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La Asistencia del Académico del Departamento de Ciencias Agrarias de la 
Universidad Católica del Maule, Claudio Fredes, al evento V International Symposium 
on Horticultura¡ Research, Training and Extension en Tailandia permitió generar redes 
de información para el mejoramiento de la gestión de algunas de las instituciones que 
trabajan en investigación y extensión de la Ciencia Hortícola (Agrícola) en región del 
Maule, especialmente a la Universidad Católica del Maule. En este evento se dio a 
conocer el trabajo de los software desarrollados por la Red Vitivinícola del Maule, como se 
puede apreciar en la página web de la International Society of Horticulture Science (ISHS) 
(http ://www. actahort. orqlbooks/832/832 11 . htm). 

En este informe el autor hace una revisión bibliográfica actualizada en relación a los 
itinerarios de formación técnica en Chile y al uso de las TIC en educación, así mismo 
p ropone a lternativas de desarrollo para la Región, basado en la información obtenida en 
el evento d Tin n—tadoscitd claves para un desarrollo agrícola 
regional con equidad e innovación. Para ello propone 1. Formar un Centro de Desarrollo 
Científico-Tecnológico de la Región del Maule con instituciones nacionales y extranjeras, 
formando un grupo educativo multidisciplinario colaborativo e innovador, enfocado al 
desarrollo de soluciones educativas basado en las TIC, para provecho de estudiantes y 
trabajadores de institutos, universidades y empresas de la industria del agro-industrial, 
sentando las bases para el desarrollo de las TIC en la educación (TIC EDU) de la 
agroindustria chilena y mundial. 2. Organizar la industria o clusters, basado en aspectos 
de formación, de modo que estos cluster definan las competencias de sus trabajadores en 
un sistema de acreditación y formación articulada, amparada por la industria.
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Justificación: Los principales motivos que explicaban la participación en el evento 
técnico fueron: 
1- A partir de las ponencias y actividades del congreso se permite obtener información en 
el ámbito de la Investigación e Innovación en Capacitación y Extensión en la Ciencia 
Hortícola. Información que será usada a nivel Regional (Maule) para innovar en la 
transferencia de información a través de la Red Vitivinícola de la Región del Maule y la 
Universidad Católica del Maule (instituciones en donde el proponente es responsable de 
la Innovación curricular y de la transmisión de capacidades y conocimientos para 
profesores y alumnos en los sectores técnicos y profesional, respectivamente) 
2- Presentar los resultados de proyecto finalizado de Innovación Vitivinícola en el uso de 
TIC's para estudiantes y trabajadores de la industria del vino. Ello permite discutir, 
mejorar, ampliar, fortalecer diversos aspectos científicos, técnicos y de transferencia 
tecnológica de este producto a nivel nacional e internacional. 
3 - Permitir el desarrollo de nuevas iniciativas de innovación y vínculos en extensión 
agrícola con especialistas e instituciones y redes de trabajo, a un alto nivel internacional 
en el área del gestión del conocimiento hortícola. 
4- Realizar transferencia y extensión de experiencias adquiridas por esta la iniciativa a 
nivel nacional y regional (Región del Maule), que digan relación con eficientes estrategias 
y técnicas para la innovación y proyección de la investigación, Capacitación y Extensión 
de la Ciencia Hortícola (Agrícola) actual y del futuro. 
Esta iniciativa que impacta sobre todas los rubros del quehacer agrícola ya que es de 
carácter transversal. 

Es por ello que se plantearon los siguientes objetivos 
Objetivo General de la propuesta: Obtener información y entregar información de 
proyectos, redes, productos técnicos y estrategias en materias relacionadas con la 
investigación, Capacitación y Extensión de la Ciencia Hortícola (Agrícola) por medio de la 
asistencia a V International Symposium on Horticultural Research, Training and Extension 
en Thailandia. 

Objetivos específicos de la propuesta: 
1- Obtener información, conocimientos y experiencias actualizadas e innovativas, de 
interés en el ámbito de investigación, Capacitación y Extensión de la Ciencia Hortícola 
(Agrícola) a partir de este Symposium. 
2- Transferir y aplicar a la realidad nacional la información y experiencias adquiridas. 
3- Presentar resultados de proyectos de Innovación que se desarrolla en la Red 
Vitivinícola del Maule (Red compuesta por las dos principales Universidades regionales, 
CFT, Liceos y asociación gremiales vitivinícolas de la región). 
4 - Establecer vinculaciones con personas y organismos, en el ámbito internacional, para 
el fortalecimiento del proyecto y el desarrollo de nuevas iniciativas de innovación en 
gestión de información.
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Objetivos alcanzados a nivel general : Obtención de información de proyectos 
internacionales, redes, productos técnicos y estrategias en materias relacionadas con la 
investigación, Capacitación y Extensión de la Ciencia Hortícola (Agrícola) por medio de la 
asistencia a V International Symposium on Horticultura¡ Research, Training and Extension 
en Thailandia la cual ha sido transferida por contacto oral del asistente a colegas, charlas 
de extensión, entrevista al diario "El Centro" de La Región del Maule y además de un 
proyecto interno presentado a la Universidad Católica del Maule, que fue hecho gracias a 
partir de la experiencia ganada en el Symposium. 

Obletivos alcanzados a nivel específico: 

1- Se obtuvo información, conocimientos y experiencias actualizadas e innovativas, de 
interés en el ámbito de investigación, Capacitación y Extensión de la Ciencia Hortícola 
(Agrícola) a partir de este Symposium. 
2- Se trasfirió y aplicó a la realidad nacional, la información y experiencias adquiridas a 
través de charlas, entrevista y proyectos. 
3- Se presentó los resultados de proyectos de Innovación que se desarrolla en la Red 
Vitivinícola del Maule (Red compuesta por las dos principales Universidades regionales, 
CFT, Liceos y asociación gremiales vitivinícolas de la región) en el Symposium. 
4 - Se estableció vínculos con personas y organismos, en el ámbito internacional, para el 
fortalecimiento del proyecto y el desarrollo de nuevas iniciativas de innovación en gestión 
de información. 

Generar redes de información para el mejoramiento de la gestión de las instituciones que 
trabajan en investigación y extensión de la Ciencia Hortícola (Agrícola) en región del 
Maule en los siguientes puntos críticos de su gestión: Esto permitirá impactar en: 

1. - Contacto y Difusión Internacional: Dar a conocer experiencias, exponer y discutir 
materias técnicas sobre un proyectos de Innovación que se desarrollan en la Región del 
Maule, en un evento Internacional de alto impacto. Ello permitirá difundir el trabajo y las 
experiencias de las materias de los proyectos a nivel Internacional. Permitirá aprovechar 
e incorporar los conocimientos, información, tecnologías y avances que se desarrollan a 
nivel mundial y establecer contacto con especialistas, organizaciones, empresas e 
instituciones en el extranjero, de modo de facilitar la creación de redes de área de gestión 
de la información que favorezcan el mejor logro de los resultados colaboración y trabajo 
conjunto que contribuyan a fortalecer el desarrollo de nuevos proyectos en el e impactos 
esperados en la transferencia de información en el ámbito productivo local, regional y 
nacional. 

II. - Información, contactos y redes de trabaio: Obtener información, conocimientos
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experiencias de interés y establecer y mantener contactos con especialistas e 
instituciones y redes de trabajo a un alto nivel internacional. Estas enriquecerán el 
desarrollo del proyecto, la elaboración de publicaciones, las labores de transferencia 
tecnológica y difusión y la ejecución de nuevos proyectos de innovación en curriculum, 
capacitación y/o TIC's para la industria agrícola y agroindustrial, con la colaboración 
internacional tanto técnica, económica y operacional. 

III. - Beneficios económicos: El apoyo y fortalecimiento internacional de los estudios y el 
desarrollo científico que significa, generará beneficios económicos en la medida que se 
mejore la eficacia para la adopción de nuevas maneras de difusión de tecnologías, para 
mejorar la producción agrícola 

IV.- Beneficios tecnológicos: Implementar tecnologías específicas para la mejor eficacia 
de programas de Investigación, Capacitación y Extensión de la Ciencia Hortícola 
(Agrícola) de Chile. 

V. Beneficios sociales. Una mejor educación a través de apoyar al sector productivo 
formando mejores recursos humanos y más competentes, mediante sistemas de 
educación técnica de calidad, orientando la investigación y la transferencia tecnológica. 

V.- Divulgación y transferencia tecnológica: Desarrollar y perfeccionar tecnologías, 
protocolos técnicos y operacionales y otros documentos específicos para la 
implementación y divulgación de tecnologías relacionadas con la investigación, 
capacitación y extensión de la Ciencia Hortícola (Agrícola)
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En general se generó redes de información para el mejoramiento de la gestión de algunas 
de las instituciones que trabajan en investigación y extensión de la Ciencia Hortícola 
(Agrícola) en región del Maule en los siguientes puntos críticos de su gestión: 

1. Se dio a conocer ampliamente nuestro trabajo en el Symposium, trabajo de una Red de 
Instituciones que forman la Red Vitivinícola del Maule. Este trabajo quedó colgado en la 
red en la página de la International Society of Horticulture Science (ISHS) en: 

http://www.actahort.orQ/books/832/832 11 .htm 

2. Se generó un proyecto interno (fondos internos UCM) denominado "Virtual Winery" que 
se detalla a continuación y que no hubiera sido posible de no asistir al evento: 

Virtual Winery: Proyecto de un año para producir un software que incluye una 
Bodega de vinos en un ambiente virtual 3D, con posibilidad de que el usuario 
pueda recorrerla en forma virtual, reconocer sus instalaciones y equipos, y acceder 
a operar ciertos equipos en animación Flash y/o desplegar información sobre estos 
en abobe Acrobat. Este software debe vincularse con los software desarrollados 
por el autor para la Red Vitivinícola de la Universidad Católica del Maule y a través 
de proyectos concursables en el área TIC EDU, integrarse al Centro de Desarrollo 
Científico-Tecnológico en la Región del Maule para brindar un servicio de 
transferencia tecnológica mediante las TIC con un equipo colaborativo y vincularse 
internacionalmente para estar a la vanguardia tecnológica en esta área. El 
proyecto será liderado por académicos de Agronomía de la Universidad Católica 
del Maule y apoyado técnicamente por la empresa Draf Studio en el tema 
desarrollo del software. El Costo total de Proyecto es de $5.000.000. El objetivo 
principal del proyecto es desarrollar un paquete tecnológico basado en la últimas 
tecnologías de información del mundo, para ser integrado con otras iniciativas e 
instituciones regionales, que permitan sustentarlo como servicio de transferencia 
tecnológica mediada por computación, para la educación vitivinícola mundial. 

Próximamente se va a realizar un acercamiento con el Centro de Desarrollo 
Científico-Tecnológico del Maule, recientemente financiado por CONICYT, para 
seguir desarrollando esta línea de proyecto como medio de fortalecer la 
transferencia tecnológica. Este proyecto, pionero a nivel mundial, tendrá relaciones 
internacionales basado en los contactos con extensionistas pertinentes 
contactados en Actividad de Formación "V International Symposium on 
Horticultura¡ Research, Training and Extension", realizada en Tailandia en el mes 
de Junio-Julio del 2009, en donde se constató el estado del arte y los principales 
referentes de las TIC EDU en el área hortícola a nivel mundial. Además a partir de 
esa base de datos se elaborará una pasantía que permitirá al coordinador de esta 
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propuesta realizar una pasantía en la Universidad de Texas (contacto R. 
Lineberger) para constatar en terreno trabajo en Centro Colaborativo Didáctico de 
Educación mediada por computación y realizar convenios de cooperación para el 
futuro proyecto FONDEF TIC EDU, que se va a postular el último trimestre de 
2009. 

3. Se accedió a público lector del diario y gente que trabaja en Liceos Agrícolas y 
Universidades que pudieron conocer las estrategias de formación técnica aplicadas en 
otros países (especialmente la formación articulada basada en competencias y la 
advertencia sobre los problemas de matrículas quye tendrán carreras como agronomía e 
ingeniería forestal), el estado del área de las TIC en educación y las perspectivas de la 
formación en el área hortícola en el mundo, Puede ser probable que esta gente aplique la 
información recopilada para mejorar su trabajo. 

1 Formación técnica en Chile 

vis Australia y Nueva Zelanda: 

Actualmente la situación de la educación agrícola terciaria en Chile no es 
auspiciosa: 

La importancia de la fuerza laboral ocupada en Agricultura en la Región del Maule, 
se desprende de las estadísticas del último Censo (Instituto Nacional de 
Estadísticas, 2007); másdel 54% de la población ocupada en la Región del Maule 
tiene 10 o menos medio), de los cuales la mayoría 
1iben los sectores agrícola, de caza y pesca, que se constituyen en las 
principales fuentes de trabajo en la región (36,44% de la fuerza laboral activa). 
Este sector, junto al manufacturero, basado en la vinificación y poscosecha de 
frutas, principalmente, son los sectores que más aportan al Producto Interno Bruto 
Regional, según estadísticas del 2 0 trimestre móvil de 2007 (Ministerio de 
Agricultura, 2007). 

Ahora bien, ¿Cómo es formada esa q ente para su trabajo?. En la Reqión del
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Maule habían en 2005, 108 Escuelas Técnico Profesionales, de las cuales 32 
poseían carreras Técnico Agrícolas. Por sector económico, la Región contaba con 
24.094 alumnos matriculados en Colegios de Enseñanza Media Técnico 
Profesional, siendo el 19,2% carreras del ámbito agrícola (Corporación Chilena del 
Vino, 2007). Sobre una muestra de 18 establecimientos de enseñanza Técnico 
Agrícola de la Región, un estudio de esta corporación detectó sólo 8 
establecimientos como de buena calidad, usando criterios de disponibilidad de 
recursos para los estudiantes. Según CTTV & SENCE (2004), la oferta de los 
Centros de Formación Técnica, Institutos Profesionales y Universidades se orienta 
a población que está fuera del sistema productivo y la Educación Media Técnico-
Profesional (EMTP), no está articulada con la Educación Secundaria. Además la 
educación impartida por los Liceos Agrícolas, adolece de contenidos apropiados e 
infraestructura acorde a la dinámica exportadora del sector y a las exigencias 
sobre la mano de obra (CTV\J & SENCE, 2004). 

Estrateg ias para la Formación Técnica Agrícola. 

El Banco Mundial ha promovido, a través del programa Chile Califica, los 
currículum articulados entre los niveles medio y superior, con un enfoque de 
competencias laborales, respondiendo así a los lineamientos de 
multidisciplinarismo, equidad, flexibilidad y pertinencia a las exigencias sociales 
que UNESCO (1988) propone para la educación. 

Los Itinerarios de Formación Técnica son rutas que proporcionan a las personas 
las oportunidades para progresar a lo largo y ancho de la vida, a través de 
programas que están conectados en forma secuencia¡ (verticalmente) y que 
consideran homologaciones entre modalidades y experiencias formativas que se 
ubican en un mismo nivel (horizontalmente) (Ministerio de Educación de Chile, 
2004). La próxima Ley que regula el Sistema Nacional de Competencias 
Laborales, debe otorgar a los itinerarios la normalización y posibilidad de 
certificación de competencias laborales que precisan para ser aplicados. 

La combinación de los itinerarios y la certificación de competencias es una 
atractiva solución al problema de la Formación Técnica. La estrategia de Chile 
Califica ha sido instalar esta modalidad formativa mediante redes, en forma 
progresiva y consensuada con la participación de sectores productivos, de 
trabajadores, académico y el Estado (Chile Califica, 2007). Las causas de esta 
manera de implementación serían dos: 1) La rigidez de los planes de estudios, que 
la Ley Constitucional de Enseñanza LOCE vigente ampara, impiden cambios tan 
drásticos en la formación y 2) Los involucrados deben estar informados y 
apropiados de esta nueva modalidad, ya que no es fácil introducir estos cambios 
educativos. 

Redes regionales para la Formación en el área Técnico Agrícola 

En la Región del Maule se ha financiado dos proyectos de Redes (Hortofrutícola y 
Vitivinícola), lideradas por las principales Universidades de la Región y 
conformadas por instituciones formativas, de investigación, capacitación y 
empresas privadas, por un monto de $ 900.000.000, repartidos en partes iguales 
entre cada una de las Redes. Pero, ¿Estas redes han logrado el propósito de 
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diseñar e implementar currículos articulados, basado en competencias laborales 
del sector agrícola, frutícola y vitivinícola regional?. 

La Red Hortofrutícola del Maule, no realizó el diseño de los Itinerarios mientras 
duró el proyecto, sino que actividades paralelas, como 30 mil horas docentes 
entregadas en cerca de 50 cursos y seminarios. Además, se equipó a 10 Liceos 
Rurales con computadores, se implementó una red de Internet Wi-Fi en la comuna 
de Río Claro, se realizó una gira de captura tecnológica internacional y se 
implementó un Centro de Recursos Tecnológicos para los integrantes de la Red 
Hortofrutícola (Noticias del Diario del Agro, 2007). 

La Red Vitivinícola del Maule, pasados dos años y medio, de los tres que dura el 
proyecto, debiera haber terminado los itinerarios, no obstante, sólo se recibieron 
tres avances de itinerarios para la Formación Técnica Vitivinícola, por parte de una 
consultora internacional, que han sido rápidamente socializados por esta Red. 
Actividades paralelas han sido la capacitación selectiva enfocada al rediseño 
curricular con enfoque en competencias laborales y la creación de un Centro de 
Recursos Digitales. 

Un estudio de planificación estratégica de la Red Vitivinícola del Maule, ha 
detectado que la falta de consolidación de sus miembros, se traduce en escasa 
retroalimentación, provocando problemas para la continuidad de la Red y el éxito 
del nuevo sistema formativo. En ¡as actuales condiciones, Fredes & Viacava 
(2007) señalan que aún cuando se proponga un nuevo y eficiente sistema 
educativo articulado, basado en competencias y con reconocimiento de 
aprendizajes previos, no es segura la adopción de este sistema en los planes 
curriculares de las Instituciones Formadoras. 

rMnrI iirr 

Por la magnitud y exigencias sobre el recurso humano involucrado en actividades 
agroindustriales, urge contar con nuevos modelos de formación técnica. Los 
currículum articulados y basados en competencias pueden dar respuesta a estas 
necesidades. No obstante su importancia, la creación de un sistema curricular 
basado en competencias, bajo el esquema de articulación entre distintos niveles, 
no ha sido el principal producto de las Redes de la Región del Maule, sino que 
actividades paralelas que no responden al propósito principal de estas. Estas 
Redes han encontrado serias dificultades para cumplir su razón de ser, debido a 
que el medio desconoce y/o no está convencido de la utilidad del nuevo sistema 
formativo, falta de cultura en trabajo en redes y la no obligación de usar planes 
curriculares articulados y basados en competencias en sus programas. 
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Ante este panorama se pudo recabar información sobre cómo lo están haciendo en 
Australia para mejorar la eficiencia de la Educación técnica: ........ Experiencias en 
South Australia 

En Australia ya está funcionando el modelo que se quiere implementar en Chile: TAFE 
South Australia TAFE SA (http://www.tafe.sa.edu.au/) es un sistema articulado entre el 
Estado y las instituciones formadoras, que ofrece educación y formación profesional en el 
Sur de Australia. La sigla TAFE significa Educación Técnica y Superior y es utiliza 
nacionalmente. Cada Campus de TAFE SA provee una amplia variedad de cursos con un 
nivel de especialización específico y acreditado, siendo éste el mayor proveedor en South 
Australian, regulado por el Departamento de Educación, Empleo, Ciencia y Tecnología 
(DFEEST). 

Esta Red está compuesta por 54 universidades y centros de aprendizaje y alrededor de 
90.000 alumnos estudian cada año, donde TAFE sostiene a más de 2.800 profesores a 
tiempo completo entre personal de los Campus y centros de enseñanza. Asimismo TAFE 
ha establecido usar un sistema de itinerarios estándar y certificado centralmente, si un 
instituto, que desea impartir un programa de formación dentro de estos itinerarios, debe 
estar acreditado. 

Este sistema ofrece cursos en una amplia gama de niveles desde Certificado 1 hasta 
Diploma Avanzado y grados académicos. Muchos niveles son anidados, lo que significa 
que el nivel inferior es prerrequisito del posterior. Esto permite progresar a través de los 
niveles. Alternativamente, puede entrar en el Diploma, Diploma Avanzado o Licenciatura 
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nivel si cumple con los requisitos de ingreso (Cuadral). En este caso, todavía existe la 
posibilidad de salir temprano, con un nivel de calificación inferior si se quiere. En el cuadro 
siguiente se pueden ver las características de este curso, el nivel de entrada, nivel de 
salida, donde se pueden hacer las competencias esperadas al finalizar el curso. Por 
supuesto, este curso está acreditado por el Sistema Nacional de Capacitación del 
Departamento de Educación y Empleo, del Gobierno de South Australia: 

Ver: http://www.vlepub.sa.edu.au/BrochureBuilder.aspx?CourselD2008BEGMMW  

Cuadro 1. Etapas en la formación de un profesional. 

School Sector 
(Colegio)

Vocatioiial Education and 
Trailling Sector 
(Formación Técnica)  

Higlier Education Sector 
(Universidad) 

Doctoral Degree 

Masters Degree 

Vocational Graduate 
Diploma  

(iraduate Diploina 

\bcational Giaduate Cci- 
lificate

(iraduate Certificate 

Baclielor Degree 

______________  
Advanced Diploma Associate Degree, Advan-

ced Diploma 
Diplorna Diploma 

Certificate IV 

Certificate ifi 

Certificate II 

Certificate 1

mente: tirrp:m ww taJe.sa. edn. aiilStuyOptions/Qua1ficarionLeve1s/tabid/636 

En Nueva Zelandia, la investigación en agricultura ha mostrado generar un extra $3.40 en 
ciertos agronegocios vis un extra de $490 por dólar en ciertos agronegocios por cada 
dólar gastado en capacitación (www.aqricultureito.ac.nz). El entrenamiento en puestos de 
trabajo produce un retorno promedio de 380% en ciertas subsectores de la agricultura 

Es por ello que para la industria organizada y el gobierno debe ser una prioridad el 
echar a andar un sistema educativo articulado y basado en competencias 
acreditadas. Su adopción requiere de la organización de todos los actores 
involucrados en esta área así, como de financiamiento adecuado. 

2. Educación Superior Ag rícola Universitaria estará

en problemas en el corto plazo 

A pesar de haber un aumento de la oferta de trabajo profesional agrícola en 
Australia, porque la demanda por alimentos sigue subiendo, se presenta la siguiente 
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situación: 

-Estudiantes egresados están cada vez menos interesados en carreras 
relacionadas con la producción primaria, como la agricultura. 

-Los graduados de carreras universitarias agrícolas viene en declinación. Hay un 
desinterés público por esas carreras. 

-Drástica disminución de ingresos de alumnos en la educación terciaria. 

Esto sumado a la disminución de la natalidad de Chile, se prevé que habrá problemas de 
matrículas en el corto plazo a carreras como Agronomía e Ingeniería Forestal, asumiendo 
que Chile seguirá desarrollándose, como lo ha hecho hasta ahora. 

3. Uso de las TIC en Horticultura. Capacitación. 

Considerando que la Agenda Digital que impulsa el Gobierno ha permitido grandes 
avances como que el número de usuarios de Internet en Chile supera los 7,3 millones de 
personas, posicionándose como el país con una mayor tasa de penetración en América 
Latina, con 294 usuarios por cada mil personas y que la Fundación para la Innovación 
Agraria (HA), está apoyando diversas iniciativas para reducir la brecha digital en el mundo 
rural, facilitando la incorporación de las Tecnologías de la Información y la Comunicación 
(TICS), principalmente en la pequeña agricultura a través de capacitación entre otras 
alternativas, entre otras consideraciones. 

Se recabó con especial interés el uso y potencial de las TIC en el mundo con un énfasis 
educativo y se pudo constatar lo siguiente: 

Introducción al uso de las TIC EDU 

En las clases donde se enseñan procesos productivos secuenciales o 
habilidades motrices, los estudiantes pueden perderse o desmotivarse fácilmente 
si no hay una activa experimentación, es allí donde la simulación computacional 
tiene su razón se ser, ya que permite a los estudiantes experimentar. Las 
Tecnologías de aprendizajes (TIC) generan aprendizajes del dominio psicomotor 
(aprender haciendo simuladamente). Riveros y Mendoza (2005) señalan que las 
experiencias de enseñanza desarrolladas con las TIC han demostrado ser 
altamente motivadoras para los alumnos y eficaces en el logro de ciertos 
aprendizajes, comparada con los procesos tradicionales de enseñanza, basados 
en la tecnología impresa. 

La tecnología multimedia, pone a disposición de los alumnos múltiples 
recursos e integra información para generar aprendizajes, dentro del dominio 
cognitivo. La diversa naturaleza de la información (películas, sonido, imagen, texto 
u otras), permiten la posibilidad de interactuar con dichos recursos, superando la 
rigidez del sistema lineal escrito. Galván et al. (2000), al aplicar el recurso 
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multimedia en la en alumnos de pre-grado, mejoraron notablemente predisposición 
de ellos para trabajar con este material. Para transmitir competencias es necesario 
poner mayor énfasis en la capacidad de actualización, adaptación y uso de 
conocimientos, procedimientos y comportamientos, que en la mera adquisición de 
los mismos (García y Muñoz, 2007). 

La simulación, por otra parte, posee probadas ventajas como herramienta 
educativa. Alessi y Trollip (1991) indican que una simulación es una técnica 
poderosa que enseña acerca de un aspecto de la realidad, mediante la imitación. 
Los estudiantes se motivan con las simulaciones y aprenden interactuando con 
ellas de manera similar a lo que ocurre en situaciones reales. Chung (2003), midió 
el impacto de la simulación para el aprendizaje basado en problemas y encontró 
que el simulador de procesos físicos es generalmente efectivo en mejorar 
habilidades para resolver problemas, porque une la teoría con aplicaciones del 
mundo real. Amitai Ziv (2007), detectó que la educación técnica basada en la 
simulación es una ponderosa herramienta para trabajar apropiadamente, mejorar 
la retención de habilidades y el conocimiento necesario para el trabajo. Software 
desarrollados en nuestra región avalan estas aseveraciones (Fredes et al., 2009). 

Escasa cantidad de profesores especializados ¡ustifican uso de las TIC EDU 

Cada vez menos educadores especialistas en las ciencias de la 
agroindustria trabajan en extensión y en cargos universitarios (Lineberger, 2009). 
Por otro lado el patrón de contratación de las universidades se ha dirigido a las 
ciencias básicas o en la contratación de científicos activos que se dedican más 
bien a obtener fondos concursables que a contratar científicos que se dediquen a 
la educación como profesores (Looney, 2006). Estos cambios hacen necesario 
usar las TIC como herramientas para facilitar la educación en áreas donde no es 
fácil encontrar un profesor pertinente para enseñar el tema. 

La cantidad de educadores para la agroindustria probablemente continúe 
disminuyendo, mientras que la demanda por ciencia y el número de estudiantes 
seguirá aumentando. En este escenario la gestión de centros regionales 
colaborativos que utilicen herramientas basadas en la Web para crear, mantener y 
proporcionar la información puede considerarse como una solución a este dilema. 
Considerando que el uso de páginas Web interactivas para la enseñanza pone 
una gran tensión a los profesores que adoptan esta tecnología; la demanda por 
tiempo de esta tecnología y la dificultad de adaptarse al cambio, ha impedido 
incorporar más profesores a esta tecnología en su enseñanza. Es por esto que la 
formación de grupos específicos interdisciplinarios pueden beneficiarse mediante 
el intercambio de recursos de enseñanza para mejorar la calidad del aprendizaje y 
la disminución de costos y tiempo para preparar las clases y, aumentando la 
flexibilidad de aprendizaje para el estudiante. (Linembrg, 2009). 

world wide web" 

La World Wide Web, como medio de intercambio de información, ha 
pasado de ser un medio de distribución de impresos de alta calidad a clientes en 
forma rápida y económica, concebida así en la década de los 90, a el actual 
ambiente rico en información interactiva de hoy en día con múltiples usos 

13



GOBIERNO DE CHILE 

#

FUNDACIÓN PARA LA 
INNOVACIÓN AGRARIA 

MINISTERIO DE AGRICULTURA 

(Lineberger, 2009). La capacidad de disponibilidad de información "24-7-365" ha 
permitido ahorrar millones de dólares en impresión y despacho de documentos en 
el mundo, por ejemplo durante 2007 se bajaron 57.999.460 páginas desde la red; 
si se asume un promedio de seis páginas a un costo de US$ 0,41, se traduciría en 
un ahorro de US$ 3.963.296 sólo en costo de envío (Anónimo, 2007a). 
Paralelamente, la cantidad de servidores Web en lntenet había aumentado a casi 
177 millones en agosto de 2008, frente a los 18.957 de 1995 (Anónimo, 2008a). 

La extensión y el uso educativo de Internet representa actualmente sólo 
una fracción de la actividad de la red, sin embargo la inversión total en 
infraestructura, hardware y desarrollo de software, está impulsando el crecimiento 
explosivo de la Web como medio educativo. Actualmente extensionistas y 
educadores del mundo están incorporando esta tecnología para el aprendizaje de 
sus alumnos a través de medios interactivos como wikis, blogs, conferencias Web, 
lo que permiten ampliar el campo de acción de esta tecnología que ha llegado a 
estar omnipresente en todo el mundo en sólo 15 años (Lineberger, 2009). 

El poder transformador de los motores de búsqueda 

La navegación por los sitios Web trajo la necesidad de buscar 
ordenadamente información, para ello los robots de indexación y motores de 
búsqueda han sido claves para quienes buscan información específica en la Web. 
Para los sitios Web, el asegurarse estar indexadas y tener adecuadas palabras 
clave es fundamental para asegurar la visita a ésta (Lineberger, 2009). 

Actualmente los usuarios dedican poco tiempo a leer páginas extensas y 
generales, sino que optan por sitios con información específica (Nielsen, 2008). La 
evolución a los motores de búsqueda estará dada por un enfoque personalizado 
en donde se pueda "preguntar a los expertos" usando un link que permita obtener 
una respuesta preparada por un experto para una pregunta particular, inscrita en 
una base de datos interactiva (Linemberg, 2009). 

La última generación en las TIC EDU : second ¡¡fe. 

Second Life es una comunidad virtual 3-D on line, en que cada usuario 
puede diseñar su mundo propio, ser visitado por otros usuarios y visitar otros 
mundos virtuales. Second Life es actualmente usado por las Universidad más 
prestigiosas del mundo para realizar clases virtuales y para potenciar la 
colaboración académica. Clases virtuales on line son realizadas por el MIT (USA), 
mientras que la Universidad de Notre Dame usa la plataforma Second Life como 
una efectiva solución para enseñanza a distancia (Anónimo, 20081J). 

El concepto de enseñanza "Second Life", se presenta cómo la última 
generación en el uso de las TIC en el proceso enseñanza aprendizaje. Second Life 
se está estudiando de manera agresiva. La Administración Nacional de 
Aeronáutica y del Espacio (NASA) ha creado una presencia extensiva Second Life 
para aprovechar esta comunidad virtual y trabajar con medios no tradicionales 
para apoyar la misión de la NASA (Smith, 2008), sin embargo su uso en la 
Horticultura presenta dificultades reales y conceptuales, como la carga de trabajo 
adicional generado por la mayor dependencia de la instrucción basada en la Web,
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siendo poco probable que profesores hagan el esfuerzo adicional para aprender 
cómo manejar una clase on une en Second Life (Lineberger, 2009). 

Tendencias para una TIC EDU eficiente 

PahI (2003) clasifica a la tecnología moderna de instrucción mediada en los 
ámbitos de contenido, formato, pedagogía e infraestructura, cualquier cambio en 
uno de estos ámbitos afecta a los otros, requiriendo un ajuste adecuado. Por otro 
lado PahI (2003) insta a considerar la inevitabilidad de los cambios tecnológicos en 
el diseño de entornos de enseñanza y aprendizaje. 

La animación computacional puede ser un eficaz y masivo medio de 
demostración práctica de ciertos procesos. Existen varios ejemplo exitosos, en 
USA (Education Project) que contiene una biblioteca de imágenes, un glosario, un 
simulador de ambiente animado de efecto invernadero, y una colección de vídeos 
de actualidad (Lineberger, 2009). 

Eiem plos realizados Chile usando TIC EDU para al Industria del Vino 

Basados en la hipótesis que los resultados de aprendizaje mejora usando 
tecnologías de información y comunicación (TIC), se desarrolló y probó un 
software multimedia y otro de simulación entre estudiantes universitarios de pre-
grado. El software multimedia permite recorrer varias etapas de una Bodega de 
vinos, donde los estudiantes pueden encontrar información relevante sobre 
criterios de desempeño, evidencias de competencias y conocimientos para cada 
unidad de competencia en un ambiente multimedia. Los estudiantes demostraron 
conocer poco el concepto sobre competencias, pero después de usarlo, entre un 
40 y 45% de ellos se sintió competente. Además prefieren usar herramientas 
digitales antes que libros tradicionales para estudiar. El otro software desarrollado 
es un simulador de un filtro de presión, que enseña a los estudiantes la secuencia 
apropiada para filtrar exitosamente un vino dado. Este software fue contrastado 
con un tutor en una situación real, demostrándose que el software simulador 
puede ser tan importante como el tutor, pero en ningún caso puede reemplazarlo 
(Fredes y Pizarro, 2009) 
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Para aplicar experiencias de punta en el área de las TICs EDU en Chiile se propone 
en el corto plazo 

Articular el Centro de Desarrollo Científico-Tecnológico de la Región del Maule (financiado 
por CONICYT) con otras instituciones nacionales y extranjeras, formando un grupo 
educativo multidisciplinario, enfocado al desarrollo de soluciones educativas TIC, en un 
trabajo colaborativo e innovador, para provecho de estudiantes y trabajadores de 
institutos, universidades y empresas de la industria del vino mundial. De este modo se va 
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a sentar las bases para especializado en el desarrollo y gestión de las TIC en la 
educación (TIC EDU) de la agroindustria chilena y mundial con una base de trabajo ya 
realizado como los software desarrollados por la Red Vitivinícola del Maule y el 
background del coordinador en ésta área de desarrollo, background adquirido ciertamente 
a través de la asistencia al en el SYMPOSIUM "V International Symposium on 
Horticultural Research, Training and Extension "en Tailandia.
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1. Organizar la industria o cluster basado en aspectos de formación de modo que 
estos cluster definan las competencias que requieren que tengan sus trabajadores; 
Organizar un sistema educativo certificado y certificable, con competencias 
normalizadas y una formación basada en ellas (ojalá en puestos de trabajo) es 
muy efectivo para desarrollar la preparación de los trabajadores. 

2. Seguir avanzando en las TIC EDU en alternativas de punta a nivel mundial que 
permitan desarrollar paquetes tecnológico basado en la últimas tecnologías de 
información del mundo, para ser integrado con otras iniciativas e instituciones 
regionales, que permitan sustentarlo como ser-vicio de transferencia tecnológica 
mediada por computación, para la educación vitivinícola mundial. Estos paquetes 
deben ser multimedia para mejorar la comprensión a distancia de los procesos 
agrícolas. 

3. Crear un Centro de Centro de Desarrollo Científico-Tecnológico para la 
capacitación on une y multimedial mediante trabajo colaborativo e innovador, para 
provecho de estudiantes y trabajadores de institutos, universidades y empresas de 
la industria del vino mundial. De este modo se espera a sentar las bases para 
formar un grupo educativo multidisciplinario especializado en el desarrollo y 
gestión de las TIC en la educación (TIC EDU) de la agroindustria chilena y 
mundial. 

4. Reforzar y acelerar el proceso de acreditación de universidades y carreras y seguir 
avanzando en acreditar profesores, egresados, competencias. Una acreditación 
amparada por la industria implica equidad e igualdad de oportunidades para Chile 
y al mismo tiempo, producir un efectivo aporte al desarrollo a través del 
fortalecimiento de su principal capital: el humano.
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4.	 ['1-1RELACIONADOS CO 1 VI !1 (.i'I' [e] UDE  1IPROPUESTA 

N° Fecha Actividad 

1 28/6 — 217 -2009 Asistencia	 a	 "y 	 International	 Symposium	 on	 Horticultura¡ 
Research, Training and Extension",	 realizada en Chai Mai, 
Tailandia 

2 09 de Sep 2009 Seminario "Realidad de la Educación Agrícola en el Maule y sus 
desafíos en el mundo globalizado", que organiza la Escuela de 
Agronomía de la	 Universidad	 Católica del	 Maule.	 En	 dicho 
seminario se presentó entre otros yemas pertinentes, la charla 
expositiva	 del	 V	 International	 Symposium	 on	 Horticultura¡ 
Research, Training and Extension", realizada en el Campus 
Los Niches de la Universidad Católica del Maule, Curicó. 

3 22 de Sep 2009 Charla	 informativa	 sobre	 principales	 conclusiones	 por	 la 
asistencia	 al	 "V	 International	 Symposium	 on	 Horticultura¡ 
Research, Training and Extension", realizada en Campus San 
Miguel, Talca. 

4 27 de Sep 2009 Entrevista en el Diario El Centro. 

Detallar las actividades realizadas, señalar las díferencíase' 	 f^ pl~esta ongín 

La primera gran diferencia fue la fecha de realización del evento de Tailandia, que se 
postergó desde diciembre de 2008 hasta julio de 2009, debido a problemas de estabilidad 
política interna que hicieron imposible el viaje. Este cambio significó aporte extra de la 
Universidad Católica del Maule para financiar el cambio. 

La segunda diferencia fue que no asistieron 65 personas a cada charla, como fue 
programado, sino que menos, además no asistieron productores agrícolas a estas charlas. 

La tercera diferencia fue la aparición en el Diario El Centro, lo cual no estaba programado 
inicialmente.
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Contactos Establecidos

de 

Institución 
Empresa Persona de 

Contacto o Fono/Fax	 Dirección	 i	 E-mail 
Organizació n

Fono: 
61 _8_969Q 

Curtin 
University	 of

Dr.	 Roy Senior 1595
R.murray- 

Locked Bag 1 
Technology Murray Lecture

Fax:	 propir 

61_8_9690_ 
1500 

Fon:	 770- 1109 
228-7231 Experiment

WfIorko(gr The	 University Wojciech	 J.
Professor EXT 112 Street

iffin.uqa.ed of Georgia Florkowski
Fax:	 770- Griffin,	 GA 
228-7208 30223-1797 

Associate Fono: 

AgriLife. Head	 for 979.845.527
205 

Research	 &
R.	 Daniel

Undergrduate 8
Horticulture

Dan- 
lineberger Extension. Programas

Fax:
Forest

tamu.ed Texas	 MM Departamento Departamento Science Bldg. 
University f	 Horticultural

979.845.062 2133 TAMU
U 

Sciences
7 

AVRDC	 The Fono: 886-0- 60-Yi-Min-
Madhu.bha 

World Madhusudan
Agricultura¡ 6-583-7801 Liao,

ttaraicworl 
Vegetable

Bhattarai,
Economist Shanhua, 

Center
Ph.D. Fax:886-0-6- Tainan,

dveq.orq 583-0009 Taiwan 

ILVO - institute Unit nicole.tara 

forAgricultural Burg. Van 

and Fisheries Nicole Researcher
Gansberghela golailvo. 

Research Taragola an 115 B. 2 

Social Sciences 9820 vlaanderen 
Merelbeke 

Belgium
be
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Material elaborado ylo recopilado 

Entregar un listado del material elaborado, recibido y/o entregado en el marco de la 
propuesta. Se debe entregar adjunto al informe un set de todo el material escrito y 
audiovisual, ordenado de acuédo al cuadro que se presenta a continuación. 

También se deben adjuntar fotografías -COrrespondientes a la actividad desarrollada. El 
material se debe adjuntar en forma impresa y en un medio electrónico disquet o disco 
compacto).	

..i. 
Elaborado  

Recopilado	 . 

Programa de difusión de la actividad 

En esta sección se deben descilbir las actividades de difusiór 
el material preparadoy/o distribuido para al ef'c.o 

En la realización de estas actividades, se deberán seguir los 
Instructivo de Difusuon y Publicaciones" de FIA, que le será e 
instructivo.y fórmato para lae 1 oraciÓn qel inforiTe téCflICO.

de la actividad, ad)untando 1

1 t 
jt 

eamientc que esta eeel 
ifregadó júnto con el
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5. PARTICIPANTES DE LA PROPUESTA 

Nombre Claudio 

Apellido Paterno Fredes 

Apellido Materno Monsalve 

RUT Persona! 10.228.581-6 

Dirección, Comuna y Región Av Poniente s7n San Rafael 

Fono y Fax 75-203588 

E-mail cfredesucm.cl 

Nombre	 de	 la	 organización,	 empresa	 o 

institución	 donde	 trabaja/	 Nombre	 del
Universidad Católica del Maule 
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GOBIERNO DE CHILE 
F1JNDACIÓN PARA LA 

INNJOVACIÓN AGRARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA 

Ir. EVALUACIóN1 ']l WVACTIVIDAD DI-  'JI auii [e] 

a) Efectividad de la convocatoria (cuando corresponda) 

A través de la PÁGINA WEB. 

b) Grado de participación de los asistentes (interés, nivel de consultas, dudas, etc) 

Alto interés 

c) Nivel de conocimientos adquiridos por los participantes, en función de lo esperado (se 
debe indicar si la actividad contaba con algún mecanismo para medir este punto y 
entregar una copia de los instrumentos de evaluación aplicados) 

No fue posible medir pero hay productos que evidencias apropiación de ciertas 
metodologías innovadoras 

d) Problemas presentados y sugerencias para mejorarlos en el futuro (incumplimiento de 
horarios, deserción de participantes, incumplimiento del programa, otros) 

Cotización hecha en un momento dado varía a la realidad debida a imprevistos.
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GOBIERNO DE CHILE 
.,

 
FUNDACIÓN PARA LA

INNOVACIÓN AGRARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA 

El gasto en recurso humano es clave para el desarrollo de nuestro país como potencia 
agroalimentaria. Se debe fortalecer la innovación en las TlCs en el área de simulación 
agrícola, como herramienta de capacitación mediante la ceración de centro de desarrollo 
científico tecnológico un grupo educativo multidisciplinario, enfocado al desarrollo de 
soluciones educativas TIC, en un trabajo colaborativo e innovador, para provecho de 
estudiantes y trabajadores de institutos, universidades y empresas de la agroindustria. 

Se debe organizar la industria o cluster basados en aspectos de formación de modo que 
estos cluster definan las competencias que requieren que tengan sus trabajadores en un 
sistema de acreditación amparada por la industria a la brevedad posible con el objeto de 
modernizar el modelo de formación técnica del país.
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ASISTENTES AL SEMINARIO EDUCACION AGRICOLA EN EL MUNDO GLOBALIZADO 
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IbAO CP 

Sr. Mauricio Cañoles S.	
DEL MAULE 

Jefe Unidad programas y Proyectos 
FIA 
Presente

Curicó, 29-Sep-09 

De mi consideración: 

Adjunto informe final técnico y financiero en duplicado y cd para la propuesta 
EVB 2008-0265 "Asistencia al evento V International Symposiurn on Horticultura¡ 
Research, Training and Extensión" 

Me permito aclarar dos situaciones: 

1. El artículo en Diario El Centro del evento, aún no sale al aire, pues la charla fue 
recién la semana pasada (nuestro periodista ya lo envío), cuando lo tengamos se lo 
enviarnos a la brevedad, por eso no fue adjuntado. 

2. Respecto a los item como VISA y Hotel Aeropuerto que no fueron incluidos por 
no estar itemmizados pero que se hicieron por parte de la UC del Maule. 

Agradecido de su atención se despide atentamente. 

Claudio Fredes Monsalve 
Universidad Catrólica del Maule. 

FAX: 75-203555
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Adjunto informe final técnico y financiero en duplicado y cd para la propuesta 
EVB 2008-0265 "Asistencia al evento V International Symposiurn on Horticultura¡ 
Research, Training and Extensión" 

Me permito aclarar dos situaciones: 

1. El artículo en Diario El Centro del evento, aún no sale al aire, pues la charla fue 
recién la semana pasada (nuestro periodista ya lo envío), cuando lo tengamos se lo 
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2. Respecto a los item como VISA y Hotel Aeropuerto que no fueron incluidos por 
no estar itemmizados pero que se hicieron por parte de la UC del Maule. 

Agradecido de su atención se despide atentamente. 

Claudio Fredes Monsalve 
Universidad Catrólica del Maule. 
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Profesor UN compartió conclusiones de 
educación superior discutidas en Tailandia 
Conclusiones. Una de las principales es que en paises desarrollados se registra un fuerte descenso en la 

matricula de alumnos para carreras vinculadas con el el campo, lo que podría repetirse en Chile. 

IEGL' Loa Inilicipaten 
Ros rara la educación unir- 
nia agrlecila ocgiiui lo 
rieseIs de onises ileslinuliri 
illrs eOli\It'SLi$ cii ci	 V
Lnlernnhion,d Senipu,ciu 
un Florticiiltiiriil Rerecli 
'tinining sud ii, 
samilladu cii Tailandia sii,t 
las itiit cimpaitió cus liii 
niiinldasl u iv ciliir.O el iii 
dilisicu ile it Escuela iir 
A;iiiltolnla de lo UnriLid 
Católica liii Manta UCNfl 
Cl.nidlo taudeo. 
Respecto a las prtrIeipIIL 
cuuidtsiunco cxlfliedlio vi] el 
evento tic irlk'uión sobre h 

desafien de la ethleación eirid 
mundo giabaiiziiiio, el icracli 
micodi-a UCM iuidi,i 
en la C(tile.iCiOIi uiuversit-ii ii 
,elatl Atifis con Ita ecli ii 

0011ev e Industria oneini ii 
agricultura o iligenieria íuvrc-
Ial- ciii illaintnititln la Hiato 
i'ida de ingreso de Oliittiiuis 
vil iMiacu itesarrirllaitus. 
'Loa nuevas gciiCnIeOiies en Claudio Feedco, aCcC(---- -

'cian interesadas co ese tipo lecnologiandctslnformaeiiSn 
.¡e formuejón. P,sikn más liga, e Comunicaciones (TICS) en 

a lo tecnología i no ratOs la educación superior. 
reocupos ad	 del cucopo' pee- En tanto. la cerceen gran con-
i.ó i1redm etuisión dice relación unir la 

formación co nistiiscilanev 
CAJA DE MATRICULAS idcnlcaa, donde loa estudian-
cobre la realidad chilena. el Ion ganan cntnpeteucaia acre' 
i'iufesional indicú que pro- ditaelas.	 reguladas	 por	 el 
tinelo del envejecimiento de Estado coii	 financiamiento 
u población y la bola natati- púbicu. 
lcd, se vinlumbea una dinmi- 'En Chile loo piofeainusles 
incido considerable en el su- alsttonen un grado acaifeiiti' 

aiero de irintncnlaU a nienlia- co, puco cae u juicio de Inc 
op plazo eaperlai no asegura que al 
'Todavía estamos en usa de monicuto de enfrentar el 
Icuerollu donde inuenos en- inundo IntairaL cuenten efee-
iiiiliauleadeintrodesufa,nilia ovaunente con competencias. 
s,)n lo plimena generación en Se esta ucapisidu uiueiin iv 
arrostre ala universidad, pozo formación ea las empresto, 
cundO anis esnos se aguteli Poncio el alumno tiene ini oir-
entelan presentarse prolule- pervisor que no viendo que el 

nimIa al llegar el punto de ni- ebro	 uiofcsiuuat	 ueoe	 lo 
II mitin en el mediano plazo", conipetencia ce ierreuu. Lo 
imiatiZo Clsadiu Redes. nigiufiemu que el atun,on su oc 
\ccefió que el segundo gran Ibrina en la sala tic dabeo. 
'rule	 desarrollado	 un	 el mejorando con cito el euipleo 
rento	 diteruacimial	 tiene e la eficueaeis	 puntualizo 

'lacióu eral e1 impacto de tan Fiedes. 

375 familias maulinas CUT esta asesorando 

a choferes de camiones recibieron     SUS viviendas tiJiICt- Una denuncia perol no pago de tus tle-nijion ele 
1' peri. a tos choferes de cotmioii,es está limoitucudo la 

laces,-	 lImii 1	 1.	 ,h ..iiim ' mm'ntr.nl Uriitarucde'fl'abnjadores(CIJT). 

citado II. ti' aun. i 0,0011, ni- '.' t..i nifuirnnaeión tire entregnelu ¡>e	 la la presidenta luu-ovin- 
gnrsutasii casa nólodijo' iqiie 
tuuciroi en ci (Niño lit , costal  

1

Y
,al de ese grcniin 1 Rosa Rutpmelirie. quien do. que eolo- 

i	 vanos eisofcrtm de camiones que colón co esa nerita- .n 
tIna' Sueltan con mi silla y sin 1 ''iii	 Por osan razón, los dirigentes de lo CUT loo estibo 
problctnuii' 

E.' es	 de bits cineodioca tiarir
•.-	 •  

'-	 pasa	 r
enojando pan¡ que obtengan una respuesta a sus de. 

liacilselou	 de	 loa	 tolijirotii v 
Don Cacles It- li de la caniu- 

de Culhun

,	 -.. 
im	

,	 5	 .	 ' 
:'-.	 -	 t!i.	 l	 1 

- -	 .

. 

1' problema es que los em presarios no están canectan- 

. ritas tiempos ele unciera a Los choferes, L'acto. denuncia;la
: 1	 /

so Iseo llegar ala directora toconal del Trabey)o 

cecas	 gracias	 al	 Pncgmsnin ,	 -	 -, Se fornió una comisión nacional puta itoder resolver 

Frinitu fimilidano de 'nivlOmimsta. Fldcto	 Oil,!)]	 1	 1	 1.	 .1 23 atoo, Ui L .' 1V	 *2 lisa tn'egiitaridtsuies que se estOs produciendo en dtver' 

En la celeniunmu munir Silva. celta su	 a	 .- ases empresas del trautoport&'. enfullad Rnqmielme. 
jebe	 tic	 Dmvn.inn	 Politica Expresó que se han producido msn,ommsllaa vii las libretas 
Uabituciouol dci Ministerio iliesle sr iru.u:guusi el eunjun .	 Molina, con losecoica es lo- que registran las salidos y regreso de loo choferes y en 
de Vn'iendn, limlieiteu a lis. pi'- tutlaimivcui di' 1-tanla, integro- 	 tal 375 familias; ocaulinas. in- as liuitsdaeroriea de sus sueldos. 
acates luir su cauaciul,ul iii do inir 22 familias, prmtie,n,cl- 	 tegrailteo de 5 cuneintos as Manifestó que lambida es necesario que los choferes de 
urgttninutt&' Y une esimlfini «'o nierdi'	 li' uilnitiomlraeiiems 	 bmiorinnalen.	 Olcancauon	 el nionra se unan y formen sindicatos paro as ronce 
aa nclusttc,r oolíticas habito- I'lir viltiniuri. Inaog-irsrtiri liii	 anhelo de sus vidas' inte liso-

man fuerza con sus rcqsieismiciitos ante las antonda- 
comales del Gnrnernn. coitjoniao El II gal 2-13 e la 	 ion tic su rasa o Sin ileeels 1 
t.ajoiuimud.0 orisiguiut co Talca Villa Mnnuiini'irait, imilias en 	 fulera. 1	

e

CIA PRENSA Merados dii de SCpIan,bve de 2m	 Crónica 

Quema ilegal 
causó densa 
humareda 
lAICA. La olieron ¡legal 
iii.' E Lstixpuc. principal- 
tiente luchO e posliuslea, 

loe Ii) Hile generó la lis- 
l.cuunu luuonmtieda que LII 
lo laude de pver cubrió 
filan Sai-te de la cumbre 
del cerro La Virgen, peo- 
Vumsliuilelo inquietud en la 
población, ya q ue se 
velino que se trataba de 
miii incendio forestal. 
De acuerdo alan autece- 
dcii leus eniregisulius une el 
iliio,'ctni (a) de siaruejo 
tInI lungo de CONAF. 
Entillil Olas, la quema 
un ailtiaiuuuoutase tarada-
un en sin pi-eolio del sec-
luir Lesnas de Canpoli' 
clan, en lit contusa ele 
lkneeuhuic, hinitmt donde 
llegó ilerauival lic 
CONAF tiara constatar 
In socsxlido e Informar a 
Cmmr.nhnncmu. une ea el 
i l litailunilin responsable 
de cursan infracciones a 
eluielues cometen estos 
delitos teer Donen ea se-
no, riesgo el pstnnuonto 
liirvotmil. apt cuino la nieta 
o bienes de las persa-
html-
Del Insolo niocto Ohio 
pn.'eioó tulle se cticnentea 
imluiertzm ci cmdcnulminui de 
utienios costruladon. pa-
listo cual los intecesuelc,a 
eiebeuu solicitar la autori-
oucidn en las oóeunuis de 
CONAP. 

Hoy premian 
a SEREMI de 
Agricultura 

ItaCA.- Eimcliimildif.IHEMI 
Cte Agricultura, Jorge 
(ióiitlis'a, cerO nbic'tu de 
un, signifreativ recauio-
cliniurilto con la entrega 
ud premio "Federico 
Albert", nielo olla forma 
ile tteotacar e valorar sil 
uiilin)rtante cohete en 
nuaim.'u,a de slesarrollui y 
cmmsaeec'scióu forestal 
elvl Maule. 
El hotoeasje a Gibuutant 
ce llevara a cabo en el 
rilares (¡el Oenituiiarru 'El 
II ocio Ireutmt ¡l la Ley de 
Bouitute Nmit,vo' que te 
llevará acabo boya par-
tir de las O horas en ci 
cunilias 'Suri Muguiel'de 
Itt 2CM. orfi.ulilzaulo lucir 
L¡ Dcpuirtuatteminn de 
Ciencias Forestales del 
plmutitel Itupenor y el cs-
tItulo regional del 

Colegio (10 tngeiuhereu0 
Furostateu de Chile. 
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