
FORMULARIO INFORME TÉCNICO 

GIRAS DE INNOVACiÓN 2017 

Gira de prospección para crear valor en las hierbas medicinales mapuche de la cordillera de 

Melipeuco a través de la experiencia de Ecuador en la gestión, manejo y conservación de los 

recursos naturales bajo un modelo económico, social y ambientalmente sustentable . 
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Instrucciones: 

~ La información presentada en el informe técnico debe estar directamente vinculada a la 

información presentada en el informe financiero, y ser totalmente consistente con ella 

El informe técnico debe incluir información en todas sus secciones, incluidos los anexos 

• Los informes deben ser presentados en versión digital yen papel (dos copias), en la fecha 

indicada como plazo de entrega en el contrato firmado entre el ejecutor y FIA 
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Christián 
Municipalidad de Ingeniero 

christiand iazbecerra@gmai l.com 
1 Díaz 

Becerra 
Melipeuco Agrónomo 

Armin 

2 Cuevas 
Univers idad Católica de Ingeniero acuevas@uct.cl 

Riquelme 
Temuco Agrónomo 

Hernán 
Comunidad Cayumán 

Dirigente, 
3 Cayumán Agricultor, No aplica 

Calfullán 
Painenao 

Recolector 
Alicia 

4 
Huenupi Comunidad Andrés Agricultora, No aplica 
Queupumi Huenupi recolectora 
I 

Andrés 
Dirigente, 

5 Melivilu 
Comunidad Mel ivilu Agricultor, No aplica 

Jaramillo 
Melirayén gua rdaparque, 

recolector 
Natalie 

Dirigente, 
Estela Comunidad Antonio No aplica 

6 
Aburto Huilipán 

agricultora, 

Cancino 
comerciante 

Lientur 
7 Ayenao 

Comunidad Juan José 
Machi 

No aplica 

Collipal 
Ayenao Tradicional 

Valentina 
8 Ro ldá n 

Comunidad Juan José 
Zugumachife 

No aplica 

Cayunao 
Ayenao Tradicional 

Eduardo 
Dirigente, No aplica 

9 Huenchum 
Mesa de Coordinación agricultor, 

il Lienlaf 
PDTI Melipeuco medicina 

tradicional 

Myriam 
Comunidad Manquilef 

Dirigente, 
No aplica 

10 Loyola 
Hueche 

agricultor, 
Poblete comerciante 

eduardonavarretealcalde@gmail. 
Eduardo com 

11 Navarrete 
Municipalidad de 

Alcalde 
Fuentes 

Melipeuco 
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Pedro 
978056950 Aguirre 

Cerda N" 
14, Of, 19, 
Melipeuco. 

Manuel 
973774199 Montt # 

056, 
Temuco 

Sector 
997074032 Legnay, 

Melipeuco 
Sector 

962931748 Alpehue, 
Melipeuco 

Sector El 
994240117 Escorial, 

Melipeuco 

Sector Alto 
976102756 Lla ima, 

Melipeuco 

Sector 
983014066 Santa María 

de Llaima, 
Melipeuco 

Sector 
941821343 Santa María 

de Llaima, 
Melipeuco 

974905741 Sector 
Curihue, 

Santa María 
de Llaima, 
Melipeuco. 

984975068 Sector 
Cherquén, 
Melipeuco 

Pedro 
452581001 Aguirre 

cerda N"14, 
Melipeuco 
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Se conoció el modelo de gestión, Modelo de gestión 03/07/2017 
articu lación, asociatividad nacional de la Fundación y 
e internaciona l, asesoría técnica y su vinculación con 
modelo de negocio de las el desarrollo 
empresas Runatarpuna, Runa LC y 

Andrés Gavilanes, 
sustentable dentro 

Fundación Runa bajo el contexto 
Coordinador Fundación 

delas 
de la producción y 

Runa. 
comunidades 

comercialización indígena de amazónicas. 
guayusa (Planta ancestral del 

Daniel Atacumba, 
pueb lo kichwa amazón ico con Procesamiento y 

Planta de propiedades energéticas) . 
Encargado de 

comercialización Archidona - laboratorio de Aná lisis 
secado y Finca 

Ecuador 
En base a lo anterior se conocieron 

de Calidad. 
asociativa de 

de Runatarpuna como primera aproximación las especies nativas 
formas de cultivo de la guayusa 

Gonzalo Torres, Jefe de 
de uso ancestral 

(monocultivo y protocolo de 
Producción. 

por parte de las 
producción Kichwa) y comunidades 
abastecimiento de la materia 

Manolo Sama niego, 
kichwa. 

prima . Asimismo se visitó la planta 
de secado y procesado de hojas de 

Jefe de planta 

guayusa, el laboratorio de análisis 
Runatarpuna . 

de ca lidad de las materias primas, 
su sala de venta y el personal 
técnico de campo y de la planta de 

Andrés Gavilanes, Conocer los 03/07/2017 
Coordinador Fundación procesos de 

Se conoció el funcionamiento de 
runa. producción 

los productores de guayusa 
asociados a la 

Pueblo Kichwa Archidona - kichwa, su rela ción con empresas 
Simón Campos, comercialización, 

Rucullacta Ecuador Runa y su grado alto grado de 
Encargado de la entrega de 

organización en cuanto a la 
Asociación del grupo de asesoría técnica y 

Asociación del grupo de la 
la guayusa. organización 

comunitaria 
Guayusa. 

Benansio Presidente de 
la comunidad de pueblo 
kichwa de rucullacta. 

Se conoció el proceso y ceremonia 
Vicente Grefa, Chamán Valorización 04/07/2017 
Comunidad de la cu ltural de un 

ancestral del pueblo kichwa en 
Comunidad Kichwa de producto y 

relación al uso de la guayusa (té 
Libertad. conocimiento 

Comunidad energizante, repelente de insectos 
local. Archidona - y serpientes). 

Kichwa de Bautista Grefa, 
Ecuador Se realizó un recorrido por la selva 

Presidente Comunidad Sistemas de Libertad en donde se conoció sus sistemas 
de cultivos agroforestales (se 

de Kichwa de Libertad. producción 

destacan la guayusa, cacao, 
agroforesta les 

plata no, yuca y y café) y asociados 
Andrés Gavilanes, indígenas.-
Cordinador Fundación 

al bosque nativo, el conocimiento 
Runa 
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y uso ancestral de las plantas 
medicinales, su relación con runa. 

Se recorrió la chacra agroforesta l 
Manejo 04/07/2017 
sustentable del 

con certificación orgán ica. Se 
bosque nativo, Al 

conoció la recuperación de 
proceso de 

especies nativas a través de su 
producción de 05/07/2017 vivero comunitar io, y además la 

Comunidad vinculación de la comunidad con la 
Andrés Gavilanes, guayusa.-

Tena - Coordinador Fundación 
Kichwa de 

Ecuador 
Asociación Asacapum, que reuné a 

Runa, Daniel Narváez, Comercialización y 
Mushullacta los 2400 productores de guayusa y 

Presidente Comunidad organización 
que también maneja el banco 

Kich wa de Mushullacta. comunita ria. 
comunitario f inanciado por runa a 
través de la implementación de 

Agroturismo. 
modelo de gestión social 
empresarial , que también 

Banco 
incorpora el comercio justo. 

comunitario. 

Se recorrieron los cult ivos Andrés Gavilanes, 
Cultivo 05/07/2017 

agroforestales de guayusa . Se Coordinador Fundación 
agroforestal de 

compartió además con la Runa. 
guayusa. 

Comunidad 

Indígena Kichwa 
24 de Mayo comunidad indígena y el grupo de 

Fábrica de 
- Ecuador mujeres productoras y Cesar Guatapaca, 

procesamiento de 24 de mayo procesadoras de café. Se conoció Presidente del Comité 
la fábrica de secado de hojas de de Guayusa 24 de 

café. 

guayusa en proceso de mayo. 
Organización 

construcción. 
comunitaria. 

Se conoció la Asociación de Medicina indígena 06/07/2017 
Mujeres parteras Kichwas de Alto y uso de plantas 
Napa, en relación a su experiencia Andrés Gavilanes, medicinales.-
en la aplicación de la medicina Coordinador Fundación 

Archidona - indígena, el conocimiento del uso Runa. 
Amupakin 

Ecuador de las plantas medicinales y la 
valorización cultural de los Cleofe sa lazar, 
aspectos vincu lados a la sanación Presidenta Amupakin. 
de las distintas enfermedades, 
especialmente el parto. Se recorr ió 
su huerto de plantas medicinales. 

Reunión con el directorio de la Organizaciones 07/07/2017 
Coordinadora de las indígenas 
Organizaciones Indígenas de la internacionales.-
Cuenca Amazónica (COICA) en 
donde se conocio la experiencia en 

Arlen Ribeira y Eddy 
Coica 

Quito - la gestión de las revi ndicaciones 
Timías -

Ecuador territoriales, la autodeterminación 
Consejo Directivo de 

de los pueblos indígenas, el 
respeto a los derechos humanos 

Coica 

de sus integra ntes y la gestión del 
patrimonio natural y cultural de 105 

pueb los amazónicos presentes en 
nueve países de América del Sur. 

Quito - Reunión con el director ejecutivo Eliot Logan-Hines, Organizaciones no 07/07/2017 
Fundación Runa 

Ecuador 
en donde se conoció el modelo de Director Ejecutivo gubernamentales. 
gestión y articulación entre Fundación Runa 
fundación Runa y los pueblos 
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De acuerdo al itinerario original presentado en la propuesta para su evaluación, existieron solo dos 

cambios, pero ambos fueron reemplazados por la visita a también dos organizaciones que 

desarrollan las mismas actividades y experiencias de desarrollo. 

El primer cambio corresponde a la comunidad rural de San José, en donde se conocería las temáticas 

de manejo sustentable del bosque nativo y el proceso de producción de plantas en vivero de 

guayusa. Debido a las malas condiciones de conectividad vial, sumado al mayor avance y 

experiencia en temas de gestión de bancos de crédito comunitarios, producción en los ámbitos de 

la agroforestería, procesos de rescate y conservación a través del desarrollo de senderos turísticos 

y la producción en vivero de árboles de guayusa y nativos para la reforestación, se visitó la 

Comunidad Kichwa de Mushullacta, ubicada también en la selva Amazónica Ecuatoriana, 

específicamente en la región de Napo.-

El segundo cambio correspondió al reemplazo del laboratorio de investigación Naku por la 

"Asociación de Mujeres Parteras Kichwas de Alto Napo - Amupakin". En este caso el objetivo de 

conocer el laboratorio Naku, en cuanto a la investigación y desarrollo asociativo entre la academia 

y las comunidades indígenas en relación al uso de las plantas medicinales, debió ser reemplazado 

por causa de condiciones climáticas en su momento, la larga distancia que se debe recorrer para 

llegar a la estación, las condiciones de conectividad que involucraban extensas jornadas en bus y 

viaje en canoa, corriendo el riesgo que involucra internarse en la selva virgen y más aún sobre el 

cauce de los ríos y existiendo solo la alternativa de contratar avionetas que encarecían los costos 

operacionales de la gira. Por este motivo se contactó y visitó a la organización de mujeres Amupakin 

que con su propio esfuerzo y la ayuda de organizaciones internacionales no gubernamentales han 

logrado desarrollar un centro de sanación amazónico con más de 20 años de experiencia en lo que 

se refiere al rescate de conocimientos y prácticas culturales relacionadas con la medicina indígena 

con especial dedicación en el tratamiento y trabajo del parto. En esta visita los participantes 
valoraron y se emocionaron el conocer esta experiencia de esfuerzo por mantener las tradiciones 

medicinales, ya que en Chile las mujeres parteras como lo indicaron ellos mismos han desaparecido 

o bien se mantienen de manera muy silenciosa y protegida debido a la persecución del Estado a 

través del Ministerio de Salud que les ha prohibió y desprestigiado sus prácticas y conocimientos 

ancestrales de trabajo de parto} según la experiencia relatada por los participantes. 

Por otra parte es importante indicar que las otras visitas planteadas en la propuesta fueron 

desarrolladas de acuerdo a lo programado a pesar de las largas horas de viaje que implicaron un 
esfuerzo físico importante ya que como se indicó anteriormente} las vías de acceso y comunicación 

no están pavimentadas contemplando topografías abruptas que requerían conducir con cuidado y 

moderación, ya que en algunas oportunidades las salidas desde los hospedaje eran a las 3:30 AM 

para poder llegar a la hora programa de visitas y las llegadas a los hospedaje generalmente eran 
alrededor de las 20:00 h. 

Finalmente se sumaron a esta gira nuevas visitas como el pueblo kichwa de Rucullakta} en donde 

se conoció la vinculación y trabajo con Fundación Runa en función de la producción y 
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comercialización de guayusa, la comunidad Kichwa de Libertad en donde se presenció el valor 
cultural e importancia de la guayusa para este pueblo amazónico, y la visita a una feria local en la 
ciudad de Quito, en donde se observó la diversidad cultural vinculada a la comercialización de los 
productos típicos de Ecuador. 
Si bien no es un cambio de itinerario cabe mencionar que originalmente en el presupuesto no 

estaba contemplado la vacuna de la fiebre amarilla que todos los participantes de la gira debieron 
administrarse 15 días antes del viaje, esto debido que los sectores de visita del interior de la selva 
amazónica eran de riesgo de adquirir la enfermedad y donde era una obligación por parte del 
Ministerio de Salud de Ecuador que todo visitante a esos sectores de la región debían administrarse 
y portar el certificado que este caso era entregado por la Clínica Alemana de Temuco que es el único 
centro en la región habilitado para dichas vacunas de viajeros y a su vez se debió comprar y 
administrar pastillas profiláctica de la malaria. Previo al viaje se coordinaron reuniones de trabajo 
con el medico local para el diagnóstico de los participantes pudieran efectivamente realizar el viaje 
y poder administrar la vacuna; previa autorización medica se realizaron gestiones con el Consultorio 
local para ver la posibilidad de adquirir la vacuna sin costo, pero por no ser una vacuna de uso 
común y la demora en tiempo de gestión del Ministerio de Salud no se alcanzó a tener una respuesta 
clara al respecto en donde se acordó desde la coordinación y como compromiso de los recursos de 

contraparte financiar los gastos de vacuna y medica mente a los 8 agricultores de la gira, y donde 
los profesionales asistentes debían costearse el valor de la vacuna que corresponde a $41.295.- pp. 
a ' " :n ,,", ~ :K: 
~ Im .rroF.Tilldlfi1'To]' • f~..!J,' t.dll'l i~lmr.ln(:.r. • tJiW. [lit': 111I:'¡U(;.¡¡:.¡.lIt;.tll' '¡J[:.¡.:'¡m . ' 

La pérdida de biodiversidad, prácticas y conocimientos en los sistemas productivos indígenas y a 
nivel global es una realidad que ha venido ocurriendo de manera agresiva y paulatina en el correr 
de los años. Para el Mapuche, los bosques son una fuente de alimento y farmacia viviente, ya que 
han utilizado sus frutos y plantas medicinales para alimentar la familia, tratar a los enfermos desde 
tiempos inmemoriales y comercializar de manera informal y sin valor agregado una serie de 

productos propios de estos bosques. 
En este sentido, las áreas costeras e interiores de la Región de La Araucanía se han visto muy 
afectadas por la pérdida de la flora nativa, disminución de sitios de interés cultural (menokos, 
trayenkos, lils, etc), escases de agua y un aumento de la erosión a causa de la agricultura intensiva 
y plantaciones forestales exóticas que se han instalado en gran parte del territorio. A pesar de 
aquello, la zona de Melipeuco, en la precordillera de La Araucanía, aún cuenta con sitios boscosos 
y áreas silvestres protegidas, en las cuales, las comunidades indígenas y población local colectan 
distintas hierbas, hongos y frutos silvestres nativos para su comercialización y surtir de insumas a 
los agentes de la salud Mapuche. Sin embargo, no siempre las técnicas de colecta son adecuadas, 
quedando en riesgo la disponibilidad y conservación de las especies. 
Por otra parte, las prácticas de recolección de productos no maderables utilizados para la medicina 
Mapuche, alimentación y fabricación de artesanías, están íntimamente ligadas a la tierra de una u 
otra forma. Ya sea en el sentido de proveer alimentos, materias primas y distintos componentes 
medicinales, o en la forma en que el territorio y sus diferentes espacios influyen en la salud y vida 

7 



de las personas. Como se puede apreciar, la relación del hombre y los elementos que conforman la 
naturaleza es muy estrecha en la vida Mapuche y su desarrollo integral. 
Por ello, resulta interesante, rescatar, conservar y valorizar los diferentes recursos naturales que 

los bosques del territorio cordillerano le otorgan a las comunidades Mapuche de Melipeuco que 

practican la recolección como una forma de vida y subsistencia, valorizando e innovando en los 

espacios del ecosistema indígena como los menokos, lils, trayenkos, entre otros, que en conjunto 

representan una importante fuente de biodisponibilidad de alimentos y medicamentos para la 

medicina mapuche y en la actualidad el aporte cultural y medicinal al "huinca". 

Prospectar un modelo de gestión y puesta en valor para el manejo y conservación de las hierbas 
medicinales Mapuche para el benef icio de la población local y de los recursos naturales de la 
cordillera de Melipeuco que pueda ser repl icable en otros sectores de la región o el país. 

. .. I . ,. ~ 

A pesar de todas las limitaciones económicas y sociales que día a día los pueblos amazónicos 

Kichwas deben enfrentar, existe un elevado nivel de organización y compromiso de parte de las 

comunidades que les ha permitido avanzar con el esfuerzo propio para lograr el desarrollo bajo un 

modelo económico sustentable y equilibrado con los aspectos medioambientales y culturales de 

este pueblo, que ha considerado conjuntamente con una organización no gubernamental y la 

empresa privada los principios de solidaridad, compromiso, consideración, rescate, conservación y 

comercialización a través del comercio justo y la certificación orgánica de sus sistemas productivos 

de guayusa. 

Se puede reconocer que los pueblos amazónicos kichwas destacan por su sistema agroforestal 

donde todos poseen entre 3 a 4 cultivos asociados como son café, plátano, cacao, chuca y 

últimamente han incorporado a la guayusa a su sistema de cultivo lo que le permite ampliar su 

entrada de recursos a la familia. En general los cultivos se van cosechando de forma escalona de 

forma igual lo que les permite realizar un manejo adecuado y no abusivo. 

La forma de trabajo de RUNA definida y clara se considera un sistema adaptado a las condiciones 

de la zona y a los habitantes de la región caracterizando a cada uno a su función respectiva . RUNA 

es coordinado desde Estados Unidos a través de RUNA LLC y que t iene su filial responsable de la 

producción que es RUNA TARPUNA, para controlar de alguna forma a que ambas empresas no 

alejen del desarrollo sustentable y sostenib le de la producción se formó FUNDACiÓN RUNA como 

una forma de controlar el desarrollo y gestión de las empresas a través de la aplicación Turismo 
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vivo, manejo del bosque y valor agregado a través de la creación de otros productos a base de 

guayusa. Así de es esta forma RUNA TARPURA su función principal es la producción de guayusa 

aplicando sistemas de calidad como el asesoramiento a los 2200 productores de guayusa con 

quienes trabajan según un calendario anual que van desde la capacitación, apoyo en gestión y la 

cosecha escalona de guayusa que la van a buscar a las propias chakras de los agricultores a través 

de un camión propio de la empresa. 

Turismo Manejo 
bosque 

.. 

Valor 
agregado 

. . 

RUNA LLC ' 

::i 

RUNA TARPUNA ' 

Certificación 
" Orgánica 

. -. Comercio justo 
, '. Compra directa sistema Agroforestal 

• ft.sesoramiento técnico 2200 productores 

ti .. .. • ... . .. 
De acuerdo a la experiencia de Ecuador en relación al rescate y puesta en valor de los productos y 

conocimientos locales bajo un modelo económico sustentable y equilibrado que considere los 

aspectos ambientales y culturales, es factible poder implementarlo en Chile dado que los pueblos 

indígenas son propietarios de conocimientos técnicas, y productos que han ayudado a sustentar y 

mantener su sobrevivencia en el transcurso del tiempo y que resultan interesantes para ciertos 

mercados específicos que valorizan la calidad asociada al origen y tradiciones de culturas locales. 

Sin embargo debe considerarse la rea lidad local de cada experiencia, acompañada de diagnósticos 

certeros y participativos que ayuden a construir de manera colectiva las orientaciones que 

conducirán al desarrollo de estas iniciativas. Por otra parte, es importante reforzar brechas como la 

asociatividad y trabajo comunitario ya que, son falencias que fueron reconocidas por los propios 

participantes de la gira, ya que vivieron la experiencia de compartir y valorar el esfuerzo, 

compromiso, perseverancia y unidad de las comunidades kichwas amazónicas de la provincia de 

Napo en Ecuador, y que les permitió además reconocer que el Estado chileno tiene di sponibles 

instrumentos de fomento que no son valorados y aprovechados adecuadamente, a diferencia de 

estas comunidades amazónicas que no cuentan con recursos económicos y apoyo del Estado. 

Asimismo reconocen que pocos jóvenes profesionales demuestran capacidades de vinculación y 

trabajo con las realidades locales que se presentan en las comunidades indígenas mapuche, y en 
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este sentido, sienten que es importante el apoyo y compromiso que los coordinadores de esta gira 

han demostrado. 

Para el caso particular de Chi le, el éxito de valorar, comercializar y conservar los productos y 

conocimientos locales dependerá de la part icipación activa de los distintos actores que conforman 

el mercado para este tipo de productos. Por lo tanto al igua l que el caso de la guayusa en Chile las 

comunidades deberán asociarse estratégicamente con instituciones, fundaciones y empresas 

privadas con alto compromiso en el ámbito de la responsabilidad social, que propicien el desarrolle 

sostenible a través de la implementación de sellos de calidad diferenciadores, economía solidaria 

para mejorar el acceso a los mercados de los productores más desfavorecidos y cambiar la injustas 

reglas del comercio internacional que consolidan la pobreza y desigualdad mundial. 

1 

Andrés Fundación Coordinad +5939807819 andy@amazonlearning.org Parque central de 

Gavilane Runa orde 63 Archidona. Avenida Napo y 

s servicios Calle Quijos, Edificio 
turísticos y PIEDMAR, Segundo Piso, 
vinculació 
n Archidona, Ecuador. 

Eliot Fundación Director +5932604017 eliot@runa.org Toledo W24-134 y 

Logan- Runa Ejecutivo 6 Francisco Galavis, La 

Hines Floresta, Quito, Ecuador. 

Arlen COICA Consejo +5932322674 coica@coica.org.ec Calle Sevilla W24-358 y 
Ribeira directivo 4 arlenribeira@gmail.com Guipuzcoa, Quito, Ecuador. 

Eddy COICA Consejo +5932322674 comunicacion@coica.org.ec Calle Sevilla W24-358 y 

Timías directivo 4 Guipuzcoa, Quito, Ecuador. 

Cleofe AMUPAKIN Presidenta 62889823/ amupakinachimamas@gmail .com Av. Napo, Comunidad 
Salazar 0969273929 Sabata, Archidona, Napo, 

Ecuador. 
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tlf1 
'\;''\'",,''-,t'.,I:''1 

" . .t\¡";V 
Fundac16nparl. liII 
InnOVOI clónAg'ilrla 

.. . . . . 
Rescate, valorización, conservación y uso de especies nativas de carácter ancestral por parte de las 

comunidades indígenas de Melipeuco. 

Formar una fundación sin fines de lucro que articule, va lorice y apoye el desarrollo sostenible de las 

comunidades indígenas del territorio de Melipeuco. 

Prospección de experie ncias en comunidades indígenas internacionales que apliquen y desarrollen 

sellos de calidad y responsabilidad social, como ejemplo, comercio justo, sipam, empresas B y 

economías solidarias. 

• • I 

Desarrollar gira de prospección Gira desarrollada 

Difundir las experiencias de la gira Talleres y seminario de difusión. 

~ ." 11. 

28/07/2017 Seminario de difusión Pequeños agricultores, autoridades 56 

Gira Ecuador locales, autoridades regionales, 

autoridades nacionales, profesionales de 

fomento productivo y dirigentes 

comunitarios de la comuna de Melipeuco 

18/07/2017 Taller de difusión Comuneros indígenas y profesionales de 14 

Comunidad Francisco extensión de la comuna de Melipeuco 

Huenchumil 

25/07/2017 Taller de difusión Comuneros indígenas, pequeños 13 

Sector El Escorial agricultores y profesionales de extensión 

de la comuna de Melipeuco 

11 



FUllda ci6np;! ta la 
lnllovaclónAgrarla 

21/07/2017 Taller de difusión 

Sector Alto Llaima 

26/07/2017 

26/07/2017 

Ta ller de difusión 

Sector Santa Julia 

Taller de difusión 

Sector Cherquén 

Comuneros indígenas, pequeños 

agricultores y profesionales de extensión 

de la comuna de Melipeuco 

Comuneros indígenas, pequeños 

agricultores y profesionales de extensión 

de la comuna de Melipeuco 

Comuneros indígenas, pequeños 

agricultores y profesionales de extensión 

de la comuna de Melipeuco 

11 

7 

13 

En general no se presentaron mayores inconvenientes, como se comento con anterioridad se debió 

considera rse el suministro de la vacuna para prevenir la fi ebre amarilla 15 días antes del viaje, ya que, en la 

selva existe el riesgo de contagia rse con esta enfermedad y por otra parte es un requisito de entrada a la 

selva amazónica . Para ello, se recurrió a los recursos económicos disponibles de la gira pa ra solventar dicho 

gasto. 

12 
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ANEXOS 

1) An exo 1: Documentos técnicos recopilados en la gira de innovación. 
2) Anexo 2: Material audiovisual recopilado en la gira de innovación. 
3) Anexo 3: Lista de participantes de la actividad de difusión, indicando nombre, apellido, 

ent idad donde trabaja, teléfono, correo electrónico y dirección. 
4) Anexo 4: Material ent regado en las actividades de difusión. 

5) Anexo 5. Encuesta de satisfacción de pa rticipantes de giras para la innovación. 
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Anexo 1: Documentos técnicos recopilados en la gira de innovación 
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Anexo 2: Material audiovisual recopilado en la gira de innovación 
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Anexo 3: lista de participantes de la actividad de difusión, indicando 

nombre, apellido, entidad donde trabaja, teléfono, correo electrónico y 

dirección 

Form ulario Informe Técnico Giras de Innovación 
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RUNA Ecuador 

P. G R () 1'\.1 o rVi f !-\ 

Los Agricultores indígenas de la Amazonía tradicionalmente cultivan en los jardines 
forestales llamados l/chacras" - parcelas biodiversas que incluyen una gran variedad de 
árboles y plantas. Estos jardines forestales están diseñados tradicionalmente para la 
subsistencia de la familia, y no están diseñados para crecer cultivos comerciales. Como 
resultado, los jardines forestales son cada vez menos capaces de competir con los 
cultivos comerciales destructivos o con los potreros para ganado. 

Trabajamos con estos agricultores para plantar y manejar jardines forestales con una 
gran variedad de especies que son valiosas cu lturalmente, económicamente, y 
respetuosas con el medio ambiente. Certificando jardines forestales como orgánicos y 
con la participación de las comunidades en la conservación y gestión del paisaje, estamos 
fortaleciendo esta base de la cultura amazónica y reduciendo la necesidad de los 
agricultores de degradar el bosque. 

M ISION 
LA FUNDACiÓN RUNA CREA UN NUEVO VALOR PARA LOS BOSQUES TROPIC.l\LES QUE 
BENEFICIAN A LA POBLACiÓN LOCAL Y EL ECOSISTEMA FORESTAL. 

IrJVESTI GACIÓN AGROFORESTAL 
Nos hemos asociado con Yale School of Forestry, Universidad San Francisco de Quito, 
CUNY - Lehman College, y el Jardín Botánico de Virginia para investigar y mejorar la 
gestión de los jardines del bosque nativo. 

PLANI FICACiÓN DE USO DE SUELOS 
Fundación Runa trabaja con más de 180 comunidades indígenas de la Amazonía 
Ecuatoriana para crear planes de gestión y un mapa de las áreas de conservación y la 
producción agrícola sostenible para que los agricultores tengan herramientas para 
conservar sus bosques. 

REFORESTACiÓN 
En asociación con las comunidades, hemos donado más de 115.000 árboles de guayusa 
nuevos y especies maderables que han sido plantadas en 550 hectáreas, y hemos 
protegidos 15.000 hectáreas adicionales de bosque plantando guayusa como zonas de 
amortiguamiento. 

INVESTIGAC iÓN DE LA PLANTAS 
Fundación Runa trabaja con grupos indígenas en el .Amazonas para documentar e 
investigar su vasto conoc imiento de las plantas medicinales. 

Muchas enfermedades modernas no se pueden curar con la medicina occidental, y 
creemos que la Amazonía puede tener las respuestas. Para la gente de la Amazonía, la 
se lva es una farmacia viviente y han utilizado las plantas medicinales para tratar a los 
enfermos desde tiempos inmemoriales. Creemos que hay muchas curas aún no 
descubiertas por la medicina occidental, en el conocimiento que poseen los curanderos 
del Amazonas. 



I ~., ~ ,\( ' ... : """ !"~ 
~;"J ~:>', .l· "", .. ;:1.' _. 

CONSIDERACIONES PARA PARTICIPANTES DE GIRA INTERNACIONAL 

Si usted porta o trae consigo, en sus vestimentas, en su equipaje (maletas, bolsos, mochilas, cajas, carteras, 
etc., independiente de su naturaleza y tamaño) o de algún modo en el medio de transporte en el que se 
traslada productos, partes y/o su bproductos de origen animal y/o vegetal (que no tengan carácter de carga 
comerciaD sin importar su cantidad o tiempo desde que lo obtuvo DEBE DECLARARLOS. Unja inspecto r/a 
SAG eva luará si el producto está en condiciones de ingresar al país. 

¿Por qué no se pueden ingresar algunos productos de origen anima! y vegetal a Chile? 
El no declarar los productos que usted trae a Chile y entregarlos pa ra la evaluación de l inspect or/a SAG, 
podría significar que el producto que desea in gresar cause daño a la producción del país, provocando la 
necesidad de un plan de erradicación o control y co n esto una gran perd ida económica sumando a esto la 
disminución de la confianza de los mercados a los que Chile exporta. 

El objetivo de la inspección al ingreso a Chile es prevenir la in troducc ión de enfermedades exót icas, plagas 
cuarentenarias y especies invasoras de importancia económica según las prioridades de la política 
silvoagropecuaria de l país. 

Productos de ingreso regulado que deben ser 
declarados sin importar su cantidad, grado de 

industrialización o tiempo desde que se obtuvo 

Productos apícolas: miel, cera, polen, etc. 

Artesanías y/o productos decorativos con productos, 
subproductos o partes de origen animal y/o vegetal 

Frutas y/o vegeta les. 

Flores y/o plantas silvestres, de jardín o de tiendas 
comercia les. Vegetales y sus partes: semillas, bulbos 
rizomas, raíces, yemas, tubérculos, estacas, púas, etc. 

Insectos, bacterias, hongos, virus y otros 
microorganismos para investigación u otros usos 

Todo tipo de anima les 

Carnes de cualquier especie animal. Productos al vacío, 
embutidos, jamones, etc. Productos lácteos y/o sus 
derivados. 

Productos químicos y biológicos para uso en 
actividades agrícolas. Productos farmacéuticos de uso 
exclusivamente veterinario. Productos para 
alimentación animal. 

PELIGRO SANITARIO 

Pueden portar enfe rmedades apícolas 
como laque americana, nosemosis de las abejas, 
var roasis, etc. 

Pueden veh iculizar enfermedades. 

Pueden introducir plagas como la mosca de la 
fruta, gorgojo, etc. 

Pueden introducir plagas y enfermedades ya que 
son potenciales portadores de insectos, hongos, 
bacterias, virus y otros microorganismos nocivos. 

Constitu ir en sí plagas expansibles 

Pueden ser portadores de enfermedades como 
rabia , toxoplasmosis, psitacosis entre muchas 
otras. 

Pueden vehiculiza r enfermedades como fiebre 
aftosa, EEB (vaca loca), toxinfecciones 
alimentarias, etc. 

Pueden propaga r enfermedades transmisibles a 
los animales. 

Árrnin Cuevas R¡q~.H~i;n ~~. F:}ecutivo de' F;-o,!t~Cto5 UC Tf;;nuco. 
Ch:-¡~";ti~1 n Dial. BE:cer«) . JefE~ Tócn¡cG P f)T~ Cord j¡¡t?f.;.t -~ rv1unic; f,¡ a¡ ¡d~3d d e rv1C'¡¡pf:UCC~ , 
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OBJETIVO 
Prospectar un modelo de gestión y puesta en valor 
para el manejo y conservación de las hierbas medicinales 
Mapuche para el beneficio de la población local y de 

Se conoció el modelo de gestión, articulación. 
asociatividad nacional e internacional. asesoría 
técnica y modelo de negocio de las empresas 
Runatarpuna. Runa Le y Fundación Runa bajo el 
contexto dE: la producción y comercialización 
indígena de guayusa (Planta ancestral del pueblo 
kichwa amazónico con propiedades energéticas/o 
En base a lo anterior se conocieron C0l110 primera 
aproximación las formas de cultivo de la guayusa y 
abastecimiento de la materia prima. Asimismo se 
visitó la planta de secado y procesado de hojas de 
guayusa, el laboratorio de análisis de calidad de las 
materias primas, su sala de venta. el personal 
técnico de campo y de la planta de proceso. 

los recursos naturales de la cordHlera de ~llelipeuco 
que pueda ser replicabte en otros sectores de la 
región o el país. 

A pesar de todas tas Umitaciones económicas y 
sociales que día a día los pueblos amazónicos 
Kichwas deben enfrentar, existe un elevado nivel 
de organización y compromiso de parte de las 
comunidades que les ha permitido avanzar con el 
esfuerzo propio y asociativo para lograr el desarrollo 
bajo un rnodelo económico sustentable y equilibrado 
con los aspectos medioambientales y cu!.turales de 
este pueblo. que ha considerado conjuntamente eOIl una 
organización no gubernamental y la empresa privada 
los principios de solidaridad, compromiso. 
cOllsideraciÓn. rescate. conservación y comercialización 
a través del comercio justo y la certificación orgán ica 
de sus sistemas productivos de guayusa. rL'ri~rno r .... ~,¡¡ne:o 

Uo~~uC' 

RUNAi.C 

RUNA TAAl'ONA .. ( _ 

Cc:tifjc.'!{!6~ 

• Ore~njC'a 

~ Comercio ¡Jst\:· 
• romp',1: dtrl"CtJ s.i5tem:) Agro(Q!.;-5t;~1 
~ Ases.ommlcrlto [ecnico 22úJ ;H06¡,.:tore-i 
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Anexo 5, Encuesta de satisfacción de participantes de giras para la 
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE 

PARTiCiPANTES DE GiRA TECNOlÓG~CA 

NOMBRE DE LA 
ENTIDAD Universidad Cató lica de Temuco 

POSTULANTE 

DIRECCiÓN Rudecindo Ortega 02950, Temuco 

TELEFONO / EIVlAI L 452-553901/ 

COORDINADOR Armin Cuevas Riquelme 

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo en cuenta que la puntuación 

más negativa es 1 y la mas positiva es 5. 

Se ha conseguido el objetivo de la gira 

f\!ivet de conocimiento adquirido 
ApLicación del conocimiento de nuevas 

tecnologías posibles de incorporar en su 

quehacer 

Estoy satisfecho (a) con la realización de 
esta gira 

Los lugares de realización de la gira, 
fueron tos adecuados 

Los contactos visitados a través de la gira 

fueron un aporte al objetivo de la gira 

Organización global de la gira 

Comentarios adicionales: 

1 

j\1- <-". 0 '" l' .') ( lo. 1¿,1,.) '-L .... ' 

2 3 4 5 
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE 

PART~C;PANTES DE G;RA TECNOlÓG¡CA 

NOMBRE DE LA 

ENTIDAD Universidad Católica de Temuco 

POSTULANTE 

DIRECCiÓN Rudecindo Ortega 02950, Temuco 

TELEFONO / EMAIL 452-553901/ 

" -" .. . -

COORDINADOR Armin Cuevas Riquelme 

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo en cuenta que la puntuación 

más negativa es 1 y la mas positiva es 5. 

Se ha conseguido el objetivo de la gira 

Nivel de conocimiento adquirido 
Aplicación del conocimiento de nuevas 
tecnologías posibles de incorporar en su 

quehacer 
Estoy satisfecho (a) con la realización de 
esta gira 
Los luga res de realización de la gira, 
fueron los adecuados 
Los contactos visitados a través de la gira 
fueron un aporte al objetivo de la gira 

Organización global de la gira 

Comentarios adicionales: 

p l' 
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE 

PARTiCiPAf\iTES DE GiRA TECf\JOlÓGiCA 

NOMBRE DE LA 

ENTIDAD Universidad Católica de Temuco 

POSTULANTE 

DIRECCIÓN Rudecindo Ortega 02950, Temuco 

TELEFONO / EMAIL 452-553901/ 

.:.". . .... ". 

COORDINADOR Armin Cuevas Rique lme 

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo en cuenta que la puntuación 

más negativa es 1 y la mas positiva es 5. 

1 2 3 4 5 

Se ha conseguido el objetivo de la gira , 

Nivel de conocimiento adquirido ~(' 

Aplicación del conocimiento de nuevas 
tecnologías posibles de incorporar en su 1.,/ 

quehacer 
j i:. 

Estoy satisfecho (a) con la realización de ', ... / 
esta gira /\ 
Los lugares de realización de la gira, 

\( fueron los adecuados / 

Los contactos visitados a través de la gira 
fueron un aporte al objetivo de la gira X 
Organización global de la gira '>\ 

Comentarios adicionales: 
{\ A _ 

J ! ~ ; Ce 'z ¿ .-
; ......... --

iacosta
Rectángulo
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE 

PARTICiPANTES DE GiRA TIECNOlÓG~CA 

NOMBRE DE LA 

ENTIDAD Universidad Católica de Temuco 

POSTULANTE 

DIRECCiÓN Rudecindo Ortega 02950, Temuco 

TELEFONO / EMAIL 452-553901/ 

COORDINADOR Armin Cuevas Riquelme 

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo en cuenta que la puntuación 

más negativa es 1 y la mas positiva es 5. 

Se ha conseguido el objetivo de la gira 

Nivel de conocimiento adquirido 
Aplicación del conocimiento de nuevas 
tecnologías posibles de incorporar en su 
quehacer 
Estoy satisfecho (a) con la realización de 

esta gira 
Los lugares de realización de la gira, 
fueron los adecuados 
Los contactos visitados a través de la gira 
fueron un aporte al objetivo de la gira 

Organización global de la gira 

Comentarios adicionales: 
: , ' 
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE 

PARTiC~PANTES DE GIRA TECNOlÓG~CA 

NOMBRE DE LA 

ENTIDAD Universidad Católica de Temuco 

POSTULANTE 

DIRECCiÓN Rudecindo Ortega 02950, Temuco 

TELEFONO / EMAIL 452-553901/ 

. .. ' . 

COORDINADOR Armin Cuevas Riquelme 

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo en cuenta que la puntuación 

más negativa es 1 y la mas positiva es 5. 

1 

Se ha conseguido el objetivo de la gira 

Nivel de conocimiento adquirido 

Aplicación del conocimiento de nuevas 

tecnologías posibles de incorporar en su 

quehacer 

Estoy satisfecho (a) con la realización de 

esta gira 

Los lugares de realización de la gira, 

fueron los adecuados 

Los contactos visitados a través de la gira 

fueron un aporte al objetivo de la gira 

Organización global de la gira 

Comentarios adicionales: 
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ENCUESTA DE SATISFACCiÓN DE 

PARTICIPANTES DE Gn~A TECNOl ÓG;CA 

NOMBRE DE LA 
ENTIDAD Universidad Católica de Temuco 

POSTULANTE 

DIRECCION Rudecindo Ortega 02950, Temuco 

TELEFONO / EMAIL 452 - 553901 / 
.. 

.'''. 

COORD INADOR Armin Cuevas Riquelme 

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo en cuenta que la puntuación 

más negativa es 1 y la mas positiva es 5. 

1 2 3 4 5 

Se ha conseguido el objetivo de la gira "" r" 
Nivel de conocimiento adquirido X 
Aplicación del conocimiento de nuevas 

tecnologías posibles de incorporar en su 

~ , quehacer 

Estoy satisfecho (a) con la realización de 
esta gira y, 
Los lugares de realización de la gira, 
fueron los adecuados X 
Los contactos visitados a través de la gira 
fueron un aporte al objetivo de la gira /< 
Organización global de la gira 
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ENCUESTA DE SAT~SFACCIÓN DE 

PART~C~PANTES DE GU~A TECNOlÓGiCA 

f\lOMBRE DE LA 

ENTIDAD Universidad Católica de Temuco 

POSTULANTE 

DIRECCiÓN Rudecindo Ortega 02950, Temuco 

TELEFONO! EMAI L 452-553901 ! 

--- --

COORDINADOR Armin Cuevas Riquelme 

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo en cuenta que la puntuación 
más negativa es 1 y la mas positiva es 5. 

1 2 3 4 5 

Se ha conseguido el objetivo de la gira .v. 
/ -\. 

Nivel de conocimiento adquirido , 
Aplicación del conocimiento de nuevas 

~ 

tecnologías posibles de incorporar en su X 
quehacer 
Estoy satisfecho (a) con la realización de 
esta gira X -X 
Los lugares de realización de la gira, 
fueron los adecuados 

Los contactos visitados a través de la gira 
/ 

fueron un aporte al objetivo de la gira 
,/ 

j '-

O¡ganización globa l de la gira 

Comentarios adicionales: 
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T~Uer Ref~e}dó~ll 
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Nombre(s) participante(s): 

V~I~/ 
. 1~sj 
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L - Que conocimiento, procedimientos o nuevas tecnologías pudo apreciar en la actividad del día de 
hoy? Se aplican actualmente en mi localidad?, son factible de replicar? 

~c~e 
J 

I 
/y¡~ ~!\.!J ('J (} 

I"'~ 

\. .. ::: ... /\/ 
i 

:J ~~ <;, 'r' " .\ : '~_ : t.v; 

t7-i-v J 

j ., 

n ,. "\ '; ,~ L t "\ /I~ 
;'1' 1--./ ", I (' U \ \ c' \.:_'" 
.¿'; j- "./) .... '- ' 

{' t' i o (,- PS(u ir¡ Sú '';' 

q ~)/v 
. J . 

Ó,_'C t" i-/y \ e 'v 
, ) 

{\),:;; '3L f.- r~~ u,;' ') 

h h-5 



f; "'~.'I.~" t· .... · : · 
'.:.:-: ••. ,,' ~., .~ ::I. • 

Nombre(s) participante(s): 

1.- Que conocimiento, procedimientos o nuevas tecnologías pudo apreciar en la actividad del día de 
hoy? Se aplican actualmente en mi localidad?, son factible de replicar? 
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1.- Que conocimiento, procedimientos o nuevas tecnologías pudo ~preciar en la actividad del día de 
hoy? Se aplican actualmente en mi localidad?, son factible de replicar? 
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Nombre(s) participante(s): 

1.- Que conocimiento, procedimientos ° nuevas tecnologías pudo apreciar en la actividad del día de 
hoy? Se aplican actualmente en mi localidad?, son factible de replicar? 
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Nombre(s) participante(s): 

1.- Que conocimiento, procedimientos o nuevas tecnologías pudo apreciar en la actividad del día de 
hoy? Se aplican actualmente en mi localidad?, son factible de replicar? 
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Nombre(s) palticipante(s): 

1.- Que conocimiento, procedimientos o nue ' hoy? Se aplican actualmente en mi local'd d~as tec~ol~glas pudo apreciar en la actividad del día de 
I a _, son lactlble de replicar? 
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