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CODIGO (Uso interno) IMA-2009-0480 

1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA 

1. LlNEA(S) DE FINANCIAMIENTO: 

PLAN DE 
MARKETING 

x 

2. NOMBRE DE LA PROPUESTA: 

SONDEO DE 
MERCADO 

DISEÑOS 

Desarrollo de Plan de Marketing para Fábrica de Condimentos Valle Rojo 

3. SECTOR: 

I Agroindustrial 

4 . PRODUCTO(S): 

. Procesamientos de Condimentos: 

<t> Ají Color 

• Merquén 

• Ajo Deshidratado 

<t> Comino 

+ Orégano ., Pimienta 

5. UBICACiÓN GEOGRAFICA: 

REGION LOCALIDAD 

Coquimbo Ovalle (Productiva y Comercial). 
Metropolitana Santiago (Comercial) 
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6. PERIODO DE EJECUCION: 

FECHA DE INICIO 01 . Agosto · 2009 

FECHA DE TÉRMINO 30 . Noviembre · 2009 

DURACiÓN (Máximo 6 meses) 4 meses (según carta gantt) 

7. RESUMEN DE COSTOS Y APORTES: 

FIA 

I ' I 
EMPRESA(S) % COSTO TOTAL 

8. IDENTIFICACION DE LAS EMPRESAS POSTULANTES (Completar Anexos I y 11) 

NOMBRE GIRO / ACTIVIDAD RUT REPRESENTANTE 
FIRMA 

EMPRESA EMPRESA LEGAL 

Héctor Héctor Enrique 
Enrique Paz Cultivo de otros Cereales. Paz Campusano 
Campusano 

"VALLE ROJO" Elaboración de Vinagres, 
Mostazas, Mayonesas y 
Condimentos en General. 

Corretaje de Productos 
Agrícolas 

9. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA POSTULANTE RESPONSABLE (En el caso de 
postuladones de más de una empresa, identifique la responsable): 

NOMBRE EMPRESA Héctor Enrique Paz Campusano 

10.IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA POSTULANTE 
RESPONSABLE 

I NOMBRE I Héctor Enrique Paz Campusano. 
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10.IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA POSTULANTE 
RESPONSABLE 

NOMBRE Héctor Enrique Paz Campusano. 

RUT 

TELEFONO 

E-MAIL 

FIRMA 

11 . IDENTIFICACION DEL COORDINADOR DE LA INICIATIVA (Completar Anexo lll) 

NOMBRE Hector Enrique Paz Campusano. 

RUT 

TELEFONO 

E-MAIL 

FI RMA 

12. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA 

General: 
Realizar un Plan de Marketing para la empresa Valle Rojo que les permitan obtener mayores 
beneficios especializándose en el segmento actual pero aumentando su participación en el mercado 
a través de un aumento en las ventas y del posicionamiento de la marca en el territorio nacional 
(objetivo a corto plazo). 

Especificas: (Máximo 3) 

1 . Estimar la participación de la empresa en el mercado local 
2. Realizar un análisis FODA con la información real del mercado 
3. Determinar la estrategia más útil para lograr el objetivo general 
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11. PARA CADA LINEA DE FINANCIAMIENTO 

11.1 PLAN DE MARKETING '. .' . .' . ". . . 

1, ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO: 

FIA 

I ' I 
EMPRESA(S) % COSTO TOTAL 

2, PERíODO DE EJECUCiÓN: 

FEC HA DE INIC IO 01 - Agosto · 2009 

FECHA DE TÉRMI NO 30 - Noviembre - 2009 

DURACiÓN 4 meses (según carta gantt) 

3. OBJETIVOS: 

General: 
Realizar un Plan de Marketing para la empresa Valle Rojo que les permitan obtener mayores 
beneficios especializándose en el segmento actual pero aumentando su participación en el mercado a 
través de un aumento en las ventas y del posicionamiento de la marca en el territorio nacional 
(objetivo a corto plazo). 

Especificos: (Máximo 3) 

1. Estimar la participación de la empresa en el mercado local 
2. Realizar un análisis FODA con la información real del mercado 
3. Determinar la estrategia más útil para lograr e l obje t ivo general 

4. METODOLOGíA (De t a lle e l proyec to de Pla n de Ma rke ting a desarrolla r ) 

Con esta propuesta se pretende realizar un Plan de Marketing para la empresa Va lle Rojo, dado la 
falta estrategias consistentes y especializadas que les permitan poder obtener mayores beneficios 
especializándose en el segmento actual pero aumentando su participación en el mercado a través de 
un aumento en las ventas y del posicionamiento de la marca en el territorio nacional (objetivo a 
corto plazo). 

Pa ra crear un plan de marketing asertivo y preciso se debe realizar seguir 5 etapas que a 
continuación se detallan: 
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Etapa I Análisis de la situación actual 

Oportunidades: la tendencia de los consumidores a poder elaborar comidas con más sabores y en 
algunos ocasiones listas para la utilización final. 
El desarrollo de nuevos productos, para diversificar la variedad que ya está establecida y así llegar a 
más mercados. 

Amenazas: Estas vienen dadas principalmente por el factor climático debido a las fluctuaciones que 
este presenta en ciertos periodos, lo que implica un aumento potencial de precios de la materia 
primas si se presentan por ejemplo sequías o plagas. 

Fortalezas: la empresa cuenta con un amplio conocimiento y experiencia en el rubro, de parte de 
sus dueños; la fábrica se encuentra ubicada en una zona donde el ají pimentón es producido en 
grandes volúmenes lo que le permite obtener las mejores materias primas en cuanto a precios de 
calidad; la ventaja competitiva está dada por la calidad de sus productos. Aumento de sus ventas al 
introducir otro tipo de productos como el merquén y el ajo deshidratado. 

Debilidades: Falta de un respaldo financiero sólido que les permita realizar mayores inversiones; 
falta de una planificación estratégica que le permita a la organización tener claros sus objetivos de 
corto y largo plazo, falta de programas informáticos 

Etapa 1 

Etapa 11 

Etapa 1Il 

Etapa IV 

Etapa V 

Análisis de la situación actual: donde se realiza Análisis de la situación externa, 
competencia , mercado como de los factores internos operativos y estratégicos 

Diagnóstico de la situación: Una vez finalizada la fase anterior se detallarán 
aspectos que puedan suponer para la Empresa: las amenazas y oportunidades, 
los puntos fuertes y débiles. 

Definición de los objetivos: Para esta etapa se elegirán sólo las metas verdaderas 
y motivadoras, las que tendrán una alta posibilidad de éxito en el Plan a desarrollar. 

Estrategias: Se ha de elegir la estrategia o estrategias que mejor se adapten a los 
objetivos del Plan de Marketing. 
Para lograr una buena estrategia nos fijaremos en factores: 

a) Ciclo de Vida de los producto 
b) Posición en el mercado 
c) Criterios de evaluación de la estratégia 

Planes de acción y presupuesto: El Programa de acciones a desarrollar está formado 
por el conjunto de actividades que se ha de poner en marcha para conseguir los 
objetivos planteados, señalando: las personas responsables de dichas actuaciones, los 
lugares en que se pondrán en marcha, el momento para la acción. 
Por su parte el desarrollo de los presupuestos ha de señalar: imputación de los objetivos 
y medidas a corto plazo, cuantificación de los objetivos e inclusión del tiempo previsto 
para su ejecución, valoración del impacto financiero de los planes de acción 
planteados, planificación de ventas, con cuentas provisionales de ingresos y gastos, 
que serán muy importantes en el ejercicio de la aplicación del Plan de Marketing. 
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5. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES 

N° Descripción Indicador de cumplimiento 
W del objetivo al 

que responde 
I Estimar participación de mercado 1 
2 Realizar Un análisis FODA 2 

3 Definición de estrategias 3 

6. ESTRUCTURA DE COSTOS (Adjuntar en archivo Excel, de acuerdo al detalle de la 
estructura de costos FIA) 

ITEM (a) FIA EMPRESA(S) TOTAL 
S % S % S % 

RRHH 
EQUIPAMIENTO 
INFRAESTRUCTURA 
VIATICOS/ MOVILlZACION 
MATERIALES E INSUMOS 
SERVICIOS DE TERCEROS 
CAPACITACION 
DIFUS ION 
GASTOS GENERALES 
GASTOS DE ADMINISTRACION 
IMPREVISTOS 

TOTAL 
" .. " lal Los Ilems EquIpamIento, Infraestructura. eapacltaClon. Olruslon y Gastos de AdmlnlstraClon no son 

financiados por FIA. 
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7. EQUIPO PROFESIONAL 

Nombre Tipo (1) Función o tarea a desarrollar 
Héctor Paz Campusano A Coordina y controla el trabajo 

interrelacionado de las áreas a su cargo 
Rodrigo Ortiz Ayala B Propone, diseña y elabora la planificación 

del Plan de Marketing 
Hugo Diaz Rivera B - Elabora la planificación del Plan de 

Marketing. 
- Hacer investigaciones comerciales de los 
productos existentes o nuevos, realizando 
el estudio de las debilidades, amenazas, 
fortalezas y oportunidades de los mismos 
en el mercado 

(1) Utilizar las siguientes categorías: 
a. Coordinador 
b. Asesor o consultor externo 
c. Técnico de apoyo 
d. Administrativo 
e. Empresa de servicios (como ejemplos: publicista , diseñador gráfico) 

Completar en Anexo IV las fichas del equipo técnico y el Anexo V los Currículum Vitae y cotizaciones 
en el caso de contratar un Servicio de Terceros . 

8 . CARTA GANTT 



11. 2 SONDEO DE MERCADO 

1. ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO: 

FIA 

I ' I 

EMPRESA(S) % COSTO TOTAL 

2. PERíODO DE EJECUCiÓN: 

FECHA DE INICIO 

FECHA DE TÉRMINO 

DURACiÓN 

3. OBJETIVOS 

General: 

Específicos: (Máximo 3) 

1. 
2. 
3. 

4. METODOLOGíA 

5. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES 
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N° Descripción Indicador de cumplimiento 
N° del objetivo al 

que responde 

6. ESTRUCTURA DE COSTOS (Adjuntar en archivo Excel, de acuerdo al detalle de la 
estructura de costos FIA) 

ITEM (a) FIA EMPRESA(S) TOTAL 

S % S % S % 
RRHH 
EQUIPAMIENTO 
INFRAESTRUCTURA 
VIATICOS I MOVILlZACION 
MATERIALES E INSUMOS 
SERVICIOS DE TERCEROS 
CAPACITACION 
DIFUSION 
GASTOS GENERALES 
GASTOS DE ADMINISTRACION 
IMPREVISTOS 

TOTAL .. .. .. .. 
(a) Los Items EqUIpamIento, Infra estructura, Capacl taclon, Dlfusl0n y Gastos de AdmlOlst raclOn no son 
financiados por FIA. 

7. EQUIPO PROFESIONAL 

Nombre Tipo (1) Función o tarea a desarrollar 

(1) Utilizar las siguientes categorías : 
a. Coordinador 
b. Asesor o consultor externo 
c. Técnico de apoyo 
d. Administrativo 
e. Empresa de servicios (como ejemplos : publicista , diseñador gráfico) 

Completar en Anexo IV las fichas del equipo técnico y el Anexo V los Currículum Vitae y cotizaciones 
en el caso de contratar Servicio de Terceros. 
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8. CARTA GANTT 
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11.3 DISEÑOS 

1. ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO: 

FIA 

I ' I 
EMPRESA(S) % COSTO TOTAL 

2. PERíODO DE EJECUCiÓN: 

FECHA DE INICIO 

FECHA DE TÉRMINO 

DURACiÓN 

3. OBJETIVOS 

General: 

Específicos: (Máximo 3) 

1. 
2. 
3. 

4. METODOLOGíA 
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5. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES 

N° Descripción Indicador de cumplimiento 
N° del objetivo al 

que responde 

6. ESTRUCTURA DE COSTOS Adjuntar en archivo Excel, de acuerdo al detalle de la 
estructura de costos FIA) 

ITEM (a) FIA EMPRESA(S) TOTAL 
S % S % S % 

RRHH 
EQUIPAMIENTO 
INFRAESTRUCTURA 
VIATICOS/ MOVILlZACION 
MATERIALES E INSUMOS 
SERVICIOS DE TERCEROS 
CAPACITACION 
DIFUSION 
GASTOS GENERALES 
GASTOS DE ADMINISTRACION 
IMPREVISTOS 

TOTAL 
. . .. 

(a) Los ltems EqUlpamlento, Infraestructura, CapaCltaClOn , DlfuSlOn y Gastos de 
Administración no son financiados por FIA. 

7. EQUIPO PROFESIONAL 

Nombre Tipo (1) Función o tarea a desarrollar 

(1) Utilizar las siguientes categorías: 
a. Coordinador 
b. Asesor o consultor externo 
c. Técnico de apoyo 
d. Administrativo 
e. Empresa de servicios (como ejemplos: publicista, diseñador gráfico) 
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Completar en Anexo IV las fichas del equipo técnico y el Anexo V los Currículum Vitae y cotizaciones 
en el caso de contratar Servicio de Terceros. 

8. CARTA GANTT 

ANEXOS 

ANEXO 1: FICHA DE DATOS DE LA(S) EMPRESA(S) POSTULANTE(S) 

Ficha Empresa(s) Postulante(s) 

NOTA. Si participan varias empresas, cada una deberá llenar su ficha de datos. 

Nombre de la organización, Héctor Enrique Paz Campusano 
institución o empresa 

RUT de la Organización 
Tipo de Organización 

I 1 I x Publica Privada 

Dirección 
País Chile 
Región Cuarta 
Ciudad o Comuna 
Fono 
Fax 
Email 
Web No posee 
Tipo entidad (A) Empresas productivas y/ o procesamiento. 
(A) Ver notas al final de este anexo 

(A) Tipo de entidad 

Uníversidades Nacionales 
Universidades Extranjeras 
Instituciones o entidades Privadas 
Instituciones o entidades Públicas 
Instituciones o entidades Extranjeras 
Institutos de investigacion 
Organización o Asociación de Productores pequeños 
Organización o Asociación de Productores mediano-grande 
Empresas productivas y/ o de procesamiento 
Sin clasificar 
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ANEXO 11: FICHA DE DATOS PERSONALES REPRESENTANTE LEGAL 

Ficha Representante(s) Legal(es) 
NOTA; Se deberá completar está ficha tantas veces como números de representantes legales 
participen. 

Nombres Héctor Enrique 

Apellido Paterno Paz 
Apellido Materno Campusano 
RUT Personal 
Nombre de la Organización o Héctor Enrique Paz Campusano 
Institución donde trabaja 
RUT de la Organización 

Tipo de Organización Pública I I Privada I 
Cargo o actividad que desarrolla en 

Propietario 
ella 
Dirección (laboral) 
Pais Chile 
Reglón Coquimbo 
Ciudad o Comuna 
Fono 
Fax 
Celular 
Email 
Web 

Género Masculino Ix I Femenino I 
Etnia (A) 
Tipo (B) Productor individual mediano·grande 
(A), (B) . Ver notas al fmal de este anexo 

(A) Etnia 
Mapuche 
Aimará 
Rapa Nui o Pascuense 
Atacameña 
Quechua 
Collas del Norte 
Kawashkar o Alacalufe 
Yagán 
Sin clasificar 

(B) Tipo 
Productor individual pequeño 
Productor individual mediano·grande 
Tecnico 
Profesional 
Sin clasificar 
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ANEXO 111: FICHA DE DATOS PERSONALES COORDINADOR 

Ficha Coordinador 

Nombres Héctor Enrique 

Apellido Paterno Paz 
Apellido Materno Campusano 
RUT Personal 
Nombre de la Organización o 

Héctor Enrique Paz Campusano Institución donde trabaja 
RUT de la Organización 
Tipo de Organización 

Pública Privada X 

Cargo o actividad que desarrolla en 
Propietario 

ella 
Profesión Ingeniero Agronomo 
Especialidad Agroindustria l 
Dirección (laboral) 
Pais Chile 
Región Coquimbo 
Ciudad o Comuna 
Fono 
Fax 
Celular 
Emall 
Web 
Género 

Masculino X Femenino 
Etnia (Al 
Tipo (B) ~rodu ctor individual mediano-grande 
(A). (B) . Ver notas al f10al de este anexo 

(A) Etnia 
Mapuche 
Aimará 
Rapa Nui o Pascuense 
Atacameña 
Quechua 
Collas del Norte 
Kawashkar o Alacalufe 
Yagán 
Sin clasificar 

(B) Tipo 
Productor individual pequeño 
Productor individual mediano·grande 
Técnico 
Profesional 
Sin clasificar 
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ANEXO IV: FICHAS EQUIPO TECNICO 

ANEXO V: CURRICULUM VITAE y COTIZACIONES DE CONTRATACION DE SERVICIOS A 
TERCEROS. 
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RODRIGO FERNANDO ORTlZ AYALA 

RESUMEN LABORAL 
Profesional con 5 afias de experiencia en el sector privado específicamente en el sector retail y 
bancario. Actualmente me reempeño como agente sucursal BancoParis en Ovalle y 
Recientemente realice funciones de Jefatura de Tricot S.A., estando a cargo de la Sucursal de 
Coquimbo. En Banco Estado estuve a cargo de la plataforma Microempresas , donde mis 
principales logros fueron ganar a nivel nacional el concurso de ideas de marzo de 2005 
(creación Ejecutivo de Eficiencia), ser el ejecutivo con mayor numero de colocaciones 
(créditos, seguros, tarjetas, cuentas corrientes) durante el mismo afio en el modulo III y rv 
región. Durante mi periodo universitario me desempeñe como ayudante de asignaturas como 
marketing, administración, finanzas y RRHl-1. Durante mi permanencia de BancoEstado ruve 
la suerte de desempeñarme como docente para Prodemu en la ciudad de Los Vilos a cargo de 
un grupo de microempresarias (40 mujeres) e donde aprendieron a realizar proyectos, 
contabilidad básica, y marketing entre otras materias. 

EXPEIUE elA PROFESIONAL 

BancoParis 
Gerente Sucursal Ovalle como agente de sucursal estoy a cargo de todas las operaciones de 
la empresa en esta ciudad tales como el are comercial Operativa y fuerza de ventas, a cargo de 
20 personas (Jefe de operaciones, supervisor, ejecutivos comerciales y de venta) . Desde la 
aperrura a la fecha nos hemos posesionado dentro de las 7 mejores sucursales a nivel nacional 

BCI Feb.2007-A la fecha 
Ejecutivo Comercial Banca Personas mantención de cuentas, colocación de productos 
crédito,cuentas corrientes, tarjetas, seguros, créditos hipotecarios y universitarios. 

Trieot S.A. Abr.2006-Die.2006 
Gerente Sucursal donde realicé labores de Administración a cargo de un equipo de 40 
personas que incluían desde el área ventas al de operaciones, con orientación al logro de 
objetivos cuantitativos y el clima laboral. Las funciones específicas fueron mantener la venta 
orientada a metas, cumplir los ratios financieros de gestión, buscar convenios con empresas 
externas para generar demanda, control de stock, visual merchandising, inventarios generales 
y selectivos, contratación y politicas de gestión de Recursos Humanos. 
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BancoEstado Microempresas Ene.2003-Ene.2006 
Ejecutivo Comercial multibanca Encargado de Plataforma Microempresas con funciones 
especificas de mantención de cuentas, colocación de producto créditos, cuentas corrientes, 
tarjetas, seguros, líneas de crédito, créditos hipotecarios y universitarios . Evaluación clientes 
en terreno, cobranza telefónica, cobranza de terreno, negocios masivos con organizaciones 
locales; y subrogar al Jefe de Plataforma Zonal (Choapa) cuando así se requería. 

rupley La Serena Ene.2001-0ct.2002 
Ejecutivo Comercial Junior (práctica profesional) con funciones de evaluación de créditos, 
supervisión analistas de crédito y promotoras, atención a publico, cobranza telefónica, 
mantención de cuentas. 

ANTECEDENTES ACADEMnCOS 
Universidad Católica del Norte 
Tirulo de "Ingeniero Comercial y Administración de empresas" 

Colegio Salesiano San Ramón 
Educación media con titulo industrial de "Electromecánico" 

OTROS ANTECEDENTES LABORALES 

UNlACC 

1996 - 2001 

1991 -1 994 

Mar.2008-Nov.2008 
Docente en Universidad en escuela de adultos, donde se realizaban clases de administración y 
economía básica, programa patrocinado por el estado como compensación a los exiliados y 
exonerados políticos. 

Promoción y Desarrollo de La Mujer PRODEMU Ago.2004-Nov.2004 
Docente en Organismo del estado encargado de mejorar las condiciones y ventajas 
competitivas de la mujer. Docencia en escuela de negocios: Curso básico de administración, 
contabilidad y economía para micro emprendedoras. 

OTROS ANTECEDENTES ACADEMJCOS 
Universidad Católica del Norte 
"Curso de creación de negocios" 

OTROS ANTECEDENTES 

Computación: 
Referencias 

Manejo de Word, Excel Power Poin! 
José Miguel Muñoz Roldan 
Agente Banco Estado Sucursal Los Vilo 
Alicia Vilches 
Directora provincial PRODEMU 
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CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

NOMBRE : Hugo Emesto Dlaz Rivera 

NACIONALIDAD : Chileno 

ESTUDIOS 

ENSEÑANZA BASICA : COLEGIO FRANCISCO DE AGUIRRE - LA SERENA 

ENSEÑANZA MEDIA : COLEGIO SEMINARIO CONCILIAR - LA SERENA 

ESTUDIOS SUPERIORES 

1991 -1992 ING. EN ALIMENTOS UNIVERSIDAD DE LA SERENA 

1993 -1999 TITULADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION 

INGENIERO COMERCIAL UNIV. CATOLlCA DEL NORTE. 

TESIS: 'ANALlSIS ECONOMICO - FINANCIERO SISTEMA BANCARIO 

CHILENO, PERIODO 1980 -1989'. 

1998 PRACTICA PROFESIONAL, rNSTITUTO DE NORMALlZACION 

PREVISIONAL (INP); LA SERENA 
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1. RESUMEN 

Hugo Díaz R, es Ingeniero Comercial , con importante experiencia en Elaboración de Proyectos 

en áreas comerciales, financieras y de inversiones, junto con Trabajos Gubernamentales. Sólidos 

conocimientos en Gestión de Empresas, Planificación Estratégica, Estados de Resultados e 

Interpretación de Ratios. Resalta su capacidad para planificar y organizar empresas de diversas áreas. 

Destacadas condiciones naturales de liderazgo, para trabajar en equipo. Gran capacidad de adaptación; 

capaz de trabajar en diferentes ambientes y compromiso con lo social. 

CURSOS Y SEMINARIOS DESARROLLADOS 

Buenas Practicas Agrícolas, Profesionalización Campesina", - Gestor, Profesionales Asociados (2006) 

Taller de Cosmetologia Apicola", - Apitecnia Ltda. (2006) 

Buenas Practicas en Manufactura", - Consultora del Valle (2006) 

Buenas Practicas Agrícolas", - Consultora del Valle (2006) 

Manejos de suelo para mejorar velocidades de filtración ", Ministerio de Agricultura Inia -Intihuasi (2004) 

Serie Riego Básico", - Comisión Nacional de Riego (2004) 

Desafíos Gestión Empresarial- Región Atacama", R Fantuzzi (2003) 

Técnicas de Ventas y Recepción de Clientes", - Michelin (2002) 

Nace una nueva cultura empresarial", - Copee Chile (2002) 

El mundo de las Pymes", - R Fantuzzi (2001 ) 

EXPERIENCIA DOCENTE 

- Expositor Capacitación Bono Ganadero 2005, Derechos de Agua 2005 - Asecap Ovalle. 

- Académico Universidad Aconcagua (UAC) 2006 - La Serena. Carreras: Ing. Agrónomo; Tec. 

Prevención de Riesgos e Ingeniería Industrial 

- Académico Universidad Uniacc, Programa Ley Valech - La Serena 2007 

IDIOMAS: 

Español 

Ingles 

: Lengua materna 

: Nivel Intermedio - Avanzado 
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ESTUDIOS Y ASESORIAS 

- INDAP Región Coquimbo: 'Elaboración Informe Socioeconómico para apoyar el Programa de 

Regularización de cartera INDAP en la Región de Coquimbo". 

Consultora Del Valle Ltda. 

- INDAP Región Coquimbo: 'SAT Apicola Región de Coquimbo" 

Consultora Del Valle Ltda. 

- Observatorio AURA de La Serena, "Estudio de Factibilidad de Reposición de Luminarias Región 

Atacama y Coquimbo" 

Consultora Del Valle Ltda. 

- Corporación Municipal G.G.Videla: 'Estudio Creación Liceo Municipal para la Excelencia Académica" 

Consultora Del Valle Ltda. 

- Empresa Procabras Ltda.: "Comercialización Venta Queso de Cabras en la Región de Coquimbo". 

Consultora Del Valle Ltda. 

- Cooperativa 12 amigos de Pan de Azúcar "Estudio de Construcción de Bodega de Acopio" 

Hugo Diaz Rivera. 

- INDAP Región Coquimbo: "PRODES 2008 - 2010 Cooperativa Campesina La Viñita de 

Marqueza Limitada" 

Hugo Diaz Rivera. 

- INDAP Región Coquimbo: 'PRODES 2007 - 2009 Agrupación Pro Desarrollo Social Cultural y 

Deportivo de Placilla Quebrada de Talca" 

Hugo Diaz Rivera. 

AREA SERVICIOS TRANSPORTE 

• Distribuidora Daud Ltda. de productos Copee Chile y Michelin Chile Ltda. - La Serena 2001 -

2003 

Descripción: Empresa dedicadas a la venta y distribución de neumáticos de pasajero, transporte carga y 

mineria 

Cargo: Gerente Comercial , análisis del mercado de transporte nacional zona norte, estudios de la oferta 

de transporte de carga, mercados objetivos, etc. Evaluador de la Gestión y Resultados del Negocio. 
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AREA GUBERNAMENTAL 

- Instituto de Desarrollo Agropecuario - INDAP 2004-05 

Descripción : El Instituto de Desarrollo Agropecuario es el principal servicio del Estado de Chile en apoyo 

de la agricultura familiar campesina. Fue creado el 27 de noviembre de 1962 y en la actualidad es una 

institución descentralizada, con personalidad juridica, patrimonio propio y capacidad para adquirir, 

ejercer derechos y contraer obligaciones. 

Cargo: Profesional de Apoyo, responsable de la evaluación de Proyectos de Desarrollo Individual, 

Servicios de Asesoria Técnica, Programa PRODES y Proyectos Vulnerables Comuna de La Serena y 

Paihuano. 

- Gobernación de Coquimbo 2005 

Descripción: El Gobierno Regional es un servicio autónomo que tiene a su cargo la administración de la 

región, mediante la formulación de políticas de desarrollo que tomen en cuenta tanto los lineamientos 

nacionales como aquellos formulados desde cada uno de los municipios 

Cargo: Profesional de Apoyo Convenio Gobernación de Coquimbo - Indap La Serena, responsable 

de la Gestión de Desarrollo del Bono Ganadero 2006, Participación de Mesa de Trabajo Agricola Provincia 

de Elqui 2006 y Mesa Asociación Crianceros Elqui 2006 Individual, ServicIos de Asesoría Técnica, 

Programa PRO DES y Proyectos Vulnerables Comuna de La Serena y Paihuano. 

AREA PRIVADA 

- Consultora del Valle Ltda - La Serena 2006 

Descripción : Empresa regional , con trabajos en el área Silvoagricola, Minera y Geomensura 

Cargo: Evaluador de Proyectos, responsable de la postulación, adjudicación y desarrollo de Proyectos 

Gubemamentales y Privados. 

Entre los clientes se encuentran INDAP Región Coquimbo y Copiapó; Minera San Jerónimo, Corporación 

Municipal G.G.videla, Observatorio AURA de La Serena. 

- Corporación Nacional Foresta CONAF, Programa PROFOCAP - La Serena 2007 
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Descripción: Adoptar un programa orientado a contratar, formar, capacitar y propiciar la integración 

laboral en el ámbito privado y microempresarial 

Cargo: Intermediador Laboral, Programa PROFOCAP - La Serena, responsable del buen 

funcionamiento del Programa en las Comunas Ovalle e IlIapel. 

• Instituto de Promoción Agraria INPROA - La Serena 2007 • 2008 

Descripción: IN PROA, como institución privada sin fines de lucro, surgió en 1963 para contribuir a mejorar la calidad de 

vida de la familia campesina. 

Cargo: Profesional de Apoyo, responsable de la Gestión de Desarrollo de Programa Intervención con 

Apoyo de Fosis, elaboración de Proyectos de Desarrollo Individual y Servicios de Asesoria T étnica. 

• Corporación Nacional Foresta CONAF, Programa PROFOCAP - La Serena 2009 

Descripción: Adoptar un programa orientado a contratar, formar, capacitar y propiciar la integración 

laboral en el ámbito privado y microempresarial 

Cargo: Jefe Subrrogante, Programa PROFOCAP - La Serena, responsable de la focalización, 

ejecución y funcionamiento del Programa en la Región de Coquimbo. 

AREA EDUCACION 

• Universidad Uniacc - Ovalle 2008 • 09 

Descripción: Universidad Uniacc, se encuentra desarrollando a nivel nacional el Programa de reparación según Ley 

Valech. 

Cargo: Coordinador Académico, responsable del Desarrollo Académico en la ciudad de Ovalle. 

• Universidad Uniacc - La Serena 2007 

Descripción: Universidad Uniacc, se encuentra desarrollando a nivel nacional el Programa de reparación según Ley 

Valech. 

Cargo: Académico, Ramos: Administración y Costos. 

• Universidad Aconcagua - La Serena 2006 

Descripción: Universidad Aconcagua, Sede La Serena. Carreras. Ing. Agronómica, Ing Induslnal e In9. Prevención de 

Riesgos 

Cargo: Académico, Ramos: Estadistica y Cálculo 11. 
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GOBIERNO DE CHILE 
FUNDACiÓN PARA LA 

INNOVAOON AGRARIA 
M INISTrRlO DE AGRlCUlruRA 

111. DETALLES ADMINISTRATIVOS 
• Los Costos Totales de la Iniciativa serán ($) : 

Periodo ejecución 
Fecha inicio: 
Fecha término: 
Duración (meses) 

• Calendario de Desembolsos 

Fecha Requisito 

03/08/2009 Firma de Contrato 
Aprobación informes 

01 /0212010 y financiero finales 
Total 

01 de aQosto de 2009 
30 de noviembre de 2009 
4 meses 

Observación 

técnico 

• El Informe Financiero Final debe justificar el gasto de este aporte 

• Calendario de Entrega de Informes 

INFORME TECNICO FINAL: 10 de diciembre de 2009 
INFORME FINANCIERO FINAL: 10 de diciembre de 2009 

CONFORME CON PLAN OPERATIVO 

EJECUTOR O COORDINADOR PRINCIPAL 

Monto ($) 
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