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PROGRAMA DE CAPTURA

Y DIFUSION TECNOLOGICA
SECCION COMUN A TODAS LAS PROPUESTAS

CODIGO|  fp N U 10064 4-02°

(uso interno)

SECCION 1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA PROPUESTA

(en caso que se presente sélo una iniciativa este nombre debe ser el mismo que se indica para
ella)
Seminario Internacional

“Actualizacion Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales para el Sector Fruticola”

TIPO DE INICIATIVA(S) A LA(S) QUE POSTULA

(marcar la o las opciones a las cuales esta postulando)

Gira Realizacién de Eventos Apoyo para asistir a Eventos
Yacnclicics X | Técnicos o Ferias Técnicos o Ferias
9 Tecnologicas Tecnolbgicas

Elaboracion de

Contratacion de Documentos Técnicos

consultores

AREAS O SECTORES

Agricola Pecuario Forestal Dulceacuicola Acuicola

RUBRO (S)

(Sefialar el o los rubros que aborda, por ejemplo: frutales, bovinos, ovinos, hortalizas, flores,
entre otros).
Seguridad Laboral, prevencion de riesgos

TEMAS (S)

(Indicar el o los temas que aborda segun listado en Anexo 2 del documento “Bases de
postulacién e instructivo”)
Seguridad laboral, Gestion, Informacion, Control plagas y enfermedades, Agroquimicos
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ENTIDAD RESPONSABLE

Nombre: Facultad de Ciencias Agronémicas. Universidad de Chile
RUT: 60910000-1

Identificacion cuenta bancaria: Cta. N° 01-62-770144 (Banco de Chile)
Direccion comercial: Santa Rosa 11315, La Pintana
Fono: 9785779

Fax: 9785790

Correo electronico: econagra@uchile.cl

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD RESPONSABLE

Nombre: Mario Silva Genneville

Cargo en la Entidad Responsable: Decano

RUT: 3517751-5

Direcciéon: Santa Rosa 11315. La Pintana
Ciudad/Region: Santiago. Region Metropolitana
Fono: 9785754

Fax: 5417055

Correo electrénico: msilva@uchile.cl

TIPO DE ENTIDAD RESPONSABLE

(Sefialar si corresponde a una empresa productiva o de servicios; organizacion o agrupacion
de productores pequefios, medianos o grandes; asociaciéon gremial de productores pequefios,
medianos o grandes; universidad; instituto de investigacion, u otra entidad)

UNIVERSIDAD

NATURALEZA DE LA ENTIDAD RESPONSABLE
X |Publica Privada
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ENTIDAD ASOCIADA 1’

Nombre: ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD
RUT: 70.360.100-6

Direccién: VICUNA MACKENNA 152 PROVIDENCIA
Ciudad/Region: SANTIAGO

Fono:6852102

Fax: 6852104

Correo electrénico:achs@achs.cl

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ASOCIADA 1 i

Nombre: MARTIN FRUNS QUINTANA

Cargo en la Entidad Asociada: GERENTE DE PREVENCION
RUT: 4.962.430-1

Direccién: VICUNA MACKENNA N° 152 PROVIDENCIA
Ciudad/Region: SANTIAGO

Fono: 6852102

Fax: 6852104 N )
/ 3

Correo electréonico: mfruns@achs.cl /21*-/1 —
Firma

' No aplica para Giras Tecnologicas, Contratacion de Consultores y Apoyo a la Asistencia a
Eventos Técnicos o Ferias Tecnologicas.
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COORDINADOR DE LA PROPUESTA (Adjuntar curriculum vitae en Anexo 1)
(No aplica para el Apoyo a la asistencia a Eventos Técnicos o Ferias Tecnologicas de un postulante

individual)

Nombre: Juan Eduardo Arias Moya

Cargo en la Entidad Responsable: Ing. Agr. Mg. © Académico Economia
Agraria . Dpto. Economia Agraria.

RUT: 9966153-4

Direcciéon: Santa Rosa 11315, La Pintana

Ciudad/Region: Santiago. Region Metropolitana

Fono: 9785779

Fax: 9785790

Correo electronico: juarias@uchile.cl
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COSTOS TOTALES Y ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO DE LA PROPUESTA (en pesos)

iTEM APORTE DE APORTE COSTO PORCENTAJE
CONTRAPARTE | SOLICITADO TOTAL e ;"t':’t:f;"“
GIRAS TECNOLOGICAS 0 0 0
BECAS PARA ASISTIR A
EVENTOS TECNICOS O 0 0 0
FERIAS TECNOLOGICAS
CONTRATACION DE
CONSULTORES 0 0 0
RI?ALIZACION DE EVENTOS
TECNICOS O FERIAS 4.484.587 3.625.500 8.110.087 44.7%
TECNOLOGICAS
ELABORACION DE 0 0 0
DOCUMENTOS TECNICOS
TOTAL 4.484.587 3.625.500 8.110.087 44, 7%
PORCENTAJE 55,3% 44, 7% 100%
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RESUMEN Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA?

SECCION 2.

Se realizard un Seminario Internacional en “Actualizaciéon Técnica en Prevencion de
Riesgos Laborales Agricolas para el Sector Fruticola”, durante una jornada en la Region
Metropolitana, en donde se difundiran conocimientos y experiencias relevantes en el ambito de
la seguridad y salud laboral en las empresas del sector fruticola.

El seminario organizado por la Facultad de Ciencias Agronémicas de la Universidad de Chile y
la Asociacion Chilena de seguridad ACHS, esta dirigido a Agro empresarios, Ingenieros
Agrénomos, Profesionales y Técnicos en prevencion de riesgos, Administradores, Académicos
y Productores que trabajan tanto en empresas privadas e instituciones publicas, asi como
también a otros profesionales y estudiantes.

El evento contara con la presencia de destacados profesionales de Estados Unidos y Chile,
quienes desarrollaran temas concernientes a: Normativas sobre seguridad y salud laboral;
gestion preventiva y los excelentes resultados econémicos para las empresas; Programa de
seguridad y salud agricola en una empresa Vitivinicola Foster Group de California; Proyectos
exitosos en vifias y frutales del Programa de Seguridad Agricola de la Universidad de California
y del Centro de Investigaciones Ergondémicas Agricolas de la Universidad de California. Ademas
se dara a conocer en una presentacion de la Asociacion Chilena de Seguridad ACHS, sobre
las actividades en seguridad y salud laboral, abordando aspectos de normativas, legislacion,
diagnosticos de siniestralidad y acciones que estan emprendiendo en torno a la actividad del
sector fruticola.

Se tomo muy en consideracion que un seminario técnico de esta naturaleza priorice sus
presentaciones en base a experiencias exitosas en seguridad y salud laboral agricola, que
serviran para actualizar los conocimientos de los profesionales de instituciones como, la
Direccion del Trabajo, Subsecretaria de Prevision Social, Superintendencia de Seguridad
Social, INP, SAG, INIA, CONAF, Organizaciones administrativas de la Ley 16744 (ACHS, IST,
Mutuales).

Hoy en dia la competitividad de las empresas es una tarea que involucra a todos
los sectores, asi como en |la mineria, construccion y otras actividades de distintos sectores
econémicos, creemos los profesionales del agro vinculados al area de la prevencion de
riesgos y enfermedades laborales, que la gestion preventiva en la empresa agricola, nos
entregara como resultado, beneficios tanto en lo econémico como en lo social.
Afortunadamente, en Chile se ha avanzado en este tema realizando capacitaciones y charlas
al sector agricola mediante entidades privadas o estatales. Precisamente una de las
actividades relevantes que se vienen ejecutando corresponden a la firma del proyecto
“Fortalecimiento del Marco Institucional para el Manejo de Pesticidas en Chile, Uruguay y
Paraguay”, que convoca también al Ministerio de Salud, al Servicio Nacional de la Mujer y a la
Direccion del Trabajo, en virtud de este proyecto, “se fortalecera en Chile el aparato publico en
lo relativo a regulaciones, monitoreo y fiscalizaciones del uso de pesticidas domiciliarios y

? Nota: esta seccion se puede extender como maximo en 3 paginas.
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agricolas. Y, ademas, se estimulara la incorporacion de practicas mas sustentables, como las
Buenas Practicas Agricolas y las Buenas Practicas Laborales, relacionadas con la productividad

del sector agricola, la salud de las personas y la protecciéon del medio ambiente”.’

Las acciones a emprender en el futuro, son la de impulsar las actividades de informacion y
formacion asi como de la promocién de la cultura preventiva y el desarrollo de codigos de
conducta y buenas practicas para operaciones y actividades concretas. Por ello creemos que un
seminario internacional con estos contenidos tematicos contribuira en parte a la informacion y
formaciéon de los agentes involucrados en la tematica, motivo por el cual se justifica su
realizacion.

Dentro de este marco de analisis, la incorporaciéon en la propuesta de actividades conjuntas
entre la vision de la Universidad tanto en el plano nacional como extranjero y con la
participacion de la vision privada tanto de la empresa productiva como de la empresa
especializada en la seguridad y salud laboral (ACHS) constituyen una estrategia basada en
pilares sélidos para construir una red de accién en la disciplina de la seguridad y salud laboral
agricola para la realidad chilena de mediano y largo plazo.

1 Direccion del Trabajo. Gobierno de Chile. Proyecto de fortalecimiento del marco institucional
para el manejo de pesticidas en Chile, Uruguay y Paraguay (Convenio Canada - Chile 2003 —
2006).
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SECCION 3. OBJETIVO GENERAL DE LA PROPUESTA

Cuando se trate de una propuesta que incluya mas de una iniciativa, debe describirse el objetivo global
en el cual se enmarcan las distintas iniciativas.

OBJETIVO GENERAL

Difundir al sector productivo fruticola, los conocimientos y experiencias relevantes sobre
seguridad y salud laboral agricola desarrollados por expertos de Estados Unidos y Chile.

Objetivos Especificos:

Conocer programas de prevencion de accidentes y enfermedades vinculadas a la actividad
laboral del sector agricola.

Conocer e intercambiar experiencias con los expositores extranjeros en un taller a realizarse en
la sede de la Asociacion Chilena de Seguridad sobre tépicos como: ergonomia, gestién
productiva, bienestar laboral, riesgos de aplicaciones de plaguicidas, ley de accidentes de
trabajo, prevencion de accidentes y enfermedades vinculadas a la actividad laboral del sector.

Intercambiar experiencias en terreno, a través de visita técnica, con el equipo expositor y
organizador a empresas agricolas fruticolas.

Establecer un convenio marco entre las instituciones participantes: Universidad de Chile,
Universidad de California, Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS) y la Agriculture Safety
(Agsafe), para favorecer el intercambio sistematico de experiencias e investigacion en la
disciplina.

Fortalecer los RRHH de la Facultad de Ciencias Agronémicas de la Universidad de Chile,
especificamente de su Departamento de Economia Agraria, en la disciplina de la Seguridad y
Salud Laboral Agricola.
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SECCION 6. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Con la realizacion del Seminario Internacional en “Actualizacion Técnica en Prevencion de
Riesgos Laborales Agricolas para el Sector Fruticola”, se espera la participacion de al
menos 70 personas, los que corresponderan en su mayoria a Agro empresarios, Ingenieros
Agronomos, Profesionales y Técnicos en prevencion de riesgos, Administradores, Académicos,
Productores y otros profesionales y técnicos.

Mediante la presentacion de temas a ser dictados por expertos de excelencia y basta
trayectoria, se espera actualizar los conocimientos de los profesionales de instituciones como
la Direcciéon del Trabajo, Subsecretaria de Prevision Social, Superintendencia de Seguridad
Social, INP, SAG, INIA, CONAF, Organizaciones administrativas de la Ley 16744 (ACHS, IST,
Mutuales) e Universidades que realizan actividades de capacitacion o consultoria en
tematicas de ergonomia, gestion productiva, bienestar laboral, riesgos de aplicaciones de
plaguicidas, prevencion de accidentes y enfermedades vinculadas a la actividad laboral del
sector fruticola.
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SECCION 7. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD RESPONSABLE Y
DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS

ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD RESPONSABLE

(Adjuntar antecedentes adicionales en el Anexo 3)

ANTECEDENTES DE LA(S) ENTIDAD(ES) ASOCIADA(S)

(Adjuntar antecedentes adicionales en el Anexo 4)

SECCION 8. CARACTERISTICAS DE LA RELACION ENTRE LA
ENTIDAD RESPONSABLE Y LA(S) ENTIDAD(ES)

ASOCIADA(S)

(Solo completar si la Entidad Responsable se presenta asociada con otras Entidades.

La relacion entre la ACHS y la Facultad de Ciencias Agrondmicas de la Universidad de Chile,
parte especificamente en lo referido a la docencia de pregrado, considerando la inclusién de
sesiones lectivas dentro de los cursos de administracion impartidos en el Departamento de
Economia Agraria. Junto a la elaboracién, e inicio en el segundo semestre del presente afio, de
un curso completo electivo sobre la tematica de prevencion en el ambito agropecuario
empresarial.

Adicionalmente, en el plano de la investigacion se esta desarrollando una linea de investigacion
aplicada en el impacto de la disciplina de la prevencién de accidentes y enfermedades laborales
agricolas, especificamente en las empresas fruticolas exportadoras. Para ello se contara con la
colaboracién indirecta de la Otic Agrocap.

Todo lo anterior cristalizara en la ratificacion de un acuerdo amplio de colaboraciéon entre la
ACHS y la Facultad, dentro de lo propio de cada institucién. Lo que permitira aprovechar la
experiencia y competencia de la ACHS y consolidar en la Universidad una disciplina de
creciente importancia y de reciente preocupacion en el espacio agricola académico, logrando
fortalecer el trabajo universitario con vision de pais. Aparejado a ello la formaciéon y
especializacion de recursos humanos.
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SECCION 9. VINCULACION DE LAS PERSONAS O ENTIDADES
POSTULANTES CON EL TEMA O CONTENIDOS DE LA

INICIATIVA PROPUESTA

PERFIL DE LOS POTENCIALES PARTICIPANTES, ASISTENTES, BENEFICIARIOS, ENTRE OTROS.

El seminario esta dirigido al sector fruticola nacional, tanto del sector publico y privado. Entre
estos mencionamos a:

- Ingenieros Agrénomos

- Agro empresarios y exportadores

- Profesionales y Técnicos en Prevencion de riesgos
- Otros Profesionales

- Estudiantes.

ANTECEDENTES TECNICOS Y VIABILIDAD DE INCORPORACION AL SISTEMA PRODUCTIVO NACIONAL DE
LA(S) TECNOLOGIA(S) INVOLUCRADA(S)

La informacién generada en el seminario sera de gran utilidad como material de consulta para
profesionales que se desempefian en actividades relacionadas con la seguridad y salud
agricola como: la Direccién del Trabajo, Subsecretaria de Prevision Social, Superintendencia
de Seguridad Social, INP, SAG, INIA, CONAF, Organizaciones administrativas de |la Ley 16744
(ACHS, IST, Mutuales) y Universidades que realizan actividades de capacitacion o consultoria
en tematicas de ergonomia, gestion productiva, bienestar laboral, riesgos de aplicaciones de
plaguicidas, prevenciéon de accidentes y enfermedades vinculadas a la actividad laboral del
sector. Conjuntamente con aquellos profesionales y técnicos que se desarrollan en la gestion de
los Recursos Humanos de la empresa agropecuaria.

RELACION DE LA PROPUESTA CON LAS ACTIVIDADES INNOVATIVAS QUE LOS POSTULANTES
DESARROLLAN O TIENEN PREVISTO DESARROLLAR EN EL CORTO PLAZO

Segun acuerdo de extension del convenio Universidad de Chile - Universidad de California, de
fecha 23 de marzo de 1987, se acordé mantener una infraestructura administrativa minima para
apoyar el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion y colaborar en su financiamiento e
implementacién. El Departamento de Economia Agraria de La Facultad de Ciencias
Agronémicas, a través del académico Sr. Juan Arias Moya, durante este afio a mantenido
conversaciones con el Dr. James M. Meyers, Director del Farm Safety Program , de la
Universidad de California para emprender actividades en seguridad agricola, por ello surge
esta primera iniciativa para organizar este seminario internacional, que servira como una
primera instancia para emprender y desarrollar proyectos conjuntos de investigacion y extension
relacionados con esta tematica.

Conjuntamente con lo anterior se ha estrechado la relacion entre la ACHS y la Facultad,
especificamente en lo referido a la docencia de pregrado, considerando la inclusion de sesiones
lectivas dentro de los cursos de administracion impartidos en el Departamento de Economia
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Agraria. Junto a la elaboracién, e inicio en el segundo semestre del presente afio, de un curso
completo electivo sobre la tematica de prevencion en el ambito agropecuario empresarial.

Adicionalmente, en el plano de la investigacion se esta desarrollando una linea de investigacion
aplicada en el impacto de la disciplina de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
agricolas, especificamente en las empresas fruticolas exportadoras. Para ello se contara con la
colaboracién indirecta de la Otic Agrocap, empresa relacionada a la Asociaciéon de Exportadores
(ASOEX SA).

Todo lo anterior cristalizara en la ratificacion de un acuerdo amplio de colaboracion entre la
ACHS y la Facultad, dentro de lo propio de cada institucion. Lo que permitira aprovechar la
experiencia y competencia de la ACHS y consolidar en la Universidad una disciplina de
creciente importancia y de reciente preocupacion en el espacio agricola académico, logrando
fortalecer el trabajo universitario con vision de pais. Aparejado a ello la formacion y
especializacion de recursos humanos pertenecientes a la Facultad de Cs. Agronomicas,
especificamente en el Departamento de Economia Agraria.

La alianza descrita anteriormente, permitird generar una contraparte dinamica frente a los
académicos e investigadores de la Universidad de California y proyectar la relacion tanto hacia
la empresa en Chile como a lo propio del desempefio académico con la Universidad de
California.
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SECCION 10. COSTOS TOTALES (PORITEM) Y ESTRUCTURA DE
FINANCIAMIENTO DE LA PROPUESTA (en pesos)
PORCENTAJE
iTEM COSTO APORTE DE APORTE (aporte solicitado
TOTAL CONTRAPARTE SOLICITADO |/ costo total)
RECURSOS HUMANOS 1.700.000 500.000 1.200.000 70,6%
TRANSPORTE AEREO 1.809.000 0 1.809.000 100,0%
GASTOS DE TRAMITACION DE 0 0 0
VISAS
TRANSPORTE TERRESTRE 100.000 100.000 0 0,0%
ALOJAMIENTO 756.000 378.000 378.000 50,0%
VIATICOS DE ALIMENTACION
Y GASTOS MENORES DE 777.000 538.500 238.500 30,7%
TRANSPORTE
GASTOS DE INTERPRETE O 0 0 0
TRADUCTOR
GASTOS DE DIFUSION 1.300.587 1.300.587 0,0%
INGRESO A FERIAS, 0 0 0
SEMINARIOS O SIMILARES
HONORARIOS DE ASESORES
PARA LA ORGANIZACION DE 0 0 0
LA PROPUESTA
GASTOS DE ORGANIZACION .
B LA ACSRADES 1.350.500 1.350.500 0 0,0%
OTROS GASTOS 0 0 0
GASTOS GENERALES Y DE =
ADMINISTRACION 300.000 300.000 0 0,0%
IMPREVISTOS 0 0 0
GASTOS DE EMISION DE
GARARTLA 17.000 17.000 0
TOTAL 8.110.087 4.484.587 3.625.500 44,7%
PORCENTAJE 55,3% 44,7%
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SECCION 10.1 CUADRO RESUMEN Y PROCEDENCIA DE LOS APORTES
DE CONTRAPARTE (en pesos)
Aporte Aporte Entidad | Aporte Entidad | Aporte Otra TOTAL
iTEM Postulante(s) Responsable Asociada(s) procedencia Aporte
individual(es) (especificar) Contraparte

RECURSOS HUMANOS 0 500.000 0 0 500.000
TRANSPORTE AEREO 0 0 0 0 0
GASTOS DE TRAMITACION DE
VISAS 0 0 0 0 0
TRANSPORTE TERRESTRE 0 100.000 0 0 100.000
ALOJAMIENTO 0 0 378.000 0 378.000
VIATICOS DE ALIMENTACION
Y GASTOS MENORES DE 0 438.500 100.000 0 538.500
TRANSPORTE
GASTOS DE INTERPRETE O
TRADUCTOR 0 0 0 0 0
GASTOS DE DIFUSION 0 150.000 1.150.587 0 1.300.587
INGRESO A FERIAS,
SEMINARIOS O SIMILARES 9 0 2 v 2
HONORARIOS DE ASESORES
PARA LA ORGANIZACION DE 0 0 0 0 0
LA PROPUESTA
GASTOS DE ORGANIZACION
D% L A ACTIADAD 0 1.084.500 266.000 0 1.350.500
OTROS GASTOS 0 0 0 0 0
GASTOS GENERALES Y DE
ADMINIBTRACION 0 200.000 100.000 0 300.000
IMPREVISTOS 0 0 0 0 0
GASTOS DE EMISION DE
GARANTIA 0 17.000 0 0 17.000
TOTAL 0 2.490.000 1.994.587 0 4.484.587
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REALIZACION DE EVENTOS TECNICOS O
FERIAS TECNOLOGICAS

cODIGO
(uso interno)

NOMBRE DEL EVENTO TECNICO O FERIA TECNOLOGICA
Seminario Internacional

“Actualizacion Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Fruticola”

OBJETIVO ESPECIFICO DEL EVENTO TECNICO O FERIA
TECNOLOGICA

El seminario Internacional Seminario Internacional en “Actualizaciéon Técnica en
Prevencion de Riesgos Laborales Agricolas en el Sector Fruticola”, se realizara el dia 20
de junio del 2006.

El seminario tendra una duraciéon de 8 horas, y el objetivo principal del seminario es difundir
conocimientos y experiencias relevantes en el ambito de la seguridad y salud laboral en las
empresas del sector fruticola.

DESTINATARIOS DEL EVENTO TECNICO O FERIA TECNOLOGICA

El seminario esta dirigido a todos los sectores involucrados con la actividad agricola nacional,
tanto del sector publico y privado. Entre estos mencionamos a:

- Ingenieros Agronomos

- Agro empresarios

- Profesionales y Técnicos en Prevencion de riesgos
- Otros Profesionales y Asesores Técnicos

- Estudiantes.

LUGAR DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

Indicar la localizacién exacta del lugar en que se realizara la actividad, especificando direccion,
ciudad(es), provincia(s) y region(es).

Este evento Internacional se realizara en el Hotel Torremayor, ubicado en la Av. Ricardo Lyon
320, Providencia.
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METODOLOGIAS Y TECNICAS A UTILIZAR Y MATERIAL DE APOYO A

ENTREGAR

El Seminario durara 1 dia, comenzando a las 08:30 a.m. con la respectiva acreditacion y
entrega de material a los asistentes del seminario. Se estima un descanso o pausa para los
cafés y almuerzo.

El seminario correspondiente se realizara a través de charlas, donde los relatores contaran con
el apoyo de computador y data show.

ASPECTOS ECONOMICOS DEL EVENTO TECNICO O FERIA
TECNOLOGICA

CARACTERISTICAS DE LA MATRICULA O INSCRIPCION (MONTO, MODALIDAD DE PAGO,
BENEFICIOS Y MATERIALES QUE INCLUYE)

La inscripcion para el seminario, tendra un valor de $ 50.000.-, e incluye una carpeta, block de
notas, boligrafo, CD con exposiciones, cafés, almuerzo y certificado de participacion.

CUPOS DE ASISTENCIA

Se estima un numero de participantes de aproximadamente 70 personas (incluidas las
personas becadas)

BECAS (TIPO DE BECA, MONTO, CANTIDAD, CRITERIOS DE ASIGNACION)

Se considera dar un cupo de becas para 10 personas, sin costo de inscripcion. Los becarios
tendran los mismos beneficios que el resto de los asistentes al seminario.

ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA AL EVENTO O FERIA

TECNOLOGICA

Se utilizarda como medio de difusion avisos en prensa “Revista Campo”, El Mercurio; “Agro
2000": El Observador/Quillota; mails, y un sitio web exclusivo para el seminario.
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COSTOS TOTALES (POR ITEM) Y ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO (pesos) DE LA

REALIZACION DE EVENTOS O FERIAS TECNOLOGICAS(en pesos)

PORCENTAJE
iTEM COSTO APORTE DE APORTE (aporte solicitado
TOTAL CONTRAPARTE SOLICITADO | costo total)
RECURSOS HUMANOS 1.740.200 500.000 1.200.000 69,0%
TRANSPORTE AEREO 1.809.000 0 1.809.000 100,0%
GASTOS DE TRAMITACION DE
VISAS 0 0 x x
TRANSPORTE TERRESTRE 100.000 100.000 0 0,0%
ALOJAMIENTO 756.000 378.000 378.000 50,0%
VIATICOS DE ALIMENTACION
Y GASTOS MENORES DE 777.000 538.500 238.500 30,7%
TRANSPORTE
GASTOS DE INTERPRETE O 0 0 0
TRADUCTOR
GASTOS DE DIFUSION 1.300.587 1.300.587 0 0,0%
INGRESO A FERIAS,
SEMINARIOS O SIMILARES 0 0 X X
HONORARIOS DE ASESORES
PARA LA ORGANIZACION DE 0 0 x x
LA PROPUESTA
GASTOS DE ORGANIZACION =
DE LA ACTIVIDAD 1.350.500 1.350.500 0 0,0%
OTROS GASTOS 0 0 0
GASTOS GENERALES Y DE -
ADMINISTRACION 300.000 300.000 0 0,0%
IMPREVISTOS 0 0
GASTOS DE EMISION DE
ok 17.000 17.000 X X
TOTAL 8.150.287 4.484.587 3.625.500 44.5%
PORCENTAJE 55,0% 44,5%
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Honorarios expositores extranjeros Valor honorarios expositor.$ 400,000.- (3)

Coordinador Universidad de Chile. Organizacion (1)

Colaboradores. Apoyo actividades (2)

Cotizacion 1 délar = 530 pesos.

TRANSPORTE AEREO

Pasaje San Francisco/Santiago/San Francisco expositores . Valor pasaje mas
tasa de embarque US$ 1100.- (3)

1.749.000 | Cotizac. 2

Seguro nacional expositores extranjeros. Valor estimado $ 20.000.- (3)

60.000

TRANSPORTE TERRESTRE

Traslados A puerto/t puerto exposil Taxi Hotel Torremayor

70.000

|Bencina Furgon Uchile. Visitas técnicas a empresas fruticolas (2)

ALOJAMIENTO (EQUIPO EXPOSITOR)

Hotel Torremayor (Providencia). Estadia durante 3 dias . Valor habitacion
single § 42,000.-/dia

378.000 |Cotizac. 1

Hotel Torremayor (Providencia). Estadia durante 3 dias . Valor habitacion
single $ 42,000.-/dia

378000

Cotizac. 1

VIATICOS DE ALIMENTACION Y GASTOS MENORES DE TRANSPORTE

Viatico alimentacion expositores por 3 dias. Valor dia US$ 50.-

238.600

Vidtico alimentacion expositores por 3 dias. Valor dia US$ 50.-

Cena Bienvenida expositores (10)

100.000

Al equipo organizador y axpositor. Visita técnica a empresas (10)

100.000

Cena Despedida (10)

100000

'GASTOS DE DIFUSION

Aviso Diario (Revista El campo/Mercunio) y Revista Agro 2000, El Observador.

603187

Calizac. 6,7

Disafio sitio web seminario (1)

150.000

Cotizac.5

Afiches papel couché 60x40 cm (200)

351050

Cotizac, 4

Carpetas plasticas con impresion (100)

196350

Cotizac. 3

GASTOS DE ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD

Almuerzo seminario. Valor $ 9900 .- (Base 70 personas)

693.000

(Café seminario 2 por persona/dia. Valor café $ 1900.- (Base 70 personas)

Cotizac. 1

Arriendo sala auditorio (seminario)

Cotizac. 1

Arriendo data show (seminario)

Cotizac. 1

Ariendo sistema de amplificacion

Cotizac. 1

Arriendo Teldn (4 x 4 m)

40.000

Cotizac. 1

Diplomas participantes. Valor diploma $1000.-

70.000

Cotizac. 8

Cds y fundas

70.000

|Lapices

16.000

|Portacredenciales

Coftizac. 3

GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION

Se considera gastos de teléfono, fax, computador, tintas de impresora,
fotocopias, etc.

Se considera gastos de teléfono, fax, computador, tintas de impresora,
|fotocopias, etc

100000

GASTOS DE EMISION DE GARANTIA

lNulll‘ln

17.000

[ TOTAL §

ZAB0000] 1994587

-

—— .
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ANEXO 1: CURRICULUM VITAE
del Coordinador de la propuesta, postulantes (profesionales), integrantes
de equipo técnico, consultor, segun corresponda
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CURRICULUM VITAE
FORMATO TIPO

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Apellidos y nombres:

Fecha de nacimiento y lugar:
Nacionalidad:

Rut y Numero de Pasaporte:
Domicilio particular:
Teléfono particular:

Lugar de trabajo:

Direccion laboral:

Teléfono laboral:

Fax laboral:

E-mail:

Profesion:

Idiomas que maneja:
En caso de emergencia avisar a:

Juan Eduardo Arias Moya

26 de junio de 1966. Santiago, Chile
Chilena

9966153-4

Casa Real 4533, Puente Alto, Santiago
2675392

Universidad de Chile. Fac. Cs Agronomicas
Santa rosa 11315. la Pintana

6785790

6485790

jarias@uchile.cl

Ingeniero Agronomo © Magister

Espaiiol

Nombre Nelly Zufiga Pasten

Teléfono 3548147
2. ESTUDIOS REALIZADOS
Institucion Titulo o grado
Universidad de Chile. Instituto de|Magister en Estudios Internacionales
Estudios Internacionales
Universidad de Chile. Instituto de|Diplomado “Los procesos de Integracion
Estudios Internacionales Cooperacion Regionales™
Universidad de Chile. Facultad de Cs.|Ingeniero Agrénomo
Agrarias y Forestales
Universidad de Chile. Facultad de Cs.|Licenciado en Agronomia

Agrarias y Forestales

2.2 ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO:

2.2.1 Cursos especificos de apoyo a la formacion en la especialidad

Curso de Macroeconomia realizado en el Semestre de primavera de 1998 como parte

del Ciclo Basico del Programa de Magister en Economia. Dictado por la Universidad

de Chile. Facultad de Cs. Econdmicas y Administrativas.

Cursos de Matematicas para Economistas y Microeconomia cursado en el Semestre de

primavera de 1997, como parte del Ciclo Basico del Programa de Magister en

Economia. Dictado por la Universidad de Chile. Facultad de Cs. Economicas y

Administrativas




2.2.2 Cursos de formacién global

Curso inglés conversacional entre el 1° de agosto al 20 de diciembre de 1996. Dictado
por Montgomery’s communication services

Curso inglés preparatorio toefl octubre a diciembre de 1995. Dictado por la profesora
de inglés del Departamento de Produccion Agricola. Universidad de Chile Facultad de
Cs. Agrarias y Forestales.

Microsoft Project entre el 6 al 9 de julio de 1998. Dictado por la empresa Team Wise
La planilla electronica de calculo excel 5,0 de Windows y sus aplicaciones entre el 9 al
31 de julio de 1998. Universidad de Chile. Facultad de Cs. Agrarias y Forestales
Escuela de Cs. Forestales.

Presentaciones electronicas con Power Point de Windows entre el 21 de julio al 14 de
agosto de 1997. Universidad de Chile Facultad de Cs. Agrarias y Forestales Escuela de
Cs. Forestales.

Internet, una ventana al mundo entre el 17 de abril al 15 de junio de 1996. Universidad
de Chile Facultad de Cs. Agrarias y Forestales. Direccion de Extension.

Entrenamiento de un Panel de degustacion entre el 30/03 al 17/08 de 1993.
Universidad de Chile Facultad de Cs. Agrarias y Forestales. Departamento de
Agroindustria y Tecnologia de los Alimentos

2.2.4 Seminarios y cursos Internacionales, Cursos nacionales, y otros

La agricultura en la Unidén Europea del 26 de octubre al 2 de noviembre del 2000,
ciclo de conferencias. Instituto de Estudios Internacionales y la Red Tematica de
Docencia sobre Experiencias de Integracion Regional en Europa y América Latina

(REDIELA)

Cuarto Encuentro Nacional de Economistas Agrarios 1999. “Gestion Agricola:
Innovacion para el Desarrollo”. Universidad Austral de Chile, Valdivia 7 y 8 de
octubre.

Mercosur-Chile ;su futura adhesion? del 6 al 8 de enero de 1999 Seminario

Internacional. Universidad de Chile, Instituto de Estudios Internacionales.
Cultivo de la Frutilla en Europa del 12 al 13 de noviembre de 1998. Curso
Internacional. Universidad de Chile Facultad de Cs. Agrarias y Forestales
Presentacion Talleres de Practica [, 11 de diciembre de 1997. Universidad de Chile
Facultad de Cs. Agrarias y Forestales. Carrera Ingenieria en Recursos Naturales

Renovables



3.

Segundo Encuentro Nacional de Economistas Agrarios 1997. “Estado, Sociedad y
Sector Agricola”. Universidad de Talca, Talca. 20-21 de noviembre.

Multimedios y educacién a distancia, 1° de agosto de 1997. Curso nacional.
Universidad de Chile Facultad Cs. Agrarias y Forestales. Centro computacion
Multimedios.

Chile y sus vecinos: desafios para un nuevo siglo del 7 al 16 de mayo de 1996. Curso
Internacional. Universidad de Chile, Instituto de Estudios Internacionales

La investigacion universitaria silvoagropecuaria chilena en el proximo decenio (1996-
2005) del 24 al 25 de abril de 1996. Curso nacional. Universidad de Chile Facultad de
Cs. Agrarias y Forestales.

Impacto del Mercosur sobre la agricultura chilena, 29 de marzo de 1996. Curso
nacional. Universidad de Chile Facultad de Cs. Agrarias y Forestales

Il Congreso nacional de Estudiantes de Agronomia, segundo semestre de 1993. Curso
nacional. Universidad de Concepcién. Facultad de Agronomia.

I Congreso nacional de Estudiantes de Agronomia del 2 al 5 de octubre de 1991. Curso
nacional. Universidad de Chile Facultad de Cs. Agrarias y Forestales.

La pequefia agricultura y su entorno en Abril de 1991. Seminario nacional.
Universidad de Chile Facultad de Cs. Agrarias y Forestales Direccion de Extension.

DOCENCIA: Desempeiio actividades docentes en cursos de pregrado de la Facultad

Ciencias Agronémicas de la Universidad de Chile, especificamente en los cursos de

Comercio Internacional y Desarrollo Agricola. Paraglelamente en el curso de Gestion de

Exportaciones e importaciones de la Escuela de Agronomia de la Universidad Mayor sede

Santiago.

4. INVESTIGACION

1994

Estudio de comercializacion del banano en el mercado nacional y determinacion de frutos
sustitutos. Jefe del proyecto: Ing Comercial José Luis Cordeu; oficial regional de productos
basicos para América Latina y el Caribe, de las Naciones Unidas. Con la supervision de la prof.
Sra. Norma Sepulveda. Objetivo describir el canal de comercializacion del banano. Funcién

desempefiada recoleccion y analisis de informacion primaria y secundaria.Duracion aproximada

de 4 meses.




1995

Actualizaciéon del estudio sobre antecedentes para evaluar la competitividad y
complementariedad de productos frutihorticolas de los paises del cono sur de Chile, anlisis
por producto. Financiado por la oficina regional de la FAO para América Latina y el Caribe.
Co-Investigador, recopilacién y analisis de informacion. Investigador responsable prof. Sra.
Norma Sepulveda. Universidad de Chile, Fac. Cs. Agronémicas y Sr. Norberto Frigerio por
parte de FAO. Inicio y término en 1995.

Miembro del Centro de Agricultura y Medioambiente. Environmental Research Program,
Universidad de Chile y IBM International Foundation. Director Fernando Santibéfiez Q.
Universidad de Chile, Fac. Cs. Agronémicas. Co-Investigador, recopilacién y andlisis de

informacion. Inicio en 1995 y termino en 1996.

1996

Comercio bilateral entre los Estados Unidos Mexicanos y Chile. Tesis para optar al titulo de
Ing. Agr.; Profesores Guia: Sra. Norma Sepulveda y el Sr. José Garrido. Universidad de Chile,
Fac. Cs. Agronémicas. Inicio en 1996 y termino en 1997.

FONDEF N° AI-12 Optimizacion del aprovechamiento de la produccion hortofruticola.
Centro de estudios de poscosecha. Financiamiento Ministerio de Educacién (CONICYT).
Monto asignado aproximado 198 millones de pesos. Investigador responsable Sr. Antonio
Lizana. Inicio 1994 y duracién tres afios. Grado de avance terminado. Financiamiento
obtenido por medio de concurso. La funcion que desempefie en este proyecto fue la de co-
investigador en la evaluacion econémica de la conservacion en atmoésfera modificada, natural
y controlada en especies de exportacion, etapa final 1997. Universidad de Chile, Fac. Cs.

Agronomicas

1997

FONDEF N° AI-12 Optimizacion del aprovechamiento de la produccién hortofruticola.
Centro de estudios de poscosecha. Financiamiento Ministerio de Educacion (CONICYT).
Monto asignado aproximado 198 millones de pesos. Investigador responsable Sr. Horst
Berger S. Inicio 1994 y duracion tres afios. Grado de avance terminado. Financiamiento
obtenido por medio de concurso. La funcion que desempefie en este proyecto fue la de co-
investigador en la evaluacion de los impactos del Proyecto sobre el sector fruticola de
exportacion y del pais. Colaboracion en el informe final. Universidad de Chile, Fac. Cs.
Agronémicas.

Estudio de Mercado del Limén para pequefios agricultores de la IV Region y diagndstico




técnico comercial de las plantaciones de citricos de los pequefnios productores de las comuna
de Punitaqui y Ovalle, IV Regi6n. Financiamiento INDAP-PRODECOP [V Region. Monto
asignado 4 millones de pesos. Investigador responsable Sra. Norma Septilveda B. Inicio y fin
1997, realice funciones de recopilacion y analisis de datos. Universidad de Chile, Fac. Cs.

Agronémicas

1998

FONDEF N° D9712011 Produccién de plantas de frutilla de calidad para la exportacion.
Financiamiento Ministerio de Educacién (CONICYT). Monto asignado es de 220 millones de
pesos. Investigador responsable Sra. Marina Gambardella. Inicio 1998 y duracion tres afios.
Grado de avance intermedio. Financiamiento obtenido por medio de concurso. La funcién que
desempefie en este proyecto fue la de co-investigador en la evaluacion econémica de la

produccion de plantas certificadas. Universidad de Chile, Fac. Cs. Agronémicas.

1999

e FONDEF N° D9712011 Produccion de plantas de frutilla de calidad para la exportacion.
Financiamiento Ministerio de Educacion (CONICYT). Monto asignado es de 220 millones de
pesos. Investigador responsable Sra. Marina Gambardella. Inicio 1998 y duracioén tres afios.
Grado de avance intermedio. Financiamiento obtenido por medio de concurso. La funcién que
desempefie en este proyecto fue la de co-investigador en el estudio del mercado internacional
y exterior de Chile de plantas de frutilla, en ejecucién. Universidad de Chile, Fac. Cs.
Agronémicas.

e FONDEF D99I-1081 “Aumento de la rentabilidad de la produccion de cultivos mediante cero
labranza y manejo de residuos”. Fuente financiamiento: Ministerio de Educacion
(CONICYT). Director Proyecto: :Ivan Vidal (Universidad de Concepcion). Edmundo
Acevedo (Universidad de Chile). Participantes: Paola Silva; Herman Silva; Juan Arias M.
Victor Garcia de Cortazar. Duracién: 2000-2002. Objetivo: 1.- Aumentar la competitividad y
estabilidad de la produccién de cultivos en la Precordillera de la 8 Region, mediante
reconversion tecnoldgica: Uso de cero labranza y manejo de rastrojos (CL/MR).2.- Detener y
revertir el estado de degradacion de los suelos volcanicos de precordillera. Mi participacion
como investigador es en el estudio econémico de la situacién actual y de las recomendaciones
del Proyecto, junto a la situacion de los mercados nacional y externo de los rubros de la

rotacion, en ejecucion.




2000

» FONDEF N° D9712011 Produccién de plantas de frutilla de calidad para la exportacion.
Financiamiento Ministerio de Educacion (CONICYT). Monto asignado es de 220 millones
de pesos. Investigador responsable Sra. Marina Gambardella. Inicio 1998 y duracion tres
afos. Grado de avance intermedio. Financiamiento obtenido por medio de concurso. La
funcion que desempeiie en este proyecto fue la de co-investigador en el estudio del mercado
internacional y exterior de Chile de plantas de frutilla, en ejecucion. Universidad de Chile,
Fac. Cs. Agronémicas.

» FONDEF D991-1081 “Aumento de la rentabilidad de la produccién de cultivos mediante
cero labranza y manejo de residuos”. Fuente financiamiento: Ministerio de Educacion
(CONICYT). Director Proyecto: :Ivan Vidal (Universidad de Concepciéon). Edmundo
Acevedo (Universidad de Chile). Participantes: Paola Silva; Herman Silva; Juan Arias M.
Victor Garcia de Cortazar. Duracion: 2000-2002. Objetivo: 1.- Aumentar la competitividad y
estabilidad de la produccion de cultivos en la Precordillera de la 8" Region, mediante
reconversion tecnologica: Uso de cero labranza y manejo de rastrojos (CL/MR).2.- Detener y
revertir el estado de degradacion de los suelos volcanicos de precordillera. Mi participacion
como investigador es en el estudio econdmico de la situacion actual y de las
recomendaciones del Proyecto, junto a la situacion de los mercados nacional y externo de los

rubros de la rotacion, en ejecucion.

5. CONSULTORIAS

e 1995. Participacion en el Estudio “Escenarios de crecimiento del sector agrario y
posibles cambios de uso del suelo”. Investigacion realizada para el Seminario-Taller
"Sustentabilidad Ambiental del Crecimiento Econémico Chileno", organizado por el
Programa de Desarrollo Sustentable del Centro de Politicas publicas de la
Universidad de Chile. Patrocinado por la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID). Actividad del centro AGRIMED. Fernando
Santibanez Q. Profesor responsable.

e 1996. Analisis de los efectos positivos en la agricultura Chilena de la incorporacion
de Chile al NAFTA Institucion contratante BID. Co-Investigador. Investigador
responsable prof. Sra. Norma Sepulveda.




6. EXTENSION Y DIVULGACION:

Publicacion en revistas

Sepilveda B., Norma; Garrido R., José; Arias M., Juan; Claudio Higueras C. 1999,
“Comercio Agricola Chile-El Salvador”. El Campesino, febrero-marzo, paginas 28-28.

Organizador de Seminarios y otros

Apoyo a curso de extension del Instituto de Estudio Internacionales y Red RIEDLA en las
conferencias “ La Agricultura en la Unién Europea”. Santiago, 26 de octubre al 2 de
noviembre de 2000.

Organizador del Seminario de Politicas Agricolas “ Analisis de los problemas de la
agricultura chilena, para la busqueda de politicas para superarlos™. Santiago, 29 de agosto de
2000.

Miembro del comité organizador del curso taller Aplicaciones de los modelos de produccion
de cultivos en la agricultura. Santiago, 12 al 16 de agosto de 1996

Relator curso de capacitacion

“Presentaciones electronicas efectuadas en Power Point de windows”20 de abril al 27 de
mayo de 1998, en la Facultad de Ciencias Agronomicas.

“Presentaciones electronicas efectuadas en Power Point de windows” 7 al 30 de julio de
1998, en la Facultad de Ciencias Agronémicas

“Presentaciones electronicas efectuadas en Power Point de windows” 9 al 11 de diciembre de
1998, en la Facultad de Ciencias Agrondmicas.




Edificio Corporativo

Av. Vicuiia Mackenna 152
Providencia - Santiago
Fono: (2) 685 2000

Fax; (2) 222 3533
Email: achs@achs.cl

ANTECEDENTES CURRICULARES

NOMBRE:

TITULO PROFESIONAL:

POSTITULO:

HORACIO SOISSA STEPHENS

Ingeniero Agrénomo.
Universidad de Chile.

Licenciado en Salud Ocupacional.
Universidad de Chile.

Experto Profesional en Prevencion de Riesgos.
Instituto de Salud Publico de Chile.

Auditor Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Profesionales.
Universidad Politécnica de Catalunya.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Servicio Agricola y Ganadero.
1971-1975

Asociacion Chilena de Seguridad.
1975-2006
Sub-Gerente de Operaciones
Gerencia de Prevencion.

Participacion en diversos Seminarios y Congresos
Internacionales de Prevencion de Riesgos.

Estados Unidos de Norteamérica, Alemania, Brasil,
Argentina, Colombia.

ANTECEDENTES GENERALES:

R.U.T.

Direccion oficina
Teléfono oficina
Fax oficina
correo electrénico

SANTIAGO, ABRIL 2006

4.774.131-9

Vicuna Mackenna N°152 , Providencia
6852107

6852104

hsoissa@achs.cl



BIOGRAPHICAL SKETCH

Provide the following information for the key personnel in the order listed on Form Page 2.
Photocopy this page or follow this format for each person.

NAME POSITION TITLE

Diana G. Tejeda Associate Developmental Engineer

EDUCATION/TRAINING (Begin with baccalaureate or other initial professional education, such as nursing, and include
_postdoctoral training.)

INSTITUTION AND LOCATION (gzpegﬁff;,) YEAR(s) FIELD OF STUDY
Odessa College, Odessa Texas A.A. 1991 Science
Texas Tech University, Lubbock, Tx B.S. 1994 Industrial Engineering
_UC Davis, Davis,Ca. M.S. in progress | Community Dev & Ergo

RESEARCH AND PROFESSIONAL EXPERIENCE: Concluding with present position, list, in chronological order, previous employment, experience, and honors,
Include present membership on any Federal Government public advisory committee. List, in chronological order, the titles, all authors, and complete references to all
publications during the past three years and to representative earlier publications pertinent to this application. If the list of publications in the last three years exceeds
two pages, select the most pertinent publications. DO NOT EXCEED TWO PAGES.

Professional Experience
1995- Present  Assistant, Associate Developmental Engineer, Department of Biological and Ag. Engineering,
University of California, Davis. Project Coordinator for 5 projects in the last 10 years.

Honors and Awards
1999 DANR Award
2000 Distinguished Service Award for Outstanding and Creative teamwork

Publications

1996 Meyers, J., Miles, J., Tejeda, D., Janowitz, 1., and Faucett, J. (1996) Small tools approach to prevention
of musculoskeletal injury in nursery work. Proceedings of Nat. Inst. Of Farm Safety, June, 1996.
Columbia, MO.

1996 Miles, J., Meyers, J., Faucett, J., Janowitz, 1., Tejeda, D. (1996). Tools design parameters for preventing
musculosketal injury in nursery work. ASAE, Phoenix, AZ. 1996.

1997 Meyers, 1., Miles, J., Faucett, J., Janowitz, |., Tejeda, D., and Kabashima, J. (1997). Ergonomics in
agriculture: workplace priority setting in the nursery industry. American Industrial Hygiene Association
Journal, (58), Feb. 1997, 121-126.

1997 Tejeda,D, Duraj, V, Meyers,J, Miles J, Faucett J, and A Suriano. Presentation at the ASAE Annual
International Meeting Sponsored by ASAE, Body Position Instrumentation Aids in Evaluation
Ergonomics of Agricultural Tasks Minneapolis Convention Center Minneapolis, Minnesota, August
1997.

1998 Janowitz, l., Meyers,J. Tejeda, D., Miles, J., Duraj, V., Faucett, J., Kabashima, J., (1998) "Reducing Risk
Factors for the Development of Work-Related Musculoskeletal Problems in Nursery Work",. Applied
Occupational and Environmental Hygiene, January 1998, Vol 13, No. 1 pp. 9-14 [ISSN 1047-322X].

2001 Faucett, J, Meyers, J, Tejeda, D, Janowitz, [, Miles, J, Kabashima, J. (in press). An instrument to
measure musculoskeletal symptoms among immigrant Hispanic farmworkers: Validation in the nursery
industry. Journal of Agricultural Safety and Health.

2001 Tejeda,D, Duraj, V, Meyers,J, Miles J, Faucett J, and A Suriano. Presentation at the ASAE Annual
International Meeting, Barriers Affecting Implementation of
Ergonomics Interventions into Labor-Intensive Agricultural Tasks, Sacramento, Ca August 2001.




Summary:

My job has developed my skills in collecting survey data in both English and Spanish.
Working in the fields with farm workers. I have collected data using ergonomics tools
such as checklists, Lumbar motion monitor, Wrist System, Polar heart rate monitors. |
have also worked with other engineers in design concepts.

| have been in charge of coordinating various meetings, helping in conferences and
scheduling field trips for Niosh and other representatives.

My skills range from office skills to field skills. I have worked with a variety of software
and a range of computers.




DIANA TEJEDA

PROFESSIONAL EXPERIENCE

April 1996- Present University of California -BAE Davis, Ca.
Project Coordinator- Asst. Development Engineer

Provide engineering skills to all project investigators and cooperators. Coordinate all activities in
the vineyard and nursery projects funded by NIOSH. Perform all managerial task to keep
Agricultural Ergonomics Research Center running. Train new coordinators for new projects also
funded by NIOSH. Ergonomic assessments in field to evaluate cumulative trauma disorders using
various analysis tools such as checklists, video tape , and evaluation of OSHA 200 logs and first
aid logs and surveys. Use and maintain the Lumbar Motion Monitor and Greenleaf and other
electronic Ergonomic instrumentation for data collection. In charge of calibrating, placing on
worker and downloading all information from electronic instrumentation for data analysis. Assist
in data analysis.  Assist engineers in the design of interventions for both projects. Key person
working in the implementation of interventions. Translate for all investigators and engineers to
enable communication. Supervise two students in various activities for the Agricultural
Ergonomics Research Center. Work with all outreach activities for workers and for Center. Write
and present papers for projects. Translate for department on various occasions English to
Spanish. Train, use and maintain all equipment such as scanners (slide and picture), CDR, digital
camera and laptop computers.

Jan, 1995-1996 University of California-SCREC Irvine, Ca
Project Coordinator-PGR. non-student

Coordinated all project research activities between cooperating nurseries and project
investigators. Schedule meetings, arrange volunteers, and all other communication between
nursery crews and project investigators. Write necessary reports and keep all records for
each cooperating nursery. Conducted symptom surveys on nursery workers and evaluated
tasks with the use of Lumbar Motion Monitor and Greenleaf. Worked with other engineers
on the development of interventions for use in the nursery industry. Spanish translator for
project investigators.

June, 1989— 1990 Providence Memorial Hospital El Paso, Tex.

PBX Operator

Operated AT&T switch board with 20 incoming lines and 1700 extensions. Operated 2-way radio
and various communication apparatus. Worked with AT&T representative to add more lines and
repair lines. Developed and maintained 3 different filing systems.

May, 1988— 1989 Marriott Hotel El Paso, Tex.

PBX Operator-Front Desk Clerk

Operated Hotel Switchboard and operated 2-way radio and various communication apparatus.
Worked with hotel computer system entering information hotel guest and entering hotel
reservations.

1113 CORNELL DR. DAVIS, CA 95616 PHONE (916) 753-6425



May, 1983— 1988 Cosmopolitan Health Spa El Paso, Tex.

Sales Manager- Asst. Manager

Supervised a sales team of 6 to 8 people. Skills developed I scheduling, payroll, training, phone
etiquette and various bank transactions

EDUCATION

1979-1982 J.M. Hanks High School El Paso, Tx.
High School Diploma
Graduated top 10%

1988-1990 Odessa College Odessa, Tx.
Associates Degree in Science
Honor society member Phi Theta Kappa

1990-1994 Texas Tech University Lubbock, Tkx.
Bachelors of Science in Industrial Engineering

Emphasis in Ergonomics

2000-2004

Masters of Science UC Davis Davis,Ca.

Completed all course work

SPECIAL TRAINING
1993-1995 Lubbock, Tex.

First Aid, CPR and lifeguard certified

Training in lathe , milling machine , grinding machine and CNC machine operations

Trained in use of Computer programs such as MS OFFICE and C++

1995 UC Summer Institute San Francisco, Ca
Trained in the use of NIOSH lifting guidelines and MMH

Received Continue education credits in Ergonomics- 10.0 units

1996 San Diego, Ca.

Received continuing engineering education in intensive courses conducted by the University of
Michigan.

Occupational Ergonomics —1.5 units

Ergonomic Job analysis--3.0 units

1997 Irvine, Ca.



Course on the use of Excel and Windows 95
1998 uUCD Davis, Ca.

Continuing education course on establishing a vineyard and vineyard operations.

1999 UCD/ Sacramento College Davis,Ca

Attending classes to enter into the masters program at UCD Spring 2000.

FOREIGN LANGUAGES S, L] Vo
Fluent in the Spanish language. Able to read, write and translate Spanish.

Know the Hispanic culture extremely well



Robin Nicola

362 Jefferson St. Napa, CA 94559
Celular (707) 287-0688

Oficina (707) 963-7115, ext. 2324

robin.nicola@amfostersgroup.com
ESTUDIOS

Notario Publico Napa, CA 1/05
Viticultura y Producir Vino Napa Valley Collage Presente
Phi Theta Kappa Napa Collage 2000
Certificado de Seguridad Agricola AgSafe, Fresno, CA 2/00
Certificado de Salud y Seguridad Universidad de CA, Davis 2/
Instructora Cruz Roja Americana Napa, CA 2/03
Entrenadora de Seguridad de Tractor Napa, CA 2/03
Entrenadora de Seguridad de Pesticidas 2/03
Entrenadora de Seguridad de Montacatrgas 2/03
Asociado en Artes y Ciencias Aims College, Greeley, Colorado 1975

EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA DE SALUD Y SEGURIDAD AGRICOLA

Foster’s Wine Estates Americas

Supervisor de Salud y Seguridad St. Helena, CA 02/05 al presente
Encargada de mejorar, promover y sostener el programa de salud y seguridad para la fuerza de labor del
departamento de las vifias de Beringer. Hay 180 trabajadores, 20 de Gerencia, 4,000 acres de vinas localizados
en 30 propiedades y 3 condados.

Nicola Health and Safety Consulting Napa, CA 7/03-2/05
Consultante para compaiias de vifias y bodegas de vino en sus programas de salud y seguridad. Entrenadora de
seguridad de tractor, backhoe, montacargas, aplicacion de pesticidas, etc.

American Red Cross Napa, CA 1/03- Presente
Entrenadora de RCP y Primeros Auxilios, AED, y Preparar Para Desastres

Robert Mondavi Winery Oakville, CA 1997 - 04
Encargada del programa de salud y seguridad del departamento de las vifas. 200 trabajadores, 3 propiedades y
1,500 acres de vifias. Entrenadora de maquinaria y de las aplicaciones pesticidas en las vifias y entrenadora de

seguridad en la bodega de Robert Mondavi.
ORGANIZACIONES PROFESIONALES

Fundadora del organizacion Agricultural Resource Alliance, que promueve conferencias sobre salud y
seguridad en las vinas y en las bodegas de vino en los condados de Napa, Sonoma y Mendocino.

Presidenta de AgSafe, una organizacion sin fines de lucro de educacién y entrenamiento dedicado a reducir
enfermedades, heridas, y fatalidades en agricultura en California. AgSafe organiza y promueve educacion,
actividades, conferencias y reuniones regionales, investigaciones aplicadas y la coleccion, interpretacion y
diseminacion de informacion de seguridad agricola para mejorar el eficaz del profesional que trabaja en la salud y
seguridad agricola.



Cosme S. Sanchez

749 W. Tefft St
PO Box 1514
Nipomo, CA 93444

Home Phone: (805) 310-9092
Email: trainag@yahoo.com

2005 al presente

Responsabilidades

2002 al 2005

Responsabilidades

T.R.A.LN.
PO BOX 2084
Nipomo, CA 93444
(805) 310-9092

Posicion: Entrenador / Consultor

Desarrollar materiales de entrenamiento e informacion para los clientes.

Revisar los programas de seguridad de los clientes y proveer orientacion sobre como seguir y
elevar los procedimientos v elementos claves contenidos en el. Llevar a cabo plataformas
educativas durante el afio para los clientes y sus gerentes. Auxiliar a los clientes en la
correccion de peligros mediante recomendaciones de seguridad. Llevar a cabo inspecciones
para evaluar riesgos y proveer recomendaciones para conformar con reglas de agencias
gubernamentales.

Proveer entrenamiento a supervisores y programas de entrenar entrenadores en diversas areas.
Mantener a clientes informados sobre leyes nuevas y actuales relacionadas con seguro de
compensacion, seguridad, y recursos humanos las cuales los afectan.

Trabajar conjuntamente con directores de seguridad y gerentes revisando sus perdidas y
ayudarles a encontrar tendencias o patrones y auxiliar con su programa de control de pérdidas.
Continuar el desarrollo de técnicas de entrenamiento y mantenerme informado sobre leyes
actuales o por salir asistiendo a talleres y seminarios.

Auxiliar a clientes a apelar infracciones expedidas por agencies gubernamentales

INWEST INSURANCE SERVICES

1525 E. Main St.
Santa Maria, CA 93454
(805) 922-7301

Posicion: Gerente de Control de Riesgos

Desarrollar materiales de entrenamiento e informacion para los clientes.

Revisar los programas de seguridad de los clientes y proveer orientacion sobre como seguir y
elevar los procedimientos y elementos claves contenidos en el. Llevar a cabo plataformas
educativas durante el afio para los clientes y sus gerentes. Auxiliar a los clientes en la
correccion de peligros mediante recomendaciones de seguridad. Llevar a cabo inspecciones
para evaluar riesgos y proveer recomendaciones para conformar con reglas de agencias
gubernamentales.

Mantener a clientes informados sobre leyes nuevas y actuales relacionadas con seguro de
compensacion, seguridad, y recursos humanos las cuales los afectan.

Trabajar conjuntamente con la directora de servicios de compensacion al trabajador en revisar
perdidas para encontrar tendencias o patrones para ayudar a nuestros clientes con su
prevencion de perdidas.



1997 al 2002

Responsabilidades

1994 to 1997

Responsabilidades

SUN DEVILS LABOR CONTRACTORS, INC
1429 S. Blosser Rd.

Santa Maria, CA 93456-6528

(805) 347-1370

Posicion: Director de Seguridad
Cosecha Agricola

Desarrollar e implementar pélizas y procedimientos para la compaiiia relacionados con el
programa de seguridad. Mantener conformidad con agencies de gobierno federal, estatal, y
locales. Supervisar operaciones de seguridad en el campo, trasporte de cosecha, equipo y el
departamento de manutencién de equipo. Mantener comunicacién con los proveedores
médicos locales y el proveedor de seguro de compensacién. Levar a cabo entrenamientos de
seguridad para los empleados y la gerencia para cumplimiento con leyes de agencies de
gobierno federal, estatal, y locales. Auxiliar con cuestiones de recursos humanos relacionados
con procedimientos disciplinarios, solicitar, contratar y despedir empleados. Representar a la
compaiiia en cuestiones legales relacionadas con el seguro de compensacion y otras
cuestiones de empleo.

AL-JEN INC.
200 E. Fesler
Santa Maria, CA 93454
(805) 928-5054

Posicion: Despachador
Cosecha Agricola

Desarrollar e implementar pélizas y procedimientos para departamento de choferes y
camiones. Desarrollar un examen de seguridad por escrito, y un examen de manejo defensivo
para implementar antes de emplear chéferes. Implementar y hacer cumplir las pélizas de
examen de drogas del Departamento de Transporte. Llevar a cabo entrenamientos;
proveyendo materiales educativos, y seguimiento. Coordinar reparaciones, inspecciones de
seguridad de los vehiculos, y mantenimiento con el gerente del taller. Mantener reportes de
inspeccion en regla par a las inspecciones estatales del estado. Mantenerme informado con
nuevas reglas y leyes relacionadas con el departamento de transporte y el de motores y
vehiculos. Asegurar que las violaciones sean corregidas a tiempo y de manera correcta.
Solicitar empleados para todas las areas de la compafiia. Supervisar las facturas de
combustible y de comunicacion (radios, celulares, etc.).



EDUCACION
Universidad de Colima
Colima, México

Certificado como entrenador de R.C.P. y Primeros Auxilios

Certificado como entrenador de Choferes de Montacargas

Entrenador aprobado estatal para entrenador en manejo de pesticidas

Entrenador de Chdéferes de Tractores

Supervisor de Seguridad Certificado

Administrador de Seguridad Registrado

Certificado por el programa de seguridad de AG-SAFE (respaldado por 3 universidades)
Certificado como Consultor de Recursos Humanos

Entrenador aprobado estatal para educacion continua de contratistas del campo
Entrenador certificado en el cruce de vias ferroviarias

* Ag Safe Vise-Presidente
e APMA Miembro de la mesa directiva

Ingles, verbal y escrito



FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

ANEXO 2: PAUTA DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES

Programa de Captura y Difusién Tecnolégica
Ventanilla Abierta 2006
Formulario de Postulacion



Nombre completo

Juan Eduardo Arias Moya

Cedula de Identificacion

9966153-4

N° de Pasaporte

9966153-4

Fecha de Nacimiento

26 de junio de 1966. Santiago, Chile

Nacionalidad

Chilena

Direccion particular

Casa Real 4533, Puente Alto Santiago

Fono particular 2673592

Fax particular

Email Juarias@uchile.cl

Profesion Ingeniero Agronomo Mg.

Género Masculino x |Femenino

Etnia a la cual pertenece

Nombre y teléfono de la
persona a quien avisar en
caso de emergencia

[EsTUDIOS i

Nelly Zuiiiga Pasten
3548147

el

lEducacién basica

Escuela N°314, Antartica Chilena, Las Condes.

IEducacién media

Liceo N° 64, Ex Liceo 11, Rafael Sotomayor, Las Condes.

Educacion técnica

Educacion profesional

Universidad de Chile, Fac. Cs. Agrarias y Forestales.

Estudios de post grado

Universidad de Chile, Instituto de Estudios Internacionales.




a de ellas, segin corresponda

Completar ambas secciones o s6lo un
||ACTIV1DAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL
[Nombre de la Institucion o] Universidad de Chile. Facultad de Ciencias Agronémicas.

Empresa a la que pertenece

SR AT

Departamento de Economia Agraria

|[RUT institucion o empresa | 60910000-1
Tipo Piblica | x |Privada |
Direccion comercial Santa Rosa 11315. La Pintana
Fono 9785790
Fax 9785779
Email juarias@uchile.cl
Web www.uchile.cl
Cargo o actividad que|Académico
desarrolla en ella
Antigiiedad 10 afios

Resumen de las labores y
responsabilidades a su cargo

Desempefio en la docencia de Economia Agraria y Comercio
Internacional. Junto a la investigacion en materias afines a estas
disciplinas. Junto a lo anterior, desempefio el cargo de
Coordinador Docente del Departamento. Incorporacion
sistematica a las disciplinas vinculadas con la gestion de los
RRHH agricolas y el desarrollo de investigacion en ellas.

Otros antecedentes de interés

Coordinador y realizador de diversas acciones de capacitacion
de trabajadores agricolas.




ANTECEDENTES PERSONALES

PAUTA DE CURRICULUM VITAE RESUMIDO (UNA POR CADA PARTICIPANTE)

Nombre completo

Horacio Soissa Stephens

Cedula de Identificacion

4774131-9

N° de Pasaporte

4774131-9

Fecha de Nacimiento

18 de julio de 1946

Nacionalidad

Chilena

Direccion particular

Goplan 574. Las Condes

Fono particular

098281732

Fax particular

6852104

Email

hsoissa@achs.cl

Profesion

Ingeniero Agronomo

Género

Masculino

Femenino

Etnia a la cual pertenece

Nombre y teléfono de la
persona a quien avisar en
caso de emergencia

ESTUDIOS

Elba Perez Cabrera (Secretaria) 6852107

il

Educacion técnica

Educacion profesional

Ingeniero Agréonomo. Universidad de Chile

Estudios de post grado

Auditor Sistemas de Gestion de Prevencion de Riesgos.

Universidad Politécnica de Catalufia




Nombre de la Institucion o
Empresa a la que pertenece

Completar ambas secciones o s6lo una de ellas, s

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL

Asociacion Chilena de Seguridad ACHS

RUT institucion o empresa | 70360100-6

Tipo Pablica I | Privada [ X
|Direccion comercial Vicufia Mackenna N° 152. Providencia

Fono 6852102

Fax 6852104

Email achs@achs.cl

Web www.achs.cl

Cargo o actividad que|Subgerente de Operaciones

desarrolla en ella

Antigiiedad 1975 - 2006

Resumen de las labores y
responsabilidades a su cargo

Subgerente de Operaciones. Gerencia de prevencion

Otros antecedentes de interés

Participacion en eventos Seminarios y Congresos
Internacionales de prevencion de Riesgos, Estados Unidos,
Alemania, Brasil, Argentina, Colombia.




PAUTA DE CURRICULUM VITAE RESUMIDO (UNA POR CADA PARTICIPANTE)

ANTECEDENTES PERSONALES

Robin Ann Nicola
Nombre completo
Cedula de Identificacion 205010015
205010015
N° de Pasaporte
Fecha de Nacimiento 03/03/1952
Nacionalidad EEUU

Direccion particular

362 Jefferson St. Napa, California 94559

Fono particular

707-287-3520 casa, celular 707-287-0688, oficina 707-963-7115

Fax particular

707-251-3369 oficina

Robin.nicola@am.fostersgroup.com

Email

Profesion Consultante de Salud y Seguridad Agricola

Género Masculino Femenino X
Etnia a la cual pertenece Blanco

Nombre y teléfono de la
persona a quien avisar en
caso de emergencia

ESTUDIOS

Nicol Cadet, Hija, 707-227-8332 celular

L ————

|Educaci6n basica

Colegio

Educacion media

Aims Collage, Asociado en Artes y Ciencias

Certificado de Seguridad Agricola
Certificado de Salud y Seguridad

"Educacién técnica

Educacion profesional

Entrenadora de RCP y Primeros Auxilios, AED, Preparacion
para Desastres

"Estudios de post grado

3

#=

California Agricultural Technology Institute, CSU Fresno

Agricultural Health & Safety Center, Davis Medical School




Completar ambas secciones o sélo una de ellas, segiin corresponda

1

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL

|Nombre de la Institucion o
Empresa a la que pertenece

Foster’s Wine Estates Americas

RUT institucion o empresa

Tipo

Publica | | Privada X

Direccion comercial

1000 Pratt Avenue
St. Helena, CA 94574

Fono 707-963-7115 Ext. 2324

Fax 707-963-4160

Email robin.nicola@am.fostersgroup.com

Web Foster’s Group

Cargo o actividad que|Encargado del Desarrollo y Mantenimiento del programa de
desarrolla en ella salud y seguridad del departamento de los vifiedos.

Antigiiedad 8 meses

Resumen de las labores y
responsabilidades a su cargo

Entrenador de Salud y Seguridad Agricola "
Administracion de los casos de compensacion del trabajador

7.5 anos trabajando con Robert Mondavi en el departamento de
las vifiedos, 4 afios dedicados al programa de salud y seguridad
de los vifiedos y de la bodega de Robert Mondavi. I

Otros antecedentes de interés

Presidenta de AgSafe, una organizacion sin fines de lucro de
educacion y entrenamiento dedicado a reducir enfermedades,
heridas, y fatalidades en agricultura en California. AgSafe
organiza y promueve educacion, actividades, conferencias y
reuniones regionales, investigaciones aplicadas y la coleccion,
interpretacion y diseminacion de informacién de seguridad
agricola para mejorar el eficaz del profesional que trabaja en la
salud y seguridad agricola.




PAUTA DE CURRICULUM VITAE RESUMIDO (UNA POR CADA PARTICIPANTE)

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre completo

Diana Garcia Tejeda

Cedula de Identificacion

N° de Pasaporte

Fecha de Nacimiento

Abril 1, 1964

Nacionalidad

Americana

Direccion particular

20946 County Road 87 Winters, Ca 95694

Fono particular 5302195892

Fax particular 5307522640

Email dgtejeda@ucdavis.edu

Profesion Ingeniera

lGé“efO Masculino Femenino X

FEtnia a la cual pertenece

Hispana-Mexicana

"ﬁombre y teléfono de la
persona a quien avisar en
caso de emergencia

Carolina Garcia 4325242789

||ESTUD]OS
P

Educacion basica

Elementary 1-8

Educacion media

High School 9-12

Educacion técnica

Associates degree in Science

Educacion profesional

Bachelor’s de la ciencia en la ingenieria

Estudios de post grado

Master of Science in Industrial Engineering with coursework in
ergonomics




ComEIetar ambas secciones o sé6lo una de ellas, segt’m corresponda

|ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL I

Nombre de la Institucion o
Empresa a la que pertenece

Biological & Agricultural Engineering, UC Davis

RUT institucion o empresa

Tipo Publica | X [Privada

Direccion comercial One Shields Ave Davis, Ca 95616

Fono 530754-8817

Fax 530 752-2640

Email dgtejeda@ucdavis.edu

Web http://ag-ergo.ucdavis.edu

Cargo o actividad que|Project Coordinator Ergonémics. Biological & Agricultural
desarrolla en ella Engineering, UC Davis

Antigiiedad Once afios de coordinadora

Resumen de las labores y
responsabilidades a su cargo

Coordinates major projects for the Center working directly with
numerous industry cooperators.

Otros antecedentes de interés

Clases a trabajadores en esparfiol.




PAUTA DE CURRICULUM VITAE RESUMIDO (UNA POR CADA PARTICIPANTE)
ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre completo

Cosme Saul Sanchez

Cedula de Identificacion

N° de Pasaporte

Fecha de Nacimiento

07/25/1966

Nacionalidad

Mexicana

Direccion particular

749 W. Tefft St. Nipomo, CA 93444

Fono particular

(805) 929-5894 casa, celular (805) 310-9092, oficina (805) 929-
5507

Fax particular

(805) 929-5894 oficina

trainag(@yahoo.com

Email

Profesion Consultor de Seguridad y Recursos Humanos Agricola
Género Masculino X |Femenino

Etnia a la cual pertenece Latino

Nombre y teléfono de la
persona a quien avisar en
caso de emergencia

Irma Sanchez (805) 354-2080 celular

|ESTUDIOS

IEducaci()n basica

EST#7

Educacion media

1] . .
Educacion técnica

Educacion profesional

Universidad de Colima. Mexico

Estudios de post grado

Ninguna




Completar ambas secciones o s6lo una de ellas, segin corresponda

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL |

Nombre de la Institucion o | T.R.A.LN.
Empresa a la que pertenece

RUT institucion o empresa

Tipo Publica | | Privada | x
Direccién comercial PO BOX 2084
| NIPOMO, CA 93444
Fono (805) 929-5507
Fax (805) 929-5894
Email trainag@yahoo.com
Web

Cargo o actividad que|Consultor de seguridad y recursos.
desarrolla en ella
Antigiiedad 5 afios

Resumen de las labores y|Entrenar y administrar programas de seguridad a varias
responsabilidades a su cargo |empresas agricolas y no agricolas

Desarrollar materiales de entrenamiento e informacion para los
clientes.

Revisar los programas de seguridad de los clientes y proveer
orientacion sobre como seguir y elevar los procedimientos y
elementos claves contenidos en el. Llevar a cabo plataformas
educativas durante el aflo para los clientes y sus gerentes.
Auxiliar a los clientes en la correccion de peligros mediante
recomendaciones de seguridad. Llevar a cabo inspecciones para
evaluar riesgos y proveer recomendaciones para conformar con
reglas de agencias gubernamentales.

Otros antecedentes de interés Ag Safe Vice-Presidente

APMA Miembro de la mesa directiva
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d UNIVERSIDAD DE CHILE FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS

TRANSCRIBE DECRETO N°7501 /2002
g AFECTO

.

SANTIAGO, 27 de Diciembre de 2002

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad ha expedido
el siguiente decreto:

- Vistos:
Lo dispuesto en el D.F.L. N° 153 de 1981, Decreto
Supremo N° 161 de 2002, del Ministerio de Educacién;
Decretos Universitarios N°s. 2465 y 6226 de 2002.

DECRETO:

Nombrase en calidad de Propiedad a la persona que
se senala, en el cargo que se menciona y a contar de la
fecha que se indica, por el periodo de cuatroc afos, en la

Facultad de Ciencias Agrondémicas.

CONTRALORIA GENERAL

TOMA DE RAZON RECARASD
Nombre : SILVA GENNEVILLE MARIO
R.U.T. 5 003.517.,.7151=5
Cargo : Decano No Academico Directiva, Propiedad Jornada
( RECEPCION Completa, 44 Hrs. Semanales, Grado:03 ESU
™ LePTO. | A contar : 01 de Enero de 2003
JURIDICO ‘ Decr.Rela: 84/1999 (SILVA GENNEVILLE MARIO)
R.Vacanc.: TERMINO PERIODO LEGAL DEL TITULAR
REGISTRO
I Sirvidé el cafrgc de Decano,Gr.03°EUS,en pr?piedad,en la
CENTRAL Fac.Cs.Agronomicas, hasta el 31/Dic/2002.Sirve ademas el
cargo de Académico 06
CCSANSTT%%L hrs.semanales,Prof.Titular,Gr.04°EUS,en calidad de
contrata.Deja de servir el cargo de A/J/C,Nivel
CONTROL A,Gr.Od“EUS,‘en propiedad,hasta que dure el presente
i sl nombramiento.
NACIONALES|—
INSPECCION Impﬁtgse el gasto correspondiente al Titulo A,
- Subtitulo 1, Item 1.3 del Presupuesto Universitario.
N Asumi funciones de acuerdo al Art. 38° de la Ley
™. e N° 17.654. |

Témese razdn, registrese y comuniquese.

|
6
\
| 2
Paguere la remuneracién correspondiente.
e
\
i
|

o
Fdo. Fdo. Prof. Luis A. Riveros, tor y Cecilia Sepulveda Carvajal,

|
Contraloria Universidad Frorrector. (8)

Oficina de Partes
Reparticion

Interesado Lo gue tyanscribo pa su conocimiento

(A

—

Hernan Julio Villalba Gonzalez

Secretario General (S)

UNIVERSIDAD DE CHILE]
Oficina Central de Parles Archivo y Microfilm

07 FEB 2003
\ TOMADO RAZON
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Aprueba Reglamento sobre Organizacion
y Funcionamiento de la Facullad de
Ciencias Agronémicas.

DECRETO EXENTO N° 002401 - 26.ENERO.2001

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Chile ha
expedido el siguiente decrelo:

VISTOS: Las disposiciones del D.F.L. N° 163, de 1981, el
D.S. N°® 292, de 1998, ambos del Ministerio de Educacion; el D.U. N°
3698, de 1983 y el acuerdo del Consejo de la Facultad de Ciencias
Agronomicas, adoptado en sesion efectuada el 7 de julio del afio 2000,

DECRETO:
17 MAY 2000 Apruébase el siguiente Reglamenlo sobre Organizacion y
Funcionamiento de la Facullad de Ciencias Agronémicas de la Universidad
u)’ @M de Chile. '
TITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1°;

El presente Reglamento establece las 1hormas; especificas de

organizacion y funcionamiento de la Facultad de Ciencias Agrondmicas de
la Universidad de Chile.

Las normas del presente Reglamento complementan las
disposiciones del Reglamento General de Facullades y del Reglamento
Organico y de Funcionamiento de los Consejos - de Facullad de la
Universidad de Chile, aprobados por D.U. N° 003959, de 1991 y 3698,
} ambos de 1983, respectivamenle.

Articulo 2°: :

La Facultad de Ciencias Agrondmicas es un organismo
académico que liene por objeto contribuir al desarrollo de las disciplinas de
las ciencias agrondmicas y recursos nalurales, cumpliendo integradamente,
tanto labores de invesligacion sobre los lemas de esas disciplinas, de
formacion académica y profesional de nivel superior en ellas, y de exlension
del conocimiento propio de ese campo hacia la comunidad nacional.

(UNIVERSIDAD OE CHIL!
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TITULO 1I

De la Eslructura de I3 Facultad de Ciencias Agrondmicas

Articulo 3°:

Forman parle de la Facultad, |Ia Decanatura y |a
Vicedecanatura y |as siguienles unidades académicas:

* Escuela de Agronomia
Escuela de Pregrado de Ciclo Basico

Escuela de Postgrado

Direcciones de Investigacién y Extension
Departamento de Produccién Agricola
Departamento de Produccion Animal

Departamento de Sanidad Vegelal

Departamento de Ingenieria y Suelos

Departamento de Agroindustria y Enologia
Departamento de Economig Agraria

Departamento  de Ciencias Ambientales Y Recursos Naturales
Renovables'

Cenlro de Agricultura y Medio Ambiente

Centro de Estudios de Poslcosecha

Centro de Estudios de Zonas Aridas

Centro de Biotecnologia Aplicada

Centro Nacional de Produccion Inlegrada de Frutas
Centro Ecuestre Cultural,

Arliculo 4°:

La eslructura de apoyo de la Facultad contempla los siguientes
organismos o unidades, dependientes del Vicedecano:

a) Direccion Académica y Estudiantil
b) Direccién Econémica y Administrativa de la Facuitad,

C) Secretaria de Estudios.

; '.\,. ) e . we T 41005 . i 8 L
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TITULO 11

De las Funciones de las Unidades Académicas vy Administrali\gs_‘
Y de las Atribuciones Yy Responsabilidades de
los Direclores

SUBTITULO | DE LOS DEPARTAMENTOS

Los Departamentos conslituyen |as unidades académicas
basicas de |a Facultad y lienen por misién fundamental desarrollar |as
aclividades de docencia, investigacion Yy exlension que la Facultad les
encomiende,

Arliculo 5°

. I
Ademas existe un Consejo Depar!amental, integrado por todos
los académicos adscritos al Departamento.

Arliculo 6°

La funcién de Direclor de Departamento es incompatible con
olras funciones Directivas 'y de Consejeros de Facultad y liene las
siguienles obligaciones y funciones:

a) Orientar y dirigir las diferentes aclividades que e Departamento debe
realizar en docencia, investigacic’m, exlension, y preslacion de

servicios denlro de las normas Y politicas eslablecidas por la
Facultad y |5 Universidad.

b) Administrar Y preservar el patrimonio de| Departamento Y manlener
aclualizados los registros e inventarios.

c) Procurar en |a medida de lo posible |as condiciones requeridas para

d) Velar por el cumplimiento de |as obligaciones y los derechos del
personal a su cargo establecidos en |a ley y reglamenlos vigentes.
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f) Vé_lar por el adecuado funcionamiento y calidad de la docencia que
esla bajo su luicion,

g) Integrar y representar al Departamento en el Consejo de Facullad. .

h) Integrar el Consejo Docente de las Escuelas.

i) Informar periédicamente al Decano y Consejo de Facultad sobré el

desarrollo de las aclividades académicas y administrativas del
Departamento.

j) Informar adecuada y oportunamenle a los académicos del
Departamento sobre los acuerdos del Consejo de Facultad, de los

Consejos Directivos y de Docencia y de la marcha general de la
Facultad. : '

k) Promover y polenciar la formacion y desarrollo de grupos
interdisciplinarios en torno a las aclividades académicas.

) Proponer al Decano. aspectos relacionados con contrataciones,
remociones, ascensos y asignaciones a los miembros del
Departamento, previa consulta al Consejo Directivo de ésle, de

acuerdo a las politicas de la Facultad y de la Universidad.

m)  Determinar prioridades de perfeccionamiento del personal a su cargo,
denlro de las polilicas establecidas por la Facultad y promover

aclividades cienlificas para lograr y mantener el mas alto nivel
académico. 1

n) Presidir el Comilé de Proyeclos de Mefnhorias de Titulo del
Departamento.

M) Evaluar periddicamente la aclividad académica y adminisirativa del
personal del Departamenlo, conforme a las normas aprobadas. por |a
Facultad y la Universidad.

0) Presidir el Consejo Direclivo del Deparlamento y el Consejo
Departamenltal,

Articulo 7°:

k
El Sub-Direclor serd nombrado por el Decano de la Facultad a

proposicién del  Director del Departamento y tendra las siguientes
funciones:

a) Subrogar al Direclor en su ausencia o cuando él se lo solicite.

b) Asumir las funciones administralivo-académicas que el Direclor le
delegue. T
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Articulo 8°:

Existira un coordinador por cada aclividad académica que.el
Departamento desarrolle.  Ellos seran nominados por el Decano g
Proposicién del Director del Departamento y lendran |as siguientes
funciones: :

a)  Asesorar al Direclor en |a actividad de su competencia.
b) Man!éner la informacion de |a respecliva aclividad académica al dia.

c) Reemplazar al Direclor en aspeclos especificos que él le solicite,

Articulo 9°:

Exislira un Consejo Directivo por Deparlamento, que eslara
consliluido por el Director que lo preside, el Sub-Director y a |o menos los
Coordinadores Académicos, Sus funciones seran |as de analizar |os

distinlos temas que el Direclor requiera o que alguno de los integrantes
académicos pProponga.

Arliculo 10°:

El Consejo Directivo lendra las siguientes funciones:
a) Asesorar al Director sobre los planes de desarrq_llo del Departamento.
b) Estudiar anualmente el funcionamiento del Departamenito.

c) Proponer al Director del Departamento diversas aclividades
académicas para |la Unidad.

SUBTITULO Il DE LAS ESCUELAS

Articulo 11°:

autoridad de esa unidad académica y le corresponde dirigir las aclividades
de ésta, coordinando Y Supervisando |a administracion y el funcionamiento
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Tiene las siguientes atribuciones y funciones:
a) Integrar el Consejo de Facultad.
b)  Presidir el Consejo de Docencia de |a Escuela.

c) Adoptar lodas las medidas académicas y administralivas necesarias
para el funcionamiento de |a Escuela.

d) Profaoner al Decano los cambios de funcionamiento interno de la
Escuela; dentro de las normas vigentes aprobadas por la Facultad.

e) Proponer al Decano la programacion académica de cada periodo
leclivo. :

f)  Someter semesiralmente a consideracion del Decano y del Consejo de
Facultad una cuenta sobre el funcionamiento de la Escuela,

Arliculo 12°:

En cada Escuela habra un Consejo de Docencia, cuya
integracion, funciones y olras materias alinentes al mismo seran
establecidas en un reglamento que se dictara al efeclo.

Articulo 13°:

En cada carrera o programa existira un jefe de carrera o

programa que sera propueslo al Decano por el Direclor de la Escuela
respectiva,

Corresponde a los jefes de carrera o programa:

a) Integrar el Consejo de Docencia de la Escuela.

b)  Supervisar el cumplimiento de Ia programacion académica de |a
carrera o programa correspondiente.

¢)  Supervisar, de acuerdo con las instrucciones de la Direccién de Ia

Escuela, el desempefio de las funciones docentes respeclivas.

SUBTITULO il DE LA SECRETARIA DE ESTUDIOS

Arliculo 14°:

La Secretaria de Esludios de |a Facultad es un organismo al
que corresponde establecer y mantener el registro académico docente y
controlar la correcta aplicacién, tanto de los planes y programas de



LUAN
7
R[4

UNIVERSIDAD DE CIHILE

esludios, cuanlo de los reglamentos generales de |a Universidad, como
particulares de la Facultad, relativos a la administracién docente.

SUBTITULO IV DE LA DIRECCION ACADEMICA Y ESTUDIANTIL

Arliculo 15°:

La Direccion Académica y Estudiantil de Facultad, es el 6rgano
asesor del Decano al que corresponde planificar y evaluar en forma
periddica la aclividad académica de la Facullad, dentro de las politicas
universilarias y normas de funcionamiento que al efeclo determine el
Consejo de Facullad y el Decano.

Eslaré a cargo de un académico de la Facullad, al que
corresponde las siguientes atribuciones:

a) Proponer al Decano, a través del Vicedecano, una politica general de
desarrollo académico de |la Facullad;

b)  Requerir informacion de las unidades académicas y organismos de
apoyo de la Facullad, sobre las aclividades académicas;

c) Supervisar el funcionamiento de los Comités Académicos relacionados
con la docencia de pre y posl-grado;

d) Supervisar el funcionamiento de la Biblioteca Central de la Facultad y
la Oficina de Asistencia Social Estudiantil:

e) Coordinar los programas interdepartamentales de investigacion,
. . . L
extension y publicaciones;

f)  Coordinar los servicios de atencién estudiantil.

SUBTITULO V DE LAS DIRECCIONES DE INVESTIGACION Y
EXTENS]ON

Articulo 16°:

Las Direcciones de Investigacion y Extension son eslructuras
de Facullad dependientes de |a Decanatura y cuya misidn principal es
fomentar la actividad de investigacion y extension, proyeclarla al medio
exlerno y coordinar una unidad de geslion de proyectos en la Facultad. Las
funciones podran ser ejercidas por un Director conjunto.

Esta a cargo de un Direclor de la jerarquia de Profesor,
designado por el Decano, Y permanecera en sus funciones mientras cuente
conla confianza de ésle.
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Arliculo 17°:

Exlension son:

a)

b)

c)

e)

f)

Q)

h)

Las principales funciones de las Direcciones de Investigacion y

Concentrar la informacion externa relacionada con concursos de
proyectos de investigacion y extension y difundirlos al interior de |a
Facultad,

Asesorar al Decano y a los Directores de Departamento en todas las
materias referidas a investigacién y extension.

Coleclar la informacién de los proyeclos que se realicen en la Facullad
para incorporarla al Banco de Dalos y mantenerla actualizada.

Mantener al dia el Banco de Datos de publicaciones de invesligacion y
extension que se generen en la Facultad.

Promover la participacion de los académicos en los distintos concursos
de investigacion y exlension.

Promover la conformacion de grupos interdisciplinarios para abordar
grandes areas de investigacion :

Conectar los grupos de investigacion de Facultad con otros de otras
Facultades o Instituciones para lograr mayores niveles de integracion.

Publicar anualmente la Memoria Anual de Investigacion y Extension de
la Facullad.

Realizar un concurso interno de Proyectos para mejorar su opcion a
futuros concursos, ;

Apoyar el desarrollo de seminarios o talleres internos de investigacion
o extension,

Representar al Decano en las organizaciones cenlrales de
investigacion de la Facultad.

Apoyar el desarrollo de evenlos cientificos y cursos de exlension de la
Facultad.

Mantener una Unidad de Gestion de Proyeclos, a cargo de un
profesional que apoye la elaboracidn y presentacion de proyeclos de

investigacion y de desarrollo tecnoldgico.

EgiEhainGs:
.......
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SUBTITULO VI DE LA DIRECCION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

Arliculo 18°:

~ A la Direccidon Econdmica y Administrativa le corresponde
velar por el correclo manejo econdmico y administrativo de las diversas
unidades académicas y olras dependencias de la facultad, dentro de las
politicas universilarias y normas de funcionamiento que al efecto determine

el Decano y servir como consullor lécnico en tales malerias para las
auloridades de la Facultad.

Corresponden al Director Econémico y Administrativo las
siguienles atribuciones y obligaciones:

a) Requerir informacion de las unidades académicas y organismos de
apoyo de la Facultad, sobre malerias econdmicas y administrativas,

b) Supervisar el funcionamiento de |Ia Direccion Economica y
Administrativa.

c) Supervisar la mantencion de la planta fisica y el equipamiento de |a
Facultad. ;

1

d) Proponer al Decano, a través del Vicedecano, las normas operalivas
relacionadas con el manejo presupuestario, administrativo y de
personal de la Facultad, adoptando en consecuencia, las medidas
necesarias para su cumplimiento.

e) Presentar un informe presupuestario anual o cuando lo requiera el
Decano.

SUBTITULO VII DE LOS CENTROS

Articulo 19°:

Los centros son organismos técnicos encargados de realizar
determinadas tareas complementarias que requieren la Facullad o que le
sean requeridas por cualquier otra entidad o institucion.
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Articulo 20°:

Las Funciones de Directores de Cenlros seran desempefadas
por academicos de Ia F acullad designados por el Reclor y pPermaneceran en

sus funciones mientras cuenten con la confianza de ésle,

Andtese, comuniquese y registrese.

Fdo. Prof. Luis Bahamonde Bravo, Rector (S).  Antonio

Zapala Céaceres, Secrelario General (S).

Lo que transcribo para su conocimiento,

Saluda atenlamente a Ud.,

r

—— u*w

ANTONIO ZAPATA CACERES

Secrelario General (S)

RECTORIA
PRORRECTORIA
CONTRALORIA U, DE CHILE
SECRETARIA GENERAL 5
VICERRECTORIAS
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS
DIRECCION JURIDICA
DIRECCIONES
OFICINA DE TITULOS Y GRADOS

N OFICINA CENTRAL DE PARTES, ARCHIVO Y MICROFILM

ereorgyluncionaagronomia

ZCIGLB/}&S
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Edificio Corporativo

Av. Vicuia Mackenna 152
Providencia - Santiago
Fono: Ez 685 2000

Fax: (2) 222 3533
Email: achs@achs.cl

Informe Juridico

Antecedentes Legales de la Asociacion Chilena de Seguridad.

1.- Nombre actual de la persona juridica, y nombres de fantasia si los tuviere:

ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

2.- Objeto:

De acuerdo a sus estatutos vigentes, la Asociacién Chilena de Seguridad, en adelante “la
ACHS”, es una corporacién de derecho privado de carécter mutual que propendera al
desarrollo y fomento de la Prevision y Seguridad Social, comprendiéndose especialmente
dentro de estos objetivos:

A) Para las empresas: 1.- la organizacién técnica especializada de la prevencion de los
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en todas las ramas de la
produccidn; y 2.- La administracién del Seguro Social contra riesgos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales en conformidad a las disposiciones
legales pertinentes.

B) En beneficio directo de los trabajadores dependientes de las empresas asociadas: 1.-
La prevenciéon de riesgos profesionales y la capacitacién; 2.- Proporcionar
prestaciones y atencién médica que tiendan a un mayor beneficio de los trabajadores
y sus familias; y, 3.- La recuperacion del trabajador incapacitado.

C) Cualquiera otra actividad previsional, o de seguridad social o de seguridad industrial
que los asociados acuerden en conformidad a los fines de la Asociacion.

3.- Domicilio de la persona juridica:

Su domicilio legal se ubica en avenida Vicufia Mackenna N°152, Providencia, Santiago, sin
perjuicio de las oficinas que mantiene a nivel nacional.

4.- Capital social, nombre de los socios actuales o principales accionistas, y porcentajes de
participacion:

Atendida su naturaleza juridica, no existe un capital social enterado por socios o accionistas
ni porcentajes de participacion.



Su patrimonio esta formado con:

- los aportes y cuotas ordinarias y extraordinarias que fije el Directorio o acuerden las
Juntas Generales;

- las subvenciones, donaciones o asignaciones que voluntariamente destinen al
organismo los asociados o terceros;

- las cotizaciones que deben efectuar los adherentes con arreglo a lo prevenido en los
Arts. 15 y 16 de la Ley N°16.744;

- el producto de las multas e intereses aplicadas por la ACHS a sus adherentes, sin
perjuicio de lo dispuesto por el Art. 24 de la Ley N°16.744;

- con las utilidades o rentas producidas por los fondos de reserva;

- con las cantidades que le corresponda por ejercicio del derecho de repetir, de
acuerdo con los Arts 56 y 69 de la Ley N°16.744; y

- con el producto de los bienes de la corporacion.

Si bien no hay participacion en su capital por parte de sus asociados, estos ultimos
responden solidariamente por mandato legal, de las obligaciones que se contraigan por la
ACHS para la consecucion de sus fines.

El nimero de sus asociados es ilimitado.

5.- Duracion de la corporacién y sus periodos de renovacién:

Su duracion es indefinida.

6.- Fecha de constitucion de la corporacion, con mencion de la notaria en que se extendio la
escritura publica, asi como las fechas de publicacién e inscripcidon, v del decreto o

resolucion que autorizd su existencia legal:

La personalidad juridica de la corporacién fue concedida por D.S. N°3209 de 26 de junio de
1958, del Ministerio de Justicia, publicado en el Diario Oficial de 12 de julio del mismo
afo.

Sus estatutos constitutivos se contienen en la escritura piblica de fecha 23 de mayo de
1958, otorgada ante la Notaria de Santiago de don Ramén Valdivieso Sanchez.

7.- Modificaciones introducidas a la corporacion, indicando fecha v notaria en que se
extendieron, asi como las fechas de publicacién e inscripcion, con un breve alcance de cada
modificacion:




Fechas de escrituras publicas de modificacién de estatutos:

- Escritura publica de fecha 26 de junio de 1969, otorgada ante el Notario de Santiago
don Carlos Villagran Cabrera, suplente del titular don Fernando Escobar Vivian.
Modificaciones se refieren a afiliacion, patrimonio de la ACHS, administracién y
direccidn, elecciones, juntas de asociados. Estas modificaciones fueron aprobadas
por D.S. N°1032 de 1971, del Ministerio de Justicia, publicado en el Diario Oficial
de 27 de octubre de 1971,

- Escrituras publicas de fechas 14 de septiembre de 1992 y 30 de diciembre de 1992,
otorgadas ante el Notario de Santiago don Jaime Morandé Orrego. Modificaciones
se refieren al procedimiento para elegir a los miembros del Directorio, con el objeto
de permitir y facilitar que el mayor nimero de trabajadores y empleadores puedan
votar en dicha eleccién, junto a aspectos meramente formales. Las modificaciones
fueron aprobadas por D.S. N°32 de 1993, del Ministerio de Justicia, publicado en el
Diario Oficial de 5 de febrero de 1993.

- Escritura publica de fecha 20 de diciembre de 1995, otorgada ante el Notario
Piblico de Santiago don Jaime Morandé Orrego. Modificacién consistié en
introducir cambios en el articulo 33 de los Estatutos, referido a la eleccion de
Directores representantes de los trabajadores. La modificacién fue aprobada por
D.S. N°297 de 1996, del Ministerio de Justicia, publicado en el Diario Oficial de 27
de marzo de 1996.

- Escrituras publicas de fechas 23 de diciembre de 1997 y 8 de febrero de 1999,
otorgadas ante el Notario de Santiago don Jaime Morandé Orrego. Modificacion se
refieren al proceso de eleccion del Directorio, con el objeto de hacerlo més expedito
y participativo. Las modificaciones fueron aprobadas por D.S. N°265 de 1999, del
Ministerio de Justicia, publicado en el Diario Oficial de 13 de marzo de 1999.

8.- Nombre de las personas juridicas y/o naturales a quien corresponde el uso de la razén
social y la administracién de la corporacién, sefialando sus facultades en orden genérico,

limitaciones y forma de actuar:

Por mandato legal, el representante legal de la Asociacién Chilena de Seguridad es el
Presidente del Directorio, don Eugenio Heiremans Despouy.

Sin perjuicio de lo anterior, se encuentran facultados todos los Gerentes Nacionales para
representar a la ACHS, debiendo actuar en forma conjunta dos cualesquiera de ellos, con

facultades amplias, que se detallan mas adelante.

Los Gerentes Nacionales con poder vigente para representar a la ACHS son los siguientes:



- Gerente General Sr. Eduardo Undurraga Undurraga, seglin escritura publica de
fecha 8 de septiembre de 1989, otorgada ante el Notario de Santiago don Jaime
Morandé¢ Orrego.

- Gerente de Division Administrativa Financiera Sr. Mario Bravo Mina, segln
escritura publica de fecha 7 de septiembre de 1989, otorgada ante el Notario de
Santiago don Jaime Morandé Orrego.

- Gerente de Division Operaciones Sr. Eugenio Cantuarias Larrondo, segun escritura
publica de fecha 26 de mayo de 1998, otorgada ante el Notario de Santiago don
Jaime Morandé Orrego.

- Gerente de Asuntos Corporativos Sr. Angel Mansilla Pena, segiin escritura publica
de fecha 10 de octubre de 1994, otorgada ante el Notario de Santiago don Jaime
Morand¢ Orrego.

- Gerente de Planificacion y Tecnologia Sr. Rodolfo Retamales del Campo, segin
escritura publica de fecha 7 de septiembre de 1989, otorgada ante el Notario de
Santiago don Jaime Morandé Orrego.

- Gerente de Personal y Bienestar Sr. Juan Francisco Urmeneta de la Barrera, seglin
escritura publica de fecha 7 de septiembre de 1989, otorgada ante el Notario de
Santiago don Jaime Morandé Orrego.

- Gerente de Prevencion Sr. Martin Fruns Quintana, segiin escritura publica de fecha
31 de agosto de 1990, otorgada ante el Notario de Santiago don Jaime Morandé
Orrego.

- Gerente del Hospital del Trabajador de Santiago Sr. Sergio Jerez Fajardo, segin
escritura publica de fecha 29 de agosto de 1994, otorgada ante el Notario de
Santiago don Jaime Morandé Orrego.

9.- Estructura detallada de poderes v mandatos otorgados por la corporacidén, y apreciacion
del abogado informante respecto de si ellos se encuentran vigentes. tal cual dispone la
normativa legal. Se solicita detallar nombres, facultades, limitaciones y forma de actuar:

Los sefiores Gerentes Nacionales individualizados en el nimero 8 precedente, deben actuar
conjuntamente dos cualesquiera de ellos, obligando de esa manera a la ACHS, en las
siguientes materias generales:

- adquirir, gravar, vender, dar y tomar en arrendamiento toda case de bienes y
derechos muebles e inmuebles

- en el orden bancario, celebrar contratos de cuentas corrientes bancarias y
comerciales, y operar en ellas; contratar créditos, suscribir pagarés; cobrar y percibir

- cumplir con las obligaciones de la ACHS, celebrar contratos en general y suscribir
toda clase de obligaciones y documentos con garantia real, y



- en general ejecutar todo acto o contrato, ya sea de administraciéon o disposicion de
bienes siempre que digan relacién con la labor y actividad de la ACHS.

Con todo, para vender bienes inmuebles y para constituir hipotecas, prendas, fianzas, avales
y cualquiera otra garantia que obligue a la Asociacién, se requerira del acuerdo previo del
Directorio de la Institucion.

Los poderes sefialados se encuentran vigentes.

10.- Apreciacion del abogado informante:

La corporacién de derecho privado denominada Asociacion Chilena de Seguridad se ha
constituido conforme a derecho, habiéndose practicado las inscripciones y publicaciones
que la ley ordena, tanto en su constitucién, como en las modificaciones a sus Estatutos.

Asimismo, su representacion se encuentra ajustada a lo previsto en sus estatutos y en la ley.

11.- Relacién con grupo de empresas o holdings:

La ACHS no participa ni integra un grupo de empresas o holding, aun cuando es socia de
algunas sociedades de responsabilidad limitada y sociedades andnimas, tales como
SOREMA LTDA. y SOCIEDAD DE LABORATORIOS CLINICOS ACHS-ARAUCO

SALUD SA.
- G g -

Maria Cristina Gajardo Harboe

Q Abogado

Santiago, 20 de Abril de 2006
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ANEXO 5: CARTAS DE COMPROMISO (POSTULANTES)
De las personas e instituciones que postulan y que seran parte de la propuesta, en las
que expresen su disposicion a participar en las actividades previstas y a

hacer entrega de los aportes comprometidos.

Programa de Captura y Difusién Tecnologica
Ventanilla Abierta 2006
Formulario de Postulacion



UNIVERSIDAD DE CHILE

-II:E\ FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS

SANTIAGO, abril 21 de 2006

C.N° 32:

Sefior

RODRIGO VEGA R.
Director Ejecutivo FIA
PRESENTE

Sr. Director:

A nombre de la Facultad de Ciencias Agronémicas, tengo el agrado de presentar a Ud.
la propuesta del Programa de Captura y Difusién Tecnolégica, Realizacién de Eventos
Técnicos “Seminario Internacional Actualizacién técnica en prevencién de riesgos
laborales para el sector fruticola”, del cual es Coordinador el académico Juan E. Arias
Moya.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

MARIO SILVA GENNEVILLE
Decano

MSG/Irm
c.c.: - Direccion de Extension
- Archivo



Edificio Corporativo

Av. Vicuna Mackenna 152
Providencia - Santiago
Fono: {2 685 2000

Fax: (2) 222 3533
Email: achs@achs.cl

GP-104-2006 SANTIAGO, ABRIL 19 de 2006.

SENOR

RODRIGO VEGA ALARCON
DIRECTOR EJECUTIVO FIA
PRESENTE

Senor Director:

A nombre de la Asociacion Chilena de Seguridad ACHS, confirmamos
nuestro compromiso de participar como Entidad Asociada en la propuesta del Programa
de Captura y Difusion ~ Seminario internacional “Actualizacion Técnica en Prevencion
de Riesgos Laborales para el Sector Fruticola”, presentada por el Departamento de
Economia Agraria de la Facultad de Ciencias Agrondmicas de la Universidad de Chile.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

ASOCIACION C DE SEGURIDAD

MARTIN FRUNS Q.
GERENTE DE PREVENCION

MFQ/HSS/epc
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ANEXO 6: CARTAS DE COMPROMISO (CONTACTOS)

Programa de Captura y Difusién Tecnologica
Ventanilla Abierta 2006
Formulario de Postulacion



DEPARTAMENTO DE ECONOMIA AGRARIA

Facultad de Ciencias Agronémicas
Universidad de Chile

Santiago, 20 de Abril de 2006

Senores
Fundacion para la Innovacion Agraria FIA
Presente

Ref.: Carta compromiso Coordinador propuesta

De mi consideracion:

Junto con saludarles, comunico a Uds., que en calidad de Académico del
Departamento de Economia Agraria, de la Facultad de Ciencias Agronomicas de la
Universidad de Chile, asumo el compromiso como Coordinador responsable de la
propuesta SEMINARIO INTERNACIONAL “ACTUALIZACION TECNICA EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL SECTOR FRUTICOLA',
dentro el Programa de Captura y Difusion Tecnologica (Realizacion de Eventos

Técnicos), Ventanilla Abierta 2006.

Sin otro particular, se despide atentamente.

Santa Rosa 11.315 - La Pintana - Santiago - Chile - CP: 1004
& 56-2- 9785779 - Fax: 56-2-9785790
Web: http://agronomia.uchile.cl/departamentos/eagraria/index.html



Edificio Corporativo
Av. Vicuiha Mackenna 152
Providencia - Santiago

Fono: }2!‘ 685 2000
Faxz (2) 222 3533
Email: achs@achs.cl
SGO-33-2006 SANTIAGO, 20 DE ABRIL 2006
SENORES

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA AGRARIA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS
UNIVERSIDAD DE CHILE

PRESENTE

Estimados senores:

Acepto la invitacién del Departamento de Economia Agraria, de
la Facultad de Ciencias Agronémicas de la Universidad de Chile, para participar en
Seminario Internacional, en calidad de expositor.

Saluda atentamente a Uds.

ASOCIACIO ILENA DE SEGURIDAD

HORACIO SOISSA STEPHENS

HSS/epc



T.R.A.LN.
PO BOX 2084
NIPOMO CA 93444

Los Estados Unidos, el 22 de marzo de 2006

Sefiores

Departamento de Economia Agraria
Facultad de Ciencias Agronomicas
Universidad de Chile

Presente
A quien corresponda:

Acepto la invitacion del Departamento de Economia Agraria, de la Facultad de
Ciencias Agronomicas de la Universidad de Chile, para participar en Seminario
Internacional, en calidad de expositor.

z:;%%—)

Cosme Sanchez
Safety and HR Consultant
T.R.A.LN.




13:47 FAX T07 963 J160 GROWER REL.VINEYARD

FOSTER'S

GROUP

FOSTER’S WINE ESTATES AMERICAS

Sefiores

Departamento de Economia Agraria
Facultad de Ciencias Agronomicas
Universidad de Chile

A quien corresponda:

oot

Acepto la invitacion del Departamento de Economia Agraria, de la Facultad de
Ciencias Agronomicas de la Universidad de Chile, para participar en Seminario

Internacional, en calidad de cxpositor.

Robin Aun Nicola
Vineyard Safety Foreman
Foster's Winc Eslates Americas



UNIVERSITY OF CALIFORNIA, DAVIS

BERKELEY * DAVIS * [RVINE * LOS ANGELES * RIVERSIDE * SAN DIEGO * SAN FRANCISCO

DEPARTMENT OF BIOLOGICAL AND AGRICULTURAL DAVIS, CALIFORNIA  95616-5294
ENGINEERING

ONE SHIELDS AVENUE

Telephone: 530-752-0102, Fax: 530-752-2640
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Estados Unidos (California), 27 de Marzo de 2006

Seiiores

Departamento de Economia Agraria
Facultad de Ciencias Agronémicas
Universidad de Chile

Presente
A quien corresponda:

Acepto la invitacion del Departamento de Economia Agraria, de la Facultad de
Ciencias Agronémicas de la Universidad de Chile, para participar en Seminario
Internacional, en calidad de expositor.

Diana G. Tejeda
Project Coordinator
Agricultural Ergonomics Research Center UC, Davis
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ANEXO 8: COTIZACIONES QUE RESPALDEN CALCULOS DE COSTOS
Deben incluirse identificadas con un nimero

Programa de Captura y Difusion Tecnolégica
Ventanilla Abierta 2006
Formulario de Postulacion
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HOTEL

TORREMAYOR

Santiago, 21 de Abril de 2006.
Sefior(a)
Juan Arias Moya
U. CHILE (Ciencias Agron6micas)
Presente
F: 9785980

Ref : 2 Coffee Break y Almuerzo para 100 personas, a realizarse el 21 de Junio 2006.
Horario : De 08:00 a 19:30 Hrs.

Estimado(a) Sefior(a):

Hotel Torremayor agradece su interés por considerarnos en la organizacion de su
préximo evento, al cual le garantizamos un servicio de calidad.

De acuerdo a sus requerimientos la cotizacion se define en lo siguiente:

Salon y Valor Montaje Observaciones y
Dimensiones Arriendo Servicios
Diario

Valor Rack Auditorio o Escuela *Estacionamientos:
Tarragona $ 550.000 con IVA Liberados, sujetos a
216 m2 Valor para su disponibilidad.

empresa: *Almuerzo en nuestro

LIBERADO restaurant.

* Habitaciones (Pag. 2)

Hemos considerado un valor de arriendo de “LIBERADO?”, en base a los consumos
“adicionales” de 2 Coffee Break y Almuerzo solicitados para 100 personas. Por ello, si la
cantidad de personas disminuye considerablemente, usted debera solicitar una nueva
cotizacion.

Adjunto encontrard nuestras alternativas de Coffee Break, Almuerzo y Equipos
Audiovisuales, que esperamos sean de su total agrado.

Politica de Reservas:

Para reservar el salon solicitamos a usted consultar por la disponibilidad del momento,
ya que la presente es s6lo una cotizacion y no representa una confirmacién del bloqueo
del salon cotizado.

Para confirmar su reserva, Hotel Torremayor, requerira del envio de la confirmacion
adjunta via fax y firmado por la persona a cargo del evento, sefialando servicios, nimero
de personas confirmadas, horarios, montaje y equipos a utilizar.

Equipos y Materiales provistos por el cliente:

Los equipos audiovisuales provistos por el cliente, pendones y otros, serin entregados en
nuestro Departamento de Ventas & Eventos antes del inicio del evento y deberan ser

retirados del salon el dia que finalice su evento.

Este material deberd ser ingresado por el estacionamiento del Hotel Torremayor calle
Concordia, Providencia haciendo mencién del evento y con guia de despacho indicando los

equipos provistos por su empresa. Horario: Lunes a Viernes de 08:00 a 19:00 horas



Hotel Torremayor no se hace responsable por la pérdida o extravio de materiales o equipos
audiovisuales, que no sean ingresados bajo este procedimiento, como tampoco de equipos
(computadores personales, data-show, cimaras de video, equipos de audio u otro equipo de
apoyo, regalos, etc.) que sean dejados en algin Salén sin que se deje una constancia en el
Departamento de Banquetes para su custodia temporal o cierre del Salon utilizado.

Forma de Pago:
La forma de pago sera Contrafactura a 30 dias, a la razén social que usted nos estipule.
Previo envio de orden de compra.

Politi Anulacion:

Una vez confirmado su evento, el plazo de anulaciéon o modificacion de fecha, es hasta el
dia: 28 de Abril 2006.

Hotel Torremayor se reserva el derecho de cobrar un costo correspondiente al 50% del
total de los servicios contratados, en caso de no cumplirse el aviso formal fuera del plazo
aqui establecido.

Habitaciones: tizan 3 Hab. Singles del 17 al 24 de Junio 2006.

En el caso de cotizar tarifas de habitaciones, éstas son sélo referenciales y no implican
bloqueo en el sistema si no es confirmado por escrito por el cliente. Las habitaciones se
encuentran sujetas a la disponibilidad del momento.

La tarifa a cotizar de manera especial para “U. CHILE”es la siguiente: US 85 Neto,
aplicable a habitaciones single o doble. (Como referencia, la tarifa rack es de US 140
Neto, para que pueda apreciar el descuento). La tarifa de habitaci6n incl

buffet americano, trago de bienvenida y una acumulaciéon de Lan Pass de 800 Km por
estadia.

Para pago directo, se debe enviar n° de tarjeta de crédito y fecha de expiracion del titular
de la reserva. Para cargo a la empresa, ésta debe enviar una orden de compra, donde se
indique claramente los gastos que irin por cuenta de la empresa y los que irin por
cuenta del pasajero.

Servicios del Hotel:

Restaurant Los Arcos con excelente gastronomia italiana.

Bar

Lavanderia

Bussines Center

Room Service hasta las 23:00 hrs.

WI FI en todas dependencias del hotel, por un valor de US $10 diarios.

Traslado de pasajeros, aeropuerto — hotel — aeropuerto. Valor US $28 por tramo.
Servicio de minibuses y Organizacion de tours (Valores deben ser consultados).
Horario Check in: 14:00 hrs. Horario Check out: 12:00 hrs.

Esperando que la presente cotizacion retina sus expectativas,

Le saluda muy cordialmente,

Susana Vasquez

Encargada de Eventos y Banquetes
Hotel Torremayor

F: 2342000 - Fax: 3357630

Mail: eventos@hoteltorremayor.cl



Almuerzos y Cenas de trabajo para Eventos

Entradas
Crema de puerro, Crema de champifiones, Crema de verduras aromatizada al ciboulette
con mini profiteroles

Brochetas de Mozzarella rebosadas en aceto balsamico sobre ricula y dressing agridulce
Cebiche Torremayor salmén , reineta y champignon blanco
Torta de panqueques con vegetales y crema al ciboulette
Ensalada del cheff en dressing de mostaza dijon
Carpaccio de salmén con dressing de limon de pica

Salmén ahumado en mix de lechugas y spaghettis de pepino y mousseline de limon de
pica al cilantro

Fondos de Nuestro Rincén Italiano
Tortelloni en salsa Nueces
Ravioli con salsa bolognesa y champifiones
Lasagna verde con jamén y ragout de champinén
Fettucini Veneta con salmén ahumado

Otros Fondos
Filete de pollo aromatizado al romero, acompariado de verduras salteadas al oliva y aceto
balsamico, con papas hilo y suave salsa de naranjas

Dados de pavo marinado en salsa de ciruelas acompariado de polenta sellada y mix de
verduras de la estacion

Solomillo de cerdo marinado, acompanado de puré de habas y zapallo italiano grillado,
con una suave salsa de rosa mosqueta

Medallén de pavo relleno con ciruelas, verduras glaseadas, fioquis a la romana y suave
salsa de arandanos



Postres
Parfait de nueces en espejo de chocolate

Timbal de mousse de chocolate con naranjas confitadas y salsa de frutillas
Strudel de manzana vienes con helado de vainilla y salsa
Parfait de amaretto en salsa de caramelo
Tulipa capuchino en salsa de chocolate y frutas de la estacion
Torta Alaska en trilogia de helados y espejo de frambuesa
Torta semifredo con licor de amaretto, cognac y whisky en salsa de naranjas y chocolate
Tulipa de almendras con frutas frescas de la estacion y sorbete de limén o pifia
Tiramisu [taliano
El menii incluye 1 Bebida y Café
Valor $ 9.900 IVA incluido
Valor Copa de Vino de la casa $ 1.200 IVA incluido

Valor ¥ Botella de Vino de la casa $ 1.800 IVA incluido
Valor aperitivo por persona $ 2.200 IVA incluido



m

Coffee Break
Simple
Café, Té, Leche y Jugo
Galletas de nuestra pasteleria entre:galletas de mantequilla,trufas, merenguitos, mini tartaletitas,
$1.900

Extra
Café, Té, Leche, Jugo
Galletas de nuestra pasteleria entre: galletas de mantequilla,trufas, merenguitos, mini tartaletitas
Queque inglés
1 Mineral por persona para el evento
$ 2.500

Sweet
Cafe, Té¢, Leche y Jugo
Kuchen de Manzana o Torta
Galletas de nuestra pasteleria
$ 2.800

Salado
Café, Té, Leche y Jugo
2 Croissantes entre ave pimenton y pavo palta.

$ 3.400

Mixto
Cafe, Té, Leche y Jugo
2 Croissantes de jamon queso
Galletas de nuestra pasteleria
$ 3.800

Coffee Primavera
Café, T¢, Leche y Jugo
Mini tartaletas de frutas
2 Vegetarianos tipo tapaditos de lechuga, tomate, palta
2 Brochetas de frutas
$4.200
Servicio de Minerales o Bebidas $ 1.000
Jugos Naturales $ 1.800

Valores incluyen IVA.



Equipos para Eventos Hotel Torremayor

Valores diarios con IVA Incluido

P m r

Retroproyector de Transparencias Luminosidad Normal $ 15.000
Retroproyector de Transparencias Alta Luminosidad (lugares con luz) § 19.000
Proyector de Diapositivas § 18.500
Proyector de Diapositivas Kinderman carro recto alemén $ 20.000
Proyecta diapositivas 35 mm carro recto mejor luminosidad

Carrusel extra 80 diapositivas adicionales $ 3.500
Proyector Multimedia Data Video $ 72.000

Luminosidad de 1000 a 1500 AL- Resolucion S-VGA
Proyecta imagen de Notebook , VHS, Video DVD

Proyector Multimedia Data Video $ 85.000
Luminosidad 1800-2400 Al- Resolucion XGA 1024x768 contraste 800:1
Incluye Control Remoto y Mousse Inalimbrico

Proyector Multimedia Data Video $ 95.000
Luminosidad 3000 Al- Resolucion XGA 1024X768 contraste 2000:1

Incluye Control Remoto y Mousse Inalimbrico

Se sugiere para proyectar incluso con luz en el salon

Cable data adicional para conectar PC a Data $ 9.000
Cable de Audio RCA — RCA 30 Mts para proyectar con sonido e imagen § 8.000
Distribuidor Data (2 equipos) $ 21.000
Notebook Pentium I: WindowsXP, Disketera, CD Room $ 45.000
Mousse Inalimbrico Adicional para PC $ 12.000
Puntero para Data §12.000
Notebook Pentium III: Windows XP, Disketera, CD Room, DVD, 256 RAM. $ 58.000

Cuenta con acceso a tarjeta inalimbrica

Valor Internet WIFI diario por PC § 6.500



Telones : Medi renci 1 salon.,
Telén 125 x 1.25 con tripode (Salén Directorio)

Telén  1.50 x 1.40 con tripode (Salon Concordia)

Telén  1.80 x 1.80 con tripode (Salon Tarragona)

Telén 2.40 x 1.80 con tripode (Salon Tarragona)
Se sugiere en salén Tarragona cuando el evento es hasta 100 personas

Teléon  3.20 x 4.27 con estructura ( Salon Tarragona)
Se sugiere en salén Tarragona cuando el evento es sobre las 100 personas

Televisores ,Video, DVD :
Televisor Color 29 pulgadas
Televisor Color 33 Pulgadas
Reproductor de VHS

Reproductor de DVD

101 iCi
Video Grabacién SVHS o VHS
Para grabacion de evento imagenes y audio.
Incluye Operador, Cdmara SVHS, Tripode, 1 cinta SVHS

Cintas Adicionales SVHS
Cintas Adicionales VHS

Circuito Cerrado para Focus Group

Incluye, operador, camara, grabacién de video, cableado 1 TV 29, 1 Cinta

Grabacion de sesiones solo sonido

Para grabacion de eventos, reuniones, seminarios en cassettes
Incluye, grabador de cassette, micréfono, audifonos, 01 cassette,
micréfono ambiental

Operador para asesorar la grabacion

Cassettes adicionales

$10.500
$12.500
$14.500

$16.500

$ 40.000

$ 25.000
$ 35.000
$ 15.000

$ 18.000

$ 99.000

$ 9.000
$ 3.000

$95.000

$ 55.000

$27.000

$ 1.800



Equi de Amplificacién para inarios, Reunion
Amplificacién Basica ( for)

2 cajas Acusticas con pedestal

1 Power con capacidad hasta 200 personas

1 Deck ( 1cassette)

1 Micr6fono inalambrico de mano,

3 microfonos de cable (uno de podium y 2 de testera)
Podium

2 cajas musicales

Reproductor de CD

Power 1300Wcon capacidad sobre las 200 personas,
Microfono inalimbrico

Operador

Musica Ambiental

Podium

Otros Servicios

Cable de Audio RCA — RCA 30 Mts para proyectar con sonido e imagen
Reproductor de CD para adicionar a la amplificacién

Micréfonos Inalimbricos Adicionales (Lavalier —solapa)

Micréfono Inalimbrico de Cintillo ( Shure)

Mini Componente

Operador de Apoyo para Sonido o equipos audiovisuales

Semiforo 3 luces: para manejar tiempo de charla de cada expositor

Puntero Laser

Pizarra

Papelografo

> .p

Sistema para 50 Receptores (un idioma )
Sistema para 100 Receptores ( un idioma)
Sistema para 150 Receptores (un idioma)
Sistema para 200 Receptores (un idioma)

Servicio de Intérpretes Inglés Espaifiol- Francés Espaifiol

$ 89.900

$ 150.000

$ 8.000
$ 20.000
$ 19.000
$ 25.000
$ 25.000
$ 27.000
$ 10.000
§ 4.000
$ 10.500
$ 9.000

$175.000

$215.000

$270.000

$300.000

ConsultarValores



AmMp

Mezclador

2 Cajas Acusticas

Reproductor de CD

Power 1300 W.

01 Micréfono de mano

D] Profesional

Reunion con novios o encargados del evento para ver perfil musical y
Pautas de la fiesta

Karaoke Set 1: para amenizar fiestas, matrimonios y eventos sociales
Incluye :DVD,VHS, TV 55 Amplificacion basica con micréfono de mano y operador

Karaoke Set 2: para amenizar fiestas, matrimonios y eventos sociales
Incluye :DVD,VHS, Proyector, Telén 240, amplificacién basica y operador

Karaoke Set 3: para amenizar fiestas, matrimonios y eventos sociales
Incluye :DVD,VHS, Proyector, Telén 240, amplificacion de fiesta y operador

Iluminaciéon nt

Foco Alégeno: iluminacion de evento

Focos par R 95: iluminacion de eventos con gelatina de color
Focos par 56 : iluminacion de eventos con gelatina de color
Torre 4 focos : par cada torre puede colgar 6 focos par
Cabezas moviles programables con logos institucionales
Focos Luz Seguidora especial para desfiles de moda

Centro de Pista: llena la pista de colores

Bola Disco : esfera giratoria de espejos con pines de colores
Pin de Color: focos dirigibles para efectos de colores

Maiquina de humo: efecto de humo no toxico
Miquina de nube hielo seco: nube a ras de piso para usos especiales ( matrimonios)

Muasicos y otros servicios

Muisica en Vivo (Saxo o Flauta traversa ) 45 minutos
Duo Bossa Nova 1 hora
Fotografo

Los valores antes mencionados son diarios e incluyen IVA

$ 199.000

§ 143.000

$ 160.000

$ 297.500

7.500

6.000

7.000
23.000
59.000
90.000
44.000
44.000
6.000

o5 &5 H5 45 0 U5 U5 5 S

40.000
180.000

&5 5

$ 55.000
$ 65.000

Consultar Valores



COTIZACION PASAJE AEREQO

PARA. Sr. Juan Arias Moya (Universidad de Chile)
REF. TARIFA SAN FRANCISCO/SANTIAGO/SAN FRANCISCO
De mi consideracién,

De acuerdo a lo solicitado envio a Ud. valores a la fecha, sobre
pasaje aéreo para los expositores extranjeros.

RUTA SAN FRANCISCO/SANTIAGO/SAN FRANCISCO
SALIDA 17.JUNIO.06
REGRESO 25.JUNIO.06

LAN CHILE VIA MIAMI

TARIFA.... USD 954.00 TAX AEP. 83.15

TOTAL Usp' 1.037.15

SEGUROS NACIONALES: TARIFA.... USD 28 P/P
Restricciones:

- Emisidén a los 7 dias de confirmada la reserva
- Minimo estadia 5 dias

Multa por cambios de fecha
Reserva minimo 10 dias antes.

** Todos los valores estén sujetos a cambio sin previo aviso y sujeto
a disponibilidad.

Atte.

Maria Piera Merani P.
Cocha Suc.Antilen
4641161 - 4611150

Este mensaje ha sido analizado por MailScanner
en busca de virus y otros contenidos peligrosos.



FLECTROSELLADOS THERMOPRINT LIMITADA

(UINP R S JEEN AR 1 TR IRTTAN A T AR EN Y ENPECIALES
ROBEITC EEPINOZL N T2 00 110G
Thermoprint FONCE SIEITD < 1N a2
Ml et mogicadf
Kitier - AW hepamigrriees i

COTIZACION C-1197

FECHA 24 N0 Al DE 2008 R0 00.910.000- 1
GENQRES) . UNIVERIIDAD O GHILE SAC CIENGIAS AGRONOMICAS-DENTO. ECONOMIA AGRARIA

NIRCGGION . SANTA ROSA N*11315 COMUNA LA PINTANA  GIUDAD: SANTIAGQ
GIRQ UNIVERSIDAD FONO 9785805 FAX : 2786700
[ATENCION SR JUAN ARIAS MOYA E MAIL

DE AGUERDO A LO SOLICITADO POR USTED, NOS ES GRATO PRESENTARLE NUESTRA COTIZACION POR 1O SIGUIENTE:

canTIDAD | T DESCRIPCION P_UNITARIO |
100 | GARFETA TAMANG CARTA, PLASTICO PVC. COLORES: BLANCO, GRIS, AZUL, VERDE, 3 1,850
NEGRO, GON TRANSPARENC UN LA TA'A ABIERTO ARRIBA PARA INSERTAR LAMINA DE
22 X 28 CMS, SOLAPERA INTERIOR, TARJETERQ, PORTA LAPIZ, PORTA BLOCK (LAMINA
LAS PROPORGIONA EL CLIENTE)
100 | SOLAPINES DE PLASTICO PVC, COLOR AZUL COMN TRANSPARENTE, TROQUELADO CON $ 305
Gl METALICO,
== T NOTA . Todoa nuestros precios son man (VA
PLAZO DE ENTREGA : SIURGENGIA VALIRDEZ OE LA OFERTA 10 DIAS
CONDICIONES OF PAGQ ! JU DIAS

NOTA | 51 LA FHESENTE COTIZACION E5 AGLFTADA 1*OR USTED, FAVOR DEVOLVERLA FIRMADA PARA DAR CURBO A 8U
TRABAJD { E51( EQUIVALE A SU ORDEN DE COMPRA PARA NOSOTROS ),
(Nueslios productus sut febricados con matenaies de primera celdad Qué tc permititan resizar ey imagen corporativa)

QUEDANDO A S DIGPNSIGION PARA ATENDER SUS AEQUERIMIENTOS EN FORMA PERSONALIZADA, LE SALUDA MUY ATTE,

ACEPTACION CLIENTE
_dacieco acaptar hasta sy
Qe excedente en este Tradale

res
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PRESUPUESTO N° 201
Santiago, abril 21 de 2006
SENORES UNIVERSIDAD DE CHILE - FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS
Departamento Economia Agraria
At. Sr. Juan Arias Moya
Fono 6785980
Fax 6785790
100 *AFICHES”, impresos a cuatro colores tiro, sobre papel
couché de 170 grs., a tamafio 60 x 44 cm. $ 215.000.-
100 “AFICHES", impresos 3 cuatro colores tiro, sobre papel
couché de 170 grs., a tamafio 22 x 28 cm. $ 80.000.-

MASI. V. A

NOTA: IMPRENTA DISENA, COMPONE, DIAGRAMA,
DIGITALIZA FOTOS Y CORRIGE PRUEBAS.

ANTE CUALQUIER c/oﬁ?ﬁh DIRIGIRSE A

[~

RTO MONTEDONICO.

1l



UNIVERSIDAD DE CHILE
Facultad de Ciencias Forestales

Unidad de Computacién

Santiago, 21 de Abril de 2006.

Ref.: Cotizacion diseiio pagina Web
Seminario Internacional.

Seiior

Juan Arias Moya

Departamento Economia Agraria
Facultad de Ciencias Agronémicas
Presente

Estimado Sefior:

De acuerdo a lo solicitado, tengo el agrado de enviar a usted detalle de cotizacion para el
disefio de la pagina Web Seminario Internacional.
Esta pagina serd realizada en el ambiente Flash y el valor es de $ 150.000 ( ciento

cincuenta mil pesos ).

Esperando haber interpretado correctamente sus necesidades y quedando a su disposicion.

Saluda atentamente a Ud.

Facuttad de ClenCIas Forestales
C.c: - Archivo



Santiago, 6 de Marzo de 2006

Sr.

Juan Arias M.

Fac. Cs. Agrondmicas
Universidad de Chile
Presente

Buenos dias,

Junto con saludarlo, le hago llegar valor tarifa para el tamafio de aviso solicitado:

- Aviso 11 x 2 col. (8,5 cms.) B/N:

Tarifa Generales
Tarifa pagina par

Tarifa pagina impar

Atentamente,

Carmen Gloria Cuevas
Ejecutiva de Cuentas
Revistas El Mercurio
* ccuevas(@mercurio.cl

Av. Santa Maria 5542
Vitacura-Santiago

* (56-2) 3301620
Cel: 95391157

Fax: (56-2) 3607825

$ 310.464.- + IVA (cae en cualquier parte de la revistas)
$ 388.080.- + IVA (pagina izquierda)

$ 465.696.- + IVA (pagina derecha)
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55 EL
OBSERVADOR

Se atreve y lo dice todo

Sciores:

Universidad de Chile

Iacultad Ciencias Agrondmicas
Depto. Economia Agraria
Presente

At Sr. Juan Arins Mova

De nuestra consuderacion:

Junto ¢on suludarle cordialmente, le informamos que nuestra cmpresa edita ¢l
periddico “El Observador de Aconcagua®, con circulacion en 10 comunus de
las provineius de San Felipe v Los Andes, lo que sumado 1 *El Observador™
de Quillota v Petorea Io pemite ofrecer a sus clicntes el desarrollo de
campanas publicitarias con cobertury en 25 comunas de 1a Quinta Region,
todas Tas cuales conformun uni zana que suma casi 600,000 habjtantes.

Por otra parte, nos hemos propuesto un permanente apayo al desarrollo de la
actividad agricola de la zonu, lo que realizamos principalmente a traves del
suplemento Agre 2000, 1ista cdicion semanal circula todos los martes junto i
Ll Observador de las provincias de Quillota ¥ Petorca, v ademis, todos los
dius viernes junto a El Observador de lus provincias de San Felipe y Los
Andes.

Fn este conlexto, le presentamos algunas alternativas de publicacion en nuestros
medios para gue su institucion pueda resolver necesidades puntuales o
desarrollar campaias mds permanentes, accediendo a tantas especiales que
consideran descuentas segun ¢f volumen v trecuencia de las publicaciones

A~ Revistit Agro 2000

Paginas Generales

Blanco — Negro

Tamano | Cras.-Col. valor Descuento por Valor I'inal

| Normal " |4 o wés public, cada uvise
Vepdgina | (16,5x3) | $ 118.800.- |- 20% $95.040.~
§ —r — 40.5 : * £ . Tl i
10x3 30 §72.000- | 10% $ 64,800, ]

lispactos ‘I'odo Calor Lo ,
Tamano | Cms-Col. T Valor [ Descuento por
. Nomzal {4 o mds public.
Py paging | (16,5 x 3) | $ 178.200.- i 30 %
49,5
0x3 | 30

“Nalor Final
- Cada aviso
$ 124.740.-

| $108.000.- | 20% $86.400.- |
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¥ EL
OBSERVADOR

Sc atreve y lo dice todo

B.- Tarifas Generales Diario 1) Observador™ Quillota-Petorca (martes y

viernes) o San Felipe-1.os Andes (solo viernes):

Piginas Generales

Ejemplos:

Avisos Blanco-Negro
#

Tamano | Cms.-Col | Mates | Viernes Martes y Vieres
_Vepigina | 495 | $59.400- | SB8O.I00- SIISE00.
L 10x3 [~ 30 $36000- | $54000- |  _§72.000-
Avisos Todo Color

Tamano_ Cms.-Col. Martes | Vierncs Marles y Viernes

Y pagina | 49,5 | S 118.800.- | 8 148.500.- § 237.600.-
I0x3 | 30 | $95400.-  $113.400.- S 190.800.-

Nota: Todos los valores indicados no incluyen IVA mi comision de agencias y
las ofertas especiales son validas solo por 30 dias.

S otro purticulur, saluda cordialmente:

; Cecilia Castro Reyces

Publicidud y Veatas
Empresa Periodistica EI Obscervador Ltda.-
(33)313101



;*: UNIVERSIDAD DE CHILE

FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS
\ DIRECCION DE EXTENSION

LIS

SANTIAGO, abril 18 del 2006.

Sefor

JUAN EDUARDO ARIAS M.
Académico

Dpto. Economia Agraria
PRESENTE

De mi consideracion:

Mediante la presente envié a Ud., una cotizacion, correspondientes a la confeccion de
certificados, cada uno tiene un valor de $ 1.000..

Sin otro particular, se despide atentamente,
=] UNIVERSRAD DE CHILE
f/ IAS AGRONOMICAS
w / CCION DE EXTENSION
' DIRECTOR

Directora
Direccién de Extension
k“—'_——‘_

MVDM/ila
c.c.. - Archivo



‘l“ & GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

ANEXO 12: ANTECEDENTES COMPLEMENTARIOS DEL EVENTO TECNICO O
FERIA TECNOLOGICA QUE SE PROPONE REALIZAR

Programa de Captura y Difusion Tecnologica
Ventanilla Abierta 2006
Formulario de Postulacion



UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS

ASOCIACION CHILENA
DE SEGURIDAD

Seminario Internacional

“Actualizacion Técnica en Prevencion de Riesgos

08:00 - 09:30
09:20 - 09:30
09:30 - 10:15

10:15-11:15

11:15- 11:30

11:30 - 12:30

12:30 - 13:30

13:30 - 15:00
15:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 17:30

17:30 - 18:30

18:30 - 19:00

Laborales para el Sector Fruticola”

20 de Junio de 2006
Hotel Torremayor, Providencia

Acreditacion de participantes

Bienvenida

“Panorama actual de la prevencién de riesgos laborales en el sector
fruticola chileno”

Sr. Horacio Soissa. Asociacion Chilena de Seguridad ACHS (Chile)

“Avances y desafios sobre los programas de prevencion de
enfermedades, lesiones y fatalidades para empresas agricolas”
Sra. Robin Nicola Foster's Wine Estates Americas (USA)

Café

“Experiencia Aplicada sobre la Cultura de prevencion. Planes de
programas de divulgacién, informacién y formaciéon”
Sra Diana Tejeda Universidad de California, Davis (USA)

“Vision actual sobre la normativa sectorial californiana sobre seguridad
laboral agricola”
Sr. Cosme Sanchéz T.R.A.LLN. (USA)

Almuerzo

“Experiencia aplicada en salud y seguridad: Caso empresa Californiana
Foster's Wine”

Sra. Robin Nicola Foster's Wine Estates Americas (USA)

“Condiciones ergonémicas agricolas para mejorar las condiciones de
trabajo de los trabajadores en frutales y vinedos”

Sra Diana Tejeda Universidad de California, Davis (USA)

Café

“Principales aspectos sobre la gestion preventiva y los resultados
econdmicos para las empresas agricolas”

Sr. Cosme Sanchéz T.R.A.LLN. (USA)

Ronda preguntas y Clausura
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Farm Safety Program

Our Function

Why Agriculture Safety?
Statistics

QOur Staff

e & @

Our Function

The UC Farm Safety Program is dedicated to improving prevention of work-
related injury and illness in California agricultural workplaces.

One of the main functions of the University
of California Cooperative Extension's Farm
Safety Program is to promote agricultural
health and safety education and
awareness in the workplace. Through the
publication of a quarterly bilingual
newsletter, Farm Safety,we strive to keep
readers aware of the many occupational
hazards in agriculture.

The newsletter also provides training topics for agricultural managers to address
in their safety programs. Articles on topics such as tractor safety, heat illness,
grain entrapment prevention, and farm safety for children are available in both
English and Spanish.

Over the past three years, our program has become involved in local and national
efforts to protect children who live in farming environments. A major
accomplishment nationally has been the establishment of the North American
Guidelines for Children's Agricultural Tasks, intended to guide adults in assigning
age-appropriate tasks to children. These guidelines are available through a link to
the National Center for Children in Agriculture in our Children's Corner. Locally, a
major accomplishment has been the creation of Spanish-language materials for
teaching farm and rural safety to children of migrant workers. For more
information on this project, visit the Children's Corner.

Top

Why Agricultural Safety? Statistics
Agriculture is one of our most Farm Safety Statistics -
hazardous industries. In 2001, 'L:JSDAS Sty Biafis
nationwide, the agriculture, forestry ot e

and fishing industry had the second AgSafe Injury Statistics -



UC Farm Safety Program Pagina 2 de 2

highest fatality rate, at 22.8 fatalities
per 100,000 employed. In 1997, there
were 705 incidences of fatal injuries
and 50,544 incidences of nonfatal
injuries on U.S. farms.

Top

Our Staff

Dr. James M. Meyers

UC Farm Safety Specialist
jmmeyers@uclink4.berkeley.edu

Ms. Martha Stiles
mcstiles@ucdavis.edu

Ms. Melanie Zavala
Farm Safety Training Coordinator

mizavala@ucdavis.edu

Top

Home Page | About Us | Safety Resources | Ergonomics | Contact Us | En Espafiol



12™ ANNUAL
AgSafe Conference

Embassy Suites Hotel & Conference Center on Monterey Bay
1441 Canyon Del Rey, Seaside, California

TUESDAY, JANUARY 31 THROUGH

WHO SHOULD ATTEND

Owners, managers, supernvisors, past contmol
applicators, farm labor contractors, custom
harvesters, educators, loss control professionals,
students and other agricultural safety professionals

PRESENTED BY

AgSafe

Califomia State University, Fresno

Califomia Agricultural Technology Institute

Ceanter for Agricultural Business

National Institute for Oocupational Safety and Health
UC Center for Occupational and Envimonmental Health
UC Fam Safety Program




 GENERAL INFORMATION

& includes attendance

Aoy Saf
receive spachl discounts
Seating is limit
fist-served k

FOR MORE INFORMATION

Call §59) 2784404 oremail us at safe geate.nn
ar

Visit ourwebsite at www. 3agsfe.ong

HOTEL INFORMATION

SPECIAL CONFERENCE RATE AVAILABLE
The Ermbas
Monten

sure to resenve

re 3 full

complirne ntany parklng and compp 'ill'l enta
onteres Sigert,

For 3 listing of addtiona | hoteENin fhaareayisats coritact
the AgSafe office [F59) 2 282404 0

and registration will ke on a first-comne,

12™ Annual
AgSafe Conference

SPONSORS

PLATINUM SPONSOR
Garza Contracting Inc.

Farm Labor Contractor

Education Institute
California State University, Fresno

i; OLD SPONSOR

hmml your vision h‘é Bmthers

Driscolls |

The berar a1 = o7 i

Pullill-l
mm

Woalter L Clark
& Associates

Ar_’j:};m:

HeatThGare

SILVER SPORNSOR
Barsamian Saqm & Moody
Betteravia Farms
J G Boswell Company
Winn & Company Insurance Brokers

Ag Rx Ino
Buckmar+-iitchell Inc
Califormia Cotton Ginners & Growers Associations
Esparza Enterprises Inc
Gillbert S Mdlira & Associates
Grimmway Fams
Jorgensen & Comnpary - Bescompliant
MOHR-FRY Randhes
Nichols Fams
Reiter Affiliated Comparies
So Mo Co Safety
TRAIN
Vermura County Agricultural Association

Big Hom Cellars leridian
er Winery Roloert Monclaw Winery

Foster's Wine Estates Americas  Trinchero Family Estates
Kenddl Jackson
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