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PROGRAMA DE CAPTURA 
Y DIFUSIÓN TECNOLÓGICA 

SECCIÓN COMÚN A TODAS LAS PROPUESTAS 

CÓDIGO[ 
( uso interno)I 

(en caso que se presente sólo una iniciatva este nombre debe ser el mismo que se indica para 
ella) 
Seminario Internacional 

"Actualización Técnica en Prevención de Riesgos Laborales para el Sector Frutícola" 

(marcar la o las opciones a las cuales está postulando) 

Gira	 1 Realización de Eventos	 1	 1 Apoyo para asistir a Eventos 
X Técnicos o Ferias	 Técnicos o Ferias Tecnológica	 1 Tecnológicas	 J Tecnológicas 

Contratación de Elaboración de 

consultores	 El Documentos Técnicos 

¡ X] Agrícola	 Pecuario HForestal n Dulceacuícola n Acuícola 

(Señalar el o los rubros que aborda, por ejemplo: frutales, bovinos, ovinos, hortalizas, flores, 
entre otros). 
Seguridad Laboral, prevención de riesgos 

(Indicar el o los temas que aborda según listado en Anexo 2 de¡ documento Bases de 
postulación e instructivo") 
Seguridad laboral, Gestión, Información, Control plagas y enfermedades, Agroquímicos 
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Nombre: Facultad de Ciencias Agronómicas. Universidad de Chile 
RUT:	 60910000-1 
Identificación cuenta bancaria: Cta. N° 01-62-770144 (Banco de Chile) 
Dirección comercial: 	 Santa Rosa 11315, La Pintana 
Fono: 9785779 
Fax: 9785790 
Correo electrónico: 

Nombre: Mario Silva Genneville 
Cargo en la Entidad Responsable: Decano 
RUT: 3517751-5 
Dirección: Santa Rosa 11315. La Pintana 
Ciudad/Región: Santiago. Región Metropolitana 
Fono: 9785754 
Fax: 5417055 
Correo electrónico: msilva@uchile.cl

	

iz	

AN 

	

 

Firma	 -.-. 

(Señalar si corresponde a una empresa productiva o de servicios, organización o agrupacion 
de productores pequeños, medianos o grandes; asociación gremial de productores pequeños, 
medianos o grandes; universidad; instituto de investigación, u otra entidad) 
UNIVERSIDAD 

X Pública
	

Privada 
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Nombre: MARTIN FRUNS QUINTANA 

Cargo en la Entidad Asociada: GERENTE DE PREVE 

RUT: 4.962.430-1 

Dirección: VICUÑA MACKENNA N° 152 PROVIDENC 

Ciudad/Región: SANTIAGO 

Fono: 6852102 

Fax: 6852104 

Correo electrónico: mfruns@achs.cl  

Página 
• GOBIERNO DE CHILE  

¡	 FUNDACIÓN PARA 1 A 
INNOVACIC)N ACAI1FA 

Nombre: ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD 

RUT: 70.360.100-6 

Dirección: VICUÑA MACKENNA 152 PROVIDENCIA 

Ciudad/Región: SANTIAGO 

Fono:68521 02 

Fax: 6852104 

Correo electrónico:achs@achs.cI 

1 No aplica para Giras Tecnológicas, Contratación de Consultores y Apoyo a la Asistencia a 
Eventos Técnicos o Ferias Tecnológicas.
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(No aplica para el Apoyo a la asistencia a Evenlos Técnicos o Ferias Tecnológicas de un postulante 
individual) 
Nombre: Juan Eduardo Arias Moya 

Cargo en la Entidad Responsable: Ing. Agr. Mg. © Académico Economía 
Agraria. Opto. Economía Agraria. 

RUT: 9966153-4 

Dirección: Santa Rosa 11315, La Pintana 

Ciudad/Región: Santiago. Región Metropolitana 

Fono: 9785779 

Fax: 9785790 

Correo electrónico: juarias(duchde.cI	

/Firm 
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ÍTEM APORTE DE APORTE COSTO PORCENTAJE 

CONTRAPARTE SOLICITADO TOTAL
(aporte solicitado  

costo total) 

GIRAS TECNOLÓGICAS O O O 

BECAS PARA ASISTIR A 
EVENTOS TÉCNICOS O O O O 
FERIAS TECNOLÓGICAS 

CONTRATACIÓN DE
0 0 0  CONSULTORES 

REALIZACIÓN DE EVENTOS 
TÉCNICOS O FERIAS 4.484.587 3.625.500 8.110.087 44,7% 
TECNOLÓGICAS 

ELABORACIÓN DE
O O O DOCUMENTOS TÉCNICOS 

TOTAL 4.484.587 3.625.500 8.110.087 44,7% 

PORCENTAJE 55,3% 44,7% 100%
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Se realizará un Seminario Internacional en "Actualización Técnica en Prevención de 
Riesgos Laborales Agrícolas para el Sector Frutícola", durante una jornada en la Región 
Vietropolitana, en donde se difundirán conocimientos y experiencias relevantes en el ámbito de 
a seguridad y salud laboral en las empresas del sector fruticola. 

El seminario organizado por la Facultad de Ciencias Agronómicas de la Universidad de Chile y 
a Asociación Chilena de seguridad ACHS, está dirigido a Agro empresarios, Ingenieros 
grónomos, Profesionales y Técnicos en prevención de riesgos, Administradores, Académicos 

V Productores que trabajan tanto en empresas privadas e instituciones públicas, así como 
ambién a otros profesionales y estudiantes. 

El evento contará con la presencia de destacados profesionales de Estados Unidos y Chile, 
quienes desarrollarán temas concernientes a: Normativas sobre seguridad y salud laboral; 
estión preventiva y los excelentes resultados económicos para las empresas; Programa de 

seguridad y salud agrícola en una empresa Vitivinícola Foster Group de California; Proyectos 
xitosos en viñas y frutales del Programa de Seguridad Agrícola de la Universidad de California 

j del Centro de Investigaciones Ergonómicas Agrícolas de la Universidad de California. Además 
e dará a conocer en una presentación de la Asociación Chilena de Seguridad ACHS, sobre 
as actividades en seguridad y salud laboral, abordando aspectos de normativas, legislación, 
diagnósticos de siniestratidad y acciones que están emprendiendo en torno a la actividad del 
sector fruticola. 

Se tomo muy en consideración que un seminario técnico de esta naturaleza priorice sus 
Dresentaciones en base a experiencias exitosas en seguridad y salud laboral agrícola, que 
servirán para actualizar los conocimientos de los profesionales de instituciones como, la 
Dirección del Trabajo, Subsecretaría de Previsión Social, Superintendencia de Seguridad 
Social, INP, SAG, INIA, CONAF, Organizaciones administrativas de la Ley 16744 (ACHS, IST, 
Viutuales).

Hoy en día la competitividad de las empresas es una tarea que involucra a todos 
os sectores, así como en la minería, construcción y otras actividades de distintos sectores 
conómicos, creemos los profesionales del agro vinculados al área de la prevención de 

lesgos y enfermedades laborales, que la gestión preventiva en la empresa agrícola, nos 
ntregará como resultado, beneficios tanto en lo económico como en lo social. 
fortu nada mente, en Chile se ha avanzado en este tema realizando capacitaciones y charlas 
l sector agrícola mediante entidades privadas o estatales. Precisamente una de las 

actividades relevantes que se vienen ejecutando corresponden a la firma del proyecto 
Fortalecimiento del Marco Institucional para el Manejo de Pesticidas en Chile, Uruguay y 
Paraguay", que convoca también al Ministerio de Salud, al Servicio Nacional de la Mujer y a la 
Dirección del Trabajo, en virtud de este proyecto, "se fortalecerá en Chile el aparato público en 
o relativo a regulaciones, monitoreo y fiscalizaciones del uso de pesticidas domiciliarios y 

2 Nota: esta sección se puede extender como máximo en 3 páginas. 
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agrícolas. Y, además, se estimulará la incorporación de prácticas más sustentables, como las 
Buenas Prácticas Agrícolas y las Buenas Prácticas Laborales, relacionadas con la productividad 
del sector agrícola, la salud de las personas y la protección del medio ambiente".' 

Las acciones a emprender en el futuro, son la de impulsar las actividades de información y 
formación así como de la promoción de la cultura preventiva y el desarrollo de códigos de 
conducta y buenas prácticas para operaciones y actividades concretas. Por ello creemos que un 
seminario internacional con estos contenidos temáticos contribuirá en parte a la información y 
formación de los agentes involucrados en la temática, motivo por el cual se justifica su 
realización. 

Dentro de este marco de análisis, la incorporación en la propuesta de actividades conjuntas 
entre la visión de la Universidad tanto en el plano nacional como extranjero y con la 
participación de la visión privada tanto de la empresa productiva como de la empresa 
especializada en la seguridad y salud laboral (ACHS) constituyen una estrategia basada en 
pilares sólidos para construir una red de acción en la disciplina de la seguridad y salud laboral 
agrícola para la realidad chilena de mediano y largo plazo. 

1 Dirección del Trabajo. Gobierno de Chile. Proyecto de fortalecimiento del marco institucional 
para el manejo de pesticidas en Chile, Uruguay y Paraguay (Convenio Canadá - Chile 2003 - 
2006).	 - 
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Iuando se trate de una propuesta que Incluya mas de una iniciativa, debe describirse el objetivo global 
Rfl e.l ctiI -e Pnm qrr.;;n ls distintis inir.ifivs 

Difundir al sector productivo frutícola, los conocimientos y experiencias relevantes sobre 
seguridad y salud laboral agrícola desarrollados por expertos de Estados Unidos y Chile. 

Objetivos Específicos: 

Conocer programas de prevención de accidentes y enfermedades vinculadas a la actividad 
laboral del sector agrícola. 

Conocer e intercambiar experiencias con los expositores extranjeros en un taller a realizarse en 
la sede de la Asociación Chilena de Seguridad sobre tópicos como: ergonomía, gestión 
productiva, bienestar laboral, riesgos de aplicaciones de plaguicidas, ley de accidentes de 
trabajo, prevención de accidentes y enfermedades vinculadas a la actividad laboral del sector. 

Intercambiar experiencias en terreno, a través de visita técnica, con el equipo expositor 
organizador a empresas agrícolas frutícolas. 

Establecer un convenio marco entre las instituciones participantes: Universidad de Chile, 
Universidad de California, Asociación Chilena de Seguridad (ACHS) y la Agriculture Safety 
(Agsafe), para favorecer el intercambio sistemático de experiencias e investigación en la 
disciplina. 

Fortalecer los RRHH de la Facultad de Ciencias Agronómicas de la Universidad de Chile, 
específicamente de su Departamento de Economía Agraria, en la disciplina de la Seguridad y 
Salud Laboral Agrícola.
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Con la realización del Seminario Internacional en "Actualización Técnica en Prevención de 
Riesgos Laborales Agrícolas para el Sector Frutícola", se espera la participación de al 
menos 70 personas, los que corresponderán en su mayoría a Agro empresarios, Ingenieros 
Agrónomos, Profesionales y Técnicos en prevención de riesgos, Administradores, Académicos, 
Productores y otros profesionales y técnicos. 

Mediante la presentación de temas a ser dictados por expertos de excelencia y basta 
trayectoria, se espera actualizar los conocimientos de los profesionales de instituciones como 
la Dirección del Trabajo, Subsecretaría de Previsión Social, Superintendencia de Seguridad 
Social, INP, SAG, INIA, CONAF, Organizaciones administrativas de la Ley 16744 (ACHS, IST, 
Mutuales) e Universidades que realizan actividades de capacitación o consultoría en 
temáticas de ergonomía, gestión productiva, bienestar laboral, riesgos de aplicaciones de 
plaguicidas, prevención de accidentes y enfermedades vinculadas a la actividad laboral del 
sector fruticola.
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(Sólo completar si la Entidad Responsable se presenta asociada con otras Entidades. 

La relación entre la ACHS y la Facultad de Ciencias Agronómicas de la Universidad de Chile, 
parte específicamente en lo referido a la docencia de pregrado, considerando la inclusión de 
sesiones lectivas dentro de los cursos de administración impartidos en el Departamento de 
Economía Agraria. Junto a la elaboración, e inicio en el segundo semestre del presente año, de 
un curso completo electivo sobre la temática de prevención en el ámbito agropecuario 
empresarial. 

Adicionalmente, en el plano de la investigación se está desarrollando una línea de investigación 
aplicada en el impacto de la disciplina de la prevención de accidentes y enfermedades laborales 
agrícolas, específicamente en las empresas frutícolas exportadoras. Para ello se contará con la 
colaboración indirecta de la Otic Agrocap. 

Todo lo anterior cristalizara en la ratificación de un acuerdo amplio de colaboración entre la 
ACHS y la Facultad, dentro de lo propio de cada institución. Lo que permitirá aprovechar la 
experiencia y competencia de la ACHS y consolidar en la Universidad una disciplina de 
creciente importancia y de reciente preocupación en el espacio agrícola académico, logrando 
fortalecer el trabajo universitario con visión de país. Aparejado a ello la formación y 
especialización de recursos humanos.
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El seminario está dirigido al sector fruticola nacional, tanto del sector público y privado. 
estos mencionamos a: 

•	 - Ingenieros Agrónomos 

•	 - Agro empresarios y exportadores 

.	
- Profesionales y Técnicos en Prevención de riesgos 
- Otros Profesionales 

•	 Estudiantes. 

.	 La información generada en el seminario será de gran utilidad como material de consulta para 
profesionales que se desempeñan en actividades relacionadas con la seguridad y salud 

•	 agrícola como: la Dirección del Trabajo, Subsecretaría de Previsión Social, Superintendencia 

•	
de Seguridad Social, INP, SAG, INIA, CONAF, Organizaciones administrativas de la Ley 16744 
(ACHS, IST, Mutuales) y Universidades que realizan actividades de capacitación o consultoría 

•	 en temáticas de ergonomía, gestión productiva, bienestar laboral, riesgos de aplicaciones de 
•	 plaguicidas, prevención de accidentes y enfermedades vinculadas a la actividad laboral del 

•	
sector. Conjuntamente con aquellos profesionales y técnicos que se desarrollan en la gestión de 
los Recursos Humanos de la empresa agropecuaria. 

RELACIóN DE LA PROPUESTA CON LAS ACTIVIDADES INNOVATIVAS QUE LOS POSTULANTES' 

DESARROLLAN 0 TIENEN PREVISTO DESARROLLAR EN EL CORTO PLAZO 

•	 Según acuerdo de extensión del convenio Universidad de Chile - Universidad de California, de 

•	
fecha 23 de marzo de 1987, se acordó mantener una infraestructura administrativa mínima para 
apoyar el desarrollo de proyectos conjuntos de investigación y colaborar en su financiamiento e 

•	 implementación. El Departamento de Economía Agraria de La Facultad de Ciencias 

•	 Agronómicas, a través del académico Sr. Juan Arias Moya, durante este año a mantenido 
.	 conversaciones con el Dr. James M. Meyers, Director del Farm Safety Program , de la 

Universidad de California para emprender actividades en seguridad agrícola, por ello surge 
•	 esta primera iniciativa para organizar este seminario internacional, que servirá como una 

•	
primera instancia para emprender y desarrollar proyectos conjuntos de investigación y extensión 
relacionados con esta temática. 

•	 Conjuntamente con lo anterior se ha estrechado la relación entre la ACHS y la Facultad, 
.	 específicamente en lo referido a la docencia de pregrado, considerando la inclusión de sesiones 

lectivas dentro de los cursos de administración impartidos en el Departamento de Economía 

$	 14 
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Agraria. Junto a la elaboración, e inicio en el segundo semestre del presente año, de un curso 
completo electivo sobre la temática de prevención en el ámbito agropecuario empresarial. 

Adicionalmente, en el plano de la investigación se está desarrollando una línea de investigación 
aplicada en el impacto de la disciplina de la prevención de accidentes y enfermedades laborales 
agrícolas, específicamente en las empresas frutícolas exportadoras. Para ello se contará con la 
colaboración indirecta de la Otic Agrocap, empresa relacionada a la Asociación de Exportadores 
(ASOEX SA). 

Todo lo anterior cristalizara en la ratificación de un acuerdo amplio de colaboración entre la 
ACHS y la Facultad, dentro de lo propio de cada institución. Lo que permitirá aprovechar la 
experiencia y competencia de la ACHS y consolidar en la Universidad una disciplina de 
creciente importancia y de reciente preocupación en el espacio agrícola académico, logrando 
fortalecer el trabajo universitario con visión de país. Aparejado a ello la formación y 
especialización de recursos humanos pertenecientes a la Facultad de Cs. Agronómicas, 
específicamente en el Departamento de Economía Agraria. 

La alianza descrita anteriormente, permitirá generar una contraparte dinámica frente a los 
académicos e investigadores de la Universidad de California y proyectar la relación tanto hacia 
la empresa en Chile como a lo propio del desempeño académico con la Universidad de 
California.
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COI3IERNO DE CHILE 

î rUNDACO r,\RA L\ 
I.OV.CIÓN AGRARIA. 

IL lb.

PORCENTAJE 
ÍTEM COSTO APORTE DE APORTE (aporte solicitado 

TOTAL CONTRAPARTE SOLICITADO 1 costo total) 

RECURSOS HUMANOS 1.700.000 500.000 1.200.000 706% 

TRANSPORTE AÉREO 1.809.000 0 1.809.000 1000% 

GASTOS DE TRAMITACIÓN DE O O O 
VISAS  

TRANSPORTE TERRESTRE 100.000 100.000 0 00% 

ALOJAMIENTO 756.000 378.000 378.000 500% 

VIÁTICOS DE ALIMENTACIÓN 
Y GASTOS MENORES DE 777.000 538.500 238.500 30,7% 
TRANSPORTE  
GASTOS DE INTÉRPRETE O o o o 
TRADUCTOR  

GASTOS DE DIFUSIÓN 1.300.587 1.300.587 0,0% 

INGRESO A FERIAS, O o o SEMINARIOS O SIMILARES  
HONORARIOS DE ASESORES 
PARA LA ORGANIZACIÓN DE O O O 
LA PROPUESTA  
GASTOS DE ORGANIZACIÓN 1.350.500 1.350.500 0 0,0% 
DE LA ACTIVIDAD  

OTROS GASTOS O O O 

GASTOS GENERALES Y DE 300.000 300.000 0 0,0% 
ADMINISTRACIÓN  

IMPREVISTOS O O O 

GASTOS DE EMISIÓN DE 17.000 17.000 0 
GARANTÍA  

TOTAL 8.110.087 4.484.587 3.625.500 44,7% 

PORCENTAJE 55,3% 44,7%

Programa de Captura y Difusión Tecnológica 
Ventanilla Abierta 2006 

Formulario de Postulación 



+	

GOBIEFNO DE. CHILE. 
FUNDACIÓN PARA LA 

IJOVACIÓ.J AC AARA

Aporte Aporte Entidad Aporte Entidad Aporte Otra TOTAL 
íTEM Postulante(s) Responsable Asociada(s) procedencia Aporte 

individual(es)  (especificar) Contraparte 

RECURSOS HUMANOS 0 500.000 O O 500.000 

TRANSPORTE AÉREO O O O O O 

GASTOS DE TRAMITACIÓN DE O O O o O 
VISAS  

TRANSPORTE TERRESTRE 0 100.000 0 0 100.000 

ALOJAMIENTO 0 0 378.000 0 378.000 

VIÁTICOS DE ALIMENTACIÓN 
Y GASTOS MENORES DE 0 438.500 100.000 0 538.500 
TRANSPORTE  
GASTOS DE INTÉRPRETE O o o O O o 
TRADUCTOR  

GASTOS DE DIFUSIÓN 0 150.000 1.150.587 0 1.300.587 

INGRESO A FERIAS, O O o O O 
SEMINARIOS O SIMILARES  
HONORARIOS DE ASESORES 
PARA LA ORGANIZACIÓN DE O O O O O 
LA PROPUESTA  
GASTOS DE ORGANIZACIÓN O 1084,500 266.000 0 1.350.500 
DE LA ACTIVIDAD  

OTROS GASTOS O O O O O 

GASTOS GENERALES Y DE 0 200.000 100.000 0 300.000 ADMINISTRACIÓN  

IMPREVISTOS O O O O O 

GASTOS DE EMISIÓN DE 0 17.000 0 0 17.000 
GARANTÍA  

TOTAL 0 2.490.000 1.994.587 0 4.484.587

Programa de Captura y Difusión Tecnológica 
Ventanilla Abierta 2006

Formulario de Postulación 



Página 
•	 GOBIERNO DE CHILE

	 Número 
-.	 FIJNIMCION PAPA L. 

INN('VACION AC.K,\KI.\ 

REALIZACIÓN DE EVENTOS TÉCNICOS O 
FERIAS TECNOLÓGICAS 

CÓDIGO 
(uso interno)  

Seminario Internacional 
"Actualización Técnica en Prevención de Riesgos Laborales en el Sector Frutícola" 

El seminario Internacional Seminario Internacional en "Actualización Técnica en 
Prevención de Riesgos Laborales Agrícolas en el Sector Frutícola", se realizará el día 20 
de junio del 2006. 

El seminario tendrá una duración de 8 horas, y el objetivo principal del seminario es difundir 
conocimientos y experiencias relevantes en el ámbito de la seguridad y salud laboral en las 
empresas del sector frutícola. 

El seminario está dirigido a todos los sectores involucrados con la actividad agrícola nacional, 
tanto del sector público y privado. Entre estos mencionamos a: 

- Ingenieros Agrónomos 
- Agro empresarios 
- Profesionales y Técnicos en Prevención de riesgos 
- Otros Profesionales y Asesores Técnicos 
- Estudiantes. 

Indicar la localización exacta del lugar en que se realizará la actividad, especificando dirección, 
ciudad(es), provincia(s) y región(es). 

Este evento Internacional se realizará en el Hotel Torremayor, ubicado en la Av. Ricardo Lyon 
320, Providencia.
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Página 
Número  

%	 GOBIERNO DE CHILE 

C(

	

	
FUNDACIÓN PARA 1 A

INN()VACION AGRAMA 

El Seminario durará 1 día, comenzando a las 08:30 am. con la respectiva acreditación y 
entrega de material a los asistentes del seminario. Se estima un descanso o pausa para los 
cafés y almuerzo. 

El seminario correspondiente se realizará a través de charlas, donde los relatores contarán con 
el apoyo de computador y data show. 

La inscripción para el seminario, tendrá un valor de $ 50.000.-, e incluye una carpeta, block de 
notas, bolígrafo, CD con exposiciones, cafés, almuerzo y certificado de participación. 

Se estima un número de participantes de aproximadamente 70 personas (incluidas las 
personas becadas) 

Se considera dar un cupo de becas para 10 personas, sin costo de inscripción. Los becarios 
tendrán los mismos beneficios que el resto de los asistentes al seminario. 

Se utilizará como medio de difusión avisos en prensa "Revista Campo", El Mercurio; "Agro 
2000': El Observador/Quillota; mails, y un sitio web exclusivo para el seminario. 
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+	
GOBIERNO DE CHILE 

WM)AGON PARA LA 
INNOVACIÓN ACRAIUA 

TK

PORCENTAJE 
TEM COSTO APORTE DE APORTE (aporte solicitado 

TOTAL CONTRAPARTE SOLICITADO / costo total) 

RECURSOS HUMANOS 1.740.200 500.000 1.200.000 69,0% 

TRANSPORTE AÉREO 1.809.000 0 1.809.000 100,0% 

GASTOS DE TRAMITACIÓN DE 0 VISAS 

TRANSPORTE TERRESTRE 100.000 100.000 0 0,0% 

ALOJAMIENTO 756.000 378.000 378.000 50,0% 

VIÁTICOS DE ALIMENTACIÓN 
Y GASTOS MENORES DE 777.000 538.500 238.500 30,7% 
TRANSPORTE  
GASTOS DE INTÉRPRETE O o o o 
TRADUCTOR  

GASTOS DE DIFUSIÓN 1.300.587 1.300.587 0 0,0% 

INGRESO A FERIAS, o o SEMINARIOS O SIMILARES  
HONORARIOS DE ASESORES 
PARA LA ORGANIZACIÓN DE O O X X 
LA PROPUESTA  
GASTOS DE ORGANIZACIÓN 1.350.500 .	 .  1 350 500 0 0,0% DE LA ACTIVIDAD 

OTROS GASTOS O O O 

GASTOS GENERALES Y DE 300.000 300.000 0 0,0/o ADMINISTRACIÓN 

IMPREVISTOS O O 

GASTOS DE EMISIÓN DE 17.000 17,000 GARANTÍA  

TOTAL 8.150.287 4.484.587 3.625.500 44,5% 

PORCENTAJE 55,0% 44,5%
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—--	 Gasto por item

CULO (en 

UCHILE 
(Pesos)

1 
ACHS 

(Pelos)

Acorte 
FIA 

(Pesos)  

I.i;oTlZAClÓN 
,.qiAnsO8l 

RECURSOS HUMANOS_____________________________
Horlororios osposiloros extranjeros Valor honorarios expositor $ 400 000(3) 1.200.000 

Coordinador Universidad de Chite Organización (1) 300.000 

Colaboradores Apoyo actividades (2) 200.000 

Cotización 1 dólar	 630 pesos.  
TRANSPORTE AEREO 
Pasaje San FrancIsco/Santiago/San Francisco exposItores Valor pasaje más 
lasa de embarque US$ 1100.- (3)

1.749.000 Cotlzac 2 

Seguro nacional expositores extranjeros. Valor estimado $20 000.- (3) 60.000 

TRANSPORTE TERRESTRE  
Traslados Aereopuertol14otel/AereDpuerto exposItores. Taxi Hotel Torrenloyor 70.000 C~1 

Bencina Furgón Ucl,ile Visitas tócnlcas a empresas flljlíCOIas (2) 30.000 

ALOJAMIENTO (EQUIPO EXPOSITOR)  
Hotel Torremayor (Providencia). Estadio durante 3 dios . Valor ha~
single $ 42.000 -/dio

375.000 C~1 

Hotel Torremsyor (Providencia). Estadia durante 3 alas Valor habitación 
single $42.000 -1db

375000 CotizaC. 1 

IATICOS DE AUMENTACION Y GASTOS MENORES DE TRANSPORTE 
Viático alImentacIón expositores por 3 dios Valor Ola US$ 50 - 235.600 

Viatico alimentación expositores por 3 dios. Valor día US$ 50.- 235.600 

Ceno Bienvenido expositores (10) 100000 

Almuerzo equipo organizador y expositor. Visita técnica a empresas (10) 100.000 

Ceno Despedida (10) 100000 

GASTOS DE DIFUSION 
Aviso Diario (Revista El campo/Mercurio) y Revista Agro 2000, El Observador 103157 Cotizac, 6,7 

DIseño sitio web seminano (1) 1$0000 Coitzac.5 

Altches papel couclié 80x40 cm (200) 361060 Cotizoc 4 

carpetas plásticas con impresión (100) 156360 Cotizac 3 

GASTOS DE ORGANiZACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
Almuerzo seminario Valor $ 9900 - (Base 70 personas) 693.000 Cotizas 1 

Caté seminario 2 por persona/día. Valor calé $ 1900.- (Base 70 persOnas) 266000 Cotlzac 1 

Arriendo sala auditorio (seminario) O Cotizac 1 

Arriendo dato sliow (seminario) 72.000 Cotizac. 1 

Arriendo sistema de amplificación 69.900 Cotlzac. 1 

Arriendo Telón ( 4 u 4 m) 40.000 Cobzac 1 

Diplomas participantes Valor diplomo $1000.- 70.000 Cotizac 8 

Cdsyfundas 70.000 

Lápices 16.000 

Poqtaçredencialea 33.600 Cotizac. 3 

GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION 
Se considera gastos de teléfono, fax, computador, 611108 de impresora. 
fotocopias, etc.

200.000 

Se considera gastos de teléfono. fax, computador. tintas de Impresora, 
fotocopies, etc

100000 

GASTOS DE EMISIÓN DE OARANTIA 
Notario -	 17.000 

TOTAL 3 1	 2.490.0001 14681 1	 3.625.1001

P,oQri'ix øe Lopiva y Ni—— TvcnoiOflea 
Vuniuniii vlerlu ?or 

E flIfliUlilin he l'ostuiarrófl 
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ÍUNL)ACIÓN IARA LA 
GOBIERNO DE CHILE 

INNOVACIÓN AGRARIA

ANEXO 1: CURRICULUM VITAE 
M Coordinador de la propuesta, postulantes (profesionales), integrantes 

de equipo técnico, consultor, según corresponda 

O 
O 
e
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1. ANTECEDENTES PERSONALES 

Apellidos y nombres: 
Fecha de nacimiento y lugar: 
Nacionalidad: 
Rut y Número de Pasaporte 
Domicilio particular: 
Teléfono particular: 
Lugar de trabajo: 
Dirección laboral: 
Teléfono laboral: 
Fax laboral: 
E-mail: 
Profesión: 

Idiomas que maneja: 
En caso de emergencia avisar a: 

Nombre 
Teléfono 

2. ESTUDIOS REALIZADOS

Juan Eduardo Arias Moya 
26 de junio de 1966. Santiago, Chile 
Chilena 
9966153-4 
Casa Real 4533, Puente Alto, Santiago 
2675392 
Universidad de Chile. Fac. Cs Agronómicas 
Santa rosa 11315. la Pintana 
6785790 
6485790 
jarias@uchile.cl 
Ingeniero Agrónomo © Magister 

Español 

NelIy Zúñiga Pasten 
3548147 

Institución Título o grado 
Universidad	 de	 Chile.	 Instituto de Magister en Estudios Internacionales 
Estudios Internacionales 
Universidad	 de	 Chile.	 Instituto de Diplomado	 "Los	 procesos	 de	 Integración	 y 
Estudios Internacionales Cooperación Regionales" 
Universidad de Chile. Facultad de Cs. Ingeniero Agrónomo 
Agrarias y Forestales 
Universidad de Chile. Facultad de Cs. Licenciado en Agronomía 
Agrarias y Forestales

2.2 ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO: 

2.2.1 Cursos específicos de apoyo a la formación en la especialidad 

• Curso de Macroeconomía realizado en el Semestre de primavera de 1998 como parte 

W Ciclo Básico del Programa de Magister en Economía. Dictado por la Universidad 

de Chile. Facultad de Cs. Económicas y Administrativas. 

• Cursos de Matemáticas para Economistas y Microeconomía cursado en el Semestre de 

primavera de 1997, como parte del Ciclo Básico del Programa de Magister en 

Economía. Dictado por la Universidad de Chile. Facultad de Cs. Económicas y 

Administrativas 



. 2.2.2 Cursos de formación global 

• Curso inglés conversacional entre el 10 de agosto al 20 de diciembre de 1996. Dictado 

por Montgomery's comrnunication services 

• Curso inglés preparatorio toefi octubre a diciembre de 1995. Dictado por la profesora 

de inglés del Departamento de Producción Agrícola. Universidad de Chile Facultad de 

Cs. Agrarias y Forestales. 

• Microsoft Project entre el 6 al 9 de julio de 1998. Dictado por la empresa Team Wise 

• La planilla electrónica de cálculo excel 5,0 de Windows y sus aplicaciones entre el 9 al 

31 de julio de 1998. Universidad de Chile. Facultad de Cs. Agrarias y Forestales 

Escuela de Cs. Forestales. 

• Presentaciones electrónicas con Power Point de Windows entre el 21 de julio al 14 de 

agosto de 1997. Universidad de Chile Facultad de Cs. Agrarias y Forestales Escuela de 

Cs. Forestales. 

• Internet, una ventana al mundo entre el 17 de abril al 15 de junio de 1996. Universidad 

de Chile Facultad de Cs. Agrarias y Forestales. Dirección de Extensión. 

• Entrenamiento de un Panel de degustación entre el 30/03 al 17108 de 1993. 

Universidad de Chile Facultad de Cs. Agrarias y Forestales. Departamento de 

Agroindustria y Tecnología de los Alimentos 

2.2.4 Seminarios y cursos Internacionales, Cursos nacionales, y otros 

• La agricultura en la Unión Europea del 26 de octubre al 2 de noviembre del 2000, 

ciclo de conferencias. Instituto de Estudios Internacionales y la Red Temática de 

Docencia sobre Experiencias de Integración Regional en Europa y América Latina 

(REDIELA) 

• Cuarto Encuentro Nacional de Economistas Agrarios 1999. "Gestión Agrícola: 
Innovación para el Desarrollo". Universidad Austral de Chile, Valdivia 7 y 8 de 
octubre. 

• Mercosur-Chile ¿su futura adhesión? del 6 al 8 de enero de 1999 Seminario 

Internacional. Universidad de Chile. Instituto de Estudios Internacionales. 

• Cultivo de la Frutilla en Europa del 12 al 13 de noviembre de 1998. Curso 

Internacional. Universidad de Chile Facultad de Cs. Agrarias y Forestales 

• Presentación Talleres de Práctica 1, 11 de diciembre de 1997. Universidad de Chile 

Facultad de Cs. Agrarias y Forestales. Carrera Ingeniería en Recursos Naturales 

Renovables



• Segundo Encuentro Nacional de Economistas Agrarios 1997. "Estado. Sociedad y 
Sector Agrícola". Universidad de Talca, Talca. 20-21 de noviembre. 

• Multimedios y educación a distancia, 1 1 de agosto de 1997. Curso nacional. 

Universidad de Chile Facultad Cs. Agrarias y Forestales. Centro computación 

Multimedios. 

• Chile y sus vecinos: desafíos para un nuevo siglo del 7 al 16 de mayo de 1996. Curso 

Internacional. Universidad de Chile, Instituto de Estudios Internacionales 

• La investigación universitaria silvoagropecuaria chilena en el próximo decenio (1996-

2005) del 24 al 25 de abril de 1996. Curso nacional. Universidad de Chile Facultad de 

Cs. Agrarias y Forestales. 

• Impacto del Mercosur sobre la agricultura chilena, 29 de marzo de 1996. Curso 

nacional. Universidad de Chile Facultad de Cs. Agrarias y Forestales 

• III Congreso nacional de Estudiantes de Agronomía, segundo semestre de 1993. Curso 

nacional. Universidad de Concepción. Facultad de Agronomía. 

• 1 Congreso nacional de Estudiantes de Agronomía del 2 al 5 de octubre de 1991. Curso 

nacional. Universidad de Chile Facultad de Cs. Agrarias y Forestales. 

• La pequeña agricultura y su entorno en Abril de 1991. Seminario nacional. 

Universidad de Chile Facultad de Cs. Agrarias y Forestales Dirección de Extensión. 

3. DOCENCIA: Desempeño actividades docentes en cursos de pregrado de la Facultad 

Ciencias Agronómicas de la Universidad de Chile, específicamente en los cursos de 

Comercio Internacional y Desarrollo Agrícola. Paraqlelarnente en el curso de Gestión de 

Exportaciones e importaciones de la Escuela de Agronomía de la Universidad Mayor sede 

Santiago. 

4. INVESTIGACIÓN 

1994 
Estudio de comercialización del banano en el mercado nacional y determinación de frutos 

sustitutos. Jel'e del proyecto: Ing Comercial José Luis Cordeu; oficial regional de productos 

básicos para América Latina y el Caribe, de las Naciones Unidas. Con la supervisión de la prof 

Sra. Norma Sepúlveda. Objetivo describir el canal de comercialización del banano. Función 

desempeñada recolección y análisis de información primaria y secundaria. Duración aproximada 
1 

de 4 meses.



1995 
• Actualización del estudio sobre antecedentes para evaluar la competitividad y 

complementariedad de productos frutihortícolas de los países del cono sur de Chile, análisis 

por producto. Financiado por la oficina regional de la FAO para América Latina y el Caribe. 

Co-Investigador, recopilación y análisis de información. Investigador responsable prof Sra. 

Norma Sepúlveda. Universidad de Chile, Fac. Cs. Agronómicas y Sr. Norberto Frigerio por 

parte de FAO. Inicio y término en 1995. 

• Miembro del Centro de Agricultura y Medioambiente. Environmental Research Program, 

Universidad de Chile y IBM International Foundation. Director Fernando Santibáñez Q. 

Universidad de Chile, Fac. Cs. Agronómicas. Co-Investigador, recopilación y análisis de 

información. Inicio en 1995 y termino en 1996. 

1996 

• Comercio bilateral entre los Estados Unidos Mexicanos y Chile. Tesis para optar al título de 

[ng. Agr.; Profesores Guía: Sra. Norma Sepúlveda y el Sr. José Garrido. Universidad de Chile, 

Fac. Cs. Agronómicas. Inicio en 1996 y termino en 1997. 

• FONDEF N° Al-12 Optimización del aprovechamiento de la producción hortofrutícola. 

Centro de estudios de poscosecha. Financiamiento Ministerio de Educación (CONICYT). 

Monto asignado aproximado 198 millones de pesos. Investigador responsable Sr. Antonio 

Lizana. Inicio 1994 y duración tres años. Grado de avance terminado. Financiamiento 

obtenido por medio de concurso. La función que desempeñe en este proyecto fue la de co-

investigador en la evaluación económica de la conservación en atmósfera modificada, natural 

y controlada en especies de exportación, etapa final 1997. Universidad de Chile, Fac. Cs. 

Agronómicas

1997 

• FONDEF N° AI-12 Optirnización del aprovechamiento de la producción hortofrutícola. 

Centro de estudios de poscosecha. Financiamiento Ministerio de Educación (CONICYT). 

Monto asignado aproximado 198 millones de pesos. Investigador responsable Sr. l-Iorst 

Berger S. Inicio 1994 y duración tres años. Grado de avance terminado. Financiamiento 

obtenido por medio de concurso. La función que desempeñe en este proyecto fue la de co-

investigador en la evaluación de los impactos del Proyecto sobre el sector fruticola de 

exportación y del país. Colaboración en el informe final. Universidad de Chile, Fac. Cs. 

Agronómicas. 

• Estudio de Mercado del Limón para pequeños agricultores de la IV Región y diagnóstico



técnico comercial de las plantaciones de Cítricos de los pequeños productores de las comuna 

de Punitaqui y Ovalle, IV Región. Financiamiento INDAP-PRODECOp IV Región. Monto 

asignado 4 millones de pesos. Investigador responsable Sra. Norma Sepúlveda B. Inicio y fin 

1997, realice funciones de recopilación y análisis de datos. Universidad de Chile, Fac. Cs. 

Agronómicas

1998

FONDEF N° D9712011 Producción de plantas de frutilla de calidad para la exportación. 

Financiamiento Ministerio de Educación (CONICYT). Monto asignado es de 220 millones de 
pesos. Investigador responsable Sra. Marina Gambardella. Inicio 1998 y duración tres años.

Grado de avance intermedio. Financiamiento obtenido por medio de concurso. La función que 

desempeñe en este proyecto fue la de co-investigador en la evaluación económica de la 

producción de plantas certificadas. Universidad de Chile, Fac. Cs. Agronómicas. 

1999 

• FONDEF N° D9712011 Producción de plantas de frutilla de calidad para la exportación. 

Financiamiento Ministerio de Educación (CONICYT). Monto asignado es de 220 millones de 

pesos. Investigador responsable Sra. Marina Gambardella. Inicio 1998 y duración tres años. 

Grado de avance intermedio. Financiamiento obtenido por medio de concurso. La función que 

desempeñe en este proyecto fue la de co-investigador en el estudio del mercado internacional 

y exterior de Chile de plantas de frutilla, en ejecución. Universidad de Chile, Fac. Cs. 

Agronómicas. 

• FONDEF D991-1081 "Aumento de la rentabilidad de la producción de cultivos mediante cero 

labranza y manejo de residuos". Fuente financiamiento: Ministerio de Educación 

(CONICYT). Director Proyecto: :Ivan Vida] (Universidad de Concepción). Edmundo 

Acevedo (Universidad de Chile). Participantes: Paola Silva; Herman Silva; Juan Arias M. 

Victor García de Cortazar. Duración: 2000-2002. Objetivo: 1.- Aumentar la competitividad y 

estabilidad de la producción de cultivos en la Precordillera de la 8 Región, mediante 

reconversión tecnológica: Uso de cero labranza y manejo de rastrojos (CL/MR).2.- Detener y 

revertir el estado de degradación de los suelos volcánicos de precordillera. Mi participación 

como investigador es en el estudio económico de la situación actual y de las recomendaciones 

del Proyecto, junto a la situación de los mercados nacional y externo de los rubros de la 

rotación, en ejecución.



2000	 - 

FONDEF N° D9712011 Producción de plantas de frutilla de calidad para la exportación. 

Financiamiento Ministerio de Educación (CONICYT). Monto asignado es de 220 millones 

de pesos. Investigador responsable Sra. Marina Gambardella. Inicio 1998 y duración tres 

años. Grado de avance intermedio. Financiamiento obtenido por medio de concurso. La 

función que desempeñe en este proyecto fue la de co-investigador en el estudio del mercado 

internacional y exterior de Chile de plantas de frutilla, en ejecución. Universidad de Chile, 

Fac. Cs. Agronómicas. 

» FONDEF D991-1081 "Aumento de la rentabilidad de la producción de cultivos mediante 

cero labranza y manejo de residuos". Fuente financiamiento: Ministerio de Educación 

(CONICYT). Director Proyecto: :Ivan Vida¡ (Universidad de Concepción). Edmundo 

Acevedo (Universidad de Chile). Participantes: Paola Silva; Hernian Silva; Juan Arias M. 

Victor García de Cortazar. Duración: 2000-2002. Objetivo: 1.- Aumentar la competitividad y 

estabilidad de la producción de cultivos en la Precordillera de la 8 Región, mediante 

reconversión tecnológica: Uso de cero labranza y manejo de rastrojos (CL/MR).2.- Detener y 

revertir el estado de degradación de los suelos volcánicos de precordillera. Mi participación 

como investigador es en el estudio económico de la situación actual y de las 

recomendaciones del Proyecto, junto a la situación de los mercados nacional y externo de los 

rubros de la rotación, en ejecución. 

5. CONSULTORIAS 

• 1995. Participación en el Estudio "Escenarios de crecimiento del sector agrario y 

posibles cambios de uso del suelo". Investigación realizada para el Seminario-Taller 

"Sustentabilidad Ambiental del Crecimiento Económico Chileno", organizado por el 

Programa de Desarrollo Sustentable del Centro de Políticas públicas de la 

Universidad de Chile. Patrocinado por la Agencia de los Estados Unidos para el 

Desarrollo Internacional (USAID). Actividad del centro AGRIMED, Fernando 

Santibánez Q . Profesor responsable. 

• 1996. Análisis de los efectos positivos en la agricultura Chilena de la incorporación 

de Chile al NAFTA Institución contratante BID. Co-Investigador. Investigador 

responsable prof. Sra. Norma Sepúlveda.



6. EXTENSIÓN Y DIVULGACIÓN: 

Publicación en revistas 
Sepúlveda B., Norma; Garrido R., José; Arias M., Juan; Claudio Higueras C. 1999. 
Comercio Agrícola Chile-El Salvador". El Campesino, febrero-marzo, páginas 28-28. 

Organizador de Seminarios y otros 
Apoyo a curso de extensión del Instituto de Estudio Internacionales y Red RIEDLA en las 
conferencias La Agricultura en la Unión Europea". Santiago. 26 de octubre al 2 de 
noviembre de 2000. 

Organizador del Seminario de Políticas Agrícolas " Análisis de los problemas de la 
agricultura chilena, para la búsqueda de políticas para superarlos". Santiago. 29 de agosto de 
2000. 

Miembro del comité organizador del curso taller Aplicaciones de los modelos de producción 
de cultivos en la agricultura. Santiago, 12 al 16 de agosto de 1996 

Relator curso de capacitación 
Presentaciones electrónicas efectuadas en Power Point de windows"20 de abril al 27 de 

mayo de 1998, en la Facultad de Ciencias Agronómicas. 

Presentaciones electrónicas efectuadas en Power Point de windows" 7 al 30 de julio de 
1998, en la Facultad de Ciencias Agronómicas 

"Presentaciones electrónicas efectuadas en Power Point de windows" 9 al 11 de diciembre de 
1998, en la Facultad de Ciencias Agronómicas.

e 

e 

e



Edificio Corporativo
Av. Vicuña Mackenna 152 

Providencia - Santiago
Fono: 2 685 2000

Fax: 2 222 3533
Email: achs()achs.c1 

ANTECEDENTES CURRICULARES 

NOMBRE:	 HORACIO SOISSA STEPHENS 

TITULO PROFESIONAL: Ingeniero Agrónomo. 
Universidad de Chile. 

POSTIT ULO:	 Licenciado en Salud Ocupacional. 
Universidad de Chile. 

Experto Profesional en Prevención (le Riesgos. 
Instituto (le Salud Público de Chile. 

Auditor Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos 
Profesionales. 
Universidad Politécnica de Catalunya. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 

Servicio Agrícola y Ganadero. 
1971-1975 

Asociación Chilena de Seguridad. 
1975-2006 

Sub-Gerente de Operaciones 
Gerencia de Prevención. 

Participación en diversos Seminarios y Congresos 
Internacionales de Prevención de Riesgos. 
Estados Unidos de Norteamérica, Alemania, Brasil, 
Argentina, Colombia. 

ANTECEDENTES GENERALES: 

R.U.T. 
Dirección oficina 
Teléfono oficina 
Fax oficina 
correo electrónico 

SAN1'IAGO. ABRIL 2006 

e

4.774.131-9 
Vicuña Mackenna N°152, Providencia 
6852107 
6852104 
hsoissa(óachs.cl
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BIOGRAPIIICAL SKETCH 

Provide ihe following inlbrmation for Ihe key personnel un the ordcr usted on Form I'age 2 
Photocopy this page or follow this formaL for each person. 

NAME	 POSf [ION F[TLE 

Diana Co. Tejeda	 Associate Developmental Engineer 

.
EDUCATION/TRAINING (Begin with bacca/aureate or 01/lcr iniiialprofessiona/ education, such as nuring, and inc/udc 
posidocioral Iraining.) 

 
-	 INSTITU1'ION AND LOCATION	 (uf 

DI OREE 
appiicahle)	 YFAR(s)	 IIILD OF STUDY 

Odessa College, Odessa Texas	 A.A.	 1991	 Scicnce 

Texas Tech University, Lubbock. l'x 	 B.S.	 1994	 Industrial Engineering 

L I C Davis, Davis,Ca. 	 M.S.	 in progress Community Dey & Ergo 
RESEARCII ANL) PROFESSIONAL EXPERIENCE Concludung with present position, lust, in chronological order, previous employmcnl, cxperucnce. and honors. 
Include preseni membership on any Federal (iovcrnmcnt public advisor y commuflee. List, un chronological ordcr, the tiLles, alt authors, and complete references Lo alt 

publications during the pasi thrcc years and to representalive carlier publications pertinent lo this applicatuon Ifthe list 01 puhlications un ihe last lhree years exceeds 

to puges. selees Lhe mosu perlunent puhlications. 1)0 NOl' EXCEED TWO PACES. 

Professional Experience 
• 1995- Present	 Assistant, Associate Developmental Engineer, Department of Biological and Ag. Engineering, 
•	 tJniversity of California, Davis. Project Coordinator for 5 projects in [he Iast 10 years. 

e
Honors and Awards 

. 1999 DANRAward 
2000 Distinguished Service Award for Outstanding and Creative teamwork 

•

1996 Meyers, J., Miles, J., Tejeda, D., Janowitz. 1., and Faucett, J. (1996) SmaII tools approach to prevention 
• of musculoskeletal injury in nursery work. Proceedings of Nat. Inst. Of Farm Safety, June, 1996. 

• Columbia, MO. 

• 1996 Miles, J., Meyers, J., Faucett, J., Janowitz, 1.. Tejeda, D. (1996). Tools design parameters for preventing 
rnusculosketal injury in nursery work. ASAE, Phoenix, AZ. 1996. 

1997 Mcyers, J., Miles, J., Faucett, J., Janowitz, 1., Tejeda, D., and Kabashima, J. (1997). Ergonomics in 
• agriculture: workplace priority setting in the nursery industry. American Industrial Hygiene Association 
• Journal, (58), Feb. 1997, 121-126. 

• 1997 Tejeda,D, Duraj, y, Meyers,J. Miles J, Faucett J, and A Suriano. Presentation at the ASAE Annual 
International Meeting Sponsored by ASAE, Body Position Instrumentation Aids in Evaluation 
Ergonomics of Agricultural Tasks Minneapolis Convention Center Minneapolis, Minnesota, August 

• 1997. 
• 1998 Janowitz, 1., Meyers,J. Tejeda, D., Miles, J., Duraj, V., Faucett, J., Kabashima, J., (1998) "Reducing Risk 

Factors for the Development of Work-Related Musculoskeletal Problems iii Nursery Work°,. Applied 

•
Occupational and Environmental Hygiene, January 1998, Vol 13, No. 1 	 pp. 9-14 [ISSN 1047-322Xj. 

2001 Faucett, J, Meyers. .1, Tejeda, D, Janowitz, 1, Miles, 1, Kabashima, J. (in press). An instrument to .
measure musculoskeletal symptoms among immigrant I-lispanic farmworkers: Validation in the nursery 

• industry. Joumal of Agricultural Safety and 

• 2001 Tejeda,D, Duraj, V, Meyers,J, Miles J, FaucettJ, and A Suriano. Presentation at the ASAE Annual 

• iriternationalMeeting, Barriers Affecting Irnplernentation of
hrgonomics lnterventlons into Labor-Intensive Agricultura¡ 1asks, Sacramento, Ca August 200 1. 

.
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Summary: 
Myjob has developed my skills in collecting survey data in both English and Spanish. 
Working in the fields with farm workers. 1 have collected data using ergonomics tools 
such as checklists. Lumbar motion monitor, Wrist System, Polar heart rate monitors. 1 
have also worked with other engineers in design concepts. 

1 have been in charge of coordinating various rneetings, helping in conferences and 
scheduling field trips for Niosh and other representatives. 

My skills range from office skills to fleld skills. 1 have worked with a variety of software 
and a range of computers. 

e 

e
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DIANA TEJEDA 

PROFESSIONAL EXPERIENCE 

i\pril 1996- Prescnt	 University of California -13AE 	 Davis, Ca.

Projeci Coordinalor- Asst. Deve/opment E nineer 
Provde engincering skills to all proect tuvestigators and cooperators. Coordinate all activities in 
the vineyard and nurserv projects funded by NIOSIL. Perform all managerial task to keep 
Agricultura! Ergonomics Rcsearch Center runnlrig. Train new coordinarors for new projects also 
funded by NI( )S1 1. Ergonomic assessments in fleid to evaluatc cumulaiivc trauma disorders using 
various analysis tools such as checklists, video rape , and evaluation oí ()SHA 200 loga and first 
aid loga and survcys. Use and maintain the Lumbar Motion Monitor and Greenleaf and orher 
cicctrontc Ergonomic instrumentation for data collection. In charge oí caiihrating, placing on 
worker and downloadJng aH informauon from electronic mstrumentation for data analysis. Assisr 
¡ti data analysis. Assist engineers ni the design oí lnrerventions for both proiects. Key person 
working in the implementation oí interventions. Transiate for all investigators and engrneers tu 
enable communicaiion. Supervise two students in various activities for the Agricultural 
Rrgonomics Rcscarch Ccnter. \Vork with aH outreach activities for workcrs and for Cerner. \Vrite 
aiid presenr papers for projects. Translatc for dcpartment on varlous occasions English tu 
Spanisb. Irain, use aoci maintain aH equipment such as scanners (slidc and picture), CDR, digital 
camera and laptop computcrs. 

Jan, 1995-1996	 tiiuversitv oí Caiifornia-SCR1C	 Irvinc, (.a

Pro/ecl (oordinator-PGR non-siudeni 
(;)rdinated all project research activities hetween cooperating nurseries and project 
lovestigators. Schedule meetings, arrange volunteers, and all ot}Ier communica000 berwccn 
nurserv crews and projccr investigators. Write necessary reporrs and keep all records for 
each cooperating nursery. Conducted svmptom surveys on nursery workers and evaluated 
tasks wirh the use oí Lumbar Motion Monitor and Greenleaf. Worked with other engineers 
on the dcvctopment oí interventions for use in the nursery industry. Spanish transiator for 
pro ject lnvestlgators. 

June, 1989— 1990	 Providence Memorial Hospital 	 El Paso, Tex. 

VBX Opera/or 
Operated AT&T switch board with 20 incoming unes and 1700 extcnsions. ()perated 2-way radio 
and various communication apparatus. Worked with AT&T represenrauve tu add more unes and 
repair limes. Developeci and maintained 3 difíereni filing systems. 

May, 1988— 1989	 Marriott 1 bid	 [1 Paso, 1cx.

VBX Opera/or-Froni Desk C/erk 
Opera ted Hotel Switchboard and operated 2-way radio and various communication apparatus. 
\Vorked wirh hotel computer system entering information hotel guesr and entering hotel 
rescrvauons. 

1l	 ()R N FV 1. DR. ll'\VI,(:.\ ')S6¡ 6 	 P1 1 () N V ()16)	 i-(,I2S
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May, 1983— 1988	 Cosmopolitan Health Spa 	 11 Paso, Tex.

sales Mana,ger- Asst. Manager 

Supervised a sales team of 6 to 8 people. SkilIs developed 1 schcduling, payroil, training, phone 
etiquerte and various bank transaciions 

EDUCATION
1979-1982
	

J.M. Hanks High School
	

El Paso, Tx. 

Fligh School Diploma 

(;raduatcd top 10% 

1988-1990	 Odessa College	 ()dessa, 1x. 

Associates Degree in Sciencc 

1 {OIIOt- SOCICtV member Phi Theta Kappa 

1990-1994	 Texas Tcch Uruvcrsit's'
	 Luhhock, •1x. 

Bachclors of Science in Industrial Engineeriug 

Finphasis in Frgononiics 

200(1) 20(4 

\lasters of Scicnce	 1.0 Davis	 Davis,Ca. 

(:oni1,letcd all cuursc work 

SPECIAL TRAINING
1993-1995
	

1.U1)b(>Ck, i'cx. 

Firsr Aid, CPR and liícguard certified 

Iraining in lathe , milling machine , grindirig machine and CNC machine operations 

]rained in use of Computer programs such as MS OFFICE and C++ 

1995	 VG Summcr Institute	 San Francisco, Ca

lrained in dic use of NIOSH Iifring guidehncs and N[r\TH 

Received Continue education crcdits in Ergonomics- 10.0 units 

1996	 San Diego, Ca. 

Received continuing engineering education in intensive courses conducted by the University of 
Nlichigan.

()ccupational Ergonomics —1.5 units 

Ergonomic Job analvsis 3.0 units 

1997
	

Irvnc, Ca.

2



(ourse on thc use of lxceI and Windows '95 

1998
	

UCD
	

Davis, Ca. 

Continurng education course on cstablishing a vinevard and vtne\'ard operatlons. 

1999
	

L1( ;D/ Sacramento (o11ee	 I)ais,(a 

\ttcndine, classcs tu unter into dic masters program a y L T CI) Sprn 20()O. 

FOREIGN LANGUAGES 
I'iuenr in the Spanish language. Ahie to rcad, write and transiate Sparush. 

Know thc 1 INpanlc culture extrernel vell

3



Robin Nicola 
362 cfÍcrson St. Napa, CA 94559 
Celular (707) 287-0688 
Oficina (707) 963-7115, ext. 2324 

1!	 1

ESTUDIOS 

Notario Público	 Napa, CA	 1/05 
Viticultura y Producir Vino 	 Napa Valley Collage	 Presente 
Phi Theta Kappa	 Napa Collage	 2000 
Certificado de Seguridad Agrícola 	 AgSafc, Fresno, CA	 2/00 
Certificado de Salud y Seguridad	 Universidad de CA, Davis	 2/01 
Instructora Cruz Roja Americana 	 Napa, CA	 2/03 
Entrenadora de Seguridad de Tractor	 Napa, CA	 2/03 
Entrenadora de Seguridad de Pesticidas 	 2/03 
Entrenadora de Seguridad de Montacargas 	 2/03 
Asociado en Artes y Ciencias 	 Aims College, Greeley, Colorado	 1975 

EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA DE SALUD Y SEGURIDAD AGRICOLA 

Foster's Wine Estates Americas 
Supervisor de Salud y Seguridad 	 St. Helena, CA	 02/05 al presente
1 ncargada de mejorar, promover y sostener ci programa de salud y seguridad para la fuerza de labor del 
departamento de las viñas de Beringer. Hay 180 trabajadores, 20 de Gerencia, 4,00() acres de viñas localizados 
en 30 propiedades y 3 condados. 

Nicola Health and Safety Consulting 	 Napa, CA	 7/03-2/05
Consultante para compañías de viñas y bodegas de vino en sus programas de salud y seguridad. Entrenadora de 
seguridad de tractor, backhoc, montacargas, aplicación de pesticidas, etc. 

American Red Cross	 Napa, CA	 1/03- Presente
Entrenadora de RCP y Primeros Auxilios, AEI), y Preparar Para Desastres 

Robert Mondavi Winery Oakvillc, CA 1997-04 
Encargada del programa de salud y seguridad del departamento de las viñas. 200 trabajadores, 3 propiedades y 
1,500 acres de viñas. Entrenadora de maquinaria y de las aplicaciones pesticidas en las viñas y entrenadora de 
seguridad en la bodega de Robert Monda-,,¡. 

ORGANIZACIONES PROFESIONALES 

Fundadora del organización Agricultural Resource Alliance, que promueve conferencias sobre salud y 
seguridad en las viñas y en las bodegas de vino en los condados de Napa, Sonoma y Mendocino. 

Presidenta de AgSafe, una organización sin fines de lucro de educación y entrenamiento dedicado a reducir 
enfermedades, heridas, y fatalidades en agricultura en California. AgSafe organiza y promueve educación, 
actividades, conferencias y reuniones regionales, investigaciones aplicadas y la colección, interpretación y 
diseminación de información de seguridad agrícola para mejorar el eficaz del profesional que trabaja en la salud y 
seguridad agrícola.
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Cosme S. Sancbez 
•	 749 W. Tcffi St 

•

	

	 POBox 1514
Nipomo,CA 93444 

•	 Horne Phone: (805) 310-9092 
Email: trainag(yahoo.coni 

•

NISTRIAL DE EMPLEO: 

•	 2005 al 	 T.R.A.I.N. 
.

	

	 PO BOX 2084 
Nipomo, CA 93444 

•	 (805)310-9092 

Posición: Entrenador/ Consultor 

.	 Responsabilidades
Desarrollar materiales de entrenamiento e información para los clientes. 
Revisar los programas de seguridad de los clientes y proveer orientación sobre como seguir y 

.

	

	 elevar los procedimientos y elementos claves contenidos en el. Llevar a cabo plataformas 
educativas durante el año para los clientes y sus gerentes. Auxiliar a los clientes en la 
corrección de peligros mediante recomendaciones de seguridad. Llevar a cabo inspecciones 

.

	

	 para evaluar riesgos y proveer recomendaciones para conformar con reglas de agencias 
gubernamentales. 
Proveer entrenamiento a supervisores y programas de entrenar entrenadores en diversas áreas. 
Mantener a clientes informados sobre leyes nuevas y actuales relacionadas con seguro de 
compensación, seguridad, y recursos humanos las cuales los afectan. 
Trabajar conjuntamente con directores de seguridad y gerentes revisando sus perdidas y 
ayudarles a encontrar tendencias o patrones y auxiliar con su programa de control de pérdidas. 
Continuar el desarrollo de técnicas de entrenamiento y mantenerme informado sobre leyes 
actuales o por salir asistiendo a talleres y seminarios. 
Auxiliar a clientes a apelar infracciones expedidas por agencies gubernamentales 

2002 al 2005	 INWEST INSURANCE SERVICES 
•	 1525 E. Main St. 

•	 Santa Maria, CA 93454 
(805) 922-7301 

• 

•	
Posición: Gerente de Control de Riesgos 

•	 Responsabilidades 
.	 Desarrollar materiales de entrenamiento e información para los clientes. 

Revisar los programas de seguridad de los clientes y proveer orientación sobre como seguir y 
elevar los procedimientos y elementos claves contenidos en el. Llevar a cabo plataformas 

.

	

	 educativas durante el año para los clientes y sus gerentes. Auxiliar a los clientes en la 
corrección de peligros mediante recomendaciones de seguridad. Llevar a cabo inspecciones 
para evaluar riesgos y proveer recomendaciones para conformar con reglas de agencias 

.	 gubernamentales. 
Mantener a clientes informados sobre leyes nuevas y actuales relacionadas con seguro de 
compensación, seguridad, y recursos humanos las cuales los afectan. 

.

	

	 Trabajar conjuntamente con la directora de servicios de compensación al trabajador en revisar 
perdidas para encontrar tendencias o patrones para ayudar a nuestros clientes con su 

•	 prevención de perdidas. 

• 

•



1997 al 2(11)2	 SUN DEVILS LABOR CONTRACTORS, INC 
1429 S. Blosser Rd. 
Santa Maria, CA 93456-6528 
(805) 347-1370 

Posición: Director de Seguridad 
Cosecha Agrícola 

Responsabilidades
Desarrollar e implementar pólizas y procedimientos para la compañía relacionados con el 
programa de seguridad. Mantener conformidad con agencies de gobierno federal, estatal, y 
locales. Supervisar operaciones de seguridad en el campo, trasporte de cosecha, equipo y el 
departamento de manutención de equipo. Mantener comunicación con los proveedores 
médicos locales y el proveedor de seguro de compensación. Levar a cabo entrenamientos de 
seguridad para los empleados y la gerencia para cumplimiento con leyes de agencies de 
gobierno federal, estatal, y locales. Auxiliar con cuestiones de recursos humanos relacionados 
con procedimientos disciplinarios, solicitar, contratar y despedir empleados. Representar a la 
compañía en cuestiones legales relacionadas con el seguro de compensación y otras 
cuestiones de empleo. 

1994 ¿o 1997	 AL-JEN INC. 
200 E. Fesler 
Santa Maria, CA 93454 
(805) 928-5054 

Posición: Despachador 
Cosecha Agrícola 

Responsabilidades
Desarrollar e implementar pólizas y procedimientos para departamento de chóferes y 
camiones. Desarrollar un examen de seguridad por escrito, y un examen de manejo defensivo 
para implementar antes de emplear chóferes. Implementar y hacer cumplir las pólizas de 
examen de drogas del Departamento de Transporte. Llevar a cabo entrenamientos; 
proveyendo materiales educativos, y seguimiento. Coordinar reparaciones, inspecciones de 
seguridad de los vehículos, y mantenimiento con el gerente del taller. Mantener reportes de 
inspección en regla par a las inspecciones estatales del estado. Mantenerme informado con 
nuevas reglas y leyes relacionadas con el departamento de transporte y el de motores y 
vehículos. Asegurar que las violaciones sean corregidas a tiempo y de manera correcta. 
Solicitar empleados para todas las áreas de la compañía. Supervisar las facturas de 
combustible y de comunicación (radios, celulares, etc.).



EDUCACIéN 
Universidad de Colima 
Colinia, México 

CEHTIFICACIONES 

• Certificado como entrenador de R.C.P. y Primeros Auxilios 
• Certificado como entrenador de Chóferes de Montacargas 
• Entrenador aprobado estatal para entrenador en manejo de pesticidas 
• Entrenador de Chóferes de Tractores 
• Supervisor de Seguridad Certificado 
• Administrador de Seguridad Registrado 
• Certificado por el programa de seguridad de AG-SAFE (respaldado por 3 universidades) 
• Certificado como Consultor de Recursos Humanos 
•	 Entrenador aprobado estatal para educación continua de contratistas del campo 
•	 Entrenador certificado en el cruce de vías ferroviarias 

PROFESISNALES 

• Ag Safe Vise-Presidente 
• APMA Miembro de la mesa directiva 

LENGUAS FORAJILUS 
Ingles, verbal y escrito



«ÇOBIUINi)\CK)N r'MA LA 
ERNODECHILE 

INN(WACI()N ACKARIA 

ANEXO 2: PAUTA DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES 

Programa de Captura y Difusión Tecnológica 
Ventanilla Abierta 2006

Formulario de Postulación



PAUTA DE CU ti ti EJJ !JJtI  VITAEURISUMIDOTtIh'Ll POR CADA1PARTICIPANTE) 
ANTECEDENTES PERSONALES 

Nombre completo
Juan Eduardo Arias Moya 

Cedula de Identificación 9966153-4 

N° de Pasaporte
9966153-4 

Fecha de Nacimiento 26 de junio de 1966. Santiago, Chile 

Nacionalidad Chilena 

Dirección particular Casa Real 4533, Puente Alto Santiago 

Fono particular 2675392 

Fax particular 

frnaiI jLl1ria'.fu_cIi i 

Profesión Ingeniero Agrónomo Mg. 

Género Masculino x Femenino 

Etnia a la cual pertenece 

Nombre y teléfono de la 
persona a quien avisar en 
caso de emergencia  

Nelly Zúñiga Pasten 
3548147 

ESTUDIOS  

Educación básica Escuela N'314, Antártica Chilena, Las Condes. 

Educación media Liceo N° 64, Ex Liceo 11, Rafael Sotomayor, Las Condes. 

Educación técnica 

Educación profesional Universidad de Chile, Fac. Cs. Agrarias y Forestales. 

Estudios de post grado Universidad de Chile, Instituto de Estudios Internacionales.



Completar ambas Secciones O sólo una de ellas, según corresponda 

ACTIVIDAD PROFESIONAL VIO COMERCIAL	 j 
Nombre de la Institución o 
Empresa a la que pertenece

Universidad de Chile. Facultad de Ciencias Agronómicas. 
Departamento de Economía Agraria 

RU] institución o empresa 60910000-1 
Tipo Pública x 1 Privada 
Dirección comercial Santa Rosa 11315. La Pintana 
Fono 9785790 
Fax 9785779 
[mail juarias@uchile.cl 
Web www.uchile.cl 
Cargo	 o	 actividad	 que 
desarrolla en ella  

Académico 

Antigüedad lO años 

Resumen	 de	 las	 labores y 
responsabilidades a su cargo

Desempeño en la docencia de Economía Agraria y Comercio 
Internacional. Junto a la investigación en materias afines a estas 
disciplinas.	 Junto	 a	 lo	 anterior,	 desempeño	 el	 cargo	 de 
Coordinador	 Docente	 del	 Departamento.	 Incorporación 
sistemática a las disciplinas vinculadas con la gestión de los 
RRFIFI agrícolas y el desarrollo de investigación en ellas. 

Otros antecedentes de interés Coordinador y realizador de diversas acciones de capacitación 
de trabajadores agrícolas.

1
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kcTI VIDAD PROFESIONAL VIO COMERCIAL 

Nombre de la Institución o 
Empresa a la que pertenece

Asociación Chilena de Seguridad ACHS 

RUT institución o empresa 70360100-6 
lipo Pública Privada 1 

X 

Dirección comercial Vicuña Mackenna N° 152. Providencia 

Fono 6852102 
Fax 6852104 
Email achsachs.cl 
Web www.achs.cl 
Cargo	 o	 actividad	 que 
desarrolla en ella  

Subgerente de Operaciones 

Antigüedad 1975-2006 

Resumen	 de	 las	 labores y 
responsabilidades a su cargo

Subgerente de Operaciones. Gerencia de prevención 

Otros antecedentes de interés Participación en eventos Seminarios y Congresos 
Internacionales de prevención de Riesgos, Estados Unidos, 
Alemania, Brasil, Argentina, Colombia.
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ANTECEDENTES  PERSONALES 
Robin Ann Nicola 

Nombre completo 

Cedula de Identificación 205010015 

205010015 
N° de Pasaporte 

Fecha de Nacimiento
03/03/1952 

Nacionalidad EEUU 

Dirección particular
362 Jefferson St. Napa, California 94559 

707-287-3520 casa, celular 707-287-0688. oficina 707-963-7115 
Fono particular 

Fax particular 707-25 1 -' )369 oficina 

Ernai l Robin.nicola@am.fbstersgroup.com  

Profesión Consultante de Salud y Seguridad Agrícola 

Género Masculino Femenino X 

Etnia a la cual pertenece Blanco 

Nombre y teléfono de la Nicol Cadet, Hija. 707-227-8332 celular 
persona a quien avisar en 
caso de emergencia  

ESTUDIOS  

Educación básica Colegio 

Educación media
Aims Collage, Asociado en Artes y Ciencias 

Educación técnica
Certificado de Seguridad Agrícola 
Certificado de Salud y Seguridad 

Educación profesional
Entrenadora de RCP y Primeros Auxilios, AED, Preparación 
para Desastres 

California Agricultural Technology Institute, CSIJ Fresno 

Estudios de post grado
Agricultura¡ l-Iealth & Safety Center, Davis Medical School



1. onipietar anuDas secciones o soio una uc eiia, seglin corresponua 

¡ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL 

Nombre de la Institución o Fosters \ Inc Estates Americas 
Empresa a la que pertenece 

RUT institución o empresa  
Tipo Pública Privada x 
Dirección comercial 1000 Pratt Avenue 

St. Helena, CA 94574 
Fono 707-963-7115 Ext. 2324 
Fax 707-963-4160 
Fmai 1 robin.nicola@am.fostersgroup.com  
Web Foster's Group 
Cargo	 o	 actividad	 que Encargado del Desarrollo y Mantenimiento del programa de 
desarrolla en ella salud y seguridad del departamento de los viñedos. 
Antigüedad 8 meses 

Resumen de las labores y Entrenador de Salud y Seguridad Agrícola 
responsabilidades a su cargo Administración de los casos de compensación del trabajador 

7.5 anos trabajando con Robert Mondavi en el departamento de 
las viñedos, 4 años dedicados al programa de salud y seguridad 
de los viñedos y de la bodega de Robert Mondavi. 

Otros antecedentes de interés Presidenta de AgSafe, una organización sin fines de lucro de 
educación y entrenamiento dedicado a reducir enfermedades, 
heridas, y fatalidades en agricultura en California. AgSafe 
organiza y promueve educación, actividades, conferencias y 
reuniones regionales, investigaciones aplicadas y la colección, 
interpretación y diseminación de información de seguridad 
agrícola para mejorar el eficaz del profesional que trabaja en la 
salud y seguridad agrícola.



Ó

0	 r,SUMIDO (UNA POR CADA PARTICIPANTE.) 

ANTECEDENTES PERSONALES 

Nombre completo
Diana Garcia Tejeda 

Ceduta de Identificación 

N° de Pasaporte 

Fecha de Nacimiento
Abril 1, 1964 

Nacionalidad Americana 

Dirección particular
20946 County Road 87 Winters, Ca 95694 

Fono particular
5302195892 

Fax particular 5307522640 

Email dgtejeda@ucdavis.edu 

Profesión Ingeniera 

Género Masculino Femenino
1 

X 

Etnia a la cual pertenece Hispana-Mexicana 

Nombre y teléfono de la 
persona a quien avisar en 
caso de emergencia  

Carolina Garcia 4325242789 

¡ESTUDIOS  

Educación básica Elementarv 1-8 

Educación media
High Sehool 9-12 

Educación técnica
Associates degree in Science 

Educación profesional
Bachelor's de la ciencia en la ingeniería 

Estudios de post grado
Master of Science in	 Industrial Engineering with coursework in 
ergonorn ics



(. 1ompletar ambas secciones o soio una ie CI 

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL 
Nombre de la Institución o 
Empresa a la que pertenece

i3iological & Agricultural Engineering, IJC Davis 

RUT institución o empresa  
Tipo Pública X Privada 
Dirección comercial One Shields Ave Davis, Ca 95616 
Fono 530754-8817 
Fax 530 752-2640 
Email dgtejeda@ucdavis.edu 
Web 
Cargo	 o	 actividad	 que 
desarrolla en ella

Project	 Coordinator Ergonómics. Biological & Agricultura¡ 
Engineering, UC Davis 

Antigüedad Once años de coordinadora 

Resumen	 de	 las	 labores y 
responsabilidades a su cargo

Coordinates major projects for the Center working directly with 
numerous industry cooperators. 

Otros antecedentes de interés Clases a trabajadores en español.
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PAUTA DE CURRICULUM VITAC RESUMIDO (UNA POR ^ADA PARTICIPANTE) 

ANTECEDENTES PERSONALES 

Nombre completo
Cosme Saúl Sanchez 

Cedula de Identificación 

N° de Pasaporte 

Fecha de Nacimiento
07/25/1966 

Nacionalidad Mexicana 

Dirección particular 749 W. Teffi St. Nipomo, CA 93444 

bono particular
(805) 929-5894 casa, celular (805) 310-9092, oficina (805) 929- 
5507 

Fax particular (805) 929-5894 oficina 

Eniail tti	 U\ 

Profesión Consultor de Seguridad y Recursos 1-lunianos Agrícola 

Género Masculino X Femenino
1 

Etnia a la cual pertenece Latino 

Nombre y teléfono de la 
persona a quien avisar en 
caso de emergencia  

Irma Sanchez (805) 354-2080 celular 

ESTUDIOS  

Educación básica EST # 7 

Educación media 

Educación técnica 

Educación profesional
Universidad de Colima. Mexico 

Estudios de post grado
Ninguna



. ompletar ambas SCCCIOflCS o solo una de eh 

¡ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL 

Nombre de la Institución o T.R.A.I.N. 
Empresa a la que pertenece 

RIJT institución o empresa  
Tipo Pública Privada 1 x 
Dirección comercial PO BOX 2084  

NI POMO, CA 93444 
Fono (805) 929-5507 
Fax (805)929-5894 
lmail u	 i	 u 
Web  
Cargo	 o	 actividad	 que Consultor de seguridad y recursos. 
desarrolla en ella  
Antigüedad 5 años 

Resumen de	 las labores y Entrenar	 y	 administrar	 programas	 de	 seguridad	 a	 varias 
responsabilidades a su cargo empresas agrícolas y no agrícolas 

Desarrollar materiales de entrenamiento e información para los 
clientes. 
Revisar los programas de seguridad de los clientes y proveer 
orientación sobre como seguir y elevar los procedimientos y 
elementos claves contenidos en el. 	 Llevar a cabo platal'ormas 
educativas durante el 	 año para	 los clientes y sus gerentes. 
Auxiliar a los clientes en la	 corrección de peligros mediante 
recomendaciones de seguridad. Llevar a cabo inspecciones para 
evaluar riesgos y proveer recomendaciones para conformar con 
reglas de agencias gubernamentales. 

Otros antecedentes de interés Ag Safe Vice-Presidente 

APMA Miembro de la mesa directiva

1
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UNIVERSIDAD DE CHILE FACULTAD DE CIENCIAS AGRONÓMICAS 

TRANSCRIBE DECRETO N° 7501 ¡ 2002 
AFECTO 

SANTIAGO, 27 de Diciembre de 2002 

Con esta fecha la Rectoría de la Universidad ha expedido 
el siguiente decreto: 

Vistos:
Lo dispuesto en el D.F.L. N° 153 de 1981, Decreto 

Supremo N° 161 de 2002, del Ministerio de Educación; 
Decretos Universitarios N

o
s. 2465 y 6226 de 2002. 

CONTRALORA GENERAL 

TOMA DE RAZON 

RECE PC ION 

tPTO.	 T 
JURIDICO 

REGISTRO 

CONTAB. 
CENTRAL 

CONTROL  
GASTOS 

CONTROL  
ENTRADAS 

BIENES 
NACIONALES 

INSPECCION 

:FE

DECRETO:
Nómbrase en calidad de Propiedad a la persona qa.2e 

se señala, en el cargo que se menciona y a contar de la 
fecha que se indica, por el período de cuatro años, en la 
Facultad de Ciencias Agronómicas. 

DECANATO 

Nombre	 :SILVA GENNEVILLE MARIO 
R,U.T.	 :003.517.751-5 
Cargo	 :Decano No Academico Directiva, Propiedad Jornada 

Completa, 44 Hrs. Semanales, Grado:03 ESU 
A contar :01 d Enero de 2003 
Decr.Rela: 84/1999 (SILVA GENNEVILLE MARIO) 
R.Vacanc.: TERMINO PERIODO LEGAL DEL TITULAR 

Sirvió el cargo de Decano,Gr.03°EUS,en propiedd,en la 
Fac.Cs.Agronomicas,hasta el 31/Dic/2002.Sirve además el 
cargo de Académico 06 
hrs.semanales,Prof.Titular,Gr.04 0 EUS,en calidad de 
contrata.Deja de servir el cargo de A/J/C,Nivel 
A,Gr.04°EUS,en propiedad,hasta que dure el presente 
nombramiento. 

Impútese el gasto correspondiente al Título A, 
Subtitulo 1. Item 1.3 del Presupuesto Universitario. 

Asumió funciones de acuerdo al Art. 38° de la Ley 
N° 17.654. 

Páguese la remuneración correspondiente. 

Tómase razón, regístrese y comuníquese. 

Contraloría Universidad 
Oficina de Partos 
Repartición 
Interesado

Fdo. Fdo. Prof. Luis A. Rivoros, 	 tor y Ceci1ia Sepulveda Carvajal,
Prorrectora (S)

Lo que t bo pa su conocimiento 

Mernan Julio Villalba Gonzaloz 

Secretario General (5)	 --	 - 
UNIVERSIDAD DE CHILE 
-Oficina Centra; 

07 FEB 2003

TOMADO RAZO 
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Aprueba Reglamento sobre Organización 
y Funcionamiento de la Facultad de 
Ciencias Agronómicas. 

DECRETO EXENTO N° 002101 - 26.ENERO.2001 

Con esta fecha la Rectoría de la Universidad de Chile ha 
expedido el siguiente decreto: 

VISTOS: Las disposiciones del D.F.L. N° 153, de 1981, el 
D.S. N° 292. de 1998, ambos del Ministerio de Educación; el D.U. N* 
3698, de 1983 y el acuerdo del Consejo de la Facultad de Ciencias 
Agronómicas adoptado en sesión efectuada el 7 de julio del año 2000, 

DECRETO: 

	

1 MA 2O	 Apruébase el siguiente Reglamento sobre Organización y 
Funcionamiento de la Facultad de Ciencias Agronómicas de la Universidad 

	

) Ç j	 de Chile.

TITULO 1 

Disposiciones Generales 

Artículo 1°:

El presente Reglamento establece las 'normas específicas de 
organización y funcionamiento de la Facultad de Ciencias Agronómicas de 
la Universidad de Chile. 

Las normas del presente Reglamento complementan las 
disposiciones del Reglamento General de Facultades y del Reglamento 
Orgánico y de Funcionamiento de los Consejos• de Facultad de la 
Universidad de Chile, aprobados por D.U. N° 003959, de 1991 y 3690, ambos de 1983, respectivamenta 

Articulo 20:

La Facultad de Ciencias Agronómicas es un organismo 
académico que tiene por objeto contribuir al desarrollo de las disciplinas de 
las ciencias agronómicas y recursos naturales, cumpliendo integradamente 
tanto labores de investigación sobre los ternas de esas disciplinas, de 
formación académica y profesional de nivel superior en ellas, y de extensión 
del conocimiento propio de ese campo hacia la comunidad nacional, -

UNIVERSIDAD DE C11l 

EXE N Tfl



TITULO II 

De la ESIFUCtUrI de la Facultad de Ciencias Agronómicas 
Articulo 30:

Forman parle de la Facultad	 la Decanatura y la Vicedecanatura y las siguientes unidades académicas: 

• Escuela de Agronomía 
• Escuela de Pregrado de Ciclo Básico 
• Escuela de Postgracjo 
• Direcciones de investigación y Extensión 
• D epartamento de Producción Agrícola 
• D epartamento de Producción Animal 
• Departamento de Sanidad Vegetal 
• Departamento de Ingeniería y Suelos 
• Departamento de Agroindustria y Enología 
• D epartamento de Economía Agraria 
• Departamento de Ciencias Ambientales y 

Renovables 
• Centro de Agricultura y Medio Ambiente 
• Centro de Estudios de Postcosecha 
• Centro de Estudios de Zonas Áridas 
• Centro de Biotecnología Aplicada 
• Centro Nacional de Producción Integrada de Frutas 
• Centro Ecuestre Cultural 

Artículo 40:

La estructura de apoyo de Ja Facultad contempla los siguientes organismos o unidades dependientes del Vicedecano: 

a) Dirección Académica y Estudiantil 

b) Dirección Económica y Administrativa de la FacuItd 

c) Secretaria de Estudios 

It	 .. .

1	 .	 ...... 

Recursos Naturales
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TITULO lii 

De las Funcione: de las Unidades Académicas 
y de las	 ones Res on 

l o s Jctoretores 
SUB TITULO l DE Los DEPARTAMENTOS 

Los Depar
tamentos Constituyen las Unidades académicas 

básicas de la Facultad y tienen por misión fundamental 
desarrollar las actividades de docencia investig ación y extensió en corn i ende.	 n que la Facultad les 

Articulo 50:

Los Departamentos están organizados 
administrativamente a base de una Dirección Sub-Dir

ección y Areas, La Dirección está a cargo de un Director de Departamento tienen un Consejo Directivo 
i ntegrado a lo menos por el Sub Director y los 

Coordinadores de las di ferentes actividades académicas y es presidido por el Director del Departamento 

Además existe un Consejo Departamental 
integrado por todos los académicos adscritos al Departamento. 

Artículo 6°:

La función de Director de Departamento es incompatible con otras funciones D irectivas y de Consejeros de 
Facultad y tiene las siguientes obligaciones y funciones: 

a) Orientar y dirigir las diferentes actividades que el 
Departamento debe realizar en docencia, investigación extensión 	 y prestación de s ervicios dentro de las normas y políticas 

est ablecidas por la Facultad y la Universidad 

b) Administrar y preservar el patri monio del Departamento y mantener ac tualizados los registros e inventarios 

c)
procurar en la medida de lo posible las condiciones 

requeridas para que los ac
adémicos y demás funcionarios puedan 

desarrollar adecuadamente sus funciones. 

•	 d)	 Velar por el cumplimiento de las obl i gaciones ' y los derechos del p ersonal a su cargo est
ablecidos en la ley y reglamentos vigentes 

e)

	

	 Dar cuenta al Consejo del Departamento al menos una vez al año, acerca de la gestión admi nistrativa y ejecución



UNJVF;FSIDA D DE CHILE, 

í)	 Velar por el adecuado funcionamiento y calidad de la docencia que 
está bajo su tuición. 

g) Integrar y representar al Departamento en el Consejo de Facultad, 

h) Integrar el Consejo Docente de las Escuelas. 

i) Informar periódicamente al Decano y Consejo de Facultad sobre el 
desarrollo de las actividades académicas y administrativas del 
Departamento 

j) Informar adecuada y oportunamente a los académicos del 
Departamento sobre los acuerdos del Consejo de Facultad, de los 
Consejos Directivos y de Docencia y de la marcha general de la 
Facultad, 

k) Promover y potenciar la formación y desarrollo de grupos 
i nterdisciplinarios en torno a las actividades académicas, 

1) Proponer al Decano aspectos relacionados con contrataciones 
rernóciones, ascensos y asignaciones a los miembros del 
Departamento, previa consulta al Consejo Directivo de éste, de 
acuerdo a las políticas de la Facultad y de la Universidad. 

ni)	 Determinar prioridades de perfeccionamiento del personal a su cargo, 
dentro de las políticas establecidas por la Facultad y promover 
actividades científicas para lograr y mantener el más alto nivel 
académico. 

n) Presidir el Comité de Proyectos de Memorias de Titulo del 
Departamento. 

ñ)	 Evaluar periódicamente la actividad académica y administrativa del 
personal del Departamento, conforme a las normas aprobadas por la 
Facultad y la Universidad. 

o) Presidir el Consejo Directivo del Departamento y el Consejo 
Departamental 

Articulo 7°:

El Sub-Director será nombrado por el Decano de la Facultad a 
Proposición del	 Director del Departamento y tendrá las siguientes 
funciones: 

a) Subrogar al Director en su ausencia o cuando él se lo solicite. 

b) Asumir las funciones admini strativo-académicas que el Director le delegue.	 -
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• ArtÍCUlO 80:

Existirá un coordinador por cada actividad académica que.el Departamento	 desarrolle	 Ellos 
. serán	 nominados	 por	 el	 Decano	 a Proposición	 del	 Director	 del	 Departamento	 tendrán funciones	 y	 las	 siguientes 

• a)	
Asesorar al Director en la actividad de su competencia. 

b)	 Mantener la i nformación de la respectiva actividad académica al día. 
• c)	

Reemplazar al Director en aspectos específicos que él le solicite. 

Articulo 9°:

Existirá un Consejo 	 Directivo por Departamento	 que estará Constituido por el Director que lo 

•
preside, el Sub-Director y a lo menos los Coordinadores Académicos	 Sus funciones serán	 las de	 analizar	 los distintos Lemas	 que el Director requiera o que alguno 

acadérnicos proponga.	 de los integrantes 

• Artículo 100:

El Consejo Directivo tendrá las siguientes funciones: 

• a)	 Asesorar al Director sobre los planes de 
desarrollo del Departamento. 1.

•
h)	 Estudiar anualmente el funcionamiento del Departamento 

• 

•

c)	 Proponer	 al	 Director	 del	 Departamento	 diversas	 actividades académicas para la Unidad. 

•	 . SUBTITULO II DE LAS ESCUELAS 

Articulo 11°: 

•
El Director de Escuela de Pregrado 

S o Posigrado es la máxima autoridad de esa unidad académica y le corresponde dirigir de las actividades ésta, coordinando y supervisando la administración 

•
y el func ionamiento a cadémico docente dentro de las políticas universitarias funcionanhjenlo y de las normas de que al efecto determine el Decano 

• Facultad	 y el	 Consejo de la 

• 

• 

• 

• 

•
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Tiene las siguientes atribuciones y funciones: 

a) Integrar el Consejo de Facultad. 

b) Presidir el Consejo de Docencia de la Escuela. 

c) Adoptar todas las medidas académicas y administrativas necesarias 
para el funcionamiento de la Escuela. 

d)
Proponer al Decano los cambios de funcionamiento interno de la 
Escuela; dentro de las normas vigentes aprobadas por la Facultad. 

e) Proponer al Decano la programación académica de cada período 
lectivo. 

f) Someter sernestralmente a consideración del Decano y del Consejo de 
Facultad una cuenta sobre el funcionamiento de la Escuela. 

Articulo 120:

En cada Escuela habrá un Consejo de Docencia, cuya 
integración funciones y otras materias atinentes al mismo serán 
establecidas en un reglamento que se dictará al efecto. 

Articulo 130:

En cada carrera o programa existirá un jefe de carrera o 
Programa que será propuesto al Decano por el Director de la Escuela 
respectiva.

Corresponde a (os jefes de carrera o programa: 

a) Integrar el Consejo de Docencia de la Escuela. 

b) Supervisar el cumplimiento de la programación académica de la 
carrera o programa Correspondiente 

c) Supervisar, de acuerdo con las instrucciones de la Dirección de la 
Escuela, el desempeño de las funciones docentes respectivas. 

SUBTITULO III DE LA SECRETARIA DE ESTUDIOS 

Articulo 140:

La Secretaria de Estudios de la Facultad es un organismo al 
que corresponde establecer y mantener el registro académico docente y 
controlar la correcta aplicación tanto de los planes y programas de
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estudios cuanto de los reglamentos generales de ¡a Universidad, como 
Particulares de la Facultad relativos a la administración docente. 

SUBTITULO IV DE LA DIRECCIÓN ACADEMICA Y ESTUDIANTIL 

Articulo 15°:

La Dirección Académica y Estudiantil de Facultad es el órgano 
asesor del Decano al que corresponde planificar y evaluar en forma 
periódica la actividad académica de la Facultad dentro de las políticas 
universitarias y normas de funcionaminto que al efecto determine el 
Consejo de Facultad y el Decano. 

Estará a cargo de un académico de la Facultad al que 
corresponde las siguientes atribuciones: 

a) Proponer al Decano, a través del Vicedecano, una política general de 
desarrollo académico de la Facultad; 

b) Requerir información de las unidades académicas y organismos de 
apoyo de la Facultad, sobre las actividades académicas; 

c) Supervisar el funcionamiento de los Comités Académicos relacionados 
con la docencia de pre y post-grado; 

d) Supervisar el funcionamiento de la Biblioteca Central de la Facultad y 
la Oficina de Asistencia Social Estudiantil; 

e) Coordinar los programas interdepartamentales de investigación, 
extensión y publicaciones 

f) Coordinar los servicios de atención estudiantil. 

SUBTITULO y DE LAS DIRECCIONES DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN 

Artículo 160:

Las Direcciones de Investigación y Extensión son estructuras 
de Facultad dependientes de la Decanatura y cuya misión principal es 
fomentar la actividad de investigación y extensión, proyectarla al medio 
externo y coordinar una unidad de gestión de proyectos en la Facultad. Las 
funciones podrán ser ejercidas por un Director conjunto, 

Está a cargo de un Director de la jerarquía de Profesor, 
designado por el Decano, y permanecerá en sus funciones mientras cuente 
con la confianza de éste.
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Articulo 170:

Las principales funciones de las Direcciones de Investigación y 
Extensión son: 

a) Concentrar la información externa relacionada con concursos de 
proyectos de investigación y extensión y difundirlos al interior de la 
Facultad. 

b) Asesorar al Decano y a los Directores de Departamento en todas las 
materias referidas a investigación y extensión. 

c) Colectar la información de los proyectos que se realicen en la Facultad 
para incorporarla al Banco de Datos y mantenerla actualizada. 

d) Mantener al día el Banco de Datos de publicaciones de investigación y 
extensión que se generen en la Facultad. 

e) Promover la participación de los académicos en los distintos COnCUrSOS 
de investigación y extensión. 

f) Promover la conformación de grupos interdisciplinarios para abordar 
grandes áreas de investigación. 

g) Conectar los grupos de investigación de Facultad con otros de otras 
Facultades o Instituciones para lograr mayores niveles de integración. 

h) Publicar anualmente la Memoria Anual de Investigación y Extensión de 
la Facultad. 

i) Realizar un concurso interno de Proyectos para mejorar su opción a 
futuros concursos. 

j) Apoyar el desarrollo de seminarios o talleres internos de investigación 
o extensión. 

k) Representar al Decano en las organizaciones centrales de 
investigación de la Facultad. 

1)	 Apoyar el desarrollo de eventos científicos y cursos de extensión de la 
Facultad. 

m) Mantener una Unidad de Gestión de Proyectos a cargo de un 
profesional que apoye la elaboración y presentación de proyectos de 
investigación y de desarrollo tecnológico.



1

iI 
UNIVERSIDAI) DE ChILE 

SUBTITULO VI DE LA DIRECCION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA 

Artículo 160:

A la Dirección Económica y Administrativa le corresponde 
velar por el correcto manejo económico y administrativo de las diversas 
unidades académicas y otras dependencias de la facultad, dentro de las 
políticas universitarias y normas de funcionamiento que al efecto determine 
el Decano y servir corno consultor técnico en tales materias para las 
autoridades de la Facultad. 

Corresponden al Director Económico y Administrativo las 
siguientes atribuciones y obligaciones: 

a) Requerir información de las unidades académicas y organismos de 
apoyo de la Facultad, sobre materias económicas y administrativas. 

b) Supervisar el funcionamiento de la Dirección Económica y 
Administrativa. 

c) Supervisar la mantención de la planta física y el equipamiento de la 
Facultad. 

d) Proponer al Decano, a través del Vicedecano, las normas operativas 
relacionadas con el manejo presupuestario, administrativo y de 
personal de la Facultad, adoptando en consecuencia, las medidas 
necesarias para su cumplimiento. 

e) Presentar un informe presupuestario anual o cuando lo requiera el 
Decano. 

SUBTITULO VII DE LOS CENTROS 

Articulo 190:

Los centros son organismos técnicos encargados de realizar 
determinadas tareas complementarias que requieren la Facultad o que le 
sean requeridas por cualquier otra entidad o institución.
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Articulo 200:

Las Funciones de Directores de Centros serán 
desempeñdas por a

cadémicos de la Facultad designados por e! Rector y 
permanecerán en SUS 

flificiones mientras cuenten con la confianza de éste, 

Anótese comuniquese y regístrese 

Fdo.	
Prof. Luis Bahanlonde Bravo Rector (S). Antonio Zapata Cáceres, Secretario General (S). 

Lo que transcribo para su conocimiento 

Saluda atentamente a Ud.

ANTONIO ZAPATA CAC ERES 
RE cTOR:A Secretario General (S) 
PRORRECTORIA 
CONT RALORIA U. DE CHILE 
SECRETARIA GENERAL 
VICERREcT0RIAS 
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS 
DIRECCION JURIDIcA 
DIRECCIONES 
OFICINA DE TITULOS Y GRADOS 

<0N C	 OFICINA CE NTRAL DE 
ereorgyfuncionaagronoiiiia

PARTES, ARCHIVO Y MICROFILM
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Edificio Corporativo
Av. Vicuña Mackenna 152

Providencia - Santiago
Fono: 2 685 2000

Fax: 2 222 3533
Email: achsCEachs.c1 

Informe Jurídico 

Antecedentes Legales (le la Asociación Chilena de Seguridad. 

1.-Nombre actual de la persona jurídica, y nombres de fantasía si los tuviere: 

ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD 

2.- Objeto: 

De acuerdo a sus estatutos vigentes, la Asociación Chilena de Seguridad, en adelante "la 
ACHS", es una corporación de derecho privado de carácter mutual que propenderá al 
desarrollo y fomento de la Previsión y Seguridad Social, comprendiéndose especialmente 
dentro de estos objetivos: 

A) Para las empresas: 1.- la organización técnica especializada de la prevención de los 
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en todas las ramas de la 
producción; y 2.- La administración del Seguro Social contra riesgos de Accidentes 
del Trabajo y Enfermedades Profesionales en conformidad a las disposiciones 
legales pertinentes. 

13) En beneficio directo de los trabajadores dependientes de las empresas asociadas: 1.-
La prevención de riesgos profesionales y la capacitación; 2.- Proporcionar 
prestaciones y atención médica que tiendan a un mayor beneficio de los trabajadores 
y sus familias; y, 3.- La recuperación del trabajador incapacitado. 

C) Cualquiera otra actividad previsional, o de seguridad social o de seguridad industrial 
que los asociados acuerden en conformidad a los fines de la Asociación. 

3.- Domicilio de la persona jurídica: 

Su domicilio legal se ubica en avenida Vicuña Mackenna N°152, Providencia, Santiago, sin 
perjuicio de las oficinas que mantiene a nivel nacional. 

4.- Capital social, nombre de los socios actuales o principales accionistas, y porcentajes de 
participación: 

Atendida su naturaleza jurídica, no existe un capital social enterado por socios o accionistas 
ni porcentajes de participación.



Su patrimonio está formado con: 
- los aportes y cuotas ordinarias y extraordinarias que fije el Directorio o acuerden las 

Juntas Generales; 
- las subvenciones, donaciones o asignaciones que voluntariamente destinen al 

organismo los asociados o terceros; 
- las cotizaciones que deben efectuar los adherentes con arreglo a lo prevenido en los 

Arts. 15 y 16 de la Ley N°16.744; 
- el producto de las multas e intereses aplicadas por la ACHS a sus adherentes, sin 

perjuicio de lo dispuesto por el Art. 24 de la Ley N°16.744; 
- con las utilidades o rentas producidas por los fondos de reserva; 
- con las cantidades que le corresponda por ejercicio del derecho de repetir, de 

acuerdo con los Arts 56 y 69 de la Ley N°16.744; y 
- con el producto de los bienes de la corporación. 

Si bien no hay participación en su capital por parte de sus asociados, estos últimos 
responden solidariamente por mandato legal, de las obligaciones que se contraigan por la 
ACHS para la consecución de sus fines. 

El número de sus asociados es ilimitado. 

5.- Duración de la corporación y sus períodos de renovación: 

Su duración es indefinida. 

6.- Fecha de constitución de la corporación, con mención de la notaría en que se extendió la 
escritura pública, así como las fechas de publicación e inscripción, y del decreto o 
resolución que autorizó su existencia legal: 

La personalidad jurídica de la corporación fue concedida por D.S. N°3209 de 26 de junio de 
1958, del Ministerio de Justicia, publicado en el Diario Oficial de 12 de julio del mismo 
año. 

Sus estatutos constitutivos se contienen en la escritura pública de fecha 23 de mayo de 
1958, otorgada ante la Notaría de Santiago de don Ramón Valdivieso Sánchez. 

7.- Modificaciones introducidas a la corporación, indicando fecha y notaría en que se 
extendieron, así corno las fechas de publicación e inscripción, con un breve alcance de cada 
modificación:



Fechas de escrituras públicas de modificación de estatutos: 

Escritura pública de fecha 26 de junio de 1969, otorgada ante el Notario de Santiago 
don Carlos Villagrán Cabrera, suplente del titular don Fernando Escobar Vivian. 
Modificaciones se refieren a afiliación, patrimonio de la ACHS, administración y 
dirección, elecciones, juntas de asociados. Estas modificaciones fueron aprobadas 
por D.S. N°1032 de 1971, del Ministerio de Justicia, publicado en el Diario Oficial 
de 27 de octubre de 1971. 
Escrituras públicas de fechas 14 de septiembre de 1992 y 30 de diciembre de 1992, 
otorgadas ante el Notario de Santiago don Jaime Morandé Orrego. Modificaciones 
se refieren al procedimiento para elegir a los miembros del Directorio, con el objeto 
de permitir y facilitar que el mayor número de trabajadores y empleadores puedan 
votar en dicha elección, junto a aspectos meramente formales. Las modificaciones 
fueron aprobadas por D.S. N°32 de 1993, del Ministerio de Justicia, publicado en el 
Diario Oficial de 5 de febrero de 1993. 
Escritura pública de fecha 20 de diciembre de 1995, otorgada ante el Notario 
Público de Santiago don Jaime Morandé Orrego. Modificación consistió en 
introducir cambios en el artículo 33 de los Estatutos, referido a la elección de 
Directores representantes de los trabajadores. La modificación fue aprobada por 
D.S. N°297 de 1996, del Ministerio de Justicia, publicado en el Diario Oficial de 27 
de marzo de 1996. 
Escrituras públicas de fechas 23 de diciembre de 1997 y 8 de febrero de 1999, 
otorgadas ante el Notario de Santiago don Jaime Morandé Orrego. Modificación se 
refieren al proceso de elección del Directorio, con el objeto de hacerlo más expedito 
y participativo. Las modificaciones fueron aprobadas por D.S. N°265 de 1999, del 
Ministerio de Justicia, publicado en el Diario Oficial de 13 de marzo de 1999.  

8.- Nombre de las personas jurídicas y/o naturales a quien corresponde el uso de la razón 
social y la administración de la coioración, señalando sus facultades en orden genérico, 
limitaciones y forma de actuar: 

Por mandato legal, el representante legal de la Asociación Chilena de Seguridad es el 
Presidente del Directorio, don Eugenio Heiremans Despouy. 

Sin perjuicio de lo anterior, se encuentran facultados todos los Gerentes Nacionales para 
representar a la ACHS, debiendo actuar en forma conjunta dos cualesquiera de ellos, con 
fiwultades amplias, que se detallan más adelante. 

Los Gerentes Nacionales con poder vigente para representar a la ACHS son los siguientes:
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Gerente General Sr. Eduardo iindurraga Undurraga, según escritura pública de 
fecha 8 de septiembre de 1989, otorgada ante el Notario de Santiago don Jaime 
Morandé Orrego. 

- Gerente de División Administrativa Financiera Sr. Mario Bravo Mina, según 
escritura pública de fecha 7 de septiembre de 1989, otorgada ante el Notario de 
Santiago don Jaime Morandé Orrego. 

- Gerente de División Operaciones Sr. Eugenio Cantuarias Larrondo, según escritura 
pública de fecha 26 de mayo de 1998, otorgada ante el Notario de Santiago don 
Jaime Morandé Orrego. 

- Gerente de Asuntos Corporativos Sr. Angel Mansilla Pena, según escritura pública 
de fecha 10 de octubre de 1994, otorgada ante el Notario de Santiago don Jaime 
Morandé Orrego. 

- Gerente de Planificación y Tecnología Sr. Rodolfo Retamales del Campo, según 
escritura pública de fecha 7 de septiembre de 1989, otorgada ante el Notario de 
Santiago don Jaime Morandé Orrego. 

- Gerente de Personal y Bienestar Sr. Juan Francisco Urmeneta de la Barrera, según 
escritura pública de fecha 7 de septiembre de 1989, otorgada ante el Notario de 
Santiago don Jaime Morandé Orrego. 

- Gerente de Prevención Sr. Martín Fruns Quintana, según escritura pública de fecha 
31 de agosto de 1990, otorgada ante el Notario de Santiago don Jaime Morandé 
Orrego. 

- Gerente del Hospital del Trabajador de Santiago Sr. Sergio Jerez Fajardo, según 
escritura pública de fecha 29 de agosto de 1994, otorgada ante el Notario de 
Santiago don Jaime Morandé Orrego. 

9.- Estructura detallada de poderes y mandatos otorgados por la corporación, y apreciación 
del abogado informante respecto de si ellos se encuentran vigentes, tal cual dispone la 
normativa legal. Se solicita detallar nombres, facultades, limitaciones y forma de actuar: 

Los señores Gerentes Nacionales individualizados en el número 8 precedente, deben actuar 
conjuntamente dos cualesquiera de ellos, obligando de esa manera a la ACHS, en las 
siguientes materias generales: 

- adquirir, gravar, vender, dar y tomar en arrendamiento toda case de bienes y 
derechos muebles e inmuebles 

- en el orden bancario, celebrar contratos de cuentas corrientes bancarias y 
comerciales, y operar en ellas; contratar créditos, suscribir pagarés; cobrar y percibir 

- cumplir con las obligaciones de la ACHS, celebrar contratos en general y suscribir 
toda clase de obligaciones y documentos con garantía real, y

4



- en general ejecutar todo acto o contrato, ya sea de administración o disposición de 
bienes siempre que digan relación con la labor y actividad de la ACHS. 

Con todo, para vender bienes inmuebles y para constituir hipotecas, prendas, fianzas, avales 
y cualquiera otra garantía que obligue a la Asociación, se requerirá del acuerdo previo del 
Directorio de la Institución. 

Los poderes señalados se encuentran vigentes. 

10 Apreciación del abogado informante: 

La corporación de derecho privado denominada Asociación Chilena de Seguridad se ha 
constituido conforme a derecho, habiéndose practicado las inscripciones y publicaciones 
que la ley ordena, tanto en su constitución, como en las modificaciones a sus Estatutos. 

Asimismo, su representación se encuentra ajustada a lo previsto en sus estatutos y en la ley. 

II.- Relación con grupo de empresas o holdings: 

La ACHS no participa ni integra un grupo de empresas o holding, aun cuando es socia de 
algunas sociedades de responsabilidad limitada y sociedades anónimas, tales como 
SOREMA LTDA. y SOCIEDAD DE LABORATORIOS CLINICOS ACHS-ARAUCO 
SALUD SA.

1
María Cristina Gajardo Harboe 

/	 Abogado 

Santiago, 20 de Abril de 2006
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UNIVERSIDAD DE CHILE 
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONÓMICAS

SANTIAGO, abril 21 de 2006 

C. N O -jo / 

•	 Señor 
.	 RODRIGO VEGA R. 

Director Ejecutivo FIA 
•	 PRESENTE 

Sr. Director: 

A nombre de la Facultad de Ciencias Agronómicas, tengo el agrado de presentar a Ud. 
la propuesta del Programa de Captura y Difusión Tecnológica, Realización de Eventos 
Técnicos 'Seminario Internacional Actualización técnica en prevención de riesgos 
laborales para el sector frutícola', del cual es Coordinador el académico Juan E. Arias 
Moya. 

Sin otro particular, le saluda atentamente,

o 

MARIO SILVA GENl 
Decano 

MSG/Irm 
c.c.: - Dirección de Extensión 

- Archivo
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SANTIAGO. ABRIL 19 (le 2006.

S [Ño R 
RODRIGO VEGA ALARCÓN 
DIRECTOR EJECUTIVO FIA 
PRESENTE 

Señor Director:

A nombre de la Asociación Chilena de Seguridad ACHS, confirmamos 
nuestro compromiso de participar como Entidad Asociada en la propuesta del Programa 
de Captura y Difusión Seminario internacional "Actualización Técnica en Prevención 
de Riesgos Laborales para el Sector Frutícola", presentada por el Departamento de 
Economía Agraria de la Facultad de Ciencias Agronómicas de la Universidad de Chile. 

Sin otro particular, le saluda atentamente, 

ASOCIACION CH LENA E SEGURIDAD 

MART4N FRUNS Q. 
GERENTE dE PREVENCION 

M FO' 11 S Sic pe
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DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA AGRARIA 
Facultad de Ciencias Agronómicas 

Universidad de Chile 

Santiago. 20 de Abril de 2006 

Señores 
Fundación para la Innovación Agraria FIA 
Presente

Ref.: Carta compromiso Coordinador pro_puesta 

De mi consideración: 

Junto con saludarles, comunico a Uds., que en calidad de Académico del 

Departamento de Economía Agraria, de la Facultad de Ciencias Agronómicas de la 

Universidad de Chile, asumo el compromiso como Coordinador responsable de la 

propuesta SEMINARIO INTERNACIONAL "ACTUALIZACIÓN TÉCNICA EN 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA EL SECTOR FRUTÍCOLA", 

dentro el Programa de Captura y Difusión Tecnológica (Realización de Eventos 

Técnicos), Ventanilla Abierta 2006. 

Sin otro particular, se despide atentamente

JUAN EDUARDO 

Coordinador 

UA.OYA 
>Ar. Mg © 
kesoonsable

Santa Rosa 11.315- La Pintana - Santiago - Chile - CF: 1004 
56-2- 9785779 - Fax: 56-2-9785790 

Web: http://agronomia ,uchile.cl/departamentos/eagraria/index html 



Edificio Corporativo
Av. Vicuña Mackenna 152 

Providencia - Santiago
Fono: 2) 685 2000

Fax: 2) 222 3533
Email: achs@achs.cl 

SGO-33-2006	 SANTIAGO, 20 DE ABRIL 2006 

SEÑORES 
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA AGRARIA 
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS 
UNIVERSIDAD DE CHILE 
PRESENTE 

Fsliinidos señores:

Acepto la invitación del Departamento de Economía Agraria, de 

la Facultad de Ciencias Agronómicas de la Universidad de Chile, para participar en 

Seminario Internacional, en calidad de expositor. 

Saluda atentamente a Uds. 

ASOcIAcION-eHILE1A DE SEGURIDAD 

HOR%CIO SOISSA STEPHE74S
SUB-G1 RENTE DE OPERACIONES 

IISSepc



T.R.ALN.
PO BOX 2084

NIPOMO CA 93444 

Los Estados Unidos, el 22 de marzo de 2006 

Señores 
Departamento de Economía Agraria 
Facultad de Ciencias Agronómicas 
Universidad de Chile 
Presente 

A quien corresponda: 

Acepto la invitación del Departamento de Economía Agraria, de la Facultad de 
Ciencias Agronómicas de la Universidad de Chile, para participar en Seminario 
Internacional, en calidad de expositor. 

Cosme Sanchez 
Safety and HR Consultant 

T.R.A.LN.
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FOSTERS 
GROU P 

FOSTER'S WINE ESTATES AMERICAS 

Scñois 
Dei,artarnen(o de Econoinía Agraria 
Facultad de Ciencias Agronómicas 
Universidad de. Chile 
Pt sente 

A quien	 rI'cspúrl(l:l: 

Acepto la invitación del Departamento de Economía Agraria, de la Facultad de 
Ciencias Agronómicas de la Universidad de Chile, para participar en Seminario 
Internacional, en calidad de cxpositor. 

------------	 ----------------- 
Robin Aun Nicola 

Viiicyard Safety Foreman 
Fuster"s Winc Estales Arnericas
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Estados Unidos (California), 27 de Marzo de 2006 

Señores 
Departamento de Economía Agraria 

Facultad de Ciencias Agronómicas 
Universidad de Chile 
Presente 

A quien corresponda: 

Acepto la invitación del Departamento de Economía Agraria, de la Facultad de 
Ciencias Agronómicas de la Universidad de Chile, para participar en Seminario 
Internacional, en calidad de expositor. 

III i itÇi L ------------------ - ------------ 
Diana G. Tejeda 

Projeci Coordinator 
Agricultural Ergonomics Research (enter UC, Davis
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Santiago, 21 de Abril de 2006. 
Señor(a) 
Juan Arias Moya 
U. CHILE (Ciencias Agronómicas) 
Presente 
F:9785980 

Ref: 2 Coffee Break y Almuerzo para 100 personas, a realizarse el 21 de Junio 2006. 
Horario: De 08:00 a 19:30 Hrs. 

Estimado(a) Señor(a): 
Hotel Torremayor agradece su interés por consideramos en la organización de su 
próximo evento, al cual le garantizamos un servicio de calidad. 
De acuerdo a sus requerimientos la cotización se define en lo siguiente: 

Salón	 y Valor Montaje Observaciones	 y 
Dimensiones Arriendo Servicios 

Diario  
Valor Rack Auditorio o Escuela *Estacionamientos: 

Tarragona $ 550.000 con IVA Liberados,	 sujetos	 a 
216 m2 disponibilidad. Valor	 para	 su 

empresa: *Aln1uer7o en nuestro 

LIBERADO restaurant. 
* [-Jll)jtaciones (Pág. 2)

Hemos considerado un valor de arriendo de "LIBERADO", en base a los consumos 
"adicionales" de 2 Coffee Break y Almuerzo solicitados para 100 personas. Por ello, si la 
cantidad de personas disminuye considerablemente, usted deberá solicitar una nueva 
cotización. 
Adjunto encontrará nuestras alternativas de Coifee Break. Almuerzo y Equipos 
Audiovisuales, que esperamos sean de su total agrado. 

Política de Reservas: 
Para reservar el salón solicitamos a usted consultar por la disponibilidad del momento, 
ya que la presente es sólo una cotización y no representa una confirmación del bloqueo 
del salón cotizado. 
Para confirmar su reserva, Hotel Torremayor, requerirá del envío de la confirmación 
adjunta vía fax y firmado por la persona a cargo del evento, señalando servicios, número 
de personas confirmadas, horarios, montaje y equipos a utilizar. 

Equipos y Materiales provistos por el cliente: 
Los equipos audiovisuales provistos por el cliente, pendones y otros, serán entregados en 
nuestro Departamento de Ventas & Eventos antes del inicio del evento y deberán ser 
retirados del salón el día que finalice su evento. 
Este material deberá ser ingresado por el estacionamiento del Hotel Torremayor calle 
Concordia, Providencia haciendo mención del evento y con guía de despacho indicando los 
equipos provistos por su empresa. Horario: Lunes a Viernes de 08:00 a 19:00 horas 



Hotel Torremayor no se hace responsable por la pérdida o extravío de materiales o equipos 
audiovisuales, que no sean ingresados bajo este procedimiento, como tampoco de equipos 
(computadores personales, data-show, cámaras de video, equipos de audio u otro equipo de 
apoyo, regalos, etc.) que sean dejados en algún Salón sin que se deje una constancia en el 
Departamento de Banquetes para su custodia temporal o cierre del Salón utilizado. 

Forma de Pago: 
La forma de pago será Contrafactura a 30 días, a la razón social que usted nos estipule. 
Previo envío de orden de compra. 

• Política de Anulación: 
. Una vez confirmado su evento, el plazo de anulación o modificación de fecha, es hasta el 

día: 28 de Abril 2006. 
Hotel Torremayor se reserva el derecho de cobrar un costo correspondiente al 50% del 

• total de los servicios contratados, en caso de no cumplirse el aviso formal fuera del plazo 

• aquí establecido. 

• Habitaciones: Se cotizan 3 Hab. Singles del 17 al 24 de Junio 2006. 
En el caso de cotizar tarifas de habitaciones, éstas son sólo referenciales y no implican 

• bloqueo en el sistema si no es confirmado por escrito por el cliente. Las habitaciones se 
encuentran sujetas a la disponibilidad del momento. 
La tarifa a cotizar de manera especial para "U. CHILE"es la siguiente: US 85 Neto, .
aplicable a habitaciones single o doble. (Como referencia, la tarifa rack es de US 140 

• Neto, para que pueda apreciar el descuento). La tarifa de habitación incluye desayuno 
buffet americano, trago de bienvenida y una acumulación de Lan Pass de 800 Km por 
estadía. 
Para pago directo, se debe enviar n° de tarjeta de crédito y fecha de expiración del titular 
de la reserva. Para cargo a la empresa, ésta debe enviar una orden de compra, donde se 

• indique claramente los gastos que irán por cuenta de la empresa y los que irán por 
cuenta del pasajero. 

Servicios del Hotel: 
Restaurant Los Arcos con excelente gastronomía italiana. 

• Bar 
Lavandería 

. Bussines Center 
Room Service hasta las 23:00 hrs. 

• WI FI en todas dependencias del hotel, por un valor de US $10 diarios. 
Traslado de pasajeros, aeropuerto	 hotel - aeropuerto. Valor US $28 por tramo. 
Servicio de minibuses y Organización de tours (Valores deben ser consultados). 
Horario Check in: 14:00 hrs. Horario Check out: 12:00 hrs. 

•
Esperando que la presente cotización reúna sus expectativas, 

Le saluda muy cordialmente, 
•

Susana Vásquez 
Encargada de Eventos y Banquetes 
Hotel Torremayor 

• F:2342000 - Fax: 3357630 
Mail: eventos	 hoteltorrcmayor.cl
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Almuerzos y Cenas de trabajo para Eventos

Entradas 
Crema de puerro, Crema de champiñones, Crema de verduras aromatizada al ciboulette

con mini profiteroles 

Brochetas de Mozzarelia rebosadas en aceto balsámico sobre rúcula y dressing agridulce 

Cebiche Torremayor salmón , reineta y champignon blanco 

Torta de panqueques con vegetales y crema al ciboulette

Ensalada del cheff en dressing de mostaza dijon

Carpaccio de salmón con dressing de limón de pica 

Salmón ahumado en mix de lechugas y spaghettis de pepino y mousseline de limón de 
pica al cilantro 

Fondos de Nuestro Rincón Italiano 
Tortelloni en salsa Nueces

Ravioli con salsa bolognesa y champiñones 
Lasagna verde con jamón y ragout de champiñón

Fettucini Veneta con salmón ahumado 

Otros Fondos 

Filete de polio aromatizado al romero, acompañado de verduras salteadas al oliva y aceto 
balsámico, con papas hilo y suave salsa de naranjas 

Dados de pavo marinado en salsa de ciruelas acompañado de polenta sellada y mix de 
verduras de la estación 

Solomillo de cerdo marinado, acompañado de puré de habas y zapallo italiano grillado, 
con una suave salsa de rosa mosqueta 

Medallón de pavo relleno con ciruelas, verduras glaseadas, ñoquis a la romana y suave 
salsa de arándanos



Postres 
Parfait de nueces en espejo de chocolate 

Timbal de mousse de chocolate con naranjas confitadas y salsa de frutillas 

Strudel de manzana vienes con helado de vainilla y salsa 

Parfait de amaretto en salsa de caramelo

Tulipa capuchino en salsa de chocolate y frutas de la estación

Torta Alaska en trilogia de helados y espejo de frambuesa 

Torta semifredo con licor de amaretto, cognac y whisky en salsa de naranjas y chocolate

Tulipa de almendras con frutas Frescas de la estación y sorbete de limón o piña 

Tirarnisú Italiano 

El menú incluye 1 Bebida y Café 

Valor	 $ 9.900 IVA incluido
Valor Copa de Vino de la casa $ 1.200 IVA incluido

Valor Ya Botella de Vino de la casa $ 1.800 IVA incluido
Valor aperitivo por persona $ 2.200 IVA Incluido
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Iii 
Coffee Break

Simple
Café, Té, Leche y Jugo

Galletas de nuestra pastelería cntrc:galletas de rnantcquilla,trufas, merenguitos, mini tartaletitas, 
$ 1.900 

Extra
Café, 'Té, Leche, Jugo 

Galletas de nuestra pastelería entre: galletas de mantcquilla,trufas, merenguitos, mini tartaletitas 
Queque inglés

1 Mincral por persona para el evento 
$ 2.500 

Sweet
(;aíé, , 1, Leche y jugo

Kuchen de Manzana o Torta 
Galletas de nuestra pastelería

$ 2.800 

Salado
Café, Té, Leche y Jugo 

2 Croissantes entre ave pimentón y pavo palta.
$ 3.400 

Mixto
Café, Té, Leche y jugo

2 Croissantes de jamón queso 
Galletas de nuestra pastelería

$ 3.800 

Coifee Primavera 
Café, Té, Leche y Jugo
Mini tartaletas de frutas

2 Vegetarianos tipo tapaditos de lechuga, tomate, palta 
2 Brochetas de frutas 

$4.200
Servicio de Minerales o Bebidas $ 1.000

Jugos Naturales $ 1.800 

Valores incluveti IVA.



Equipos para Eventos Hotel Torremayor 
Valores diarios con IVA Incluido 

Proyectores y Comnutador 

Retroproyector de Transparencias Luminosidad Normal	 515.000 

Retroproyector de Transparencias Alta Luminosidad (lugares con luz) 	 $19.000 

Proyector de Diapositivas	 $18.500 

Proyector de Diapositivas Kinderman carro recto alemán $ 20.000 
Proyecta diapositivas 35 mm carro recto mejor luminosidad 

Carrusel extra 80 diapositivas adicionales $	 3.500 

Proyector Multimedia Data Video $ 72.000 
Luminosidad de 1000 a 1500 AL- Resolución S-VG.\ 
Proyecta imagen de Notebook , VHS, Video DVD 

Proyector Multimedia Data Video $ 85.000 
Luminosidad 1800 2400 .\l Resolución XGA 1024x768 contraste 800:1 
Incluye Control Remoto y Mousse Inalámbrico 

Proyector Multimedia Data Video $ 95.000 
Luminosidad 3000 Al- Resolución XGA 1024X768 contraste 2000:1 
Incluye Control Remoto y Mousse Inalámbrico 
Se sugiere para proyectar incluso con luz en el salón

Cable data adicional para conectar PC a Data	 $ 9.000 

Cable de Audio RCA - RCA 30 Mts para proyectar con sonido e imagen 	 $ 8.000 

Distribuidor Data (2 equipos) 	 $ 21.000 

Notebook Pentium 1: \X indowsXP, i)iskctcr.i, CI) Room 	 $ 45.000 

Mousse Inalámbrico Adicional para PC	 $12.000 

Puntero para Data	 $ 12.000 

Notebook Pentium III: Windows XP, Disketera, CD Room, D\'D, 256 RAM. 	 $ 58.000 
Cuenta con acceso a tarjeta inahímbrica 

Valor Internet WIFI diario por PC	 $ 6.500 



Telones: Medidas y sugerencias para el salón. 

Telón	 1.25 x 1.25 con trípode (Salón Directono) $10.500 

Telón	 1.50 x 1.40 con trípode Salón Concordia) $12.500 

Telón	 1.80 x 1.80 con trípode (Salón Tarragona) $14.500 

Telón	 2.40 x 1.80 con trípode (Salón Tarragona) $16.500 
Se sugiere en salón Tarragona cuando el evento es hasta 100 personas 

Telón	 3.20 x 4.27 Con estructura (Salón Tarragona) $ 40.000 
sugiere en salon larragona cuando ci cvent: es sobre las 100 personas 

Televisores ,Video. DYD: 

Televisor Color 29 pulgadas $ 25.000 

Televisor Color 33 Pulgadas $ 35.000 

Reproductor de VHS $15.000 

Reproductor de DVD $18.000

Grabaciones y otros servicios 

Video Grabación SVHS o VHS	 $ 99.000 
Para grabación de evento imágenes y audio. 
Incluye Operador, Cámara SVHS, Trípode. 1 cinta SVHS 

Cintas Adicionales SVHS	 $ 9.000 
Cintas Adicionales VHS 	 $ 3.000 

Circuito Cerrado para Focus Group 	 $ 95.000 
Incluye, operador, cámara, grabación de video, cableado 1 TV 29, 1 Cinta 

Grabación de sesiones solo sonido	 $ 55.000 
Para grabación de eventos, reuniones, seminarios en cassettes 
Incluye, grabador de cassette, micrófono, audífonos, 0 l cassette, 
micrófono ambiental 
Operador para asesorar la grabación 	 $ 27.000 

Cassettes adicionales 	 $ 1.800 



Euuios de AmDlificación rara Seminarios. Reuniones y Congresos 

Amplificación Basica (con operador) 	 $ 89.900 
2 cajas Acústicas Con pedestal 
1 l'owct con capacidad hasta 200 personas 
1 l)eck ( lcassette) 
1 Ndtcrofono inalámbrico de mano. 
3 micrófonos de cable (uno de podium y 2 de testera) 
Podturn 

Amplificación Especial de mayor potencia sugerida para eventos 	 $150.000 
Sobre 200 personas 
2 cajas inusicaks 
Reproductor de CI) 
Pover 1300Wcon capacidad sobre las 200 personas. 
Micrófono inaLimhrico 
)perador 
1 usica Ambiental 

Podiurn 

Otros Servicios 

Cable de Audio RCA - RCA 30 Mts para proyectar con sonido e imagen 	 $ 8.000 
Reproductor de CD para adicionar a la amplificación	 $ 20.000 
Micrófonos Inalámbricos Adicionales (Lavalier —solapa)	 $ 19.000 
Micrófono Inalámbrico de Cintillo (Shure) 	 $ 25.000 
Mira¡ Componente 	 $ 25.000 
Operador de Apoyo para Sonido o equipos audiovisuales 	 $ 27.000 
Semáforo 3 luces: para manejar tiempo de charla de cada expositor 	 $ 10.000 
Puntero Láser	 $ 4.000 
l'izarra	 $ 10.500 
Papelógrafo	 $ 9.000 

Equipos de Traducción Simultánea 
Sistema para 50 Receptores( tan idioma) 	 $175.000 

Sistema para 100 Receptores (un idioma)	 $215.000 

Sistema para 150 Receptores (un idioma) 	 $270.000 

Sistema para 200 Receptores (un idioma)	 $300.000 

Servicio de Intérpretes Inglés Español- Francés Español	 (iisijIi,ir\,tl,it
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Euuios de Amnlificaciónnara Fiestas. Matrimonios y Eventos Bailables 

Amplificación para fiestas, matrimonios y desfiles de modas	 $ 199.000 
Mezclador 
2 Cajas Acústicas 
Reproductor de CD 
Power 1300 W. 
0  Micrófono de mano 
D.1 Profesional 
Reunión Con novios o encargados del evento para ver perfil musical y 
Pautas de la ticsta 

Karaoke Set 1: para amenizar fiestas, matrimonios y eventos sociales $ 143.000 
Incluye :1)VD,V1 LS, TV 55 Amplificación básica con micrófono de mano y operador 

Karaoke Set 2: para amenizar fiestas, matrimonios y eventos sociales $ 160.000 
Incluye :DVD,VHS, Proyector, Telón 240, amplificación básica y operador 

Karaoke Set 3:	 para amenizar fiestas, matrimonios y eventos sociales $ 297.500 
liicluve :1)V1),V1 15, Pro yector, Telón 240, amplificación de fiesta y operador 

Iluminación para eventos 
Foco Alógeno: iluminación de evento $	 7.500 
Focos par R 95: iluminación de eventos con gelatina de color $	 6.000 
Focos par 56	 : ilunniiación de eventos con gelatina de color $	 7.000 
Torre 4 focos	 par cada torre puede colgar 6 focos par $	 23.000 
Cabezas móviles programables con logos institucionales $	 59,000 
Focos Luz Seguidora especial para desfiles de moda $	 90.000 
Centro de Pista: llena la pista de colores $	 44.000 
Bola Disco	 esfera giratoria de espejos con pines de colores $	 44.000 
Pin de Color: focos dirigibles para efectos de colores $	 6.000 

Máquina de humo: efecto de humo no tóxico $	 40.00() 
Máquina de nube hielo seco: nula. a ras de piso para usos especiales ( matrimonios) $	 180(100

Músicos y otros servicios 
Música en Vivo (Saxo o Flauta traversa) 45 minutos 	 $ 55.000 
Duo Bossa Nova	 1 hora	 $ 65.000 
Fotógrafo	 (orisultar Val rcs 

Los valores antes mencionados son diarios e inclu yen 1 \'.\ 



COTIZACION PASAJE AEREO 

PARA.	 Sr. Juan Arias Moya (Universidad de Chile) 

REF.	 TARIFA SAN FRANCISCO/SANTIAGO/SAN FRANCISCO 

De mi consideración, 

De acuerdo a lo solicitado envío a Ud. valores a la fecha, sobre 
pasaje aéreo para los expositores extranjeros. 

RUTA	 SAN FRANCISCO/SANTIAGO/SAN FRANCISCO 
SALIDA	 17.JUNIO.06 
REGRESO	 25.JUN10.06 

LAN CHILE VIA MIAMI 

TARIFA.... USD 954.00 TAX AEP. 83.15 

TOTAL	 USD 1.037.15 

SEGUROS NACIONALES: TARIFA.... USD 28 P/P 

Restricciones: 

- Emisión a los 7 días de confirmada la reserva 
- Mínimo estadía 5 días 
- Multa por cambios de fecha 
- Reserva mínimo 10 días antes. 

k Todos los valores están sujetos a cambio sin previo aviso y sujeto 
a disponibilidad. 

Atte. 

Maria Fiera Merani P. 
Cocha Suc.Antilen 
461116) - 4611.150 

Este mensaje ha sido analizado por MailScanner 
en busca de virus y otros contenidos peligrosos.
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r) p r(CIÓN SANTA RGS,A N- 1 13 15 	 COMUNA	 LAPNtANA CIUDAD SANTIAGO 

3IRO	 NVFRSIDAD	 FONO	 978WOS	 FAX :	 9706790 

-,F JUAN ARt,'U. MCJ',A	 L MAft	 _________ 

OP AcuIJbO Al Ç) SOLICITADO POR UST'iO. NOS ES GRATO PF .1RLE NUEATRA CoTiZACi?)N POR LO SIGUIENTE: 

CANTIDAD 
00 GARPETA TAMAÑO OAÇ1TA Í'L ACTICO PVC. COLORES: fóLANCO. GRIS, AZUL, VERDE, 

NE(flO CON TRAN3F'ACNC 1N LA TAPA ASIENTO ARRA PARA INSERTAR LAMINA DE 

22 X 28 CMS. SOLAPERA INTERIOR, TARJETERO POR1A LAPIZ, PORTA BLOCK LAMINA 
LAS IHOPORCONA EL (-'LILNlt) 

100 OLAFNLS DE PLALSTICO PVC, COLOR AZUL CON TRANSPARENTE, TROQUELADO CON 

CIII' METALICO.

NOTA. Todo nuetro
	 wu m. IVA 

PLAZO DE INTREGA	 SURGENCIA
	 VALIDEZ DE LA OFERTA	 t o tlLS 

CV)NUICION€S OF I-'AUU	 J OlAS 

NOTA Si LA Ift-$FNTC c.oT lLAtJ)N F.F ACÍYTAUA 1 'OR O$TEO, FAVOR DL VOLVERLA FIRMADA F'ANA 	 CURSOA SU 

ÍF&ABAJO 1 ciCt tOIJIVALE i Su ORDEN PL LOMPRA PARA NOCOTROS 1. 

ir'iiuesuo piuIJ&itIu	 UI IC'iDb (Ori mtrMcI	 ck, prilijere çolrJçl quo ic ptimi%u(n (4ZtIf 	 ing.n couovauJ.a) 
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IL [LIN OC; M so;3Pos )c IóN 	 A ÍI: NOCR SUO REOUERIMIrENTOS EN FORMA PERSONAI.tZAOA. LE SALUDA MUY ATTE. 

ThERtfOFRINT LTDA	 PTAClON CUN1 --

ATE pRCOGONZLEZ 
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P (INITARIO 

$	 1,St0 
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SEÑORES	 UNIVERSIDAD DE CHILE - FACULTAD DE CIENCIAS AGRONÓMICAS 

Depart3mentx) Economia Agrada 
At.Sr.	 Juan Arias Moya 
Fono	 6785960 
Fax	 6785790 

100 'AF1O1E5", 1~05 a cuatro coor	 dro, soixe pag1 
couché de 1 .70 grs, a tamaño 60 x 44 cm. $ 215.000.- 

100 "AFICHES", Impre9	 a D2tr0 colores tiro, sobre pape' 
co~ de 170 g., a tamaño 22 x 28 cm. $ 80.000.-

MÁSIV.L 

NOTA: IMPRENTA DISEÑA, COMPONE, DIAGRAMA, 
DIGITALIZA FOTOS Y CORRIGE PRUE&S.

... .p. 
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ANTE CUALQUIER ÇCJSUU DIRIGIRSE A 	 RTO MONTEDONICO. 
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R1ES Cí\l:CS

pR9JPUTO N° 201 

Sandago, atwf 21 de 2006 



UNIVERSIDAD DE CHILE 
Facultad de Ciencias Forestales

Unidad de Computación

Santiago, 21 de Abril de 2006. 

Ref.: Cotización diseño página Web
Seminario Internacional. 

Señor 
Juan Arias Moya 
Departamento Economía Agraria 
Facultad de Ciencias Agronómicas 
Presente 

lstimado Señor: 

De acuerdo a lo solicitado, tengo el agrado de enviar a usted detalle de cotización para el 

diseño de la página Web Seminario Internacional. 

Esta página será realizada en el ambiente Flash y el valor es de $ 150.000 ( ciento 

cincuenta mil pesos ). 

Fsperando haber interpretado correctamente sus necesidades y quedando a su disposición. 

Saluda atentamente a Ud.

r
UNIDAD	 L 

DE	 LU

	

COMPUTACION ' I 	 .. 
'7 Juan Barrios M. 

\Unidad de Coputación 
Facultad de Ciencias Forestales 

- í\rclli\'o



Santiago, 6 de Marzo de 2006 

Sr. 
Juan Arias M. 
Fac. Cs. Agronómicas 
1 Iniversidad de Chile 
Prp . pn f' 

Buenos días. 

Junto con saludarlo, le hago llegar valor tarifa para el tamaño de aviso solicitado: 

- Aviso 11 x 2 col. (8,5 crns.) B/N: 

Tarifa Generales 	 :	 $ 310.464.- + IVA (cae en cualquier parte de la revistas) 

Tarifa página par	 :	 $ 388.080.- + IVA (página izquierda) 

Tarifa página impar :	 $ 465.696.- + IVA (página derecha) 

Atentamente, 

Carmen Gloria Cuevas 
Ejecutiva de Cuentas 
Revistas El Mercurio 
* CCt1CV;.L (/ !11Ct1FIO.0 1 
Av. Santa María 5542 
V itacura-Santiago 
* (56-2) 3301620 
Ccl: 95391157 
Fax: (56-2) 3607825
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• OBSERVADOR 
Se atreve y lo dice todo 

Setiores: .
Universidad de Chile 

• 1'acuual Ciencias .gt'onniulças 
í)epio. Euiuotnma Agraria 

''	 t	 17O Presente

Al. Sr. •Juau Arias Moya 
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IRA

Junto eno	 lu(1,11 le cord talme.otc, IL. informamos que 1iuc. 	 Fa empresa edita el 
.3' 2Z1 pciiulico 'El Observdiir(le Ac oncagun", cii circulaejón en	 lO comunas de 

las	 nvmncius de San Felipe y Lu:s Andes. lo que 	 :	 ' 1:1 Observndor" 
de	 Qmiliut*	 y	 peroren	 le	 penmie	 ofrecer	 a	 su	 eliçnie	 e!	 de..troll	 de 

.•UA 1pLñJ	 pu'iR:itariaS Con	 (il)t!r tu ra cu 25 comunas de la Quinta Región, 
11)(1w., las cuales  cuniut m	 m una 7(wIt que sum	 L	 60O M00 h tbj tintes 

tru parte, llos hemos prcpueNtu un	 c1liiancnt	 apoyo al desarrul lo je la 
,

Por 
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- ac0'.'idzmd ut'ícoa	 de	 la	 zona,	 lo	 LC	 m'caH7amos	 rlcl)a1mente a	 111.1VéS	 dci 
•0 916

,
 t01 suplemento Agro 2000. VSla cdicimn semanal circula todos los martes j tinto a 

El Ohçervaclor de lis provincias de Quiltota Y Petoica, y  akirmás, todos los 
dmis vici - nes junto 	 a El Ohçers adam	 de I.	 pi o in j is de San Felipe \ 	 ¡.os 
Andes. 

hn este c(rtLexlo, le presentamos almuns nitemativas de publicación en nuestros 
melic,s	 para	 que	 su	 mslmtución	 pueda	 resolver	 necesidades	 puntuales	 o 
desariollar campañas n0s permanentes, accedicodo a tantas especales que 

0 
.jLUTA çonstdeian descuentos secún el vL)lunlefl y lrccucncia de las puhiicac.mormes 

F y. 

#7
A.-Revilri Agro 2000 

Páginas Generales  

LA CALEÑA' 131a miro — Nc aro F M

'G 

itinuño 011S.-Col. Vulor Descuento por Valor I?ftia 
Normal 

S 1 18. 800.-
4 o nib pubik, rada aviu - 

¼ página (16,5 x 3) 20% 5 95040.-

10 x 3 30 $ 72.000- 10% S 64,8OO-

tspaclos lodo Color  
00 valor Descuento por Valor Final 

o niSs pub1i. Cadaay¡->v 
página $ 124.740. 10,5	 3) $ 17 30 %vENIADE 

"F,	
ICIDAD

10x3 30 S 108.000.- - -20% 5 86.400 

ç:vL1 OP1LOTA	 LA.ALERA. LDAACHE	 LA L.GUA ou,nrNo LAÇJ1- lUALS- HIJIJEI.A5 -OLMU	 -CAILD0	 PFTORÇA	 2APALLAfl	 PAPUDO' COMCÓN- PUCHUNCAVt 
SAN FELIPE . 103 ANDEZ. LLAY ILAY	 PUAEOO	 PANOUUVE . S*141Í UL q A CAMU SAN ESTEBAN -	 INC0NAOA• CALLA LARGA 
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OBSERVADOR •

Se ¡xtrvvv y lo dice todo 

• 

L OBSERVADOR , 13.- Tarifas (pii alt	 I)i.tiin "1:1 ()hcrvador" ()iii1IuIa-It(orca (marcs_y 
 o Sin Felipc-1.n5 Andes (solo  

J .' 
.	 3 . Kivimis Generales 

v\V.'v f1:t,nflrlflflr&.,ç,rr ¡ 

L•ALERA
\SISOS B1inçu-:Nciú  

Tinti., Çws.-CuI Mrutes	 \'irn.	 rv1rt	 y Vienic 
1

1') S $ S9 400	
]

9 lOO	 11	 OO 

L	 lO x 3 30 frOÚO.- S 54.000.-	 S 72.000.-

OVA A ¡sOs l'odçi Color  

_1Lan13	 Cni.-CoL	 MFL.	 V ¡el nCS rey Vienes 
F V pigif a495	 S 1 1.80u.-	 S 148.500 - S 237,600.-

•TERO 11) x3	 30	 S 95.400.-S 113.400 -

—

S 190,00.. 

. U Ç.'(.I i)S3 

FELIPC 
• Nul:i: Todos los Valores u1Jiea(k) 	 flO Inc UVen IVA ni	 ' n1isiu de agncia	 y 

• ]s ofetias esecidls suil	 'Iidas solo pr 30 días. 

L(.	 ANDES
t 0'	 1

- 
Sin olio p;irliçulur, saluda cordialmente: 

..,:'..JIk•.: 

1
/ 1

- 
7-7-, — /	 /	 --- 

/CC,ilia (astro Rey-es 

PbJkidd y \.	 (as 

Empresa Periodistii. El ()hcrvador LtdLI.-

MADIO (33) 31 31 01 
AL E P A' 

SiM 

•Q 

P,	 NTA 
1	 E8QRA 
Pl	 .	 F4. A'll,	 (.1)') 

ruL.uCIpAD 
Ç	 Ven1j 

3 101

¶21

•	 ' OUPILOTA - LACAEMA . 1IMH	 .LA iIUA 0UlN1flO. LA CRUZ • NODALES. HIJUELAS OLMU	 CABILDO . PETOnCA . ZPALLA	 . PAPVOQ CÓHC	 PUCIÇUNCAVI 
AU VELIP	 LOS ANL	 b -LLAl LL.A	 - MJTAENCO	 PQUENUE . SAITA P.#RA ÇA(ML). SAN C5TEBAN 	 I1INCONADA -CALLA LAROA



UNIVERSIDAD DE CHILE 
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS 
DIRECCION DE EXTENSION

SANTIAGO, abril 18 del 2006. 

Señor 
JUAN EDUARDO ARIAS M. 
Académico 
Dpto. Economía Agraria 
PRESENTE 

De mi consideración: 

Mediante la presente envió a Ud., una cotización, correspondientes a la confección de 
certificados, cada uno tiene un valor de $ 1.000.. 

Sin otro particular, se despide atentamente, 

(

	

DE CHILE	 j 

FAC	
!AS AGRONOMICAS 

 J  /I	 rIRCCI(" D EXTENSION 

/TOR 

M. VERONICA DFAZM.
Directora 

Dirección de Extensión 

MVDM/ila 
cc.:	 -Archivo
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ANEXO 12: ANTECEDENTES COMPLEMENTARIOS DEL EVENTO TÉCNICO O 
FERIA TECNOLÓGICA QUE SE PROPONE REALIZAR 

Programa de Captura y Difusión Tecnológica 
Ventanilla Abierta 2006

Formulario de Postulación 

e 

e
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ASOCIACIÓN CHILENA 
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONÓMICAS

	
DE SEGURIDAD 

Seminario Internacional 
"Actualización Técnica en Prevención de Riesgos

Laborales para el Sector Frutícola"
20 de Junio de 2006

Hotel Torremayor, Providencia 

08:00 - 09:30	 Acreditación de participantes 
09:20 - 09:30	 Bienvenida 
09:30 - 10:15	 "Panorama actual de la prevención de riesgos laborales en el sector 

frutícola chileno" 
Sr. Horacio Soissa. Asociación Chilena de Seguridad ACHS (Chile) 

10:15 - 11:15	 "Avances y desafíos sobre los programas de prevención de 
enfermedades, lesiones y fatalidades para empresas agrícolas" 
Sra. Robin Nicola Foster's Wine Estates Americas (USA) 

11:15- 11:30	 Café 

11:30- 12:30	 "Experiencia Aplicada sobre la Cultura de prevención. Planes de 
programas de divulgación, información y formación" 
Sra Diana Tejeda Universidad de California, Davis (USA) 

12:30- 13:30	 "Visión actual sobre la normativa sectorial californiana sobre seguridad 
laboral agrícola" 
Sr. Cosme Sanchéz T.R.A.I.N. (USA) 

13:30 - 15:00	 Almuerzo 

15:00 - 16:00	 "Experiencia aplicada en salud y seguridad: Caso empresa Californiana 
Foster's Wine" 
Sra. Robin Nicola Foster's Wine Estates Americas (USA) 

16:00- 17:00	 "Condiciones ergonómícas agrícolas para mejorar las condiciones de 
trabajo de los trabajadores en frutales y viñedos" 
Sra Diana Tejeda Universidad de California, Davis (USA) 

17:00-17:30	 Café 

17:30- 18:30	 "Principales aspectos sobre la gestión preventiva y los resultados 
económicos para las empresas agrícolas" 
Sr. Cosme Sanchéz T.R.A.I.N. (USA) 

18:30 - 19:00	 Ronda preguntas y Clausura



UC Farm Safety Program
	

Página 1 de 2 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1

Farm Safety Program 

University of California	 LJSDA III U.S. t)epam ent of andAgriculture 

Home Page 
1 
About Us 

1 
Safety Resources 1 Ergonomics 1 Contact Us 1 En Español 

• Our Function 
• Why Agriculture Satety? 
• Statistics 
• Our Staff 

Our Function 

The UC Farm Safety Program is dedicated to improving prevention of work-
related injury and illness in California agricultura¡ workplaces. 

une of the main functions of the University 
of California Cooperative Extension's Farm 
Safety Program is to promote agricultural 
health and safety education and 
awareness in the workplace. Through the 
publication of a quarterly bilingual 
newsletter, Farm Safety,we strive to keep 
readers aware of the many occupational 
hazards in agriculture. 

The newsletter also provides training topics for agricultura¡ managers to address 
in their safety programs. Articles on topics such as tractor safety, heat illness, 
grain entrapment prevention, and farm safety for children are available in both 
English and Spanish. 

Over the past three years, our program has become involved in local and national 
efforts to protect children who ¡¡ve in farming environments. A major 
accomplishment nationally has been the establishment of the North American 
Guidelines for Children's Agricultura¡ Tasks, intended to guide adults in assigning 
age-appropriate tasks to children. These guidelines are available through a link to 
the National Center for Children in Agriculture in our Children's Comer. Locally, a 
major accomplishment has been the creation of Spanish-language materials for 
teaching farm and rural safety to children of migrant workers. For more 
information on this project, visit the Children's Comer. 

Top 

Why Agricultura¡ Safety? 

Agriculture is one of our most 
hazardous industries. In 2001, 
nationwide, the ag riculture, forestry 
and fishing industry had the second 

Li

Statistics 

Farm Safety Statistics - 
USDA 
Farm Safety Statistics - 
DANR 
AgSafe Injury Statistics -
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highest fatality rate, at 22.8 fatalities 
per 100,000 employed. In 1997 there  
were 705 incidences of fatal injuries 
and 50,544 incidences of nonfatal 
injuries on U.S. farms.  

Top  

e 

Our Staff

Dr. James M. Meyers
UC Farm Safety Specialist 

jmmeyers@uclink4.berkeley.edu  

44 
Ms. Martha Stiles 

mcstiles@ucdavis.edu 

Ms. Melanie Zavala
Farm Safety Training Coordinator

mlzavala@ucdavis.edu 

Top
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1211 ANNIJAU, 
AgSafe Conference 

Embassy Suites Hotel & Conference Center on Monterey Bay 
1441 Canyon Del Rey, Seaside, California 

TUESDAY, JANUARY 31 THROUGH
THURASDAY, FEBRUARY 2, 2006

Se 
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- 
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WHO SHOULD A1TEND 
Owners. managers, supervisors. pest con Vol 
apphca5,rs. farm labor contractors, custom 
harvesrs, ecuoators. loss contol profeascnals. 
sViderns and other agricultural safety psofessionala 

PRESENTED BY 
AgSafe 
Cal Wornia ,Sate Uniersi'y. Fresno 
Cal if orn e Agricu Iti ral Technologe 1 natitute 
Center for AgricuairaI Busines 
Nationa 1 Institute for 0ocupational Safaly and Hea)th 
UC Center for CcupaIional and Eriironrnental I-Iealth 
UC Farrn Safety Prograrn 

AcJ'.'ok1 

1'	 •0 



121H Annual 

AgSafe Conforence 
SP O NSO lIS 

Garza Contracting Inc. 

Farm Labor Contractor 
Education Institute 

California S tate University, Fresno 
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