C. FORMULARIO DE PRESENTACION O FORMULACION

FORMULARIO DE POSTULACION
PARA GIRA DE INNOVACION AGRARIA

coDIGO GIT- Zofo- oo/f

(uso interno)

Pertinencia de la iniciativa segin la Secretaria Regional Ministerial de
Agricultura (en esta seccion se puede adjuntar una carta emitida por la
SEREMI de Agricultura argumentando la pertinencia)-

Pertinencia técnica de la iniciativa:

Pertinencia de las competencias del ejecutor propuesto:

Secretaria Regional Ministerial de Agricultura
Nombre y Firma
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1. NOMBRE DE LA PROPUESTA

“Captura tecnolégica en Produccién Limpia aplicados al sector horticola en

zonas aridas, Almeria -Espana”

2. LUGAR

e Pais(es) : ESPANA

e« Ciudad(es) :ALMERIA

3. AREAS O SECTORES

X Agricola Pecuario ‘ Otro {

4. FECHA DE INICIO Y TERMINO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Inicio: 27 de marzo 2010 Término: 2 de abril 2010

5. COSTO TOTAL INICIATIVA

COSTO TOTAL GIRA
APORTE FIA
APORTE CONTRAPARTE




6. ENTIDAD RESPONSABLE (Antecedentes curriculares en relacién con la iniciativa

Anexo 2) (Personeria Juridica Anexo 7 )

Nombre: UNIVERSIDAD DE TARAPACA
RUT:

Identificacion cuenta bancaria:
Direcciéon comercial:

Ciudad:

Region: ARICA Y PARINACOTA

Fono:

Fax:

Correo electrénico:

7. REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD RESPONSABLE

Nombre: HUGO BRAVO AZLAN

Cargo en la Entidad Responsable: RECTOR (s) DE LA UNIVERSIDAD
RUT:

Direccion:

Ciudad:

Regién: ARICA Y PARINACOTA

Fono:

Fax:

Correo electrénico:

Firma

8. TIPO DE ENTIDAD RESPONSABLE

CASA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

9. NATURALEZA DE LA ENTIDAD RESPONSABLE

X Publica Privada




Eﬁ.l::lcnt:r Ocaiia :eet(:’ti?‘l; Ocafa XV 20 afios Agricultor

':il‘.:r:;:nzo Garcia éﬁ:?:g T XV e Agricultor

7.Juan Vega Valiente dl:iznte Vega | XV 20 afios Agricultor

S s e | e |
Cofajagua

12. RESUMEN Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

(Maximo media pagina)

Como resultado de la construccion de la agenda de innovaciéon agraria de la regién de
Arica y Parinacota, el rubro mas prioritario para el desarrollo de la Innovacién es
Hortalizas, esto como parte dé Un proceso continuo desde hace afios, llevado por los distintos
| actores que intervienen en el sector, consistente en el relevamiento de una visién de mediano y
largo plazo, asi como de requerimientos en materias de innovacién agraria con la identificacion
de iniciativas priorizadas. Por ello, se ha dado un salto cualitativo en competitividad sectorial, lo
que permitira contar con una HOJA DE RUTA en innovacion para la region, propiciando
coordinacion y consistencia en relacién a los escenarios de futuro, que mas alla de
circunstancias especificas, se basara en la competitividad sustentada en el capital humano y en
el conocimiento de la region.
La Regién de Arica y Parinacota, la actividad agricola —de expresion mas activa- corresponde a
la produccién de hortalizas, orientadas cominmente al abastecimiento de la zona norte; y
especialmente la zona central del pals, en los meses de invierno. De acuerdo al censo 2007,
con hortalizas de la Regién de Arica y Parinacota asciende a 3.091,65 hectareas, lo que
representa un 46,3% de la superficie total cultivada a nivel regional y a un 3,2% de la superficie
nacional cultivada con hortalizas, se ha convertido en el abastecedor invernal de hortalizas del
centro de nuestro pais, alcanzando cerca de 2 millones de personas las que consumen
principalmente tomates, porotos verdes, lechigas, maiz dulce, pimiento y cebollas, en épocas
en que practicamente la Unica zona productora del pais es precisamente el valle de azapa
(INIA,2007).
La condicién climatica determina el desarrollo de la agricultura de desierto en la regién, donde
uno de sus principales problemas es la alta presién de plagas y enfermedades que han
obligado a productores a hacer uso de plaguicidas mas potentes y con altas frecuencias y dosis
en sus aplicaciones, uno de los indicadores de esto es que la mayor venta de ingredientes
activos (los 10 mas vendidos) son altamente téxicos y de alto riego sobre la salud humana y de
contaminacion con los recursos naturales. Es por ello, que autoridades, productores y
profesionales muestran interés en incorporar el concepto de producciéon limpia y BPA, de
manera de que en el futuro existan proyecciones de productos inocuos, de calidad, con mejor
precio en el mercado. En el caso del valle de Lluta, éste tiene problemas por el alto contenido
de sales boro y en algunos sectores de arsénico, debido a contaminacién de suelo y agua que
en la gran mayoria de los sectores es contaminacién natural, por lo cual se cree que una buena
alternativa de futuro podria ser el cultivo sin suelo.
En este contexto la gira se vincula con otras iniciativas ya en curso, dos proyectos actualmente,
en ejecucion de la linea de interés publico, financiados por Innova Chile (CORFO), el primero
es la formulacién de sistemas de produccion limpia para los principales cultivos del valle de
__| Azapa el cual persigue la inocuidad de los productos generados, estableciendo una linea de
base para el valle de Azapa, ejecutado por la Universidad de Tarapaca e INIA. El segundo
corresponde al programa de difusiéon tecnolégica denominado “Cultivos sin suelo y manejo
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i@lgg[go_diﬂ?_g[a)%&enfermedades de la Region de Arica y Parinacota”. Donde involucra
“productores de lutay Azapa. —

Por otra parte el ver experiencias similares, en el caso de Espafia, por el proceso que ha
sufrido Almeria (condiciones edafoclimaticas similares) desde hace unos 30 afios a la fecha.
Ello presenta potenciales beneficios para transferir capturas a sus pares (Agricultores), de
manera que las brechas para que pequefios agricultores se acorten en materias de innovacion

en el ambito productivo en el area de produccion limpia.

13. OBJETIVO GENERAL DE LA GIRA TECNICA

Capturar y observar tecnologias de los sistemas de produccién limpia aplicados al sector
horticola en iniciativas exitosas en Almeria Espafia, con el objeto de que agricultores mejoren
sus procesos productivos, de gestion y comercializacién, consolidando sus productos en el
mercado nacional bajo estandares de bioseguridad e higiene ambiental.

14. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS (Enumere)

1.- Internalizar y generar una conciencia tecnolégica respecto de los procesos productivos
limpios.

2.- Difundir tecnologias adecuadas para que agricultores mejoren la calidad de sus productos.
3.- Transformar arménicamente los sectores productivos incluyendo procesos tecnificados.

5.- Potenciar nuevas tecnolégicas y permitir el conocimiento de implementacién de sistemas de
produccion limpia para el sector.

6.- Difundir entre los empresarios de la zona los conocimientos tecnolégicos adquiridos en la
gira.

7.- Acortar la brecha en gestion tecnolégica que les permita a los microempresarios innovar
tecnolégicamente en sus empresas.
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PROGRAMA ACTIVIDADES A REALIZAR.
Cuadro 2. Archivo Microsoft Excel
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Almeria

Programa para la visita de Agricultores de Arica

FIA CHILE 2010

DIA ACTIVIDAD OBJETIVOS
1° Dia Traslado desde Madrid a Almeria | Trasladar a integrantes de Mision
Llegada a Hotel Tecnolégica
Llegada a Madrid
Recepcién desde el Aeropuerto
2° Dia Traslado hasta el Campo de Dalia: | Desarrollo de Nuevas variedades
Visita a la Empresa de semilla del | de Tomate. Funcionamiento de
Ejido y Comarca Agricola del una casa de semilla, Seleccién de
Ejido. Genes de resistencia.
Estructuras y diversidad de los
métodos de Agrosistemas
Almeriense
3° Dia Précticas en finca comercial. Bases y sistemas de un modelo de
Visita a una Central produccién de Cultivo sin suelo.
Hortofruticola representativa de la | Sistema de cultivo en Perlita
Comarca. Sistema de Cultivo en Arlita.
Recibe Ingeniero Juan Eugenio . Elementos de
Alvaro Martinez-Carrasco. fertirrigacion: Filtros de anillas,
sistemas de filtrado en
automaético, control de fertirriego
pH y CE,
Goteros: autocompensantes,
aspersores, célculos de tuberias
de drenajes.
Conocer distintos Equipos de
Fertirrigacién, cabezales segin
tamaiio del agricultor.
Conocer modelo de gestién y
procesos de transforaciéon de
fincas de horticultura protegida.
4° Dia Implementacién de sistemas de Observar e internalizar manejo de

Buenas Préacticas Agricola y
Buenas Préacticas de
Manipulacién: Sistemas de
proteccion fitosanitarios. Campo

cultivos, nuevas variedades,
sistemas de fertirriego, tipos de
sustratos, cultivos en suelo,
plantas ornamentales, control

Experimenta de la Universidad de | integrado de plagas
/_\ Almeria
( 5° Dia Salida desde hotel 8:00 Horas Observar sistemas de Produccién
\ Lugar: Motril (Granada) Limpia. Controladores Biolgicos
Viaje a Comarca Agricola de Sistemas de Polinizacién por
Motril Abejorros

9:30-13:00: Estaciéon
Experimental. La Nacla
Sistemas alternativos, sustratos
convencionales

Sistemas diversos de cubierta de
los invernaderos de cultivos sin
suelo.

Sistemas de contenedor de
volumen de sustrato.

Diferentes sistemas de
desinfeccién de sustrato.
Estudios de diferentes sistemas
de cabezal de riego

Observar en la comarca cultivo
sin suelo y sistemas tradicionales
de produccion y evolucion de
invernaderos

Sistemas limpios de post cosecha
de Hortalizas
o /

Ordenamiento del territorio con
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iEspafia

Almeria

las nuevas formas de produccién.

Visita a semillero

Caja Rural Granada

Persona que atenderé: Ingeniero
Juan Jesus Berenguer Estacién
Experimental de La Nacla.
13:00-15:00 comida.
16:00-18:00 Semillero industrial
altamente tecnificado
(SALIPLANT)

Visita a una central de
empaquetado de frutas y
hortalizas (GUADALFEO).
LLegada a hotel: 21:30

6° Dia

Visita a Cooperativa Primaflor.
Recibe Gerente de Cooperativa
Primaflor.

Lugar :Pulpi Almeria

Visita a Invernaderos y
Horticultura extensiva a Campo
Abierto.

Empresa Gogarsa .

Gerente Sr. Antonio Belmonte.

Visitar cooperativa y observar el
funcionamiento de una
distribuidora de productos
horticolas con marca propia.

Observar proceso de acopio,
embalaje, linea de cuarta gama a
distintos puntos de distribucion.
Ej. Supermercados.

Observar manejo de cultivos baj
protecciéon en ambientes

/\ Lugar :Pulpi Almeria controlados
5° Dia Salida desde hotel 8:00 Horas Observar sistemas de Producciéon
Lugar: El Ejido (Granada) Limpia. Controladores Biologicos
Viaje a Comarca Agricola del Sistemas de Polinizacién por
Campo de Dalia Abejorros
9:30-13:00: Empresa SAT
Murgiverde Coperativa.

3

Sistemas alternativos, sustratos
convencionales

Sistemas diversos de cubierta de
los invernaderos de cultivos sin
suelo. Produccién integrada y
controlada.

Sistemas de contenedor de
volumen de sustrato.

Diferentes sistemas de
desinfeccién de sustrato.
Estudios de diferentes sistemas
de cabezal de riego
Ordenamiento del territorio con

las nuevas formas de produccién.

Control biolégico de los cultivos
Visita a semillero

Caja Rural Granada

Persona que atendera: Ingeniero
Miguel Gallardo.

13:00-15:00 comida.
16:00-18:00 Semillero industrial
altamente tecnificado
(SALIPLANT)

Visita a una central de
empaquetado de frutas y
hortalizas (Empacadora de
Murgiverde).

LLegada a hotel: 21:30

Observar en la comarca cultivo
sin suelo y sistemas tradicionales
de produccion y evolucion de
invernaderos

Sistemas limpios de post cosecha
de Hortalizas
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Dr. Miguel Urrestarazu Gavilan
Almeria, 07 de enero de 2010




16. PROGRAMA ACTIVIDADES DE DIFUSION. Cuadro 3. Archivo Microsoft

Excel

(Esta actividad es de caracter obligatorio)

FECHA NUMERO Y TIPO
APROXIMADA ACTIVIDAD LUGAR DE
(dia/mes/afio) PARTICIPANTES

Taller de difusion:
Transferir a agricultores
las tecnologias del
conocimiento Universidad de Tarapaca | 50 participantes
aprendidas en gira de \/
produccién limpia y
17-abr-10 cultivo sin suelo
Taller de difusién: 4
Transferir a agricultores ~/
las tecnologias del :
conocimiento Eoconchlle, Valleve 50 participantes
. : uta
aprendidas en gira de
produccion limpia y
20-abr-10 cultivo sin suelo
Taller de difusion:
Transferir a agricultores 4
las tecnologias del
conocimiento R’f"e de Azapa San 50 participantes
. . iguel
aprendidas en gira de
produccion limpia y
23-abr-09 cultivo sin suelo a
_/20 personas del
area de
Hotel Arica comunicaciones
de la region.
23-abr-09 Conferencia de prensa
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17. ANTECEDENTES DE LAS INSTITUCIONES (EMPRESAS, PREDIOS,
ETC.) A VISITAR EN LA GIRA TECNICA
(Adjuntar antecedentes adicionales de las entidades que seran visitadas

en la Gira Técnica Anexo 5) MAX. % PAG. POR EMPRESA/INSTITUCION
U OTRO A VISITAR

Nombre: De Ruiter Seeds
- Descripcién:

De Ruiter Seeds fue fundada en 1945. La empresa se dedica principalmente a la
comercializacion y produccién, de semillas agricolas y horticolas, asi como seleccion,
mejoramiento y produccion de variedades propias. La empresa es lider en el mercado de
semillas horticolas.
- Contacto: En Ing. Horacio Cano. Especialista en Tomate y Pepino.
- Web: http://www.es.deruiterseeds.com/
- Mail:

- Nombre: Estacién Experimental La Nacla. CAJA RURAL DE GRANADA

- Descripcion:

Centro de investigacién multifuncional para el sector hortofruticola que ha dirigido las
investigaciones de desarrollo pionero: cultivo sin suelo, produccién ecolégica, control climatico.
Mas de 50 publicaciones propias del sector. Y colaboracién en revista internacionales de la
difusion y transferencia de las mismas.

- Contacto: Ing. Juan Jesus Berenguer Martinez.

- Web: www.cajarural.com

- Mail:

- Nombre: LA PALMA-CARCHUNA. SAT

- Descripcion:

Empresa lider del sector hortofruticola con proyeccién internacional en Europa y América.
Pioneros en la exportacién de tomate cherry entre otros. Con mas de 500 ha en produccién

- Contacto: Presidente Pedro Ruiz.

- Web: http://www.lapalmacoop.com/

- Mail: http://www.lapalmacoop.com/

Nombre: Semillero industrial Saliplant. Estacion Experimental La Nacla. CAJA RURAL DE
GRANADA

- Descripcion:

En Saliplant, empresa lider en produccién de plantula horticula y ornamental, conocemos la
importancia de dedicar tiempo y cuidados a cada una de nuestras plantas.- En motril tiene su
sede central pero posee mas de tres sucursales por toda la provincia.

Contacto: Ing. Juan Jesus Berenguer Martinez. (Persona de contacto para pedir
la cita en el Semillero. Visita guiada por el Ingeniero Juan Eugenio Martinez- Carrasco)

- Web: http://www.saliplant.com/

- Mail:




Nombre: Setecam Europa. S.L. Servicio Tecnolégico Agro-Ambiental.

- Descripcion:

Empresa de Base Tecnolégica (Spin off) de asesoramiento integral a agricultores, y empresas
del sector. Destacando los cursos internacionales en horticultura protegida en los que ha
colaborado como: Cursos Internacionales de actualizacion en horticultura protegida en: México
(Oaxaca, ITAVO, 2008), Monterrey (México), Costa Rica (IICA, Instituto Interamericano de
Cooperacion Para la Agricultura), etc.

Contacto: Ing. Juan Eugenio Alvaro Martinez-Carrasco. Jesls Berenguer Martinez.

- Web: http://www.setecam.com
- Mail.
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18. COSTOS TOTALES Y ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO DE LA GIRA

TECNICA (en pesos). Cuadro 4. Archivo Microsoft Excel

APORTE COSTO
CONTRAPARTE TOTAL

ITEM APORTE FIA

TRANSPORTE AEREO

GASTOS DE SEGURO DE
VIAJE

TRANSPORTE TERRESTRE

VIATICOS (alojamiento,
alimentacién y gastos menores
de transporte)

GASTOS DE INTERPRETE O
TRADUCTOR

GASTOS DE DIFUSION

GASTOS DE
ORGANIZACION Y
GESTION

OTROS GASTOS

TOTAL

PORCENTAJE

TRANSPORTE AEREO
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19. CUADRO RESUMEN Y PROCEDENCIA DE APORTES DE CONTRAPARTE
(en pesos). (Entregar cartas de compromiso de los aportes de contraparte).

Cuadro 5. Archivo Microsoft Excel

Aporte Individual

Aporte Otra

TOTAL

ITEM del (o los) Rzzoz:sEaT)tl.e procedencia Aporte
Postulante(s) P (especificar) | Contraparte
TRANSPORTE AEREO
GASTOS DE SEGURO DE
VIAJE
TRANSPORTE
TERRESTRE

VIATICOS (alojamiento,
alimentacién y gastos
menores de transporte)

GASTOS DE
INTERPRETE O
TRADUCTOR

GASTOS DE DIFUSION

GASTOS DE
ORGANIZACION Y
GESTION

OTROS GASTOS

TOTAL

TOTAL
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20. CRITERIOS Y METODOS DE VALORACION UTILIZADOS EN EL CALCULO DE
COSTOS (en pesos) . (Adjuntar cotizaciones correspondientes en Anexo 6).

Cuadro 6. Archivo Microsoft Excel

N° DE
VALOR COSTO
iTEM UNITARIO CANTIDAD TOTAL COTIZACION

(segun Anexo 6)

TRANSPORTE AEREO

GASTOS DE SEGURO
DE VIAJE
TRANSPORTE
TERRESTRE
VIATICOS (alojamiento,
alimentacion y gastos
menores de transporte)
GASTOS DE
INTERPRETE O
TRADUCTOR

GASTOS DE DIFUSION

GASTOS DE
ORGANIZACION DE LA
ACTIVIDAD

OTROS GASTOS

31



ANEXO 1: PAUTA DE ANTECEDENTES
DE LOS PARTICIPANTES

Esta ficha debe ser llenada por todos los participantes de la gira.
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ANEXOS

ANEXO 1: PAUTA DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
Esta ficha debe ser llenada por todos los participantes o postulantes del grupo propuesto

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES RESUMIDA

ANTECEDENTES PERSONALES
(Obligatorio para todos los participantes o postulantes)

Nombre completo Estela Cristina Mamani Castro

RUT

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad Chilena

Direccién particular

Comuna

Region Decimo Quinta

Fono particular

Celular

E-mail

Profesion Comerciante
Género (Masculino o femenino) Femenino

Etnia (mapuche, aymard, rapa nui, atacameiio,
quechua, collas, alacalufe, yagdn, huilliche,

pehuenche)’

Nombre y teléfono de la persona a quien avisar

en caso de emergencia V o Y

Actividades desarrolladas durante los tdltimos 5| Comercializacion de Y’roductos Agricolas y Fruticolas del
V

afios Va "

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL (ACTUAL)

(Los agricultores deben llenar la seccién siguiente)

Nombre de la Institucion o Empresa a la que | AgroAzapal2

' Cada participante individual debe acreditar su calidad de indigena con fotocopia legalizada del
certificado respectivo otorgado por CONADI segiin el Art. 3 de la Ley 19.253



pertenece

Rut de la Institucion o Empresa

Nombre y Rut del Representante Legal de la

empresa

Estela Cristina Mamani Castro

Cargo del participante en la Institucién o

Empresa

Propietario

Direccién comercial (Indicar comuna y regién)

Fono

Fax Comercial

E-mail

Clasificacién de piblico o privado

Privado

ACTIVIDAD COMO AGRICULTOR (ACTUAL)
(Completar sélo si se dedica a esta actividad)

Tipo de Agricultor (pequeiio, mediano o grande)

Nombre de la propiedad en la cual trabaja

Cargo (duefio, administrador, etc.)

Superficie Total y Superficie Regada

O hal

Ubicacion (detallada)

Rubros a los que se dedica (incluir desde cuando
se trabaja en cada rubro) y niveles de produccién
en el rubro de interés

+ovole

Resumen de sus actividades

mloo@ow

Organizaciones (campesinas, gremiales o
empresariales) a las que pertenece y cargo, si lo

ocupa




ANEXOS

ANEXO 1: PAUTA DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
Esta ficha debe ser llenada por todos los participantes o postulantes del grupo propuesto

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES RESUMIDA

ANTECEDENTES PERSONALES
(Obligatorio para todos los participantes o postulantes)

Nombre completo Logevwzoe ¢ 5_.9942
vonrcial F RS
RUT v

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad .
C',\/L/LQ{/\.AJ\L

Direccion particular

Comuna

Region /Sr(m “ v AL (O C.)__

Fono particular

Celular

E-mail

Profesion /—\ GXM el LO {8
v

Género (Masculino o femenino) Mo Bl 5
) CALA ~

Etnia (mapuche, aymari, rapa nui, atacameiio,
quechua, collas, alacalufe, yagin, huilliche,

pehuenche)’

Nombre y teléfono de la persona a quien avisar

en caso de emergencia

Actividades desarrolladas durante los dltimos 5

K.WUJJA*O g -

afios

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL (ACTUAL)

(Los agricultores deben llenar la seccién siguiente)

Nombre de la Institucion o Empresa a la que

' Cada participante individual debe acreditar su calidad de indigena con fotocopia legalizada del
certificado respectivo otorgado por CONADI segtin el Art. 3 de la Ley 19.253



pertenece

Rut de la Institucion o Empresa

Nombre y Rut del Representante Legal de la

empresa

Cargo del participante en la Institucién o

Empresa

Direccion comercial (Indicar comuna y region)

Fono

Fax Comercial

E-mail

Clasificacién de publico o privado

ACTIVIDAD COMO AGRICULTOR (ACTUAL)
(Completar soblo si se dedica a esta actividad)

Tipo de Agricultor (pequeiio, mediano o grande)

Nombre de la propiedad en la cual trabaja

Cargo (duefio, administrador, etc.)

Superficie Total y Superficie Regada

A hal

Ubicacion (detallada)

Rubros a los que se dedica (incluir desde cuando
se trabaja en cada rubro) y niveles de produccion
en el rubro de interés

M' S el towalt

20.000TONoS X Gho- x helnllo

(a

Resumen de sus actividades

tew ponoda. oL (8% ¢ju

Organizaciones (campesinas, gremiales o
empresariales) a las que pertenece y cargo, si lo
ocupa




ANEXOS

ANEXO 1: PAUTA DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
Esta ficha debe ser llenada por todos los participantes o postulantes del grupo propuesto

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES RESUMIDA

ANTECEDENTES PERSONALES
(Obligatorio para todos los participantes o postulantes)
Nombre completo HECTOR OCANA MEDINA

RUT

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad CHILENA

Direccién particular

Comuna

Regién XV

Fono particular

Celular

E-mail

Profesion AGRICULTOR
Género (Masculino o femenino) MASCULINO

Etnia (mapuche, aymar4, rapa nui, atacameiio,
quechua, collas, alacalufe, yagéan, huilliche,

pehuenche)’

Nombre y teléfono de la persona a quien avisar

en caso de emergencia

Actividades desarrolladas durante los ltimos 5| AGRICULTURA

afios

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL (ACTUAL)

(Los agricultores deben llenar la seccién siguiente)

Nombre de la Institucion o Empresa a la que | HECTOR OCANA MEDINA

' Cada participante individual debe acreditar su calidad de indigena con fotocopia legalizada del
certificado respectivo otorgado por CONADI segiin el Art. 3 de la Ley 19.253



pertenece

Rut de la Institucion o Empresa

Nombre y Rut del Representante Legal de la

empresa

HECTOR OCANA MEDINA

Cargo del participante en la Institucion o

Empresa

ADMINISTRADOR

Direccion comercial (Indicar comuna y region)

Fono

Fax Comercial

E-mail

Clasificacion de piblico o privado

PRIVADA

ACTIVIDAD COMO AGRICULTOR (ACTUAL)
(Completar sélo si se dedica a esta actividad)

Tipo de Agricultor (pequeiio, mediano o grande)

Nombre de la propiedad en la cual trabaja

SOC. AGRICOLA Y COMERCIAL OCANA LTDA.

Cargo (duefio, administrador, etc.)

Superficie Total y Superficie Regada

SUPERFICIE TOTAL 10 Y HESTAREAS REGADAS 8

Ubicacién (detallada)

Rubros a los que se dedica (incluir desde cuando
se trabaja en cada rubro) y niveles de produccion
en el rubro de interés

TOMATES Y CLAVELES

Resumen de sus actividades

AGRICULTOR
TRANSPORTISTA
COMERCIANTE

Organizaciones (campesinas, gremiales o
empresariales) a las que pertenece y cargo, si lo
ocupa




ANEXOS

ANEXO 1: PAUTA DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
Esta ficha debe ser llenada por todos los participantes o postulantes del grupo propuesto

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES RESUMIDA

ANTECEDENTES PERSONALES
(Obligatorio para todos los participantes o postulantes)

Nombre completo ’P\\af C&/O (EI\G\ Maa—uqﬂq A‘bu\\,A

RUT

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad C(/\_L\ ( A

Direccion particular

Comuna

o XV - Avea Péﬁ'/\a wof
-

Fono particular

Celular

E-mail

Profesion j e / _\_? 2,0, I
d 0

Género (Masculino o femenino)

Etnia (mapuche, aymara, rapa nui, atacameiio,
quechua, collas, alacalufe, yagian, huilliche,

pehuenche)’

Nombre y teléfono de la persona a quien avisar

en caso de emergencia

Actividades desarrolladas durante los dltimos 5 A—tolu. [ i T(I?VW JQH et a

anos

e lMUf—-&“\‘%Gf—\»/\ .

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL (ACTUAL)

(Los agricultores deben llenar la seccién siguiente)

Nombre de la Institucion o Empresa a la que

\.)U\\\JQrV\"'( ol A Tu_ro—e;

' Cada participante individual debe acreditar su calidad de indigena con fotocopia legalizada del

certificado respectivo otorgado por CONADI segiin el Art. 3 de la Ley 19.253



pertenece

Rut de la Institucién o Empresa

Nombre y Rut del Representante Legal de la

empresa

Cargo del participante en la Institucion o

Empresa

A—CéooeMm

Direccion comercial (Indicar comuna y region)

Fono

Fax Comercial

E-mail

Clasificacion de piblico o privado

VJ(LLJQ

ACTIVIDAD COMO AGRICULTOR (ACTUAL)
(Completar sélo si se dedica a esta actividad)

Tipo de Agricultor (pequeiio, mediano o grande)

Nombre de la propiedad en la cual trabaja

Cargo (duefio, administrador, etc.)

Superficie Total y Superficie Regada

Ubicacion (detallada)

Rubros a los que se dedica (incluir desde cuando
se trabaja en cada rubro) y niveles de produccion
en el rubro de interés

Resumen de sus actividades

Organizaciones (campesinas, gremiales o
empresariales) a las que pertenece y cargo, si lo

ocupa




ANEXOS

ANEXO 1: PAUTA DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
Esta ficha debe ser llenada por todos los participantes o postulantes del grupo propuesto

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES RESUMIDA
ANTECEDENTES PERSONALES
(Obligatorio para todos los participantes o postulantes)
Nombre completo ROBERTO PONCIANO GOMEZ CALIZAYA
RUT
Fecha de Nacimiento
Nacionalidad CHILENO
Direccion particular
Comuna
Region ARICA - PARINACOTA
Fono particular
Celular
E-mail
Profesion AGRICULTOR
Género (Masculino o femenino) MASCULINO
Etnia (mapuche, aymard, rapa nui, atacameiio,
quechua, collas, alacalufe, yagdn, huilliche,
pehuenche)’
Nombre y teléfono de la persona a quien avisar
en caso de emergencia
Actividades desarrolladas durante los ultimos 5| AGRICOLA
ailos

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL (ACTUAL)

(Los agricultores deben llenar la seccién siguiente)

Nombre de la Institucion o Empresa a la que | MI EMPRESA

! Cada participante individual debe acreditar su calidad de indigena con fotocopia legalizada del
certificado respectivo otorgado por CONADI segun el Art. 3 de la Ley 19.253



pertenece

Rut de la Institucién o Empresa

empresa

Nombre y Rut del Representante Legal de la

Empresa

Cargo del participante en la Institucion o

Direccién comercial (Indicar comuna y region)

Fono

Fax Comercial

E-mail

Clasificacién de pablico o privado

ACTIVIDAD COMO AGRICULTOR (ACTUAL)
(Completar sdlo si se dedica a esta actividad)

Tipo de Agricultor (pequeiio, mediano o grande)

Nombre de la propiedad en la cual trabaja

Cargo (dueiio, administrador, etc.)

Superficie Total y Superficie Regada ? Yp /9/4/ f&f &/ ﬁ-—fﬂ- 7
4 (o L

Ubicacién (detallada)

Rubros a los que se dedica (incluir desde cuando .
se trabaja en cada rubro) y niveles de produccién ﬂ%’(’ e &?4%26 )j]/_ % /ﬁzfqi;::‘;éw

en el rubro de interés

HAlos, Fopacion

Y s

Resumen de sus actividades

Neceer 7o

FEL g coON Wet AET/VIDAD [

B Y2 fawab;,

/ rovER /M//frf%%pd Bl EN #edS

ocupa

Organizaciones  (campesinas, gremiales 0| SggreNElcon coOner Soorpy : 4.5‘&44”
empresariales) a las que pertenece y cargo, si lo / /é

COLR M/léﬁzz S 4.




ANEXOS

ANEXO 1: PAUTA DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
Esta ficha debe ser llenada por todos los participantes o postulantes del grupo propuesto

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES RESUMIDA

ANTECEDENTES PERSONALES
(Obligatorio para todos los participantes o postulantes)

Nombre completo ’ ?dOjn /J L/Os\u t]Ol( Um | R .
RUT s

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

cWhilewvo

Direccién particular

Comuna

Region A e :
- _Ae«c.« — PaR/yd Cola

Fono particular

Celular

E-mail

Profesion f}@/g(‘(/() ( 1[() Q.
Género (Masculino o femenino) : M

Etnia (mapuche, aymard, rapa nui, atacameiio,
quechua, collas, alacalufe, yagin, huilliche,

pehuenche)’

Nombre y teléfono de la persona a quien avisar

en caso de emergencia

Actividades desarrolladas durante los altimos 5

ailos A&E\‘COZ N

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL (ACTUAL)

(Los agricultores deben llenar la seccion siguiente)

Nombre de la Institucion o Empresa a la que /F’,’O R_RCE d’ A S’(A IPr /(/’/,

' Cada participante individual debe acreditar su calidad de indigena con fotocopia legalizada del
certificado respectivo otorgado por CONADI segiin ¢l Art. 3 de la Ley 19.253



pertenece

Rut de la Institucion o Empresa

Nombre y Rut del Representante Legal de la

empresa

Cargo del participante en la Institucién o

Empresa

Direccion comercial (Indicar comuna y region)

Fono

Fax Comercial

E-mail

Clasificacion de puablico o privado

ACTIVIDAD COMO AGRICULTOR (ACTUAL)
(Completar sélo si se dedica a esta actividad)

Tipo de Agricultor (pequeiio, mediano o grande)

Nombre de la propiedad en la cual trabaja

Cargo (duefio, administrador, etc.)

Superficie Total y Superficie Regada

Af //ec‘llﬂ'(ZG s

Ubicacion (detallada)

Rubros a los que se dedica (incluir desde cuando
se trabaja en cada rubro) y niveles de produccién
en el rubro de interés

ToMAtE, MORRDW ES  PEP(W0S, choclos,
1) 'Lo:q bTIE 2600 CASH's Hatd.

2 pMoT2oon ES, P00 cARYowES (cf,

0 PERPINOS j200 caREon S He

Resumen de sus actividades N; Ad:(‘lfUDOlO-d o ‘e o Scolo et N
Sust 28 _ 510 G w (el Ta -
2 AR i otk noles

pf.

Organizaciones (campesinas, gremiales o
empresariales) a las que pertenece y cargo, si lo

ocupa




ANEXOS

ANEXO 1: PAUTA DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
Esta ficha debe ser llenada por todos los participantes o postulantes del grupo propuesto

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES RESUMIDA

ANTECEDENTES PERSONALES
(Obligatorio para todos los participantes o postulantes)
Nombre completo ENRIQUE NELSON SUPANTA CONAJAGUA

RUT

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad CHILENO

Direccién particular

Comuna

Region ARICA PARINACOTA

Fono particular

Celular

E-mail

Profesion AGRICULTOR
Género (Masculino o femenino) MASCULINO

Etnia (mapuche, aymard, rapa nui, atacameiio,
quechua, collas, alacalufe, yagédn, huilliche,

pehuenche)’

Nombre y teléfono de la persona a quien avisar

en caso de emergencia

Actividades desarrolladas durante los ultimos 5| AGRICULTOR

afios

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL (ACTUAL)

(Los agricultores deben llenar la secci6n siguiente)

Nombre de la Institucién o Empresa a la que | ENRIQUE NELSON SUPANTA CONAJAGUA

! Cada participante individual debe acreditar su calidad de indigena con fotocopia legalizada del
certificado respectivo otorgado por CONADI segiin el Art. 3 de la Ley 19.253



pertenece

Rut de la Institucién o Empresa

Nombre y Rut del Representante Legal de la

empresa

Cargo del participante en la Institucion o

Empresa

AGRICULTOR

Direcciéon comercial (Indicar comuna y regién)

Fono

Fax Comercial

E-mail

Clasificacién de pablico o privado

PRIVADO

ACTIVIDAD COMO AGRICULTOR (ACTUAL)
(Completar sélo si se dedica a esta actividad)

Tipo de Agricultor (pequefio, mediano o grande)

Nombre de la propiedad en la cual trabaja

Cargo (duefio, administrador, etc.)

Superficie Total y Superficie Regada

5 HA. TODO REGADO

Ubicaci6n (detallada)

Rubros a los que se dedica (incluir desde cuando
se trabaja en cada rubro) y niveles de produccién
en el rubro de interés

FLORES 10 ANOS
HORTALIZAS 15 ANOS

Resumen de sus actividades

ENTREGA PARA PACKING (HORTALIZAS)
ENTREGA DE FLORES HASTA CALAMA

Organizaciones (campesinas, gremiales o
empresariales) a las que pertenece y cargo, si lo

ocupa

NO SOLAMENTE PARTICULAR




FICHA DE ANTECEDE

NTES PERSONALES RESUMIDA

ANTECEDENTES PERSONALES
(Obligatorio para todos los participantes o postulantes)

Nombre completo

FABIOLA SOLEDAD GONZALEZ BRAVO

RUT

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

CHILENA

Direccion particular

Comuna

Region

ARICA Y PARINACOTA

Fono particular

Celular

E-mail

Profesion

LICENCIADA EN CIENCIAS AGRARIAS

Género (Masculino o femenino)

FEMENINO

Etnia (mapuche, aymar4, rapa nui, atacameiio,
quechua, collas, alacalufe, yagdn, huilliche,
pehuenche)’

Nombre y teléfono de la persona a quien avisar
en caso de emergencia

Actividades desarrolladas durante los altimos 5
afios

CONSULTORA ENCARGADA DE PROYECTOS
AGRONEGOIOS E.ILR.L. 2008

CONSULTORA DE FOMENTO PRODUCTIVO
EN ORGANISMOS CORFO, CONADI, INDAP
2000-2008

ENCARGADA DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA INDAP 2006-2007
ENCARGADA DE PROGRAMA DE
REGULARIZACIONES DE AGUAS LEY 20017.
INDAP 2005-2006

(Los agricultores de

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL (ACTUAL)

ben llenar la seccién siguiente)

Nombre de la Institucién o Empresa a la que
pertenece

AGRONEGOCIOS E.LR.L.

Rut de la Institucién o Empresa

Nombre y Rut del Representante Legal de la
empresa

PATRICIO ALVAREZ ZALDANA

Cargo del participante en la Institucion o
Empresa

ENCARGADA DE PROYECTOS

Direccién comercial (Indicar comuna y regién)

' Cada participante individual debe acreditar su calidad de indigena con fotocopia legalizada del certificado
respectivo otorgado por CONADI segtn el Art. 3 de la Ley 19.253

33




Fono

Fax Comercial

E-mail

Clasificacién de publico o privado

PRIVADA

34




ANEXO N922



Parte |
Antecedentes de la Universidad de

Tarapaca




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

1. PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

El origen de la Universidad de Tarapacéd se remonta al afio 1981, afio en el cual se
realiz6 una reestructuracion de la Educacion Superior en Chile, las ocho Universidades
Tradicionales y las dos Universidades Estatales, la Universidad de Chile y la Universidad
Técnica del Estado que estaban funcionando a lo largo del pais, finalizan la
administracion de sus sedes regionales para dar origen a las Universidades Derivadas.
De esta manera, se constituyeron 16 nuevas universidades a lo largo de Chile, que hoy
son parte de las 25 universidades que en la actualidad componen el Consejo de Rectores
de Universidades Chilenas (CRUCH). Entre las universidades creadas en este proceso de
reestructuracion, se encuentra la Universidad de Tarapaca, la cual fue formada con la
fusién de la Sede Arica de la Universidad de Chile y la Sede Arica de la Universidad del
Norte.

Asi, es posible ver que la Universidad de Tarapaca surge como instituciéon de derecho
publico, autbnoma y de caracter regional. Su oficializacion se realiz6 por medio de!
Decreto con Fuerza de Ley Nro. 150, del Ministerio de Educacién publicado el 11 de julio



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

de 1981.

La Universidad a partir de 1990 se ha consolidado en las areas fundamentales del
quehacer académico, con una perspectiva de hacerla sustentable, perdurable vy
competitiva en un escenario globalizado, priorizando de acuerdo a su Vision la
preservacién de la cultura regional en la Macroregién Centro Sur Andina’.

En este contexto, nos enorgullece la importante participacion de la Universidad de
Tarapaca de Arica en los gobiemos regionales de Tarapaca y de Arica y Parinacota, con
académicos, directivos y egresados, reflejando asi, principalmente la calidad de la
formacién entregada y las capacidades de emprendimiento e insercion de estos
profesionales en los procesos de desarrollo. No obstante, no descuidamos el
complemento sabio y ancestral acumulado por los habitantes de nuestra macrozona
andina. Observamos con atencion al interior del continente las dinamicas ocurrentes, pero
somos capaces también de proyectarnos al Asia Pacifico y al viejo continente, con
quienes nos vinculan acuerdos de cooperacion y proyectos de gestion coman.

En el &mbito nacional, ocupamos un lugar destacado entre las universidades con mayor
numero de académicos con estudios de postgrado (de doscientos sesenta y ocho
academicos, el 24 por ciento posee el grado de Doctor, el 42 por ciento de Magister y un
7 por ciento en proceso de consecucién de dichos grados), lo cual se refleja en un
excelente Indice en productividad académica ademas de una solvencia financlera
reconocida nacionalmente.

En el ambito estudiantil, nuestra institucién tiene ocho mil setecientos doce alumnos que
se forman en nuestros 4 campus, integrando las treinta y siete carreras de pregrado y los
diecinueve programas de postgrado, entre ellos quince de Magister y cuatro de
Doctorado.

Finalmente, las caracteristicas sefialadas anteriormente han sido evaluadas en el afio

' La Macroregiéon Centro Sur Andina: geograficamente agrupa a centros como Machu Pichu,
Tiwanaku, Arica y Atacama, sector en que la actual ciudad de Arica presenta una ventaja
geografica incomparable, pues aparece como el centro geografico de esta zona de los Andes y de
natural congruencia de vestigios culturales de épocas precolombinas.



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

2007 por una comision de pares externos de la Comisién Nacional de Acreditacion de
Chile, culminando esta evaluacion con una acreditacion institucional por cinco afios en
cuatro areas: Las dos obligatorias de Gestion Institucional y Docencia conducente a Titulo
Profesional, ademas de las dos areas optativas de Investigacion y Vinculacién con el
Medio a las cuales la universidad se presentd voluntariamente (Comisién Nacional de
Acreditacion, Acuerdo de Acreditacion Institucional N® 10 del 5 de Diciembre de 2007).
Este importante acontecimiento nos ha posicionado definitivamente en un grupo selecto
de universidades a nivel nacional.

1.3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La Universidad de Tarapaca esta organizada, en términos generales, por tres niveles de
estructuracién. El nivel mas alto corresponde al Apice Estratégico de la Universidad, la
cual estd compuesta por la Rectoria, Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria de
Administraciéon y Finanzas, las cuales dirigen globalmente las acciones de la Institucién,
en funcion de la estrategia corporativa. Existen unidades de apoyo (staff) tales como
Secretaria, Asesoria Juridica, Direccidbn de Planificaciéon, entre otras, que apoyan la
gestion del Apice Estratégico, y también a los restantes componentes de la organizacién.
Conforma también la estructura el nicleo académico, cuya méaxima autoridad es el
Vicerrector Académico. La naturaleza y razobn de ser de la Institucibn se encuentran
radicadas en esta gran areas, donde docencia, investigacion y extensiéon universitaria son
desarrolladas por el cuerpo académico de la Institucion. Otro gran componente de la
organizacion es el nlcleo administrativo/Operativo encabezado por el Vicerrector de
Administracion y Finanzas. En este niicleo se congregan las actividades complementarias
al quehacer académico, orientados a proporcionar un servicio de calidad.

1.4 DIRECCION DE LA INSTITUCION

La direccion de la Universidad de Tarapaca se desarrolla bajo tres instancias: la Junta

Directiva, Rectoria y los Decanos de Facultad o Escuela Universitaria. Las personas que
componen estas instancias se detallan a continuacién:



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

1.4.1 Junta Directiva

Directores
* Sr. Marcelo Padilla Minville — Presidente de la Junta Directiva
Sr. Hugo Trivelli Oyarzin
Sr. Pedro Garcia Aspillaga
Sr. Sergio Moffat Lopez
Sr. Leandro Sepulveda Soto
Sr. Ricardo Peters garcia
Sra. Maria Tereza Montalvo Villalba
Srr. Edmundo Lazo Nafiez
Sr. Jorge Alfonso Vargas

e« & & & @& & 9+ 9

Miembro sin Derecho a Voto
* Sr. Sergio Pulido Rocataglitta (Rector Universidad de Tarapaca)

1.4.2 Rectoria y Autoridades més importantes®

Rector Sr. Sergio Pulido Rocatagliata
Vicerrector Académico Sr. Hugo Bravo Azlan
Vicerrector de Administracién y Finanzas Sr. Alvaro Palma Quiroz
Vicerrector de Desarrollo Sr. Gonzalo Mufioz Abella
Vicerrector de Posicionamiento (S) Sra. Cecilia Robledo Bertolotto
Vicerrector de Calidad Institucional Sr. Arturo Flores Franulic

Decanos de Facultad

* Ciencias Sra. Liliana Hernandez Villaseca
* Ciencias Agrondmica Sr. Eugenio Doussoulin Escobar
« Ciencias de la Salud Sra. Teresa Reyes Rubilar

» Cs. Sociales y Juridicas Sra. Maria Alburquenque Eliash
* Educacién y Humanidades Sr. Carlos Herrera Saavedra

Decanos de Escuela Universitaria
* Ing. Industriales Inf. y de Sistemas Sr. Marco Villalobos Abarca

* Ingenieria Eléctrica-Electrénica Sr. Tomas Sanz Cantillana
* Ingenieria Mecénica Sr. Jaime Villanueva Aguila
* Negocios Sr. Luis Mella Salinas

* Educacion Virtual Sr. Yanko Ossandon Nufiez

? Autoridades a mayo de 2006



1.2 ANTECEDENTES FINANCIEROS

CUENTAS DE BALANCE ANO 2006
(Valores Expresados en M$)
Activo Circulante

Activo Fijo

Otros Activos

TOTAL DE ACTIVOS
Pasivo Circulante

Pasivo Largo Plazo
Patrimonio

TOTAL DE PASIVOS

ANO 2007 ANO 2008

CUENTAS RESULTADOS
 Ingresos Operacionales
Costos Operacionales
Resultados Operacionales
Utilidad Neta del Ejercicio

1.3 RESUMEN INSTITUCIONAL
HISTORIA Y ACTUALIDAD DE LA UNIVERSIDAD

El origen de la Universidad de Tarapacd se remonta al afo 1981, afio en el cual se
realizd una reestructuracién de la Educacién Superior en Chile, las ocho Universidades
Tradicionales y las dos Universidades Estatales, la Universidad de Chile y la Universidad
Técnica del Estado que estaban funcionando a lo largo del pais, finalizan la administracién de
sus sedes regionales para dar origen a las Universidades Derivadas. Entre las universidades
creadas en este proceso de reestructuracién, se encuentra la Universidad de Tarapacd, la
cual fue formada con la fusion de la Sede Arica de la Universidad de Chile y la Sede Arica de
la Universidad del Norte.

La Universidad a partir de 1990 se ha consolidado en las dreas fundamentales del
quehacer académico, con una perspectiva de hacerla sustentable, perdurable y competitiva
en un escenario globalizado, priorizando de acuerdo a su Visién la preservacién de la cultura
regional en la Macroregidon Centro Sur Andina. En el afio 2006, la Universidad tiene una
matricula de pregrado y postgrado de 7.281 alumnos, los que estdn distribuidos en 36
carreras de pregrado y 12 programas de postgrado, de los cuales 9 son magister y 3
doctorados (entre estos se encuentran el Magister de Antropologia y el Doctorado de
Antropologia). Cuenta con 254 académicos, de los cuales el 61% de ellos poseen grado de
Doctor y/o Magister.

La consolidacion del quehacer académico se ha establecido de acuerdo a la
consecucién de los indicadores de productividad y calidad definidos por el Ministerio de
Educacién, es asi, como en el periodo 2005 la Universidad se ubica en el segundo lugar



entre las universidades del Consejo de Rectores de la Zona Norte en la distribucion del 5%
variable del aporte fiscal directo. Ademas se han realizado 47 publicaciones ISI y Scielo, y se
ha adjudicado 8 proyectos Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico

(FONDECYT).
PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO 2006 - 2010

MISION

Somos una Universidad del Estado de Chile comprometida con la creacién de
conocimiento y, principalmente, con su difusién avanzada en la regién de Tarapaca.

El quehacer de la Universidad estd inserto en una region desértica, costera y andina,
con un patrimonio cultural milenario y una identidad territorial que la Institucion
debera preservar.

La equidad y el desarrollo de la regién y del pais, constituyen otros de los deberes
esenciales de nuestra Universidad.

Como Universidad fronteriza asumimos el desafio de la integracién académica con
instituciones afines de Pert y Bolivia.

FACTORES CLAVES ORIENTADORES

El plan de desarrollo se estructura sobre la base de tres factores claves que orientaran
el quehacer académico durante el préximo quinquenio 2006-2010.

Nuestros factores claves orientadores son:

« Desarrollo académico con calidad.
« Compromiso con la regién para su insercion global.
« Crecimiento econémico con solvencia.

Para asegurar el cumplimiento del plan se requiere de la instauracion de politicas, las
cuales definen la posicién de la Universidad respecto de los factores claves enunciados. Estas
politicas otorgan el marco para un conjunto de objetivos estratégicos que establecen lo que
se va a lograr a nivel institucional.



a UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Parte Il
Proyectos Destacados en Ila

Vinculacion con el Medio




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

3.1 PROYECTOS DE VINCULACION REGIONAL

El quehacer académico de la Universidad de Tarapaca redunda en inversién ptblica para
la comunidad universitaria y para la comunidad regional. Estos esfuerzos promueven el
desarrollo del pais desde la regién de Tarapaca.

A continuacién se presentan algunos recientes de proyectos relevantes para la
Universidad y su entorno.



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

A) Proyecto: “AMPLIACION MUSEO AZAPA, SALA DE EXHIBICION CULTURA

Descripcién del problema a solucionar:

* Pérdida de un foco potencial de
atencion y atractivo turistico local y de
promocion de la region, con muestras
tnicas en el mundo.

7 et g : ™ i *« Riesgo de deterioro y/o pérdida,
debido a las condiciones inadecuadas de los cuerpos depositados en bodega por
falta de espacio

» Desincentivo local por mantener y conocer aspectos culturales propios.

* Dificultad para el desarrollo de estudios profesionales por expertos nacionales y
extranjeros.

* Poca difusibn de la cultura Chinchorro, reconocida por poseer las momias
artificiales més antiguas del mundo®.

Objetivos perseguidos por el proyecto:

* Potenciar los servicios entregados por el museo, en especial lo que dice relacién con
la cultura Chinchorro.

» Desarrollar un polo de atraccién, mediante la construccién de un centro de exposicién
aledafio al actual Museo Arqueologico San Miguel de Azapa, para aumentar la oferta a
turistas e investigadores nacionales e internacionales.

* Beneficiar a las Provincias de Arica y Parinacota, propiciando el desarrollo cultural de
la comunidad regional, y ofreciendo un crecimiento potencial de otros sectores
econdmicos como el turismo y la economia vinculada a ese sector.

Vinculacién con el Plan de Desarrollo Estratégico: Dentro de su segundo factor clave
orientador: “Compromiso con la Region para su insercion global”, la Universidad plantea
como objetivo estratégico posicionar a la Universidad de Tarapaca como una Institucién

3 Momias de mas de 7.500 afios de antigiedad.
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lider en la Region en la conservacion de la Cultura Chinchorro, de esta forma. El proyecto
viene a suplir una necesidad del actual museo, al incorporar elementos como Sala de
Museologia, Laboratorio, Depésito de momias y Camara Funeraria de exposicion entre
otros, donde su objetivo es investigar, conservar y difundir el patrimonio arqueolégico para
la interpretacion, aprendizaje y recreacién de las futuras generaciones, incluyendo
publico general e investigadores.

B) Proyecto: “CONSTRUCCION GIMNASIOS MULTIFUNCIONALES GRUPOS
PRIORITARIOS - ARICA” (PROYECTO EN EJECUCION)

Descripcion del problema a solucionar:. El problema principal a
resolver con este proyecto consiste en la inexistencia de un
espacio de libre acceso y con profesionales multidisciplinarios,
que puedan abordar en el mismo lugar diversas disciplinas
deportivas (Gimnasia Ritmica, Gimnasia Artistica, Expresién

Corporal, Psicomotricidad, Acondicionamiento Fisico, Judo, Halterofilia, jévenes con
problemas de drogadiccion y alcoholismo Atencion de Adultos Mayores y Discapacitados)
que ademas apoyen actividades donde se puedan aprender e internalizar préacticas
asociadas al deporte artistico — cultural, sano vivir (deporte recreativo) y a la atencién
preventiva de problemas 6seos / musculares.

Objetivo Perseguido por el proyecto: Potenciar la realizacion de 3
eventos masivos de caracter deportivo, formativo vy
recreacional, mediante la construccion de Cinco Gimnasios '

Vinculacién con el Plan de Desarrollo Estratégico: Este proyecto se
vincula con el plan de desarrollo estratégico de la Universidad con su
factor clave orientador: “Compromiso con la Regién para su
insercion global®, el cual hace referencia a no sélo mantener
. infraestructura, recursos y servicios que permitan atender a los
estudiantes y comunidad en general, sino que establece el

compromiso con la interaccibn permanente entre autoridades
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universitarias, organizaciones estudiantiles, académicos y personal administrativo,
generando espacios de desarrollo personal y familiar en actividades deportivas, culturales

y sociales.

C) Proyecto: REPOSICION COMPLEJO DEPORTIVO - RECREACIONAL
INTEGRAL, UTA (PROYECTO EN EJECUCION)

Descripcién del problema a solucionar: No existe en la Comuna un Complejo Deportivo
que presente caracteristicas de abierto a la comunidad, que concentre en un s6lo espacio
instalaciones que contengan disciplinas como: Futbol (con medidas oficiales y en pasto
sintético), Tenis, Futbolito (demarcadas para practicar ademas
Handbol, Voleibol y Basquetbol), Gimnasio con graderias,
Ciclovias, Camarines, Servicios Higiénicos, etc.

De la misma forma, no existe un utilizaciobn adecuada del
servicio comunitario que docentes y estudiantes del
Departamento de Educacién Fisica, ademas de los &9
profesionales de la Facultad de Salud (expresada en las ?

carreras de Kinesiologia, Enfermeria y Tecnologia Médica),
podrian prestar en actividades y programas deportivos comunitarios.

Objetivo Perseguido por el proyecto: Potenciar la realizacion de eventos masivos de
caracter deportivo, formativo y recreacional, mediante la construccién de un complejo
deportivo integral, orientado a diversas disciplinas deportivas.

Vinculacién con el Plan de Desarrollo Estratégico: Este proyecto se vincula con el plan de
desarrollo estratégico de la Universidad con su factor clave orientador: “Compromiso con
la Region para su insercion global® considerando que al poseer un recinto adecuado que
permita a la comunidad deportiva llevar a cabo proyectos y programas en beneficio de los
deportistas de la zona, establecera y coordinard una propuesta programética que
diversifique la oferta de oportunidades para la practica permanente y sustentable de
actividades fisicas, deportivas - formativas y recreacionales.

De esta forma, se incentivarda y coordinarda con
instituciones  publicas y privadas, estudios e
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investigaciones que permitan determinar los valores y beneficios que tiene la practica
sistematica y permanente de actividad fisica y deportiva en los chilenos. Se ampliara la
cobertura deportiva, especialmente en nifios, jovenes y adultos mayores, fortaleciendo los
programas de educacion basica y media (planes deportivos) y mejorando la calidad de las
actividades fisicas y deportivas en la comunidad nacional.

Finalmente, se dispondré de una infraestructura artistica cultural abierta a la comunidad,
que propicie el desarrollo de actividades culturales masivas, contribuyendo a las politicas

de integracion de la Universidad de Tarapaca y el compromiso con la comunidad regional.
D) Proyecto: REPOSICION: TRANSFORMACION DE LA BIBLIOTECA EN UN
ESPACIO DE EDUCACION E INTERACCION SOCIAL COMO PARTE DEL PROCESO
APRENDIZAJE |/ ENSENANZA Y DE FORMACION INTEGRAL (PROYECTO
EJECUTADO)

Descripcibn  del  problema a
solucionar: Con este proyecto la
biblioteca de la Universidad de
TarapacA busca potenciar la
formacién de profesionales que sean
capaces, por si mismos, de
insertarse a un mundo globalizado,
desarrollando un perfil cultural y

tecnolégico, demostrando un amor a
la lectura y asumiendo la actitud de actualizarse constantemente a través de un proceso
de autoaprendizaje. Para ello, se plantea transformar la biblioteca en un espacio que
permita la educacién autébnoma, fomentar la lectura, las expresiones culturales, el acceso
a la informacién y la orientacién a la cultura digital, de manera que alumnos y docentes
puedan adquirir permanentemente nuevas practicas, moverse en un mundo de
permanente fluir e incertidumbre y ser cada vez més competitivos.

Objetivo Perseguido por el proyecto: Reinventar y transformar la biblioteca en un hito
fisico y conceptual de manera qué se constituya como un espacio para aprender /
aprender, para acortar la brecha digital, adquirir valores de identidad local, regional y
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global, concebida como gran centro de interaccién social.

Vinculacién con el Plan de Desarrollo Estratégico: El proyecto se enmarca dentro del
compromiso de la Universidad con la insercion global de la regién, dando acceso a la
comunidad de mejores colecciones bibliografias, con un catalogo en linea de uso Local y
Remoto (via Internet), con acceso mediante una WEB de Biblioteca, con personal
capacitado, con una capacidad simultanea de atencién de mas de 700 personas en un
edificio de 6 pisos conectado a un edificio de servicios anexos remodelado.

E)  Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA FORMACION TECNICA
AGROPECUARIA CONTINUA DE NIVEL TECNICO MEDIO Y SUPERIOR, A TRAVES
DE LA REFORMULACION CURRICULAR Y DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
PARA POTENCIAR LA ENSENANZA DE LA AGRICULTURA DE DESIERTO EN LA
PRIMERA REGION (PROYECTO EN EJECUCION)

Descripcion del problema a
solucionar: La Primera regién de
Tarapaca, inserta en el desierto de
Atacama, uno de los mas aridos
del planeta, se caracteriza
principalmente por presentar alta
disponibilidad de Iluz solar y
temperaturas relativamente

benignas todo el afio, que hacen
posible en algunos de sus sectores el cultivo de una gran variedad de productos
agricolas. A pesar de lo anterior, en la agricultura de la primera regién predominan
sistemas productivos basados en cultivos tradicionales de baja rentabilidad. Los
agricultores no tienen completamente definido sobre qué &mbito o rubro productivo
innovar.

Desde una perspectiva econémica se busca la diversificacién de productos y no centrarse
en uno o dos, que han venido determinando una agricultura tradicional y no precisamente
una modemna, sustentable y rentable que estaria facilitada por ejemplo por la transicién
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del riego tradicional al tecnificado. Por tanto, se desea intervenir en la solucion de una
economia regional desproporcionadamente sustentada en recursos naturales y por tanto
poco diversificada y con bajo valor agregado en la produccién de sus bienes y servicios,
un subdesarrollo del mundo rural, caracterizado por una economia agraria de subsistencia
entre cuyas principales causas estan la escasez y el deficiente manejo de los recursos
hidricos, débil uso de tecnologia en la produccién, baja calidad de los productos agricolas
y escaso valor agregado. De la misma forma, mejorar el aprendizaje en relacién a los
cambios en los conocimientos agricolas tecnologicos que provienen de la investigacion
mundial y que se aplican para este tipo de ecosistema y reciclar el recurso humano que
actualmente ejecuta tareas de docencia técnico - profesional para que domine las
técnicas basicas en que se fundamentan los cambios tecnolégicos en el actual momento.

Objetivo Perseguido por el proyecto: Contribuir al mejoramiento de la calidad de la
ensefianza de nivel técnico medio y técnico superior, en el drea de la formacién agricola
mediante la aplicacién un modelo inductivo tendiente a la formacién alternada basada en
competencias laborales de los egresados del sistema.

Vinculacién con el Plan de Desarrollo Estratégico: El proyecto, en el marco de aporte a la
region, busca el mejoramiento de la calidad de la ensefianza de nivel técnico medio y
técnico superior, en el area de la formacioén agricola mediante la aplicacién de un modelo
orientado a la formacién alternada basada en competencias laborales. Se forma para ello
una red de colaboracidon que oriente el proceso formativo de los técnicos, aborde el
perfeccionamiento docente, la innovacién curricular, la metodologias de ensefianza
aprendizaje, el fomento de alianzas estratégicas entre las instituciones educacionales y
organizaciones publicas y privadas relacionadas con el sector agricola, que contribuya
ademas a la absorcion laboral de estos nuevos egresados. Finalmente, ademas de
capacitar a docentes y pequefios empresarios del sector agricola, se creara y habilitaré un
Centro de Recursos Docentes con el objeto de disponer de una fuente de documentacién
especializada en materias agricolas, asistida por medios informéticos para el uso de
empresarios, docentes y estudiantes de la red.
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[Nombre del Proyecto / Codigo | 'MﬁuaphnWﬁ nivelaclén de tas bisicas y genéricas para ah
'k de la carrera de | lerla de la Universidad de Ta 4",/ U

0602
[Foctorfs] Clavels] Grientadorfes] | Immmumumww
[Objetivols) Estratdgicots) ] : [5- Folitica: La Univarsidad mejorard 1a docenda de pregrad. llendo estindares de aseg

de la calidad dispuestos por la CNAP.

1.2. Reducir significath la repit y de on en las de pregrad

1.3, Reformar los curriculos vdow?o' f y ' a las carreras dej

imdoonfmddndchsnum‘ d: do el diferenciad en las carreras.
[Fuente(s) de Financimiento ] : [Mecesur2 =)
|Area o linea de financlamiento ] : [Renovadén Curricular de Programas Universkarios 1
[Proyecto individual o en Red ] : [inavidual ==
[Oirector Proyecto / fono 7 e-matl ] : [5=Affonso Diaz Aguad / =3
[Frofesional Adm. Responsable ] : [Srta. Elena Montoya Vargas / |
[Onidad Elecutors J ¢ [Universidad de Tarapacd / Direccién de Docencla |
[Cescrivcin Breve de  iniiativa 3 ' Los romctosrin disefar un sistama integral de nivelacién y desarrollo de competencias bisics

4ol i
en ecidos

§ de Uitimo afo de Enseflanza Media y de|
primer affo de la carrera de ingenierla de la Universidad de Tarapacd, que les permita enfrentar conl

éxito los requerimientos de su f 6 fa Integ

[Duracidn del Proyecto en mases | : |12 Meses ] |

mmvm R R i
{Objetivo General ]:f"-mm\uun sl de nivelacidn y de llo de biskas y gendricas
di fa o dé: en el drea de clenclas, de (itimo afio de Enseflanza Medlaj
y de primer afio de la carrera de ingenieria de la Universidad de Ta 4, que les permita enfrentar con
éxito los req de su fi dn universitaria.”
S —
[acroncividages OB Expecthcon) ] * |1 Oiseiar de un sistema de diagndstico que permita identificar fa “brecha” existente entre el nivel de

pr por los al y lo requerido para enfrentar con éxito sus estudios.
2.- Diseflar un plan de Intervencidn para nivelar y desarrollar competencias bdsicas y gendricas en)
desf; Ad dé en el drea de cienclas, de ditimo afio de Ensefianza Medla)

de los i dos para el dio y de primer afio de la carrera de Ingenieria,
3-Disefiar un plan de wﬁcdommhm para docentes en el drea de dcunolb Y mludéu de|
competencias, que Incluya sensibilizacién del prob e in ¢ en las p pedagd V]
formas de dn de los aprendizaj

4.~ Disefar tegias de artculacidn, dinacién y il & con los

5n de los all de primer afio de Ingenierfa y de Gitimo afio de Enseflanzal
Media de los establecimientos seleccionados para e d)
S~ Disefiar un sk de y evaluacidn periddica de resultados del aprendizaje, adquisicidn)

de competencias y eficlencia de la gestidn docente.
6.- Diseflar y proponer estrateglas que apunten a una mayor valoracidn de la d

Involucrados en la for

ia, con especlall

|énfasis en la d o i en los prh afios de fi én uniy ia.
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[Nombre del Proyecto / Cadigo j ¢ ‘mmﬂhhm“mnﬁhhbﬁoﬁnnﬁoﬂh&“m
sintonfa con las necesidades Pais™./ UTA 0601
[Factorts] Clavels) Orlentador{es] I=|,. o Aot e Baded J
[Ghiativols) Estratagicols) ] : [F-Estabiecer una polltica de 1n de los cuad, de [ do el p e dd
dé de jornada pleta y media jomada que tengan grado de Doctor o Magister,
2~ Lograr el fim con adi dos niveles de calidad, de los compromisos académicoy
contraldos cnlosphmopum les por cada académico.
1-G en pedagogla universitarla, emprandimiento, manejo del idioma Inglés |
aplicacién de TIC's, en los dé de la | d, para que formen profesionales con las
competencias personales exigidas por el mercado laboral.
4.~ Reformar los curriculos y dotar de infra y i 1o & las carreras de)
pregrado en funcidn de las nuevas di d i dife! o en las carreras.
5.~ Posicionar a la Universidad de Tarapach como una Institucion lider en la Region en la conservacién de)
la cultura Chinchorro y en la difusién del conocimiento a nivel local, nacional e internacional.
6.~ Redudr Signifi Ta repltencia y desercian en las carreras de pregrado.
[Fuentets) de Financimiento 1 : [Mecesuo- UTA 1
|K_|=oinohlunhnlnb 1 : [Anovacian Académica |
[Proyecto Indwidual o en Red 1 : [revicual 1
mauhmﬁm]mﬂ | & Erjuamu:mbdﬂgm ||
[Profeslonal Adm, Responsable | |Edu:rdoﬁrf£ncmﬂlo 1
[Unidad Ejecutora ] : |Departamento de Antropologla |
(Daipitn Drovs o s Ineunve ] o perl el carer do Anropologa redsafando i pograma paa formar proesonsis
de dar @ probl s que d ledad, tanto en|
el campo de la Antropologia Soclal como de la Arqueociogia,
[Circian del Proyecto en meses ] : [36Meses ]
mymi :
[Gbjetivo General ] | *Contar con un programa de pregrado an Antropologla, que pr un perfil | d do en|
las pars enfl las das y exigenci les, que les permita a log
MNWWWWW-
[MMMBLM | i L-Moﬁnlroiumonhuummddﬁmmwdda)dclwmdcnuopdo‘hda
UTA, de acuerdo a las exigencias y requerimientos del medio actual.
2.~ Desarrollar unammnmnhuiu Innovadora para el pregrado de Antropologla en la UTA, basadal
en el perfily lando la articulacién con el postgrad y enell
marco de un modelo de gestién que asegure la dinacién, y la efectividad de las dologlas de
3.~ Establ dologlas de enseflanza aprendi des al redisefio curricular en base a
clas y gar las condici fisicas y légicas que aseguren el logro de los objetivos del
programa con demostrada calidad.
4.- Contar con una planta académica vpvﬂnbnal mnhnmola requerimientos de hnu
estructura curricular, como de las d éricas va das en el pregs
Antropologla.
5- Poner en marcha mecanismos que permitan y facilten de maners permanente la movilidad
til en el pregrado de logla de la UTA por cuanto la experiencia intercultural es inherente
al Antropdlogol(a).
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[Nombre del Proyecto / Codigo M 2d icular de la oferta de padagogia en Inglds en Ia Universidad de Tarapaci: Un Impul
I para la efectividad de la A del inglés”, / UTA 0603
[Eoctort Clavele] Sriertadories : ‘Donm\bAan\:nmhMM
N el 1.- Reformar los curriculos y dotar de Infi ¥ equipami a las carreras do
pregrado en funcién de las nuevas d das inc do el diferenciad: en las
2.- Incrementar el nimero de programas de postgrad démicos y profesionales, y de postitulos o de|
|educacidn continua que se Imparten,
[Fuentets) de Financimiento : [MEcesup 2 1
[Area o lines de financiamiento : [Renovacian Curricular |
[Provecto Indwidual o en Red : [irdwidual 1
[Oirector Proyects / fono / e-mail : [5ra. Mayra Rojas Oliva ]
[Frofesional Adm. Responsabie Sr. David Quiroga Zavala ]
[Unidad Ejecutora ¢ [Universidad de Tarapacé =l
IW"‘ Sreve de la Iniclative El pi MECESUP, que surge del andlisis de los mum« del Programa de Formaciénf
mwmmmumymm-\uw di actual de
profesor de Inglés, busca las acck izad; mhwmhmmw
Incorporando nuavas dreas de desarrolio en el plan curricular.

: §12 Mases ||

y

2 Finﬁu, elaborar y validar un nuevo plan curricular en la carrera de Pedagogia en Inglés, basado eny

resultados de aprendizaje y competenclas, salidas Intermedias y articulado con un programa de|
magister y actualizado con los (kimos dela i igacién sobre la ] del Inglés, el cual
lermq profi les con P cla certificada en el manejo de este idioma potenciados con
capacidades de gestién ed iégica y de liderazgo, que dan a las idades de
sistema educacional en los niveles bdsico y medio.

1.~ Establ una tegia de d llo fundada en un diagné é que
las idad: J en relacién al manejo dollnd«onluunldadundmv
sus profesores en la ensafianza bisica y medla, con énfasis en el sistama municipalizado,

2~ Disponer de un diseRo curricular, basado en enfoques MOSGACOS, PSICOIARICOS y sOciales, que

spond y con calidad, a los requer de la socledad actual de

ensefianza y aprendizaje del idioma Inglés en los niveles ed

3.~ Poseer un plan de desarrolio integral de 3 carrera que permita contar con el personal académ

.dmaao,ylosmdlmnmo ldgicos como bibliogrify ios para la Impl én de Ia

o , con PRIy » dizaje Sptimas pars los p de fi ”

&-D-mmlwbsomhm Mhmhluhdénﬁun ° de Indicad: para e
de los p de én & Impl ¢l icular, que aseg ol fy

Il_mqudadyul!daddahnmdam

S~ mnmmwmhmmdmﬁdﬂuﬂdndﬂmmﬂudm*m

proy que permita la generacién de nuevas rel con otros proy de

similares.
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Nombre del

T —

¢ m.mmnumnmumm.mm
aprendl 't do en los proy MECESUP de la Universidad de Tarapacd en el periodo 1999 -
2004",/ UTA 0701
(EocterT SovelsT Srientador(es] 1: < PO —— 1

PoLITICA: uumwumuwauhm-m«nmmunnuwmmuw
otm de fi guard la so en el largo plazo, Para ello, e

démico se realizard en dich de equilibrio financiero. En la gestion se buscard laf
prbrluddndolu dades institucionales, basadas en el plan de desarrollo y asegurando la)
[transparendla, eficiencia y orden en el uso de los recursos.
1~ Institulr un sistema de control tégico que asegure la ién del plan de desarroilo)
institucional,
2.~ Instaurar una ty izacional que perfe Ta gestion administrative flexibilzando v)
di lizando los sk bdmlnunmmvombmhs

[Fiente(s) de Financimiento 1 : [Wecesor2 ]

[Area o linea de financlamd | : [MEIORAMI LOS o |

[Provecto Indvidual o en Red 1 : [rawideal 1

|5mmlh~lﬂnﬂl 13 ISu. Bernardina Cisternas Arapio m |

[Protesional Adm. Responsable ] : [Srta.Elena Montoya Vargas I |

[0ridad tlecutora ] : [Oniversidad de Tarapach / Direccién de Estudios y Proyectos 1

ln DG e te ] : Si blen Chile ha avanzado en las propuestas para realizar evaluaciones ex-post o de Impacto, todavia
pocas las entidades que lo asumen como una prictica generalizada, y mucho menos, lo asumen como)
una experlencla sistematizada y pdblica que pueda servir de aprendizaje a las Instituci de educaclé
mmnmmvmwdﬂpw-mamm«hnm regién de|
~hvv L] dad de Ta ch ha d flado a pr Iniclativa que busca hacer|
hi é en la d del uso Itz de la h 4n ex-post dantro del ciclo de vida de los)
proyectos. Se trata de promover su uso al interfor de la Institucién, como una tarea necesaria que
aporta ventajas que para la toma de decisiones y la gestién en general.

|Duracién del Proyecto en meses | ¢ |12 meses } |

Eaﬁ!m'. ................................

[GEletivo Genaral ] : [Analizar fos resultados e | sobre el aprend! do en los pr MECESUR
Impl dos por la L dad de Tarapacd en el periodo 1999-2004, constituyéndose en la base
emplrica para la pr de un sk gral de evaluackén de | de los proyectos
Institucionales.

[Macroactividades (Ob]. Especificos) ] : [5- Oisehar un sistema de evaluacion del sobre el dizaje para los ™
Jdesarrollados entre los afios 1999 y 2004, por la Universidad de Tarapacd, el cual evalle de forma
cualitativa y los It de cada iniciatiy
2 Imph el si de evaluacién del i sobre el aprendizaje, a través de métodos de

entrevista, muestreoy dindmicas de grupa, entre otras, de acuerdo al tipo y calidad de Informacidn que
se requiera levantar.

3.- Procesar y analizar los datos obtenidos en las stas y para d llar el inf del
andlisis de | pr defl el softy mds ad do para los requerimi de
4. Diselar la base emplrica para una pr f da por un tegral de evaluacion de|

S~ LOrar que OLTos Programas CONOICAn 1a experiencia mediante la GIfusion de Ios resultados de este)
proyecto y, que 3 su vez, permita la replicabllidad y la ge: on de nuevas relack con otros)
proyectos de caracteristicas similares.




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

[Nombre del Proyecto / Cadige i % olm’hmnmxlh dela Unidldlndr | para la ejecucidn del P Educativo y el
Me) de Ia Dx cla en la U dad de Ta 4. JUTA 0704
[Factorts] Clavets) Orientadorfes] 13 lmrmﬂnmdcmlcnmmwod I
[Chietivols) Estratégicols) ] : l"n?nsu Gt dad 7 Ia docencia de pregr 7 stinderes de sseg 7
la calidad dispuestos por ka CNAP.
- Redudir significatiy Ta repitencia y d 5n_en las carreras de pregrado.
2.~ bformvlosumﬁ:mvdmrdn Infraestructura y equipamiento necesario a las carreras def
Lm-nlmdndoh-mdomndu' ch do el dife d en las carreras,
ﬂmu-ﬁumu = & M-ﬁ \
|[Area o linea de financiamlento ] : [Desarrolio de Personal Académico y de Gestidn = X
[Proyects Indiidual o en Red ] : [Rewidual |
[Oirector Proyecto / fano / e-mall 1 : [5- Claudio Diaz Malindez 1
[Profesional Adm. Responsable ] : [ing. Oscar Barahona Maigar J
[Oidad Eecutors ] : [Cridad de Mejoramiento Docente - Escuelas y Facuttades UTA -1
[Cescripeion breve de fa iniciativa B3] =y atuads s funconaiiad parma o el
[ de la d ek di el estudio, el px i i yla bn d entre|
otros, tal como se sefiala en el PEI, enf do los esfi d fe hacia el aprendizaje
basado en cias de los di anWchmmndoaledoaﬁm
sferibls dado por el Consejo de de las Uniy d. Chilenas.
[Bmdond-l'monmu- | : |36 meses ]
I e
{Objetivo General | B ruﬂn. crear @ Implementar la Unidad Instit | para la o) én del Proy Ed ye
ejor delad de la Universidad de Tarapacd
[Macroactividades (Ob]. Especificos) ]:lpmuhrclmphtmnurm- Plan Estratégico de Radon y perfeccionamiento
tréndolo en el Sinké 6 fos aabadl
2.~ Diseflar ¢ Imple egl dolégicas d de lacidn y/o refo [ d

al Proy
S,mmmwomdwﬂm\odan&-mndcmmdovb«dlnumdm
o ,m o
4. Disefiar ¢ | o

Instity | de luacién de la d de Prog de|

Pregrado.
S~ Insercidn de la Unidad en la ginica de la Universidad, definiend posicid
atribuciones resp bilidades, d dencia y normativa operacional,




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

[uombn?dim[oogp ] : ["m cion deun plan fo basado en competencias en la Ingenlerl 1al def
la Universidad de Tarapacs, a partir del afio académico 2010, / UTA D808
[Eeciort Clavels] Srientadorfes] X lDua"eleadtmlmmc-lHad I
[Chietivors] Extratagicols) ] : [Foiivca: (a Unwersidad mejorard a docencia de pregrado cumpliendo estindares de aseguramiento o4
|a calidad dispuestos por la CNAP,
1.~ Reducl signi h vo 3n en 1as carreras de pregrado.
2. Tuar 1a totalidad de 1as carreras de pregrado y acreditar parte significativa de ellas,
3.- Reformar los curriculos y dotar de Infraestructura y o a las de}
Wmfmcﬂndahsmmdtmndn‘ uyendo el diferenciad: en las
[Fuente(s) de Financimiento ] : [Mecesur2 ]
{Area o linea de financlamiento ¥ s rModcmludénCurrkuhleunhn‘ Itados de Aprendizaje y C: 1
[Provecto individual o en Red | : [individual 1
[Girector Proyecto / fono / e-mail T : [5rta. Maria Paz Terrazas 1
[Profesional Adm., Responsable ] : [5rta.Elena Montoya Vargas |
[Cridad Elecutora | : Juniversidad de Ts Dire: o cia |
| Descripeién Breve de ta Ini ] : JA partir del afio 2007 se Inicio el disefio de un nuevo Plan Formativo basado en competencias. Este
proceso de disefio contd con la asesorfa de exp fi da con propios de ia Escuela
Uniy de jos y culmind con la ap: n por parte del Consejo de Escuela del perfil de|
egreso, d de d ] y sub La pr buuc1
| implementar el nuevo plan f lar, Innovar y las dologlas de A
di y los de evaluacién para mejorar los itados de aprend de tal qu
se formen profi les con las P las requeridas por el mercado laboral, definidas previamente|
en el perfil de egreso de la carrera y organizadas y estructuradas en el nuevo plan formativo modular]
[basada en competandas. Ademds se espera fortalecer la docencia del equipo de académicos)
capacitindolos en las teglas y dologi rias para asegurar la correcta Implementacién
del curriculum r do y su rol gonico como d bio enla lizacién permanents)
de la formacién profesional,
[Oiracian del Proyecto en meses ] : [36 meses |
1 e asaniransssetibatssorantssnsensatatsssosepasnnastocssisvarnuns Sassvhsmeasessrrisee
[&mm X 2 'lmphnwdmﬂmmmmhudlmlasmhunmuhpnmhmmm::
de la Universidad de Tarapac, a partir del afio 2010%
(Ob). 1 : 1~ “impl los mddulos de aprendizaj lados en el Plan de Formacidn, con sus
respectivos instr de evaluacién de logro de D 5",
2.~ “Generar las condiciones para llevar a cabo el cambio cultural en los é [ y |
administrativo, que implica fa imph én exitosa del nuevo Plan de Formacién por clas®,
3.- "Disefar e Implementar un plan de capacitacién y perfecc i de los acadé en &l disefiol
de médulos y material de aprendizaje, dologf dagdy basadas en desarrollo def
clas y evaluacién de resultados de aprendizaje, entre otros”.
4.- "Disefiar @ impl un plan ional dirigido a todos los estamentos involucrados en e
jcambio: estudiantes nuevos, estudiantes del plan 2001, directivos de |a Universidad, ex al
{empleadores y futuros alumnos”,
S~ “Adecuar la infraestructura y el equipamiento a los nuevos requerimientos del Plan de Formacién|
|basado en competencias®.
6. “Diseflar @ Implementar un sistema de aseguramiento de la calidad”.




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

[Nombre del Proyecto / Codigo | & 1mvmm¢.-—a tigacidén para ch Y proy «l prog def
D do en A logfa - Universidad de Ta ‘a‘.ldﬂndc\-bvy\h“ad.ﬁmud
sustentable”. / UTA 0801
(FEctorT Clave Orlentadorfes] ) ! A con Calidad y Compromiso con a Region para su Insercin Global
[l Estrtdgleots) J ¢ |1 Acreditar ia mayoria de los programas de émicos que se d
2~ la investigacidn, innovacién y d llo légico que ibuya al acervo delf
conocimiento asi como su utifizacién en la particularmente de d
3.- Consolidar y generar nuevas lineas de | i6n aplicad. ién y d llo tecnolégico en|
dreas competitivas en conformidad a demandas del sector productivo, y fortaleclendo los lazos
4 con 6D de vanguard
4.~ Posicl 2 la Universidad de Tarapacd como una institucién lider en |a Regién en la presarvacién
los restos de la cultura Chinchorro y en la difusidn del conocimiento a nivel local, nacional e
5~ Incrementar la relacidn de la Universidad con el sector productivo regional para aplicar la
| Investigacién, Innovacién y desarrolio tecnolégico que se genera en la Universidad en funcién de su:
[requerimientos en dreas prioritarias de la regidn tales como el mar, la agricultura, la minerfa y e
turismo.
[mw)d.i-m | & M-U‘T‘A ]
[Ara o linea de Ainanclamiento ] : [Cessrrolio de programas de Posterado Nacional =
[Froyecto individual o en Red ] : [individual |
Director fono / e-mall : |Srta. Marcela Sepdiveds Retamal 1
[Frofesianal Adm. Responsabie ] : [ing Oscar Barahona Melgar 1
mnn 1 : |Departamento de Antropolog/a 2
| Descripcion Breve de la Iniclativa | : [Suplir deficiencias, a través de la conformacién de | en los & de la fa
(caracterizacidn de materiales gicos con equi dnicoen | érica), A logl
Digital (SIG), Arqueclogia y Palecamblente ( tzacién de pal ) ¥ Bloantropologla
(paleoparasitologia).

:




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

[Nombre dei Proyecto / Codiga 2 R 6 da:vn. B 3 b awelesa y & B e ckibabsiniy Bl A
genéricas rlas para ol dizaje significativo, en dt desf; i ¢
de las de ingenleria de la d de & | UTA 0809
M"aﬁi”"’"‘“‘" ] : Desarrollo Académico con Calidad
[Gbjetivals) Estratégicots) | : [Politica: La Universidad mejorard la d fa de pregrad liendo estdndares de aseguramiento de
la calldad dispuestos por la CNAP.
1.- Redudr signif: 1a repitencia y & 3n en las carreras de pregrado.
2.- Reformar los curriculos y dotar de Infraestructura y I o a las de|
Lpngndc en funcién de las nuevas demandas incluyendo ek difs d en las
[Fuente(s) de Financimiento ] : [Wecesor2 1
[Area o linea de financlamlento | : [imp 15N de Planes de Neladon de Competencias Basicas para Estudiantes |
[Provects indidual o en Red 1 : [navidual 5 |
ﬁmm!kxltﬂ 1 : Wmdﬂ‘uf |
mmmw e Lsm.!kumm\ln'n ]
[Unidad Elecutora ] : [Universidad de Tarapacé / Direccién de Docencia ]
[ Descripcién Breve de fa Iniclativa | : [ presente proyecto tene por finalidad 1a impl cién de los resultados obtenidos en el proy
MECESUP UTAD602 "Disefio de un Plan Experk | de Nivelacién de C ias Bdsicas y)
éri para al Desfa idos Acadé de las Carreras de Ingenleria de la

Universidad de Tarapacd” donde se pudo fi que, los di que Ingr a
Juniversidad tienen serias deficlenclas en competencias bisicas y gendricas que deberlan haber]
desarrollado durante su Enseflanza Medla.

racidn del en meses 3
e T T
[Ctjetvo Generat 6n de un tegral de nivelacidny d o de bisicas y
para ol dizaje significativo, en estudiantes desfavorecidos académicamenta de lag
Jcarreras de Ingenieria de la Universidad de Tarapacd, basado en los resultados del proyecto de disefio
MECESUP UTAD602",

[Macroactividades (OB). Especicos) 1 : [i-Vaidare ionalizar un sistema de dlagNo: que p dentificar la
|existente entre el nivel de P cla p do por los al de primer afio y lo requerido p
enfrentar con éxito sus estudios”.
2.~ “Coordinar y desarrollar un plan de perfecc) para o en el dres de desarrolio

luacksn de clas, qua Incluye sensibilizacién del probl . on las pré

pedagdgicas y formas de evaluacién de los aprendizajes”.

3~ "Coordinar y diseRar un plan de perfeccionamiento para 1a formacian y certfcacian de

w.:luvdnllummnmmmwdwmdc., dizaje de los ab del plan de

nivelacién®,

4. “Imph un sub de it y evaluacidn periddica de resultados del aprendizaje

eficiencia de la gestion docente™,

~ ol Tos madulos de nivelsdd s o o 22l de nivalacion 9
bisicas y genéricas”.

6.~ I glas que ap a una mayor valoracién de la di la, con clal énfasiy

an la d lizada en los pr afios de fo i itarla™.
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[Fambre del Proyecto / Cadigo ] : [Fimeieme DEL BASADO EN COMPETENCIAS, DE LA
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA. ARICA, CHILE" / UTA 0803
[[Fuctorts) Chvets] Orleseadorfes) J ! lnmndbmmmamu l
[Obletivols) Estratégicols) ] : 1~ Reformar los y dotar de inf Yy ) rio a las carreras de)
pregrado en funcién de las nuevas d das incl do el dif cladores en las
2 elnd d‘,. B de g o é YR fe ‘_,le thule odo
educackén continua que se Imparten.
Mﬁﬁumm ] : [mecesorz ]
[Area o linea de financlamiento § : JEEIV-TEMA 1 - Renovacién Curricular |
[Froyecto individual o en Red ] : [ndwideal ]
[Orector Proyecto / fono J emal ] : [5ra. Patricia Zfiga salas |
[Profesional Adm. Responsabi: | : |5 David Quiroga Zavala ]
[Unidad trecutora ] ¢ [Universidad de Tarapach |
Emm‘.hhm NiE mﬂu«nmdﬁmwnwwnn clas disefado en el proy UTA 0401,
“Renovacién Curricular en Red de las Carreras de Enf s de las | dades de la M
Norte, adscritas al Cansejo de Rectores de Chile”, Junto a las L des de Antofa Arturo Praty
de La Serena.
mﬁdﬂm-am 'z lsim 1

[Chjetivo General ]:r-- wumﬂmmuhmmamhmm«bummmh
| implementacidn del disefio curricular basado en de ap y certificacion)
dommmndn,mdoumbhwalumnaﬂnv do las cidades dej
innovacién y emprendimiento de los estudiantes.

2.- Consolidar, lnhddudmrclmdhddhu,mmhmdcwnmhmdo la calidad y del

J| d la ge cién y for de las dades de gestion y)
autorregulacidn que permitan el desarrolio exitoso de los p de bl didos, y permitary
su it y evaluacié garantizando asl la [ 16 lapara los}
estindares de calidad y pertinencia de los servicios educativos y de todas las actividades académicas en)
su conjunto.

|m¢n(o»m»\m) | : [1-C los resultados de aprendizaje y el desarrolio de ias en el del nuevol
curriculo, aseg dohnlldldduh- docentes.
12~ Prever idad de el ck d- n)m © nivelacién, para los|

d con clas o rezagos por cual causa, la aplicacién de un Plan de|
Sinc cids mnclln@oyuuuunkulo.
13- I de perfe cdad: das de o
mmdenydewfdb dalmooddmmhdbdﬂhl. que permitan vincular coherentemente laf
én con la d y f el desarrolio del postgrado y la educacién)
e & el .
1.4.- Asegurar, mediante un Plan de [ llo, la dotacién de r h y fisicos de la Carrera
de Enfermeria, para la Impl ién e instalacién del nuevo Disefio Curricular con Enfoque en)

Competencias y Resultados de Aprendizaje.
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[Nombre del Proyecto / Codigo 1 : ["Oiseho de una p de izackan curricular para & del Licenciado en Educacd
¥ su complementacidn pedagdgica de las de pedagogia de la Universidad de Tarapacd”, / UTA
0805
[Factoris) Clavels) Orlentadortes) ) B3| oy s
[Obfetvory Estratdgicors) ] : [Foloca: (s Universidad majorard Ta docencia de pregrado cumpliendo escindares de aveguramients oq
lluldlddbmmmhm»
1~ Reformar Jos curriculos y dotar de Infraestructura y equipamiento necesario a las carreras de|
pregrado en funckin de las nuevas d das incluyendo ek dife dores en las
[Feentets] de Financimiento 1 : [Mecesup-Uia 1
[Ares o linea de financlamiento | : |Modernizacién Curricular Basada en los Resultados de Aprendizaje y Ci 1
[ Proyecto Individual o en Red | : [individual 1
[Girector Proyecto / fono 7 e-mall ] : [Ximena Cruz schmiat |
[Profesional Adm. Responsable J : [ing Joel Arias Huanca e |
[Onidad Epecutora ] : |Departamento de Educacién ]
[Oescripcion Breve de s iniciats ] : [Forir deficiancis, 3 ravds de Ta conformacia a ‘en los ambitos de 1a Arg Ta
de 14 dnico en L érica), ogl
‘mI(MLMWVWIMQ ! b )y Bi log!
|(paleoparasitologla).
[Duracién del Proyecto en meses | : [12Meses |
[Chetive Genent ] : |- Osehar e currkulo para ia mod &n v actualizacien de fa 1 on del Ucenciado en
Educacién, basado en un enf por clas, imp tado a través del sistema de créditod
mnuwamaumm
2. Disefar un plan para mejorar las de leabilidad del pr land
en su érea discipll liderazgo, dimb y uso de logfass; for do su actitud ética y|
soclal ble y ek do, en al largo plazo, los Indicadores aducativos de la regidn,
[Macroactividades (OB}, Especificos) ] : J1-Definicidn de las del Lk do en Ed é Asando y repl do su perfil |

2~ Reestructuracién de le malla curricular de las carreras de pedagogia en base a un modelo por

nclas, en lo relativo a la Licenciatura en Educacién y For én Pedagdg
a,n‘ 16n Ge as Unidades de Aprendizajes nece PATE \nstaiar s finid
ol perfil, iderando la 6n y avance
4.- Disefio de un plan de ién de las pré 6 en los d formadores dej

Ucenclados en Educactién, a través de una actualizacién innovadora en la gestidn de los aprendizajes

u. ol desarrollo de en los estudi
Dmﬁod-un phndcknplumnhdﬁnmomrhnmcld« de las pricticas pedagdgicas, que

4 "

P para que se g de las | cl
6.- Desarrolio de un plan de segulmiento para lograr el T de las d¥ etapas de disalio,
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[Fombre del Proyecta / cadigo

“Fortalecimik de las competenclas docentes para la Insercién curricular del dl vl

fids en las de pregrado de la Universidad de T cé, con pertinencia a los perfiles de
egreso y las necesidades de la Regldn y el Pals”, / UTA 0804

o

Desarrolio Académico con Calidad

[Cbjetivols] Estratégicols)

[Fuente(s) de Financimiento

: rauhhurunmod.loystmmdamdcuuaddﬂumbaucmldmﬂmlmdc

: [MEcsor

yia faccidn de sus d y otros grupos de Interés de la Universidad tanto
cOmo externcs.

—

[Area o linea de financlamiento

;| Desarrolio de Personal Académico y para Gestidn, ==

| Proyecto Individual 0 en Red

: [indvidual |

[OTrector Prayecto / fono / e-mail

: [Vesna Karmelic Paviov |

| Profesional Adm. Responsable

¢ [Dante Choque Caceres 1

[Undad Eerutom

+ [Area de Emprendimients, Uiderargo y Tic's de la EUIKS - |

[Cescripcion Breve de la iniciativa

ot el ld

| Duracién del Proyecto en meses

uUnwumuunmmunmmwuuyvmmm«wmn«mndu
Estratégico 2006-2010 y en su proy su clén per de contribulr]
con el desarrollo regional, formando profesionales que se Incorporen al quehacer de las Instituciones
plblicas y privadas en sintonfa con las necesidades pals. En este contexto, y considerando el perfil def
sus al y las s y o das de la nueva Reglén de Arica y Parinacota, es que ha
declarado como parte de su visién la f clén de egresados que sed por sus competencias def
{Emprendimients y Uderazgo, Para cumplic con esta dato, se propone d llar un modelo intagr
de é lar de la fo i6n en Emprend y Liderazgo, que asegure la fi on de
estas competencias en los estudiantes de pregrado con pertinencia a los perfiles de egraso, con énfasiy
Mldalcnammulrrnmh.wummhycmm

: Fevess

[ Objetivo General

Contribuir a la consolidacién de la Visidny el Proy Educativo de la Universidad de Ti 4 & través
del fortal de las cidades d de sus dé para la | 6n curricular

| de la f 16n en Emprandimk y Lid an las carreras de pregrado, con pertinencia
a los perfiles de egreso y las necesidades de la region y el pals.

[Macroactividades (Ob). Especiicos]

1~ mmm.hm&hmnﬁMthMWWWOV“Ivanctnid
| de la L idad en el dmbito del di ¥ Uderazgo, qua f
«mlﬂucnhmﬁu‘ y los resultados de aprend
2. Contar con un Modelo de | iculk dohbrm.dénm!mwmnhmvu&nm
institucionalizado al interior de la L dad de Tarapacd, que buya » asegurar la formacidn de;

estas P las en los d de pregrado con pertinencia a los perfiles de egreso, con énfasis

Iniclal en carreras de Ingenierfa, Negocios, Agronomia y Clenclas.

3- Contar con un ma de Formacidn de Formadores en E d y Ud

pmmumnmnuwmmannmmammac Innovacién
dolégica y per # las distintas dreas disciplinarias,

Cfmmmw disciph de académi ctados como Fi ] o

Emprend y Liderazgo, con cla didé para Incorporar en sus respectivas dre
disciplinark hfmmcﬁndahluﬂdm'mmndummtmbn
5.~ Contar con uns de Yy periddica del Modelo de Insercion Curricular y
|Proe de Fe cién de F d on d y Liderazgo, que permita su mejoral

d cién a las d das del _,rqmlv
6. Mdonmllnto en los Indicadores relativos a la generacidn de | de emprendimie
Innovacién desarrolladas por al y académicos de la L dad de T 3 (Proy Fondef,
InnovaChile, FDI, FIC-R, C les Semilla, etc.)
baxmmmmmmmuunwuhmmw vlql&wucvhmmmhnl

p de experiencias en la temidtica de In y Emp! ! al sector
académico con el pdblico y empresarial,




2 Documentos Universidad de Tarapaca

ESCRITURA DE CONSTITUCION Y SUS PRINCIPALES MODIFICACIONES
EXTRACTO DE CONSTITUCION Y SUS MODIFICACIONES

CERTIFICADO DE VIGENCIA, MINISTERIO DE EDUCACION

BALANCES Y ESTADOS DE RESULTADO 2003 - 2007

CERTIFICADO DEUDA FISCAL, TESORERIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CERTIFICADO DEUDAS SISTEMA FINANCIERO, SBIF

DECLARACION JURADA SOBRE DEUDAS DEL SEGURO DE DESEMPLEO
DECLARACION JURADA SOBRE DEUDAS DE CARACTER PREVISIONAL
DECLARACION JURADA SOBRE TRANSFERENCIAS DEL ESTADO DE CHILE
CURRICULUM UNIVERSIDAD DE TARAPACA

DOTACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES A DISPOSICION DEL PROYECTO
CARTA DE COMPROMISO DE APORTES

W NN YN WY WYY Y

3 Antecedentes otros Entidades Participantes



ANEXO N23



CARTA DE COMPROMISO

En Arica, quién suscribe el presente documento JUAN HILARIO VEGA
VALIENTE, Agricultor, se
compromete a ser parte de la propuesta, y tiene la disposicion de
coordinar las actividades previstas y a hacer entrega de los aportes
comprometido, que correspondan para la ejecucion del Proyecto
denominado “Captura tecnolégica en Produccion Limpia en Zzonas
daridas, Almeria —Espania, por la Universidad de Tarapacd, Facultad de

Ciencias Agronomicas.

Arica, 07 de Enero de 2010.



CARTA DE COMPROMISO

En Arica, quién suscribe el presente documento ROBERTO PONCIANO
GOMEZ CALIZAYA, Agricultor, se
compromete a ser parte de la propuesta, y tiene la disposicion de
coordinar las actividades previstas y a hacer entrega de los aportes
comprometido, que correspondan para la ejecucion del Proyecto
denominado “Captura tecnologica en Produccion Limpia en zonas
aridas, Almeria —Espania, por la Universidad de Tarapaca, Facultad de

Ciencias Agronomicas.

Arica, 07 de Enero de 2010.



CARTA DE COMPROMISO

En Arica, quién suscribe el presente documento LORENZO JOSE GARCIA
FLORES, Agricultor, se
compromete a ser parte de la propuesta, y tiene la disposicion de
coordinar las actividades previstas y a hacer entrega de los aportes
comprometido, que correspondan para la ejecucion del Proyecto
denominado “Captura tecnolégica en Produccion Limpia en Zzonas
daridas, Almeria —Espana, por la Universidad de Tarapaca, Facultad de

Ciencias Agrondmicas.

Arica, 07 de Enero de 2010.



CARTA DE COMPROMISO

En Arica, quién suscribe el presente documento ENRIQUE NELSON
SUPANTA CONAJAGUA,

Agricultor, se compromete a ser parte de la propuesta, y tiene la
disposicion de coordinar las actividades previstas y a hacer entrega de los
aportes comprometido, que correspondan para la ejecucion del Proyecto
denominado “Captura tecnolégica en Produccion Limpia en zonas
aridas, Almeria —Espaiia, por la Universidad de Tarapacd, Facultad de

Ciencias Agronomicas.

Arica, 07 de Enero de 2010.



CARTA DE COMPROMISO

En Arica, quién suscribe el presente documento ESTELA CRISTINA
MAMANI CASTRO, Agricultor, se
compromete a ser parte de la propuesta, y tiene la disposicion de
coordinar las actividades previstas y a hacer entrega de los aportes
comprometido, que correspondan para la ejecucion del Proyecto
denominado “Captura tecnologica en Produccion Limpia en Zzonas
aridas, Almeria —Espaiia, por la Universidad de Tarapacd, Facultad de

Ciencias Agronomicas.

Arica, 07 de Enero de 2010.



CARTA DE COMPROMISO

En Arica, quién suscribe el presente documento HECTOR OCANA
MEDINA, Agricultor, se
compromete a ser parte de la propuesta, y tiene la disposicion de
coordinar las actividades previstas y a hacer entrega de los aportes
comprometido, que correspondan para la ejecucion del Proyecto
denominado “Captura tecnoléogica en Produccion Limpia en Zzonas
aridas, Almeria —Espaiia, por la Universidad de Tarapacd, Facultad de

Ciencias Agronomicas.

Arica, 07 de Enero de 2010.



CARTA DE COMPROMISO

En Arica, quién suscribe el presente documento FABIOLA SOLEDAD
GONZALEZ BRAVO, Profesional,
se compromete a ser parte de la propuesta, y tiene la disposicion de
coordinar las actividades previstas y a hacer entrega de los aportes
comprometido, que correspondan para la ejecucion del Proyecto
denominado “Captura tecnoldgica en Produccion Limpia en Zzonas
aridas, Almeria —Espaiia, por la Universidad de Tarapaca, Facultad de

Ciencias Agronomicas.

Arica, 07 de Enero de 2010.



CARTA DE COMPROMISO

En Arica, quién suscribe el presente documento PILAR CAROLINA
MAZUELA AGUILA, Profesional,
se compromete a ser parte de la propuesta, y tiene la disposicion de
coordinar las actividades previstas y a hacer entrega de los aportes
comprometido, que correspondan para la ejecucion del Proyecto
denominado “Captura tecnologica en Produccion Limpia en Zzonas
aridas, Almeria —Espaiia, por la Universidad de Tarapaca, Facultad de

Ciencias Agrondmicas.

Arica, 07 de Enero de 2010.
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En Arica, quién suscribe el presente documento MIGUEL URRESTARRAZU
GAVILAN, de la Universidad de Almeria UAL, se compromete a ser parte de la
propuesta, y tiene la disposicién de coordinar las actividades previstas y a hacer
entrega de los aportes comprometido, que correspondan para la ejecucion del Proyecto
denominado “Captura tecnolégica en Producciéon Limpia en zonas aridas, Almeria —
Espana, por la Universidad de Tarapaca.
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17. ANTECEDENTES DE LAS INSTITUCIONES (EMPRESAS, PREDIOS,
ETC.) AVISITAR EN LA GIRA TECNICA
(Adjuntar antecedentes adicionales de las entidades que seran visitadas

en la Gira Técnica Anexo 5) MAX. ¥s PAG. POR EMPRESA/INSTITUCION
U OTRO A VISITAR

Nombre: De Ruiter Seeds
- Descripcién:

De Ruiter Seeds fue fundada en 1945. La empresa se dedica principalmente a la
comercializacion y producciéon, de semillas agricolas y horticolas, asi como seleccion,
mejoramiento y produccién de variedades propias. La empresa es lider en el mercado de
semillas horticolas.
- Contacto: En Ing. Horacio Cano. Especialista en Tomate y Pepino.
- Web: http://www.es.deruiterseeds.com/
- Mail:

- Nombre: Estaciéon Experimental La Nacla. CAJA RURAL DE GRANADA

- Descripcion:

Centro de investigacién multifuncional para el sector hortofruticola que ha dirigido las
investigaciones de desarrollo pionero: cultivo sin suelo, produccién ecolégica, control climatico.
Mas de 50 publicaciones propias del sector. Y colaboracién en revista internacionales de la
difusion y transferencia de las mismas.

- Contacto: Ing. Juan Jesus Berenguer Martinez.

- Web: www.cajarural.com

- Mail:

- Nombre: LA PALMA-CARCHUNA. SAT

- Descripcion:

Empresa lider del sector hortofruticola con proyeccién internacional en Europa y Ameérica.
Pioneros en la exportaciéon de tomate cherry entre otros. Con mas de 500 ha en produccién

- Contacto: Presidente Pedro Ruiz.

- Web: http://www.lapalmacoop.com/

- Mail: http://www.lapalmacoop.com/

Nombre: Semillero industrial Saliplant. Estaciéon Experimental La Nacla. CAJA RURAL DE
GRANADA

- Descripcion:

En Saliplant, empresa lider en produccion de plantula horticula y ornamental, conocemos la
importancia de dedicar tiempo y cuidados a cada una de nuestras plantas.- En motril tiene su
sede central pero posee mas de tres sucursales por toda la provincia.

Contacto: Ing. Juan Jesus Berenguer Martinez. (Persona de contacto para pedir
la cita en el Semillero. Visita guiada por el Ingeniero Juan Eugenio Martinez- Carrasco)

- Web: http://www.saliplant.com/

- Mail:
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Nombre: Setecam Europa. S.L. Servicio Tecnolégico Agro-Ambiental.

- Descripcion:

Empresa de Base Tecnoldgica (Spin off) de asesoramiento integral a agricultores, y empresas
del sector. Destacando los cursos internacionales en horticultura protegida en los que ha
colaborado como: Cursos Internacionales de actualizacién en horticultura protegida en: México
(Oaxaca, ITAVO, 2008), Monterrey (México), Costa Rica (IICA, Instituto Interamericano de
Cooperacién Para la Agricultura), etc.

Contacto: Ing. Juan Eugenio Alvaro Martinez-Carrasco. Jesus Berenguer Martinez.

- Web: http://www.setecam.com
- Mail:
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
VICERRECTORIA ACADEMICA

FORMULARIO PARA OPTAR A LAS JERARQUIAS ACADEMICAS

INSTRUCCIONES :

1. Todos los antecedentes indicados en el formulario deben respaldarse con las certificaciones,
constancias y documentos pertinentes.

2. Las respuestas deben estar mecanografiadas.

3. El formulario completo, junto a los documentos de respaldo, debera colocarse en un archivador
apropiado.

IDENTIFICACION
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
MAZUELA AGUILA PILAR CAROLINA

FECHA NACIMIENTO-NACIONALIDAD

CHILENA

FACULTAD CIENCIAS AGRONOMICAS

DEPARTAMENTO [PRODUCCION AGRICOLA

CARGO QUE DESEMPERA (*) [PROFESOR

TIPO DE JORNADA ( **) [ COMPLETA |
CALIDAD ( ***) PLANTA

JERARQUIA ACADEMICA ACTUAL [ASISTENTE 2

C. ANTECEDENTES PARA POSTULAR A LA JERARQUIA DE :
Marque con una X lo deseado

Profesor Titular X
Profesor Asociado
MERITO Profesor Asistente
Profesor Titular
TRAYECTORIA Profesor Asociado

I. EXPERIENCIA ACADEMICA UNIVERSITARIA

1. Nombramientos de jornada completa o equivalentes.

Universidad JC MJ H Inicio / Término JE

TARAPACA X ABRIL 1992 A LA FECHA

JC y MJ completar con una X lo que corresponda
H indicar nimero de horas
JE dejar en blanco




Titulo de la Actividad Carrera o Programa Afio
Evaluacién de un liberador de oxigeno en|Ingeniero  Agronomo, Carrera  de (2007
melén tipo Galia en un sistema de cultivo sin | Agronomia, Universidad de Tarapaca.
suelo.

Efecto de la reutilizacion de un sustrato|Ingeniero  Agronomo, Carrera  de|2008
organico sobre la calidad y rendimiento de | Agronomia, Universidad de Tarapaca.

tomate (Lycopersicon esculentum Mill.) tipo

Cherry bajo cultivo sin suelo.

Efecto del volumen del contenedor sobre la | Ingeniero  Agrénomo, Carrera  de| 2008
produccion y calidad de tomate Lycopersicon | Agronomia, Universidad de Tarapaca.
esculentum Mill. Tipo Cherry bajo cuiltivo sin

suelo.

Evaluacién de la produccién de Lisianthus en | Programa de Doctorado “Agricultura | 2009

cultivo sin suelo en sustrato en perlita
mediante oxigenacidn quimica a través del
fertirriego.

Fernando de La Riva Morales.

Intensiva en Zonas Semiaridas”.
Universidad de Almeria, Espafia.




lll. INVESTIGACION.

6. Haber realizado investigacion.

Proyecto

Mayor (*) o
Menor (**)

Calidad

JP

IP

Col

Constancia del
informe final

Incremento y diversificacion de
la agricultura en la macrorregién
desértica del norte de Chile,
mediante el manejo de aguas
servidas y salinas.

Evaluacién de seis variedades
de tomate (L. esculentum Mill.)
en el valle de Azapa.

Uso de coca en poblaciones
Tiwanaku del valle de Azapa,

Evaluacion de la regeneracion
de accesiones de germoplasma
de maiz en el valle de Lluta.

Encuesta Horticola en el Valle
de Azapa.

Evaluaciébn agronémica de la
fibra de pino tratada (Hortifibra)
como sustrato alternativo con
fines horticolas en cultivo sin
suelo.

Evaluacion  agronémica  del
sistema NGS en el sudeste
espafiol.

Evaluacién agronémica del
sistema Aeroponic en el sudeste
espafiol.

Caracterizacion y Evaluacion
Agronémica de un Sustrato
Orgénico como alternativa al
uso de Bromuro de metilo en
cultivos horticolas del Valle de
Azapa, Arica.

Red Latinoamericana de
sustratos de cultivo (Red LASC)
Universidad  Politécnica de
Madrid, Espafia.

Efecto de dos Tipos de
Invernadero sobre la Precocidad
y Calidad de un Tomate tipo
Cherry en cultivo sin suelo.

FONDEF Al-14

MAYOR
DIEXA 9741-92

MAYOR
DIEXA 3742-94

MENOR
DIEXA 9781-92

MENOR
DIEXA 9781-00

MENOR

OTRI 000308
Universidad de
Almeria

MENOR

OTRI 000385
Universidad de
Almeria.

MENOR

OTRI 000405
Universidad de
Almeria.

MAYOR
UTA 9701-06

MENOR

MENOR
UTA 9720-08

X

Sl

S|

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

( * ) Proyecto sometido a consultoria externa
(**) Proyecto sin consultoria externa




Nombre del trabajo Evento ( * ) Fecha N/I/IR(*")
Trace metals in vegetable waste | Internacional ISHS | 2004 1
compost as substrate in soilless | Symposium on  Soilless
crop culture. cultura and  hidroponics.
Almeria, Espafia.
Evaluacion agronomica de un|55° Congreso Agrondmico de | 2004 N
cultivo de melon utilizando | Chile, Valdivia.
compost como sustrato en cultivo
sin suelo.
Acondicionamiento del compost|V Congreso de Ciencias|2005 |
de residuos horticolas para|Horticolas. IV Congreso
semillero. Iberoamericano de Ciencias
Horticolas. Porto, Portugal.
Efecto del uso del mojante sobre |V Congreso de Ciencias | 2005 1
la calidad de pepino en cultivo sin | Horticolas. IV Congreso
suelo. Iberoamericano de Ciencias
Horticolas. Porto, Portugal.
Propagacién del Lisianthus cv.|57° Congreso Agrondmico, N
Azul por Esquejes en Macetas de | Universidad Santo Tomas.
Turba Bajo nebulizacién, con
distintas concentraciones de B-
Acido Indolbutirico.
Evaluacion Agronomica de un|57° Congreso Agronémico. N
cultivo de tomate para deshidratar | Arica
en cultivo sin suelo, en el valle de
Azapa.
Comportamiento productivo de|lll Jornadas |Ibéricas de | Noviembre |
cuatro  cultivares  Lisianthus | Horticultura Ornamental. 2006
(Eustoma Grandiflorum) en cultivo
sin suelo con sustrato de perlita
en la Provincia de Almeria.
Caracterizacion y  evaluaciéon | VIl Jornadas de Sustratos. [9-11 de |
agronémico de dos sustratos | Sociedad Espafiola  de|Octubre del
locales en un cultivo de tomate | Ciencias Horticolas. Telerife. | 2006
para deshidratar en el valle de
Azapa, Arica.
Effect of Compost Reutilization as | Il ISHS International | 01-05 de |
substrate on Tomato Crop By|Symposium on  Growing [Junio  del
Saline Conditions Media and Composting. 2009

( *) Congreso, Seminario, Simposio, Encuentro, etc.

(* ) N=Nacional, | = Internacional, R = Regional




Titulo de la publicacién u obra

Datos de la Publicacion / Evento

Fecha

Productos de quallidad em cultivo sem
solo.

Cultivo sin suelo: tecnologia para
nuestra zona desértica.

Reutilizar los residuos em horticultura
protegida.

Iron deficiency corrected by Fe o,0-
green beans grown by soilless culture.

Gestio da fertirigacdo em cultivo sem
solo.

Lisianthus em cultivo sem solo.

Wetting agent effect on physical
properties of new and reused rockwool
and coconut coir waste.

Effects of Heating Nutrient Solution on
Water and Mineral Uptake and Early
Yield of two cucurbits Ander soilless
culture.

Effect of substrate reutilization on Yield
and properties of melon and tomato
crops.

Tomate Poncho Negro.

Treatment with peracetic acid extends
the vase life of lisianthus (Eustoma
grandiflorum) flowers.

The effect of amendment of vegetable
waste compost used as substrate in
soilless culture on yield and quality of
melon crops.

El impacto de la industria semillera.
Propagacdo de Lisiantus

Aditivos para aumentar a longevidade
do lisiantus.

FLF 92:18-20

Avance agricola 138:39

FLF 95:36-38

Scientia Horticulturae. En revision

FLF N° 95:57-60.

FLF N° 96: 94-95

Scientia Horticulturae 116:104-108(1SI)

Journal of Plant Nutrition, 31:527-538. (ISl)

Journal of Plant Nutrition, 31:2031-2043.

(IS1)

Horticultura Internacional 59:22-23

HortScience 44(2):418-420. (IS)

Compost Science & Utilization Vol. 17, N° 2.

103-107. (ISl)

Horticom News 74396
FLF 104.:65-66
FLF 107:24-25

2007

2007

2007

2007

2007

2007

2008

2008

2008

2008
2009

2009

2009
2009
2009




Explora "Mil Cientificos, Mil Horas” 2009
Misién Tecnolégica “Nuevas tendencias en la plasticultura en el marco de la XXV |22/11/ al
ExpoAgro de Almeria 2009" INNOVA-CORFO 02/12/2009

V. ADMINISTRACION ACADEMICA,

12.Haber ejercido un cargo unipersonal ( * ) o haber pertenecido a cuerpos colegiados ( * ) o

haber participado en comisiones técnicas.

Institucién Actividad o cargo Desde Hasta
Universidad de Tarapaca Consejera de Facultad 2005 2006
Universidad de Tarapaca Directora de Investigacion vy 2006 20086
Extension Académica

CORFO Directora Regional Tarapaca 2007 2007

Ministerio de OO.PP. Secretaria Ministerial. Region 2007
Arica-Parinacota.

Universidad de Tarapaca Miembro Comité de Carrera Julio
Res. Ex. FADECIA N° 072/2009 2009

Universidad de Tarapaca Miembro Comité de Acreditacion Abril
Res. Ex. FADECIA N° 029/2009 2009

(*) Permanencia minima de un afio

VI. FORMACION ACADEMICA.

13.Titulo o grado en la especialidad.

Titulo o grado (*) Institucion Lugar Afio
Licenciado en Agronomia Universidad Austral Valdivia, Chile 1992
Doctora Universidad de Almeria Almeria, Espafia 2005
Master en Nutricién Vegetal Universidad Politécnica de | Espafia 2005

Cartagena
( * ) Licenciado, Magister, Doctor o Postdoctorado.
14.Perfeccionamiento ( * ) no conducente a titulo o grado.

Actividad Institucion Lugar Duracién Afio
Fisiologia y tecnologia de la | Universidad Austral de | Valdivia 28 horas 1991
post recoleccion de | Chile
vegetales.

Avances en produccion | Universidad Austral de | Valdivia 16 horas 1991
animal, Chile

Curso de entrenamiento | Intec-Chile/SAG/USDA | Santiago 40 horas 1992
para operadores de
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