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éQué es una Cooperativa?

Son cooperativas las asociaciones que de conformidad con el
principio de la ayuda mutua tienen por objeto mejorar las
condiciones de vida de sus socios.

Los socios tienen iguales derechos y obligaciones, un solo
voto por persona y su ingreso vy retiro es voluntario.

Deben distribuir el excedente correspondiente a operaciones
con sus socios, a prorrata de aquéllas.
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TIPOS DE COOPERATIVAS

Son cooperativas de trabajo las que tienen por objeto producir o
transformar bienes o prestar servicios a terceros, mediante el trabajo
mancomunado de sus socios y cuya retribucion debe fijarse de
acuerdo a la labor realizada por cada cual.

Los aportes de los socios personas naturales deberan consistir
necesariamente en el trabajo que se obliguen a realizar, sin perjuicio
de los aportes que hagan en dinero, bienes muebles o inmuebles.
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Son cooperativas agricolas y campesinas las que se dedican a la
compraventa, distribucion, produccion y transformacion de bienes, productos
y servicios, relacionados con la actividad silvoagropecuaria y agroindustrial,
con el objeto de procurar un mayor rendimiento de ella y que actuan
preferentemente en un medio rural y propenden al desarrollo social,
econdmico y cultural de sus socios.

Solo podran pertenecer a las cooperativas campesinas los pequenos
productores agricolas y los campesinos definidos en el articulo 13 de la ley
N2 18.910. Podran ademas ser socios de estas cooperativas las personas de
derecho publico y de derecho privado que no persigan fines de lucro y las
personas naturales o juridicas que sean propietarias, usufructuarias,
arrendatarias o tenedoras a cualquier titulo de los predios en que dichas
cooperativas desarrollen sus actividades.



Son cooperativas de servicio las que tengan por objeto
distribuir los bienes y proporcionar servicios de toda indole,
preferentemente a sus socios, con el propdsito de mejorar sus
condiciones ambientales y econdmicas y de satisfacer sus
necesidades familiares, sociales, ocupacionales o culturales.

Sin que la enumeracion siguiente sea taxativa, las
cooperativas de esta clase podran tener el caracter de
escolares, de abastecimiento y distribucion de energia
eléctrica y de agua potable, de vivienda, de
aprovisionamiento, de ahorro y crédito y también de beneficio
para las actividades del hogar y de la comunidad.



Se denominaran cooperativas de ahorro y crédito las
cooperativas de servicio que tengan por objeto Unico vy
exclusivo brindar servicios de intermediacion financiera en
beneficio de sus socios, de conformidad con las siguientes
disposiciones

Son cooperativas de consumo las que tienen por objeto
suministrar a los socios y sus familias articulos y mercaderias
de uso personal o doméstico, con el objeto de mejorar sus
condiciones econdmicas.
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Cooperativas especiales agricolas Los socios de estas entidades, durante su vigencia,
no podran rescatar el valor de sus acciones. Sin embargo, con la aprobacion del
Consejo de Administracion, podran transferirlas a otros socios o a terceros. Del
remanente de cada ejercicio debera destinarse:

a) Un porcentaje no inferior a 5% ni superior a 10%, a constituir o incrementar el
fondo de reserva legal, que no podra exceder del 25% del capital social, y

b) Un porcentaje no superior a 20%, a los fondos de reserva que la Junta General
Ordinaria acuerde formar, los cuales no podran significar en su conjunto mas del 25%
del capital social y fondos de reserva de revalorizacion.

El excedente, si lo hubiere, se distribuira entre los socios a prorrata de sus operaciones
con la cooperativa durante el ejercicio en que él se genere. La Junta General Ordinaria
establecera la forma de determinar la incidencia de los distintos tipos de operaciones
en la formacion del excedente.

El excedente que provenga de operaciones con terceros se distribuird entre los socios
a prorrata de sus acciones.



PASOS A SEGUIR PARA CONSTITUIR LA COOPERATIVA

Para constituir una cooperativa, debemos cumplir con lo siguiente: -
1.- DESIGNACION DE UN COMITE ORGANIZADOR

Las cooperativas se constituyen de forma similar a las sociedades

comerciales.
En primer lugar, los interesados deberan formar un comité
organizador encargado de llevar adelante el proyecto para formar
una cooperativa. Dicho comité puede ser designado por una
asociacion interesada en la constitucion de la cooperativa, y puede
estar constituido por futuros socios y/o asesores contratados al
efecto.

Entre otras funciones, dicho comité organizador debera encargarse
de las siguientes tareas:
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Registro de futuros asociados.
Recoleccion de aportes iniciales de futuros socios para gastos de constitucion
Contratacion de las asesorias legales y técnicas pertinentes

Constitucion y viabilidad del proyecto, en caso que se trate de nuevos negocios.
Recopilacion de antecedentes e informes de autoridades u otros organismos para
definicién de dicho proyecto

Redaccidon de estatuto social

Convocatoria y direccién de la Junta Constitutiva

Elaboracion de acta de Junta Constitutiva.

El nUmero minimo para formar una cooperativa es de 5 socios
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2. ELABORAR UN BORRADOR DE ESTATUTO SOCIAL

Para la elaboracion del estatuto social, el Comité
Organizador debera estudiar la Ley General de
Cooperativas y su Reglamento, de manera de clarificar
el objeto que perseguira la institucion.

Segun ordena el Art. N° 6 de la Ley General de
Cooperativas, las menciones minimas que deberan
contener los estatutos son:



1.- Razodn social, domicilio y duracion de |la cooperativa. En el evento

de no senalar duracion, se entendera que ésta es indefinida. Si no
senala domicilio, se entendera domiciliada en el lugar de

otorgamiento del instrumento de su constitucion
2.- El o los objetos especificos que perseguira;

3.- Capital inicial suscrito y pagado; forma y plazo en que sera
enterado, en su caso;, numero inicial de cuotas que deberan ser
multiplos de cien, en que se divide el capital y la indicacion y

valoracion de todo aporte que no consista en dinero;



* _ k x
* *
* *)

sl
Py
UdeSantiago

4- La forma en que la cooperativa financiara sus gastos de
administracion; el organismo interno que fijara los aportes; Ia
constitucion de reservas y la politica de distribucion de remanentes y
excedentes; la informacidon minima obligatoria que se entregara
periodicamente y al momento del ingreso de los socios a la
cooperativa; las limitaciones al derecho de renuncia a la cooperativa y
las modalidades relativas a la devolucion de los aportes de capital
efectuados por los socios;

5.- Requisitos para poder ser admitido como socio; derechos vy
obligaciones, y causales de exclusion de los mismos;

6.- Periodicidad y fecha de celebracion y formalidades de
convocatoria de las Juntas Generales de Socios, las que, en todo caso,
deberan celebrarse a lo menos una vez al ano dentro de primer
semestre siguiente a la confeccion del balance;
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7.- Materias que seran objeto de Juntas Generales de Socios;
determinacién de los quérums minimos para sesionar y del numero de
votos necesarios para adoptar acuerdos, tanto de caracter general
como los que requieran por su importancia de normas especiales,
como aquellos a que se refiere el articulo 41 de esta ley;

8.- Numero de miembros del Consejo de Administracion, plazo de
duracion de los consejeros en sus cargos, y si podran o no ser
reelegidos, si la renovacion de los consejeros se hara por parcialidades
o en su totalidad; periodicidad de celebracion y formalidades de
convocatoria de las sesiones del Consejo; materias que seran objeto
de sesiones ordinarias y extraordinarias; quorums minimos para
sesionar y adoptar acuerdos de caracter general o sobre materias que
por su importancia requieran de normas especiales.
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A lo anterior, se agregan los requisitos que
ordena el articulo 2° del Reglamento de la Ley,
gue senala las materias que los estatutos
deberan regular:
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* El o los objetivos especificos que perseguira. La cooperativa no
podra dedicar sus actividades a objetos diversos a los establecidos
especificamente en el estatuto social;

* La determinacion del numero minimo obligatorio de cuotas de
participacion que deberan suscribir y pagar los socios para
incorporarse o mantener su calidad de tales;

* La politica de distribucion de remanentes y excedentes y de pago de
intereses al capital que los socios aporten, con determinacion de los
porcentajes minimos de los remanentes que han de destinarse al
fondo de reserva legal o a las reservas voluntarias, en su caso;
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* La informacion que se entregara permanentemente a los socios, y a las
personas al momento en que éstas manifiesten interés por incorporarse.
En todo caso, debera ponerse a disposicion de cada oponente a socio, un
ejemplar del estatuto, del o de los reglamentos de régimen interno, si los
hubiese, del balance de los dos ejercicios precedentes y una ndmina que
incluya la individualizacion de quienes integran el consejo de
administracion, la junta de vigilancia o de los inspectores de cuentas y del
gerente.

* Hechos que seran considerados faltas a las obligaciones sociales, el
organo encargado de la aplicacion de las sanciones, sanciones que podran
ser aplicadas en cada caso y procedimiento que se debera seguir para tal
efecto, incluyendo los recursos que puedan interponerse. El estatuto
debera mencionar especialmente el procedimiento que se debera seguir
para aplicar la medida de exclusion de los socios de |la cooperativa;



 Las condiciones en que se podra rechazar o diferir Ia
aceptacion de la renuncia que los socios presenten a la
entidad;

* Las prestaciones mutuas a que haya lugar con motivo de Ia
renuncia, fallecimiento o exclusion de los socios. El derecho
de reembolso de las cuotas de participacion y el régimen de
transferencia y transmision de los derechos que tenia el
SocCio causante en la cooperativa, asi como el plazo y demas
modalidades relativas a la devolucion del monto actualizado
de sus aportes de capital, y la devolucion de la proporcion
gue les corresponda en las reservas voluntarias;



* La estructura y composicion interna de los 6rganos que
ejerceran la administracion, gestion y control de las
actividades sociales que tengan caracter obligatorio y el
ambito de competencia en que actuan validamente.
Indicacion de las funciones, atribuciones y obligaciones de
la junta general de socios, del consejo de administracion, de
la comision liquidadora, de la junta de vigilancia, del
gerente y de los inspectores de cuenta;

Los requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y causales
de suspension y cesacion en el cargo de los miembros.
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3. ELEGIR UN NOMBRE.

La razon social debera contener elementos indicativos
de la naturaleza cooperativa de la institucion, los cuales
podran omitirse en la sigla o denominacion de fantasia
gue se adopte.

Por ejemplo, podran denominarse: “COOPERATIVA
LECHERA LA UNION LIMITADA”, con nombre de
fantasia “COLUN".

La ley prescribe ademas, que ninguna cooperativa
podra adoptar una razon social idéntica a la de otra
preexistente. La inclusién en la razén social de una
referencia a su objeto no sera suficiente para
determinar que no existe identidad de la misma.
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4. CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL CONSTITUTIVA DE
LA COOPERATIVA.

Cumplidos los pasos anteriores, se debe convocar a la junta
general constitutiva de |la cooperativa, donde el principal
acuerdo es la aprobacion del estatuto social de la entidad.

El acta de la Junta General Constitutiva, debera ser
reducida a escritura publica y expresar el nombre, profesion
o actividad, domicilio y cédula nacional de identidad de los
SOCiOS que concurren a su constitucion. Asimismo, debera
constar en ésta, el acuerdo de los concurrentes en orden a
constituir la cooperativa, la aprobacion del estatuto y del
texto integro de éste.
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5. CONFECCION DEL EXTRACTO DE LA ESCRITURA
PUBLICA.

Un extracto de la junta general constitutiva debera ser
suscrito por el notario publico ante quien se reduzca el
acta respectiva, este extracto debera contener a lo

menos lo siguiente:
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- Razdn social, incluyendo nombre de fantasia o sigla;
- Domicilio, que podra ser una comuna o localidad;

- Duracion de la cooperativa;

- Enunciacion de su objeto;

- Numero de socios que concurren a su constitucion;

- Capital suscrito y pagado, y

Nombre y domicilio del notario ante el cual se redujo a escritura publica
el acta y la fecha de la escritura.
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6. INSCRIPCION.

A su vez, el extracto de la escritura social, autorizado
por el Notario respectivo, debera inscribirse en el
Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices
correspondiente al domicilio de la cooperativa.
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7. PUBLICACION DEL EXTRACTO EN EL DIARIO
OFICIAL.

El extracto de la escritura publica debe ser publicado
en el Diario Oficial una sola vez.

Tanto la confeccion del extracto de la escritura, como
la inscripcion y la publicacion deberan realizarse dentro
de los 60 dias siguientes a la junta constitutiva.



* P *
* ﬁl
\* */

s
Sy
UdeSantiago

8. REMISION DE ANTECEDENTES AL DECOOP.

Por dltimo, l|a documentacion que acredite el
cumplimiento de los pasos anteriores, debera remitirse al
Departamento de Cooperativas, para solicitar Ia
inscripcion de l|la cooperativa en el Registro de
Cooperativas del Departamento de Cooperativas del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, dentro de
los 20 dias siguientes de l|a realizacion del ultimo tramite,
va sea, la publicacion del extracto de la escritura social en
el Diario Oficial o su inscripcion en el Registro de
Comercio.
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COMITE { | EN EL DIARIO OFICIAL AGUAS, COMERCIO, i

CHUANIZADOR REDUCCION A psieiad RUT COOPERATIVAS

SCRITURA PUBLICA Y ARCHIVERO JUDICIAL
EXTRACTO

Inscripcion en el Registro
de Cooperativas




ESTRUCTURA BASICA DE LA
COOPERATIVA



1. LAJUNTA GENERAL DE SOCIOS

La Junta General de Socios es |la autoridad suprema de la
cooperativa, y esta constituida por la reunion de los socios
qgue figuren debidamente inscritos en el registro social y los
acuerdos que adopte, con sujecion a las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias, seran obligatorios para todos
los miembros de la cooperativa.

En las Juntas Generales, cada socio tendra derecho a un voto,
tanto en lo que se refiere a la eleccion de personas, cuanto en
lo relativo a las proposiciones que se formulen.



MATERIAS DE JUNTAS GENERALES

Son materias de Juntas Generales de Socios, entre otros:

* El examen de la situacion de la cooperativa y de los informes de las
juntas de vigilancia y auditores externos y la aprobacion o rechazo
de la memoria, del balance, de los estados y demostraciones
financieras presentadas por los administradores o liquidadores de
la cooperativa.

e Ladistribucion de los excedentes o remanentes de cada ejercicio.

* La eleccion o revocacion de los miembros del consejo de
administracion, de los liquidadores y de |a junta de vigilancia
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* La eleccion o revocacion del gerente administradory
del inspector de cuentas, en el caso de las cooperativas
con 20 socios 0 menos.

* La disolucion de la cooperativa.

e Latransformacion, fusion o division de la cooperativa.

La reforma de sus estatutos.
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* La enajenacion de un 50% o mas de su activo, sea que incluya o no
su pasivo; como asimismo la formulacion o modificacion de
cualquier plan de negocios que contemple la enajenacion de activos
por un monto que supere el porcentaje antedicho. Para estos
efectos se presume que constituyen una misma operacion de
enajenacion, aquellas que se perfeccionen por medio de uno o mas
actos relativos a cualquier bien cualquier periodo de 12 meses
consecutivos.

* El otorgamiento de garantias reales o personales para caucionar
obligaciones de terceros, excepto si éstos fueren entidades filiales,
en cuyo caso la aprobacion del Consejo de Administracion sera
suficiente. Son entidades filiales aquellas organizaciones en que una
cooperativa controla directamente, o a través de otra persona
natural o juridica, mas del 50% de su capital.
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* La aprobacion de aportes de bienes no consistentes en dinero y estimacion
de su valor.

* El cambio de domicilio social a una regién distinta.
* La modificacion del objeto social.

* La modificacion de la forma de integraciéon de los érganos de la Cooperativa
y de sus atribuciones.

* El aumento del capital social, en caso de que sea obligatorio que los socios
concurran a su suscripcion y pago de las cuotas de capital respectivas.
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* La adquisicion por parte de las cooperativas de la calidad de socias de
sociedades colectivas y de socio gestor de sociedades en comandita y la
celebraciéon de cualquier contrato que genere la responsabilidad por
obligaciones de terceros, salvo que ellos sean una entidad filial de la
cooperativa.

* La fijacion de remuneracion, participacion o asignaciones en dinero o
especies que correspondan, en razon de sus cargos, a los miembros del
consejo de administracion, junta de vigilancia o cualquier otro comité de
socios gue se establezca en los estatutos.

* Las demas materias que por ley o por los estatutos correspondan a su
conocimiento o a la competencia de las juntas generales de socios y, en
general, cualquier materia que sea de interés social.



QUORUMS

Requeriran la conformidad de los dos tercios de los socios
presentes o representados en la junta general respectiva los
acuerdos relativos a las materias de las letras d), e), f), h), i), j),
k), 1), m), n) y i), los que deberan ser tratados sdlo en juntas
generales especialmente citadas con tal objeto.

Los acuerdos relativos a las demas materias de conocimiento
de la junta general se adoptaran por la mayoria simple de los
socios presentes o representados en ella.
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2. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El consejo de administracion tiene a su cargo la administracion superior de los
negocios sociales y representa judicial y extrajudicialmente a la cooperativa
para el cumplimiento del objeto social, sin perjuicio de la representacidon que
compete al gerente. Equivale a lo que en otras organizaciones se denomina
un Directorio.

El estatuto de cada entidad debera especificar si los consejeros seran o no
socios. De todas maneras, a lo menos el 60% de los integrantes titulares y
suplentes del consejo de administracion deberan ser elegidos por los socios
usuarios de la cooperativa. El estatuto podra contemplar la existencia de
consejeros suplentes.



%Hh
* P *
L ’}
* */

=R XA
Ry
UdeSantiago

El consejo de administracion, con sujecion a las
normas que sefhalen el Reglamento de
Cooperativas y el estatuto social, podra delegar
parte de sus facultades en el gerente o en uno o
mas consejeros o funcionarios de la cooperativa
y podra, asimismo, delegarlas en otras personas
para fines especialmente determinados.
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3. LAJUNTA DE VIGILANCIA

La junta de vigilancia tiene por objeto, entre otros,
examinar la contabilidad, inventario, balance y otros
estados financieros y las demas atribuciones que se
establezcan en el estatuto y en el reglamento. Debera
especialmente presentar un informe a la Junta General
de Socios, acerca de sus actuaciones, y los resultados de
sus revisiones.

No podra la Junta de Vigilancia intervenir en los actos del
Consejo de Administracion y del Gerente.



4. EL GERENTE

El gerente es el ejecutor de los acuerdos y ordenes del
Consejo de Administracion, representara judicialmente a
la cooperativa, como a las demas instituciones regidas
por la Ley General de Cooperativas. Tendra las
atribuciones, deberes y funciones establecidas en el
respectivo estatuto y en los acuerdos del Consejo de
Administracion, a falta de ellas se regira por lo senalado
en el Reglamento.
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INTRODUCCION




TIPOS DE COOPERATIVAS

Al constituir una organizacion la primera
pregunta que debiera surgir es: “¢Para que?”,
“éCual es la necesidad a satisfacer con ella?”.

De esto depende el tipo de Cooperativa que se
va a constituir.



COOPERATIVAS

Agropecuario

Consumo

Trabajo

Servicios

Pesqueras

Agricolas

Campesinas

Escolares

Distribucién
Energia y Agua
Potable

Abastecimiento

Vivienda (abierta
y cerrada)

Ahorro y Crédito




Pesqueras

/ Agropecuario Agricolas
Campesinas
Consumo Escolares

Distribucién
Energia y Agua

COOPERATIVAS '
Potable
- Trabajo

Abastecimiento

Vivienda (abierta

y cerrada)
Servicios

Ahorro y Crédito



TIPOS DE COOPERATIVAS

Socios proveedores de Socios clientes de
Cooperativa Cooperativa

 Campesinas  Ahorroy crédito * Trabajo
* Agricolas  Abastecimiento/ ¢ Vivienda
* Pesqueras Consumo
e Distribucion agua
potable y

electricidad



COOPERATIVAS SILVOAGROPECUARIAS
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SOCIO Vende Materia Prima COOPERATIVA

Vende
producto
agricola

TERCERO




COOPERATIVAS DE TRABAJO

Vende
Materia
Prima
PROVEEDOR COOPERATIVA > CLIENTE
Vende
Producto
Terminado

Transforma
Materia Prima
Trabaja para la

Cooperativa

SOCIOS



OTRAS CONSIDERACIONES
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“Salvo los casos especialmente previstos en esta
ley, el nUmero de socios de una cooperativa sera
ilimitado, a partir de un minimo de cinco. (...)
Podran ser socios de una cooperativa las
personas naturales y las personas juridicas de
derecho publico o privado.”

ART.13 LGC



TIPOS DE SOCIOS
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* Personas Juridicas: SA, SpA, EIRL, SR,
Cooperativas, Corporaciones, Fundaciones, etc.

* Personas Naturales: seres humanos.

* Entidades Publicas: municipalidades,
corporaciones municipales, empresas publicas, etc.




¢QUE PASA EN LA PRACTICA?
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Campesinas y Agricolas
Pesqueras

Ahorro y crédito
Distribucion (aguay
electricidad)

Consumo
Escolares
Vivienda (abierta y cerrada)

Trabajo
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RELACION SOCIO-COOPERATIVA

1. Comercial
a) Giro del negocio
b) Trabajadores

2. Societal (obligaciones y derechos)

a) Pago de cuotas (participacion, sociales,
incorporacion)

b) Cumplir obligaciones de socios



RELACION COMERCIAL

1) Socio Proveedor — Cooperativa Compradora

¢ \Vende Materia
Prima

e Compra Materia Prima a Socio

Cooperativa EERIchNlinet
¢ Vende Producto Terminado

e Compra producto
terminado

Tercero




RELACION COMERCIAL

2) Cooperativa Vendedora — Socio Comprador

Compra Materia Prima
A

Vende Vende
Proglucto Materia
Terminado Prima

TERCERO

v
TERCERO




RELACION COMERCIAL

3) Compra — Venta entre Socio y Cooperativa

Compra Insumos
soco COOPERATIVA
>

Vende Producto Terminado

Revende
Producto
Terminado

v
TERCERO




RELACION LABORAL

C
TERCERO PSS  cooperaTiva PSS  TcRcERO
A

Presta
Servicio
Transforma
Producto

SOCIO



Y ESTO ...

.
‘ COMO Y EN QUE AFECTA?




AFECTA EN ...
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* Tipo de Cooperativa a conformar

 Forma de gestionar la contabilidad (ingresos,
gastos, remuneraciones, etc.)

 Forma de repartir los excedentes



CONTABILIDAD




TIPOS DE CONTABILIDAD %)




LIBROS CONTABLES OBLIGATORIOS

<
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LIBROS FORMALES

Libro diario LIBROS AUXILIARES

Libro mayor
1. Remuneraciones
Balance emune

FECU 2. Compras W | ..
3. Ventas
4. Caja

B W




LIBRO DIARIO

’7

\

Mercaderias (A+)

Ficha de Stock

Fecha |Detalle Debe
01/09 — 1
Caja (A+) 10,000
Capital (PN) 10,000
Inventaro inicial
——— 2 —
02/09 Mercaderias (A+) 2,000
Caja (A-) 2,000
Factura onginal
— 3 —
Caja (A+) 1,500
Ventas (RP) 1,500
Factura duplicado
— —4 -
CMV (RN) 1,000
1,000

Ry

Este informe recopila
los hechos
economicos o
transacciones de |la
cooperativa y se
registran en
anotaciones llamados
“asientos contables”.

Al final deben
sumarse las columnas
del debe y del haber
y ambas deben dar el

mismo total.



LIBRO MAYOR

Este informe resume
las anotaciones o
asientos contables,
por cuenta. Ademas
sirve para calcular el
“saldo” por cuenta.

Por lo general, es un
libro de registros,
pero para efectos

pedagodgicos se
ensena con el
esquema “T”.

Capital
Debe Haber

10,000

Mercaderias
Debe Haber

10,000

SA =10,000

CMV
Debe Haber

2,000 1,000

Caja
Debe Haber
10.000 2,000
1.500
11.500 2.000

SD = 9500

Ventas

Debe Haber
1.500
1,500

SA = 1.500

1,000

1,000

SD=1.000

2,000 1,000

SD = 1000




BALANCE GENERAL
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Sumas Saldos Est. Patrimoniales Est. Resultados
Nro Cuentas Pasivos +
Debe Haber Deudor | Acreedor | Activos BN Pérdida | Ganancia
1 |Caja 11.500 2.000 9.500 9.500
2 |Mercaderfas 2.000 1.000 1.000 1.000
3 |Capital 10.000 10.000 10.000
4 |CMV 1.000 1.000 1.000
5 |Ventas 1.500 1.500 1.500
SUMAS 14.500 14.500 11.500 11.500 10.500 10.000 1.000 1.500
UTILIDAD 500 500
TOTALES 14.500 14.500 11.500 11.500 10.500 10.500 1.500 1.500

Este informe resume todas las transacciones, clasifica los saldos de

cada cuenta y calcula y muestra el resultado del ejercicio.




Cooperativas de Importancia Econdmica
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Son aquellas que tienen activos (el total de
activos) es superior a 50.000 UF.

El caer en esta condicion requiere cumplir otras
obligaciones, como:

1. Confeccionar Estados Financieros Completos
2. Auditar los Estados Financieros
3. Mayor fiscalizacion de |la DAES



ESTADOS FINANCIEROS COMPLETOS

Estdn compuestos por:

1.
2. Estado de Resultado

3.

4. Estado de Cambios en el

. Notas

Balance Clasificado

Estado de Flujo de Efectivo

Patrimonio
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¢COMO TRIBUTAN LAS
COOPERATIVAS?
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TIPOS DE IMPUESTOS EN CHILE &

Directos

Indirectos

Impuesto a la Renta

Impuesto a las Ventas y
Servicios

Impuestos Especificos (a
las compras)

Otros Impuestos




ARTICULO 49° LGC
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a) Del cincuenta por ciento de todas las contribuciones, impuesto,
tasas y demas gravamenes impositivos en favor del Fisco. Sin
embargo, las cooperativas estaran afectas al Impuesto al Valor
Agregado, de conformidad a lo establecido en el decreto Ley 825 de
1974.

b) De la totalidad de los impuestos contemplados en el decreto Ley
N¢ 3.475, de 1980, que gravan a los actos juridicos, convenciones y
demas actuaciones que senala, en todos los actos relativos a su
constitucion, registro, funcionamiento interno y actuaciones
judiciales, y

c) Del cincuenta por ciento de todas las contribuciones, derechos,
impuestos y patentes municipales, salvo los que se refieren a Ia
elaboracion o expendio de bebidas alcohdlicas y tabaco.




ARTICULO 49° LGC
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Las cooperativas de consumo y las de servicio deberan pagar todos
los impuestos establecidos por las leyes respecto de las operaciones
gue efectuen con personas que no sean socios, debiendo consignar
en sus declaraciones de impuestos las informaciones necesarias para
aplicar esta disposicion.

No obstante lo dispuesto en los incisos precedentes, las cooperativas
e institutos auxiliares de cooperativas se regiran en materia de
Impuesto a la Renta por las normas contenidas en el articulo 17 del
Decreto Ley N2 824 de 1974.



ARTICULO 17 N° 2 LIR
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“Cualquier operacion que no sea propia del giro
de la cooperativa, realizada con personas que no
sean socios.”

Por ejemplo:
Vender alguna maquinaria (u otro activo fijo).
Vender otro producto que no sea del giro.



ARTICULO 17 N° 11 LIR
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“Respecto de los ingresos brutos obtenidos en
operaciones propias del giro de la Cooperativa, se
considerara que provienen de operaciones con terceros,
cuando cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que los bienes o servicios sean utilizados o consumidos, por
personas no socios; Y,

b) Que las materias primas, insumos, servicios hayan sido
adquiridos de o prestados por personas que no sean socios, a
cualquier titulo. (costos de fabricacidon, produccion o prestacion

de éstos, signifiquen mds del 50% de su valor de costo total).”



ARTICULO 17 N° 11 LIR
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“No se consideraran formando parte de los ingresos
brutos de la cooperativa aquellos provenientes de utilizar
o consumir, a cualquier titulo, materias primas, insumos,
servicios u otras prestaciones proporcionadas por los
socios de la respectiva cooperativa y que formen parte
principal de los bienes o servicios del giro de la
cooperativa. Tampoco se consideraran los bienes o
servicios del giro de la cooperativa que sean utilizados o
consumidos, a cualquier titulo, entre eéesta y sus
cooperados.”



e Ingresos fuera del

giro
e Adquisicion +50% Afecto al IDPC
MP (Ingreso Renta)

¢ \Venta no socios

e Ingresos del giro | IDPC
e Adquisicién +50% Exento 3
VP (Ingreso No Renta)

¢ \Venta a socios




PERO... ¢QUE SUCEDE CON EL PPM?
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e Segun el articulo 17 n° 10 “Las cooperativas
no estaran obligadas a efectuar pagos
provisionales mensuales obligatorios a cuenta
del impuesto a la renta. No obstante, pueden
hacerlo voluntariamente, por cualquier
cantidad y en cualquiera fecha”.

e Por lo tanto deberan hacerlo en el Formulario
50.
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Y LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ... ? &
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El articulo 17 N° 5dela LIR

“A las cooperativas de trabajo les afectaran solo las
normas de los numeros 1° y 3° del presente articulo”.

N° 1 = Fluctuacidn de valores
N° 3 =Intereses del Capital




Personas
Naturales

Capital

L Primera Residente en No Residente en
Categoria Chile Chile

Personas

Juridicas y

Naturales Impuesto unico

de segunda
categoria

Impuesto
adicional

Impuesto global
complementario
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IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA)

UrljeSantia‘gu

Pregunta ID: 001.030.5795.002 Fecha de Creacién: 19/03/2008
¢, Cuadl es el tratamiento tributario aplicable a las cooperativas con respecto a las ventas y servicios prestados a sus cooperados?

Respuesta Fecha de Actualizacion: 20/10/2020
El tratamiento tributario de las cooperativas sera el siguiente:

a) Respecto a sus relaciones con terceros, se sometera al tratamiento general de la Ley sobre Impuesto a las Ventas y Servicios, segun lo dispone el articulo
49, letra a), de la Ley General de Cooperativas.

Lo anterior, concordados con las instruciones impartidas en las Circulares numeros 62 de 2014 y 49 de 2016.

b) En cuanto a su relacion con los cooperados, 10s servicios se encontraran no afectos a dicho impuesto, en virtud del articulo 5, inciso 2, del Reglamento de la Ley
sobre Impuestos a las Ventas y Servicios, siempre que correspondan a la finalidad especifica para la cual fue creada la cooperativa.

c) A su vez, las ventas que realice la cooperativa a sus cooperados se encontraran sometidas a las normas del D.L. N® 825, segun las reglas generales; es decir,
estaran afectas a IVA en |la medida que se enmarquen dentro de |a definicion de venta que detalla el articulo 2, N° 1, de la Ley sobre Impuesto a las Ventas y
Servicios.

Puede obtener mayor informacion relativa a este tema en el sitio Web del Sll, menu Normativa y legislacion, opcion Circulares, ademas Jurisprudencia
administrativa, Oficio N® 2.351, de 2007.
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IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA) &
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“(...)no se encuentran afectas a este tributo la
actividad cooperativa en la relacion que se
establece entre cooperativas y cooperado, en la
forma y condiciones que lo determine la Direccion
Nacional de Impuestos, pues se trata de
actividades no comprendidas en los numeros 3 y 4
del articulo 202 de la Ley sobre Impuesto a la
Renta.”



Diplomado “Formacion de Formadores: El modelo cooperativo
con orientacion en agronegocios para docentes”

Modulo N° 5

REMUNERACIONES Y
OBLIGACIONES

a Centro Internacional
p de Economia Social Sonya Zapata Lagos

y Cooperativa.

CIESCOCP 12/05/2022



REMUNERACIONES



TIPOS DE TRABAJADORES

Trabajadores

Independientes

Socios(as)
Trabajadores(as)

Trabajadores

Dependientes
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éCual es la
diferencia entre
Trabajador
Dependiente e
Independiente?

e, g T
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] E F
-

Existe
subordinacion y
dependencia



¢ QUE ES LO QUE DEFINE LA DEPENDENCIA?E
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Se llama trabajo dependiente el que se realiza
bajo las 6rdenes de un empleador, que fija las
condiciones de trabajo del empleado en una
actividad licita, y a cambio le asigha una
remuneracion, que debe acordarse de acuerdo a
la pauta constitucional de ser un salario digno,
minimo, vital y movil. La ganancia obtenida por
el trabajo del empleado es para el empleador.



TRABAJADORES
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1. Persona natural que presta servicios personales,
intelectuales o materiales.

Que reciba una remuneracion determinada.

Continuidad de los servicios prestados en el lugar
de las faenas.

Cumplimiento de un horario (jornada) de trabajo.
5. Supervigilancia en el desempeno de las funciones.

Obligacion de cenirse a instrucciones impartidas
por el empleador.



Boletas de

Honorarios Bruto Retencién
(100%) (11,5%)

Liquido(88,5%)
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Después de la Emision
prestacion del servicio Boleta

Prestador del
Servicio
(BHE)

Contratante

¢Emisor de la Boleta? (BTE)

Retenedor

Contratante Emisor Contratante

Declaracion y Pago F29



TRABAJADORES DEPENDIENTES

La forma de formalizar |la relacion laboral es
mediante el Contrato de Trabajo y por lo tanto
tiene las obligaciones y beneficios del Codigo del

Trabajo.

la forma de liquidar los pagos es mediante la
iquidacion de sueldo, en el cual se desglosa los
naberes imponibles, los no imponibles y los
descuentos legales.




HABERES - INGRESOS

=2
Sy
UdeSantiago

Imponibles No Imponibles /
Asignaciones

Sueldo Base Viaticos

Sobre Sueldo u Horas e .,
Movilizacion

Extras
Comisiones Colacion
Desgaste de
Bonos &

herramientas

Gratificacion Pérdida de caja



ESTRUCTURA DE SUELDO

Sueldo Base

Imponible

Horas Extras

=l Asignacion de colacidn

No Imponible —_

Asignacion de
movilizaciéon

Remuneracion

Previsionales

Descuentos

Legales




GRATIFICACION LEGAL
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MENSUAL ANUAL

* 25% (Sueldo base + « 30% (Utilidad liquida)
horas extras + bonos) que se  distribuye
proporcionalmente a

« Tope 4,75 Ingresos todos los trabajadores.

Minimos Mensual

 Se debe pagar maximo
hasta abril (30 de abril)



SOCIOS(AS) TRABAJADORES(AS)

Se regulan principalmente entre los articulos 62
al 64 de la Ley General de Cooperativas, su
Reglamento y los Estatutos de |la Cooperativa.



HABERES - INGRESOS

No

EEalE Imponible

Retiro
Anticipado de
Excedentes

Articulo 62
inciso 1




SIMILITUDES TRABAJADOR DEPENDIENTE
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* Ambos deben pagar cotizaciones previsionales.

* Ambos deben pagar impuesto unico de segunda
categoria, global complementario o impuesto
adicional.

* Tienen derecho a los beneficios del codigo del
trabajo, por ejemplo, permiso pre y post natal,
asignacion familiar, licencias médicas, entre otros.
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Imponible

No Imponible

Descuentos

Sueldo Base
+Horas Extras

Retiro Anticipado
de Excedentes

Asignaciones

Articulo 62 L.
Cooperativas

Previsionales

Legales

Gratificacion

Clasificacion de los Colores:

Remuneracion

Trabajadores

Remuneracion
Socios Trabajadores

Comun para ambos




COTIZACIONES PREVISIONALES

Trabajador  Gup Salud

= Seguro Cesantia

m Seguro Cesantia

Sobrevivencia

Empleador [N Seguro Invalidez y

-
C
L
>
O
()
o)
(qV)
)
C
Q
>
o
S
*~J

— Mutual



DETALLE COTIZACIONES PREVISIONALES

AFP (10% + Comision [0,67% al 1,45%]) => Ahorro pension
e Salud => Para tratarse por enfermedad comun
Fonasa -> 7%

foamsy
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Isapre -> se pacta un monto en UF

e Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (1,94%) => Ahorro en caso de
accidente |la persona queda con un grado de invalidez.

e Mutual (0,93% [0,90% Seguro + 0,03% Ley Sanna] + tasa adicional)
=> Para tratarse en caso de enfermedad o accidente laboral.

 Seguro Cesantia (3%) => Ahorro para momentos de cesantia
(depende del plazo del contrato de trabajo la porcion que le toca
al empleador y trabajador)

* Impuesto Unico de Segunda Categoria => Se paga un porcentaje
gque depende del monto de |la base imponible, incluso puede
guedar en el tramo exento. Se cancela ante el Sll en el F29.



IMPUESTO UNICO DE SEGUNDA
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Se calcula sobre la base tributable:

Imponible - Cotizaciones Previsionales = Base Tributable

Se debe ubicar el monto en la tabla de calculo.

Existe una parte exenta de pago de impuesto y el resto
afecta.



IMPUESTO UNICO DE SEGUNDA

Periodos

MENSUAL

Monto de la renta liquida

imponible

Desde

b 752.004,01

5 1.671.120,01

b 2.785.200,01

h 3.899.280,01

5 5.013.360,01

b 6.684.480,01

b 17.268.240,01

Hasta

5 752.004,00

2 1.671.120,00

5 2.7865200,00

3 3.899.280,00

% 5.013.360,00

% 6.664.480,00

2 17.268.240,00

¥ MAS

Factor

Exento

0,04

0,08

0,13

0,23

0,30

0,35

0.4

5

4

Cantidad a
rebajar

3 3008016

1.299.017.28

(]

3 2.162.429,28

Tasa de Impuesto
Efectiva, maxima
por cada tramo
de Renta

Fxento

10,62%

15.57%

27.48%

MAS DE 27.48%



RENTA IMPONIBLE ANUAL

DESDE HASTA FACTOR CANTIDAD A REBAJAR

% 0.00 b 8.775.702,00 Exento b 0.00

3 8.775.702,01 5 19.501.560,00 0.04 ] 351.028,08
b 19.501.560,01 3 32.502.600,00 0,08 3 1.131.090,48
b 32.502.600,01 3 45.503.640,00 0,135 5 2918733 48
b 45.503.640,01 3 58.504.680,00 0,23 5 7.241.579 28
b 58.504.680,01 5 78.006.240,00 0,304 b 11.570.925,60
B 76.006.240,01 ] 201.516.120,00 0,35 b 15.159.212 64

$ 201.516.120,01 y mas 0,40 B 25.235.018 64



OBLIGACIONES



TIPOS DE OBLIGACIONES

* * *
B Tdx
N
* s
* *
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1. Tributarias
2. Previsionales

3. Legales

4. Administrativas



OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

MENSUALES:
e Declaracion formulario 29
e Mantencion de RCV

ANUALES:
e Declaracion de renta

DD%@Z\D[\

* Declaraciones juradas rf
* Balance ry



FORMULARIO 29
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La fecha de declaracion, de manera mensual hasta cada dia 12 del
mes siguiente al periodo a informar o hasta el dia 20 si se es
facturador electronico.

En el cual se informan el monto del IVA Débito y de IVA Crédito
(ambos desglosados por el tipo de documento), Pagos Previsionales
Mensuales, Retenciones (12,25%), Impuesto Adicional, Impuesto
Unico de Segunda Categoria.

Una vez realizado el inicio de actividades se debe realizar Ia
declaracion todos los meses haya o no movimiento, la no declaracion
puede significar incurrir en multas, fiscalizaciones y ampliacion del
plazo de prescripcion



OPERACION RENTA
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1. Declaracion de Renta

Se hace a través de un formulario (n° 22), en el cual se informa
todos los ingresos obtenidos durante el ano (de enero a diciembre
del afo anterior a la declaracidn), ya sean rentas o no.

Esta obligacion deben cumplirla tanto personas juridicas como
naturales (con inicio de actividades).

2. Declaraciones Juradas

Son formularios en los cuales se entregan cierto tipo de informacion
relevante, por ejemplo las retenciones de honorarios realizadas,
impuesto uUnico pagado y las remuneraciones pagadas, rentas
empresariales, renta liguida imponible, etc.



OTRAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

OTRAS:
e Llevar contabilidad

e Tener informacion de contacto actualizada en
la plataforma del S|

* Tener certificado digital para facturar vy
boletear



OTRAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Los registros obligatorios que hay que llevar son:
* Libro de Compray Venta

e Libro de Honorarios

e Libro de Remuneraciones
e Balance General
* Registro de Rentas Empresariales



OBLIGACIONES PREVISIONALES

Si es que se tienen trabajadores contratados
bajo el Codigo del Trabajo nace |la obligatoriedad
de pagar cotizaciones previsionales.

Hoy en dia se hace |la declaracion y pago desde
la plataforma web llamada Previred y a través de
esta se pagan las distintas instituciones
previsionales.



COTIZACIONES PREVISIONALES

1ZaCloNes

Cot

S C . | AFP a la que esté afiliado
€guro Lesantia cada trabajador

S

Seguro de Accidentes En la mutual que esté afiliada la
. -
del Trabajo empresa

Ahorro vejez -

eguro Invalidezy |
Sobrevivencia

FONASA o Isapre a la que esté afiliado

Salud

cada trabajador




OBLIGACIONES PREVISIONALES
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Si es que se tienen trabajadores contratados bajo el Codigo del
Trabajo nace la obligatoriedad de pagar cotizaciones previsionales.

Hoy en dia se hace la declaracion y pago desde la plataforma web
llamada Previred y a través de esta se pagan las distintas
instituciones previsionales.

Las fechas topes de pago mensual son:

 Pago electronico: hasta las 13:45 horas del dia 13.

e Tarjeta de Casa Comercial: hasta las 23:45 horas del dia 10 o habil siguiente.
 Cupdn de Pago: hasta las 13:00 horas del dia 10 o habil siguiente.

 Declaracion y no pago: declaracion hasta las 23:45 horas del dia 10 o habil
siguiente y el pago desde el dia 14.



OBLIGACIONES LEGALES G
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La gran obligacion legal que tiene una
Cooperativa es hacer Juntas Generales de Socios
(JGS), las cuales pueden hacer referencia a dos
instancias de las Cooperativas.

1. Es la agrupacion de todos los socios y segun el
articulo 26 del Reglamento de la LGC, es la
autoridad maxima de la Cooperativa.

2. Eslareuniéon que se hace en la que deben participar
todos los socios.



JUNTA GENERAL DE SOCIOS
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Segun el articulo 23 de la LGC, es materia de la
JGS aquellas cosas que estan nombradas de |a
letra a) a la p), algunas de ellas son:

* Estado de situacion de la Cooperativa

e Distribucidon remanentes / excedentes

e Eleccion administracion

e Disolucion, transformacion, fusion o disolucion
 Aumento de capital

* Etc...



JUNTA GENERAL DE SOCIOS
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Sin embargo, la Junta obligatoria debera tratar a lo menos:

“a) El examen de la situacion de la cooperativa y de los informes de
las juntas de vigilancia y auditores externos y la aprobacion o rechazo
de la memoria, del balance, de los estados y demostraciones
financieras presentadas por los administradores o liquidadores de la
cooperativa.

b) La distribucion de los excedentes o remanentes de cada ejercicio.

c) La eleccion o revocacion de los miembros del consejo de
administracion, de los liquidadores y de la junta de vigilancia.”



ORGANOS DE GOBIERNO

Direccién — Junta General
de Socios/as
Administracion — Consejo de
Administracion
—
Vigilancia ——> Junta de
& Vigilancia



JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Autoridad Suprema de la Cooperativa
Tiene a su cargo la de la cooperativa

@

Toma las decisiones mas Elige a sus representantes en
importantes de la vida de el Consejo de Adm. y Junta
la cooperativa de Vigilancia




JUNTA GENERAL DE SOCIOS

;. Como y cuando se toman esas decisiones?

Preparacion anticipada
de la Asamblea por el

Consejo:

Asambleas

v Determinar los temas a I

tratar: TABLA (qué vamos a Obligatorias
decidir)

v Enviar citaciones y

publicacién en diario, si _lvem el 2
o cg)rresponde - Citacion por
Dirigir la Asamblea: correo a cada
socioy
v Presentar los temas a publicacion en
tratar. diario
v Dar las palabras y ordenar
el debate y las votaciones.
v Acuerdos por mayoria

simple o 2/3 temas
determinados.

IR GINES
determinados

- Citacion por
correoy
publicacion en
Diario.

- Sélo para

informar

ml - Sin necesidad de
publicar en el

diario.



CONSEJO DE ADMINISTRACION

* Reglamento General
de Cooperativas — Presidente/a
articulo 54 al 71.

Consejero/a

» 3 obligatorios: Director/a
Presidente/a,
Vicepresidente/a y
Secretario/a.

Vicepresidente/a

Consejero/a

Director/a Secretario/a

Consejero/a
Director/a



Diplomado “Formacion de Formadores: El modelo cooperativo
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- Ministerio de
wonl,  Agricultura

Modulo N° 6
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PATRIMONIO




TIPOS DE CUOTAS

1. Cuota Social

2. Cuota Inscripcion

3. Cuota de Participacion
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CUOTA SOCIAL

“Para el financiamiento de sus gastos ordinarios
y extraordinarios, las cooperativas podran
imponer a sus socios el pago de cuotas sociales y
comisiones adicionales, de conformidad con las
normas que dicte el respectivo estatuto.”



CUOTA SOCIAL

“(...) Dichas cuotas solo podran ser cobradas,
cuando su pago este contemplado en el
estatuto, o en su defecto la Junta General de
Socios las haya establecido expresamente.”



CUOTA DE INCORPORACION

“El estatuto o la junta de socios podra establecer
también una cuota de incorporacion, que deben
pagar las personas que sean aceptadas como
socios de la cooperativa.”



RESPECTO A LAS CUOTAS SOCIALES Y DE
INCORPORACION ...

* Los aportes de Cuotas Sociales y de
Incorporacion, no estan sujetos a reembolso.

 Ambas estan tipificadas en el articulo 106 del
Reglamento de la LGC.



CUOTA DE PARTICIPACION

“Titulo representativo de los derechos de los
socios en el patrimonio de las Cooperativas,
después de aplicados los acuerdos de la Junta de
Socios que se pronuncio sobre el Balance Anual y
sus resultados, esta compuestas por Capital,
Reservas Voluntarias, menos peéerdidas no
absorbidas.”

RAE 1321 - DECOOP
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CUOTA DE PARTICIPACION

A

CAPITAL



CALCULO DEL VALOR

1. Inicial = es el valor que se le asigna en el
Estatuto al momento de la Constitucion.

2. Posterior = Capital aportado por sus socios,
mas las Reservas Voluntarias, menos las
Pérdidas no Absorbidas (acumuladas).



INICIAL

Sy

QS

y al desarrollo economico, social y cultural de é&stos. TITULO H: DEL CAPITAL Y
PATRIMONIO ARTICULO SEXTO.- CAPITAL: EI Capital inicial suscrito y pagado en partes
iguales por los socios constituyentes, es de novecientos sesenta mil pesos, dividido en noventa
y seis cuotas de participacion doce cuotas por socio, de un valor inicial de diez mil pesos cada
una. Para estos Los socios de posterior ingreso deberan suscribir y pagar el nimero minimo
de doce Cuotas de Participacion, cuyo valor serd el resultado de la materializacion de los
acuerdos de la Junta General Obligatoria de Socios que se haya pronunciado sobre el balance
al treinta y uno de diciembre del afio inmediatamente anterior. Sin perjuicio de lo anterior, el

valor de las Cuotas de Parlicipacion se actualizard anualmente en las oporiunidades que

$960.000

$10.000.-

96



CALCULO POSTERIOR

UdeSantiago

VALOR CUOTA Capital — Pérdidas no absorbidas (acumuladas) + Reservas Voluntarias
PERTICIPACION =

UNITARIO Cantidad de Cuotas




A TENER EN CUENTA ...
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1. Esta dividido por series de emision
EJ. SERIE A => 150 cuotas a $10.000 c/u
SERIE B => 200 cuotas a $1.500 c/u

2. Tiene que estar expresado en multiplos de
100.

3. Se puede tener por aporte de los socios o con
resultados.



REMANENTES




¢QUE ES EL REMIANENTE?

BALANCE

v

Resultado

_




Excedente

Interés al capital

Fondo de Reserva
Voluntaria

Fondo de Reserva
Legal

Pérdidas no
Absorbidas

Lo que sobra después de todo el proceso anterior
se llama excedente y se distribuye a los socios

Es para aquellos socios que solo aportan capital y
no han participado en la productividad

Son aquellas que se generan para guardar
resultados para inversiones futuras.

Son para las Pérdidas (18%) y Devolucién de
Cuotas de Participacion (2%). Depende del tipo de
cooperativas la primera estan exentas.

Son pérdidas que se fueron acumulando de
periodos anteriores.



DISTRIBUCION DE EXCEDENTE
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Sy
UdeSantiago

Los excedentes provenientes de operaciones de
la cooperativa con los socios, se distribuiran a
prorrata de éstas. Aquellos provenientes de
operaciones con terceros, se distribuiran a

prorrata de las cuotas de participacion (Art. 38,
Parrafo 2, LGC).



DISTRIBUCION DE EXCEDENTE

7~ N

TODO TIPO DE Excedentes
COOPERATIVAS Py e 1

Reserva
Voluntaria

~ 7
S =N .

Distribuye

Efectivo Capitalizacion CU.Ot.aS d.e,
Participacion
\I_/ N N
/J\ /J\ 7 N
éSocio? ¢No Socios? Emision de CP
N N N
7~ N N\
Aporte Cuotas de

Participacion

N N



DISTRIBUCION DE EXCEDENTE

VR
Excedentes COOPERATIVAS
N
DE TRABAIJO
7~ N\ 7~ N\
Distribuye Reserva
y Voluntaria
N N
7~ N\ 7~ N\ 7~ N\
. e Cuotas de
Efectivo Capitalizacion ...
Participacion
N N N
VR 7~ N\
Trabajo Emision CP

NS NS



DISTRIBUCION DE EXCEDENTE

A Distribuir - Retiros Anticipados = Resultado

Positivo Pendiente por recibir

Negativo Retirado en exceso

* * *

) *

* 9 *
* KX




Y... si hay pérdidas?

NO se distribuyen,
se acumula para los siguientes
periodos



PERDIDAS NO ABSORVIDAS

Las pérdidas deberan ser absorbidas de |la
siguiente forma:

1.

2
3
A

Por el Remanente del ejercicio;
. Con el Fondo de Reserva;

. Con las Reservas Voluntarias; vy,
. Con el Capital aportado.



e Y SITENGO MUCHAS ?
‘ PERDIDAS ACUMULADAS



ARTICULO 68 RAE 1321

Sy
UdeSantiago

Si una Cooperativa perdiere mas del 50% de su patrimonio, el Consejo
de Administracion debera citar a una Junta General de Socios, la que
debera celebrarse en el plazo maximo de treinta dias contados desde
la fecha en que se tuviere conocimiento de ello, con el objeto de
adoptar acuerdos tales como un aumento de capital que implique una
efectiva e inmediata disminucion del 50% citado, considerandose para
tales efectos un plazo maximo de 90 dias; su disolucion voluntaria u
otros. Si la Junta no aprobase el aumento de capital indicado o su
disolucion voluntaria, las Cooperativas de importancia econdmica
definidas en el Articulo 109, de la Ley General de Cooperativas,
deberan publicar dentro de los 10 dias siguientes a su realizacion el
balance o estado de situacion en un periddico de circulacion regional
o nacional. Si la cooperativa operase en mas de una region, dicha
publicacion debera efectuarse en un periddico de circulacion
nacional.
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