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BREVE RESUMEN DEL-PROYECTO ~ - = ..~ =

(Completar esta seccibn al finalizar la formulacién del Proyecto)

Tradicionalmente, la zona del litoral y los canales de la regién de Aysén se ha
dedicado a la pesca extractiva de recursos marinos, especialmente merluza del sur, lo que
ha acarreado una sobre-explotaciéon del recurso, debido a la disminucién progresiva del
recurso en que basan su economia familiar.

De acuerdo al punto anterior, la presente iniciativa se orientara al apoyo integral de
las familias de pescadores artesanales, trabajando en estrecha relacién con las jefas de
hogar que beneficia el proyecto Chile Austral en su parte acuicola, las cuales han
demostrado un interés real por diversificar su produccion.

Por otro lado, la falta de evidencia empirica y sistematica sobre la factibilidad técnica
de la produccion horticola, contrasta con la gran demanda de estos productos en las zonas
alejadas de los centros poblados, debido a los altos precios que deben pagar por las
importaciones, las cuales incrementan los precios y disminuyen la calidad.

El presente estudio tiene por objetivo proveer de herramientas practicas y a la vez
cientificamente valederas a los pobladores de dos localidades del litoral norte de la Xl
regién : Melinka y Puerto Raul Marin Balmaceda, para implementar un nuevo rubro
productivo que aumentara en forma considerable los ingresos familiares debido a la
incorporacién de la mujer a una actividad independiente y rentable.

Para el logro de los objetivos senalados, se implementaran 3 invernaderos en cada
localidad, evaluandose la respuesta de tres cubiertas plasticas y variedades de seis
especies horticolas (Lactuca sativa, Cucumis sativus, Phaseolus vulgaris, Beta vulgaris
var. cycla, Spinacia olerdacea, Apium graveolens var. dulce) bajo estas condiciones.

Para cada especie en particular se evaluaran distintos aspectos agronémicos y
comerciales, a fin de definir aquellas variedades factibles de ser producidas con éxito en esta
zona.

Se realizaran dias de campo y cartillas divulgativas a fin de transferir los resultados a
la comunidad, ademas se contara con el apoyo del Servicio de Cooperacién Técnica para
capacitar a los grupos de horticultores en gestién microempresarial y comercializacion.

El costo total del proyecto es de $104.353.000 aportando $ 63.961.000 el FIA
y la contraparte, en este caso el programa Chile Austral y la Universidad Austral de Chile
$40.292.000

Los altos costos responden al alto valor que significa establecer unidades
demostrativas en dos localidades distantes de los centros poblados, cuyo viaje debe
obligatoriamente realizarse por mar.
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4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA A RESOLVER

Con la presente iniciativa se pretende realizar un aporte sustantivo a la superacién de
la deprimida economia de los pescadores del litoral norte de la XI regién. Para tal efecto se
pretende atacar los aspectos fundamentales de esta problematica, como son :

s Alto grado de dependencia de la extracciéon de productos marinos, y por consiguiente,
dieta desbalanceada, lo que redunda en enfermedades de tipo deficitario de importancia
en menores de 18 anos.

o El caracter extractivo de su actual actividad, ha llevado al agotamiento progresivo de los
stock y que hoy enfrenta serios problemas de sobre-explotacion.

e | a produccién horticola insuficiente para las necesidades de la zona, siendo deficiente en
oportunidad, calidad y diversidad.

e La desventajosa situacién comercial de abastecimiento de insumos y venta de productos,
a través de cadenas de intermediarios que absorben entre un 40 y 60% del valor del
producto. sin tomar en consideracion los altos precios que se deben pagar por la
importacion de productos desde los centros poblados, entendiéndose como tales
Coyhaique y Puerto Montt.

s La produccién horticola se encuentra en una fase de autoconsumo, debido a la falta de
tecnologia adaptada a la zona, dado que no existen invernaderos adecuados para la
produccioén todo el afno, los sistemas de riego son inadecuados o inexistentes, y no existe
investigacion sobre adaptacion de especies y cultivares a estos lugares, ya que toda la
informacién se basa en evidencia empirica.

¢ Urgente necesidad de diversificar hacia otras actividades o recursos, con el fin de poder
subsistir y disminuir la presiéon extractiva sobre los remanentes de recursos sobre-
explotados

e Cabe hacer mencién a que la capacitacion en el rubro es insuficiente y el nivel tecnolégico
es bajo, por lo tanto, no existen sistemas de selecciéon o embalaje, y de esta manera los
productores no tienen equipos de laboreo rapido y hay pérdidas de dias de uso de los
taneles por este motivo.
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5. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Tradicionalmente, la zona del litoral y de los canales de la Xl regiéon se ha dedicado a
la pesca extractiva, con trazas en su dieta de hortalizas frescas, las cuales obtienen de
pequefias huertas de autoconsumo o por compra a abastecedores ocasionales.

De acuerdo al punto anterior, la presente iniciativa se orientara al apoyo integral de
las familias de pescadores artesanales, trabajandose en estrecha relacién con las jefas de
hogar que beneficia el proyecto Chile Austral en el sector acuicola, cuyas entradas familiares
tienen estrecha dependencia con la extraccién de merluza del sur, recurso altamente
sobreexplotado. De esta manera , el objetivo de esta linea de accién es ofrecerles una
actividad complementaria, gue junto con diversificar y mejorar su actual situacién econémica,
signifique un cambio progresivo hacia actividades autosustentables no extractivas.

Paralelamente a lo anterior, se pretende entregar estabilidad a las familias de
trabajadores de la industria pesquera regional, la cual ya esta recibiendo el creciente impacto
del desabastecimiento de materia prima.

La gran tarea de fomentar la conversion parcial y progresiva de los pescadores
artesanales, deberia estar basada en la incorporacién de la mujer al quehacer productivo, en
forma independiente y rentable. De acuerdo a lo anterior es posible esperar los siguientes
beneficios con la adopcion del presente proyecto :

Beneficios técnicos:

e Generacién de un nuevo rubro productivo para los pescadores artesanales. La escasa
informacién existente, la falta de experiencias productivas a nivel regional, la distancia de
los centros poblados, hacen necesario un estudio y la implementacién de este tipo de

equipamiento.

¢ Adopcidn de una nueva alternativa productiva que satisfaga las necesidades reales de la
zona.

Beneficios econdmicos:
s Se espera aumentar en forma considerable los ingresos de las familias beneficiarias, por
medio de la integracién al rubro productivo de las mujeres, que tradicionalmente quedan

al cuidado de los ninos durante las labores extractivas de pesca.

¢ Aumento en la productividad del recurso suelo, el cual esta siendo subutilizado debido a el
desconocimiento de técnicas adecuadas.

e Produccion a nivel comercial de hortalizas en el litoral, para satisfacer las necesidades de
la poblacion.

Beneficios sociales:

e Se espera elevar la calidad de vida de las familias de las localidades mencionadas,

mediante una nueva fuente de ingresos-tjue ademas diversifica la dieta.

\
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(continuacién)

s Incorporacion de la mujer a la actividad productiva, participando en forma activa a los
ingresos familiares

o Adopcidn de una nueva alternativa de consumo, la cual aporta nutrientes indispensables
para el adecuado desarrollo especialmente de nifos y jovenes.

e Creacidbn de un grupo organizado de horticultores a cargo de la producciéon y
comercializacién, capacitados en gestién microempresarial.

o Abastecimiento horticola de ambas comunidades, con el consiguiente impacto social que
ello ocasiona.
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6. MARCO GENERAL DEL PROYECTO “

La hotticultura a nivel nacional se encuentra concentrada en la zona central, desde
donde se comercializan productos a las regiones, las cuales en su gran mayoria no son
capaces de autoabastecerse debido a falta de tecnologia adecuada o condiciones
climaticas. De esta forma el abastecimiento de las regiones implica un costo de transporte de
los productos que trae consigo un aumento de los precios como una baja en la calidad de
las hortalizas frescas. La situaciéon anteriormente descrita hace crisis especialmente en las
regiones extremas, y en forma aln mas grave en los sectores alejados de los centros
poblados de dichas regiones.

En base a lo anterior, es posible situar la presente propuesta dentro de los siguientes
contextos:

Contexto regional:

En la Xl regién de Aysén, en relacion a la produccion por especie horticola no existen datos
confiables, producto, en gran medida a la escasa importancia que presenta el rubro en la
zona ( dentro del sector silvoagropecuario, la actividad se concentra en los subsectores
ganadero y forestal)

Lo anterior encuentra su explicaciéon debido a una serie de condiciones que impiden que
esta actividad se torne en una alternativa al alcance de los pobladores. Entre estas
desventajas es necesario distinguir entre aquellas nc manejables, como son las condiciones
climaticas extremas, reducidoc mercado consumidor y lejania de los centros de
abastecimiento. Sin embargo existen condiciones que son factibles de revertir como el déficit
de capacitacién de los horticultores, ausencia de tecnologia y sistemas de cultivo eficientes,
falta de organizacién de los productores y débiles sistemas de comercializacion.

En consecuencia, resulta razonable estimar que las desventajas controlables, en la medida
que se superen, puedan hacer rentable la actividad de ciertos productos cuya
comercializacién se efectia en fresco, asumiendo que aquellas debilidades inmanejables
sean compensadas con el ahorro en flete que significa proveerse desde la zona central del
pais.

En relacién al ingreso de hortalizas frescas al puerto Chacabuco, se ha experimentado un
aumento sustancial de las importaciones, desde 1200 kilos en 1982 hasta alcanzar niveles
de 5000 kilos en el afo 1996. Lo anterior ilustra el alto grado de demanda insatisfecha de la
region. Al analizar el origen de estas importaciones, se aprecia que el mayor centro
abastacedor de hortalizas frescas es la X y Regién metropolitana, seguidos por la VI y Vi
regiones.

Al analizar la oferta regional, estimaciones oficiales indican que aproximadamente sélo 183
has son dedicadas a produccion horticola, representando solo un 4.5% del suelo con Tsy,
agricola. En relacioén a la produccién por especie horticola regional, mas dgl 60% de

como betarraga, choclo, lechuga, habas y repolios, por mencionar aquel

\

participacion. Todo lo anterior sin embargo, destinagas al autoconsumo, gh pequefas




‘C Ih FUNDAGION PARA LA INNOVACION AGRARIA Pé'gina
V MINISTERIO DE AGRICULTURA Numero

(continuacién)

huertas con escaso propdsito de comercializacién, utilizandose generalmente el método
tradicional, por lo cual esta actividad no tiene ninguna relevancia desde el punto de vista
comercial.

De esta forma, dentro de los fres desafios que se ha planteado el gobierno respecto de la
agricultura, esta la modernizacién de la vida rural, encauzada principalmente a reducir la
pobreza y la indigencia que en esta region afecta en forma paralela tanto a campesinos
como pescadores artesanales.

Dadas Ias condiciones anteriores, se desean introducir nuevos rubros de producciéon
para reducir de esta forma la dependencia en este caso de las labores extractivas del litoral,
incrementando de esta forma el ingreso familiar, otorgando posibilidades reales vy
competitivas especialmente a la mujer, las cuales representarian el 100% del universo de los
beneficiarios.

Contexto nacional: el presente proyecto se enmarcaria en las politicas de accién social del
gobierno, donde se encuentra el plan para la superacién de la pobreza, el cual cuenta
ademas con el apoyo del ministerio de agricultura. Por otra parte, se contara con el apoyo
del programa Chile Austral, el cual opera en la Xl y Xll regiones, entre cuyos objetivos
generales se encuentra el lograr un desarrollo sostenido de las areas extremas de nuestro
pais.
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UBICACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

(Anexar ademas un plano o mapa de la ubicacion del proyecto)

La region de Aysén se ubica en la zona austral de Chile, extendiéndose de norte a
sur entre los 43°50" y 49° 16’ de latitud sur, y 71°30° a 75°39’ de longitud oeste; abarca una
superficie de 109.444 km2 que equivalen al 14,4% de la superficie continental del territorio
chileno.

En la regién se distinguen tres zonas geograficas: Litoral y zona de los canales,
Cordillera patagdnica y Zona esteparica o de pampa.

La zona donde se desarrollard el proyecto corresponde a la zona del litoral y de los
canales, ubicada al norte de la Xl regién. Esta zona se caracteriza por presentar inviernos
relativamente benignos (isotermas de 4 a 5 °C en el mes de Julio) ; practicamente sin
temperaturas bajo cero. Posee ademas una escasa oscilacion diaria en cuanto a
temperatura, con un promedio de 13,2°C en el mes mas calido (Enero). Presenta una alta
caida pluviométrica, entre 200 y 300 mm mensuales, con una acumulacién anual de 2940
mm., teniendo como consecuencia una lata humedad relativa del aire a través de todo el
ano. Pocos dias despejados, traduciéndose en una falta de intensidad Iluminica,
especialmente en los meses de Otofio e Invierno. Presenta vientos de regular a alta
intensidad (hasta 30 nudos por hora).

Las localidades donde se desarrollara el proyecto corresponden a Melinka, comuna
de Guaitecas y Puerto Raul Marin Balmaceda. Debido a que no existen vias habilitadas las
distancias se expresan en horas de navegacidn en barcaza, las cuales desde Puerto
Chacabuco corresponden a 24y 28 horas respectivamente. Las distancias al centros
poblado mas cercano, en este caso Quelléon es de 90 kilbmetros por el Golfo Corcovado.

Se adjunta un mapa del instituto Geogréafico Militar para facilitar la ubicacién del area
de desarrollo del proyecto.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

Desarrollo equilibrado y autosostenido de los pescadores artesanales y sus familias, en
especial otorgar posibilidades de desarrollo econémico a la mujer, destacando su rol en la
economia familiar y local.

1. Definir la cubierta mas adecuada para los invernaderos de la localidad.

2. Definir algunas de las especies y cultivares horticolas posibles de producir, de acuerdo a su
adaptabilidad a la zona.

3. Formar grupos organizados de horticultores.
4. Introduccion de nuevas tecnologias de producciéon horticola para la zona.
5. Evaluar el impacto econémico del rubro horticola, generado por la ejecucién del proyecto, en

las familias involucradas.

6. Transferir los resultados del proyecto a la comunidad de las localidades beneficiadas.
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9, METODOLOGIA Y- PROCEDIMIENTOS - - = |
(Mencionar y “Detallar” la metodologia y proced/m/entos a utlllzar en la ejecucion del
proyecto)

Para el logro de los objetivos planteados se detallaran las actividades a seguir, describiendo
en forma Unica la metodologia a seguir en las dos localidades.

Las actividades a seguir en cada localidad son las siguientes:
1. Diagndstico de la situacion local y formalizacion de las agrupaciones de horticultores:

Se realizara una evaluacién tendiente a definir los lugares mas adecuados para la
instalaciéon de los ensayos experimentales.

Debido al interés manifestado por jefas de hogar de las localidades, se crearan
asociaciones de hecho constituidos por mujeres jefas de hogar, las cuales contaran con
capacitacion del servicio de cooperacion técnica para el area de gestién y comercializacién
de la futura produccion.

2. Preparacion de suelos.

Previo a la instalacién de los invernaderos, y como una forma de facilitar las labores
posteriores, se realizaran las labores de preparacién de suelo en cada invernadero, la cual
debera consistir en aquellas de rotura y rastraje del suelo, con el fin de proporcionar un
sustrato mullido y nivelado para cada parcela. En esta etapa del proyecto se tomaran
muestras de suelo para los andlisis pertinentes.

3. Instalacién de invernaderos.

Se realizara la instalacion de tres invernaderos en cada localidad, los cuales tendran una
dimension de 60 m2 cada uno. La estructura a utilizar sera la misma en los tres casos,
diferencidandose en la cubierta, que sera de polietileno normal, copolimero EVA y polietileno
de origen extranjero donado por el programa Chile Austral.

Lo anterior encuentra su justificacion en que no existe un estudio acerca del comportamiento
de las cubiertas bajo condiciones de alta humedad relativa, baja luminosidad y vientos
relativamente frecuentes.

El sistema de calefaccidn estara constituido por estufas a lefa, las cuales circularan el aire
caliente por medio de tuberias y el riego sera por cintas.

A cada invernadero se le instalaran termometros de minima y maxima e higrometros.

4. Preparacion de parcelas y establecimiento de las especies

Posterior a la instalacion de los invernaderos se prepararan las platabandas, las cuales
tendran un ancho de 120 cms.
Se realizara luego la plantacidn o siembra de las especies segun corresponda;
forma simultanea realizar |a fertilizacién de acuerdo a los analisis y a antecedentes horti
que se emplean en forma habitual.
Las especies a evaluar corresponden a Lactuca sativa, Cucumis sati
vulgaris, Beta vulgaris var. cycla, Spinacia oleracea, Apium grav
(lechuga, pepino, poroto verde, acelga, espinaca y apio respectiv
Se realizaran almacigos para lechuga y apio, speedligs para pepi
acelga, espinaca y poroto verde.

las

, Phaseolus
ens var. dulce
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(continuacién)

Las parcelas se realizardn de acuerdo a las caracteristicas de cada cultivo, tratando de
aprovechar al maximo el espacio Util de los invernaderos.

5. Cuidados del cultivo :

Los cuidados del cultivo se relacionan con todas aquellas labores tendientes a mantener un
adecuado y normal desarrollo de este. En este aspecto se debera hacer hincapié en el
estado sanitario del cultivo, procurando una pronta deteccién y un control eficaz.

El riego, debera realizarse de acuerdo a las necesidades de cada especie, ya que un deficit
en este sentido provocaria una seria de trastornos en el rendimiento del cultivo. El sistema
de riego a utilizar corresponde a riego por cintas.

Se elaboraran aboneras para reslizar un eficiente aprovechamiento de los residuos, en el
caso de Raul Marin Balmaceda, se utilizaran ademas los desechos de la planta conservera
recientemente inaugurada, que también forma parte del programa Chile Austral.

6. Cosecha y comercializacion :

Se realizara de acuerdo a parametros de consumo definidos para cada especie, cuidando en
todo sentido la calidad final del producto.

La comercializacion se realizara en una bodega especialmente habilitada para esos fines,
que contara con mesones y balanzas.

7. Parametros a evaluar -

En los invernaderos se evaluaran los siguientes parametros de las cubiertas a utilizar:

o Duracion de las cubiertas

s Temperaturas maxima y mimima

¢ Humedad relativa

Adaptabilidad de las especies horticolas en estudio

Por otra parte, las variables a analizar de las especies horticolas, dependen de cada especie
en particular, por lo que se detallan en forma individual.

Lechuga:

Altura

Ancho

Color

Forma de la hoja, cabeza y corazén
Diametro

Peso

¢ Dias de plantacion a cosecha

Acelga y espinaca
¢ Forma, superficie, color, altura y ancho de la hoja
¢ Dias desde siembra a cosecha. ,
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(continuacién)

Poroto verde

Altura, diametro, habito y vigor de la planta

¢ Tipo, tamano, color, forma y presencia de hilo en la vaina
¢ Rendimiento

Dias desde siembra a cosecha

Pepino

o Peso, didmetro ecuatorial y polar de los frutos

o Ancho de cobertura, floraciéon, uniformidad y color del follaje de la planta
+ Indice de pulpa, relacién semillas/ pulpa

¢ Dias desde plantacion a primera flor, a cosecha

¢ Rendimiento

Apio

o Color, vigor, relacion tailo/ hoja de la planta
e Caracteristicas de floracion

e Peso, diametro

¢ Rendimiento

Para todas las especies mencionadas, se realizardn ademas seguimientos a la resistencia o
susceptibilidad a enfermedades y plagas.

7. Diseno experimental y analisis estadistico

El disefio experimental a utilizar correspondera a un disefio de bloques completamente al
azar, con tres repeticiones.

El andlisis estadistico a realizar corresponde a un andlisis de varianza, para posteriormente
si existen diferencias entre los tratamientos realizar una prueba de rango multiple.

8. Transferencia de los resultados:

En este aspecto es necesario realizar una divisiéon de los grupos beneficiarios del proyecto.
Por una parte, los beneficiarios directos de esta iniciativa seran los grupos de mujeres que
han manifestado interés, con las cuales se trabajara en estrecha relacion, capacitandolas en
forma permanente. Por otra parte, los beneficiarios indirectos, es decir, el resto de la
comunidad, obtendra la informacién que dado el nivel sociocultural donde se desarrollara la
actividad, sera necesario difundir en la forma mas préactica y sencilla posible. Lo anterior sera
posible gracias a la realizacion periddica de dias de campo demostrativos y la entrega de
cartillas divulgativas
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10. ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Pagina
Ndamero

ANO

Objetivo | Actividad Descripcion Fecha Fecha
especif. N° Inicio Término
1-2-3 1 Diagnéstico edafoclimatica y de gestion local | Septiembre | Septiembre
3 2 Conformacién de los grupos de horticultores | Septiembre | Octubre
1 Adquisicién de materiales
3 Confeccion de almacigos, preparacion de | Septiembre | Octubre
suelo y muestreo de suelo
1 4 Instalacion de invernaderos, sistema de Septiembre | Octubre
riego y calefaccion
2 5 Plantacién de especies horticolas Octubre | Noviembre
7 6 Dia de campo Octubre
4 7 Confeccidon de aboneras Octubre | Noviembre
1-2-5 8 Cosecha, comercializaciéon y evaluacidén la | Noviembre Marzo
produccion
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Pagina
Niamero

ANO
Objetivo | Actividad Descripcion Fecha Fecha
especif. N° Intcio Término
2 9 Evaluacion de las especies horticolas Enero Marzo
7 10 Dia de campo Enero
2 11 Almacigo de especies para plantacion otofal Marzo
2-4 12 Transplante y cultivo de especies. Marzo Agosto
2-7 13 Manejo del cultivo . Dia de campo Junio
1-2-5 14 Cosecha, evaluacion y comercializacion de Agosto | Septiembre
hortalizas
2 15 Confeccion de almacigos de especies de Agosto
plantacion de primavera
2-4-7 16 Transplante y cultivo de especies. Septiembre Enero

Confeccién de cartillas divulgativas
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10. ACTIVIDADES DEL PROYECTO
ANO
Objetivo | Actividad Descripcion Fecha Fecha
especif. N° Inicio Término
2-4-5 17 Cosecha, evaluacion y comercializacién de Febrero Marzo
productos
2 18 Almacigo y cultivo de especies de para Marzo Mayo
plantacién otofial
2-4-5 19 Cosecha, evaluacién y comercializacion de Mayo
productos
2 20 Almacigo y siembra de especies Mayo
2 21 Cultivo Mayo Agosto
2-4-5 22 Cosecha, evaluaciéon y comercializacion de Agosto
productos
2-7 23 Siembra y plantacién de especies. Dia de | Septiembre
campo
2 24 Cultivo de especies Octubre Enero
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10. ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Pagina
Namero

ANO

Objetivo | Actividad Descripcion Fecha Fecha
especif. N°® Inicio Término
2-4-5-7 25 Cosecha, evaluacién y comercializacién de Enero Febrero
productos. Dia de campo
7 26 Elaboracion de cartillas divulgativas Enero Febrero
27 Elaboracion de informe final Febrero Marzo
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11. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES -~ -
Actividad Resultado Indicador | Meta Parcial

N° Fina | Meta Periodo
1
2 Conformacién de dos grupos de N° de 26 6 Septiembre 1997
horticultores personas

20 Octubre 1997

4 Instalacion de invernaderos Ne° de 6 3 Septiembre 1997
tecnificados invernadero
s
3 Octubre 1997
4 Montaje de las parcelas Ne° de 18 9 Octubre 1997
experimentales parcelas

9 Noviembre 1997

5-12-16- Plantacion de especies m2 360 Diciembre 1997
18-20-23 horticolas

360 Mayo 1998

360 Noviembre 1998

360 Mayo 1999

360 Noviembre 1999

6-10-13- Dias de campo N° 10 2 Octubre 1997
23-25
2 Enero 19388
2 Junio 1998
2 Enero 2000
2 Octubre 1998
18-28 Cartillas divulgativas N° 6 2 Mayo1999
2 Enero 2000

* Para el cultive especies horticolas, no se hace referencia a el rendimiento debido a la carencia de informacion horticola
zona.
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12. IMPACTO. DEL PROYECTO

12.1. Econémico

El efecto de la propuesta a nivel econdmico puede plantearse de la siguiente forma

¢ Incorporacién de un nuevo rubro productivo al quehacer local.

+ Incorporacidn de la mujer a una actividad econémica rentable e independiente.

+ Acceso a productos horticolas de mayor calidad.

+ Disminucién de gastos médicos debido a problemas nutricionales.

¢ Aumento de la demanda local de hortalizas, lo que se traduciria en una menor
importacién de hortalizas desde Coyhaique y Puerto Montt.

¢ Creacion de un grupo de horticultores capaces de comercializar en forma eficiente la
produccion

s Abastecimiento horticola de los pobladores, reduciendo sustancialmente los precios de la
competencia.

12.2. Social

Los beneficios esperados a nivel social pueden resumirse en los siguientes aspectos

12.3. Ofros (legal, gestién, administracion, organizacionales, efc.)

El impacto organizacional del proyecto se basa en la formacion de dos agrupaciones de
horticultores, con personalidad juridica, dedicados a la explotacién en forma comercial de
invernaderos destinados a produccidon horticola durante todo el arfio, posibilitahdo de esta
forma la creacién de nuevas organizaciones con un efecto multiplicador.

Aumento de los ingresos familiares en un 20%, debido a la interaccién de los siguientes
factores :

incorporacién de la mujer a la actividad laboral, constituyendo una fuente de ingresos
adicional a la economia familiar, disminuyendo las horas de desocupacion.

aumento de la calidad nutricional de la dieta, disminuyendo en forma sustancial los
riesgos de enfermedades producidas por un exceso de grasas saturadas en la dieta.
Disminucién de dependencia de las labores extractivas, sobre todo durante condiciones
climaticas adversas.

Formacion y formalizacién de grupos organizados de personas que trabajan por un bien
comun.

L as organizaciones que se pretenden impulsar podrian originar el desencadenamiento de
otros beneficios sociales como por ejemplo, cultural, educacional, salud, beneficiencia,
efc.

S
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13. EFECTOS AMBIENTALES = .
13.1. Descripcién (tipo de efecto y grado)

No se esperan efectos ambientales negativos debido a que la intervencién a los
ecosistemas serd minima. Se pondra especial énfasis en la introduccion de tecnologias de
tipo organico, y al manejo y aprovechamiento integral de los residuos, con la intencién de
preservar el medio ambiente y de evitar aumentos en la emision de residuos de naturaleza
organica e inorganica.

Se pondra especial hincapié en el uso de abonos orgéanicos, los cuales se obtendran
a partir de los desechos del invernadero y en el caso de Raul Marin Balmaceda de los
desechos de la planta conservera que se encuentra en funcionamiento en dicha localidad.

Otro aspecto digno de destacar es que se producird, a mediano plazo, una
disminucién real de la presién extractiva a la que estan siendo sometidos los recursos
marinos de la zona.

13.2. Acciones propuestas

¢ Elaboracion de aboneras, para realizar un aprovechamiento integral de los residuos.

« Evitar el uso de agroquimicos, entendiéndose como tales plaguicidas, fungicidas y
herbicidas.

e Utilizacién de abonos de tipo organico

e Utilizacién de residuos de la planta conservera de Puerto Raul Marin Balmaceda




LES DEL PROYECTO

Honorarios personal

Coordinador general 270.000 1.080.000{ 1.080.000 360.000 2.790.000
Coordinador alterno 330.000 1.200.000 1.200.000 370.000 3.100.000
Investigador de proyecto 1.155.000f 4.200.000{ 4.200.000[ 1.295.000 10.850.000
Asesor Contraparte 1.344.000 2.688.000( 2.688.000 0 6.720.000
Asesor externo 400.000 400.000 0 0 800.000
Técnico agricola 990.000( 3.600.000| 3.600.000/ 1.110.000 8.300.000
Cuidador responsable 300.000 1.200.000 1.200.000 400.000 3.100.000
Trabajadores agricolas (4) 570.000( 2.040.000| 2.040.000 620.000 5.270.000
Patron de lancha 600.000 1.800.000( 1.800.000 450.000 4.650.000
Gastos operacionales

Invernaderos 2.500.000 0 0 0 2.500.000
Terreno 200.000 200.000 200.000 100.000 700.000
Cierre terreno 500.000 0 0 0 500.000
Preparacién de suelo 120.000 120.000 120.000 0 360.000
Anélisis de suelo 80.000 80.000 80.000 0 240.000
Material de propagacion 600.000 800.000 800.000 0 2.200.000
Herr, equipos e instrumentos 1.200.000 800.000 600.000 0] 2.600.000
Materiales de construccion 600.000 200.000 200.000 0] 1.000.000
Insumos varios 350.000 600.000 600.000 200.000 1.750.000
Reparacién y mantencion 0 800.000| 1.000.000 500.000 2.300.000
Consumos basicos 150.000 300.000 300.000 150.000 900.000
Arriendo bodega 500.000 700.000 700.000 500.000 2.400.000
Material impreso 300.000 400.000 400.000 400.000 1.500.000
Fletes 1.540.000| 4.300.000| 4.300.000[ 1.070.000 11.210.000
Pasajes 400.000 750.000 750.000 200.000 2.100.000
Viaticos 1.415.000( 2.965.000| 3.200.000 600.000 8.180.000
Arriendo vehiculo 420.000 750.000 700.000 300.000 2.170.000
Arriendo computador 200.000 396.000 396.000 200.000 1.192.000
Capacitacién personal 0 200.000 200.000 0 400.000
Estudio econémico 0 250.000 0 250.000 500.000
Actividades de difusion 310.000 400.000 400.000 250.000 1.360.000
Uso de bienes de capital 100.000 200.000 200.000 100.000 600.000
Gastos juridicos 350.000 359.000 341.000 0 1.050.000
Gastos administrativos 1.653.000| 2.144.000( 2.203.000 \0 6.000.000
TOTAL 19.447.000| 35.922.000| 35.498.000| 9.425.000{_100.292.000




FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Honorarios personal

Coordinador general 270.000( 1.080.000| 1.080.000 360.000 2.790.000
Coordinador alterno 0 0 0 0 0
Investigador de proyecto 0 0 0 0 0
Asesor Contraparte 1.344.000| 2.688.000| 2.688.000 0 6.720.000
Asesor externo 0 0 0 0 0
Técnico agricola 0 0 0 0 0
Cuidador responsable 0 0 0 0 0
Trabajadores agricolas (4) 570.000| 2.040.000| 2.040.000 620.000 5.270.000
Patrén de lancha 600.000/ 1.800.000| 1.800.000 450.000 4.650.000
Gastos operacionales

Invernaderos 2.500.000 0 0 0 2.500.000
Terreno 200.000 200.000 200.000 100.000 700.000
Cierre terreno 0 0 0 0 0
Preparacion de suelo 120.000 120.000 120.000 0 360.000
Andlisis de suelo 0 0 0 0 0
Material de propagacioén 0 0 0 0 0
Herr, equipos e instrumentos 0 0 0 0 0
Materiales de construccién 600.000 200.000 200.000 0 1.000.000
Insumos varios 0 0 0 0 0
Reparaciéon y mantencion 0 0 0 0 0
Consumos basicos 150.000 300.000 300.000 150.000 900.000
Arriendo bodega 500.000 700.000 700.000 500.000 2.400.000
Material impreso 0 0 0 0 0
Fletes 1.540.000| 4.300.000| 4.300.000| 1.070.000 11.210.000
Pasajes 0 0 0 0 0
Viaticos 0 0 0 0 0
Arriendo vehiculo 0 0 0 0 0
Arriendo computador 200.000 396.000 396.000 200.000 1.192.000
Capacitacion personal 0 0 0 0 0
Estudio econémico 0 0] 0 0 0
Actividades de difusion 0 0 0 0 0
Uso de bienes de capital 100.000 200.000 200.000 100.000 600.000
Gastos juridicos 0 0 0 0 0
Gastos administrativos 0 0 0 0 0
TOTAL 8.694.000| 14.024.000| 14.024.000 3.550.000 40.292.000

L
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15.2. Valoracién de los aportes: criterios y métodos de valoracion
(para cada uno de los tipos de aporte se deberéa especificar los criterios y
mefodologia de valoracion utilizada)

Para determinar la valoracion de los aportes tanto del programa Chile Austral como
de la Universidad Austral de Chile, se sigui6 la misma pauta utilizada en el punto 14.2 por lo
que no fue necesario incluirla en esta seccion.




(desglosado por item y por afio)

Honorarios personal

Coordinador general 0 0 0 0 0
Coordinador alterno 330.000[ 1.200.000| 1.200.000 370.000 3.100.000
Investigador de proyecto 1.155.000 4.200.000 4.200.000 1.295.000 10.850.000
Asesor Contraparte 0 0 0 0 0
Asesor externo 400.000 400.000 0 0 800.000
Técnico agricola 990.000( 3.600.000| 3.600.000[ 1.110.000 9.300.000
Cuidador responsable 300.000{ 1.200.000| 1.200.000 400.000 3.100.000
Trabajadores agricolas (4) 0 0 0 0 0
Patr6n de lancha 0 0 0 0 0
Gastos operacionales

Invernaderos 0 0 0 0 0
Terreno 0 0 0 0 0
Cierre terreno 500.000 0 0 0 500.000
Preparacién de suelo 0 0 0 0 0
Andlisis de suelo 80.000 80.000 80.000 0 240.000
Material de propagaciéon 600.000 800.000 800.000 0 2.200.000
Herr, equipos e instrumentos 1.200.000 800.000 600.000 0 2.600.000
Materiales de construccion 0 0 0 0 0
Insumos varios 350.000 600.000 600.000 200.000 1.750.000
Reparacion y mantencién 0 800.000| 1.000.000 500.000 2.300.000
Consumos basicos 0 0 0 0 0
Arriendo bodega 0 0 0 0 0
Material impreso 300.000 400.000 400.000 400.000 1.500.000
Fletes 0 0 0 0 0
Pasajes 400.000 750.000 750.000 200.000 2.100.000
Viaticos 1.415.000| 2.965.000( 3.200.000 600.000 8.180.000
Arriendo vehiculo 420.000 750.000 700.000 300.000 2.170.000
Arriendo computador 0 0 0 0 0
Capacitacién personal 0 200.000 200.000 0 400.000
Estudio econdémico 0 250.000 0 250.000 500.000
Actividades de difusién 310.000 400.000 400.000 250.000 1.360.000
Uso de bienes de capital 0 0 0 0 0
Gastos juridicos 350.000 359.000 341.000 0 1.050.000
Gastos administrativos 1.653.000[ 2.144.000| 2.203.000 0 6.000.000
TOTAL 10.753.000| 21.898.000| 21.474.000 5.875.000 60.000.000

C
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15.4. Reembolso parc:al (md:car porcentaje estlmado indicadores fisicos y
financ:eros) ‘

Se estima realizar un reembolso de un 5% de los aportes FIA.

A pesar de la dificultad que reviste definir con certeza indicadores fisicos y financieros en un
lugar donde no existe evidencia registrada de produccién horticola, se espera alcanzar los
siguientes indicadores:

Fisicos:
» Produccion horticola por afio: 300 kilos materia verde.

Financieros :

o Demanda esperada por productos horticolas.

e Oferta de produccién horticola.

o Competitividad con productos horticolas importados.
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16. ANALISIS ECONOMICO DEL PROYECTO
16.1; Criterios y supuestos utilizados en el anélisis
(mdlcar criterios y supuestos utilizados en el calculo de factibilidad econoémica
del proyecto)

.

Horizonte de andlisis (nimero de afos)

Para la evaluacién econdmica de la produccidn de hortalizas bajo invernadero, se requiere
de un horizonte de analisis de seis anos. Este periodo es suficiente para recuperar la
inversién de capital y obtener una rentabilidad importante.

Descripcion de los beneficios y su crecimiento durante el periodo del proyecto

s Ingreso por ventas de hortalizas en el mercado regional

¢ Rentabilidad de implementar el cultivo de hortalizas

o Diversificacién de la actividad agricola, a través de la implementacién de un cultivo nuevo
para la Xl region.

+ Aumento de los ingresos familiares en un 20% (sueldo base pescador artesanal
$250.000)

Otros aspectos relevantes del analisis

La implementacién del cultivo comercial de hortalizas en invernadero, podria traer los

siguientes beneficios:

s Incorporacion de la mujer a la actividad laboral, por Io tanto, generacién de nuevas
fuentes de trabajo

¢ Menor dependencia de la actividades tradicionales del sector

« Aumento del producto regional, a través de la incorporacién de una nueva alternativa
productiva.
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16.2. Flujo de Fondos del Proyecto e Indicadores de Factibilidad
(calcular el VAN y Ila TIR dependiendo del tipo de proyecto)

Debido a que la produccién horticola no es un rubro en el cual se encuentre comprometido
en la actualidad el grupo de personas con el cual se trabajara, no se puede hacer una
comparacion de la situacién antes y después de desarrollado el proyecto. De esta forma se
considerd el cuadro de la proyeccion sin proyecto igual a cero, por lo que esto se hace
evidente en el cuadro de flujo de fondos del proyectol.

Il. PROYECCION SITUACION CON PROYECTO (M$)

ITEM ANOS DE LA PROYECCION
0 1 2 3 4 5 6
1. ENTRADAS
Ventas 0 2060 2300 2500 2600 2700 2700
Subtotal Entradas 0 2060 2300 2500 2600 2700 2700
2. SALIDAS
2.1. Inversiones
Invernaderos 500
Cierre perimetral 70
Herramientas 80
Calefaccion 100

2.2. Gastos de Operacién

Honorarios personal 480 960 960 960 960 960 960
Insumos consumo corriente | 200 200 200 200 200 200 200
Fletes 200 200 200 200 200 200 200
Mantencién y reparacién 100 100 100 100 50 0
Vestuario de trabajo 50 0 0 50 0 0
Consumos basicos 150 150 150 150 150 150
Otros 50 50 50 50 50 50
2.3. Otros

Comercializacion 80 80 80 80 80 80
2.4 Depreciacién 150 150 150 150 150 150
Subtotal Salidas : 1630 (1940 [1990 [1990 |2040 |1940 1890
3. BENEFICIOS NETOS -1630 |[120 310 510 560 760 810 t_\
TOTALES {1-2)

* £l detalle de las ventas se da a conocer en el Anexo D
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lll. FLUJO DE FONDOS DEL PROYECTO (M$)
ITEM ANOS DE LA PROYECCION

0 1 2 3 4 5 6
1. SUBTOTAL ENTRADAS |0 0 0 0 0 0 0
SIN PROYECTO
2. SUBTOTAL ENTRADAS |0 2060 |2300 2500 2600 2700 2700
CON PROYECTO
3. ENTRADAS TOTALES |0 2060 |2300 2500 2600 2700 2700
(2-1)
4, SUBTOTAL SALIDAS 0 0 0 0 0 0 0
SIN PROYECTO
5. SUBTOTAL SALIDAS 1630 |1940 |1990 1990 2040 1940 1890
CON PROYECTO
6. SALIDAS TOTALES 1630 1940 |1990 1990 2040 1940 1890
(5-4)
7. BENEFICIOS NETOS [-1630 |120 310 510 560 760 810
INCREMENTALES DEL
PROYECTO (3-6) :
8. BENEFICIOS NETOS -1630 120 310 510 560 760 810
TOTALES CON
PROYECTO (2-5)
9. BENEFICIOS NETOS 0 102 264 434 476 646 689
TOTALES CON
PROYECTO DESPUES
DEL IMPUESTO (15%)
10. DEPRECIACION 0 150 150 150 150 150 150
11. VALOR RESIDUAL 0 0 0 0 0 0 150

VAN (12%) 617.22
TIR 23 %
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17. RIESGOS ENFRENTADOS POR EL PROYECTO
17.1. Técnicos B T

Debido a la ubicacién geografica del proyecto y a los sistemas de transporie que
deben necesariamente utilizarse, como son el uso de barcazas y lanchones, el mayor riesgo
enfrentado lo constituyen las condiciones climaticas, las cuales eventualmente podrian
retrasar viajes programados. Estos retrasos sin embargo no constituyen un indicador de bajo
cumplimiento de los objetivos, sino que obligan a mantener un almacenaje de insumos en
las localidades para facilitar el accionar en terreno.

17.2. Econ6bmicos

No se esperan riesgos econdémicos debido al interés por la implementacién de la
tecnologia y la demanda real por hortalizas frescas que existe.

17.3. Gestion

Las condiciones de vida y por consiguiente la educaciéon de los beneficiarios del
proyecto, sin ser una limitante constituyen un riesgo que debe ser asumido en forma
responsable y consciente, por lo que las estrategias de difusién y trabajo deben ser
planificadas en base a lograr un acercamiento e interaccién con los pobladores. Lo anterior,
ya ha sido realizado por el area acuicola del centro Universitario de la Trapananda, por lo
que la interaccién con los beneficiarios se ve en gran parte facilitada.
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17.5. Riesgo y Dependencia de resultados
N° Objetivo o Resultado Riesgo Nivel Acciones
Identificado = Esperado
1 |Establecimiento y control de las|Retraso Alto Mantener un stock de
unidades experimentales debido a insumos en los
condiciones localidades
climaticas
2 | Dificultades en capacitacion Bajo nivel | Bajo Capacitacion con
cultural asesoria de SERCOTEC
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18. ESTRATEGIA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

Debido al bajo nivel socio-cultural que presentan las comunidades donde se
realizaran los ensayos, los sistemas de transferencia de resultados que se utilizaran deberan
ser lo mas sencillos y adecuados a la realidad del sector.

La informacion que fluya durante la ejecucion del proyecto sera canalizada a través
de charlas dirigidas a los distinfos grupos, que de alguna u otra forma se encuentran
relacionados o interactuando con el area agricola (escuelas, agrupaciones vecinales,
autoridades publicas, etc). Para realizar una labor de tipo formativa se realizaran en forma
periddica dias de campo y cartillas divulgativas que en forma practica ensefien el manejo de
las nuevas tecnologias en vias de introduccion, la mantencion de ellas, la produccién
permanente e intensiva de hortalizas durante todo el ano en invernaderos tecnificados y la
planificacidn de la produccién y comercializacion.
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19. CAPACIDAD DE EJECUCI()N DEL PROYECTO

19.1: Antecedentes y experiencia del agente postulante : :
(Adjuntar en Anexo B el Perfil Institucional y documentacion que indique la naturaleza
juridica del agente postulante)

La Universidad Austral de Chile, a través del Instituto de Producciéon y Sanidad
Vegetal, tiene una reconocida experiencia en el area agricola. El instituto cuenta con una
amplia gama de profesionales de las diferentes areas de la produccién y la sanidad vegetal,
docentes prestigiados y reconocidos a nivel nacional e internacional, con estudios de post
grado y doctorado.

El instituto esta formado por 14 ingenieros agrénomos que dictan catedra en distintas
areas del area agricola.

La presencia del Centro Universitario de la Trapananda en la X! regiéon obedece al
interés por parte de la Universidad de contribuir al desarrollo de la region de Aysén, a través
de actividades de investigacion, capacitacién, perfeccionamiento, extension y servicios. El
centro cuenta con profesionales idéneos, los cuales cuentan con la supervisién y apoyo de la
casa central.

La experiencia empirica en la zona donde se desarrollara el proyecto, se ve reflejada
en la elaboracién y ejecucién de los siguientes proyectos :

e “Evaluacion de la factibilidad Técnica de alternativas para la acuicultura artesanal en la X
Regién”

o “Evaluacién Stock recurso Erizo en el archipiélago de las Guaitecas”

¢ “Investigacion captura total permisible (CTP) congrio dorado unidad de pesqueria Norte”

s “Monitoreo de Marea Roja en la X y X| Regién”

o “"Estudio comparativo del comportamiento productivo de semillas de chorito Mytilus
chilensis captadas en Puerto Raul Marin Balmaceda (XI Regién) y Yaldad (X Regién).

¢ “Estudio de salménidos de vida libre en la X y XI Regién”
“Monitoreo de la Marea Roja en el recurso Loco”

o “Diagnéstico y Evaluacién de los principales recursos benténicos en bahia Low, Grupo 5
hermanas y Estero Piti- Palena”

.19.2 “Facilidades fisicas, administrativas y contables:: ; ‘
1. Facilidades de infraestructura y equipamiento importantes para la e/ecuaon de/ provecto

La Universidad Austral de Chile, especificamente el Instituto de Produccién y Sanidad
Vegetal cuenta con un completo equi’ pamiento, el cual se encuentra distribuido entre los
didtintos labotatorios que a contunuacidn se detallan.

Laboratorio de Fitoquimica
Laboratorio de Fitopatologia
Laboratorio de Bacteriologia Vegetal
Laboratorio de Entomologia
Laboratorio de Semillas

Laboratorio de Cultivo de tejidos.
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(continuacion)

La Universidad también cuenta con un laboratoric de analisis de suelo, perteneciente
al Instituto de Ingenieria agraria y suelos

Todos estos recursos estan a disposicién del profesorado, profesionales y
estudiantes pertenecientes a la Universidad, asi como también de particulares que deseen
solicitar los servicios de cualquiera de dichos laboratorios.

Por otra parte, el Centro Universitario de la Trapananda cuenta con los siguientes equipos :
e dos lanchas rapidas con comandos eléctricos que se encuentran equipadas,sistemas de
radiocomunicacién, navegacién (focos halégenos, ecosondas, GPS, etc).
Camioneta doble traccién
« Equipos computacionales Acermate 466a.

2. Capacidad de gestion administrativo-confable.

En cuanto a capacidad administrativa y contable, el Centro Universitario de la Trapananda
dependiente de la Universidad Austral de Chile, cuenta con un profesional a cargo de la
Unidad de Administracién y finanzas. La funcidn que desempena tiene relacion directa con el
manejo y administracion de los proyectos desarrollados en dicha institucion.
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ANEXO A
ANTECEDENTES DEL EQUIPO DE COORDINACION Y
EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO




CURRICULUM VITAE RESUMIDO

I.- ANTECEDENTES GENERALES:

NOMBRE

José Eduardo Aedo Marchant.

FECHA DE NACIMIENTO : 12 de Eneroc de 1968, Chillan.

CARNE DE IDENTIDAD
ESTADO CIVIL

DOMICILIO

TELEFONO

PROFESION

CARGO ACTUAL

Casado, s/hijos.

: Maximiliano Casas N°339,
Coyhaique.

231802

: Médico Veterinario,Universidad de
Concepcién - Chillan.

: Director Ejecutivo (s), Centro
Universitario de la Trapananda,
Universidad Austral de Chile,
Coyhaique.

IT.- ANTECEDENTES DE ESTUDIOS:

EDUCACION UNIVERSI
1986
1987
1992

1994

TARIA:

Ingresa a la Universidad de Concepcidn,
Facultad de Ingenieria.

Ingresa a la Universidad de Concepciodn,
Facultad de Medicina Veterinaria.

: Obtiene el grado de Licenciado en

Ciencias Veterinarias.

: Obtiene el titulo de Médico

Veterinario.
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IIT.- EXPERIENCIA LABORAL:

JUNIO-NOVIEMBRE DE 1993

FEBRERO - ABRIL DE 1994

NOVIEMBRE DE 1994

Cumple contrato por cuatro
meses y medio en el Area de
Ictiopatologia del IFOP,
Coyhaique.

: Cumple contrato por tres meses

en el programa de
Transferencia Tecnoldégica de
la Fundacién para el

Desarrollo de Aysén (FUNDA).

Cumple contrato por un mes en
el Proyecto de Erradicacién de
la Brucelosis Bovina en la XI
regién, desarrollado por el
Servicio Agricola y Ganadero
de Puerto Aysén.

MAYO 1994 A SEPTIEMBRE 1996: Presta servicios para la

SEPTIEMBRE 1996 A LA FECHA:

Universidad Austral de Chile,
Centro Universitario de 1la
Trapananda, como encargado
Area Pecuaria.

Presta servicios para la
Universidad Austral de Chile,
Centro Universitario de 1la
Trapananda, como Director
Ejecutivo (S).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL CARGO ACTUAL:

¢ Desarrollo y elaboracién
“Diagnéstico y disefio
ambientales estratégicos
UACH) .

¢ Formulacién de los Términos de Referencia del Proyect
“Perfeccionamiento, Reglamentacidén y Puesta en March
de la Barrera Sanitaria para la Salmonicultura de la X

regién” (Convenio IFOP /

de informe final del proyecto:
de proyectos tecnolégicos vy
XTI regidén”. (Convenioc CORFO /

UACH) .




Formulacidén, evaluacién y desarrollo del proyecto
“Introduccidédn Tecnoldgica y Evaluacidn Productiva de la
Triploidizacién de Ovas de Salmén Coho en Aysén”
(Convenio Piscicultura Emperador Guillermo / FONTEC-
CORFO / UACH) .

Formulacién, evaluacién vy desarrolloc del proyecto
“Produccién de Mellizos de Alta Calidad Genética en
Ganado de Carne” (Convenio Criadero 12 de Octubre /
FONTEC-CORFO / UACH).

Formulacién y evaluacién del proyecto "“Implementacidédn
de un Laboratorio de Transferencia de Embriones en
Ganado Bovino en la XI Regidon” (Proyecto FONTEC-CORFO) .

Formulacién del proyecto “Disefio y Aplicacién Piloto de
un Modelo de Explotacién y Manejo Sustentable de
Recursos para la Pesca Deportiva en Aysén” (Proyecto
FONTEC-CORFO) .

Desempeno en actividades de terreno del proyecto
“Evaluacién de Salménidos en Vida Libre en Aguas
Interiores Regiones X Y XTI (Convenio Fondo
Investigacidén Pesquera / UACH) .

Elaboracién de propuestas de capacitacién:

a)Curso: “Operario de Centros Acuicolas” (Presentado en
FOSIS y Empresa Pesquera “Los Fiordos”).

b)Curso: “Guias de Turismo” (Presentado en SENCE).

Elaboracidén de propuestas para Licitaciones Publicas:

a) Proyecto: “Actividades de Vigilancia Epidemioldgica
en Ferias Ganaderas” (Convenio SAG / UACH).

s

b) Proyecto: “Catastro de Recursos Asociados a Camino
de Bajo Estandar” (Presentado en el SAG).

Actividades de Coordinacién en proyecto
Fomento Lechero” (Convenio Progr_v_“;
UACH) . e




CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES:

NOMBRE: Elizabeth del Carmen Manzano Ortiz
R.U.T.:
FECHA DE NACIMIENTO: 10 de Abnil de 1970
ESTADO CIVIL: Casada
DIRECCION: Manuel Rodriguez # 358
Coyhaique
TELEFONO: 67-237280

GRADO ACADEMICO: Licenciada en Ciencias Agrarias, Mencion Produccion
Vegetal.

TITULO PROFESIONAL: Ingeniero Agrénomo

TRABAJO ACTUAL :

Junio 1996 hasta la fecha: Jefe de la Unidad de Ciencias Agropecuarias del Centro
Universitario de la Trapananda, dependiente de la Universidad
Austral de Chile.

Febrero 1995 hasta la fecha: Profesor titular de las asignaturas de Cultivos L, Cultivos 1l y
Sanidad Vegetal en la Escuela Agricola de la Patagonia, Coyhaique.

TRABAJO ANTERIOR:
Mayo 1994 - Mayo 1996 : Jefe Téenico del Programa de Tranferencia Tecnoldgica Etapa li,
trabajo en programa con ganaderos y horticultores.

ESTUDIOS PRIMARIOS Y SECUNDARIOS:
1975 - 1986 : Colegio Religiosas Carmelitas, San Felipe.
1987: Colegio Compaiiia de Maria, Viiia del Mar.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

1988 - 1992 : Escuela de Agronomia, Universidad Austral de Chile.

Agosto 1991 Ingreso a la Mencion Produccion Vegetal a cargo del Instituto de
Produccion y Sanidad Vegetal de la Facultad Ciencias Agrarias,
UACH.

Diciembre 1992 - Enero 1994: Trabajo en tesis de Grado “Identificacion de cultivares de manzano
(Malus demestica Borkh) mediante isoenzimas especificas.
Profesor patrocinante Sr. Fernando Medel Salamanca, Ing. Agr.,
Doctor en Fruticultura.
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Marzo 1994 Examen de Grado, “Bases potencial y limitantes del uso de la
hormona de crecimicnio exdgeno en produccion comercial de carne
porcina”. Obtiene ¢l titulo con Distincion.

ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS:

Agosto - Diciembre 1993 : Ayudantia de catédra Fisiologia Vegetal, Inst. de Produccion y
Sanidad vegetal, a cargo de los profesores Juan Fuentealbay
Bernando Sepulveda.
Ayudantia de catédra Fitopatalogia Agricola, InsL. de Produccion y
Sanidad Vegetal, a cargo de los profesores Susana Gonzalez, Luigi
Ciampi y Laura Bohn.

Marzo - Julio 1993 : Ayudantia de catédra Genética Agropecuaria, Inst. de Produccién y
Sanidad vegetal, a cargo del profesor Patricio Barriga.
Ayudantia de catédra Fitopatalogia Basica, Inst. de Produccion y
Sanidad Vegetal, a cargo de los profesores Susana Gonzalez, Luigi
Ciampi y Laura Béhn.

Agosto - Diciembre 1992 : Ayudantia de catédra Fitopatalogia Agricola, Inst. de Produccion y
Sanidad Vegetal, a cargo de los profesores Susana Gonzalez, Luigi
Ciampi y Laura Béhn.

Marzo - Julto 1991: Laborancia Laboratorio de Semilla, a cargo del docente Adolfo
Estay.

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:

31 de Mayo y 1° de Junio de 1996: Curso “Produccion de Tulipanes. Universidad de Talca, Talca.

12 y 13 de Enero de 1996: Curso “Formulacidn y Evaluacidn de Proyectos Agropecuarios™.
UACH, Valdivia.

10y 11 de Enero de 1996: Curso “Produccion de Hortalizas bajo plastico™. UACH, Valdivia.

11y 12 de Diciembre de 1995: Curso “Produccion de hortalizas y sus perspectivas en la X1 region™.
INJA Tamel Aike, Coyhaique.

22,23 y 24 de Noviembre de 1995: Curso “Produccion y Utilizacion de recursos {orrajeros y su uso
en la alimentacion animal”. INLA Tamel Aike, Coyhaique.

2 al 7 de Octubre de 1995: Curso “Preparacion y Evaluacion de Proyectos”. UACH;
Coyhaique.

10y L1 de Enero de 1995: Curso “Formaciéon de Centros de Acopio de Leche, aspectos a
considerar”. UACH, Coyhaique.

26y 27 de Septiembre de 1994: Curso “Avances en Produccion y Sanidad vegetal, Actualizacién en
hortalizas, Cultivo de papas y Uso de Agroquimicos™. UACH,

Coyhaique.

3 de Diciembre de 1993: Curso “Aspectos culturales del cultivo del Arandano™. Instituto de
Producién y Sanidad Vegetal, UACH, Valdivia.

9y 10 de Agosto de 1993: Curso “Avances en Produccién y Sanidad Vegetal, Cultivos no

tradicionales”. UACH, Valdivia.
30 de Julio, ! y 2 de Agosto de 1992: Curso “Uso y manejo de plaguicidas”. Instituto de

Produccién y Sanidad Vegetal, UACH, Valdivia. 7




CONGRESOS, SEMINARIOS, JORNADAS Y OTROS:

12 al 14 de Noviembre de 1996: XXI reunién Anual de la Sociedad Chilena de Produccion Animal,
Coyhaique.

27 de Marzo al 1° de Abril de 1995: Profesional invitado para acompaiiar en Gira Técnica a
Horticultores de la region de Aysen a la X1 Regién (Punta Arenas y
Puerto Natales) para conocer la experiencia y los resultados
obtenidos en cultivos horticolas en invernadero y al aire libre.

17,18 y 19 de Noviembre de 1993: 44° Congreso Anual de la Sociedad Agrondmica de Chile,
Valdivia.

26 de Agosto de 1994: Seminario “La ley de la carne, nueva realidad para la ganaderia de Aysen”.
Coyhaique.

25 de Agosto de 1994: Seminario “Realidad y perspectivas del bosque nativo de Aysén”.
Coyhaique.

ELABORACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS:

Introduccion y cultivo de flores en la X1 regién de Aysen. Financiamiento: F.N.D.R..Duracion:
01/06/95 al 01/06/98.

Introduccion Tecnologica y produccion de especies bulbosas ornamentales en la X1 regidn.
Financiamiento: F.I.A. Duracion: 01/10/96 al 01/03/99.

Introduccion del Cultivo y produccidn de bulbos de Tulipan en la X1 regidn de Aysen. Financia
FONTEC. Duracion: Etapa de aprobacion.

Evaluacion tecnologica del Establecimiento de Forrajeras de Bajo riego en zona de coironales, Una
alternativa para recuperar a Estepa Aysenina. Financia: FONTEC.
Duracion: Etapa de aprobacion.

PUBLICACIONES:
Tesis de Grado: “Identificacion de cultivares de manzano (Malus domestica Bokh) mediante
isoenzimas especificas”

OTROS:

Manejo Inglés Técnico

Licencia de Conducir clase B

Manejo a nivel de usuario de PC (WP, WORD, QPRO, FLOW, LOTUS, EXCELL)

ELIZABETH MANZANO ORTIZ
Ingeniero Agronomo.




CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES:

NOMBRE: Claudia Eugenia Osorio Ulloa
R.U.T.:
FECHA DE NACIMIENTO: 24 de Octubre de 1972
ESTADO CI1VIL: Casada
DIRECCION:; Errazuriz # 1054

Coyhaique
TELEFONOQO: 67-235173

GRADO ACADEMICO: Licenciada en Ciencias Agrarias
TITULO PROFESIONAL: Ingeniero Agronomo
TRABAJO ANTERIOR:

Marzo 1997: Ingresa a trabajar a la Universidad Austral de Chile, Centro Universitario de la
trapananda.

Mayo 1996 - Diciembre 1996 : Administrador de predios agricolas, Fundo Arco Iris, comuna de
Padre las Casas, Novena Region.

ESTUDIOS PRIMARIOS Y SECUNDARIOS:
1978 - 1985 : Escuela D- 495, “Llaima”, Temuco.
1986 - 1989: Liczo Pablo Neruda, Temuco.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:
1990 - 1991 . Escuela de Agronomia, Universidad Austral de Chile.
1993 - 1995: Escuela de Agronomia, Universidad de la Frontera.

Agosto 1995- Noviembre 1996: Trabajo en tesis de Grado “Efecto del ambiente, lapso polinizacion-
cultivo in vitro de embriones y ritmo de climinacién del genoma
bulbosum cn la hibridacién interespecifica entre Hordeum vulgare
(2n=2x=14) y Hordeum bulbosum (2n=2x=14). Profesor
patrocinante Sr. Haroldo Salvo Garrido, Ing. Agronomo. Lugar de
realizacion CRI Carillanca, proyecto FONDECYT 1950020. Nota
de aprobacion lesis : 6,7

Noviembre 1996 : Defensa de Tests. Obtiene el titulo con Distincion Maxima.
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ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS:

Marzo - Julio 1996 : Ayudantia de catédra Elementos de Computacién y Computacion
aplicada, Inst. de Produccion , a cargo del profesor Horacio
Miranda.

Enero 1996: Gira de estudios Centro Norte.

Marzo - Julio 1995 : Ayudantia de catédra Elementos de Computacion, Inst. de

Produccidn, a cargo del profesor Horacio Miranda.
Enero 1995: Préctica de Instituciones PRODER Loncoche, Novena region.

Febrero 1994 Practica de Predios Agricolas, Fundo los Maitenes, Los Muermos,
Décima region.

Enero 1994: Practica de predios agricolas, EE Maipo, Universidad de la Frontera

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:

Noviembre 1996 : Primeras Jornadas de Capacitacion Ambiental, Universidad dc la Frontera.

CONGRESOS, SEMINARIOS, JORNADAS Y OTROS:
Abril de 1997: Curso taller “Cultivo y produccion del Tulipan™ CR1 Carillanca. Temuco.

Diciembre de 1996: Participacion cn el comité organizador del Segundo Congreso Internacional de
Cebadas Malteras, CRI Carillanca, Temuco.

Octubre de 1996 : 8 Jornadas de Extension Agricolay 1° Encuentro de Informatica Agricola,
Universidad Catolica de Temuco.

Septiembre de 1995: 7 Jornadas de Extension Agricola, Universidad Catélica de Temuco.

Octubre de 1994: X1X Reunién Anual de la Sociedad Chilena de Produccidn Animal, Universidad
de la Frontera, Temuco.

Noviembre de 1993: 44° Congreso Anual de la Sociedad Agronémica de Chile, Valdivia.




ELABORACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS:

Introduccion tecnoldgica y productiva de especies bulbosas ornamentales en la X1 Region de Aysén.
Financiamiento F1A. Duracién Octubre 1996- Marzo 1999.

Introduccidén y cultivo de flores en la X1 regién de Aysén. Financiamiento ENDR. Duracién 1995-
1998.

Produccidén y comercializacion de semilla de ajo (Allium sativum) en la XI regién de Aysén.

Evaluacion e introduceidn de la hibridacion interespecifica entre Hordeum vulgare y hordeum
bulbosum en programas de fitomejoramiento de cebada..
Financiamiento: FONDECYT 1950020.Duracion: 01/03/95 al
01/03/97.

PUBLICACIONES:

Tesis de Grado: “Efecto del ambiente, lapso polinizacion- cultivo in vitro de cmbriones y ritmo de
eliminacion del genoma bulbosum en la hibridacion interespecifica entre Hordewm vulgare
(2n=2x=14) y Hordeum bulbosum (2n=2x=14)."

OTROS:

Manejo Inglés Técnico

Licencia de Conducir clase B

Manejo a nivel de usuario de PC (WP, WORD, EXCELL, SAS)

CLAUDIA EUGENIA OSORIO ULLOA
Ingeniero Agroénomo.




CURRICULM VITAE ABREVIADO

NONMERE : AAGE KRARUP HJORT
CHILENO—————  —ESTAIX) CIVIL: CASADO

NACTDO TL 2 DE FEBERD TR 1933

[UGAR DE NACIMIENTO: HIJUELAS. PROVINCIA DE QUILLOTA, V REGION

TITULO:  INGENTERO AGRONOMO 1957  UNIVERSIDAD DE CHILE

GRADOS: MASTER OF SCIENCE 1963 UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA
PH.D. (Doctorado) 1970 UNIVERSIDAD DE MINNESOTR

LUGBRES DE TRABAJO:

1057 A 1956  ESTACION EXPERIMENTAL AGRONOMICA U. DE CHILE

1959 A LA FECHA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

OTROS ANTECEDENTES:

Dbcente e investigador en hortalizas y legquminosas de grano desde
1859 a la fecha, en ia Universidad Austral de Chile.

Patrocinio de mds de 130 tesis de Ingeniervs Agrdnomos.
Mds de 70 publicaciones en revistas cientificas.

Numerosas publicaciones de extension y asistencilas a congresos
nacionales y ealcanicros.

Asesor de varias empresas agricolas en aspectes horticolas.
Adninistrador de la Sociedad Agricola Cémdor Limitada. San José

de la Mariquina, dedicada a framhbuesas. ardndanos, esSpdrragos y
otros cultives horticolas.

Valdivia, 12 de Junio de 1997.




CURRICULUM VITALE

I. ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE

CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL
NUMERO DE HIJOS
PROFESION

DIRECCION OFICINA
TELEFONQ OFICINA

DIRECCION PARTICULAR

II. ESTUDIOS DE PREGRADO

PRIMARIOS Y SECUNDARIOS

UNIVERSITARIOS

TITULO OBTENIDO

JUAN CARLOS REYES VIDAL

1 de Octubre de 1946

Casado

4

Ingeniero Agréonomo

General Parra N° 302 - Coyhaique
233312 -235194

Jorge Matte N° 2555 - Santiapo

Poblacién Las Nieves Block 3,
Departamento 23 - Coyhaique

Liceo N° 4 de Hombres “ Manuel
Barros Borgofio “, Santiago de Chile.

Universidad de Chile, Facultad de
Agronomfa. Escuela de Agronomia
(1964 - 1969) Santiago de Chile.

Ingeniero Agronomo, con distincion!
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1L ESTUDIOS DE POST GRADO, ADIESTRAMIENTO O

PERFECCIONAMIENTO

Post Grado Formales

Cursos Especiales

1969

1970

1975

1989

Universidad de Chile, Facultad de Ciencias
Economicas y Admimstrativas v Escolatina
(1979 - 1981).

Magister en Ciencias, con mencion en
Economia (e).

Adiestramiento en Servicio de Planificacion
Regional y Reforma Agraria.

Instituto Interamericano de Ciencias

Agricolas (LI.C.A.) Programa 206, Santiago,
Chile.

Metodologia de Extension Agricola Co
Auspiciado por Servicio Agricola y Ganadero y
Ministerio de Agricultura de Israel, La Serena,
Chile.

Aplicaciones Isotdpicas en Agricultura y
Ganaderia. Comision Chilena de Energia
Nuclear, Santiago, Chile,

Curso Internacional “Planificacion de Redes de
Riego a Presién” CINADCO, Ministerio de
Agricultura. Estado de Tsrael.

Shefayim, Israel.




Participacion en Seminarios Internacionales

Abril de 1987 ; Sepnnario Internacional de Analisis de la
Cooperacion ~ AAA. y las  ONG’s
Latinoamericanas.
Organizado por Agro Accion Alemana.
Cayambe, Ecuador.

Noviembre de 1987 : Seminario  Intemacional “Generacion vy
Transferencia de Tecnologias por las ONG’s en
América Latina”.
Organizado por LIL.CA, Santa Cruz de la
Sierra, Bolivia.

Junio de 1994 : Seminario Internacional “Crédito y Desarrollo
Rural en América Latina”,
La Paz, Bolivia.

Abril de 1995 : “Fondos Delegados de Pequeiios Proyectos,
Andlisjs y Evaluaciones™.
Organizado por EZE, San José, Costa Rica.

V. CARGOS DESEMPENADOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS

1969 : Becado por I1ILCA., Programa 206.
Adiestramiento en Planificacion Regional vy
Reforma Agraria.

Actividades Co Autor de Planes de
Desarrollo en Areas :

- Plan de Area del Departamento de Arica.

- Plan de Area de las Comunas de Pelarco y
Rio Claro (Provincia de Talca).

- Plan de Area de las Comunas de Loungavi y
Linares (Provincia de Linares).




- Autor de Proyectos de Asignacidn
Cooperativas.

Cargos desempeiados en la Corporacién de la Reforma Agraria

1970

1971 - 1972

1974

1975

Encargado de Asistencia Técnica del Area de
La Serena. Corporacion de la Reforma Agraria,
Chile.

Actividades :

Dirigir y participar en un Proprama de
Asistencia Técnica a 15 predios (asentamiento
a cargo de un Ingeniero Agrénomo y 4
Técnicos Agricolas).

Encargado del Programa Horticola de la
Gerencia de Produccién, Corporacion de la
Reforma Agraria.
Sede en Santiago.

Actividades :

Disefiar ¢ implementar las medidas técnicas
relacionadas con el desarrollo del cultivo de
hortalizas par ¢l sector reformado.

Jefe del Departamento de Cuitivos de la
Division de Produccién de la Corporacion de la
Reforma Agrarja.

Jefe del Departamento de Estudios de la
Divisién de Cambio de Tenencia de la Tierra.,

Corporacion de 1a Reforma Agrania.



1976 - 1977

1979

Otros Cargos

1980 - 1981

Septiembre de 1981
a Septiernbre de 1982

Jefe del Departamento de Traspasos y
Transferencias de la Corporaciéon de 1a
Reforma Agraria.

A cargo de las ventas de los predios no
asignados.

Jefe del Departamento de Traspasos y de
Seleccion de Campesinos de la Oficina de
Normalizacién Agraria.

A cargo de la transferencia de predios no
asignados de la ex CORA vy de la seleccién de
beneficiarios de parcelas y sitios.

Encargado de Estudios y Planificacion de la
Confederacién  Nacional de Cooperativas
Campesinas. CAMPOCOOP LTDA.

A cargo de dos profesionales.

Actividades :

- Identificacion, elaboracion y evaluacion de
Proyectos de Desarrollo Rural Cooperativo.

- Planificacion. de actividades a nivel de
Programas y Proyectos.

Integrante del Equipo Técmico del Proyecto
“Reflexion y Andlisis del Proceso de Desarrollo
Campesino en Chile”.

Fundacidn para el Desarrollo (Proyecto
OCAQ).

Actividades :




1982

1982 - 1985

Septiembre de 1982 a
Febrero 1985

Cargos vy Actividades recientes

Febrero de 1985 a
Junio de 1995

Junio de 1995 a la fecha

- Elaboracién de informes coyunturales sobre
la Agricultura Chilena (2).

- Elaboracion de Estudios sobre nuevas
experiencias en Desarrollo Rural.

- Participacién en seminarios especiales para
analizar los elementos anteriores y difundir sus
conclusiones.

Asesor de Proyectos del lnstituto de Educacion
Rural (IER).

Analista de Proyectos de la Oficina
Coordinador de Asistencia Campesina.

Profesor e Investigador del Departamento de
Desarrollo Rural .

Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.
Universidad de Talca. Chile,

Jefe del Departamento Técnico de la Fundacién
Oficina  Coordinadora  de  Asistencia
Campesina.

Planificacion y Gestiébn de Proyectos de
Desarrollo en todo el pais.

Experto Agropecuario, Programa Chile Austral.
CE y Gobierno de Chile.

Dirigir y Coordinar 7 proyectos en el Sub
Programa Agropecuario en las Regiones X1 y
X1l en Chile.




V. PARTICIPACION EN COMISIONES, ESTUDIOS Y PROYECTOS

1969

1970

1971

1972

1975

1979 - 1981

Coautor de Planes de Reforma Agrana
Publicacion L1.C.A.-CORA.

Elaboracidn de Proyvectos de Asignacion,
Cooperativa de Reforma Agrana en la
Provincia de Colchagua y de Osomo (4
proyectos).

Participacién en  Estudios Basicos de
Tecnificacion de Regadio en Area l.a Serena
(de riego por aspersion y goteo), ejecutados por
CORA, SAG y Mision Israeli.

Integrante de la Comisién Nacional Horticola.

Participacion como Consultor, colaborador en
Estudio de Regionalizacion de los Cultivos en
Chile.

Publicacion 1.1.C. A, - CORA.

Autor de varos estudios internos de la
Corporacién de la Reforma Agraria, entre ¢llos:

- EBstudio de Costos de un Proyecto de
Asignacion Tipo, con cquipos propios y
contratados.

Programa de Asignacion de Tierras 1976 - 1977
- 1978.

- Mecanismo de Supervision y Control de
Avance de Proyectos de Asignacion.

- Estadisticas tipo par controlar ¢l avance del
Proceso de Asignacién de los predios.

Autor de varios proyectos, ejecutados para
CAMPOCOOP (aproximadamente
US$1.200.000).




1980

1981

1682

1982

1984

1983 - 1995

1988

1985 - 1988

Autor del estudio “Las Cooperativas
Campesinas y su Evolucion Reciente” Mimeo
90 paginas.

Coautor de “Estudio Coyuntural” sobre la
situacion campesina y agraria 1979 - 1980, para
la  Oficina  Coordinadora de Asistencia
Campesina.

Autor de] estudios “Las Sociedades de Secano,
una Nueva Alternativa para el Desarrollo
Rural”, para la Oficina Coordinadora de
Asistencia Campesina.

Autor del estudio “La Sociedad San Entique de
Bucalemu, un caso de autogestion rural”.
Informe OCAC 58 paginas.

Autor del estudio “ La Municipalizacion de
Servicios y su Influencia sobre el Medio Rural
Chileno. Un estudio de casos”.

Informe OCAC 24 paginas.

Autor del proyecto de Creacion de 1a Carrera de
Ingeniero Agrénomo para la Universidad de
Talca.

Informe 200 paginas

Autor de varios Proyectos de Desarrollo para la
Fundacién Oficina Coordinadora de Asistencia
Campesina  (aproximadamente US§ 15
mi}lones, en ejecucion o realizados).

Consultor - Evaluador de Overseas Missions
Secretariat (O.M.$.) con trabajos de evaluacién
de proyectos en Argentina (6) Uruguay (5) y
Chile (10).

Organizador y profesor en nueve (9)cursos de
capacitacion a profesionales y técnicos de las
ONG’s chilenas en




1989

“Formulacién, Seguimiento y Evaluacion de
Pequefios Proyectos de Desarrollo™
Proyectos TAF 360/85 y 410/87

Evaluador de Ja Fundacion CREAR y sus
actividades para 5.0.S. Faim (Bélgica).

Otros trabajos publicados e informes relevantes

1983

1984

1985

11987

1687

“Uso Actual y Potencial de los Suelos de la VII
Regién”.

En series de Desarrollo Rural N°1, Instituto de
Investigaciones del Medio Ambiente.
Universidad de Talca, 1983 pp. 39-53

Estudio de Prefactibilidad Econdmica de la
Irradiacion de ¢ebollas en Chile Comision de
Energia Nuclear.
Informe pp. 124

“Elementos par el Seguimiento de Proyectos de
Desarrollo Rural”.

Manual de Capacitacion pp. 23

Oficina  Coordinadora  de  Asistencia
Campesina.  Septiembre de 1985

“Pequefios Proyectos de Desarrollo. Elementos
par su Formulacién y Gestién”.

Manual para Capacitacion pp. 38

Oficina  Coordinadora  de  Asistencia
Campesina.

1* Edicién, Marzo 1987

3* Edicion, Septiembre de 1988

“Diferenciaciéon de los Productores Familiares
Campesinos en el Chile Central™.
Coautor /Edicion Fundacion OCAC Noviembre

de 1987, Libro pp. 106




1990 : “Aprender de las Experiencias”. Andlisis
evaluativo de microproyectos de desarrollo de
la Fundacion OCAC.

M.S. Editora, Junio de 1990.
Libro pp. 48

1993 : Evaluacién de Pequefios Proyectos de
Desarrollo. Fases [Tl y IV,
Informe OCAC pp. 62

1995 : Bancos (Ganadetos. Experiencias de
capitalizacion campesina en Chile. Edicion
Fundaciéon OCAC.
Libro pp. 111 Abril de 1995

1994 : Programa para la Reduccion de la Pobreza
Rural en Chile,

Informe Reservado pp. 50

VL EXPERIENCIA
Gran experiencia practica y solidez teérica en :
- Desarrollo de Areas Deprimidas.

- Planificador, organizador de equipos humanos para gestion de Programas y
Proyectos de Desarrollo.

- Anilisis y Evaluaciéon de Proyectos de Desarrollo y de Inversion en Agricultura,
Ganaderia y Agroindustria.

- Planificacion, organizacion, seguimiento y control de Programas de Crédito
Agricola.

- Con experiencia practica en cultivos horticolas.

10




VIL IDIOMAS

Se desenvuelve con fluidez en Espafiol e Inglés

- Enticnde, pero se expresa cou dificultad en Francés y Portugués




CURRICULUM VITAE

ANTESEDENTES PERSONALES:

Nombre: Ricardo Rubén Riquelme Araya.

Rut:

Fecha de Nacimiento: 09/04/78

Estado Civil: Soltero

Domucilio: Poblacion Quinta Burgo, calle L.os Matfiios n°® 109
Nacionalidad: Chileno

Procedencia: Coyhaique

Situacion Militar: Al dia

ANTECEDENTES ACADEMICOS:
Ensefianza Basica:
1984-1990 Escuela E-8 Villa Maiiihales.

1991-1992 Escuela E-23 Valle Simpson.
Ensefianza Media: \

1993-1996 Escuela Agricola.

piciembre de 1996 a Marzo de 1997 Practica Profesional en Universidad Austral de
Chile.
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ANTECEDENTES LABORALES:

- Diciembre de 1994- Enero 1995 Faena de esquila Estancia Rio Cisnes.

- Diciembre de 1995- Enero 1996 Facnas de esquila en Estancia La Frontera, La Maroma
v Estancia Los Céndores.

- Abril de 1997 a la fecha en la Universidad Austral de Chile.
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LUM VITAE

O
c
T
2
a:

il

e

ot

|. ANTECEDENTES PERSONALES. &
4

i
4

1. NOMBRE - Raul éduardo Osorio Moncada
2. EDAD - 26 arifs

A
it

3. FECHA DE NACIMIENTO  : 19 dédiciembre de 1970

,
4. NACIONALIDAD - Chileno

)
1

5. CEDULA DE IDENTIDAD .

ESTADO CIVIL  Casado

i
7. TITULO PROFESIONAL ; lngerfiero Agréonomo
.«'fi

8. GRADO ACADEMICO - Liceficiado en Agronomia

o

9. DOMICILIO : Pobi;fffcién Prat, Pje. Martin Pescador # 788
10. CIUDAD : Coyﬂfbique

iy

ey
.
i

11. TELEFONO - (67)237852
W

&



iacosta
Rectángulo


Il. ANTECEDENTES ACADEMICOS.

SES e
Sty

SV

1. EDUCACION BASICA 1(5

1976'-‘__-.;983 Escuela Municipal E-N°9,
Puertd Aysén.

i
i

2. EDUCACION MEDIA H

198441987 Liceo Politécnico A N°1,

Puert;é Aysén.

- ]

3. EDUCACION SUPERIOR )
198941994 Universidad de La Frontera
Faculfad ;de Ciencias Agropecuarias
Agro@‘bmia, Temuco.

[ll. PRACTICAS PROFESIONALES
¥
?

#
ENERO - FEBRERO 1990 Fundo "Los}Tres Hermanos" propiedad de Gabriel Pérez,
Practica efjganaderia ovinay bovina, trigo, avena y
papas. Maﬁjhuales, X! Region.

ENERO - FEBRERO 1991 Estacién l’—::“"r:')erfmental Maipo, perteneciente a la
Universida‘é_’f@je'l La Frontera de Temuco. Practica en
lecheria, qé?éale's, lineas de trigo, oleaginosas.

Temuco, l)§’ Region.

3
ENERO - FEBRERO 1992 Huerto frutgi( "Las Vegas ", perteneciente a la Sociedad
Agricola C QI-CHOI, Chol-Chol. Practica en produccion,
riego, coddchd y control de calidad de frambuesas vy

frutales méﬁfc'ulréé.‘ Chol-Chol, IX Regién.

e S
G

e

SN R R



V. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. 1993 - 1994

2. Enero - Febrero
1996

3. Marzo - Abril
1996

4. Abril 1996

[,

. Agosto - Oct.
1996

6. Nov. - Dic.
1996

7. Enero - Marzo
1997

8. Marzo - Junio
1997

9. Julio 1997

A

Trabajo de Tesis é {erreno y laboratorio " Estacionalidad de
la reproduccion de d@éjas Romney Marsh", Temuco IX Regién.

i
Capacitacion en Gé8tion a pequefios agricultores, curso
"Produccion Apicola WProdUCcién de Miel" Sence - Codesser,
elaborando proyecto Eﬁoduotivo para los agricultores participantes.
Cochrane, XI Regién‘f;j. o

Docencia Liceo Agrfh-ola de La Patagonia, curso
"Introduccion a la Pfgduocién Vegetal ". Coyhaique Xl Region.

i
'

g
Formulacién proyectéf;“dé ampliacion y mejoramiento de
produccién  horticold; considerarido implementacion de
invernaderos calefaclonados. Liczo Agricola de La Patagonia.
Coyhaique Xl Regién";’}%
&

il
&
Py

Capacitacion en gestl"gn empresarial y técnicas de produccion de
Papas a agricultoresf del sector "El Claro", Coyhaique. En el curso
"Produccion de Papé;HSemilla" . Financiado por SENCE y ejecutado
por CODESSER. Cdyhaique, X! Regién.

wo

Identificacion y formulacién de proyectos productivos para
agricultores y ganadé"i{bs de las areas de Chile Chico y Cochrane.
Financiamiento Indaﬁ? X! Regién.

ko
:

i)
o
4

Asesoria técnica , v_igitas prediales a horticultores participantes del
curso " Produccién dﬂé Papa-Semilla". SENCE, CODESSER.
XI Region. i

i
i

.....

orientado a la produqf;ién, manejo, cosecha y comercializacion de
productos horticolas{'}%Coyhaique, XI Region.
#1

:#’i.

Capacitacion en ge'sffién de empresas agropecuarias a agricultorg
de villa Cerro Castillﬁf,‘ en el curso "Mejoramiento de la gestién
agropecuaria”. SEN(;_E, CODESSER. Xl Regién .
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‘-"’.- . ¥ .‘\..
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i

‘N
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Lrie, 7 i i
WSl g o™ h‘f'
i i

Docencia Liceo Agricola de la. ,Eatagonla dictando catedra de
Suelos, Fertilizantes y Rlego \erentado al conocimiento del
suelo y sus caracteristicas f|S|%as y quimicas, Uso tecnico,
econdmico de fertilizantes y eqmendas y técnicas de riego y
drenaje . Coyhaigue X| Regléru

V. PARTICIPACION EN PROYECTOS

1993-1994 Participaciéon en el proyec;é de investigacion, patrocinado por
la FAO yla Agencia lnterna onal de Energia Atémica.
“Estrategias de suplementaciq Q para mejorar los niveles de
produccién en rumiantes en laﬁregmn sur de Chile".

i

:'?i\

ne
1

VI. PARTICIPACION EN CONGRESQOS Y SEMIN;’;’ RIOS.
1. "Actualidad Hortofruticola de la IX Regién”. i‘;‘_Programado por la Asociacion
Hortofruticola de la IX Region A.G. 22 de%;a_gosto de 1991. Temuco IX Region.

B

i

2 XIX Reunién Anual Sociedad Chilena de Prpducaén Animal (SOCHIPA).
Facultad de Ciencias Agropecuarias. UnlyerSIdad de La Frontera. 19, 20, 21

de octubre de 1994. Temuco IX Regién. 3 v

HE

i
3. Séptimas Jornadas de Extensidn Agncolak 'Comercializacién, Mercados y
Perspectivas del Rubro Leche”. Facultad kde Ciencias Agropecuarias vy
Forestales, Universidad Catdlica de Te};nuco 24-25 de agosto de 1995,

Temuco IX Regidn. {}g
B
H ‘i'.
4. “Creacién y Gestién de Empresas Agropec%janas Direccién de Extension

Universidad Austral De Chile. 26, 27 y 28 ?e mayo de 1997. Valdivia X Regién.
it

5. Curso de "Drenaje Agricola". Organizado por INIA Tamel Aike e INIA Remehue.
12 de agosto de 1997. Coyhaique XI Reglop_
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VIl. PUBLICACIONES.

“OSORIOQ, R. 1995. Determinacion de |§ estacionalidad reproductiva de ovejas Romney
Marsh en la Novena Regién. Tesis$§de grado Ingeniero Agrénomo. Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Forestales. "r'\iversidad de La Frontera, Temuco. 76 p.

*l

OSORIO, R. y SEPULVEDA, N. 1995 Estauonahdad reproductiva de ovejas Romney
Marsh en la IX Regién. En :Libro de Reéumenes XX Reunidén Anual Sochipa A. G. Ed.
Departamento de produccion Animal 3 Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales
Universidad de Chile. pp:175-176. ;’%

3
I

}
Vill. OTROS. i
1. Consultor CORFO, para mstrumentos Fondo de Asistencia Técnica (FAT),
Proyectos de Fomento (PROFO) f
2. Manejo de PC a nivel de usuanofProgramas Window 3.11, Qpro, Lotus 123,
Word Perfect 5.1, 6.0, Works 3 0, Word 2.0, 6.0. Harvard Graphics 3.0,
Statgraf. §
#
i
o
3. Idioma inglés nivel basico. %
i
4, Licencia de conducir clase B, C. £
5. Movilizacién propia Jeep Suzuki #amurai.

&
o
¥

]

Coyhaiqué, Agosto de 1997.
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ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE

CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL
LICENCIA DE CONDUCIR
SITUACION MILITAR
DOMICILIO

ANTECEDENTES ACADEMICOQ

ENSENANZA BASICA !
ENSENANZA TECNICO
PROFESIONAL

TITULO e
%m

ooy

A R P T e g -

v

ANTECEDENTES LABORALES:|

ENE - JUL 1991

1 .
: REALIZADA PRACTICA PROFESIONAL EN

¥ COYHAIQUE® EN "PRODUCCION DE

BERNARDO PATRICIO LOPEZ CARRASCO.
,

12 MAYO 1971.-

CHILENO.- <

SOLTERO. -

CLASE B.-

AL DfA.-

BILBAO N°

1835, COYHAIQUE.-

1976 - 1985 ESCUELA D-18 DE COYHAIQUE.

1986 - 1990 ESCUELA AGRICOLA A -4 DE
COYHAIQUE. -
TECNICO AGRICOLA.-

- MECANICA GENERAL BASICA DICTADO POR
INACAP COYHAIQUE.

- CULTIVOS HORTICOLAS BAJO PROTECCION
REALIZADO POR INACAP TABANCURA,
SANTIAGO.

— ACTUALIZACION EN HORTALIZAS, PAPAS
Y AGROQUIMICOS, DICTADO POR LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
U. AUSTRAL DE CHILE.  _.

- SEMINARIO DE AMBIENTE, DESARROLLO
SUSTENTABLE Y CALIDAD DE VIDA,
DICTADO POR CONAF. Y U. DE CHILE.—

- CURSO DE COMPUTACION, DICTADO POR
INGECOM. COYHAIQUE.

— PARTICIPACION EN SEMINARIO DE
MANEJOS Y PRODUCCION GANADERA,
DICTADO EN ESCUELA AGRICOLA DE
COYHAIQUE Y U. AUSTRAL.-

— CAPACITACION, PRACTICAS Y

ACTIVIDADES TUTORIALES GUIADAS EN
ACUICULTURA EN LAS SIGUIENTES

. UNIDADES PRODUCTIVAS: PATAGONIA

. SBALMON FARMING EN PUYUHUAPI (2

"MESES): PISCICULTURA DR. SHIRAISHI
DEPENDIENTE DEL INSTITUTO DE FOMENTO
PESQUERO (5 MESES), TODO ESTO A

CARGO DE LA U. AUSTRAL DE CHILE
(COORDINACION REGIONAIL DE

COYHAIQUE). : .

PREDIO "ESCUELA AGRICOLA A-4 DE

HORTALIZAS"™, DESEMPENANDOSE EN MANEJO
GENERAL.DE CULTIVOS BAJC P
(INVERNADERO) Y AL AIRE LIB
REGISTROS DE Y PRODUCCION
ECONGMICO, DE CULTIVOS.
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AGO 1991 - ENE 1992

FEB - MAR 1992

MAR - JUN 1992

\]

JUL 1992

SEP 1993

SEP 1994
JUN 1995

NOV 1996

i

¥ ASESORTA TECNICA A PREDIO FAMILIAR “"EL

PEDREGOSO" EN SECTOR EL CLARO, EN LOS
SIGUIENTES RUBROS: OVINOS, RAZA
CORRIEDALE; BOVINOS, RAZA CLAVEL
ALEMAN; HORTALIZAS, ,Y PAPAS.

ENSAYOS EN BOSQUES DE GA (MEDICION
GENERAL DE .ARBOLES, C IFICACION DE
TROZOS Y PROCESAMIENTO DE DATOS) EN

SECTOR TAPERA, POR EMPRESA YMADERAS

AYSEN"Y,

EAREALIZA LABORES DE MENSUgg FORESTAL DE
L
LA

ASESORIA TECNICA PREDIO FAMILIAR "EL
PEDREGOSO".

- MAR 1993 ¥: ES CONTRATADO EN "ESCUELA AGRfCOLA DE

5 e i

R g )

- AGO 1994
i
T
- MAY 1995 i}
&
u&%
- OCT 1996 i
it
B
- A LA FECHA

'

COYHAIQUE" PARA DESEMPENAR LAS
SIGUIENTES LABORES: MANEJO GENERAL DE
CULTIVOS BAJO PROTECCION Y AL AIRE
LIBRE, PROFESOR DE PRACTICAS
HORTICOLAS, ENCARGADO SECCION
HORTALIZAS, MANEJOS Y MEDICION DE
ENSAYOS DE CRUZAMIENTOS DE VARIEDADES
DE PAPAS DE U. AUSTRAL DE CHILE,
ADEMAS OPERADOR DE MAQUINARIA
AGRIcCOLA. -

DEL PROYECTO PRODUCCION DE HORTALIZAS
BAJO PLASTICO, EN LA LOCALIDAD DE
MELIMOYU AUSPICIADO POR LA U. AUSTRAL
Y EL FOSIS.

.+ ASESORIA TECNICA A PREDIO FAMILIAR EL

PEDREGOSO.

ENCARGADO DE PISCICULTURA EN
PISCICULTURA EMPERADOR GUILLERMO.

PRESTA SERVICIOS COMO TECNICO
AGRICOLA, CON VEHICULO, AL SERVICIO
AGRICOLA Y -GANADERO EN LA CAMPANA DE
ERRADICACION DE HIDATIDOSIS CANINA.

e

't ES CONTRATADO COMO_MONITOR_EN. TERRENO. . .. _

B
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ANTECEDENTES DEL AGENTE POSTULANTE
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ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD AUSTIAL
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En la ciudad de Valdivia, Repdblica de Chilo, a dicciscis dias mas de

Diciembre-de mil novecientos oc..enta y cinco, onte mf CARMEN PODLECH MI-

CHAUD, Abogsdo, Noturio Puiblico Titular de estc Departamento, con oficio

en Independencia seiscientos cuarenta y ocho y testigos menclonados al

finagl, comparece don GREGORIO PAPIC GARCIA, chileno, Abogudo, carné y RUTH

nidmero -siete millonos dogeclentos noventa y sicote mil soicecientos cuarenta

y nueve. raya-cinco, de Valdivia, casudo, domicilisdo en osta ciudad,callae

Independencls seiscientos cuaronts y uno, mayor de edad, u quién conozco

y expone: Que viene en reducir a escritura publica los Estatutos de la

Universidad Austral de Chile y que son del siguiente tenor:.Universidad

Austral de Chile-Secretaria General.-REF: Dicta y promylga los Biguienteé

Estatutos de la Universidad Austral-de Chile.-N® Vnldivia, Vistos: UNO)

Las proposiciones elaborudas por la Comipidn cspeciaslmente constitufda pud

|ra estudiar los Estatutos de la Universidad Austral de Chile, integrada

por -6l -H. ‘Directorio de-la Corporacidn, 108 Sres. Decanos, Acadéwicos de

cada ‘facultad libremente elegidos por cada una de cllas 7 alumnos también

'deéignados-librcmente por los estudiantes; las que fueron entregsdas opor-

tunamente por'el Rector al Ministerio do Educacidn Piblica, con fecha vei:

te de enero de mil noveclentos ochenta y cuatro.- DOS) El proyecto oficial

de Lstututos elaborgsdo por Rectoria, que fue remitido al Ministorio de Ed\/’

cacidn ‘Pdblica conjuntamente con las propoasiclones de 1a Com*sion untcr

mente referidas.~-TRES) El texto du los Estatutos apropﬁ/; inli?)ﬂ\;wﬁ;;/:,




10

11

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

a0

por el Ministerio de Bducaeién, unn vez yeeibidas por aquél, las proposi=_

clones més arriba mencionadas, que fue entrepado opoxtungmento h)l 1. Dirpck

torio de la Corporacidn, organismos a los cuples sc¢ solicild hacor llepnr
) [£4

8 Rectorla sus observaciones y sugerenciss al respecto.-CUATRO) Las ohger-

vaciones planteadas por Rectoria sl Ministerio de Bducacidn Piblica. rog-

pecto al texto aprobado por aquél, ooﬁtenidas en el Oficio Ndmero tresacie

tos ochenta y tres, de fecha veinticinco de Julio de wil novecientos ochenl

ta y cuatro, que aparecen incorporadas a los c¢jemplares do Estatutos, que

ae entreghron al H. Directorio y al H. Consejo Superior Acodduico. ~ CINCO)

Lo tratado . i : : ‘neidn en laa sesionel

¥,
celebradas los dies seis de Agosto Y cuntro de Octubre de mil novecientos

ochenta y cuatro, que consta en las Actaos respectivas.-SEIS) La necepmidad

y urgencia de dotar a la Universidad Austral de Chile de suo Eptotutarn.nor

manente Yy reiteradamente ropregentuda por el Roctor y ampliomento comportil

da por el H. Directorio de la Coxrporncidn y los estomentos universitariom.

'SIETE);due'ol texto de los Eatatutos finelmante aprobado por ol Ministerig

t

de Educacién, ha sido producto de un largo proceso do edtudio, en el que

ha participado activamente la comunidand universitaris y ¢l . Directorio

de la Corporacién,-0CHO) Lo dispuesto por el Sefior Winistro de Educacidn

Piblica en su oficio (R) nimero cero seis:mil treocientoa cincuenta y sieto

de fecha doce de éeptiembre de mil novecientos ochenta y cuatro epn el que,

'finalmcnte aﬁrobado por esa Secretarln de Estedo y gometerlo a 1ld4 tramita-

ademds de recoger alguiias sugerengc] —oxdena reducir a

escritura pﬁblica el teito de Estatutos dé la Universidad Austral de Chile

cién legal pertinente.-NUEVh) Lag iobservaciones formulndus por el Mininte-

rio de Justicia ‘a los Estatutos sometidos a_su aprohac;qn y la convenien-

"1ﬂ de fijar \un texto inico que las recoja para su goncidn legal. -DIEZ)Lau

atribucionea legalas quo confieren a)l Rector el D.L. nimero cionto firaint

iy nueve, dg trece de Noviembre de mil;noyecjentos setenta y tres v;loq De-

Y cretos con fuerza de Ley ntmoro uno y dos dol treintn do: Dig;gmg_g_gg_mLLJ
nl"ﬂrﬂ\\
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sctecientos sektenlkba y dos - -

.novecientos ochénta.- DECRETO, - PRIMERO: Dictnnse y prowulgense los si~

guienteﬂ Estetutos de la UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILDx TITULO PRIMERO -

T Ry VP I W i
DE LA NATURALEZA FINES Y OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD - ARTICULO PRIMERO -

sl A sk b

La Universidad Austral de Chils es una Corporacion autonoma, con patrimo-

Ir-lv, _':lﬂ'., :

nio propio, -de derecho privado, reconocida por el Estado. Su domicilio esg

;44;,1)-‘;-1

la pxovincia de Valdivia, de la Decima Regidn do Los Lagos. ARTICULO SE-

T

GUNDO.— La Universidad Auatral de Chile es una Corporacién que, destinada

o’
i

a loa fines de la eduoacion superior tiene la mipidn de contribuir al de~

sarrollo espiritual y material de la Nacién mediante loo recursos del aa-

Fil O A% . i

ber cientlfico tecnolégicos de lua artes y de las letrua on sus mis altas

t !

manifestacionea.-ARTICULO TERCERO - Correaponden eupecificumente a la UniA

: veraidad los siguientea objetivos generalou. a) Prowmover la 1nvestigac16n

creacién preservacién y transmiaién ‘del saber universal y el cultivo de

las artea y de lus letraa.— 'b) Velar permanentemante por el més alto nive]

de-excelencia académica.— ¢) Propender a la formacién eapecializada de prc

fesionalea y academicos en -Areas que requiora de un- cntrenamiento clent{-

fico y tecnolégico de nivel supcrior.- d) Otorgar gradosg academicoa y ti-

tulos prefesionalee.— e) Contribuir al deaarrollo esptrituul y cultural

del pais de acuerdo con los valores de su trudicion hlstqrica.- ARTICULO
| .

’

UARTO - Le_ Untve

cion superior y los ‘servicios univereitarios quo requicran para su progreﬁ

B S ;
i

80 oultural y material el pafa Y su zona auatral en eupeciul orientando

preferantemente la accidn. universitaria hacia los siguiontog objotivoa

particulares- a) Promover los eatudios de ‘apoyo al conocimiento y mejor

Al

uBo’ de los recursos naturales de las zonas australes. con’ aspe01al aten-

cidn 8 la conservacién de los ecogistemas que los contienen.- b) Promover

los estudios de apoyo al’conocimiento: vy regolucion do los problomas\Qe

ERE 1-

bieneﬂtar humano de las zonas eustrales, sobre todo en lo concernienx\\g

la aulud rinica Y mental 1u educacién y la vida en comunidad y c) C n—'

.':||

tribuir al conooimiento y preaervacion dcl patrimonf‘fnintéli y nl déda

BRI . -

¥

¢

c“""‘ldm
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rrollo oulturel dal sur -de Chile.- TITULO! ISEGUNDO: DE LA AUTONOMIA Y OTRAS

G Gp Lo g N
DISPOSICI ; - ARTI : ' s

1433 WA TN

tonomia académica,” administrativa Y financiera en conformidud!n 1a_Ley

slerdHy Wk
En tal virtud tiene derecho a rggir por si misma Y conforme a este Estad

P S Sl e S L R SETY - ’

tuto, todo lo concerniente al cumplimiento de gus finalidades; decidir

O o P ,,

si misma la forma dc ejecucién de sus funcionee y_fijer sus planes Y pro-

i
b

gramas de estudio, disponer de BuUB recursos para 1os fines que le son pro-

pios y organizar BuU funcionamiento an lanforma que estime mas adecuada.Se
- \.~ Ay i G ss .
entiende que esta autonom{a no confiere fuero territorial o pergonal para

R t

realizar“en la Universidad acciones contrarias a la’ legislacion gereral

I
del. paie, ni para amparar actividades politico-partidistas dentro de las

______ 1

|
funciones y reointoe univarsitarios.-ARTICULO SEXTO: La Univergidad reco=~

Pd . :
ok Lo 4 &

noce a“sus’ miembros académicos. tanto en'el ejercicio de 1a docencia cogg%
RN 1/
de la investigactdn 'y 1a exteneidn el derecho de libertad academica. Por

LT . {

W b} l
consiguiente, 1os miembros académicoa de!la Univeraidad no_ tendrdn limita-

Cadan R '

clones para el cumplimiento de su miai6n de engefiar, investigar y debatir |

)

1as materias de au’ competencia oientifica ¥y, en general, cuantes pertenaz-

i \‘\J.‘,.,A, Ul ey

can al campo de su reaponsabilided intelecfual y moral .como académico. En

LI Y I 1 A (__.t./'u.. oo,

el ejercicio de esta libertad considera éﬁ'que ella incluye™tambidén el de-

credyes g Do

recho de 103 estudiaﬁtes a aer 1nrormados objetivamente, a diaontir y ax~

Lo

presarse, en 1as materiaa de enseﬂanza J investigacién dentro de las nor-

s, G l

mas univeraitarias de disciplina Y reqpeto para las pereonag y las opinio-

V.

nes. La 11bertad académica. asi entendida, en incompatible con el adoctri-

,p(‘ SOOI i x

nauionto idaolégioo-politioo; o8 decir, 'con toda forma de accién del dom~

_.‘J PRI S

cente que, ejercida dentro o los recintos universitarios sustraiga a los|

PRV i . .
estudiantes del libre examén cientffico e 1nduzca a compromisoe militantes

TLophater, tarira

-
sobre materias ajenes al Juioio de laa clencias.—ARTICULO SDPTIMO Para )

i -’vn..i“__'

cumplimiento de” sus’ finea y oajetivos, 15 Universidad podré' a) Administra

b ll VoL RIS AT

y disponer libremento de su’ patrimonio.rb) Fidar derechos de matr{cula y

LA AM N Lua ML CoLvepd

cobrar aranoelea. honorarioa ¥ otros, tanto por accionea relncionadas con

ha

U

L TP AT

+H

o <
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scltecientos sctenta y tres — —

« sus labores de ensefianza como por cuulquior‘otro sorvicio quao prepte; c) ) '

celébrar cualquier acto Juridico: y d) Dictar para &1 gobiernn interior

las ‘ordenanzas’, reglamentos, decretos y resdluciones compatiblen con las S
1. .
leyes y con este Estatuto.~ TITULO. TERCERQ: DE LOS SOCIOS Y JUNTAS GENE- |
[ , -
RALES.- ARTICULO OCTAVO.- La Corporacién tiene dos clases de sociose: sctif P

vos y honorarios:’ los cuales se les reconoce su valioso aporto por 1o que i

significaron” para su creacién Yy por-lo que representan para su preserva-.

cién.-En .virtud de ello deberd otorgdrseles una consideracidn especinl, G

debihamente reglamentada.-~ ARTICULO NOVENO.-?Sordn soclos mctivos de 1a b

arporacién " con derecho a voz y voto en laalJuntas Ordinarias y Extraor-
]

\-«narios las personas naturales o Jurfdican hue ol Direotorio UCopto como i

¥

tales. Se reconocerd esta calidad a-los que Bean socios activoa de la Cox

poracidn en~eEfEOMento-de'entrer_en vigencla| estos Estatutoa y que se-en-

cuentren:al dfd en el pago de cuotas sociale Bl nimete” de: soclou adtiys ho.

|

|
_ drd ser superior a-quinienton. El Directorio procederd & llenar lam vacany i
i
i
i
]

| tes hasta completar ‘el niimero de socios: que ¢orresponda, por votacidén de-|

.| cxeta, de entre los postulantea.segun ol orden de antiguedad do-1las soli-

citudes. Los aocios activos: que mantengan una vinculacion laborul con la

Corporacién no - podrﬁn ejercer sus derechos como "tales mientras aduella - . Hi

_lacién eaté#vigente. con la sola excepcién:que podrén participar en lag

Asambleas pero.sin derecho a voto.- ARTICULO |DECIMO.- Los socios-activos

deberdn contribuir a los fondos sociales de la Corporacidén con una cuote | i

trimestral quenanhulﬁenté pe fijard en sesidy ordineris de la Junts Generdl i

de Socioauo;fen“subsidio, bor el Directorio y cuyo monto no podra ser in

| ferior a media"Unidad”de Fomento ni superior |a diez Unidades do Fomento.

La falta”de’paéo“dé'doslfrimeatre; gerd ﬁoti|o pera la eliminacién del so-

clo, la qpe\debéré ser declarada por el Direcltorio en posesién de los on

tecedeutes que'lb‘énfrogua ¢. Tesorero,— El Qdcio eliminadg por enta cau

podré ser reincorporado,Aponiendose al dfa cn ‘el pago d _ -

aolutaa.- El acuerdo de la reincorporacién debcré toma#ae pdr el_Directo
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rio dentro del plazo de dos meses contsdos desde el dfm del pugo.- ARTICU-

LO UNDECIMO,- La calidad del socio activo se pierde a) Por renuncia; b)

i !
Por fallecimiento o disolucién en el caso de. personas jur{dicas; ¢) Por

? _ N
falta de pago de dos cuotas trimestrales seguldas, segin determine el Di-

) , T
rectorlo; d) Por ausencia injuetificada 'a tres Juptas Generales congecutid

vas, lo que deberé ser declarado por el Dlrectorio Yy é) Por haver ilncu-

rrido en conducta contraria a la dignidad de au condicidén de soclo, deter-

minada por los dos terclos de los miembros ‘que componen el Directorio en

conformidad con el Reglamento reﬂpectivo.— ARTICULO DUODECIMO .- Serdn soJ

i
cios honorarios los que el Directorio designe como tales por sus mereci-

mientos personales o por la cooperacion destacada. que presten o huynn pref

tado a 1aICorporacién. Estos eocioa tenarén en la Junta Genersl derecho a

voz, péro no~é vofo,‘eﬁlvo que fueren u:la vez socios activos. ARTICULO DE-

CIMO TERCERO: La Junta General de Soclos se reunird on gesionea ordinariag -

N extraordinariaa. Las primeras se celebrardn en el mes do abril de cada

afic y* en ellaﬂ el Direotorio informaré de su gestidén y el Rector presenta

I
rd la Memoria y Balance correspondiento y, adewds, on cllas se practicaré#

las elécéiones-ordinariaé de Directores y Revisores de Cuentas: Solo en

una Asamblea General Extraordinaria; citada especialmente al efecto, podrd

traturbe.de la modificacién de‘los Estatutoas y do 1a dipolucién de'la Cor

poracién‘ ARTICULO DECIMO CUARTO -La convocatoria a. reunion de la Junta

General da Socios. ya sen ordinaria o extraordinariu, la hard el Presiden-

te del Directorio por medio de un aviso que se. publicard trees df{as distind

tos en un dizrio del'domicilio de la Corporacién, con una anticipacidn mi-

nima de'diez’dias a la fecha fijada paéa la reunidn. No podrd citarse en .

un mismo aviso para una segunda convocatoria cuabdo por falta de quérum-n

ga lleve a efecto la primera, La Junta General de Soclos podrd también sey

|
oonvocada a sesién extraordinaria. con ias formalidudes sefinladas en el

inciso anterior previa solicitud escrita dirigida al -‘Presidente del'Di-

'reqtoriofnpor la mayoria'de los Directores‘ o treinta bocios activos, El -

ix
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setecientos setenta y cuatro — — 774}

Presideﬂte_estaré obligadb a afectuar la convocatoriag, si ello le fuene

requerido en la forma indicads. En las Juntas Generales extraordinarias

solo podrén fomarse acuerdos relncionadoa con los asuntos indicados en

‘105 aviaoa de’. citacién. ARTICULO DECIMO QUINTO.~- Las gesiones de la Junta‘

General de Socios seran dirigidas por ol Presidente del Directorio Yy on

1} .
caso ‘de ausencia.de éste por el Vicepresidente del Diroctorio. Actuarp

A - |
como Ministro de Fe y Secretario de la Junta General el Secretario Gene-

ral de'la Universidad. Las reuniones de la Junta General ‘de Socios se

constitulrdn en primera .convocatéria éon la ‘mayorfa absoluta de sus miem-

fare sy, ot IO L ’ H : . .
‘bros activos y, en segunda, con los que asidgan. En ambos casos sus acuer-

dos se adptardn por la mayorfa absoluta de los asistentos, salvo para a-

‘quellos’acuerdos en que el presente Estatuto sefinle un quérum especial.

La dﬁcciones que Be realicen en cualquier aesién de la Junta Genersl

de Socioa,:ee efectuar&lpor voto unipersonal no acumulativo. De lﬂs Deli-|

be:aciones‘y acuerdos‘dp lajJunta Genernl de SocLoa.deberd dejarse ‘cong~

Y
5

tancia'edtel iibro.aapacial de actas qLe llevard el Secretario General,

y firmarén ol Preaidente y tres miembros asistentes designadoa con este

v
I

objeto. Solo podran tomar parte en la sesiones de la Junta Goneral de. So—

o er : i ’
cios, ios miembros ‘activos que pertenegzcan a ella,'a lo menos los sels me

ses precodentes a ‘la fecha en que se celebre la ‘pesién y que estén al dia

.en el’ pago.de la cuota 48l trimestre en'Que Be efectdis la reunién respec

[

tiva. Ademas podrén asistir los gocios honorarios en conformidad con Lo |

dispuesto;enrel-articulo.doce.— ARTICULO DECIMO SEXTO.- La Junta General

de'Soéibgfxéndréfthmbién‘laa atrivbuciones, obligacionos y funclonesd que

se seﬂgigﬁ;”a)fﬁlégir de entre Busﬂmiemgros activos los Directores titu-

lares suplentea. b) Crear ‘comisiones pormnnontea o temporuleu y nombrar

a sus_intagrantes,'a peticidn del Presidento del Directorio o por §\ugr—

4 ’3.'4 ,,'_.' N t LN . - -
do de lﬂ”misma¢junta. c) Completar la llsta de Dircctoroa Sug;eiea de a-

cuerdo u lo eatablecido en el articulo vointiuno y en conformidud al Re-

/.
/i

glamento raapectivo. d) Aprobar las roformaa

T -

VA

a/ﬁzgz}icucionon gy/ﬂgn My//'

'\
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-tatutos. o) Las demés _que les encomienden estos estatutos. TITULO GUARTO:

DEL DIRDCTORIO - ARTICULO DECIMQ,SEPTIMO - Un Directorio integrndo por

diez Directores elegidos por los socios conforme a los Artfculcs treco

Yy quince de eetos Estﬂtutos colaborara y participara en la administracidn

superlor de la Universidad en la forma. que]mas adelante se establece. El
; i

Directorio;elegira_de entre sus miembros afun Presidente y a otros dos

s ’ 1

10

miembros que lo representardn en la Junta Directiva de la Universidad.

Sélo podran ser Directores las personas naturalee que reunan las siguien-—

i1

BIHLE I

tes condiciopesr‘n)antgr'al'dié"éﬂ él‘cumggimiento de las obligaciones

14
is
16
17

18

19
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22
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sociales. b) i Ser chileno o, alendo extranjero, tener una residencis mini-

ma de diez aﬁos ininterrumpidos .an Chile. c) Estar en poseuion de un tftu

lo o g'ggo univegﬁgjgpjg”g prgfgajgnn], d) Ser mayor de trejnta. y:menar
Sl i e :~ 3 o ; )
de setenta*aﬂos‘de:edad. Los Di“ectoresABErvirén sus _cargos " ad honorem *

o duraran cuatro. anos en ‘sus funciones Apudiendo sér reelegidos. Habrd '

' sdlvo que Eua inagistencias sean justificadas anto ol mismo Directorio.

14 7 ey

|
incompatibilidad entre el cargo de Director y- de colaborador rentado de 1g

RS

Universidad. Asimismo, no- seran objato de remuneracién loas aervicios oca

|
alonales prestados a8 la Universidad por sus Directores.- ARTICULO DECIMO

NOVENo-'.f

de la mayoria“ébsoluta'deisus miembrds. mos acuerdos quo_. tomo deberédn sexr

Aaemés'desiknaré un Vicenreﬂidentn. Un reziamcnto eptnablecord lan disposit

ciones relativaa a su elecci6n b funcionamiento. ARTICULO DECINO OCTAVO,-
[ I

aprobndoe por lafmisma mayoria de los miembros asistentes, ain perJuicio

de quérum eapecialea qua estos mismos EatatutOB aotablocen. El Diractorio

debera sesionar 8 -L0 menos una vez al més, 8alvo -que por acuerdo expreso

del miamo Diroctoric, x:I:) cite 8 _una. Beaién extrnordinaria. Do laa delibera

ciones Yy acuerdos adoptados debera dejafsc constanciﬂ en un 11bro especial

de actas- un unrgllmrm!n pox ol Sm‘ratm*in {‘:Pnﬁm] - ARTICULO VIGESIMO

Loa Dirootoras que no . concurrieron comJ mfnimo a 1oe dou torcios de las

]

sesionea celobradae an un aﬂo calendnrio. perdcrén an calidnd Qﬁ_ﬁﬂlﬂﬂ*___
-

- !

Y

‘}Qﬂuﬂy

&
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a

<
%



13

14

setecientos setenta y cinco

—ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. -Lan vacontes producidss entro los wiembron dol

Directorio,serdn cublertas de inwmediato por los Directores puplentes en e

!

3 f ; o : ; ; J .
orden |de precedencia -en- que hayan sido ‘elegidos.Estos ocupardn el lugar

Pokg . i RS i £ 2 . :
‘dejadquh‘el’Di:qctorio por el titular,por el tiempo que reste para cumpl

By

I j : = : .
el peqlodd"deﬂgugjroﬂgpqﬂiguando tres de los Directores suplentes designa

dos pdr la Juntqnqepgpal’de-Socios paﬂép a integrar el Directorio,el Pres

=

dente;convoca;éwa_eea;dpnextraerdinariéi_de la Junta General de Soclos,a

fin dd que ‘domplete el niimero de cuatro Directores ‘suplentes sofialados en

Lo e '
‘el Articdib‘ﬁieoiaais.;ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.-E1 Directorio tendrd la

siguientes etribucioneu a)EBtudiar Y ngponer a ln Junta Directiva,politi

T

i

cas de administraci6n Buperior de la- Coﬂporacién en materias no académica

Be

b)Pronunciarse sobra, la a d,m 1a81i1ién de Soc1oa_y determinar el monto de

los cuotaﬂ ‘sociales, en conformidad a 1o dispuesto por el Articuld Decimo

c)Integrarﬁcomisionee'mixtas de trabajos en los asuntos-que le -Bean propi

15

16

17

d)Formar“oomiaiones internas*de trabajo para el estudio do'las materias d

8U competenoia.e)Pronunciaree cuda afio ebbre el Presupuesto Global de en-

|
trada. y gastos ‘para. el aflo.« siguiente y sus modificuciones futuras, f)Conoce

18

{log nombramiUntos,contrataciones renuncia§ y desahucios del peréonal supe-

19

1
rior admipintrativo-y-de.los acedemicos.g)Aprobar la acoptocidén de heren-

20

~

cias,legadop‘yrdonaciones que se-instituénn a favor du.lalUniversidqd.Lés

=/ herencias“s6l6 podrén acéptarsoicon-bonaffcio de inveuatario.Lag donanciones

de libros, documentos o eapecies de museos hnbran de ser’ puras y nimplea B

to es,:no»eujetasua”modalidad de .ninguna eppeoie.So requerird el acuerdo

;L_

d& los dos”tercloa”de 10s Directores en'ejbrcicio para aceptar una.donacié

: sujeta;a modeIiddd“h)Prbnunciarﬂo.sobre la adquisicién y enajenncién de bi

nes muebles inmueblea ‘bonos,acciones y de cuqlquier inveruién de. fondos,

cuando th1eren un valor igual o.mayor quo 0l cero colmn vointicinco por

oiento delupntrimonio do 1o Corporacion De igual mancra- ge pronquinru

ncerca ‘defla uonstxucci&n y xeparacién delobrus, cusndo su, cuunLik\}ugBa

-del mismo montc ‘anterior.' No se podrin- enadennr 0. gravur bloncu ru¥oea

ba.A
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la Universidad sin previo acuerdo del Dirsdctorio,ndoptndo por los dos ter—

e e e . 5 o
cios de los.Directores .en ejercicio y en reunidn citada con esie objeto.

i)Proponéifﬁfla‘Jﬁﬁfdleredtiva las modificacionea estatuarias que consi-

dere necesariae. j) Pronunciaras sobre cualquier proposicién de modifica +

Tcién a. 1os presentes Estatutos acordada por lag: instancias sefialadas en

el Titulo\Décimo Segundo.-ARTICULO VIGESIMO TERCERO.~Para ejercer las:

atribuciones.establecidae en el Articulo Fnterior, las autoridades de. la

Universidad facilitaran al Directorio 1&Jinf01maci6n que requiera. TITULO

QUINTO.. DE LA JUNTA DIRECTIVA.- ARTICULOJVIGESIMOACUARTO -La Junta Direc-

tiva es. elfcrganismo colegiado de la Corporacién, al que corresponde la

(eI

l SRR [

ciones’ deaesteﬁEstatuto.-Un reglamento dictado por la propia Junta esta~-

!""‘" |

bleceré lasndihpoaiciones concernientes Ia sU funcionamiento. ARTICULO ..

P i vz s

VIOESIMO . QUINTO.-L& Junta Directiva estara presidida por el Rector e in=

TT j

tegradapuademés,Jpor a)El Preaidente dem Dircctorio y dos miembros:de.-. ~

, u......_:“_._ —

-és6 organiemo designades - poxiaquel, - b)[Un Dacano, elegidq por Bus.pares.

c) Tres protesorea titulares,de la: Univirsidad Auetral de Chile, que ‘per—

adminiatracién ¥ aupervisién generul de ella, en conformidad a las dispoii-

.----—'-n-—v TR TR A - e

tenozcan audistintas FaCultades y que: te gan una antiguedad minima de ‘- quin{

ce aﬂoa»en*la*Corporaci6n-“elegidos por 1os Profesores duv lho Categorias

_primero ylsegundo.d) Tree personag distinguidas de la comunidad regional

° nacional deaignadas por la propia JunLa y que reunan las condiciones in

2

l
dicndas en'el'articulo dieciocho.-con Ya exepcidén de lp senalada en la

letra a)lde ésa dispoaicién. Por lo megos dos de estaa debignaciones debe

e An cantar coni'el:votorconforme del Rector para ser. aprobadaa.Podrén par-

]
ticipar en 1as,reunionea de; la,Junta Directiva, con derocho a voz, el.Vic

v s {

rrectoxr Aoadémioo, el Vicerrector de Finanzas.y Apoyo Adminlstrativo y.el

(et

Secretario General.Este fltimo merd Sderotepis ¥ Ministro do ¥é do la -

Junta: birectiva;-ARTICULO VIGESIMO quTo.; Loa miembros de la Junta Dired

tiva,: oon exoapoién del Rector duraréé cuntro afos e¢n gus funciones y. se

B Lt e -

30

renovarﬁn por parcinlidndoa cada don phon Podrén per raologidoa o doaig=-
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| _nados para.un nuevo porfodo. E1 mfembro de la Junta que, oin causa Jjusti
I

ficada, calificada ‘como tal por el Reglamento respectivo, deje de asistir

[ ]

l
a:tres: sesioneﬂ conaecutivas o a un total de seis de lns sesiones celebra

|
4 das en ol aﬂo calendario dcjara de .pertonecer a esto cuerpo. Los integral
I

5| tes servirén BuUs cargos ad- honorem. Para que una sesidén de la.Junta Direc

tiva- sea|valida, deberd estar conatituida por la meyoria de los miembros

7| en ejercicio. Los acuerdos deberén adoptarse por la mayoris absoluta de

. . . i )
_g| asistentes con derecho a voto, salvo en los casos en que estos Estatutos

9 |_exijan otro quérum.- ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO,—-Sorén atribucionés de la

o i : .
10| Junta Directiva: a) Sancionor las polfticas, planes y programas permenen

" 11| tes 'y periddicos que deberd sometq& a su consideracidén ol Rector de la

12 | .Universidad 'y el Directorio en las materias de su competencia. b’ Elegir

ol Rector en sesidn convocada espegialmente..ELl acuerdo . deberd . ser adoptal

do&aflozménos por la‘ﬁéyoriu“abaoluta de los miembros en ejercicio de la

TAE Juiita Directiva, e en«conformidad a-ios”pfocédimiéntoé”unTébiablézcana

_., .

lea ‘normas reglamentariaa sobre 1a materia. ¢) Pronunciarse sobre la Cuen

16

17 | tat Anual:-en que el Rector 1nformara sobre la marcha de la: 1nst1tucion al
18 comienzo de-cada aﬁoiacadémico¢ d)~Aprobar anualmente‘él Preuupueeto Glo-
19 bal de ingraaos y -gastos- para el afio calendario “sigukente,’ Y proponer mo-
20. dificnciones futuras. ‘El proyecto pel preaupuesto deberf . ser presentado .
21 gopuel;chtqr-a'lA»Junta Directiva!con dos meses-de unterioridqd-a,la fo-
22 -chuhen'éue'deba empeiar‘a reglir. Si laJJuhta Directiva no.lo despachare

dentro de, treinta dias contados deadéjsufpreaentqaidn,'regirénelﬁproyep-

id o?presentado por- el Rector. La Juhta Directiva no podré aumentar ni‘dis

minuir la.: estimacidén de-los’ ingrea s'ni de 'los egresos. Tendrd la'potes—

tud de; rechazarloa en forma . fundamsntada, sugeriendo las modificaclones

Pl
.quehcorreapondan. En eate caso se éebera presentar 61 nuoevo Presupueato

g,\ mas tardar treinta -d{as habilea a contar de la fecha de.su. roghazo. e
I
Deaignar auditoras y disponer auditorias generalos o ebpeciales’ gn a Cox

'29 ' n
1 m )
i porucién, on’ una‘o més dependencias de ésta.- f) tubllc:;\péggylcna -des

L lﬁﬂéyp

% N
Q Cﬂ.""“’"’ ﬁ‘
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) remuneraciones de la Corporacién'previo informe del Direciorio. g) Salie

tar la renuncia el Rector cuando los dos'terc1os de los miembrog on ejer

it g T e e o

cio acuerden qua Be}B producido alguna dg las siguientes causales uno, -

Notable aoandono de sus deberes. Dos.~ Aétosg lesivos a 100 intcreses de 1

R

Corporacién.-Estas causales deberan ser objletivamente comprobadas a travé

PP T P o

de un1sumafio7admihistratiﬁouinstrﬁido cgnfdrme al .reglamento respectivo

TR P

en el que actuara como fiscal un miembro: de la Junta Directiva, -designado

por 6sta Y que no pertenezce al escalafén Academico. El Rectoxr podrd ape

lar dentro de un plazo de-cinco d{es a contar de la notificaclén personal

de la resolucion respectiva. La apelacion del Rector serd conocids y re

Al o |
suelta.en. Aaamblea Extraordinaria de moclos citada 8l efecto.- h) Nombrar

ly despedir personal de*1a Universidad de,acuerdo a ¢stos Estntutos.— 109

reglamentos Y 1eves vigentes. 1) Crear ol suprimir Facultaden o carraras,

efectuarlmodificaciones en*la eatructura orgénica interna de las mismas y

= \n s . B . oy ot

de. sus: unidades, ocon coneulta al Directorio y acuerdo del Consejo Académi

r i

j) Resolver, en. ultima 1netancia. loL conflictos de competencia que

e -»_._....

puedanlprasentarae entre las autoridade;]y organismoa de la Corporacién.

AR ey e 7 e . ,

k) Establecer. previa recomendacion del Rector,’ cargps adicioﬁales en lg

I
direccién\adminxstrativa de«la Univeraidad definiendo 1la calidad, autori

dad y‘rebbonsabilidad administrativa preriea que tendrd cada uno do’ eatos

funoionarios.’l) Sancionar 1as designacﬂonea de Profesores Emoritos, al

otorgamianto ‘del: grado de Doctor HonoriJ Causa y el do otra distinciones

Académicah?de'excepéion.VUnPreglamento Jspeciel determinard la forma de

pbrtiéipagiénkdé*Iae Faculthﬁeh~y 103'orgaﬁiamoa superiores,. en la inicid

tiva*y}éi@bﬁt&dio'de-la*corfehpohdiente proposicion a la Junta Dircctiva-

E.

m) ‘Hader racomendaciones al Rector, al Consejo kedigiine y 8l Directorio

sobre~problemas"generalea‘de politica Jdﬁinistrativa y académica de la In

1

tituoién- n) Proponer reforma a' log’ Estatutoa. B la_aprobacidn da_ ta)

‘propoaicién en nesi6n oapecialmente convocada al efecto _doberd contars

con el voto ravorable da loa dos taroios do gua miombros on e1ercicio.
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setecientos setenta y sicte = = 777

Lag iniciativas de reforma ‘que no e originen en 1lp Junta Directiva, sélo

podrdn ser propueatas poxr ol.Consojo”Académico 0. por el Directorio., 1)

ictaﬁl aprobar y modificar ol Bﬁklamonto de pu funclonamionto 1nterno.

TITULO SEXTO.~- DEL. CONSEJO ACADEMICO |ARTICULO VIGESING OCTAVO.- EX ConBe

jo Acedémico eatara encargado ds orientar y coordinar la labor acandémica

de la Univeraidad en conformidad con 1&3 politicas y planes de desarrollo

integradovpor el Rector, los Vicerrectoreﬂ; el Secretario General, los De
B ;

canos:y tres Profesores Titulares ( Cgtegoriu uno ) do distintas Facultade

. ] ’
elejidos por sus pares. Actunrid como Secrctario y-Miniotro de Fo de este

Coﬁeejo-al Secretario General de la Cérpoincién.— ARTICULO TRIGESIMO, -~

'otorgamianto del grado de Doctor Honoria Cauaa. la designacion de PrOIeBOv

) -

Sefén'funcionee.deI:Conséjo‘Académicoé a) Proponer Reglamentos y reformas

= *
B 1

de Eathtutos a-la Junta Directiva.'b)EProponer a la Junta Directiva, los

rados academicos y t{tulos profesionales que otorga la Univernidad.s el.
i,

res Emeritos Y. el. otorgamiento de otrgs.distinciones. academicas en’ confor

idad‘aulo-previsto en el articulo vednfisiete letra 1. ¢) Probéner a’la

. |
1'?.\. .
LI g

o . - ‘-
. . 7 ’

Junta Directiva:ls creacidn, reorganizacién y supresidn de Faéultadeh*y
. — _ T -
carreras. d-) Conocer y pronunciarse Bohre el proyccto de prosupuesto. mnual

)
e

presantado ‘por el Rector e informar al'respecto para Bsu poateriof sancidn

. : ' . L ' : ' : o
or la:Junta-Directiva.' e) Pronunciarse sobre los programas de estudios

profeaionnles y de grados acédémicoa qhe propongan las Pacultades. f) Apro

bar los proyectos qua tengan por objeto dar cumplimiento a las politicas

ly planes de. desurrollo de la Universidad. g) Resolver los.conflictos'de

competcncia y demds diferencias que'puedan aurg}r entre las Facultades.

h ) Aprobar la organlzacién interna de 1as Facultades. 1) Aprobar los cupos

anuales de matrfcula. i) Recibir anualmonte el informe de 1la marchn de cad

TIe T

Mna. do'lae Facultadea sometido poxr loa respaotivos Dooanoa y los Vicﬁ&re -

! .

bores en cuanto a 1ae labores de _su_de endcnqin. Y. hucer lus recomendaci

nea a que haya lugar desde ol punto de- viuta do lou\interopgu//zaddmic n/;

2Y
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de la Corporaoién k) Sancionar ol proceso. nnunl de calificuncloneg, promo

clones y asceneos del personal academlco y técnico académico do la Univer

sidad, en conformidad al oorrespondiento roglomento. 1) Conocur pobre la

remocidn de los académicos. m) Proponer a la Junta Directivao lon nombra ~

mientos de los nuevos académwicos y tdenicos académicos policltados por lag

Facultades. n) Conocer y pronunciarse sobre cuanlquier proposicidén de modi

ficacién a los presentes Estatutos. o) Fijar ¢l calendasrio acandémico anual.

p) Lstablecer. las comiciones Acpdémicas que estime conveniento. q) Tratar

materias de orden académico que someta on consulta cl Roctor, y r) Conocer],

aprobar, wodificar o rechazar las proposicioncs do greuacidn de comlSiones

especiales presentadas por el Rector. ARTICULOS TRIGESIMO PRIMERO.- El

Consejo académico deberd procurar que en la organizacidn interna de las

Facultades impere la mwayor racionalidad posible, concentrando on una mis

1
\

ma Unidad Bésica los progremas ofines, con vista a evitor )ln digpersidn

1
de recursos. la dup‘icacion de funcionesL_la falta de coord1nnc1on de ts-

reas y los costos injustiflcadoa de adminlatrucion. Simllar oriontacidn

debera procurar ol Consejo para le diatribucion do tarcas entre las Facul

tades. ARTICULO TRIGESIKO SEGUNDO.- Un reglamento dictado y aprobado por

el propio Consejo establecera las disposicilones concernlentcs a lo organi

zacién y funcionamiento del Consejo Acadéﬁico TITULO SEPTIMO.- DE LOS DI

RECTIVOS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD. ~ DEL RECTOR.~ ARTICULO TRIGES Imo

TERCERO,- Fl Rector es la mAxima autoridnd uniperaonnl de 1 Univoraidad

vy la representara legal, judicial y extrajudicislmente.- Correéponderé

trativas y financieras de la Universidad. Su gestidén scrd incompatible con

el ejercicio de cualquier otra actividad que pueds comprometer ol libre

doanpeto de an cargo . ARTICULO-TRIGESTIHO-CUAREO—El-toobor—pori—rtbido

por- la Junta Diroctivn en aesién cupecial conforme a lo. cutublocido en ¢l

ArtIculo velntislute, letra b y deera rcunir las condicioncl catublecidn

por 2l Articulo dieciocho, 1etras b cy d El Rcctor durara cuutzo afiosg

\

al Rector la direccidn superior de todas las actividodos acsdémicas adminip
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setecicentos sctenka y ocho - — 778

|- en el-desempefio de Bu cargo y podrd ser reclecgido.- ARTICULO TRIGESINO®

QUINTO.- -Es funcidn esencial del Recﬁor proumover ¢l desarrollo y velar

% 3| por el proestigio de la Universidad, por lo cual le corresponderd proponex '
48 la Junts Diroctiva las polfticaﬂ,:ﬁlunes y progrumas peribdicos y aten ;
. : - |
s ~der a'su'cumplimiento, todo ello en colaboracldén con los orgauismos cole
J . T .
o | glados establecidos en estos Estatutos.- ARTICULO TRIGESIMO BEXTO: Corrade :

7| ponde especiflmente al Reétor: a) Representarlegnl, judicinl y extrajudi-

g | cinlmente a la Corporacidn y.celobrar en represontucién de esta los .actos

9 ‘jur{dicos, contratos ﬁ convenlos que .corrosponda. b) Adminisfrurln Univexl-

10| -81idad, siln perjuicio de la atribucionen que estos Estaotuloo confieren po-

(1| 'bre esta mwateria a otras autoridades .o cuerp& colegindoo. ¢) Dictar los .

{2 |_decretos, resoluciones e instrucciones que sean necesarins pars el Gobiox-

{3 | no de la Cérpofacién 0 pafn forﬁ&lizar los scuerdos do lus instanclas co-

14 legiedas de l& Universidad. d) Prouulgar los reglamentos generales acor-

dados en conformidad con &stos Estatutos. Lo promulgacién oo .efoctuard

15

16 mediante la dictacién.de-un decrato d? Rectoria. o) Delegar 1a firma de ;
17 | _los decretos y\las'résolucioﬁéa de méro trdmite a-los funcionarios que

g | estime conveniente mediente decreto en‘q&a sefiale la droita aue"diqho en-

{9 |- cargo comprende y elhtieﬁpo dé su duracién ein pefjuicio de que ol Recton

20 pueda revoéerlo en cdalquier'momento.éf) Coﬁtorir podcren genernles o €8+

51 |_peeiales de érden administrativo y deaagnr fuhcioneu.esﬁégfficua de acuex-

22 do-con las normas reglamentarias cdrrespondiontes. 7)) Dcelgnar, aceptar
- 1 .

‘la renuncia y remover libremento a los funcionarios que oecan de su exclud
siva conflanza. h) citar y precidir la Junta Directiva, y el Consejo Aca-- :
| ' k

démico, y dirimir los empates producilos en las votaciones de dichos or-—

geﬂismos.ii) Presentar la cuenta anual a la Junta Direcctiva Yy al Diréc-

torio sobre la marcha de la Institucién. j) Firmer lac actas, diplomas y

98 | demés documentos que correspondan. k) Conceder liccncinn'y permisos Yhen-

29 ¢ omendar comiaiones de servicios en conformidadgggn lo entohlocide en

. 'I ,:\
10 reglamentoe. 1) Promover al organinmo colegindo ‘que- cérltuppﬁﬁ; la ex
PR
(R

( //.‘5 ‘ﬁal/@/,

il Tonsary,, . /,.
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cidn de unidadus asegoras de ia Rectorin, ‘con gujeccidn o laa disponibili-

dades preéupuestarias, y suprimirlas cusndo lo cotime nccegario. - m) Resol

ver los conflictos de competencia que.puedan presentarse entre las sutorif

dades y Organlsmos de -la Corporacién, salvo en los acuntos @ue correspon-

dan a los .organismos Universitarios superiores on virtud de lo estableci-

do -en los preéentes Estatutos. n) -Presentar a la Junta Direbtiva, para su

aprobacidn'las.politicas-generales, los planes y los programas periddicos

destinados al logro de su. funcidén esencial. o) Proponer a la Junta DirecH

tiva la politica de remuneraciones del cuerpo académico y de lgs Directi-

vos Superiores y demAs funcionarios Universitarios. p) Prescntar la Memo-

ries Anual 'y Balance para su aprobacidn por la Aéambleu Genernl dc Socios.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- El Rector gerd Subrogado, cuando 00 ausente

de susg funciones por el Vicerrector Aaademico, quion designurd al Subro-

gante en sus funciones de tal. En ausencia del Vicerrector Académico subrd-

IR o . . . . . . [ ) Iy
garéd al Rector el Decado mas antiguo en su cargo, segin los normus que se-

fiale al efecto el reglamento respectivo. DEL VICERRECTOR ACADEMICO.- ARTI-

CULO TRIGESIMO OCTAVO.~ El.Viderrector Académico asesorard al Rector en 14

1

labor de planificar, organizar. dirigir Y- suparvisar las tureas Universi-

tarias on el plano superior exclueivamente academico de la Univerﬂidud.

como~conjunto y, aprobadas &stas pov Re;torfa Bera responsuble de su ale-

cucidn, direcci6n','contrbl y evaluacidén de .lns tarcas universitarias en

el plano superior. DEL_VICERRECTOR DE FINANZAS Y APOYO ADMINISTRATIVO, -

ARTICULO'TRIGESIMO NOVENO.;-Ei Vicerrector de finenzas y Apoyo Administra-

tivo asesorard sl Rector en el manejo financiero de le Corporacidn y en 14

organiiabién,ldiredciéh y éuperviﬂién de los servicion centrales de 1a‘ud-

mlnistracion y es responeable del correcto ugo de los fondos de.la Univer-

uidad.— ARTICULO CUADRAGESIMO - Los Vicerrectoros ‘aon funcionarios de la

exclusiva confianza del’ Reotor ¥y Beran. deaignadou y removidos por éste,

en confcrmidad al articulo trigéaimo gexto letra g. Ln pubrogacidén seréd

establecida por el Rector.- 'DEL SECRETARIO GLhERAL = ARTIPULO CUADRAGDSIM
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'Lramacién, direccion, organlzacion 'y evalunc16n de las actividandes de la

émico, del ejercicio de sus funciones. Le compete la plenificacién, pro

rgcultad dentro de la politica general Qe la Universxdad . ARTICULO CUADRA
R T T : _
GESIMOSEETIMO‘— LOB Decanos aeran nombrados por el Rector ontre académicos

pertenecientes a las dos primepas categorias o a las jerarqufas oquivalen

tes’en caso:* de recaer ésta designacién en un academico que. no pertenezcﬂ

a’ la Univeraidad. Un reglamento especial ‘dictado por la Vunta Directiva,

a’ proposicion del Consego Academico determinara los procediwientos confor

T —
me a’ los cuales se hara este.nombramionto; el cual ‘debera neceeariamente

3 LS

contémplar mecanismos de cdnaulta a'los;académicos de las respectivas Fy

.cultades. Los Decanoa durardn tres afos:en el.cargo y podrén sor reelegi—

dos.= ARTICULO CUADRAGESTNO, OCTAVO-- EliDecano podrd ser removido por el

, P _ i - -
de las categorias primera, seguinda y tercera en ejercicio de la respocti

!

va Facultad. El reglamento antes referido determinari también el procedi

mianto paraxsolicitar 'debatir y Iormalizar la propuesta de remocién del

Decano.CUADRAGESIMO'.NONLNO.T-“:,— Un Consejo de Facultad colaborara con

. . . . ] B ,
el-Decano. quien'lo presidiréa, en la conduccién de la misma, y tendra

como’ Iuncién prinoipal formular la politica y programa general de la Fa

cultad "dentro de la politica y planes'de la Universidad y velar por la

ejecuoién. El Consejo de Facultad esturﬁ presidido por ol Decano e into

grado ademés por. el Pro-Decano, el Sec;etario Acudémico los Diractores

de Escuela Y .los Dlrectores de Institutos. ARTICULO QUINCUAGESIMO(PRIME

RQL7 En cumplimiento de las funciones generales que les competen corres

ponder{ especialmente a los Consejos de Facultaden: n) Proponer ol Conse

1 L . ] , D _ - ]
jo'Adadémico la estructura inteérna de la Facultad. b) Proponer al Conse

que 1ncumban a la respeotiva Facultad “como asimismo la creacx\\\x sup/;

si6ﬂ"do carraraa y grados. c) Cursar las pnaposicioncs *de nomb&aﬂl;zéég

de- ‘nuevos aoadémicon y técnicoa-académicon. d) Aprobar GI\B;f/Jgﬁp/ia ¥ro

e o

ﬁector, a propueata fundada ‘de. los dos tercios de los miembros‘ucademicosl

Jo Aoadémico los. planes de estudios profesionolea y de gradoskacadémicos y
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scbecientos setenta vy nueve - —

T PRIMERO El Secretnrio Goneral e el Minfotro de Fe e | Ly Corporncidn p
i,

'"j 3 quien corresponde certificnr y autorizar con 8u firmn la” documontacién y-

Lo v v

“5 correspondencia general de ‘1a mismu y, en espacial decrotog dol Rector,

V4 diplomas de titulos N grados actaa y acuerdos. qua se contemplan en eatos

Estatutoa. ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- El1 Secxrotario Genoral es tam-

>':6 bidn colaborador dlrectO‘del-Rector yvde los' organismos colegiados superiq-

7| res, y“en‘talicarécter;hle_correspondo informar, velar poxr el cumplimien-

to de las correspondienfae decisiones y. acuerdos, y proparar la Memoria D

8 O

) . S

g Anual de la Institucién que el Rector deberd someter o la Consideracidn dd ﬁlﬁ
0 los organismos correspondientes.— ARTICULO CUADNAGESIMO TERCLRQO.- E1l Se-

e .o

{1 | cretario Generel serd designado por el Rector quien-tambien designard al
Pt e . - '

subrogante de aquel en cago necesario. La remocidén dol uocretario Genoral

1 .
deberé ser eprobada por la ‘Junta Directivu.— TITULO OCTAVO.- DE LA ORGANI- '

- 13

14 ZACION ACADEMILA - ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- La Univerpidad, para ol| : .-
e, Ui, 'y .
' lsldesarrollo de sus actividades acedemicae se _organizarid esenciaelumente en.
Y [ I .
F&cultadea. Las Facultadea son las unidades-Acndémicns Superiores a trav&: '}{fﬁ

L 16
',17 de laS|cuales la Universidad realiza suse nctividadeo acedemicas, sin per
18 Juicxo de la éécion normativa que.'en relacién con tuloa actividades,: co- 2

vt '

19 rrasponda a otros organismou contemplados an éate Eotututo.—-Agruparun a

N 1] PR
un cuerpo de personaa asocladas con el propénito de ecnsciiar,: investigur y

20
N : )
) realizar nctividaden de exten81on en_una misma Aroan o en dreag afines dol
. l
jzi saber. Seran dirigidaa por nn Decano Yy podran organizarse.-en Escuelas,'’

Institutos, Centros Y otras dependencins. Antes. del treinta y uno..de.Agos

- - B
to de cada ano, el Decano debera preeentar al Rector una proposicion “de

géstos.y“entrédas de éu Paculfad péru~el‘nﬁo sigulente.- ARTICULO CUADRA

a

. . .t . . . N . .
progrumaa y cuya administracién e8 reaponaubllidud directa dol Deonno.

ARTICULO CUADRAGLSIMO SEXTO .= El Decano es lp méxima autoridad de la

"Facultad responsnble anto el Rcctor, por intermcdio dol Viccrrector Aca fiffig

. 30
e R I ) . R ) o ‘ h‘ g




CARMEN PODLECH MICHAUD
NOTARIO PUBLICO
* Indupandoncla 648 - Fono 3207
S Catllla... .- Valdivia

setecientos ochenta -~ - 780

|
supueeto anual que’ la’ Fucultud dobe somotor a lu conaideracidn de las au-

toridades euperiores. e) Estnblecer las tromitaciones a que ‘deban someter

se’ las postuluciones a actividades dggperfeccionumicnto actualizacion'de

d RN : -
ek B 1

conocimiento y ano aabatico de los miembros de la: Facultad propuestas por

LI AU

las’ reapectivas u- n i d a des AcadeLicns Bédsicas, y 1) Proponer al Conge -~

Ny

Jo Académico la creacién reorganichion o supreaién de Unidades Académi -

e

7| cas Bésicas y'de Escuelas.-ARTICULO|QUINCUAGESIMO PRIMBRO .- 'Ln Escuela es
'ié una Unidad Academica y Adminietrativo por medio de la cual la Facultad oxr¢t

.|___ s I
o "~ 9 aniza y conduce los progrnmas de docencia que llevan s la obtencidn de

un titulo profesional o de un gredolacademico. La Egcuelsn tendra Dlanee

%il' de Eatudiés‘actualizados y en permanente revislén que permitirdn mante- %

;2 ‘ner’ el més alto nivel’ docente y de Jompetenciu. Seran complementarios con| %

:i3 diséséicionee que aeeguren el normal desarrollo de la actividad Universi- 2
. 14 .tar:AT;ﬁcuadradas en no;mas de respe&o Yy sana convivencia: En cada una: de
: 15 eﬂtas'Ugidades habrd un’ Director‘peéieneciente a una de lns dos primeras

) 1.

16 categorias académicas, deaignado en conformidad Al repléménto correepon-- %
<7 dlente. Existird. un: Consejo de’ Escuela. Un: Reglamento dlcxado por el Con- :
-J18 sejo Academico determinaré su forma Le funcionamiento y'const;tucign. AR~ '*?2

{"Q: :19 TICﬁLO QUINCUAGESIMO SEGUNDO - Los Institutos gon 135 Unidades AcaﬂgmiggjL R

20 baaicas en qua se organiza’unsg Facultad para atender oapecialmente;loﬂ prg-

.o o [ERETI i :
'-f21 ramas de docencia e 1nvestigacion que son nronioe de 1n_tnaran univnrn1+n-
TR

ria.-ARTICULO QUINCUAGESINO TERCERQG ~ |Corrosponda a los Institutougla mdxd -

I o
ma responsabilidad en el estudio y resolucién de 1oqurob1emas académicos

“rast

I .
dentro del Area de BU - competencia Yy en 10 ejecucién dc los correspondien- \F\\

. a1, ‘e
teg’ politicas y planes dc desarrollo\adODtadoa por la Univereidad ain nax -~
l

"Ajuicio de la tuici6n coordinadora‘xgnormativu del Conﬂe1o de Fncultad,v

los Organismoa Guporioreﬂ de la Unive!aidndA ARTICULO OUINPHAPFQILO CUAR_

TO._ En onda Inatituto hnbrﬁ un Diractor pnrtenociehto o unn do\iaa dog

29 mes altn oategorias académicae. Un reglamento dictado por el Conse§o }//

[N

o | )

L aTiag démico dabrminara la formn dv designacién vy pcrmanenrin ‘en Qlf/;rp de 0
RO V7 Jj A X '&g\
S Hel e : =

!




10
1
2
13
1
15
17
8

19

<20

o
22
.23
24
25
26
27
24
29

.30

' cho Dlrector.—AR’I‘ICULO QUINCUAGLSIMO QUINTO, ~ Corrcgpondo nl Director la

repreﬂentacion del Instituio, la direccién Y coordlnncion de sus nctivida

RS

RIS ._‘,“--. tee

dcs, la visacién inicial de 1os permisos y 11LChCiDD solicntudas por el

RS NCRERSEE

personal de su unidad y, en general 103 tarcas egecutivns y qupervieidn

que conciernen a’ una jefatura academicu. ARTICULO QUINCUAGESILO SEXTO. -, -

Centro es la Unidad destinada a labores de opoyo g la uctiVLdad ﬂcademica

de la Facultad AHTIUULO QUINCUAGESIMO SEPTIMQ Dn cada_Centro hubré un

Director desianndo en conformidud al reglumento respectivo que dictaorji

i ) .'-n

te. TITULO NOVENO - DEL CUERPO ACADENICO,- ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO .

Son miembros académicos de. ls Universidad las personns que, desinnadas cn

conformidad a8 sus reglamento tienen a au cargo, temporal o pormnnentemcn—
FER

te, les func1ones de docencia, de invastlgacién 0 do extensidén proplas de
Ty

ung Univeraidad. Asimismo lo son el Roctor y Vicerrcctozcuauuquo no hayan

o
»

desempsnado dichas funciones. Esta calldad no se pierdo cuando un, academi
A S N e ..'_ . ! .

Y

R -,h

el Consego Academico. En cada Centro habrd wn Conscgo Las formacs de const

titulrlos y sus facultadcs deberen determlnarae en c¢l reglamento pertinent

co deba atender laboree adminietrativas superiores de lag 1nstitucionesAFTI

CULO QUINCUACESIMO NOVENO-Lae funciones académicaa son esencialmente jerar-

Sl

quicas y Bolo podrén desempeﬁarse en los niveles y on lam condiciones de

responsabllidad que, habida cuenta de 1a 1doneidad del academlco eﬂta-

Ly ?

blecera el reglamento correspondlente. Dicho reglamento serd dictado por

el Consejo Academioo Y determinara las, categorias de la jerarqu{a ucademi

T Y

ca y los requieitos para 1a adscripcién del personal a ecan categoriaa y

.

1as cond101ones de promocion . Un reglnmento especial de calificaciones

fljara el procedlmiento para aplicar tales normnas, cuda vez que procedo

al personal en funciones.-La jerarquia del Cuerpo Académico, sera 1a que

a continuacién Se. expresa; Cotegorina Pximara-'Prorenor»Tiiular.tgﬂf°8°ri&

Se@undax Proresor Asocindo. Cntugorfn Tercera’: Profusor Aalagtente. Cuto 0

ria Cuartax Instructor. Categoria Quintn' Ayudante. Lasg troo primeras ca-

tegorias sersn de planta. Las funciones, oblibnc1onec y ntribuciones queﬂ
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sektecicntos ochenta y uno — ~

] cada uno le compete so establecerdn en el Reglamento de Carrceru ‘Acndémica

respectivo, en el cunl también se consulta loa _profesoros huéopedesn extraop- ..
: . T
3 dinarios y a contratu.-El reglamento de Carrera Acandémica contemplara ade-

i

4-mas los procedlmientos para la adopcidén de medidas que ofeoten a los miem=-

bros ‘del personal académico y téenico academico,y habida considerucién a

¢ La naturaleza de tales madidas, la dubida instancia- do apelacidén que impli

. 7 |que oir.al afectado y seflale la autoridad que debo conocerla.ARTICULO SEX-
—

8 TUAGESIMO(PRIMERO}—Serﬂ deber de los académicos de ln Universidnd dedicars)

9 sl avance del conocimiento en su disciplina,dexr instruccionoes do cllas a

1o |Sus estudiantes y promover los intereses deo la Corporacidn como lugar de
: 1 .

11 estudio,dé ensefleanza e invegtigacidn.-ARTICULO SEXTUAGESIMO PRIMERQ .-Lon

v

12 acaddnicos de.la Universlidad tendrén el dorecho a oxpreuar y disculir. 1ibrp

ﬁéhfe en gu cdtedra-las materias relaciohaduu con su-dinciplina.pc}o tiene

la responsabilidqd de no desviurse signlficativamento del dmbito de materips

13

© 14

15 |de su catedra o distraer tiempo aubetancial en materiaa oxtranau a.ellas.:

ARTICULO SEKTUAGESIMO SEGUNDO.-Un académico de la Corporacién deberd. poseek

17 [un titulo habilitante y o poaeer un grado académico.Cuando hablo o escribal.

como tal ostard libre de censura o diaciplina institucional.St posicién en
I

la Universidad y en la sociedad le 1mpone obligacioneu espociules.Como acar

démico debe prever que el publico pueda juzgur su profosién y ‘Bu Univerei—

dad-por sus declaraciones uccionaa u omiaionoa Por tanto,en todo momento,

debe ser exacto y ecuanime,mostrar reﬁpeﬁo por la opinlon de los demas y.
; R

hecer todos los esfuerzos para indicar que €1 no es un vocoro de la Coxrporp-

ci6n,a menos.que haya sido. comisionado especialmente para actuar en esa-cal : \

)idad.~ARTICULO SEXTUAGESIMO TRpcERGUn académico e jornsda ‘completa de asth

Corporaci6n no podré preocuparse de negocios o actividades profesionales

N Il

dursnte la vigencin-de su nombramiento,que interfieran cdn sug obligacionn

o iniversitariss,salvo aquellas excepciones que se contemplen en su reglqmen

29 [t 0.~ARTICULO SLXTUAGESIMO CUARTO.—La Junta Directiva podra oto ar 1;K§al
l TSN
3odud de Profesor Ewérito al académico que, 'hobiéndose diatinguido




13

14

15

16

17

21
22

23

24°

25

29

30

bor cient{fica o por sus oxcepclonnles méritos como docento y,haviendo pres-—

tado servicios particularmente valiososia la Universidad,hayn cesado sug

funciones.Los Profesores Eméritos no formardn parte del oscaloafén acandémiqo,

pero las Faculiades podrdn encomendarles tareas académicas espcclales y gqg

zaran en tal-caao‘de"tbaos los derechos'de los acaddmicos regulares.-TITUNO

DECIMO.~DE L0S ALUMNOS.-ARTICULO SEXTUAGESIMO QUINTQ ~La calidad de alumno

de la Universidad Austral de Chile hace obligatoria la obocrvancia de esatqs

Estatutos 'y los Reglamentos que ‘dicte la Corporacidn.-ARTICULO SEXTUAGESI

MO SEXTO ‘.-Los estudlantes recibirdn de la Universided formncidédn cientf-

fica y profesional, correspondiente a los programas y carreras elegldas

por ellos, dentro de las posibilidades ‘que disponé lan Instituciédn en re-

lacién con sus recursos y planes de desarrollo.Recibirén, aoimismo, una

educacidn general da nivel supexrior qué pueda contribuir a .la orientacién

o i . . i
cultural 'y moral requerida por la responsabilidad social de un profesional

universifario.-ARTICULO-SEKTUAGESIMO'SEPTIMQ-L&IUniverﬂidad garantiza a .

los estudiantes el.libre ejercicio ‘del derecho de peticién ante las au-

1

toridédeﬂ Yy organisuos, académicos y administrativoa de la Corporacién.-

Este derecho incluye ol de conocer el fundamcnto de sug culificaciones Y.

el de coptar con instancias de apelacién en caso de medidas disciplina-

rius, todo elle en conformidad con los reglamentos internos que corres-

pondan y que dictard el CdnséjolAcadémico.El derscho de poticidn estu -

diantil aquf establecido, excluye todoiprocedimientd destinado a obstacu-~

lizar el libre ejercicio de la sutoridsd universitaris cu conformidad o

las leyes del pais y los reglamentos dé_lu Corporacién. ARTICULO SEXTUA-

G ESIMO OCTAVO.-Es.deber del egtudiante colaborar con su esfucrzo perso-

nal el mejor aprovechamlento de las oﬁortﬁnidadea de cducacién que brinda

la Universidad y le asiste iguelmente la obligacidén de contr;buir al proo-

tigio de ésta, observando una conducta compatible con el ambiente de es-

tudio, respeto y- tolerancia que:son.pnopigs‘de 1a vida acndémica.-TITULO

UNDECIMO,~DE.LOS TIPULOS Y GRADOS Y. ESTUDIOS DE NIVEL SUPERTOR,ARTICULO
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seltecientos ochenta y dos

lQESIMO NOVENO. .-La Universidad Austral do Chile otorgari los grados acadé

| .
micos y titulos profesionalés,diplomas y certificados de estudios o cupch

B3
P

T

1

3 tacién, de acuerdo a.la Ley vigente y en conformidad con sus Estatutos y

Reglamentos,-ARTICULO SEPTUAGESILO(PRIMER@ -Dentro del Murco de 1a legisly:
/Académlco

5|cidén vigente el Conseaq/reglamenturé todn 1ls matoria atinente al presentq

epigrafe de estos estatutos. En ‘dicha reglamentncidu se considerard, funda-

| . .
mentalmente la naturaleza de los titulos profecsionules y, de los grados. act

. . [ .
démicos, y las formas y requisitos para acceder a 6llos.-TITULO DUODECIMO.

9 DIPPOSICIONES VARIAS.-ARTICULO SEPTUAGESIMO PRIMERO .-La Universidad Austryl

{o|de Chile financiard sus gastos:n)Con las cuotas pogadas por sus socios.b)

11 [Con los aportes fiscalea,Subienclones o ingresoc logales que se'le'otorgﬁox.

12 |¢)Con los derechos de matricula que paguen los nlumnos.d)Con los derechos

y aranceles que, se3eetéb1ezcun;e)Con las heroncians,donaclones y legadon

13

14 que reciba.f)Con los fondos' que' recaude por aportos voluntarios de pnrfiCL

15 lares o instituciones;g)Con las'vrentas do sus bieneﬂ, Yy h)Con"otroe‘ingrecoe

obtenidos en conformidad a la Lgy Y a eaton Lstntutoa.-ARTICULO SEPTUAGES]

16

17 MO SEGUNDO «~La Junta Directiva,cl Directorio y ‘el Conapjo ‘Académico podrén

18-proponer a Xa Junta General de Socios la reforma o modlficacién de log Es-

19 | tatutos.La Junta‘General de Socios que deba conocer osta proposicién serd

20 |[convocada a sesidn extraordinaria . en conformidod con los grticules trec

y catorce de 0stos Estatutos.la reforma o modificacién de los Estatutos dq-

27 derd ser aprobada por dos tercios de lds socios activos presentes.-ARTICUL0

. - 1 N . .
SEPTUAGESIMO TERCERQ.-En caso de disolucién de la Corporacidén,se faculta al

|Presidente de la Repiivlica pera dirponer de los blenes e aquella en confdr- }>\

midad(con.las-disposiéiones)con las disposiciones del articulo quinientos

. : i . . -
sesenta y ‘uno del Cédigo Civil.-DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-PRIMERA,-Durar

. . ] R
te el periodo a que se refiere la disposicidén decimotorcera transitoria dq

la Constitucién Bolftida-del Estadé el Ractor de lu Univcrsidud\?hqfraljy
g
29° Chile serd designado por ol Presidehto de la Republicu a menos que di

10 autorida& reaug}ﬁh no’ hacer uso de eatu potcstud en cuyo CAEO )o qg{/gi




x

ra\lo dlspuesto ‘en el Articulo veintisiete, letra b, de .csto Estatuto.-

SEGUNDA.—-EI Rector en ejercicio de-la Universidad Austral de Chile , de-

terminord las fechas' y condiciones eu que inicigrdn sus funciones los

nuevos organismos establecidos. en este Estatuto, dictando loc Reglamen-

tos respectivos. La nueva organizacidén deberd ostar totalmente implemen-

tada, salvo en lo'relafivofﬁﬂla”desighaéién & Rector, y 1s Junta Direc-—

. t .
tiva copstituida, dentro del plazo de ciento ochenta diss contados desde

g‘wla‘publicacién én' el Diario Oficial del Decreto Supremo de Jugticia qué

"

apruebe egstos estatutos.— TERCERA.— En la constitucidn do la priwera Jun-

ta. Directiva de la Universidad:-la degignacidn dec los miembros de este-

oxganismo a que se refiere las letras c) y d) dél srticulo veinticinco

12

del Estatuto correspondecrd efectuarlas:el Consejo Académico, previa

13

14-

proposicién del Rector. En este caso y'por estn so0la vez, 80 podran de-

.

15

signar personas-que no reunan los requisitos exigidos por el articulo

16

veinticinco del Estatuto.- En todo caso, ¢l acuexdo del Congejo Acadé-

mico deberd ser undnime. Ds rno existir unanimidad rcsolvera cn defini-

17

tiva el.Rector.~ CUARTA.- La Junta Directiva. cumplido ou pr;mer perfodo

18

deberé’acofdar cuales de sus integrantes duraran dos afnos mas en  sus

19

20

funciones para dar cumplimiento a 1o dispuesto en el Articulo veinti-

seis de aste Estatuto. En caso de no exlstir acuerdo sobre la materia,

se procedera. por gorteo.- QUINTA.- Dentro de los novcnta diua gi~

24

22

guientes a la publicacién en el Diario Oficial del Decreto Supremo ‘de

23

Justicia que apruebe este Estetuto; el Rector de lu'Univcrsxdad Austral

de Chile convocard a una Asamblea General de Soclos con cl objeto Que pro

ceda a elepir el Directorio a que alude el articulo diccisiete.~- Dicha

26

27

elecciédn se haré.segﬁn las reglas queiostablecc el articulo quince de

28

estos Estatutos. y las que determine el Reglamento preyisjp on gliArflpn1n
B !

diecisiete. Esta Asamblea seré preeidlda por vl Rector.~SEXTA.- En cag

que a la fecha de realizacion de la Asumblea de bociou a que oludc lo digh

an

'.poaicién nnterior existan menos de doscienton socios activos con derecho

,7

0
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‘ - e’
8 voto segdin lo dispuesto por el artfculo noveno del FKotatuto, solomente

ol Presidente del'Directorio pasard a intcgrar la Junta Directiva & los

otros dos miembroa del Directorio que deben integrar cse organismo segin

lo dispuesto por el urticulo velnticinco letra u) del Estatuto serdn de-

signados, por esta sola vez, por el Rector. SEPTIMA.- El rlazo a que se

refiere ol inciso final del Articulolquince se hord exigible a partir de
|

un afio contado de la fecha de 1n pubﬂicacién en ol Diario Oficinl ded Do-

. i : .
creto Supremo de Justlcis que nprueba este Estatutof/- SEGUNDO,- Reduzcase

Ud . | .
a escritura publica el presento decreto 'y faciltase parn elle, indistin-

10

I
tamente a los Abogados Sres. HECTOR MENDEZ EYSSAUTIER y GREGORIO PAPIC

11

GARCIA, 8 quieneg ge confiere patrocilio y poder, ademdo, pare roplizp

la tramitacidn ante el Ministerio de}Justicid ¥y las demoo instancias.per-

13

tinentes; que deberd iniclarse de inmediate y pars aceptnr las modifica-

14

clones que propanga el Presidente de la Repiblica o ol Ministerio de Jus-

15

16

ticia. TERCERO: Derdganse los Decretos de Rectorfam ndmoro ciento ochenta

uno de diecinueve de Julio de mil novecientos ochenta y tres y nimero

]

I
trescientos treinta y nueve de veinticinco de 6ctubre de mil noveclentos

ochenta y cuatro y todas las disposiclones estatusrisus anterioros al pre=

sente decreto.- ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y
I

- !
ARCHIVESE.~ JAIME FERRER FOUGA RECTOR, Lo que comunico o Ud. para Bu co-

‘ - ! : :
nocimiento y fines a que haya lugar.- GREGORIO PAPIC GARCIA. SECRETARIO

| GENERAL.- Conforme con lo copindo.- En comprobante previn lecturs se ra-

tifican y firman con los testigos don Ivan Edusrdo Silva Maorquez y dona

Patricia Merino Wilson, empleados de este domicilio, hablles 1egalmcnfo

_para estos efectos.- Se da copia;— Doy Fe.- ERTORIO N4375 , Enmendado:de]

trimestre; primer perfodo; Vale.- Entré esis: con las |dlaposiciones;No

YEIGQD%OM-— Enhﬁﬁé "ACadéqul qu\nteﬂ
SEA ~1 | e

is :Primqro;No Val
i

AN\ \ -
Pls
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UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILLE
SECRETARIA GENERAL

REF: Aprueba creactin del Centro Universitario de la
Trapananda cn la ciudad de C uyhmquc

S NO 282
VALDIVIA. 02 de julio de 1996.-

VISTOS: El proyecto “Palitica de Desarrollo Regional
de la Universidad Austral de Chile”, presentado al Consejo Académico y a la Junta Directiva,
aprobado por éstos. en sesiones de techas 16 de agosto de 1995 y 11 de octubre de 1995: ¢l
Acta Constitutiva del Consejo Directivo del Centro Universidad Austral de Chile-Coyhaique,
de fecha 25 de octubre de 1995 los D.R. N®215, 216 y 217 de fechas 3 de mayo de 1996:
y lo dispuesto en el articuto 36, letra ¢) de los Estatutos de la Corporacion.

- CONSIDERANDO:

a) El interés de la Universidad Austral de Chile en contribuir al desarrollo de la Regidn de -
Aysén, a través de actividades de investigacion, capacitacion, pcrl'cccionamicn(().
extension y servicios.

b) La importancia de la Region de Aysén en un considerable ndmero de dreas que son de
alto interds para la Universidad Austral de Chile. y

¢) El alto interés de la Regidn de Aysén y su Gobierno por fortalecer y consolidar lag
universidades presentes en dicha zona, o cual ha sido definido como uné de sus planes
estratégicos lundamentales,

DECRETO

Artfcuto 1°.-  Credse ¢l “Centro Universitario de la Trapananda®. de la Universidad
Austral de Chile, ¢n la ciudad de Coyhaique.
Su estructura, funciones y caracteristicas se determinan en las siguicntes
disposiciones. -

Articulo 2°.-  Serdn ohjetivos principales del Centro Universitario de ta Trapananda:

a) Desarrollar proyectosde investigacion con cientflicos de la Universidad
Austral de Chile, 'y profesionales de la region, en cooperacion con la
Direccién de Investigacion.




Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

Artfculo 5°.-

Artfculo 6°

El
a)

b)

by Ofrecer servicios, en conexion con las Facultades.
¢)  Desarrollar docencia de capacitacion.

d)  Ln el dmbito de la educacion de pregrado, Ly realizacion de carreras
téenicas cortas con programas (ijos y cerrados para una promocion.

¢) In el dmbito de la educacion de postgrado. [ organizacion de cursos
de perfeccionamiento y de especializacion para prolesionales de la zona
(médicos, médicos veterinarios, abogados. agrénomos, cle.).

B Programas de revalidacidn de titulos (profesores. contidores, ete)).

g) Realizar labores de extensidn, en coordinicion con L Direccion
respectiva:  programacidn continua, durante ¢l afio, de exposiciones.,
ciclos de conferencias, ciclo de Cine-Video, programas para la Tereera
edad, conciertos, cte.

h)  Marcar presencia en las actividades de la zona y en sus organizaciones,

La estructura que albergard las acciones académicas que. de acuerdo a
estos objetivos, pueda emprender la Universidad en la X1 Region de Aysén,
se enmarcard en la modalidad de  Centro, unidad académica
multidisciplinaria y con amplias funciones. _

En todo lo que este decreto no regule, regird, en consecuencia, el D.R.
N®057 del 8 de febrero de 1989, que establece ¢l Reglamento General de
Centros de la Universidad Austral de Chile.

Las unidades de la Corporacion desarrollaridn sus actividades en la XI
Region en coordinacion directa - con ¢l Centro Universitario de la
Trapananda. .

La organizacidn del Centro estard constituida por: .

a) Un Director Ejecutivo, profesional universitario con amplia capacidad
de pestion y.

b Un Consejo Directivo.

Admi-nislralivamenlc. ¢l Centro dependerid de la Rectoria.

Consejo Directivo estard inl_cgrado. por:

El Rector de la Universidad Austral de Chile, que lo presidiri.

Los Decanos con intereses académicos en la region, o sus representantes.,

cuya incorporacion al Consejo Directivo serd formalizada mediante decreto
de rectoria.




Artftulo 7° .-

¢) Un académico Categoria 1. nombrado por el Rector.
d) El Intendente de la X1 Region de Aysén,

¢) Un Gobernador Provincial de la XTI Regidn, o proposicion del (la)
Intendente Regional de Aysén. }

N El Presidente del Capitulo Regional de la Asociacidn Chilena  de
Municipalidades.

g) El Sccretario Repgional Ministerial de Bducaciin,

h) Cinco empresarios  privados,  representantes  de diversos  sectores
productivos, designados por el Rector. a4 propuesta del resto de Jos
integrantes del Consejo Directivo. ’

Actuard como Secretario del Conscjo, ¢l Director Bjeentivo del Centro,

El Director Ejecutivo del Centro serd designado mediante decreto del rector
de [a Universidad Austral de Chile y permanecerd en el cargo hasta que este
dltimo, ‘a solicitud del Consejo Directivo o por propia iniciativa, previamente
consultada a dicho Conscjo, revoque la designacion efectuada.

La designacidn del Director Ejecutivo podrid recaer sobre un académico o
prolesional destacado, perteneciente al propio Centro, a otras unidades de la
Corporacion, o a entidades extrauniversitarias, lo cual condicionars ademds ta
situacidn contractual del Director Ejecutivo nominado. :

Seidn responsabilidades y atribuciones del Director Ejecutivo:

a) Por encargo del Presidente del Consejo Directivo, citar i asamblea general
ordinaria o extraordinaria del Consejo Directivo. ’
y
by Estudiar y proponer al Consejo Directivo el plan anual de actividades, ¢l
presupuesto anual de operacion e inversiones, los proyeétoxs extraordinarios
de inversion que estime necesarios y los programas plurianuales de
desarrollo, cuando corresponda. .

¢) Rendir cuenta anualmente al Conscjo Directivo del tuncionamiento general
del Centro durante ¢l ano anterior y, en particular, del cumplimiento del
plan anual de actividades y de la ¢jecucion presupuestaria del Centro.

d) Determinar la organizacién interna del Centro, delegando las funciones y
responsabilidades que estime pertinentes. ’

e) Fomentar y elaborar planes destinados o la capacitacién  y

perfeccionamiento del persbnal del Centro.

) Establecer y mantener relaciones con Universidades, Centros de Estudios,
de Investigacidn, Bibliotecas, Fundaciones, Corporaciones, Academias,




Artfculo 8°.

Instituciones Publicas o Privadas. tiscales o semifiscales. municipales. de
administracion auténom. empresas publicas o privadas, locales, regionales,
nacionales ¢ internacionales con ¢l fin de ayudar al desarrolio de las
actividades docentes, culturales y cientiticas del Centro Universitario,

2) Representar al Centro Universitario de la Trapananda ante las instituciones
mencionadas en la letra ) precedente, siempre y cuando esta representacion
no comprometa recursos monetarivs, Fisicos o humanos que excedan al
dmbito del propio Centro y comprometan a otras unidades de la
Corporacion,

hy Disponer la contratacion del personal del Centro y cursar L correspondicente
tramitacion administrativa, cuando ¢llo hubiese sido aprobado. Asimismo,
proponer al Consejo las modificaciones extraordinanas de los contratos
pertenccientes al personal ya existente y cursarlas cuando corresponda.

i} Aprobar y cursar la tramitacidn administrativa de los contratos a honorarios
para el personal adscrito a funciones y proyectos especilicos.

Los miembros del Consejo Directivo del Centro Regional de la Trapananda
serdn designados mediante decreto de rectorfa y durardn en sus lunciones hasta
que pierdan la propiedad del cargo en virtud del cual fueran nombrados, o
sean removidos por iniciativa del Rector! en ¢l caso de los consejeros
nombrados segin las letras ¢) y h) del articulo 6°.

El Consejo Directivo se reunird a lo menos dos veces al ano, en la fecha que
acuerden sus integrantes y, extraordinariamente. cada vez que lo solicite, cl
Presidente del Consejo Directivo.  El Consejo Directivo tendri las siguientes
atribuciones y responsabilidades.

a) Velar por ¢l logro de los fines y objetivos del Centro Universitario-de la
Trapananda y por ¢l adecuado cumplimiento de lo estipulado en ¢l presente
decreto. ¢ y

Solicitar al Presidente del Consejo Directivo, con ¢l concurso de 3 o s
de sus miembros, citar a Consejo extraordinariv. N

h

—

¢) Aprobar ¢l presupuesto de operacion ¢ inversiones lormulada por el
Director Ejecutivo.

d

—

Aprobar ¢l plan anual de actividades y los programas plurianuales de
desarrollo presentados por el Director Ejecutivo. :

e) Aprohar la cuenta anual de actividades y cjecucion |)rc,'\upu<,‘s(drld
presentada por ¢l Director Ejecutivo.

) Para el adecuado cumplimicato de las funciones de  evaluacion y
seguimiento contemplado en la letra ¢) precedente, los Consejeros
Directivos podrdn requerir del Director Ejecutivo y/o de las unidades
académicas o administrativas pertinentes, la inlormacién necesaria para
efectos de su posterior evaluacion.




Articulo 9

Articulo 10°

Artfculo t1°

g) Cuando corresponda, scleccionar al Director Ejecutivo del Centro y
proponer su designacidn al Rector, a partir del perfil del cargo que tendri
yue haber sido previamente delinido por ¢l propio Consejo Directivo.

h) Proponer al Rector la remocidn del Director Ejecutivo, para To coal se
requerird ¢l acuerdo de a lo menos dos terctos de sus inteprantes, basado
en constante abandono de sus funciones, bajo desempeno, o ineficiencias
reiteradas en la administracion del Centro, sin perjuicio de lo que disponga
la ley laboral. '

i) Resolver toda otra materia de su competencia no prevista en estos estatutos,

Cl Conscjo Directivo designard de calre sus miembros un Comité 1Zjecutivo,
compuesto por un ndmero reducido de Consejeros, ¢l cual tendri las sipuientes
atribuciones y funciones:

a) Colaborar con el Director Ejeculivo en la ejecucion de los acuerdos del
Conscjo Directivo y en el adecuado desarrollo de los planes, programas y
actividades del Centro.

b) Aprobar los proycctos extraordinarios de inversion superiores a las 1,000
Unidades de Fomealo.

¢) Lvaluar periodicamente la marcha de los acuerdos del Consejo Directivo,
particularmente de los programas presupuestarios y de actividades.

d) Sancionar y aprobar fa contratacién del personal profesional y téenico, ast
como las modificaciones contratactuales del personal existente, propuestas
por el Director Ejecutivo.

Resolver toda otra materia encomendada por ¢l Consejo  Directivo,
incluyendo el ejercicio de tas atribuciones y funciones delegadas por este
iltimo. .

—

¢

v

Los acuerdos del Consejo Directivo serda tomados por unanimidad o simple
mayorfa de los miembros asistenies, dejdndose constancia escrita de los
mismos en un Archivo Especial de Actas, suscrito por los asistentes.

El qudrum minimo para sesionar alcanzard a la mitad mds uno de los
miembros del Consejo. '

Las fuentes de financiamiento del Centro deberdn provenir fundamentalmente
de:

a) Retencion del 10% para inversiones (overhead) y de los excedentes de los

proyectos y actividades generados directamente por ¢l Centro,

b) Retencion total o parcial-del 10% para inversiones (overhead) y de los
excedentes de los proyectos y actividades realizados con participacidn de
otras unidades de la Corporacidn en la X1 Region, sean estos generados




d

~—

~—

o

directa o indirectamente a travds del centro.,

El porcentaje de overhead y excedentes a retener por ¢l Centro. seri
establecido por acuerdo expreso del Consejo Directivo, sepin a las
diferentes condiciones de gesticn v cjecucion aplicables i los distintos
prayectos y actividades.

Ingresos por servicios prestados a otras unidades o mvestigadores de la
Universidad, gue desarrollen sus actividades de docencia. investigacidn o
extension en la X1 Region (arriendo de vehiculos, salas o equipos: uso de
fax. teleténo, etc.)

Ingresos provenientes de las actividades de investigacidn, extensidn o
docencia propias del Cento. incluyendo cursos. servicios, asesorfas, ete.

Aportes de  personas naturales o juridicas,  publicas o privadas.
Particularmente, del Gobicerno regional, municipalidades y empresas de la
X1 Region.

Aporte del presupuesto central de la Universidad piara hinanciar ¢l personal

minimo y los gastos operacionales bdsicos del Centro.

Articulos Transitorios

Todos los anos ¢l Director Ejecutivo presentard un plan de trabajo, con el

Articulo 1
financiamicento correspondiente, que secd sancionado por ¢l Consejo del Centro
y sometido a estudio presupuestario.
Articulo 2 El presente decreto deja sin clecto el Decreto de Rectoria N®215 del 3 de
- mayo de 1996.
. ! -
Artfculo 3 Se ratifican tos D.R. N°216 y 217, ambos del 3 de mayo de 1996, yue
nombran integrantes del Consejo Directivo del Centro Universitario de la
Trapananda. )
Anétese, comuniquesc y archfvese.
! | \ I L i
A U EARS S
’ - - .
- MANFRED MAX NEEF
~ PR RECTOR
/ _/ ./ / A' o
L Nhets g s S <
JUAN ANDRES VARAS BRAUN O

— SEGRETARIO GENERAL ™~

V¢B® DIRECTOR JURIDICO

vl ‘ s, ¢ :
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La Corpcoracion de Cooperacidn Internaciconal, en adeiante "CCI -

Programa Chile Austral", persona juridica de cerecho privado, sin
fines da iicro, R.U.T. N®71.655.100-8, representada por les Sres.
Alfrede Tornseca Mihovilovic, chileno, casaco, Licenziado en

Ciencias Politicas y Administrador Publico, Cédula Nacional de
Identidad N"7.166.406-6 v Wietze J. Lendekamp, hclandés, casado,
Consultor Irnternacional, nmero de pasaporte 0474757, Co-Director
Nacional v Co-Director Europeo, respectivamente del Programa
Chile Austral, ambos domiciliados en calle Federicc Froebel 1776,

Providenciz, Santlago.

En el mes de mayo de 1994, entre la Unidn Europea, representada
pcr la Cemisidn de las Comunidades Europeas y =21 Gobilerno de
Cnile, representado por el Ministerio de Planificacidon vy
Cooperacion (MIDEPLAN), se celebrd un Cenvenic de Financiaciodn
para la ejecucidédn de un "Programa Desarrollo Integrado Regiones
Sur de Chile"™, conocido como Programa Chile Austral, ALA/93/58,
en virtud del cual la Uniédn Europea y el Gobierno de Chile
comprometieron un aporte de recursos no reembolsables, con el
objeto principal de "contribuir al desarrollo integral vy
equitative de Ja zona austral, en las regiones de Aysén vy
Magallanes, de su poblacidn mas vulnerable: 1los peqguefios
agricultores y ganaderos, 10$ pescadores artesanales vy 1los
habitantes de Puerto Edén entre los cuales convive la etnia
Kawashkar".

El disefio del Programa contempla acciones definidas en tres Sub-
Programas, cada uno preocupado de un &rea especifica, a saber:
Area Sillvo-Agropecuaria, Area de Pesca Artesanal y un Area de
Carécter socizl, para el caso, Puerto Edén.

La Corporaciédn de Cooperacién Internacional es una parsona
juridica de derecho privado, sin fines de lucro, autorizada por
Decreto Supremo N°530, del 15 de marzo de 1990, del Ministerio
de Justicia. €%\\\

e

La presencia juridica de los sefiores Alfredo Fonseca Mihovilovic
y Wietze J. Lendekamp, consta en poder conferido por Esaritu
Pablica de fecha 20 de abril de 1995, ante el Notario
Santiago, don Eduardo Pinto Peralta. ’
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CARTA DE COMPROMISO

UNION EUROPEA
GOBIERNO DE CHILE { MIDEPLAN - C.C.L)

Punta Arenas, 12 de Junio de 1997

Sefiora

Margarita 1) Lrigny

Directora Fjecutiva

Fundacion para la innovacion Agraria

SANTIAGQ)

De mi consideracion,

-\\
Par medio de la presente, vengo a confirmar el compromiso del Progreaoma que represenio Chile
Austral. para paritcipar como eontraparte del proyecta ™ Fyaluacton Tecnuldgica y Productiva de
Invernaderos Tconificados en dos localidades del Litoral Norte de la X Regidn Aysén . el cual
serd presentuddo por la Universidad dustral de Chile al Fondo Investigacion Agraria ( FIA ).

Dicho proyecto sc enmarca plenamente en las lineas de investigacion y desarrollo esiratégico

definidas por este Programa, siendo nuestro mayor interés concretar una iniciativa de este (ipo

que fomenta el desarrollo productivo de la zona del htoral de nuestra region.

Los compromisoy especificos a asumir por este programa son los siguientes :

- Aportes en recursos humanos. infraestructura. equipamiento y servicios generales por un
total de S 8 12.770.000 ( doce millones setecientos setenta mil pesos ). segun indica anexo

a carta comprontiso.

_ lormalisar los compromisas anteriores, en un convenio especifico de colaboracion con la
Universidad Austral de Chile.

Saluda arentamente a usted.

Af

Programa ®hile Austral Pk

c.¢.: Ftle Colhrecewm 10CA ! Folder N°6

Oficina Principa: Almirante M. Sefioret N? 908 / Fonos 22240C - 221691 / Fax 221774 / Casilla N2 1397 / Funla Arenas
Subseds: General Parra N® 302 / Fono Fax 233312 / Casifla 61 / Coyhaique



UNION EUROPEA
GOBIERNO DE CHILE { AUIDEPIAN - C.C.1)

CARTA DE COMPROMISO

ANEXO N¢ ]

Il PROGRAMA CHILE AUSTRAL compromere los siguientes aportes directos € indirectos :

Aporte indirecto remuneracion del
Experto agropecuario. No implica huevo
gasto.

Estructura durable y pldstico para dos
invernadros de 120 m* c/u. financiable
con Proyecto de Emergencia.

Aporie indirecto corresponde a uso
comprometido para fletes de pangas y
lanchas del Programa pesquero. No
implica nuevo gasto.

Aporte indirecto corresponde a uso de las
pangas o lanchas del proyecto pesquero -
pard transportar a técnicos agropecuarios.
No implica nuevo gasto.

Aporie indirecto ( gasto redundante ) 8 10.270.000

ltem de Gasio

Personal

Asistencia Dirvcta $4.030.000 .
Gastos Operacionales

Invernaderos ( 2) $ 2.300.000
Fletes $ 2.800.000
Pasajes § 3.440.000
Total $12.770.000
Aporte direcro ( Nuevo gasto ) § 2.300.000

Nfigina Principat Ahmirante M. Sefinret N° 908 / Fonos 222400 - 221691 / Fax 221774 / Casilla N* 1397 / Punta Arénas
Suhsede General Parra N 302 / Fouy Fax 233312 / Casifla 81 / Coyhaique




CARTA DE COMPHROMIRO

Seaor

Margarita d* Etigny

Directora Fjecutiva

Fundacién para la Innovacion Agraris

EANTIACO.
De mi consideracion:

Por medio de la presente, venlmos a confirtuar el compromiso de csta
agrupneién de mujeres, para partiolpar gomo aontroparte privada del proyects
“Evaluscién Teenoldgica y Productiva de Invernaderos Tecnificados para Produccién
Horticola en dos Y.ocalidades del Litoral Norte de la Xt Regién dc Aysén”, el cual serd
presentado por Ia Universidad Austral de Chile al Fondo Investigacién Agraria (FIA).

Fs de nuestro mayor interés y el de nuestras familias incursionar en
puevos rubros productivos, diversificando la actividad acuicola que tradicionalmente
se desarrolla c¢n ¢sta  2ona, pudiendo, en un futuro préximo, desarrollar
productivamente los resultados que se obtengan.

Los compromisos especificos s asumir por nuestra agrupacién son los
siguientes:

¢ ‘lerreno para la instalacién de los invernaderos.

¢ Aportes en recursos humanos para Ias labores agricolas.

Insumos para el sistcina de ealefaceion (leita).

*

Infracstructura necesaria  para el almacensje de  insumos
(herramicntas, ferdllzanies, cic.) y productus.

»

* Formallzzlr {os cumpmml:u; anlc ;UIU-‘.‘p U Ul LUnvenIu wwdmé de
calaboracidn con 18 Universidad Austral de Chile,

Saluda ntentamente a vsted,

RUT

Marfa Marta 1.cpio C.
Gloria Hucnante Almonacid
Delfa Quintaltana
Bevonls Ruiz Sunlana
marin Quinullxax
Ll.lL wulllu “\'lnvl\ vy
Mar{a Aguilar Aguilar
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|h FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA

DETALLE DE VENTAS DE PRODUCTOS HORTICOLAS

Pagina
Namero

PRODUCTO PRECIO VOLUMEN ESPERADO/
| ANO
Lechuga $ 250/ unidad 5000 Kilos
Pepino ensalada $ 400/ kilo 5150 Kilos
Poroto verde $ 1000/ kilo 2700 Kilos
Tomate $ 1000/ kilo 2700 Kilos

+ Los volumenes anteriores corresponden a los factibles de obtener en las rotaciones descritas por
la Corporacidén de Fomento de la Produccién, en el manual de Manejo Practico de Cultivos
Horticolas en la Zona Austral (1988).




ANEXO D
ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA FINAL




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.
Ubicacion geografica.

Las actividades del proyecto se desarrollaran en dos localidades del litoral norte de la XI
Region. Estas localidades son Melinka y Melimoyu, esta ultima localidad reemplaza a la
localidad de Raul Marin Balmaceda que se presento en la propuesta original.

Especies a evaluar.

Las especies que seran evaluadas se mantienen respecto de la propuesta original, a
excepcion del apio (Apium graveolens var. dulce). En su lugar se evaluara tomate (Lycopersicum
esculentum). El motivo de este cambio se debe principalmente al rendimiento esperable de ambos
por unidad de superficie, ademas del costo de utilizacion de los invernaderos versus rentabilidad
esperable, pensando en que el tener informacién de especies mas econémicamente atractivas,
resultara mas provechoso para el objetivo general del proyecto.

Periddicamente se llevara un registro de datos utiles para el analisis de los resultados, por
ejemplo: condiciones medio ambientales (Temperaturas minima y maxima), aspectos
fitosanitarios, edaficos, u otros que pudieran tener incidencia en el cultivo de las diferentes
especies.

Calendario de las actividades mas relevantes.




ANO 1997

MES

ACTIVIDAD

Septiembre

Preparativos primera sita, cotizaciones de
insumos, adquisicién de herramientas.

Octubre

Visita diagnéstico, puesta en marcha,
identificacion de sectores mas apropiados
para ubicacion del proyecto y organizacién
de agrupaciones.

Visita de Asesor Programa Chile Austral.

Inicio de instalacién de invernaderos

Muestreo de suelo y envio de muestras

Confeccion de aboneras

Noviembre

Confeccién de almacigos, preparacion de
suelo.

Termino de instalacién de invermaderos

instalacion sistema de riego

Siembra y plantacién de especies

Inicio de capacitacién en gestion
microempresarial.

Diciembre

Visita de Asesor Externo a las dos
localidades

Manejo de los cultivos

control de ensayos

Témmino de capacitaciéon en gestion™

Dia de campo en ambas localidades.




Calendario de Actividades

]

ANOC 1998

MES

ACTIVIDAD

Enero

Manejo de cultivos y registro de resultados de las especies mas precoces.

Inicio de estudio econémico.

Inicio de capacitacién a pobladores en el cultivo de especies hortiocolas.

Cosecha de especies precoces

Febrero

Dia de campo

Fertilizacion y transplante de lechugas y acelgas. Siembra de espinacas.

Manejo de cultivos y cosecha

Confeccién de almacigos

Cosecha de porotos verdes

Término de estudio econémico.

Marzo

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales

Termino de capacitacion en cultivos horticolas a pobladores

Instalacién sistemas de calefacciéon

Cosecha de pepinos y tormates.

Abril

Cosecha de las especies de hoja.

Fertilizacitn y transplante de lechugas y acelgas. Siembra de espinacas.

Manejo de cultivos y registro de resultados.

Confecciotn de almacigos

Manejo de los invernaderos

Capacitacién del personal del proyecto.

Mayo

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales.

Fertilizacién y transplante de lechugas y acelgas. Siembra de espinacas.

Junio

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales.

Cosecha de especies de hoja.

Dia de campo

Julio

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales.

Fertilizacion y transplante de lechugas y acelgas. Siembra de espinacas.

Agosto

Confeccién de almacigos

Septiembre

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales.

Cosecha de especies de hoja.

Octubre

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales.

Fertilizacién y transplante de lechugas y acelgas. Siembra de espinacas.

Confeccién de almacigos

Siembra de pepinos

Noviembre

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales.

Transplante de Tomates y siembra de porotos

Dia de campo.

L

Confeccién de almacigos

Diciembre

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales.

Cosecha de especies de hoja.




Calendario de Actividades

]

ANO 1999

MES

ACTIVIDAD

Enero

Manejo de cultivos vy registro de resultados de las especies mas
precoces.

Fertilizacién y transplante de lechugas y acelgas. Siembra de |
espinacas.

Confeccion de almacigos

Febrero

Manejo de cultivos

Cosecha de especies de hoja

Cosecha de porotos verdes

Marzo

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales

Fertilizacién y transplante de lechugas y acelgas. Siembra de
espinacas.

Confeccidén de alméacigos

Dia de campo

Cosecha de pepinos y tomates.

Abril

Manejo de cultivos y registro de resultados.

Manejo de los invemaderos

Capacitacion personal.

Mayo

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales.

Cosecha de las especies de hoja.

Fertilizacién y transplante de lechugas y acelgas. Siembra de
espinacas.

Confeccion de almacigos

Junio

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales.

Julio

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales.

Agosto

Cosecha de especies de hoja.

Fertilizacion y transplante de lechugas y acelgas. Siembra de
espinacas.

Septiembre

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales.

Confeccién de almacigos

Octubre

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales.

Cosecha de especies de hoja.

Confeccién de almacigos

Siembra de pepinos

Dia de campo.

Noviembre

Fertilizacién y transplante de lechugas y acelgas. Siembra de
espinacas.

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales.

Transplante de Tomates y siembra de porotos

Diciembre

Manejo de cultivos y registro de resultados parciales.




CALENDARIO DE ACTIVIDADES
ANO 2000

MES ACTIVIDAD

Enero [Cosecha y registro de resultados
Dia de campo
Inicio estudio econdémico
Febrero |Cosecha y registro de resultados
Elaboracién de cartillas divulgativas.
Marzo |Andlisis y recopilacion final de resultados
Témino de estudio econdémico
Abril |[Elaboracién de informe final

DETALLE DE RESULTADOS ESPERADOS.

Teniendo en cuenta la inexistencia de informacidn respecto de producciones bajo plastico
en estas localidades, lo que involucra también a indicadores ambientales, solamente es posible
sefialar resultados cuantitativos de las especies considerando valores adaptados de condiciones
evaluadas en otras zonas, lo que resulta muy subjetivo. Sin embargo puede ser tomado como
referencia general.

A continuacién se sefialan rendimientos "esperables”, adaptados de resultados obtenidos
en cultivos bajo plastico entre la IX y X Region del pais.

LECHUGA.
Se utilizard una poblacién de 11 plts / m? con un rendimiento esperado de 7 a 8 plts. / m2.

Los factores que pueden influir son presencia de enfermedades de tipo fungoso y desorden
fisiolégico. El nimero de ciclos productivos en un afio calendario debiera ser de 3 a 4, segtin las
condiciones lo permitan.

Parametros a evaluar:

*  Color

» Forma de la hoja y planta.

» Diametro.

*  Peso.

» Dias de transplante a cosecha. ,

« Rendmmiento expresado en Plantas comercializables / m? de superficie plantada.

ACELGA Y ESPINACA.

En acelga se espera obtener 2 a 3 paquetes / m? durante 3 ciclos productivos-4l
sefialar que se evaluara su cultivo de siembra y transplante.




En espinaca la informacion es muy variable sin embargo es posible esperar obtener 2 a 3
paquetes / m? durante 3 ciclos productivos al afio.

Para estas especies se evaluaran:

e Area foliar
«  (Color
¢ Forma

« Dias de siembra a cosecha en espinaca
» Dias de transplante a cosecha en acelga

POROTO VERDE.

Los rendimientos que se pudieran esperar para porotos tiernos o "en tabla", conocidos més
comunmente en Chile como poroto verde, debieran estar entre los 600 a 900 gr. / m®. Debido a
sus requerimientos solo se puede lograr un ciclo al afio.

Pardmetros a evaluar:

« Habito y vigor de la planta.

+ Forma y tamaifio de vaina.

+ Color y presencia de hilo en la vaina.
» Rendimiento de vaina verde.

PEPINO.

Los rendimientos esperables son de 50 a 80 unid./ m?, con un ciclo al afio. Al igual que
otras especies estos pueden variar.

Parametros a evaluar:

* Peso de frutos

+ Diametro ecuatorial y polar de frutos.
» Indice de pulpa de frutas.

» Dias de plantacién a primera flor.

» Dias de plantacién a cosecha.

+ Rendimiento en nimero de frutos.

TOMATE.

Los rendimientos en las zonas tradicionalmente productoras sobrgpasan largamente las
200 Ton/ha. en variedades indeterminadas. Bajo las condiciones del proyect§ seria muy bueno un
rendimiento de 100 Ton/ha. \




Parametros a evaluar:

» Peso de frutos.

+ Forma

* Diametro ecuatorial .

+ Color de frutos.

» Dias de plantacién a primera flor.
+ Dias de plantacién a cosecha.

» Rendimiento .

CUBIERTAS A EVALUAR

En el mercado nacional, es posible encontrar mas de cuatro tipos distintos de cubiertas
para invernaderos. Generalmente son dos las cubiertas que se encuentran en cualquier local del
ramo (polietileno normal y polietileno estabilizado), sin embargo es posible encargar la
adquisicién de otro tipo a distribuidores de Santiago con relativa facilidad. En consideracién a la
transferencia de resultados y aplicabilidad de éstos, por parte de la comunidad irradiada y
directamente beneficiada, se evaluaran tres cubiertas con las siguientes caracteristicas.

. . Dispersion .. Transmitancia e .
Tipo de Cubierta de luz (%) Duracién (%) Principal ventaja
Poliettieno normal 0,2mm. 15 0-8 meses 55 Bajo precio
Polietileno estabilizado - Precio medio, duracion
55 2 afios 13 . N
0,2mm. aproximada de 2 arios.

Duracién aproximada de
45 2 afos 11 2 afos y bajo porcentaje
de transmitancia.

Copolimero EVA (12 % AV)
0,2mm.

En caso de no conseguir la tercera cubierta, se utilizara otra importada desde holanda de
caracteristicas semejantes.  Estas tres cubiertas seran montadas sobre estructuras de fierro
galvanizado de los invernaderos.

Parametros a evaluar.

¢ Duracién de las cubiertas.

¢ Temperaturas maximas y minimas
Humedad relativa

» Adaptabilidad de las especies horticolas en estudio.

DETALLE RIESGOS DEL PROYECTO.

Los invernaderos se encontrarian disponibles para la Se@ a quincena del mes de
octubre, de acuerdo a lo programado por los codirectores del Progiama Chile Austral. Sin
embargo, pudiera presentarse algun retraso administrativo debido-a que son recursos provenientes
de cooperacion internacional. i




DETALLE COSTOS DEL PROYECTO.

Flujo de caja mensual de gastos de aporte FIA.

COSTOS APORTE FIA (M$) 1997
ITEM Sept. | Octu. | Nov. | Dic. Total Item

Honorarios personal

Coordinador altemo 30 100 100 100 330
Investigador de proyecto 105 350 350 | 350 1.155
Asesor extemo 400 400
Técnico agricola 90 300 300| 300 930
Cuidador Responsable 100 100 100 300
Gastos operacionales o
Cierre terreno 500 500
Analisis de suelo 80 80
Material de propagacién 300 300 600
Herr, equipos e instrumentos 700 300| 200 1.200
Materiales de construccién 0
Insumos varios 150 100 | 100 350
Reparaciéon y mantencion 0
Material impreso 30 80 80| 100 300
Pasajes 150 125 125 400
Viaticos 615 400 | 400 1.415
Arriendo vehiculo i 150 150 | 120 420
Capacitacién personal 0
Estudio econémico 0
Actividades de difusion 100 100 110 310
Gastos juridicos 350 350
Gastos administrativos 1653 1.653
Total (MF) 2557 5.0/78 | 2.41572.405 10.753




COSTOS APORTE FIA (M$) periodo 1998
ITEM E F M A M J J A S (o] N D [Total ltem
Honorarios personal
Coordinador alterno 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 1.200
investigador de proyecto 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 4.200
Asesor externo 400 400
Técnico agricola 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 3.600
Cuidador Responsable 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 1.200
Gastos operacionales - 0 ‘
Cierre terreno 0
Analisis de suelo - 80 N 80
Material de propagacién 400 400 "800
Herr, equipos e instrumentos | 200 | 200 | 100 150 150 800
Materiales de construccion 0
Insurmos varios 200 150 150 | 1007 600 |
Reparacion y mantencién 300 500 i 800
Material impreso 100 100 50 50 50 | 50 400
Pasajes 80| 70| 60 50 50| 50| 50| 60| 70 701 70| 70 750
Vidticos 280 | 280 | 280 | 200 | 200 | 205|220 220 | 220 | 300 | 280 | 280 2.965
Arriendo vehiculo 60 60| 80 70 50| 90| 50| 60| 80 50 50| 50 750
Capacitacién personal 200 200 |
Estudio econémico 250 i 7 250
Actividades de difusién 100 50 100 50 | 100 400
Gastos juridicos 200 B 159 359
Gastos administrativos 1.093 ~ [1.051 2.144
Total (M$) 2.170 (2110 [1.470 | 3.113 |1.500 |1.295 (1.220 (2.020 (1.770 | 2.580 |1.400 |1.250 21.898
COSTOS APORTE FIA(M$) Periodo 1999
ITEM E F M A M J J A S o N D [Total item
Honorarios personal
Coordinador alterno 100 100 | 100 100] 100| 100 | 100 | 100} 100| 100 | 100 | 100 1.200
Investigador de proyecto 350 | 350 350| 350|350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 4.200
Asesor externo 0
Técnico agricola 300 300|300| 300|300 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 3.600
Cuidador Responsable 100 100| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 1.200
Gastos operacionales 0
Cierre terreno T ) B 0 |
Andlisis de suelo 80 80
Material de propagacién 400 400 800
Herr, equipos e instrumentos | 200 100 200 100 TR 600
Materiales de construccion - 0
Insumps varios 200 150 150 B 100 600
Reparacién y mantencion 300 200 200 300 | 1.000
Material impreso 100 100 50| | 50 50 50 400 |
Pasajes ) 80 70| 60 50| 50| 100 50| 50| 60 60| 60| 60 750
Viaticos 280 | 280 260 300 | 230 ] 280 | 230 | 250 | 280 250 | 280 | 280 3.200
Arriendo vehiculo 60 60| 80 701 50| 50| 50] 50| 50 80| 50| 50 700
Capacitacién personal 200 ' T 200
Estudio econdmico 0
Actividades de difusién 100 | 100 100 100 400
Gastos juridicos 164 177 341
Gastos administrativos 1.062 1.141 B 2.2083
Total (M$) 2170 | 1.560 |1.550 | 2.796 |1.780 |1.380 |1.230 |1.930 |1.490 | 3.058 1.%90 1.240




COSTOS APORTE FIA (M$) Periodo 2000

ITEM Ene. | Feb. | Mar. [Abr. Total Item

Honorarios personal

Coordinador alterno 100 | 100 100 70 370
investigador de proyecto 350 35 350 245 T 1.205
Asesor externo 0
Técnico agricola 300 300 300 210 1.110
Cuidador Responsable 100 100 100 100 400
Gastos operacionales ) 0]
Cierre terreno 0
Analisis de suelo 0
Material de propagacién 0

ad bl L o _

Herr, equipos e instrumentos 0
Materiales de construccidn 0
Insumos varios 200 200
Reparacion y mantencion 500 500
Material impreso 50 50 100 | 200 400
Pasajes 100 50 50 200
Viticos 200 200 100 100 ~ 600
Arriendo vehiculo 100 100 50 50 300
Capacitacion personal 0
Estudio econémico 250 250
Actividades de difusién 100 150 - 250
Gastos juridicos ' 0
Gastos administrativos - 0]
Total (M$) 1.600 | 1.300 7 1.150 1.225 5.875




Financiamiento FIA en M§ (desglose por item y afio).

ITEM Afo 1 % | AloZ2 | % |AfRo3] % |Anod] % [Tofal
Honorarios personal
Coordinador general [ | || || |
Coordinador altemo 330 10,6 1.200 | 38,7 1.200 38,7 370 (11,9 3.100
Investigador de proyecto 1.155| 10,6| 4.200(38,7| 4.200| 38,7 | 1.295|11,9|10.850
Asesor Contraparte
Asesor extemo 400 | 50,0 400 [ 50,0 0,0 00,0 800
Técnico agricola 990 | 10,6 3600 (38,7 3600 | 38,7 1110]11,9| 9.300
Cuidador responsable 300 9,7 1.200 (38,7 | 1.200| 38,7 400 (12,9 | 3.100
Trabajadores agricolas (4) )
Patron de Tancha
Gastos operacionales B B I
Invemaderos N
Temreno
Cierre terreno 500 | 100,0 | ] 500
Preparacion de suelo
Andlisis de suelo 80| 33,3 80 (33,3 80| 33,3 "0 0,0 240
Matenal de propagacién 600 | 27,3 800 36,4 800 36,4 - 0] 0,0[ 2.200
Herr, equipos e instrumentos 1.200 | 46,2 800 | 30,8 600 | 23,1 0| 0,0 2.600
Materiales de construccién T
Insumos varios 350 20,0 600 (34,3 600 34,3 200 11,4 1.750 |
Reparacion y mantencion 0 0,0 800 |34,8| 1000 | 43,5 500(21,7| 2.300
Consumos basicos 1 -
Ariendo bodega [
Material impreso 300 | 20,0 400 26,7 400 26,7| 4001|26,7| 1.500
Fletes 7
Pasajes 400 19,0 750 | 35,7 750 | 35,7 200 9,51 2.100
Viaticos 1415 17,3 2.965(36,2| 3.200| 39,1 600 7,3 | 8.180
Amiendo vehiculo 4260 | 19,4 750 [ 34,6 700 | 32,3 300 (13,8 2.170 |
Amniendo computador B
Capacitacién personal 0] 0,0 200 [50,0 200 50,0 O] 0,0 400
Estudio econdmico 0 0,0 250 [ 50,0 0,0 250 50,0 500
Actividades de difusion 310 22,8 400 (29,4 400 29,4 250 (18,4 1.360
Uso de bienes de capital i
Gastos juridicos 350 | 33,3 359 (34,2 341 32,5 0| 0,0 1.050
Gastos administrativos 1.653 2.144 2.203 0 6.000
Total {M3%) 10.753 | 17,9 | 21.898 |36,5 |21.474 | 35,8 | 5.875| 9,8 [60.000




Flujo de caja mensual de gastos de aporte Contraparte.

COSTOS APORTE CONTRAPARTE (M$) 1997
ITEM Sept. | Octu. | Nov. | Dic. Total item
Coordinador general 90 90 90 270
Coordinador altemo 0
Investigador de proyecto B 0
Asesor Contraparte 672 672 T 1.344
Asesor extemo 0
Técnico agricola - 0]
Culdador responsable ~ ~ 0
Trabajadores agricolas (4) 190,0 | 190,0 [ 190,0 B 570
Patrén de lancha 200 200 200 600
Gastos operacionales 0
Invernaderos 2.500 T 2.500 ]
Terreno 50 50 50 50 200
Cierre terreno T 0
Preparacién de suelo 120 i 120 |
Andlisis de suelo o 0
Material de propagacién 0
Herr, equipos e instrumentos ) "' 0
Materiales de construccion ' 300 300 600
[nsumos varios ) 0
Reparacién y mantencion N 0
Consumos basicos 50 50 50 150
Amiendo bodega 125 125 125 125 N 500
Material impreso o 0
Fletes 770 | 770 1.540 |
Pasajes 1 1 0o
Viaticos 0l
Ariendo vehiculo - 0
Arendo computador 200 - 200
Capacitacion personal - 0]
Estudio econémico ﬁ
Actividades de difusion i 0]
Uso de bienes de capital 100 100
Gastos juridicos 0
Gastos administrativos 0
TOTAL M$ 175| 3877 2567 | 2075 | 8.694




COSTOS APORTE CONTRAPARTE(MS$) Periodo 1998

ITEM E r M A M[|J][]Jd]| A S (0] N D | t1otal item
Honorarios personal
Coordinador general 90| 90 90| oo| oco| 90| so| 90| 90| 90| 90| 90 1.080
Coordinador alterno T T 0
Investigador de proyecto 1 0
Asesor Contraparte 672 672 672 672 2.688
Asesor externo 0|
Técnico agricola T 0
Cuidador responsable T T 0
Trabajadores agricolas (4) 170 | 170 170] 170| 170|170 [170| 170| 170 170| 170 170 2.040
Patrén de lancha 150 | 150 150 | 150 150|300 150 150( 150 | 150 | 150 1.800
Gastos operacionales 0
Invernaderos ) 0
Terreno 200 ) 200
Cierre terreno T 0
Preparacién de suelo 60 60 T T 120
Andlisis de suelo R
Material de propagacion ) 0
Herr, equipos e instrumentos i 0
Materiales de construccién 100 100 o 200
Insumos varios B N 0
Reparacion y mantencion T T ) i [ 0
Consumos basicos 25| 25 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 300
Arriendo bodega 700 700
Material impreso ' 0
Fletes 430 | 430 430 | 430 430 430 | 430 | 430| 430 430 4.300
Pasajes — 0
Viaticos ' ] B 0
Arriendo vehiculo N I 0
Arriendo computador T ] 308 396
Capacitacién personal e B 0
Estudio econdmico e 0
Actividades de difusion ] o 0
Uso de bienes de capital e 17200 200
Gastos juridicos ) 1T 0
Gastos administrativos N 0

TOTAL M% 1.765 |1.537 | 1.025 |1.537 | 865|585 |285(1.025| 865|1.537 | 865|2.133 14.024




COSTOS APORTE CONTRAPARTE(M$) Periodo 1999

ITEM E F M A M J J A S O N D |[Total ltem
Honorarios personal
Coordinador general 90 90 90 90| 90| 90| 90 90| 90| 90| ©0| ©o| 1.080]
Coordinador alterno - i i 0
Investigador de proyecto T T L 0
Asesor Contraparte 672 672 o 672 672 2.688
Asesor externo 0
Técnico agricola o 0
Cuidador responsable 0]
Trabajadores agricolas (4) 170 170 170 170 | 170 | 170 | 170 1701 170 170 | 170 170 2.040
Patrén de lancha 150 150 150 | 150 150 | 300 150 | 150 150 | 150 | 150 1.800
Gastos operacionales 1T 1 B | 0|
Invernaderos 0
Terreno 200 o R 200 |
Cierre terreno - e 0
Freparacion de suelo 60 60| | 120
Analisis de suelo | B ] ' 0
Material de propagacion _IL g ) - - 0]
Herr, equipos e instrumentos T T 0]
Materiales de construccion o 1007 ] 100 h i ‘QOOJ
Insumos varios T T 0
Reparacién y mantencion ) =] - 0
Consumos basicos 25 25 25 25| 25| 25| 25 25 25 25| 25 25 300
Arriendo bodega 700 ) - T T 700 |
Material impreso T 0
Fletes 430 430 430 | 430 430 430 | 430 430 430 430 47300 |
Pasajes - ” 0
Vidticos . T 0
Arriendo vehiculo T ' I 0
Armiendo computador ] - T 396 | 396
Capacitacién personal T 0
Estudio econdmico e ' 0
Actividades de difusion - T 0
Uso de bienes de capital ) T 200 200
Gastos Juridicos e 0
Gastos administrativos ) 0]
TOTAL M3 1.765 | 1.537 [1.025 [1.537 | 8o | 585 | 285 [1.025 | 865 [1.537 | 865 [2.133 ] 14.024




COSTOS APORTE CONTRAPARTE (M$) 2000

ITEM ENE. | FEB. | MAR. | ABR.| Total item
Coordinador general 90 90 90 90 360
Coordinador altemo i o
Investigador de proyecto 0
Asesor Contraparte 0
Asesor extemo - B 0
Técnico agricola 0
Cuidador responsable o 0
Trabajadores agricolas (4) 155 155 165| 155 620
Patrén de Tancha 150 150 150 i 450
Gastos operacionales 0
Invemaderos [ ] 0
Terreno 100 100
Cierre temreno T 0
Preparacion de suelo 0
Analisis de suelo T 0
Material de propagacion i 0]
Herm, equipos e instrumentos ] 0]
Materiales de construccion 1 0
Insumos varios T 0
Reparacién y mantencidn i 0
Consumos basicos 50 50 50 150
Arriendo bodega 500 ~ 500
Material impreso 1 0
Fletes 535 535 ) _J ~ 1.070]
Pasajes 0]
Viaticos o T 0
Armiendo wehiculo T 0
Armiendo computador 200 200
Capacitacidon personal - 0
Estudio econémico 0
Actividades de difusion 0
Uso de bienes de capital 100 100
Gastos juridicos T N 0
Gastos administrativos 0
TOTAL M$ 1580 980 445 | 545 |




Financiamiento contraparte en M$ (desglose por {tem y afio).

ITEM Anfo1 | Afo 2 | ARo 3| Ano 4 [Tofal
Honorarios personal
Coordinador general 270 1080 | 1080 360 | 2.790)

Coordinador altemo
Investigador de proyecto
Asesor Contraparte 1344 2688 | 2688 0! 6.720
Asesor extemo
Técnico agricola
Cuidador responsable

Trabajadores agricolas (4) 570 2040 | 2040 620 | 5.270
Patron de Tancha 600 1800 | 1800 450 | 4.650
Gastos operacionales

Invernaderos 2500 2.500
Terreno 200 200 200 100 700
Cierre terreno

Preparacién de suelo 120 120 120 0 360

Andlisis de suelo
Material de propagacién
Herr, equipos e instrumentos |
Materiales de construccién 600 200 200 0| 1.000
Insumos varios o
Reparacion y mantencién

Consumos basicos 150 300 300 150 900
Arriendo bodega 500 700 700 500 | 2.400
Material impreso

Fletes 1540 4300 | 4300| 1070 |11.210
Pasajes

Viaticos

Amiendo vehiculo

Arriendo computador 200 396 396 200 1.192

Capacitacion personal
Estudio econémico
Actividades de difusién
Uso de bienes de capital 100 200 200 100 600
Gastos juridicos
Gastos administrativos
Total (M$) 8.694 | 14.024 [14.024 | 3.550 [40.292




Costos Totales del proyecto.

CUADRO RESUMEN COSTOS TOTALES.

M$)

ITEM Ahro 1 | Afio 2 | Aho 3 | Aho 4 [Total
Honorarios personal
Coordinador general 270 1080 | 1080 360 2.790
Coordinador altemo 330 1.200 ] 1.200 370 3.100
Investigador de proyecto 1.155] 4.200| 4.200 | 1.295 10.850
Asesor Contraparte 1344 2688 | 2688 0 6.720
Asesor extemo 400 400 0 800
Té&cnico agricola 990 3600 3600| 1110 9.300
Cuidador responsable 300 1.200| 1.2007| 400| 3.100
Trabajadores agricolas (4) 570 2040 | 2040 620 5.270
Patréon de lancha 600 1800 | 1800 450 4.650
Gastos operacionales
Invernaderos 2500 2.500
Terreno 200 200 200 100 700
Cierre terreno 500 500
Preparacion de suelo 120 120 120 0 360
Analisis de suelo 80 80 80 0 240
Material de propagacién 600 800 800 0 2.200
'Herr, equipos e instrumentos 1.200 800 600 0 2.600
Materiales de construccion 600 200 200 0] 1.000
Insumos varios 350 600 600 200 1.750
Reparacién y mantencion 0 800 | 1000 500 2.300
Consumos basicos 150 300 300 150 900
Amendo bodega 500 700 700 500 2.400
Material impreso 300 400 400 400 1.500 |
Fletes 1540 4300 | 4300| 1070 11.210
Pasajes 400 750 750 200 2.100
Viaticos 14151 2.965| 3.200 600 8.180
Armiendo wehiculo 420 750 700 300 2.170
Amiendo computador 200 396 396 200 1.192
Capacitacién personal 0 200 200 0 400
Estudio econémico 0 250 250 500
Actividades de difusion 310 400 400 250 1.360
Uso de bienes de capital 100 200 200 100 600
Gastos juridicos 350 359 341 0 1.050
Gastos administrativos 1.653 2.144| 2.203 0 6.000
Total (M$) 19.447 | 35.922 [35.498 | 9.425| 100.292 (




Algunas consideraciones de los items presupuestarios.

Cabe sefialar algunas consideraciones especificas hechas al definir los gastos cubiertos en algunos
items. Sin perjuicio y en forma complementaria a Jo estipulado en las bases que rigen el aporte de
la Fundacién.

Herramientas, equipos...: se a considerado la adquisicién de articulos menores de escritorio
(corcheteras, perforadoras, lapices, etc.) para llevar registros y efectuar de la mejor forma el
trabajo en las Jocalidades.

Reparacion y Mantencion : se considerd gastos en reparaciéon y mantencion de equipos y de
invernaderos.

Material impreso: se considerd la adquisicién de publicaciones relacionadas de acuerdo a las
posibilidades presupuestarias.

Viaticos: los montos entregados como Viatico cubren gastos de estadia y alimentacion. El
control de estos montos se realiza segiin los reglamentos del Centro Universitario de La

Trapananda.

Arriendo vehiculo: Consider¢ tanto arriendo de vehiculo terrestre como maritimo, o equivalente
en bencina. Esta situacién obedece a las particulares condiciones geogrificas donde se
desarrollara el proyecto, propias del litoral austral.

Actividades de difusién: se considerd la adquisicion y revelado de diapositivas y fotografias
para la difusion del proyecto.

CONDICIONES DE REEMBOLSO PARCIAL.

Monto de reembolso.

El monto de reembolso a la Fundacién correspondera al 3% del monto total del aporte FIA
(M$3.000.-), en conformidad a lo acordado en la reunidn inicial sostenida en Santiago.

Condiciones de reembolso.

Este reembolso se hara efectivo descontandolo del tltimo desembolso que la Fundacion
realice al proyecto previa aprobacién de los informes finales.
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