o GOBIERNG DE U-HLE
: FLND PARA
NNOYACON AGMRM

REALIZACION
FOLIO ’ CODIGO
BASES 038 (Uso interno) FIA-FR-V-2004-1 'Cl-" } O’f?

SECCION 1 : ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA PROPUESTA

*“FORTALECIMIENTO DE LIDERAZGO Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA PARA
PEQUENOS PROPIETARIOS AGRICOLAS ASOCIADOS DE LA CONFEDERACION
LA VOZ DEL CAMPO EN LA V REGION”

[IPQ DE ACTIVIDAD

~ » CURSOS DE CAPACITACION Y FORMACION.
- SEMINARIO TECNICO.

LUGAR DONDE SE REALIZARA LA ACTIVIDAD

« Nombre del Lugar o recinto: Centros de Educacion Rural Continua IER
» Direccion y Comuna : Ruta 5 Norte Kilémetro N® 162 Longotoma
« Ciudad o Localidad : Longotoma - La Ligua

* Provincia : Los Andes

» Region Y

AREA DE LA ACTIVIDAD

(Senalar si la propuesta se inserta en Ja{s) area(s) agricola, pecuaria, forestal, duiceacuicola y/o
gestion)

<+ AREA AGRICOLA — GESTION.

Programa de Formacion Para la Innovacion Agraria
Apoya a la Realizacidn- Ventanilla Abierta 2004
Formulario de Presentacién Propuesta


iacosta
Rectángulo


B GOBIERNG DE CHILE
FUNDACION EARA LA
INNCW ACKIN AGRARLA

RUBRO (S)

(SeAalar él o los rubros que aborda, por ejemplo: frutales, bovinos, ovinos, hortaiizass, flores,
enire otros)

< HORTALIZAS
< FRUTALES

TEMA (S}

(Indicar é! 0 Jos temas que aborda, segian listado de Anexo 1)

CALIDAD
COMERCIALIZACION
GESTION
INFORMACION

- L J [ [ 3

ENTIDAD RESPONSABLE QUE REALIZA LA ACTIVIDAD

» Nombre s INSTITUTO DE EDUCACION RURAL
« RUT . :

« Direccién . «.5.. VICUNA MAKENNA N°391

« Comuna : SANTIAGO

o Ciudad : SANTIAGO

+ Regidn : X

« Fono :

¢+ Fax

+ E-mail :

« Web : www.ler.cl

Cuenta Bancaria (Tipo, N% banco)

TIPQ D TIDAD PONSABLE:
« Tipo de Entidad : FUNDACION DE DERECHO PRIVADO

{Sefialar si corresponde a una empresa productiva y/o de procesamiento; organizacidn o agrupacidon de
productores pequefivs, o medianos a grandes; asociacion gremial de productores pequehos, o0 medianos a
grandes; universidad; instituto de investigacibn, u otra entidad segan punto V.1 de las Bases Generales)

« Institucion o Entidad : Pablica ' Privada X

{Marcar con una cruz en €l espacio en blanco si |2 entidad responsable corresponde a una publica o
ptivada)
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EPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD RESPONSABLE QUE REALIZA LA

COORDINADOR DE LA PROPUESTA

Nombres y Apellidos
RUT -
Profesién

Cargo o actividad que realiza :

En la Entidad Responsable
Direccion

Comuna

Ciudad

Region

Fono

Fax

E-maiil

Firma

MANUEL RONDA MAURE

PROFESOR DE EDUCACION BASICA
SECRETARIO DEL CONSEJO

VICUNA MAKENNA N® 391
SANTIAGO
SANTIAGO
Xil

(Adjuntar curricuio vitae completo y carta de compromiso en Anexo 3}

Nombres y Apellidos

RUT

Profesion u otra actividad
Especialidad

Cargo o actividad que realiza
en la Entidad Responsable

PABLO SAINI AREVALO

PROFESOR
FILOSOFIA

ASESOR UNIDAD DE GESTION

(Definir actividad y/o cargo que ocupa, y sk corresponde a un profesional, produclor, invesligadot, docente,

empresario o consuitor)
Direccion
Comuna

Region

Cludad

Fono

Fax

E-mall

Celular

Firma

it

VICUNA MAKENNA N® 391
SANTIAGO

Xin

SANTIAGO

94430968
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ENTIDAD(ES) ASOCIADAS

« Nombre

RUT
Direccion
Comuna
Ciudad
Region
Fono

Fax
E-mail
Web

TIPO DE IDAD 1AD
» Tipo de Entidad

CONFEDERACION NACIONAL DE
AGRICULTURA FAMILIAR
CAMPESINA

GARCIA REYES N* 464
SANTIAGO

SANTIAGO

xXm

www. vozdelcampo.ci

CONFEDERACION NACIONAL DE
PEQUENOS AGRICULTORES -VOZ
DEL CAMPO

(Sefnlar si corresponde a una empresa productiva y/o de procesamients; organizacién ¢ agrupacién de
productores pequeiios, 0 medianos a grandes; asoclacién gremial de productores pequefios, o mediangs a
grandes; universidad; instituto de investigacln, u otra entidad)

« |nstituciéon o Entidad

Publica Privada X

{Marcar con una cru2 en o espado gn blanco si la entidad responsable comesponde a una piblica o privadal

(Se debera repetir esta informacion tantas veces como numero de asociados participan)
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REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ASOCIADA

Nombres y Apellidos

RUT ‘
Profesion

Especialidad

Cargo o actividad que realiza
en la Entidad Asociada H
Direccién :
Comuna

Ciudad :
Regibn :
Fono H
Fax
E-maill

« Firma

ALEJANDRO TOLEDO PEDREROS

TECNICO AGRICOLA
TECNICO AGRICOLA

PRESIDENTE

GARCIA REYES Nt 464
SANTIAGO

SANTIAGO

Xin

FECHA DE INICIO
(dd/mmv/aaaa)

FECHA DE TERMINO
(dd/mm/aaaa)

COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA
FINANCIAMIENTO SOLICITADO A FIA
APORTE DE CONTRAPARTE

o/

EFECHA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADE

D1 2004
0l{ 032005
:$ B
:$ %
$ %
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SECCION 2 : RESUMEN DE LA PROPUESTA

El Programa “Fortalecimien’~ de Liderazgo y Capacidad Emprendedora para
Pequefios Propietarios Agricolas de la V Regién”, que se ejecutara en el marco del
Programa de Formacién para la Innovacién Agraria, apoyara directamente a 20
Pequenos Agricultores, Socios de la Confederacién Nacional de Agricultura Familiar
Campesina — Voz del Campo.

El Programa congidera las siguientes iniciatlvas:

. Desarrollo de 1 curso de formacién de 88 horas en la V Region, orientado a
fortalecer competencias en los ambitos de Liderazgo; Gestion, Normas de
Calidad, Administracion y Capacidad de Emprendimiento.

+ Ejecucién de Seminario Técnico: “Experiencia de Buenas Practicas Agricolas
en Proyectos de Produccién de Hortalizas, ejecutados en la V Region.” El
evento contara con la presencia de especialistas de dilata experiencia y calidad
profesional.

E! proceso de ensefianza -~ aprendizaje estara respaldado, principalmente, por la
metodologia de “aprender a aprender” y “aprender haciendo”. La distribucion de horas
comprende 88 horas, distribuidas en un 72% practicas y 28% de horas teéricas. Los
médulos de formacién comprenden el desarrollo de competencias laborales validadas
por los sectores productivos y estandarizadas por instituciones como la Fundacion
Chile, en conjunto con Universidades y sectores empresariales.

Beneficiarios del Programa: Pequefios Agricultores

REGION |N2BENEFICIARIOS |RUBRO (ACTIVIDAD PRODUCTIVA) |
Y 20 Hortalizas i

Ejecutara el Programa el Instituto de Educacion Rural, teniendo como Entidad Asociada
a la Confederacion Nacional de Agricultura Familiar Campesina — Voz del Campo.

E! Programa considera un presupuesto de $10.251.765 de los cuédles FIA aporta
$7.181.765 (70%) vy el Instituto de Educacion Rural y [a Confederacion Nacional de
Agricultura Familiar Campesina — Voz del Campo $3.070.000 (30%).
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SECCION 3 : JUSTIFICACION DE REAILIZACION DE LA ACTIVIDAD

Segun el Censo Agropecuario 1997, existian 330.000 explotaciones agricolas, de las
cudles la Agricuitura Familiar Campsesina concentra 278.840 explotaciones. Este sector
concentra cerca del 40% de la superficie cultivable y aportan alrededor de un tercio de
la produccién agricola del pais, constituyendo una importanie fuente de empleo del
sector (alrededor de 700.000 personas, 75% del empleo rural). Esto quiere decir que
seria insensatc dejar de apoyar a un sector que maneja importantes recursos
productivos y aporta un elevado empleo efectivo a la economia nacional.

La Agricultura campesina, concentra el 43,8% de los cultivos anugles, 44,8% de
hortalizas, 40,6% de la superficie de vifas, 29,3% de las plantaciones frutales, 14,1%
de las plantaciones forestales, 42,4% de los bovinos, 33% de los ovinos, 62,5% de los
caprinos, 47,9% de los cerdos y 26,8% de los camélidos.

Los acuerdos internacionales, con sl MERCOSUR, Ia UE, EE.UU., y los otros que se
han realizado, en el largo plazo favoreceran, principalmente a los productores de mayor
capacidad econbmica. De no mediar importantes programas de apoyoc Yy
acomparamiento, los pequenos productores ¢ se veran perjudicados, o aprovecharan
. muy poco de las oportunidades que se abren con estos acuerdos.

Esta es |a oportunidad que Chile debe aprovechar para dar un girc hacia una agricultura
mas especializada y tecnolbégica que logre exportar productos con mayor valor
agregado a esos exigentes mercados que se abren.

La agricultura del futuro debiera ser una agricultura altamente especializada. Frente a
esta realidad, la nueva empresa agricola estara caracterizada por:

< Tamafio Econémico: Se refiere al voflumen econdmico del negocio, cuyo tamafio
fisico sera variable de acuerdo al potencial agroecologico y la naturaleza de los
rubros potenciales de producir. El tamafo estara dado, sin duda, en la
internacionalizacién de las empresas.

s

Vinculacion al mercado: La empresa del futuro programara su produccion en
funcion de un mercado previamente acordado,

< Alto nivel tecnolégico: Las empresas deben tener una esfructura, gestion y
capacidad tecnolégica que les permita competir en el exterior. La tecnologia a
incorporar se refiere a todos los aAmbitos, desde la renovaciébn permanente de
variedades par responder a las demandas cambiantes del mercado, el uso méas
eficiente del agua, un adecuado nivel de mecanizacién, los aumentos de
productividad y calidad en el trabajo manual, el aumento de la productividad del
suelo, la incorporacion de la informatica y telecomunicaciones y el disefio y
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aplicacién de procesos productivos que cumplan con estandares medioambientales
o de los mercados consumidores. (Normas ISO}, entre otros.

<% Gestion Profesional de | Empresa y acceso a servicios externos: Contar con
una estructura de gestion modema. La complejidad de las tareas requeridas obligan
a las empresas a contar con equipos gerenciales muy profesionales, capaces de
aplicar las técnicas mas modernas de la administracion a lo largo de todo el proceso
productivo y comercial. Ello es requerido para la gestién operativa, como asimismo
en el proceso de toma de decisiones comerciales, en la evaluacion de inversiones
enh diferentes tipos de activos, en el manejo financiero y la administracion de
recursos humanos. El concepto tradicional de administracion de empresas que
consideraba a los activos fijos (instalaciones, equipos) como fuente de ventajas
competitivas sera reemplazado por una gestiébn que privilegia la capacidad de las
personas, la calidad y flexibilidad de la organizacién y la relevancia de sus planes y
estrategias (tecnologias blandas). La capacidad del factor humano a todo nivel de la
empresa seré la principal fuente de ventaja.

El Programa de “Fortalecimiento de Liderazgo y Capacidad Emprendedora para
Pequefios Propletarios Agricolas de [a V Region™, constituye una herramienta eficaz
para el desarrollo de la agriculiura familiar campesina.

SECCION 4 : OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

4.1. Objetivos Generales

< Mejorar las competencias Iaborales de Pequefnos Propietarios Agricolas de la
V Region, con la finalidad de fortalecer su capacidad de Liderazgo y
Emprendimiento para el desarrollo de proyectos de innovacién en su ambito
productivo.

4 Apoyar mediante el desarrollo de acciones formativas en las areas de gestion,
calidad, innovacion, nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, la
generacion de competencias que permitan a los agricultores la modemizacién
de sus unidades productivas y el mejoramiento de sus condiciones de
empleabilidad.
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4.2. Objetivos Especificos

< Mejorar la capacidad de administracion y gestion de sus unidades productivas
mediante el conocimiento de nuevas técnicas y la aplicacion de buenas
practicas en proyectos de produccion horticola.

<

Apoyar el desarrollo de competencias de asociatividad, eje de su funcién
dirigencial, que permitan alcanzar mayores niveles de competitividad en el
desarrolio de programas que fortalezcan la agricultura familiar campesina.

<>

Incorporar hnuevos conocimientos de las nommativas nacionales e

Internacionales existentes en relacién con la calidad en la entrega de servicios
y productos.

<+ Incorporar nuevas competencias que faciliten ia blusqueda de canales de
apoyo financiero y técnico para |la implementacion de sus proyectos
productivos.

- SECCION 5 : CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE INSCRIPCION Y

ASISTENTES A LA ACTIVIDAD

5.1. Perfil de los Asistentes :
(Tipo, actividad, ambito)

<+ Dirigentes Campesinos con minimo Ensefianza Media Completa o equivalente en
liceo agricola.

< Dirigentes Campesinos con formacion técnico profesional

% Profesionales del drea agricola

REGION |N:BENEFICIARIOS |RUBRO {ACTIVIDAD PRODUCTIVA)
V 20 Hortalizas.
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5.2. Caracteristicas matricula y cupos de asistencia :
{valor matricula, materiales, y beneficios que incluye; numero maximo de participantes)

- El Programa no contempla el pago de matricula.

- E Programa considera |a participacion de 20 Pequefios Agricultores de la V
Regi6tn.

- El programa considera: Programa de Formacion de 88 horas de duracidén y un
Seminario Técnico sobre Buenas Practicas Agricolas en la ejecucion de Proyectos
horticolas. Contempla la entrega de los siguientes materiales:

Texto anillado, con contenidos de administracion
! de una empresa agricola, gestion, iributacion, y
: | comercializacion, asociatividad,
Manual de la Microempresa familiar | 1 Documentos, con contenidos de la Ley de MEF,
‘ ' procedimientos, requisitos, formularios de 20
postulacion.
i Cartilla Navegando por Internet i 1 20
: Texto anillado con contenidos tedricos y practicos,
realizado en un lenguaje sencillo y amigable.
i 20
Manuai Cultivo de Hortalizas 1 Texta, con procadimientos en al proceso de
cultivo de horlalizas, ejercicios practicos,
Juegos didacticas 1 Set de carlillas didacticas sobre desarrollo do 20
5 capacidades emprendedoras.
Cuaderna universitario 2 De 100 hojas. 40
Lapiz Azul 2 Pasta azul 40
i Lapiz Rajo 2 Pasta Rojo 40
| Fotocopias de guias practicas 120 Para sjercicios practicos 2400
Pluman 4 Parmanente azul 20
i Plumon 1 Permanente negro 20
{ Plumon 1 Permanente rojo 20
i Cartulinas 2 Color celeste y amarillo 40
Papel Kgraf 5 Para ejercicios practicos, 100
CcD 1 Para gjercicios practicos. 20
Lapiz Grafito 1 20
{ Goma de borrar 1 20
Sacapunta 1 20
Papel fotocopia oficia 25 25 hojas por alumno 1
resma
| ] J
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5.3. Becas
(Namero, caracteristicas de las becas y cniterios de asignacion)

- 20 becas.

- Considera curso gratuito, trasmuo, alimentacion y entrega de materiales.

- Como criterios se consideran: Ser socio activo de la confederacion La Voz del Campo; ser
pequefic agricultor; interés por participar en la actividad; Conocimiento basico de lecto
escritura y matematicas.

5.4. Tipo de convocatoria
{Prensa, invitaciones, etc.)

La Convocatoria para participar en el Programa la realiza la Confederacion Nacional de
Agricultura Familiar Campesina — Voz del Campo, para sus asociados, dado que es institucion
asociada del Programa. Se contempla financiamiento de la Confederacién para las labores de
difusién del Programa.

SECCION 6 : ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION QUE REALIZA LA

ACTIVIDAD
(Adjuntar antecedentes adicionales en ¢l Anexo 5)

INSTITUTO DE EDUCACION RURAL

Mision del Instituto de Educaclén Rural:

“Educar para personalizar y para descubrir el sentido de la vida; para buscar la verdad y
procurar la bondad, para desarrollar conciencias, estimular la creatividad, promover la
dignidad humana, el sentido familiar social y comunitario, la justicia y la libertad y el
ascenso de todos de condiciones de vida menos humanas a condiciones de vida mas
humanas .

Eies fundamentales que orientan el desarrollo del Instituto:

Inspiracidn cristiana; Instituciéon de educacién y servicio a la promocién integral de la vida rural;
Institucion privada y autbnoma; Institucién sin fines de lucro.

n Anexo N? 5 se adjunta P ion Instituci

! Documento: Origen y Orientaciones Fundamentales del Instituto de Educacién Rural. 2004.
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La Confederacion Nacional de Agricultura Familiar Campesina La Voz del Carnpo AG; fue
creada conforme a las disposiciones legales, contenidas en el Decreto Ley 2757, Obtuvo su
personalidad juridica N°® 2310 al se1 publicado el extracto de su acta de constitucion en el Diario
Oficial el 31 de diciembre de 1991.

La Confederacidbn Nacional de Agricultura Familiar Campesina tiene como mision y objetivo
fundamentai promover el desarrolio del campesinado, mediante la racionalizacion de los
recursos agricolas; capacitacién y educacion de los campesinos, difusidon y proteccion de las
actividades de sus asociados. Dentro de sus objetivos esta la prestar asesoria a las
organizaciones confederadas en los procesos de comercializacion de los productos agricolas en
los mercados nacionales e intemacionales, como asi mismo transmitira informacién sobre
mercados y precios y cualquier otro que implique mejorar la productividad de la Agricultura
Familiar Campesina. Todos sus socios corresponden a la definicion de INDAP, y tienen menos
de 12 HRB y no superan las 3.500 UF. En ventas al afio.

Actualmente agrupa a 19 Federaciones desde la |1l Region hasta la XIl Regién de Magallanes. Su
DIRECTORIO lo constituyen 9 pequefios productores y que son:
PRESIDENTE ALEJANDRO TOLEDO PEDRERCS
VICEPRESIDENTE LUIS MOLINA SAEZ .
SECRETARIO DIEGO ARREDONDC ARANCIBIA
TESORERO GONZALO PALMA CALBUCAN

1¢ DIRECTOR MIGUEL FUENTEALBA TRONCOSO
2 DIRECTOR RAUL ITURRIETA PUEBLA

3° DIRECTOR ORFELINA MANQUEO MARIN

4¢ DIRECTOR ISMAEL QLHJADA CONTRERAS

5° DIRECTOR FLOR BURGOS VALENZUELA

Cenfederacién Nacicnal de Agricultura Familiar Campesina La Yoz def Campo AG; fue creada conforme
a las disposiciones legales, contenidas en el Decreto Ley 2757. Obtuvo su personalidad juridica N® 2310
al ser publicado ¢l extracto de su acta de constitucion en el Diario Oficial ¢l 31 de diciembre de 1991,
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SECCION 7: PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA

CURSOS DE CAPACITACION Y FORMACION

FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO LUGAR

(Dia-mes-afio)
02/05/2005 al 31/05/2005 | De la Organizacion: Informar la realizacién del Curso e
< Publicacién de Aviso. inscripcion de 20 participantes.

% Inscripcién Participantes.
+ Citacion Participantes.
Reunitn Participantes.
Envio invitaciones a curso. .

Liceo Agricola Longotoma

o P

De la Ejecucion del Curso:
04/06/2005 < Reunitn de Trabajo Conocer a los alumnos.

Informar de los Objetivos del Curso,
metodologia y logros de aprendizaje.

04/06/2005 4% Clase Expositiva. Nivelacion conocimientos de lenguaje y |Liceo Agricola Longotoma
matematicas ufilizados en el curso.
04/06/2005 % Clase Expositiva. Conocer el proceso de gestacion de la
Ley y e derecho, normas vy
reglamentacion.
05/06/2005 < Clase Expositiva. Descubrir las diferentes alternativas de
< Taller Grupal. tormalizacion para personas naturales vy |, .
% Ejercicio Practico. juridicas. Liceo Agricola Longotoma
11/06/2005 < Clase Expositiva. Conocer experiencias de empresas
*» Taller Grupal. asociativas agricolas, formas, tipos,
< Exposicion Alumnos. ventajas y dificultades.
% Ejercicio Practico. Identificar los mecanismos de operacion | Liceo Agricola Longotoma

de las Microempresas familiares,
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12/06/2005 < Clase Expositiva. Analizar el papel que desempefia el
% Exposicién Grupal. mercado en la produccibn y los
< Ejercicio Practico. negocios, .
Identificar las normativas nacionales e Liceo Agricota Longotoma
internacionales relativas a la calidad en
la entrega de servicios y productos.
18/06/2005 % Clase Expositiva. ldentificar elementos basicos de
+ Exposicion de Alumnos. administracion y  determinar la|,.
pertinencia econémica de un proyecto Liceo Agricofa Longotoma
productivo.
19/06/2005 % Taller Grupal. Identificar Tipos de Liderazgo
4% Disefic y FElaboracibn de| Trabajo en Equipo
Informe. Resolucion de conflictos
Formular un proyecto productivo Liceo Agricola Longotoma
relacionado con su actividad. *
Identificar los canales existentes de
apoyo tanto técnicos como financieros,
25/06/2005 % Clase Expositiva. Aplicar conocimientos contables para ia
< Taller Grupal. formalizacién de un proyecto. Liceo Agricola Longotoma
26/06/2005 % Clase Expositiva Aplicar conocimientos contables para la
< Taller Grupal. formalizacién de un proyecto.
% Exposicion de Alumnos. Identificar instrumentos bancarios a Liceo Agricola Longotoma
% Ejercicio Practico. través de ejercicios practicos.
Conocer las normas tributarias.
02/07/2005 < Taller Grupal, Aplicar conceplos de  operaciftn
tributaria en una empresa agricola. Liceo Agricola Longotoma
03/07/2005 % Clase Expositiva. Conocer derechos y obligaciones de la
< Taller Grupal. Legislacién Laboral. Liceo Agricola Longotoma
09/07/2005 % Clase Expositiva. Identificar y aplicar mediante ejercicios
* Exposicion de Alumnos, practicos normas de seguridad laboral,
4% Taller Grupal. ambientales y conductas indispensables Liceo Agricola Longotoma
< Trabajo de Campo. para asegurar una buena relacin
laboral.

Programa de Formacitn Para la Innovacion Agraria
Apoye a la Realizacion- Ventanilla Abierta 2004
Formulario de Presentacion Propuesta
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16/07/2005 L CIag_e Expositiva. . Aplicar conocimientos computacionales
“ Actividades de Laboratorio. EZ:?amiZIma lcjlseo"a I;jeﬁo. Internet  como Liceo Agricola Longotoma
17/07/2005 @ Cra§g Expositiva. ' Aplicar conocimientos computacionales
< Actividades de Laboratorio. Eg:raami‘; o lc‘lseotra l;jaejo. Internet  como Liceo Agricola Longoloma
23/07/2005 <® Cla_sg Expositiva. _ Aplicar conocimientos computacionales
% Actividades de Laboratorio. E::?amizLia %seo"a t?aejo. Intemet como Liceo Agricola Longotoma

SEMINARIO TECNICO “Experiencia de Buenas Practicas Agricolas en Proyectos de Produccion de
Hortalizas, ejecutados en las Regiones V.”

FECHA
(Dia-mes-afo)

ACTIVIDAD

OBJETIVO

LUGAR

24/07/2005

- Exposicién Expertos.
% Dialogo con partidpantes.

& Mejorar la capacidad de
administracion y geslion de sus
unidades productivas mediante el
conocimiento de nuevas técnicas y la
aplicacién de buenas practicas en
proyectos de produccion horlicola.

Liceo Agricola Longotoma

Programa de Formacion Para la Innovacitn Agraria
Apoyo a [a Reallzaclén- Ventanilla Abierta 2004
Formulario de Presentacién Propuesta
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* SECCION 8 : DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION (curso,
pasantia, u otra actividad de formacion)

(Adjuntar en el Anexo 6 los antecedentes adicionales de los contenidos)

8.1. Resumen
CURS PACITACION:

UNIDAD CONTENIDOS FUNDAMENTALES N® DE HORAS |
Introduccitn y Nivelaciin - Conceptos basicos matematicos y de lenguaje 4
aplicados al curso.,
Conceptos Basicos - Gestacion de la Ley y el Derecho. 4
- Normas y Reglamentaciones
Las Alternativas de Formalizacién - organizaciones de Hecho y de Derecho B
- lLa Empresa, la microempresa, el taller y la
cooperativa
Negocios Asoclativos - ¢Qué es la Asociatividad? 3
«  Formas de Asoclatividad.
- Tipos de Empresas Asociativas
Microempresa Famifiar - Ley N2 19,749 4
- Aspectos Sanitarics
- Aspectos Laborales
Mercado y Globalizacién - identificaciin del Mercade 4

- Tipos de Mercado y funcién
- Nichos de Mercado
- Los Mercados Internacionales

- La Globalizacion y sus efectos
Normas de Calidad - La S0 8000 Y 9001 4
- La Responsabiidad Social. Norma SA 8000
La Administracién Agricola - Elementos basicos de la Administracion 4
- Elcapital de trabafo
Formulacién de Proyectos - Dlagndstico 8
Empresariales Agricolas - Aspectos Técnicos de la Propuesta
Liderazgo y técnicas de - ldentificar tipos de liderazge 5]
negociacidn - Aplicar trabajo en equipo
- Resoluclén de conflicto
La Gestién Comercial - Elcontrol de calicad de los productos 6

- Determinacién de los costos

- Medicidn de ingresos y gastos

- Canales de Distribucién

Los instrumentos mercantiles - Opetaciones bancarias 3

- Requisitos para créditos bancarips

La Tributacion - Lainiciacién de actividades 3

- Formularto de Impuestos

- VA

Seguridad y Previsién Social - Legislacion Laboral 5

- Las Normativas y reglamentacion de la
Seguridad Laboral

Busnas Practicas Laborales - Las normativas ambientales 4

- Normas y disciplina laboral

Computacién y Uso de internet en - Uso del Programa Marinero 18

el Area Labgral - Bolsas de Trabajo Electronicas

- Como ingresar un curriculo a una Bolsa de
Trabajo

- Portal Chie - Compras

TOTAL 88

Programa de Formacién Para la Innovaclén Agraria
Apoyo a la Realizacion- Vertanilla Abierta 2004
Formularlo de Presentacién Propueste
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SEMINARIO TECNICO “Experiencia de Buenas Practicas Agricolas en Proyectos
de Produccion de Hortalizas, ejecutados en la V Region.”

UNIDAD CONTENIDOS FUNDAMENTALES |N° HORAS |FECHA DE REALIZACION |
= ;Que son Ias 1. Esrecificaciones técnicas 6 24/07/2005
buenas practicas de buenas practicas
agricolas?. agricolas en Hortalizas
= Experiencia de 2. Experiencia en el desarrollo
buenas practicas de buenas practicas
agricolas. agricolas en el rubro
honticola

8.2. Orientaciones Metodologicas

La metodologia de trabajo se orisnta y adecua al aprendizaje de las personas adullas. Estas tisnen la
capacidad de expresar y discriminar, de manera mas clara y objetiva, lo que quieren de si mismas. Es decir,
pueden definir qué conocimientos, habilidades y desfrezas necesitan y quieren desarrollar para alcanzar sus
propositos.

Se aplicaran metodologias que posibiliten una aciiva participacion personal y asociativa que permitan a los
alumnos internalizar conceptos, integrar conocimientos, adquirir habilidades y destrezas y conocer avancesy
logros. Los contenidos desarrollades en el proceso de ensefianza-aprendizaje, estan ordenados en los
componentes de: Formacion para el trabajo; Nuevas tecnologias de 1a informacién incorporando el desarroflo
del programa Marinero 2.0 {validado por Fundacion Chile), manejo de Internet; Normas de Calidad; vy
Gestion correspondiendo un total de 88 horas de capacitacion y formacion. Especificamente estos
componentes incorporan gl desamollo de capacidades emprendedoras; el desarrollo de la asociatividad,
micreempresa familiar y prevision social.

El programa de capacitacion se distribuys en Unidades Pedagogicas que, metodologicaments, incorpora
actividades que pretenden dinamizar este fipo de perfeccionamiento, estimular |a participacion y reflexion
grupal, desarrollar destrezas y aplitudes y favorecer una actitud y comportamiento cooperativo. La
distribucion de horas comprende a 88 horas, distribuidas en un 72% de horas praclicas y 28% de horas
ledricas.

El Programa considera la realizacion de un Seminario Técnico sabre las Busenas Practicas Agricolas en la
gjecucion de Proyeclos Horticolas. Tiene una duracion de 6 horas y contard con la participacion de
especialistas de gran calidad profesional y experiencia. La metodologia del Seminario es eminentemente
participativa, para lo cual se considera el didlogo e intercambio de experiencias.

El programa que se desarrolia, principalmente, a través de Talleres y Exposiciones de Grupo, de tal modo
que se vaya desarrollando en los alumnos ciertos esquemas de pensamiento, racionalidad, orden y
capacidad de prevision y prospeccion El intercambio de las experiencias personales y colectivas, su
cuestionamisnto, las diversas opiniones y posturas frente a contenidos ya conogidos 0 ia adguisicion ds
nuevos conocimientos, fortalecen sl aprendizaje, tanto individua! como grupal, ya sea en relacion a los
contenidos técnicos como en el desarrollo de nuevas conductas.

La propuesta propicia la funcion del formador no como un poseedor de una verdad o del conocimiento Gnico

Programa de Formacién Para la Innovacién Agraria
Apcyo a la Realizacién- Yemanilia Abierta 2004
Formulario de Presentacién Propuesta



19

GOBIERNO DE CHILE
FUND ACICN PARA LA
INNOVACHON AGRARIA

sino como el facilitader de un proceso por medio del cual la persena o el grupo y el instructor, se forman y
aprenden mutuamente y, en conjunto, construyen &l conocimiento. Las actividades de capacitacion deben
generar un clima de confianza y estimulo de los participantes, para lograr |a opinién y ! aporte de todos.

El proceso de ensenanza-aprendizaje estara respaldado, principalmente, por la metedologia de “aprender
a aprender’ y "aprender haciendo’.. Las participantes beneficiadas con este fipo de capacitacion,
demuestran tener una inteligencia * concreta”, vale decir, aprenden a través de su propia experiencia. Esto
obfiga a frabajar, principalments, con una pedagegia de acompafiamiento, con procesos de observacian y
demostracin, ejercicios practicos y uso de téenicas audiovisuales.

Los contenidos del plan de capaciacion se desarrollaran a través de actividades que permitan a los
participantes ser actores dinamicos e integradores, en la aplicacion de los conocimigntos impartidos en cada
unidad, o negocios preductivos en forma concreta y dara. El plan de ensena.nza se de.sarroiiara a fraves de
las siguientes acfividades:

Dinamica de integracicn.

Diagndstico inicial

Exposicion oral del educador.

Talleres de Trabajo Grupal

Desarrollo de guias y cuestionarios

Exposiciones de los participantes

Plenarios, donde analizaran y discutiran elaborando sus propias conclusiones
Refuerzo de trabajos grupales por el instructor.
Evaluacion sistematica del proceso de aprendizaje.
Laboratorio de Computacion.

Elaboracion de Informes.

Seminario Técnico.

L O N I R R A O

El desarrollo de las actividades estard apoyado con la utilizacion de guias de trabajo, formularios, manuales,
fotocopias, transparencias, ufilizacién de videos y computador, los cuales se detallan en los item
correspondientes.

HORARIO

oo DA T s T Mten T idreohe’]uever 1 Visies oo |
Mafiana = — —- - 900312 00 900_@_12 40

LT D D T e . 115:00218:00 1500 a 16:00.
'Vespertino ] S A
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B.3. Aprendizajes esperados y criterios de evaluacién

Evaluacién:

20

Las evaluaciones seran emmentemente practicas y sujetas al pertil de competencias descritas

en el programa.

T S

Objetivo General

A A ST A

Hnstrumento de Evaluacmn

el s :w RS iy ]

El sistema de evaluacion pretande,
como objetivo general , verificar vy
asegurar que los alumnos adquieran las
competencias definidas en el programa.

El sistema de evaluacion del curso

contempla:

¢ Una evaluacién diagnostica, donde
se determina el grade de dominio
que las participantes fienen en
terminos de conocimientos v
destrazas requeridas para lograr
los ohjetivos del cursa.

¢ Una evaluacion de proceso, que es
sistematica.

¢ Una evaluacion que es permanente
durante todo el proceso, y

¢  Una evaluacion final.

> & b

El nivel de avance y de asimilacién de los
conocimientos entregados se evaluaran;

a) Perscnalizadamente, mediante pautas
de evaluacién, dominio de destrezas
manuales y svaluacion conocimientos
teoricos.

b} Grupalmente; mediante juegos,
reuniones de evaluacidon cualitativas, con
opiniones de los propios beneficiarios, etc.

Et método de evaluacion empleado durante
el desamollo de los contenidos, giraran en
tome a la capacidad de |as participantes de
desamollar habilidades socialas, que se
refieren, principalmente, a la “capacidad,
aptitud y/o talento para organizar
cogniciones y conductas en un curso
integrado de accidn dingido hacia una
melas interpersonales o sociales que sesan
culturaimente aceptadas’.

En los aspectos practicos susceptibles de
apreciar, se realizaran las siguientes
accionas evaluativas:

Trabajos practicos grupales con pautas de
discusion, para resolver problemas
técnicos  puntuales.

Analisis de texto an grupe.

Exposicidn de relator con apoyo de medios
técnicos y audiovisuales.

Mesa redonda para andlisis de temas y
comentarios,

Talleras.

Evaluaciones grupeles e individualas.
Intarcambio de experiencias.

Métodos vivenciales y experienciales

|
Para la aprohacion del
curso en su fase lectiva, se
exigia una  asistencia |
minima de un 80% de las |

- clases programadas,

No se calificard con notas, |
se aplicara el criterio de |
desarmollo y adquisicion da |
conductas y demostracion |
de aptiludes Y|
conacimiantos; i
La evaluacion no séto !
considerara aprobar o no
aprobar el aprendizaje de
conocimientos sino qua, por
sobre todo se traducira en
un instrumento de medicidn
de resultados para realizar
los reforzamientos
individuales o grupalas que
5@ nequiaran,

Programa de Farmacién Para la Innovacidn Agraria
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8.4. Equipo Docente
l. CURSO DE FORMACION

NOMBRE PROFESION N¢ DE HORAS
Juan Solis de Ovando Abogado 21
Mauricio Aguilera Lopez Ingeniero Agrénomo 18
Enrique Diaz Astorquiza ingeniero Comercial 16
Rafael Urra Cabezas Contador P(blico y Auditor 12
Miguel Farias Diaz Técnico en Programacion 18
Francisco Donoso Guemrero | Técnico Agricola — Administrador de Empresas 3
Il. SEMINARIO TECNICO

NOMBRE PROFESION N°® DE HORAS

Marcela Escobar | Ingeniero Agronomo. Magister 3

Marianne Droguet | Ingsniero Agrénomo 3

8.5. Programa y contenidos de la actividad

(Sefialar las clases, exposiciones y/o aclividades précticas que se realizardn; sus contenidos o
tematicas; profesionales a cargo de éstas y las horas pedagégicas de cada una y totales de la
actividad)

Clase Expasitiva, UNIDAD I: Introduccion 4 - 4

4 Aspactos generales relativos al curso.

4 Objslivos del cursa. Deberes, derechos ¥
responsabilidades.

Clase Expesitiva. UNIDAD | I; Conceplos basicos.
Taller Gnupal, Normas y reglamentos,
Sociedad y persona. 1 3 4
Personas naturalas y Perscnas juridicas.
Los contratos: su concepto y
caracteristicas,

L I O

UNIDAD | 1]1: Las alernativas de

Clase Expositiva. formalizacion.

Bxposicion. Responsabhilidad individual y colectiva
Tallar Grupal. Organizaciones de hecho y de deneche.
Ejercicio Practico. Cesidn de dereches. 2 6 &
Participacion en razon del ¢apital y del
{rabajo.

Ll I A
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la cooparativa,
+ Formalizacion e inicio de Actividades.
+  Ejercicio; “Formalizacion de una
Microempresa horticola™.

et g AT T S S e e T S T S A L SR et e .".ﬂ"’d'"ﬂ@ R et T T a0 e ST T LT T A T Wﬂw«*"ﬂ“‘ A T A T T O ST S A -

Exposicion.
Taller Grupal. UNIDAD IV: Negocios Asociativos
Ejercicio Practico. +Qué es la asociatividad?
Formas de Asociatividad

Tipos de empresas asocialivas
Andlisis de la empresa agricola. 1 2 3
Ventajas y dificultades de las empresas
asociativas.

Ejercicio Practico: “Ventajas y
desvenlajas de una Microempresa
horlicola”.

PR

g

Clage _E@aﬁva. UNIDAD V: Microempresa Familiar i

E@?’F“’;: ; & Loy N° 19749 que facilila la Creacion de =.
IR Microempresas Familiaras (MEF) i

Procedimiento cperativo de postulacion a

MEF. H

Aspectos sanitarios

Aspectos laborales

Procadimientos de inscripeion de la MEF.

Ejercicio Practico: “ldentificar aspactos

sanitarios en la constitucion de una

Microempresa horticala".

*

kP

| UNIDAD VI: Mercado Y ‘
Clase Expositiva. Globalizacion.
Taller Grupal. Identificacion del mercado
Ejercicio Practica, La funcion de produccion |
Tipos de mercado y funcién, f 3 4
Comportamiento de |a competancia
Nichos dal memado,

Los mercados intsmacionalas,
Técnicas de Ventas y marketing.

£ Qué es la globalizagion?

La Globalizacién y sus efectos.

-’r- Busqueda de oportunidades

E B R I A K B B A
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Clase Expositiva.
Exposicion,

Ejercicic Practico.

Clase Expositiva.
Exposician.

Exposicién.
; Taller Grupal.

i Elaboracién de
! Informe.

Nichos de Ventas
Técnicas de Ventas
Productos y Marketing
Capacidad de Pianificacion
Capacidad de Competencia o Poder
Capacidad de innovacion

Calidad y Eficiencia.
Ejericic Practico; "Desamollo de
Estrategias de Markating para una
Microempresa horticola®.

A Y

£23

UNIDAD VII; Las normas de Calidad.
% Normas de calidad nacionalas e
intemacionales.

La Gestion de Calidad.
La IS0 9000 y 5001

La Responsabilidad Social. Norma SA
8000,

$ ¥

de calidad an el desarmllo de un
proyecto horticola®,

UNIDAD Vil La administraciéon agricola.
+ Imporancia de la administracién en la

empresa.

Pasos de la administracion.

E! capital de trabzjo.
Importancia de la idoneidad del
administrador.

Parra

UNIDAD [X: Elementos para la formulacion
de proyectos empresariales agricolas,

Etapas anteriores a |a formulacién.

»  Diagnéstico a identificacion de la
situacian. Analisis del problema.

Ejercicio Practico: *impacto de la gestion :

Elementos basicos de la administracion.

S

- Definicidn de la actividad productiva o de! |

negocio a realizar

Aspactos tEcnicos de |a propuesta:
« |oentificacién oz la Propuestla

+  |dentificacion del postulante

= Dhbjetivos del Provecto

»  Metas alograr.

= Programa de produccion.

+  Propuesta de ComercialiZacion

+  Cronograma de actividades del proyecto

23
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Clase Expositiva
Exposicion
i Efercicio practico
Clase Expositiva.
: Taller Grupal.

Clase Expositiva,
Exposicion.

Clase Expositiva.
Taller Grupal.

| Clase Expositiva.
Taller Grupal.

O T S TP AN T T S T A

Ejercicio Practico,

FLUINDACION PARA LA
INNOVACON AGRARLA

.
[

.

&
F3
&

S R O O S O A

kb

L I

UNIDAD XI:

LN O LN A S T T A A A0 O S0 S A A G T O I AT Al U T O P T A T N T s S e T T

Financiamiento:

Resumen de inversicnes y aportes.
Calculo de mangen brulo ¥ nelo.

Presupuesto
\iabilidad Econdmica,
Compromiso de los socios

UNIDAD X: Liderazgo y técnicas de
negociacion.

[dentificar tipos de liderazgo
Aplicar trabajo en equipo
Resolucidn de conflictos

UNIDAD XI: La gestion Comercial en una P2 4 6
Empresa Horticola, '

Estandares de produccion.

El contro! de calidad de los produgtes.
Determinacion de los costos; directos e

indirectos,

Medicion de ingresos y gastos.
Depreciacion.

Margen de comercializacion,
Canales de distribucion.
Segmentacion de mercado.

Caracteristicas del consumidor.

UNIDAD XI: Los instrumentos mercantiles.
Formalidades. Cheques, letras,

Qperaciones bancarias
Depdsitos.

Reguisitos para créditos bancarios.

Rentabilidad.
Liquidez.

Ejercitacion con inslrumeantos bancarios. !

La tributacién.
La Iniciacion de actividades:
Obligaciones tributarias.
Formulario de impuestos.
impuesto a la Renta,

Impuesto al valor agregado. IVA
Documentos tributarios cbligatorios:

boletas, guias,
facturas.

Libro contable.
Libro de caja.
Estado de situacion

UNIDAD XllI: Seguridad y Previsién

Social

24

pagarés.

| 2 3 5

Programa de Formacidn Para la innovacién Agraria
Apoyo a la Realizacion- Ventanilla Abierta 2004

Formulario de Presentacién Propuesta



F'ﬁ'ﬂ“’d’a“!‘wf’"mﬂf
H

GOBIERNO DE CHILE
TUNDA BA LA
INNOVACION AGRARIA

AN A AR T o T e S TS T R B T ST S S T A T ST T T O S

25
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%+ Fl Derecho del trabajo y su significado
& |agislacion laboral
+ Relacion individual del frabajo: Contrato |
individual, [
4+  Obligacion y derachos del empleador
+ Obligaciones y derechos del trabajador i
4 Inspeccion de! frabajo :
+ |nstancias judiciales.
* Conductas y habitos indispensables para
asegurar un eficiente desempeiio laboral. ;
% |as normativas y reglamentacion de la
Seguridad Laboral.
4  Etica laboral,
Exposicion. UNIDAD XIV: :Buenas Practicas laborales y 2 2 4
Trabajo de Campo. la seguridad en e! trabajo. :
& Las nomnativas ambientales que regulan :
el rubro horticola. :
* Beneficios de una conducta laboral
responsable
+ El ambiente de trabajo.
4 Conductas habitos indispensables para
asegurarun buena relacion laboral.
# Nommas y disciplina laboral
& Etica en el frabajo; derechos y
obligaciones,
Clase Expositiva.
Actividades de
Laboratorio ! UNIDAD XV: Computacion y Usc De
| Internet en el Area Laboral
| INTERNET
| 4 Elcomputador como hemamienta de
comunicacion. 4 14 18
& Uso del programa Maninero
& Bolsas de trabajo electrinica, objetivos,
direcciones y acceso.
4 Como ingresar un ctiiculo a una bolsa
da trabajo.
# Portal CHILECOMPRA, bensficios,
= acceso.
TOTAL 25 63 83
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8.6. MATERIAL PEDAGOGICO

8.6.1 Material de Apoyo Alumnos

26

T iatoral Aanice

A

Manual de Gestion

Manual de la Microempresa familiar

Cartilla Navegando por Intemet

Manual Cultive de Hortalizas

Juegos didacticos

Cuaderno universitario
Lapiz Azul

Lapiz Rojo

Fotocopias de guias practicas
Plumén

Plumén

Plumén

Cartulinas

Papel Kgraf

CcD

Lapiz Grafito

Goma de borrar
Sacapunta

Papel fotocopia oficio

—
[

N s a MY = aaa ORN N

[

Texto anillado, con contenidos de administracion de
una empresa agricola, gestion, tributacion, y
comercializacion, asociatividad,

Documentos, con contenidos de la Ley de MEF,
procedimientos, requisitos, formularios de postulacion,

Texto anillado con contenidos tedricos y practicos,
realizado en un lenguaje sencillo y amigable.

Texto, con procedimientos en el proceso de cultivo de
hortalizas, ejercicios practicos.

Set de cartiflas didacticas sobre desamrollo de
capacidades emprendedoras.

De 100 hojas.

Pasta azul

Pasta Rojo

Para ejercicios practicos
Psmanente azul
Permanente negro
Permanente rojo

Color celeste y amarnilio
Para sjercicios practicos.
Para sjercicios practicos.

25 hojas por alumno

20

20

20

20

8.6.2 Material de Apoyo Docentes (6 docentes)

Material Didactico Cantidad
Caja de trasparencia 5 unidades 6
Carpeta con elastico 6
Plumén pizarra negro 12
Plumon pizarra rojo 12
Borrador Pizama 2

| Block apunte oficio 6

| Boligrafos 3
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Apoyo a la Realizacién- Ventanilla Abierta 2004
Formularic de Presentacidn Propuesta
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8.6.3 Material de Apoyo Coordinacién {Secretaria)

Material Didactico Cantidad
Archivador oficio
Lomo archivador
Tijera
Corchete
Clips
Cinta achesiva
Peria clips
Dispensador scotch
Taeo anotacion
Postit
Cinta masking
Scbre americano - 100
Caririge
Pegamento bama
Boligrafe rojo
Boligrafo azul
| folocopia oficio - resma
Papel fotocopia carla - resma

e | e [P | P | i e b | e | ek | e e | | e [ | e |

8.6.4. Equipos audiovisuales

Equipo Cantidad
Proyector trasparencia 1
Televisor 1
Proyector Video 1
Teldn 1

Nota: Arriendo de equipos

{nfraestructura:

4> PROPO o

Tesa i P Bl :.: RS
WWWWWWJWAWW#M?WWW&W&WW Wm#wwmm#wmw .

1

4 Salade Clases & Construccion Séiida »  Liceo Agricola Longotoma

+ Sala de dases con una superfide do 54
metros 2.equipada, mobiliario cormplats para
20 gumnos. lluminacidn elécrica, agua
potsble, pizama maders.

& Servicios Higiénicos. |+ Safios completos separados varores y
Damas, agua potable, alcantarilado.

8.7. Otras observaciones

Programa de Formacién Para la Inngvacién Agraria
Apoyo a la Realizacion- Ventanilia Abierta 2004
Formulario de Presentacidn Propuesta
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El Programa tiene por finalidad en términos de resultados e impactos esperados que los
beneficiarios mejoren sus cor-retencias en los siguientes ambitos:

o

Capacidad de administracion y gestion de pequefios propietarios agricolas.

< Capacidad de gestion asociativa, en los procesos productivos.

< Rol del mercado en la produccién y negocios.

<% Normativas nacionales e internacionales existentes en relacion con la calidad en la
enirega de servicios y productos.

< Elementos mercantiles de uso comun.

< Desarrollo de un proyecto productivo.

< Buasqueda de canales de apoyo financiero y técnico para su implementacion.

e

Conocimientos contables para la formalizacién de un proyecto.

< Conocimiento de derechos y obligaciones — Legistacién Laboral.

&

SECCION 10 : EQUIPO DOCENTE
(Completar datos personales segtn ficha en Anexo 2 y presentar los Curriculum Vitae y carlas

de compromiso en Anexo 4)

Aplicacién de nuevas tecnologias de Informacién y Comunicacion.

CUR F ACI
Nombre Completo Profesion Especialidad Lugar d ® Firma
trabajo
Juan Solis de Ovando / Abegado Licenciado en| Santiago
Derecho
/

Mauricio Aguilera Lope Ingeniero Jofe de Produccién | Liceo Agricola

Agrénomo Instituto de Longotoma

Educacion Rural

Programa de Formacifn Para la tnnovacidn Agraria
Apoyo a la Realizacion- Ventanilla Abierta 2004
Formularip de Presentacion Propuesta
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Enrique Diaz Astorquiza  [Ingeniero Consultoria, gestion | Rancagua
/ Comercial y capacitacién de |
; empresas MYPE |
Ratael Urra Cabezas Contador Contabilidad, Santiago IER
Pablico y | auditoria y finanzas |— casa Ceniral
Auc.ios
Miguel Farias Diaz /| Técnico en ' Programacion Liceo Agricola
/ Programacion Longotoma
Francisco Donoso Guerrero | Técnico | Administrador de | Liceo Agricola
/ Agricola / Empresas, Mencion | Longotoma
| Horticultura

(*) La firma de los docentes se encuentra en |a carta compromiso que se adjunta al Curriculo.

SEMINARIO TECNICO

Nombre Profesion Especialidad Lugar de |Firma
Trabajo
Marcela Escobar Ingeniero Magister Santiago
Agrénomo.
Magister
Marianne Droguet Ingeniero Magister Santiago
Agronomo

Pragrama de Formacion Para la Innovacion Agraria
Apoyo a la Realizacion- Ventanilla Abierta 2004
Formulario de Presentacion Propuesta
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SECCION 12 : ANEXOS )

-
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ANEXO 1
TEMAS

Programa de Formacikn Para la Innovacion Agraria
Apoyo a la realizacién
Formularip de Presantacién Afic 2004



Listado de Temas

Agroforesterfa

Agroindustria y Tecnologia. 1= los Alimentos
Agro meteorologia

Agroquimicos (Fertilizantes y Pesticidas)
Agroturismo '
Alimentacién y Nutriciéon Animal
Biotecnologia

Calidad

Comercializacion

Control Plagas y Enfermedades
Diversificacion

Economia Agraria

Gestién

Informacién

Manejo Productivo

Mecanizacion

Poscosecha

Reproduccién animal y propagacién vegetal
Riego y Drenaje

Sanidad animal

Suelos

Sustentabilidad y Produccién Limpia
Turismo Rural

48
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ANEXO 2:
FICHA DE DATOS PERSONALES

Programa de Formacién Para la Innovacién Agraria
Apoyo a la realizacién
Formulario de Presentacién Afo 2004
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ANEXO 2 : FICHA DATOS PERSONALES

Ficha Equipo Docente
(Esta iicha debe ser lenada porfcada uno de los docentes pariicipantes)

Nombres Juan Gustavo

Apellido Paterno Solis

Apellido Materno Ovando
| RUT Personal

Nombre de la Organizacion o Coaching Consultores

Institucién donde trabaja

Tipo de Entidad (A) Instituciones o Entidades Privadas-
RUT de la Organizacion

Tipo de Organizaclén Pablica | |Privada | X
Cargo o actividad que Director Ejecutivo

desarrolla en ella

Direccion (laboral} Rafael Cafias N* 39 2do. Piso
Pais Chile

Regidn Regién Metropolitana

Ciudad o Comuna Santiago

Fono

Fax

Celular

Email

Web |

Giénero Masculino | X |Femenino

Programa de Formacién Para la Innovacion Agraria
Apoyo a |a realizacidn
Formulario de Presertacidn Afio 2004
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Nombres Mauricio Andrés
Apellido Paterno Aguilera
Apellido Materno Lépez

RUT Personal

Nombre de la Organizacidn o
Institucion donde trabaja

Instituto de Educacién Rural

Tipo de Entidad (A)

Instituciones o Entidades Privadas

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

Pablica ’ ™ [Privada X

Cargo o actividad que
desarrolla en ella

Jefe de Produccién Liceo Agricola Longotoma

Direccion {laboral)

Ruta 5 Norte Kildmetre N*162 Longotoma — La Ligua

Pais Chile

Regién vV

Ciudad o Comuna Longotoma —La Ligua

Fono

Fax

Celular

Email

Web www.ier.cl

Género Masculing | X_|Femenino

Frograma de Formacion Para la Innovacion Agrarla
Apoyo a la reallzacion
Formulario de Presentackhn Afo 2004
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Nombres Enrique
Apellido Paterno Diaz
Apellido Materno Astorquiza

RUT Personal

Nombre de la Organizacién o
Institucién donde trabaja

Consultor Independiente

Tipo de Entidad (A)

Instituciones o Entidades Privadas

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacién

Pablica | [Privada [X

Cargo o actividad que
desarrolla en ella

Jefe de Produccion Liceo Agricola Longotoma

Direccion (laboral)

San Juan N21.000 Machali

Pais

Chile

Vi

Regi6n
Ciudad o Comuna

Machali — Rancagua

Fono

Fax

Celular

Email

Web

Género

Masculino | X_|Femenino

Programa de Formacién Para la Innovacién Agraria
Apoyo a la realizacitn
Formularic de Presentacion Afo 2004
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Nombres Miguel Angel
Apellido Paterno Carias
Apellido Materno Diaz

RUT Personal

Nombre de la Organizacion o
institucién donde trabaja

Instituto de Educacién Rural

Tipo de Entidad (A)

Instituciones o Entidades Privadas

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

Pablica 1 TPrivada [x

' Cargo o actividad que
desarrolla en ella

Encargado Red Enlaces - Liceo Agricola Longotoma

Direccién {laboral)

Ruta 5 Norte Kildmeatro N® 162 Longotoma — La Ligua

Pais Chile

Region Vv

Ciudad o Comuna Longotoma |
'Fono
'Fax

| Celular

| Email

‘Web www.ier.cl -

| Género Masculino |X |Femenino

Programa de Formacién Para la Innovacion Agraria
Apoyo a la realizacion
Formulario de Presentacién ARo 2004
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Nombres [Rafael Antonio
Apellido Paterno |Urra
Apellido Materno - | Sabezas
RUT Personal
Nombre de la Organizacion o Instituta de Educacién Rural
_Institucién donde trabaja '
| Tipo de Entidad (A) Instituciones o Entidades Privadas
RUT de la Organizacién
Tipo de Organizacion Pablica |  [Privada | X

Cargo o actividad que
desarrolla en ella

| Jefe de Administracion y Finanzas IER

Direccion (laboral)

Vicufa Mackenna N®381 Santiago

| Pais Chile
 Region Regién Metropolitana
| Ciudad o Comuna Santiago

Fono

Fax

Celular

Email

Web www. ier.cl

Género Masculino | X |Femenino

Programa de Formacion Para la Innovacion Agrana
Apoyo a la realizacidn
Formulario de Presentacién Aho 2004
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Nombres Francisco
Apeilido Paterno Javier
Apellido Materno Donoso

RUT Personal

Nombre de la Organizacién o
Institucién donde trabaja

Instituto da Edqcacién Rural

Tipo de Entidad (A)

Instituciones o Entidades Privadas

RUT de la Organizacién

Tipo de Organizacién

Publica [ JPrivada [X

Cargo o actividad que
desarrolia en ella

Director Liceo Agricola Longotoma

Direccion {laboral)

Ruta 5 Norte Kilémetro N® 162 Longotoma - La Ligua

Pais GChile

| Regién v

Ciudad o Comuna Longotoma

Fono

Fax

Celular

Email B

Web WWW.ier.cl )
Género Masculino | X [Femenino

Programa de Formacion Para la Innovaclon Agraria
Apoyo a la realizacién
Formutario de Presentacion Afio 2004
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ANEXO 3
CURRICULUM VITAE COMPLETO Y CARTA DE COMPROMISO
DEL COORDINADOR DE LA PROPUESTA

Programa de Formaci6n Para la Innovacion Agraria
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PABLO SAINI AREVALO

MNacionalidad: Chilena

Rue,

Fecha de Nacimienio: 14 de Diciembre de 1960
Estado Civil: Casada. .
Direccitn: La Trapilla 685, Pobiacion Los Ganaderos

Coyhaique, Chile
EDUCACION
1983 UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE Valdivia,
ESCUELA DE FILOSOFIA. .
Chile
» Licenciado en Filosofia, Filosofn.
= Profesor de Estado en Filosofia.
1997-1998 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE(USACH) Santiago,
Magister © en Gerencia Publica. Chile
EXPERIENCIA LABORAL
1991 a la fecha SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMFLEO (SENCE),
*  Director Regional Sence Regidn de Aysen (2002 a la fecha). C;::‘f"_;:
* Coordinador Nacional Programa Chile Barrio (2000-2002). Chile
* Coordinedor Nacional Programa Reconversion Laboral (2001-
2002).
* Profesional Sence Area Redes Programa Chile Califica.(2000-
2002). '
* Jefe Departamento de Programas Sociales de Capacitaciéa e
Intermediacién y Empresas, Direccién Regional
Metropolitana. (1998).
* Coordinador Nacional Programa de Capaatacién Laboral de
Jovenes. (1994-1998).
* Coordinador Oficinas Municipales de colocacidn, Programa de
Capacitacién Laboral de Jovenes. (1991-1993)
1996-1397 CONSULTORES PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO (PRODESA  Stgo,
CHILE). Chile.
+ Director Ejecutivo.
1994-1995 CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO, EXPERIMENTACION E Stgo.
: INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS. Chile

* Evaluador de Proyectos.
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1991-1995 COOPERACION INTERNACIONAL HET-ISECHH DOS MUNDOS-CIPIE A Stgo,
C.E.E. Chile

‘s Formulacién de Proyectos.

~ * Disefiar proyectos de Reinsercién Laboral para Exiliados
Chilenos, Residentes en Europa.

1987-1991 , INSTITU™" DE SERVICIO EDUCACIONAL CHILE (ISECH). Stgo,
Chile
*  Director Departamento de Proyectos.
* Coordinacién de Proyecto “Capacitacién de Profesores como
Ageates de Promocién Cultural para Comunidades de Base en
Chie, Regiones de Aysén y Magallanes™.
* Coordinacién Proyectos “Creacién de Mircoempresas Productivas

Autogestionadas para Mujeres de Escasos Recursos de las
Comunas de Pefialolen, Pudahuel y Quinta Normal.

* Formulacidn y evaluacién de Proyectos “ Formacién Social y
Politica para Educadores como Agentes de Cambio Cultural”.

1985-1994 INSTITUTO PROFESIONAL BLAS CANAS. Stgo,
Chile.

o

Jefe de Proyectos Rectora.(1988-1994)
Funcionario Direccién de Investgacion.(1985-1990G).

o

Q Docencia Superor de las Asignaturas de:
*  Socdologia Educacional I.
= Sociologia Educacional II.
= Merodologia de la

Invesngacién.
* Docencia Supedor INACAP @ Tecnicas Eatrenamiento
INVESTIGACIONES
1986-1998 » Diagnostico del Sistema Educacional Chileno. Co-Investigador Instiruto
Profesional Blas Cadas.(1986-1987).
* Interrogantes y Alternativas de la Educacion Técnico Profesional en Chile: El
caso del Instmto “Blas Cafias™, Invesugador Principal en conjunto con Ivin
Navarro.(1988-1990).
* Expenencia de Mircoproyectos Productivos Autogestionados en tres comunas
del Gran Santiago: El caso Pudahuel, Quinta Normal y Pedalolen”., Investigador
Principal Insttuto de Servicio Educacional —-ISECH(1989-1991).
*  Situacién Laboral de 1a Mujer en Chile, un Problema de Derechos Humanos,
Investigador Principal: Insttuto Interamericano de Derechos
Humanos(Auspiciador), Costa Rica.(1990).
PUBLICACIONES
1985-1998 * Redactor Informe Coyuntura Educativa Instituto Profesional “Blas

Caras”.(1985-1989).
« El Sistema Educativo en Chile, 120 pags., 500 ejemplares, Editonal ‘Bias



CURSOS, ENCUENTROS,

Caias”(1985).
La Municipahzacién Educacional ¢ Un proyecto Viable?, 800 ejemplares,
Instruto Chileno de Estudios Humamsncos (1988).

Descentralizacion y Provatizaciéo Educacional, Instituto de Scmao Educacional
Chile -ISECH, (1989).

La Formacidn Técaico Profesional en la Perspectiva de la Cooperacidn
Internacional. Auspicio Arquidideests de Munich-Jurgen Doette Wilt Alemania
Federal (1989},

Struacién Laboral de la Mujer Chilena: Estudio de Algunas Propuestas tendientes
a lograr una efectiva igualdad de oporm.mdadcs Instiruto Profesional Blas
Cadie*(1991).

Informes de Ejecucién, Programa Capacttacwn Laboral de J6venes(1991-1997)
“El Desempedo Juvenil: ;Un problema estructural?. Experiencia del Programa
Chile Joven”. Seminardo Experencias de Programa de Capacitacién en América
Ladna, Rio de Janeiro, Brasil, CINTEFOR (1998).

SEMINARIOS.

1988 a la fecha. .

CONSULTORIAS

Coordinador Seminarios “Capacitacion de Profesores como Agentes de Cambio
Cultural”, Punta Arenas-Coyhaique, (Agosto-Diciembre 1988).

+ Curso Posamlo: VII Curso Interdisciplinano en Derechos Humanos, San José,

Costa Rica, (Septembre 1990).

Coordinador General Seminado Educacion Popular, Costa Azul, Instituro de
Servicio Educacional de Chile- [SECH.(Julio 1990).

Coordinador General Seminario “Rol del Agente de Desarrollo Comunitado, en
la actual Perspectva de Cambio”, Agosto 1990, Insdtuto ISECH, ec conjunto
con otras 10 insatuciones ligadas al tema de Educacion Popular(1990).
Seminarios. Talleres, Encuentros de diversos Programas de Capacitacion Labotal
de Jovenes.(1991-1997).

Expositor, Seminano “El Empleo y la Capacitacion para el Emplec de Jévenes
en Amérnca Latina”, Brasil, Rio de Janeiro(1997).

Expositor, Seminano “Capacitacidén y Emplea de Jévenes: La expenenda de
Chile”, Asuncién Paraguay, Seminario O.L1.T., ( 2 al 10 de noviembre de
2000).

Expositor “Franquicia Trobutaria y su impacto en el Agro”del IX
EncuentroNacional de Grupos de Transferencia Tecnologiea, Puyehue, X
Region. (27 al 29 de junio de 2003).

Taller sobre Competencias para el Liderazgo y Trabajo en Equipo”, realizado
para funcionaros del Gobierno Regional de la XI Regién, Coaching
Consultores{Julio 2003).

1997-1998

Coyhaigue, 27 de Abdl de 2004

Contraracién como Experto, Organizacién Internacional del Trabajo{O.LT)),
Seminado “Implementacion de un Programa de Capacitacion Laboral para
Jovenes”, efectuado los dias 5 y 6 de Agosto, Santo Domingo, Repiiblica
Deminicana.{1997).

Conrratacido como Experta, Agencia de Cooperacion Técnica GTZ, Evaluacion
“Rol del estado en el Desarrollo de Formacign DUAL”. (1998).

PABLO SAINT AREVALO.
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MAURICIO ANDRES AGUILERA LOPEZ
Ingeniero Agrénomo, UCV

[1. ANTECEDENTES PERSONALES

Actividad Actual : Jefe de Produccibn, Uceo Agricola de Longotorna,
Instituto de Educacion Rural.

Direcclon postal : Latarre 276, Villa Alemana.
Teléfono :

E-mall s

Nacionalidad : Chileno

RUT :

Estado chvil : casado (dos hijos)

Fecha de nacimiento 24-marzo-1973
Licencla de Conducir : Clase B

| 2, EXPERIENCIA LABORAL

21, En o dmbito productivo

Instituto de Educacion Rural.
03/2004 a la fecha. Jefe de Produccidn Liceo Agricola de Longotoma.

Programa ChileCalifica, Red Agricola V Region.
2004. Asistencia Técncia “Estudio Situacional y Caracterizacidn del Sector Agricola V
Regidn”.

SeaS S.A.
05/2003 a 01/2004. Como parte del equipo de profesionales de SeeS S.A., se ha
desempefiado en el drea de formuiacidn, evaluacién y desarrolic de proyectos
productivos agricolas.

Pontificla Universidad Catblica de Valparaiso.
2002. Miembro de! equipe que formula el proyecte “Articulacién de Redes de
Formaddn Técnica®, para el programa Chile Califica.
1959-2003, Desarrolio y mantencién del skio web de! drea de economia y gestién de la

Facultad de Agronomia (www.agroeconcgestion.ycy.cl)
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22, Enel dmbito docente

Instituto de Eduacacién Rural. Liceo Agricola de Longotoma.
s 2004. Profesor Ensefianza Media Técnico Profesional Agricola.

Pontificla Universidad Catblica de V=Iparaiso. Facultad de Agronomia.
s« 2003 (II Semestre). Profesor invitado a las citedras de Sistemas Agropecuarios e
Introducdidn a la Economia Agropecuaria.
= 2003 (I Semestre). Profesor hora. A cargo de las asignaturas optativas “Agricuitura
y Acuerdos de Libre Comercio” (AGR 268-01) y “Gestién de Recursos Humanos en
Empresas Agricolas” (AGR 368-01).
s 2003 (I Semestre). Profesor invitado a las cdtedras de Sistemas Agrapecuarios e
Introduccién a 1a Economia Agropecuaria.
s 1998-2001(1 Semestre). Alumno ayudante. Citedra de “Introduccién a ia Economia
Agropecuaria”,
«  1999-2001(1I Sernestre), Alumno ayudante. Citedra de “Economia Agraria”.
Universidad de Aconcagua. Facultad de Agronomia.
= 2003 (I Semestre). Profesor hora. A cargo de la asignatura “Administracién de
Predios”. Carrera de Técnico Agrénomao. Sede Vifia del Mar.
s 2002 (O Semestre). Profesor hora. A cargo de la asignatura “Comerclatizacion®.
Carrera de Técnico Agrénomo. Sedes Vifia del Mar y Limache.

| 3. ESTUDIOS Y FORMACION ACADEMICA

Ingentero Agrénomo. 2002. Pontificla Untversidad Catéiica de Valparaiso. Facultad de
Agronomia. Quillota, Chile.

Técnico en Pesqueria y Construccion de Embarcaciones Menores, 1993. Llceo
Politécnico A N2 1, Pto. Aysén, XI Regi6n, Chile.

| 4. DOMINIO DE SOFTWARES

Microsoft Office. Word XP: Intermedia. Excel XP: Intermedio (enfocado a andlisis de
gggocios y datos). PowerPoint XP: Intermedio. FrontPage XP: Intermedia. Access XP:
sIco.
Sistemas Operatlvos: MS-DOS: bésico. Windows 98, Windows Me, Windows 2000 y
Windows XP: nivel medio,
Otros Programas: Migosoft Project 2000: medio. ArcView 3.2: media. Adobe Aarobat 6.0:
imermedio.

| 6.  ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso. 2001. “Diagnéstico predio Refinerfa de
Petrdleo Concdn, RPC”, Coautor del estudio. Aplica metodologia de Clasificactén de
Ecorregiones de Gastd, Cosio y Panario (1993) y herramientas de Sistemas de
Informaddn Geogréfica (SIG) con programa ArcView 3.1,




PUBLICACIONES

De Kartzow, A., Garcia, P., Quijada, A. y Agullera, M.. 2003. “Economia para la Gestién

Agropecuaria y la Toma de decisiones”. Tépico I. Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso. En: "Fundamentos en Gestién para Productores Agropecuarlos: tépicos y
estudios de caso consensuados por las universidades chilenas”. Pontificia Universidad
Catélica de Valparaiso, Unive...Jad Austral de Chile, Universidad de Concepcién,
Universidad de Chile, Pontificla Universidad Caté6lica de Valparaiso, Universidad de
Talca Y Universidad Adolfo Ibdfez. Editado y producido por el Programa de Gestién
Agropecuaria de Fundacién Chile. pp: 9-76.

Garcia, P. y Aguilera, M. En Prensa. Apuntes de Introduccién a la Economia Agropecuaria.

Facuitad de Agronomia. Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.

Aguilera, M. 2002. Impacto de la capacitacién en la productividad laboral en ocho empresas

agricolas de la V Regibtn. Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso. Tesis de grado.

| 7.

REFERENCIAS

PEDRO GARCEA ELIZALDE.

Ing. Agrénomo U. Chile, Ms, Economia KLU (Bélgica)

Cargo: Jefe de Carrera, Escuela de Agronomia, Facultad de Agronomia, Pontificia
Universidad Catédlica de Valparaiso.

Fono: (32) 274533

FRANCISCO DONOSO R.
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CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES:

NOMBRE

C. DE IDENTIDAD
FECHA DE N/’:CIM]ENTO
EDAD

ESTADO CIVIL
NACIONALIDAD

DOMICILIO

: Francisco Javier Donoso Romero

1 27 de Julio de 1972
: 31 aflos.

: Casado.

: Chilena

: Km 163 Ruta 5 Norte, Longotoma.

Comuna de La Ligua.

ANTECEDENTES ACADEMICOS:

ENSENANZA BASICA
1977 - 1985

ENSENANZA MEDIA
1986 - 1989

ENSENANZA SUPERIOR:

1990 - 1994

1994 — 1996

: Colegio Arturo Prat. '
- Talagante.

: Colegio Marambio.
Melipilla.

Administracion de Empresas Agricolas.
“Universidad Educares™.
Sede Rancagua.

Administracién de Empresas Agricolas.


iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


Mencién en Hortofruticola. :
“ Instituto Profesional Pascual Babunzza.”
Sede Los Andes.

1996 Beca de estudios: “Especializacién en
Administracién de empresas, sistema de
riego, sanidad vegetal y cultivos bajo
plastico”. “Escuela Familiar Agraria. EFA.,

El Campino”. Provincia de Alicante. Espafia.

1997 - 2000 Titulo Profesional: Profesor de Ensefianza
Media tecnolégica.

“ Universidad de Tarapaca”
Sede l.os Andes.

2001 -2003 Post- Titulo en Educacién Rural. Profesor
Especialista en Educacion Rural,
“ Pontificia Universidad Catélica de Chile.”
Sede Villarrica.

2003 Licenciatura en Educacion.
“ Pontificia Universidad Catdlica de Chile.”
Sede Villarrica.

2004 Alumno de Magister en Gestion Educacional.
UMCE.

ANTECEDENTES LABORALES:

1996 : Capacitador Audiovisual especialista en
manejo de ganado, caprino y porcino.

“ Programa Especial FAO

1997 — 1998 : Profesor de Administracién y Riego.
“Instituto Profesional Pascual Baburizza”.
Los Andes.V Region.
1998 — 1999 : Profesor de Sanidad Vegetal, Fruticultura,
Suelo, Fertilizante y Riego.

* Instituto de Educacion Rural. IER. Liceo
Reina Paola de Bélgica”. Paine.

2000 - 2001 : Profesor de Educacion Tecnolégica.
“ Instituto de Educacién Rural. IER. Liceo



Reina Paola de Bélgica”. Paine.

2002 - 2003 : - Inspector General.
- Profesor de Educaciéon Tecnolégica.
- Coordinador Proyecto Dual.

“ Instituto de Educacién Rural. IER. Liceo

. Técnico Profesional Malloco”.
2004 : - Director Liceo Agricola de Longotoma.
Instituto de Educacion Rural. [ER.

OTROS ESTUDIOS:
1995 : Curso de uso y manejo de pesticidas.
AFIFA. Los Andes.
1998 : Participacién Seminario
' “Censores Meteorologicos para la
Agricultura Modema.”.
“Pontificia Universidad Catolica de
Chile”. Facultad de Agronomia.
1998 : Curso de Manejo de huertos organicos.
IER. Universidad de Chile.
Los Angeles. VIII Region.
1998 : Curso de Estrategias metodologicas en
el marco de La Reforma Educacional. [ER.
2000 : Curso de Prevencion de Riesgo. ACHS.
Paine
2000 : Médulos de Aprendizaje para la Enseflanza
Técnico Profesional. Mineduc.
San Bernardo.
2001 : Capacitacién. Proyecto Educacion Dual.
- Mineduc.
2002 : Curso Enlaces. Entidad Patrocinante

Pontificia Universidad Catélica de Chile.



RISty OTROS:

1697 . Profesor Asesor  Proyecto de
Forestacién Cerro, Liceo Reina Paola de
" Bélgica Paine, en la XXI Muestra de la

Feria Ciencia y tecnologia.

—Francisco Javier-Deneso-Remere.——————
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OTROS:

1997 :  Profesor Asesor Proyecto de
.Forestaciéon Cerro, Liceo Reina Paola de
Bélgica Paine, en la XXI Muestra de la
Feria Ciencia y tecnologia.

- T \

\

—Francisco Javier-Donoso-Romero————
/



CURRICULUM VITAE

Antecedentes Personal.:z

Nombre

Cédula de Identidad
Fecha de Nacimiento
Estado Civil
Nacionalidad
Domicilio

Antecedentes Académicos

Ensefianza Basica

1985-1990

1991-1992

: Migue! Angel Farias Diaz

. 28 de Diciembre de 1978

: Soltero

: Chilena

: Pedro Félix Vicufia N2 830

Nogales

Primero a Sexto Bésico, en

Escuela Basica E-202 de

Nogales.

Séptimo y Octavo Baéasico en
Colegio Diego Echeverria Castro
de Quillota, colegio bajo tutela de
la congregacion de los Hermanos
Maristas.


iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


Ensefianza Media

1993-1996

Ensefianza Universitaria

1997-1998

1999-2003

Primero a Cuarto de
Enseftanza Media en
Escuela Industrial N2 17
Ernesto Bertelsen Temple,
Perteneciente a la Fundacién
Diego Echeverria Castro de
Quillota.
Especialidad:Electro-Mecanica.

Primer v Segundo afio rendido
en la Universidad Catélica de
Valpo, en carrera de Ingenieria
Electrénica.

. Carrera de Técnico
Universitario en Programacién de
Computadores cursada en

Universidad Técnica Federico
Santa Maria. EGRESADO



Antecedentes Laborales

Dic. De 1996-Marzo de 1997: Practica Profesional para

Dic.de 1998- Marzo 1999

Enero 2001-Marzo 2001

1998 a la fecha

Julio 2004-a la fecha

obtener Titulo de “Técnico de
Nivel Medio en Electro—-
Mec4nica’ realizada en seccién
Mantencién de la Planta
Faenadota de Sopraval S.A. En
Artificio, La Calera.

: Obrero de Empresa Contratista
“Servicios Saavedra” en Planta
Faenadota de Sopraval S.A.
Seccion Matadero.

. Practica Profesional de Técnico
Universitario en Programacién de
Computadores realizada en
“Dessoft Computacién”, Nogales.

Desempeiio en forma
Independiente Instalaciones
Eléctricas domiciliarias y armado,
reparacién y configuracién de
computadores.

: Encargado de Enlaces en Liceo
Agricola de Longotoma.

______



Referencia

Sr. Enrique Ahumada. Contador General en Chile de la
Congregacion de Los Hermanos Maristas. Fono:02-2240330.

Srta. Marcela Lobos. Ingeniero Comercial Empresa
“Transportes Lobos”. Casablanca. Fono Cel. 09-2501888.
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PRESENTACION INSTITUCIONAL

OCTUBRE 2003

l ANTECEDENTES GENERALES

Con la finalidad de promover y apoyar la superacion de la familia, de las comunidades campesinas y
muy especiaimente de 1a juventud rural de Chile, ¢f 8 de octubre de 1954 fue creado el Ingtituto de
Educacién Rural {IER), Fundacion de derecho privado, sin fines de lucro y de inspiracion cristana que
ha desamollado una continuada labor de servicio por casi cincuenta afios. En su consfitucion
infervinieron personas con una vision crisiana de la sociedad que provenian de distintos sectores
sociales y economicos, siendo hoy dia la organizacion de ayuda al sector rural mas antigua del pais y
la de mayor cobertura territorial. Desde el afio 1956 sus establecimientos educacionales han sido
reconocidos como cooperadores de la funcién educacional del Estado, y en 1990 el Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo {SENCE) le otorgé la categoria de Organismo Técnico de Capacitacion.

Su creacion es expresion y testimonio de 1a preocupacion de la Iglesia Catdlica, muy especialmente del
Cardenal Mons. José Maria Caro, que en el afio 1953 solicitd a Mons. Rafael Larrain Errazuriz,
fundador del |ER, que se preocupara del campesinado que vivia en condiciones de indigencia y
marginalidad, con el fin de apoyario para que pudiera salir de esta condicion de pobreza, lograra
superarse y alcanzara un mayor nivel de desarollo.

Desde su origen el elemento fundamental para realizar su accion, fue la conviccion de sus fundadores
que el campesinado, en ese entonces pobrisimo y analfabeto en su gran mayoria, tenia la capacidad
potencial de convertirse en el principal promotor de su desarrollo personal, social y econdémico. Como
fruto de este convencimiento y mediante su labor, el Instituto impulsd su formacién y superacién y la
constitucion de organizaciones campesinas, siendo un hecho reconocido en el pais que !a gran
mayoria de los dirigentes de organizaciones rurales se han formado en los diversos programas
ofrecidos por la institucion.

Su patrimonio estid constitvido por bienes donados por personas naturales y juridicas, chilenas y
extranjeras, o adquindos para ampliar el servicio prestado al mundo rural; ellos son administrados de
conformidad a las normas que rigen a las personas juridicas dentro del campo del derecho comdn.

En la actualidad la presencia del Instituto de Educacién Rural se extiende a casi todo el sector rural del pais y sus
programas se desarrollan desde la ill ala X regién, siendo [a preccupacion fundamental atender |os lupares mas
apartados donde se encuentran quienes mas requieren de 5u accion, elevando permanentemente el nivel de la
formacion que se oforga tanto en sus establecimientos técnico profesionales comoe en general en toda su labor.

Programa de Formacidn Para la Innovacion Agraria
Apoyo a la realizackin
Formulario de Presentacion Afio 2004
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A través de sus 49 afios de trayectoria, el IER ha capacitado por medio de cursos con modalidad de
internado a mas de 100.000 jovenes, hombres y mujeres; en cursos con externado a mas de 130.000
personas del sector rural de ambos sexos, y en acciones de desarrollo rural, trabajo en comunidades y
con organizaciones ha beneficiado a:...3 de 450.000 personas.

El [ER mantiene vinculos permanentes de cooperacién con organismos e instituciones nacionales
gubernamentales y privadas, tales como Ministerios de Educacién, de Agricuttura, Salud y
Planificacion Nacional, Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS), Corporacion Nacional de
Desarrolio Indigena (CONADI), Fundaciéon para la Innovacion Agrana (FIA), Instituto de Desarrollo
Agropecuario (INDAP), Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), Servicio Nacional de la
Mujer (SERNAM), Servicio Agricola Ganadero (SAG), Universidades, Instituciones de Educacion
Superior y de Servicio al sector rural, Organizaciones Campesinas de Representacion y Productivas,
entre ofras.

El Instituto es miembro de la Asociacion Internacional des Maisons Familiales Rurales, AIMFR, con
sede en Francia y de Internacional Catholic Rural Association, ICRA, con sede en ltalia, y mantiene
relaciones de colaboracidn con organismos e Instituciones de Cooperacion Internacional, enfre los
cuales destacan: Gobierno de Japdn y JICA., Gobierno de Luxemburgo; Gobierno y Agencias de
Cooperacion de Flandes, Bélgica; Gobierno del Pais Vasco, Espafia; Instituto Interamericano de
Cooperacion para [a Agricultura, (IICA); Servicio de Cooperacion Técnica y Social de Alemania (DED);
- enfre otras. -

| MISION ¥ OBJETIVOS FUNDAMENTALES DEL IER

"Nuesfra Misién es servir al sector rural, ofreciendo educacion, capacitacion, asesoria técnica, acciones
de promocion social y ofras actividades afines. De esta forma queremos contribuir al desarrollo integral
de la personay de su grupo familiar y a! fortalecimiento de las organizaciones rurales para su insercion
plena y constructiva en el desarrollo del pais.

Nuestro quehacer se fundamenta en los valores cristianos que reconocen fa dignidad humana,
promueven la justicia social, la solidaridad, y la relacién aménica de la persona consigo misma, con su
entorno ¥ con Dios.

Nuestro compromiso incluye mejorar constantemente |a calidad de nuestros servicios, fomentar desde
una perspectiva proactiva el progreso técnico indispensable, teniendo presente la naturaleza de cada
ser y su mutua conexibn con un sistema ordenado, como asimismo salvaguardar las condiciones
morales de una ecologia humana; y fortalecer el desarrolio de la mujer, de la juventud, de la cuitura
rural y, la formacién efectiva de agentes de cambio.”

Teniendo como fundamento de su frabajo la inspiracion cristiana, orientacion que esta incorporada en
la accion y metodologia de toda actividad del instituto, su labor esta destinada a apoyar y acompaiiar

Programa de Formactdn Para la Innovacidn Agraria
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el proceso de formacion continuo de ias personas en un concepto de educacién permanente que se
caracteriza principalmente por los siguientes aspectos:

¢ Elrespeto hacia |a persona del campesino y a su cultura.
‘( -
¢ El impulso ala capacidad creadora de la mujer y del hombre rural.

¢ El apoyo que se otorga al habitante rural para que logre la superacioén perscnal como el desarrollo
del sentido social y la solidanidad.

¢ El incenfivo para que el productor familiar alcance mayor eficiencia y nivel técnico, como
también oportunidades laborales mejores, sin desvincular €ste progreso de su maduracién personal
y social.

¢ El respaldo a la agricultura familiar para el desamollo de su capacidad de gestidon y de
comerciaizacidn, apoyando su acceso alos mercados.

¢ El respaldo a las minorias éticas en el fortalecimiento y desarrollo de su cultura favoreciendo su
insercion en |a sociedad global,

¢ La conservacion del medio ambiente, |a apropiada utilizacién de los recursos naturales y [a
promogion de un desarrolio sustentable.

¢ Elapoyo alaformacion de organizaciones culturales, econémicas y sociales de los campesinos.

| EXPERIENCIAS SIGNIRCATIVAS DEL/ER |

En sularga historia y trayectoria institucional, el Institute de Educacién Rural ha aportado al desarrollo
rural chileno diversas experiencias que han constituido, en su momento, un aporte sustantivo tanto a
progreso y formacion de las personas, especialmente de los jévenes, como al apoyo y crecimiento de
las familias y organizaciones campesinas.

E1JER ha desarrollado continuamente su labor desde el afio 1954, periodo en que la poblacién rural ha
experimentado enormes cambios. Hasta el afio 1961, afio en que se dio inicio al proceso de reforma
agraria, existia un sistema patronal en haciendas y fundos, a confinuacién en un perfodo de cuatro
décadas, se ha pasado por diversos procesos, que han provocado que la poblacion rural disminuya
porcentualmente en el pais desde cerca de 50% en |a decada de los afios cincuenta, hasta un 13.4%
en la actualidad. Cambios significativos, a veces contradictorios, generados por los procesos polificos,
de cambio social, econdmico y cultural vividos en Chile han provocado esta transformacion general
en el area rural y una gran migracion de las familias y de los jovenes. El proceso de reforma agraria
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produjo inmensas transformaciones en el munda rural al entregar los predios que se incorporaban a
este proceso a los frabajadores que alli vivian, sin embargo se desarrolid posteriormente un proceso
de contra reforma y afios de gobiemno autoritario que también contribuyeron a esta migracidn posterior.

Nos encontramos hoy, ante un gran --2greso de la agricultura de caracter empresanial destinada ala
exportacion, con efevados niveles de produccién y de productividad y un buen nivel de ingresos,
subsistiendo a pesar de este progreso, |a agricultura familiar con grandes diferencias en el nivel de
vida de las familias. Se estima que hoy existen en el pais 150.000 familias campesinas que aln viven
en |a pabreza e indigencia.

APORTES SIGNIFICATIVOS DE LA LABOR DEL IER:

¢ La creacidn en sus 10 pimeros afos de existencia de sistemas de promocién, animacién, y
formacion campesina que pemmitieron, muy especialmente a los jovenes, que Se valoraran a s
Mmismos, asumieran su propia superacién, la def mundo campesino y que alcanzaran una
formacion como dirigentes de organizaciones rurales.

¢ El Programa de promocion, alfabefizacion a adultos y de capacitacion a las personas, que apoy6
la formacién de los campesinos que se incorporaron al proceso de Reforma Agraria.

¢ El valor positivo que se asigné a la educacién del campesino por el campesino, el cual se iba
formando en sus cenfrales de capacitacion, los cuales colaboraron en impulsar la promocion y
superacion de las familias rurales.

¢ El programa de Radio Escuela Surco y Semilla que por ocho afios, enfre 1958 y 1966, apoyd
sistermaticamente a las escuelas basicas rurales. Se desarrollaba en dos niveles, mediante un
programa de radioteatro apropiado a los nifios, el cual se frasmitia por numerosas radios a lo largo
de todo el pais y que a fravés de un cuento motivaba al alumno sobre cada tema. El profesor
contaba con matenal para el desarrollo de la clase que recibla mensualmente en forma anticipada
para el mes siguiente, inciuia materias de agricultura y crianzas, educacidn para el hogar,
educacion moral y familiar, eic.

¢ El Sistema de cursos de capacitacién fundarﬁental; que contemplaba una formacién amplia, en el
deseo de contribuir 2 una formacion integral, que con adaptaciones z la realidad que se vivia en el
campo en cada momento se extendié por mas de 25 aflos.

¢ La creacion en el afio 1966 de la Escuela Agricola para adultos en Hospital, Paine que
posteriommente fue ampliada con la Escuela Agricola en Castro destinadas a ia formacién especial
de nivel medio para personas que provenian del sector rural que habian abandonado los estudios
sistematicos, que funcionaron como tales hasta 1989.

| LABOR ACTUAL |

Como ya sé ha seialado, la accién del IER ha estado destinada a apoyar y acompafiar el proceso de
formacién constante de las personas, que en la época actual requieren contar con oportunidades de
Programa de Formachkn Para la Innavacksn Agraria
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crecimiento personal durante la mayor parte de su vida, en un concepto conocido coma Educacion
Permanente o Continua. Mediante este proceso se pretende oforgarles la posibilidad de disponer de
competencias actualizadas de acuerdo a las particulares necesidades que se le presentan en cada
etapa de sy vida,
p

En la actualidad, el Instituto desarrolla su labor en tres amplias areas de trabgjo, estrechamente
relacionadas y complementarias, que han conformado, desde que fue creado, parte importante de las
actividades de la insfitucién:

AREA DELA EDUCACION FORMAL - Incluye programas sisteméticos en diversas especialidades, modalidades y
niveles, con régimen de intemado y externado, realizados princlpalmente en establecimientos de nivel medio
| téenico profeslonal.

AREA DEL DESARRDLLO RURAL - abarca acciones de promocion, desarrolio economico-
social y asistencia administrativa y técnica alas organizaciones productivas y ala comunidad
rural,

AREA DE CAPACITACION - comprende programas que se ponen a disposicion de las familias los
cuales 9¢ realizan tanto en berreno como en centrales de capacitacién, gue estan destinados a
trabajadores y jovenes que se inician en la vida laboral, hombres y mujeres.

PROGRAMAS DE EDUCACION FORMAL

¢ EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

La labor que el Instituto de Educacion Rural desarrolla en esta &rea es amplia a nivel del pals, desde la
Escuela Agricola Paulino y Margarita Callejas en la Comuna de Vallenar, |ll Regién, hasta el Liceo
Agropecuario y Acuicola Chiloé, en la Comuna de Castro, de la austral provincia de Chiloé en la X
Regién, en una extension de 1.800 kildmetros.

Los establecimientos educacionales que hoy mantiene cuentan con hogar - internado anexo, elfos
permiten que los alumnos provenientes de sectores alejados cuenten con una formacion técnica que
los habilita para desempefiarse en el mundo rural agricola o en las empresas vinculadas a este sector.
Sus programas de Educacion Media Técnico - Profesional permiten al alumno obtener el titulo de
tecnico de nivef medio en diversas especialidades de acuerdo a su vocacion personal. Los estudios
que se desarrolian en un periodo de cuatre afios, culminan, luego de una préctica de tres meses, con
la obtencién del titulo en la especialidad que ha efectuado que es otorgado por el Ministerio de
Educacion.

En la actualidad los liceos cuentan a nivel nacional con las siguientes especialidades: Agropecuaria,
Forestal, Servicio de Alimentacion Colectiva, Atencién de Enfermeria y de Parvulos, Edificacion y
Acuicola, las especialidades que otorga cada establecimiento Se detallan en anexo.
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Desde el aflo 2002 el IER dispone de 17 Liceos Técnico Profesionales, ¢on capacidad para atender a
4.300 alumnos. La escolaridad y el internado son gratuitos y su financiamiento se obtiene del
Ministerio de Educacion mediante [a Ley de Subvenciones. Cada licec cuenta con comités asesores
que apoyan la orientacion general del establecimiento en que participan profesionales y empresarios de
la zona como también ex-alumnos. -

Para realizar esta extensa labor y con la finalidad de prestar un servicio de mayor calidad a los alumnos
se cuenta también con el apoyo de empresarios locales que forman parte de los Comités Asesores de
los .establecimientos y contibuyen al financiamiento de actividades y al mejoramiento de la
infraestructura que disponen los liceos.

¢ EDUCACION BASICA

Desde ¢l afio 2000 se cuenta en Ja Escuela Agropecuaria y Acuicola Chiloé con Educacién Bésica en
sus niveles de 7° y 8° aRo con la finalidad de atender a alumnos que no cuentan con este nivel de
educacion en sectores alejados de la provincia de Chiloe. Se pretende en el futuro continuar
amplidndola a ofros liceos, de acuerdo a las necesidades que se presentan.

En el marco del Programa del Gobierno denominado Chile Califica, se atiende, desde el afio 2002,
mediante cursos de una duracion de 10 meses a trabajadores, jovenes y adultos que han abandonado
el sistema regular de estudios, mediante los cuales nivelan sus estudios hasta ¢l 8° Basico, en el aio
2002 se atendid a 129 aumnos.

¢ NIVELACION DE ESTUDIOS MEDIOS

Mediante el Programa Chile Califica se ha iniciado desde el afio 2002, |a nivelacion de estudios medios a
trabajadores que han desertado del sistema regular de estudios, En cursos realizados en los distintos
establecimientos educacionales del |IER y en ferreno, con una duracion de 10 meses, se ha efectuade 1a nivelacion
de 1° y 2° medio se realiza mediante modulos de estudio. En 2002 se atendid a 259 alumnos.

| PROGRAMAS DE DESARROLLO RU/RAL I

El IER efectia programas de apoyo al desamolio rural que se realizan mediante convenio con
instituciones nacionales y agencias internacionales de ayuda, labor que se lleva a cabo preferentemente
en comunidades campesinas que existan desde la lll a la X region.

E! concepto de ruralidad mas adecuado que sirve de base para efectuar esta labor,
es entenderfa como una dimension propia del ser humano y de la sociedad, en su
relacion y vinculo con el espacio territorial sobre el cual se asienta, o con lo que
genéricamente conocemos por naturaleza. Es sobre este fundamenio que ef Instituio
de Educacion Rural construye su propuesta de desarrolio.
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Desde sus inicios el IER ha pensado que para realizar el desarrollo rural se requiere comenzar por reforzar la
autoestima de los jovenes y de las familias. Es por este motivo que considera necesario establecer, a través de la
Educacion Permanente, una posibilidad de perfeccion de vida y de superacién en sus dimensiones, fisica, valérica,
emocional, afectiva e intelectual de las personas.

Desarrollar la conciencia ambiental creando toda una nueva forma de ver la vida, de manejar los
recursos naturales y de reafizar la produccion de alimentos de manera distinta a la actual, es una tarea
que debe enfrentarse en el futuro, por esto es necesario poner todos los esfuerzos en fomentar la
multifuncionalidad del espacio rural, logrando hacer de la vida rural un lugar que permita que hombres y
mujeres, jovenes y aduitos, vivan en este espacio dignamente.

Los programas de desarrollo rural que el IER realiza tienen diversas modalidades, de acuerdo a sus
objetivos, caracteristicas y metodologia, ellos incluyen elementos esenciales en sus contenidos, como
son la deteccion, formacion y capacitacion de lideres campesinos, el apoyo a la mujer y la familia rural,
la promocion de niveles organizacionales para la gestién productiva y comercial, el reforzamiento de los
grupos comunitarios para el desarrollo local, €l apoyo en la asistencia tecnolégica, la promocién de una
cultura de proteccién del medio ambiente.

A continuacion se sefialan los programas que en la actualidad realiza la institucion:

¢ Programa de desarrollo de comunidades pobres, con el objetivo de apoyar la
organizacion de la agricultura familiar, incrementar sus niveles productivos, mejorar
la comercializacién de sus productos y articular €l trabajo con ofras instituciones en
la [V y VIl regién.

¢ Programas de apoyo a la gestion social de las organizaciones campesinas
mapuches, en el desarrollo de lideres, el fomento a la asociatividad, la generacion
de capacidades de gestion, la direccion y administracion de pequefias empresas
agricolas en falX regién.

¢ Programas de organizacién e incorporacién de la mujer campesina al esfuerzo
productivo en la IV regién.

¢ Programas de fransferencia y asistencia tecnolégica, siendo sus objetivos
principales la incorporacion de técnicas adecuadas en la agricultura familiar,
optimizar el uso de los recursos y superar sus niveles productivos de manera
sustentable en la IV region.

¢ Apoyo a la microempresa rural con el fin de desarrollar la organizacion y
participacién campesina en un proceso de modernizacion agricola en la IX region.

4 Recuperacion y manejo sustentable del bosque nativo en la X regién.
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Mediante estos programas se atendi6 en el afie 2002 a 5.505 personas.

| PROGRAMAS DE CAPACITACION ]

Los programas de Capacitacion que realiza el Instituto de Educacion Rural, en su calidad de Organismo Técnico de
Capacitacién, reconocido por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE, deben ser entendidos como
un aporte al proceso de educacion continua de las personas, que reflejan la visién del hombre que la institucion
tiene. Es en este sentido que sus programas contamplan, no sofamente la formacién especlalizada en un oficio,
sino que incluyen ademds la formacion humana y social que le otorgan a la persona que ae capacita |a posibilidad
de desenvolverse adecuadamente en la vida dd trabajo.

El IER pone a disposicion de los jovenes que se inician en la vida laboral y- hombres y mujeres en
general, multiples oportunidades de capacitacidn en diversos niveles y grados de especializacion en
agricultura, silvicultura y ganaderia, o servicios complementarios, permitiéndoles obtener las destrezas
técnicas y administrativas que ellos requieren para desempefiarse con eficacia en su labor y también
para apoyat la superacion social y espiritual de su grupo familiar.

Los cursos que se realizan contemplan la formacion teérica y practica en la especialidad que se imparte
y ademas una formacion complementaria que requiere el alumno para desempefiarse en cada oficio.
Al finalizar el curso el alumno recibe un reconocimiento oficial del nivel de capacitacion adquirida.

En el afio 2002 el Instituto- realizd 70 cursos de capacitacion, en los cuales participaron 1.095
personas. Tantb estos programas de Capacitacibn como los programas de Desarrollo Rural se
desarrollaren principalmente en convenio con Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE),
Fondo de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS), instituto de Desarrolio Agropecuario (INDAP),
Servicio Nacional de la Mujer, Corporacién Nacional de Desarroflo indigena, CONADI;
Corporacién de Fomento, CORFO; Servicio Agricola Ganadero, SAG; enfre oftros.

| PERSPECTIVAS FUTURAS |

En los afios proximos el |ER tiene previsto ampliar el servicio que presta al mundo rural de acuerdo a
las nuevas realidades que se estan produciendo €n la vida y en la cultura rural chilena. Junto ¢on un
proceso de migracion de varios afios se va produciendo al mismo tiempo, un fenbmeno de cambio
social y de regreso de! habitante urbano a la vida del campo. Pretendemos, mediante los programas
que realizara el IER en los proximos afios, incentivar el desarrollo de nuevos servicios y producciones
altemativas que le permitiran al habitante rural disponer de diferentes opciones productivas y laborales
para el progreso de la familia.

Frente a esta nuevarealidad y a las exigencias del iempo presente, el IER se ha incorporado, a fines
del aflo 2002, a seis de las Redes Educativas regionales que atienden al sector rural, que se han
consttuido en conformidad al Programa Gubernamental Chile Califica, &! cual integra a universidades,
institutos profesionales, organismos de capacitacion, liceos técni¢o profesionales, organizaciones
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empresariales y de trabajadores con el fin de otorgar una acreditacion profesional y certificacion
laboral.

En los proximos afios se pretende:

¢

Ampliar el servicio educafivo mediante convenios con el fin de que los jovenes puedan llegar a
todos los niveles de la educacion, permitiendo que las familias rurales tengan la posibilidad de
acceder a los niveles educativos ofrecidos por el IER desde la educacidén basica a la educacion
superior. Otorgando una formacién que cuente con metodologias diferenciadas que se adecuen ala
realidad rural de los alumnos.

Extender la labor del IER ampliando su red educativa de nivel medio tecnico profesional a las
zonas rurales que la requieren, especialmente a aguellas en que no existe presencia de la
institucidn, diversificando ademas las especialidades ofrecidas en los establecimientos
educacionales, de manera que se adecuen a la vida rural y a la economia agraria moderna,
creando opciones para los jovenes en el campo productivo y de servicios Qque sean
complementarios al frabajo rural actual. Se espera IIegar el afio 2004 a 5.000 alumnos atendidos en
sus liceos técnico profesionales.

Instalar en el afio 2004 un nuevo liceo técnico profesional en el tereno'y edificio que ha recibido en
la localidad de Puerto Saavedra, que permitira atender a la poblacion de origen mapuche del sector
costero de la IX Regidn de la Araucania.

Establecer nuevas alianzas con entidades de educacion superior y con empresas agropecuarias y
agroindustriales que les permitan a los liceos técnicos alcanzar un mayor nivel tecnologico.

Consfituir a los establecimientos educacionales en complejos educativos con un mayor
compromiso comunitario y de desarrollo rural, ampliando su labor hacia la educacién superior y
hacia la educacion basica, como también a la capacitacion.

Constituir los internados en una instancia de formacion de lideres, que permita a los alumnos un
desarrollo social que incentive su participacion futura en las organizaciones rurales.

Ampliar  paulatinamente el sistema de Educacién con Alternancia enfre el establecimiento
educacional y la empresa, denominado en Chile como Educacion Profesional DUAL, que en el afio
2003 se realiza en siete liceos del IER, el cual presenta enormes ventajas para la formacion
humana y tecnica de los jovenes que el Instituto atiende.
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ANTECEDENTES GENERALES <

1. DATOS BASICOS:

Razdn Social ; INSTITUTC DE EDUCACION RURAL
Sigla : IER : :
RUT :

Direccién Oficina Central : Av. Vicufia Mackenna 391, Santiago, Chile.
Casilla : 10397 Santiago. '
Fono :

Fax

E-mail :

Pagina WEB : wWww ier.cl

2. AUTORIDADES NACIONALES

Presidente : Sr._Emiliano Ortega Riguelme
Consejeros : Mons. Horacio Valenzuela Abarca

Sra. Carmen Gloria Marambio Ortiz
Sr. Enrique Hrdalo Larrain
Sr. Andrés Acufia Alarcén
Sr. Winston Elphick Debia
Sr. Migue! Legarraga Duchesne

Secretario del Consejo : Sr. Manuel Ronda Maure

Director Ejecutivo : Sr. Ricardo Burrows Galan
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ANEXO 6
CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD
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Mejorar la
capacidad de
administracion y
gestidn de
pequerios
comercianies
independientes,
entregando en
forma
sistematica y
practica a cada
participante la
formacion en
Administracién y
Gestién
Comercial para
diversas
iniciativas
emprendedoras,
elevando sus
capacidades y
habilidades de
creatividad,
autocenfianza,
superacidn y
confianza en si
mismo
fortaleciendo
sus Ideas de
negocios,
planificacion, ¥
autonomiaen la
toma de
decisiones,

GOBIERNO DE CHILE
FUINDACION PARA LA
INNOYACION AGRARIA

Facilitarla integracion
de los alumnos a lravés
de! conocimiento de los
abjetivos del curses, su
presentacion parsonal
Y estandarizar los
concaptos basicos
matematicos y de
lenguaje aplicados al
aficio.

Conocer el proceso
de gestacion de la
Ley y el Derecho,
nommas y
reglamentacion.

Descubrir las
diferentes
alternativas de
formalizacion:
personas naturales
¥ juridicas,

Valorarla
importancia de la
asociatividad en los
procesos
preductivos y de
comercializacion
para poder

UNIDAD [: Introduccion

4 Aspectos generales relativos al
curso.

4 Objetivos del curso. Deberes,
derechos y responsabilidades.

UNIDAD | |: Conceptos basicos.
4 Normas y reglamentos.
4+ Sociedad y persona,

# Personas naturales y Personas

juridicas.
4 Los contratos: su conceptlo y
caracieristicas.

UNIDAD I I 1 Las altemativas de

formaiizacion,
Responsabilidad individual y
colectiva

4+ Orpanizaciones de hecho y de
derecho.

4 Cesian de derechos.

& Participacion en razén del capital |

y del frabajo.

4+ Laempresa, la microempresa, el

taller y la cooperativa.
4 Formalizacion ¢ Inicio de
Actividades

UNIDAD IV: Negocios Ascciativos
& LQué es la asociatividad?
& Formas de Asociatividad

+ Tipos de empresas asociativas
4 Andlisis de la empresa agricola.
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mantener y empresas asociafivas.
proyectar

exitosamente un

negocio,

Desarrollar

capacidad de

gestion asociativa,

en los procesos

productivos.

Conocer los . .

. UNIDAD V: Microernpresa Familiar
mecarnismos de & Ley N° 19749 que facilita la 1 3 4
Opaa:::bﬁm dausle Creacion de Microempresas
s |, Tl e
acloras an el proceso + Procedimiento operativo de

e 08 san
E?almg‘a:e las & Aspectos Jaborales
famm & Procedimienfos de inscripcién

dela MEF
. UNIDAD VI: Mercado Y
Analizar el pa s 1 3 4
que desem:eﬁP:lel , quPal'zac'-an *
mefcado en la <+ Identificacisn del mercado
producclon y los 4 Lafuncion de produccion .
negocios. 4+ Tipos de marcado y funcion.
+ Comportamisnto de la compstencia
4+ Nichos de mercado.
&  Los mereados intemacionales.
4 Técnicas de Ventas y marketing.
4+ ¢ Qué es |la glohalizacion?
+ La Glabalizacion y sus efsctos.
% Busqueds de oportunidadas
4 Nichos de Ventas
& Técnicas de Ventas
& Productos y Marksting
4 Capacidad de Planificacién
A Capacidad de Competencia o
Poder
+ Capacidad de Innovacion
- Calidad y Eficiencia
Conocer las
normafiias, UNIDAD Vi Las normas de Calided. . )
?:tfr::cii::l es % Normas de calidad naclonales e
existentes en ! intemacionales.
& LaGestion de Calidad.
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relacidn alacalidad | & L3 SO 9000 y 9001
enlaenftregadelos | 4 |4 Responsablidad Social . Nomma
servicics y SA 8000.
productos, 11.

4 (dentifiear
elementos basicos | UNIDAD VI : La administracion
de administracion y | agricola.
de idoneidad 4 Importancia de la administracion 2 2 4
comeycial. en la empresa

4 .Aprendery & Elementos basicos de la
determinar la administracion.
pertinencia 4 Pasos de la administracion.
econémica de un 4 El capital de trabajo.
proyecto 4 |mportancia de la idoneidad del
productivo. administrador.

< Reconocer los UNIDAD VTI: Elementos para la
elementos forrmulacion de proyectos 2 6 8
mercantiles de uso | empresariales agrieolas.
coman y las
relaciones Etapas anteriores a la formulacion.
comerciales,
definiendo los »  Diagndstico e identificacitn de la
mecanismos de situacion, Analisis del prablema,
mercadas y = Definicion de la actividad
comerclalizacion. productive o del negocio a realizar

Aspecios téenicos de |a propuesta:

& Elaborar un *  |dentificacion de ia Propuesta
proyectn +  Obietivos del Proyecto
productivo, +  Metas a lograr,
individual u *  Programa de produccién.
asociative. +  Propuesta do Comerializacion

<+ DBuscar los canales s Cronograma de actividaces del
existentes de apoyo proyecio
financiero y téenico »  Financiamientp;
para su *  Resumen de inversiones y apoftes,
implementacion. +  Cakwo de margen bruto y neto.

Presupuesio .
= Viabilidad Econdmica
s Compromiso de los socios
UNIDAD VII: La gestion Comercial.

o Desarrollar 4 Estindares de produccion.
conocimlentos 4 El control de calidad de los 2 4 b
cuantificables de una | productos.
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adectiada gestién % Determinacion de los costos:

comercial. directos e indirectos.
4 Medicion de ingresos y gastos.
4 Depreciacion.
4 Margen de comerdlalizacion,
4 Canales de distrlbucian,
4 Segmentacibn de mereade.
4 Caracteristicas del consumidor.
UNIDAD VIlI: Los instrumantos
mercantiles.
4 Fomalidades. Cheques, letras, 2 4 6

pagarés,

& Aplicar conocimientos | 4 Operaciones bancarias
contables para la 4 Depésitos.
formalizaciondeun |+ Requisitos para crédifos
proyecio. bancarias.

4 Rentabilidad.

4 Liquidez

UNIDAD IX: La fributacion,

4 Lalniciacion de actlvidades:

4 Obligaciones tributarias. 4 6
4 Fomularle de impuestos.

4 Impuesto a la Renta.

% Aprender y aplicar # Impuesto al valor agregado. IVA
conceptos de 4 Documentos tributarios
operacion tributaria obligatorios: boletas, guias,
en una empresa 4 facturas.
agrimla L] L“il'o contﬂble-

& Libro de caja.
& Estade de situacion
UNIDAD X: Seslglﬁdad y
Prevision Social
4 El Derecho del rabajo y su
significado 2 3 §
% Legislacion laboral

% Conocerderechosy | ¥ Relacion individual del trabajo:
obligacienes Contrato individual. ,
comespondienteala | %  Obiigacion y derechos def emplaador
legislacién iaboral, los | + Obigaciones y derechos del
contratos, la trabajador
legislacion laboraly |4 Inspeccion de trabajo
la prevision social. 4 Instancias judiciales.

% Conductas y habitos

% Conocer las ventajas indispensables para asegurarun

eflcente desempedio laboral.
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en las leyes sociales
chilenas.

+ Los participantes son
capsces de eplicar
practicas y seguridad
laboral de acuerdo a las
normativas vigentes

+ Los participantes son
capaces de reconocer
a INTERNET comp una
herramienta de
comunicacion y las
potencialidades de
ésta en of ambiio de
los negocios.

4 Las normativas y reglamentacion
de la Seguridad Laboral,
& Efica laboral.

UNIDAD :Buenas Practicas laborales y
la seguridad en e} frabajo.

4 Las normativas ambientales.

& Benclicios de una conducta
laboral responsable

& El ambiente de trabajo.

& Conductas hatitos indispensables

para asegurar un buena refacion

leboral,

Nommas y disciplina laboral

Etica en el trabajo: derechos y

obligaciones.

L

UNIDAD Xlil: Computacion y Uso De

Internet en e Area Laboral

INTERNET

E! computador como hemamienta

de comunicacion.

Usa del programa Marimero

Bolsas de trabajo electrdnica,

objetivos, direcciones y acceso.

Como ingresar un curriculo a una

bolsa de trabajc.

4 Portal CHILECOMPRAS,
beneflcios, aceese.

p b

L 4

TOTAL

25 63 88

SEMINARIO TECNICO “Experiencia de Buenas Practicas Agricolas en
Proyectos de Produccién de Honrtalizas, ejecutados en la V Region.”

UNIDAD

CONTENIDOS FUNDAMENTALES

Nt HORAS

{Que son las  buenas
practicas agricolas?,
Experiencia de buenas
précticas agricolas.

3. Especificaciones técnicas de buenas practicas 6

agricolas en Hortallzas

4, Experiencia en el desamolio de buenas practicas

agricolas en el rubro horticola
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