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2. RESUMEN DE LA PROPUESTA

Resumir en no mas de una pagina la justificacion, actividades globales, resultados e
impactos alcanzados con la propuesta completa. Cuando exista mas de una iniciativa,

cada una de ellas debe ser resumida en forma especifica. Estos resimenes deben
sintetizar los aspectos principales de la propuesta y cada una de sus iniciativas en forma
general.

Justificacion:

La esquila tradicional se efectia una vez finalizadas las pariciones a principio del
verano. La otra alternativa es realizar dos a cuatro semanas de la fecha media de
comienzo de los partos una esquila “preparto”, que es una variacion al sistema de
manejo de reciente adopcion por parte de los ganaderos de la Patagonia.

En la actualidad, varios establecimientos estan incorporando a su sistema de
manejo de la esquila preparto y podrian ser muchos mas si pudieran aplicar las
técnicas de “esquila Tally-Hi” o “esquila Tijera” que revierten las tres principales
restricciones para su adopcion:

Hoy en dia, la mayoria de los esquiladores solo dominan la técnica de esquila
tradicional, que manipula a la oveja con diversos movimientos bruscos, los que
pueden llegar a provocar abortos espontaneos o, en su defecto, diversas heridas o
stress que hacen perder condicion corporal al animal. Esto puede evitarse con la
aplicacion de la técnica de esquila Tally-Hi que, entre sus multiples ventajas,
somete al animal a un manejo humanitario que causa menos stress y dafio
corporal.

De las 549 estancias tradicionales de Magallanes, 227 presentan la veranada e
invernada separadas fisicamente en dos unidades, lo que obliga a un arreo de los
animales de entre 3 a 5 dias entre uno y otro campo. De estas ultimas, la mayoria
tiene su galpén de esquila en los campos de verano, debido a que antiguamente
solo se realizaba esquila tradicional a principios de verano. Como la esquila
preparto debe ejecutarse en Agosto-Septiembre, mientras los animales
permanecen en los campos de invierno, no existe la infraestructura que permita su
ejecucion y, por otra parte, es muy riesgoso realizar un traslado hasta los galpones
de esquila localizados en las veranadas, ya que implica entre 6 a 8 dias de arreo,
en una época donde los animales de por si estan sujetos a una restriccién
alimenticia. La solucion mas eficiente para este tipo de ganaderos es aplicar la
tecnologia denominada “esquila tijera”, que no requiere de una gran infraestructura
y equipamiento para su aplicacion.

Aquellas unidades ganaderas que no tienen resguardos naturales (campos
protegidos de viento), se ven imposibilitados de poder aplicar esquila preparto, aun




GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

cuando cuente con la infraestructura necesaria. Esta restriccion, como se explica
mas adelante con mayor detalle, también puede ser subsanada con la técnica de
esquila Tijera.

Aspectos Técnicos: El contar en la Regién con dos tutores que posteriormente
capaciten a un numero mayor de esquiladores en las técnicas de Esquila Tally-Hi
y Esquila Tijera, permitira la formacién de nuevas comparsas de esquila
especializadas, que puedan ofrecer ambas técnicas, revirtiéndose las actuales
restricciones por las cuales un gran numero de ganaderos de la region aun no han
implementado la esquila preparto, a pesar de sus innegables ventajas.

Actividades Globales:

Las actividades que los dos participantes en los cursos de esquila desarrollaron
fueron las siguientes:

(a) Esquila Tijera:
Al finalizar el entrenamiento los esquiladores seran capaces de:

Distinguir la terminologia ocupada en esta técnica de esquila.

Prever los riesgos inminentes de la actividad.

Preparar su tijera.

Afilar de la forma correcta su tijera.

Decidir el modo correcto de esquila y elegir la tijera adecuada para cada
dia.

Manejar en forma adecuada el vellon.

Preparar la lana previa a la supervision.

Esquilar con ayuda de prensas y un adecuado manejo de la oveja.
Esquilar entre 9 a 17 ovejas por hora, dependiendo su tamario y tipo.

YV Y VYV

Y VYV VY VY

Luego de ejecutar la practica, y si alcanzan a obtener la cantidad de ovejas
exigidas para obtener la certificacion, obtendran el Nivel 2 en esquila tijera.

(b) Esquila Maquina (Tally-Hi)
Al finalizar el entrenamiento los esquiladores seran capaces de:

Distinguir la terminologia ocupada en esta técnica de esquila.

Prever los riesgos inminentes de la actividad.

Preparar su maquina.

Decidir el modo correcto de esquila y elegir la hoja adecuada para cada
dia.

Manejar en forma adecuada el vellon.

Preparar la lana previa a la supervision.

» Esquilar con ayuda de prensas y un adecuado manejo de la oveja.

YV VYV

Y

Y




GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

» Esquilar entre 9 a 17 ovejas por hora, dependiendo su tamafio y tipo.
Resultados e Impactos Alcanzados por la Propuesta:

Dentro de los resultados esperados se logré que los participantes obtuvieran
solidos conocimientos tedricos y practicos sobre las dos técnicas de esquila mas
avanzadas actualmente y en uso.

Que adquirir las destrezas y conocimientos necesarios para que puedan dictar
cursos en Chile y en especial dentro de la regiéon de Magallanes a otros
esquiladores, permitiendo la creacién de una oferta de servicios de esquila mas
especializada y acorde a los requerimientos propios de cada ganadero.

Con la favorable experiencia y los conocimientos que adquirieron se hace posible
que en el mediano plazo, se pueda ampliar y en definitiva adoptar el sistema de
esquila preparto, en aquellos predios que hoy en dia tienen restricciones para
hacerlo los que en la regién alcanza a doscientos cincuenta predios.

Este curso de perfeccionamiento y las capacitaciones que hagan en el futuro
ambos esquiladores, permitira dotar a sus parea (otros esquiladores), de un mayor
grado de especializacion y conocimiento en técnicas de esquila innovadoras, que
le permita aumentar sus niveles de ingresos mediante la prestacién de servicios
mas especializados y mejor valorado por los ganaderos.

Por ultimo esto permite que los esquiladores aumenten sus niveles de
conocimientos y destrezas de modo tal, que se mejore la calidad en la prestacion
de servicios, convirtiéendose dicha actividad en una en que sélo la puedan ejecutar
quienes hayan aprobado cursos de especializacion (hoy en dia trabajadores
esporadicos sin mayores conocimientos participan de la actividad, produciendo un
menoscabo al oficio). Este punto dice relacién con que, en el largo plazo, tal como
sucede en Australia, Nueva Zelanda, Uruguay y Argentina; se formen comparsas
de esquila con Certificacion de Competencias y que esta sea reconocida
formalmente por la industria textil.

De esta manera ya se a logrado ir de apoco transmitiendo los conocimientos que
adquirieron estos dos esquiladores ya que las actividades de difusion que se
plantearon para este proyecto resultaron todo un éxito tanto en convocatoria como
en el trabajo realizado y desempefiado tanto por parte de los tutores como de los
aprendices quienes lograron mejorar sus técnicas de esquila e implementar las
nuevas que no dominaban o ejercian.
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Dentro de lo que es el marco de la propuesta no existieron problemas significativos a ser
resueltos solo algunos problemas de indole administrativos como por ejemplo demoras en
las transacciones que dicen relacion a la cancelacion por concepto de workplacement o
cancelacion de la persona que debia oficiar de traductor de los becarios pero nada que no
fuera solucionable en breve tiempo.

La propuesta patrocinada por la llustre Municipalidad de Rio Verde se justifica plenamente
producto que se ha logrado obtener amplios beneficios de la experiencia vivida por ambos
esquiladores quienes han logrado aprender y perfeccionar de primera fuente ambas
técnicas de esquila (Tally — hi y a Tijera), obteniendo logros personales como por ejemplo
ampliar el numero de animales de 180 a 250 diarios lo que significa un incremento del
38%, mejorando la calidad de vellén esquilado y largo de mecha lo cual se traduce en una
mejora econdémica tanto para el esquilador como también para el ganadero quien
obtendra un mejor precio por ese vellon.

Otro aspecto que justifica la inversion realizada tanto por parte del FIA como de la
municipalidad radica en el hecho de tener un mejor grado de especializacion, pueden
transmitir dichos conocimientos en su calidad de monitores logrando de esta manera que
la mayor cantidad de integrantes de otras comparsas de esquila logren adoptar estas
técnicas, para que en un mediano tiempo estas sean los métodos de esquila mas
empleados en la Patagonia Chilena.

Con lo anteriormente expuesto ha quedado de manifiesto que se han logrado con creces
los objetivos que se habian trazado en el marco de esta propuesta logrando a cabalidad
los objetivos trazados por quienes plantearon la necesidad de contar con expertos en el
manejo de estas técnicas de esquila en el sector ganadero.

Se puede estar de nuestra parte plenamente satisfecho con la realizacion de la iniciativa,
a través de la cual se pudieron lograr los objetivos tras su realizacién ya que los dos
esquiladores pudieron obtener sélidos conocimientos tanto tedricos y practicos logrando
adquirir ademas un nivel importante de destreza lo que les permite sin problemas poder
dictar cursos y dar a conocer lo aprendido y de esta forma difundir entre sus pares y
aquellos interesados en aprender este oficio.

De este modo al haber o existir un numero mayor de esquiladores quienes dominen las
técnicas de esquila Tally — Hi y tijera esto permite ampliar la oferta del servicio y con un
grado de mayor especialidad de acuerdo a los requerimientos de los ganaderos.

Al capacitar a otros esquiladores tanto Demesio como José Luis les permite dotarlos de
un mayor grado de especializacion lo cual a su vez les permite aumentar sus niveles de
ingresos mediante la prestacion de servicios mas especializados y mejor valorados.
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| Resutados Esperados:

- Adquirir conocimiento teérico y practico, ademas de una certificacion de
destreza emitida por una entidad independiente del Centro de Capacitacién, en
las técnicas de esquila Tally —Hi y Esquila Tijera, que permita posteriormente
capacitar a esquiladores en nuestro pais.

- Formar nuevas comparsas integradas por esquiladores calificados en técnicas
de esquila especificas, altamente valoradas por el sector ganadero.

- Aumento del numero de unidades ganaderas que incluyan dentro de su
sistema de manejo la esquila preparto, que reporta innegables beneficios.

- Obtencidn de un vellén mas valorado por la industria textil, al mejorarse el largo
de mecha de la zafra, el cual es uno de los dos “atributos” mas relevantes para
la fijacion de precios.

Ambito Especifico en los cuales se aplicaran los conocimientos:

En una primera etapa se capacitaran a un nimero aproximado de 40 esquiladores,
que tengan conocimientos y destrezas adquiridas previamente.

Una segunda etapa pretende capacitar a personas sin experiencia previa, tanto de
la Region como del resto del pais — sobre todo en aquellas zonas geograficas
donde la ganaderia ovina esta tomando un gran impulso -, para crear nueva oferta
de servicios altamente capacitada.

Los conocimientos obtenidos en la presente pasantia son en las siguientes
materias:

- Esquila con maquina (método Tally — hi) - Machine Shearing
- Esquila tijera — Blade Shearing.

1. Posteriormente, se realizd una pasantia con una duracién de 8 semanas,
supervisada directamente por tutores de Tectra, quienes calificaron las
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destrezas de acuerdo a los requerimientos de la NZQA.
Contenidos

En Nueva Zelanda existen cuatro niveles de calificacion para esquiladores, de
acuerdo al sistema de normas de capacitacion administrado por la New Zealand
Qualification Authority (NZQA). Estos van desde el nivel 1 de introduccion en
técnicas de esquila para personas sin experiencia previa, hasta el nivel 2 al 4 de
calificacion experta en las técnicas de esquila tijera y maquina.

Debido a que fue el primer curso oficial que recibieron los esquiladores Chilenos,
estos so6lo pudieron acceder a calificarse en el Nivel 2.

A continuacion se resumen las caracteristicas del nivel 2 antes expuesto:

Level 2 Blade Shearing: Este nivel se otorga luego de obtener 4 dias de
entrenamiento tedrico, en el cual es esquilador aprende la técnica, mas una
pasantia de 4 semanas con supervision de un tutor experto. Este es el primer paso
de certificacion en esquila tijera, los siguientes niveles necesitan de record de
ovejas esquiladas.

Level 2 Machine Shearing: Este nivel se otorga luego de obtener 4 dias de
entrenamiento tedrico, en el cual el esquilador aprende la técnica, mas una
pasantia de 4 semanas con supervisién de un tutor experto. Al igual que para el
caso de esquila tijera, este es el primer paso de certificacion en esquila maquina,
los siguientes niveles necesitan de record de ovejas esquiladas.

Entrenamiento y practica realizada
(a) Esquila Tijera:
Al finalizar el entrenamiento los esquiladores hoy en dia son capaces de:

- Distinguir la terminologia ocupada en esta técnica de esquila.

- Prever los riesgos inminentes de la actividad.

- Preparar su tijera.

- Afilar de la forma correcta su tijera.

- Decidir el modo correcto de esquila y elegir la tijera adecuada para cada dia.
- Manejar en forma adecuada el vellén.

- Preparar la lana previa a la supervision.

- Esquilar con ayuda de prensas y un adecuado manejo de la oveja.

- Esquilar entre 9 a 17 ovejas por hora, dependiendo su tamafio y tipo.




GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOYATION AGRARIA

(b) Esquila Maquina (Tally-Hi)
Al finalizar el entrenamiento en esta técnica los dos esquiladores son capaces de:

- Distinguir |la terminologia ocupada en esta técnica de esquila.

- Prever los riesgos inminentes de la actividad.

- Preparar su maquina.

- Decidir el modo correcto de esquila y elegir la hoja adecuada para cada dia.
- Manejar en forma adecuada el velldn.

- Preparar la lana previa a la supervision.

- Esquilar con ayuda de prensas y un adecuado manejo de la oveja.

- Esquilar entre 17 & mas ovejas por hora, dependiendo su tamario y tipo.

Descripcion modulos de entrenamiento

A continuacion, se detallan los modulos que comprenden los entrenamientos a
recibir:

Blade shear sheep under supervision:

En este modulo el esquilador aprendid6 en forma general a tomar de forma
adecuada a la oveja para su esquila; definir las alternativas de esquila a seguir,
secuencia y camino adecuado; identificar dafios generales en la lana,
contaminantes, dafios generales en la oveja y precauciones generales a tener con
la oveja para no provocarle daros.

Describe a kit of shearing gear, and maintain and rectify faults in combs:
En este modulo es especifico para esquila tijera, en este modulo el esquilador
aprendera a describir la cantidad y calidad de los equipos a utilizar en la esquila,
con un estandar minimo aceptable para su empleo; decidir e identificar la
herramienta adecuada; mantener las herramientas y rectificar sus fallas.

Grind shearing combs and cutters for machine shearing:

Este modulo es especifico para la esquila a maquina, y comprende identificar el kit
necesario con sus cortadores, esmeriles y lijas; aprender su uso vy
acondicionamiento adecuado.

Machine shear crosshred sheep:

Este modulo es especifico para esquila a maquina, y comprende el entrenamiento
para realizar una esquila adecuada a maquina; definir la secuencia adecuada de
avance en la esquila; identificar dafos en la lana, contaminantes, dafios en la
oveja y precauciones a tener con la oveja para no provocarle darios.

Machine shear fine wool sheep:

En este modulo el esquilador aprendera a tomar de forma adecuada a la oveja con
lana fina para su esquila; definir la secuencia y el camino a seguir en la esquila de
la oveja con lana fina; identificar dafios en la lana fina, contaminantes, dafios en la
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oveja y precauciones a tener con la oveja para no provocarle darios.

Prepare, and sharpen shearing blades under supervision: Este modulo es

especifico para esquila tijera, en este modulo el esquilador aprendera a preparar y
afilar su tijera en forma adecuada.

Set up a machine shearing handpiece, and maintain down-tube of shearing plant:
Este modulo es especifico para esquila maquina, en este modulo el esquilador
aprendera a acondicionar su maquina y piezas, mantenerlas en forma adecuada:

identificar y remplazar componentes esenciales que afecten la seguridad vy
rendimiento.
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Dentro de los resultados que no estaban contemplados en la ejecucién del proyecto
resalta las buenas relaciones y lasos que se pudo concretar con la empresa TECTRA
quienes nos manifestaron su disposicion para emprender futuras iniciativas las cuales
permitan seguir perfeccionando a trabajadores de la comuna y en especial ligados al area
ganadera.

Ademas quedd manifestada la intencién por parte de TECTRA que tanto don Demesio
como asi también don José Luis puedan en un futuro cercano realizar los otros dos
niveles del curso que les resta para completar de esta manera su formacién total en
materia de esquila.

Otro aspecto a destacar es la buena preparacion en sentido que los dos monitores
adquirieron el suficiente desplante para poder pararse frente a sus pares y transmitirles de
la mejor forma posible los conocimientos que obtuvieron en la pasantia, lo cual que do de
manifiesto en los dos talleres que realizaron donde en total capacitaron a 50 esquiladores
de la zona.

R e

El sistema extensivo de cria ovina en Magallanes, basa su existencia,
exclusivamente en el aporte nutricional de los pastizales naturales. La cantidad de
forraje disponible para consumo, su composicion botanica y el estado fenologico
de la vegetacion determinan una alta variabilidad de los aportes nutritivos para
este sistema productivo. A su vez, se presenta una alta variabilidad durante las
distintas épocas del ano y a diferencia del sistema intensivo, las condiciones
ambientales (temperatura, lluvias, radiacién solar, viento, heladas, nieve) tienen un
rol preponderante sobre la eficiencia productiva de los ovinos.

La mayor pérdida productiva de este sistema extensivo de produccién de lana —
carne se registra por la elevada mortandad de los corderos en sus primeros dias
de vida. En la Patagonia chilena se registra un 20 a 25% de mortandad y con una
alta variabilidad entre afos.

Como consecuencia disminuyen los ingresos por venta de carne, se reducen las
posibilidades de renovacion de las hembras y se presenta un envejecimiento del
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rebano, decreciendo su eficiencia como sistema de cria.

Es necesario dar a conocer mayormente por parte de los organismos técnicos ligados al
agro las bondades y beneficios que acarrea el hecho por ejemplo que se homologué en
las estancias de la region las técnicas y métodos de esquila como los aprendidos por
estas dos personas ya que los beneficios son mutuos tanto para los ganaderos quienes
mejoran las condiciones y calidades de su lana como el de los esquiladores quienes les
dan un caracter mucho mas profesional a la actividad y que al mejorar dia a dia sus
técnicas de esquila les abre a futuro la posibilidad de acreditar la prestacién de sus
servicios como por ejemplo se efectia hoy dia en paises como Argentina y Uruguay
quienes cuentan con comparsas de esquila acreditadas por el SUL por ejemplo las cuales
estan conformadas solo por profesionales acreditados en el area tanto para lo que es
esquila a Tijera como asi también en el método de esquila Tally — hi y en esquila EDS
(Esquila Desmaneada Secuencial).

Otro aspecto a considerar son las buenas relaciones existentes con la gente de TECTRA
quienes podrian ampliar la gama de cursos y es posible que viajen a realizar otras
iniciativas a la zona proximamente con el fin de realizar nuevos contactos los que les
permita realizar algunas capacitaciones en la region como por ejemplo mejoramiento de
praderas, manejo de perros o en el ambito de capacitar en el uso de otras técnicas que
ellos implementan en la actualidad en Nueva Zelanda como es el uso de corrales curvos y
otras técnicas que pueden ser de mucha utilidad en la regién.
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4. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EJECUCION DE LA PROPUESTA

1 20/06/2005 Inicio con 4 dias de curso de especializacion
en “Esquila Tijera”.

2 27/06/2005 Inicio con 4 dias de curso de especializacion
en “Esquila Maquina”.

3 01/07/2005 Entrenamiento practico o pasantia para la
certificacion de competencia formando parte
en equipos de esquila Nuevo Zelandeses
durante 8 semanas, con tutoria directa de un
experto de Tectra

4 26/08/2005 Termino de la practica y pasantia

recibidos, cabe destacar que al tratarse de uno de los centros de capacitacion y
formacion mas importantes de caracter mundial en matera ganadera, estas
actividades se desarrollaron cifiéndose en un cien por ciento a lo contemplado y
establecido desde un comienzo y de acuerno a lo establecido en el proyecto

Blade shear sheep under supervision:

En este modulo el esquilador aprendera en forma general a tomar de forma
adecuada a la oveja para su esquila; definir las alternativas de esquila a seguir,
secuencia y camino adecuado; identificar dafios generales en la lana,
contaminantes, dafnos generales en la oveja y precauciones generales a tener con
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la oveja para no provocarle dafos.

Describe a kit of shearing gear, and maintain and rectify faults in combs:
En este modulo es especifico para esquila tijera, en este modulo el esquilador
aprendera a describir la cantidad y calidad de los equipos a utilizar en la esquila,
con un estandar minimo aceptable para su empleo; decidir e identificar la
herramienta adecuada; mantener las herramientas y rectificar sus fallas.

Grind shearing combs and cutters for machine shearing:

Este modulo es especifico para la esquila a maquina, y comprende identificar el kit
necesario con sus cortadores, esmeriles y lijas; aprender su uso vy
acondicionamiento adecuado.

Machine shear crossbred sheep:

Este modulo es especifico para esquila a maquina, y comprende el entrenamiento
para realizar una esquila adecuada a maquina; definir la secuencia adecuada de
avance en la esquila; identificar dafios en la lana, contaminantes, dafios en la oveja
y precauciones a tener con la oveja para no provocarle dafios.

Machine shear fine wool sheep:

En este modulo el esquilador aprendera a tomar de forma adecuada a la oveja con
lana fina para su esquila; definir la secuencia y el camino a seguir en la esquila de
la oveja con lana fina; identificar dafios en la lana fina, contaminantes, dafios en la
oveja y precauciones a tener con la oveja para no provocarle dafios.

Prepare, and sharpen shearing blades under supervisién. Este modulo es
especifico para esquila tijera, en este modulo el esquilador aprendera a preparar y
afilar su tijera en forma adecuada.

Set up a machine shearing handpiece, and maintain down-tube of shearing plant:

Este modulo es especifico para esquila maquina, en este modulo el esquilador
aprendera a acondicionar su maquina y piezas, mantenerlas en forma adecuada;
identificar y remplazar componentes esenciales que afecten la seguridad y
rendimiento.
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“Participacion de dos Esquiladores en Curso de Especializacion y Pasantia en
Centro de Capacitacion TECTRA de Nueva Zelanda, para su formacion como
Tutores en las Técnicas de Esquila Tally-Hai y Esquila Tijera” las actividades de
difusion programadas se desarrollaron de acuerdo a lo contemplado para este efecto se
organizaron dos grupos conformados por 26 esquiladores cada uno el taller se denomino
como “Taller de Esquila Tally — hi y Demostracion de Esquila a Tijera” este taller tuvo
una duracion de tres dias y medio para cada grupo dividiéndose las actividades en medio
dia para dar una resena practica de las técnicas junto con la entrega del Manual realizado
el cual contiene los siguientes aspectos:

Esquila a Maquina

Diseno de galpones.
Partes de la maquina
Armado

Regulacién

Lubricacion

Afilado

Esmeril

Discos

Péndulo

Medidas de seguridad
Procedimiento
Preparacion de los peines
Afilado de los dientes
Pulido de los dientes
Tipos de peines

Esquila de Merinos
Cortes diferentes para Merinos

YYYYYYYYYYYYVYVYYYY

Esquila a Tijera

Preparacion de las tijeras
Enderezando las tijeras
Ajustes

Puesta a punto de las tijeras
Puntas

Amolado con péndulo
Afilado

YYY Y VYYY
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Tension de resorte

Colocando una manija

Posiciones para esquila a tijera
Recomendaciones para una buena esquila.

Y Y Y Y

Este taller de esquila se realizé en el galpon de esquila de la Cooperativa Cacique Mulato,
ubicado en la vecina comuna de Laguna Blanca y permitio a los asistentes aprender el
manejo tanto de las maquinas como de las tijeras y tener conocimientos técnicos y sobre
todo practicos de lo que son ambas técnicas de esquila, junto con lo anterior se logré que
cada asistente a la capacitacion pudiera tener un nimero mas que suficiente para su
practica por lo que en los siete dias que dur6 el taller los asistentes en comparia de sus
tutores y ayudantes esquilaron cuatro mil seiscientos animales lo que lleva a calcular que
por cada uno de los asistentes al curso (60 personas) esquilaron cada uno unas setenta y
seis ovejas con lo que es un numero mas que suficiente y bueno para un taller de estas
caracteristicas.

Para los siete dias que duro la actividad la Il. Municipalidad de Rio Verde a través de su
personal de apoyo no descuido ningun detalle, cada uno de los dos grupos en que se
dividié el taller en resumidas cuenta funcioné y opero como una verdadera comparsa de
esquila, con los mismos horarios, y con la alimentacion adecuada y de acuerdo a lo que se
acostumbra en estos casos, respetando los horarios y las correspondientes meriendas.

Ademas se proveyo de las comodidades necesarias en materia de entretencién para los
asistentes instalandoles television, implementacion para practicar ping pong y ademas la
implementacién para mitigar el cansancio de la jornada de esquila como por ejemplo la
entrega de naipes y otros juegos para su esparcimiento y entretenimiento.

Cabe destacar en esta etapa y agradecer la cooperacion que se tuvo de los socios y
propietarios de la Cooperativa Cacique Mulato quienes facilitaron sus instalaciones para la
satisfactoria realizacion de este taller.

Por ultimo es necesario agradecer el interés que generé la realizacion de esta actividad a
la cual asistié un numero incluso un poco mayor al contemplado inicialmente y sobre todo
las ganas de aprender y empaparse de los conocimientos que recientemente traian de su
viaje don Demesio y don José Luis, quienes lograron trasmitir de forma muy fluida y
concisa sus conocimientos a tal grado que en los siete dias que dur6 la actividad no
existieron perdidas para la Cooperativa ya que no se murié ni un solo animal de los
esquilados por los participantes.

Este es el mas claro ejemplo del interés existente entre la gente trabajadora de campo
quienes en cualquiera de las actividades que realizan siempre estan con la disponibilidad
de ampliar su horizonte de conocimiento para mejorar tanto su labor (trabajo), como su
calidad de vida, por tal motivo a quedado la puerta abierta para la ejecucion de otras
iniciativas y proyectos que tiendan a mejorar la especializacion de los trabajadores
vinculados a la actividad ganadera y agraria en general.




% GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA [A
INBOVATION AGRARIA

5. PARTICIPANTES DE LA PROPUESTA

Nombre

iDemesio

Apellido Paterno

Contreras

Apellido Materno

| Marin

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region

{Manuel Rodriguez # 2107, Punta
|Arenas, XII Region

Fono y Fax

109-2193828

{Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del:
predio o de la sociedad en caso de ser%

productor

RUT de Ila organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de !a?
sociedad agricola o predio en caso de serg

{agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja Rubro, area o sector a la

Integrante de Comparsa de Esquila
{y/o Prestacion de Servicios

{Individuales de Esquila



iacosta
Rectángulo
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Nombre

José Luis

Apellido Paterno

Catalan

Apellido Materno

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

119 de Julio # 01248 Pobl.

{Rasmussen, Punta Arenas, XII

C.

Fono y Fax

109- 7364438

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa 0
institucion donde trabaja / Nombre del?
predio o de la sociedad en caso de seré

productor

RUT de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
{sociedad agricola o predio en caso de ser;

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

| Esquilador Seniors

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja Rubro, area o sector a la
cual se vincula o en la que trabaja

{Integrante de Comparsa de Esquila
{y/o Prestacion de Servicios
{Individuales de Esquila



iacosta
Rectángulo
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Nombre

Apellido Paterno

i{Vasquez

Apellido Materno

Barrientos

RUT Personal

{40,7 — Ruta Y - 50, Cabeza de Mar - Rio;

iMagallanes, Xll Regién

Pérez, Comuna de Rio Verde, Provincia de

Fono y Fax

{Fono: 61-311125 / Fax: 61-311137

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser;

productor

Municipalidad de Rio Verde

RUT de la organizacidon, empresa of
institucion donde trabaja / RUT de la;
sociedad agricola o predio en caso de ser;

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

Alcalde

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

{Sector Publico
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iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo
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Apellido Materno

Nombre Karin Lorena
Apellido Paterno Domke
Schulteiis

RUT Personal

40,7 — Ruta Y - 50, Cabeza de Mar - Rio
: Pérez, Comuna de Rio Verde, Provincia def

{Magallanes, Xil Region

Fono y Fax

{Fono: 61-311125 / Fax: 61-311137

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del:
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

{Municipalidad de Rio Verde

RUT de la organizacidon, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser:

agricultor

| Jefe Depto. Planificacion, Desarrollo
{Comunitari

Fomento Productivo

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

en la que trabaja
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iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo
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Nombre Claudio Alejandro
Apellido Paterno Ruiz
Apellido Materno Bustamante

{40,7 — Ruta Y - 50, Cabeza de Mar - Rio
: Pérez, Comuna de Rio Verde, Provincia de

i{Magallanes, Xll Region

Fono y Fax

{Fono: 61-311125 / Fax: 61-311137

E-mail

Nombre de la organizacidon, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

Municipalidad de Rio Verde

RUT de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la

sociedad agricola o predio en caso de ser

Asistente encargado de Planificacién y
{Fomento Productivo
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Rectángulo
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6. EVALUACION DE LA PROPUESTA

a) Efectividad de la convocatoria (cuando corresponda)

La iniciativa contemplaba la capacitacion de dos esquiladores para su formacion
como Tutores en las Técnicas de Esquila Tally-Hai y Esquila Tijera este proyecto
contemplaba como medio de difusidn la realizacion de dos talleres en los cuales
los esquiladores beneficiarios de la ejecucion del proyecto puedan dar a conocer y
transferir los conocimientos que adquirieron en su pasantia realizada en Nueva
Zelanda para la realizacién de estos talleres se pudo contar con un marco mas
que interesante de asistentes los cuales pudieron aprovechar al maximo la
experiencia logrando en tres dias y medio empaparse de los conocimientos y las
técnicas que implican la esquila a Tijera y la esquila Tally — hi.

Ambos talleres contaron con una asistencia de 26 esquiladores los cuales integran
las 12 comparsas que habitualmente laboran en las mas de 300 estancias con que
cuenta la region de Magallanes.

b) Grado de participacion de los asistentes (interés, nivel de consultas, dudas, etc)

La mayoria de los asistentes a los talleres son trabajadores que participan en las
comparsas de esquila que habitualmente trabajan en las diferentes estancias de la region
y un grupo reducido de participantes tenian o contaban con menor experiencia pero en su
mayoria eran jovenes que se desempenan en las comparsas desarrollando funciones de
apoyo como escoberos y prenseros pero que por el hecho de estar constantemente
trabajando junto a esquiladores han ido aprendiendo el oficio viendo como trabajan sus
companeros.

c) Nivel de conocimientos adquiridos por los participantes, en funcién de lo esperado (se
debe indicar si la actividad contaba con algun mecanismo para medir este punto y
entregar una copia de los instrumentos de evaluacion aplicados)

Los grupos participantes de la actividad logro desarrollar a cabalidad la practica de los
conocimientos tedricos entregados por los tutores del curso y llevar a la practica las
instrucciones impartidas por los tutores y las indicadas en el Manual que se les entrego a
cada uno con las especificaciones y posturas de ambos métodos de esquila.

Cabe mencionar que el Manual entregado es sumamente didactico el cual viene con
muchas imagenes y fotografias en las cuales se muestran las diferentes posturas que se
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deben adoptar al momento de la esquila y en el caso de la preparacion de los materiales
de trabajo.

d) Problemas presentados y sugerencias para mejorarlos en el futuro (incumplimiento de
horarios, desercion de participantes, incumplimiento del programa, otros)

Generalmente no fueron graves los problemas que se presentaron en el desarrollo de los
talleres que contemplaba el proyecto ya que los dos esquiladores pudieron contar con
interpretes en Nueva Zelanda quienes le facilitaron en gran medida su desempefio.

En el desarrollo de los talleres tampoco existieron grandes problemas y ninguno que no
tuviera una pronta solucién lo Unico que hubo que esperar el realizarlos en una fecha en
la cual se encontraran en sus hogares los esquiladores descansando para proceder a
invitarlos a dicho evento y encontrar el ganadero que hasta esa fecha todavia no haya
realizado |la esquila para que los aprendices de las téecnicas mencionadas procedieran a
ejecutar su trabajo.




GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVATION AGRARIA

a) Informacion recibida por parte de FIA para realizar la postulacién

X amplia y detallada aceptable deficiente

Justificar:

La informacion es excelente amplia y bien detallada no quedando lugar a dudas de lo que
se debe realizar

b) Sistema de postulacién al Programa de Formacion o Promocion (segun corresponda)

X adecuado aceptable deficiente

Justificar:

El sistema es adecuado equitativo y congruente con lo planteado en las bases de los
diferentes concursos que financian.

c) Apoyo de FIA en la realizacion de los tramites de viaje internacionales (pasajes,
seguros, otros) (sélo cuando corresponda)

X ___bueno regular malo

Justificar:
Bueno ademas de muy rapido y expedito, contando con la buena voluntad y disposiciéon
de los ejecutantes quienes estan dispuestos a ayudar y facilitar al maximo las cosas.

d) Recomendaciones (sefialar aquellas recomendaciones que puedan aportar a mejorar
los aspectos administrativos antes indicados)
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7. Conclusiones Finales de la Propuesta Completa

En el caso de Giras Tecnolégicas, en lo posible presentar conclusiones
individuales por participante.

Las conclusiones finales que se logran del desarrollo de la propuesta denominada
“Participacion de dos Esquiladores en Curso de Especializacion y Pasantia en
Centro de Capacitacion TECTRA de Nueva Zelanda, para su formacion como
Tutores en las Técnicas de Esquila Tally-Hai y Esquila Tijera” dicen relaciéon
principalmente a que esta iniciativa a servido para demostrarle tanto a los
ganaderos como asi también principalmente a los trabajadores de la necesidad
existente hoy en los tiempos modernos que se viven que los trabajadores cada
vez adquieran un mayor grado de especializacion en las faenas y trabajos que
realizan lo cual va en la mejora de los tres aspectos fundamentales de la piramide
de produccion y crecimiento ya que a través de esto el ganadero obtiene un mejor
precio por sus productos, los consumidores obtenemos un mejor producto a
cambio del dinero que pagamos y el trabajador logra mejorar su condicién de vida
mejorando su especializacién y calificacidn, sus ingresos y su nivel de
competitividad dentro del resto de sus compareros penos especializados.

Otro aspecto a destacar en las conclusiones es el gran interés existente tanto de
parte de los ganaderos como de los trabajadores por que sigan presentandose ya
sea por entidades privadas o publicas iniciativas y proyectos que les permitan
acceder a mejorar sus conocimientos y a perfeccionar las técnicas que dominan
en las diferentes actividades que desarrollan en los predios que trabajan o que son
duenos en el caso de los ganaderos.

Por ultimo esto nos incentiva a seguir desarrollando actividades y proyectos que
vayan en directo beneficio de los sectores econdmicos que tienen significativa
relevancia para la comuna de Rio Verde y a la region en general.
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ANEXO |

MATERIAL DE PRENSA
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Cronica

Esquila preparto

Por Marisol Retamal Gonzélez
mretamal@laprensaaustral.cl

A las 7,30 de la mafiana suena una campana. Los trabajado-
es saben que es la hora de inicio de la faena diaria de esquila.

pvvvvvv

Adiestrados hombres de campo se encargan de desnudar a las

vejas que serdn madres en un mes mas.
Esta modalidad se denomina esquila preparto y corresponde
’ una estrategia creada porlos neocelandeses con el objetivo de
mejorar la produccién ovina. Se ejecuta exactamente un mes antes

'je las pariciones, ya que de esta manera la oveja estd més liviana *
p

ara enfrentar su parto y evitar complicaciones posteriores.
'd Hace medio siglo surgi6 esta técnica, que en Magallanes
ebut6 recién hace 20 afios. Se trata de una préactica que requiere
an trabajo y fuerte coordinaci6n al interior de los predios.
En estos dfas este escenario puede apreciarse.en varios
redios de Magallanes. Ejemplo de ello es la estancia “Tres
horrillosf', del ganadero José Marin.

Habilidad y destreza

Demesio Contreras esquila hasta 250 ovejas por dia, en una

.-utma de 8 horas, divididas en cuatro turnos. El esquilador de 32
afios acaba de retornar de una capacitaci6n realizada en Nueva
.Lelanda donde mejor6 sus conocimientos en el tema.
Fernando Gémez tiene 41 afios y es uno de los esquiladores
4s experimentados de la faena que se realiza en la esmncm
“Tres Chorrillos”.
Ambos trabajadores coinciden en que su oficio requiere de
lécnica y gran destreza fisica. Dicen que su actividad es como el
utbol porque hay que saber cuidar.el estado fisico para segulr
diendo en el galp6n de esquila.
Ellos se ubican en una especie de hilera en la que van reci-
iendo a las ovejas que serdn “rasuradas”. Se ordgnan de acuer-
do a su produccién, en una especie de distribucién por rango.
ientras ellos esquilan, pululan a su alrededor otros empleados
reocupados de recoger los vellones y llevarlos a las mesas en

'ue se clasifican. Es ahf donde aparecen otros sabios del agro:'

os encargados de determinar la finura y la calidad de la lana.
ahf, ésta es clasificada de acuerdo a sus caracter{sticas.
espués se enfarda y se pesa a la espera de su comercializaci6n,
rincipalmente a mercados extragjeros. Antes era Europa y
‘hora destaca China entre los principales compradores de la
lana magallénica.

La cosecha
nr José Marin no oculta su satisfaccién por ¢l mecanismo de
abajo alcanzado en su estancia. Resalta las funciones de los
E;npleados y la preocupacién porque no se produzcan compli-
ciones en la faena de esquila.

Por ejemplo, Juan Carlos Melipillin se encarga de clasificar
.a lana. Lleva cuatro afios en este oficio, pero ha cumplido con
a serie de faenas agropecuarias. “Yo soy nacido en el campo.
y de Chiloé. Vine a trabajar ac4. ‘Anduve’ de ayudante en la
mesa (de clasificacién). Después la empresa nos capacité en un
rso de clasificacién y de ah{ pasé a esto. Hay que estar atento

y preocuparse. Hay que mirar y tocar. Cada vell6n es diferente”,

.dvxerte
Entre muchas otras cosas, Emlho Calisto, técnico agrope-
.uano se ocupa del estado de los animales. Entre sus funciones,
destacan sus maniobras para curar a una oveja que sufre un
rte como consecuencia de la esquila. En tanto que el inge-
iero agrénomo Rodrigo Palma se preocupa de. mantener una
":stadistica de los animales esquilados y de la produccién de los
abajadores.
Podria decirse que el galpén deesquila y sus alrededores se
.onvnerten en un gran escenario para una especie de obra tea-
al agropecuaria. José Marfn explica que esta trama se repite
‘;dos los anos y se exuende aproximadamente durante un mes,
0 de animales de cada predio.

Su hija Marcela también funcionaria de la empresa familiar,
.xencxcrna quelafaena de esquila es una de las etapas mas carac- -
terfsticas del agro magallénico. “Es una parte muy unportante

'e la cosecha”, agrega. .
Mientras los esquiladores lrabajan y los clasificadores deter-
inan la calidad de la lana, las ovejas “rasuradas” son trasladadas
“gﬂosamente a los potreros techados en que permanecern
durante dos dfas.

Ellas, imp4vidas y silenciosas, §6lo esperan. Sus ¢rias na-

cerén en un mes més y seguramente estas hembras volveran a

ncastarse y el préximo afio repetiran esta peculiar rutina del

regional.

n clésico del calendario ovino

- Justo un mes antes del nacimiento de las crias, a las hembras se les quita su lana para
que enfrenten la paricion en mejores condiciones.

Una vez eequlluda In ov l‘jﬂ. la lana es trasladada para su
clnslﬂcacldn

Fernando Gé6-
mez lleva 22 cam-
paiias de esquila

Lalanaes
depositada
de acuerdo a
; sus caracte-

& | risticas, ala
espera de ser
" enfardada.
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La selecci6n de la lana de acuerdo a su calidad es pro-
bablemente una de las tareas més relevantes en la faena
de esquila.

Cada fardo es armado rigurosamente para su posterior _
comercializacién, Juan Patricio Campos y Jaime Miiller se
encargan de esta tarea.

Los fardos son pesados y clasificados. Cuando se venden,
se incluyen muestras certificadas con la lana de cada uno de
los fardos para garantizar la calidad del producto.

Al ser esqui-
lada, la ove ja
i pierde varios
kilos y tiene
mas agilidad
para enfrentar
el parto,

Después de la ecqulla enlaestancla “Tres Chorrillos” los
ovinos permanecen durante 48 horas en potreros techados.
Esto, para evitar complicactones ocasionadas por la variable
climbtien,
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T ll - En el galpén de .esquila de _Ia Cooperativa Cacique I\'Iulatq.'cmnuna dp Laguna Blanca, se realiz

alier el taller de esquila Tally-Hi y demostracion de esquila a tijera organizado por la Municipalidac

de esquila de Rio V.c’rde y f.inanc’iado por la Fu.ndaci(m para la Inno'vnci(m Agraria (l’if}). El taller tuvo un:
duracion de siete dias y se capacitaron cuarenta esquiladores de la Region de Magallanes.

Luis Catalan (monitor), Claudio Zifiiga, Tomas Latorre (presidente Cooperativa i
Cacique Mulato), Tatiana Vasquez (alcaldesa de Rio Verde) y Demesio Contreras Alfonso Garrido, Juan Salazar, Victor Berrueta, lvan Vargas e Igor Chaco
(monitor).

Guido Agulla, Radl Diaz, Odavl Figueroa, Elias Marlpillan y Victor Chiguay.




