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SECCIÓN 1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 

Debe corresponder al nombre de la actividad de formación en la cual se quiere participar con el 
fi . d FIA 

XVI curso internaciona l sobre Economía agroalimentaria 

TIPO O MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Indicar el tipo o modalidad de formación en la cual se quiere participar con el apoyo financiero de FIA 
(Ej. curso corto de especialización, pasantía u otro). 

0 Curso corto de especialización D Pasantía O otro, ¿cuál? 

AREAS O SECTORES 

Indicar si la actividad de formación se inserta en el área agrícola, pecuaria, forestal o dulceacuícola . 

0Agrícola 0Pecuario 0 Forestal 0 Dulceacuícola 

Economía Agraria, Comercialización, Calidad, acuerdos preferenciales de cooperación, 
diversificación, Gestión Agraria 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la Innovación 
Becas para Formación 

Ventanilla Abierta 2006 
Formulario de Postulación e Instructivo 



• • • • • • • 
• • • • • 
• • • • • • • • ' • • • 
• • • • 
• •• 
• 
• • • 

-<¡.' 

4._~""'" GOBIERNO DE CHILE '~ fUNDACIÓN I'ARA LA 
, INNOVACIÓN AGRARIA 

Página D 
Número 

INSTITUCIÓN O ENTIDAD RESPONSABLE QUE DICTA U ORGANIZA LA ACTIVIDAD 
DE FORMACIÓN 

Indicar el nombre de la universidad, instituto, corporación, fundación, empresa u otra entidad, 
extranjera o nacional, encargada de desarrollar la actividad de formación, indicando si es posible su 
páginaWeb. 

Centro de investigación y tecnológica agroalimentaria del Gobierno de Aragón (CITA) 
Dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
INSTITUO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y TECNOLOGÍA AGRARIA Y ALIMENTARIA . 
www.inia.es 

LUGAR DE REALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Indicar el nombre de la localidad o ciudad, provincia y/o región y pais donde se realizará la actividad 
de formación. En caso de haber más de un lugar, listarlos todos. 

Ciudad : Zaragoza 
Provincia: Aragón 
Pais: España 
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Indicar la fecha de inicio del programa de actividades de la propuesta y la fecha de término, 
considerando las actividades de difusión propuestas. 

Inicio: 19-10-2006 Término: 02-03-2007 

ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO 

Indicar el costo total de la iniciativa, el cual deberá incluir los aportes de contraparte, el 
financiamiento solicitado a FIA y otros aportes (si los hay) indicados en el formulario de postulación, 
en la Sección 10.1. "Cuadro resumen y procedencia de aportes de contraparte''. 

Además se debe especificar el financiamiento solicitado a FIA y el aporte de contraparte, y el 
porcentaje que dicho monto representa respecto al costo total de la iniciativa. Los valores que se 
indiquen en esta sección deben ser iguales a los presentados en la Sección 10 del formulario de 
postulación "Costos totales y estructura de financiamiento de la propuesta". 

COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA 

FINANCIAMIENTO SOLICITADO AFIA 

APORTE DE CONTRAPARTE 

$ 1 2.676.871 

$ 1.864.141 

$ 812.730 

~% 
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SECCIÓN 3. JUSTIFICACIÓN DE PARTICIPACIÓN EN LA PROPUESTA 

En esta sección se deben indicar los principales motivos que explican la importancia de 
participar en la actividad de formación para la cual se solicita financiamiento, desde el punto de 
vista del desempeño laboral y/o productivo de el o los postulantes y del aporte al sector en el 
cual se desenvuelve. 

En este análisis se deben incluir aspectos técnicos, económicos, financieros, comerciales, 
ambientales, sociales u otros que se consideren pertinentes. Se deberá incluir la información 
esencial que permita evaluar la magnitud de tales aspectos y, en general, la conveniencia de 
que el o los postulantes participen en la actividad, indicando en cada caso las fuentes de 
información que generaron los datos entregados (nacionales o internacionales). 

En síntesis, en esta sección se deberán incluir todos aquellos aspectos que permitan captar la 
importancia y necesidad de que el o los postulantes participen en la actividad de formación 
propuesta y las fortalezas que ésta presenta en relación a otras opciones. 

¿Cuál es el aporte de su participación en esta actividad de formación para su 
posterior desempeño laboral y/o productivo? 

Siempre he estado ligado al mundo agropecuario, me gusta esta actividad , y hoy 
en día que el sector esta ansioso de innovar y de buscar alternativas que permitan 
encontrar nuevos y mejores mercados para sus productos, creo que el participar de 
esta actividad me permitirá mejorar mi desempeño actual y futuro tanto en el ámbito 
productivo así como también laboral, será un aporte en todo sentido dado que el curso 
recorre todos los aspectos que entraban el desarrollo que hoy en día el sector 
agropecuario requiere urgente analizar y resolver. Así por ejemplo hay aspectos 
culturales que impiden muchas veces aplicar exitosamente políticas de fomento, un 
ejemplo concreto es el de pedirle a grupos de campesinos que se especialicen en 
determinados productos no siendo esta su característica de producción, en síntesis la 
actividad es completa dado que mezcla docencia en aula, complementada con visitas 
técnicas a empresas, cooperativas, industrias y otras, además de contar con discusión 
de los participantes en mesas temáticas . 

Constituye además una oportunidad para detectar clientes para nuevos 
negocios . 
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¿El hecho de que usted participe en esta actividad de formación, ¿cómo 
contribuirá posteriormente al desarrollo de la actividad económica y productiva 
en los temas que aborda la propuesta a nivel local, regional o nacional? 

La propuesta contribuye a adecuarse a los nuevos procesos de inserción y 
posicionamiento empresarial a los mercados Externos, logrando mayores niveles de 
eficiencia y eficacia en la gestión . 

A nivel local y regional pueden verse efectos concretos, en el sentido de articular 
las diversas asociaciones productivas a que se miren como complemento unas de 
otras, así por ejemplo grupos de textileras de una localidad pueden elaborar estrategias 
de comercialización y promoción en conjunto con artesanos, mueblistas, apicultores, 
productores de hierbas medicinales y otros, con el fin de que puedan llegar al mismo 
cliente pero con distinto producto, vendiendo de esta manera no tan solo sus productos 
sino también la localidad, su origen , cultura, etc . 

a nivel nacional la experiencia de trabajo puede marcar precedente, y constituir 
una nueva modalidad de innovación. 

¿Cuáles son las razones que justifican su participación en la actividad de 
formación específica en la que usted propone participar, frente a otras opciones 
posibles? 

Las razones de participar es la constante búsqueda por alcanzar mejores niveles 
de desempeño laboral y productivo . 

Soy pequeño agricultor, el hecho de participar en una actividad de estas 
características se enmarca en el hecho que creo que es urgente que el sector agrícola 
del que provengo introduzca nuevas técnicas y tecnologías en sus procesos de 
producción y comercialización para elevar sus _posibilidades comerciales y 
transformarse en asociaciones competitivas dentro del mercado, elevando de esta 
manera sus volúmenes de producción y calidad, influyendo de esta manera en otros 
rubros, impactando en el empleo y contribuyendo a que el país se convierta en potencia 
agroalimentaria . 
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SECCIÓN 4. OBJETIVOS DE SU PARTICIPACIÓN EN LA ACTIVIDAD DE 
FORMACIÓN 

Indique el objetivo general y específicos de su participación en la Actividad de Formación para 
la cual solicita financiamiento, relacionando su trabajo con el evento al cual desea asistir. 

4.1. OBJETIVO GENERAL 

Se refiere a lo que el! o los postulantes buscan lograr con la participación en la actividad de 
formación a través del proceso de transferencia de conocimientos y/o experiencias. Debe 
expresarse con una forma verbal activa (por ejemplo: aumentar, apoyar, introducir u otras 
análogas). 

Hoy en día me dedico a asesorar a pequeños productores en diversos ámbitos y soy pequeño 
productor de hortalizas y en temporadas aprovecho la estación de verano para producir en 
conjunto con mi familia mermeladas y congelar productos (arvejas, porotos, choclos, 
zanahorias), estoy elaborando un sistema para producir café de trigo con matices mapuches, y 
tengo en carpeta la elaboración de un proyecto para cultivar choritos en conjunto con 
comunidades mapuches en Mehuin, el objetivo de part1c1par en esta acttvidad de formación es 
aumentar el abanico de posibilidades tanto como para producir nuevos productos, así como 
también para su comercialización, recogiendo en ambos casos nuevas experiencias y la 
capacitación para adaptarse a las nuevas facetas que la industria agroalimentaria exige tanto 
para el desarrollo de nuevos productos bajo la modalidad de agricultura sustentable. 
Del mismo modo esta actividad me permitirá apoyar el desempeño de diversas asociaciones 

productivas, ayudándoles identificar oportunidades que los mercados externos ofrecen y que 
son urgentes de detectar. 

4.2 OB .. IETIVOS ESPECÍFICOS 

Son aquellos que definen lo que se pretende lograr con la participación en la actividad de 
formación en los diferentes ámbitos de acción con los que se vincula (tecnológico, institucional, 
comercial, u otro). Deberán expresarse usando formas verbales activas (ejemplo: alcanzar, 
mejorar, disminuir, aume.ntar). 

Recolectar nuevas experiencias de trabajo de cooperativas, industrias agroalimentarias, 
centros de distribución a fin de: 

- Detectar nuevas demandas y mercados de comercialización 
- Aumentar la capacidad de análisis para la creación de nuevos productos acorde con las 
nuevas tendencias de consumo. 
-alcanzar a una formación de alto nivel que mezcla teoría y practica . 
- aumentar mi capacidad de gestión. para el desarrollo de mi pueblo. que permita disminuir a 
mediano plazo, la pobreza en el que esta inserto . 
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SECCIÓN 5. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION QUE DICTA LA ACTIVIDAD DE 
FORMACIÓN 

En esta sección se deberá adjuntar información relevante que sirva de respaldo ·para avalar la 
calidad y prestigio de la institución o entidad (universidad, instituto, corporación, fundación, 
empresa, entre otros) donde se realizará la actividad de formación. 

En el Anexo 3 se deberán incluir todos los ante.cedentes curriculares de la entidad en la cual se 
desarrollará la actividad de formación, antecedentes que complementarán la información 
entregada en esta sección. 

El curso se realizará en el Centro de Investigación y Tecnología Agroalímentaria de Aragón del 
Gobierno de Aragón, ubicado en Montañana, a 15 kilómetros de la ciudad de Zaragoza (España) y 
comunicado con servicio de autobuses. 
El Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón (CITA) está situado en un 
campus que reúne a unos 200 investigadores y especialistas agrarios. Dispone de comedor, 
bibliotecas, medios informáticos, etc . 
El Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria -INIA-, es un 
Organismo Público de Investigación, con carácter autónomo, perteneciente a la estructura del 
Ministerio Español de C1encia y Tecnología, dedicado a la Investigación, Desarrollo e 
Innovación en materia de agricultura, alimentación, forestal y medio ambiente . 
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En esta sección se deben describir las características fundamentales de la actividad de 
formación en la cual se propone participar .. Dentro de éstas se debe identificar el o los objetivos 
de la actividad, la descripción de los contenidos que serán desarrollados o abordados o técnicas 
que serán transferidas, entre otras posibilidades y la malla curricular, cuando corresponda. 

Además se debe listar el equipo docente o de instructores que serán responsables de impartir la 
actividad formativa. 

Se deberá realizar también una descripción de las actividades que se realizarán durante el 
curso o pasantía u otra iniciativa, ya sean clases, reuniones, salidas a terreno, actividades de 
laboratorio, prácticas, informes, entre otros. Las actividades deberán presentarse ordenadas 
secuencialmente, indicando además la fecha en que serán realizadas de acuerdo al programa 
entregado por los organizadores. 

En el Anexo 4 se debe incluir toda la información disponible de la actividad de formación que 
sea complementaria a la descrita anteriormente, como detalle de actividades teóricas y 
prácticas, entre otros aspectos. 

Carta o certificado de ace tación del ostulante o ru o en la actividad de formación: Se 
deberán adjuntar en Anexo 5 las cartas o documentos que certifiquen la aceptación del 
postulante o del grupo participante en la actividad de formación, emitido por la institución que la 
imparte. 

Objetivos de la actividad de formación 

La globalización de la economía favorece que los fenómenos que se presentan en unos países se 
trasmitan con gran rapidez hacia otros paises Sin embargo, ex1sten condicionantes institucionales, 
culturales y sociales, que no son fácilmente extrapolables de un país a otro y que es necesario 
detectar . 

Tradicionalmente la política agraria ha sido el área de conocimiento que ha ejercido una mayor 
atracción en los paises en vías de desarrollo. En este Curso se trata de integrar esos 
conocimientos con aspectos relacionados con los recursos naturales, el medio ambiente, la 
industrialización agroalimentaria, la comercialización, el comercio internacional y el consumo 
alimentario. En todas estas facetas de la economía agroalimentaria y de los recursos naturales se 
va a poner un especial énfasis en aquellos temas de primordial importancia. En el Curso se van a 
exponer y discutir los temas seleccionados a partir de las experiencias de España y de la Unión 
Europea, como referencia . 

El curso está dirigido a profesionales, investigadores y profesores, tanto de instituciones públicas 
como privadas 
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1 Contenidos que se abordarán 
PROGRAMA ORIENTATIVO 

- Política Agraria Comunitaria: 

Política de mercados de la Unión Europea. 
Desarrollo rural en la Unión Europea . 
Productividad agraria 
Nuevos planteamientos en el desarrollo rural (TIC y turismo) 

-Economía de los recursos naturales: 

Agricultura sostenible. 
Agricultura y medio ambiente 
Integración de aspectos ambientales en políticas públicas. 
Evaluación de proyectos públicos: la elección de la sociedad. 

-Comercialización agroalimentaria: 

El sistema agroalimentano en España . 
Tendencias del consumo alimentario. 
La comercialización de productos agroalimentarios: experiencias europeas . 
Comportamiento del consumidor. 
Industria agroalimentaria: Interacción entre sectores y empresas . 
La industria agroalimentaria en España. 
Desarrollo de nuevos productos. 
La calidad alimentaria . 
Evolución de la distribución agroalimentaria. 
La trazabilidad alimentaria . 
Investigación de mercados. 
Técnicas de análisis de datos . 
Aspectos socioeconómicos de las Denominaciones de Origen. 
La publicidad y su incidencia en la comercialización . 

- Comercio internacional: 

Acuerdos preferenciales de cooperación . 
La promoción de productos agroalimentarios en el exterior. 
Marketing internacional agroalimentario . 
La posición.de la Unión Europea en la Ronda del Milenio. 
La venta del producto: los secretos del éxito en la distribución internacional. 
La adaptación del producto a los mercados exteriores. 
Aplicaciones de los acuerdos internacionales . 
Nueva agenda en el comercio internacional. 
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Equipo docente o instructor( es)- J. ALBIAC (CITA- Gobierno de Aragón) 
- L.M. ALBISU (CITA- Gob1erno de Aragón) 
-B. ALVAREZ (CITA- Gobierno de Aragón) 
- E. ARNAL TE (Universidad Politécnica de Valencia) 
-J. BARREIRO (CIDA- Junta de Andalucía) 
- J. BRIZ (Universidad Politécnica de Madrid) 
-A CADENAS (Universidad Autónoma de Madrid) 
-J. CALATRAVA (CIDA- Junta de Andalucía) 
-A COLOM (Universidad de Lérida) 
-R. COMPÉS (Universidad Politécnica de Valencia) 
-E. DÍEZ PATIER (Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación- Madrid) 
-P. ESCORIHUELA (Instituto de Comercio Exterior- Madrid) 
- M. A FERNÁNDEZ DAZA 
-J. M. GARCÍA ÁLVAREZ-COQUE (Universidad Politécnica de Valencia) 
-M. GONZÁLEZ (CITA- Gobierno de Aragón) 
-A GRACIA (CITA- Gobierno de Aragón) 
-J. JORDANA (F.I.A B ) 

Programa de Actividades 
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SECCIÓN 7. ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN 
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SECCIÓN B. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA 

Patrocinio 

Conseguir 

Actividades de difusión 

Temuco 

Temuco 

CITA, Zarogosa 
España 
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SECCIÓN 9. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS 

En esta sección se deberá indicar cuál será la contribución concreta de la actividad de 
formación en el quehacer futuro del participante, así como sus implicancias y proyecciones en el 
ámbito nacional. 

En este contexto, se deberá indicar los resultados esperados producto de su participación en la 
actividad de formación, señalando los ámbitos específicos y la forma en la que pretende aplicar 
los conocimientos y/o contactos adquiridos y a qué sectores beneficiará, tanto en el corto, como 
en el mediano y largo plazo. · 

La participación en la actividad será fundamental para consolidar los múltiples desafíos 
que tengo por delante en innovación, de incorporar nuevas metodologías de 
producción y comercialización, de buscar contactos que quieran invertir en una región 
que tiene un excelente capital humano, con ganas de salir adelante. 
También contribuirá a establecer sistemas de producción limpios y sanos, en equilibrio 
ambiental, creando proyectos competitivos y socialmente responsables 
Se espera que esta actividad contribuya al proceso de innovación del sector, 
principalmente en el ámbito de exportación de productos no tradicionales que en mi 
región abundan, pero que no siempre se logran detectar. 

A nivel nacional la actividad implica sumarse al proceso de innovación del sector 
Se espera lograr crear una red de asociaciones que sea capaz de promocionar sus 
productos de manera complementaria y que se generen autoaprendizajes . 

Quiero aplicar mis conocimientos y contactos adquiridos para la búsqueda de nuevos 
mercados beneficiando el sector en que me desenvuelvo ·que es la agricultura familiar y 
también a las asociaciones de pequeños productores con los que comparto 
normalmente experiencias (apicultores, artesanos, textileras, pequeños productores de 
cerdos, hortalizas, hierbas medicinales, mermeladas, etc) 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la Innovación 
Becas para Formación 

Ventanilla Abierta 2006 
Formulario de Postulación e Instructivo 
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CURRICULUM VITAE 

ANTECEDENTES PERSONALES 

NOMBRE :ALVARO EMILIO 

CURAQUEO CURAQUEO 

CEDULA DE IDENTIDAD : 14.223.328.-2 

TITULO :CONTADOR PUBLICO AUDITOR 

LIC. EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

FECHA DE NACIMIENTO : l3 de diciembre de 1981 

NACIONALIDAD : Chilena 

ESTADO CIVIL : Soltero 

DIRECCION : Sector Entre Ríos- Nva Imperial 

LICENCIA DE CONDUCIR : Clase B 

TELEFONO 

E-MAIL 

EXPERIENCIA LABORAL 

2002-2005 Enero-Abril 

2004 Agosto-Octubre 

2005 Junio-Agosto 

: 09 856 6224 - 09 592 4256 

: acura002@pinhue.ufro.cl 

: Agroindustrias Quilaco S .A 

Trabajos de temporada 

: l Municipalidad de Nueva Imperial 

Depto. Adminislración,. 

U. Desarrollo Económico Local 

: Auditoría de Gestión a club de deportes 

Temuco 

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo
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2006 Enero-Febrero 

2005 a la fecha 

CASAGRANDE S.A . 

lkpto. de Producción, Control de costos y 

Presupuestos de Producción 

:Asesorías Contables, Admi.tristrativas y 

Tnbutarias para contn1myentes de r• y 2" cat 

ANTECEDENTESACADE~COS 

Enseñanza Básica : Escuela N"3 Misión Boroa 

Enseñanza Medía :Liceo Col!l.ercial A-26 

Tiburcio Saavedra Alarcón Temuco 

Contador General 

Enseñanza Superior : Universi<hd de ia Frontera 

Contador Public.o y Auditor 

OTROS CURSOS 

Realiza curs.os electiv.os de un semestre de duración cada uno en el área de la 

especialidad de la carrera de Contador Publico y Auditor en la Universidad de 

la Frontera de Temuco, estos fueron: 

- Evaluación de Proyectos, por el Sr., Eduardo Díaz ([ngetúero Comercial) 

- Reclamaciones Tributarias, por eJ Sr. Eduardo Álamos (Abogado) 

- Gestión Financiera , por el Sr. Mauricio Burgos (Cont. Púb. Auditor) 

Técnicas de expresión evr-.rpoml y de 1a ·voz a t..r:n•és de teatro,_ por el Sr. Osear Santelices 

{Pro fusor de Teatro e Historia y Geografia) 
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OTROS ANTECEDENTES 

- Participación y aprobación de la Escuela formativa Liderazgo Indígena para 

la gestión Territorial del desarrollo dictado por el Grupo de Investigaciones 

Agrarias (GLI\) en convenio con Programa Orígenes (Mayo -julio de 2006} 

- .Manejo computacional 

- Office (Word, Excel, PowerPoii1t), nivel avanzado . 

- Softland, nivel usuario . 

- Tra:nste-enia, nivel usuario . 

- Miembro del programa Rupu de la Universidad de la Frontera . 

- Realización de Tesis para obtención de grado académico en contabilidad y 

auditoria en el área de Fo,·nento Productivo para micro, pequei'.a y media.."'Ul 

empresa . 

- Pequeño Productor agrícola . 

Actualmente participo del ciclo de semmanos de "comercio exterior 

desarrollado por Pro Chile . 
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UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA 
Secretaría General 

CONSTANCIA 

Por cuanto don(a) ALVARO EMiliO CURAQUEO CURAQUEO 

ha cumplido satisfactoriamente los requ isitos contemplados en el Plan de 

Estudios de la Carrera de CONTADOR PÚBLICO y AUDITOR 

impartida en la Universidad de La Frontera, se le otorga la presente 

Constancia con esta fecha, ·a partir de la cual está en condiciones de iniciar el 

respectivo Expediente de Título . 

Temuco, Abril de 2006. 

Reglnaldo Zurita C ávez 
Secretano General 
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Ficha Antecedentes 
Postulante 
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Nombre completo Al VARO CURAOUEO CURAQUEO 

RUT 14.223.328-2 

Fecha de Nacimiento 13 DE DICIEMBRE DE 1981 

Nacionalidad CHILENA 

Difec:ción particular (indicar comuna y SECTOR ENTRE RIOS SIN, COMUNA DE 
región) IMPERIAL. IX REGION 

Fono particular 9-8566224 

Celular 9-a566224 

E-maU acura002@pinhue.ufro.d 

Banco y número de cuenta corriente Banco Estado NO 62964402049 (Aholro) 
personal 

Género (Masculino o femenino) 

Indicar si pertenece a alguna etnia 
(mapuche, aymará, rapa nui, atacameña, 
quechua, eolias, alacalufe, yagán, 
huilrldte, pehuenche) 

MASCUUNO 

MAPUCHE 

Nombre y teléfono de la persona a ANA CURAQUEO CURAQUEO 
quien avisaT en caso de emergencia 

Nombre de la Institución o Empresa a la 
que pertenece 

Rut de la Institución o Empresa 

Nombre y Rut del RepreseÚtante Legal 
de la empresa 

Cargo 

Profesión 

Programa de Fonnación de Reausos Humanos pala la lnnovadón 
Becas para Formación 

Ventanlla Abieda 2006 
Fonmdario de Postulación e lnstruc:tNo 

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo
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~DfCHILf. 
ftt.~C!ON~ .. 'Ut"\ l..~ 
~.WhOCl!l;\~ 

Dirección comerciaJ (indicar comuna y 
región) 

Fono y Fax comercial 

E-maU 

1 Claslflcad6n de pübllco o privado 

Banco y número de cuenta corriente de 
fa institución 

Página O Número 

T:po ds Ag:iGultor (~ueño. rr.ed:ano o PEQUEÑO 
grande) 

Nombre de la propiedad en la cual PARCELA LA ESPERANZA SIN 
trabaJa 

Cargo (duefto. administrador. etc.} USUFRUCTO 

Superficie Total y Superficie Regada 

Ubicación (detalada) KM 26,5 CAMINO TEMUCO IMPERIAL 

Rubros a iOs que se dediCa (lnciüif -horticola 2 años 0,5 hectáreas 
desde cuando se trabaja en cada rubro) 
y mveJes de p;od~lón en eJ rubro de ~ereal 2 alías 1,5 hectáreas 
interés 

Resumen de sus actividades 

·ProdiiCción de Mermeladas 300 Kg. y ~ 
congelados 200. Kg. (p~ra-wrano) 

- a.ie~.bra de zanah.o!ia$ &ept~clubre - ooaecha maao -
septiembre 

- siembra de cereal (!rlgo) ~ de 
trigo febrero 

- Produaci6n de Mermeladas 300 Kg. y prodt.dos 
~200Kg,(p~) 

Organizaciones (campesinas, gremiates 
o empresarlaJes} a las que pertenece y 
eargo. si lo OQJpa 

ORGANIZACióN TERRITORIAL 
RANGINTULEUFU (socio) 

Programa de Formación de Recurso& Humanoe pan~ la lnno'ladón 
Beca$ para Fonnación 
Ventar~ ~~Z'...OS 

Fonnulario de Poslt..&bción e ~ 
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G08IEAAIO DE CKlt 
~I"JUJIL'I 
~"'J\()(lN .-'IGMW'. 

TRES ULTIMAS ACTlVCOAOES CAPACITAClON 

Reclamaciones Tribulañas 
Septiembre a noviembre de 2005 . 
UnNersidad de ia Frontera 
Fm: Recursos Propios 

Curso liderazgo lndigena para la gestión tenitoñaJ del desaJrolo 
Mayo a julio de 2006 . 
Central de Capacitación Niagra 
Fin: Convenio Progfama origen es - corporación GIA 

Ciclo de Seminarios de Comercio Exterior 
Agosto a noviembre de 2006 . 
UrnW."Sldad Autónoma de Chile 

Página D 
Nítmefo 

Fm: Pro Chle -Gobierno Regional de ta Araucarna - Univetsidad Autónoma de Chile 

Programa de Formación de Recursos Humanos pam ta Innovación 
8eca$ para Fonnación 

Ven:aníb .Abierta 2006 
Fonnulaño de Poslúación e lnstruclivo 
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Anexo 3 

Antecedentes 
Institución que Efectúa 

Formación 
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MINISTERIO DE CIENCIA V TECNOLOGÍA 
INSTITUO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y TECNOLOGÍA AGRARIA Y 
ALIMENTARIA . 

1. PRESENTACIÓN . 

2. ORGANIZACIÓN, FUNCIONES Y ÁREAS DE ACTUACIÓN. 

3 . CENTROS Y UNIDADES DE INVESTIGACIÓN . 

4. PRINCIPA LES LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN. EN PLAN ESTRATÉGICO 
DEL INIA . 

S. PRESUPUESTO. 

6. RECURSOS HUMANOS . 

• 

El INIA fue creado en el año 1.971 como resultado de la fusión de tres 
Organismos de la Aqministración General del Estado, el I nstituto 
Nacional de Invest igaciones Agronómicas, el rnstituto Forestal de 
Investigaciones y Experiencias y el Patronato de Biología An1mal, 
pasando de una concepción orig ina l de múltiples instalaciones dispersas 

y sin cohesión en las actividades, a una est ructura de Centros Regionales que en 
1.979 dio origen al establecimiento de un conjunto de programas nacionales de 
investigación agrana clasificados por disciplinas . 

Con la creación de este I nstituto se cons1gu1ó reun1r bajo el mismo techo a todos 
aquellos investigadores que venían desarrollando su actividad dentro del área 
agrícola, ganadera y forest~l. 

En 1. 984 culmmó el proceso de transferencia de las competencias de invest igación 
a las Comunidades Autónomas y como consecuencia de·ello, en 1.985 aparece el 
primer Plan Nacional de Investigación Agraria (1.985 - 1.987), elaborado 
conjuntamente por la Admin1strac1ón General del Estado y las Comumdades 
Autónomas . 

En 1.987 y a fin de establecer la cooperac1ón y competencias ent re la 
Admimstración estata l y las Comunidades Autónomas en matena de Investigación 
agroa ilmentana, se crea un Órgano Colegiado denominado Comisión Coord inadora 
de I nvestigación Agraria que viene desarrollando una labor sumamente ef1caz de 
coordinación y cooperac,ón . 

En el año 2.000 el INIA pasa a depender administrativamente del Ministerio de 
Ciencia y Tecnología y a finales de ese m1smo año se aprueba el Estatuto que 
reg ula su naturaleza, fu nciones, órganos de gobierno, órganos gestores de 
asesoramiento y control, estructura y funcionamiento de los centros de 
investigación y desarrollo, creadón de las unidades de I+D, así como su rég imen 
económico y de personal. 
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2. ORGAI\IIZACIÓfll, FUNCÍPNES Y ÁREAS DE ACTUACIÓN 

El Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agrana y 
Alimentaria -INIA-, es un Organismo Público de Investigación, con 
carácter autónomo, perteneciente a la estructura del Ministeno 
Español de CienCia y Tecnología, ded1cado a la Investigación, 
Desarrollo e Innovación en materia de agricultura, alimentación, 
forestal y medio ambiente . 

Según el Real Decreto 1951/2000 de 1 de diciembre, por el que se 
aprueba el Estatuto del INIA, sus objetivos son la programación, coordinación, 
as1gnaCJón de recursos, seguimiento y evaluación de actividades de investigación 
Científica y técn1ca, así como la ejecución de las funciones de investigación y 
desarrollo tecnológico, incluyendo las de transferencia tecnológica en materia 
agraria y alimentaria . 

Su DirecCión General abarca dos Subd~recCJones Generales operativas, dedicadas a 
la gestión de programas y a la ejecución de actuaciones de investigación y 
desarrollo y, debido a su carácter autónomo desde el punto de vista comercial, 
administrativo y financiero, el Instituto dispone de una Secretaría General, 
dedicada a los asuntos mternos, presupuestarios y patrimoniales . 

Dirección General 
, Director General: D. Mar1o Gomez Perez 

Carretera de la Coruña, Km 7,5, 28040, Madrid 
91 347 40 00 
direccion .genera 1 @in ia. es 

Subdirección General de Investigación y Tecnología: 
' Subdirector General: D. Gregario Montero Gonzalez 

Carretera de la Coruña, Km 7,5, 28040, Madrid 
91 347 37 50 
sgit@inia.es 

Subdirección General de Prospectiva y Coordinación de Programas: 
'Subdirector General: Dña María Alarcón Alarcón . 

Carretera de la Coruña, Km 7,5, 28040, Madr(d 
Tfno: 91 347 39 30 
Fax: 91 347 39 31 
mana.alarcon@inla .es 

Secretaría General: 
>Secretario General: D. Francisco Fernandez de Liger Armentia 

Carretera de la Coruña, Km 7,5, 28040, Madnd 
91 347 39 65 
secgen@1n1a.es 

Su actividad se distribuye fundamentalmente en tres áreas de actuaCIÓn: 

1.- Como Organismo Público de Investigación: 
La actividad i1west1gadora del INIA se distribuye en tres Centros de I+D+I, 
dedicados a la Investigación Forestal, la Conservación de Recursos Fitogenéticos y 
la Sanidad Animal y seis Departamentos agrupados en la Sede Central de Unidades 
de I+D+ I, que se ocupan de campos como la mejora genética, la reproducción 
ammal, la protección vegetal, la tecnología de los alimentos, el medio ambiente y la 
biotecnología . 
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Para este fin, el INIA drspone de etnco campus de actrvrdad en Madrid y 
alrededores,- así como cinco fincas de ensayos de vanedades en drversas zonas 
españolas. Cuenta con más de 500 personas directamente involucradas en la 
ejecucrón de la Investrgacrón y Desarrollo y 400 personas dedrcadas a la gestión 
admimstrativa de acciones de cooperación nacronal e internacional, gestrón de 
programas, asuntos mternos y registro de variedades. 

En la elaboración del mismo participaron un amplio espectro de profesronales de 
todos los ámbitos y sectores, desde la Universidad hasta la empresa, pasando por 
asociaciones, federacrones, confederacrones, drferentes unidades de gestión de la 
Administración Central y Autonómica, Organismos Públrcos de Investrgación, 
mvestlgadores del propio INIA, etc., en defrnitrva, personas de drferentes grupos 
socrales que por su activrdad, competencia, autoridad o razón de ser fueron 
considerados como representantes legítrmos de los objetrvos, aspiraciones y 
necesidades del conjunto de los crudadanos dentro del área de la rnvestigación 
agro a lrmenta ria . 

En defrnrtrva drcho Plan constituye un documento consensuado por parte de todos 
los agentes sociales relacionados de una u otra manera con la investigación en el 
sector agroalimentario, en el que están reflejadas las líneas priontarias de trabajo 
del INIA para los próximos tres años, con el fin de ofrecer soluciones efectivas a los 
problemas y necesrdades reales de la población y del sector . 

2.- Como coordinador a nivel nacional en materia de investigación 
agroalimentaria. El Instituto Naetonal de Investrgacrón y Tecnología Agraria y 
Alimentaria es el responsable en el ámbito nacional de la coordmación en materia 
de investigacrón agroalimentarra, para ello, trabaja de manera estrecha con las 
Direcciones Generales competentes en esta materia de cada una de las 17 
Comunidades Autónomas españolas, conformando una Comisrón Coordinadora de 
Investigación y Desarrollo Agrario qué identifica las pnondades en mvestigaetón, 
desarrollo e mnovación dentro del sector agroalimentario, contrastando las 
opinrones de interés común, aprobando acciones compartidas y de esta manera, 
evitando solapamientos en las drferentes actuacrones y proyectos llevados a cabo 
en cada uno de los Centros de Investigacrón repartidos por la geografía nacional. 

La labor de coordinación del INIA constituye, por tanto, algo más que una srmple 
distribución a las diferentes Comunidades Autónomas del montante económico 
global destinado a investrgación dentro del sector agroalrmentano. La coordrnación 
que vrene desarrollando está basada en detectar las necesidades e inquietudes en 
torno a los cuales gira la investigación mundial, así como las necesidades 
partrculares de cada Autonomía, estableciendo un equilibrio y unas pnoridades que 
finalizan con ia adjudrcación a cada Comunidad Autónoma, tras una rigurosa 
evaluación científrca y bajo criterios de competitividad, de una serie de proyectos 
que desarrollarán de manera individual o de forma conjunta con Centros de 
Investigación de otras Comunidades Autónomas e incluso Centros Internacionales 
de Investrgación . 

3.- Como Órgano Gerente en las relaciones de cooperación científico -
técnicas a nivel internacional . 

El Instrtuto Nacional de InvestigaCión y Tecnología Agraria y Alrmentana actúa 
como Órgano Gerente en las relacrones de Cooperacrón Científico-Técnicas en el 
ámbrto mternacional dentro del sector agroalimentario, destacando por su 
importancia la labor desarrollada como representante del estado español en el 
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Grupo Consultivo Internacional de InvestigaciÓn Agraria (C.G.LA.R.), cuya sede 
está ubicada en el Banco Mundial (Washmgton), s1endo el organ1smo ¡·esponsable 
del 4% de la 111vest1gae~ón agrana a n1vcl mundial. 

La estrategia española de actuac1ón con el CGIAR, en cuanto a la presencia 
c1entíf1ca y tecnológ1ca a n1vel mternac1onal pers1gue un doble 1mpacto: 

· Impacto Reg1onal. De part1cular interés para nuestra perspect1va, con 
crec1ente impl1cac1ón en los sistemas nacionales de I+D Iberoamencanos y 
del sur de la cuenca mediterránea. 
· Impacto Global. De mayor interés general en programas sobre gestión de 
los recursos naturales (desert1ficación, cambio climático, b1od1vers1dad); 
sobre enfermedades endém1cas y exót1cas animales y sobre políticas 
agroal1mentarias y de desarrollo rural . 

A esos efectos, los objetivos de dicha estrategia son: 
. Incrementar la partiCipaCIÓn de los benefiCia nos en los programas de 
Investigación para el desarrollo de carácter reg1onal 
· Facilitar y promover la integración de los sectores públicos y pnvados en 
cada región 
·Fomentar acciones mteract1vas en I+D, a nivel de reg1ón, a tres bandas: 
España-Centros CGIAR-Instltuciones naCionales . 

En este sent1do, se han establecido conven1os de colaboración para coordinar 
actividades conjuntas de mvest1gac1ón y transferencia de tecnología con los 
Institutos de Investigación agroalimentaria ubicados en Colombia (Centro 
InternaCional para la Agricultura Tropical C!AT), Perú (Centro Internacional de la 
papa CIP), MéjiCO (Centro Internacional para la Mejora del Maíz y el Trigo CIMMYT), 
así como con los responsables de la investigaCIÓn agroalimentana de países como 
Alemania, Irlanda, Estados Un1dos, Francia, etc . 

Igualmente merece la pena destacar la labor del INIA como representante del 
estado español en EURAGRI, Organismo de s1m1lares características al C.G.l.A.R. 
cuyo ámbito de actuaCIÓn son los países europeos . 
Por otro lado y dentro del apartado de cooperación técnica, destaca la actividad que 
desde el INIA se v1ene desarrollando, dentro del capítulo de la formación para 
formadores, con 111vest1gadores de países, fundamentalmente latinoamencanos, 
mediante una serie de cursos internacionales desarrollados tanto en España como 
en estos países, act1v1dad esta que se realiza en estrecha colaboración con la 
Agencia Española de Cooperación InternaCional, dependiente del iV)inisteno de 
Asuntos Exteriores . 
. ;-r-3r::ceí'l"TR"osv iJN!oA:oes"óejíílvesTI'G"AéióN--:-" ", 
\e(.;.,.,_., w'h'"-~"''' ~ '" ,~,, '>> '''~'''~'''"''''' ''''~''''''%,' 
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Los Centros dependientes del Instituto Nacional de InvestigaCión y 
Tecnología Agrana y Alimentaria son los siguientes: 

Centro de Investigación Forestal (CIFOR) 
El CIFOR realiza una parte 1m portante de la invest1gac1ón forestal de 

nuestro país, en smtonía con las directnces de la Estrategia Forestal Española y con 
los principiOS aprobados para el sector forestal por organizaciones y foros de 
ámbito europeo y mundial, siendo su objetivo proveer a la sociedad en general y, 
en concreto, a las AdministraCiones con responsabilidades de decisión y gestión, así 
como a los diferentes sectores productivos, de los conoc1mientos científicos y 
servicios por ellos demandados . 

Sus principales líneas de actividad son la caracterización ecológica del med1o 
forestal relacionado con la producCión sostenible, el camb1o climático, las 
mod1f1cac1ones de uso y su conservaciÓn, el inventario, análisis y conservación de la 
diversidad genética de los SIStemas forestales y selección, caracterización y 
propagac1ón de material genét1co, el desarrollo de modelos para optimizar la 
gestión sostenible y multiuso de los sistemas forestales, la protecciÓn frente al 
fuego, así como el estudio y apl1cac1ón de las nuevas tecnologías de aplicación al 
sector forestal como la teledetección, los sistemas de información geográfica, la 
b1otecnología, caracterización y mejora de las matenas primas de origen forestal 
(madera, corcho, resma) y de sus derivados, diseño y optimización de técnicas de 
alto rendimiento y baJa carga contaminante para la obtención de pastas de madera, 
cultivos agrícolas y materiales de recuperac1ón, seguridad y calidad alimentaria: 
relaciones madera-vino, corcho-vmo y envases de papel y madera en contacto con 
alimentos. 

,. Director: D. Alejandro López de Roma . 
Ctra. de la Coruña, Km. 7,500. 28040 Madrid. 
Tlfno. 91 347 67 72 
Fax. 91 347 68 83 

Centro de Investigación en Sanidad Animal (CISA) 

El Centro de Investigación en Sanidad Animal (CISA) es una instalación de Alta 
Seguridad Blológ1ca, reconocida como Gran InstalaCión Científica española y 
europea, en la que se desarrolla investigación en enfermedades infecciosas 
susceptibles de originar graves pérdidas económicas para el sector ganadero y por 
tanto de alto riesgo para España . 

Entre sus principales líneas de actividad destaca la mvestigación de los mecanismos 
inmunitarios y de patogenia de estas enfermedades; el desarrollo de vacunas de 
nueva generación; los estudios de epidemiología molecular, etc. Además, el CISA 
tiene como objetivos contribuir al diagnóstico de enfermedades animales 
investigando nuevos métodos de diagnóstiCO y potenciar proyectos de investigación 
dentro de esta área. Uno de los objetivos centrales del CISA es establecer 
conexiones entre la investigación básica e investigación aplicada en sanidad animal. 

El CISA es Centro Nacional de Referencia para la Oficina Internacional de Ep1zootías 
(OlE) para la peste porcma africana y peste equina, Centro de Referencia de la 
Un1ón Europea para la peste porcina afncana y laboratorio Nacional de referencia 
de diversas enfermedades infecCiosas de la l1sta A de la OlE, tales como peste 
porcina africana, enfermedad vesicular, peste equina, fiebre catarral ovina o lengua 
azul y peste porcina clásica. El CISA es Centro colaborador en materia de 
B1osegundad para la Organ1zación de las NaCiones Unidas para la Agncultura y la 
Alimentación (FAO) . 
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, Director: Da . 

Madrid . 
ctra. de Algete al Casar de Talamanca, Km. 8,100. 28130 Valdeolmos. 

Tlfno. 91 620 22 16 
Fax. 91 620 22 47 

Centro de Recursos Fitogenéticos (CRF) 

El CRF tiene como objetivo principal contnbu1r a ev1tar la pérdida de diversidad 
genética de las especies, variedades y ecotipos vegetales autóctonos y cultivares 
en desuso, cuyo potencial genético sea susceptible de ser empleado en agncultura 
y al1mentac1ón. Realiza estas act1v1dades med1ante prospección y recolección de 
variedades locales, caracterización y evaluac1ón, mantenimiento de un banco 
activo, banco base, conservación en campo e mventano y documentaciÓn . 

Entre sus líneas de trabajo destaca el mantenimiento de un duplicado de todas las 
colecciones españolas que se conservan de semillas, la documentación e inventario 
nac1onal de la Red de Recursos F1togenéticos para agncultura y alimentación, el 
mantenimiento de las colecciones activas españolas de cereales y leguminosas, la 
caractenzación y evaluación de las colecCiones act1vas y la prospecciÓn y 
recolecciÓn de variedades locales en peligro de extmc1ón . 

, Director. D. Lu1s Ayerbe Mateo-Sagasta. 
Fmca La Canaleja .. 28800 Alcalá de Henares. Madrid . 
Tlfno. 91 881 92 86 
Fax. 91 881 92 61 
ayerbe@in1a.es 

Sede Central de Unidades de I+D: 
Formada por se1s departamentos 

Biotecnología 
,. Director: D. Franc1sco Javier Domínguez Juncal 

91 347 39 17 
juncal@inia .es 

Medio Ambiente: 
, Director: D. losé V1cente Tarazana Lafarga 

91 347 68 37 
tarazona@inia.es 

Mejora genética: 
>Director: D. Luis Silió López 

91 347 67 43 
sllio@inla .es 

Protección vegetal: 
> Director: D. losé María García Budín 

91 347 68 40 
baudin@1n1a.es 
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Reproducción animal: 
' D1rector: D. Jul1o de la Fuente Ma1tínez . 

91 347 40 25 
jfucnte(a)inín ,es 

Tecnología de los Alimentos: 
Director: D. Manuel Núñez Gut1érrez 

91 347 67 99 
nUnez@m1a .es 

En el mes de marzo de 2.001, el Secretano de Estado de Política 
Científica y Tecnológica presentó un documento elaborado por 
primera vez en el INIA denominado "Plan EstratégiCO de Actuaciones 
del INIA para el tnen1o 2.001 - 2.003. Dicho documento constituye 

un programa ambicioso que abarca todos los ámbitos de actuaciÓn dentro del área 
de la Investigación, la innovación y el desarrollo dentro del sector agroalimentario . 

En su diseño, se evitaron en todo momento las estructuras verticales de deCISIÓn, 
de arriba hacia abajo, acudiendo a un modelo en el que las onentaciones, el rumbo 
y las áreas de la mvestigación fueran determmadas por un grupo de personas que 
representaran diferentes posturas, intereses, perspectivas y puntos de vista sobre 
una m1sma realidad . 

En su diseño participaron un amplio espectro de profesionales de diferentes áreas, 
desde la universidad hasta la empresa, pasando por asociaciones, confederaciones 
de productores, unidades de gest1ón de la Administración Central y Autonómica, 
organismos públicos de investigación, asociaciones empresa na les, en definitiva, 
diferentes agentes en representación de grupos sociales que por su act1v1dad, 
competencia, autoridad o razón de ser, fueron considerados como representantes 
legít1mos de los objetivos, aspiraCiones y necesidades del conJunto de los 
Ciudadanos dentro del área de la mvestigación agroal1mentana . 

Para el d1seño de las líneas pnoritarias del Citado Plan EstratégiCO y al ob¡eto de 
adaptarlo a las necesidades reales demandadas por la soCiedad, se constituyeron 
cinco mesas temáticas, formadas cada una de ellas por 15 personas, de las que 6 
fueron investigadores del INIA y 9, personas externas al Instituto, de reconocido 
prestigio dentm de su área de trabajo y pertenecientes a diferentes ámbitos, lo que 
permitió asegurar el desarrollo de unos debates part1cipativos, donde las diferentes 
opin1ones y puntos de vista quedaron plasmadas en un documento final y unas 
conclusiones que s~rvieron de base y punto de referencia para el diseño del Plan 
Estratégico . 

El presupuesto del INIA a lo largo de los últimos 15 años ha sufndo una evoluc1ón 
que queda registrada en la sigu1ente tabla: 
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CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL 2.001 PRESUPUESTO 2.002 DIFERENCIA% 

Personal t 3.101.732 (18.641,78) 1 3.321.560 (19.962,98) 7,09 
B~.~·~ ~-s--e-¿ ;~~-~t~ ~---------- --------------------------------i ---------------------------- -----------------
y SerOJiCIOS 909,467 {5,466,00) 1 987,260 (5.933,55) 8,55 ----------------------------- --------------------------------.---------------------------- ------ -----------
!!~-~ ~~~!:.~~~~ ~- ~~!~~': ~~::_s_, ___ : ~-~·-~ ?.~ -~~ ~ ~¿-~ :~ ?)_------.l.--~:-~::?.~-~:~?.~~~?.~~--- ------ -~-~ '-~~----
Inversiones reales 2.714.000 (16.311,47) [ 1.780.996 (10.704,00) (*) -34,38 
=r~~-~;fe ·re-~ e~ a;· cr~-~a Plt~ i -- ·9 i :i.-4 o o -(5.-4 9·5 :66-f-- ·----¡- 2·. -i 6 7-.39 s· (i-3 ~o 2· 6: 31")- ---- -i ·3 7 :o 3--- · 
-------------------- --------- --------------------------------.---------------------------- -----.-----------
Actlo.<os financieros 11.000 (66,11) 1 10.998 (66,09) -0,02 

·-~ ~~"~ ~-,~~ ~~-~~-~~-~~~~~ -_--~- ~ -~-~ .- _-_7~~ 8 ?~ ~~ ~ ~~ ~ ( ~ :¡ ~~~~ ~~:-~ 2} -_- ~ ~ -"~ J --~~: ~-~~-. -~ ~-~-.. -~:~ ~ ~~~~?: -~:~!, -_ -_- ---_-_- ~~: ~ ~- ~ ~- -_ 
Datos en millones de pesetas (en millones de euros) 

6, RECURSOS HUMANOS 

En conjunto, a lo largo del año 2.000 han desarrollado su actividad profesional en 
el INIA un tata 1 de 916 personas, distribuidos en la siguiente proporción 373 
funcionariOS, 363 laborales y 180 becarios. · 

S1 comparamos la cifra de 373 func1onanos con los 346 existentes en 1.999, 
supone un mcremento global del 7,8%. Esta Cifra recoge las jubilaciones, 
excedencias y traslados de funcionarios producidos en el INIA en el año 2.000, pero 
merece la pena destacar que las incorporaciones reales de funCiona nos durante el 
año 2.000 han sido de 44 personas, repartidas en 15 del grupo A (34,09%), 1 del B 
(2,27%), 5 del e (11,36%) y 23 del D (52,27%) . 

Por otro lado, a lo largo del año 2.000 han desarrollado su actividad profesional en 
el INIA, mediante un contrato temporal, un total de 83 personas, de las que 58, el 
69,87% eran titulados superiores . 

iacosta
Rectángulo


