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SECCION 1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Debe corresponder al nombre de Ia actividad de formacién en la cual se quiere participar con el
apayo financiero de FIA, '

XVI curso internacional sobre Economia agreoalimentana

TIPO O MODALIDAD DE FORMACION

Indicar el tipo 0 modalidad de formacion en la cual se guiere participar con el apoyo financiero de FIA
(E]. curso corto de especializacion, pasantia u ofro).

Curso corto de especializacion Pasantia Otro, 4 cual?

AREAS O SECTORES
Indicar si la actividad de formacion se inserta en el area agricola, pecuaria, forestal o dulceacuicola.

Agricola Pecuario Forestal - X |Dulceacuicola

RUBRO (S)

Indicar el o los rubros que aborda la actividad de formacién (Ej. plantas medicinales, hortalizas,
frutales de nuez, flores, ovinos, caprinos, camélidos , gestién agraria, biotecnologia u otros).
Productos Agroalimentarios en general, Industria Agroalimentana

TEMAS (S)

Especificar el tema de la actividad de formacion en la cual el postulante tiene interés en participar.
Para ideniilicar el tema se sugiere tomar como referancia el listado entregado en el Anexo 2 del
documento "Bases de Postulacion e Instructivo”.

Economia Agraria, Comercializacion, acuerdos preferenciales de cooperacion,

diversificacidon, Gestion Agraria

Calidad,
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INSTITUCION O ENTIDAD RESPONSABLE QUE DICTA U ORGANIZA LA ACTIVIDAD
DE FORMACION '

Indicar el nombre de la universidad, instituto, corporacion, fundacién, empresa u ofra entidad,
extranjera o nacional, encargada de desarrollar |a actividad de formacion, indicando si es posible su

pagina Web.

Centro de investigacion y tecnoldgica agroalimentaria del Gobierno de Aragdn (CITA)

Dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
INSTITUO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA.

www.inia.es

LUGAR DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

Indicar el nombre de la localidad o ciudad, provincia y/o region y pais donde se realizara la actividad
de formacion. En caso de haber mas de un lugar, listarlos todos.

Ciudad : Zaragoza
Provincia: Aragén
Pais: Espafa
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FECHA DE INICIO Y TERMINO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Indicar la fecha de inicio del programa de actividades de la propuesta y la fecha de términe,
considerando las actividades de difusién propuestas.

Inicie: [ 19-10 - 2006 Término: | 55 g3 - 2007

x

ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO

Indicar el costo total de la iniciativa, el cual deberd incluir los aportes de contraparte, el
financiamiento solicitado a FIA y otros aportes (si los hay) indicados en el formulario de postulacion,
en la Seccion 10.1. "Cuadro resumen y procedencia de aportes de contraparte”.

Ademas se debe especificar el financiamiento solicitado a FIA y el aporte de contraparte, y el
porcantaje que diche monto representa respecto al costo total de |2 iniciativa. Los valores que se
indiquen en esla seccidn deben ser iguales a los preseniados en la Seccién 10 del formulario de
postulacian "Costos totales y estructura de financiamiento de la propuesta™

COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA $
FINANCIAMIENTO SOLICITADO AFIA 3 %
APORTE DE CONTRAPARTE $ %

[} -
-\\\} r : .-!-\“ "_J
T
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SECCION 3. JUSTIFICACION DE PARTICIPACION EN LA PROPUESTA

En esta seccion se deben indicar los principales motivos que explican la importancia de
participar en la actividad de formacion para la cual se solicita financiamiento, desde el punto de
vista del desempefio laboral y/o productivo de el o los postulantes y del aporte al sector en el
cual se desenvuelve.

En este analisis se deben incluir aspectos técnicos, economicos, financieros, comerciales,
ambientales, sociales u otros que se consideren pertinentes. Se debera incluir la informacién
esencial que permita evaluar la magnitud de tales aspectos y, en general, la conveniencia de
que el o los postulantes participen en la actividad, indicando en cada caso las fuentes de
informacién que generaron los datos entregados (nacionales o internacionales).

En sintesis, en esta seccion se deberan incluir todos aquellos aspectos que permitan captar la
importancia y necesidad de que el o los postulantes participen en la actividad de formacién
propuesta y las fortalezas que ésta presenta en relacion a otras opciones.

¢Cual es el aporte de su participacién en esta actividad de formacién para su
posterior desempeno laboral y/o productivo?

Siempre he estado ligado al mundo agropecuario, me gusta esta actividad , y hoy
en dia que el sector esta ansioso de innovar y de buscar alternativas que permitan
encontrar nuevos y mejores mercados para sus productos, creo que el participar de
esta actividad me permitira mejorar mi desempefio actual y futuro tanto en el ambito
productivo asi como también laboral, serd un aporte en todo sentido dado que el curso
recorre todos los aspectos que entraban el desarrollo que hoy en dia el sector
agropecuario requiere urgente analizar y resolver. Asi por ejemplo hay aspectos
culturales que impiden muchas veces aplicar exitosamente politicas de fomento, un
lejemplo concreto es el de pedirle a grupos de campesinos que se especialicen en
determinados productos no siendo esta su caracteristica de produccidn, en sintesis la
actividad es completa dado que mezcla docencia en aula, complementada con visitas
técnicas a empresas, cooperativas, industrias y otras, ademas de contar con discusion
de los participantes en mesas tematicas.

Constituye ademas una oportunidad para detectar clientes para nuevos
negocios.

Programa de Formaciéon de Recursos Humanos para a Innovacion
Becas para Formacion

Ventanilla Abierta 2006

Formulario de Postulacion e Instructivo



Pagina
GOBIERNQ DE CHILE Numero

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

(El hecho de que usted participe en esta actividad de formacién, ;cémo
contribuira posteriormente al desarrollo de la actividad econdémica y productiva
en los temas que aborda la propuesta a nivel local, regional o nacional?

La propuesta contribuye a adecuarse a los nuevos procesos de insercion y
posicionamiento empresarial a los mercados Externos, logrando maycres niveles de
efictencia y eficacia en la gestion.

A nivel local y regional pueden verse efectos concretos, en el sentido de articular
las diversas asociaciones productivas a que se miren como complemento unas de
otras, asi por ejemplo grupos de textileras de una localidad pueden elaborar estrategias
de comercializacion y promocién en conjunto con artesanos, mueblistas, apicultores,
productores de hierbas medicinales y otros, con el fin de que puedan llegar al mismo
cliente pero con distinto producto, vendiendo de esta manera no tan solo sus productos
sinc también la localidad, su origen , cultura, etc.

a nivel nacional la experiencia de trabajo puede marcar precedente, y constituir
una nueva modalidad de innovacion.

¢Cuales son las razones que justifican su participacion en la actividad de
formacidn especifica en la que usted propone participar, frente a otras opciones
posibles?

Las razones de participar es la constante bisqueda por alcanzar mejores niveles
de desempeno laboral y productivo.

Soy pequefio agricultor, el hecho de participar en una actividad de estas
caracteristicas se enmarca en el hecho que creo que es urgente que el sector agricola
del que provengo introduzca nuevas técnicas y tecnologias en sus procesos de
produccién y comercializacion para elevar sus posibilidades comerciales vy
transformarse en asociaciones competitivas dentro del mercado, elevando de esta
manera sus volumenes de produccidn y calidad, influyendo de esta manera en otros
rubros, impactando en el empleo y contribuyendo a que el pais se convierta en potencia
agroalimentaria.

-
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SECCION 4. OBJETIVOS DE SU PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD DE
FORMACION

Indique el objetivo general y especificos de su participacion en la Actividad de Formacion para
la cual solicita financiamiento, relacionando su trabajo con el evento al cual desea asistir.

4.1, OBJETIVO GENERAL

Se refiere a lo que el o los postulantes buscan lograr con la participacion en la actividad de
formacion a través del proceso de transferencia de conocimientos y/o experiencias. Debe
expresarse con una forma verbal activa {por ejemplo: aumentar, apoyar, introducir u otras
anglogas).

Hoy en dia me dedico a asescrar a pequenos productores en diversos ambitos y soy pequefo
productor de hortalizas y en temporadas aprovecho |a estacion de verano para producir en
conjuntc con mi familia mermeladas y congelar productos (arvejas, porotos, choclos,
zanahorias), estoy elaborando un sistema para producir café de trigo con matices mapuches, y
tengo en carpeta la elaboracion de un proyecto para cultivar choritos en conjunto con
comunidades mapuches en Mehuin, el objetivo de participar en esta actividad de formacion es
aumentar e! abanico de posibilidades tanto como para producir nugvos productos, asi como
también para su comercializacion, recogiendo en ambes casos nuevas experiencias y la
capacitacién para adaptarse a las nuevas facetas que la industria agroalimentaria exige tanto
para el desarrollo de nuevos productos bajo la modalidad de agricultura sustentable.

Del misme modo esta actividad me permitira apoyar el desempefio de diversas asociaciones
productivas, ayudandoles identificar oportunidades que los mercados externos ofrecen y que
son urgentes de detectar.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Son aguellos que definen lo que se pretende lograr con la participacion en la actividad de

formacion en los diferentes ambitos de accidn con los que se vincula (fecnoldgico, institucional,
comercial, u otro). Deberan expresarse usando formas verbales activas {gjemplo: alcanzar,
mejorar, disminuir, aumentar).

Recolectar nuevas experiencias de trabajo de cooperativas, industrias agroalimentarias,
centros de distribucidn a fin de:

- Detectar nuevas demandas y mercades de comercializacion

- Aumentar la capacidad de analisis para la creacion de nuevos productos acorde con las
nuevas tendencias de consumo. -

- alcanzar a una formacion de alto nivel que mezcla teoria y practica.

- aumentar mi capacidad de gestidn, para el desarrollo de mi pueblo, que permita disminuir a
mediano plazo, la pobreza en el que esta inserto.
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SECCION 5. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION QUE DICTA LA ACTIVIDAD DE
FORMACION

En esta seccion se debera adjuntar informacion relevante que sirva de respaldo para avatar la
calidad y prestigio de la institucion o entidad {universidad, instituto, corparacion, fundacién,

empresa, entre otros) donde se realizara la actividad de farmacién.

En el Anexo 3 se deberan incluir todos los antecedentes curriculares de |a entidad en la cual se
desarrollara la actividad de formacidn, antecedentes que complementaran la informacién
entregada en esta seccion.

El curso se realizara en el Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragdn del
Gobierno de Aragdn, ubicado en Montafiana, a 15 kildmetros de la ciudad de Zaragoza (Esparia) y
comunicado con servicio de autobuses.

E! Centro de Investigacidn y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén (CITA) esta situado en un
campus gque reune a unos 200 investigadores y especialistas agrarios. Dispone de comedor,
hibliotecas, medios informaticos, etc.

El Instituto Nacional de Investigacién y Tecnolocgia Agraria y Alimentaria -INIA-, es un
Organismo Publico de Investigacion, con caracter auténoma, perteneciente a la estructura del
Ministerio Espafiol de Ciencia y Tecnologia, dedicado a la Investigacion, Desarrollo e
Innovacién en materia de agricultura, alimentacion, forestal y medio ambiente.
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SECCION 6. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION

En esta seccidon se deben describir las caracteristicas fundamentales de la actividad de
fermacién en la cual se propone participar. Dentro de éstas se debe identificar &l o los objetives
de |a actividad, |a descripcidn de los contenidos que seran desarrollados o abordados o técnicas
que seran transferidas, entre otras posibilidades y la malla curricular, cuando corresponda.

Ademas se debe listar el equipo docente ¢ de instructores que seran responsébles de impartir la
actividad formativa.

Se debera realizar también una descripcion de las actividades que se realizaran durante el
curso o pasantia u otra iniciativa, ya sean clases, reuniones, salidas a terreno, actividades de
laboratorio, practicas, informes, entre otros. Las actividades deberan presentarse ordenadas
secuencialmente, indicando ademas la fecha en que seran realizadas de acuerdo al programa
entregado por los organizadores.

En el Anexo 4 se debe incluir toda [a informacién disponible de la actividad de formacidn que
sea complementaria a la descrita anteriormente, como detalle de actividades tedricas vy
praciicas, entre otros aspectos.

Carta o certificado de aceptacion del postulante o grupo en la actividad de formacion: Se
deberan adjuntar en Anexo 5 las carlas o documentos que certifiguen la aceptacion del

postulante o del grupo participanie en la actividad de formacion, emitido por fa institucién que la
imparte.

Objetivos de la actividad de formacion

La globalizacion de ia economia favorece que los fenémenos que se presentan en uncs paises se
trasmitan con gran rapidez hacia otros paises Sin embargo, existen condicionantes institucionales,
culturales y sociales, que no son facimente extrapolables de un pais a ofro ¥ que es necesarno
detectar.

Tradicionalmente |a politica agraria ha sido el area de conocimiento que ha ejercido una mayaor
atraccidn en los paises en vias de desarrollo. En este Curso se trata de integrar esos
conocimientos con aspectos relacionados con los recursos naturales, el medio ambiente, Ia
industrializacion agroalimentaria, la comercializacién, el comercio intemacional y el consumo
alimentario. En {odas estas facetas de la economia agroafimentaria y de 10s recursos naturales se
va a poner un especial énfasis en aquellos temas de primordial importancia. En el Curso se van a
exponer y discutir los temas seleccionados a partir de las experiencias de Espaia y de la Un:on
Europea, como referencia.

El curso esta dirigido a profesionales, investigadores y profesores, tanto de instituciones publicas
como privadas
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|
‘Contenidios que se abordaran

PROGRAMA ORIENTATIVO
- Politica Agraria Comunitaria:

Politica de mercados de la Union Europea.

Desarrollo rural en la Unidn Europea.

Froductividad agraria

Nuevos planteamientos en el desarrolle rural (TIC y turisma)

- Economia de los recursos naturales:

Agricultura sostenible.

Agricultura y medio ambiente

Integracion de aspectos ambientales en politicas publicas.
Evaluacion de proyectos publicos: la eleccion de fa sociedad.

- Comercializacion agroalimentaria:

El sistema agroalimentario en Esparia.

Tendencias del consumo alimentaric,

La comercializacién de productos agroalimentarios: experiencias europeas.
Comportamiento del consumidor.

Industria agroalimentaria: interaccion entre sectores y empresas.
La industria agroalimentaria en Espafa.

Desarrollo de nuevos productos.

La calidad alimentaria.

Evolucian de la distribucion agroalimentaria.

La trazabilidad alimentaria.

Investigacién de mercados.

Técnicas de andlisis de datos.

Aspectos socioeconamicos de Jas Denominaciones de Origen.
La publicidad y su incidencia en la comercializacion.

- Comercio internacional:

Aclerdos preferenciales de coaperacién.

La promocién de productos agroalimentarios en el extenor,

Marketing internacional agroalimentario,

La posicion de la Union Europea en la Ronda del Milenio.

La venta del producto:; los secretos del éxito en la distribucion internacional.
La adaptacion del producto a los mercados exieriores.

Aplicaciones de los acuerdos internacionales,

Nueva agenda en el comercio internacional.
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Equipo docente o instructor(es) - J. ALBIAC (CITA - Gobierno de Aragén)
- L.M. ALBISU (CITA - Gobierno de Aragén)

- B. ALVAREZ (CITA - Gobierno de Aragén)

- E. ARNALTE (Universidad Politécnica de Valencia)

- J. BARREIRO (CIDA- Junta de Andalucia)

- J. BRIZ {Universidad Politécnica de Madrid)

- A. CADENAS (Universidad Auténoma de Madrid)

- J. CALATRAVA (CIDA - Junta de Andalucia)

- A COLOM (Universidad de Lérida)

- R. COMPES (Universidad Politécnica de Valencia)

- E. DIEZ PATIER (Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion - Madrid)
- P. ESCORIHUELA (instituto de Comercio Exterior - Madrid)

-M. A FERNANDEZ DAZA

- J M. GARCIA ALVAREZ-COQUE (Universidad Politécnica de Valencia)

- M. GONZALEZ (CITA - Gobierno de Aragén)

- A. GRACIA (CITA - Gobierno de Aragon)

- J. JORDANA (F.1.AB.)

Programa de Actividades

Por definir
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Charia Rangin- 20 —30 pers. inf. Oral y
Dic-06 Act.practica Dar a conocer |a experiencia | tuleufu Peq Agricultores Escrita

Charla Rangin- Inf. Oral y

Actpractica Dar a conocer la experiencia tuleufu 20 —30 pers. Escrita
Dic-06 As0c, apiculiores
diciembre Charla Dar a conocer la experiencia temuco 30 Estudiantes Inf. Oral y
2006 Act practica ufro Escrita
diciembre Charla Dar a conocer la expariencia Nueva 20 Pers Inf. Oral y
2006 Act.practica Imperial Cluster Empresarig Escrita
Enero [Charla Dar a conocer |a experiencia Traiguen 20 pers Inf. Oral y
2007 Act.practica Cluster Forestal Escrita
enero Charla Dar a conocer la experiencia Nueva 25 mujeres Inf. Oral y
2007 Act practica imperial Textileras “ Escrita
Enero Charla Dar a conocer la experiencia Nueva 25 productores Inf. Oral y
2007... Acl practica imperial |nierbas medicinales Escrita
... .
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SECCION 8. CRONOGRAMA DE AGTIVIDADES DE LA PROPUESTA

Ago-086{Conseguir Patrocinia Patrocinio N.Imperial-Temuco
Conseguir

Sep-06|Presentar propuesta a FIA Apoya de FIA Temuco
Concretar

Sep-06|Recibir apoyo de FIA Apoyo de FIA Temuco

23M10/2006|Vigje a Espana

23/110/2006 CITA, Zarogosa

al XVI curso internacional sobre Economia Espana
17/11/2006({agroalimentaria

20/11/2006|Regreso a Chile

Dic-06|Actividades de difusién Difusién N.Imperial
Ene-07| Actividades de difusion Difuslén Traiguen-imperial
Ene-07| Actividades de difusion Difusidn Otro Lugar
R
o '-‘-_-l"‘\ Programa de Formacion ¢n Recursos Humanos pam la mnovacion
; : h N Becas para Farmaadn
NERR T - Vanianifta Abierla 2006
= f Formularke de Presentacién Propuesta
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SECCION 9. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

En esta seccidn se debera indicar cual sera la coniribucion concreta de ia actividad de
formacion en el quehacer futuro del participante, asi como sus implicancias y proyecciones en el
ambito nacional.

En este contexto, se debera indicar los resultados esperados producto de su participacion en la
actividad de formacion, sefialando los ambitos especificos y la forma en la que pretende aplicar
los conocimientos y/o contactos adquiridos y a qué sectores beneficiara, tanto en el corto, como
en el mediano y largo plazo.

La participacién en la actividad seré fundamental para consolidar los multiples desafios
que tengo por delante en innovacién, de incorporar nuevas metodologias de
produccién y comercializacion, de buscar contactos que quieran invertir en una region
que tiene un excelente capital humano, con ganas de salir adelante.

También contribuira a establecer sistemas de produccion limpios y sanos, en equilibrio
ambiental, creando proyectos competitivos y socialmente responsables

Se espera que esta actividad contribuya al proceso de innovacion del sector,
principalmente enel ambito de exportacion de productos no tradicionales que en mi
regidn abundan, pero que no siempre se logran detectar.

A nivel nacional la actividad implica sumarse al proceso de innovacién del sector
Se espera lograr crear una red de asociaciones que sea capaz de promocionar sus
productos de manera complementaria y que se generen autoaprendizajes.

Quiero aplicar mis conocimientos y contactos adquiridos para la bisqueda de nuevos
mercados beneficiando el sector en que me desenvuelvo que es la agricultura familiar y
también a |as asociaciones de pequenos productores con los que comparto
normalmente experiencias (apicultores, artesanos, textileras, pequenos productores de
cerdos, hortalizas, hierbas medicinales, mermeladas, etc) -
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CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE : ALVARO EMILIO

CURAQUEO CURAQUEO
CEDULA DE IDENTIDAD
TITULO : CONTADOR PUBLICO AUDITOR

LIC. EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
FECHA DE NACIMIENTO : 13 de diciembre de 1981

NACIONALIDAD : Chilena

ESTADO CIVIL ~ & Soltero

DIRECCION : Sector Entre Rios - Nva Imperial

LICENCIA DE CONDUCIR :(Clase B

TELEFONO

E-MAIL

EXPERIENCIA LABORAL

2002-2005 Enero-Abril : Agroindustrias Quilaco S.A.
Trabajos de temporada

2004 Agoste-Octobre : L Mumcipalidad de Nueva Imperial

Depto. Adminisiracion,
U. Desarrollo Econémico Local

2005 Junio-Agosto : Auditoria de Gestion a club de deportes

Temuco


iacosta
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2006 Enero-Febrero : CASAGRANDE S A.
DPepto. de Produccion, Control de costos y
Presupuestos de Produccion
2005 a la fecha : Asesorias Contables, Admmistrativas y
Tributanias para contribuyentes de Iy 2° cat

ANTECEDENTES ACADEMICOS
Ensefianza Basica : Escuela N3 Mision Boroa
Ensefianza Media : Liceo Comercial A-26
Tiburcio Saavedra Alarcén Temuico
Contador Generai
Ensefianza Superior : Universidad de la Frontera

Contador Publico y Auditor
OTROS CURSOS

Realiza cursos electivos de un semestre de duracion cadaunoenel areade la

especialidad de Ia carrera de Contador Publico v Auditor en la Universidad de

la Frontera de Temuco, estos fueron; '

- Ewvaluacion de Provectos, por el St., Eduardo Diaz (Ingenicro Comercial)

- Reclamaciones Tributarias, por el Sr. Eduardo Alamos (Abogado)

- Gestidn Fmanciera , por el Sr. Mauricio Burgos {Cont. Pub. Auditor)

- Técmicas de expresion corporal v de la voz a través de leatro, por el S, Oscar Samtelices
(Profesor de Teatro ¢ Histonia v Geografia)



OTROS ANTECEDENTES

- Participacion y aprobacion de la Escuela formativa Liderazgo Indigena para
la gestion Terntorial del desarrolic dictado por el Grupo de Investigaciones

Agranas (GIA) en convenio con Programa Origenes (Mayo - julio de 2006)

Manejo computacional .
- Office (Word, Excel, PowerPoint), nivel avanzado.
- Softland, nivel usuario.

- Transtecnia, mivel usuario.
- Miembro del programa Rupu de la Universidad de la Frontera.

- Realizacion de Tesis para obtencion de grado académico en contabiidad y
auditoria en el area de Fomento Productivo para micro, pequefia y mediana

empIesa. ‘ .
- Pequeiio Productor agricola.

- Actualmente participo del ciclo de scminanios de “comercio extenior
desarrollado por Pro Chile.



UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
Secretaria General

CONSTANCIA

Por cuanto don(a) ALYARO EMILIO CURAQUEO CURAQUED

ha cumplido satisfactoriamente los requisitos contemplados en el Plan de

Estudios de fa Carrera de ¢ ONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

impartida en la Universidad de La Frontera, se le otorga la presente
Constancia con esta fecha,-a partir de la cual esta en condiciones de iniciar el

respectivo Expediente de Titulo.

Ry j]

Reginaldo Zurita Chavez
Secratario General

Temuco, Abril de 2006.




Anexo 2

Ficha Antecedentes
Postulante



ALVARO CURAQUEO CURAQUEO

RUT
Fecha de Nacimiento 13 DE DICIEMBRE DE 1981
Nacionalidad CHILENA

Direccion particular {indicar comuna y
regidn)

SECTOR ENTRE RIOS S/N, COMUNA DE NVA
IMPERIAL | IX REGION

Fono particular

Celular

E-mail

Banco y némero de cuenta corriente
personal

Género {(Masculino o femonino)

MASCULINO

Indicar sl pertencco a alguna otnkd
{mapuche, aymara, rapa nui, alacamedia,
quechua, coilas, atacalufe, yagan,
huilfiche, pehuenche}

MAPUCHE

Nombre y teléfono de jla persona a

ANA CURAQUEO CURAQUEO

- . -
quign avisar en caso de emergenci
‘s TP e A R TE e e PR ey

s UACTIVIDAD PROFESIO}

IRZlnLE DTN T A AR 2 S T T O i T RS

Hmnhredehlnsuhmﬁnoﬁmah
que pertenece

Rut de [a Institucién o Empresa

Nomhre y Rut del Representante Legal
de la empresa

Cargo

Profesién

Programa de Formacidn de Recursos Humanos para & novaciin

Becas para Formacdn
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o CFOBERNG DE CHILE
== C Flanaalh rARS L
AAK RO AGEARLS

Nimeore

Direccion comercial indicar comuna y
region)

Fono y Fax comerciat

i E-maii

e

Clasificacion de plbiico o privado

Banco y mMimern de cuenta cormente de
{a institucion

SACTIVIDAD. ka AGRICULTOR {AC"&!AL}
{Completar: '$6i0 i s6 dedica a esta actividad). .

e

!
Tipe de Agriculior {pequenio, mediano o
grande}

END

PEQUE

Nombre de la propiedad en la cual
trabaja

FARCELA LA ESPERANZA SN

i

]
Cargo {duefio, administrador, ett.) !

USUFRUCTD

b

i

Superficie Tolal y Superficie Regada

]
H

15

Ubicacion {detaliada}

.KM 26,5 CAMINO TEMUCO IMPERIAL

Rubres a ios que 3¢ dedica (inciuir
desde cuando se rabaja en cada rubro)
y Giveles de produccidn en @l rubro de
interds

-horiicofa 7 afics 0,5 beclareas

.Ai"'}
QIL

aitos 1,5 hectdreas

-Praduccidn de Memmeladas 300 Mg y producies
congelados 200 Kg. (primavera-verano}

' Resumen da sils actividades

Organizaciones (campamas gremiaées
o empresariales} a las que pertenece ¥
cargo, si jo ocupa

- giembra de zanahafias sepl-odiibre - cotedha mand —
sepliemnbre

siembra de cereal (frigo} septiembrecosecha de
trigo febrem

Produccién de Memmeladas 300 Kg. y producios
congeladea 200 Kg. (pimavera-verana}

ORGANIZACION TERRITORIAL
RANGINTULEUFU {socio}

Programa

de Formacion de Recursos Humanos para | Innovacion
Becas para Formmacion

Ventanills Abierta 2005

Formarlano de Poshidscion e nsiraciive



Pigina

GOBERNG DE GHELE Nimero

FUMNDALITN TARA LA
R W ACK N AGRART

TRE ULTIMAS ACTIVIDADES CAPACITACION

Reclamaciones Tnbutanas
Septiembre a novismbre de 2005.
Universidad de & Fromtera

Fm: Recursos Propios

Gurso iderazgo Indigena para la gesion temitonal def desanolio
Mayo a julio de 2006.

Centrai de Capacitacion Niagra

Fin. Convenio Programa origenes - corporacidn GIA

Cidle de Seminarios de Comercio Exterior
Agasto a noviembre de 2006.
riversidad Authnoma de Chile
Fm: Pro Chile — Gobiemo Regional de a Araucania — Universidad Austinoma de Chile

Programa de¢ Formacion de Recurses Humanos para 1a Innovacin
Becas para Formacin

. Ventanita Abierta 2008
Formutano de Postuiacisn e nstneclivo



Anexo 3

Antecedentes
Institucion que Efectua
Formacion



Preseniacionl NIAY

MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA {
INSTITUO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y
ALIMENTARIA.

1. PRESENTACION,
2. ORGANIZACION, FUNCIONES Y AREAS DE ACTUACION.
3. CENTROS Y UNIDADES DE INVESTIGACION,

4. PRINCIPALES LINEAS DE INVESTIGACION. EN PLAN ESTRATEGICO
DEL INIA.

5. PRESUPUESTO.

6. RECURSOS HUMANOS.

R O S I WL e R b by g O LT

El INIA fue creado en el affo 1.971 como resultado de ia fusidn de tres
Organismos de |la Administracion General del Estado, el Instituto
Nacional de Investigaciones Agrondmicas, el [nstituto Forestal de
Investigaciones y Experiencias y el Patronato de Biologia Animal,
pasando de una concepcion griginal de multiples instalaciones disparsas
¥ sin cohesion en las actividades, & una estructura de Centros Regionales que en
1.979 dio origen al establecimiento de un conjunte de programas nacianales de
investigacion agraria clasificades por disciplings.

Con la creacion de este Instituto se consigud reunir bajo el mismo techo a todos
aguelios investigadores que venian desarrollande su actividad dentro del area
agricola, ganadera y forestal.

En 1.984 culminé el proceso de transferencia de las competencias de investigacion
a las Comunidades Autonomas y como consecuencia de-ello, en 1,985 aparece &l
primer Plan Nacional de Investigacidn Agraria (1.985 - 1.987), elaborado
conjuntamente por la Administracion General del Estado y las Comumdades
Auténomas.

En 1.987 y a fin de establecer la coeperacién y campetencias entre fa
Administracion estatal y las Comunidades Auténomas en materia de investigacion
agroalimentana, se crea un Organo Colegiado denominado Comision Coordinadora
de Investigacion Agraria que viene desarrollando una labor sumamente eficaz de
coordinacidn y caoperacian,

En el afio 2.000 ef INIA pasa & depender administrativamente del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia y a finales de ese mismo afio se aprueba el Estatuto que
regula su naturaleza, funciones, érganos de gobierno, drganas gestores de
asesoramiento y control, estructura y funcionamiento de los centros de
investigacion v desarrollo, creacion de las unidades de 1+D, asi como su régimen
econdmico y de persanal,



2. ORGANIZACION, FUNCIONES Y AREAS DE ACTUACION o

El Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrana y
Alimentaria -INIA-, &s un Organismo Publico de Investigacion, con
caracter autdnomo, perteneciente a la estructura del Ministerio
Espaiiol de Ciencia y Tecnologia, dedicado a la Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en materia de agricultura, alimentacion,
forestal y medio ambiente.

¥ Segun el Reat Decreto 1951/2000 de 1 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del INIA, sus objetivos son la programacion, coordinacién,
asignacion de recursos, seguimiento y evaluacién de actividades de investigacion
cientifica y técnica, asi como la ejecucion de las funciones de investigacion vy
desarrolto tecnoldgico, incluyendo las de transferencia tecnoldgica en materia
agraria y alimentaria.

Su Direccton General abarca dos Subdirecciones Generales operativas, dedicadas a
fa gestion de programas y a la ejecucion de actuaciones de investigacion y
desarrollo y, debido a su caracter autdnomo desde el punto de vista comercial,
administrativo y financiero, el Instituto dispone de una Secretaria General,
dedicada a ios asuntos internos, presupuestarios y patrimoniales.

Direccion General

= Director General: D. Mario Gomez Perez
Carretera de la Corufia, Km 7,5, 28040, Madrid
91 347 40 00
direccion.general@inia.es

Subdireccidon General de Investigacién y Tecnologia:
» Subdirector General: D. Gregorio Montero Gonzalez
Carretera de la Corufia, Km 7,5, 28040, Madrid
91 347 37 50
sgit@inia.es

Subdireccion General de Prospectiva y Coordinacién de Programas:
» Subdirector General; Diia Maria Alarcon Alarcén.

Carretera de la Corufia, Km 7,5, 28040, Madrid

Tfno: 91 347 39 30

Fax: 91 347 39 31

maria.aiarcon@inia.es

Secretaria Generai:

+ Secretario General: D. Francisco Fernandez de Liger Armentia
Carretera de la Corufia, Km 7,5, 28040, Madrid
91 347 39 65
secgen@inia.es

Su actividad se distribuye fundamentalmente en tres areas de actuacion:

1.- Como Organismo Publico de Investigacion:

La actividad investigadora del INIA se distribuye en tres Centros de I+D+],
dedicados a la Investigacién Forestal, la Conservacion de Recursos Fitogenéticos y
fa Sanidad Animal y seis Departamentos agrupados en la Sede Central de Unidades
de I+D+I, que se ocupan de campos como la mejora genética, la reproduccion
ammal, la proteccidn vegetal, la tecnclogia de los alimentos, el medio armbiente vy la
biotecnologia.



Para este fin, el INIA dispone de cinco campus de actividad en Madrid v
alrededores,-asi coma cinco fincas de ensayos de variedades en diversas zonas
espafalas. Cuenta con mas de 500 personas directamente involucradas en la
ejecucion de la Investigacidn y Desarrolio y 400 personas dedicadas a la gestion
administrativa de acciones de cooperacion nacional e internacional, gestién de
programas, asuntos internos y registro de variedades.

En la elaboracion del mismo participaron un amplio espectro de profesionates de
todos los ambitos v sectores, desde |la Universidad hasta ia empresa, pasando por
asociaciones, federaciones, confederaciones, diferentes unidades de gestion de la
Administracion Central y Autondmica, Organismos Publicos de Investigacion,
investigadores del praopio INIA, etc., en definitiva, personas de diferentes grupos
soclales que por su actividad, competencia, autoridad o razdn de ser fueron
considerados comao representantes legitimos de los objetivos, aspiraciones y
necesidades del conjunto de los ciudadancs dentro del drea de la investigacion
agroalimentaria.

En definitiva dicho Plan constituye un documento consensuado por parte de todos
los agentes sociales relacionados de una u otra manera con la investigacion en el
sector agroaiimentario, en el que estan reflejadas las lineas prioritarias de trabajo
del INIA para los proximos tres afias, con el fin de ofrecer soluciones efectivas a los
problemas v necesidades reales de la poblacién y del sector,

2.- Como cootdinador a nivel nacional en materia de investigacién
agroalimentaria. El Instituto Nacional de Investigacidn y Tecnologia Agraria y
Alimentaria es el responsable en el ambito nacional de la coardinacion en materia
de investigacidn agroalimentaria, para ello, trabaja de manera estrecha con las
Direcciones Generales competentes en esta materia de cada una de las 17
Comunidades Autonomas espafioias, conformando una Comisidn Coordinadara de
Investigacion y Desarrollo Agrario que identifica las prioridades en investigacidn,
desarrolic € Innovacion dentro del sector agroalimentario, contrastando fas
opiniones de interés comilin, aprobando acciones compartidas y de esta manera,
evitando solapamientos en las diferentes actuaciones y proyectos tlevados a cabo
en cada uno de tos Centros de Investigacion repartidos por la geografia nacionat.

La labor de coordinacion del INIA constituye, por tanto, algo mas que una simple
distribucién a las diferentes Camunidades Auténomas dei montante econdmico
globat destinado a investigacion dentro del sector agroalimentario. La coordinacion
que vtene desarroliando esta basada en detectar las necesidades e inquietudes en
torno a los cuales gira la investigacion mundial, asi como las necesidades
particulares de cada Autonomia, estableciendo un equilibrio y unas prioridades que
finalizan con Ia adjudicacion a cada Comunidad Autonoma, tras una rigurosa
evaluacion cientifica y bajo criterios de competitividad, de una serie de proyectos
que desarrollaran de manera individual o de forma conjunta con Centros de
Investigacion de otras Comunidades Auténomas e incluso Centros Internacionales
de Investigacion.

3.- Como Organo Gerente en las relaciones de cooperacién C|ent|f|co -
técnicas a nivel internacional.

El Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria actua
como Organo Gerente en las relaciones de Cooperacion Cientifico-Técnicas en el
ambito internacional dentro del sector agroalimentario, destacando por su
importancia la labor desarrollada como representante del estado espafiol en el



Grupo Consuitivo Internacional de Investigacion Agraria (C.G.1.A.R.), cuya sede
esta ubicada en el Banco Mundial (Washington), siendo el orgamsmo responsable
del 4% de la investigacién agrana a nivel mundial.

La estrategia espaiiola de actuacion con el CGIAR, en cuanto a la presencia
clentifica y tecnoiégica a nivel internacional persigue un doble impacto:

- Impacto Regional. De particular interés para nuestra perspectiva, con
creciente implicacidn en los sistemas nacionales de I+D Iberoamericancs y
del sur de ta cuenca mediterranea.

- Impacto Global. De mayor interés genera! en programas sobre gestién de
los recurses naturales (desertificacion, cambio climatico, brodiversidad);
sobre enfermedades endémicas y exéticas animales y sobre politicas
agroaiimentarias y de desarrollo rural.

A esos efectos, los objetivos de dicha estrategia scn:
- Incrementar la participacian de los heneficiarios en los programas de
imvestigacion para el desarrollo de caracter regional
- Facilitar y promover la Integracidén de los sectores pdblicos y privados en
cada region
- Fomentar acciones interactivas en I+D, a nivel de regidn, a tres bandas:
Espafia-Centros CGIAR-Instituciones nacionaies.

En este sentido, se han establecido convenios de colatzoracidn para cocrdinar
actividades conjuntas de investigacion y transferencia de tecnologia con los
Institutos de Investigacion agroalimentaria ubicados en Colombia (Centro
Internacional para la Agricultura Tropical CIAT), Perl (Centro Internacional de 1a
papa CIP), Méjico (Centro Internactonal para la Mejora del Maiz y el Trigo CEIMMYT),
asi como con los responsables de a investigactdn agroalimentaria de paises como
Alemania, Irlanda, Estadcs Unidos, Francia, etc.

Igualmente merece la pena destacar la labor del INIA como representante dei
estado espafiol en EURAGRI, Organismo de simiares caracteristicas al C.G.1.A.R,
cuyo ambito de actuacion son los paises eurcpeos.

Por otro lado y dentrc del apartado de cooperacion tecnica, destaca la actividad que
desde el INIA se viene desarroflando, dentre del capitulo de la formacién para
formadores, con investigadores de paises, fundamentalmente latinoamenricanos,
mediante una serie de cursos internacionales desarrollados tanto en Espafia como
en estos paises, actividad esta que se reaiiza en estrecha colaboracion con ia
Agencia Espaficla de Cooperacion internacional, dependiente del Ministerio de
ASUNLOS EXTETIONES. . o e
i 3 CENTROS Y UNIDADES DE TNVESTIGACION: 2" T

AT




Los Centros dependientes de! Instituto Nacional de Investigacién y
Tecnologia Agrarna y Alimentaria son los sigutentes:

L% | Centro de Investigacién Forestal (CIFOR)

El CIFOR realiza una parte importante de la investigacion forestal de
nuestro pais, en sintenia con las directrices de la Estrategia Forestal Espafiola y con
los principios aprobados para el sector forestal por organizaciones y foros de
ambito europeo y mundial, siendo su objetivo proveer a la sociedad en general vy,
en concreto, a las Administraciones con respaonsabitidades de decision y gestién, ast
como a los diferentes sectores productivos, de los conoaimientos cientificos y
servicios por ellos demandados.

Sus principates lineas de actividad son la caracterizacion ecoldgica del medio
forestal relaclonado con fa produccion sostenible, el cambio climatico, las
modificaciones de uso y su conservacidn, el inventario, analisis y conservacion de |a
diversidad genética de los sistemas forestales y seleccion, caracterizacion y
propagacion de material genético, el desarrotlo de modefos para optimizar la
gestion sostenible y muitiuso de los sistemas forestales, la proteccion frente al
fuego, asi como el estudio y aplicacién de las nuevas tecnologias de aplicacion al
sector forestal como la teledeteccidn, los sistemas de informacién geografica, la
bwtecnologia, caracterizacidon y mejora de las materias primas de origen forestal
(madera, corcho, resina) y de sus derivados, disefio y optimizacion de técnicas de
alto rendimiento y baja carga contaminante para la obtencidon de pastas de madera,
cultivos agricolas y materiales de recuperacidn, seguridad y calidad alimentaria:
relaciones madera-ving, corcho-vino y envases de papel y madera en contacto con
alimentos.

» Director: D. Alejandro Lopez de Roma.
Ctra. de la Corufia, Km. 7,500, 28040 Madrid.
TIfno. 91 347 67 72
Fax. 91 347 68 B3

Centro de Investigacion en Sanidad Animal {CISA)

El Centro de Investigacion en Sanidad Animal (CISA) es una instatacion de Alta
Seguridad Biologica, reconocida como Gran Instalacign Cientifica espafiola y
europea, en la que se desarrolla investigacion en enfermedades infecciosas
susceptibles de originar graves pérdidas econdmicas para el sector ganadero y por
tanto de alto riesgo para Espafia.

Entre sus principales fineas de actividad destaca la investigacion de los mecanismos
inmunitarios y de patogenia de estas enfermedades,; el desarrollo de vacunas de
nueva generacion; los estudios de epidemiologia molecular, etc. Ademas, el CISA
tiene como objetivos contribuir al diagndstico de enfermedades animales
investigando nuevos métodos de diagndstico y potenciar proyectos de investigacion
dentro de esta area. Uno de ios objetivos centrales del CISA es establecer
conexiones entre la investigacion basica e investigacidn aplicada en sanidad animal.

El CISA es Centro Nacional de Referencia para la Oficina Internacignal de Epizootias
(OIE) para la peste porcina africana y peste equina, Centro de Referencia de ia
Unidn Europea para la peste porcina africana y laboratorio Nacionat de referencia
de diversas enfermedades infecciosas de la lista A de la OIE, tales como peste
porcina africana, enfermedad vesicular, peste equina, fiebre catarral ovina o lengua
azul y peste porcina cldsica. El CISA es Centro colaborador en materia de
Bioseguridad para la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO).



» Director: D2,

Ctra. de Algete al Casar de Talamanca, Km. 8,100. 28130 Valdeoimos.
Madrid.

TIfno. 91 620 22 16

Fax. 91 620 22 47

Centro de Recursos Fitogenéticos (CRF)

Et CRF tiene como objetivo principal contribuir a evitar la pérdida de diversidad
genética de las especies, variedades y ecotipos vegetaies autéctonos y cultivares
en desuso, cuyo potencial genético sea susceptible de ser empleado en agricultura
y alimentacion. Realiza estas actividades mediante prospeccion y recoleccién de
variedades locales, caracterizacidn y evaluacidn, mantenimiento de un banco
activo, banco base, conservacién en campo e inventario y documentacion.

Entre sus lineas de trabajo destaca el mantenimiento de un duplicado de tedas las
colecciones espafiolas que se conservan de semillas, la documentacién e inventario
nacional de la Red de Recursos Fitogenéticos para agricultura y alimentacion, el
mantenimiento de las colecciones activas espaficlas de cereales y lequminosas, la
caracterizacion y evaluacién de las colecciones activas y la prospeccion y
reccleccion de variedades locales en peligro de extincion.

s Director. D. Luis Ayerbe Mateo-Sagasta.
Finca La Canaleja.. 28800 Alcald de Henares. Madrid.
TIfno. 91 881 92 86
Fax. 91 881 92 61
ayverbe@inia.es

Sede Central de Unidades de I+D:
Formada por seis departamentos

Biotecnologia

« Director: D. Francisco Javier Dominguez Juncal
91 347 39 17
juncai@inia.cs

Medio Ambiente:

» Director: D. José Vicente Tarazona Lafarga
91 347 68 37
tarazona@inia.es

Mejora genética:

» Director: D. Luis Silid Lépez
91 347 67 43
silio@inia.es

Proteccion vegetal:

+ Director: D. José Maria Garcia Budin
91 347 68 40
baudin@inia.es



Reproduccién animal:

» Director: D. Juhio de la Fuente Martinez,
91 347 40 25
jfuenteminia.cs

Tecnoiogia de los Alimentos:

« Director: D. Manuel NUfiez Gutiérrez
91 347 67 99
nunez@inia.es

4. PRINCIPALES I'INEAS DE INVESTIGACION. EL PLAN -
ESTRATEGIC@ DELINIA, % 0 ot . -

*—‘1 En el mes de marzo de 2.001, el Secretario de Estado de Politica
Cientifica y Tecnolégica presentd un docurnento elaborado por
[ o | primera vez en el INIA denominado “Plan Estratégico de Actuaciones
ST del INIA para el trienio 2.001 - 2.003. Dicho documento constituye
N programa ambicioso que abarca todos los ambitos de actuacion dentro del area
de la investigacion, la innovacidn y el desarrollo dentro del sector agrecalimentario.

En su disefio, se evitaron en todo momento las estructuras verticales de decision,
de arriba hacia abajo, acudiendo a un modelo en &l que las onentaciones, el rumbo
y las areas de la investigacion fueran determinadas por un grupo de personas que
representaran diferentes posturas, intereses, perspectivas y puntos de vista sobre
una misma realdad.

En su disefio participaron un amplio espectro de profesionaies de diferentes dreas,
desde la universidad hasta la empresa, pasando por asociaciones, confederaciones
de productores, un:dades de gestion de la Admimistracién Central y Autonémica,
organismos publicos de investigacidn, asociaciones empresariales, en definitiva,
diferentes agentes en representacion de grupos sociales que por su actividad,
competencia, auteridad o razon de ser, fueron considerados como representantes
legitimos de los objetivos, aspiraciones y necesidades del comunto de los
cludadanos dentro del drea de la investigacion agroalimentara.

Para el disefio de las lineas prioritarias del citado Plan Estratégico vy al objeto de
adaptarlo a las necesidades reales demandadas por la sociedad, se censtituyeron
cinco mesas tematicas, formadas cada una de ellas por 15 personas, de las que &
fuercn investigadores del INIA v 9, personas externas al Instituto, de reconocido
prestigio dentro de su area de trabajo y pertenecientes a diferentes ambitos, lo que
permitid asegurar el desarrolio de unos debates participativos, donde las diferentes
opinicnes y puntos de vista quedaron plasmadas en un documento final y unas
conciusiones gue sirvieran de hase y punto de referencia para el disefio de! Plan
Estratégico.
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El presupuesto del INIA a 1o largo de los tltimos 15 afios ha sufrdo una evolucton
gue gueda registrada en la siguiente tabla:



6. RECURSOS HUMANOS - - = .. T

En conjunto, a lo largo del afio 2.000 han desarrollado su actividad profesional en
el INTA un total de 916 personas, distribuidos en la siguiente proporcion 373
funcionarios, 363 laborales y 180 becarios. ’

S1 comparamos la cifra de 373 funcionarios con los 346 existentes en 1.999,
supone un Incremento global del 7,8%. Esta cfra recoge las jubilaciones,
excedencias y traslados de funcionarigs producidos en ¢l INIA en el afio 2.000, pero
Mmerece la pena destacar gue tas incorporaciones reales de funcionarios durante el
afio 2.000 han sido de 44 personas, repartidas en 15 del grupo A (34,09%), 1 del B
(2,27%), Sdei C (11,36%) y 23 del D (52,27%).

Por otro lado, a lo fargo del afo 2.000 han desarrcllado su actividad profesional en
el INIA, mediante un contrato temperal, un total de 83 personas, de las que 58, el
69,87% eran titulados superiores.
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