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Codigo propuesta:

EVR-2019-0631

Nombre del evento:

Seminario nacional: “Fomento de la cultura de innovacién en agrupaciones de

mujeres rurales”

Entidad postulante:

Nombre: Instituto de Investigaciones Agropecuarias

RUT:

Entidad asociada:

Nombre:

RUT:

Coordinador del evento:

Nombre completo: Abelardo Villavicencio

Cargo en la entidad postulante: INIA - Encargado Regional Unidad de Vinculacién y Transferencia

Tecnoldgica

Tipo de evento (marque con una x):
Seminario X

Congreso

Simposio

Feria Tecnoldgica

Lugar y ubicacién de realizacion del evento:
Lugar Hotel Termas de Quinamavida,
Direccion

Comuna Colbun

Provincia Linares

Formato informe técnico final realizacién de eventos de innovaciéon
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8. Area o sector donde se enmarcé el evento (marque con una x):

Agricola X
Pecuario
Forestal
Dulceacuicola
Gestién
Alimentos
Otros

9. Fechadeinicio y término del evento:

Fecha inicio: 10-10-2019 Fecha término: 11-10-2019

10.Costos totales del evento:

Costo total

Aporte FIA
Aporte Contraparte

11. Indique si el evento cumpli6 con los objetivos planteados inicialmente.
Fundamente.

El seminario permitié a las agricultoras fomentar la cultura innovadora a través de la puesta en valor del rol
de la mujer rural como ente fundamental de la alimentacion, conservacion y uso sustentable de recursos
naturales; les permiti6 compartir sus experiencias y cotejarlas con productores de otras regiones, ademas
de analizar cuatro casos exitosos de innovacion donde las mujeres pudieron ver las dificultades vy
oportunidades que debieron enfrentar para hacerse un espacio en la produccién de bienes que incorporan
innovacion y agregan valor a sus productos.

Permiti6 ademas empoderar a las mujeres que componen la Mesa de la Mujer rural de Maule, en una
actividad de caracter nacional, que relevo su dinamismo, entusiasmo y participacion para abordar tematicas
de interés para ellas.

Para refrendar lo anterior, los resultados de la encuesta de satisfaccion tomada en la reunién de la mesa de
la Mujer Rural, realizada el dia 22 de noviembre, indican que el evento tuvo una alta valoracion entre las
asistentes, con un rango de satisfaccion entre 63 y 100% en diferentes preguntas de la encuesta (ver detalle
en Anexo 4 de este documento).

Informe Técnico Final Realizaciéon de Eventos de Innovacién
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12. Detalle los expositores del evento. Indique si existieron diferencias respecto a lo
programado y las razones.

Conocimientos o

. RUT o N° Nacional | Entidad donde Profesion y competencias
Nombre y apellidos . . s 2,
Pasaporte idad trabaja especializacion en el tema a
exponer.
Experiencia
profesional en
disefio de
programas
formativos,
Centro de docenclla y
, . . Estudios en asesorias. U,SO
1| Sofia Schuster Ubilla Chilena s Consultora de metodologias
Gestion y e
v cualitativas,
Politica QSV S
participativas,
por proyecto,
con enfoque
inclusivo y
equidad de
género.
. Liderar I&D en
Ingeniero Programa en
Maria Cecilia . CRI Quilamapu | Agrénomo. ,
2| . Chilena ; Agroecologia, vy
Ceéspedes Leon INIA Investigadora en| ;2 ~
s difusion en su
Agroecologia ) iy
implementaciéon
Experta en
género y politica
publica,
Seremi Profesional de transversalizacio
3| Claudia Morales Chilena | Agricultura de A n de género,
poyo >
Maule elaboracién y
ejecucién de
proyectos
territoriales
, ~ Relato de
Maria Teresa Herrera . Pequena . .
4 . Chilena Emprendedora experiencia
Molina Productora
emprendedora.
Karen Gutiérrez . Quesos don | Pequefia Relatq . de
. Chilena experiencia
Hernandez Nelson Productora
emprendedora.

no hubo inconvenientes

La investigadora Cecilia Céspedes no pudo participar en el evento por problemas de Ultima hora, sin embargo, fue
sustituida por Carolina Sanchez, profesional que forma parte del equipo de trabajo en temas de agroecologia, y con
amplia experiencia en trabajos de extension y capacitacion de mujeres rurales. Respecto del resto de los participantes

Informe Técnico Final Realizaciéon de Eventos de Innovacién
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13. Indique el numero y caracteristicas de los asistentes al evento (Adjuntar listados de
participacion y/o asistentes, en caso que corresponda, Anexo 1).

Al evento asistieron 106 personas el dia 10 de octubre (101 mujeres y 5 hombres), mientras que el dia 11 lo
hicieron 186 personas (172 mujeres y 14 hombres). El grupo objetivo estuvo conformado por mujeres
rurales de Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Regidon Metropolitana, Valparaiso, O’Higgins,

Maule, Biobio, Nuble, Araucania, Los Rios, Aysén y Magallanes (en Anexo 1 se adjunta lista de firmas de
asistentes).

Se realizaron dos instancias de difusién del resultado del taller, el primero el dia 5 de noviembre con CRIO
Regional y el segundo con la Mesa de Mujer Rural el dia 22 de noviembre. Se adjunta lista de asistencia
Anexo 1 Asistencia CRIO Regional 5112019 y Anexo 1 Asistencia Mesa Mujer Rural 22/11/2019,
respectivamente.

14. Sefiale si existieron diferencias respecto al programa inicial del evento y las
razones.

No se registraron diferencias salvo lo ya comentado del reemplazo de Cecilia Céspedes por Carolina
Sanchez, que no afecté el objetivo central del encuentro.

Informe Técnico Final Realizaciéon de Eventos de Innovacién
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15. Describa y adjunte el material de apoyo y presentaciones entregados en el evento
(Adjunte el material entregado en el anexo 2y las presentaciones en anexo 3).

Se adjuntan presentaciones realizadas por las expositoras:

1. Consultora QSV: Jornada Curso-Taller Mujeres Rurales “Género e innovacion”. Este material fue la base
del taller y se entregaron contenidos relacionados con la entrega de herramientas para desarrollar
habilidades en mujeres rurales, vinculadas con la innovacion y enfoque de género, lo que se realizé
durante una jornada de trabajo participativo (curso taller).

2. Consultora QSV: Informe Taller de Mujeres Rurales. El informe aborda aspectos como descripcion
objetivos, metodologia, contexto, descripcién de lo sucedido en el taller, productos obtenidos de la
actividad, lista de participantes y registro fotografico. Este informe se adjunta a este documento (ver
archivo Informe Taller Mujeres Rurales)

3. Claudia Morales, Profesional de Apoyo Seremi de la Mujer Maule: Género e innovacién: Los contenidos
se relacionaron con aspectos conceptuales de género, sexo e identidad de género; asi como también
aspectos de la innovacion desde una perspectiva de género.

4. Carolina Séanchez, Programa Agroecologia INIA Quilamapu: Produccion horticola con base
agroecoldgica. Los contenidos buscaron fortalecer el hacer hortofruticola con que se relacionan las
mujeres, aportando conocimientos sobre componentes fundamentales de un huerto organico,
elaboracién de biopreparados, reciclaje de productos agropecuarios, rotaciones de cultivo, uso de
controladores bilégicos, entre otros.

16. Concluya los resultados del evento y como éste aporté a generar y/o difundir
nuevos conocimientos y experiencias en el sector.

Del taller se generaron productos en diferentes &mbitos de interés para las mujeres. Un primer aspecto fue
identificar las caracteristicas o atributos tienen las mujeres rurales que innovan. Mediante trabajo grupal se
identificaron aspectos claves del “Yo soy”, concluyendo lo siguiente:

Son campesinas. Senalan que se sienten mas identificadas con este apelativo que con el de “mujeres
rurales “, el ser campesinas les otorga sentido de pertenencia con el territorio en que habitan y pone en
valor sus saberes vinculados con la vida del campo.

- El trabajo que realizan contribuye a su autonomia financiera y les permite proveer recursos a sus
familias. Autovalentes- Proveedoras- Autonomia- Empoderadas- Trabajadoras- Organizadas -
Responsables- Multifacéticas.

- Cuentan con energia y pasion por el trabajo que realizan. Apasionadas- Atrevidas Coraje- Arriesgadas-
Guerreras-Caracter- Personalidad- Luchadoras- Valientes Fuerza- Fortaleza.

- Son perseverantes y buscan oportunidades para llevar a cabo sus proyectos. Perseverantes-
Constancia-Empefio- Ganas -Esfuerzo-Energia- Busquillas- Proactivas- Inquietas.

- Son creativas e ingeniosas al momento de resolver problemas relacionados con sus proyectos.
Ingeniosas- Creativas- Inteligentes-Visionaria- Innovadora- Sofiadora Optimista- Resilientes.

Informe Técnico Final Realizaciéon de Eventos de Innovacién
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- El trabajo que realizan les otorga confianza y seguridad, reforzando su autoestima y confianza en si
mismas. Confianza- Seguridad- Capaces- Valorarse- Creer en una misma.

- En el marco del desarrollo de sus proyectos se vinculan con otras mujeres, reforzando redes. Solidarias-
Consecuentes- Unién- Amor- Empaticas- Tolerantes.

En un segundo momento se abordd el tema “Yo comunico “, donde se realiza el taller “Construyendo mi
relato comunicacional desde el enfoque de género”, que buscé capacitar a las mujeres en definir un relato
atractivo que comunique efectivamente lo que hacen y resalten las cualidades innovadoras de los productos
que generan. Se les presentaron matrices para guiarlas en la definicion con mayor claridad su propésito,
objetivos y formas de innovar con sus proyectos. Ademas, se les brindd asesoria en la definicion de
conceptos y lineamiento de sus respectivos emprendimientos. Luego, cada mujer participante identificd las
ideas fuerza con que deben construir su relato comunicacional que les permita dar conocer sus proyectos
innovadores o de emprendimiento de forma precisa y concisa.

Finalmente, se realizd un taller sobre “Identificacion de barreras y propuestas “, mediante representacién
teatral, reflexionaron e identificaron las barreras de género que afectan el desarrollo de proyectos, los
efectos en la vida de las personas y propuestas. Al respecto se identificaron las siguientes barreras:

1. Agricultoras cuentan con problemas de conectividad y transporte para distribuir sus productos. Barrera
cultural y social.

2. Dificultades en el proceso de tramitar una resolucion sanitaria. Barrera administrativa y cultural.

3. Existencia de brecha digital y escasa conectividad de internet en los territorios. Barrera administrativa,
social y cultural

4. Conformacién y nivel de representatividad de la Mesa Mujer Rural/Campesina. Barrera administrativa y
cultural.

De los resultados obtenidos es posible identificar algunos desafios y recomendaciones, como:

- Se sugiere mantener este tipo de espacios dedicando el mayor tiempo posible a que ellas tengan la voz
protagonista de los encuentros, permitiendo no sélo que adquieran nuevas herramientas que fortalezcan
el trabajo que estan realizando, sino ademas compartir los saberes entre las propias mujeres
participantes, favoreciendo sus niveles de empoderamiento y autonomia.

Considerar las problematicas y barreras identificadas por las mujeres participantes, asi como las
soluciones que proponen para implementar mejoras en la relacion entre Administracion Publica y
mujeres rurales/campesinas, favoreciendo planes de trabajo con respuestas intersectoriales.

- Es de suma importancia que las mesas de trabajo tengan representatividad, se visualiza que este
atributo es una problematica basal para abordar y priorizar los requerimientos que expresan las
mujeres.

- Se recomienda mejorar los procedimientos de conectividad y comunicacion para la toma de decisiones y
visibilizacion de los diversos sectores.

En relacién a la tematica género y comunicacion es posible mantener esta linea, potenciando algunas otras
herramientas que contribuyan al trabajo que las mujeres rurales/campesinas estan desarrollando en sus
territorios, favoreciendo el cémo comunican y presentan sus proyectos, contribuyendo a sus niveles de
autonomia.

Informe Técnico Final Realizaciéon de Eventos de Innovacién
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LISTADO DE ANEXOS

ANEXO 1: Listados de asistencia y/o participacion

Se adjuntan a este informe los siguientes archivos:

Anexo 1.1 Asistencia a reunion CRIO dia 5/11/19

Anexo 1.2 Asistencia a taller dia 10 /10/19

Anexo 1.3 Asistencia a taller dia 11 /10/19

Anexo 1.4 Asistencia a reunién Mesa Mujer Rural dia 22/11/19

Todas las listas de asistencia se adjuntan a este informe en formato PDF.

ANEXO 2: Material entregado en el evento.

No se entregbé material escrito

ANEXO 3: Presentaciones de los expositores del evento (formato digital).

A continuacion, se detalla el material digital que quedé a disposicion de todas las agricultoras
1. Anexo 3.1: Jornada Curso-Taller Mujeres Rurales “Género e innovacion”, Consultora QSV
2. Anexo 3.2: Género e innovacién: Claudia Morales, Profesional de Apoyo Seremi de la Mujer
3. Al\rqgif 3.3: Produccion horticola con base agroecoldgica: Carolina Sanchez, Programa

Agroecologia INIA,

Todas las presentaciones se adjuntan a este archivo en formato PDF.

Informe Técnico Final Realizaciéon de Eventos de Innovacién
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Anexo 4: Encuesta de satisfaccidén de participantes de eventos técnicos para la innovacién

A continuacioén, se presenta la tabulacién de la encuesta de satisfaccién tomada a una muestra de 22
participantes del evento.

Encuesta de satisfaccion de participantes
Valoracién de 1 a 5 de cada aspecto referente al encuentro.

Puntuacion mas negativa es 1 y mas positiva es 5 Calificacion
Total
Pregunta 1/2/3|4| 5 encuestas

1. Se ha conseguido el objetivo del evento 7| 15 22
2. Nivel de conocimientos adquiridos 25|15 22
3. Aplicacién de estos conocimientos a su quehacer 3(5| 14 22
4. Estoy satisfecha con la realizacion de este evento 1] 21 22
5. Los expositores fueron claros en los contenidos de las

presentaciones 22 22
6. Los expositores fueron receptivos frente a consultas de los

participantes 1|21 22
7. Los contenidos de las presentaciones fueron adecuados en

relacidn al objetivo propuesto 1] 21 22
8. El material entregado fue suficiente 1] 21 22
9. Ellugar de realizacién del evento fue adecuado

(iluminacion, climatizacién, etc) 1] 21 22
10. Organizacién global del evento 2| 20 22

Del cuadro anterior, es posible ver que la mayor puntuacién la alcanza la pregunta 5, donde el 100%
de los encuestados califican con nota 5 la claridad en los contenidos de las presentaciones. Con 21
preferencias se ubican las preguntas 4, 6, 7, 8 y 9, que representan el 50 % de las consultas de la
encuesta y que dicen relacion con la satisfaccion con la realizacién del evento, la conformidad con el
manejo de los expositores, y con los contenidos, material y lugar del evento. El nivel de preferencias
fue de 21 sobre 22 encuestados lo que representa un 95,4% de mujeres que valora con nota 5 los
conceptos que involucran las preguntas analizadas.

Por su parte las preguntas 1,2 y 3 alcanzan entre 15 y 14 preferencias para la opcién 5, es decir la
valoracion mas positiva, con 68 y 63% de encuestas calificadas en nota 5, respectivamente, en temas
relacionados con el logro de los objetivos, nivel de conocimientos adquiridos y grado de aplicabilidad
de ellos.

Las preguntas 2 y 3 representan un grado de dispersion mayor en cuanto a preferencias o asignacion
de nota, en efecto, se evidencian valoraciones de 3 y 4 como nota manifestada por 7 y 8 encuestadas
lo que da un porcentaje de 31.8 y 36% respectivamente. Lo anterior podria explicarse por la presencia
de dirigentas que de una u otra forma ya han tenido cercania con los conceptos tratados en el
seminario. No obstante, la alta valoracién alcanzada en general indica que las agricultoras
encuestadas valoraron positivamente la actividad y expresaron su satisfaccion mediante este
instrumento de evaluacion.

Adjunto a este archivo se envia encuestas de satisfaccion.

Informe Técnico Final Realizaciéon de Eventos de Innovacién
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ANEXO 1: Listados de asistencia y/o participacion

Anexo 1.1 Asistencia areuniéon CRIO dia 05/11/19

Informe Técnico Final Realizaciéon de Eventos de Innovacién
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REUNION COMISION REGIONAL DE IGULADAD Y OPORTUNIDADDES

LISTA DE ASISTENCIA
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NOMBRE Y APELLIDO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

FIRMA

10

11

12

13

14
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Anexo 1.2 Asistencia a taller dia 10 /10/19
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en marcha

UNIDAD PARTICIPACION CIUDADANA
INDAP REGION DEL MAULE

Actividad Primer Seminario Nacional de Mujeres Rurales en la regién del Maule, denominado “Fomento de la cultura de innovacion en agrupaciones
de mujeres rurales”
Lugar Termas de Quinamdvida, comuna Colbtn, Provincia de Linares
Fecha : Jueves 10 de octubre de 2019
Nambre v*AP,ef"‘?f’ s e - RUT Comuna Teléfono Firma
_ {en forma legible) . : v - A

N

11 Keeun GCsure

LISTA DE ASISTENCIA

,fi”@f ”7!& /f}waw@ﬁ }&f&
M@m«éﬁxf&, f%('”?/jjmf/ﬁf/

cmf:» b@ﬁ‘w £y Z

MOS0 /\

ano

Dot

;

B8 e

A LT it o
’/’ 7 4 éw

f?é@f?@ sl Fona

f Tetmee i Fores

f{f/ A/FY @@% E)@@«{ﬁf&bﬁﬁ

) / - f L s
m}% & %%ny%ﬁ:ﬁﬁg /e olote

é/ Mporacse
/

[ /Wjﬁ M ALl

- A/éjm, R l’f&é’y C?‘s Jrera

" }; Z;‘eff“’"«f@z;?f? mfg 72@:4 i } Ll %

/
Los Hivs



iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


[lrevesnia

‘,« J’m} - {Z}(&fg; @o}/ ¥, «i{»,;g

Com )
. Y, s P :‘\
| DA AL BOS

/
G’SMN

‘f; Sqc W {M%‘/@y

/{imf?j f{;}@' b&j@@ﬂ
/

o Y0 w07 21
/ﬂ)?? :f’( / 5 247 G

YA

1

éQf?z/ é} be&

kjﬂ '}3}!@5 ™ ﬁg&f Z/Li )% e Ei

o, L@M AN

AY

HE T TP i
Yo g LA a‘ i"t% [ 5 5 e

i?zz& {E }3«& woa g

/ Z@ ff ?Zgﬁey@ YRRl

c J ./

A ﬁ@fﬁ \‘\M&&]';} ‘um i {Qﬂgﬁ

/“é Zéfﬁ{?ﬁcég@l{}/gﬁ?% S

P «f Z/
2 @g} IV O

1/

fjgﬂ%gi’; '}, ¢

/7



iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


ﬂ% 73 C@Mﬂf C’;@ﬁr&i&zﬁ
b RVA Wﬁ/ IRRE L Ny v

(Q %f“é%@ S

o oex

/ 7&’\2“"‘:»‘{5/ D24

/ Qf@%‘;’z@?
/@J D ILLO

= @M/ 9 @S 2,

Ciﬁ?éimﬁ«{ }Wé}é'

&9@,&4&5 Yl

Q&i}m f e

s

/a%m :

el

é;/ : ﬁf&iﬂ) Pt

. fmewwM ‘}\wwﬁr (“““‘”Vﬁ i’mm“"f

ﬂ%@jgﬁﬁ

CE} é::&’if sf /éf!

,é_%’f@@ S Lk

o ¥
C e &



iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


ﬁm“&/w\ ;{4@2& \V&f‘w @wmf%ﬂ“ {?)

= : -
@M\,f\w/wf ﬁ.@&ﬂ:’

ii;miw«ua {jfé@@m«f m&}@ ‘

I "‘& Q@MW% \u@«a “’%ﬂwf S

o -
aww«‘%«"‘\, 4

Qmﬁ\g%fk Ko WQN

1 f//!j}j,@u e/ v&jfwﬁ 7 %f)j@

(u’@a/@

QU & e é@’@i%fg &}&’i&w%@fé

Moo | Qiié&”ﬁ Uﬂi@{@&@

(L m{ﬂ/@%

Dl

O i é

7{?&7@ &) z@w é

O

/

Mﬁ”’(

L - ;
¢



iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


Nombre y Apetlidos
~ (en formalegible)

lplois covisler Yo(as

A avesle

B /ﬂM@* éﬂeﬂw Yrane :
T <J N

7 Q

f’”/@fmw (f‘ Ge e (’\% mé,e

B Rodigo A lee TL

@Jg’wﬁ (g joupazry [

QM“&M - wﬁ%’”& % olbg,

@(gﬁ“ S hA G ‘E VA L \&;“*‘i & fkﬁﬁ AT
;

b LN L., Vordigs s N P

/""@ A zz“%;% /wﬁéﬁé? £
; ,:’4-'55%@%5@@" ,éf}?/

Q@ Al VYA A

Qm " /& S \lﬁ&x@.@,«%@“&

}

joe

s Qs{m%\, ”Wf* il Y * L Ll

&

f\‘

f@f\iﬁ V7 (“{/

é61’1

8 |- {gyi’j "’ngv ‘ k‘*u ?’f@j’j/«*\ e é
/

) €/

fevirg

Yl
/ Q}/\v\ e
Loy b))
FIA
Fj}é&&«@f@@ i -
Rotiac
T A
MJ é w1 Ay .
g““w«m. (%\, \ *}/%\
Eﬁ,v "jéz, &ﬁkmvm’\
| /ﬁ@ ﬁ?@f\«&/& : -
Vol



iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


i j@% e C@ﬁ,ﬁ«;@! j@gm J N

%ﬁ»&& ol %

gLy LI, o @51@

1}6@‘&”5“"& (;@vm

# % w3 § B4
X |
¥,

fol- /b@,gm USELE Qo

X

myzm o fjj?é % VAL

6. \ ?M%x \«&MM i@ %

&
éﬁ%fgjﬁfg{/{@m@é@

Coidl < &

Sepha [mAni LA

fﬁ@&i}ﬂ { . N
J

\’r““‘>
T@u@i\& %@ "(\c;\ Mﬁ(@iwx

G AF

TINDAP DE.



iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


e Cor

> ‘
RPN
S e fd O

5 e Ao & ("m”a v S N T
,@%%?@@Wﬁﬁw§@£> EAQ%ﬁﬁ‘%WwMQ&yﬁtf

@3 A;Z' {:g@,ei,ﬂé et

;f%w&@@ ﬁf\

M I4 /‘i I é«

0 \Qé&u&ﬁ%gﬁguﬁ

S T

e O

z“& Ca/wfﬁm

~ ; T -
y C@“\ ftan 2{"“ ™~ e (ot %Q
. I 3 i

9 AN OR AT B 7

Fé«})@ T Ceo

\;/ 2N Mf”‘t” >

“\xkf“

P i i (\\ \L\S N s\\‘\a/ .
Douslins Lo iy “Fouvtota

@ 7y U
Lﬁ?{(\ﬁ%g&Kﬁ> Jolouges



iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


2
f = Yooz I}
(T AT CANCE

CIsCobnnot TONEA

5 /i B
4 /;Mﬁffz’ﬁzdf&‘%/ Q/ggw{?{’é L) / Gt /;);/
I : ¢

TSRS -
bl Q\;

/4 el
i o - H

N f
Reo Cloow

ww"l:: o " / ”\;‘, “ | j\
[

’/@:?gf@‘/‘w ,é"gw“\ %ﬁb{@’iﬁ\

 (OSEAGON

LANWRS

/45(9&4 o J{U@/\‘W D N4



iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


Anexo 1.3 Asistencia a taller dia 11 /10/19

Informe Técnico Final Realizaciéon de Eventos de Innovacién
Pagina 12 de 23



A%

[ —

ile

en marcha

UNIDAD PARTICIPACION CIUDADANA
INDAP REGION DEL MAULE

Actividad Dia de la Mujer Rural — Acto Oficial

LISTA DE ASISTENCIA

Lugar : Termas de Quinamavida, comuna Colbun, Provincia de Linares

Fecha : Viernes 11 de octubre de 2019
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Anexo 1.4 Asistencia a reuniéon Mesa Mujer Rural dia 22/11/19
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ANEXO 3: Presentaciones de los expositores del evento (formato digital).

Anexo 3.1: Jornada Curso-Taller Mujeres Rurales “Género e innovacion”, Consultora QSV

Informe Técnico Final Realizaciéon de Eventos de Innovacién
Pagina 14 de 23



Gestion y Politica

Jornada
Curso-Taller Mujeres Rurales
“Género e innovacion”

Seremi Agricultura

(Termas de Quinamavida, 2019)

Livingstone 54, oficina 4, Santiago - Fono: (56-2) 29074620
www.gsvgestionypolitica.cl

Equipo docente:
Sofia Schuster
Martina Sivori


http://www.qsvgestionypolitica.cl/

\.‘- A7
QSV

Presentacion del curso

OBJETIVO GENERAL:

Entregar herramientas y desarrollar habilidades en mujeres rurales vinculadas con la
innovacion y enfoque de género durante una jornada de trabajo participativo (curso-
taller).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

 Familiarizar a las participantes del curso-taller con los principales conceptos relacionados con
enfoque de género, innovacion y comunicacion, a fin de favorecer su desempeno cotidiano.

 Reconocer atributos centrales de la mujer rural que innova, a fin de empoderar desde el auto-
conocimiento y auto-reflexion.

 Conocer y aplicar herramientas clave para construir relatos comunicacionales vinculados con sus
innovaciones.

e |dentificar barreras de género y oportunidades de mejora vinculadas a su trayectoria como mujeres
rurales que innovan.



Presentacion del curso taller- Metodologia

Principios orientadores

* Enfoque constructivista:
Dialogo y participacion.

* Enfoque de género.

* Ensefanza para
adultos/as.

Metodologia
Altamente participativa,
donde se potencian las
habilidades cognitivas,
procedimentalesy
actitudinales de los
participantes.

* Reflexiones grupales
* Ejercicios individuales
* Talleres en grupo

Dimension Dimension
Cognitiva Procedimental
(saberes, (habilidades,
conocimientos, capacidad para
formacion, influir en el
entrenamiento) entorno)
Dimension Dimensién
Actitudinal Aprender a vivir
(actitudes, juntos/as
valores, (buen trato,
principios) participacion,

cooperacion,
derechos humanos)

oM
3 .‘\;\-

. K -
il
wr?

QSV

Gestién y Politica



Estructura de la jornada e

Taller “Identificacion de
barreras y propuestas”

Taller “Construyendo mi relato
comunicacional desde el
enfoque de género”

=z
‘©
<
P
o
=
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L
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=
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©

Taller “Identificacion de
atributos o habilidades de las
mujeres rurales que innovan




RN
Bienvenida y registro participantes ﬂ{}wi
Palabras de bienvenida autoridades regionales ’R’Q.’k 7

09.30-10.00 Inicio “Género e Innovacidon“. Contexto de la perspectiva de género en el proceso de QSV

gestion de la innovacién. S
Actividad a cargo de Sofia Schuster y Martina Sivori, Centro de Estudios y Formacién QSV.

11.00-11.30 Intermedio café

DRI Taller “Construyendo mi relato comunicacional desde el enfoque de género”

Actividad a cargo de Sofia Schuster y Martina Sivori, Centro de Estudios y Formacion QSV.

- 11.30-11.50: Ejercicios de activacidn grupal. Para promover la disposicion al trabajo
colaborativo.

- 11.50-12.00: Organizacién grupos de trabajo por macrozona del pais.

- 12.00-12.30: Taller grupal. Identificacidon de atributos o habilidades de la mujer rural
que innova.

- 12.30-12.45: Plenario. Para compartir las co-construcciones y levantar ideas para
decalogo.

- 13.15-13.30: Taller grupal. Ejercicios construcciéon relato comunicacional,
importancia de la auto-presentacion y selecciéon de ideas fuerza. Cdmo dejar
instalada mi presentacion en un minuto.

EEECETINI Almuerzo

15.00- 16.00 Presentacidon Agroecologia. Se realizara una exposicion a cargo de INIA, la cual entregard
herramientas para la gestiéon de la innovacién en agroecologia a mujeres rurales

Cronograma
de la jornada

representantes de organizaciones y grupos del sector silvoagropecuario.

Intermedio

16.30- 17.30 Presentacidn iniciativas innovadoras de mujeres rurales (2). Se desarrollaran exposiciones
de mujeres rurales, dando a conocer la importancia de su rol en la producciéon sostenible
de alimentos, difundiendo y socializando sus experiencias, lo que implica un efecto
positivo y multiplicador al traspasar el conocimiento para replicar la iniciativa.

17.30- 18.30 “Conclusién y cierre de jornada”. Esta actividad tiene por objetivo recoger las principales
apreciaciones y temas de la jornada.

Actividad a cargo de Sofia Schuster y Martina Sivori, Centro de Estudios y Formacién QSV.
17.30-18.00: Taller grupal. Identificacién de barreras de género.

17.30-18.00: Plenario. Para compartir los analisis.

18.00-18.15: Plan de trabaio individual. Aplicando lo trabajado durante el dia.



Género e Innovacion




¢ QUE ES INNOVAR? QSV.

OVTION
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MIRAR LO MISMO CON OTROS 0OJOS, CAI\/IBIO§§§W
DE PARADIGMA




A

gunos elementos basicos: Sistema sexo- A

genero

Es bioldgico

Se transmite en
forma genética

Establece la
diferencia entre
hombres y
mujeres

Es estable en el
tiempo

Es cultural

Se aprende

Establece la
diferencia entre
lo masculino y
lo femenino

Se va
modificando
segun el tiempo

Gestion y Politica

Sistema Sexo- Género

e Es el sistema social donde se asigna el género femenino o
masculino (caracteristicas y roles) a las personas, segun su
sexo biologico (6rganos sexuales, hormonas vy
cromosomas).

e Forma parte de la estructura social, impacta en la
identidad de las personas y rige toda su vida, sus
relaciones y deseos desde el nacimiento hasta la muerte.

e Se limita a lo binario y considera fuera de la norma a las
personas cuyo género no se corresponde con su Sexo,
produciendo exclusiéon y discriminacion.

e Lo cual propicia discriminaciéon y violencia hacia quienes
hacen algo que no se corresponde con lo que les ha sido
asignado.



Algunos elementos basicos: sexo-genero

‘ Hombre

Cultivo de la Razon
Fuerza

Valor
Trabajo

Polinca

Ambito piblico *

Vs.

w N

x"k ‘V

QS\/

Mujer m

Cultivo del Sentimiento
Abnegacion

Debilidad

Ternura

Belleza
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QSV

¢ Qué es el Enfoque de Género?

* Es una opcidén activa para el * Enfoque de Genero no es

cambio del sistema sexo-género sinbnimo de mujer, ya que

vigente, que genera este  acercamiento  no

desigualdades. implica una toma de

posicion sobre las

 Busca modificar la posicion de desigualdades entre

desigualdad y subordinacion de N 1 Bhombres y mujeres.
las mujeres en todos los campos: .

politico, social, econdémico, _ o _
cultural. * No es una medida técnica ni

una variable de medicion, es
una categoria de analisis.

e Aborda la condicion de |las
mujeres en las circunstancias
materiales en las que viven: hogar,
comunidad, instituciones.
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Enfoque de Género: Algunos conceptos centrales 2.

Patriarcado
Sororidad

Androcentrismo
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Enfoque de las Autonomias QY.

“Grado de libertad que una mujer tiene para poder actuar de acuerdo con su eleccion y no con la de otras
personas. En tal sentido, hay una estrecha relacion entre la adquisicion de autonomia de las mujeres y los
espacios de poder que puedan actuar, tanto individual como colectivamente” (Naciones Unidas, 2005, 2011,
2018).

Es un factor fundamental para garantizar el

Autonomia en la ejercicio de los derechos humanos en un contexto
toma de de plena igualdad y en este sentido una condicion
decisiones para la superacion de las injusticias de género. La

autonomia se convierte en un elemento central
para alcanzar la igualdad, como un derecho
humano fundamental, y una precondicion para
qgue las mujeres actuen como sujetos plenos del

Autonomia Autonomia desarrollo. CEPAL 2018
Fisica econdmica



Enfoque de las autonomias

Autonomia en la toma de

decisiones

Distribucion porcentual y brecha de género en las maximas

autoridades de los Ministerios de Estado,1990-2018

% de ministerios de Estado

94,7 947 947 47

;‘

2

S

8

£

20 |

0
5,3 ‘;!

0 L0

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Afio

% Ministras de Estado w3 Ministros de Estado  ——Brecha

! El reporte de los registros administrativos tiene fecha de corte en diciembre de cada afio.
Fuente: Biblioteca Nacional del Congreso, 1990 - 2018.
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QSV

Gestién y Politica

® Presencia de las mujeres en los distintos niveles de los poderes del Estado y las
medidas orientadas a promover su participacion plenay en igualdad de
condiciones.

Distribucion, porcentaje y brecha entre representantes

electas y electos en la Camara de Diputados, por sexo, segun

ano electoral

100,0 94,2

90,0 ._ g 85,0 , 84,2
-88,4 * -\- 77,4

80,0

70,0 78,4 TN-—"*'*

71,
70,0 1.6 684 \

% de representantes
g 8§ 8 8
o o o o

I -60,0
I -50,0

[ -40,0

22,6
20,0 15,8
il 12,5 15,0 14,2
o . | WM - || || L
1989 1993 1997 2001 2005 2009 2013 2017
Ao electoral
= Mujeres /Hombres ese=Brecha

Fuente: Sentencia Tribunal Calificador de Elecciones, 1989, 1993, 1997, 2001, 2005, 2009, 2013, 2017.
(*) Los datos son presentados a nivel nacional.

-100,0

t -90,0
- -80,0

t -70,0

Brecha (pp.)

t -30,0
- -20,0
I -10,0
~ 0,0



Enfoque de las autonomias

Autonomia Fisica

} 1 Maternidad adolescente
10-14 anos, 2015

vivas de madres adolescentes de
10-14 ainos de edad, 2015.

ﬂﬂn& Indicador

% ODS

A nivel nacional, en el afio 2015 hubo
717 nacidos vivos de madres
adolescentes entre los 10 y 14 afios
de edad, lo que representé un 0,3%
del total de nacidos vivos. Cabe
sefialar que este porcentaje se ha
mantenido entre un 0,3% y 0,4%
durante el periodo 1990-2015.

violencia de género.

Maternidad
adolescente 15-19
afnos, 2015

nacidas vivas de madres
adolescentes de 15-19 afos
de edad, 2015.

iﬁ"’h Indicador

%’m-# ODS

A nivel nacional, en el afio 2015,
del total de personas nacidas
vivas un 10,4% corresponde a
nacidos vivos de madres entre
15 y 19 afios de edad. Durante
el periodo 1990-2010; este
porcentaje fluctud entre un
13,5% y un 15,8%.

e Se expresa en dos dimensiones que dan cuenta de problematicas sociales
relevantes en la region: el respeto a los derechos reproductivos de las mujeres y la

Gestién y Politica

Por cada 100 hombres que declaran percibir inseguridad
en los siguientes lugares, hay proporcionalmente:

156

mujeres
=
B o

gue perciben inseguridad
en taxis

133

mujeres

-l b
> 7 L

que DEFCIbEF Inseguridad
en micros

mujeres

que percleF Insegurigac
en centros comerciales

121

mujeres
1

que perciben inseguridad
en paraderos de micro

116

mujeres

que perciben inseguridad
en calles del barrio

mujeres

que perciben inseguridad
en terminales de buses




Enfoque de las autonomias R

X
HiZh
Y 4
AUtO n O m | a e Capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del
. . acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres.
eco n 0 m | Ca Considera el uso del tiempo y la contribucidn de las mujeres a la economia.

Mujeres inactivas por Ingreso medio mensual de las personas ocupadas
y brecha por sexo, 2017

razones familiares, 2017

Sustentadora o sustentador

principa det hogar por sexo Porcentaje de mujeres fuera de

la fuerza laboral por razones
familiares permanentes, 2017.

, Desde el afio 2010 se observa que S 450.287 ‘w’:s—.\ﬁ
mas del 97% de quienes se declaran If*
Mujeres Total Hombres fuera de la fuerza laboral por razones '

’ \ 37’6% de Capitales 62’4% ’ \ familiares permanentes son mujeres.
1.269.187 2.104.599 Mas de un tercio de las mujeres que
se encuentran fuera de la fuerza

" laboral lo estan por razones familiares

regionales

permanentes. No se registra mayor
variacién hasta el 2017.

Fuente: INE. Encuesta Nacional de Empleo.

2010-2017 > ;
Fuente: INE, Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), 2010 - 2017

Fuente: INE, VIl Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF), 2016-2017
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Personas microemprendedoras por sexo

Tasas de ocupacion por sexo, 2017 Personas asalariadas que trabajan en puestos
de responsabilidad y/o decision de empresas Total
por sexo, 2017 1992 578
67,/

4

, ¢
Mujeres recha Hombres
- 55':'?2#{: 39,_2% _2»B|,6hpp. 60,_8% ’ ‘

Mujeres

- 45,0% 781.450 1.211.128

i 32,3% ‘ [

Brecha Brecha

21,7 -35,3

‘ ’ Personas microemprendedoras por sexo segin
categoria ocupacional. 2017
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Recreacion pictorica de
la fundacién de
Santiago por Pedro de
Valdivia. Con este
cuadro, el pintor
chileno Pedro

Lira (1846-1912) gand
la segunda medalla en
la Exposicidn Universal
de Paris de 1889.
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Estudio previo
descartado del
cuadro
definitivo (el
anterior) de
Pedro Lira.




Taller “Identificacion de atributos o habilidades de la

mujer rural que innova“




Taller Grupal QY.

* Desde su experiencia, ¢ Qué caracteristicas o atributos debe tener una
mujer rural que innova?







Pasos para construir un relato

1.

Caracterizar el
contexto

Publico Obijetivo,
Rol que se
desempena,
espacio (material y
simbdlico).

2.

Definir el/los
proposito/s

Qué quiero que
suceda una vez
finalizada la
presentacion.

3.

Construir el
discurso

Identificar y
organizar ideas
fuerza

(a nivel verbal y

material de apoyo).

Gestion y Politica

4.

Comunicar ideas

Dimension
performativa de la
presentacion.
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Division de la comunicacion

KINESTESIC A — corporal

PROXEMICA - espacio fisico

ICONICA - signos

PARA LINGUISTICA - modulacion de voz

NO VERBAL _

COMUNICACION

ESCRITA - leer

VERBAL
ORAL- escuchar, hablar
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1- El Dominio del Cuerpo
2- El Dominio de la Emocion

3+ El Dominio del Lenguaje y la Razon
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Taller “Construyendo mi relato comunicacional
desde el enfoque de género”
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Trabajo grupal. Auto-presentacion

NOMBRE
¢Cual es el nombre de mi proyecto?

CONTEXTO
¢Cual es el contexto donde realizo mi proyecto?

MOTIVACION
éPor qué inicié mi proyecto?

OBIJETIVO

¢Cual es el objetivo de mi proyecto?

PUBLICO OBJETIVO
¢A quiénes esta dirigido mi proyecto?
¢éA quiénes quiero llegar?

MENSAIJES CLAVE
éCuales son las ideas fuerza que quiero transmitir?
¢Qué hace distinto a mi proyecto?




Taller

“Identificacion de barreras y propuestas “




Definiciones clave para Enfoque de Género QSV

Gestion y Politica

INEQUIDAD DE GENERO: Uno de los géneros, es favorecido de manera injusta, en
perjuicio del otro. Situacion en la cual hombres y mujeres no acceden con justicia e
igualdad al uso, control, y beneficio de los bienes y servicios de |la sociedad, incluyendo
aguellos socialmente valorados, oportunidades y recompensas.

BARRERA DE GENERO: Impedimento administrativo, legal, social o cultural, que
obstaculiza el acceso, uso, control y beneficio a hombres y mujeres a determinados
bienes y servicios.

BRECHA DE GENERO: Son patrones desiguales (estadisticas) de acceso, participacion y
control de mujeres y hombres, sobre los recursos, servicios, oportunidades, y beneficios
del desarrollo.



Trabajo grupal. Paso 3 Q o
Aplicacion

IDENTIFICACION DE BARRERAS EFECTOS EN LA VIDA DE LAS PROPUESTAS
PERSONAS
¢Qué Barreras de género identifican en el ¢Qué propuestas alternativas/ajustes
desarrollo de sus proyectos? ¢Qué efectos tendrian las barreras de proponen para enfrentar las barreras de
género identificadas en el desarrollo género identificadas?
BARRERAS de sus proyectos?
Impedimento administrativo, legal, social y/o
cultural, que obstaculiza el acceso, uso, control y
beneficio a determinados bienes y servicios.
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Informe

Taller de Mujeres Rurales
INIA — SEREMI AGRICULTURA

Noviembre, 2019



Contenido

1. Descripcion de 1a ACtiVIdad .............ccoooiiiiiiii e 3
P 0] <111 41V« TSRS PPPR 3
3. Contexto y Cronograma de la actividad................ccoouiiiiiiiii e 3
4. Descripcion de lo sucedido en aula y productos elaborados.............cccccooeciiiiiiiieiiciiee e 5
5. Lista de PartiCiPantes ...........coociiiiiiiiiii it bae e e e anes 14
6. Registro Fotografico de la actividad ................coccueiiiiiiiiii e 19
0 Y 1= (o L PP OPPPI 21


mailto:admin@qsvgestionypolitica.cl
http://www.qsvgestionypolitica.cl/
iacosta
Rectángulo


1. Descripcion de la Actividad

INIA — SEREMI AGRICULTURA
Numero de participantes 100

Fechas de realizacion 10 de octubre 2019

9.00-18.00 hrs.

08 hrs.

I LEET) Presencial

1031008

Lugar de realizacion Termas de Quinamavida, Colbun

2. Objetivo

Entregar apoyo metodoldgico al Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA) en
Encuentro nacional de Mujeres Rurales, generando acciones que promuevan el
empoderamiento, la construccidén de un relato comunicacional y el liderazgo de las mujeres
participantes desde el enfoque de género.

3. Contexto y Cronograma de la actividad

El Taller surge desde la solicitud de INIA para contar con apoyo metodolégico en Jornada
nacional con mujeres rurales. El disefio de contenidos y actividades a desarrollar son co-
construidas con contraparte institucional de la Seremia de Agricultura Maule.

En este contexto, propone una instancia reflexiva y prdactica que permite potenciar
comunicacionalmente los proyectos y las historias de las mujeres rurales, generando
actividades que motiven a la participacion y a la co contruccidn de un relato comunicacional
que, a su vez, transmita un sentido social y personal a sus proyectos.

Esta actvidad promueve la valoracién de los atributos personales que permitieron a las
mujeres lograr los objetivos alcanzados en sus vidas, para luego potenciar el sentido de
pertenencia e identificacidon a través de la red colaborativa de trabajo que permite darle
forma e importancia al rol de mujer emprendedora en el contexto actual.
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CRONOGRAMA

HORARIO
09.00- 09.15
09.15-9.30
09.30 - 10.00

11.00-11.30
11.30-13.30

13.30- 15.00
15.00- 16.00

16.00- 16.30
16.30- 17.30

17.30-18.30

ACTIVIDAD

Bienvenida y registro participantes

Palabras de bienvenida autoridades regionales

Inicio “Género e Innovacion”. Contexto de la perspectiva de género en el proceso
de gestion de la innovacion.

Intermedio café

Taller “Construyendo mi relato comunicacional desde el enfoque de género”
Actividad a cargo de Sofia Schuster y Martina Sivori, Centro de Estudios vy
Formacién QSV.

- 11.30-11.50: Ejercicios de activacion grupal. Para promover la
disposicidn al trabajo colaborativo.

- 11.50-12.00: Organizacion grupos de trabajo.

- 12.00-12.30: Taller grupal. Identificacion de atributos o habilidades de la
mujer rural que innova.

- 12.30-12.45: Plenario. Para compartir las co-construcciones y levantar
ideas para decalogo.

- 13.15-13.30: Taller grupal. Ejercicios construccion relato comunicacional,
importancia de la auto-presentacion y seleccion de ideas fuerza. Cdmo
dejar instalada mi presentacion en un minuto.

Almuerzo

Presentacion Agroecologia. Se realizard una exposicién a cargo de INIA, la cual
entregara herramientas para la gestion de la innovaciéon en agroecologia a
mujeres rurales representantes de organizaciones y grupos del sector
silvoagropecuario.

Intermedio

Presentacion iniciativas innovadoras de mujeres rurales (2). Se desarrollaran
exposiciones de mujeres rurales, dando a conocer la importancia de su rol en la
produccién sostenible de alimentos, difundiendo y socializando sus
experiencias, lo que implica un efecto positivo y multiplicador al traspasar el
conocimiento para replicar la iniciativa.

“Conclusion y cierre de jornada”. Esta actividad tiene por objetivo recoger las
principales apreciaciones y temas de la jornada.

Actividad a cargo de Sofia Schuster y Martina Sivori, Centro de Estudios y
Formacion QSV.

17.30-18.00: Taller grupal. Identificacidon de barreras y propuestas identificadas.
17.30-18.15: Plenario. Para compartir los andlisis y aprendizajes.
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4. Descripcion de lo sucedido en aula y productos elaborados

1. Descripcion de las actividades en aula

El trabajo de la jornada se guid por la siguiente estructura, teniendo como eje transversal
género e innovacién:

Estructura de la jornada S

Taller “Identificacion de
barreras y propuestas®

Taller “Construyendo mi relato
comunicacional desde el
enfoque de género

GENERO E INNOVACION

Taller “Identificacién de
atributos o habilidades de las
mujeres rurales que innovan®

De esta forma, se inicid el trabajo por la identificacién del “Yo soy”, a fin de que las mujeres
participantes reconoceran y pusieran en valor los atributos o habilidades que ellas tienen
como mujeres rurales (o campesinas, de acuerdo a la auto-denominacion que ellas
explicitaron les hacia mas sentido a nivel identitario durante el taller).

Consecuentemente, ante la pregunta generativa: ¢ Qué caracteristicas o atributos tienen las
mujeres rurales que innovan?, se realizé un trabajo grupal de analisis, el que luego se puso
en comun en la pizarra, quedando de esta forma:
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Al sistematizar las respuestas, es posible identificar los siguientes nudos semadnticos en
relacion a los atributos de las mujeres rurales/campesinas que innovan/emprenden, se
auto-presentan como mujeres inquietas puesto que siempre estan buscando nuevos
desafios, con coraje porque que han tenido tolerancia a la frustracién cuando se han
equivocado con los trabajos y se ven a si mismas atrevidas puesto que se atreven a realizar

emprendimientos innovadores.

Luego de realizar analisis de discurso (ACD), los nudos semdnticos que se distinguen son:

e Son campesinas. Sefalan que se sienten mas identificadas con este apelativo que
con el de “mujeres rurales”, el ser campesinas les otorga sentido de pertenencia con
el territorio en que habitan y pone en valor sus saberes vinculados con la vida del
campo.

e El trabajo que realizan contribuye a su autonomia financiera y les pemite proveer
recursos a sus familias. Autovalentes- Proveedoras- Autonomia- Empoderadas-
Trabajadoras- Organizadas -Responsables- Multifacéticas.

e Cuentan con energia y pasion por el trabajo que realizan. Apasionadas- Atrevidas -
Coraje- Arriesgadas- Guerreras-Caracter- Personalidad- Luchadoras- Valientes-
Fuerza- Fortaleza.
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Son perseverantes y buscan oportunidades para llevar a cabo sus proyectos.
Perseverantes- Constancia-Empefio- Ganas -Esfuerzo-Energia- Busquillas-
Proactivas- Inquietas.

Son creativas e ingeniosas al momento de resolver problemas relacionados con
sus proyectos. Ingeniosas- Creativas- Inteligentes-Visionaria- Innovadora- Sofiadora
Optimista- Resilientes.

El trabajo que realizan les otorga confianza y seguridad, reforzando su autoestima
y confianza en si mismas. Confianza- Seguridad- Capaces- Valorarse- Creer en una
misma.

En el marco del desarrollo de sus proyectos se vinculan con otras mujeres,
reforzando redes sororas. Solidarias- Consecuentes- Unién- Amor- Empaticas-
Tolerantes.
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Todos los atributos sefialados por las mujeres participantes se presentan ademas en este
esquema,

PERSONALIDAD
RESPONSABILIDAD
RESILIENTE CREATIVAS

pRO ATREVIDS <2 2 =
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Luego de realizado este taller, se da paso al “Yo comunico”, donde se realiza un taller
“Construyendo mi relato comunicacional desde el enfoque de género®, donde se entregan
algunos elementos centrales de la comunicacion efectiva y recomendaciones.

Se les presentaron matrices para guiarlas en la definir con mayor claridad su propésito,
objetivos y formas de innovar con sus proyectos.

Ademas se les brindd asesoria en la definicion de conceptos y lineamiento de sus
respectivos emprendimientos. Luego, cada mujer participante identifica las ideas fuerza
gue deben construir su relato comunicacional que les permita dar conocer sus proyectos

innovadores o de emprendimiento de forma precisa y concisa.

La matriz que se utilizé como guia para definir ideas fuerzas es la siguiente,

MATRIZ DE AUTO-PRESENTACION

NOMERE
2Cuil es el nombre de mi proyecto?

CONTEXTO
¢Cudl es el contexto donde realizo mi proyecto?

MOTIVACION
{Por qué inicié mi proyecto?

OBJETIVO
¢Cuil es el objetivo de mi proyecto?

PUBLICO DBIETIVO
LA quiénes estd dirigido mi proyecto?
{A quiénes quiero llegar?

MEMNSAIES CLAVE
{Cudles son las ideas fuerza que quiero transmitir?
£Qué hace distinto a mi proyecto?

Posterior al trabajo individual, se solicita a algunas mujeres que compartieran su matriz con
diversas propuestas al resto de sus compafieras. Ellas mostraron de forma clara y precisa
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cada uno de los pasos destinados. Se les entregaban comentarios de sus presentaciones.
Cada una se llevé su matriz como aporte al trabajo que esta realizando.

Posteriormente, la jornada finaliza con un taller de “ldentificacion de barreras y
propuestas”, para el que se solicita que trabajando en grupos, realicen una escena que
permita poner de manifiesto las barreras que identifican y las posibles soluciones que
observan ante éstas. La matriz que orientd este trabajo fue la siguiente,

<

Mo

MATRIZ IDENTIFICACION DE BARRERAS Y PROPUESTAS

IDENTIFICACION DE BARRERAS EFECTOS EN LA VIDA DE LAS PERSONAS PROPUESTAS
£40ué Barreras de género identifican en el desarrollo ¢Qué efectos tendrian las barreras de &0ué propuestas alternativas/ajustes proponen
de sus proyectos? género identificadas en el desarrollo de para enfrentar las barreras de género
sus proyectos? Identificadas?
BARRERAS

Impedimente administrativo, legal, social y/o
cultural, que obstaculiza el acceso, uso, contral y
beneficio a determinados bienes y servicios.

En una primera fase, se organizan cuatro (4) grupos de trabajo y luego se explican los
conceptos por grupo. Sobre esta base, se solicita que reflexionen y conversen a fin de
exponer sus analisis como escenas teatrales, para que sean compartidas dentro del grupo,
utilizando el teatro como un espacio de aprendizaje, medio comunicacional y espejo de una
realidad social.

La instancia de encuentro en relacién a un trabajo concreto y especifico -como representar
las problematicas a través de la teatralizacién y soluciones en relacidon a su trabajos y
contextos- permitid que el encuentro tomara un sentido simbdlico, cultural y practico en
términos de su autovaloracién y comprension de sus propios procesos.

10


mailto:admin@qsvgestionypolitica.cl
http://www.qsvgestionypolitica.cl/
iacosta
Rectángulo


Las barreras identificadas, asi como los efectos en la vida y las soluciones propuestas son

sistematizadas en la siguiente matriz:

ESCENA

BARRERA

IDENTIFICADA

Agricultoras
cuentan con
problemas de
conectividad y

EFECTOS EN LA VIDA DE LAS
MUJERES RURALES

En esta escena muestran cémo

mujeres  agricultoras  tienen

problemas para distribuir y vender

sus hortalizas, particularmente

SOLUCIONES PROPUESTAS POR
MUIJERES RURALES

Proponen contar con apoyo en
como identificar y disefar los
mejores canales y medios de
distribucién y venta de sus

! transporte para | tomates, que llegan maltratados | productos, considerando las
distribuir sus por el traslado en bus, lo que | caracteristicas del territorio
productos. dificulta su venta. Ante esto, y en | donde trabajan.

tono irénico, otra mujer sefala
:::i:rl_era cultural'y “haga y venda salsa de tomate

mejor”.
2) Dificultades La escena muestra como un grupo | Indican que seria ideal que
en el proceso de mujeres campesinas van a | existiera conexion entre oficinas
de tramitar una | INDAP para conseguir orientacién | administrativas de  diversos

) resolucién en este tramite. Muestran la | servicios publicos (a nivel de
sanitaria. complejidad administrativa y que | sistema informatico y
g existen muchas instituciones | coordinacion entre autoridades)

arrera

administrativa. Y
cultural.

vinculadas, lo que les dificulta
comprender el proceso y acceder
a esta solucién.

para “no andar con los papeles
para todos lados“ y “poder hacer
estos tramites mas rapido”.

11
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BARRERA

IDENTIFICADA

Existencia de
brecha digital y
escasa
conectividad de
internet en los

EFECTOS EN LA VIDA DE LAS
MUJERES RURALES

En la escena muestran cdémo les
dificil
proyectos y fondos publicos

resulta acceder a

debido a que no todas saben
usar computadores y completar

SOLUCIONES PROPUESTAS
POR MUIJERES RURALES

Proponen contar con una
capacitaciéon para aprender a
trabajar con los formularios
que deben completar para

acceder a estos fondos, lo que

territorios. formularios en linea, ademas de | favorece sus niveles de
contar con plazos breves (y que | autonomia (y asi “no depender
no siempre conocen con |de °‘la buena voluntad® de

*Barrera claridad) para postular. los/as funcionarios/as de las

administrativa, social instituciones publicas®).

y cultural.

Conformaciéon vy | En la escena realizan | Muestran como propuesta re-

nivel de | cuestionamiento a la | configurar la Mesa Nacional a

representatividad
de la Mesa Mujer
Rural/Campesina.

*Barrera
administrativa y
cultural.

conformacion de esta Mesa y el
nivel de representatividad de
guienes hoy se desempeiian

como dirigentas en dicho
espacio. Sefialan “en un
escritorio no se ven los

problemas que tenemos en
cada sector y tampoco “bajan’ la
informacién®.

partir de criterios objetivos
conocidos por todas, contando
asi con un espacio
representativo y con medios
sistemdticos y estructurados
para acceder a la informacién y
decisiones que emanan desde

este espacio.

12
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2. Desafios y recomendaciones a nivel global

- Realizar actividades que activaran la participacion de las mujeres permitié conocer
las problemdticas y el contexto real, generando una instancia de encuentro,
conversacion y aprendizaje. ldealmente deben seguir favoreciéndose este tipo de
jornadas desde el nivel institucional. Se reconoce como un espacio de alto valor.

- Sesugiere mantener este tipo de espacios dedicando el mayor tiempo posible a que
ellas tengan la voz protagonista de los encuentros, permitiendo no sélo que
adquieran nuevas herramientas que fortalezcan el trabajo que estan realizando,
sino ademas compartir los saberes entre las propias mujeres participantes,
favoreciendo sus niveles de empoderamiento y autonomia.

- Considerar las problematicas y barreras identificadas por las mujeres participantes,
asi como las soluciones que proponen para implementar mejoras en la relacién
entre Administracion Publica y mujeres rurales/campesinas, favoreciendo planes de
trabajo con respuestas intersectoriales. Una de las posibles soluciones que se
pueden vislumbrar es generar el levantamiento de dichas barreras generando
programas tanto educativos como sociales, que estén en relacién con las
necesidades actuales. Para hacer un levantamiento correcto de este tipo, a través
de un trabajo colaborativo, es de suma importancia que las mesas de trabajo tengan
representatividad. Por lo que se visualiza que la representatividad en las mesas en
el trabajo de las mujeres rurales es una problematica basal para el recogimiento de
las necesidades. Se recomienda mejorar los procedimientos de conectividad y
comunicacidn para que las desiciones representan a la totalidad de las participantes.
Se hace necesario visibilizar las voces de los diversos sectores.

- En relacion a la tematica género y comunicacidn es posible mantener esta linea,
potenciando algunas otras herramientas que contribuyan al trabajo que las mujeres
rurales/campesinas estan desarrollando en sus territorios, favoreciendo el cémo
comunican y presentan sus proyectos, contribuyendo a sus niveles de autonomia.

13
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5. Lista de participantes?

NOMBRE Y APELLIDOS NOTA | ASISTENCIA ESTADO

1| ' 7.0 100% APRUEBA
2. Pamela Antonieta Alcdntara Troncoso 7.0 100% APRUEBA
3. Carmen Aida Aliaga Castro 7.0 100% APRUEBA
4. Jacqueline Edith Aliaga Vergara 7.0 100% APRUEBA
5. Marylyn Solange Almonacid Barria 7.0 100% APRUEBA
6. Angélica Marisa Alvarez Truijillo 7.0 100% APRUEBA
7. Blanca Flor Maria Arenas Herndndez 7.0 100% APRUEBA
8. Luis Alfonso Arévalo Nufiez 7.0 100% APRUEBA
9. Claudia Alejandra Avila Roman 7.0 100% APRUEBA
10. Jessica Elena Avilés Bravo 7.0 100% APRUEBA
11. Rodrigo Eduardo Avilés Rodriguez 7.0 100% APRUEBA
12. Noelia Silvina Baez Cabrera 7.0 100% APRUEBA
13. Juanita Del Carmen Bravo Herrera 7.0 100% APRUEBA
14. Maria Alejandra Bustamante Ormazabal 7.0 100% APRUEBA
15. Maria Cecilia Cabrera Lépez 7.0 100% APRUEBA
16. Maria Filomena Cabrera Mancilla 7.0 100% APRUEBA
17. Lorena Beatriz Caceres Carrion 7.0 100% APRUEBA
18. Nils Helen Campos Olivares 7.0 100% APRUEBA
19. Javiera Canepa Alvarez 7.0 100% APRUEBA
20. Lorena Cecilia Cantellano Alvarez 7.0 100% APRUEBA

1 Asisti6 un total de 101 personas. Este nimero no se condice con lista original compuesta por 106 personas. Las diferencias se deben a lo siguiente:
Miriam Cisternas, Lorena Soto y Ana Ramirez firmaron dos veces el registro de asistencia. La numeracién a mano se salta el nimero 101, la casilla 102
no esta completa con ningiin nombre. Ademas, se identificé que los rut de Rosa Esther Cardenas y Erna Villarroel se encuentran invertidos.
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NOMBRE Y APELLIDOS NOTA ASISTENCIA ESTADO
21 Rosa Ester Cérdenas Tellez 7.0 100% APRUEBA
22. Herminia Carmen Carvajal Pérez 7.0 100% APRUEBA
23. Rosa Lidia Castro Rojas 7.0 100% APRUEBA
24. Marta Rosa Cerda Orellana 7.0 100% APRUEBA
25. Miriam Humilde Cifuentes Ruiz 7.0 100% APRUEBA
26. Marina De Los Angeles Contreras Soto 7.0 100% APRUEBA
27. Nilda De Jesus Contreras Soto 7.0 100% APRUEBA
28. Olivia De Las Mercedes Diaz Donaire 7.0 100% APRUEBA
29. Fernando Esteban Diaz Fatndez 7.0 100% APRUEBA
30. Silvia De Las Mercedes Diaz Rosales 7.0 100% APRUEBA
31. Margarita Ester Diaz Saez 7.0 100% APRUEBA
32. Eris Dianira Donoso Donoso 7.0 100% APRUEBA
33. German Luis Encina Vega 7.0 100% APRUEBA
34. Leydi Sintia Flores Mamani 7.0 100% APRUEBA
35. Maria Cecilia Flores Nufiez 7.0 100% APRUEBA
36. Honorinda Rosa Gaete Avila 7.0 100% APRUEBA
37. Flor Maria Gaete Henriquez 7.0 100% APRUEBA
38. Robert Pierre Andrés Giovanetti Machuca 7.0 100% APRUEBA
39. Gema Del Carmen Gonzélez Diaz 7.0 100% APRUEBA
40. Carmen Gloria Gonzélez Lobos 7.0 100% APRUEBA
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NOMBRE Y APELLIDOS NOTA ASISTENCIA ESTADO
41. Gloria Regina Gonzélez Rojas 7.0 100% APRUEBA
42. Karen Elizabeth Gutiérrez Hernandez 7.0 100% APRUEBA
43. Ximena Del Carmen Guzman Véasquez 7.0 100% APRUEBA
44. Maria Teresa Herrera Molina 7.0 100% APRUEBA
45. Hilda Rosa Huentenao Sanchez 7.0 100% APRUEBA
46. Margarita Inés Izquierdo Soffia 7.0 100% APRUEBA
47. Julieta Del Carmen Jerez Moyano 7.0 100% APRUEBA
48. Marta Ginette Jiménez Jara 7.0 100% APRUEBA
49. Marfa Claudia Jorquera Coria 7.0 100% APRUEBA
50. Daniela Fernanda La Paz Fuentealba 7.0 100% APRUEBA
51 Rosa De Lourdes Lobos Escobar 7.0 100% APRUEBA
52. Laura Emilia Lépez Labra 7.0 100% APRUEBA
53. Edelmira Del Carmen Lépez Méndez 7.0 100% APRUEBA
>4. Luzmira Del Carmen Lépez Monsalves 7.0 100% APRUEBA
55. Adelina De Las Carmenes Loyola Retamal 7.0 100% APRUEBA
6. Luis Mufioz 7.0 100% APRUEBA
57. Mariluz Del Carmen Martinez Martinez 7.0 100% APRUEBA
58. Maria Mercedes Meza Valverde 7.0 100% APRUEBA
59. Guillermina Osterlanda Miranda Zapata 7.0 100% APRUEBA
60. Marcela Angélica Montupil San Martin 7.0 100% APRUEBA
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N RUT NOMBRE Y APELLIDOS NOTA ASISTENCIA ESTADO
61. Claudia Andrea Morales Courtin 7.0 100% APRUEBA
62. Patricia Verénica Moreno Loyola 7.0 100% APRUEBA
63. Brigida Del Rosario Mufioz Henriquez 7.0 100% APRUEBA
64. Doralisa De Las Mercedes Mufioz Illanes 7.0 100% APRUEBA
65. Rosa Margarita Mufioz Pardo 7.0 100% APRUEBA
66. Jacqueline Margarita Mufioz Vergara 7.0 100% APRUEBA
67. Erika Maria Neira Acosta 7.0 100% APRUEBA
68. Maria Inés Norambuena Hernandez 7.0 100% APRUEBA
69. Nadia Maritza Ojeda Ramirez 7.0 100% APRUEBA
70. Christian Avelino Ormazabal Pefialoza 7.0 100% APRUEBA
71. Fanny Analia Ortiz Rivas 7.0 100% APRUEBA
72. Catalina Del Rosario Palma Vargas 7.0 100% APRUEBA
73. Maria Magdalena Pavez Escobar 7.0 100% APRUEBA
74. Amada Teresa Pefia Mercado 7.0 100% APRUEBA
75. Paola Andrea Pefia Valencia 7.0 100% APRUEBA
76. Dulia Ester Peralta Leiton 7.0 100% APRUEBA
77. Herminia Teresa Platero Cruz 7.0 100% APRUEBA
78. Maria Del Carmen Quintero Pérez 7.0 100% APRUEBA
79. Catherine Violeta Quispe Araya 7.0 100% APRUEBA
80. Ana Paola Ramirez Ugalde 7.0 100% APRUEBA
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NOMBRE Y APELLIDOS NOTA ASISTENCIA ESTADO
81 Soledad Del Carmen Ramos Fuentealba 7.0 100% APRUEBA
82. Dorila Rosa Ramos Gonzalez 7.0 100% APRUEBA
83. Eliana De Las Mercedes Retamal Orellana 7.0 100% APRUEBA
84. Norma Francisca Riquelme Mufioz 7.0 100% APRUEBA
85. Rosa Ester Rodriguez Echeverria 7.0 100% APRUEBA
86. Maria Cristina Rojas Rojas 7.0 100% APRUEBA
87. Carmen Angélica Ruz Zufiiga 7.0 100% APRUEBA
88. Emiliana Jeannette Silva lbarra 7.0 100% APRUEBA
89. Oslavia Silva Martinez 7.0 100% APRUEBA
90. Lorena Alejandra Soto Espinoza 7.0 100% APRUEBA
91. Ruth Paola Soto Herrera 7.0 100% APRUEBA
92. Ménica Paola Soto Valdes 7.0 100% APRUEBA
93. Carolina Alejandra Torres Pirazzoli 7.0 100% APRUEBA
94. Carolina Jacqueline Urriche Barrera 7.0 100% APRUEBA
95. Clara Luz Valdés Avendafio 7.0 100% APRUEBA
96. Gloria Irene Vasquez Castillo 7.0 100% APRUEBA
97. Nixsa Carolina Vasquez Rios 7.0 100% APRUEBA
98. Leticia Del Carmen Veldsquez Rivera 7.0 100% APRUEBA
99. Ruth Elizabeth Vergara Cabello 7.0 100% APRUEBA
100. Erna Elizabeth Villarroel De Mayo 7.0 100% APRUEBA
101. Abelardo Hernan Villavicencio Poblete 7.0 100% APRUEBA
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6. Registro Fotografico de la actividad
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7. Anexos

Chile

en marcha

Loabms cr Chke
UNIDAD PARTICIFACION CIUDADANA
INDAP REGION DEL MALULE

LISTA DE ASISTENCIA

Actividad Primer Seminario Nacional de Mujeres Rurales en la regidn del Maule, denominado “Femento de la cultura de innovacién en agrupaciones
de mujeres rurales”
Lugar H Termas de Quinamavida, comuna Colbiin, Provincia de Linares
Fecha : Jueves 10 de octubre de 2019
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_[enformalegible) sedlii : Comuna
A= KC!W‘r G \eyrer (_,LHLO
2 Mords Tmenes lors Dbl

3} //f(}ﬁcgg‘ad m?\:mﬁ‘” Y M ble

4 s bfwra, D:J}r)sfn /b /ﬁ}/% ol Aama
Ir 14’7*.’"3#?3» 607“1 Exipinoan _ , | Hehvpolotores
2 f/“%’r& /?é)':m,-“ﬁ’j;f/% c;?:‘ft? ‘ / Jfﬁwmw

A Wacks Boes Cullreca | iacacse
o Miriom U ;ﬁ/e/w oa [t 3 | K0s Ros


iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


mmﬂu
© fen forma legible}

.......

me-ﬁ o Py j/a;}e{p

12}

)3l

J4

/s

b

>4
B

ﬂ""j& e 2 LJI‘VMQ;) Wu .!L!.ﬁli

Mawe Cocilin Fores m;g
o idicla mﬁﬁi %a‘ﬂ"ww

ﬂ;&ﬂcﬂ MP/M%N% ﬁpfﬁf&‘
’c‘i&k& \‘\.&—M& ﬂwgﬁ&

Caln e ve g}-&.\-«mﬁ- ]
Vi m - ¢ «._.e"'les '

r &fab}} Q‘?'Ua H&r*—}\”g}}
{&en\ no. \)n‘ el DT

| Forwua Solo Bfpivosa

23‘?"’ wavhk S Lhora

BITPL TN /égﬁuwl@.ra foms |

ﬁ-%ﬁfm o 00 Homalves

22


mailto:admin@qsvgestionypolitica.cl
http://www.qsvgestionypolitica.cl/
iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


ay|litinia { oo Ve | _Ohagrns |
2o MY &«W(ﬁ&uﬂm_ Py sen
2b-kn villReesl % mAaya flagolone
Fach mﬁh 5847
Zﬁﬂm [/&Fﬂarw
299 EFQJ, Cﬂﬁmmé@ _
20 | Jeete o %/Mﬁ; N ﬁm &jﬁmméﬂ
st Doads ﬁ’m s g Son [oviec
22 iiﬁm % 7 R
25 (o ém&/ //(éz&fczm ey -
S d@gﬂ QBM:I @mﬁm {;fj(’a
2 Mes, %LL/JA CEsealras | Tlokea
. ?;?1 o Anndtemes W
3h- &’Sf—l M—%——K-— | &prygnie
' ' Crenico



mailto:admin@qsvgestionypolitica.cl
http://www.qsvgestionypolitica.cl/
iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


[: mm el e
2. 5MAOM7 mﬂmﬁlm_ Cloaco
ol Pls 1mof&t%&kamﬂ4- /3 _;R&egw
i mu,v lg™ flm-smw ta) s € €
Yz, W )u:?wx )u:?; '@W’?éﬁ
v Mﬁ@m M | ponico
?:M&rﬂm A&\j@.\wm %ﬂw ST
W Qmrcin W im et | Teto

[ AL & e /QMNM Jenaana

- o Jaldis dweudado

i L/_,foljf:.a }! ﬂﬂj;.ﬂ.«?ﬂ'? ‘;/3:;3
| Hepronnds Hoss Cacle

an-E é/fo?ﬂg@aa

5_;,, *gM M

24


mailto:admin@qsvgestionypolitica.cl
http://www.qsvgestionypolitica.cl/
iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


R ~ Nombre y Apellidos

e kb R
sy plotin Goviale Qb_j'-aa% S\ ovesLe
rf_qu?ﬂm\nﬁﬂﬂiiﬂ N ) N3 i
ﬁ-‘)(mw (Orowmza ey Qe r:}’maﬂ«&
qu'ég'_-cnn (A ceyes Gﬁ e G’
B Reddigo A les T2 i~ LRy
59 Pt Giovars 17 FIA .
0r Y8 oin- .Km 2oy, Paleco
ot M lwa ok ne Pulpace
é;-?-—_he&&.s._gsﬂﬁm_ﬂ;__ H.utms
(3| Rono Lo Elone -
L Ve Re \o\eaed Q'vﬁ'@"hwﬂc
bt Glm ﬂ#qwﬁ f‘ljmnuﬁ. e [toncnen
éé-‘ﬂ:j’luﬁ it ﬂp vmf/ﬁ £ | &M_L
637 el Vol
8 éﬁf}%}l’m« e X/Aﬂ Z | “tevral

25


mailto:admin@qsvgestionypolitica.cl
http://www.qsvgestionypolitica.cl/
iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


hi M ?’*’3‘?/4 V. He - Ll

}mdm #%Jm ﬁ"’ P Q‘M"”

-&um M’jaw Sowch

¥ ?"&fhﬁ@\_af.d. W V) .

8

laadune Vaela R

lﬁ?‘?h’\"‘ra_ %fuw Jiy

\

QRM\(‘\\ Uhﬂv[ma 7&

#

?{ .
%, Duatds LraLia ‘Paj{gm
??

6

¥

- .QMLW e -

/bufna Rgusite Hunsr

, ?mlﬁ Seah:a Hercan .

Gow e Zoacars .

63

(ﬂzméfﬂ. Jlcantara @

Ul Plese
U

“iM'J"‘"? ool O
—4

TPAACA

- T2hs (7 .%
oo cnlos
Reeccokit

gwfmg&w@

forico

Seeha [FAniliA
=Tal IR

| CowAF
J__INQAP DE.

26


mailto:admin@qsvgestionypolitica.cl
http://www.qsvgestionypolitica.cl/
iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


% | Maei

8#@10 mlo- 4 amon Bt o
o\ _MQMM%@_— Tero
B | Totisoo Dot Bastbane e
61 Lore Tt faa;e_ | vt Toaes v
B3t jg:fgggﬂ 3456?:5 ﬂ@ﬁ %ﬁﬂﬂg
9o Yo ‘Q—ams-aﬂﬂq Boo, 0 chetueed.
G- CO\M R”"‘u ZU-* fe ‘g\‘camfcﬁ
R kN S e OB et P v~
;}3‘;35"5.&. loGa & \,;:th Al
Y | nagin Quiviero Yekez | Yelorco

| Mb@in. lonend CABecod M- Volerco .
to | Do do, Lu%% ool “olea
93| Hgaminie Cam“\%t Ry SHNTIALO
ag! (U Chutra M@“f PN

27


mailto:admin@qsvgestionypolitica.cl
http://www.qsvgestionypolitica.cl/
iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


it R e it

28


mailto:admin@qsvgestionypolitica.cl
http://www.qsvgestionypolitica.cl/
iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


Informe
Taller de Mujeres Rurales

Estructura de la jornada

Taller “Ident ficacion de
barreras y propuestas”

comunicacional desde el
enfoquie de género”

NOVACION

g
()

mujeres ruroles que innovan*

SEREMI DE AGRICULTURA | REGIGN DEL MAULE

* Son campesinas. Senalan que se sienten mas identificadas con este
apelativo que con el de “mujeres rurales”, el ser campesinas les otorga
sentido de pertenencia con el teritorio en que habitan y pone en valor
sus saberes vinculados con la vida del campo.

* Eltrabajo que realizan contribuye a su autonomia financiera y les
pemite proveer recursos a sus familias. Autovalentes- Proveedoras-
Autonomia- Empoderadas- Trabajadoras- Organizadas -Responsables-
Multifacéticas.

* Cuentan con energia y pasion por el frabajo que realizan.
Apasionadas- Atrevidas -Coraje- Ariesgadas- Guerreras-Cardcter-
Personalidad- Luchadoras- Valientes-Fuerza- Fortaleza

Taller *Construyendo mi reloto

SEREMI DE AGRICULTURA | REGION DEL MAULE

27-11-2019

Entregar apoyo rr 6gico al Instituto de Iny i ione:
Agropecuarias (INIA) en Encuentro nacional de Mujeres Rurales,
generando acciones que promuevan el empoderamiento, la
construccion de un relato comunicacional y el liderazgo de las mujeres
participantes desde el enfoque de género.

En este contexto, se realizé una instancia reflexiva y practica que
permitiera potenciar comunicacionalmente los proyectosy las historias de
las mujeres rurales, generando actividades que motiven a la participacion

y ala co contruccién de un relato comunicacional que, a su vez,

transmita un sentido social y personal a sus proyectos.

Esta actividad promueve la valoracion de los atributos personales que
permitieron a las mujeres lograr los objetivos alcanzados en sus vidas, para
luego potenciar el sentido de pertenencia e identificacion a través de la
red colaborativa de trabajo que permite darle forma e importancia al rol
de mujer emprendedora en el contexto actual

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Son perseverantes y buscan oportuni les para llevar a
|

ilas- Progctivas- Inguieta:

problemas relacionados con sus proyectos. Ingeniosas-
Creativas- Inteligentes-Visionaria- Innovadora- Sofiadora

reforzando su autoestimay confianza en si mismas.
Confianza- Seguridad- Capaces- Valorarse- Creer en una

En el marco del desarrollo de sus proyectos se vinculan

con ofras mujeres, reforzando redes sororas. Solidaria:
Consecuentes- Union- Amor- Ei

RN

SEREMI DE AGRICULTURA | REGION DEL MAULE
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o
ittt ase de o st

L.

2 MATRIZ DE BARRERAS Y
v
g
— —

mpetinento udmisraie,
it que ostaetzs f acese, o, oty

gt socal /o

27-11-2019

o deresiiass
SITAE W38 Se les presentaron matrices para guiarlasen la definic
£990Y0 . CON mayor claridad su proposito, objefivosy formas de
forsatantam”  INNOvar con sus proyectos.

oritundo

Gy Ademesseles bindd asesoriaen ladeficiénde

e ceplos y lineamiento de sus respectivos

ecamendacene: prand-m-a ntos. Luego, cada mujer pummpu te
{Gentiicalos decs fuerza que depen consirur su elato
comunicacional que les permita dar conocer sus
proyectos inovadores o de emprendimiento de forma
precisay concisa

Lamatiiz que se ufiz6 como guia para definirideas
fuerzas es la siguiente,

“Identificacion de
barreras y propuestas”

na primerafase, se organizan cuatro (4) grupos de frabojo
Y lUego's expicanos concepios por rupd. 3obre esia base,
e sol

1o que reflexionen y conversen a fin de exponer s
Scenos teahales, pord que sean compartidas

deniro del grupo, ilzondo i eco como un espacio de
aprendizaje, medio comunic pejo de una realidad

featalizaciony sl ucmss e roloeizn as Taboiosy
o el encuentro fomora unsenfido

Sl e & su autovaloracion

Y comprension e sus prof

—

ESCENA  BARRERA  EFECTOSENLAVIDADELAS  SOLUCIONES PROPUESTAS POR
IDENTIFICADA MUJERES RURALES MUJERES RURALES
Agricutoras | En esta excena muestran cémo | Proponen contar con 3poyo en
cuentancon [ mupres  agreultoras  tienen | como identificar y diseRar los
problemasde | problemas para distibuir y vender | mejores canales y medios de

3 conectividady [ sus hodtalizas, particlarmente | distribucién y venta de sus
transporte para | tomates, que Segan maltratados | productos, considerando a3
distribuir sus | por ef traslado en bus, lo que | caracteristias el teriario

on. | difcuta su venta. Ante esto, y en | donde trabajan,
tono iednko, otra mujer sefala
“haga y venda salsa e tomate
mejor”
2) Dificutades | La escena muestra como un grupo | Indican que seria ideal que
enclproceso [ de mujeres campesinas van 3 | existiera canexicn entre oficnas
nDaP onentacién e diversos

) resoluclon [ en este tramite. Musstran la | senicios piblicos (s nivel de

sanitaria. complejidad adminstrativa y ue | sistema informatico v
eisten machas  instituciones | coordinacién entre autoridades)
e ey | Vinculadas, lo que les dificulta | para “no andar con los papeles
et | Comprander e poceso  accedar | para odos laos”  ‘poder hacer
2 estasolucién astos tramites mis rapido”



BARRERA EFECTOSENLAVIDADELAS  SOLUCIONES PROPUESTAS
IDENTIFICADA MUJERES RURALES R MUJERES RURALES
Existencia de Enla escens muestran cmo les | Proponen contsr con  uns
brechadigitaly | results  dificl  scceder | capacitacién para aprender &
escasa proyectos y fondos piblicos | trabajar con los formularios.

conectividad de | debido 3 que no todas saben | que deben completar para
Intemet enlos | usar computadores y completar | acceder 3 estos fondos, lo que.
territorios. formularios en linea, ademis de | favorece  sus  niveles  de
contar con plazos breves (y que | autonomisa (y asi “no depender

no siempre conocen con |de la buena voluntad de

i los/as de las

“tarers
dministrative, socis instituciones publicas”).

veiturat

Conformacién y | En s escena  reslizan | Muestran como propuests re-
nive cuestionsmiento 8 configursr la Mesa Nacionsl &
representatividad | conformacién de ests Mess y el | partic de criterios objetivos
% de la Mesa Mujer | nivel de representatividad de | conocidos por todas, contando

Rural/Campesina. | quienes hoy se desempefian [asi  con  Un  espacio
como dirigentss en dicho | representativo y con medios
espacio. Sefslsn “en un | sisteméticos y estructurados
escritorio o se ven los | para acceder ala Informacién

5

miisrativay problemas que tenemos en | decisiones que emanan desde
cwitwal, cads sector y tampoco ‘bajan’Is | este espacio,
SEREMI DE AGRICULT Pl

Desafios y recomendaciones a nivel global

« Considerarlas problemdticas y barreras identificadas por las mujeres
participantes, asi como las soluciones que proponen paraimplementar
mejoras en la relacién entre Administracion PUblica y mujeres
rurales/campesinas, favoreciendo planes de trabajo con respuestas
intersectoriales. Una de las posibles soluciones que se pueden vislumbrar es
generar el levantamiento de dichas barreras generando programas tanto

educativos como sociales, que estén en relacion con las necesidades
actuales. Para hacer un levantamiento correcto de este tipo, a través de un
trabajo colaborativo, es de suma importancia que las mesas de frabajo
tengan representatividad. Por lo que se visualiza que la representatividad
en las mesas en el trabajo de las mujeres rurales es una problemdtica basal
para el recogimiento de las necesidades. Se recomienda mejorar los
procedimientos de conectividad y comunicacion para que las decisiones
representan a la totalidad de las participantes. Se hace necesario visibilizar
las voces de los diversos sectores.

« Enrelacion a la temdatica género y comunicacion es posible mantener esta
linea, potenciando algunas otras herramientas que contribuyan al trabajo
que las mujeres rurales/campesinas estan desarroliando en sus territorios,
favoreciendo el cémo comunicany presentan sus proyectos,
contribuyendo a sus niveles de autonomia.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

« Identificacion y sistematizacion de las necesidades,
intereses y demandas.

« Debate constante sobre adecuacion de politicas,

planes y programas, acorde con interesesy

necesidades de las mujeres.

Seguimiento a politica, planes y programas para el

mundo rural referido al cumplimiento de

compromisos del Estado, que conciernen a las

muijeres rurales.

Seguimientoy evaluacion de compromisos para

mejorar la condicién de vida y de trabajo de mujeres

rurales

* Promover el mejoramiento de las condiciones
laborales de las mujeres rurales, que limitan su
acceso y permanencia en el trabajo y la produccion.

[  Objetivos ————

« Reallizar actividades que activaran la participacion de
las mujeres permitié conocer las problemdaticas y el
contexto real, generando una instancia de encuentro,
conversacion y aprendizaje. ldealmente deben seguir
favoreciéndose este tipo de jornadas desde el nivel
institucional. Se reconoce como un espacio de alto
valor.

« Se sugiere mantener este tipo de espacios dedicando
el mayor tiempo posible a que ellas tengan la voz
protagonista de los encuentros, permitiendo no sélo
que adquieran nuevas herramientas que fortalezcan el
trabajo que estdn realizando, sino ademds compartir
los saberes entre las propias mujeres participantes,
favoreciendo sus niveles de empoderamiento y
autonomia.

e Desafios y rec daciones a nivel global

27-11-2019

MINISTERIO DE AGRICULTURA

GRACIAS

MINISTERIO DE AGRICULTURA




Anexo 3.2: Género e innovacion: Claudia Morales, Profesional de Apoyo Seremi de la Mujer
Maule
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Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

GENERO E INNOVACION

[ DOCUMENTO BORRADOR




¢ DE QUE SE COMPONE

EL SER HUMANO?

= SOCIAL + PSICO + BIOLOGICO
(NECESITAMOS DE LAS RELACIONES SOCIALES PARA VIVIR)

(NOS CONSTRUIMOS DE ACUERDO A LOS MODELQS
IMPUESTO POR LA SOCIEDAD)




Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

SOMOS FRUTO DE CADA EXPERIENCIA EMOCIONAL

DESDE EL NACIMIENTO SOMOS SERES QUE DEPENDEMOS DEL
APRENDIZAJE

SOLO RECORDAMOS LOS HECHOS QUE SON SIGNIFICATIVOS EN

NUESTRAS VIDAS

ES EN EL MARCO DEL SISTEMA FAMILIAR QUE INICIA LAS RELACIONES
SOCIALES, CREENCIA, ESTEREOTIPOS, DEL PREJUICIO Y ENJUICIAMIENTO
AL OTRO

ES CODIFICADA + CONSTITUYE LA
HISTORIA + CONSTITUYE NUESTRA
PERSONALIDAD




Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

En su cultura, ;diria que existen distintas expectativas de género respecto de lo siguiente?

9 0 : .
AN/ ., Los juegosy juguetes que
t? ¢? reciben los nifios y las nifas : ;
Las diferencias en
cuanto a habilidades
ﬁ El espacio fisico en el que de los hombres y las
»»  los ninos y las ninas pueden mujeres se deben
a.g, &‘ﬂ jugar o pasar el tiempo principalmente a la
socializaciéon y no a la

genética.
La conducta que se espera
de los nifos y las ninas

La forma en que los nifos
y las ninas pueden
expresar sus emociones

[ DOCUMENTO BORRADOR 4




Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Expectativas tradicionales de los hombres:
= Serelsostén economico de la familia
= Poder tomar decisiones importantes en nombre de |la familia

= Apreciados por su formal “racional” de resolver problemas

~

Expectativas tradicionales sobre las mujeres:
= Hacerse cargo del cuidado de los miembros de la familia

= Poder tomar decisiones cotidianas que afectan a la administracion
del hogar

= Apreciadas por cuidar del bienestar emocional de su familia

J




[ [
La identidad de género se

s f- I I . . .

Genero se refiere a los roles, . refiere a la experiencia de

comportamiento, actividades y atributos | ]

que una sociedad determinada en una género innata, profundamente

época determinada considerada interna e individual de una

apropiados para hombres y mujeres. persona, que puede o no
corresponder con la biologia

Masculino y femenino son categorias de
de la persona o su sexo al

género

El sexo se refiere al conjunto
de caracteristicas bioldgicas
gue permiten distinguir si una
persona es mujer, hombre o
intersexual

IDENTIDAD
DE
GENERO
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Mujer y la Equidad
de Género
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[ )
R INNOVACION DESDE UNA
o PERSPECTIVA DE GENERO

ES COMO HACER QUE LAS MUJERES PUEDAN PARTICIPAR, A
TRAVES DE LA INNOVACION Y SU IDENTIDAD DEL PATRIMONIO
CAMPESINO, EL PODER EN LO ECONOMICO, FORTALECER SU
AUTONOMIA ECONOMICA, PERO SOBRE TODO TENER EL
PROTAGONISMO DE SUS PROPIAS VIDAS DE SUS PROPIAS
VIDAS. DE VIVIR EN PLENITUD DE SER MUJERES CAMPESINAS,
MUJERES QUE HAN LLEVADO DESDE GENERACION Y EN
GENERACION LAS TRADICIONES DE LA COMIDA, EL CULTIVO, EL
VALOR, EN DEFINITIVA LA ALIMENTACION

[ DOCUMENTO BORRADOR 9




wievseaics  DEBEMOS DESPERTAR EL PATRIMONIO
ANCESTRAL, DESDE LAS MUJERES
HACIA LA HUMANIDAD

de Género

EL BAILE DE LOS NEGROS DE LORA
- LICANTEN

g COMUNA DE LICANTEN

[ DOCUMENTO BORRADOR 10




Ministerio de la

Mujer y la Equidad

de Género

11
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Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Vifateros de Cauquenes exportan 30 mil
botellas de vinos a Bélgica

DOCUMENTO BORRADOR 12




Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

AJI CACHO CABRA

DOCUMENTO BORRADOR

VILLA PRAT

Jorge Vakderrama Gt miree:

Aruro Boso Incstroza

13



weeeee  LAS LOCERAS DE PILEN DE
CAUQUENES

Mujer y la Equidad
de Género

PATRIMONIO VIVO
CON DENOMINACION
DE ORIGEN

[ DOCUMENTO BORRADOR




Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

EL CRIN DE PANIMAVIDA

PATRIMONIO VIVO
CON DENOMINACION
DE ORIGEN

DOCUMENTO BORRADOR

15



— LAS FIESTAS ALREDEDOR DE LAS

Ministerio de la

COSTUMBRES CAMPESINAS —
RELIGIOSAS Y DE COI\/IIDA

erﬂn o mG

n

oD
~
-i
. .1(.'

e e Tt ol i Sha i B et i

DOCUMENTO BORRADOR




Ministerio de la

e TURISMO RURAL




Ministerio de la

CONCLUSION

¢ B"- DESCODIFICAR QUE TODO LO
S INDUSTRIAL ES LO MEJOR.

DEBEMOS DESARROLLAR
NUESTROS VALORES Y NO
SUBORDINANDONOQOS A OTROS

| INCORPORAR LA CAPACIDAD
sowsgi DE FORTALECER EL
' PATRIMONIO CAMPESINO

[ DOCUMENTO BORRADOR

18
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Anexo 3.3: Produccion horticola con base agroecolégica: Carolina Sanchez, Programa
Agroecologia INIA
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Opciones para un huerto organico

Balcones o terrazas /

PRODUCCION HORTICOLA CON BASE
AGROECOLOGICA
— Carolina Sanchez
AGROECOLOGIA Programa de Agroecologia INIA
10, octubre, 2019

Huerto horticola

Es una superficie en la que se producen variadas
hortalizas en pequefia escala, utilizando desde una
terraza hasta algunas hectareas.

KA
2 J Lo

Huerto horticola organico Sélo se necesita: + Espacio
= Tiempo
Es un huerto donde la produccion de hortalizas se realiza " Luz
reciclando los residuos, aumentando la biodiversidad, sin * Ajre
contaminar el suelo o el agua y obteniendo productos \ i N ¥ ~ Agua
sanaos, sin residuos tdxicos. » Suelo
* Residuos
orgdnicos
» Semillas

* Herramientas
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Proteccion para
heladas

Estructuras para
ahorrar espacio
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Método indore para la elaboraciéon de compost

5 9 g,
Vot

Formacion de cocones

<t

-

Acoplamiento

\Dzsarmln del clitelio

TE DE COMPOST
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No usar productos toxicos

T

¥ cuande

lo comen
también uwsan
lamdscara?!

by

o ¥

- /nwnennmlmm aguda

en ol cuerpo

NS

fermedades crénkcas defectos en los
niftos recién
nacidos

No usar productos toxicos

San Clemente, orina de escolares con metabolito asociado a metil-paratién insecticida
prohibido en Chile desde 1999, por ser altamente t6xico (El mostrador, 17 enero, 2019).

Cuidar los enemigos naturales RO R INCREMENTAR LA BIODIVERSIDAD

BIODIVERSIDAD: Inmensa variedad de seres vivos que existen en
la Tierra, tanto especies animales como vegetales, sus diferencias
genéticas, su medio ambiente y los patrones naturales que la
conforman, que son el resultado de la evolucién.

Garantiza el equilibrio y el bienestar de la biosfera incluyendo la
especie humana y su cultura, por ello debe velar por protegerla,
mantenerla y respetarla,
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ROTACIONES DE CULTIVOS

Intercalar cultivos de
diferentes familiasy - &

evitar repetirlos como
minimo cada 3 afios.

Aprovecha los nutrientes
disponibles en el suelo

Evita perdidas por
volatilizacién o lixiviacién

Evita problemas sanitarios

SIEMBRA DIRECTA O ESPECIES HORTICOLAS

ALMACIGO Y
TRANSPLANTE
Siembra directa Cilantro,

perejil, rabanito,
zanahoria, habas, arvejas, ajo

Al e B Tomate,  aji, pimiento, cebolla,
lechuga, espinaca, puerro, repollo,
coliflor, brécoli

Siembra o almacigo Acelga, betarraga

a

ROTACIONES Y CULTIVOS ASOCIADOS CON LEGUMINOSAS -
-l
‘ —— - - e

~ g - - TN e RN

Diseno de la cama alta

@i SR
Cortinas cortavientos y
cercos vivos

-




ESPECIES HORTICOLAS

TAMANO AL

MOMENTO DE LA
COSECHA

Acelga, repollo, coliflor, brécoli,
habas, arvejas, tomate, aji,
pimentdn, berenjenas

Medianas Lechuga, zanahoria, ajo,
cebolla, puerro

Rabanito, cilantro, perejil.

ORGANO ESPECIES HORTiICOLAS
COMESTIBLE

Bajo el suelo Zanahoria, betarraga, rabanito,
cebolla, ajo, puerro

Sobre el suelo Acelga, cilantro, perejil, lechuga,
repollo, kale

ALY

VELOCIDAD DE ESPECIES HORTICOLAS
CRECIMIE

Rabanito, cilantro, perejil

tas Repollo, tomate, aji, pimentodn,
acelga, brdcoli, coliflor

14-11-2019

ESPECIES HORTiCOLAS

FAMILIAA° A LA QUE
PERTENECEN

Repollo, coliflor, repollito de Bruselas,
brécoli, kale, rabanito.

Cruciferas o Brasicas

Solanaceas Tomate, aji, pimenton, berenjena, papa

Leguminosas Arvejas, habas, porotos, (lentejas,
garbanzos, lupino, trébol, alfalfa)

Asteraceas Lechugas

Cebolla, ajo, chalota, puerro, ciboullete.
Chenopodaceas Acelga, betarraga, espinaca
Perejil, apio, cilantro, zanahoria

Lamiaceas Oregano, tomillo (chascuo), albahaca

CONSUMO POR LA ESPECIES HORTiICOLAS
FAMILIA
Tomate, lechuga, acelga

Intermedias Zanahoria, cilantro

Rabanlto perejil, betarraga, aji,
plmenton

Habas, arvejas, cebollas, ajo (se
dan bien sin cama alta)

AFINIDAD ENTRE LAS ESPECIES HORTICOLAS

gL L
] LR N T T 1
1 A 1t 1 A [l
1 Al fl
Rrereirna 1 -1 N Y LN Y Il
Cebolla <l 1 ot ¥
Coliflor Brdwcll | & | -1 1] E3 111 a1
Frutila A 1]
Haba -1 A S 1
il kA a]4 B BN i ) 4
T N Y 2 =3 Al
A =Y 1] 1 1 & )5
Pimerton H A 4 1lal1 1] 1 ] 111
Praota EN CH Y 111 1] 4
L —— 1 1 1 N Y &
Hrgpalis iH 1 Al 1 &
Tomate a1 & ] Al a1 L 1114
| Tanahiia T Y 1 111
Maflana 1
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MEJOR APROVECHAMIENTO DEL ESPACIO

‘ PLANTACION EN TRESBOLILLO

R

| PLANTACION INTERCALADA

Ventajas de tener un huerto horticola
orgdanico en casa

4. Disponibilidad peranente de alimentos
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8. Sano ejercicio, liberacion stress

5. Mejor nutricion y salud

10. Cuidado del planteta
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e

AGROECOLOGIA

Muchas
gracias

AGROECOLOGIA
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacion

E[jcérg&roi ge la Entidad o S la 2
Direccién:

Teléfono: Mail:
Coordinador (a): Ahelorde Villaviceuw o

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacion mas negativa es 1y la més positiva es 5.

1 2 3 £ 5

Se ha conseguido el objetivo del evento ¥

Nivel de conocimientos adquiridos ¥

Aplicacién de estos conocimientos a su quehacer

Estoy satisfecho (a2) con la realizacion de este
evento 'd

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones: )3

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes: ¥

Los contenidos de las presentaciones fueron _
adecuados en relacién al objetivo propuesto: ¥

El material entregado fue suficiente: X

El lugar de realizacién del evento es adecuado
(Huminacion, climatizacion, etc.):

Organizacién global del evento X

Comentarios adicionales: ' M W t‘ W gow—(ww

?M,a., %ei/\ o X«.G\, —— )
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacion

Domtma” SEMO | A e e
Direccién: S
Teléfono: Mail:
Coordinador (a): bl ande BT AT A .

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacion mas negativa es 1 y la mas positiva es 5.

1 2 3 £ 5

Se ha conseguido el objetivo del evento X

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacion de estos conocimientos a su quehacer X

Estoy satisfecho (a) con la realizacion de este
evento 2

<

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacion al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

Tl | | A |y

El lugar de realizacidon del evento es adecuado
(lluminacion, climatizacién, etc.):

Organizacion global del evento

Comentarios adicionales:
Nt L0 W f’[‘/ l . i 7
- S TA Q/Q/Q/-L/LLO oo Ay -’d
= A ]
oo dumdadt ol oio g,
QU

(VYN é&,\r/@j QAL j\/mbvau&j . \KM %/L%j/b (/Q
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacién

Nombre de la Entidad
Ejecutora: LVIA s itAN P

Direccion;

Teléfono: Mail:

Coordinador (a): ABeUADS yiLimditeri >

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacién mas negativa es 1y la més positiva es 5.

evento

1 2 3 - 5
Se ha conseguido el objetivo del evento X
Nivel de conocimientos adquiridos X
Aplicacién de estos conocimientos a su quehacer X
Estoy satisfecho (a) con |a realizacién de este 8

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacion al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacién del evento es adecuado
(lluminacion, climatizacién, etc.):

Organizacion global del evento

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacion

Nombre de la Entidad :

Ejecutora: INva Bt le~m >po
Direccion:

'Teléfono: Mail:
Coordinador (a): Abeloads Uillauicecc o

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuaciéon méas negativa es 1 y la mas positiva es 5.

1 2 3 4

Se ha conseguido el objetivo del evento

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacion de estos conocimientos a su quehacer

Estoy satisfecho (a) con la realizacién de este
evento

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacion al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacién del evento es adecuado
(lluminacion, climatizacion, etc.):

Organizacién global del evento

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacion

Nombre de |a Entidad S

Ejecutora: INAA T D l"c‘ﬂx‘aFu
Direccion: '
Teléfono: Mail:
Coordinador (a): Abelards Ui lia weec -

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacién mas negativa es 1 y la mas positiva es 5.

1 2 3 4 5
Se ha conseguido el objetivo del evento \
Nivel de conocimientos adquiridos /
\ .
Aplicacién de estos conocimientos a su quehacer /"'\
Estoy satisfecho (a) con la realizacion de este \
evento /<
Los expositores (as) fueron claros en los y\
contenidos de las presentaciones: ’
Los expositores (a) fueron receptivos frente a X\
consultas de los participantes: v
Los contenidos de las presentaciones fueron A
adecuados en relacién al objetivo propuesto:
El material entregado fue suficiente: /\
El lugar de realizacion del evento es adecuado ”/"y:_
(lluminacidn, climatizacion, etc.): v
; - 5 \
Organizacion global del evento J><

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de partigiglantes de eventos
técnicos para la innovacion

Nombre de la Entidad ) " _ i ,’}
Ejecutora: s Thas la%k%. ;
Direccion:

Teléfono: Mail:
Coordinador (a): Erbelonds Ui i B 55

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacién mas negativa es 1 y la mas positiva es 5.

1 2 3 4

Se ha conseguido el objetivo del evento P

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacién de estos conocimientos a su quehacer

Estoy satisfecho (a) con la realizacion de este
evento

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

X

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacion al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacién del evento es adecuado
(luminacién, climatizacién, etc.):

Organizacién global del evento

XX [ X]X]X

Comentarios adicionales:


iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacion

Nombre de la Entidad
Ejecutora:

| NAA ml‘amzﬁg,_;

Direccion:

Teléfono:

Mail:

Coordinador (a):

Arbelende U Mauiceu s

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacion mas negativa es 1 y la mas positiva es 5.

1 2 3 4 5
Se ha conseguido el objetivo del evento }(
Nivel de conocimientos adquiridos X
Aplicacién de estos conocimientos a su quehacer }(’

evento

Estoy satisfecho (a) con la realizacién de este

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

X |

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacion al objetivo propuesto:

X

El material entregado fue suficiente:

X

El lugar de realizacién del evento es adecuado
(lluminacion, climatizacion, etc.):

Organizacion global del evento

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccién de participantes de eventos

técnicos para la innovacion

Ej%rgftger;e arerisiad INAA Bl a_m'alpu
Direccidn:

Teléfono: Mail:
Coordinador (a): gbe’—\mo(g \,J't'll&Ufceuc,:/)

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacion mas negativa es 1y la mas positiva es 5.

1 2 3

Se ha conseguido el objetivo del evento

Nivel de conocimientos adquiridos )<

Aplicacién de estos conocimientos a su quehacer

Estoy satisfecho (a) con la realizacién de este
evento

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacion al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacion del evento es adecuado
(lluminacién, climatizacion, etc.):

Organizacién global del evento

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos

técnicos para la innovacién

Nombre de la Entidad

Ejecutora: YA A ha lasens FL)
Direccion:
Teléfono: Mail:

Coordinador (a):

Hbelovdo ‘dalmuncemu‘c

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacion mas negativa es 1y la mas positiva es 5.

1

2

Se ha conseguido el objetivo del evento

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacion de estos conocimientos a su quehacer

Estoy satisfecho (a) con la realizacion de este
evento

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacién al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacion del evento es adecuado N

(lluminacién, climatizacion, etc.): J?’-\\
7

Organizacién global del evento \\

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccién de participantes de eventos
técnicos para la innovacién

Nombre de la Entidad
Ejecutora:

LodA - D i’c‘.‘\%"ﬁﬁ?b’

Direccion:

Teléfono:

Mail:

Coordinador (a):

Abelando Villzwcew s

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacion mas negativa es 1y la mas positiva es 5.

1

2

[6)]

Se ha conseguido el objetivo del evento

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacion de estos conocimientos a su quehacer

Estoy satisfecho (a) con la realizacién de este
evenio

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacién al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacion del evento es adecuado
(lluminacion, climatizacion, etc.):

Organizacién global del evento

D [P PP < I

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacién

Nombre de |la Entidad

Ejecutora: Inla s la‘wxapu
Direccion:
Teléfono: Mail:

Coordinador (a): Abelonds Uillawew o

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacién mas negativa es 1y la mas positiva es 5.

1 2 3 <

Se ha conseguido el objetivo del evento

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacidon de estos conocimientos a su quehacer

Estoy satisfecho (a) con la realizacion de este
evento

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacién al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacion del evento es adecuado
(luminacién, climatizacién, etc.):

Organizacion global del evento

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacion

Nombre de la Entidad

Ejecutora: INvla B l@waagu
Direccién:

'Teléfono: Mail:
Coordinador (a): RAbelawde UVitantecuin

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacion mas negativa es 1 y la mas positiva es 5.

1 2 3 <

Se ha conseguido el objetivo del evento

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacién de estos conocimientos a su quehacer

Estoy satisfecho (a) con la realizacion de este
evento

-

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacién al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacién del evento es adecuado
(luminacion, climatizacion, etc.):

Organizacién global del evento

NSNS NN NN @

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacion

Nombre de [a Entidad .

Ejecutora: IO A hw\ la~m a)o-a
Direccion:

Teléfono: Mail:
Coordinador (a): Abelonds Uilaucew co

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacion mas negativa es 1y la mas positiva es 5.

1 2 3 4
Se ha conseguido el objetivo del evento
Nivel de conocimientos adquiridos X
Aplicacion de estos conocimientos a su quehacer )(

Estoy satisfecho (a) con la realizacién de este
evento

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacion al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacion del evento es adecuado
(Huminacién, climatizacion, etc.):

Organizacién global del evento

| XXX x| X %

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacion

Nombre de la Entidad T '
Ejecutora: INAA Bl (2o \()u
Direccioén:

Teléfono: Mail:
Coordinador (a): Abelonde Ui lla vicee ein

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacion mas negativa es 1y la mas positiva es 5.

1 2 3 4

Se ha conseguido el objetivo del evento

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacién de estos conocimientos a su quehacer

Estoy satisfecho (a) con la realizacion de este
evento

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacion al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacion del evento es adecuado
(lluminacién, climatizacion, etc.):

Organizacidén global del evento

NN AN AN AN DN AN

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacion

Nombre de la Entidad

Ejecutora: MNesSs A&: D N {er Dopn ?Zowa Cavo
Direccion: deﬂ\) cOy Nl 1
Teléfono: Mail: |
Coordinador (a): Revonbs TORLADNER

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuaciéon mas negativa es 1 y la mas positiva es 5.

1 2 3 4 5

S

Se ha conseguido el objetivo del evento

S

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacién de estos conocimientos a su quehacer

Estoy satisfecho (a) con la realizacion de este
evento

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacion al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacion del evento es adecuado
(lluminacién, climatizacion, etc.):

Organizacién global del evento

ﬂxaw(%;&%{.\»{

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos

técnicos para la innovacién

Nombre de la Entidad o , .

Ejecutora: Hezs LE(A ;?; /@f_ HonAac @@U A Q) &5~
Direccion:

Teléfono: Mail:

Coordinador (a):

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo

en cuenta que la puntuacion mas negativa es 1 y la mas positiva es 5.

1

2

Se ha conseguido el objetivo del evento

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacion de estos conocimientos a su quehacer

el

Few

Estoy satisfecho (2) con la realizacidon de este
evento

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Pt

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacién al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacion del evento es adecuado
(lluminacién, climatizacion, etc.):

X <X X%

Organizacion global del evento

X

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacién

Nombre de la Entidad

Ejecutora: ; ?5%& ép& A I/G@M/ﬂ%&f /j/ﬁ LM;‘IQ;.M a

) T 3
Direccion: (oo ceDybeonn Q.n)
Teléfono: ! Mail:

i

— ' gg@/bﬂow% EQ/L et clors
: 2

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacién mas negativa es 1 y la mas positiva es 5.

1 2 3 4 5

Se ha conseguido el objetivo del evenio P

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacion de estos conocimientos a su quehacer

N

Estoy satisfecho (a) con la realizacion de este
evento

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacion al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacion del evento es adecuado
(lluminacion, climatizacién, etc.):

XXX XA SR

Organizacién global del evento

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos

técnicos para la innovacion

Nombre de |a Entidad

Direccion:

ERWA‘Q oz,& 2w LA Cr ££8,

Ejecutora: Vlnom e ,Qc, VILLA L > eenad

N

Teléfono:

Coordinador (a):

Mail:

TO_D/;;'?/»M .,’é;‘ i—,@nfzﬁtﬂ?f{rb—a :
z

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacién mas negativa es 1 y la mas positiva es 5.

1

2 3

Se ha conseguido el objetivo del evento

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacién de estos conocimientos a su quehacer

Estoy satisfecho (a) con la realizacién de este
evento

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

KD DA |X X

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacién al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacion del evento es adecuado
(luminacion, climatizacién, etc.):

Organizacién global del evento

KX KA

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacion

Nombre de la Entidad ||
Ejecutora: Mesa A_,Q, Q \\/b\.u\.f PP *f’t.osk

Direccion: Mu/bm 3 o JQ/C\M,@ henie S
Teléfono: Mgl

: /
Coordinador (a): &MMJ\@ \fow,fu,a/\,u &e,z

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacion mas negativa es 1 y la mas positiva es 5.

1 2 3 4
Se ha conseguido el objetivo del evento
Nivel de conocimientos adquiridos {
Aplicacién de estos conocimientos a su quehacer /\

Estoy satisfecho (a) con la realizacién de este
evento

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de |las presentaciones fueron
adecuados en relacién al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacion del evento es adecuado
(lluminacién, climatizacién, etc.):

Organizacion global del evento

Comentarios adicionales:



Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacion

== F? fi r? = (_,t,‘-(r =&,
Nombre de la Entidad “zze&@_‘ olo. o (’n“‘fj/% s
Ejecutora: ‘ /CQ:LULFL@:)’I S
il ] /
Direccion: ?d)_ i/. £ 4 01 SAL
Teléfono: Mail:
Coordinador (a) s F 4
oordinador (a): f“.@.:tmafn@ifo +_g_}t—-r)0-,,')cfe-,2,

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacién mas negativa es 1y la mas positiva es 5.

1 2 3 4

Se ha conseguido el objetivo del evento

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacion de estos conocimientos a su quehacer

Estoy satisfecho (a) con la realizacion de este
evento

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacion al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacién del evento es adecuado
(luminacion, climatizacién, etc.):

X,‘?Q_><f)<><\3</‘\ Nl= P |o

Organizacién global del evento

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacioén

Nombre de la Entidad

Ejecutora: W,ﬂ% 6 CL, /é a, c/%ﬂéiu, @/J/af’ﬂ

Direccion: MLM/
Teléfono: | Mail:
Coordinador (a): %\/Xﬂmﬁnwdjf ‘WUM/W&/&Z/

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo
en cuenta que la puntuacién mas negativa es 1y la mas positiva es 5. ‘

1 2 3 L

(&)

Se ha conseguido el objetivo del evento

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacion de estos conocimientos a su quehacer

Estoy satisfecho (a) con la realizacion de este
evento

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacién al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacién del evento es adecuado
(lluminacién, climatizacion, etc.):

Organizacion global del evento

kol Eal Ral EaR Rl Rl Ik I P gl B¢

Comentarios adicionales:
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Anexo 3: Encuesta de satisfaccion de participantes de eventos
técnicos para la innovacion

Nombre de |la Entidad

ML\Q_ AN e L/WUJ‘Q/\ (\Jrc\\ r}me Cw@/u

5

Coordinador (a):

Ejecutora:
Direccion: /_e c ‘rft) - Q,u NS =g ‘ S//V ?cééul/i
Teléfono: Mail:

H__I/t/\ WQ‘—/\-/ZCK/Q ._;‘L/k uL% CM?

Valore de 1 a 5 cada uno de los aspectos referentes al encuentro, teniendo

en cuenta que la puntuacién mas negativa es 1 y la mas positiva es 5.

1 2

Se ha conseguido el objetivo del evento

Nivel de conocimientos adquiridos

Aplicacion de estos conocimientos a su quehacer

evento

Estoy satisfecho (a) con la realizacién de este

Los expositores (as) fueron claros en los
contenidos de las presentaciones:

Los expositores (a) fueron receptivos frente a
consultas de los participantes:

Los contenidos de las presentaciones fueron
adecuados en relacién al objetivo propuesto:

El material entregado fue suficiente:

El lugar de realizacién del evento es adecuado
(luminacién, climatizacion, etc.):

Organizacion global del evento

SRR X X)X [ X [% X |

Comentarios adicionales:

@
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NNOVACION
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FUNDACION PARA LA INNOVACIO
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esa de la Mujer Rural

Ministerio de Agricultura
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en el sector agricola, agroalin
forestal, para mejorar la comj
de la pequefia y mediana ag
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