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1.- ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO

NOMBRE DEL

PROYECTO

Posicionamiento y consolidacién de la Agencia de Desarrollo de Ranquil como institucion
de apoyo a la promocion y pestién del desarrollo cconémico local comunal.

REGION(ES) DE EJECUCION

@:t ava

FECHA INIC1O:

Enero 2005

FECHA TERMING: Junio 2005

AGENTE POSTULANTE:

. Agencia de Desarrolle de Ranguil
: Maira Castellén 379 Nipas Ranquil

Nombre
Direccidn

RUT

Ciudad y regidn
Teléfono

Fax

e-mail

1 65.303.010-K

. Nipas, Octava Region

1 56 42 1974468

. 56 42 1974468

: odp_ranquil@yahoo.com

Cuenia Bancaria

Titular
Tipo
NO
Barnco

. Corporacion de Desarrollo Econémico y Social de Ranquil
. Cuenta Ahorro Plazo Giro Incondicional

. 51560541760

: BANCOESTADO

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE POSTULANTE

Cargo en el agente postulante: Presidente

Nombre

Firma

Direccion

RUT

Ciudad y regién
Teléfono

Fax

e-mail

1 7.494.951-7

as/n,

Nipas, Comuna de Rénquil

* Nipas, Octava Regién

1 56 42 1974468
. 56 42 1974468

: odp_ranquil@yahoo.com
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AGENTES ASOCIADOS:

| (1) 1. Municipalided de Rénquil _ |

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE ASOCI

Cargo en el agente postulante; Alcalde (S)
Nombre . José Alejandro Valenzuela Bastias

Direccian : Nicolas Ledn 521

RUT 1 7.453.172-5 Ciudad y Regi : Nipas, Octava
Teléfono ' 56-42-1974697 Fax . 56-42-1974697
e-mail D mm——

COSTO TOTAL DEL PROYECTO:

FINANCIAMIENTO SOLICITADO:

I $10.000.000 (70 %

APORTE CONTRAPARTE:

I $ 4.286.000 130 %
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2.- EQUIPO DE COORDINACION Y EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO DE
CONSOLIDACION

2.1.- EQUIPO DE COORDINACION DEL PROYECTO
COORDINADOR DEL PROYECTO

Nombre : José Benito Bravo Delgade

Direccion : Calle Matta s/n, Nipas

RUT 1 7.494951-7 Firma :

Agente : Agencia de De=arrollo de Randquil

Cargo Actual : Representante Legal

Fono ' 56-42-1974697 Fax '@ 56-42-1974468
e-mail ! odp_ranquil@yahno.com

IDEDICACION AL PROYECTO:  25%

COORDINADOR ALTERNO DEL PROYECTO

Nombre : Rosa Elena Cares Vera

Direccion ; San Ignacio de Palomares

RUT 1 7.962.686-K Firmga=

Agente . Agencia de Desarrollo de Ranquil

Cargo Actual ! Directora

Fono 1097541478 Fax :56-42-1974468
e-mail e

IDEDICACION AL PROYECTO: 25%|
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2.2.- EQUIPO TECNICO DEL PROYECTOD
NOMBRE PROFESION ESPECIALIDAD FUNCION Y DEDRICACION FIRMA
COMPLETO ACTIVIDAD EN EL (%)
Y RUT PROYECTO
Caroling Fuentealba . . _—
Madriaga Abogado Asesoria Legal Asesoria Juridica 5%
Administracion,
Jorge Vergara Ingeniero Contabilidady Asesoria Contable y 5%
Figueroa Comercial Finanzas Finanzas
am
Beatriz Iturra Relacionadora | Relaciones Pablicas y Promocién 20% /L’/ 2=
Arriagada Publica Comunicacién Institucional
- Secretaria Ejecutiva
Rosa Susana Ingeniero Desarrol:_c;ic?onamwo Im plementacion 100% /
Navarrete Araya Agroénoma (D) DEL Propuesta ° M&
Consolidacion 1
: - Ingeniero . . Desarrello
Nadia Patricia ; Ptanificacian L
h - Comerdial . Organizacional y 3%
Figuerca Burdiles Economista Estratégica Proyecciones
Pamela Josimar - . . . _ f)/hﬁ‘/
- - Servido Social | {D) Gestién Municipal Asistente _,f 3
Espinoza Martinez (E) DEL Administrative 100% /N
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2.2.- EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO
NOMBRE PROFESION ESPECIALIDAD FUNCION Y DEDICACION FIRMA
COMPLETO ACTIVIDAD EN EL (%)
Y RUT PROYECTO
Paralire Fuenesios Abogado Asesoria Legai Asesaria Juridica 5%
Madriaga
[ A
Administracion,
Jorge Vergara ingeniero Contabilidad y Asesoria Contabie y 5%
Figueroa Comercial Finanzas Finanzas ‘t \
Beatriz lturra Relacionadora | Relaciones Publicas y Promocién 20%
Armriagada Pabilica Comunicacion Institucional -
- Secretaria Ejecutiva
Rosa Susana Ingeniero Dexsratio Eeanihioe Implementacion 2
; Local 100%
Navarrete Araya Agréonomo (D) DEL Propuesta
Consolidacion
: d Ingeniero p g Desarrollo
F‘;Nﬁgi:sap; K rr';: Iaes Comercial Péas?:;itcéaﬁ::o: Organizacional y 3%
g = Economista g Proyecciones
{D) Gestion Municipal Asistente 100%

Pamela Josimar
Espinoza Marlinez

Servicio Social
{E)

DEL

Administrativo




2.2.- EQUIPO TECNICO DEL FROYECTO

NOMERE PROFESION ESPECIALIDAD FUNCION Y DEDICACION FIRMA
COMPLETO ACTRDAD EM B %)}
Y RUT PROYECTOD
Camlina Fuentealba . . .
Ilr.;:driaga Abogado Asssoria Legal Asesoria Suridica 2% é,,,, Ié/}.
Administracion,
Jorge Vergara ingenieno Contabilidad y Asesoria Contalbie y 5%
Figuerca Comercial Finarzas Finarzas
Bestriz ltumra Relacionadora | Relaciones PibBcas y Promaockin 20%
Armriagada Pudblica Conmumicaciin Eresstitaciooal
L Secretaria Ejeculiva
Rosa Susana Ingenien ml Eml Implernestaciin - J00m
Navamels Araya Agrénomo (0} DEL Propuesta
Consolidsriin
Noelia Patricia Ingeniero Planificacion Desarolio
Figueroa Burdiles Comarcial Eatratégica Organizacional y 3%
9 Ecaonomista Proyedciones
Famela Josimar - . - .. .
. . Servicio Socal Gesbon Asistendes
Espinoza Martinez nrg) @) DELW P 100F%
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2.2.- EQUIPQ TECNICO DEL PROYECTO

NOMBRE PROFESION ESPECIALIDAD FUNCION Y DEDICACION FIRMA
COMPLETO ACTIVIDAD EN EL (%)
Y RUT PROYECTOD
Carolina Fuentealba - . - o
Madriaga Abogado Asesaria Legal Asesoria Juridica 5%
Administracién,
Jorge Vergara ingeniero Contabilidad y Asesoria Cantable y 5%
Figueroa Comercial Finanzas Finenzas
Beatriz lturra Relacionadora | Relaciones Fubkicas y Promocion 20%
Arriagada Publica Comunicacion Institucional ¢
.. Secretaria Epacutiva
Rosa Susana Inganiero Desam':?og:? nomico implementacion 100%
Navarrete Araya Agrénomo (D) DEL Propuesta
Consolidacion —~— o,
, - Ingreniera . . Desarrollo
eafana | Comowal | Ranmemln | organzaconsry | o
Economista Proyecciones o - [~
NB
Pamela Josimar . : " - .
; . Servicio Social | (D) Gestidn Municipal Asistente o
Espinoza Martinez E) DEL Administrativo 100%
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3.- ESTADO Y SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA
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La Agencia de Desarrollo de Ranquil se encuentra con personélid;l juridica pubh‘cad;cn el Diario
Oficial el 10/12/2003, RUT, libros contables y aspectos juridicos en regla. A su vez, con la Asamblea

General de Socios y Directorio constituidos para €l periodo Abril 2004 /Mayo 2005 y en funciones.

RESULTADOS LOGRADOS E INDICADORES

Resultados esperados por objetivo

Qbj. Esp. Resultado Indicador Meta pMeta
Ne FPropuesta Lograda
1 1.2.1 Dircetores reginnales A 201 Hejd  de trabajo/acta de | Marzo 2005 Marzn 2005
C_]'-C\"I iivos de instituciones de ROV O acuerelo o1 lineamicnlos
al [omento praductive | preliminares de POV por
{(CORFQ/INNDOVA B1Cy BIO. | institaeion fempresa
SERCOUTEC.  INDAP, SENCE) o
Iepiesentanies de cmpresa ARALCO
S5 A, Cconagen ¥ I‘Hﬂl|7ri!l'lll'||'1l s
apove para i sestion de la Ageneia
130, Formmsdlizacion de aencrda de | 123 Acoerdaos lormades de apovo | Junio 2000 Jumnia 2005
lneamientos preliminares de apovo | por sustentabtlidad de 1o Adencia.
{insiitucion el Foe il
productivo/enipresa privada
Agencia)
1.4.1. Agencia presenta y/o cjecuta| 1.4.1.1. Dos proyeclos presentados May 05 May 05
proyectos de apoyoe al DEL, y/o ejecutados.
1.5.1. Socios de la agencia se|1.5.1.1. Dos talleres realizades con Ene 05 Ene 05
involucran en la gestion de la agencia | parteipacion de socios de la ADER. Mar 05 Mar 05
y planifican sus proyecciones.
> 211 Base productiva y| 2111, Veintiséis reuriones Junn 05 Jun D5
microempresarial e instituciones de ia | realizadas en las loealidades de la
comuna de Ranguil y extracomuna sel comuna vy seis cspacios  radiales
informan de los objelivos vy quehacer | lransmitidos.
de la agencia,
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4.- IDENTIFICACION DEL PROBLEMA A RESOLVER

Mareo Técnien:

Es necesario fortalecer la estructura organizativa de la institicién lo que permitira avanzar en los
objetivos de la Agencia. La personalidad juridica de esta institucion fue concedida el 21 de Noviemnbre
de 2003, Decreta Exento N° 1.036, publicandose el 10 de Diciembre del 2003 en el Diarto Ofcial la
concesidn respectiva,

La Agencia esta administrativamente en condiciones de injciar su gestion y posicionamiento formal a
nivel comunal, ne obstante, la accién de esta institucién en cuanto a iniciativas y proyectos que
permitan posicionarta y autofinanciarse en el tiempo, generar alianzas y dar los primeros pasos como
institucién independiente, en conjunto con el reconocimiento por parie de la comunidad en relacion a
la intervencion de ella en Ranguil, corresponde a un requenmienta actual que necesita de un apoyo
inicial para la gestion de su equipo técnico en conjunto con sus socios.

Mareo Soctal:

Es necesario profundizar la participacién de la base social de la Agencia (empresas, campesinos,
municipiol en la toma de decisiones ¥ disicbucion de benefictos a mivel comunal, tomando en
consideracién que la Corporacién de Desarrolle Econdmico ¥ Social de Ranquil, de acuerde a lo que
expresan sus estatutos, tiene comoe finalidad u objeto: la promocién del desarrollo, especialmente de
las personas, familias, gnipos y comunidades que viven en condicicnes de pobreza y/o marginalidad
dentro de la comuna, valorando ¥ potenciandc el uso de recursos enddgenos en complementacion cen
recursoa ¥ oportunidades externas,

Mareo Econdmico:

En este momento, el impulsc ¥ apayo a proyectos ecanémico productivos, mediante alianzas y
captacion de recursos dispenibles, coordinando los esfuerzos privados (campesinos, empresas del
territonio) y publicos fmunicipio, instituciones del estado] corresponde a un requerimiento
institucional de primer ordexn.

En relacién a ello durante ei ane 2003 se inicia la construccitn del Complejo Forestal Itata en Nueva
Aldea, Comuna de Ranquil, inversidn relevante en el rubro forestal a nivel regional ¥y pais, no
obstante, su impacte en absurcion direcla de empleo anivel comunal es pequefio, este ha dado origen

ala necesidad de realizar gestiones locales en ¢l segmento de microempresas: plan de proveedores de
materias primes y productes a casinos, fortalecimiente de circuitos turisticos locales ¥y servicios
asociados (capacitacién especifical en eonjuntoe con modernizgacién de las pymes, etc.

Por otra parte, durante el periodo 2001- 2004, per parte de Indap Prodecop Secanc con distintos
niveles de inversion en rubros agricolas innovativos {cerezos, olivos, apicultura, otras| dande pie eo la
actuahidad a aspectos necesarios de gestionar y que de acuerds a los objetivos de la Agencia son de
st injerencia: bisqueda de financiamiento y ejecucidn de apoyos para aspectes de comercializacién y
agregacion de valor, capacitacién especializada a rubros nuevos, entre otros.

oig

—
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5.- DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA A SEGUIR
Transferencia:

Como una farma de abrir el espacic para el posicionarniento de la agencia a nivel comunal, se
pretende establecer instancias pare la comuunicacion y translerencia de nformacion a las
orgarniizaciones de bese, siendo parte de éstas, le realizacion de reuniones de asamblea con
organizaciones funcionales y termitoriales a nivel centralizado (Nipas) y en las localidades (26), por otro
lado, tamar parte de la comunicaddn mdial comunal en espados espectficos, v en forma paralela, la
distribucidn de material imprese que incluya aspectos de gestion institucional a sus socics y pablico
en general, La transferencia a nivel local también incorporara e oportunidad de patmcinar eventos de
promocidén comunal {VIH Concurso del Vine 2004, Senderos Interpretatives, Trilla, otros).

Compariir en un seminario de andlisis con comunas vecinas e interesadas, quc una alianza entre la
sociedad eivil, la base productiva (campesinos, microempresas)] y los municipios es vital, existiendo
consenso en diverses instancias (Cepal, Gobierno de Chile, Unién Europea) que la cooperacidn
piblico -~ privada, y e} invalucrarmiento de la scciedad civil favorece la generacion de iniciativas de
desarrollo; respalda lo anterior la experiencia internacional {Espafia e Italia}, siendo en Chile un tema
en crecimiento, rno obstante, la legislacién aiin no estd & la altura de este tipo de desafios tormandnse
flecesariamente en un tema de debate a nivel municipal, evento al cual se convocard a gjecutivos de la.
ACHM y relacionados, haciendo también interesante la posibilidad de difundir y analizar la
experiencia oon participantes de instancias de ensefianza y aprendizaje territorial, en actual gecucidn
en la provinda {alumnos de cursos de especializacion).

Busxtentabilidad:

Un aspectc base para la eusctentahilidad de Ia Agencia eorresponde a que ésta pueda apayar y
ejecutar propuestas en el contexts del desarrollo econdémico local con financiamiento estatal y/o
privada), ser sujeto de subvenciones {Municipio, Agencias de Desarrolla nacionales y/extranjeras, etc)
© lograr aseciacidn can ctras instituciones, esto le permitird ser autosuficiente en el tiempo, mantener
un stafl permanente y los asesores extemos necesarios de acuerde a las lineas que se ejecuten en su
momento.

Es importante sefialar que les primeras acciones a realizar con la consdlidacion estaran
orientadas a este objetive, se pueden mencionar:

Secuencia de visitas por parte de integrantes del directorio, secretania efeculiva y relacionadora
piblica a: instituciones de apoyo al foments productive a nivel regional (INDAF, Corfo, SENCE, atros),
empresas con presencia comunal {CELCQ S.A.}, otros con el objeto de establecer convenios o instandas
de cooperacion..

Presentacidn de propuestas en dreas de apoye al desarrollo econdmico local, de acuerdo a la
exisiencia de instrumentos de financiamiento en empa de llamado a concurso, durante el iempo de
gecucisn de la presente propuesta (DOS, FIA, otms) para ejecucidn por parte de la Agencw

Evaluactdn, analisis y gestivn para tncorporur a la Agencia como organisma técnico de
capacitacion (OTEC) y/o institucidn patrocinadora de proyectos de instituciones de apoyo al fomento
productiveo,
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6.- OBJETIVOS PROYECTO CRIGINAL

6.1.- GENERAL

General:

Generar las condiciones para el Desarrollo del Sector Agrario de la comuna de Ranquil, en forma
sostenida, sustentable y permanente,a través de la creacion de una agencia de Desarrollo Economico
Comunal (ADEC).

De impacto:

Mejorar las condiciones de insercién econdmica de las micro, pequefias ¥y medianas empresas de la
comuna de Ranguil

6.1.2 ESPECIFICOS

N* 1: Generar una estrategia concertada de los actores territoriales respecto del desarrcllo de la
COIMUnNa

N°2: Promover la coordinacion y accion corcertada de los sectores piblico y privado a través de la
creacion de la Agencia de Desarrollo Comunal.

N'3: Megjorar la competitiridad de la base producliva existente, a través del acceso a servicios
estratégices para la innovacion desde una oficina de desarrollo productive comunal.

N° 4: impulsar un proceso de recanversién agricola rentable ¥ sustentahble en la comuna, a través de
la disposicion relevante para la toma de decisiones.

N” 5! Promover los encadenamientos econdmicos de la produccién primaria local, a través de la
disposicton de informacion relevante para la toma de decisiones.

N® &: Difundir la experiencia a nivel de las comunas del secano, de modo que se constiluya en un
modelo de gestion innogvativa posible de replicar en otros territarios

7.- OBJETIVOS PROYECTO CONSOLIDACION

7.1- OBJETIVO GENERAL

Conuibuir al posicionamiento de la Agencia de Desarrollo de Ranquil come instituecién comunal de
pramocion para el desarrollo econémico local.

7.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

N* 1.- Fortalecer la gestién inicial de 1a Agencia

N* 2.- Promover a la institucién en la comuna y en el territorio.




Pégina 1 0

J COBIERNO DE CHILE ’
FUNDACKOMN PARA LA Numero

INMOY ACION AGRARIA

8.- METODOLOGIA, RESULTADOS E INDICADORES

8.1- ACCIONES PROPUESTAS POR OBJETIVO

Objetive 1:

1.1.- Contrataciin de equipo técnico

1.2, Realizaetnn de Taller de Tratygo con directivos de insoti aciones de fomento prodaciive y
cmpresas loeales,

1.3.- I'rograma de¢ visitas y/o reuniones e seguimicnto con inslituciones de apoyo al fomento
productlve a nivel regional, empresas con presencia comunal, otros.

1.4.- Preseniacion y/o cjecucion de propuestas en areas de apoyo al desarmllo econdinico local por
parte de la Agencla.

1.5.- Reallzaclon de talleres participativos en  gestion y proyecciones de la institucion cn ci contexto
comunal.

Objetito 2;

Z.1.- Difusion ¢n reuniones de asamblea con organizaciones funcionales/tertitoriales a nivel
ceniralizado (Nipas), en localidacdles de la comuna y transmision radial

2.2.- Pawocinio dec evenlos de promociéon comunal (VIII Concurse del Vine 2004, Senderos
Interpretativos. Trilla, otros).

2.3.- Seminario en temallca de DEL y desalios pendientes, que considere la difusion y analisis de la
expericncia para instancias de ensenanza y aprendizaje territorial,

2.4.- Adquisicion de infraesiructura de apoye para promocion.
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8.2- DESCRIPCION DE LAS ACCIONES Y METODOLOGIA A SEGUIR

Objetivo {:

1.1.- Contralacion de eguipo lécnico: bajo este aspecto se considera contralar por parte de la Agencia
al secrelario ejecutivo, un administrativo de apoyo. y especialistas para drcas cspecificas de gestion
de la Agencia (legal, contable. planificacién esiratégica/desarrollo organizacional y promoeion
institucional, para dar respuesta a lo establecido en los estatutos de la organizacion y a los
requerimientos de gestién de la institucion, para el periodo en cuestion.

1 .2.. Realiz 1 de Taller de Trabajo con directivos de instituciones de fomento productivo y
empresas locales: considera la realizacion de un taller de trabajo en Nipas. con directivos de
instituciones ligadas directamente al fomento productive ¢ empresa privada (Arauco S.A} en
conjunio con el directorio v/o socios de la Agencia de Desarrollo de Ranguil, Tiene comeo
ehietive la presentacion de ln Agencia como un instrumento de apovo al desarrolle ccondmico
local que esla en condiciones de day respuesia a la demanda publico privada local vy, a su vez,
de canalizar recursos o instrwnentos de apoyo existentes o nivel institucional y /o ewpresarial.
para concrelar la demanda existente, Este Taller de Trabajo sera mederado con apoyo Iécnico
por parte de FiA,

1.3.- Programa de visilas y/o reuniones de segnimiento_con instituciones de apoyo al fomento
produclive: se considera efectuar la visita a nivel regional (INDAP. CORFQ. SENCE). a empresas con
presencia comunal (Araucao S.A.) otros. con el objeto de dur seguimiento a acuerdos planteados en
¢l Taller de Trabajo {1.2) ¥ establecer convenios o instancias de cooperacion. Esta accion incorpora
la participacién directa de socios integrantes del direciorio, secretarla ejecutiva y relacionadora
publica. Se pretende exponer los objetivos y estructura de la agencia, en conjunte con plantear lineas
de apoyo especifico sobre los cuales trabajar un convenio o acuerdo de colaboracion.

1.3.- Presentacion v/o ejecucion de propuesias en areas de apovo al desarrollo econémico local por
parte de la Agencia: es{a accion se plantea en la medida de la exisiencia de instrumentos de
financiamiento en etapa de llamado a concurso y a la pertinencia de su aplicacion en la comuna,
durante el tiempo de ejecucion de la presente propuesta (DOS. FlA, otros).

1.4.- Realizacion de talleres participativos en gestion y proyecciones de la institucion en e! conlexio
comunal: este aspeclo considera la realizacion de dos talleres participativos que cuentan con la
participacion activa y directa de los socios y directorie, y e¢sta orlentado a favorecer el compromiso e
invelucramicnto ¢n la gestiéon y proyeccion de la Agencia de acuerdo a los desafios que impone el
nuevo contexio institucional dada su reciente aprobacion legal y el entorne comunal actual. Se
preiende alaborar un plan de trabajo para el corto plazo, que incorpore un sistema transparente y
consensuadoe de priorizacion de acciones y distribucion de recurses, en eonjunio con la aclualizaciin
del plan estratégico de desarrollo econdémico. En este aspecto se considera de trascendencia el que la
Agencia se legitime como un actor valido para el didlogo sobre el desarrollo comunal en donde se
escuche a los actores locales.

Objetivo 2:

Teniendo como base los objelives de la instltucion, su propuesta de eslructura y sus proyecciones, se
pretende realizar un programa de promacion de la Agencia a nivel comunal y territorial que considera:

2.1.- Difusibn en reuniones de asamblea con organizaciones funcionales/territonales a nivel
centralizado (Nipas).en localidades de la comuna y transmisién radial: el segmento objetivo de este
programa de promocion incluye a la comunidad local como, CFPC. Union Comunal de JJVV,
microempresarios y asociaciones de microempresarios, empresas establecidas, ONG'S, otros, tomaran

publica ademads sc pretende aprovechar la coyuntura de la apertura reciente de la ra myritaria
La Voz de Nipas. con cobertura eomnunal. para incorporar informacion sobre aspectos

parie de esta aclividad socios y/o integrantes del directorio, sccretaria cjecutiva y/o relacio adora
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Apencia o brindar el auspicio a espacios especificos por parte de la instilucion. Tomaran parte de esta

actividad soclos y/o integranies del directorio, secretaria ejecutiva y/o relacionadora pablica.

2.2.- Patrocinic de eventos de promocion comunal (VIT Concurso del Vino 2004, Senderos
Interpretativos, Trilla, otros): la experiencia comunal durante el wltimo Uempe ha mostrado que el
Concurso del Vino corresponde a un evento lertitorial de envergadura, ¢l ano 2003 convocd a 4.000
personas en la jornada {la poblacién de Ranquil es de 5.683 habitantes), por lo tanto ¢s una ocasién
para darse a conocer directamente como patrocinador.

2.3.- Seminario en tematica de DEL y desafios pendientes: se consiiera como una actividad de cierre
de la propuesta de consolidacion. pretende ser una instancia de anallsis.  reflexién y apertura al
delsate, para dicha ocasion se convocara a municipios vecinoes ¢ interesados, funcionarios de la ACHM
e instituciones relacionadas con DEL del territorie, haciende una invitacién cspecial a participantes
del curso de Diplomade en Desnrrollo Econdmico Local y Territorial que estd ejecutando la
Universidad de Chile y el Goblerno Regional, en la ciudad de Chillan. este diplemado cuenta con ia
participacion de los encargados y responsbles de la gestion DEL en tres lerritorios (Secano Interior,
Laja Diguillin y Punilla). se considera la presencia de sncios y/o Integranies del directorio. secretaria
gjeculiva y/o relacionadora plblica.

2.5.- Adquisicion de infraestructura de apoye para promecion: tomando en cuenta el Upo de acciones a
realizar (Objetiva 1 y 2) sc ha considerado apoyar con equipamicnto audiovisual portatil todas las
actividades, por lo tanto se adquirira: telon, proyector multimedia, PC notcbaok, UPS portatil (debido
a las Muctuaciones de voltaje en las localidades rurales y Nipas), camara digital y pendon
instilucional.

12
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8.3.- RESULTADOS ESPERADOS (CUANTIFICABLES) E INDICADORES DE RESULTADOS

COBIERNO DE CHILE
FUNUACION FARA LA
INNOVACION AGRARIA

Pagina
Numero

E - ACCION RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESULTADO META
____{CUANTIFICABLES) {PLAZO)
N1 | I.1.- Contralacien de equipo técnico. 1.1.1. Equipo técnico contratado y en funciones. 1.1.1.1. Profesionales indicados e¢n la | Enero 2005
propuesta cumplen con las | Junio 2005
actividades de la propuesta y
requeriimientos de la ADER.
I.2,- Realizacion de Taller de Tralujo con| 1.2.1. Directares  reglonales/ ejecutivos  de | 1.2.1.1. Hopa de arabajo/acta de | Marzo 2005
directivos  de anstituciones  de Iomento | institociones de apoye  al  fomento  productive | acuerdo el lincamientos
productive v cimpresas locaies. ICORFO/INNOVA  BIO IO, SERCOTEC. INDAP. | preliminases de agIve por
SENCE] o representantes de empresa ARAUCO S A | institueion/cinpresa
conoecn vV compromelen sk apovoe para la gestion de
la Agencia, K
1.3.- Programa de visitas yfo reuniones del 1.3.1. Formallzacion de acuerdo de Lhneanmientos [ 1.3, 1.1, Acuerdos Tonmales de apovo | Junio 2005
bL‘L{llillllL‘ﬁUl conl instituciones de apoyo al | preliminares  de apoyo linstitveidn e fomento | para sustentabilidacd de [a Ageneia.
fomento productivo a nivel regional, empresas | Productiva/empresa privada-Agenciaf
CON presencia comunal, ofros.
l.4.- Presentacién y/o gjecucion de propueslas | 1.4.1. Agencia presenia y/o e¢jecula proyectos de apoyn | 1.4.1.1. Dos proyectos presentiados | Maye 2005
en Areas de apoyo al desartollo economico local | al DEL. ¥/0 ejecutados.
or parte de la Agencia.
1.5.- Realizacion de talleres participativos en | 1.5.1. Socios de la agencia se involucran en la gestion | 1.5.1.1. Dos talleres realizados can | Enerc 2005
gestion y proyecclones de la institucion en el | de la agencia y planiflican sus proyecciones. participacion de mayoria de socios de | Marzo 2005
conlexto comunal. la ADER.
N®2 | 2.1.- Difusién en reuniones de asamblea con| 2.1.1..Base productiva, microempresarial e instituciones [ 2.1.1.1. Veintiséis reuniones | Jurnio 2005

organizaciones funcionales/terriloriales a nivel

de 1a comuna de Ranquil y extracomuna se informan de

realizadas ¢n lus localidades de 1a

centralizado (Nipas). en localiciades de la | los objetivos y quehacer de la agencia. comuna ¥y seis  espacios radiales
comuna y (ransmision radiai. transmilidos.
2.2.- Seminario en tematica de DEL y desafios| 2.3.1. Agentes directamente vinculados a la temitiea | 2.3. 1.1, Seminario realizado. Mayo 2005
pendientes. DEL, participanies de instancias de ensefhanza y
aprendizaje territorial, rellexdonan y aportan en relacidn
a los desalios v vacios existenies. |
2.3- 2.4.1. Compra de equipos v soporte grafice institucional | 2.4.1.1. Facturas v recibos de compra | Enero 2005

Admuisicion  de
infraestructura de apovo.

equipamicnin ¢

{pendan).

de equipamiento y pendon

insti tucional

1]
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9.- IMPACTO DEL PROYECTO

9.1.- ECONOMICOS

Se considera que la aplicacién y ejecucién de recursos piitblicos ¥ de aporte lacal privade {productores
y/o empresas) para la generacion y fortalecimientn de emprendimientos econdmicos en la comuna
tene una repercusicn positiva, toede vez que se abre la posibilidad de generar mayores ingresos,
ampliando las posibilidades existentes y, por otra parte, dando la posibilidad de generar
oportunidades de empleo temporal o fijo.

9.2.- SOCIAL

A través de la ejecucion de la presente propuesta se fortalecen capacidades locales para la gestion
mstitucional., se profundiza el conceptio de participacién ciudadane y empoderamiento de los agentes
locales en la toma de decisiones y priorizacidn de acciones cque vayan en relacidn al tipe de desarreollo
que han definicde para su comuna.

Se privilegia la cooperacion piblico-privada, viendo que hasta el momente ha sido un factor altamente
positivo en la gestion del desarrollo de la comuna de Ranquil y, linalmente, se fomente la generacién
de empleofautoempleo, aspecto trascendente a nivel local al momento de analizar el fendmeno de
migracion campe ciudad 6 ia tasa negativa de crecimento de poblacidn comunal {Censo Poblacién,
2002).

9.3.- OTROS (Legal, gestién, organizacionales ete.)

La ejecucidn de esta propuesta da respuesta a los requerimientos establecidos en los estatutos de la
organizacion al apoyar la gestion de su directorio en la apropiacién de sus responsabilidades al
mnterior de ella fortaleciendo de esta forma el ambito organizativo de la institucién.
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10.- COSTOS TOTALES DEL PROYECTO (CUADRO RESUMEN)

] S ITEM DE GASTC ] S TOTAL SEMESTRE (&)
. o 'l i} - | e e F = - - 4 - Tl '_ .|'|.|' T - 88 J

1| Recursos Humanos

1.1 [ Coordinador General 600.000
1.2 | Coordinador Alterno 360.000
1.3 | Directores ADER 450.000
1.4 | Secretario Ejecutivo 4.920.000
1.5 | Relacionadora Publica 200,000
1.6 | Ingeniero Comercial DO y Planificacion 100.000
Ingeniero Comercial Contabilidad y
1.7 | Finanzas 150.000
1.8 [ Abogado 300.000
1.9 | Asistente 1.200.000

2 | Equipamiento

2.1 | Adquisicion de Equipos

2.1.1 | PC Notebook - 916.000

2.1.2 | Proyector Multimedia o 820.000

2.1.3 | UPS Portatil X 50.000

2.14 |Teldén Portatil ~ 75.000
— 2.1.5 | Camara Digital ] 4 e 155.000

2.2 | Valorizacidn Uso de Equipos

2.2.1 | Computador Impresora 500.000
—= 222 |FonolFax i 72.000
~ |2.3 | Ofros

2.3.1 | Pendén ADER 77.350

3 | Infraestructura

3.1 | Valoracitn Uso de Infraestructura

3.1.1 | Oficinas ODP-Agencia 600.000
3.1.2 | Salon Auditorio Casa de la Cultura 120.000
3.1.3 | Uso mobiliarios 300.000

4 | Movilizacién, Viaticos y Combustibles
4.1 | Pasajes 60.000
4.2 | Combusiibles 300.000
4.3 |Peajes 90.000
§ | Difusidn —r
5.1 | Seminario DEL y Desafios 76.650

b | Gastos Generales

6.1 Materiales de oficina

6.1.1 Hojas 120.000

6.1.2  Tinta 300.000

6.1.3 | Anillados 20.000
6.2 | Consumos Basicos

6.2.1  Telefonia Rural (CTR) e intemnet 860.000

6.2.2 | Agua 90.000

6.2.3 | Luz 120.0007f i/ =
6.3 | Fotocopias 114_.@00,)

TOTAL (4) 14.286:000 )/
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11.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
11.1.- FINANCIAMIENTO SOLICITADO AFIA
1 | Recursos Humanos ~ e e e
1.1 Profesionales
Secretario Ejecutivo 4.920.000
Relacionadora Pablica | 200.000
1.2 Asesores
Ingeniero Cemercial DO y
Pianificacién 100.000
Ingeniero Comercial Contabilidad vy
Finanzas 150.000
| |Abogado o — _300.000 |
13 Administrafivos
Asistente 1.200.000
2 | Equipamiento e
2.1 Adquisicién de Equipos
2.1.1 | PC Notabook 916.000
2.1.2 | Proyector Multimedia 890.000
2.1.3 |UPS Portétil £0.000
2.1.4 | Telon Portatil 75.000
2.1.5 | Carnara Digital 155.000
2.2 Otros
2.2.1 |Pendén ADER | 77.350
3 | Movilizacion, Viaticos y Combustibles
3.1 Pasajes
311 | Extra e intra Comuna | §0.000
3.2 Combustible
3.2.1 | Bencina Exira e Intra Comuna | 300.000
33 | Peagjes
_|33.1 |Peajes Extra Comuna l 90.000
4 | Difusién
4.1 Seminario
4.1.1 | Seminario DEL y Desafios | 76.650
5 | Gastos Generales
5.1 Materiales de oficina
514 Hojas 120.000
512 Tinta 300.000
543 Anillades 20.000
TOTAL § 10.000.000
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11.2.- CRITERIOS Y METODOS DE VALORACION

{Detallar los criterios utilizados y la justificacion para el presupuesto de cada uno de
los items, indicando la metodologia de valoracion junte con los valores unitarios y el
nimero de unidades por concepto)

1.- HONORARICS
Profesionales:

Secretario_Ejecutivo: corresponde al pago de honorarios de un profesional del area agricola y
desarrollo economico local, con movilizacion propia, dedicacion completa al proyecto, y con sueldo
mensual de $620.000. Las funciones de este profesional dicen relacion con |la gestion de la Agencia y
el cumplimiento de la implementacién y ejecucion de la presente propuesta.

Relacionadora Publica: corresponde al pago de honorarios de un profesional del drea de relaciones
pablicas y comunicacidn, que apoye aspectos de transferencia y difusion contempiadas en la presente
propuesta. Con Valor Total asignado de $200.000 ($50.000/mes 1,24 y 5)

Asesores:

Desarrollo Organizacional y Planificacién: considera el pago de honorarios a asesor, eguivalente a
dos jomadas de trabajo de terreno (talleres) con los socios de la Agencia, en tematica de desarrollo
organizacional y planificacion. Valor Total asignado $100.000 ($50.000/jornada).

Contabilided Finanzas: considera €l pago de un asesor para la revision de aspectos contables de la
Agencia, balance anual, ofros. Valor Total asignade $150.000 {($25.000/mensual).

Juridica: corresponde al pago de honorarios al asesor juridico en aspectos de gestion de convenios,
convocatorias y publicaciones Asamblea General de Socios 2005 y elecciones, reducciones de actas
a escritura pablica, entre otros. Valor total asignado $300.000.

Administrativos:

Asistente adminisirativa ADER: corresponde 2l pago de hongrarios de un asistente administrativo
directamente relacionadao con la gestion de la Agencia y las aclividades de la presente propuesta, con
dedicacion completa al proyecto y un sueldo mensual de $200.000.

2.- EQUIPAMIENTO

Se financiard a través de fondos FIA el siguiente equipamiento para ia Agencia, tomando en
consideracidn el tipo de actividades contempladas en la presente propuesta:

Cantidad | ITEM _ VALOR ESTIMADO
1 PC Notebook 916.000
1 Proyector Multimedia 890.000
1 UPS Portatil 50.000
1 Telén Portatil 75.000
[ Camara Digital 155.000
1 Penddn ADER 77.350
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3.- MOVILIZACION Y VIATICOS

Se considera la movilizacién de los coordinadores y participantes directos del proyecto, en fraslados
comunales y fuera de la comuna, de acuerde a la siguiente asignacién mensual:

Pasajes: $10.000
Combustible: $ 50.000
Peajes: $15.000

4.- DIFUSION

Considera financiar el gasto de difusion asociado al Seminario DEL, como servicio de alimentacion y
atencion a los invitados. Costo asignado $76.650.

5.- GASTOS GENERALES

Se financiard gastos generales de acuerdo a itemn materiales de oficina y anillados con una
asignacion mensual de $70.000 (tinta y hojas), excepto anitlados con asignacion de $20.000 el mes 5.
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11.3.- APORTES DE CONTRAPARTE (AGENCIA DE DESARROLLO DE RANQUIL)
{si hay mas de una institucion que aporta fondos de contraparte se deben presentar
los valores en cuadros separados para cada agente)

1| Recursos Humanos

1.1 | Profesionales
111 [CoordinadorGeneral 600.000
_|1.2 | Olros
1.2.1 | Coordinador Alternc 360.000
1.2.2 | Directores ADER 450.000

2 | Equipamiento
2.1 | Valorizacion Uso de Equipos
2.1.1 Compuladorlmpresora 500.000 | 3o To2

: 2.1.3 | Fono/Fax 72000 gowap
3 | Infraestructura
3.1 | Valoracion Uso de Infraestructura

3.1.1 | Uso mobiliarios 300.000
(Estanterfas, escritorios, sillas, mesa reuniones)
TOTAL § 2.282.000

11.4.- CRITERIOS Y METODQS DE VALORACION

(Detallar los criterios utilizados y la justificacion para el presupuesto de cada uno de
los items, indicando la metodolegia de valoracién junte con los valeores unitarios y el
nimere de unidades por cencepto).

1.- RECURSOS HUMANOS
Profesionales

Coordinadotr General: considera {a valoracion de la jornada a § 40.000, con dos jornadas y media al
mes ($100.000). Valoracion Total: $ 60C¢.000.

Qtros

Coordinador Alterno: considera la valoracion de la jomada a $ 15.000, con dedicacion de cuatro
jornadas al mes ($60.000). Valoracion Total: $§ 360.000.

Directores ADER:  considera la valoracién de la jornada de integrantes del directorio a $ 15.000;, -~
Valoracion Total: $ 450.000 (Mes 1,3y 5: 6 jornadas; Mes 2,4 y €: 4 jomadas). it

2- EQUIPAMIENTO

Valorizacion Uso de Equipos

Computador - Impresora: considera la valoracion de uso de equipamiento computacional. Valor Tofal
Asignado: $ 500.000 (vaior mes $83.334). --__{{?-i\i

Fono/Fax: considera la valoracion de uso de fono fax. Valor asignado por el semestre $ 72.000
(512.000 por mes)
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3.- INFRAESTRUCTURA

Valoracién Uso de Infraesinictura

Uso mobiliarios (estanterias, escritorios, sillas, mesa reuniones): considera la valoracién o equivalente
a armiendofmes $50.000. Valor Total asignade § 300.000.
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11.3.- APORTES DE CONTRAPARTE (I. MUNICIPALIDAD DE RANQUIL)
(si hay mas de una institucion que aporta fondos de contraparte se deben presentar
los valores en cuadros separados para cada agente)

1| Infraestructura
1.1 | Valoracion Uso de Infraestructura - _ —
1.1.1 | Oficinas ODP-Agencia 600.000

1.1.2 | Saldn Auditorio Casa Cultura 120,000

2| Gastos Generales
2.1 | Consumos Basicos

Telefonia Rural (CTR) e Internet 960.000
Agua 80.4900

Luz 120.000

2.2 | Fotocopias 114.000
TOTAL $ 2.004.000

11.4.- CRITERIOS Y METODOS DE VALORACION

(Detallar los criterios utilizados y la justificaciéon para el presupuesto de cada uno de
los items, indicando la metodologia de valoracién junto con los valores unitarios y el
nimero de unidades por concepio).

1.- INFRAESTRUCTURA

Valoracion Uso de Infraestruciura

Oficinas ODP-Agencia: se considera el equivalente a un amiendo mensual en Nipas de $100.000.
Valor Total asignado por el periodo de :$ 600.000.

Salon Auditorio Casa Cuitura; se considera el equivalente a un arniendo diario, de un auditorio para
300 personas, valoracién $ 120.000.

2.- GASTOS GENERALES
Consumos Basicos

Telefonia Rural (CTR) e Internet; se considera el pago mensual de 160.000 en telefonia rural CTR.
Total Asignado por el periodo $ $60.000.

Agua: se considera el pago mensual de $15.000. Total Asignado por periodo § 90.000.

Luz: se considera el pago mensual de $ 20.000 por este concepto. Total Asignado por &l periodo
$120.000.

costo unltarlu;‘$30 Total Asignado por el periodo $ 114.000.
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13.- ESTRATEGIAS DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

Se propone un seminario {inal que considere aspectos de reflexiéon en relacién al DEL en
conjunto con desafios pendientes, aprendizajes del proceso, y en general, limitaciones que
hube que enfrentar, nuevas capacidades generadas, resultados a la fecha, entre otros.
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ANEXO A

ANTECEDENTES DEL EQUIPO DE COORDINACION Y
EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO




CURRICULUM VITAE

1- ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Completo
Cédula de [dentidad
Fecha de Nacimiento
Nacionalidad

Estado Civil
Domicilio Particular
Niimero Telefénico

Ciudad

: JOSE BENITO BRAYO DELGADO
: 7.494,951-7

: 29 de Mayo de 1956

: Chileno

: Casado

: Manuel Matta S/N°

- 09 - 4505096

: Nipas

I11.- ANTECEDENTES ACADEMICOS:

de

Enseflanza Bisica

1961 — 1969
Ensefianza Media

1970 - 1973

Ensefianza Superior

1974 - 1978

- Escuela Basica N°5 de Nipas, Comuna de Ranquil.

: Liceo de Hombres Narciso Tondreau, dc la Ciudad de

Chllan.

: Universidad de Chile, sede Chillan, Carrera Profesor

Estado



TITULO : PROFESOR DE ESTADO EN EDUCACION BASICA
CON MENCION EN EDUCACION TECNOLOGICA.

IH.- ANTECEDENTES LABORALES:

1978 - 1992 - Ejercicio Docente en la Escuela G-91 San Ignacio
Palomares,
de 1a Comuna de Ranquil.
1992 — a la fecha . Alcalde de la Comuna de Ranquil.

IV.- ANTECEDENTES ORGANIZACIONALES Y SOCIALES:

- Primer Presidente Comunal del Colegio de Profesores.
- Presidente del Club Deportivo Unién Nipas, por verios periodos.
- Dirigente Club Deportivo San Ignacio Unido.

V.- ANTECEDENTES POLITICOS:

- Presidente Comunal del Partido Democrata Cristiano.

- Vice-Presidente Comunal del Partido Democrata Cristiano.

- Presidente de la Concertacion de Partidos Politicos por la Democracia.
- Alcalde de la Comuna por cuatro periodos consecutivos.

BRAVO DELGADO
°7.494.951-7




CURRICULUM VITAE
ROSA ELENA CARES VERA

I.- ANTECEDERTES PERSONALES:

CARNET DE IDENTIDAD : 7.562.686-K

ESTADQO CIVIL : Casada

NACIONALIDAD : Chilena

DIRECCION : Calle La Marina s/n, San Ignacio de Palomares,
Comuna de Ranquil.

TELEFONO: : 09 7541478

I1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS:

ESTUDIOS BASICOS : Escuela de Batuce, Comuna de Ranquil.

III.- ANTECEDEDENTES DIRIGENCIALES:

2000 - 2002, Presidenta Comité Productivo Lunitas del Itata
2000 - 2003, Presidenta Comité de Promocion Organica Aguas del Carrizo
2000 - 2004, Tesorera Comité de Fomento Productivo Comunal

2002 a la lecha, Socia Agencia de Desarrolle de Ranquil

2004 ala [echa, Presidenia Comité de Fomento Productivo Comunal
2004 a la fecha, Integrante CADA Area INDAP Coelemu

2004 a la [echa, Directora Agencia de Desarrollo de Ranquil

IV.- ANTECEDENTES LABORALES:

Producciéon crganica de hortalizas
Produccion avicola

Artesania en cascara de huevo
Artesania en flores deshidratadas

V.- CURSO0S, SEMINARIOS y PERFECCIONAMIENTO:

CET SUR, Cursos de Produccion Orgénica de Hortalizas

FPA CONAMA 2001, 2002 y 2003, Ejecucién Iniciativas de Conservacién de Recursos
Naturales {CFPC, CP Aguas del Carrizo)

FIA 2002, Integrante Gira Tecnologica “Conocimiento de la experiencia en desarrollo
econdmico local de una comarca rural de Sevilla, Espana”




CURRICULUM VITAB

R. Susana Navarrete Araya
Licenciado en Agronomia
Ingeniero Agrénomeo

Cédula de Identidad: 10.619.612-5

Fecha de Nacimiento: Noviembre 26 de 1967

Nacionalidad: Chilena

Estade Civil: Soltera

Direccion: Avenida Inglesa 212, Pedro de Valdivia, Concepcion
Teléfono: 41 -332036

e-mail: Isnavar g vahoo.eom

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Estudios Secundarios: Liceo A 33, Concepcion
Estudios Superiores: 1985, Traduccién Inglés Espafiol,
Universidad de Concepcion

1987-1993, Agronomia, Universidad de La Frontera

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

1991. II1 Jornadas de Extensién Agricola Alternativas Tecnoldgicas Para la Pequeiia
Agricultura. Universidad Catstica Temuco, IX Regidn

1992, Seminarioc Taller Desarrollo Rural en La Amucania. Estrategias, Carenclas y
Propuestas de Accidn. Universidad de La Frontera, Temuco IX Region

1292, I Conferencia Naciomal del Lupinme. Institutc de Agroindusitria, Universidad de La
Frontera Temuco, IX Regidn

1993, Curse Taller Hortalizas Bajo Plistico Para el Sur de Chile. INIA — E. E. Carillanca IX
Region

1694, Seminario Situacidbn Actual y Perspectivas de la Agroindustria en la IX Region.
Instituto Profesional de La Araucania, Temuco IX Regién

1995, Seminario de Capacitaciéon Servicio Pais 1995-1996. Consejo Nacional Para la
Superacion de la Pobreza, Canelp de Nos Santiago



1995, Junio-1996, Marzo. Curso Anual de Capacitacion en Metodologias de Diagnéstico
Local. Proyecto de Desarrollo Camnpesino [PRODECAM), FIDA-UE y PNUD. Ejecutado por GIA y
Universidad Academia de Humanismo Cristiano

1996. Seminario de Especializacidbn de Politicas Para el Fomento Productive . SUBDERE-
Agencia Espafola de Cooperacién Internacional, Temuco IX Regibn

1996. Marzo a Septiembre. Minnesota USA, visitas a:

» Spring Flower Show. Como Park Conservatory {Saint Paul MN}. Muestra Floral de Primavera
s Summer Flower Show. Como Park Conservatory (Saint Puul MNJ. Muestra Floral de Verano

s Breeding Program in Herticultural Crops. Anfitrisn Dr. Jim Luby (Assaciate Professor
UMN). University of Minnesota Agricultura! Experiment Station (Suint Paul MN} y Horticulturai
Research Center (Chaska MN). Programa de Mejoramiento Genético en Culivos Hortofruticolas
Yy Flores

¢ Display and Trial Garden. University of Minnesota Agnicultural Experiment Station (Saint
Paul MN). Muestra Floralde Verane Jardin de Ensayos

= Minnesota State Falr {Saint Paul MN}. Feria Agricola, Ganadera y Cultural dei Estadoe de

Minnesota

1996. Seminaric Crianza del Avestyuz y del Nandi. Perspectivas de Mercado. Fundacién
Para ta Innovacion Agraria FIA, Santiago

1993. K Reunion Blanual de ACHIPA y ] Feria de Productores de Papa. Carahue IX Regiin

1998. Plan de Formacién de Tutores del Programa de Gestion Empresarial Agricela. Curso
Administracién y Gestidn de la Pequenia Empresa Agricola Pontificia Universidad Catdlica de
Chile-Teleduc-INDAP

1998. Jornada de Capacitacién Enfoque de Género en Programas de INDAP. Sermam-INDAP
Chillan, VIIT Region

2000. Seminaric Oportunidades Comerciales en los Mercados de Brasil, Uruguay,
Centroamérica, México, Canadd, Espaiia v Holanda. PROCHILE Ministeric de Relaciones
Exteriores — Corporacién Privada de Desarrollo de San Carlos. San Carlos, VI Regién

2000. Curse Gestion Productiva y Comercial en Productos Organicos. Programa Gestion
Agropecuaria Ministeric Agricultura- Fundacién Chile, PROSUR, Cooperativa Chacay. Chillan VII
Region

20060. Seminario Conceptos y Beneficios del Programa de Desarrolio de Proveedores (PDP)
de la Agroindustria. Fundacién Chile, Ministerio de Agricultura, CORFO, Centro de Eventas El
Arrayarn, Talca VII Region

2001, Seminario ldentificacidn de Nuevas Alternativas para la Innovacién ¥y
Diversificaclén, FiA-INJA Quilamapu - Universidad de Concepcion. CRI Quilamnapu, Chulldn VI
Region

2001. Encuentro Exportador Nuevas Oportunidades Mas Exportaclones. Gohiemo de Chile,
Ministeric de Relaciones Exieriores PROCHILE, Hotel El Araucano, Concepcion VIIT Regian




200]1. Seminaric Lecciones Surgidas de las Experiencias de Desarrollo Econdmico Local de
ABC Paulista y Porto Alegre en Brasil, Rafacla en Argentina y Santiago de Chile; en
dislogo con programas de Desarrollo Econémico Territorial de Tres Regiones de Chile.
Hotel Carrera (RM) y Oficinas Regionales de FOSIS {Bio Bio, Valparaiso y Los Lagos) en Video
Conferencia

2001. Encuentro Caminos de Construccién Cindadana: Redes de Cooperacion Publico-
Privada, Programas Municipales con Participacién Ciudadana. Fundacién Nacional Para la
Superacién de la Pobreza — Fundacién Ford, Concepciéon VI Region.

2001, Seminario Politica Regional de Desarrollo Productive. Gobiemo de Chile Serplac —-Fosis
Regisn del Bio Bio. UDT Universidad de Concepcién, Concepcion VIII Regidn

200]. Seminario Agricultura Organica: Una Alternativa Libre de Transgénicos para la VIII
Region. Fundacion Ciudades Sustentables-CIAL. CRT INIA Quilamapu, Chillan VIIF Region

2002. Serminario Incorporacién de Especies del Género Acacia a la Produccion Forestal
Chilena. FDI CORFO, INFOR, Concepcién VIII Region

2002. Seminario Innovaciones Productivas para la Agricultura de la VIII Regidon. Proyecto
IRIS Implementacicn Red Informacidon Sectorial FIA — INIA - Universidad de Concepcién, Edificio
Don Alfonso, Chillan VIII Regidn

2002. Curso Taller Formulacion y Evaluacién de Proyectos con Enfoque de Marca Ligico.
Grupo de Investigaciones Agrarias/Universidad Academia de Hurmnanismo Cristiano - Indap,
Concepcion, Vil Region

2002. Octubre 21-25. Ciclo de Conferencias: Estrategias, Programas € Instituciones para el
Desarrollo Econdmico Local en la Comarca de Estepa, Sevilla Espana, I Ayuntamienic de
Estepa fen ejecucién Gira Tecnoldgica Fundacién pam la nnovacién Agraria FIA)

2002. Seminario Espacio Rural en Europa: Politica Agraria Comunitaria PAC, Turismo
Rural, Genero y Desarrollo Rural, Fenamenos Migratorios. Expositores: Universidad de
Zaragosa, Universidad Nacional de Educacién a Distancia y Escuela Superior de Turismo de
Huesca, Departamento de Desarrollo y Medio Ambiente/ Diputacion Provincial de Huesca. CEDRO
- Universidad de Concepcién, Chillan, VIIT Region

2002. Talleres de Desarrollo Econdémico Local, Planificacién Estratégica y Desarrollo
Organizacional. Proyecto Fortalecimiento nstitucional PROFIM - Pro Asocia Universidad de Chile
- Asociacion de Mumcipios del Secano Interior y Costerc VIl Regién

2003. Jornada de Difusion Tratado de Libre Comercio Chile - Estados Unidos. Ministerio de
Relaciones Exieriores, Direccidon General de Relaciones Econdmicas Internacionales, Intendencia
Region del Bio Bio. Concepcién, VIII Region

2003. Seminario Taller Programa de Desarrolio de Proveedores Apicola. JPM Exportaciones
Ltda, Gobierno de Chile CORFD, Codesser. Centro Eventos BancoEstado, Tomé VI Regidn.,

2004. Global Biotechnology Forum. UNIDQ, Golierne de Chile Ministeno de Relaciones
Extariores, Gabierno Regional Region del Bio Bio, Universidad de Concepcidn. Ceniro de Eventos
Sur Activo, Talcahuano VIII Regién.

2004. Seminario Taller Experiencias en Desarrollo de Mercados Lacales. Fundaciin AVINA-
TPH.TAC,CET, AMDEL, Municipatidad de Yumbel. Estadon CET Yumbel, VIII Region.



EXPERIENCIA PROFESIONAL

1994, Abril - Junio. Capacitacion en Curso de Apoyo a la Microempresa. Conlederacion
Nacional de la Agricultura Familiar Campesina La Voz del Campo — FOSIS. Collipulli IX Region.

1994, Agosto — 1995, Enero. Docencia en Asignatura Parronales y Vides. Centro Nacional de
Estudios Paramédicos ¥ Agropecuaries PROPAM. Concepcion VI Region.

1995, Marzo -~ 1996, Febrero. Servicio Paix - Programa Nacional Para la Superacién de la
Pobreza. Ercilla, 1X Region.

1997, Octubre - 1998, Junio. Coordinacién Servicio de Asesoria a Proyectos SAP — INDAP.
INAGRO Ltda, Carfiete, VIII Region.

1998, Abril ~ Junio. Monitora Curso Administracién y Gestion de la Pequeia Empresa
Agricala, Pontificia Universid ad Catdlica de Chile — Teledur - INDAP. Canele VIH Regidn.

1999, Octubre - Diciem bre. Supervisora Provincial I Encueata de Innavacién Tecnologica
del Seetor Silvoagropecnario. Fundacion Para la Innovacion Agraria (FlA) - Institute Nacional
de Estadisticas (INE). Provincia de Bio Bio, VIII Regién.

2000, Enero — Febrero. Supervisora Reglonal Programa de Mejoramiento de Estadisticas
Agricolas, Instituto Nacional de Estadisticas (INE) VII! Region.

2002, Octubre. Coordinadora Ejecucion Gira Tecnoléglea “Conocimiento de la experiencin
de desarrolle econémico iocal en una comarca rural de Sevilla, Espafia”. 1. Ayuntamiento
de Estepa, Diputacion de Sevilla, Espafia. Gobierno de Chile, Ministerio de Agricultura,
Fundacion Para La Innovacion Agraria FIA.

2000, Marzo — 2003, Marzo. Coordinadora de la Oficina de Desarrollo Productive de Ia
Comuna de Rinquil (ODP) y Secretaria Ejecutiva de la Agencia de Desarrollo de Ranguil
en Fornacidn (ADER). En el marco del Proyecto Creacion y Fortalecimiento de la Agencia de
Desarrollo Econémico de Ranqguil como instrumento para la innovacidn tecnolégica y empresarial
agraria. Fundacién para la Innovacién Agrada FIA - Ministerio de Agricultura, ejecutado por
Agraria Sur - . Municipalidad de Ranquit. Provincia de Nuble, VIII Region.

2004, Enero-Febrero. Coordinadora Propuesta Etapa Inicial de Consolidacion de la Agencia
de Desarrolle de Ranquil Ministerio Secretaria General de Gobierno, Division de
Organizaciones Sociales.

2003, Septiembre a la fecha. Profesional de Apoyo Departamento de Desarrolleo Rural,

Coordinadora ODP. | Municipalidad de Ranguil, Convenio de Colaboracién Indap Predecop
Secano VIII Region.

PUBLICACIONES

1993. Efecto de la época de siembra y variedad sobre el rendimiento y calidad de raices y
jugo de zanahoria (Daucus carotg L.j Tesis de Grado.

IDIOMAS

INGLES, TOEFL (Test of English as a Foreign Language): 600 (Septiembre 1996)




COMPUTACION

A nivel de usuario Microsoft Office 97 (Word, Excel), Power Point, entre otros.

REFERENCIAS

Sr. J. Benito Bravo Delgado, Alcalde 1. Municipalidad de Ranquil, Provincia de Nuble, VIII
Regién, Fono Fax 42 1974697

Sr. Sergio Osorio Astudillo, Presidente CFPC Ranquil, Maira Castelléon 379 Nipas, Comuna de
Ranquil, Provincia de Nuble, VIII Regién, Fono Fax 42 1974468

Sr. Jaime Ramirez Rosas, Director Consultora Profesional Agraria Sur Ltda, Angol 289 Piso 3
Olicina D, Concepcién, Fono 41 259086 - Fax 41 252534
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GURRICULUM Vitae

BEATRIZ ROXANA ITURRA ARRIAGADA.

Edad 31 afios.
Estado Ciwil Soltera.

Nacionalidad Chileno,

Profesibn  Relacionador Publico.

Rut 14.269.852-8

Direccién  Avenida El Rosario 101 El Centro Nipas, Comuna de Ranquil.
Fono 024-1974421

E-mail beaitura@yahoo .es

Relacionador Plblico con B ancs de expenencia en los ambilos de las comunicaciones a nivel de
empresas, ocupando cargos de difusién y promocion de empresas, ejecucion de disefios de imagen
corporativa, organizacion de eventos, panificacion cuitural y turisme municipal.

Conocimientos en desarrollo organizacional, formulacion y evaluacidn de proyectos socales - privados, ¥
relacion con medios de comunicacion masivos.

Comprometida con las labores a desarrollar, capacidad de trabajo en equipo.

Atentamente
Beatriz lturra Arriagada.



1893-1998  Titulo: Relacionador Piblico, mencion Gomunicacion Empresarial.
DUOCUC. Concepcion, 82 Regidn.

Julie 1999  Postitulo en Formulacién y Evaluacion de Proyectos privados y sociales, Universidad de
La Frontera, Facuitad de Ingenieria y Ciencias, Econamicas, Temuco.

Manelo de Programas

Manejo de programas de computacitn a nivel usuario.

Experiencia Laberal.

Junio 1998 - nov, 1998 Realiza Practica Profesional |. Municipalidad de Ranquil
Identificacion de los medios de comunicacién interno y externo de la
|. Municipalidad de Ranquil.

Enero 1998 —ahbril 1988 Asesor en Relaciones Publicas, actividades de Verano 1998 de
la 1. Municipalidad de Ranquil.

Junio 1998 - junio 2001. Secretaria en la Facultad de Ingenieria Ciencias vy
Administracidn de Ia Universidad de La Frontera. Realizando trabajos
de promocion y difusién de programa especial de capacitacion.

Julio 2001~ enere 2002 Asesora del Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
y Forestales, realizando trabajos de imagen corporativa.

Octubre 2003 —oclubre 2004 Coordinadora de Turismo y OMIL, de la |. Municipalidad de

Réanquil, realizando trabajos de difusion, cuitura y Relaciones Puablica

Beatriz Roxana [turra Arriagada
/’ Relacionador Puablico
14.269.852-8
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Diego de Rojas # 175 Poblacién Ancahual, Villarrica

Mdévil 09 — 7583404
Yillarrica, Chile
Jorver74@Hotmail.com

Curriculum Vitae

JORGE FERNANDO VERGARA FIGUEROA

4
Antecedenies
Personales
+ Fecha de nacimienfo ; 20 de febrera del afa 1.974
=« Edad 1 29 afos
« C.I 114.448.321-9
= MNacionalidad . : Chilena
» Estado Civil : Soltero
¢ Profesidn : Ingeniero Comercial.
Licenciado en Ciencias de la
Administracion.
Antecedentes
Académicos
1992 - 1993 Ensefianza Superior.

1994 - julio 1999

Agosto 1999
Agoste 2001

1991

1986 -1290

Universidad de la Frontera.
Estudico Contadoer Publico y Auditar.

Ensefianza Superior.
Universidad de Temuco.
Cursa la carrera de Ingenieric Comercial.

Ensefanza Superior.

Universidad de Mayar sede Temuco.

Se titula de Ingenierc Camercial

Licenciado en Ciencios de la Administracidn.

Preuniversitaric en Instituto Camiio Henriquez.

Enserfianza Meadiq, en Liceo C - 39

Temuco, Chile

Termuco, Chile

Temuco, Chile

Villarica

Villarica




1978 - 1986

Experiencia
Laboral

Ensefanza Basica, Colegio Abelarde Nufez.

Villarrica

Marzo 2004 a
Octubre 2004

Mavo  2003- a
Febrera 2004

Junio - Diciembre
2002

Eneroc - Abril

2002

Se desempeinia como administrador tienda de deportes
extremos Dimatec Ltda. Ubicada en el Km. 1 camino a
Farellones, Las Condes.

Se desempeno como Profesional Servicio Pais, Ingeniero
Comercial, en Fundacion para la superacion de la
Pobreza (FNSP), Programa Servicico Pais, Comuna de
Ranquil.

Realizacion y Aplicacidn  progroma  “Jévenes
Emprendedores de Ranquil, J.E.R.", Capacitacion a
23 Jovenes de la Comuna, en temas de

Contabilidad, Castos, Marketing y Administracion.

Coordinacion y  Capacitacién  de  Fando
Concursable para iniciativas productivas Juveniles
"FEJU", Municipalidad de Ranguil.

Coordinacion y Planificacién estrategia turistica
comunal.

Apoyo vy postulacidn diversos proyectos piblicos.

Coordinacién con Forestal Celco en el Plan de
Capacitacién a jdvenes de la comuna de Ranguil,
referente a las medidas compensatorias de la
instalaocion de la Empresa Forestal en Ranquil.

Capacitacibn a microempresarios del Comité
Praductivo Comunal en la Comuna de Réanquil.

Estudios de mercado y financieros para Inmobiliaria
JESMAJO Lida.

Trabajo como ejecutivoe de ventas y reemplazo de
ejecutivo de cuentas en el BBVA Bancec BHIF,
sucursal Avenida Alemania.

Santiage -

Ranquil,
VIl Region,
Chile

Temuco

Ternuco.

b Yo =



g e dp e
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Ao 2000

Enerc a Morzo de
los ofos
1997 [1998/1999

1993

Realiza practica profesional en la . Municipalidad
de Villarrica, en Secplac, desarcllando el proyecto
de cotosiro, comercializacion y formulacion de
estrategia pare el desarollo del sector arlesanal de
productios de madera en la comuna de Villammica. |
Redliza labores de Adminisiracion de la Empresa
Nautika Pucdn, comercializadora, venta y amriendo
de productos deportivos, ubicada en el Km, 2,5
Pucon - Villamica.

Reoliza trobagjo de verano y opoyo en la |l
Municipalidad de Vilkarrica, en el departamenic de
finanzas de educacian municipal.

Villamica.

Villarrica.

Villorica

Otios
Antecedentes

Cursos sobre manejo de programas Word, Excel,
platatarma Windows e Internet. d

Curso de liderazgo y mofivocion empresarial,
dictado en la Universidad Mayor, sede Temuco.

Curso de estrategios pora el desarollo regional y
nacional sobre los nuevos mercades y acuerdos
economicos en que se beneficioran las Pymes en el
siglo 21, dictado par la Universidod Mayor, sede
Temuco.

Reolizo avyudaniias en asignaturas como
comercializacian, marketing y administracién.

Trabgjo en equipo .y capacidad de liderazgo.
desamolic de mulliples tareas y bajo presion,
prooctivo y capacidad pora planificar, administror y
ejecutar proyectos simultaneocs.




Oiros
Antecedentes
Personales.

Otros Cursos
Seminarios 2003

Y

Dirigente cenfro de alumnos del Liceo C 3%
Araucania Villarrica.

Pertenece al movimiento Scout por mas de 15 afes. -

Participé como ‘voluntario en Campamentos
Escolares en Lautara el ano 1994 y en el Sector de
Huichahue |Padre Las Casas) el ang 1995,

Participd como voluntario en frabojos Universitarios
de verano, Maullin 1999,

Pertenecic g ia Pastoral Universitaria U.T., en la cual

participd del Encueniro Continental de Jévenes en
Santiogo.

Deportes: Football, Showboard y pesca deportiva.

Pretensiones de renta: de acuerde a los
requerimientos del mercado.

Disponibilidad: inmediata y de raslado a cualquier
parte de! pais.

Seminarios Nacionales Capacitacion Servicio Pais —
Talleres Caracterizocién de la Pobrezao en Chile
Actual, Propuesta ideclégica vy conceptual de la
Fundocién, Mundo Rural, Trabgje en Equipo.
herramientas de planificacidn ¥ metodologias de
intervencidn.

~ Picarquin,
*  VIRegion,
Chile

Pablo Az0q, Director Regional Filal Bio - Bio.

Fundacién Nacional para la Superacion de o
Pobreza,

Benito Bravo Delgado, Alcalde |. Municipalidad de
Ranguil.

Robert von Pleasing, Consiructor Civil.

Teléfono

(41)791490

]

Telstonal

(42)1974697 .-

Teléfono
98443160 -

N .

215
-




Michael Fonteine, Gerente Dimatec Lido.

Teléfono
(2)2153032
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CAROLINA FUENTEALBA MADRIAGA
Abogada. 'L Galle N* 732, Cortemu
Fono 142} 5) 13 %D

CURRICULUM VITAR

ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE : Carolina J. Fucnicalba Madnaga
RL.T. : 10.840.493-0.

DOMICILIO : Exequiel Larenas # 548, ('oe!mnu_-
FECHA NAC : 18 de diciembre de 1970,

EDAD : 31 anos.

FONO : D-2252618

ANTECEDENTES ACADEMICOS

ENSENANZA BASICA : Completas. 1975-1983

Escuela Mana Teresa Marchant.
ENSENANZA MEDIA : Completas, 1984-1987

Insttuto Santa Maria, Chillém.

ESTUDIOS SUPERIORES : Titulo Abogado
Tiwlo Licenciado en Ciencias Juridicas ¥
Sociales, Universidad Central, 2001,
Memaonia. temma = El divorcio en Chile, uma
vision doctrinaria y filosofica™, aio 1999.
Practica Profesional, Corporacion d¢
Asistencia Judicial de Coclemu;, jumio
1996- marzo 1997.
Egresada de derecho, Universidad Central,
marzo 1996.




CAROLINA FUENSTEALBA MADRIAGA .
Abogaclo, PL. Gatla N° 732. Corlermu ' M
Fono: |42t 51 1.1 %0

Estudio Postgrado, Diploma Intemacional
Universidad de Conoepcion, Tilado «
Curso [nteractive sobre Ideologia Teoria
y Prictica del ouevo Codigo Procesal
Penal Chikeno * (Noviembre del 2002).

“Cuarso de Actualizscién Contratos y su
Tribotacién, Il Versibn™, Facultad de
Derecho de la Umiversidad Cadlica de la

Santistma Conoepcion.-
ANTECEDENTES LABORALES
199 - 1997 d Asesora Juridica Programa
Mujeres Jefas de Hopar dc Escasos
Recursos
{Semam- |. Municipalidad de Coclemu).
- Asesorias Juridicas Partrculares.
1998 : Prestacion de  Servicios  Juridicos
a .
Empresa  ICASA SA. eudio
Titulos
de Domimio del Fisco  de Chile,
Region . '
Nuble. { Encro- Junio ).
2000 - 2001 : Relatora cursos dictados por Empresa
ICASA SA. pama obitencion
Licencias
de Conducir clase Profesiornl, y clase
B-

C.; Cursos impartidos: Legislacién
Laboral: Legislacion Aplicada  al
Trmsponie  Publico-  Internacional;
Legislacion Adusnera. Clase dictadas

.




CAROLINA FUENTEALDA MADRIAGA
Abogada 'L Galla N° 732, Coelemu
Foro: {42) 31 13 90

2002

2003

2004

*n

 Arauco, Caicte. Cabrero, Coelemu,

Concepcion, Coropel, Lota, Los
Angeles, Tome.

Ascsorias Jundicas Pasticulares .

_ Relaora curso dictado  por Empresa

SERCAP Profesionales,”  matena
Derecho Laboral.

Relaiora Curso dictado por LEmpresa
NOVARUM Lida., materia Derecho del
Transito, (Ley N° 18.290), Ley de
Alcoholes v Procedmmiento.

Ascsona Juridica a Empresa
CONSTRUMART S.A., Challan.
Asesorias Juridicas paruculares.
Prestacion de servicios Empresa SITAC
S.A. ecstudio de aiulo de domimnio
Embalse = La Pumilla ™.

Notarie Supiente Conservador de éines
Raices de Coelemu (Enevo Febrero
Diciembre) ‘ '

Prestacion d¢  SCTIVICI0S Y ASESOrias

Juridicas a Empresas Forestal Leon

. Limitada, Forestal Leonera Limitada,

Comercial Guivar Limitada Forestal
Celco S.A. Constitucion., Sociedad
Transportes Guanhihue. -

/




CAROLINA FUENTEALDBA MADRIAGA
Abogado. P L. Gallo ¥° 732, Coelemnu
Fono: {42) 31 1 9O

Notario  Suplente  Comservador  de
Bienes Raices de Coclemu (Febrero):

septicnbine- 30 de noviembre,
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Noelia Figueroa Burdiles

Rut : 12.696.891-0
E - mail : noeliab@entelchile.net

Antecedentes curriculares

« Profesion : Ingenierc Comercial, licengiada en Economia
Universidad de Concepcion.

e Edad : 30 afios

o Direccion - Janequeo n° 933 depto. 23 Concepcion.

» Teléfono : 41-93 3462

» Experiencia laboral : 8 aifos. VIil regidn del Bio Bio.

o Areas de desempeiio profesional: Desarrollo rural, Desarrolio Organizacional, Desarrolio economice
local, planificacion estratégica a nivel empresanal y temitorial, anlisis estadistico, diagndsticos
termtoriales, investigacion aplicada, formulacion y evaluacion de proyectos sociales y econdmicos,
asesoria y capacitacion a micro y pequefias empresas.

o Areatemitica de desarrollo profesional : Desarrollo econdmico focal.

. Actwldades de perfeccionamiento:
Curso intensivo: "Técnicas de Planificacion Estratégica: Su Aplicacion para la gestion en Desarroilo
Rural”. GIA- Universidad Academia de Humanisma Cristiano 1987

{urso Capacitacion "Enfoques y melodos para la intervencion en desarmollo rural a nivel local™. GIA
- Universidad Academia de Humanismo Cristiano 1997 - 1298.

Seminaric Internacional “Los Retos de las Ciudades en &l siglo XX): Et Desarrollo Sostenible Local
y la Sociedad del Copocimiento”, Ayuntamienta de San Sebaslian, Espafia. 72 horas. Octubre
2001,

s Participacién en seminarios como panefista:
Seminario Taller: «Desarrolle Econdmico Iocal: Una altemativa para el fomento productivo en la
regiony, dictado por el consultor espanol Francisco Alburquerque.1293

Seminario Taller "Desamollo Econtmico local”, convenio de capacitacion FOSIS - GTZ, dictado pos
la consultora Claudia Lancerotti, Vil region, Nl region y Regién Metropolitana, 1999



- Seminario “Desarrolio econdmico local" de [a Asociacion de Municipalidades de Chile - Agencia
GTZ - LUSSO Consuit. Puerto Montt 1999,

- Conferencia Internacional "Conceptos integrados de desarrollo econémico Local y Regional”.
Agencia Alemana GTZ. Santiagc de Chile 1999.

Conferencia Intemacional « Desarrollo econémico local, experiencias internacionales», Comisién
Econémica para América Latina, CEPAL, Santiago de Chite, Marzo 2000.

« Publicaciones:

- “Guia para el Desarroilo Economico Local: Conceptos y Herramientas”. Proyecto Fomento a la
Microempresa FOSIS/GTZ/GFA. 2002

-« Sistematizacion Ranquil, una experiencia sobre la generacion de condiciones para el Desarrollo
Economico Local », CEPAL 2000.

- Ei desarrollo econdmico local, una alternativa para generar ventajas competitivas en el Valle def ltata,
provincia de Nuble. Dist. interna Agraria 2000

- Manuales de capacitacion en Desarrollo organizacional, Comercializacion, Elaboracion y Evaluacion de
Proyectos. Dist. Intema Agrana, afios 1999 - 2000

Experiencia Profesional relacionada

Septiembre 2000 a la fecha : Miembro permanente del Consejo Asesor de la Agencia Belga FONDS VOOR
ONTWIKKELINGSSAMENWERKING, FOS - CHILE, fondo para el financiamiento de proyectos de
formacion y desarrollo de organizaciones campesinas a nivel nacional.

A partir de enero del 2004, Coordinadora General de la Sistematizacion de experiencias de Gobernanza
Ambiental Territorial de cinco organizaciones contrapartes de FOS Chile, Perd y Bolivia, financiado por el
Fondo Mink’a Chorlavi.

Enero — Marzo 2004: Evaluadora de proyectos presentados al programa Fomento Productivo Rural de la
Fundacion Andes. Regiones del Bio Bio y Araucania.

Febrero, Junic 2002: Capacitacion en Desarrollo Econdmico Local a funcionarios municipales de las
comunas de Porvenir, Puerto Natales y Punta Arenas, Regién de Magaltanes; GFA - SERCOTEC.

Septiembre 2000 a Dicembre 2003 : Consultora para el programa de seguimiento de Proyectos Apoyo
Productivo Rural financiados por la Fundacién Andes a nivel nacional, Agraria.

Febrero 2000_a_marzo 2003: Coordinadora de! proyecto «Creacién y Fortalecimiento de la Agencia de
Desarrollo Econémico Comunal de Ranquil», en Agraria Sur, financiado por fa Fundacidn para lg
Innovacion Agraria, FIA del Ministerio de Agncultura,




Agosto 2002 a abrl 2003: Coordinadora del estudio “Definicién de Circuitos Turisticos y un Plan de
Desairollo del Turismo para ef termitorio Secano Interior y Costero de Nuble’, FOSIS - Bidasoa Activa,
ejecutado por Agraria. Elaboracion del estudio de viabilidad del “Centro de Innovacion Turistica del Secano
Nuble CIGESTUR’, financiado por el fondo regional INNOVA Bio Bio.

Agosto 2002 — Diciembre 2002: Evaluadora Ex — Ante de! programa Fomento Productivo Region del Bio
Bio, FOSIS. Coordinadora General de la evaluacion para Agrana.

Abril 2001 a Agosto 2001 : Coordinadora General del Servicio Evaluacion ex — Ante del programa
PROMOCION y DESARROLLO SOCIAL de FOSIS en la Region de! Bio Bio, Agraria Sur.

Agosto del 2000 ; Evaiuacion ex - ante de proyectos de organizaciones campesinas de la Fundacion
Andes.

Septiembre a Noviembre 2000 : Coordinadora Evaluacion Ex — Ante programa AGT FOSIS VIII region,
Agraria Sur,

Enero 1999 a Marzo 2000 : Coordinadora Proyecto “Desarrolio de la microempresa Rural en fas comunas
del Secano”, Ranquil, Quillén y Ninhue, FOSIS, en Agrania Sur,

Agosto 1999 a Noviembre 1999 Coordinadora Evaluacion Ex - Ante programa AGT de FOSIS VIII Region,
Agraria Sur

Abril 1998 a Noviembre 1998. Coordinadora Proyecto « Desamrollo Microempresa Rural para las Comunas
de Trehuaco, Ranquil y Coelemu », FOSIS - GTZ en Agraria Sur.

Febrero a Diciembre 1998. Coordinadora Plan de Desarrollo Comuna! PLADECO Trehuaco Agrana Sur,

Octubre a Noviembre 1998: Coordinadora Evaluacion Ex — Ante programa AGT de FOSIS VI Y VI
regiones, Agrana.

Diciemnbre 1997 - Enero 1998. Asesoria y Capacitacion en proyecto S.A.L Agraria Tome.

Agosto - Septiembre 1997. Elaboracion y puesta en marcha Propuesta Servicio de Asesoria Local SAL de
INDAP, para fa Comuna de Tirda, {sector sur).

Agosto 1997 - Septiembre 1997. Asesoria en elaboracidn de proyectos Programa "Apoyo a (estion
Temitorial® AGT, FOSIS/ SUBDERE, para la Comporacion CEDELCOOP y el Senvicio Universitario
Mundial.

Frerd 1997 - Mayo 1997. Coordinadora Técnica del programa “Instrumento de Apoyo a la Gestion de
Organizaciones Campesinas”, para organizaciones de !a Provincia de Arauco {sector sur), financiado
por FOSIS-INDAP. Formulacion de la propuesta.

Noviembre 1996 - Junio 1997. Coordinadora del Programa de Capacitacion de fa Corporacion Nacional de
Desamollc Indigena, GONADI, ejecutado por fa Corporacion CEDELCOOP. Capacitadora proyecto
CONADI.




Septiembre 1996 - Enero 1997. Coordinadora programa de Capacitacion Especializada del Instituto de
Desarmollo Agropecuario, INDAF, ejecutado por la Corporacion CEDELCCOOF.  Fomnulacion de la
propuesta.

Noviembre - Diciembre 1995. Elaboracion de proyectos productivos y de capacitacion para las comunas
de Coelemu y Portezuelo del Programa de Desarrollo del Secano-Costero, PRODECOP.

Agosto 1996 . Asescria en preparacion de proyectos Programa “Apoyo a Gestion Temitoral” AGT, FOSIS /
SUBDERE, ejecutado por la Corporacién CEDELCOOP.

Septiembre - QOctubre 1995. Asesoria y capacitacion en Gestion y Comercializacion, Programa de
Artesania en la Zona del Carbon, Servicio de Cooperacion Técnica, SERCOTEC, ejecutado por
Fundacién Trabajo para un Hemano.

Enero - Junio 1995 : Asesoria y capacitacion en Gestion y Comercializacion a Microempresas
Concepcién, Talcahuano; Programa de Apoyo a la Microempresa FOSIS, ejecutado por Fundacion Frei M.

Junio - Diciembre 1994: Estudiante ayudante en la elaboracion del “Perfil de Pobreza Urbana de la
Comuna de Lota", a cargo de la antropologa Francisca Mamquez, Programa de Gestion Sustentable PNUD
y Gabiemo Regional.

Julio a Diciembre 2003: Estudiante ayudante del estudio evaluacion del Programa de Retomo y Apoyo
Lahoral, PRAL, regién del Bio Bio, ejacutade por SUR Profesionales.

Otros

Conocimiento ge informatica
Ambiente Windows 2000

g Microsoft Word 2000

o Microsoft Excei 2000

o Microsoft Project "95

o Microsoft Power Paint ‘97

|diomas
Ingles Técnico escrto

Actividades exira - profesionales
Socia activa del Centro Artistico Cultural Barrio Sur de Concepcidn
Baile y percusion afrolatinoamericanos

Concepcion, Noviembre 2004 foa Burdiles



Pamela Josimar Espinoza Martinez
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Manuel Matta N* 527

Teléfono: 42 19744648 [ 42 1974494
Teléfone Mévil: 97034110 /4 ¢ 8081702
Mail: pjesimar@hotmait.com

Nipas
Comuna de Ranquil
VIIL Regidn
Antecedentes
Personales
Fecha de Ngcimiento: 13 de Octubre de 1975
Edad: 28 afos
C.l.: 12.967.987-5
Nacionalidad: Chilena
Estado Civil: Soltera
Antecedentes
Académicos
Ensefanza licec C-73 Virginia Arias Nipas Comuna
Bdsica De
Ranguil
EnseRanza Liceo C-73 Virginio Arias Nipas Comund
Media de
RAnquil
Estudio Camrera de Servicio Sacial, 3° afio (6 semesires) Comuna
Superiores Facultod de Educacidbn y Humanidades de
Universidod del Bio Bio, Chillan
Sede Educacién, ubicada en Av. La Castilla s/n
Perteccionamiento
Julio 20G3 Cursa de Técnicas Contfables y Administracidn de Comuna
Empresas. impartide por Bscuela Superior de de
Comercio exterior, ESCES .- Chillan

=




Abril 2004 Seminaria Taller Experiencias en Desarrcollo de Cemuna
Mercados Locales impartide por Centro de de
Fducacién vy Tecnolegia CET y  Ascciacidon de Yumbel
Municipalidades para el Desamollo Ecandmico
Local AMDEL.

Julic 2004 1° Seminario Microempresa: Redlidad y Desafias, Comuna
Importido por Asociacion de Municipalidades de
para el Desarrollo Econdmice Local AMDEL, Concepciodn
Universidad de Concepcién y Gobierno Regional.

Junio - Programa de Capocitacidn @ Gestién Municipal Comuna

Noviembre 2004 para el Desarrolio Humano y Teritorial: Desafios en de
un Escenaric de Cambios, Imparfido por Chillan
Universidad de La Fronterg, Instituto de Desarrallo
Local y Regional IDER, CEUR y Universidad del Blo
gio.-

Antecedentes

Laborales

2001, 2002 » Encuestadora-Digitadora Proyecto Observatorio

Agosto-febrero Territorial del Secano Interior y Costero Sistema Nipas

de Informacién de Empresas y Emprendimientos Comunade
(SIEE) Asociacion de Municipalidades del Rangquil
Secano Costera e interior-Agencia Espafiola
"Bidasoa Activa”-Pro Rural -NOV A PRISMA,
2002, Marzo- 2003 « Asistente Administrative Proyecto Creacién de Nipas
Marzo lo Agencia de Desarolfo Econdmico Comunal Comuna
de Ranqguil Como Instrumento para o Ranquil
Innovacian Tecnoldgica y Empresarial Agraria,
Fundacién Para La Innovacién Agraria  FlA,
Consultora  Profesional  Agraria  Sur - L
Municipalidad de Ranquil.
2003, Abrl - e Encargada Oficina de Intermediacién Laboral Nipas
Agosto OMIL, |, Municipalidad de Ranquil -SENCE. Comuna de
Ranqui

2003 - 2004 e Asistente Administrativa Departamento  de Nipas

Septiembre - Desarrollo Rural, I. Municipalidad de Ranquil Comuno de

Diciembre Ranqui




QOtros
Conocimientos

Referencias

» Computacidn a nivel de usuario (Programas:
Windows, Word, Excel, Power Point, entre ofros)
y navegacion en Intemet.

R. Susana Navarrete Argyaq, Ingeniero Agrédnomo,
Jefe Proyecto FIA Ranquil 2000-2003, Profesional
Apoyo Depardamento  Desarolle Rural L.
Municipalidad de Ranquil Sept. 2003-2004

Noelig Figueroa Burdiles, Ingenierc Comercial,
Coordinadora General Proyecio HA  Ranquil,
Agraria Sur Lida.

Benito Bravo Deigado. Alcalde |. Municipalidad de
RAnquil.

Juan Mufioz Quezada, Encorgade Departamento
Rural, {. Municipalidad de Ranquil.

Felipe Rebolledo Saez, Encargado Vivienda vy
Bienes Nocionales, Deparamenia Rural, |
Municipalidad de Ranquil.

Eugenia Romero Seguel, Ingeniero en
Adminisiracién de Empresas , Profesional de Apoyo
Departamento de  Desarollo  Rural  , |
Municipalidad de Ranquil, Sept 2003-2004

£1-332036

41-259086

41-252534

42-19746%97

42-1974468

42-1974468

42-1974468
42-1974696
42-511052

”/7 oy ./f.;
Cppd

Pameld Jésimar Espinoza Marlinez
’ RUT 12.967.987-5

Nipas, noviembre de 2004.
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AUTORIZA Lnrumnmﬁﬁi%

DEIYA EN LOS rl{‘I'iT Q} CIO\I
@ ENSTALACION D™ uk!lrg.u ADES A
CONSTRUCTORA SIMON DOLIVAR LIMITADA

L b Laveacyiim Reponal del 8. L1 por resologuin DRIL.
0000 N L. 362, e feeha 17 de noviembre de 2003, autinza
Is cahidad Ue agente wetenedor de fmpueste al Valor Agrepadu
en lus coitEtos de comfces inin o lacici e especialidades
acoaitar del i proveero del awes siguichte al Je exta publica
cidny, al coatribuy cnbe Canslructsrs Siman Bolivar Lunitada,
RUT %™ 75,073 8006, canformie 3 In establecida en el dispus-
wtiva N T de fasewducan N Ex, 46, de (echa D1 09,2003, de

ta Threceudin N o unal, publacada en ed Diann Cesal de fecha
OSICA2003.~ Rene Conmgo Cioeres, Direcior Regional.

ALTORIEA CALIDAD DE AGENTERETENEDOR

DEL IVA EN LDS CONTHATOS DE CONFEC-

CION QO INSTALACION DE ESFECIALIDADES A
CONSTRUCTORA CODOL LIMITADA

La X Direcciim Reginnal dei 531, por resalucitn DRE.
(2 O6 N B 305, e telia 17 de mvesembee de 20K, autonza
ia caldad de ageate retonedior de Impuesto 3l Yalor Agrogado
it huw contratos de confeccidn o instalaewin de especialidades
a e del dia promersdel mes vigucsee ab deesta i
coomn, af comtnibuyente Construetora Cobol Lumitada, RUT N
77.595.170-2, conliagpe a lo establecido en o dispusinva N 7
de laresolucin N° Ex, 46, de [echa 08.09.2003, de la Direccitn
Mool publics n el Dianio Oficial de Reolu DSARN2000, -
e Cumcyo Caveres, Lhirectin Kegumal,

A Dircecion Reponal Pucrto Monn

OTORGA CALIDAD DE AGENTE RETEXEDROR DEL
IYAASOCIEDAD CONSTRUCTORA INGARCO LTDA.

Ministerio de Educacion

EXTHACTD BE DECRETO ¥= 8% EXENTO, DE 200}

Pt alircietu exenfn K8 de Lo T [ de novienibee de
2003, de| Minxtenu de Edvcacion, s apruchan las medsfica-
e itreslodidis 3 las plases v progrmmnas Je esidne det
stren ke Barrnvmin wing e Wanros Avana, e s garmeras
tinlien by g e ppve! T L amdi an, Pars ser
impartibas 3 centar del ade 2008, on ka Cata Conral Je
COnCeiin, et (o sIguIenic dononmaciin

Camera @ Scercharsaly oo GEoncia. canthia poss - i
Camera : Gesuda dg Gerencia
Tiwlo

2 Tremwn de Boecl Supenion en Gelidn & Gerene m
{Devretn caonie N= 0% L] 2109.08)
Camera 1 Asiente de Ldueadosfal de Pirvulos, cambia por

Camer

= Tévnwe en Edncachin Parewlana
il

: TéemaudeNivel Suprrost en Eduy aeidn Parvulans
{Rewsluewdn earnta N 2. 700 Jcl 244955

Susuatanio, bos planes ¥ progtamas deestadnn modifica.
de gue e apeachan, pasarin a tonmar pore del peovecis
shatitime el el Centg de Formacuin Tdomes Wamrga Arana,
conespaindendo sl Minsverio de Edoeoaciin b venlicacdn de
pa desarrutlo

Sannage, 1T Jde noviembre Je 2003 Alana Anxlna
Humkohl Venegas, Subsecretana de Educacvin,

Ministerio de Justicia

CONCEDE FERSONALIDAD JURIDICA V APRUEBA
ESTATUTOS A “CORMRACION DE DESARKOLLO
ECONOMICO ¥ SOCIAL DE RAXQUIL™

Santuge 21 de noviembre de 2003,
yue pgne

N LOJ0 exentas Vistos: estos antecedentes, 1o din-
puesio en o decrctu suprome N7 110, de Justiicia, de 1979,
Reglamento sobre Concesidn de Fersonalidad Jundica, ‘:mhh-
cadi i el Piame Ohcial de 20 de maren o 197
resiilmcanne 2 420, de 19030, ﬂl(ldllu aada st resuiun
publcada en el Dyaris Ohcial Je
de ¥a Contraloria Generalde |z Rcruhl:m y | infarmado poe
¢l Gobernador Proviacial de Ruble rmr:l.(.-:l sejoile Defensa.
dei Estandar,

Ty se degretid lo

Derretm

: 1 Coneddese personalid ad suridies a Iz entidad denemis
i 26 ue DLAF2I0Y miali.- : B LExtracto) nada “Cirporaceiin de Desarglle Euontmico y Social de
e %Y 0% o ADVIOAOG. Jue T ks RBanquil”, yue tambida poded user ¢l nombre “Agenia bt
= Setiadn Svarian Gonzdlez, Dievtor | La Déeima Drreccidn Regional Puerio Monn deb 511 | Desarrolin de Rangwl™, con domicitio en Ja provincia de

. por resolucion N° Ex. 809, de fecha 27 de noviemhbre de h\lbk Ociava Regidn del Bio Bic.
l 2003, onrga, a consar del 1% del mes siguienie al de exty 2. Aprodhanse lus estatutos por fos cuales 1e hade regie
v publicacién y hasta el 31 de diciembre de 2004, a Socicdad | 12 citada cntidad, on fox inmmes que dan testimonio las
LIGRGL L CALIDAD L AGENTE RETENEROR | Constrociora Ingarco Lida JRUT 76.039.780-2, la calidad | escritoras piblicas de fechas 21 denuvicmhre de 2002 y 1Qde
DL Y OV EMPRESAVCONSTRECTORA PATRICIHD) ' de Agene Retenedor del Impucsie al Valor Agregadaen los septiembre de 1003, otorgadas en ba Nolaria Poblica de Can-

¥AOIASY Cla. LTha. 1 conlratos de instalacitn o canlrccidn de eapecialiades que | eepeifng de dun Enngue Hermera Silva.
3 | tonlraten, establecido en la Res, En. NT 4072000 de la Comuniquese y publiquese.- Porsndes del Presidenic de
SR | hreccidn Macional, publicada en ¢l Diario Oficial det dia 1a Repuhlica. Luis Bates Hidalpo, Mimsiro de Justicia.
P v 05002000, madiflicada por Res. Ex N 63-2003. publicada Lo gue transenbo para su conacimicnios Le salmda
o A 1 enel Diarrs Oficrad del 5.1 1.2003. Ludia Casnlle Alaredn, | stenamente, Franciseco Maldonade Fucntes. Subsecreiario de
P eV 1 Duectors Kegional. Justicia (5),
Ministerio de Transpories y Telecomunicaciones d)  Eldecreio wprcmn N l!&d: IW'Z' dct \lhmsir_nn de Transportes y Tclccomum:acnm:s
que aprobd el Regl de R
)

SLBSLCHLT ARIA DE TELECOMU S ICACIONES ’

MG LONCLIION DE RADIQDIFUSION HONORA EN FRECUENCIA N

MODPULADA QUE INDICA

el T T T

g D setamrande 2005 Cob outa techa e hin decretida 1o e giguer

». ley Gengral de Telecamun ationsy, en adelante ta ley;
iul parerdn T de b sewibuuiin B 55 de 1972, cuwg cento
fgasdt Tue Tjadie oo ba e valudin N 320 de |70 ambas

LLRl=lEH

nEs.

Decrata

La resolucidn encnta N* ‘?Ehk L3, am\d:ﬁ...:-d: ',-m- la reslugidn exenta N 1117 de
2000, anbas de la Subscorcian, yuc (ja normadonica pard <l sorvicis Je radeedilusedn

Lldeeretn suprema N° 22 6c 22,01, 1925, que otorgy 1a concesion, modificado por doaetn
wupremo N 715 de 30,12, 1998, ambos del Minisictio de Transpuries )rTcIa:omumr.ac:D-

Considzrande: a) La sofiviiud de modificacidn, Inproso Subel M° 26191 &= (2063000,

1 Modificase la concesidn de radwsdilumiin sooora o fecvencia nwadulada, pam la Fiv
hacalitad e Arvca, sefial distinuva XQA- 200, otrgada ured ranie decoio suprermg mencirmado
en la lgtra e ton Visioy, cuyo Bitularea sciedsd Mendeeabal Monsdndez v Compadia Limitala, '
RUT N7H.235.6 M7, con domiciligen Coprap 37 356, comuna de Annlagasia, [ Regiin, on
Tus Wrminos que s coslinuacidn s indican,
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EN CONCEPCION, REPUBLICA DE CHILE.

1
|:|

a veintiuno de Noviembrs -

.”-w:dEl afio dos mil dos. ante mi ENRIQUE HERRERA SILVA. Abogado,

viotario Fublico Titular de la

comuna de Concepcidn, con

,Ge esta ciudad, comparece dofia MABEL _ELIZABETH GAJARDO

{CORTES ., . chilena, casada, abogado, cédula nacional de

~rdentidad nimero nueve millones cuatrocientos veintiseéis mil

icuatrocientos cinco guidn siete. domiciliada en calle

K - . . .
Cochkrane ochocientos= noventa y uno, oficina ciento dos.

iConcepcidn, mayor de edad, a gquien conozco por

habarme

acreditado su identidad ¢on su respectiva cédula, expons gque

Jiene en reducir a sscritura publica el acta constitutiva de

‘la TP CORPORACION DE DESARROLLD ECONOMICO Y SOCIAL DRE

'RANQUIL'". gue es del tenor siguiente: ““En Hipas, a treinta

ide Septiembre del dos mil dos, siendo las quince horas. se

tlleva a efecto una Asamblea en calle Maira Castelldn

-
)

trescientos aetent?7y nueve, Hipas, con la asistencia de las

|

l

l ersonas gque se /1@8;v1duallzan y firman al {final de la.
i

[

presente acta. qjlf

S
N
N
m
X
7

i

es manifiestan que se han reunido con al

ek

. .
Tt e

OTARIO Wl




__35320FASICM DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE RANQUIL'’. la

c.s ta=b:an podra liamarse  ''AGENCIA- DE _ DESAPROLLO DE |

 la reunion. don Jose Denito Brave Delgado

|
iy Zgiie como Secretario don Jaime Alberto Carrasco Figueroa -

|
CEELuSE <f Un amplio debate, los  asistentes acuerdan por ] .

1
sEo b adael E :tu ir la referida CcrporaCLOn. que se req1La

?.h:DS cue a "‘UH.J.HL.QC.I.QH SE‘ transcriben fielmente. |

T

——— e b — e n i,

cae Den ateo Xekdos o dgrUﬁBdOa. rticu10 por articuleo, de la 1

s <= f‘ha ¥ que san dazl tenor sigulente: ESTATUTOS .-

(¥

TITLULO I.- DEL MNOMBRE, DOMICILIC, OBJETO.

DURACION Y MNUMERO

DE AFILIADOS.- Articulo Primero: Constiiuyese una Corporacidn

erecns Privado. sin fines de lucro. yue se denominerd

A P A e —— e — i —

" CORPORACION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE RANQUIL'’,

tambidn uzar el nombre de fantasia de °"AGENCIA DE s

SESARRCLLD DE RANQUIL" ", -~

La Corporacion se regird por ‘las

natmaz del Titulo XXXIII del Libro Primero del Coéddige Civil,

—_— e = ——

Feglamento sobre Concesién de Personalidad Juridica del p

minigter:io ce Justicia o por la dispeogicidn reglamuntaria que

T

e v ¥ R p— ”
.2 reemplace. y por los presentes Estatutos.- Articulo

—

El dom'CLllo de la Corporacitén serd la Comuna de |[°

!. Frovincia de Nuble. Octava Regitn del Bio Bio. sin '

poder degarrollar sus actividades en otros puntos

————————— e . e A—_— —————

La Corporacion no parsxgua ni se

-

2zl melsz -~ Articule Tercero:

mm— -
[ )

cne fines sindicales o de lucro, ni aquellos de las

e

FneldEd '*EGE ceban regirse por un estatuto legal propio.

Zztaré  oprohibida  toda  accién de  carécter politico

T2--.71st25.- Articulo Cuarto: La Corporacidn tendra por
s e P T

objeto la promocién del desarrollo, especialmente

=]
L ¥}

N &

(L]

1
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POdra realxzan_sush

es 'en’ los 'siquienfes” ambgtos e AGEL AN T adsicacian |

capacitacién. -gbéio, med;Q ambie;;g.v desanrqllg_
. comunitario. ~'‘micro- embiééé_ peqqﬁjﬂ : of&&uéﬁloﬁ ! cgngumg_
, mopular, 'y dapb?fivo 4 recreatlvﬁ‘_;n 1o ﬁrbéﬁgjzf}urélih fa}a :
. conseguir “estos’ objetivos v 'sin’ Gue:'dsta - enumeracidn sea |
;:Efﬂiiﬁa'. %3_’Corpora5i6ﬁ?°bddr32 'Efé Orgaﬁlz;;T -proﬁbbar
;lanificar, ¢ o T

coordlnar y ejecutar proyectos para ‘el desafrolla

) [ | sdoa
' scendmico, productivo y. socxal de ‘1a’ chuna b]

et

Raallzar

1l |.. ——

'cursos Y eﬁentos’ ¢)- Crear

S 3 A em o -

encuentros. seminarios’ simposiosf

/¢ administrar’ 'Centros ™ d Bstudlo,_wy;“ de iuInGEétigacxén.'
_ Bibliotecas. Centros de documentacmn-- bases de *datos.k-d]

Jardlnes

—

Crear. v sostenser”y~ administrar--. Contros Abfertos.

Infantiles; dogares TS otros’“sxmxlares. “de nzﬂos. ]6venas Y

——

e} Edltar

- eyl -

imprimir, distribuir “folletos.” boletines." ‘revistas,

-

v libros''y“en 'general’ producir ?“hacgf‘dso'de"tddofffpd"de‘
5 x BEOC

atenC1¢n __profﬁs;onai

——— e e =

3neciallzada inleldual’y grupal j

GSESOI‘ 165 Y transterenc:.a

tecnolédgica's g) PromoVar— la Drganlzacxén v

parthLpaCLéﬁ

c*“dadana en’ sus dlversas~formas o nlveles

. ...._...r-»-}-aw B OAL A, WAL =
pq;manente“'con"otras znstltuczones_

" it I i _5,,_.--{

:acionalesr“inuernaclonalés o extranjera§ que persigan iines:

znélogos: i) Colaborar “con 1nstitucioﬁes publicss. municipales

¥ privadas)/’en materias queﬂla sean’ coﬁﬁhes. ®. i) Proponer a’

.2 ‘eutoridad -competente‘*ia dlctacadﬁﬁ moditlcac;én‘"de

¢isposicionas™Slegal y“*reglamantarras que propendan‘ al”

el SRR -

- ‘, < ‘-:._;\.:;.‘
| ceaarrollo econém??? y Soc1a1“'en el*® émblto proplo de la e

. it ——— = —

o

;‘"OWJ&uEﬁCla deZE?/? Jborac:én - Articul‘“Qu;nto. La duracidn
e[l — : ol . : - ~

f LTS

=== .

L -
ﬁﬁ:.\." . ! AT TOT, A

0 I
i B e s - w  —

ancianos. .HospederiasA5~yj:gentros]_Comunxtarxos-" : 19

per;édlcoé -

medios *audiovisuales: ““f)° "Otorgar SA o = PR

h) Asociarse en | &




B .ﬂsﬁra_zudei)nkdaﬂ_ﬁln_pﬁxlulakﬂ_QR_Lﬂ§HLQRSAS,_
s6n_establecidas pDL_la_}aglslﬂﬂiﬁn_i_rGglﬂmﬂuﬁﬂﬁiﬁn__
vigentes. = TITULQ XI .- DE_LOS SOCIOS.- Articulo Sexto: | Podra |

_—_ T i s et !

3 - _socic  toda  persons  sin_ limitacidén _alguna de

SEXD ., N

nacionalidad o condicidn.- Articulo Septimo: Habrd dos clases

i_. .activos y honorarios.- Uno)  Socio. Activo: .Es

2 _persona que tiens la_ plenitid de los . derechos .y

‘ ”aC40nea Gue_s8_ estabiacen en estos Estatutos - Dos) Socio

Honorario: Es aquella persona gque por su actuac;én.dastacada

a. servicio de los intereses de la . Corporacién o de los

chimiivos que e=lla pﬂrsigua,

w

haya obtenido esa distincion. en

virtud ce acue'do de Asamblea Genaral de Soclos Este 1socio

no te*drd oblxgacxén alguna para con La Corporacxén v solo £

tendra deracho a voz en las Asambleas Generales a - ser -

‘ﬁ'mado pﬂr;édlcamente de la marcha de la Institucidn. vy

a

[ og—

asistir a los actos publicos de ella.—uLas:parsonas.jur;dicas

o — —— i Ampme e mm m Tm S SERE S CE W —

nerén uso de sus derechos,

por. intermedio de su representante

segal. o apoderado.- Articulo. .Octavo: La, calidad de socio y

— e

active =z=e adqulere' va] Por sugcripeion . del

—

acta .de

constitucién de 1la Corporac;ba o b}, ?orggla aceptacion del o3

Zirectorio, por, los  dos tercics de  sus, miembros, ' de ' la

solicitud de ingreso patrocinada por.dos socios activos. en la

~:3. se manifieste plena conformidad con los. fines de la | .|

Tnetitucidn. y  se. comprometa. sl  soligcitante a  cumplir

‘ieimente 1os Estatutos. los Reglamentos,y,;los acuerdos del | .

¢
iractorio y de la Asamblea General de, Socips.- Se adquiere la | = =

czlidad de socio hQEbra;io.pgp_gggardo de la Asamblea General

de Socios. aceptada por el interesado.- ATticulo Noveno: Los

socios activos | tiemen  las siguientes ’ obligaciones:

~a) vy

" Azistit a

"It e—

las reuniones a gue fueren leqalmonte convocados:

o mmw w m ——— e
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e velnte. al dla fijado para la asamblaa en un diario de

2 capitazl de la provincia en gque se encuentro ubicado al

comicilio de 2l Corperacidn. En dlcha publlcac1dn se

ind:caré ol dia, lugare hora y ob]eto de la reunién., No

¥ o
a

rooveE it

(1]

rze en &l mismo aviso para una segunda resunidn.

ugndo por falta de gquorum no se lleve a efecto la primera.-

Lzimismc S8 enviara carta o circular al domicilio que los

" socios tengan registrado en la Ceorporacion. <on & lo menos

cinco dias de antifcipacién y no mig de treinta al dia de la
T Zcamblea . - Artic i? écimo Octavo: Las Asambleas Generales

diparias serdn legalmante

instaladas Y




s0l0 DOD"‘d representar a un soclo aCthO

sonehitvidas _si a ellas concurriere. a_.ch__n;G'.rrms«u.*.La_lzn.ULeui1

mis unn_de ios

50C105 achivosh_SL_np Sp_reuniere este qudir

_detare constanclisa de. este  hecho__en el

fL_Fac-esAE una nueva ciltacion para dla diferente. dentro de

_MBQEa__x_ﬂﬁﬂﬁuiL4

98 =reinta cias siguientes al de la primera citac

4 "
227 za2zo la hsemblea SEmEQQI{?Qﬁa“Ei?“l9§"§92}°$ activos

ién, en |

i
|
I
]

2igpiardn por la mayorla absoluta de los

zaivo 2n los casos en que la Ley o los Estatutos

CJ.._OS__ ac t EI.._VOS

AR ‘-*eco una mayoria F-specxal Articulo Décimo Noveno:
dzd2  szmeio active rtendrd derecho a un  voto, pudiende i
b 7 I = s el !
€S.eg2Ti0 &1 otro socio mediante una simple carta poder.- |
= e Dt = b > Tl B |
Czia sccio activo, ademds de hacer usc -2 sy derecho a voto, |

Los poderes serdn

- m— - w ww - @ e e tEE m e ————

ralrfirados por 2L Secretario del Dxrectorio.— Articul

Yigésimo: De lac deliberacicnes y acuerdos adoptados an las

e - - - e L ———

Lzamhleas Fenpralns sa da]ara constancia en wun libro |
ST R G S
esoec.zi de hctas que serd llevado por el Secretarico. Estas

eLtas

erdn un extracto de lo ocurr;do en la reunlén ¥ serdn

iirmacas por el Presidente, por el Secretarioc o por quienes

retan zus veres. y ademds por tres socios activos asistentes

es;"1=dos en la misma Asamblea para este efacto En

é;chas Actas podran los socios -asistentes a la

Asamblean

ias reclamaciones convenientes a sus derechos‘ por

48 pr ocedlmxentu relativos a la citacidn,

canstitucidn

Vi iunr;nnam;ento de la misma.- Articulo Vigésimo Primero:

T35 Asamoleas Generales serdn prasxdldas por el Presidente

g~ i r"-:u'-w:.-r.au:J.cbn ¥ actuaré come Secretario el que lo sea

1

cn. D.toctorio, o les personas gque hagan

sus veces. 51

ialiere al  Presidente, presidira la Asamblea el




e

/
EXNRIQUIE FERILLA SHLVA .
NOYTARIO PULIICG : i
‘],;'.‘.:.:u dolasnehiwrena e catvivlndcanct
Xl R P N LI B TE T
el T
5 - K
. Lhpacresidente v. en _caso_de  fal: tar ambos,. el Director _u
J e
1-§2§3?__9é?60ﬂﬂ- que __la__propia., Asamblea designe_ para__ese_
" 3 :
o+ "4%esz0 - TIUTLO 1V.- DEL_ DIRECTORIO.-. Articulo Vigésimo._|
-~ 7 Zagunde, e insiiiucién sera_dirigids y administrada por un |

=Grio _ comopuaAsto de un Presicente. un Vicepresidente. |

. _Ezcreiario, un Tesorers. y, un Director.
-
_en_=sus funciones pudiendo sus miembros ser

El D1 rect.o_r_a'-o_

Los mismbros del Directorio |

1}
£
n
W
H |
0
Ein 3
Eg=
[ ]
La |
&
b |
(0]

EITRDE ' uz tuncxonc..» en forma
i : g e

totalmente gratui ta.-
I o o= 3
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otive de la aplicacion de sus Estatutos y Reglamentos:

alribuciones gue senalen estos Estatutos y

ia Leg;slacxon vigente. - Articuleo Vigésimo Octavo: Como

admin:sirador de los blienes soclales el Directorio estard

izeuliado para: ccmpra. adgulrir. vender, permutar,

dar vy

R

‘“s=2r en arrendamiento y adm1n15trac16n ceder y transferir

&

sog2 clase ce bienes muebles y valod}s mobiliarios: dar vy

A A e— AR - ———

tomes an arrendamiento bienes inmuebles per un periodo no |

e —— - ————— . - B e

uperior 2 tres afos; constituir, aceptar, posponer vy " =

i mm f R ———————

i & &

cenc=ler hipotecas. prendas, garantias vy

e ik B R e e —— -

prehibicicnes.

-

sg-gar canczlaciones. recibos vy finiquitos: celebrar =

e E————— e ——— —_— e [ PR

contTatos de trabajo,

e

£13ar sus condlc10nes Yy poner termino oy

calebrar contrato da mutuo y cuentas corrientes, q
L

. eorir y cerrar cuentas corrientes. de depdsitos., de ahorro y

credito. girar y sobregirar en ellas. retirar talonarios y | i

zproabar saiuos: girar, aceptar, tomar. avalar, endosar, .

™

descontar. cobrar. cancelar. prorrogar y protestar letras de =

s SR,

cambio, pagarés. cheques y demds documentos negociables o

“ sisctos de comereio: ejecutar tode tipo de operaciones

L e mm——— e e = ——— s s by

zancerias o mercantiles: cobrar Y percibur cuanto

~
—

corse SpOﬁda a la Corporacidn: contratar, alzar y posponer B

STendas, Constituir, modificar. prorrogar, disolver vy .

' v




.,spclgsgadc—s‘_y‘ comunidades, asistir a  juntas.._con.

: a voz vy vt | conferir v rev_ocar,,podercs.__mand_q;os;i

" . L]

iles Y _transigir.  aceptar  toda clase, de herenclas. :
]

<oz Y CGONACiONR3:  CONLratar  seguros. pagar las primas. |

r iiguidacinne3_ de los siniestros y percibir de las |

2iiizes,  tirmar. =ndosar_y cancelar  pélizas: .i_.rnp..c%rt.a.,r_“s:_l
5 ’ . s v
. #xgiriar, delegar sus atribuciones en uno © mas socios o |

i
c.oner:os de lo Institucidn., sdélo en lo que diga relaciodn |

zen  s@  gestion econémica de la  Corporacién

_2izenizecien  administrative interna: - estipular on _cads |
""""“'_"’:_“_"’..:_ui_':?"fb.‘.'i F.L‘O_SM-EZ_I._'E?‘J:_E.)*S.:*“EJ.aZDS y condiciones ¢ que | |
TeIgus curvamante . anular. rescmdu‘. reso_lve_r. revocar y‘
wgrmina> dicheos contrata.-.: ooner término a las cnn;ratos%

i ) £ e i A e R B W AN e ———

-z=ntez por resolucidn, desahucxo o Lualquler otra forma: i

e
iz=srfer =n el mercado de valorcs carnprar y vender divisas |

rarmmer e imem drhmh e B rakad e M T o= ey —r w - - e ————

g.5  TESSTACCidn: rontratar cred;tos _con tines soc;ales yi
:‘:‘-'_:;:‘g;-ut.odoa aquellos actos que tiendan & la Dbuena
_r_:a;:-;-:-:_;:.r.‘:n G.'& A;“‘C—'o—;;;-r_a:c—lgn- Séle por acuerdo da uri'J
LTEruLe Gr.vner:‘.“.“ nz‘;;;;;:n:ﬂa de;._..'.c.n.cms-.:e”podra comprar.
'.'e:cie:'._ h:.pnt;:a.r.—HI‘I:a_e—r;n'utar"_'ceder \,;H tr'ans;arn: -i::;_:':es_
" Tziczz. constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y
. .-‘_".* .eT—y-a'ren;d'r_TJJ.enes 1nmuabfa—s potl'":l‘nwplazo‘:L;;-:I;;lor a
" i7sz afes.- Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el
‘;_.'::Z',:::: .-:;__J?_-&Isamblea General en su ;;;S'I..-Q‘;-l;;l_ciﬁl-ar acte
C .. ic.énade eon las facultades indicadas en el Articulo
' _‘J‘ ~icecenta. lo llevara a cabo el “Presidente 'y qv.;;ea-n__lo_'
i — — e e e o —— —— b ———— 4 4 o e

ToLCue e"n el cargo can;untamente con el Tesorero o con el

Zzcrztarlio -)ecut*vcw u otro Director que acuerde el

Fberan cefiirse tlelmente a los términos

b — i ———— S p— ——

amblea o del Dlr‘ectorlo en su caso. ¥

P S S e aan Y | M) TE]




Ly

serin_salidariamants re

érrinog del acuerdo.- Articulo Trigésimo: El Directorio

ponsables_ anLa“la_sqxpoznnldnnan_ins_j
 de -_Sin_embargo. no_serd necesacio a |

cs terceros que contraten_con la Corporaciédn_congcer los |

I

neJef¢_Sesionar_con_la mayoria absoluta_de sus miembros y

z.g acuerdos se adoptaran_por la_ mayoria absoluta de los

Z.rectores agistentes. salvo an los casos que estos mismo

Ezsatutos sefialen un gqudérum distinto.- En

i}:.d:gi_?l voio del gque preside.- El Directorio sesionard

caso de empate

OIS0 meRds una vez al mes en la

Lecha que acuerden sus

d
intagrantes.- Da las "~ deliberacionts y acuerdos del

_—— ey =

.
-

Zireciorio sSa cejaréd constancia en un libro especial de

zctes. que serdn firmadas por todos los Directores que

nuz.eran concurrido a la sesilén.

El Dlrector gue qu151era

e = manep—— e s, i i

g=.var =u responsabilidad por algin acto o acuerdo. debera

e b A ——— - — e e — e

-——

-
sx.gir que oo doje ronatancxa de su opinidn en el acta.- El

—— — - L, e

ZiTectorio podrd sesionar extraordinariamente. y para tal

slectn a) Preﬁidente debera citar a sus miembros.

o — ] i A AT L o LR ———

En estas

zeziones s6lo podran tratarse las materias objeto de la

— s s e e ————— -

ttacidn, ri.g:.endo las mismas formalidades de constitucién Y

iuncionaniento establecxdas para las sesiones ordinarias en

este Articulo.- El Presiden:e estara obligado a practicar

@552 c1»uc16n por escrito si asl lo requieren dos o mas

-

il 8-

- ceetures.— TITULO V.- DEL PRESIDENTE Y VICE-PRESIDENTE.

Articulo Trigésimo Prxmero Correspnnde especia'mente al

Prezidente de la Corporamdn: 2) Representar judicial

Y

gxtra) L.dLCJ.alITIEI"I.te a la Corporacion: by Presidir las

- i ot = B e e S——————

-euniones del Directorio y las  Asambleas Generales de

Zeni0s: ¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio,. sin

uQ:‘h‘CiO “de las funciones gque los Estatutos encomienden al

L ¥
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N
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Sucretario.. Tasprero vy .8 otros miembreos_guo
]

lrzciorio | desigpo;. .. d) ., Organizar _los. trabajos.__del | )

(=

:Tin ¥ proponer_el plan genperal de agtividades.da la
Trucion: a)

Nombrar las Comisiones de Trabajg que estime |

] X
=nientes: i) Firmar la_documentacion propia de su_cargo |

y oenuella

_&n_gue dgha representar a la Corporacién. Firmar |

cinjuntemente con sl Tesorero o con el Director que haya |
letras  de
zembio, Dbalances v,

en general. todos 1los documentos |

rzlzcionados con &)l movimiento de fondos de la Corporacidn:

: T cusnta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de |- -
& = = = e o Sl

_ swcios en nombre del Directoric. da la marcha de la

b ey B P T At = mm——

In3situclon y del estado financiero de la misma; h) Resolver

LELGUiLer aZuntd urgente Qque S$o presente y solicitar en lal

» a—rm— - Frp— A —————

i) Velar

aam e o raan e

ez106n da Directoric mas proxima. su ratificacidn:

——— e A ——

T i L EE M ek AR = a e
.

-

ot &1 cumplimientico de los Estatutos. Reglamentos y acuerdos Y

. ‘%= ls Corperacicn; j)} Las domds atribucionos gque determinen

L]
qt

= R e R R S A —

L]

-
-

s
LU

Estatutos vy los Reglamentos.- Los ac¢tos del _ b

e

i\
PR

resentante de la Corporacidn. son actos de 4sta.” en

- o

w2nto no cxcedan de los limites del Ministerio que se le ha

= e e Sttt
S -

£do: en cuanto excedan de estos limites. sélo obligan

- e o F——

zonelsiente al representagte.- Articulo Trigésimo Segundo:
- ;-

Z. icepresidents debe colaborar . permanentemente con el

Tres:dente en todas las materias que 8 éste le son propias.

zorrespondiréndole el control de . la constitucidn Y .

funcichnamiento de las comisiones de

trabajo. En caso de

e e e e e . B — o e b B P —

znfernmedad. permiso, ausencia o imposibilidad transito

ria.

fallecimienito, renuncia © impusibilidad .

o ———— . m—




"EJECUTIVO. - Artlcule Trigésimo Tercero: Los

C TpOT acidn. con excepCLén' de aquella

dgf.nitiva del Presidente. el Vicepresidente ejercerd sus

a terminacién _del _respectivo periodo. -

TIiTULO_VI.- DEL SECRETARIO. DEL

TESORERO_Y DEL SECRETARIO

.05 __deberes del

.

2218LIO "_.m.: bl_-_D'%sPecPar laa citaciones a Asambleas

EQNCLOB ofdlnarlaa Y. extraordlnarlas Y publlcar los avisos

ta c;‘acxdn de laa m:smas c) Formar la tabla de sesiones

-

Z9l Directorio y de las A;ambleas Generales,

da acuerdo con

LA

: Prezidente; d) Rodactar ¥ de*pachar con su firma y la del

§ My

regzidente  la correspondenCLa Y

‘documentacidn de la

gue corresponda

exclusivamente al PrESLdente ¥ recibir

y despachar la

Car:ﬁauundHHLla en general. Contestar personalmente la

carrespondancia de moro trédmito: o)

Vigilar y coordinar que

- v ——

v2no los Directores comg los socios cumplan con las

—— —— e e rm——— —

funciones y comisiones que les corresponden conforme a los

Es»atutoa Vi Reglamcntos o les sean

encomendadas para el

meler funcionamiento de la Corporacion:

f) Firmar lag actas

anr calidad de Ministro de Fe de la Institucidn

y otorgar

cop.2 de ellas debidamente autorizadas con su firma. cuando

ge 1o solicite algin socio de la Corperacidén: gj Calificar-

lnz moderes antes de las alecciones: h) En general.

cumplir

wodas Lag tareas qun se le encomienden. En caso de ausencia

o imp sibiiidad. el Secretario seré subrogado por el socio

ZCTiV0  que desxgweqﬁél Directorio.- Articulo Trigésimo

Cuarto Las funciones del tesorero seran las siguientes: a)

snrar las cugtas ordinarias, extracrdinarias Y de
-

‘neotoaracion | otorgando | recibos  por  las  cantidades

i8

w5
&




CENIGQUE MRS SILVA ’
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diTa b b Daokaefedeted izt ar cre 5O hike o

, Zonienilided de la Institucidn: d). Preparar el Balance_que
. k. Ouirectorio ‘deberd proponer  anualmente a  la. Asamblea |

. Senerel; ) Mantener al dia el

. Zmoressrao Ejscutivo le corresponderd también realizar

t '--15;'.:11- wd, e

sus =e giren  contra _dichas cuentas:

sleres ce la Institucion; £) En gensral.

ngral. cumplir con todas |
_&5 Térmaz gue le encomienden. El Tesaorero,

R A — e

sozencia. 0 Lmposibilidad, sera subrogado _por la _Persona que

tewwnC) Llovar la |

2. bl _DLepositar los_londos de. la.Corporacian

JL:. _ nias  corrientes..o _de _ahorro.. que _ésta .abra o’
(}'5, enc2, vy firmar_conjundamente con_el Presidente, _o._con !
et 5
: 3?;;: d_d_qna el Directorio los cheques o _retiros de dxggros
d

en caso de

inventario de todos los i

En caso de

TeLUNCLE O fallec;mlento serda el Directorio qulan dssmgnara

— e o

4. Togmplazante.

Cuz ialtare al reemplazado.- ‘Articulo Trlgészmo Quinto:
S&a7d un func;onaria rentadoc con el titulo- de Secretario

Zjacutivo. el que sera designacdo por el Dlractorlo y durard

el qQue durard en su cargo sblo el tiempo

f{unciones mientras cuente con la confianza de éste. Al
ZecTetario Ejiscutivo le correspondera hacer cumplir los

e T T S p—

ztuerdos del Directorio vy sera responsable de 'la marcha

zoministrativa de la Corporacidn, pudiendo econcurrir a las

A

A —— o — e

SOSIGNGS Co Dlrectorxo s6lo con derecho a voz,

El Secretaric

;eCuUllvVo  Eera una persona  ajena a la Institueibn. no

— S —————

toner la calidad de miembro de la Corporacioén.-— Al

las
-——— —_—————— —_— e e e an T —— i —— e e & f——— —
Zlguientes funciones: an Estructurar la organizacion
@-min.siTetlva de la Corporacion, wvelando 'por su correcto

P ——

Lintimnamiento: b)) Llevar conjuntamente con el Tesorero la

zontanilicad de

Institucién, elaborando el balance y

para presentarlo al " Directorio: ¢

'-—as--.-f.-:.:h.... T L S—

-..,\\\‘

2




e

os_actos y contratos aprobados per el Direct

1

.-2d0. respecto de  los  cuales se le haya_ conferido poder
sznec:al  par

HSeg -] a_allo: d) Eﬂ_e_r_u;_e_tk_,l_.,ﬁ _facultndes gu -'.-‘_e_,l.%I

—orio le hublere especialmente | delegadq 2} Propensr al |

Zizeztorio loz medidas, normas o procedimientos que tiendan |

amiefto de los servicios que preste la Institucidn,

——

3572 _también @ mu orgenizacisn interna. TiTULD VI.I = DE L& |
COMISION REVISORA DE CUENTAS.

SE BN

=~ Articulo Trigésimo Sexto: En

-2 Azamblea General Ordinaria Anual que corresponda. los
SOtios a:tlvoc' elegiran una Comisidn Revisora de Cuentas.
conpuesta de tres socios. que durardn  un  afic en  sus

£.

‘unciones. cuyas obl;gac;ones Y

atribuciones serdn las

= o o

Z-Ch-@ntes

S

&) Rev sar trlmestralmante ¥ ctuando la situacién

- T T g

b 1

“u ocadliale, los -ibrus de contabiladad y

los comprobantes de

—— —

LnITEE08 Y @grasos que el Tesorero y el 53cratar10 Ejecutivo

ten exhibirle. como, asimismp, Llnspeccionar las cuentas

ogncarias y de ahorro: b) Velar

porque los socios se

mantencan al dia #2n el pago de sus cuotas y

representar al

1

investique la causa y procure Ee ponga al dia en

TLS pagos. c) Informar ern Asamblea Ordinaria o

Zw=raordinaria sobre

- ‘.k\\:i"‘

srma2._a_ las_ condiciones__y..modalidades qua__esxe_mhaxa_ﬂ kﬁde

la marcha de la Tesoreria y el estado

cde laz

finanzas y dar cuenta de cualquier eregularldad quea

nntate:. dj Elewvar a la Asanb‘ﬂa Ordinaria Anual,

un informa

ito sobro las finanzas de laz Instftucidn. sobre la forma

oue s8 ha llevado la Tesoreria durante el aho y sobre el

hzlence del ﬁ\e‘rxc io anual que confeccione el Tesorero,

-a-oewendands a la ,».samb]_ea la aprobar:hn n Tverhazo total o

[ ——— e PV A

oarciel “del ‘mismo: y. e} Comprobar. la exactitud del

20
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ENRICGL D HLRIL LA SHVA : i ]
! -\.Ql"l{ﬂi"' 1400
.-'f_b-;‘pa. .h-..-'\ ancirere it ot sl lin et
nire ¢ feapaing - | e

snveT.0. = Articulo  Trigésimo_  _Séptimo:_ _La_ . Comisidn ’

. _Ce. Cuentas _sera presidida_. por _el  _miembhro que |

2l _maver numero _de._ sufragios__en,. ls respectiwa |

T4 intervenir_s=n_los actos administrativas |

sctorio.  En _caso  de  vecancia, _en_ el  cergo del |
nie _3%r8 reemplazado con todas sus atribuciones por | o
- 2. ToENGTC_gUe obtuve la voracion inmediotemente inferior a |
- .
£2i¢. 31 se produjere ler vacancia simultdnea de dos o mas
cerzoz de la Comision Revisora de Cuentas., se llamars a .
e i

r.sves r-‘_e::r:lc:me...:. _para ocupar los puestos vacantes: si la

.2 fuera zédlo de un miembro,

contxnuara con los que se

sEnCLAELTIAR  an .L-nClOI‘l&o con todas las ntr;buclcnes de ' la~

~a ComLSLOn sesionard con la _mayoria absoluta de

e -

3uz miwmbros. los acuerdos serdn adoptados por la mayoria

—— e e

gzeslute de los asistentes. En casg de empate

decidird si

YoTC Gl que pr951de TITULO - VIII:'~- DEL TRIBUNAL DE .

—— s v o -

DISCIPLINA.~ Articule Trigésimo Octavo: Habra un Tr1bunal g

© de  Slsciplina compuesto de tres m1embros elegxdos

Gnedlmente en Jla Asamblea General Ordxnarla Anual en la

iztme vy con los requisitos establecidos en el Articuloc

Los miembros de dipho Tribunal durardn un afo

Jelntlirés ., -

= —

2r. suz funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.-

Anticulo Trigésimo Noveno: El Tribunal

de Digciplina se

cunssituiréd densiro de los treinta dias

siguientes a su

e _mmoldn, procﬁdxendo a deslgnar de entre sus miembross. un
" zrasicenie ¥ un 3Secretario. Deberd funciopar con 1la mayoria i b -
T amzolu

iz d2 sus miembros y sus acuerdos se tomaran

por la
= i i . — - S Dl S P UL S (SN 1
=avoriz &bsbluta 7 los asistentes. En caso de empate. i
RS — s i i s P Lo -
necicird el wvoto [d /que preside. Todos los acuerdos del
. Trituna. deberan jc

tar por escrito y .los suscrlblran todos

]
[}
I
1
1
L]




o+ r.ambros oczictentss o la_respeoctiva, reunidn.- Articulo
Tusdtzghsime Zn tazo de ausencio. falliecimiento. renunci

-msagizilidad de elgunc de los_ miembres del Tribunal de

g et l Bas LS IE

n_reemplazants que durard en _sus funciones sdlo el

Tioromliine ward &) deosempeno de sy cargo. el Directoric le

|
1

<iewze cus faltare para eompletar su periodo al miembro del

- raemplazado, el cual deberd tenmer 1a calidad de

o oactivo de la Corporacidn.-— El tlempo de la ausenc1a o

1
,

— e ——

imzocibilidad serd de tres meses contados desde la primera

Te.nltn 2 .a gue el integrante del Tribunal no concurriere.

i

.:.*"’cu"o Cuaaragealmo Primero: En el cumplimiento de sus

iunziones gl Tribunal de DJ.Sc:.le.na estara facultado para

zpzl%2ar s&lo las sanciones que establece el Articulo

doce,

gn .2 forma que sefiala dicho articulo.- TITULO IX.- DEL

=T -

S —— e e e e ]

1
[}
[l
1

TMONIO. - Articulo Cuadragésimo Segundo; E} patrimonio

FREPR A

me -2 Zorporacion estara formado por las ctuotas de

el et s = o ko ordlnarlas Y nxuraordLnarLas determlnada& con

3
!
T

3!

srzezlio a los esuatutos: por las donaciones entre vivos o

zgifnacicnes por causa de muerte que le hicieren; por -el

“ucso de sus bienes o servicios: por la venta de sus

s Y onor 1an ,rogaCLQne Y 5ubvenc10nnﬁ que obtenga de

Tersenas neturdales o ]uridicas. de las Mupicipalidades o del

stadn y demdz bienez gue adqulnra a cualquier titule.- Las

rencz2s. beaeficios o excedentas de la Corporacidn. no podran

weT oyenizts sslgunD distribuirse a sus afiliados ni aun en

:solucitn, debiéndose emplear en el cumplimiento de

IZ f.mez eItatutarlios.- Articulo Cuadra9951mo ‘Tercero: La

=i FpnE Eaeetda mensual serd determinada por la Asamblea

Zzrera! Ordinarla Anual a propuesta del Directoric, y no

o s smes

Zofra eer inferior a cero coma Cero nueve

Unidaces de

P

= e B

)
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ENRIQUE HERRERA SILVA  _° "
NOTARIO PUBLICO w
* Jamail: notaria-herreriveeentelehike. e . ; . E
Comeepreiva - Chile " Sl

Fomento . ‘ni-'sg

pasbaye o LA SERREO TeT nn -
dFoment‘.o tratandose ~d e p_n_dr_é_s_eL
t 15t cogyiant
unterlor a- cerd? coma“-dfgg}.ochn Unigadgs de Eg:mer_n;;;t l]l

Ty uu-‘» - | A:g\:.

1super10r“ a cero-coma- cincuenta j'V cuai‘.ro Unidades de Fomento
F £ _-1‘.311@-,3:;‘11 “'\(,. . 5
Zitratandose' ‘de’ pQrSOfaas--"rux‘idlcas Asmlsmo, 1a _cuota de_'
[ Ymmern ofgslstA 18

o ey Loy b
i'incorporaci'én' sera determ:.nada por'*—la Asamblea General

. S VRANE & 8
?iOrdlnarJ.a del " afio raspectlvo ’a propuasta del Directorlo ¥

ot avunimesh wovi _'f\t:

. |no podréa‘ser |infefibra®lina Unidad ‘de “Fomento. ni superior a
i ¢ = o S islles b at-
diez 'Unidades® de_‘Fomento. = El Dl:‘BCtOI‘lO estar& dutorlzndo

iy —
H =8 L .3 rin

m;para establecer 'que . el ‘pago y recaudac1én de las cuotas
i . sblland non Looul b
tordinarias.'“se’ haga'’ mehsual tnmes hral o semestralmanta

L

g = st raubotd ofnemot ab el (il $

r|larticulo Cuadragéﬂslmo Cua?tc.' L hotas extraordxnar;as

P

O amsn OLasn

“{serdn 'determinadas’ ‘por’. lina’ Asamblea “General Extraordlnarla.

S BT T . (R D

. Pt B gt otk g b iwfadl .
fa'/ ‘propuesta’’ del’ pirectorio.  no pudiendo ser- su valor

i i a SPiAIL L

‘inferior a cero 'coma cinco Unidades de Fomento. .ni- superior
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hrane rumero ochocientos ngventa y__pﬁQﬁMa ciepio

tente &l dia de la _Tlustre Mupicipalidad da

©DCLDn, Dara _que solicite a la

autoridad competente 13 |

e personalidad juridica para esta Corporacidn v |

& anrohacidén de eztos Estatutos. facultdndolo para aceptar

.ezz mocificacicnes que el Presidente de la Republica o los

LIGENLBNOS correspondientes

estimen  necesarias o

convenlentes 1ntroducirles vy. en general, para realizar

tocas las actuaciones gue fueren nevesarias para la total

_ajalizacidn de esta Corporacidn, estando facultadeo para

_ t&lsgel &3ie mandato por simple

instrumanto privado.- 8in

=45 que tratar se levantd la sesidn siendo lac diacisiete

noTez Y ze procedid a suscribir esta acta por todos los

£SLEFLENLEE ! Unoc.~ José Benito Bravo Delgade.. casado,

zrzleadt munlcipal. cédula nacional de identidad numero

zizTe  millones tuatroclentos noventa vy tuatro mil

mweslentos  cincuenta vy uno | guidn

siote. domiciliado an

calle Matta sin n{lmero'.— Dos.- Sergio Julio kddardo

Zzorio Astudillo. casado. agricultor, cdédula nacional de

.cantidad nuimero cuatro millomes cuarenta y tres mil

Z7ECLBNLC5 cinvuenta y cuairo guidn K. domiciliado en

Sector
4.ta El Huape numero. comuna de Rénquil.- Tres.- Jaime
~.zetto Cerrasco Figueroa. soltero. agricultor, cedula

cen_furai di: Ltdentidad ndmero anea millones ochocientos diez

~.. clentc noventa guidm uno, domiciliado en Pueblo Viejo

z1n atmero, comuna de Ranguil .- Cuatro.- Carolina del Carmen

Campos Blay. casada. labores de casa, cédula nacional de
4

_Zentifad numero ﬁifte millones setecientos noventa y ocho

%1. ecapcuenta ;/)ﬁ?& guidn cero. domiciliada en Sector Las
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g2 FEnouil - Ceis. - Rosa Emilia Arévalo Puentes, casada, |.
izoores de casa, cédula nacional de identidad numero ocho {
millones ciento diecinueve mil doscientos diez guidn tres, |
;Er_1;;iqu“_gi__ﬁftor_”La Concepcién sin _numero. comuna de |
?g:quil::mﬁ}gfe Rosa Elena Cares Vera, casada, labores de
zzze. cédula npacional de identidad snumero slete millones!j
Tuin.entos sesenta y dos mil seiscientos ochenta y seis guidn, ¢

wmiziliacda en Sector San Ignacio de Palomare comuna de

2anecull.- QOcho.- Gustavoe Eladio Espinoza Canales.

casado.

|
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Tonardcianie. ceg ula nac10nal de identidad nimero diez millones

1
- I
s.ento cuarentla y  cinco mil cuatroc;entnq rmaranta y sseis i

gui6n cero., domiciliado en calle Maire Castellén numero |

cuatrocientos cincuenta y siete, Nipas.- Nueve.- Lillan Teresa

Géivez Astudillo, casada. labores de casa. cédula nacional de

-centidad numerc nueve millones novecientos setenta y un mil

~nrhanta vy uno guidn cero. domiciliada en Secter El

Barco: P
comuna de Péanguil.- Diez.- Julio Ricardo Mufioz Har&onez.
cezado. empleade municipal, cédula nacicnal de identidad
VimeTn

s12te millones dos mil seiscientos wveintiocho guion

domiciliado en Sectar Cementerio sin numero, comuna de

P2anquil - Onee - Joséd del Rosario Oviedo Soto. soltero,

agricultor, c¢édula nacional de identidad numero dos millones

novacienios

cusrenta y ocho mil quinientos noventa y ocho

guidn cuatro. domaciliado en Sector cCarrizales. comuna da

manguil.~ Doce.- Sociedad Comercial Pefiailillo.

vera vy

Compaiila Limitada. rol dnico <ributaric numereo tributario
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susnzrne Fedarlillo Soro, casada. agracullora

Toruenta 7 cinco mil povecientos tr2inta_ v _uno guidn nusve,

coaicilizdas on Predio Santa Elena, Sector Cerrc Vaerde,

cimuna  ce  Rangquil.- Trece.- Gustavo Vera Mufioz, soltero,

.
IO _CuLNCT,

cédula nacionsl de identidad ntmero dos_millonss |
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sezclsntos veintitrés mil quinientos cincuanta y cinco guidn
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tz. comiciliado en Sector Alto El Huape. comuna de Ranquil.—

ttcorfa. - Suana Vaerdnica Mella Carrasco, scltera. labores de

232. céddula naciepal de identidad nuameroc siete millones

diez guidn cuatro,

cz:lieca en Predio San Agustin. comuna de Rangquil.- vy,

.- Sociedad Comercial Calderdn. Espinoza vy Compaiia

—LmiTaCa,

rul Gmice tributarioc numerc satenta y siete millones

T.ETTICLENICE cuarenta y sSiste mil quinientos treinta  guidn

representada legalmente por don Miguel Angel Fuenteslba

Zsopilveda, solterc, agricultor. cédula naclional de 1dentidad

n-mgTo woce millones trescientos dieciocho mil. novecientos

rwvanta Yy nueve guidn XK. ambos domiciliades en Sector EL

comuna de Rangquil.--Firmado: José Benito Bravo Delgado,

catiuta neelonal de identidad siete millones cuatrocientos

4 tuatro mil novecientes cincuenia y uno guién siste:

- -

Twrgen JSuiro Eduardo OQsorico Astudillo. cédula

nacional de

arniidad cuatro millones cuarenta y tres mil doscientos

CinCueNsd Y cuatro guidén K, Jaime Alberto Carrasco Figueroa,

~&41:.a2 pacional de identidad once millones ochocientos diez
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=.1 c.ento nove}‘lr.a guidn uno; Carolina del Carmen Campos
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caro:

_Boza Emilia Arévalo Puentes. cédula nacional de identidad ocho

 miilones cilento diecinueve mil doscientos diez quion Yges: !

. Joga Elena Cares Vera, cédula nacional de identidad siete

_.m:llones gquinientos sesénta vy dos mi4l seiscientos ochenta vy

_s2is guidn K: Gustavo Eladio Espinoza Canales. cédula nacional

(2

e identidad diez millones ciento cuarenta Yy cinco mil

il

uatrocientos cuarenta y seis guidn cero: Lilian Teresa Galez

cédula

r

Astudille. nacicnal . de identidad nueve millones

novecientos setenta y un mil ochenta y une guidn cero: Julio

“Hicardo Mufioz Mardonez. cédula nacional de identidad siete

millones dos mil seiscientos veintiocho guidn siete: José del

Rosarie Oviedo Soto, ceédula nacional de identidad das millones

rnovecisantos

cudienla y ocho mil quinientos noventsa y ocho

guidn cuatro. Sociedad Comercial Penailillo, Vera y Compaiiia

Zimitada. Marta Secungdina Pefiailillo Soto. cédula nacional de

- . ] - : 2
identidad sels millones seilscientos cincuenta y cinco mil
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nevecientos treinta y uno guidn auveve;

Gustavo Vera Murioz,

cédula nacional de millones

identidad' dos trescientos

vaintitrés mil guinientos cincuente y cinco guidn dos: Juana

Yarénica Mella Carrasco. cédula naciconal de identidad siete

miilones novecientos veintitrés mil ochoclentos diez guion

cuztro. Sociedad Comercial Calderén. Espinoza vy Compafila

Limitada, rol dunico s$ributario setenta y siete milleones

cuatrocientos cuarenta y siete mil quinientos treinta guidn

tres, Miguel Angsel Fuentealba- Sepiilveda.

cédula naci~aal de

'zcentzdad doce millones trescigntos dieciocho mil

novacientcs noventa y nueve guidn K.-"° Conforme coa' Libro de
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Zetezrio Piblico Titular de la comuna de Concepc1én. con oficio

, €1 calle Rengo numero cuatrocientos cuarenta y cuatro de esta
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Corporacidén de Desarrclle Econdmico y Social da Ranquil,
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~r=irculo Vigésimo Octavo, el péf};fo fina-l que dica: “Sé6lo por
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& ~samolea General Ordinaria se fijara la guota ordinaria y
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ESTADO DE RESULTADOS
Carporacién de Desarrclio Econdmico y Social de Rénquil

INGRESOS EGRESOS

Depodsitos en Cuenta N° 51960541760
Proyecto DOS 2004 11-03-2004 2.000| [Pago Honorarios 2004 | 160.000
11-03-2004 600.000 180.000
08-04-2004]|  1.000.000 = 160.000
18-06-2004 400.000 100.000
340.000
Cuota Incorporacion Nuevo Socio  [05-10-2004 17.000 ' 620.000
340.000
100.000

Auspicios Concurso del Vino 2004 [19-10-2004| - 150.000
26-10-2004 300.000
27-10-2004 100.000

TOTAL INGRESOS 2.569.000| |TOTAL EGRESOS 2.000.000
SALDO EN CAJA 550.000
SALDO BANCO 19.000

TOTALES 2.569.000 TOTALES : 2.569.000




INVENTARIO

Corporacion de Desarrollo Econémico y Social de Ranquil

Cantidad ITEM AVALUO

1 Computador 480.260
1 Impresora 106.908
1 Fax Phone 89.680
2 Sillas Computador 89.800
1 Mesa de reuniones 118.000
1 Librero 141.000
2 Escritorios eieculivos 90.000
1 Kardex 77.000
1 Mueble Computador 59.000

TOTAL AVALUO 1.251.648

sentante Legal

Corporacién de Desarrbllo Econémico y Social de Ranquil

Fers
L1




CARTA COMPROMISO

R. Susana Navarrete Araya, C.I: 10.619.612-5, de profesién Ingeniero Agrénomo,
alumna Diplomado en Desarrollo Econémico Local y Territorial, a través de la
presente se compromete a participar en la ejecucién del Proyecto
“Posicionamiento y consolidacion de la Agencia de Desarrollo de
Ranguil como institucion de apoyo a la promocion y gestion del
desarrollo econtmico Iocal comunal”, presentado por la Agencia de
Desarrollo de Ranquil a la Fundacién para la Innovacion Agraria, durante el plazo
contemplado en el proyecto, con una dedicacion de 100% al proyecto.

égf’f’i
R. Susana Navarrete Araya
C.1.: 10.619.612-5

Nipas, Noviembre de 2004



CARTA COMPROMISO

Beatriz [turra Arriagada, C.1. 14.269.852-8, de formacién académica Relacionador
Pdblico, con Post Titulo en Formulacién y Evaluacion de Proyectos, a través de la
presente se compromete a participar en la ejecucién del Proyecto
“Posicionaimienio y consclidacion de la Agencia de Desarrollo de
Ranquil como institucion de apoyo a la promocion y gestion del
desarrollo econdmico local comunal”, presentade por la Agencia de
Desarrollo de Ranquil a la Fundactén para la Innovactén Agrarna, durante el plazo
contemplado en el proyecto, con una dedicacion de 20% al proyecto.

e

riz Iturra Arriagada
C.IL 14.260.852-8

Nipas, Noviembre de 2004



CARTA COMPROMISO

Jorge Vergara Figueroa, C.I. 14.448.321-9, de profesién Ingeniero Comercial, a
través de la presente se compromete a participar en la ejecuciéon del Proyecto
“Posicionamiento y consolidacion de la Agencia de Desarrolio de
Ranquil como institucion de apoyo a la promocién y gestion del
desarrollo econdémico local comunal”, presentado por la Agencia de
Desarrollo de Ranquil a la Fundacién para la Innovacién Agraria, durante el plazo
contemplado en el proyecto, con una dedicacion de 5% al proyecto.

0 eyt’e ara Figueroa
. 14.448.321-9



CARTA COMPROMISO

Carolina Fuentealba Madriaga, C.I. 10.840.493-0, de profesién Abogado, a través

de la presente se compromete a participar en la ejecncion del Proyecto
“Posicioncaniento y consolidacion de la Agencia de Desarrollo de

Ranquil como institucion de apoyo a la promocién y gestion del
desarrollo econdémico Iocal coramal”, presentado por la Agenciz de
Desarrollo de Ranquil a la Fundacion para la Innovacion Agraria, durante el plazo
contemplado en el proyecto, con una dedicacién de 5% al proyecto.

Carolina Fuentealba Madriaga
Cl.10.840.493-0




CARTA COMPROMISO

Noclia Figuerca Burdiles, C.I. 12.696.991-0, de profesion Ingeniero Comercial, a
través de la presente se compromete a participar en la ejecucién del Proyecto
“Posicionamiento y consolidacion de la Agencia de Desarrollo de Rinquil como
institucion de apoyo a la promocion y gestion del desarrollo econdmico local
comunal”, presentado por la Agencia de Desarrollo de Ranquil a la Fuudacion para
la Innovacién Agraria, durante el plazo contemplado en el proyecto, con una
dedicacién de 3% al proyecto.

eroa Burdiles
1. 12.696.991-0

Noéll



CARTA COMPROMISO

Pamela Josimar Espinoza Martinez, C.I. 12.967.987-5, de formacién académica
Estudiante de Servicio Social y de Diplomado en Desarrollo Humano, a través de la
presente se compromete a participar en la ejecucion del Proyecto
“Posicionamiento y consolidacién de la Agencia de Desarrollo de
Rénquil como institucién de apoyo a la promocién y gestién del
desarrollo econémico local comaumal”, presentado por la Agencia de
Desarrollo de Ranquil a la Fundacién para la Innovacién Agraria, durante el plazo
contemplado en el proyecto, con una dedicacién de 100% al proyecto.

Pam IJosimar Espinoza Martinez
C.I. 12.967.987-5

Nipas, Noviembre de 2004
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PRECIOS O VALORIZACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

BIENES Y SERVICIOS UNIDAD PRECIOS POR UNIDAD
PC Notebook 1 916.000
Proyector Multimedia 1 890.000
LIPS Portdtil 1 50.000
Telon Portatil 1 75,000
Camara Digital 1 155.000
Pendén ADER 1 77.350
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| MEDIOS INFORMATICOS
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Sener{a) : Susana Navarrete Araya

NOs s muy grato detaliar a continuacisn los modelos de ios Proyet
reqUFI'idOSZ "” ’R!.‘.\l i( )\‘

CODIGO DESCRIPCION . CANTI Dﬁﬂ

e

lw-m ' 'PROYECTOR MULTIMEDIA PARA DATA Y|
' VIDEO MARCA NEC 2000 ANSI LUMENS,
i, RES. 800x600. SVGA NATIVO, INCLUYE|" - . .
BOLS0, CORRECCION AUTOMATICA DE|
eTRAFECIG CONTROL REMOTO CON
, | CONTROL DE MOUSE.2.9 K3
. Garantia 2 afios proyector, 90 dias ldmpara.
| YT-47 _PRO‘(ECI‘DF’ MULTIMEDIA PARA DATA Y|
- VIDEO MANCA NEC 1500 ANSI LUMENS,
'RES. 800x600. SVGA NATIVO, INCLUYE
| IBOLSO CORRECCION  AUTOMATICA  DE|
| TRAPECIO.  CONTROL ~REMOTO ' CONj
| CONTROL DE MOUSE.2.9 Kg e
b . Garantia 2 afios proyector, 90 dias lam li_gara. ¢ S
"VPL-CS6 “IPROYECTOR MARCA SONY 1800 ANSI'
| [LUMENS  40-150" AUDIO, C. REMOTO‘
: . |RES.800x600 SVGA NATIVO;, 2.7 KG.:

i SR,

* | PASSWORD;INPUT |
| SVIDEO+VIDEQ+PC+USB; MALETA i
¥y .Gafantsa 3 afos proyector, 90 dias dmpare. 1
'VPLEST  |PROYECTOR MARCA SONY, 1509 1,5 i
'! . |LUMENS, SVGA NATIVO, '
. C.REMOTO. CONTROL AUTOMATICA a
l

- 1 | TRAPECIO. 2,8 KG .3:__-._
: |_|Garantia 3 ANOS Proyector, 90dias lémgara -
EVTR 7070 ’TELON PORTATIL con Tnipoog 7

: 1,77x1, 77 1

- ——

FORMA DE PAGC: Orden de compra 2 30 dlas
A rTE
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PRODUCTO DESCRIPCION
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ticrosof indees <P Frolesaional 3 BF Hoane Bt an
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o
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Py M diay 2% Gacts whie el vokat Yewn
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sTTE:

Rodngo Viveros
Infosvitem
42-247914

Fone (42} 2478
£-mail viveros@infosystar, cl
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Valor

3491007
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{ amara Digial

PROIM CTO DESCRIPCION
Nombre de Modelo DC2.310

Pisples tomiles 5 71 M
- Pixgles sinctisuy 214 M
Senssr LU0
- Fyiveon de os@boam NG
- FUrQian ceims L anrd s

wita' S "

I3

20431536, 160062 200, 1 40960

] Lente F=5 lmmn '
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Cﬁma.l‘a Digital 1 wno e
PRODUCTO DESCRIPCION
PowerShot A310 '
. Especificalones técnicas: :

- Reselurion Mdxima: 2048 x 1536
- denor resclucion: 1600 x 1200, 1024 x 768, &40
- Pixeles efectivos: 3.2 millonas
- Sensar: 3,3 millories ;
.- - Tamafia de sensor: 1/2.7 "
‘ o - Tipo de sensar CCD
X 3 - Especificaciar 150: Auto, 56, 100 200, 400 ’
f‘ ' .. - Zoam anguiar (W) : 33 mm° =
s - Zoom @ie [T} 33 mm
- Zoom digital: 5.1x
Vo e, - Autoenfoque: Si
- Enfoyue manoal: No
- Enfoque: § puntos Ai AF TTL
- Balance a Blanco: 7 modos
- Rango de abertura: F3.5 / Fa
- Waloge. Oplurador: 1 - 1/2000 segg.
- Flash integrado;: Si -
- - Flash extamy: Ho " '
- hiodos de flash: Alite, enc/apag. mantie! [reﬂn..
. enciapay, ] i
- Compen, de exposicidn: de -2EV a +2EV en pa
. - Medicion: Evauativa, prom. con prap. cantmj p
- Disparos continuos: 2 2 fps, 12 cuadros e
- Video chps: 640x480, 320%240, 160x120 may
- Sensor de orientacion: Si & '
~ Autodisparador; 10 seqs. et T
- Tipo de almacenamiento: Compact rlashr {T‘ype i,
- Tarjeta incluida: 32 MB Compactflash
- Tipos de archlvo: JPEG {EXIF2.2) . °
- Mados de compresion: Sup&ﬁFmo, Fino, - Nam ]
-LCD: 15" 3
- Zoom en reqesduccion: St <
- USB: Si .
- Pateria: Baterias AA (41 (NIHH recqmendadu
- Paso {incl, Beteras): 175 g BiLe
, -~ Gimuepsiones; JlO X 58 x 36.6 mmi i i

e

-t 1
-

PR

| 2o

* 4

" Farma De Pago;
s Qrden de Cwmpra 2 30 diay
«  Contudo 2% dscty sohee el
*  Pie3D digs 2% dscto sobre:

ATTE:
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DArt Graphique

PRESUPUESTO

CHILLAN, (2 de noviembre de 2004. -

SENORITA

SUSANA NAVARRETE

I. MUNICIPALIDAD DE RANQUIL
PRESENTE

Ref.: Material Publicitario.

De nuestra consideracion:
De acuerdo a lo conversado, tenemos el agrado de presentar a Ud. (s) la presente
cotizacion por matenial publicitario que a continuacion se describe:

i. PENDON IMPRESO

Descripeibn Tamailo Color Resclucién
Disefio y Produccion de 02 Pendon impreso en Standard Cuatricromia 400 dpi
Cualtricromia, con bolsillos sellades y soportes. (1.50 x 0.65 mts.)

Valor § 52.360. -

2. ATRIL DE ALUMINIO

Descripeitn Tanrafio Color
Auril de aluminio de 2 cuerpos, incluye funda, (hasta 2.20 mirs) Aluminio
Valor § 24.990. -

L.os valores indicados incluyen LV A
Forma de Pago: Previa Orden de Trabajo, contado contra factura.
Validez presupuesto: 7 dias

Quedamos a la espera para atender cualquier consulta que de la
Sin otro particular, Atte.

Constitucién 690 « Galeria Shopping Center » Local 9 Fono: (42) 243844 e Fax: (42) 243844
¢-mail: luminosos@terra.cl  Chillin-VIII Regidn » Chile
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CONYENIO ASOCIADOS

En Nipas, a 27 de Octubre de 2004. ta I. Municipalidad de Ranquil, representada por su Alcalde (S), Don
Alejandro Yalenzuela Bastias, ambos con domicitio en Nicolas Ledn 521 Nipas, Comuna de Ranquil vy la
Agencia de Desarrotlo de Ranquil, representada por Don Benito Bravo Delgado, Representante Legal, ambos
con domicilio en Maira Castellan 379 Nipas, Comuna de Rinquil, han acordado ejecutar en conjunto et
Proyecto “Pesicionamiento y consolidacion de la Agencia de Desarrollo de Ranquil como institucién de
apoyo ¢ la promocion y gestion del desarrollio economico tocal comunal”™, presentado a la Fundacion para
la Innovacion Agraria FIA, para lo que ban convenido lo siguiente:

PRIMERO: La |. Municipalidad de Ranquil, considera el desarrolle econdmico local como un area de trabajo de
importancia a nivel comunal.

SEGUNDO: La Agencia de Desarrotlo de Ranquil, institucion recientemente conformada, como organismo
representante de la comunidad local asume el desafio de posicionarse a nivel comunal presentando
asaciadamente, la presente propuesta.

TERCERQ: Lal. Municipalidad de Ranquil se compromete a aportar a la ejecucion del proyecto, un lugar fisico
dentro del centro urbano de la comuna, para ser usado como Oficina de Desarrollo Productive, secretaria
ejecutiva de la Agencia, incluyendo el page de los servicios basicos correspondientes (luz, agua y telefonia),

CUARTO: La valorizacion de los aportes de {a |. Municipalidad de Ranquil, es la siguiente:

ITEM MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES & MES 6 | TOTAL {§)

1 Infraestructura

1.1 | Valoraeidn Uso de Infreestructura

1.1.1 | Oficinas ODP-Agencia 100.000 [ 100.000 | 100.000 | 100.000| 100.000 | 100.000 §00.000

1.1.2 | Salén Auditorio Casa Cuftura 120.600 120.000

2 (astos Generales

2.1 | Consumos Basicas

2.1.1 | Telefonla Rural (CTR) e Intemet | 180.000 | 160.000 | 160,000 | 160.000( 160.000 | 160.000 860.000

2.1.2 | Agua 15.000 | 15.000 15000 15.000) 15.600] 15.000 80.000
213 | Lz 20.000 [ 20.000 20000 20000| 20000| 20.000 120.600

22 | Fotoeopias 27 000 27 000 60.000 114.000
TOTAL $ 295.000 | 322.000| 295000 | 322.000| 415000 355000| 2.004.000

A0 DELGARO
B NTANTE LEGAL
ClA DE DESARROLLO DE RANQUIL
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DETALLE CALCULO FINANCIAMIENTO SOLICITADO A FIA (Métado y valoracidn)

ITEM Unidad Monto Total {$)
1|Recursos Humanos
1.1 |Profesionales
Secretario Ejecutivo mes 4.920.000
Relacionadora Pilblica jornadas 200.000
1.2 |Asesores
Ingeniero Comercial DO y Planificacion taller 100.000
Ingeniero Comercial Contabilidad y Finanzas mes 150,000
Abogado 300.000
1.3 |Administrativos
Asistente mes 1.200.000
2|Equipamiento
2.1 |Adguisicion de Equipos
2.1.1|PC Noteboak unidad 916.000
2.1.2 |Proyector Multimedia unidad 890.000
2.1.3 |UPS Portétil unidad 50.000
2.1.4 [Teldn Poriatil unidad 75.000
2.1.5|Camara Digital unidad 155.000
2.2 |Otros
2.2.1[Pendon ADER unidad 77.350
3[Movilizacién, Vidticos y Combusfibles
3.1 |Pasajes
3.1.1|Extra e Intra Comuna unidad §0.000
3.2 |Combusiibies
3.2.1|Bencina Extra e Intra Comuna litros 300.000
3.3 |Peajes
3.3.1|Peajes Extra Comuna unidad ©0.000
4| Difusidn
4.1 |Seminario
4.1.1|Seminario DEL y Desafios serv aliment 76.650
5|Gastos Generales
5.1 |Materiales de oficina
5.1.1|Hojas resmas 120.000
5.1.21Tinta catridges 300.000
5.1.3 {Anillados unidad 20.000
TOTAL § 10.000.000




PLAN DE GASTOS MENSUAL SOLICITADO A FIA
B. VALORES REALES

ITEM MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 8 TOTAL ($)
1|Recursos Humanos
1.1|Profesionales
ineniero Agronomo DEL 820.000 820.000 820.000 §20.000 820.000 820.000{ 4.920.000
Relacionadora Publica 50.000 50,000 50.000 50.000 200.000
1.21Asesores |
Ingeniero Comercial DO y Planificacion 50.000 50.000 100.000
Ingeniero Comercial Contabilidad y Finanzas 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 150.000
Abogado 50.000 100.000 150.000 300.000
1.3|Administrativos
Asistente 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000| 1.200.000
2|Equipamiento
21| Adquisicion de Equipos
2.1.1 |PC Notebook| 916.000 916.000
2.1.2 [Proyector Muitimedia £280.000 890.000
2.1.3 |UPS Poratil 50.000 50.000
2.1.4 |Tel6én Portétil 75.000 75.000
2.1.5_[Camara Digital 155.000 155.000
2.2|Otros
2.2.1 |Penddn ADER 77.350 77.350
3|Movilizacion, Viaticos y Combustibles
3.1|Pasajes
3.1.1 |Extra e Intra Comuna 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 §0.000
3.2|Combustibles |
3.2.1 |Bencina Extra e Intra Comuna 50.000 50.000 50,000 50.000 50.000 50,000 300.000
3.3 Peajes |
3.3.1 [Peajes Extra Comuna 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 90.000
4|Difusidn
4 1| Seminario
4,11 [Seminario DEL y Desafios 76.650 76.650
5| Gastos Generales
5 1|Materiales de oficina
51.1 |Hojas 20.000 20.000 20.000 20.000 20,000 20.000 120.000
51.2 |Tinta 5(.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 300.000
o 5.1.3 |Anillados 20.000 20.000
— TOTAL $ 3,453,350 1.290.000| 1.190.000| 1.390.000| 1.486.650| 1.190.000| 10.000.000




DETALLE CALCULO APORTE CONTRAFPARTE ADER (Método y valoracion)

ITEM Unidad Monto Total ($)
1|Recursos Humanos
1.1 |Profesionales
1.1.1 1Coordinador General jomada /$ 40.000 800.000
1.2 [Oiros
1.2.1 [Coordinador Alternc jomada /$ 15.000 360.000
1.2.2 |Directores ADER jomadal$ 15.000 450.000

2| Equipamiento

2.1 |Valorizacién Uso de Equipos
2.1.1 |Computador Impresora unidadimes/uso 500.000
2.1.3 |Fono/Fax unidad/mes/uso 72000

3|Infraestructura

3.1 | Valoracién Uso de infraestructura
3.1.1 |Uso mobiliarios eq. arriendo/mes 300.000
{Estanterias, escrtorips, sillas, mesa reuniones)

TOTAL $ 2.282.000




PLAN DE GASTOS APORTE CONTRAPARTE ADER
B. VALORES REALES

ITEW MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 TOTAL (§)
1|Recursos Humanos
1.1 [Profesionales
1.1.1|Coordinador General 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 600.000
12 |O¥os
1.2.1|Coordinador Alterno 60.000 60.000 80.000 60.000 80.000 60.000 360.000
1.2.2 |Directores ADER a0.000 60.000 90.000 60.000 90.000 60.000 450.000
2|{Equipamiento
2.1 |Valorizacidn Uso de Equipos
2.1.1|Computador imprescra £3.333 83.333 83.334 83.233 83.334 83.333 500.000
2.1.3|Fono/Fax 12.000 12.000 12.000 12,000 12.000 12.000 72.000
Jlinfraestructura
3.1 |Valoracién Usc de Infraestructura
3.1.1|Uso mobiliarios 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 300.000
(Estanterlas, escrliorios, sillas, mesa reunionas)
TOTAL $ 395.333 365.333 385,334 365,333 395.334 365,333 2.282.000




DETALLE CALCULD APORTE CONTRAPARTE MUNICIPIO (Metodo y valoracion)

ITEM Unidad Monto Total ($)
1]Infraestructura
1.1 [Valoracidn Uso de infraestructura
1.1.1|Cficinas ODP-Agencia eq. arriendo/mes 600.000
1.1.2]8alén Auditorio Casa Cultura eq. Arriendo/dia 120.000
2|Gastos Generales
2.1 |Consumos Bésicos
Telefonia Rural (CTR) e Internet mensuai 960.000
Agua mensual 90.000
Luz mensual 120.000
2.2 |Fotocopias unitaric/$30 114.000

TOTAL $

2.004.000




PLAN DE GASTOS APORTE CONTRAPARTE MUNICIPIO
B. VALORES REALES

ITEM MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 TOTAL (%)
11{Infraestructura
t.1 |Valoracién Uso de Infraestructura
1.1.1|Oficinas ODP-Agencia 100.000 100,000 100.000 100.000 100.000 100,000 800.000
1.1.2(Salén Auditorio Casa Cultura 120.000 120.000
2|Gastos Generales
2.1 |Consumos Bésicos
2.1.1|Telefonia Rural (CTR) e Internet 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 960.000
2.1.2|Agua 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15000 90.000
2.1.3|Luz 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 120.000
2.2 |Fotocopias 27.000 27.000 60.000 114.000
TOTAL $ 295.000 322.000 293.000 322.000| 415.000 355.000 2.004.000




