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Estimada sefiora Erdmann,

Adiunto enfrego a usted los siguientes documentos constituyentes del informe técnico final ae la
actividad "Formacion de Dirigentes y Dirigentas Campesinos para una Gestion Innovadora™™:

S

2 ejemplares del informe Técnico Final.
2 ejemplares consolidatorios del material didéctico entregado a cada participante.

2 eiemplares de adenda dl Informe Final, conteniendo las evaluaciones realizadas por los
participantes del curso.

1 Disco compacto como respalda de ia informacion entregada, mas archivo de folografias
tomadas en las diversas actividades realizadas.

in otro particular, le saluda muy atentamente
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CONTENIDO DEL INFORME TECNICO

Fecha de entrega del Informe

29 de septiembre del 2005

Nombre del coordinador de la ejecucion

Marisol Duran Santis

Firma del Coordinador de la Ejecucion

1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA

Nombre de la propuesta

Programa de Formacién para Dirigentes y Dirigentas Campesinos para una Gestién
Innovadora.

FIA-FR-L-2005-1-G-002

Entidad responsable

Universidad Tecnologica Metropolitana (UTEM), a través de sus Centros: Centro de
Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales (CEDETAI) y Centrc de Desarrolioc Social
(CEDESOC). -

Coordinador(a)

Marisol Duran Santis y Maric Torres Alcayaga

Lugar donde se realizé la actividad de formacién (regién, ciudad, localidad)

IV regién, Region de Coquimbo, Ovalle.

Tipo o modalidad de la actividad (curso, pasantia, otros)

Programa de Formacion, que incluye: Cursos, Seminarios, y Salidas a Terreno.
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Fecha de realizaclén (inicio y término)

03 de junio hasta el 20 de agosto del 2005

2. ALCANCES Y LOGROS DE LA PROPUESTA

Problema a resolver, justificacion y objetivos planteado inicialmente en Ia
propuesta

El alcance de la Propuesta obedece a los lineamientos planteados en las bases técnicas
de la Convocatoria Especial de la Fundacién para la [nnovacién Agraria (FIA), en este
sentido, el esfuerzo es fortalecer la agricultura del pais, especificamente, la Agricultura
Familiar Campesina (AFC), unidad econémica que actualmente es la mas desvalida del
sector agrario, por estar carente de capacitacién, desarrollo social-organizacional,
innovacién tecnolégica. Ademas, considerando que esta Convocatoria responde a un
esfuerzo de anos entre los Dirigentes del mundo campesino con el Gobiemo, quién a
traves del Ministerio de Agricultura impulsé en el afio 2001 la creacién de un espacio de
participacién, negociacién, y acuerdo conformado por representantes de la Agricultura
Familiar Campesina y representantes de los distintos servicios que conforman dicho
Ministerio, donde se otorgd gran relevancia al area de la formacién y capacitacion,
abordando diversos ambitos del fortalecimientos de las capacidades de productores,
técnicos y profesionales que se desempefnan en este sector y de los dingentes de las
organizaciones generadas por la AFC presenten en las distintas zonas del pais.

La propuesta de trabajo apunta a fortalecer las capacidades de los dirigentes y dirigentas
campesinas, para ello, el objetivo general fue: Desarmrollar capacidades y el manejo de
técnicas que hagan posible mejorar la gestion al interior de las organizaciones, asi como
su relacion con otros actores, para la construccion de redes estratégicas. Para alcanzar
este objetivos se planteo como objetivos especificos:

« Alcanzar el cumplimiento a través de un plan de estudios que permita el desarrollo de
competencias en los dirigentes campesinos, tales como: aprender, comprender los
principales fundamentos y conceptos de la organizacién campesina; de aplicar,
visualizar y llevar a la practica los conocimientos y fundamentos aprendidos de
manera tal que puedan programar actividades de una organizacion familiar
campesina; lograr habilidades complementarias en oratona, liderazgo, comunicacion
efectiva, entre otras.

* Retroalimentar la organizacion campesina, fomentando la creacion de redes de
cooperacion entre los dirigentes campesinos e Instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

« Empatizar a la dirigencia del mundo campesino con la continuidad del Proyecto de la
Organizacién.
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Objetivos alcanzados tras ia realizacion de la propuesta

Los ohjetivos que se presentan responden a los alcanzados en la Propuesta presentada
en la Convocatoria Especial para la "Formacion de Dirigentes y Dingentas Campesinos
para una Gestion Innovadora®, y adjudicada por la Fundacién para la Innovacién Agraria
{F1A) en el mes de Mayo. Dicho Programa de Formacion fue desamollado desde el 03 de
iunio hasta el 20 de agosto en la ciudad de Ovalle, a 30 dirigentes campesinos
provenientes de las Provincias de Limari, Elqui y Choapa.

En las primeras cinco semanas de trabajo, desde 03 de junio y el 02 de julio del presente,
se desamollaron el modulo N%1 y modulo N°2.

En el modulo N°1, sa logra explicar el contexto nacional donde se desenvuelve la
actividad organizativa de la economia familiar campesina.

En el modulec N°2, Se logra dimensionar las caracteristicas objetivas del problema
agricola-campesino chileno, para proponer altemativas de desamollo organizativo y
bienestar social, contemplando las dimensiones de: desamollo organizativo, promocién
social y desarrollo productivo.

Una vez desanollados estos modulos, los participantes alcanzan habilidades que les
permiten explicar y diagnosticar la realidad productiva, econdmica y comercial de la
localidad y 1a regidn, de manera tal, que puedan distinguir las fuentes y posibilidades de
desarrolio local.

En las siguientes 4 semanas, desde el 08 de julio y el 30 de julio del presante, seo
desarroliaron el modulo N°3 y el modulo N°4.

En el moduio N°3, se preparan las bases de un Plan logistico, estratégico y técnico para
resolver los problemas propios de la organizacion campesina.

Al finalizar el modulo e participante, lograra reflexionar sobra los problemas de la
participacion y direccion de la organizacién, asi como, habilitar a los dirigentes en el
manejo de instrumentos de disefios de propuestas innovativas e iniciativas de proyectos.

En el modulo N°4, retroalimentar los rasgos de liderazgo de los dingentes por medio de
técnicas y metodoiogias para mejorar las aptitudes dirigenciales democraticas Para lograr
en el participantes un fortalecimiento de las capacidades de liderazgo de los dirigentes, de
manera que capacitar a los dirigentes en técnicas de comunicacion asertiva y oratoria.

El Programa de Formacidén contemplé, dos electivos de profundizacién de habilidades y
competencias, con el objetivo de complementar y profundizar los contenidos en los
mobdulos obligatorios, para prefundizar, capacitar y potenciar las competencias de los
dirigentes campesinos para el buen logro de la gestién dingencial. Ademas, es necesario
incorporar para et buen logro de los objetivos propuesto un taller de revisidn de proyectos,
que permita consolidar y materializar los distintos proyectos del curso. El Programa lectivo
incluye tres electivos de Formacién, donde los alumnos eligen dos electivos de tres. El
primer electivo llamado: “innovacion tecnologica y asociativismo en la produccion
agricola” y el segundo “Mutualismo, cooperativismo y comunitarismo campesino™ Al
finalizar, los alumnos, fortalecen las competencias, optar por una orientacion de trabajo
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organizativo a nivel comunitario y para el desarrolio productivo.

Resultados & impactos esperados inicialmente en la propuesta

Los resultados esperados seran la capacitacion de dirigentes y dirigentas campesinos, se
busca que los participantes cumplan con los aprendizajes esperados.

Estos aprendizajes esperados estan en funcién de la naturaleza del aprendizaje (en el
plano cognitivo, habilidades y actitudes) permitiendo medir las campetencias perseguidas
en el transcurso del curso.

Se espera que los participantes logren aprender, comprender los principales fundamentos
y conceptos de: organizacién campesina; liderazgo y direccion participativa; gestién,
organizacion e innovacién campesina,

Asimismo, se espera que |0$ participantes sean capaces de aplicar, visualizar y llevar ala
practica los conocimientos y fundamentos aprendidos de manera tal que puedan
programar actividades de un Organizacion Familiar Campesina (OFC); etaborar planes de
trabajo basico de micre y pequeria empresa; realizar diagndéstico aplicando las técnicas
basicas de analisis a la situacion actual en sus organizaciones.

Por o tanto, los participantes deberan lograr habilidades complementarias en oratonia,
liderazgo, comunicacion efectiva, articulacion basica, gestores de proyectos que les
pemitan relacionarse con la base de su organizacion y su entomo como su relacién con
Instituciones de Gobierno y sociedad civil.

Por tanto, los indicadores de logro especifico de la actividad apuntan a que los
participantes logren las siguientes habilidades:

- Articular grupos de trabajo entre diferentes Organizaciones Campesinas, que pemita
obtener un diagnastico propositivo de la problematica campesina.

- Generar propuestas de trabajo que apunten a atender a los actuales problemas
existentes en las organizaciones, espscificamente, con la formulacién de un proyecto
gue respcnda a las necesidades de la organizacién campesina.

Resultados obtenidos

Descripcion detallada de los conocimientos y/o adiestramientos adquiridos. Explicar el

grado de cumplimiento de los objetivos propuestos, de acuerdo a los resultados
obtenidos.

Los resultados que se presentaran a continuacién seran los obtenidos a lo largo de la
actividad de Formacion para Dirigentes y Dirigentas Campesinos desde el 03 de junio
hasta el 20 de agosto del presente, por tanto, representan resultados de la totalidad del
Programa de Formacion Propuesto. Entre los resultados alcanzados hasta la fecha, se
puede indicar que los participantes han logrado cumplir los resuliados esperados,
inicialmente propuesto. Por gjempio, se logra en ios participantes una comprension de [a
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evolucion de las organizaciones campesinas y movimiento campesine, comprension de la
contingencia sociceconémica del campo y campesinado campesino. Asi como,
comprender los procesos politicos en fa organizacion y sindicalizacidn campesina. Estos
resultados se logran por la participacion, debate y analisis efectuado en las sesiones de
trabajo.

Ademas, se logra que los participantes fortalezcan habilidades para diagnosticar la
realidad productiva, econdmica y comercial de la regién y localidad, a través de talleres,
donde los participantes descubran, discutan y analizan los mecanismos que sustentan el
sistema econbmico y social. Por otro lado, a traves de talleres desarrollan un ejercicio
para identificar las necesidades (diagnéstico) y la manera como resolver el problema es ia
idea de Proyecto. Logrando a través del Taller, efectuar una primera aproximacion de
como: nace, se plantea, se desarrolia, y finalmente como se costea en forma general un
Proyecto.

Por lo tanto, en funcidn de los objetivos planteados, se puede indicar que los participantes
logran dar cumplimiento al plan de estudios para el logro de las competencias en los
dirgentes campesinos, tales como aprender y comprender los principales fundamentos
de la organizacion campesina, aplicar y llevar a la practica los conocimientos y
fundamentos aprendidos en el Plan de estudios.

A continuacién, se indicaran las competencias que corresponden ail perfil de salida del
médule, ver detalle en anexo N°5:

Modulo N°1: Formacitn general basica: Historia del movimiento Campesino

* Realizar, ejecutar y participar de procesos organizacionales asociativos de |la pequena
agroindustria regional.

=  Reconocer los hechos relevantes de la historia del movimiento campesinc regional, y
de las proyecciones que este tiene, a partir, de los modelos de apertura econémica
que el pais esta desarrollando.

» Generar iniciativas de naturaleza valorizante hacia la agricultura familiar, de manera
que sean alternativas validas de insercidn, prosperidad y mejoramiento social

Modulo N°2: Actualizacidn, perspectivas y desafios del mundo campesino, y validada a
través del gjercicio de Proyecto.

= Realizar, ejecutar y participar de procesos de la pequefia agroindustria regional,
dentro del contexto de las nuevas formas de relaciones comerciales proveedor-cliente
y de la conformacién de cadenas de abastecimiento de productos agrarios.

= Reconocer las formas de conformacion de las unidades productivas de agricultura
familiar de la IV Region, en funcion de sus aspiraciones historicas, visiones
tradicionales de la actividad agricola y formas relacionales con €l entorne demandante.

= Reconocer, participar y aprovechar las estructuras asociativas relativas a la agricultura
familiar instaladas en la Regidén, para establecer vinculaciones efectivas con los
principales agentes del desarrollo local, tanto estatales como privados, y asi construir
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visiones de futuro sustentables.

Modulo N°3: Gestién organizacional e Innovacién Campesina.

= Comprender, asimilar y aplicar los factores de éxito aplicados a organizaciones de
agricultura familiar referentes, de manera de replicar tales ejemplos en la concepcion,
implementacion, puesta en marcha y operacion de iniciativas innovadoras destinadas
a beneficio comunitario para pequenos agricultores familiares de la IV Region.

= Dominar las competencias basicas de la negociacion e interaccion individual/colectiva
proyectada a la dinamica de las organizaciones e instituciones comunitarias de la
agricultura familiar regionai.

= Comprender, asimilar y aplicar los conceptos y criterios basicos para la buena gestion
de las unidades productivas, en general, y aplicados al caso de la agncultura familiar
en particular, con especial énfasis en aquellas condicionantes de operacidn que
determinan una gestion sustentable y permiten la factibilidad del funcionamiento de las
unidades productivas.

Modulo N°4: Liderazgo y Direccion Participativa.

= Manejo de los conceptos que permiten estructurar liderazgo organizacional o grupal,
en toma a iniciativas estructurales o funcionales de organizaciones y grupos
conformados por agricultores familiares.

= Poder sintetizar y canalizar inquietudes de la organizacién hacia instancias extemas,
en tomo a un objetive estructural o funcional, y actuar como interlocutor institucional, y
seguir proactivamente la evolucion de las problematicas de la organizacion.

» Poder construir instrumentos sistematicos de consulta y levantamiento de informacién
respecto de las problematicas de la erganizacion, en su actuar colective, y de sus
miembros asociados, en su actuar individual, de manera que la operacién institucional
se garantice al servicio de sus asociados en oportunidad y pertinencia.

Modulo N°* &
Electivoes N°1: Mutualismo, cooperativismo y comunitarismo campesino

= Modelar pautas basicas de conformacion organizacional aplicables a la agricultura
familiar, tendientes a lograr el mayor beneficio de estas, segun se plantee la resolucién
de problematicas estructurales o funcionales.

Electivos N°2: Innovacién tecnolégica y asociativismo en la produccion agricola.

» Reconocer las variedades y ventajas de las innovaciones tecnolégicas y de las
adaptaciones a escala de la agricultura familiar. Asi también, de las modalidades
potenciales ventajas del uso tecnolégico colectivo en beneficio de la diversificacion,
calidad y costos operativos.




Valoracién desde los participantes

Analisis de la recepcion por parte de los participantes de la tematica abordada la actividad
de formacion, y si es posible obtener alguno de los impactos esperados, a partir de las
capacidades y conocimientos adquiridos.

La recepcion de los participantes ha sido analizada, por los resultados de las encuesta de
evaluacion que se aplicaron en cada modulo. Por ejemplo, a continuacion se enuncian las
preguntas que nos entregan antecedentes de la percepcion de los participantes de
acuerdo a cada modulo.

1.1 ¢ Cdmo considera el material escrito que se le ha entregado en el modulo?

Medulo N*1 Modulo N°2
11 Matarial asarlta antragade on ei médule 1.2 Malwrlal usutile snlvogaly wn ul module
50,0% 0% 48,1%
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0.0, 0,09% 0.0% 0.0% 0.0 0.0% 0.0%
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‘*u F 3 afcp f j@" ‘.ba - ¢ ‘}‘- Q’.:O f f
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Después de analizar los resultados del instrumento aplicado {ver anexo N°1), se puede observar
en los graficos, que sobre el 90% de los participantes encontré que el material didactico entregado
era considerado como “muy bueno” 0 “excelente *. Esta situacién nos permite concluir que ia
informacién entregada en el materal didactico en “Formacion general basica”, y “Actualizacion,
perspectivas y desafios del mundo campesino”, cumple con los objetivos de los médulos.
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Los graficos de los moédulos N°3 y N°4, nos muestran una tendencia similar a los
mostrado en los anteriores graficos, pues sobre el 75% de los participantes evaluan el
material didactico como "muy bueno" y “excelente”. Este porcentaje, permite indicar que
los participantes logran alcanzar las metas de los contenidos en los médulos de “Gestién,
organizacion e innovacion campesina” y “Liderazgo y direccion participativa®.

1.2 ¢Ha aprendido cosas nuevas en el modulo?

Moduio N°1 Modulo N°2
1.3 Aprendizaje de conas nuevas 1.3 Aprendizaje de cosas nuevas
809, -1y
.7% B1,9%
0%
0%
0%
0%
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Muxhas Sbio algunas Nada Nuevo Mucras Sdio algunas MNada MNueve




-
%msmmo DE CHILE
FUNDACION FARA LA
INNOVACHON AGRATIA

Modulo N° 3 Modulo N°4
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1.4 ;Cree que lo aprendido en el modulo o aplicara a futuro en su organizacion?

Modulo N°1
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2.7 ¢Considera positivo hacer un proyecto aplicable a su organizacion?

Modulo N°1

Modulo N°2

2.7 Baboraciin de proyecto aplicable a la organizacion
90% - 85, 4%

9.1%
10% A 4.5%

0% --

Muy positivo Medanamente positvo Sin importancia
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2.7 Balwwackin de proyecto aplicable a la organizacion
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Muy pos itivo Medianamente Sin Importancia
positive
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De los resultados anteriores, se puede indicar que las expectativas que muestran los
participantes a lo largo del Programa han side altas, pues encuentran que las tematicas
abordadas podran ser aplicadas en su organizacion, (o que nos indica que responden a
las necesidades de su organizacién. Por otro lado, valoran positivamente (30% a 100%),
el hecho que al términe del Programa de Formaciéon (una vez transcurridas las doce
semanas), ios participantes hayan alcanzado a finalizar con un Proyecto para su
organizacion. Estos se trabajaron en forma grupal, organizandose por “nucleos de
interés”, de manera que los participantes logren los objetivos iniciales de ia Propuesta,
como: demostrar el aprendizaje alcanzado, por medic del “Saber Hacer®, ufilizando
técnicas para la elaboracion de proyectos y siendo capaces de formular proyectos
relacionados con el fortalecimiento del capital, humano y red, por lo demas, éstos
responden a las necesidades detectadas en su organizacién. En este punto, se puede
considerar que los Proyecto corresponden a un resultade y al impacto esperado pues han
demostrado capacidad y conocimientos adquindos. Los nombres de los proyectos son los
siguientes: (adjuntos en anexo N°2)

Proyectos de Formacion:
s Jomadas de capacitacion técnica (7 alumnos)

= Escuela de formacion itinerante en las comunidades agricolas de la IV region (5
alumnos).

*  Procest de capacitacion continda en las comunidades de la Higuera, El Espino y la
Chimba (4 alumnos).

*  Proyecto unidos mejoramos nuestra organizacién (7 alurnnos).

12
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Proyectos de Formacion y productividad
= Reconversidon productiva del uso de la tierra (2 alumnos).

» Reconvertir en productores avicolas a un grupo de “20” comuneros “Sin Tierra” de la
localidad de Lo Gallardo {lllapel) {1 alumno).

» Reconversion del proceso productivo en la Comunidad Agricola e Pefia Blanca (3
alumnos).

Es importante mencionar, que los 30 participantes al Programa de Formacion representan
a 22 organizaciones campesinas de las tres provincias de la 1V regidén (Elqui, Liman, y
Choapa). Es mas, existen Comunidades por ejemplo: La “Asociacidon de Comunidades
Agricolas del Liman®, que abarca a 18.000 personas, y representada en el Programa de
Formacion por su Presidenta la Sra. Mirtha Gallardo, como también el “Comité sin Tierra
del Choapa®, abarcando a 2500 familias, alcanzando a mas de 8.500 personas, también
representada por su Presidenta la Sra. Veneda Castillo Castillo. Por lo tanto, se pusde
indicar que implementar los proyectos de los participantes tendria un impacto en la
agricultura familiar campesina (AFC) de la cuarta region.

Resultados adicionales

Describir los resultados obtenidos que no estaban contemplados iniciaimente como por
ejemplo: formacion de una organizacion, incorporacion de alguna tecnologia, desarrollo
de un proyecto, firma de un convenio, entre otros posibles.

En esta etapa final del Programa de Formacién con Dirigentes y Dirigentas campesinos
de la Cuarta regidon, hemos podido constatar que la poblacién objetivo representa a las
tres Provincias: Elgui, Liman, Choapa. Dicha situacidn permite diagnosticar de mejor
forma al mundo campesino de la regidn, o zona norte verde.

Por o trabajo desarrollado hasta la fecha con los dirigentes y productores pertenecientes
a ia agricultura familiar campesina (AFC), y las confianzas adquiridas en el transcurso de
esta actividad, se lograron obtener otros resultados no contempiados antes del inicio de
ésta actividad de Formacion, entre 6stos ya se han conversado los siguientes proyectos:
materializar la formacién de proyectos en las organizaciones de base, |a incorporacién de
tecnoiogias innovadoras en productores de fruta en el Valle del Elqui, la formacion de la
Escuela Sindical, entre otros posibles. Es mas, en anexo se presenta la tabulacion de la
informacion recopilada en la Encuesta a Organizaciones Campesina. Se destaca de
manera importante todos los aspectos relacionados con la mejora productiva, como
mejoras de riego, transferencia tecnologica, giras técnicas, asesorias expertas, entre
otras. La capaciacion y formacion es el otro eje de las necesidades de las
organizaciones, manifestadas en el cuestionario e incluso representa a un 24.5% de las
respuestas emitidas (ver pagina 14 anexo N° 3) y en segunda opcién se encuentra como
area de interés para el fortalecimiento de la organizacion el "Desarrollo productivo®, con
un 22.6%, de estos resultados se puede concluir que existe coherencia con las areas de
los Proyectos formulados durante el desarrollo del Programa de Formacién, pues
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ohedecen a éstas dos areas mas elegidas.

Se debe mencionar que en la actualidad, se estd trabajando con la Asociacién de
Comunidades Agricolas del Limari, apoyando en la formulacion, gestion, y facilitacion del
Congreso de Comunidades Agricolas, abarcando a 115 comunidades del la Provincia del
Limari. Para llevar a efecto dicho trabajo, la Vicemrectona de Transferencia Tecnoldgica y
Extension (VTTE), la Direccidén de Transferencia Tecnoldgica (DTT) y el Departamento de
Trabajo Social, dependiente de la Facultad de Humanidades y Ciencias de |a
Comunicaciéon Social.

Por otro lado, las relaciones y confianzas adquiridas con el Movimiento Unitaro y
Campesino y Etnias de Chile (MUCECH) a nivel regional, permitieron afianzar y articular
de la Mesa Agricola Regional, presidida por el Intendente, logrando asi fortalecer la
Organizacibn Regional, como las organizaciones de bases en la Region. A raiz de estas
mismas confianzas, la VTTE a través de sus Centros CEDESOC y CEDETA! , son
invitados a participar con la Asociacion de Municipios Rurales de la Cuarta region,
presidida por la alcaldesa de Ovalle, Sra. Marta Lobos, con quienes la UTEM formalizara
dicho vinculo en un futuro préximo con Ia firma de un convenio entre ambas Instituciones.

Finalmente, se pude indicar que los proyectos logrados por los participantes durante el
desarrolio del Programa, representan para los Centro de la Vicerrectoria un resultado
esperado de la actividad de Formacién, pero que lejos supera las expectativas originales
del programa de Formacion.

Aplicabiiidad

Explicar la situacion actual del rubro y/o tematica en Chile (regién), compararia con las
tendencias y perspectivas presentadas en la actividad de promocién o formacion y

explicar la posible incorporacién de los conccimientos adquiridos, en el corto, mediano o
targo plazo, los procesos de adaptacidn necesarios, ias zonas potenciales y los apoyos
tanto técnicos como financieros necesarios para hacer posible su incorporacién en
nuestro pais (regién).

El mundo campesino en la actualidad se encuentra desprovisto de capacidades de
diversa indole, como: organizacional, de gestién, productora, innovacién en tecnologias,
exportadoras, entre otras, que le impiden posicionar a la agricultura familiar campesina en
una unidad econdmica formal con proyecciones en el sector agricoia.

Ahora, estas iniciativas impulsadas per el Gobiemo a través del Ministeno de Agricultura
permiten disminuir la brecha existente, y en ia medida de los resultados obtenidos
propiciar acciones en el corto, mediano y largo plazo. Y una vez definidos proyectar los
apoyos tecnicos y financieros al respecto.

Para la Vicemrectorna de Transferencia Tecnoldgica y Extensidon (VTTE), el trabajo
desarrollado en la ciudad de Ovalle, en las doce semanas de actividades, pueden ser
aplicados en las organizaciones participantes en Programa de Formacion, impulsando los
proyectos obtenidos por los participantes, fortaleciendo los vinculos con las
organizaciones de Gobierno locales. Por otro lado, el concretar una continuidad de dicho
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Programa representa que si es posible replicar iniciativas como éstas, sobre todo al existir
voluntades de otras Instituciones patrocinantes, como es el Apoyo de la Fundacidn para la
Innovacién Agraria dependiente del Ministerios de Agnicuitura.

Deteccidn de nuevas oportunidades y aspectos que quedan por abordar

Sefialar aquellas iniciativas que surgen como dias para realizar un aporte futuro para el
rubro y/o temética en el marco de ios objelivos iniciales de la propuesta, como por
ejempilo la posibilidad de realizar nuevas actividades.

Indicar ademas, en funcidon de los resuitados obtenidos, los aspectos y vacios
tecnologicos que aln quedan por abordar para ampliar el desarrollo del rubro y/o
tematica.

El grupo de participantes presenta una enorme necesidad de apoyo técnico para la
realizacion de sus actividades y enfrentar de mejor manera a las necesidades de sus
asociados. Estas responden a problemas de tipo sccial, legal, erganizacional, innovacion
de tecnologia, entre otras. La UTEM, ha percibido las inquietudes o necesidades de los
dirigentes y productores campesinos y ha sugerido futuros proyectos para enfrentar ia
problemadtica de un grupc en el Valle del Elqui, otro en el Valle de Limari, y la uftima
responde a una problematica mas transversal a munde campesino.

En la medida que se desamolio”el trabajo, s& puade indicar que 10s aspectos de tipo
social, organizacional y vacios tecnclégicos se puedan abordar en {as organizaciones,
para ampliar el desarrcllo del munde campesine. Sin embargo, se puede indicar que éstas
organizaciones requieren un apoyo permanente, por lo mencs, hasta la puesta en marcha
de los Proyectos.
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3. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LA
PROPUESTA

3.1 FICHA DOCENTE MODULO N° 1: HISTORIA DEL MOVIMIENTO CAMPESINO

Programa de la actividad

HISTORIA DEL MOVIMIENTO CAMPESINO

Ficha de docentes o expasﬂbm, segun el siguiente cuadro

CARLOS EDGARDO

Nombre

Apeliido Paterno RUIZ

Apellido Materno RODRIGUEZ

RUT Personal

Direccién, Comuna y Regién RAWSON 196, RECOLETA-SANTIAGO,
METROPOLITANA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o institucon
donde trabaia / Nombre del predio o de la socedad en
caso de ser productor

DEPARTAMENTO DE HISTORIA UNNERSIDAD DE
SANTIAGO  (USACH). VICERECTORIA DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION.
UNNVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

RUT de la organizacion, empresa o instituadn donde
trabaja / RUT de |a socedad agricoia o predio en caso
de ser agricuitor

Cargo o actividad que desarrolla

PROFESOR INVESTIGADOR

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

HISTORIADE LOS PLUEBLOS ORIGINARIOS DE CHILE
Y REGION ANDINA. HA DESARROLLADO UNA LINEA
DE INVESTIGACION EN LA FORMACION DE LAS
IDENTIDADES EN CHILE CONTEMPORANEO.
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3.2 FICHA DOCENTE MODULO N° 1: HISTORIA DEL MOVIMIENTO CAMPESINO

Programa de la actividad

HISTORIA DEL MOVIMIENTC CAMPESING

Ficha de docentes o expositores, segun el siguiente cuadro

A T T W e

Nombre OSCAR
Apellido Paterno ORTIZ
Apellido Materno SAN MARTIN

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

SAN DIEGO N°1766. SANTIAGO.

Fono y Fax

E-mail

No tiene

Nombre de la organizacion, empresa o
institucién donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

VICERECTORIA DE  TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y EXTENSION. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM),
EN EL CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL
(CEDESOC)

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de la

la organizacidon, empresa ©

sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

RELATOR DE PROGRAMAS SQOCIALES

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

HISTORIADOR- HISTORIA DE
MOVIMIENTOS SINDICALES EN CHILE

LOS
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3.3

FICHA DOCENTE MODULO N°
DESAFIOS DEL MUNDO CAMPESINO

Programa de la actividad

2: ACTUALIZACION, PERSPECTIVAS Y

ACTUALIZACION, PERSPECTIVAS Y DESAFIOS DEL MUNDO CAMPESINO

Ficha de docentes o expositores, segun el siguiente cuadro

Nombre

LUPERCIO MANUEL

Apeilido Paterno TRONCOSO
Apellido Matermo ORTIZ

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region

CATEDRAL N° 2916, SANTIAGO-SANTIAGO,
METROPOLITANA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

VICERECTORIA DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y EXTENSION. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM),
EN EL CENTRO DE DESARROLLO SOQCIAL
(CEDESOC)

RUT de
institucién donde trabaja / RUT de la

la organizacibn, empresa o

sociedad agricola o predic en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

RELATOR DE PROGRAMAS SQCIALES

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

ECONOMISTA- EVALUADOR DE PRQYECTOS
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3.4

FICHA DOCENTE MODULO N°
DESAFIOS DEL MUNDO CAMPESINO

Programa de la actividad

COMERCIALES

= —

2: ACTUALIZACION, PERSPECTIVAS Y

CAMPO Y CAMPESINADO EN EL MARCO DE LAS NUEVAS RELACIONES

Ficha de docentes o exposﬂores, segun el sagulente cuadro

Nombre LUPERCIO MANUEL
Apellido Paterno TRONCOSO
Apellide Materno ORTIZ

RUT Personai

Direccion, Comuna y Region

CATEDRAL N° 2916, SANTIAGO-SANTIAGO,
METROPOLITANA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

VICERECTORIA DE  TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y EXTENSION. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM),
EN EL CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL
(CEDESOC)

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de la

la organizacidén, empresa o

sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolia

RELATOR DE PROGRAMAS SOCIALES

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

ECONOMISTA- EVALUADOR DE PROYECTOS
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FICHA DOCENTE MODULO N°
DESAFIOS DEL MUNDO CAMPESINO

3.5

Programa de |a actividad

2: ACTUALIZACION, PERSPECTIVAS Y

CAMPO Y CAMPESINADO EN EL MARCO DE LAS NUEVAS RELACIONES

COMERCIALES

Ficha de docentes o expositores, segun el .'agmente cuadro

Nombre LUPERCIO MANUEL
Apellido Paterno TRONCOSO
Apellide Matemo ORTIZ

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regién

CATEDRAL N° 2918, SANTIAGO-SANTIAGO,
METROPOLITANA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacidbn, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio ¢ de la sociedad en caso de ser
productor

VICERECTORIA DE  TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y EXTENSION. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM),
EN EL CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL
(CEDESOC)

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de la

la organizacién, empresa ©

sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

RELATOR DE PROGRAMAS SOCIALES

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

ECONOMISTA- EVALUADOR DE PROYECTOS
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INNOVACION AGRARIA

3.6 FICHA DOCENTE MODULO N°

DESAFIOS DEL MUNDO CAMPESINO

Programa de la actividad

2: ACTUALIZACION, PERSPECTIVAS Y

GEOGRAFIA FISICA DE LA IV REGION Y LOCAL

Ficha de docentes o expositores, segln el siguiente cuadro

SERGIO

Nombre
Apellido Paterno AVENDANO
Apellido Materno PINTO

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regién

CALLE LOS HEROES DE LA CONCEPCION
N°3140. RECOLETA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

VICERECTORIA DE  TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y EXTENSION. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM),
EN EL CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL
{CEDESOC)

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de la

la organizacion, empresa o©

sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

RELATOR DE PROGRAMAS SOCIALES

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

ANTROPOLOGO
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FICHA DOCENTE MODULO N° 3:
CAMPESINA

3.7

Programa de |a actividad

LA ORGANIZACION CAMPESINA

GESTION ORGANIZACION E INNOVACION

Ficha de docentes o expositores, segun el siguiente cuadro

Nombre LUPERCIO MANUEL
Apellido Paterno TRONCOSO
Apellido Materno ORTIZ

RUT Personal

Direccién, Comuna y Regidn

CATEDRAL N° 2916, SANTIAGO-SANTIAGO,
METROPOLITANA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa ©
institucion donde trabaja / Nombre del
predic o de la sociedad en caso de ser

productor

VICERECTORIA DE  TRANSFERENGCIA
TECNOLOGICA Y EXTENSION. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM),
EN EL CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL
(CEDESOC)

RUT de
institucién donde trabaja / RUT de la

la organizacibn, empresa o

sociedad agricela o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrcila

RELATOR DE PROGRAMAS SOCIALES

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

ECONCMISTA- EVALUADOR DE PROYECTOS
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3.8

CAMPESINA

Programa de la actividad

FICHA DOCENTE MODULO N° 3: GESTION ORGANIZACION E INNOVACION

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y TECNICAS DE NEGOCIACION

Ficha de docentes o expositores, segin el siguiente cuadro

Nombre MARIANA
Apellido Paterno MEDINA
Apellido Matemo GOMEZ

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regién

MIGUEL DE AGUIRRE PERRY N°1910.
DEPTO. 203. LA SERENA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa ©
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

VICERECTORIA DE  TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y EXTENSION. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM),
EN EL CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL
(CEDESOC)

RUT de Ia organizacion,
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predic en caso de ser

empresa o©O

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

RELATOR DE PROGRAMAS SOCIALES

Rubro, darea o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

EDUCADOR SQCIAL
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3.9 FICHA DOCENTE MODULO N° 3: GESTION ORGANIZACION E INNOVACION
CAMPESINA

Programa de |a actividad

EXPERIENCIA DE EXITOS ORGANIZATIVOS GESTION E INNOVACION

Ficha de docentes o expositores, segun el siguiente cuadro

Nombre JAIME
Apellido Paterno PENALOZA
Apellido Materno CARRASCO
RUT Personal

PLAZA DE ARMAS N°110. COMUNA

Direccion, Comuna y Region
COMBARBALA. PROV. LIMARI

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del|INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
predio o de la sociedad en caso de ser AGROPECUARIO (INDAP).

productor

RUT de la organizacion, empresa o
institucién donde trabaja / RUT de la
INDAP
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

. Cafgo o actividad que desarrolla JEFE DE AREA, OFICINA COMBARBALA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

; AGRONOMO
en la que trabaja
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3.10 FICHA DOCENTE MODULOQO N° 4: LIDERAZGO Y DIRECCION PARTICIPATIVA

Programa de la actividad

EL DIRIGENTE COMO EDUCADOR Y FACILITADOR

Ficha de docentes o expositores, segtin el siguiente cuadro

e e e == SR

Nombre

MARIA JOSE — EDUARDO

Apellido Paterno

GUTIERREZ - VERGARA

Apellido Matemo

ACEVEDOI/CASTIZAGA

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

Av. Dorsal N°3877. SANTIAGO

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predic © de la sociedad en casc de ser
productor

VICERECTORIA DE  TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y EXTENSION. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM),
EN EL CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL
(CEDESOC).

FONDO DE SOLIDARIADAD E INVERSION
SOCIAL (FOSIS)

RUT de la organizacion,
institucion donde trabaja / RUT de Ila
sociedad agricola o predio en caso de ser

empresa oO

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

EVALUADOR DE PROYECTOS
RELATOR DE PROGRAMAS SOCIALES

FOSIS/

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

EDUCADORA POPULAR - SICOLOGO
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3.11

Programa de la actividad

FICHA DOCENTE MODULO N° 4: LIDERAZGO Y DIRECCION PARTICIPATIVA

LA RED DEL TRABAJO ORGANIZATIVC DEL CAMPO

Ficha de docentes o expositores, segun el siguiente cuadro

Nombre

MARIA JOSE — EDUARDO

Apellido Patermmo

GUTIERREZ - VERGARA

Apellido Materno

CASTIZAGA/ACEVEDO

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

Av. Dorsal N°3877. SANTIAGO

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

VICERECTORIA DE  TRANSFERENGIA
TECNOLOGICA Y EXTENSION. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM),
EN EL CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL
(CEDESOC).

FONDO DE SOLIDARIADAD E INVERSION
SOCIAL (FOSIS)

RUT de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

EVALUADOR DE PROYECTOS
RELATOR DE PROGRAMAS SCGCIALES

FOSIs/

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

EDUCADORA POPULAR - SICOLOGO
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B FICHA DOCENTE

PARTICIPATIVA

MODULO

Programa de la actividad

N° 4: LIDERAZGO Y PARTICIPACION

LIDERAZGO Y PARTICIPACION COLECTIVA

Ficha de docentes o expositores, segin el siguiente cuadro

Nombre EDUARDO
Apellido Paterno PURAN
Apellido Materno PURAN

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regién

SAN LUIS N°1873, casa 5. INDEPENDENCIA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa ©
institucién donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

VICERECTORIA DE  TRANSFERENCIA
TECNOLOGIGA Y EXTENSION. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM),
EN EL CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL
(CEDESOC)

RUT de la organizacion,
institucion donde trabaja / RUT de la

empresa o

sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

RELATOR DE PROGRAMAS SOCIALES

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

TRABAJADOR SOCIAL
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3.13
ENCUENTRO CAMPESINO

Programa de la actividad

FICHA DOCENTE MODULO N° 5: REVISION DE PROYECTOS., ELECTIVOS Y

MUTUALISMO, COOPERATIVISMOS Y COMUNITARISMOS CAMPESINO

Ficha de docentes o expositores, segun el siguiente cuadro

MARIANA

Nombre
Apellido Paterno MEDINA
Apellido Materno GOMEZ

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region

MIGUEL DE AGUIRRE PERRY N°1910.
DEPTO. 203. LA SERENA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predic ¢ de la sociedad en caso de ser
productor

VICERECTORIA DE  TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y EXTENSION. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM),
EN EL CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL
(CEDESOC)

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de la

la organizacion, empresa o

sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

RELATOR DE PROGRAMAS SQCIALES

Rubro, area o sector a la cual se vincula ¢
en la que trabaja

EDUCADOR SOCIAL

28



iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


‘!é GOBIERNO DE CHILE
FLINLAC FARA LA
INNOVACION AGRARIA

3.14 FICHA DOCENTE MODULO N° 5: REVISION DE PROYECTOS, ELECTIVOS Y
ENCUENTRO CAMPESINO

Programa de |a actividad

INNOVACION TECNOLOGICA Y ASOCIATIVISMOS EN LA PRODUCCION AGRICOLA

Ficha de docentes o expositores, segun el siguiente cuadro

Nombre JAIME
Apellido Paterno PENALOZA
Apellide Materno CARRASCO
RUT Personal
. y ) PLAZA DE ARMAS N°10. COMUNA
Direccién, Comuna y Regién
COMBARBALA. PROV. LIMARI
Fono y Fax
E-mail
Nombre de la organizacidon, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del{INSTITUTO PARA EL DESARROLLO

predio 0 de la sociedad en caso de ser
productor

AGROPECUARIO (INDAF). COMBARBALA

RUT de empresa o©
institucion donde trabaja / RUT de la

la organizacién,

sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

INDAP

Cargo o actividad que desarrolla

JEFE DE AREA, OFICINA COMBARBALA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

AGRONOMO
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205

& GOBIERNO DE CHILE
FUNDACKON PARA LA
INMNOWACHON AGRARIA

3.15
ENCUENTRO CAMPESINO

Programa de la actividad

Nombre

Ficha de docentes o expositores, segtn el siguiente cuadro

FICHA DOCENTE MODULO N° 5: REVISION DE PROYECTOS, ELECTIVOS Y

DISENO Y ELABORACION DE PROYECTOS SOCIALES

BERNARDO-MARISOL-MARIO-CARLOS -
MANUEL - EDUARDO - EDUARDO

Apellido Paterno

GARATE- DURAN - TORRES - ANDRADE-
TRONCOSO - PURAN - VERGARA

Apellido Matermo

PIZARRO-SANTIS-ALCAYAGA

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

DIECIOCHO N°161.SANTIAGO. RM

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

VICERECTORIA DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y EXTENSION. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM),

CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL (CEDESOC).
CENTRO DE DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES (CEDETAI).

RUT de la organizacion, empresa o institucién donde trabaja
{ RUT de la sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolia

DIRECTORES- EVALUADORES

PROYECTO-

DE

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

AGROINDUSTRIAL- SOCIAL- PROYECTOS
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INNOVACION AGRARIA

Material elaborado

Entregar un listado del material elaborado y distribuido con motivo de la actividad.
Ademas, se debe entregar adjunto al informe un set de todo el material desarrollado y/o
entregado para la actividad de formacion o promocion (escrito y audiovisual) ordenado de

acuerdo al cuadro que se presenta a continuacion.

Tambien se deben adjuntar fotografias correspondientes a la actividad desarrollada. El
material se debe adjuntar en forma impresa y en un medio magnetice (disquet o disco

compacto).

de material | Nombre o identificacién Preparado por Cantidad
MODULO N°1 Historia del movimiento | Dr. Carlos Ruiz |32
campesino chileno Rodriguez
Unidad:N°1:Apunte
Material de lectura|La voz de los nifios (Pichikeche | CEDESOC -132
complementaria. Ai dungun) Programa de
pueblos Indigenas
Libro N°1
CD N°3 La voz de los nifios (Pichikeche | CEDESOC -|32
fii dungun) Programa de
pueblos indigenas
! . Procesos Politicos en la )
e e Organizacién y Sindicalizacion | 0Scar Otz e
Material de lectura | ©@MPesina
complementaria “En el Pais del Kibutz”
Libro N°2
Unidad N° 3: Impacto del Desarrollo | Manuel Troncoso |32
Econémico Nacional en el
Apuntes Campo UTEM
Unidad N3 Impacto del Desarrollo | Manuel Troncoso 32
Econémico Nacional en el
Apuntes Campo — Conclusiones trabajo| UTEM
de grupo
° Campo y Campesinado en el
MODULO N°2 Marco de las Nuevas Relaciones MO, TN
Unidad:N°1 Comerciaiss UTEM 32
apunte

3




,f GOBIERNO DE CHILE
TUMNLIACKSN PARA LA
INNOW A KON ACRARLA

Unidad N°2:

Manuel Troncoso

32

Modalidades locales de Ia
apunte economia familiar campesina UTEM
Unidad N°3: Geografia Fisica de ia [V region Sergio Avendafio |32
apunte y local UTEM
Modulo N°3 La Organizacién Campesina Manuel Troncoso 32
Unidad:N®*1 UTEM
apunte
: 0. Resolucion de Conflictos vy , .
Unidad N°2: Técnicas de Negociacion Mariana Medina 32
apunte UTEM - Gobiemo
Regional
Unidad N°3; Experiencia de Exitos Jaime Penaloza 32
' Organizativos Gestidn e
apunte Innovacién INDAP- IV region
Modulo N°4 El Dirigente como Educador y Maria José | 32
Facilitador Gutiérez- Eduardo
Linidad:N®1 Vergara
Libro
. La Red del Trabajo Organizativo . .
Hnidad2 en el Campo ggtrilgrrez- Edui?’gg >
Ficha de trabajo- Vergara
apunte
Unidad:N°3 Liderazga Y participacion | g4 ,ardo Puran |32
documento
Modulo N°5 B.Garate -
.. M. Torres- M.
Apuntes, guias y Revisidn de proyectos Durdn-E. Vergara- | 96
formularios de E. Puran- C.
trabajo Andrade
. Set de fotos en un CD, de las . . )
Diaporama localidades,organizaciones  y 5;'.'.".‘;5” UTEM-|3

experiencias en terreno.

32




f GOBERNG DE CHIEE
FUMNPACION MARS LA,
NRCTYACKON ACGRARTA

Programa de difusién de la actividad

En esta seccion se deben describir las actividades de difusion de la actividad, adjuntando
¢l material preparado y/o distribuido para tal efecto.

En la realizacién de estas actividades, se deberan seguir ios lineamientos que establece
el “Instructive de Difusidn y Publicaciones” de FIA, que |2 serd entregado junto con el
instructivo y formato para ia elaboracion del informe técnico.

El Programa de Formacién para Dirigentes y Dirigentas Campesinos en |a cuarta regién,
en estas primeras semanas no ha realizado actividades de difusién, las que seran
realizadas en las semanas siguientes, de acuerdo al Instructivo de Difusion y
Publicaciones de FlA.
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FUNBACION PARA LA
INNCOVACION AGRARIA

Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre JOSE ALDO
Apellido Paterno ALFARO
Apellido Materno ALFAROQ

RUT Personal

Direccién, Comuna y Regién

LOS OLMOS N%50. VILLA LOS NARANJOS.
P.A.OVALLE. Limari

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizacion, empresa o
instituciéon donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

MUCECH IV REGION

RUT de la organizacion, empresa o0
institucién donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

ORGANIZACION DE HECHO, RUT EN TRAMITE

Cargo o actividad que desarrolla

SECRETARIO REGIONAL DE MUCECH

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

AGRICOLA- GREMIAL
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Apellido Paterno ALFARO

Apellido Materno FREDES

RUT Personal

Direccién, Comuna y Regién Sector La Pajita. PROVINCIA ELQUI
Fono y Fax NO TIENE

E-mail NO TIENE

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del|SINDICATO LOS M. DE LA HIGUERAS.
predio o de la sociedad en caso de ser|MUCECH IV regién

productor

RUT de Ia organizacion, empresa o
institucion donde ftrabaja / RUT de la

: » . NO LO CONOCE
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor
Cargo 0 actividad que desarrolla DIRIGENTE

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

en la que trabaja AGRICOLA- GREMIAL
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FLINDACION PARA LA
INNOVACION AGRAMA

Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente
informacion de quienes participan:

Nombre JORGE

Apellido Paterno ARAYA

Apellide Materno CASANGA

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region BARRAZA ALTO. SECTOR SOCOS.LIMARI
Fono y Fax

E-mail NO TIENE

Nombre de la organizacién, empresa o
institucidon donde trabaja / Nombre del
3 COMUNIDAD AGRICOLA BARRAZA
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

RUT de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolla COMUNERO

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

en la que trabaja AGRICOLA - COMERCIANTE
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDACH PARA
INNOVACION AGRA

Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

JUAN PATRICIO

Nombre
Apellido Patemo ARANCIBIA
Apellido Materno MATURANA

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

Sector Rabuco. Camino Las Palmas. El Baden.
Comuna Hijuelas. QUILLOTA.V regitn

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizacién, empresa o
institucién donde trabaja / Nombre del
predio 0 de la sociedad en caso de ser
productor

CEGES QUILLOTA

RUT de empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la

la organizacion,

sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

SOCIO DE LA ORGANIZACION

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

PRODUCTCR AGRICOLAS- PRODUCTOR DE
FLORES-
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FUMNLACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:;

Nombre JUANA ADA
Apellido Patemo ARAYA
Apellido Materno RAMIREZ
RUT Personal
; : b Comuna: Combarbalda o Las Mostazas.
Direccién, Comuna y Regién
PROVINCIA DE LIMARI
Fono y Fax
E-mail NO TIENE
Nombre de la organizacion, empresa ©
institucion donde trabaja / Nombre del|CONSEJO ASESOR REGIONAL (CAR)
predio o de la sociedad en caso de ser{COMBARBALA .
productor
RUT de la organizacién, empresa o

institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

NO TIENE

Cargo o actividad que desarrolia

DIRIGENTE

Rubro, area ¢ sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

AGRICOLA - GREMIAL
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente
informacion de quienes participan:

Nombre ARNOLDO ENRIQUE

Apellido Paterno AVALOS
Apellido Matemo OSSANDON
RUT Personal

EMILIO CORVALAN N°372. POBLACION

Direccion, Comuna y Regién
COBRESAL. OVALLE

Fono y Fax

E-mail NO TIENE

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del|COMISION AGENCIA DE AREA (CADA).- INDAP
predio o de la sociedad en caso de ser|LIMARI.

productor

RUT de Ila organizacion, empresa o©
institucion donde trabaja / RUT de la

: NO TIENE RUT
sociedad agricola o predic en caso de ser
agricultor
Cargo o actividad que desarrolla PRESIDENTE

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

en la que trabaja AGRICOLA - GREMIAL
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre CLAUDIA ALEJANDRA
Apellido Paterno BOLADOS
Apellido Materno VENEGAS

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region

LA CHIMBA. Ovalle. PROVINCIA DE LIMARI

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

COMUNIDAD DE AGUAS CANAL VECINDARIO
DE LA CHIMBA

productor
RUT de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
g ; } EN TRAMITE
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor
Cargo o actividad que desarrolla ACCIONISTA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

en la que trabaja

AGRICOLA- GREMIAL
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INROVACION AGRARIA

Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre DANILO MAURICIO
Apellide Paterno CADIZ
MORALES

Apellido Materno

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regién

Sector Rabuco. Camino Las Palmas. El Baden
Comuna Hijuelas. QUILLOTA: V REGION.

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizacién, empresa ©
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

CEGES QUILLOTA V REGION

RUT de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

S0CIO DE LA ORGANIZACION

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

PRODUCTOR DE FLORES - AGRICOLA

en la que trabaja
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

ROSA DE LAS NIEVES

Nombre
Apellido Patemo CARRENO
Apellido Materno GONZALEZ

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

Se entra por la higuera, hacia la costa. Hay una
Posada: "La Higuera", en el sector de la rutilla,
bajando hacia la laguna. PROVINCIA ELQUI:

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predioc o de la sociedad en caso de ser
productor

SIND. LOS LIRIOS COMUNA DE LA HIGUERA.

RUT de l|a organizacién, empresa o

institucion donde trabaja / RUT de laj

scciedad agricola o predio en caso de ser

agricultor
Cargo o actividad que desarrolla SOCIA
Rubro, area o sector a la cual se vincula o CRIANCERO

en la que frabaja
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARLA

Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualguier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre VENEDA DEL CARMEN
Apellido Paterno CASTILLO
Apellido Materno CASTILLO

RUT Personal

Direccién, Comuna y Regién

Lo Gallardo S/N. aproximadamente a 12 kms de
lllapel. SECTOR ILLAPEL

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o
institucién donde trabaja / Nombre del
predio o de |la sociedad en caso de ser
productor

COMITE SIN TIERRA DEL CHOAPA.

RUT de la organizacién, empresa o
institucién donde trabaja / RUT de Ila
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

NO TIENE RUT , ORGANIZACION DE HECHO

Cargo o actividad que desarrolla

PRESIDENTA COMITE SIN TIERRA DEL
CHOAPA.

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

AGRICOLA - GREMIAL
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre

MATEO AURELIO

Apellido Paterno CASTILLO
Apellido Materno SANTANDER
RUT Personal
PASAJE BOLDO 571. Tierras

Direccion, Comuna y Regién

Blancas.COQUIMBO

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

FEDERACION CAMPESINA RIC ELQUI

RUT de la organizacion, empresa o
instituciéon donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor
Cargo o actividad que desarrolia PRESIDENTE
Rubro, area o sector a la cual se vincula o GREMIAL

en la que trabaja
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre LILIAN
Apeliido Paterno CASTILLO
Apellido Matemo TAPIA

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regién

CHANARAL ALTO. SECTOR LAS TAPIAS.
HUATULAME — CHANARAL. MONTE PATRIA

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizacion, empresa ©
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

SOCIEDAD AGROCOMERCIAL AGROMILENIO.
CEGEVAL. LIMARI

RUT de emprgsa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser

la organizacién,

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

SOCIO DE LA ORGANIZACION

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

en la que trabaja

AGRICOLA (UVA DE EXPORTACION)
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GOBIERNO DE CHILE
FLINDACION PARA LA
INNOVACICIN ACRARIA

Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre JERONIMO DEL ROSARIO
Apellido Patemo CLAVERIA

Apellido Matemo ALCAYAGA

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regién El Chacay, PROVINCIA ELQUI:
Fono y Fax

E-mail NO TIENE

Nombre de la organizacién, empresa o
instituciéon donde trabaja / Nombre del
: y MUCECH IV REGION
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

RUT de la organizacion, empresa o
institucion donde frabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

EN TRAMITE

Cargo o actividad que desarrolla DIRIGENTE. MUCECH IV REGION

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

en la que trabaja GREMIAL
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre

ALFONSO ROLANDO

Apellido Patemo CORTES
Apellido Materno COFRE

RUT Personal

Direccién, Comuna y Regién

CARMEN 185. OVALLE. LIMARI

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nornbre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

CEGEVAL OVALLE

RUT de
institucién donde trabaja / RUT de la

la organizacidn, empresa o

sociedad agricola o predic en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad gue desarrolla

PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION

Rubro, area ¢ sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

GREMIAL
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GOBIERNO DE CHILE
IF#IN&C%N HC-RNL&

Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre ADAN
Apellido Paterno CRUCES
Apellido Materno CRUCES

RUT Personal

Direccién, Comuna y Regién

Sector Hinojal. PROVINCIA ELQUL:

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

MUCECH IV REGION. OFICINA 46. 3ER PISO.
EDIFICIO PUBLICO. LA SERENA

RUT de la organizacion, empresa o
instituciébn donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

EN TRAMITE

Cargo o actividad que desarrolla

PRESIDENTE REGIONAL. MUCECH IV REGION

Rubro, drea o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

AGRICOLA - GREMIAL
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TUNDACKIN PARA LA
INNOVACION AGRARIA

Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre MARGARITA DEL CARMEN
Apellido Paterno CUELLAR
Apellido Matemo MONARDES

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region

MANUEL RODRIGUEZ 561. LA SERENA. O Ruta
41, yendo a Vicufia. Se entra por Margueza, y de
ahi hacia adentro. SECTOR LIMARI

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

COOP. CAM LA VIRITA DE MARQUEZA LTDA.
MUCECH IV REGION

RUT de la organizacion, empresa o
institucién donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

SECRETARIA DE LA ORGANIZACION

Rubro, drea o sector a la cual se vincula ¢
en la que trabaja

AGRICOLA
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L
# GOBIERNG DE CHILE
TUNDACKON PARA LA
INNOVACION AGRARIA

Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacién de quienes participan.

Nombre

MIRTA ELENA
Apellido Paterno GALLARDO
Apellido Materno SAAVEDRA

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

El Llano. SECTOR LIMARI

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o
institucién donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

ASQC. GREMIAL C.A.G. PLIM. MUCECH IV

REGION

institucion donde trabaja / RUT de Ia
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

RUT de la organizacibn, empresa o

Cargo o actividad que desarrolla

PRESIDENTE. DIRIGENTE DE MUCECH IV
REGION

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

AGRICOLA - GREMIAL
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TUNLACION PARA LA
INNCW ACION AGRARIA

Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre

EDUARDO IGNACIO

Apellido Paterno HENRIQUEZ
Apellido Materno PAREDES

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regioén

PORTUGAL N°® 623 OF. 1-A. PROVIDENCIA-
SANTIAGO

Fonoy Fax

E-mail

Nombre de la organizaciéon, empresa o
institucién donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

MUCECH CHILE

RUT de Ila organizacién, empresa o©
instituciéon donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

PERIODISTA DE MUCECH CHILE

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

GREMIAL
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre
Apellido Patemo JOFRE
Apellido Materno CORTES

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

CARLOS OVIEDO N°3178. VILLA TALINAY. LA
CANTERA .COQUIMBO (DIREC. PART.)

OVALLE. ENTRAR POR EL CARMEN, Y DESDE
AHI HACIA EL FONDO. (DIR. SINDICATO)

Fono y Fax

E-mail

NO lo sabe

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio 0 de la sociedad en caso de ser
productor

SIND. DE TRABAJADORES AGRICOLAS
INDEPENDIENTE CRUZ DE CANA.

RUT de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

GREMIAL
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacién de quienes participan:

Nombre ELENA ESMERALDA
Apellido Paterno LOPEZ
Apellido Materno CAIMANQUE

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region

Pueblito La Chimba. Ovalle. SECTOR LIMARI

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

COMUNIDAD DE AGUAS CANAL VECINDARIO.
DE LA CHIMBA.

RUT de Ia organizacion, empresa ©
instituciéon donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

EN TRAMITE

Cargo o actividad que desarrolla

ACCIONISTA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

AGRICOLA - GREMIAL
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre ELIECER DEL ROSARIO
Apellido Paterno MALUENDA
Apellido Matemo MALUENDA

RUT Personal

Direccién, Comuna y Regién

Sector Los Cajones. PROVINCIA LIMARI

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizacion, empresa o
institucibn donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

COMUNIDAD AGRICOLA CANELILLA

RUT de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

NO LO TIENE

Cargo o actividad que desarrolla

DIRIGENTE MUCECH- HIJO DE COMUNERO

Rubro, drea o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

GREMIAL- PEQUENO PRODUCTOR DE

FLORES
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre RODRIGO ALEJANDRO
Apellido Patemo MUNOZ

Apellido Materno GOMEZ

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region LAS AMERICAS S/N.OVALLE
Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en casc de ser
productor

AGRICOLA GUAYAQUIL. MONTE PATRIA

RUT de la organizaciébn, empresa o
institucién donde ftrabaja / RUT de Ia
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

AGRICOLA (EXPORTADOCR DE UVA)
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre MARGARITA ESTER
Apellido Paterno PERALTA
Apellido Materno PIZARRO

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regién

PJE. HORIZONTE N° 941.MIRADOR. MONTE
PATRIA. PROVINCIA LIMARI

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

FEDERACION CAMPESINA
DESPERTAR DEL NORTE.

OVALLE.

RUT de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

NO LO CONOCE

Cargo o actividad que desarrolla

SOCIO

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

GREMIAL
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

LORENA JAQUELINE

Nombre

Apellido Patemo PLAZA

Apellido Materno GOMEZ

RUT Personal

Direccién, Comuna y Regién I(;a:OAi:ﬂas 1. ILLAPEL. PROCVINCIA DE
Fono y Fax

E-mail NO TIENE

Nombre de la organizacion, empresa ©
institucion donde trabaja / Nombre del

PROGRAMA DE LA MUJER: PRODEMU-

predio o de la sociedad en caso de ser|INDAP-ILLAPEL
productor
RUT de la organizacién, empresa o

institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

NQ TIENE PERSONALIDAD JURIDICA

Cargo o actividad que desarrolia

DIRIGENTE DEL PRODEMU

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

PRODUCTOR AGRICOLA

57



iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

DANIEL JESUS

Nombre
Apellido Paterno ROJAS
Apellido Materno CARVAJAL

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

OMAR ELORZA N°® 704. VILLA EL MIRADOR.
Sector Pefiablanca. Socos. 11 Kms de la
carretera al interior. Ovalle: PROVINCIA LIMARI.

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de |la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predic o de la sociedad en caso de ser
productor

COMUNIDAD AGRICOLA PENA BLANCA.
OVALLE

RUT de la organizacibn, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

AGRICOLA
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre LILIA
Apellido Patermo TAPIA
Apellido Matemo CASTILLO

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region

CHANARAL ALTO. SECTOR LOS TAPIAS
ENTRE HUATULAME Y CHANARAL. MONTE
PATRIA. LIMARI

Fone y Fax

E-mail

NQ TIENE

Nombre de la organizacion, empresa o

institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agncultor

institucion donde trabaja / Nombre del{SOC. AGROCOMERCIAL AGROMILENIO.
predio o de la sociedad en caso de ser|CEGEVAL

productor

RUT de la organizacion, empresa o

Cargo o actividad que desarrolia

SOCIO DE LA ORGANIZACION

Rubro, area o sector a la cual se vincula ¢
en la que trabaja

AGRICOLA {Uva de exportacién)
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Nombre RAMIRO DEL ROSARIO
Apellido Paterno TELLO
Apellido Materno CORTES

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

Sector El Toro. PUNITAQUI. PROVINCIA LIMARI

Feno y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizacion, empresa ©
institucidbn donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

ASOC. DE COMUNIDADES AGRICOLA DE
LIMARI. PUNITAQUI

RUT de
institucion donde ftrabaja / RUT de la

la organizacién, empresa o

sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

DIRIGENTE DE LA ORGANIZACION

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

GREMIAL
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualguier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

HUMBERTO ENRIQUE

Nombre
Apellido Paterno VELIZ
Apellido Materno LUNA

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region

PASAJE CONGILLIO N®1322. BOSQUE SAN
CARLOS. COQUIMBO.

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en casco de ser
productor

SIND. CRUZ DE CANA DE COBRELOA

RUT de la organizacion,
institucién donde trabaja / RUT de Ila
sociedad agricola o predic en caso de ser

empresa o

agricultor

NO LO TIENE

Cargo o actividad que desarrolia

SOCIO

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

CAPRINO
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacién de quienes participan:

Nombre
Apellido Paterno VILLALOBOS
Apellido Matemo OLIVARES

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

AGUSTA DE OLMAR N°848. POBL. FRAY
JORGE-OVALLE.

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

SIND. PEQUENOS AGRICULTORES PALQUI
BAJO

RUT de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

PRESIDENTE

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

PEQUENOS AGRICULTORES
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Participantes en la actividad

El listado de asistentes a cualquier actividad debera al menos contener la siguiente

informacion de quienes participan:

Apellido Patemo

SANTOS

Apellido Materno

CORTES

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

Comunidad del espino: estacién Llahuin. Sector
Las Arenas- Combarbald. LIMARI

Fono y Fax

E-mail

NO TIENE

Nombre de la organizaciéon, empresa o
institucién donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

COMUNIDAD DEL ESPINO. COMBARBALA

RUT de Ila organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

NO LO TIENE

Cargo o actividad que desarrolla

COMUNERO

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

AGRICOLA - GREMIAL
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4. EVALUACION DE LA PROPUESTA

Evaluacién de la actividad de Formacion

En esta seccion se debe evaluar la actividad en cuanto a |os siguientes items:

a) Efectividad de la convocatoria

La convocatoria del Programa de Formacién impulsado por la Fundaciéon para la
Innovaciéon Agraria y ejecutado por la UTEM en la cuarta regidn, ha tenido excelente
respuesta por parte de los dirigentes y dirigentas campesinos de la Cuarta region.

Es importante resaltar la pluralidad de los participantes, quienes pertenecen a las
siguientes organizaciones: Movimiento Unitario Campesino y Etnias de Chile (MUCECH) y
Centros de Gestion (CEGES). Las organizaciones participantes estan representadas por
mujeres, productores y productoras de pueblos originarios del norte, por joévenes,
comuneros, crianceros, movimiento sin tierra (MST).

En estos momentos se tiene una némina de participantes que alcanza a los 30 alumnos.
En las primeras cuatro semanas, el 83,3% de los participantes originalmente inscritos ha
participado en un 100 % en las actividades programadas, el otro 16.6% ha participado
regularmente con algunas inasistencias justificadas.

b) Grado de participacion de los asistentes (interés, nivel de consultas, dudas, etc)

Del Instrumento para evaluar el desarrollo de la actividad, aplicado por moduio, se puede
inferir el grado de participacion a partir de las siguientes preguntas:

Modulo N°1 Modulo N°2
24 Opinidn de Ibs alumnos en clases 2.4 Opinidn de los alumnos &n clases
59,1%
&% - [ s
5 g
A% LY
3R 27,3% % 27, 3%
A 2%
13 6% 13.6%
109 1%
0,0% 0,0%
Permanernts Frecusmemene fara vez HNunca Fe Frec 1] Rara vaz Nunca
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Modulo N°3 Modulo N°4
2.4 Opinkin de Ivs alumnos an clases 24 Opinidn ow ks 3 lumma on clases
70% 0% 56 5%
60 9%
B0 oo
oy o
34 B%,

AN

T

30.4%

3 |

A%,
oy

Bi%
0% 8.7% 1%
. O.H 0’“
1L - [
Perrranents Fro: Lovrie minte Rara vez Hunca Permaneme  Frocusmemsnm Farm vez e
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2.5 ;Considera positivo hacer trabajos grupales en clases?

Modulo N°1 Modulo N°2
25 Realizacién de trabajos grupaies 2.5 ReallzaciSn de trabajos grupales
o0
81.8% TO% - 96,3%
5,
S0M. -
™R o
-0, oM 4
50% [+, .
2, B
ADW 4
L
% 4
A
e 13.6% 20 |
1“ ‘ . ‘..“ 1“ - s‘m
00%
o | == o =
L Meiangmenie posivg &n mportance Muy positvg Medianamente positvo Sin importancia
Modulo N°3 Module N°4
25 Realtnchin de trabajor grupaies 2.5 Reallzackin de trabajos grupaies
0% .
0 82 5%
B25%
O
B
0% | R
80% 2 8
0% iy
m m
k1Y %
et ! i, 3
8™ am™
1% 43% 10%
" - - |
Moy oG Neclanamene posiive Sin rportancin Wy positvo Medanamente pos o Sin mpormanc e




2.6 ;Considera positivo hacer trabajos individuales en las clases?

Modulo N°1 Modulo N°2
26 Re allzackin de trabajos Iindividuales 2.6 Redfizacion de trabajos individualas
50%
40, 9%

40% -

A%
31.8%

% 27.3%
305 1

20% -
20%

¥ i l

0% : %

Muy positive Medianarmente postivo Sn Importancs Muy positivo Inbehrmma Sn mportancia
Modulo N°3 Modulo N°4
26 Realizacién de trabajos individuales 2.6 Reallzacion de trabajos individuates
50% 50% - 47 8%
47 5%
il e 39,1%
34.8%
50% 30%
21,7
20% 20%
13.0%
10% - 10%
% v T 0%
Muy posttivo Medanamente posiivo Sin Importancia Muy positivo Mediananments postivo Sin Importancia

De las respuestas obtenidas sobresale que la opinién y/o experiencia es consultada en
forma permanente y frecuentemente casi al 82.4% a un 91.3% de la asistencia. Ademas,
evalian como muy positivo hacer trabajos en grupo (81.6% a un 96.3%), y so6lo una
minoria que fluctia entre 13% - 21.7%,
claramente establecido la preferencia del trabajo grupal sobre el individual, a lo largo de

los cuatro médulos de trabajo.

lo considera sin importancia, quedando
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¢} Nivel de conocimientos adquiridos por los participantes, en funcion de lo esperado (se
debe indicar si la actividad contaba con algin mecanismo para medir este punto y
entregar una copia de [0s instrumentos de evaluacién aplicados)

Los mecanismos establecidos para medir los conocimientos adquiridos fueron tres
criterios:

Asistencia (B0%), elaborar un proyecto atingente a la realidad de su organizacion, y
finaimente la evaluacién en talleres y grado de participacion de los asistentes en las
dinamicas del curso.

Por lo anterior, el primer punto se iogra a través de la elaboracién de siste proyactos, los
cuales fueron realizados formando “nucleos de interés”, es decir, organizados en funcion
a las demandas de las organizacionas sociales. Los proyectos se pueden clasificar en los
de tipo social y aquelios de tipo social-productivo, ver anexo N°2). El segundo criterio, los
relatores de cada modulo fueron evaluando por medio de conductas de entrada y salida,
medidos cualitativamente y cuantitativamente, los logros de los participantes en cada
tematica abordada.

Ahora, el grado de participacion de [os alumnos a lo largo del Programa de formacion, se
puede chequear con la asistencia de los participantes, ver anexo N°4). Esta fluctia sobre
el 80%, por tanto, ios participantes cumplieron con todos los requisitos de aprobacion.

Los puntos anteriormenite expuestos, han sido medidos cualitativamente a través de la
consulta a los participantes en el instrumento aplicado ¢,quienes han respondido?:

3.1 ¢ Ha aprendido cosas nuevas &n el médulo?

Modulo N°1 Module N°2
1.3 Aprendbrs e de cosas nvevas 1.3 Aprendizaje de cosas nuevas
% - 0%, -
?2’?% 81,9%

0% |

7% -
i)

1]
505 4

PR
50% |

0%
a0% |

30% 4 27 3%
P

¥ - 20% 18.5%

L 100 |

0,0% 0,09%
% - | | O T
Muchas S0 sguras Naca Muevo Wuches S wgunes Nada Meevo
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Modulo N°3 Modulo N°4
1.1 Apre ciiraja da  0SAS RRY 1.3 Aprendizajm de e At
RO
79,2% 0%
BOE ; B2 5
B o
TOH |
0%
B0
e
5%
50
0% | a
30N AW, |
70,8%
2 0% | 17.4%
0% 0%
0, O, 0%
e T Tk —
Muchas B algures Nada Nuevo Wuc b Siln alguras Hada Nuevo

Esta respuesta indica que los participantes encuentran que ha aprendido "muchas cosas
nuevas”, fluctuando desde 79,2% a un 82.6%, y un 28,09% menciona que ha aprendido
“stlo algunas cosas nuevas”. Al sumar las dos categorias de evaluacion, se alcanza el
100% de los objetivos, que nos indican que los participantes han adquirido conocimiento
por medio de un eficiente proceso de aprendizaje.

d) Problemas presentados y sugerencias para mejorarios en el futuro (incumplimiento de
horarics, desercion de paricipantes, incumplimiento del programa, otros)

Los problemas presentados hasta la fecha, fueron abordados y sotucionados en conjunto
con las organizaciones participantes, como fueron la desercidon de dos alumnos o la
inasistencia parcial & las sesiones de cada moédulo.

Al inicio del programa, se aprecio ciertas expectativas por parte de ios pariicipantes, con
el afan de inteniorizarse de los contenidos, programacion y togistica del Programa de
Formacién. Tales inquietudes fueron respondidas por la Coordinadora de! Programa al
exponer y presentar un completo detalle de las materias a tratar en cada maodulo.
Adicionalmente, se enfatizé el cumplimiento de los dias y rigurosidad en los horarios de
clases.

Aspectos relacionados con la postulacién al programa de formacién

a) Apoyo de la Entidad Responsable

_X_ buenc regular malo

Justificar:
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b) Informacién recibida por parte de FiA para realizar la postulacién

___x_ amplia y detallada aceptable deficiente

Justificar:
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c) Sistema de postulacion al Programa de Formacion (segun corresponda)

X__ adecuado aceptable deficiente

Justificar:

d) Apoyo de FIA en la realizacion de los tramites de viaje de expositeres internacionales
(pasajes, seguros, otros) (sélo cuando corresponda)

bueno regular malo

Justificar:

e) Recomendaciones (sefalar aquellas recomendaciones que puedan aportar a mejorar
los aspectos administrativos antes indicados)

Organizacion durante la actividad (indicar con cruces)

Item Bueno Regular Malo

N° asistentes

Aspectos logisticos

Calidad de la actividad

X | X [ X | X

Cumplimiento del programa y
horarios

En caso de existir un item Malo o Regular, sefalar los problemas enfrentados durante el
desarroilo de la actividad, la forma como fueron abordados y las sugerencias que puedan
aportar a mejorar los aspectos organizacionales en futuras actividades.

71



5. Conclusiones Finales

La Universidad Tecnoiégica Metropolitana a través de su Vicerrectora de Transferencia y
sus Centro Asociados, Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales (CEDETAI) y
el Centro de Desarrollo Social {CEDESOC), consideran que la actividad desarrollada en la
Cuarta regi6n, permitira impulsar el trabajo de las organizaciones sociales y productivas
del mundo campesino. Este tipo de actividad se enmarca dentro de las politicas
estratégicas de la Vicerrectoria de Transferencia Tecnolégica y Extension (VTTE).

Es importante mencionar, que fa mayoria de las organizaciones estan constituidas
formalmente, esto es, cuentan con personalidad juridica. Esto se constituye como una
fortaleza a la hora de establecer parametros para medir el nivel de una organizacién. Se
observa, sin embargo, desconocimiento por parte de los dirngentes y de socios en general,
ta instancia de inscripcién de la personalidad juridica y el establecer como falencia este
antecedente en este estudio, se debe a que este es requisito indispensable para postular
a fondos concursables, y por tanto, restaria posibilidades de acceder a oportunidades de
recaudacion de fondos.

En relacion a la constitucion de la organizacion, ésta posee una estructura organizativa en
funcién de una directiva, donde se aprecia un directorio base compuesto por tres
miembros: presidente, secretario y tesorero.

La mayoria de las organizaciones afirma tener planes anuales para la institucién. En estos
y en las necesidades manifiestas queda claro que la comercializacién de productos de los
asociados es uno de los ejes y molivos de accion principal de la organizacion. Se destaca
de manera importante todos los aspectos relacionados con la mejora productiva, como
mejoras de riego, transferencia tecnolbgica, giras tecnicas, asesonas experias, entre
otras. La capacitacion y formacion es el otro eje de las necesidades de las
organizaciones, manifestadas en el cuestionario.

La mayoria de las organizaciones manifestd no tener recursos humanos capacitados par
la elaboracién, presentacién y ejecucién de proyectos para beneficio de asociados, lo que
los distancia de importantes instancias de apoyo y recursos disponibles para estos
efectos.

Lo anteriomente seflalado se puede comroborar con ios resultados de la encuesta
aplicada a los dirigentes campesinos, segun se presenta en anexo N°3.

Finaimente, una vez finalizado el Programa de Formacion de Dingentes, podemos indicar
que estamos plenamente satisfechos por los objetivos alcanzados, dado ef alto grado de
participacién, asistencia, la presentacion de inquietudes por proyectos futuros y el
reconocimiento del alto nivel de los relatores presentados por la UTEM. Es mas, para la
UTEM, ia respuesta de los participantes y las confianzas alcanzadas representan e gran
éxito del trabajo realizado.
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METODOS DE ENSENANZA

. 2.1 Metodologia de ensefianza de los profesores
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2.2 Manejo tematico de los profesores
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; 2.3 Duracion de las Clases
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2.4 Opinion de los alumnos en clases
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2.5 Realizacién de trabajos grupales

82,6%

i 90% -
| 80% -
| 70% |
60% -
50% |
40%
30% A

20% -
8,7% 8,7%

-J__

Muy positivo Medianamente positivo Sin Importancia

10% -

0% +—

Informe Técnico final



Universidad Tecnoldgica Metropolitana - UTEM
Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension

50% -

40% -

30% -

20% |

10% -

GO/O by

2.6 Realizacion de trabajos individuales
47 8%

39,1%

Muy positivo Medianamente positivo Sin Importancia

13,0%

Informe Técnico final

11



Universidad Tecnologica Metropolitana - UTEM
Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extensidn

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

2.7 Elaboracion de proyecto aplicable a la organizacién

100,0%

0,0% 0,0%

¥ T

Muy positivo Medianamente positivo Sin Inportancia

Informe Técnico final

12



Universidad Tecnoldgica Metropolitana - UTEM
Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension

ATENCION DE ALUMNOS

3.1 Alimentacion entregada
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| 3.2 Alojamiento disponible
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3.3 Trato de los coordinadores a los alumnos
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3.5 Atencién entregada por la Universidad
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PROYECTO N° 1

JORNADAS DE CAPACITACION TECNICA

PARTICIPANTES:

Veneda Castillo Castillo
Danilo Cadiz Morales
Lorena Plaza Gomez

Juan Arancibia Maturana
Elena Lépez Caimanque
Margarita Cuellar Monardes
Aldo Alfaro Alfaro




JORNADAS DE CAPACITACION TECNICA

1. DESCRIPCION BREVE O RESUMEN DEL PROYECTO

La inexistencia de conocimientos técnicos entre los miembros de nuestras
organizaciones, ha generado una gestion deficiente que repercute negativamente
en los procesos productivos de 23 familias que viven de sus economias y el
deterioro permanente de su calidad de vida.

El proyecto a través de la capacitacion pretende resolver la falta de algunos
conocimientos basicos que tienen relacién con la gestibn y administracion
economica al interior de la organizacion, lo que al superarse mejoraria
notoriamente las capacidades productivas en cuatro organizaciones de
economias campesinas de la IV regién. A través de la capacitacion buscamos
mejorar la produccién, manejo y comercializacion y, con ello los ingresos del
grupo familiar.

2. TIPOS DE BENEFICIARIOS

Directo Descripcion Cantidad
23 socios de cuatro Hombres y mujeres miembros |23 personas
organizaciones de las de cuatro organizaciones

regiones [Vy V. campesinas, cuyas edades

fluctian entre 20 y 70 anos.
Tod@ de nivel socioeconémico
y educacional medio bajo.

Indirecto Descripcion Cantidad
Organizacion y familiares de |Familias con escasos recursos | 115 personas
los beneficiarios directos. econdémicos y en situacién de familiares de los
vulnerabilidad econémica. beneficiarios y
Comunidades agricolas en miembr@s de
que estan inmersos estos las comunidades

beneficiarios. agricolas.




3. DIAGNOSTICO O JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

La falta de conocimiento contable viene suscitando serios problemas de manejo
de recursos y administracién de los mismos al interior de la organizacion;
repercutiendo esto en el mal manejo de la gestion productiva e impactando
directamente en la capacidad competitiva de nuestros productos en el mercado.

La nula capacitacion técnica en cada una de las cuatro organizaciones
participantes del proyecto, se expresa en la carencia de registros contables;
ausencia de una planificacion que favorezca la toma de decisiones al corto y
mediano plazo. Estas carencias van generando desconfianza, desmotivacion y
roces entre los socios y socias, que son capaces de diagnosticar los problemas
existentes, pero carecen de los conocimientos para resolverlos.

Hay conciencia colectiva de que ésta situacion podria erradicarse si se
capacitara a los socios de nuestras organizaciones en temas de economia,
contabilidad, administracion, comercializacion y marketing.

La busqueda de solucion a los problemas que afectan a nuestras organizaciones,
nos motiva para elaborar este proyecto de capacitacién técnica, que beneficiara
a 23 socios y socias de nuestras respectivas comunidades, impactando
cualitativamente en el mejoramiento de nuestra capacidad productiva y
generando en los socios las habilidades para articular redes productivas que
favoreceran la competitividad de nuestros productos y la generacién de nuevos
nichos de comercializacion

4. OBJETIVO DEL PROYECTO:

Objetivo * Desarrollar en los destinatarios los conocimientos basicos

general: para un adecuado manejo contable, administrativo y de
gestion productiva.

Objetivos * Desarrollar talleres de economia basica, administracion,

especificos: gestion y contabilidad basica, costeo de produccién.

* Mejorar los liderazgos en los socios a través de
herramientas que permitan un mejor desenvolvimiento al
interior de la organizacion.

* Generar en los socios las capacidades de articular redes
productivas, con el objeto de potenciar y hacer mas
competitivos sus productos generando nuevos nichos de
comercializacion.




5. PRODUCTOS O RESULTADOS.

Tipo de producto Descripcion
23 personas, capacitadas en Al final del proyecto se habra logrado
talleres de economia, capacitar a 23 socios y socias de

administracion, gestion y
contabilidad basica, costeo de
produccion.

organizaciones de economia campesina.

Al final del taller 23 socias y socios
manejaran y aplicaran conocimientos de
economia, gestiébn y contabilidad en sus
organizaciones.

23 socios capacitados en técnicas

de liderazgo y negociacion de

conflicto para el fortalecimiento de

la organizacion.

Al final del proyecto 23 socios y socias
reconocen valor de liderazgos compartidos y
se sienten preparados para enfrentar
procesos de negociacion y conflicto.

6. DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION:

Producto

Nombre de la actividad

Duracion (fecha)

23 personas,

Disefio y ejecucion de un | e

28 horas por cada

capacitadas en
nociones basicas de
economia,
administracion, gestion
y contabilidad basica,
costeo de produccién y
marketing.

taller de economia basica y comunidad
gestion administrativa,
organizado en 28 hrs.
cronolégicas, repartidas en
cuatro sesiones por cada

organizacion.

Producto

Nombre de la actividad

23 socios capacitados
en técnicas de liderazgo
y negociacion de
conflicto para el
fortalecimiento de la
organizacion.

Disefio y ejecucion de un | e
taller de fortalecimiento
organizacional, liderazgo vy
manejo de negociacion y
conflicto, organizado en 20
hrs. cronolégicas, repartidas
en cuatro sesiones por cada
organizacion.

comunidad

Duracién (fecha)
20 horas por cada




8. CARTA GANT DEL PROYECTO.

ACTIVIDAD

1
seccion

2
seccion

3
secciéon

4
seccién

5
seccion

6
seccion

S| D

S| D

S| D

S D

S| D

S | D

Disefio Médulos

Contacto Capacitadores

Obtencion de Lugares

Obtenci6n de materiales

Inicio de Modulos de
Capacitacion
Marcha de Modulos de
Capacitacion
Cierre de Médulos de

Capacitacion

9. RESUMEN FINANCIERO DEL PROYECTO

Monto solicitado

Aportes propios

Monto total del proyecto
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RECONVERSION PRODUCTIVA DEL USO DE LA TIERRA

1. DESCRIPCION BREVE O RESUMEN DEL PROYECTO

En el recambio del uso de la tierra, que utilizaremos en la produccion de la planta Aloe
Vera, desarrollaremos un proyecto productivo de mediano plazo, es decir de cuatro anos.

En una primera etapa del proyecto de un ano, ocuparemos cuatro hectareas, con
cuarenta mil plantas, con instalacion de riego tecnificado (con cinta a goteo por hilera),
ademas existira un equipo a cargo de su mantencion y la supervision constante.

Se implementara una asesoria permanente de una persona autorizada, posterior a ello
iremos poniendo al disposicién de la produccion nuevas hectéreas, hasta llegar a la
reconversion productiva total.

2. TIPOS DE BENEFICIARIOS

Directos Descripcion Cantidad
Comunidad agricola|« Socios y socias entre |* Personas. "}
Canelilla sector bajo de 18 y 70 anos. Nivel de
canelila unidad vecinal escolaridad media
N12 “El progreso” de la IV incompleta.
Region
Indirectos Descripcion Cantidad
1. Organizaciones e Familias con escasos |* Personas
2. Familias recursos economicos, N
3. Comunidad a la cual lo cual los ha hecho
pertenecen los verse vulnerados en
beneficiarios directos. gran parte de sus V
derechos.




3. DIAGNOSTICO O JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

Dentro del marco de la problematica socioeconémica de nuestra comunidad los pequefos
floricultores hemos decidido una reconversion del rubro productivo debido a que tras
luego de siete afos en la produccién de flores, no hemos logrado afiatarnos, ni en el
ambito productivo.

En el ambito de la comercializacion, tenemos grandes problemas para competir con los
grandes productores y distribuidores de flores, no hemos logrado producir volumenes, ni
estandarizacién, debido en gran parte a nuestra rudimentaria infraestructura, como
consecuencia de ello muchos pequenos productores han quebrado, dentro de este ciclo
hemos sufrido un deterioro de las condiciones sociales de la comunidad, debido a los
problemas asociados al desempleo y los bajos ingresos, ademas nos hemos dado cuenta
de la existencia de una débil asociacion (la red regional de flores) que no da los
resultados que esperamos de la actividad mancomunada Por otro lado la problematica no
ha sido resuelto a su momento por la autoridades, es mas INDAP no tiene una politica
definida para los pequenos productores de flores, esto lo hemos visto en la comunidad en
la falta de fomento, apoyo y seguimiento a los proyecto de floricuitura.

Nuestra comunidad luego de un prolongado andlisis, ha resuelto que nuestra mejor
alternativa es cultivar, producir y comercializar la planta aloe vera, porque el analisis
cotidiano de nuestra realidad y el estudio objetivo nos indica que existe una alta demanda
de este “nuevo” producto, que debemos agregarle las ventajas asociadas a las buenas
condiciones de suelo, agua y clima de la localidad para producir esta planta.

el proyecto es permanente, la légica que utilizaremos sera consolidarlo, profundizario y
extenderlo, de manera que en un plazo no superior a seis anos el proyecto sea auto
sustentable

4. OBJETIVO DEL PROYECTO:

Objetivo * Recambio de la produccion de la tierra para el desarrollo econémico y
general social de nuestra comunidad, para salir de la situacion de pobreza en
que se encuentra

Objetivos | » habilitacién y preparacion de la tierra para la reconversién hacia la

especificos produccion de aloe vera

* capacitacion técnico laboral de los equipos productivos

* preparacién sociocultural de la comunidad para la reconversion
productiva

» formacion de sistema y equipos de trabajo en la comunidad para las
distintas areas del proyecto, bajo el control y la direccion del grupo
asociativo

* mejorar la capacidad de la organizacion para hacer la innovacion
productiva y social

* evaluacion participativa (asamblea) permanente para ver el desarrollo
del proyecto




5. PRODUCTOS O RESULTADOS

Tipo de producto

Descripcion

* Comuneros capacitados

técnicamente en el manegjo
productivo de la Aloe Vera.

Obtener ingresos y asegurar una estabilidad de los
nucleos familiares de la comunidad.

» Comuneros capacitados
manegjo de sistema y

el control de las labores
productivas.

equipos de trabajo para la

Evitar la emigracién de campesinos a la ciudad, crear
condiciones objetivas de desarrollo para el retorno de las
famillas desplazadas que viven de forma precaria en la
ciudad, dandole la oportunidad de vclver al campo.

tecnicas de innovacion
productiva.

+ Comuneros capacitados en | ®

Lograr una economia ha escala para fos productores de la
comunidad

6. CARTA GANTT DEL PROYECTO.

ACTIVIDAD

10

trimestre | trimestre | frimestre trimestre

2° r 4°

habilitacién y preparacion de
la tierra para la reconversion
hacia la produccién de aloe
vera

capacitacion técnico laboral
de los equipos productivos

preparacion sociocultural de
la comunidad para la
reconversion productiva

3 |4|5 |67 (8|9 10 | 11 | 12

formacién de sistema y
equipos de trabajo en la
comunidad para las distintas
areas del proyecto, bajo el
control y la direccion del

| grupo asociativo

mejorar la capacidad de la
organizacién para hacer la
innovacién productiva y social

evaluacion participativa
(asamblea) permanente para
ver el desarrollo del proyecto
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RECONVERTIR EN PRODUCTORES APICOLA A UN GRUPO DE
20 COMUNEROS SIN TIERRA DE LO GALLARDO

1. DESCRIPCION BREVE O RESUMEN DEL PROYECTO

Los comuneros habitantes de la zona de lllapel dependen de la agricultura tradicional y
producen principalmente para el autoconsumo. Por la falta de tierra y por la pequena
superficie de sus terrenos un pequeno grupo de comuneros de Lo Gallardo opto por
realizar una nueva forma productiva a traves de la apicultura.

Los bajos rendimientos de sus cultivos tradicionales, motivaron a que los pequenos
agricultores trataran de diversificar su produccién buscando fuentes alternativas de
ingreso. En la busqueda encontraron una nueva fuente de ingreso proporcionada por las
colmenas de abejas, que producen aproximadamente 20 Kg de miel y 800 gramos de
cera por cada caja al ano.

Esta reconversion productiva fue activada con gran esfuerzo y perseverancia. A la fecha
han logrado comprar una cantidad de 60 cajones de abejas. Si lograran la compra de
otros 50 cajas, ello les proporcionaria un ingreso permanente y una fuente laboral estable
ya que en este sector las posibilidades de trabajo son escasas, lo que vulnera la
condicion y situacion socio-econémico de sus familias.

Por la falta de terreno, no pueden desempenfar otro tipo de actividades econodmicas. Es
por esta razén que este grupo de 20 apicultores desea aumentar la produccion de miel
y sus derivados y al mismo tiempo mejorar en el manejo productivo.

Este proyecto ayudara de forma significativa en la implementacion de los elementos
técnicos necesarios para aumentar y mejorar la produccion de miel y otros productos
derivados de la apicultura.

2. TIPOS DE BENEFICIARIOS

Directos Descripcion Cantidad
* 20 apicultores de lllapel * 20 apicultores de nivel * 20 personas.
del sector de Lo Gallardo. socioecondémico medio bajo
Indirectos Descripcion Cantidad
1. Organizacion * Familias con escasos recursos * 280 personas
2. Familias y comunidad economicos, y comuneros sin tierra
lo cual los ha hecho vulnerable
economicamente.




3. DIAGNOSTICO O JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

El potencial de produccion de miel de la apicola de Lo Gallardo es estimado en 2.200 Kg.
por ano, lo que corresponde a la produccion de 110 colmenas. En su primera fase (de 2
anos) el proyecto prevé la explotacion del 50% de este potencial, coincidiendo con una
produccion de 1.000 Kg. de miel y 88 Kg. de cera como producto residual.

Si se logra capacitar y darles las herramientas de trabajo necesarias a este grupo de
apicultores - que ya tienen parte de las cajas con abejas necesarias para comenzar la
produccion, - implicaria un importante avance para el desarrollo econdmico de sus
familias. Ademas, les permitira formar una red local de apicultores o integrarse a la
red regional si esta existe. También generarian trabajo para otras personas del sector
aliviando asi la situaciéon laboral que existe en lllapel en particular y en la comuna en
general.

En la fase inicial del proyecto, la produccién sera limitada a estos dos productos. En una
etapa posterior, se considerara la venta de polen y nucleos, para lo cual se necesitan
técnicas mas sofisticadas.

4. OBJETIVO DEL PROYECTO:

Objetivo general * Reconvertir en productores apicola a un grupo de 20
comuneros sin tierra de Lo Gallardo, generando ingresos y
empleos adicionales, que paliara en parte la cesantia y
elevara la calidad de vida de |@s habitantes de la zona.

Objetivos especificos | « Fomentar la produccién y comercializacion de productos
apicolas.

* Crear la base para la, difusion de la actividad apicola en la
zona.

* Promover el uso de la miel en la dieta basica.

» Capacitar a la comunidad de productores apicolas en el uso
de la centrifuga.

* mejoramiento técnico al grupo de apicultores en su uso.

* Mejor higiene en el proceso productivo.




5. PRODUCTOS O RESULTADOS

Tipo de producto

Descripcion

20 comuneros apicolas
perfeccionan produccién

Al final del proyecto mejoraran la manipulacion de
los productos derivados de las abejas haciendo mas
rapido e higiénico el proceso productivo.

20 comuneros adquieren

tecnologia y mejoran
higiene y produccion.

Al final del proyecto los socios habran adquirido la
centrifuga y tendran herramientas técnicas para
perfeccionar su higiene en su proceso productivo.

e 20 comuneros aumentan .
los recursos econdémicos

en sus familias

producto en el mercado.

Al final del proceso adquieren herramientas y
conocimientos técnicos que facilitan la cosecha de
miel y de otros productos derivados de las abejas
mejorando notoriamente la capacidad competitiva del

6. DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION

Producto

Nombre actividad

Duracioén

20 comuneros
adquieren nueva
tecnologia para
produccién apicola

Elaboran listado de elementos técnicos
requeridos para el proyecto.

Cotizan presupuestos para maquina
centrifugadora de miel y demas
elementos técnicos.

Compran maquina centrifugadora.

Se capacitan en uso de maquina
centrifugadora de miel.

¢ 3 semanas

¢ 3 semanas

e 3 semanas
e 3 semanas

Producto Nombre actividad Duracién (fechas)
20 comuneros » Disenan y ejecutan plan de accion para |* 3 semanas
perfeccionan reconversion productiva.

proceso de higiene
y manipulacion de
alimentos.

Elaboran presupuestos para adquisicion
de nueva tecnologia.
Elaboran planificaciéon productiva.

e 3 semanas

e 3 semanas

Producto

Nombre actividad

Duracion (fechas)

20 comuneros
aumentan ingresos
econémicos en sus
familias.

Aumentan produccion

Disenan estrategias de marketing sobre
propiedades y beneficios del consumo
de la miel

Buscan nuevos canales
comercializacién de sus productos.

para

¢ 3 semanas
* 3 semanas

* 3 semanas
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ESCUELA DE FORMACION ITINERANTE
EN LAS COMUNIDADES AGRICOLAS DE LA IV REGION

1. DESCRIPCION BREVE O RESUMEN DEL PROYECTO

Las cinco escuelas de formacion itinerantes seran un proceso educativo a través del cual
iremos fortaleciendo nuestras organizaciones y liderazgos, al mismo tiempo que
contribuiremos al rescate de nuestra identidad campesina y a recuperar en los y las
jovenes rurales el sentido de pertenencia y valor por la tierra.

Este proyecto representa la posibilidad concreta para 140 comuneros —de las
comunidades agricolas de Punitaqui; Chacai; Jiménez y Tapia; Quebrada de Talca y
Canelilla en la IV regién— de acceder a capacitacion en gestion de caracter técnico
administrativa, que les permitird replicar en sus comunidades los conocimientos
adquiridos.

El desarrollo de este proyecto favorecera ademas, el rescate de los huertos familiares,
principal eje de sustento de la economia campesina, deteriorada por procesos crecientes
de transculturacion. A través del proyecto queremos retomar el sentido comunitario del
trabajo en nuestras comunidades.

A pesar de los avances que ha experimentado el desarrollo de la agricultura empresarial,
la existencia y persistencia del comunero, aparece como un signo de vitalidad e
identidad que debe tomarse en cuenta al momento de plantear o plantearse politicas de
desarrollo en el ambito rural.

A pesar de que las comunidades agricola existen desde la Colonia, en la actualidad
existe un proceso de desintegracion de la propiedad comunitaria. Se han vendido
terrenos comunitarios generalmente a empresas exportadoras, segregando terrenos
comunitarios. Todo esto ha promovido la concentracién de los terrenos mas productivos
en manos de capitalistas.

Detener este proceso de desintegracion implica fortalecer la reproduccién de la
economia comunitaria por tal motivo es necesario aunar esfuerzos para iniciar un
proceso de educacion a través de capacitaciones hacia las comunidades agricolas y las
comuneras que viven alli.




2. TIPOS DE BENEFICIARIAS

Directos Descripcién Cantidad

140 comuneros de 5|Comuneros residentes en comunidades|140 comuneros.
comunidades agricolas |agricolas entre los 18 y 70 afos de
de la IV region. niveles socio economicos medios bajos.

Indirectos Descripcién Cantidad

Las familias y miembros | Personas con  escasos  recursos|2.739 personas de las
de las comunidades a|econ6micos para mejorar sus |cinco localidades de

las cuales pertenecen |condiciones de subsistencia familiar. las provincias del
las comuneras y Limari y Elqui.
comuneros.

3. DIAGNOSTICO O JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Durante los ultimos anos las comunidades agricolas de las regiones del Limari y Elqui en
la cuarta region, han sufrido procesos crecientes de pérdida de identidad; atraso
tecnologico; desconocimiento de ciudadania, desinterés por capacitarse y practicas
individualistas que se anteponen a la tradicidbn comunitaria.

Todo esto, ha impactado principalmente en los modos como estan trabajando la tierra,
como se relacionan entre si y en la pérdida paulatina del sentido solidario de sus
economias, provocandose un creciente proceso de desintegracion y enajenacion del
sentido de pertenencia con la tierra, cuyo efecto principal es la migracién masiva de |@s
jovenes desde el campo a la ciudad.

Este preocupante proceso de transculturacion y el deseo de optimizar el uso de recursos
y de la tierra, nos motivan a iniciar un proceso de capacitacion a través del desarrollo de
una escuela itinerante en cinco localidades de las provincias del Limari y Elqui, donde
estan insertas nuestras comunidades agricolas.

Los temas de la escuela seradn propuestos por los propios actores locales, quienes
ademas participaremos en la eleccion de los perfiles de los profesionales a intervenir en
este proyecto.




4, OBJETIVO DEL PROYECTO:

Objetivo general

Rescatar la identidad cultural campesina de ciento cuarenta
comuneros en cinco Comunidades Agricolas de las
provincias de Limari y Elqui en la cuarta regién, a través del
fortalecimiento de sus organizaciones y del mejoramiento
técnico de sus agriculturas familiares.

Objetivos especificos

Capacitar a 140 comuneros en temas de rescate y
proteccion de la identidad cultural.

Desarrollar procesos formativos que eleven la capacidad
técnica y fortalezcan los liderazgos compartidos.

Promover el desarrollo de diagnésticos locales, optimizando
el uso de los recursos materiales y humanos.

5. PRODUCTOS O RESULTADOS

Tipo de producto

Descripcion

140 comuneros capacitados
en rescate y proteccion de la
identidad cultural.

Al final del proyecto el 60% de los jévenes
reconoce la importancia que tiene la tierra como
espacio de trabajo, identidad, pertenencia e
historicidad.

140comuneros capacitados
en gestion de caracter técnico
administrativo.

Al final del proyecto todas las personas han
adquirido  conocimientos 'y destrezas en
economia basica, contabilidad y técnicas de
comercializacion y marketing.

140 comuneros capacitados en
el desarrollo de liderazgo
compartido y roles dentro de la
organizacion.

Al final del proyecto valorizan y practican el

liderazgo compartido al interior de sus
organizaciones, democratizando el rol del
dirigente.

140 comuner@s capacitad@s
con herramientas técnicas
capaces de realizar un
diagnostico local y elaborar
una planificacion estratégica.

Estdn capacitad@s para elaborar diagnésticos
locales a través de la aplicacion de FODAS.

Al final del proyecto estaran capacitad@s para
elaborar su propia planificacion de trabajo a
corto y mediano plazo en las cinco localidades de
sus comunidades agricolas.




6. DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION

Producto

Nombre actividad

Duracion (fechas)

140 comuneros capacitados
en rescate y proteccion de la
identidad cultural.

Disefio y ejecucion de taller de
Historias locales, cuatro horas.

Taller de capacitacion sobre
leyes existentes para el mundo
campesino, cuatro horas.

e 12 horas. Por
confirmar
e 8 horas. Por
confirmar.

Producto

Nombre actividad

Duracidn (fechas)

140comuneros capacitados
en gestion de caracter
técnico administrativo.

Diseno y ejecucion de taller de
Introduccién a la economia,
tratados comerciales,
mercadeo, marketing, gestion
administrativa y contabilidad
basica, veintiocho horas de
duracion.

e 28 horas, Por
confirmar

Producto

Nombre actividad

Duracion (fechas)

140 comuneros capacitados
en el desarrollo de liderazgo

compartido y roles dentro de
la organizacion.

Diseno y ejecucién de Taller
sobre Organizacion,
Participacion y Liderazgo: Tipos
de liderazgo, roles, y funciones
roles, comunicacién y liderazgo,
diez horas.

e 10 horas, Por
confirmar

Producto

Nombre actividad

Duracién (fechas)

140 comuneros capacitados
con herramientas técnicas
capaces de realizar un
diagnostico local y elaborar
una planificacién estratégica.

Ejercicios practicos de técnicas
para realizar un analisis FODA y
aplicar al diagnostico local, seis
horas.

Taller sobre herramientas
técnicas para la elaboracion
una planificacion estratégica,
seis horas.

e 4 horas, Por
confirmar.
e 8 horas, Por
confirmar

Nota: Estos talleres se realizaran en cinco Comunidades por un total de 70 horas
por Comunidad, con un total de 350 horas en las cinco Comunidades




9. CARTA GANTT DEL PROYECTO. Una por cada localidad
COMUNIDAD 1

COMUNIDADES AGRICOLAS DE PUNITAQUI

ACTIVIDADES | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

Disefo Médulos

Contacto
Capacitadores

Obtencion de Lugares

Obtencion de
materiales

Inicio de Médulos de
Capacitacion

Modulo | _
Taller de rescate de las
Historias locales,

Taller de capagcitacion
sobre leyes existentes
para el mundo
campesing.

Modulo

Taller de introduccion a
la economia,

Taller sobre tratados
comerciales

Curso de mercadeo y
marketing

Taller de gestion
administrativa y
contabilidad basica,

Modulo il

Intreduccion al taller
sabre Organizacion,
Participacién y
Liderazgo

Taller sobre tipos de
liderazgo y roles

Taller sobre las funcién
delos rolesy
comunicacion y
liderazgo.

Modulo IV

Ejercicios practicos de
técnicas para realizar
un analisis FODA

Taller de aplicacion de
técnicas para elaborar
un diagnostico local

Taller de herramientas
técnicas para la
elaboracién una
planificacion
estratégica




COMUNIDAD 2

COMUNIDADES AGRICOLAS DE CHACAI

ACTIVIDADES

1

2

3

4

5

6

7

]

d

E

d

S

d

5

d

S

d

8

d

Madule |

Taller de rescate de las
Historias locales,

Taller de capacitacion
sobre leyes existentes
para €l mundo
campesing.

Modulo Il

Taller de Introduccién a
la economia, veintiocho
horas de duracion.

Taller sobre tratados
comerciales

Curso de mercadeo y
marketing

Taller de gestion
administrativa y
contabilidad basica,

Modulo [l

Intraduccién al taller
sobre Organizacion,
Participacion y
Liderazgo

Taller sobre tipos de
liderazgo vy roles

Taller sobre las funcion
de los rolesy
comunicacion y
liderazgo.

Modulo IV

Ejercicios practicos de
1écnicas para realizar
un analisis FODA

Taller de aplicacion de
técnicas para elaborar
un diagnostico local

Taller de herramientas
técnicas para la
elaboraciéon una
planificacion
estratégica




COMUNIDAD 3 , ,
COMUNIDADES AGRICOLAS DE JIMENEZ Y TAPIA

ACTIVIDADES 1 2 3 4 |5 | 6 |7 | 8 9
sid|s|d|s|d|s|d|s|d|s|d|s|[d|[s|d|s|d

Modulo | o
Taller de rescate de las
Historias locales,
Taller de capacitacion
sobre leyes existentes
para el mundo
campesing.

Modulo 1|

Taller de Introduccion a
la economia, veintiocho
horas de duracion.
Taller schre tratados
comerciales

Curso de mercadeo y
marketing

Taller de gestion
administrativa y
contabilidad basica,
Modulo Il

Introduccién ai taller
sobre QOrganizacion,
Participacion y
Liderazgo

Taller sobre tipos de
liderazgo y roles

Taller sobre las funcién
de los rolesy
comunicacion y
liderazgo.

Modulo IV

Ejercicios practicos de
técnicas para realizar
un analisis FODA
Taller de aplicacion de
técnicas para elaborar
un diagnostice local
Taller de herramientas
técnicas para la
elaboracion una
planificacion
estrategica




COMUNIDAD 4

COMUNIDADES AGRICOLAS DE TALCA

ACTIVIDADES L 2 3 a 5 6 7 8 9

s|ld|s|d|s|d|s|d|s|d|s|d|s|d|s|d|s|d

Modulo |

Taller de rescate de las
Historias locales,

Taller de capacitacion
sobre leyes existeniss
para el mundo
campesino.

Modulo |1

Taller de Introduccién a
la economia, veintiocho
horas de duracion.

Taller sobre tratados
comerciales

Curso de mercadeo y
marksting

Taller de gestion
administrativa y
contabilidad basica,

Modulo Il
Introduccion al talter
sobre Organizacidn,
Participacion y
Liderazgo

Taller sobre tipos de
liderazgo y roles

Taller sobre las funcidn
delos rolesy
comunicacion y
liderazgo.

Modulo IV

Ejercicios practicos de
técnicas para realizar
un analisis FODA

Taller de aplicacion de
técnicas para elaborar
un diagnostico local

Taller de herramientas
técnicas para la
elabaracion una
planificacion
estratégica




COMUNIDAD 5

COMUNIDADES AGRICOLAS DE CANELILLA

ACTIVIDADES 1] 23] 451686

s|d|s|d|s]|d|s|d|s|[d|s|d]|s

Modulo |

Taller de rescate de las
Historias locales,

Taller de capacitacion
sobre leyes existentes
para el mundo
campesino.

Modulo Il

Talier de Introduccion a
la economia, veintiocho
horas de duracion.

Taller sobre tratados
comerciales

Curso de mercadeo vy
marketing

Taller de gestién
administrativa y
contabilidad basica,

Modulo 1l

Introduccion al taller
sobre Crganizacion,
Participacion y
Liderazgo

Taller sobre tipos de
liderazgo y roles

Taller sobre las funcidn
de los roles y
comunicacién y
liderazgo.

Modulo IV

Ejercicios practicos de
técnicas para realizar
un analisis FODA

Taller de aplicacion de
técnicas para elaborar
un diagnostico local

Taller de herramientas
técnicas para la
slaboracion una
planificacion
estratégica
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EUNDACION PARA LA
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PROYECTO N° 5

PROCESO DE CAPACITACION CONTINUA
EN LAS COMUNIDADES DE LA HIGUERA,
EL ESPINOY LA CHIMBA

PARTICIPANTES:

Rosa Carreiio Gonzalez
Omar Alfaro Fredes
Javier Santos Cortes
Claudia Bolados Venegas



PROCESO DE CAPACITACION CONTINUA EN LAS
COMUNIDADES DE LA HIGUERA, EL ESPINO Y LA CHIMBA

1. DESCRIPCION BREVE O RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto capacitara en conocimientos técnicos a 50 personas - hombres y mujeres en
situacion de precariedad social, econdmica y cultural- pertenecientes a tres
organizaciones de economia campesina en las localidades de La Higuera, El Espino y la
Chimba, en la IV region.

La metodologia a utilizar sera la de talleres itinerantes. Es decir se realizara un proceso
de capacitacién continio en las tres localidades mencionadas, buscando mejorar la
competitividad de sus productos y elevar los niveles de comercializacion en el mercado.

La capacitacién incorporara contenidos de economia, asociatividad, cooperativismo,
administracion y gestién de economias familiares.

El desarrollo de los talleres incorporara el uso de la educacién popular como herramienta
metodoldgica.

2. TIPOS DE BENEFICIARIOS

Directos Descripcién Cantidad
e 50 personas de tres e 50 socios: hombresy |+ 50 personas.
organizaciones mujeres entre 18 y 70
diferentes de la IV anos. Nivel de
Region: La Higuera, El escolaridad media
Espino y La Chimba. incompleta.
Indirectos Descripcién Cantidad
1. Organizaciones * Familias con escasos |+ 450 personas
2. Familias recursos economicos,
3. Comunidad a fa cual lo cual los ha hecho
pertenecen los verse vulnerados en
beneficiarios directos. gran parte de sus
derechos.




3. DIAGNOSTICO O JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

El bajo nivel educativo que poseen los miembros y miembras de las organizaciones
campesinas de las localidades, les ha hecho verse enfrentados a un desconocimiento del
como direccionar correctamente sus organizaciones, trayendo consigo desconfianza en
terceros, impidiendo la formacién de redes que les permitan acceder a mejores
condiciones de vida y a técnicas adecuadas para el manejo de sus organizaciones.

Por consiguiente los socios no manejan técnicas adecuadas de produccion, ni menos
poseen el conocimiento que les permita desarrollar buenas practicas agricolas.

La produccion de los crianceros se ve afectada por la precariedad de las condiciones
sanitarias, lo que impacta negativamente en la calidad de sus productos y por tanto, en la
competitividad en el mercado.

4. OBJETIVO DEL PROYECTO:

Objetivo general » Capacitar a 50 socios de 3 organizaciones de la Higuera, La
Chimba y el Espino en la |V region.

Objetivos especificos | « Mejorar las capacidades de liderazgo y el fortalecimiento de
las relaciones humanas al interior de la organizacion.

* Desarrollar destrezas en economia, comercializacion y
marketing, gestion administrativa, contabilidad basica y
elaboracion de proyectos.

* Perfeccionar el proceso productivo: higiene, control de
calidad, manipulacién de alimentos.




5. PRODUCTOS O RESULTADOS

Tipo de producto

Descripcion

Mejorar las capacidades de
liderazgo y el
fortalecimiento de las
relaciones humanas al
interior de la organizacion.

Al final del proyecto los socios estaran capacitados
para reconocer los distintos tipos de liderazgos
existentes y reconocer un valor agregado en las
relaciones humanas al interior de su organizacion.

Desarrollar destrezas en
economia,
comercializacion y
marketing, gestion
administrativa, contabilidad
basica y elaboracién de
proyectos.

Al termino del proyecto se habra logrado capacitar a
50 participantes del taller los cuales tendran las
habilidades necesaria para podran tomar acuerdos
decidores en temas: econdomicos, administrativos y
contables, de comercializacién, marketing y diseno
de proyecto

Perfeccionar el proceso
productivo: higiene, control
de calidad, manipulacion
de alimentos.

Una vez concluido el proyecto los 50 socios, tendran
herramientas técnicas para perfeccionar su higiene
en su proceso productivo.




6. DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION

Producto

Nombre actividad

Duracién (fechas)

Mejorar las capacidades
de liderazgo y el
fortalecimiento de las
relaciones humanas al
interior de la
organizacion.

seis horas en taller de liderazgo.
diez horas en negociacion de
conflicto y ética.

entre el 7 y 8 oct
entre 8 y 14 oct

Producto

Nombre actividad

Duracion (fechas)

Desarrollar destrezas en
economia,
comercializacion y
marketing, gestion
administrativa,
contabilidad basica y
desarrollo de proyectos.

veinticuatro horas de economia:
introduccién, funcionamiento del
sistema econdémico, formacion de
precio, tratados comerciales,
instituciones financieras
internacionales

diez horas de técnicas de mercadeo
y marketing

diez horas en gestion administrativa
catorce horas de contabilidad basica
diez horas de elaboracion vy
desarrollo de proyecto

14y 22 oct

28 al 29 de oct

29 oct al 5 de nov
5nov al 12 nov
12 nov al 19 nov

Producto

Nombre actividad

Duracién (fechas)

Perfeccionar el proceso
productivo: higiene,
control de calidad,
manipulacion de
alimentos.

seis horas de capacitacion
manipulacion de alimentos.

seis horas de capacitacion en el
manejo adecuado de la higiene vy
control de calidad

en

19 nov al 25 nov

25 al 26 nov




7. CARTA GANTT DEL PROYECTO.

CARTA GANT DE LA LOCALIDADES DE LA HIGUERA

ACTIVIDAD N 3 4 | 5 6 7 8 = 10

— L e
v‘s!vsvsvsvisvsvsvsvsvs

| |

Disefio Médulos ‘

Contacto Capacitadores

Obtencion de Lugares '

Obtencién de materiales

Inicio de Moédulos de
Capacitacion

Modulo |

Taller de liderazgo

Negociacion de
conflicto y ética

Modulo

Introduccién,
funcionamiento del
‘sistema economico
Técnicas de

mercadeo y marketing
Taller de gestion
administrativa y
contabilidad basica

Elaboracion, disefio y |
desarrollo de proyecto

Modulo [lI

Taller de capacitacion '
en manipulacion de
alimentos. =
Capacitacion en el ' |
manejo adecuado de I
la higiene y control de '
calidad

Cierre de taller [




CARTA GANT DE LA LOCALIDADES DEL ESFINO

ACTIVIDAD

1

2

3

4

5

6

7

v

v

5

v

v

5

v

v

S

v

Modulo |

Taller de liderazgo

Negociacion de
conflicto y ética

Modulo il

Introduccidn,
funcionamiento del
sistema econdémico

Técnicas de
mercadeo y marketing

Taller de gestion
administrativa y
contabilidad basica

Elaboracion, disefio y
desarrolio de proyecto

Modulo Il

Taller de capacitacion
en manipulacién de
alimentos.

Capacitacion en el
manejo adecuado de
la higiene y control de
calidad

Cierre de taller




CARTA GANT DE LA LOCALIDADES DE LA CHIMBA

ACTIVIDAD

1

2

3

4

5

6

7

v

v

S

v

s

v

v

s

v

s

v

Modulg |

Taller de liderazgo

Negociacion de
conflicto y ética

Modulo I

Introduccién,
funcionamiento del
sistema economico

Técnicas de
mercadeo y marketing

Taller de gestion
administrativa Yy
contabilidad bagica

Elaboracion, disefio y
desarrollo de proyecto

Modulo 111

Taller de capacitacion
en manipulacién de
alimentos.

Capacitacion en el
manejo adecuado de
la higiene y control de
calidad

Cierre de taller
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PRODUCTIVO EN LA COMUNIDAD
AGRICOLA DE PENABLANCA

PARTICIPANTES:

Daniel Rojas Carvajal
Eduardo Henriquez
Jorge Araya Casanga




RECONVERSION DEL PROCESO PRODUCTIVO EN LA COMUNIDAD
AGRICOLA DE PENA BLANCA

1. DESCRIPCION BREVE O RESUMEN DEL PROYECTO

La reconversiéon productiva de trigo por Aloe Vera obedece al agotamiento del sueloy a la
no rentabilidad de su cultivo, al bajo precio y al alto costo de su produccion, lo que nos
obligd a repensar el tipo de cultivo mas conveniente, pues el anterior trajo como
consecuencia desempleo, empobrecimiento, emigracién e inestabilidad econdémica en
los habitantes de nuestra comunidad

Por estas razones desarrollaremos un proyecto productivo de Aloe Vera en un ano.
Ocuparemos dos hectareas con 20 mil plantas, y con una instalacion de riego tecnificado
(con cinta a goteo por hilera).

Organizaremos un equipo a cargo de la manutencion y supervision constante, con la
asesoria permanente de una persona autorizada. Posteriormente iremos poniendo a
disposicion de la produccion nuevas hectareas de terreno, hasta llegar a la reconversion
productiva total.

2. TIPOS DE BENEFICIARIOS

Directos Descripcién Cantidad
45 Comuneros de la * Socios y socias entre |* 45 Personas.
comunidad agricola de 18 y 70 anos. Nivel de
Pena Blanca sector escolaridad media
Portales de la IV Region incompleta.
Indirectos Descripcion Cantidad
1. Organizaciones * Familias con escasos |* 320 Personas
2. Familias recursos economicos,
3. Comunidad a la cual lo cual los ha hecho

pertenecen los verse vulnerados en

beneficiarios directos. gran parte de sus

derechos.




3. DIAGNOSTICO O JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

Comunidad en donde el terreno tradicionalmente estaba dedicado al cultivo de trigo. La
produccion de trigo era el principal sustento e ingresos de los habitantes de esta
comunidad el agotamiento del suelo y la no rentabilidad debido al bajo precio y al alto
costo de su produccion ha hecho imperioso cambiar el tipo de cultivo ya que lo anterior
ha traido como consecuencia el empobrecimiento, la emigracion e inestabilidad
economica en los habitantes de nuestra comunidad. Después de algun tiempo de analisis
y algunos estudios se cree que el cultivo del Aloe Vera seria un producto apropiado ya
que se ve una buena comercializacion a futuro, ademas el clima, el suelo, serian
apropiados para su cultivo en nuestra comunidad.

4. OBJETIVO DEL PROYECTO:

Objetivo general * Reconvertir la produccién agricola de trigo por Aloe Vera
para el mejoramiento productivo y obtencion de mayores
ingresos que permitan a nuestras familias salir de la
situacion de pobreza en que se encuentran.

Objetivos especificos * Fomentar la produccién y comercializacion de Aloe Vera

e Buscar nuevos mercados para instalar producciéon de Aloe
Vera.

e (Capacitar a la comunidad en propiedades alimenticias,
medicinales y estéticas de esta planta.




5. PRODUCTOS O RESULTADOS

Tipo de producto Descripcion
45 Comuneros capacitados | » al final del proyecto se habra logrado capacitar a los
técnicamente en el manejo 45 comuneros de manera técnica en el cultivo de

productivo de la Aloe Vera.

Aloe Vera.

45 Comuneros capacitados manejo
de sistema y equipos de trabajo
para la el control de las labores
productivas.

al final del proyecto se habran formado los 45
comuneros en el manejo de sistema y equipos de
trabajo para las distintas areas del proyecto, bajo el
control y la direccion del grupo asociativo

45 Comuneros capacitados en
técnicas de innovacién productiva.

al final del proyecto se habra mejorar la capacidad 45
comuneros para realizar la innovacién productiva.

6. DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION

Producto Nombre actividad Duracion (fechas)
45 Comuneros * habilitacion y preparacion de la tierra|® 2 meses
capacitados para la reconversion hacia la

técnicamente en el produccion.

manejo productivo de la |« capacitacion técnico laboral de los e 2 meses

Aloe Vera.

equipos productivos

Producto

Nombre actividad

Duracién (fechas)

45 Comuneros
capacitados manejo de
sistema y equipos de
trabajo para la el control

* preparacion sociocultural de la
comunidad para la reconversion
productiva

¢ formacion de sistema y equipos de

e 3 meses

* 3 meses

de las labores trabajo en la comunidad para las
productivas. distintas areas del proyecto, bajo el
control y la direccion del grupo
asociativo
Producto Nombre actividad Duracion (fechas)

45 Comuneros
capacitados en técnicas
de innovacion
productiva.

* Disefan y ejecutan plan de accién
para reconversion productiva.

* Elaboran presupuestos para
adquisicion de nuevos insumos.

* Elaboran planificacion productiva.

* evaluacion patrticipativa permanente
para ver el desarrollo del proyecto

e 3 mes

* 1 mes
e 4 mes
* 12 meses
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PROYECTO N° 7

PROYECTO UNIDOS MEJORAMOS
NUESTRA ORGANIZACION

PARTICIPANTES:

Mateo Castillo Santander
Margarita Peralta Pizarro
Lilia Tapia Castillo

Lilian Castillo Tapia
Humberto Veliz Luna
Oscar Villalobos Olivares
Ricardo Cofre Cortes




PROYECTO UNIDOS MEJORAMOS NUESTRA ORGANIZACION

1. DESCRIPCION BREVE O RESUMEN DEL PROYECTO

El presente proyecto pretende fortalecer la unidad y elevar los niveles formativos de 36
soci@s del sindicato de crianceros de Aguas Buenas, a traves de procesos de
capacitacion en gestion y administracion, de modo que se doten de herramientas y
conocimientos que favorezcan el fortalecimiento organizacional.

2. TIPOS DE BENEFICIARIOS

Directo Descripcion Cantidad
36 socios del sindicato * El sindicato cuenta con 36 socios, entre 18 | 36 socios.
agricola y crianceros de la y 70 anos de edad, donde son 15 mujeres y
localidad de aguas el resto hombres.
buenas, comuna de
Ovalle.

Indirecto Descripcion Cantidad
106 personas entre ninos |¢ Por falta de educacion, orientacion e e 106
y adultos que pertenecen informacion. personas.
a la comunidad.

3. DIAGNOSTICO O JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

Desde hace mucho tiempo los miembros del sindicato de Aguas Buenas no han tenido la
posibilidad de acceder a cursos de formacion ni capacitacion. Ello, sumado a procesos
desiguales de desarrollo de conciencia social, bajos niveles de escolaridad, escasa
orientacion e informacién, ha provocado que los miembros del sindicato no cuenten con
herramientas ni el conocimiento necesario que les permita direccionar correctamente su
organizacion. Estas debilidades potencian la desconfianza en terceros, impidiendo las
formaciones de redes que les permitan acceder a mejores condiciones de vida y a
técnicas adecuada para el manejo de su organizacion.




4. OBJETIVO DEL PROYECTO:

Objetivo general e Capacitar a 36 socios de la organizacién de aguas buenas,
a través del fortalecimiento de sus organizaciones y del
mejoramiento técnico para el mejor desempeno de los
crianceros.

Objetivos especificos |+ Capacitar a 36 crianceros en temas de gestion y
administracion.

* Desarrollar procesos formativos que eleven la capacidad
técnica y fortalezcan los liderazgos compartidos.

* Fortalecimiento en las relaciones humanas al interior de la
organizacion.

5. PRODUCTOS O RESULTADOS

Tipo de producto Descripcion

36 socios del sindicato de » Al final del proyecto los socios estaran capacitados,
Aguas Buenas capacitados en para reconocer los distintos tipos de liderazgos
técnicas de participacion, existentes y reconocer un valor agregado en las
liderazgo y el fortalecimiento relaciones humanas en el interior de la organizacion.

organizacional.

36 socios del sindicato de |+ Al final del proyecto todas las personas han adquirido
Aguas Buenas capacitados en conocimientos y destrezas en economia basica,
gestion de caracter técnico contabilidad y técnicas de comercializacién vy
administrativo. marketing.




6. DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION

Producto Nombre actividad Duracién
36 socios del sindicate agricola|» Disefio de cada sesion * 1 mes,
y crianceros con capacidades |+ Calendarizacién y horario de las octubre
de liderazgo y con sesiones
conocimiento de la importancia |« 4 jornadas de 8 horas de
de las relaciones humanas al capacitacion en participacion y
interior de la organizacion. Liderazgo: tipos de liderazgo, roles,

y funciones roles, comunicacion y

liderazgo.
Producto Nombre actividad Duracién
36 socios del sindicato agricola|* 4 jornadas de 8 horas de|* 1 mes,
y crianceros capacitados en capacitacién en diseno y ejecucion septiembre
gestion de caracter técnico de taller de Introduccién a la
administrativo. economia, tratados comerciales,

mercadeo, marketing, gestion

administrativa vy  contabilidad

basica.
7. CARTA GANTT DEL PROYECTO.
ACTIVIDAD 1° mes 2° mes 3° mes

S| S| S5|S[S| S S| sS|s5 |85 |s

Diseno Médulos

Contacto Capacitadores

Obtencidon de Lugares

Obtencién de
materiales

Inicio de Mddulos de
Capacitacién

Marcha de Médulos de
Capacitacién

Cierre de Médulos de
Capacitacion
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Vicerrectoria de Transferencia Tecnologica y Extension

| B Universidad Tecnolégica Metropolitana — UTEM

CUESTINARIQ PARA ORGANIZACIONES CAMPESINAS
1. DE LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION

1.1 Nombre de la Organizacion

1.2 La organizacion tiene personalidad juridica
o Si
g No

1.3 Quién otorgé la personalidad juridica

1.4  Fecha en que se otorgo la personalidad juridica

fecha No recuerda

1.5 Personalidad juridica se encuentre vigente
u Si
u No

1.6  Organizacion cuenta con sede
o Si
o No

Direccidn:

Desde hace cuanto tiempo:

1.7 Cémo obtiene la organizacion dicha sede

1.8 Nimero de socios inscritos activos
NO

1.9 La organizacion tiene estatutos
a Si
o No

1.10 Si la organizacidn tiene estatutos, se detallan funciones y atribuciones de la directiva
a Si
a No



Universidad Tecnoliogica Metropolitana — UTEM
' Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgicay Extension

111 La organizacion tiene directiva
o Si
o No
1.12 Fecha de eleccidn de la altima directiva de la organizacién
fecha No recuerda
1.13 Cuantos dirigentes elegidos en la dltima eleccion se encuentran activos
o Todos
o La mitad
a Solouno
a Ninguno
1.14 Cuanto tiempo lleva dirigiendo la organizacién el presidente actual
Desde: No recuerda
115 La organizacion realiza reuniones
a Si
O No
1.16 Que tipo de reuniones
o Ampliadas
o Solo la directiva
o ¢Ofras?
Describir:
1.17 Cada cuanto tiempo se redne la directiva
o *wvezalmes
0 1 vezcada 6 meses
a 1vezalaro
o ¢Ofras?
Describir:
1.18 Financiamiento de la organizacion
u Pago de cuota de socios (dinero)
a Donaciones de socios (especies y/o bienes)
o Venta de productos organizacion de eventos
a Donaciones de externos
a Postulaciéon a proyectos
o ¢Otros?

Describir:
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1.19 Existencia de mecanismo de registro de ingreso / egreso de dinero
g Si
a No

Describir:

1.20 Existencia de mecanismo de control del ingreso / egreso de dinero
a Si
ua No

Describir;

1.21  Quién o quienes tienen la responsabilidad del control

Describir:

2. DE LA OPERACION DE LA ORGANIZACION

21 Describa las principales actividades de la organizacion

2.2 Laorganizacién tiene plan de actividades para ol afio
u Si
a No

Si tiene plan coméntelo:
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2.3 Se elaboran y presentan proyectos para beneficio de los asociados
o Si
No

O

2.4 Sise elaboran y presentan proyectos, a que fondos se presentan

Fondos ministeriales (Indap, Fia, Sence, Fosis, Sercotec, Corfo, Procesal, etc)
Fondos municipales

Fondos Gobierno Regional

Fondos privados

Fondos de la cooperacion intemacional

Otros

ODoDoODDD

Comente brevemente:

2.5 Areas de interés estratégica para los proyectos
Fomento y desarrollo productivo

Fomento y desarrollo de la comercializacion de productos
Transferencia y adaptacion tecnolégica

Capacitacion y formacion

Desarrollo de {a organizacion

Otros

ooodoc

Comente brevemente;

2.6 Seelaboran y presentan proyectos en conjunto con otras organizaciones afines
a Si
o No

Comente brevemente:
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2.7 La organizacion cuenta con recursos humanos capacitados para desarrollar sus
actividades fundamentales

a Si

o No

2.8 La organizacion cuenta con recursos humanos capacitados para la elaboracién y
presentacién de proyectos

a Si

a No

29 La organizacion es asesorada externamente para la realizacion de sus actividades y
para el desarrollo de proyectos

o Si

o No

210 Sila organizacién ha recibido apoyo externo para sus proyectos, de quien o que
institucion lo recibid

Comente brevemente:

2.11 Sila organizacion ha recibido apoyo externo para sus proyectos, que tipo de
recursos recibiod
o Dinero
Equipos para la sede (fax, computadores, videoproyectores, eic)
Infraestruturas (cficinas, locales, casas, etc)
Reparacién y/o habilitacién de infraestructuras
Expertos para asesorias especializadas
Capacitacion y formacion
Giras y visitas técnicas
o Ofras

OooDo0oDoDDo

Comente brevemente:;




Universidad Tecnoldgica Metropolitana — UTEM
Vicerrecioria de Transferencia Tecnologica y Extension

3. DE LA PROYECCION DE LA ORGANIZACION

3.1

En el futuro proximo, que areas estratégica de la organizacién es fundamental

desarrollar

Q
a

a

a

Fomente y desarrollo productivo (diversificacion produciiva, higiene y calidad, etc)

Fomento y desamollo de 1a comercializacion de productos (accese al crédite, desarrollo exportadar,
promocion y diversificacion de mercados, habilidades negociadoras, etc)

Transferencia y adaptacion tecnolégica (poscosecha, procesamiento y valor agregade; tratamientos
cuarentenarios; conservacion, envasado y transporte de productos, mejora genética, efc)

Capacitacion y formacién {regularizacién de educacion basica/media, cursos de especializacion, cameras
técnicas, etc)

Desarrollo de la organizacion (giras técnicas, gestion y liderazgo, evaluacién de proyectos,
planificacién estratégica, dingencia organizacional, crecimiento institucional, aumento de representatividad,

mayor nimero de asociados, etc)
Otros

Comente brevemente:

2.2

[my miy miy miy miy SRy SRy |

Que tipo de recursos y apoyo son los que la organizacién mas necesita
Dinero

Equipos para la sede (fax, computadores, videoproyectores, eic)
Infraestruturas (oficinas, locales, casas, etc)

Reparacion y/o habilitacion de infragstructuras

Expertos para asesorias especializadas

Capacitacion y formacion

Giras y visitas técnicas

Oftras

Comente brevemente:
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2.3 Que tipo de recursos y apoyo son los que los asociados mas necesitan
Financiamiento de capital de trabajo

Financiamiento para inversiones

Equipo productivo

Mejora de infraestructura

Expertos para asesorias especializadas

Capacitacion y formacion

Giras y visitas técnicas

o Otras

coooooQg

Comente brevemente:

Responsable del
cuestionario

Respondio el
cuestionario

Fechade
aplicacion




.DE LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION

La Organizacién Tiene Personalidad Juridica

20

16
15
10
6
5- .
D A— . _
Si No

Quien Otorgo Personalidad Juridica




Fecha Otorgamiento Personalidad Juridica

8

64

4

| ]

ip

2000-ala 1999 y En tramite No recuerda
fecha anteriores
Vigencia de Personalidad Juridica
15 7 14

10 -

Vigerte En trémite No tiene




Sede de la Organizacién

15 - 14
10 4
B8
5 4
0+ ;
Cuenta con Sede No cuenta con Sede
Obtencion de la Sede
10 4
8 8
5 ]
2 2 2
.D r 3 . ' l + l T
Con recursos Aporie Donacion En arriendo No tiene

porpios municipal




Socios de la Organizacion

10 -
9
T
5
5 4
1
8 B
0 : .
G aS50socios  51a200 201 a 500 501 y mas sin
S0CIioS sOCios S0Cios informacion
Estatutos de la Organizacion
20 -

18

15 -

10

5 4

L N
Tiene No tiene
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15

10

Los Estatutos Detallan Funciones del Directorio

24 -

20

12

Directiva de la Institucion

Existe

No hay




8

6 -
4.
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01—

Bleccién Ultima Directiva

| 2003 - 2004 2002y MJ tene
anteriores Marrmcnbn

| Untima Beccion - Dirigentes Activos |
18 - 17 ‘

| |

| |

|

| |
12 - ‘

| (

| |

R

| 4

| '.

. 1 I

0
5 | , =1
Todos La mitad Sélo uno Ninguno |




Permanencia en el Cargo del Presidente Actual

| :
|
6
g [
5
4
4 F
2 4
|
o= e, . -
Desde 2005 2003 - 2004 2002 y anteriores No recuerda
Reunione_s Periédicas
15 -
13
10 -
i
5 o
i | 1
0 N

Generales Solo la directiva Directiva y No se raefizan
anpliadas anpliadas




Periodicidad de las Reuniones

12
12 -
10 -
B A
B 4
# 3
2 2
2 4
. . 1
1 al mes 1 cada 6 1 al afic por citacion no realiza
meses
Fnanciamiento de la Organizacién
40% -

30,6%
30% -
19,4%
20% -
10% -
2,8% 2.8%
0% - =
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Registro de Ingresos / Egresos de Dinero

20 4 19
[
15
10
|
;.
3
| g S — _,7-—|
Existe registro No existe registro
Control de Ingresos / Egresos de Dinero
20 -

19
15
10 |
5
3
0 , -ﬁ

Existe control No existe control




2. DE LA OPERACION DE LA ORGANIZACION

Actividades de la Organizacion
40% -
33,3%
29,6%
30% |
20% -
10% - 7.4%
_4? Q
g“} fo ;"*’&
-:r-r ¥
f &
A&

Plan Anual de Actividades

18 - 17

[y o R |

Existe No hay




Orientaciones del Plan Anual de la Organizacién

41,9%

29,0%

[]
-

Proyectos para Baneficio de los Asociados

17

e

Se elaboran No se elaboran




Institucion a la que se Presentan Proyectos

60% 1 s55.6%
|
|
50% -
40% -
| 30% -
20% - 18,5% 18,5%
10% -
3. 7% 3.7%
0% | I N
Minis terios Municipins Gobierno Fondns Cnoperacitn
Regional privados  imernacional
Areas de Interés para Proyectos
30% -
24,5%
22 6%
20,8%
20% -
151%
13,2%
10% -
0% +—
eP




Alianzas con otras Organizaciones para Presentar
Proyectos

16

15 -
12 4
g |

6
84
3J
0- :

Sl NO

Disponibildad de RRHH para Actividades de la Organizacion

18

15 -
12 -
9
6
3 N B
0

No Dispone

Dis ponibildad de RRHH para Baboracién de Proyectos

18 -
15

12 -

)]

Mo Dispone




Asesoriay Apoyo Externo de la Organizacién

18

16

15 .

12 -

Es asesorada No es asesorada

Apoyo BExterno que Recibe la Organizacion

30%
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235%  235%

20%
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3. DE LA PROYECCION DE LA ORGANIZACION

Visign de Futuro - Areas Estratégicas de la Organizacion
30% -
% 24 6%
il 21,1%
g 15.8%
15% 12.3%
10% -
5% -
0% -1 T =i
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Q@"ﬁ @ <5‘ gs«'
o & @45’ Q-\ %
2
. & & dﬁ"
[ @ <&
i Vision de Futuro - Recursos Necesarios parala
| 30% - Organizacién
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45%

Yisién de Futuro - Apoyo Necesario para Socios

41,29,

40% -

35%
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20%
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ASISTENCIA DE PARTIPANTES
PROGRAMA DE FORMACION



SEMANA 1 LISTA DE ASISTENCIA
Vier 03-06-05 | Sab 04-06-05
PATERNO MATERNO NOMBRES RUT ORGANIZACION ASISTENCIA

1|ALFARO ALFARO JOSE ALDO Mucech Limari X X

2]|ARAYA CASANGA JORGE CUSTODIO Comunidad Agricola Barraza

3|ALFARO FREDES OMAR ALBERTO Sind. Los M. de la Higueras X X

4|ARANCIBIA  [MATURANA JUAN PATRICIO Ceges Quillota V region X X

5[ARAYA ARAYA CARLOS ENRIQUEZ Mucech

6|ARAYA CASTILLO MARIO DEL CARMEN Agro. Comercial fruto Agro S.A Ovalle X

7|ARAYA RAMIRES JUANA ADA Car. Combarbala X X

8]AVALOS OSSANDON  |ARNOLDO ENRIQUE Cada Indap Limari X

9|BOLADOS VENEGAS CLAUDIA ALEJANDRA Comunidad la Chimba X X
10{CADIZ MORALES DANILO MAURICIO Ceges Quillota V region. X X
11|CARRENO GONZALEZ ROSA DE LAS NIEVES Sind. Los Lirios Comuna de la Higuera X X
12|CASTILLO CASTILLO VENEDA DEL CARMEN Comité sin Tierra del Choapa X X
13[CASTILLO SANTANDER |MATEO AURELIO Mucech IV Region X X
14|CASTILLO TAPIA LILIAN Agro. Milenio Cegeval
15{CLAVERIA ALCAYAGA JERONIMO DEL ROSARIO Mucech
16|CORTES COFRE ALFONSO ROLANDO Pdte. Cegeval Ovalle X X
17{CRUCES CRUCES ADAN Pdte. Mucech X X
18[{CUELLAR MONARDE MARGARITA DEL CARMEN Coop. Cam. La vifita de Marqueza ;Ltda. X X
19|GALLARDO [SAAVEDRA MIRTA ELENA Asoc. Gremial C.A.G. Plim X X
20|HENRIQUEZ [PAREDES EDUARDO IGNACIO Periodista Mucech X X
21|JOFRE CORTES RICARDO OMAR Sind. Cruz de Caia pan de Azucar
22|LOPEZ CAIMANQUE |ELENA ESMERALDA Comunidad de Huanilla X X
23|MALUENDA [MALUENDA ELECER DEL ROSARIO Mucech Canelillo X X
24|MORENO ZAMBRA MIGUEL ALFREDO Sind. Los M La Higuera X X
25{MUNOZ GOMEZ RODRIGO ALEJANDRO Agricola Guayaquil M. Patria X
26(PERALTA PIZARRO MARGARITA ESTER Federacion Campesina Ovalle X X
27|PLAZA GOMEZ LORENA JAQUELINE Programa Indap - lllapel
28[ROJAS CARVAJAL DANIEL JESUS Pdte. C Agro. Pefia Blanca C.D.L: Ovalle X X
29|ROJAS FARIAS RAUL ANGELO Soc. Agro. Comercial Quilitapia X
30[SANTOS CORTES JAVIER ENRIQUE Asesoria Techico Pecuarios Indap
31|TAPIA CASTILLO LILIAN Agro. Milenio Cegeval
32|{TELLO CORTES RAMIRO DEL ROSARIO Asoc. Gremial C. A g Plim. X X
33|VELIZ LUNA HUMBERTO ENRIQUE Sind. Cruz de Cana pan de Azlcar X X
34|VILLALOBOS |OLIVARES OSCAR SANTIAGO Sidn. Pequefio Agricultores Palqui Bajo

TOTAL 25 21
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SEMANA 2 LISTA DE ASISTENCIA
10-Jun | 11-Jun
PATERNO MATERNO NOMEBRES RUT ORGANIZACION ASISTENCIA

1[ALFARO ALFARO JOSE ALDO Mucech Limari X X

2|ARAYA CASANGA JORGE CUSTODIO Comunidad Agricola Barraza X X

3[ALFARO FREDES OMAR ALBERTO Sind. Los M. de |a Higueras X X

4| ARANCIBIA MATURANA JUAN PATRICIO Ceges Quillota V region X X

5|ARAYA ARAYA CARLOS ENRIQUEZ Mucech X X

6|ARAYA CASTILLO MARIO DEL CARMEN Agro. Comeraial fruto Agro S.A Ovalle

7|ARAYA RAMIRES JUANA ADA Car. Combarbala X X

§|AVALOS OSSANDON ARNOLDO ENRIQUE Cada Indap Limari X X

9|BOLADOS VENEGAS CLAUDIA ALEJANDRA Comunidad la Chimba X X
10|CADIZ MORALES DANILO MAURICIO Ceges Quillota V region. X X
11|CARRENO GONZALEZ ROSA DE LAS NIEVES Sind. Los Lirios Comuna de la Higuera X X
12{CASTILLO CASTILLO VENEDA DEL CARMEN Comité sin Tierra del Choapa X X
13|CASTILLO SANTANDER MATEO AURELIO Mucech IV Regibn X X
14({CASTILLO TAPIA LILIAN Agro. Milenic Cegeval
15{CLAVERIA ALCAYAGA JERONIMO DEL ROSARIO Mucech X X
16|{CORTES COFRE ALFONSQ ROLANDO Pdie. Cegeval Ovalle X X
17|CRUCES CRUCES ADAN Pdte. Mucech X X
18|CUELLAR MONARDE MARGARITA DEL CARMEN Coop. Cam. La vifiita de Margueza X X
19|GALLARDO SAAVEDRA MIRTA ELENA Asoc. Gremial C.A.G. Plim X X
20|HENRIQUEZ PAREDES EDUARDQ IGNACIO Pericdista Mucech X X
21|JOFRE CORTES RICARDO OMAR 8ind. Cruz de Caria pan de Azdcar b X
22|LOPEZ CAIMANQUE ELENA ESMERALDA Comunidad de Huanilla X X
23{MALUENDA MALUENDA ELECER DEL ROSARIO Mucech Carelille X X
24[MORENO ZAMBRA MIGUEL ALFREDO Sind. Les M Lz Higuera borrado borrado
25|MUNOZ GOMEZ RODRIGO ALEJANDRO Agricola Guayaquil M. Patria
256|PERALTA PIZARRO MARGARITA ESTER Federacion Campasina Ovalle X X
27 |PLAZA GOMEZ LORENA JAQUELINE Programa Indap - lllapel X X
2B|ROJAS CARVAJAL DANIEL JESUS Pdte. C Agro. Pefia Blanca C.D.L: Ovall X X
Z29|ROJAS FARIAS RAUL ANGELO Soc. Agro. Comercial Quilitapia
30[SANTOS CORTES JAVIER ENRIQUE ~  |Asesoria Tecnico Pecuarios Indap X X
31[TAPIA CASTILLO LILIAN Agro. Milenio Cegeval
32|TELLO CORTES RAMIRC DEL ROSARIO Asoc. Gremial C. A g Plim. x X
33{VELIZ LUNA HUMBERTO ENRIQUE Sind. Cruz de Cafa pan de Azlcar X X
34|VILLALOBOS OLIVARES OSCAR SANTIAGO Sidn. Peguefo Agricultores Palqui Bajo X X

[TOTAL 28 28
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SEMANA 3 LISTA DE ASISTENCIA
VIER17-06-05 | SAB 18-06-05
PATERNO MATERNO NOMBRES RUT ORGANIZACION ASISTENCIA
1|ALFARQ ALFARO JOSE ALDO Mucech Limari X X
2|ARAYA CASANGA JORGE CUSTODIO Comunidad Agricola Barraza A X
3|ALFARO FREDES OMAR ALBERTO Sind. Los M. de la Higueras X X
4[| ARANCIBIA MATURANA JUAN PATRICIO Ceges Quillota V region X X
5|ARAYA ARAYA CARLOS ENRIQUEZ Mucech barrado
BJARAYA CASTILLO MARIQ DEL. CARMEN Agro. Comercial fruto Agro S.A Ovalle| no asistio
7IARAYA RAMIRES JUANA ADA Car. Combarbala X X
8JAVALOS OSSANDON ARNOLDO ENRIQUE Cada Indap Limari X
9|BOLADOS VENEGAS CLAUDIA ALEJANDRA Comunidad la Chimba X X
10|CADIZ MORALES DANILO MAURICIO Ceges Quillota V regién. X X
11|CARRENQ GONZALEZ RQSA DE LAS NIEVES Sind. Los Liries Comuna de la Higuerg X X
12|CASTILLO CASTILLO VENEDA DEL CARMEN Comité sin Tierra del Choapa X X
13|CASTILLO SANTANDER MATEQ AURELIO Mucech |V Region X X
14| CASTILLC TAPIA LILIAN Agro. Milenio Cegeval ne asistio | no asistio
15|CLAVERIA ALCAYAGA JERONIMO DEL ROSARIO Mucech X X
16|CORTES COFRE ALFONSO ROLANDO Pdte. Cegeval Ovalle no asistio | no asistio
17|CRUCES CRUCES ADAN Pdte. Mucech X X
18| CUELLAR MONARDE MARGARITA DEL CARMEN Coop. Cam. La vifiita de Margueza ;LH X X
19(GALLARDO SAAVEDRA MIRTA ELENA Asoc. Gremizal CA.G. Plim X X
20|HENRIQUEZ PAREDES EDUARDO IGNACIO Periodista Mucech X X
21|JOFRE CORTES RICARDO OMAR Sind. Cruz de Caila pan de Azicar X X
22|LOPEZ CAIMANQUE ELENA ESMERALDA Comunidad de Huanilla X X
23|MALUENDA MALUENDA ELECER DEL ROSARIO Mucech Canelillo X X
24| MORENO ZAMBRA MIGUEL ALFREDO Sind. Los M La Higuera borrado borrado
25|MUNOZ GOMEZ RODRIGO ALEJANDRO Agricola Guayaquil M. Patria no asistio
26|PERALTA PIZARRC MARGARITA ESTER Federacion Campesina Ovalle X X
27|PLAZA GOMEZ LORENA JAQUELINE Programa Indap - lllapel X X
28|ROJAS CARVAJAL DANIEL JESUS Pdte. C Agro. Pefia Blanca C.D.L: Ova X no asistic
29[ROJAS FARIAS RAUL ANGELO Soc. Agro. Comercial Quilitapia no asistio
30[SANTOS CORTES JAVIER ENRIQUE Asesoria Tecnico Pecuarios Indap X X
JYTAPIA CASTILLO LILIAN Agro. Milenio Cegeval no asistio
32|TELLO CORTES RAMIRO DEL ROSARIO Asoc. Gremial C. A g Piim, no asistio
33|VELIZ LUNA HUMBERTO ENRIQUE Sind. Cruz de Caiia pan de Azucar X X
34|VILLALOBOS OLIVARES OSCAR SANTIAGO Sidn. Peguefic Agricultores Palqui Baj X X
TOTAL 25 23
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SEMANA 4

LISTA DE ASISTENCIA

VIER 24-06-05] SAB 25-06-05
PATERNO MATERNO NOMBRES RUT ORGANIZACION ASISTENCIA

1|ALFARO ALFARO JOSE ALDO Mucech Limari X no asistio

2|ARAYA CASANGA JORGE CUSTODIO Comunidad Agricola Barraza X X

3|ALFARO FREDES OMAR ALBERTO Sind. Los M. de la Higueras X X

4]|ARANCIBIA MATURANA JUAN PATRICIO Ceges Quillota V regién X X

5]ARAYA ARAYA CARLOS ENRIQUEZ Mucech borrado

6|ARAYA CASTILLO MARIO DEL CARMEN Agro. Comercial fruto Agro S.A Ovall| borrado

7|ARAYA RAMIRES JUANA ADA Car. Combarbala X X

8|AVALOS OSSANDON ARNOLDO ENRIQUE Cada Indap Limari X no asistio

9|BOLADOS VENEGAS CLAUDIA ALEJANDRA Comunidad la Chimba X X
10{CADIZ MORALES DANILO MAURICIO Ceges Quillota V region. X X
11|{CARRENO GONZALEZ ROSA DE LAS NIEVES Sind. Los Lirios Comuna de la Higue X X
12|CASTILLO CASTILLO VENEDA DEL CARMEN Comité sin Tierra del Choapa X X
13|CASTILLO SANTANDER MATEO AURELIO Mucech IV Regién X X
14{CASTILLO TAPIA LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
15|CLAVERIA ALCAYAGA JERONIMO DEL ROSARIO Mucech X X
16|CORTES COFRE ALFONSO ROLANDO Pdte. Cegeval Ovalle no asistio | no asistio
17|CRUCES CRUCES ADAN Pdte. Mucech X X
18|CUELLAR MONARDE MARGARITA DEL CARMEN Coop. Cam. La vifiita de Marqueza ;L X X
19|GALLARDO SAAVEDRA MIRTA ELENA Asoc. Gremial C.A.G. Plim X X
20|HENRIQUEZ PAREDES EDUARDO IGNACIO Periodista Mucech X X
21|JOFRE CORTES RICARDO OMAR Sind. Cruz de Cafia pan de Azucar X X
22|LOPEZ CAIMANQUE ELENA ESMERALDA Comunidad de Huanilla X no asistio
23]MALUENDA MALUENDA ELECER DEL ROSARIO Mucech Canelillo X X
24|MORENO ZAMBRA MIGUEL ALFREDO Sind. Los M La Higuera borrado borrado
25|MUNOZ GOMEZ RODRIGO ALEJANDRO Agricola Guayaquil M. Patria X
26(PERALTA PIZARRO MARGARITA ESTER Federacion Campesina Ovalle X X
27|PLAZA GOMEZ LORENA JAQUELINE Programa Indap - lliapel X X
28|ROJAS CARVAJAL DANIEL JESUS Pdte. C Agro. Pefia Blanca C.D.L: O X X
29]ROJAS FARIAS RAUL ANGELO Soc. Agro. Comercial Quilitapia borrado
30|SANTOS CORTES JAVIER ENRIQUE Asesoria Tecnico Pecuarios Indap X X
31|[TAPIA CASTILLO LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
32|TELLO CORTES RAMIRO DEL ROSARIO Asoc. Gremial C. A g Plim. X no asistio
33|VELIZ LUNA HUMBERTO ENRIQUE Sind. Cruz de Cafa pan de Azucar X X
34|VILLALOBOS OLIVARES OSCAR SANTIAGO Sidn. Pequefio Agricultores Palqui B X X

TOTAL 29 24
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SEMANA 5

LISTA DE ASISTENCIA

VIER 01-07-05 | SAB 02-07-05
PATERNO MATERNO NOMBRES RUT ORGANIZACION ASISTENCIA

1JALFARO ALFARO JOSE ALDO Mucech Limari X X

2|ARAYA CASANGA JORGE CUSTODIO Comunidad Agricola Barraza X X

3|ALFARQO FREDES OMAR ALBERTO Sind. Los M. de la Higueras X X

4|ARANCIBIA MATURANA JUAN PATRICIO Ceges Quillota V regién X X

5]ARAYA ARAYA CARLOS ENRIQUEZ Mucech borrado

6|ARAYA CASTILLO MARIO DEL CARMEN Agro. Comercial fruto Agro S.A Ovallgd  borrado

7|ARAYA RAMIRES JUANA ADA Car. Combarbala REUNION TONGOY

8|AVALOS OSSANDON ARNOLDO ENRIQUE Cada Indap Limari X X

9(BOLADQOS VENEGAS CLAUDIA ALEJANDRA Comunidad la Chimba X X
10|CADIZ MORALES DANILO MAURICIO Ceges Quillota V region. X X
11{CARRENO GONZALEZ ROSA DE LAS NIEVES Sind. Los Lirios Comuna de la Higuer: X X
12|{CASTILLO CASTILLO VENEDA DEL CARMEN Comité sin Tierra del Choapa X X
13|CASTILLO SANTANDER MATEO AURELIO Mucech IV Region X X
14|CASTILLO TAPIA LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
15|CLAVERIA ALCAYAGA JERONIMO DEL ROSARIO Mucech X X
16|CORTES COFRE ALFONSO ROLANDO Pdte. Cegeval Ovalle no asistio X
17|CRUCES CRUCES ADAN Pdte. Mucech X X
18|CUELLAR MONARDE MARGARITA DEL CARMEN Coop. Cam. La vifiita de Marqueza ;L{ reunion TonGoY
19|GALLARDO SAAVEDRA MIRTA ELENA Asoc. Gremial C.A.G. Plim X X
20|HENRIQUEZ PAREDES EDUARDO IGNACIO Periodista Mucech X X
21{JOFRE CORTES RICARDO OMAR Sind. Cruz de Cafia pan de Azdcar | FaLLECIO LA MAMA
22|LOPEZ CAIMANQUE ELENA ESMERALDA Comunidad de Huanilla X X
23|MALUENDA MALUENDA ELECER DEL ROSARIO Mucech Canelillo no asistio X
24|MORENQ ZAMBRA MIGUEL ALFREDO Sind. Los M La Higuera borrado borrado
25[MUNOZ GOMEZ RODRIGO ALEJANDRO Agricola Guayaquil M. Patria no asistio
26{PERALTA PIZARRO MARGARITA ESTER Federacién Campesina Ovalle X X
27|PLAZA GOMEZ LORENA JAQUELINE Programa Indap - Iliapel X X
28|ROJAS CARVAJAL DANIEL JESUS Pdte. C Agro. Pefia Blanca C.D.L: Ov{ no asistio X
29|ROJAS FARIAS RAUL ANGELO Soc. Agro. Comercial Quilitapia borrado
30|SANTOS CORTES JAVIER ENRIQUE Asesoria Tecnico Pecuarios Indap X X
31|{TAPIA CASTILLO LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
32|TELLO CORTES RAMIRO DEL ROSARIO Asoc. Gremial C. A g Plim. X X
33|VELIZ LUNA HUMBERTO ENRIQUE Sind. Cruz de Cafia pan de Azlcar X
34{VILLALOBOS OLIVARES OSCAR SANTIAGO Sidn. Pequeiio Agricultores Palqui Ba X X

TOTAL 23 25
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SEMANA 6

LISTA DE ASISTENCIA

VIER 08-07-05 | SAB 09-07-05
PATERNO MATERNO NOMBRES RUT ORGANIZACION ASISTENCIA
1|ALFARO ALFARO JOSE ALDO Mucech Limari X X
2|ARAYA CASANGA JORGE CUSTODIO Comunidad Agricola Barraza X X
3|ALFARO FREDES OMAR ALBERTO Sind. Los M. de la Higueras X X
4|ARANCIBIA MATURANA JUAN PATRICIO Ceges Quillota V regién X X
5|ARAYA ARAYA CARLOS ENRIQUEZ Mucech borrado
6|ARAYA CASTILLO MARIO DEL CARMEN Agro. Comercial fruto Agro S.A Ovalle| borrado
7|ARAYA RAMIRES JUANA ADA Car. Combarbala X X
8|AVALOS OSSANDON ARNOLDO ENRIQUE Cada Indap Limari X X
9(BOLADOS VENEGAS CLAUDIA ALEJANDRA Comunidad la Chimba no asistio X
10|CADIZ MORALES DANILO MAURICIO Ceges Quillota V region. X X
11|CARRENO GONZALEZ ROSA DE LAS NIEVES Sind. Los Lirios Comuna de la Higuera X X
12|CASTILLO CASTILLO VENEDA DEL CARMEN Comité sin Tierra del Choapa X X
13[CASTILLO SANTANDER MATEO AURELIO Mucech IV Regién X X
14{CASTILLO TAPIA LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
15|CLAVERIA ALCAYAGA JERONIMO DEL ROSARIO Mucech X X
16]CORTES COFRE ALFONSO ROLANDO Pdte. Cegeval Ovalle no asistio X
17|CRUCES CRUCES ADAN Pdte. Mucech X X
18|CUELLAR MONARDE MARGARITA DEL CARMEN Coop. Cam. La viiita de Marqueza ;Ltg X X
19|GALLARDO SAAVEDRA MIRTA ELENA Asoc. Gremial C.A.G. Plim X X
20|HENRIQUEZ PAREDES EDUARDOQ IGNACIO Periodista Mucech X X
21|JOFRE CORTES RICARDO OMAR Sind. Cruz de Cana pan de Azucar X X
22|LOPEZ CAIMANQUE ELENA ESMERALDA Comunidad de Huanilla X X
23|MALUENDA MALUENDA ELECER DEL ROSARIO Mucech Canelillo X X
24|MORENO ZAMBRA MIGUEL ALFREDO Sind. Los M La Higuera borrado borrado
25|MUNOZ GOMEZ RODRIGO ALEJANDRO Agricola Guayagquil M. Patria no asistio
26(PERALTA PIZARRO MARGARITA ESTER Federacién Campesina Ovalle X VIAJO A STGO
27|PLAZA GOMEZ LORENA JAQUELINE Programa Indap - lllapel X X
28|ROJAS CARVAJAL DANIEL JESUS Pdte. C Agro. Pefia Blanca C.D.L: Ova X no asistio
29|ROJAS FARIAS RAUL ANGELO Soc. Agro. Comercial Quilitapia borrado borrado
30[SANTOS CORTES JAVIER ENRIQUE Asesoria Tecnico Pecuarios Indap X X
31|TAPIA CASTILLO LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
32|TELLO CORTES RAMIRQ DEL ROSARIO Asoc. Gremial C. A g Plim. X X
33|VELIZ LUNA HUMBERTO ENRIQUE Sind. Cruz de Cafia pan de Azucar X X
34|VILLALOBOS OLIVARES OSCAR SANTIAGO Sidn. Pequefio Agricultores Palqui Baj X X
[TOTAL 27 27
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SEMANA 7 LISTA DE ASISTENCIA
VIER 15-07-05| Sep 16-07-05
PATERNO MATERNO NOMBRES RUT ORGANIZACION ASISTENCIA
1|ALFARO ALFARO JOSE ALDO Mucech Limari X X
2]ARAYA CASANGA JORGE CUSTODIO Comunidad Agricola Barraza X X
3|ALFARO FREDES OMAR ALBERTO Sind. Los M. de la Higueras X X
4|ARANCIBIA MATURANA JUAN PATRICIO Ceges Quillota V regién X X
5|ARAYA ARAYA CARLOS ENRIQUEZ Mucech borrado borrado
6/ARAYA CASTILLO MARIO DEL CARMEN Agro. Comercial fruto Agro S.A Ovalle | borrado borrado
7]ARAYA RAMIRES JUANA ADA Car. Combarbala X X
8|AVALOS OSSANDON ARNOLDO ENRIQUE Cada Indap Limari no asistio | no asistio
9|BOLADOS VENEGAS CLAUDIA ALEJANDRA Comunidad la Chimba X X
10{CADIZ MORALES DANILO MAURICIO Ceges Quillota V region. X X
11|CARRENO GONZALEZ ROSA DE LAS NIEVES Sind. Los Lirios Comuna de la Higuera X X
12|CASTILLO CASTILLO VENEDA DEL CARMEN Comité sin Tierra del Choapa CUMBRE 21 X
13|CASTILLO SANTANDER MATEO AURELIO Mucech IV Region X X
14|CASTILLO TAPIA LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
15|CLAVERIA ALCAYAGA JERONIMO DEL ROSARIO Mucech CUMBRE 21 X
16|CORTES COFRE ALFONSO ROLANDO Pdte. Cegeval Ovalle no asistio X
17|CRUCES CRUCES ADAN Pdte. Mucech CUMBRE 21 X
18|CUELLAR MONARDE MARGARITA DEL CARMEN Coop. Cam. La vifita de Marqueza ;Ltd X X
19|GALLARDO SAAVEDRA MIRTHA ELENA Asoc. Gremial C.A.G. Plim no asistio | no asistio
20|HENRIQUEZ |PAREDES EDUARDO IGNACIO Periodista Mucech X VIAJO A STGO
21}1JOFRE CORTES RICARDO OMAR Sind. Cruz de Cafa pan de Azucar X X
22({LOPEZ CAIMANQUE ELENA ESMERALDA Comunidad de Huanilla X X
23]MALUENDA |MALUENDA ELECER DEL ROSARIO Mucech Canelillo no asistio | no asistio
24|MORENO ZAMBRA MIGUEL ALFREDO Sind. Los M La Higuera borrado
25{MUNOZ GOMEZ RODRIGO ALEJANDRO Agricola Guayaquil M. Patria no asistio | no asistio
26(PERALTA PIZARRO MARGARITA ESTER Federacién Campesina Ovalle X X
27 (PLAZA GOMEZ LORENA JAQUELINE Programa Indap - lllapel X X
28|ROJAS CARVAJAL DANIEL JESUS Pdte. C Agro. Pefia Blanca C.D.L: Ova X X
29[ROJAS FARIAS RAUL ANGELO Soc. Agro. Comercial Quilitapia borrado borrado
30|SANTOS CORTES JAVIER ENRIQUE Asesoria Tecnico Pecuarios Indap X X
31|TAPIA CASTILLO LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
32|TELLO CORTES RAMIRQ DEL ROSARIO Asoc. Gremial C. A g Plim. no asistio
33|VELIZ LUNA HUMBERTO ENRIQUE Sind. Cruz de Cafna pan de Azucar X X
34{VILLALOBOS |OLIVARES OSCAR SANTIAGO Sidn. Pequefio Agricultores Palqui Baja X X
TOTAL 21 24
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SEMANA 8

LISTA DE ASISTENCIA

VIER 22-07-05 | SAB 23-07-05
PATERNO MATERNO NOMBRES RUT ORGANIZACION ASISTENCIA
1|ALFARO ALFARO JOSE ALDO Mucech Limari X X
2|ARAYA CASANGA JORGE CUSTODIO Comunidad Agricola Barraza X X
3|ALFARO FREDES OMAR ALBERTO Sind. Los M. de la Higueras X X
4]ARANCIBIA MATURANA JUAN PATRICIO Ceges Quillota V region X X
5|ARAYA ARAYA CARLOS ENRIQUEZ Mucech borrado borrado
6|ARAYA CASTILLO MARIO DEL CARMEN Agro. Comercial fruto Agro S.A Ovalle borrado borrado
7|ARAYA RAMIRES JUANA ADA Car. Combarbala X X
8|AVALOS OSSANDON ARNOLDO ENRIQUE Cada Indap Limari X X
9[BOLADOS VENEGAS CLAUDIA ALEJANDRA Comunidad la Chimba X No asistio
10{CADIZ MORALES DANILO MAURICIO Ceges Quillota V region. X X
11|CARRENO GONZALEZ ROSA DE LAS NIEVES Sind. Los Lirios Comuna de la Higuera X X
12{CASTILLO CASTILLO VENEDA DEL CARMEN Comité sin Tierra del Choapa X X
13[CASTILLO SANTANDER MATEQO AURELIO Mucech IV Regién X VIAJO A SANTIAGO
14|{CASTILLO TAPIA LILIAN Agro. Milenio Cegeval X
15]CLAVERIA ALCAYAGA JERONIMO DEL ROSARIO Mucech enfermo enfermo
16{CORTES COFRE ALFONSO ROLANDO Pdte. Cegeval Ovalle X X
17{CRUCES CRUCES ADAN Pdte. Mucech X X
181CUELLAR MONARDE MARGARITA DEL CARMEN Coop. Cam. La vihita de Marqueza ;Ltd& X X
19{GALLARDO [SAAVEDRA MIRTA ELENA Asoc. Gremial C.A.G. Plim X X
20{HENRIQUEZ |PAREDES EDUARDO IGNACIO Periodista Mucech X X
21|JOFRE CORTES RICARDO OMAR Sind. Cruz de Caiia pan de Azucar X X
22|LOPEZ CAIMANQUE ELENA ESMERALDA Comunidad de Huanilla X X
23|MALUENDA |MALUENDA ELECER DEL ROSARIO Mucech Canelillo X X
24|MORENO ZAMBRA MIGUEL ALFREDO Sind. Los M La Higuera borrado borrado
25[MUNOZ GOMEZ RODRIGO ALEJANDRO Agricola Guayaquil M. Patria No asistio No asistio
26|PERALTA PIZARRO MARGARITA ESTER Federacion Campesina Ovalle X X
27|PLAZA GOMEZ LORENA JAQUELINE Programa Indap - lllapel X X
28|ROJAS CARVAJAL DANIEL JESUS Pdte. C Agro. Peia Blanca C.D.L: Ovallg X X
29|ROJAS FARIAS RAUL ANGELO Soc. Agro. Comercial Quilitapia borrado borrado
30[SANTOS CORTES JAVIER ENRIQUE Asesoria Tecnico Pecuarios Indap X X
31|TAPIA CASTILLO LILIAN Agro. Milenio Cegeval No asistio X
32{TELLO CORTES RAMIRO DEL ROSARIO Asoc. Gremial C. A g Plim. X X
33{VELIZ LUNA HUMBERTO ENRIQUE Sind. Cruz de Cana pan de Azlcar X X
34{VILLALOBOS |OLIVARES OSCAR SANTIAGO Sidn. Pequefio Agricultores Palqui Bajo X X
TOTAL 26 26
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SEMANA 9 LISTA DE ASISTENCIA
vier 29-07-05 sab 30-07-05
PATERNO MATERNO NOMBRES RUT ORGANIZACION ASISTENCIA
1{ALFARO ALFARO JOSE ALDO Mucech Limari X X
2|ARAYA CASANGA JORGE CUSTODIO Comunidad Agricola Barraza X X
3|ALFARO FREDES OMAR ALBERTO Sind. Los M. de la Higueras X X
4]ARANCIBIA |MATURANA JUAN PATRICIO Ceges Quillota V regién X X
5|ARAYA ARAYA CARLOS ENRIQUEZ Mucech borrado Borrado
6|ARAYA CASTILLO MARIO DEL CARMEN Agro. Comercial fruto Agro S.A Ovalle borrado Borrado
7|ARAYA RAMIRES JUANA ADA Car. Combarbala X X
8|AVALOS OSSANDON ARNOLDO ENRIQUE Cada Indap Limari no asistio no asistio
9{BOLADOS VENEGAS CLAUDIA ALEJANDRA Comunidad la Chimba X X
10{CADIZ MORALES DANILO MAURICIO Ceges Quillota V region. X X
11|CARRENO GONZALEZ ROSA DE LAS NIEVES Sind. Los Lirios Comuna de la Higuera X X
12|CASTILLO CASTILLO VENEDA DEL CARMEN Comité sin Tierra del Choapa X X
13|CASTILLO SANTANDER MATEO AURELIO Mucech IV Region
14{CASTILLO TAPIA LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
15|CLAVERIA ALCAYAGA JERONIMO DEL ROSARIO Mucech X X
16| CORTES COFRE ALFONSO ROLANDO Pdte. Cegeval Ovalle X X
17|CRUCES CRUCES ADAN Pdte. Mucech X X
18|CUELLAR MONARDE MARGARITA DEL CARMEN Coop. Cam. La vifiita de Marqueza ;Ltda X X
19|GALLARDO |SAAVEDRA MIRTA ELENA Asoc. Gremial C.A.G. Plim X X
20/HENRIQUEZ |PAREDES EDUARDO IGNACIO Periodista Mucech no asistio no asistio
21|JOFRE CORTES RICARDO OMAR Sind. Cruz de Cafia pan de Azlcar X X
22|LOPEZ CAIMANQUE ELENA ESMERALDA Comunidad de Huanilla X X
23|MALUENDA |MALUENDA ELECER DEL ROSARIO Mucech Canelillo X X
24|MORENO ZAMBRA MIGUEL ALFREDO Sind. Los M La Higuera borrado borrado
25|MUNOZ GOMEZ RODRIGO ALEJANDRO Agricola Guayaquil M. Patria no asistio no asistio
26|PERALTA PIZARRO MARGARITA ESTER Federacion Campesina Ovalle X X
27|PLAZA GOMEZ LORENA JAQUELINE Programa Indap - lilapel X X
28[ROJAS CARVAJAL DANIEL JESUS Pdte. C Agro. Pefia Blanca C.D.L: Ovalig X X
29[ROJAS FARIAS RAUL ANGELO Soc. Agro. Comercial Quilitapia borrado Borrado
30|SANTOS CORTES JAVIER ENRIQUE Asesoria Tecnico Pecuarios Indap X X
31|TAPIA CASTILLO LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
32|{TELLO CORTES RAMIRO DEL ROSARIO Asoc. Gremial C. A g Plim. X X
33|VELIZ LUNA HUMBERTO ENRIQUE Sind. Cruz de Cafa pan de Azlcar X X
34(VILLALOBOS |OLIVARES OSCAR SANTIAGO Sidn. Pequefio Agricultores Palqui Bajo X X
TOTAL 26 26
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SEMANA 10 LISTA DE ASISTENCIA
Vier-05-08-05 | Sab06-08-05
PATERNO MATERNO NOMBRES RUT ORGANIZACION ASISTENCIA
1|ALFARO ALFARO JOSE ALDO Mucech Limari X X
2{ARAYA CASANGA [JORGE CUSTODIO Comunidad Agricola Barraza X X
3|ALFARO FREDES OMAR ALBERTO Sind. Los M. de la Higueras X X
4|ARANCIBIA  |[MATURANA |JUAN PATRICIO Ceges Quillota V regiéon X X
5|ARAYA ARAYA CARLOS ENRIQUEZ Mucech borrado borrado
6|ARAYA CASTILLO MARIO DEL CARMEN Agro. Comercial fruto Agro S.A Ovalle borrado borrado
7|ARAYA RAMIRES JUANA ADA Car. Combarbala X X
8|AVALOS OSSANDON JARNOLDO ENRIQUE Cada Indap Limari no asistio no asistio
9|BOLADOS VENEGAS |CLAUDIA ALEJANDRA Comunidad la Chimba X X
10|CADIZ MORALES |DANILO MAURICIO Ceges Quillota V region. X X
11|CARRENO GONZALEZ |ROSA DE LAS NIEVES Sind. Los Lirios Comuna de la Higuera X X
12|CASTILLO CASTILLO |VENEDA DEL CARMEN Comité sin Tierra del Choapa X X
13|CASTILLO SANTANDER [MATEO AURELIO Mucech IV Region X X
14|CASTILLO TAPIA LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
15|CLAVERIA ALCAYAGA |JERONIMO DEL ROSARIO Mucech X X
16|CORTES COFRE ALFONSO ROLANDO Pdte. Cegeval Ovalle no asistio X
17|CRUCES CRUCES ADAN Pdte. Mucech X X
18| CUELLAR MONARDE |MARGARITA DEL CARMEN Coop. Cam. La vifita de Marqueza ;Ltd3 X X
19|GALLARDO  [SAAVEDRA |{MIRTA ELENA Asoc. Gremial C.A.G. Plim X X
20[HENRIQUEZ |PAREDES EDUARDO IGNACIO Periodista Mucech X X
21(JOFRE CORTES RICARDO OMAR Sind. Cruz de Cana pan de AzUcar X X
22|LOPEZ CAIMANQUE |ELENA ESMERALDA Comunidad de Huanilla X X
23]MALUENDA |MALUENDA |[ELECER DEL ROSARIO Mucech Canelillo X X
24{MORENO ZAMBRA MIGUEL ALFREDO Sind. Los M La Higuera borrado borrado
25|MUNOZ GOMEZ RODRIGO ALEJANDRO Agricola Guayaquil M. Patria no asistio no asistio
26(PERALTA PIZARRO MARGARITA ESTER Federacion Campesina Ovalle X viaje a stgo
27|PLAZA GOMEZ LORENA JAQUELINE Programa Indap - lllapel X X
28]ROJAS CARVAJAL |DANIEL JESUS Pdte. C Agro. Pena Blanca C.D.L: Ovallg X
29|ROJAS FARIAS RAUL ANGELO Soc. Agro. Comercial Quilitapia borrado borrado
30|SANTOS CORTES JAVIER ENRIQUE Asesoria Tecnico Pecuarios Indap X X
31|TAPIA CASTILLO LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
32|TELLO CORTES RAMIRO DEL ROSARIO Asoc. Gremial C. A g Plim. X X
33|VELIZ LUNA HUMBERTO ENRIQUE Sind. Cruz de Cana pan de Azlcar X X
34|VILLALOBOS |OLIVARES |OSCAR SANTIAGO Sidn. Pequefio Agricultores Palqui Bajo X X
TOTAL 27 26
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SEMANA 11 LISTA DE ASISTENCIA
Vier- 12-08-05 | saba.13-08-05
PATERNO MATERNO NOMBRES RUT ORGANIZACION ASISTENCIA
1JALFARO ALFARO JOSE ALDO Mucech Limari X X
2|ARAYA CASANGA JORGE CUSTODIO Comunidad Agricola Barraza X X
3|ALFARO FREDES OMAR ALBERTO Sind. Los M. de la Higueras X X
4|ARANCIBIA MATURANA JUAN PATRICIO Ceges Quillota V regién X X
5|ARAYA ARAYA CARLOS ENRIQUEZ Mucech borrado borrado
6[ARAYA CASTILLO MARIO DEL CARMEN Agro. Comercial fruto Agro S.A Ovalle borrado borrado
7|ARAYA RAMIRES JUANA ADA Car. Combarbala X X
8|AVALOS OSSANDON ARNOLDO ENRIQUE Cada Indap Limari X
9|BOLADOS VENEGAS CLAUDIA ALEJANDRA Comunidad la Chimba X no asistio
10|CADIZ MORALES DANILO MAURICIO Ceges Quillota V regién. X X
11|CARRENO GONZALEZ ROSA DE LAS NIEVES Sind. Los Lirios Comuna de la Higuera X X
12{CASTILLO CASTILLO VENEDA DEL CARMEN Comité sin Tierra del Choapa X X
13[CASTILLO SANTANDER MATEO AURELIO Mucech IV Region X X
14|CASTILLO TAPIA LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
15|CLAVERIA ALCAYAGA JERONIMO DEL ROSARIO Mucech X X
16|CORTES COFRE ALFONSO ROLANDO Pdte. Cegeval Ovalle no asistio X
17|CRUCES CRUCES ADAN Pdte. Mucech X X
18| CUELLAR MONARDE MARGARITA DEL CARMEN Coop. Cam. La viiita de Marqueza ;Ltd X X
19|GALLARDO SAAVEDRA MIRTA ELENA Asoc. Gremial C.A.G. Plim no asistio no asistio
20|HENRIQUEZ PAREDES EDUARDO IGNACIO Periodista Mucech X X
21|JOFRE CORTES RICARDO OMAR Sind. Cruz de Caiia pan de Azlcar X
22|LOPEZ CAIMANQUE ELENA ESMERALDA Comunidad de Huanilla X X
23|MALUENDA MALUENDA ELECER DEL ROSARIO Mucech Canelillo X X
24{MORENO ZAMBRA MIGUEL ALFREDO Sind. Los M La Higuera borrado borrado
25|MUNOZ GOMEZ RODRIGO ALEJANDRO Agricola Guayaquil M. Patria borrado borrado
26|PERALTA PIZARRO MARGARITA ESTER Federacion Campesina Ovalle X X
27|PLAZA GOMEZ LORENA JAQUELINE Programa Indap - lllapel X X
28|ROJAS CARVAJAL DANIEL JESUS Pdte. C Agro. Pefa Blanca C.D.L: Ova X X
29]ROJAS FARIAS RAUL ANGELO Soc. Agro. Comercial Quilitapia borrado borrado
30]SANTOS CORTES JAVIER ENRIQUE Asesoria Tecnico Pecuarios Indap p 4 p 4
31|TAPIA CASTILLO LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
32|TELLO CORTES RAMIRO DEL ROSARIO Asoc. Gremial C. A g Plim. X X
33|VELIZ LUNA HUMBERTO ENRIQUE Sind. Cruz de Cana pan de Azucar X X
34|VILLALOBOS OLIVARES OSCAR SANTIAGO Sidn. Pequefio Agricultores Palqui Bajag X
TOTAL 25 26
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SEMANA 12

LISTA DE ASISTENCIA

Vier- 19-08-05 | saba.20-08-05
PATERNO MATERNO NOMBRES RUT ORGANIZACION ASISTENCIA
1]ALFARO ALFARO JOSE ALDO Mucech Limari X X
2]ARAYA CASANGA JORGE CUSTODIO Comunidad Agricola Barraza X X
3|ALFARO FREDES OMAR ALBERTO Sind. Los M. de la Higueras X X
4|ARANCIBIA MATURANA  [JUAN PATRICIO Ceges Quillota V regién X X
5|ARAYA ARAYA CARLOS ENRIQUEZ Mucech borrado borrado
6|ARAYA CASTILLO MARIO DEL CARMEN Agro. Comercial fruto Agro S.A Ovalle] borrado borrado
7|ARAYA RAMIRES JUANA ADA Car. Combarbala X X
8|AVALOS OSSANDON [ARNOLDO ENRIQUE Cada Indap Limari X X
9{BOLADQS VENEGAS CLAUDIA ALEJANDRA Comunidad la Chimba X X
10{CADIZ MORALES DANILO MAURICIO Ceges Quillota V region. X X
11]|CARRENO GONZALEZ ROSA DE LAS NIEVES Sind. Los Lirios Comuna de la Higuer3 X X
12|CASTILLO CASTILLO VENEDA DEL CARMEN Comité sin Tierra del Choapa X X
13|CASTILLO SANTANDER [MATEQ AUREL!IO Mucech IV Regién X X
14|CASTILLO TAPIA LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
15|CLAVERIA ALCAYAGA JERONIMO DEL ROSARIO Mucech X X
16|CORTES COFRE ALFONSO ROLANDO Pdte. Cegeval Ovalle X X
17|CRUCES CRUCES ADAN Pdte. Mucech X X
18|CUELLAR MONARDE MARGARITA DEL CARMEN Coop. Cam. La vifita de Marqueza ;Lt X X
19|GALLARDO SAAVEDRA MIRTA ELENA Asoc. Gremial C.A.G. Plim no asistio no asistio
20|HENRIQUEZ |PAREDES EDUARDO IGNACIO Periodista Mucech X X
21|JOFRE CORTES RICARDO OMAR Sind. Cruz de Cafia pan de Azucar X X
22|LOPEZ CAIMANQUE |ELENA ESMERALDA Comunidad de Huanilla X X
23|MALUENDA  [MALUENDA ELECER DEL ROSARIO Mucech Canelillo X X
24| MORENO ZAMBRA MIGUEL ALFREDO Sind. Los M La Higuera borrado borrado
25|MUNOZ GOMEZ RODRIGO ALEJANDRO Agricola Guayaquil M. Patria borrado borrado
26|PERALTA PIZARRO MARGARITA ESTER Federacion Campesina Ovalle X X
27|PLAZA GOMEZ LORENA JAQUELINE Programa Indap - lllapel X X
28|ROJAS CARVAJAL DANIEL JESUS Pdte. C Agro. Pefia Blanca C.D.L: Ov4 X X
29|ROJAS FARIAS RAUL ANGELO Soc. Agro. Comercial Quilitapia borrado borrado
30|SANTOS CORTES JAVIER ENRIQUE Asesoria Tecnico Pecuarios Indap X X
31{TAPIA CASTILLO LILIAN Agro. Milenio Cegeval X X
32|TELLO CORTES RAMIRO DEL ROSARIO Asoc. Gremial C. A g Plim. X X
33|VELIZ LUNA HUMBERTO ENRIQUE Sind. Cruz de Cafa pan de Azucar X X
34|VILLALOBOS |[OLIVARES OSCAR SANTIAGO Sidn. Pequefio Agricultores Palqui Bajo _
[TOTAL [ 27 27
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SEMANA 13 LISTA DE ASISTENCIA
S— Vier- 26-08-05
PATERNO | MATERNO NOMBRES RUT ORGANIZACION ASISTENCIA
1]ALFARO ALFARO JOSE_ALDO Mucech Limari X
2|ARAYA CASANGA JORGE CUSTODIO Comunidad Agricola Barraza X
3|ALFARO FREDES OMAR ALBERTO Sind. Los M. de la Higueras no asistio
4|ARANCIBIA MATURANA |JUAN PATRICIO Ceges Quillota V region X
5|ARAYA ARAYA CARLOS ENRIQUEZ Mucech borrado
6{ARAYA CASTILLO MARIO DEL CARMEN Agro. Comercial fruto Agro S.A Ovalle |borrado
7]ARAYA RAMIRES JUANA ADA Car. Combarbala X
8]AVALOS OSSANDON [ARNOLDO ENRIQUE Cada Indap Limari X
9|BOLADOS VENEGAS CLAUDIA ALEJANDRA Comunidad la Chimba X
10|CADIZ MORALES DANILO MAURICIO Ceges Quillota V regidn. X
11|CARRENO GONZALEZ |ROSA DE LAS NIEVES Sind. Los Lirios Comuna de la Higuera |x
12|CASTILLO CASTILLO VENEDA DEL CARMEN Comité sin Tierra del Choapa X
13|CASTILLO SANTANDER |MATEO AURELIO Mucech IV Regién X
14|CASTILLO TAPIA LILIAN Agro. Milenio Cegeval X
15|CLAVERIA ALCAYAGA [JERONIMO DEL ROSARIO Mucech X
16|CORTES COFRE ALFONSO ROLANDO Pdte. Cegeval Ovalle no asistio
17[{CRUCES CRUCES ADAN Pdte. Mucech X
18|CUELLAR MONARDE |MARGARITA DEL CARMEN Coop. Cam. La viiiita de Marqueza ;Ltd{x
19|GALLARDO SAAVEDRA |MIRTA ELENA Asoc. Gremial C.A.G. Plim X
20|HENRIQUEZ |PAREDES EDUARDO IGNACIO Periodista Mucech X
21|JOFRE CORTES RICARDO OMAR Sind. Cruz de Cafa pan de Azlcar X
22|LOPEZ CAIMANQUE |ELENA ESMERALDA Comunidad de Huanilla X
23|MALUENDA MALUENDA |ELECER DEL ROSARIO Mucech Canelillo X
24[MORENO ZAMBRA MIGUEL ALFREDO Sind. Los M La Higuera borrado
25|MUNOZ GOMEZ RODRIGO ALEJANDRO Agricola Guayaquil M. Patria borrado
26|PERALTA PIZARRO MARGARITA ESTER Federacion Campesina Ovalle X
27|PLAZA GOMEZ LORENA JAQUELINE Programa Indap - Illapel X
28|ROJAS CARVAJAL |DANIEL JESUS Pdte. C Agro. Pefa Bianca C.D.L: Oval|x
29)]ROJAS FARIAS RAUL ANGELO Soc. Agro. Comercial Quiltapia borrado
30|SANTOS CORTES JAVIER ENRIQUE Asesoria Tecnico Pecuarios Indap X
31|TAPIA CASTILLO LILIAN Agro. Milenio Cegeval X
32|TELLO CORTES RAMIRO DEL ROSARIO Asoc. Gremial C. A g Plim. X
33|VELIZ LUNA HUMBERTO ENRIQUE Sind. Cruz de Cafa pan de Azucar X
34|VILLALOBOS |OLIVARES |OSCAR SANTIAGO Sidn. Pequefio Agricultores Palqui Bajojx
TOTAL
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNCOVACON AGRARIA UTEM

ANEXO N° 5

MODULARIZACION POR COMPETENCIAS



Universidad Tecnoldgica Metropolitanae - UTEM
Vicerrectoria de Transferencia Teenoldgica y Extension

T T"y
=

Programa

“FORMACION DE DIRIGENTES Y DIRIGENTAS CAMPESINOS PARA UNA

GESTION INNOVADORAS”

MODULO 1: FORMACION GENERAL BASICA

l 1. Al concluir el modulo el alu

mnos sera capaz de:

« Identificar y reconocer las principales etapas y procesos histdricos del movimiento campesino, desde su
etapas precolombinas tempranas, pasando por los sincretismos culturales de la colonia e independencia,
hasta la insercidn actual en el coniexto de un economia globalizada.

» Analizar los hechos destacables de la historia del movimiento campesino como unidad de analisis
anidante de los procesos politicos de la organizacion y la sindicalizacion.

+  Entender y participar del actuai proceso de desarrollo socio-econdmico del pais, valorando al campo y la
agricultura familiar como alternativas validas de insercian, prosperidad y mejoramiento social.

2. Duracion del Moédulo

Namero de horas pedagdgicas (Incluye horas tedricas y practicas)

36

3. Metodologia para la definicion del perfil de salida del méduio

3.1 Eqguipo del Médulo

Cargo que ocupa

Titulo o experiencia laboral

Mario Torres Alcayaga

Director del Centro de Desarrollo
Social de ia Utem — CEDESQC

Profesor de Historia y Geografia,
Licensiado en Educacién

Marisol Duran Santis

Directora del Centro de Desarrollo de

Ingeniero en Alimentos — Ms en

Historia —Universidad de Santiago

Tecnologias Agroindustriales - | Giencia y Tecnoloegia de Alimentos
CEDETAI
Carlos Ruiz Rodriguez Académico investigador - Dpto | Licenciado en Historia, Dr en

Historia - Pueblos Originarios

Oscar Ortiz San Martin

Investigador-Asesor Centro de
Desarrollo Social de la Utem —
CEDESOQC

Licenciado en Historia, Dr en
Historia - Pueblos Originarios

Manuel Troncoso Ortiz

3.2 Describa la metodologia u

Investigador-Asesar Centro de
Desarrolio Social de fa Utem —
CEDESOC

Economista

tilizada para la elaboracién del modulo

Identificacion de metodologia:

Reunién ampliada con FIA /
Agrupaciones campesinas

Descripcidn de tas actividades realizadas:

+ Debate de ideas con representantes del FIA y de las agrupaciones
campesinas instaladas en la IV Regidn: Ceges, Mucech, para la

obtencidon de las ideas fuerzas

y expeclalivas que las entidades

convocantes esperan del programa de formacion.

»  [Determinacion de

las condiciones especificas del

programa de

formacion: perfil de los alumnos, localizacion de sus territorios de origen,
descripcion particular de la actividad agraria que realizan.
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Identificacién de metodologia: | Descripcion de las actividades realizadas:

Reuniones técnicas internas: |= Reuniones de trabajo entre los miembros del equipo del programa, con
Equipo UTEM + Relatores los relatores para debatir sobre los contenidos especificos a considerar

para el médulo.

» Analisis de propuestas tematicas y de contenidos para el modulo, y de
las formas de ensefianza y evaluacion.

= Analisis de la consideraciones para el disefio de los trabajos grupales e
individuales, y de las modalidades de realizacion de los talleres.

4. Justificacion del perfil de salida del Médulo

4.1 Necesidad detectadas

!

De acuerdo a lo manifestado por la entidad convocante, en las reuniones realizadas con el equipo de
contraparte, mas el trabajo interno realizado por el equipo del programa, y segun los objetivos de la
convocatoria, orientados hacia el fortalecimiento del capital humano, debi6é considerarse la opinion de los
representantes de los beneficiarios del programa, y se concluyé que las necesidades de formacion se
orientaran directamente a la obtencion de habilidades concretas que permitieran al alumno sustentar |a

elaboracion y direccion de procesos de produccion y_oméc‘ahzaclon de productos agrarios, inserto en el

-actual contexto de desarrollo socio-econémico del pais, partiendo del reconocimiento de la realidad y el

origen del concepto de agricultura familiar campesina, y del rol que en este proceso le corresponde
desarrollar a la clase dirigencial de comunidades locales.

De la misma forma, quedd claramente manifestado que se esperaba para los alumnos el saber reconocer
los principales problemas y barreras que se deben resolver para lograr el trabajo coparticipatvo de
agrupciones de pequefnos productores agrarios, considerando los procesos de asimilacion cultural que
esto implica, y de ias peculiaridades socio-geograficas propias de la IV Region.

4.2 Realice una breve descripciéon del ambito de desempeiio del alumno

El ambito de desempefio de los alumnos se encuentra en el sector agropecuario de los pequenos
productores de la IV Regidn, y de las organizaciones que los agrupan, segun la zona geografica especifica
sobre la cual se establecen.

Se distinguen cuatros subespecialidades agro-productivas de los beneficiarios del programa: floricultura,
horticulturta, fruticultura, y ganaderia caprina. Estas actividades agropecuarias, a opiniéon de sus dirigentes,
se desarrollan bajo modelos precarios de gestion, con grados menores de innovacion y calidad, y con
evidentes dificultades para la sustentebilidad y sostenibilidad de tales actividades.

La produccion es destinada mayoritariamente a los principales centros de consumo de la la IV Region,
como son La Serena, Coquimbo, Ovalle, Combarbala, lllapel, Monte Patria y Vicuha. Ademas, algunas
partidas de produccion son destinadas a la Regiéon Metropolitana, y a las regiones del norte del pais.

Si bien, algunos pequenos productores realizan la colocacion de sus productos directamente en dichos
centros de consumo, {a mayor parte de la venta se hace por medio de la intermediacion, la cual
generalmente no beneficia al pequefio productor.

4.3 Indique las competencias que corresponden al perfil de salida del méduilo

= Realizar, ejecutar y participar de procesos organizacionales asociativos de la pequena agroindustria
regional.

= Reconocer los hechos relevantes de la historia del movimiento campesino regional, y de las
proyecciones que este tiene, a partir, de los modelos de apertura econémica que el pais esta
desarrollando.

» Generar iniciativas de naturaleza valorizante hacia la agricultura familiar, de manera gue sean
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alternativas vzlidas de insercidn, prosperidad y mejoramienio social.

5. Definicion del perfil de ingreso de los participantes

Los alumnos corresponden a dirigentes campesinos y a socios de organizaciones campesinas.

Los alumnos seran designados por las organizacion campesinas regionales participantes del
programa, por lo tanto, debran contar con el patrocinio de alguna de éstas.

Se exigira que los alumnos sepan leer y escribir, y ademas manejen las cuatro operaciones
matematicas basicas.

Los alumnos deberan mostras interés en participar de la actividad, lo que se verificara por medio de
una enftrevista.

6. Identificacién de estrategia formativa

6.1 Metodologia considerando las dimensiones del “saber”, “saber hacer”, y “saber ser”

Saber: Clases y exposiciones del relator; lectura del material escrito entregado a los alumnos; analisis
de las consultas realizadas al relator;

Saber hacer: ldeniificacion, planteamiento y debate de alguna problematica comunitaria detectada en
los trabajos grupales, con relacion a los contenidos del modulo. Elaboracién de propuestas resolutivas
a partir de los conocimientos adquiridos y de la identificacion realizada a una problematica especifica.
Presentacion y defensa fundamentada de la propuesta elaborada, interaccion de debate de ideas.

Saber ser: Orientacion de ia clase a la coparlicipacion, considerando la participacion integrada de
alumnos asumiendo diversidad de roles, conciliando edades distintas, diversidad social y de origen
geografico.

6.2 Criterios de evaluacién

La evaluacién se realizard a partir de |a participacién y desempenio de los trabajos grupales que se
realicen para la comprensidn de los contenidos del modulo. !

Cada modulo debera terminar en una actividad de taller grupal, donde los alumnos, guiados por el
relator, deberan comentar y analizar, desde sus perspectivas, los antecedentes scbre la historia y
realidad del movimiento campesino, y de como las comunidades se insertan en 10 procesos sociales
actuales que vive la region y &l pais. Los alumnos deberan hacer una exposicion sobre lo realizado y
conciuido en la actividad grupal.

El relator evaluara este trabajo y la presentacion de los alumnos verificara el logro del objetivo del
modulo.

7. Unidades del moduio

Unidad Contenidos
1. Historia del » La Agricultura Indigena
Movimiento campesino

chileng

¢ La Conquista Espafiola

« La Dominacién Colonial

s El Campesinado bajo el Estado Chileno en la Sociedad Tradicional
¢ El periodo de Reforma Agraria (1967~ 1973)

 Agricultura posterior a 1973
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2. Impacto del
Desarrollo Econémico
Nacional en el Campo

Introduccion

La Histradrut. Cuadro Sindical, socio-cultural y mutualista de la
experiencia cooperativa

El Sector Sindical

El Sector Socio Cultural

El Sector Mutualista

3. Procesos politicos en
la organizacion y
sindicalizacion
campesina

Introduccion

Qué es y Como funciona la Economia
La Formacion de Precios

Los Tratados de Libre Comercio

Funcionamiento del Sistema Economico: La Economia Monetaria

8. Definicion del perfil del(os) docente(s)

= Sera deseable, que el profesor titular tenga experiencia en programas de formacion basica, y que
demuestre tener conocimiento sobre problematica delmundo rural, de la agricultura familiar campesina, y
de las modalidades de organizacién que se establecen alrededor de ésta.

9. Materiales, Instalaciones, Infraestructuras y Equipamientos

Nombre del material Cantidad Especificaciones
» Sala equipada con mesas y sillas para 35 personas, con 1 Minimo espacio de sala:
pizarra principal. 120 m?
=  Proyector data show con telén 1 Superficie g emszroyecmon:
= Pizarra secundaria para montaje de papelografos 1 Superficie: 6 m?
= Fotocopias del material docente preparado por el relator 1 1 x por alumno
= 2/t|§ter|al fungible vario : papel, plumones, cartulinas, hojas, ) Segun la necesidad

InformeTécnico final




Universidud Tecnoldgica Metropolitana - UTEM
Vicerrectoria de Transferencia Tecnologica y Exitension

Programa

GESTION INNOVADORAS”

“FORMACION DE DIRIGENTES Y DIRIGENTAS CAMPESINOS PARA UNA

CAMPESINO

MODULO 2: ACTUALIZACION, PERSPECTIVA Y DESAFIOS DEL MUNDO

mediano y largo plazo.

1. Al concluir el médulo el alumnos sera capaz de:

»  Comprender |a insercion actual de la agricultura familiar en {a economia globalizada, y podra estimar las
proyecciones que se abren para ésta en et nuevo contexto econdmico del pais.

* Reconocer las particularidades de la agricultura familiar de la IV Regidn, y cdmo dimensionar
potencialidades y construir perspectivas segun los nuevos desfios que enfrenta el secter.

« Reconocer las formas relacionales de las organizaciones campesinas de la |V Region, como ha sido su
grado reparticipacion en el desarrollo local, v como construyen perspectivas sustentables de corto,

2. Duracion del Modulo

Numero de horas pedagégicas {Incluye horas tedricas y practicas)

24

3. Metodologia para la definicion del perfil de salida del médulo

3.1 Equipo det Mbdulo

Cargo que ocupa

Titulo o experiencia laboral

Mario Torres Alcayata

Director dei Centro de Desarrollo Social
de la Utem — CEDESOC

Profesor de Historia y Geografia,
Licenciado en Educacion

Marisol Duran Santis

Directora del Centro de Desarrolio de
Tecnologias Agroindustriales -
CEDETAI

Ingenierc en Alimentos — Ms en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos

Bernarde Garate Pizarro

Profesional Vicerrectoria de
Transferencia Tecnolégica

Ingeniera Civil Mecanico.,
Licenciado en Cs de la Ingenieria

Desarroifo Social de la Utem —
CEDESOC

' Sergio Avendario Pinto Investigador-Asesor Centro de | Antropdlogo
Desarrollo Social de fa Utem -
CEDESOC
Manuel Troncoso Ortiz Investigador-Asesor Centro de Economista

3.2 Describa la metodologia utitizada para la elaboracién del médulo

Identificacién de metodologia:

Reunion ampliada con FIA /
Agrupaciocnes campesinas

Descripcidn de las actividades reafizadas:

+ Debate de ideas con representantes del FIA y de las agrupaciones
campesinas instaladas en la IV Region: Ceges, Mucech, para la

obtencion de las ideas fuerzas vy
convocanies esperan del programa de

+  Determinacion de las condicigones

expectativas que las entidades
formacion.

especificas del programa de
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formacion: perfil de los alumnos, localizaciéon de sus territorios de origen,
descripcion particular de la actividad agraria que realizan.

Identificacion de metodologia: | Descripcion de las actividades realizadas:

Reuniones técnicas internas: |= Reuniones de trabajo entre los miembros del equipo del programa, con
Equipo UTEM + Relatores los relatores para debatir sobre los contenidos especificos a considerar
para el médulo.

= Anadlisis de propuestas tematicas y de contenidos para el modulo, y de
las formas de ensefianza y evaluacion.

» Analisis de la consideraciones para el disefio de los trabajos grupales e
individuales, y de las modalidades de realizacion de los talleres.

4. Justificacion del perfil de salida del Médulo

4.1 Necesidad detectadas

De acuerdo a lo manifestado por la entidad convocante, en las reuniones realizadas con el equipo de
contraparte, mas el trabajo interno realizado por el equipo del programa, y segun los objetivos de la
convocatoria, orientados hacia el fortalecimiento del capital humano, debié considerarse la opinion de los
representantes de los beneficiarios del programa, y se concluyo que las necesidades de formacion se
orientaran directamente a la obtencion de habilidades concretas que permitieran al alumno sustentar la
elaboracion y direccion de procesos de produccion y comecializacién de productos agrarios, inserto en el

“actual contexto de desarrollo socio-economico del pais, partiendo detTeconocimiento de la realidad vy el
origen del concepto de agricultura familiar campesina, y del rol que en este proceso le corresponde
desarrollar a la clase dirigencial de comunidades locales.

De la misma forma, quedo claramente manifestado que se esperaba para los alumnos el saber reconocer
los principales problemas y barreras que se deben resolver para lograr el trabajo coparticipatvo de
agrupciones de pequefos productores agrarios, considerando los procesos de asimilacion cultural que
esto implica, y de las peculiaridades socio-geograficas propias de la IV Regién.

4.2 Realice una breve descripcion del ambito de desemperio del alumno

El ambito de desempefio de los alumnos se encuentra en el sector agropecuario de los pequefios
productores de la IV Regidn, y de las organizaciones que los agrupan, segun la zona geografica especifica
sobre la cual se establecen.

Se distinguen cuatros subespecialidades agro-productivas de los beneficiarios del programa: fioricultura,
horticulturta, fruticultura, y ganaderia caprina. Estas actividades agropecuarias, a opinién de sus dirigentes,
se desarrollan bajo modelos precarios de gestion, con grados menores de innovacion y calidad, y con
evidentes dificultades para la sustentebilidad y sostenibilidad de tales actividades.

La produccion es destinada mayoritariamente a los principales centros de consumo de la la IV Regidn,
como son La Serena, Coquimbo, Ovalle, Combarbala, lllapel, Monte Patria y Vicufia. Ademas, algunas
partidas de produccién son destinadas a la Regién Metropolitana, y a las regiones del norte del pais.

Si bien, algunos pequefios productores realizan la colocacion de sus productos directamente en dichos
centros de consumo, la mayor parte de la venta se hace por medio de la intermediacion, la cual
generalmente no beneficia al pequefio productor.

4.3 Indique las competencias que corresponden al perfil de salida del moédulo

= Realizar, ejecutar y participar de procesos de la pequefia agroindustria regional, dentro del contexto
de las nuevas formas de relaciones comerciales proveedor-cliente y de la conformacion de cadenas
de abastecimiento de productos agrarios.

« Reconocer las formas de conformacion de las unidades productivas de agricultura familiar de la IV
Region, en funcion de sus aspiraciones histéricas, visiones tradicionales de la actividad agricola y

InformeTécnico final 6

.\“\



Universidad Tecnologica Metropolitana - UTEM
Vieerreetorie de Transferencia Tecnologica y Extension

formas relacionales con el entorno demandanie.

Reconocer, participar y aprovechar las estructuras asociativas relativas a la agricultura familiar
instaladas en ia Region, para establecer vinculaciones efectivas con los principales agentes del
desarrollo local, tanto estatales como privados, y asi conostruir visiones de futuro sustentables.

5. Definicion del perfil de ingreso de los participantes

Los alumnos corresponden a dirigentes campesings y a socios de organizaciones campesinas.

Los alumnos seran designados por las organizacidn campesinas regionales participantes de!
programa, por lo tanto, debran contar con el patrocinio de alguna de éstas.

Se exigira que los alumnos sepan leer y escribir, y ademas manejen las cuatro operaciones
matematicas basicas.

Los alumnos deberan mostras interés en participar de la actividad, lo que se verificara por medio de
una entrevista.

1 6. Identificacion de estrategia formativa

6.1 Metodologia considerando las dimensiones del “saber”, “saber hacer”, y “saber ser”

i
1

Saber: Clases y exposiciones del relator; lectura del material escrito entregado a los alumnos; analisis
de las consultas realizadas al relator;

Saber hacer: Identificacién, planteamiento y debate de alguna problematica comunitaria deteclada en
los trabajos grupales, con relacién a los contenidos del modulo. Elaboracion de propuestas resolutivas
a partir de los conocimientos adquiridos y de la identificacion realizada a una problematica especifica.
Presentacion y defensa fundamentada de la propuesta elaborada, interaccion de debate de ideas.

Saber ser: Orientacion de la clase a la coparticipacion, considerande la participacion integrada de
alumnos asumiendo diversidad de roles, conciliando edades distintas, diversidad social y de origen
geografico.

6.2 Criterios de evaluacién

La evaluacion se realizara a partir de la participacién y desempeio de los trabajos grupales que se
realicen para ia comprension de los contenidos del modulo.

Cada modulo debera terminar en una actividad de taller grupal, donde los alumnos, guiados por el
relator, deberan comentar y analizar, desde sus perspectivas, los antecedentes sobre la historia y
realidad del movimiento campesino, y de como las comunidades se insertan en los procesos sociales
actuales que vive la region y el pais. Los alumnos deberan hacer una exposicion sobre fo realizado y
conciuido en la actividad grupal.

El relator evaluara este trabajo y la presentacién de los alumnos vy verificard el logro del objetivo del
maodulo.

7. Unidades del modulo

tnidad Contenidos

1. Campo y Campesinado = Introduccion

en el Marco de las Nuevas
Relaciones Comerciales

= Acciones Recientes
= Batallas en Contra

= Hacia el Futuro
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Funcionamiento del Sistema Economico: La Economia Monetaria

2. Modalidades Locales de
la Economia Familiar
Campesina

Como surge

Los efectos en la economia

3. Geografia Fisica de la IV
Regién y Local

Introduccién

Caracterizacion General de la Geografia Regional

Estructura Economica Regional

El Proceso de Modernizacién Agricola

Las Unidades de Relieve y sus Usos Agropecuarias

Las Comunidades Agricolas una Forma Tradicional de Propiedad

Analisis Foda

8. Definicion del perfil del(os) docente(s)

« Sera deseable, que el profesor titular tenga experiencia en programas de formacién basica, y que
demuestre tener conocimiento sobre problematica delmundo rural, de la agricultura familiar campesina, y
de las modalidades de organizacion que se establecen alrededor de ésta.

9. Materiales, Instalaciones, Infraestructuras y Equipamientos

Nombre del material Cantidad Especificaciones
. ;gga:rgqpurii?iic:)zlf;on mesas y sillas para 35 personas, con 1 Minimo espacio de sala: 120 m?
= Proyector data show con telon 1 Superficie de proyeccion: 6 m?
= Pizarra secundaria para montaje de papelografos 1 Superficie: 6 m?
= Fotocopias del material docente preparado por el relator 1 1 x por alumno

etc.

= Material fungible vario : papel, plumones, cartulinas, hojas,

- Segun la necesidad
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Programa

“FORMACION DE DIRIGENTES Y DIRIGENTAS CAMPESINOS PARA UNA
GESTION INNOVADORAS”

MODULO 3: GESTION, ORGANIZACION E INNOVACION CAMPESINA

1. Al concluir el médulo el alumnos sera capaz de:

« Comprender y aplicar los conceptos basicos de gestion organizacional, y de los necesarios ajustes
innovadores que sustentan las operacion de las unidades productivas, en general, y de la aplicacién de
estos conceptos a la agricultura familiar. -

= Modelar sistemas de organizacién de la agricultura familiar campesina, considerando las formas basicas
de negociacion y de la correcta insercion en los entornos humanos, en los que coexisten diversidad de
iniciativas y ejemplos de asociatividad y trabajo colaborativo.

= Comprender, asimilar y aplicar los factores de éxito aplicados a organizaciones de agricultura familiar
referentes, de manera de replicar tales ejemplos en la concepcion, implementacion, puesta en marcha y
operacion de iniciativas de innovadoras de beneficio comunitario.

2. Duracion del Modulo 24

Numero de horas pedagdgicas (Incluye horas tedricas y practicas)

3. Metodologia para la definicion del perfil de salida del modulo

3.1 Equipo del Modulo Cargo que ocupa Titulo o experiencia laboral
Mario Torres Alcayaga Director del Centro de Desarrolio | Profesor de Historia y Geografia,
Social de la Utem — CEDESOC Licensiado en Educacioén
Marisol Duran Santis Directora del Centro de Desarrollo de | Ingeniero en Alimentos — Ms en
Tecnologias Agroindustriales — | Ciencia y Tecnologia de Alimentos
CEDETAI
Manuel Troncoso Ortiz Investigador-Asesor Centro de Economista
Desarrollo Social de la Utem —
CEDESOC
Mariana Medina Gomez Investigador-Asesor Centro de Educadora Social
Desarrollo Social de la Utem —
CEDESOC
Jaime Penaloza Carrasco Jefe Indap Combarbala Ingeniero Agrénomo
Investigador-Asesor Centro de
Desarrollo Social de la Utem —
CEDESOC
3.2 Describa la metodologia utilizada para la elaboracién del médulo
Identificacion de metodologia: | Descripcion de las actividades realizadas:
Reunion ampliada con FIA / « Debate de ideas con representantes del FIA y de las agrupaciones
Agrupaciones campesinas campesinas instaladas en la IV Region: Ceges, Mucech, para la
obtenciébn de las ideas fuerzas y expectativas que las entidades
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convocantes esperan del programa de formacién.

= Determinacion de las condiciones especificas del programa de
formacion: perfil de los alumnos, localizacion de sus territorios de origen,
descripcion particular de la actividad agraria que realizan.

Identificacién de metodologia: | Descripcion de las actividades realizadas:

Reuniones técnicas internas: |-« Reuniones de trabajo entre los miembros del equipo del programa, con
Equipo UTEM + Relatores los relatores para debatir sobre los contenidos especificos a considerar
para el médulo.

= Analisis de propuestas tematicas y de contenidos para el médulo, y de
las formas de ensefnanza y evaluacion.

= Analisis de la consideraciones para e! disefio de los trabajos grupales e
individuales, y de las modalidades de realizacion de los talleres.

4. Justificacion del perfil de salida del Médulo

4.1 Necesidad detectadas

De acuerdo a lo manifestado por la entidad convocante, en las reuniones realizadas con el equipo de
contraparte, mas el trabajo interno realizado por el equipo del programa, y segln los objetivos de la
convocatoria, orientados hacia el fortalecimiento del capital humano, debi6é considerarse la opinién de los
representantes de los beneficiarios del programa, y se concluyé que las necesidades de formacion se
orientaran directamente a la obtencion de habilidades concretas que permitieran al alumno sustentar la
elaboracion y direccidon de procesos de producciéon y comecializacion de productos agrarios, inserto en el
actual contexto de desarrollo socio-econoémico del pais, partiendo del reconocimiento de la realidad vy el
origen del concepto de agricultura familiar campesina, y del rol que en este proceso le corresponde
desarrollar a la clase dirigencial de comunidades locales.

De la misma forma, quedo claramente manifestado que se esperaba para los alumnos el saber reconocer
los principales problemas y barreras que se deben resolver para lograr el trabajo coparticipatvo de
agrupciones de pequenos productores agrarios, considerando los procesos de asimilacion cultural que
esto implica, y de las peculiaridades socio-geograficas propias de la IV Region.

4.2 Realice una breve descripcion del ambito de desempeno del alumno

El ambito de desempefio de los alumnos se encuentra en el sector agropecuario de los pequefios
productores de la IV Region, y de las organizaciones que los agrupan, segin la zona geogréfica especifica
sobre la cual se establecen.

Se distinguen cuatros subespecialidades agro-productivas de los beneficiarios del programa: floricultura,
horticulturta, fruticultura, y ganaderia caprina. Estas actividades agropecuarias, a opinién de sus dirigentes,
se desarrollan bajo modelos precarios de gestién, con grados menores de innovacién y calidad, y con
evidentes dificultades para la sustentebilidad y sostenibilidad de tales actividades.

La produccion es destinada mayoritariamente a los principales centros de consumo de la la IV Region,
como son L.a Serena, Coquimbo, Ovalle, Combarbala, lllapel, Monte Patria y Vicufia. Ademas, algunas
partidas de produccién son destinadas a la Region Metropolitana, y a las regiones del norte del pais.

Si bien, algunos pequefios productores realizan la colocacion de sus productos directamente en dichos
centros de consumo, la mayor parte de la venta se hace por medio de la intermediacion, la cual
generalmente no beneficia al pequefio productor.

4.3 Indique las competencias que corresponden al perfil de salida del méduio

= Comprender, asimilar y aplicar los factores de éxito aplicados a organizaciones de agricultura familiar
referentes, de manera de replicar tales ejemplos en la concepcion, implementacion, puesta en marcha
y operacion de iniciativas innovadoras destinadas a beneficio comunitario para pequefios agricultores
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familiares de la IV Region.

Dominar las competencias basicas de la negociacién e interaccién individual/colectiva proyectada a la
dinamica de las organizaciones e instituciones comunitarias de la agricultura familiar regional.

Comprender, asimilar y aplicar los conceptos y criterios basicos para la buena gestion de las unidades
productivas, en general, y aplicados al caso de la agricultura familiar en particular, con especial
énfasis en aquellas condicionantes de operacion que determinan una gestidn sustentable y permiten
la factibilzacién del funcionamiento de las unidades procutivas.

5. Definicion del perfil de ingreso de los participantes

Los alumnos corresponden a dirigentes campesinos y a socios de organizaciones campesinas.

Los alumnos seran designados por las organizacidon campesinas regionales participantes del
programa, por lo tanto, debran contar con el patrocinio de alguna de éstas.

Se exigira que los alumnos sepan leer y escribir, y ademas manejen las cuatro operaciones
matematicas basicas.

Los alumnos deberan mostras interés en participar de la actividad, lo que se verificara por medio de
una entrevista.

6. Identificacion de estrategia formativa

6.1 Metodologia considerando las dimensiones del “saber”, “saber hacer”, y “saber ser”

Saber: Clases y exposiciones del relator; lectura del material escrito entregado a los alumnos; analisis
de las consultas realizadas al relator;

Saber hacer: Identificacion, planteamiento y debate de alguna problematica comunitaria detectada en
los trabajos grupales, con relacién a los contenidos del médulo. Elaboracion de propuestas resolutivas
a partir de los conocimientos adquiridos y de la identificacidn realizada a una problematica especifica.
Presentacion y defensa fundamentada de la propuesta elaborada, interaccion de debate de ideas.

Saber ser: Orientaciéon de la clase a la coparticipacién, considerando la participacion integrada de
alumnos asumiendo diversidad de roles, conciliando edades distintas, diversidad social y de origen
geografico.

6.2 Criterios de evaluacion

La evaluacion se realizara a partir de la participacion y desempefo de los trabajos grupales que se
realicen para la comprension de los contenidos del modulo.

Cada modulo debera terminar en una actividad de taller grupal, donde los alumnos, guiados por el
relator, deberan comentar y analizar, desde sus perspectivas, los antecedentes sobre la historia y
realidad del movimiento campesino, y de como las comunidades se insertan en los procesos sociales
actuales que vive la region y el pais. Los alumnos deberan hacer una exposicion sobre lo realizado y
concluido en la actividad grupal.

El relator evaluara este trabajo y la presentacion de los alumnos vy verificara el logro del objetivo del
maodulo.

7. Unidades del modulo

Unidad

Contenidos

1. La organizacion Campesina = El enfoque de equipo ; formacién de equipo

= Tipos de sociedades: de hecho, de responsabilidad limitada,
sociedad anonima, cooperativas, fundaciones, corporaciones, Ong
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de desarrolio, organizaciones comunitarias funcionales
Constitucién de sociedades

Legalizacion del funcionamiento de la empresa
Ventajas de una empresa legalizada

Dominios del comportamiento grupal

Etapas en el desarroiio de un grupo de trabajo

2. Resolucion de Conflictos y .
Técnicas de Negociacién

El Conflicto Como Relacién Social
La Génesis Conflictual

El Desarrollo del Conflicto
Diversos Resultados

La Negociacién

Etapas del Proceso de Negociacion

3. Experiencias de Exitos = Poder de las ideas
Organizativos, Gestion e - .
Innovacion « Trasfondos Politico de la globalozacién

El Reordenamiento agricola

Reestructuracion Productiva y Reorganizacién Social de

Agricultura Familiar
Cambio Tecnolégico en la Agricultura Familiar

Diagnostico para el Desarrollo Agricola

la

8. Definicion del perfil del(os) docente(s)

+ Sera deseable, que el profesor titular tenga experiencia en programas de formacion basica, y que
demuestre tener conocimiento sobre problematica delmundo rural, de la agricultura familiar campesina, y
de las modalidades de organizacion que se establecen alrededor de ésta.

9. Materiales, Instalaciones, Infraestructuras y Equipamientos

Nombre del material Cantidad Especificaciones

= Sala equipada con mesas y sillas para 35 personas, con

Minimo espacio de sala:

pizarra principal. 120 m?
= Proyector data show con telén 1 Superficie g emgroyecci()n:
= Pizarra secundaria para montaje de papelografos 1 Superficie: 6 m?
= Fotocopias del material docente preparado por el relator 1 1 x por alumno

= Material fungible vario : papel, plumones, cartulinas, hojas,
etc.

Segun la necesidad
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Programa

“FORMACION DE DIRIGENTES Y DIRIGENTAS CAMPESINOS PARA UNA

GESTION INNOVADORAS”

MODULO 4: LIDERAZGO Y DIRECCION PARTICIPATIVA

1. Al concluir el médulo el alumnos sera capaz de:

Estructurar actitudes de liderazgo para iniciativas de conformacion, puesta en marcha y funcionamiento
de organizaciones y grupos de trabajo conformados o establecidos por agricultores familiares.

Actuar como interiocutor institucional entre la organizacion o grupo de trabajo con otras organizaciones
afines o ante organismos de fomento, sean gubernamentales, privados o internacionales, para conducir
procesos de innovacidn y renovacion institucional.

Reconocer las necesidades y demandas individuales, y construir modelos de demanda colectiva, para
estruclurar formas organizacionales estructuras en funcion de objetivos comunitarios concretos,
pariicipativos y factibles de realizar, y que tengan un alte potencial de éxito para el beneficio del grupo
asociado.

2. Duracion del Modulo 24

Numero de horas pedagégicas (Incluye horas tedricas y practicas)

3. Metodologia para la definicion del perfil de salida del modulo

3.1 Equipo del Modulo Cargo que ocupa Titulo o experiencia laboral

 Mario Torres Alcayaga Director del Centro de Desarrolio | Profesor de Historia y Geografia,
Social de la Utem — CEDESOC Licensiado en Educacion

Marisol Duran Santis Directora del Centro de Desarrollo de | Ingeniero en Alimentos — Ms en
Tecnologias Agroindustriales — | Ciencia y Tecnologia de Alimentos
CEDETAI

Maria José Gutiérrez Acevedo | Investigador-Asesor Centro de Educadora Social
Desarrollo Social de |a Utem —
CEDESOC

Eduarde Vergara Castizaga Evaluador de Proyectos FOSIS Psicdlogo

Investigador-Asesor Centro de
Desarrollo Social de la Utem -
CEDESOC

Eduardo Puran Asesor Centro de Desarrollo Social de | Trabajador Social

la Utem — CEDESQOC

3.2 Describa la metodologia utilizada para la elaboracion del médulo

Identificacidon de metodologia: | Descripcion de las actividades realizadas:

Reunion ampliada con FIA / « Debate de ideas con represeman'tes del FIA y de las agrupaciones
Agrupaciones campesinas campesinas instaladas en fa |V Region: Ceges, Mucech, para la

obtencidn de las ideas fuerzas y expectativas que las entidades
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convocantes esperan del programa de formacion.

= Determinacion de las condiciones especificas del programa de
formacion: perfil de los alumnos, localizacion de sus territorios de origen,
descripcion particular de la actividad agraria que realizan.

ldentificacion de metodologia: | Descripcion de las actividades realizadas:

Reuniones técnicas internas: |= Reuniones de trabajo entre los miembros del equipo del programa, con
Equipo UTEM + Relatores los relatores para debatir sobre los contenidos especificos a considerar
para el moédulo.

= Analisis de propuestas tematicas y de contenidos para el modulo, y de
las formas de ensefanza y evaluacion.

= Analisis de la consideraciones para el disefio de los trabajos grupales e
individuales, y de las modalidades de realizacion de los talleres.

4. Justificacion del perfil de salida del Médulo

4.1 Necesidad detectadas

De acuerdo a lo manifestado por la entidad convocante, en las reuniones realizadas con el equipo de
contraparte, mas el trabajo interno realizado por el equipo del programa, y segun los objetivos de la
convocatoria, orientados hacia el fortalecimiento del capital humano, debié considerarse la opinion de los
representantes de los beneficiarios del programa, y se concluyé que las necesidades de formacion se
orientaran directamente a la obtencion de habilidades concretas que permitieran al alumno sustentar la
elaboracion y direccién de procesos de produccion y comecializacion de productos agrarios, inserto en el
actual contexto de desarrollo socio-econémico del pais, partiendo del reconocimiento de la realidad y el
origen del concepto de agricultura familiar campesina, y del rol que en este proceso le corresponde
desarrollar a la clase dirigencial de comunidades locales.

De la misma forma, quedo claramente manifestado que se esperaba para los alumnos el saber reconocer
los principales problemas y barreras que se deben resolver para lograr el trabajo coparticipatvo de
agrupciones de pequenos productores agrarios, considerando los procesos de asimilacion cultural que
esto implica, y de las peculiaridades socio-geograficas propias de la IV Region.

4.2 Realice una breve descripcion del ambito de desempeiio del alumno

El ambito de desempefio de los alumnos se encuentra en el sector agropecuario de los pequefios
productores de la 1V Region, y de las organizaciones que los agrupan, segin la zona geografica especifica
sobre la cual se establecen.

Se distinguen cuatros subespecialidades agro-productivas de los beneficiarios del programa: floricultura,
horticulturta, fruticultura, y ganaderia caprina. Estas actividades agropecuarias, a opinién de sus dirigentes,
se desarrollan bajo modelos precarios de gestion, con grados menores de innovacion y calidad, y con
evidentes dificultades para la sustentebilidad y sostenibilidad de tales actividades.

La produccion es destinada mayoritariamente a los principales centros de consumo de la la |V Region,
como son La Serena, Coquimbo, Ovalle, Combarbala, lllapel, Monte Patria y Vicuia. Ademas, algunas
partidas de produccion son destinadas a la Regidén Metropolitana, y a las regiones del norte del pais.

Si bien, algunos pequefios productores realizan la colocacién de sus productos directamente en dichos
centros de consumo, la mayor parte de la venta se hace por medio de la intermediacion, la cual
generalmente no beneficia al pequefo productor.

4.3 Indique las competencias que corresponden al perfil de salida del médulo

* Manejo de los conceptos que permiten estructurar liderazgo organizacional o grupal, en torna a
iniciativas estructurales o funcionales de organizaciones y grupos conformados por agricultores
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familiares.

Poder sintetizar y canalizar inquietudes de la organizacion hacia instancias externas, en torno a un
objetivo estructural o funcional, y actuar como interlocutor institucional, y seguir proactivamente la
evolucion de las problematicas de la organizacion.

Poder construir instrumentos sistematicos de consulta y levantamiento de informacion respecto de las
problematicas de la organizacion, en su actuar colectivo, y de sus miembros asociados, en su actuar
individual, de manera que la operacion institucional se garantice al servicio de sus asociados en
oportunidad y pertinencia.

5. Definicion del perfil de ingreso de los participantes

Los alumnos corresponden a dirigentes campesinos y a socios de organizaciones campesinas.

Los alumnos seran designados por las organizacion campesinas regionales participantes del
programa, por lo tanto, debran contar con el patrocinio de alguna de éstas.

Se exigira que los alumnos sepan leer y escribir, y ademas manejen las cuatro operaciones
matematicas basicas.

Los alumnos deberan mostras interés en participar de la actividad, lo que se verificara por medio de
una entrevista.

6. Identificacion de estrategia formativa

6.1 Metodologia considerando las dimensiones del “saber”, “saber hacer”, y “saber ser”

Saber: Clases y exposiciones del relator; lectura del material escrito entregado a los alumnos; analisis
de las consultas realizadas al relator;

Saber hacer: |dentificacion, planteamiento y debate de alguna problematica comunitaria detectada en
los trabajos grupales, con relacion a los contenidos del médulo. Elaboracion de propuestas resolutivas
a partir de los conocimientos adquiridos y de la identificacion realizada a una problematica especifica.
Presentacion y defensa fundamentada de la propuesta elaborada, interaccion de debate de ideas.

Saber ser: Orientacion de la clase a la coparticipacion, considerando la participacion integrada de
alumnos asumiendo diversidad de roles, conciliando edades distintas, diversidad social y de origen
geografico.

6.2 Criterios de evaluacion

La evaluacién se realizara a partir de la participacion y desempeifio de los trabajos grupales que se
realicen para la comprension de los contenidos del modulo.

Cada moédulo debera terminar en una actividad de taller grupal, donde los alumnos, guiados por el
relator, deberan comentar y analizar, desde sus perspectivas, los antecedentes sobre la historia y
realidad del movimiento campesino, y de como las comunidades se insertan en {os procesos sociales
actuales que vive la region vy el pais. Los alumnos deberan hacer una exposicién sobre lo realizado y
concluido en la actividad grupal.

El relator evaluara este trabajo y la presentacion de los alumnos y verificara el logro del objetivo del
maodulo.

7. Unidades del modulo

Unidad Contenidos
1. El Dirigente como Educador y = Introduccién
Facilitador
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= Sobre el rol del dirigente

= Liderazgo efectivo

= El papel del dirigente en la organizacion social
= Presidente comunitario

= Significado de la Organizacion

= Lavida interna de los grupos

= La Organizacién como espacio educativo

= Presidente comunitario

2. La Red de Trabajo = Flexibilidad
Organizativo del Campo . Horizontalidad
= Interconexién

« Cercania

3. Liderazgo y Participacion = Introduccién
Colectiva = Estilos de Liderazgo

= Tareas y Funciones del dirigente Comunitario

= Qué es ser un Lider : Algunos conceptos practicos.
» Las tres habilidades de un lider situacional.

= Nivel de desarrollo.

»  Comportamiento directivo

= Modelo situacional de liderazgo

= Inteligencia emocional y liderazgo

8. Definicion del perfil del(os) docente(s)

« Sera deseable, que el profesor titular tenga experiencia en programas de formaciéon basica, y que
demuestre tener conocimiento sobre problematica delmundo rural, de la agricultura familiar campesina, y
de las modalidades de organizacién que se establecen alrededor de ésta.

9. Materiales, Instalaciones, Infraestructuras y Equipamientos

Nombre del material Cantidad Especificaciones

= Sala equipada con mesas vy sillas para 35 personas, con Minimo espacio de sala:
pizarra principal. 120 m?

*  Proyector data show con telén 1 Superficie de proyeccion:

6 m?
* Pizarra secundaria para montaje de papelografos 1 Superficie; 6 m?
= Fotocopias del material docente preparado por el relator 1 1 x por alumno

= Material fungible vario : papel, plumones, cartulinas, hojas,

- Segun la necesidad
etc.
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Programa

“FORMACION DE DIRIGENTES Y DIRIGENTAS CAMPESINOS PARA UNA

GESTION INNOVADORAS”

(electivos)

MODULO 5: PROFUNDIZACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. Al concluir el médulo el alumnos sera capaz de:

- Electivo 1: Comprender y modelar pautas basicas de conformacion organizacional aplicables a la
agricultira familiar, tendientes a lograr el mayor beneficio de éstas, segun se plantee la resolucion de
problematicas estructurales o funcionales.

« Electivo 2: Reconocer las variedades y ventajas de las innovaciones tecnolégicas y de las adaptaciones
a escala de la agricultura familiar. Asi también, de las modalidades potenciales ventajas del uso
tecnoldgico colectivo en beneficio de la diversificacion, calidad y costos operativos.

2. Duracion del Modulo

Numero de horas pedagégicas (Incluye horas tedricas y practicas)

40

3. Metodologia para la definicion del perfil de salida del médulo

3.1 Equipo del Médulo

Cargo que ocupa

Titulo o experiencia laboral

Mario Torres Alcayaga

Director del Centro de Desarrollo
Social de la Utem — CEDESOC

Profesor de Historia y Geografia,
Licensiado en Educacién

Marisol Duran Santis

Directora del Centro de Desarrollo de
Tecnologias Agroindustriales -
CEDETAI

Ingeniero en Alimentos — Ms en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos

Bernardo Garate Pizarro

Profesional Vicerrectoria de
Transferencia Tecnoldgica

Ingeniero Civil Mecanico, Licenciado
en Cs de la Ingenieria

Eduardo Puran

Asesor Centro de Desarrollo Social de
la Utem — CEDESOC

Trabajador Social

Eduardo Vergara Castizaga

Evaluador de Proyectos FOSIS

Investigador-Asesor Centro de
Desarrollo Social de la Utem —
CEDESOC

Psicoélogo

Carlos Andrade

Asesor Fundacién Desarrollo de la
Pobreza

Investigador-Asesor Centro de
Desarrollo Tecnologias
Agroindustriales — CEDETAI

Ingeniero en Comercio Internacional

Manuel Troncoso Ortiz

Investigador-Asesor Centro de
Desarrolio Social de la Utem —
CEDESOC

Economista
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3.2 Describa la metodologia utilizada para la elaboracion del médulo

Reunién ampliada con FIA /
Agrupaciones campesinas

Identificacion de metodologia:

Descripcion de las actividades realizadas:

Debate de ideas con representantes del FIA y de las agrupaciones
campesinas instaladas en la IV Region: Ceges, Mucech, para la
obtencion de las ideas fuerzas y expectativas que las entidades
convocantes esperan del programa de formacion.

Determinacion de las condiciones especificas del programa de
formacion: perfil de los alumnos, localizacion de sus territorios de origen,
descripcion particular de la actividad agraria que realizan.

Reuniones técnicas internas:
Equipo UTEM + Relatores

Identificacion de metodologia:

Descripcion de las actividades realizadas:

Reuniones de trabajo entre los miembros del equipo del programa, con
los relatores para debatir sobre los contenidos especificos a considerar

para el modulo.

= Analisis de propuestas tematicas y de contenidos para el modulo, y de
las formas de ensenanza y evaluacion.

= Andlisis de la consideraciones para el disefio de los trabajos grupales e
individuales, y de las modalidades de realizacién de los talleres.

4. Justificacion del perfil de salida del Médulo

4.1 Necesidad detectadas

De acuerdo a lo manifestado por la entidad convocante, en las reuniones realizadas con el equipo de
contraparte, mas el trabajo interno realizado por el equipo del programa, y segun los objetivos de la
convocatoria, orientados hacia el fortalecimiento del capital humano, debié considerarse la opinion de los
representantes de los beneficiarios del programa, y se concluyé que las necesidades de formacion se
orientaran directamente a {a obtencion de habilidades concretas que permitieran al alumno sustentar la
elaboracion y direccion de procesos de produccion y comecializacion de productos agrarios, inserto en el
actual contexto de desarrollo socio-econémico del pais, partiendo del reconocimiento de la realidad y el
origen del concepto de agricultura familiar campesina, y del rol que en este proceso le corresponde
desarrollar a la clase dirigencial de comunidades locales.

De la misma forma, quedé claramente manifestado que se esperaba para los alumnos el saber reconocer
los principales problemas y barreras que se deben resolver para lograr el trabajo coparticipatvo de
agrupciones de pequefnos productores agrarios, considerando los procesos de asimilacion cultural que
esto implica, y de las peculiaridades socio-geograficas propias de la IV Region.

4.2 Realice una breve descripcion del ambito de desempefio del alumno

El ambito de desempefio de los alumnos se encuentra en el sector agropecuario de los pequefios
productores de la IV Region, y de las organizaciones que los agrupan, segun la zona geografica especifica
sobre la cual se establecen.

Se distinguen cuatros subespecialidades agro-productivas de los beneficiarios del programa: floricuitura,
horticulturta, fruticultura, y ganaderia caprina. Estas actividades agropecuarias, a opinién de sus dirigentes,
se desarrollan bajo modelos precarios de gestién, con grados menores de innovacién y calidad, y con
evidentes dificultades para la sustentebilidad y sostenibilidad de tales actividades.

La produccién es destinada mayoritariamente a los principales centros de consumo de la fa IV Regién,
como son La Serena, Coquimbo, Ovalle, Combarbala, lllapel, Monte Patria y Vicufia. Ademas, algunas
partidas de produccion son destinadas a la Region Metropolitana, y a las regiones del norte del pais.

Si bien, algunos pequefos productores realizan la colocacion de sus productos directamente en dichos
centros de consumo, la mayor parte de la venta se hace por medio de la intermediacion, la cual
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generalmente no beneficia al pequefio productor.

4.3 Indique las competencias que corresponden al perfil de salida del modulo

Electivo 1: Modelar pautas basicas de conformacion organizacional aplicables a la agricultira familiar,
tendientes a lograr el mayor beneficio de éstas, segin se plantee la resolucién de problematicas
estructurales o funcionales.

Electivo 2: Reconocer las variedades y ventajas de las innovaciones tecnolégicas y de las
adaptaciones a escala de la agricultura familiar. Asi también, de las modalidades potenciales ventajas
del uso tecnolégico colectivo en beneficio de la diversificacion, calidad y costos operativos.

5. Definicién del perfil de ingreso de los participantes

Los alumnos corresponden a dirigentes campesinos y a socios de organizaciones campesinas.

Los alumnos seran designados por las organizacion campesinas regionales participantes del
programa, por lo tanto, debran contar con el patrocinio de alguna de éstas.

Se exigirda que los alumnos sepan leer y escribir, y ademas manejen las cuatro operaciones
matematicas basicas.

Los alumnos deberan mostras interés en participar de la actividad, lo que se verificara por medio de
una entrevista.

6. Identificacion de estrategia formativa

6.1 Metodologia considerando las dimensiones del “saber”, “saber hacer”, y “saber ser”

Saber: Clases y exposiciones del relator; lectura del material escrito entregado a los alumnos; analisis
de las consultas realizadas al relator;

Saber hacer: Identificacion, planteamiento y debate de alguna problematica comunitaria detectada en
los trabajos grupales, con relaciéon a los contenidos del médulo. Elaboracion de propuestas resolutivas
a partir de los conocimientos adquiridos y de la identificacion realizada a una problematica especifica.
Presentacion y defensa fundamentada de la propuesta elaborada, interaccién de debate de ideas.

Saber ser: Orientacién de la clase a la coparticipacion, considerando la participacion integrada de
alumnos asumiendo diversidad de roles, conciliando edades distintas, diversidad social y de origen
geografico.

6.2 Criterios de evaluacion

La evaluacién se realizara a partir de la participacion y desemperfio de los trabajos grupales que se
realicen para la comprension de los contenidos del modulo.

Cada médulo debera terminar en una actividad de taller grupal, donde los alumnos, guiados por el
relator, deberan comentar y analizar, desde sus perspectivas, los antecedentes sobre la historia y
realidad del movimiento campesino, y de como las comunidades se insertan en los procesos sociales
actuales que vive la region y el pais. Los alumnos deberan hacer una exposicion sobre lo realizado y
concluido en la actividad grupal.

El relator evaluara este trabajo y la presentacion de los alumnos vy verificara el logro del objetivo del
mddulo.

7. Electivos del moédulo

Electivo Contenidos

1. Mutualismo, Cooperativismo y = Historia del movimiento sindical
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Comunitarismo Campesino = Conformacion de las corrientes de pensamiento
= Modelamiento del mutualismo, cooperativismo, comunitarismo

= Efectos e instrumentalizacion politica sobre las organizaciones

campesinas
2. Innovacién Tecnologica y = Estado del arte: tendencias tecnolégicas agroindustriales
Asociativismo en la Produccién . . - . -
Agricola = Desarrollo, innovacion, adaptacién y transferencia tecnoldgica

= Uso individual y colectivo de las tecnologias

= Tecnologias a escala

8. Definicion del perfil del{os) docente(s)

= Sera deseable, que el profesor titular tenga experiencia en programas de formacion basica, y que
demuestre tener conocimiento sobre problematica delmundo rural, de la agricultura familiar campesina, y
de las modalidades de organizacion que se establecen alrededor de ésta.

9. Materiales, Instalaciones, Infraestructuras y Equipamientos

Nombre del material Cantidad Especificaciones
= Sala equipada con mesas y sillas para 35 personas, con 1 Minimo espacio de sala:
pizarra principal. 120 m?
» Proyector data show con telon 1 Superficie g ?Tgroyecmon:
* Pizarra secundaria para montaje de papelografos 1 Superficie: 6 m?
* Fotocopias del material docente preparado por el relator 1 1 x por alumno

« Material fungible vario : papel, plumones, cartulinas, hojas,

etc. - Segun la necesidad

InformeTécnico final 20





