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I. PLAN DE TRABAJO

iR"ntR,fiUi,iiiiiij',nM PYT-2008-0217

Fomentando negocios sustentables y solidarios con procesos innovadores en productos originarios

en la comuna de Curarrehue
I

Duracion Territorio

Region (es) IX de la Araucania
Meses 48

Comuna (as) Curarrehue

Periodo de ejecucion
31-11-2012Fecha de termino

(dd/mm/aaaa)
Fecha de
(dd/mm/aaaa)

1-12-2008lnIClO

t

Nombre Giro / actividad RUT Representante (s)
Legal (es)

Oscar Onofre lara
Kadagan

6S.002.334-kFederacion
Cooperativas Ngen

de

Naturaleza PUBLICO PRIV ADO
(Marque con una X) __
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Rectángulo
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'I

Profesional de
Curarrehue /

Departamento de
Accion social del
Obispado de Temuco
COCEL (Consejo de
Certificacion de Lena)

I

82.158.900-2 Mario Rivas Diaz

TPH
(trabajo
hermano)

7.080.728-9 Jorge TagleConcepcion Comercializadora
para un

Liceo Tecnico Educacion 82.733.800-1 Jose Ignacio Arriola
Garcia

70.639.900-6

I

Nombre Formacion/grado Empleador Funcion y responsabilidad
academico dentro del proyecto

Parroquia San Parroquia
Sebastian
Curarrehue

de
/'

4 C d" d P" I AU

Beatriz
Uberlinda
Carinao
Quintonahuel

/ ------

Juan Antonio Lopez
Armendariz

Representante legal
Federacion de
Cooperativas Ngen.
Coordinacion
reumones
actividades

y

de
dirigentes de la
Federacion de
Cooperativas Ngen.

3
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Jose Ignacio Licenciado en ---- - Coordinador altemo

Arriola Garcia Filosofia proyecto FIA.

- Coordinador

Proyecto Integral

Ngen.

5. Estructura de financiamiento

63.130.000

9,77

28

84.953.536 37,77

224.553.536 100

6. Resumen ejecutivo (maximo 1500 caracteres incluyendo espacios)

Una vez constituida la Federacion de Cooperativas Ngen, y reforzada la parte organizativa; el

objetivo se encuentra centrado en conseguir un negocio sustentable y eficiente en base a la

agregacion de valor al producto a traves de procesos innovadores. En 10 que se refiere a la

Cooperativa Campesina, en primer lugar se centra en la agregacion de valor a traves de la

produccion del pinon de manera procesada (pinon en conserva con diferentes recetas y harina de

pinon) y la innovacion en recetas con base de este fruto. En 10 que se refiere a la Cooperativa de

Madera, el negocio va a estar centrado en la incorporacion de un proyecto piloto de investigacion en

tome al secado de madera y lena junto al Consejo Nacional de Certificacion de Lena y CORFO, Y

la instalacion de una muebleria en conjunto con la especialidad de madera del Liceo Tecnico

Profesional Ruka Ngen. EI proceso de innovacion estaria ligado a la realizacion de muebles con

diseno mapuche con la colaboracion de la escuela de disefio de la Universidad Catolica de Temuco.

Esto incorpora la asesoria de un/a especialista en muebleria fina, para establecer un verdadero

proceso de acabado fino de los productos finales.

Esto supone el mejoramiento de la gestion intema de las Cooperativas por medio del

Funcionamiento de la Federacion de Cooperativas como organo regulador y responsable del

proyecto. Entendiendo el proyecto como innovador en gestion, por la incidencia local que tiene en
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torno a la dinamica de construccion de circuitos economicos. Tomando el modelo de participacion,
gestion y principios del movimiento de Cooperativas Mondragon como partida para la hoja de ruta
de la Federacion de Cooperativas. Y por otro lado, incluyendo este trabajo dentro de dinamicas de

comercializacion dentro de Comercio Justo y Comercio convencional.

'"•••COBlERNQ0[ GiILl
ru1\u .•••clOit r/IV+.LA
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Mejorar la calidad de vida de las familias de los/as socios/as de la Federacion de Cooperativas

Ngen.

N° Objetivos especificos

1 Generar nuevos productos con alto valor agregado provenientes del pinon y la
madera nativa, para ser exportados segtin parametros de Comercio Justo desde la
mejora de la gestion cooperativa.

2 Establecer una planta pi/oto para f!1 procesamiento del pinon en conservas y la
fabricacion de harina de pinon.

3 Establecer una Fabrica de muebles con diseno innovador mapuche a nivel pi/oto
para el procesamiento y agregacion de valor a las maderas nativas de la Cooperativa

de Maderas.

4 Establecer una planta de experimentacion en secado de lena y madera para la venta
con parametros de certificacion ambiental.

5
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8. Metodologia a utilizar (maximo 5000 caracteres incluyendo espacios)

La metodologia que se va a seguir en gestion va a ser la siguiente. Trabajo coordinado de mutuo
apoyo entre las diferentes cooperativas, estableciendo un sistema economico eficiente y solidario

en primer lugar entre elIas, y en segundo lugar de gestion hacia la apertura de otros mercados. Esto
se va a ligar al modelo de gestion cooperativa del Holding Cooperativas Mondragon, salvando
ubicacion del mismo en la realidad local de Curarrehue. Este modelo de gestion se va a establecer a
traves de la capacitacion de gerentes/as dentro de cada una de las cooperativas, que vengan de
formacion de base para cada una de las 5 cooperativas. Esta capacitacion va a tener una doble via:

1. Asesorias extemas. Asesorias dictadas por especialistas, empezando por un experto que
pertenece a la Fundacion Mundukide (Cooperativas Mondragon). Asesorias especializadas
en gestion y eficiencia cooperativa por medio de profesionales designados a tal efecto.

2. Inclusion en cursos de gestion cooperativa establecidos en conjunto con el departamento de
cooperativas del Ministerio de economia. Cursos para sodos/as de las Cooperativas en
puestos dirigenciales y de administracion de las mismas.

Siguiendo con la metodologia de gestion, la Federacion de Cooperativas, va a estar dirigida por el
equipo de gerentes/as y dirigentes/as de cada una de las Cooperativas; con el conjunto de
asesores/as que hasta el momenta han trabajado al alero de la Parroquia San Sebastian de
Curarrehue. Conjunto de asesores/as que 10 forman Asesor/a Comercial, Coordinadora grupos de
mujeres (gerenta de proyectos) y administrador. De esta manera, estableciendo en primer lugar
cuadro de roles y perfiles para cada una de las Cooperativas y la Federacion; en segundo lugar un
plan estrategico que marque lineamientos de circuito economico de mutua ayuda entre las
cooperativas promoviendo la eficiencia; y en tercer lugar la apertura al mercado de fuera de la
Federacion a traves de productos innovadores y de alta calidad.

Por rubro, las metodologias utilizadas van a ser las siguientes:

Rubro pinones.

El trabajo en el rubro se va a focalizar a traves de talleres participativos en diferentes etapas ligadas
a las tematicas y productos:

6
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13 etapa. USO gastronomico del pifion.
23 etapa. Cocineria en pifion.

Y etapa. Conservas y recetas para conservas de pifion.
43 etapa. Etapa de industrializacion.

Un grupo de 15 mujeres como grupo promotor, van a ser las que van a intervenir en estos talleres.
La especialista en gastronomia va a ser la encargada de impartir los talleres, programar los apoyos
profesionales en diferentes areas: desarrollo humano, contabilidad y equilibrio ecologico ligado al
soporte cultural del producto. Esto para la consecucion de un grupo promotor que tenga diferentes
pilares:

Confianza y sentido de pertenencia.
Valoracion cultural del producto incluyendo el equilibrio agroecologico.
Autonomia de gestion.

Los objetivos de cada una de las etapas son los siguientes:

13 etapa. Conocimiento del uso para la cocineria del pifion por medio del rescate de vivencias de
las socias el intercambio de conocimientos entre todas las participantes del taller.
r etapa. Elaboracion de recetas innovadoras parC\cockteleria con base de cocineria mapuche.
33 etapa. Busqueda de recetas innovadoras para su conserva y posterior venta por medio del
mercado nacional e internacional.

43 etapa. Inclusion de una planta piloto para la elaboracion de las recetas de conservas a traves de
la inclusion de un proceso innovador: hervidora, fuente de calor, molino, secador.

Rubro muebleria.

Dos etapas de implementacion de este rubro con metodologia y procedimientos diferentes en cada
una de ellas.

13 etapa. Etapa de disefio de los muebles por medio de un concurso de disefio. La escuela de
Disefio de la Universidad Catolica de Temuco va a ser la encargada de promover este concurso con
el trabajo de alumnos/as en practicas de la escuela. Estos/as alumnos/as van a trabajar con los/as
alumnos/as de ultimo curso del Liceo Tecnico Profesional Ruka Ngen con el apoyo de artesanos/as
de la zona para la elaboracion de los disefios innovadores con motivos mapuches. Para 10 mismo,
se van a ocupar las instalaciones del taller del Liceo Tecnico Profesional, con la implementacion de
maquinaria e insumos para tal efecto. EI encargado de supervision de esta etapa es el profesor de

7
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muebleria del establecimiento educativo, Cesar Curipan.
2a etapa. Esta etapa corresponde al montaje de la planta piloto de fabricacion de los muebles
disenados en la primera etapa. Etapa que va a estar supervisada por el jefe de produccion y

presidente de la Cooperativa de Madera (Jorge Ivan Ancamil Catriquir). En esta etapa van a

participar los alumnos/as del Liceo y el encargado de muebleria de la Cooperativa de Madera:

Carlos Rivas.

Rubro secado de lena y madera. ,
Este rubro va a tener dos procedimientos y metodologias diferenciadas dependiendo del producto

que se va a obtener:
Lena seca certificada.
Madera seca para la venta y construccion.

Lena seca certificada. Se implementara por medio de dos modalidades: compra al pequeno y la
pequena productora y manejo de bosque. Las dos actividades llevadas integramente por la
Cooperativa de Madera Ngen. Se comprara a los/as pequenos/as productores/as por medio de los
grupos de mujeres, estableciendo con anterioridad una etapa de capacitaci6n en secado de lena a
estos productores/as. Capacitacion a cargo de D. Paulo Palma, ingeniero forestal. La investigacion

en secado de lena se va a realizar a traves de diferentes procedimientos:
Incorporaci6n de secado en invernaderos piloto.
Incorporacion de diferentes formas de arrumar la lena para su secado en periodos de 1 a 4
meses.

Procedimientos que se iran implementando de manera progresiva con los pequenos/as
productores/as. Un primer periodo donde se comprara el metro de lena, segundo periodo donde se
comprara la lena troceada y seca mediante pr~~edimiento de arrumar la lena; y tercer periodo
donde se experimentara el secado de lena por medio de invernaderos piloto en 3 comunidades.
Con el manejo de bosque, la Cooperativa de Madera, realizara todo el procedimiento para el
manejo directo de un bosque. Para 10 mismo, se contara con una cuadrilla de trabajadores que se
encuentren haciendo la lena durante el periodo estival. Para 10 mismo, se realizaran los mismos
metodos de secado que con la compra de lena allia pequeno/a productor/a. Pero estos seran
implementados de modo experimental en Curarrehue, en instalaciones donde se situa la
Cooperativa de Madera Ngen. Esto antes de establecer los sistemas de secado en las comunidades

cordilleranas.

8
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EI manejo del secadero se realiza en diferentes etapas:
13 etapa: Selecci6n de madera.

r etapa: Establecimiento de nivel de humedad segun requerimientos del demandante, mercado 0

experimentaci6n que se va a realizar.
33 etapa: Encastillado de madera para la optimizaci6n del espacio.

43 etapa: Definici6n del programa en el computador de la caldera para la especie seleccionada.
53 etapa: Puesta en funcionamiento de la caldera.

Dependiendo de la especie, la duraci6n del proceso de secado varia. EI pino puede estar con un
nivel de humedad entre el 18% y el 20%, en un procedimiento de secado de 24 horas. EI coiglle
(en madera aserreada) con niveles del 20%, tarda en realizar el proceso 4 0 5 dias. EI objetivo se
situa en facilitar el conocimiento de manejo en la caldera a un numero de trabajadores
cooperativistas, estableciendo unidades de amllisis en cuanto al secado de la madera.

Secado de madera. La Parroquia San Sebastian cuenta con un secadero industrial de madera que
todavia no se ha puesto en funcionamiento. El objetivo es capacitar a los integrantes de la
Cooperativa que van a hacerse cargo del funcionamiento del secadero en:

Manejo de la caldera.
Manejo de la sala de secado.
Gesti6n del secadero.

Para despues pasar a una siguiente etapa de manejo del secadero para el procesamiento de
diferentes tipos de madera. El secadero consta de dos espacios. Un espacio formado por la sala de
secado y otro espacio que es la sala de caldera.

9
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9. Resultados esperados e indicadores

1 Mejora de la eficiencia Por medio de asesorias Agosto 2011 -20

en gestion y

conservas de pinon con modelo de gestion Agosto 2010 de
de Generacion a traves del Agosto 2009 - Produccion

2.000

de la gestion externas de la
cooperativa a traves de Fundacion Mundukide
la capacitacion de 20 y asesoramiento en

cooperativistas
gestion. comercializacion; se va

a mejorar la eficiencia

de las cooperativas. La
importancia reside en
capacitacion de lideres

1

lideresas para

cooperati vist

as
formados/as
en gestion

cooperativa.
90% de

asistencia de
cooperati vist
as a
capacitacion

es.
y
mejorar el proceso de
autonomia.

2 Generacion

recetas innovadoras. cooperativo de mutua Agosto 2011
ayuda y talleres Agosto 2012
participativos recetas
innovadoras con base
de pifion:
- uso gastronomico.
- cocineria en pifion.
- conservas.
- industrializaci6n.

10

kilos de
conservas de
pifi6n
anuales.

- Creaci6n de
4 recetas
innovadoras
para su
conservaci6n
con base de

1
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pinones.
- Creacion de

1 fabrica

piloto de
produccion
de harina de
pinon.

3 Generacion de lena Con la asociatividad Mayo 2010 Produccion 1
certificada como del agente postulante de 3.000

producto sustentable. con el COCEL, la metros de

generacion de lena se lena anuales

va a hacer con estos con

parametros: estandares de
- 25% de certificacion.

humedad.
- Plan de manejo

otorgado por
CONAF.

- Transparencia
administrativa.

3.000 metros que se
conseguiran por medio
de la compra a
pequenos/as
productores/as y por

medio del maneJo de
bosque por parte de la
Cooperativa.

4 Generacion de madera Esto se va a realizar Octubre 2010 Produccion 1
seca standarizada como por medio del trabajo de 4.500

producto sustentable. de capacitacion en pulgadas de

1 1

, 1\::
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secado y en manejo de madera seca

de manera

anual

standares de

calidad

con

caldera como

15 Generaci6n de disenos Disenos creados por Diciembre
innovadores en alumnos en practicas y 2010

muebleria con motivo alumnos del Liceo

mapuche.

establecimiento de una

industria de secado en

Curarrehue. Como plan

piloto. Esta producci6n

estara a cargo

Creaci6n de

5 productos

innovadores

en

muebleria.

directamente del jefe

de producci6n de la

Cooperativa , . de

Madera.

6 Aumento del 30% del Venta realizada a Agosto 2010 - Venta de

Tecnico Profesional de

Curarrehue durante el

periodo escolar.

Estableciendo un

concurso de

innovaci6n entre los

productos

seleccionados.

conservas.

precio de los pinones en traves de tiendas de Agosto 2012
ycomercIO justo

tiendas de comercio

convencional del pais.

En una pnmera etapa

del proyecto. Este

aumento del precio se

10 va a dar el agregar

un marketing y recetas

12

los pinones

envasados de

500 gr. a

2.500 pesos.

- Venta de

los pinones

envasados de

1.000 gr. a

5.000 pesos.

2
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7

innovaci6n.

producci6n anual desde mueblerfa a:
el tercer ano de puesta - Tiendas

diseno
en marcha del proyecto.

de

- Venta de
100 quintales

de harina de
pin6n en el
ano 4.

innovadoras que no
existan en el mercado.

100.000

Venta del 90% de la Venta realizada a Agosto 2012
producci6n de pinones traves de:

- Ferias locales.
- Locales de

en conservas.

Comercio
Justo.
Locales
convencionales
exclusivos.
Empresas de
cocteleria.

Venta de
3.000 kilos

2

de conserva
de pinones
anualmente
(en el ano 4).

8 Aumento del 25% Aumento del preclO Febrero 2011 - Venta de

apreclO de los muebles que se realizani por
creados a traves de la medio de la

presentaci6n
innovadora de los
productos y el valor
cultural de los mismos.
De igual manera se
realizani marketing
adecuado para la venta
de los productos.

9 Venta del 70% de la Venta de las piezas de Diciembre

2011

exclusivos.
Particulares.

Tiendas de Comercio

13

3
sillas
12.000
pesos.
- Venta de
mesas a

pesos.

Venta
estantes a
60.000
pesos.

Venta de 370
piezas de

muebleria de
manera anual

3

desde el
tercer ano de
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Justo. puesta en
marcha del
proyecto.

10 Venta de 100% de la Venta en la IX region, Diciembre Venta de 4
produccion de lena mercado de Pucon, 2009 3.000 metros

certificada par parte de Villarrica y Temuco de Diciembre de lena

la Cooperativa de venta certificada. 2010 anuales.

madera desde el ano Diciembre

2.009. 2011

11 Venta de 90% madera Venta en todo el Diciembre Venta de 4
seca standarizada territorio nacional de 2009 5.000

producida por la venta de madera seca y Diciembre pulgadas de

Cooperativa de madera standarizada segun 2010 madera

desde el ano 2.009. experimentacion en Diciembre anuales.

secadero industrial. 2011

12 Aumento del preclO de Aumentar la venta de Noviembre Compra de 4
madera aliIa pequeno/a 5.000 pesos a 6.000 el 2012 lena al

productor/a en un 15% primer ano el metro de pequeno

anual. lena, incorponindo productor de

trabajo en picado y 8.000 el

secado a las metro de
comunidades. lena al

terminar el
proyecto.

14
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Apertura de planta
piloto de
procesamiento de

de Septiembre de
2010

Los tnimites de consecuci6n de la apertura se estan

retardando desde su construcci6n, por las exigencias
por parte del departamento de obras de la
Municipalidad y el SAG. Esta planta piloto de

procesamiento de pinones, va a incluir la realizaci6n
de conservas de pinones y de harina de pin6n para su

comercializaci6n.

Firma de convenio Marzo de 2009 La escuela de disefio de la Universidad Cat6lica va a

colaboraci6n
con la Universidad

ofrecer su apoyo en el diseno de muebles a traves del
Liceo Tecnico Profesional y la Cooperativa de
Madera Ngen. Para formalizar este acuerdo, donde
se involucren alumnos/as y profesores/as de la
Universidad, se firmara un convenio de trabajo entre
la Universidad Cat6lica y la Federaci6n de
Cooperativas Ngen.

disefio 2010
Diciembre de Una vez realizado el trabajo alrededor del diseno de

los muebles en conjunto con la universidad cat61ica
y ellia experto/a en diseno, se hara una presentacion
publica con los muebles disenados.

Certificaci6n Mayo de 2010
oficial de lena seca
(venta con sella de
certificaci6n).

Ha'sfa ese periodo se efectuaran las pruebas de
secado tanto con los/as pequenos/as productores/as
como con la lena comprada por la Cooperativa. Tras
pasar todas las pruebas, el COCEL otorgara a la
Coo erativa de Madera Ngen.

recetas
innovadoras de

La presentacion oficial de las recetas innovadoras
con base de pinon, se efectuara una vez terminados
los tres primeros ciclos de talleres. EI objetivo es
resentar recetas ourmet y en conserva.
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Firma de convenio Marzo de 2009 La firma de este convenio sera entre la Federacion de

con la UFRO. Cooperativas Ngen y el area de Agroindustria de la
UFRO. EI objetivo es la utilizacion de las

instalaciones de la UFRO para la realizacion de
conservas de pinones, hasta que no se obtenga la
certificacion sanitaria de la sala de procesos de la

Venta de 10 Agosto de 2009 Esta pnmera venta se realizara en tiendas
especializadas y hoteles de Temuco. Segun

resultados esperados, esta primera produccion sera
de 1.500 kilos de pinones envasados (salados y
dulces).

pinones envasados
en tiendas
especializadas.

Capacitacion
gestion

cooperativa
parte de
experto/a
Cooperati vas
Mondragon.

en Julio - Agosto Este hito se realizara durante el periodo de verano de

de 2009 Espana, ya que los/as profesionales de la Fundacion

Mundukide cuentan con ese periodo estival (son
docentes de la Universidad de Mondragon). La
capacitacion se va a dividir en gestion cooperativa y
principios cooperativos. Ellla experto/a permanecera
en Curarrehue entre lOy 15 dfas, segun propuesta
inicial.

por
un/a

de

Visita de experto/a Julio - Agosto La diferenciacion en innovacion dentro del rubro

en diseno en de 2010 mueblerfa, exige la visita de un/a experto/a en
mueblerfa. mueblerfa con acabados finos. Experto/a que va a ser

trafdo/a de Europa. La capacitacion se realizara
junto a profesionales de la Escuela de Diseno de la
Universidad Catolica, estudiantes de la misma,
estudiantes de madera del Liceo Tecnico Profesional
y socios de la Cooperativa de Madera Ngen.

Presentacion
video
productos/servicios
de Federacion de

de Noviembre de EI tecnico y responsable de Television Ngen va a
2009 realizar un video de presentacion de los productos y

servicios de la Federacion de Cooperativas, para ser
distribuido en instituciones, comercializadoras y

16
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cooperativas Ngen organismos de apoyo.

Inauguraci6n Junio de 2009
oficinas
Cooperativas Ngen

Establecimiento de Noviembre
fabrica

muebles.
de 2010

Apertura de planta Octubre 2010

de secado de
madera.

Estas oficinas se estan construyendo aledafias a las

oficinas del Complejo Educacional Ruka Ngen, que
en estos momentos ocupa el equipo tecnico y
dirigentes/as de las Cooperativas Ngen. El objetivo
es inaugurar unas oficinas que sean especificamente

para utilizaci6n de los/as socios/as y equipo tecnico
al finalizar el primer semestre de ejecuci6n del

ecto.

La fabrica de muebles se establecera en
dependencias de la Cooperativa de Madera y el

Liceo Tecnico Profesional con el trabajo conjunto de
docentes y alumnos/as del Liceo, docentes y
alumnos/as de la Universidad Cat6lica y
es ecialistas internacionales en muebleria.

La planta de secado de madera ha sido construida en
instalaciones de la Cooperativa de Madera Ngen.
Tni!f las capacitaciones con los profesionales y
socios de las cooperativas sera abierta para el secado
de madera a terceros.

17
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12. Fuentes de financiamiento de contraparte

Agente Participante Monto en $ Total
Pecuniario No Pecuniario

Parroquia San Sebastian 18.541.536 59.530.000 78.071.536
TPH Concepcion 0 1.200.000 1.200.000
Federacion de Cooperativas Ngen 2.130.000 0 2.130.000
Liceo Tecnico Profesional Ruka
Ngen 0 2.400.000 2.400.000
Departamento de Accion social
del Obispado de Temuco.
Consejo de certificacion de lena 1.152.000 0 1.152.000
(COCEL)

• 13. Funcion y responsabilidad de cada agente en la ejecucion del Estudio / Proyecto

•
•••••••••••••

Agente Participante Funci6n y responsabilidad dentro del Estudio /
Proyecto

Federacion de Cooperativas Ngen

Parroquia San Sebastian de Curarrehue

Comercializadora TPH

Departamento de Accion social del
Obispado de Temuco. Consejo de
certificacion de lena (COCEL)

Ejecutor y representante legal.
Entidad responsable.

Establecer la infraestructura necesaria para
la implementacion proyecto (oficina, sala de
procesos, galpon).

Responsable personal no contratado por la
Federacion de Cooperativas Ngen.

- Responsables comercializacion en tienda
TPH productos y servicios de la Federacion
de Cooperativas.

- Promo cion Comercio Justo y Solidario.

- Capacitacion en secado de lena al
organismo ejecutor.

- Supervision certificacion de lena.
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Responsable espacio fisico para actividades
de capacitaci6n y taller carpinteria.
Responsable capacitaci6n y enlace con la

Universidad Cat6lica de Temuco (Escuela
de Disefio).

13.1Tiempos de dedicacion en el Estudio I Proyecto. Funciones personal del proyecto.

Liceo Tecnico Profesional Ruka Ngen de

Curarrehue

••••
Nombre

Marfa Jesus Licenciada
Ulloa Posada Ciencias Polfticasl Proyecto

Magister
Cooperaci6n
internacionall
Diplomado genero
yetnicidad

i.

••

Comercial

Formacion/grado
academico

Cargo dentro
del proyecto

Jefa de

Empleador

Federaci6n de

Cooperativas
Ngen

Funcion y responsabilidad
dentro del proyecto

- Coordinar actividades
relacionadas con la
implementaci6n
ejecutiva del proyecto.

- Realizaci6n informes
proyecto.

- Coordinaci6n trabajo
cooperativas
Campesina y
Consumo.

- Encargada relaciones
con orgamsmos
asociados al proyecto.

Oscar Jara Licenciado•
I •

•••••••••••

Cadagan
en Gerente Federaci6n de

ingenieria en ejecutivo para Cooperativas
construcci6n civil la gesti6n Ngen

innovativa del
proyecto

Licenciado/a
ingenieria
comercial

en Asesor/a en Federaci6n de
comercializaci Cooperativas
6n de Ngen
productos
creados
durante la

29

Realizaci6n informes
financieros del
proyecto.
Administraci6n
financiera y
operacional Federaci6n
de Cooperativas.
Encargado/a de
distribuci6n productos
Federaci6n de
Cooperativas Ngen.
Encargado/a marketing
productos Federaci6n
de Cooperativas Ngen.
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ejecuci6n del
provecto.

Raul Alvarez Licenciado/a en Administrativ Federaci6n de - Contabilidad

Vallejos Cooperativas
Federaci6n deauditoria y 0

,
Cooperativas Ngen.

contabilidad Ngen - Presentaci6n de
cuentas Ministerio de
Economia y SII

Maria Matrona, Asesora Federaci6n de - Talleres gastronomia

Eugenia diplomada Cooperativas
con base de pifi6n.en Encargada-

Ravest educaci6n de Ngen procesamiento pifiones.
adultos/as

Jorge Ivan Jefe de Parroquia San - Manejo de bosque para---
Ancamil producci6n Sebastian

la extracci6n de lefia.
- Ordenamiento intemo

Catriquir barraca Cooperativa de Madera
Ngen.

-
Paulo Palma Ingeniero Forestal Tecnico de COCEL - Capacitaci6n en

maneJo de bosqueapoyo sustentable.
- Supervisi6n y

certificaci6n de lefia
seca.

- Supervisi6n
experiencias piloto de
secado.

30
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14. Tiempos DE dedicacion em el Estudio

RRHH (Nombres Rut N° Periodo dd/mm/aa - HoraslMes
solo de los Meses dd/mm/aa

Profesionales)
Maria Jesus Ulloa 21.873.067-1 48 1112/2008 - 30/1112012 108/mes

Posada

Oscar Jara Cadagan 8.777.464-3 48 1112/2008 - 3011112012 180/mes

Maria Eugenia 3.580.526-5 48 1112/2008 - 30111/2012 36/mes

Aravest

Raul Alvarez ---- 48 1112/2008 - 3011112012 18/mes

Vallejos
---- 18 115/2009 - 31/7/2009 180/mes

1/4/2010 - 3016/2010
114/2011 - 30/6/2011

Asesor/a comercial 119/2011 - 3011112011
11412012 - 30/6/2012
119/2012 - 30111/2012

Paulo Palma Burgos 12.707.231-0 48 1112/2008- 3011112012 9/mes

Jorge Ivan Ancamil 9.680.529-2 48 1112/2008 - 3011112012 180/mes
Catriquir

15.958.501-8 48 1112/2008 - 3011112012 180/mes
Manuel Henry
L6pez Faundez

31
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II. ANEXOS - FICHAS CURRICULARES

1. Ficha Representante (s) Legal (es) de Ejecutor (Entidad Responsable)

(Esta ficha debe ser lIenada por cada uno de los represent antes legales de la Entidad Responsable)

Nombres

Apellido Paterno

Apellido Materno

RUT Personal

Nombre de la Organizacion 0

Institucion donde trabaja

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

Tipo Entidad (C)

Cargo 0 actividad que desarrolla

en ella

Direccion (laboral)

Pais

Region

Ciudad 0 Com una

Fono

Fax

Celular

E-mail

Web

Genero

Etnia (A)

Tipo (B)

Beatriz Uberlinda

Carinao

Quintonahuel
'.

14,079,709-K

• • Privada

Presidenta Federaci6n de Cooperativas Ngen

•

1971530

1971530

www.curarrehue,org

Masculino Femenino

• •
•• •• . . .-

(A), (B), (C): Ver notas al final de este anexo

(Se deberti repetir esta informacion tantas veces como numeros de representantes legales

participen)
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(Esta ficha debe ser Ilenada por cada uno de los representantes legales de Los Agentes Asociados)

2. Ficha Representante (s) Legal (es) Agente (s) Asociado (s)

Nombres

Apellido Paterno

Apellido Materno

RUT Personal

Nombre de la Organizacion 0

Institucion donde trabaja

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

Tipo Entidad (C)

Juan Antonio..-
- ..

~: ..
Parroquia San Sebastian de Curarrehue

70.634.900-6

• Privada

•
Cargo 0 actividad que desarrolla t. • •

en ella

Direccion (Iaboral)

Pais

Region .- . . .
Ciudad 0 Com una

Fono (laboral) • ,
Fax (Iaboral) • •
Celular

E-mail

Web

Genero

Etnia (A)

Tipo (B)

O'Higgins 500

www.curarrehue.org

Masculino Femenino

(A), (B), (C): Ver notas al final de este anexo

(Se debera repetir esta informacion tantas veces como numeros de representantes legales

participen)
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Nombres

Apellido Paterno

ApeUido Materno

RUT Personal

Nombre de la Organizacion 0

Institucion donde trabaja

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

Tipo Entidad (C)

Cargo 0 actividad que desarrolla
en ella

Direccion (Iaboral)

Pais

Region

Ciudad 0 Com una

Fono (Iaboral)

Fax (laboraJ)

Celular

E-mail

Web

Genero

Etnia (A)

Tipo (B)

Jose Ignacio

Arriola

Garcia

14.639.825-1

Liceo Tecnico Profesional Ruka Ngen

82.733.800-1

Publica Privada

6
Director- Administrador

O'Higgins 500

Chile

IX de la Araucania

Curarrehue

45-1971530

45-1971530

9161322

arriolainaki yahoo.es

www.curarrehue.org

Masculino Femenino

Sin clasificar

Sin clasificar
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Nombres

ApelJido Paterno

Apellido Materno

RUT Personal

Nombre de la Organizacion 0

Institucion donde trabaja

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

Tipo Entidad (C)

Cargo 0 actividad que desarrolla

en ella

Direccion (Iaboral)

Pais

Region

Ciudad 0 Comuna

Fono (laboral)

Fax (laboral)

Celular

E-mail

Web

Genero

Etnia (A)
Tipo (8)

Jorge
ill! ..

• !iII

• :1 • ••
Trabajo para un hermano Concepcion.

7.080.728-9

• Privada

•
Secretario Ejecutivo

Juan de Dios Rivera 1364 Casilla 3120

Chile
•..! •. -. .

• • II •

• • II •

. . -.. .
Masculino Femenino
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Nombres

Apellido Paterno

Apellido Materno

RUT Personal

Nombre de la Organizacion 0

Institucion donde trabaja

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

Tipo Entidad (C)

Cargo 0 actividad que desarrolla

en ella

Direccion (Iaboral)

Pais

Region
Ciudad 0 Comuna

Fono (Iaboral)

Fax (Iaboral)

Celular

E-mail

Web

Genero

Etnia (A)

Tipo (B)

Mario

Rivas

Diaz

4.649.360-5

Departamento de Acci6n Social del Obispado de Temuco,

COCEL Conse· 0 de certificaci6n de lena

82.158.900-2

Publica Privada

6

Profesional

Claro Solar 258

Chile

IX de la Araucania

Temuco

78464229

Masculino Femenino

Sin clasificar

Sin clasificar
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3. Fichas Coordinadores

(Esta ficha debe ser lIenada por el Coordinador Principal)

Nombres

Apellido Paterno

Apellido Materno

RUT Personal

Nombre de la Organizacion 0

Institucion donde trabaja

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

Tipo Entidad (C)

Cargo 0 actividad que desarrolla
en ella

Direccion (Iaboral)

Pais
Region

Ciudad 0 Comuna

Fono

Fax

Celular

E-mail

Web

Genero

Etnia (A)

Tipo (B)

Beatriz Uberlinda

Carinao

Quintonahuel

14.079.709-K

• • Privada

Presidenta Federaci6n de Cooperativas Ngen

•

1971530

1971530

www.curarrehue.org

Masculino Femenino

• •
•• •• • •••••••
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(Esta ficha debe ser lIenada por el Coordinador Alterno)

Nombres

Apellido Paterno

Apellido Materno

RUT Personal

Nombre de la Organizacion 0

Institucion donde trabaja

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

Cargo 0 actividad que desarrolla
en ella

Profesion

Especialidad

Direccion (Iaboral)

Pais
Region

Ciudad 0 Com una

Fono

Fax

Celular
E-mail

Web

Genero

Etnia (A)

Tipo (B)

(A), (B): Ver notas al final de este anexo

Coordinador Alterno

Jose I nacio

Arriola

Garcia

14.639.825-1

Liceo Tecnico Profesional Ruka Ngen

•• ...• - - •...
I • ~' •••

Publica Privada

Director - Administrador
Coordinador Pro

- •• -
- •• -

• • • ••
.- . • •
, I

• •
• •

IX Region de la Araucania

aniolainaki ahoo.es

www.curarrehue.org

Masculino Femenino

70

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo



•••••••••••••••••••••••••••••••••

"."GOBI(RM) Dt CHIL(
fUMJIICO"4 ri\tl\ LA

11'."'IO •• ",(:lO!o,.A('.AAJU"
,"",,""II ;;'(l Dol ACJUOII ,,:JU

4. Fichas Eguipo Tccnico

(Esta ficha debe ser lIenada por cada uno de los integrantes del Equipo Tecnico)

2l.873.067-1

, Federaci6n de Cooperativas Ngen

Privada

Iefa de proyecto

Tecnica en Cooperaci6n Internacional y Desarrollo

Transversalizaci6n de enero

Femenino
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Oscar Onofre

Parroquia San Sebastian de Curarrehue, durante el proyecto
contratado por Federaci6n de Coo

70.634.900-6

Privada

Constructor Civil

Administraci6n

ins 500

i6n de la Araucania

gmail.com

Femenino
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Nombres

Apellido Paterno
Apellido Materno
RUT Personal
Nombre de la Organizacion 0

Institucion donde trabaja
RUT de la Organizacion
Tipo de Organizacion

Raul

• ••

Trabajador por cuenta propia

• • Privada

Cargo 0 actividad que desarrolla • •••
en ella
Profesion
Especialidad
Direccion (Iaboral)
Pais
Region
Ciudad 0 Comuna
Fono
Fax
Celular
Email
Web
Genero

Etnia (A)
Tipo (B)

• • ••
Contador/auditor

IX Regi6n de la Araucania

'.~..
'I gmail.com

• • •

• Femenino
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Manuel Henry
Nombres

Apellido Paterno

Apellido Materno

RUT Personal

Nombre de la Organizacion 0

Institucion donde trabaja

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

.,-
,-

15.958.501-8

I Parroquia San Sebastian de Curarrehue, durante el proyecto
, -.,. ,- . -'- .. ,- .. ,-. ~ .-

70.634.900-6

Privada• •
Cargo 0 actividad que desarrolla

en ella

Profesion

Especialidad

Direccion (Iaboral)

Pais
Region -. , .-
Ciudad 0 Com una

Fono • •
Fax • ,
Celular • • • ••
Email

Web

Genero

Etnia (A)

Tipo (B)

Jefe de almacen

Tecnico en roductos de la madera

Productos de la madera

Trancura sin

- .
Femenino
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Maria Eugenia
Nombres

•Apellido Paterno

Apellido Materno

RUT Personal

Nombre de la Organizacion 0

Institucion donde trabaja

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

3.580.526-5

• • Privada

Profesional por cuenta propiaCargo 0 actividad que desarrolla
en ella

Profesion

Especialidad

Direccion (Iaboral)

Pais

Region

Ciudad 0 Com una

Fono

Fax

Celular

Email

Web

Genero

• • • ••
• •. . .~

••• ••

. ~: .
• • l

Etnia (A)

Tipo (B)

.. .. . . ". . . .

gmail.com
.• !

• Femenino
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Jorge Ivan
Nombres

Apellido Paterno
Apellido Materno
RUT Personal
Nombre de la Organizacion 0

Institucion donde trabaja
RUT de la Organizacion
Tipo de Organizacion

•
• .:t •
Parroquia San Sebastian de Curarrehue

70.634.900-6

• • Privada

Jefe de Producci6n Cooperativa de Madera NgenCargo 0 actividad que desarrolla
en ella
P.·ofesion • •
Especialidad • •
Direccion (Iaboral) • • • It

Pais
Region -. . .-
Ciudad 0 Comuna
Fono • •
Fax • •
Celular
Email
Web - .
Genero

•
Etnia (A) ••
Tipo (B)

Construcci6n
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Paulo Cesar

12.707.231-0

I Departamento de Acci6n Social del Obispado de Temuco,

Privada

Jefe de Producci6n Cooperativa de Madera Ngen

Manejo de bosque Isecado de lena

78464229

Femenino
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Nombres

Apellido Paterno
Apellido Materno
RUT Personal
Nombre de la Organizacion 0

Institucion donde trabaja
RUT de la Organizacion
Tipo de Organizacion

Cargo 0 actividad que desarrolla
en ella
Profesion
Especialidad
Direccion (Iaboral)
Pais
Region
Ciudad 0 Comuna
Fono
Fax
Celular
Email
Web
Genero

Etnia (A)
Tipo (B)

Asesor/a comercial

(sin determinar)

Publica Privada

Masculino Femenino

Sin clasificar

Sin clasificar

(Se deberli repetir esta informacion tantas veces como numeros de profesionales participen)
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• (A): Ver notas al final de este anexo

•••••••••••••••••

5. Identificaci6n de Beneficiarios (directos) de la iniciativa
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(A) Etnia

1. Mapuche

Aimani

Rapa Nui 0 Pascuense

Atacamefia

Quechua

Collas del Norte

Kawashkar 0 Alacalufe

Yag{m

Sin clasificar

(B) Tipo

2. Productor individual pequefio

3. Productor individual mediano-grande

Tecnico

Profesional

Sin clasificar

(C) Tipo de entidad

4. Universidades Nacionales

5. Universidades Extranjeras

6. Instituciones 0 entidades Privadas

7. Instituciones 0 entidades Publicas

8. Instituciones 0 entidades Extranieras

9. Institutos de investigaci6n

10. Organizaci6n 0 Asociaci6n de Productores pequefios

Organizaci6n 0 Asociaci6n de Productores mediano-grande

Empresas productivas y/o de procesamiento

Sin clasificar
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA

INNOVACION AGRARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA

• Calendario de Entrega de Informes

Informes Tecnicos
Informe Tecnico de Avance 1: 12/06/2009
Informe Tecnico de Avance 2: 11/12/2009
Informe Tecnico de Avance 3: 11/06/2010
Informe Tecnico de Avance 4: 10/12/2010
Informe Tecnico de Avance 5: 10106/2011
Informe Tecnico de Avance 6: 12/12/2011
Informe Tecnico de Avance 7: 11/06/2012

Informes Financieros
Informe Financiero de Avance 1: 12/06/2009
Informe Financiero de Avance 2: 11/12/2009
Informe Financiero de Avance 3: 11/06/2010
Informe Financiero de Avance 4: 10/12/2010
Informe Financiero de Avance 5: 10106/2011
Informe Financiero de Avance 6: 12/12/2011
Informe Financiero de Avance 7: 11/06/2012

11/12/2012
'11/12/2012

LORELEY 1582 + LA REINA + MESA CENTRAL (56-2) 4313000 + FAX (56-2) 4313064
E-mail: fia@fia.gob.cI + SANTIAGO + CHILE
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