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Linea Consolidacion
1.- ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTQO

NOMBRE DEL PROYECTQ

| DESARROLLO DE LA COMERCIALIZACION DEL PROYECTO PRODUCCION E
INDUSTRIALIZACION DE LECHE DE CABRA EN LA COMUNA DE LONQUIMAY.

REGION(ES} DE EJECUCION

"5 METROPOLITANA , 8, 5 Y 10 REGIONES

FECHA INICIO: 12/02
FECHA TERMING: 08/03

AGENTE POSTULANTE:

Nombre : SOCIEDAD CAPRINA LONQUIMAY LIMITADA (SOCAFPRIL LTDA}
Dirgccion - LOS AVELLANQS S/N°, LONQUIMAY

RUT 1 77.286.500-1 Ciudad yregion  : LONQUIMAY.IX REGION
Teléfono :{045) 892080 Fax :{045) 892060

e-mail vallelonguimay@socapril.cl

Cuenta Bancaria (tipo, N°, banca)

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE POSTULANTE

Cargo en el agente postulante - REPRESENTANTE LEGAL

Nombre :NELSON VYASQUEZ CARRASCO Firma :

Direccion Km 1 CAMINO EL NARANJO P :

RUT I Ciudad y region LONQUIMAY IX REGION
Telefono . {045) 892060 Fax ( 045) BG2060

e-mail :

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE POSTULANTE
Cargo En el agenie postutante " REPRESENTANTE LEGAL

Mombre MARCELQ REBOLLEDD BENITEZ Fitma [ s ettt

Direccion ‘Predic San Francisco -

RUT : Ciudad y regian  LONQUIMAY IX REGION

Telefono 1 [045) 891279 Fax :{045) 891079 TP

e-mail : /{ s k:‘:,
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AGENTES ASOCIJADOS:

I MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY J

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE ASOCIADO

Cargo en el agente postulante ALCALDE R

Nombre TJUAN FUENTES CID Firma &,

Direccion ‘lgnacio Carrera Pinto N° 558 RS .

RUT '69.181.100-K Ciudad y Region: imay.IX REGION
Teléfono :{045) 891066 Fax :(045) 891068
e-mail :

COMITE DE PRODUCTORES CAPRINOS DE LONQUIMAY

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE ASOCIADO

Cargo en el agente postulante ‘PRESIDENTE

Nombre 'GINETTE DIAZ VIDAL Firma

Direccion ‘HIJUELA SAN MANUEL LONQUIMAY ;

RUT : Ciudad y region: Lonquimay.iX REGION
Teléfono : Fax :

e-mail
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COSTO TOTAL DEL PROYECTO:

$ 28.291.975

FINANGIAMIENTO SOLICITADO:

| $10.731.775

137.9 %

BIENES $1.508.000

APORTE CONTRAPARTE:

| $17.560.200

162.1 %
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2.- EQUIPO DE COORDINACION Y EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO DE
CONSOLIDACION

2.1.- EQUIPO DE COORDINACION DEL PROYECTO
COORDINADOR DEL PROYECTO

Nombre 'JAVIER IVAN REBOLLEDO SARIEGO-

Direccion :GABRIELA MISTRAL 02748 TEMUCQ

RUT : Firma :

Agente :SOCAPRIL LTDA

Fono : (045) 387243 Fax T

Cargo Actual :GERENTE

e-mait

vallelengquimay@socapril.cl

[DEBICACION AL PROYECTG:

100%)|

COORDINADOR ALTERNO DEL PROYECTO

Nombre HUGO ONEL MONTECINOS AROSTICA
Direccién O'HIGGINS 1725 LONQUIMAY
RUT : Firma :
Agente : SOCAPRIL LTDA
Cargo Actual :CONTADOR ADMINISTRATIVO
Fono {045} 832053 Fax
e-mail onelmontecinos@hotmail.com
IDEDICACIAON AL PROYECTO: 80%)
2.2.- EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO
NOMBRE PROFESION | ESPECIALIDAD | EUNCION Y DEDICACION | FIRMA
COMPLETOY ACTIVIDAD EN {%)
RUT EL PROYECTO
JAVIER IVAN INGENIER | MAGISTER EN|COORDINADOR (100
REBOLLEDO (O ADMINISTRAC
SARIEGO AGRONOM [ ION DE

0 EMPRESAS
HUGO ONEL |CONTADO |CONTADOR |CORDINADOR |80
MONTECINOS (R ALTERNO
AROSTICA
PIERINO INGENIER |GESTION COORDINADOR | 30
GABRIEL O PREDIAL MUNICIPALIDA
FRESARD FORESTA D LONQUIMAY
ETCHEVERRY |L
GILBERTO TECNICQO |PRODUCCION | ASESOR
NIBALDO AGRICOLA | LECHERA
ALEGRIA
ALEGRIA
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3.- ESTADO Y SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA

Transcurrida la primera temporada de la puesta en marcha del proyecto
“Desarrollo de la Produccion e Industrializacion de Leche de Cabra en la Comuna de
Lenquimay’, se pueden resumir los siguientes aspectos centrales, que dan una vision
de los resultados alcanzados a la fecha por el proyecto original.

1.- Se construyd e implemento una Planta Industrializadora de Quesos, de mas de 300
m2, que cumple con la normativa internacional, donde se implementa un Sistema de
Aseguramiento de Calidad en sus procesos, lo que le permite satisfacer los requisitos
de calidad y sanidad exigidos por el mercadeo. Para construir esta planta, Socapril
Ltda. duplico la inversidn establecida en el proyecto original. ;

2.- Se construyo e imptemento un Plantel Caprino, de 1.000 m2, con capacidad para
estabular 300 hembras, para la produccion intensiva de leche (Plantel que se formd a
través de mejoramiento genético, incorporando la Raza lechera Alpina Francesa, a una
seleccion de ganado Caprino Criollo, a través de Inseminacion Artificial. Actualmente
se cuenta con un Plantel Caprino con un avance genético a nivel de F3.

3.- Se fomento la produccién lechera en predios particulares de pequenos
agricultores, aprovechando las explotaciones caprinas existentes en la comuna,
legandose en esta temporada a contar con 40 agricultores, como proveedores de
materia prima. Sin embargo, se presenta una marcada estacionalidad en la produccion
(desde Diciembre a Marzo), un volumen insuficiente (300 Lts/dia durante la primera
temporada), asi como un extenso distrito de recoleccién (200 Km. Diarios), lo que
encarece significativamente los costos de produccién de queso. Para la presente
temporada se proyecta recepcionar por parte de los proveedores asociados al
proyecto 1.000 Lts/Dia. Durante el periodo de produccion.,

4.- Se logro la penetracion en el mercado nacional, comercializando la escasa
produccién de la primera temporada, (3.500 Kg.) a través de una estrategia que
contemplaba darse a conocer en el mercado y mantenerse en él durante todo el ano,
ingresando a la Cadena de Supermercados mas grande del pais, es asi como nuestro
producto “Queso de Cabra Valle Lonquimay”, se comercializo en la Cadena D&S, en
sus locales Lider y Ekono de Santiago y Temuca. Teniendo una favorable acogida por
el consumidor(por sabor y precio). Sin embargo, las condiciones de intercambio
exigidas por el segmento Supermercado,( precios, condiciones de page ¥y
presentacioén del producto) hacen que los costos de venta y distribucién, se eleven, lo
que unido a los altos costos de produccion (originados por escaso volumen, alta
estacionalidad y extenso distrito de recoleccion), conforman un panorama que no
hace rentable el negocio, originando importanies pérdidas durante el primer ano,
situacion que de no corregirse, planteando nuevas estrategias en el ambito de |a
comercializacion, pone en peligro la sustentabilidad del proyecto.

La presente propuesta, apunta a enfrentar de mejor forma las dificultades enfrentadas,
por lo que de poder implementarlas permitiria lograr los objetivos planteados en el
proyecto original, beneficiando un importante nimero de pequenos productares y
constituyéndose en un polo de desarrollo en una de las comunas mas pobres del pais.
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4.- IDENTIFICACION DEL PROBLEMA A RESOLVER

El planteamiento original del Proyecto, en el que participa Socapril Ltda, en
conjunto con el FIA, el Municipio y la Asociacion de Productores de Leche de Cabra
de Lonquimay, considera un importante componente de desarrollo social, basado en
proveer de materia prima a la Planta Industrializadora, con produccién generada por
pequenos agricultores, principalmente mapuches, de la Comuna de Lonquimay, como
una forma de generar autoempleo, aumentando significativamente sus ingresos
familiares. :

Este objetivo fue alcanzado plenamente en la primera temporada, con un
efecto multiplicador , ya que para la presente temporada se ha duplicado el nimero de
proveedores {mas de 40), con el consiguiente aumento de la leche recepcionada a
planta, lo que hace proyectar una industrializacion de queso que triplica el volumen
de la primera temporada (12.000 Kqg.).

Sin embargo, la elevada estructura de costos de produccion para ambas
temporadas {por efecto de altos costos de recoleccién, escaso volumen en relacién a
la capacidad instalada de la planta, la marcada estacionalidad de la produccién} , lo
que sumado a los elevados gastos de venta y distribucidon, originados por las
condiciones establecidas por el mercado meta, que para esta primera temporada lo
constituyeron los Supermercados {condiciones de pago, precios y presentacion) han
originado importantes perdidas para Socapril Ltda, lo que hace indispensabte
reformular el proyecto a fin de hacerlo sustentable.

Para estos efectos, se plantea una estrategia en funcion de implementar un
agresivo Plan Comercial dirigido y cantrolado por Socapril Ltda. Este Plan contempla
incorporar nuestro producto al segmento de hoteles, restaurantes, pubs vy
domiciliario. Manteniendo pero en menor proporcion el segmento de Supermercados.
Ademas considera la ampliacion de [a cobertura geografica de ventas y distribucion,
estableciéndose dos Areas: La Zona Centro, constituidas por la V y Regién
Metropolitana y la Zona Centro Sur, constituidas por la Regiones VI, IX y X. La
implementacion de este Plan, nos permitira insertarnos competitivamente en los
mercados, de forma de garantizar la permanencia de la Empresa en el tiempo y asi
mantener los beneficios a los entes involucrados en el proyecto.

Por otra parte, se pretende apcyar, el desarrolio de los proveedores, a
traves de la contratacion de un Técnico Agricola, especializado en produccién caprina
que contribuya al fomento de la produccién lechera por parte de los pequefios
agricultores adscritos al Proyecto. Lo que permitira tanto el aumento de los
volumenes de produccion como a si mismo mejorar fos niveles de calidad de la leche
producida, requisito fundamental para su industrializacion.
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5.- DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA A SEGUIR

La presente estrategia apunta a minimizar el alto nivel de riesgo asociado
al caracter innovador de nuestro proyecto, por o que nuestra propuesta busca
fundamentalmente apoyar el disefio y la implementacion de una Estrategia de
Negocio, asociada a un Plan Comercial, incluyendo ademas actividades de apoyo a la
produccian primaria de los pequenos productores.

Nuestra empresa debe estar orientada al cliente o al mercado, para lo cual
debe proveer productos que satisfagan las necesidades de éstos a través de una
serie de actividades que ademas contribuyan a la empresa a lograr sus objetivos.

El Plan Estratégico de Comercializacion es un resumen de los métodos y
recursos requeridos para lograr las metas de una organizaciéon en un mercado
objetivo.

La presente Estrategia de Comercializacion de Socapril Ltda., se desarrolla
a partir de las metas generales del proyecto y que en una primera etapa presenta una
estrategia de marketing detallada a nivel de producto, precio, promocién y
distribucidn orientada a dos mercados metas: Zona Centro (Region Metropolitana y V
Region) y Zona Centro Sur (VII, IX y X Regiones). Este plan esta disefiado para un
horizonte de planeacion a corto plazo y considerando fundamentalmente la
penetracion y posicionamiento del producto en el mercado nacional (A mediano y
largo plazo se considera una estrategia que incluye la penetracion en el mercado
externo, aprovechando ventajas competitivas de nuestro producto). Otros
factores que contribuyeron al diseiio e implementacién de la presente propuesta,
fueron los resultados y la experiencia obtenida de nuestra primera temporada de
comercializacion. En la cual se comercializaron 3.500 Kg. De queso de cabra,
exclusivamente en el segmento Supermercados (10 locales de la cadena D&S solo en
Santiago) con excelentes resultados de aceptacion por sabor y precio, sin embargo,
dadas las desventajosas condiciones de intercambio con las que opera este segmento
{condiciones de pago, precio y presentacién), obligan a abordar otros mercados.

ESTRATEGIA DE MARKETING.

a) Producto; Las principales caracteristicas del producto a comercializar en ambas
zonas de distribucién, lo constituye el Queso de Cabra tipo maduro, elaborado
con 100% leche de Cabra y producido bajo condiciones donde se implementa un
Sistema de Asegquramiento de Calidad, que permite garantizar la calidad y
inocuidad del producto. Dependiendo del mercado meta, la presentacion del
producto sera como sigue: Para el segmento Supermercados, la demanda exige el
queso trozado, con un peso aproximado de 200 gramos, envasado al vacio en
bolsas de poliprapilenoc. Para el etiquetado se utilizardn etiquetas circulares
autohadesivas de 8 cm. De diametro la que debe incluir el nombre y logotipo que
constituyen la marca del producto (en nuestro caso Queso de Cabra Valle
Lonquimay), codigo de barras, informacion nutricional y caracteristicas
especificas del producto, de acuerdo a la reglamentacién vigente. Para él

segmento de Hoteles, Restaurantes, Pubs y Domiciliario, la presentacion;|” -

corresponde a una pieza grande de 8 Kg. O de 4 Kg. Envasada al vacio y.con
etiqueta. Ademads para la presente temporada se contempla la ampliacion dé.-’la’s'
lineas de producto a ofertar, introduciendo al mercade queso de cabrajicon
especies y hierbas finas. U
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b} Precio: El precio es el unico instrumento de un Plan de Markéti-ng que proporciona
ingresos, es un factor de diferenciaciéon frente a los productos competidores, para la

fijacion de precio de Socapril Ltda se consideraron principalmente los siguientes
factores: El mercado meta del producto y el posicionamiento que se le quiere dar, los
costos de produccion y comercializacion asi como la demanda y las percepciones def
comprador. De acuerdo a los factores anteriores la politica general de fijacion de
precios de Socapril Ltda. Para esta primera etapa de penetracion al mercado nacional,
es de 3,500 pesos por Kg. , precio por debajo de las marcas de competencia, que sin
embargo, con este precio en esta etapa del proyecto no se obtienen margenes de
beneficios.
c) Distribucién: El objetivo de la distribuciéon es bacer pasar los productos
terminados del estado de produccion al de consumo, para ello es necesario poner
a los productos a disposicion del comprador con las cualidades o servicios
requeridos en la cantidad, lugar y momento apropiado. Para la seleccion del canal
de distribucion se consideraron los siguientes aspectos: La caracteristica de los
consumidores, en este sentido teniendo en cuenta el volumen y la frecuencia de
compra, asi cuando en consumidor compra en pequenas cantidades como es
nuestro caso, y a intervalos regulares, es apropiado un canal de distribucion con
una gran presencia en cuanto a puntos de venta ubicados estratégicamente en
grandes centros de consumao, con una alta proporciéon de poblacién de los estratos
socioeconomicos de altos ingresos. La caracteristica de producto, debido a que el
producto es de caracter perecedero, en general, es necesaric un canal de
distribucion corto. Debido a que se pretende lograr un alto grado de cobertura en
el mercado meta identificado, se utulizard una distribucién selectiva, lo que
permite elegir a los minoristas que mejor se adaptan a los requerimientos de
comercializacion del producto. De acuerdo a lo anterior, en ambas Zonas
geograficas de distribucién, se trabajara con los segmentos de Supermercado
(mantencion y ampliacion de locales de venta en cadena D&S) y con el segmento
de Hoteles, Restaurantes, Tiendas Especializadas y Domiciliario. La Distribucion
fisica del producto es el conjunto de actividades que se ocupan del manejo y el
movimiento de bienes tanto en el seno de la organizacion como dentro de los
canales. Para la zona geografica centro, el transporte del producto desde la Planta
a Santiago, serda a través de camiones refrigerados, concelandose el flete
correspondiente, en tanto el transporte desde el terminal de fletes Santiago, hacia
los puntos de venta, tanto el segmento de Supermercados como de Hoteles y
Restaurantes, se utilizara un Vehiculo tipo Furgon repartidor refrigerado (exigencia
por norma para transporte de productos licteos) con capacidad de 700 Kg. El cual
estara a cargo de un vendedor de terreno, que realizara autoventa y mantencion de
stock, generando ordenes de pedido. Ademas contara con tode el material de
apoyo para la difision vy venta (Papeleria, carpetas, dipticos, recetas y material
POP). Para la zona geografica sur, el transporte del producto desde la Planta hacia
los puntos de venta, tanto en el segmento Supermercado como de Hoteles y
Restaurantes, se utilizara un Vehiculo tipo furgon repartidor refrigerado,
concentrando su labor en zonas turisticas. Respecto de la recepcion vy

procesamiento de pedidos, corresponde a la recepcion y transmision de laj|::
informacion de drdenes de compra, para o cual se implementard un Sistéma

Computarizado de pedidos, que acelere el flujo de informacion desde el cliente’
hasta el vendedor y hacia la Planta y que comprende el Ingresa, que es a recepcion

de las ordenes de compra, de los clientes o vendedores hacia la planta a traves de |7
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e-mail, teléfono o fax. El manejo, interno en la planta, que verifica disponibilidad de
producto, precios, plazos y clasificacion crediticia y finalmente empaque. EI
despacho, que es el transporte de los pedidos desde la Planta a los puntos de venta
que se realizara de acuerdo a las areas gecograficas y los segmentos que
correspondan.

d) Promocidon: La promocion es basicamente la comunicacion del vendedor al
comprador, su fin ultimo es estimular la demanda. Como instrumento de Marketing, la
promocion persigue por un lado, dar a conocer el producto (caracteristicas, ventajas
etc), persuadir al consumido potencial a demandar y recordar a los consumidores del
producto, la existencia de este para evitar que se pasen a la competencia. La
promocion para el segmento Supermercados, la implementara el vendedor de la zona
con un sistema de venta personal, contactandose con el encargado del area lacteos
atendiendo periddicamente los distintos locales seleccionados de la cadena,
promocionando el producto y atendiende todas las necesidades que ellos
manifiesten en cuanto a la distribucién y reposicién del producto. Para esto contard
con material de apoyo tales como: Carpetas de presentacion dipticos, avisos de
prensa de canal Supermercado, actividades con promotoras, modulos de degustacion
y promocion disefnados para Socapril ltda. , marcas de precios, flejes, display,
chapitas y articulos promocionales, uniforme promotoras, pendones de supermercado
¥y mini pendones de vitrina, graficas etc. La promocion para el segmento Hoteles,
Restaurantes, Tiendas Especializadas, Pubs y Domiciliario, tendra como mision la
introduccién y expansion comercial del producto, basidndose en la penetracidn directa
del mercado, a través de visitas planificadas segun la Base de Datos del area de
cobertura, generando entrevistas personales de presentacion del producto. Estas
reuniones seran precedidas por el envio de un mailing directo que incluya una carpeta
de presentacion, a modo de entregar infemacion sobre la oferta de productos. Este
mailing sera reforzado con un llamado de telemarketing, para dicha actividad se
generara un script inteligente, cuyo objetivo es acordar la fecha para visitar al cliente.
Una vez planificadala ruta de entrevistas, el vendedor hara la presentacion del
producto, para lo cual dispondra de material de promocion y presentacion, tarjetas,
carpetas y muestra del producto. De acuerdo a la demanda y para optimizar los costos
de distribucion es fundamental contar con un veh{iculo para autoventa que facilite [a
distribucidon y entrega del producto, abasteciendo la demanda en forma rapida, sin
perder dias de venta par el tiempo de despacho de mercaderias {minimo 3 dias).

En el ambito de la produccion primaria, se contara con un profesional, que esfara
abocado a asesorar y capacitar a los agricultores, durante el periodo de produccion a
fin de fomentar la produccion lechera en los predios.
~ En el ambito industrial se contrataran los servicios para poder implementar un
Sistema de Aseguramiento de Calidad, el que posteriormente tendra que ser
certificado por el organismo competente.

Por ofra parte se contrataran asesorias que permitan relacicnar de mejor forma la
industria con los proveedores, orientada a mejorar su gestion productiva y a Ia
planificacion de la produccion que les permita a los proveedores dar cumplimiento a
los estandares de calidad exigidos por la industria.

6.- OBJETIVOS PROYECTO ORIGINAL
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6.1.- GENERAL

INTRODUCIR ¥ DESARROLLAR EN LA COMUNA DE LONQUIMAY LOS RUBROS DE
PRODUCCION E INDUSTRIALIZACION DE LA LECHE DE CABRA

6.1.2 ESPECIFICOS

1.- Establecer un plantel caprino para la produccion intensiva de leche.

2.- Construir e implementar una planta productora de quesos que cumpla con los
requisitos de calidad exigidos por el mercado.

3.- Fomentar la produccion lechera en predios particulares aprovechando las
explotaciones caprinas existentes en la comuna.

4.- Establecer una de comercializacién para la produccion de gquesos.

5.- Ejecutar un programa de difusion y extension de las actividades del proyecto

7.- OBJETIVOS PROYECTO CONSOLIDACION

7.1- OBJETIVO GENERAL

INSERTAR COMPETITIVAMENTE LOS PRODUCTOS LACTEOS DE LONQUIMAY, A
TRAVES DE UNA ESTRATEGIA PRODUCTIVAY COMERCIAL QUE POTENCIE LA
IMAGEN DE LOS PRODUCTOS Y SOCAPRIL, BASADA EN LA CALIDAD DE LAS
MATERIAS PRIMAS, PROCESOS Y PRODUCTOS PERMITIENDO LA
SUSTENTABILIDAD DEL SISTEMA.

7.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE COMERC!ALIZACION A CORTO
PLAZO PARA SOCAPRIL LTDA.

2.- DESARROLLAR UN MODELO DE GESTION PRODUCTIVAY COMERCIAL QUE
CUMPLA CON LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO Y QUE SEA SUSTENTABLE.
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8.- METODOLQGIA, RESULTADOS E INDICADORES

8.1- ACCIONES PROPUESTAS POR OBJETIVO

OBJETIVO N°1.-

DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE COMERCIALIZACION A CORTOQO
PLAZO PARA SOCAPRIL LTDA.

1.- DISENO DE PLAN DE MARKETING.

2.- SELECCION Y CAPACITACION FUERZA VENTAS.

3.. ELABORACION DE BASE DE DATOS DE POTENCIALES CLIENTES.
4.- MAILING FOCALIZADO.

5.- TELEMARKETING: SONDEO FOCALIZADO.

6.- DISTRIBUCION FISICA DEL PRODUCTO.

7.- DISENO DE RUTA DE RECORRIDO

8.- CAMPANA DE APQYO EN PRENSA.

9.- DESARROLLO DE UN SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MANEJO, EJECUCION Y
CONTROL DE ACTIVIDADES DE VENTA.

10.- DISENO Y CONFECCION DE MATERIAL POP PARA ACTIVIDADES PUNTO VENTA.

11.- DEGUSTACIONES Y EVENTOS.

OBJETIVO N° 2.-

DESARROLLAR UN MODELO DE GESTION PRODUCTIVA Y COMERCIAL QUE
CUMPLA CON LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO Y QUE SEA SUSTENTABLE.

1.- SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO.

2.- DI§ENO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE MANEJO GENERAL, DE
ORDENO, ALIMENTICIO, REPRODUCTIVO Y SANITARIOS,

3.- ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA LOS AGRICULTORES.

4.- CONTRATACION ASESORIA SISTEMA ASEGURAMIENTO CALIDAD. ( [
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| 8.2- DESCRIPCION DE LAS ACCIONES Y METODOLOGIA A SEGUIR

OBJETIVO N°1.-
ACCION N°1.-
DISENO DE PLAN DE MARKETING.

El plan de marketing es un resumen de los métodos y recursos requeridos para lograr
las metas de Socapril Ltda. En un mercado objetivo.

La presente estrategia de Socapril Ltda. Se desarrolla a partir de las metas generales
del proyecto y que en esta primera etapa presenta una estrategia de marketing
detallada a nivel de producto, precio, promocion y distribucion orientada a dos
mercados metas: Zona Centro {Region Metropolitana y V Region) y Zona Centro Sur
(Vill, IX y X Regiones}. Este plan esta disefado para un horizonte de planeacion a
corto plazo y considerando fundamentalmente la penetracion y posicionamiento del
producto en el mercado. Teniendo en consideracién la experiencia y resultados de la
primera temporada de comercializacidn.

ACCION N°2.-
SELECGION Y CAPACITACION DE LA FUERZA DE VENTAS.

El equipo de ventas es el motor del Plan. Su mision es la introduccion y expansion
comercial del producto en forma ordenada, basandose en la penetracion directa del
mercado. Este sera capacitado y dirigido por la Gerencia de Socapril, la cual le
otorgara las herramientas necesarias para efectuar eficazmente su labor, con un
enfoque de servicio y venta, esto a través de un proceso de induccidn a la empresa.

ACCION N°3.-
ELABORACION DE BASE DE DATOS DE POTENCIALES CLIENTES.

Definidas las Zonas Geograficas de distribucidén, se elaborara una base de datos
recabando la mas completa informacién de los potenciales clientes, la que incluye
Supermercados, Hoteles, Restaurantes, Pubs, Tiendas Especializadas y otros a fin de
poder establecer el primer contacto con el cliente.

ACCION N°4.-
MAILING FOCALIZADOQ.

Se enviara informacion focalizada, de acuerdo a las necesidades de cada segmento en
particular, enfocado a penetrar directamente al mercado potencial, a través del envio
de un mailing directo gue incluya una carpeta y carta de presentacion, a modo de
entregar informacion sobre el proyecto y la oferta de productos. El envio de esta
informacion se planificara de acuerdo a la informacion obtenida de la base de datos:
del area de cobertura ya estipulada. S
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ACCION N° §5.-

TELEMARKETING: SONDEOQ FOCALIZADO

Luego de enviada la informacién a los potenciales clientes seleccionados desde la
base de datos, se preparara una reunion con el cliente, la que va precedida ¢on un
llamado de Telemarketing, para lo que se generara un script inteligente, cuyo objetivo
es acordar una fecha para visitar el cliente.

ACCION N°6B.-
DISTRIBUCION FISICA DEL PRODUCTO.

La naturaleza del producto y las caracteristicas del consumidor, determinan poner al
alcance del cliente, el producto en la mayor cantidad de puntos de venta posibles y a
modo de optimizar los costos de distribucion, resulta prioritario contar con un vehi
culo para autoventa que facilita la distribucion, tanto al segmento de Supermercados
como de hoteles, restaurantes, pubs, tiendas especializadas y domiciliario. Este
medio de transporte debe cumplir con la norma exigida por los clientes para el
transporte de productos lacteos, esto es refrigerado, a fin de no romper la cadena de
frio. Ademas de constituirse en un elemento de Marketing que permite implementar
promociones y actividades en el momento, mostrar e{ respaldo de una empresa a un
bajo costo de publicidad, ya que este vehiculo llevara una imagen fuerte y moderna de
lo que representa Socapril y su proyecto. Para estos efectos Socapril Ltda. Dispondra
de su vehiculo camién KIA 4000. y otros medios propios.

ACCION N°7.-
DISENO DE RUTA DE RECORRIDO.

Una vez contactados los clientes y de acuerdo a la demanda de pedidos emitidos a
raiz de la primera visita, y de acuerdo a la distribucidon geografica de los clientes, se
procederd a planificar la ruta y periodicidad de recorrido, de forma de mantener
atendidos satisfactoriamente los clientes, verificando permanentemente los stocks y
planificando actividades de apoyo de ventas de acuerdo a las necesidades.

ACCION N°8.-
CAMPANA DE APOYO EN PRENSA.

Se llevaran a cabo durante este periodo campanas de prensa enfocada en dos
direcciones:

1.- Dirigida al comprador final: Con cronicas para reforzar la difusion de la marca, la
creacién de conciencia y habitos de consumo, incorporando recetas de cocina por
ejemplo y/o resaltando las opiniones de Chef o nutricionistas de renombre.

2.- Dirigida al Punto de Venta: Avisos de apoyo a la venta, destacando el concepto de
calidad y sanidad, donde se puede encontrar etc. .
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La campana de prensa se realizara en los medios de comunicacion locales del area de
cobertura y tendra directa relacion a la participacion de mercado que se obtenga,
incrementandose de acuerdo a ésta.

ACCION N°9.-

DESARROLLO DE UN SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MANEJO, EJECUCION Y
CONTROL DE ACTIVIDADES DE VENTA. '

La implementacion de este Sistema Administrativo de Ventas, permitira a Socapril
Ltda, afrontar de una forma mas rapida , ordenada y moderna las actividades de
comercializacion referidas a la parte administrativa. Este sistema de contar al menos
con: Manejo de Stocks de compra y ventas, rotacidén de inventarios d compra y ventas,
sistema de control de productos en proceso y gestion administrativa y contable con
un sofware de aplicacion.

ACCION N°®10.-

DISENQ Y CONFECCION DE MATERIAL POP PARA ACTIVIDADES DE PUNTO DE
VENTA.

La calidad de un producto por si sola, no sirve para atraer a nuevos compradores,
por ello, se debe dar a conocer el producto en el mercado, la promocidon es
basicamente la comunicacion del vendedor al comprador y su fin (ltimo es estimular
la demanda. Por tanto, para posicionar y luego mantener la presencia en el mercado,
se estima necesario realizar una serie de actividades de promocion, las que se
diferencian de acuerdo a segmento d mercado que se aborde. Para lo cual se requiere
disenar y confeccionar el material de apoyo para los diferentes puntos de venta.

1.- Segmento Supermercados: Disefo de Stand o Modulos de Degustacion y
Promocioén con la imagen de Socapril y su proyecto, Diseno de Pendones para
Supermercados (grandes), Actividades de Promotoras, Disefo Uniforme Promotoras,
Muestras de Producto para degustacion, Dipticos informativos del Proyecto y recetas,
Marca Precios, Flejes, Display, Bandejas y/o Tablas con la Marca y Chapitas y
articulos promocionales.

2.- Segmento Hoteles, Restaurantes, Pubs y Domiciliario: Papeleria {cartas y tarjetas),
Carpetas de presentacion, Dipticos informativos y recetas, Mini pendones de vitrina y
articulos promocionales.

ACCION N°11.-

DEGUSTACIONES Y EVENTOS.

Se desarrollara un importarite apoyo a los puntos de venta a través de degustaciones,
alianzas estratégicas con vinos y productos afines.

El vendedor planificara y coordinara con los clientes la realizacién de degustaciones,
asi como la participacion en eventos {gastrondmicos, ferias y exposiciones) gue se
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consideren adecuados para la difusion y para marcar presencia del producto en cada
una de las areas geograficas. Para su implementacion se utilizaran promotoras y
material POP que se considere apropiado como apoyo a estas actividades.

OBJETIVO N°2.-

ACCION N°1.- ]
SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO.

El primer paso consiste en seleccionar al profesional, que el Municipio contratara
para brindar capacitacion y asistencia técnica al grupo de pequefios productores
lecheros constituidos en el “Comité de Productores Caprinos de Lonquimay”, los
criterios d seleccidn seran la preparacion y experiencia en trabajo con agricultores.

ACCION N°2.-
DISENO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE MANEJO GENERAL, DE ORDENO,
ALIMENTICIO, REPRODUCTIVO Y SANITARIO.

La labor de Asesoria y Asistencia Técnica, del profesional contratado, debera
centrarse en acciones que mejoren y aumenten la calidad y cantidad de leche
producida por los agricultores para ello debera disefiar e implementar con los
productores, un Programa de Trabajo que incluya al menos Programa de Manejo
General del Rebafio, Manejo del Ordefo, Manejo Alimenticio, Manejo Reproductivo y
Manejo Sanitario Basico del rebano.

ACCION N°3.-
ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA LOS PRODUCTORES.

De acuerdo al Programa de Trabajo se deberan realizar actividades de capacitacion y
difusién para con los agricultores.

ACCION N°4.-
CONTRATACION ASESORIA SISTEMA ASEGURAMIENTO CALIDAD.

Se debera disefiar e implementar un SAC, que permita garantizar la calidad y la
inocuidad de los productos de Socapril, ademas este sistema debera ser validado por
el organismo pertinente.

ACCION N°5.-
CONTRATACION ASESORIA PLANIFICACION PRODUCCION PRIMARIA.

Se debera implementar un sistema que optimice de mejor forma la relaciéon proveedor
industria,
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8.3.- RESULTADOS ESPERADOS (CUANTIFICABLES) E INDICADORES DE RESULTADOS

OBJETIVO ESPECIFICO ACCION RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE META (PLAZQ)
Lo {CUANTIFICABLES) RESULTADO .
OBJETIVO N°1 ACCION N°1 DOCUMENTO DEL PLAN DE PLAN DE MARKETING | AGOSTO 2003
MARKETING DISENADO IMPLEMENTADO
OBJETIVO N°1 ACCION N°2 VENDEDOR CONTRATADO Y VENDEDOR DICIEMBRE
CAPACITADO CONTRATADO 2002
OBJETIVO N°1 ACCION N°3 BASE DE DATOS ELABORADA |BASE DE DATOS ENERO 2003
' DISPONIBLE
OBJETIVO N°1 ACCION N°4 MAILING REALIZADO 80% CLIENTES CON |ENERO 2003
MAILING REALIZADO
OBJETIVO N°1 ACCION N°5 TELEMARKETING REALIZADO |80% CLIENTES CON |ENERO 2003
TELEMARKETING
REALIZADO
OBJETIVO N°1 ACCION N°6 DISTRIBUCION FISICA DEL VEHICULO DICIEMBRE
PRODUCTO VENDIENDO 2002
OBJETIVO N°1 ACCION N°7 RUTA DISENADA VENDEDOR EN RUTA |DICIEMBRE
2002
OBJETIVO N*1 ACCION N°8 - CAMPANA PRENSA DISENADA |IMPLEMENTACION DE |ENERO 2003 A
i CAMPANA PRENSA | AGOSTO 2003
OBJETIVO N°1 ACCION N°9 SISTEMA ADMINISTRATIVO DE |SISTEMA DE VENTAS |ENERO 2003
. VENTAS DISENADO IMPLEMENTADO
lOBJETIVO N°1 ACCION N°10 DISENO Y CONFECCION DE USO DE MATERIAL ENERO 2003
MATERIAL POP POP EN PUNTOS DE
VENTA
OBJETIVO N°1 ACCION N°11 PARTICIPACION EN FERIAS, ASISTENCIA A FERIAS | ENERO 2003 A
: DEGUSTACIONES Y EVENTOS |DEGUSTACIONESY |AGOSTO 2003
EVENTOS
| OBJETIVO N°2 ACCION N°1 PROFESIONAL SELCCIONADO |PROFESIONAL DICIEMBRE
e Y CONTRATADO CONTRATADO 2002
OBJETIVO N°2 ACCION N°2 PROGRAMA DE TRABAJO DEL |PROGRAMA DE DICIEMRE
PROFESIONAL DISENADO TRABAJO 2002 A
IMPLEMENTADO AGOSTO 2003
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[OBJETIVO N°2 ACCION N°3 ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE ENERQ 2003 A
CAPACITACION DISENADAS . |CAPACITACION AGOSTO 2003
| . REALIZADAS
OBJETIVO N°2 ACCION N°4 SISTEMA ASEGURAMIENTO | SISTEMA ABRIL 2003
CALIDAD DISENADO ASEGURAMIENTO
CALIDAD
ol CERTIFICADO
OBJETIVO N°2 ACCION N° 5 ASESORIA PLANIFICACION ASESORIA SEPTIEMBRE
PRODUCCION PRIMARIA REALIZADA 2003
CONTRATADA
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9.- IMPACTO DEL PROYECTO

9.1.- ECONOMICOS

Se producira un significativo efecto econémico positivo en el nivel de ingresos de las
familias proveedoras de leche de cabra, estimandose para esta temporada, por el solo
hecho de compra de leche, una inyeccion a la Comuna de mas de $§ 20.000.000.
Ademas de mantener sus ingresos por la venta del cabrito, se ha logrado que accedan
a un programa de mejoramiento caprino (a través del regalc de machos mejorados por
parte de Socapril, e inseminacién artificial), lo que ha valorizado sus explotaciones,
por otro lado han accedido tanto a programas de establecimiento de praderas y riego
tecnificado.

Por otra parte e! nivel de consumo de los habitantes de la Comuna se ha
incrementado debido a estas actividades lo que incide positivamente en la actividad
comercial de una de las comunas mas pobres del pais.

Por la actividad de la Planta se generan externalidades positivas, como el empleo y
actividad turistica y comercial.

9.2 SOCIAL

El abastecimiento de leche que realizan los agricultores de menores ingresos de la
comuna, compromete fuertemente el trabajo de [a mujer en las labores de cuidado y
ordefio de los animales, lo que mejorara su autoestima. Ademas por tratarse de una
actividad mas intensiva en el uso de la mano de obra, produce un incremento en la
demanda de mano de obra, reduciendo los altos niveles de desempleo comunal.

Otro efecto a considerar, es la reduccion de las tasas de migracidon a las ciudades
recuperandose el tejido social de la vida rural.

9.3.- OTROS (Legal, gestion, organizacionales etc.)

Legal: La actividad comercial vinculada al mercado por parte de los proveedores, les
obliga a formalizar sus sistemas administrativos y tributarios obteniendose ventajas
de las que no participaban (recuperacién del IVA por ejemplo)

Organizacional: E| desarrollo de los proveedores, los ha obligado a organizarse
permitiéndoles negociar en conjunto obteniendo ventajas por ello.

Medicambientales: El manejo tecnificado del pastoreo, permitira una mejor
conservacion de los recursos naturales, los que en la actualidad son fuertemente
presionados.
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10.- COSTOS TOTALES DEL PROYECTO (CUADRO RESUMEN)

PLANILLAS COSTOS TOTALES.xls

(ANEXO E)
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11.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

11.1.- FINANCIAMIENTO SOLICITADO AFIA

PLANILLAS APORTES FIA.xlIs

(ANEXO E)
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11.2.- CRITERIOS Y METODOS DE VALORACION

{ Detallar los criterios utilizados y la justificacion para el presupuesto de cada uno de
las items, indicando la metodologia de valoracién junto con los valores unitarios y el
numero de unidades por concepto)

FINANCIAMIENTO SQLICITADO AL FIA PARA PROYECTO CONSOLIDACION.-

ITEM N2 2.
EQUIPAMIENTO.

2.1.- EQUIPO DE FRIO: LA NORMA ESTABLECIDA POR NUESTROS CLIENTES
(SUPERMERCADOS, HOTELES Y RESTAURANTES), EN EL AMBITO DEL
TRANSPORTE DE PRODUCTOS LACTEOS, EXIGEN LA UTILIZACION DE VIHICULOS
REFRIGERADOS QUE MANTENGAN LA CADENA DE FRIO PARA SU CONSERVACION
(REGISTRANDOSE LA TEMPERATURA DEL PRODUCTC EN EL CONTROL DE
INGRESQ DE LOS CLIENTES) POR LO QUE SE REQUIERE LA ADQUISICION DE UN
EQUIPO DE FRIO A INSTALAR EN EL VEHICULO DE TRANSPORTE. SITUACION QUE
SE AGRAVA POR LA EXCESIVA LEJANIA DESDE LA PLANTA A LOS CLIENTES.
COTIZANDOSE UN EUIPO DE FRIO MODELO TEMFROST S5 FABRICADO POR
ARCHICLIMA Y QUE INCLUYE EL REVESTIMIENTO INTERIOR DEL VEHICULO CON
PANELES DE POLIESTIRENO DE 50 MM. POR UN MONTO DE $ 1.508.040.

ITEM N° 3.-
PROMOCION.

3.1.- DIFUSION Y PUBLICIDAD: SE CONSIDERA DENTRO DE ESTE ITEM Y A MODO DE
DAR A CONOCER E INCENTIVAR EL CONSUMO DE QUESC DE CABRA,
ESPECIALMENTE EN LA ZONA DE DISTRIBUCION GEOGRAFICA SUR, EN LA CUAL
EL PRODUCTO NO ES CONOCIDO Y SE PLANTEA INTRODUCIRLO. A) EL DISENO Y
LA PUBLICACION DE 3 AVISOS EN EL CUERPO COMUN DE LA CADENA DE DIARIOS
REGIONALES DE EL MERCURIO TEMUCO, VALDIVIA, OSORNO Y PUERTO MONTT,
DIA DOMINGO, BLANCO Y NEGRO, TAMANO 10 X 2 COLUMNAS POR TRES MESES
CON UN COSTO DE §$ 253.525 CADA UNO, VALOR TOTAL SEGUN COTIZACION N°
1256 DE 'SOCIEDAD PUBLICITARIA MEDIO A MEDIO LTDA. $ 760.575. B) DISENO Y
APLICACION DE GRAFICA A VEHICULO DE VENTA CON IMAGEN CORPORATIVA
ALUSIVA AL PROYECTO. VALOR $ 167.000, SEGUN COTIZACION N°® 1256 DE
SOCIEDAD PUBLICITARIA MEDIO A MEDIO LTDA. C) UN LETRERO EXTERIOR,
TAMANO 4 X 2 MTS, DE UN VALOR DE $ 144.000, SEGUN COTIZACION N° 1256 DE

SOCIEDAD PUBLICITARIA MADIO A MEDIO LTDA.
3.2.- PAPELERIA E IMPRESOS: EN ESTE ITEM SE INCLUYE: A) EL DISENO Y LA

PRODUCCION DE PAPELERIA CORPORATIVA, LO QUE INCLUYE: 1.000 HOJAS
TAMANO CARTA, BOND 24, TODO COLOR, 500 HOJAS TAMANO OFICIO, BOND;:

TODO COLOR, 500 SOERES AMERICANOS, TODO COLOR, 200 SOBRES SACO TODO“

COLOR, 800 TARJETAS PRESENTACION TODO COLOR Y 300 CARF’ETAS

CORPORATIVAS TAMANO OFICIO, TODO COLOR, COUCHE 300 GRS ‘POR-'UN |.»
MONTO DE $ 307.600, SEGUN COTIZACION N° 1256 DE SOCIEDAD PUBLICITAR!A‘:.’-_'.’-"
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SOCIEDAD PUBLICITARIA MADIO A MEDIO LTDA.

3.2.- PAPELERIA E IMPRESOS: EN ESTE ITEM SE INCLUYE: A} EL DISENO Y LA
PRODUCCION DE PAPELERIA CORPORATIVA, LO QUE INCLUYE: 1.000 HOJAS
TAMANO CARTA, BOND 24, TODO COLOR, 500 HOJAS TAMANO OFICIO, BOND,
TODO COLOR, 500 SOBRES AMERICANOS, TODO GOLOR, 200 SOBRES SAGCO, TODO
COLOR, 800 TARJETAS PRESENTACION TODO COLOR Y 300 CARPETAS
CORPORATIVAS TAMANO OFICIO, TODO COLOR, COUCHE 300 GRS. POR UN
MONTO DE $ 307.600, SEGUN COTIZACION N° 1256 DE SOCIEDAD PUBLICITARIA
MEDIO A MEDIO LTDA. B) EL DISENO Y LA PRODUCCION DE LA PAPELERIA
PROMOCIONAL, LO QUE INCLUYE: 1000 TRIPTICOS TODQO COLOR, TAMANO OFICIO,
PAPEL COUCHE 170 GRS, 300 MARCA PRECIOS, TAMANO 55 X 9 CMS. EN
CARTULINA TODO COLOR. Y 2000 VOLANTES PROMOCION PACK, TAMANO
AMERICANO, TODO COLOR. POR UN MONTO DE $ 373.900

3.3.- MATERIAL POP: EN ESTE ITEM SE INCLUYE EL DISENO Y LA PRODUCCION DE
LOS MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS PARA PROMOCION EN LOS PUNTOS
DE VENTA DE LOS DIFERENTES SEGMENTOS SELECCIONADOS, LO QUE INCLUYE:
12 PENDONES TODO COLOR, EN PVC, TAMANO GRANDE 14 X 0,7 MTS. POR UN
MONTOQO DE $324.000; 20 MINIPENDONES, TODO COLOR EN PAPEL, PARA VITRINAS,
TAMANO MEDIANO 0,6 X 0,4 MTS. POR UN MONTO DE $ 120.000; EL DISENO Y
PRODUCCION DE 8 MODULOS/STAND DE PROMOCION Y DEGUSTACION CON
GRAFICA CORPORATIVA A UN COSTO DE $ 1.148.800; 8 UNIFORMES PARA
PROMOTORAS A UN MONTO DE % 188.800; 20 CHAPITAS PROMOTORAS A $ 10000 Y
200 ARTICULOS PROMOCIONALES POR $ 100.000; SEGUN COTIZACION N° 1256 DE
SOCGIEDAD PUBLICITARIA MEDIO A MEDIO LTDA.
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11.2.- CRITERIOS Y METODOS DE VALORACION

( Detallar los criterios utilizados y la justificaciéon para el presupuesto de cada uno de
los items, indicando la metodologia de valoracion junto con los valores unitarios y el
numero de unidades por concepto)

f|

FINANCIAMIENTO SOLICITADO AL FIA PARA PROYECTO CONSOLIDACION.-

ITEM N°1.
RECURSOS HUMANQS

1.3.- ASESORES: SE CONSIDERA UNA ASESORIA EN EL AMBITO DE LA
INDUSTRIALIZACION QUE PERMITA IMPLEMENTAR Y CERTIFICAR UN SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD EN LA PLANTA DE SOCAPRIL LTDA, POR UN MONTO
DE $ 3.000.000.- SE CONSIDERA TAMBIEN UNA ASESORIA EN EL AMBITO DE LA
PRODUCCION PRIMARIA A OBJETO DE OPTIMIZAR LA RELACION PROVEDORES
PLANTA INDUSTRIAL DEL PROYECTO POR UN MONTO DE $ 1.000.000.

1.4.- VENDEDORES: SE CONSIDERA LA CONTRATACION DE VENDEDORES PARA
LAS ZONAS DE DISTRIBUCION GEOGRAFICAS DEL PRODUCTO POR UN MONTO DE
$ 3.150.000.

ITEM N2 2.
EQUIPAMIENTO.

2.2.- EQUIPO DE FRIO: LA NORMA ESTABLECIDA POR NUESTROS CLIENTES
(SUPERMERCADOS, HOTELES Y RESTAURANTES), EN EL AMBITO DEL _
TRANSPORTE DE PRODUCTOQS LACTEOS, EXIGEN LA UTILIZACION DE VIHICULOS
REFRIGERADOS QUE MANTENGAN LA CADENA DE FRIO PARA SU CONSERVACION
(REGISTRANDOSE LA TEMPERATURA DEL PRODUCTO EN EL CONTROL DE
INGRESQO DE LOS CLIENTES) POR LO QUE SE REQUIERE LA ADQUISICION DE UN
EQUIPO DE FRIO A INSTALAR EN EL VEHICULO DE TRANSPORTE. SITUACION QUE
SE AGRAVA POR LA EXCESIVA LEJANIA DESDE LA PLANTA A LOS CLIENTES.
COTIZANDOSE UN EUIPO DE FRIO MODELO TEMFROST S5 FABRICADO POR
ARCHICLIMA Y QUE INCLUYE EL REVESTIMIENTO INTERIQR DEL VEHICULO CON
PANELES DE POLIESTIRENO DE 50 MM. POR UN MONTO DE $ 1.508.040.

ITEM N° 3,
PROMOCION.

3.1.- DIFUSION Y PUBLICIDAD: SE CONSIDERA DENTRQ DE ESTE ITEM Y A MODO DE
DAR A CONOCER E INCENTIVAR EL CONSUMO DE QUESQ DE CABRA,
ESPECIALMENTE EN LA ZONA DE DISTRIBUCION GEOGRAFICA SUR, EN LA CUAL
EL PRODUCTO NO ES CONOCIDO Y SE PLANTEA INTRODUCIRLO, A} EL DISENO Y
LA PUBLICACION DE 3 AVISOS EN EL CUERPO COMUN DE LA CADENA DE DIARIOS
REGIONALES DE EL MERCURIO TEMUCO, VALDIVIA, OSORNO Y PUERTO MONTT,
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DIA DOMINGO, BLANCO Y NEGRO, TAMANO 10 X 2 COLUMNAS POR TRES MESES
CON UN COSTO DE $ 253.525 CADA UNO, VALOR TOTAL SEGUN COTIZACION N°
1256 DE SOCIEDAD PUBLICITARIA MEDIO A MEDIO LTDA. $ 760.575. B) DISENOY
APLICACION DE GRAFICA A VEHICULO DE VENTA CON IMAGEN CORPORATIVA
ALUSIVA AL PROYECTO. VALOR $ 167.000, SEGUN GOTIZACION N° 1256 DE
SOCIEDAD PUBLICITARIA MEDIO A MEDIO LTDA. C} UN LETRERO EXTERIOR,
TAMANO 4 X 2 MTS, DE UN VALOR DE $ 144.000, SEGUN COTIZACION N° 1256 DE

SOCIEDAD PUBLICITARIA MEDIO A MEDIO LTDA.

3.2.- PAPELERIA E IMPRESOS: EN ESTE ITEM SE INCLUYE: A) EL DISENO Y LA
PRODUCCION DE PAPELERIA CORPORATIVA, LO QUE INCLUYE: 1.600 HOJAS
TAMANO CARTA, BOND 24, TODO COLOR, 500 HOJAS TAMANO OFICIO, BOND,
TODO COLOR, 500 SOBRES AMERICANOS, TODO COLOR, 200 SOBRES SACO, TODO
COLOR, 800 TARJETAS PRESENTACION TODO COLOR Y 300 CARPETAS
CORPORATIVAS TAMANO OFICIO, TODO COLOR, COUCHE 300 GRS. POR UN
MONTO DE $ 307.600, SEGUN COTIZACION N° 1256 DE SOCIEDAD PUBLICITARIA
MEDIO A MEDIO LTDA. B) EL DISENO Y LA PRODUCCION DE LA PAPELERIA
PROMOCIONAL, LO QUE INCLUYE: 1000 TRIPTICOS TODO COLOR, TAMANO OFICIO,
PAPEL COUCHE 170 GRS, 300 MARCA PRECIOS, TAMANO 5,5 X 9 CMS. EN
CARTULINA TODO COLOR. Y 2000 VOLANTES PROMOCION PACK, TAMANO
AMERICANO, TODO COLOR, POR UN MONTO DE % 373.900

3.3.- MATERIAL POP: EN ESTE ITEM SE INCLUYE EL DISENO Y LA PRODUCCION DE
LOS MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS PARA PROMOCION EN LOS PUNTOS
DE VENTA DE LOS DIFERENTES SEGMENTOS SELECCIONADOS, LO QUE INCLUYE:
12 PENDONES TODO COLOR, EN PVC, TAMANO GRANDE 1,4 X 0,7 MTS. POR UN
MONTO DE $324.000; 20 MINIPENDONES, TODO COLOR EN PAPEL, PARA VITRINAS,
TAMANO MEDIANO 0,6 X 0,4 MTS. POR UN MONTO DE $ 120.000; EL DISENO Y
PRODUCCION DE 8 MODULOS/STAND DE PROMOCION Y DEGUSTACION CON
GRAFICA CORPORATIVA A UN COSTO DE $ 1.148.800; 8 UNIFORMES PARA
PROMOTORAS A UN MONTO DE $ 188.800; 20 CHAPITAS PROMOTORAS A $ 10.000 Y
200 ARTICULOS PROMOCIONALES POR $ 100.000; SEGUN COTIZACION N° 1256 DE
SOCIEDAD PUBLICITARIA MEDIO A MEDIO LTDA.
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11.3.- APORTES DE CONTRAPARTE
{si bay mas de una institucion que aporta fondos de contraparte se deben presentar
los valores en cuadros separados para cada agente)

PLANILLAS APORTES CONTRAPARTE.xls

(ANEXO E)

PLANILLAS AGENTES .xlIs

(ANEXO E)
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11.4.- CRITERIOS Y METODOS DE VALORACION

{Detallar los criterios utilizados y la justificacion para el presupuesto de cada uno de
los items, indicando la metodologia de valoracién junto con los valores unitarios y el
nimero de unidades por concepto).

APORTE CONTRAPARTE SOCAPRIL LTDA A PROYECTO CONSOLIDACION.,
ITEM N°1.-
RECURSOS HUMANOS.-

1.1.- PROFESIONALES: SOCAPRIL LTDA, APORTARA AL PROYECTO LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO AGRONOMO, MAGISTER EN GESTION.
EMPRESARIAL COMO COORDINADOR DEL PROYECTO, CON DEDICACION
EXCLUSIVA Y QUE TENDRA COMO MISION LA COORDINACION TANTO CON EL FIA,
LA MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY Y EL COMITE DE PRODUCTORES CAFRINOS DE
LONQUIMAY Y SERA ENCARGADO DE LA DIRECCION COMERCIAL DE SOCAPRIL
LTDA. EL APORTE ECONOMICO CORRESPONDE A $ 350.000 MENSUALES.

1.2.- TECNICOS: CORRESPONDE AL APORTE DE SOCAPRIL LTDA. DEL
CORDINADOR ALTERNO DEL PROYECTO, DE PROFESION CONTADOR, QUIEN
ESTARA ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL
PROYECTO EVACUANDO LOS INFORMES DE AVANCE CORRESPONDIENTES. EL
APORTE ECONOMICO CORRESPONDE A $ 150.000 MENSUALES.

1.3.- ASESORES: COORRESPONDE A LA IMPLEMENTACION POR PARTE DE
SOCAPRIL LTDA DE UN SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MANEJO, EJECUCION Y
CONTROL DE ACTIVIDADES DE VENTA, EL QUE PERMITIRA SISTEMATIZAR LOS
PROCESOS DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL MEJORANDO NUESTRA
COMPETITIVIDAD. EL APORTE DE SOCAFRIL LTDA CORRESPONDE A $ 850.000.

ITEM N° 2.-
EQUIPAMIENTO.-
2.2,- OPERACION Y MANTENCION DE VEHICULO DISTRIBUCION: CORRESPONDE A

1L.OS GASTOS DE COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO ESTIMADOS EN UN APORTE DE
$ 150.000 MENSUALES.
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11.4.- CRITERIOS Y METODOS DE VALORACION

(Detallar los criterios utilizados y la justificacion para el presupuesto de cada uno de
los items, indicando la metodologia de valeracion junto con los valores unitarios y el
numero de unidades por concepto).

APORTE CONTRAPARTE SOCAPRIL LTDA A PROYECTO CONSOLIDACION.
ITEM N°1.-
RECURSOS HUMANQOS.-

1.1.- PROFESIONALES: SOCAPRIL LTDA, APORTARA AL PROYECTO LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO AGRONOMO, MAGISTER EN GESTION
EMPRESARIAL COMO COORDINADOR DEL PROYECTO, CON DEDICACION
EXCLUSIVA Y QUE TENDRA COMO MISION LA COORDINACION TANTO CON EL FIA,
LA MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY Y EL COMITE DE PRODUCTORES CAPRINOS DE
LONQUIMAY Y SERA ENCARGADQ DE LA DIRECCION COMERCIAL DE SOCAPRIL
LTDA. EL APORTE ECONOMICO CORRESPONDE A $ 350.000 MENSUALES.

1.2.- TECNICOS: CORRESPONDE AL APORTE DE SOCAPRIL LTDA. DEL
CORDINADOR ALTERNO DEL PROYECTO, DE PROFESION CONTADOR, QUIEN
ESTARA ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL
PROYECTO EVACUANDO LOS INFORMES DE AVANCE CORRESPOMDIENTES. EL
APORTE ECONOMICO CORRESPONDE A $ 150.000 MENSUALES.

1.3.- ASESORES: COORRESPONDE A LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR PARTE DE SOCAPRIL LTDA PARA LA ASESORIA
“DESARROLLO DE UN SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MANEJO, EJECUCION Y
CONTROL DE ACTIVIDADES DE VENTA” EL QUE PERMITIRA SISTEMATIZAR LOS
PROCESOS DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL MEJORANDO NUESTRA
COMPETITIVIDAD. EL APORTE DE SOCAPRIL LTDA CORRESPONDE A $ 850.000.

1.4.- VENDEDOR: CORRESPONDE AL APORTE DE SOCAPRIL LTDA POR LOS
SERVICIOS DE UN VENDEDOR CALIFICADO, LO QUE INCLUYE SUELDO Y
COMISION, EL APORTE CORRESPONDE A $ 350.000 MENSUALES

ITEM N° 2.-

EQUIPAMIENTO.-

2.1.- FURGON DE REPARTO: DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS , ORIGINADOS

DEL PLAN DE MARKETING, EN LO RELACIONADO A LOS CANALES DE-|.- -
DISTRIBUCION, FUNDAMENTADO POR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTOLY"|"

LA UBICACION DE LOS CLIENTES, HACEN NECESARIO ADQUIRIR UN MEDIO DE-|:
TRANSPORTE, QUE PERMITA UNA RAPIDA Y EFICIENTE DISTRIBUCION® DEL | &%
PRODUCTO, PARA LO GUAL SE SELECCIONO UN FURGON DE REPARTO MARCA.|* :'[:

,,,,,
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2.3.- VEHICULO DE REPARTO O DISTRIBUCION: CORRESPONDE A LA VALORACION
DEL APORTE DE SOCAPRIL LTDA. DE SU CAMION KIA 4000 Y DE OTROS MEDIOS
PROPIOS PARA EFECTUAR LA DISTRIBUCION FISICA DEL PRODUCTOQ EN LAS DOS
ZONAS GEOGRAFICAS DETERMINADAS EN EL PLAN DE MARKETING, EL MONTO
CORRESPONDE A $ 5.870.200.

ITEM N° 3.-
PROMOCION.-

3.4.- ASISTENCIA A FERIAS Y EXPOSICIONES: CORRESPONDE AL APORTE DE
SOCAPRIL LTDA. PARA ASISTIR A FERIAS, EXPOSICIONES Y DEGUSTACIONES A FIN
DE PROMOVER EL PRODUCTO EL APORTE CORRESPONDE A $ 1.000.000.-

3.5.- PROMOTORAS: CORRESPONDE AL PAGO DE PROMOTORAS PARA LOS
PUNTOS DE VENTA, EL APORTE CORRESPONDE A $ 50,000 MENSUALES.

3.6.- MAILING Y TELEMARKETING: ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN DE
MARKETING POR UN MONTO DE $ 150.000.

APORTE AGENTE ASQOCIADO MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY AL PROYECTO
CONSOLIDACION.

ITEM N°.-
RECURSOS HUMANOS.-

1.1.- PROFESIONALES: CORRESPONDE AL APORTE DEL MUNICIPIO A TRAVES DE
LA DEDICACION DE UN PROFESIONAL INGENIERO FORESTAL, A DEDICACION
PARCIAL, COMO COORDINADOR DEL PROYECTO DEL MUNICIPIO PARA CON EL FIA,
EL COMITE DE PRODUCTORES CAPRINOS Y SOCAPRIL LTDA. EL MONTO
APORTADO ES DE $ 150.000 MENSUALES.

1.2.- TECNICOS: CORRESPONDE AL APORTE DEL MUNICIPIO DE UN TECNICO
AGRICOLA ESPECIALISTA EN PRODUCCION DE LECHE PARA ATENDER Y
CAPACITAR A LOS PRODUCTORES LECHEROS ASOCIADOS AL PROYECTO EN EL
AMBITO DE LA PRODUCCION PRIMARIA. EL APORTE CORRESPONDE A $ 510.000
POR EL PERIODO DE PRODUCCION DE LOS AGRICULTORES {4 MESES).
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FIAT, MODELO FIORINO, PETROLERO DE UNA CAPACIDAD DE 600 Kg. SEGUN
COTIZACION N° 03574 DE AUTOMOTORA GOMA LTDA. POR UN MONTO DE $
5.870.200.

2.2.- OPERACION ¥ MANTENCION DE VEHICULO DISTRIBUCION: CORRESPONDE A
LOS GASTOS DE COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO ESTIMADOS EN UN APORTE DE
$ 150.000 MENSUALES.

ITEM N°® 3.-
PROMOCION.-

3.4.- ASISTENCIA A FERIAS Y EXPOSICIONES: CORRESPONDE AL APORTE DE
SOCAPRIL LTDA. PARA ASISTIR A FERIAS, EXPOSICIONES Y DEGUSTACIONES A FIN
DE PROMOVER EL PRODUCTO EL APORTE CORRESPONDE A $ 1.000.000.-

3.5.- PROMOTORAS: CORRESPONDE AL PAGO DE PROMOTORAS PARA LOS
PUNTOS DE VENTA, EL APORTE CORRESPONDE A $ 50.000 MENSUALES.

3.6.- MAILING Y TELEMARKETING: ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN DE
MARKETING POR UN MONTO DE $ 150.000.

APORTE AGENTE ASOCIADO MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY AL PROYECTO
CONSOLIDACION.

ITEM N°1.-
RECURSOS HUMANOS .-

1.1.- PROFESIONALES: CORRESPONDE AL APORTE DEL MUNICIPIO A TRAVES DE
LA DEDICACION DE UN PROFESIONAL [INGENIERO FORESTAL, A DEDICACION
PARCIAL, COMO COORDINADOR DEL PROYECTO DEL MUNICIPIO PARA CON EL FIA,
EL COMITE DE PRODUCTORES CAPRINOS Y SOCAPRIL LTDA. EL MONTO
APORTADO ES DE $ 150.000 MENSUALES.

1.2.- TECNICOS: CORRESPONDE AL APORTE DEL MUNICIPIO DE UN TECNICO
AGRICOLA ESPECIALISTA EN PRODUCCION DE LECHE PARA ATENDER Y
CAPACITAR A LOS PRODUCTORES LECHEROS ASOCIADOS AL PROYECTO EN EL
AMBITO DE LA PRODUCCION PRIMARIA. EL APORTE CORRESPONDE A % 310.000
POR EL PERIODO DE PRODUCCION DE LOS AGRICULTORES (4 MESES).

L
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12.- ESTIMACION DE RENTABILIDAD DEL PROYECTO

12.1.- CRITERIOS Y SUPUESTOS UTILIZADOS EN EL ANALISIS
{Indicar criterios y supuestos utilizados en el calculo de ingresos {(entradas) y costos
(salidas) del proyecto.

SE PRESENTA UNA SINTESIS DE LA INFORMACION DE CARACTER MONETARIO QUE
NOS PERMITE EVALUAR LA RENTABILIDAD DEL PROYECTO UNA VEZ
CONSOLIDADO, DETERMINANDOSE LA INVERSION, LOS COSTOS DE PRODUCCION ,
ADMINISTRACION Y VENTAS ASI COMO LOS INGRESOS POR VENTA.

1.- INVERSION:

CORRESPONDE A LA INVERSION DEMANDA EN EL PROYECTO DE CONSOLIDACION
Y QUE ESTA COMPUESTA POR:

VEHICULO REPARTIDOR (M$) 5.870
EQUIPO FRIO (M$) 1.508
PROMOC. Y MARKETING (M$) 3.502

TOTAL INVERSION (M$) 10.960.

2.- COSTOS DE PRODUCCION:

2.1.- MATERIA PRIMA: CORRESPONDE AL COSTO DE AQUELLOS MATERIALES QUE
ENTRAN Y FORMAN PARTE DEL PRODUCTO TERMINADO, PARA ESTE PROYECTO ,
CORRESPONDE A LECHE DE CABRA FRESCA. SE CONSIDERA UN PRECIO DE $150
POR LITRO DE LECHE.

22.- COSTOS DE INSUMOS INDUSTRIALES: CORRESPONDE A LOS INSUMOS Y
MATERIALES DISTINTOS A LA LECHE QUE FORMAN PARTE DEL PROCESO
INDUSTRIAL COMO: CLORURC DE CALCIO, NITRATC DE SODIO, CULTIVOS
LACTEQS, CUAJO, BOLSAS, ETIQUETAS ETC.

2.3.- COSTOS DE SUMINISTROS: CORRESPONDE A LOS COSTOS DE SUMINISTROS
INDUSTRIALES UTILIZADOS PARA LA FABRICACION COMO: AGUA POTABLE, GAS,
ELECTRICIDAD ETC.

2.4.- COSTOS DE MANO DE OBRA DIRECTA: ESTE COSTO SE DERIVA DE LA MANO
DE OBRA UTILIZADA EN LA TRANSFORMACION DE LA MATERIA PRIMA EN EL
PRODUCTO TERMINADO.

2.5.- COSTOS DE MANTENCION: CORRESPONDE A LOS COSTOS DE MANTENCION |
DEL EQUIPO DE CARACTER PREVENTIVQ Y SE ESTIMA EN UN 1,3 % DEL COSTO DE!&™

LOS EQUIPQS Y OBRAS CIVILES.

,
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2.6.- COSTOS DE SEGUROS E IMPUESTOS: SE HA DETERMINADO COMO EL 1% DE
LA INVERSION FIJA TOTAL, LO QUE CONSIDERA UN SEGURO COMPLETO.

2.7.- COSTOS DE RECOLECCION: CORRESPONDE AL COSTO DE RECOLECCION DE
LLECHE A LOS PROVEEDORES CON UN RECORRIDO DE 200 KM. AL DIA.

3.- COSTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS.

3.1.- COSTOS DE VENTA Y DISTRIBUCION: PARA LLOS EFECTOS DE VENTA Y
DISTRIBUCION DE LLOS PRODUCTOS, SE CONSIDERA UN COSTO DE 10% SOBRE EL
VALOR DE LAS VENTAS.

3.2.- GASTOS DE ADMINISTRACION: SON BASICAMENTE LOS SUELDOS DEL |
PERSONAL QUE TENDRA A SU CARGO LA ORGANIZACION PRODUCTIVA Y
ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA Y TODOS LOS GASTOS REFERENTES A LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLLANTA.

COSTOS ANOS

1 2 3 4 5 6-8
MATERIA PRIMA 18.000 36.000 48.000 60.000 72.000 90.000
INSUMOS INDUSTRIALES 2,500 5373 7.172 8.965 10.758 13.447
SUMINISTROS 1.756 2,198 2.921 3.660 4.387 5.430
MANO DE OBRA DIRECTA 3.240 3240 3.240 4680 4.680 6.120
MANTENCION 1.345 1.345 1.345 1.345 1.345 1345
SEGUROS E IMPUESTOS 1138 1138 1.138 1.138 1.138  1.138
RECOLECCION DE LLECHE 2400 5.770 5890 6.000 6.140 - 6.200
TOTAL C. PRODUCCION 30.379 55.070 69.706 85.788 100.448 123.680
GASTOS DE ADMINIST. 5.040 7.440 7.440 7.440 7.440 7.440
GTS. DE VENTA Y DIST. 3.500 9.974 13.300 16.624 19,950 24.936
TOTAL ADM Y VTAS 8.540 17.414 20.740 24064 27.380 32.376
TOTAL COSTOS 38.919 72.484 90.446 109.952 127.838 156.056

4.- INGRESOS POR VENTAS.-

ANO KG. QUESO VENDIDO $IKG. INGRESO
1 10.000 $3.500/KG $ 35.000
2 28.500 $3.500/KG $ 99.750
3 38.000 $3.500/KG $ 133.000 a
4 47.500 $3.500/KG $ 166.250
5 57.000 $3.500/KG $ 199.500
6-8 71.250 $3.500/KG $ 249.375

e ————— .
- ———
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ANEXO B

ANTECEDENTES DEL AGENTE POSTULANTE Y CARTAS
COMPROMISO
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Hlasia Elecsen .':-"c[;a:z (?mf(‘:c‘*::!d "3
Moturio y Conservador L ¥
Curacautin - Lonquimay i ;
‘\l.“ ) y .r
CERTIFICADO DE VIGENCIA el ca
"‘-."'---.__'_'.'_',' - - }J
SOCIEDAD CAFRINA LONQUIMAY LIMITADA ,—w~w=-
LS E R R AR N Ry R N T 2 Y S R A B )
CERTIFICO: Qu& & Fojas 06 vta. con el N2 0S5  del
Registro de Comercic del Conservadar & mi  cargo
del ano 19939, s encuetra itnscrito =1 Extracto de
escritura publica wotorgada en Temuca, el 19 de

Abril de 1939, ante Notaric don Marcele Emilio

Gay Fasche, en gue don VICTOR ADRIAN HUGO ORTEGA,

THOMAS CHARLES SARGENT KRALEMANN, NELSON VASQUEZ

CARRASCO, MARCELO LEGFOLDOD REBOLLEDO BENITEZ,

ROLANDD  VASRQUEZ CARRASCO, MANUEL DOMINGO ALFARD

GALLEGOS, SIXTO ARTURD RURGDS CID, y BERNARDO JOSE

DOMINGUEZ COBARRUBRIAS, todos domicilisdos en comuna

= Languimay ; constituyeron Sociedad de

Pesponsabilidad Limitada.— OBJETG: producir, |

adguirir = industrializar, comercializar Leohe de

Labra, de Yiaca v todo producto o subproducto derivada

de la lechz y cualguier atro afin o relacionads con

los  antericres que los socics ., acuerden.— RAZON

SOCIAL: "SOCIEDAD CAPRINA LONRUIMAY LIMITADA",

pudiendn fumcionar con nombre fantasia  "SDOCAPRIL

civudad del pais o del 2xtranjero.-— ADMINISTRACION Y

& socics  MARCELO LEOPOLDO REBOLLEDO BENITEZ  y

LIMITADA" .~ DOMICILIO: LONQUIMAY, <in per julcilos |7

sucursales aque pudieran abrirse sn cualquiera obtea |-

Us0 DE LA R&ZON 50CIAL: coﬁresponderé conjuntamente L0000

NELSON VASQUEZ CARRASCO, QuUienes Ccontaran con las

=

as amplias facultades.—- DURACION: Cinco anos.

Sociedad se remawvard anbtomaticamente por otro periodo
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de 5 anos, v asi  sucesivamente, conforme pacto

Social .- AL MAEGEN DE LA INSCRIPCION SOCIAL CONSTA

LO SIGUIENTE: a) Que paxr Extracto de escritura

owtargada en Temucon, el 28 de Septiembre de 2000, ante

Notario don Juan Antonio Loyola Dpazo, inscrito a

Fojas 30 vta. N2 18 del Registro de Comercic este

Conservador del 2000, se Modificd la sociedad, en el

sentido que don ROLANDO VYASGEUEZ CARRASCO, wvendid,

cedid y transfirid el cien por ciento ( 100 %) che

=111 interégs, consistente en 12,5 4 patrimonio de la

Scociedad a don NELSON VASERUEZ CARRASCO, EaC ios

apruegban  ingrsso & Sociedad Caprina Longuimay

Limitaga™ de TERESA DEL CARMEN FHILIFFI

IRARFRAZABAL,. Lz mnanere qQue & contar esa fecha, SCr

Ynicos socios de la Socioedad nembrada don Thomas

Charles Sargent Kralemann, Nelson Viasquez Carrasco,

Marcelo Leopoldo Reboalledo Benitez, Manuel Domingo

Alfaro Gallegos, Sixtoe Arturo Burgos Cid, Victor

Adrian Hugo Ortega, Bernardo José Domingue:z
Covarrubias Y Teresa del Carmen Fhilippi
Ivarrazabal.—- &7 e pory Extracto de esaritura
atorgada en Temucoo, el L& de Junio de 2001, ante
Notaréo don Juan Antonio Loysla Opazo, inscrita a

Fojas 10 wvta. N2 0B del Registro de Comercio este

Conservador del 2001, se Modificd Saciedad, en

siguiente sentido: SIXTO BURGOS, vendid, cedidé un

¢ 3,4 %) de su interés social a: a) 1,1 %4 a

Bernardo José Dominguer Covarvrubias; b)) 1,1 % a

Marcelo Leopoldo Eebolledo Benitez; v <) 1,2 4 a

Teresa del Carmen Fhilippi Irarrdazabal.- NELSON

N

e




Vilasia Elesn ,‘:f:;aa (?-ﬂ+r(1£:.4.: ‘f_h S B T:
Hotario y Conservador S y
Curacautin - Longuimay z i - ¢

p . L _A""
, _MASEUEZ CARRASCO, wvendid, cedid v transfi}Q$;::Hme
2 || 1 Y. de su interés social g- RBernardo José
3l Dominguesz Covarrubias,- MANUEL DOMING ALFARD
4| GALLEGOS, vendid, cedida vy transfirid  un 1.12%  de
s L_Su interés social a_Marcelo Lepoldo Rebolledo |
s _Benitez.- VICTOR ADRIAN HUGD QRTEGAH, vendid, |
sl fedié v transfirid wun 1,12 % de su interes sccial
3| a Teresa _del Carmen Philippi Irarrdzabal.- THOMAS |
o L CHARLES SARGENT KRAL EFMANN, vendid, cedidé L N
10! transfirid  un 0,65 % de sy interés social a = a)
L 9.25 % a Bernardo Jose Domipguez Covarvubias: b
20,25 % a Marcels Llecpoldo Rebolledo Benitez; y o)
‘3| 0,15 b a Teresa del Carmen Philippl
yg | Irarvdzabal.— v Y For Extracts de escrifura
16 L otoroada ep Temuos, @l O de Noviembre de T0O0L, snfio.
16 —8o0  Juan Antonio Lovola Opago, inscrito 3 ‘Fogaq Z4
vzlcon el N2 16 gn el FRegistro de Comercic, este
18 |l Conservador de 2001, se Modificd Sociedad siguiente
g senktido:  Uno,—  THOMAS CHARIES SANGENT. . KRALEMANN,
sp lYendié, cedid vy  tran=sfirid oun 1 48 0 ¥ des  su
oy | interes social a 2 ad) 1,40 % a Berpnardo Ineé. |
- D‘:Tmi nguez Covaryubias:; by 0,6 L a Teresa del
- Carmen FPhilippi Irvarvrazabal.— S = E
» CARRASCD, vendid&, cedid v tragnsfirid un 1,42 A de su |
o5 linterés social a socio Berpardn Jose  Dominguez
g L COvarrubias. - Tres.— MARCELQ JFOPOIDO  REBOLIEDO
oy L BENITEZ, vendia, cedidé vy transfirid un 1,53 % f’/
28 jg_g.@ww.% ~ i
. Covar"'ru_bia‘s.. = Cuatro,— SIXT{ F%PIL[EQ__ELUE:&DS__&I_D.,_%‘:%
- verndid, cedid vy transfirid un_ 0,57 % Q_Igigég del xf;
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Carmen Fhilippi Irarrarabal.- MANUEL DOMINGO ALFARD

GALLEGDS, wvendid, cedid vy transfirid un 2,3 X de su

interés social a Teresa del Carmen Fhilippi

Irarrdczabal .— Seis: VICTOR ADRIAN HUGO DRTEGA,

vandid, cedid y transfirid un 1,42 % de su  interés

social a Teresa del Carmen Fhilippi Irarvdzabal.— En

lo no modificado cigue vigente en todas sus partes a

esta fecha el Pacto Social indicado al comienzo.— Se

otoarga g2l presermie a peticidn de parte interesada v

mara los fines a gue hava lugar.— Curacautin, 02 de

Octubre de 2002.-
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REPUBLICA DE ( HILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
LONQUIMAY

)

CRT1EFICARDO

El Scerctario Municipal (8) que suscribe, certifica que la Organizacion
Comunitaria, " COMITE DE PRODUCTORES CAPRINOY

ha hecho deposito del Acta de sesion constitutivy con fecha 06 de AL_os to de 1998
s¢ otorga Personalidad Juridica N° de fecha 06 de Agosto de 1999

acreditado cn ¢l Libro de Ort'dnlxacnoms Cumunn Irias Funcmnalcs

Sc deja constancia que la dircetiva provisional ¢std constituida por:

Presidente . NOLBERTO SCTO CAMPOS

Vicepresidente ; JUAh HELLADO '\:EHUEN e LT
Secretario g WALTER AVILA u

Tesorero . NELSON RIVAS ORTEGA™ &

Director 1 . JUAN M. JQR;;;_S_@_;Q@,__ -

Director 2 ; FACUNDO CAKPOS BARROS

La Asambica Constitutiva sc clectuo ¢l dia 27 de Jullo de 19938
alas 11,00 horas. En la Sala dc Scsiones de la Humcmalldad

actuando como Ministro de I el__ﬂggquglg___P-Lg_lg_;pal don Marcelo Rebolledo
Farias.

Elcctud cl depdsito en la Sceretaria Municipal don NEE HERTO S0TO
CAMPOS — PRESIDENTE DEL COMITE __con domicilio en
0" HIGGINS 1305 L.CINQUIW\':'

— ——— o — i — s e

Sc otarga el presente certificado de acuerdo al Articuto N* & de la Ley N°
19,418 sobre funtas de Vecinos y demias Orgamzaciones Comuniaring,

LONQUIMAY, 06 DE AGOSTO DE 18989.-



LONQUIMAY, NOVIEMBRE 2002.-
CARTA COMPROMISO

LOS ABAJO FIRMANTES, REPRENTANTES LEGALES DE LA SOCIEDAD
CAPRINA LONQUIMAY LIMITADA, RUT N° 7729500 -1, SE
COMPROMETEN A HACER LOS APORTES QUE LES CORRESPONDE ,
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO CONSOLIDACION 2002 “DESARROLLO
DE LA COMERCIALIZACION DEL PROYECTO PRODUCCION E
INDUSTRIALIZACION DE LECHE DE CABRA EN LA COMUNA DE
LONQUIMAY”. INICIATIVA PRESENTADA AL FIA PARA SU
COFINANCIAMIENTO.

e }
NE SO%%UEZ CARRASCO MARCELO REBOLLEDO BENITEZ
{ 4’/ {f -
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LONQUIMAY, NOVIEMBRE 2002 -

REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
LONQUIMAY

SENORA:
MARGARITA D'ETYNY L.
DIRECTORA FIA

El municipto de Lonquimay se encuentra empefiado en el
fomento de actividades productivas en la comuna a través del incentivo y estructuracion de cadenas de
produccion y comercializacion de productos que presentan potencialidades de desarrollo en el
mercado y ventajas comparativas de produccion en la zona, entre ellas el desarrollo del Proyecto
"Produccion ¢ Indusirializacion de Leche de Cabra en ba Comuna de Longuimay'.

El potencial de produccion caprina en Lonquimay, asi como
los resultados de la primera temporada, indican que ¢s una real aliernativa de desarrollo para la
comuna asi como una importante fuente de ingresos para pequeiios productores.

La alternativa de poder acceder, a través de la presentacidn de
un Proyecto de Consolidacion en el ambito de la Comerciatizacion, por parte de Socapril Ltda, asegura
la continuidad del proyecto con los consiguientes beneficios para los involucrados y viene a
complementar los esfuerzos realizados por el FlA, CORFO, INDAP y la Municipalidad de
Lonquimay en orden a mejorar la calidad de vida de los habitantes de nuestra comuna.

Sin otro particular y esperando vuestro apoyo a esta iniciativa
se despide atentamente de Ud.




FONOQUIMAY, NOVIEMBRE 2002 -

REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
LONQUIMAY

CARTA COMPROMISO APORTES

Yo, JUAN GASTON FUENTES CID, casado, domicihiado en fa Comuna de
Lonquimay, en mi calidad de Alcalde de la Comuna v Agente Asociado al Proyecto de Consolidacion:
"Desarrollo de Ja Comercializacion del Proyecto Produccion € Industnializacion de Leche de Cabra en
la Comuna de Longquimay" y en cumplimiento de las Bases Generales e Instructivos v Formulartos de
la propuesta presentada por Socapril Lida a dicho concurso, vengo en asumir los siguientes
compromisos contemplados en el Provecto,

1.- Contratar y financiar en un 100% las remuneraciones de un profesional asesor con dedicacion
exclustva al desarrollo de los proveedores lecheros, asociados en el "Comité de Productores Caprinos
de Lonquimay", durante el periodo de produccion comprendido entre los meses de Diciembre de 2002
y Marzo de 2003, por un monto mensual de $510.000 (Quinicntos diez mil pesos mensuales).

2.- Disponer de un profestonal, en jornada parcial como coordinador del municipio para con Los
productores, Socapril Ltda y el FIA.
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CARTA COMPROMISO

Proyecto Consolidacion 2002.
“Desarrollo de 1a Comercializacion del Proyecto Produccion e
Industrializacion de Leche de Cabra en la comuna de Lonquimay”

El Comité “ Productores Caprino Lechero” de la comuna de Lonquimay
agrupa a 40 pequefios agricultores y participamos de este proyecto junto con
SOCAPRIL Ltda.., el FIA y el Municipio como proveedores de materia prima a la
Planta.

Solicitamos el apoyo del FIA para la continuidad de este proyecto que ha
significado una nueva alternativa para nuestro desarrollo, comprometiéndonos
desde ya a realizar el maximo esfuerzo para cumplir con las metas propuestas y asi
desarrolla las actividades que nos permita obtener un mayor ingreso a nuestros
grupos familiares.

GINETTE DIAZ VIDAL

Presidente Comité Productores Caprino
LONQUIMAY
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=E2 11:94 FROMAUTOMOTRIZ 20rA S6 45 215526 T OR-4S-252080 FHIGE : B2
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“"’””’“omﬁ@j COTIZACION
Automotora Goma Limitada Ng 003574

COMERCIALIZACION AUTOMOTRIZ MAQUINARIAS AGRICOLAS,
SERVICIOS EN GENERAL + IMPORTACIQNES Y EXPORTACIONES
Casa Matriz: M. Mont! 1100 Teléfono 211208 Fax (045) 216586 Temuco
Sucursal 11 A Varas 1134 - Temuco
Sucursal 2 Gral. Makenna 1030

www.automotoragoma.cl

E-Mail: autogema@ctcinternet,cl

Sefior(es) =S ACAPRIL LTLA. RU.T.:

DirecClonLes AV eLilAdS5 S/A Cludad Lo/ gges 1 44 A}j&f Fono 74 Y FAZG60
De acuerdo a lo solicltado, nos parmitimos cotizar lo siguisnta:

/EANT. DESCRIFPCION MERCADERIA VALOR W
: $ '|
TIPO VEHICULO F (/2 GO N
. MARCA FLAT e e 2990060
__MODELD FSORINE 4 F DIESEL LYA LHCL,
COLOR D A A CO
FORMA DE PAGO:
Crédito Directo {con cheques)
PiE %
Saido  N° Cheques Valoras Cheque
" Grédito Directo (Largo Plazo)
PIE § =
CUOTAS PLAZO | 12 meses 24 meases ‘ 36 meses | 48 mases
MONTO |§ $ |s s
REQUISITOS: Independienies
Depandlentes: 1. Camne
Renta FIJE’I 2.6 U“lmos l.V.A.
1-Renta Minima 3. Ultimo Pago Impuesios s [a
[ Renia
&pcame T 4. inlclacion de Actividades
3. Ultima Liquidacitn de Sueldo 5. Patrimonio
4. Cert, Cotizaclon AF.P. Frofasional:
Renta Varlable: 6. Acreditar Profes|én
\ 5. 6 Ullimas Lig. de Sueldo 7. 3 Ulitimes meses de Bolslas )

Qbservacionss: & Ve DESETFrD w PASD 0T A N0
7/

to mame - =

Srieses mom T FRUPERSUSGUTHERAEZ -0 e
Temuco, &€  da A/p v B A1B £ de 200 2- AENDEDQR

Nombre Vendedor LU RPERT O G/ 7 (ER iz O £~ Cod.




TH: OD-45-532000 FHEE: Bl

COTIZACION

N2 003575

COMERCIALIZACION AUTOMOTRIZ MAQUINARIAS AGRICOLAS,
SERVICIOS EN GENERAL +» IMPORTACIDNES ¥ EXPORTACIONES
Casa Matriz: M, Manit 1100 Telefone 211208 Fax (045) 216588 Temuco
Sucursal 1: A, Vares 1134 - Temuco
Sucursal Z; Gral. Makenna 1030

wwow. agtomotoragoma. ¢f

E-Mail: aulogoma@ctcinternet.cl

Sehorfes) S N A PR /L L 708 R.UT.

Direcclén Lo s A/ ELiANoE O/ Cluded Lo v QuratAY Fono Fax SRz 060
‘ i 7

De acuerde a io solicitado, nos permitimos cotizar lo sigulente:

(CANT. DESCRIPCION MERCADERIA VALOR )

$

TIPQ VEHICULO E /72 Cr O A/

— MARCA eyhieT L b443 o0 |
MODELO | KANGOD EXPRESS f.9 MESEL ’EA ‘
. COLOR JBL A NEC

FORMA DE PAGO:
Crédita Direclo {¢oh chequea)

prm——

PIE % |
" Saldo N® Cheques Yalores Cheque § ‘l
Credito Direclo Efﬂrg; Plazo)
PIE &
] e e e .
CUQTAS FLAZO | 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses
MONTO | & S _ 3 3
REQUISITCS: indapandlentes

Dependientes: 1. Carng

Renta Fija 2. B Ultimgos Lv.A.
1. Renta Minima 3. Ullimo Pago tmpuestas a la .
5 Carmd Renta

) alrn - 4. Iniciaclon de Actividades

3. Uitima Liquldacldn de Sueldo 5. Patrimonio
4. Cort. Catlzacién AP, Profesional;

Rents Varizhble: 6 Acreditar Profesion

\ | 5. 6 Uitimas Lig. de Suelde T. 3 Uttimos meses de Bolslas ] y.
Observaciones: 20/ DESCT O Pok FPAGY < DT 400
7

Py Imprauna Feglanal LleMEmmm' &1 Viclioria

Temuco, X0 de fYOVIE#M BRE de 2002~ . YEMUEDQR

Nombre Vendedor Ry PEL T Lo TriERZ 2 0. G i ’

>




-2 11:%4 FROM AUTOMOTRIZ aOrE S5 45 215268 TO20-35-252080 FAGE DS

406—;*- - ;
l__,.:""--_.:"}"
ngmﬁo COTIZACION
Automotora Goma Limitada N 003576

COMERCIALIZACION AUTOMOTRIZ MAQUINARIAS AGRICOLAS,
SERVICIOS EN GENERAL * IMPORTACIONES Y EXPORTACGIONES
Caca Matriz: M. Montl 1100 Teléfono 211208 Fax {D45) 215588 Temuco
Sucursal 1; A, Varas 1134 - Temuco
Sucursal 2 Gral, Makenna 1030

www aufomotaragoma.cl

E-Mall: autogoma@cicinternet.cl

Sefior(es) Spc B PR LT DA RUT.:
Direccion L o5 AvsteAaos S/ Cludad L_OAZQV/MAQ' Fono Fax PIlp Lo

De acuerdo a lo sol!c.!ado. nos permitimos colicar lo b:gu:ente

(CANT. DESCRIPCION MERCADERIA e i L_ VALOR )
— i
,_ TIPQVERICULO + A el e o
| MARCA F /AT = Laasls | 3 -f 90 pad
MODELO Do BLe ceig c:a‘/j;?_j);&“s.::.a; UVA iwer.
COLOR__ =~ Blanvco
FORMA DE PAGO:
Crédito Directo (con chaques)
PIE &
Sukiv N® Cheques valores Cheque §
Credita Directa (Largo Piazo)
/] PIE & _
CUOTAS PLAZOL 12 masas 24 mases 36 meses 46 meses
MONTO ] L3 $ E $
REQUISITOS: 'ndapandientas
Dependientes: 1. Carné
Renta Flja 2. 6 Ultimos LV A.
1. Renta MInima a :mTO Fago Impuestos 2 |3
1 ania
2. Gamp _ 4. inlclaclon de Actividades
3. Ultima Liguidacien de Sueldo 5. Batlmania
4. Cert, Cotizaclén A.F P. Profesional’
Ranla Yarlabie: 6, Acrecliar Profesidn
L\ ‘ 5. 6 Ullmas Llg. de Suelde 7. 3 Ultimas meses de Boletas )
Observaciones: & Ofe DEDC 7O X PAGEHE &~ ONT ADD
—L
~— T b |
_ RIPERT E
- L e N  lmpicius Regiuna Lida, Avda Gariman T ng Fax Hlolie
_ e R 1T
Tomuco. 20 de AyY Br & deZop2- =

Nombre Vandedor fP/ P E RT O G&7 /£ERREZ. O cod, (2
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@1 18: 55 ARCHICLIMA AIRE ACOHD. & REFFIG. 55 G455 2225668 T BB 45 552080

TEMUCO, NOVIEMBRE 20 DE 2002

SENORES
SOCAPRIL
PRESENTE

AT. SR. HUGO MONTECINOS

De puestra consideracion:

En atencion a lo solicitado, tenemos el agrado de cotizar lo siguiente:

EQUIPO FRIGORIFICO PARA TRANSPORTE

- Modelo Temfrost S5 fabricado por archicltma

- Disefiado para transporte de productos frescos a 0° C en carrocerias hasta 5 Mts.
cubicos

- Compresor accionado por ¢l motor del furgdn

- Unidad candensadora de montaje en el motor del furgon..

- Evaporador da polipropileno de tamafio reducido.

- Panel de control en la cabina, con termémetro electronico digital al alcance del
conductor.

- Gas refrigerante R 134 (ecoldgico).

- Capacidad 4,800 BTU a 2° C con temperatura ambiente de 30°C.

AISLACION TERMICA DE FURGON

Recubrimiento interior con paneles de poliestireno de 50 mm. de espesor de
densidad 28 Kg/MO con recubrimiento de acero prepintado blanco por una cara (a
a vista) en paredes, piso y técho,  Panel divisorio entre espacio de carga y
conductor. Tmslado de luz interior.

VALOR TOTAL 51.278.000.- + LY.A. Instalade

AVODA. CAUPQOLICAN 1451 - FOQNQ/FAX: 223371 . TEMUCO . CHILE
waww archicima.cl - Erncll; sendicio@orchicimo.cl

Fzl
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| COTIZACION

! DUNLLIO YOVIMIR TASSISTRORATTI RUT. 9.240.433-]
CDHSUETTTEY R 670, Email: climalider@surnet.cl FONO FAX 45/ 263032 — 210356
" REFRIGERACION INDUSTRIAL Y AIRE ACONDICIONADQ.
TEMUCQO. i S e
l'(:(;rnzm‘:um
N Y2841

WA A e, o F a1 TR o

= il o . e S St G e T Wt .f‘—”

> OGN aleca b ) .....-....-..,mh.‘-_.._-._.._-.lﬁ B A ol e S Gt W e | S ] 38 e SO }i
SCUAPHLE LTDA, poyg_ PA(“U 1p° AL DIA SALD N

GA: 2 DL xs _{51*513__;“1-;_, | Y_f_@[@fZ‘QF}:_ RTA 10DIAS ”

N ! t AT SR. HUGO M ‘viONt‘LL ”‘:9,_,%_,“ ‘‘‘‘‘ DAY

o nesupuesto Suninistro ¢ instalacidon de equipo frigorifico en camioneta Fiorsw paa
s Za (uesos rescos:

"DETALLE TUNTTL

HSESTRO B INSTALACION DE EQUIPO MARCA THERMO KING | 1000406 -
T V090-T PARA O C '

-7h "f_"'t'.fi”‘.“'n\'.‘&‘r.-;z,;\uu:-@ DE  AISLACION TERMICA ""r;Nf S
| CARSCCEADE CAMIONETA, -

l Siuetre pariteular y a la espera de sus consultas Je saluda,

l Tr o aney Rk e —— e e g i
e Uy e g e - - = S e i et e S e e .
i e I I N R T g = A oyt e s = e

' .‘iu'.{'.t.i{('.'!il.-é'a, S BAINNAMONDES P, VALORES NETOS | ‘“Q‘

Email MB_Climalider@surnet.cl 5 258 i
FOMO FAX: 45~ 26 3012, INCLUYEN LY., 3
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ROBLES CAR

ODO TIPO DE CARROCERIAS

.................................................................

Alternalive de Unidad de refrigeracién marca Hwa Sung nueva, modslo HT-
050, refrigerante R134a, entrega inmediale.

VALOR § 1.421.000 + VA,

Forme de pago : Contado contra enirega.
Tiempo de entrege : Trabsjo aislacién mas Instalacion unided de frio 8 dles.

Validez Presupuesto: 10 dfas.

Sin mas que agregary en espera de su buena acogida, se
| daspide alentamente de ustsd.

N

[ RISTIANA QgLE G. JU BLES G 7/ REZ
Q % Cel. N° 09-7&;@7"

1 o vafitas )
G—‘C’Fﬁ 7 0-92352282 NG

mali ; frobles@roblescar.cl
| E-mall : crobles@roblescar.c!

[ “~eaing Santa Marvarlte N° 080) (Falpin 18 Fono/Fax (56-02) 854 3842 — BS54 5860 San Rernardo Santiave de Chile
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Presupuesto y detalle piezas y soportes SOCAPRIL LTDA

Cotizacion n* 1256

Disefo y produccidon papeleria corporativa

'~ Detalle Valor Unit. | Valor Total

A |Hojas tamafio carta, bond 24, todo coler 45 45.000

™ |Hojas tamano oficio, bond 24, todo caolor, 75 37.500

) |Sobre Americanas, todo color 70 35.000

)" _|Sobres Saco, todo color 240 48.000

)0 |Tarjetas presentacion, todo color. 40 32,000

) Carpetas corporativas tamaric oficio, todo celor, couche 300 grs. 367 110.100

: 307.600

Disefo y produccion senalética.

i id Detalle Valor Unit. | Valor Total

| Letrero exterior, tamano 4,00 x 2 00 mts. 144.000 144.000

: Rotulado vehiculo venta, 167000 167.000

_ 311.000

i

. Disefno y produccién papeleria promocional

iaad Detalle Valor Unit. | Valor Total

0" | Tripticos fedo color, tamario oficio, en pape! couche 170 grs. 180 180.000

Ju~ [Marca precios, tamafic 5,5 x @ cms. En cartulina, toda calor 93 27.900

{~_ |Volantes promocion Pack, tamafio americano. Todo color g3 166.000

Tl 373.900

i,

" |Disefo y produccién Material P.O.P

1 1d Detalie Valor Unit. |Valor Total

2 Pendones todo color, en PV, tamadio 1,40 x 8,70 mts, 27.000 324.000

i Minipendones, todo color en Papel, para vitrinas, tamafo 0,60 x 0 40 mis. 6.000 120.000

3 Moduios/Stand promocién, con grafica 143.600 1.148.800

=" |Uniformes promotaras 23.600 188.800

0 Chapitas promotoras. 500 10.000

.. |Articulos promoacicnales 500 1006.000
1.881.600

: Disefio y exhibicion Prensa

huad Detalle Valor Unit. | Valor Total

3 Av cpo comuin cadena Tcoo,Vald, Osor, Pto. Mt ¥Ycol x 3 mes tamafio 10 x 2 col. 427 525 2.565.150

’i Aviso cpo com cadena Tco,Vald, Osor, Pto. Montt b/nx 3 meses t 10 x 2 cal. 253,525 3.042.300

}

¢ ]

| £

;,f' ’ ﬁ

Soahdad Puﬁlicitariaf
Madio & Medio Limitada

I Rut: 78.968.740-2




2t g) GOBIERNO DE CHILE
~LOEG  inacion raRa La
L G € INROVACION AGRARIA

PRECIOS O VALORIZACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

34

BIENES Y SERVICIOS UNIDAD _ PRECIOS POR UNIDAD
VEHICULO REPARTO |1 $ 5.870.200
EQUIPO DE FRIO 1 $ 1.508.040
DISENO Y VARIOS |$ 307.600
PRODUCCION

PAPELERIA

CORPORATIVA

DISENO Y VARIOS | $ 373.900
PRODUCCION

PAPELERIA

PROMOCIONAL

PENDONES GRANDES |12 $ 27.000
MINIPENDONES 20 $ 6.000
MODULOS/STAND 8 $ 143.600
UNIFORMES 8 $ 23.600
PROMOTORAS

CHAPITAS 20 3 500
PROMOTORAS

ARTICULOS 200 3 500
PROMOCIONALES

LETRERO EXTERIOR |1 $ 144.000
ROTULADO 1 $ 167.000
VEHICULO VENTA

AVISOS PRENSA 3 $ 253.525

CADENA DIARIOS
SUR
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PRECIOS O VALORIZACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

14

BIENES Y SERVICIOS UNIDAD PRECIOS POR UNIDAD

FURGON REPARTO |1 $ 5.870.200

EQUIPO DE FRIO 1 $ 1.508.040

DISENO Y VARIOS |$ 307.600
PRODUCCION
PAPELERIA
CORPORATIVA

DISENO Y VARIOS |$ 373.900
PRODUCCION
PAPELERIA

PROMOCIONAL

PENDONES GRANDES (12 $ 27.000
MINIPENDONES 20 $ 6.000
MODULOS/STAND 8 $ 143.600
UNIFORMES 8 $ 23.600
PROMOTORAS

CHAPITAS 20 $ 500
PROMOTORAS

ARTICULOS 200 $ 500
PROMOCIONALES

LETRERO EXTERIOR |1 $ 144.000
ROTULADO 1 $ 167.000
VEHICULO VENTA

AVISOS PRENSA 3 $ 253.525
CADENA DIARIOS

SUR




FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

ANEXO D

CONVENIOS
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FTEM Aporte confrapurle Aporte TIA TOTAL

1. Recursos Humanos

Profesionales 4.500.000 4.500.000

Técnicos i 3.390.000 3.390.000

Asesores 850.000 4.000.000 4850.00H)

Vendedores 3.150.000 3150.000

2. Equipamiento

Equipo de frio 1.508.000 1.508.000

Mantencidn y operacion de vehiculo 1.350.000 1.330.000

Furgon de reparto 5.870.200 5.870.200

3. Promocion =

Difusién y publicidad . 1.071.575 L1.071.575

Material POP 1.891.600 1.891.600

Papeleria e impresos e 618.000 618.000

Asistencia ferias y exposiciones 1.000.000 1.000.000

Promotoras 450,000 450.000

Matling y telemarketing 150.000 | 150.600

i |

Total 17.560.200 12.239.775| 29.799.975
& S
PTG




PLANILLA COSTOS FlIA

FLUJO MENSUAL

ITEM DE GASTO Feb-03 Mar-03 Abr-03 May-03 Jun-03 Jul-03 Ago-03 Sep-03 Oct-03(TOTAL

1.- Recursos Humanos

1.3.- Asesores

1.3.1, Proveedores $ 0/ $-1.000.000 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0( $1.000.000

1.3.2. Proc. Industrial $ 1.000.000| % 1.000.000| $ 1.000.000 $0 50 $0 $0 30 $0| $3.000.000

1.4.- Vendedor $ 550.000 $ 550.000 $ 550.000 $ 550.000 $ 475.000 $ 475.000 $0 $0 $0[ $3.150.000

2.- Equipamiento ‘

2.1. Equipo de Frio $ 0 $1.508.000 30 $0 30 $0 $0 $0 $0; $1.508.000

3.- Promocion

3.1. Difisidn y Publicidad $0 $ 373.900 $ 697 675 $0 $0 $0 $0 50 $0| $1.071.575

3.2. Papeleria e Impresos §307.600] $311.000 50 $0 50 $0 $0 $0 50 $ 618.600

3.3. Material POP $ 0] $1.000.000 $ 891.600 30 $0 $0 30 $0 $0| $1.891.600

TOTAL $1.857.600| $5.742.900| $3.139.275 % 550.000 $ 475.000 $ 475.000 50 50 $0|%$12.238.775
| $ 1.508.000

$10.731.775
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PLANILLA COSTOS FIA FLUJO MENSUAL

ITEM DE GASTO Feb-03 Mar-03 Abr-03 May-03 Jun-03 Jul-03 Ago-03 Sep-03 - Oct-03|TOTAL

1.- Recursos Humanos

1.3.- Asesores

1.3.1. Provéedores $0! $1,000,000| $ 1,000,000 50 30 $0 g0 50 $0y $2,000000

1.3.2. Proc. Industrial $ 1,000,000] 5 1,000,000 30 30 $0 30 50 301 32000000

1.4.- Vendedor $550,000] § 550,000 $ 550,600 $550,000] $475,000 $ 475,000 $0 $0 $0| $ 3,150,000

2.- Equipamiento

2.1. Equipo de Frio 30| $1,508,000 $0 50 50 $0 50 $0 $0] %$1,508,000

3.- Promocién

3.1. Difisién y Publicidad $0| $373900| $697675 $0 50 30 50 $0 $0| $1,071.575

3.2. Papeleria e Impresos $ 307,600( $311,000 30 30 50 50 30 $0 $0/ $618.800

3.3. Material POP $0| $1,000,000f § 891,600 50 $0 $0 30 $0 30| $1.891,8600

TOTAL $ 1,857,600 §5,742,500} $ 3,139,275 $ 550,000 $475000{ §475,000 50 $0 $0]%12,239,775
’ $ 1,508,000

$10,731,775




PLANILLA APORTES CONTRAPARTE

o ny T T

SOCAPRIL LTDA.

FLUJO MENSUAL

ITEM DE GASTO Feb-03 Mar-03 Abr-03 May-03 Jun-03 Jul-03 Ago-03 Sep-03 Oct-03 TOTAL
{nombre) (nombre) {nombre) (nombre} {nombre) {nombre) (nombre} {nombre} (nombre} {nombre)
1.- Recursos Humanos.-
1.1. Profesionales. $ 350,000 $ 350,000 $ 350,000 $ 350,000 $ 350,000 $ 350.000 $ 350,000 $ 350,000 $ 350,000| $ 3,150,000
1.2, Técnicos. $ 150,000 3 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000} S 1,350,000
1.3. Asesores. $0 $0 $ 850,000 $0 50 $0 30 30 $0 $ 850,000
2.- Equipamiento
2.2 Vehiculo $ 5,870,200 50 $0 30 50 $0 50 30 $0] $5,870,200
2.3, Op. Y Mant, Veh, $ 150,000 3 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $150,000] $ 1,350,000
3.4. Asist. Ferias y Exp. $0 $0 $0 $0 0 $0 $0[ $500,000{ $500,000] % 1,000,000
3.5. Promotoras. $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 % 50,000 $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 $ 450,000
3.6. Mailing y Telemark $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 §0 $0 $0 30 50 $0 $ 150,000
TOTAL| $6,620,200 3 750,000 § 1,600,000 $ 700,000 $ 700,000 $ 700,000 $ 700,000 $1,200,000| $1,200,000(% 14,170,200




PLANILLA APORTES AGENTE 1

. MUNICIFALIDAD DE LONQUIMAY.

FLUJO MENSUAL

ITEM DE GASTO

Feh-03 Mar-03 Abr-03 May-03 Jun-03 Jul-03 Ago-03 Sep-03 Oct-03 TOTAL
(npmbre} {nombre) (nombre) {nombre} (nombre) (nombre) {nombre) {nombre) (nombre) {nombre}
1 - Recursos Humanos. _
1.1. Frofesionales. $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 3 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 5 150,000 $ 150,000{ $ 1,350,000
1.2. Técnicos. $ 510,000 $ 510,000 $ 510,000 3 510,000 50 30 30 $a 50| $2,040,000
TOTAL $ 660,000 $ 660,000 & 660,000 & 660,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 $ 150,000 § 150,000 % 3,290,000




ANS L ERESV AL @ OW

PROYECCION ESTIMADA . AN S LAFR )Y CCION - 5 . A

ITEM ANQC O ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO & ANO 6 ANO 7 ANO 8
ENTRADAS

VENTA QUESOS 0 35000000 985.750.000  133.000.000 166.250.000 189.500.000 249.375.000 249.375.000 248.375.000
ISUBTOTAL ENTRADAS (1) 0 _ 35000000 99.750.000 133000.000 1856.250.000 199.500.000 249375000 2497375000 249.375.000
SALIDAS

INVERSIONES

INVERSION INICIAL 160.000.000

INVERSION CONSOLIDACION 10.960.000

GASTOS OPERACION

COSTOS DE PRODUGCCION 30,379 000 .55,0?0.000 69.706.000 85.788.000 100.448 000 123.680.000 123,680 000 123 680,000
COSTOS ADM Y VENTAS 8540000 17.414.000 20740.000 24 064.000 27.380.000 32376000 32.376.000 32376000
SUBTOTAL SALIDAS (2) 170.960.000 38,919,000  72.464.000 80.446.000 109,852.000 127,838.000 156,056.000 156.056.000 156.056.000
BENEFICIOS NETOS (1-2) 14.879.900 -3.919.000  27.266.000 42.554.000 56.298.000 71.662.000 93.319.000 93.319.000 93.319.000
VAN 12% 86.185.897

TIR
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