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PROGRAMA DE FORMACION DE DIRIGENTES Y DIRIGENTAS
CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA PARA LA
INNOVACION

CONVOCATORIA ESPECIAL

FOLIO DE coniGa| - _
(EI:}I:SES ‘ {uso interno) ﬁ/ﬂ*f"ﬁ-’-ﬁ-—a’a%— -#0p3

'SECCION 1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA.-

NOMERE DE LA PROPUESTA

AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DIRIGENCIALES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS.

LUGAR DONDE SE REALIZARA LA ACTIVIDAD

ICAMPUS NORTE. UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO. TEMUCO, IX REGION,

FECHA DE INICIO Y TERMINO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES (md:car las fechas
del proceso carnpleto de oranrzacnon Vi rehzacuon de la actividad) .

Inicio: 28/07/2006 J Término; 04/09/2006

ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO

COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA
Aporte de Contraparte

Aporte FIA
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PROGRAMA DE FORMACION PARA LA INNOVACION

CONVOCATORIA ESPECIAL “FORMACION DE DIRIGENTES Y DIRIGENTAS
CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

FOLIO DE cODIGO
BASES {uso interno)

1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA PROPUESTA

AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DIRIGENCIALES PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS.

LUGAR DONDE SE REALIZARA LA ACTIVIDAD

(marcar uno, dos o los tres lugares)
La Serena u Ovalle, Santiago, Region Temuco, Regidén de la
Regién de Coquimbe Metrecpolitana Araucania

ENTIDAD RESPONSABLE QUE REALIZARA LA ACTIVIDAD

Nombre: Universidad Catdlica de Temuco.

RUT:

Identificacién cuenta bancaria:

Direccion comercial: Av. Alemania # 0211,
Fono: '

Fax;

Correo electrénico:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD RESPONSABLE

Nombre: Ménica Jiménez de la Jara.

Cargo en la Entidad Responsable: Rectora.
RUT:

Direccidén: Av. Alemania # 0211.

Fono:

Fax:

Correo electranica:

// _ Firma
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ENTIDAD RESPONSABLE QUE REALIZARA LA ACTIVIDAD

Nombre: Universidad Catélica de Temuco.

RUT:

Identificaci6én cuenta bancaria:

Direccién comercial: Av. Alemania # 0211.
Fono:

Fax:

Correo electrénico:

'REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD RESPONSABLE {incliir firma)

Nombre: Monica Jiménez de la Jara.

Cargo en la Entidad Responsabie: Rectora.
RUT:

Direccion: Av. Alemania # 0211,

Fono:

Fax:

Correo electrénico:

Firma

COORDINADOR DE LA PROPUESTA (Adjuntar curriculum vitae en Anexo 1

Nombre: Marco Antonio Fermandez Navarrete.

Cargo en la Entidad Responsable: Decano Facultad de Ciencias-Agropecuarias y
Forestales.

RUT:

Direccién: Rudecindo Ortega # 02950.
Fono:

Fax:

Correo electrénico:

Programa de Formacidn de para la Innovacién
Ceonvoeatona Especial 2006 Formaciin de Dirigentes
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- RESUMEN Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

SECCION 2.

2.1 ESTADO DEL ARTE DE LA RURALIDAD DE LA IX REGION.

La IX Region abarca una superficie total de 3.160.000 hectareas, de ias cuales
1.316.123 se encontrarian en categoria de “superficie con restricciones naturales”,
dadas fundamentalmente por tierras erosionadas, escarpadas y humedas, De este
subtotal se puede apreciar que un 95% se encontraria en manos campesinas, con un
equivalente a 35.170 explotaciones agricolas. Por su lado, de las 1.843.877 hectareas
de superficie en condiciones favorables para la explotacion agricola, se puede senalar
que solamente un 29 % se encuentra utilizada por la agricuttura campesina, en un
equivalente estimado a 15.073 unidades econdmicas. Ya desde una perspectiva fisica,
los datos hablan por si solos, en torno a la necesidad urgente de atender a un sector de
nuestra sociedad regional, proponiendo soluciones apropiadas a sus limitaciones
productivas e incorporando inteligencia organizacional a su ambito socioeconomico.

Demograficamente se puede sefiaiar, que del total de la poblacién regional un
73% tendria una definicion rural, con 22 de las 30 comunas definidas como rurales.
Desde el punto de vista del indice sectorial de poblacion econdmicamente activa, la IX
Region muestra un 335 % de la poblacidn activa ocupada en la agricultura.
Generalizando se puede senalar de que un 34.3 % de la poblacion total se encontraria
en situacion de pobreza, un 11.7 % estaria en categoria de indigencia y un 48 % de su
poblacidn rural total pertenece a la etnia Mapuche.

Desde el punto de vista del estilo de producir regional, se puede sefalar que, los
sistemas agricolas se han caracterizado en los Ultimos cincuenta anocs por fa gran
internalizacion de los preceptos de la revolucion verde, cuyo impacto se puede apreciar
en la contaminacién generalizada de cursos de agua, degradacién paulatina vy
contaminacion del recurso suelo, explotacion indiscriminada de bosque nativo y uso
forestal de los suelos agricolas. Esto hace inminente la necesidad de reivindicar formas
tradicionales y buscar nuevas y mas sustentables formas de producir en un contexto
mas armonioso respecto de los recursos naturales.

Desde una perspectiva organizacional y hablando exclusivamente del contexto
campesino, las organizaciones se separan en organizaciones con caracteristicas
vernaculares y organizaciones con logica operativa occidental. El desarrollo de esta
ultimas por sobre las primeras a dado lugar sin duda alguna a profundas aiteraciones de
la cultura organizativa campesina, pudiendo apreciarse en la actualidad una suerte de
coexistencia estructural, gue confunde tanto a los actores institucionales del desarrollo,
como a |los propios campesinos, generando conflictos de intereses e ineficacia en el
uso de los recursos del Estado para el Desarrollo Rural.

Programa de Formacién de para la innovacion
Convocatoria Especial 2006 Formacién de Dirigentes
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Desde el punto de vista econdmico se puede sefalar que la trayectoria regional
no es muy satisfactoria y derechamente menor en crecimiento respecto de otras
regiones del pais, participa con aproximadamente el 2,4% de la generacion del
Producto Interno Bruto Nacional. Este rendimiento poco satisfactorio estaria
determinado por su especializacién en actividades agropecuarias tradicionales de
naturaleza predominantemente extractiva. La actividad silvo-agropecuaria aporta un
19.1% del PIB regional. De este ultimo a su vez; destacan los cultivos anuales con un
55% v la actividad silvicola con un 27 %, sobresaliendo en esta ultlma la produccion de

pino y eucaliptus.

Respecto del total de las exportaciones FOB regionales, solamente un 7,87%
corresponde a productos agricolas propiamente tales y respecto a las exportaciones
nacionales este item representa un 1,5 % del total del sector.

Todos estos antecedentes constituyen un solido argumento, para el disefio de
nuevas formas de abordaje de la problematica rural regional desde una perspectiva de
complementariedad de recursos, fortalecimiento de potencialidades locales,
participacion campesina y coordinacion interinstitucional.

2.2 EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO.

_ En los paises desarrollados, los altos niveles de educacién a los que accede la

sociedad en general, se logran preferentemente por medic del proceso educativo
formal. No asi el caso de los paises subdesarrollados, en que la mayoria de los
habitantes de los espacios rurales poseen bajos niveles de escolaridad, situacion que
se agrava, dada la baja calidad de la educacion rural y serias dificultades de acceso a
eila. A esto se agrega la perdida por desuso de conocimientos adquiridos en la etapa

escolar, por parte del adulto.

Cambios en los ambientes exterrios e internos del sector agropecuario, dan pie
para que en el mundo rural, la gestion empresarial se posicione como el gran tema a
desarrollar, en sus contextos de planificacién, organizacion, direccion y control de
recurses, conocimientos, relaciones y procesos, en pos de lograr productos y servicios
que satisfagan los obijetivos planteados por los productores en armonia con los
consumidores. En contexto anterior, cabe sefalar que, el tema de la gestidon de
empresas aplicado a la agricultura se viene desarrollando en Europa, desde ya varias
décadas atras. No obstante, bajo [a realidad de nuestro pais, sélo a partir de mediados
de la década de los noventa el tema comienza a adquirir significacion. Este proceso de
transformacion y adaptacion de lo individual a lo asociado y de productor a pequefio
empresario a cobrado una vertiginosa relevancia, llegando a existir en la actualidad mas
de 500 empresas asociativas con distintas escalas de operacion, distribuidas a lo largo
del pais. Sin embargo, el surgimiento de estas organizaciones no. se ha producido en el

Programa de Formacidn de para la Innovacion
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marco de un proceso natural de madurez organizacionat, sino mas bien, han sido
inducidas por la institucionalidad publica y privada, dando como consecuencia
empresas con una escasa capacidad de emprender, decidir y arriesgar en una
perspectiva de vision futura. -

Avanzar en la interpretacidn, la prospeccion y la anticipacion de nuevas
realidades. Abrir nuestro entendimiento a las motivaciones gue impulsan capacidades
de liderazgo, emprendimiento e innovacion, junto a profundizar en los roles gque juegan
la mformacion y la organizacion, son los temas en los cuales se ha puesto el esfuerzo
en los Uultimos afnos. Sin perjuicio de esto, es urgente estudiar y buscar nuevas
alternativas que permitan mejorar, respecto al tipo de organizacion campesina que
requiere el mundo rural. Desde esta perspectiva, la preparacion profesionalizante y/o
capacitacion, definida como la entrega de informacion técnica unida al desarroilo de
destrezas concretas, se presenta como una herramienta fundamental. que contribuye a
estrechar la brecha entre la realidad rural campesina y la sociedad en su conjunto,
entregando elementos que permiten mejorar los términos de intercambio entre ambos
grupos sociales y fundando las bases de |a transformacidn productiva y econdmica de

la agricultura.

2.3 LA NECESIDAD DE MEJQRAR LA ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO.

Por décadas el tema de las organizaciones campesinas en Chile ha sido
abordado en la légica de la incorporacion de capacidades a dirigentes, que han llegado
a serlo, dadas las caracteristicas del liderazgo ejercido al interior de sus comunidades.
En general es posible sefalar que, diversos programas capacitacion han operado en la
regién, generando en la mayoria de los. casos una brecha comunicacional entre
dirigentes y bases. Agrava esto ultimo, el hecho que, los actuales dirigentes han
envejecido con un paradigma de lideres productores — administradores, siendo
actualmente presionados consiente o inconscientemente por sus bases en el gjercicio
de un estilo diferente marcado por ta caracteristica de emprendedores - integradores,
por cierto ausente en su formacion, lo cual acarrea serios conflictos al interior de las
organizaciones, fundamentados por un lado, en la perdida de credibilidad de sus
dirigentes y un afan de estos dltimos por mantener ese estatus a cualquier costo. La
conciencia o no de este fendmeno por parte de los seguidores se explica seguramente
en ios nuevos escenarios que la economia global impone sobre los diversos estratos
del sector agricola, dejando evidente a la comprension de los campesinos los
desventajosos términos de intercambio en el mercado que deben enfrentar
cotidianamente.

En la actualidad capacitaciones y asesorias técnicas entregadas por el Estado a
través de sus operadores y/o agentes privados del desarrolloc (ONG,s), adolecen de
sostenibilidad de resultados en la medida que, despliegan una serie de recursos
escritos y verbales, que solo permanecen en la memoria individual y colectiva durante el
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proceso mismo, extinguiéndose rapidamente una vez finalizada la intervencion. En este
contexto y en marco filoséfico de la "postmodermnidad” se puede visualizar como la
globalizacién comercial y comunicacional demandan con urgencia un cambio en la
racionalidad del sector- agricola, flexibilizando sus estrategias de acuerdo a la
particularidad de cada realidad. Desde aqui la produccién campesina se enfrenta a los
desafios de desarroilo organizacional, establecimiento de alianzas y diferenciacion de
sus productos. En este escenario se presenta el dirigente, como un actor fundamental
que activara el proceso. No obstante, por lo anteriormente sefnalado, se hace
imprescindible cultivar un nuevo tipo de dirigente en un proceso de capacitacion
continua, que |es permita, ademas de la adquisicion de habilidades y destrezas, romper
su circulo de temor, inseguridad, estrés, desconfianza y frustracidn por iniciativas

fracasadas.

2.4 ANTECEDENTES FORMALES QUE JUSTIFICAN LA PROPUESTA.

Los argumentos sefalados anteriormente son avalados por antecedentes
preliminares de una investigacion efectuada por !a Universidad Catélica de Temuco, en
torno a la tematica de las organizaciones, aplicando la técnica de planificacion por
objetivos, modificada sobre siete Cooperativas Campesinas y Asociaciones Indigenas,
a pesar de la diversidad agroecolégica existente entre las organizaciones, un
denominador comun en la definicidn del problema central que la agricultura campesina
enfrenta. De esta manera, la debilidad organizacional y las habilidades directivas de sus
dirigentes como unc de los elementos sustanciales, como el tronco de una situacion
que subordina en una condicion de causa y efecto los problemas de produccidon vy
comercializacién entre otros.

2.5 RESUMEN DE LA PROPUESTA.

El programa de capacitacién en gestion para el desarrollo de organizaciones
campesinas mapuches, en su etapa de profundizacion, esta estructurado sobre la base
de un eje tematico en torno al rol dirigencial orientado al desarrollo de habilidades y
destrezas directivas de los dirigentes, mediante la utilizacién de una metodologia de
formacién por competencias.

El programa de formacion tiene una duracion total de 40 horas crencldgicas, las
cuales seran completadas en 42 dias, sobre la base de 6 jornadas con una duracién de
8 horas cronologicas cada una. Las clases seran dictadas solo |os dias viermnes.
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__SECCIéN 3. ANTECEDENTES DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS

La presente propuesta no posee entidades asociadas.
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SECCION 4. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION QUE REALIZARA

LA ACTIVIDAD.

4.1. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD RESPONSABLE.
4.1.1 RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO.

La Universidad Catdlica de Temucc fue fundada por el Excelentisimo senor
Obispo de la Diocesis de Temuco Monsefior Sergio Contreras Navia, el 10 de julio de
1991. Sin embargo, su existencia se vincula a la creacion de las “"Escuelas
Universitarias de la Frontera® el 9 de septiembre de 1959, institucion que dio el primer
paso hacia la formacién universitaria en la Regién de la Araucania. Nuestra universidad
es heredera del espiritu pionero en la entrega cultural y profesional, 1o que constituyd en
su tiempo la apertura de la dificii senda para hacer de Temuco una ciudad universitaria,
convirtiendose en ese entonces en un audaz gesto creador.

Transcurridos 15 afios de vida de la Escuelas Universitarias de la Frontera, éstas
pasaron a ser la Sede Regional de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. En el afio
1991, periodo en que se vivio un proceso de descentralizacion por parte de esta casa
de estudios, sumado a la necesidad de autonomia de las sedes regionales, se funda la
Universidad Catélica de Temuce, comenzando asi el capitulo de nuestra nueva historia.

En la actualidad nuestra universidad se estructura, para el desarrollo de la
docencia la investigacion y la extension, sobre la base de la Facultad de Recursos
Naturaies, la Facultad de Artes, Humanidades y Ciencias Sociales y la Facultad de
Educacion; la Escuela de Derecho, el Instituto de Estudios Teoldgicos, el Instituto de
Estudios Regionales, el Centro de Desarrollo Sustentable, el Centro de Estudios
Socioculturales y el Centro de Extensién y Comunicaciones.
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4.1.2. LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES.

La Facultad de Recursos Naturales es la unidad académica encargada de
formar profesionales en Ciencias Agropecuarias, Forestales, Veterinarias y Acuicolas
inspirados en los principios del humanismo cristiano, en funcidn de los desafios y
demandas del manejo y conservacion de los recursos silvoagropecuarios y marinos. La
Facultad desarrolla un nutrido calendario de actividades de docencia, investigacion y
extension a través de los cursos de pregrado, de desarrollo de proyectos, de asesorias
silvoagropecuarias, programas de capacitacion y asistencia técnica. Se espera que los
profesionales formados en la Facultad de Recursos Naturales sean capaces de
favorecer, promover y gestionar el desarrollo sustentable de los recursos naturales en
concordancia con las politicas nacionales y el crecimiento economico de [a region y el

pais.

41.3 LA ESCUELA DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
TEMUCO.

La Escuela de Agronomia de la Universidad Catolica de Temuco forma
profesionales con un proyecto educativo moderno que enfatiza la formacion de
emprendedores, el desarroillo de tu creatividad, capacidad de trabajo en equipo,
responsabilidad social y espiritu solidario. En un ambiente de confianza en tus
capacidades, los alumnos se transforman en ingenieros de la vida, capacitado para
producir alimentos y servicios para el mundo, con un solido respaldo cientifico y
tecnologico. '

4.1.4. METQDOLOG[AS DE ENSENANZA Y DOCENCIA EN LA ESCUELA DE
AGRONOMIA. :

En general, la carrera de Agronomia ha sido guiada por un modelc pedagogico
Tedrico - Practico, no distinto al desarrollado en los programas de Agronomia de las
otras universidades chilenas. En fase tedrica, se basa en clases expositivas, con apoyo
de metodos audiovisuales, las que se complementan con material bibliografico.

En la parte préactica, se desarrollan talleres, laboratorios, practicas vy visitas a
terreno asociadas a  asignaturas especificas. Asimismo, una serie de practicas
programadas dentro del desarrollo del procgrama de estudios, a saber: Practica Rural;
Practica Empresarial y Gira Centro - Norte.

Programa de Formacion de para |a Innovacion
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Este modelo de ensenanza pretende fortalecer el proceso de ensefanza
aprendizaje y vinculacion con el medio laboral, y responder a las caracteristicas del
perfil del profesional gue se pretende formar.

A modo de detallar un poco mas el modelo tedrico - practico desarrollado, se
explica en mayor profundidad las actividades desarrolladas en la fase practica. Estas
llamadas actividades "practicas" involucran un conjunto de actividades a desarrollar,
segun el programa de curso, y pueden ir desde una visita de mero conocimiento de un
sector agroclimatico, hasta ensayos de campo y laboratorio, ademas se realizan talleres
relativos a resolucion de diversos problemas agronémicos, como manejo de raciones
con uso de programas computacionales, disefio de proyectos de riego, formulacion de
proyectos productivos, caracterizaciones morfolégicas en cultivos, identificacién de

nlagas y enfermedades, calibracion de equipos y maquinas.

En el dltimo tiempo, la Escuela ha decidido modificar el modelo pedégogico,
hacia una linea mas cercana al modelo de construccidn del conocimiento, en estos
momentos se estudian modificaciones curriculares y se comenzara una fase de’
capacitacion a "todos" los profesores de la planta, enmarcada dentro de un proyecto
MECESUP adjudicado por nuestra Facultad, que complementa una fase previa de
capacitacidén interna ya efectuada por la Universidad, que alcanzé al 80% del
profesorado de |la Escuela.

La Escuela esta realizando una serie de medidas para establecer coherencia
entre el perfil y el programa de estudio: dotacion de medios y recursos para impartir
materias tedricas y practicas, la revision curricular en curso, con el apoyo de docentes
de la Pontificia Universidad Catolica de Chile; asi como la revisidon de contenidos de los -~
programas busca a establecer una mayor coherencia entre el programa de estudios y
el perfil de egreso.
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4.1.5 LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES EN AREAS DE DESARROLLO
RURAL Y VINCULACION CON AGRICULTURA CAMPESINA.

Actualmente la malla curricular de la Carrera de Agronomia, presenta un eje
tematico de gran relevancia, y que responde a los requerimientos zonales, en torno a la
responsabilidad social y desarrollo rural con pertinencia cultural. Las asignaturas que
conforman dicho eje son Practica Rural Campesina; cuyo objetivo es ‘que los
estudiantes internalicen la complejidad técnica, sociocultural y econdmica para la
intervencion tecnologica en agricultura campesina Mapuche, y a la vez valore la riqueza
de la relacion intercultural, como experiencia para la comunicacion eficaz, entre el
profesional y el campesino. La segunda asignatura corresponde a Comunicacion vy
Extension rural; cuyo objetivo es comprender y aplicar los distintos preceptos de la-
comunicacion humana en el disenio y desarrollo de actividades de transferencia de
tecnologias orientadas a productores ruraies, con enfasis en productores campesinos.
La tercera y dltima asignatura corresponde a Racionalidad Campesina, cuyo objetivo es
que los alumnos sean capaces de conocer y comprender el contexto historico que
determinan la existencia de las distintas tipologias de productores en l!a ruralidad
chilena, y como cada una de ellas asume, desde el presente, su propia racionalidad
interna, frente a las interacciones con el mundo. De esta manera se configura el eje de
formacion tematico en torno al desarrollo rural, en donde destacados profesionales
internalizan en los estudiantes la importancia de estas tematicas sobre el desarrolio
profesional y estimulan la generacion de vinculos, que actualmente operan en las redes
de trabajo de la Escuela de Agronomia y favorecen el desarrollo local desde las
organizaciones. :
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SECCION5. OBJETIVOS DE'LA PROPUESTA

5.1. OBJETIVO GENERAL.

Ampliar y fortalecer habilidades y destrezas directivas en los dirigentes
orientadas al mejoramiento de ia gestién de organizaciones campesinas, mediante una
metodologia de ensefianza formacion por competencias.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Ampliar y fortalecer competencias directivas, relativas a manejo comunicacional,
inteligencia emocional y trabajo en equipo, direccion bajo una logica de liderazgo
antropoldgico.

Desarrollar en el dirigente la capacidad innovadora a través del manejo de
elementos esencialmente aplicados en torno a la direccidon de organizaciones
campesinas.

Programa de Formacidn de para la Innovacién
Convocatoria Especial 2006 Formacién de Dirigentes
Formulario de Postulacion
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SECCION6. MODALIDAD Y METODOLOGIA

6.1. MODALIDAD.

El programa de formacion estda estructurado sobre la base de 40 horas
cronologicas, los cuales contemplan la formacion de los estudiantes en torno al rol
dirigencial y habilidades directivas.

El plan de estudio sera dictado en modalidad diurna, durante los meses de julio a
septiembre de 2006, los dias viernes en fos horarios de 10:00 a 18:00 horas, totalizando
6.7 horas cronologicas de actividades lectivas (8.9 horas pedagogicas) por cada sesion,
durante 6 sesiones, con ello es posible realizar un total de 40.2 horas cronolégicas
presenciales (53.6 horas pedagdgicas presenciales).

6.2. METODOLOGIA.

La metodologia propuesta se basa en los principics de construccion de
conocimiento por parte de los estudiantes. En la unidad aprendizaje se desarrollara un
ciclo de exploracion de experiencias previas del capacitade (capacitacion previa),
introduccion de nuevos punto de vista al tema, estructuracion de [os nuevos
conocimientos en la mente del capacitado y aplicacion de los nuevos aprendizajes.
Todo ello con un enfoque préactico y vivencial que permita la constatacion y evaluacion
de la competencia adquirida.

Dada la estructura curricular por competencias y la metodologia utilizada es
fundamental que la evaluacion de los aprendizajes sea realizada en una modalidad de
procesecs, [o cual demanda un seguimiento permanente por parte de los docentes.

Programa de Formacién de para la innovacién
Convocatoria Especial 2006 Formacién de Dirigentes
) ' Farmulario de Postulacidn
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SECCION 7.

PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

7.1 REQUISITOS DE POSTULACION (de los participantes).
=  Dama o vardn con actitud y espiritu de superacion individual y colectiva.
2 Actitud conciente para con su necesidad de capacitacion.

= Salud fisica y psicologica compatible con las actividades académicas.

= Dirigente campesino activo.

7.2 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD O SELECCION {de los participantes).

v Caracteristicas sociodemograficas de la organizacion representada por el
dirigente.

= Experiencia en el ejercicio del rol dirigencial.

o La partlcrpaoon y competencias adquiridas por dirigente en actwldades de
formacién en torno a la gestion organizacional.

7.3 DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR.
o Cédula de identidad.

e Formulario de postulacién.

7.4 CUPO DE ASISTENCIA (Maximo y Minimo).

Considerando las caracteristicas curriculares de |la propuesta, con sistemas de
seguimiento y control, y el desarrollo de competencias en los participantes, ademas de
la infraestructura destinada al ejercicio de la docencia, talleres y alimentacidn de los
participantes el cupo de asistencia no deberia ser superior a los 25 participantes con un

minimo de 20 participantes.

Programa de Formacion de para [a Inngvacion
Convocatoria Especlal 2006 Formacion de Dirigentes
Formuiario de Postulacién
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SECCIONS8.. ESTRUCTURA DE LA INICIATIVA DE FORMACION.

8.1 ESTRUCTURA DE LA INICIATIVA DE FORMACION.

El programa de capacitacion en gestion para el desarrollc de organizacionss
campesinas, esta estructurado sobre la base de un eje tematico en torno a habilidades
y destrezas dirigenciales, con fres unidades, en las cuales se busca fortalecer las
habilidades y destrezzs de los dirigentes en un programa orientado a ampliar y
fortalecer las competencias cirectivas de los dirigentes.

8.2. PROGRAMA POR UNIDADES Y COMPETENCIAS ESPERADAS.

1.4 HCRAS |2 SESIONES) 13.4 HORAS (2 SESIONES) 13.4 HORAS (2 SESIONES)

DURACION TOTAL DEL PROGRAMA: 40 HORAS

Programa de Formacién de para la Innovacién
Convocatotia Especial 2006 Formacidn de Dirigertes
Formularic de Postylacion
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8.3 Evaluacidn del programa.

previas madiante entrevistas indivisuaies yio dinamicas

Evaluacion Diagnostica: Valoracidn de competencias
grupaies '

Evaluaciones de Proceso: Valoracidn de competencias

a lraves de seguimienio y control medianle dindmicas
grupales, Son valorados también elemenlos relativos 2 la

partcipacion ¢ maiivacion

Evaluacion Formativa: Valoracion de competencias al
finglzar el meduwo, genirontacion con competencias ‘
previas veloradas (evaluacion diagnostica). Calificacion

de competencias propuestas modularmenta),

Frograma de Formacion de para la Inngvacian
Convecatona Especial 2006 Fermacion de Dirigentes
: Famulane de Postulacion
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9. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

NUMERO DE HORAS: " 40 ‘ Ficha N°:

NOMBRE DEL INTELIGENCIA ~ EMOCIONAL,  COMUNICACION Y
PROGRAMA: HERRAMIENTAS PARA EL TRAEAJQ EN EQUIPOQ,
RESPONSABLE: Marco Antonio Femandez Navarrete.

EQUIPO DOCENTE: Marco Antonic Femandez Navarrete.
Jase Alfredo Soto Gonzalez.

OBJETIVO DEL + Curso destinado a desarrollar y aplicar con el alumno los
CURSO: preceptos fundamentales de la Inteligencia Emocicnal,
Comunicacion humana y Trabajo en equipe haciendo especial
énfasis en los factores que determinan el exito desarrollo de
organizaciones campesinas.

» Potlenciar y facilifar a los asisienles la incorporacion de
compelsncias  efectivas  en  pos de  generar  conductas,
conocimientes y actitudes coherentes con el trabajo en equipo,
con especial 2nfasis las hakidlidades scciaies de empatia
tolerancia, y resolucién de conflictos.

Entragar conocimientos  iedncos-praclices vy herramientas
coherenies con  las  fendencias adluales en  funcicn  del
mejcramiente de ig productividad y la efectividad de ies equipos
de trabajo.

» Teorfa de [as Comunicaciones

CONTENIDCS » Teoria de [os grupos.

TEMATICOS: * Elindividuo corma Organizacion.

» Biologia y Psicologia del Hombre.

» Aspectos Basicos de la Personalidad,

s E{ trabajo en equipo.

v Sinergia de los Equipos de Trabajo. -

= Heramientas y Dinamicas de trabajo colectivo.
» Herramientas de resolucion de Conflictos.

= Negaciacion.

Programa de Formacién de para la Innovacién
Convocatoria Especml 2006 Formacién de Dirigentes
Formmulatio de Postulacién
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= Se privilegiara una metodologia de ensefanza teorico- Practico,
con enfasis en |a propia expériencia,

= Se realizaran auto evaluaciones y evaluaciones grupales en
términos de la adquisicion de las competencias planteadas en el
objetivo del curso.

« Se contempla la revisidn de material teorico y actividades ludicas,
que refuerzan la incorporacion experiencial de las competencias y
actitudes.

« £5 sefialado en el punto 8.3 de este formulario.

* Los estudiantes recibiran un programa con sus respectivos topicos
y textos asociados.

= Los estudiantes recibiran documentacion oficial que servira de
material para el analisis y discusién de los probiemas que se
abordaran durante el curso. :

*» Bl estudiante comprende desde la propia experiencia [a
complejidad de las relaciones sociales y las formas de resoiucion
de conflictos mas efectivas en relacion a su propia estructura de
personalidad, el tipo de conflicto y las alternativas disponibles.

» F| estudiante reorientar y/o potenciar sus conductas en terminos de
una actitud positiva hacia la asociatividad y el trabajo en equipo, de
modo de que incorporen estos elementos como claves en su
desarrolio personal, familiar y de comunidad en la busqueda de
organizaciones autogestionadas y productivas.

Prograrma de Formacion de para |a innovacion
Convocatoria Especial 2006 Formacién de Dirigentes
: Formulario de Postulacion
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SECCION 10. APROBACION DEL PROGRAMA .

10.1 REQUISITOS PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA DE FORMACION.

Los alumnos de obtendran-una certificacion de aprobacién del programa de

" capacitacion cuando cumplan con las competencias esperadas a desarrollar durante el

programa. Las que seran evaluadas segun el procedimiento sefialado en el punto 8.3
de este formulario.

No se concibe la existencia de alumno reprobados, sino mas bien el
cumplimiento insatisfactorio de las competencias o subcompetencias especificas
definidas para cada modulo, las cuales seran trabajadas en forma de tutorias. De esta
manera, se hacen mas relevantes aun los sistemas de seguimiento y control del
programa de formacion. Ademas es requisito de aprobacién un porcentaje de asistencia
de un 60%. :

10.2 INSTITUCION(ES) QUE ENTREGARAN(N) EL CERTIFICADO.

Universidad Catolica de Temuco, Facultad de Recursos Naturales, Escuela de
Agronomia. '

Programa de Formacién de para ta Innovacion
Convocatoria Especial 2006 Formacién de Dirigentes
. Formulario de Postulacion
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SECCION 11.  ASPECTOS ECONOMICOS DEL PROGRAMA DE

FORMACION

11.1 CARACTERISTICAS DE LA MATRICULA O INSCRIPCION.

Por concepto de inscripcion dentro del programa de formacion cada uno de los
beneficiarios deberd cancelar la suma de $ 3.000. La cancelacion de este monto se
realizard durante las tres primeras semanas del programa y sera recaudado por la
secretaria del programa. Los dineros recaudados seran utilizados en la ceremonia de
finalizacion del programa; destinades a un coctel de finalizacién y para la adquisicién de
algunas distinciones y/o premios a los alumnos que resulten los mejores estudiantes
dentro del programa de formacion, ios cuales seran designados por los docentes del
curso.

El material que incluye a la matricula corresponde a documentacion oficial que
servira de material para el andlisis y discusidon de los problemas que se abordaran
durante el curso.

11.2 SISTEMA DE BECAS Y AYUDA.

El programa de formacion cuenta con un sistema de becas y ayuda a los
participantes, orientado a resolver eventuales problematicas surgidas producto del
programa de formacion y/o subyacen en la persona de cada uno de los participantes. El
sistema de becas y ayuda contempla la exencidn del pago del la inscripcion para diez
participantes del curso.

Programa de Formacién de para la Innovacién
Convocatoria Especial 2006 Formacidn de Dirigentes
Formulario de Postulacidn
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RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

SECCION 12.. -

12.1 RESULTADOS.

Los resultados directos del proyecto seran la incorporacion y fortalecimiento de
competencias directivas de mas de 20 participantes que ejercen dirigencia activa dentro
de sus organizaciones. El egresado del programa de formacion, serd capaz aplicar
herramientas, comunicacionales, inteligencia emocional y trabajo en equipo en la
direccion de sus sistemas organizacionales, en la busqueda del desarrolio armonico de

la organizacién que representa.

12.2 IMPACTOS.

Los impactos esperados del programa de formacion estan focalizados en
mejoras de la efectividad y calidad de la gestién del dirigente dentro de su organizacion,
elementos que redunden en la mejora sustancial de la calidad de vida de los
representados por el dirigente y sus familias, generando un proceso de mejora global
desde el interior de la organizacién hacia su entorno.

Programa de Formacion de para la Innovacian
Convocatoria Espemal 2006 Formacion de Dirigentes
Formulario de Postulacién
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1 Marco Antonia Ingeniero Agrénomo, Mg. | Temuco, |X|Universidad Catélica|Docencia, | \; \‘.
L R ’ § i
Fernindez Navarrete @Dr. Regidn de Temuco Proyectos [ ,r'\ /
y
2 Jose Alfredo Soto
ingeniero Agrédnamo Temueo, |X|Universidad Catdlica| Docencia,
Gonzilez
Regidn de Terauco Proyectos

Frograma de Formacién de para la Innovacion
Convacatona Especial 2006 Farmacian de Dirigenies
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SECCION15. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA

TFECHA T alion
(Dia/mes/anio) S
, ; *Recepeion de participantes y preseniacion de|qamnue Nore UCT.
28/07/2008 i Aclo Inaugural alcances del programa, Temgrl:!o
- * |nicio Actividades| | . ) Campus Notte UGT
28/07/2005 Lectivas; Unidad | Comienzo de clases Unidad §. LTemS:c .
» Firalizacién de
04i08! 2006 actividades lectivas| » Finalizacion y Evaluacion Unidad, " |Campus Norte UCT.
Unidad | Temuto
11/08:2008 | Aclividades  Leetivasi | o ienz0 Unidad i, Campus Nofte UCT.
Unicad Ii Temuce
= Finalizacion de
18/08/2006 actividades lectivas| =Finalizacion y Evatuacion Unidad. Campus Norte UCT.
Unidad 1l . LTemuco
2508200 |7 Actividades  Lectivasi | ienzo de clases Unidad Nl Campus Norle UCT.
L Unidad Il Termuco
= Fipalizacidn de
0410872008 actividades  lectivas( = Finalizacién y Evaluacién Unidad. Campus Norte UCT.
Unidad il Temuce
= Ceremonia de Clausura . S
04/ 0072008 : * Certificacion, distinciones y clausura del programa |Campus =~ Nerte UCT.
del Programa ;
emuco,

~ Programa de Fermacion de para la Innovacién
Convocatoria Especial 2006 Formacién de Dinigentes
Formulario de Postuiacién
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'SECCION 17. © ANEXOS - |

ANEXO 1: CURRICULUM VITAE DEL COORDINADOR DE LA
PROPUESTA.

Programa de Formacién de para la Innovacion
Convocatoria Especial 2006 Formacién de Dirigentes
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SINTESIS CURRICULUM VITAE.
|. ANTECEDENTES PERSOMNALES:
NOMBRE ' : MARCO ANTONIO FERNANDEZ NAVARRETE.
CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO : 14 de Junio de 1943.
ESTADO CIVIL : Casado, 2 hijos.
NACIONALIDAD : Chilenao.
PROFESION :Ingeniero Agrénomo.
GRADO ACADEMICO : Licenciado en Ciencias Agrarias,
- Master en Econamia del Desarrolio
Diplomadc en Gestién de Empresas
® Doctor en Ciencias Empresariales
I ANTECEDENTES LABORALES:
01.03.86-31.08.84 : Admi_nis‘rrodor General Fundo "Bl Corcovado', Voldivia.
20.09.86 - 31.01.87 :  Asesor permanente en Programas Anudles de

Conservacidn de Forrgjes. CABILDO S.A. Haciendo
Rupanco. Osorno.

01.02.87 - 15.01.88 ; Jefe Departamento tstudios Operaciones y Coordinader
General de Maguinarias Agricolos. CABILDO S.A. Hacienda
Rupance, Osorno.

15.01.88 - 30.12.89 . Jefe Departamento de Suelos y Cultivos {Departamento
Agricola). Coordinador General de Maguinaria Agricola.
CABILDO $.A. Hacienda Rupanco. Osomo.

Pregrama de Formacién de para la Innovacion
Convocatoria Especial 2006 Formacién de Dingentes
Formutanio de Postulacion
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30.12.89 - 31.07.93

31.12.94 ala fecha
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: Director Escuela de Ciencias Agropecuarias. Pontificia
Universidad Catolica de Chile - Sede Regional Temuco.

Asesor Téchico para la IX Regidn en Maguinaria Lely. Feria
Osorno de Osomo.[1989-1990).

Perito Agricola registrado para lka Core de Apelaciones
en Juicios Civiles y Fiscales.

Administrador General Predio San Pairicio, Comuna de
Vilcun. Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Sede
Regional Temuco.

Administrador General Estacion Demostrativa Campus
Norte. Poniificia Universidad Catdlica de Chile. Sede
Regional Temuco,

Director Programa Transferencia Tecnoldgica Bdsica.
Convenio INDAP Universidad Catélica de Temuco, en
Cunco.

Asesor Tecnico para la IX Region del Programa de Accion
Solidaria PAS. Santiago.

Integrante  del  Honorable Consejo Superior' de la
Universidad Catdlica de
Temuco, como representante de los acodémicos.

Académico en categora de Adjunio del Departamento
de (lencias Agropecuarias, responsable de las
especialidades de Desarrollo Rural y economia del
Desarrolla Universidad Catélica de Temuco.

Cirector Proyecto Transferencia Tecnoldgica, Convenic UCT
- INDAP en Cunco y Melipeuco,

Prodecana de la Facultad de Ciencias Agrepecuarias vy
Forestales de la Universidad Catdlica de Temuco.

Director Ejecutivo de American Consuliing; Instituio para el
Desarrallo Ltda.

Programa de Formacidn de para la Innovacién
Convocatoria Especial 2008 Formacion de Dirigentes
Formulario de Postulacion
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1987 - 1988, Diplomado en Gestion de Empresas.
Universidad Austral de Chile

1993 - 1995, Master Economia del Desarrolio. Universidad
Austral de Chile. '

1999 ¢ lo Fecho, Egresado del programa de Doctlorade en
Ciencias Emprescricles. Universidad Autonoma de Modrid.

ORGANIZACION Y COORDINACION DE EVENTOS:

Primeras Jornados de Extension Agricola “"Mecanizacion
Agricola-Riego y Procesa”. Pontificia Universidad Catdlica
de Chile. {Septiembre 1989).

Segundos Jornodas de Exiension  Agricola “Aspectos
Técnicos y Econdmicos de la Produccion de Leche en la
zona sur de Chile”. Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Sede Temuco (septiembre 1990]

Tributocion Agricolo. Pontificia Universidad Catdlica de
Chile. Sede Temuco.

Ordena Mecanizada y Calidad Higiénica de la Leche.
1991, Ponfificia Universidad Catodlica de Chile. Sede
Temuco.

Terceras Jornadas de Extensidn Agricola “Alternativas
Tecnologicas para lo Peguefa Agrcultura”.  Pantificia
Universidad Catdlica de Chile. Sede Temuco. (5 vy é de
sepliembre 1991).

Los Nemdtodos v su Impacto en la Preduccidn Agriccla.
Universidad Catdlica de Temuco. Facullad de Ciencias
Agropecuarias y Forestales {1992).

Cucrtas Jomadas de Extension Agricola “"Transferencia
Tecnoldgico: El Hombre vy la Metodolegia" 1992,
Universidod Catdlica de Temuco.

Quinta  Jomadas de Extensidn Agriccla  “Manejo
Agrondmico del Cultivo de Papa vy las Perspectivas de

Programa de Formacion de para la Innovacion
Convocatoria Especial 2006 Formacién de Dirigentes
Formutario de Postulacion
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Mercado" 1993, Universidad Catolica de Temuco.

Curso “Propagacion de Plantas Ornamentales” 1995,
Universidad Catdtica de Temuco.

Curso - Taler "Produccién de Flores” 1997, Universidad
Catdlica de Temuco.

ELA-BORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DE DESARROLLO ;

Autor del proyecto "Mecanizacién Agricola para la
Hacienda Rupanco". CABILDO S.A. [1984)

Autor del proyecto "Uiilizaciéon de residucs vegetales para
la Producciéon de Humus'. Hacienda Rupance. CABILDO
S.AC(1986-1989).

Autor vy Adminisirador del Proyecic "Cultivos”, Hacienda
Rupanceo. CABILDO S.A. [1986-1989).

Autor  Proyecto  Transferencia  Tecnolégica  para
localidades rurales. Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, Sede Temuco. {1990}

Autor  def proyecto  Admision  Universitoria borc
Agriculiores. Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Sede
Temuceo.[1991)

Autor del Proyecto "Explotacion Agricola San Patricio”,
Ponfificia  Universidad Catdlica de Chile, Sede
Temuco.[1990 - 1972)

Autor del Proyecto "Capacitacidon para profesionales
rurales en el marco de la innovacién cumcular™.{ 1991)

Autor del Proyecto "Estacidén Demostrativa Campus Norte”.
Ponitificia  Universidad Caidlica de Chile, Sede
Temuca.[1991)

Autar del Proyecto Centro de Formacion y Capacitacién
para el joven Campesino. Pontificia Universidad Catélica
de Chite, Sede Temuco.[1992] _

Autar -Proyecto "Servicios de Mecani-zacidn Agricola
Campesina para la Comuna de Cunce”. {1993)

Programa de Formacion de para la innovaciédn
Convocatoria Especial 2006 Farmacién de Dirigentes
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Autor Proyecic "Servicio de Apoyo a la- Produccion
Agropecuaria y Organizacidon Campesina de la comuna
de Teodoro Schimdt”, Pravincia de Cautin. IX Regidn. [1993]

Autor Proyecto 'Servicios de Mecanizacién Agricola
Campesina, traccidn animel manejado  centralizada-
mente parc la Comuna de Temueo”. Provincia de Cautin.
(1993)

Autor del Proyecto "Complejo Integral de Asistencia en
Formacion, Capacitacian y Servicios de extensidn para las
comunidades Mapuches de Teodoro Schmidt vy
Tolten".Provincia de Cautin IX Region.{1974]

Autor proyecta "Servicios Agricolos Mecanizados para la
comuna de Fitrufquén”. Provincia de Cautin IX Region.
Asociacion Riveras del Teltén. [1954)

Autor  del Proyecto  "Manejo de cosechas vy
comercidlizacién de papas, para la comuna de Teodoro
Schmidt. Provincia de Cautin, IX Region. (1994)

Autor del Proyecto "Bolsa de productos agricolas para las
comunidades campesinas de Imperal y Caraghue™
Provincia de Cautin, IX Regién.(1995)

Autor del Proyecto "Desarcia Rural; una propuesta
metodclogica integrada para las comunidades de Cunco
y Melipeuce”. Universidad Catdlica de Temuco.[1997)

Autor del Proyecto "Mejoramiento de suelo a través de la
utilizacion sustentable del recurse pratense y optimizacion
de artesonia lacal, para la comunidad de Lollethue, .
comuna de Teodoro Schmidt, IX Regidn.[1997)

Co-autor del Proyecta " Investigacién de Apayc a la
reconversién  Agropecuaria: Disefio de Sistemas de
Produccidn para pequefos agriculfares de Ia IX Regién”.
Universidad Catdlica de Temuco.[1999)

Autar del proyecto "Proyecto de Desareclle para la
Cooperativae Agricola El Sauce Rule Ltda." Impernal IX
Regidn.{1999)

Autor del Proyecto " Mejoramiento de la calidad de la
educacién y refoermulacion del plan cumicular de las
careras de Agronomia e Ingenieria Forestal. Presentado al
MECESUP por la Universidad Catdlica de Temuco.{20017)
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En lo actudlidad ejerce docencia en las catedras de
Maguinarig Agricala, Transierencia Tecnologica,
Economic vy Evaluccion Social de Proyecios para lg
carrera de Agronomic. Universidad Caiclica de Temuco.
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ANEXO 2: CURRICULUM VITAE DEL EQUIPO DOCENTE.
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1. ANTECEDENTES PERSONALES:
NOMBRE o MARCQO ANTONIO FERNANDEZ NAVARRETE.

CEDULA DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO : 14 de Junio de 1963.

ESTADO CiVIL : Casado, 2 hijes.

NACIONALIDAD : Chileno.

PROFESION - Ingeniero Agrénomo.

GRADO ACADEMICO | : Licenciado en Ciencias Agrarias,

Master en Economic del Desarroflo
Diplomadec en Gestion de Empresas
® Doctor en Ciencias Empresariales
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CURRICULUM VITAE .

JOSE ALFREDO SOTO GONZALEZ
LAS ENCINAS 01380

TEMUCO

Tetéfono:

E-Mail:

Titulos: MAGISTER EN ECONOMIA {en curso)
Universidad Austral de Chile.
INGENIERO AGRONOMO.
Universidad Catalica de Temuco.
INGENIERO DE EJECUCION AGRICOLA.

: Universidad de la Frantera de Temuco.
Grado Académico: LICENCIADO EN CIENCIAS AGRONOMICAS.

- ANTECEDENTES ACADEMICOS

- EDUCACION SUPERIOR:

= 2005-A la fecha: Um‘versidad' Austral de Chile, Facultad de Ciencias Economicas y

Administrativas. Magister en Economia.
= 2000-2003: Universidad Catdlica de Temuco, Facultad de Ciencias Agropecuarias y

Forestales, Carrera de Agronomia.
s 1996-2000: Universidad de la Frontera de Temuco, Facuttad de Ciencias Agropecuarias y

Forestales. Carrera de Ingenieria de Ejecucion Agricola.

EDUCACION MEDIA:
@ 1992-1995: Licee Camilo Henriquez, Temucao.

EDUCACION BASICA:
s 1983-1991: Instituto Claret, Temuco.
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-5..,;— ANTECEDENTES LABORALES

= Ocupacién Actual: Docencia (Area Economia, Econometria y Negocios Agropecuarios},
Investigacion y Proyectos, Escuela de Agronomia, Facultad de Recursos Naturales,
Universidad Catolica de Temuco. Integrante del equipo técnico del proyecto “Meli-Liwen”
{Formulacion y elaboracion de productos funcionales en base a especies medicinales y
aromaticas}), apoyado por a3 Fundacjén para la Innovacion Agraria. Integrante del equipo
téenico del proyecto “Estudio de factibilidad técnico-ecandmica y comercial de la

produccion de Merkén” apayado por la Fundacion para la Innovacion Agraria.

* Marzo-Junio de 2006: Municipalidad de Teodoro Schmidt, X Regién. Integrante equipe
consultor en la formulacion de “Plan de accidn estratégico del eje turistico
microempresarial de la Comuna de Teedoro Schmidt 2006-2010". Apoyado por el programa

Araucania Tierra Viva,

* Enero-Marzo de 2006: Universidad Catélica de Temuco, Facultad de Recursos
Naturales, Escuela de Agrondmia, iIX Region. Autor del Proyecto de Gira Tecnologica
“Captacion de experiencias centre-americanas {México - Honduras - Costa Rica), exitosas
en ambitos de gestion de organizaciones campesinas para et fartalecimiento y desarrollo

organizacional local, Apoyado por la Fundacion para ta Inngvacion Agraria.

* Junio-Agosto de 2003: Universidad Catélica de Temuco, Facultad de Recursos
Naturales, Escuela de Agronomia, IX Region. Docente Proyecto de Formacion apoyado por
la Fundacion para la Innovacion Agraria (FIA): “Capacitacion en Gestion Empresarial para

et Desarrolle de Organizaciones Campesinas”.

* Mayo-Junio de 2005: Universidad Catélica de Temuco, Facultad de Recursos Naturaies,
Escuela de Agronomia, IX Regién. Docente Titular del cursa “Disefic de Experimentos
Agricolas (Estadistica Agropecuania)”. Programa especial de Agronomia vespertina para

Ingenieros de Ejecucion Agricola.
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Marzo-Junio de 2005: Universidad Catdlica de Temuco, Facultad de - Recursos
Naturales, Escuela de Agronomia, IX Region. Docente Titular de los cursos de

“Formutacion y Evaluacion de Proyectos” y “Gestion de Empresas Agropecuarias”.

Diciembre de 2003-Abril de 2004: D&l Food Enterprises. Asociado Administrativo y

Encargado de atencion al Cliente. Ellsworth, Maine. Estados Unidos.

Enero-Abril de 2004: Home Depot. Asesor Agricola del Departamento de Jardinera vy

Paisajismo. Ellsworth, Maine. Estados Unidos.

Julio-Diciembre de 2003: Universidad Catdlica de Temuco, Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Forestales, |X Region. Docente del curso “Diseno de Experimentos

Agricolas”, dictado para la carrera de Agronomia.

Junio-Agosto de 2003: Corporacion RUF, Aceites Esenciales Campestre y Acecamp.
Santa Maria de Llaima, IX Region. Formulacion, Evaluacion y Ejecucion del Proyecto “Meli
Liwen”. Formulacion y elaboracion de productos funcionales en base a especies
medicinales y aromaticas. Con productoras Mapuches de ta Agrupacion “Las Mananitas”
{Codigo FIA-PI-C-2003-A-028). Presentado al concurso de proyectos de la Fundacion para la

Innovacion Agraria Regional, 2003 (Proyecto aprobado en ejecucién]:

Enero-Diciembre de 2003: Carporacion R.U.F. & Cooperativa Cadeprom. Cunco, IX
Regién. Asesor Externo Proyecto de la FIA: “Praduccion forzada de lris Holandés a través

de una articulacion social, tecnoldgica y cientifica™.
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f: CURSOS Y SEMINARIOS

= “Cartografia y Sistemas de informacion Geograficos” Curso-Taller dictado por la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas de ta Universidad Austral de Chile en el marco
del curso de Analisis Espacial, perteneciente a la malla curricular de {a Magistratura en

Economia. Durante marzo de 2006 (30 horas). Temuco.

= “Analisis Estadistico Mediante Técnicas Multivariadas” Asignatura del Diplomado
“Cartografia y Sistemas de Informacion Geografico” dictado por ta Escuela de Ciencias

Forestates de la Universidad Catotica de Temuco. Durante el mes de Enero de 2005 (30

horas}. Temuco.

s “Mejoramiento del Ejercicio Docente Medi_ante ta Inclusion de Tecnologias de
informacién”. Diplomado dictado por la Facultad de Educacion y Humanidades de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile. Durante los meses de Agosto y Diciembre de 2004,

Termuco.

» “Plantas Medicinales de Alte Valor Comercial” Seminario organizado por ta Facultad de
Agronomia de la Universidad de Concepcion y [a Fundacion para la Innovacion Agraria, con

fecha 4 de Junio de 2004, Chillan.

= “Productive YVegetable Workshop” Improving Vegetable Productivity. Sponsored by
Natural Resources Conservation Service - United States Department of Agriculture,
Hancock County Soil & Water Conservation District. April 10-11" 2004 (10 hours).
Etlswarth, Maine. USA.

s “Hazardous Materials” Dealing with Hazardous Compounds and Materials in Your Facility.
Sponsored by Home Depot Safety Deparment and University of Maine. March 14-15" 2004
{8 Hours). Ellsworth, Maine. USA.

= “Landscaping Design”. Sponsored by Home Depat, United States Department of Agriculture
and University of Maine. March 12-13*" 2004 (8 Hours). Ellsworth, Maine. USA.
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“Pest and Diseases Management™. Prevention and Control of Pest and Garden’s Diseases.

Sponsored by Home Depot, United States Department of Agriculture and University of
Maine. March 10-11"™ 2004 (10 Hours). Ellsworth, Maine. USA.

“Horticulturat Basics”. Vegetal Physiology, Botanicals and Production Basics.  Sponsored

by Home Depot, United States Department of Agriculture and University of Maine. March 5-
10™ 2004 (12 Hours). Ellsworth, Maine. USA.

“Produccién Limpia y Sustentabilidad Agroindustrial” Seminario organizado por el
tnstituto de Agroindustria de {a Universidad de la Frontera, con fecha 14 de noviembre de

2003, Temuca.

“Inglés para Ciencia y Tecnologia” Cursc Tatler dictado por la Escuela de Lenguas,
Facultad de Educacion de ta Universidad Catdlica de Temuco. Entre las fechas 7 de abril y

7 de jutio de 2003 (60 horas).

“Cultivo bajo invernadero y al aire libre de flores bﬁlbosas, cosecha y post-cosecha”.

Curso organizado y ejecutado por ta consultora Agromava Limitada. Entre las fechas 28, 29

y 30 de marzo de 2003 (40 horas).

“Uso de Recurses Multimedia” Curso Taller dictado por la Escuela de  Informatica,

Facultad de Ciencias de la Universidad Catolica de Temuco. Entre las fechas 14 de agosto

¥ 27 de noviembre (50 horas).

= XIV* Jornadas de Extension Agricola “Alternativas de Produccién Agricola Exportables
para el Sur de Chite”, organizado por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales

de la Universidad Catdlica de Temuco con fecha 14 de naviembre de 2002, Temuco.

o “LasAPerspectivas del Desarrollo Agricola y su Impacto en el Crecimiento de la X
Regién”. Seminario organizado por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales de
ta Universidad Catélica de Temuco, El Diario Austral y Revista Capitat, con fecha 7 de

noviembre de 2002, Temuco.
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-n “Avances y Perspectivas en Calidad Industrial del Trige”. Seminario organizado por el
Instituto de Investigaciones Agropecuarias Carillanca, con fecha 29 y 30 de octubre de

2002, Viledn.

e “Sistema Econdmico Europeo”. Seminario organizado por la Federacion de Estudiantes

de la Universidad Catadlica de Temuco, con fecha 12 de octubre de 2002, Temuco.

= “Determinacién de Resultados Econdmicos en Cultivos Anuales”, Curso Taller
organizado por el Instituto de Investigaciones Agropecuarias Carillanca con fecha 8 y 9 de

agosto de 2002, Vilcdn.

“Liderazgo y Trabajo en Equipo en el Sector Agropecuario”, Curso taller arganizado por
el Profao Gestion Agropecuaria de Temuco y el Programa Gestion Agropecuaria de

Fundacion Chile con fecha 8 de agosto de 2001, Temuco.

s Xi* Jornadas de Extensian Agricola “Avances en Tecnologia de Riego y Mecanizaciéon”,
organizade por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Farestales de la Universidad

Catolica de Temuco con fecha 21 y 22 de octubre de 1998, Temuco.

= X* Jornadas de Extension Agricola “Actualidad Horticola, Produccién, Comerciatizacién
Agricola y Perspectivas de Mercado”, organizado por la Facuitad de Ciencias
Agropecuarias y Forestales de la Universidad Catolica de Temuco, con fecha 22 y 23 de

octubre de 1997, Temuco.
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7 EXPOSITOR EN CURSOS Y SEMINARIOS

= “Situacién Actual.y Perspectivas de [a Produccién de Flores Bulbosas en Chile y El
Mundo”. Como parte del Curso de Formacion en Floricultura de Bulbosas. Organizado y
ejecutado por la Corporacion Residencia Universitaria Femenina. Yiernes é de agosto de

2004 (4 horas), Cunco, IX Region.

s “Comercializacion de Flores Bulbosas en el Mercado Nacional”. Como parte del Curso de
Formacion en Floricultura de Bulbosas. Organizado y ejecutado por la Corporacion
Residencia Universitaria Femenina. Viernes 27 de agosto de 2004 (4 horas), Cunco, IX

Regidn.

» “Gestion de Empresas Agropecuarias”. Como parte del Proyecto de Formacion
“Capacitacion en Gestion Dirigencial para el Desarrotlo de Organizaciones Campesinas”.

Mayo-Junio de 2005 (25 horas}, Temuco, IX Region.

e “Analisis Economico de la Produccion de Iris Holandés y Peonias en la Comuna de
Cunco, IX Regién”. Como parte del Proyecto “Produccion forzada de Iris Holandes a traves
de una articulacion social, tecnoldgica y cientifica”. Miércoles 7 de junio de 2006 (2

horas), Cunco, (X Region.

D DISTINCIONES

= Mejor rendimiento de la Carrera de Agronomia y Facultad de Recursos Naturales;
promocién 2000. Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales, Universidad Catdlica de

Temuco. (Promedio de Titutacién: 6,0 seis coma cero).

s Becario excelencia académica Programa de Magistraturas Académicas de la Agrupacién
de Universidades Regionales. Alumno regular del programa de Magister en Economia y

Gestion Regional de la Universidad Austral de Chile.
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= Sr. Gustavo Baeza R. Bioquimico, Dr. Quimica. Gerente General de *Aceites

Esenciales Campestre”. Fono: (45)573259. Temuco, X Region,

» Sr. Marco Ferniandez N. Ingeniero Agronomo, Ms. Cs. @ Dr. Decano Facultad de

Recursos Naturales. Universidad Catolica de Temuco. Fono: (45) 205507.

{« OTROS

¢ Fecha de Nacimiento: 15/12/77.
» Computacion: Nivel Usuario Avanzado.
© Ingles: Escrito y Hablado.

* Licencia de Conducir: Clase B,

= Movilizacion Propia.

JOSE ALFREDO 5OTO G.

INGENIERQ AGRONOMO
INGENIERO DE EJECUCION AGRICOLA
JUNIO DE 2006.
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