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Resumen

Administrador de empresas. Posee mas de 23 anos de experiencia en servicios
de Marketing y Publicidad para empresas e instituciones de la region de Los Rios
y del pais. Profesional integral en estrategia publicitaria, identidad corporativa,
sitios web, produccion de eventos empresariales, edicion de video, maquetacion
3D, entre otros. Ganador del concurso internacional logotipo de Valdivia Capital
Americana de la Cultura 2016. Actualmente, es presidente de Los Rios
Convention Bureau y es el organizador de ENBIGA, evento turistico de
trascendencia internacional.Socio fundador de EfectoVisual, Los Rios Convention
Bureau, Valdivianos sin Basura, Camara de Turismo de Valdivia.




https://www.youtube.com/watch?v=xbiNbDassok
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=» Taller de Identidad corporativa

es el conjunto de manifestaciones
fisicas que identifican a la entidad.
Incluye el logotipo, imagotipo, colores coporativos,
tipografia principal y secundaria, el tamarios de
reduccion, aplicaciones, etc.

No responde a gustos, sino a los objetivos,
mercado objetivo




= Taller de ldentidad corporativa
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IDENTIDAD CORPORATIVA
La identidad corporativa o identidad visual (IVC) es la manifestacion fisica de la
marca, hace referencia a los aspectos visuales de la identidad de una organizacion.

IMAGEN CORPORATIVA
La imagen corporativa se refiere a como se percibe una compania. Es una imagen
generalmente aceptada de lo que una empresa “significa”, la creacion de esta es un
ejercicio en la direccién de la percepcion, es creada utilizando principalmente
campanas comunicacionales para la concepcion de lo que una empresa desea
proyectar.
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= Taller de Identidad corporativa
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= Taller de ldentidad corporativa
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Un logotipo —coloquialmente también llamado logo— es
un signo grafico que identifica a una empresa, un
producto comercial, un proyecto, o en general, a

cualquier entidad publica o privada.








































=» Taller de ldentidad corporativa
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Es todo signo susceptible de representacion grafica,
capaz de distinguir en el mercado; productos, servicios,
o establecimientos comerciales o industriales.

Las marcas pueden consistir en una palabra (marca
denominativa) o combinacion de palabras (marca
mixta), cifras; letras; simbolos; dibujos (marcas
figurativas) y hasta signos auditivos (marcas sonoras).




= Taller de ldentidad corporativa

https://www.youtube.com/watch?v=EliInK2-7rA
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= Taller de ldentidad corporativa
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= Taller de Identidad corporativa

THNOVACOOP

TIEGARROLLE - FEANOIS SOTIRL

El branding de marca o de empresa es el proceso
mediante el cual se construye una marca,
comprendiendo este como el desarrollo y mantenimiento
de un conjunto de atributos y valores inherentes a la
marca y por la que esta seré identificada por su publico.
Por ello, cada paso que da la empresa hasta convertirse
en una marca rapidamente reconocible por sus clientes
debe analizarse y seguir una estrategia previa.




VAR




https://www.youtube.com/watch?v=rE1PZdI71qQ

con lgnacio Jaén

cubo-3



= Taller de ldentidad corporativa
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= Taller de ldentidad corporativa
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= Taller de ldentidad corporativa
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Un brief o briefing es un documento que contiene la informacion e
instrucciones detalladas para realizar un plan creativo con el objetivo de
solucionarle una situacion al cliente mediante estrategias; es decir, con

este informe se define oficialmente el trabajo que se debera realizar.
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Un brief o briefing es un documento
gue contiene la informacion e
instrucciones detalladas para realizar
un plan creativo con el objetivo de
solucionarle una situacion al cliente
mediante estrategias; es decir, con este
informe se define oficialmente el trabajo
que se debera realizar.







= Taller de ldentidad corporativa

Aqgui un poquito de historia...




= Taller de Identidad corporativa
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Un pogquito sobre el negocio y del requerimiento ¢En que quieres que
necesitas ayuda especificamente?




= Taller de ldentidad corporativa
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¢ Que quieres lograr con tu imagen?







=» Taller de Identidad corporativa
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Sobre tus clientes, un poco de su perfil, comportamiento, lo que buscan...







=» Taller de Identidad corporativa

|deas base para crear ;Qué vendes realmente? ;cual es el beneficio?
Seguro no es solo tu producto o servicio...




= Taller de ldentidad corporativa )
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Que quieres que provoque tu imagen? Esto va muy asociado al perfil del
cliente 4 Quieres una imagen moderna? ;Clasica? ¢ Trasgresora?
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= Taller de ldentidad corporativa
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por el consumidor:

Que quieres que provoque tu imagen? Esto va muy asociado al perfil del
cliente ¢ Quieres una imagen moderna? ;Clasica? ; Trasgresora’?
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= Taller de Marketing
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Relator: Francisco de Borja Garcia
Garcia
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INDICE DE LA PRESENTAGCION

ol.as cooperativas: Jqus son?
eHeneficios de los sistemas cooperativas
sExpuriencias exitosas cooperadas |
sSituacidn de las cooperativas en Ghile
elliagndstico de la regién de Los Rins
sUnortunidades v debilidades
oEwtratagias a sugerir

Origenes del cooperativismo et

Diferencia entre cooperativa y cooperacion:

La innata enla La coop o%in Hpo d p qus
3urge:-porun contexta econdmico




Contexto en el que nacen las
cooperativas ..o

La Revolucidn Industrial; Ingtaterra (S. XVill)

Obras de los autores clasicos capitalistas; Adam Smith (Mana
invisible) y David.Ricardo (Ventaja comparativa, el valor)

Surgimiento de fos primeros movimientos obreros; Sindicalismo

Necesidad de proteger a Ja poblacion mas necesitada.

Karl Marx ( y El cooperativismo

Su obra, el capltal, detecta las princig fallas de| ital

El cooperativi no es elco

Marx, se muestra reacio al cooperativismo

Destaca su participacion en Ginebra 1864, donde se posiciona.

el tercer sector




BENEFICIOS DE LOS SISTEMAS
COOQOPERATIVOS: Industrial
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e Capacidad pare movi
e Mavor facilidad de
Co gl d

Ventajas cooperativas: Local

a4 a cornidad

weotn fa veonomia toeal

® Nox hay riesgo de fugas de capitales

i de eimples digno

Justicha social

La conferencia de Manchester 1995

. MEMBRESIA ABIERTA

. DEMOCRACIA INTERNA

. PARTICIPACION EOCNOMICA

. EDUCACION, FORMACION E INFORMACISN
AUTONOMIA E INDEFENDENCIA

GOOPERACION ENTRE GOOPERATIVAS

. COMPROMISO GONLA COMUNIDAD

N s W N




PRINCIPIOS COOPERATIVOS

/Primer Principio: Membresia Ablerta v Volmitatia

las Cooperativas son oy OFEE iun s para

todas aqueliss persanss dispuestas a3 utilizar sus servicios y
i adas que conlleva |

de género, raza, clase social,




PRINCIPIOS COOPERATIVOS

egundo Pnnclpm Control Demiogrdtico de los Mlemhms
Las Cooperativas son

quignes partiopaen activeiente en la definicdn de jas |
y enla tama de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos
pura representar a su ooperauva respondén ante los mlemblor En

PRINCIPIOS COOPERATIVOS
T ercer Prlnmpxo la Partlagacxon Economnca delos Mlembros

!o; mxcmbros vhiva y cotasian
it dc !a Cuopt_rdtl\!d Por lo menos |
i sare de
Usualmente raciben una compensacxon limitada, si es que ia hay
sobre el capital suscrito como condicion de membresia.

|
i
i

una parte de ese

PRINCIPIOS COOPERATIVOS

{ Cuarto Principio: A

otras orp,am aciones (mcluyr.ndo gobmrnos) o tlcnen capltal d
i fuentes externas, Jo realizan én términos que aseguren el ani

-0 por parte de Sus mlembros v rantengan fa
\autonomna de [a Cosperativa.

LB




PRINCIPIOS COOPERATIVOS

S

LS Yy s;s,%
e 5 de tal forma quei

ontrinuyen  eficazmente al desarrollo de sus Cooperativas. Las!

operativas informan al publico 2n general -particulzrmante « 5

B e acerca da la

PRINCIPIOS COOPERATIVOS

exto Principlo: Cooperaclon entre Coaperativas
t

iy

as Cooperatwas sirven a sus socios lo mas eficazrente posible
ik §

PRINCIPICS COOPERA Twos

Séptimo Principio: Compromiso con 1a Comunidad

st de su aseuihl




Independientemente del pais en el que estemos, la
Allence Cooperative Internatlonal {ACI) consideran que
deben tener estos principlos:

Boncen
¢Qué son las cooperativas? :

' PRINGIPIOS BE
" Pusrtas abiertas

Golaboracién mutua

Democracia intema
Compromiso con la comunidad

Educacion y formacién continua

Autonomia e independencia -

COVAP

°

< Qrqganizacion en red.

6

Modelos exitosos A
a nivel Infernacional

16.000 socios.

internacionalizacion,

Solidaridad cooperada.

Control de procesos de produccion.
Diversidad de produccién.




Modelos cooperados exitosos a nivel ©
internacional
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~ NORMATIVAS DE LAS
.~ COOPERATIVAS

DERECHOS DE LOS SOCIOS
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ESTRUCTURA DE LA COOPERATIVA
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

FORMADO POR PRESIDENTE-
VICEPRESIDENTE Y
SECREATARIO.

DEBEN EXISTIR SUPLENTE
LOS MisMmos.

SE ENCARGAR DE LA
REPRESENTACION Y
ORGANIZACION DE LA
COOPERATIVA

GERENTE

ORGANIZA Y DIRIGE LO REFERENTE A
LO COMERCIAL DE LA COOPERATIVA

EJECUTA DECISIONES
CUIDA LA CONTABILIDAD

CONTRATA TRABAJADORES Y LLEGA A
ACUERDOS

JUNTA DE VIGILANCIA

CONTROLA LA GESTION DEL
GESTOR

CONTROLA LA GESTION DE LA
CONTABILIDAD

CONTROLA LAS AUDITORIAS Y
GESTIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

10
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_Contacto: Francisco de Barja Garcia Garcia

Doctorando Universidad de Cadi
0 glectronico: 7

11
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Relator: Francisco de Borja Garcia

iNDICE DE LA PRESENTACION

«Estructura de gobernanza de las
cooperativas

«Composiciones de capital
«Cuotas de participacion
«Ejercicio contable de las
cooperativas

Estructura gobernanza cooperativa

1

Inspeccion
P — Consejo
cuerntas rector

Ejercicio de gobernanza

¢ Blsqueda de Democracia
¢ Control de cooperados

¢ Produccion de calidad

* Vision de empresa social
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Composicion del capital social de las
cooperativas

» Minimo 5 socios (Pueden ser figuras juridicas).

» No se puede tener mas del 20% del capital

» Compuesto por cuotas de participacion.

» Las participaciones varian conforme cambia el
balance contable

CAPITAL

Los socios pueden elegir los nuevos
regimenes de tributacion

| Dibutadien | Rents Atrbuida | semiIntegrado

Renta Presunta
(At 4B

. simplificada | (Ar 14 A)
(A M4 Ter i
|

Régimen de . Reaimende
tributacion en base | tributacion en ba
4 contabiiidad ~ acontahbllidad
completacon | | completa co

| Imputacion totalde | imputacion pa

crédito dei de credito di
Impuesto de Impuestode .
Primera Categoria a | Primera Categoria
los soclos: 5 soclos: 0

Calculo de participaciones

« ARTICULO 31 Ley Genersl-de Cooperativas.

L2 participacion de lossocios en el patrimonio.se expresa en cuotas de participacion, cuyo
valor serd el que resulte de la suma del valor de sus aportes de capital y fas reservas
voluntarias, menos las perdidas esistentes, dividido por el total de cuotas de
participacion eniitidas al derre del pedodo.

Valor Cuota: capital+ Reservas Voluntarias- Perdidas del Ejercicio

Ne de cuotas al cierre del periodo

%

(S
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CALCULO DE LA CUOTA DE PARTICIPACION

EJEMPLO

Valor Cuota: Capital+ Reservas Voluntarlas-Perdidas del Eferddo

N2 decuotas al derre del periodo

Reservas:Voluntarias

Perdidas del Ejercicio. L 250
Valor Cuota; 1.000+700=$385 Valor Cuota: 1.000+700-250=57,25
200

Reservas voluntarias

Patrimenio mayor a 200.000 U. F,

Division entre patrimonio y el pasivo total sea
igual o superior a 2.

Ventajas fiscales

Decreto Ley 824 de 1974, articulo 17. Ley N2 20.780 del 2014, Ley N2 20.899
del 2016,

a)No estan obligadas a pagar P.P:M. (Pago-Provisional Mensual) es uni
impuesto sobre: las ventas. netas .anuales: (sin contar el IVA}, que se
entrega para juntar una provision réspecto a‘los impuestos a la renta
que-deben pagarse en-el afio tributario respectivo)
B)Servicios-agricolds-éfitre 14.coopéerativa v 10s:50cios, exento de IVA.

cjExento delimpuésto a {4 Reita por los Remanéntes genérados con 10s
socios (27%).

Estructura comercial (SPA)

VENTAS

SERVIClos A
‘AGRICILTORES
00042706980
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Soclo

- Socio

Socio |

VENTAS

Estructura comercial
cooperativa

Estructura comercial

Socio
{1000}+4va

Socio
{1000)#iva

Secio

{1000}#va

VENTAS

Ariendo y | FE
senicios
1000

Noiva
No LRent

Resultado de
ejercicio

Decoop. a
socios %

Provenientes
“con3°
% cuotas

Pago de
Pago de
reservas IESE;VanIZﬂfa
obligatorias pago i6
(18%) participacion
{2%)
EXCEDENTE

Ejercicio de rentabilidad comercial

REMANENTE 100.000
PAGO RES. OBLIGATORIAS -18.000

PAGO PART. -2.000

TOTAL 80.000
RESERVAS VOLUNTARIAS(50%)  40.000
CAPITALIZACION (30%) 25.000
DISTRIBUCION DE BENEFICIOS (20%) 15.000
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COMPOSICION RESERVAS

VOLUNTARIAS
TOTAL RESERVAS VOLUNTARIAS
40.000
S.S. SOCIOS 50% - 20.000
FORMACION SOCIOS 30% - 12.500
FINES SOCIALES 20% - 7.500

Derecho de reporte al

o o
patrimonio
RESERVAS
VOLUNTARIAS - | APORTACIONES + ACTIVOS Y
Y DE LOS SOCIOS ADJUDICACIONES
RDO EJERCICIO

SUBIDA PE CUOTADE

¢ CAPITAL PARTICIPACION DE LUGAR A
: R SALIDA DE SOCIOS.

PUERTAS ABIERTAS

Entrada bajo requisitos minimos
Compromiso laboral
Compromiso temporal
Compromiso monetario

EVITAR SALIDAS Y ENTRADAS
ALEATORIAS DE SOCIOS

ACTIVIDAD

Antes de continuar, dispondremos de 20
minutos para realizar las siguiente actividad,
Con el material facilitado trabajar en:

1.- Calcular la reparticion econémica en
la cooperativa presentada.

|
:
|
;
1
:
:
i
1
i
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ESTADO DE RESULTADOS Y
PUNTO DE EQUILIBRIO

El Estado de Resuitados muestra las
utilidades (o pérdidas) de Ia
empresa y como estan compuestas,
es decir los ingresos, costos y
gastos de un periodo determinado

Para efectos de confeccion del Estado de Resultados,
los recursos utilizados por la empresa se clasificanen
costos o gastos.

« Costos: son todos los recursos necesarios para la
produccion.

+ Gastos: son todos los recursos destinados a los
procesos de administracion y ventas

DETALLE DE COSTOS

SUELDOS PERMANENTES . MATERIALES -
- NG BE OB

ARRIENDO MAQUINARIA

Dependerd del giro de la Cooperativa

Estados de resuitados

:
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RENTABILIDAD

Son indicadores que
permiten analizar la

eficiencia de los

recursos de la empresa

INDICADORES DE RENTABILIDAD

mas utilizados

» Rentabilidad sobre Ventas: Indica la ganancia
que se genera por cada peso vendido.

+ Rentabilidad sobre Costos: Indica el resultado
generado por cada peso gastado.

RENTABILIDAD SOBRE VENTAS

2.400.000

e
10.000.000

24%

2.400.000

m=
*7.600.000
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Punto de equilibrio

Se entiende por punto de
equilibrio aquel nivel de
produccion y ventas que una
empresa 0 hegocio alcanza
para lograr cubrir los costos y
gastos con sus ingresos
obtenidos.

CALCULO PUNTO DE EQUILIBRIO

PORCENTAJE DE
MARGEN BRUTO

7 (]

VENTAS

70%

CALCULO PUNTO DE EQUILIBRIO

e

PORCENTAJEDE  DETERMINACION VENTA
MARGEN BRUTO QUECUBRE COSTOS

COSTOS FlJOS

COSTOS FlIOS

IMPUESTO 20%

CALCULO PUNTO DE EQUILIBRIO

E:

PORCENTAJE DE  DETERMINACIONVENTA AL PORCENTAJ
MARGEN.BRUTO  QUECUBRECOSTOS  COSTO VARIABLE
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PORCENTAJE DE  DETERMINACION VENTA APLICACION PORCENTAIE
MARGEN:BRUTO  QUE CUBRECOSTOS COSTO VARIABLE

1.714.286

4.000.000
4.000.000

COSTOS VARIABLES

COSTOS FlOS

SESION DE TRABAJO EN GRUPO

Actividad 1.- lIdentifique los tipos de
costos segin el material entregado.

Actividad 2.- Calcule ia rentabilidad del
proyecto segin el material entregado

INDICE DE LA PRESENTACION

«Componentes contables de las
cooperativas

«Administraciéon de una cooperativa
«Componentes legales de las
cooperativas

DIAGNOSTICO INICIAL

Antes de comenzar, dispondremos de 15
minutos para responder las siguientes
preguntas:

1.- Como definirias una COOPERATIVA?
2.- Qué elementos identifican a una
COOPERATIVA?

3.- Como te imaginas la estructura
administrativa de una cooperativa?
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¢, Qué son las cooperativas?

“Asociaciones que de conformidad con el
principio de ayuda mutua tiene por objeto
mejorar las condiciones de vida de sus socios,
guienes tienen igualdad de derechosy
obligaciones, y sélo responden hasta el monto
de sus aportes.”

Relator: Francisco de Borja Garcia

ADMINISTRACION COOPERATIVA

Junﬁ General
deSocias/os.

Consejo de
Administracion

Gerentale

ESTRUCTURA DE LA COOPERATIVA
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{,Como se toman las decisiones?

La totalidad de los socios,
a través de la junta General de Socios.

UN SOCIO, UNVOTO

& Coémo participanios socios en el
patrimonio?
La participacién en la propiedad se expresa en Cuotas de
participacion.
Sélo pueden tener una participacion maxima de un 20% en
el capital.

Tendrin derecho a la devolucién del monto actualizado de
las cuotas de participacion.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
ER OBLIGACIONES

CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. FORMADO POR PRESIDENTE-
VICEPRESIDENTE Y SECREATARIO.

2. DEBEN EXISTIR SUPLENTES A
LOS MISMOS.

3. SE ENCARGAR DE LA
REPRESENTACIONY
ORGANIZACION DE LA
COOPERATIVA.

GERENTE

1. ORGANIZA Y DIRIGE LO-REFERENTE A L.O COMERCIAL DE
LA COOPERATIVA,

2.EJECUTA LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

3. CUIDA LA CONTABILIDAD,

4. CONTRATATRABAJADORES Y LLEGA A ACUERDOS.

11
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JUNTA DE VIGILANCIA

1. CONTROLA LA GESTION DEL GESTOR’
(GERENTE).

2. CONTROLA LA GESTION DE LA
CONTABILIDAD.

3. CONTROLA [LAS AUDITORIAS Y
GESTIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION,

4. ATIENDE SOLICITUDES DELOS
COOPERADOS

TITULO IV:
De la Direcciéon, Admiinistracién y
Vigilancia de las Cooperativas

®ART. 24 parrafos 8:9-10

~COOPERATIVAS QUE TENGAN 20 SOCIOS O PODRAN OMITIR LA
DESIGNAGION DE UN CONSEJO DE ADMINISTRACION, PUDIENDO
ELEGIR EN SU LUGAR UN GERENTE ADMINISTRADOR, QUIEN PODRA
DESEMPENAR EL TOTAL O PARTE DE LAS ATRIBUCIONES QUE ESTA
LEY Y REGLAMENTO OTORGAN A LOS C.A.D., EN CONJUNTO CON
UNO O MAS SOCIOS QUE DESIGNARA LA ASAMBLEA.

—DE IGUAL FORMA NO TENDRAN OBLIGACION DE ELEGIR UNA JUNTA
DE VIGILANCIA; PUDIENDO DESIGNAR UN INSPECTOR DE CUENTAS
CON LAS MISMAS ATRIBUCIONES DE LA JV.

—DEBE ASEGURAR LA REPRESENTACION DE GENEROS EN
PROPORCION A LA CANTIDAD DE SOCIOS Y SOCIAS QUE
CONFORMEN LA COOPERATIVA. EL ESTATUTO DEBE ESTABLECER
EL MECANISMO DE PONDERACION QUE PERMITA DAR

CUMPLIMIENTO

TITULO V:
Del Capital y de los Excedentes

*ART. 38°

—-LAS  COOP. DEBERAN  CONSTITUIR E
INCREMENTAR UN FONDO DE RESERVA LEGAL
CON EL EQUIVALENTE AL 18% DE SU

REMANENTE ANUAL, EL QUE SE DESTINARA A
CUBRIR LAS PERDIDAS QUE SE PRODUZCAN Y
TENDRA EL CARACTER DE
MIENTRAS DURE
COOPERATIVA.

IRREPARTIBLE
LA VIGENCIA DE LA

TITULO V:
Del Capital y de los Excedentes

*ART. 38°
—Sobre como se distribuye e} saldo favorable del ejercicio
econdmico, que se denomina REMANENTE:
»Pérdidas acumuladas
»Constitucién e incremento de fondos de reserva
{obligaterias y/o voluntarias)
>Pago de intereses al capital (si estatuto lo indica)
EXCEDENTE:

>Distribucion en dinero entre los socios
>»>Emision liberada de cuotas de participacién

1
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ANTECEDENTES
ADMINISTRATIVOS

*REGISTROS
—CITACIONES A ASAMBLEAS
~LIBRO DE ACTAS
—REGISTRO DE FIRMAS
—REGISTROS DE SOCIOS

TRABAJO DE PROCESO

Antes de continuar, dispongamos de 15
minutos para realizar la siguiente actividad:

1.- Reunirse en parejas para elaborar
ejemplos de como realizarian una
“Citacion a asambiea” y “ACTA” de
dicha asamblea citada.

Recojan los elementos basicos que dan
cuenta de ambos documentos.

EJEMPLO DE CITACION FORMAL

CLTACION

Besie) e

N

Ery »wx GBI WY Uy TSN Y w,w.« SRR . L4
pcnhoitift it A St g IMPORTANTE
Gk ~=Tipo de reunidn.
£ et A
B R i e e e —
S -:;ma«p&:ua PO pived g s el oy Lugar, fechay hora:

BB 92N 0 G 4 DA TS, .
“Primgra ¥y  $égunda

YASLA:
1. LA G RIF s 5
F Muenisé convocatoria:

., Eawews, ~<Tabla de puntos.a tratar
T R e

£ MBI S o K B3R T faag .
A T ~Fecha de despacho Y|

i o
¥ s quien convaoca.

Fivna 14 ap daoi et

TONIEI00F ADMINESTRACKON
COOPERATWA CHRENADE
CAFAC T ACION LIGITARA.

EJEMPLO DE ACTA

ACTA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COOPERATIVA. DE SERVICIO. DE AGUA:
POTABLE DE LAGUNA VERDE LTDA.

En Laguna Verde, comuna de Valparako, a 02 de Abril de 2011, en [a Juiita. Vecibal
NO-137, 5e:llevoa efecto fa Junta General de Socios de'la-Cooperativade Senvicio de.
Agua Potable de-tag de Ltda., con la dsi ia-de 52 socios presentesy 6
sociosrepresentidos, el-cual suma un’totat de 58 socios presentes yiréprésentados
asistentes a k. junts. Pard 13l efecto s efectuaron dos:ttamados , a-bs 09;00 hoias
e primera citaeldn 'y 09330 horas en ségunda ¢itacion; y se abrio Ta sésion a las
09:45. homs, con los socios p PP por &l i sefior ‘Willy
Forher Melo , y actuando comio Vicepresidente el sefior Colvilié Smith. De . Pass,
Sécrétaria 1a Sra: Ernesting Elia Ahuimada y'como Diréctor el sefior Pedr Roiman

Durdn: ,y ademds 1a Junta de [: ida por el Sefior ! don:
Mario Berrios y el Vicepresi sefior Juaa ititio Beceira. Tambi
se. enlamesata i Sra, d jeria

Se soficiti la presenda de tres socios para:.que fifmen el:acta de la presente funta
General, y actuar como MINISTROS DE EE. Se presentan voluntariamente y son
aceptidos como. ministros de fe ‘por upaninidad de los :socios’ presentes 'y

2 fa junta, fos siguien Socios: dolfa-Oriana-QuiroZ: Lillo, cédula de:
ldentxdad nimero 8:177:994-5; don Mario Rodriguez Berrios, ‘cedula dé identidad
nimers: 3.850.919-5; doo Rafael Carrera Oliva, céddla de identidad. ngmen

16-08-2018

13




16-08-2018

REGISTRO DE FIRMAS

Libro paralelo que consagra las asistencias de los socios o sus
representantes en las reuniones de asambleas ordinarias,
extraordinarias e informativas.

SE CONSIGNA:

JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
COOPERATIVA DE SERVICIO DE
AGUA POTABLE DE LAGUNA
VERDE LTDA.

ACTA N° 25

NOMINA DE ASISTENTES

NOMBRE/ RUT / FIRMA

REGISTRO DE SOCIOS

Libro que debe contener toda fa vida del socios como miembro de la
organizacién. Es un libro similar al libro de actas.

Considera

* Una hoja completa para cada socio.

+ Datos ACTUALIZADOS de nombre completo, RUT, fecha de
nacimiento, direccién, teléfono, correo eléctrénico, profesion u
oficio.

TITULO IV:
De la Direccién, Administracién y
Vigilancia de las Cooperativas

*ART. 24 parrafo 4

~Respecto de. las personas juridicas de derecho publico o

privado, NO PODRAN PERCIBIR POR SUS CUOTAS DE
PARTICIPACION, INTERESES SUPERIORES U OBTENER
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS QUE LOS QUE SE
OTORGA A LA GENERALIDAD DE LOS SOCIOS.

Relator: Francisco de Borja Garcia
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Calculos de remanentes
y excedentes

E Vé'nm; delspes
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Conceptos contables basicos

Activos: Son los recursos con que cuenta |a organizacior {(dinero
en caja, equipos, maquinaria, etc.).

Pasivos y Patrimonio: Son la fuente de recursos de 1a
organizacién, lo que financia a los activos.

Pasivos: Son las obligaciones de la organizacion, es decir las
deudas que esta tiene con un tercero (bancos, proveedores;
etc.).

Patrimonio: Es el aporte de capital realizado por los socios a
través de las cuotas de participacion. Asi como los pasivos
(deudas a terceros) sirve para financiar los.activos, €l Patrimonio
también es una obligacién {deuda) dela-organizacidn, pero-a sus
propios socios.

Ecuacion contable

La contabilidad se rige por el principio de la partida
doble, esto es, el principio de la balanza: La siguiente
ecuacién contable es fundamental, la cual se debe
mantener siempre en equilibrio:

Activos = Pasivos + Patrimonio
@ a2

Hegirtun Faunteda tpnuistk

Ejemplo : silos soclos hacen un aporte de capital
en afectivo de 200, aumentarai en 200 el patrimonio
de la organizacion, lo que quiere decir que también
aumenta en 200-sus activos. Eomo-se trata de dinero
en efectivo, la cuenta-de Actives que aumentara seré
la.cuenta de Caja.

15
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Luego, en el asiento contable, para la cuenta de Caja se
anotard 200 en el Debe, porque aumentd la caja, es decir el
activo. En la cuenta Capital pagado se anotard 260 en el Haber
porgue aumentd el patrimonio.

| orfoifaol a4 Lo

Capital ; 1
Bygado 9

Calculos de cuotas de
participacion
El total de cuotas.de participacién debe'ser un nimero miltiplo de 100.

La forma m3s facil de estimar la cantidad de cuotas que corrésponden a
cada socio por sus aportes eés fijaruna cantidad total de cuotas, miltiplo
de 100. Por ejemplo, 1000 cuotas. Luego, dividir la suma de todos los
aportes de los soclos por la cantidad fijada.decuotas.

Por ejeinplo, si el total:de-aportes es de 200.000:

Valprde idcuote = = 203

= -
Nimerodecuotas 1,009

Luego, para calgular la cantidad de cvotas de cada socio, dividir su
aporte, por el valor de las cuotas. Por ejemplo, si un socio aporté 15.000

pesos: Apnrizatel sooy
sdelsode o
Cuntaifeitorns « choENRINR L BIW L n
Valor deda cusia 200

Este socio, cuenta por tanto conun 7,5% {75/1000) de las cuotas.

€4

oy

st

Meeiadsitas,

FomiEs

Ticodeidoy

fudtidsiter gt
Iretns dar e
Sotalastngates

LTt R
ganted :

BALANCE GENERAL
(8 columnas)

devartiy

wen g

Responsabilidad de los administradores

Los Consejeros, los Gerentes, los Socios Administradores y los integrantes del
Comité Organizador y de la comisién Liquidadora o el liquidador, segiin el caso,
fesponderan hasta de la culpa leve en €l ejercicio de sus funciones, vy seran
responsables solidariamente de los perjuicios qué causen a la Cooperativa por
sus actuaciones-dolosas o-cuiposas.

La culpa leve, desculdo leve o descuido ligero para fiuestro derecho consiste en
la falta de aquella diligencia vy cuidado queé los hombres emplean
ordinariamente en sus negocios Propios.

En todo caso, la Ley ‘General de Cooperativas establece una presuncién de
responsabilidad para los administradores de la-Cooperativa en los casos en que
1a entidad no Hevare sus libros o registros; si se repartieren excedentes cuando
ello no corresponde; si la Cooperativa ocultare sus bienes, recohociere deudas

sup o simular \es, y; stJa Coopérativa nodiere cumplimiento
a sus obligaciones legales, regl arias y ias, y a las instrucciones
de los organisnios fiscalizadores corresp

16
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REGISTRO DE VISITAS EN TERRENO COMUNIDADES PAILLACO

Ne Tamafio Fecha
Comunidad Sector
muestral Fecha Inicio termino
1 3
Antifiir Ormero Arco Iris
08-ene 14-ene
2 . . e 6
losé Calvio Reumén (Vilcun)
14-ene 15-ene
3 José Painicu Itxopulli 4
16-ene 29-ene
4 . . 5
Roman Millapan ftxopulli
14-ene 29-ene
5 |Eulalio Cafiulef  |Santa Filomena 5 15-ene 29-ene
6 : 8
Newen Che Itropulli 16-ene 16-ene
7 |José Leal Neiman |Santa Elena 8 17-ene 20-ene
8 | Reyes Curinao Santa Elena 4 26-ene 26-ene
9 | Asociacion 6
Paillako Futa Paillaco Urbano
Trawun 06-feb 09-feb
10 Nasa - 3
Mapu Nasa Sector Nasa — Aguas
Negras 16-feb 26-feb
11 | Rainun Rainun La Paloma 3 28-feb 02-mar
12 | Maria Antonia 2
|
Marino Viuda de izct;rSSan Carlos Aguas
Antipan * g 28-feb 28-feb
13 | Mapuche Kimun La Luna 6
La Luma 28-feb 02-mar
14 | Hluminado Reumén 8
Chapuco 02-mar 09-mar
15 Millapan Naguil txopulli 5 02-mar 02-mar
16 iaci 8
Asociacion Urbana Paillaco Urbano
Rayenko 03-mar 06-mar
pa— 3
17 JOSE.“ Guillermo Paillaco Urbano
Levicoy 03-mar 03-mar
18 | Asociacién Urbana Paillaco Urbano 10
Mapu Mahuida 03-mar 09-mar
19 |Llancamil . 4
Llancamil Paillaco Urbano 14-mar 14-mar
20 | José Santos Reumen 8
Currumilla i5-mar 19-mar
21 | Comité Newen . 6
Suyai Paillaco Urbano 06 -abr 09-abr
22 | Chaipul La Paloma 5 15-abr 27-abr
TOTAL 120 105 dias




PROYECTO FiA-2017-0758
CATASTRO DE ACTORES CLAVES Y SOCIOS ESTRATEGICOS

Introduccion

En la comuna de Paillaco encontramos diversos nichos productivos relativos al rubro
agroalimentario, de entre los cuales podemos distinguir 2 grupos de Cooperativas,
separadas segun el nivel de desarrollo econdmico y de sus objetos sociales. Un tercer grupo
compuesto por emprendedores y PYMES que desarrollan actividades agricolas:

1. Cooperativas Consolidas 3. Emprendedores y PYMES agricolas (Fuente: Elaboracidn
propia).

- APICOOP, localizada en Paillaco, dedicada a la venta de miel para exportacion que cuenta
con alrededor de 120 socios activos.

Representante Correo electronico Fono
Erbis Guenupan

- Cooperativa de Lecheros de Santa Rosa, ubicada en la localidad rural de Santa Rosa,
dedicada al procesamiento de leche y trasformacién en queso. Cuenta con alrededor de 50
socios activos.

Representante Correo electrénico Fono
Javier Contreras -

2. Cooperativas Emergentes o Insipientes en distintas etapas de desarrollo (Fuente:
Elaboracidn propia).

- BERRICOOP, ubicada en Paillaco, dedicada a la comercializacion de frambuesas,
compuesta por alrededor de 18 socios.

Representante Correo electrénico Fono
Maria Marin

- CODECAP, ubicada en Paillaco, dedicada a la venta de ovinos, cuenta con alrededor de 20
SOCios.

Representante Correo electrénico Fono
Luisa Porras
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- COAGROSAR, ubicada en el sector rural de Santa Rosa Chica, dedicada a la produccion y
venta de frutos y hortalizas, junto a la oferta gastrondmica en servicios turisticos para fines
especiales, compuesta de 12 socios.

Representante Correo electrénico Fono
Juan Rivera Fernandez 976956688

- COOPERATIVA DE QUESEROS DE SANTA ROSA, ubicada en el sector rural de Santa Rosa,
dedicados a la produccion y comercializacion de quesos artesanales, compuesta de 25
SOCI0S.

Representante ~ Correo electronico Fono
Miguel Delgado - 987745814

- COOPERATIVA DOMO PEUMA, ubicada en el sector rural de Los Ulmos - La Plata, dedicada
a la recoleccion, transformacion y comercializacion de setas silvestres, compuesta de 13
socias.

Representante Correo electronico Fono
Ximena Soto

- FAMAGORECOOP, ubicada en sectores rurales de Paillaco, dedicada a la produccién y
venta de diferentes berries, compuesta de 14 socios.

Representante Correo electrénico Fono
Pricilla Sotomayor

- JOPROC, ubicada en Paillaco, dedicados a entregar servicios profesionales para el
desarrollo de proyectos agricolas, compuesta de 12 socios.

Representante Correo electrénico Fono
Gerardo Mardones

- KUYFI MAPUNCHE KIMUN, ubicada en sectores rurales de Paillaco, dedicada a la
produccion, recoleccidn y venta de frutos del huerto mapuche y de productos forestales no
madereros, compuesta de 11 socios.

Representante Correo electrénico Fono
Verdénica Henriquez

- NEWEN AZ MAPU, ubicada en el sector rural de Itropulli, dedicada a la produccién y
comercializacion de berries, hortalizas y papas, compuesta de 10 socios.

Representante : Correo electrénico Fono
Susana Marin ’ T N

E—
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3. Emprendedores y PYMES agricolas (Fuente: UMDEL Paillaco)

Organizaciones funcionales en diversos niveles de desarrollo.

- Agrupacion Agro —Berries, ubicada en el sector rural denominado La Luma.

- Agrupacién de Emprendimiento e Innovacion de Paillaco, Ubicado en Paillaco.
- Agrupacién de Feriantes Villa El Esfuerzo, ubicada en Pailfaco.

- Agrupacién Emprendedoras de Paillaco Amankay, ubicada en Paillaco.

- Agrupacion de Mujeres Recolectoras de Setas Silvestres DOMO PEUMA, ubicada en el
sector rural denominado Los Ulmos-La Plata.

- Agrupacion de Productores de Papas de Paillaco APRODEPA, ubicada en Paillaco.
- Agrupacién de Productores Ovinos de Paillaco, ubicada en Paillaco.

- Agrupacion Productiva Paillaco, ubicada en Paillaco.

- Comité de Agricultores de Paillaco Sta. Rosa Chica, ubicada en Santa Rosa Chica.

- Comité de Adelanto de Pequefios Cémerciantes, ubicado en Paillaco. -

- Comité Pequefios Agricultores Sol Naciente, ubicado en sector rural de Los Tallos.

- Comité de Pequefios Agricultores y Productores de Hortalizas y Chacareria, ubicado en
Paitlaco.

- Comité de Pequefios Agricultores Organicos, ubicado en sector rural Lumaco.

- Comité Comercializadora de Productos Forestales y Agricolas de Paillaco, ubicado en
Paillaco.

- Comité de Pequenos Agricultores — Liucura, ubicado en sector rural Liucura.
- Feria Libre La Veguita de Pichi-Ropulli, ubicado en sector rural Pichirropulli.
- Mujeres Emprendedoras, ubicadas en Paillaco.

- Taller Productiva Elpichi Llolly, ubicado en sector rural El LLolly.

- Taller Productiva Paillaco, ubicado en Paillaco.

- Taller Laboral Sayenn, ubicado en Paillaco.



Relator: Francisco de Borja Garcia

indice

.Como funcionan las organizaciones
asociativas

.Cémo trabajar con organizaciones
asociativas

.Ejemplos internacionales

,Como funcionan las organizaciones

asociativas?

. lLas organizaciones individuales tienden a la produccién
esporadica, lo que crea tendencia a la desconfianza.

. Las Sociedades por acciones tienden a la jerarquizaciony
al trabajo gerencial.

. LasAsociaciones gremiales representan a un colectivo de
empresarios, pero-no negocian por ellos

. lascooperativas son personas juridicas, por lo que se
trabaja conla misma. Aunque, a parte, tambiénse puede
trabajar con sus socios.

¢, Como trabajar con las
asociaciones? - Cooperativas

- El 6° principio indica que las cooperativas deben
cooperar entre si.

. Las cooperativas tienen un gerente que las representa,
por lo que se tiende a negociar con el mismo.

- Las cooperativas deben cooperar entre si, en especial la
del mismo rubro.

. Existen organizaciones para asociar cooperativas (A. G),
(Federacién o confederacion)




Trabajo con las asociaciones
gremiales
. Eltrabajo gremial es la representacion de un
colectivo.

. Laasociacion gremial no tiene fines de lucros ni
actividad econémica.

. La negociacién desde la asociacion gremial
tiende a ser estatal o de rubro, ho comercial.

¢, Como encadenamos las
empresas cooperadas?

. Las empresas asociativas deben de trabajar
con todo tipo de empresas.

. Se debe demostrarser un proveedor fiable y un
comprador rutinario.

. Se deben construir REDES con el entorno.

Empresas
Localese
internacionales

I

UNIVERSIDAD

Modelos de encadenamiento de Elostdarnoff

EJEMPLOS INTERNACIONALES




SESION DE TRABAJO EN GRUPOS

Relator: Francisco de Borja Garcia
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SESION DE TRABAJO

«Se conformaran dos grupos:
A) Dedicados a actividades
agricolas y agroalimentarias
B) Dedicados a actividades
forestales
«Se realizar un diagnéstico FODA de cada
sector productivos.
«Se propondran estrategias de trabajo en
red.
«Se planificaran las proximas acciones a
realizar.

DESARRDLLO - ECONOMIA SQCIAL




Identidad Trafkin KMK

El presente trabajo, tiene como objetivo presentar opciones de |dentlda
de Trafkin KMK.

: mensaje deseado a cllentes provedores y pubhco aswo




Quienes somos

EfectoVisual es una empresa Valdiviana, iderada por Boris Gonzdlez, publicista con més
de 22 afios de experiencia en temas comunicacionales.

Contamos con una red de apoyo de profesionales de gran nivel, formando un equipos de
trabajo responsables, con mucha experiencia, lo que nos permite solucionar répida y
eficientemente los problemas refacionadas con nuestras diferentes 4reas de especializacion.
Somos todos expertos en nuestras areas y nos encanta nuestro trabajo.

Nuestra especialidad de trabajo se orienla a:

- Produccion audiovisual

- Disefio y desarrollo Web

- Posicionamiento SEQ / Marketing Online SEM
- Community Manager

- imagen corporativa

- Prototipos 3D

- Produccion de eventos

- Tomas aéreas con drenes. efectovisual
Disefio - Marketing - Web

I www.efectovisual.cl
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No olvides proteger tu marca

Porque hasta antes de realizado el registro ante la ley, l1a marca no es “tuya”, :

por lo tanto, cualquier otra persona puede solicitar el registro de la expresién

que utilices como marca, llevandose, ademas de la marca en si, todo el :
prestigio comercial que has dado a ese signo.

. Es mds, siregistras tu marca, no s6lo estards convirtiéndote en su duefio o duefia, sino que ademas podras :
'oponerte a que cualquier otra persona la utilice sin tu autorizacion o a que otra persona mscnba una
: ldenhca o similar a la tuya para identificar el mismo tipc de negocio que el tuyo ,

‘. IPODEMOS AYUDARTE A TRAMITAR TU MARCA' CONSULTANOS




