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ANEXO 1 organizacional

PROGRAMAS PLAN DE AYUDAS PARA
LA MEJORA DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS EN BISKAIA.
(SUBSIDIOS A LOS AGRICULTORES)
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PLAN DE AYUDAS A LA INVERSION
EN LA MEJORA

DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS DE BIZKAIA

" BENEFICIARIO: AGRICULTOR
-\ CON DEDICACION PRINCIPAL

La Diputacién: l-‘m;a.l .
a la normativa

se ~::<:am::ratvt:mw
inversiones |

El objetivo de este pI :
el de apoyar a las expl
por medio de inversiones pre
alcanzar una dimensién més
adecuada, una mejor utilizacién
tecnologia y unos mejores
planteamientos econdmico-sociales.
Parte de estas ayudas son

cofinanciadas por la Unién Euxopeﬂ

NORMATIVA QUE REGULA ESTAS
AYUDAS

A confinuacién se recoge la normativa que regula estas
ayudas tanto a nivel autondmico como europec de las cua-
les se ha resumido la informacién de este folleto

» Normativa de la Diputacién Foral de Bizkaia
-Decreto Foral n® 67,/1996 del 23 de Abril
= Normativa del Gobierno Vasco
-Decreto n® 210/1990 de 30 de Julio
Cuya Gltima moedificacion es Decreto n® 22/1996 de 23 de
Enero
» Normativa de la Union Europea
-REGLAMENTO CEE n® 2328/91
Cuya ltima medificacion es el Reglamento n® 2843 /94
del 21 de Noviembre

FINANCIACION: DIPUTACION FORAL DE BIZKATA
COFINANCIACION: UNION EUROPEA

REQUISITOS DEL BENEFICIARIO

Tener entre 18 y 60 anos en el momento de realizar la solici-

tud.

v Ser titular de una explotacion de producciéon agraria, con-
siderada como tal por el Registro de Explotaciones Agra-
Tias.

v’ La parte de la renta procedente de la explotacion agraria
serd igual o superior al 50% de la renta global del agricul-
tor v el tiempo de trabagjo dedicado a las actividades ex-
ternas a la explotacion deberd ser inferior a la mitad del
tiempo de trabgjo total del agricultor.




v El beneficiario debera figurar dado de alta en el Régimen

Especial Agrario de la Seguridad Social por cuenta propia

o en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos (ac-

tividad agraria)

v Poseer una capacitacion profesional suficiente que se ajus-
tcr& a alguno de los siguientes criterios:

-Haber superado pruebas de capataz agricola, o alcanza-
do titulos académicos en la rama agraria comoe minimo
de nivel Formacién Profesicnal de ler. grado.

-O en su defecto, acreditar mds de 5 anos en la actividad
agrcoia. En el supuesto de no poder acreditar esta expe-

esional por cada ane de carencia debera jus-
sistencia a cursos o seminarios con una dura-
horas lectivas

REQUISITOS DE LA EXPLOTACION
Y DE LA INVERSION

v El solicitante presentard un plan de mejora en el que se
justificue la inversion desde el punto de vista de la situa-
cion de la explotacion y su economia y que es necesaria
para dor lugar a una mejora duradera de tal situacion.

v La solicitud se presentcrd antes de iniciarse la inversion.

v Las inversiones se ubiccodn en el Territorio Historico de Biz-
kaia,

v La explotacion deberd estar inscrita en el Registro de ex-
plotaciones agrarias de la Diputacién Foral de Bizkaia

v Tras la aprobacion de las ayudas correspondientes los be-
neficiarios estém obligados a llevar una contabilidad sim-
plificada y aportarla anualmente al Departamento de
Agncultura

v La inversion deberd finalizarse en el plazo de 6 meses pa-
ra las inversiones en bienes inmuebles y de 3 meses para
los bienes muebles.

v El programa de explotacion aprobado se deberd mamte-
ner durcnte un plazo de 10 cmos tras la aprobacién, para
los bienes inmuebles v de 5 afios para bienes muebles.

IMPORTES DE LAS AYUDAS

T Por
Inversion méxima
oo G UTAD Por UTA explotacion
en un periodo de 6 afios | 14 847 000 ptas. | 29.735.000 ptas.

Formas de concesién de las ayudas:

-Subvencion a fondo perdide - Limite mdximo: 6.000.000.- pts.
-Préstamo subvencionado mds subvencion a fondo perdido.
En la finalidad de adquisicion de magquinaria pard inversio-
nes supericres a 2.000.000 de pesetas obligatoricmente se
deberém acoger a esta modalidad.

Porcentajes de Ayudas

FORMA MIXTA SUB-

Subven. Présiamo VENCION
TIPO DE MEJORA Directa | Principal Jintereses()] Anos | DIRECTA
Compra maquinaria
nuev% 15% 80% 5% 6 25%
Compra ganado-
Ampliacion de cabana 15% | 80% 5% 6 25%
Caonstrucciones, reformas,
instalaciones fijas, silos 10% 80% | 5.5% 15 35%
Mejoras permanentes
en fincas, Implantacion
de praderas, Cercas 10% 80% | 5.5% 15 35%
Hortofloricultura intensiva | 10% | 80% 6% 10 30%
Plantaciones regulares
frutales 10% | 80% 5% 15 30%
Compra de tierras - 80% 6% 15 —
Agroturismo - - — - 30%
Vivienda rural habitual — 80% | 4.5% 15 20%

(") Porcentaje de interés subvencionado a descontar sobre una tasa
de 9.5 puntos.

TRAMITACION Y PLAZOS

v La solicitud de las ayudas se realizarc en los impresos ofi-
ciales establecidos al efecto y se presentarém en la Oficina
Comarcal Agraria correspondients al runicipiv dutide es-
té ubicada la explotacion.

v Junto con la solicitud se aportaré la documentacion re-
querida.

v Plazo de solicitud. El plazo de solicitud se establecer&
anualmente mediante una Orden Foral. Para el ano 1998
se preve que el plazo se abrira durante el segundo semes-
tre del anc 1997.
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PLAN DE AYUDAS A LA INVERS!ON
EN LA MEJORA

DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS DE BIZKAIA

BENEFICIARIO:
JOVEN AGRICULTOR

E
— e Al N
INTRODUCCION
La Diputécién Foral de B :
a la normativa vigente tiene p
en marcha medidas d.e apoyo a li
venes agri ;
siones en la
nes agrarias

mera instalacién para pcxncn'
derivados de la misma.

El objetivo de estas ayudas es el de !a-
cilitar la incorporacién de los jévenes
agricultores a la empresa agr Y
permitir afrontar las inwv es nace-
sarias para mejorar la rentabilidad
sus explotaciones. Parte de las ayuda:
concedidas son cofinanciadas por la
Unidén Europea. .

AYUDAS A LA PRIMERA INSTALACION \

NORMATIVA QUE REGULA ESTAS AYUDAS

A continuacion se recoge la normativa que regula la concesion
de estas ayudas tanto a nivel autonémice como europeo de las
cuales se ha resumido la informacién de este folleto

= Normativa de la Diputacion Foral de Bizkaia
-Decreto Foral n® 67/1996 del 23 de Abiril
» Normativa del Gobierno Vasco
-Decreto n® 210/1990 de 30 de Julio
Cuya altima modificacién es el Decreto n® 22,/1996 del 23 de
Enero
= Normativa de la Unién Europea
-REGLAMENTO CEE n® 2328/91
Cuya ultima medificacion es el Reglamento n® 2843/94 del 21
de Noviembre

FINANCIACION: DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA
COFINANCIACION: UNION EUROPEA

REQUISITOS DEL BENEFICIARIO

v Tener entre 18 y 40 anios en el momento de realizar la solicituc

v Para beneficiarse de las ayudas a la inversion como jo
agricultor la solicitud se debe presentar dentro de los & anios si-
guientes o su primera instalacién.

v Ser titular de una explotacion de produccion agrania, conside-
rada como tal por el Registro de Explotaciones Agrarias

v La parte de la renta procedente de la explotacion agrana se-
1d igual o superior al 50% de la renta global del agricultor y &l
tiempo de trabagjo dedicado a las actividades externas a la
explotacion debera ser inferior a la mitad del tiempo de tra-
bajoe total del agricultor.

v El acceso del joven agncutor a la titularidad de la e
se realizcrd en calidad de jefe de la misma, cons gl
estos efectos el acceso a la responsabilidad o corresponsabill-
dad civil y fiscal de la gestién de la explotacién y del conjun
to de bienes y derechos que la constituyen. El documento que
lo formalice seré@ elevado a escritura publica.

v Poseer una capacitacién profesional suficiente
-Formacién profesional de 2¢ grado ¢ capataz agricela, o fitu

lacién profesional académica en la rama agraria equivelen-
te o superior




—"-Incchu 0 comprometerse a realizar un curso de incorpora-
n a la empresa agrand con una duracion minima de 150
"'“cs © equivalente exigiéndose ademds 2 anos de expe-
riencia profesional. Para acceder a la ayuda a la prima a la
primera instalacién de adecuacion del capital de explota-
cién (500.000.- pts.) es requisito previo el poseer una capaci-
tacién profesional suficiente.

REQUISITOS DE LA EXPLOTACION Y DE LA
INVERSION

v El solicitante presentca@ un plem de mejora en el que se justiti-
que la Inversién desde el punto de vista de la situacién de la
explotacion y su economida v que es necesaria para dar luger
a una mejora duradera de tal situacién.

v La solicitud se presentcrd antes de inicicrse la inversion.

v Las inversiones se ubicarém en el Territoric Historico de Bizkaia.

v La explotacion deberd estar inscrita en el Registro de explota-
clones agraras de la Diputacién Foral de Bizkaia

v Tras la aprobacion de las ayudas conespondientes los benefi-
ciarios estcm obligados a llevar una contabilidad simplificada
y aportarla cnualmente al Departamento de Agricultura,

v La inversion deberd finalizerse en el plazo de 6 meses para las
inversiones en bienes inmuebles y de 3 meses para los bienes
muebles

v El programa de explotacion aprobado se deberd mantener
durante un plaze de 10 arios tras la aprobacion, para los bie-
nes inmuebles y de & anos para bienes muebles.

IMPORTES DE LAS AYUDAS
Para los jovenes agricultores existen 2 tipos de ayudas:
A .- Ayudas a la inversion

Inversién médma Por UTA m}%

en un periodo de 6 anos | 14,867.000 ptas. | 29.735.000 ptas.

Formas de concesion de las ayudas:

-Subvencién a fondo perdido - Limite méximo: 5.947.000.- pts.
-Préstamo subvencionado mds subvencién a fondo perdido.
En la finalidad de adquisicion de maquinaria para inversiones
supernores a 2.000.000 de pesetas obligatoriamente se deberdn
acoger a esia modalidad.

Porcentajes de Ayudas
Siempre que la ayuda se solicite dentro de los 5 amios siguientes
a la primera instadacion.

FORMA MIXTA SUB-

Subven. Prestamo VENCION
T1P0 DE MEJORA Direcla | Principal |Intereses()] Aflos | DIRECTA
Compra maguinaria nueva 15% 80% 6% 6 30%
iy izl q&'mn'l. -
Am n de cabana 15% BO% &% 6 A%
Construcciones, reformes,
instrlarianes fijs, silns M 0% 5% 15 ant,
Mejoras permanentes.
en fincas, Implentacién .
de praderas, Cercas 20% 70% 5% 15 40%
Hortofloricultura intensiva 15% 75% 6% 10 35%
Plantaciones regulcres frutales| 20% 70% 4% 15 35%
Compra de tierras — Q0% 6% 15 —
Agroturismo - - - - 35%
Vivienda rural habitual — B0% | 5.5% 15 25%

(") Parcentaje de interés subvencionado a descontar sobre una tasa de 7 puntos

B.- Prima a la Primera Instalacion

Se concederd una prima sobre los gastos derivadoes de la pri-
merda instalacion tras la justificacién de los mismos

IMPORTE MAXIMO A CONCEDER
POR TODOS LOS CONCEPTOS 2.477.000

Gastos subvencionables:

s Pago de la 19 v 29 anudlidad de un contrato de amrenda-
miento de tienras.

* Gastos notariales y registrales derivados de la 17 instalacion.

* Pago de los derechos hereditarios en su caso a coherederos de
la explotacion fomilicr.

» Gastos de honerarios de proyectos, estudios de viabtlidad v
mediciones relativos a la primera instalacion.

» Gastos de avales de los préstamos hipotecarios

» Adecuacion del capital territorial y de explotacion

Para este dltimo concepto se concederdém como méxime 500.000

pts. con las siguientes condiciones anadidas:

* El joven agricultor debe acrediter la capacitacion profesional
indicada antes de realizar la solicitud.

* El plan de inversiones que presente serd superior a 2.000.000
de pesetas.

TRAMITACION Y PLAZOS

v La solicitud de las ayudas se realizard en los impresos oficiales
establecidos al efecto y se presentardn en la Oficina Comar-
cal Agraria correspondiente al municipio donde esté ubicada
la explotacién.

v/ Anualmente la Diputacién foral de Bizkaia junto con el Gobier-
no Vasco v entidades colaboradoras orgamiza el curso de incor-
poracién ¢ la empresa agrarid, con 150 horas lectives de dura-
cién, exigido a los jovenes agricultores para acceder a las ayu-
das.

v Plazo de solicitud. Respecto a los plazes de solicitud anual-
mente se establecen mediante una Orden Foral, Para el cno
1998 se preve que el plazo se abrird durante el segundo se-
mestre del ano 1997,



PLAN DE AYUDAS A LA INVERSION
EN LA MEJORA

DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS DE BIZKAIA

' RENFFICIARIO: AGRICULTOR
. CON DEDICACION PARCIAL
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NORMATIVA QUE REGULA ESTAS
AYUDAS

A continuacién se recoge la normativa que regula estas
ayudas tanto a nivel cutonémico como eurcpeo de las cua-
les se ha resumido la informacién de este folleto

= Normativa de la Diputacion Foral de Bizkaia
-Decreto Foral n? 67 /1996 del 23 de Abril
» Normativa del Gobierno Vasco
-Decreto n® 210/1990 de 30 de Julio
Cuya dltima modificacién es el Decreto n® 22/1996 de 23
de Enero
» Normativa de la Unién Europea
-REGLAMENTO CEE n® 2328/91
Cuya dltima moedificacién es el Reglamento n® 2843/94
del 21 de Noviembre

FINANCIACION: DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

REQUISITOS DEL BENEFICIARIO

v Tener entre 18 y 60 anos en el momento de realizar 1a so-
licitud.

v Ser titular de una explotacion de produccion agraria, con-
siderada como tal por el Registro de Explotaciones Agra-
rias,

v Que los trabajos de la explotacion sean realizados perso
nalmente por el titular y su familia sin que las aportacio-
nes de mano de obra asalariada superen en conjunto
anual a la familiar en jornadas efectivas.

v Poseer una capacitacion profesional suficiente que se ajus-
tard a alguno de los siguientes criterios:
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~Haber superado pruebas de capataz agricola, o alcanza-
do ftitulos académices en la rama agraria como minimo
de nivel Formacién Profesional de let. gradoe.

-0 en su defecto, acreditar mds de 5 anos en la actividad
agraria. En el supuesto de no poder acreditar esta expe-
riencia profesional por cada ano de carencia deberd justi-
ficar su asistencia a cursos © seminarios con unda duracion
de 25 horas lectivas. (A efectos del célculo de las ayudas
se tendr& en cuenta el importe de los ingresos por trabajo
cjeno a la explotacién.)

REQUISITOS DE LA EXPLOTACION
Y DE LA INVERSION

v El solicitamte presentcrd un plem de mejora en el que se
justifique la inversién desde el punto de vista de la situa-
cion de la explotacion v su economia y que s necesaria
para dar lugar a una mejora duradera de tal situacién.

v La solicitud se presentard antes de inicicose la inversién.

v Las inversiones se ubicarém en el Territorio Histérico de Biz-
kaia.

v La explotacién debera estar inscrita en el Registro de ex-
plotaciones agrarias de la Diputacion Foral de Bizkaia

v Tias la aprobacién de las ayudas corespondientes los bene-
ficiamios estém obligados a levar una contabilidad simplifica-
da y aportarla cnuadmente ol Departamento de Agricultura,

v La inversion deberd finalizarse en el plazo de 6 meses pa-
a las inversiones en bienes inmuebles y de 3 meses para
los bienes muebles.

v El programa de explotacion aprobado se deberd mante-
ner durante un plaze de 10 crios tras la aprobacién, para
los bienes inmuebles y de 5 anos pcara bienes muebles.

v El margen bruto de la explotacion por unidad de trabajo
empleado en la misma no sea inferior a 750.000 pesetas
cnuales v que la explotacién ocupe como minimo una UTA
(Unidad de trabajo ario) que es la cantidad de trabajo que
un agricultor activo descrrolla durante 1920 horas al ano.

IMPORTES DE LAS AYUDAS

Inversion maxima s
iliable (2 UTAS) Por UTA explotacion
en un periodo de 6 anos | 14.867.000 ptas. | 29.735.000 ptas,

Formas de concesion de las ayudas:

-Subvencion a fondo perdido-Limite méximo: 2.973.000.- pts.
—Préstamo subvencionado mds subvencion a fondo perdido.
En la finalidad de adquisicion de maquinaria para inversio-
nes superiores a 2.000.000 de pesetas obligatoriamente se
deberém acoger a esta modalidad.

Los % de ayudas a conceder reflejados a continuacién son
los méximos v se modulan en base a la proporcién de In-
gresos extraagrarios/Ingresos agrarios generados fuera y
dentro de la explotacion agraria.

Porcentajes de Ayudas
FORMA MID{TA SUB-

Subven. Préstamo VENCION
TIPO DE MEJORA Directa | Principal |Infereses(’)| Anos | DIRECTA
Compra magquinaric
nueva 5% 80% 5% 6 15%
Compra ganado-
Ampliacion de cabana 5% 80% 5% 6 15%
Construcciones, reformas,
instalaciones fijas, silos 5% 80% | 3.5% 15 20%

Mejoras permanentes
en fincas, Implamtacion
de praderas, Cercas 5% 80% | 3.5% 15 20%

Hortofloricultura intensiva | 5% 80% | 4.5% 10 20%

Plemiaciones regulcares
frutales 5% 80% | 3.5% 15 20%

Compra de tierras = 80% | 3.5% 15 -
Agroturismo — - — - 15%
Vivienda rural habitual - 70% 3% 15 10%

(") Porcentaje de interés subvencionado a descontcr sobre una tasa
de 7 puntos.

TRAMITACION Y PLAZOS

v La solicitud de las ayudas se realizcnG en los impresos ofi-
ciales establecidos al efecto y se presentcrén en la Oficina
Comarcal Agraria correspondiente al municipic donde es-
té ubicada la explotacion.

v Junto con la solicitud se aportard la documentacion re-
querida.

v Plazo de solicitud. El plazo de solicitud se establecera
anualmente medicnte una Orden Foral. Para el ano 1998
se preve que el plazo de solicitud se abrird durante el se-
gundo semestre de 1997.



PLAN DE AYUDAS A LA INVERSION
EN LA MEJORA

DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS DE BIZKAIA

BENEFICIARIO:
AGRUPACION DE AGRICULTORES

INTRODUCCION

l.a D!putaciom oral cha Qn bdsq,,xl-
ala normutiva& e'tiens puesto: en”
marcha un conj to da das d

apoyo a las explotaciones agrupd gt
concediendo ayudas a las mversionas
que estas agrup cionas pretend —
realizar para la- desu. -

7l explotac!én agmrla.

_—

El objetlvo de estas
fomentar la agrupcl ag;
explotaciones y perr ,—
de inversiones pued‘ '
una dimensién mé&s ade
mejor utilizacién de I
unos mejores planteamientos” :
econdmico-sociales. Parte de estas
ayudas son coﬂnanclc:clc:s por la Unlon
Europed. T R g B
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NORMATIVA QUE REGULA ESTAS
AYUDAS

A continuacién se recoge la normativa que reg
ayudas tanto a nivel cutondmico comoe eurcpeo de Ic
les se ha resumido la informacion de este folleteo,

= Normativa de la Diputacion Foral de Bizkaic
-Decreto Foral n® 67/1996 del 23 de Abril
= Normativa del Gobierno Vasco
-Decreto n? 210/1990 de 30 de Julio
Cuya ultima moedificacion es el Decreto n® 22/1996 de 23
de Enero
» Normativa de la Unién Eurcpea
-REGLAMENTO CEE n® 2328,/91 del Consejo del 15 de Julic
de 1991
Cuya dlfima modificacion es el Reglamento n® 2843 /94
del Consejo del 21 de Noviembre,

FINANCIACION: DIPUTACICN FORAL DE BIZKAIA
COFINANCIACION: UNION EUROPEA

REQUISITOS DE LA AGRUPACION

v La agrupacion deberd estar legalmente consti
menos dos tercios de sus miembros debern reunir los si-
guientes requisitos:

-La parte de la renta procedente de la explotacicn agrania
serd igual o superior al 50% de la renta glebal del agn-
cultor y el tiempo de trabajo dedicade a las actividades
externas a la explotacion debera ser inferior a la mitad
del tiempo de trabajo total del agricultor




en el Régimen Eapcciu; Agrario de

por cuenta propia o en el Régimen Es-
‘. """"" ores Autdnomos (actividad agraria).
8 ‘,' 60 anos cumplidos en el momento de

establecidas no se considercrd
da bajo cudlquier forma juridica
exista vinculo de pcrentesco en
ue estas estén en situacién de alta en
n Especial Agrario de la Seguridad Social Agra-
oajador por cuenta propia, habiendo perma-
necido en este régimen durcnte los Gltimos tres anos

REQUISITOS DE LA EXPLOTACION
Y DE LA INVERSION

esentard un plan de mejora en el que se
n desde el punto de vista de la situa-
tacién y su economid ¥ que es necesaria
gor a una mejora duradera de tal situacién
d se presentard antes de inicicase la inversion.
rersicnes se ubicardm en el Territorio Historico de Biz-

katict.

v La explotacion deber@ estar inscrita en el Registro de ex-
plotaciones agrarias de la Diputacién Foral de Bizkala

v Tras J~ o} 3"cbf1cﬁn de las :r}mdas correspondientes los be-
net ﬁm os a llevar una contabilidad sim-

v La inversié
I las inve
los bienes mueb

v El programa de exolciaacw aprobado se deberd mante-
ner durante un plazo de 10 anos tras la aprobacién, para
los bienes inmuebles v de 5 cnios para bienes muebles.

1alizarse en el plazo de 6 meses pa-
enes inmuebles y de 3 meses para

IMPORTES DE LAS AYUDAS

Por
Inversion méodma 2
auxdliable (2 UTAS) Por UTA explotacion

enunperiodode 6 anos | 14,867.000 ptas. | 118.940,000 plas.

Formas de concesion de las ayudas:

-Subvencion a fondo perdido - Limite méximo: 5.947.000.-
pts.

~Préstamo subvencionade més subvencién a fondo perdido
En la finalidad de adquisicién de maquinaria pcra inversio-
nes superiores a 2.000.000 de pesetas obligatoricmente se
deberdn acoger a esta modalidad

Porcentajes de Ayudas
FORMA MIXTA SUB-
Subven. Préstamo VENCION
TIPO DE MEJORA Directa | Principal | Interses(’) | Ancs | DIRECTA
Compra madquineic
nueva 15% 80% &% & 30%
?ra gangado-
iacicn de cabana 15% | 80% &% <] 30%

Conslm(xnones reformas,
instalaciones fijas, silos 20% 70% 5% 15 40%

fejoras permanentes
en fincas, Implantacion

de praderas, Cercas 20% | 70% 5% 15 40%
Hortoflericultura intensiva | 15% | 75% 6% 10 35%
Plantaciones regulares

frutcles 20% | 70% 4% 15 35%
Compra de tierras — 20% &% 15 —

Agroturismo — —_ — - 35%

(") Porcentaje de interés subvencionado a descontar sobre una tasa
de 7 puntos,

TRAMITACION Y PLAZOS

v La solicitud de las ayudas se realizard en los impresos ofi-
ciales establecidos al efecto y se presentarém en la Oficina
Comarcal Agrcmia correspondiente al municipio donde
esté ubicada la explotacion.

v Junto con la solicitud se aportard la documentacion reque-
rida.

v Plazo de solicitud. El plazo de solicitud se establecera
anualmente mediante una Orden Foral. Para el anic 1998
se preve que el plazo de solicitud se abrird durante el
segundo semestre de 1997,



PLAN DE AYUDAS A LA INVERSION
EN LA MEJORA

DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS DE BIZKAIA

AGROTURISMO

INTRODUCCION

Dentro de los objetivos de la Politica
Agraria Autonémica en relacién con
las explotaciones agrarias del Pais
Vasco, y dirigidos a obtener la éptima
utilizacion de los recursos disponibles,
estan incluidas las medidas en favor
del Agroturismo como “COMPLEMENTO
DE LAS RENTAS DEL AGRICULTOR".

Se trata de asegurar una combinacion
de ingresos turisticos, artesanales y
agrarios, que complementandose entre
si, ayuden a mejorar las condiciones
de vida del agricultor y de la Comuni-
dad.

EL AGROTURISMO INCLUIDO EN EL PLAN DE
AYUDAS A LA INVERSION EN LA MEJORA DE LAS
EXPLOTACIONES AGRARIAS DE BIZKAIA

NORMATIVA QUE REGULA ESTAS AYUDAS

A continuacion se recoge la normativa que regula estas ayudas ton
to a nivel qutondmico como eurcpeo de las cuales se ha resumide la
informacion de este folleto:

» NORMATIVA DE LA DIPUTACICN FORAL DE BIZKAIA
-Decteto Foral n® 67 /96 de 23 de Abiil,
» NORMATIVA DEL GOBIERNO VASCO
-Decreto n® 210/90 de 30 de Julio cuya Gltima modificacién es el
Decreto n® 22/96 de 23 de Enero,
* NORMATIVA DE LA UNION EURCPEA
-Reglamento CEE n® 2.328/91 cuya Qtima modificacion es el Re-
glamento n® 2.843/94 de 21 de Noviembre.

FINANCIACION: Diputacion Foral de Bizkaia, Gobierno Vasco
COFINANCIACION: Unién Europea

TIPOS DE AYUDAS

En la formacion de los diferentes conjuntos que se presentan a con-
tinuacién como susceptibles de recibir ayudas, se han tomado ICIc
condiciones, dentro de las que determinan los Decretos, mas signifi-
cativas para perfilar la pertenencia a uno u ofro de esos conjuntos

a) JOVEN AGRICULTOR

» Tituler de explotacién agraria menor de 40 aros.

» Seguridad Secial Agraria.

» Estar dentro del "Ciclo de Incorporacion” ~cinco anos- desde la pri-
mera solicitud como joven agricultor.

s Formacién profesional: la establecida en el Decreto (por ejemplo
Curso de Formacion de 150 horas mas 2 anos de experiencia pro-
fesional).

» La explotacion debe de ocupar come minimo a una unidad de tra-

bajo.

* Rendimiento de frabajo en agricultura superior a los posibles ge-
nerados fuera de la agricultura (computémdose en su caso los de
ambos cényuges).



Neta: "En el caso de que un joven en un mismo y primer expediente de-
see soliciter ayudes pera una finalided netamente agraria conjunta-
mente con otra para actividades agroturisticas, se le pide que primero
solicite para la finalidad agraria, y al ano siguiente, cuando ya genere
rentas procedentes de la agricultura, solicite para el Agroturismo”,

Subvencion: hasta el 35% sobre presupuesto modulados® y limitadoes™.

b) AGRICULTOR CON DEDICACION PRINCIPAL:

» Titular de explotacion menor de 60 anos.

» Seguridad Social Agraria

* Rendimientos de trabajo en agricultura superiores a los de fuera de
la agricultura (computéndose los de ambos cényuges).

» La explotacion agraria debe generar un meargen bruto de 750.000
Plas. 0 mas al ario por unidad de trabajo, antes de redlizar la mejora.

» La explotacion agreria debe de dar ocupacién como minimo a 1
unidad de trabajo
Subvencion: hasta el 30% sobre presupuestos moduladoes’ y limitadoes™,

¢) EXPLOTACIONES AGRARIAS CON ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS:

» E] titular debe obtener al menos el 50% de la renta de actividades
agricolas, forestales, turisticas, artesanales o de conservacién del
espacio natural, siempre que la renta procedente de la agricultu-
ra no sea inferior al 25% de la renta global.

Subvencion: hasta el 30% sobre presupuestos modulados® y limitados™.

d) AGRICULTOR CON DEDICACION PARCIAL:

* Persona de menos de 40 anes de edad.

* No se pide seguridad social agraria (la puede tener pero por 1ela-
ci16n de rentas agrarias v no agrarnias ir clasificado en este aparta-
do)

* Margen Bruto antes de redlizar la mejora de 750.000 Ptas. al ario
por unidad de trabajo

Subvencién: hasta el 15% sobre presupuestos modulados*
v limitados™. Es muy variable, ya que viene establecida
segin el indice: Ingresos Agrarios/Ingresos extra-agrarios.,

* PRESUPUESTOS MODULADOS:

Se aplican los médulos establecidos en el apartado *Vivienda Rural® (Orden Foral n®
4.443/1 990 de 8 de noviembre B.O.B. nf 271 de 23-11-90)

** PRESUPUESTOS LIMITADOS:

L e inversién auxiliable establecido en 14.847.000 Pias./U. Trabeajo, para un ciclo

M jades de trabajo por explotacion (es decir 29.734.000 Plas. /explotacion),
con actividad agrana suficiente para fustificor las 2 UT

ASESORAMIENTO

Los usuarics pueden recibir asesoramiento sobre diferentes asuntos re-
lacionados con el Agroturismo: caracteristions de la actividad, ayu-
das, condicionamientos técnicos del proyecto y ofros en:

* Oficina de Agroturismo de Garad.

» Delegacion de Turismo de Bizkaia

* Oficinas Comarcales Agrarias

= Servicio de Desarrollo Agrario

* Asociaciones de Agricultura de Montana

TRAMITACION

A través de la Oficina Comarcal Agraria correspondiente al Munici-
pio donde estd ubicada la explotacion, aportondo la documenta-
cién establecida.

El plazo de solicitudes se establece todos los cnes medicnte Crden
Foral, Para el afio 1998 se prevé que el plazo de solicitud se abrird
durante el segqundo semestre de 1997

NORMAS REGULADORAS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE AGROTURISMO EN EL
MEDIO RURAL

NORMATIVA

» Decreto 128/96 de 28 de Mayo del Gobierno Vasco.

CONDICIONANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE AGROTURISMO

Se han entresacado dentro del Decreto, los més significativos

» UBICACION: en explotaciones agrarias. Entendiendo como tal la
dependencia o conjunto de ellas, integradas y destinadas a vi-
vienda y a satisfacer las necesidades de una explotacion

» CONDICION DE AGRICULTOR: debe mamtenerse de forma perma-
nente e indefinida.

s CAPACIDAD DEL ESTABLECIMIENTO: minimo de cuatro plazas y
méoximo de doce (no incluyendo camas supletorias),

» REQUISITOS TECNICOS: disponibilidad de electricidad calefaccién,
teléfono, extintores, botiquin, accesos y otros.

» Superficie de las habitaciones dobles: minimo 12 m?

» Superficie de las habitaciones individuales: minimo 7 m?

v Altura de las habitaciones: minimo 256 metros (en habitaciones
abuhardilladas la altura minima debe abarcar el 60% de la su-
perficie).

» Dotacién de barios: como minimo un batio completo por cada
cuatro plazas.

» Superficie de los barios: 4 m* como minimo, si estd fuera de las ha-
bitaciones y de 3 m?, sl estd incorporadoe a la habitacion.

v Utilizacién de camas supletorias, ménimo dos por habitacion, sierm-
pre que su superficie exceda en un 25% a la minima establecida,
por cada cama supletoria.

= SERVICIO MINIMOS: dlojamiento y desayuno. También pueden
ofertar a los clientes: comida y cena, utilizacion de cocina, venia
de productos crtesanales y de la explotacién, lavado y planchado
de 1opa y custodia de valores.

» POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL: de diez millcnes
(10.000.000) de pesetas como minimo.



PLAN DE AYUDAS

PARA LA MEJORA

DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS DE BIZKAIA

TNDEMNIZACION COMPENSATORTA
DE MONTANA

INTRODUCCION

Con objeto de paliar las dificultades y
limitaciones que presentan las Zonas
de Agricultura de Montafa para la
practica de la agricultura se establece. -

la concesién anual de una indemniza:#t 4!

cioén.

Dicha indemnizacién anual va destlnu-
da alos c:grlcult gsﬁgon dedic
principal a la ag:d

su actividad en explotaciones ubica-
das en municipios catalogados como
de zona'de Agricul a de Montana por
la normativa euro

tura que”&]ercen"‘ rm

NORMATIVA QUE REGULA ESTAS
AYUDAS

A continuacién se recoge la normativa que regula la conce-
sién de estas ayudas a los distintos niveles:

* Normativa de la Diputacién Foral de Bizkaia
-Decreto Foral n? 54/1993 del 20 de Abril
= Normativa de la Unién Europea
-REGLAMENTO CEE n® 2328/91 del 15 de Julio de 1991
Directiva CEE n? 75/268

FINANCIACION: DIPUTACION FCORAL DE BIZKAIA
COFINANCIACION: UNION EUROPEA

REQUISITOS DEL BENEFICIARIO

v Agricultor con dedicacién principal a la agricultura en los
términos establecides en el Plan de Avudas Decreto de
Ayudas nf 67 /1996 del 23 de Abril,

v El beneficiario deberd cumplir las normas vigentes en ma-
teria de scnidad vegetal y animal y realizar las campanas
sanitarias comrespondientes.

v El beneficiario deberd ser titular de la explotacion y residir
en el Municipio donde esta ubicada la expletacion o mu-
nicipio colindante dentro del Territorio Histérico de Bizkaic

v El beneficiario deberd estar al corriente en el pago de todo
tipo de obligaciones fiscales, cénones, y cuotas a la Admu-
nistracién Pablica.

v En las explotaciones familiares la parte de renta proce-
dente de la explotacion agraria serd igual o supericr al
50% de la renta global de la unidad familicr



v El beneficiario debera figurcr de dlta en el Régimen Espe-
cial Agrerrio de la Seguridad Social o en algin Régimen Es-
pecial de trabajadores auténomos en funcién de su activi-
dad agraria, siendo incompatible la indemnizacién com-
pensatoria con la percepcién de pension de jubilacién o
de invalidez absoluta

REQUISITOS DE LA EXPLOTACION

v La explotacién deberd contar con mas de 2 hectdreas de
superficie agricola til en .el Temitorio Histérico de Bizkaia.

v La explotacion estcra registrada en el Registro de explota-
ciones agrarias del Departamento de Agricultura de la Di-
putacion Foral de Bizkaia. (Ver ficha Registro de Explota-
ciones. Declcracion de Superficie Forrajera).

v La explotacion estard ubicada en un municipio cataloga-
do como Zona de Agricultura de Montania o Destavoreci-
da segun la delimitacion efectuada en la Directiva
75/268/CLE

v A la explotacion en base a sus caracteristicas se le asig-
ncad un coeficiente de explotacion en funcién de los si-
guientes parametros: municipio en el que se ubica, pen-

diente media de la superficie agraria Gtil, distoncia de las

instalaciones hasta la carretera local de acceso, estado del
camino y n® de miembros que componen la unidad fami-
licr,

Dependiendo de la zona donde se ubique la explotacion

esta deberd superar los siguientes minimos:

Zona 1: 35 puntos
Zona 2: 40 puntos
Zona 3: 45 puntes

v’ Se debera realizar la DECLARACION DE SUPERFICIES cnual
correspondiente a la explotacion.

v Cada animal objeto de la solicitud de ICM deber& ser re-
tenido por el titular de la explotacion durante un pericdo
minimo de dos meses a partir del dia siguiente a la pre-
sentacion de la solicitud.

IMPORTES DE LAS AYUDAS

La cuanfia anual de la indemnizacién compensatoria se de-
termina mediante el siguiente calculo:

Producciones ganaderas

s Vacuno, ovino, caprine v equino

IMPORTE:

N® UGM (Unidades de Ganado Mayor) x Coeficiente de
Explotacién x 12.800 pts.

CALCULO DEL N®° DE UGMS:
Toros, vacas y otros bovinos de mas de 2 anos

y equinos de mas de 6 meses 1
Bovinos de 6 meses a 2 anos 0,60
Ovejas y cabras 0,15

TOPES MAXIMOS:
g n® de UGMs méximo a considerar por explotacién es de 40

En base a la DECLARACION DE SUPERFICIES de la explotacion
el n® de UGMs a primar est@ en funcién de la carga ganadera de
la explotaciéon 1,4 UGM/Ha.

El limite méximo de indemnizacién tendré una cucntia ma-
xima por explotacion de 300.000 ptas. En caso de explota-
cién compuesta el limite mdximo serd de 300.000 ptas. por
cada unidad integrada.

TRAMITACION Y PLAZOS

s La solicilud de ICM serG presenlada en la Olicina Corniu-
cal Agraria correspondiente a la ubicacién de la explota-
cién en los impresos establecidos al efecto, junto con la do-
cumentacion requerida.

= El plazo de presentaciéon de las solicitudes se establece por
Orden Foral cnual del Departamento de Agricultura de la
Diputacién Foral de Bizkaia. Normalmente este plazo se
abre durante el primer semestre del ano.




PLAN DE AYUDAS A LA INVERSION
EN LA MEJORA

DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS DE BIZKAIA

DECLARACION DE SUPERFICIES
Y REGISTRO DE EXPLOTACIONES
AGRARIAS

INTROD UCCION

Politica Agrcula
Europea ha co >
perfeccionar y coms
informacién para:la aplica
garantias de todas las mod;lq:l

_i___‘imprescindible para acogerse a
' cuul r medida de fomento, tanto
-oxplotcxgonas como para sus

forma paria adi
Integrado de

la aplicacién de-

bonificaciones ent
superficie que dentro @
Ganaderas la Unidén Ruropaa

'aﬁ*'

NORMATIVA: QUE REGULA EL REGISTRO
DE EXPLOTACIONES Y LA
DECLARACION DE SUPERFICIES

A continuacion se recogen las normativas que regulom tamn-
to el Registro de explotaciones agrarias como la declaracion
de superficie agraria, de las cudles se ha resumido la infor-
macion de este folleto

Registro de explotaciones agrarias

» GOBIERNO VASCO
-Decreto 84/1.993 de 30 de Marzo Gobierno Vasco
-Orden @ de Septiembre de 1993 del Consejero de Agricul-
tura Pesca.
= DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA
-Orden Foral n® 10/94 del 13 de Enerc de 1994 de la Dipu-
tacion de Bizkaia,
= UNION EUROPEA
-Reglamento CEE n? 3.508/1992 del Consejo de 27 de No-
viembre.
= GOBIERNO VASCO
-Orden del 14 de Diciembre de 1995 (Ano 1996) del Con-
sejero de Industria, Agricultura y Pesca.

QUIENES DEBEN REGISTRARSE

v Serém objeto de inscripcion todas las explotaciones agra-
rias de la C.A.V. con o sin tierras entendiéndose por explo-
tacién agraria el conjunto de bienes y derechos organiza-
dos empresaridlmente por su titular o cotitulares para la
produccién agraria, primordialmente con fines de merca-
do, y que constituyan en si mismos una unidad técnico-
econdmica caracterizada generalmente por la utilizacion
de unos mismos medios de produccion y una Gnica ges-
tién.



v Se consideran actividades de produccién agraria: las acti-
vidades agricolas, incluidas la floricultura, los cultives de
vivero, de setas y los hidropénicos, las actividades foresta-
les y las actividades ganaderas incluidas la avicultura, cu-
nicultura, apicultura y las de granja dedicadas exclusiva-
mente a la incubacion de huevos para polluelos de un
dia, a la cria de animales para peleteria o a la produccién
de especies cinegéticas.

v A efectos del Registro de Explotaciones NO se considerarém
explotaciones agrarias:

-Las empresas quxiliares agrarias que no poseyendo tierras
cooperan a la produccion agraria mediante cesion de
maquinaria agricola u otro servicio prestado para la pro-
duccién agraria.

-Las explotaciones de cabadllos de silla o de camrera, salvo
las dedicadas a la cria de los mismos.

-Las explotaciones animales de tiro o de trabajo salvo que
se dediquen también a la cria de los mismos.

-Las perreras, los comercios de animales, mataderos y si-
milares.

-La explotacion de parques zoolégicos de todo tipo tanto
en animales cautivos como en libertad y la exposicion de
animales.

~Los criaderos de animales de companiia,

-Las actividades de piscifactoria y los cultivos marinos.

TITULAR DE LA EXPLOTACION AGRARIA

v Se entenderd por titular de la explotacion la persena fisica
o juridica que ejerza la actividad agraria, organizando los
bienes y derechos integrantes de la explotacion con crite-
rios empresariales y asumiendo los riesgos econdmicos y
las responsabilidades civiles, fiscales y sociales de la ges-
tion de la misma.

v A cada explotacion agrcria registrada se le emitird una
TARJETA DE EXPLOTACION. Dicha tarjeta serd aportada al
tituler y serd@ necesaria su presentacion para la formaliza-
cién de cualquier trémite de solicitud de ayudas y/o fo-
mento para la explotacién agraria.

DECLARACION DE SUPERFICIES
AGRARIAS

La declaracién de superficies agrarias forma parte del mé-
dulo identificativo y descriptivo del Registro de Explotaciones
Agrarias v se debe realizar anualmente coincidiendo con el
plazo de la solicitud de ayudas dentro del Sistema Integrado.

REALIZACION DE LA DECLARACION DE
SUPERFICIES AGRARIAS

v Se deberd@ rellenar un impreso en el cual aparte de los da-
tos de identificacion del titular se hard@ constar toda la su-
perficie agraria il (S.A.U.) que el titular disponga. Res-
pecto a la superficie forrgjera que el titular explota para la
alimentacion del ganado, se indicard la superficie tenien-
do en cuenta que la misma deberd estar disponible al me-

nos, durante los siete primeros meses del ano para la ali-
mentacién del ganado de la explotacion.

v De la referida superficie se aportarén (independienternen-

te del régimen de tenencia de dichas superficies: propie-

dad, arrendamiento, cesion, etc.) los siguientes datos ca-

tastrales:
-N® de poligono, n® de parcela, n? de subparcela (en su
caso), término municipal, superficie total, provincia, pla-
nos catastrales (nuevas parcelas).
-En caso de que se trate de sierras, comunales u otros re-
gimenes de aprovechamiento de superficies forrajeras en
comin o de titularidad pablica v no exista una asigna-
cion directa de las superficies se presentara un CERTIFI-
CADO emitido por la entidad propietaria (Junta Adminis-
trativa, Ayuntamiento, Mancomunidad, etc.) en que se
haga constar:
= Superficie total forrajera del comunal, sierra, etc.
= N* de cabezas total (de todo tipo de ganado) que utiliza
el comunal o sierra

= N*® de cabezas pertenecientes al solicitante que utiliza el
comunal o siera.

= Asignacion de la superficie utilizada por el solicitante en
dicho comunal o sierra.

s Acompanamiento de los datos catastrales existentes.

TRAMITACION Y PLAZOS

v Los impresos y la documentacion se formalizarém en las

OFICINAS COMARCALES AGRARIAS existentes en el Terri-
torio Histérico de Bizkaia y correspondientes a la ubicacion
de la explotacion.

v La Declaracién de Superficies Agrarias se realizar

ANUALMENTE en los plazos establecidos por las Ordenes
que regulam la concesion de ayudas dentro del Sistema In-
tegrado. Normalmente el plazo se abre durante el primer
trimestre del atio.



PLAN DE AYUDAS A LA INVERSION
EN LA MEJORA

DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS DE BIZKAIA

PRIMA GANADERA A LOS
PRODUCTORES DE OVINO Y CAPRINO

INTRODUCCION

Con objeto de compensar la perdida d‘é
renta de los productores de ovinoy
caprino debido a la disminucién de los
precios en el mercado se establece por, .-
parte de la Unidén Europea la concesl&:
de una prima anual a los citados
productores en funcién del nimero de
cabezas de su explotacion.

Dicha prima comunitaria s;,.\;::: ,, o
gestionada por las Dipu't’czclo ' §
Forales y el Gobierno Vasco.

caracter anual. s

IDIAZABAL |

Con la gurantiade la"Den

NORMATIVA QUE REGULA ESTAS
AYUDAS

A continuacién se recoge la normativa que regula
estas ayudas tanto a nivel autocnémico como euro-
peo de las cuales se ha resumido la informacicn de
este folleto:

= UNION EUROPEA
-REGLAMENTC CEE n? 3013/89 del Consejo de 25
de Septiembre de 1989
Cuya ultima modificacion es Reglamento (CE)
233/94 del Consejo de 24 de Enero de 1994
= GOBIERNO VASCO
-ORDEN de 14 de Diciembre de 1995 del Consejo
de Industria, Agricultura y Pesca.

FINANCIACION: UNION EUROPEA

REQUISITOS DEL BENEFICIARIO

¢ Serdn beneficiarios de la prima los productores de
ovino y caprino, asi como las agrupaciones de los
anteriores gue tengan derechos individuales de
prima.

v Se entiende como productor, al ganadero indivi-
dual, persona fisica o juridica, que asume de
forma permanente los riesgos y/o organizacion de




cria de al menos diez ovejas, y en el caso de zondas
de montana diez ovejas y/o cabras.

v El productor deberd figurar como titular de una
explotacion agraria en base al Decreto 84/1993
del 30 de Marzo del Gobierno Vasco que regula el
registro de explotaciones agrarias. A estos efectos
debera ralizar la declaracién de superficies anual-
mente (ver ficha Registro de explotaciones - De-
claracion de superficies forrajeras).

v En relacion con la concesién de esta prima el pro-
ductor no precisa tener una dedicacién plena a la
agricultura.

REQUISITOS DE LA EXPLOTACION

v La explotacién deberd estar registrada en el Re-
gistro de explotaciones agrarias de la Diputacién
Foral de Bizkaia en base al Decreto 84/1993 del 30
de Marzo.

v La explotacién deberd cumplir las normas vigen-
tes en materia de sanidad vegetal y animal y re-
alizar las campanas sanitarias correspondientes.

v Los ganaderos productores deberdn mantener en
la explotacién las ovejas v cabras para las que
hayan solicitado la prima durante 3 meses tras la
finalizacion del plazo de solicitud.

v Cualquier disminucién en el namero de ovejas y
capras en la explotacién durante el periedo de re-
tencion establecido deberd ser comunicadct por el
productor en las oficinas Comarcales Agrarias de
la Diputacién Foral ante la cual presenté la solici-
tud de prima en el plazo de 10 dias hdabiles si-
guientes al de producirse dicha variacion.

v Como animal primable se considera toda hembra
de la especie ovina o caprina que haya parido al
menos una vez, o gque tenga como minimo un ano
el tltimo dia del periodo de retencién. Para poder
acceder a la prima por cabras la explotacion de-
be ubicarse en zonas de montana, tal y como se
describe en el apartado 3 del articulo 3 de la Di-
rectiva 75/268/CEE.

v La explotacién se someterd a los controles previs-
tos en la normativa facilitando la realizacién de
dicha inspeccién. Un 10% de las explotaciones so-
licitantes como minimo ser& inspeccionada in situ
durante el periodo de retencién obligatorio de los
animales, con objeto de comprobar el cumpli-
miento de los requisitos establecidos para la con-
cesién de la prima

IMPORTES DE LAS AYUDAS

v’ Los importes unitarios de las primas por ovejd Y
cabra serdn los que establezca anualmente la Co-
misién Europea.

v El importe a pagar a los beneficiarnos serc el pro-
ducto del importe unitario de la prima en pesetas,
multiplicade por el nimero de cnimales con dere-
cho a prima.

v A los productores de zonas desfavorecidas los im-
portes unitarios se complementardn con una ayu-
da especifica.

v Para el pago de la prima se podrén efectuar dos
anticipos equivalentes cada uno al 30% de la pri-
ma estimada.

TRAMITACION Y PLAZOS

v’ La solicitud de prima de ovino-caprine sera pre-
sentada en la Oficina Comarcal Agraria corres-
pondiente a la ubicacién de la explotacién en los
impresos establecidos al efecto, junte con la docu-
mentacién requerida.

v El plazo de presentacion de las solicitudes se esta-
blece anualmente por Orden del Departamento
de Industria, Agricultura y Pesca del Gobierno
Vasco. Normalmente este plazo se abre durante el
primer trimestre del ano.
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NORMATIVA QUE REGULA LA CONCESION
DE ESTA PRIMA

A continuacién se recoge la normativa que regula estas ayudas
tanto a nivel autonémico como europeo de las cucles se ha resumi-
do la informacién de este folleto:

= UNION EUROPEA
-REGLAMENTO CEE n® 805/68 del Consejo de 27 de Junio
-REGLAMENTO CEE 3886,/92 de la Comision de 23 de Diciembre
-REGLAMENTO CEE n.? 2222/96 del Consejo de 18 de Noviembre
» GOBIERNO VASCO
-ORDEN de 14 de Diciembre de 1995 (Ano 1996) del Consejerc de
Industria, Agricultura y Pesca.

FINANCIACION: Unién Europea

REQUISITOS DEL BENEFICIARIO

v Serdn beneficiarios de la prima los productores de carne de vacuno
que posean un rebario de vacas destinadas a la cria de temeros y
tengon asignados derechos individuales de prima

v Se entiende como producter, al ganadero individual, persona fisi
ca o juridica, que asume los compromisos establecidos en la nor-
mativa y su explolacién se encuentra en alguno de estos supues-
tos:

a) No vender leche o productos lécteos procedentes de la explo-
tacién.

b) Que alin vendiendo leche o productos lacteos, se trate exclusi-
varmente de venta directa en la explotacion.

¢) Que ain vendiendo leche o productos lactecs v no tratémdose
exclusivamente de venta directa en la explotacién, tenga una
cantidad de referencia individual de venta a compradores mas
la de venta directa para cada periodo igual o inferior a 120.000
kg. En este Gltimo caso el n® de “vacas nodrizas® por el que po-
dra solicitar la prima no podrd ser superior al n® de vacas desti-
nadas a la cria de terneros para la produccion de carne ni ala
resuliante de restar al n? total de vacas de la explotacion el n®
de vacas lecheras necesarias para productr la contidad de re-
ferencia atribuida al productor.

REQUISITOS DE LA EXPLOTACION

v La explotacion deberd estar registrada en el Registro de explota-
ciones agrarias de la Diputacion Foral de Bizkaia en base al De-




creto 84/1993 del 30 de Marzo del Gobierno Vasco. A estos efectos
deberd realizar la Declaracion de Superficies anualmente. (Ver fi-
cha Registro Explotaciones. Declaracion Superficies Forrajeras).

v Definicion de vaca nodriza. Vaca nodriza: la vaca que pertenece
a una 1aza cdrnica o que proceda de un cruce con alguna de
esas rczas ¥ que forme parte de un rebano que este destinado a
la cria de terneros para la produccién de carne. No se considera-
ran vacas nedrizas las pertenecientes a las siguientes razas bovi-
nas entre otras: Frisona, Jersey, Guernsey.

v La explotacion deberd curnplir las normas vigentes en materia de
sanidad vegetal y animal v realizer las campanias scnitarias co-
mrespondientes.

v Los productores deberén mantener en la explotacion durante un
periodo minimo de 6 meses a partir del dia siguiente al de la pre-
sentacién de la solicitud un namero de vacas nodrizas igual al
menos a aquel por el que se haya solicitado el beneficio de la pri-
ma

v Cualquier disminucién en la explotacion del n® de animales por el
que haya solicitado la prima durante los 6 meses siguientes a la
solicitud deberd ser comunicada a la oficina de la Diputaciéon Fo-
ral ante la cual presento la solicitud de prima en el plazo de 10
dias hébiles siguientes ol de producirse dicha variacion.

v El numero total de cnimales subvencionables estd limitado por la
aplicacién de un factor de densidad de animales por explotacion,
en explotaciones con més de 15 UGM. Dicho factor de densidad
se expresa en n® de UGM por hectéreas de superficie forrajera de
la explotacion que estén dedicadas a la alimentacién de los ani-
males mantenidos en ella. Para el ario 1996 y siguientes se fija di-
cho factor en 2 UGM por Ha

v La explotacion se sometera a los controles previstos en la norma-
tva facilitando la realizacién de dicha inspeccién. Un 10% de las
explotacicnes solicitantes como minimo serd inspeccionada in situ
durante el periode de retencién obligatorio de los animales, con
objeto de comprobar el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos para la concesion de la prima.

CALCULO DE LA CARGA GANADERA

v Para la concesion de esta prima se tiene en cuenta el factor de den-
sidad ganadera de la explotacion. Dicha densidad ganadera se ex-
oresa en nimero de unidades de ganado mayor (UGM) en 1elacion
con la superficie forrajera de la explotacién, declarada en la DE-
CLARACICON DE SUPERFICIES anual y dedicada a ka alimentacion de
los animales memtenidos en ella.

Determinacion del factor de densidad

Para su célculo se deberdn tener en cuenta:

-Las vacas nodrizas que sean objeto de solicitud de prima asi como
los bovines machos v los ovines y caprinos por los que se soliciten
las primas conrespondientes con cargo al ano correspondiente. Asi-
mismo deberdn ser tomadas en consideracién las vacas lecheras
necesarnias para producir la cantidad de leche de referencia indivi-
dual atribuida al productor para dicho periodo.

La conversién del nimero de animales asi obtenido en UGM se ha-
1& de acuerdo con la siguiente tabla de conversién:

Toros, vacas nodrizas y vacas lecheras .. .. .. 1 UGM
Bovinos machosde 6 meses @2 afios . ...... 0,6 UGM
(0117 o - 0,15 UGM
30 1.5 PSR 0,15 UGM

Determinacion del nimero de UGM méaximo con
derecho a prima de vacas nodrizas y bovinos machos

Para aquellas explotaciones con un nimero de UGM superior a 15,
la conversion de la prima se limitard en funcién de la Declaracion
de Superficies segin la siguiente férmula:

Nim. UGM = (Superficie Fonajerax 2) - (VL x 1+ OCx 0,15)

SIENDO:

Nim. UGM : El nimero méximo de UGM con derecho a prima tanto de prima espe-
cial de ternercs, como de prima de vacas nodrizos.

Superticie Forrajera: La superticie forrajera declarada o validada por el érgane com-
petente como consecuencia de los controles adrministratives o en su caso de la veriti-
cada en control in-situ

VL: El nmero de vacas lecheras necesarias para productr la cucta individual asig-
nada al productor. Este nimero se obtiene medicnte el coclente entero por exceso
entre la cuota y 4.300 kg. de rendimiento Jacteo medio. No obstante si el productor
presenta certificade oficial del control lechero en el que figure el rendimiento medio
de su explotacién se podrd utilizar en lugar de la cifra de 4.300.

OC: El niimero de ovejas y cabras por las que se solicite la prima comespandiente pa-
1 ese aiio, o ndimero de derechos de la prima en coso de que este nimero sea inferior.

IMPORTES DE LAS AYUDAS

v El importe unitario de la prima por cada animal subvencionable
lo establece anualmente la Comisién Europea. Para el ane 1997
quedda fijado en 144,9 ECUs.(23.937 ptas.).

v Ademnds del importe anterior los productores cuyo factor de densi-
dad ganadera sea inferior a 1,4 UGM/Ha., se podrém beneficiar de
un importe complementario por vaca nodriza denominado prima
complementaria por extensificacion. Este importe complementario
para el ano 1997 ha quedado fijado en 36 ECUs (5.947 ptas.)

v Si el factor de densidad es inferior a 1 UGM/Ha la prima por ex-
tensificacién sera de 52 ECUs.(8.590 ptas.).

TRAMITACION Y PLAZOS

v La solicitud de prima de vacas nodrizas serd presentada en la Ofi-
cina Comarcal Agraria conrespondiente a la ubicacién de la ex-
plotacién en los impresos establecidos al efecto, junto con la do-
cumentacién requerida.

v El plazo de presentacién de las solicitudes se establece anual-
mente por Orden del Departamento de Industria, Agricultura y
Pesca del Gobierno Vasco. Normalmente este plazo se abre du-
rante el primer trimestre del amo.
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NORMATIVA QUE REGULA LA
CONCESION DE LA PRIMA

A continuacién se recege la normativa que regula estas ¢ 3
tanto @ nivel cutonémico como europeo de las cuales se ha resur
do la informacién de este folleto:

= UNION EUROPEA
-Reglamento CEE n® 805/68 del Consejo de 27 de Julio
-Reglamento CEE n*® 424/95 del Consejo de 20 de Felr
-Reglamento CEE n? 2222/96 del Consejo de 18 de No
» GOBIERNO VASCO
-Orden del 14 de Diciembie de 1.995 (Ano 1996) del Consejerc de
Industria Agricultwra y Pesca

FINANCIACION: Union Europea
REQUISITOS DEL BENEFICIARIO

v Serdm beneficiarios de la prima los preducteres de carne de va-
cuno que mantengan en su explotacion bovinos mact
de 8 meses de edad durante un periodo minimo de 2 m
entiende come productor al ganadero individual, persona ! D
juridica que asume los compromisos establecides en la normariiva

REQUISITOS DE LA EXPLOTACION

v La explotacién deberd estar registrada en el Registro de explot
ciones agrarias de la Diputacion Foral de Bizkaia en base
creto 84/1993 del 30 de Marzo del Gobierno Vasco. A estos ef
debera realizar la declaracion de superticies anualmente

v Los animales cbjeto de solicitud de prima deberan estar
cadoes segun el sistema establecido en la Crden de i
bre de 1984 del Departamento de Agricultura y Pesca pot
se regula la identificacién del censo del bovine v la realizac
campana de saneamiento ganadero

v Asimismo junto con la solicitud el solicitante entregara en la Clicl-
na Comarcal Agraria un documento administrativo (DA
cada animal objeto de solicitud por primera vez. Dicho documen-

retencién (2 meses tras la solicitud) que serd retenido en la Cficina
Comarcal Agraria

v El producter debera mantener los bovines machos en la
cién durante un periodo minime de des meses, o contar
dia siguiente al de la presentacion de la solicitud




v El numero total de animales subvencionables con la prima espe-
cial esta limitado por la aplicacion de un factor de densidad de
cmimales por explotacion en explotaciones con mas de 15 UGM,
Dicho factor de densidad se expresa en n? de UGM por hectémea
de superficie fonajera de la explotacion que estén dedicadas a la
alimentacion de los animales mantenidos en ella. Para el ano
1997 y siguientes se fija dicho factor en 2 UGM por Ha.

v La explotacion se sometera a los controles previstos en la norma-
tiva facilitondo la redlizacién de dicha inspeccion. Un 10% de las
explotaciones solicitantes comoe minimo serd inspeccionada in situ
durante el periodo de retencion obligatorio de los animales (2 me-
ses), con objeto de comprobar el cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos para la concesién de la prima.

CALCULO DE LA CARGA GANADERA

Para la concesion de esta prima se tiene en cuenta el factor de den-
sidad ganadera de la explotacion. Dicha densidad ganadera se ex-
presa en nimero de unidades de ganado mayor (UGM) en relacion
con la superficie forrajera de la explotacion, declarada en la DE-
CLARACION DE SUPERFICIES anual, y dedicada a la alimentacion
de los animales mantenidos en ella.

Determinacion del factor de densidad

Para su calculo se deberdn tener en cuenta:

* Las vacas nodrizas que sean objeto de solicitud de prima asi como
los bovinos machos y los ovinos y caprinos por los que se soliciten
las primas conrespondientes con cargo al ano corespondiente. Asi-
mismo deberdn ser tomadas en consideracién las vacas lecheras
necesanas para productr la cantidad de leche de referencia indi-
vidual atribuida al productor para dicho periodo.

La conversion del nimerc de animales asi obtenido en UGM se
hard de acuerde con la siguiente tabla de conversion:

Toros, vacas nodrizas y vacas
Bovinos machos de 6 meses a

Determinacion del nimero de UGM mdximo con
derecho a prima de vacas nodrizas y bovinos machos

Para aquellas explotaciones con un namero de UGM superior a 15,
la concesién de la prima se limitard en funcién de la Declaraciéon de
superficies segun la siguiente formula:

Siendo:

Num. UGM: El nimero méudimo de UGM con derecho a prima fonto de prima es-
pecial de ternetcs, como de prima de vacas nodrizas.

Superficie Forrajera: La superticie fonajera declarada o vatidada por el srgano
competente como consecuencia de los controles administratives o en su caso de
la verificada en contral in-situ.

VL: E nimero de vacas lecheras necesarias para gmmmmvmm
asignada al productor. Este niimero se obtiene iante el cociente entero por
exceso entre Ja cuola y 4.300 kg. de rendimiento lacteo medio. No abstante si el
productor presenta certificado oficial del control lechero en el fiqure el ren-
dimiento medio de su explotacion se podrd utilizar en lugar de la cifra de 4.300.
OC: El nimero de ovejas y cabras por las que se solicite la comespon-
dienle para ese ario, o niimero de derechos de la prima en caso de que éste ni-
mero sea inferior

IMPORTES DE LAS AYUDAS

¥ La prima podrd ser concedida para animales vives, como ménd-
mo dos veces en la vida de cada bovino macho de acuerdo con
los siguientes tramoes de edades:
a) En un primer framo, para animales que en la fecha inicial del
periodo de retencién tengan entre 8 meses minimo y 20 meses
b) En un segundo trame para animales que tengan una edad
minima de 21 meses en la fecha mencionada. En este caso los
bovinos machos han de ser castrados para ser primables.
v Cada uno de estos tramos de edad tendra un nimero méxdimo de
noventa animales subvencionables por ano y explotacion
v El importe unitario de la prima por cada animal subvencionable
lo establece anualmente la Comision Europea. Para el ano 1.997
queda fijado en 108,7 ECUs (17.957 ptas.) por bovine macho cas-
trado y 135 ECUs (22.301 ptas.) por bovino macho sin castrar
v Ademds del importe anterior los productores cuyo facter de densidad
ganadera sea inferior a 1'4 UGM/Ha., se podrém beneficiar de un
importe complementaric por ternero mache denominado PRIMA
COMPLEMENTARIA POR EXTENSIFICACION. Este importe comple-
mentario para el ano 1997 ha quedado filado en 36 ECUs (5.947

plas.).
¥ Si el factor de densidad es inferior a 1 UGM/Ha la prima por exten-
sificacion serd de 52 ECUs (8,590 ptas.).

TRAMITACION Y PLAZOS

v La solicitud de prima especial a los productores de carne de va-
cuno por el cebo de novillos se presentard en la Oficina Comearcal
Agraria corespondiente a la ubicacion de la explotacion en los
impresos establecidos al efecto, juntoe con la documentacién re
quenda.

v Dicha solicitud se realizard en vida del animal pora el primer tra-
mo a partir de que el animal tenga 8 meses v posteriormente di-
cho animal deber@ permanecer en la explotacion durante 2 me-
ses contados a partir de la fecha de solicitud.

v Para solicitar la prima conrespondiente al segundo tramo la solici-
tud se realizar@ cuando el animal tenga una edad minima de 21
meses e igualmente deberd ser mantenido en la explotacion du-
rante 2 meses contados a partir de la fecha de solicitud.

v El plazo para poder presentar las solicitudes estd abierto durante
todo el atio.
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NORMATIVA QUE REGULA LA GESTION
DE LOS DERECHOS DE PRIMAS
COMUNITARIAS

» UNION EUROPEA
—Reglamento CEE n* 3.567/92 de 10 de Diciembre ultima medifi-
cacién R (CE) 1.847/95
-Reglamento CEE n® 3.886/92 de 23 de Diciembre tltima modifi-
cacion R (CE) 1.846,/95
» GOBIERNO VASCO
-Decreto n? 4/96 de 9 de Enerc

TIPOS DE DERECHOS

Desde €l citado ano 1993 para poder percibir tante la prima c
dida a los productores de ovino-caprino como a los product ue
mantienen vacas nodrizas en su explotacion, es preciso ser titular de
DERECHOS al cobro de la prima

La forma de obtencién de estos DERECHOS puede ser cudlquiera de
las siguientes:

1. Por asignacién directa:

Se trata de la asignacion que se realizd inicialmente el cnio 1993, En
el caso de ovine-caprino para proceder a esta asignaci én se tomo
como referencia la prima del ano 1991 y la solicitada en 1692, -
nando a todos los productores cue habicn solicitado en las 2 cam-
panas el mismo nimero de dereches que cabezas solicitaron en &l
1992 descontando un 2% que se destind a la Reserva estatal
En el caso de las vacas nodrizas la asignacion se baso en el ¢
de la prima de la campana 92/93, descontando igualmente un 2
para la Reserva estatal,

Esta forma de obtencién de derechos se limitd a la primera ¢
na de aplicacién de derechos quedando actuclmente lcs d
cedimientos siguientes:

2. Procedentes de la reserva:

Anudlmente se pueden solicitcr derechos por parte de los prody

165 que los necesiten con cargo a las Reservas estatales tanto

no-caprino como de vacas nodrizas. La solicitud, requisitos y crit

de asignacion de estos derechos se especifican mas adelante

3. Por transferencia de derechos o cesiones
temporales entre productores:

Consiste en transferencias y cesiones temporales de derechos reali

zadas entre particulares, las cuales deben reunir una serie de requi-

pa-
oIo-




sites y deben ser notificadas en documentos suscritos conjuntamen-
te y presentadas ante la Diputacién Foral de Bizkaia en unos plazos
determinados

CONDICIONES PARA LAS
TRANSFERENCIAS DEFINITIVAS O
CESIONES TEMPORALES

Tipos de transferencias

« TRANSFERENCIA CON EXPLOTACION: Cuando un productor trans-
fiere su explotacion puede transferir asimismo al nuevo productor
que se haga cargo de la explotacion, todos sus derechos.

» TRANSFERENCIA SIN EXPLOTACION: Un productor podrd transferir
total o parcialmente a titulo cneroso o gratuito, sus derechos a otros
productores sin transferir su explotacion. Un 10% de los derechos a
tremsmutlr pasan directamente a la Reserva. Para realizar este tipo
de transferencia se deben superar los siguientes minimos:

n\’L']“\,CI'pﬂI“(‘

Si el productor cedente posee )
< de 20 dereches No hay minimo
Si el productor cedente posee
entre 20-99 derechos 5
Si el productor cedente posee
| 100 derechos o mas 10

| En vacas nodrizas — Si el productor cedente posee
< de 10 derecho
3t el productor cedente posee

No hay minimo

entre 10 y 25 derechos 3
St el productor cedente posee
més de 25 derechos 5

» CESION TEMPCRAL: Un productor podrd también ceder temporcal-
mente a ofro una parte o la totalidad de los derechoes individuales de
prima que tenga asignados y que no pretenda utilizar. Los minimos a
ceder son los mismos que en la “TRANSFERENCIA SIN EXPLOTACION"

Condiciones para las transferencias,
tramitacion y plazos

v Los productores que hayan obtenido derechos de prima proce-
dentes de las reservas no podrém transferir ni ceder temporal-
mente ninguno de sus derechos durante los 3 anos siguientes a
aquel en que surta efecto la asignacién de reserva.

v El documenio de fransferencia se presentard en la Oficina
Comarcal Agraria comrespondiente al domicilio de la explotacion
del productor que transfiere los derechos.

v El plazo para la presentacion de la transferencia se abrird una vez
concluido el periodo de retencion de los animales tras la solicitud
de la prima (3 meses para ovino-caprine) y (6 meses para vacas
nedrizas) v a mas tardar se presentard en la fecha de presenta-
cion de la solicitud de la prima del receptor.

ASIGNACION DE DERECHOS
PROCEDENTES DE LAS RESERVAS

v Las solicitudes de asignacién gratuita de derechos procedentes de
las reservas estatales o autonomicas se presentarém entre el 1 y el

30 de Junio del ano anterior para el que se soliciten los derechos,
en la Oficina Comarcal Agraria comrespondiente.
v Los criterios que actualmente estém vigentes pera la valoracién de
las solicitudes son las siguientes:
a) Ustentar Ja condicion de agncultor a titulo pnncipal
seqn la normativa vigente ... ... 55 4 puntecs
b)}-[aberobtenkioenlos2ulnmosunosunaayudapcua
la realizacion de un pldn de mejoras estructurales

en Ja explotacion . e 3 puntos
C)Habelobtemdoenkszwtnmmmaay\m

a la primera instalacién como joven agricultor ... ... . 3 puntos
d) Ser nuevo productor, es decir, no tener derechos

asignades anteriormente ... . 2 puntcs
) Ser agricultor joven segln Ja normativa vigente ... ... .. 2 puntos
f) Ser titular de una explotacién con ganado saneado . . 2 puntos

}mvuommdumsathnmdemexplotmonoonum

densidad ganadera en el ane inmediatamente cnterior
uhiednde;x&eentmonde}asohamdnenor
al4UGM/Ha, .......... R 2 puntos

v LIMITACIONES: No obstante los anterior no podrém solicitar asig-
nacién gratuita de derechos los productores que:

1. Hayon transferido derechos en alguno de los 2 anos inmedia-
tamente anteriores a aquel para el que solicita derechos de la
reserva.

2. No hayan utilizado durante el anie inmediatamente anterior al
menos el 70% de sus derechos.

3. Hayan notificado con anterioridad a la presentacion de la soli-
citud de reserva alguna transierencia o cesién pera el ano por
el que se solicitan derechos.

4, Los excluidos del beneficio de las primas por declaracion falsa
o incomrecta.

5. Excluidos de los programas de scmecmiento cficial por causas
atribuibles al interesado.

UTILIZACION DE LOS DERECHOS

v Un productor titular de derechos podra utilizarlos haciende uso de
los mismos o cediéndolos a otro productor por medio de una ce-
sion temporal.

v Cucndo un productor no utilice al menos el 70% de sus derechos
en cada ano, la parte no utilizada le serd retirada reintegrémdose
a la reserva estatal en ovino-caprino.

v Cuando se trate de un productor de vacas nodrizas, si no utiliza ol
mencs el 90% de sus derechos en cada ano la parte no ufilizada le se-
ra refirada.



PLAN DE AYUDAS

PARA LA MEJORA

DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS DE BIZKAIA

AYUDAS AL CESE ANTICIPADO
DE LA ACTIVIDAD AGRARIA

INTRODUCCION

ey —— :-. T
T v i~

La revigorizacién do la actividad en el .nto;_nar
rural bizkaino pasa no sélo porlupuutq_aldlc

de las estructuzas e infraestructuras agrarias, = -

sino también por el rejuvenecimiento dé' los
ompremios que l.cusutentan o

A partir del afio 1989 se trata de ucolorm el ~
proceso del relevo generacional,

estableciéndose el primer plan de qu!.mon do
Ayudas para el fomento del cese de la -
actividad agraria entre aquellos .mwloi o
ya mayores, y el paso de su superfi agraﬂcl

atil a otros empresarios méas jévenes. .. -:. i

De esta forma los objet{vos - dol m@ Son vo 1“.

«lr-.

-En primer lugar se hatadn-ﬁl > e g. 1N
estructuras agrarias existen R, g
mediante el nto de la do timdi ,,3;

‘de las explotaciones, sino t

' "!ncrementcmdo la cuamia.do-q:m -dere b
.. ’ I oenciny

-En leg'und.o lugcn. de refuvenecer ol'sector, es
decir, que los jefes de explotacién bizkainos
secn mds jévenes y, con ello, m&sdln&mleosy
con mayor capacidad evolutiva.

~Por {iltimo se ofrece a los agriculiores que -
cesan unos ingresos apropiados hasta su 2 B
jubllacién definitiva, al cumplir los sesenta y
cinco afios reglamentados.

NORMATIVA Q.UE REGULA ESTAS
AYUDAS

A continuacién se recoge la normativa que regula estas ayudas
tanto a nivel autonérmico como europeo, de las cuales se ha re-
sumido la informacién de este folleto.

» Decreto Foral n? 107/1993 del 2 de Noviembre

» Decreto Foral n? 98/1994 del 13 de Diciembre

» Normativa del Gobierno Vasco

-Decreto n® 82/1993 del 30 de Marzo

-Decreto n® 219/1996 del 10 de Septiembre
Normativa de la Unidn Europea

-Reglamento (CEE) n® 2079,/92 del 30 de Junio
-Reglamento (CE) n® 2773/95 del 30 de Noviembre

FINANCIACION: DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA
COFINANCIACION: UNION EUROPEA

REQUISITOS

A.- Del titular-solicitante (Cesionista)

v Tener una edad comprendida entre los 55 y los 65 ancs.

¢ Tener capacidad de transmitir como minimo cuatre hectérecs
de superficie agraria Util (S.A.U.).

¢ Residir en la C. A V. y disponer del terreno que se va a ceder
también en la C AV

v Haber ejercido la actividad agraria a titule principal, y con se-
guridad social agraria, como minime durante diez cnos

v Haber cotizado a la Segunidad Social el tiempo suficiente para
que sumando dl que falta para cumplir los 65 anes,



retina un periode total de cotizacion de 15 anos, causando de-
recho a la percepcion de pension por jubilacién
v No percibir prestaciones por jubilacién, ni el fituler solicitamte,
ni su conyuge
"Puede reservarse un diez por ciento de su superficie agraria Gtil
(S.A.U.), hosta un méximo de una hectérea, v siempre para fi-
nes de qutoconsumo, nunca para fines comerciales”,

B.- Del familiar beneficiario

Existe la posibilidad de que un miembro de la familia del cesio-

nista, y sdlo uno (por ejemplo, su cényuge), obtenga también

una indemnizacién anual, siempre que cese en la actividad
agrara y cumplas las siguientes condiciones:

v Tener una edad comprendida entre los 55 y los 65 anos.

v Haber ejercido la actividad agraria a titulo principal y con se-
guridad social agraria, durcnte cinco anos, como minimo.

v Haber trabajado en la explotacion del cesionista, y a tiempo
completo, por lo menos dos anos dentro de los cuatro Gltimos
anos anteriores al cese.

v Haber cotizado a la Seguridad Socidl el tiempo suficiente para
que surnando al que falta para cumplir los 65 anos, retna un
periodo total de cotizacién de 15 anes, causando derecho a la
percepcion de pension por jubilacién.

C.- De los jovenes agricultores que reciben las
tierras (Cesionarios)

v Tener menos de 45 cnos de edad.

v Estar dado de dlta en el Régimen Especial de la Seguridad So-
cial Agraria

v Estar en posesion de una cudlificacion profesional satisfactoria.

v Comprometerse a ejercer la actividad agraria con cardcter de
principal por lo menos durante cinco anos.

‘Nunca puede ser cesionario el conyuge del cesionista”.

Puede constituirse en cesionario una agrupacion de agricultores,

siempre que cada uno de sus miermnbros cumpla estos requisitos.

FORMAS DE CESION DE LA SUPERFICIE
AGRARIA UTIL (SAU)

Siempre elevadas a Escritura Pablica:

* Por compra-venta o donacion.

*» Por arrendamiento, conforme a la Ley de Amendamientos Ris-
ticos, y por un periodo minimo de diez anos.

= Por usufructo, incluyendo cléusula de vigencia minima hasta
que el cesionario obtenga pensién por jubilacion.

En el supuesto de que entre el cesionista y el cesionario exista un

vinculo de parentesco en primer grado, la cesion tendr@ que re-

alizarse obligatoriamente mediante compra-venta, donacién o

usufructo, formalizado en escritura pablica.

Todos los anos y mediante Orden Foral, publicada en el Boletin

Oficial de Bizkaia, se establece la actualizacién de las cuantias de

las indemnizaciones por Cese anticipado de la actividad agraria

Las indemnizaciones cormrespondientes al ano 1996 fueron:

s Titular-solicitemte (cesionista): indemnizacién anucal: 687.258
pts.(), més una prima en funcién de la superficie de la tierra
cedida:

» Farniliar-beneficiario: indernnizacion cnual: 518.544 ptas.

g)m&lkﬁh\dﬂmmmum tmlbdelcemor;nstucomodeltm—
W.J@hushmﬁmmua incluidas las cuo-
tas de la Seguridad Social

PLAZOS

v Las solicitudes presentadas entre el 1 de Junio y el 31 de Octu-
bre, tienen vigencia a partir del 1 de Enero del ano siguiente
v Las solicitudes presentadas entre el 1 de Noviembre y el 31 de
Mayo del ano siguiente, tienen vigencia a partir del 1 de Julio.

TRAMITACION

v La tramitacién de estas ayudas se efectia a través de la Cfici-
na Comarcal Agraria correspondiente del municipio donde ra-
dica la explotacién, aportando la documentacién requerida.



PLAN DE AYUDAS

PARA LA MEJORA

DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS DE BIZKAIA

AYUDAS A LA SUSCRIPCION
DE SEGUROS AGRARIOS

INTRODUCCION

Partiendo de la base de que una
agricultura profesional y competitiva
debe contemplar la cobertura de los
riesgos que en su produccidn se
puedan generar y en consecuencia con
las ayudas estatales dentro del Plan de
Seguros Agrarios Combinados, la
Diputacién Foral de Bizkaia
subvenciona la contratacién de
seguros agrarios para aquellas lineas
incluidas dentro del citado Plan de
Seguros que se dan en Bizkaia.

En este sentido y con objeto de
fomentar la suscripcién de seguros
para las producciones habituales de
Bizkaia, la Diputacién Foral de Bizkaia
compensa por medio de subvenciones
directas al agricultor el costo de los
seguros contratados dentro del plan
vigente de Seguros Agrarios
Combinados.

NORMATIVA QUE REGULA ESTAS
AYUDAS

-Decreto Foral n® 100/1.989 del 20 de Julio
-Orden Foral
-Decreto Foral n® 67/1.996 del 23 de Abril

TIPOS DE AYUDAS DE SEGUROS
AGRARIOS

» Compensacion del coste de los seguros concertados dentre
del Plan Vigente de los Seguros Agrarios Combinados de
aplicacion en Bizkaia.

= Actualmente son subvencionables las siguientes lineas de
ayudas:

1. Seguro Combinado de Helada y Viento en Cultivos Pro-
tegidos.

2. Seguro Combinado de Helada y Pedrisco en Frutales de
Pepita manzena y pera.

3. Seguro Combinado de Helada y Pedriscc en kiwt

4. Seguro de Ganado Vacuno de leche y de carne

5. Seguro de Ganado Ovino

* Las Ayudas para las lineas anteriores consisten en una sub-
vencién del coste del seguro en funcién de la otorgada pa-
1a el mismo fin por la Entidad Estatal de Seguros Agrarios
Combinados, pudiendo llegar como méximo hasta el 50%
de la cuantia de la misma.

» En todo caso el conjunto de las subvenciones no podra su-

perar el 80% del costo del seguro.

TRAMITACION Y PLAZOS

v Anualmente la Diputacién Foral de Bizkada publica una
Crden en la que se definen las lineas de seguros acogidos
a las ayudas previstas, asi como los plazos para la solici-
tud de las mismas.

v’ Las respectivas solicitudes de ayuda se deberdn presentcar
en los plazos que la Orden anual establezca, en la Oficina
Comarcal Agraria comespondiente a la ubicacién de la
explotacion.



PLAN DE AYUDAS

PARA LA MEJORA

DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS DE BIZKAIA

AYUDAS A LOS SERVICIOS
DE SUSTITUCION

INTRODUCCION

Con objeto de equiparar las condiciones de vida
y de trabajo del sector primario con el de el
resto de sectores y garantizar que la actividad
agraria goce de las mismas condiciones de
trabajo que el resto de actividades se
establecen por parte de la Diputacién Foral de
Bizkaia ayudas a la creacién de servicios de
sustitucién de los titulares de explotaciones
agricolas y ganaderas.

Los casos de sustitucidon contemplados que son
considerados por la normativa establecida al
efecto son los relativos a la sustitucién del
agricultor, de su consorte o de un ayudante
adulto por motivos de enfermedad o
incapacidad laboral transitoria, y disfrute del
periodo vacacional.

NORMATIVA
A confinuacién se recoge la normativa que regula ka concesion de estas
aryudas de las cuales se ha resumido la informacion de este folleto:
sNormativa de la Diputacién Foral de Bizkaia

-Decreto Foral n? 67/1.994 del 23 de Abril

-Orden Foral n® 6.548/1.993 del 28 de Octubre.
» Normativa de la Unidn Europea

-Reglamento CEE n® 2.328/91 cuya Gltima modificacién es el Regla-

mento n® 2.843/94 del 21 de Noviembre

PLAZOS Y TRAMITACION

1, Servicio de sustitucion por enfermedad o accidente

» La solicitud del Servicio de sustitucién se realizard en impreso nor-
malizado y adjuntando ademas de la documentacion requerida el
documento de baja correspondiente a la explotacién agraria, en el
plazo maximo de 3 dias naturales desde que se produjo la baja.
La tramitacién de éstas solicitudes es de cardcter urgente adop-
tandose la resolucion en el plazo de diez dias. En casos excepcio-
nales que presupongan una desatencién total de las labores de la
explotacién el Organe instructor del expediente podra adoptar me-
didas provisionales en tanto se resuelve el mismo.

2. Servicio de sustitucién por disfrute del pericdo
vacacional

* El interesado presentard la solicitud en la Oficina Comercal Agraria co-
mmespondiente, en el impreso establecido, dentro del primer tmestre
del anio.

REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

* Los titulares de explotaciones agrarias destinatarios de los servicios de
sustitucion comrespondientes han de ejercer la agricultura como activi-
dad principal. Se entiende ejercer la agricultura como actividad princi-
pal cuando la parte de la renta procedente de la explotacion agraria se-
1 igual o supetior al 50% de la renta global del agricultor y &l tiempo de
trabajo dedicado a las actividades externas a la explotacion deberd ser
inferior a la mitad del tiempe de trakajo total del agriculior.

» Los trabajos de la explotacién habitualmente han de ser realizados
personalmente por el titular y su familia sin que la aportacién de ma-
no de obra asalariada, en su caso, supere en cdmputo anual a la fa-
milicr en jornada efectiva.

» El beneficiario deber@ tener menos de 65 crios cumplidos en €l mo-
mento de presentar la solicitud

» El beneficiario deberd figurar dado de alta en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social por cuenta propia o en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Auténomos (actividad agraria).

AYUDAS A CONCEDER
Tipos de sustitucion
s POR MOTIVO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE

-En caso de sustitucién por enfermedad o accidente, serd justificado
por medio del documento de baja correspondiente,

-El periodo méximo financiade por motivo de enfermedad o acciden-
te es de 22 dias naturdles por explotacién y aiio con un méimo pa-
1a el afio 1996 de 173.000 pesetas de subvencién, sobre un médulo
de 7.900 pesetas por dia de servicio prestado. Las cantidades se ac-
tualizarém anualmente.

* POR MOTIVO DE DISFRUTE DE VACACIONES

El pericdo ménimo financiado por motivo del disfrute del periodo va-
cacional es de 15 dias naturales por explotacion y ano con un méod-
mo para el aio 1996 de 118. 000 Plas. de subvencién, sobre un mé-

dulo de 7.900 Ptas. por dia de servicio prestado. Las cantidades se ac-

tualizan anualmente.
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PLAN DE AYUDAS

PARA LA MEJORA

DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS DE BIZKAIA

.. AYUDAS A LOS PROYECTOS PILOTO
¢ DE ACCION RURAL EN ZONAS

= DE AGRICULTURA DE MONTANA

INTRODUCCION
SRR
El mundo rural y de forma Spé
@reas de montaiia se ve dquejado.
un proceso de desvitalizacién | & : -
socloeconémica cuyds consecuenc: _
progreslvo despobl ento de los 5w |
nicleos rura.lﬁ dono de las '
tareas tradicionalmente desarrolladas,
inciden grawv mente en la adecuada

NORMATIVA

A continuacién se recoge la normativa que regula
la concesién de estas ayudas de las cuales se ha re-
sumido la informacién de este folleto:

» GOBIERNO VASCO

gestién del :ﬁadlo natural. % ~Decreto 520/1.991 del 1 de Octubre.
= DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA
La especial situacién de dichas areas -Decreto Foral n® 40/1996 del 2 de Abril

rurales exige, en ocasiones, la
@dopcién de imedidas que alejadas de

Sus actividades tradicionales, permitan REQUISITOS DEL BENEFICIARIO

su promocién economlcct. Y LOS PROYECTOS

En 95,!9 Senu ° sé conceden ayudas a * Los beneficiarios de las ayudas previstas a los pro-
proyectos pl.l lmf_ zonas de y yectos pilotos serén personas fisicas o juridicas,
Agricultura’ tana del Territorio | asociaciones o agrupaciones legalmente constitui-
Histél‘ic grde ﬂ. en ! b das con vecindad administrativa o domicilio so-
orden agia mojor de las economias { cial en la Comunidad Auténoma Vasca y cuyas

ruralesiy c c:l n y desarrollo del actividades o fines estatutariamente establecidos
medic 1l se relacionen con el mundo rural y su desarrollo
3 ; econdmico y social. Las inversiones se ubiccrdmn
Sk en el Territorio Histérico de Bizkaia.
» Las acciones y medidas comprendidas en los pro-

TN et wﬂ yectos piloto de que se trate habrém de tener ca-



récter innovador en la zona de implantacién, per-
siguiendo la consecucion de un efecto demostrati-
vo en orden a conseguir su generalizacién en el
mundo rural, previo andlisis de viabilidad tanto
técnica como financiera.

Los proyectos tendrén especial interés cuando se
orienten al logro de:

-La mejora de estructuras productivas y diversifi-

L e s . EET VI d¥eril U

cacion de la actividad econdmica del medio ru- AT
ral,

-La conservacion y descrrollo del medio natural.

-La mejora de las rentas agrearias medicnte el fo-

mento de actividades econdémicas complemen-

tcoias.
-La elevacion del bienestar social.

CONDUCCIONES GENERALES
DE LA AYUDA TRAMITACION Y PLAZOS

» Las solicitudes de ayuda se presentcrém en el pla-
Zo que se establezca mediante Orden Foral en la
Direccién General de Agricultura y Ganaderia del
Departamento de Agricultura.

= Las solicitudes se acompanicrém de la documens-
tacién siguiente:

1. La solicitud ha de presentarse antes de inicicose
la inversion prevista.

2. El proyecto de inversién pretendido deberd ser
presentado de una sola vez.

3. Serd preciso la obtencién de licencias, autoriza-

clones, y Permisos oportunos. a) Identificacién del solicitante
4. Para la valoracion de las inversiones se estable- b) Memoria descriptiva del proyecto, incluyendo:
cerdm los médulos oportunos. ~Localizacién.
5. El costo de los proyectos, estudios e informes sera -Relacién y cucntia de las inversiones.
considerado como inversion auxiliable. —Caracteristicas de la inversién: técnicas y eco-
6. Los solicitantes deberdm estar al corriente de todo némicas.
tipo de obligaciones fiscales, cémones y otros de- -Generacién de empleo.
rechos de naturaleza publica para con las distin- ~-Financiacién:
tas Administraciones Pablicas. - Presupuesto

- Programa previsto
-Previsién de plazos de ejecucion.

IMPORTE DE LAS AYUDAS ¢) Documentacién acreditativa del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y de seguridad

Las ayudas previstas consistiréim en subvenciones social.

directas y acanzarén un mdximo ecuivalente al d) Relacién de ayudas publicas recibidas y solici-

20% del coste de la medida a implantar. tadas.




PLAN DE AYUDAS

PARA LA MEJORA

DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS DE BIZKAIA

MEDIDAS DE APOYO A LA MEJORA
DE PRODUCCIONES AGRICOLAS
DE CALIDAD

p '——--—1\_,—-_____,
r 4 1
o
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f ayﬂ.
y Vd % [ : .
INTRODUCCION NORMATIVA -
A & g‘: !i i : ! i f La tramitacion, condiciones y concesion de las ayudas, estd 1e
preténde mmemm. las proclucciones. gzl‘colus : gulada por el Decreto Foral 69/1996, de 23 de Abril, de medidas
que se recojan en Bizkda Y se c ; 5!0 de apoyo a la mejora de producciones de calidad,

Asimismo, por medio de las O.F. 3.353/1996, de 24 de Julio, v
O.F. 2.886/1996 de 4 de Julio, se desarrollem los médulos de al-
gunas inversiones y se define la maquinaria v equipes de nue-
vas tecnologias a apoyar por el citado Decreto Foral

acogerse a distintivos de cc:l.ld d agr

. como * .0, Bizkaiko Txukollna' el F.al;oell
=+ 'Gernikako pipernra”, la marca- *Euskal
. “Bizkaiko Sc:gu:‘dou" 'Produccién inisgm

otros. |' [ 7 CONDICIONES GENERALES DE LAS
-~  Estas p oducclones 'son de: AYUDAS
.. Cultl\;os hortot 'l} l : v La solicitud ha de presentarse antes de inicicrse el gasto previsto
= 7"‘ T v Para la valoraciéon de los gastos de ayuda, se fijardn médulos

de plantacion y de las distintas inversiones.

v Los solicitantes deberém cumplir las normas vigentes en ma:-
teria de samidad vegetal, registros de macuinaria agricola, re-
gistro viticola y registro de explotaciones agrarias en su caso
asi como los conrespondientes a la actividad de que se tate

v El peticionario deberd residir en la Comunidad Auténoma del

Se establecen l’as-slg‘ul,gn!gg,m ‘o 1
- subsector agricola: . g ,«fff b

- -Ayudas.a la plantacién de frutales de popr? e

(manzanag de mesd, manzana-de sidra y peral) f *’* Pais vasco, y las actividades e instalaciones se ubicarém en el
‘kiwl con varledades y sistemas de'produccién Territorio Histérico de Bizkaia.
susceptibles da,ncoge:se q djsimtivos de cuﬁdqd o3 v Los solicitantes deberém estar al corriente de todo tipo de obli-

c:g:oallmantaﬂa. vl g 3 gaciones fiscales, cénones y otros derechos de naturaleza pa-
o TSy blica para con las distintas Adminishaciones Pablicas, asi co-
-Ayudas a la mejora del VBledo mgldo a lu = TR mo con la Seguridad Social, cuando proceda
Dano:ﬁlnac!&n de Oﬂgon 31!15!!9'4‘!&0’3! o v Los beneficiarios se comprometerén a asistir a las actividades
- xggs zonas del Termorio. S de formacién que se descrrollen v a ejecutar los controles y se
* “Ayudds a ld mejora en.enologia er

guimientos de las actividades ayudadas
v eluboracl6n ‘acogidas a la De

ar- v Estas ayudas no sobrepasardn €l volumen maximo de inver-
Orlgen Biz) aiko T:akollna', tl:sf ﬁ@:_ Jaa sién por UTH y por explotacion que establece el Art. 12.2 del
eluboradoms de sfdm m;:!uml b

Reglamento (CEE) 2328/91

v Podrdn solicitarse anualmente una o mas de las ayudas esta-
blecidas en este Decreto Foral con el limite de inversién espe-
cificado en el pémrafo anterior.

7o



1. AYUDAS A LA MEJORA DEL VINEDO

a) Plantaciéon y Replantacion

v Unicamente en zonas de D.O. con las variedades autorizadas:
Hondarrabi Zuri, Hondarrabi Beltza, Folle Blanche.

v Superficie minima: 0,5 Has.
v Superficie méxima: 3 Has,

b) Sustitucién de variedades no interesantes por
las autorizadas anteriormente citadas.
Sobreinjertos en variedades

En todo el Territorio de Bizkaia
Ayudas: 35% gastos de sustitucion:
-Superficie minima: 0,1 Ha.- Superficie méxima: 1 Ha.

Condiciones particulares:

v Estar asociado a la D.O. Bizkaiko Txakolina o a la Asociacién
de Txakolineros en su caso.

v Vinedo inscrito en el Registro Viticola y auterizaciones de plan-
tacién en su caso.

v Adquisicién de planta en vivero autorizado

v Edad agricultor < 60 arios

v’ Mantenimiento inversion > 5 ancs

2. AYUDAS A LA MEJORA EN ENOLOGIA

a) Ayudas a la asistencia técnica Gnicamente a
bodegas acogidas a la D.O. Bizkaiko
Txakolina y elaboracién de sidra natural.

AYUDAS:  50% para la asistencia técnica individual
60% para la asistencia técnica compartida

Costo ménimo auxiliable: 200,000 pesetas

Costo minimo auxiliable:  25.000 pesetas

b) Ayudas a la mejora en el control de
elaboraciones

Ayudas:  40% costo adquisicion refractémetros, densimetros
etc.,

Costo méoimo auxiliable: 100.000 pesetas.

Costo minimo auxiliable:  20.000 pesetas.

Condiciones particulares:

v Bodegas acogidas a la D.O. Bizkaiko Txakolina o Asociacion
Bizkaiko Sagardoa en su caso.

v Ejecutar programa de asistencia técnica

v Edad agricultor < 65 anos

v Bodegas legalmente registradas: Reg. Sanidad; Reg. Embote-
llador, e Impuesto Actividades Econémicas,

3. AYUDAS A LA PLANTACION DE
FRUTALES

v Superficie minima: 1 Ha.

v Especies frutales de pepita y kiwi

v Explotaciones integradas en una Asociacion: 20% inversién

Ayudas: 20% inversion

v Plazo de ejecucién: desde la aprobacién de la ayuda hasta el
30 de Noviembire.

Condiciones particulares:

v Cooperativas, SAT, Comunidades de Bienes y Explotaciones fa-
milicres

v Edad agricultor: < 60 anos

v Mantenimiento inversién: > 5 cmos

4. AYUDAS A LA PROMOCION DE
NUEVAS TECNOLOGIAS

v Ayudas 40% (en zonas desfavorecidas), 30%, 20%. Explotacio-
nes asociadas, SAT, cooperativas y explotaciones familiares,
por este crden.

v Estudio técnico econémico de viabilidad

v Plazo de ejecucion: desde la aprobacién de la subvencion
hasta el 30 de Noviembre.

Condiciones particulares:

v Cooperativas, SAT, Comunidades de Bienes y Explotaciones fa-
milicres

v Edad agricultor: < 60 arios

v Mantenimiento inversién: > 5 crios

Importe de las ayudas

TRAMITACION Y PLAZOS

v SOLICITUDES: EN LAS OFICINAS COMARCALES AGRARIAS Y
EL SERVICIO AGRICOLA.

v PLAZO DE SOLICITUD: 15 DE SEPTIEMBRE-15 DE DICIEMBRE

v PLAZO DE EJECUCION: DESDE LA APROBACION DE LA AYUDA
HASTA EL 30 DE NOVIEMERE




PLAN DE AYUDAS PARA LA MEJORA
DE LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS

DE BIZKAIA
PARA EL FOMENTO DE LOS
METODOS DE PRODUCCION
AGRARIA COMPATIBLES CON LAS
1- EXIGENCIAS DE PROTECCION DEL
- MEDIO AMEIENTE Y LA
 CONSERVACION DEI. ESPACIO
NATURAL
VS e PR
..g’f F
o e
TR
s INTRODUCCION :
W i
La Diputacién Foral de Bizkaia como Srganoy . - NORMATIVA QUE REGULA ESTAS
competente para la-elaboracién de la pol ticd AYUDAS

de fomento de las producciones y consery 53 ; i

de suelos agricolas-y tomando en const 611 A continuacion se recoge la normativa que regula estas

las directrices de-la-Politica Agraria 2 ayudas de las cuales se ha resumido la informacién de este
- e folleto:

Comunitaria, ha considerado establecer iﬁ'r %
programa destinado a favorecer ldmtroducclﬁq Diputacion Eoral de Bizkad

o'el mantenimiento de determinados métados i e i e PO
dé produccién, al objeto de poder responder d s Union Bwropea
' -Reglamento CEE 2.078/92

contribuir al

FINANCIACION: D.F.B.
en mcﬂgﬁa dai

COFINANCIACION: Unién Europea

TIPOS DE AYUDAS

DE CARACTER HORIZONTAL: Para la mejora de las practicas
agrarias que comprenden la conservacion de razas locales y
el fomento de la preduccion agraria ecologica

N PRIMA
Conservacion Desde 19.000 pt/UG
' bh ! : locales: Pottoka, Terrefia | 5 anos Hasta 38.000 pt/2 UGM
Por lo ta:nto. su objatl\ro os a‘L‘”@a ‘compen - e . .
los -agricultores por las pérdidas de renta” o~ S et p s [ cniiies i o o e
debidas unas veces a la reduccién de la c}{}mdcs. _
produccién o al qumento de costes de ésta, y - - 47.500 pt/y e Dgsm Sultives
por la contribucl&: que aportan ala mejora del 66.000 pt/‘rfxc.lgmu culives
medio ambiente en otras. ppetennes
L - : [¢] zona adicional




V requisi
epel

QMo eI

N el proplo programa en el que se

tos a los que los beneficiarios y sus
an ajustarse’ para acceder o los diferen-
yudas especificadas en el decreto n® 18/96 de

e
J, sl

El ambito de aplicacion incluye la totalidad del Territorio His-

torco

DE CARACTER ZONAL: Tendentes al fomento v puesta en
practica de medidas de gestion de las tierras para el uso pa-

spcrcimiento, la conservacion de pastos de monta-
2 ntorne de los caserios, las marismas y pra-
nedas, a través de un programa pluricnual de zona

destinado a las reservas de biotopos o parques naturales.
MEDIDA ZONAS ZONA
Gestién de las tienas Parques Urkicla y 5.000 pt/Ha. y un
pera el uso plablico ¥ Gorbea méximo de 500,000
esparcimiento. pis/explotac.
Canservacion de los Parques Gorbea, Ur- Hasta 8.00:3}3/1-!0. 0
pastos de montana. kicla, Urdaiba, &n proporcion a los
M.U.P. Encartaciones derechos de uso.
Conservacion del pai- | Reserva de Urdaibai, 24.000 pt/Ha. Para los
saje v entorno del ca- | Parques de Urkiola y agricultores a iempo
sario Gorbea parcial, hasta 30.000
pt/Ha. Para agriculto-
1es con dedicacion
principal
Conservacién de ma- | Reserva de Urdaibal Hasta 66.000 pt/Ha. o
rismas y praderas 114.200 pt/ha.
En de retirada
de tierras de la pro-
duccidn

.y

Curacidon contrato: 5 anes

Las condiciones y requisitos que los beneficiarios v sus explo-
taciones deberdn reunir para acceder a los diferentes tipos
de ayudas, serém tanto de cardcter general como especifico
segln se especifica en el Decreto n? 18/96 de 27 de Febrero
El &mbito de aplicacién se circunscribe a las &reas compren-
didas en los Parques de Urkiola, Gorbea, Reserva de Urdaibed
y M.U.P. de Enceartaciones.

TRAMITACION Y PLAZOS

SOLICITUDES: Las solicitudes pcra acogerse a estas ayudas
junto con la documentacion requerida, deberém presentarse
en el Servicio Agricola o en la Oficina Comarcal Agraria co-
rrespondiente, en el plazo comprendido desde la fecha de
publicacién de la Orden Foral correspondiente,

El pago de la prima del ler. ario se efectuard una vez apro-
bada la subvencién, a los tres meses de la firma del contra-
to, v una vez iniciada la ejecucién de los compromisos fir-
mados.

A partir del segundo ano del periodo en que el beneficiario
esté obligado a cumplir las condiciones asumidas, deberd
presentar cada ano una solicitud de prima conrespondiente a
la ayuda o ayudas a la que esté acogido.

La cantidad méxima que puede percibir al ano una explo-
tacién es de 600.000 pesetas.



PLAN DE AYUDAS A LA INVERSION
EN LA MEJORA

DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS DE BIZKAIA

PUBLICACION RESUMEN DEL PLAN
DE AYUDAS FORESTALES

1. OBJETIVOS:

Contribuir a la mejora a large plazo de los recursos forestales.
Contribuir a una gestién del medio natwal més compatible con el
equilibrio de medio ambiente promoviendo una selvicultura acorde
con los principics de gestién sostenible.

Contribuir a la diversificacion del empleo rural de tal forma que la
forestacién, trabajos selvicolas de mantenimiento y aprovecha-
mientos forestales supongam un complemento de las rentas agra-
ncs

2. NORMATIVA QUE LAS REGULA

Decreto foral 57/94 de 7 de Junio por el que se establece un régi-
men de Ayudas a las medidas forestales en la Agriculturc

Reglamento C.E.E. 2080/92 por el que se establece un régimen co-
munitario de ayudas a las medidas forestales en la agricultura

Condiciones generales.

-La sclicitud debe hacerse siempre antes de iniciar los trabajos co-
nrespondientes

-Los solicitamtes deberdn estar al corriente de todo tipe de obligacio-
nes fiscales

-El pago de la subvencién se hard una vez comprobada la realiza-
cién de los trabajos e inversiones previstas

-Cuando el pago de la subvencién sea en puntos de int
1é tras acreditar la concesitn del préstarmo correspondie

-En caso de incumplimiento por parte del beneficiario de las condi-
ciones fijadas implicaré la pérdida de la ayuda concedida v, la de-
volucién a la Hacienda Foral de las cantidades percibidas

1) AYUDAS A LA FORESTACION Y
MANTENIMIENTO DE SUPERFICIES
FORESTADAS

A) Ayudas acogidas al Reglamento C.E.E. 2080/92.

Condiciones:

-Ser propietario o titular de derechos de uso o distrute sobre la pro-
piedad forestal.

-La ayuda podrd concederse a cualquier persona fisica o juridica, o
titulo individual o colectivo, incluyendo agrupaciones de tituleres
de explotaciones agrarias y entidades pablicas

-Los terrenos deberdn estar situados en Bizkaia

25, se ha-

Documentacion a presentar:

-Escritwras de propiedad v/o documentacion acreditatativa de de-
rechos de uso o disfrute.

-Planos de situacion v del terreno forestal.

-Presupuesto unitario y general

-Datos y documentos complementarios que se le requieran al solici-
tante.

-En el caso de forestaciones con Pinus radiata, etiquetas del Servicio
de Semillas y plantas de Vivero y factura del viverista que acredi-
ten su procedencia.

Incremento en los porcentajes de ayuda:

-Los porcentajes de ayuda especificos se incrementarém hasta un
10% en los siguientes casos:

—Gestion de la masa forestal de acuerdo a un Plan Técnico

-Solicitud colectiva de propietarios de menos de 10 Ha, pea forestar
més de 5 Ha. en una misma masa forestal.

-Terrenos incluidos dentro de algin espacio natwral, somet I-
giin régimen de proteccién y gestionado por la Diputacién Foral de
Bizkeriar.

A-1.-Forestaciones:
Requisitos:

-La inversién minima cuxiliable es de 100.000 -ptas

-La inversion méxima quxiliable por beneficiaric y aneo es de
5.000.000,—ptas.

-El cerramiento de plantacion se considera inversion adicional y tie-
ne un limite méximo de 1.000.000,-ptas.

-Las forestaciones a subvencionar deberém contar con la qutonza-
cién pertinente,




los condicionantes de la evaluacion de Impacto Ambien-

Porcentajes de Ayuda:
-Forestaciones con frondosas de crecimiento lento: Hasta el 85% del

frondosas de crecimiento medio: Has-

A-2 Mantenimiento
Requisitos:
=] as avu

se conceden durante los 5 primeros cnios de las fores-

j0s selvicolas de: Desbroce, reposicion de ma-
os, podas de guiado y seleccién de brotes
I n de maras, acompanada de desbroce, se subvencic-
nard una séla vez dentro de los 4 afios siguientes a la plantacion.

Porcentajes de ayuda:

-Con cardcter general, todes los trabajos se subvencionan con has-
ta el 40% de la inversién

poblaciones de especies de crecimiento medio y

23 de 1

¥ quinto ano: hasta el 40%

B) Ayudas no acogidas al Reglamento C.E.E. 2080/92.-

portade A) para ser beneficiario de dichas ayudas, pero que
I uncicnes de produccion y conservacion forestales, podrém
beneficiarse de las mismas ayudas, en las mismas ceondiciones y
cuantias que las indicadas en el apartado A).
-Los desbroces v podas efectuados posteriormente al 5° ario de la
plantacion se ajustardn al siguiente modelo:

* Desbroce y 19 poda: Entre los ofios 8 y 12

» Desbroce vy 2°% poda: Entre los atios 12 y 16.

» Desbroce: Entre los afics 16 y 25

2. AYUDAS DESTINADAS A LA MEJORA DE
SUPERFICIES FORESTADAS

A) Ayudas acogidas al Reglamento C.E.E. 2080/92.-

Condiciones:

Ser titular de explotacion agraria (propietario o titular de derechos

le uso y disirute) que obtenga al mencs un 25% de la renta global,
directamente de la actividad agraria ejercida.

-Los terrenos deben estar situados en Bizkcda,

—S_e incluyen dentro del concepto de mejora los trabajos correspon-

» Construccion de caminoes forestales.

' de puntos de agua.

" 1 de cortatuegos

* Instalacién de cortavientos

¢ wcidn de monte bajo o trasmochos en monte alto.
. 1 de material agrerio a trabajos de selvicultura

s

na auxiliable es de 100.000 -ptas.

| vy

-La inversidbn mémima cuxiliable por beneficiario v cmio es de
5.000.000,-ptas. para solicitudes individuales y 15.000.000 -
ptas. para colectivas.

Documentacién a presentar:

-Escrituras de propiedad y/o documentacion acreditativa de dere-
chos de uso o disfrute.~Presupuesto unitario y general.

-Documentacion técnica suficiente -Datos y documentos comple-
mentcrios que se le requieran al solicitamte.

A-1.-Construccién de caminos forestales.-

Requisitos:

-Sclamente se subvencionarém carninos forestales que tengan el ca-
rdcter de vias principales permanentes.

-Habrén de dar servicio a més de § Ha. de monte

La documentacion técnica constara de:

-Memoria.

-Planos de situacion y de trazado del camino.

-Caracteristicas de las obras, incluyendo pendientes v radios mini-
IMos.

-Estudio econtmico de la rentabilidad del camino

Porcentajes de ayuda:

-Solicitud individual: hasta el 20% de la inversién

-Solicitud colectiva:

-Superficie de més de 10 Ha. hasta el 30%.

-Superficie de mds de 25 Ha. hasta el 40%.



-Superficie de mas de 100 Ha. hasta el 75%.
~-En casos de especial interés la subvencién podré alcanzar el 100%
de la inversién

A-2 Construccién de puntos de agua
Requisitos:

-Habrén de dar servicio a un minimo de 5 Ha.-La documentacién
técnica constara de:

-Memecria, donde se exlique la funcién a cumplir.-Planos de situa-
cién y de detalle de la obra.

Porcentajes de ayuda:

-Hasta el 50% de la inversion.

A-3 Cortatuegos

Requisitos:

-Las fajas cortafuegos tendrén una anchura minima de 6 metros y
una mdaxima de 21.

La documentacién técnica incluira:

-Memoria.

-Plamos de situacién y de localizacion-.

Porcentajes de ayuda:

-Hasta el 40% de la inversién.

A-4 Cortavientos

Requisitos:

-Se incluyen las labores de preparacién de terreno, plantacién,
planta y cierre.

La documentacién técnica incluird:

-Memoria.

~Planos de situacion vy localizacion.

Porcentajes de ayuda:

-Hasta el 85% de la inversién.

-5i los terrenocs estém dentro de algin espacio de proteccién especial
la ayuda podrd incrementarse hasta un 10%.

A-5 Tremsformacion de monte bajo o trasmocho en
monte alto

Requisitos:

-La documentacion técnica incluird:

-Memoria.

~Planos de situacién y localizacién.

Porcentajes de ayuda:

-Hasta el 85% de la inversién.

A-6 Adaptacion del material agrario a los trabajos de
silvicultura

Requisitos:

-La documentacién técnica incluird:

-Memoria.

-Planos de situacion y de detalle de los terrencs.

Porcentaje de ayuda:

-Hasta el 40% de la inversién.

A-7 Planes de gestién

-Cuando el propietario gestione la masa segn un Plan Técnico, se
incrementard hasta un 10% de la inversién.

B) Ayudas no acogidas al Reglamento C.E.E. 2080,/92.

-Todos los titulares de montes que no reunan los requisitos indicados
en el apartado A) para ser beneficiario de dichas ayudas, pero que
realicen funciones de produccién v conservacion forestal, podrém
beneficicrse de las mismas ayudas, en las mismas condiciones y
cuantias que les indicadas en el apartado A).

3. OTRAS AYUDAS

3.1, Ayudas para el levantamiento topogrético de las
propiedades forestales

Condiciones:

-La ayuda se establece por una séla vez y beneficicrio

-El leventamiento se realizar@ por técnico cudlificado.

-Serd obligatorio la colocacion de mojones permanentes en 1os pun-
tos donde cambie el rumbo.

-El levantamiento se referencicr@ con dos puntos conocidos de la
red de cuarto orden.

-Se enfregard la libreta de coordenadas relativas.

-Habré de presentarse la documentacién acreditativa de la tituloni-
dad de los terrenos.

Cuantia de las ayudas.-

-Mdximo de 300.000,-pesetas.

-El coste unitario méodimo no excederé de 36.000,-ptas. /Km. de
apeo.

3.2. Ayudas para la mecanizacion forestal

Condiciones:

-Ser propietario o titular de derechos de uso o disfrute sobre la pro-
piedad forestal.

-La ayuda podré ser individual o colectiva, a cualquier persona fisi-
ca o juridica, incluyendo agrupaciones de titulares y Entidades Po-
blicas.

-La explotacién ha de estar situada en el Teritorio Histérico de Biz-
kaia,

-La mejora propuesta se mantendr@ en ejecucion durante el plazo
de amortizacién del préstamo y en todo caso durante un minimo
de 5 arios.

-No se atender@ més de una solicitud por beneficicrio v ario.

-La maquinaria ha de ser nueva y apropiada a las necesidades de
la explotacién.

Cuantia de las ayudas:

-La inversién minima auxiliable serd de 500.000,-ptas.

-La inversién mémdma serd de 5.000.000,~ptas.

-La maquinaria de desembosque, anrastre, pelado, triturado y mo-
vimiento de madera en monte se subvencionard con hasta 5 pun-
tos de interés para préstamos por un importe méximo del 70% de la
inversién y plozo limite de devolucién en 6 afios.

Documentacién a presentar:
~Estudio que cnalice los aspectos técnico-econdmicos de la mejora

propuesta,
-Factura pro-forma.




ANEXO 2 organizacional

ESTATUTOS DE LORRA SOCIEDAD
COOPERATIVA LIMITADA.



LORRA S. COOP. LTDA.

ESTATUTOS

Lezama, de mayo de 1995

LORRA S. Coop. Lmtda.



| e

ERIUN dooD 'S vHHON

"OISBA STed [9p
EWOUQINY PEPIUNWOD B| 3P 011011413 [3p BI2N] SI[LIII3W0d sauolresado reziess

pIpod pepajoog | ‘iopidjue ojesred (3 ua o1sandsip of ap oInfiad uig

"EFEYZIg IP OIPISTH
OUOIMI3L B 3QISUNLD IS 'PEPIINOS B] 3p UPIOBNIIE 3p Oljqure |g

ORI ouy” T 1Y

‘opruyapul odwap lod adnijnsuo) as PEPI20S B

"$I[BJ20S SOINIBIST SO| IP
UQIEIYIPOW 3P S JUrEA) SO| B 3srejafns ujs *10199y ofasuo) [ iod opepiose 135

pspod [edidjuniu U] OWSIW [3P OQUIP OjqUres ns £ 'gg ‘e7yjorelen) ‘(ereyzig)
YWVZ3T 3P PEPI[EI0] B] U3 333[QEIS3 35 PEP3|O0S B 9P OfdIwWop |3

- TERTT OIS TV

olEY EUE:MULMN 101 Dvmﬁ?wou—n.ﬂwﬂ ada

A s027U33] S0I21a195 3P ugEISaId | S2 eanesadoo) 1SS 3 ..m...u :_m

B2 L To N A ¥ )

§3[B1208 soinelsy
sa1ussald sop B A 10814 ud sareda soidasaid sewap SO| B OwWOod |Se '03SEeA

oudurelred (3 Jod epeqoide '1pexsn3g ap seanesadoo) ap ‘ojunf ap vz p'EE6L/Y
£ e1 3p sauopdisodsip £ sojdipupad sof e eialns odure) [3p eanesadooy) pepatdog
cun 24n111su0d 2s "yl dO0D 'S VHHOT 9P ugdeujuioudp vy uod

[87]

ERILT €000 S wHEO)

10323y ofasuo) (3

-eapeiadoos e11s3NU 3p seidoid seansualoesed
se| sod ''10sa5y opes13] [9p eindy ey ap ugEonpoliul Bl ownn tod A

‘eaneladoon) | 3p peplnae
B[ 9p [0J1U0D 3P BLIIO) OWIOD SEIUIND) 9p BlI0IpNY Bl 9P Ugiaonponuj eq

"SOATIO® OU SOJ00S OwWod ‘sojoos opudls Jindas repand eaneladood
PeEpIANoE Bl ua uadippred ou e anb 'sordos so| anb P PEpINQIsod e

‘OpUEZI[E3 OPIUIA BY 3 0wod £ [e) '0jre)udWITBCIFE 101935 e SEpE[nNIulA
sopepnua S| SOpo) Ip owspw [3 us ugpEuasaidal Bl £ 110123y ofasuo) [2p
SOIQUIDNU SO 9P UQPIDII[3 3P w0} B| 3P soynjeIsd SO U2 ugisnidul e

“eane1adoos | ap ugeuasazdal A UPNSIT ‘ugEASIUTWPE 3P
ouedip owod '10129y 0fasU0) [ap sejoualadwiod sE] AP UPIIBIIWNUI €]

‘[eJausn eIquresy e| e daudnsd
ealsnoxe epoudjadwod ednd sauojspoap se| 2p UPIIEBUULINDGD B7

!SOJ]0 2NU3 WEIESIP Sa[end sof ap ‘so1dadse sa1u3indis sof ua uearued
35 01924h01d 21uasaud [2p sa[qEIOU SPW SauojoEdYIPOW SB[ "E3UI B1S3 U
. ‘0J21UQUO3D O120S OU10IUD |2
ua oplonpoid uey as anb sauojedypow se| e A°LB61 OUE [3p BIED UQDEIYIpOW
lopmjue eAnd ‘eapnesadood e ua 2judisixs [EJ20S PEPIEAI Bl B SOIMEsy
SO] JENJ3pE ‘BulioU Bl 9P NiLdss owsiw |3 us 4 ‘oo tod £ ‘ope| un ap ‘eisanduy
refia; ugaeiqo ey uod spdwnd ap eres) 0joakoad Nus3Id 3 ‘OfP Jogd

‘K27 v] ap 10fia ud cpRAUD B IPSIP souw sop ap ozvd
un opuep ‘437 E| U3 OPIIV|qeISD O] B SOIMEIST sojdoid sns UINIIPE SNUNSIXD
seaniesadoo sep sepo) anb ap uordediqo | 2221QLISD €661 P onnf Ip 61
12 epeajgnd ‘jpexsny ap seaneladoon op ojunf ap ¥T 9P £GEL/ ¥ Ao vy

WU OGANI




uy

‘Bpiw ‘900D S wHHON

‘Sopedoauond uasanj anb soj e
soueidio sTWwap A sa[eiaual ses|quresy se| ap SauojuUnal SE| B IJISISY (e

‘e sopefj|qo uere1ss sojoos soq
TOI00% S0 9p ssuoiedian. i1 iy

"OPNUNSE U3 IIqny|
01212u0d A 0s3idxs opow ap anb sosjwoidwod so| e upique) £ 'lesjoquasap

e opefiyqo e1atua oun evpes anb [e120g [ended (e sepejunjoa A sepsoyefiqo
sauojoejiode se| Ip 2nsodwy (e epejjwi] eieisa £ ‘3|dwys opeunwodUEWw
1313B1ED BIPUSI] S3[BJJ0S SEPNap se| jod s0100s O] ap pepiqesuodsal e

TSOI505 S0[ 9p [EJUOWTITED pepigqesusassy. 1T 1Y

OpES3Ia|uj [3p ejouIpne | eandadaid ei3s oseED
Opo1 U3 "B13133S UQIIBIOA IIUBIPIW ‘[RIFUID BI[qUIESY B| Bajansal anb eisey
EPILIN331 3130 B]S3 |S 'O ugjsjwpe e[ Juind3l eied ozerd |2 oplunasuen edey
anb eisey osuadsns us erepanb ojoos ap ugapuod e 2p ugRIsINbpe
SOjoUNUE p UQ[GE] |3 U3 UQISIIIP B[ 2P ugedngnd
E| 2pSIp SEIpP 1ujaA 3p ozeld [2 ua ‘eanesadoo) e[ IP SOID0S SO Ip OjuIP tod
Z31p |B 10113JUl OU SOJJ0S 3P OIIWNU UN IP BJOUBISU] B ‘210222 35 anb [elauan
eajquresy eiawnid ] 3)UB OPJJINdal 13s Bipod UQISIWPE 2p opiande [J
'OpES31aU]
12p Blra2id ejpuaipne e| eanidasaid 213G "E12133S UQIIBI0A IJUEBIPIW '21Q3[3D €
anb ressusn eajquresy esswiid ) tod 01jansaL 13§ BIIQIP 05INI31 [T "ElIOVETIUIP
UQISI2IP B| IP UQIIEIIJNIOU EB| IPSIP SEIP IUI3A 3p oze|d |2 Ul |ElIUID
EJ[QWESY B| 31UE JJ1INd3J Bipod IUEIINOS [ ‘UQISTWpE el epefauaq
TUGETIPE BT e SIUSIICUIAAW  {T IV

‘[BI20S OJ[I21WOop [2p sopunue
op o13|qe] (2 ud oduran owsnw [e asopupdijgnd *pnyaljos ns 2p spied e sopejuod
‘SeIp B1U3s2s ap ozeld |2 ud owreuoianad e 0114953 Jod BIEDJUNLUIOD 35 IIUE)ID[|OS
[2p uQISHUpE ©| © J|QPRIOATJS3IP OlWOD 2|QTIOAE] OjUB) ‘Oplande |3J

“UQISTWUPE ©] op pepoiand § v
'soIneIsy sauasaid so| ap 2 o[nanJe

19 U3 uoisipe ns naed sop1Ad|qeIsd S0ANI[Q0 SOIISINDIL SO] IP CINYIIOD OU T Ud

vprpung vsned eysnl sod s ueapod ojos s0100S Ip SauOISHUPE SE

[eaos vyafgo

R EEEE——SSS

L epiWn Co0D S wHHOT
|2 UOD UQIIEB[21 U 'EIIDI] O EIIEIIgIe UQEUIWIISIP BUn wefuodns anb sesned
sod as1onpoud uespod ou ugisjwpe e] ap ugidedauap vy 0 uodeidade B

‘UojSIWpE e eprqolde BI3PUIIUD IS BSIIdXa UOIIN|OSI!
u)s oze|d oydIp OPJIINISURL] "UOIS|WPE | € I[ERIOAEJSIP UDISIDIP B] CPLATIOL 10§
opuaqap ‘eianbe ap teda231 ©] IPSIP 1BIUOD € SEIp LIUISIS ® souadns ou ozueyd
un ud 10132y ofasuon |2 lod BIPNSII BIIS UQISHUPET IP Pnidjjos e

TUQISIWPE ap O1USTPIsolg gy

pepnug
®| ap Saejoos soinmelsy so] rejadsas £ idwnd e Isopuznswosdwod ‘odwop

‘[e190s 012(Qo '[E120S UQIDEUTIWOUIP O 21quwou [3 opueudisuod ‘10193y ofasuo) e
opI81aIp 0111289 ap orpaw lod eaneladoo) Bf ul 0sAIBU] NS IEIPOS (D

uada reds| oosew

[2p onuap of|2 opo) ‘sojnjesy sajuasaid so| A [BlauaD EI[QUWESY B[ IUWINIP
anb sauojoejlode aiqos sosjwoidwod £ sauopdedijqo se| Jeidady (q
‘JopIajue o[nanJe [ap sopeiede sof ap ounfre dwny (e

:suangis
sojisinbal so[ Jiunal BI3gap 2152 ‘0J00S UN IP UQISIWPE E[ BIEd "OoUf)

“O1o0% 195 eled solsmoey L W

*02UD B Jo3ju) 195 epand anb ujs ‘OpEIIWIN BI3S SOJ20S 3P oldwinu |3

10193y
ofssuo) [ u? ju ‘[esouaf eajquiesy B[ U3 U ‘SIMRII0S SOI0A SO[ 3P OJ2I3] un ap
sew rejuaap gipod 01208 SO1s9 ap ojunfuod (2 “osed unduju ug ‘(sIi0peIOqER(od
S0J20S] OWS|W [P UQIINIISUOI E| U3 Ieloqe|od uepand ‘opezjajieiadood
rermos oyafqo (3 sjusweuald sezjeas tapod, uis anb sapeppugzy seq -3
‘odures 12p seaneradoo) seq -'p
‘soainsedijod sajewiue
ap sosopeucd salojonpoid ap sauojdeidose A sauojdednify seq -2
‘sooinsedouow saewue
ap sosopeued saiojonpoid 2p sauopdedosy A sauopdednify seq -'q
‘sejoaufe sa1010npoyd Ip sauojdelposy A sauordednify seq -

T nd ot d g 1y
1 134

IT OTNLIIdVD




e T

& ‘Bpiun 400 S YHHON

S2[EBI205 S010A SO] 9P [B101 [9p 01ua(d tod 23jp |3 souaw re unuasaidss anb sojdos
so| 'i01d431ue opeirede [3 U3 OPIJ3|QRIS3 OYdAiap [9p opinfiad uis v
"eI|qUresy e| 3p 01JE [3 U SepeIsauod
uess Ianb eied edjwouodl ugidejulwniop e(lanbe e sepjizjas sauojdere|de
A sauojoedydx? se| ‘el|quresy B| 3p UQIdBIQI|ID B| B UQIB[I)UR P SBIp 02U
uod Sousw [e ‘0111252 1od 11191108 Ugipod sojd0s so] ozeld 2153 UBINg
"B]101B20AU0D 3p o7eld [3 Jjueinp
sowsnu so| Jod sopeururexs 13s uepand anb ered ‘maneiadood e Ip ojdwWop
|3 Ua SOJ20s $O[ 3p UQIdIsodSIP © JB1S? UBJIAGap 'SEIUIND 3P BUIIIXI BlOIIPNE
el Jod opezess ugnsad ap Jwiojul [3 'OSED NS U3 A 'SOPEINEAL Ip ugjdedde
ap eisandoid e| ‘sarenue sejusnd se| uafays: snb sojuswNoOp SO[ ‘EINLIGUODI
msandoid sarnbiend o 01212132 [3p SEIUAND SB| 31QOS ISIBIIQIIP Ip eAey
‘BIp |2p U3PIO [3 UOD OPI3NJE 3P '[BIAUID EI|qUrEsy B| U3 opuen) ‘g
‘0114353 [2p ugjoeiuasaid e| apsap semp
souinb sopesed 21g2[3o 35 anb ressusn esjquresy esaunud e| ua sopeuojasodoid
195 upiaqap anb ‘eanesadood e[ IP SOPEINS3AL SO| IP O OJUIWERUOIIUN]
[2p ©123dse 12jnblend 21gqos SOJIeS303u 313pjsucd Inb sawiojul o sIUOjIErE[IE
SB[ S3JOPRNSTUIWIPE SO] B 0111353 lod reyaqos pipod 0120s opol g
“eaneiadood
B[ UOD UQIIE[3I U3 EOMUOUODS UPIDENIIS NS 31qos '3)[2j[0s o] anb Ipsap saw un
ap owpcpw ozeld (2 us A ‘salopenspunupe so| tod awopuy 3135 and (P
*JUIWTENPIAIPUT UID3IE I
anb s3lopenSIUTWPE $O[ 3P SOPJINJE SO| 2P EPEIYN I v1dod JEY12110S (2
‘EPEANIOW PNijafos eald sopos
ap onsifSal o1qy 2 ua sauojddiIdsul SB| 3P UQIDEIJNID L ‘[RidUID eljquresy
g] us sopejdope sopiande so| ap A ei1de |3p epedyniad ejdod speuojdsodosd
uel3qap SIJOPBIISTUMUPE SO| "B1ID1[0S O] IS "A ‘[BlauaD E3|quesy e[| 3P Seide
op 01ql| |2 A eaneladood e] 3p SOI20S Ip onsifaa oiqi (3 Jeujurexy (q
-ousaiu] usunipy ap oyusure|day (9p ‘osed ns
u2 A ‘eanesadood e ap s3[L1d0g soinieisy sof ap vydod eun Jeid108 (¢
‘e OUYD310p BIPUI] OJ20S OpOL |
TOgoruliojal op ogqs3Isd Tl TV

‘eaneiadood e| ap souedio
so| iod sopeidope 21UIUMEPI[BA SOPIINde SO| A seppeinie1sa A sajeds) sewsou
SC| U0D PTPIWIOJUCD P SOUDIIIIP SNS JBY1213[2 ULIdQIp S0120S S07 T

‘sojnie)sg sof op £ §2A27 ST 2p U NS anb scwoap so7 (3

Epiun do0D S WHYEOT

L= |

'OSED NS U2 'oaneladood ouIdiAI 13 U
‘sewsn sel Jod $353131u) 1g124ad "0SEI NS UD ‘oW ISE [B120S rended (U
sauojdelsode se| Ip ‘Uepadoid oprens ‘UQIIN|OAIP A uQidEZIrENISE B (2

'sauoidedi|qo sns ap ojuanundwnd
[2 A soy2313p sns ap 0151213(3 |3 ered ejresassu ugjaelIOjUy Bl J1Q123Yy (P

"UQIIBUIWIIISTP
uls 'Ba]jB12d00D B[ 2P S3IPEPINIdE SE| SEPO] U3 Jedionied (o

*91red uswig)
anb so| ap souedip spwap 50| ap £ ressusn esjquresy B[ 2P SOpPJINdE sSO] SOpO)
3p ugiddope ®] ua 0joa £ z0a uod sedionred £ smsandoid renwiod (q

‘eanesadood e| 3p sowedip so ap sofred so| ered sopidara so5 £ ndsg (e
‘8 OYIIIIP URIPUD] SOID05 $07 * 1
TSOISOS EO1 9P soUIssg T W

‘eane:adoo) gy
Jod sopeysaad sonsmupuns A sojaplas sof ap ofed ap U103 e 1S3 ([
*EUE]PNIOY PEPMMIE B| U3 OWOD "S3IUOTUN3I O
SEI|qUIESY 3P UQIIBIQI[D B[ JUBIND OJUE) 'SOID0S S3]UE}Sa! SO] B A Banesadood
e[ ap sopeajdws ‘sarejoos souedip so| e 01adsas opigap |2 1mpiEnn (]
‘eanesadood
e[ 3p souedig so] sod SOPEIdOPE 31UIUIEP|[PA SOPIINDE 3P UALISP anb sof owod
JSEB ‘selreInieIss A sa1eda| sewlou se| 3p usnsa: anb s§312q3p spwap £ ousajqod
°p souedig so| iod sopejdope 3juswepiEA sopiande so] dwnsy (y

‘Telauan) eI[quUiesy
e[ Jod epepiode ejjurend e| ud sepipipd se| ap ugPEIndw] Bl Jwnsy (8

. ‘se1salad
S3UO0I2IPUOD SE| U [ejdos [eyded |e sauojdejiode sns sesjoquasaq )
'S3e120s §3sa1a1u) so| revpnfiad epand ugoedinalp ns
opuend eAjje1adood ] 9p soILp A SIPLPIANIL 21QOS 012102 feprenn (2
‘sasopensiunupe so| Jod suswesaidx
sopezjioine ueds anb oajes ‘manessadoos e ap epousiadwos e| Ip sesssdws
€ IB1BJIUOD ju "IJ7[Ed) SB| udinb uo> seioqe|od ju ‘manEi2dood E| 3[|0LrESIP
anb |ejoos 012[qo 12 uod seannadwos sapepiande Jezieas on (P

‘eaneiadood v 2p 013[qo
19 uadnisuod anb sojo1a13s so| sesn £ sapepnioe sep ud sedjppred (2

ESNIXD
ap esned e)snf oa[es ‘'sopidad ueian) anb sop ered soJivd sop imidaav (g




e —— I T e

5]

BPIWT 'd00D 'S WHHON

r121225 uoiaeioa jod vi1dAj0531 35 A anboauod 35 anb esauwnid ey ap eip [9p uapio
19p o1und owod ISHN[IU] BIIGIP [BIIUIN BI|QUWIESY B| JJUE 0SINdas |3

‘ouwrsjul [ap ugjaudjjnou

2] ap Mnied e sopeiuod ‘sapigey seip eiujaa op ozejd |3 ual resauaf esjquuesy
B] d1ue "5andal vipod oos 19 ugisindxa ap opsInde |2 enuol 7

‘upadxd |3 uIureanuyap

OpISSAIQOos JIUIWED|IPWOINE BI2PUIIUI IS OPIaNIE OPIEda! Jaqey uys ozeyd

9153 opjaIndsueRl] ‘Jjuajpadxa |2 Jeodu] Quapic as anb apsap sopejuod ‘sasaw
san 9p owpxew ozeyd [3 Ul B1IEIIL 10123y ofasuod [3p opiande |7

"OpPES3131U) [3p BIDUIIPNE U0 4 0193)3 [e opjnNsul auaipadxa

JIUEIPaW ‘soINIBIST SO ud epedjdn aaeid Anw ejje)] iod sasopensjujwpe
so] Jod epepiode 135 eipod O[PS SO120s 50| Ip ugjs|ndxa eq ‘|

TORTRARY  gT Y

€661/t A3 B| 3p 9Z O[NONJE [3p ¥ A £ soIawnu So| ua

op1a3]qe1sa of epedynsnf ou epoiediqo efeq e] e ugedyde ap v13g ¢
‘0ANNO3(3 B2 OU OPIINIE [2 SENUINU [BIU3T BEI|qQUIESY
E| U3 0104 [B OYD3I3P NS BIEAIISUOD O120§ |F 'BWISIW B] J1Ue Juindas ered ozed
12 opuainasuel) eAey o ‘[elauan eajquesy e| B apuodsaiiod ejaualadwod eAnd
‘uQldEd]jNEes B[ BPEJJNOU BIS anb apsap oannoafd eias opiande [2 £ ‘opeldare
ojdoid |3p 0 0}20s 00 13Mbend 3p ugionad e '0jdyo Ip ‘sa0pensjuwpe so| 1od

‘OpES2421U] [3p Bj2U3jpneE elaaid '‘Bpepiode Bias eBlI01ES||qO Bfeq B °Z
‘soInieIsy §31uUasaid so| Uod opiande ap oias ered sopifpa

soyisinbas so] uepsaid anb sojos so| epojediqe efeq upsesne) |

TETIOTEN eleg ZT 1V

‘seaneladoo)) 31qos 0ISEA OlUIWELIRd [3p £6/ 1 £97 B] ap gg "1Me |3 ud o1smaid o]
€ PIRISD 39S UQIDBIIIOJSEL) IP OSED [D UF "OWSIW [ UOD PEPILIOjUoISIP NS asa1dxD
‘opiande oydip oi1dope as anb e| u3l [BISUID EBI|QUIBSY B[ B OP|ISISE OpUdigey
ou "anb o J1udpuodsaii10d OpIINIE [Ip BIIUOD UI OPEIOA BARY anb 0120s 12inbjend
ap efeq e| epeaynsn( pielapisuod as ‘[eded [e sepdo1ed|qo sauoldellode seaanu
3p Elpuadxa e 0 ‘e2nbe op revos 013(qo (2p [EIIUBISNS UQIIBIII[E B O ISE[I IP
oiqiued [2 "eanesadoan) e ap UCISIISI 0 UQISN) v] eaznpold as opuen) 'g

‘soInelsy $11s2ad so] ud soisiadad sojsandns suwap sop ui (g
ranuadoons v
SUL 00D SUANaod sapupianae Juziieds ¢ eAra 01308 2 opuen) @

“epragnsnl o ou vaejunjoa eleg ey

8- EQIWT D000 S YHEON

anb vieiopisuod as “iopsiue opeede (2 ud OpPI23[QEBISY O] 2P SLwapy ‘g
‘'sojonfiad 4 souep p ugenIUWIpUl NUIIPpuodsS3110I B ‘OSEI NS
ua ‘£ opefljjqo eruda anb us sounuip) so| U SOANELIIHOOI SOINAIIS 4 SIPUPIATIIT
se| op oiuajwdwind |3 ‘seuwape ‘o120s [e 3asufxd epand anb sp otdinfliad
Ujs O[|2 0pO] "'OIJEIIUOD O] UBJEPIOIE "OSED [JP SETIDUBISUNILD ST| ¢ opudipune
‘eaneladoos e| 2p sJlopeaisiujwpe soj| anb oajes .wntﬁu&:nﬂﬁ ou seleq ap
UQIIBIIPISUOD B| URIPUI) ‘trelanpoid 3s ejouaurewsad ap owjunw ozeyd [2p onuap
anb sefeq se| owod ise ‘ospaeaid 3p ozeid [ap oyusqwydwnouy |3 4
‘OPIUIPU] 1312BIED BIPUI] BATIEId00D B| B 01205 [ap EjdUaudliad B g
*SOUe 02Ul ap ounjuiw odwsan un eanessdood e) U J92auewiad
UEIDgap SOJ20S $O| ‘JOHIIUE OJIWNU [3 U3 OPIDI|QEISa O] 21UBISqO ON T
'§ISIW S3N 3P
ozejd [3 u? SIIJOPENSIUWPE SO| B 0111353 1od ospaeaid IjuEBIpaWw "OjUIWIOW OPO)
ul eaneladood B] Ul JJUSUrEeIUNjoa Bfeq ap astep eipod opos (3 1

"0JSEA OJUIUre[ted [ap seAneladoo) 3P £6/F A7 Bl 9p
6% 1JE [2 Ud OpJd2|qe)s2 OjudWpadosd [2 UOd PEPIUWIIOJUOD 2P SI1UEID1[0S sof Jod
epeufindun 138 pipod sasopensjujpe o] 2p eanedau e[ ‘oses opoy ug

‘o1sandiaiut tredey
UQJOBLIIOJU] B[ 3P S3IIUE]JOJ|OS SOJ20S SO anb 0sIndal [ap BIOUINIISUOD OWOD
ea|quresy B| apiande of 1se opuend ‘sojsandns sewsap so] ua ‘A sopejuasaidas
K s:yuasaid sojoos so| Ip peljw e] I3p sew Jod epedode EIS uQIIEWIOJUL
Bl 3p PMIRIlos B] A [BISUID EI|QUIESY B[ 3p 01dB |3 u> 3sseuoidrodoid Ip
eAey epefauap ugioBIUIOJU] B] OPUEND u@adadxs B)S3 BJapadold ou 'Jjueisqo oN
‘eanesadood e[ ap sour)18a| sasa131u) so| 0481ad aaesd us efuod e{reuojdsodoid
[ © ‘EISJUOIOINIISQO N BUEIIWA] )[NS3l Pnijdjos B] OPUEND UQIIBWIOJUI
e| ‘Djudwepeanow ‘iefousp uespod 0[0s sasopeisjuipe soq |

eaneladood

B| 9p SEIIWOUO0I3-0120§ S3|qElIeA saediduiid SB[ 3P "2IUIIUIAUOD UIWNSI

anb 2aned 12 Jod A sousw (e udWI[ENSIWN 1NUISIIdIL 50| anb souedio so|
© 0 S0J20§ SO| R JEILIOJU} UTIIIP SHIOPRISILILIPE SO] "0SLI 0po) 17 G

sep ey e oaopadns on ozepd un wd Tepenones

teUIIojU) 2] 0111289 Jod Jruoiiodosd ULIAGIP SIIOPLIISILIUPL 07| TRILSIIIN

uIapIsUoy anb uoIrNLIoNU] 1] OjUAIOW 0pO] 1Y 011ASD Jod seydnoes uipod




‘Bpiun "000) 'S YYHON

SOUT $31) SOWTIN SO] U3 ouedip OYd|p P SIUOIUNII SB[ € INSISE
ou sod 343] eirej sod §3334 SOP OPEUOIDLES OPIS BARY O120S [3 OPUEND *SEPEIOAUOD
S1USWEPIqIP S3[BIIUID SEI[QWESY SB[ B epedynsSnful Blouaisiseu; e (e

:s2av1d see) uog-'g

oue un 3P opojad |3 uI ‘seusIe

02Ui2 O SBPANNIISUOI SDUO0ISaS San JUBInp 10133y OHUMEOU 1P sauojunal
SE| B U3IINSIST ou 'vpedynsnf sesned ujs ‘anb sasopensmujwpe so (1

‘op13a)2
opelnsas edey 0j20s [2 anb so| eied sofred soj ap ugioeidase ou e (1

‘eaneiadoo)
B[ UOD SEPrENUO0d SEJ[WOUOII SIucidednqgo se| 2p ojuanundwnou; |3 (§

‘BUWISTW e[ Bjoey ejoulladwod
uanbiidwy anb o Jopzup uswidyy 3p oluswe|Zsy ns us sajqnedwoau;
OpESE[IIp ai3iqny es3idwa e| anb sapeplande ' assedpag (r
‘e1101e31q0 BAI2S31 3P SO1EP
Seuesix? seuossad e Je[aadl O BdUIpU0dsalIod B] IP 0134935 [3 1e[ojA (I
‘OUE un
B Jojsaju) oposad un ua 'saaeIf SEIfE) SOP SOUSW [B 3P UQIS|WOD B (4
‘Te120s 013[Qo [9p opsiresap |2 ered sesjoaxd
sauojdesado £ sapepiaiioe ‘sofeqell 2P ugrIBZITE21 EB| 3p O S3[BId0s souedip
SOl 3p UQIUN3I B| 2P UQISEI0 UGD eaneiadood e| 3p 3431QNnY $o] |s ‘saiopefeqen
SOl © 'SOI20S S0J10 B BIQO 3p O eiqeled 3Ip-soles) solew soq (F
‘eanesadood e ap
sourdip so| sod sopeidope d1UIWEPIIEA SOPIINIE SO] O ‘soInjelsy sajuasasd sof
u3 sepefeyas ssuojdediQo SE| 2p Opesdas o aesd ojudjwydwnoul |3 (J
's343] SB[ B SE|JENUOD O seane[naadsa
SIPEPIANDE Jejjoliesap cied 0205 3P UQIDIPUOD B| 2P 3S1afeAdld (2
‘eanesadooD g] 2p sopeajdws SO[ Ip O ‘SOIQUWIIW SNS
Ip eidinbiens ap o 40139y ofasuol) 19p SIuojdunj ap ugedinsn e P

"BLUSIW B] IP SISV
50| e 2udwaaeld uanbipnfiad anb eanesadoos e| ap SO13123s Jejoip (2

'S0J22J9)] UDD O SOJ20S
sns uod eajlesadoo)- e 3P ugide|ds el eied SIIUBAI|IS 'sofo[pue SOJEP O SIAT(D
SEJJEW "SO||3S ‘SB||IdWe1Sd "SEeW ) "SOIUIWNIOP IP UQIdEd|Ise) BT (q

‘PEPNUY
T] ap |e120s o1dnsaid |2 O sILLIDIEW $DSDIDIUT SO uanbipnfiad anb pepnug

1] ap $31UTIUISIIUD A N2J013DS SO| 3P UQIITIAPISUODISIP BISIJIULW ©] OWODd

ot epiun €o0D 'S YHEOY

e] ap s21uTiudsaidal £ S3101231 SO| 2P UQIDLIIPISUCISIP BISIJJIUBW B] OWOD

jse ‘ojunfuod ns ul oandnposd osadold B © ‘01205 |2p reucisajoid UQPDEIITEND T

e 'SEIUIIUre1Idy 0 SIINN SO| B 0132dsa1 ‘SIIUreAd[3! SO1EP 3P UQIdTLINI0 Bl ‘rended

|e sauojoellode se|us apneyj [2 ‘eduldladwod e] ap sesaidwa B SOIJLAIIS O SIUIG
ap eidwod o ugeloqe|od e] ‘epulnadwod ap ssuoidersdo seq (e
:s9A81d Anm seire) uos -1

‘2243 £ saaead ‘saaes8 Anw owod UpIedISe|D 25 "BIdIrew £ BjoUIpUIISEN
‘gjouejzodw; ns B opuldjpuaje ‘so}20s so| lod sepnawod SEIfE) ST

TTUAISEIP 9p SeWdoN  O¢ WY

‘ugioezTENISe 3p $31qndIdsns UeIIs ou
osjoquaal Ip sAuIpuad sapepnued sel ‘nuad odispq odn re rends spIU un
piiqioiad epesjoquaar ou ugjdejiode e ‘opojrad asa aueing ‘efeq e[ Ip BUIIY
e| 2p inted e soye 0dUd 2P JIP3IX? BIpod OU "OJJ0S [P SITEMIUrE) A SEOMIQUOdI
SEIOUEISUNILD se] B A eAnelsadoo) e 9p BIIOUEU]) UQGIIENIIS B] B OPUIPUNE
*101293Y ofasuo) |2 0sed EpEd U3 pref) o] anb ‘osjoquiass 3p ozeld 13 Y
‘saquangdis
SEJpP BIUJ2I] SO| 3P OJIUIP [E1IUID BI|QUIBSY B| B 0SINIII BIQED UQISIIIP EIS3
BIIUOD) 10123y of3suo)) |3p uQisidap ei1as efeq e[ 3p uUQIdEd(IMeEd B '€
‘eungre ugi2Inpap 35122ey vipod ou epedynsn| efeq ap sosed so| uz(>
‘5,07 un B1sey ‘epeaynsnf ou ejrejunjoa efeq 3p osed uj (q
‘9,0¢ un eysey ‘ugisindxs 1od efeq sp osed ug (e
:safeyuassod sajuamB)s sof e opradns gi3s ou anb
seji01ed1qo sauojdeiiode SE| 31QOS UQIIINPIP BUN ISIEZITEIL BIpPOd T
‘sepefayai weszarede anb sepipiyd se| osed opo) U2 IsopuEInNdWIOd "BANTUYIP
efeq e ap B2Yy23) e| B uaingis rexousd esjquresy e| 2qanide anb 2oueeq e aseq
U2 OpE[NOTEd BI3S Joea 04And '[ejdos a1sed el 3p osjoquaal 3 183 ered opeiinoe]
1S9 2159 "0J]20S 3P UPIIIpuUcd r] ap vpipiyd Ip sosed SO SOPO ug |
TITQ U] op STONOQUOIS SEOUSNIIsuoy Bl 1IW

seane1adood 31Qos A2 e| 2p € oInanJe |2 ,.:.”.:n: 2s anb e resasoid doned

|2 1od ‘uQidE3|NIOU NS IPSIP 'sIsaw sop Ip ozejd (9 ud ‘opeufndun 1as eipod
‘[e1aud0 ea3|quresy e| Jod opE2jj1ITl Z3A eun ‘ugls|ndxa ap opiande |3 b

"ELUSIW ©] e

11240222 eied oze(d |2 oplanasues) eAey O ‘[EIIUDD EI[QUESY B[ 2P UQIIEINE
| epe2jjou e3s anb apsap 0anaafa vias ‘uoisindxd ap opidnde |13 '€

opusasaiu) oidosd [ap mdUAPNE TIAdId




I SIS SN e T

Epiun 'do0) 'S vHEOT
1B LUQIoPIsaiuod ap ozeld |3 'SOSINI3I SO| B UQIDBISIIUOD 2P SOZE|4 (D

'$21U3PUCdSILIOd SIUOIIUES SE] IP UQJILIIUNWIOD
ed e SOPEIUOCI "SI[elnieu SEIp ElUlan Ip BiaS ﬁ.m‘_uﬁuo EJ|QUWESY E| 91U
PRUISII 0SIN331 [3p uQBIU3said 2p ozed [ -'0SInd31 ap soze[d (q

[3p n4

‘SEpeUOIdUES 135 upipod ou anb
0j Jod ‘seie; se| selddsaid Uereiapisuod Is ‘sozed soyaip opuesadng

‘UQanjosal
B] B2JJIIOU 3§ U BlIIp 3§ OU sISIW ollend Ip ON.N._E 19 U3 IS caanu uﬂu 21102
A "lopeuoidues SjudNwWIpasosd |3 asrecoul re adwniiaju] Is oze|d |3
‘opnawod Isiaqey Ip syndsap sasaw 220p
‘0s®eD 13inbrend ua £ "ugiddesjUl B IP UQISTLIOD B] Ip o1uanuidoucs egud 403123Y
ofasuod 19 anb w3 eip (3 tRIUGS e ezajdwa ugpdiiosaid ap ozreid |13
'S3SIW sIn 5O B s3aeid Anw se|
A'sas3w sop sof e saaed se| "saw (e uaqasaid s3A3] sauojIoRIJU] sE]
'saaelf Anw seqre) se| ered sejp 09 ‘¢
‘s3ae48 seire) se| Ul SEIP Gb 'Z
S$3A3] SEI[B] SB| U SI[eINiBU SEJP OF "1
:21u3jpadxe 3p exmisade ap sozeld (e
:sa1u2Indis so| ug1as ‘ugjsindxa ap
50| 3p uQiadadxa e ‘sonreuldidsip s31u3Ip3dxXa SO| Ip SIase) SE| Ip EUN EpEd ered
sozeld soj ‘edipyn( peplandas op sauozes jod -'[erauald ua sozeld T

‘91uanfis o[nanJe |2 ®373|qe1S? anb o[ B 'S0123)2 SO[ SOPO) B ereiss
9¢ ‘ugisindx3 3p soisandns §0| UF ‘[BIIUID BIQUIESY B[ U Jj4ind31 gipod
oped|noul 01208 |3 ‘oife) 2183 Enuod ‘seisandoid ugduws 0/4 uUgIdWIIED ¥
BICOYIPOW © BJBLIIJUOD "OPENIJE O] 3P BISIA B] B ‘10123Y ofasuo) |3 'saeinieu
seip z2ip ap ozrid un ud "10122y ofasued |2 JNue opejudsaid £ sodieosop
Ip 0114353 Jse|NWIO) 01208 |3 opudjpnd 'ugidues ap eisandoid ulpuodsaiiod el
£ eirej ey ap |cuoisioad uQidEdyired Ty oprdindul 0j20S B 0114353 Jod pIedjunwos
wanb 'ouds oidoid ns ap 10122y ofasuoD) |2 sod opriquou g1as anb ajusuod [Edop
12 Jod ope|nwioj gias sodied ap oFad 2 'saaesd Anw seire) se| ug (q

CRIDUBISUL BWIN U3 SBANIUISP UQIIUES A UQIDBD|JI[ED B] BJaDa|qQeIsd
'Open1JE O] 3P BISiA ] B anb '10123y ofasuo) |3 3ue ojrejuasaid £ sofressap ap
odand un sejnwio) 01205 |3 opu3ipnd ‘ugdues 3p eisandoid judpuodsaiiod el L
e e ap [euoisosd ugidedijed ey opedindul 01205 e '01142s2 Jod ‘pJedjunwos
udinb 'soJquWIdjW SNS 241U 2P 101233 ofdsuo)) |2 1od opeiquou ‘juaucd [edop
un sod opewioj ei3s sofJed 3p odand |2 ‘saavsd £ s3A3] selre) sej ug (e

g1

se| e o[daiic uod NuIpadx’ uzpuodsaiiod |3 ‘osed opol us

35 SaBID0S SEIE) lod SOID0S SO[ B JEUOIIURS BIBd 'OJUIJWIPII0IH -5

ugis(ndx3 -q
SBANNIZSUOD
S§2U0IJJ3[3 SOP EISEY '10123y ofasuop) [2p sofied rejuzjso ered ugreldededu)
2 soue s3I T Joiradns ou oze|d un IJUEINP S$I[EID0S SOUIALIPp sounre
o sopo] 2p ugisuadsns £ ‘seid 000’09 ® 'seid -'100°ST P TINW -©
159A813 Anm suIle} 10od -'€
‘SBAMNOIISUOD SIUOIII2 SOP BISBY ‘BIdWe|IS|A 9P ugIsnuod)
B[ 2p 0 10123y ofasuo)) [2p sofred rejuaiso :apod ered ugioejoededu] -q
"S0120s
sns ap JoAe] us eapjeiadoo) e 0PI23|QEISI 352IQNY [B]20S UPIdowWold A up|sednps3
op opuog (e ofied uod anb SIEDUISISE SO[2JAIIS SO[ IP 'OWIXPW OWOD
oye un ueinp ugpioeapd o/4 'seid -'000'Sz B sT1d - 100701 3P TN -E
:$9A918 sUITe) 104 -'T
‘seyd -'000°01 TISEY 9P YN © 0111352 sod 0 [eqQiaa ugdEISIUOUrNY -
!$IAI] SUIMU) Iod |
TEIEI05 SEIE] Jod SIUOPIUTS T W

saaes§
Anw £ seael8 seire) se| 2p sasope(ndal sopeirede so| us seisaid uzlss ou anb
A sojnimieg £0162 B widwnad 234 Jod UEISWIOD 35 SIUCIDDBIUT seIWEND (D
‘gaznposd
25 oyosay 9152 anb apsap s2s2uw sop sO| 2P OJNUDP 'OJ20S |IP OIIDJWOP |IP
ojqwed |3p eAnEiadoo) E| 2P OIIEIAINAS [ UQIdEINou Ip 'ye) vl ([
"e1110) CPIGIP UD OPEDOAUOD ISINJ 01205 |3 Inb sep € miouan
Uesy ©| Ip S2u0jsas ST| B Epedpnsn| ou BIOUIISISE Ip EIE) BT (€
IS2AI] STIE) UOS ¢
‘oue un
e Jopiajul opojiad UN U "SIAI| SEI[E] SOP SOUIW |B IP UQISIWOD B (P
‘0120 2P PEPIUNI NS Ud UePdU) Inb sajTuossad sepueIsundagd
op ugdEdjpom T ap vapviodoo) T © 2jUWITPIGQIP lBULIOjUl ON (2

opiiagd




Gl- epiwn "doo) 'S YHHO

B111218501 A [EF3] S2101111 |2 BANE12d00OD) B] B JEUOQE TIGIP 'sa1qidmxa sauojdeylode
Se| 9p OS[OQUWISIP |9 UP BIOW UI BIINIU} O]20§ [3 anb ap oses uj -°g
"'OPBIJIJE [3 OpeIJNou Bas £ oyday (2 ISILTEISUOD
op insed e ssw un 3p ozeid |3 us ‘jtodwy oydyp JEZUBD|® BISEY BJJESIIAU
ugideltode e| JBZI[EI) BJIQOP OPEIDIJR 01D0S |2 'OPII|QEIS? ownurw 3jioduy
12p ofeqap 1od erepanb ‘so[a ap oung(e ap rejdos [endes e ugdeisode E| ‘BSNED
eno i3nbien> o ugloues ‘sepipiad 3p ugppeindwy tod opueny -p
rownuiw Jrsoduu
12 u3 sauojoejiode sns 13uljUBW B SOPEJIQO UBIS? SOJJ0S SO -°¢
'SOUE SOp 2p OWXeu
ozeld |3 ua 01531 [3 £ 'u0I2diIdSNS B| 3P OJUIWIOW [ U3 ‘SOUIW [B '5,GZ un
U3 3SIES|OqUIISIP URIIQaP S3[BIDfU] ou sejioledfqo sauojoeyiode seq 'z
‘BNuUend ns opuefl) sepojedgo sauojoeilode
seaanu 2p ejouaixs e| sepiode vipod A 'so120s soaanu so| ered sauojoejiode
Se| ap Eenuend e| Nuawienue eief)) [Blauan eI|QWESY B -°

"SEIOTESNQ0 SSUOPENISAY  TZ 1V

‘o11snbat 3153 asadwnd 3p sandsap eisey soymersy
$01S2 ap €[ o[nante |3 a1a1juod s3] anb soydaiap soj ap asredyausq opuapnd
oU "s0100§ 2p 0Ns1Fa1 01q)1] |3 U SOI1IISU] 13§ Ip SAUE "NUATA 0s21Fug 3p BlOND
B| 3P SBWaIpE 'SOUE sop ap owrxew oze|d |2 ua 0153l [2 A "BWIS|W B[ 3P OJUID
Jod GZ un ‘SOUIW [B 'UBJES[OQWISIP £ 'UQISIWPE NS Ip OjUIWOW |3 u uaja
ewjunu ep01edqo ugideliode ] IUIUILI0] UBIIQIIISNS SOI0S SO 'G

-sewd -'000 Qg ap Jowaju; ou 3jzodwy Jod pias A ‘euisju e| sod opeqosde

JDUB[EE OWN|N [2 UOD OPJINIE IP [BIIUID Ed|quiesy e| lod eisef)) as ojd0s Ip
uQdpuod e[ ssnbpe eied [(ePu) euoiES|qo BwiuNw ugoellode B ‘P
('serd 000'000°1 ) s=1esad 3p ugw upn ua efy as ePos rended 13 '€

*S$310[BA SO[NIN

3p UQ]dEIIPISUOD B| UBIPUI] osed unddju us snb ‘eanesadoos e[ ap OlIEI2I03S
A quapisaid |2 Jod sopeW) SOANEBUJWOU SO[N)I] U2 UBIB)JPalde 3§ 'Z

‘SejIeUN|oA

o sepojediyqo ueas e£ 'so1dos so| Jod sepen)da)d |ojuowisjed ezajeinjeu
ap sauoidejiode se; iod opinipsucd eieisa [erdos (ejded (g 1

e1 [ TR

pL- "BPILM ©00D S YHHO

‘§3[BJ20S SO104 3P [210) 3P
a1red ejuinb e € Jojiadns 135 vipod ou ody 3153 I SOJ20S SO[ 3P SOJ0A 3P OIIWNU
12 £ 10109y ofssuo) [9p solquajw J13s ueipod OuU SOANJBU| SOJIO0S SO
‘eanesadoo) B| ua pepaninue ap soue sop ap owjunu opojiad
un gIianbas 35 'SOA[2BU} SOJ20S P UQIIIPUOD BYIIP B IIPIJJE BIRd
‘SO1J0%8
ap pepi[end ns opusjuajrew 1yndas vepand eaneiadoos el 3p SOIDALIS USPUBLISD
ou anb sojoos soj[anbe anb Jepiode eipod [ei2UID EI|qUIESY BT

SOTTENSI OU O SOAIIEUT 501308 T2 TV

‘OpESaJ31U] [2p BMald ejouaipne ] eandadaad s3 10109y ofasuod
[2p 21qedappu; edul12dwod $3 BIOPBUOIIUES PEI[NJE) B| OSED OpOl UF
‘opeIIqeyal uaajqny as ‘o012inf ns e “anb soj0s so| e sepesed sauojoues
ap aped ey sepaoued pipod ‘sopesasajul so] ap ugPnad e 101931 ofasuo)
12 "ugis|ndxs ap o1sandns (ap uQddadIXDd YV "SIUOIDUES IP UQIDEB[IJUED '}
-ajqeedeu; ofe) 31uspuodssiiod |0 opeidope ap 2juaingis
BIP [3p 4nied B O 'OYdalap 22 OPEZINN QY opeiuljpadxa ojdos [2 anb ujs
‘21uarpuodsaliod osindas (ap ozeld |3 opejofe asiaqel] 2p juangis eip [ap anaed
B SEpEINJaf> URI3S SUCJIUES SB| SEPOL "UQIIUEBS B[ 3p PEpMNNds(3 -'¢
‘seanesadoo)) 31qos 4317 ey
9p 6€ "14E |9 ua op}a3|qrIsd ugpeudndun 5p resasosd ayjuren (2 sod ‘ugidedynou
e| opsap saw un 2p ozed |9 ul opeuindw) 13s opand [BJSUID EBIqLIESY E|
1od uoidedynel e| osed ns uj ‘seanelddoo) op Ad| €] 2p 6 14T |2 UI OPIIIQEIS
fesasosd aywen (2 unias opeuindun 1as apand uoldues 2p oplande |3
‘31u2Ipadxa 12 UAWBANIUYIP OPIISIIQOS BIIPUIIUD s "ozeld
OL[21p U2 EIEISDIUOD IS OU 1§ "Owsit [Ip uotaruasaid v ap mued e sopriuod

‘SICINIBU SEIP 0DUID A 2IUIIEND IP LIS Joudue opriiede [ U2 OpreLas 05113




LLs ‘EPIUN 'doo) 'S vHHON

12 us uadageIs2 25 anb sajqiuodsip s91UIP3IX3 SO Ip AeIuadied 17 (e
!2)UaUre|rES 233U URIBUTIS3P 35 3|qefrequiatn

s3 anb ‘eanelsdooln ugpoowold A ugidEInpd IP OpuUOd |V ¥
‘o|N3NJIE 3153 Ip | operrede [3 ua resauad

Cojquresy e| e322|qe1sa anb s3jqiuodsip $31Uspax9 3p 3feluadied |3 (2

‘osa13u] 3p sejond se (q

'S0100S ap efeq ap osed u2
|er20s [eded e sepo1edi|qo sauojoejiode SB| 21g0S S2U0IIINPIP se (e

‘2]UWEIIES2I3U UBIBUNSIP as O01ER||QO BAIISIY 3P OpPUO4 [V €
’ ‘seanesadoo)
21q0s g¢6/% A3 E| ua soismaid uswesaidxa sojsandns so] us oidasxe
's0J20s SO] 311ua 2|qniedald) 2 o1i01ed QO BAIISIY AP OPUOY |F T
‘9,G 12p eias eanetadood ugpowoid £ ugpesnpa
op OpPuUO4 [P J0AE) UD EBUWIUILW ugidelop B[ ‘[E1d0S [eyided [3p %05 |e [end)
auodwt un 2duedfe ou opi01e81qQO ©ALaSIY 2p Opuoy [@ anb oyuey ug
‘opungas re %01 un £
oJaunid [B 9,07 UNn OWjuUIW OWOoD ISOPUBUTSIP ‘SOUSW e %0¢ [9p Meqoid erjuend
eUn "BAllEJ2d00D UQIDOWOL4 2P uQEdNpPF 3P 0puod e £ opoled|qo BAtIsIy
ap opuo4 [V :BJBUNSIP 35 s2|quodsip S1UIPaIX3 SO[ IP 'IUIWEnUY *|

TIUIPITRE Ip WRNQINSIA 7T IV

‘seanesadoo?) 2100s €661/ b A2 ©] 2P 99 "14€ |2 243131 25 anb e seppured
sgwap se| A uepasosd anb ugdezniowe Ip sepiired se| ‘unwod ugiaesida
e] Jod sopniuzad soi1sed S0 [UBIIN[OU] IS 'SOJIU SAUDIPIIND SO] IP UQIIBUILWIID AP
e] eied ‘odjwouodd 01912132 BpEd U2 1Onpap B SOI1SEd SO Inug

TSOTIU SITUSPITRG 501 9P WONENmIaTeg  T¢ 14V

91uadia eununu epojediqo
uoidezode v| ap %Gz | s210uadns 195 Mespod ou os2iiul ap sejond ser

‘soforeue $01421142 P UGIDUNJ UI UG O *SAIUIISXI21d SO120s so| sod sei[dajsnes
e se| ap ugidun) ud ‘eanesadood €| ud Jesasful (e angpUOd Ip BY OJI0S
|3 anb uod os3:3u] 3p BlOND B[ 1223|qE)Sa Bipod [BI3UID BI|qUIESY B

O5eI5UTIp sETonS  OF IV

‘op101e311Q0 BAIISIY 9P OpUO, [E BIERUNSIP 3§
|B1I21BW OPEZI[IACIULI [2P UQIIRZIIOMRAI! B| P OPEIINSAI [3p %0S I3 '€

apraLat (9 ta asaiang anb sopea rosed nnfmu ua £ souagg so)

9l- ‘BpIWN "do0D 'S yHHOT
9p oun eped e Jusureperedss opedjide ‘so21d ap resauad satpun 19P SJUOIIELITA
se| ® io0jidns 13s pipod ou ugpoeziioEAll B| ‘eaneiadoo) e| ap jrudiRWw
OpEZI[JAOWU] [3P UQJIBZIIOBAI] EUN JJUIW[BNUER BIBNIIII g

o
"SEANEBId00)) 31Q0S £6/% £37 B] 3p 19 "11B [3 U3 OP153|qrIS?
O] U0 pepjuIojuUOd AP UBIEZI[EI! IS TEIUID BI|qQWESY e| leplode eiaipnd
snb |e1oos [ended |e ssuopdejsode se] Ip sauodEZijENIdE SB ]
"ESUSTSETISTE SB[ 9p UOOCIERTSY  §7 IV

‘S0J20§ $0AINU SO| IP [e1IU] Bl101edqo ewuiw ugioeilode |
ap ugioezireal el ered sare[d0s s21red 3P SEIDUIIISURN UBIINUPE 3§ ON

‘s01N1eIST S0] U sopefy sounuiy) sol ua ‘sauangs sasaw sa;n sO| UI O13S
E Uejawo1dwod 3s sauajnb anua £ SOJD0S 311U 'SOALA 191U] SO1E 104 (q

"serp g1 ap ozeyd

[3 U2 BJUIND BJEP 3S [END [B '10123Yy ofasuo) [2 3y 'resausd i13jdered uod "anb
SIUOIIPUOD SE] UQD OPJINOE 3P SO0AlA 131Ul SOl 1o0d ‘soos so| anug (e
1$9|qQlI3jSURI] UOS safeoos sayred seq ‘|

TEIIeI305 $IIIEd Se[ 9p pepiaqiuodsid 8T W

"B[13IBJSNES
ered 1udns ugRIsods|p 31qi| IP SEAIISII O SOIIU SOPEINSII P BIOUIISRED
B| B EPEUOID|PUOD eie)Sa [eljded e sauojdellode se| ap uopdnqinal e

‘sojund san ua
opeuaWwaIdu] ‘[efa] $19Ul [9P 19Pa3x%a eipod ou ‘[ejdog [ended [e sauoidelsode
SE| B 25IEUOQE 9GP [El3uaj ea|quresy e ap ugsioap lod ‘anb saiayuy 13

TSIUOIOETIOAT $E[3p 9 1910]  IT 13V

‘TeJaU20) B2 |quIesy
el 1od sepepiode ‘SEpRjUnoa 0 seoITHqe SEISD ueds vA ‘sauoidvisode se|

e opeuoqe cipxew gnuend ey eiadns cipod on anb uojanqinag e opuell ‘soidos
50| ap seunEejunjoa sauojdeytode seydaoe eipod 10129y ofasuod 131 ‘2T
‘SBWIS|W ST 3p S3U0IIIpuod se| opuefy "reos [ejded (e seuriunjoa
sauojoe)iode ap UQISJWPE EB| Jeplode eipod [BIaUID EIQWESY B |
TTe1o05 [eNded (e Sereun|oa souopeody 9z 1V

'202|Qe1S3 €661/ b Aa7 B] anb soisandns so; ungas "opesndx
135 o ‘epo1ediqo efeq ap opep 12s eipod seip eIUaSaS ap ozeyd |3 ua ugENS

ns peEnUon ou wnf pepisoion ns aod sopesued sopnfaad A sourp sop ap



R

“epiun 'doo) 'S YHHO

‘[B12U30) BI[qWESY B| IP SOPIINIE SO| B SOP[IIWos
uepanb '$21UIISISE OU SO| A SIUIPISIP SO| OSN[IU} 'SOJIOS SO| SOPOL
[CI3U3 0 E3|qUIESY B[ U2 3jUeluasaidal ns e ereud|sap 0jd0s eped

‘'SOINIBIST S0152 A 2 uadia ugjae|sida|

B| usdnqine 3| anb seuIBW SB| U3 "|B120S PRIUN|OA B[ 3P ugisaidxs ap owaidns
oued1Q [2 53 'sSO|D0S 50[ Jod EPIMINSUOCY ‘[E1aUID EI|qUIesyY e |

10192y ofasuo) 13 (q
‘Telauds) ea|quresy er(e
:eanesadoo)) ] ap souedio uog

TIETT TOWEIG 7TV

VAIL d a

Al LI

'Saw un ap owpepw oze[d [2 ua opos [3 Jod seYIIYsnes
135 UpIaqap seis? ‘Jesuadwod ujs sepipipd uasepanb |5 ‘s:uang|s soue odup
soO| u? ojoos [e sapuodsaiiod wepand anb souioial so| e ofied uod ‘g
‘jendea (e sauojaeiiode SNS U SIUOIIINPIP IUTIPIUW O IJUIURIILCT ° |
:s21udynd|s seurio) sep ap eundle op uglL SNES 35 0j20s eped e seprindu
sepipiad seq "vaneiadood e uod sO[|3 ap oun eped Jod sepezieal SOPEpPMIIAE
0 $0121a13s "sauojdesado se| e ugpiodoid eB] ud sopdos so| e eieyndwy 2s
sojrelun]oa A sojs01efi|qo sopuoj so| uod epesuadwod ou epueENnd B (2
‘sa1uandis sojo1o1afa oourd so| ap soanisod
S21U3P2IXD uod sopresuadiuod eied _SI101I1UE SO121213[3 Ip soanedau sope)nsal,
gluand e| e ueseindw) 35 "UISINSXI oU 0 S21UDIDIJNS UISINJ OU SOISI IS Lamqny
SO| 1S SOIIBIUN|OA BAJDSDY IPp sopuoq so| e ueieindw) 35 01531 |7 Iq
‘soanIsod SO13U SIIUIPIIXD
ap ose> ud sojio01edi|qQo Sopuo4 SO| B WBUMSIP 35 SOUT SOW(}[n 0dUld SO| ueinp
anb solejudasod sof ap wipaw e] e 2judeainbd soanedau $010U $21UIPIIND SO|
9p UQ122EJ] BUN ‘SONI01EFIQQ BALISIY IP SOPUO] SO| 3P BIIBNAP 35 (e
:opnuas asa ua £ €661/ A2 Bl 2P 69 "1JE |2 UD
SOP122]qQEISa SO141ID S0 wennFas as sepipiad ap ugrdeinduy e BlRd *|

SEPIpIad 5p ugpoeindur gt 1Y

8L- "epiwn "doos) 'S YHHON

‘eane12d00d B| B 0}205 [3 OPBUOQE BIAIQNy anb 0121135 0| € uodiodosd

u? 'oseax ns u2 o eapeiadood e| ua opeziea: edey oidos [2 anb ssucioeiado

A seidwod se| e upjdiodosd ua UBIEB[NI[ED 35 0 UBIE)IPAIJB 35 -53[QJU2121 SOUI0IL
soureupwouap anb J11ed eun UIBLIIP 35 §IA[BND SO| 3P - SOUIOIIL SO b

‘BLWISTW B| 9P SO1SET S0| BUII0] BIS? 9P Jepdueuy A eaneladood e 2p ownn

uj) 13 oqed e 1eaa|| Japod ered ejresasau ugoeliode BUN OWOD OUlS [B120S [eljded
e sauojoejtode owod uereyndwod 35 ou 'SI|QIUIIII SOUI0III SO T

'soind soul01al oWwod 50j205 SO Jod SepEINaL 13s upipod "SI[QIUSIL SOUL0IIL P
01daouod |2 ua sepefy se| uasedaiqos anb sapepnued sejanbe sepo] ‘7

"$2(qIuUa124 SOU101al1 ap 01dadjuoa [2 UBRIIQIdal SEPIUalaL

SIPEPIIUED SBYD|( "SIUOISIIAU] IP OPUOJ [E OUJIS2P UOD SOUJI0)3J SO| 3P BIIBLISP
s anb ay1ed e| eief)) 35 epreulplo [BIIUIN BI|qQUWESY EPED Ug |

SI[AQIUDTST S0UI0T9T A soldoey  GF W

‘eAnesadoo]) e U3 0j20s eped Jod SOPE2IEal SIPEPIANIE O SOIdAIIS 'sauoidesado
sel e ugaiodosd ua so0s SO| B BIRIPAIOE 35 oaneladood oulolalr 13 ‘2

‘[edausn eajquresy ef Jod o132 epea
U2 OPEPIOIE O] UOD PEPWIOJUOD IP -212IqNY SB[ |S -SLAIISII SB| 3P Ojuajwresofaw
e "4 soaneladood soulolal B uesedjde as lopdue ‘j1e |2 ul sopefij sounsap
s0[ sopipuaie ap spndsap 21521 anb sojau s2juUapadXa SO| 2P OPIES [T 1

‘eapesadood
ugpowosd A uQdeINP3 9P OPUO |B BIYIIIAII IS SIUOISIIAU] Ip Opuod [
‘eanesadoo)d v] ap ugldnjosip e aiafnpoid 3s anb ap o1sandns 2 ug ‘g

‘|e100s
[endea e sojdos s0] Ip sauojryiode se| ap ugpuzENniat B] B 2431padosd oS
anb ap ojsandns (2 uv ododwme) 1 ‘[ep20s [ENdEd |2 UY 01205 EPED P uodLIIodE

E] JEDIJIIUEND 2P IO B] B BIUIND UD BIPUI) IS Ol OpuO) IIST T

‘SOINIEISE SOIS2 Ip gL 14 [9 U0 oplanoe ap

udUnsIP s anb SOAIIV1NI SOUI0III SO| U0 BIIINL IS OPUO,| O1d1C] |

SIUOISIOAL] ap Opuod  TF Iy

‘S0120s sns & eanesadood g] efuodu) anb sednuouoda sauoidues seq (q

‘o|nanJte 3182 ap | opeliede




I

EpIun dooD S wy-HOT

ClI0ALUI ] P sOouaul v “uoTIuUdISadas o rIduUIIsIse 2] "TII0IEBI0AUOD ._NL.U.nC._._Q us

C1I0SI23U £IIS SOPIANDE Jewo) epand |Lisudn edjquresy el anb eied -7

Jou3IUe resausn) ea|quesy el Jod ope(y ajusuresasdx?
|9 anb asdwsis “sedn| ollo 131nbjend us o eapeiadood
2] 3D [2120S O[[I2TWOP (|9 U3 3STRIQIII 3P 'BIqRY reiauagd eIjquresy e -1

opIS BABRY OWSs|W
TESqQUITSY 2 9p OJUSWeussun ] oF 1%

‘BlWISTW €| 2P TIp
[9p UdpPIO |3 A [E12udd BI|QUIESY B| 3P UQIDEIQI|ID B| ‘peprwiueun lod ‘uereidade
‘eanesadood B 2p SOJ20S SO| SOPO) sopejuasaidal 0 sUIsIid IsopuUBIIUODUI ‘IS
‘B1101820AUO0D Bla31d 3p PEPISIIU UIS ‘EPININSUOD JjUIUrepTea erepanb [e1auan
E3|QUWBSY B| ‘S3loli3lue sopelrede so] us 01sandsIp O] 31UBISQO ON -'g
‘0120§ eped ' reuosiad 114253 UQREIUNWO(q
‘Te1205 Of]I21WOP [IP SOJUNUE 3P UQ[qe] |3 U’ ugjsodxz(e
:31uangis ewio) e
3p 0QEd B BIEAd[] 35 BJI0]EDOAUOI BT "UQIIIIIU0D A 3[[E13P 1UIIYNS [2 U0 Bp [3P
u3pI0 |2 OWOD JsE ‘ugrunal 3p refin| £ eisoy ‘eyd3) e[ ‘'sousw e opuesaidie ‘seip
B1U2S3S 3p rrupew £ SEIP 231P 3P BUNUIW UQIIB[IIUE BUN UOD 0114952 10d BIEY 25
'BlJBUIPJOBNIX? O BIJEUIPJO 'TEJIUIDN BI|QWESY B] 3P EIIOIEJ0AUQD B -'G
"eI|QUIEesE B] 3P UQIDBIQI|ID IP WYDI) ¥] ® FEJP ONNEND IP BUITUNU UQIOEB[IIUe
eun uod A eanesadoos e[ Ip sodunue Ip uQqel |3 U3 o[redjgnd giaqap
rend [ '10129Y of2suo) e opidiNp 0111952 UE|PIW £ B11018I0AUOD B[ IP OjdUntre
12p ugidealjqnd B] 2p BYDID) B| B S21U3INT|S SEIP 03U1d SO| U3 0[4I2eY OPUIQIP
"BJP 3P uapio [3 us ciund unde Ip UPIST[IU] B[ JEIIDI|OS B OYIIIIP UBIPUIN]
'S010A $O| 2P [L101 3P %01 un sousw e u3ljussaidas anb sod0s soq -'p
*101131UR 0J3WINU [3 U3 01sa3ad o] B awiojuod reypnl ej101e30Au0d
1eyo1j0s wapod as ‘seip Qf 2p oze|d |2 UD EPEJOAUODD BIIN) OU [BI3UID) BI|QUIESY
B| 1S PpnIdos B| 3p 012/qo opis uasaqny anb SOJUNSE SO| IJUIWEJIBSIDU
eiynidul anb eip [3p udpIO un uod "S2|Ej20S S010A SO[ 3P %OT [ 'soudw
e "21uas2idal anb so1205 2p os2wnu un ap ugenad e o eydoid eanediul B 10133y
ofasuod |2 iod SEPEI0AUOD UTLIIS A OJJBUIPJOBIIXD JIIDTJIED UBIPUI] '101IDIUE
oreued [9p SB| UBIS Ou anb [erauan ea|quresy B| P S2UOISIS Se - €
‘eajquresy e| pisaid ap eiqey anb euosiad e| o o1v0s 12 rireudisap
A CLIOILIDAUDD U] CICUIPIO "O130% [P uyidad © [u120s oI3uop [Jp wiaurisu]
Liddd AP ZIN[ |12 Cojuanuuanbag jap oqidal qu sajuangs seip G| 2p ozed

13 Ud UUI0AUOD OU SO1%J 1§ epundd)d ¢ uepadold anb eied sasoprsnsiupupse

sol v opotu onw Jud o siudweeon spaanbas eapod 1205 sopnbiend

0e-

epjun doed S weEHON

‘Bjio1ed0Au0d ] Jedn| edu3d) anb ujs ozeid oydip aunasuen IS EIp [3p ulapio
[3 U3 sopIN[dU] SOJUNSE SPWIP SO| owod 1se ‘sepiplyd ap ugioeindw) 'syyuapase
3P  uQIINQIIISIP B[ 31Q0S 13a]0531 eied A 'sa[enuE sejuand se|] A uonssd
e| ‘apadosd s ‘reqoide £ ieujurexa esed ‘[ei20s 0121213(3 [9p 211312 [3p B2
E| 9PSap 1BjU0D B $21udind|s $ISIW S|IS SO| IP ONUIP OUT [T Z3A BUN 'I0133Y
ofasuo) |3 10d EpEJIOAUCD TIIS BIIBUJPIO [BIAUID) EI|QUIEBSY BT -'T

10123y of3suo?) |2 10d SEPEJOAUOD I3S URISQIP
A ‘sejreuiplioeixs A SEIJEUIPIO 13§ uelipod SI[EJIUID SeI|QUIBSY SB -' [

TES[QUISY B[ 9P EHOTCO0AUDS BRIV

'J01J91UR OpelSEdE [2 U2 SOPB[EUIS SOJUNSE
sof 21qos np1oap ered epuiadwod ns redaap gipod ou eajquresy B b
‘soued1p SONO0 3P BAISN[IX? Bj2uUN2dWwod 313PISUd ou seanesadood ap L2
e] anb epew us sopiande rewo) gipod sjusuredjun oiad ‘eanesadoos e] ered
$3J31U] IP UEIS SOJUNSE SOIUBND 31qQ0s Ineqap eipod esjquresy e ‘¢
"A371 | BO2Z3]qE)52 O] JSE anb sopiande sgpwap sof sopoy ([
‘SOINIEIST SO 2P ugidEIyTPOW B(|
‘eanetadood e] 3p [EUOIOUN) O BAIIEZIUESIO ‘BI[WIQUOII BINIINNSS B[ U3
safejoueIsns sauojedpow uefuodns anb sapepanse o soyda13p "sau3llq sns Ip
oungre sp o ‘ofeqes] 3p 0NUD 3P UPIIRIAPISUOD €] BEU31 3nb (3 ap s1red eunfre
ap o 'o|nin i3inbrens iod eapiesadood e| 3p UQISID 0 ugdEUIEUS BT (Y

'SEWSTW SB[ B UQ|SaYpPE
0 '01IP742 3p o opead 101191 n o opunfas ap seaneiadood 3p ugdearn (8

‘eane1adood ej ap
UQIINOSIP A UPIDCUWLIOJSURS] "UQISIISI ‘ugdlosqe Jod o eidoid "ugisng (J
‘ousaiu] or1usure3ay 12 resyipow £ reqosdy (3
,wuco“umm:nc Ip upsTwg(p
‘0s248U1 9P SBIOND SB| OWOD IST
‘sauojoeiiode se| 2p ugdezjjenide ‘[eyded e sauojdeiiode se| uprefusadsp anb
$9131U] [9P ‘TeID0s reynded o un,._n...nw:n_o sauojoeliode seAINU JEPIODY (D
"S91UIPAIXND 2P BANNQINSIP PEPIIqediide £ 0d1wou0d2 ounsap ns
p A renue sequand se| ap uotdeqoide ‘[e1dos uons:§ €] 2p EMSUID) (q

‘sdioprpinbiq A4 10123y ofdasuo)
SOIUIDIUL SO| AP 012IIIS 010A Jod 'UQIDEI0AII A OJUdIULIQIION

sopJanov
$21U2INTIs 50| 2p uQAdopE ©] "LAISN|IXD UD D[OPUPIPUODSIIIOD "[LIDUDID) LI|QLULSY

e| ud asineqap uvipod eapneladooD T] AP SITIDOS SOJUNSE SO| SOPO,L

o




[ R s

(8]

£ epiun doog 'S vyyoT
own1dal §191U1 U0 0122191 J2INbrend £ $3I0PEIISIUIWPE SO| *SOJI0S so| sopoj tod
epelsiafa 13s evipod soinu sopiande ap ugpdeufndun 3p ugiooe e - ¢
‘epeuesqns
135 epand eqanbe anb esed ajqeuoze: ozeyd un erediolo zanp [3 'ugpeufndun
9p Bsned e[| Jeujwia ajqisod 31an) 1S ‘ono i0d UIUIBPI[RA OPIMINISNS O 0133)2
uis opefsp opys eAey anb opianoe un ap ugpeudndwy ey eiapadoid on-p
‘S$3|QRINUE URIIS IOUE 013WNU [3 3132l a5 anb
B SOPI3NJe SPWap so A3 ©| € SOJMBNIU0D SOPIINIE SO| SO[NU URIIG -'Z
‘eanesadood e ap §2§2121U] SO| '§013213)
0 SO1J0S SOJJBA O OUN 3P 012]jaU3Q U "UIUOIS3| 0 SOINIEIST so] e ueduodo as ‘Ao
B| B SOlIBNUOD Ueds anb sopiande so| sopo) sopeudndusy 1as ugipod -1

TERUST ES[qUIESY B3P SOPISTHIE P WoPeusdndm]  TF 11V

‘eaneiadood e] 2p S010A 3P [B10] [2p 01u3}d 1od oaupd £
B1U313S [B 10143ju) eas sopeiuasaidas £ sajuasaid sojo0a ap osawmnu 9 anb aadways
‘eaneladood B[ 3p UQPIOIN|OSIP O UQIS|ISI ‘UQISN) "UPIOBLIIOJSURI] (E
‘ap sopianoe so| rejdope ered sopeiuasaidal
A s31u3s31d SO10A SO] 3p S0]243) SOP SO| Ip EIIOAEW B| BIJESIDIU BIIG -'F
‘ajdurs ejz0Aew e] 315Eq anb se| ered sauoisidap ap e 25 opuENd
J1UIPISIL4 oo INJoe anb [ap 0104 (2 eajunp 31edwa ap oseEd UF "SIUOIIUIISQE
SE| U 0OUB[q U3 S010A SO] upseINduod 35 ON ‘Epeziojal elrofew eun uefuoduny
soimeisyg sajuasaid sop o quadia ugioelsiFa| e| anb oales ‘|elsusn eajquuesy
Bl Ud sopniwd udwepiea ‘sopeiudsasdosr £ soyuasaazd sojoa sop ap opduns
euoAew iod uesejdope 3s [E12UDD EBI[QWESY B 2P SOPIINIE SO -°|

TUOAV  Zp IV

‘opedjjdwy 2)uawe1d241p
JSEIUODUD IS S ‘SIOpEIIS|UImpEe so| e pepiiqesuodsas op ugjade g
€ SOAJIB[J1 SOPIINJE SO[ D “Jopessjunupe 2as anb ap o)sandns 19 ug (g

‘se1sanduwy opys uedey 31 anb un.._,m::n.um_ﬂ SIUO[IUES BIIUOI so)sandiajy
SOSINIJI IP BIIUINIISUOD OIUOD UIALIIP IS anb sduonsand seq (e
:sor1sandns s21udInfis sof ud Mudwiedadsa rejoa vipod ou 0120S |3

‘EpEZI[ENpPIAIPU] BU110]

Jp 0120S |2pP SOJJWOQUOID O soaneiodiod $35211UT SO © IJUIWEBAISTI[IXD A B102JIP
2123je e1EQIP 35 2anb uQNSIND B| OPUBND $353J3]U] 3P O)IIPUOD BINISIXT

"JE10A 3P 3SI3UIISQE BIIQIP 0]20S [2 "Sasataju

Ip 01DIPUOS IP 0SEI UD 'AULISQo oN -opeudisap udsaigny oanb ueiudsaidos

ce- EpIWN ‘0000 S YHHOT

[9p S?ABI] B -OUN BPED -010A NS UBIJW3 BaNeiddood B] Ip SO120S SO

‘peprun e] & rend] 1orea ap 'ajdwis 0104 un B 0YI3IIP BIPUI] OI1I0S EPED

“euosiad inbrend
op epuasaid e] lezpioine pipod [B13U3D BI|QWESY BT "SI[EIIUID) SEI|QUWESY
SB| B I}1S|SE UBRIIQIP [BIFUID 1012211Q [2 K saiopensjujwpe so7

‘21UIPISILd [P OUINQG OISIA [3 UOD "OIIB13133G |2 B3 uQdipadxs ap
BeYd3) B| ua anb |2 lod sepipadx’ UBIIS SEIIY SB[ 3P SIUOIIBIYNII SB]

‘sopeidope soplande so| £ B1JE [9p 0J321U] 01%3] [IP SIUCIIEIYNIAD
3p ugioipadxs e[ JEIIDI[OS B OYIIIIP UBIPUI] uesan) o] ou anb [eiusn
B2[|qQUIBSY B| B S2]U3]SISE 50| A 0120S 13inbrens ‘one1a102g [9p SPWIPE ‘UBIBLIIY
B[ sauainb ‘eajquresy ewsju e[| us sopeufisap soid0s sop A 2juapisaly (2 sod ‘seip
gl ap oze|d [ap OJIUIP '0133JaP NS UI O "BISy OPERIGI[ID ISIIQEY IP UQIDENUNUD
e wajquresy eidoid e| iod epeqoide i3s pipod eajquresy ®| Ip BIO® [T

‘SUOJIRI0A SB[ 9P SOP'INSsat 50| & sepejdope s2u0js123p $B| "B10B U3 BIOUBISUOD
opipad By 35 anb se[ 2p SIUOPPUIAIIIU] SB] SOPNINISIP SOIUNSE SO| Ip UIWINS3L UN
‘S3|UIISISE P OJIWINU [3 'SIUCIOBIAQI[IP SB] 2p BYDI3j A refdn] |3 resaidxs gi12qQap
anb ‘ugisas e ap B0V [2p UQIODEPII B[ O1IB1103S e puodsaiied -,

*10193Y 0fasu0?) [3p SOIQUITW SO| B pepijiqesuodsal ap
eppuaipe B) ap 0191243(2 [2 0 "EI[QUESY BUN 3P EJIOIEI0AUOD IP [ OA[BS 'BIP [3P
u3p1o 12 ua uaingy ou anb sojunse 31qos SOPIINIE SO[ SO[NU ULIIG -'g

‘saqefa| sapepewio) sep ap oudnuduing [ sod gICdA A EIQUUIESY
B| UD UIPIO [D BIPUIIUECIL 'SIUOITIIQI[IP SB[ BIS1IIP 21UIPISAId |T "BIqQUIBSY B|
10t opifiage 0150% [D 0 OINISNE NS 01D NS 1D A 10100} ofasuoy (ap ras o] anb
|2 0118121295 2p riendy ‘eajquiesy eidosd ey efifa anb opdos 2 10d o 'soinjeisy
SO| U0D OpiaNdE P ssucpunj sns eziafa uainb Jod '0123j3p ns ua £ 10123y
ofasuo) [op Muapisald [2 1od epipisad eie)sS? [EJOUDD) BIqUUESY B -G

‘0114259 Jod elezI|EAL 95 UOTILIUISAIdIL B
A *1e1qo ap pepjoeded euald uod ‘ugREIUASIdII NS RIDYJUOD [END Bl B euosiad g
1od resdusn eajquiesy e| ud JLIuasa1dal 2512081 UTIIQIP SO120S SO -'%

‘eAns e| 9p SEWIPE 'S2UO0JILIUISIIdIL SO Ip SeUl JRIUd SO eipod 01208
unfupy ‘ugoeluasaidas 9p ojusjwediolo Ip 0111383 |Ip PEPIDNUINE B| 2IQOS
JIPIR3P 10193y ofasuo) [9p 014L121d98 [ eiapuodsaiio) ‘0111382 od A edjquuesy
eped eted 'sojdos sono lod Jejuasaidas asiadel] upipod SO10S SO -°E

‘SO10A SO] 2P %01 |3 SoUdW |B
s21uasa1d UPISO OPUEBND EBPINIISUOD BIEPIND B1IOIEI0AUOD BPUNTDIS LD 150104 2P




e

uy
o

"BpIWwn 'doo) 'S vHHOT

prnyjdwe epo) uod uawrpernpnl niisuen 0SnN|oU] ‘131SUIW 19N
anb o] opol eied A 2159 ap uorsuadsns e] npad ered ojuajupadold [ap opeisa
1minbiena ua £ ase(d Joinbjena Jp SouojILNIdE O S0SINJIL ‘sauojpewe(dal ‘sojja|d
‘sa1uaipadxs ‘sauoldeIIduUod u3l “insisap A asnuaae eled osnpour ‘seunjlodo
SIpel|nde) SB| "Ol1es3d3u 213n) anb ewio) B] U SI|OPUINIJUOD ‘eanesadood
B| ap esuljap A uomejuasaidal E] ulAl|| 'S0)1IIYI sOIs’ B -"anb sopena
o satopeindold “soueussa1das oplreIqUIoU’SOlIBUIPIOELIXY O SOJBUIPIO SOSINDIDS
ap ugmsodidaiul el v 0120dsal owod 1se 'owdjdjunp O BIOUAOLd "OD1IQISIH
Ol01[443 [ "SEWOUQINY $3I[LI1I0]1110 ]  SIUOIIBNSIUIWPY "OpPEISF [IP sowsjuedio
n sauojoeiodiod ‘sapepuoiny ‘SEUIDQ SE| 2JuE A 'sajerdadsa o sojreujplio
sareungiil & sopedznp so| Ji1ue eapnesadood e| e uepuodsaiiod anb sauopode A
soys313p so| ap 012121303 |3 31q0s usjuaauod andznf anb o] repiosy (w
‘SopJanoe sns enaafa
A SBlIBUIPJIOBIIX3 A SEBlIBUIPIO S3[EIJUIN) SEI|QUIESY SE| JEI0AUOD) ([
'S013U $31U3aPIXI SO| Ip ugPNnqINsip el 1aucdoid A [ejoos ordIaf3
[2 31UBINp 10122y ofasuod [ap uonsad e| ap eanedjdxa eprowaw £ 3duereq
‘SEIUIND SB[ BIJEUIPJIO BI3USN BI[qWESY B[ B JUW[BNUE rejuasald (y
‘SIL119JUOD IUIJUIAUOD BILD
"osed eped u2d ‘anb sapejnae) uos ‘eanesadood e] 2p sa1UEIUasaidal £ sopesapode
reiquou £ soised so| iezjioine ‘sojsandnsaid sO| JEWIO) ‘[BIUID EI[QWESY
©] 9p sopiande so] opueadsas ‘[e1dos ugidowold A UQPEINPI ‘BAIISIL IP SO|
owoD 1se 'sa|qiuods|p SOpPUO4 SO 3p B1310U0d uQisiaau] e reujuiaiag (f
‘resauad
ed|quresy e| opepiode 3i3iqny anb o e ojfaire uod 'sauojoediiqo A souoq Ip
ugisiuta £ sauojoeisode £ souoiadiiosns ered ojresadssu o Jeupuiajaq (1
,D_.—_.:.—D.QD JIIPISU0I O] anb EL10) U] 12 soejaaje
asn|on O—Ja_u_qv__.:.— TOU2249D U SOPNIUIPE "SOE ottt 0 S0P Qo S210[A 2 0
eanqud epnap ap soinin ap odn Jambjend sesodap o yquiasns “1apuda ‘seidwiod
owos ise ‘svpraud o seonqnd sapepnpo ajun sareae sefiol M
IIIOUIN) BIIUTSY 1] 1! STPRAIISII U5 ou anb 4 vapeiadoon vy
nuaauod uepand anb soweysaxd o 011pa1d ap sauoidesado se| sepiody (J
soinjeisy s01sa Jod vanesadoo ey e sopniwsad sauoidessdo £ soppodou ap ase|d
£pOI 10410524 'SOLILIEPUDLIE A soulpnbuy seppnyesap ‘satapnble £ sauoured 1e1qod
‘OjuuepudILE op SOIRIUI0D .W—NUU_GR_S ..b.U—._.O__Uﬁ.."OﬂnEU 0 wUCC.—U_—w_:UC—w 21qQos
1u2s10a onb s0] Jrndadxd wis ‘[LId0s o12{qo |9p uodEzIjEd) T] vied s2UdU2AU0D

0 souesandu ueas anb sojenuod sol Jeiqapd £ solde so| Jemiddjy U

ve- " epun 000D S YHHO

‘eanesadoo)) | 3p OULIIU] O1UAWE[FIY |3 [BI3U3D eI|quesy T] e Jauodoid

£ eanesadood e ap vydiew e| ieuodadsu; 2 ndinp ‘1ezjuedio (2
‘sauoIednesd A sodinue ‘sezuel) ‘sauoINgINE

'S2JAQAP SO JRUjWIIAIOP A se[nueld se| rewlo) ‘Teuosiad (3 reiquioy (p
S3U0IINAINII A §313Q3p "SIPEINIT) SNS

opue(y) ‘ojuaweiredap ap $31012341p "1012211Q (e tesedas £ teiquioy (D
‘SO1BU0D A SO10' ap asT(d janbrend

ud eaneciddool e| e ‘pepiqesuodsas eudjd uod 'ieiudsaiddy (g
"SOINIBIST SO1S3 ua opiudaaid

0| B ugd3fns uod $0j20s Ip 3520 A UQIS|WPE EB| 21Q0S IEPIODY (B
{0ANEIDUNUI 2]UIUTEIIU OUIS "OA[IBIWI] 12]10B1BD UdUan ou anb

‘sedy1dadsa sapeinae) sajuindis se| 110123y ofasuo e uUplapuodsaiio)
'$3e100S souedip so0 n [ei3ud)
BI|quesy e| B ‘soInieIsT so| 0 A3 e] lod sepealasal uauresardxs uasaaniss
anb se[anbe oafes ‘0122dsas [e sapel|nNdE)] SB| SEPO) OPU3I3fa “eanetadoo) e|

3p ugireuasaidas £ ugnsad ‘oussiqod sp ouedio |3 $3 10103y ofasuo) 13

OIS OftUCy A FF I

‘UQIOE[2IUED NS BIBEUJWIIIP BJIUIJUIS E| ‘Seaneladood ap onsidal [2 ua o14osu)
9S21ANISa 3157 IS ‘opeudndw} OpIINJE [3p BIDUINIISUCD E Pj BUINQ IP 5013213
Jod soppunbpe soydaiap 50| B gie1dafe ou osad SO|D0S SO| SOPO) B 21U SO123)3
esonpold ugoeuindun Ip uUQIddE B| IP TIIOJEWINISI TIOUIIUIS B -G

'§0)0A 3P OJ3WnU [2p
01u952 Jod 31U13A UN SOUILW (B UBIB|ISIOU 3S OpIande [ap ugisuadsns e| epuewap
2p 0114283 |2 u3 J1e)2110s eied anb ap pepasjes B] U0D ‘SEWIUQUY SIPEPIICS
se| 2p odipune uawnday ap A7 Bl 29p 1LZ1 T 11 "S1ie So| ua sepidd|qeIsd
sewlou se| ¢ uriepowode as uopreuinduwy ap sauopowe swp -2

DIGLIDSTY e1ang 2189 18 seaneiadoo) ap onsiiiay

19 u2 ugladiiasuy Ip B3] ] IPSIP ‘o ‘opiande |ap uotddope ap eIy e IpsIp
e pndiuod a8 o nanIe asa wd sosaard pepponped ap sozepd S0t -ty

simp uasind sof

¢ pieanped 4 'sasopensiunupe sof 1od owod 1se ‘0104 [ap sopratid auawmeunnIap

opis uasaiqny anb so| A sajuasne soj ‘opianae |8 ugldisodo Ns [EIIUID LIQUUESY

B[ 2p B]aE [2 U2 JEISUOD 0122y udidnqny anb sajunsise sonos so| tod epriasala
15 pipod ‘sapqe[nue sopiande sof 2p ugpeudndun op wodL v -G

‘0a1j(nd LIPIO [B SOITIINOD UI[NSII "OPIIIIUGD 0 BSned

ns sod ‘anb sopianae soj op uoadasxs wod ‘our un ap ozepl (2 ud viEINpEd A




‘Bpiun doo) 'S wHHO 9¢- ‘Bpiun Coo) S vyedOon
'S2I0peIoge|od SO120S AP sAeuasaidal so (q
‘odwres jap seaneiddoo) op soueiudsaxdal soq (e

‘sajua13d-53101231 so (p :s01qWaW s31udind|s so| Jod opewso) Bre1sa 10123y ofasuod) |3 b

"BWIS[W B| 9p solsando
$253491uy uBFU2) ewi0) 13inbrend ofeq anb o ‘eanesadood e] 3p se| e seapnadwod
sapepunoe euale o ejdoid eluana lod weziafs o uauadwasap anb soq (2

"usaidal
o] anb eodjsy euosiad e| e usweward ereudisap odos Eped ¢

"SOATIOE S0OI00S 13§

‘eaneladood UeJ3gap S000S S0| 10123y ofasuoy) Ip 0IQUIIJW E OJEPJPUED 135 BIed -2

e] 2p sejdosd sIpeplAldE SE| UOD UIUORE[R: 35 anb ofied ns e sauojouny
uod 'UQIIBNSIUJWPY B] AP 012jA13s [ reuosiad £ sopreuolduny sorq (q

‘SBANEIIN| SEIUOUOII SIPEPIANDE 13213[3 uepand ou ofres

ns 3p uozel iod anb soanbe £ sarejoos sauojdjsodsip o saka] ap ojuaTwdwnaug

aaei3 1od sopeuapuod opis uelaiqny anb so| :soojqnd soBies ap oro1213fs

12 ered ugioeyjiqeyu; e] efaue uaal]] anb seuad e sopeuapuod soj ‘sopejededu;
3 Salousw SO| ‘SOpE}||IQEeYys1l ou sopesinduod A sopeiqanb so (e
{S3JOpRISIUWPE 135 upipod oN

TSUORIIYOIT A PEpisedesal O

$0IQUIUI SO 3P PEIW B] B UQIDBAOUSI B[ OPUEIIJE
A oue eped ISOPUPAOUII 'SOUEB SOP 3P UQIIBINP BUN BIPUI) OlEpUBW 04nd
‘saze|nin soJquiajw 23uo lod o1sandwod gieIS? 10133y ofasuon 13 -1

TIGTSSY O[S5U0Y [3p U0ID03[s A UDPIE0aWoy  TF 11¥

'sOINEISF SO1S2 Ud [B122ds? eruew Ip sopeudisuod so (s

"S3|MUEDIAW 0 SI[IALD SIPEPIIDOS SENO U2 Baneiadoo)
e| 3p sauopeddnied o sauopde i3pusa o tejnwsad sunbpy (2

"JUMUIIIBP U3WIqT

anb sasefin| so| ua ‘seppusde ‘saesinans ‘sauooedajap i12091qe1s3 b
'O]EpPUBLU NS 3P UQIIBZIMeuy e] BI1seY oe|dwaas o] anb euosiad

e| B reiquou ap epefiecus | B13s PEPRU3 BYDJIP 10133y ofasuon) [9p oiquiapw
owod efeq fesned anb eiajan) 01205 PEPJIU3 BUN 2P JE[NIN 3jUejuasaidal |2 anb
ap osed ug ‘sopifarsss s2s upspod 10123y ofasuo) [P SOIQUWIANU SO “L

‘uaaof sew o013(asu0d reaop (2 10d sepjjdns UeL1Is 0}18131235 [IP SEJOUISNE
se] ‘opefajap 2131qny 2| 3157 2nb sauoun) se| Jqunse £ NuUapjsaid e JNINSNS

‘olqures ap
NuapIsaidadiA B spuodsaiiod ‘[esodurd) EloUISNE Ip OSEd uyg ‘g9 sens| Jfepodau £ refed ‘rejdase ‘sereae ‘resopua ‘reiqy| ‘safesuodsatiod ap 1apod

ua eanesadoo)) el ap sof ap souodsip ‘eyedsy ap odueg 2 uUd osnRUY sEISfURNXD
0O SI|TUO0IOEU SIPTPNUI Uuod sgeaueq wUZO“Uﬂ:OP—G I 28T epo) lezineal

*21Q3122 a5 ossunad
anb [esausn es|quesy B| © BIUIND Opuep sauojsjwo se| Jdns £ soinieisa
$0153 ap ugdejaidiajul B[ 31q0s US11IENS 3§ anb sepnp se| 1saj0say d

‘re1oos o1a0fau [ap sepeuruiislap sewes 11321 ered
0 S0)210u0d s0122)2 eied sepeujwidap seuosiad e sasapod J112Ju0)d (0

1101293 ofasuon
192 912122 anb ugjsas esdwad e] ud sopiTald so1afasU0d SOl INUI BIEY IS SI[BIOA
A 01210S3] 'O1IB12499S '21UdPISAIdadlA "IUIPISILY IP SOTILI sO| Ip UGINGINSIP

‘rezauad ud ‘A SELUS|UI SB[ 2P SDI0[BA O 0J[[EIdul IEif1al A 'SJI0|BA IP O O1PIID
B| A 10129y ofasuo) [2p soiquwanw so] endaja [eiouan Ed|quIESy B G

3p '02J|E)OW 3P BIS udjg 'SEIIEIUEBQ SIIUDI[II0D SEIUIND IINIISU0I EBUIAU0D
SO[e100S S2S2431uU] so] e dpuop ‘KA [eiauan efeD) e| 2p solsodap opueBINRL
o opuadninsuod ‘sedjqnd seujoyjo ap anb sareinopJted ap owsyw o] "sojre1qod
A sopnqosad ‘sopreuredas ‘sajejdos sauajq £ sopuoj so| ap Jauodsiqg (u
‘sd)uejuasaidal o sopeiapode SNS 3P SPAEI] B UEPIIUOD §I]
anb sape)noe) se| u3)1213(d anb eied sapepajoos o sedplIn( seuosiad B 3511IjUOD
udiquie; uespod sopiiapos sasapod soq ‘opuajuod diaqny so| anb ouedio
n euosiad e| eas anb vidynbjend ‘saouoedaap £ sasapod 1EJ0AY AUILIIAIP
.wﬂou._._w__-. wu._cuu:__oha NuwWIqH anb sapueynae) sep tod "KIpe NIy SNs ap seunie o sepo) ajuauuiad

ap souoideidose o sauotdedusie ap soyuwrpuasaadar sog (9 cwio) ap Jefajap A sajepoodsa o saqeraudd sasapod 1uijuod (U

“epeljwi eaneladoo)
pEP3120S VHYOT 2P Soid0s ueas anb spispeued o sejoopufe saiojonpoid ap

SaU0JaBI20SY Se| ap eiainbrend anua ap opidala ayueuasardas up (g

‘sodinsefouow sareuljure ap sosapeued sasojonpoad
9p sauocideidose o sauoidednife ap sajuejussaidar sog (2

‘soainseinod sareunue ap sosopeued sasoyonpoad
2p sauocideidese o sauotdednife ap soyuejudsaidar soq (p




o
oJ

EpIun "000D 'S VddOT

[e100s ewiyy 2| reaal] (q
‘seuosiad SB13019) Ul uordeIuasaidal vsd redajap
ered peinae; uod “12 ap eiany A o1oinf ua ‘uapio opol Jap sIRUNQIL ‘sedjqnd
STUID0 "S0132131 B 21113 m>:_uhuaDDU E] ap F-Q._"u_w._znvmuhﬂvp e (e
_ﬂ_uuaw; 1o A wc:nm._o SNS Ip BIDUIPISIIH B A ﬂi...!.ar_oou

el op oulaiqod A uotdeiuasaidar e| BpPINQINE BIPUI] NUIPISIId [T
SIPEINOE] SIS OTUIPISaId 14 16 1y

[eiauan
ea|quresy e| 3p sopiande sof ap ugpeudndun el esed opidl|qeIsa o] E ofFaire

uod BIEjWEIn 35 A sO1siA32d $0123)3 so| eionpoid ugpeudnduw eq ‘p
‘u@rodope Ns IPSIP OUE UN OpHINISUERIN BARY ou anb aidwss £
OPI3NJE [2p 0JUIJWII0U0I U0IlAN] anb Ipsap seIp Bjuasas ap ozeld |2 ua 'saeld0s
50104 $0] 2p 01udj2 tod z3Ip (2 uuasaidal anb sO[d0s SO sI|qRINUE Soplande
so| £ 'orzos 1ainbjens sojnu sopiande so| reufndun eipod uzjqure] ‘g
‘ugiddope ns IpsIp SEIP EIUISIS 3p ozed |2 ua sI|qenue
A soinu sopiande so| Jeufndw) ueilpod salOpENS|UJWPE SO ‘T
‘eane12d0ood B] 3p §353131U} SO 'SOJIDJI] 3P O SOIIOS
SOJfEA O OUN 3P 0]21j3Uaq U3 'U3UOJS3| anb 0 soI1N1EIST SO| B 0 £37 B[ B SOJEIUOD
uess anb 10122y ofasuo) [2p sopianoe so] sopeudndw 125 ueipod ‘|
T5155Y 033007 [3P SOPISTISE 3P UPREUStam] 551V

‘sojjanbe 3p §352121U1 SO| 1UIUMEIIIIP UUOISI| 2nb SII0pPENISIUIWPE SO| 3P SO1DE
1od 50192191 B A 501505 S0| B Japuodsaiiod wepand anb safenplajpul sauojdde sey
oajes v uepanb 's21uapaddid sosswnu so| ud oysandsip o] 31UeISqO ON ‘9
‘0IUINWIDOUO0D NS IPSIP 0 pepijiqesuodsal eydip opeuldiio wedey anb sojoe
so] as1anpotd ap sour sop so] e enqiosasd wodde €l "osed opoy ui ‘g
‘eAnEIadood e ap ojuounned [2 JNJSUOIAL IP S01IIJ3
S0J0S SO| B ‘[e120S Jopadide 13inbjend pepiqesuodsal ap uoidde e] Jejqejua eipod
'S0120§ 0| 0 ed|quunsy e] Jod epeinspld opis eiaqniy uoidde el anb uis ouep
[9p uotdonpoid e] 2p inded e sosow sias ap oze(d |2 opluInNdsSuUet] ‘P
'01205 1inbrena eprennsafs eapod ‘opiande 3juspuodsaliod
1op uoiddope 2p EBI[33) ®| IPSIP OPRIUOI sIsaw sa1) ap ozejd [ap oLjuap
‘pupmqesuodsds 9p UOIIJE E| I|qeiud ou eaneiadood e| opuend ‘g
"SOPE139JC SIIOPTIISIUNUPE SO| P EINPWOoINE uoldNINsap e| eanduy g(d 21q0s
ufisuen 0 uoIE '] Jaaowold Ip [BI2UID EI|QUIESY B| 2P OpIInde |3 7

uoae B ap 0o v

ge-

Jejounual o nisuen gipod [B13U30) eI[QUIESY €] o1uswow rambrend ug
"BIP [2p U3p40 [3 U3 undy ou anbune ‘opemdope 13s eipod anb ‘rireuplo vrI0iEW
jod ‘|e13uln) EB3|QWESY B| 3p OpJanae ojaaid ‘eapeisadoos e sod epeydsafs

135 eipod sdlopensiujwpe SO| BIjUod pepijiqesuodsal ap ugidde B |

31 0p SJUCIIDY  BF 11y

‘elau3an ea[quresy e| 1od oped|Nes 0 opeziioine 'opeidopE opIs BARY 0a1S9]
opisnoe 0 0198 [3 3nb 3p oydssy [ pepiiqesucdsal Ip BIRISUONI ON G

‘se|jeanbe v sjusuresasdxs uoiaisndo

2S SOUIW [B © 'OUEp [3 fe 2 ered 31qisod 0] OpOl U0J3IDIY "B[III0UDD IP OSEI U

‘0 "BJ2U)SX3 NS UBIIOUOISIP ‘uU@iandafa o ugiddope ns us opjusalajul opusigey

ou ‘anb uaganid anb so| oajes ‘oajsa| opianoe |3 gi1dopeE © 019® |2 QZI|EAL
anb ouefio [ap soiquiajuw sO| SOPO] IjuUIUrENIEPOS upIspuodsIy ‘b

"'SAUOIUN) SNS U JESII 9P sPNdSIP UNE ‘[BIDUIPYUOD JINDLILd

uefus) anb soyep sof a1qos 0121535 teprend ueiagaq ‘epigap EPulimp B US

SOpEeZ|[eal 0 S0INJBIST SO| B 0 £27] 2| © sojrenuod so1de tod uasned anb souep soy

2p opuajpuodsal ‘[ea] ajueiuasaidal un £ ojresaidwa opeUaIpIo un Ip eUINp
B[ uod ofied ns uereuddwasap 10133y ofasuo) [2p soiquidtt s07 ‘¢

‘ugrauny ns augdiio s3f

anb soised so[ sopesuadwod ugpas 3| ‘sosed so| sopoy us ‘A epouaisise tod searp
refusasp upipod sosafasuod sof ‘ugnginas el epadoid ou anbuny

‘eane1adoo) v| 3p sasopeleqer) SO| Ip SOANNQLN3L $3[3AlU SO| B treseisnfe

25 ‘pepNUg B[ 2p 10AE) U3 UII)|ea1 anb e12311p uensaf ap soleqes) so| sod epadoad
opuend '10133y ofasuod [3ap sajusucduiod £0| ap SIUOIONQINAI sBT T

‘eane1adood vl ap ojdeujpio 0B (v 251110)21 vipod ojos anb ‘iopod

Op BIN)IDSD ©] ud sepeiiolo Se| UTlas SIPENIT) STAND 'SI1U212T-521010241p SOITA
o oun t sd(esaudf sojuapueiapode n1ajuod vipod 10123y ofasuod 17

B/r 1

'SIUI0IITI0A S| 3P OPNI|NSIL
|3 OWOD ISE 'SOPIANJE SO| P OINI] [2 'BIUIINS BUIIO) UD $I1BQIP SO| £i1d0031
'O1JB1D123S |9 A I1UIPISIId |9 Jod epElUL)) ‘UQIUNII E| 9P BI1dE [T T

‘s31ed D SO| BIUNIP IUIPISII [P 0104 [T "S21uIs31d solalasuod sof ap ajduns
enoAew Jod uplEWO) 35 SOpPIIndE so] A uojdejuasaidas opudiqed ou ‘jeuosiad
£13s BOUISISE B ‘sajuauodwod sof op oun SEW PEJWL B[ UQIUNDI B] B UELINJU0d
OpIrENd OpPIN}IISU0d juawepliea eiepanb 10123y ofssuol 13 I

107903 OIIASU0D) [ OJIITHUEIoLnn Ly Ty



e e

1

2plun 'doo) S vyHO
urds anb 10120y ofdasuel) |3 o [eiduan edjquesy c| Jod sopejdope soplanae
$O[ '0y2213p ® sopeIsnie UoS IS OPUBUIWTEIIIP "BJIEWI}) JOSISE OPENIT |T

“10S3SE OpenI|
un ‘sJIopEnNSUjWpE SO| 3P UQIS|23p lod ‘reudisap £12qap eanesadood e

TOSITETOENT] TSIV

'34G2122 35 anb resausg es|quresy elswd B] B BIUIND
OpUEp OjuljWeIqWOoU oyd|p B Japadoid upipod sasopessiuwipe so| ‘sauoun)
sns Jjjdwn> uepand ou sepeiquwou seuosiad se| o 3juaureunizodo oyssy edey
95 oU [BISUID EI[qUresy e| Jod OJUSUIEIqUIOU |3 OPUEND 'IJULISQO ON ‘[ei3ulan
B3[quwesy e| i0d SopelqUIOuU 13§ UPIIQIP SEIUIND Ip SII0PNE 507

‘ugnsad ap aunsojuy 3 £
So[enUE SBIUIND SB| BUIIIX3 BLO]IPNE B 13]2WO0S BI1aQap eanesadood e

TEIUGTD op eroNpny  ®C 1Y
"ESTIED B[ 3P UQIDBIIpLY

esa1dxa uod grereyss 2s ounfre sp eway e 3sEIrE) IS £ 'SIIOPENSIUNIPE SO| SOPOY
sod sopewin) 135 UPaQap uQnIsad Ip wiojul [3 £ sIreEnuUE SEIUIND SB

doamuw ap awiojuy 2 £ ejroww
sejpuewed £ sepipipd ap Biuand e| ‘sduereq |3 wpsspuasdwod anb eanesadoos
B| 2p Sa[enue SBIUIND SB[ ISIB|NWIO) URIIQIP 0§I)2iaf2 [2p 211310 [V
"o[o13Ww0)) 3P 0B31peD e o[Faire uod pepunoe
ns ® EPEnJ3pe £ EpPEUIpIO PEPI|IQEIUCD BUN BJBA3[] BAneladoo) e

el

"sareda)
sauoidisodsip seno sod sopidmxa uefuaa anb sono esanbsareny (2

‘ojrelp 01ql| £ saouereq A SOITEIURAU] 3P 01q)] (P

'10193y ofasuo)) [2p £ [eiausn ea|qUIesy e| Ip SEIIE ap 0iq)T (2
‘rerdos reljded e sauojaeyiode ap on1s183y (q

‘§01208 3p onsiday(e

1501qJ] §21U3INFIS SO| “BIP |B A UIPIO UD 'BIEAI|| EAlEI3d00D B

@ 3TV

AVIS0S NOTOVINIRNSGA

A OINLIdVD

og- eplun €000 S WHHO

‘|]anbe Jod opidouod 135 eqQep ‘Eotrezodu ns 1od

‘anb o 10123}] ofasuoD) [2p B1101E30AU0D €] Bi2inb32 ‘o13in[ ns e 'anb oiunse opay
'BIOWIP UJS 'IJUIPISAIJ [B JEIIUNWOD I3QIP [BIFUID 20132310 1T €

-aquangs 0191243(5 [2 3jURINp reziesl B ea anb

uonsaf ap ueld |2 £ 'sopeinsay 3p EUIND e 3IUB(E |3 ‘Bsaidwa el 3P ugnsad

e[ 2p eaneddxs ejlowWI B[ BI|QUIBSY E[ B UQIIBIIPISUOD dopiaisod A ugidewiionn

ns eted '10129y ofasuon (e psejuasaid [BIIUID 101231Q [ [EI20S ©121213(3
9P 211210 [e $)UIINF|S IJUIUIRILIPIWL] §ISIW §31] §O] Ip oNu3d T

-10199y ofasuo) [2 Jod SEpPIII|qeISs UQIIBNIdE IP SI[eIIUIF S3IIININP ST

ap uaapap anb se| £ eaneaadood el £ |7 30U OPIIIQEISI 0IENUOS [IP UIUBLITP
anb o "0fied ns B s21U13YU] SOYIIIAIP SO] BIPUI) [BIFUID JOIINT 13 1

TEISUSTy 10V (3P $959Gsp 5030 TS 1I¥

‘sai0pensiuiwpe so| ered sepdI|qeEIS? sapepignedwootn
sp A pepiyqesuodsal Ip SEUWlOU SB[ J01231J [E sa|qed)jde upiss ¢
10193y
ofssuoy [ap 1019311p & Ijusurwiiad |o5uod [3 ofeq ‘UBIIYUOD 3] 3 anb sa19pod
£ sapejnoe) £B[ B BI3PUIIXD 3§ [BIAUID-1019311Q 3P epouajadwoed e ‘¢
seaneladoo)) p onsiday [ U Upnguasyl
35 £ 10129y of3s5u0D [9p BPUAdIWEd UPIIS 3530 4 ojuamureiIquou 13 ‘T
‘reiausn 1019241 un reiquou gipod '10109Y ofssuod 13T °1
TEISUSD WSS el %€ 1V

. ‘eaneladood
\p BZUEA3|] B| 0121050 (€ dpuodsaiio)
wuﬂmmun:“ ﬂmmﬂ GUMHUHMH “m. ﬂﬂ _um

€] 3p PEPIIQERIU0D 3P

‘pLISIW B] 2P SOIUAWNI0P
A soiqi SO] B BIDUIIJII UOD SIUOIIEBIYNLID JBIQI] A eaneiadoos e Ip SO[9S
A sojuawWInd0p SO| 2p TZUEAI[ A TIPOISND T| OMUTIAIIIS [T spuodsaiio)

TIUOIUN 3NG 0118191995 (4  ¢5 1Y

‘uQlaEIuasa1das £pjidjdl B Ip BPTAIIIP TNO vianbrendip
10122y ofasuod) (2P sauOIUNdL
sp| A s3[E12UID SEIQUuITSY STy Jpisasd A Ti0jEI0AUOD T] JEMIYT R




epjun '0oo] 'S YHHON

‘ouedig oped [3ap afeniqre
ap ouldjul oyuawre(das (2 ul o1sandsip o] B 2Wiojuod ‘JPEXSNT P seanesadood
ap louadng ofasuo) 19 iod opne| [e sajred se| 3sopuanNaWos afenjqle {3 IJURpawWw
SEI[INSII UBIIS 'UQIIBUIWII NS B owod ejdusfia ns Jjreinp ojue] ‘seajjeiadood
S3UCIJE[AL sNs Ip ugzel lod ‘S01d0s SO 311UI O 'sojdos sns A eapnesadoo)d
e] 3NUd seduadisalp 0 S0)12IJUOD SEBIdUSIIIP ‘Sepnp SE| SEpol

‘eaneladood ugjae(sidal e Jod SepPOI|qeIS? SEWIOU SE| B
uereisnfe 3s [e120s 1agey [Ip ugOedpnfpe 3p BwIo) B] '0SEd NS U3 'A opojepinbyy
0s3201d [3 ‘satopepinbj| so| ap ugpnqine £ ojusjureiquou |3

. TIOREPINOIT 03 TV

"UQIdN|OS|P 2P SBSNED SEPBUOIDUIW SE| 3P EInbreno epjonpoid zaa eun ojaadsal
[e [esauad eajquresy ap ©1101BJ0AU0D B[ IT]II0S Bipod 0j20S Jainbrens

‘seanetadoo)n
2iqos €661/ 437 e u3 epida|qelsa esned eijo i1dnblend (y

‘sasauw adop ap oze|d

|2 U2 B3Z3|qe1531 35 Inb Ul SOINJEIS? SO US OPII3(qe)sd owjujw rejdos rejjded
[3p B1J1D B| B 10113jU] PEPMUED BUN € (21205 rejided [3p ugonpai e (&
"A3] B[ U2 EPI23[QE)Sa ESNED B0 Janbreno(

aredap e anb reipnf ugponjosas
B[ 2p B]OUINIISUOD OW0d “eanesadood pepajdos e op eiqInb e B
‘TE10] UQISIIS? O ugIsni(p

SIsIW

320p 2p SEW IUBIND JUINUBLW S |5 ‘Banesadood e] JniNsuod eled ojiessdau
oudwreda| owjuiw [ap ofeqap iod S0}90S IP OIIWNU [IP UYINPIY (D

‘sopejuasaidal £ sajuasaid soj20s s0| ap SO1219)
sop ap euoAew e| Jod opeidope [BI3UIQ B3|qUIESY B] 3p OpIande (4 (@

'SOAMNNO3SU0D SOUE SOp

JJUBIND 'S3[B]J0S SOUBFIQ SO] 3P OJUIJWERUOIDUN] [3p ugezirered e| o O[IBZIE3L
3p misayuew pepijiqisodw; e| ‘fejpos 013fqo [3p ugisn[oucd B (B
‘eanesadood B 3p UQION|OSIP P SESNED URIIG

UGPIN[OSIP 3p Sesney) 65 11V

OT o051

A OTNLIIEVO

-BPIWN 'd00D 'S YHHEO

“Epeagnsn( owod epesapisuod gias eleq
ns 'SOSED SI[B) uj "eaneIddood e] ap asresedas e oydaiIp UBIpUI] ‘SeanEesadoor
ap onsidas |2 ud opiande [ap ugiadiidSU] B[ 3pSIP IEJUOD E SEIP BIUAILND
op ozeid [3 u3 s3JopEnS|UWPE SO| B OPIdIp 0111383 10d PEPIUIIOjJUOISIP NS
u3saidxe ‘ea|quresy e| B OpPNSISE Opu3jqey ou ‘anb o] o 'BNUOD U OpeIoa ueiey
anb sojdos so| ‘[ej20s 013qo [2p [TIdUBISNS UQIdTIIpPOW £ Ud © eanviadood
3p 95E[D Ip OJQWED [3 UI EIS|SUOCD UQIIEIJIPOW EB| OPUEND ‘b

‘ugadiidsuy ns e
elaald BlouBW 3P '[BID0S OIOIWOP [9P OOMQISIH OMOIMIIL |9 US UQEB[NIID wead
op 021pousad un Ul uUprePUNUE IS [B1205 013(Q0 [PP UQIDEDYIPOW 3P © Of[1djWwop
3p OJQWED IP 'UPIIBUNWIOUIP 3P OJQLUIEY 3P OPIINIE [2 'SBWPY '€

‘seanetadoo) ap onsifay
2 ua gyquIsu; as anb ‘eafqnd BIN1IOS2 B BrEAd(2 35 Oplande oydiq 'z
*SOIUIWINDOP SOYIIp 2P oniesd owus o e8anus
el 3jpad ap A ewspu e[ 2p oapnedynsnf swuojuy (2 £ eysandosd ugoedyipow el
ap o4Fa1ur 01X31 [3 [B190S OJ[IJWOP [3 U3 JEUTUIEXs 3P SOJ20S $0| SOPO) 3P OYI3Iap
[2 BlI01BI0AUOD EB| 3P OJJUNUE [3 Ul Jjuduresaidxd sejsuod erey as (2

‘asresgipow ap wedey anb sowaine
S0| ‘PEPIIE[? EPIGIP B] U0 ‘BII01EJ0AUOD B[ U3 Isresaidxs upiagag (q

"TBUISTW B] 3p ugedynsnl
B] UOD 0111252 WIoju] un ul[nuwioj eysandosd e[ 2p saioine so| anf (e
:soysInbas sauanBs SO[ U0 OpIINIE IP [BIIUIN BI[qUIESY B Jod epeidope
13§ BIIQIP S2BII0S SOINIBIST SO| ap ugpdedyjpow iainbreny -
TEOIMETSF Jp UoedipoW 8BS IV

SOINIVISE 2d NOIOVOIJIGOW v1 ad
IA OTLIdVD

-I0PENSIUIWPE 0 1U2135-1010241p
ap ugpoipuod e uod 2|qnedwodu; BIIS UQIUN) BIS? IP 0112133 1T
'S012219) 50| A $0120§ sns "eanesadood ef B 31Uy reuojsajoid
epusfiniau ap ose> ul IJuaW(AID Biapuodsal 10SISE OPENITT |3
‘10sase opena 9 Jod sopeujwe)d(p SOpiande soydp ueingy sejae ap oiqn
[2 u2 anb 3p EPUEISUOD EB| UBIEAD|| SOPIINIE SI[E] 2P SIUOIILIY I3 SE
‘seanesadoon) ap onsiFal [2 ud $3[qqLIdSL
ueas anb 10109y ofasuo) (2 o [eiauan esjquresy e| iod sopejdope sopiande
SO[ 'OYJ2J3p © SOPEISN(e UoS |S OpUBUWE)I[P "BIELLI]] JOSIST OPENST 1T



ANEXO 3 organizacional

PROGRAMA CURSO
CAPACITACION PARA AGRICULTORES:
ESCUELA DE PASTORES.



MENDIKOI ARTZAI ESKOLA

L o Fraisore Nekazarirza Eskola-Aptdo,240 - 20159 ZIZURKIL = 943 69 21 62

CARTZAL ESKOLA
(Escuela de pastores)

Apoyado por el Departamento de Agricultura del Gobierno Vasco, y con la
colaboracion de MENDIKOI, la escuela de pastores “Artzai Eskola” continia
trabajando en favor del desarrollo rural (incluida la formacién de pastores).

Este curso esta dirigido a aquellos jovenes, entre 17 y 40 afios, cuya intencion
sea dedicarse al pastoreo como medio de subsistencia. '

‘Objetivos
El objetivo de este curso es ofrecer al alumno una serie de conocimientos, formas de

actuacion, etc. que facilitardn la aplicacién de las nuevas técnicas de manejo del rebaiio,
eleccion de ganado, resultados productivos y venta,

Plan de actuacién ‘

El curso se dividird en dos secciones:
»  Cursos tedricos con profesorado especializado sobre nuevas técnicas relacionadas

con el sector avinn (en dranzazi)
»  Cursos prdcricos en las explotaciones de varios pastores colaboradores, conviviendo

y trabajando con ellos.

Duracién del curso

>  Curso tedrico - Seis semanas.
»  Précticas - Se amoldarén a las posibilidades de cada alumno.

Organizacién:
La matricula del curso serd de 100.000 ptas., las cuales se devolverdn integramente

al finalizar el curso en base a la asistencia.

Localizacion:

En Oiiati - Gipuzkoa
En Aranzazu se encuentra la “Artzai Eskola”
Entre los montes Artia, Elgea y Aloiia, a las faldas del Aitzgorri. Es un lugar
maravilloso.




ARTZAI ESKOLA / ESCUELA DE PASTORES
Plan de estudios 98-99

Mddulo 1. SISTEMAS DE EXPLOTACION EN OVINO

Descripcidn del concepto “sistema’ en ganaderia.

« Sistema tradicional de explotacién de la latxa.

Evolucion del sistema de explotacién v factores determinantes.
Otros sistemas de explotacion.

Meddulo 2. INSTALACIONES

Control de las condiciones ambientales: calefaccion y ventilacién.
Eleccion de materiales,

Alternativas en el disefio de explotaciones para ovino.

Divisiones interiores. : -

Sistemas de distribucion de alimentos.

Salas de ordefio, construccion de silos y cercas.

Instalaciones complementarias. Manga y bafo.

Coste de construccion.

Mdédulo 3. PRINCIPIOS DE ALIMENTACION ANIMAL

-

Anatomia y fisiologia del aparato digestivo.
Principios nutritivos de los alimentos.

Tipos de alimentos. Concentrados y fibrosos.
Necesidades nutritivas segin el estado fisiologico.
Mezclas forrajeras.

Il

Médulo 4. PRODUCCION FORRAJERA Y TECNICAS DE PASTOREO

Ciclo vegetativo: fases y caracteristicas nutritivas.

Especies y variedades forrajeras mds importantes: técnicas de cultivo.
Abonado.

Sistemas de conservacion de forrajes (henificado y ensilado)

Equipos de recoleccion de forrajes.

Técnicas de manejo de praderas.

Utilizacién de pasto por los ovinos.

Médulo 5. GESTION Y COMERCIALIZACION

Calculo de margenes.

Principios de contabilidad.

Régimen fiscal agrario.

Plan de Ayudas y seguros agrarios.

Alternativas de comercializacién.

Normativa legal sobre comercializacién de productos licteos.
La Denominacién de Origen Idiazabal.

Médulo 6. MANEJO DEL REBANO

Alternativas en el manejo del rebafio: sistema de lotes.
Manejo del rebafio en el pasto.
Esquileo v desraboteo.
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Médulo 7. CUIDADOS Y ADIESTRAMIENTO DEL PERRO PASTOR

Los ancestros del perro: el lobo. Creacién de razas.
El comportamiento canino. Psicologia y etologia.
La inteligencia instintiva: el perro del pastoreo.

El cachorro: futuro perro de trabajo.
Alimentacion, vacunas y desparasitaciones.

Mdodulo 8. REPRODUCCION, SANIDAD Y SELECCION DEL OVINO

Anatomia y fisiologia de los érganos reproductivos en las ovejas y en los moruecos.
Pubertad y desarrollo de las corderas y corderos.

Manejo reproductivo del rebaio.
Control de la reproduccion (monta natural controlada) e inseminacién artificial.

Principios de transmisién genética y de la seleccidn.
Valor genético y organizacion en raza latxa y Carranzana.
Nociones de contagio e inmunidad, parasitologia, enfermedades contagiosas y campaiias de

saneamiento oficial y voluntarias.

Médulo 9. ALIMENTACION INTENSIVA. RACIONAMIENTO

Alimentos concentrados.
Alimentacién de ovinos segin el método de Inra (alimentacién de ovejas, corderas y corderos).

Destete de las corderas y manejo de las ovejas no productivas, jévenes y adultas.

Médulo 10. PRODUCCION LECHERA Y TECNICAS DE ORDENQ

Anatomia y fisiologia de la ubre y de la produccion lactea.
Composicion de la leche de oveja. .
Cuidados y calidad de la leche. Toma de muestras.
Conservacion de la leche.

Patologia de la'ubre: mamitis.

Metodologia del ordefio de ovino y rutina del ordefio.
Ajuste y mantenimiento de la miquina de ordefio.

Moddulo 11. PRODUCCION DEL QUESO

Proceso de cuajado de la leche.

Fermentos lacticos, manejo de la cuajada y desnerado.

Lactosuero: composicion, propiedades y alternativas de uso.

Moldeado, prensado, salado y maduracion.

El ahumado, conservacion, etiquetado y envasado.

Equipos e instalaciones para la produccion del queso, normativa legal y condiciones higiénico-

sanitarias.

Médulo 12. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Introducci6n a la salud, riesgos, esfuerzos fisicos y posturas en el trabajo.
Previsién y prevencién en el manejo de abonos, fitosanitarios, zoosanitarios, tractor, regadoras,

pequefia maquinaria, accidentes eléctricos y en maquinas hidraulicas.
Prioridades y secuenciacion de actuacion en los accidentes.
Aplicaciones técnicas en primeros auxilios.

Moédulo 13. EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

Relacion del pastor con el medio natural.
Impacto de los residuos ganaderos sobre el medio ambiente: abonos, estiércoles y purines,

efluentes del silo, productos zoo y fitosanitarios. el suero. plasticos. ...
Legislacion medioambiental.




Calendario de actuacién:
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| Médulos | Médulos teorico-practicos a impartir en Arantzazu
 Explotac. "I Modalidad laboral participativa en explotaciones

lEmluac. Clausura | Evaluacion y clausura

Plazo de inscripcion:

El plazo de inscripcion finalizard el 10 de septiembre de 1998

PARA MAS INFORMACION DIRIGIRSE A:
Fraisoro Nekazaritza lkastetxea - Eibarrena auzoa z/g. - 20159 ZIZURKIL (GIPUZKOA)

W 943 6921 66 Fax 943 69 22 47
Otros teléfonos: 943 78 30 23 |, 943 81 4647 , 989 07 90 28




ANEXO 4 organizacional

BOLETINES DE DIFUSION DE CENTRO
DE GESTION DE LORRA S. C.
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ANEXO 5 organizacional

ESTATUTOS SOCIEDAD DE
GANADEROS UNIDOS DEL VALLE DE
CARRANZA, COOPERATIVA LIMITADA



ISTATUTOS

GUVAC
S. COOP. LTDA.

Karrantza, 26 de Noviembre de 1.994




INFORME:

La Ley 4/1.993 de 24 de Junio de Cooperativas de Euskadi, publicada el 19 de julio de 1.993,
establece la obligacién de que todas las Cooperativas existentes adeciien sus propios Estatutos a lo
establecido en la Ley, dando un plazo de dos afos desde la entrada en vigor de la Ley.

Por ello, el, presente proyecto trata de cumplir con la obligacién legal impuesta, de un lado, y
por otro, y en el mismo espiritu de la norma, adecuar los Estatutos a la realidad social existente en
la Cooperativa, cuya anterior modificacién data del afio 1.987, y a las modificaciones que se han
producido en el entorno socio econémico.

En esta linea, las modificaciones mds notables del presente proyecto se plantean en los si-
guientes aspectos, de los cuales destacan entre otros:

La determinacién de las decisiones cuya competencia exclusiva pertenece a la Asamblea Ge-
neral.

La enumeracién de las competencias del Consejo Rector, como 6rgano de administracién, ges-
tién y representacién de la Cooperativa.

La inclusion en los Estatutos de la forma de eleccion de los miembros del Consejo Rector, y la
representacion en el mismo de todas las Zonas de Carranza, tal y como se ha venido realizando.

La posibilidad de que los socios, que ya no participen en la actividad cooperativa puedan se-
guir siendo socios, como socios no activos.

La introduccién de la Comisién de Vigilancia como érgano de control de la actividad de la
Cooperativa, y su procedimiento de eleccién.

Y por tltimo la introduccién de las figuras de la Auditoria de Cuentas y del Letrado Asesor,
por imperativo legal, por las caracteristicas propias de nuestra Cooperativa.

El Consejo Rector

CAPITULO 1
DENOMINACION, OBJETO, AMBITO TERRITORIAL ¥ DOMICILIO

Art. 1 Denominacion y régimen legal.

Con la denominacién de Ganaderos Unidos del Valle de Carranza, Sociedad Cooperativa Li-
mitada (GUVAC S. COOF. LTDA.) se constituye una Sociedad Cooperativa del Campo sujeta a los
principios v disposiciones de la Ley 4/1.993, de 24 de Junio, de Cooperativas de Euskadi, aprobada
por ¢l Parlamento Vasco, asi como a los demés preceptos legales en vigor y a los presentes Estatutos
Sociales.

Art. 2 Objeto.

El objeto de esta Cooperativa es:

a) La compra de piensos para la alimentacién del ganado, asi como su transformacién en
piensos compuestos para su comercializacion.

b) La adquisicién y venta a los socios de todos los productos necesarios en el manejo y cultivo
de las explotaciones agricolas y/o ganaderas.

¢) La adquisicién a los socios, para su posterior venta, de los productos de sus explotacio-
nes agricolas y/o ganaderas, como leche, carne, etc.

d) La organizacién y empleo de servicos técnicos, administrativos, econémicos y culturales
para el fomento de la riqueza rural y ganadera, asi como cuantas actividades complementarias y
auxiliares decida emprender para mayor bienestar de los socios.

-1-
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e) Comercializar, proporcionar suministros, equipos productivos y servicios o realizar opera-
ciones encaminadas a la mejora, en cualquier drea o vertiente econémico social, de las explotaciones
de los socios, de sus elementos o componentes, de la propia cooperativa o de la vida en el medio
rural. )

f) La realizacién de cuanto sea necesario para conseguir un aumento o incremento de la renta-
bilidad agricola y/o ganadera de la comarca en la que esti inserta la Entidad, siempre que el mismo
revierta en los socios integrantes de la misma.

Art. 3 Domicilio Social.

El domicilio de la Sociedad se establece en la localidad de KARRANTZA (Bizkaia), Barrio
Ambasaguas s/n., y su cambio dentro del mismo término municipal podra ser acordado por el
Consejo Rector, sin sujetarse a los tramites de modificacién de los Estatutos Sociales.

Art. 4 Duracion.

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido.
Art. 5 Ambito Territorial.

El &mbito de actuacién de la Sociedad, se cirncunscribe al territorio de la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco, el cual esta integrado, segin se determina en el articulo 2 del Estatuto de
Autonomia, por los territorios Histéricos de ARABA, GIPUZKOA y BIZKATA.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Sociedad podra realizar operaciones
comerciales fuera del Territorio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

CAPITULO 11
DE LOS SOCIOS

Art. 6 Personas que pueden ser socios.

Las personas fisicas o juridicas que se dediquen a actividades que estén vinculadas al area
agricola y/o ganadera.

El nimero de socios serd ilimitado, sin que pueda ser inferior a cinco.

Art. 7 Demarcaciéon zonal de los socios.

‘lodos los socios estaran adscritos a una zona determinada, decisién que serd tomada por
la Junta Rectora en funcién del lugar donde el socio desarrolle su actividad agricola o ganadera. Las
zonas son las siguientes:

Zona 1: Montanan, Cezura, La Lama, Ahedo, Saldurafio y La Calera de Ahedo.

Zona 2: Pundo, La Tejera y las Barcenas.

Zona 3: Lanzas Agudas, Bernales, y El Cuadro.

Zona 4: Sierra, Bustillo, Manzaneda de Sierra, Aldeacueva y Salviejo.

Tona 5: San Esteban, La Herran, Sancides, Los Lombanos, Presa y Villanueva de Presa.

Zona 6: Treto, San Cipridan, Otides, Llano, Trespalacio, Soscaiio y Concha.

Zona 7: La Calera, Valnera, Lanestosa y Sangrices.

Zona 8: Matienzo, Molinar, Ambasaguas y La Regotilla.

Zona 9: Ranero, Santecilla, La Cadena y Rioseco.

Zona 10: El Callejo, El Suceso, Las Torcachas, La Cerca, Manzaneda de Biarniez v Herboso.

Zona 11: Bianez, Paules, Las Llamas y Bollain.

Art. 8 Requisitos para ser socio.

Uno. Para ser admitido como socio en la Cooperativa se requiere:
.9.




a) Ser mayyr (e edad o gozar de personalidad juridica propia.

1) Ser titular de una actividad agricola y/o ganadera, en situacién de alta en la Seguridad So-
cial Agruria, 0 en ] [mpuesto de Actividades Econ6micas. Tener una actividad agricola y/o ganade-
ra.

¢) No formwar partc de otras Sociedades Cooperativas, Agréarias o Mercantiles de igual activi-
dad en ¢l mismo dmbito tcrritorial.

d) Acreditar bucna conducta, buena reputacién social y solvencia econémica, sin que ello su-
pPonga nunca una jseriminacion.

¢) Aceptar los compromisos sobre aportaciones y demas responsabilidades complementarias
prevenidus en los presentes Estatutos y acuerdos en vigor.

0 Solicitar su ingreso en la Cooperativa por medio de escrito dirigido al Consejo Rector,
consignuudo el wombre "o denominacién social, edad, profesién u objeto social, domicilio,
comprometiéndose g cumplit y respetar los Estatutos Sociales de la Entidad.

Art. 9 Drocedimiento de Admision.
—_— ot

la solicitud de admision se formularé por escrito, de acuerdo al modelo oficial de Guvac, a
los admi“igh-ad“ms‘ que resolverdn en un plazo no superior a sesenta dias a contar desde la
recepcin de aquella, debivndo ser motivada la decision desfavorable a la admisi6n. Transcurrido
dicho pluzo sin resolucion vxpresa se entenderd aprobada la admision.

Laacepticion o la denegacion de la admisién no podran producirse por causas que supongan
una discriminaciog arbitaria 0 ilicita, en relacién con el objeto social.

Las admissones de socios solo podrén limitarsc por justa causa fundada en la no cobertura de
los requisitos obaetjvos cstablecidos para su admisién en el articulo 8 de los presentes Estatutos.

Art. 10 Publicidad de 1a admision.
et tontind f K Tl Eolatim itk

Il acuerd., tanto tavorable como desfavorable a la admisién del solicitante se comunicard por
escrito al peticiomario cn <l plazo de sesenta dias, contados a partir de su solicitud, publicandose al
mMiSMO tiempo ew, ¢] tablere de anuncios del domicilio social.

Art. 11 Impugnamciones a la admision.
ok OO T T T

Denegadig 1a adwmision, el solicitante podra recurrir ante la Asamblea General en el plazo de
veinte dias desdi: 1g netificacion de la decisién denegatoria. El recurso deberé ser resuelto por la
primern Asamblg General que se celebre, mediante votacién secreta. Serd preceptiva la audiencia
previa el biterg sado.

Ll acuerdg de admision podré ser recurrido ante la primera Asamblea General que se cele-
bre, a instancia Gie yn mumero de socios no inferior al diez por ciento de los socios de la Cooperativa,
en el plazo de veinte dins desde la publicacién de la decision en el tablon de anuncios.

La adquissieion de I condicion de socio quedard en suspenso hasta que haya transcurrido el
plazo puara recurs ¢ la admision o, si ésta fuere recurrida hasta que resuelva la Asamblea General,
mediante votacican geercta En todo caso serd preceptiva la audiencia del interesado.

M Responsghilidad patrimonial de los socios.

La respoinsabilidad de los socios por las deudas sociales tendra cardcter mancomunado sim-
ple, ¥ estard limsrada al importe de lus aportaciones obligatorias y voluntarias al Capital Social que
cada ungy viniers obligade & desembolsar, y también a los compromisos que de modo expreso y

concreto hubieresy gsumide.
Art. 13 Oblj_ga““oncs de bos socion.
iz el _‘—___.______‘.

Los socivss estardn obligados &:
a) Assistir a kas reunioné® (le las Asambleas Generales y demés 6rganos a los que fuesen
convocados.,
1) Aceptamr Jos carwvs para 18 (jue fueran elegidos, salvo justa causa de excusa.
©) Particigpar en las activid#d@¥ y servicios que constituyen el objeto de la Cooperativa y espe-
cialmente a cownsumir W6 'bicﬂﬁ" '¥ servicios producidos o comercializados por la misma.
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d) No realizar actividades competitivas con el objeto social que desarrolle la cooperativa, ni
colaborar con quien las realice, ni comprar a empresas de la competencia de la cooperativa, salvo
que sean aulorizados expresamente por los administradores.

e) Guardar secreto sobre actividades y datos de la cooperativa cuando su divulgacién pueda
perjudicar los intereses sociales.

f) Desembolsar sus aportaciones al capital social en las condiciones previstas.

) Asumir la imputacién de las pérdidas en la cuantia acordada por la Asamblea General.

h) Cumplir los demés deberes que resulten de las normas legales y estatutarias, asi como
los que deriven de acuerdos vilidamente adoptados por los Organos de la cooperativa.

i) Guardar el debido respeto a los 6rganos sociales, empleados de la Cooperativa y a los
restantes socios, tanto durante la celebracién de Asambleas o reuniones, como en la actividad
cotidiana.

j) Estar al corriente de pago de los servicios y suministros prestados por la Cooperativa.

Art. 14 Derechos de los socios.

1. Los socios tendran derecho a:
a) Elegir y ser elegidos para los cargos de los 6rganos de la Cooperativa.

b) Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de todos los acuerdos de
la Asamblea General y de los demds 6rganos de los que formen parte.

c) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminacién.

d) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones.

e) La actualizacién y devolucién cuando procedan, de las aportaciones al capital social, asi
como, en su caso, percibir intereses por las mismas.

) El retorno cooperativo, en su caso.

¢) Los demas que resulten de las leyes y de los Estatutos.

2. Los socios deberan ejercitar sus derechos de conformidad con las normas legales y es-
tatutarias y los acuerdos vilidamente adoptados por los 6rganos de la Cooperativa.

Art. 15 Derecho de informacién.

1. Todo socio tendré derecho a:

a) Solicitar una copia de los Estatutos Sociales de la Cooperativa, y en su caso, del regla-
mento de Régimen Interno.

b) Examinar el libro registro de socios de la cooperativa y el libro de actas de la Asamblea
General, y, si lo solicita, los administradores deberdn proporcionarle copia certificada del acta y
de los acuerdos adoptados en la Asamblea General, y certificacién de las inscripciones en el libro
registro de socios previa solicitud motivada.

) Solicitar copia certificada de los acuerdos de los administradores que le afecten individual-
mente.

d) Que se le informe por los administradores, y en el plazo méximo de un mes desde que lo
solicite, sobre su situacion econémica en relacion con la Cooperativa.

2. Todo socio podré solicitar por escrito a los administradores las aclaraciones o informes
que considere necesarios sobre cualquier aspecto del funcionamiento o de los resultados de la
cooperativa, que deberdn ser proporcionados en la primera Asamblea General que se celebre
pasados quince dias desde la presentacién del escrito.

3. Cuando en la Asamblea General, de acuerdo con el orden del dia, haya de deliberarse
sobre las cuentas del ejercicio o cualquier propuesta econémica, los documentos que reflejen las

cuentas anuales, la propuesta de aplicacién de resultados, y en su caso, el informe de gestion
realizado por la Comisién de Vigilancia o la auditoria externa de cuentas, deberdan estar a
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disposicién de los socios en el domicilio de la Cooperativa, para que puedan ser examinados
por los mismos durante el plazo de convocatoria.

Durante este plazo los socios podrén solicitar por escrito, al menos con cinco dias de antela-
cién a la celebracién de la Asamblea, las explicaciones y aclaraciones referidas a aquella
documentaci6n econ6mica para que sean contestadas en el acto de la Asamblea.

4. Sin perjuicio del derecho establecido en el apartado anterior, los socios que representen al
menos el diez por ciento total de los votos sociales podrén solicitar por escrito en todo momento la
informacién que consideren necesaria. Los administradores deberan proporcionar por escrito la
informacién solicitada, en un plazo no superior a treinta dias.

5. En todo caso, los administradores deberan informar a los socios o a los 6rganos que los
representen, trimestralmente al menos y por el cauce que estimen conveniente, de las principales
variables socio-econémicas de la Cooperativa.

Art. 16 Limites y garantias del derecho de informacion.

1. Los administradores solo podrin denegar, motivadamente, la informacion cuando la soli-
citud resulte temeraria u obstruccionista, o el proporcionarla ponga en grave peligro los intereses
legitimos de la cooperativa. No obstante, no procederd esta excepcién cuando la informacion
denegada haya de proporcionase en el acto de la Asamblea General vy la solicitud de la informacién
sea apoyada por mas de la mitad de los socios presentes y representados v, en los demés supuestos,
cuando asi lo acuerde la Asamblea como consecuencia del recurso que los socios solicitantes de la
Informacién hayan interpuesto.

En todo caso, la negativa de los administradores podré ser impugnada por los solicitantes de
conformidad con el procedimiento establecido en el art. 49 de la Ley 4/93 de Cooperativas del
Parlamento Vasco.

Art. 17 Baja voluntaria.

1. El socio podra darse de baja voluntariamente en la Cooperativa en todo momento,
mediante preaviso por escrito a los administradores en el plazo de tres meses.

2. No obstante lo establecido en el niimero anterior, los socios deberdn permanecer en la Coo-
perativa un tiempo minimo de cinco afos.

3. La pertenencia del socio a la Cooperativa tendra carécter indefinido.

4. El incumplimiento del plazo de preaviso, asi como las bajas que dentro del plazo minimo
de permanencia se produjeran, tendrin la consideracién de bajas no justificadas, salvo que los
administradores de la Cooperativa, atendiendo a las circunstancias del caso, acordarin lo contrario.
Todo ello sin perjuicio de que pueda exigirse al socio, ademas, el cumplimiento de las actividades vy
servicios cooperativos en los términos en que venia obligado y, en su caso, la correspondiente
indemnizacién de darfios y perjuicios. ’

5. Ademas de lo establecido en el apartado anterior, se considerard que la baja voluntaria no
es justificada:
a) Cuando el socio vaya a realizar actividades competitivas con las de la Cooperativa.

b) En los demés supuestos previstos en los presentes Estatutos.

6. Cuando se produzea la fusién o escision de la Cooperativa, el cambio de clase o la alte-
racién sustancial del objeto social de aquella, o la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al
capital, se considerar4 justificada la baja de cualquier socio que haya votado en contra del acuerdo
correspondiente o que, no habiendo asistido a la Asamblea General en la que se adopté dicho
acuerdo, exprese su disconformidad con el mismo. En el caso de transformacion se estard a lo
previsto en el art. 85 de la Ley 4/93 del Parlamento Vasco sobre Cooperativas.

Art. 18 Baja obligatoria.

1. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para serlo de
acuerdo con los presentes Estatutos.
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2. La baja obligatoria serd acordada, previa audiencia del interesado, por los administra-
dores, de oficio, a peticién de cualquier otro socio o del propio afectado, y el acuerdo sera ejecutivo
desde que sea notificada la ratificacién, cuya competencia corresponde a la Asamblea General, o
haya transcurrido el plazo para recurrir ante la misma. El socio conservard su derecho al voto en
la Asamblea General mientras el acuerdo no sea ejecutivo.

3. Sera de aplicacién a la baja obligatoria no justificada lo establecido en los niuimeros 3 y
4 del articulo 26 de la Ley 4/1.993.

Art. 19 Expulsion.

1. La expulsién de los socios s6lo podri ser acordada por los administradores por falta
muy grave tipificada en los Estatutos, mediante expediente instruido al efecto y con audiencia
del interesado.

El acuerdo del Consejo Rector recaerd en el plazo méaximo de tres meses, contados des-
de que se ordend incoar el expediente. Transcurrido este plazo sin haber recaido acuerdo se
entenderd automiticamente sobreseido definitivamente el expediente.

" 2. Contra el acuerdo de expulsion, el socio podré recurrir, ante la Asamblea General en
el plazo de 30 dias hdbiles, contados a partir de la notificacién del mismo.

El recurso ante la Asamblea General deberé incluirse como punto del orden del dia de
la primera que se convoque y se resolverd por votacién secreta, previa audiencia del propio
interesado.

3. El acuerdo de expulsion, seré ejecutivo desde que sea notificada la ratificaciéon de la
Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante la misma.

4. El acuerdo de expulsién, una vez ratificado por la Asamblea General, podra ser impugna-
do, en el plazo de dos meses, desde su notificacién por el cauce procesal a que se refiere el articulo
39 de la Ley sobre Cooperativas.

Art. 20 Consecuencias econémicas de la baja.

1. En todos los casos de pérdida de la condicién de socio, éste o sus derechohabientes
estin facultados para exigir el reembolso de la parte social, cuyo valor seré calculado en base
al balance que apruebe la Asamblea General siguiente a la fecha de la baja definitiva,
computindose en todo caso las pérdidas que aparezcan reflejadas.

2. Podra realizarse una deduccién sobre las aportaciones obligatorias que no serd supe-
rior a los siguientes porcentajes:

a) En caso de baja por expulsi6én, hasta un 30%.

b) En caso de baja voluntaria no justificada, hasta un 20%.

¢) En los casos de baja justificada o de fallecimiento no podra hacerse deduccion alguna.

3. La calificacioén de la baja sera decisién del Consejo Rector. Contra esta decision cabra
recurso a la Asamblea General dentro de los treinta dias siguientes.

4. El plazo de reembolso, que lo fijard en cada caso el Consejo Rector, atendiendo a la
situacién financiera de la Cooperativa y a las circunstacias econdmicas y familiares del socio,
no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha de la baja. Durante este periodo, la
aportacién no reembolsada percibird un interés igual al tipo béasico vigente. Las cantidades
pendientes de reembolso no serdn susceptibles de actualizacién.

Art. 21 Normas de disciplina.

Las faltas cometidas por los socios, atendiendo a su importacia, transcendencia y mali-
cia, se clasificardn como muy graves, graves y leves.

1. Son faltas sy graves:

a) Las operaciones de competencia, la colaboracién o compra de bienes o servicios a em-
presas de la competencia, el fraude en las aportaciones al capital, la ocultacién de datos relevantes,
respecto a los ttiles o herramientas, a la cualificacién profesional del socio, o al proceso productivo
en su conjunto, asi como la manifiesta desconsideracién de los rectores y representantes de la
Entidad que perjudiquen los interéses materiales o el prestigio social de la Entidad.
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b) La falsificacién de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos ana-
logos, relevantes para la relacion de la Cooperativa con sus socios o con terceros.

c) Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente a los intereses de la misma.

d) La usurpacién de funciones del Consejo Rector o de cualquiera de sus miembros, o de los
empleados de la Cooperativa.

e) Prevalerse de la condicién de socio para desarrollar actividades especulativas o contra-
rias a las leyes.

f) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones seinaladas en los presentes Es-
tatutos, o los acuerdos vilidamente adoptados por los 6rganos de la Cooperativa.

¢) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios, o los trabajadores, si los hubiere
de la Cooperativa con ocasi6én de la reunién de los organos sociales o de la realizacion de
trabajos, actividades y operaciones precisas para el desarrollo del objeto social.

h) La comisi6n de al menos dos faltas graves, en un periodo inferior a un ano.
i) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a personas extrafias datos de reserva
obligatoria.
j) Dedicarse a actividades que la empresa hubiere declarado incompatibles en su reglamen-_
to de Régimen Interior o que impliquen competencia hacia la misma.
k) El incumplimiento de las obligaciones econ6émicas contraidas con la Cooperativa.
1) La no aceptacién de los cargos para los que que el socio haya resultado elegido.
11) Los administradores que, sin causas justificadas, no asistieren a las reuniones del Conse-
jo Rector, durante tres sesiones consecutivas o cinco alternas, en el periodo de un ario.
2. Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando
el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de dicho 6rgano
en los altimos tres anos.

b) No servir diligentemente los cargos sociales para los que hubiere sido elegido.

¢) No informar debidamente a la Cooperativa de la modificacién de circunstancias persona-
les que incidan en su cualidad de socio.

d) La comisién de al menos dos faltas leves, en un periodo inferior a un afo.

3. Sun Fallas leves:

a) La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las que el
socio fuese convocado en debida forma.

b) La falta de notificacién al Secretario de la Cooperativa del cambio del domicilio del socio,
dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.

c¢) Cuantas infracciones se cometan por vez primera a estos Estatutos y que no estén previs-
tas en los apartados reguladores de las faltas graves y muy graves.

Art. 22 Sanciones por faltas sociales.

1. Por faltas leves:
- Amonestacién verbal o por escrito o0 Multa de hasta 10.000 ptas.

2. Por faltas graves:

a - Multa de 10.001 ptas. a 25.000 ptas. y/o privacién durante un afio como miéximo, de los
servicios asistenciales que con cargo al Fondo de Educacién y Promocién Social hubiese estableci-
do la Cooperativa en favor de sus socios.

b - Incapacitacién para poder ostentar cargos del Consejo Rector o de la Comisién de Vigilan-
cia, hasta dos elecciones consecutivas.
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3. Por faltas muy graves:

a - Multa de 25.001 ptas. a 60.000 ptas. y suspensién de todos o algunos derechos sociales
durante un plazo no superior a tres afos e incapacitacién para ostentar cargos del Consejo Rector o
de la Comisién de Vigilancia, hasta dos elecciones consecutivas.

b - Expulsién.
Art. 23 Procedimiento sancionador.

1. Procedimiento. Para sancionar a los socios por faltas sociales se instruird, en todo caso, el
correspondiente expediente con arreglo a las siguientes normas:

a) En las faltas leves y graves, el pliego de cargos serd formado por un Vocal ponente, nom-
brado por el Consejo Rector de entre sus miembros, quien comunicard por escrito, al socio
inculpado la calificacién provisional de la falta y la correspondiente propuesta de sancién, pudiendo
el socio formular escrito de descargos y presentarlo ante el Consejo Rector, que a la vista de lo
actuado, establecera la califcacién y sancién definitiva en tiltima instancia.

b) En las faltas muy graves, el pliego de cargos seré formulado por el Vocal ponente que serd
nombrado por el Consejo Rector de su propio seno, quien comunicara por escrito al socio inculpado
la calificacién provisional de la falta y la correspondiente propuesta de sancién, pudiendo el socio
formular escrito de descargos y presentarlo ante el Consejo Rector, en un plazo de diez dias
naturales. El Consejo Rector, a la vista de lo actuado, confirmard o modificara la calificacién y / o
sancién propuestas. Contra este fallo, el socio inculpado podra recurrir ante la Asamblea General.
En los supuestos de expulsidn, se estara a todos los efectos, a lo que establezca el articulo siguiente.

2. Plazos en general. Por razones de seguridad juridica, los plazos para cada una de las fases
de los expedientes disciplinarios, a excepcion de los de expulsién, serdn los siguientes:

a) Plazos de apertura de expediente:

1. 30 dias naturales en las faltas leves.

2. 45 dias en las faltas graves.

3. 60 dias para las faltas muy graves

Las infracciones leves prescriben al mes, las graves a los dos meses, y las muy graves a los
tres meses.

El plazo de prescripcién empieza a contar el dia en que el Consejo Rector tenga conocimiento
de la comisién de la infraccién, y en cualquier caso, doce meses después de haberse cometido.

El plazo se interrumpe al incoarse el procedimiento sancionador, y corre de nuevo si en el
plazo de cuatro meses no se dicta ni se notifica la resolucién.

Superando dichos plazos, se considerarin prescritas las faltas, por lo que no podrén ser san-
cionadas.

b) Plazos de recurso. El plazo de presentacion del recurso resefiado ante la Asamblea Gene-
ral serda de treinta dias naturales, contados a partir de la comunicacién de las sanciones
correspondientes.

c) Plazos de contestacién a los recursos. El plazo de contestacion al recurso senalado en el
apartado anterior seré de cuarenta y cinco dias naturales, contados a partir de la presentacién del
mismo. Si no se contestara en dicho plazo, se entendera sobreseido definitivamente el expediente.

El acuerdo de sancién puede ser impugnado segin el tramite procesal establecido en el art.
49 de la Ley de Cooperativas. En su caso la ratificacién por la Asamblea General puede ser
impugnado en el plazo de un mes desde la notificacién, por el tramite procesal de impugnacién
establecido en el art. 39 de la Ley sobre Cooperativas.

3. Ejecutividad de la sancién. Todas las sanciones serén ejecutadas a partir del dia siguiente
de haberse agotado el plazo del recurso correspondiente, sin que el socio expedientado hubiere
utilizado ese derecho, o a partir del dia siguiente de adoptado el correspondiente fallo inapelable.

4. Cancelacién de sanciones. A excepcién del supuesto de expulsién, el Consejo Rector, a pe-
ticién de los interesados, podré cancelar la parte de sanciones pasadas a los socios que, a su juicio,
se hubieren rehabilitado. '
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En todo caso la facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector. Es pre-
ceptiva la audiencia previa del interesado.

Art. 21 Socios inactivos o no usuarios.

La Asamblea General podra acordar que aquellos socios que no sean titulares de una ac-
tividad agricola o ganadera puedan seguir manteniendo su cualidad de socios.

Para acceder a dicha condicién de socios inactivos, se requerird un periodo minimo de dos
anos de antigiiedad en la Cooperativa.

Los socios inactivos no podran ser miembros del Consejo Rector y el niimero de votos de los
socios de este tipo no podrd ser superior a la quinta parte del total de votos sociales.

CAPITULO 111
REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

Art. 25 Capital social

1. El capital social estaré constituido por las aportaciones de naturaleza patrimonial efec-
tuadas por los soclos, ya sean obligatorias o voluntarias.

2. Se acreditaran en titulos nominativos firmados por el Presidente y Secretario de la Coo-
perativa, que en ningin caso tendrén la consideracién de titulos valores.

3. El capital social se fija en DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTAS CINCUENTA Y
SIETE MIL SETECIENTAS VEINTISEIS pesetas (18.957.726 ptas.)

4. La aportacién minima obligatoria inicial para adquirir la condicién de socio se fijarda
por la Asamblea General de acuerdo con el dltimo Balance aprobado por la misma, y sera por
importe no inferior de 9.000 ptas. para los pequefios consumidores, y por importe no inferior
a 60.000 ptas. para los grandes consumidores. Se considera socio de pequeiio consumo, aquel
que adquiera cualquier cantidad de pienso que comercialice la Cooperativa y serd socio de
gran consumo, quien adquiera més de 7.500 ky. de pienso al afio.

5. Las aportaciones minimas obligatorias iniciales se realizardn en metélico, en mone-
da de curso legal, y por la totalidad de su importe.

Art. 236 Aportaciones obligatorias.

1. La Asamblea General fijara anualmente la cuantia de las aportaciones para los nue-
vos socios, y podrd acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias fijando su
cuantia.

2. Las aportaciones obligatorias no iniciales deberian desembolsarse en un 25 %, al me-
nos, en el momento de la suscripcién, y el resto en el plazo méximo de dos afos.

3. Los socios estan obligados a mantener sus aportaciones en el importe minimo.

4. Cuando por imputacién de pérdidas, sancién o cualquier otra causa, la aportaci6n al
capital social de alguno de ellos, quedar4 por debajo del importe minimo establecido, el socio
afectado deber4 realizar la aportacién necesaria hasta alcanzar dicho importe, en el plazo de
un mes a partir de constatarse el hecho y sea notificado el afectado.

5. En caso de que el socio incurra en mora en el desembolso de las aportaciones exigi-
bles, deberi abonar a la Cooperativa el interés legal y resarcila de los dafios y perjuicios
causados por su morosidad. Quien no normalice su situacién en el plazo de sesenta dias
podra ser dado de baja obligatoria, o ser expulsado, segiin los supuestos que la ley 4/1993
establece.




Art. 27 Aportaciones voluntarias al capital social.

1. La Asamblea General podra acordar la admisién de aportaciones voluntarias al capi-
tal social, fijando las condiciones de las mismas.

2. El Consejo Rector podra aceptar aportaciones voluntarias de los socios, fijando la re-
tribucién que no podré superar la cuantia méxima abonada a las aportaciones, ya sean éstas
obligatorias o voluntarias, acordadas por la Asamblea General.

Art. 28 Interés de las aportaciones.

El inlerés que, por decisién de la Asamblea General debe abonarse a las aportaciones
al capital social, no podrd exceder del interés legal, incrementado en tres puntos.

La retribucién de las aportacones a capital estard condicionada a la existencia de re-
sultados netos o reservas de libre disposicién suficiente para satisfacerla.

Art. 29 Disponibilidad de las partes sociales.

1. Lac parteo cociales son tranaferibles,

a) Entre los socios, por actos inter vivos de acuerdo con las condiciones que, con caréc-
ter general, fije el Consejo Rector, al cual se dard cuenta en el plazo de 15 dias.

b) Por actos inter vivos, entre socios y entre quienes se comprometan a serlo en los tres
meses siguientes, en los términos fijados en los Hstatutos.

No se admitirdn transferencias de partes sociales para la realizacién de la aportacion

minima obligatoria inicial de los nuevos socios.
c) Por sucesi6n "mortis causa'.

En este supuesto los derechohabientes podrian adquirir la condicién de socio, cuando
retnan los requisitos necesarios para ello vy lo soliciten dentro de los seis meses a partir del
fallecimiento del causante. En cualquier otro caso tendrén derecho a la liquidacién del
importe que represente la parte social transferida, sin deducciones y en el plazo méaximo de
un ano, a partir de la techa de fallecimiento del causante.

Art. 30 Actualizacién de las aportaciones,

1. Las actualizaciones de las aportaciones al capital social que pudiera acordar la Asam-
blea general se realizardn de conformidad con lo establecido en el art. 61 de la Ley 4/93 sobre
Cooperativas.

2. Se efectuard anualmente una revalorizacién del inmovilizado material de la Cooperativa,
la revalorizacién no podré ser superior a las variaciones del indice general de precios, aplicado
separadamente a cada uno de los bienes y, en ningiin caso, al valor que tuviesen en el mercado.

3. El 50 % del resultado de la revalorizacién del inmovilizado material se destinar4 al Fon-
do de Reserva Obligatorio.

Art. 31 Cuotas de ingreso.

La Asamblea General podra establecer la cuota de ingreso con que el socio ha de contribuir
al ingresar en la Cooperativa, en funcién de las ya satisfechas por los socios preexistentes, o bien
en funcién de criterios andlogos.

Las cuotas de ingreso no podréan ser superiores al 25 % de la aportacién obligatoria minima
vigente.

Art. 32 Determinacion de los excedentes netos.

Entre los gastos a deducir en cada ejercicio econ6mico, para la determinacién de los exce-
dentes netos, se incluiréin: Los gastos permitidos por la legislaciébn comftin; las partidas de
amortizacién que procedan y las demés partidas a que se refiere el art. 66 de la Ley 4/1.993 sobre
Cooperativas.
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Art. 33 Distribucién de excedentes.

1. Anualmente, de los excedentes disponibles se destinaré: Al fondo de Reserva Obligatorio
y al Fondo de Educacién de promocién Cooperativa, una cuantia global del 30 % al menos,
destindndose como minimo un 20 % al primero y un 10 % al segundo.

En tanto que el Fondo de Reserva Obligatorio no alcance un importe igual al 50 % del ca-
pital social, la dotacién minima en favor del Fondo de Educaci6én y promoci6én Cooperativa sera del
5 %.

2. El Fondo de Reserva Obligatorio es irrepartible entre los socios excepto en los supuestos
expresamente previstos en la Ley 4/93 sobre Cooperativas.

3. Al Fondo de Reserva Obligatorio se destinaran necesariamente:
a) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social en caso de baja de socios.
b) Las cuotas de ingreso.

c) El porcentaje de excedentes disponibles que establezca la Asamblea General en el apar-
tado 1 de este articulo.

4. Al Fondo de Educacién y Promocién Cooperativa, que es inembargable se destinaran
necesariamente:

a) El porcentaje de los excedentes disponibles que se establecen en el apartado 1.

b) Las sanciones econémicas que imponga la Cooperativa a sus socios.
Art. 34 Fondo de Inversiones.

1. Dicho fondo se nutrira con los retornos retenibles que se destinen de acuerdo con el art.
36 de estos Estatutos.

2. Este fondo no se tendré en cuenta a la hora de cuantificar la aportacién de cada socio en
el capital social, ni tampoco en el supuesto de que se procediere a la actualizacion de las
aportaciones de los socios al capital social.

3. En el supuesto de que se produjere la disolucién de la Cooperativa, el Fondo de inver-
siones se revertiria al Fondo de Educaci6n y promocién Cooperativa.

Art. 35 Aplicacién de los excedentes disponibles.

1. El saldo de los excedentes netos que reste después de atendidos los destinos fijados en
¢l art. anterior se aplicardn a retornos coopérativos vy, al mejoramiento de las reservas - si las
hubiere - de conformidad con lo acordado en cada ejercicio por la Asamblea General.

2. El retorno cooperativo se acredilaré a los socios en proporcién a las operaciones, servicios
o actividades realizudos por cada socio en la Cooperaliva.

Art. 36 Retornos y retornos retenibles.

1. En cada Asamblea General ordinaria se fijard la parte que se detraerd de los retornos con
destino al Fondo de Inversiones. Dichas cantidades retenidas recibirdn el concepto de retornos
retenibles.

2. Todas aquellas cantidades que sobrepasen las fijadas en el concepto de retornos reteni-
bles, podrén ser retiradas por los socios como retornos puros.

3. Los retornos retenibles, no se computarin como aportaciones al capital social sino como
una aportacién necesaria para poder llevar a cabo el fin {iltimo de la Cooperativa y financiar de
esta forma los gastos de la misma.

4. Los retornos - de los cuales se detraen una parte que denominamos retornos retenibles -
se acreditardn o se calcularén en proporcién a las compras y operaciones que el socio haya
realizado en la Cooperativa o en su caso, en proporcién a los servicios que hubiera abonado el socio
a la Cooperativa.
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Art. 37 Imputacién de pérdidas.

1. Para la imputacién de pérdidas se seguirén los criterios establecidos en el art. 69 de la
Ley 4/1.993 y en ese sentido:

a) Se detraerd de los Fondos de Reserva Obligatorios, una fraccién de los excedentes netos
negativos equivalente a la media de los porcentajes que durante los cinco tltimos afios se destinan
a los Fondos obligatorios en caso de excedentes netos positivos.

b) El resto se imputaré a los Fondos de Reserva voluntarios si los hubiere y si éstos no fue-
sen suficientes o no existiesen, se imputardn a la cuenta "resultados negativos de ejercicios
anteriores” para compensarlos con excedentes positivos de los cinco ejercicios siguientes.

¢) La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y voluntarios se imputari a los so-
cios en la proporcion a las operaciones, servicios o actividades realizadas por cada uno de ellos con
la Cooperativa. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfarin de alguna de las formas
signientes:

1. Directamente o mediante deducciones en sus aportaciones al capital.

2. Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los cinco afios siguientes.
Si quedasen pérdidas sin compensar, éstas deberdn ser satisfechas por el socio en el plazo

méximo de un mes.
CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE LA COOPERATIVA

Art. 38 Organos Sociales.

Son 6rganos de la Cooperativa:
a) La Asamblea General.

h) El Consejo Rector.

¢) La Comisién de Vigilancia.

Art. 39 La Asamblea General: Concepto y competencias.

1. La Asamblea General, constituida por los socios, es el érgano supremo de expresion de la
voluntad social, en las materias que le atribuyen la legislacién vigente y estos Estatutos. Todos los
socios, incluso los disidentes y los no asistentes, quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea

General,
2. Todos los asuntos sociales de la Cooperativa podrin debatirse en la Asamblea General,

correspondiéndole en exclusiva, la adopeion de los siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y revocaci6n, por voto secreto, de los miembros Consejo Rector, de los miem-
bros de la Comision de Vigilancia y Liquidadores.

b) Nombramiento de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, de entre
los miembros del Consejo Rector.

c) Censura de la gestién social, aprobacion de las cuentas anual y de su destino econdémico y a-
plicabilidad distributiva de excedentes.

d) Acordar nuevas aportaciones obligatorias al capital social, del interés que devengarén las a-
portaciones al capital, actualizacién de las aportaciones, asi como las cuotas de ingreso.

¢) Emisién de obligaciones.

f) Aprobar y modificar el Reglamento Interno.

g) Fusi6n, propia o por absorcién, escisi6n, transformaci6n y disolucién de la cooperativa.

h) Creaci6n de cooperativas de segundo o ulterior grado o de crédito, o adhesién a las mismas.

i) La enajenacién o cesién de la Cooperativa por cualquier titulo, o de alguna parte de ella que
tenga la consideracién de centro de trabajo, o de alguno de sus bienes, derechos o actividades que
supongan modificaciones sustanciales en la estructura econdmica, organizativa o funcional de la
Cooperativa.
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j) La moditicacién de los Estatutos.
k) Todos los demés acuerdos que asi lo establezca la Ley.

3. La Asamblea podré debatir sobre cuantos asuntos sean de interés para la cooperativa, pero 1i-
nicamente podrd tomar acuerdos en materia que la Ley de Cooperativas no considere competencia
exclusiva de otros 6rganos.

4. La Asamblea no podra delegar su competencia para decidir sobre los asuntos sefialados en el
apartado anterior.

Art. 40 Convocatoria de la Asambleca.

1. Las Asambleas Generales podrén ser ordinarias y extraordinarias, y deberén ser convocadas
por el Consejo Rector.

2. La Asamblea General ordinaria serd convocada por el Consejo Rector, una vez al aio dentro d
clos seis meses siguientes a- contar desde la fecha del cierre del ejercicio social, para examinar y
aprobar, si procede, la gestién y las cuentas anuales, y para resolver sobre la distribucién de excedentes,
imputacién de pérdidas, asi como los demas asuntos incluidos en el orden del dia. Si transcurre dicho
plazo sin que tenga lugar la convocatoria, cualquier socio podré requerir notarialmente o por otro
medio, a los administradores para que procedan a efectuarla. Si éstos no convocan en el plazo
de 15 dias siguientes al recibo del requerimiento, el Juez de Primera Instancia del domicilio social, a
pelicion del socio, ordenaré la convocatoria y designard el socio o la persona que habra de presidir la
Asamblea.

3. Las sesiones de la Asamblea General que no sean las del parrafo anterior, tendran cardcter
extraordinario y serdn convocadas por el Consejo Rector a iniciativa propia o a peticién de un niimero de
socios que represente, al menos, el 20 % de los votos sociales, con un orden del dia que incluiria
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud. Si la Asamblea General no fuera
convocada en el plazo de 80 dias, se podri solicitar convocatoria judicial conforme a lo previsto en el
numero anterior.

4. Los socios que representen al menos un 10 % del total de los votos, tendrén derecho a solicitar
la inclusién de algin punto en el orden del dia, debiendo hacerlo en los cinco dias siguientes a la fecha
de la publicacién del anuncio de la convocatoria y mediante escrito dirigido al Consejo Rector, el cual
deberd publicarlu en el tablén de anuncios de la Cooperativa y con una antelacién minima de cuatro
Jdias a la fechu de celebracion de la asamblea.

5. La convocatoria de la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, se haré por escrito con
uny antelacién mimma de diez dias y méxima de sesenta dias, expresando al menos, la fecha, hora y
lugar de reuni6n, asi como el orden del dia con el suficiente detalle y concrecién. La convocatoria se
Hevari  cabo de la forma oiguicnte.

a) Exposicién en el tablén de anuncios del domicilio social.

b) Comunicaci6n escrita personal a cada socio,

6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la Asamblea General quedara vélida-
mente constituida, sin necesidad de previa convocatoria, si, encontrdndose presentes o representados
todos los socios de la Cooperativa, aceptaran, por unanimidad, la celebracién de la Asamblea General y
el orden del dia de la misma.

Art. 41 Funcionamiento de la Asamblea.

1. La Asamblea General habr4 de celebrarse en el domicilio social de la Cooperativa o en cual-
quier otro lugar, siempre que el mismo haya sido expresamente fijado por la Asamblea General anterior.

2. Para que la Asamblea General pueda tomar acuerdos sera necesaria, en primera convocatoria,
la asistencia o representacién, al menos de la mayoria de votos; en segunda convocatoria quedari
constituida cuando estén presentes al menos el 10 % de los votos, o 100 votos.
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3. Los socios podran hacerse representar por otros socios, para cada Asamblea y por escrito. Co-
rresponderd a la Comisién de Vigilancia decidir sobre la autenticidad del escrito de otorgamiento de
representacién. Ningiin socio podrd ostentar més de dos representaciones, ademés de la suya.

4. Los socios podrén hacerse representar en la Asamblea General por su cényuge, padre /
madre; hijo/a, o hermano/a que trabajen en la misma explotacién agricola o ganadera, con plena
capacidad de obrar, y la representacion, que se realizard por escrito en el que conste el orden del dia,
debera de acreditarse en cada sesi6n asamblearia.

5. La Asamblea General estard presidida por el Presidente del Consejo Rector y en su defecto,
por quien ejerza sus funciones de acuerdo con los Estatutos, o por el socio que elija la propia Asamblea.
Actuard de Secretario el que lo sea del Consejo Rector, y en su defecto su sustituto o el socio elegido por
la Asamblea. El Presidente dirigira las deliberaciones, mantendra el orden en la Asamblea y velara por
el cumplimiento de las formalidades legales.

6. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo el de convo-
catoria de una Asamblea, o el ejercicio de la exigencia de responsabilidad a los miembros del Consejo
Rector, ; '
7. Corresponde al Secretario la redaccién del acta de la sesion, que debera expresar el lugar v
fecha de las deliberaciones, el nimero de asistentes, un resumen de los asuntos discutidos las
intervenciones de las que se ha pedido constancia en acta, las decisiones adoptadas y los resultados de
las votaciones.

El acta de la Asamblea podri ser aprobada por la propia Asamblea a continuacién de haberse ce-
lebrado ésta, o en su defecto, dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente y dos socios designados en
la misma Asamblea, quienes la firmarin, ademias del Secretario. Cualquier socio y los asitentes a la
Asamblea General que no lo fueran tendran derecho a solicitar la expedicién de certificaciones del
texto integro del acta y los acuerdos adoptados.

Las certificaciones de las Actas seran expedidas por el que en la fecha de expedicion sea el Se-
cretano, con el visto bueno del Presidenle.

Los administradores y el Director deberén asistir a las Asambleas Generales. La Asamblea Ge-
neral podra autorizar la presencia de cualquier persona.

Art. 42 El derecho de voto.

Cada socio tendra derecho a un voto. No obstante, en caso de conflicto de intereses, el socio de-
bera abstenerse de votar,

Existira conflicto de intereses cuando la cuestién que se debata afecte directa y exclusivamente a
los intereses personales, profesionales o econémicos del socio de forma individualizada.

El socio no podra votar especialmente en los siguientes supuestos:

a) Las cuestiones que se deriven como consecuencia de recursos interpuestos contra sanciones
disciplinarias que le hayan sido impuestas.

b) En el supuesto de que sea administrador, en los acuerdos relativos a la accién de responsabili-
dad a los administradores, si se encontrase directamente implicado.

Art. 43 Mayorias.

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los votos presentes
y representados, vdlidamente emitidos en la Asamblea General, salvo que la legislacién vigente o los
presentes Estatutos impongan una mayoria reforzada. No se computardn los votos en blanco ni las
abstenciones. En caso de empate dirimiré el voto del que actiie como Presidente cuando se trate de
decisiones para las que baste la mayoria simple.

2. Serd necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados para adop-
tar los acuerdos de:
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a) Transformacién, fusién, escision o disolucién de la Cooperativa, siempre que el niimero de vo-
tos presentes y representados sea inferior al setenta y cinco por ciento del total de votos de la
Cooperativa.

Art. 44 TImpugnacién de acuerdos de la Asamblea General.

1. Podrén ser impugnados todos los acuerdos que sean contrarios a la Ley, se opongan a los Esta-
tutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros, los intereses de la Cooperativa.
2. Serén nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los demés acuerdos a que se refiere el niimero
anterior serdn anulables.
3. No procederé la impugnacién de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o sustituido vali-
damente por otro. Si fuere posible eliminar la causa de impugnacién, el Juez otorgard un plazo
razonable para que aquella pueda ser subsanada.

4. La accién de impugnacién de acuerdos nulos podré ser ejercitada por los socios, los adminis-
tradores y cualquier tercero con interés legitimo y caducaré en el plazo de un afio, con excepcién de los
acuerdos que, por su causa o contenido, resulten contrarios al orden ptiblico.

5. La acci6n de impugnacién de los acuerdos anulables, podré ser ejercitada por los socios asis-
tentes que hubieren hecho constar en el acta de la Asamblea General su oposicién al acuerdo, los
ausentes y los que hubiesen sido ilegitimamente privados del voto, asi como por los administradores, v
caducaré a los cuarenta dias.

6. Los plazos de caducidad previstos en este articulo se computardn desde la fecha de adopcion
del acuerdo, o, desde la fecha de inscripcién en el registro de Cooperativas, si éste fuera inscribible.

7. Las acciones de impugnacion se acomodaran a las normas establecidas en los arts. 118 a 121
de la Ley de Régimen Juridico de las Sociedades An6nimas, con la salvedad de que para solicitar en el
escrito de demanda las suspensién del acuerdo se necesitardn al menos un veinte por ciento del niimero

de votos.
8. La sentencia estimatoria de la accién de impugnacién produciré efectos frente a todos los so-

cios pero no afectard a los derechos adquiridos por terceros de buena fé a consecuencia del acuerdo
impugnado, si éste estubiese inscrito en el Registro de Cooperativas, la sentencia determinard su
cancelacién.

Art. 45 Consejo Rector.

El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno, gestién y representacion de la Cooperativa, ejercien-
do todas las facultades al respecto, salvo aquellas que estuviesen expresamente reservadas por la Ley o
los Estatutos, a la Asamblea General u otros 6rganos sociales.

Corresponderan al Consejo Rector, las siguientes facultades especificas, que no tienen caracter
limitativo, sino meramente enunciativo: ‘

a) Acordar sobre la admisién y cese de socios con sujeccién a lo prevenido en estos Estatutos.

b) Representar, con plena responsabilidad, a la Cooperativa en cualquier clase de actos y contra-

Los.
c¢) Nombrar y separar al Director, directores de departamento, fijando sus facultades, deberes y

retribuciones.

d) Nombrar el personal, formar las plantillas y determinar los deberes, atribuciones, fianzas, an-
ticipos y gratificaciones.

¢) Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha de la Cooperativa y proponer a la Asamblea Gene-
ral el Reglamento Interno de la Coperativa.

f) Efectuar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o convenientes para la
realizacién del objeto social, sin exceptuar los que versen sobre adquisiciones o enajenaciones,
hipotecas, contratos de arrendamiento, cobrar cédnones y alquileres, deshauciar inquilinos y
arrendatarios, resolver toda clase de negocios y operacones permitidos a la Cooperativa por estos
Estatutos.
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g) Acordar las operaciones de crédito o préstamos que puedan convenir a la Cooperativa y que no
estén reservadas a la Asamblea General.

h) Otorgar avales ante entidades ptiblicas o privadas, asi como comprar, vender, suscribir o
depositar cualquier tipo de titulos de deuda publica o de valores mobiliarios o inmobiliarios,
admitidos en derecho, pudiendo incluso afectarlos en la forma que lo considere oportuno.

i) Determinar lo necesario para suscripciones y aportaciones y emisién de bonos y obligaciones,
con arreglo a o que hubiere acordado la Asamblea General.

j) Determinar la inversién concreta de los Fondos disponibles, asi como los de reserva, educacién
y promocién social, respetando los acuerdos de la Asamblea General, formar los presupuestos, autorizar
los gastos y nombrar apoderados y representantes de la Cooperativa, con facultades que, en cada caso,
crea conveniente conferirles.

k) Presentar anualmente a la Asamblea General ordinaria las cuentas, balance y memoria expli-
cativa de la gestion del Consejo Rector durante el ejercicio social y proponer la distribucién de los
excedentes netos.

1) Convocar las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y ejecutar sus acuerdos.

m) Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los derechos y acciones que correspon-
dan a la Cooperativa ante los Juzgados y Tribunales ordinarios o especiales, y ante las Oficinas,
Autoridades, corporaciones u organismos del Estado, Administraciones Territoriales Auténomas,
Territorio Histérico, Provincia o Municipio, asi como respecto a la interposicién de recursos ordinarios o
extraordinarios, nombrando representantes, procuradores o letrados que, a estos efectos, lleven la
representacion y defensa de la Cooperativa, confiriéndoles en la forma que fuere necesario, las
facultades oportunas, incluso para avenirse y desistir, en conciliaciones, expedientes, pleitos,
reclamaciones, recursos o actuaciones de cualquier clase v en cualquier estado del procedimiento para
pedir la suspension de éste y para todo lo que fuere menester, incluso transigir judicialmente con toda
amplitud.

n) Conferir poderes generales o especiales y delegar de forma permanente todas o algunas de
sus facultades, con las facultades que libremente determine. Revocar poderes y delegaciones,
cualquiera que sea la persona u 6rgano que los hubiere conferido. Los poderes referidos podrin también
conferirse a personas juridicas o sociedades para que ejerciten las facultades que les concedan a través
de sus apoderados o representantles,

1) Disponer de los fondos y bienes sociales, reclamarlos, percibirlos y cobrarlos, lo mismo de
particulares que de oficinas piblicas, constituyendo o retirando depésitos de la Caja General y, donde a
los intereses sociales convenga, constituir cuentas corrientes bancarias, bien sea de metilico, de crédito
o de valores, y retirar metilico o valores de las mismas y, en general, realizar toda clase de operaciones
bancarias con entidades nacionales o extranjeras, incluso en el Banco de Espaiia, disponer de los de la
Cooperativa en poder de corresponsales, librar, endosar, avalar, aceptar, pagar y negociar letras de
cambio.

0) Conferir poderes a personas determinadas para efectos concretos o para regir ramas determi-
nadas del negocio social.

p) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion de estos Estatutos y suplir las omi-
siones dando cuenta a la Asamblea General que primero se celebre,

q) Establecer delegaciones, sucursales, agencias, en los lugares que libremente determine.

r) Adquirir, permutar o vender acciones o participaciones de la Cooperativa en otras sociedades
civiles o mercantiles.
s) Los consignados de manera especial en estos Estatutos.

Art. 46 Composicién y elecciéon del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estard compuesto por once miembros.

2. Para ser candidato a miembro de Consejo Rector los socios deberdn ser socios activos y resul-
tar elegidos por la zona a la que estén adscritos.
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©. Laua culd Clegiry de entre sus socios activos un candidato a miembro de Consejo Rector y un
suplente, para su presentacién a la Asamblea General. La eleccién de candidato a un miembro de
Consejo Rector se realizara previa convocatoria realizada por la Junta Rectora, siendo elegibles todos
los socios activos de la zona correspondiente. La votacién seré presidida por un miembro de la Comisién
de Vigilancia, el cual levantard acta de las votaciones que se realicen.

4. La Asamblea General, en votacién secreta, elegird a los miembros del Consejo Rector de entre
los candidatos elegidos en cada una de las zonas, por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos, procurando que todas las zonas estén representadas en el referido Consejo.

5. La Asamblea General, elegird de entre los miembros del Consejo Rector, al Presidente, Vice-
presidente, Secretario, Tesorero y Vocales, que serdn aquellos candidatos que hayan obtenido mayor
nimero de votos, en orden de mayor a menor. La votacién se efectuard mediante la entrega de papeletas
en las que figurarén todos los miembros del Consejo Rector, y de entre los cuales cada socio elegira a
cuatro.

6. Asimismo y al mismo tiempo que se designan a los miembros titulares del Consejo Rector, se
nombrardn por el mismo procedimiento a los miembros suplentes por zonas, cuya funcién sera la de
sustituir al miembro del que sean suplentes en caso de vacante definitiva por el tiempo de mandato que
le restare al sustituido.

7. La suplencia por zonas se aplicard en todos los casos salvo en el del Presidente, que seré sus-
tituido, por una sola vez, por el Vicepresidente, y el de los cargos de Vicepresidente, Secretario y
Tesorero que deberan ser sustituidos por aquellos miembros que haya obtenido mayor nimero de votos
en la Asamblea General.

8. En el supuesto de que el cargo de Presidente, en un mandato quede vacante por segunda vez,
no procederd una segunda sustitucién por parte del Vicepresidente existente y la Junta Rectora debera
convocar nuevas elecciones para la eleccién de los miembros de la Junta Rectora.

Art. 47 Incapacidad y prohibiciones.

No podran ser administradores:

u) Los quebrados y concursados no rehabilitados, lo menores e incapacitados, los condenados a
penas que lleven aneja la inhabilitacién para el ejercicio de cargos piblicos; los que hubieran sido
condenados por grave incumplimiento de leyes o disposiciones sociales y aquellos que por razén de su
cargo no pueda ejercer actividades econdmicas lucrativas.

b) Los funcionarios y personal al servicio de la Administracién, con funciones a su cargo que se
relacionen con las actividades propias de la Cooperativa.

¢) Los que desempeiien o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades competitivas a las de la
Cooperativa, o que bajo cunlquier forma tengan inlereses opuestos de la misma.

d) Los miembros de la Comisién de Vigilancia y los directores - gerentes.

Art. 48 Funcionamiento del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector quedaré vdlidamente constituido cuando concurran a la reunién la mitad
més uno de los componentes. La asistencia serd personal, no cabiendo representacién y los acuerdos se
tomarédn por mayoria simple de los consejeros presentes. El voto del Presidente dirimiréd los empates.

2. El Acta de la reuni6n, firmada por el Presidente y el Secretario, recogeré los debates en forma
sucinta, el texto de los acuerdos, asi como el resultado de las votaciones.

Art. 49 Disposiciones referentes al Consejo Rector.

1. El Consejo Rector podré conferir apoderamientos generales a uno o varios directores - geren-
tes, cuyas facultades serdn las otorgadas en la escritura de poder, que solo podré referirse al trafico
ordinario de la cooperativa.
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2. Las retribuciones de los componentes del Consejo Rector, cuando proceda por los trabajos de
gestion directa que realicen en favor de la Entidad, se ajustarén a los niveles retributivos de los
trabajadores de la Cooperativa.

Aunque no proceda la retribucién, los consejeros podrin devengar dietas por asistencia y, en to-
dos los casos, le serdn compensados los gastos que les origine su funcién.

3. Los miembros del Consejo Rector desempefiarin su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y un representante leal, respondiendo de los dafios que causen por actos contrarios a la Ley
a los Estatutos o realizados sin la diligencia debida. Deberdn guardar secreto sobre los datos que
tengan cardcter confidencial, atin después de cesar en sus funciones.

4. Responderdn solidariumente todos los miembros del érgano que realiz6 el acto o adoptd el a-
cuerdo lesivo, salvo los que prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidon o ejecucion,
desconocian su existencia, o, en caso de conocerla, hicieron todo lo posible para evitar el daro, o al
menos se opusieron expresamente a aquellas.

5. No exonerard de resposabilidad el hecho de que el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado,
autorizado o ratificado por la Asamblea General.

Art. 50 Acciones de responsabilidad contra los adininistradores.

1. La acci6n de responsabilidad contra los administradores podra ser ejercitada por la Coopera-
tiva, previo acuerdo de la Asamblea General, por mayoria ordinaria, que podra ser adoptado, aunque no
figure en el orden del dia.

En cualquier momento la Asamblea General podra transigir o renunciar al ejercicio de la accion.

2. El acuerdo de la Asamblea General de promover la accién o transigir sobre ella implica la
destitucion automéatica de los administradores afectados.

3. Cuando la Cooperativa no entable la accion de responsabilidad, dentro del, plazo de tres me-
ses contado desde la fecha de adopcién del correspondiente acuerdo, podra ejercitarla cualquier socio.

4. Transcwrridu el plazo de seis meses a partir de la produccién del daifio sin que la accion hu-
biera sido ejercitada por la Asamblea o los socios, podra entablar la accién de responsabilidad cualquier
acreedor social, a los solos efectos de reconstruir el patrimonio de la Cooperativa.

5. En todo caso, la acci6n prescribrira a los dos afios de producirse los actos que hayan originado
dicha responsabilidad o desde su conocimiento.

6. No obstante lo dispuesto en los niimeros precedentes, quedan a salvo las acciones individua-
les que puedan corresponder a los socios y a terceros por actos de los administradores que lesionen
directamente los intereses de aquellos.

Art. 51 Impugnacién de acuerdos del Consejo Rector.

1. Podrén ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley o a los
Estatutos o que lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de terceros, los intereses de la
Cooperativa.

2. Los administradores y la Comisién de Vigilancia podran impugnar los acuerdos nulos y anu-
lables en el plazo de sesenta dias desde su adopcion.

3. También podré impugnar los acuerdos nulos cualquier socio, y los acuerdos anulables los so-
cios que representen el diez por ciento de los votos sociales, en el plazo de sesenta dias desde que
tubieron conocimiento del acuerdo y siempre que no haya transcurrido un afio desde su adopcién.

4. La impugnacién producira los efectos previstos y se tramitari con arreglo a lo establecido para
la impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General.
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Art. 58 La Comisién de Vigilancia. Composicién y eleccion.

1. La Comisién de Vigilancia estard constituida por tres socios titulares, y tres socios, como su-
plentes de los primeros, cuyo mandato serd de cuatro arnos, pudiendo ser reelegidos.

2. Los miembros de la Comision de Vigilancia, y los suplentes, serén elegidos y revocados, siem-
pre mediante votacién secreta, por el mayor nimero de votos vilidamente emitidos en la Asamblea
Ceneral, de enlie lus candidutos a miembro de la Comisién de Vigilancia propuestos por cada una de
las zonas a la que pertenezcan los socios.

La eleccion se efectuard en una finica votacién, en papeletas en la que consten todos los candi-
datos propuestos, de los cuales los socios elegiran a cuatro. Los tres candiadatos con mayor niimero de
votos resultardn elegidos miembros titulares, y los tres siguientes miembros suplentes de la Comision
de Vigilancia.

3. Los miembros de la Comisién de Vigilancia quedan sometidos a las normas de los presentes
Estatutos sobre responsabilidad, remuneracién, incapacidad, prohibiciones e inscripciones registrales
establecidas para los administradores, y deberdn asistir a las reuniones del Consejo Rector.

Art. 533 Ambito de actuacion.

La Comisién de Vigilancia ejerceri las funciones que sefialan los presentes Estatutos y la Ley, pe-
ro no podré intervenir directamente en la gestion de la Cooperativa, ni representar a ésta ante terceros;
sin embargo, la representara ante el propio 6rgano de administracion, o cualquiera de sus miembros, en
caso de impugnaciones judiciales contra dicho 6rgano o de conclusién de contratos con sus miembros.

Art. 54 Competencias y funcionamiento.

La Comisién de Vigilancia estd facultada para realizar las siguientes funciones:

a) Revisar lus cuentas anuales y emitir un informe preceptivo sobre las mismas y sobre la pro-
puesta de distribucién de excedentes o de imputacién de pérdidas antes de que sean presentadas a la
Asamblea General.

b) Revisar los libros de la Cooperativa.

¢) Convocar la Asamblea General cuando lo estime necesario en interés de la Cooperativa y los
administradores hubiesen desatendido, en los plazos establecidos, la peticién previamente dirigida a
los mismos por los socios.

d) Supervisar y calificar la idoneidad de los escritos de representacion y, en general, resolver las
dudas o incidencias sobre el derecho de acceso a las Asambleas.

e) Impugnar los acuerdos sociales en los casos previstos presentes Estatutos y en la Ley.

[) Informar a la Asamblea General sobre aquellas situaciones o cuestiones concretas que la mis-
ma le hnhiese snmetido.

g) Vigilar el proceso de eleccion y designacién por la Asamblea General de los miembros de los

restantes 6rganos.

h) Suspender a los administradores que incurran en alguna de las causas de incapacidad o pro-
hibicién del articulo 47 y adoptar, en su caso , las medidas imprescindibles hasta la celebracién de la
Asamblea General.

Art. 55 El Presidente. Sus facultades.

El Presidente tendré atribuida la representacién y gobierno de la Cooperativa y la Presidencia de
sus 6rganos v, en especial:
a) La representacién de la Cooperativa frente a terceros, oficinas piblicas, Tribunales de todo or-
den, en juicio y fuera de él, con facultad para delegar esta representacién en terceras personas.
b) Llevar la firma social.
¢) Convocar y presidir las Asambleas Generales y las reuniones del Consejo Rector.
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d) Cualquiera otra derivada de la referida representacién.
Art. 56 El Secretario. Sus funciones.

Corresponde al Secretario la custodia y llevanza de los documentos y sellos de Cooperativa y li-
brar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la misma.

Art. 57 El Tesorero. Sus funciones.

Corresponde al Tesorero la llevanza de los libros de contabilidad de la Cooperativa.

Art. 58 La Direcccién General.

1. El Consejo Rector, podrd nombrar un Director General.

2. El nombramiento y cese serin competencia del Consejo Rector y se inscribirdn en el Registro
de Cooperativas.

3. La competencia del Director - General se extender4 a las facultades y poderes que se le con-
fieran, bajo el control permanente y director del Consejo Rector.

4. Seran aplicables al Director las normas de responsabilidad y de incompatibilidades estableci-
das para los administradores,

Art. 59 De los deberes del Director.

1. L1 Dhicelor tendra los derechos inherentes a su cargo, o que dimanen del contrato establecido
entre €l y la Cooperativa y las que deriven de las directrices generales de actuacién establecidas por el
Consejo Rector. Trimestralmente, al menos, presentaré al Consejo Rector un informe sobre la situacién
econdmica y social de la Cooperativa.

2. Dentro de los dos meses inmediatamente siguientes al cierre del ejercicio social, el Director
presentard al Consejo Rector, para su informacién y posterior consideracion a la Asamblea la Memoria
explicativa de la gestién de la empresa, el Balance y la Cuenta de Resultados.

3. El Director deberd comunicar al Presidente, sin demora, todo asunto que, a su juicio, requiera
la convocatoria del Consejo Rector o que, por su importancia, deba ser conocido por aquel.

1. El Diteclur Uene como obligacién inexcusable, el presentar al Consejo Rector, el plan de ges-
tibn que va a realizar durante el ejercicio econémico, plan que serd presentado como fecha tope dentro
del mes de febrero de cada ejercicio, al que corresponda el referido plan de gestion.

CAPITULO V
DOCUMENTACION SOCIAL

.60 Libros.

La Coperativa llevard, en orden y al dia, los siguientes libros:
a) Registro de socios.
b) Registro de aportaciones al capital social.
) Tihro de actac de la Asaublea General, del Consejo Rector y de la Comisién de Vigilancia.
d) Libro de inventarios y balances y libro diario.
¢) Cualesquiera otros que vengan exigidos por otras disposiciones legales.
Art. 61 Contabilidad.

Lu Cuvperativa llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con arreglo al Cé-
digo de Comercio.
Al cierre del ejercicio deberan formularse las cuentas anuales de la cooperativa que compren-

derdn el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria y el informe de gestion.
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Las cucus unudles y el intorme de gestion deberén ser firmados por todos los administrado-
res, y si faltare la firma de alguno se senalaré con expresa indicacién de la causa.

Art. 62 Auditoria de cuentas.

La Cooperativa debera someter a auditoria externa, las cuentas anuales y el informe de gestion.

Los auditores de cuentas deberdn ser nombrados por la Asamblea General. No obstante, cuan-
do el nombramiento por la Asamblea General no se haya hecho oportunamente o las personas
. nombradas no puedan cumplir sus funciones, los administradores podrédn proceder a dicho
I nombramiento dando cuenta a la primera Asamblea General que se celebre.

Art. 63 Letrado Asesor.

La Cooperativa deberd designar, por decision de los administradores, un letrado asesor.

El letrado asesor firmard, dictaminando si son ajustados a derecho , los acuerdos adoptados
por la Asamblea General o el Consejo Rector que sean inscribibles en el registro de Cooperativas.

Las certificaciones de tales acuerdos llevarin la constacia de que en el libro de actas figuran
dichos acuerdos dictaminados por ¢l letrado asesor

El letrado asesor respondera civilmente en caso de negligencia profesional frente a la Coope-
rativa, sus socios y los terceros.

El gjercicio de esta funcidn serd incompatible con la condicién de director - gerente, adminis-
trador o miembro de la Comisién de Vigiluncia.

CAPITULO VI
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Art. 64 Modificacién de Estatutos.

1. Cuulyuler modificacion de los bistatutos Sociales deberd ser adoptada por la Asamblea
General de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Que los autores de la propuesta formulen un informe escrito con la justificacion de la
misma.

b) Deberan expresarse en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan
de modificarse.

¢) Se hara constar expresamente en el anuncio de la convocatoria el derecho de todos los
socios de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion propuesta y el
informe justificativo de la misma y de pedir la entrega o envio gratuito de dichos documentos.

2. Dicho acuerdo se elevard a escritura piblica, que se inscribird en el Registro de Coope-
rativas.

3. Ademas, el acuerdo de cambio de denominacién, de cambio de domicilio o de modifica-
cién del objeto social se anunciardn en un periédico de gran circulacién en el Territorio Histérico
del domicilio social, de manera previa a su inscripcion.

4. Cuando la modificacién consista en el cambio de clase de Cooperativa o en la modifica-
ci6n sustancial del objeto social, los socios que hayan votado en contra, o los que, no habiendo
asistido a la Asamblea, expresen su disconformidad por escrito dirigido a los administradores en
el plazo de cuarenta dias a contar desde la inscripcién del acuerdo en el registro de
Cooperativas, tendrdan derecho a separarse de la Cooperativa. En tales casos, su baja serd
considerada como justificada.
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CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 65 Causas de disolucion.

Serén causas de disolucién de la Cooperativa:
a) La conclusion del objeto social, la imposibilidad manifiesta de realizarlo o la paralizacién
del funcionamiento de los 6rganos sociales, durante dos afnos consecutivos.

b) El acuerdo de la Asamblea General adoptado por la mayoria de dos tercios de los socios
presentes y representados.

c) Reduccién del nimero de socios por debajo del minimo legalmente necesario para consti-
tuir la Cooperativa, si se mantiene durante més de doce meses.

d) Fusién o escision total.

¢) La quiebra de la sociedad cooperativa, como consecuencia de la resolucién judicial que la
declare. '

f) Cualquier otra causa establecida en la Ley.

¢) La reduccion del capital social a una cantidad inferior a la cifra del capital social minimo
Establecido en los estatutos sin que se restalezca en el plazo de doce meses.

h) Cualquier otra causa establecida en la Ley 4 / 1993 sobre cooperativas.
Cualquier socio podri solicitar la convocatoria de Asamblea General al respecto una vez pro-

ducida cualquiera de las mencionadas causas de disoluci6n.

Art. 66 Liquidacién.

El nombramiento y atribucién de los liquidadores, el proceso liquidatorio y, en su caso, la for-
ma de adjudicacién del haber social se ajustarin a las normas establecidas por la legislacion
cooperativa.

Art. 67 Arbitraje.

Todas las dudas, diferencias conflictos o divergencias entre la Cooperativa y sus socios, o en-
tre los socios, por razén de sus relaciones cooperativas, tanto durante su vigencia como a su
terminacién, serdn resueltas mediante el arbitraje sometiéndose las partes al laudo por el Consejo
Superior de Cooperativas de Euskadi, conforme a lo dispuesto en el reglamento interno de arbitraje
del citado 6rgano.
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CAPITULO l )
DENOMINAC]ON OBJETO Y DOMICILIO, DURACION, AMBITO

TERR[TORIAEMY MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 1.Denominacion

Con la denominacion de LAGUNAK S.COOQP., se constituye en Elosu
una Cooperativa ganadera de trabajo asociado con sujecién a los
Principios y Disposiciones de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de
Cooperativas de Euskadi aprobada por el Parlamento Vasco, asi
como a los demas preceptos legales de aplicacion y a los presentes
Estatutos.

Articulo 2.0bjeto

El objeto de esta sociedad cooperativa es |la
produccién,transformacién y comercializacion de los productos
ganaderos obtenidos en su explogacién y cuantas actividades
conexas o complementarias decida emprender.

Articulo 3.Domicilio social

El domicilio social de la Cooperativa se fija en Elosu, Barrio de
Ollerias n 3, Ayuntamiento de Legutiano y su cambio, dentro del
mismo término municipal, podra ser acordado por el Administrado
Unico sin sujetarse a los tramites de modificacién de los Estatutos.

Todo acuerdo de cambio de domicilio social se tramitara de
conformidad a lo preceptuado en los articulos 74 y/o 75 de la Ley
4/1993.
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' Articulo 4.Duracién

' . i DE EUSKAD]
' La duracién de la Cooperativa se establece por tiempo W..

Articulo S.Ambito territorial

El dmbito territorial de la Cooperativa es el Terrltono Histoérico de
Alava.
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Articulo| 6. Modificacion de Estatutos

los Estatutos Sociales sera acordada, por la
,/con sujecién a los siguientes requisitos:

roponentes, formulen un informe escrito con la
llada de la propuesta,

aN\gueA4a convocatoria exprese, con la debida claridad, los
xtremoé que se pretenden madificar,

c) que en la convocatoria se haga constar el derecho, de

todos fos socios, a examinar en el domicilio social el texto integro

' de las modtﬁcacmnes propuestas y su informe justificativo, y a
pedir Ia‘, entrega o envio gratuito de dichos documentos,

d) que la decision se adopte por la mayoria ordinaria dispuesta
en el articulo 36 - Uno.

e) cuando los socios reunidos en Asamblea General Universal
lo acuerden, siempre y cuando se den los requisitos previstos en el
articulo 33-8 de la Ley 4/1993.

Dicho acuerdo de modificacion se elevara a escritura piblica y se
inscribira en el Registro de Cooperativas.
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CAPITULGuull.
DE LOS:S@EI0S

SECCION 1%, ADMISION DE SOCIOS TRABAJADORES

Articulo 7.Personas que pueden ser socios

Uno. Pueden ser socios trabajadores de la Cooperativa todas las
personas con capacidad para contratar y desarrollar su trabajo en
la misma y que, conscientes de los derechos y obligaciones
asumidos al suscribir estos Estatutos, se comprometan a
desempenarlo con lealtad y eficacia.

Dos. Asimismo podran ser miembros de la Cooperativa los socios
inactivos y los socios colaboradores en los términos y condiciones
que establecen los articulos 20 y 21.

Articulo 8.Requisitos para la admisién

Uno. El numero de socios trabajadores es ilimitado y su vinculacién
societaria a la Cooperativa puede ser de caracter indefinido o de
duracion determinada, no pudiendo estos uitimos exceder del 20%
del total de los primeros.

Dos. Para la admision de un socio trabajador deberdan cumplirse los
siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para contratar la prestacién de trabajo
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\ b)  Superar un periodo de prueba que servira para acreditar su
! idoneidad profesional y su integracién societaria.

{ La duraciéon del periodo de prueba sera de hasta seis
meses, pudiendo incrementarse hasta un maximo de dieciocho
mese ando se trate de puestos cuyo desempefio exija
ndiciones profesionales. Tales puestos de trabajo, no
r del 20% del total.

el periodo de prueba la Cooperativa y el aspirante

Asimismo, en el momento de la admision de un socio de
afacter indefinido se podré acordar un tiempo de permanencia
imo del sgcio en la Cooperativa, que no excederd de cino a@os

tar formalmente el contenido de los presentes

I" Articulo 9.Decisiones sobre la admision

Unio. La decisiéon sobre la admisién de socios corresponde al
Administrador Unico, que sélo podri I|m1tarla por justa causa
fundada:

3 a) enla no cobertura de los requisitos objetivos establecidos
para la admision,

b) en las necesidades de nuevos socios trabajadores, y
c) en los informes concernientes al periodo de prueba.
Dos. La aceptacion y la denegacion de la admisién no podran

producirse por causas que supongan una discriminacién arbitraria
o ilicita, en relacién con el objeto social.

r 3
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Articulo=1©— Procedimiento de admisién

Uno. La solicitud de admision como socio se formulara por
escrito, un mes antes de .la finalizacién del periodo de prueba, al
Administrador Unico, quien resolverd en un plazo no superior a.
sesenta dias a contar desde el recibo de aquella.

Dos. La decisién sobre la admisién se comunicara por escrito al
interesado y sera motivada en el caso de resolucién denegatoria.
Transcurrido el plazo sefalado sin resolucion expresa se entendera
aprobada la admisién.

Articulo 11. Recursos contra las resoluciones sobre Ia
admision '

Uno. El acuerdo denegatorio podra ser recurrido, por el
solicitante, ante la Asamblea General en el plazo de veinte dias
contados desde la notificaciébn. La Asamblea General resolvera,
previa audiencia del interesado, en el plazo de 30 dias desde la
recepcion del recurso, mediante votaciéon secreta.

Dos. El acuerdo aprobatorio podra ser recurrido, a peticién de al
menos un 10% de los socios, ante la Asamblea General en el plazo
de veinte dias contados desde su publicacién en el Tablero de
Anuncios del domicilio social, quien resolvera en el plazo de 30 dias
desde la recepcién del recurso.
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SECCION 2°. BAJAS DE SOCIOS TRABAJADORES

Articulo 12. Baja voluntaria

podrd exigir al socio hasta un afo més de
la Cooperativa, desde la fecha de su solicitud de
¢ lo dispuesto en el articulo 8 -2 c). K

bajas voluntarias pueden ser justificadas y no
)

Tendran la consideracién de bajas voluntarias no
Justlﬂcadas: : A . .-

a) | el incumplimiento de lo previsto en el apartado Uno, asi
comojlas bajas que no respeten los plazos minimos de permanencia
pactgdos expresamente, salvo que el Administrador Unico,
atengiendo las circunstancias del caso, acordara lo contrario, sin
perjujcio de que pueda exigirse al socio el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y la correspondiente indemnizacién de

danosg y perjuicios,

b) cuando el socio vaya a reahzar actividades competlttvas con
las de la Cooperativa- .

Cuatro. Tendran la consideracion de bajas voluntarias
Justificadas:




a) la del socio que -en los casos de fusién o escision de la
CooperatiVd, cambio de clase, alteraci6on sustancial de su objeto
social o lavéxigencia de nuevas aportaciones obligatorias al capital-
haya vot@dd en contra del acuerdo correspondiente o, no
habiendo  asistido a tal Asamblea General, exprese su
disconformidad con dicho acuerdo,

b) las que se derivan de lo dispuesto por el articulo 85.3 de la
Ley 4/1993, en el caso de transformacién de la Cooperativa en
otro tipo de sociedad,

c) todas las demas bajas voluntarias no contempladas en el
apartado Tres anterior.

Articulo 13. Baja obligatoria

Uno. Son causas de baja obligatoria de los socios:

la pérdida de los requisitos legales exigidos para serlo,

la expiracién del tiempo pactado para el vinculo social,

el incumplimiento de las obligaciones relacionadas con Ia
aportacién obligatoria al capital social,

el acuerdo de la Asamblea General basado en causas
econdémicas, tecnoldgicas o de fuerza mayor,

la invalidez absoluta,

la expulsién, y

el fallecimiento.

Dos. La baja obligatoria serd acordada por el Administrador
Unico, previa audiencia del interesado, de oficio, o a peticion de
cualquier otro socio o del propio afectado.

El acuerdo del Administrador Unico podrad ser recurrido, por el
afectado, ante la Asamblea General en el plazo de treinta dias
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contados desde la notificacién, quien resolvera, previa audiencia
del interesado, en el plazo de 30 dias desde la recepcion del

| recurso.

del Administrador Unico ser4 ejecutivo desde que
ratificacién de la Asamblea General o una vez

b devoto én la Asamblea General.

b. La bdja obligatoria tendré la consideracion de justificada
casos giguientes: cuando la pérdida de los requisitos para
\sotio no/sea consecuencia de la voluntad del socio de incumplir
) idaciones con la Cooperativa o de beneficiarse
S idamente con su baja obligatoria y en el supuesto
nplado en el apartado siguiente.

En el caso de que por graves circunstancias econémicas,
tecnoldgicas o de fuerza mayor sea necesario, para mantener la
viabilidad de la Cooperativa, reducir con caracter definitivo el
namefro global de puestos de trabajo, o el de determinados
colectivos o grupos profesionales, sera competencia de la
Asamblea General la determinacién del nimero e identidad de los
socios que deban causar baja en la Cooperativa. '

Los socios afectados por estas medidas tendrén derecho a la
devolucién inmediata de su aportacién, conservando un derecho
preferente de reingreso, por un plazo de dos afios, si durante ese
periodo se crean nuevos puestos de trabajo de contenido similar al

que ocupaban.

Articulo 14. Efectos y recursos de la baja ;

Uno. La pérdida ‘de la condicién de socio trabajador, sea




voluntaria u obligatoria, supone el cese definitivo de la prestacnon

de trabajozen la Cooperativa.
“EA
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Dos. La calificacion de las bajas es competencia del Administrador
Unico. El socio disconforme con las resoluciones sobre la
calificacién, o efectos de su baja, tanto sea voluntaria como
obligatoria, podra utilizar los recursos y cauces establecidos en el
articulo 26 para el caso de expulsion.

SECCION 32, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

Articulo 15. Comienzo de ‘los derechos y obligaciones
sociales

1!"}
Uno. Los derechos y las obligaciones sociales comenzaran a surtir
efecto desde el dia en que se adopté el acuerdo de admisién, salvo
que fuera recurrido, en cuyo caso quedara en suspenso hasta que
sea resuelto por la-Asamblea General.

Dos. Los aspirantes a socios trabajadores, durante su periodo de
prueba, tienen los mismos derechos y obligaciones que los socios
trabajadores, con las siguientes particularidades:

- no podran ser elegidos para los cargos de los érganos de la
sociedad,

no estaran obhgados a hacer aportacién al cap|ta! social ni
a desembolsar la cuota de ingreso,

no se veran afectados por los resultados de la Cooperativa,
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tanto sean positivos como negativos, sin perjuicio de IW
derecho al reconocido a los asalariados a este respecto.

PERATIBEN

Articulo 16.  Obligaciones de los socios

Uno./ Los socios estdn obligados a:

las reuniones de la Asamblea General y demas
ue fuesen convocados.

lir los acuerdos véhdamente adoptados por los
ciales.

{ Asumir las’ obligaciones econémlcas que se derrven de su
ion "de socio.

_ Participar en las actividades que constituyen el objeto social
de 13 Cooperativa, a cuyo efecto se fija como norma minima la
realizacion de cualquier trabajo disponible en la Cooperativa, en
cualquiera de sus centros de trabajo, salvo que existan causas
justificadas por las que les exonere el Administrador Unico.

f) Contribuir a un adecuado clima social y a una respetuosa
con\tvjncra en el seno de la Cooperativa.

g) No realizar, ni colaborar en actividades competitivas a las
de la Cooperativa salvo que sean expresamente autorizados por el
Administrador Unico.

h)  Asumir la |mputac:|on de pérdidas en la cuantia acordada
por la Asamblea General.
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i) Desembolsar sus aportaciones al Capital en las condiciones
" previstas.

) Guardar secreto sobre actividades y datos de |la
Cooperativa cuando su divulgacion pueda perjudicar los intereses
. sociales.

k) No manifestarse pab]icamen'te en términos que supongan
manifiesto desprestigio de la Cooperativa.

) Jubilarse a la edad establecida legalmente.

m) Los demas que resulten de las normas legales y de estos
Estatutos.

Dos. Estas obligaciones sociales, iguales para todos los socios,
seran cumplidas de conformidad con las normas legales y
estatutarias y los acuerdos vahdamente adoptados por los
6rganos de la Cooperativa.

Articulo 17. Derechos de los socios
Uno. Los socios tienen derecho a:

a) Formular propuestas y participar con voz y voto en la
adopcion de los acuerdos de la Asamblea General y de los demés
érganos de que formen parte.

b) Elegir y ser elegidos para los cargos de los organos de la
Cooperativa. :

c) Desarrollar su trabajo en la Cooperativa hasta su jubilacién y
percibir la retribucién que corresponda al mismo.
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Participar en todas las actividades de la Ccopefama—ﬁm——
ninacion.

Promover modificaciones del ordenamiento juridico interno
y del ambito de estos Estatutos.

Percipt interés de las aportaciones en la forma y cuantia

DS derfias que resulten de las Leyes y estos Estatutos.

“sEstos derechos sociales, iguales-para todos los socios, seran
doé’ de conformidad con las normas legales y estatutarias y
icuerdos validamente adoptados por los dérganos de la
erativa.

il 18. Derecho de informacién

Todo socio tendra derecho a:

Solicitar una copia de los Estatutos Sociales de Ia
erativa.

Examinar el Libro Registro de Socios y el Libro de Actas de
imblea General, y a obtener copia certificada del acta y de los
jos adoptados en la Asamblea General, asi como certificacion

inscripciones en el Libro Registro de Socios, previa solicitud




L |

motivada. -+

c) Ser informado, por el Administrador Unico, sobre su
situacion econdémica en relacién con la Cooperativa, en el plazo
maximo de un mes desde su solicitud.

d) Solicitar por escrito al Administrador Unico las aclaraciones
o informes que considere necesarios sobre cualquier aspecto del
funcionamiento o de los resultados de la Cooperativa, que deberan
ser respondidos en la primera Asamblea General que se celebre
pasados quince dias desde la presentacién del escrito.

e) Tener a disposicién, en el domicilio social, los documentos
que reflejen las cuentas anuales y la propuesta de aplicacion de
resultados para que puedan ser examinados durante el plazo de
convocatoria.

f) Solicitar por escrito, con al menos cinco dias de antelacion,
explicaciones referentes a la documentacion antecitada para que
sean respondidas en el acto de la Asamblea.

g) Examinar, en su caso, en el domicilio social y durante el
plazo de convocatoria, el informe de gestion de la auditoria de
cuentas.

Dos. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, un
numero de socios que represente al menos el 10% de los votos
sociales podra solicitar en todo momento por escrito la
informacién que consideren necesaria. El Administrador Unico
debera . proporcionar por escrito la informacién solicitada en un
plazo no superior a treinta dias.

Tres. En todo caso, el Administrador Unico deberad informar a los
socios, trimestralmente al menos y por los cauces que estime
convenientes, de las principales variables socio-econdmicas de Ia
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Articulo 109. Limites del derecho de informacion

Uno. El Administrador Unico sélo podra denegar, motivadamente,
la informacién cuando la solicitud resulte temeraria u
obstruccionistay o el proporcionarla ponga en grave peligro los
intereses os de la Cooperativa. No procedera esta

~todo cago, la denegacion del Administrador Unico podra
gnada por los solicitantes de conformidad con lo
rticulo 25 de la Ley 4/1993.

4

SOCIOS INACTIVOS Y COLABORADORES

S LSECCION

Articulo |20. Socios inactivos

Los socigs que, con una antigledad societaria minima de un afo
dejen de|trabajar definitivamente en la Cooperativa, por cualquier
causa jugtificada, podran seguir manteniendo su condicion de tales
ajustandase a las normas siguientes:

a) Habran de solicitarlo al Administrador Unico a partir de su
baja laboral, quien resolverd a su discrecioén.

b) Tendran derecho a ser informados de la marcha de la
Cooperativa y a participar en la Asamblea General, con un conjunto
de votes que no podra exceder del 25% de los votos de los socios
trabajadores.
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c¢) Podran disminuir la cuantia de sus aportaciones al capita

social siempre y cuando no queden por debajo de la aportacion
obligatoria minima establecida en el apartado Dos del articulo 46.

d) El ejercicio del resto de los derechos y obligaciones se
realizard con equivalentes criterios a los aplicados a los socios en
activo, si bien, en el supuesto de inactividad por jubilacién, el
interés de la aportacion, dentro del limite legal, podra ser superior
al de aquéllos.

Articulo 21. Socios colaboradores

Uno. Son socios colaboradores las personas fisicas o juridicas
que, sin poder aportar directamente trabajo asociado, pueden
contribuir a la consecucion del objeto social, tanto sea en el
ambito social-cooperativo como en el técnico-empresarial.

Dos. Los acuerdos de admisiéon de socios colaboradores, que
podran serlo por tiempo determinado, corresponden al
Administrador Unico, en cuyos acuerdos establecera las
condiciones de colaboracién y demas derechos y obligaciones
especificos de los admitidos. No obstante, tendran las obligaciones
y derechos enunciados en los articulos 16 y 17 siempre que sean
compatibles con los especificos y con la colaboraciéon pactada.

Tres. La suma de votos de estos socios, salvo que sean
sociedades Cooperativas, no podra superar el tercio de los votos
en la Asamblea General.

SECCION 52 NORMAS DE DISCIPLINA
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Articulo 22.  Tipos de faltas

Las transgresiones disciplinarias que puedan cometer los socios se
dividen en los dos tipos de faltas siguientes:

L%

priArticdfosii 23, Faltas sociales
NN "y
“Uno.%[" Las faltas sociales, atendiendo a su importancia,

trascegndencia y consecuencias econdmicas y/o sociales, se
clasifigan en leves, graves y muy graves.

Dos. |Son faltas sociales leves:

: No observar las normas establecidas para el buen orden y
desarreillﬂo de la Cooperativa.
cumplir, una vez al menos, los preceptos estatutarios,
reglamentarios y normas de funcionamiento por ignorancia
inexcusable. .
No asistir sin causa justificada a los actos sociales, y
particularmente Asambleas Generales, a que fueren convocados.

Tres. Son faltas sociales graves:
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~= ."77La reincidencia en faltas leves, en un periodo inferior a u

ano.
No aceptar o dimitir, sin causa justificada a juicio de

Administrador Unico, o no servir diligentemente los cargos sociale
para los que fueren elegidos.
El retraso en el cumplimiento de las obligaciones econémica

previstas en estos Estatutos.

Cuatro. Son faltas sociales muy graves:

La reincidencia en las faltas graves en un periodo inferior
un ano. '
% » Incumplir de forma notoria los acuerdos validament
adoptados por los érganos competentes.

Las acciones u omisiones que, por su naturaleza, pueda
perjudicar los intereses materiales o prestigio social de |
Cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude e
las aportaciones o prestaciones, manifiesta desconsideracion a lo
administradores o representantes de la entidad y otros similares.

Atribuirse funciones propias del Administrador Unico.

Violar el secreto de la correspondencia o documento
reservados de la Cooperativa o revelar a extraios datos d
reserva obligada de la misma.

La oposicion sisteméatica y proselitismo publicos contra Ic
fundamentos sociales de la Cooperativa.

El incumplimiento grave o reiterado de las obligacione
previstas en el articulo 16.

Articulo 24. Sanciones por faltas sociales
Uno. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
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Suspensién del derecho a voto por un plazo de hasta un

ano.

Sancion pecuniaria de hasta el 10% de la cuantia de la
aportacion obligatoria minima vigente en cada momento.

Dos. Por faltas graves:

s anteriores del apartado uno. _
iento por escrito que, a juicio del Administrador

iones consecutivas.
pecumana de hasta el 25% de [a cuantia de la

4
Todas las anteriores de los apartados uno y dos.
Suspensién de todos o algunos de los derechos sociales

por un plazo de hasta 3 afios.
. Sancién pecuniaria de hasta el 50% de la cuantia de la
aportacion obligatoria minima vigente en cada momento.

Expulsién.

Articulo 25. Procedimiento sancionador

Uno. La imposicion de sanciones por faltas sociales es
competencia del Administrador Unico, previa la incoacién del
correspondiente expediente.

Los expedientes de faltas se cumplimentardn en todos sus
documentos por duplicado, quedando uno de ellos archivado en la
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Dos. El pliego de cargos sera formulado por el Administrador
Unico, quien comunicardan al socio inculpado la calificacién
provisional de la falta, la correspondiente propuesta de sancién y
el plazo de descargo, que no podra ser inferior a 10 dias desde la
comunicacioén.

El pliego de descargo, cuya formulacién es potestativa del socio,
serd dirigido al Administrador Unico quien, previa audiencia
aceptada del interesado en las faltas sociales, adoptara su
decision estableciendo la calificacion y sancién definitivas de la
falta. ;

-

Tres. Los acuerdos sancionadores del Administrador Unico, por
faltas graves y muy graves, son recurribles ante la Asamblea
General en el plazo de 30 dias desde su notificacién. Las
resoluciones de éste pueden ser“impugnadas, por los afectados,
mediante el tramite procesal previsto en el articulo 39 de la Ley
4/1993.

Cuatro. Las faltas leves prescriben al mes, las graves a los dos
meses y las muy graves a los tres meses.

El plazo de prescripcion empieza a contar desde el dia en que el
Administrador Unico tenga conocimiento de la infraccién y, en
cualquier caso, doce meses después de haber sido cometida.

El plazo de prescripcion se interrumpe al incoarse el procedimiento

sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no se
dicta y notrﬂca la resolucion.

Cinco. Todas las sanciones seran ejecutivas a partir del dia
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siguiente de haberse agotado el p'Ia'zo de recurso correspondiente
sin haberlo utilizado o de haberse adoptado el correspondiente
fallo definitivo.

Articulg Expulsién

dias desde la notificacion, ante la Asamblea General

t remt

El recurso sera resuelto por la Asamblea General con asistencia y
audiercia del interesado, en la primera sesion que aquélla celebre,
mediahte votacion secreta.

Tres] El acuerdo de expulsion sera ejecutivo desde la notificaciéon
. de la|ratificacién por la Asamblea General o desde el final del plazo
! de re¢urso ante el mismo sin haberlo interpuesto.

Cuatro. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado precedente, el
socio trabajador podra ser suspendido de su prestacién de
trabajo, desde la fecha en que se le notifique el acuerdo de
expulsion del Administrador Unico, conservando provisionalmente
su derecho al anticipo laboral como si estuviese prestando su
trabajo.
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Cinco. El acuerdo de expulsién, una vez ratificado por [a Asamblea
\General, podra" ser impugnado, en el plazo de dos meses desde su
notificacién, por el cauce procesal regulado en el articulo 39 de la
Ley 4/1993. -

Seis. La expulsién por faltas laborales sélo podra producirse por
la'comisién de falta muy grave prevista y aprobada por la Asamblea
General. El socio expulsado podra recurrir, una vez agotados los
recursos internos, ante la Jurisdicciéon Laboral, a cuyos efectos la
notificacion del acuerdo de expulsién es asimilable a la carta de
despido. '

SECCION 6% REGIMEN FUNCIONAL INTERNO

o

Articulo 27.  Régimen de trabajo

La Asamblea General establecerd anualmente el marco basico del
régimen de trabajo de los socios trabajadores.

Articulo 28. Seguridad Social

A los efectos de cobertura de la Seguridad Social de sus socios
trabajadores, tanto consolidados como en periodo de prueba, la
Cooperativa opta por el Régimen Especial Agrario.
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APITULO Il
E LOS ORGANOS SOCIALES

Articulo 29.  Organos sociales

Uno. Los érganos sociales de la Cooperativa son:

la Asamblea General y
inistrador Unico.

ASAMBLEA GENERAL

,SECQ

o

|
Articule 30. Concepto y competencias

N "‘.-}" 4 +
|Uno. L3 Asamblea General es la reunién de los socios constituida

[=

' para delijperar y tomar acuerdos en las materias propias de su
competepcia.

'Los acuérdos de la Asamblea General producen efecto desde la
fecha de|su adopcién y obligan a todos los socios.

Dos. Caqrresponde en exclusiva a la Asamblea General la adopcion
' de los siguientes acuerdos:

| a) Nombrar y revocar, en votacion secreta al Administrador
| Unico y a los liquidadores, asi como ejercitar las acciones de

' responsabilidad contra los mismos.

b) Nombrar y revocar, mediando justa causa, a los auditores
de cuentas.




c) Examinar la gestion social, aprobar las cuentas y balance
anuales, y acordar la distribucién de excedentes o imputacion de

pérdidas.

d) Aprobar nuevas aportaciones obligatorias, establecer el
interés a devengar por las aportaciones a capital y fijar las cuotas
de ingreso. '

e) Acordar la fusion, escision, transformacion y disolucion de la
Cooperativa.

f)  Constituir Cooperativas de. segundo grado asi como
adherirse y separarse de las mismas.

g) Aprobar las decisiones que supongan una modificacion
sustancial en la estructura econémica, organizativa o funcional de
la Cooperativa, considerandose como tales: '

la enajenacion de méas de la mitad de los activos

de la Cooperativa, y _
la modificacion del objeto social si conlleva .la

desaparicion de las actividades originarias de la Cooperativa.
h) Aprobar y modificar los Estatutos Sociales.
) Los demas en que asi lo establezca la Ley.
Tres. Estas competencias son indelegables, salvo en caso de

integraciéon cooperativa seguin lo establecido en los articulos 128 y
135 de la Ley 4/1993.

Cuatro. La Asamblea General puede debatir sobre cualquier
asunto que sea de interés para la Cooperativa, si bien sélo podra
tomar acuerdos obligatorios en materias que no sean competencia
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del Administrador Unico.

Articulo 31, Clases

Uno. La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria.

anuales _Qecision sobre la distribucién de excedentes o
' érdidas, si bien-podra incluirse en su orden del dia
nto propio de la competencia de la Asamblea.

Convocatoria *

La Asamblea General sera convocada por el Administrador

Dos. |[La Asamblea General Ordinaria sera convocada dentro de los
seis primeros meses siguientes al cierre del ejercicio social. Si no
fuera [convocada dentro de dicho plazo, cualquier socio podra
requerjr, por escrito, al Administrador Unico el cumplimiento de
esta o\a'l'igacién. Si éste no atendiera la peticion en el plazo de
quince dias a contar desde la recepcion del requerimiento, el socio
podra solicitar la convocatoria judicial al Juez de Primera Instancia
del domicilio social.

| Tres. La Asamblea General Extraordinaria se celebrara,
: indistintamente,




a) ainiciativa del Administrador Unico,

b) a solicitud de socios que representen, al menos, el veinte
yor ciento del total de votos

‘n el supuesto b) la peticién se dirigird al Administrador Unico por
sscrito, en forma de requerimiento, incluyendo un orden del dia. La
\samblea debera ser convocada en el plazo maximo de treinta dias
1 contar desde la recepciéon del requerimiento. Si no fuera
sonvocada en dicho plazo, se podrad solicitar la convocatoria
udicial al igual que en el nimero precedente.

Cuatro. La Asamblea General sera convocada mediante anuncio
expuesto publicamente de forma destacada en el domicilio social.

La convocatoria indicara la fecha, hora y lugar de la reunién, en
primera y segunda convocatoria, con una diferencia de al menos
media hora, y expresara el Orden del Dia con claridad, precision y

suficiente detalle.

La publicaciéon de la convocatoria se efectuara con una antelacién
minima de quince dias y maxima de sesenta dias a la fecha de
celebracion de la Asamblea General.

Cinco. Un nimero de socios que represente al menos el 10% de
los votos sociales podra solicitar, mediante escrito dirigido al
Administrador Unico en los cinco dias siguientes al de publicacién
de la convocatoria, la introduccién de uno o mas asuntos en el
orden del dia. El Administrador Unico los incluird obligatoriamente,
publicando el nuevo orden del dia con igual publicidad a la prevista
en el apartado anterior y con una antelacion minima de cuatro dias
al de la Asamblea. que no podrd posponerse en ningln caso.

Seis. Los socios de la Cooperativa podran constituirse en
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|' Asamblea General Universal siempre y cuando se den los requisitos
! previstos en el articulo 33-8 de la Ley 4/1993. '

Articulo 33.  Funcionamiento

) Tienen /derecho de asistencia todos los socios que lo sean
amente¢/en la fecha de convocatoria de la Asamblea General,
que egtuviesen suspendidos en dicho derecho. En caso de

0 con caracter especial para cada Asamblea General.

Ningln socio podra ostentar mas de dos representaciones, ademas
de la puya.

El Prgsidente de la Asamblea decidird sobre la validez y suficiencia
de los escritos de representacion.

Cuafro. La Asamblea General elegird un Presidente, en cada
sesign, mediante votacién secreta.

Corresponde al Presidente: dirigir las deliberaciones, cuidar bajo
su responsabilidad que no se produzcan desviaciones. o se
sometan a decisién cuestiones no incluidas en el orden del dia,
salvo aquéllas que la Ley autorice expresamente, mantener el orden
de la Asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades
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Actuara de Secretario el socio que elija la Asamblea General en
cada sesi6n, mediante votacién secreta.

Cinco. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en
el Orden del Dia, salvo los casos expresamente autorizados por la

iLey. o

No obstante, llegado el turno para ello, todo socio podréd formular
verbalmente propuestas o sugerencias concretas, pero si exigiesen
acuerdo de la Asamblea General deberan ser apoyadas por al
menos el 20% de los votos sociales, dando lugar a la convocatoria
de una nueva Asamblea en la que se trataran.

Seis. La votacién serda necesariamente secreta en los supuestos
previstos en la Ley y en estos Estatutos, y cuando lo soliciten al
menos el diez por ciento de los socios presentes y representados.
En los demas casos lo serd a discrecion” de la presidencia.

Siete. El Administrador Unico deberd asistir a las Asambleas
Generales, y los directores, gerentes y técnicos que no sean
socios, con voz y sin voto, cuando sean expresamente
convocados por el Administrador Unico.

La Asamblea General podra autorizar la presencia de cualquier otra
persona.

Articulo 34. Acta de la Asamblea General

~Uno. El Secretario redactara el acta de la sesion y la transcribira
en el libro de actas, debiendo minimamente reflejar los extremos
enunciados en el articulo 37 de la Ley 4/1993.
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Dos. El acta sera aprobada, dentro del plazo de quince dias, por
el Presidente y dos socios designados por la Asamblea General,
quienes lo firmaran, ademas del Secretario. Asi mismo podra
aprobarse a su finalizacion por la propia Asamblea General.

Tres. Todo asistente a la Asamblea General tiene derecho a
solicitar gertificaciéon del texto integro del acta, que sera expedida
por el Secretario gue lo sea en la fecha de su expedicién, con el
visto bueno del Presidente.

Articulo 35. Derecho de voto

Uno. [Cada socio persona fisica tendra un voto. En cuanto a los
socios |personas juridicas enunciados en el articulo 35 - 2 de la Ley
'4/1993 de Cooperativas de Euskadi su derecho de voto sera
"propo cional a su contribucion a la actividad cooperativizada.

,‘Dos. Para determinar el derecho de voto de las personas juridicas
'se utilizara la siguiente regla:

|Su contribucion monetarizada dividida por la aportacién media de
los socios trabajadores en la Cooperativa determina el numero de
|votos.

Tres. En todo caso el conjunto de los socios trabajadores de
/inculacion indefinida ostentara mas de la mitad de los votos
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totales de la_Cooperativa.

Cuatro. El socio no podra ejercer el derecho de voto en los
siguientes supuestos de conflicto de intereses:

a) cuando el acuerdo a adoptarse le afecte directa y
exclusivamente salvo que forme parte de la mayoria expulsada, y

b) cuando es sujeto de una accién de responsabilidad
ejercitada por la Cooperativa.

Articulo 36. Mayorias

Uno. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mas
de la mitad de los votos validamente emitidos, no computandose
como tales los votos en blanco' ni las abstenciones, excepto
aquellos supuestos en los que la Ley 4/1993 o estos Estatutos
establezcan una mayoria reforzada.

Dos. Para acordar la transformacion, fusion, escision y disolucidon
de la Cooperativa sera necesaria la mayoria de dos tercios de los
votos presentes y representados siempre que el nimero de éstos
en la Asamblea General sea inferior al 75% del total de votos de la

Cooperativa.

Tres. El acuerdo de destitucién del Administrador Unico previsto
en el articulo 39 - Cinco requerirda el voto favorable de los dos
tercios de los votos presentes y representados.

Articulo 37. Impugnacion de acuerdos
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Articulo 37. Impugnacién de acuerdos

Uno. Podran ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General
que sean contrarios a la Ley, se opongan a los Estatutos, o
lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de terceros, los
intereses d Cooperativa. '

los los \acuerdos contrarios a la Ley y el resto de los
eran anylables.

Seran n
citados

pugnacion de un acuerdo que haya sido dejado
to o sustjtuido validamente por otro.

:rf‘Estén egitimados para el ejercicio de las acciones de
' e acuerdos nulos:

todos los socios, y

b) fel Administrador Unico.

La acc|on de impugnacion caducara en el plazo de un afo, salvo
que se|trate de acuerdos contrarios al orden publico.

Tres. | Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de
impugnacion de acuerdos anulables:

a) los socios asistentes que hubieran hecho constar en el acta
de la Asambliea General su oposicion al acuerdo,

b) los socios ausentes y los que hubiesen sido ilegitimamente
privados del voto, y

c) el Administrador Unico.
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a accion de impugnacion caducara a los 40 dias.

suatro. Los plazos de caducidad previstos en este articulo se
.omputaran desde la fecha de adopcion del acuerdo o, si fuera
nscribible, desde la fecha de su inscripcion en el Registro de

;ooperativas.

sinco. Las acciones de impugnacion se tramitaran conforme a lo
lispuesto por el articulo 39-7 de la Ley 4/1993.

Seis. La sentencia estimatoria de la accién de impugnacion
broducira efectos frente a todos los socios.

SECCION 22, DEL ADMINISTRADOR UNICO

4

Articulo 38. Concepto y competencias

Jno. El Administrador Unico es la persona a quien corresponde, en
exclusiva, la gestidn y representaciéon de la Cooperativa, ejerciendo
ademas todas las facultades que no estan expresamente
reservadas por la Ley o estos Estatutos a otros érganos sociales.

Dos. Son competencia del Administrador Unico las siguientes
facultades especificas:

a) Acordar la admisiéon y baja de socios con sujecién a lo
revenido en estos Estatutos.

b) Representar, con facultad de delegacién, con plena
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responsabilidad a la Cooperativa en cualquier clase de actos y
contratos, y especialmente en los érganos sociales de las

entidades en que participe.

c¢) Nombrar al Director Gerente y, a propuesta de éste, a los
directores departamentales, asi como cesarles y fijar sus
facultades, deberes y retribuciones. Ejercitar, en su caso, las
accion eNesponsabilidad contra los mismos.

r las condiciones econémicas y de colaboracién
socio.

Organizar, dirigir y gestionar la marcha de la Cooperativa.

Decidir/ sobre las cuestiones relacionadas con los derechos
bligaciones estatutarios y las relaciones con el régimen
los socios.

QY. _Efectuar los actos y celebrar los contratos que sean
; SaFIOS 0 convenientes para la reallzaC|on del objeto social.

Reclamar y cobrar cuantas cantidades de dinero se
adeyiden a la Sociedad, incluso en las Delegaciones de Hacienda,
Ministerios, Caja General de Depdésitos y sus sucursales y demas
oficinas; institutos, entidades y organismos publicos y privados,
nacjonales, extranjeros o de la Comunidad Econdmica Europea y, en
general, exigir el cumplimiento de las obligaciones formalizando las
opdrtunas cartas de pago en recibos y aprobando cualquier clase
de Lqmdamones 0 convenios.

i) Realizar las transacciones y operaciones siguientes:

‘Disponer de los fondos y bienes sociales, reclamarlos,
percibirlos y cobrarlos, lo mismo de particulares que de oficinas
publicas, constituyendo o retirando depdsitos de la Caja General y
| donde a los intereses sociales convenga.
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Llevar la firma y actuar en nombre de la Sociedad, en toda
clase de operaciones bancarias con entidades nacionales o
extranjeras, incluso con el Banco de Espafa, abriendo y cerrando
libretas de ahorro, imposiciones a plazo, depdsitos bancarios, bien
sea en metaélico, de créditos o de valores, disponiendo de ellas.

Negociar, descontar, intervenir, compensar, indicar, cobrar,
pagar, librar, aceptar, avalar, endosar y protestar por falta de
aceptaciéon o de pago y a mayor seguridad, letras de cambio,
pagarés a la orden y deméas efectos mercantiles y de giro. "

Pignorar operaciones con toda clase de mercancias

Disponer de los fondos y bienes de la Cooperativa en poder
de corresponsales. _

Transferir créditos no endosables.
Afianzar operaciones mercantiles.
Avalar pélizas de crédito.

Realizar transferencias de fondos, rentas, créditos o
valores usando de cualquier procedimiento de giro o movimiento
de dinero, aprobar saldos de cuentas, finiquitos, constituir
depésitos o fianzas y retirarlos, componer cuentas, formalizar
cambios, etc., tanto en el Banco de Espafa y la Banca Oficial como
en entidades bancarias y de ahorro privado, tanto nacionales
como extranjeras.

Tomar parte en concursos y subastas, celebrar toda clase
de contratos, con las condiciones que crea oportunas y
rectificarlos, modificarlos o rescindirlos.

j) Decidir la fecha de pago de los intereses acordados por la
Asamblea General.

k)  Acordar las operaciones de crédito, préstamo o garantia de
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firma que puedan convenir a la Cooperativa.

) Otorgar avales ante entidades publicas y privadas, asi como
comprar, vender, suscribir y depositar cualquier tipo de titulos, de
deuda publica o de valores mobiliarios o inmobiliarios, admitidos en
derecho, pudiendo incluso afectarlos ‘en la forma que considere
oportuna. :

nvocar las Asambleas’™ Generales Ordinarias y
ejecutar sus acuerdos. S

Fd

(& ".,;' :'4. . v
Rl # Y p)] “Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion

de estos Estatutos, dando cuenta a la Asamblea General que
primero se celebre.

g)| Las consignadas de manera especial en estos Estatutos.

r) Proponer a la Asamblea General las modificaciones de los

- Estatutos Sociales. : :

s) t’resentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria las
as

Cuentas, Balance y Memaria explicativa de la gestién social vy
proponer la distribucién de los excedentes netos o la imputacion
de pérdidas en su caso.

t)  Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los
derechos o acciones que corresponden a la Cooperativa ante los
Juzgados y Tribunales ordinarios o especiales y ante las oficinas,




autoridades, corporaciones u organismos del Estado,
Administraciones Territoriales Auténomas, Provincia o Municipio, asi
|como respecto a la interposicidon de recursos ordinarios y
extraordinarios, nombrando representantes, procuradores o
letrados que a estos efectos lleven la representacion y defensa de
la Cooperativa, confiriéndoles, en la forma que fuere necesario, las
facultades oportunas, incluso para avenirse y desistir en
conciliaciones, expedientes, pleitas, reclamaciones, recursos o
actuaciones de cualquier clase y en cualquier estado de
procedimiento, para pedir la suspension de éste y para todo lo que
fuere menester, incluso transigir judicialmente con toda amplitud.

u) Contratar seguros contra riesgos de incendio y de todas
clases, de transporte, accidentes de trabajo y sociales, de robo y
demas; pagar sus primas, reclamar el cobro de los aseguradores,
transigir todas las reclamaciones que formule.

# 4

v) Promover, en su caso, los expedientes de suspension de
pagos o quiebra y disolucién de la Cooperativa y cumplir las -
distintas fases de su proceso que sean de su competencia.

w) Proponer a la Asamblea General la disolucién de- la:‘:
Cooperativa. ' : i

Tres. La precedente relacién es enunciativa y no limita las
facultades del Administrador Unico en lo que no esté expresdamente
reservado por la Ley a la competencia de la Asambled General. ' '

Articulo 39. iEleccién, ceses y vacantes

Uno. El Administrador Unico sera elegido por la Asamblea General
en votacion secreta por el mayor nimero de votos validamente

emitidos.




W
T1N
= ALAVA »

PTG

188568 duan,
Go™ T VASH
RS, - 11,
El':
REGISTRO .. .
DE EUSKk .

El Administrador Unico debera ser socio trabajador.

La duracién de su mandato serd por un periodo de cuatro anos,
pudiendo ser reelegido.:

Trahscurri el plazo de su mandato, el Administrador Unico

" cohtinuara eh su cargo hasta que el nuevo Administrador Unico sea

Asamblea General y haya aceptado su cargo.

o pogran ser Administrador Unico:

ue desempefien o ejerzan, por cuenta propia 0 ajena,
concurrentes a las de la Cooperativa o tengan
uestos a los de la misma.

s quebrados y concursados no rehabilitados, los menores
acitados, los condenados por grave incumplimiento de
o disposiciones legales o “inhabilitados para el ejercicio de:
cargos publicos y aquellos que por razones de su cargo no puedan
ejercer actividades econémicas lucrativas.

¢) Los funcionarios que tengan relacién directa por su cargo
con las actividades de la cooperativa.

d) El Director Gerente.

' Tres. La Asamblea General podra decidir en cualquier momento la

| destitucién del Administrador Unico, ain sin necesidad de su
k_constancia en el orden del dia. En dicho supuesto se proceders,
en la misma sesién, a la eleccion del nuevo Administrador Unico,

salvo que existan suplentes .

Cuatro. El nombramiento del Administrador Unico surtira efecto
desde el momento de su aceptacién y serd presentado a




nscripcion™eén el Registro de Cooperativas en el plazo de 30 dias
iiguiente a dicha aceptacion.

‘| cese del Administrador Unico, por cualquier causa, surtird
fectos frente a terceros desde la fecha de su inscripcion en el

legistro de Cooperativas.

\rticulo 40. Informacién periddica

‘| Administrador Unico informarda a la Asamblea General con una
»eriodicidad mensual de la marcha de la sociedad y de su gestion.

-
-

Articulo 41. Responsabilidades del Administrador Unico

Jno. El Administrador Unico no percibira remuneracion especifica
bor el hecho de su cargo, salvo supuesto de dedicacién exclusiva,
5in perjuicio del abono de las horas*de trabajo dedicadas a su
sjercicio segun su retribucion profesional. En todo caso, le seran
‘esarcidos los gastos que les origine su funcién.

Jos. ElI Administrador Unico desempefiard su cargo con la
diligencia de un ordenado empresario y un representante leal,
‘espondiendo de los dafios que causen por los actos contrarios a
a Ley o a los Estatutos o realizados sin la diligencia debida.

No exonerara de responsabilidad el hecho de que el acto o

acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la
Asamblea General.

Jaticulo 42. Accion de responsabilidad
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Unico podra ser ejercitada por la Cooperativa previo acuerdo de la
Asamblea General, por mayoria ordinaria, aunque no figure en el
orden del dia. En cualguier momento la Asamblea General podra
transigir o renunciar al ejercicio de la accién. El acuerdo de
promover la accion de responsabilidad implica la destitucion
"automatica del Administrador Unico.

la Cooperativa no entable la accion de
bilidad, dentro del plazo de tres meses contados-desde la
adopcién del correspondiente acuerdo, podra ejercitarla

directamente los intereses de aquéllos.

Articulp 43. Impugnacién de decisiones

Uno. Podran ser impugnadas las decisiones del Administrador
Unico, que sean contrarias a la Ley, se opongan a los Estatutos, o
lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de terceros, los
intereses de la Cooperativa.

Seran nulas las decisiones contrarias a la Ley y el resto de las
citadas seran anulables.
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No proceﬁera la impugnacion de una decision que haya sido dejada

sin efecto o sustituida validamente por otra.

o

Dos. Esta legitimado para el ejercicio de las acciones de
impugnacién de decisiones nulas cualquier socio, en el plazo de 60
dias desde su conocimiento y 5|empre que no haya transcurrido un
ano desde su adopcién,

Tres. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de
impugnacidén de decisiones anulables los socios que representen el
10% de los votos sociales en el plazo previsto en el apartado Dos

a),

-~

Cuatro. La impugnaciéon producira los efectos previstos y se
tramitara con arreglo a lo establecido para la impugnacién de los
acuerdos de la Asamblea General en el articulo 37 - Cinco.

"4
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CAPITULO IV. )
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 44. Responsabilidad

Uno. Los socios no responden personalmente de las deud:
sociales, por lo que su responsabilidad esta limitada a Iz
aportaciongs axcapital social que hubieran suscrito.

eterminado el importe de las aportaciones

aportacjones patrimoniales obligatorias o voluntarias de los socic

Dos. El capital social de la Cooperativa a la fecha de la aprobaci
de estps Estatutos asciende a 20.000.000 de pesetas y el capi
social minimo se establece en 5.000.000 de pesetas.

Tres. as aportaciones al capital social se acreditaran median
libretas o cartillas de participacion nominativas.

Cuatro. Las aportaciones se realizaran en dinero, aunque tamb
se podran efectuar en bienes y derechos, en cuyo caso
Administrador Unico determinard su valor previo informe de
experto independiente designado al efecto.
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Cinco. Ningln socio, excepto los socios colaboradores, podra
tener una aportacién superior al tercio del capital social.

Articulo 46. Aportaciones obligatorias

Uno. La aportacion obligatoria inicial para adquirir la condicién de
socio es diferente segun el tipo de socio con la sugmente
cuantificacion:

Socios trabajadores indefinidos..........cccuvunrerenenens 5.000.000 pesetas
Socios trabajadores de duraciéon determinada....1.250.000 pesetas
Socios colaboradores personas fisicas................ 1.250.000 pesetas
Socios colaboradores personas juridicas............ 5.000.000 pesetas
SOCI0E INAttVDE O DO USHATIOS. ..cvvwvimisivaiimsnsins 1.250.000 pesetas

Dicha aportacién deberd desembolsarse al menos en un veinticinco
por ciento en el momento de la suscripcion y el resto en el plazo
maximo de cuatro anos.

La Asamblea General fijara anualmente la cuantia de la aportacién
obligatoria inicial para los nuevos socios.

Dos. La aportacion obligatoria minima para mantener la condicion
de socio se establece en el 25% de la aportacién obligatoria inicial
vigente fijada segun el apartado Uno. :

Si la aportacion al capital social de un socio quedara por debajo de
la aportacidén obligatoria minima, debera realizar la aportacién
necesaria hasta alcanzar dicho importe en el plazo de un ano
desde su requerimiento.
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Tres. Asimismo la Asamble frang b fodra acordarm
de nuevas aportaciones obhgatorras fuando la cuantia para cada
clase de socio, asi como los plazos y condiciones de desembolso.
El socio disconforme podra darse de baja, que se considerara

justificada.

Las aportaciones voluntarias preexistentes podran cubrir las
nuevas aportaciones obligatorias a discrecion del socio.

portaciones voluntarias

Uno. |[La Asanlblea General podra acordar la admisién de
aportacjones volyntarias, de los socios, al capital social, fijando

Tipo de interés
ctualizacion
Reembolso
Transmisibilidad

que pqdran ser mas favorables que las de las aportaciones
obligatorias.

Dos. El Administrador Unico podra aceptar aportaciones
voluntgrias de los socios respetando los limites retributivos y
cuantitetivos de conformidad a lo previsto en los articulos 59-2 y
57-4 de la Ley 4/1993.

Articulo 48. Interés de las aportaciones

Uno. La Asamblea General fijara el interés a devengar por las

"EHATWA[




e —

SR, )

&

. e
ASTIAAJRUAL T
0J2AY OU5T

|3BITAR3S2"
ADRI

3
RVITARS o

e -
—— e

iportaciones de los socios al capital social. Dicho interés no podra
ser superior al interés legal del dinero mas seis puntos.

Jos. Las aportaciones a capital social no devengaran intereses en
0s ejercicios en que se produzcan pérdidas y no existan reservas
le libre disposicion para satisfacerlos total o parcialmente.

Articulo 49. Actualizacion de las aportaciones

Jno. El balance de la Cooperativa sera regularizado en los mismos
:érminos y condiciones que se establezcan para las sociedades de

Jerecho comdn. ~

Dos. La plusvalia resultante de la regularizacion del balance se
destinara, en uno o mas ejercicios, en primer lugar a compensar
oérdidas existentes y el resto, si lo hubiere, por decisién y en las
cuantias que acuerde la Asamblea General, bien a la actualizacion
del capital, o bien al incremento de las reservas, tanto sean
obligatorias como voluntarias.

Articulo 50. Transmision de las aportaciones

Jno. Las aportaciones son transmisibles por actos intervivos y
por sucesion mortis causa.

Dos. Por actos intervivos, entre socios incluidos aquellos que se
romprometan a serlo en los tres meses siguientes, segun las reglas

iguientes:

- la transmisién a quien se comprometa a ser Socio
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huedara condicionada a su A5

- la aportaciéon del socio transmitenté no podra quedar
situada por debajo de la cifra de aportacion obligatoria inicial

vigente en cada momento;
- la aportaciéon transmitida no podra ser utilizada, por el

adquirente, para cubrir su aportacién obligatoria inicial ni la cuota
de ingreso; '

transmisiones acordadas se comunicaran al
Administrador ico para su confirmacion, control y registro

or sucesipn mortis causa, a los causahabientes si fueran
asi lo sqliciten, o, si no lo fueran, previa admisién como
talesfa [requerimignto del heredero en el plazo de 3 meses desde el

Art_ic’@[[o 51. Reembolso de las aportaciones

'Uno. En todos los casos de pérdida de la condicion de socio, éste
o sus rausahabientes acreditados estan facultados para exigir el
reembqlso de sus aportaciones, con el valor que tuvieran en Ia
fecha de la baja. Su evaluacion se hara en base al balance de cierre
del ejefcicio en que se produzca la baja.

Dos. |Cuando la baja sea justificada, segun lo establecido en los
articulos~12 y 13, o por fallecimiento, no se practicara deduccion
alguna sobre las aportaciones.

En los demas casos, el Administrador Unico podra acordar una
deduccidn:

; de hasta un 30% en los casos de baja por expulsion o
baja voluntaria no justificada por incumplimiento del periodo minimo
de permanencia,
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de hasta un 20% en los casos de baja, voluntaria u
obligatoria, no justificada,

sobre el importe liquidatorio de las aportaciones obligatorias del
socio, no siendo objeto de deduccién alguna las aportaciones
voluntarias, ni las que se hublesen capitalizado via retornos

cooperativos.

Tres. El plazo de reembolso no excedera de cinco afos a partir de
la fecha de la baja o de un aflo desde el hecho causante en caso de
fallecimiento del socio. Su fijacién, atendiendo a la situacién
financiera de la Cooperativa y a las circunstancias de la baja, es
competencia del Administrador Unico.

Cuatro. Los importes pendientes de reembolso percibiran un
interés igual al legal del dlnero pero no tendran derecho a
actualizacion.

Articulo 52. Participaciones especiales

Uno. Se consideran como tales las aportaciones patrimoniales
realizadas por los socios o terceros cuyo plazo de reembolso sea
superior a cinco anos. En el caso de que su vencimiento coincida
con la liquidacién de la Cooperativa seran contabilizadas como
capital social. '

Dos. Es competencia de la Asamblea General la aprobacién de
participaciones especiales, fijando en el correspondiente acuerdo:

a) la cuantia y condiciones de emisién, que en ningun caso
podran atribuir derechos propios de los socios, y
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b) si a sus titulos representativos confiere o no la condicion de
valores mobiliarios.

Articulo 53. Cuotas de ingreso

Uno. L mblea General establecera anualmente el importe de la

54. Otras financiaciones

La Coqperativa podra recurrir, previos los acuerdos pertinentes, a
cualqujera de las modalidades de financiaciéon previstas en el
articulg 65, apartados 3, 4, 5y 6 de la Ley 4/1993.

Articull'é 55, Excedentes netos

Uno. Para la determinacion de los excedentes netos se aplicaran
las normas y criterios establecidos para las sociedades
mercantiles.

Dos. Se consideraran partidas deducibles:




- el importe de los bienes entregados para la gestién
Cooperativa en valoracion no superior a los precios de mercado,

- el monto de los anticipos laborales de los socios
trabajadores, en cuantia global no superior a las retribuciones
normales en la zona para el sector de actividad de la Cooperativa,

- los intereses devengados por las aportaciones al capital
social, por las participaciones especiales y por las prestaciones y
otras financiaciones no integradas en el capital social,

- las amortizaciones legalmente autorizadas,

- los gastos necesarios para el funcionamiento de Ila
Cooperativa, vy : ~

- cualesquiera otras deducciones reconocidas, a los mismos
efectos, por las normas contables en vigor.

Articulo 56. Distribucion de excedentes disponibles

Uno. Los excedentes netos, una vez deducidas las cantidades
destinadas a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y los
impuestos correspondientes, constituiran los excedentes
disponibles.

Dos. La Asamblea General distribuira los excedentes disponibles
con sujecion a las reglas siguientes: '

a) Un 30% como minimo al conjunto del Fondo de Reserva
Obligatorio y Fondo de Educacién y Promocion Cooperativa,
debiéndose destinar un minimo del 20% al Fondo de Reserva
Obligatorio y un 10% como minimo al Fondo de Educacién y
Promocién Cooperativa.
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| El porcentaje minimo a destinar al Fondo de Educacion y
romocion Cooperativa podra reducirse a su mitad hasta que el
ondo de Reserva Obligatorio alcance un importe igual al 50% del
;apital Social.

'b) El resto, y en las proporciones que decida la Asamblea, se
listribuird entre los siguientes destinos: retorno a los socios,
lotacién a ndos de reserva voluntarios repartibles o

cooperativo de cada socio trabajador sera
actividad cooperativizada, medida por el monto
borales percibidos durante el ejercicio. En ningln
djudicado en base a su participacion en el capital

retornos y su incorporacién al capital social.

Articulo 57. Fondos obligatorios

Uno. | El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la
consoljdacion, desarrollo y garantia de la Cooperativa, es
irrepartible entre los socios.

'Se destinaran necesariamente a este Fondo, ademas de las
|dotaciones previstas en el articulo anterior, las deducciones sobre
aportaciones en caso de baja y las cuotas de ingreso.

Dos. El Fondo de Educacién y Promocion Cooperativa, que se
contabilizara en el pasivo del balance  separadamente de otras
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partidas, se destinara, en aplicacién de las lineas basicas que
establezca la Asamblea General, a las actividades que cumplan
alguna de las finalidades previstas en el articulo 68-3 de la Ley

4/1993.

Se destinaran necesariamente a este Fondo, ademas de las
dotaciones previstas en el articulo anterior, el importe de las
sanciones econdmicas disciplinarias impuestas a los socios.

El importe destinado al Fondo de Educacién y Promocion
Cooperativa que no se haya aplicado, se materializara en titulos de
Deuda Pablica del Pais Vasco durante el ejercicio siguiente al de su
dotacién. :

-

Articulo 58. Fondos voluntarios

La Cooperativa podra constituir, previo acuerdo de la Asamblea
General, cuantos Fondos de Reserva Voluntarios, de caracter
repartible o irrepartible, que juzgue convenientes.

Articulo 58. Imputacion de pérdidas

Uno. La Asamblea General realizara la imputacion de pérdidas de
acuerdo con las reglas siguientes:

a) Contra el fondo de regularizacion del balance en su caso,
segln lo senalado en el articulo 49 - Dos, por la cuantia posible.

b) A los Fondos de Reserva Voluntarios, si existieran, la
totalidad de las mismas.

c) Al Fondo de Reserva Obligatorio podra imputarse, como
maximo, el porcentaje medio de lo destinado a los fondos
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Articulo 60. Auditoria de cuentas

Uno. La Cooperativa sometera a auditoria externa las cuentas
anuales y el informe de gestion, cuando sea preceptiva o se dé
alguno de los supuestos previstos en el articulo 72 de la Ley

4/1993.

Dos. Los auditores seran nombrados por la Asamblea General v,
en su defecto, por el Administrador Unico, en cuyo caso dara
riienta del nombramiento a la primera Asamblea General que se

celebre.
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d) La cuantia no compensada segun a), b) y ¢) se imputarad a
los socios trabajadores con el mismo criterio establecido para los
retornos en el articulo 56 - Tres.

Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran

- bien directamente o mediante reduccion de sus

resultadps positivos y regularizaciones de balance en su caso,
dentro del plazo maximo de cinco anos.

Si, transcurridos los cinco afos, quedara saldo sin compensar, la
diferendia se distribuird, entre todos los socios de ese momento,
en progorcién a la respectiva actividad cooperativizada del Gltimo
ano, segun el criterio establecido en la letra d) del apartado
anteriof.

A los socios que causen baja durante ese periodo de tiempo se les
imputara la parte correspondiente del fondo de pérdidas
pendiente de compensacion.
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DISPOSICIONES FINALES

COINPEFR
DE EUSKAD)

ve®@er  5ERyICIO DE RELACIONES CON LOS CONTRIBUYENTE!
Reglstrado en la Seccién del
IMPUESTO s/SOCIEDADES

Vitorla-Gastelz, ,B_.g cDE.LJQQSde____

LA JEFE DEL SERVICIO,

- e
PRIMERA. Arbitraje cooperativo

Las cuestiones litigiosas que se susciten entre la Cooperativa y
otras cooperativas o entre la Cooperativa y sus socios, y que
versen sobre materias de libre disposicién inter partes conforme a
derecho, seran sometidas al arbitraje de equidad del Consejo
Superior de Cooperativas de Euskadi.

SEGUNDA. Letrado asesor

|
La Cooperativa designara un letrado asesor cuando tenga que

someter preceptivamente sus cuentas anuales a auditoria externa.

CONCUERDA con su original al que me remito,donde dejc
aqotada esta saca. ¥ Yo JESUS RODILLA RODILLA; Nota-
rio del Ilustre Coleglo de Bilbao, con resldencla en
Vitoria,. Yy por ausencia reglamentaria- de ml compaierc
de esta mlsma residencia Don Fernando Ramos Alcazary
expido primera copla a instancia de LAGUNAK, S.COOP.
extegdlda en treinta y tres folios de papel timbrado
provincial de la clase B2,nlimeros 1404488, 1404489,
1404490, 1430439, 1404491, 1404492, 1430440, 143044
1430442, 1430443, 1404497, 1404498, 1404499,1430444;8
1430445, 1430034, 1430035, 1430446, 1430037,1430038,:
1430447, 1430448, 1405681, 1430042, 1430043,1430044,~
1430045, 1430046, 1430047, 1430048, 1430049,1430050,

y 1430051.En Vitoria a eintiuno de septlembre de mi
novecientos noventa vy cifico,DOY FE.=
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E,:\-" interesado por haber alegado'que el acto

= o contrato que contiene est /no
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del Reglamento del mismo, Ha ornsenladc copla

que se"cohserva en la Oficina par2 camorobaclbn
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2 liquidacién © liquidaciones que, en su
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DILIGENCIA: Para :
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s que la present i
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Asf lo acuerdo y firmo

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de il de 1996
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CAPITULO VL
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 64. Causas y acuerdo de disolucién

Uno. Seran causas de disolucién de la Cooperativa:

g
educcion del capital por debajo del importe del capital
social minimo establecido en el articulo 53 - Dos, sin que se
restablezca en el plazo de doce meses.

e) la fusidn o escision total.

f) | a quiebra de la sociedad, como consecuencia de la
resoluc{éon judicial que la declare.

g) |El acuerdo de la Asamblea General expresamente convocada
al efecto.

h)  Cualquier otra causa establecida por Ley.

Dos. El acuerdo de disolucion serda adoptado por mayoria
ordinaria, salvo en los supuestos e) y g) del apartado anterior, en
que se requerira la mayoria sefialada en el articulo 36 - Dos.
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Tres. Producida cualquiera de las causas, el Administrador Unicc
tiene la obligaciéon de convocar Asamblea General en el plazo de
dos meses, y cualquier socio el derecho a requerir de aquél [z

formulacién de la convocatoria.
El Administrador Unico, y cualquier interesado, podra solicitar I

disolucién judicial de la Cooperativa si se da alguno de los
siguientes supuestos: '

a) Que la Asamblea General no fuera convocada.

b) Que la Asamblea General no se reuniese en el plazo fijadc
estatutariamente. ' -

c) Que la Asamblea General se hubiese reunido y no hubier:
podido adoptar el acuerdo de disolucién.

d) Que la Asamblea General se reuniese y adoptase un acuerdc
contrario a la disolucion.

Cuatro. El acuerdo de disoluciéon o la resoluciéon judicial que
declare se inscribird en el Registro de Cooperativas, ademas di
publicarse en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en un diario de grai
circulacién de Alava.

Articulo 65. Liquidacion

La liquidacién de la Cooperativa se realizard de conformidad con |
dispuesto por los articulos 89 a 96 de la Ley 4/1993 y dema
disposiciones vigentes que sean aplicables.
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CAPITULO V.
DE LA DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

Articulo 61. Documentacién social

Uno. La Cooperativa llevara en orden y al dia.los siguientes libros:

a) R de socios

b) gistro ge aportaciones al capital social

c) e actas de la Asamblea General

d) e Inventarios y Balances

e) iario ;
. 1) 0s que vengan exigidos por otras disposiciones legales
::?"*de : habilitados o legalizados por el Registro de

iCooperativas de/Euskadi.

A : + X 3 P
Los asientos y anotaciones se realizaran por procedlmtentos

X :
~ihformiticos o por otros que sean adecuados. Posteriormente
serdn pncuadernados correlativamente y legalizados en el plazo de
seis meses, desde la fecha de cierre del ejercicio, en el Registro de

Cooperativas.

Sin perjuicio de ello, las actas del d6rgano social citado en el
apartgdo anterior, que se confeccionen por procedimientos
informaticos o similares, seran remitidas al Registro de
Coopqrativas, mediante certificacion, en el plazo de dos meses
desdeMds fechas de su aprobacién para su legalizacion.

Articulo 62. Contabilidad

Uno. La Cooperativa llevard la contabilidad adecuada a su
actividad, con arreglo a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio y




demas disposiciones legales aplicables, respetando las
peculiaridades del régimen econdmico cooperativo.

Dos. Las cuentas anuales de la Cooperativa a formular al cierre del
ejercicio comprenderan el Balance, la cuenta de Pérdidas y
Ganancias, y la Memoria, asi como el correspondiente informe de
gestion si esta obligada a auditar sus cuentas anuales.

Articulo 63. Depdsito de las cuentas anuales

El Administrador Unico presentara, para su depésito en el Registrc
de Cooperativas, en el plazo de un mes desde su aprobacion por [z
Asamblea General, las cuentas anuales y,.en su caso, el informe de
gestion y el de los auditores de cuentas, firmados por e
Administrador Unico.




ANEXO 7. FOLLETO DE  DIFUSION DEL PROGRAMA
COMPUTACIONAL DE GESTION AGRICOLA DE PURPAN.
(AGRIGEST)




ANEXO 7 organizacional

FOLLETO DE DIFUSION
PROGRAMA COMPUTACIONAL DE
GESTION AGRICOLA DE PURPAN.

(AGRIGEST)
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ANEXOS INFORME TECNICO:
NIVEL PREDIAL.



Anexo 1 predial

Plan de Gestion Tecnico Economica
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Anexo 2 predial

Resultados de gestion técnico
economica.



Resultados de Gestion
Técnico - Economica

Vacuno de Leche

A aEsEs = —~ — e e —




LORRA S. Coop. Ltda.

SERVICIOS AGRICOLAS Y GANADEROS

B® Garaioltza, 23 bajo - 48196 LEZAMA
Tel. 455 50 63 - Fax 455 62 45

TABLA
DE
CLASIFICAC




El TABLA DE CLASIFICACION ANUAL.

Busca tu nimero de gestion( Esta marcado en color) y compara tus datos con
las medias o los valores de cabeza.

Esta tabla contiene los siguientes datos técnicos :

O Precio medio del concentrado(pienso, mezclas,...)

O Precio medio de la leche cobrada

O Niumero de vacas por hectarea

O Porcentaje de vacas secas

©_Produccion diaria por vacal/dia (en 360 dias) y por vaca presente.

© Produccion anual por vaca presente

© Gramos de concentrado por litro de leche producido

O Kilos de concentrado por vaca y ano.

Los datos técnico-economicos son:

Es lo que resulta de quitar al ingreso por vaca en forma de leche el gasto de
concentrado.(Lo que ingresa de leche menos lo que gasta en pienso).

@ Margen por vaca y aiio sobre alimentacién comprada :

Lo mismo que el valor anterior pero ahora le quitamos lo que se gasta en
forraje comprado.(Lo que ingresa de leche menos el total de gastos de
alimentacién). La Tabla de clasificacion se ordena por este valor, estando los
primeros los que tengan este margen mas alto.

ito por Hectarea Forrajera

Es el valor de Margen sobre alimentacion comprada pero referido al nUmero de
hectareas.

Todos los valores los puedes comparar con la media Total y con la media del
10% de cabeza.




» PROGRAMA DE
GESTION DE VACUNO
DE LECHE/RECRIA

CONFIDENCIAL

TAB.

LA DE
CLASIFICACION
MENSUAL

Diciembre (1997)

|

RESULTADOS ACUMULADOS DE LOS ULTIMOS 12 MESES

\ Chaste | o 0t | ™ TS e | ot e s | ebirie " Ven JurifiTere Socrety i cocencis e fowrnss | BTt
001 |BOO312 16,09 78,27 0,47 12,22 17,92 | 6.451 410 | 2.648 390.316 390.316 184.768
002 |Booo70 | 30,56 | 60,62 1,28 | 14,72 18,92 | 6.813 269 1.830 346.245 344,167 441.681

\ 003 |BOO3ISO | 35,93 | Bl,42 1,65 | 24,21 18,46 | 6.646 338 | 2.248 327.872 323.895 534.918
004 |BOO404 | 34,31 | 61,12 1,90 | 12,79 19,76 | 7.113 586 | 4.168 279.875 275.319 524.165
005 |BOD3I20 | 34,76 | 51,60 1,03 | 11,42 26,72 | 9.618 548 | 5.269 100.276 268.675 813.861

I po6 |BOO201 | 34,40 | 65,10 1,46 | 10,08 16,22 | 5.841 453 2.644 270.711 265.806 387.107
007 |B003%9 | 32,13 | 51,16 1,50 | 14,89 23,07 | B.305 548 4.554 261.666 261.397 192.095
008 |BOO241' | 37,55 | 64,07 1,46 | 16,42 14,03 | s.050 281 1.421 256.804 256.804 374.505
009 |BOO&37 | 28,20 | 50,70 2,19 8,75 | 23,01 | B.289 641 | 5.316 264,984 254.020 555,188
010 |BoOO402 | 35,00 | 58,20 1,07 | 18,47 15,76 | 5.675 3 1.878 253.416 251.416 269.888
o1l |Boo726 | 29,91'| 49,84 ;11 15,21 19,50 | 7.019 433 3.039 252.858 252.858 534.314
012 |BO0212 32,24 49,32 1,71 13,32 21,46 7.726 470 1.629 255,296 24B.675 426,170
011 |Bo0254 | 33,19 | 58,54 1,99 | 15,16 16,29 | 5.864 472 2.765 243.215 239.165 475.265
014 |B00322 | 24,86 | 50,042 1,60 9,77 24,37 | 8.773 521 4.569 267.934 238.618 J81.540
015 |BOOOOS | 32,36 48,48 1,52 15,46 22,29 | 8.024 562 4.510 235.501 230,212 148.915
016 |BOO140 | 24,18 | 49,58 2,18 10,94 22,54 | 8.115 589 4.783 229.012 229.012 499.129

tedin de tedss tas ¢ 13,73 48,97 1,70 13,43 16,98 6.111 550 3.407 175.387 164.644 285.294

Wi del 10X de cob 13,43 58,59 1,66 14,20 19,85 7.147 458  3.166 280.598 273.5586 442.959
'ROGRAMA DE ‘TABLA_DE MES .....::::.:% Diclembre {1997)

'ESTION DE VACUNO CONFIDENCIAL CLASIFICACION Ne EXPLOTACION :

JE LECHE/RECRIA MENSUAL LOCALIDAD .....:

RESULTADOS ACUMULADOS DE LOS ULTIMOS 12 MESES

et D T ey T e ™ it 7B PO T -t g SRR o) o
017 |Booool | 33,96 | 53,23 1,99 | 14,39 | 21,48 | 7.701 565 | 4.369 251.294 226.540 450,008
018 |BooO26 | 33,17 | 50,49 3,72 | 13,34 | 23,42 | B.430 656 | 5.526 232.609 226.353 B42.536
019 |BODOD4S | 35,52 | 49,65 1,30 | 13,93 | 23,71 | B8.536 637 | S5.438 224.213 223.11) 289.115
020 |BOD3A3 32,81 | 50,41 1,94 | 11,70 | 19,12 | 6.882 510 | 3.508 222.511 220.823 427.661
021 (BOO3IS8 | 31,75 | 49,09 1,18 15,96 19,30 | 6.948 501 | 3.480 218.276 218.276 256.474
022 |BOO321 32,28 | 49,30 1,91 | 11,77 23,16 | 8.336 684 5.701 216.928 216.928 415.109
023 [BOD220 | 34,63 | 57,69 .22 14,00 15,44 5.558 3113 1.850 244.892 212.319 471.861
124 |BOOG25 | 32,78 | 49,18 1,52 B,32 21,77 | 7.837 643 | 5.036 211.942 211.370 120.909
125 |BOOO2) | 32,36 | 50,17 3,84 11,13 21,13 | 7.607 640 | 4.871 214.815 209.896 806.932
126 |BO03IS2 | 29,90 | 44,55 2,56 | 13,00 | 23,93 | 8.615 647 | 5.577 210.673 209.328 516.55)
127 (BOO626 | 32,88 | 47,23 1,11 11,56 16,91 | €.088 33§ 2.037 208,715 206.513 228.312
128 |BOOJIGL | 34,92 | 48,30 1,29 | 11,96 19,42 | 6.992 498 3.483 206.120 206.120 266.362
129 |BOO173 32,65 56,77 2,30 14,48 15,07 5.424 4B0 2.604 211.673 204.586 470.975%
30 [B0037) | 33,28 | 49,79 1,49 | 16,80 17,02 | 6.129 424 | 2.596 211.170 202.469 301.294
)31 |BO0147 | 26,79 | 51,27 1,90 | 26,32 15,47 | 5.567 478 2.661 207.430 199.166 378.911
132 ' |B00374 | 34,96 | 51,91 0,49 12,77 16,88 | 6.075 491 2.982 197.780 197.780 96.830
lia oo todus tas e 33,73 48,97 1,70 13,43 16,98 6.111 550 1.407 175.387 164.644 285.294
e ael 10% 0e cob 33,43 58,59 1,66 14,20 19,85 7.147 458 1.366 280.598 273.556 442,959
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PROGRAMA DE
EESTION DE VACUNO

E LECHE/RECRIA

DE M
CONFIDENCIAL CLASIFICACION N
MENSUAL

TABLA B8 sisssssnans : Diciembre (1997)
]

RESULTADOS ACUMULADOS DE LOS ULTIMOS 12 MESES

i, et | menmtin | o o s | R L Rt i | e |
I 031 |BDOGSO 32,34 49,91 2,35 8,55 19,50 7.018 647 4,539 200.162 196.622 462.882
034 |BOO209 34,85 48,47 0,79 14,42 19,75 7.109 529 3.761 198.394 195.589 155.1350
I 035 |Bop3sé | 33,33 | 48,24 2,93 | 15,29 | 21,12 | 7.604 412 | 3.135 255.256 195.173 570,967
036 |BO1336 36,60 49,75 1,40 11,61 19,61 7.058 539 J.805 206.736 194.315 |, 272.040
037 |BO0696 | 31,66 | 49,13 1,12 | 17,07 | 21,71 | 7.815 692 | 5.408 197.923 193,298 215.734
038 |BOOJBS 34,92 48,92 1,19 12,10 19,43 6.996 518 3.621 205.913 192.486 228.942
I 039 |BOOO21 34,09 48,45 2,42 12,44 24,18 8.705 723 6.294 195.052 191.581 462.988
040 |BOO207 14,92 50,40 1,61 13,46 19,57 7.044 546 l1.846 205.174 190.837 JD7.248
041 |BOO617 14,61 49,28 1,48 9,09 18,19 6.549 520 3.405 194.778 190.812 282.944
l 042 |[BOOJ1O 14,94 48,25 1,12 15,94 20,76 7.471 497 3.715 213.134 190.1371) 213.590
043 |BOOG4E 31,03 50,33 0,56 12,46 21,11 7.598 669 5.081 214.752 189.433 106.5595
044 |BOOD79 J4,10 44,57 2,31 14,86 19,89 7.160 455 3.258 200.629 187.514 412.918
l 045 |BOO2398 34,74 48,16 1,63 16,17 19,42 6.992 491 3.43) 209.529 187.028 305.219
046 |BOO210 34,88 47,90 2,05 12,36 19,64 7.070 551 3.895 193.336 186.815 3B2.218
047 |BOOOS1 33,92 I?'-.34 1,22 12,94 21,80 7.847 663 5.200 188.348 186.808 227.281)
l 048 |B0O162 34,47 49,00 2,06 11,09 18,01 6.482 520 3.365 190.628 186.568 384,706
Hedia de todes las ¢ 33,73 48,97 1,70 13,43 16,98 6.111 550 3.407 175.387 164.644 285.294
I;nn. del 10X de cab 31,43 58,59 1,66 14,20 19,85 7.147 458 3.]66 2B0.598 273.556 442,959
PROGRAMA DE TABLA DE MES ...........: Diciembre (1%97)
S R I - ol

|

RESULTADOS ACUMULADOS DE LOS ULTIMOS 12 MESES

Clasir. | " Laplot. 2 Precie Medio Vecos Produceldn; litres condumo Conc entrade Rirgenes/vacs sobre rargen beuta/ |
encentr, Litro Leche | AV/ha forr, Zaecan waca/dila wvaca  |pra/litre Tetal(Cy Vaca)| concentrade allm, compeads b lorrajerss |

049 |BOOGI] 33,25 48,43 2,20 14,01 16,45 5.922 344 2.037 206.760 1B4.723 406.571
050 |BOO119 32,12 49,91 1,75 14,97 19,22 6.918 674 4.665 182.278 182.278 318.296
051 |BODEOS 32,02 49,60 1,49 9,24 19,86 7.151 595 4.253 206.253 1B1.718 269.905
052 |(BOOO12 34,22 50,18 1,06 10,36 17,87 6,412 588 3.785 182.542 181.245 192.461
053 |(BOOOS] 34,54 50,46 1,56 12,12 16,34 5.884 501 2.949 187.505 181.088 282,195
054 |BO2003 16,69 48,58 1,61 13,72 18,56 6.680 535 3.571 183.299 180.66% 290,480
055 |BOO729 32,29 41,48 1,18 13,38 18,70 6.734 469 3.156 181.685 178.615 211.361
056 |BO01S4 14,73 49,59 1,05 12,59 16,88 6.077 546 3.317 178.166 178.166 186.766
057 |BOO248 31,91 47,46 3,25 12,57 20,76 T.472 661 4.942 191.094 176.971 575.616
058 [BOO341 14,77 48,80 2,01 il.Sl 18,22 6.559 566 3.711 185,440 176.183 351.815
059 (B00243 32,60 | 42,45 1,06 21,21 14,37 5.172 211 1.091 179,132 176.110 187.472
060 |B0O6ES 27,81 44,68 3,64 9,56 22,01 8.032 748 6.011 183.915 175.682 640.176
061 |BOO&18 35,135 49,32 1,79 13,29 16,42 5.912 489 2.888 184,143 175.372 314,208
062 |Boo640 | 32,93 | 45,67 1,66 9,17 | 17,64 | 6.352 401 | 2.546 185.1325 175.119 290.596
D61: | BOO649 | 35,58 46,16 0,85 16,92 19,60 | 7.056 411 2.901 208.838 174.550 148.815
064-|BO06LY | 34,86 | 49,04 2,52 14,59 19,43 6.993 549 3.839 201.318 174.535 419.75%

din de todey las o 31,73 48,97 1,70 13,43 16,98 6.111 550 3.407 175,387 164 .644 285.294

dia del 102 gy can 11,43 58,59 1,66 14,20 19,85 7.147 458 3.366 280.598 271.556 442.959
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IRAMA DE TABLA DE MES ...::0:20.0.3 Diciembre (1997)
TION DE_VACUNO CONFIDENCIAL CLASIFICACION N EXPLOTACION :
LECHE/RECRIA MENSUAL LOCALIDAD .....:

RESULTADOS ACUMULADOS DE LOS ULTIMOS 12 MESES

£. | wr Explot. frecle nedie Vacas Produccléng Litres Conaums Concentrade mArgenas/vaca Lobry Wargen bruls/

| | Concentr. Litre Lecha | a0 he forr, Leecan wecafdia waca [graflitra Totsliky Vaca)| concentrade wlis, compreda na loreajeras
5 |BDOJ44 32,11 51,73 1,71 12,33 16,44 5.918 654 1.869 177.437 174.303 298.298
6 |BOO4D1 36,49 19,44 1,08 21,78 18,69 6.728 39 2.282 171.655 173.655% 182.699
7 |BOO&D? 315,16 49,25 1,49 12,78 19,37 6,973 538 31.754 199,456 171,164 254,464
8 |BO03B4 14,82 49,11 2,12 11,52 19,26 6,934 657 4.554 173.109 170.669 161.458
9 |BOO145 33,64 49,91 3,40 14,71 18,11 6.518 555 J.620 195,177 169.781 577.010
0 |B0O40] 34,07 48,86 1,66 12,37 17,20 6.192 515 3.191 183.758 167.812 278.755
1 |B0O03ST 15,27 48,07 1,83 16,89 15,83 5.700 422 2.403 179.774 167.466 305,987
2 |BOD6E9) 34,45 48,19 1,47 15,14 18,51 6,.66] 550 1.666 187.300 167.373 24%.616
| 800368‘ 12,88 54,84 1,67 131,39 14,55 5.217 550 2.8B0 178.617 166.910 278,181}
4 |BOOG14 11,89 46,92 1,78 11,86 20,49 7.375 722 5.324 170.404 166.530 296.198
5 |B0O0392 13,81 47,77 1,49 14,16 19,21 6.915 587 4.057 181.342 166,424 247.54)
6 |BOD3T7S 36,59 47,7 1,66 13,28 18,83 6.7717 597 4.042 169.513 165.321 274,846
7 |BO0O14 35,01 49,24 0,69 16,67 16,95 6.101 494 3.016 177.598 165.013 111.446
8 |BOOO11 36,30 48,61 2,32 16,85 18,96 6,826 551 3.778 179.326 164.092 3go.318
9 |BOO3&Y? 14,79 45,@4 1,25 12,90 17,95 6.46] 548 3.543 164.048 164.048 204.581
0 [BOOJ24 | 34,08 | 48,43 1,77 | 12,89 | 19,54 | 7,035 730 | 5.138 162.131 162.131 286,431
de todss las e 331,73 48,97 1,70 13,43 16,98 6.111 550 1.407 175.387 164.644 285.294
del 0L de cab 33,43 58,59 1,66 14,20 19,85 7.147 458 3.366 280.598 273.556 442.959
GRAMA DE TABLA _DE HMES .....:::...¢ Diciembre (1997}
TION DE _VACUNO CONFIDENCIAL CLASIFICACION Ne EXPLOTACION :
LECHE/RECRIA MENSUAL LOCALIDAD .....:

RESULTADOS ACUMULADOS DE LOS ULTIMOS 12 MESES
i, | W Explor, . Preclo Hedio Vacas Produce i8n; 1itres conpumd CONCENTrade Mirgenes/vaca sobre Margen brutof
encentr, Litre Leche | ni/ma dorr. Taecan weca/dia waen  |grafiitre loval{@g Veca)| concentrada slim. comprada

1 |B0O3&2 33,88 48,086 1,84 18,87 15,44 5.559 495 2.753 163.138 161.749 297.664
2 |BODI%E 34,82 49,05 1,98 12,53 17,31 6.231 565 3.523 171.417 161.067 318.692
1 |Bo03lo 13,96 51,06 2,51 10,88 17,57 6.327 546 3.454 191.431 159.944 402.186
4 |BOO227 J1,66 48,54 0,97 14,67 15,52 5.588 485 2.708 178.597 158.792 154.634
5 |B00169 314,15 52,77 1,64 10,70 18,73 6.743 629 4,241 201.580 156.568 257.322
6 |BOOD3D J2,74 50,07 0,88 16,00 17,40 6.263 720 4.510 156.537 156.537 117.974
7 |BODE92 28,89 49,45 2,66 11,15 17,15 6.17) 776 4.7%0 160.920 156.1355 416.132
8 |BOO420 13,45 51,16 3,07 9,80 18,65 6.714 688 4.620 182,240 155.977 479.429
9 |BOD16) 34,93 49,12 1,47 10,51 16,13 5.807 5351 3.198 169.588 155.679 228.329
‘0 |BOO3B) 15,34 49,72 1,09 12,20 16,26 5.854 548 3.210 161.293 155.659 170.187
'L |Bo0389 16,38 48,64 2,18 15,57 19,28 6.942 4631 3.215 210.771 154.210 135.958
12 |BO0236 34,53 49,19 1,87 17,03 17,06 6.141 566 3.474 169.462 154,148 287.866 |
'3 |Bo0407 | 34,85 | 47,25 3,13 15,96 | 21,01 | 7.%63 723 | 5.471 159.330 151.885 482.022
)4 |BO0D3S) 14,44 43,94 2,98 13,41 13,81 4.97) 301 1.496 157.288 151.266 457.244
is |Boo32s 14,92 48,15 1,37 15,65 15,34 5.521 444 2.454 164.919 150.745 206,377
’6 |BOD364 | 29,42 | 42,70 1,18 | 11,58 | 20,49 | 7.377 650 | 4.799 167.005 150.304 177.359
Boetedes lise 33,73 48,97 1,70 13,43 16,98 6.111 550 3.407 175.387 164 . 644 285.294
® el 10% de cab 33,43 58,59 1,66 14,20 15,85 7.147 458 J.366 2B0.598 271.556 442.959



1OGRAMA DE
ISTION DE VACUNO
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@ EXPLOTACION
LOCALIDAD ....

Diciembre (1997)

RESULTADOS ACUMULADOS DE LOS ULTIMOS 12 MESES

snid, | ¥ Eaplet. Precie Redio Vecas Produccitn; |itres COMiumG £oncenirade Hirgenes/vaca sobre margen brute)

| Concentr, Litra Lecha | n'/ha lerr, Taecas vaca/din waca [graslitre Totel{Cy Vecs)| concentrada alim, comprada ke lorrajeras
197 |BO0DG9S 30,90 46,52 3,51 19,41 17,45 6.281 678 4.261 155.928 149.022 522.405
198 |BOOGIG 31,81 50,68 2,03 15,30 16,08 5.790 565 .27 176.610 148,461 101.192
199 |BOO707 34,13 54,82 1,74 17,39 17,45 6.28) 695 4.367 180.114 147.634 257.242
L00 |BOO371 31,58 50,13 1,81 12,50 14,09 5.072 611 1.097 151.756 147.344 267.184
L01 |BOO624 31,43 61,56 2,03 8,80 13,10 4.715 715 3.373 161 .648 144.645 291.59%
102 |BDO194 35,25 49,18 2,04 9,09 131,72 4.940 469 2,017 152,235 143.1310 J36.055
103 |BO0OO32 34,01 49,43 1,79 16,45 19,10 6.875 784 5.9 142.821 142.704 255.679
L04 |BOO346 16,49 48,18 1,31 13,19 19,03 6.852 617 4.362 157.650 142.672 186.266
105 |BOOG1SB 34,78 46,27 0,96 13,74 18,69 6.710 690 4.644 143.9867 141.915 135.889
06 |BOO628B 30,29 51,30 2,89 6,16 18,92 6.B12 717 4.881 193.804 141.557 409.214
107 |BOD3SE 15,40/ | 48,54 2,10 14,07 16,56 5.960 521 3.103 174.620 137.569 288.)66
\08 |BO0307 34,84 49,51 2,10 13,46 17 .23 6.211 616 3.825 164.411 136.799 286.751
.09 |BOO6&T72 J4,21 44,43 1,01 25,33 13,66 4.919 46] 2.279 136.141 136.141 118,080
.10 |BOO6&S] 31,69 44,59 1,75 10,65 16,84 6.064 680 4.126 1)6.072 136.072 237.815
111 {|BDO697 314,73 14591 1,75 15,99 15,44 5.557 540 J.o00 135.894 135.894 237.815
112 |BO0342 313,86 49,16 1,31 8,97 17,24 6.207 741 4.596 138.715 1J4.522 162.548
lis de todas lna @ 33,73 48,97 1,70 131,43 16,98 €.111 550 3.407 175,387 164,644 285.294
e del 10X de cab 33,42 58,59 1,66 14,20 19,85 7.147 458 3.366 280.598 2731.556 442.959
WOGRAMA DE TABLA DE MES ....:..22:2.3 Diclembre (1997)
ISTION DE VACUNO CONFIDENCIAL CLASIFICACION He EXPLOTACION :
i LECHE/RECRIA MENSUAL LOCALIDAD .....:

wif, | w Explot.

Precie medie

RESULTADOS ACUMULADOS DE LOS ULTIMOS 12 MESES

Vaces Producelén; [itros condum £ongenrsde Hirgarma/vecs sobre Wargen V_un.f
Concentr. Litre Leche | n*/ha forr, Taecan waca/dla waca  |grasiitre Total(Ey Yeca)| concentrade sllm, comprads ha fefrajerai
1] |BoO61S 34,85 49,89 1,32 10,08 11,84 4.982 571 2,846 137.575 133.002 175.858
.14 |BOO204 16,63 48,91 1,88 13,58 13,00 4.680 475 2.224 135.604 132.1361 248.501
.15 |BOD2137 31,79 50,49 1,37 17,63 18,36 6,611 691 4.566 170.149 130.881 179.701
16 |BOO730 30,99 44,00 1,42 13,40 17,26 6,214 715 4.445 128.464 128,464 181.990
117 (800172 14,70 49,25 2,01 15,61 14,57 5.247 631 J.l1 129.412 128.221 257.700
118 |BOOOOB 10,61 48,85 2,49 11,24 16,45 5.920 725 4.295 151.781 128.023 J19.203
119 |BO0612 32,37 44,88 2,74 8,52 19,18 6.905 774 5.346 131.305 126.191 J45.449
.20 |BOOGODG 4,88 45,70 0,72 13,42 13,30 4.789 479 2.295 126.489 125.996 90.679
.21 |BOO610 315,66 48,45 1,81 12,45 17,53 6.311 609 l.842 158.773 125.520 229,169
.22 |BO06S) 32,63 431,10 3,32 11,11 13,04 4.695 165 1.715 133.890 125.001 415.181
23 [B0o069Y | 30,14 | 46,93 2,21 | 12,83 | 14,29 | 5.144 641 | 3.297 115.020 124.969 275.971
24 |BOOlBA 12,83 47,39 1,64 13,01 10,96 J.946 3155 1.402 136.879 122.931 101.607
L25- |BOO340 34,88 48,19 1,91 12,29 14,24 5.127 633 3.248 128.611 122.699 234.280
126 |BODODYG 14,15 48,00 1,37 11,07 14,59 5,251 649 3.410 128,391 121.566 166.905
127 |B0O6S2 41,28 37,63 1,03 14,96 15,44 5.557 329 1.827 125.060 121.132 124.320
!.25 |Bo03BO | 34,75 | 46,42 0,98 10,47 12,36 | 4.449 502 2.234 124.802 120.793 118.918
Mla de vodes tan @ 33,73 48,97 1,70 13,43 16,98 6.111 550 3.407 175.387 164 .644 285.294
B del 10T de can 31,43 58,59 1,66 14,20 19,85 7.147 4158 111 2080.598 273.556 442.959
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|
RAMA DE TABLA DE MES cuasss vess+? Diclembre (1997)
Ig%%!ON DE VACUNO CONFIDENCIAL CLASIFICACION Ne EXPLOTACION :
DE LECHE/RECRIA MENSUAL LOCALIDAD .....
i RESULTADOS ACUMULADOS DE LOS ULTIMOS 12 MESES
] clasld, | ¥ Explot. rrocie Wedie Vacun Procuccién; Litrow Condumn Cansenireda Bidrgeras fvaca sobie Rargen brutes
| Concentr. Litre Leche | n'/ha forr, Lawcan wata/din wata |praflites Tetaliky Veca)| corcenirade slim, compreda ha lorrajeran
I 129 |BDOG4S | 28,23 41,42 2,63 9,84 14,08 5.067 581 2.944 119.772 119.772 315.115
' 130 |Boo4os | 36,58 | 47,63 1,08 | 15,45 | 11,72 4.219 162 1.528 115.379 119.561 128.919
131 |Bo0600 | 35,68 | 42,44 0,73 9,58 9,64 1.471 85 294 118.721 118.721 86.292
I 132 |Bo023B | 134,85 | 46,90 2,13 12,05 13,03 4.689 164 2.174 134.813) 113.931 265.140
131 |Boo4os | 233,98 | 42,22 0,97 13,33 14,01 5.042 500 | 2.519 120.444 112.914 109.065
134 |BOD397 | 33,64 | 46,9] 1,88 | 15,04 14,23 5.12) 702 3.597 113.010 112.130 211.179
I 115 |BO0642 31,85 | 48,70 0,42 13,80 10,15 3.652 540 1.972 107.748 107.748 46.576
116 |Bop393 | 37,74 | 48,61 1,48 | 11,50 11,66 4.198 553 2.320 107.462 103.992 154.337
127 |Boo6s6’ | 33,01 57,60 0,37 8,76 12,95 4.660 669 31.118 140.679 102,214 37.516
I 138 |Bop643 | 33,31 | 36,47 1,26 | 13,58 13,00 | 4.679 158 1.673 106.249 97.029 122.094
139 |BoD3B1 | 23,98 | 42,64 1,26 | 15,42 13,11 4.790 533 | 2.554 105.68) 96.167 121.277
140 |[BO0347 Jq,?u' 47,05 1,41 | 12,89 | 12,06 | 4.342 511 | 2.218 114.051 95.494 134.245
141 |BO0619 | 31,31 | 46,19 0,74 9,71 | 11,34 4.081 547 | 2.232 102.300 94,958 69.862
142 |BO0609 | 32,49 | 44,63 0,73 11,41 | 12,75 | 4.592 693 | 3.183 92.671 B85.945 62.787
143 |(B00694 | 36,57 | 37,81 2,05 | 13,82 | 10,26 3.693 ae? 1.430 BD.99) 80.993 166.015
144 |BOOE41 | 31,33 | 41,62 0,84 | 17,65 | 11,71 4.216 706 | 2.977 71.866 73.866 62.132
Medis de todes les ¢ 33,73 48,97 1,70 13,43 16,98 6.111 550 3.407 175.387 164.644 285.294
Megis dal 103 deesb 31,43 58,59 1,66 14,20 19,85 7.147 458 3.366 280,598 273.556 442,959
R E TABLA DE MES : Diciembre (1997)
iESTION DE_VACUNO CONFIDENCIAL CLASIFICACION Ne EXPLOTACION :
JE LECHE/RECRIA MENSUAL LOCALIDAD .....:

RESULTADOS ACUMULADOS DE LOS ULTIMOS 12 MESES

it | N* Eaplot. c“ml":ulo m:: o I pro ":uu i Preducelitn; Litros condums CONCent rade HMirgenas/veca sobre Hurgen brute/

. . vaca/din ween  |grafiitre Totsl(fy ¥ace)| concentrade alin, comprads ha foreajeras
145 |BOOGO2 J6,08 41,01 0,58 11,11 10,38 3.736 555 2.074 71.B42 73.842 41.082
146 |BOD174 33,52 38,15 0,43 15,53 9,35 3.367 419 1.410 71.094 71.094 J0.511
147 |BO1188 37,50 66,70 0,56 10,00 6,61 2.380 212 508 70.261 70.261 19.034
148 |BOO6&30 Ja,80 49,74 2,89 4,69 11,27 4.059 684 2.775 86.319 59.026 170.116
149 |BOODJ46 32,49 44,57 0,87 9,96 7,95 2.863 662 1.895 5.7 50,052 41.622
150 |BOD210 32,18 48,61 0,91 16,99 B,64 J.109 ale 2.605 46.205 46.205 42.079
I51 |BOD69S 35,22 38,98 0,72 11,54 10,62 J.824 676 2.587 49.979 45,161 12.762
52 |BOD245 6,68 42,35 0,70 15,87 B,81 3.173 792 2.514 37.612 31.794 22.198
53 |BO0O326 | 31,16 | 31,33 2,44 18,25 7.74 2,786 520 1.449 35.918 1).675 11.101
4 de toden las o 31,7 48,97 1,70 13,43 16,98 6.111 550 3.407 175.387 164.644 285.294
5 del 101 de cob 33,43 58,59 1,66 14,20 19,85 7.147 458 1.J66 2B80.598 271.556 442.959
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INDICES
TECNICO - ECONOMICOS

Fiebre vitularia Meteorisme oguda

LORRA s. coop. Ltda.

SERVICIOS AGRICOLAS Y GANADEROS

B*® Garaioltza, 23 bajo - 48196 LEZAMA
Tel. 455 50 63 - Fax 455 62 45




INDICES TECNICO-ECONOMICOS

En este apartado tenemos:

OTABLA DE PRODUCCION DE LECHE :

Con el total de litros producidos( venta central, venta directa, utilizado por
terneros y consumidos en casa, % grasa y proteina, asi como los precios
medios de cada tipo). Tambien wuna distribucion mensual de Ia
.produccién(Media diaria mes a mes por vaca presente).

&INDICES TECNICO ECONOMICOS :

Un resumen de las producciones y consumos , precios de leche y pienso,
margen sobre alimentacion comprada, porcentaje de partos, nimero de
inseminaciones, y porcentaje de reposicion.

OTABLA ALIMENTACION D

Los consumos de cada tipo de pienso y forraje asignados a vacas en
produccion.

GTABLA ALIMENTACION DE RECRIA :

Los consumos de cada tipo de pienso y forraje asignados a terneras y novillas.

OTABLA ALIMENTACION DE CEBO :

Consumos asignados a cebo de terneros o vacas si existen en la campana.

OTABLA UTILIZACION DE ABONOS :

Consumo de abonos quimicos de cada tipo y el total de unidades de
Nitrogeno(N), fosforo(P205) y potasio(K20) utilizados, asi como la media
aplicada por hectarea.

QOTABLA DE INVENTARIO DE GANADO :

Compras y ventas de ganado de cada tipo (terneros, novillas, vacas) y su valor.
Censos inicial y final de cada grupo de animales con su valoracién.




PROGRAMA DE
GESTION DE CONFIDENCIAL

VACUND DE LECHE

INFORME ANUAL
TABLA 7

EJERCICIO. aciissorssvaisnsavanas 01/01/1997 a 01/01/1998
Nt EXPLOTACION. v ovvererransansans BOD145

PRODUCCION DE LECHE

PRODUCCIONES
Total Litros Producidos 254.761
Litros Vendidos 248.191
Litros Venta Directa 0
Litros Venta Central 248.191
Litros Reutilizada Terneros 5.370
Litros Consumo Familiar 1.200
% Medio Grasa 3,86
% Medio Proteinas 3,01
PRECIO MEDIO
PM Leche Producida 48,62
PM Leche Vendida 49,91
PM Venta Directa 0,00
PM Venta Central 49,91
DISTRIBUCION MENSUAL DE LA PRODUCCION
Ener | Febr [Marz |[Abri|Mayo|Juni|Juli|Agos|Sept|Octu|Novi|Dici
16,3(18,5|21,0|20,1|18,5|18,2|18,3|16,7|16,6|17,0(16,3|17,2




PROGRAMA DE

INFORME ANUAL:
TABLA 1

GESTION DE

CONFIDENCIAL

VACUNO LECHE

01/01/1997 a 01/01/1998
N® EXPLOTACION....c:cevseensessss B00145

EJERCICIO. s caasscscecssnnssnnnsns

INDICES TECNICO-ECONOMICOS EXPLOTACION
NUMERO DE VACAS 39,08
PORCENTAJES DE VACAS SECAS 14,71
PRODUCCION TOTAL DE LECHE (1) 254.761
LITROS LECHE/VACA ARNO 6.518
Kg PIENSO/VACA ANO 3.620
INDICE DE TRANSFORMACION (gr/1) 555
PRECIO MEDIO LITRO DE LECHE 48,60
PRECIO MEDIO KG CONCENTRADO 33,64
CARGA GANADERA 4,49
MARGEN SOBRE ALIMENTACION ADQUIRIDA/VAC 169.781
NUMERO DE PARTOS POR VACA 0,97
N2 INSEMINACIONES/VACAS+NOVILLAS 1,99
COSTE POR INSEMINACION 2.056
N2 DE TERNERAS VENDIDAS POR VACA 0,87
PORCENTAJE DE DESECHO 6,29
PORCENTAJE DE REPOSICION 21,96




PROGRAMA DE INFORME ANUAL:
GESTION DE CONFIDENCIAL TABLA 5.2
VACUNO DE LECHE
R
EJERCICIO . 01/01/1997 a 01/01/1998
Nt EXPLOTACION 800145
I ALIMENTACION RECRIA
PIENSD | TIPO CANTIDAD (KG/F| PRECIO UNIDAD | TOTAL
HABAS 210 61,75 12.968
PIENSO RECRIA 18 6.970 34,87 23.021
PIENSO RECRIA 16 425 44,89 19.080
TOTAL GASTOS PIENSOS 2?5.069'
FORRAJE | TIPO CANTIDAD (KG/F| PRECIO UNIDAD | TOTAL
PAJAS 7.510 8,00 60.080
A I TOTAL GASTOS FORRAJES 60.030]
l PRECIO MEDIO PIENSO 36,1?'
I PRECIO MEDIO FORRAJE a,uul
- A




PROGRAMA DE INFORME ANUAL :

GESTION DE CONFIDENCIAL TABLA 5.3
VACUNO DE LECHE
EJERCICIO. cocsunnnnnnnns ssssssaas 0170171997 & 01/01/1998

N? EXPLOTACION, ccusssssssssssssas BOOT4S

r ALIMENTACION CEBO ]

[ recio ueoio pienso a,o[ INDICE DE TRANSFORMACION u,a]
| [ precio neoto rorrase o,ol INDICE DE TRANSFORNACION a,ol
| ' R

[ coste por avinaL vewo1oo of
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PROGRAMA DE
GESTION DE

VACUND DE LECHE

CONFIDENCIAL

INFORME ANUAL:

EJERCICIO.csuansnnnns

N® EXPLOTACION...

serannnnanss 01/01/1997 & 0170171998
crassssanssasese BOOYAS

[ UTILIZACION DE ABONOS

k]
rmmu l TIPO

] CANTIDAD

I PRECIO UNIDAD I TOTAL

I TOTAL ABONOS ul o,onl ol
ANALISIS DE UNIDADES FERTILIZANTES
¢ | rorad POR HECTAREA
UNIDADES DE N APORTADAS 0 0,0
UNIDADES DE P205 APORTADAS 0 0,0
UNIDADES DE K20 APORTADAS 0 0,0




PROGRAMA DE
GESTION DE
VACUNO DE LECHE

CONFIDENCIAL

INFORME ANUAL:
TABLA 4.1

Nt EXPLOTACION

BOD145

EJERCICIO. ceuvransns e 01/01/1997 a 01/01/1998

COMPRAS VENTAS
NUMERO VALOR NUMEROD VALOR
VACAS 0 0 4 175.516
NOVILLAS 0 "o 0 0
JERNERAS/O% 0 0 3 742.308
OTROS 0 0 0 0
I OTRAS ALTAS u| OTRAS BAJAS [ 11]
I SALDO NETO COMPRA/VENTA l 917.524]
INVENTAR10S INICIAL FINAL
NUMERO VALOR NUMERO VALOR
VACAS LECHE 38 6.460.000 41 7.175.000
NOVILLAS PRE. 6/9 M. 6 1,020,000 2 340,000
PRE. 3/6 M. 6 840.000 1 140.000
RESTO 5 550.000 5 550.000
TERKERAS RECRIA 0/6 MESES 6 330.000 1 55,000
6/12 MESES 7 630.000 2 180..000
TERNERAS CEBO HASTA 100 K (1] [} 1] 0
100 - 200 x 0 0 0 0
200 - 300 K 0 0 0 0
> 300 Ko 0 0 0 0
OTROS VACAS SACRI 0 0 0 0
SEMENTALES 0 0 0 0
INV. INICIAL 1NV, FINAL DIFERENCIA DE INVENTARIO
NUMERO VALOR NUMERO VALOR HUMERO VALOR
68 9.830.000 52 8.440.000 -16 -1.390,000
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LORRA. S. Coop. Ltda.
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-+ @ CUENTA DE EXPLOTACION :

Aqui se desglosan todos los ingresos y gastos debidos a la actividad durante
toda la campana.

ODiferencia de inventario animal : la valoracién del ganado a fin de afo
menos la valoracién a principio de ano.

ODiferencia de almacen : la consideramos cero asumiendo que se consume

en el ano todo lo comprado.
Olngresos por venta de leche.

Clngresos por venta neta de animales : ventas de terneros y vacas menos lo

gastado eh compra de animales.

OPiensos y concentrados : gasto en pienso consumido por las vacas

©OForrajes comprados : gasto en forrajes para vacas

OForrajes propios : gasto en producir tus forrajes( gasoil, plasticos,
abonos,..etc)

OVeterinario y medicinas : gasto en mano de obra veterinaria y medicinas

Olnseminaciones : gasto en Ins. Artificial y sémen.

OAlimentacion de cebo : gasto en pienso y forraje si se ceban terneros o
vacas.

OAlimentacion de recria : gasto en leche en polvo, piensos y forrajes de las
novillas y terneras de recria.

GCamas: gasto en paja, serrin o arena de camas.

OMano de Obra Eventual : gasto en mano de obra contratada.

OO0rdeiio: gasto en detergentes, desinfectantes, repuestos,..etc.

GComercializacion : gastos ocasionados por la venta directa.

OO0tros gastos Variablgs : otros gastos no clasificados.

'S MARGEN BRUTO:
INGRESOS menos GASTOS VARIABLES.




O Cobro de sequros :ingresado por cobro de primas de seguros

Saldo IVA: 0 es ingreso o es gasio segun su valor

oSubvenciones : a explotacion( recria, ICM, PARA,...) a la inversion(por
compra de maquinaria o instalaciones), puntos de interes(de créditos
subvencionados)

©OOtros ingresos varios : premios en ferias,...etc.

OReparaciones y conservacion : gasto en reparaciones de maquinaria y
" conservacion de inslalaciones y maquinas.

©OSequros: Gasto en seguros de maquinaria, instalaciones y ganado.

OContribucion e impuestos

GRentas y canones : alquileres de fincas y edificios.

OMano de Obra Fija : Gasto en Seguridad Social y sueldos si estan asignados.

Olntereses : de préstamos

OAmortizacion Técnica : Perdida de valor de instalaciones y maquinaria.

GOtros Gastos Fijos : como Luz, teléfono, agua, cuotas,..etc.

O DISPONIBILIDAD DEL EMPRESARIO:
MARGEN BRUTO mas OTROS INGRESOS Menos GASTOS FIJOS.

RESULTADO EXTRAORDINARIO : sélo aparece si se ha vendido maquinaria o

instalaciones por un valor superior al que tenemos reflejado como residual en
el inventario,

D RESULTADO DE EXPLOTACION:
DISPONIBLE EMPRESARIAL mas RESULTADO EXTRAORDINARIO

Son los mismos conceptos de gastos e ingresos de la explotacion divididos por
los litres producidos en la campana. Asi se ve el peso que cada concepto tiene
sobre el litro de leche apareciendo como gasto en Pesetas por cada litro._

Tambien los conceptos Margen Bruto y Margen Neto(Resultado de explotacion)
soniguales a los de la cuenta de resultados,




Cuenta de Explotacién

Toee

N8 Gestidn B00145 Ejercicio 01/01/1997 a 01/01/1998
g*. UTH 2,00 N¢ de vacas 39,10 Ne Ha 11,50
ACTIVIDAD : VACUNO LECHE
i BLES Pts % INGRESOS VARIABLES Pts
?‘ Gﬁgggv;ag‘:ncentradas (v 4.759.120 60,8 Diferencia de inventario =1.390.000
: I;orrﬂ es comprados (Vacas 992.543 12,7 Diferencia de Almacen 0
! —-rorra-alel propios 632.970 8,1 Ingresos por venta de lec 12.1387.278
io y medicinas 725.630 9,1 * Litros 254.761
] veterinario y %
B Inseminaciones 220.077 2,8 Precio medio 49
“p : Alimentacién cebo 0 0,0 Venta de Queso 0
" Alimentacién Recria 315,149 4,1 Venta neta de animales 917.824
e Comas ] 0,0 * Venta general animales 124.574
) Mano de obra eventual 4] 0,0 * Compra de animales 0
"..| ordefo . 53.880 0,7 + Venta para carne 793.250
comercializagid 3.030 0,0 * Precio medio Kg. 0
Otros gastos variables 105.000 1,3
TOTAL GASTOS VARIABLES 7.827.399 TOTAL INGRESOS DE ACTIVID 11.915.102
, Margen Bruto [/ Vaca 104.813
Margen Bruto . 4.087.703 Margen Bruto / UTH 2.043.852
Margen Bruto / Ha forraje 155,452
Cuenta de Explotacién
Ne Gestién B00145 ] Ejercicio 01/01/1997 a 01/01/1998
Margen Bruto Explotacién 4.087.703 Margen Bruto Total/Ha 155.452
Margen Bruto Total/UTH 2.043,852
GASTOS FIJOS Pts % OTROS INGRESOS Pts
§°Paraciones Yy conservaci 952.382 17,5 Trabajos o servicios a te o
‘eguros 312.411 5,7 Cobro de seguros 0
Contribucién e impuestos 11.920 0,2 Saldo IVA 9 -225.952
Rentas y canones 165.000 3,0 Subvenciones 1.170.434
R e LBEEE 3 1) Dege
. . nversién ”
Amortizacién Técnica 1.393.317 25:5 * Puntos de Interés 489.407
Otro Gastos Fijos 370.639 6,8 Incremento de Capital 0
oOtros Ingresos Varios 0
TOTAL GASTOS FIJOS 5.433.727 TOTAL OTROS INGRESOS 944 . 482
Amortizacién financiera 1.168.482
Disponibilidad del empresario -401.542 Disponibilidad/Ha -34.,917
Resultado Extraordinario 0 Disponibilidad/UTH =200.771
Resultado Explotacién -401.542




INFORME ANUAL :

RAMA D
gg:ll:ﬂ DEE CONFIDENCIAL TABLA 2

VACUNO DE LECHE

T AT S A
R

EJERCICIO, cvnnvunnes cessssasanans 01/01/1997 a 01/01/1998
Nt EXPLOTACION. ...coanennens «esss BOO14S

g@_:m REFERIDOS AL LITRO DE LECHE EXPLOTACION
PIENSOS Y CONCENTRADOS 18,68
4 {FORRAJES ADQUIR1DOS 3,90
: {FORRAJES PROPIOS 2,48
;':vgrznmnm Y MEDICINAS 2,85
| .1sEMINACIONES 0,86
1| GASTOS EN ALIMENTACION. CEBO 0,00
'GASTOS EN ALIMENTACION RECRIA 1,32
,OTROS GASTOS VARIABLES 0,64
| TOTAL GASTOS VARIABLES 30,72
MANO DE OBRA FIJA 1,78
t IvaIuC[GIES TECNICAS 5,4?
] /GASTOS FINANCIEROS (INTERESES) 5,05
REPARACIONES 3,74
RENTAS 0,65
OTROS GASTOS GENERALES 2,73
TOTAL GASTOS F1JOS 19,41
TOTAL GASTOS POR LITRO DE LECHE 30,13
INCRESOS REFERIDOS AL LITRO DE LECHE EXPLOTACION
VENTA DE LECHE 48,62
DIFERENCIA DE INVENTARIO -5,46
VENTA NETA DE GANADO 3,60
SUBVENCIONES 2,67
OTROS INGRESOS VAR]OS -0,89
iCANTIDAD PERCIBIDA POR LITRO DE LECHE J 48,56
{|:Rarcen sruro 16,05
. JARGEN NETO

AT
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mw Cuenta de explotacion

w J3alance

mw JJistado de facturas

LORRA S.Coop.Ltd.

SERVICIOS AGRICOLAS Y GANADEROS
B Garaioltza,23 bajo - 48196 LEZAMA
Ttho. 455 50 63 - Fax, 455 62 45
E-mail : lorra@mmx3.redestb.es




LB°B6E°TT

AR ¥EEVH TYIOL

LLB "66E"TT

SOATIIND U2  SOISES

Wer

SYdIg¥dd 99T1°LT9
0
29€°T€E6 SBeOTUD3], Ssal
P9T*T9 SOI3TOURUTI S03SeH:
186°¢8¢
0
60V " LST
09L"Cs¥
0
CT"98%"1T souoTOuaAqns Z¥6°6T
88°EE YAI 9P R®TIOUSASITA 00T 8TT
0
98 %60 ¥ OPEUED 3p Sejusp 0Sv'6T
USDBWIY °®P TeuTd OTIRIUSAUI E€E0°E8T
00°s8L"S opeUBD 9P TEBUTd OTIBJUSAUI OQTIS"8¥T"T
SOTaIep\ sos=23Ibul soIxlo 0
SeUDaISOD Sp BIU3A O
S0230%T 2p BPIUBA  000° SOV "L
‘YIdYH
B66T/T0/T0 ® L66T/TO/TO oToToIal3

uoToejordxE op eausnd




OAIS¥d TYIOL 09L°TLE"8T

OAILOY TVIOL

SaJI0p=3alIdy 22
sowelsaad 1°D
ozeld 03100 ® aTqIbixa - o

S9I0p2310Y S0I30 Z'g
soTo0Ss 1°9

0
0
000°S8L"S
000°s8L"S

ozeld obaeT e =a1qIbrXm - g 0

oToroaalg To9p opeaTnssy 'y

ssuoTouUaAQNS Z°'Y
Teatded 1°V¥
sotdoxd sosInosy - ¥

000°"sze
S6T"S8BT"9
SG6°9¥L"6
ooo*o0o00°2
0
000°000°L
09L°1T96°2T
09L°986°21

eTI210S9] €£€°D

sazopnag z°'D

SeToualsTXd T°D
83ueTNOIT) Te3tded - D

saTqezriIowy SO3SeH - g

OIa3TOURUTI OpeZI[TAQUUI Z°'VY
TeTIs3e "AOWUT °"WNOY UQTOoRZTIIOWY -
etxeutnbey +
SRINJONIISSRIJUT 3 SIUOTOONIISUOD +
saTe3saIod SeIAIT] +
SeT02TIbY seaIsTty +

TeTaslel OpezT[TAOWUT T°'Y

opezI[TAOWMUT - ¥

. OAISYd

OAILOY

oTotoaalym

JONVIVH

YIdY NOIDVIDOSY




766" L6L 1% A 9457781 *TTSIYOQVHANOD SOMLID 4y Li-16 L661/50/42

962° 261 96572 006" gL " 'SIHOQVHAWOD SO¥LD §% 9L-L6 266L/50/22
0L 08 65671 syl-92 VEIW VAILYH3I400D 2% FLLES  Z&&L/SO0/%2
186 €51 SBL"S 947821 TTUSIUOOVHAHOD SOMID LY SL-46 1881/50/%2
692 6 004 NIN3¥38Y 0y S2-16 L661/50/02
£92°ELL 0 £92°giL YISVA TY¥NY Wrvd 6% SE-L6 L66L/S0/1LL
956" €L 966°5 856749 VBIW VAILVY3d00D 8f L9695 Lé&6L/50/01
86 8Ly L2l st 1587097 “*"SIWOAVYEANOD SONL0 LS YL-26 2661/50/80
005 %L 000°2 00521 NIX3¥38Y 9§ 1260-26-03  266L/50/10
000°291 95279 9947561 **"S3YOQVHAWOD SOHI0 &S 9L 268L/%0/0%
665°€ 9% £0L°E LRULLEEL TS i y1-16  L661/%0/62
000°SLL 9€L°9 92891 """S3MUOQVELHOD SONL0 §€ Sl L68L/%0/82
195°0€ £95°2 900782 YEIH YAILVH3dOOD 2¢ S2Y7S  L661/%0/92
868" § BES 09€°€ *¥°S "3MiZY OINOLNY LS 896 L66L/%0/92
65%°62 18871 25742 YBIW VAILY¥3400D 0f BEEYS L66L/70/61
219029 15276 918745 *1's '3¥3SUY IVIDYINOD 62 109046 2661790791
8£57£01 6LL°9 654796 VBIW YAILVH3dOOD 82 95295  L66L/90/21
£95° %S 0 £95° 95 YISVA IVENE VIrYD 42 12-16 Ll6sL/%0/0L
80074 0 800°L 0¥V-NNDY1 SO¥N93S 92 0E-26 265L/90/%90
00042 0 00062 SIHINVL  §2- y-16 L66L/%0/50
£88°s2 9£0°2 148°¢2 YOIH YAILYH3dOOD %2 006€S  L266L/€0/18
080°9 L&E 68975 VBIH YAILYN3400) £2 0£9€S  L661/50/22
L9 922 15591 0907012 VEIH YAILYY3d0Od 22 9YEES  L66L/50/51
005°9 0 005°9 "3°N"H'3 OLVIIGNIS |2 2-16 1661750751
005°9 0 005°9 "3"N"H'3 OLYDIONIS 02 L-26 2661/50/51
g1z2°921 600°S 6027121 ©*USIWOAVEHOD SOMLOD &L £L-26 2661/50/€1L
2857581 9LL°L 9SE° 841 ©TTSIVOAVELHOD SOYLD 8L 2L-16 L66L/50/1L
960°80% 165" LL 505" 962 *t'S3UOAVYHAWOD SOMLD /L LL-26 1661750760
956" 91 980" 1 898751 YEIW VAILYH3dO0d 9| YS7ES  L66L/50/80
26L°L 266 002°9 *¥'S "3INMZV OINOLNY §L 655820 2&81/50/50
299°% 18L Le8° Yy vioda¥3asl 4L £7-26 L661/50/10
0L %l £95°5 £95°8EL TT"SIWOAVHIHOD S0MLD §L 0L-46 Zl661/20/62
009° 121 0sL°% 058°911L “*$3¥00VY¥dWOD SON10 2L 9L L8bL/20/%2
267251 LL°s 5587221 *1°S IXIH3E 1 Y2LB/LE  L66L/20/N2
000°522 055°8 0s%°912 ' S3WOAVELNOD 50410 0L €L L661/20/52
£20°12 1892 240752 VAIW VAILY¥3d400] 6 L1625 LésL/20/22
790" 711 0 7907711 YISVA V¥NY VYD @ YE-16 166172011\
S7L 6LL oLLL SEYLLL VEIW YAILYH3dOOD [ S%L2S  L661/20/80
S60° 7L £06 2617EL VAIW VAILVH34003 9 67125 LésL/L0/8L
000" 56 0 000° 54 d1dvosy § 8E-16 L66L/10/91
SEY°2 9g¢ 66072 vyioya¥3gl ¢ 29-16 L&SL/L0/EL
S2L°ss 0 52L°55 VISVA IV¥NY VrYD € 92-16 166L/10/1L
2807821 098 g£SL7021L YaIW VAILVY3d00D 2 99025 L86L/10/11
o087 LE 82 2 995762 YEIH VAILVY3dO0D | 60025 266L/10/50
- Iviol YAl “du] o313N “duj JOPIIACIL/AIUSL)  RIIJIOD N UMNDOQ N vyIay
L : Bed N 8661/50/62 ¢ eydad
- 8661710710 ® 266L/10/10 opotdad VI¥Y NOIJVIJ0SY uoldejojdx3

SY¥NLIVY




S08°62 1840t ¥20°92 Y8IH YAILYY¥3J00D 6% 26068 L66L/LL/SL
L9 LLL 0 197 LLL VISYA TVHNH YIVD /g LE-26 L166L/LLILL
&6Y8° 152 0 6v8°L52 V04 NOIIVINdlA 98 6-16 L66L/LLI60
207°82 028°L 285792 VEIH YAILY¥34003 <8 20065 2661711780
989°9 226 LS ¥04a¥38l 8 L9-26 L&6L/0L/LE
556722 a1 9192 vaIW YAlLYY34000 €8 SLIBS L68L/OL/LE
LLTTEE 119 228708 VEIW VAILY¥3d0OD 28 0sY8s  L66L/0L/8L
125" €51 50675 9L9°L91 ***S3YOAVEdHOD SONI0 L8 92-46 L&S6L/0L/SL
REY LS 0 BEY €S YOSYA IVENY ¥rYVD 08 62-L6 L&6L70L/01
820" %22 219°8 097°sL2 TTSIUOAVEIHOD SOWI0 &L £2-26 l6&6L/01/01
102 42 €871 82E" L2 VEIN YAILVY3400D 82 66205 L66L/0L/%0
0s2°4 000°1L 0sz"9 NIA3¥38Y 22 2L.8-16-03 l166L/0L/20
2Ly 62 068°1L 285722 VEIW YALLY¥3400D 92 7L8LS  L661/60/02
[{4 M) [T £0L° %S SYD SIHOQVULSININNS SOHI0 & 952728 166L/60/81L
2529 04 8%8°s YEIW VAILYN3JOOD %L 28045 L861760/91
2E6° L1 99L°1 99L°91 VEIN YAILVY300D €2 L99LS  L661/60/%90
096" 1YL 29€°% 865°9€1 ***SIVOAVEAHOD SOMIO 2L 22-14  1&8L760/50
S0%°2 288 £20°2 viouas3aa! 2 9Y-46 L661/B0/62
002" 1L 0 002° 12 4 A T¥3¥32 30 "AO¥d SOMI0 O S-2&6 1661/80/92
9182 928°1L 8vi92 YEIH VAILY¥3400D 49 YSLLS 1661780782
4k 440 0 2y 2Ll VISVA TVHNY YYD 89 9E-L6 L661/80/1L
LSL 9Ly 620791 22L700% ***S3¥OQVHdWOD SO¥I0 /9 L2-46 LesL/go/olL
61792 G691 yeLn VEIH VAILY¥3d00D 99 99495 L66L/L0/1E
00981 0 009°8L 0JSVA ON¥3IB09 9 \y-46 L166L/L0/0F
00%"95 0 007°95 OJSYA ON¥3[809 %9 0%-46 L66L/10/08
005°9 0 005°9 “3°HTH"3 OLYIIONIS €9 S£E-46 L661/10/0€
005°9 0 005°9 "3°N°H*3 OLYIIONIS 29 2€-26 L661/10/08
£91°22¢ £85°21 085°Y1LE “*S3¥OQVHdWOD SONIO L9 0Z-46 L66L7L0/82
00008 0 000708 “¥'S 3MNZY OINOLNY 09 L5090 L66L720/LL
849742 26Y°2 986" 492 VEIW YAILYH3400D 65 98E9S  L66L7L0/21
000" %S 0 000" %S YISVA TVdNd ¥Ivd 8§ 92-46 L&6L/L0/0L
LS5 EE '] LS5 EE O¥V-NNIY1 SO¥ND3IS LS LE-26 [1661L/L0/60
199°01 969 S96°6 SOLNIIWVINNAY 95 Y92EL  L66L/L0/20
£4%°6 (7.71 89L°8 YaIW YAILY¥3400d SS 9LEFS L6817L0/50
0257295 0 0257295 OJSYA ON¥3IB0D ¢ B-L6 L8&L/L0/%0
220°851 0 220°8sl 0JSYA ON¥3IB09 §£§ L-L6 L66L/L0/%0
sy 2 268 £0°2 vioyou3asl 2¢ SY-16 L1661/90/12
£22° 452 £69°6 0£E"2%2 " *SIYOAVELHOD SOYL0 1S 6L-26 L&sL/90/92
282" 0% 2961 yig ez VEIH VAILY¥3d002 0§ 26455 L&sL/90/12
92z ol 0 22701 ¥IdVOSY &Y 6E-46 L6617/90/81L
7ne°2L ”e'e 0L£70€ VEIW VAILYY3d0OD 8% 9Y955  L66L/90/L0
96672 961 008°2 NIX3¥3gY LY LEBLLE 1661750718
62L7651 L9 F15 0 141 TTTSIHOAYESN0D SOHLI0 9% 8L-26 L661/50/0%
" 000°9% 0 000" 9% ¥1dvasy g% £20000-46 L6&L/50/82
wiolL VAl “dup olap “du JOP33A0I4/3IUIL]T B]9440] gN USNDOQ N eyday
2 : Bed N 8661/50/62 = wyoa4
. 966L/10/10 @ L66L/10/10 opojJad _’ ViHY NOIDVIJOSY ugtaelojdx3

SYunLav4




A 2B 4B Ak A S = =

BésL/S0/62 ¢

966" L6L 1R 0] 9458l T SIMOOVHIWOD SOMID 4% LL-16 168L/50/12
9627261 96E° L 006" 781 ***S34OQVHdWOD SOMI0 g 9L-16 L68L/50/L2
y0L°0E 65671 S7L°82 YSIW VAILYY3d00D 29 9LLSS  L658L/50/%2
186" €51 s8l°s 96L7821L “ " "S3Y0OVHdHOD SOMID LY SL-16 185L/S0/R
(171 6 004 NIX3¥38V QY S2-16 1681/50/02
2 ELl 0 £Y2°ELL VISVA TVENY Yrvd &€ SE-26 L66L/S0/1LL
78678l 966°5 B856°L9 VEIW VAILY¥3400D 8% L7698 LésL/so/oL
816°2LY 121 el 258°09Y " SIHOAVEJHOD SOHI0 LS gl-16 L661/50/80
005" %1 000°2 00521 NIXNI¥IEY 9% 1L60-26-03  1661/50/10
000" 291 y€2°9 9927551 "' SIHOQVEIWOD SOMI0 SE 9L L6&L/%0/0%
665°€ 96% £0L°€ Yio¥au3gl 45 yv-46 L68L/90/62
000521 9479 92891 **"S3IHOAVHLWOD SOMID §E Sb 266L/90/82
1957 0¢ £95°2 ¥00°82 VEIW VAILV¥3dOOD 2§ G27YS  L66L/70/92
968" ¢ 8gs 09€°€ “¥°S "3IMIZY OINOLNY LE 896 2661/%0/92
657762 8871 215%42 VBIW VAILVH34000 0F BEEYS  L&6L/Y0/6L
190°49 1s2°8 918745 *1°S “3¥38UY WINMINOD 42 109026 L66L/70/91
8€57g0L 641°9 654796 YEIH VAILVH3H00D @2 95295 L66L/M0/21
£95°95 0 £95°%S VISVA VMY WIYD /2 12-16 L6&L/%0/0L
80074 0 800°2 ONY-NNOYT SO¥M3S 92 0E-26 L&&L/%0/%0
000° 42 0 000°62 S3INVL §2 Y-46 L66L/70/80
€852 960°2 FA oM T4 YEIW VALLYH3d0OD %2 00685 L66L/50/1E
080°9 16¢ 689°6 vaIW VAILVE34000 §7 0£9€S  L661/50/22
LL9" %22 15§91 090°012 vEIW VALLV¥3IdOOD 22 995€S  L66L/50/51
005°9 0 005°9 "3TNTH'3 DIVIIONIS 12 2-26 l&6LISD/SL
00579 0 005°9 "ITHTH'I OLVILIONIS 02 L-16 L6&1/50/51L
gLz 921 600°¢ 6027121 ***S3¥OQV¥dWOD SOMLO 6L €h-L6 L66L/80/€L
2£57581 9L, 95878L1 “**S3¥0QVEdWOD SOMI0 8L el-L6 L66L/50/1L
960" 805 165711 S0S 962 "' "SIMOQVEIHOD SOHI0 /| LL-26 2661/50/60
955" 91 980" 1L 898°51 VEIW VALLY¥3dO0D 9L 7SYES  L66L/E0/80
2L L 266 0029 ‘¥°S '3MZVY OINOLNY Sl 655§20 L66L/50/50
299°S 3:73 188°% viodou3ar vi £9-26 L66L/50/10
0L %71 £95°5 £9578%1 “**S3¥0aV¥dHOD SONID €L 0L-26 LésL/20/S2
009121 0sL*y 088" 91t ***SIYOAVHAMOD SON10 2L 9L L86L720/92
216251 21L°s gs8°L21L *1°s INIH3E |) w2La/Lé  L66L/20/92
000°522 08578 0s7°912 **"S30AVEJHOD SOHL0 0L €1 Lesl/o/e
gaL 12 1592 240°52 VAIW VALLYY¥3400D & L1625 lésL/20/22
0" uLL 0 70911 YISYA TVEMNY YYD @ vE-16 L686L/20/11
SyL 6LL 01L°L SEYLLL YEIH VAILY¥3400) [ ShL2S  166L/20/80
<601 £06 26L°€L vaIW VAILYH¥3d00D 9 69126  L6sL/10/8L
000756 0 000°56 ¥IdVISY § 8E-26 1661710791
1% 9£E 66072 viougu3gr ¢ 2Y-46 L65L/10/%)L
§2L°55 0 SZL°S§ VISYA Tvdnyd ¥vryd € 92-16 L&6L/10/1L
1527821 ¥09'8 gsirozL YEIH YAILV¥3400) 2 99025 L&8L/10/LL
Y08°LE 8g2"2 995°62 VEIW VAILV¥3IH00D | 60025  L661/10/50
IvioL VAl “duj olaN “duwj JOPIIA0JSA/AIUILY]) 13440 N UINDOQ gN BY234
L : Bed aN
B66L/10/10 ® L661/10/10 opolJad V1¥¥Y NOIJVIJOSY




<08° 62 (5: A} y20°82 YEIW VAILY¥34003 g8 26065 L&6L71LL/SL

L9 LLL 0 (Lt YISVA TvEN¥ YrYD /8 L8-16 L1&6L/LL/LL

678" 252 0 &8 152 IVH04 NOIIVLINGIO 98 6-46 L66L/LL/E0

207782 0281 285°92 Y8IH YALILV¥3400D S8 20065 1681711780

989°9 226 9L°s ¥Yi0¥q¥38l 4% 19-16 1681701718

556742 L6L L 9192 VEIH YALLV¥3400) €8 SL185 l&6L/0L/1LE

2l2°58 0sy°2 228°0¢ VEIW YAILV¥3dO0D 28 0SY8S 1641701781

125" gst 506§ 992yl *°*S3MU0AV¥IWOD SOMIO LB 92-16 LésL/0L/SL

p BEY'ES 0 8EY" LS YISYA TVENY¥ VEYY 08 62-16 lssL/0L/0L

BLD" Y22 819°8 09Y°s12 " "S3IUOAVYELHOD SONI0 6L €2-26 lésL/oL/0L

L0z2"62 €81 g2g°42 VEIW VAILY¥3dOOD 8/ 66205 l&&L/0L/%90

05272 000°1L 052°9 NIXF¥3EY L2 2.18-26-03 1661701720

2Ly e2 068° 1L 285722 VEIW YALLY¥3400D 92 I8LS  L66L/60/02

. SS7°E9 258 £04° %S SY9 SIOAVHLISINIWNS SO¥I0 & 952728 1661/60/81

. 252°9 0% 8y8°s VEIW YALLY¥3400D %L 29045 1661/60/91

286721 99171 994791 VEIW VAILY¥3400d €2 L9925  L661/60/90

096" 1YL 29L°s 865°9%L TTTSIHOAVHIWOD SOMI0 2L 22-L6 L66L/60/50

s0%°2 2£€ £20°2 viodau3agl 1L 97-16 L&6L/BO/SE2

002" 1L 0 002" 1L 4 A TY3Y3ID 30 "AO¥d SOMIO O S-16 L661780/82

182 928°1 gye 92 VEIW VAILYY¥3IJOOD &5 75LLS  L&6L/BO/ER

F44 i 0 27aLL YISVA TVHNY ¥rYD) 89 9€-26 L66L/BO/SLL

LSL° 9Ly 620791 22L°00% TTTSIYOAVELNOD SOML0 29 \2-46 L661/B0/0L

61992 56971 vl ve VEIN YALLY¥3d00D 99 99495 L66L/10/18

009°8L 0 009°81 0JSYA ON¥3I8Q9 <9 Ly-L6 L661720/0€

00%°95 0 00%°9¢ 0JSYA ON¥31809 %9 07-46 1661710705

005°9 0 005°9 "3°NTH'3 OLVIIONIS €9 £E-26 LésL/L0/0%

005°9 0 005°9 "3'NTH'3 OLVIIONIS 29 28-16 lésL/L0/0%

£91°22¢ €85 21 085" %1€ " "SIVOAVYHAWOD SOMIO L9 02-26 [l66L/L0/S2

000708 0 000°08 “¥'S '3NXZV OINOLNY 09 YLY0%0 2661720711

892 Y2 986" %2 VEIW YAILY¥3d00D 65 98E95 l&6L/L0/21

000°9s 0 000° %S VISVA TVENY YYD g5 g2-L6 Lé&&L/L0/0L

L55°EE 0 [S19 33 O¥Y-NNIVY SO¥MND3S /S L£-26 L66L/L0/60

Ly9°01 969 Sh6'6 SOLNIIWVINAAY 9% Y928l L66L/20/20

6976 2L 89.L°B VEIW VAILY¥32000 &S FLE9S  L661/L0/50

025°29s 0 0257295 0JSYA ON¥3I809 %S 8-L6 L&6L7L0/%0

220" 8sl 0 22Z0°gsl 0JSYA ON¥31B09 E£S L-16 L&&L/LO/Y0

s0%°2 255 £20°2 Y0ug¥3sl 25 SY-16 L1661790/L2

€22°252 £60°6 0£E"2%2 " "S3YOAYECHOD SOHL0 IS 6l-46 L661/90/92

282°0% 896”1 et YalW VAILY¥34000 0% L6458 1661/90/12

2z oL 0 Y2z oL 41dVISY &Y 6E-16 L661/90/81

719°2¢ "2z 0lg°0g VEIW VAILY¥34000 8% 9Y955  L661/90/L0

966°2 961 008"2 NIX3¥3sY [y LEBLLE  L66L/S0/1E

. 62LT6sL 79 SL9°ESL **"SIYOAVELWOD SOMI0 99 BL-6 L66L/50/0€

© 000°9% 0 0009 4IdvosY g% £20000-26 L68L/50/82

< vioL WAl “du| o33N -dw] JOPAVA0IG/IIUIL]  R)3II0) N uUSWNDOQ N eysay
4 : Bed N 8661/50/62  ®yI34
. _marxoxs e J66L/10/10 s_otun‘_ VL13Y NOIDVIDJOSY Stzo.%m_

SY¥NLIVY




09.L°25y 0 09L72sy S°¥N93S IVY3IN3D VINIMWOSIL BS 6%-16 L66L/ZV/IE

y92°0¢ 076" 1L y2£° 82 VEIW VAILYY3dOOD 26 18009 L66L/2L/1E
000° 72 0 000" %2 4 A T¥3¥32 30 “AO¥d SONIO0 96 9-16 L66L/21/08
Lot oLt £02°L 8687201 WIHIE §6 £-46 LésL/zL/0E
0£6°€ (44 i YIouQu3El 96 BY-L6 l66L/2V/62
SL9°0% 18671 ye9°82 VEIH VAILV¥34OOD €6 S2845  Lé6L/2L/02
£75°L £10°1L 0gE’9 *¥'S ‘3NNZV OINOLNY 26 OLLE L166L/21/91
9oL 969 S6°6 SOLNIINVLNNAY L& 9L2sL  lésL/2iiolL
y09°85 9L ¢ 878" %e VEIW VAILY¥3d00D 06 69965  L&66L/2L/90
998°1% 9Lz 90762 VEIH VAILYY¥3d00D 68 S9165 1661711722
vLi0L VAL “dup olap “duy JOPAJA0I/AIUIL]] B)3440D N UNDOQ N eysay

£ i BRd N B851/50/62 * eyday

. 8661L/10/10 ® L661/10/10 opotJad A Y1H¥Y NOIJVI1dJOSY ..,o_uzo_numl_

SYH¥NLav4




Conocimiento de la situacién econdmica de las explotaciones y su comparacion con
el resto como base de la toma de decisiones empresariales.

En estas visitas se da el servicio integral, Nutricién, Produccién Forrajera y
asesoramiento econdmico.

1.- Visitas: 4-6 aiio, y cuando se necesite

2.- Se recogen datos econdmicos y técnicos para elaborar
diversos informes:
.- Tabla de Clasificacién
.- Indices técnico-economicos anuales
.- Consumos de materias primas y abonos
.- Coste de produccién(Leche, carne)
.- Cuenta de explotacién y Balance
.- Resumen de facturacién.

* ook ok ok k%

3.- Servicios asociados: Para explotaciones de mayor volumen o
que lo requieran por temas fiscales:
¥ - Contabilidad
* - Impuestos: I.V.A., Sociedades, |.R.P.F.
* - Anélisis de Inversiones
* - Planes de Viabilidad

3h405emiLia
23,000 ABoNADY
Y 100 HERBIAP A

C S

e 8 88 8 0 8 00

orra 5.Coop.Ltda.
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A SERVICIO AREA DE CODPY

B

Ningun servicio de asesoramiento en produccién animal puede funcionar
correctamente sin contar con las empresas fabricantes de pienso, suministradoras
de materias primas y productos.

Con este servicio se quiere cerrar el ciclo de la recomendacién técnica, de tal
manera que lo que el ganadero necesite se encuentre disponible.

Basicamente comprende los mismos servicios técnicos que al ganadero:

' 1.- Nutricién animal:
* .- Formulacién de piensos y mezclas
* - Asesoramiento sobre nuevos productos y tendencias

2.- Produccién Forrajera, asesoramiento en:
* - Compras de Fitosanitarios
¥ - Compras de Semillas
* - Compras de Fertilizantes

3.- Servicios asociados:
* - Informacidén sectorial
* .- Ensayos sobre nuevos productos
* - Divulgacién: informacién articulos técnicos de interés.

Lorra scoop.iaa
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Asesoramiento de tipo masivo para todos los socios. Se tratan variados temas de
produccién animal y economia.

1.- Hojas Divulgadoras:
* - De 6-8 anuales
* - Participan los C. de Gestién e Investigacién dela C.A.V.

2.- Charlas y demostraciones:
* - De temas econdmicos y técnicos,
* - No tienen caracteriticas de cursillo continuado.

3.- Para las cooperativas:
* .- Informacién de nuevas tendencias, productos,..
* - Articulos de interés de revistas especializadas.

WNAKI CERRAUERLS,

Lorra scoop.ria
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Mejora de la tecnologia de produccién y calidad de alimento propio como base
principal de la economia de explotacidén.

1.- Visitas: 3-6 aiio, y cuando se necesite
2.- Recomendacién de utilizaciéon y compra de:

.- Abonos y enmiendas

.- Fitosanitarios

.- Semillas y mezclas

.- Manejo general(Ensilado, siembras,..)

L

3.- Analitica de suelo (en colaboraciéon con SIMA).

4.- Valoracién econémica(Coste de produccién)

R CERFAJERL




1.- SERVICIO DE NUTRICION ANIMAL

Suponen los gastos de alimentacién entre el 40 y 70% de los gastos totales.

1.- Visitas: 4-6 afo, y cuando se necesite
2.- Racionamiento minimo coste Sistemas NRC-INRA
3.- Balance Forrajero y asesoramiento en compras

4 .- Analitica de alimentos(Colaboracién SIMA)

5.- Valoracién econémica(Margen sobre alimentacién)

Lorra S.Coop.Ltda,




Andlisis de la Situacion Econdmica

Andlisis técnico de la infraestructura
Analisis técnico del sistema de produccién

“.... para la toma de decisiones empresariales......

Formacién y Preparacién continua al ganadero

Mejora de los resultados econémicos

Mejora de la Calidad de Vida en el mundo rural

Ak CERRAJERLY
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Anexo 3 predial

Balance contable.



BILAN ACTIF

~
04 [ 16026 !

de tion NS ' N i
T—— s A1/13/57 'J
EXERCICE |
PRECEDENT
LIBELLES DES BIENS MONTANTS BRUTS | AMDRTISS PROVIS: T MONTANTS NETS ‘
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 43 258 36 933 6 325 11 746
« Terrains
+ Aménagements fonciers 250 000 61 429 188 571 2089 048
» Constructions 1694 629 348 779 1345 850 1437 032
» Installations, matériel et ourillay: 2322 347 881 645 1440 702 1117 753
» Autres immabilisations corgore!le v
+ Immobilisations cotporelles en cor 112 623
IMMOBILISATIONS COAPORELLES (HEV ) (a) 4266 976 1291 853 2975 123 2876 456
o Animeux 810 700 ; 810 700 837 500
s Plantations 102 000 61 200 40 800 61 200
« Immobilisations en cours
IMMOBILISATIONS CORPORELLES IBV ! [h} 912 700 61 200 851 500 888 700 J
IMMOBILISATIONS FINANCIERES L 75 040 75 040 70 424
OTAL ACTIF IMMOBILISE __> 5297 974 || 1389 986 || 3907 988 || 3857 326
« Approvisionnements 134 647 134 647 68 004
« Produits et travaux en cours 1217 825 X217 925 35 171
» Produits finis 587 398
« Animaux - Cycle court 491 500 491 500 809 300
STOCKS ET EN-COURS 1844 072 1844 072 14959 873
AVANCES ET ACOMPTES FOURNISSEURS e A S 0 71 411
« Clients 341 6459 341 649 351 418
» Coop (comptes courants)
« Etat (TVA) - Autres 1axes 85 666 85 666 15 404
» Autres créances d’exploitation 30 584 30 584 74 880
« Associds d
CREANCES D'EXPLOITATION 457 899 457 899 441 702
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
« Banques 3
*» Caisse ) B  § ?07 1 707 1 G2
DISPONIBILITES 1 707 1 707 1 527
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE = 34 000 34 000
TOTAL ACTIF CIRCULANT } 2409 089 2409 089 || 1943 102
* Charges & répartir
* Autres régularisations \_ i 1 O J U ) N

063) (’1_389 9.35) (631 7

077J &800 428) -t

TOTAL ACTIF \ &707
{ a
() - dont & moins d'un an 4 . ...\:
R e e == il
®
la) HBV = Hors biens vivants (b BY Hiers vivants

e

(@) - dont & plus d'un an

G




m 04 ( 16026 )
BILAN PASSIF

cenfre de gestion

- LIBELLES DES CAPITAUX ET DETTES W (au31/12 .,/9:1 ( POCaDE w
L ' 1250 000 100
AT DE L'EXFERCICE 351 008 349
+ Subventions d'investiss: ot 111 112 126 209
« Pravisions reg‘.amenu-i-.

TOTAL CAPITAUX PROPRES 1712 121 1196 758

TOTAL DES PROVISIONS

NN L

T

« Emprunts fonciers

. Autres emprunts et dart . _ 2671 660 1459 780
- . Banques (OCC) 60 176 55 268

« Emprunts CT (£ ans et sl

DETTES FINANCIERES 2731 836 1515 048

AVANCES ET ACOMPTES CLIENTS

. Fournisseurs 340 347 303 785
+ Coop (Comptes courant- .
+ Dettes sociales "74 448 67 458

« Etats (T.V.A.) - Aulius las
« Autres dettes d'exploitatin
+ Dettes sur immobilisalioi-

. Associes 1458 325 2717 368

AUTRES DETTES 1873 120 3088 621

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

LS

-

TOTAL DES DETTES 4604 956 4603 669

( REGULARISATIONS DIVERSES

Y Yl
.
L

-
( TOTAL DU PASSIF 6317 077 [5800 427J

{dont :

- aplus d'l an: @9 -
- & moins d’'l an: P 4—?4.,.5_71
S



e
COMPTE DE RESULTAT - CHARGES o: ( 16026 )
N [
b — EXERCICE
14 ' EXERCiCEDU  01/01/97 av 31/12/97 PRECEDENT
BLITLE e I'RELLES DES CHARGES - ACHATE VARI STOCKS CHARGE
cenire de gestion = PYY 3 452+ 11 036 13 534
« Marchandises pour revendra 1:- 553 77 552 EF3 156
o Engrais - amendements % ey 1 421 82 456 48 900
. Semences et plants i 35 510 37 135
« Produits défense végétaux 3? 535 49 034 462 201 342 B804
« Aliments du bétal 5:;0 '251 3 387 47 264 48 078
« Produits véto et reproduction 46 991 44 974
« Carburants, lubrifiants 42 486 4 505
+ Combustibles K 14 628
936 9 120
SERSAINS SR 1 50 Tae 15 7604 | 106 406 50 189
« Autres matidres premigres et fourniture | 653 3598
APPROVISIONNEMENTS STOCKABLES {_ 945 179 66 643- 878 536
ACHATS D'ANIMAUX 146 637 154 646
« Achats et travaux tiers pour végetiis 66 048 139 400
« Achats et travaux tiers pour anima v
« Achats et travaux pour constructey
046
ACHATS ET TRAVAUX TIERS o 2§§ g?g 294 g
+ Eau, Gaz, EDF, Divers 95
« Petits équipements 12 658 6 4
+ Autres fournitures ,
APPROVISIONNEMENTS NON STOCKABLES 85 574 70 344
(TOTAL ACHATS - > 1176 795 || 1017 788
« Crédit-bail
« Locations et charges locatives 111 876 85 674
« Entretien et réparations 127 444. 162 428
« Primes d’assurances 47 055 54 (068
« Intermédiaires et honoraires 125 534 249 043
+ Cotisations professionnelles 11 848 7 499
+» Déplacements, missions, récaptia 07T 137 547 127 290
e Autres services extérieurs 25 048 48 426 I
(_TOTAL SERVICES EXTERIEURS > 586 352 53e it
(IMPOTS ET TAXES > 7 890 5 7939
« Rémunération du personnal 430 06 7- 275 530
« Rémunération des associds 216 000 216 000
+ Charges sociales du personnel 118 124 63 170
« Charges sociales de |"exploitan: 89 (094 110 901
(CHARGES DE PERSONNEL > 853 285 pa—
LLDOTATIONS AUX AMORT >SEMENTS ET PROVISIONS } 566 250 483 231
CHARGES D'EXPLOITATION > 3190 572 2906 847
+ Intéréts des emprunts 127 040 144 923
» Autres agios et frais Hinanciers 4 320 13 666
CHARGES FINANCIERES > 131 360 || 158 589 |
E » Valeur comptable des actifs cedes -_--.,-|~r_~_,, matériels, ect,,.} 87 500 3 133
H » Autres charges exceptionnelles 12 460 75 535
| CHARGES EXCEPTIONNELLES g 99 960 78 668 |
i TOTAL DES CHARGES ' pe 3421 892 3144 104

3

N e

@ .



COMPTE DE RESULTAT - PRODUITS o: ( 1026

-~

(;ﬁwmen001/01/97 Av 31/12/97
— = =

r PRODUITS (MORS TAXES f?;:i:l%: ;:T:JL?(I: PRODUITS Pi’;i:g':& i

BLE TENDRE 115 115 || 74 407

MAIS CONSOMMATI N 26 624 26 624 6 417

SORGHO GRAIN

TOURNESOL 62 807 62 807 42 084

FOIN 15 420+ 15 4204 10 116

ENSILAGE HERBE 125 000 125 000 82 900 |,

PAILLE 13 197 13 197 522

KIWI 141 802 109 500+ 32 302 149 932

GEL TERRES

LAITERIE 1007 230 1007 230

FROMAGES 1579 589 145 200 1725 489

REFORME VACHE LAI'T 73 802 73 802 113 180

VEAUX DE 8 JOURS 75 850 75 850 51 600

TAUREAUX LAITIFKS 8 155 8 155

DIVERS BOVIN.LAI'l 54 900 54 %00

DIVERS ELEVAGES [LAITIER 26 800 26 800+ 2 556

VENTE PRODUITS KKSIDUELS 12 439 12 439 32 517

MARCHANDISES 11 036 11 036 13 534

PRODUITS EN CQUERS 63 479 63 479 7 120

GENISSES LAITIERRS 8 300

LATITERIE 855 362

FROM AFFIN 1693 92189

DIVERS ELEVAGES VI1ANDE 72 600

DIVERS ELEVAGES VIANDE 60 300

(TOTAL } 2999 449 250 756 3250 205 3262 082

\ o ———

Travaux a fagan

Poduits des activités annn - 15 000

Production immiobiliséc 55 070 205 483
Production autoconsomin .

(PRODUCTION DE L'EXERCICE 3320 275 (| 3467 565
Subventions et indemnit: 1 sploitation 336 464 355 176
Reprises sur anmortisscni I provisions d'expleitation
Transferts de charges d'c«plotation
Autres produits d'exploitat
PRODUITS D'EXPLOITATION >- 3656 739 3822 741
PRODUITS FINANCIERS > S oa¢
Ventes d'immaobilisations ' 99 893 4 658
Amortissement des subv.ol i 15 096 14 638
Autres produits exceptionii, 638 76 966
PRODUITS EXCEPTIONNELS ﬁ>— 115 627 96 262

77
TOTAL DES PRODUITS >— phahaad| Bk

—\ Ty

RESULTAT DE L’EXERCICE (PRODUITS - CHARGES)

>

351

P
008]

175

a_J|



f—AﬁTw < CAPITATR
PERMANENT | PERMANENTS:
3857 326 : 5373 906
I
|
|
|
|
1943 102 || 426 521
ACTIF " DETTES A

centre de gestion

ANALYSE FINANCIERE

BILAN DEBUT EXERCICE

CIRCULANT J

COURT TERME)

* DONT COMPTES ASSOCIES 2717 368

o4 (16026 )

BILAN FIN EXERCICE

( ACTIF \

PERMANENT

3907 988

2409 0889

ACTIF

\_CIRCULANT J

r’- CAPITAUX

PERMANENTS

5842 106 |

474 971

DETTES A

\COURT TERME,

* DONT COMPTES ASSOCIES 1458 325

1_- ( % \ EXERCICE PRECEDENT A
BlILAN MONTANTS PAR:HA MONTANTS FAR HA |
TOTAL CAPITAUX PERMANENTS 1 5842 106 | 43 484 || 5373 906 | 39 999
dont CAP PROPRES ET CPTES 45SOCIES 3170 446 | 23 598 || 3914 126 | 29 134
dont EMPRUNTS L.M.T. 2671 660 | 19 886 1459 780 | 10 BE6
I 2 |
TEITAL AT RGN 3907 988 | 29 088 || 3857 326 | 28 711
FONDS DE ROULEMENT 1-2 S
1934 118 | 14 396 || 1516 580 | 11 288
——. TR | T
4‘ « Animaux cycle court 491 500 3 658 809 300 6 024
» Praduits firis 587 398 4 372
« Réalisable et dispanible 493 606 3 674 443 229 3 299
DETTES A COURT TERME 474 971 3 535 426 521 175
SOLVABILITE A COURT TERME ‘> \\\\ \\\\% ““\\\\
WE \h\ 2.07 %\ \ 4.31 \\\\\\ N
» Capitaux propres 1712 121 | 12 744 1186 758 8 908
TOTAL PASSIF o § 6317 077 | 47 02& 5800 427 43 174
N N
AUTONOMIE FINANCIERE > \\ \\\ \ N \
. 0.27 & 0.21 §\\\ \\q
T \\\\ 6317 077 | 47 020 || 5800 428 | 43 174 |
—L-Foncfer 188 571 1 404 209 048 1l 556
= : =
CAPITAL D'EXPLOITATION k 6128 506 | 45 616‘) 5591 380 | 41 GJBJ
. \ N

@3




ik TABLEAU DE FINANCEMENT o4 ( 15025 )

. o mn——
g crmdtgmEt  EMPLOIS ool ke - RESSOURCES
‘ ‘ Capacité d’'autofinancement . . . .. .. 889 769
| Acquisitions d' immaobilisations 731 213 | Cession d’immabilisations . , , . . : 99 893
Augm . inventaire animaux imuniobilios Dimin. inventaire animaux immabitisés 26 800
Charges a répartir
Prélevements explcitant ou asso 1079 592 | ‘ Apports exploitant ou associés . . .

‘ Subvention investissement . . . . ..

Emprunts rembourses {capital) 206 699 Nouveaux emprunts ., , . . . . . . 1418 579
- : =
,L TOTAL EMPLOIS 2017 504 TOTAL RESSOURCES 2435 041]

FONDS DE ROULEMENT
NET GLOBAL

( augmente de 417 537 )

S_;O C KS {non immobilisés)

L4
( augmentent de 344 199 )
CREANCES
[ augmentent de 121 608 J
DETTES |
F augmentent de 43 542 )
) TRESORERIE

]: diminue de 4 728 J @




04 ( 16026 )
o

- SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION
DU COMPTE DE RESULTAT

N (7
( ANNEE PRECEDENTE ‘W
A L'HA PAR UTH TOTAL
A L'HA PAR UTH TOTAL

PRODUCTION TOTALE 24 714 | 553 379 | 3320 275 |25 810 577928 | 3467 565
- ACHATS 8 759 | 196 133 | 1176 795 | 7 5761 169631 | 1017 788
- SERVICES EXTERIEURS 4 364 97 725 586 352 | 5 467 122405 734 428

[=VALEUH AJOUTEE > A B
(11 590 | 259 521 | 1557 lzj 12 76 285892 | 1715 349

»

~SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 2 504 56 077 336 46 2 64 59196 355 176
- IMPGTS ET TAXES 59 1 315 7 890 4 967 5 799

- CHARGES DE PERSCNNEL 6 351 | 142 214 853 285 | 4 95 110934 665 601

7 685 | 172 070 | 1032 417 |10 414 233188 | 1399 125

- AMORTISSEMENTS ET PROVISION® 4 215 94 375 566 250 | 3 597 80539 283 231
+AUTRES PRODUITS { " b

[ = EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION >

- . \
[= PRBULTAT SPERELUIAIEN (13 470 | 77 695 | 466 167 | 6 817 152649 | 915 89
+PRODUITS FINANCIERS 4 89 534 5 108 65
- CHARGES FINANCIERES 978 21 893 131 360 | 1 180 26432 158 58
[ = RESULTAT COURANT > |
[Revenu Agricole) [ 2496 55 890 335 3411 | 5 642 126326 757

g7 -PRODUITS EXCEPTIONNELS 861 19 271 115 627 717 16044 96 262
- CHARGES EXCEPTIONNELLES 744 16 660 99 960 586 133131 78 668
[ = RESULTAT DE L'EXERCICE >—

613 58 501 351 0081 5 773 129258 775 549

+REMUNERATIONS DES SALARIES ! (it Al NTS
- VALEUR LOCATIVE TERRES EN PROPIIETE
- INTERETS DES CAPITAUX PROPRES

[= REVENU DU TRAVAIL >
\ N J

[nwmu DU TRAVAIL EXPLOITANT(S } [ - S (
& i frf s J i =3




centre de gestion

CHARGES

CHARGES DE PRODUCTION
Engrais et amendements
Semences el plants

Aliments du hétail

Frais véterinaire et repraductio
Emballages et plastiques
Combustibles

Divers s/ cultures

Divers s/ animaux

Autres approvisionnemaents

ACHATS D'ANIMAUX

CHARGES MECANISATION
Carburants et lubritiants
Petits équipements

Entretien et reparations

»/| Travaux par tiers

Crédit, Bail, locations
Dotation aux amartissements

CHARGES DES BATIMENTS
Loyer et charges locatives
Entretien et réparations
Dotation aux amortissemernls

CHARGES DU FONCIER

ET DES PLANTATIONS
Entretien et amehorations
Fermages et charges locatives
Impéts Fonciers

‘ Dotation aux amaortisseniants

MAIN D'OEUVRE

ﬂ Salares des assuciés

CHARGES FINANCIERES

Frais Financiers sur empruni=-
Autres charges lipanciéres

AUTRES CHARGES

Eau, gaz, EDF

Eau d’irrigation

Primes d'assurances
Transports Deplacemants, PT7
Intermédiaires et honoraires
Autres services extérieurs
Redevances et cotisations prof
Autres impots el laxes
Fournitures pour immoebilisati
Valeurs comptables des olci.

1 Provisions et autres amortisse ool

 TOTAL GENERAL

Produits de défense des vogeta -

Marchandises reventdues en e o

Salaires charges sociales el aun
Charges sociales de 'axplotic

Frais Financiers sur emprunts ©
Frais Financiers sur emprunts oo

ANALYSE DES CHARGES

o4 ( 16026 )

|
|
|

_ 1 ( CHARGES [ CHARGES i CHARGES TOTALES |
OPERATIONNELLES DE STRUCTURE MONTANT [ par Ha _1
77 552 77 552 577
82 456 82 456 614
35 510 35 510 || 264
462 201 462 201 3 4490
47 264 47 264 352 |
9 120 9 120 68 |
i
66 048 66 048 482
106 406 106 406 792
11 036 11 036 82
46 991 46 991 350
12 658 12 658 94
111 854 111 954 833
146 637 146 637 1 g91
4 400 4 400 k%
388 325 388 3225 2 890
11 829 11 829 88
131 628 131 628 880
3 661 3 661 27
107 476 107 476 | 800
40 876 40 876 304
vharges 548 191 548 191 . 4 080
89 094 89 094 | 663
216 000 216 000 1l 608
rs 127 040 127 040 946
T tarme 4 320 4 320 32
72 916 72 916 543
13 926 33 129 47 055 350
33 163 104 384 137 547 1l 024
125 534 125 534 934
25 048 25 048 186
cnnellas 11 848 11 848 a8
2 743- 10 633 7 890 | | 59
ol cédés
hJ 5 421 5 421 40
n | 1088 576 || 2233 356 || 3321 932 L 24 726
" ' > -




04

16026 ]
S

centre de gestion NATURE D'IMMORI ISATIONS J

‘ (!MMOBI’LI‘SATIONS INCORPORELLES >’

* Terrains et aménagen
* Constructians

* |nstallations, matériel «!
* Autres Immobilisaticns

* Immobilisatians en cour

tillage

fpoelles

[ IMMOBILISATIONS CORPORELLES (HBV) >

¢ Animaux
= Plantations
* Immobilisations en cour .

[lMMOBILISATlONS CORPORELLES (BV) >

u IMMOBILISATIONS FINANCIERES >
TOTAL

15

TABLEAU DES IMMOBILISATIONS N
" - . N .
VALEUR DEBUT AUGMENTAT!ON% DIMINUTIONS VALEUR FIN
43 258 43 258
250 000 250 000
1654 183 40 446 1694 629
1723 573 598 774 2322 347
112 623 112 623
3740 379 639 220 112 623 || 4266 976
837 500 26 800 810 700
102 000 102 000
939 500 26 800 912 700
70 424 4 616 75 040 |
>_ 4793 SGIJ 643 836 139 423 || 5297 971J
A [ ; .J N 2 u ;

TABLEAU DES AMORTISSEMENTS

J

NATURE D' AMORTISSEMEN 'S

(_IMMOBILISATIONS INCORPORELLES >

* Terrains et aménageni. *
* Constrictions

* Installations, mateériel !
* Autres Immaobilisations

welles

[mmoanusn‘nows CORPORELLES (HBV) >

* Animaux
* Plantations
* Immobilisations e cowur

\[ IMMOBILISATIONS CORPORELLES (BV) >

TOTAL >

N [ Q & ™ W
MONTANT DEBUT| [AUGMENTATION. DIMINUTIONS (MONTANT FIN
31 512 5 421 36 933
40 952 20 477 61 429
217 151 131 628 348 779
605 820 275 825 881 645
863 923 427 930 |l 1291 853
40 800 20 400 61 200
1
40 800 20 400 61 200
936 235 || 453 751 1389 986
. J e J L 4 Ao J

TABLEAU DES PROVISIONS

NATURE DES PROVISION:

)

N
MONTANT DEBUT

ﬁUGMENT&ﬂON;

(DIMiNUTlONS

MONTANT FIN W

* PROVISIONS REGLEMENTFFS
« PROVISIONS RISQUES 77 (LHARGES

+ PROVISIONS POUR DEFRECIATIONS

TOTAL




Anexo 4 predial

Informe de gestion técnico economica.



014

ANALYSE DE

N" de dossier :

000801

ACTIVITE

. Surface agricole utile
. Main d'oeuvre familiale

. Main d’'oeuvre salariée
Effectif moyen vaches

Surface en ha

BOVINS LAIT
MAIS GRAIN IR

| . Chiffre d‘affaire hors taxes

.
MARGE

. Marge brute globale

. Marge brute en " du produit

Marge brute / ha BOVINS LAIT
Marge brute / ha MAIS GRAIN IR

RESULTAT

. E.BE

. Résultat courant

| . Résultat courant / produit

. Valeur ajoutée / UT.H. &
. E.BE. / UT.H.

|__. Résultat disponible / U.T.H. familiaux

' BILAN
. Capitaux propres
. Capital d'exploitation

| . Taux d'endettement
| . Prélevements courants

| TRESORERIE
|

. Trésorerie nette globale
. Fonds de roulement
. F.d.r / stocks circulants
| . Annuités des emprunts LM.T.

712

02/09/97

GESTION

Synthese pluriannuelle

Du 1
30

7 94

au 6 95 |

71,43
2,00

44,89
19, 16
1 029 887

517_330_'

10 305
5 413

270 817
73 081
6,95
162 690
135 459
74 252

1 108 903
2 128 097
47,89

78 980
513 836

118,16
122 806

%

| Du 1 7 85 | Du 1 7 96
au 30 6 96 |au 30 6 97
71,51 71.51..
2,00 2,00
46,44 48,31
14,43 ; 15,46
1 074 207 1 143 152
571 531 632 710
52 o 574,
12 327 13 981
4 231 4 533 J
— S e
|
292 154 | 375 484
67 932 152 417
6,31 %| 13,29%
174 699 212 353
146 077 187 742
B7 377 137 859
]
884 267 | 918 207
1 865 362 2 345 992
49-52%1._” 80,86 %
e
140 137- | 258 295-
286 312 | 287 565
67,14% 52,68%
120 063 101 827

i Prise en compte de la compensation PAC dans la valeur ajoutée a compter du 01/11/1994




EVOLUTION DES

Activités végeétales

ACTIVITE : BLE TEMNDRE

. Surface en ha

. Rendement / ha

. Prix unitaire de vente ou cession

. Produits / ha
K Charges opér. / ha hors MO et trav. tiers
| . Marge brute / ha hors MOQO.trav. tiers et primes

. Produit de l'activité

. Marge brute de |'activité
. En % de la marge globale

ACTIVITE : ORGE GRAIN

. Surface en ha

. Rendement / ha

. Prix unitaire de vente ou cession

1
|
[
|
!
! . Produits / ha

‘ . Charges apér. / ha hors MO et trav. tiers

‘ . Marge brute / ha hors MO, trav. tiers et primes
i

. Produit de I'activité

. Marge brute de l'activite
. En % de la marge globale

ACTIVITE :

. Surface en ha _

. Rendement / ha

. Prix unitaire de vente ou cession

. Produits / ha
. Charges opér. / ha hors MO et trav. tiers
. Marge brute / ha hors MO.trav. tiers et primes

. Produit de I'activité

. Marge brute de l'activité
. En % de la marge globale

ACTIVITE :

. Surface en ha

. Rendement / ha

. Prix unitaire de vente ou cession

. Produits / ha
. Charges opér. / ha hors MO et trav.
. Marge brute / ha hors MO.trav. tiers et primes

tiers

. Produit de I'activité

. Marge brute de l'activité
. En % de la marge globale

PRODUCTIONS

cultures de plein champ

000801

N-2 N-1 N
S | . | - —
3,00 | . 8000 000,02 .
- 5 729 6 567 6 234
0,799 _..0,804 0,801
5 832 6 909 | 6 596
1.950 2.043 ).....2.142 |
| 2 626 3 236 2 B55
| R O
5 17 496 55 270 93 B0OO
9 996 | 34 918 55 926
1,93 | 6,11 8,84
1 6,44 3,94
5 363 5 124
0.770 0,750
5 760 5 443
: ..1.873. 2.090
| l 2 157 1 753
| i 37 083 21 447 |
| | | |
| |
foenRN.520. 0000233 :
3,77 | 1,78 |




EVOLUTION DES PRODUCTIONS

Activités végétales

ACTIVITE : MAIS GRAIN IR

. Surface en ha
. Rendement / ha
. Prix unitaire de vente ou cession

. Produits / ha
. Charges opér. / ha hors MO et trav. tiers
. Marge brute / ha hors MO, trav. tiers et primes

. Produit de l"activite

. Marge brute de l'activite

| . En % de la marge globale

ACTIVITE :

ACTIVITE :

. Surface en ha
. Rendement / ha
. Prix unitaire de vente ou cession

. Produits / ha
. Charges opér. / ha hors MO et trav. tiers
. Marge brute / ha hors MO, trav. tiers et primes

. Produit de I'activité
. Marge brute de |'activité
. En % de la marge globale

ACTIVITE :

. Surface en ha

. Rendement / ha

. Prix unitaire de vente ou cession |

Produits / ha
. Charges opér. / ha hors MO et trav. tiers
. Marge brute / ha hors MO, trav. tiers et primes

. Produit de |'activité

. Marge brute de l'activite
. En % de la marge globale

. Surface en ha

| . Rendement / ha

. Prix unitaire de vente ou cession

. Produits / ha

. Charges opér. / ha hors MO et trav. tiers

. Marge brute / ha hors MO, trav. tiers et primes

. Produit de |'activite

. Marge brute de ['activite
. En % de la marge globale

cultures de plein champ

000801

]

N-2 N
—
19, 38 Lo 83 15,46 .
10 696 10 28B4 12 220
812 1 .- Lo YRRt o D0 1 I JIN o 2 1o
10 693 | 11 226 11 666
3 080 | 4 114 4300
5 413 @ 4 231 4 533
204 876 | 161 987 180 350
135 381 | . 95 123 104 468
26,14 16,64 16,51




000801

EVOLUTION DES PRODUCTIONS

Activités végétales cultures de plein champ

e —— i

N-2 | N-1 N

ACTIVITE : JACHERE

. Surface en ha I o N o 6,40

. Rendement / ha
| - Prix unitaire de vente ou cession
|
|

. Produits / ha 2 298
| s Charges opér. / ha hars MO et trav. tiers . :
| . Marge brute / ha hors MO, trav. tiers et primes |

14 715 |

Bl s T W D .
|

| . Produit de l'activité |
= i
. Marge brute de ['activité , | i A THE |

. En % de la marge globale 2,33

T e . e L LI INPE Y S R

ACTIVITE :

. Surface en ha

. Rendement / ha

| . Prix unitaire de vente ou cession

. Produits / ha
. Charges opér. / he hars MO et trav. tiers SO O : SRR N S
. Marge brute / ha hors MO, trav. tiers et primes '

. Produit de l'activité

. Marge brute de |'activité
. En % de la marge globale

| ACTIVITE :
| . Surtace en ha
I . Rendement / ha
. Prix unitaire de vente ou cession

. Produits / ha
| . Charges opér. / ha hors MO et trav. tiers | | b s s e e

- SRR | L [

| . Produit de I'activité

. Marge brute de |'activité
. En Y% de la marge globale

; ACTIVITE :
. Surface en ha
| . Rendement / ha
| . Prix unitaire de vente ou cession

| . Produits / ha
| . Charges oper. / ha hors MO et trav. tiers |- ‘ :
[ - Marge brute / ha hors MO, trav. tiers et primes | |

| . Produit de I'activité

. Marge brute de Il'activité N N S
L, En % de la marge globale ‘




EVOLUTION DES PRODUCTIONS

Activité animale :

BOVINS LAIT

N-2

Effectif moyen de vaches 44,89
Total U.G.B. autres 13,88 .
S.F.P. totale consommée 33,99
Ct. de concentré par 1. lait 0,40
Ct. fourrager par ha 5.F.P. 3 178
Lait vendu 323 741
Lait preduit par vache 7 248 |
Chargement a 1'ha | Y2
Prix moyen du litre de lait 1,887 |
Prix de vente vache réforme 5 072 |
Prix de vente du veau ! 1 188 |
Marge brute a 1°ha i 10 308
% de marge brute sur produit a1 %

{

|
Marge brute de 1‘activité 316 145 i
En % de la marge globale 61,08 |

' N-2 '

000501

N-1 N
46,44 | 48,31
15,15, o R A
32,54 33,28
0,43 0,46
4 138 3125 | |
360 864 | 374 331
7 835 7 759
1,89 s b 8B
L1827 . e T2 0 ]
4 333 | 3 BBB
8BO | 861
12 327 13 981
48 % 55 %
. __I -
381 409 440 277
66,74 69,59
n-1 N




EVOLUTION DBE LFENTREPRISE
B = :
N-2 N-1 , N
1 ! ST
R —— : . -
| PRODUITS 1 059 424 100 ;l 1 093 785 [100 % 1 111 807 |100 v,
—— - - - — — _—____I_._ - - — - ..I i
. Marge brute Bovins lait | 316 145 f 381 409 440 277
. " i
,Marge brute Céréales [ 164 040 | 151 561 171 627
.Marge brute Cultures fruitizres { 27 082 21 434 14 715
_Marge brute !
. Divers non affectés ! 2 546 4 094 6 091
- e i i __.]’ - - . —- —— | |1 -
MARGE BRUTE GLOBALE 517 830 | 49 %/ 571 531 |52 % 632 710 | 57 %
. Mécanisation 163 350 179 319 147 542
. Batiments 42 987 42 502 53 127
. Foncier 75 376 77 658 B9 7B5
. Main d'oeuvre 46 636 50 016 44 826
. Charges financiéres 27 604 | 47 5B8 41 449
. Autres charges 88 816 | 106 536 123 484
CHARGES DE STRUCTURE 444 769 | 42 w| 503 599 |46 o, 480 293 | 43 v,
| RESULTAT COURANT 73 061 | 7w, 67 932 6 % 152 417 | 14 o,
RESULTAT COURANT 73 061 | 7 67 932 5 1652 417 | 14
Y Autres charges & prod. courants 222 | S T 1 AN UTORRT) IRRORROR: i 1 3 108
+ Amortissements 172 798 | 180 747 186 709
+ (‘halgm at produhq financiers 25 280 | 45 005 38 996
= EXEDENT DRUT D'EXPLOITATICN 270 917 | 2B v, 292 184 | 27 v 375 48B4 | 34 v,
e I S - e anbiv o ot g SN EEESRa |
FINANCEMENT DE L'"EXPLOITATION
; e ' I N e !
Excedent Brut d'exploitation 270 917 | 282 154 375 484
X Autreq rharges et produntr; except. | B SO, 4 589- 2.T11=
= Ressources de l'entreprise (a) | 267 S50 | 287 565 372 767
- = | - FErmmt] [V e, | SR
Mouvements privés (b) | 316 610 202 979 288 971
Remb. annuités emprunts -capital | 87 356 73988 Losend. 63 408 (.o
—intéréts 25 450 46 138 38 419
+ Frais ﬁnanc CT oC & prod financ. | 170- foe 1. 133=: [errnbin 577
R
= Depenses fmanmereq (c) 122 636 118 930 102 404~
MARGE NETTE D'AUTOFINANCEMENT 171 696- 34 344— 18 608~
o _(d=a-b-c) | IS V- S '
Investissements nets 233 17N 187 305 311 650
+ Variation reproducteurs 25 1 bl LN | 7,408, ) ocor s B BBA - i
= Emiprunts nouveaux 330 000 ' 260 000
- Subventions et autres 48 800 S OO |5 . 2~ 4. 211 Laaoe
= Autofinanc. / investissement  (e) 146 640- 194 710 17 223-
VARIATION FONDS DE ROULEMENT (f=d-e) 25 056- 229 054- i 1 385-
Variation stocks et en-cours  (h) 42 766 & 407- 18 an
VARIATION TRESORERIE NETTE GLOBAIE{I h) 67 822~ | 219 117- ll 118 158~
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