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PROGRAMA DE FQRMACION PARA
LA INNOVACION AGRARIA
- REALIZACION -

ZIA TR V2002 -0
FOLIO DE | 622 cODIGO

{uso interno)

FR -02- - 1
BASES

Region: Vil Rein del Maule

Provincia : Talca
Ciudad o localidad: Talca

i ubro o éreamca: Desarrollo Personal
Tema: Liderazgo y Desarrollo de la Capacidad Emprendedora

¢ ABLE QUE: REALIZA LAACTIVIDAD
Nombre Cen‘(ro Regional de Asistencia Técnica y Empresarial,
RUT:
Direccidn comercial: 2 Poniente N°1338, Talca
Fono:
Fax:
E- mail:

unacién CATE

Nombie Jorge \mguel Brito Obreque
RUT:
Direccidon: 2 Poniente N°1338, Talca
Fono:
Fax:
E-maii:

I’rugu%ﬂ’u Fermuciin pava la lniovacton Agraria

Apaye a la Realizacicn
Ventanilla Abicrta - Formmdario de Presentacion
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A
LA PROPUESTA {Adjuntar-curriculum vitaec en Anexo 1)
Nombre: Francisco Herrera Alcaino

Cargo en la Entidad Responsable: Jefe Area Talca, Fundacién CRATE
RUT:

Direccion: 2 Poniente N°1338, Talca

A NAD ASD ADA
Nombre:
RUT:
Direccién:
Fono:
Fax:
E-mail:

REPRESENTAN AL D A DAD.ASOCIADA

Nombre:

Cargo en la Entidad Asociada:

RUT:

Direccién:

Fono:

Fax:

E-mail: Firma

Inicio : 01 de Octubre de 2002
Término: 31 de Diciembre de 2002

COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA [ J

FINANCIAMIENTO SOLICITADO

APORTE DE CONTRAPARTE [ L
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Fogarl FURTIACION AR A LA
i I ALY AGRARES

Le propuesta tiene como objetivo principal Fortalecer y desarrollar las habilidades
emprendedoras y de liderazgo de los agricultores del sector rural de la Comuna de Talca y esta
i dirigido a 25 productores y productoras (agricultores) del ambito privado, pertenecientes al sector
i cural agricela de la comuna de Talca, y que viven del sustento que les genera la tierra.

Los participante seran contactados y seleccionados a partir de las bases de datos de
mnstituciones relacionadas con el rubro tales como INDAP, nuestra Fundacién y juntas de vecinos
:de sectores rurales u otras organizaciones, considerando principalmente la disposicion de Ios\
agrlcuILorbs por participar de este programa. ’

i

El curso tendra una duracion de 50 horas distribuidas en 10 sesiones de 5 horas cada unai‘

‘realizadas una vez por semana siendo en aproximadamente un 40% de caracter teérico. Se‘

i estima realizarlas los dias Sabados de 09:00 a 13:15 horas, por un periodo de 2,5 meses. La|

i duracidn iotal de la propuesia es de tres meses, esto es, los meses de Octubre, Noviembre y1

: Diciembre del ano en curso.
i

! Los contenidos del curso seran la base para que los beneficiarios comprendan y analicen la
SItuacnon actual que atraviesa el sector y los problemas coyunturales y sociales que los acogen, ;
permxtlendoles aprender y reflexionar fortaleciendo el sector a través de la formacién de lideres y
dmgentev para sus comunidades. Estos contenidos estaran centrados en:

1. Contextualizacién del Mundo Rural: pretende introducir a los participantes de manera}
clara y sencilla en un andlisis y comprensién de algunos conceptos bésicos%
contingentes al sector rural, rescatando el legado y ejemplo de iideres histéricos del;

; sector con el fin de fortaiecer su sentido de pertenencia y motivar su protagonismo

2. Desarrallo de Habilidades Personales: pretende potenciar en los participantes sus

: habilidades personales con el fin de lograr un mejor desempefio en sus actividades,

: incorporando una perspectiva valdrica y de pertenencia

3. Liderazge y Formacidn de dirigentes sociales: espera potenciar en los participantes

: nuevas capacidades de liderazgo y de gestion comunitaria en los potenciales lideres del
sector agricola rural de Talca con el fin de facilitar el desarrollo de sus actividades
cotidianas

4. Capacidad emprendedora: tiene por objetivo el desarrollo de las capacidades |
emprendedoras ¢: los participantes mediante el hecho de que estos logren reconocer

: en si mismos y % los demés las caracteristicas del comportamiento emprendedor

. Redes de apoyo: pretende desarroliar en los participantes habilidades para genera(,

redes de apoyo Gie permitan potenciar sus organizaciones.

W

La metodologia de intervencion estara centrada fundamentalmente en técnicas expositivas.
pract cas y participativas, las que seran apoyadas por material audiovisual. Seran de caracter
| participativo expositivo, debido a que se pretende crear una instancia de reflexién y discusién por
' parte de los participantes que les permita idear estrategias nuevas para enfrentar el manejo y
f"ncnonamlemo de las actividades que desarrollan y gque involucran al sector agricola. Cada

: "materia y conceptcs que sean expuestos seran reforzados con ejercicios practicos desarrollados
en forma individual y grupal.

Programm de Ferniucion para la Innovacion Agrara
Apoyo a lu Realizacion
Venlunilln Abicrta - Fermulario de Presentacion
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Con la GJGCUCIOF\ de esta propuesta se pretende resolver uno de los problemas principales
i que presentan algunas comunidades rurales, como lo es el “rol pasivo” tanto de los habitantes
como de los grupos y organizaciones existentes en localidades rurales, fundamentalmente por la
. falta de capacidad de liderazgo para incidir en el desarrollo de sus localidades, realizando acciones
que tiendan a mejorar sus condiciones de vida.

Tal comoe menciona Don Carlos Gonzalez Cruchaga en su libro Campesinos: Por una
EmayO( Dignidad, “si no se encuentran caminos de valoracién, va a seguir la emigracion a las
: ciudades y los hijos de campesinos buscaran otros trabajos que les permitan mejores condiciones
i de vida. Los mayores permaneceran en los campos. Sin embargo, si surgen lideres rurales y se
| presentan medidas atinadas y entendibles sera mas posible una solucién satisfactoria para todos.
‘ La pasividad actual es peligrosa y destructiva’.

Esta pasividad se da porque las organizaciones y sus miembros no cuentan con las
 herramientas para generar propuestas de solucién y, por ende, la apropiacion de oportunidades o
;de ofertas de programas y proyectos, muchas veces por desconocimiento de su existencia. La
‘falta de capacidad en los habitantes de sectores rurales se expresa en la espera constante de
. soluciones desde los municipios o desde el Estado, coantandose de esta manera su capacidad de
: proponer y prever cuales son las problematicas que se presentan en el sector rural.

Para lograr el desarrolio de las comunidades y el sector rural en general, es fundamental
potencnar las organizacionas existentes, ya que son ellas la instancia primera donde los integrantes
|y habitantes de un sector, canalizan sus inquietudes e intereses.  Ellas son el refiejo de su
i comunidad y fa via mas importante por la cual los personas de un sector determinado pueden
tlograr sus objetivos y metas, tanto personales, familiares y comunitarios.

Uno de los aspectos mas importante dentro de las organizaciones, especialmente en el
. ambito rural, es el rol que juega el dirigente o lider. Rol que muchas veces se ve impedido por la
;existencia de lideres autoritarios y paternalistas con incapacidad de dirigir en forma democratica
| su arganizacion. Ademas de una cultura machista y marginadora que generalmente legitima a los
‘hombres de mayor experiencia y edad a dirigir estas organizaciones, generando escasa
. participacion juvenil v del sexo femenino que permita la renovacién generacional.

: Por io anterior se hace necesario y pertinente entregar herramientas adecuadas para que
| estos dirigentes y lideres rurales de la VIl Region del Maule, puedan desempedar su labor de
Imanera adecuada, con nuevos conocimientos y con una perspectiva de acciéon acorde a los
1 nuevos tiempos y modalidades de trabajo.  Ello se refiere a que principalmente son ellos el motor

primero y fundamental del desarrolio rural, ya que su comunidad crecerd en la medida que lo
. hagan sus organizaciones.

tn este sentido, este proyecto pretende potenciar las fortalezas que los dirigentes vy
. organizaciones tienen a través de ta formacion de disigentes que cuenten con herramientas de
‘direccicn y gestion de organizaciones bajo una oOptica democratica, que logren generar mayor
integracion en las localidades rurales fortaleciendo a los potenciales lideres en tematicas

_relacionadas  fundamentzlmente con el desarrollo  personal, liderazgo y habilidades
‘emprendedoras.

Progranta de Fermacin para la lnnovacién Agraria
Apeyo a lu Realizacion
Vendunilta Abierte - Forvmdurio de Presentacin
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Cabe mencionar
movilizado y luchado por su territorio y su gente. Rescatar su legado es uno de nuestros mas
importanies objetivos.

que es en el sector rural donde histéricamente importantes lideres han

“La ruralidad representa una memona histénica que, desde el origen mismo de la civilizacion,

tha tendido el arco entre & ser humano y aquello que lo excede. La naturaleza, el kempo, las
‘ divinidades. El entretefido de la ruralizacion es asi, antes que nada, el primer marco dentro del
i cual el hombre y la mujer establecen el didlogo con una tierra a la que necesitan saber como
i protectora”, Rall Zurita, poeta chileno, Premio Nacional de Literatura

Nota: en esta o en las otras secciones del documento se pueden agregar cuantas hojas el postulante estime
necesario. Al final del formularic se adjuntan hojas en blanco para anexar.

OBJETIVOS Dt LA PROPUESTA

Formar 25 lideres rurales para el sector agricola de la comuna de Talca.

Lograr el los participantes una comprension del contexto social, politico e histérico de la
realidad rurai agricola y su vinculo con los lideres y dingentes del sector.

Desarroliar en los participantes habilidades personales existentes en los lideres.
Potenciar las capacidades de liderazgo y de gestion comunitaria en los participantes.

Desarrollar y potenciar en los participantes las caracteristicas del comportamiento
emprendedor.

Fortalecer y desarroliar redes de apoyo en el mundo rural en el que estan insertos las
participanies.

Programa de Fernmacion para ly Innovacion Agraria
Apoyo ala Realizacion
Venlanilia Abicrta - Formdario de Presentacidn
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| 5.1. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES (Tipo, actividad, ambito)

Este programa esta dirigido a productores y productoras (agricultores) del ambito privado. |
| pertenecientes al seclor rural agricola de la provincia de Talca, y que viven del sustento que Ies
genera la tierra.

Estos pueden ser hombres como mujeres, en edades que fluctian entre los 15y 50 afos. |

| La seleccidn de los participantes se realizara utilizando las bases de datos de institucionesi
| relacionadas con &l rubro tales como INDAP, las manejadas por la Fundacién CRATE, laj
Federacion Regional Campesina y juntas de vecinos de sectores rurales u otras organizaciones. ‘
Para ello se considerara principalmente la disposicién de los beneficiarios por participar de este‘
programa. i
\
| |
1
|

‘\ 5.2. CARACTERISTICAS MATRICULA (valor, materiales y beneficios que incluye)

|
|

! El programa no posee costo de matricula, es GRATUITO, sin embargo cada participante
| debe flenar una ficha de inscripcién para participar en la cual se reuniran los antecedentes
| generales de la persona; lugar de trabajo, rubro al que pertenece, las razones por las que le

| interesa participar, entre otros, y que le permitird tener acceso a todos los apuntes y materiales
que se entregaran durante el curso.

5.3. CUPOS DE ASISTENCIA (N° maximo de participantes)

‘l El programa considera la participacion de 25 agricultores.

5.4. BECAS (Numero y condiciones de becas de matricula o becas de asistencia, o ambas)

} Se considera entregar una beca de asistencia a los participantes de $20.000, entregada en |
(10 cuotas durante el desarrollo de la capacitacion (10 sesiones), con el fin de asegurar la
asistencia a las clases permitiendo cubrir los gastos de movilizacién.

Programa de Fernacten para la Innovacion Agraria
Apoyo a lu Realizacion
Ventanilin Abterta - Fermudario de Presentacion
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La Fundacion CRATE cuenta con gran experiencia en diversas dreas tematicas tales como:
. Educacion, Desarrolio Productivo, Nifo y familia, Salud comunitaria, entre otros.
i Y

Entre las actividades y programas del ambpito de este programa, realizados por nuestra institucion se
. pueden mencionar los siguientes:

Nombre del Programa o Proyecto.
‘“Mejores iideres para un nuevo milenio, fomentando y fortaleciendo el capital social de las
‘ organizaciones y lideres de la comuna de Talca”

i Objetivo:
 Contribuir a que los dirigentes y lideres sociales de la comuna de Talca se capaciten y logren un enfoque
i integrado y sistémico para el crecimiento cualitativo de sus organizaciones en el marco del desarrollo local.

Cobertura:
1330 lideres y dirigentes de organizaciones de Adultos Mayores; Mujeres; Jévenes; Comités de Vivienda;
i grupos de discapacitados y Juntas de Vecinos de fa comuna de Talca.

| Financiamiento: Fosis.
‘ Duracion | 6 meses

‘ Principales resultados:

s 86 organizaciones de la comuna de Talca en el médulo de elaboracion y formulacion de proyectos

" sociales, elaboran proyectos, donde 30 de ellas se ven beneficiadas con un monto de $ 200.000 c/u.

s 8 organizaciones de la comuna de Talca se adjudican de equipos computacionales completos

s Se crea union comunal de Grugos Juveniles comuna de Talca.

i Organizaciones de Adultos Mayores; Mujeres; Jévenes: Comités de Vivienda; grupos de discapacitados

i y Juntas de Vecincs de la comuna de Talca se capacitan en distintos temas d importancia e interés
organizacional.

| Localizacion - Comuna de Talca

Monto : $41. 038.000

t Nombre del Programa o Proyecto:

: “Fortalecimizento de ia Gestion empresarial y Desarrollo del Espiritu emprendedor de 100
. microempresarios de !a comuna de Talca”

! Objetivo:

s Desarroilar las capacidades empresariales y potencialidad de éxito empresarial de los microempresarios

« Contribuir a mejorar la productividad y competitividad de las unidades econémicas

s Desarrollar la capacidad de reconocer en si mismos y en los demas, las caracteristicas del
componamiento del emprendeador gue lleva a los empresarios a tener éxito en los negocios.

i Cobertura: 100 microempresarios de la comuna de Talca.
i Financiamiento: Fosis.

' Duracidn - 9 meses

—
Programa de Formacion para lu Innovacion Agrariu
Apeyo a lu Realizacion
Vintarndla Abicrta - Ferndario de Presentactin
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: Principales resultados:

ts 100 microempresarios capacitados en gestion y desarrollo de sus Habilidades Emprendedoras

‘ Monto : $13.586.000

! organizaciones funcionales y territariales, asumen rol protagénico en su interior e incentivan a otros jovenes

Lacalizacion : Comuna de Talca

Nombre del Programa o Proyecio.

“Fortalecimiento de la sociedad civil desde los lideres juveniles en las comunas de San Rafael y San
Clemente”.

Objetivos: !
Jovenes rurales asumen un rol protagénico en la vida ciudadana de su entorno, sSe insertan en

a participar activamente en ellas.
Cobertura: 8G jovenes, principalmente lideres.

Financiamiento: Cooperaciéon internacional (C.C.F.D. - Francia)

' Duracién: 1 ano

Principales resultados: I

i - 2 organizaciones con Personalidad Juridica. I
: - 60 lideres con capacidades de conduccidn y manejo de grupo.

Nombre del Programa o Proyecto:
. “Programa Local de Desarrolio Juvenil, comuna de Taica, Sector Oriente”.

' Objetivos:
s Jovenes asociados a grupcs juveniles fortalecidos y consolidados.

1= JOvenes y grupos juveniles vinculados a redes sociales existentes a nivel de localidad y comuna.
‘e Jdvenes y grupos juveniles integrados a los espacios de participacion generados en su localidad y

fFinanciam:ento: FOSIS
| Duracién: 13 Meses

Principaies resuitados:

- 20 monitores voluntarios en el tema de Ed. Civica.

Localizacion : comunas de San Rafael y San Clemente i

« Jévenes y grupos juveniles asumen rol protagonico en el desarrollo local de su localidad.

comuna.

Coberturas: 170 jovenes de escasos recursos del sector Sur Oriente de Talca.

« 80 jovenes con actividades recreativas y culturales implementadas.

.» Jovenes capacitados en formulacion y ejecucion de proyectos.
(e Jovenes con 12 iniciativas financiadas
‘s Jovenes vinculados a otras redes de apoyo a nivel local.

Localizacion: Sector Sur Oriente de Talca

Monto: $14.800.000.- anuales

Prograna de Formacion para la Innovacion Agraria
Apoyo a la Realizacion
Verntanilly Abicrta - Fernnudario de Presenlacien
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(Diaﬁiigﬁo) AGTIVIOAD OBJETIVO LUGAR
01/10/02 &l Constitucion 'y~ organizacion ~del |- Organizar y planificar las actividades del equipo de trabajo, Area Talca, Fundacion
8/10/02 Equipo de Trabajo determinando responsabilidades y plazos SRS/\Tl:, 34 Oriente 12 |
e SUr
07/10/02 al Organizacion y planificacion de los | Identiﬁcara los beneﬁciarips del programa Area Talca, Fu'ndacio'n‘
08/11/02 talleres Organizar y coordinar la implementacion de los talleres y el desarrollo | CRATE, 34 Oriente 12
de los contenidos V2 Sur :
1310/02 al Contextualizacion qe! Mundo Rural|-  Introducir a los participantes en ef contexto de ruralidad Centro de Educacion }‘
19/10/02 (2,5 hrs. clases tedricas y 2,5 hrs. mteg_ral, 18 Oriente |
practicas) N°850, Talca ‘
20/10/02 al Desarrollo de Habiliq;des Personales | - Contribuir al degarrollo de los aspectos valoricos, habilidades y|Centro de Educa.cién‘
96/10/02 (2 hrs. clases teoricas y 3 hrs. destrezas en los lideres y dirigentes rurales Integral, 18 Oriente
practicas) N°850, Talca
2710102 Lide_razgo y Formacion de Dirigentes 2 Potenciyar nuevas capacidades de Liderazgo y de Gestion Comunitaria | Centro  de Educaci()n
16/11/02 Sociales (7,5 hrs. clases teoricas y en los lideres rurales Integral, 18 Oriente
7,5 hrs. practicas) N°850, Talca
17111/02 2l Desarrolo  de la  Capacidad |- Desarrollar en los participantes la capacidad de reconocer en si| Centro de Educacion ;
14112002 Emprendedora (6 hrs. clases tedricas mismos y en los demés las caracteristicas del comportamiento | Integral, 18 Oriente:
i y 14 hrs. practicas) emprendedor. N°850, Talca i
15/12/02 al Desarrollo Redes de apoyo (4 hrs.|-  Entregar a los parlicipanies conocimientos respecto de las funciones Centro de Educacion |
2'1/12/02 clases tedricas y 1 hr. practica) que cumplen algunas instituciones de caracter publico Integral, 18 Oriente
Desarrollar en ellos |a capacidad de generar redes de apoyo N°850, Talca I
22/31/02 2l Certificacion y cierre del programa Realizar la certificacidn y cierre formar del curso de formacion CFT San Aggstin de |
31712102 Talca, 5 Poniente
N°1225, Talca
2912/0 &l Elaboracion y Entrega informe .Sistemat?zar las principales actividades del programa y entrega de | Area Talca, Fu‘ndaciOn
15/01/03 informe final a la unidad técnica. SRSATt, 34 Oriente 12l
Vo Sur

Nota: el taller tendra una duracion total de 50 horas, que se desarrollardn en 10 sesiones de 5 horas cada una, distribuidas en 1 sesion a la semana (dia
sébado))

Programa de Formacién para la Innovacion Agraria
Apoyo a ln Realizacion
Ventanilla Abierla ~ Fornndario de Presertacion
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8 DESCRIPCION DEL CURSO O P/\SANT]

formacion)
|8.1 RESUMEN

— —1

i El curso a desarrollar tiene como fin la formacion de los agricultores (productores y{
productoras) en tematicas relativas al Desarrollo Personal, especificamente en el tema de liderazgo |
| v desarrollo de las habilidades emprendedoras. Para ello el curso se ha subdividido en 5 areas Oi

actividades, que son:

Contextualizacion del Mundc Rural ‘
Desarrollo de Habilidades Personales

Liderazgo y Formacion de dirigentes sociales .
Capacidad emprendedora j
Redes de apoyo !

I N

En esie sentido, se estima que los contenidos de estas configuran fa base para que los bengficiarios |
comprendan y analicen en forma efectiva y clara la situacidn actual que atraviesa el sector y pr oblemaw,
coyunturales y sociales que los acogen, permitiéndoles aprender y reflexionar y a partir de ello fortalecer vy |
| potenciar el sector a través de los nuevos lideres y dirigentes de sus organizaciones comunitarias |

! La primera actividad pretende introducir a los participantes de manera clara y sencilla en un analisis yi
| comprension de algunos conceptos basicos contingentes al sector rural, rescatando el legado y ejemplo de |
{ lideres histaricos del sector con el fin de fortalecer su sentido de pertenencia y motivar su protagonismo; la

I segunda actividad, pretende potenciar en los participantes sus habilidades personales con el fin de lograr un
Emejor desempeno en sus actividades, incorporando una perspectiva valdrica y de pertenencia; Con el
| desarrollo de la tercera actividad, se espera potenciar en los participantes nuevas capacidades de liderazgo y
1 de gestion comunitaria con el fin de facilitar el desamoflo de las actividades cotidianas en los potenciales lideres
{del sector agricola rural de Talca. La cuarta actividad, tiene por objetivo el desarrollo de las capacidades
| emprendedoras de los participantes mediante el hecho de que estos logren reconocer en si mismos y en los
| demas las caracteristicas del comportamiento emprendedor. Por dltimo la quinta actividad, busca desarroltar
1 en los participantes habilidades para generar redes de apoyo que permitan potenciar sus organizaciones.

Las clases se desamollaran a través de metodologias expositivas y paricipativas, en donde se
prlvneglara el desarrollo de casos préacticos que permitan al participante reflexionar en toro a la realidad de su
| I sector y de las actividades que desarrolla cominmente.

1
|

}
1
En cuanto a la organizacién del curso, este ha sido programado para desarrollarse en 50 horas |

| pedagagicas distribuido en 10 sesiones de 5 horas cada una, impartidas 1 vez por semana, de preferencia dia |
sabado, ejecutado en un periodo de 2 meses y 2 semanas.

La fecha de inicio de la propuesta se contempla para el 1° de octubre de 2002 vy la fecha de término
para el 15 de Enero de 2003. Las clases se desarrollaran los dias sabados a partir del 19 de octubre hasta el |
21 de Diciembre. '

Program Formacton para la Innovacion Agraria
Apoye a la Realizacion

Venianiile Alveria - Fornuilario de Presentacion
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" 1. Capacidad emprendedora

= Espiritu Emprendedor
= Capacidad Emprendedora: 10 Habilidades del comportamiento emprendedor

2. Redes de Apoyo

Redes y Clusters

La cooperacion, estrategia de crecimiento
Asociatividad

Instituciones diversas que forman parte del sistema

noa onon

8.5 EQUIPO DOCENTE _

| El equipo docente que impartirad el curso a los agricultores, estara conformado por los
' siguientes profesionales, fos gue han sido asignados por actividad o tema:

Act. 1: Romualdo Aburto Loyola, Técnico Agricola
. Act. 2: Paulina Torres, Psicdloga
= Act. 3: Sergio Gomez Echenique, Socidlogo
Rafael Gonzélez Céceres, Socidlogo
= Act. 4: Mdnica Gutietrez, Ingeniero Comercial
Luis Orellana Ceballos, Ingeniero en Administracion de Empresas
= Act. 5: Francisco Herrera Alcaino, ingeniero Agronomo

.6 MATERIAL DE APOYO

El material de apoyo utilizado en el desarrollo del curso estara conformado por:
= Material audiovisual
Corresponde a transparencias proyectadas en retroproyectora, papelégrafos y
presentacion en data show para la exposicion y desarroilo de los temas. Ademas de todos los
materiales utilizados en la realizacién de casos practicos, simulacion de situaciones y juegos.
« Carpetas de apuntes Individuales
A cada participante del curso se les entregara una carpeta en la que se incluird manual de |

apuntes del curso, hojas de apuntes y lapiz. Por otro lado, clase a clase se entregaran
ejercicios practicos y apuntes adicionales si se requiere.

8.7 HORAS PEDAGOGICAS

El curso posee una duracidon de 50 horas pedagogicas que se desarrollaran en 10 sesiones,
que por tema o actividad han sido distribuidas como sigue:

Act 1. Contextualizacién del Mundo Rural 5 Hrs

Serealizara en 1 sesién de 5 hrs. de las cuales el 50% sera de caracter tedrico.
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-Con la realizacidon del programa se espera beneficiar a 25 agricultores de sexo femenino y/oi
“masculino de la Provincia de Talca. En este sentido, los principales resultados e impactos esperados‘

- con la implementacion de este son:

- 25 agricultores fortalecidos en sus habilidades y capacidades personales

- 25 agricultores potenciados en su capacidad de liderazgo y gestion comunitaria

- 25 agricultores con capacidad de reconocer en ellos y en los demas las caracteristicas del:
comportamiento emprendedor

- 25 agricultores identificados con &l sector rural
- Organizaciones rurales fortalecidas en su capacidad de direccién.
Tal como se menciond anteriormente, se pretende resolver la pasividad que presentan los

habitantes, grupos y organizaciones existentes en el mundo rural, provocado por la falta de capacidad

de algunos lideres de incidir en el desarrollo de sus localidades y con esto mejorar sus condiciones
de vida.

Prograna de Formacion para la fimovacion Agraria
Apoyo a lu Realizacion
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T QOBIERNO DE CHILE
# FUNDACION PARA LA
INNOVAZION AGRARIA

10.- EQUIPO DOCENTE (Adjuntar curriculum vitae en Anexod)

Pagina
Numero

DIRECCION

REION (Ciudad

LUGAR DE

ACTIVIDAD

Toledo

Casilla N°460

Maule, Chile

NOMBRE RUT FONO POSTAL LPssi | TRABAJO | PRINCIPAL FIRMA
Romualdo Aburto 2 Poniente N°1338 | Talca, VI, |F. CRATE | Técnico
Loyola Casilla N°460 Regidn del Agricola
Maule, Chile
2 Poniente N°1338 | Talca, VII|F. CRATE o
Paulina Torres Casilla N°460 Regién del Psicologo
Maule, Chile
7
. . o Talca, Vi C /
ga;aze;]ezzg”g'fcso 2 Poniente N1338 | Region  del| F. CRATE | Socidlogo Z
° cere Maule, Chile 0
Luis Antonio 2 Poniente N°1338 | 1218 Vil Ing. Adm
Orellana Ceballos Casilla N°460 Region del|F. CRATE |de
Maule, Chile Empresas _|
Francisco Herrera 2 Poniente N°1338 Talcg, VIl Ingeniero
Alcaino Casilla N°460 Region del | F. CRATE Agrénomo
' Maule, Chile . 9
. . . o Talca, Vi
: gegg‘g. Gomez éaps?lge,\‘]}js'; 1338 | Region del|F. CRATE | Socislogo
chenique Maule, Chile A
7.sMonica Gutierrez 2 Poniente N°1338 Taica, VIl Ingeniero
) Regién del|F. CRATE [ Comercial
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i CURRICULUM VITAE DEL COORDINADOR DE LA PROPUESTA
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CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES
NOMBRE

CEDULA DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

NACIONALIDAD

DOMICILIO

TELEFONO

ANTECEDENTES ACADEMICOS
E. Basica

E. Media

Universitaria

Titulo(1992)

Grado

FRANCISCO JAVIER HERRERA ALCAINO

15 DE FEBRERO DE 1965
CASADO

CHILENO

VILLA LOS LAGOS 674, TALCA

Escuela D-296, Lontué.

Liceo  Luis Cruz Martinez de Curicé.
AGRONOMIA.

Universidad Catdlica de Valparaiso, Facultad de
Agronomia.

INGENIERO AGRONOMO.

Licenciado en Agronomia, habiendo rendido
examen de grado con la tesis : " EFECTO DEL
ACIDO GIBERELICO SOBRE LA INDUCCION
DE PARTENOCARPIA Y EL TAMANO DE
BAYAS EN VID (Vitis vinifera L.) cv. ITALIA ,
RIBIER Y EMPEROR .
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ANTECEDENTES LABORALES
1985 Enero - Febrero : Control en uva de exportacion para. productor en

Fundo Santa Amalia de Lontué.

1986 Febrero : Fundo La Fortuna de Lontué ,Control de calidad en

Pomaceas; Peras , Manzanas de Exportacion .

1987 Enero - Marzo : Cooperativa Fruticola de Curico, COOPEFRUT,
Control de calidad en uva de mesa, Packings satélites de Lontué y Curico, ademas de

planta central.

1988 Enero - Febrero : UNIMARC INTERNACIONAL, control de
calidad en uva de mesa, Packing satélites de Lontué, Molina e ltahue. Marzo, Control de

calidad en Pomaceas, Planta central Rancagua.

1989 : STANDARD TRADING Co., Cunicd, Control de
calidad y registros de frio en Pomaceas.

1990 Febrero - Abril : STANDARD TRADING Co., Curico, Control de
calidad en recepcion de pomaceas, encargado del programa de madurez de manzanas, recepcién

y analists de fruta para atmdsfera controlada.

1991 Marzo - Mayo UNIMARC INTERNACIONAL, Control de calidad

en pomaceas, packing satélites de Morzay  Area metropolitana. Interventor judicial en predio
de la VII Region.

1992 : STANDARD TRADING Co., Control de calidad en
pomaceas.
1993 Abnl - Agosto : Administrador General | " TFundo Ll Algarobo”,

Sector Chicureo, Colina, propiedad de Jose Lladser.

1993 Scpticmbre - : Fundacién C.R.AT.E., Obispado dc Talca, Jefe
Técnico Programa de Transferencia Tecnoiogica, Modulo 1 - Ctapa I, en comunas de Talca y
San Clemente.



1994-1995_ Asesoria PTT ¢ implementacion de proyecto de Cultivo de frutillas en Talca y

San Clemente, como parte de un programa FIA-INDAP.

1995 Elaboracion y presentacion de proyecto en” Comercializadora de Leguminosas Talca”,

para concurso de Modemizacién Pequefia Agricultura de Indap, para agricultores PTT.
1996, Coordinacion y asesoria para formalizar organizacién campestna, COAMA S A.

1996, Coordinador  de Curso " Gestion Administrativa de Sociedades Anénimas Cerradas”,

dictado para agricultores PTT.

1996-98, Coordinacién puesta en marcha proyecto COAMA S.A. y miembro del directorio,
representando a Fundacién C.R. A TE.

1996, Jefe Técnico S.A A L. - INDAP, Talca ejecutado por Fundacion CR. A T.E.
1997, Elaboracidn proyecto: Estabiccimiento de vifias cepas finas, con agricultores PTT.

1997, Jefe de {a Unidad de  Desarrollo Técnologico de Fundacién Crate, Coordinacion
de los Equipos Técnico- Agrondmicos de Proyectos SAP y SAL con [ndap; para las Areas de
Curico, Talca, Pencahue. San Clemente, Curepto y Licanteq.

Coordimacion y narticipacion tecnica cn proyecto FIA, “ Introduccion de Alpacas en la Comuna
de Pencahue™

1998, Jefe de Area Operativa Talca, Fundacion CRATE, elaboracidon y coordinacion de

Proyectos en ¢l Area Desarrollo Rural, secial y Productivo.

1999, Coordinador alterno proyecto Centro de gestion Artesanal para la fibra de Alpaca.

A la fecha

Coordinador Arez Desarrollo Productivo de Fundacion CRATE, responsable de la
Coodinacién de equipos técnico- agrondémicos, Proyectos y Asesorias Indap, Proyectos
productivos, FIA, FNDR.

Jefe oficina operativa Area Talca de F. CRATE, en donde se desarrollan proyectos
Agricolas, desarrollo y sociales.



OTROS ANTECEDENTLS

1994 ; Relator curso Sence - Chile Joven, " Manejo y
Aplicacién de Pesticidas". 200 Hrs., Para O.T.E. PRODESA LTDA, Talca.

1996 - 1997 ; Profesor (Part Time), Liceo Agricola "Padre Alberto
Hurtado C. " de Molina. En las asignaturas de Produccion Fruticola I, Produccién Fruticola II

v Administracion Predial.

1997 : Tutor TELEDUC Talca, en curso "Gestion y

Administracién de la Empresa Agricola”

1998-1999 : Integrante Juta de adelanto del Maule, comision
Recursos Naturales.

1999 : Coordinador y Operador Equipo Fundacion
CRATE, para Programa de recuperacion de suelos degradados SAG, responsable de equipo
asesor en elaboracion planes de manejo y postulaciones.

1995 : Integrante-coordinador equipo Fundacién CRATE
en elaboracidn y ejecucion Proyecto FNDR-Seremi Economia Region del Maule: “Analisis y
actualizacion Estrategia de desarrollo Regional, VII Region”.

1999 -2000 . Integrante-coordinador equipo Fundacién CRATE
para Proyecto FNDR-SAG Region del Maule: “Programa de Capacitacion Riego Tecnificado
Comuna de Maule, VII Regton™.

1999 : Mitembro Consejo Consultivo Reglonal de Conama.
COREMA VII Region,

CAPACITACION PROFESIONAL

1994 . Talleres , seminarios y cursos.
"Control de la mosca del cuerno en la VIi Region”, S.AG.
"Comercializacion en la Agricultura Campesina”U. de Talca.

"Situacidn actual y tendencias de Agroindustrias Regionales *, INDAP-Curicd.



"Cultivo de Tomate bajo plastico”, U. de Talca

"Manejo de Ganado doble propésito”, INTA- QUILAMAPU.

“Gestion de Agronegocios”, PIADE U. de CHILE, Santiago.

"Cultivo de Hortalizas", INIA-LA-PLATINA.

"Formulacion y Evaluacion de Proyectos”, AGRARIA - Linares.

"Cultivo de la Frutilla”, Legarraga y VillagraConsultores, Proyecto FIA-INDAP.

1995

"Curso de Riego”, FNDR- INIA QUILAMAPU.

"Organizaciones Productivas y Comerciales, Campesinas”, EMTECAP.

"Taller Internacional de Agroecologia”, U de Concepcion - Embajada de Israel. Chillan.
"Técnicas para mejorar la microempresa”, TELEDUC - PUC de CHILE.

1996
"MERCOSUR", INDAP.

1997

Seminario Vitivinicola, Sociedad Nacional de Agricultura.

1999

Curso para Operadores de Programa de recuperacion de suelos degradados, INTA- SAG.
Curso Tecnicas para Planificacion Estrategica en la Agricultura, GlA.

2000

Gira de Intercambio Profesional Proyecto SARA. Bolivia, en el ambito de conservacién de
recurso suelo.

Gira de captura tecnologica FIA, a centros artesanales de fibra de alpcaca en Arica(Chile) y
Arequipa (Peru).

OTROS : Manejo a nivel usuarto, Word y Excel

Francisco J. Herrera Alcaino

Ing. Agrénomo.
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ANEXO 2 |
ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION QUE REALIZA LA ACTIVIDAD |

Anexo N° 2-a: ANTECEDENTES LEGALES DE LA INSTITUCION
Anexo N° 2-b: CURRICULUM INSTITUCIONAL

Anexo N° 2-c: EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE LA INSTITUCION
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Anexo N° 2-¢
EXPERIZNCIA EN PROYECTOS DE LA INSTITUCION

i
|1, Nombre dal Programz o Provecto
| “Programa Local de Desarrollo Juvenil, comuna de Licantén, localidad de Villa El Bosque”

| Objetivos:

» Jovenes asociados a grupos juveniles fortalecidos y consolidados.

«  Jbovenesy grupos juveniles asumen rol protagoénico en el desarrollo local de su localidad.

‘e Jovenesy grupos juveniles vinculados a redes sociales existentes a nivel de localidad y comuna.

| Coberturas. 30 jovenes de escasos recurses del sector Sur Oriente de Talca.

| Financiamiento: Cooperacidn Internzcional

Duracion: 18 Meses

| Principales resuitados: - 30 jévenss con actividades recreativas y cuiturales implementadas.
- Jovenes capacitados en formulacién y ejecucion de proyectos.

- Jovenes con 3 iniciativas financiadas

- Jovenes vinculados a ofras redes de apoyo a nivel local.

| Localizacion. Localidad de Villa E! Busque, comuna de Licantén

Monto: $12.000.0C0

\
\
i

1 2_Nombre del Programa o Proyecto
! “Capacitacién laboral de jévenes, SENCE !

.2a CEL”

| Chjetivos:
| Capacitar iaboral y perscnalmente a jdvenes 2n distintos oficios para que se inserten al mercado laboral en forma
|dapandiem-3.

Coberturas: 300 jovenes capacitades, mayores de 18 afos integrado por mujeres y hombres,

Financiamiento; Sence

| Duracién: Desde 1992 a la fecha mediante distintos llamados

| Principales resultados: 300 jovenes capaciados en un oficio con mayores posibilidades de insercion laboral en forma
cependiente.

Localizacién: Distintas localidades y comune : ‘2 ta VIl Region

fAonto: $25.000.600.-

-~

3 Nombrs dal Programa o Proyacto

“Capacitacién para mujeres de escasc: -ecursos, prioritariamente jefas de Hogar, SENCE Linea trabajo
dependiente e independiente”.

Objetivos: Capacitar laboral y personalmerie 2 mujeres jefas de hogar en distintos oficios para que se inserten al
mercado iaboral en forma dependiente e indr yandiente.

Coberturas: 130 mujeres capacitados,

fFinanciamiento: Sence

Duracion: Desde 1998 a la fecha mediante « fintos llamados

Prncipales resultados. 130 mujeres capac: . :0s en un oficio con mayores posibilidades de insercion laboral en forma
( dependiente e independianie, constiluyendo : roempresas.

| _ocelizacién: Comunas de Linares, Constitt.  n, Curico y Talca.

Monto: $36.000.000.-

4. Nombre del Programa o Provecto:
“Apoyo a la consolidacion de 7 grupos de ... zjeres temporeras de fa provincia de Curicéd”.
Objetivos:

8 Grupos ce mujeres temporeras de la provi
como medio de satisfaccidn de sus necesida
Lconsejo de mujeres temporeras rurales

ia de Curicé se fortalecen y participan activamente de la organizacion
;s sociales y productivas, consolidandose en el medio local, a través del

Programa de Formactan para la Innovacion Agraria
Apoyo a la Realizacion
Ventanidlla Abierta - Formudario de Presentacion
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Coberturas: 7 grupos de mujeres temporeras rurales, integradcs por 20 mujeres cada uno en promedio.

. Financiamients. Coopearacion Internacional

' Duracién: G afcs en 3 fases

i Prncipale$ resultados: - 7 grupos de mujeres temporeras de la provincia de Curicod fortalecidas y participando-

3 activamente de [2 organizacion como medio de satisfaccion de sus necesidades sociales y
productivas, cor=ciidandose en el medio local a través del consejo de mujeres temporeras
rurales.
- Las mujeres reconocen en el grupo un medio de resolver sus necesidades comunes y
formzcién en diversos temas laborales, organizacionales, personales y aborates.

: - Constitucion del Consejo de Mujeres Temporeras Rurales de la Provincia de Curico. AG.

! Localizacién: Localidades de Lo Valdivia (Sagrada Familia), Santa Ciaudia, Sarmiento y El Molino (Curicé) La Laguna de

! Teno, Rincon de Morales (Teno). Puznte Alio (Molino)

! Monto: $65.000.000.-

i

‘ 5. Nombre del Programa o Proyecto .

“Fortaleciéndonos en comunidad, adultcs v adultas mayores de la comuna de Talca, del Programa Mas vida para

| tus anos del FOSIS”.

§

i Objetivos:
" 1400 adultos mayores pobres de |2 comunea <o Talca: mejoran su acceso a los servicios existentes en (a red publica y
! privada en atencion. Utilizan nuevos servicios implementados por el organismo ejecutor.

i Coberturas: 3000 adultos mayores pobres : i+ la comuna de Talca
| Financiamiento: Fosis
s Duracion: 24 meses
I Principales resultados: - Atencion a 4000 aiiuitos mayores de 65 afios pobres.
; - Atencion del seivicio de salud integral, de un 113% en funcidn de lo esperado.
- Atencién detl servicio de atencion psicosocial, de un 134% en funcidn de 1o esperado.
- Atencién def seivicio de recreacion y cultura, de un 127% en funcién de lo esperado.
- Atencion del seivicio organizacional, de un 143% en funcién de lo esperado.
- Atencion del servicio juridico y previsional, de un 123% en funcidn de lo esperado.
- Atencitn del servicio juridico y previsional, de un 123% en funcién de lo esperado.
- Constiicion y camento de organizaciones de adultos mayores y fortalecimiento de estas.
. - Fundaion Crat: fartalecida como organismo ¢2 apoyo al adulto mayor.
Localizacién: Comuna de Talca
. Monto: S80.600.000.-

!
6. Nombre del Programa ¢ Proyscto:
Centro de Educacién de Adultos “Minedus”

Objetivos: Nivelar educacion general basica para adultos, otorgando una capacitacidn técnica.
| Coberturas: Adultos mayores de 18 afos, aproximadamente 150 alumnos por ario.

! Financiamiento: MINEDUC

i Duracién:  Permanente desde 1996

| Principales resuftados: 600 aduttos capact:.
. Localizacién: 18 Oriente N° 850, Talca

. Monto: S De acuerdo a alumnos matricula:

0s

7. Nombre del Programa o Proyecto:
| “Desarrollo de comunidades de iz precc. . ‘ilera andina, de la provincia de Curicé”.

Objetivos: & localidades de fa precordillera andina fortalecidas en los aspectos productivos y de desarrolio comunitario
| cuidando el medio ambiente

‘ Coberturas: Familias pobres, nifos, produstcies apicelas y campesines, organizaciones comunitarias.
i Financiamiento: Cooperacion internacicnai (CEl italia)

| Duracién: 2 afos

Programa de Formacicn para la Innovacion Agraria
Apoyo a la Realizacion
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| Principales resultados: - 5 Brigadas ecol |, .as de nifcs asociadas a las escuelas funcionando. !
| - 30 productor. : apicolas mejorande sus técnicas de produccion’ y c.omercializandoi
i asociativamente {
’ - 5 orgarizacionas comunitarias fortalecidas en sus aspectos de gestién y reprasentacion, |
articulandose cen organismos publicos vy prvados mediante la implementacion de 5 proyectos |
de desarrallo connitario.
| Localizacién, Localidades de Yacal, Upea, Monte Oscuro. Cordillerilla. La Quebrada y Potrero Grande, comuna de
| Curicod, Radal y Alupenhue comuna de Mo.na, La Vega, comuna de Rio Claro.

| Monto: §35.000 060.- por ano '

‘ 8 Nombre del Programa o Proyectc.
1“Revive La Montafa... Manejo sustental!= de los recursos naturales de 5 localidades de la precordillera andina
i de Curicd, Fondo de las Américas™.
';Obje!ivos: Comunidades de la procorditlera andina articuladas entre si y con actores externos realizan acciones de
cuidado de! medio ambiente.

Coberturas: Familias, organizaciones comunitarias, pequenos productores, campesinos, ninos

Financiamiento: Fondo de las Américas

Duracién: 18 meses
i Principales resulftados: - 5 organizacionzs capacitadas en preparacion y ejecucion de proyectos.

- 5 orgari'zacion. & con proyectos en ejecucion por ellos mismos.

Localizacion: Upeo, Monte Oscuo y Pc.'aro Grande, comuna de Curicd, Radal, comuna de Molina y La Placeta,
comuna de San Clemenie i
Monto: 540.000.C00.- anuzies

9. Nornbre del Programa o Proyecto:

Programa de apoyo a la Gestidn territorial, Fosis, Territorio Curicé, 3° Licitacién
|

| Objetivos: Grupes y organizaciones de las lccalidades y sectores:
ls Desarrollan sus capacidades organizacionales.
|« Generan proyectos pertinentes y coherentes con la realidad local.
+ Fortalecidos en sus capacidades dirigenciales y de gestion para la ejecucion exitosa de sus actividades.

| Coberturas: Familias pobres de escasos recursos y organizaciones productivas y comunitarias.

| Financiamiento: Fosis

! Duracisn: 10 meses

iPn'ncipa/es resultados: - Grupos y organizaciones de las localidades y sectores seleccionados por el Consejo Municipal
I de las comunas de Curico y Rauco.

- Desarrollaron sus capacidades organizacionales.

- Generarcn proyectos pertinentes y coherentes con la realidad local.

- Seis proyectos en Rauco y ocho en Curicé en el Programa DPR, de valores entre cuatro y
catorce milones y catorce proyectos en Rauco, y diez Curicd en el Programa ET, de cinco
millones en promedio.

- Cuatro proyectos ejecutados en Rauco y seis en Curicé en et Programa DPR y siete Entre
Todos fortalecimisnto de organizaciones Curicé y siete Entre Todos Generacién de capacidades
| en Rauco.

I - Fortalecitios en sus capacidades dirigenciales y de gestion

\Loca/iza(,‘/dn: Localidades de La Quicharco, La Palmilla, Las Gredas, El Cristo de Palquibudi, Villa £l Dorago, El Llano y
fMajadHIa, comuna de Rauco, sectores de Los Aromos, Santa Lucia, Dragones Sur, Aguas Negras, Juan Pabio Il
i Rauquén Campo, Maquehua, Trapizhe, comuna de Curicd

Monte: $38.000.000.- anuales

|
i
\
i
l
|

| 10. Nombre del Programa o Proyecio:
i “Microempresas Jévenes”

| Qbjetivos:
|Que 180 jovenes de escasos recursos t: seclores ruraies, lrabajen individual o asociativamente en microempresas
i estables.

Pragrama de Fermacion para la binovacion Agraria
Apoyo a ta Realizacion
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| Coberturas: 180 jovenes de escascs recuises de sectores rurales, desocupados.
\ Financiamiento: Cooperacion internacional _LHCE e INDAP
| Duracidén: 6 anos en 3 fases.

| Principales resuitados: - 100 Jdvenes de ¢ . 350s recursos capacitados en un oficio técnico, en gestion y administracion |
| y €l 50% de 2llos : . crédito para constitur microempresas. |
- 80% de eilus con .ncroempresas constituidas.

Localizacién: San Clemente, SagraZa Fuomiia, Licantén, Hualang, Vichuguén, Rio Claro, Pelarco, Maule, Curepto,
o -
encahue

Monto: $35.000.000.- por afo

|
li 11. Nombre def Programa o Proyecte:

{ “Desarrollo Juvenil, localidad de Los Ni

Curicd ”

l Objetivos: Jovenes asociados a grupos ju ies fortalecidos y consolidados.
| Coberturas: 150 jovenes de escasus rec.arscs
| Financiamiento: FOSIS
| Duracién: 1 ano
| Principales resultados: - Formalizacion d.; organizaciones juveniles
- Grupas juyeniies . rados activamente a la Unién Comunal de Centros Juveniles de Curicd
- Grupos juveniles y jbvenes generando espacios de integracion y participacion con sus pares y
su comunidad. i
| Localizacion: Los Niches, comuna dz Curicd 1
Monto: $14.000.000.- anual

1
|
|
12. Nombre del Programa o Proyact:s. )
“Prevencién de discapacidad fisica y er: ¢ciultos mayores a través de un programa de acondicionamiento fisico y
kinesico”. ‘
|

iObjez‘ivos: - 50 aduitos mayores de la corn 2.2 de Talca mejoran habilidades motoras y condicion fisica
| Coberturas: 50 adultos mayores potires comuna de Talca
| Financiamiento: FONADIS

iDuracion: 11 meses
| Principales resultados: - 80 adultos mayor:s Jde B5 anos recibieron tratamiento kinésico a partir de una evaluacion de su
| capacidad motors
3 - 50 aduiltos mayores agrupados segun condicidn kinésica recibieron un programa de
! acondicionzmiento fisico.
- 50 adultos mayores de {a comuna de Talca mejoraron habilidades motoras y condicion fisica

Localizacién: comuna de Taica
Monto: $12.000.000.-

13. Nométre del Programa o Proyec.o

“Asistencia Técnica para obtencién de | .ivienda”

Objetivos: Familias se incorporan a un pi.ceso de formacion, organizacion de grupos, postulacion y obtencidn de la
vivienda.

Coberturas: Familias rurales sin vivienda <~ 2scasos recursos organizados en Comités de allegados.

Financiarniento: Fundacion San Jesé de l& | :hesa, articulacidén con MINVU
Duracion: 3 anos

{ Pancipales resuftados: 20 Comités de
' respectivos.

| Localizacién; lLocalidades de La Batalls
| Genzalez, Viila Queri, El Nispero, San Jua.
| La Paz, Los Pinos, Nueva Esperanza, Villa
| Monto: $55.000.000.-

-jados organizados, pestulando al subsidio rural, con sus antecedentes

_os Copthues, Libertad, Nueva Esperanza, Esperanza, Monsedor Carlos
la Quilpué, Tres Puertas, Las Vegas, Santa Rosa. Et Edén, Villa Mataquito,
o, Maule, Marina Vistoso, Huaquén, Batuco, Los Almendros, San Antonio

Programa de Formacion para la Innovacion Agraria
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14. Nombre del Programa o Proyecto:
“Construccién de viviendas y amplizcionc . anitarias Talca II”

;1 Objetivos: "140 familias de la localidz:i de M. .2des mejoran sus condiciones de habilacion
| Coberturas: 140 familias pobres sin vivien! :rganizados en un comité de allegados

| Financiamiento: Cooperacion internacional-io | JU, Fundacidén San Jose de la Dehesa
,Duracion: 3 afos

| Principales resultados: - 137 familias en pr 220 de ejecucion de proyecto de alcantarillado.
| - 52 familias con si. v viendas en construccion.

| Localizacion: Mercedes comuna de Tailca

| Monto: $38.000.000.-

1 15. Nombre del Programa o Provecto:

‘ “Perceptores de ingresos cercanos al sai. .. . minimo, SENCE, Piloto, Grupos Curicé y Tatca”.

"Ob/eh’vos: Lograr una efectiva movilidad . - al, a través de la colocacion en un nuevo puesto de trabajo de caracter
! estable o del mejoramiento de las cor.dicion. . salariales en el actual puesto de trabajo de los beneficiarios.

Coberturas: 135 personas entre 20 v 50 ar® con trabajo dependiente , con ingresos cercanos al salario minimo.

| Financiamiento: Sence

\ Duracién: 1 ano

EPnnmpaIes resultados: - 135 personas cor: mavor calificacion y con mayores perspectivas de mejora salarial.
! Localizacién: Talca y Curicod

| Monto: $25.000.000.-

“Perceptores de ingresos cercanos al sa’ario minimo, SENCE, licitacién Grupos Talca”.

Objetivos: Lograr una efectiva moviiidad ic 327al, a través de la colocacién en un nuevo puesto de trabajo de caracter
\estable o del mejoramiento de fas condicion. = salariales en el actual puesto de trabajo de {os beneficiarios.
Coberturas: 30 personas entre 20 y 50 anie. . -on trabajo dependiente, con ingresos cercanos al salario minimo.
| minanciamiento: Sence
i Duracién: 1 afo
RPrincipales resultados: - 30 personas con o cor calificacidon y con mayores perspectivas de mejora salanal.
Localizacion: Talca
' Monto: 312.600.000.-

i
" 6. Nombre del Prograrna o Proyecto
|
I

|
| 17 Nombre del Programa o Proyecto
| “Asesoria Externa al Centro de Gustion de Pelarco: Planificacién orientada hacia el impacto, uso de la matriz

1égica”.
1

Objetivos: Equipo del Centro de Gesiidn capacitado en torno a conocimientos, herramientas y actitudes para una cultura
de trabajo centrada en el impacto, en el desarrollo local y aprendizaje organizacional. '
| Coberturas: Equipo de profesionales del Centro de Gestidn de Pelarco.
| Financiamiento. CEGE Pelarco
i Duracién: 3 meses
Pnrncipales resultados: - Equipo dei Cenire de Gestion capacitado en torno a cenocimientos, herramientas y actitudes
para una cultura de trabajo centrada en el impacto, en el desarrollo local y aprendizaje
organizacicnal.
- Equipo de Centro de Gestidn con planificacion 1999, considerando [os elementos de la cultura
centrada en el impacio, en el desarrollo iocal y el aprendizaje organizacional.
Localizacién: Panguilemo-Pelarco
Monto: $700.000.-

Programa de Fermacion para la Innovacion Agraria
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8. Nombre del Programa o Proyects: ]
Desarrollo de (os sistemas de agriculte 'z familiar campesina del secano interior: Curepto y Pencahue”

‘
I3

";Objefivos'_ 100 familias campesinas de Curepto y Pencahue, mejoran sus recursos de suelo y agua, aumentando v |
Idiversificando su produccidn en un ;iazo de 3 anos. i
i Coberturas: 150 famiiias campesinzs ¢ @SCas0s recursos del secter rural, |
%Financiamienfo: Cooperacion intarnazional (MISEREOR Alemania)

s Duracion: 3 anos

‘iPn‘nmpa/es resultados: 50 famiias capacitadas y asesoradas en sistemas de produccidon agricola, orientado al
|

|

autoconsumo, desarrgliando  ios sisiernas de produccion agricola, ganaderia menor y mayor, frutales, apicultura y
i conservacion de i0s recursos Naiuraes agua y suelo.
‘Locaiizacion: Comunas de Curepto v Pencahue

I Monfo: $20.000.000.- anuales

|
\ 19. Nombre del Programa o Proyect::.

| “Desarrolio Rural de comunidades minifundistas de Licantén, Fase lll Cooperacién Internacional”.
i

‘1 Objetivos. Capacitacion de 40 familias Se la comuna de Licantén, con |a finalidad de mejorar la produccion tanto agricola

:en cantidad y cafidad.

§Cober1uras: Comunidades minifundisias integradas por pequenos agriculiores, donde sus esposas trabajen pequenas
1? superficies de suelo con hortalizas.

| Financiamiento: Cooperacion internacicnal (SCIAF, Suecia) 1
| Duracion: 18 meses

| Principales resultados: 40 pequefos productores agricolas y sus familias capacitadas técnica y productivamente.
‘Localizacién: Comunas de Licantén

Monto: 332.000.000.- anuales

20. Nombre del Programa o Proyecis:
“Desarroito Ganadero de la comura de San Rafael”

i Objetivos: 80 campesinos ganadercs do las comunas de San Rafael y Pelarco orientan su explotacion agricola hacia &l
| rubro ganadero de manera dplima, ¢stable y en crecimiento.
| Coberturas: 60 pequefios agricultcres de bajos ingresos de la comuna de San Rafael y Pelarco.
| Financiamiento: Cooperacion internzcional e INDAP
{ Duracidn: 6 ancs
| Principales resultados: - 40 campesinos ganaderos de las comunas de San Rafael orientando su explotacién agricola
| hacia el rubro ganadero y apiicando conncimientos adquiridos en el rubro.
- Campesinos capacitados y con vaquillas

Localizacidén: Pelarco y San Rafael
| Monto: $41.000.C0C.-
|

i
" 21, Nombre del Programa ¢ Proyec:o:
i “Desarrollo de los sistemas de agriculii. 3 familiar campesina del secano interior: Curepto y Pencahue” I

diversificando su preduccidn en un plaze de 3 afos.

Coberturas: 150 familias campesinas de escasos recursos del secter rural,

Financiamiento: Cooperacion internacionz! (MISEREOR Alemania)

| Duracién: 3 anos

! Principales resultados: 50 famiias copacitadas y asesoradas en sistemas de produccidn agricola, orientado al
iautcconsumo, desarrollando  los sistemas de produccién agricola, ganaderia menor y mayor, frutales, apicultura y
l,conservac:én de los recursos naturizies ajua y suelo.

| Localizacion. Comunas de Curepto y Penzahue

Monto: $20.000.000.- anuales

‘Obje.‘/vos: 100 famitias campesinas de Curspto y Pencahue, mejoran sus recursos de suelo y agua, aumentando y
1
|

Programa de Farmiacicn para la Innovacion Agraria
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22 _Nombre del Programa o Proveci>

“Banco Ganadero Duao-Radal y C.:atro de Acopio lechero Agrolacteos San Clemente”.

Objetivos:
|- Campesinos ganaderos de las womunas de San Clemente y Pelarco manejan su ganado de manera optima, estable
} y en crecimiento y el 50% particisa activamente en Agroldcteos San Clemente al término del proyecto.
- Integrar a nuevas familias al rubro ganadero.
Consolidar la empresa de Agroiicteas San Clemente

Coberturas: 86 pequeios agriculi.res de hajos ingresos de [a comuna de San Clemente y Pelarco. Ademas de 20
ovequefos agricultores beneficiadas ada ano, por el proceso de devolucién de vaquillas.
| Financiamiento. Cooperacién Intecnrzional- INDAP, Municipio, Fundacion CRATE
"Duracion: 4 afos
Pnncipales resultados: - 83 camp=sinos ganaderos de las comunas de San Clemente y Pelarco manejan su ganado de
manera cptima, estable y en crecimiento y el 50% participa activamente en Agrolacteos San
Clemente.
- Campesiros capacitados y con vaquillas,
- Agrolactecs San Clemente, abriéndose nuevos mercados como planta procesadora de leche
(asociade a un crédito de Indap)
i Localizacion: Comunas de San Cleiaente
| Monto: $46.000.000.- anuaies

Programa de Fermacion para la Innovacion Agraria
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ANEXO 3
CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD
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C.  TENIDOS DEL CURSO

Objetivo del Curso:
FORMACION DE LIDERES RURA_ES AR 4 EL SECTOR AGRICOLA DE LA COMUNA DE TALCA

Duracion ;50 hrs.

Fecha Inicio - 12— Oct - 02 Fecha término: 14 — Dic - 02
Horano - Sébado de 09:C0 a 1275 hrs.

Modulo : Contextualize.cion + Mundo Rural

Objetivo Especifico. Introducir alc waricipantes en el contexto de ruralidad.
N° de Horas: 05 hrs.

Contenidos:

1. Contexto social y politico en el < - esia inmerso el mundo rural

2. Ruralidad y Globalizacion
3. Situacion Actual del munco Rurzf

Mcduio : Desarrolic d:: Hai: 7' lades Personales

Objetivo Especifico. Contribuiir al
fos liderss y ¢

2sarrollo de los aspectos valdricos, habilidades y destrezas en
iientes rurales

N° de Horas: 05 hrs.

Contenidos:

1. Desarrollo Personal de lcs lideras y dingentes sociales rurales
- Autoestima
a) Aprendiendo a conocerme
b) Reconociendo mis fortz-=zas y debilidades
c) Afectividad y sexualidat
- Comunicacién
a) Nivel Familiar

1

p) Nivel sociz: vy grupsal

2. Perspectiva valdrica en los lide 5 rurales
- Concepto de vaicr
- Descripcidn de @igunos vale, s relevantes
- Valorando nuestro sader comunitario
Programa de Formucion pava la Innovacion Agraria
Apoyo a la Realizucton
Verntarilla Ablerla - Formulario de Presentocion
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- Aportes a la reflexion zong. ~ ando algunas actitudes y valores en lo comunitario.

Mdduio : Liderazgo y Forp:=2cidn de dirigentes sociales

Objetivo Especifico; Potenciar nL  as capacidades de Liderazgo y de Gestidon Comunitaria enlos

lideres ruralc

N° de Horas: 15 hrs.

Contenidos:

4

Liderazgo y Poder

- Lider como posicion

- Lider como rol

- Lider como concepto de fu.  ones
- Lider como persona

Tipcs de Lideres

Pnncipales habilidades gue de  tener un dingente social
- Habilidad conceptual

- Habilidad técnica

- Habilidad grupal

Roles del dingente sociai
- Rolfacititador

- Rol onentador

- Rol educador

- Rclorganizador

Capacidad Creativa de v dinc ~rnle: Elementos facilitadores y obstaculizadores
- Actitud

- Motivacion

- Habilidades cognitiva:s

- Habilldades de pensemien >

- Habilidades emprenaadore :

- Actitud de escucnar

- Actitud corporal y oraioria de un lider

Moédulo : Capacidad empr: Hedora

Objetivo Especifico. Desarrollar ¢ ios participantes la capacidad de reconocer en si mismo y en

los demas le  aracteristicas del comportamiento del emprendedor.

N°® de Horas: 20 hrs.

Contenidos:

Progruma de Fornuacion para la hovacion Agraria
Apoyo ale Realizacton
Vertmulla Abicrta - Formulario e Presentactdn
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1. Diagndstico de participani:s er '8rminos de espintu emprendedor y capacidad de gestion.
2. Concepto Espintu Emprenuadc:
3. Capacidad Emprendedore v HeSdliclades

* Fijacion de metas

* Persistencia

“Compromiso

* Correr nesgos

* Calidad y eficiencia

“ Busqueda de cpcriunic  es

* Busqueda de iric.mac,

* Planificacién y ¢ atrol

* Persuasion y m2d.sde . dyo

* Autoconfianzs

Médulo : Redes de Apzyo
Objetivo Especifico: Desarroiar er (s paricipantes la capacidad de generar redes de apoyo
N° de Horas: 05 hrs.

Contenidos:

1. Concepto Redes y Clusters

2. La cooperacion, estrategi: de crecimiento
* Motivacion para ¢enerar acuerdos
* Exito o fracaso

3. Asociatividad
* Tipos y formas de asociatividad
* Razones para ascaciars:
*Razones de ruptusa y fixcaso
* Busqueda de infarmacidn
* Planificacion y coritrol
* Persuasion y redss de -:poyo
* Autoconfianza.

4. Instituciones diversas que ‘orman parte del sistema
“INDAP
* MUNICIPIOS
*SEREMIS DE GGBIEFNO
*PROCHILE
*SERCOTEC
* Carabineros
* SENAME
* SERNAM
*ETC.

Pregrama de Formacion para la Innovacion Agraria
Apoyo a la Realizacion
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ANEXO 4
CURRICULUM VITAE DEL EQUIPO DOCENTE

Programa dz Formacion para la Innovacion Agraria
Apoyo a la Realizacion
Ventanilla Abierla - Formulario de Presentacion



CURRICULUM VITAE

[. ANTECEDENTES PERSONALES
NOMBRE
CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD
ESTADO CIVIL
DOMICILIO

TELEFONO

[l. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Educacion Basica

Educacion Media

Estudios Superiores
Titulo Profesional

Ill. OTROS ESTUDIOS

ROMUALDO ABURTO LOYOLA

14 de Agosto de 1958

Chilena

Casado

Villa Jardin del Valle, 17 Pte. N° 0941
Talca

1955-1970: 1° a 6° Basico Escuela
Basica N° 33 de Maule

1970-1972: 6° a 8° Basico Escuela
Basica Santa Rita Pelarco
1973-1974 1° y 2° Medio Colegio
Salecianos de Talca

1974-1977 2° a 4° Medio Liceo
Agricola Duao

Técnico Agricola

O Enero 1980, Curso Asesor de Grupos Juveniles, otorgado por ISPAJ,

Santiago

O Septiembre-Dic. 1981, Curso Comunicadores Campesinos, otorgado por

ICCECOOP Santiago

¢ Agosto-Dic.1988, Curso Desarrollo Local, otorgado por Ef Canelo de Nos,

Santiago

O Mayo 1831, Seminario internacional “Bases para una politica de una
juventud rural en América Latina”, organizado por la FAO, Santiago
O Mayo 1992, Seminario Taller “Innovacitn Metodolégica para la formacion


iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


de Micro v pequefios emoresarios”, otorgado por Fundacion Solidaria
Trabajo para un Hermano ‘

O Septiembre 1992, Seminario Taller “Diagnostico y Tratamiento de las
principales enfermedades apicolas a nivel de unidad de produccion”,
otorgado por CET Colina.

0 Marzo a Mayo 1933, Curso de Capacitacion en Politicas Sociales con
mencion en elaboracién y gestion de proyectos, CPU Santiago.

0 1997-1998, Curso de Capacitacion en Enfoques y Métodos para la
planificacion del Desarrollo rural a nivel local, GIA Santiago.

0 Seminario: “Metodologias y Experiencias de Capacitacion para jovenes
rurales en la region del Cono Sur” Asuncion Paraguay 26 al 30 de Octubre
de 1998

O Curso Taller “Formulacion de Proyectos de Fomento Productivo” LA.S.
(Instancia de Asesoria y seguimiento) CEBEMO-Sur Profesionales.
Noviembre 1996

¢ Diplomado en Programas y Politicas Sociales U.C.M. Talca

V. ANTECEDENTES LABORALES

1980-1987 Promotor de Desarrollo Social en Programa de
Desarrollo Integral Pelarco Rio Claro, Fundacion
CRATE.

1988-1930 Miembro del equipo Proyecto de
Investigacion/Accion trabajo y juventud campesina
CIDE-CRATE

1890-Marzo 1992 Encargado  Proyecto  Trabajo y  Juventud
Campesina, Fundacién CRATE

1995 tncargado Area de Microempresas Fundacion
CRATE

1996 a la fecha Miembro del Area de Programacion, Fundacion

CRATE; realizando acciones de:

O Formulacién y evaluacién de proyectos sociales
y productivos

O Apoyo metodoldgico a los proyectos que se
encuentran en ejecucion

O Evaluacién, sistematizacion de  proyectos

sociales y productivos que se desarrollan en
Fundmcion CRATE.



Durante la permanencia en el Area de
Programacion he participado en la formulacion de
los siguientes proyectos o programas:

o “Programas locales de desarrollo juvenil FOSIS

¢ Programas de Capacitacion Laboral Chile Joven
orientados  al Trabajo  Dependiente e
Indeszndiente” SENCE

s “Programas de Capacitacion Laboral para Jefas
de Hogar orientados al Trabajo Dependiente e
Independiente” SENCE

e Programa de Capacitacion juvenil; “Formacion
para el Trabajo”. FOSIS.

e Programa “Buen Futuro” Convenio Gendarmeria-
Sence

e Programa de Reentrenamiento [aboral para
trabajadores perceptores del Salario Minimo,
SENCE

» Programa de Becas, SENCE

» Programa de Capacitacién en Gestion para
pequenos productores  agricolas, Convenio
SENCE-INDAP

¢ Programa de apoyo a la microempresas, FOSIS

ROMUALDO ABURTG LOYOLA
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CURRICULUM VITAE

I.- ANTECEDENTES PERSONALES.-

Nombre : Paulina Andre\a Torres Barrera.
Fecha de Nacimiento . Enero 10 de 1972
Cedula de Identidad
~ Nacionalidad : Chilena
Estado Civil . Soltera
Domicilio - 12 % Onente B, n°2815. Talca.
Teléforo
Titulo Profesional . Psicologa.

IL- ANTECEDENTES ACADEMICOS -

Educacién Bisica y Media . Liceo La Asuncion. Talcahuano.

Educacion Superior . Psicologia

Universidad de Concepcidn.

Seminario de Titulo . “Consecuencias psicologicas en la persona que vive

el desempleo y estrategias de reinmersion laboral”.
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(IL- ANTECEDENTES LABORALES.-

Marzo de 2002 a la fecha

Directora del Centro Regional de Atencion Integral y Prevencién en Violencia Intrafamiliar,
teniendo a su cargo la funcion de conducir técnica y administrativamente el Centro en
la Region, desarrollando  iunciones de planificacién, coordinacién intersectorial vy

evaluacién de la gestion.

Enero de 2000 a la fecha

Encargada de Seleccion de Personal para Ja Fundacién CRATE, VII Regién.

Enero de 2000 a la fecha.

Participa en proyecto” Centro de Gestién Técnica y Comercial para el trabajo de la fibra de
alpaca en forma artesanal para las comunas de Pencahue y Curepto de la VII Regién™.
Otorga apoyo organizacional para potenciar la cohesion y desarrollo de capacidades

personales en el grupo de artesanas.

Septiembre de 1999 a febrero de 2002,

Psicologa Clinica en el Centro de Transito Ambulatorio Kelluwiin, encargado por
SENAME, teniendo a su cargo las funciones de diagnosticar y tratar terapéuticamente a los
menores, jovenes y sus familias que presentan problematicas de desajuste conductual,

tuiciones alteradas, problemas con la justicia, maltrato y /o abuso sexual..

Agosto a Diciembre de 2002.

Realiza en forma particular evaluaciones psicologicas para postulantes a adopcion de

menores.

Julio 2 Noviembre de 2001
Tiene a su cargo desarrollar el componente de competencias laborales a 20 alumnos de la

Localidad de DUAO en el proyecto de Nivelacién de Estudios encargado por FOSIS a
Fundacion CRATE.



Mayo — Junio de 2001
Psicologa en scleccidn de personal por el Poder Judicial para la implementacién de la

Reforma Procesal Penal en VII region.

Mayo — Septiembre de 2000
Participa en proyecto por SENCE denominado © Salario Minimo” realizando los talleres
ce formacion para el trabajo, evaluaciones psicologicas, confeccion de perfiles laborales y

verificacidn de los mismos.

Septiembre 1999
Elabora propuesta técnica en capacitacion de jovenes para la O T.EC de |Ia

I. Municipalidad de Talcahuano.

Junio 1999
Participa en Programa CHILE BARRIOS de FOSIS trabajando con jovenes para el

diagndstico de necesidades, en poblacién Candelaria, San Pedro.

Enero - Marzo 1999

Realiza el Reclutamiento y Seleccion de Personal junto con los talleres de Apresto para el

Trabajo para la empresa VIALHER CHILE LTDA. Concepcion.

Mayo 1998

Se desempefia como instructora para la consultora ESICO LTDA en el curso de capacitacion
para microempresarios encargado por FOSIS denominado “Desarroilo de las Capacidades
Empresariales” para la localidad de Lenga en Talcahuano.

Abril 1998 - Marzo 1999

Se desempefia como Jefe de Proyecto en programa de “ Reinsercion Laboral para
extrabajadores de ENACAR”, teniendo a su cargo la funcién de administrar, dirigir y

coordinar al personal que se encuentra a su cargo junto con todas las funciones que demanda

una jefatura,



Octubre1997 — Marzo1998
Se desempenia como Jefe de Grupo en programa “ Reinsercién Laboral para extrabajadores
de ENACAR” por CORFO
En este cargo es responsable de 30 beneficiarios realizando las acciones y actividades
raferentes a Orientacién y Apoyo Psicoldgico, Evaluacidn, Seleccion y Reinsercidon Laboral.
Ademas, realiza los talleres grupales abordando tematicas como: Desarrolic Personal,

Técnicas de bisqueda de trabajo, Apresto para el trabajo.

Agosto 1997

Relatora en Jornada de Analisis en calidad de Servicio, Universidad Técnica Federico Santa

Maria, sede Talcahuano.

Reahza Evaluacién de Plan Estratégico de Marketing de la U.T.F.S.M.

Marzo - Julio 1997
Practica Profesional, area laboral, en Universidad Técnica Federico Santa Maria, realizando

Diagnéstico en Calidad de Servicio.

Junio - Diciembre 1996
Practica Protesional, 4rea clinica, en Servicio de Neurologia del Hospital Guillermo Grant

Benavente, Concepcion, realizando evaluacidon y modificacién conductual en nifios y

adoiescentes.
Marzo — Abril 1996

Realiza Reclutamiento y Seleccién de Personal para las empresas A & S Servicios

[ndustriales. Concepcton,
IV.- OTROS ANTECEDENTES

* Manejo computacional a nivel usuario

s Seminario “ Enfrentando la entrevista de Seleccion de Personal “Julio 1999.



Curso - Taller Test de Liischer. Aplicacion e Interpretacién. Agosto 1998,

Curso Intervencion Familiar desde el Enfoque Sistémico. Noviembre 1999

Curso - Taller “ Rol de las comunidades terapéuticas en personas con dependencias
de alcohol y drogas™. Octubre de 2000.

Seminario * Abuso sexual en mifios y jovenes ©, organizado por Fundacién CRATE.
Octubre de 2000.

Seminario de Adopcidn organizado por SENAME. Noviembre de 2000.

Curso — Taller dictado por Universidad Central de Santiago “ Intervencion Familiar
en el ambito de proteccidn de nifios y jovenes”. Agosto a Octubre de 2001.

Curso — Taller “Intervencion Psicosocial desde el modelo Cognitivo Procesal
Sistémico” dictado por el Centro de Psicoterapia Multimodal y Autodesarrollo.

Noviembre de 2001.

Paulina Torres Barrera

Psicologa.



CURRICULUM VITAE

.- ANTECEDENTES PERSONALES:

NOMBRE . RAFAEL FRANCISCO GONZALEZ CACERES
CEDULA DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO .19 de Julio de 1977

ESTADO CIVIL . Soltero

NACIONALIDAD © Chalena

DIRECCION PARTICULAR o 23 %2 Oriente # 1743, Nueva Holanda, Talca
SITUACION MILITAR © Aldia

FONO

GRADO ACADEMICO © Licenciado en Sociologia

MAIL:

.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

ENSENANZA MEDIA

1992-1993 o Liceo de Howbres A — 59, Los Angeles.
Primero a Segundo

1994 — 1995 . Colegto Concepeion - Los Angeles
Tercero a Cuarto
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ENSENANZA SUPERIOR

1996-1999

2000

Universidad de Concepcién, en la ciudad de Concepeidn.
Carrera de Sociologia .

Realiza Practica Protestonal en la Cooperativa de  Trabyjo
PLET. Lida. sede Los Angeles, desempenandose en las areas:

- Capacitacidon a microempresarios de la comuna Los Angeles,
desarrollando  caracteristicas empresartales y personales en
los mismos.-

- Asesor de apoyo en actividades reahzadas con jdvenes
participantes en ¢l Programa Local de Desarrollo Juvenit
PLDI.

- Confeecion de Analisis de los microempresanios de la
Comuna de Anluco, con respecto a las caracleristicas
personales . aspectos  de formalizacion vy analisis
socioeconomicos de los mismos.-

Hl.- ANTECEDENTES LABORALES

1999

1999

2000

2000

Formulacion y Monitor en el Proyeclto de construccion de
Histona Local, “Los ldvenes Hacen y Escriben la Historia del
Cerro La Polvora”, financiado por el Fondo de Iniciativas
Juveniles (FLU)Y “Ta espacio joven™ del Depattamento Conmunal
de Jovenes, de la {lustre Municipalidad de Concepcion.

(Jutio — Diciembre)

Participa como encuestador en la lnvestigacion a cerca de
preferencias electorales en la Provincia de Concepcion, realizado
por el Departamento de Soctologia de la Universidad de
Concepcion, Sector Coronel.

Capacttacion a grupos productivos de PRODEMU en cuatro
comunas de la provincia de Bio — B (Cabrero, Los Angeles,
Mulchén, Negrete) en temas de Género vy Trabajo grupal dentro
del modulo de Tniciacion productiva de sus respectivos talleres.

Asesoria y formulacion de proyectos productivos a tatleres de
PRODEMU de las comunas de Cabrero, Los Angeles, Mulchén
y Negrete,



2001

2001

2001

2001

2002

2002

2002

Coordinador Area Tematica “Mujeres™ y “Comité de Vivienda”
Proyecto “Lideres para un nwevo Milenio”, gomuna de Talea
tinanciado por FOSIS v ¢jecutado por Fundacion CRATE.

Facilitador componente habilidades emprendedoras, programa
Nivelacion de competencias faborales en enseiianza basica,
comuna de San Rafael. FOSIS, Fundacton CRATE.

Coordinador  Programa  de  Nivelacion  de  Competencias
Laborales en ensefanza media, comunas de Huoalafie. Licanten,
Rauco y Pencahue. FOSIS, Fundacion CRATE.

Facilitador taller de planificacion estratéptca COAMAL S.A |
INDAP, Fundacion CRATE.

Coordinacton Programa Proempleo Comunas de Cuncd,
Licantén v Hualafé, [ntendencia Regional  Fundacidn
CRATE

Coordinacion  Programa  Nivelacion de  Competencias
Laborsics en Ensefianza Media, comuna de Rauco,
Licanicn, Hualaié y Pencahue, Fosis-F.Crate

Prograinia Reinsercion Laboral y Empleo para 87 personas
de fa comuna de Linares.

Coordinador de terreno Programa Lectoescritura INP, del
de Educacion y Capacitacion, Fundacion Crate

Docente de asignaturas de Antropologia, Etica Profesional,
Hombre y Evangelio para las carreras de Obras Civiles,
Administracion de Empresas, Contabiiidad y Auditoria de
fa jornada vespertina en el Centro de Formacton Técnica
San Agustin de Talea.



V.- OTROS ANTECEDENTES

1999

2000

2000

2000

2001

2001

TALCA, Junto de 2002.

Participa como asistente y coordmador en comisidn “Sistemas de
Salud ¥ Seguridad Social”, durante XXl congreso de la
Asociacion Latinoamericana de Sociologia ALAS, Umiversidad
de Concepeion. Concepeion, Chile.
(12 al 16 de Octubre).

Seminario taller  “Pensamiento critico del trabajo social en
América Latina”, organizado por el Colegio de Asistentes
Sociales y el CCAA de Servicio Social, Universidad de
Concepeion. (Septicmbre).

Participa cn Mesa Redonda "Relaciones v Derecho Internacional
Publico”™. vrganizado por el departamento de Derecho Plblico
de ta Facultad de Ciencias Juridicas y Soctales de fa Universidad
de Concepeion.

(Octubre — Noviembre).

Seminario  taller  “Plamficacion  Estratégica  Participativa’”,
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Concepeton.
{Septiembre — Noviembre).

“Taller Formulacion de Proyectos para equipos de trabajo de
Fundacion CRATE™ Fundacidn CRATE, Talca
(Mayo - lulio)

Vo Eicuentro Nacional de Pastoral de los Trabajadores,
Villar, .ca.

RAFAEL FRANCISCO GONZALEZ CACERES
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CurricuLum VITAE

Luis ANTONIO ORELLANA CEBALLOS
Frofesion: Ingeniero (E) Administracion Empresas

A NTECEDENTES PERSONALES

FECHA DE NACIMIENTO ;29 de Julio de 1967

CEDULA IDENTIDAD :

ESTADO CiViL s Soltero

DOMICILIO : Villa Colin Sur Avda 28 Sur N° 286
CIUDAD : Talca

FONO :

MOVIL

E-MAIL

| ANTECEDENTES EDUCACIONALES

BASICA : Escuela £ - 620 Chanco( VIT region )
MEDIA : Liceo € - 31 Chanco
Liceo Comercial A - Chilian
SUPERTORES
1990 — 1993 : Estudios de Ingenieria Comercial
UNIVERSIDAD DE TALCA
1994 — 1997 : Estudios de Ingenieria de Ejecucion
en Administracion de Empresas
INSTITUTC PROFESIONAL VALLE CENTRAL
TITULO OBTENIDO : INGENTERO (E) ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POST - TiTULO : DIPLOMADO EN ESTUDIOS  POLITICOS

Mencion :  Politicas Sociales y
Desarrollo  Regional
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL  MAULE
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ANTECEDENTES LABORALES

1996:

Realiza clases de ayudantia en la catedra de Administracion de Personal en
la  carrera de Ingenieria en Administracion de/ INSTITUTO
FROFESIONAL DEL VALLE CENTRAL

Participo y desarrolla cursos teoricos y practicos en los departamentos de
personal en empresas conocidas de Ja region, tales como:. COCA-COLA,
COMPANIA DE FOSFOROS, PRODUCTOS FERNANDEZ Y YARMAN

1887 :

[ 3

En marzo de éste ano realiza pre prdactica en EMPRESA CONSTRUCTORA
NAHUEL Ltda. , como ayudante administrativo

1997 —- 1998 :

Entre octubre de 1997 v octubre de 1998 realiza practica profesional y
posterior reemplazo en CAJA DE COMPENSACION * LOS HEROES *
como Efecutivo de convenio.

7998 — 1999 :

Entre noviembre de 1998 y diciembre de 1999 se desempena como
coordinador de proyectos de capacitacion en INCASEM Lida " Instituto
de capacitacion & Servicios Empresariales” |, elaborando e impartiendo
cursos dirigidos a la pequena y micro empresa, en materias tales como:

- Marketing y ventas
- Contabilidad bdsica
- Administracion general
- Comunicacion empresarial
Asistente en administracion comercial

2000 - 2001:

Entre julio de 2000 y enero de 2001 se desempefia como Técnico de
terreno, y Asesor de Micro proyectos en el Programa de Promocion y
Desarrollo del Empleo, financiado por el Fondo de Solidaridad e Inversion
Social FOSIS, y ejecutado por Fundaezion CRATE ( Centro Regional de
Asistencia Técnica y Empresarial )




2001 :

> Se desempefia como Facilitador y Asesor de pequefias y micro enipresas en
e/ Programa de Fortalecimiento de la Gestion Empresarial y Desarrollo de
Habilidades Emprendedoras de 100 Microempresarios de la comuna de
Talca, financiado por el Fondo de Solidaridad e Inversion Social FOSIS, y
ejecutado por Fundacion CRATE ( Centro Regional de Asistencia Tecnica y
Empresarial )
Servicios Especializados Trabajades:

- Capacitacion en Gestion

- Asesoria Grupal

- Asesoria Individual

2002 :

s Se desempefa en la preparacion y formulacion de proyectos para la Micro y
pegqueia empresa en el drea de programacion de la Fundacion CRATE
( Centro Regional de Asistencia Técnica y Empresarial )

Propuestas y proyectos presentados:

- Creacion y Formacion de Microempresas Juveniles para la Comuna de
Talca. FUNDACION ANDES

- Apoyo y Capacitacion a Mujeres Jefas de Hogar en la formacion de
Microempresas Solidarias de las comunas de Talca, Curico y Hualahe.
( Departamento Accion Social ) OBISPADO TALCA.

o Se desempenria como facilitador y capacitador de microempresarias jefes de
hogar, en programas llevados a cabo entre el Sence y Sernam en el sector
sur de la comuna de Villa Alegre.

o Enero y Febrero del presente aho trabaja como técnico de terreno y
supervisor del programa de continuacion del Pro empleo ejecutado por
Fundacion CRATE y administrado por la gobernacion de Curico, en las
comunas de Hualaie, Licanten y Curico.

« Mayo y junio se desemperia como coordinador del programa de Proempleo
administrado por la gobernacion de Curico, y ejecutado por la Fundacion
CRATE en la misma comuna. '

o Actualmente se desempeiia como sub -coordinador y supervisor del
programa de Pro empleo ejecutado por Fundacion CRATE , a traves del
gobierno regional.



CAPACITACION Y SEMINARIOS

CAPACITACTION:

Farticipacion en curso de formacidn de Facilitadores e Instructores en
Metodologia CEFE ( Competencias FEcondmicas para la Formacion de
Empresas ), dictado por la Red de Desarrollo Solidario REDESOL, en la
ctudad de Villarrica.

Curso de capacitacion en el tema de la nueva Reforma Procesal Penal en
Chile v su nuevo marco juridico y administrativo, patrocinado por Ja
Corporacion de Asistencia Judicial de Talca y certificado por la
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Taller de " Agricultura fFamiliar Autosustentable “ desarrollado y dictado
en Fundacion CRATE.

SEMINARIOS NACTIONALES:

" Desafios del Empresario”, dictado por el consuftor de Empresas y
Naciones Unidas, Reinaldo Sapag Chain y realizado en el Centro de
Extension de la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE.

“ Modernizacion de la Gestion Publica *, dictado por el Sr. Eduardo
Dockendorff, Subsecretario General de la Presidencia y patrocinado por la
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

“ Situacion Economica Actual y Deudas Pymes “ , dictado por el

Sr. Alejandro Foxley y patrocinado por la CAMARA DE COMERCIO de
Talca.

SEMINARIO INTERNACIONAL :

“ Construyendo Confianzas para una Economia Solidaria”, dictado por
analistas y conferencistas nacionales e internacionales para la promocion de
una economia solidaria en Chile, patrocinado por la Vicaria Pastoral Social
perteneciente al Arzobispado de Santiago, y realizado en el Centro de
Extension de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
Santiago.




OTROS

Manejo ae computador a nivel de usuario
Mane jo basico de Internet

Ingles Técnico

Buenas relaciones interpersonales
Proactivo

LUIS ORELLANA CEBALLOS


iacosta
Rectángulo


	10000089A
	10000090A
	10000091A
	10000092A
	10000093A
	10000094A
	10000095A
	10000096A
	10000097A
	10000098A
	10000099A
	10000100A
	10000101A
	10000102A
	10000103A
	10000104A
	10000105A
	10000106A
	10000107A
	10000108A
	10000109A
	10000110A
	10000111A
	10000112A
	10000113A
	10000114A
	10000115A
	10000116A
	10000117A
	10000117B
	10000118A
	10000118B
	10000119A
	10000119B
	10000120A
	10000120B
	10000121A
	10000121B
	10000122A
	10000122B
	10000123A
	10000123B
	10000124A
	10000124B
	10000125A
	10000126A
	10000127A
	10000128A
	10000129A
	10000130A
	10000131A
	10000132A
	10000133A
	10000134A
	10000135A
	10000136A
	10000137A
	10000138A
	10000139A
	10000140A
	10000141A
	10000142A
	10000143A
	10000144A
	10000145A
	10000146A
	10000147A
	10000148A
	10000149A
	10000150A
	10000151A
	10000152A
	10000153A
	10000154A
	10000155A
	10000156A
	10000157A
	10000158A
	10000159A
	10000160A
	10000161A
	10000162A
	10000163A
	10000164A
	10000165A
	10000166A
	10000167A
	10000168A
	10000169A
	10000170A

