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CURRICULUM VITAE

I.- ANTECEDENTES PERSONALES:

Nombre CARLOS ALFREDO MATAMALA INZUNZA

R.U.T. 8.943.566-8

Título INGENIERO COMERCIAL

11.- ANTECEDENTES ACADEMICOS:

Estudios superiores : UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Otros LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL DESARROLLO
ILADES (INST. LATINOAMERICANO DE
DOCTRINAS Y ESTUDIOS SOCIALES), SANTIAGO
1988 - 1989

ECONOMIAEspecialidad

III.-ACTIVIDAD ACTUAL:

Encargado Regional Servicio de Agronegocios y Jefe Regional de

Operaciones (S) del Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP).

En estos cargos, articula todos los servicios del INDAP con

•• otras dependencias pÚblicas y privadas, creándose así redes de

apoyo hacia la pequeña agricultura beneficiaria del Instituto.

Actualmente, se articula en la región: Programa Nacional de

Comercialización de Leguminosas; Programa de Comercialización de

Trigo; Programa de Reconversión Arrocera; Programa de Promoción de

la Agricultura de Contrato; Sistema de Información de Precios;

Estudios de Preinversión; Estudios de Mercado; etc.
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CURRICULUM

1.- ANTECEDENTES PERSONALES:

VITAE

Nombre TRANSITO EMILIO JELDRES AGUILERA

6.097.697-K

SOCIOLOGO, UNIVERSIDAD DE CONCEPCION.

R.U.T.

Título

ENCARGADO DE ORGANIZACIONES: 2 AÑOS

11.- ACTIVIDAD ACTUAL:

Se desempeña como Encargado Regional del Servicio de

Apoyo a Organizaciones del Instituto de Desarrollo Agropecuario,

teniéndo como objetivos específicos de su labor el desarrollo de

diferentes modelos organizacionales de acuerdo a la realidad de

cada sector de beneficiarios. Además, ejecuta diversos programas de

apoyo a la gestión organizacional, de aquellos grupos asociativos

que ya cuentan con una estructura adecuada, que les permita acceder

a otro nivel de objetivos, como ser, Cooperativas, Asociaciones

Gremiales, Sociedades Anónimas y Sindicato de Productores.
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CURRICULUM

1.- ANTECEDENTES DEL AGRICULTOR

VITAE

Nombre SERGIO OMAR RETAMAL HERNANDEZ

4.313.296-2

24 DE OCTUBRE DE 1939

SECTOR "AGUA BUENA" - COMUNA SAN CARLOS

VICUÑA MACKENNA 584 - SAN CARLOS

AGRICULTOR PROPIETARIO

R.U.T.

Fecha Nacimiento

Dirección Predio

Dirección ciudad

Actividad

Como Vicepresidente del Consejo de Administración de la

Cooperativa Campesina Chacay San Vicente Ltda, se ha destacado por

su actitud de diálogo abierto y armónico con el Departamento

Técnico, donde las propuestas se analizan con espíritu constructivo

y de desarrollo global. Esto ha fortalecido enormemente la

•• credibilidad de todos, encontrándose un equipo humano muy unido y

estimulado a trabajar permanente y eficientemente.

Este agricultor trabaja con trigo, remolacha, haba, frejol

frutilla y ganadería.
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CURRICULUM

I.- ANTECEDENTES DEL AGRICULTOR

VITAE

Nombre MARIO ANTONIO DE LA FUENTE GARCIA

8.373.875-8

04 DE AGOSTO DE 1959

SECTOR "LOS MAITENES" - COMUNA ÑIQUEN

AGRICULTOR PROPIETARIO

R.U.T.

Fecha Nacimiento

Dirección Predio

Actividad

Este beneficiario ocupa el cargo de Segundo Director del

Consejo de Administración de la Cooperativa Campesina Chacay San

Vicente Ltda., destacándose por su permanente preocupación en

buscar los mecanismos necesarios para alcanzar el mejor

funcionamiento de esta organización.

Como agricultor es innovador. Acepta y asume los desafíos que

implica trabajar rubros alternativos a los tradicionales. Ha

participado, ininterrumpidamente en el programa de mejoramiento

genético en bovinos de carne, mediante inseminación artificial con

importantes logros.

Los rubros en que trabaja son: tirgo, frejol frutilla, habas,

frambuesa, brócoli y ganadería.
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CURRICULUM VITAE

I.- ANTECEDENTES DEL AGRICULTOR

Nombre LUIS MARCELO GUTIERREZ PICHUANTE

R.U.T. 9.195.516-4

Dirección Predio SECTOR "MONTE BLANCO"

Dirección Ciudad VILLA CARLOS AVILA, PASAJE YERBAS BUENAS
ESQ. CANCHA RAYADA - SAN CARLOS

Fecha Nacimiento 28 de Febrero 1962

Estado civil CASADO

Título DISEÑADOR GRAFICO PUBLICITARIO (U. DE
CHILE, SEDE ÑUBLE)

Actividad AGRICULTOR PROPIETARIO

Este beneficiario ocupa el cargo de Presidente de la Junta de
Vigilancia, cuya función es velar por la adecuada gestión
administrativa, del Directorio y de los distintos Departamentos que
componen esta Cooperativa.

Como miembro del Directorio de esta organización, se destaca
por su activa participación y significativos aportes para otorgar
una mayor y mejor dinámica, al quehacer de esta Cooperativa.

Desde la perspectiva agrícola, se caracteriza por su
permanente interés en diversificar y ejecutar bien las cosas.
Cuando algo le es desconocido o anormal, busca inmediatamente apoyo
técnico. Posee excelente predisposición para compartir sus
experiencias productivas, sin esconder los detalles del éxito.

Ha obtenido excelentes rendimientos cultivando tabaco. Otros
rubros que trabaja son frejol frutilla, trigo, maíz verde (choclo),
habas, papas, alcachofas, brócoli, coliflor.
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CURRICULUM

1.- ANTECEDENTES PERSONALES:

VITAE

Nombre CRISTIAN HUMBERTO PAVEZ CARRASCO

8.906.393-0

GENERAL PEDRO LAGOS 274 - SAN CARLOS

R.U.T.

Dirección

Fecha Nac. 01 DE SEPTIEMBRE DE 1963

Estado civil: CASADO

Fonos 411820 - 411267

Título MEDICO VETERINARIO (U. AUSTRAL DE CHILE)

Actualmente, desarrolla una actividad de Gerencia Técnica de

la Cooperativa Campesina Chacay San Vicente Ltda., siendo

representante de la organización en todos los programas, proyectos

y servicios que se encuentran en ejecución, lográndose un amplio

espectro de acciones articuladoras con el INDAP, CORFO, FIA,

SENCE, CONAF, SAG, FAO, INIA, Agroindustrias, Gobernación,

Municipalidades, Empresas de Riego, Universidades, Exportadoras y

otros.
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CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES:

Nombre GALO SALVADOR BRITO SOLAR

Edad 35 Años

Título INGENIERO AGRONOMO

11.- ANTECEDENTES ACADEMICOS:

Estudios Superiores: ESCUELA DE AGRONOMIA, UNIVERSIDAD DE

CONCEPCION

Especialidad FRUTICULTURA

III.-ACTIVIDAD ACTUAL SERVICIO ASESORIA AGROPECUARIA LOCAL

(S.A.A.L.), A CARGO DE LOS PROYECTOS:

FRAMBUESA, HABAS VERDES PARA CONGELADO,

RECONVERSION ARROCERA. COOPERATIVA

CAMPESINA CHACAY SAN VICENTE LTDA.

IV.- ULTIMOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:

- ADMINISTRACIÓN RURAL (INIA) 1990

- SEMINARIO DE ESPARRAGOS (U. DE CONCEPCION) 1990

- SEMINARIO DE FRAMBUESA (U. DE CONCEPCION) 1991

- CAPACITACION EN FRAMBUESA (INIA) 1992

- SEMINARIO INTERNACIONAL PRODUCCION DE FRAMBUESA Y ARANDANO

EN CHILE (U. DE CONCEPCION) 1994

- CAPACITACION EN GESTION EMPRESARIAL (U. DE CHILE) 1994

- CAPACITACION EN PRODUCCION DE HABAS VERDES PARA CONGELADO
(FRISAC)

- CAPACITACION EN PRODUCCION DE SEMILLAS DE HABAS (INIA) 1995

V.- EXPERIENCIA DOCENTE ( últimos 5 años)

- CAPACITACION A PRODUCTORES A TRAVES DEL PROGRAMA DE

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DEL INDAP ( 1984 - 1995 )



CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES DEL AGRICULTOR

Nombre FRANCISCO ANTENOR PALACIOS VALLADARES

R.U.T. 9.913.615-4

Dirección Predio SECTOR "QUILELTO" - COMUNA SAN CARLOS

Estudios EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR (C.F.T.)

Título TECNICO AGRICOLA CON MENCION EN
MAQUINARIA AGRICOLA

Actividad AGRICULTOR PROPIETARIO

Este pequeño benef iciario, sobresale por su dinámica
participación en las diversas actividades que desarrolla la
Cooperativa. Es altamente receptivo a la innovación e incorporación
de tecnología.

Su grado de preocupación por ejecutar correcta y oportunamente
los trabajos requeridos en cada rubro, lo han llevado a obtener
excelentes resultados causando la admiración no solo nuestra, sino
también de la agroindustria cuyos máximos rendimientos/Há en habas
verdes para congelado son el 50% de los obtenidos por este pequeño
agricultor ( 26.000 kg/Há )

Otros
remolacha,
coliflor.

rubros en los que desarrolla sus actividades son:
trigo, frambuesa, espárragos, frejol frutilla y
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CURRICULUM VITAE

I.- ANTECEDENTES PERSONALES:

Nombre GUSTAVO RODOLFO RAMIREZ CHAUD

R.U.T. 7.814.155-7

Dirección GENERAL VENEGAS 531 - VILLA ITIHUE - CASA 6SAN
CARLOS.

Fecha Nac. 05 de Agosto 1957

Estado civil: CASADO

Fonos 411820 - 411955

Títulos TECNICO EN INDUSTRIA DE ALIMENTOS (U. TECNICA
DEL ESTADO)
MEDICO VETERINARIO (U. AUSTRAL DE CHILE)

Este profesional, ha participado en la ejecución del programa

de transferencia tecnológica del INDAP¡ en el diseño y ejecución de

cursos de capacitación y en la elaboración de diversos proyectos.

Actualmente, ejerce una función articuladora y de gestion en

los distintos proyectos y programas hoy en ejecución en la

Cooperativa Campesina Chacay San Vicente Ltda.
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Estudios Superiores UNIVERSIDAD DE CHILE

CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES:

Nombre JUAN FRANCISCO MORALES MENDEZ

Edad 48 Años

Título INGENIERO EN EJECUCION AGRICOLA

11.- ANTECEDENTES ACADEMICOS:

Otros TECNICO AGRICOLA, UNVERSIDAD DE CHILE

Especialidad

III.-ACTIVIDAD ACTUAL SERVICIO ASESORIA AGROPECUARIA LOCAL
(S.A.A.L.), A CARGO DE LOS PROYECTOS:
ESPARRAGOS, FRUTILLA, SEMILLERO DE
HABAS. COOPERATIVA CAMPESINA CHACAY SAN
VICENTE LTDA.

IV.- ULTIMOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:

- ADMINISTRACIÓN RURAL (INIA) 1990
- SEMINARIO DE ESPARRAGOS (U. DE CONCEPCION) 1990
- SEMINARIO DE FRAMBUESA (U. DE CONCEPCION) 1991
- CAPACITACION EN FRAMBUESA (INIA) 1992
- CAPACITACION EN GESTION EMPRESARIAL (U. DE CHILE) 1994
- CAPACITACION EN PRODUCCION DE HABAS VERDES PARA CONGELADO

(FRISAC)
- CAPACITACION EN PRODUCCION DE SEMILLAS DE HABAS (INIA) 1995

V.- EXPERIENCIA DOCENTE ( últimos 5 años)

- CAPACITACION A PRODUCTORES A TRAVES DEL PROGRAMA DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DEL INDAP ( 1985 - 1995 )



CURRICULUM VITAE

•

1.- ANTECEDENTES PERSONALES:

Nombre LUIS ALBERTO AMARO BERMUDES

R.U.T. 6.346.762-6

Títulos INGENIERO AGRONOMO (U. CATOLICA DE CHILE)

Especialidad: RIEGO - BIOTECNOLOGIA

11.- ANTECEDENTES LABORALES:

- Docente U. Católica de Chile ( 1977 )

- Desarrolla diferentes proyectos de riego tecnificado en
condiciones de desierto - Copiapó (1980)

III.-ACTIVIDAD ACTUAL:

Profesional asesor especializado en manejo de riego

tecnificado en proyectos asociativos de Arándanos, viñedos,

ganadería (PROFO - CORFO ). Asesor de la Cooperativa Campesina

Chacay San Vicente Ltda. en la detección y solución de diferentes

condiciones de suelo y producción en pequeños productores

agrícolads, asociados a cultivos tradicionales y hortofruticultura

moderna.
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ANEXO 1

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE COOPERATIVA CAMPESINA
CHACAY SAN VICENTE LTDA., DE SAN CARLOS, PRESENTA A LA
CONSIDERACION DE LOS SEÑORES SOCIOS SU MEMORIA ANUAL, EN
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 43
LETRA F DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION. EN ELLA SE INDICAN LAS
PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
1ro. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1994 y DESDE EL lro. DE ENERO
AL 31 DE AGOSTO DE 1995.

• 1.- ADMINISTRACION .
11.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y SERVICIOS PRESTADOS

A SOCIOS.
111.- RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES.

IV.- PLANES y PROGRAMAS DE LA COOPERATIVA.

1.- ADMINISTRACION:

LA COOPERATIVA HA ESTADO DIRIGIDA POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION, CONSTITUIDO EL 18 DE NOVIEMBRE DE 1994, QUEDANDO
CONFORMADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

CONSEJEROS TITULARES:

PRSIDENTE
VICE-PRESIDENTE
SECRETARIO
ler. DIRECTOR
2do. DIRECTOR

ANGEL CUSTODIO LANDAETA BELMAR
SERGIO RETAMAL HERNANDEZ
VICENTE ENRIQUE MUÑOZ AGUAYO
RICARTE ABSALON CANDIA CANDIA
MARIO ANTONIO DE LA FUENTE GARCIA• CONSEJEROS SUPLENTES:

ler. SUPLENTE
2do. SUPLENTE
3er. SUPLENTE
4to. SUPLENTE
Sto. SUPLENTE

TEOFILO DEL CARMEN ORTIZ VENEGAS
MIGUEL BALDOMERO RODRIGUEZ OLAVE
JOSE RENE CARDENAS FAUNDEZ
JOSE FIDEL URRUTIA URRUTIA
GUSTAVO ELADIO GODOY GODOY

JUNTA DE VIGILANCIA
TITULARES
PRESIDENTE
SECRETARIO
DIRECTOR

RAFAEL CARRASCO VASQUEZ
VALENTIN GARRIDO GARRIDO
OSVALDO EVANS GALLARDO GALLARDO

SUPLENTES
ler. SUPLENTE
2do. SUPLENTE
3er. SUPLENTE

VICTOR BERNARDINO ESPINOZA MANRIQUEZ
PANTALEON IRRIBARRA LUARTE
AUGUSTO ENRIQUE IBAÑEZ MENDEZ



GALO S. BRITO SOLAR

MEDICO VETERINARIO JEFE
DEPARTAMENTO TECNICO y
JEFE TECNICO.
INGENIERO AGRONOMO - JEFE
TECNICO .
MEDICO VETERINARIO - JEFE
TECNICO.
INGENIERO DE EJECUCION
AGRICOLA - JEFE TECNICO.
MEDICO VETERINARIO - PTT.
TECNICO AGRICOLA - SECRE-
TARIO TECNICO.
TECNICO AGRICOLA - SECRE-
TARIO TECNICO.
CONTADOR - SECRETARIO.
AUXILIAR.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

ADMINISTRADOR
CONTADOR
SECRETARIA

LUIS HUMBERTO MANCILLA SOTO
JOSE P. PATRICIO MUÑOZ AGUAYO
DUNIA H. DEL PINO DEL PINO

PERSONAL DEPARTAMENTO ASISTENCIA TECNICA:

CRISTIAN H. PAVEZ CARRASCO

• GUSTAVO RAMIREZ CHAUD

JUAN F. MORALES MENDEZ

RAMON ARRUE ZAMORA
JAVIER ANTILEO CATRILELBUN

MARIANO CARRASCO BUSTOS

ARNOLFO S.I. TORO SEPULVEDA
AGUSTIN BELMAR BELMAR

11.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ASISTENCIA TECNICA

• SE CONTINUA CON EL PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA, EL
CUAL CAMBIA DE NOMBRE EN LA ACTUAL TEMPORADA 1995/96, DENOMINANDOSE
SERVICIO DE ASESORIA AGROPECUARIA. ESTE PROGRAMA ATIENDE A 360
FAMILIAS, LAS CUALES RECIBEN UNA ASISTENCIA DE TIPO INDIVIDUAL Y
GRUPAL EN DIFERENTES TECNOLOGIAS DE AGRICULTURA y GANADERIA
MODERNA.

RESULTA DESTACABLE, QUE EL ACTUAL EQUIPO TECNICO DE LA
COOPERATIVA CHACAY, CONSTITUYE UN ORGULLO PARA ESTA ORGANIZACION NO
SOLO POR SU ENORME CAPACIDAD DE TRABAJO, COMPAÑERISMO E
INTEGRACION, SINO TAMBIEN PORQUE EL INDAP LO CALIFICO COMO EL MEJOR
EQUIPO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE TODA LA VIII REGION, EN LA
TEMPORADA RECIEN PASADA.

COMERCIALIZACION DE LEGUMINOSAS

DESDE SU INGRESO AL PROGRAMA NACIONAL DE LEGUMINOSAS, EN
SEPTIEMBRE DE 1993, LA COOPERATIVA HA LOGRADO UN CRECIENTE
RECONOCIMIENTO EN CUANTO A SU RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD EN LA
CANCELACIÓN DE LOS CREDITOS CONTRAIDOS, ASI COMO EN LA CALIDAD DE
LOS PRODUCTOS SELECCIONADOS Y ENTREGADOS A LOS EXPORTADORES.



CONVENIO CON AGROINDUSTRIA SAN FRANCISCO

ESTE NUEVO CONVENIO SUSCRITO CON ESTA AGROINDUSTRIA, NOS
HA PERMITIDO INCURSIONAR EN 2 ALTERNATIVAS CON MUY BUENAS
EXPECTATIVAS ECONOMICAS: FRUTILLA Y FRAMBUESA.

SE ESTABLECIERON 4 HAS. DE FRUTILLA EN PREDIOS DE 7
PEQUEÑOS PRODUCTORES, CON CONTRATO QUE ASEGURA LA ENTREGA Y UN
PRECIO REFERENCIAL CONVENIENTE. EL SISTEMA UTILIZADO PARA LA
t~AYORIA DE LOS AGRICULTORES FUE UN TIPO DE MEDIERIA DONDE LA
AGROINDUSTRIA PROPORCIONA LA PLANTA Y LA COOPERATIVA APORTARA TODO
EL PROCESO TECNOLOGICO Y APOYO A LA COMERCIALIZACION.

EN EL CASO DE LA FRAMBUESA, EL CULTIVO FUE FINANCIADO EN
GRAN PARTE POR UN CREDITO INDAP QUE CUBRIO LA COMPRA DE LA PLANTA
E INSUMOS. A CADA AGRICULTOR SE LE HIZO UN CONTRATO INDIVIDUAL,
DONDE SE ASEGURA UN PRECIO QUE COMO MINIMO DEBE SER EQUIVALENTE AL
PROMEDIO LOGRADO POR LAS 3 PRINCIPALES AGROINDUSTRIAS DE LA ZONA.
ADEMAS, OPERARA UN SISTEMA DE RECOLECCION EN CADA PREDIO DEL
PRODUCTO COSECHADO, DE TAL FORMA QUE CADA AGRICULTOR NO TENDRA LA
PREOCUPACION DE TENER QUE ENTREGAR DIARIAMENTE LA FRAMBUESA EN LA
AGROINDUSTRIA ( CHILLAN). ESTE PROYECTO BENEFICIA A 43
AGRICULTORES CON UNA SUPERFICIE TOTAL PLANTADA DE 40 HAS.

PROYECTOS DE MODERNIZACION DE LA AGRICULTURA

EN LA TEMPORADA PASADA SE POSTULO A 3 PROYECTOS DE
MODERNIZACION, SIENDO LOS TRES ADJUDICADOS POR ESTA INSTITUCION.
DE ELLOS, SOLO UNO AUN NO SE HA PUESTO EN MARCHA, EL MOLINO
MARTILLO PARA MOLIENDA DE GRANOS, EL CUAL YA FUE ADQUIRIDO POR LA
COOPERATIVA Y SOLO FALTA REALIZAR INSTALACIONES MENORES PARA SU
FUNCIONAMIENTO.

PARA ESTA NUEVA ETAPA SE POSTULA A UN PROYECTO TAL, QUE
NOS PERMITA AUMENTAR NUESTRA PLANTA SELECCIONADORA DE GRANOS,
MEJORAR EL SISTEMA DE PESAJE ADQUIRIENDO EQUIPOS ELECTRONICOS Y
ADEMAS CONTAR CON UN CIRCUITO DE COMPUTACION QUE POSIBILITE MEJORAR
LA EFICIENCIA DE ADMINISTRACION Y GESTION DE TODA NUESTRA
INSTITUCION. ESTE PROYECTO SE HA PLANTEADO INVOLUCRANDO UN MONTO
TOTAL DE $ 25.000.000. - DE LOS CUALES SE ESTA SOLICITANDO UN
IMPORTANTE PORCENTAJE DE SUBSIDIO, YA QUE LA ESTRUCTURA DEL
PROYECTO ASI LO PERMITE.

SE ESTA PRESENTANDO UN PROYECTO DE TIPO INDIVIDUAL PARA
LA ADQUISICION DE UN TRACTOR DOBLE TRACCION PARA LAS LABORES DE UN
BENEFICIARIO DEL SECTOR DE CACHAPOAL, EL CUAL POR TRATARSE DE
PROYECTO INDIVIDUAL SOLO PUEDE CONTAR CON UN PEQUEÑO NIVEL DE
SUBSIDIO, A DIFERENCIA DE LOS PROYECTOS ASOCIATIVOS COMO EL
PRESENTADO POR NUESTRA INSTITUCION EN PLENO.



•

EN LA TEMPORADA 1994/95 FUIMOS LA UNICA
ORGANIZACIONQUELOGRO REALIZAR UN PROGRAMA DE FOMENTO DE FREJOL
FRUTILLA, PARA LO CUAL SE IMPORTO, A TRAVES DE UN CORREDOR DE
PRODUCTOS ESPECIALIZADO DE INDAP, 7000 KGS. DE SEMILLA CERTIFICADA
DESDE MICHIGAN, ESTADOS UNIDOS. LA SEMILLA TUVO UN ALTO COSTO ($
900/KG). SIN EMBARGO, ERA LA UNICA FORMA DE OBTENER UNA VARIEDAD
QUE EN CHILE HABlA PERDIDO SUS CARACTERISTICAS GENETICAS y QUE EN
EL MERCADO SIEMPRE TIENE UN PRECIO ESTABLE. FUE ASI, COMO SE
PROCEDIO A FOMENTAR ESTA ALTERNATIVA, A UN PRECIO DE CONTRATO A LA
COSECHA DE $ 220/KG, LOGRANDOSE UNA SIEMBRA DE 55 HECTAREAS QUE
BENEFICIO A 30 DE NUESTROS AGRICULTORES.

EL PRODUCTO OBTENIDO DE ESTA SIEMBRA, FUE EXPORTADO EN SU
TOTALIDAD A COLOMBIA E ITALIA, HACIENDOSE NECESARIO ESTABLECER EN
LA COOPERATIVA UNA UNIDAD DE LIMPIEZA A MANO PUES SE TRATABA DE UN
PRODUCTO QUE REQUERIA ESA PRESENTACION. ESTO NOS DIO LUGAR A LA
CREACION DE UNA FUENTE DE TRABAJO TEMPORAL A 30 PERSONAS LAS QUE SE
MANTUVIERON DESDE MARZO HASTA JULIO.

POR OTRO LADO, SE ABRIO PODER COMPRADOR DE FREJOLES DE
OTRAS VARIEDADES, RESULTANDO LA COMPRA DE 60 TONELADAS DE POROTO
NEGRO, 7 TONELADAS DE POROTO HALLADO (CACHIPORRA ) y PEQUEÑAS
CANTIDADES DE POROTO DE CONSUMO.

EN TODO EL PROCESO DE COMERCIALIZACION DE LEGUMINOSAS, LA
COOPERATIVA ADQUIRIO COMPROMISOS CREDITICIOS CON INDAP DEL ORDEN DE
LOS $ 37.000.000.-, LOS CUALES SE ENCUENTRAN TOTALMENTE CANCELADOS
A LA FECHA.

EN EL PROCESO DE EVALUACION FINAL DEL PROGRAMA REALIZADO
EN SANTIAGO, CON PRESENCIA DE FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL DEL
INDAP y TODAS LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES ( 14 EMPRESAS
CAMPESINAS DESDE LA IV A LA X REGION ), LA COOPERATIVA CHACAY FUE
DISTINGUIDA COMO LA ORGANIZACION QUE LOGRO LOS MAYORES VOLUMENES DE
COMERCIALIZACION DE FREJOLES A NIVEL NACIONAL CON UN TOTAL DE
133.575 KGS. DE PRODUCTO ACOPlADO. ADEMAS, LOS RESULTADOS OBTENIDOS
CON LA VARIEDAD FRUTILLA SERVlRAN DE BASE PARA PODER INTRODUCIRLA
EN OTRAS ZONAS DEL PAIS.

PARA ESTA TEMPORADA QUE PRONTO SE INICIA, TENEMOS
COMPROMETIDA GRAN PARTE DE LA SEMILLA CERTIFICADA QUE EXISTE EN EL
PAIS DE LA VARIEDAD FRUTILLA, PARA REALIZAR UN FOMENTO DE SIEMBRA
CON NUESTROS BENEFICIARIOS DE 100 - 120 HECTAREAS, LO CUAL SERIA
NUEVAMENTE LA MAYOR EXPERIENCIA A NIVEL NACIONAL.

TAMBIEN SE HARA UNA SELECCION DE LOS MEJORES AGRICULTORES PARA
REALIZAR UNA MULTIPLICACION DE ESA SEMILLA, PARA ASEGURAR LA
DISPONIBILIDAD DEL PRODUCTO EN LAS TEMPORADAS VENIDERAS, YA QUE
ESTE POROTO PRESENTA UN MERCADO SEGURO CON PRECIOS MUY ESTABLE.

EL EXITO ALCANZADO EN ESTE PROGRAMA NOS HA PERMITIDO IR
ABRIENDO NUEVAS PUERTAS, YA QUE DE AQUI SURGIO UNA FAVORABLE
ALTERNATIVA DE CONVENIO CON EL INIA QUE SE SEÑALA A CONTINUACION:



CONVENIO COOPERATIVA - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIA
(INIA)

COMO SE DESCRIBIO EL EXITO DE LAS LEGUMINOSAS NOS PERMITIO SER
ELEGIDOS JUNTO A OTRA ORGANIZACI6N CAtviPESINA EN EL PAI S, PARA
REALIZAR UN PROGRAMA DE INTRODUCCION DE UNA NUEVA ALTERNATIVA DE
PRODUCCION COMO EL HABA PORTUGUESA, COMERCIALIZADA EN SECO. ESTE
PROGRAMA COMENZO CON LA REPRODUCCION DE SEMILLAS DE ESE PRODUCTO,
ESTABLECIENDOSE 10 HECTAREAS DE SEMILLERO, LO CUAL ABASTECERIA A
UN PROGRAMA DE TIPO NACIONAL, DONDE LA COOPERATIVA YA TIENE
COMPRO!,,"ETIDAS50 - 60 HECTAREAS PARA SUS AGRICULTORES EN LA
PROXIMA TEMPORADA. ESTE PROGRAMA SE MANTIENE CON LA ESTACION
EXPERIMENTAL DEL INIA " LA PLATINA ". EL PRECIO POR KG. CONTRATADO
ES DE $ 220jKG. DE PRODUCTO SECO Y LOS RENDIMIENTOS ESPERADOS
FLUCTUAN ENTRE LOS 30 - 40 QQ/HA.

RECIENTEMENTE SE HA SUSCRITO UN CONVENIO CON LA ESTACION
EXPERIMENTAL " QUILAMAPU " DEL INIA PARA DISTRIBUIR TODOS LOS TIPOS
DE SEMILLAS CERTIFICADAS QUE POSEE DICHA INSTITUCION: POROTOS,
ARROZ, TRIGO, MAIZ SILERO, HORTALIZAS, ETC.

CURSOS DE CAPACITACION ESPECIALIZADA (INDAP)

•

ES NECESARIO ACLARAR QUE PARA ADJUDICARSE ESTOS CURSOS,
SE DEBE HACER UNA POSTULACION PUBLICA DE TIPO NACIONAL, COMPITIENDO
CON ORGANISMOS CON GRAN TRADICION EN CAPACITACION, TALES COMO:
INACAP, CORPRIDE, INSTITUTO DE EDUCACION RURAL, ETC. EN LA
TEMPORADA RECIEN PASADA ESTA COOPERATIVA POSTULO A 2 CURSOS, UNO
PARA SAN CARLOS Y OTRO PARA CHILLAN. EL RESULTADO FUE POSITIVO
PARA AMBAS CAPACITACIONES, ADJUDICANDOSE UN MONTO TOTAL DE $
6.600.000. -, LO QUE PERMITIO CAPACITAR A 40 ALUMNOS DE AMBAS
LOCALIDADES, SIN COSTO ALGUNO PARA ELLOS, Y LOS TEMAS INVOLUCRADOS
VERSARON SOBRE EL MANEJO INTEGRAL Y LA GESTION DE UN CENTRO DE
ACOPIO LECHERO, LOS QUE FUERON DESARROLLADOS POR EL EQUIPO TECNICO
DE LA COOPERATIVA.

CADA ALUMNO PARTICIPANTE RECIBIO MATERIAL PARA REALIZAR
EXAMENES DE LECHE A SUS RESPECTIVAS VACAS. ESTOS CURSOS FUERON
GRATAMENTE DESTACADOS POR LA PRENSA DE SAN CARLOS, CHILLAN Y
SANTIAGO, SOBRESALIENDO ESTE TRABAJO DE LA COOPERATIVA NO SOLO EN
SAN CARLOS SINO EN ZONAS VECINAS, CON AGRICULTORES QUE RECONOCEN Y
AGRADECEN EL TRABAJO DE NUESTRA INSTITUCION.

PROGRAMA DE RECONVERSION ARROCERA

ESTE ES UN PROGRAMA ESPECIFICO QUE EL INDAP IMPLANTO PARA
APOYAR EL SECTOR ARROCERO, EL CUAL SE REALIZA A TRAVES DEL TRABAJO
DE CADA CONSULTORA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA. LOS BENEFICIOS
QUE SE ENTREGAN POR MEDIO DE NUESTRA INSTITUCION, INCLUYEN LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:



CONVENIO HORTALIZAS CON FRISAC

1) ARROZ: SE ENTREGARA SEMILLA CERTIFICADA DE ARROZ DIAMANTE, LA
CUAL SERA DISTRIBUIDA POR ESTA COOPERA'rIVA A $ 16.800.-jQQ +
I.V.A. ( EL AÑO PASADO SE VENDIO A $ 23.000.-jQQ + I.V.A. ). ESTA
SEMILLA DE ALTA CALIDAD y GRAN POTENCIAL DE PRODUCCION SE ENTREGARA
MEDIANTE CREDITO INDAP JUNTO A LOS FERTILIZANTES y PESTICIDAS
NECESARIOS. ADEMAS SE ADJUNTARA UN MONTO DE DINERO PARA PAGAR LAS
LABORES DE SIEMBRA Y COSECHA DEL RUBRO.

2) CREDITO GANADERO: SIRVE PARA COMPRA DE GANADO, ESTABLECER
EMPASTADAS, CONSTRUIR GALPONES O CERCOS. POSEE UN SUBSIDIO DEL 20%
PARA LAS PRIMERAS 30 U.F. y UN 6% SOBRE LAS RESTANTES 70 U.F. (
TOPE 100 U.F. ).

3) SUBSIDIO PARA FORESTACION: FINANCIA 1 - 3 HECTAREAS DE
EUCALIPTUS DONDE EL PROGRAMA APORTA LA PLANTA y LA MANO DE OBRA DE
PLANTACION. EL AGRICULTOR SOLO DEBE HACER LA PREPARACION DE SUELO
y ASUMIR LOS COSTOS DE FERTILIZANTES.

ESTE CONVENIO SE HA TRADUCIDO EN UNA NUEVA ALTERNATIVA DE
COMERCIALIZACION PARA NUESTROS AGRICULTORES. EL PLAN PILOTO DE
HABAS REALIZADO EN LA TEMPORADA ANTERIOR CON SOLO 5 HECTAREAS,
ORIGINO UN PROGRAMA ACTUAL DE 32 HAS. QUE BENEFICIA A 56
AGRICULTORES DEL SERVICIO DE ASESORIA AGROPECUARIA. A CADA
AGRICULTOR PARTICIPANTE SE LE ENDTREGA ASESORIA TECNICA INDIVIDUAL,
ADEMAS DE TODOS LOS INSUMOS NECESARIOS PARA DEL ESTABLECIMIENTO DEL
CULTIVO. EL PRECIO CONTRATADO ES DE $ 45/KG. DE PRODUCTO EN CAPI,
MAS BONFICACION SEGUN CALIDAD.

OTRO RUBRO EN CONVENIO CON LA AGROINDUSTRIA FRISAC ES EL
ESPARRAGO QUE ESTA EN LA ETAPA DE TRANSPLANTE DESDE LOS ALMACIGOS,
LO CUAL ORIGINARA APROXIMADAMENTE 30 HECTAREAS DE PLANTACION,
BENEFICIANDO A UNOS 25 AGRICULTORES. POR OTRO LADO SE INICIARA LA
FORMACION DE NUEVOS ALMACIGOS QUE LOGREN ESTABLECER 15 - 20 NUEVAS
HAS. PARA LA PROXIMA TEMPORADA.

COMPLEMENTANDO A LO ANTERIOR SE HIZO UN PLAN PILOTO DE
POROTO S GRANADO S ( 2,5 HAS. ) LO CUAL DIO UN REGULAR RESULTADO
ECONOMICO DADO EL BAJO NIVEL DE RENDIMIENTO ALCANZADO. SIN
EMBARGO, ESTE DPROGRAMA NOS PERMITIO CREAR UNA OPORTUNIDAD DE
EMPLEO A TEMPORERAS, NECESITANDOSE 30 PERSONAS PARA EL PROCESO DE
DESGRANE, EL QUE SE DESARROLLO INTEGRAMENTE EN LA COOPERATIVA.

EN LA ACTUAL TEMPORADA, SE REALIZARA UN NUEVO PLAN PILOTO
QUE PERMITA LA INTRODUCCION DE NUEVAS ALTERNATIVAS DE PRODUCCION,
TALES COMO: BROCOLI, ESPINACAS, COLIFLOR, ETC.



•

SERVICIO SELECCION DE GRANOS

EN LA PRESENTE TE~PORADA SE E~PEZO A DAR SERVICIO DE
SELECCION DE GRANOS A UN EXPORTADOR , LO CUAL HA SIGNIFICADO
PROCESAR APROXI~ADA~ENTE 125.000 RGS. DE PRODUCTOS ENTRE POROTO S y
CHICHAROS, LO CUAL PERMITIO PROLONGAR EL PERIODO DE TRABAJO EN
NUESTRO PERSONAL DE TEMPORERAS POR VARIOS MESES.

ADE!'!.AS,LA EXPERIENCIA NOS OTORGO CONOCIMIENTOS PARA
AFRONTAR A FUTURO UN PROCESO DE EXPORTACION PROPIO. POR OTRO LADO,
NOS PRESTIGIO YA QUE LOS EMBARQUES COMPROMETIDOS FUERON ENTREGADOS
DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS Y CON LA CALIDADD DEL PRODUCTO
REQUERIDO PARA ESTOS EFECTOS.
QUIZAS LO NEGATIVO, FUE QUE CON ESTA CANTIDAD DE PROCESAMIENTO SE
NOS COPO NUESTRA CAPACIDAD DE LIMPIEZA, RAZON POR LA CUAL SE
DECIDIO AUMENTAR AL TRIPLE LA CAPACIDAD DE SELECCION CON UNA
MAQUINA MAS EFICIENTE Y RAPIDA, QUE NOS DEJE LA POSIBILIDAD DE
EMPEZAR A BRINDAR ESTE SERVICIO A TODOS NUESTROS SOCIOS Y
BENEFICIARIOS.

PROYECTOS CORFO

PROYECTO DE FOMENTO PRODUCTORES AGRICOLAS

A PARTIR DEL MES DE JUNIO DEL PRESENTE AÑO, SE REALIZO LA
PUESTA EN MARCHA DE UN GRAN PROYECTO DE DESARROLLO CUYOS TRAMITES
DE POSTULACION SE INICIARON EN 1994 ENTRE LA COOPERATIVA Y 9
PRODUCTORES AGRICOLAS DE SAN CARLOS. ESTA NUEVA ALTERNATIVA DE
DESARROLLO AGRICOLA ELIGIO A LA COOPERATIVA COMO CENTRO DE
OPERACIONES, IMPLEMENTANDOSE PARA ELLO UNA DE NUESTRAS OFICINAS QUE
SIRVE COMO GERENCIA DEL PROYECTO EN SI. ADEMAS SE CONTRATO UN
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL CON ESPECIALIDAD EN GESTION EMPRESARIAL
COMO GERENTE DEL PROYECTO, Y COMO SECRETARIO UN TECNICO PROGRAMADOR
EN COMPUTACION. LA OFICINA SE REACONDICIONO COMPLETAMENTE Y SE
EQUIPO CON UN SISTEMA COMPUTACIONAL DE APOYO.

ESTE PROYECTO, ABRE GRANDES POSIBILIDADES DE DESARROLLO
A SUS INTEGRANTES Y ESPECIALMENTE A LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA
PUESTO QUE EL GRAN OBJETIVO DE ESTA SOCIEDAD SERA FORMAR UNA
EMPRESA COMERCIALIZADORA QUE LOGRE DARLE MAYOR VALOR A LOS
PRODUCTOS AGRICOLAS. POR EJEMPLO, SE TRATARA DE PROCESAR POROTOS EN
CONSERVA Y SE BUSCARA UN MERCADO ESPECIAL QUE PAGUE EL MEJOR
VALOR A ESTE PRODUCTO. DE ESTA FORMA, SE PODRAN REALIZAR CONTRATOS
DE SIEMBRA PARA NUESTROS AGRICULTORES CON PRECIOS MAS ALTOS QUE LOS
TRADICIONALES, PUESTO QUE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS TENDRAN UN
MERCADO YA COMPROMETIDO.

ESTE PROYECTO FUE INAGURADO RECIEN EL DIA 28 DE AGOSTO Y
CONTO CON LA PRESENCIA DE LAS PRINCIPALES AUTORIDADES DE LA REGION.
SE DESTACO COMO EL PRIMERO DE ESA NATURALEZA EN LA PROVINCIA DE
ÑUBLE Y UNA NOVEDOSA ALIANZA ESTRATEGICA ENTRE UN GRUPO DE
EMPRESARIOS AGRICOLAS Y UNA ORGANIZACION CAMPESINA.



PROYECTOS CON EL FONDO DE INVESTIGACION AGROPECUARIA ( FIA )

PROYECTO FONTEC: ESTA EN ESTUDIO UN NUEVO PROYECTO DE
INVESTIGACION ENTRE LA COOPERATIVA Y F'RISAC QUE PER~ITIRA INCLUIR
UN NUEVO TIPO DE PRODUCCION EN HORTALIZAS, ABRIENDO NUEVAS
POSIBILIDADES PARA NUESTROS BENEFICIARIOS.

A) INTRODUCCION DE LA RAZA PIRENICA: ESTE ES EL PRI~ER PROYECTO
QUE SE REALIZA EN EL PAIS INVESTIGANDO UNA NUEVA RAZA DE CARNE CO~O
ES LA PIRENAICA. EN LA ANTERIOR TEMPORADA SE LOGRO INSEMINAR
APROXIMADAMENTE 80 VACAS DE 40 AGRICULTORES A UN PRECIO EQUIVALENTE
A LA MITAD DEL VALOR REAL DEL SERVICIO DE INSEMINACION ARTIFICIAL
( $ 7.000/VACA ) PARA ESTE AÑO SE PRETENDE INSEMINAR 300 NUEVAS
VACAS DE NUESTROS BENEFICIARIOS Y POSTERIORMENTE REALIZAR UN
SEGUIMIENTO DE TODOS LOS TERNEROS NACIDOS PARA VER SU CAPACIDAD DE
CRECIMIENTO HASTA COMPLETAR SU CICLO DE CRECIMIENTO. EN ESTOS
MOMENTOS NOS ENCONTRAMOS SOLICITANDO NUEVOS APOYOS A LOS
AGRICULTORES PARTICIPANTES DEL PROYECTO, COMO SER, EL OTORGARLES A

CADA UNO CIERTA CANTIDAD DE FARDOS PARA SUPLEMENTAR LA ALIMENTACION
INVERNAL DE TODAS LAS VACAS INSEMINADAS. LA RESPUESTA FINAL, A
ESTAS INICIATIVAS LAS TENDREMOS EN EL MES DE DICIEMBRE DEL PRESENTE
AÑO.

B) PROYECTO DE HELICICULTURA ( CARACOLES): SE ENCUENTRA RECIEN
PRESENTADO AL F.I.A. Y PRETENDE INVESTIGAR Y APOYAR ESTA
ALTERNATIVA DE PRODUCCION EN PEQUEÑOS PRODUCTORES CON EL PROPOSITO
QUE EN UN CORTO PLAZO SE PUEDA EXPORTAR CARACOLES DE TIERRA A
MERCADOS COMO ESTADOS UNIDOS Y EUROPA QUE PAGAN UN MUY BUEN PRECIO
POR EL PRODUCTO.

C) PROYECTO DE TRUCHAS: TAMBIEN ESTA RECIEN PRESENTADO Y UN GRAN
OBJETIVO ES INVESTIGAR UN SISTEMA DE CRIANZA DE TRUCHAS A NIVEL DE
UN PEQUEÑO PRODUCTOR AGRICOLA QUE MANEJE, ESTA ALTERNATIVA EN
PEQUEÑEOS ESTANQUES ABASTECIDOS CON AGUA DE POZO Y ALIMENTACION
ARTIFICIAL. LA TRUCHA POSEE UN MERCADO SEGURO A NIVEL NACIONAL
COMO EN PAISES CON DEMANDA NO SATISFECHA.

D) OTROS PROYECTOS EN ESTUDIO: PRODUCCION DE RANAS, CRIANZA DE
GANSOS, PRODUCCION DE POLLOS DE CAMPO Y HUEVOS DE COLOR Y
MINIPLANTA LECHERA.



CAPACITACION SENCE

A LA COOPERATIVA COMO ORGANISMO CAPACITADOR CON EL
RECONOCIMIENTO DEL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION y EMPLEO

(SENCE ) SE LE ENTREGA UNA INMENSA HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO
AGRICOLA DE NUESTRA COMUNA y PROVINCIA, PUESTO QUE LA CAPACITACION
ES LA BASE PARA INICIAR CUALQUIER PROCESO DE MODERNIZACION EN LA
AGRICULTURA.

NUESTRO GRAN OBJETIVO ES CAPACITAR A NUESTROS
AGRICULTORES EN TODAS LAS NUEVAS ALTERNATIVAS QUE TENGAN
POSIBILIDADES CLARAS y ESTABLES DE PRODUCCION y COMERCIALIZACION,
PARA ELLO EN LA PRn~ERA LICITACION EN QUE PARTICIPAMOS, NUESTRO
EQUIPO TECNICO POSTULA LOS SIGUIENTES CURSOS:

PRODUCCION DE HABAS PARA CONGELADO.
PRODUCCION DE FRAMBUESAS.

- PRODUCCION DE ESPARRAGOS, TODOS LOS CUALES CUENTAN CON CONTRATO
DE SIEMBRA Y SEGURIDAD DE COMPRA.

EN FUTURAS POSTULACIONES QUEREMOS PRESENTAR IDEAS DE
CURSOS DE CAPACITACION QUE CUMPLAN CON TODAS LAS NECESIDADES DE
NUESTROS ASOCIADOS, TALES COMO: MANEJO DE MAQUINARIA AGRICOLA,
PRODUCCION DE HORTALIZAS ORGANICAS, HELICICULTURA, CRIANZA DE
GANSOS, MANEJO DE VACAS LECHERAS, CULTIVOS HIDROPONICOS, ETC.

PODER COMPRADOR DE TRIGO ( COTRISA )

ESTA COOPERATIVA FUE RECONOCIDA COMO PODER COMPRADOR DE
TRIGO POR COTRISA EN EL MES DE ENERO DEL PRESENTE AÑO. SIN
EMBARGO, POR DIFERENTES TRAMITACIONES SOLO PUDO OPERAR EL 14 DE
MARZO, CUANDO YA CONCLUIA TODO EL PROCESO DE COMERCIALIZACION DEL
PRODUCTO. A PESAR DE ELLO EN 15 DIAS, NUESTRA ORGANIZACION LOGRO
REGULAR EL PRECIO DEL TRIGO YA QUE LOS MOLINOS LOCALES DE UN
PRECIO INICIAL DE $ 6.000.- POR QUINTAL TUVIERON QUE SITUARSE AL
NIVEL QUE MARCO PISO LA COOPERATIVA $ 6.800.-/QQ. DE ESTA FORMA
PUDIMOS COMPRAR EN DICHO PERIODO ALREDEDOR DE 120.000 KGS. DEL
PRODUCTO.

LO MAS DESTACABLE NO FUE EL PODER COMPRADOR DE ESA
CANTIDAD DE TRIGO, SINO EL EFECTO REGULADOR DEL PRECIO QUE PERMITIO
OBTENER UN MEJOR VALOR DEL PRODUCTO A LOS AGRICULTORES QUE NO
COMERCIALIZARON CON NOSOTROS.

PARA LA PRESENTE TEMPORADA SE ESTA IMPLEMENTANDO UN
PROGRAMA DE FOMENTO DE SIEMBRA DE TRIGO, PERO SOLO DE 2 VARIEDADES
QUE SON REQUERIDAS POR LAS EMPRESAS MOLINERAS ( LILEN Y TALHUEN ),
LOS QUE PODRAN OBTENER UN PRECIO SUPERIOR AL RESTO DE LAS
VARIEDADES TRADICIONALES.



COMERCIALIZADORA DE SEGUNDO PISO

FARMACIA VETERINARIA E INSUMOS AGRICOLAS

EN FORMA RECIENTE SE INAGURO ESTE NUEVO SERVICIO DE
ATENCION A NUESTROS SOCIOS Y BENEFICIARIOS QUE PERMITIRA ATENDERLOS
CON UN SERVICIO VETERINARIO INTEGRAL QUE INCLUYE MEDICAMENTOS,
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES COMO TRIQUINOSIS,
CLINICA DE ANIMALES MENORES Y MAYORES. UNA BODEGA CON TODOS LOS
FERTILIZANTES Y PESTICIDAS Y UNA AMPLIA GAMA DE SEMILLAS
CERTIFICADAS COMO TRIGO, ARROZ, POROTO S , AVENA, ETC.

EN LOS ULTIMOS DIAS DE JULIO¡ SE PRODUJO UN ANUNCIO POR
PARTE DEL ENCARGADO NACIONAL DE AGRONEGOCIOS DEL INDAP, QUE
SEÑALABA A LA COOPERATIVA COMO UNA DE LAS ORGANIZACIONES ELEGIDAS
PARA FORMAR PARTE DE UNA GRAN EMPRESA COMERCIALIZADORA QUE PODRA
EXPOTAR E IMPORTAR TODO LO RELACIONADO CON LA PRODUCCION AGRICOLA
CAMPESINA.

ESTA EMPRESA CONTARA CON EL APOYO DIRECTO DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA Y SE ESPERA QUE PUEDA ESTAR OPERANDO A PARTIR DE
MARZO DE 1996, ABRIENDOSE DE ESTA FORMA UN GIGANTESCO POTENCIAL DE
DESARROLLO PARA ESTA ORGANIZACION COMO PARA TODOS SUS ASOCIADOS.

PROYECTO DE COMERCIALIZACION DE PAPAS

A PARTIR DE ESTE AÑO¡ LA COOPERATIVA PASA A FORMAR PARTE DE UN
PROYECTO NACIONAL DE PRODUCCION DE PAPAS¡ EL CUAL TENDRA COMO GRAN
OBJETIVO SEMBRAR AQUELLAS VARIEDADES DE PAPAS QUE REQUIERA EL
MERCADO, LAS CUALES SERAN PRODUCIDAS CON SEMILLA CERTIFICADA Y UN
MANEJO DEL CULTIVO DIRIGIDO POR NUESTRO EQUIPO TECNICO. ESTA SERA
UNA NUEVA FORMA DE CONTRATO PARA NUESTROS AGRICULTORES

CENTROS DE ACOPIO LECHERO: INDAP

SE ENCUENTRAN EN EJECUCION 2 ESTUDIOS TECNICOS QUE PERMITIRAN
LA POSIBLE INSTALACION DE POR LO MENOS 2 CENTROS DE ACOPIO LECHERO
QUE EN PRINCIPIO BENEFICIARAN A 36 AGRICULTORES DE LOS SECTORES
BULI Y MONTE BLANCO.

EL PROYECTO DE BULI ES EL QUE SE ENCUENTRA MAS AVANZADO YA QUE
POR DECISION DEL COMITE DE BULI CASERIO, SE DETERMINO TRASPASAR UN
TERRENO DE SU PROPIEDAD UBICADO EN ESTE SECTOR Y SOLO A 200 METROS
DE LA CARRETERA PANAMERICANA. ESTE PREDIO CON UNA EXTENSION DE ALGO
MAS DE 1 HA. SERA LA BASE PARA INSTALAR ALLI UN CENTRO DE ACOPIO
LECHERO QUE BENEFICIARA DIRECTAMENTE A TODOS LOS SOCIOS DEL
MENCIONADO COMITE¡ COMO TAMBIEN A LOS VECINOS MAS CERCANOS.



RELACION CON EL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

LAS CONDICIONES DE TRASPASO SERAN ANALIZADAS EN UNA REUNION
GENERAL EXTRAORDINARIA PARA SOLICITAR SU APROBACION POR PARTE DE LA
ASAMBLEA.

EL CENTRO DE ACOPIO LECHERO SERA FINANCIADO POR INDAP,
MEDIANTE UN CREDITO DE LARGO PLAZO PARA ORGANIZACIONES, QUE
PERMITIRA SU PUESTA EN MARCHA EN LOS MESES SIGUIENTES.

LA COOPERATIVA ESTA ACOGIDA A LEY QUE LE PERMITE SER
RECONOCIDA, COMO ORGANISMO RETENEDOR DE IVA PARA TRIGO Y
LEGUMINOSAS, POR EL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS.

ADEMAS EN 1994 SE LOGRO INCORPORAR A LA COOPERATIVA A LA LEY
QUE PERMITE LA RECUPERACION DE IVA A PEQUEÑOS AGRICULTORES QUE NO
TIENEN CONTABILIDAD. ESTA LEY HA SIDO MUY POCO UTILIZADA POR
DESCONOCIMIENTO DE NUESTROS AGRICULTORES , LOS QUE PIERDEN UNA MUY
BUENA POSIBLIDAD DE RECUPERAR HASTA EL 75% DE LOS IVA ACUMULADOS
DURANTE TODO EL AÑO. TODOS LOS AGRICULTORES QUE NO LLEVAN
CONTABILIDAD PUEDEN ACOGERSE A ESTE SERVICIO, ASI ES QUE HACEMOS UN
LLAMADO A TODOS LOS SOCIOS PRESENTES A QUE REALICEN UNA DIFUSION DE
ESTOS BENEFICIOS A LOS AGRICULTORES QUE NO LOS CONOCEN.

PLAN DE TRABAJO PARA LA PRESENTE TEMPORADA

1.- CONVENIO CON FRISAC:
CONTRATO DE SIEMBRA EN HABAS VERDES, ESPARRAGOS, CEBOLLAS,
BROCOLI, ZANAHORIAS, PAPAS, ZAPALLO.

2.- CONVENIO CON AGROINDUSTRIA SAN FRANCISCO:
CONTRATO DE FRAMBUESA Y FRUTILLA.

3.- PROGRAMA DE COMERCIALIZACION DE LEGUMINOSAS:
CONTRATO DE FERJOLES FRUTILLA, TORTOLA, BLANCO INIA.
COMPRA DE POROTOS NEGROS, HALLADO, GARBANZOS Y LENTEJAS.

4.- PROGRAMA DE RECONVERSION ARROCERA:
- SEMILLA ARROZ DIAMANTE CERTIFICADA $ 16. 800/QQ, CON UN
SUBSIDIO ADICIONAL DEL 20%
- FORESTACION GRATIS CON EUCALYPTUS.
- CREDITO PARA GANADO Y EMPASTADAS,

CON 20% DE SUBSIDIO.



5.- PROGRAMA CO~ERCIALIZACION DE TRIGO:
- VENTA DE SEMILLA CERTIFICADA DE VARIEDADES LILEN Y TALHUEN,
CON UN MEJOR PRECIO A LA COSECHA.
- PODER COMPRADOR PARA OTRAS VARIEDADES.

6.- CONVENIO CON EL INIA:
- CONTRATO PARA SEMILLEROS DE HABAS SECAS.
- VENTA DE SEMILLAS: TRIGO, ARROZ, POROTOS, LENTEJAS, AVENA,
ETC.

7.- PROGRAMA DE DESARROLLO GANADERO:
- SUBSIDIO A LAS EMPASTADAS DE $ 30.000.-fHA.
- INSEMINACION ARTIFICIAL: VALOR REBAJADO

8.- PROGRAMA DE CENTROS ACOPIO LECHERO:
- 2 ESTUDIOS PARA BULI y MONTE BLANCO.

9.- PROGRAMA DE CAPACITACION:
CURSOS SENCE: CURSOS PENDIENTES: FRAMBUESA, ESPARRAGOS, HABAS.
CURSOS INDAP: GESTIONPREDIAL PARA SAN CARLOS, TIPIFICACION DE
LA CARNE, CHILLAN Y PLANTA LECHERA, BULNES.

10.- SERVICIO DE SELECCION DE GRANOS:
ARROZ, TRIGO, POROTO S , GARBANZOS, ETC.

11.- SERVICIO DE MOLIENDA:
CHANCADOS DE CUALQUIER PRODUCTO AGRICOLA.

12.- FAR~~CIA VETERINARIA:
INCLUYE TODOS LOS MEDICAMENTOS VETERINARIOS; UNA CLINICA PARA
ATENDER PEQUEÑOS ANIMALES DOMESTICOS Y UN LABORATORIO DE
DIAGNOSTICO PARA ENFERMEDADES COMO TRIQUINOSIS.

13.- INSUMOS AGRICOLAS:
ABONOS, PESTICIDAS Y SEMILLAS, CON CREDITO INDAP.

14.- PROYECTOS PENDIENTES

14.1.- BANCO GANADERO: PRESENTADO POR SEGUNDO AÑO. FUE
ENTREGADO DIRECTAMENTE AL SUBSECRETARIO DE

AGRICULTURA, EN SU RECIENTE VISITA A SAN CARLOS.

14.2.- PROYECTOS FONDO DE INVESTIGACION AGROPECUARIA ( FIA )
- HELICICULTURA: CARACOLES DE JARDIN.
- CRIANZA DE TRUCHAS.
- INTRODUCCION RAZA PIRENAICA EN GANADO BOVINO CRIOLLO.
- MINI PLANTA LECHERA.



14.3.- CORFO:
- PROYECTO FONTEC EN AGRICULTURA ORGANICA.

14.4.- PROYECTO DE ~ODERNIZACION PARA LA COOPERATIVA (INDAP)
- PERMITIRA ADQUIRIR NO SOLO NUEVOS EQUIPOS DE

SELECCION Y PESAJE, SINO TAMBIEN, CONTRATAR MAS
PERSONAL DE TRABAJO.

111 RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y PARTICULARES

LA SITUACION FINANCIERA DE LA INSTITUCION HA EXPERIMENTADO UN
MEJORAMIENTO PAULATINO Y SOSTENIDO EN EL TIEMPO, QUEDANDO POR
RESOLVER UN JUICIO LABORAL Y ALGUNAS DEUDAS PARTICULARES.

LO ANTERIOR~ENTE PLANTEADO, PERMITE APRECIAR EL ENORME AVANCE
LOGRADO EN NUESTRO CAMINO AL GENERAR NUEVAS ALTERNATIVAS DE
PRODUCCION Y DESARROLLO, CREANDO LAZOS ESTRATEGICOS CON
ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS. ENTRE ELLAS ESTAN EL INDAP,
CORFO, SENCE, FIA, GOBERNACION, MUNICIPALIDAD, INIA, SAG,
AGROINDUSTRIAS, UNIVERSIDADES, FEDECOAR, CARNES ÑUBLE, EMPRESAS DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE SAN CARLOS, CHILLAN Y BULNES.

RECIENTEMENTE, LA COOPERATIVA FUE INVITADA A PARTICIPAR DE UNA
COMISION CONVOCADA POR LA CORFO, PARA EL DIAGNOSTICO Y DESARROLLO
PRODUCTIVO DE TODA LA PROVINCIA ÑUBLE.

TAMBIEN, LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUESTRA CIUDAD, SOLICITO
LA PARTICIPACION DE ESTA COOPERATIVA EN LA COMISION DE DESARROLLO
AGRICOLA DE LA COMUNA DE SAN CARLOS.

POR OTRO LADO, SE ESTAN EFECTUANDO DIVERSAS REUNIONES CON
AUTORIDADES DEL LICEO AGRICOLA "LA GRANJA" , TENDIENTES A
IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE COOPERACION MUTUA, DENTRO DEL CUAL SE
CONSIDERA ESTABLECER ALLI UN LUGAR DE DEMOSTRACIONES PRACTICAS QUE
APOYEN LA FORMACION DE TODOS SUS ALUMNOS. POR OTRO LADO, ESTA
ORGANIZACION TENDRIA ACCESO A SUS DEPENDENCIAS PARA EJECUTAR CURSOS
DE CAPACITACION QUE BENEFICIEN A TODA LA COMUNIDAD AGRICOLA DE
NUESTRA ZONA Y, FINALMENTE, LA COOPERATIVA CHACAY CONTINUARIA
RECIBIENDO ALUMNOS EGRESADOS PARA REALIZAR SUS PRACTICAS EN LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA ORGANIZACION, BRINDANDOLES TODO EL
APOYO PROFESIONAL Y HUMANO QUE REQUIERAN PARA CUMPLIR
SATISFACTORIAMENTE SU PRACTICA PROFESIONAL.



ESTE CONSEJO PROPONE A LA ASAMBLEA LO SIGUIENTE:

IV. PLANES y PROGRAMAS DE LA COOPERATIVA

CONSOLIDAR LA ORGANIZACION DE LOS SOCIOS, INCORPORANDOLOS
EFECTIVAMENTE A TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA y
PROGRAMAS, ESPECIALMENTE EN SU PROYECCION, A TRAVES DE COMITES
SECTORIALES y LOGRAR ASI, UN APOYO V-AS CLARO y EFECTIVO POR PARTE
DE LOS COOPERADOS PARA QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PUEDA
DESARROLLAR UNA EFICIENTE LABOR DE GESTION y MANEJO DE LA EMPRESA.
CONTINUAR CON LA ADMINISTRACION y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, INDAP, y SI ES POSIBLE AUMENTAR EL
NUMERO DE AGRICULTORES.

CONTINUAR CON LA PRESENTACION y ADJUDICACION DE PROYECTOS QUE
DEN UNA SOLUCION REAL A LOS PROBLEMAS Y NECESIDADES DE NUESTROS
COOPERADOS, USUARIOS DE ASISTENCIA TECNICA COMO TAMBIEN A CUALQUIER
SECTOR DE LA COMUNIDAD EN LA CUAL ESTAMOS INSERTOS, APROVECHANDO
NUESTRA GESTION, CAPACIDAD TECNICA Y LAS BUENAS RELACIONES FORJADAS
ESTE ULTIMO TIEMPO, PRODUCTO DEL INTENSO Y RESPONSABLE TRABAJO
DESARROLLADO POR EL PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO
DE LA ORGANIZACION.

ESTIMADOS SOCIOS, EL RESUMEN LEIDO A USTEDES CONTIENE LAS
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ACTUAL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, QUE TENGO EL HONOR DE PRESIDIR, Y CON MUCHO ORGULLO
PUEDO DECIRLES QUE ESTAMOS LOGRANDO SUPERAR NUESTRAS CRISIS E
INICIANDO UN CAMINO DE PROGRESO Y MODERNIZACVION GRACIAS A LA
GESTION QUE HEMOS REALIZADO, LA CUAL HA SIGNIFICADO MUCHOS
SACRIFICIOS, DESVELOS Y ANTE TODO UN GRAN PROFESIONALISMO DE
QUIENES SON LOS ENCARGADOS DIRECTOS DE DESARROLLAR LOS DISTINTOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS; CON LO CUAL ESPERA~OS LLEGAR A SER, SI DIOS
QUIERE, UNA INSTITUCION TOTALMENTE SANEADA AL SERVICIO PLENO DE SUS
ASOCIADOS, BENEFICIARIOS DE ASISTENCIA TECNICA Y COMUNIDAD EN
GENERAL, Y PORQUE NO DECIRLO, AL SERVICIO DE LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA NACIONAL.

FINALMENTE DOY MIS MAS SICEROS AGRADECIMIENTOS A TODAS LAS
PERSONAS QUE LABORAN EN ESTA COOPERATIVA, A LOS SEÑORES DIRECTOES
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA POR SU ABNEGADO
E INCONDICIONAL APOYO A MI GESTION CO~O PRESIDENTE, QUE EN
DEFINITIVA FUE LA GESTION DE TODOS.

AFECTUOSAMENTE,

/L~:.(/",j----
ANGEL CÚ~DIO DA A BELMAR

¿!!ESI ENTE
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ANEXO 2

PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA UNIDAD DE SERVICIOS EN AGRONEGOCIOS

DE LA COOPERATIVA CAMPESINA CHACAY SAN VICENTE LTDA.

1.1 Tipo de postulante:

"ORGANIZACION CAMPESINA"

1.2 Individualización del postulante:

Nombre: " COOPERATIVA CAMPESINA CHACAY SAN VICENTE LTDA."

R.U.T.: 81.670.500-2

Directorio:
Presidente
Vice-Presidente:
Secretario
1er. Director

2do. Director

R.U.T.
Angel Custodio Landaeta Belmar 2.227.178-4
Sergio Retamal Hernández
Vicente Enrique Muñoz Aguayo

Ricarte Absalón Candia Candia
Mario de la Fuente García

4.313.296-2
6.506.417-0

1.601.145-2

8.373.875-8

Representantes Legales:

Señor Angel Custodio Landaeta Belmar 2.227.178-4
Señor Luis Humberto Mancilla Soto 2.906.890-9

1.3 Localización del proyecto: Favorecerá a las Comunas de: San
Carlos, Ñiquén y San Nicolás.

1.4 Resumen del proyecto:

a) ¿ Qué problema(s) específico(s) se piensa resolver con este
proyecto ?

Este proyecto tiene
modernización integral de

corno gran

la Unidad
objetivo establecer una

de Agronegocios de esta

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo
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ESTRUCTURA ACTUAL DE SERVICIOS DE AGRONEGOCIOS DE LA COOPERATIVA.

1) Convenio Agroindustria FRISAC:

Habas verdes 32 hás y 56 agricultores.
- Cultivo Espárragos: 41 hás y 22 agricultores.
- Vivero Espárragos: 10 hás y 20 agricultores.
Esta nueva temporada se incorporarán los siguientes rubros de
contrato:
- Cebollas,

hás y 20
Papas, Brócoli, Zanahorias, Zapallo, Coliflor: 10
agricultores.

2) Convenio Agroindustria San Francisco:
- Frutilla: 4 hás y 7 agricultores.
- Frambuesa: 40 hás y 43 agricultores.

3) Programa de Comercialización de Leguminosas:
Subconvenio con I.N.I.A.:

Semillero de Habas 10 hás en contrato y 10 agric.
- Frejoles 100 hás en contrato y 60 agric.

Semillero Frejoles 20 hás en contrato y 20 agric.

4) Programa de Comercialización de Trigo ( COTRISA )
- Agricultores potenciales directos 360
- Agricultores potenciales indirectos: 50

5) Programa de Reconversión Arrocera:

- Arroz Diamante: 50 hás y 36 agricultores:
- Forestación 50 hás

6) Farmacia Veterinaria, Laboratorio de Diagnóstico e Insumos
Agrícolas:

- 360 agricultores potenciales directos.

7) Servicio Selección de Granos:

- 360 agricultores potenciales directos.

8) Proyecto de Fomento Agrícola, PROFO - CORFO:

- Nueva alternativa de desarrollo a los socios y agricultores
beneficiarios S.A.A.L.: 360 agricultores.



•

9) Servicio de Capacitación:

- Especializada INDAP

- INDAP - SENCE: Cooperativa es Organismo Técnico de Ejecución
desde Marzo 1995.

10) Servicio de Inseminación Artificial:
- Leche y Carne: 60 agricultores.

11) Servicio Tributario: Ley de recuperación de IVA, pequeños
agricultores que no tienen Iniciación de Actividades.

12) Servicio Asesoría Agropecuaria Local ( SAAL ):
- Se atiende a: 360 familias campesinas.

13) Proyectos en vías de resolución:

FONDO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS ( F.I.A.):
a) Estudio raza Pirenaica ( ganado bovino)
b) Helicicultura
c) Crianza de Truchas
d) Miniplanta Lechera

INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO (INDAP)
a) Centros de Acopio Lechero.

b) Comercializadora de Segundo Piso ( la Cooperativa fué
seleccionada para integrar este proyecto junto a otras 11
organizaciones campesinas del país ).

c) Programa Nacional de Producción y Comercialización de
Papas.

d) Capacitación Especializada: Se postula a 3 cursos para las
áreas de San Carlos, Chillán y Bulnes.

SENCE

Convenio INDAP-SENCE: quinto llamado a Capacitación para el
trabajo independiente, modalidad rural: Postulación a 3
cursos en rubros de: Habas, Frambuesa y Espárragos.

CORFO :

FONTEC: - Investigación en algas azolla.
- Agricultura orgánica.



b) ¿ Cómo se piensa resolver esos problemas ? ~ Qué tipo de
inversiones se desea realizar ?

Dado el anterior y complejo panorama que incluye procesos
productivos, comercialización, de diversificación, investigación,
capacitación y asistencia técnica, es que esta Cooperativa necesita
con urgencia transformar su estructura operativa, para lo cual se
plantea el siguiente esquema de modernización:

1. Mejoramiento del
administración de
específicas:

sistema de
la Unidad de

gestión empresarial y

Agronegocios Tareas

1.1. Contratar un Gerente que logre coordinación y articulación de
todos los proyectos en ejecución, interrelacionando la
organización con todos los componentes internos y externos que

aseguren la consolidación y proyección de la estructura de
Agronegocios.

1.2. Contratar un Administrador ( Profesional Universitario) que
desarrolle un programa de administración integral y propio ad
hoc a la Cooperativa, proyectando técnicamente cada área de
intervención.

1.3. Contratar un Profesional del Agro que apoye técnicamente la
creciente demanda ya existente en la mayoría de los rubros con
que actualmente trabaja esta organización, haciendo imposible
su adecuada ejecución por parte del actual equipo técnico:
Además, están próximo a ejecutarse varios planes pilotos en
rubros distintos y de gran proyección, adicionales a los ya
existentes.

1.4. Contratación de 1 Técnico Agrícola que cumpla funciones de
supervisión y control de calidad en productos procesados,
tanto en terreno como en la Unidad de Selección.

Un segundo Técnico Agrícola que apoye todo el programa de
diversificación agrícola que se proyecta , dado que ya en la
actualidad existe una sobrecarga de jornadas de trabajo,
limitándose la supervisión en terreno de los cultivos bajo
contra to próximos a cosechar y la correspondiente
coordinación para recibirlos y procesarlos.
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1.5. Adquisición de Equipos de Computación. Para ello año se
contempla invertir en 1 computador con impresora y para el 20

año se adquiriría otro equipo completo.

1.6. Contratar un Operador
información generada y
trabajo.

de Computación que procese la
capacite al resto del equipo de

1.7. Reforzar servicios contratados de Contabilidad General dela
Cooperativa.

1.8. Elaboración de un Software o programa computacional específico
para la estructura general de operación de la Cooperativa y
que incluya una capacitación específica de su uso por parte
del equipo de trabajo.

1.9. Contratar un Asistente Administrativo que refuerce las
acciones gerenciales y de administración de la organización.

2. Fortalecer el desarrollo organizacional de la Cooperativa.

2.1. Contratar un sistema que permita la Capacitación sistemática

de los dirigentes de la organización para fortalecer y
proyectar solidamente la estructura directiva de la
Cooperativa. El sistema planteado debiera contener los
siguientes elementos: seminario para dirigentes, animación
para el desarrollo organizacional, giras a otras
organizaciones de éxito, capacitación a jóvenes en aspectos de
Cooperativismo, gestión.

2.2. Asistencia legal permanente que permita solucionar problemas
pendientes y por otro lado, establecer un apoyo jurídico que
respalde todas las actividades de Agronegocios de la
organización ( contratos, compras y ventas, estatutos, etc.)

3. Reorganización de la Unidad de Selección de Granos y

aquisición de equipos para la Unidad de Acopio y Selección de
Productos.
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3.1. Ampliar equipo selección de granos: se comprará una máquina de
Selección de Granos que triplique la actual capacidad de
procesamiento de esta planta. Costo aproximado $ 7.000.000.-

3.2 Adquisición de equipos de precisión en pesajes para sacos y
muestreos menores. Monto inversión $ 1.200.000.-

3.3 Readecuación bodegas y puesta en marcha. Monto de la inversión
$ 2.600.000.-

c) ¿ Cuáles son las principales etapas del proyecto y cuáles son
los productos concretos principales de cada etapa ?

Primera Etapa: Es prioritario fortalecer un nuevo modelo
de Gestión y Admnistración de la Cooperativa, contratando para
ello un Gerente, un Administrador y un Profesional del Agro,
y otros profesinales de apoyo. Producto de esto, se
reorganizarán funciones y se proyectará un desarrollo más

sólido y funcional de toda la diversidad de Agronegocios de la
organización.

Segunda Etapa: Establecer un sistema computacional con
la contratación de un Operador que ponga en marcha esta
herramienta de trabajo e información.

Tercera Etapa: Adquisición de todos los equipos que
permitan modernizar la unidad de selección de granos (máquina
seleccionadora, balanzas de precislon, capacitación

operadores). El producto obtenido sará mejorar la eficiencia
productiva, la calidad de procesamiento y la transparencia a
los servicios entregados a los beneficiarios.

Cuarta Etapa: Iniciar un fuerte proceso de capacitación
y apoyo a los dirigentes de la organización. Producto de lo
anterior se fortalecerá la gestión y podrá proyectarse en el
tiempo la continuidad de la Cooperativa.


