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CONTENIDO DEL INFORME TECNICO FINAL

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

1. Antecedentes Generales de la Propuesta

Nombre: “ Primer curso de formacion continua en manejo del rebaiio
Ovino para productores de cordero chilote”

Codigo: FIA-FR-V-2003-1-P-011

Entidad Responsable: ASOCIACION GREMIAL DE PRODUCTORES DE CORDERO
CHILOTE “AGRECOR CHILOE A.G.”

Coordinador: Jaime Rain Rain Presidente (S)

Lugar donde se realizé la actividad (Pais, Region, Ciudad, Localidad):

Provincia de Chiloé, Agricultores alumnos de 7 comunas de la
provincia, actividades de terreno en sectores de Punahuel, Comuna de Dalcahue y
Romazal, Comuna de Chonchi.

Fecha de realizacion:

El primer curso de alimentacion ovina y manejo de pastoreo, se realiza el 20 de Noviembre para
productores provenientes de las comunas de Quellon, Chonchi, Queilen y Castro.

El segundo curso de alimentacion y manejo de pastoreo se realizé el 21 de Nowembre para
productores provenientes de Curaco de Vélez, Dalcahue y Quemchi.

Los cursos de Seleccion y Manejo Reproductivo y Sanitario se realizaron en los mismos

sectores para los grupos descritos con fecha: 25 de Marzo en Romazal Chonchi y el 26 de
Marzo en Punahuel Dalcahue.

Equipo docente: presentacion de acuerdo al siguiente cuadro:

Nombre Institucion/Empresa Cargo/Actividad

Claudia Letelier Universidad Austral de Chile Especialista en Produccién ovina y
¥ biotecnologias reproductivas

Enrique Siebald INIA Remehue Investigador en praderas

Rodrigo Allende Universidad Catolica Especialista en Produccion ovina

Rodrigo de la Barra INIA Butalcura Especialista en Produccién ovina

Patricio Corvalan INIA Butalcura Especialista en Produccién ovina
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Problema a Resolver:

Por medio de estas actividades se trabajé para superary homogenizar los conocimientos de los
integrantes de Agrecor Chiloé A. G. Respecto de la produccion ovina en especial lo que tiene
relacion con la alimentaciéon, manejo de pastoreo, requerimientos dentro del ciclo productivo y
definir estrategias para producir forraje de calidad aumentando las producciones ovinas de la
provincia. Ademas conocer el manejo reproductivo y sanitario de las majadas. Todo esto con la
finalidad de que los predios de los socios tengan un proceso sostenido de mejoramiento de las
condiciones productivas, por lo tanto mejorando la competitividad y rentabilidad del rubro..

Objetivos de la Propuesta: Los objetivos planteados en la propuesta han sido cumplidos, dado
que se realizaron las actividades planificadas, se concretaron las mediciones de rendimiento,
las cuales fueron satisfactorias, de acuerdo a lo planificado.

2. Antecedentes Generales:

El Programa de Formacién denominado “Primer curso de formacion continua para productores
de cordero chilote® es el primer proyecto que como institucion se adjudica y ejecuta la
Asociacion Gremial de Productores de Cordero Chilote, AGRECOR CHILOE A.G.

La ejecucion de este Proyecto significo ademas de la formaciéon como tal, la formalizacién de las
actividades de la A.G. ya que por medio de los requisitos de la iniciativa, se completé el ingreso
de un total de 7 Comités Productivos Ovinos de 7 Comunas de Chiloé, entre ellas, Quemchi,
Castro, Dalcahue, Queilen, Curaco de Vélez, Chonchi, Quellon.

Agrecor es un proyecto de organizacion transversal que busca convocar a productores de todas
las comunas del territorio. El presente programa de capacitacion se cirscuncribe a la
planificacion estratégica para el cordero chilote, realizada durante el 2003.

3. Resultados Obtenidos:

Con la realizacion de los cursos desarrollados se capacité con un enfoque tedrico-practico a
los productores de 7 comunas que forman parte de los respectivos comités comunales, que en
total suman un total de 94 productores, quienes efectivamente han avanzado en la mejora de
las principales limitaciones tecnologico-productivas detectadas al inicio.

Con la actividades formativas se ha avanzado en el desarrolio de habilidades en areas
tematicas de caracter productivas en especial con relacion al manejo de pastoreo, manejo de
praderas, seleccion de animales, manejo reproductivo del rebafio y manejo sanitario.

Se realizé un adecuado aprendizaje tedrico-practico en la evaluacién de animales a través de
conceptos de Condicion Corporal, evaluacion reproductiva y manejos planificados durante el
afno.

A través de la postura técnica presentada por el Sr. Rodrigo Allende, fue posible discutir la
pertinencia del uso de cobertizos y enciero noctumo para Chiloé, iniciativa que ha sido
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implementada por algunos productores de Chiloé con bastante éxito, ya que se han podido
disminuir las mortalidades perinatales por enfriamiento y depredacion post-parto, como también
se ha disminuido la mortalidad de ovejas en época invernal.

A través del intercambio de experiencias generado en las instancias de capacitacién, fue
posible compartir algunas practicas de cria , manejo de registros, practicas de manejos pédales,
como también suplementacion invernal, lo cual no hubiese posible de obtener si no se hubiera
realizado el presente proyecto.

4. Aplicabilidad:

El ejercicio de las capacitaciones lograron generar una nueva vision del rubro ovino en Chiloé,
de caracter mas comercial, apuntando a una mejor utilizacion de los recursos disponibles,
planteando los aspectos productivos como coherentes con la finalidad de posicionar este rubro
en las economias campesinas de Chiloé con una relevancia creciente en el tiempo, en
contraposicion a los elementos tradicionales de la ovejeria como una actividad netamente de
subsistencia y excedentes eventuales direccionados a los mercados locales.

La vision del rubro ciertamente se ha ido mejorando al haber una instancia de conversacion,
intercambio de visiones, conceptos y logro de apendizajes coherentes con las realidades
conocidas por los agricultores.

5. Deteccién de nuevas oportunidades y aspectos que quedan por abordar:

Si bien la realizacién del presente proyecto fue capaz de producir un impacto en los 96
productores participantes, es importante precisar que los aprendizajes logrados, por la premura
de los tiempos y oportunidades no es el que requiere un rubro perfectamente formalizado y
profesionalizado, existiendo aun una brecha tecnologica hacia el mejoramiento de elementos
necesarios para lograr un nivel competitivo y una mayor eficiencia intrapredial, por lo que queda
para el futuro un camino de capacitaciones y nuevos aprendizajes de realidades productivas de
mayor nivel las cuales pueden ser abordadas como estrategias de desarrollo sostenido a través
del conocimiento de otras areas ovinas del pais y el extranjero.

Elementos de comercializacion y nuevas biotecnologias reproductivas surgen como desafios
pendientes, como también el manejo de mayores herramientas de gestion, con lo cual podemos
generar una interesante alternativa de aumentos productivos sostenidos, mas audn si
consideramos las especiales caracteristicas de la Isla de Chiloé, como potencial pratense y
humano ya que en general los productores ovinos de esta zona se han ido comprometiendo
aceleradamente con el rubro.

6. Resultados adicionales:

Las capacidades de la Organizacion AGRECOR CHILOE A.G. se han ido fortaleciendo en la
medida que se ha creado una corriente intercomunal de capacidades técnicas, esta situacion
hace que se prevea una especial potencialidad de comercializacion conjunta, mejoramiento
genético e intercambio de experiencias.
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Se ha detectado ademas un creciente empoderamiento de los estamentos comunales de
produccion ovina como polos de desarrollo rural, el cual ademas ha generado una suerte de
modelo de gestion productiva que por sus bondades puede ser replicado a otros rubros
productivos de Chiloé

7. Aspectos Administrativos

Respecto de la ejecucion del presente proyecto, se suscitaron inconvenientes al final de este,
dados especialmente por una situaciéon que tuvo relacion con la gestion del Coordinador
Técnico del mismo, ya que en el mes de Abril, se produjo una ruptura de confianza de parte de
la directiva de la Organizacion y la asamblea, quienes ratificaron los problemas suscitados por
don Javier Vasquez, quien no fue transparente en su accionar, ante lo cual se produjo la
renuncia del Tesorero de la Organizacion don Jaime Rain R. Quién dio a conocer su molestia
porque en todo el proceso del Proyecto no conocié el manejo de los recursos, ya que el
Presidente de ese momento don Hector Vargas transferia la totalidad de los fondos al Sr
Vasquez , quién manejaba los recursos sin conocimiento de la Directiva, en su cuenta corriente
personal.

El 8 de Marzo Abril se produjo la renuncia del Presidente Sr. Vargas, con lo cual en asamblea
se acordo que asuma don Carlos Rohers como nuevo Presidente, siguiendo en su cargo la Sra.
Maria Soto U. Como Secretaria, la Srta. Paulina Pinto como tesorera y don Jaime Rain como
Primer Director.

Esta situacioén hizo que se le comunicara al Sr Vasquez, el término de su calidad de asesor
faltando un mes para el término del presente proyecto, pidiéndosele que entregara toda la
informacién que hasta el momento se habia generado, con un informe de las visitas a terreno
que aun tenia pendientes, lo cual no ocurrid, desentendiéndose totalmente de los elementos
pendientes y que eran de su responsabilidad. Esta situacion fue debidamente comunicada al
F.ILA., mediante una carta dirigida por la Directiva el 19 de Abril de 2004.

Por lo tanto, para la conclusion del trabajo, la generacion de los informes y evaluacion final del
proceso se contrato al Sr. Oscar Ramirez Flaig, Médico Veterinario, quién se ha mantenido
acompanando a la Organizacion desde sus inicios, apoyando los procesos que hasta el
momento ha llevado adelante AGRECOR CHILOE A.G.

Cabe destacar que ha sido muy importante el apoyo recibido de parte de los Jefes Técnicos de
los Prodesal de los 11 médulos de la Provincia, como también se destaca el apoyo de parte de
don Sandor Gutierrez, Gerente de AGROCHILOE y don Guido Pérez, actual Jefe de Area de
INDAP Quinchao, quien también ha a companado a la Organizacion desde sus inicios.
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7.1.  Organizacién previa a la actividad

a. Apoyo de la Entidad Responsable
_X_bueno regular malo
Se han dado las facilidades para el buen logro de resultados.

b. Informacion entregada durante la actividad
__ X__ amplia y detallada aceptable deficiente

C. Recomendaciones (senalar aguellas recomendaciones que puedan aportar a mejorar los
aspectos administrativos antes indicados)
Como recomendacion, se propone que se pudieran dar las instancias para que exista un
mayor intercambio entre el FIA y la Directiva, para que en ese acompafnamiento se
generen sinergias para mejorar la ejecucion de los Proyectos, estando conscientes de el
escaso personal de que dispone F.|.A.

7.2.  QOrganizacioén durante |a actividad (indicar con cruces)

ltem Bueno Regular | Malo

N° Asistentes X

Aspectos logisticos X

Calidad de la actividad X

Cumplimiento del programa vy X

horarios

Fecha: Julio 12 de 2004

Nombre y Firma coordinador de la ejecucion:

- AGRECOR CHILOE A.G.
Fundado 18.12.2002 =

Rain Rain
residente (S)
AGRECOR CHILOE A.G.

ANO 2004



AGRECOR CHILOE A.G.

“Primer curso de formacion continua en manejo del rebafo
Ovino para productores de cordero chilote”
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AGRECOR CHILOE A.G.

“ Primer curso de formacion continua en manejo del rebafo
Ovino para productores de cordero chilote”

. . . T s = ) . vl Y g ’ SN i
Apreciaciones Ny ENUS L fri?tl SCUE HE ~b2LM: D CL:?,@‘,,

|/ 1 o Iy ¥ - - 2 - W x A " . = - i ,'_t -
eRAKN PARTE Dl tpn £ 0 Sampriprie Dl R2uBre pUNI

0 S g P ; 5 N \ -
Al MSNE T i 52 1;){, iz 3 PEVLO K¢ g{'}'(’fl L{ é(f:Bf&._{Up(
VGl oNBS . g Fiid Dy Ng,jg,,?,./}ql.‘b HamMéelnr sply
Ml L& RN,

7

_-(. PR Pl

LT

J 0 SE K JC'/’Z-/-?JD&" [914!. Lan’ C “ me&gre v Rirma

i
—



AGRECOR CHILOE A.G.

“ Primer curso de formacién continua en manejo del rebafo
Ovino para productores de cordero chilote”
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AGRECOR CHILOE A.G.

“ Primer curso de formacién continua en manejo del rebafio
Ovino para productores de cordero chilote”
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AGRECOR CHILOE A.G.

“ Primer curso de formacién continua en manejo del rebafo
Ovino para productores de cordero chilote”

[!l‘EClﬂClOl’leS

Zsdo 7/»«,7 w—vfmm con Lo Gerfrintale s

%Mﬂﬁﬁ’&épm olon e L 4 e

/QWVL‘" i e otetaAte ol

T e R e W
-YZwAaﬁan‘

Nombre v Firma

U Pnemstonts  fu e frs ole Offoncts




AGRECOR CHILOE A.G.

“ Primer curso de formacion continua en manejo del rebano
Ovino para productores de cordero chilote”

Apreciaciones:
"o U{PZ—%) : Uoe /ion .
O EWNCALE VT 4 ;74/7/ wuﬁfrg Cou
g/,o olos (s peth v olacles LREA L2, pes
;,z a ﬁu = j A C B S atl :7424976—&7@ /fj%my
(QG)Q/’EUOJEQ MHERns v ENT é ‘(Lc‘fc /E/i d— VDA&I
MJ/OM N UTETA Fe P[/mevu o4

(%LULAMA Qm

Nombre y Firma
EeeT TR R A

it 6dUcAav” @u.-:/é(-\-'(




