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“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO 1.-“Marco Politico, Econémico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina”
Realizado entre el 27, 28 de mayo vy 03, 04 de junio

RELATOR : Paola Parra
N° de Encuestas 1 14

AREAS A EVALUAR

1.-Conacimientos obtenidos: MALQ | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE N°
Importancia de los contenidos tratados | 0 { 1 11 2 14
Utilidad 0 0 1 13 0 14
Comprension de los contenidos U] 1] [ 7 1 14
Duracion del Curso 0 2 1 8 3 14
Infraestructura, salas, equipos 1 2 5 5 1 14
Material dogente entregado 0 2 4 7 1 14
Su satisfacciénfgenéral* con gl ¢irgo S 0 Ml =0 ® TR Gl N | AR T BV i

1

Porcentaje ¥ o 08008 p T [ % - 5] T% SR 2 20%, 5 e e 68% 2 8% T T i 100%

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE N°
L& metodologia utitizada fue motivanie 0 0 2 3 4 14
Fue Fécil adaptarme a la modalidad de 0 0 2 8 4 14
trabajo utilizado
Me senti comodo con 12 metodologia 0 1 2 g 2 14
utilizada
Las actividades realizadas propiciaron Ja 1 1 3 5 5 14
participacion de los asistentes.
El relator desarrolla la tematica con una i 0 3 4 6 14
gradiente de menor a mayor profundidad
La mewdologia utilizada resalto mi 0 1 6 5 2 14
experiencia previa
Tuve la oportunidad de aprender de la i 0 2 7 4 14
experiencia de otros asistentes
Porcentaje o 3% 20% 47% 28% 100%

J.-Relator: PAOLA PARRA MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENQO | EXCELENTE N°

Puntualidad del profesor 0 0 1 2 11 14
Dominio de los temas tratados 1 0 2 4 7 14
Transmisién de conocimientos 1 0 0 9 4 14
Capacidad de explicacion 1 1] 1 [ 6 14
Manejo del grupo 1] 1] 5 ] 3 14
Motivacion hacia los alumnos 0 0 4 6 4 14
Su satisfaccion general con el profesor | O 1 1 7 5 14
Porcentaje 3% 1% 14% 41% 41% 100%
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GODBIERNG DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACKON AGRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA™

MODULQ 1.-“Marco Politico, Econémico ¢ Institucional de la Agricultura familiar Campesina”
Realizado entre ¢l 27, 28 de maye y 03, (4 d¢ junio

NOMBRE ALUMNO: /47 ﬁgl[ é;gfza

B Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).
MALO | REGULAR | ACEPTABLE

AREAS A EVALUAR
1.-Conocimientos obtenidos:
Importancia de los contenidos iratados
Utilidad
Comprensién de los eontenidos
Duracién del Curso
Infraestructura, salas, equipos
Material docente entregado

iSd.SatisfaEbién%E' eneral-cof elicurso M ms | v .

2.-Metodologia Empleada:

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Ficil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comode con la metodologia utilizada
Las actividades realizadas propiciaron Ja
participacién de los asistentes.

El relator desarrolta la temdtica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve |z oportunidad de aprender de la expériencia
de oiros asistentes '

BUENO EXCELENTE
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EXCELENTE

REGULAR | ACEPTABLE
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ACEPTABLE BUENOQ EXCELENTE

Xu

—
3.-Relator: PAOLA PARRA MALO | REGULAR

Puntualidad del profesor

Dominio de log temas tramados
Transmision de conocimientos
Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfacciéigeneral con el profesor
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COBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNGVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO 1.-“Marco Politico, Econdmico e Institucional de 1a Agricultura familiar Campesina”
Realizado entre el 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio

NOMBRE ALUMNO: Jui< £ Ao

Ao

'?)u.‘s-l\c}\ncrw‘?? - @

g . , - s
=C0m0 calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALQ | REGULAR

—
ACEPTABLE

BUENO

e
EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracitn del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

Sw$atisfaccidmgéneral contelctirso.. % 5 . 3
N

“3&8;" 4 .“!
cﬂh iy T * I

e X

2.-Metodologia Empleada:

MALO | REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivanie

X

Fue Fécil adaptarme a 12 modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla la temdtica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

X
X

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

PaN

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

X

3-Relator: PAOLA PARRA | MALO

REGULAR | ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

X

Dominio de los temas mratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

X PX X

Mangjo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion general con ¢l profesor

X
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PROGRAMA

FASCAAMA DA AFOVICH & Ls FRGUSFA ¥ suELAnA LArRaLA

-~
=
g‘

GOBIERNG DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA®

MODULO 1.-*“Marco Politico, Econémico e Institucional de la Agricultura familiar Campesipa”
Realizado entre el 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio

NOMBREALUMNO: [ OSE VALl red N & 27000

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

&Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margque con una X).

ACEPTABLE

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

| Utilidad

Comprensién de los contenidos

Duracion de! Curso

infraestructura, salas, equipos

Matenial docente emregadu

Susatisfaccicn generdlicon eGS0 e, s a1
—— Sl —

Ta, et g

e T £ [T

2.—Mclodtﬁwg_izi Empleada: i~

MALO

REGULAR

'ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
atilizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

L.as actividades realizadas propiciaron la
participacién de los asistentes.

El relator desarrolla 1a temdtica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

X

J.-Relator: PAOLA PARRA

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

A

Dominio de los temas tratados

A

Transmisién de conocimientos -

Capacidad de explicacion

Maneje del grupo

X
X.
X

Morivacion hacia los alumnes

Su satisfaccion general con E]_‘Erofesor
- -

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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GOBIERNO DE CHILE
FUMDACKON PARA LA
INHOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO 1.-“Marco Politico, Econémico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina™

Realiza}do entre &l 27, 28 de mayo y 03

~

AS )P A e

sy 04 de junio

e S IRy E

NOMBRE ALUMNO: __#/ 42/

éCémo calificaria los siEuientes aspectos del Curso? {marciue con una X).

AREAS A EYALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad d

Comprensién de los contenidos

Duracién del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

%

o,

Susatisfaccion geniral con él°¢lirsg. | -
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2.-Metodologia Empleada:

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodelogia utilizeda fue motivanie

Fue Facil edaptarme a la modalidad de wrabajo

utilizado
Me senti cémodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la

participacion de los asistentes.
El relator desarrolla la temitica con una gradients
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia

previa
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asisienies

3.-Relator: PAOLA PARRA

MALO

REGULAR

ACEPTARLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

X

Dominio de los temas tratados

X

¥

Transmisién de conocimienios

Capacidad de explicacion

b .S

Manejo del grupo
Motivacion hacia los alumnos

L [

Su satisfaccion general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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GOBIERNO DE CHILE
FUMDACEDN I'ARA LA
INNOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO 1.-“Marco Politico, Econémico e Institucional de la Agricultora familiar Campesina”
Renlizado entre el 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio

NOMBRE ALUMNO: 1~ /A MOS0 (ownepas

ﬂ'Cémo calificaria los siguientes aspectos del Carso? (marque con una X).
— |

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

el

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado
_

Su satisficcién geheral con €Ledfse.. 2" 1.

EXam

. .. - b
R i1 L

A0 B
Mu%-'\“\- sl H o — -'

2.-Metodologia Empleada;

MALQ

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modaiidad de trabajo
utilizado |

Me sent! eémodo con la metodelogia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacién de los asistentes.

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologfa utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de ciros asistentes

3.-Relfator: PAOLA PARRA

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Mangjo del grupo

Motivacion hacia los alamnos

Su satisfac¢idn general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS;
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“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO l.-“Marco Politico, Econémico e Instituciona) de la Agricultura familiar Campesina”
Realizado entre el 27, 28 de mayo y 03, (4 de junio
| 4
J —t

NOMBRE ALUMNO: }1 "-:'}s@ /Lﬁ/ gy 6 ‘.O'w

é Como calificaria los siEuientes aspectos del Curse? (marﬂue con una X).
MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

AREAS A EVALUAR
1.-Conocimientos obienidos:
Importancia de los contenidos tratados >
(Jtilidad -~
Comprension de los contenidos X
Duracidn del Curso
[nfraestructura, salas, equipos il

Material docente entreg,ado
B R I I S J-“,- ] EN

Su.satisfaccion general-ddn"el';ém‘so_, A DI (- S
I

e [ o e W -
i P n PR e
L NP R _ .

-
2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
s 1

La metodalogia wilizada fue motivante

Fue Ficil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizada

Me senti cémodo con la metodologia utilizada X
Las actividades realizadas propiciaron la X
participacién de los asistentes.
El relator desarrollz la temética con una gradiente S

X

5

de menor a mayor profundidad
La metodologia utilizada resalfo mi experiencia

previa
Tuve la oporiunidad de aprendsr de la experiencia ) }(
de otros asistentes

J.-Relator; PAOLA PARRA MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor A
Dominio de los temas tratados bt
Transmisién de conocimientos
Capacidad de explicacién
Manejo del grupo et
Motivacidn hacia los alumnos
Su satisfaccion general con ¢] profesor

}(J‘, XX

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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GOBIERNO DE CHILE
FURDACION PARA LA

INHOVACON AGRARLA
“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO 1.-“Marco Palitico, Economico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina”
Realizado enire el 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio

NOMBRE aLvMNO: Y/ Eerol_ Aoel Aoz,

"Cémo calificaria los SE' uientes asEectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtemdos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

Swsatisfaccion genéral coii-elicursobit S A sEREER S v R Y

F gt Y -3 0 B T Rt
R N e
N

hadhalp i Tl [
) e e

2.-Metodoiogia Empleada:

[

—
MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me seati cémodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacién de los asistentes.

El relator desarrolla la temética con una gradiznte
de menor e mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relatoy: PAOLA PARRA

——
MALO

REGULAR

—
ACEPTABRLE

=
c
>
=

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisién de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccion ﬁeneml con el profesor

L Al 7'¢‘A><

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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LMIVERSIDAD DE SANTWAGO DE CHILE
PROGEAMA

GOBIERNO DE CHILE
FUNDACEH PARA LA
INNOVACOM ACGRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINGS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO 1.-“Marce Politico, Econémico e Institucional de la Agrn:ultura familiar Campesina®
Realizado entre €l 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio

NOMBRE ALUMNO:

-’(*L;cfom &2
' Py

é»ﬂtﬂw Q& P icalz

; Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
_ I

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENQO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprensién de los contenidos

+

Duracion del Curso

Infraestructurs, salas, equipos

Malerial docente entreﬁado

+.

Siitsarisfaccion géneral.cot.éluiso Ly 8 Sa

TSR T N
. xf\ s %‘eﬁ:{%{"mﬁ"
P

L*’ﬁ{,}wé d U 4

e Yok
.l.&d_ L]l

Hap TR i
e . EEy
L e A e

|.1~

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEFTABLE

EXCELENTE

La metodologia wilizada fue motivante

e

Fue Facil adaptarme a 12 modalidad de trabajo
utilizado

Me senli cémodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
narticinacion de los asistentes.

_.‘-

El relatoyr desurrolla 1a temdtica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

[.2 metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

—+

J.-Relator: PAOLA PARRA

MALO

ot R
REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Domimo de los temas tratados

Transmisién de conocimientos

Capacidad de explicacion

Mangjo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

il

Su satisfaccion general con el profesor

ADEMAS LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
P2r A o4 IA Ry
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GORIERNO DE CHILE

FUMDACION PARA LA

INNOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO 1.-“Marco Politico, Econdmico e Institucional de la Agricultura familiar Campesing™
Realizado entre el 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio

NOMBRE ALUMNO: Mpifa  Ri? ~TA6te

;Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Buracién del Curso .

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

Su satisfaccion general conel cirso i " L 7

P A

2.-Metodologia Empleada;

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

A
BUENO

EXCELENTE

La metodelogia utilizada fue motivants

e

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla 1a temdtica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

X
S
<
<
S

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

—

r o

> 1 1

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

3.-Relator: PAOLA PARRA
Puntualidad del profesor ’

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor
-

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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GORIERNC DE CHILE
FUMDACKON PARA LA
TNHOVATON ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO 1.-“Mareo Politico, Econémico e Institucional de Ia Agricultura familiar Campesina®
Realizado entre el 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio

NOMBRE ALUMNO: 6%—%&110 oLl W .

réCémo calificaria los si&uientes aspectos del Curso? (margue con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

L7

Infraestructura, satas, equipos

Lo

Material docente entr_egado

SusalisHCEION generalicom eheLFSO L T © | 17

N

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivente

Fue Ficil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti cdmodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacidn de los asistentes.

~.

El relator desarrolla la temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

——

3.-Relator: PAOLA PARRA

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Punmialidad del profesor

X

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

LS
X

X
X
b

Su satisfaccién general con el profesor
— —

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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EEET e = mee— e GOBIERNG DE CHILE
e e ¥ ekt B FUNDACHIN FARA LA
INNOVACTON ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO 1.-“Marco Politico, Econdémico e Institucional de la Agricultum familiar Campesina”

me el 27,28 de mayo y03, 04d
NOMBRE ALUMNO: / 2

"Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marﬂue ¢on una X).
 _
MALO | REGULAR | ACEPFTABLE BUENO EXCELENTE

AREAS A EVALUAR
1.-Counocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados X,

Utilidad = 4

Comprension de los contenidos W )

Duracién del Curso K

Infraestructura, salas, equipos K-

Material docente entre%adn Y

R, s R Pl R R

Su. satlsfacclon(general“con elicursom WP | Malhi
_

I—
2.~-Metodologia Empleada: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

X

La metodologia utilizada fue motivante
Fue Ficil adaptarme a 1a modalidad de trabajo K

utilizado

Me senti comodo con la metedologia utilizada
Las actividades realizadas propiciaron la
participacidn de los asistentes,

Ei relator desarrolla la tematica con una gradiente K

de menor a mayor profundidad
La metodologia utilizada resalto mi experiencia (

== [

previa

Tuve la oportunidad de aprender de Ja experiencia K— - . . )

de otros asistantes ) :
S

EXCELENTE

MALO REGULAR ACEFTABLE BUENO

K

3.-Relator: PAOLA PARRA
Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados
Transmisién de conocimientos
Capacidad de explicacién x
Manejo del grupo A
Motivacién hacia los aluninos i d
Su satisfaccion §eneral con el profesor A

x| =[x

ADEMAS LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: PR
KMMRWMWmW,bZo%mM
7e vir g Wﬁm&/. e Ly Utnuldade -/

X %Wm»»é_ ClntoZo e Zo [Zaie_ ~
Aede ahs i efeig cc  #igy £f [rémpe a7 Wm»

X
head ! LTt ot oo
{—42- Yede v &4 £ qeta] MW@/ Ad”bﬂfﬂﬂﬁ’@

/Zbutéw’ /ic’%//wu s Ao Ittes e /ﬁu) 2 4%4/;




GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA™

MODULQ 1.-“Marco Politico, Economico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina®

Realizado entre el 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio

NOMBRE ALUMNO: ij}f 2

o

Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
I

M varaets

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracién del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado
-

Swsatisfaccion:gereral conel.¢ursot & Sz BiL %
—

o
R

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUEN‘O EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante -
Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo ’><
utilizado
Me senti cémodo con la metodologia utilizada \,é
Las actividades realizadas propiciaron la )4
parlicipacion e los asislentes.
El relator desarrolla ta temdtica con una gradiente K
de menor a mavor profundidad’
La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa 7&
Tuve la oportunidad de aprender de la experigncia }4
de olros asistentes

J.-Relator: PAOLA PARRA MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominig de los temas tratados

o

Transmisién de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

e

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccién general con el Erofesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




PR
=71 Y
SEEvE B EEu—_ GOBIERNO DE CHILE
MIOCKAMA L AMGAC! A Lt PRGUEKS T MIDIANA Drrarss FUNDACION PARA LA
INNOYACIGN ACRARLA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO 1.-“Marco Politico, Econémico e Institucional de la Agricultura [amiliar Campesina®

Realizado entre el 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio

NOMBRE ALUMNO: HELTZR  \(ARens

ﬁCc’mm califlicaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos ohtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracion det Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente erm'egad
et

Suisatisfaceion: general‘con elleursosa e

2.-Metodologia Empleada: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Ficil adaptarme 2 la modalidad de trabajo
udilizado

Me senti cémodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacidn de los asistentes.

de menar a mayor profundidad

La metodologia utilizada resatto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de 1a experiencia
de otros asistentes

%

X

X
El relator desarrolla la temdtica con una gradiente 5

.-Relator: PAOLA PARRA MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

X

Dominio de los temas tratados N

Transmision de conocirnientos

Capacidad de explicacién

Maneje del grupo

Motivacién hacia los alumnos

I

Su satisfaceion general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
o T ©Y R (wpet dtante Dodey

QHT:":/

Of\r‘A\A (MG DAy M
§:§gf:;a< \oS, cLi:aSSgE;m u Y NS OS
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDACEH PARA LA
INNOYACON AGRARLA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO 1.-“Marco Politico, Econdmico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina”
Realizado entre el 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio

NOMBRE ALUMNO: fﬁwmed%ﬁ,, Hoele, .

AREAS A EVALUAR

. Como calificaria los siguientes asEectns del Curso? (marque con una X).
P

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprensidn de los contenidos |

Duracién del Corso

Infraestructura, salas, equipos

X
S
X

Material docente entregade

Py

'Su‘é“é'tiéfsiéciéﬁiE‘enéral;i:oﬁ"el'é‘&"x‘édLf‘ VR
|

g

e B T, w3 A Py 2y 7
ORI

2.-Metodologia Empleada:

ACEPTABLE

;ST

i
oy

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

2

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

75

Me seati coémodo con 1a metodalogia utilizada

al

Las actividades realizadas propiciaron la
participacién de los asisientes,

Ei relator desarrolla la iemdtica con una gradiente
de menor 2 mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la expériencia
de otros asistentes

J.-Relator: PAOLA PARRA

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

X

Dominio de los temas tratados

Transmisién de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion general con ¢l profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

/

N

/

-

#
<

s
-~
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GOBIERNO DE CHELE
FUNDACION PARA LA
INNOVACIGN AGRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO 11.-“Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas™
Realizado entre ¢f 17, 18, 24 y 25 de junio

AREAS A EVALUAR

RELATOR : Luis Saez

N° de Encuestas : 14

1.-Conocimientos obtenidos: MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENQ | EXCELENTE N
Importancia de los contenidos tratados |0 0 1 b 7
Utilidad 0 0 | 5 8
Comprension de tos contenidos 0 0 2 8 4
Duracién del Curso 1] 2 1 9 -
Infraestructura, salas, equipos | 2 0 7 4
Material docente entregiado 0 1 | 5 7
Su satisfaccion general coriel curso’c-*| 0% “.0 0 LBk 2| 6
Porcentaje < .-r- . rprinasgL ' {39%

S—

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE N®
La metedologia utilizada fue motivante 0 0 2 5 7 14
Fue Facl adaptarme a la modalidad de 0 1 2 [ s 14
trabajo utilizade
IMe senti comodo con la metodologia 0 ['}] 2 7 5 14
uiilizada .
L.as actividades realizadas propiciaron la F] 1 ] 4 9 14
pacticipacion de los asistentes. j
El relator desarroila la tematica con una _b 0 2 3 9 14
gradiente de menor a mayor profundidad |
La metodologia utilizada resalto mi r} 0 3 8 3 14
expariencia previa .
Tuve la oportunidad de aprender de la ) 0 1 [ 7 14
experiencia de otros asistenies
Porcentaje 1% 2% 12% 40% 46% 100%

N
3.-Relator: LUIS SAEZ MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE N°

Puntualidad del profesor 0 Q 0 1 13 14
Doininio de los temas tratados 0 [0 0 1 13 14
Transmision de conocimientos 1] 1 0 3 10 (14
Capacidad de explicacion 0 0 0 3 11 14|
Mangjo del grupo 0 L) 1 [ 7 14
Motivacion hacia los alumnos 0 0 |2 5 T 14
Su satisfaccion general con el profesor |0 0 0 3 |11 14
Parcentaje 0% | 1% 3% 23% 73 % 100%




GOBIERNG DE CHILE
INNCVACKM ACRARIA

]

TUNDACIOM PARM LA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IL-“Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas®
Realizado entre el 17, 18, 24 y 25 de junic

NOMBRE ALUMNO: :J-vaS P E R gl g

i Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? {marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO ]| REGULAR

ACEPTABLE

s m———— |
EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utididad

Comprension de los contenidos

Dracidn del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado
Si:satisfaceidn general con el curso

2.-Metodologia E:pleada: MALO [ REGULAR | ACEPTABLE BUENQ EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivania Y
Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trahajo -
utilizado
Me senif cémodo con la metodologla utitizada P

Las actividades realizadas propiciaron la '

articipacién de los asistentes. :>(

El relator desarrolla la temiitica con una gradiente -

de menor & mayor profundidad )(/

La metodologia utilizada resalto mi experiencia —9\(

revia

Tuve ta oportunidad de aprender de la experiencia

de olros asistenies ’>(

3.-Relator: LUIS SAEZ MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor e

Dominio de los temas tratados e N

Transmision de conocimientos N
Capacidad de explicacién T
Maneja del grupo el
Metivacién bacia los alumnos e

Su satisfaccion generzal con el Erof‘esor

3.-Relator: FRANCISCO SERON MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Eominio de los temas tratados

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor
.
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDASKIN PARA LA
INMDVAZION ACIATR A

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IL-“Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas”

. —_ Realiz

do éntre el 17,8

8,24 y 25 de junio
(-t I

NOMBRE ALUMNO: e‘L (e (o

MALO

REGULAR

BUENO

EXCELENTE

<
=><

;Como calificaria los siguientes aspectos del Cursa? (marque con una X).
I AREAS AEVALUAR AC_I]_EPTABLE
1.-Conpocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos
Duracién del Curso

¢ R

XA

Infraesiructura, saias, equipos

Material docents entregado

—

EXCELENTE

Su satisfaccion general con el curso

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

2.-Metodologia Empleada:
La metodalogia utilizada fue motivante

Fue Ficil adaptarme a la modalidad de trabajo

utilizado
Me senti cémodo con la metodologia utitizada

<

Las actividades realizadas prepiciaron la

e

participacitn de los asistentes.

El relator desarrolla la temitica con una gradiente

de menor @ mayor profundidad

<

La metodologia utilizada resalto mi experiencia

X

de otros asistentes

previa
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE
T

MALO

REGULAR

>

3.-Relator: LUIS SAEZ

Puntvalidad del profesor
Dominio de los temas tratados

X|x

Transmisién de conocimientos

Capacidad de explicacién
Manejo del grupo

Motivacidn hacia los alumnos

Su satisfaccidn general con el profesor

ACEPTABLE

—
BUENOQ

EXCELENTE

REGULAR

J.-Relator: FRANCISCO SERON

Puntualidad del profeser

N

Dominio de los temas tratados
Transmisidn de conocimientos

1N

AN

e
<
\
—
/s

\

N

Capacidad de explicaeién
Manejo del grupo

\
\

\_‘___,_,./‘

Motivacion hacia ios alumnos

Su satisfaccion general con el profesoy
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COBIERNO DE CHILE

FUNDACION PAEA LA
INNOYACKOM ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULQO IL-“Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas”
Realizado entre el 17, 18, 24 y 25 de junio

NOMBRE ALUMNO: TU A ﬂf-‘r@/f» N 6116/ DACES

2 Como calilicaria los siguientes aspectos del Cursa? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUEKO

EXCEI..ENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

X

Importancia de los contenidos watados

X

Utilidad

Comprension de los contenidos

i b |

Duracidn def Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

Su satisfaccion 'general con el curso
A

RN

21.-Metodologia Empleada:

MALD

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme & la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti edmode con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacidn da los ssistentes.

El relator desarrolla 1a temética con una gradiente
de menor 2 mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

E o T B T L

Tuve la cportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

ft‘

J.-Relator: LUIS SAEZ

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisién de conocimientos

Capacidad de explieacidn

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

I\ﬂ‘q-hﬁr o faeg

Su satisfaccidn general con el profesor
e

3.-Relator: FRANCISCO SERON

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccidn general con el profesor
-
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GOBERND DE CHILE
FURNDAZION MARA LA
LNNOVACIAH ACRARLIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO II.-“Liderazgoe en las Organizaciones Gremiales Campesinas”
Realizado entre &) 17, 18, 24 y 25 de junio

NOMBRE ALUMNO: .7 2.5 & M 727 F0d @vee AL & 708, 0 va

£ Como calificaria los siguicntes aspectos del Curso? (marqus con una X).
— I —

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos ohtenidos:
Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Duracién del Curso
Infraestructura, salas, equipos
Material docente entregado

—

Su‘satisfaccion general con el curso

X

X

Comprensién de los contenidos J
hY

X

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La metodologia utilizada fue metivante %
Fue Faci adaptarme 2 la modalidad de trahajo .
utilizado /(
Me senti cdmodo con la metodologia utilizada Y
Las actividades realizadas propiciaron la '
participacion de¢ los asistentes. X
El relator desarrolla 1a temética con una gradicnic
de menor g mayor profundidad A
La metodologia utilizada resalto mi experiencia

previa X

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia X
de otros asistentes

3.-Relator: LUIS SAEZ. MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor -

Dominic de los temas tratados

Transmisién de conogimientos
Capacidad de explicacién
Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos %
Su satisfaccion general con el profesor

|.\.3_ D>, < B e B

3.-Relator: FRANCISCO SERON MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUEND EXCELENTE
Puntualidad del profesor
Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos .

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacidn hacia los alumnos

Su satisfaccién general con el profesor




L

CORIERNG DE CHILE

FURDACION PARA LA
INNDVAGON ACRARLA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IL-“Liderazgo en las Organizaciones Greminles Campesinas”
Realizado entre el 17, 18, 24 y 25 de junio

NOMBRE ALUMNO: _7 ,/:, / ;ﬁ/fm/ & > /é//-,»’//lﬂ‘/a//z)’ <

¢, Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUEND EXCELENTE

1.-Conocimientas obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados
Utilidad -

Comprensidn de los contenidos

Duracién del Cursa

i
A
;1_

Infraestructura, salas, equipos

<

Material docente entregado

\F

e
Sussatisfaccion‘zeneral con el curso

Y
AT

X

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

X

Fue Facil adaptarme a la modalidad de wabajo
utitizado

X

Me senii comodo con 1a metodolegia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
partivipacién de los asistentes.

El relator desarrolla 1a tematica con una gradiente
de menor & mayor profundidad

D

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

N,

f

Tuve la oporunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relator: LUIS SAE MALO | REGULAR

ACEPTABLE

BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profasor

X

Dominio de los temas tratados

b

Transmisidn de conocimientos

X

L

Capacidad de explicacion

Maneja del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor
R

3.-Relator: FRANCISCO SERON

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion Eeneraf con el Erofesor




-
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COBIERNO DE CHILE
PUNDIACION PARA LA
ACRARLA

INNCYAGON

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IL-“Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas”
Realizado entre ¢l 17, 18, 24 ¥ 25 de junio

NOMBRE ALUMNO: (1) () {7 A0

" AyA i

.Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conacimientos obtenidas:

Importancia dz los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracidn del Cursa

Infraestructura, salas, equipos

eI KR

Material docente entregado
Su-satisfaccion general con el curso

T N

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPFTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

X

Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti camodao con 1a metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacitn de los asistentes.

El relator desarrolla la temdtica con una gradiente
de menar a mayor profundidad

La metodologia uiilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de ofros asistentas

3.-Relator: LUIS SAEZ

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENG

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisién de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

[~

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor
_

3.-Relator: FRANCISCO SERON

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

|
e |
o> |
—]
A,

|

!

i

]

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominic de los temas tratados

Transmisién de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccién general con el profesor
_
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GORIERND DE CHILE

FLBEACION MARA LA
MCIAN ACTRARLA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULQ IL-“Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas”
. Realizado entre ef 17, 18, 24 y 25 de junio

NOMBRE ALUMNO:.2/Z., L Loz

. Como calificaria 108 siguientes aspectos del Curso? {(marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

A

Utilidad

hal

Comprensidn de los contenidos

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

Sii‘gatigfalcion' general cot &l curso
.

h

L b Y

—
2.-Metodologia Empleada:

—
MALO

RECULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivame

{

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

E! relator desarrolla la temética con una pradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia wtilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de olros asistentes

3.-Relator: LUIS SAEZ

MALQ

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

X

Dominio de los temas tratados

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

7&;‘7"747.

Su satisfaccidn general con el profesor
R __

3.-Relator: FRANCISCO SERON

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del prafesor

Dominio de Jos temas tratados

Transmisitn de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfuccion general con el profesor
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GOBERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
NCYAQISN ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IL-“Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas™
Realizado entre el 17, 18, 24 y 25 de junio

NOMBRE ALUMNO: __/ “ﬂ@ flee taneo)g )?c;/iq’) -

+Como calificaria los sipuientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALQ

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenitlos:

X

Importancia de los contenidos tratados

X

T

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracién del Cursa

Infraestructura, salas, squipos

KK% =3

Matarial docente entregado
e s
Sisatisfaceidn general con el curso

— .

- Lk =,
! v'-‘r\.??

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue metivante

X

Fue Ficil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

X

Me senti cémodo con la metodologiz utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asisientes.

de mener a mayor profundidad

El mlator desarrolla la tematica con una gradiente

L,

previa

La metodologia utilizada resalto mi experiencia

de otros asistentes

Tuve la oportunidad de aprender de 1a experiencia

3.-Relator: LUIS SAEZ

MALOQ

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimigntos

Capacidad de explicacidn

Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor
e

4

3.-Relator: FRANCISCO SERON

MALQ

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimienios

Capacidad de explicacidn

Maneje del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfacci%eneral con el profesor




.

GOAIERNG DE CHILE

FUNDIACKOM PARA LA

" INNQYACIOH ACRARA
“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IL-“Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas”
Realizado entre el 17, 18, 24 y 25 de junio

NOMERE ALUMNO: _ o ag AS5cQnc.
IO

+Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO | REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE,

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprensidn de los contenidos

Duracién del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

Sirsatisfaccion general con el curso
_

sl r u{;;_% 'N-Waa?

2.-Metodologia Empleada:

MALQ | REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia wiilizada fue motivante

A

Fue Facil adaprarme a la modalidad de wrabajo
utilizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla la wematica con una gradisnte
de menor a mayor profundidad

X

4
X
%

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la gportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relator: LUIS SAEZ

MALO | REGULAR

ACEFTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacidn hacia los alumnos

Su satisfaccién Eeneral con €] profesor

PP e X ] x

3.-Relator: FRANCISCO SERON

MALO | REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion %eneral can el profesor




GOBIIRNG DE CHILE
FLIMDACION PARA LA
INNQVACION ACRARLA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IL-“Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas®
‘Realizado entre el 17, 18, 24 y 25 de junio

NOMBRE ALUMNO: ({-ﬁ&’/}p > ,4’/(,4;.{;”; ﬁfu,i 4 22

+COmo calificarin los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUEND EXCELENTE
1.-Conocimientes obtenidos:
Importancia de los contenidos tratados X,
Utilidad X
Comprensidn de los contenidos ot
Duracién del Curso X 7
Infraestructura, 5alas, equipos X
Material docente entreg,ado D A

Si satisficcion general con el curso A
B ——————————— R

2,-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Lametodologia wilizada fue motivante X
Fue Fécil adaptarme a la modaligad de trabajo >L
utilizado
Me semi cdmodo con la metodologia utitizada X
Las actividades realizadas propiciaron la X_
participacion de los asistentes.
El relator desarrolla la temética con una gradiente X
de menor a mayor profundidad
La metodologia uiitizada resalto mi ¢xperiencia
previa
Tuve la cportunidad de aprender de 1a experiencia
de otros asistentes

<R

P o ———
3.-Relator: LUIS SAEZ MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor e
Dominio de los temas tratados paz’
Transmision de conocimientos -
Capacidad de explicacidn " A
Manejo del grupo X
Motivacion hacia los alumnos X
Su satisfaccion general con el profesor o
[ ————
3.-Relator: FRANCISCO SERON MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor

BDotninio de los temas tratados
Transmisidn de conocimientos
Capacidad de explicacién
Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccidn general con el Erof‘esor
N
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__ PROGRLMA
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Ee=aS = S oo GORERNO DE CHILE
PREARRANLS B AEITER A LS PRI T MBEAA AL M FUNDACIOM PARA LA
INNOYAGON ACRAGA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IL-“Liderazgo en Jas Organizaciones Gremiales Campesinas”
Realizado entre el 17, 18, 24 y 25 de junio

NOMBRE ALUMNO: [}M{f{:—’n ?édtﬁm ‘{ru!\nn) %

; Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conecimientos obtenidos:
Importancia de los contenidos tratados N
Utilidad -
Comprension de los contenidos P
Duracién del Curso &~
Infraestructura, salas, equipos £

Material docente entregado
___

X | R

8i ‘satisfac¢ion general con el curso
L E—
2.-Metodologia Empleada; MALD | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La metodologia utilizada fue motivante ud
Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado X
Me senti coémodo con la metodologia utilizada A
Las actividades realizadas propiciaron la .
participacion de los asistentes. X
El relator desarrolla la ternitica con una gradienie
de menor 8 mayor profundidad Y
La metodologia utilizada resallo mi experiencia .
previa X
Tuve la oporiunidad de aprender de¢ la experiencia ,
de oiros adistentes "‘(
e
3.-Relator: LUIS SAEZ MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profasor v -
Dominio de los temas tratados 4
Transmisién de conocimientos X B
Capacidad de explicacion A
Manejo del grupo X
Mativacidn hacia los alumnos X ‘
Su satisfaccién general con el profesor : e
_ N

3.-Relator: FRANCISCO SEREI)N MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor
Donminio de los temas tratados
Transmision de conocimientos
Capacidad de explicacidn
Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos
Su satisfaccién gcncra] <on el profesor '
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GOMERNO DE CHILE
FUNDACIDH PARLA LA
DINOVACION ACIRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IL-“Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas”
Realizado entre &l 17, 18,24 y 25 de junio

NOMBRE ALUMNO:

J-u.\é. mlﬂ cedo '?swd'avuenjl‘a é—-

4 Cémo calificaria los sigulentes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENQ

EXCELENTE

1,-Conocimientos obtenidos:

=Y

Importancia de los contenidos wratados

XX

Utilidad

Comprensidn de los contenidos

Duracién del Curso

Infraestructura, salas, equipos

PP P

Material decente entregado

Su’satisfaccion generat con el curso

2.-Metodologia Empleadas

NALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENQ

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facit adaptarme a la modatidad de wabajo
utilizade

X
X

Me senti chmodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacidn de los asistentes.

El relator desarrolly la temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

X
X
X
x

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de olros asistentes

X

3.-Relator: LUIS SAEZ

A
REGULAR

ACEFTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad det profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisién de conocimientos

Capacidad de explicacién

Mangjo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccion general con ¢l profesor
__

rxx*KKx

3.-Relator: FRANCISCO SERON

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntvalidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisién de conocimientos

Capacidad de explicacion

Mangjo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccidn general con el profesor
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDADION PARA LA

INNOVACION ACRARIA
“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IL-“Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas”
Realizado entre el 17, 18, 24 y 25 de junio

NOMBRE ALUMNO:

AREAS A EVALUAR

j’mw%.

+Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).
e —————

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprensitn de los contenidos

Duracién del Curso

Infraestructura, salas, equipos

s

Material docente entregado

Si'satisfaCeion general con el curso
N

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACENTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

X

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

x

Me senti cobmaodo con la metodologia wtilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

El relaror desarrolta la temética con una gradienic
de menor a mayer profundidad

La metodologia utilizada resallo mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de Ja experiencia
de otros asistentes

3.-Relator; LUIS SAEZ

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENOQ

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

.Y

Dominio de los temas tratados

X

Transmision de conocimientos

X

Capacidad de explicacidn

Manejo de! grupo

Motivacidn hacia los alumnos

P ES LS

Su satisfaccion general con el profesor
e

_

I

3.-Relator; FRANCISCO SERON

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puniualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacidn hacia los alumnos

Su satisfaccién general con el profesor
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GOBIERNG DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOWACICN ACRARLA

/
“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULOQ I1-“Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas™
Realizado entre e] 17, 18, 24 y 25 de junio

NOMBRE ALUMNO: __\ leoi&t e SN ST T N\
;. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos:
Importancia de tos contenidos tratados e
Utilidad X,
Comprensién de los contenidos >
Duracién del Curso >
Infraestructura, salas, equipos .

_|:

T

Material docente entregado
n — _
Si-satisfaceidn general con el curso
N

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La merodologia urilizada fue maotivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
ulitizado

Me sentt comodo con la metodologia urilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacién de los asistentes.

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor & mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Y [ x PP P

Tuve !a oportunidad de 2prender de a experiencia
de otros asistentes

X

3.-Relator: LUIS SAEZ

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

>

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

X
25
>

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor
1

L

1.-Relator: FRANCISCO SERON

MALO

REGULAR

" ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupe

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccién general con el profesor
-




LINIVERSIDA D DF umuacc;lnf CHILE

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

-

o
ﬁé‘\?

GOBIERNO DE CHILE
FLINDACION PARA LA
INNOYACKON ACRARIA

MODULO IIL.-“Gestién de Organizaciones Campesinas”
Realizado entre el §, 9, 15 y 16 de julio

RELATOR : Francisco Henriquez

AREAS A EVALUAR

N° de Encuestas 1 22

— .
1.-Conocimientos obtenidos: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE N°
Importancia de los contenidos tratados | 0 0 0 12 10 22
Litilidad 0 0 0 14 8 22
Comprension de los conienidos 0 a 6 11 3 22
Duracion del Curso 0 2 3 15 2 21
Infraestructura, salas, equipos 3 2 4 10 3 22
Material docente entregade 0 1 3 11 7 i 22
Su satisfaccién‘general con el cirsé [0 0 0 B LN R R T » S
Parcentaje - = 3+ TS A0% - o) 58% e )27% 00T s 100% s
2.-Metodologia Empleada: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENQ | EXCELENTE N°
La metodologia utilizada fue motivante ) 0 1 12 9 22
Fue Facil adaptarme a la modalidad de ] 0 4 14 4 22
trabajo utilizado
Me senii comodo con la metodologia 1 5 11 5 22
utilizada
Las actividades realizadas propiciaron la 0 2 11 9 22
participacian de los asistentes.
El relator desarrolla la temética con una 1] 0 2 11 9 22
gradiente de menor a mayor profundidad
La metodobogia utilizada resalto mi 0 4 13 5 22
experiencia previa
Tuve la oportunidad de aprender de la ) 0 5 12 5 Py
experiencia de otros asistentes
Porcentaje 1% 1% 15% 54% 0% 100%
3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENQ | EXCELENTE N°
Puntualidad del profesor 0 1 2 11 8 22
Dominio de los temas tratados 0 0 0 8 14 22
Transmision de conocimientos 0 0 0 2 13 22
Capacidad de explicacidn 0 0 1 11 10 22
Manejo del grupo 0 0 1 12 9 22
Motivacidn hacia los alumnos 0 0 1 13 8 22
Su satisfaccion general con el profesor |0 0 1 12 9 22
m___ 0% 1% 4% 49% 46%0 100%
I —
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GOBIERMO DE CHILE

FUNDACION FARA LA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA™

MODULO IIL-“Gestién de Organizaciones Campesinas”_

Reslizado entreel 8,9, 15y'1

NOMBRE ALUMNO: é&gﬁm JE. 5492;‘1 {»L’/’M..Jmo:v
7y

i Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? {(marque con una X},

e julio

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Irnportancia de los contenidos tratados

%

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracidn del Curse

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

RY TS r-a,...'w--w [T — " ey
SU's'at:lsfaccion‘i'generalfconfél;cursogéaﬁﬁ‘}{‘ﬁﬁ} b T i

SRR O R

PR T e

2.-Metodelogia Empleada;

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

I.a metodolopia utilizada fue motivante

Fue Ficil adaptarme a la modalidad de wabajo
utilizado

Me semi comoda con la metodologia utilizada

Las acvividades realizadas propiciaron la’

articipacidn de los asistentes.
El relator desarratla 1a temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologiz utilizada resalto mi experiencia

previa
Tuve la oportunidad de aprender de la sxpariencia

de otros asisientes

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas ratados

Transmisidén de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo
Motivacidn hacia los alumnos

Su satisfaceidn general con el profesor

< < [Fphe s

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIQS:
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“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA™

Realizado entre el B, 9, 15 ¥ 16 de julio
NOMBRE ALUMNO: 303245 (a5ec

., Cdmo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X),
— e S
AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos chtenidos:
Ligportancia de los contenidos tratados
Utilidad

Comprension de los contenidos
Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos
Materiai docente entregado
Su’satisfaicion denefal'Con-2lelirsd

T
i

o e e e e

REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE

L]

2.-Metodologia Empleada: MALQ
La metodologia utilizada fue motivante

Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comodo con la metodologla utilizada
Las actividades realizadas propiciaron la
articipacion de los asistentes,

El relator desarrolla la temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utifizada resalto mi experiencia
previa .

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de Otros asistentes

TP Pl L

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ | MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntuglidad del profesor
Dominio de los temas tratados
Transmisién de conacimientos
Capacidad de explicacién
Manejo del grupo
Motivacion hacia los alumnos
Su satisfaccién general con el profesor

— N L

.‘J’(_)"”)(

S

MAS, LE AGRADECEREMOS SUS CO.D‘_[__ENT 08: :
€{2¢)/3 .,4’?7#/7/},,/ 2272, 2"’;2%%_.(0' /éfs‘é? )/;w/)/ 74 o Er222
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA, LA
INHOVATION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

'MODULO IH. “Gestién de Organizaciones Campesinas”_

Realizado entre el 8,9, 15 y 16 de julio

NOMBRE ALUMNO: (NEDE1EA <50 T EToT& | .

AREAS A EVALUAR

;Como calificaria los siEuientes aspectos del Curso? (marque con una X).
REGULAR | ACEFTABLE

MALO

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprensién de los contenidos

Duracién del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

ShjsatisfaEEién?’éhéfﬁ]ﬁﬁﬁ:é]fma?fm%ﬁ
e ——

e i

PP .

2.-Metodologia Empleada:

MALO | REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia wilizada fue mativante

v

Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trabajo
uiilizado

Me senti cdmodo con la metodologia uiilizada

Las actividades realizadas propiciaron la

-

participacion de los asistentes.
El relator desarrolla la temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia

revia
Tuve la oportunidad de aprender de la éxperiencia
de otros asistentes

3.-Relator: FRAFJCISCO HENRIQUEZ

MALO | REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisién de conocimientos

Capacidad de explicacién

| Manejo del grupe

[ Motivacién hacia los slumnes

PNRAR

| Su satisfaccion general con el profeser

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS;




X
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LINIVERSTAD DE SANTLAGO DF CHILE
— o oy POGRUU
=E SSRFE £ )
=== E E===— GOBIERNO DE CHILE
- Eal gy & Lk ¥ FUNDACIKOMN FARA LA
INNOVACAN ACRARIA
“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA®
MODULO 1IL.-“Gestion de Organizaciones Cam pesinas”
jli{ealizado entre el 8, 9, 15y 16 de julio
-'l
NOMBRE ALUMNO: NOUAND
{
;LCbmo calificaria los sisuienles aspectos del Curso? {marque con una X).
AREAS A EVALUAR MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BEUENQ EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos:
Impontancia de los contenidos tratados X
Utilidad
Comprensién de los contenidos
Duracion del Curso -~
Infraestructura, salas, equipos
Material docente entregado
Sit satisfaccion: geheril EonelCiirsow muis B R N | g e
2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La metodologia utilizeda fue motivente Y
Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trabajo
utitizado X
Me sentf comodo con la metodologia utilizada Y
Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistenies. 24
El relator desarrotls la tematica con una gradiente
de menor & mayor profundidad X
La metodologia utilizada reselto mi experiencia
Previa X
Tuve la oporrunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes X
—_— .
J.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ | MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor X
Dominio de los temas tratados X
Transmisién de conocimientos "
Capacidad de explicacion ¥
Manejo del grupo >
Motivacién hacia los alumnos X
Su satisfaccion generul con el prefesor o X
ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: ‘
A\j 7 -
s \




oo

GOBIERNO DE CHILE
FUNDAZION PABA LA
INNCYACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IIL-“Gestién de Organizaciones Cam Eesmas”

Realizado entre el 8,5,

Q_./‘("\J»QA_,\_,

NOMBRE ALUMNO:

ly 16 de julio
C™e

L COomao calificaria los siguientes aspectos del Curso? (mﬁuc con una X).
—
REGULAR

AREAS A EVALUAR

MALO

N

e

ACEPTABLE

_—
BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos shienidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Ax&g

Comprension de los contenidos

Duracidn del Cursa

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

Su’sitisfaction’generalicon' e Cursoy Si¥aa)
—

e53t |y L TR [RE

2.-Metodologia Empleada:

REGULAR

ACEPTABLE

BUENQ

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti cémoedo con {8 metodologia utilizada

Las actividades renlizadas propiciaron la

participacidn de 1os asistentes.
E! relator desarrolla la temétice con una gradiente
de menor a mayor profundidad

Lz metadologia utilizada resalto mi experiencia

previa
Tuve la oporrenidad de aprender ds la experiencia
de otros asistendes

X

d.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

A

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

At I

Su satisfaccion general con el profesor
-

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIQS:




e e ok A g 1 ng 3
L= ¥ |
= GOBERNO DE CHILE
——v—ﬂ?=‘ = EEE—= TUNDACION PARA LA
INNDYACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO I1.-“Gestién de Organizaciones Campesinas® -
Reahzado entreel 8, 9,15 y 16 de ]ulm
/’
;‘

NOMBRE ALUMNO: __ /5 £ir — A /s .¢7 2L

:Como calificaria los slguientes aspectos del Curso? (mﬂue coh una X).
p—
MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENDO EXCELENTE

AREAS A EVALUAR

1.-Conocimientos obtenidos: X
Importancia de los contenidos tratados K
Utilidad \
Comprensida de los ¢centenidos P
Duracidn det Curso . AW N
Infraestructura, salas, equipos A
Material docente entregado ' e

o

| R B T e

x5

_
St'sdtisfaccioniBeneralleomelenrsn: e
-

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEFPTABLE

La metodologia utilizada fue matjvante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
urilizado

Me senti comoda con la metodologia utilizada
Las actividades realizadas propiciaren la
participacion de los asistentes.

El r¢lator desarrolla la temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia

previa
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia \\
de otros asistentes .

e - 0
3.-Relator: FRANCESCO HENRIQUEZ | MALO | REGULAR | ACEPTABLE BRUENO EXCELENTE
\:\_a

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados s
Transmisidn de conocimientos A\
Capacidad de explicacién

Mangjo del grupo N
Motivacién hacia los alumnos
Su satisfaccidon general con el profesor -

os

PAI

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIQS:




ot
- %

GOBIERNG DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNQVACIGN AGRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IIlL.-*Gestién de Organizaciones Camgesinn.sz
Realizado entre el 8,9, 15y 16 de julio

NOMBRE ALUMNO: _Juijs Bushe weeuw b b

,Como calilicaria los siguientes aspectos del Curso? {marque con una X).
A S .

AREAS A EVALUAR MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BRUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos abtenidos:
Importancia de los contenidos tratados X
Utilidad X
Comprensidn de los contenidos X
Duracién del Curso X
Infracstractura, salas, equipos X
Materiat docente entregada g

" ‘?“\ Y] i S Ay pn e AL ng,.'! Wy |iman i g ikt
Sis satisfacéion” generai*con Y oI s *1;3 B A S| I A e [ o o St et A7 DT GG Y L e, S
) D " —

w

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENQ EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante Y

Fue Facil adaptarme a |z modalidad de trabajo -
ufilizado >(
Me senti cdmodo con ta metodologia utilizada X

pawticipacion de los asistenies.

El relator desarrolla la rematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metadologia utilizada resalto mi experiencia X
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia X

de ofros asistentes

Las actividades realizadas propiciaron la X

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ | MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor bd

Dominio de los temas tratados X

Transmision de conogimientos %
Capacidad de explicacion ¥
Manejo del grupo X

Mativacion hacia los alumnas X

Su satisfaccion general con el profesor 5 . '
e —

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

¢

ot éde,{,'.L v Seaity b (..-'\-"- =X D{A (gt Yo, vom = ! Pﬁlﬂ-lﬂ—-l—-r\""_
1 d—\ y
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MODULO IIL-“Gestion de Organizaciones Cam

esmas”

Reall:mdo entre é18,9,15y 16 de jl.lllo

NOMBRE ALUMNO:

GORIERNG DE ¢HILE
FUNDACIOM PARA LA
INNOVYACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

L@b?(p st s Lo .

. Cémo calificaria los sngu:gnles aspectos del Curso? {marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientaos obtenidos:

¥

Importancia de los contenidos tralados

Utilidad

Comprension de los contenidos

4
&
X

Duracidn del Curso

X

Infraestructura, salas, equipos

X

Material docente entregado

X

T X P T e
Si'satisfatéin’generalicon el -Clirs

S o

e S

el BLEROTE

2,-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

La metodclogia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comoda con la metodologia wtilizads

L.as actividades realizadas propiciaron la
participacion de 1os asistentes.

El relator desarrolle la temética con una gradiente
de menor 2 mavar profundidad

La metodologia wtilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve 1a eporrunidad de sprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

——
BUENO

T
EXCELENTE

Puntualidad def profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacidn hacia los alumnos

Su satisfaccion general con & profesor
N

= [x|xPelF x|

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

FAOTES oD hE

X ET LS

[L-f.r'

Lal.isd

i Su

vefe Lo

#

iy &
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GOMERMC DE CHILE
FLINDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO HL-“Gestién d¢ Organizaciones Campesinas” _

Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio

NOMBRE ALUMNO: ﬂual., i) %Awﬁmx-.,i\ j’ .

v

;. Céma calificaria los s_iEuientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

REGULAR | ACEPTABLE

BUENQ

EXCELENTE

1.-Conccimientos obtenidos;

MALO

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente eniregado

Su satisfateidnGeneralivon Bl clishRE IR

SRR [ P SRS [

2.-Metodologia Empleada:

MALO

ACEPTAELE

La metodotogia wilizada fue motivante

Fue Ficil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti cdmodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacidn de los asistentes.

El relator desarrolta la temdtica con una pradiente
de menor a mavor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
revia

Tuve la eportunidad de aprender de la experieneaia
de otros asistentes

J-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ.

MALO

REGULAR | ACEFTAELE

BUEND

R
EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacidn

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor
-

AP L fx

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS;

L B'n'fuﬁiar_th (\‘\

Q.«l-t.-w -

X
i
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GOMERNWO DE CHILE
FUNDACION FARA LA
INNOYACION ACRARIA

NOMBRE ALUMNO:

ACEPTABLE

LUMNAFOLIDA D De tmmmm
“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”
BUENO

MODULO IIL.-“Gesti6n de Organizaciones Campesinas”
Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio

S0 Ee S Th e e TSR g

MALQO

REGULAR

EXCELENTE

AREAS A EVALUAR

£ Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

1.-Conocimientos obtenidos:

il o5

Importancia de los conienidos tratados

ERPERRETS

T

ACEPTABLE

Utilidad
Comprensién de los contenidos

Duracidn de! Curso
Infraestructura, salas, equipos

REGULAR

A7

Material docente entregado

e n 0
S savisfaceion’ generakeon el ClrsESER R R

/l‘ g

2.-Metodologia Empleada;

L& metodelogia utilizada fue motivante
Fue Facil adaptarme a la modatidad de trabajo

EXCELENTE

Me senti cimodo con la metodologia utilizada

urilizado
Las sctividades realizadas propiciaren la

BUENO

participacién de los asistentes.
El relator desarrolla fa temétice con ura gradiente

ACEPTABLE

%

d¢ menor a mayor profundidad
La metodologia wilizada resalio mi experiencia

MALO

REGULAR

previa
de otros asistentes

Tuve la oportunidad de sprender de la experiencia

-
3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ

Puntuzlidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

Mangjo del grupo

Motivacidn hacia los alumnos

Su satisfaccidn general con ¢l profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS;




b4

LINVEQEINA N DF SAMWTLASD DE CHIF 3%
——m e o

GOBIERNO DE CHILE

fr— = -—---_E

5= 1 = EoE

FROCaLLn [ AFCITRS A WA WAL T MLkA R FUNDACIKON PARA LA
IMNOYAOON ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

- L

|MODULO IIL-“Gestién de Organizaciones Cam‘zesinas”

Realizado entre el 8, 9,15 ¥ e julio
NOMBRE ALUMNO: __H EC;{'D( \|ACEAS
{ s
;. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? ( marque con una X).
REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

AREAS A EVALUAR MALO
1,-Conocimientos obtenidos;
Impontancia de los contenidos tratados
Urilidad
Comprensién de los contenidos
Duragion del Curso
Infraestructura, salas, equipos
Material docente entregado
celon ger R e P e R )

el - e amr t A
Su satisfaceion feneralicort elfélrso
. I

)Q)(

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE |

La metodologia uiilizada fue motivante

Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trebajo
uitlizado
Me senti chmodo con 1a metodologia utilizada

>
>
Las actividades realizadas ici 1
as actividades realizadas propiciaron la
x7 ;
X

participacién de los asistentes,

El relator desarroila fa temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
X

La metodologia utilizada resalto mi experiencia

previa
Tuve ia opertunidad de aprender de 1a experisncia

de otros asistentes

J.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ

Puntualidad del profesor
Dominio de los temas tratados X
Transmision de conocimientos v

Capactdad de explicacién

Mangjo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccion general con ¢l profesor
—— N — P

b<Pra( b

|
—

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: y

oo ver v e AGCA SEcCt =\ propeser
\ 2 mﬁ%am&m A ensedse
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GOBIERNG DE (HULE
FUNDACION PARA LA
IMHOVAZION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IIL-“Gestidn de Orgamzacmnes Cam

Realizado entre el 8, 9

NOMBRE ALUMNO:

sinas”
, 15 y 16 de juim

\an,’«w f‘bcmf}_mb_
¢/

+Chmo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

1.-Conocimientos obienidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracién del Curso

Infraestructura, salas, equipes

Material docente entregado

i Camg i i ,_ur- T TR -
Su'satisfaééionigeneralicon ey oirsoLiiint i
_ ____

R e

S R RO

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia wtilizada fue motivante

>

Fue Facil adaptarme 2 la medalidad de trabaje
utilizado

Me senti cdmodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacién de los asistentes.

7

El relator desarrolla la temdtica con una gradiente
de menor a mayor prefundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

% |

Tuve la cportunidad de aprender de la experiencia

de olros asistentes

4

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puniualidad de! profesor

Dominio de los temas tratados

X

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacion

.o
X

Manejo del grupo

Motivacion hacia jos alumnos

X
“PQ

Su satisfaccion general con ¢l profesor
gen

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




-

GOBIERND DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVALION ACRARIA,

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA®

MODULO ITIL-“Gesti6n de Qrganizaciones Campesinas”_

Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio

N XT S

oIEAR

“

NOMBRE ALUMNO:
i Cdmo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
AREAS A EVALUAR MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos; =
Importancia de los contenidos tratados v
Utilidad -
Comprensién de los contenidos yd o
Duracién del Curso d / 1
Infraesiructura, sajas, equipos 4 : <

Material docente entregado

Su’satisfadeionigeneral convel Earsoi Al aail b,
.

AT
R Bl TP UM RSt F Ve

—
EXCELENTE

2.-Metodologia Empleada:

MALO

ACEPTABLE

La metodaologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabejo

utilizado
Me senti cémodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaren la
articipacién de los asistentes.

El relator desarroila la temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metedologia utilizada resalto mi experiencia

IN

previa
Tuwve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

<E)
e
W
d
v

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ

MALQO | REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE
/

Puntualidad de! profesor

-

Dominio de los temas tratados

e~

Transmisién de conocimientos

-
g

Capacidad de explicacidn

\

Manejo del grupo
Motivacion hacia los alumnos

NAR

Su satisfaccion general con e profeser

Sﬁ
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UMNVERSTIAD DE SANTIAGD Dif CHILE %
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e e e 1
=== S S GOBIERNQ DE CHILE
TUNDACION PARA LA

LR A, A CHTS . FURALIMGA T iGN, S
ANNCVACION AGRARLA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULQO IIL.-“Gestién de Orpanizaciones Campesinas”
Realizado eng?l 8,9,15y 16 de julio

NOMBRE ALUMNO: 60""95 &["O‘ i 1kn *H :

L Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
AREAS A EVALUAR MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimicntos obtenidos: o X
Impartancia de los contenidos tratados 5,
Utilidad ¥
Comprensidn de los contenidos W
Duracién del Curso X

b

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado
Su satisfaccionigeneraledn’ciicilirso Rop BRI e[l gL | 2 i g R SRR
— A

BUENO EXCELENTE

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE
o

L.z metodologia utilizada {ue motivanie

Fue Fécil adaptarme a la modalidsd de teabajo

utilizagde
Me senti ebmodao con 1a metodologia utilizada

Yo
X
Las actividades realizadas propiciaron la e
K
X

participacion de los asistentes.

El relator dezarrolla la temética con una gradicnte
de menor & mayor profundidad

La merodologia urilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia ,,( .
de otros asistentes

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ | MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor b

Dominio de los temas tratados A

Transmisién de conocimientos L

Capacidad de explicacién X

Manejo del grupo >

Motivacién hacia los alumnos ™, !
A

Su satisfaccion general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: '
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=== it GORJERNO DE CHILE
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INNOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO 1I1.-“Gestion de Organizaciones Campesinas”_
Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio

. . . e .
NOMBRE ALUMNO: (J5C0A  baiionn @ OG0 Faomandlin,

b{'_‘ﬁmo calificaria los s:gulentes aspectos del Curso? {marque con una X).

BUENO EXCELENTE

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE

1.-Conocimientos obtenidos: k)
Importancia de los contenidos tratados A
Ukitidad L
Comprension de los contenidos P
Duracitn del Curso £
Infragstructura, salas, equipos i ) X

A

Material docente entregado
Su sitisfaédionibenéial Con Bl eliFsd i S o 3y SN RN LR Ha G [ 2 PRI T TN

2.-Metodologia Empleada; MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia uiilizada fue motivante
Fue Facil adaptarme a la modalidad de irabajo K
utilizado

Me senti cémado con la metodologia utilizada K
Las actividades realizadas propicizron la x

participacién da los asistenies.
El relator desarrolla la temitica con una gradiente X

de menor & mayor profundidad
La metodologia utilizada resalto mi experiencia X

previa
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia K
de otros asistentes

e — n—
3.-Relator: FRANCISCO HENR]QUEZ MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad de] profesor X
Dominio de los temas tratados X
Transmision de conocimientos P
Capacidad de explicacién X _
Manejo del grupo ) X
Motivacién hacia los alumnos Y.
A

Su satisfaccién general con el profesor
N

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

LR /mwef, e T T Zoledioia am
L 2T e ety /4-'4 Al-?f'f;w Lo (’/ /g&(/{/ Lo /t‘f'éu/ -
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PROGRAMA
== =murs S -
=== = =—c=—" COBIERNO DE CHILE
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“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IIL-“Gestién de Organizaciones Campesinas”
Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio

NOMBREALUMNO:‘M? ﬂtza'w;,w{a )‘19 u/ﬂs;. -

+COomo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque Con una X).

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos:
Importancia de los contenidos tratados X.
Utilidad X
Cemprensién de los contenidos -
Duracién del Curso X
Infraestructura, salas, equipos X
Material docente entregado - - X
S satisfaccicn‘generalicon Bl CursosA st N ok e S (PR AT [P A G

2.-Metodolopia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La merodologia wilizada fue motivante ¥,
Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado X
Me senti cémodo con la metodologia ukilizada. )'d
Las octividades realizadas propiciaron la

ticipacion de Jos asistentes. X
El relator desarralla la temética con uaa gradiente .
de menor & mayor profundidad b
La metadologia utilizada resalto mi éxperiencia
previa ‘f\
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia ) .
de otros nsistentes ' X

—_—————————— " '_
3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ | MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor X )

Dominio de los 1emas tratados
Transmisién de conocimientos
Capacidad de explicacién

Motivacién hacia los alumnos
Su satisfaceion gcncral con el profesor

X
A
X
Manejo del grupo X
A
X

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUUS COMENTARIOS:
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“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO II1.-“Gestién de Organizaciones Campesinas”
Reanlizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio

NOMBRE ALUMNO: |} g’a"{‘@

fie Wl il 4 7(.//('

——

e

.
o

LLC0omo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO-

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utitidad

Camprension de los contenidos

Duracidn del Curse

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

i
= e

e ————————————————————
Su"satssf‘acclbn?“ga_neralr’f;on'el"curso%fﬂwﬁﬁ

" %

prear—
PR M e |
Al |,

T ST

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUEND

EXCELENTE

La metodalogia utilizada fue motivanie

Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

%

Me senti cdmodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propictaron la
parncipacién de los asistentes,

> XN N

El relator desarrolla la temética con una gradiente
de menor 2 mayor profundidad

La metodolopia utilizada resalto mi experiencia
revid

Tuve la oportunidad de aprender de la expericncia
de otros asistentes .

X

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntialidad del profesor

¥

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacidn

[t

Manejo del grupo

o] b

Moativacién hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el Erofesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




MODULO I1L-“Gestidn de Organizaciones Campesinas”

Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio

NOMBRE ALUMNO: _“Fot siciande Goetéizr, C2Cece s

i ]

COBIERMNO DE CHILE
FLONC-ACION (PARA T A
|vanudnm

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

(C6émo calificaria los siguientes aspectos del Curso? {(margue con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprensién de los cantenidos

e

Duracion del Curso

Infraestructury, salas, equipos

Material docente entregado

s dianald

2.-Metodotopgia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti cdmodo con la metodologia utilizada

X

Las actividades realizadas propiciaron la

participacidn de o3 asisientes.
El relator desarrolla la temitica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia wnilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

——

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ

MALQ

——
REGULAR

ACEFTABLE

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Daominio de los temas tratados

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccién genecral con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

O

Lesad @q&&%ﬁg_@_m&mm
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

‘MODULO IIL.-“Gestién de Organizaciones Campesinas”
Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio

NOMBRE ALUMNO: J&@ v0€  (ampomok

< Como calificaria los siguientes aspectas del Curso? (tmarque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALQ

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los comenidos tratados

Uhilidad

Comprensién de los contenidos

Duracién del Curso

/

[nfraestructura, salas, equipos

<~

Material docente entregado
84 satisfaccion:general ComERIEIrsT,
A

-r"_"i
e

2.-Metodolopia Empleada:

MALO

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia wilizada fue motivante

/

Fue Facil adaptarme a la modalidad de wrabajo
utilizado

-

Me senti cdmodo con la metodologia utilizada

Lag acrividades realizadas prepiciaron la
articipacién de los asistentes,

-
P
o

El relator desarrolla la temdtica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
revia

~
=

Tuve Ja oporsunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

pd

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BEUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

~

Cominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

-~
~
~&
o~

Manejo del srupo

h!

Motivacidn hacia los alumnos

—

Su satisfaccion general con el profesor
A

ADEMAS, LE AG RADECEREMOS SUS COMENTARIOS:;
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MODULO III.-“Gesti6n de Organizaciones Campesinas”
Realizado entre el 8, 9, 15y 16 de julio

NOMBRE ALUMNO: MM

a5

GOBIEANC DE CHILE
TUNCACION PARA LA
INHOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

+Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X),

ARFAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos: >
Importancia de los contenidos tratados <
Utitidad "3
Comprensién de los contenidos ~
Duracitn del Curso
Infragstructura, salas, eguipos
Material docente cntregado
Su‘satisfaccion generalieon el Crso ki S AR R | R L B SRS SR il

2.-Metedologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia wilizada fue motivante

Fue Fécil adaptarme a la modalidad ds trabajo
utilizado

A

Me senti comodo con la metodologia wiilizada

Pod

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

L

A —
3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ

REGULAR

ACEFTABLE

S —
BUENO

e ———— |
EXCELENTE

Puntualidad del profesor

A

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccion general con ¢l profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

NISSAN




_MODULO III.-“Gestién de Organizaciones Campesinas™_

1 Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio

NOMBRE ALUMNO: AMMDMMW

GORIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA

INNOVACION ACRARIA
“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

_,i,Cémo calificarfa los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

e

Utilidad

s

Comprensién de los contenidos

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

Sw'satisfaccion’ Generalicon el eursn werm e il
————————————

2.-Metodalogia Empleada:

MALQ

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia urilizada fue motivante

Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trabajo
titizado

Me senti edmaodo con la metodologia wtilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla la temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relator; FRANCISCO HENRIQUEZ

——
MALOD

REGULAR

ACEPTABLE

2]
5
>
&

EXCELENTE

Puntualidad del profescr

Dominio de los temas tratados

b"ﬁ”"

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacidn hacia loz alumnos

Su satisfaccion general con ¢! profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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GOHIERNO DE CHILE

PUNDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULQ IIL-“Gestién de Organizaciones Campesiﬂ;;;;/‘____

NOMBRE ALUMNO:

"Cémo calificaria los signientes a Eectns del Curso? {(marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENOQ EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos:
Importancia de los contenidos tratados ¥
Utilidad va
- JComprensidn de los contenidos X
Duracién del Curso v
Infraestructurg, salas, equipos K
Material docente cntrc&ado _ A
Su‘sitisfaccion Eanera] CON B CUISD 7 . o " o A e Tl Lt T T ol e gt AT
2.-Metodologia Empleada; MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENQ EXCELENTE
La metodologia wtilizada fue motivanie )J
Fue Ficil adaptarme a la modalidad de trabajo K
utilizado
Me senti e6modo con ta metodologia utilizada X
Las actividades realizadas propiciaron la
participacién de los asistentes. /(
El relator desarroila la temdtica con una gradiente
de menor a2 mayor profundidad %
La rr!emdolo gia utilizada resalio mi experiencia D(
previa
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 7\
de otros asistentes
3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ | MALO | REGULAR | ACEPTAEBLE BUENO EXCELENTE
Punmalidad del profesor i
Dominio de los temas tratados X
Transmisién de conocimientos vl
Capacidad de explicacion
Mancjo del grupo A
Motivacidn hacia los alumnos A
Su satisfaccion general con ¢l profesor e .

ADEMAS, LE AGRADECEREMQOS SUS COMENTARIOS:

A~TCE O F e aiE. AT TEAA DL 21T ﬂE’l/J’J/'A_
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“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA™

»

-

- .
Q‘\?

GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

MODULOQ IV.-*Desarrollo de Capacidades Conductuales”

Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto

RELATOR : Dario Guzman y Hanss Knoop

AREAS A EVALUAR
A

N* de Eacuestas : 22

1.-Conocimientos obtenidos: MALQ | REGULAR | ACEFTABLE BUENCI“'lIl EXCELENTE N*
Importancia de los contenides tratados |0 0 3 15 4 22
Utilidad ] 1 5 12 4 22
Comprension de los contenidos 0 0 6 14 2 22
Duragion del Curso ] 4 4 13 1 22
Infraestructura, salas, equipos 2 5 7 7 L 22
Material docente entregado [ 3 ] 10 3 22
Su satisfaccidn ‘_g'eneral coni-el cursa~™ |9, ;. 0O B = PP | Lot i s b4 .'.,,-..'1
Porcentaje " :7 - -7 iuFgig i cla% T cl22% TuiU L HET% T T[12% " [100%.

2.-Metodologia Empleada: | MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE N°
La metodolegia utilizada fue motivante '] 1 [ 13 2 22
Fue Facil adaptarme a la modalidad de P 2 4 16 ) 22
trabajo utilizado
Me senti comodo con la metodaologia h 2 6 11 3 22
utilizada
Las actividades realizadas propiciaron la 0 6 12 4 22
participacion de los asistentes.
El relator desarrolla 1a temética con una 1 4 16 1 22
gradiente de menor a mayor profundidad
La metodologia utilizada resalto mi b 1 5 13 3 2
cxperiencia previa
Tuve la oportunidad de aprender de §a H 1 2 17 2 22
eiperiencia de otros asistentes
Porcentaje 1% 21% 64% 10% 100%
3.-Relator: DARIO GUZMAN MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE N®
Puntualidad del profesor 9 0 2 14 [ 22
Dominio de los temas tratados ) 0 4 11 7 22
Transmisidn de conocimientos 0 0 2 15 5 22
Capacidad de explicacion 0 0 3 13 & 22
Manejo del grupo 0 ] 3 13 6 2
Motivacion hacia los alumnos 0 1 4 13 4 22
Su satisfaccion general con ¢ profesor |0 0 3 13 & 22
Porcentaje 0% 13% 60% 26% 100%
e —— |

3.-Relator: HANSS KNOOP MALQ ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE N°
Puntualidad del profesor 1] 0 3 11 8 22
Dominio de los temas tratados 0 0 3 13 6 22
Transmisidn de conocimientos 0 0 4 15 3 22
Capacidad de explicacién 0 0 5 13 4 22
Maneje det grupo 0 Q § 12 5 22
Motivacion hacia los alumnos 0 g 5 14 3 12
Su satisfaccion general con el profesor |0 | 5 11 5 22
Porcentaje 0% 1956 58% 22% 100%
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GOBIERNG DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INMOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOYADORA”

MODULO IV.-#Desarrollo de Capacidades Conductuales™
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto

NOMBRE ALUMNO: - jl{ (PP K. /jj juféf—? Qﬁ,u°,L 23

, Como ealifiearia tos siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENQ EXCELENTE
L.-Couocimientos obienidos: L
Importancia de los contenidos atados >
Utilidad e

Comprension de los contenidos
Duracidn del Curso
Infraestructura, salas, equipos
Muarerial docente entregado

Su satisfaccion general con‘elictrso ™ i eR SR
e

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La metodologia uwilizada fue motivante | X
Fue Facil adaptarme a la modalidad de rabajo X
ulihzado
Me senti comodo con |2 metodologia utilizada A |
Las actividades realizadas propiciarca la
participacidn de Ins asistentes, )L
El relator desarroila Ia tematica con una gradiente \C
de menor a mayor profundidad ~

La metodologia ulilizada resalto mi experiencia |

previa | x ’

Tuve la oportundad de aprender de la experiencia I\é
de atros asistentes a

d-Relator: DARIO GUZMAN MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUEND EXCELENTE
Puniualidad del profesor 7
Dominio de los temas tratados ol
Transmision de conocimientos A
Capacidad de explicacion - A
Mangjo del grupo P
Maotivacién hacia los alumnoes A
Su satisfaccion general con el prafesor e o0 A

= RS p—
3.-Relator: HANSS KNOQOP MAaLO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor b
Dominio de fos temas tratados X
Transmision de conocimientos | ) /!
Capacidad de explicacion | X
Manejo del grupo | e
Motivaeion hacia los alumnos P
Su satisfacciaon general con <l profesor é
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GOBIFRNMO DE CHILE

FUMDACKON M'ARA

LA

INNOVACIOMN ACRARA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOYADORA™

MODULO 1V.-“Desarrolle de Capacidades Conductnales™
Realizado entre el 29, 30 de julio ¥ §, 6 de agosto

NOMBRE ALUMNO: [, 5(un

f-,r(.L rdrars

+Comao calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque conuna X). .

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Imporiancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

X

Duracidn del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docenie entregado

¥

e
Sy zatisfaceion Eene'rﬁl “on. el TUTso i T [ -rEndas
-

T eRT

L
5 T e

2.-Metodologia Empleada:

MALO

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modatidad de trabajo
utilizade

B

Me senti comodo ¢con la metodologia utilzada

Las actividades cealizadas propiciaion la
participacién de los asistentes.

El relator desarrolia 1a tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

%

La metedologia wiilizada resalto mi expericncia
previa

Tuve 12 oportunidad de aprender de la experiencia
de ofros asistentes

3.-Relator: DARIO GUZMAN

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

s

Dominio de los temas wratados

PN

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manegjo del grupo

Motivacidén hacia los alumnos

Su satisfaccian general con el profesor

P AR

3.-Relator: HANSS KNOQOQP

REGULAR

ACEPTAEBLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

%

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

.
L

Su satisfaccion general con €l profesor
_

L
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDAION FARALA
INNOYAGOMN ACRARA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA"

MODULQ IV.-“Desarrollo de Capacidades Conductuales”
Realizado entre el 29, 30 de julio ¥ 5, 6 de agosto

NOMBRE ALUMNO: _(Jdseas  TesvTwez

Como calificaria los siﬁuientes aspectos del Curso? (marque con una X). .

-
Su satisfaceibn generaliconel cufso Ay 58| 7

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos; S
Importancia de los contenidos tratados s
Utilidad =
Comprensidn de los contenidos o
Duracién del Curso =
Infracstructura, salas, equipos 7>
Material docente entregado <

SR S e

el o

2.-Metodologia Fmpleada:

MALQO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti ¢dmoda con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacidn de los agistentes,

El relator desarrolla la tempdlica con una gradiente
de menor a mayor profundidad '

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previg

Tuve 1a oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

VLAY AL AN

3.-Relator: DARIO GUZMAN

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENQ EXCELENTE

Puniualidad del profesor

Dominic de los temas tratades

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

Mangjo del grupo

Motivacidn hacia les alumnos

Su satisfaccién general con el profesor

AW b P

3.-Relator: HANSS KNOOP

MALO

REGULAR

ACEYTABLE

BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Domirnio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia }os alumnos

Su satisfaccién general con el profesor
_




UINIVFESIDAD OF SANTLAGO DF CHILE

-

GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA

INNOWATION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA"

MODULO IV.-“Desarrolle de Capacidades Conductuaies”

Reglizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto
NOMERE ALUMNO: A——\L/,f s B LAt L ra.

. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AR¥EAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEFTABLE

BUEND

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los conienidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracién def Curso

[nfraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

Su satisfaccién peneral conm:élCursos ST & | B
-

! adl e

1!

2.-Metodologia Empleada: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La metodelogia utilizada fue motivante }C‘
Fue Faet! adapranme a la modalidad de trabajo
urilizado X
Me senti cdmodo con la metodologia utilizada e
Las acrividades realizadas propiciaron la ._3"//
participacion de los asistentes. -
El relator desarroila la temarica con una gradiente =l
de menor a mavor profundidad ' el
La metodelogia utilizada resalto mi experiencia d
previa >(
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia ™
de otros asisientss —/<,—
3.-Relator: DARIO GUZMAN MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor LM
Dominio de los temas tratados -
Transmision de conocimientos £
Capacidad de explicacién e
Manejo del grupo A
Motivacion hacia los alumnos Gl
Su satisfaccion general con el profesaor e
3.-Relator: HANSS KNOOP MALO | REGULAR | ACEFTABLE BUENO EXCELENTE
Puitualidad del profesor o o P
Dominio de los temas-tratados X
Transmisién de conocimientos -

Capacidad de explicacion

Manejo del grupe

Moaotivacion hacia los alumnos

Su sausfaccion general con el profesar




LIMIVERSIDUAD DE SAMTIAGO DE CHILE
s PROGRAMA

‘._“
H‘
COBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVATON ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IV.-“Desarrollo de Capacidades Cond uctuales™
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto

NOMBRE ALUMNO:_dwis Pusdo wao it

., Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEFPTABLE

BUENO EXCELEKTE

1.-Cogocimientos obitenidos:

Linportancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Cursa

Infraestructura, salas, equipos

Materiai docente entregado

i

Su satisfaccion generalidon etCurseY HrE sl

T PR
regftie

e ER T e i
M P

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR ﬂCE?l‘ABLE BUENO EXCELENTE
La metodologia utilizada tue motivante &
Fue Fécil adaptarme a la medalidad de trabajo
utilizado X
Me sent comode con la melodologia utilizada e
Las actividades realizadas propiciaron la X -
participacion de los asistentes.
El yelaior desarrolla la temética con una gradiente
d¢ menor a mayor profundidad E r'.(
La metodologia utihzada resalto mi experiencia
previa g i -_ﬁ"
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de vfros asistentes _,3(
3.-Relator: DARIO GUZMAN MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENG EXCELENTE
Puniualidad del profesor D )
Dominio de los temas tratados X
Transmision de conocimientos b d
Capacidad de explicacién S
Manejo del grupo st ’
Meotivaeidén hacia los alumnos )
Su satisfaccion E-,enerai con ¢l profesor x =
3.-Relator: HANSS KNQOP MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Pyptualidad del profesor >
| Deminio de los temas tratados X
Transmisidn de conocimientos x
Capacidad de explicacion X
Mangjo del grupo Py
Motivacién hacia los alumnos 2
Su satisfaccién general con el profesor =




i,

-
i ¥
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GORIERNG DE CHILE
FUNDLAMION PARA LA
ACKON ACTARLA

DO,

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IV.-“Desarrollo de Capacidades Conductuales”
Rdalizado entre el 29. ;.'30 dejulio v 5, 6 de ago

NOMBDBRE ALUMNO:

1A

L

(L

;Como calificaria los sigdigntes aspectos del Curso? (marque con una X). .

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocintientos obtenidos:

b3

Importatcia de los contenidos tratados

X

Utilidad

1'g

Comprension de los contenidos

Duracidn del Curso

Infraestructura, salas, equipos

>

Maierial docente entregado

Su satisfaccion general ‘oo el GUIso MR, s IEn
_

& R A

.&"
b
¢

SRR LR

TS R

N
R Ty

L

2.-Metodologia Empleada:

REGULAR

ACEPTABLE

BUEND

EXCELENTE

La metodologia utilizada foe motivante

X

Fue Ficil adaptarme a la modalidad de trabajo
urilizado

Ivle senti cdmodo con la metedologia utilizada

L.as actividades realizadas propiciaron la
paritcipacién de log asistentes.

El relator desarrolla 1a temética con vna gradiente
de menor a mayor profunrdidad

La metodulogia utilizada resalto mi experiencia
previa

e
4
%
X
¥

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de olros asistentes

K

3.-Relator: DARIO GUZMAN

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENOQ)

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Domimo de los temas tratados

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacidn

Manejo del grupo

Motivacidn hacia los alumnos

Su satisfaccidn general con el profesor

CTle | X |e|x =g

3.-Relutor: HANSS KNOOP

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

N
EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfacciton general con el profesor

{KX\C,R’(K




-

GOBIERNG DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INMOVACKGN ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IV.-“Desarrolio de Capacidades Conductuales”
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto

NOMBRE ALUMNO:

i y e
To3€ 80 798 g valLeEXe, @ vagee 717 14

. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X). .

AREAS A EVALIIAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENC EXCELENTE
1.-Counocimientos obtenidos: =3
linportancia de los contenidos tratados by
Utilidad A
Comprension de los contenidos X
Duracién del Curso X
Infragstructura, salas, equipos A
Materiai docente entreﬂ1
Su satisfaccion general Con'eliclirsOMEiy (7|2 2iadialia | g S | e e R

ACEPTABLE |

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR BUENO | EXCELENTE
La merodologia utilizada fue morivante X
Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado X
Me senti cdmedo con la metodologia utilizada X
Las actividades realizadas propiciaron la
panticipacion de los asistentes. X
El relator desarrolla la lemitica con una gradiente N = -
de menor & mavor profundidad X
La metodologia utilizada resalio m experiencia
previa X
Tuve |2 oporunidad de aprender de |a experiencia
de otros asistentes &
e
3.-Relator: DARIO GUZMAN MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor X
Dominio de los temas tratados K
Transmisidn de conocimientos X
Capacidad de explicacién B
Manejo del grupo g
Motivacion hacia los alumnos X
Su sarisfaccidn _.-ge_ﬂeral con el prolesor X
3.-Relator: HANSS KNOOP MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENQ EXCELENTE
Punwalidad del profesor A
Dominio de los temas tratados A
Transmision de conocimientos X
Capacidad de explicacion %
Manejo del grupo A
iotivacion hacia los alumnos X
Su satisfaccion g.cm:ral con el profesor X




£
3
:
R

é

1l

i
"IIln
Il

|
:
gllll[[{
d
E

GOBIERNG DE CHILE
TUADACIOH PARA LA

INHOVAQION ACAARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES {AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IV.-“Desarrollo de Capacidades Conductuales™
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto

NOMBRE ALUMNO: QJAA&; 734« jrxamm

;Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEFTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Congcimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

>

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracidn del Curso

Intrasstructura, salas, equipos

Material docente entregade -

Su sarisfaccion’ Eer'lér:il CoN el Eurso P g

Lol

————
RN ety S )

__\'%‘ML
USRI

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metedologia utilizada fue motivante

X

Fue Ficil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti cémodo con 1z metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacién de los asistentes.

El relator desarrolla la temdtica con una gradiente
de menor a mavor profundidad

La metodologia unlizada resalto mi experiencia
previs

Tuve la oportunidad da eprender de la experiencia
de glios asistentes

A
3.-Relator: DARIQ GUZMAN

MALQ

REGULAR

ACEPTAEBLE

T —
BUENO

T ——
EXCELENTE

Puntualidad del profescr

Dominio de los temas wratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo det grupo

Motivacion haciz los alumnos

Su satisfaccidn general con el profesor
N

oLt e i e

3.-Relator: HANSS KNOOP

MALO

REGULAR

ACEFTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacidn

I«

Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccion %enera]. con el profesor

g BN NS




-
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GOBLERNO DE CHILE
FUNDAOION PARA LA
IMHOYACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IV.-“Desarrollo de Capacidades Conductuales™
Realie‘d_o engre el 2?1}0 de julio y 5, 6 de aggsto

=

(4

ey R

ey

i e - S
NOMBRE ALUMNO: /f/f/&/ L A

+ Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X), .

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos:
Importancia de los contenidos tratados \/
LUhilidad A
Comprension de los contenidos %
Duracion del Curso T
Infraestructura, salas, equipos \,(
Material docente entregado Y
Su satisfaccion generallcomeliciirso Y g[SRI R e PR A e [ R R
2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La metodologia utilizada fue motivante )’\
Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo \"
uiilizado i
Me senti comodo con la metodobogia utilizada ‘){
Las actividades realizadas propiciaron Ia \.:'\
participacidn de los asistentes. -
El relator desarroila la temétiea con una gradiente \;\/
de menor a mayor profundidad
La n-}etodo!ogia utilizada resalto mi experiencia y
previa ;
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de ohros asistentes \/‘
- —— |
3.-Relator: DARIO GUZMAN MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor \/
Dominio de los temas tratados b
Transmision de conocimientos s N
Capacidad de explicacion Y,
Manejo del grupo e
Motivacién hacia los alumnos X
Su satisfaceidn general con el profesor h
3.-Relator: HANSS KNOOP MALO ] REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Puniualidad del profesor AV
Dominio de los temas tratados “~
Transmision de conocimientos K
Capacidad de explicacion d X
Manejo del grupo <
Motivacién hacia los alumnos X
Su satisfaccion general con el profesor o




-
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GOBERNO DE CHILE

FUNDAZION PARA

LA

INNOVACION AGRARIA
“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOYADORA™

MODULO 1V.-“Desarrollo de Capacidades Conductuales”
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto

NOMBRE ALUMNO:

———

Femowie Erce

) ALAAL

4

s Cp 2t

JComo calificaria los siguientes aspeetos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos: X:
Importancia de los contenidos tratades X
Utilidad Yy
Comprension de los contenidos X
Duracion del Curso X
Infraesiructurz, salas, equipos g putl
Material docente emtregado FaN
Su satisfaccion general’con elichrso? s I ZnE] L HRENA IR R R SR R R A PR R T s R S

2.-Metadologia Empieada; MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La metodologia utilizada fue motivante }(
Fue Féacil sdaptarme e la modalidad de trabajo X
utilizado -
Me senti edmodo con lz metodologia utilizada v
Las actividades realrzadas propiciaron fa ) Fa
participacidn de los asistentes. X
El relator desarrolla la temética con una gradiente v
de menor a mayor profundidad /
La metodologia utilizada resalto mi experiencia \<
previa S
Tuve la opertunidad de aprender de |a experiencia -
de iros asistentes _)(
——— |
3-Relator: DPARIO GUZMAN MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor [V
Dominio de los temas tratados %
Transmisién de conocimientos S
Capacidad de explicacion X
Manzjo del grupo X
Motivacitn hacia los alumnos «
Su satisfaccion Eeneral con el profesor e X
3.-Relator: HANSS KNQOP MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad dei profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conoclmientos

Capacidad de explicacidn

Manejo del grupo

Ivlotivacion hacig los alumnos

Su satisfaceién general con el profesor

%y\x ~ *{"D\)‘
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GOBIERNG DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA™

MODULO 1V.-“Desarrollo de Capacidades Conductuales”

Reahzado entre el/}O ty,l/}f 5, 6 de agosto

NOMBRE ALUMNO: / ’,/;/;7 /’h@’

LComo calificaria los sipuientes aspeefos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos:
Importancia de los contenidos tratados S
Liilidad W
Comprension de los contenidos o
Duracién del Curso ] w
Infraestructura, salas, equipos v )
Material docente entregado - s
Su satisfaccién general conel Curso HE T i R R SRR R RS
= e ———

21.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO | EXCELENTE
La metodologia utilizada fue motivante P
Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo

utilizado

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asisientes.

El relator desarrolla la temética con una gradiente
de menor a mavor profundidad

Me senti comodo eon la metodologia utilizada 54

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa 7L
Tuve la oportunidad de aprender de 12 experiencia >¢
de otros asistentes

3.-Reiator: DARIO GUZMAN MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor . P
Dominio de las temas tratados ﬁr? e
Transmision de conocimientos 4 ¥
Capacidad de explicacién f% T
Mangjo del grupo I -,
Motivacion hacia los alumnos v .
Su sausfaccidn Ecneml con el profesor #’ | :/

3.-Relator: HANSS KNOOP MALO | REGULAR | ACEFTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor %
Dominio de los temas iratados o
Transmisién de conocimientos Y
Capacidad de explicacion L

Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor é
R —

KK
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GOBIERNG DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODUALO IV.-“Desarrollo de Capacidades Conductuales”

ali
/

do entre et 29, 30

€ ‘:ulio y ? agosto

NOMBRE ALUMNO/:// '

Q%W

(Como calificaria los siguientes aspectos det Curso? (margue con una X).

i
AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
i.-Conocimientos oblenidos: =
Importancia de los contenidos tratados X

Utilidad

X

Comprensién de los contenidos

Duracion dei Cursa

i

W

Infraestructura, salas, equipos

-y

Material docente eniregado

Su satisfaceion general:con:el.curso5::3-?1‘- g By

-
S e

T
TR | St |17 B 1 Lo

S R AT e S e T
LSl e e L

2.-Metodelogia Empleada:

REGULAR

ACETTABLE

BUENO

EXCELENTE

La mercdologia utilizada fue motivante

A

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
wihzado

X

Me senti comodo con la metodologia uiilizada

L

Las actividades realizadas propiciaron ia
participacian de los asistentes.

El relator desarrolla la temarica con una gradiente
de menor a mayos profundidad

X

La metadologia utilizada resalto mi experiencia
previa

A

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de orros asistentss

X

3.-Relator: DARIO GUZMAN

| MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

A

Dominio de los temas tratados

_A

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Maotivacién hacia los alumnos

Su satisfaccidn peneral con el profesor

B’ d

3.-Relator: HANSS KNOOP

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

2,

Dominio de los temas tratados

e

Transmisidn de conocimientos

At

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor
-

M
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GOBIERND DE CHILE
TUNDACION PARA LA
IMNOYACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IV .-“Desarrollo de Capacidades Conductuales”™
Realizado entre el 29, 30 de julio ¥ 5, 6 de agosto

NOMBRE ALUMNO: _ Uyeiaia-  Seac Y,

_('_Cc';mo calificaria los siEuientes aspectos del Curso? {marque con una ).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

1.-Conocimientos obtenidos:

EXCELENTE

Importancia de los contenidos tratados

L

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

Pl

Infraestructura, salas, equipos

v

=

Material docente entregado

Su satisfaccidn general:Conle | Curso T bR LeE | Sy

E//

2.-Meiodolopia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEFPTABLE

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabsjo
utihzado

Me senti comodo con la memdologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacidn de los asistentes.

El relator desarrolla la temética con una gradiante
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previs

Tuve la opormunidad de aprender de la experiencia
de otros asisientes

——
3.-Relator: DARIO GUZMAN

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

N

EXCELENTE

Puniualidad del profesor

v~

Dominio de los temas tratados

L

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacidn

L
s

Manejo del grupo

vl

Motivacion hacia los alumnos

P

Su satisfaccion peneral ¢on el profesor

e

.
A-Relator: HANSS KNOOP

MALO

REGULAR

ACEPTAELE

BUENO

EXCELENTE

Puniualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

\

Su satisfaccidn general con el profesor
_

NSRRI




GOBIERND DE CHILE
FURDACION PARA LA
INNOVACIAH ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IV.-“Desarrollo de Capacidades Conductuales”
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto

NOMBRE ALUMNO: “?e@é e e act?é//c"c e

. Chmo calificaria los signicntes aspectos del Curso? (marque con una X).

ARFAS A EVALUAR MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENOQ EXCELENTE
1.-Conocimientos cbtenidos: &N
Importancia de los contenidos tratados Y
Utilidad ¥
Comprension de los contenidos )
Duracion del Curso Pl
Infraestructura, salas, equipos o

Material docente entregado

mm_
Su satisfaccién'-generalacorﬁél?i:urso'f‘:;i FyasE St

e
RN

e —— - m——
R Ao AT %’iﬁ-"‘?%ﬁx%f& &

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPFTABLE

La metodologia wtilizada fue motivante

Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trabajo

utilizady

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las acnhvidades realizadas propiciaron la
participecion de los asistentes.

El relator desarralla la ternatica con una pradiente
de menor a mayor profundidad )

La metodologia wiilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la cportunidad de aprender de la experiencia
de Dires asisientes

3.-Relator: DARIO GUZMAN

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

gl D ™ [x|X

w
2
Qo

EXCELENTE

Puntualidad de!l profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacidn hacia los alumnos

Su satisfaceidn general con el profesor

J.-Relator; HANSS KNOOP

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

-]
(=)

— |
EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominic de los temas tratados

Transmisién de conocitnientos

Capacidad de explicacitn

Manejo del grupo

AR E N RN RIAR

Motivacidn hacia los alumnos

] ?“:

Su sansfaccion genera! con el profesor
_

.

~d
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GOBIERNO DE CHILE

FUMDACEON PARA

LA

INHOYACION AGRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IV.-“Desarrolle de Capacidades Conductuales”
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto

Fad g, QMET:&D

NOMERE ALUMNO: ’? Q fl.g o

. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque conuna X). .

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUEND

——
EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

limportancia de los contenidos tratados

Uhilidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

X

Infraestructura, salas, equipos

<

Marerial docente entregado

<

—— e
Su satisfaccién general‘conreliCuso bl iiEE
_

- EL e LY e g
[ A g

1 REINCE aindiit

SRS LI

S SRR S
e ——

2 -Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE ||

La metedologia utilizada fue motivante

o

Fue Fécil adaprarme 2 la modalidad de wrabajo
utilizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los ssistentes.

El relator desarrotla la tematica con una gradicnte
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
revia

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de olros asisienies

| 3.-Relator: DARIO GUZMAN

MALO

REGULAR

—
ACEPTABLE

:
o

I)qk)r A

——
EXCELENTE

I Puntualidad del profesor

IDomunio de los temas tratados

*

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

4| A

ianejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Xy

Su satisfaceidn generzl con el

-

3.-Rebator; HANSS KNQOP

MALO

REGULAR

I ——
ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

S

Dominio de los temas tratados

¢

Transmisién de conocimizntos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Mortivacién hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor
__

XX i by




COBIERNG BE CHILE
FUNDAGON PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IV.-“Desarrollo de Capacidades Conductuales”
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto

NOMBRE ALUMNO: QOCGUuZolo

/?Q.Q”uu.,@- .!./ ~

+Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimicntos obtenidos:
importancia de los contenidos tratados 4
Utilidad 4
Comprensién de los contenidos >
Duracidn del Curso X
Infraestructura, salas, equipos 4
Material docente entregada ks
Su satisfaccion generalicon elicursoiiitii SR E e s A S I
2.-Metodologis Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO | EXCELENTE
La metodologia urilizada fue motivante 'l
Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trabajo
urilizado ¥
Me senti cémodo con la metodologia utilizada 5
L.as actividades realizadas propiciaron la _
participacion de los asistentes. X
El refator desarrolla la tematica con una grad:eme - X Bl
de menor a mayor profundidad
La uTLT()dulugla utilizada resalto mi experiencia X
previa
Tuve la gportunidad de aprender de la experiencia .
de oiros asistenies x
3.-Relatar: DARIO GUZMAN MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor 7
Dominio de los temas tratados ~
Transmisidn de conocimientos X
Capacidad de explicacién W
Maneja del grupo 5
Motivacidn hacia los alumnos x
Su satisfaccion general con el Erofesm ¥
3.-Relator: HANSS KNOOP MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENQ EXCELENTE
Puntualidad del profesor ¥ 3
Donminio de los temas tratados \/
Transmision de conocimientos y
Capacidad de explicacion BY;
| Manejo del grupo g
Motivaciin hacia los alumnos v

Su sarisfaccion eeneral con el profeser
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GOBIERNQ DE CHILE
FUNDIACION PARA LA
IMNCVACON ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IV.-“Desarrollo de Capacidades Conductuales™
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto

NOMBRE ALUMNO: 3 m ¢ éfnm;&w ComoZ L/J /ﬂadfqu

+Como calificarfa los siguientes aspectos det Curse? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENG

EXCELENTE

1.-Conacimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utitidad

Comprension de los contenidos

Curacion det Curso

Infraestructura, salas, equipos

e [P

Material docente entregado
Su satisfaceion

¥r

general Gon' el Eirs

OTAFEEFEINE

[

T

W
R e

2.-Metodologia Empleada:

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia wilizada fue motivante

1

Fue Facil adaprarme a la modalidad de wrabajo
utilizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacidn de los asistenies.

El relator desarrolla la tamitica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relator: DARIO GUZMAN

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccién general con el profesor

J-Relator: HANSS KNOOF

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

totivacion hacia los alurnnos

Su satisfaccidn general con el profesor
_




Y
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GOBIERNO DE CHILE
PR Ao, G AFCITS A Lo FIRCAIITIA T TN TR FUNDACION PARA LA

INNOVACIGN ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO 1V.-*Desarrolio de Capacidades Conductuales”
Realizado entre el 29, 30 de julio ¥ 5, 6 de agosto

NOMBRE ALUMNO: S&2n4t Lustoo

;Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
—

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos;
impornancia de los contenidos tratados | A |
Utilidad A

Comprension de fos contenidos

Duracién det Curso

A

. A

Infraesiructura, salas, equipos %
Material docente eptregado R
-

ES— T TN YT T Sy
Su satisfaccion general ComeliCirsDREt T S | bviid | iShe S8 B [ SR TR A TR R e e
-

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivanie X,

Fue Facil adaptarme a la modaiidad de trabajo ,

utihizada A

Me senti comodo con la metodologia utilizada A
Las actividades realizadas propiciaron la

participacion de los asistentes. X

El relator desarrolla la (emdrica con una gradiente p

de menor & mavor profundidad ' }‘\

La metodologia utilizada resalto mi experiencia

revia r\

Tuve la oporunidad de aprender de la experiencia !
de olros asisienies | )(

3.-Relator: DARIC GUZMAN | MALO | REGULAR | ACEPTARLE BUENO EXCELENTE

Puntuaiidad del profesor b4

DRominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Maneja det grupo

I Motivacién hacia los alumnos

“‘{x—x.)fx

| Su satisfaccidn general cou e! profesor
L _

— —
3.-Relator: HANSS KNOOP MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Damunio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicagidn

Manejo del grupo

_'\.’Q_)(. j'\.:(

Motivacion hacia los alumnos ¥

Su satisTaccion general con el profesor Y
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDACKON PARA LA
INNOVACON AGRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IV.-“Desarrollo de Capacidades Conductuales®
Realizado entre el 29, 30 de julio ¥ 5, 6 de agosto

NOMBRE ALUNMNO: q&gm (Q\maw-, ﬁ’( )

;. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).

ARFAS A EVALUAR

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

| EXCELENTE _

1.-Conacimientos obtenidos:

importanciz de los contenidos tratados

X

Utilidad

A

Comprensién de los conlenidos

Duracion del Curso

Infracstructura, salas, equipos

Material docente entregado -

Su satisfaccién general conel’Cursorisys Tiisg | i i
A

SR IR R

T

T R

2.-Metodologia Empleada:

REGULAR

ACEPTABLE |

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

.

Fue Féacil adaprarme a la modalidad de trabsjo
uiilizado

X

M senti caomoda con la metodologia utilizada

PS

Las actividades realizadas propiciaron la
participacidn de los asistentes.

El refator desarrolla la temética con una gradients
de menor a mayor profundidad ]

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la expeniencia
de plros asisientes

3.-Relator: DARICG GUZMAN

REGULAR |

ACEFPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisidn de conocimisnios

Capacidad de explicacidn

Ll

Manejo del grupo

Meotivacion hacia los alumnos

Su satisfaccidn general con el profesor
-

3.-Relator: HANSS KNQOP

MALO | REGULAR

ACEPTABLE

BUENOQ

—c—
EXCELENTE

Puntualidad del profesor

X

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

s 3 e

Mangjo dei grupo

Maotivacion hacia los alumnes

Su satisfaccion general con el profesor
——

K‘ﬁ
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GOBIERNQ DE CHILE
FURDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULQ IV.-“Desarrolio de Capacidades Conductnales”
cotre el 22, 30 de julio y 5, 6 de agosto
i

Rea!iza?3
NOMBRE ALUMNO: //cu; £
L.

ﬁé;.zcxéajf@

. Como ealificaria los siguientes aspectos del Curso? {marque con una X).

ARFAS A EVALUAR

REGULAR

 ACEPTABLE

BUENO _

EXCELENTE

i.-Conecimientos obtenidos:

Importancia de los contenidas tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

X

Material docente entregado
[—

Su satisfaccidn general.coniiel oursoM Gy s ik
__

e e

P o

SR

I
g | ] by P Bt

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

ACEPTABLE

Fue Facil adaptanne & la modalidad de trabajo
utilizado

&
N -
;

ivle senti cdmodo con la metodoiogia utilizada

P

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

e

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mavor profundidad

v

L.a inetodologia utilizada resalto nii experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la expenenciy
de otros asistentes

3.-Relator: DARFO GUZMAN

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

S

Mangjo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccidn peneral con el profesor
-

X
X
<
%

J.-Relater: HANSS KNOOP

MALO

| REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del protesor

o

Dominio de los temas tratados

X

Transmision de conocimientos

X

Capacidad de explicacién

e

‘Manejo del grupo

s

A

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor

Yd
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GOBIERNO DE CHILE
FLUINDACION PARA LA
INMOVALIGON ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA®

MODULO IV.-“Desarrollo de Capacidades Conductuales”

Realizado entre el 29, 30 d _]l.lllG 5,6 de agosto
NOMBRE .xLUMN(f'?Z%L/ (75Cq7 / /

(Como calilicaria los siguientes aspecios del Curso? (margue con una X).

AREAS A EVAI:UAR MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENOQ EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos: :
Importancia de los contenidos tratados 4
Utilidad - v
Comprensién de los contenidos % e
Duracion del Curso ~/
Infraestructura, salas, equipos < 7
Material docente entregado o ,r’
Su satisfaccion general ‘Con‘el Clirso L Rl d gl LB R S | A RS W /0 IR S S B
2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La merodologia unltizada fue motivante / /
Fue Faml adaprarme a la modalidad de trabajo
utilizado 3 ’ “//
de senti comodo con la metodologia utilizada e -
Las actividades realizadas propiciaron la /
participacidn de los agistentes. e
El relator desarrolfa la terndtica con una gradiente /
de menor a mavor profundidad s
La metodologia wiilizada resalto mi experiencia / Fa
previa b
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 1_/
de oiros asistentes
3.-Relator: DARIO GUZM AN MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Puntvalidad del profesor // |
Dominio de Jos temas tratados i
Transmision de conocimientos 7
Capacidad de explicacitn S
Manejo del grupo .-.//{
Motivacién hacia los alumnos v /)
Su satisfaccion general con el profesor i
3.-Relator: HANSS KNOOP MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor ~ .
Dominio de los temas tratados ] v — T
Transmision de conocimientos 1/’/
Capacidad de explicacion s /7
Manejo del grupo : ¥ - Py K — i
Motivacién hacia los alumnos // r
Su satisfaccidn gﬂera} con el profesor
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GOBERNO DE CHILE
FUNDATOMN PARA LA
INNDYACOMN ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO IV.-“Desarrolio de Capacidades Conductuales”
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto

NOMBRE ALUMNO: égp gy A< coBrd
) O

. Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos;

Importancia de los contenides tratados X

Utilidad X

Cemprension de los contenidos X

Duracidn del Curso X

Infraestructura, salas, equipos X

Material docente eniregada x

Su satisfaccién general’Coriel CUrSOTERT IRAH TR TS G HTL R SRS B - S S RCAS ISR A B

1.-Metodologia Empleada: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO EXCELENTE
La merodologia utilizada fue motivante w

Fue Fcil adaptarme a la modalidad de wabajo X
utilizado

Me senif comodo con la metodologia urilizada X
Las actividades realizadas propiciaron la
participacién de los asistentes. X
El relator desarrolla la temética con una gradiente
de menor a2 mayor profundidad ) A
La metodologia utilizada resalto mi experiencia ~
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de orros asistentes X

3.-Relator: DARIO GUZMAN MALQ | REGULAR -ACEP'I'ABLE BUENO EXCELENTE
Punkuaiidad del profesor
Dominio de los temas tratados
Transmisidn de conocimientos
Capacidad de explicacion bl
Manejo del grupo
Motivacidn hacig los alumnos b4
Su satisfaccion general con el profesor

===

3.-Relator: HANSS KNOOP MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENOQ EXCELENTE
Puntualidad del profesor %

Dominic de los temas tratados 3
Transmisidn de conocimienios ey
Capacidad de explicacidn A
Manejo del grupo '
e

*

Meotivacton hacia los alumnos
Su satisfaccion general con el profesor
_




MODULO V.-“Alfabetizacién Digital”
Realizado entre el 19 y 20 de agosto

RELATOR : Nieves Hernandez

AREAS A EVALUAR

GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INMOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UUNA GESTION INNOVADORA"

N° de Encuestas : 13

1.-Conocimientos ohtenidos: MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENQ | EXCELENTE N*
Importancia de los contenidos tratados |0 L] 2 7 4 13
Utilidad L] 0 2 8 3 13
Comprensién de los contenidos 0 0 4 4 5 13
Duracion del Curso 1 5 5 2 0 13
Infraestructura, salas, equipos a 1 2 6 4 13
Material docente entregado 1] 0 1 5 ki 13
Su satisfaccion general.conel ¢urso [0 > </ < | 0 R A ST - I | RISV 5 « S
Porcentaje * * - 7~ ..ol 1% ¢ ; 5""_19%, 2 UL 4% 33%. 0 T 100%

I 2.-Metodologia Emgleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE ! BUENQ | EXCELENTE N
La metodologia utilizada fue motivante 0 4] 1 4 T 13
Fue Ficil adaptarme a i3 modalidad de P 0 3 6 4 13
trabajo utilizado
Me senti cémodo con la metodologia 0 0 2 7 4 13
utilizada
Las actividades realizadas propiciaron la 0 4 5 4 13
participacion de los asistentes.

E) relator desarrolla la temdtica con una 0 2 8 3 13

gradiente de menor a mayor profundidad

La metedotogia utilizada resalto mi 0 1} 4 7 2 13

experiencia previa

Tuve 1a oportunidad de aprender de la ) 1 3 7 2 13

experiencia de otros asistentes

Porcentaje 1% 1% 22% 48% 29% 100%
__ S — S —

L

I 3.-Relator: NIEVES HERNANDEZ |MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE N°
Puntualidad del profesar 0 0 1 3 9 13
Dominio de los temas tratados L] L] 1] 5 ] 13
Transmisién de conocimientos Q 1] 2 3 ] 13
Capacidad de explicacion 0 0 1 5 ki 13
Manejo del grupo 0 0 1 5 7 13
Motivacion hacia los alumnos ¢ 0 1 5 [ 13
Su satisfaccién general con el profesor | 0 0 1 2 9 13
Porcentaje 0% 0% 8% 33% 59% 160%




Y

GOBERNO DE CHILE
FUMNDACION PARA LA
(NNOVACON AGRAR] A

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO V.-“Alfebetizacién Digital”

NOMBRE ALUMNO: p

O (?C!E:ZCJ

Realizado entre el 19 y 20 de agosto
C '/’40

. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
_

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos: X
Iimportancia de los contenidos tratados A
Utilidad P
Comprensién de los contenidos X
Duracién del Curso pd
Infraestructura, salas, equipos hd
Matertal docente entregado e Y -
Su satistaccion general con el curso e B e L e e e et Tk, :*'E:‘%‘é"-':,’?'ai:.;ﬁ':‘»kl. R
_ —
2.-Metadologia Em pleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENQ EXCELENTE
La metadologia utihzada fue motivante >
{Fue Facil adaptarme a 12 modalidad de trabajo
utilizade X
e senti cdémada con Ja metodologia utilizada x
Las uctividudes realizadas propiciaron la .
purticipucion de los usistentes.
El wiator desarrolla la teméatica con una gradiente
de menor a mavor prefundidad
La mewdelopin vtilizada resalto mi experiencia
previi
luve la (}pE)l'l‘unldud de aprender de la experiencia X
de olros asistenles
3.-Relator: NIEVES HERNANDEZ MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puniuwalidad del profesor A
Dominio de los temas tratados X
Transmision de conocimientos X
Capacidad de explicacion x
Manejo del grupo X
Motivacion hacia los alumnos X

Su satistaccion general con el profesor

ADEMAS, LE ACRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

L7 ot 7 o

a2 RN e

=

gew”

4552/)5:

%—Lﬁ?’/"hﬁrw c,ﬁzac/?/:{.-:a

.t

-4

&G T L




IMIVERSIOAD DE SANTIAGO DE CHILE

LY

%

GOBERND DE CHILE
FUMDACIOM PARA LA
INNOYACHON AGRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO V.-“Alfebetizacién Digital”
Realizado entre el 19 y 10 de agosto

NOMBRE ALUMNO: __(?5(on Cugorvp

ﬁiﬁm?&m

L Como califiearin los siguientes aseectos del Curso? (marﬂue con una X).
P

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR | ACEPTABLE BUENOQ

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Imporiancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracién del Curso

X \

Infracstructura, salas, equipos

ivaterin! docente entregado

Su saristuccion §eneral con ¢l curso

R T N L DT

e Kt

R PR S

2,-Metodologia Empleada:

REGULAR | ACEPTABLE BUENO

-EXCELENTE

La metadologia utilizada fug motivante

Y

Fue Facil adaptarme a la modalidad de wabajo
wh]izado

Me senti cowodo con 1a metodologia utilizada

Las actividudes realizadas propiciaron Ia
participacidn de los asistentes.

A

Lt ralaior desarrolla la temdtica con una gradiente
de menor & mayor profundidad

Lz metodologia utilizada resalto mi experiencia
revii

X

Tuve fa oportunidad de aprender de Ja experiencia
die otroy asistentas

3.-Relator: NIEVES HERNANDEZ

MALO

REGULAR | ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

Puntualidad det profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisidn de conocimientos

Cupacidad de explicacicn

Minejo del prupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satistaccion general con el profesor
A

4 15| Rl

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

A e dado

ok




MODULO V.-*Alfebeti
Realizad

JoM

NOMBRE ALUMNO:

/Y

i6n Digital”
atre,el 19 y 20 de agosto

i

L'

<

COBIERNG DE CHILE

FUNDACION FAaBA

LA

INNOVACION ACRARIA
“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA"

JComo calificaria los siE entes aspectos del Curso? (marque con una X).

" W’,za

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
L.-Conocimientos obtenidas:
Importancia de tos contenidos tratados 1
Uritidad ¥
Comprensién de los conmenidos v
Duracion del Curso e
[nfraestructura, salas, equipos el
Material docente entregado 4
Su salisfaccion general-con el curso e B e T D T P B R Yl g
2-Merodolopia Empleada: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE-
Lo metodologia widizadya tug motivante ¥
Fue Fieil adaprarme a la modalidad de trabajo v
iifizisdo
Mu senli cdmodo con la mewndologia ueilizada +
a3 sctividudes realizadas propiciaron la
pauticipdn de oy asistentes. €
Lk relator desartalla la remética con una gradiente 'd
de nenaor 3 mayor profundidad
Lo metodotogia utilizuda resalto mi experiencia
[Hrevi
Tuve li opartumead de aprender de la experiencia
du oS asistenies )(I
J.-Relator: NIEVES HERNANDEZ MALO | REGULAR | ACEFTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor P
Dominio de los temas tratados Ed
Transoision de conocimientios [
Cupacidad de explicacion X
Manejo del grupo X
Motivacion hacia los alumnos X
Su satisfaccion general con el profesor Y

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




LINA/EESINAT DE SANTAGD DE CHILE
PROGRAMA

b

GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INRCWACION ACAMYA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO V.-“Alfebetizacién Digital”
Realizado entre el 19 ¥ 20 de agosto

NOMBRE ALUMNO: ﬁ“‘fﬁ‘?é?:\h:.&: AT G Vi

&Como calificaria los siguientes aspectos del Carso? {marque con una X).
P

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
I.-Conocimicotos abienides:
Importancia de los contenidos tratados i
Utilidad i
Comprensidn de los contenidos . ] . -
Duracion del Curso v e D
Infraestructura, salas, equipos v 7
Marterial docente entregado T
Su satisfaccidn generat con el curso T % S| Y ¢ Do [ R AL
2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La metodologia utilkzada fue motivanie [
Pue Fiorl adaptanne o la modalidad de trebajo
uvtihizadu " : "/ )
Me senti cdmodo con la metodologia utilizada g
Las acnvidudes realizadas propiciaron la L/
purvipucion de los asiswentes. -
El relator desarrolla la temdrica con una gradiente /
de menor g mayer profundidad
L metodulogia wilizadn resalto mi experiencia
previa t P "/
Tuve la opurtunidad de aprender de la experiencia i/
de o asisrentey
3.-Relator: NIEVES HERNANDEZ MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntuatidad del profesor e
Dominio de los temas tratados v s

Transmisidn de conocimiemtos

Capacidad de explicacion

f'/ pa

Manejo del grupo

VL
L s

Motivacion hacia los alumnos

v s

Su satisfaccion general con el profeser
_

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
FUS et T etxd

e . Y W 0D

%’51;"(3 A== A o= ALY ==

e
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A

i :"F
GOMERNO DE CHILE

FUNDACEDN PARA LA
INNOYACION ACRARIA -

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

LINIVERSIDS D GE SANTIASD
R

MODULO Y.-“Alfebetizacidn Digital”
Realizado entre el 19 ¥ 20 de agosta

NOMBRE ALUMNO: \gﬂw.n, w Mo

. Como calificaria bos siguientes aspectos del Curso? {(marque con unz X).

AREAS A EVALUAR MALO [ REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

l.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados X

Utilidae ¥

Comprension de los contenidos K

Duracidn del Curso W

infraestructura, salas, equinos pd

Materiul docente entregado L4

Su sutisfacciéif-_.,leneral con el curso - RO T R R AT A S KPR A O R i RS

re—— |

2.-vietodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Lu metodologia utitizady fue motivante ¥

Fue Factl adaptarme a la modalidad de trabajo

utikizado )\/

Me senti cdmodo con ta metodologia utilizada 1

Las vctividudes tealizadas propiciaron la
| purticipacion Je Jos usistentes, X

£ refutor desartolla la wermérica con una gradiente
de menor g mayor profundidad X

Lu metedologia wilizada resalte mi experiencia :'(
Jrevia

Tuve la opartunidad de aprender de la experiencia
de 0Lros dstslenles R

J.-Relator: NIEVES HERNANDEZ MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad dei profesor ¥

Dominie de los temas tratados b

Transmision de conocimientos

Cupacidad de explicacidn

Manegjo del grupo

Il o Ll

Motivacion hacia los alumnos

Su satistaceidn general con el profesor 5

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS CDMENTAR




LUnfVERSIDAD DF SANTIAGO DE CHILE
- il

i
- PROGEAMA

e
Lt ARG Al TR ¥ SllGiard FAFRESA

N

&

GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNCOYACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULQ V.-“Alfebetizacion Digital”
Realizado entre et 19 y 20 de agosto

f
NOMBRE ALUMNO: éaé?{Aﬁf)L/?/J/}.ﬂ Cnnrecie

——

. Como calificaria los siguientes uspectos del Curso? {margue con una X).
e e

—
BUENO

ARLEAS A EVALUAR MALQ | REGULAR | ACEPFTABLE EXCELENTE
I.-Conocimientos obtenidos:
Linportancia de ios contenidos tratados o
Utilidad X
Comprension de los contenidos ,7(
Curacion del Curso X
Infraestructura, salas, equipos < i
Material docente entregado . |
-
Su sanstaceion general con el curse i 5 430 PR s el TR 6
e
2-Metodologia Empleadas MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE |
Lo metodolugia wilizada fue motivante X
FFue Iacil adaprarme a la modalidad de trabajo
utilizind :’(/
Me senti camodo con la metodologia utilizada X
Lus senvidades realizadas propiciaron 1a .
piu ticipacion de los asistentes. X
El reluwr desunolla la tematica con una gradiente
de mener 8 muvor profundidad .\{
La neerodoiogia ulilizzda resalto mi experiencia :
ey ,}(
Tuse la wportunidad de aprender de la experiencia
e nbroy gsislenles J(’
S — A
— —
3.-Relutor: NIEVES HERNANDEZ MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Deminio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Cupacidad de explicacion

Manejo del grupo

Mouvacidn hacia los alumnos

T~
PR

Su sarisfaccion general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

A 7 ﬁ__ - =
Wi A A0 Gl Y otk

.‘?
Aupgbneads iz ode

Aen  Lioamsye

U faples! 029 ppiqantt aapnh
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.

LiniiWERSIDAD DE LANTIAGO O CHILE p
_ PROCE M

— 1 GOBIERNO DE CHILE

P A T AR oA  Ln SRR T AGLANA BAPTAIA . FUMNDACION PARA LA

INNDYACION ACRARIA
“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO V.-“Alfebetizacidn Digital”
Realizado entre el 19 v 20 de agosto

NOMBRE ALUMNO: _ \ o044 B oAz

JComao ealificarin los siguienles aspectas det Curso? (margue con una X). -
AREAS A EYALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
|.-Conocimientos obtenidos:
Importancia de los contenidos tratados <
Utilidad ol
Comprensidn de los conienidos . ) Pl
Duracidn de! Curso X
tnfraestructurg, salas, equipos
Material docente entregado

Su satistaccién gensral con ¢l eurso : e ] - M IO
-

R
2.-Metodologia Empleada; MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
o metudologia undizada fue motivanie

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
ullzudo

>
>
Me senti comodo con la meiodologia utilizada X

Las wetividudes realizadus propiciaron ta
participacion de Yos asistentes,

El relator desarrolls la remarica con una gradiente X-
e menor a mayar peo fundidad

La metodologia wilizade resalto mi experiencia }(
frrevia

Fuve la oportunidad de aprender de la experiencia X’
de olros asisienies

e B S et — " -
3.-Relutor: NIEVES HERNANDEZ MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor

Dominio de las temas tratados
Transmision de conocimientos
Cupacidad de explicacién

Maneje del grupo

Metivacidn hacia los alumnos

Su sanistaccion general con el profesor

sel XX PP XX

ADEMAS, LE AGRADECEREMOQS 5US COMENTARIOS:
st s, !




LINNESSIDA0 DE LAMTIALD D CHILE
PROGRAL

MODULO V.-“Alfebetizacion Digital”
Realizado entre el 19 y 20 de agosto

NOMBRE ALUMNO: _ JpSe wmitence/ n v

-

H :'E
GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
(NNOVACION AGVARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA"

Como calificaria los siguientes uspectos del Curso? {margue con una X).
—

AREAS A EVALUAR

MALQ

REGULAR

ACEFTABLE

BUENO

EXCELENTE

l.-Conocimientos obtenidos:

lmportancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

X

Infraestructura, salas, equipos

X

Material docente entregado
_

i d

Swu satisfaccion general con el curse o

TSP P
- . '

il

¢ oY,
i

et UKN'@'

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Lav metodelogia utilizads fue motivante

.o

Fue Fac) wdaplurme a lo modalidad de trabajo
utilizndi

et

Me sentl comudo con la metodologia utilizada

b

Las actividudes realizadas propiciaron la
i icieicidn de log isisienies,

A

Elickaor desanolla la wemasica con una gradiente
de menor a mayior profundidad

.0 metadulugio utilizada resalto mi experiencia
previd

Tuve la oporunidud de aprender de la experiencia
due olros asisientes

3.-Relator: NIEVES HERNANDEZ

MALO

REGULAR

ACEFTABLE

BUENO

EXCELENTE

Punwsalidad de) prafesor

Dominio Je los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacidn

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Radi-

Su satistaccidn general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

| B e Py

PLlegmenTA 3-40 SEIA Ditg Eite ppuvl t03- TR {as Cla Sec

oy !

Lave m/'m cish pEI0 AL So n»me.e)up Y, mx‘(“ s TH - B

r

i

/

&
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i

A

GOBIEANO DE CHILE
FUNDACIKYN PARA LA
INNOYACKON ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO V.-“Alfebetizacion Digital”
Realizado/entre el 19y 20 de agosto

NOMBRE ALUMNO: ZA ,z;“» =L AR 0/ & L

LComo califiearia los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).
AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conorimientes obtenidos:

Importancia de los contenidos ratados i
Utilidad
Comprension de los contenidos N
Duracién del Curso i
Infraestructura, salas, equipos ~N
Material docente entregado ~
B — I o
Su satisfaceién general con el curso R I A NIV A R Aas W S T
A . ————
2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTARLE BUENC EXCELENTE
La metowdologia ulim fue motivante y\
IFue Fiwil aduptarme a la modalidad de trabajo N\
ufilizudo

e senti comodo con la metodologia utilizada

Las uctividades realizadas propiciaron Ja
participacion de los usistentes.

de menwr a mayor profundidad
La metodulogia utilizada resallo mi experiencia
previl

*‘:)é
El relator desarolla 1a ezmética con una gradiente X
.

Tuve ly oportunidad de aprender de la experiencia %

die obos aslstentes —%

3.-Relators NIEVES HERNANDEZ MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor %

Daominico de los t*mas tratados ' _\f{.

Transmisidn de conocimientos V'
Capacidad de explicacién A -
Mungjo del grupo X
Motivacion hacia los alumnes N )

Su satistaccion general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




LAMNIVERSIOAD DF SANTIACD DF CHILE
PRORC2AMA

an
O Ak Dl ArQrD A L PSSR B Dba e, Bvike
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w

COBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA | A
INNOYACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA"

MODULO V.-*Alfebetizacion Digital”
Realizado entre el 19 y 20 de agosto

NOMBRE ALUMNO;

(‘)M_d-iv'/) %Afmf\ NALor N ?

. Cdmao calificariu los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X),

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BRUENO

EXCELENTE

1.-Conacimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Compiensibn de los conteridos

..._E.

Duracidn del Curso

Infraestruciura, salas, equipos

>

Material docente entregado
o

X

Su satistaccidn general con el curso "
-

2.-Metodologia Empleada;

)
S

A

R TO RO

B R

FHRCETES L

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Lu metodologia wiilizady fue motivante

=

Fue Fieil adapturme a la modalidad de trabajo
utilizudo

Me senti comado con la metodologla wtilizada

X

Lus actividades realizadas propiciaron la
pariicipacion de los asisientes.

EA relator desariolla la terdtica con una gradiemc
de tenor o mavor profundidad

_{,/

La metodolepia wrilizada resalto mi experiencia
ey

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de alioy ayistentes

A

3.-Retator: NIEVES HERNANDEZ,

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

RUENG

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas iratados

2

Transnision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Mungjo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

e
X
=
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TANVERSITXAD DN SANTIAGO DF CHILE 3
FROGIEAMA
b E = . -

GOBIERNOD DE THILE
TUNDACEDN PARA LA
INNOVACION ACRARLA

“*FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA™

MODULO VY.-“Alfebetizacién Digital”
Realizado entre el 19 y 20 de agosto

NOMBRE ALUMNO: _l;, s ECL,,Q-,Q:!Q ‘if)n;"amgg‘}z @Wﬂﬂcis\q:
e

. Como ealilicaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BLENO EXCELENTE
1.-Conocimienios obtenidos:
lpartancie de los contenidos tratados - .
Utifidad A |
Comprension de los contenidos ' &
Duracidn del Corse A

linfraesiructura, salas, equipos

Muteriul docente entregado
_

Su satisfaccion general con el curso

e —————
2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La nwetedologia utilizada fue motivanie A

Fue Fhed adaptarme a 1o modalidad de wrabajo

utilizudu X

vle senti cOmode con la metodelogia utilizada e

i L ipavkin de [os usistentes,

El relaior desarrolla la wemdtica con una gradiente

Las acrividades realizadas propiciaron 1a X
de menir it mavor profundidad X

La mewdalowia utilizada resalto mi experiencia

presi ,/"(

Tuve la vportunidad de aprender de Ja experiencia X

de Ortos osislentes

3.-Relator: NIEVES HERNANDEZ MALO | REGULAR | ACEFPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor "

Dominie de los temas tratados

Transmision de conocimientos =

A

Manejo del grupo
Motivacidn hacia los alumnos

=

Cupasdad de explicacién LN
X
e

Su satisfaccion generat con ¢l profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

o
Cong EAD Armorovaas des AL it o . (ﬂ\_{u_?ml;;'ggr_ﬂv_g:m
T R N
G




™

GOBIERNO DE CHILE
FUNDACIDN PARA LA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO VY.-“Alfebetizacién Digital™
Realizado entre el 19 y 20 de agosto

NOMBRE ALUMNO: ) (D) 4L A
: ~

;Coémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos: g
Importancia de los contenidos tratados X
Utilidad X
Comprensidn de los contenidos X
Duracién del Curso X
[nfraestructura, salas, equipos ' X

Material docente entregado
Su satisfaceidn general conel curso ¢ woes| S0 U B T e TR Ve i Fa et 3-8

I,

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUEND EXCELENTE
La metodelogia utilizada fue motivanie X
Fue Ficil adaptanne a la modalidad de trabajo

utilizado
Me seatl cdmodo con a metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la ;XX
P

participacion de log asistentes.

El refator desarrolla 1a temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia

previa
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia )(
de otros asistentes

- e N |

3.-Relator; NIEVES HERNANDEZ, MALO | REGULAR | ACEPTAEBLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor P
Dominio de los temas tratados A
Transmision de conocimientos A
Capacidad de explicacion e
Manejo del grupo ¥
Motivacion hacia los alumnos N
Su satisfaccion general con el profesor — & '

ADEMAS, LE AGRAD Ecml-:mgjus COMENTARIOS: -
_ 2T 5D /JJCM@_Q{SMW
LAt NAD




IMNMERSIDAD DE SANTIAGD D CHUE
___ PRDGIAMA

— =

b

E:‘
COBIERNO DE CHILE

FUNDACIOM PARA LA
INNOYAGON ACRARLA

“FORMACION DE DIRIGENTES {AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNDVADORA™

MODULO V.-%Alfebetizacion Digital”
Realizado entre €l 19 y 20 de agosto

NOMBRE ALUMNO:@‘WW'?QW

L Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X),

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

I.-Conocimientos obtenidos:

liportangia de los contenidos tratados

Utihidad

Comprension de fos contenidos

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

Su satistaccion general con el curse
_

T e
p“‘,‘f‘

I T E

I R N

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La matodelepia utilizada fue motivante

Fue Pl adaptanne a la modalidad de trabzjo
uliligidy

e senti comudo con la melodologla wtilizada

Laus uctvidikes realizadas propiciaron la
(arlicipacidn Je oy usislenies.

Ll eetutin desarrolla la wmdtica con una gradiente
the e 4 mayor profundidad

Lo meiodologia wiilizada resaite mi experiencia
et it '

Tuve lu eportunidud de aprender de la experiencia
e oS asislentes

3.-Relaror: NIEVES HERNANDEZ

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENQ

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de log temas tratados

Transmisidn de conocimienios

Capuacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satistoceidn general con el profesor

x| PRK s

ADENMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

Y

o %
%‘\?

GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOWALION ACRMRA

MODULO V1.-“Legislacién Laboral Tributaria”

AREAS A EVALUAR
P——

Realizado el 26 agosto

RELATOR : Fernando Seron

N°® de Encuestas ; 16

——————— . ——
1.-Conocimientos obtenidos: MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE N¢
Importancia de los contenidos tratados | B 0 3 9 4 16
Lhilidad 0 0 4 9 3 16
Comprensidn de los contenidos 0 0 7 6 3 16
Duracién del Curso 1 5 5 3 0 16
Infragstructura, salas, equipos 1 0 7 7 1 16
Material docente entregado 0 0 5 9 ] 16
Su satisfaccion general con eleurso <~ [0 - - |07 "L i |l N w0 ] 10, k% || R ST S
Porcentaje .~ :¥ ™" Sy E T TN (2% N (4% L L [ A%FL SR [ 80% . 13% - 2 - 100%
2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE N°
La metedologia utilizada fue motivante 0 0 5 9 2 16
Fue Fécil adaptarme a Iz modalidad de 0 0 4 10 2 16
trabajo utilizado
Me senti cémodo con la metodologia 0 0 6 9 1 16
utilizada
Las actividades realizadas propiciaron la ) 1 5 8 2 16
participacién de los asistentes,
El mlator desarrolla la temdtica con una 0 0 3 9 4 16
gradiente de menor a mayar profundidad
La metodologia utilizada resalto mi 0 0 & 7 3 16
experiencia previa
Tuve la oportunidad de aprender de la ) 2 3 10 1 16
experiencia de olros asistentes
Porcentaje 1% 3% 18% 55% 14% 100%
—————
3.-Relator: LUIS SAEZ MALQO | REGULAR | ACEFTABLE | BUENO | EXCELENTE N*
Puntualidad del profesor [i] 0 0 8 8 16
Dominio de los temas tratados 0 0 0 3 B 16
Transmision de conocimientos 0 0 1 11 4 16
Capacidad de explicacion 0 0 2 8 ] 16
Manejo del grupo 0 0 5 8 3 16
Motivacién hacia los alumnos 1] a 3 11 2 16
Su satisfaccion general con el profesor |0 0 2 10 4 16
Porcentaje 0% 0% 12% §7% 31% 100%




LINIVERSITRAL DE SAMTIACD ﬁ CHILE

e

GOBLERMO DE CHILE

FUMDIACUDN PARA LA
INNOVACICOH ACIARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULOQ VI.-“Legislacién Laboral y Tributaria™
Realizado el 26 de agosto

NOMBRE ALUMNO: /#1990 [z_:"'ga Qgg’?"gg

Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curse? (marque con una X)

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

MALO

AREAS A EVALUAR

L.-Conocimientos ocbtenides:

Importancia de los contenidos tratados

{Julidad
Comprensién de los contenidos

Duracion del Curse

[nfraestructura, salas, equipos

Material docente entregado
_-. —— -

Su satisfaccidn general’con el:curso Uik,

ACEPTABLE

e

EXCELENTE

Z.-Metodologia Empleada:
La metodologia utilizada fue mativante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabaje

utilizado
Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la

participacion de los asistentes,
El relator desarrolla la 1ematica con una gradiente

de menor a mavor profundidad
La metodotopia utilizada resaito mi experiencia

previa
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia

de utros asistentes

MALQO

REGULAR

ACEPTABLE

———
EXCELENTE

3.-Relator: FERNANDO SERON
Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos
Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos
Su sarisfaccidn general con el profesor

szme K R o2

Pl

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENT_&BIOS:
/ / P Sl LA Y7 E 530/?5' o
rrpr 4@/9 W Ay A F/E“’/? ot o

A7
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. ‘i
GOBIERNO DE CHILE

FLINDACKIN PARA LA
INNOVACION ACAARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULOQO VI.-“Legislacién Laboral y Tributaria”

NOMBRE ALUMNO: 5\9 &

Realizado el 26 de agosto

"
T

?c’}.a Cj{ﬁ:
Z

. Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

| AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos: e
Importancia de los contenidos tratados X
Utilidad x
Comprensién de los contenidos A
Duracién del Curso &
Infraestructura, salas, equipos X
Material docente entregado i Y
e — —— - _._ -__ — —_‘H
Su satisfaccion ﬁeneral’cdﬁsl.curs‘d?%""ﬁ%%f# ??E-E‘iﬁi‘_-f_ﬁ R LR | R R B G A R T haT I,

_ A
2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR | ACEPTABLE

A
BUENO EXCELENTE

La metodelogia utilizada fue motivante

rd

Fue Facil adaptarme 2 fa modalidad de rabajo
utilizado

Me senti cdmodo con la metodetogia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asisientes.

E| relator desarrolla la temélica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

A
X
e

A

L.a metodolopia utilizada regalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relator: FERNANDO SERON

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO EXCELENTE

Punwualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacitn

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnoes

\"'{7‘?\1\3\

Su satisfaccion general con el Frofesor

|

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




GOBIERNO DE CHELE
FLNDAZION PARA LA
INNGOVALION ACRARIA

Y
q\. \F

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO VL-“Legislacién Laboral y Tributaria®
Realizado el 26 de agosto

NOMBRE ALUMNO: ﬂ&&a M ye 7W .

+Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
AREAS A EVALUAR MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.~-Conocimientos obtenidos; be
Importancia de los conignidos tratados ¥
Uiilidad '
Comprensién de los contenidos &
Duracién del Curso e
Infraestruciura, salas, equipos &
Material docente entreEa.do =
Su satisfaccién'general conel.eurso®, "~ il Eo PG Vo B oo i - SISOk o e
2.-Metodologia Empleada: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENQO EXCELENTE
La metodologia utilizacla fuc motivante <
Fue Facil adaptarme a Ia modalidad de trabajo ><
utilizado
Me senti cdmado con la metodologia utilizada -
Las actividades realizadas propiciaron la x
participacién de los agistentes.
El relator desarrolla 1a temdtica con una gradiente )(
de mener a mayor profundidad
La rrfelodologia utilizada resalto mi experiencia X
previa
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes pd
- A
3.-Relator: FERNANDO SERON MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor ~
Dotlinio de los temas tratados- i
Transmisién de conocimientos X
Capacidad de explicacién o
Manejo del grupo A&
Motivacidn hacia los alumnos <
3u satisfaccion gencra] con el profesor O

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




LY
s‘
GORERNO DE CHILE

FUNDACIDN PARA LA
IMNCOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULOQ V1.-“Legislacién Laboral y Tributaria”
Realizado el 26 de agosto

NOMBRE ALUMNO: _éa% L ocana {4

+Coémao calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X),

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1,-Conocimientos obteaidos:
Importancia de los contenidas tratados 4
Utilidad b
Comprension de los contenidos . : 2
Duracion del Curso P4
Infraestructura, salas, equipos Y4
Material docente entregado

Sy satisfaccion-general confel.curso RS Re | Blismr i Rt mml it

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La melodologia utilizada fue motivante >

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo ¥
utilizado

Me senti comodo con la metadologia utitizada 2
Las actividades realizadas propiciaron la ,X

articipacién de los asistentes,
El relator desarrclla la temdiica con una gradiente
de menor a mayor profundidad
La metodelogia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia v
de olros asistentes

d.-Relator: FERNANDO SERON MALCO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor
Dominio de los temas tratados
Transmisidn de conocimientos
Capacidad de explicacién
Manejo del grupo
Motivacién hacta los alumnos
Su satisfaccion %eneral con el profesor

>
=

DB B P

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
FrZulaXl|

/‘_ﬁ\J
Z
/
/

7
(




UMIVERSIDAD DE SANTU GO DF
i

LY

GOBERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INMNOVACION AGRAR A

“FORNMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO VIL.-“Legislacién Laboral y Tributaria”
Realizado ¢l 26 de agosto

NOMBRE ALUNNO: J—M,‘S E&L_L-#G'th\_t‘. "qu;{c. hc:ﬂ-it Cﬁ)l.dﬁz/b‘(‘ :

;Como calificaria los siEuientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALQO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Impariancia de los contenidos iratados
Utilidad -

| |
Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

Sy satisfacciGn general con el cursg Y AT

ok Rt [ et

- —— — o -
?ﬁj&.«ﬁﬁ E@W 5.?#4"«‘“1 i i) g&mﬁw

2.-Metodologia Empleada;

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La mewdologia utilizada fue motivante

Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trahajo
utilizaduo

A

Me senti cémodo con |a metodologia urilizada

[.as actividades realizadas propiciaron la
participacidn de los asistentes.

El relator desarrolta la temarica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

at

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
revid

Tuve la oporunidad de aprender de la experiencia
de olros asistentes

3.-Relator: FERNANDO SERON [

MALO

REGULAR

I
ACEPTABLE

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

X

Dominic de los temas tratados

7

Transmisidn de conocimientos

X

Capacidad de explicacién

X

Manejo de} grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccion Ecneral con el Emfesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




-

[
%a?

COBERND DE CHILE
TUNDACION PARA LA
INMOVACION ACRARLA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULQ VI1.-*“Legislacién Laboral y Tributaria”
Realizado €l 26 de agosto

NOMBRE ALUMNO: _(Yrep o ﬁl.umj\wi

. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? {marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenides tratados

}‘T'

Utilidad

Comprension de los contenidos

Al

Duracién del Curso

){I/

infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

Su satisfaccion- Eenerai?con»eltcurso P

e ———
PR e

BN e R

2.-Metodologia Empleada:

MALO

EXCELENTE

La metodologia wtilizada fue motivante

-~

Fue Faci| adaprurme a la modalidad de wabajo
utibizado

e senti cdmodo con fa metodologia utilizada

Las sctividades realizadas propiciaron la
articipacidn de lgs asistentes,

x

El relator desarrolla la temética con una gradiente
de mener a mayor profundidad

La metodotogia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve 1a oportunidad de aprander de 1a experiencia
de oiroy asistentes

J.-Relator: FERNANDO SERON

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacidn

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccién general con el profesor
.

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




-

UNIVEZSIDAD OF SANTIAGQ Of CHLE %

= = = MO
== emer = S5
== = e GOBIERNO DE CHILE
e A T=EES - TUNDACIDN PARA LA
INNOVACION ACRASIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULQ VL-“Legista¢ién Laboral y Tributaria”
Realizado ¢l 26 7 agosto

NOMEBRE ALUMNO: “L"s"::aﬁ? é:Q e Zv ! J/‘ 30@ /85, ~

;Coémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? {marque ¢on una X).
AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEFTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos: X
Importancia de los contenidos traiados ¥
Utilidad ¢
Comprension de los contenidos P
Duracion del Curso '

Infragstruciura, salas, equipos

Material docente entregado
eneral-con ebcurso RmbiGy | S RaE

Su satisfaccion

= R e

BUENO EXCELENTE

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR

La metodologia utilizada fue motivante
Fue Ficil adaptarme & la modalidad de trabajo

utilizado

Me senti cémodo con la metodologia utilizada
Las actividades realizadas propiciaron la

participacion de los asistentes.
El relator desarrolla 1a temética con una gradiente

e menor a mayor profundidad
La metodologia utilizada resalto mi experiencia

previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia

de vtros asistentes

R
3.-Relater: FERNANDO SERON MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENQ EXCELENTE
Puntualidad del profesor \‘
Dominio de los temas wratados e
Transmisién de conocimientos .
Capacidad de explicacién /s
Mangjo del grupo o
Motivacion hacia los alumnos (=
’*4

Su satisfaceion gencral con el Erof‘csor
| R

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




LMIVERSIDAD DE SANTIAGD: BE CHILE w
PROGIAMA
—— e " — ]

o ———— ]

EoEeE m e e GOBIERNO DE CHILE

PRHRGEA K S ATFTITE A LA, PRGHAMNRA T MIGRA i IMPEERA ' FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARLIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO VI.-“Legislacién Laboral y Tributaria®

) Realizado el 26 de agosto q
NOMBRE ALUMNOA{V:‘(NCA.%CO- C Or\jﬂ/\/m’mg 1

. C6mo calificaria los siguientes aspectos del Curso? {marque con una X}.

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

L.-Conocimientos obtenidos; %
Importancia de los contenidos tratados Y
Utilidad %
Comprensién de los contenidos ¥
Duracién del Curso X
lnfraestructura, salas, equipos X
Material docente entregado X

LR P i [ e R e st

-
Su satisfaccién'general can'elicUrso T aaidun | Eid o o | Rnsdl s
— R ——

2.-Metadologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adapiarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comodo con la metadologia utilizada
Las actividades realizadas propiciaron la
participacién de los asistentes,

El relator desarrolla Ia tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve Iz oportunidad de aprender de la experiencia
de viros asistentes

w |5 | > PlEs | <

3.-Relator; FERNANDO SERON MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor
Dominio de los temas tratados
Transmisidn de conocimientos
Capacidad de explicacion
Mangjo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisTaccion Eeneral con el Erofcscr
I

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

sl be. b B e e




MODULO VI.-“Legislacién Laboral y Tributaria™

Realizado el 26 de agosto

b

GOBIERNG DE CHILE
FUMDAGION PARA LA
INMNOYACTION ACRARLA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

NOMBRE ALUMNO: J?ﬂ"g/v&{, ?\1%
¢

: Como calificaria los siguiente ectas Curso? (tnarque una X).
d g S asp del Curso? ( que con )}

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTARBLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

X

Utilidad

X

Comprension de los contenidos

X

Duracién del Curso

.

Infraestructura, salas, equipos

=

Material docente entregado

&

Su satisfaccidn general ‘con el ciirso™ 53535

G [ T A R e

R

L 1YLt
A

2,-Metodologia Empleada;

MALQ

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia urilizada fue motivante

X

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

¥

Me senti cémoeds con 12 metadolopia wiilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asisfentes.

El relator desarrolla la temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve Lt oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relator; FERNANDO SERON

MALQO

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

X

Dominio de Jos temas tratados

X

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccién Eencral con &l Prof‘esor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




-

LWIVERSIDAD DE SANTIAGI) DF CHICE w
=== = GORTERNO DE CHILE
[ D T

FLINDACION PARA.LA
INNOVACION ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO V1.-“Legislacién Laborat y Tributaria”
Realizado el 26 de agosto

NOMBRE ALUMNQ:; v 2 $E 49L& s

s',Cémo calificaria los siEnientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
L-Conocimientos obtenidos:
Inyportancia de 1os contenidos tratados Ky
Utilidad ) A
Comprension de los contenidos R
Duracién del Curso Y
Infraestructura, salas, equipos P.s
Material docente entregado

St satisfaccion general Gom el Curso P ALeu G e | A LR TN | D et AR T W

A R .
2-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
lologi

La metodologia utilizada fue motivante N

Fue F4cil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado Y.
Me senti comodo con la metodologia utilizada pd

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asisientes.

El relator desarrolla la temética con una gradiente

La metdologia utilizada resalto mi experiencia

de menor a mayor profundidad ‘,‘( |
previa /Y

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia

de vtros asistentes /\
N —

— — — o i ———————— —————————
3.-Relater: FERNANDO SERON MALO | REGULAR | ACEPFTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad de] profesor

Dominio de los temas tratades

Transmisién de conacimientos

Capacidad de explicacién

Manejo de! grupo

Motivacién hacia los alumnos X

| [#|AR] Ay

Su satisfaccidn general con tiprofesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

$/ Lomen vl 1or s QUés oS cup > 5 TRy 21 P 9178
231«;4 Pod €3 g Previ A3 pids

Lo QuE L0 dos Jas o) Su s Eugl- v Fluy "Brew o
i?ﬂ".'-‘ﬂaﬂp S0 1 1¢S5 Lpmpdl 9 Gerz rés
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COBIERNO DE CHILE
FUMDACION PARA LA
INMYALIOM ACRARLA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

MODULO VL-“Legislacién Laboral y Tributaria”
Realizado el 26 de agosto

NOMBRE ALUMNO:

. Como calificaria los siguientes aspectos_del Curso? (marque con una X).
T —

sy —
ARFAS A EVALUAR MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos:
Importancia de los contenidos tratados . X
Utilidad >
Comprensién de los contenidos 29 i
Duracién del Curso ]
Infraestructura, salas, equipos e
Material docente entregado X
Su satisfaccion general Gon' el CUFSOY LU e SRR AR SRR (5 R
2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENOQ EXCELENTE
La metodologia utilizada fue motivante
Fue Facil adaptarme 2 la modalidad de trabajo ){
utitizady
Me senti comodo con la metodoiogia utilizada »

Las actividades realizadas propiciaron la
participacién de los asistentes.

El relator desarrolla la temdtica con una gradiente : X
de menor a mavor profundidad
La metodologia utilizada resalto mi experiencia x
pievia
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistenies /x —
3.-Relator: FERNANDO SERON MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor P
Dominio de los temas tratados _X
Transmisidn de conocimientos X
Capacidad de explicacién - K
Manejo del grupo X
Motivacion hacia los alumnos s
A

Su satisfaceidn general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




=
s
Q\?

LONVERSINA D DI SANTIG DE
‘-
GOBIERNOQ DE CHILE
FUMDACION PARA LA
INNOVACOMN ACRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA™

MODULOQ VI.-*Legistaciéon Laboral y Tributaria”

Ve Realizado ¢ 26 de agosto
NOMBRE ALUMNO: {%;’:‘Z/?, 2 éfﬁ"ﬁd"lt_’/)/ /

. Coémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
REGULAR | ACEPTABLE

BUENO EXCELENTE

AREAS A EVALUAR MALO
L.-Caonocimientos obtenidos:
Importancia de }os contenidos tratados S
=
<

Ualidad
Comprension de los contenidos )
v

Duracion del Curso
Infraestructura, salas, equipos
Material docente entregado
.
Su satisfaccion gener'al"cén‘ el.durso A e
A -
MALO | REGULAR | ACEPTABLE
X

.
Z2.-Meiodologia Empleada:
La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a !a modalidad de trabajo
el

urilizado
Me senti comado con la metodologia utilizada
Las actividades realizadas propiciaron la ><‘

parlicipacidn de los agistenies.
El rejator desarrolla la temética con una gradiente

R R RRE B
——
EXCELENTE

XX

de menor & mayar profundidad
La metodologia utilizada resalto mi experiencia

previa

Tuve la cporiunidad de aprender de la experiencia

ACEFTABLE EXCELENTE
X

de otros agistentes

. _ N
3.-Relator; FERNANDOQ SERON REGULAR
Puntualidad del profesor
Dominic de los temas tratados ‘
Transmision de conocimientos >
Capacidad de explicacion o i
Manejo del grupo -
Y4
< i

Mativactén haciz los alumnos
Su satisfaccidn generai con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS;




-

L m
Qn?
)

GOBMERNG TE CHILE
FUMDACKON PARA LA
INMOVACION ACRARA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA"

a

MODULO VI1.-“Legislacién Laboral y Tributaria”
! Realizado el 26 de agosto . !

T
!

[ ~ I e ! A "‘, i el
NOMBRE ALUMNO: \ N s DA ARG A A e

;. Como calificaria los sijuiedtes aspectos del Curso? {marque con una X).

ARFEAS A EVALUAR MALQ | REGULAR | ACEPTARLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientes ahfenidos:
Importancia de los contenidos tratados ¥
Utitidad +
Comprension de los contenidos ’ ] 2,

Duracion del Curso

Infraestructurd, salas, equipos

Material docenie entregado

. ) T PTG .—ux
Su satisfaceion general‘con?eIicurso**&ﬁ‘é&iﬂiiﬁ 3

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia uttlizada fue motivante ¥
Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo -
utilizado u
Me senti comodo con la metadologia utilizada <
Las actividades realizadas propiciaren la p

articipacion de los asistentes.
El relator desarrolla [a temética con una pradieme J)?
de menor a mayor profundidad
L.a merodologia utilizada resalro mi experiencia ke
previa
Tuve fa oportunidad de aprender de la experiencia A

de otroy asistentes

. e ——
3.-Relator: FERNANDQ SERON MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENOD EXCELENTE

Puntualidad del profesor W
Dominio de [os temas tratados ¥
Transmisién de conocimientos P
Capacidad de explicacion "’ v
Manejo del grupo !
Motivacion hacia los alumnos A

Su satisfaccion Eeneral con el Erofesor r

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




LINIVERSIDALD DE SAMTIAGO DE CHILE
PROGEAMA

MODULO VI.-“Legislacién Laboral y Tributaria”
Realizado el 26 de agosto

."'_:_q} . o . 5 ' /
NOMBRE ALUMNO: Y& Moo |4 b ana é)ﬁ'm \Q,.f::,,

!

-t

L
ﬁ\?

GOBERNQ DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

Q

el

: Comao ealificaria los sig‘ruientes aspectos del Curso? (marque con una X).

s,

—

AREAS A EVALUAR

MALO | REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

i.-Conocimientos obienidos:

Importancia de los contenidos tratados

AN

Utilidad

Comprensién de los contenidos

5
Fad

Duracién del Curso

ey

Infraestructura, salas, equipos

A

Material docente entregado
I

| Su satisfaccion general con elicurso 35 EE

<
LSRRI BRI

2.-Metodologia Empleadas

MALQO | REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

<

Fue Facll aduptarme a ta modalidad de trabajo
urilizade

Me senti cdmodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaren la
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla la lemdtica con una gradiente
de menor a mayar profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve lu oporunidad de aprender de la experiencia
de vtros asisientes

3.-Relator: FERNANDO SERON

MALO | REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Do

Dominio de los temas tratados

Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacion

X,\(,'x-

Manejo dei grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccién %t:neral con el Erofcsor |

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

lx ¥




-

GOBIERNG DE CHILE

FURDACIOH MARA LA
ACPARLA

INNOYAGISH

“FORMACION DE DIRIGENTES (AS} CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA?”

MODULO VI.-“Legislacitn Laboral y Tributaria™
Realizado el 26 de agosto

NOMBRE ALUMNO: _ /J$con QM,W O Linoren ol

. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
. ——

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEFTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos ohteaidos: e
Importancia de los contenidos tratados prd
Utilidad X
Coemprensién de los contenidos X
Duracidn de! Curso d
Infraestructura, salas, equipos X
Material docente entregado fd
Su satisfaccion general/Con-el CUISO /At Lx &6 ot | oA S s L I it 2 o era R RS Tas | o S b Rat B
2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENOQ EXCELENTE
La metodologia wlilizada fue motivante .
Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trabajo )é
utilizado
Me senti cémodo con la metodologia utilizada X &
Las actividades realizadas propiciaron la )&
urticipacion de los asistentes.
El relator desarrolla la temética con una gradiente }/\
de menor a mayor profundidad
La metodologia utilizada resalto mi experiencia )<
previa
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia >(
de vtros asistenles
S,
3.-Relator: FERNANDO SERON MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntuatidad del profesor X
Dominio de los temas tratados X
Transimision de conocimientos X
Capacidad de explicacién X
Manejo det grupo X
Motivacién hacia los alumnos X
Su satisfaccion general con el Erofesor x

]

Peco  Fans Oreiady




MODULOQ VL-“Legislacion Laboral y Tributaria™

ﬂ

NOMBRE ALUMNO: _#7]

; Realizado el 26 de agostu

(/Ec_,/ J/////ﬂfj//y!/“"

LY

HL "‘nﬁ
*

GOHIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA

LA

INNOYACICH AGRARIA
“FORMA CION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION INNOVADORA”

+7

. Coémo calificaria losg siEuientes aspectos del Curso? (marque con una X).

| AREAS A EVYALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
I 1.-Congcimientos abtenidos:
I importancia de los contenidos tratados P
{Utilidad e
Comprensidn de los contenidos b
Duracién del Curso VY

Infraesiructura, salas, equipos

Material docente entregado

—-_
Su satisfaccion’ generai con el curso™ ikl vl
_

TiHina”

* 2 b ] A
A o B R

.
2.-Metodologia Empleada:

MaLQ

ACEPTABLE

BUENOQ

La metodologia wiilizada fue motivanie

Fue Facil adaprarme a la modalidad de trabajo
utitizado

Me senti coémodo con la metodologia utilizada

Las activiclades realizadas propiciaron la
participacién de los asistentss,

Ei relator desarrolla Ia temdtica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodelogie utilizada resalto mi expesiencia
previa

de 0tros asistentes

Tuve Ja opertunidad de aprender de la experiencia

I

I 3.-Relator: FERNANDO SERON

REGULAR

ACEPTABLE

bl v e

BUENO

EXCELENTE

[ Puntuaiidad del profesor

Dominio de los temas tratados
Transmisidn de conocimientos

Capacidad de explicacion

I Mangjo del grupo

I Motivacisn hacia los alumnos

7P

Su satisfaceion general con ¢! profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




