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• G08/DWO D[ CHILl 
FUNOACION PAllA LA 

JNNOVAQON IICAA111A 

.. FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA G ESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO l.-" Marco Político, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina" 
Realizado eotre eJ 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio 

RELATOR : Paola Parra 
N° de Encuestas : 14 

AREAS A EVALUAR 

J.-Conocimientos obtenidos: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Importancia de los contenidos tratados o o 1 11 2 
Utilidad o o 1 13 o 
Comprensión de los contenidos o o 6 7 1 
Duración de l Curso o 2 1 8 3 
Infraestructura, salas, equipos 1 2 S S 1 
Material docente entregado o 2 4 7 1 

Su satisfacción:general'ooñ el éúrso."~:":l :o )·i~ .. ~ ~·~ il ~~:~'~7' 'l~t·::-~ .~1 ~t~:., ~ :>. ~ J y~':;~~ : .. 
4 

.:,v~ n ·~:·,:r ,0! ~~~-:~.,: k, ... *~'1.: 

Porcentaje ". ·!"·;~· : •.. : ,: . J-:'-~ ¿ 1. ·~ ·1% -~ ; ;-; 7% :! :,,;;.:.~'::: ;:' ·20%,' . ;t •. ~ .. :, · . • ..:.-. '6"%"' ~ ·.';. :s% .. 
A 

; : n; • • ~ ·~:1 ~· . , 

2.-Metodoloeia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante o o 2 8 4 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de o o 2 8 4 
trabajo utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología o 1 2 9 2 
uti lizada 
Las actividades realizadas propiciaron la o 1 3 5 S 

1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una 1 o 3 4 6 
madiente de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi o 1 6 5 2 
experiencia previa 
Tuve la opon unidad de aprender de la o 2 7 4 
experiencia de otros asistentes 
Porcentaje ~o/o 3% 20% 47% 28% 

3.-Relator: PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor o o 1 2 ll 
Dominio de los temas tratados 1 o 2 4 7 
Transmisión de conocimientos 1 o o 9 4 
Capacidad de explicación l o 1 6 6 
Manejo del grupo o o 5 6 3 
Motivación hacia los alumnos o o 4 6 4 
Su satisfacción general con el profesor o 1 1 7 S 
Porcentaje 3% lo/• 14% 41% 41 % 

N" 
14 
14 
14 
14 
14 
14 

'14:~ ¡,'\- ~¿ 

;100% 
, , .. 

N• 
14 
14 

14 

14 

14 

14 

14 

lOO% 

No 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
100% 
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GOBIERNO DE CHlll 
FUi'I>ACIOI'I P /\AA LA 

INNOVAOÓN 1'-~A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA H 

MODULO l.-"Marco Político, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina, 
Realizado entre el 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio 

NOMBRE ALUMNO:;'-,d:/~/1 :fW),. ;/Á;/; o v 
Có rti · 1 d 1 e ? < X) ¿· moca 11cana os stgu1entes aspectos e urso . marque con una 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso 
Infraestructura, salas, equipos 
Material docente entregado 
:s u.satisfacciónigeneral-con'.eFcurso :'::~'-t ::~r·:,; '- ~ •..;:.) !.' . .. • ' .!·· • • ............ .:..-c • 

l.-Metodología Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La metodología utilizada fue motivante 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo 
util izado 
Me sentí cómodo con la metodologla utilizada 
Las actividades realizadas propiciaron la 

1 oanicioación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

!previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la expériencia .. 
de otros asistentes 

3.-Relator: PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE 
Pumualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

BUENO EXCELENTE 

-..¡ 

"/.. 
X 

!( )( 

:K 

r 
._; ~F,!"L;.l~--it,~~j J~~t~~t.~~ _r;i:lrl~~i~ 

BUENO EXCELENTE 

~ 

'.( 
'1. 

V. 

í_ 

'Á 

'A 

BUENO EXCELENTE 
't. 

X 
f.. 

f... 
')( 

'1. 
.¡__ 
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GOBIERNO DE CHILE 
fUl'I>ACIOH rARA LA 

INNOVAOÓN ~A 

"FORMACIÓN DE DllUGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO l.·"Marco Político, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina, 
Realizado entre el27, 28 de mayo y 03, 04 de junio 

NOMBREALUMNO: L;~ L\,oovJo J\~ta,vl9·~,1- G 
·Cómo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X) '· . 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados )( 

Utilidad )( 
Comprensión de los contenidos X 
Duración del Curso )( 
Infraestructura, salas, equipos X 
Material docente entregado X 
Su·satisfacción. géneral'cóit~el 'cu'r'so;')~ ~ :{ ... :} ~~~:t:..~~~;~~:~ ~ ;~~ ... :.. "~ : : ~~ p·. '•( . ::. - . ~)r~· ·. ·-

.. 
.. .. - -x··· .. -- . - ·- ~ ... .: .. ~ ~ ~,._. · .. }·. ~ •. ~ ~(.'".\4 

2.-Metodologia Empleada: MAW REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante 'X 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo X utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada X 
Las actividades realizadas propiciaron la X 1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

X de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

~ previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 

X de otros asistentes 

3.-Relator: PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor 'X 
Dominio de los temas tratados X 
Transmisión de conocimientos :X 
Capacidad de explicación X 
Manejo del grupo X 
Motivación hacía los alumnos X 
Su satisfacción general con el profesor X 

)~~.r-e , . 
~~h UYV\.~~~ i.!:..V'\ 
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• GOISIERNO DE CHILE 
fUNDACION PARA LA 

INNOVAOÓN AmARlA 

_.FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

,: 

MODULO 1.-"Marco Polltico, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina., 
Realizado entre el 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio 

Có rfl · 1 t d 1 e . t mo ca 1 tcana os s•guten es aspec os e urso • mar_g_ue con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: ...._ 
Importancia de los contenidos tratados _X 
Utilidad ... 't: 
Comprensión de los contenidos X 
Duración del Curso ;{ 
Infraestructura, salas, equipas X 
Material docente enrregado /\ 

. ' , . 
Si.i'saiisfaccióÓ'geñimil icOíi!él!é"u'TSo~,;; _;:~: • ·~ . ~· ·' •• ~'! J ~~~~,*J.~;.~-:: Jr .!~·~\:~ ;}!~i;~~ -:r::~~ ·~ :~·; ~ ···:x=··· ' • . . ---... .... .._._.,. . .. . . ..... ........... . .. ~ . ...................... # • ,b,..,....... • .... 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante X 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo 
util izado " Me sentí cómodo con la metodología utilizada ~ 
Las actividades realizadas propiciaron la 

1 participación de los asisten les. _i 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor Qrofi.mdidad X. 
La metodología utiliznda resalto mi experiencia 

1 previa _X 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes 'f.. 

J.-Relator: PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del ~rofesor X 
Dominio de los temas tratados )( 

Transmisión de conocimientos - )( 

Capacidad de ex~licación ~ 
Manejo del gru¡Jo X 
Motivación hacia los alumnos -~ 
Su satisfacción general con el 'Q!'Ofesor )( 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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• GOBIERNO DE CHILE 
fUNOIIoCION I'ARA LA 

INNOVAOÓN A~A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 1.-"Marco Político, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina" 
Realizado entre el 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio 

1 / ' 

NOMBRE ALUMNO: ,!l.iÉ-t~ />~ltJ.1 ~'mz.. ~ l//~4 hs C 
¿ e· rfi · J omo ca 1 1car1a os s•~u1entes aspectos diC e urso. marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
t.-Conocimientos obtenidos: '11' 

Importancia de los contenidos tratados X 
Utilidad '--./ -¡. 
Comprensión de los contenidos '--!:. 
Duración del Curso '{ 

Infraestructura, salas, equi~>_os y 
Material docente entregado )( 

su·satisfacéión general 'corí él ·cursó, :~-- .:::::~~ 
. . .. . i·~: ~~~.::.. }~1hl: ~M.·~~~-_., ~: :.~~~::::-'(~~~:) ::.!·;); ... ~-;.~:.~ 

. ; 
... t' ... -.: .... .,.1.i: • .-!:> ·- • 

2.-MetodoloJtia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La mewdologla utilizada fue motivante 

"' Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 
~ utilizado 

Me sentí cómodo con la metodología utilizada \f. 
Las actividades realizadas propiciaron la 

1 participación de los asistentes. '\.J 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor profundidad ')( 

La metodologla utilizada resalto mi experiencia 
\ 1 previa 

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes ...... 

3.-Relator: PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor )( 

Dominio de los temas tratados )(. 

Transmisión de conocimientos '.(; 

Capacidad de explicación ~ 

Manejo del grupo )( 
Motivación hacia los alullUlos "' Su satisfacción general con el profesor "')L. 

• ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

• • • • • • • 
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• GOBIERNO DE CHILE 
fUI'CACION PARA LA 

INNOVIICIÓN IIGAARIA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 1.-"Marco Político, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina" 
Realizado entre el 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio 

NOl\'ffiRE ALUMNo(f1Zfl t--j (A S. LO {o,vk J2A~ . 
e· rn · 1 ¿' omo ca 1 1cana os s12U1entes aspectos d IC e "( urso. marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: / v / 

Importancia de los contenidos tratados v J/ 

Utilidad ,/ 
Comprensión de los contenidos / v 
Duración del Curso ·v/ / 
Infraestructura, salas, equipos ,/ / 
Material docente entregado v / 
Sú satisfacción general:con··el!cúfsó\i...: ::.: .. :·...:..:; 

. ...; .. ~ 
!: :¡~.}-: #<"'.:...'! ·~~ ~· :.i..: L ~;: ·,; ._ . .... -~ ..... ~: .. M~"''! ~~~:;.>.· ·~ ... ~>~ ·~- ~ . -- • ... ..::· .... ·1''{ J 

2.-Metodolo2ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BU EN.O EXCELENTE 
La metodología ulilizada fue motivan te ¡// 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo /L utilizado 
Me sentl cómodo con la metodología utilizada .,...... ,/ 

Las actividades realizadas propiciaron la // 1 panicipación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente / / ' de menor a mayor profundidad 
La metodología ulilizada resalto mi experiencia ./ 

1 previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia v de otros asistentes 

3.-Relator: PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCE~ 
Puntualidad del profesor V 
Dominio de los temas tratados ./ v 
Transmisión de conocimientos ./ ; 

, . 

Capacidad de explicación L/"':/ 
Manejo del grupo / 11' / 

Motivación hacia los alumnos ;/ / 
Su satisfacción general con el profesor / 

• ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

• • • • • • • 
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GOBIERNO DE CHILE 
fUNDACION PARA LA 

INNOVACION ACAAf/JA 

•'FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 1.-"'Marco Político, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina" 
Realizad~~re eJ 27,28 ~~ m:¡o ~ 03, 04 de ~uoio r 

NOMBRE ALUMNO: ~~.ú'_¿! !ic-r~ 6 Qv.iS 
i. có rfl · 1 e < X) mo ca 1 1cana os Sí!uieotes aspectos del urso'! marque con una 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: • Imponancia de los contenidos tratados X 

Utilidad --"\ 
Comprensión de los contenidos )(' 

Duración del Curso X 
Infraestructura, salas, equipos .><( 

Material docente entregado X 
su..safisfacción general-c'on~et; C'utso_ . ~-.... , _ _ · . ~· ..,• ·U • o;- <>'-~ .. _;.,~.~.....,..V. >!l:~~~:~~~A~:-::: ~· ' .. '. ": :·~ ~' ., ;:~.: <~~·:~.30 .. -:·.::. ._:.~~-:~'X. ~-.:: -~~-~: -~~ ~:.:_ ~~--::~·"· ~ ... ":. ~- .... ~- .. " . 

2 .-Metodolo~Zia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodologia utilizada fue motívante ~ 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 

><-utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada x 
Las actividades realizadas propiciaron la )( 1 panicipación de los asistentes. 
El relator desarrolla In temática con una gradiente 

>< de menor a mayor profundidad 
La metodologla utilizada resalto mi experiencia X 

1 previa 
Tuve la oportunidad de uprender de la experiencia ~ de otros asistentes 

J.-Relator; PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Punrualidad del profesor --'e 
Dominio de los temas tratados ~ 
Transmisión de conocimientos ..)e;: 

Capacidad de explicación .>e-
Manejo del grupo >< 
Motivación hacia los alumnos ~ 
Su satisfacción general con el profesor ..>< 

• ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

• • • • • • • 
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GOBIERNO DE. Q-IILE 
FUNDACION PARA LA 

INNOVAOÓN AGRAAIA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) C~ESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 1.-"Marco Político, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina" 
Reallzado entre el 27, 28 de mayo y 03, 04 de junio 

NOMBREALUMNO: -lfJEé'JP/2. df!rt/ W /jítiioz 
¿Cómo calificaría los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X). 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: ;"( 

[mportancia de los contenidos tratados A· 
Utilidad 'X 
Comprensión de los contenidos y 
Duración del Curso y 
Infraestructura, salas, equi~>_os X 
Material docente entregado x \ 

su'smis'fácdo'n'getl'emlccñ;éJ;curso,h::J:Nrj~ii~-i - ••·~~m., ~.«~ . · .:_ ;t+:.¡~ 
, ,... , .. .<t > ' i;¿;~~\2\~.:.1;,~'!rí~ ~-$:::~~~~~~~t2ff~17i ~~-! ~ >, • ·~ os¡;.,':';:,tr:¡r • ~~~~~· '~ • M • 

~~...... . ~"'ii..: u~~,.:r ~;í~~~~~i!~i¡:~~ 

l .-Metodología Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodologia utilizada fue motivante X 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 

J( utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada .?e 
Las actividades realizadas propiciaron la 

Á 1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gmdiente -"' de menor a mayor profundidad 
La metodologla uti lizada resalto mi experiencia x· 1 previa 
Tuve la opoitunidad de aprender de la experiencia •' .. .. > 

X. de otros asistentes 

3.-Relator: PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor _)(' 
Dominio de los temas tratados t 
Transmisión de conocimientos K 
C'!J)_acidad de exPlicación ~ 
Manejo del grupo J.. 
Motivación hacia los alumnos ,.. 
Su satisfacción general con el profesor ;¡_ 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

1 1 . :h?' 
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UHJI/EilSIOAD OE SANTfAGO DE CHilE 
PIIOG.W44 

~~ -=~=-= == w - - lii8s.s..­
~c....crn:::~ALA~Y,.....,........,. 

GOBIERNO DE CHILE 
FUNOAO:IN I'ARA LA 

INNOVACIÓN A~A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 1.-"Marto Politico, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina" 
Realizado entre e127, 28 de mayo y 03, 04 de junio · 

NOMBRE ALUMNO: d{,J.¿Í? J ?t j B i c.:. :}f;;;;. 
· Cómo calificaría los siguientes aspedos del Curso? (marque con una X) {, . 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados + 
Utilidad +-
Comprensión de los contenidos +-
Duración del Curso ·+ 
Infraestructura, salas, equipos + 
Material docente entregado +-
S'¡i'isatiSfácció"ñ. ge'nerfll.córi. el1cúrsó:-t;~~3t·.: J-0. / ·,.-: \~'X:3~:&~l\~ ~ft~~!1 Ji.~~~:!::..:~;_·. ¿~ :· .. ,:;:&~:+=~~~ :1~7 *::~~~~ !:" .. ; ' ;,~'[~~~ 

2.-Metodolo2ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La melodología utilizada fue motÍ\•ante -1--
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo y... utilizado 
Me sentí ¡:ómocto con la metodología utilizada +-
!.as actividades realiz:1das propiciaron la -+-1 ¡¡~rlicioac ión de los asistentes. 
El :-elat:)r desarrolla la temática con una gradiente 

·t-u e mr.nor a ma:l':or Erofundidad 
LJ metodología utilizada resalto mi experiencia + prc"ia 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia + de otros asistentes 

3.-Relator: PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
PuntuAlidad del profesor + 
!)omi.'l;o de los temas tratados ,_ 
Trensm i~ión de conocimientos + 
Capacidad de explicación + 
Manejo del gr..~po + 
Motivación hacia los alumnos + 
Sn satisfacción general con el profesor ·+-

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SliS COMENTARIOS: . 

íjL- :tzw-&~ .e..aa o P±rMa.( 
1 
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• GO~IERNO DE CHILE 
FUWACION PAIV. LA 

INNOVA061\1 AGMRIA 

"FORMACIÓN DE DtRJGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 1.-" Marco Político, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina., 
Realizado entre el27, 28 de mayo y 03, 04 de junio 

NOMBREALUMNO:~M=D~!~~=~---~~J~it~--lA~b~L~~~~---------------------
¿ e· rr. · 1 omo ca 1 acana t d 1 e os SI!Utentes aspec os e urso . marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
t.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados ...>5:':_ 

Utilidad ->< 
Comprensión de los contenidos .>< 
Ourdción del Curso >< 
Infraestructura, salas, equipos >< 
Material docente entregado ~ 

Su.satisfácción gérieraJ·cón· el.cu..SO ~· .;· :·!. ' ' ~ ,X.(.: ' .- ~; =" ..:. . .'-~if~~!f._,5:. ~~,: . . " 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante .>(' 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo X utilizado 
Me semi cómodo con la metodología utilizada ~ 
Las actividades realizadas propiciaron la 

X 1 panicipación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

X. de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

>< previa 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia >< -
de otros asistentes 

J.-Relator: PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor X 
Dominio de Jos temas tratados .X 

Transmisión de conocimientos X 
Capacidad de e){plicación .><. 
Manejo del grupo .X 
Motivación hacia los alumnos ~ 

Su satisfacción general con el profesor X 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIO,$: 

' (. <1 i C:A f:::.~ ~ ·· tAC.iDN P.. L. A 7 M":>v 0J e on ~ ZAr¿ 
\A<::. CJASx<"=> SE c..ib lA) 10 g._.. ?MA Cunt:vMrt ctí• 

' A \A-( ·11 o_-.¡ \~ C<4-~Í4S ( Of"IO \2<; 1:1 n~t?E(l./AtV ·ll.~ Lj;+A11t-~-
\~ k.Ol'\A ,)'f 7 Er?.n j rvO- Ad)x Cv?r> DI? Lo Dt= LQ<: ?ASAJt-) 
t b7M~) ~..,ose.> e¡¿;: ;r-.r7,·:UKi..."fVtf7~ ~~A-SíA!)v 1_1).\ , 

ClASt~. E;?t; sS 8.. Jtv\(_o 7V)V70 1)~13,t Sfbvrv Y1; ·D?írvi o~ . 
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VOBJERNO DE CHIU 
FUNJACION PIIRA LA 

INNOVAOÓN ACAARIA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 1.-"Marco PoUtico, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina" 
Realizado entre~ 28 de mayo y 03, 04 ~e junio 

NOMBREALUMNO: 6\lJA¿~~ .(~ ~ ~ 
¿ e· rr. · 1 omo ca a tcana os s•gu1eotes aspectos diC e urso. "( marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: tll 

lmportancia de los contenidos tratados .1, 
Utilidad X. 
Comprensión de los contenidos L. 
Duración del Curso _M¿ X: 
Infraestructura, salas, equiQ_os )(_ 

Material docente entregado X 
su:satis.fiiccibn;genern1;cotí'éli:éurs'oiif ::.tf;'-.!3''~ ' "':::~·· ' \ ~~ .. . , . ;; ·x:·~~~~ 1lq'; ~-~;::t~~r~~~:~ 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante ~ 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo X uti lizado 
Me sentí cómodo con la metodologfa utilizada .X 
Las actividades realizadas propiciaron la k 1 participación de los asistemes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

'<. de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia X lvrevia 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia ..,._. 
de otros asistentes 

J.-Relator: PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor >< 
Dominio de los temas tratados X... 
Transmisión de conocimientos )( 

Capacidad de explicación y 
Manejo del grupo ':>( 
Motivación hacia los alumnos X 
Su satisfacción general con el profesor X 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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G08JERNO DE CHILE 
FUNDACION r ARA LA 

INNOVAOON AGI1AAIA 

"FORMACIÓN DE DllUGENTES (AS) CAMPESIÑOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO ).-"Marco Político, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina" 
Re~i~do entre el27, 28 de ~yo y 03, 04 d~io 

NOMBRE ALUMNO: /j,t/~(MÚf; ·r p;Íyl{e Í 

¿ Có )'fi • 1 mo ca 1 acarta os s1guaentes as!)ectos dlC e urso. marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 

J.-Conocimientos obtenidos: 
Impm1ancia de los contenidos tratados )( 
Utilidad ... X 
Comprensión de Jos contenidos V 
Duración del Curso )( 
Infraestructura, salas, equipos ~ -

Material docente entregado ~ 
.su.satiSfacción',general~con':el!c\írso~~i~~~}: :;!~~:~ ;:;:1 :~. ~~~:xr·~~ ~.~ 

~<./''*·""""'" , • ~,.."*; •. e .. , ~ 
~~ 0 ~t M:' < V •• ~ ~ u • " :.t: ~- ~~~¡.~~.* ·:t~--~:::t ~i -~~~~~j~~~~i~~ ~ f. 

l .-Metodología Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodologla uti lizada fue motívante p( 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo K. utilizado 
Me sentí cómodo con la metodologla utilizada K 
Las actividades realizadas propiciaron la p( participación de los asislentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente K de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia P( previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia K. •' 

de otros asistentes 

3.-Relator: PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor ¡( 
Dominio de los temas tratados X 
Transmisión de conocimientos K 
Capacidad de explicación X ~ 
Manejo del grupo 

""" Motivación hacia los alumnos ~ 
Su satisfacción general con el profesor "' 
ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:...,._ ~ ~ /. 1 r- '7'_ 

)( 14- ~f..y U-() ·~ ~ ·~ ~~ 11:U­
z.., ~, ~ tu6· ~ :z;; ·~d~. ¡ 
' 1 J 

~ A 5&-i~- ~ v.; L .1,t-1Al/f /1/e. ~~/ ~ 
lh-~.A.J&j / k f/Ju-.._ _,+ _¿, tvte-un f) 

EXCELENTE 

~~-.' !'-tt-ii,lír:·~j~~" 
, ...... l ••• ,l ... "'l.. ')~-~~..:.. ~-- .... ' 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
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• GOSIERNO DE CHILI 
fU!'VACION PARA LA 

INNOVACóN AGIIA!liA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 1.-"Marco Politico, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina" 
Realizado. entre ell7 ,18 de mayo y 03, 04 de junio~ 

NOMBREALUMNO: ~dfi. d._~¿~ ~ 
¿ e· rn · 1 t d 1 e ? ( X) omo ca 1 tcar•a os sJguteo es aspec os e urso. marque con una 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: ~ 

Importancia de los contenidos tratados x 
Utilidad )Z 
Comprensión de los contenidos ><-. 
Duración del Curso X. 
Infraestructura, salas, equipos ~ 
Material docente entregado >L 
sií:satisfacciónigeoeral :coñl'el;c'úrso:~;;:~~~ J!~~~~~~~ ;¡;<""">'$ ''-""~~~ ~.~'}.~~~~~~-}.. ·~ ' ,~~~~~~1&:.~ ~~~;:~2>~~~r :1t~~ ~ .. -~- -~~ ~~·· ' .-" •ji c",IJ¡:¡,~ · ij¡i' · • •. ·, ' )J,v!: ... , _,.. ! ' ~ <r$.i~ .. J 

2.-Metodolol{ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante ~ 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo ><-utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada ,_,¿_ 
Las actividades realizadas propiciaron la )(._ panidpación uc lo:; a:;i:;lcntc~. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente "/-de menor a mavor profundídad · 
La metodología utilizada resalto mi experiencia f.-previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia Y-de otros asistentes 

3.-Relator: PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntual idad del profesor ~ 
Dominio de los temas tratados K 
Transmisión de conocimientos ~ 
Capacidad de explicación ;<. 
Manejo del grupo X 
Motivación hacia los alwnnos )L. 
Su satisfacción general con el profesor )'( 

• ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

• • • • • • • 
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GOBIERNO DE CHILE 
FUNOACJON PAAA lA 

IN NOV AOON I\CliJII14A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 1.-"Marco Político, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina" 
Realizado entre el27, 28 de mayo y 03, 04 de junio 

NOMBRE ALUMNO: J../¿ Ct l! R \{fk. f""~;) 

1 fi ¿Como ca i tcarta los síeuientes aspectos del e ~( urso. marque con una X) 
AREASAEVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

t .-Conocimientos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados )(' 

Utilidad V 
Comprensión de los contenidos X 
Duración del Curso X 
Infraestructura, salas, equipos K 
Material docente entregado x· 
Stilsatisfacéion;geñera I: con:'éltcursói<..~~J'~t~~~, tf4:::•j;.;:,...~;.) •• , ! ... ... • • :· • .(~ ~t'"' ~ ")<.¡ ·~' ~·~~if.'~ .. =~!~ ':it:t·O:.. " !;.~ ;:.t::::..s: !.l~~i~t?- 2;i~J ~:if~irti~~Ít~!Í 

2.-Metodolo~ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante '¡( 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo 

\( util izado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada ·x· 
Las actividades realizadas propiciaron la 

/ participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

X: de menor a mayor profundidad 
La metodologla utilizada resalto mi experiencia 

><' previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia ' . 
de otros asistentes X 

3.-Relator: PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor ~ 
Dominio de los temas tratados V 
Transmisión de conocimientos \e(' 
Capacidad de explicación X 
Manejo del grupo k 
Motivación hacia los alumnos v · 
Su satisfacción general con el profesor 
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• GOBIERNO DE CHILE 
FUNDACION PARA LA 

INNOVAOÓN ACJW!IA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMP:ESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 1.-"Marco Político, Económico e Institucional de la Agricultura familiar Campesina" 
Realizado entre el27, 28 de mayo y 03, 04 de junio 

¡) -d' L J- n 
NOMBRE ALUMNO: __ ~~~~~~~~~~~~~-~~~~~-----------------------

¿ e· rr. · 1 omo ca 1 1cana os sa~u1entes aspectos diC e urso. marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: 
Importancia de Jos contenidos tratados ·< 
Utilidad 11< 
Comprensión de Jos contenidos . .P( 

Duración del Curso .;.< 

Infraestructura, salas, equi¡>_os ~ 

Material docente entregado '( . 
Su•Sáiisfácción:general:con" el' cursó',< ·~~~~·J :U~ ,~~r:::: ·S~! ;.l~:t:::.: ~ .: .. ~~ .. ~s,¡~ ~~;~ih-~l;:t~;v;~:;~~~~~~!,é s:~·..:::·~)l~~M!~ r:. ;¡;;,:~.:q;:~;J!f~M 

2.-Metodolo~ia Empleada: MAW REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilízada fue motívante IX 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo 

~ utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada :X. 
Las actividades realizadas propiciaron la 

)( 
1 participación de los asistemc:s. 
El relator desarrolla la lemática con una gradiente 

X de menor a mayor profundidad . 
La metodología utilizada resalto mi experiencía 

.X 
1 previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la expériencía 

x de otros asistentes 

J.-Relator: PAOLA PARRA MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor " Dominio de los temas tratados ~ 

Transmisión de conocimientos .>( 

Capacidad de explicación ;( 
Manejo del grupo X 
Motivación hacia los alumnos C( 

Su satisfacción general con el profesor X. 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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C.O!ilf.RNO OE CHIU: 
FUNOACION I'A~A LA 

INNOVAOÓN AGAAIUA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 11.-"Liderazgo en las Organizaciones GremiaJes Campesinas" 
Realizado entre el17, 18, 24 y 25 de junio 

RELATOR : Luis Sáez 
N<> de Encuestas : 14 

AREAS A EVALUAR 
l.-Conocimientos obtenidos: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

Jmponancia de Jos contenidos tratados o o 1 6 7 
Utilidad o o 1 S 8 
Comprensión de los contenidos o o 2 8 4 
Duración del Curso o 2 1 9 2 
infraestructura, salas, equipos l 2 o 7 4 
Material docente entregado o 1 1 5 7 

Su satisfacCión general·con:ercursol;; .• ~· Oti~:~~ l\'~ :o~ :~y,;~t .;~~~;)!.J.~ ~0~1=~~~~~~;.1: ~~~ ~·~ ~; '8 .,_,,¡.~ .~;-:.:~0 6:~~!:?f~~~~~~~~! 

Porcentaje' ~ ........... ,.:: ~~~t. ... : · :~:;,ft~it~; .. tft~::~.tr: .. ~ 1 °/a":;~.~. ~~ ·S~;.~:,S~~~~1~Yl1 A~~o (~~~~ .. :r1~··.:~~~~,!-J~~~ : 49o/o";W\::~;¡ :39r/o·~~~ :;:.~ .\;:~ 

2.-Metodolol!;ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología ulili2ada fue motivante ~ o 2 5 7 
Fue fác1l adaptarme a la modalidad de o l 2 6 S 
trabajo uttlízado 
Me sentí cómodo con la metodología o o 2 7 5 
utilizada . 
Las actividades realizadas propiciaron la o 1 o 4 9 

1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una o o 2 3 9 

1 gradiente de menor a mayor profundidad 
La metodología util izada resalto mi o o 3 8 3 
.::xperíencia previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la l o 1 6 7 
experiencia de olros asis1en1es 
Porcentaje 1% 2% 12% 40% 46% 

J.-Relator: LUIS SAEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor o o o l 13 
Dominio de los temas tratados o o o 1 13 
Transmisión de conocimientos o 1 o 3 10 
Capacidad de explicación o o o 3 11 
Manejo del grupo o o 1 6 7 
Motivación hacia los alumnos o o 2 5 7 
Su satisfacción general con el profesor o o o 3 11 
Porcentaje 0% 1% 3% 23% 73% 

N" 
14 
14 
14 
14 
14 
14 

~l4·'tf~ ~.\ 
~too%'rki 

No 

14 
14 

14 

14 

14 

14 

14 

100% 

No 

14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
100% 
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CiOBIQt.NO DE OtiLE 
1\JNDAQC)H I'AIIALA 

INNOYACIÓN ACIINIJA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOY ADORA" 

MODULO IL-"Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas" 
Realizado entre e117, 18, 24 y lS de junio 

NOMBRE ALUMNO: ~S. ~?"~V ~ff 
,·Cómo calificaría Jos siguientes aspectos del Curso? (marque con una X) . 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
l.~Cooocimientos obtenidos: .Y 

Importancia de los contenidos tratados ~ 
Utilidad ~ 
Comprensión de los contenidos )<.. 
Duración del Curso A' ;><--
Infraestructura, salas, equipos ...x;. / 

Material docente entregado :x.-
Su:s'atisfaéción'general con el curso ..->< 

l.-Metodología Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante ~ 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo x-utilizado 
Me sen ti cómodo con la metodología utilizada .X: 
Las actividades realizadas propiciaron la ~~ _part icipación de Jos asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente ~-de menor a mayor profundidad 
La metodologia utilizada resalto mi experiencia X previa 
Tuve la opo11unidad de aprender de la experiencia ~ de o1ros asistentes 

3.-Relator: LUIS SAEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor ~ 
Dominio de los temas tratados x-
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

3.-Relator: FRANCISCO SERÓN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

EXCELENTE 

~~:~~;.etar&J 

EXCELENTE 

EXCELENTE 

-~ 
~ 
~ 

~--
X 

EXCELENTE 
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GOISIEIINO DE CHILE 
fUNDAoCION PAAA LA 

INNOVACIÓN ACAAPI A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO U.-44Liderazgo ea las Organizaciones Gremiales Campesinas" 
. ··- R~~o e~tre ¡! 17, J8, ~4 y lS de juni~ 
;:>", (A <._ ~ <...(:' 1, ( 1'<\ ( Ct.."-'<L ~ , NOMBREALUMNO: __ ,._ ·~----------~-v _________ c_ __ ~-_-J ________________ ___ 

;. Có rn ' 1 moca 1 u:ar a os sa~uieotes aspectos dlC e urso? (marque con una X) 
AREASAEVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.·Cooocimieotos obteoidos: 
lmponancia de los contenidos tratados .>< 
Utilidad >< 
Comprensión de los contenidos .>< 
Duración del Curso X 
Infraestruc tura, salas, equipos X 
Material docente entregado /<... 
Su satisfaéción·genernl con el curso " , .\ ~'({.~~~~~~ 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue moti\lante ~ 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo )e utilizado 
Me senli cómodo con la metodología utilizada )( 

Las act ividades realizadas propiciaron la x 1 panicioación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente < de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia X:. [previa 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia X de otros asistentes 

3.-Relator: LUIS SAEZ. MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor K 

Dominio de los temas tratados ~ 
Transmisión de conocimientos )e 
Capacidad de explicación ~ 
Manejo del grupo )(' 
Motivación hacia los alumnos -"';. 

Su satisfacción general con el profesor -< 

3.-Relator: FRANCISCO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor ...--- r"-. 
Dominio de los temas tratados l\.. ( ./1 \ 
Transmisión de conocimientos '\. 1 \ 
Capacidad de explicación \ "' 1 
Manejo del grupo \ '\. "'- / 
Motivación hacia los alumnos \ '\..1 

........ _ 
./ 

Su satisfacción general con el profe~ .... 



• 
• • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

~ 
GOIUERNO OE OiJU: 

fUN>ACION PAllA LA 
INNOVACIÓN AClWQ/\ 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 11.-"Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas" 
Realizado entre el17, 18, 24 y lS de junio 

NOMBREALUMNO: ~Ufi V fv!~t~ó~ ¿(l~'[LfC¿~ 
;Cómo calificaría Jos siaulentes aspectos /:, Curso" (marque con una X) . . 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
1.-Cooocimieotos obtenidos: 

Imponancia de los contenidos tratados 
Utilidad )\ 
Comprensión de los contenidos !_ 

Duración del Curso t 
Infraestructura, salas, equi~ X 
Material docente entregado 

Sú satis'faéción··general con el curso )( 

1.-Metodolo~ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
la metodología utili2ada fue motivante ;'( 

Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo 
utilizado ~· 

Me sentl cómodo con la metodologia utilizada .( 
Las actividades realizadas propiciaron la 

.'( 1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con UIUl gradiente 

_r de menor a mayor profundidad 
La me10dología utilizada resalto mi experiencia 

1 crevia K 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes 

3.-Relator: LUIS SAl:Z MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

3.-Relator: FRANCISCO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia Jos alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

EXCELENTE 
x 
.k" 

':'~'W~SP~l 

EXCELENTE 

X 

EXCELENTE 
.V 
't' 
;Y 

.( 

~ 
( ' 

1( 

EXCELENTE 
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• GOIUUNO DE OtiLE 
JUNOACIOH PAliA LA 

INNOVAOON ACJW(¡A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO II.-"Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas" 
Realizado entre el17, 189 24 y 2S de junio 

NOMBRE ALUMNO• ' .;') é" /0 ,- "1 •' •• - · · • ' • , . /1 • ·· , , -±n' v --' r:~ ._') ,~~~ ")-, r , ti ,, , " v /.'.l L , - t . <. / e ) V 

¿Cómo calificaría los si~uiences aspectos del Curso? (marque con una X) . 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 

l.-Conocimientos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados X. 
Utilidad .X' 
Comprensión de los contenidos "' Duración del Curso ). 
Infraestructura, salas, equipos X 
Material docente entregado 

SiJ!satisfacCión' general con el curso .-\'' 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivanae X 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo 

)( utilizado 
Me senti cómodo con la metodología utilizada 'l-. 
Las actividades realizadas propiciaron la 

./'< participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con u011 gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

'!-. !previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes 

3.-Relator: LUIS SAEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos X 
Su satisfacción general con el profesor 

3.-Relator: FRANCISCO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

EXCELENTE 

X 
ii*'~~~J 

EXCELENTE 

X 

X 

EXCELENTE 
1--
'/..· 

)< 
'J. 
X 

X 

EXCELENTE 

' 
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GOBIERNO DE Q-llt.E 
IUNC>AOOH I'A&A LA 

INNOVACIÓN ACNonA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IL-"Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas" 
Realizado entre el17, 18,24 y lS de junio 

NOMBREALUMNO: ¿z~~/?1f <-;_ _;i./fl¿/&~}¿ 
¿ có rr. , 1 d 1 e ., e X) moca 1 tea na os sagu1entes aspectos e uno. marque con una . 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
l.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de Jos contenidos tratados V 
Utilidad 'f.... 
Comprensión de Jos contenidos \../. 
Duración del Curso 'l. 
Infraestructura, salas, equipos , 

Material docente entregado 

Sú·'satis'rncción~general con el curso r-
l.-Metodoloe:ia EmpJeada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 

La metodología utilizada fue motivantc ")( 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo 
utilizado 
Me senil cómodo con la metodología utilizada 'i. 
Las actividades realizadas propicilllon la 

1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temáJica con una gradiente '/... de menor a mavor profundidad 
La metodologla utilizada resalto mi experiencia 

1 previa 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes 

3.-Relator: LUIS SAEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos "' Capacidad de explicación y.. 
Manejo del grupo )( 

Molivación hacia los alumnos 'i.. 
Su satisfacción general con el profesor 'k 

3.-Relator: FRANCISCO SERÓN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia Jos alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

EXCELENTE 

'X 
'1-

•r;~,~~~~t!(!t 

EXCELENTE 

'/._ 

"' 
\:.: 

( 

} 

EXCELENTE 

"' 'A 

EXCELENTE 



• 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

~ 
G061ERNO DE GIILE 

r\IIICACIOfol PAM LA 
INNOVAOÓN ACJWIIA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 11.-"Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas" 
Realizado eatre el17, 18, 24 y lS de junio 

NOMBREALUMNO: (iQt{?;f}Jp ~~~ +L . 
¿Cómo calificaría los siguieates aspei:tos del Curso? (marque con una X) . 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
J.-Conocimientos obtenidos: « 

Importancia de los contenidos tratados \L 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos X 
Duración del Curso x 
Infraestructura, salas, equipos )( 

Material docente entregado )( 

Sti.'satisfaéción·.general con el curso 

l.-Metodoloeia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología u1ilízada fue motivame 

Fue F acil adaptanne a la modalidad~ lr3b1Yo 
X u1i lizado 

Me senri cómodo con la metodologúlotilizada 

Las actividades realizadas propiciaron la 
participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática eon una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodologia utilizada resalto mi experiencia x_ previa 
Tuve la oportunidad de aprender~ la experiencia 

X de orros asistentes 

3.-Relator: LUIS SAEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmis ión de conocimientos 1 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo X 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor -r-

J.-Relator: FRANCISCO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

EXCELENTE 

~ 

'~'i«iX:::'J~~ 

EXCELENTE 

X.. 

K. 

X 

X. 

EXCELENTE 
·~ , 
?"'-< 
>'-

)( 

EXCELENTE 
' 
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~ 
GOSIERNO DE OilLI 

FliNOJoCION PAR-' LA 
IN....:WAOÓN N:lWUA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IL-"Liderazgo en las Orgaoizaeiones Gremiales Campesinas" 
Realizado entre el17, 18, l4 y 2S de junio 

NOMBREALUMNO:~~~?~a~~~~~~~~e).~~~&~e~------------------------------
;Cómo calificaría los si~uientes aspectos del Curso? (marque con una X) . 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l .-Conocimientos obtenidos: '}( 

Importancia de los contenidos tratados A. 
Utilidad ''f. 
Comprensión de los contenidos "-
Duración del Curso ..¡_ 

Infraestructura, salas, equipos -t.. 
Material docente entregado 1\_ 

Sii!satisfaécion'general con el curso 'l. ¡,~~~~~~ 

2.-Metodoloeia Empleadll: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante { 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de uabajo 

'Á utilizado 
Me senti cómodo con la metodología utilizada y: 
Las actividades realizadas propiciaron la 

" participación de los asistentes, 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

V:. de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia '( ' 
previa 1 

Tuve la oportwtidad de aprender de la experiencia '{ de otros asistentes 

J.-Relator: LUIS SAEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor '( 
Dominio de los temas tratados 

"' Transmisión de conocimientos 1-
Capacidad de explicación h 
Manejo del grupo 'J., 
Motivación hacia los alumnos ~ 
Su satisfacción general con el profesor '1 

3.-Relator: FRANCISCO SERÓN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 
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• GOBIERNO DE CHIU 
IUNOAQOIIII'ARA LA 

INNOYI\o06N At:.MI'4A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA, 

MODULO IL-"Liderazgo en las Organizaciones Gremiales Campesinas .. 
Realizado entre el17, 18, 24 y 25 de junio 

NOMBRE ALUMNO: / r1 ,Jra /lty :W ... u,c:) ó( [( t7 / !Q -
- 1 l 

¿Cómo calificaría los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X) . 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: :r. 
Importancia de los contenidos tratados )( 

Utilidad Y. 
Comprensión de los contenidos )( 
Duración del Curso Y. -~ 
Infraestructura, salas, equipos X 
Material docente entregado )( 

Su•satisfacción'generul con el curso ·:~·~~•w~~ 

2.-Metodolo~ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante )¿ 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 

X utilizado 
Me sentl cómodo con la metodología utilizada i 
Las actividades realizadas propiciaron la y 

1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

'j. de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

'f... previa 
Tuve la oponwtidad de aprender de la experiencia 

X de otros asistentes 

3.-Relator: LU1S SAEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor ')( 

Dominio de los temas tratados X 
Transmisión de conocimientos '){ 
Capacidad de explicación X 
Manejo del grupo x 
Motivación hacia los alumnos )( 

Su satisfacción general con el profesor )( 

3.-Relator: FRANCISCO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 
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~ 
G081ERNO DE CHill 

HlNDACION PAAALA 
INNOVAQÓN ACfWQA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IL-"Liderazgo eo las Orgaoizaciooes Gremiales Campesinas" 
Realizado entre el17, 18, 24 y 25 de j uoio 

NOMBREALUMNO: c:)d>tt.-d~ ¿'~e_~ . 

¡, Có rri · 1 ¡ t d 1 e ? ( m o ca a aca na os sagu e o es aspec os e urso. marque con una X) . 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 

1.-Conodmieotos obtenidos: 
lm~>_ortancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso x 
Infraestructura, salas, ~uipos 
Material docente entregado 

Sü·satisfacéion·general con el curso 

l.·Metodolo2ia EmDieada: .MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 
utilizado 
Me sentl cómodo con la metodología utilizada 
Las acrividades realizadas propiciaron la 

Ll>_articipación de los a.<;istentes. 
El relator desarrolla la temálica con una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi CXPI!riencia 

X: ¡J_revia 
Tuve la oportWlidad de aprender de la experiencia x de otros asistentes 

3.-Relator: LUIS SAEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

3.-Relator: FRANCISCO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

EXCELENTE 

,){ 

.X 

Jt 

j( 
/{. 

1;·\1-<~-:::.s~~ 

EXCELENTE 
X 

)( 

X 

.X 

"" 

EXCELENTE 
X' 
x 
x 
>< 
X 
X 
X 

EXCELENTE 

1 -
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GOBIERNO Dl OiiiL 
fllNC>ACION PAAA LA 

INNOVAQÓN ACW$JA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IL-"Liderazgo en las Organizaeiones Gremiales Campesinas" 
·Realizado entre ell7, 18,24 y 25 de junio 

NOMBRE ALUMNO: <futt-J;! 3 4Á.4-;(;;l tlu< :a "3 
¿Cómo calificaría los si2uientes aspectos del Curso? (marque con una X) . 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
1.-Cooocinlientos obteoidos: .. 

lmQ_ortancia de los contenidos tratados X. 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos ){ 
Duración del Curso X 
Infraestructura, salas, equipos )( 
Material docente entregado 

Su satisfacción· general con el curso 

2.-Metodolo~ia Empleada: MALO REGULAR ACErTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo >( utilizado 
Me semi cómodo con la metodología utilizada ;< 
Las actividades realizadas propiciaron la 
participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia Y-1 J)fevia 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia 

~ de otros asistentes 

3.-Relator: LUIS SAEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimietttos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

3.-Relator: FRANCISCO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

EXCELENTE 

X 

.X. 
·-x :: . .. ~ 

EXCELENTE 
X 

X-

X 

EXCELENTE 
.X 
~ 
)L. 

./-
?<. 
X-
)l_ 

EXCELENTE 
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~ 
GOISIERNO DE a.!LE 
fUNO~N I'AM LA 

INNOVACIÓN /l.CNIW\ 

44FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IL·"Liderugo en las Organizaciones Gremiales Campesinas" 
Realizado entre el17, 18, 24 y 25 de junio 

NOMBRE ALUMNO: (}y:=tZÁ~ '1-am 3a b"a2 t: 
l Cómo calificaría los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X) . . 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
l.-Conocimientos obtenidos: 

lm~ortancia de los contenidos tratados 
Utilidad --\" 
Comprensión de los contenidos ~· 
Duración del Curso 
Infraestructura, salas, equi¡>_os 
Material docente entregado 

Sii's'atisfacéión'general con el curso .)? 

2.-Metodolo2ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodologia utilizada fue mo1ivante ..y· 

Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 
X utilizado 

Me senil cómodo con la metodologla utilizada 
Las actividades realizadas propiciaron la 
participación de los asistentes. 
El rela1or desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
Ln metodología utilizada resalto mi experiencia 

X [Q_revia 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 

-'( de otros asistentes 

3.-Relator: LUIS SAEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor ./ 
Dominio de Jos temas tratados 
Transmisión de conocimientos _y 
Ca¡>_acidad de explicación 
Manejo del grupo y 

Motivación hacia los alumnos )\ 

Su satisfacción general con el profesor 

3.-Relator: FRANCISCO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de Jos temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

EXCELENTE 

.\: 

--t' 
k 
.X 

!~'1-,•?~.f.~~t~f. 

EXCELENTE 

k' 

)( 

_y 

EXCELENTE 
-t' 

}(' 

...\-

X 

EXCELENTE 
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~ 
CiOISIERNO DE OiiLE 

fUNCACION PARA LA 
INNOIIAOáll M:IW1IA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN JNNOV ADORA" 

MODULO IL·"Lideruzgo ea las Orgaaizacioau Gremiales Campe:sinas .. 
Realiudo entre ell 7, 18, 14 y lS de junio 

NOMBRE ALUMNO: .lu.,s. ft4,orÁ .n :f>tA.'l-Ía, 'VY!C~~t ""s;-. Ó, 

¿Cómo calificaria Jos siguientes aspectos del CuDo? (marqLil: con una X) . 
AREAS A EVALUAR MALO RECULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: X 
Importancia de los contenidos tratados x' 
Utilidad )( 
Comprensión de los contenidos ~ 
Duración del Curso )( 
Infraestructura, salas, equipos y 
Material docente entregado )( 

Su'satisfacción' general con el curso • ·~ '~i.Ít,l~~;oí·t¡!il • ->l:, •• • '•' -~;N . 

2.-Metodoloeia Empleada: MALO RECULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivanlc X 
F1re fácil adaptarme a la modalidad de uabajo X utilizado 
Mé s~ntí cómodo con la metodologi& utilizada X 
Las actividades real izadas propiciaron la X LJ>articipación de los asistentes. 
El r-:huor desarrolla la temática con una gradieatc 

X de menor a mayor profundidad 
La mo:todologla utilizada resalto mi expericncia X !previa 
Tuve la oportWlidad de aprender de la experiencia X de otros asistentes 

J.-Relator: LUIS SAEZ MALO RECULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor X 
Dominio de los temas tratados y 
Transmisión de conocimientos y 
Capacidad de explicación 'X 
Manejo del grupo y 
Motivación hacia Jos alumnos :)( 

Su satisfacción general con el profesor )< 

3.-Relator: FRANCISCO SEIWN .MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 
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• GOBIERNO DE Oili.E 
fUNDACION PARA lA 

INNOV/\OÓN AClWilA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IL-.. Liderazgo eD las Orgaaizaeiooes Gremiales Campesinas" 
Realizado entre el17, 18,24 y lS de junio 

NOMBRE ALUMNO: ~ ~ u_ · 
¡Cómo calificaría Jos siguientes aspeetos del Curso" (marque con una X) . . . 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
l.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados X: 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso .X 
Infraestructura. salas, equiQ_os X 
Material docente entregado 

Sllsatisfáeción··general con el curso 

2.-MetodoloEia Empleada: MALO REGULAR ACE~ABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo 
utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada :>( 

Las actividades realizadas propiciaron la X participación de los asiStentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

><.. previa 
Tuve la opoi1Wlidad de ¡¡prender de la experiencia 

><. de otros asisrenres 

3.-Relator: LUIS SAEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación ¡( 
Manejo del grupo >( 

Motivación hacia los alumnos ,( 

Su satisfacción general con el profesor 

3.-Relator: FRANCISCO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimiemos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

EXCELENTE 

J( 

>< 

X 
·-~~il\l~~ 

EXCELENTE 

X 
x 

X 

EXCELENTE 
)(.. 

x 
X: 

·\:' 

EXCELENTE 
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' GOBIERNO DE CHILE 
fUNDACION PAAA LA 
INNCIVAOÓNA~ 

1 
"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 11.-"Liderazgo en las Orgaoizaeiones Gremiales Campesinas" 
Realizado entre el17, 18,24 y lS de junio 

NOMBREALUMNO: \)E!)~~~ ~~~\:\_~· =;ElQY-c'\ 
¿Cómo calificaría los si2uientes aspectos del Curso? (marque: con una X) . 

AREAS A EVALUAR .MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
l.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso ;)(_ 

Infraestructura, salas, equit~Qs X 
Material docente entregado . .X:.. 
Sú:satisfaééión·general con el curso . .><:., 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metOdología utilizada fue motivante X 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 

' )<.. utilizado 
Me sentí cómodo con la metodologia utilizada .X;._ 

L~ actividades realizadas propiciaron la 
participación de los asistentes. X 
El relator desarrolla la temática con una gradiente ;><:. de menor a mayor profundidad 
La metodologia utilizada resalto mi experiencia 

/<-previa 
Tuve la opon unidad de aprender de la expc:riencia 
de otros asistentes 

3.-Relator: LUIS SAEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo ·x-
Motivación hacia los alumnos ·>e 
Su satisfacción general con el profesor 

3.·Relator: FRANCISCO SERÓN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

EXCELENTE 

)¿' 

X 
>< 

',;(¡.~'~Ji'~~ 

EXCELENTE 

-x 
EXCELENTE 

')e 
X 
X. 
X 

X 

EXCELENTE 
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• GOIIIERNO OE. OiiLE 
IUNDACION ~ARA lA 

INNOVAOÓN /\CJV$JA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 111.-"Gestión de Organizaciones Campesinas'' 
Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio 

RELATOR : Francisco Henriquez 
N° de Encuestas : 22 

AREAS A EVALUAR 

l.-Conocimientos obtenidos: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Importancia de los contenidos tratados o o o 12 10 
Utilidad o o o 14 8 
Comprensión de los contenidos o o 6 11 5 
Duración del Curso o 2 3 lS 2 
Infraestructura, salas, equipos 3 2 4 10 3 
Material docente entregado o l 3 11 7 

Su sarisfacción 'general con el" cursó . .. o··. O· ' . : . o __ • >: ·16. ;~ .. :6=: :~: ·:~.~: ~·,; ~ ::(1 . ,_ . . -~· • • t " • • •••• • • . . 
Porcentaje • ':.. ,. .·: f .f' 2o/o . . . 3% 

l.-Metodología Em¡>leada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante º- o 1 12 9 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de o o 4 14 4 
trabajo utilizado 
Me sentí cómodo con la metodologfa o 1 S 11 S 
utii izada 
Las actividades realizadas proptciaron la o o 2 11 9 
participación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con una o o 2 11 9 

1 gradiente de menor a mayor QrOfundidad 
La metodología utilizada resalto mi o o 4 13 S 
~xp<!riencta Previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la 1 o 5 12 5 
experiencia de otros IISÍstentes 
Porcentaje lo/o 1% 15% 54% 30% 

J.-Relator: FRANCISCO HENRlQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor o 1 2 11 8 
Dominio de los temas tratados o o o 8 14 
Transmisión de conocimientos o o o 9 13 
Capacidad de explicación o o l 11 10 
Manejo del grupo o o l 12 9 
Motivación hacia los alumnos o o 1 13 8 
Su satisfacción general con el profesor o o 1 12 9 

Porcentaje 0% 1% 4% 49% 46% 

N" 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
;22: -· ..• 

N• 

22 
22 

22 

22 

22 

22 

22 

100% 

No 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 

lOO% 
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• GOBIEJWO DE. CHIIL 
f\11\DACIOH PARA LA 

INNOVACIÓN AGWW\ 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO III.-"Gestióo d~ Organizaciones Campesinas"­
Realizado entre el8, 9, 15 y-16 de JUbo 

NOMBREALUMNO: __ ~~~~tLt01~~~~<~;€~~~Q~~~~~~~·~IcY~)u~~~~~e~~~--------­
¿ Có l'fi í 1 mo ca 1 1car a os s1gu1entes aspectos diC e urso. marque con una X) 

AREASAEVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados ~ 
Utilidad '>i 
Comprensión de los contenidos X 
Duración del Curso X 
Infraestructura, salas, equipos X 
Material docente entregado X 
s'u ·satisfacción~iéneratréoñret~Cuiso~:~~"t!:i ~~~;¡!) ~..:n·•;:~tJ~Ai~fll'.\ ~~~fl.¡$(.'i,.~ ~~~~~j ~').il)(l,¡¡>;··· ~·~~-~ ........... ~J -· ~ . 

2.·Metodolol!;ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodologla utilizada fue motivante X 
Fue fácil adaptarme a la modalidad de trabajo X utilizado 
Me senti cómodo con la metodologia utili:!ada X 
Las actividades realizadas propiciaron Ja· X participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente X de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia x· previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia ;<. de otros asistentes 

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor K 
Dominio de los temas tratados '>< 
Transmisión de conocimientos ,Á 

Capacidad de explicación 1-
Manejo del grupo ~ 
Motivación hacia los alwnnos )( 

Su satisfacción general con el profesor X 

ADEM.ÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 



• 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
• 

IJNJIIEJlStQ4D OE SANNGO ~ 

~==~~=== -.;;::;-;:a- mi la - ¡g-
PS~"'MJ\CIIi .AKrfQA~~ 'rMRIMU~ • GOBIERNO DE CHILE 

RJN:>ACION PARA LA 
INNOVAOÓN AI:IIAPJA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 111.-"Gesti~ií de Org¡n1nciooe8 Caml>esinas" _ 
ReaUzado entre el , , 15 y 16 de juUo 

NOMBRE ALUMNO: 6(! 812/¿.:¡¡- ~f&io 

2.-Metodoloeia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La metodología utilizada fue motivante • 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 
uti lizado 
Me sentí cómodo con la metodologfa utilizada 
Las actividades realizadas propiciaron la 
1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología uti lizada resalto mi experiencia 
previa 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes 

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grl!J)O 

Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

BUENO EXCELENTE 
<{._ 

'{\ 

" X 
X 
~ 
i 

BUENO EXCELENTE 
..¡.,_ 

1'.. 
Y. 
~ 

.--:.¡... 
) 

';(' 
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GOBIERNO DE CHIL! 
FUNDACION PAM LA 

INNOVACióN N:JWIJA 

..FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

·MODULO 111: "Gestión de. Organizaciones Campesinas". 
Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio 

NOMBRE ALUMNO: (\E-\).,8"-~ S\\'\\\-· S:-t>U'?\ . 

¿ Có rn · 1 mo ca 1 u:ar1a os SI2Uientes aspectos diC e "( urso. marque c:on una X) . 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados . . . v 
Utilidad / 
Comprensión de los contenidos V 
Duración del Curso v7 / . 
Infraestructura, salas, equipos V 
Material docente entregado V 
Su'satisfacción""genéráltcori:er~éiüsó!~~~~ :{r;t~--.~21:/ . ¡;"·' •• ~ . . . . ~ :. .. : .,;-f., .:"·.¡~i~~ ~~tr~~ 

2.-Metodolo~ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante ,/ 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo L . utilizado 
Me senti cómodo con la merodologia u1ili:!ada L 
Las act ividades realizadas propiciaron la / 1 parricipación de los asistentes. 
El relator desarrolla la remática con una gradiente / de menor a mavor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia / ' 1 previa 
Tuve la opon unidad de aprender de la experiencia 

L de otros asisrenres 

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor t/ 
Dominio de Jos temas tratados / 
Transmisión de conocimientos ,/· 
Capacidad de explicación ~ 
Manejo del Rrupo ¡/"" 
Molivación hacia los alumnos v 
Su satisfacción general con el profesor t/ 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 



• 
• • • • • • • • • • • • • • • 
• • • 
• • • • • • • • • • • • • • 

GOBli.RNO DE Oill..E 
f\l!IIMCION I'AM LA 

OO.OVAOÓN A~A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO Ilk"Ges~ión de Organizaciones Cam pesinas" 
Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio 
.') 'J 

NOMBREALUMNO: ____ ~~· ~~~~~~iU~~~~----------------------------
¿ Có rfi . 1 mo ca 1 Jcana os siguaentes a spectos el Curso. d ?( marque con una X). 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados x 
Utilidad .)( 

Comprensión de los contenidos X 
Duración del Curso >< 
Infraestructura, salas, equipos X 
Material docente entregado '( 

su sátisfáééión~generai:coñ;et~·cüéS'ó~.;.i.~~~ ií!t~i~~ ~~~*:i*--1\· !-i"J:'.:.~*''h~~j}; ~a~>-..k.UJ re~~~~~=?&J 

2.-Metodolol!;ia Empleada: MAW REGULAR ACEPTABLE BUENO EXC ELENTE 
La metodología utilizada fue motivante !:'< 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 

:X utilizado 
Me sentl cómodo con la metodologla ulil iznda X 
Las actividades real izadas propiciaron la 

r.< participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

X, de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

.X.. 1 previa 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes X 

J.-Rela tor: FRANCISCO H.ENRIQUEZ MAW REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor X 
Dominio de los temas tratados X 
Transmisión de conocimientos "'-
Capacidad de explicación 'X 
Manejo del grupo X 

Motivación hacia Jos alumnos )( 

Su satisfacción general con el profesor .D<. 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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• OO&IERNO Dt CHilL 
fUNDACION PIIM LA 

INNOVACIÓN IIQWQA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO III.-"Gestióo de Organizaciones _Campesinas"-
---- Realizado entre el8, 9, ~S y 16 de julio -' 

NOMBRE ALUMNO: y'~~ 'li--.}'-.~ 6c~-crha 
¿ Có rfi · 1 d 1 e ., ( X) mo ca 1 tcar1a os stguaentes aspectos e urso. marque con una 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: ~ 

Imponancia de los contenidos tratados )("' 
Utilidad ~ 

Comprensión de los contenidos ~ 
Duración del Curso X_ 
Infraestructura, salas, equipos X 
Material docente entregado X 
su1s.atisfacc i ón:¡génerattooñrélrcwso!ii.~~~J ~'i~é;;~·~tf~;, ,:: .. 1 ..... : . ·l • • ~ ........ . --· -· ' : -~...: · { i{· ! ·i ;~~ ~~ ··ffl:~~¡~~ ~~l:~~iii~ 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La me1odología utilizada fue motivante x 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 

)(" util izado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada X . 

Las actividades reulizadas propiciaron la x participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

~ de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia X: previa 
Tuve la oportUnidad de aprender de la experiencia X de otros asistentes 

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEYfABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor l(" 
Dominio de los temas tratados X" 
Transmisión de conocimientos ~ 
Capacidad de explicación .X 
Manejo del grupo ~ 
Motivación hacia los a lunmos ~ 
Su satisfacción general con el profesor ~ 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:· 
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• • • • • • • • 
• • • 
• • • • • • • • 
• • • • • • • • • • 

GOBIERNO DE Oill.! 
FUIO~I'AAALA 

INNOVACIÓN /!.alMA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA, 

MODULO 111.-"Gestión de Organizaciones Camp~-. 
,Realizado entre el 8, 9, 15 y.l6 de julio ., ... 

¡· .tt>.} J ..• / ,, ..... ,., / 
NOMBRE ALUMNO: --;-/-:-:í ;... . ..:.•t:..c:=:·...,._. _ -' __ _.fj..:..,...:./I=...L..:._, ..... dJ."'-.... "-/.::.~""-.- ... *""'f;...y...;:::-:..·--;...':::>._~/-!-""-----------

·'· . 
¿ Có l'fi j l moca 1 acar a os s1guaeotes aspectos dlC e urso. marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: -~ 

Importancia de los contenidos tratados ~ 
Utilidad V 
Comprensión de los contenidos " Duración del Curso '"'-: ~..:....: 
Infraestructura, salas, equi~s 'j-... 

Material docente entregado 'X. 
Su'sátisfaccióñfgéneratl'éóñ~ticurso~i'l!l ~!~~ t~J~~t~~ ~~-~u;ea.-.m~ ~~~~~ f~:~~-::1;,;'~ 

2.-Metodolo~tia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La mctodologia utilizada fue moti11ante )( 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trab~ÚO ', ,, 
ut ilizado _,. .. , .. 
Me sentí cómodo con la metodología utilbida ..,.. 
Las actividades realizadas propiciaron la '--/_ X participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente \ / 
de menor a mayor profundidad /" .·' 
Lu metodologiu utilizada resalto mí experiencia ¡z 1 previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia '>-- ' 
de otros asistentes 

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor "':.:: 
Dominio de los temas tratados >~ 
Transmisión de conocimientos /"-
Capacidad de explicación 'X 
Manejo del grupo ''\ . 
Motivación hacia los alumnos '')( 

Su satisfacción general con el profesor '"" 
ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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• GOBIERNO Ot Oillf. 
fUKIAOON f'IIAA LA 

INNOVAOÓN AGMRII\ 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 111.-"Gestióo de Organizaciones Campesinas" 
Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio 

NOMBRE ALUMNO: _l~,¡ s JS\k:>\-a u4c:u1·k b. . 
¡Cómo calificaría los siguientes aspectos del Curso~ (marque con una X) . . 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

importancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos .X' 
Duración del Curso X 
Infraestructura, salas, eauipos X 
Material docente entregado X 
Sü satisfácCió'n~generáttcoWei>CiiiSO\i.~.1:J ~~~li l!~~· ~~~~~~ 

l.-Metodología Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La metOdología utilizada fue motívante 

Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 
ut ilizado 
Me sentí cómodo con la metodología uti lizada X 
Las actividades realizados propiciaron la 

1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

1 previa 
Tuv~ la oportunidad de aprender de la expl'.riencia X de otros asistentes 

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ .MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del profesor _X 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alwnnos 
Su satisfacción general con el profesor 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

BUENO EXCELENTE 

x· 
X 

r.J~~~~~ ~~¡~¡,~ 

BUENO EXCELENTE 
)( 

X' 

X 
X 

X 

BUENO EXCELENTE 

,~ 

"' 'Y 
}(_ 

V 
X 
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• GOBIUNO DE CHIL1 
fUIIDACION PAAA LA 

INNOVIICIÓN A<:N.PIA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

2.-Metodolo2ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante X 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 

.X utilizado 
Me semi cómodo con la metodología utilizada X 
Las actividades realizadas propiciaron la 

.X 1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

A' de menor a mavor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

)( 
1 previa 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia 

A de otros asistentes 

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntual idad del profesor X k 
Dominio de los temas tratados l( 
Transmisión de conocimientos X 
Capacidad de explicación J( 

Manejo del grupo l( 

Motivación hacia los alumnos X 
Su satisfacción general con el profesor )(' 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIO,S: 

\-'\i'-.J";~~0 ~~~ i?.-t~:f L~ r~fi.~ f ti¿ JA .i ., E ¡..i s;-v 
IN<O; A y lE S "f V ¡::: 1.\ =t _::; f o 0- ~~ •'?S.I\ ~'C\.;) u ,4-()_ lo¿ fy 6-t ;¡ '> o 
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GOBIERNO DE CHILE 
FUIIDAOON I'AAA LA 

INNOVACIO.N AGIWUA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO III.-"Gestión de Organ-iZaciones Campesinas" . 
Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio 

NOMBRE ALUMNO: Q.v~,k (,\ ~.~~tü'..·.d' l 

2.-Metodoloeia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante ~ 
Fue Fácil adaptwme a la modalidad de trabajo 

X utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilblda >< 
Las actividades realizadas propiciaron la 

~ 1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

~ de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

~ 1 previa 
Tuve ta oportunidad de aprender de la experiencia 

)( de otros asistentes 

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor .>< 
Dominio de los temas tratados .l( 

Transmisión de conocimientos ~ 

Capacidad de explicación "'< 
Manejo del ~rupo c.( 

Motivación hacia Jos alumnos x 
Su satisfacción general con el profesor ~ 



-• • • • • 
• • • 
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lJNIVE/lSIOAO O& SANJUCOPII~ 

~==~~~= -~;:¡:;: s:::a ¡¡._¡¡¡¡_ 
MOíii....,..WJIIIOYIQAU..._.M1'~~ 

G081ERNO DE CHILE 
fUNDACION f'AAA LA 

INNJVACIÓN Aawt!A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO Ill.-"(!~~ión de Organizaciones CaiJ!pesinas" _. 
Realizado entre el8, 9, 15 y 16 de julio 

2.·Metodolo_2ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
la metodología utilizada fue motivante ..A ... 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 
uril izado 1. 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada >\'' 
Las acrividades realizadas propiciaron la __ , .... 

1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

-{ de menor a mavor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia ... k ... 

1 previa 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia x · de otros asistentes 

J.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor )( 
Dominio de los temas tratados y 
Transmisión de conocimientos X' 
Capacidad de explicación ,.r 
Manejo del grl!JXl .t 
Motivación hacia los alumnos k 
Su satisfacción general con el profesor .,.!-' 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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• GOBIERNO DE CHILE 
F\IJIDACION PAMlA 

INNOVACIÓN AOWGA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

l MOD![~O 111.-''Gestióo_d~ O~aoizaciones Camr.esinas;;­
Reali:zado entre el 8, 9, 15 y 16 de JU ao 

NOMBRE ALUMNO: # E,c-fo( \f ·A (Z (;A'.' 

¡,Cómo calificaría los Slgu•entes aspectos del Curso? (marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

lmponancia de Jos contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso 
Infraestructura, salas, eQuioos 
Material docente entregado 

2.-.Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La mewdología utilizada fue motivante 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 
utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utili2ada 
Las actividades realizadas propiciaron la 

1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor n mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

!previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistenres 

J.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Moti\lación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SOS COMENTARIOS: 

de 6-tJ:; G- iV AR 

BUENO EXCELENTE 

BUENO EXCELENTE 

X 
)("' 
'),:-

)<"' 

X' 
y_ 
'te_ 

BUENO EXCELENTE 
)( 
K 
'1( 

X 
_:.¿__ 
X 
X 

1 
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• GOBIE.RNO DE Oilll: 
FU!II>ACION I'AM LA 

INNOVACióN ACN.IJA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MOJ;>ULO 111.-"Gestión de Organizaciooes Ca_~w¡sinas;; 
Realizado eotre el 8, 9, lS y 16 de ju 10 

NOMBRE ALUMNO: dºtLCf< §~ c...o Q.Mk 

¡Cómo calificaría los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

l.-Conocimientos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso 
Infraestructura, salas, equipos 
Material docente entregado 

su•sati sfaccioñrgéneratfcorFel:"cifrs'o~~~~~j ~~~;:;!{~~ ~~'Y~~~~~ '*~W~~~l~~r~tfr.-

2.-Metodolo11;ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La metodologla utilizada fue motivante 

fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 
utilizado 
Me sentl cómodo con la metodologla utilizada 

Las acrividades realizadas propiciaron la 
1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 
previa 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes 

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del ~rupo 

M01ivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

BUENO EXCELENTE 

>< 
>< 
X 
X 

~ 

X. 
~~¡)H.~f.~!;ff~ ~~di~ 

BUENO EXCELENTE 

>< 
.1( 

X 

. y 

~ 
X 

')( 

BUENO EXCELENTE 
X 

X 
..).(" 

X 
X 

X 
~ 
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' 

GOBIERNO DE CHII.L 
FU!IDACION PARA lA 

INNOVAOON ACIV.I4A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IIL-"Gestión de Orgªnizaciones Campesinas~ 
Realizado entre el 8, 9, IS y 16 de julio 

¡Cómo calificaría los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

l.-Conocimientos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos _/ 
Duración del Curso V L 
Infraestructura, salas, equipos ,r 

Material docente entregado 
\ 

su;satisfaéCióll'¡generat;'con:·él~CüiSo~~W;'>~;;}~ ¡~~#i!~ .. ~~;JHfi '!·~ ... ~~ ;~,:~~'~!{. .. ~" ·~, ' ~ .. ~(1.~-.l~(,;." ~:i¿,li~;.,:j¡ 

2.·Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La metodologia utilizada fue motivante 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 
utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utílizada 
Las actividades realizadas propiciaron la 

1 participación de Jos asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

1 previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes 

J.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Tmnsmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

BUENO EXCEL~NTE 
7-7 
7 _.-
._// 

v 

L 
,/ 

~t~WH:~~~~~1í te:l'%~'~~~<,¡¡¡r.~ ·1 .A!. .Y, ,i4:t,."r;o!.¡:,.;~~~i:([l~ 

BUENO EXCELENTE 
,/' 

v 
.,/' 

.,/ 

7 
/ 

,/ 

BUENO EXCELPfi'E 
/ 

V --
/ 
/_,.,-
V" 
¡./'__. 
¡7 

tr:OJos) 

-
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• 0081ERNO DE OillL 
rUNDACJON I'AlA LA 

INNOVIIOÓN N:lW'OA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 111.-"Gestión de Organizaciones Campesin~~ 
Realizado entre el8, 9, 15 y 16 de julio 

NOMBRE ALUMNO: E]utL=t· ~O·'i\&.LvvO, i/ . 
¿ Có mo calificar a 1 1 os .stgu1entes aspectos diC e urso. marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso . 
Infraestructura, salas, equipos 
Material docente entregado 

su· sadsfacciónfgeiieral'có111el~curso~~ ~f.~~~~~ ·J~~~~~\1)~·9''~-~~·) ~ ~ ~~t~f~~:¡.. ·~~'i't{;~~l~~ 

2.-Metodolo¡:ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La metodología utilizada fue motivante 
Fue Fácil Ddaplarme a la modalidad de trabajo 
uti lizado 
Me senti cómodo con la metodología utíli:!ada 
Las actividades realizadas propiciaron la 

1 oartici oacióo de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática ron una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mí experiencia 

Jprevia 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes 

J.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de Jos temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

BUENO EXCELENTE 
~~ 

X 
x 

V 
)( 

-"-
>{ 

~~~~~~~ ~~fti~J~~~ 

BUENO EXCELENTE 

X 
Y._ 

X 

~ 

·x:. 

J.-
X. · 

BUENO EXCELENTE 
~ 

')(_ 

?< 
X 

1)1.. 
'( 1 

A. 



• • • • ' • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

• GOIIIERNO OE 01li.I 
I'UhOAOON I'AAA LA 

INNOVACIÓN ACIIAIQA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO III.-"9estión de Org~lDizaciones Campesinas" 
Realizado entre el 8, 9, lS y 16 de julio 

NOMBRE ALUMNO: QsCO./\ ~~e (Je."rvO~~~ h.VY'-C,y~.~ 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante >'( 
Fue Fácil adaptatme a la modalidad de trabajo /(, utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada 
Las actividades realizadas propiciaron la l. 1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia X. !previa 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia X. de otros asistentes 

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor X 
Dominio de los temas tratados X 
Transmisión de conocimientos ·x 
Ci!Pacidad de explicación )( 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos X 
Su satisfacción general con el profesor ·x 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

EXCELENTE 

'/-. 

X 

EXCELENTE 

X 



• 
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• GOBIERNO DE Oill.! 
rUNDAOON I'ARA LA 

INNOVAQ()N ACIII«A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 111.-"Gestión de Organizaciones Campésinas" 
ReaUzado entre el 8, 9, IS y Uí de julio 

NOMBRE ALUMNO: k&-; (k,u";uy~.,cl(? R (;, 1 Q) . -

¿Cómo calificaría los siguientes aspectos del Curso? (marque Ion una X) . 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

l.·Cooocimientos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos Y:-
Duración del Curso 
Infraestructura, salas equipos 
Material docente entregado 

Su satisfa'éCióií''geñeral!éoñel?ctiTsO,~:f...4j \~~ii:~ ~"¡,~~ (~~~~: 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La metodología utilizada fue motivante 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 

)( utílizado 
Me sentí cómodo con la metodologia utilizada 
Los actividades realizadas propiciaron la 
participación de los osistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 
previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes 

J .-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del _profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del gru_po 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOSi 

BUENO EXCELENTE 
F 

x. 
y 

X 
'1/' 

)< 

~~"':!t{:C ~;¡'lr.~1r~6';¡ ~~~ 

BUENO EXCELENTE 
)<. 

' 

y 

X 
'1 

'f... 
' 

( 

BUENO EXCELENTE 
X 

X 
7l 
'X' 
X 
X 

X 
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- ,;~-• GOBIERNO DE OiiLL 
fUNOACION PARA LA 

INI'OVAQÓN ACJWiJA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO III.-"Gestióo de OI]Zanizaciones Campesinas" 
Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio 

<.~ ,;/ J ~ '\ 
NOMBRE ALUMNO: 'J e cfY O ~ e / t ua (/-, 

¿Cómo calificaría los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

1.-Conodmieotos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso 
lnfraestructura, salas, eQuipos )( 
Material docente entregado 

su:-satisJaéciéíñ'tgéneraJ~coii.'el~"cilisó~!fJ.~~~ ~~J.;.:'{·~~;: ' , {!' -- . -· .. •. ···- _.:. . 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La metodología utilizada fue motivanle 

Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo ,k" utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utili:!ada 

Los actividades realizadas propiciaron la 
1 pantciPación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temátit:a con una gradiente -r de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

[yrevia 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes 

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manej_o del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOSi 

BUENO· EXCELENTE 
,l( 

)<' 

~ 
y 
X 

)(' 

• q ::1-~jjrJ'Cl'?t ~*~:¡~~ 

BUENO EXCELENTE 
K 

/ 
x· 
X' 

~ 

y 

BUENO EXCELENTE 
y 

'i 
'i 

y ' i 
X 

~· 
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, . 
• GOBIERNO DE CHILE 

FUNDAC!Ot4 PARA LA 
INNOVI\CIÓN M:lWV. 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO III.-"Gestión de Org;ni~ciones ~ampesinas" 
Realizado entre el S, 9, 15 y 16 de julio 

NOMBREALUMNO: /fÍ~ ~-a ~ 
¿Cómo calificaria los si2uientes aspectos del Curso? (marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
l.-Conocimientos obtenidos: 

lmponancia de los contenidos tratados X 
Utilidad x · 
Comprensión de Jos contenidos )é 
Duración del Curso /( 
Infraestructura, salas, eQuipos X 
Material docente entregado K 
Siüatisf:ú:cióñ'geher:u:co.VeJfcurso~.;;;~ ~J,>;'f.a1 ®~~~~...:. ~'l$/:~irui;~: ~~"l~a! 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante X 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo ;>( utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utiliznda x 
Las actividades realizadas propiciaron la x· panicipación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente X de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia x orevia 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia -;X de otros asistentes 

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor X' 
Dominio de los temas tratados ';/ 

Transmisión de conocimientos ~ 
Capacidad de explicación J( 
Manejo del grupo X 
Motivación hacia los alumnos Á 
Su satisfacción general con el profesor ,< 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

EXCELENTE 

~~ 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
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• GOBIERNO DE CHIL! 
FUl.oACION PAAALA 

INNOVAQÓN AGWUA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

~ODULO 111.-"Gestión de Organizacio~~~ CaÜ!pesinas" 
Realizado entre el 8, 9, 15 y 16 de julio 

NOMBRE ALUMNO: .Jd .·m8 G-¿{)7? 1! l- e/ 

2.-MetodoloJ!ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La metodología utilizada fue motivante ./"" 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 

~ utilizado 
Me sentí cómodo con la metodologla util~a / 
Las actividades realizadas propiciaron la f/~,.. 

_panicipación de los as istentes. /.-

El relator desarrolla la temática con una gradiente / d~ menor a mayor profundidlld 
La metodología utilizada resallo mi experiencia 

/ previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 
de o1ros asistentes 

l.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia Jos alwnnos 
Su satisfacción general con el profesor 

BUENO EXCELENTE 

-

/ 
BUENO EXCELENTE 

/ 
r' 

/ 
.A 
,.-' 
/ 

./ 
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OOISIERNO DE CHIU 
FUIIDACION PAliA LA 
IN~VI\CióN IICIWV. 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 111.-"GéStlón de Organizaciones Campesinas" 
Realizad? enlre el S,~ de julio · 

NOMBRE ALUMNO: t?:ic~ aú~ ~ 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante -,(__ 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo -../._ utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada '"-/-.. 
Las actividades realizadas propiciaron la 

~ participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente .,¡_ 
de menor a mayor profundidad 
La metodologla utilizada resalto mi experiencia 

~ 1 previo 
Tuve la oponwúdad de aprender de la experiencia -/-de otros asistentes 

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGUlAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor ..¿_ 
Dominio de los temns tratados ')L. 
Transmisión de conocimientos -~ 

Capacidad de explicación .;,¿ 
Manejo del grupo )o( 
Motivación hacia los alumnos \L 
Su satisfacción general con el profesor ""-

ADEl\tlÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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CiOBIERNO Dt CHILE 
FUNDAOON rARA LA 

INNOVAQÓN /'t.CN.PJA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

_MODULO Ill.-"Gestión de Organizaciones Campesinas"_ 
1 Realizado entre el8, 9, 15 y 16 de julio 

NOMBRE ALUMNO: Jvá '(?tetfJzJ)Jy \]W 
¡Cómo calificarfa los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X) . 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 
1.-Cooocimieotos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados 
Uti lidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso 
Infraestructura, salas, equipos ~ 
Material docente entregado 

su:satisfacéión'-'genémWcoñ~el\'cí'irS<>·~~i?Íii:3<~.J3 ;::.~(2~· -- -- .:(· .. ' • , . 
}. > - ' 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La metodología utilizada fue motivante 

Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 
ut ilizado 
Me senti cómodo ron la metodología utilizada 

Las actividades realizadas propiciaron la 
1 oartícioación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

1 previa 
Tuve la oportUnidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes 

3.-Relator: FRANCISCO HENRJ.QUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

~ 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

BUENO EXCELENTE 

'X 
")<! 

X 
/" 

:X -
~_,,_, -.¡,. 
. . .. ,· ;.,~!!~.:. ~~' ' ·'~~~~~~~ r:r: .. . ~~~ . ...: 1, 

BUENO EXCELENTE 

'< 
,X 

_¿s: . -
~ 

L 
:;:< 
~-

BUENO EXCELENTE 
..X 

~ 
-;><.... 
~ 
~ 
~ -
><' 
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GOBIERNO DE Q-IIIL 
nJNDAOON rARA LA 

INNOVACIÓN ACIINJA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO 111 -''Gestión de Organizaciones Campesi~as"· 

~;:•tre 8,9,15yl~ 
NOMBRE ALUMNO: 'L ~ Y t?· ~ r 1 

. 1~4 .... 
1 ' 

¿Cómo calificaría los siguientes a edos del Curso? (marque con una X) . 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados k' 
Utilidad b{ 
Comprensión de los contenidos 'X 
Duración del Curso ~ 
Infraestructura, salas, equipos K 
Material docente entregado 1\.. 
Su'satisfacción general.: con· ·et. curso'-:-· :~:;.i.-. 2:: ~~~ 7!. ~--~A;.:;;~ ~;,~:~· ~~·,. ··{..}'.,' :· .. ~ ·.;/. ~A."'~-~·~ '· ~:::, .. -~-- · ~·-· · .. . 

1 " • ..!!~ . .tt....:.#1 . ; ~~:t.~: .. ~~:K~~ttt! 

2.-Metodolo2ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodologia utilizada fue motivante ~ 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo IX. utilizado 
Me sentl cómodo con la metodologia utilizada K 
Las actividades realizadas propiciaron la 

)( panicipación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

tA de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia K 1 previa 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia 

""" 
de otros asistentes 

3.-Relator: FRANCISCO HENRIQUEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor i)( 
Dominio de los temas tratados .X. 
Transmisión de conocimientos ~ 
Capacidad de explicación K 
Manejo del grupo Q<.. 
Motivación hacia los alumnos Á 
Su satisfacción general con el profesor ·'>( 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS! 
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GOI.tlERNO DE CHIU 
FUI'I)A( ION f'AM LA 

INNOVAOÓN A~A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.-" Desarrollo de Capacidades Cooductualcs" 
Reall7..ado entre el 29, 30 de julio y S, 6 de agosto 

RELATOR: Darío Guzmán y Hanss Knoop 
N° de Encuestas : 22 

AREAS A EVALUAR 

l.-Conocimientos obtenidos: MALO REG ULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Importancia de Jos contenidos tratados o o 3 15 4 
Utilidad o 1 5 12 4 
Comprensión de los contenidos o o 6 14 2 
Duración del Curso o 4 4 13 1 
Infraestructura, salas, equipos 2 S 7 7 1 
Material docente entregado ·o 3 6 10 3 

Su satisfacción general ca ñ:el éürso\'' ' , - · ~"' r o :. -· ' ., :3· • 1 " ' .t6: 
~ ;;. . .J '0v 1 '; . . • l · ' ..... . :. / .. ~ .... t .. · • -~!O -:.~ .-:. .... ,. , 

'• - --~"':.1 

No 
22 
22 
22 
22 
22 
22 

22 .. . . ~ .... -·~ 
Porcentaje · ·': -~ · . . ... !~.:.~: ~:./.~ :1' · ,(%' ~ , '8% ·22~/ó 

. '"'. ~ •57% 
":-- .. '12% .: .. 

.• '100% .. ~ 1 .. . 1 • ........ •• <t- --.. :. -·· .. 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE N" 
La metodología utilizada fue motivante .. 1 6 13 2 22 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de ~ 2 4 16 o 22 
trabajo utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología o 2 6 11 3 22 
utilizada 
Las actividades realizadas propiciaron la o o 6 12 4 22 

1 participación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con una o 1 4 16 1 22 
gradiente de menor a mayorj)l'ofundidad 
La metodología utilizada resalto mi ~ 1 5 13 3 22 
exp.:riencia previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la • 1 2 17 2 22 
experiencia de otros asistentes 
Porrentaje t% 5% 21% 64% 10% 100% 

J.-Relator: DARlO GUl..t'\1AN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE N" 
Puntualidad del profesor o o 2 14 6 22 
Dominio de los temas tratados o o 4 11 7 22 
Transmisión de conocimientos o o 2 IS S 22 
Capacidad de explicación o o 3 13 6 22 
Manejo del grupo o o 3 13 6 22 
Motivación hacía los alumnos o 1 4 13 4 22 
Su satisfacción general con el profesor o o 3 13 6 22 

Porcentaje 0% 1% 13-!o 60% 26% too•;., 

3.-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE N" 
Puntualidad del profesor o o 3 11 8 22 
Dominio de los temas tratados o o 3 13 6 22 
Transmisión de conocimientos o o 4 IS 3 22 
Capacidad de explicación o o 5 13 4 22 
Manejo del grupo o o S 12 5 22 
Motivación hacia Jos alumnos o o S 14 3 22 
Su satisfacción general con el profesor o 1 S 11 5 22 

Porcentaje 0% 1% 19% 58% 22% 100% 
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.... • c,oe¡ERNO DE CHIU: 
rUNDAOON rARA lA 

INNOVAQÓN ACI!APJA 

"FORMACIÓN DE ,PIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOY ADORA" 

MODULO IV.-"Desarrollo de Capacidades Conductuales" 
Realizado entre el 29, 30 de julio y S, 6 de agosto 

NOMBREALIIMNO: r !l. B~ Qw./11.6'3 

¿ Có rr. · 1 mo ca t 1cana os stgUJentes aspectos diC e urso. marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
1.-Couocimieotos obtenidos: !X. 

Importancia de los contenidos tratados ~ 
Utilidad V 

Comprensión de los contenidos :K 
Duración del Curso ·.x, 
Infraestructura, salas, equipos ~ 
Material docente entregado 

Su satisfacción générarc'oít'elfcUisó~~1;·~~~ ~~;~ ~~~~~~~ s~~:r~;t~~~~-~t. i'~;·~~$f 

2.-Metodología Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología util izada fue motivante X 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo X u1ihzado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada X 
Las actividades realizadas propiciaron la 

1 panicipac1ón de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con una gradiente :X de menor a mayor profundidad 
La metodología util izada resallo mi experiencia 
previa 
Tuve laoporturudad de aprender de la experiencia ~ de orros asistentes 

3.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alul1Ulos 7'--. 
Su satisfacción general con el profesor 

3.-Relator: HAN SS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos ~ 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos "'--
Su satisfacción general con el profesor 

EXCELENTE 

A 
~~~'$lt1~~~.s~sr. 

EXCELENTE 

'!-

'1-· 

EXCELENTE 
"1--

'f-· 

""' ' ')'-. 
)C-

~ 

EXCELENTE 
X.. 
'X 

1 
k' 

'/... 

~ 
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• GOBIERNO DE. CHilE 
JUNOACION rARA LA 

INN0VA00N ACJI.MJA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IY.-"Desarrollo de Capacidades Conductuales" 
Realizado entre el 29, 30 de julio y S, 6 de agosto 

NOMBRE ALUMNO: (~W"- r,.J.itW.......r-

¿ Có rfi ' 1 mo ca 1 tcana os stgmentes aspectos diC e urso . marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

1.-Conocimieotos obtenidos: 
lmponancia de los contenidos tratados 
Utilidad "-
Comprensión de los contenidos ..¡__ 

Duración del Curso 
Infraestructura, salas, equipos ·x 
Material docente entregado " 

BUENO 

X 

'/... 

Su satisfacción gimeral"éoíl~el:éiirsó~iJtt.;.:[1-j:{~ -~?.~ ~'f)~~~;~!~.t~~Jtt ~J?¡,.:fu"""tj1<~);.~11 :;;"'?f$$ffo.'!Jl~!:z 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante !._ 

Fue Fácil adaptatme a la modalidad de trabajo . 
'';Z utilizado 

1 

Me sentí cómodo con la metodología utilizada ..¡._ 
Las acll vídades realwuias propiciaron la 

)Z 
1 participación de los asiStentes . 
El relator desarrolla la temática con W1ll gradiente f. de menor a mavor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 'f 

1 previa 
Tuve la oponwúdad de: aprender de la experiencia f. de otros as1stentes 

3.-Relato r : DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor .1-. 

Dominio de los temas tratados 1--. 
Transmtsión de conocimientos ~ 
Capacidad de explicación '1-. 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos ·Y: 
Su satisfacción general con el profesor J.. 

3.-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor .¡.. 
Dominio de los temas tratados \:.: 
Transmisión de conocimientos J. 
Capacidad de explicación ''/-. 
Manejo del grupo -}..__ 

Motivación hac ia los alumnos ·l.. • 

Su satisfacción general con el profesor L 

EXC ELE"'TE 

Vrtif~~t.~~~~~ 

EXCELENTE 

EXCELENTE 

i._ 

EXCELENTE 
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• GOIIIERNO DE CHILE 
IUN>ACION f'"Ml" 

JNNOVAOóN AClWliA 

"FORlVlACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.·"Desarrollo de Capacidades Conductuales" 
Realizado entre el 29, 30 de julio y S, 6 de agosto 

NOMBRE ALUMNO: cl~ \'A~~ 

;,Cómo calificaría los si11;uientes aspectos del Curso? (marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

Imponancia de los contenidos tratados 
Ut il idad 

Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso 
Infraestructura, salas, equipos 
Material docente entregado 

BUENO 
'-"( 

.4 

_,... 
.,., 
,< 

7 
~ 

Su satisfucción:genéral:'cor&l'"cúrso~;t~ ~~~~~ ~~~if!·ii'tl" ~~~'7.1~~,~~ ~~~~~~~ 

2.-Metodoloeia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivarue ~ 
Fue Fácil adaplllrtne a la modalidad de trabajo ~ utilizado 
M~ sentí cómodo con la metodología utilizada ~ 
Las actividades realizadas propiciaron la ..,< 

1 participación de los asistentes . 
El ~elator desarrolla la temática con una gradiente -:;( de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

'¡(. lprevia 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes ~ 

J.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor '?< 
Dominio de los temas tratados 7< 
Transmisión de conocimientos ~ 
Capacidad de explicación ..t:} 

Manejo del grupo :.,. 
Motivación hacia los alumnos .X 
Su satisfacción general con el profesor ~ 

3.-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor ~ 

Dominio de los temas tratados ~ 

Transmisión de conocimientos ,< 
Capacidad de explicación :.< 
Manejo del grupo ;e 
Motivación hacia los alumnos >< 
Su satisfacción general con el profesor / 

EXCELENTE 

~~~ 

EXCELENTE 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
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... • G061ERNO OE CHJU: 
Fl.JiiDI\ClON I'ARA LA 

lNNOVAOÓN AGlJúliA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN lNNOV ADORA" 

MODULO IV.-"Desarrollo de Capacidades Conductuales" 
;;¡;;d: eotre el 29, 30 de julio y S, 6 de agosto, 

NOMBRE ALUMNO:\ /S k~ (_/ ~ 
¿ omoca lifi ' 1 1carta os s1guientes aspectos dlC e urso. marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
J.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados X 
Utilidad y 
Comprensión de los contenidos >< 
Duración del Curso X 
Infraestructura, salas, equipos _...>< ""'-
Mar erial docente entregado \......,¿' 

Su satisfacciórí·generaf:'c'on~el!'éurso:id;~~fif. :~lYP.~~ lifl't.VRi~~~~¡ ~1:~~~-glllltfll-= ~~~~~{.~ 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La merodología utilizada fue morivante ;>e 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de uabajo X utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología ulilizada ~ 
Las actividades realizadas propiciaron la 

~ Parttci pació o de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

X de menor a mavor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia .:>< previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 

~ de otros asistentes 

3.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de Jos temas tratados .>:---' 
Transmisión de conocimientos ,V 
Capacidad de explicación ..7' 
Manejo del grupo ~'<_,.. 

Motivación hacia los alumnos / X: 
Su satisfacción general con el profesor ...-·'C... 

3.-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor --Dominio de los temas-tratados X 
Transmisión de conocimientos -~ 
Capacidad de explicación '~-

Manejo del grupo :x-
Motivación hacia los alumnos .... ' X7 
Su sattsfacción general con el profesor ' 

' •'\ 
'-

EXCELENTE 

~.JU~·~~:$i'itft-=tr 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
~ 

EXCELENTE 

..->< 
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... • GOBIERNO Ot CHILL 
ruiiiOAOON PARA lA 
INN:>VAO~N ACIWUJI 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.-"Desarrollo de Capacidades Conductuales'' 
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto 

NOMBREALUMNO: h;s, }b\!J-.Q.'MAk é 

;, 1 ti ' 1 omo ca i 1cana os siguientes aspectos diC e urso? ( marque con una X ). 
AREAS A EVALUAR l'riALO REGULAR ACEPTABLE 

l.·Cooocimientos obtenidos: 
lmponancia de los contenidos tratados 
Utilidad x 
Comprensión de los contenidos .Y 
Duración del Curso 
Infraestructura, salas, equipos y 
Material docente entregado ,;J?- ' 

BUENO 

y 

.X 

Su satisfacción genéral·féonietiCüiSo'I.•~~$'Jtti ~:~f~~ ~¡~~!!~~~~~Á ~Ji!Iíi'~tl~l~~1 $1'.:~-;.;;:.~~.itf 

2.-.Metodolos:tia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La mt!todologia utilizada fue motivante ~ 
Fue Fácil adaplalllle a la modalidad de trabajo 

X unli.zado 
Me sentí cómodo con la metodología u1ilizada X 
Las aclividades realiZadas propiciaron la X parucipación de los asis1en1es . 
El rela1or desarrolla la temática con una gradiente 

...--'\ de menor a mavor profundidad -
La metodología utihz.ada resalto mi experiencia 

_P( prevm 
Tuve la oportWlidad de aprender de la experiencia 

A de orros asistentes 

J .-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor .X 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo x · 
Motivación hacia los alumnos ~ 
Su satisfacción general con el profesor 

J .-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor _)( 
Dominio de Jos temas tratados 
Transmisión de conocimientos .)( 
Capacidad de explicación ,.)( 
Manejo del grupo .X 
Motivación hacia los alumnos ~ 
Su satisfacción general con el profesor X ' 

EXCELENTE 

~;~W~~~~~~;-~~ 

EXCELENTE 

.. 

EXCELENTE 

.X 
X 
.X 

X 

EXCELENTE 

~ 
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.. • GOBIERNO DE. CHII..[ 
fUNOAOON PAM lA 

INNOVAOÓN ACJ»>U\ 

"'FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODU IÁliV.-"Desarrollo de ~oad·~ 
R al izado eati!J,;~ de ulio y S, 6 e ago o 

NOMBRE ALUMNO: IAJ AJ1¡¡ ' ¡ . (;)2./2_. 
~ 

¿Cómo calificaría los sig~ 
- 1 

ntes aspectos del Curso? (marque con una X). 
AREAS A EVAL(fAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: • Importancia de los contenidos tratados .k 
Utilidad JI 

Comprensión de los contenidos k"" 
Duración del Curso ..(' 

Infraestructura, salas, equipos >( 

Material docente entregado "' 
Su satisfacción genérat~oon~el:éursó'o/f~'l:.f.~Y.;, !(~~.~~ ~lW·~ )~~~~~m1~~m ~l~.¡;,.··:J~r~% ~~~:~~:*rl~ft 

2.-Metodolo~ia Em pleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivan te )( 

Fue: Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo ,!( 
u1ilizado 
Me semi cómodo con la metodología utili2.ada .{" 

Las activ1dades realizadas propiciaron la V 1 participación de los asistemes . 
El relator desarrolla la temálica con una gradiente X de menor a mayor profundidad 
La metodología uul izada resalto mi experiencia x 

1 previa 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia x de otros asistentes 

J.-Relator: DARlO GUZMAN J.\IL\LO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor .ll 
Dominio de los temas tratados y 
Transmis ión de conocimientos >( 

Capacidad de explicación ~ 

Manejo del grupo >< 
Motivación hacia los alunmos V 

Su satisfacción general con el profesor v 

3.-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor .\( 

Dominio de los temas tratados V 

Transmisión de conocimientos )<" 

Capacidad de explicación y 

Manejo del grupo X 
Motivación hacia los alumnos )( 

Su satisfacción general con el profesor V 
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GOBIERNO OE CHIIí 
FUiollACION PARA LA 

INr-DVAOÓN Aav.JUA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.·"Desarrollo de Capacidades Conductuales., 
Realizado entre el 29, 30 de julio y S, 6 de agosto 

¿ Có J'fi i 1 moca 1 tcar a os stgutentes aspectos d 1 e e urso. marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

1 .-Couocimientos obtenidos: 
hnponancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso )( 
Infraestructura, salas, equipos 'J.. 
Material docente entregado 

BUENO 
~ 
y... 

X 

.X 
Su satisfacción' general:éoñ~eHcursol;f.\tttf~~.á a::~~~~ii ef.r&7~~1'ft: ~'l:f¿~~;~~~~~~ ~~~~~ 

2.·Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodologla utilizada fue motivante 

Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 
X utilizado 

Me sentí cómodo con la metodología utilizada .k 
Las actividades realizadas propiciaron la 

1 participación de los asistentes . 
El relator des!llTolla la temática con tma gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

1 previa 
Tuve la oponwtidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes 

3.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de Jos temas tratados 
Transmisión de conocimientos X 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

3.-ReJato•·: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Pumualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados X 
Transmisión de conocimientos .X 
Capacidad de explicación V... 
Manejo del grupo 
Motivac ión hacía los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

EXCELENTE 

"/.... 

~~~$i'J:f::~Stf.í!~~ 

EXCELENTE 
X 

X 

X 

A' 
,t 

EXCELENTE 
X 
X 

X 
'X. 
X 
X 

EXCELENTE 
)\•' 

1-. 
X 
X 
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JNNOVAQÓH ACNJIJA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.-"Desarrollo de Capacidades Conductuales" 
Realizado eutre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto 

NOMBRE ALUMNO: av--<d,¿, ~~)cgcy¿J V- . 
( , l'fi ( 1 omo ca a acar a os saguaentes aspectos diC e ?( urso. marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados x · 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso 
Infraestructura, salas, equipos 
Material docente entregado • 

BUENO 

....f 

..)( 

Su satisfacción' generil:coniel'cu~rso:f:l'l~'1i -~~~;~ n~~'-~ ii~~~Wj]};trt~~ :t~M1.~~§:~l'!~ 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante .x-
Fu~ Fáctl adaptarme a la modalidad de trabajo ~ 
utilizado 
Me: senti cómodo con la metodología utilizada y 

Las activ i~ real12adas propiciaron la 
participación de Jos asistentes . 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mavor profundidad )( 
La metodología uttlizada resalto mi experiencia 
previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 

~· de otros asistentes 

3.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Ca¡>acidad de explicación 
Manejo del grupo 

Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general ron el profesor 

3.-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados ,...... 

Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación .j( 

Manejo del grupo 
Motivación hacia Jos alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

EXCELENTE 

./( 

..)( 

.:< 

t.f~W~#!~*;¿a·~ 

EXCELENTE 

)( 

--\'"' 

EXCELENTE 
..>( 

..>(' 

~ 

"" ...\' 
)r:' 

-\-

EXCELENTE 
)( 

.>1 
X 

X 
X. 

K' 
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.... • GOIStE.RNO DE CHU.í 
fUI'I:JAOON J'AIIA LA 

IN);OV!IOÓN !ICJMPJA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.-"Desarrollo de Capacidades Conductuales" 
Real~~~ e~re el ~~}O de ju~io y 5, ó de ~gq_sto 

NOMBRE ALUMNO: ~- -· /¿;._. .... //.y-:;>J-:...~~·::-J ' : 
t ,• 

Có ¿• rfi ' 1 mo ca 1 1car1a os s1guaentes aspedos dlC e urso. marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

l .-Conocimientos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso 
Infraestructura, salas, equipos 
Material docente entregado 

BUENO 

V 
'f. 
~ 

""" \/. 
-¡... 

Su satisfacción general:c'on1el"!c'P:rso<:li~"~~ ~:,~i ¡~~·~{1 ~~~JJt~\~ ~)~'!ti:~@~~;$.; i~~fl>:~l{ji~! 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivan te )<._ 
Fue F ác1l adaptarme a la modalidad de trabajo '7< ulilU.ado 
M.: sentí cómodo con la metodología utilizada 
Las actividades realizadas propiciaron la '~ 

1 participación de los asistentes . 
-

•' 
El relator desarrolla la temática con una gradiente y 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mí experiencia y 

1 previa 
Tuve la oportumdad de aprender de la experiencia 
de otros as1sten1t::s 

3.·Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor \[ 
Dominio de los temas tratados 'i 
Transmisión de conocimientos '(. 
Capacidad de explicación "/... 
Manejo del grupo y 
Motivación hacia los alumnos y:. 
Su satisfacción general con el profesor ), 

3.·Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor V 
Dominio de los temas tratados ''l. 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación illl 
Manejo del grupo x 
Motivación hacia los alumnos X 
Su satisfacción general con el profesor 

EXCELENTE 

~~~~~~,f.'>~~ 

EXCELENTE 

~ 

>-
EXCELENTE 

EXCELENTE 

'!-.. 
)( 

'f.. 
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G081ERNO DE O·ill.E 
JUNDACJON PARA. lA 

INNOV ... OÓN AOWVA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.-"Desarrollo de Capacidades Conductuales" 
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto 

NOMBREALUMNO: 11~ éP~ 

¿Cómo calificaría los siguientes aspectos diC e urso . marque con una X) 

ARE AS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 
t.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados x._· 
Utilidad X: 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso X 
Infraestruc tura, salas, equipos • x· 
Material docente entregado 'A 

BUENO 

X: 

X 

Su satisfacción genéralrc"óñ·et['c'ürsor.!i:i~!,rS.\~ l:;~az~-m ~'1~~~w1tt:-'&J~ ~:ij¡t~'i"!~f~~tr, ~~~"t;;:~Ji! 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante x 
Fue Fácil udaptanne a la modalidad de trabajo x· utilizado . 

Me sentí cómodo con la metodología utili2.ada x 
Las actividades realiZadas propiciaron la /" 

1 participación de los asistentes . X 
El relator desarrolla la temática con lUla gradiente 1 de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia ~ 1 previa / 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 

):/ de otros asistcnt~s 

3.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor V 
Dominio de los temas tratados ~--
Transmisión de conocimientos x 
Capacidad de explicación )( 

Manejo del grupo .X 
Motivación hacia los alumnos <,( 
Su satisfacción general con el profesor )( 

J.-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor K 
Dominio de los temas tratados ¿(' 
Transmisión de conocimientos y 
Capacidad de explicación ...( 

Manejo del grupo '< 
Motivación hacia los alumnos / ;-.. 

Su satisfacción general con el profesor "' 

EXCELENTE 

~~~~{~~\.>;'* 

EXCELENTE 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
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... • C.OBI~O DE. CHILL 
fUNDACION PAM LA 

INN:>VACIÓN /I.CJWIJA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.-" Desarrollo de Capacidades Conductuales" 
R/Jiza~o en~re el 27-fO.de ~,y~. 6 d~ a~sto 

NOMBRE ALUMNO: ·· ~~'df;-¡ ( ~4~~--r'v$0.47 · 

¿Cómo calificaría los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X). 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

1.-Cooocimieotos obtenidos: 
Jmponancia de los contenidos tratados 
Utilidad ~ 
Comprensión de los contenidos "' Duración del Curso 
Infraestructura, salas, equipos .,¿ 
Material docente entregado 

BUENO 

. )(_ 

v 
.,¿_ 

Su satisfacción' generíll:éon: CI:'éilrso;~¡~1't!!;f~ ~~~V~;~? l-*~ír'-'~~ ~~~;t~~~!ír.~!'! ~~~~~)Ja: 

2.-Metodolo~ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante )< 
Fu~ Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo y ulthzado 
Me sentí cómodo con la metodología uti lizada ~ 
Las acti vídades realizadas propiciaron la )'( 

1 participación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temálica con Wla gradiente ..¡__ de menor a mavor profundidad 
La metodología utili.zoda resalto mi experiencia 

--1--previa 
T u' ·e la oportwtidad de aprender de la experiencia 

~ de otros asistentes 

3.-ReJator : DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor J.f, -;(_ 
Dominio de Jos temas tratados -..JIJ!t y_ 
Transmisión de conocimientos • }1( 
Capacidad de explicación ' -,L'._ 

Manejo del grupo ~ ~ 
Motivación hacia los alumnos '>< 
Su satisfacción general con el profesor ·~ ./ 

J .-Relator : HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor )'(_ 
Dominio de los temas tratados )( 
Transmisión de conocimientos -L. 
Capacidad de explicación ..[ 
Manejo del grupo ..¿ 
Motivación hacia los alumnos X 
Su satisfacción general con el profesor )(. 

EXCELENTE 

~~~~!~1!{~}~,~~,;: 

EXCELENTE 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
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GOBIERNO DE CHILE 
FUt.OA.CION MM tA 

INNOVAOÓN ACIWllA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODttO IV.-"Desarrollo de Capacidades Cooductuales" 
. ar do entre d 29~ y~ agos10 

NOMBREALUMN0;6 ~ /¡,} 

¡, e lfi ómo ca i 1carla los siguientes aspectos del e "( urso . marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

l.-Conocimientos obtenidos: 
lmponancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso rf... 
Infra~structura, salas, equiiJOS f'i... 
Material docente entregado 1L. 

BUENO 

1{ 
x 
'>{ 

Su satisfacción: general:cor\'fel:cüisó 1~1~'1~Nt •;:;.r~~ ~~;~ r~~~.{~.-.;;.:it~ :~~~.li'{..~tl 

2.-Metodolog_ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La m.:1odología utilizada fue motivante K 
f ue facil adaptarme a la modalidad de trabajo x_ ulih:zado 
Me sentí cómodo con la metodología util izada 

Las actividades realizadas propiciaron la 
1 participación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con una gradiente ;< de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia ;\ 1 previa 
Tuve la oponunid:ld de aprender de la experiencia J( de otros asistente~ 

3.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntual idad del profesor )1. 
Dominio de Jos temas tratados 'f... 
Transmisión de conocimientos 'Jr.. 
Capacidad de explicación -.¡.:_ 
Manejo del grupo "' Motivación hacia Jos alumnos 'f.. 
Su satisfacción general con el profesor "f... 

3.-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor >( 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos X 
Capacidad de explicación '>( 
Manejo del grupo .>( 
Motivación hacía los alumnos y 
Su satisfacción general con el profesor /-.....__ 

EXCELENTE 

>';~1~}~W;r;::t'l¡~í.i<1 

EXCELENTE 

" )( 

EXCELENTE 

EXCELENTE 

17( 
/ 
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.... • G061Efiji!O OE CHILE 
FUNOACIOI'I P~AA LA 

INNOVAOÓN ~A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.-"Desarrollo de Capacidades Conductuales" 
Realizado entre el29, 30 de julio y 5, 6 de agosto 

NOMBREALUMNO: \\)~~~ 

¿ e· 1 tí • 1 omo ca i 1car1a os Siguientes aspectos dlC e urso. marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

l.-Conocimientos obteoidos: 
Importancia de los contenidos tratados 
Util idad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso 
Infraestructura, salas, equipos V 
Material docente entregado V 

BUENO 

/ 

Su satisfacción"générar;coñ~él;.i:Uisó'!.1~~~i!!fi ~-~ ¡1i~.tf}tr1fl"l~~t;r,; ~;~~~-al![\'&(. ~.tV.gt(~ 

l .-Metodología Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante t/ 
Fu.: Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 

J/ utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada ~ 
Las actividades realizadas propiciaron la v 1 participación de los asistentes . 
El relaJor desarrolla la temánca con una gradiente 

V de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mí experiencia 

~../" 1 prev111 
Tuve la opommidad de aprender de la experiencia V de otros as1stentes 

3.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

3.-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor v 
Dominio de los temas tratados J./ 
Transmisión de conocimientos v 
Capacidad de explicación J_/""' 

Manejo del grupo v 
Motivación hacía los alumnos V/ 
Su satisfacción general con el profesor / 

EXCELENTE 

1/ 
¡/ 
t/ 
~ 

J;t~t~ltl?..~f¡it. 

EXCELENTE 

EXCELENTE 

V 
v 
/ 
V/ 
,/ 
¡/ 

v 
EXCELENTE 
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GOBIERNO DE CHILE 
I UNOACION I'ARA lA 

INNOVAOÓN ,AGAARIA 

.. FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.-"Desarrollo de Capacidades Conductuales" 
Realizado entre el 29, JO de julio y 5, 6 de agosto 

./ 
B~ - <,/ ./f. 

NOMBRE ALUMNO: ~e C> e::;;;; ~~t. e? 7 ve-e (/urO 

¿ Có r . 1 mo ca Ifica na os s iguaentes aspectos diC e urso. marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

l.-Conocimientos obtenidos: 
Importancia de Jos contenidos tratados 
Uti lidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso 
Infraestructura, salas, equipos 
Material docente entregado 

BUENO 
~-
~-

1\' 

K 
)'( 

X 
JX' 

Su satisfacción:generalic'on~.élféüfso~-.!;~f:j'Mfji ~~§~~ ~~~~rts~· ~~~'i:~~:;~j~ ~'t~l'f1.'1 .. ~~ 

2.-Metodolo~tia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante }. 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 
utíli.zadv / V 

Me sentí cómodo con la metodología utilizada x 
Las acttvidades realiZadas propiciaron la )( parlicí pación de los asistentes . 
El relator desarrolla la 1emáuca con una ~ienae 
de menor a mayor profundidad X' 
La metodologia utilizada resalto mí experiencia 

/ previa 
Tuve la oportlU'lidad de aprender de la experiencia 

.X d<! mros asistenres 

3.-Rela tor: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor y 
Dominio de los temas tratados X. 
Transmisión de conocimientos ~ 
Capacidad de explicación X 
Manejo de l grupo )( 
Motivación hacia los alunmos 1 X 
Su satisfacción general con el profesor 1 k 

3.-Rela toa·: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntual idad del profesor .( 

Dominio de Jos temas tratados )( 
Transmisión de conocimientos X 
Capacidad de explicación )é 
Manejo del grupo X: 
Motivación hacia los alumnos '}t_ 

Su sausfacción general con el profesor 
" , 

EXCELENTE 

f?)~~~'L~ 

EXCELENTE 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
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• GOBIERNO Dr. (HIU 
fUI'.DACION I'AAA LA 

INNOVACIÓN ACJ!NJA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.-"Desarrollo de Capacidades Cooductuales" 
Realizado entre el 29, 30 de j u lío y S, ó de agosto 

NOMBRE ALUMNO' ..r '!l.f:J.;&:_,; ..,;¡ ~ ~ 6 '-~rS 
¿ rn ' 1 omo ca 1 1cana os siguientes aspectos dlC e urso. marque con una X) 

AR.EASAEVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l .-Conocimientos obteuidos: 

Importancia de los contenidos tratados ~ 
Uti lidad ~-

ComprenSión de los contenidos >< 
Duración del Curso >( 
lnfraestrucrura, salas, equipos """ Material docente entregado X 
Su satisfacción'generdl 'c(in..,.el'!'"éürs(>'~f~~..&\e ·~~~ ~~!?A'~~:::-:.~ '-!'i{~i~~.::(':54i~~lt! ~~~ ~~;!~~:~Jt~r~x .. ~ 

2.-Metodolo2ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue rnotivante ><::: 
Fue Fácil adapwme a la modalidad de uabajo 

~ utthzado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada ~ 

Las actividades realizadas propiciaron la 
..!>e:\ . participación de los asistentes . 

El relator desarrolla la temática con una gradiente 
-~ de menor a mayor profundidad 

La metodología utilizada resalto mi experiencia 
~ _previa 

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 
~ de otros asislentes 

3.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor ~ 
Dommio de los temas tratados ~ 
Transmisión de conocimientos ~ 

Capacidad de explicación ~ 
Manejo del grupo ~ 
Motivación hacia los alumnos ~ 

Su satisfacción general con el _profesor ~ 

3.-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor ~ 
Dominio de los ternas tratados ~ 
Transmisión de conocimientos ~ 
Capacidad de explicación ~ 
Manejo del grupo K 
Motivación hacia los alumnos ~ 
Su satisfacción general con el profesor ..><:... 



• 
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• GOBilRNO D[ Oitlt 
I'UNOACION I'AAA lA 

INNOYAOÓN ~A 

" FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA G ESTIÓN INNOVADORA,. 

MODULO IV.-" Desarrollo de Capacidades Conductuales" 
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto 

NOMBRE ALUMNO: €ivJ11oJ..O ·?x.Y.~v~ # "' 

¿ Có mo ca Lifi . 1 1cana os s1gu1entes aspectos diC e urso. marque con una X ) 

AR.f.AS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

lmponancia de los contenidos tratados 
Uúlidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso 
Infraestructura, salas, equipos 
Material docente entregado 

BUENO 

l( 

~-

j. 
X 

X 
\(' 

Su satisfaeción generaf:éOíi::éitcürso'::~-;fA~~~ ;?:~!1;;_;;~~!-.~ ~ir~~)!{f~!lt~ ~~W.~&1~~lff~il m~~;?l;P.'":rf¡1 

2.-Metodolo¡:ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivame y 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo y 
utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada X 
Las actividades realizadas propiciaron la 

X: 
1 participación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con Wla gradiente )( 
de menor a mayor profundidad 
La metodología ut1lizada resalto mi experiencia 

:X: 
1 previa 
Tuve la opon unidad de aprender de la experiencia 

X de otros asistentes 

3.-Relator: DARJO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor y 
Dominio de los temas tratados ·x 
Transmisión de conocimientos X 
Capacidad de explicación V 
Manejo del grupo X 
Mouvación hacia los alumnos X 
Su satisfacción general con el profesor i. 

3.-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor y 
Dominio de los temas tratados V 
Transmisión de conocimientos y ' 
Capacidad de explicación i 
Manejo del grupo 'X 
Motivación hacia los alumnos v 
Su satisfacción general con el profesor x 

EXCELENTE 

;;ti~~~f~~;4i~! 

EXCELENTE 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
) 
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... • GOBIERNO DE CHILI 
FUI>DACIOH PARA LA 

INNOVIIOÓH ACJ!MJA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.-"Desarrollo de Capacidades Cooductuales" 
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto 

NOMBRE ALUMNO: Ja,'¡U v é,/1-, ~ ((,me i: ¡/z /¡J.Jace-s 

¿ Có l'fi í l moca t tcar a os saguaentes aspectos diC e urso. marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

l.-Conocimientos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados 
Util idad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso 
Infraestructura, salas, equipos X 
Material docente entregado ?<. 

BUENO 

X 
?'-

X 
X 

Su satisfacción general'c'rin'él:c'úrs()~-J~fQ§~ ~1WI:í?J.l\~ ~~~ ~~~t~~~~~ ~~:'~\~i!i 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La me10dología utilizada fue motivante )4... 
Fu.: Fácil adaptarme ata modalidad de trabajo 

~ utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada •'f... 
Las actividades realizadas propiciaron la L>< 1 participación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temát1ca con una gradiente 

¡\( de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia IX. 

1 previa 
Tuve la opon unidad de aprender de la experiencia !)( de otros asistentes 

3.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor ~ 
Domin1o de los temas tratados ¡;<.. 
Transmisión de conocimientos IX 
Capacidad de explicación ~ 
Manejo del grupo ~'< 
Motivación hacia los alunmos .--e 
Su satisfacción general con el profesor X.. 

3.-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor ~ 
Dominio de los temas tratados p<.. 
Transmisión de conocimientos ·~ 
Capacidad de explicación ;<. 
Manejo del grupo /-.. 
Motivación hacia los alumnos ;.< 
Su satisfacción general con el profesor l< 

EXCELENTE 

~:«~~$'-t:W~ 

EXCELENTE 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
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G081~0 Ot CHILE 
FUII.OACIOH f>AIIALA 

INNOVAOÓN Aaw<IA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA., 

MODULO IV.-"Desarrollo de Capacidades Conductuales,. 
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto 

NOMBRE ALUMNO: 6#&n)c,# &<;!-?o 

¿ e ómo calificaría los siguientes aspectos d e el urso. marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: 
lmponancia de los contenidos tratados ~ 
Utilidad 'X 
Comprensión de los contenidos )\ 
Duración del Curso " Infraestructura, salas, equipos ~ 
Material docente entregado " Su satisfacción general"éoii:ellci.irso~t..~~!f ~~~a ~~~-~~.iWiw. ~!J~1ti~~~~~ ~~ -..... ~· ~~~t~ ~~~~~~~z 

2.-Merodolostia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La mc:todologia utilizada fue motivante ~ 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 

)< utihzndo 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada A 
Las actividades realizadas propiciaron la 

X 1 panicipación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con una gr:Wíeme 
de menor a mavor profundidad 'f... 
La metodología utilizada resalto mí experiencia 

"' 
1 prevía 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia 

K de otros asistentes 

3.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor X 
Dominio de los temas tratados X 
Transmisión de conocimientos ')\ 

Capacidad de explicación >< 
Manejo del grupo )( 

Motivación hacia los alumnos )( 

Su satisfacción general con el profesor X 

3.-Rehttor: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor 'l. 
Dommio de los temas tratados >< 
Transmisión de conocimientos ;< 
Capacidad de explicación ..¡ 

Manejo del grupo 11" 

Motivación hacia los alumnos .; 
Su satisfacción general con el profesor \( 
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UNIVERSIDAD DE SANT14GO~ 

~=:~ ~~==== ~= 
-=---=-~ ~ - --~ 
~(lll....:noau.'4Qiuf.-.~~ • GOBIERNO DE CHILE 

IUI'CJACION PAAA LA 
tlllNOVAOÓN ACAAAIA 

" FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.-"Desarrollo de Capacidades Conductualestt 
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto 

NOMBREALUMNO: k~ 1~ M 

¿ Có ni . 1 mo ca 1 !Carta os s1gmentes aspectos dlC e urso . marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

l.-Conocimientos obtenidos: 
lmponancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso f)( 

Infraestructura, salas, equipos ·x. 
Material docente entregado X 

BUENO 

~ 

Su satisfacción· general'coff:eltc'urso·l;Ji;t;;7~._!~ ;~~~;~~ r7$$~!f!?;\~~ !f{t:;\~~.~~~~~~ ~~rr.~~'tft;~~~;,1 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante X. 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de U'abajo 

'X. uti lizado 
Me sentí cómodo con la metodologia utilizada f... 
Las actividades realiz.a.das propiciaron la 

1 parttcipactón de Jos asistentes . ,<.., 
El relator de$arrolla la temática con una gradiente 

K de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

'/... 1 previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 

~ de otros asistent~s 

3.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor -1-.. 
Dominio de los temas tratados J( ~ 
Transmisión de conocimientos ¡( R 
Capacidad de explicación 1.. .¡o; 
Manejo del grupo i 
Motivación hacia los alumnos "' Su satisfacción general con el profesor Y< 

J.-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Punmalidad del profesor 
Dominio de los temas tratados X. 
Transmisión de conocimientos Y. 
Capacidad de explicación "i 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 'i 
Su satisfacción general con el profesor ~ 

EXCELENTE 

¡)( 
?( 

~;~~~1frql,~:t!. 

EXCELENTE 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
X 

~ 
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COBIERNO DE CHILE. 
FU""ACION rii!V. LA 

INNOVAOÓN ACLIJIJIJI\ 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.-"Desarrollo de Capacidades Conductuales" 
Realiza'}'- entre el 29, 30 de ~lío y S, 6 de agosto 

NOMBRE ALUMNO: ®(0 k )J__.d~-ci, ~\.) 

¿ omo ca i acana lfi . 1 os sagUientes aspectos diC e urso . marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

1 .-Conocimientos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos ..¿ 
Duración del Curso x 
Infraestructura, salas, equipos X 
Material docente entregado 

BUENO 

X 
'X 

Su satisfacción· genérát:córi\éi:Cíirso('4fH!'t-!.<i\~~ ··~l:b1&"M ~~~t'~~: t~1.lil:!~~~!1.r:N \>it~~..~~~::.e~~ 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante V: / 

Fue Fácil adap1arme a la modalidad de trabajo 
>(' utilizado 

Me sentí cómodo con la metodologia utilizada -x· 
Las actividades realizadas propiciaron la j. 

1 participación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con una gr~iente 
de menor a mavor profundidad y 
La metodología utilizada resalto mi experiencia x 1 previa 
Tuve la oportWlidad de aprender de la experiencia y de: otros asistentes 

3.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
PWllualidad del profesor ~/ 

Dominio de Jos temas tratados y 
Transmisión de conocimientos x 
Capacidad de explicación ·x 
Manejo del grupo V 
Motivación hacia los alumnos " Su satisfacción general con el _profesor X: 

3.-Relutor: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados fJ 
Transmisión de conocimientos X' 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo x 
Motivación hacia los alumnos ·/ 
Su satisfacción general con el profesor ~ 

EXCELENTE 

X 
ittJ~;;~~'!ii:~~ 

EXCELENTE 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
x 
X 

X 
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• G081ERNO DE CHIIL 
FUNOACJON PARA LA 

INNOVAOÓN A~A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA~ 

MODULO IV.~"Desarrollo de Capacidades Cooductuales~ 
.Realizado entre el 29, 30 d . julio 5, 6 de agosto 

NOMBREALUMN 

¿Cómo calificaría los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X) . 
ARE AS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: // 
Imponancia de los contenidos tratados ./A' 
Utilidad / // 
Comprensión de los contenidos / r / 
Duración del Curso -// / 
Infraestructura, salas, equipos / / 
Material docente entregado / / 
Su satisfacción generiil~con~él::Cúrs<>~~i.'@;~ w.~~ L~~~ \[llif~~~-~1f.l.1.,'1! t:t"W~~iM ~J?j~~JS~~~"{ 

2.-Metodolo2ía Empleada: MALO REGULAR ACEPT~E BUENO EXCELENTE 
La metodología uttlizada fue motivante .,/ / 
Fue Fác11 adaptarme a la modalidad de trabajo // utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada / ,/ 

Las actividades realizadas propiciaron la // 
1 partictpación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temáuca con una gradiente v/ de menor a mavor prof1mdtdad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia ./ //' 

1 prevía 
Tuve la opon unidad de aprender de la experiencia / 
de otros asistentes 

3.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUE~ EXCELENTE 
Puntualidad del profesor "'/ 
Dominio de los temas tratados t// 
Transmisión de conocimientos // 
Capacidad de explicación // 
Manejo del grupo ;/ /1 
Motivación hacia Jos alumnos v/ 
Su satisfacción general con el profesor / 

3.-Relator: HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPT~BLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor --"/ 
Dominio de los temas tratados :// 
Transmisión de conocimientos v/ 
Capacidad de explicación v /, 
Manejo del grupo yj¡ 
Motivación hacia los alumnos ,// 
Su satisfacción general con el profesor fl' 
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G081ERNO Dt CHIU 

f\JNOACION PARA LA 
INN:>VAQÓ/11 ACNJIIA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO IV.-"Desarrollo de Capacidades Conductuales" 
Realizado entre el 29, 30 de julio y 5, 6 de agosto 

NOMBREALUMNO:_J4.~0~~~~~~~tf~~~eo~GA~-~----------------------------

¿ e rfi · 1 omo ca 1 1car1a os s1gu1entes aspectos d 1 e ? e e urso. marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

1.-Cooocimieotos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados J( 
Utilidad )( 
Comprensión de los contenidos X 
Duración del Curso .X 
Infraestructura, salas, equipos X 
Material docente entregado x 
s u satisfacción generilt'éon•'el:'éurso~~'r.lf·~ .¡~~IJ ~~f¡:~;~ ~~'~i!iS'J:':'i~:...~~ ~~'¡{:?<~~ ~~~~~~ 

2.-Metodolo2ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La merodologia utilizada fue motivante )( 
Fue Fácil adaprarme a la modalidad de rrabajo X mil izado 
Me senil cómodo con la metodología utilizada X 
Las ac1ividades realizadas propiciaron la 

X 1 paruc1pación de los asiStentes . 
El relator desarrolla la 1emátíca con una gratlienle 

"' de menor a mayor profundidad 
La me10dología utilizada resalto mi experiencia --¡. 

1 previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 

~ de otros asistentes 

3.-Relator: DARlO GUZMAN MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor ;( 

Dominio de los temas tratados )(' 

Transmisión de conocimientos 1( 

Capacidad de explicación ')( 
Manejo del grupo X 
MotivaCIÓn hacia los alumnos :X 
Su satisfacción general con el profesor )( 

3.-Relator : HANSS KNOOP MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor "\ 
Dominio de los temas tratados X 
Transmisión de conocimientos ~ 
Capacidad de explicación X 
Manejo del grupo X 
Motivactón hacia los alumnos V 
Su satisfacción general con el profesor ?( 
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GO~IERNO DE OiiLE 
FUII()ACION PAAA LA 

lN..OVAOON A~/\ 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO V.-"Aifabetización Digital" 
Realizado entre el 19 y 20 de agosto 

RELATOR : Nieves Hernández 

AREAS A EVALUAR 

l.-Conocimientos obtenidos: MALO REGULAR ACEPTABLE 
Importancia de los contenidos tratados o o 2 
Utilidad o o 2 
Comprensión de los contenidos o o 4 
Duración del Curso 1 S S 
Infraestructura, salas, equipos o l 2 
Material docente entregado o o l 
Su satisfacción general. con el éurso · : . ._: ·o ~ .. ~ ; .r o: • ~v~•f ~:{,; , .. ~:. 1 '· ~r:~??·:;~i:.~:::-:: .. :" 
Porcentaje ' ~ ( ' · l , ' ' • . .. • -. -. ...... .1% "lt '6%!' '.i-/·· ' ., .. 

•' 19%, : ~ ~'~\"i": .. ~~; · . .• 

2.-Metodoloeia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La metodologia utilizada fue motivanre o o 2 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de o o 3 
trabajo utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología o o 2 
utilizada 
Las actividades realizadas propiciaron la o o 4 

1 participación de los asistentes. 
El relator desarrolla la temática con una o o 2 

·gradiente de menor a mayor profundidad 
La metodología urilizada resalto mi o o 4 
experiencia previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la 1 1 3 
experiencia de otros asistentt!S 
Porcentaje 1% 1% 22% 

J.-Relator: NIEVES HERNANDEZ MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del profesor o o 1 
Dominio de los temas tratados o o o 
Transmisión de conocimientos o o 2 
Capacidad de explicación o o J 
Manejo del grupo o o 1 
Motivación hacia los alumnos o o 1 
Su satisfacción general con el profesor o o 1 

Porcentaje 0% O% 8% 

N" de Encuestas : 13 

BUENO EXCELENTE N" 
7 4 13 
8 3 13 
4 S 13 
2 o 13 
6 4 13 
S 7 13 

:s:. J .. ,.- :A 
• ••. .JA • ! ·~ 17 ... :· .. :.· _;-:.¡..~ . ,., ,:..~:: :13'" ·.:. 

41•/o · . ~ , : 33%., .-.,. 100% . . - ' 

BUENO EXCELENTE No 

4 7 13 
6 4 13 

7 4 13 

S 4 13 

8 3 13 

7 2 13 

7 2 13 

48% 29% 100% 

BUENO EXCELENTE N" 
3 9 13 
S 8 13 
3 8 13 
5 7 13 
S 7 13 
S 6 13 
l 9 13 

33% 59% 100% 

; • 
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UNIVlllSIDAD DE SANTIAGO DE CHUE 

=- = : """-'"ª-=g = PR~ 
-....--;;;-- - ---- GO&IERNO DE Olltí 
NO:.S.I> ....... "' &K-..'1'0 AtA~·-.~............ FUN>ACION PAlA lA 

INNOV!ICJON ACNJIIA 

•'FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO V.-" Alfebetización Digital" 

/) Reayzado entr: e119 ~~ ag~osto "~ 

NOMBRE ALUMNO: t{_ecf/z 0 <fu etg,¿_ ____!;::::_0 
-----'<------~¡}~~~---

(, 
• 1 omo ca tltcarm os stguientes aspectos del e urso. marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: )(' 

Importancia de los contenidos tratados K 
Ut il idad )( 

Comprensión de: los contenidos ·~ 

Duración del Curso X' 
lnfrac:structura. salas, equipos y 
Material docente entregado / y .,. 

Su satisfacción general con el curso • •;:' :-tl.;:r • ::. , · . ·~ . .: .. ~ .~;,~;¿ ·~~~··:. ;.3;,·~ ... ~:· :1'• ')~ : ::-~ 1'~~- .. -: . .'.! •w;:•X/. '-•!~P/; !·f~J~-;f~'f.: ~;-.· .. ~-~\~ '\ik"-, :·' t -~ 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La 111-:todología utíhmda fue molivanle y 
Fue Fácil adap1arm~ a la modalidad de trabajo ;< utili;:ado 
Me s~nti cómodo con la metodología utilizada ~ 
Las actividades n:alizudas propiciaron la ;x 
llW'tiCLilUCJCJil OC los (l~ÍSIL!Iltc!S . 
El 1dator desarrolla la temática con una gradiente 

'f d.: menor a mavor proti~ndidad 
La tn~todologioutil izada resalto mi experiencia X ¡m:via 
l u v.: la oportumdad d~ aprender de la experiencia i( 
J.: olro~ :l$ÍSICIIICS 

J.-Relator: NIEVES HERNANDEZ MALO REGULAR ACEP'TABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor )1 

Dominio de los temas tratados X' 
Transmisión de conocimientos X 
Capacidad de explicación y 
Manejo del grupo ~· 
Motivación hacia los alumnos X 

Su satisfacción general con el profesor y 

Al>EMÁS, LE AC RADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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IJNIVEIIS:IDAD DE SANriAGO DE CHilE 
PROG.UI.t.t. 

;~: =~~~ª-:= • GOBIEPJIIO Df. 011LE 
FUNDIICION PARA lA 

INNOVACIÓN ACIINJA 

• "FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

MODULO V.-"Alfebetización Digiaal" 
Realizado entre el 19 y lO de agosto 

NOMBREALUMNO:~L2~S~~~~~~~~~·o~~~~-----zs~~-------------

'· e · . 1 omo ca ehcarm os stgu1entes aspectos d 1 e e urso . marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: _'/.. 
lmponancia de los contenidos tratados )( 
Urilidad 1---_ 
ComprensiÓn de: los contenidos X 
Duración del Curso X ' 
1 nti·aestrucrura, salas, equipos X. 
lVlah:rinl doc~:nte entregado 1--
Su ~aristacción general con el curso .. f .. '" 'r· ! t ....,--. t)~"·f~~~ .. ~.f.~ .... 5~-'· .. ~ t· . f j·· )(:" "!!;.li:'(\:'i ¿~'! '.1 •? .~ .i ·t·~~~:~ ~\u~·;t~j¡·;:.~r;;:,s: !~t~~·!· ., . 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO ·EXCELENTE 
La mclüdología utiiJ.zada liJe motivante y 
Fue Fádl aduptunnc: a la modalidad de trllbajo >( u11lizadu 
Mé ~ntí cómodo con la metodología utilizada X 
La~ act¡vidalb r~alizadas propiciaron la '/-._ IJltlJ'Iil:ipucíón w los asistentes . 
El•du10r <ksurrolla la temática con una gradíenre >( de lll<.:nllr a mavnr protimdidad 
La me1odología utJtiLUda r~salto mi experiencia x_ lprn iu 
TuH: 1~ oponunidud de: aprender de la experiencia 'X_ de nu-o-; a,;i ~h~IHe$ 

3.-Relntor: NIEVES HERNANDEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad dd profesor "-
Dominio de los lemas tratados ){ 
Transmisión de conocimientos .¡__ 
Capacidad de explicación ~ 
Manejo del grupo '1-
Motivación hacia los alumnos X 
Su ~arisfacción general con el profesor ..¡ V 

ADI!:i\•IÁS, lE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

t 
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IJNIVERSIOAD DE 5.4NT14GO DE CHilE 

~=-=: ;;~ ¡¡~~ G08I E.IINO DE CHILE 
fUIIDIICION PARA LA 

INNOVAOÓN ACP.AI!IA 

"fOUMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOV ADORA'• 

NOMRRE ALUMNO: 

MODULO V.·"AlrebetiWn Digital" 

~:··m~J~ 19y~~A .. iww/~ 
¿Cómo e.litlc•<ioo 1<~ si.(ntes aspect~ del Curso? (marque con una X) . 

AREASA EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

lmp011;uu.:ia d<! los contenidos tratados y 

Urilidad k' 
Comprc::n:oión de los contenidos ~ 

Duración del Curso k' 
lnti·aestructura, salas, equipos .l(' 
Mmc::rial docente entregado ~ 

Su satistacción general con el curso . .. ,. ' '~' ':~ .,Y:.: .. :· ~ '~:-{'~ ~ . .. 1 .• •!-h · .. :·:-.-,i.· ',' ~· 1 ·~ :• •• " . • ·· ~· •• ~ • !'.~ .. ·~.': ·~,~.;. ;:~ ·~.·:.;;-~.;;t~ ... j: l ll ~ ; 

2.-Metodoloeia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La n1ctodologia uu lizada fue motívante l( 

Fu.: Facil adaptarme a la modalidad de rrabajo r ulili7.aJo 
Me :.~mí ~:ómodo con la merodología ur ilizada (" 
l.as accividadc:> r~alizad;tS propiciaron la 

t 1 panidpactón d.: lo~ t\Si)lcntes . 
1:1 re lator desanolla la temática con una gradiente \:' 
d.: m.:nor a mayor profundidad 
LLtlllt:todología utilizada resallo mi experiencia 

( 1 pr.:vta 
Tuvo: lu oporcumdud d~;; aprender dt: la experiencia 

~ de (>!ro~ a~Í'>kntc~ 

.3.-Relator: NIEVES HERNANDEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Plmtualidad dd profesor l' 
Dominio de los temas tratados :>( 

Transmisión de conocimientos y 
Capacidad de explicación .)( 
Mam:jo dd grupo ~ 
Motivación hacia los alumnos .)( 

Su satisfacción genentl con el profesor X 

AOEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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/JNIYUISIDAO Oé SANJIAGO DE CHILE 
PI!OGR»>A 
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GOIIERNO DE CHJU 
FUNOACION PIIIIA L/1 

INtOVAOON IIGAAiliA 

" FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO V.-"Aifebetización Digital" 
Realizado entre el 19 y 20 de agosto 

NOMBnE ALUMNO: \'i~~)~'\3"\.\>..f?x.: -;:-;.;-(\;\ ~ "'t\,~ 

(, 
r ~ · t omo e;' thcarm os s1guaentes aspectos IC de urso. marque con una X) 

AREAS A !::VALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

lmporlancia de los comenidos tratados 
Urilidm1 
Comprensión de los contenidos 
Dumción del Curso \/ ·o¡r"'j/..) 
Infraestructura, salas, equipos 
Material docente entregado 

Su sarisfacción general con el curso .. :-·: ....... ,<- ..... ~·'·~ .. : .. ·.) .. ; .: ·: .... ·: .. ~ ·~ ·: .· . 

l.-Metodología Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La m.:todología utilizada fue motivanle 
Fu~: Fáctl adapturm.: a la modalidad de trabajo 
uu!lwdu 
Me ~l!nri cómo(1o con la metodologfa uti lizada 
Las acuviJud<!s realizadilS propiciaron la t/ 1 parto..:1pucíón (J.: los <tsísu:nt.:s. 
El rdamr d.:~uoTollu la temática con una gradiente 
d.: m.:nor u nul\'or profundidad 
La m~tudología milizadn resallo mi experiencia 

1 pu:viu 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia 
th: (lin o~ <tSÍ~II:nh:~ 

3.-Rdator: NIEVES HERNAN DEZ MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas trarados 
Transmisión de conocimientos 
C'apactdad de explicación 
Manejo dd grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su salisfacción general con el profesor 

AOEMÁS, LE AC RAOECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

~ 

BUENO EXCELENTE 

/ .. 
.. · / 

-¡/ 

't ,/ 
,_.., 

' ~ '·~ . "<f: ~-, •• -~~· ;.;:~ ~, .. ¡,;.(·~ ~~.:~· ' .... :: 

BUENO EXCELENTE 
'¡/ 

/ 
·' ' 

. . 

./ 
/ 
~ 

BUENO EXCELENTE 
1// 

v/ 
¡/ / 
·// 
;/ / 
v/ 
¡/ 
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IJN IVEIISIDAD DE s.lNT14G0 0E CHILE 
PQDCRAMA 

=;~~ =~~--~~ • GOISIERNO DE CHILE 
FUNDACION I'AAA l A 

tNNOVAOON AGMJUA • 

" FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO V.-"Aifebetización Digital" 
Realizado entre ell9 y 20 de agosto 

NOMHRE ALUMNO:_....;~;_;:;_..;;:._:_-==-~~~::¡,¿_;·~\{-=---------------
( , IT ' 1 omo ca 1 u~a ru1 os stgutentes aspectos diC e urso. marque con una X) 

ARii:AS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
1.-Conot·ímitmtos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados X 
Uti l id:~d k' 
Compren~ión de los contenidos K 
Duración del Curso ~ 
Infraestructura, salas., equipos )( 

Mat..:ri"l docente entregado J( 

Su !.atisfacción general con el curso . ~· . ' .... ~ ' . :~· : ~\, "~!. ~ ~ • . ~ . : i? " . " • .. :.······ •.. ._?",': ;· • ' . ;, • , ... "' :, :' '· ~·: ·~~ .: ~ :.."'"·:·::~·.~" ~ ··.: .. ' -. ~ . 

2.-Mctodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Lu metmlo1(1gíu utiliLada fue motivanle _X 
!'uc hu:il <~daptannc a la modalidad de trabajo 

)(' ltlt!ÍLUd ll 

Me st:ntí ~ómodo con la metodología util izada t( 
!.U!> ~~.:uvid<.~d~~ u~alizadas propiciaron la 

1 p¡¡rudpuc:il'ln Jo: los asi.stcntes . X: 
U r.:lutur do:~anolla la temática con una gradiente 

'< Jo.: menor~ mavor profundidad 
La metodulogia utilt.laun resalto mi experiencia 

~ 1 pn:~ia 

Tllv..: la oporruniJad do: aprender de la experiencia 
t( U<! (11f0'> a~I~(CtllcS 

J.· Relator: NIEV ES HERNANDEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor )( 

Dominto de los temas tratados !')(. 

Transmisión de conocimientos K 
Capacidad de c:xplicación ~ 
Manejo del gr11po ___.1._ 

Motivación hacia los al umnos ~ 
Su Sllfi!>f¿tcción general con el profesor X... 



• 
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GOBIERNO DE Oill.E 
fUN)ACIOI'I rARA LA 

INNOV M:ION ACAAI1JA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA., 

MODULO V.-'4Alfebetlzación Digital" 
Realizado entre ell9 y 20 de agosto 

NOMBRF. ALUMNO: 4iu.A40AAdP f)-;~ ~ 

{. rr · 1 ODIO ca 1 U.';' rll\ os stgu1eotes aspectos d 1 e e urso. marque con una X) 
AREAS A !::VALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 

l.-Conocimientos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados X 
Utilidad l< 
Comprc:ns1ón de: los contenidos 2{_ 
Duración del Curso X 
Infraestructura, salas, equipos .><: 
Material docente entregado 'f. 

Su sausfucción general con el curso .: ·~ (, . ,.: .: • ,., ,.,;t,.:·:.::'¿ .. :.~i ~" ~·f > :;~ i,'. ,;~ ..... ~ ~~' ·: . ·,.,··'=''X·<.·"-:-::-. 

2.-Metodoloj!ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La llll.!todolugia u\il itudu ti.Je motivante )( 
Fue: F:ícil adaptarme a la modalidad de trabajo 

)( Lill ht.;LdU 

Me semi L:ómodo con la metodología utilizada X' 
Las :~cuvidadcs real izadas propiciaron la x· pm ticipacion de lo:. asbtcntes . 
t:1 t..:l:.uor do.:~w1olla la temática con una gradiente 

>{ dt: m.:m>r u maror ptufundidad 
Lu ntt!toduiogíu utilit!l(la resalto mi experiencia 

X pu:\ tu 
Tu>.: la oportunidad de aprender de la experiencia 

y' d.: otr o~ a~t~tentes 

3.-Relllror: NIEVES HERNANDEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad dd profesor X. 
Dominio de los temas tratados x 
Transmisión de conocimientos x· 
Capactdad de explicación >< 
Man~jo del grupo ?< 
lvlottvnción hacia los alumnos X: 
Su satisfacción general con el profesor 

AUEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS~ 

EXCELENTE 

·~~.: r.·~~ :: ..... ~~ ~(~: ..:.. ... : 

EXCELENTE 

EXCELENTE 

;( 



• • • • • 
IJNIVERSID<lll DE S.4NT1.4GO DE CHUE 

PSOC.1.UIA 

~-"'=.~=~..S=-=$~ GOBIERNO Of. CHILE 
fUNDIICIOH PARA LA 

INNOVAOON AOWIJA 

8 .. FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

• • • • • • • • • • • 
• • • • • • 
• • • • • 
• • • • • 

MODULO V.-"Alfebetización Digital" 
Realizado entre el 19 y 20 de agosto 

NOMRREALUMNO: __ ¿j~o~~~~¿~--L~~S~~~QA~~=-----------------------

¡, rr ' 1 omn c~l 1 1c:1rm os stgUientes aspectos d 1 e ., ( e urso. marque con una X) 
ARf.AS A EV ALlJAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l .-Conocimientos obtenidos: 
lmportanda de lo~ contenidos trotados ~ 
Uti lidad ~ 
Comprensión de los comen idos 25_ 
Duración del Curso x 
lnfracstr·uctura, salas, equipos _x 
Material docente entn:gado >1 
Su satisfacción general con el curso ... . . 

( . · .. · ~·.,_:~: ,,:'-1'."'~ ·.; !;'!:.. ..... 

2.-Mctodolo:?,ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología ulllí:.zada fue motivanle K 
Fu~ F:\t:il adaptann.: a la modalidad de lrabajo 

X uld r¿ado 
M~: s~:nti cómodo con la metodología utilizada K 
Las actrvidades r.:alizadu:; propiciaron ta ,)(' 1 p¡¡rudpaciórl Lle los asistentes . 
r:l rdatur do:sarrollala temática con una gradiente X dt: menor~ mavor profundrdad 
Lu rnctodologiu utili:.:adn resalto mi experiencia 5( 1 pr.:vía 

l'uw lu oportunidad de aprender de la experiencia / dt: 011'11.~ :tS ÍSll!ll!~S 

3.-Rdator: NIEVES HERNANDEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Punrualid•1d del protesor --5-_ 
Dominio de los temas tratados X 
T ransmisión de conocimientos >< 
Capacidad de explicación >( 
Manejo dd grupo )'5._ 
Motivación hacia los alumnos ..K. 
Su sncislacción general con el profesor ?C 

Al>E;V1ÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
1' -1 V"t f vt 
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• GOISIE.RNO DE CHIU 
fUNDACION PARA lA 

INNOVAOON ACIWliA 

"FORMACIÓN D E DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO V.-"Aifebetizacióo Digital" 
Realizado entre ell9 y 20 de agosto 

NOMBlU~ ALUMNO: -~~<......l<.o..~~.S;....:€ioo......lov~a~L...:.et......L.<n'--'-'Cr....tt:...../ Ba...........:...V _____________ _ 

t. IT . 1 omo ca 1 IC¡&rm os s•gu1entes aspectos d 1 e e urso. marque con una X) 
AREAS A EV t\LUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: 
lmportan~·ia de: los contenidos tratados ~ 
Utilidad X 
Comprensión de los contenidos J.. 
Duración del Curso )? 
Infraestructura, salas, equipos X 
Material docente entregado y 
Su satistacción general con el curso " .. ;;._. .,.~ ~ '·: .. ·. ~ •tti~,.; :~,.. .. ' :·#<# .: .. . : . .. ~ •!".j ~~ ~ ... • ~~ Gu • .': •• • ~ "4~f).J· :¡tíi ·:.~-: ;t.J, .: ~ 1·} ti>:· ~ , ... : 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.a m.: todlllogia uttlilada fue motivante X 
Fu.: Fáctl udaptanm: a la modalidad de trabajo ,)( utiliLado 
M..: S~:ntl <:<\modo con 1:1 mt:todología utilizada )... 
l.te. uct tvidudcs r..:alizadas propiciaron la 

X panh:ipa~iún <.k los asbt..:mes . 
El id'-IHJr d~>m tollu lu t~mát1ca con una grad1ente 

.X <.k menor a nmvot profundidad 
La m~todolo¡;iu utilitada resalto mi experiencia 

X prcv1a 
Tuve la uponunidad de aprender de la experiencia 

~ <.k• Olr\1~ o!Sbl<!l1h!S 

3.-Rc:lator: NIEVES HERNANDEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad dd profesor X 
Dominio Je los temas tra1ados X 
Transmisión de conocimientos X' 
Capacidad de explicación ...Y 
Manejo dd grupo • A' 
Motivación hacia los alumnos )... 

Su sntistl1cción general con el profesor ~ 

ADI::MÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

e.t ctl m e nxe ,_,o }'e yt fl q ve Elle rt?llt e ;;n- ílt s-Le?' efe se< 

' 
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UNl\ICfi/SIOAD OE SANr14GO DE CHilE 
PROGRAMA 

~~-;.~ =~g~--ii= GOBIERNO DE CHIU: 
fliNDACION rARA LA 
IN~VACIÓN ACMRIA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO V.-"Alfebetización Digital" 
Realizado entre el 19 y 20 de agosto 

NOMBREALUMNO:~~~~i?~~~~-t_._/ __ ~(~~1~P_, _(;_o0~o-~_~_J_e)_· ._~_? __________ __ 

¿, Có l'fi ' 1 mo ca 1 tcann os stgmentes aspectos d lC e ?( urso. marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

1.-Conodmien tos obtenidos: 
Importancia do:! lo~ contenidos tratados y 
Utilidad '} 
Compn:nsión d~ los contenidos ~ 
Duración del Curso .sL 
1 nfraestructura, salas, equipos ·~ 
Matt!rial docente entregado -'l.. 
Su satisfacción general con el curso . . ., . , .. ' . ~-. /{ < ·, ., ~ ~~ .: . •:'" . ' • ··,. : ¡,1 <( ._ ..... '. ·;~ '~ . : ·t:,· ~ ~l.{~ iY" <·t • .:.:tj~r ~. ·t<.t.." \·.· 

~ ~· " 

2.-Metodoloeia Empleada: MALO REGULAR AC~PTABLE BUENO EXCELENTE 
La m~1odol o~ía util izada fue motivante 'J.~ 
Fue: Fadl adaplurmc: a la modalidad de trabajo :I_ utilizado 
M.: ~cntí cómodo con la metodologia utilizada ~ 
l .a:, uctiv1dade~ n:alizad~ propiciaron la -~~ 

IJ)',II'Iicip<tción de los usísh.:ntes. 
f: l rehuor 1ksaHolla ln temática con una gradiente X 1.!.: meno1 a mavor profundidad 
Lu metodl.llogía utíl•zada resallo mi experiencia 'i I Jlle~iu 

Tm.: lu oportunidad dt: aprender de la experiencia 'Á d.: <111'0.., aStSII:nlt:S 

3.-Rehttor: NIEVES HERNANDEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor "'t.. 
Dominio de los temas 1ratados X 
Transmisión de conocimientos \/ 
Capacidad de explicación 'f.. 
Manejo del grupo ){ 
Motivación hacia los alumnos y · 
Su s•Hisfacción general con el profesor ,:· 

ADEJ\11..\S, LE. AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

: 
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CiOIII[Rt.IO DE. CHJU 
fUN>ACION PARA LA 

JNNOIIAOON ACJW\IA 

..FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO V.-"Alfebetizacióo Digital" 
Realizado entre ell9 y 20 de agosto 

NOMBIU~ ALUMNO: -----l.(...::.k~{J..;:::d.= .. :r~J---'¡¡;.;6~CYX\alo<.~l.,;.r::.!._I-'='L;:.,;,r~Q~.....,U~-------------

( , omo c;lhfica na los s iguientes aspectos del C urso? marq ue con una X). 
ARE AS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: 
lmpor1ancia qe los contenidos tratados X 
Uti l idad .:..... 
Comp1ensión de los contenidos -t-
Duración dd Curso ;..> 
lntraestructura, salas, equipos ' )(' 

Material dol'ente entregado S( 

Su sati:.facción general con el curso ., . ~:.'. ~ .. ~ ...... ~ ... ~ ... r.~~~.;~ .. s~ ;~;y-. •• i."!-~'l .. {' };J· ~; ·~3':•" / ; ' · ·\··f;~ .... :Í.'~';~.~ '.¡.'.[t";~1._;1;f~\~·; t.:....-.. ~· ', • 

2.-Metodoloeia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Lu m~I!Jdologia utilizada fue motivante ..r-
Fue Fácil adapmrrne a la modalidad de trabajo 

~ lllil izado 
M.: :.c:ntí ~olllodu con la metodologia utilizada _.'!( 

La:. a~tividudes realizadas propiciaron la 
X p;1f\ic ípación tic !os asish:ntes . 

El rdator do::sanolla la t.:mática con una gradiente 
---\-" Jc mcn<lr a ma1·or profundidad 

La metodología utili zada resalto mí experiencia 
~ ¡>r~via 

Tuv.: la oportumdad de aprender de la experiencia 
-V Jc {l liO' <l' l ~!<!lllc~ 

3.-Relllfor: NIEVES HERNANDEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntual idmJ del profesor x· 
Dominio de Jos lemas tratados ...>(_' 

Transmisión de conocimientos .X 
Capacidad de e¡.¡plicación )( 

Manejo dd grupo )( 
Motivación hacia tos a lumnos ,..)( 
Su ~at isfacción geneml con el profesor .X 

AUEMÁS, LE: AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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GOBIERNO DE CHILE. 
fUNOACION rARA LA 

INNOVAOÓN ACRAI'QA 

"fOI~MAClÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO V.-"Aifebetizaeión Digital" 
Realizado entre el19 y 20 de agosto 

NOMBRE ALUMNO: _.Lol::!.6..o, :· ... s....,_,Lu\.IIIJIA 0'-"';''-',-Jo~-])~u.~''....,s.t~~.::C\~WI=a:!o..!:'lt~o.~..Lk:::::-=---cQ~.uu.a"""'"'-l.'~io~k::::::....~.:a~:===--

~ 
{ . rr. • 1 omo ca 1 tcana os st~uaentes aspectos di C e urso. ma.-gue con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
1.-Conorimientos obtenidos: 

lmponan<.:ia de: los contenidos tratados ..d:_· 
Ut ilidad 2!-
Compn:n~íón de los contenidos .k 
Duntción del C'urso k 
In fra~:structura, salas, equipos __,k_ 
Material docen te: entregado ' X 
Su satisfacción geneml con el curso .. " ··· · ·_)'S;><~· t .. ·].~ ..: ;· -=·~· \ 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La 111-:tollolugía utilizada fue motivante ~ 
l'uc Fác1l adaptarme a la modalidad de trabajo 

...\" U1 ilit.t~Jv 

M.: :.cnti l'Ómodo con la metodología utilizada .X 
l.:b :u:ti\'tdJilr~ rL!alizadas propiciaron la 

X 1 po.~J IL\: L P<.~..:ión ú.: lo~ a~bl.:ntes . 
El rdwor de~arrolla la temática con una gradiente 

X d.: m..:nur :1 mavor profundidad 
La mcmdolu!,!ía utilizada resalto mi e.xperiencía 

X 1 J)l<:!l )() 

Tuve la opommidad de aprender de la experiencia 
X d.: lllltb :hl~t..:mc:~ 

3.-l~elator: NIEVES HERNANDEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Pumualidud dd profesor X 
Dominio de los temas tratados ~ 
Tmnsmisión de conocimientos .k 
Capac1dud de explicación ~ 
Manejo dd grupo X 
!VIotivación hacia lo!> alumnos x 
Su smisfacción general con e l profesor k 

AOii:MÁS, U:. AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

1)• ) ' ~ 1 . /J 
.-lléJ \ )'qq O {"A)rw r G C •UzA.c j ~ 
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• GOBIERNO DE CHILE 
FUNOACION rARA LA 

INI'OVAOÓN AQWIIA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO V.-" Alfebetización Digital .. 
Realizado entre ell9 y 20 de agosto 

NOMBREALUMNO:_~~~~~ct~=~fi~A-44~~~~~-·~1~~=-Á~~~-----------------------

¿ e· rr. · 1 omo ca 1 tcana os s1gu1entes aspectos diC e urso. marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO RI!:GULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: X 
Importancia de los contenidos tratados )( 
Utilidad X 
Comprensión de los contenidos x · 
Duración del Curso X 
Infraestructura, salas, equ~os X 
Material docente entregado X 
Su satisfacción general con el curso ~ :c ; .J.'v~.; ,. ..,'; ~ . 

~ ... ;.r r.:. . ~ . ~.:.)-.· .. ~;{~Y~~~" · .. .j_~,~r'·> ... ~· ;.r't. ;•~ ~",' .... : .... ~. .... t'"-4 ... ~ 
•, .... ....,,..... . ~ -~ 

2.-Metodolo~ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivanle X 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo J' ut il izado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada X 
Las actividades realizadas propiciaron la X participación de los asistentes . 
El relacor desarrolla la tem{ltica con una gradiente X de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

j( previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia J. de otros asistentes 

3.-Relator: NIEVES HERNANDEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor X 
Dominio de los temas tratados )<.. 
Transmisión de conocimientos r.... 
Capacidad de explicación 'f.. 
Manejo del grupo ')( 
Motivación hacia los alumnos ~ 
Su satisfacción general con el profesor y., 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMO 



• 
• • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • • • • • • 
• 
• • • 
• • • • 

' • COBIWIO DE CHILE 
FUNOACION I'AM LA 

INNOVAOON ACAARIA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO V.-64Alfebetización Digital" 
Realizado entre el 19 y 20 de agosto 

NOMIJREALUMNO:éi~~·?~ .~ 

( • 
r- · 1 omo ca thc:tnll os stgu1enres aspectos de IC urso. marque con una X) 

AH EAS A E: VALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
l.-Conocimientos obtenidos: 

lmportan~.:ia d.: los contenidos tratados .V 
Uril tdad x 
Compr~n~ ión d<:: los contenidos .( 

Duración del Curso )( 

Infraestructura, salas, equipos ;( 

tvlmeri;tl docente entregado >' 
Su sati:.facción general con el curso :·:<'!"<· ' . .. ~ 1,tt;~ ~~· ~,,,.. ... -:" - .; ~ .. ; .l ·• • ~;;• ' f.'\ '· ~ .l. . ·:~ - ~~~" :·c·::~:~-t; 

2.-Metodolo~ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La m.:tndnlogía utilizada fue motivante x 
Fu.: F.íctl adaptm111c: u la modalidad de trabajo )( 
utili tillio 

M.: sentí cómmlo con la metodología uti lizada ¡,__ 
l.a~ acllvidatl.:s realizadas propiciaron la 

X. l tMticipu~.:t\)n 1.!1: los uslstt:ntes . 
U rd:!lut d..:,:~rro ll:t la temática con una gradiente 

\( de mcmor a nmvur nrofundidud 
L t ltlctoJnlugía ut ilí7lada resalto mi experiencia 

...z 1 1)1'0.: 1 1a 
Tu"o.: la uportuniuad de: aprender de la experiencia .¡._ de (ltl'"' it,bt.:olt.:s 

- 3.-Ht!laror: NIEVES HERNANDEZ MALO REGULAR ACEPTABLE .BUENO 
Puntualidad dd profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capucidad de explicación 
Manejo del grupo ·'f-.._ 

Motivación hacia los alumnos 
Su satist(\ccíón general con el profesor 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

EXCELENTE 

~~:~·r"ft:!;·~~J~J>· .. \·:: ~ t · .· 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
jC 

rx. 
~ 
>( 

)1{ 
")<> 
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... • GOIIIERNO DE CHIU 
JU!IDACION f'AAA LA 

INNOVACIÓN ACJVJUA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VI.-"Legislacióo Laboral Tributaria" 
Realizado el 26 agosto 

RELATOR : Fernando Serón 
No de Encuestas : 16 

AREAS A EVALUAR 

l.-Conocimientos obtenidos: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELEI\'TE 
Importancia de los contenidos tratados o o 3 9 4 
Utilidad o o 4 9 3 
Comprensión de los contenidos o o 7 6 3 
Duración del Curso 1 S S 5 o 
Infraestructura, salas, equipos 1 o 7 7 1 
Material docente entregado o o S 9 2 

Su satisfacción general con el.curso '' o - ~ .... O' : ~ .. 
' (4·:· :. ·~;-.'":~,.._~:"'" ~~'- . \~l, 11. ,_ ¡,_:·.~ 1 ). ". ;, " . \. .: - . . _.. ,. 

~· ... . • :t • • -

Porcentaje . ·· : ~- ·~-- :-., '{ .. · . . ~: 1; ... , .. ~: ·~ lo/ó ·,_ ·~.-' '4%:': -,~ .>; . :3·1 %t'f' .. ~:;:;-:¡ .~ ;·~ .. so•;.;.· ~ .13% ; .-_ :· 
., ... 

2.-Metodolo1!ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELEJ'.iTE 
La metodologfa utilizada tue motivante o o S 9 2 
Fue Fácil adaptanne a la modalidad de o o 4 10 2 
trabajo ut ilizado 
Me sentí cómodo con la metodología o o 6 9 1 
utilizada 
Las activHlades realizadas propiciaron la o l S 8 2 
panicipación de los asistentes . 
.El relator desarrolla la temática con una o o 3 9 4 
gradiente de menor a mayor profundidad 
La metodologfa utilizada resalto mi o o 6 7 3 
experiencia previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la 1 2 3 10 l 
experiencia de otros asistentes 
Porcentaje 1% 3% 28% 55% 14% 

3.-Relator: LUIS SAEZ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor o o o 8 8 
Dominio de los temas tratados o o o 8 8 
Transmisión de conocimientos o o 1 11 4 
Capacidad de explicación o o 2 8 6 
Manejo del grupo o o S 8 3 
Motivación hacia los alumnos o o 3 11 2 
Su satisfacción general con el profesor o o 2 10 4 
Porcentaje 0% 0°/o 12% 57% 31% 

No 
16 
16 
16' 
16 
16 
16 
.16 :~. ::.' 
too·~~~ · 

No 

16 
16 

16 

16 

16 

16 

16 

100% 

No 

16 
16 
16 
16 
16 
16 
16 
100% 
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UNIVERSitJAD M S.&NTIAGOPII~ 

~~- aV:ff:= ~~ 
~~ a a•a¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡;¡ 

HOCU"-CiillllfOlOt~>.U.~Y~~ 

OOISIERNO OE CHILE 
IUI'IJACION PAAA l A 

INliDVAClON N:J!AA!A 

..FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VI.-"Legislación Laboral y Tributaria" 
Realizado ell6 de agosto 

NOMBRE ALUMNO: <7/Ja€ kJí fJQ;-:f2o 

2.-Merodologia Em¡»>eada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La metodología utilizada fue motivante 

Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 
utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada 

Las act1vidades realizadas propiciaron la 
panicip11ción de los asistentes . 
1::1 rdator de:;arrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodologia utilizada resallo mi experiencia 
previa 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes 

3.-Relator: FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia Jos alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENIMUOS: 
. iO 

BUENO EXCELENTE 

'X 
/ 

,.,..-
~ 

/ 

~ 

~ 

BUENO EXCELENTE 
..,.-

....-
/ 
/ .,..--
,/ 
_..,/' 
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• OOIIIERNO DE 011LE 
FUNDACION PARA LA 

INNOVIIOON IIC6.AAJA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VI.-"Legislación Laboral y Tributaria" 

/'? ~ Realizado el 26 de ago~ ' /• _ , 

NOMBREALUMNO: __ ~~ ~9~~~~~----~~~¿,~~-' ~E~=~~~--~--~~---~~----------------
p 

¿Cómo calit'icaría los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X). 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: #-· 
Importancia de los contenidos tratados ')( 

Utilidad 'JI 
Comprensión de los contenidos d ' 

Duración del Curso ~ 

Infraestructura, salas, equipos y 

Material docente entregado 
. y 

Su satisfacción general 'con··eféúfs'o;t;.é'~J~~ ~~"il!i'~ ~~~~~ ~rJW,~'!~~~~ Wr.i'~~~ ~;-r:~~t,¡~"\1~1 

2.-Metodolo~ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología uttlizada fue motivante ¡r 

Fue Fácil adaptarme a la modalidad de lrabajo ¡\' 
utilizado 
Me sentí cómodo con la metodologia ut ilízada l" 
Las actividades realizadas propiciaron la ,Ji' 
participación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temát ica con una gradiente ..; 
de menor a mayor profundidad 
La metodologia utilizada resalto mi experiencia f 
preVIO 
Tuve la oporttmidad de aprender de la experiencia l de oc ros asistentes 

3.-Relator: FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor ¡( 

Dominio de Jos temas tratados )f 

Transmisión de conocimientos _,1' 

Capacidad de explicación J: 

Manejo del grupo ;(' 

Motivación hacia los alumnos ~ 

Su satisfacción general con el _profesor ~ 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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• <i081ERNO DE CHIU: 
fUNlACION PARA LA 

INNOIIAOÓN ACIWIJA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VI.-"Legislación Laboral y Tributaria" 
Realizado el 26 de agosto 

NOMBREALUMNO:~-tí~-~·~~~~--~ __ 0 __ ·-~~~~~·· ______ -_4 
________________ __ 

¿ e· rr. · 1 omo ca 1 1cana os s1gu1entes aspectos diC e "( urso. marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l .-Conocimientos obtenidos: !:>( 

Importancia de los contenidos tratados )( 

Utilidad \(" 

Comprensión de los contenidos K. 
Duración del Curso <;)( 

Infraestructura, salas, equipos IX 
Material docente entregado > 
Su satisfacción>geneial·con-eLcursoJ ·;, .. < ~-:.~ .. , .~ ~ .. } ;~" ..• .' .. ./' ... . . ""' .. · lS~-:~ :;,i·t:~.:~;;:::: ·~;;.;.~1;;,,, · ~ .;.~~" ~~~.f . .,: . .,· ~~ . ~= --~~1 :·~;· •;'.'ftJ.~ 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La melodologia utilizada fue motivante ~ 
Fue Fácil adaplanne a la modalidad de lrabajo X utilizado 
Me sentí cómodo con la metodologia utilizada 

loe' 
Las actividades realizadas propiciaron la 

7\ 
1 participación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con una gradiente X de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

X. previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia y._ de otros asistentes 

3.-Relator: FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor -x 
Dominio de los temas tratados· ¡)( 

Transmisión de conocimientos X 
Capacidad de explicación O<' 
Manejo del grupo .v 
Motivación hacia los alumnos ;< 
Su satisfacción general con el profesor ~ 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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• GOBI~O Ot CHILE 
fUNOAOON PAAA L¡t. 

INNOVAOÓN ~A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO Vl.-"Legislación Laboral y Tributaria" 
Realizado el 26 de agosto 

NOMBREALUMN0:_6~o&~zr~~f~~~~~~~{~NL-----.------------------

¿ e· rr. · 1 omo ca 1 1cana t os Slf!UJen es aspectos d 1 e "< e urso. marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: 
lmponancia de los contenidos tratados ~ 

Utilidad X 
Comprensión de los contenidos 5Z 
Duración del Curso X 
Infraestructura, salas, equipos >( 
Marerial docenle entregado X 
Su satisfacción·generallconleEcúrsc>~m~ ~.t.}.~ ~~~~~ ~-·~,..-~~ ~~~ ~~~J.;~ ~ ~! . \•¡u;¡ ...!! 

2.-Metodoloala Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La melodologia utilizada fue molivanle )'( 
Fue: Fácil adaptarme a la modalidad de lrabajo )( util izado 
Me: semi cómodo con la metodología utilizada ~ 
Las actividades realizadas propiciaron la X 1 participación de los asistenJes . 
El relalor desarrolla la temática con Wl8 gradiente y de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

.¡._ prc:via 
Tuve: ltt oportWlidad de aprender de la experiencia X de olros asistentes 

J.-Relator: FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor "K 
Dominio de los temas tratados >? 
Transmisión de conocimientos X_ 
Capacidad de e.xplicación ,. :;( 
Manejo del grupo :X' 
Motivación hacia los alumnos ;:;( 
Su satisfacción general con el profesor x 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
l'fl't 1{{ . . 
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GOBIERNO DE 01JLE 
fUIIOACION PARA LA 

JNN:IVAOON ACAAIQA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VI.-"Legislacióo Laboral y Tributaria" 
Realizado ell6 de agosto 

NOMBRE ALUMNO: .J.-N 4 ~oL.-,.lr'. -~,s~o. M<::: -11 -h: dd.J...:}J;,..J..;ry; .•. ' 

¿Cómo calificaría los si2uíentes aspectos del Curso? (marque con una X) . 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 

l.·Conocimientos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados :X 
Utilidad ).-

Comprensión de los contenidos ·:x 
Dw·acióo del Curso 'X' 
Infraestructura, salas, equipos ;><. 
Material docente entregado .:X 
Su satisfacción general con"el;cúiso~~~~-:rr.~~ ~::.~e.j~l ~;m~it.~ t~f:!~~~ =~{~~m~~ 

2.·Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante .A 
Fue Fácil adHpllllme a la modalidad de trabajo 

X utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada .X 
Las actividades realizadas propiciaron la 

)( participación de Jos asislentes . 
El relator desarrolla la temlllica con una gradiente 
de menor a mavor profundidad 
La mc:todología utilizada resalto mi experiencia 

.X _prc:via 
Tuve la opon unidad de aprender de la experiencia ,;'\ d~ otros asisLentes 

3.-Rclator: FERNANDO SERON 1_ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo X 
Motivación hacia los alumnos X 
Su satisfacción general con el profesor X 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

EXCELENTE 

~~~if'iil:t@ 

EXCELENTE 

X 

EXCELENTE 
X 
X 
X 
)•( 
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• GOISIERNO DE CHJU 
I'UNOAOON PARA LA 

INIIPVACIÓH ACJWV. 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VI.-"Legislación Laboral y Tributaria" 
Realizado ell6 de agosto 

NOMBREALUMNO:~Q~~==~e=V~~~=~-1~~=· ~~1-~---------------------
¿ rr. ' 1 omo ca 1 1car1a os Slgn&entes aspectos diC e urso. marque con una X) 

AREAS A .EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados lo:-· 
Utilidad :...: 
Comprensión de los contenidos x:' 
Duración del Curso ~· 

Infraestructura, salas. equipos X 
Material docente entregado ./ 

Su satisfacción·general:con~eh:ufso"!"r/1'1~~~~ ~~:ti:t:Vk!~ ~1~~~~~ r~!'<~r~·~~m1~r~r~u ¡r.~~~sw~~y ~~ff!'~~~~'l1i,~f¿!~:(:j~~ 

2.-MetodoloJda Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La m<:todologia utilizada fue motivante / 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo ).--• 
utilizado 
Me seml cómodo con la metodologla utilizada '/ 

- ' 
Las actividades realizadas propiciaron la 

'/. 
1 participación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

)( de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

/ 
1 previa 
Tuve la opoltunidad de aprender de la experiencia > 
de otros asistentes 

3.-Relator: FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor ::>r: 
Dominio de los temas tratados .).,. 

Transmisión de conocimientos ..J., 

Capacidad de explicación 
. 

'*' Manejo del grupo y 
Motivación hacia los alumnos .X 

Su satisfacción general con el profesor ~· 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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• Ci061ERNO [)E CHILE 
fUNOACION PAAA LA 
INNOVAQÓH~A 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VL-"Legislación Laboral y Tributaria" 
Realizado el 26 df agosto 

NOMBREALUMN0:~~~~~~·1~~f~~-~~~~~~==e~h~/~)J~~~-2_.~~~~1c~e~s~·· -~---------------
¿ C' l'ti . 1 omo ca 1 tcarta os saguaentes aspectos d 1 e e urso. marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: X 

Importancia de los contenidos tratados v' 
Utilidad ..¿" 

Comprensión de los contenidos ,_. 

Duración del Curso " Infraestructura, salas, equipos ' Material docente entregado ..... 
Su satisfacción general ·ron·etréuis'o~~·;~~ ~í!:ti~~ ~~~~ f:11t~t\1 i~,i;:~t,¡~.J(¡¡ ~~~'1M~~~ ~:~~~¡1¡4\~~~~~~ 

2.-Metodolo2.ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 

f-utilizado 
M.: sentí cómodo con la metodología utilizada ¡::_ 
Las actividades realizadas propiciaron la 

1 participación de los asistentes. t.. 
El relator desurrolla la temática con una gradiente 

f-dé menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

í--._, 
1 pr.:via 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia ¡:_ 
de o1ros asistentes 

3.-Relator: FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor "' Dominio de los temas tratados ~ 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 'i: 
Manejo del grupo ,.. 
Motivación hacia los alumnos r-z. 
Su satisfacción general con el profesor ,-(_ 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

• GOIIIERNO DE CHJU 
fUNOAOON rAllA LA 

INNOVAOON AOWV. 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VI.-"Legislacióo Laboral y Tributaria,. 

. Realizado ell6 de "'t f-1-
NOMBRE ALUMNort:"\?ANG.?>-Co . C-a~\ bf\,Q~ ~ . 

¿Cómo calificaría los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X). 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

l.-Conocimientos obtenidos: #:' 
Importancia de los contenidos tratados V 
Utilidad X 
Comprensión de los contenidos '/.. 
Duración del Curso X 
Infraestructura, salas, equipos X 
Material docente entregado X 
Su satisfacción'geneial 'conlelicú·rso·(i"~~~·ttl"~; ~~};~)~~ ~~rk~~~ ~~~.t~~:~f!~i ~~~U!EM~~fi\!f l~~Y'<mt~te~~?~~~ 

2.-Metodoloe:ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue morivante \ 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 

1, utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada ~ 
Las actividad.:s realizadas propiciaron la 

X participación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con una gradiente ;;.,. 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resal lo mi experiencia J-. 

1 prevta 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia j. 
de otros asislentes 

3.-Relator: FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor 'f.. 

Dominio de los temas tratados :X 
Transmisión de conocimientos X 
Capacidad de explicación ··x 
Manejo del grupo f... 
Motivación hacia los alumnos Y-, 
Su satisfacción general con el _profesor 0( 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 



• 
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• GOBIERNO DE CHI~ 
fU!IDAClON PARA LA 

INNOVACION ACAARIA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VI.-"Legislacióo Laboral y Tributaria" 
Realizado el l6 de agosto 

NOMBIU:ALUMNO: Jj.'V-'(- ~ 
¿ e r • 1 ómo ca aficana os si2u1entes aspectos d e el urso? (marque con una X) 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados .A 
Utilidad X 
Comprensión de los contenidos X 
Duración del Curso x· 
Infraestructura, salas, equipos X 
Material docente entregado y 
Su satisfacción general:con' el·cüí·s<>~r-~.lf.fii~ ~~~t~{f%~ ~w~~~~~;.~~t. ~~'t~:Z:~i~~~¡f:~if1 

2.-Metodolo_gia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La metodología utilizada fue motivante 

Fue Fáctl adaptarme a la modalidad de trabajo -
utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada 

" Las actividades realizadas propiciaron la 
}" 1 partiCipación de los as istentes . 

El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mí experiencia 

-)( previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 

X. d~: ot ro~ asistentes 

3.-Relator: FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
C'!f'acidad de explicación 
Manejo del grupo /)( 
Motivación hacia los alumnos K 
Su satisfacción ~eneral con el _profesor 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS; 

BUENO EXCELENTE 

í~;.~;~v.~~ ~~,.;;~~!~4&~~~/~ 

BUENO EXCELENTE 
)( 

\( 

>< 

BUENO EXCELENTE 
X 
;,5 

'l<' 
X 

~ 
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UNIVEIISIIJAO DE SANTIAGO OE CHflE 
PROG.I.AMA 

=-~= =1f;_~;: • GOtllERNO PE CHIU 
FUNOACION PAllA lA 

INNOVAOÓN AaAAA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VI.-"Legislacióo Laboral y Tributaria" 
Realizado ell6 de agosto 

NOMBRE ALUMNO: .'.;..,...._p Séy-'9¿€ ?tc/,q V 

i. Có fi . 1 mo cali 1cana os si2uientes aspectos de IC urso? ( marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE 

l.-Conocimientos obteoldos: 
Importancia de los contenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso X 
Infraestructura, salas, equipos 
Material docente entregado 

Su satisfacción·general 1ooóteJ\cúrso·:~'V;t;,~~~ ~~}~~~:1~ t;t~j.W{~l~~¡¡; ~~~1m1~~+}~~ 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE 
La melodología utilizada fue morivante 

Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trab¡yo 
utilizado 
Me sentí cómodo con la metodologla utilizada 

las actividades realizadas propiciaron la 
participación de los nsistemes . 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 
de menor a mayor Q_rofundidad 
La mcuxlología utilizada resalto mi experiencia 
_previa 
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia 
de otros asistentes 

3.-Relator. FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos 
Capacidad de explicación 
Manejo del grupo 
Motivación hacia los alumnos 
Su satisfacción general con el profesor 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

BUENO EXCELENTE 

-~ 
-;._ 

"f.. 

X 
X 

!f~~~l~~'t~ ,?,;r~.~:~~J(.lf.:~i~:W.'k'X'~ 

BUENO EXCELENTE 
"k 

'l-. 
X' 

'f. 

"' ;( 

.X 

BUENO EXCELENTE 
X 
'f., 

X . 
'"f.. 

'l. 
X 

X 
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• GOBIERNO DE CHILE 
JUNOACION I'AAA LA 
INNOVACJ6N .ACPNJI\ 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 
J 

MODULO VI.-"Legislación Laboral y Tributaria" 
Realizado el 26 de agosto 

NOMBRE ALUMNO: ~ a., B..u.,okil (t5)_.¿¿¡~ 
¿Cómo calificaría los sij!uientes aspectos del Curso? (marque con una X) . 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
l.-Conocimientos obtenidos: 

lmponancia de los contenidos tratados X 
Utilidad y( 
Com_prensi6n de los contenidos X 1' 

Duración del Curso .:X 
lnfTaestructura, salas, equipos X. 
Material docente entregado X 
Su satisfacción general .éónrercuis"o!í';l'!f.l!$"~ ~;.e~-&~~ ~~]j;~tA~~R ?'~.~~.¡~~ ~~f~~!f.:;~) 

2.-Metodolo_gia Empleada: MALO REGULAR ACEYfABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante Y.. 
fue Fácil adaptanne a la modalidad de trabajo ) )' 
utilizado 
Mt: sentí cómodo con la metodología utilizada X 
Las actividades realizadas propiciaron la .)( 1 parlictpación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con una gradiente ·x de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia X !previa 
Tuve la oportumdad de aprender de la experiencia )< de ol ro~ asislenres 

3.-Relator: FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados 
Transmisión de conocimientos X 
Capacidad de explicación 
Manejo del_grupo )( 
Motivación hacia los alumnos ?<-
Su satisfacción general con el profesor 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

EXCELENTE 

:c;;¡:.¡~m.~~:.r~~;q~ 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
~ 
X: 

X. 

)( 
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UNtVfliSillAD DE 541\mAGQ~~ 

==:== =~~ :~ ====- ¡¡¡¡ a &iiii ¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡ 
... ~WM'O'W'O• ... ~T ............ ..,..... • GOISIERNO DE CHILE 

fUNOACION PAliA LA 
INNOVAOON ACJV.I4jA 

"FORC\'1ACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VI.-.. Legislación Laboral y Tributaria" 

/) . Realizad~ 26 d~;sto , 

NOMBREALUMNO:~\-~-'~~~=~=· ~z~< ~/~~~~~~~=~~~:·_$(~. ~~~·-~----------
(, e· rti · 1 omo ca 1 acana os saeutentes aspectos dlC e urso. marque con una X} 

ARE AS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
l.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de Jos contenidos tratados ~ 
Utilidad )(: 
Comprensión de los contenidos ·x: 
Duración del Curso x 
Infraestructura, salas, equipos ~ 
Material docente entregado ...¿ 
Su satisfacción generill'con· el\c-úrso~!t~{~ii'~ ~~1?.~~.-r ~~~Ji¡ i!'\~!m.~~.::r~ ~~1~\~l,$..~ ~~~i~~,.'ít.fi'~$1.{1$ 

2.-Metodolo2ia Empleada~ MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utihzru:la file motivante ..)( 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo X util izado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada V:: 
Las activ idades realizadas propiciaron la X 1 participación de: los asistemes . 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

X de m~:nor a may_or_profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia >< lJ¡revia 
Tuve la opon unidad de aprender de la experiencia x do! otros asistentes 

3.-Relator: FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor x 
Dominio de los temas tratados x· 
Transmisión de conocimientos x 
Capacidad de e!g)licación >( 
Manejo del g!upo .... v 
Motivación hacia los alumnos ':L 
Su satisfacción general con el profesor >< 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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IJNIVEIISIOAD DE SANTI4GO Ol CH1tE 
PR~ 

=-:-~: =~;-~~ • GOISIERNO DE CHilE 
fUIC>ACION PARA LA 

INNOVAOON IICIWUA 

.. FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VI.-"Legislación Laboral y Tributaria'~ 
1 Real~.o el 2~ de agosto · 
Ir.,, ,.; 'i.;_. , ·\ í ~4'\ .: • ; 

NOMBRE ALUMNO: \ vu¡v1 
' 

(1/i j ¡[¡ ) ,,AA ... 0-,0/L-:---. V víA};_.{_..,~._; ~ { 

f 
;. Cómo calificaría los sigui!ntes aspectos del Curso? (marque con una X) . 

AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
t.-Conocimientos obtenidos: 

Importancia de los contenidos tratados y 

Util idad J. 

Comprensión de los contenidos .>. 
Duración del Curso V 
Infraestructura, salas, equipos y 

Material docente entregado Y. 
Su satisfacción generarcon'elicúrsoJJ%'fm.~ ·~-tt{~lt~, ~~~Wk: ;~'*'Yr!~~!i~~'!'(i ?.-~.fi"t-"~~ ~~t~~~~*-;'¡¡;¡¡;¡; 

2.-Metodologia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante ¡..· 

fue fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 
.(' util12ado 

Me sentí cómodo con la me10dología utilizada ..¡-· 

Las nctiv1dades realizadas propiciaron la f LParticipación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temálica con una gradiente j/ 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia i( 

1 previa 
Tuve la oponunidad de aprender de la experiencia A_ ' 
de o1 ros asistentes 

3 .-Relator: FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntual idad del _profesor .Y 
Dominio de los temas tratados Y.' 

Transmisión de conocimientos ¡ .. 

Capacidad de explicación ' v 
Manejo del grupo .. 

· -': 

Motivación hacia los alumnos A' 
Su sat isfacción general con e l profesor I 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 
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...-• GOBIERNO DE CHILE 
FUI'I)ACION PAAA LA 

JNNOVACION AGIWliA 

••J:i'ORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VI.·"Legislación Laboral y Tributaria" 
Realizado el 26 de agosto 

~ } • -~.J o /"' l , ; 

NOMBRE ALUMNO: . Y tl.~.f.'t \.C~'-0 \ ~ fS'\ -1./'"'~ ([)() -v, \ e,vX.a..-, 
(S ,s 

¡, e 'fi . 1 ómo cah tea na os si~uientes aspectos del e urso? (mar_gue con una X ) . 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 

l.-Conocimientos obtenidos: 
lmponancia de los comenidos tratados 
Utilidad 
Comprensión de los contenidos 
Duración del Curso A... 
Infraestructura, salas, equipos X. 
Material docente entregado ~ 
Su satisfacción general·cón él; cii'fso~.!f':\·~~.¡r~~ ~1..~~\fil i~i~?.~~; t~"g'.J~~~lr~ ~~1~1::~ 

2.-Meaodol~ia Empleada: MAW REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante X 
Fue Fácil adaptarme a la modalidad de trabajo 

~ utiliLado 
Me: sentí cómodo con la metodología utilizada ~ 
Las actividades realizadas propiciaron la >( 

1 participación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con una gradiente 

~ de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia 

~ pn:via 
Tuvl! la oportWJidad de aprender de la experiencia .l( 
do:: otros as1slentes 

3.-Relator: FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Pu01ualidad del profesor 
Dominio de los temas tratados -~ 
Transmisión de conocimientos ~ 
Capacidad de explicación -~ 
Manejo del grupo ~ 
Motivación hacia los alumnos .A 
Su satisfacción general con el profesor ~ 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

EXCELENTE 

~ 
-\-

X 

~~./<~~~ 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
).-
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• GOBIERNO DE CHILE 
IUNOACION PARA LA 

INNOVACIÓN ACIWlJA. 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VI.-"Legislacióo Laboral y Tributaria" 
Realizado el 26 de agosto 

NOMBRE ALUMNO: 0$COt1- ~~ cJ ~"'.U\ ~~~&¿ 

lo e· rr. · 1 omo ca 1 tcana os stgu1entes aspectos dlC e urso. marque con una X) 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 

l.-Conocimientos obtenidos: ~ 
Importancia de los contenidos tratados >(_ 

Uti lidad )( 
Comprensión de los contenidos )( 
Duración del Curso X 
Infraestructura, salas, eQuipos x_ 
Material docent~ entregado ¡_ 
Su satisfacción generaFcon:e¡ cuiso~~\-¡.~¡~·F;;~ ~1.~~~(!.~1~ ~~:w.~~ i.lt!r..~'%~i1~.ít~~~ ~m~~i~' 

2.-Metodolog.ia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
La metodología utilizada fue motivante ..¿ 
Fue fác il adaptarme a la modalidad de trabajo ';(_ utilizado 
Me sentí cómodo con la metodología utilizada 'f. ~ 
La~ actividades realizadas propiciaron la y_ 
purtic1pación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con wta gradiente x_ 
de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resalto mi experiencia '/__ previa 
Tuw la oportwlidlld de aprender de la experiencia i de otros asistc:nlt:s 

3.-Relator: FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO 
Puntualidad del profesor )( 
Dominio de los temas tratados )( 
Transmisión de conocimientos y.. 
Capacidad de ex_plicación X 
Manejo del grupo X 
Motivación hacia los alumnos X. 
Su satisfacción general con el profesor ~ 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 

EXCELENTE 

·~~~J¡~~ft·i~~{ 

EXCELENTE 

EXCELENTE 
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"' ·-GOIIIEitNO DE CHILE 
FUNOAOON rAMLA 

INNOVAOÓNAGIARIA 

"FORMACIÓN DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTIÓN INNOVADORA" 

MODULO VI.-"Legislación Laboral y Tributaria'' 
7 ¡! Rea~do el ~6 de agosto/ 

NOMBRE ALUMNO: ........~.-l4~1...,¡,(>~,-~:.......;/=-' -"'-).t.....<./¿-'-/...;....;il--=..QS....;:;...::.?...L..rJ.;....· _.:/'_..-__ s_.....;..f'......:.·1 ___ _ 

¿Cómo calificaría los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X). 
AREAS A EVALUAR MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 

1.-Cortocimieotos obtenidos: 
Importancia de los contenidos tratados 'f. 
Utilidad 'f.... 
Comprensión de los contenidos 'X 
Duración del Curso V 
lnfi·aestructura, salas, equipos X 
Material docente entregado ' 

' 
Su satisfacción'general'·con efcurso'".!~"!~l~!..,"&. ~17J'1:~~~~ jg;r;r~~~~~ ~~*~~ ~~~~~~(.;~ q~~~i~ ~~tt}~'!l ;~:~~~~~t~'€~[ t't:JS 

2.-Metodolo_gia Empleada: MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
La metodología utilizada fue motivante X 
Fue fácil adaprarme a la modalidad de trabajo X urilizado 
Me senri cómodo con la metodología utilizada f-._ 
Las actividadii:s realizadas propiciaron la '{ 

1 participación de los asistentes . 
El relator desarrolla la temática con una gradienae )( de menor a mayor profundidad 
La metodología utilizada resallo mi experiencia ~ 1 prevta 
Tuve la oponwtidlld de aprender de la experiencia 'j. de otros asistentes 

3.-Relator: FERNANDO SERON MALO REGULAR ACEPTABLE BUENO EXCELENTE 
Puntualidad del profesor "' Domin io de los temas tratados '{.._ 

Transmisión de conocimientos - X 
Capacidad de explicación ·:x· · 
Manejo del grupo - )( 
Motivación hacia los alumnos )( 
Su satisfacción general con el _profesor )< 

ADEMÁS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS: 


