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I. PLAN DE TRABAJO

d.].]M.itlU.i diM ,a.ii PYT-2009-0264

Innovacion aplicada a un Sistema de Transferencia y Gestion de la Informacion segun los

momentos criticos de los ciclos productivos de usuarios del CEGE Araucania aplicado a la toma de

Meses 19

Re ion (es) Re ion de la Araucania

Temuco, Gorbea, Nueva Imperial, Collipulli,
Lautaro, Pitrufquen, Curacautin, Cuneo,
Vilcun, Carahue, Puerto Saavedra.

Comuna (as)

Nombre Giro / actividad RUT Representante (s)
Legal (es)

Luis Ceferino MenaCooperativa Centro de
Gestion IX Re ion

Asistencia Tecnica 76.106.370 -7
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4 C d· d p. AU
Nombre Formacion/grado Empleador Funcion y responsabilidad

academico dentro del proyecto
Angelica Viviana Ingeniero Comercial
Soriano Gomez

Coordinacion general del equipo
de trabajo vinculado al proyecto,
control de cumplimientos, y
actividades. Elaboracion de
informes del proyecto.

Cooperativa Centro de Gestion
Empresarial IX Region

Mariela Soledad Ingeniero Comercial
Fernandez Wickel Ingeniero Civil Industrial

Cooperativa Centro de Gestion
Empresarial IX Region

Coordinacion alterna de las
actividades de soporte y consulta
permanente. Apoyo en el control
y desarrollo de informes.

5. Estructura de financiamiento

$ 48.992.699

100%

$ 6.025.074

$ 28.463.675

$ 34.488.749 41,31 %

$ 83.481.448
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6. Resumen e.iecutivo (maximo 1500 caracteres incluvendo espacios)

La pequefia agricultura depende del oportunismo de informaci6n para la toma de decisiones (temas
climaticos, comerciales, econ6micos financieros, mercado en general), sin embargo, no cuenta ni
tiene acceso a mecanismos de transferencia de datos e informaci6n efectiva y OPOrtuna limitando
maximizar sus ganancias. El proyecto busca revertir 10 anterior, a traves de un sistema de
transferencia y gesti6n de informaci6n y una metodologia de acompafiamiento que facilite la
incorporaci6n de sugerencias a cad a explotaci6n. La comunicaci6n propuesta consta de un sistema
de mensajeria (SMS) programado para necesidades de informaci6n de cada "momento critico del
ciclo productivo" sistematizada en mapas de datos (Farmer Tips), y un sistema de mensajeria

reprogramable para informaci6n coyuntural centralizado por un administrador de bases de datos.

Ademas existira un Sistema de Control de Gesti6n y Portal Web multiusuario para fomentar la
"asociatividad virtual" y operaci6n en "redes", intercambio experiencias, promoci6n, difusi6n y
comunicaci6n desde el productor al sistema y viceversa. EI proyecto atendera 35 usuarios (cereales y
flores) del programa CEGE Araucania, e indirectamente a un universo aprox. de 205 personas, en un

plazo de 19 meses. EI costa total es de $ 83.481.449, financiado en un 41,31% por la contraparte
privada. La sustentabilidad del proyecto se basa en que su administraci6n y financiamiento posterior
sera Ilevado por el CEGE Araucania.

Aplicar innovacion a un sistema de gestion de la informacion (S.G.I.) capaz de recopilar, centralizar,

seleccionar, organizar, optimizar la transferencia, maximizando la conectividad actual de los agricultores,

bajo una metodologia de acompafiamiento que incorpore el disefio de estandares de informacion para la

toma de decisiones (farmer tips) y el desarrollo de habitos de incorporacion de la informacion en los

momentos criticos del cicIo del negocio de trigo, avena, lupino y flores.

N° Objetivos especificos

1 Diagnosticar y analizar las fuentes y mecanismos de obtencion de informacion para la toma de

decisiones, las necesidades y momentos criticos del cicIo del negocio y definir los estandares de

insumos de informacion necesarios para la toma de decisiones ("Farmer Tips") por rubros y

territorios seleccionados.
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2 Desarrollar e implementar un sistema de gesti6n de la informaci6n que permita el manejo

estable de informaci6n tanto interna como extern a, facilitada mediante el desarrollo de alianzas

estrategicas, permitiendo la gesti6n y acceso a informaci6n de los usuarios.

3 Desarrollar e implementar un proceso sistematizado de alertas eventuales y programadas bajo

sistema de mensajerfa y metodologia que oriente el desarrollo de habitos a los productores que

facilite el uso y aplicabilidad de la informaci6n al sistema productivo en los momentos crfticos

del cicio del negocio.

4 Desarrollar actividades de control y feedback tanto al soporte tecnol6gico como a la

metodologia de desarrollo de habitos en los productores, como un mecanismo de mejora

continua del modelo que permita la medici6n de impactos (cualitativos y cuantitativos).

5 Difundir la experiencia de transferencia y de incorporaci6n eficiente de informaci6n a los

procesos agricolas de los pequefios agricultores a traves de la innovaci6n en el uso de TICs.

8. Metodologia a utilizar (maximo 5000 caracteres incluyendo espacios)

La metodologia se orienta a establecer un Sistema de Gesti6n de la Informaci6n (SGI), cubriendo un nuevo

ambito de necesidades de productores CEGE Araucania. El SGI estara conformado por una soluci6n

tecnol6gica y una metodologia de acompafiamiento sistematizada. La primera es un software que confonna

una plataforma clasificada en 3 subsistemas: sist. de alertas 0 mensajerfa, control de gesti6n y portal Web

multiusuario.

1. Clasificacion y Tipos de informacion que abasteceni el SGI.

a. Informaci6n externa: EI S.G.I. considera 3 tipos de fuentes externas para abastecer las bases de datos:

Informaci6n Econ6mica - comercial, Financiera y Tecnica

b. Informaci6n interna: abastecera sistema de control de gesti6n de cad a usuario CEGE (inf. productiva,

contable y de gesti6n).

2. Definicion del momento de transferencia de informacion

La informaci6n una vez centralizada sera enviada con Sist. de Mensajerfa lnstantanea, cual se define:

eventual (m6dulo comunicaci6n via SMS) y programado (Schedule personalizable y modificable seglll1

requerimientos). Con el objeto de evitar distorsionar el valor de la informaci6n, la oportunidad de envio sera

en los "momentos crfticos" del negocio, puntos claves de captura de informaci6n, junto a visitas

(acompafiamiento en terreno). Ademas, se creara fluio continuo de informaci6n transversal al negocio.

5
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Visitas
r---------------~--------------------------~-------------- __------ Acompanamiento

Mapas de
Informaci6n

n

Mapas de
Informaci6n

1

Mapas de
Informaci6n

2

Mapas de
Informaci6n

n-1

Soluci6n Tecnol6qica del Sistema de Gesti6n de la Informaci6n (SGI)

Convenio, alianzas
De informaci6n

Publicaciones
Fuentes publicas

3. Canales de comunicacion

Como la idea del proyecto es hacer aplicable la informaci6n a las actividades productivas, comerciales y

econ6micas de los agricultores por 10 que la comunicaci6n principal (SMS) cumple con dos criterios:

disponibilidad de la tecnologia por los productores y la validaci6n de su eficiencia tecnica. De ser necesario

se dara equipamiento adicional 0 superior al productor. Como via de comunicaci6n secundaria sera el acceso

como usuario a portal Web.

4. Incorporacion de la informacion en el negocio agricola

La informaci6n canalizada sera acompafiada de medidas 0 "acci6n tecnica" aplicable al negocio agricola en

roductivo, comercial, tecnol6 ico, financiero, etc ..

Esquema: Flujos y Gesti6n de la Informaci6n

Informaci6n
Transversal

Cicio del
neqocio

Oportunidad de
entrega de
informacion

Requerimientos de
informacion

Soporte
Tecnologico

(Generacion de
Informacion)

Insumos del
proceso
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5. Acompaiiamiento a la gestion de la informacion

Para asegurar la interpretacion y aplicacion de la informacion, se establecenin visitas de terreno para:

intel11alizar uso de informacion, ajustar metodologia, levantar requerimientos, medir impactos, etc. Las

visitas seran en los "momentos criticos de decision" del cicio productivo. EI profesional contani con

implementacion necesaria (notebook, intel11etmovil) para mostrar al agricultor las aplicaciones del SGI. Se

contemplan blackberry para administradores de las 4 EAC. Las visitas se inician con 2 meses de

anticipacion a la puesta en marcha del S.G.I., para socializar y ensefiar el manejo basico tecnologico (envio

y recepcion SMS), acceso a intel11et, e-mail, etc.

6. Flujo de Comunicacion

La comunicacion sera en ambos sentidos (desde el S.G.I. - usuario y vice versa) via SMS, e-mails, celular,

~... ... .•. ~

I I I
I I I

Momento I Momento I Momento I Momento

critico 1 I
critico 2

I
critico n-1

I
critico n

Soluci6n tecnol6gica del SGI (Portal Web + Sist. Mensajeria + Sist. Control de
Gesti6n)

Cicio del
negocio

Oportunidad
de entrega de

informacion

Soporte
Tecnologico
(Generacion

de
Informacion)

7. Evaluacion de Resultados y Feedback

Se aplicaran 2 encuestas centradas en observacion de conductas y resultados ex-ante y ex-post. Para esto un

equipo interdisciplinario (areas agricola, economica y social) disefiara y analizara dicha heITamienta. EI

feedback se realizara con evaluaciones de profesional independiente en febrero - mayo - agosto/2010. Lo

anterior sera reforzado por el 2° seminario/taller dirigido a c1ientes para una evaluacion colectiva de la

ejecucion.

8. Desarrollo de la Aplicacion

Para el desarrollo de la aplicacion se considera la contratacion de terceros, con contrato de servicios notarial

con clausulas de garantias hasta la finalizacion del presente proyecto (estimados doce meses en forma

licacion).
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EI desarrollo contempla una arquitectura de la aplicaci6n bajo estandar Java EE, basada en multicapas

centrad a en el servidor, permitiendo construir aplicaciones distribuidas en multiples servidores y replicaci6n

de soporte instantaneo frente a cafdas. Los componentes se ubicaran seg(m el siguiente esquema:

Co'n~enedor
EJEJ

Datos

~ .JSP, i
!
r

. i

-
EJB,

{ Servlet
Servicios

Contonodor

Sorvicios
Contonedor

Las multicapas se compondran de capa de presentaci6n, capa de negocio, capa de integraci6n y capa de

datos. Como servidor de aplicaciones se utilizara JBoss Application Server, software libre. Se contempla la

integraci6n de 3 subsistemas: I.Portal Web multiusuario: Sistema en el cual participan las empresas como

usuarios con perfil personalizado (fotograffas, datos propios) que permita a otras empresas enterarse de

cierta informaci6n que estas quieren com partir, 2 Sist. Mensajerfa instantanea SMS: Tnteracci6n con

celulares por grupo 0 individuo. El sistema de envfo se define como: Eventual: modulo de comunicaci6n

con usuarios para mensajes de texto a celulares segun el administrador del SGJ. Programado: Schedule

personalizable por usuario capaz de enviar mensajes segun programa modificable antes 0 durante la

e'ecuci6n del Schedule.3 Sist. Control de Gesti6n.

8
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9. Resultados esperados e indicadores

1 Diagnostico y Levantamiento de 15-sep-09 Fichas de
caracterizacion necesidades de informacion, visitas de
del actual y diagnostico y caracterizacion diagnosticos
potencial de los productores y acceso / Productor.

~-----------4----------~
estado de los actual a informacion. 30-sep-09 Informe de
mecanismos Analisis ex - ante de la diagnostico
de situacion: proceso de toma de y
informacion decisiones y uso de clasificacion
en los informaci6n. de
productores. productores,

rubros y
utilizaci6n
de
informacion.

1

30-sep-092 Estructura
"FARMER
TIPS" por
momenta
crftico y rubro.

Definici6n de los momentos
crfticos de cada cicio de
negocio y estructuraci6n de
los mapas de informaci6n
relevante por cada uno de
ellos, denominados "Farmer
Tips", que condensaran los
datos y estandares de
informaci6n necesarios al
momenta de la toma de
decisiones. Esta informaci6n
clasificada sera enviada a
traves del sistema de
mensajerfa via SMS bajo un
metoda programado.

"FARMER
TIPS"
estructurados
por rubro.

9
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3

usuarios habilitado (empresas
y productores), que les
permita obtener informaci6n
de su propia gesti6n,
informaci6n de otras
empresas (con filtros
habilitados de acceso a traves
de un administrador), as!
como tambien de las bases de
datos gestionadas.

Sistema Paquete tecnol6gico
tecnol6gico de orientado al control de
control de gesti6n de los usuarios ceges
gesti6n para operando en plataforma
usuanos ceges. informatica.

Sistema de
control de
gesti6n
disenado y
operativo

2IS-feb-IO

4 IS-feb-IOPortal
multiusuario informaci6n en la Web con el
con filtro de acceso codificado de los

Portal Web
multiusuario
operativo

2

contenido

Web Sistema centralizador de la

S 30-sep-09Proveedores
de
informaci6n
agricola,
comercial,
financiera,
laboral
tributaria
establecidos.

Acuerdos
y/o
convenios de
env!o de
informaci6n
con a 10
menos 3
organismos
estatales y
convent os
y/o contratos
con 1
privado.

Alianzas y/o convenios de
cooperaci6n para la
obtenci6n de infonnaci6n
validada, vigente y de calidad
(INE, ODEPA, PROCHILE,
lNIA, SNA, suscripci6n en

y sitios Web de informaci6n
laboral, tributaria, etc.) que
abasteceni las bases de datos
del S.G.I.

2
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6 Sistema
alertas
eventuales
programas
bajo
mensajerfa
clasificado.

de Sistema de transferencia de
informaci6n de "farmer tips"

y satisfaciendo las necesidades
de los agricultores en los
"momentos crfticos" de cada
cicio, mediante mensaje de
texto via SMS y correo
electr6nico. EI sistema de
envio se define como:
eventual (informaci6n
coyuntural) y/o programado
(Farmer Ti s).

318-ene-IO Sistema de
alertas
eventuales y
programadas
disefiado y
operativo

7 Actividades de 3
socializaci6n y
desarrollo de
habitos en
productores.

Productores con habitos de
utilizaci6n de informaci6n en
sus negocios. Ejecuci6n de
metodologia de
acompafiamiento orientado al
desarrollo de habitos de los
productores para la
aplicabilidad de informaci6n
en sus decisiones.

18-feb-IO Seminario
dirigido a
socializar en
uso del
S.G.I. en
productores
usuarios
Cege y no
usuarios
Ce e.
Registro de
asistencia de
profesionales
de terreno.

8 Puntos de Indicadores de operaci6n
control para monitoreados como puntos
sustentar el de control y feedback para la
eficiente flujo medici6n de resultados y
de mejora continua del sistema.
informaci6n a
traves del
sistema de
gesti6n de la
informaci6n.

31-dic-IO Indicadores
por punto de
control y
medidas de
correcci6n
aplicadas.

4
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9 Resultados Resultados cualitativos y
medidos de la cuantitativos del impacto del
aplicaci6n de Plan (proceso y metodologia)
la innovaci6n de transferencia e
a un sistema incorporaci6n de la
de gesti6n de informaci6n de calidad a los
la procesos agricolas de los
informaci6n. productores.
(amilisis ex -
post)

Informe de
resultados
con a 10
menos 8
mediciones
cuantitativas
y 5
cualitativas,
desarro Iladas
durante el
proceso de
ejecuci6n del
proyecto (2
ocasiones) y
aI finalizar la
e·ecuci6n.

31-dic-10 4

2S-ene-ll10 Instancia de
difusi6n de la
innovaci6n
aplicada a un
sistema de
gesti6n de la
informaci6n
en laAFC.

Experiencia de transferencia
y de II1corporacIOn de
informaci6n a los procesos
agricolas de los pequefios
agricultores difundida en
espacios de discusi6n y
analisis.

Listas de
asistencia a
seminario de
difusi6n.

12
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10. Hitos Criticos

Disponer
Estructura
"FARMER
UPS"

Analisis de los procesos de toma de decisi6n de cada
rubro abordado, definiendo los puntos 0 momentos
crfticos en los cuales incide como insumo la informaci6n
un alto porcentaje para las conclusiones y la adopci6n de
medidas. Este mapeo de informaci6n relevante,
denominados "Farmer Tips", condensara aquellos datos y
estandares de informaci6n necesarios al momento de la
toma de decisiones. Los datos e informaci6n que integran
los "Farmer Tips" es aquella que posteriormente sera
enviada a los productores por medio del sistema de
mensajerfa via SMS en la calendarizaci6n de los
"momentos crfticos" de decisi6n de cada rubro.

por
critico

Subsistema (integrante de uno de los tres subsistemas de
la aplicaci6n), consistente en paquete tecnol6gico
orientado al control de gesti6n de los usuarios ceges
operando en plataforma informatica.

lS-feb-IO
de
de

para
usuarios ceges.

Sistema centralizador de la informaci6n en la Web con el
acceso codificado multiusuario habilitado (empresas y
productores), que les permita obtener informaci6n de su
propia gesti6n, informaci6n de otras empresas con
personalizaci6n de oferta comercial, caracterfsticas del
producto, fotografias (con filtros habilitados de acceso a
traves de un administrador), asi como tambien de las
bases de datos gestionadas.

Web IS-feb-IO
con
de••••••••••••••

contenido

Subsistema integrado de transferencia de informaci6n de
"Farmer Tips" satisfaciendo las necesidades de
informaci6n de los agricultores en los "momentos
crfticos" de cada cicIo, mediante mensaje de texto via
SMS y correo electr6nico. EI sistema de envio se define
como: eventual (informaci6n coyuntural) y/o programado
(Farmer Tips).

de 18-ene-l0
alertas eventuales
y programas bajo
mensajerfa
clasificado.

13
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Resultados
de la

aplicacion de la
innovacion a un
sistema de
gestion de la
informacion.

objeto contribuir a demostrar impactos
positivos de este tipo de iniciativas y profundizar en las
evaluaciones aplicadas a estos ambitos de innovacion, se
procedera a medir los efectos cualitativa y
cuantitativamente ex -ante y ex - post de la realizacion
del proyecto. Con un equipo interdisciplinario, compuesto
por profesionales de las areas agricola (ingeniero
agronomo), ciencias economica (ingeniero
comercial/contador auditor) y ciencias sociales (sociologo
o antropologo), se diseftara y posteriormente analizara el
desem efto de la iniciativa.

11. Carta Gantt que incluya Hitos Criticos. Se recomienda uso de Microsoft Office
Project

116 ,.NOmbredetarea p~~~~~~~~il!~~tij~~~~~ill~tt~rlt3120~I~O~:e±' t~ri~4i2~OI~O~9'~tri~lj2~OI~I~q'tr~i~2fl2~OI~I~~1~ln~I*'_'_'_I*~QI~-1=t:::jT3 ETAPA 1: Oiag y definicion de ne;e-;idades ~;-hd-.--
2 115:3 Diseno herramierna y diagnostico; caracterizacion3···j §f Levantamientode neees. de informacion

·····4······t~.. i Definici6n momentos crfticos y estructuracion de Farmer T"~~J~ii~iETA~:n~i~~~a:~~::::~:~}:e~~:::~d~ i~~~;;;~rt.;~;;~e i
7 i~ Defin requerimientos del sistema y disefio

iii 1[3
~-!J~

10 !~ Geslion de elianzas y10 convenios de informacion

"'11 --f is ETAPA 3: Establec Sistema de Transferencia de Inform.

i~jr§:{

~516-~

Puesta en marcha de subsistemas

Implementacion sistema mensajeria SMS

Seminario 1, Socializacion clientes internos

Seminario 2, Fortalecimiento experiencias entre usuarios

tL~JETAPA 4.:Control, feedback y medi~i6n de impactos

Identifjc~cion ptos· c·ont·~·oie indicadores·;·m~di·ci·6n 1
Medicion y feedback 2

Medicion y feedback 3

6i~g~6stico··~x~post
! i:::J ETAPA 5: Oifusion de la Inn ova cion

Reportaje de la iniciativa

Seminario de difusion tinal
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$ 6.025.074 $ 28.463.675 $ 34.488.749

13F bTd dd d diE t d' / Pt,

Agente Participante Funci6n y responsabilidad dentro del Estudio I

Proyecto

t

Cooperativa Centro de Gesti6n Empresarial IX Responsable legal y tecnico de la iniciativa.

Re i6n

14, Tiempos de dedicaci6n en el Estudio / Proyecto

RRHH (Nombres solo de los Rut N° Meses Periodo Horas/Mes
ProfesionaJes) ddlmm/aa -

dd/mm/aa

Marcelo Chacon Carbone 10.709.267-6 13 01/01/2010 - 73
31/01/2011

Nicolas Fernandez Wicke I 15.681.654-K 13 01/01/2010 - 70
31/01/2011

Eduardo Cerda 8.182.766-4 6 01/07/2009 - 105
30/12/2010

NN, contable xx 1 01/08/2010- 40
31/08/2010

NN, gestion xx 12 01/02/2010 - 160
31/01/2011

NN, sociologo xx 2 01/07/2009 - 160
31/01/2011

Angelica Soriano G 13.734.285-5 19 01/07/2009 - 80
31/01/2011

Mariela Fernandez Wickel 13.630.328-7 19 01/07/2009 - 40
31/01/2011
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15. Flujo de horas hombre/mes

Recursos Humanos Mes 1 Mes2 Mes3 Mes4 MesS Mes6
Marcelo Chacon Carbone 0 80 0 0 0 0

Nicolas Fernandez Wickel 0 0 0 0 0 0

Eduardo Cerda 105 105 0 0 0 0

NN contable 0 40 0 0 0 0

NN gestion 0 0 0 0 0 0

NN sociologo 160 0 0 0 0 0

Angelica Soriano Gomez 80 80 80 80 80 80

Mariela Fernandez Wickel 40 40 40 40 40 40

Recursos Humanos Mes7 MesS Mes9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

Marcelo Chacon Carbone 51 51 102 102 76,S 76,S
Nicolas Fernandez Wickel 54 54 102 108 81 81
Eduardo Cerda 0 0 0 0 105 0
NN contable 0 0 0 0 0 0
NN gestion 0 160 160 160 160 160
NN sociologo 0 0 0 0 0 0
Angelica Soriano G6mez 80 80 80 80 80 80
Mariela Fernandez Wicke I 40 40 40 40 40 40

Recursos Humanos Mes 13 Mes 14 Mes 15 Mes 16 Mes 17 Mes is Mes 19

Marcelo Chacon Garbone 51 51 51 51 51 76,S 76,S
Nicolas Fernandez Wickel 54 54 54 54 54 81 81
Eduardo Cerda 0 105 0 0 105 105 0
NN contable 0 0 0 0 0 0 0
NN gestion 160 160 160 160 160 160 160
NN sociologo 0 0 0 0 0 160 0
Angelica Soriano Gomez 80 80 80 80 80 80 80
Mariela Fernandez Wickel 40 40 40 40 40 40 40
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II. ANEXOS - FICHAS CURRICULARES

Luis Ceferino

Centro de Gesti6n Empresarial IX Regi6n

76.106.370-7

Privada X
e uefios

Carrera N° 155

i6n de La Araucania

mail.com

Femenino
Sin Clasificar

Productor Individual Pe uefio
(A), (B), (C): Ver notas al final de este anexo
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3. Fichas Coordinadores

Nombres

Apellido Paterno

Apellido Materno
RUT Personal

Nombre de la Organizacion 0

Institucion donde trabaja

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

Cargo 0 actividad que desarrolla
en ella

Profesion

Especialidad

Direccion (Iaboral)

Pais

Region

Ciudad 0 Com una

Fono
Fax

Celular

E-mail

Web

Genero

Etnia (A)

Tipo (B)

Coordinador Principal

An elica Viviana

• • •
• •

13.734.285-5

Cooperativa Centro de Gesti6n Empresarial IX Regi6n

76.106.370.7

• • Privada x
Gestor de Innovaci6n y Emprendimiento

!. .• • .

. . . ... ,' .
Carrera N° 155

i6n de La Araucania• . · ·..
•,~ ~.·~ •• •

• • :u •• •
"'! . • •

·!..ill .
Masculino Femenino x

Sin Clasificar

• •• • •
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13.630.328-7

Cooperativa Centro de Gestion Empresarial IX Region

76.106.370-7

Privada x

Eneargado de Innovaeion

In eniero Comereial / In eniero Civil industrial

Desarrollo en Innovaeion Teenolo lea

Carrera N° 155

ion de La Araueania

Femenino x

Sin Clasifiear

(A), (B): Ver notas al final de este anexo
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4. Fichas Eguipo Tecnico

Nombres

Apellido Paterno

Apellido Materno

RUT Personal

Nombre de la Organizacion 0

Institucion donde trabaja

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

Cargo 0 actividad que desarrolla
en ella

Profesion
Especialidad

Direccion (Iaboral)

Pais

Region

Ciudad 0 Com una

Fono

Fax

Celular

E-mail

Web

Genero

Etnia (A)

Tipo (8)

Profesional 1
Marcelo

• •. .. -
10.709.267-6

I Cooperativa Centro de Gesti6n Empresarial IX Regi6n

76.106.370-7

• • Privada x
Asesor Agron6mico CEGE

. - -"!' • •

Carrera N° 155

i6n de La Araucania• - . ·- .
•,. • •,. ., •

• • :u •• •
•• -!- • • •-

.!..ill .
Masculino Femenino

Sin Clasificar. . - . .
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15.681.654-k

Cooperativa Centro de Gestion Empresarial IX Region

76.106.370-7

Privada x
Asesor Agronomico CEGE

Asesor em resas, cultivos tradicionales

Carrera N° 155

ion de La Araucania

Femenino

Sin Clasificar
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Cooperativa Centro de Gestion Empresarial IX Region

76.106.370-7

Privada x

Del area de administracion 0 silvoagropecuaria, con 8 0

mas semestres de estudios su eriores.

Carrera N° 155

ion de La Araucania

045 - 401276

98280028

Femenino
Sin Clasificar
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Profesional 4
Nombres •.••

ApeJIido Paterno . •.

Apellido Materno • • .

RUT Personal ••

Nombre de la Organizacion 0 •

Institucion donde trabaja

R.UT de la Organizacion ••

Tipo de Organizacion

Cargo 0 actividad que desarrolla
en ella

Profesion

Privada x
Asesor contable, comercial, sistemas de informaci6n

• • •• • • •.. .. . .

Especialidad • . • emprendimiento, sistemas de control de
• • •

Direccion (Iaboral)
Pais

Region

Ciudad 0 Com una

Fono

Fax

Celular

E-mail

Web

Genero
Etnia (A)

Tipo (B)

i6n de La Araucania• . · ...
•·~ ~.·~ ~, •

• • :u ,
• •

II·! . • 1 ! •

•

• • . • .
x Femenino

Sin Clasificar
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Cooperativa Centro de Gesti6n Empresarial IX Regi6n.

76.106.370-7

Privada x

Carrera N° 155

i6n de La Araucania

Femenino
Sin Clasificar
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5. Identificaci6n de Beneficiarios (directos) de la iniciativa

• (A): Ver notas al final de este anexo

•••••••••••••••••
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(A) Etnia

1. Mapuche

Aimani

Rapa Nui 0 Pascuense

Atacamefia

Quechua

Collas del Norte

Kawashkar 0 Alacalufe

Yagan

Sin clasificar

(B) Tipo

2. Productor individual pequeno

3. Productor individual mediano-grande

Tecnico

Profesional

Sin clasificar

(C) Tipo de entidad

4. Universidades Nacionales

5. Universidades Extranjeras

6. Instituciones 0 entidades Privadas

7. Instituciones 0 entidades Pliblicas

8. Instituciones 0 entidades Extranieras

9. Institutos de investigaci6n
10. Organizaci6n 0 Asociaci6n de Productores pequenos

Organizaci6n 0 Asociaci6n de Productores mediano-grande

Empresas productivas y/o de procesamiento

Sin clasificar
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