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1 Primer Curso de Formación Coniinua en manejo del rebaño ovino para 1 

j productores de cordero chilote 1 
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Región: Décima 1 
!Provincia : Chiloé . 
•Ciudad o local idad : Ro maza! comuna d e Chonchi, Pute m un y Butalcurall

1
, 

ambos en la comuna de Da!cahue 
~~~~~~~~~,---------------------------------1¡ 
Rubro o área temática: Ovinos 
Temas: 

j1.-Aiimentación y manejo de praderas para ovinos 

1
2.-Manejo reproductivo y selección de! rebaño 
3.- manejo sanitario del rebaño ovino 
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RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 

Nombre: Héctor Rubén Vargas Huichacán 
RUT 7.399.600-7 
Dirección : Sector rural Huite, Quemchi 
Fono: 09-7955437 
Fax: 065-530290 
E-mail: Firma 

Programa de Formación para la Jnnovación Agraria 
Apoyo a la Realización 

Fonnulario de Presentación Año 2003 

iacosta
Rectángulo



1 
1 
1 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

,_, ~ ,,,>;¡:¡ ¡ r.:·: J ¡;.¡, ·: ~ !ii ¡ 
....... '- !, ' .~ ' : 1 \.:. 

- - "' ••• '. 1 • ""•· 

~ 

1 
: 
; . . ' . L--------' 

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo



• 
• • ... --:- : "(:'.~~.~;' ;.:: .. ~ ::::·.~ 

":.. "';¡;,. 

~ 

·~~~~~~~$ 

• Nombre: Instituto de investigaciones Agropecuarias 
R.UT: 61.312.000-9 

8 Direcció;l: Rt!ta 5 Sur Krn. 6 t'-lorte, üsort;o 
• Fono~ üSS-630656 

Fax: •JSS-630656 
11 E-rnail: iniachlloe@telsur.cl 

LJ 

- ~==========================================~ 

·~~~~~~~~~~§.§~~~~ 
• Nombra: Julio Kalazich Barassi 

• 
Cargo en la Entidad Asociada: Director Regional INL~ X Reglón 
- · ,- - -47 -s-a · ,---) KU 1: o./ .~ !l-

• Dirección: Ruta 5 Sur Km. 8 Norte, Oso!T!9 
Fono: 064-233515 

11 Fax: 064-237746 

• 
11 mehue.h1ia.ci 
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' · •• GOBIERNO DE CHilE. 
FUNUACION r ARA LA 

INNOVAOÓN AGRARIA 

l ::a:ttt:r!1l•fm=.~::i•IC1~f.:..Wir!11•l:w!lttn'ii•J".!l•];l:j 

Inicio: 1 Octubre 2003 
Término: 30 de Mayo del 2004 

COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA 1 $12.407.431 

FINANCIAMIENTO SOLICITADO 1$10.837.500 

APORTE DE CONTRAPARTE 1$1.569.931 

2. RESUMEN DE LA PROPUESTA 

1 

1 1 87.4 o/~ 

1 1 12.6 o/~ 

La propuesta pretende que en una primera etapa de 8 Meses, a través cursos dictados 
lo más cercano posible dentro de localidades rurales de la Provincia de Chiloé, se entreguen 
conocímientos teóricos y prácticos a pequeños productores de ovinos que permitan avanzar en 
la mejora las principales limitaciones tecnológico-productivas para poder contribuir a la 
intensificación de la producción de cordero chilote orientado al mercado. En una segunda etapa 
se deben considerar la profundización en otros aspectos productivos y se deben ir incorporando 
paulatinamente requerimientos de formación de los ámbitos gestión y mercado . 

Esta postulación responde a los requerimientos productivos que se indican en le anexo 
N°8. Para lo anterior se determinaron los requerimientos de formación desde los agricultores 
(Demanda) y se priorizaron para 70 productores que se han organizado en comités, APPA y en 
una estructura de segundo piso que es la Asociación Gremial de Productores de Cordero 
Chilote AGRECOR CHILOE AG, con presencia en toda la provincia de Chiloé, quienes se han 
propuesto ordenar e intensificar su producción de acuerdo a las demandas del mercado. La 
priorización de los requerimientos para los cuales luego se buscó quienes estaban en 
condiciones de ofertarlos y por último se busca financiamiento en una primera etapa son para: 

1) Desarrollar habilidades productivas y tecnológicas en alimentación y manejo de praderas 
para el rebaño ovino . 

2)Desarrollar habilidades productivas tecnológicas en selección y manejo reproductivo del 
rebaño ovino . 

3)Desarrollar habilidades productivas y tecnológicas en manejo sanitario del rebaño ovino . 
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• ¡ r:--n ~s1os curSCJS se er111egan eiernentcs tAóricü c:or1 ·l~Sp~!do de rr~ateriai dA f.:SH.JC~n 
1 . 1 1 • • - • • 1 • d 1 !" .Ñ ..J 1 • 1 p~f~ li)$ ('i IH~WIO$ Y_ AoetiHH)fOS ~r;::¡ct•C.-:')S ~f.lliGa(IO$ e•• ,erreno av;::¡¡¡~¡::¡n o~ ,a ~.¡.._,;:¡o OH c--~:a 

• ¡curso y !CJ~ aprendtzajes obterpdos poí ir::s ah.:J'T!nos de este prrrner Curso de F orrn;;i!C!vn 
1 C:ont¡r:ua en mar.eJO del rebaño ovmo produc:toies de cordero ch1lote . 

• i Los cursos fueron diseñados C!e acuer.jo a las demandas •je formación. oara lueoo con 

• 
1 estas .jemandas se contacte: los profes!e:na1es que estat•an en cond!Ciones e!~ o: rece; est-:•s 
i Ci;f'S.•JS 

• 
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!terreno. !a evaluación de las como~tenc;as v ei diseño de nuevos módulos de forméiCIÓn serán . . -
•

a¡ · , . t .;_' , l • ¡, . . t d • . • ¡ tlna¡mame s1s ema;~zaaos en un aocumemo que eng ooe toaas ras JOrna as eJecutaaas. 
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Le ~l{l 't.ilJCC!Ú'' ')Vitta es un ! t~bft.) q~~t-2 ~si~ i·~r~:Qrpo! ~~:il . .) ~n !e: Ctllt\.~1 ~ tr a·.:!;<.:~ír·w ~Bi ·J~ Ci':iio~ . 
C.:Ut ~,-·ub~:'nt\ ~~ nroa'•·t'"'ii" t\fen~a'r-o r.t\ ~~ ~;u,:::: ~ h_.o~ ~~~·:iQ.tU""t~ ,{.g tf~·n~n:l~ ;:1. st~ f,.-J c"'"rt•~f"io -~~ '> .. •tt• '-4·~V VI !'1 _._ • ._y Vl-1~0 'V ll\.f ~ _.. 1.'j Y~· ..... """ 1 - 1 ~· .... *..& J'IJVI~' ,_.._ '-4-t 1'-tll .... ,._., \\ \.\ot, tt !_....,.y 

extern'J e interno}. que esta eyjgtendo productoE" IT!:iS magros, d:ferenc:ados y estandanzádcs . 

. Pcr ic cniencr cue ~ o2f11r dei afie: 2üC·f Z:l:!cu!tcres oicneros er: Jnno·.:~c,6r. v ~btertos 3 
1 co:-nbios en íos txoccs~s de 'orc*lucción comenz;ron a on::n~izor~c con ci obieíc de. inicnsm~ar 
J l 1 ..... ¡. 

¡su produ~ción, mejorar ia calidad de su g¡;;nado, pod.:::r optar a ~·evo~ nichcs d'e mcrc::Jdc y por 
1 ~o;~~,.,todo p~r~,_,, cor'~f"'¡·dar co·1 ""1 ~,.,...,..,, .~.·.¡,¡:~~ un~ --~t-·''eal~ e o'esa·¡ c)l'o p·-''"' 1~- o· od· . ~~,·a·~ f ., v : t.;_.. ' uu.;.' ''""- J ~· ~c-t"HJ; o ...... ·uvt:~u o c..: • 01. a , 1 ' ct n o 1 u:.._,_ -..11 : 
• : .., J 

¡ d 1- ,...~._.,,... k"l • • - - · ,_ -- -.-•:. : •• :~- ...... ¡ '"• .¡,.,.,.. _...... ¡ . . .. "-: e •• n ••. l..., ..... CllhOot': q.¡e .-.se~,pJre •..:: •..-vm¡IG<f\11.1\J'"" C's!7• """n C"'IJ ~· d?.·'l·t~ 

i 
1 En un com1en:zo con la participaCión de los 11 eqwpos técmcos PROOESAL que 
1 intervienen en las 1 o comunas de la Prov incia de Ch!loé y con el apoyo de !a AsociaCión de 

1 Municipios a través del programa PRORURAL, se logro reunir a productores por comunas a 
¡quienes se les planteo la idea de organ¡zarse voluntariamente para comenzar a enfrentar de 
1 una me¡or manera el mercado De este n1odo S•2 constituyeron en 7 de las diez comunas de . . -¡ ChHoé APPOs (ag.-upeciones de pequeños productOres de ovinos) las cualEis hflr"! consegúido 
! que en base a un trabajo compromehdo po; p~rte de los p(oduG:tores con sus ase8ores poder 
1 colocar ci!stinlos instrumentos de fomento productivos en sus campos (BOGAr'-4. recursos 
1 munictpáles. etc). así como tamb:én se han podido orgamzar ac1,vtdades como la 1 <~ Fresta de! 
¡ ~~~-.-'c.ro t'h•lo1e 1Enerr. 2Qf'l7) c •r.?.C t~rn.-.!_.L.'"'¡,...- ... ctr '• ~nes en Octubre riP.f "'t"'v"' 2(1,'"\'7 ~"" ~ :...1\.ii • .... h..,. ~ .• lt U ~ \ ~V V- , _ auloJ '-'~: -:vsU:=:t--<::i~, ~"'-"· /~ if l &. y.., t;.c: W~~ '-IV 

, constltuye entre 4 ce las agrupaciones comuna1es (las otras 3 están en proceso de 
1
1 ·nco,.oo~acio· n) 1~ Asoc•ac·¡o·"' ~rer.-- ·¡·;::¡! p ....... ,,n,..;...,; d"" o---·d· ·c•.-. .. es d=- Cora·ero Chilo+e flr::Rc ...... no ,' : . a - . c.:. ' tt'"""' t a-t t•...:..:: t vt;:;:: '- • tv u \Va ,_ a:u 1 , •• ,_, .. =-.·--''-""' ·· 

! CHILOE A.G con el fin de unificar criterios de trabajo entre las agrupaciones comunales y l as~ml.-las ta~ee: de Gestión y Mercad.o convo~and?,Para e_stos efe~lo~ al sector publico como 
i a e; sector pnvaoo no productor (mataoeros. ;¡tmters¡(¡ades. H1termed1anos. restaurarltes. etc) 

1 En estos momentos una limitante fuerte que tenemos para acelerar la consecución de 
j nuestros objetivos es la de asesoría y/o capacitación para ios soc¡os de nuestra organtzac¡ón, 
1 motivo que nos lle:vó a reflexionar y establecer nuestro requerimientos de capacitación 
1 priorizedos en 1.ma lógica de un proceso de formar::ión continua que deberla de ma !!~ra efectiva 
·¡· transferir en el tie1npo herramientas cornoletas para conseauir nuestros Ob)'etivos En el Anexo . . ..., 

f\1° 8 se encuentran nuestros requedtnientos de fo!'mación por olgc::mización, en esta p1opuesta 
1 solo se abo1dan rwestrás limitentes de Oiden tecnoiógtco-productivo ya que ~slirnernos que 
1 primero debernos abordar estas para luego abordar adecuadamente aqueHas v:nculadas a! 
¡ mercado v la gest1ón. 
1 • 

: 
1 o J - • . .. d . . . . 1 oao que somos pequencs agneuitores e escasos recursos. :a mayona ce nuestras 
i ac•i·,•a· ,..,.;,..s debemo" "'use .... co"' '""e..r·u=~o ...,¡,..., ,,....~ m--nc'" a·,.. ,..,..,., ... cou;r r.-·C"f,..O'" '"'u ara ................ , 
1 &.11 1 .c::n..11.... 11 .;:a U c:r tr ....,;.~ \-!4, c..a:tH~!J~ :scu 1 0. '- \w._,tt.2 - a \,.: u .2 .:J • r-:·...:U'-' 

j tínandarnos (apoyo municipal, organizac-ión d; beneficios, festivales costun1bristas del verano 
l e· ~-. e n _...¡ l'e""'"" ''"'""'"'" "'Or.F ..... ,..· ""'~a"'r..- co~-~ .... SA "'"'g"'r.i7an • 'P.ntt··--' 'T'!e"'f.-. o .. ~ . .-.-~ ...... 1 ''-J ,_ '""' f tllt.IO liC": 11\,1~ ti 'llo. .,UJ \IG • ., .... VQI Ph.J .., ""' a 1 ' t-:!V • J~i- .IUC v"':nh..a c:~ 

¡ SP.min?rios o C<H~O~. los (:1.1aies no tiene ;'!ir'\g••ne lógic:a dP. formación (lr~ P.! tiArñf)t"l. ra) ::;A : ;?.~liz8 
¡ 111ngún t:p.o rl~ segwm:~nto y por ú!t1mo ;:;e r.o~ hat!a de oveJaS e11 1..:n hiJ0$0 r~=;:~ntn C;W=' no 

Pn~:E-1\H11~ rj~ Fornl\J~.i~sn pitr·.11·.\ i n: :c\J(~,_:n \groriil 
..~pu,·v ll Lt f(~:.di .. :H•..:iv:: 

1 onnt.i~n.~ rl:" i'rr c;C"n: ;~u:H'n : .. _¿;e, ::<rr: 
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• ¡corresponde a nuestras neces!dades que sen a¡Jíe!!der hac¡en.jo. Necesitamos .:;.;¡pacrtadón! 
¡sostenida en el tempo ordenada Inteligentemente y c.-=r::a de nuestros campos para ver en !al 

• 

• 1 

j práct!c~ las tecnicas requ·andas para rr1ejorar nuestra producción. para e~to a pesar de io i 
ifundarnentet q· ue es rr·era nc,sotros no DoderY!OS financiarlo v hernos disci1ado est8 orupueste 1 

• 

: 1 • l • : 

l p·--:·- r"\r~...:,::anta rfa ;.j io J='ur·, ··fa:··iiu~t : .. ,ara~~ !(~;;;·tv.:..c;,":' ~ !'U~:-;a ap··~~!:Q Ot.Jé si e~ wc.·t{"jfd~ :"\:-t:· wi! i c.t:: t"'·--- . -. . . \,; - -·· !""' ' ·-. ···- - ·-··. ·::::.:·-·· ' ---·- " -- -~ :--· -·r 
• 

IFi.A, t;ne:nos t~ tr(::nq:nlld~d c~e afirn1ar <~ue es una S~)U!:!Sle o Q(;!nador ql:~ no !::)o!o !lt:'!S va at 
lhcnc.fi,..;,_,r a tos ~,.,..,c··!t·orc.ac.: r:;o nt"""'f,..;,::: -...::-rup-:--·n;.,:::: ··¡no~ !ario<> los C''"' .::e """" - :rj !' .... ""''-IJ""""'~· t e;~ ,, \.u '"""' u"' 1 •vvt.t'\A:V ~~~! • GvfvtP ......... ;:, ,, """' " "' ..., • ..~.,- v- ~~·-: G ,: ; 
i t ' • 1 • • - • • • • , . 1 

• 
¡ :ncorporanao. por es,e mouvo apeamos a; pumo ¿ Normas genera:es ae nnanc¡am1emo para 1 
' . ! 
¡que ei aporte Fli\ sea superior a les 8.000.DOü y más que el 70'.Y.; dada nuestra reaiidad de¡ 
• - . •. ' ,.¡ • • • . • ·b·¡·,.¡ . d l ' . . 1 

• ¡' pequenos agncunores. en te ... o caso se esra gest:onanoo :a pos1 1 : ..... aa e o.gun asoc:aao come! 
Un '"'¡"'U'"'.,·,...,·p;o p .... ra a• ·e "'porte ~"~a mo"•r,..,,..,.-.; . .;. .... ,.¡e 1'"·.-:: ,-::,.-.ñculto~;::.s ,;.;;:.to au· n es''"' .-.r.o ... a·,·ent"'" 1 ~ la f ::.~ f U .u Gl t. ,....:c:u 11 vu~C:-:....1"'"-•nu IVw~~~;P' 1'-- t-..~1 i.Qt--'1.;..11 "-'- • ~ 

. , 1 
! 1 

• 1 1 1 1 

. , 1 

· 1 ~----------------------~--~~------------~--------~--~~--~--~ • Nota: en esta o en tas otras secciones de! documento se pwsden agíeg~r cuántas hojas el 
postulante estime necesano. Al fmal del tormuiano se ad¡untan hojas en blanco para ar¡exar . 

• • • • • 
• • • • • • • • • • • 
• • 

?:·:~·:;.; .. ~!:J~.~ d:: Fa.t:n·ht:. i:::·~ p..11 ,, 1 .. : !:'":J;_s-. ~1·. ir:::, \:.:r~t!"ii; 

:...~v·.··' u l,;; g,__:.h.:.h.·:v:: 
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4. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA 

Habi!ite.r tec1o!ógicamente con conocimiento teonc:o-práctir.os a 70 píoduGtores ovmos de la 
provmcia elE' Ch:ioe que peímrta n avar;z.ar en la mepra las onr1Cipa!es lirrut~Gior.es tecno!og¡c.t"J­
product¡vas para e l desarroHo del iubro oneni . .:~do ai mercado . 

Desarrollar habilidades productivas y tecnológicas en slirnentación y manejo de praderas psra 
e! reb<=iñO oviM . 

Desarrol!élr habilidades productivas tecnoi6g¡cas en seiec.c:Jón y manejo reproductivo de! rebaño 
OVinO 

Desarrollar habilidades productivas y tecnológicas En mant? jo sanitario del rebaño ovino . 

ca!ldoc de lc5 reb¡::¡ños de m<:~nera o socl8tiva 

5.3. CUPOS DE ASISTENCiA {Nn máximo de part!cipant~sJ 
70 
5.4. BECAS (Nú:nero y co,¡diciones dti; becas de tnatricu/e o bec::ts de asis!em::ia. o 
am!,;asj 

Pro:r-.H~l-1 \.~'! ro~ll¡ · h ... ;.:., r:u·il k· Jn•Jl .. t\\'(Í(llf \:.?-~ria 

\p"'\·u u ~H Rcu!!/:H.:iv:t 
i t;r:;'";; .~::n L: t1 ~ l'rtt:::i'.nr ;.1, ... :nn A ñii : :Ji¡-; 
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ft.GRECOR c.HtL,JE A.G., es un;:: aS:::dac~c:f! grernia! constitüida por cuatro cc:rniTé-s :je 
prc!ductc=res de corderc; ct-:Hote d!s!rH::u~dos en ~as distlntas :~ornunas de !a provincia de (~hH:~~ y 
cuya v~s!on es . 

Visón de Organización: .:una Ot~ifHi;za~on de producto¡·~~ uvinos cuyos rr:i~n,bros hBn 
logrado mejorar sus campos, infraestructura y rnasa ganadera Ovina. pud1endo ofrecer un 
producto de calidad óptima, manteniendo e! mercado tradic~onai y articu!ándose con nuevos 
canaies de comercialización y un trabajo coord~nado con e: sector púbHco que pern1iten que la 
prc!ducc~ón de cordero c!-dioie sea nuestrc prirner !ngreso farniiiar'~. f\Juestra v~s~ón fue 
cons!ru;da recienten1ente en un taHer reanzado en fecha 14 de JuHo del 2003 con ei apoyo de 
n{..;E!stros asesores y funcionarios de! F.i.A . 

1 "'S Cnli .. .-..t.,.. :""''l - fó m-n :_ :.~ :-· .................. ...-..-~.:.:~ ... ,-(,..... .... _ .. - ...... m:en-........ ..Jel .,:t.O ?"'\('. ..... , ---· -f.!: ...... 
_v - Jmt:::;:, •;U'C . l. f 1 C\!• le; M. 'V., vv <.·'-'!lv,ltt..I)C•'-11! <::! ;.~• lil ·1 i..V;:) ' .l ul 1 &..V·.'.o~ "-·Vii :;:;, ;¡;¡ 

de ir ordenando e intensificando ia producción ov;na de Chiioé. estos c.omrtés están conformado 
p:Jr agric.uftores p1oneros c.on d~sposición a ia innovac;ón y fueic:n apoyados p~3ra su 
organización entre los equipos técnicos PRCDESAL. (iNDAP) y !a Asociación de Munic;pios de 
ChHoé a través dei prcgran1a PRC:RUR.AL~ en ()ctubre del 2002 4 de 7 de las agrup~ciones 

cornuna!es se agruparon en una es-tructura cj,_a representación de segundo piso qu8 se ~a 
.ñ.sociec!ón Gren,iai d~ Productores de r:ordero ChHo!e AGRECOR Chiloé .A. .G ., !as !res 
agrupaciones que no fueron de !as fundadoras estén en proceso de incorpofec!ón a la A G 

AGRECOR CHiLOE ,~ .G .. con sus comités cornunaies son las únicas organizac~ones 
que ex1sten en ChHoé que tienen come e:bjeto ia intensificación de !a producción ovina o!1entada 
ai mercado, por tal motivo han sido los encargados de posicionar e! rubro en !a Provincia 
convocando al sector pública en sus a¡ferentes ro!es para saca¡ de la marg~naHdad que 
tradicionalmente a tenido ef rubro, es Bs~ cerna se ha conseguido notables avances corno ~os 
que se nombran~ continuación · 

Logíéii' que el PíOgrama Emptendt3 Chiie {FOS!S, li,JDAP, SERCOTEC, CORFO. Asoc. 
;..,; .. _:_: :,.,s ..; c"'n';loe' ) d"".t·¡- =F.~- -n-- ~·~- ___ ..... _:...;_...~ d- negoc1·o a' rubro 0''1·,...,..._ --- -' i'dUili'J!p:u. <_le .., l. ..- '"'¡ i!I .. >!O. \_,\Ji!lU '-; ¡ ,;::; Ui-'V!lUi!iUCiU ¡;:; 1 1 1 'o,¡:_, vVi l ;:;; 

consecu;;;nte apoyo en proyectos (Estudio cíe mercado de carne y leche ovino, fortalec.!miento 
organizacional ) . 
Se han denunciado situaciones r:le ingreso de anirnaíes sin los permisos sanitarios 
corr€!spond!entes ante el S . .4. G. lo que ha tra[do une rn ayor fiscaHzactón . 
Se este presentando U(! pmyecio de lnnov;;:;dón EnlpresBt!zab!e a la CORFO con e! iNL6.. que 
buscQ. des~rroHaf ta asociattvidad pata el posicionan;iento de mercados (desa¡;{?na; 
gastronornia. comert;iahzación formai) . 
Se esta convocando al sector púb~~co (SEREi;lH 

. .. 
agncunura. !NDAP. 

S~RCOTEC. FOSiS, P~soc . de tv1un~cip~os : gobernación) y ai sector pr~vado (Un;versidades 
f\Aataderos) para e!aborar ei Programa de~ Cordero ChHcte que deb1erra estar listo par.a ñnes de 
noviembre dei presente . 

Pro~r~n1~ dt" F('nn~:ió:1 para;:, 1nno-. .. ~~ió~1 .\~r~!'itt 

~povv e h~ R\..'"ii .. ·.c-~;(~:-= 
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Hernes fcgrado GU8 e! ~~·~JDil.P naxibHir:t:: :;u~ ir: :~!furnH :1tn~ dé fornGn1r; prnducHvo de rnc~dc~ ~al 

que ;:; pPiftir de ~SiA ;3i1o s~ :;t);)~~í'17ii a fi:"iai''iCiar ~~stetn~s de aprltrer~(n;er~to . ft:n~~nr~r;1a¡ p$f~ 

la intensific8ción de !li.!5Str::l producc!Óli . 

Por ú1timo estamos presentando esl~ proyec.to rara fo rmac!ón cont~n u a para e! F. ! .l:. .... 
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1(· Octub r•?. 2GD3-26 CDmdu1eción cortecciór ee 1 L{J<.;uar ·\;·rwr a lie~1 po el ma1eri:91 2 ser an trf.:gado a Provin-:::ia d FJ Chilcé 
r:l1:;, Mnr:;: .::o ?Co0-'1 r::arpo::·I E1S convocatori ~l. } lo~ :;:l!)fÍCLitcn ;:s. r.1sf como to(~O lo qu€1 son l()s 

i asp1~ct.o:: logist.co~ :invitac:cnes., movilización. 
! alnue-.zos •: le:¡ pari3la ree.li z:acll~ n dE! as E1Ctividadí~5. 
1 y :S\~ E!'J<~ I 1.1t:IC íÓil . · 

-~iJ"·¡;j;;~·¡;;;¡:;:·t;¡:e···~:oó3 .. ... ··;:::·Lirsü:¡···· · ··-;~:¡·¡¡:;:;;;; ·;:~taci·~~r:~····-c;;::¡·;)~;·· ··~~T [:¡¿;·¿~;¡:r;;¡¡~;,~·---·-¡,;:;¡;¡¡¡~ja-des···--- ·proCi~ictiVas-·-····-··-y -2éT1'iiC"3 Pr¿;:¡·;~:;-·;39·~¡;:-~j¡~;;·;:··c;;:;:;:;·:j-r;·;·d-e 

mart~'?jo de pastoreo. l1ecnológic.<:1s. er• alirnen·l<:tción y manejo d1~! Chondn 

... ----·-···-.. -·------··· --·····--··· -·-··--··-·--------·--- --·- 1 ~~ r í:J<~er a_:~H~ r:~ el n:: '=a í'io ~~~' ! 11 c..:._ _____________ - - - ·---·----- ----·---·---········--······· 
21 I'Jo11hsn~bre .~'(J03 Curso1 Ahrr,e:'ltación ovina y T Q.¿:sa.rrollar habilidades pmdudivas y 21/11/0:1 Prect.o Agric:utt-:•r cG:':1un:.-t d·::• 

manejo c.!H p.:~:~tomo. ¡·lecno:óoic<:t:::. E:n alirrwrrtac:ión y rn.:~nc-tjo de · D~tlcaht.o 
p1aderas para el rehaiio ovino. 

·;·~'3o-15ic·:;;;.nt~;:;·------- -\.-;;·;~;-;··-¡:;r ec.l e~~~;:;-· .al ~rn;:;;s.:r¡~::~.a~;;;;r¡:;·;;; c1 opcióii-·(¡ 12! .. te c;;::;)logf;is~~-r;;;;~)¡~;¡:~~;:; -v~;~;¡;;~cc:;;;;~j¡-::~~i<:¡;;;:-:~;·::;¡:¡;[:;:;··;;;·:~¡:¡·~::~;·¡~:;:;; 
r:i 9n~::uli:Jr•:rs 1 dr~ inqui<~1udes t:écrucss pr•::chos tie lo~. alumros-ag·icch:c·¡~~ • 

............ ........... ................... .............. . .... - ................... ................................. -........... _ ............... . J .................... -.............................. ·--------·--· ... .......... -- ·-···--·-·------· ·-· .... -..... -............. _ ...................................................................................................... .. 
1::, En~:·ro :;:JC4 Curso :2 : Mant:tj\l reprod .. ;cti·~o :.· 1 DE:sarroiJar tlaiJ ilidades ptoducl"Jas tecnológicas E&lr:u::·ón :::·:penn!:!nlal F3t l:;¡l-:ur.;; 

selt::CGión ! en_ :;e-lecdón -..¡ maneJO reproduC!IVO del rebaño . 
¡OVIT'IO 

1"ifEr~:~ro2'ciC~--·- (~·~-;:~;:.~~-M;n~;ICI ;~·p• oc!~et~;o--~- Desair(,uar ,, ~¡; tfi daZ1~s p' od u~b~ as lecnoió"gi~;as -E Sl~~CIÓr-~:q.~;~~:¡~~ S!ll ¡¿~113i.~i-ai"~ ;_¡¡,;; ....... . 
se·li::cción en ~.e-l.:~cción y mane.1o reproduc~ivo de:l rebarro 

ovino 

~Y,:;··--r:: m;;c;~· ···-:-:,·----;:¡;;;- V! sr:a s- lxed (J-'i dt:: ·- al JITI;;.~,s-=lf:.-;-j í:iillar la-acJc)pc~)n .::Í-E? t¿! cnC.i¿;;:lÍ as ·;;-rm:o!uc;iór; \t~:; . r a··¡~-c;~;;;. .:jj::;;;¡:~j(;·:-:-;;;·~;¡:~(:;;:;·;;~;i(i''::;· ¡;, · ~:~·;:: 
M;:l7:o úi!;Jncu lt:;¡r.::s J d~~ inql..!ietudes tél':nic;::;s ... · · pred1o:5 dt~ los a l urnr os-a~ncl.l~c·::!~~ 
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Progr::-n:¡¡ ti•; 1 nrn-.a::.óu ¡:·ara l:~ ln!l~r ... :t •~•·~ •• ·'.~.rmi:; 
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1ecnoló~¡ ica:s en ITI<:Ulejo sanir.ario d•E:I rel:>í:li'to ! 

ovino. 

26 Marz·J 2004 Curso 3: lvlanejo sanitario 
·--r-------------------------

D€!S.8 rroll::lr habilidades produc:tivHs y Pm::lio agrkultor ccM:.~r.a d;~ 

·tE~r~n ológ k~~~~• 1:m rn<:lm~j o !~anit::J rio el~~~ n:;bar1o 1 DétlcahL 1'! '¡' 
OVInO. 

1:3ci'~~b'j:¡¡··20o.4 ·--·· ------Pred.os de- aiJmnos- -Eviluar la- adopción de tecnologías-y resc,luciÓn -Vfs,ta Coordi"lador ~écr;i ,;o a 30 o e 1.; ;; ¡' 

a9ncull::we·s de incp .. tieüJdes técnic.3s pr•::-t1tos de los rll umnoN~~rtwl::n "Ets 

·¡:5 ·¡~-;; .. ¡·;;;-¡-:¡s-;;;; El);,;--- T a u;;:;;~·· ce ;-¿;;;da-~;i-'de- las E val uacion geMia 1 de i los sé;;;Zursos -·;:eah zaao$.' 7 ta lere;-·:;;;---t);;;,j-;;·-:~:;;-··~j:.;~~-¡::;_~ 1 

crr.~.:.u·llza·: Jo.~.es '"'valuaci6r:'d ct
1
.;- c

1
.cmpe1en

1
.:ia::_ y cJ,:;termiml:::ión de 1 

nu·evos. fl'l·;) u ·:•!:> t: •:7 capt3C· ctcton 1 

.¡::X1r:¡¡;;;¡~-2604------· Ei rlbo7.~-¿¡¿;)d;:¡;-do~~~nt~;;-¿-e ·c~ntE;;-con 1.-n docurrenlo que oe cuenta del trabaJO y Pr~~iñ:i€; .je Cl~itcé·--------·-.. ·-----1 
stslemall;::aClón d•:l los cursc•s ~· sus n=-s· tltack)•> ob·ertidcc; medi!:mte los cursm; 1 

su •:lvt:tlua:::ión e irrlpé!CI<:.s en dk:.t.ado.s,- d.:t ;_,, act~:.¡x:· ór; d•:l tl'l~nolog ía.s •s-n los l 
pri'Jdi•) l; d¡;1 le.::: ~~ um1"10~; 'J pr<~ios '/ d•a. ¡¡;ts compe·lenc.ias. p~ua aborc ar nuErvos 
deter·ninación d.;:. nuevos módulos deformación j 
módulos de formaciór.. Contar con un infor~ne iécn.co y f nanc1e"O de las 
E:l¡¡¡bor:,;;ción el•:" jqform? técnicc• y actividmi<:•S d,.!::armll::ld:ns v d..:~l co:;tos. doc •. lmt:l:lhild~~ 
fin;:,, .. ,cj.:;.rc. d!:lliil n::alizr:ación d9 t:JSt<;s. 

Programu de fnrrr,¡t:.: ún para l:¡ [rn t(lv<J,~i-.:11 ~:!1 nn.t 
.~.p•.•:i u ~. la li~ ~ .:~lt t.. it · ,:H'•u 
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8.1. RESUi:;'iéN 
(.:u rsc;s d;ng!do a 70 productores de ovtno.s~ divid!ác!s en tres ~reas temátP:as que versas sobre­
ai!mentac!ón y manejo de praderas, se!ecA:ión y manejo reproducli\fC•: y manejo reprodud~vo . 
Los cursos son d!ctados en terreno, son evaluados y s iguen una secuencia escafüna:ja que 
habHitan al agricultor desarmHar un plan anua! d·~ n>anejo y además contemplan seguimiento en 
terr'eno de los aiumftOs-pro(iuc!ores. 
La fecha en !a qu~ se rea!iz.a e-~d~ ct~rso €S la rnas adecu~da para p{)der conseguir efecto rJe 
repiica de tecno!ogias en eJ predio del a!umnc-agricuilor . 
Estos esta primera etapa so!o se abordan los principales requerimiento tecnoiógicos­
oroductivos presentes en ei anexo rJ:~a! !os otro ámbitos de demandas de formación deberá ser 
cub:ertos en una segunda etapa. 
En ei anexo f"'Jcg se presenta ei detaHe tte los cursos, fechas , iugar y núflierc de afurnnos 
participan1es. 
El ;-nc:nto tota! de la r~rr.Jpuest~ f}~ de un valor de$ 12.3:37.500 

Se realizaran seis cursos: 
1 )AHmentación y fvlanejc de Prader3s 
2~lSeJecci6n v fvianeic Reoroductivo 

f , " , 

3)f\AQnejo Sanitario. 
Cada uno de estos C!l!'SO cuenta con un rnódulo práctico y uno teórico . 
El enfoque de !os cursos e;) principr:frnente P' áctii_"":o ror lo Gt~ai se fav-;:ree-era su dictac!ón en 

• predios de prodtictores . 

• E.! curso ! , refendo a aiimentación ovina y manep de pradera, se realizada en !a zona de 
Ct-:onci"t! y otro en la zona •:ie Daícahue en campo de proc.iuctores . 

• • • • • • • • • 

El curso 2. referido a seiección y rnanejo reproductivo se realizará en et C:.E Butaicüra de li\liA . 

Pr•:tl;1--Jn1á J:: F ünt":it(ión p~tfi~ i~ ~ nn: ... :\~ ~i:: !:~::: ·\~t\H·i~ 

.:t. p.:~ ... ~, :; !::_ f(:_·uii.J:t!•~ :r.:n 



• 
• • • • • • • • • • • • 
• 

1 

1 
: 
! 

. . ,:;,;:~·-• • ·:.f •. • •. :.. 
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E! curso 3, referido a rnanejo sanltaric. se realizaría tarnblén en ~a zona de Cfionchi y en ia de 
Dalcahue en campo de agncultores. 

fv1etodoiógicamente. prh11ero se presentcrán ios contenidos ce rrianera- iectiva iuego se 
presentará un anáHsis de !os aspecto tecnológicos mas re~evantes acornpañado de una 
presentación de opciones de rnanejc práctico para rnejorar !a product!vfdad y caHda d de! 
rebaf1o. Con ledo esto se abrirá un espacio de dialogo y preguntas y se reeHz..arén 
demo~traciones insiH; de los manejos. 
En cada módu~v se entregará rnateria! técnico de consulta y una iista de contac:tos para 
acc:l3der a mayor lnformacJón . 

Previamente a! com~enzo de cada curso se evaluará las competencias c.c=n que cuenta e! grupo 
previo a la capacitación y al sierre de cada actividad nueva:-r:en1e se evaiuará mediante un test 
los aprendizajes adquiridos . 

l 

i • i 
i ¡ 
! 
¡ 

1 

1 
1 

1 

! · r-------------------------------------------------------~ 

• En e! curse 1 se ospera: 
• 1------- A.Rrendizaie Esperado Criterio de evaluación 

1 conocer ias principales prácticas de manejo e ¡• identificar ias principaie_s_p_r_á:-c-.-:li_ea_ .... _s_a_~_e_m_ .. _a_n-.e-_-io-; 

• 1, realizar para prcducir íorraje de cahdad y buen a reaiizar para producir forraje de calidad y 

~-~r~e~n~d~i~nn~ie~r~~~tc~·~·-~-------~~--------L----~b~u~e~r.~·~r~e~r~;~d~i~~=~d~e~- ~~;T~;o~·~---------~~--------J 
• conocer las fechas y condiciones pa!"a ia 1 !den1if!car !as fechas y condiciones para la ' 

aplicación de !~s pr¿ctic..as mencionadas. ! aplicación de ias prácticas mencionadas. ¡ 
• • • 
• • • 

¡ 

i 

conocer sisiernas de pastoreo 1 1 más ¡ .. ldentlflcar--··s¡;~itern~s de .. - -pastórea·· .. m-ás 
i conveniente v su forma de aplicaci6n. conveniente v su forrna de aplicación. 

Conocer los factores que limitan o dificu1tan 
buen manejo .ja ia pradera y pastore•:> . 

Reconocer fos :eq: . .Je:¡rirnientos 
rebaño ov¡no. 

• • . .,. j , • , . • • ,.,. ; . ,. 

¡aentinc-ar :os iactores que iíTHtan o cHncurtan e 1 

buen manejo de ia pradera y pastoíeo. i 

ldemificar ios íeq;_¡erimientos ntltricionaies del 1 

rebaíio ovino. 
1 ! 

,... . --,, -----·-,d--:--·~,:-. ---.,..,-.,-. .,-.--t-1 ·--:-Id-:--•. ~ . 1 _, o:; ,~ .· .. ,-.-~ <.,~·, c:..~¡·r:~-:fn 1 
, __________ _ 
; 

... ... onocer y tTHme;ar e, uso e aJmen!8Cion - ernmcar y maneJar e. uso ue ....... 1 ·"'' '·=-- ... 
sup!ernentaria para el reba!"to._ s_t¿QLEH!i~~~taria para elrebai1o: i. 

• ·._ ¡ 

• -
_ __ .... c;;..;...;o;;..n.;::o.;;...;.c..;e;..;r:......_c...:.c..;,sc...:..tc'-'' ""s...;;...;;..a_s_o __ c_.ia __ c_o_s ____ a_l ___ rr_;_a_r_¡ e_,_ic_. __ o_'_c_L ____ .J!;..d;_e.;::n.::;;..;tl'-'f-'ic::..a=-..... r'-'-c-.o_·_s_to-'-s---a-s_o_c_ia __ d_c_·s __ <;_-_i _m_ •. _a_r_:_e_jo _ __ c_e~¡1 

• • • • • 

praderas y pastoreo praderas y pastoreo . 

Pr:Y;!rr;n1a de F::~nn~::-iór: par:; f~ innC\•.:ación i\¿.:rr:r¡a 
A.pu·>·~..: ~ h~ Rt:~~~t.:t::;ú:: 

~ ·r·:rm ::l.-:::;:: ~~ i'rn_~.nt:1,~tt:n .::\f:r: :2;. ;{}: 
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:~: .: .. ~.(~(·· .• r:..r...:.: :o. 
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L ___ _ _ _ 

• En ei curso 2 se esoera; 
~----~~~~~~~~~~~~--------------~------------------------------------------~ 

~ ,llttJrendizaie t:soerado t C;rfterlo de evaiuar~h~HI ! ________ ___._ _ ___ ,__ _ _ :.¡; ______________ -+ ---- ---- . 
,~.-,,-,,-,-..:¡)1- .~:::~r;::;,~t.:;.(¡d¡·.--:=:~ rio::. 1'~" ;-,,inf'i nai,;:~~ ' !ria•--tifil':::.¡· r =•ra"f,;.,r!djr:::¡~ :i:::. i::;e: prl•;,- ¡,-~~1;-e~ --¡ 
-\....' ........... _ -w- .. - ...... - ...... -.....- ... \...:- """- :--··· .__. ("" ·-- ·--· '···· - - .__ \...,-. ·-· --- -- . _ .. _.. fl l ·-·r--'"' - ! 

" 

r ;;."';';;.c utt~::::.i;::;g en ¡;::; :or1i6q razas uiiiizadas er_: ia región 
'~":""'~.-":: - - l¡.t .. - :::_- -- - • --:.}_!_ ·-- - - t 

conocer criterios de se~ecc1ón de ldenHficar y mane;ar criterfos de selección tje ¡ 
~~~~-~r~e~p~~r~c~d~u~c~tc~·~rc~-~s~.-------------------------~--~re~o~r~o~G~;L=i=C~tr.=w~r~e~s~.---------------------------~' 

conocer y c-~rnpréndec el cicio reprod~~ct~;lo de irtentificar Al c'clo raprod,ictivc) de los ~)vir¡os 
111 los ovinos. --- - ---- - ---·- -lll, Conocer las principales practicas de un identificar principales prédicas. de un manejo 

manejo reproductivo eficiente. re rroductivo eflclente. 
"------~~-J. ______________________________ ,_ ____ ~--~--------------------------------~ 

• conocer ia fecha y condiciones requendas identiftc3r la fecha y coAdiciones requendas 

111 
1 

para !a a~:Hcación adecuada de fas prácticas para ia apHcación adecuada de fas ;:::rácticas 
mencionadas mencionadas. 
t";(:nocer indicadores reproducti\'CS ldetttificar y 

reprodüctivos~ 
manejar bdicadores j 

i 
i 

~-C-~nocer ios factores que lirni1an o dificultan el ¡ identificar :os factores que iirr!iten o d!fk:uitan ei j 
rnaneiO reOfOdUCtÍ\lO. _j n1SP0 iA r;¡O.p rort~ !: ..... tl''" j • ' • 1 

• • 
111 

los 
reproductivo 

---'--- -------- - - - ___ _;___•-;e:.· - -~~-.- .... . __ j 
al manejo 1 !dentiñc.ar costos asccia·jos ai manelo l costos asociados 

1 

reproductivo . 1 

~ 
! 
i 
! 

i 
! 
1 . 
~ 
! 

Er¡ ei curs~. 3 ~e e~pera: 1 
• --·~- Aprendizaie EsQer~-~.?- -· [ -· ~ Criter)º_~?-~~a~ua~ió_n _¡ 

;onocar ios principales problemas sanitarios del .ldentlflCar los principa!es prob!emas sanit3nos de; ! ... 
• b 

- . . . 1 • • • 1 . - . . . . . .. e •ano ovino v su !moacto en Ja orcauCCJon. reoano ovtno v su u11pacto en ¡a proaucc!on. 
·o-o-:::.~ ¡,-,e: r·-~o~pc: d::: m-ne·r: -.,,..,,..._,....__ - 'a I I..J--•:fj-a~ l,-,- "---·o-<>- ...;, rn-no:n ~--o-; -~'"'-s .... ,_ ¡ ~ 11 ··-·vi ''" a•~··· ~~~ V .,.;;; j...: 0·.-Jvi<:< .. ;vv. o:;¡ 1 ¡r,.¡r.:;: ; !~! V,¡ IVv IQI..•1 ., ~" :._;. , ' c: .. •.•j•..-' ..,_. ~.~;.;v •:"' :e; í 
,reven_ción Yf?_ ?í?.0_tr~dl S~p~obleíf~as -~n_itar1o~~: d !

1 
~-:~y;raó;¡ yf9 ;_ontío1_ de prob!em~s sa¡;itari~S . 1 .-:,·,_-.- .--'~. 

~Qr-.·-¡:-:i!·r r:prat-.i!:'"'~~ r- :-:rPVP!l¡r·¡·,.""':~ ·,_¡ ,_~r:r1·:.rn! e :n;.,t"l:'¡· 1Car nrC:C: !~8'- f"'!~ OrP\it?!!:-.¡rui \J :-:rH·ur:.., _-- - r2~ ..... -. . ¡¡.,;o~ .. · --- _ ~·- _ ... u.: ; - -

1 
·- - ·'"''' r-·- ... ._ ..... -- r·-· . . -\..t. t ; ......... .. . . '.J. 

')rob!ernas saniTarios en ei rebaño. probien;as sanftarios en el rebaf:o ! 
~onocer asoecto bás1cos de farmaccioaía 1 identificar asoectos bás;cos de farmaco!oora i 
~onocer los cc,stos ascc;ados al rnanefo sanitario • • • 

111 

• 
111 

• • 

1'. ··- . . . 1 • •• • ¡ : tUGntnlcar co:;¡ros asoc~aaos at nt8ne1c san;rano ~ --------- ------------; 

Pr:)~!'~r11ft dt- F~)f t1lctCic:• n pt!rn ia ! nno'.:rtc-i~:~ n :\H-r~i6ü 
.~po ·,~.J t i h: R~ulu.u~i:.¡ :: 

i 
! 
l 
i 
~ 
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Ciii.edos de Evaiuac;ón: 
Se realizará un test de dorninio de conten~do antes y después del curso. El test se avaluará de 
acuerde 8 una escala de Lit\ert con 5 c~tegc:r!as de satisfncción de objetivos y expresados a 
través de porcentaje 

8.4 CONTENIDOS 

En e! curso 1 los contenidos son: 
Habi!itac¡ón de praderas 
Manejo d~ praderas. 
Manejo de pestorao . 
Conservación d!? forraje. 
Requerirniento de rebai";o 
Alimentación supiernentari;a . 
Costos 

Los contenidos del curso 2 serian: 
Caracterización de razas 
Selección de reproductores 
Cicio reproductivo 
Flashing . 
Encaste 
Cuidado de preñez 
Manejo de parto y post parto 
Costos 

Los contenidos del curso 3 ser¡an· 
Caracterización de enferrnedades 
Parasitosis. 
f'.1anejo Prevenuvo . 
Control de enfermedades. 
Farmacologfa . 
Costos 

r~res::;r .. ll'~"l\1 dt: F<.,rn1aci6n p~r~ ]{1 Jnne'- ~.t~~i::ln .-\~r3ri~t 
Ap:Jy1J ~ hi R:.::.d~.::é!c~0n 

J nrrt,u l;.;rh~ rlc~. Pn:oo=.t.:ii?.t. inn .. :;r:n :o~r; 
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8.5. EQUiPO DOCEi'JTE 

Enrique Sieba!d 
Cls•;dia Leteli¡:¡r 

Curso N"2 

Patricio Corbalán 
Rodrigo de la Barra 

Curso N"3 

Ciaudia Leteiier 

1 

1 

1 
! 
L_ 

l 

! 
1 

l 
_j 

üentro de íos tres cursos ef coordinador técnico aportará elementos teóricos y prácticos 
complementarios a los docentes específicos de cada curso adaptando dichos conoci;n¡e:11os e 
!a realidad edafoclimé.tlca y fenotípica dei rebaño ovino de !a Provincia de Chi!oé . 
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8.8. IvlATER!AL DE APOYO 

Para la 1orandad de~ curso se confeccionará una carpa1a individual para cada alumno en la 
ct~a! se incorporar-á ma1eria! técnico de spoyo para las actividades riel cw·so y materia! de 
consL~ita para ser utilizado con posteíÍOíidad al curso. 

El material técnico será generado por c.3da uno oe los ex:positmes {5 hoJas) e incluirá 
adid.onairrtente !a exposición de cada uno :je eHos 

·1 
·~·----------------------------------------~~~--~----~ ., ., .¡ 
. 1 

·' 1 

•1 
• • ·' .1 

l 

8.7. HORAS PEidAGÓGiCAS 
Los cursos esta divididos en una sección teórica y otra práctica de la sigUiente manera: 

Curso 1 modulo A: 2 horas teóricas 
modulo 8 : 4 horas prácticas 

Curso 2 módulo A: 2 horas teóricas 
m6du!o 8 : 4 horas p!áctieas 

Curso 3 módL1!o A: 2 horas teóricas 
módulo B: 4 horas prácticas 

Cada curso se •:iieta en dos vece-s en !ocaHdades distintas o con •:í!stlntos agricultores. por !o 
tanto en lota! d;:; horas pedagógicas es de 36 y se dist¡ibuidas e;) 24 liaras prácticas y 12 !"loras 
leértcas 
8.8. OTRAS OBSERVACIOf'~ES 

.~~ ------------------------------------------------------------------~ 

• • • 
• • • • • 
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-Los curs{_:s han sido diseñados de acuerdo a los requerimieritOs y corr:petenc¡as de !os 
productores.-Curscs dictados en predios agdcoias de tal modo que h::s conocimfentos son 
vaiidadc:s directamente en ei espac¡c productivo 
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Se espera que los agficuhores que partiupen cle esta primera etapa de un proceso de 
iormacióo contin1~a para p:odvc!cres ovir:o iogr~m e In mP.nos 

- Domimo en un 20% de !os partic-ipantes muy sattsfactono y E'n 55'~ satlsfactono, de 
habilidades productivas y tacrmlógtcas en a!¡mentac.16n y manejo de praderas para e! rebaño 
ovino de acuerdo almstrumento aje evaluación . 

-Dominio en un 20% de los participantes rnuy sc:tisfactorio y en 55% satisfactotio de llabiHdades 
productivas tecnológicas en selección y rnanejo reproductivo del rebat"'o ovino de acuerdo a! 
inst!'umento de evaluación . 

-Dominio en un 20c/o de los participantes muy satisfactorio y en 55'Yo satisfactorio de habilidades 
productivas y tecnológicas en manejo ~-3 nitario del rebaño ovrno de acuerdo al instrumento de 
evaluación . 

Los conocimientos inducidos en estos cursos deben permitir desarrollar una rnayor 
corr.petitiv1dad sobre e l manejo de! rubro. aspecto ftmdamental para enfrentar lli'l modelo 
económico que no posee grandes c ... ::H1S¡derc.c~ones de tipo soc1al. esta mayor competit!v!dad se 
produdrá a través de un maneJo más eficiente de la alimentaCión del rebaño ovmo. de la 
seleCCiÓn de reproductores y reempiazos que aseguren un mejoramiento sostemdo en ei 
tiempo de la masa ov1na y por último complementario a !o antenor a través del dominio de los 
factores eleves del manejo sanitario se pc·dré rnejorar globalmente los indicadores productivos . 
reproductivos y finalmente los indicadores económicos ele la gestión predial, aportando de esta 
manera di1ectcunente a la mejora de la calidad de vida de estos p1oductores-alumnos . 
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Página D 
Número 

10.- EQUIPO DOCENTE (Adjuntar currículum vitae en Anexo 4) 
NOMBRE RUT FONO y e-mail 

1. 

2. Enrique 6.312.205-k 64-233515 
Siebald esiebald@remehue.inia.cl 

3. Rodrigo de la 9.811.900-0 065-630656 
Barra iniachiloe@telsur.cl 

4. Patri cio 1 o .669. 936-4 065-630656 
Corvalán ini achiloe@te Jsu r. el 

5. Clau dia 063-293064 
Letelier 

6. 

DIRECCIÓN 
POSTAL 

Casilla 24 Osorno 

o· Higgins 415- A 
Of 14 

O" Higgins 415- A 
Of 14 

COMUNA LUGAR DE 
TRABAJO 

ACTIVIDAD 
PRINCIPAL 

O sorno 

Castro 

Castro 

Valdivia 

Centro Regional de 
Investigación 
Remehue 
Centro 
Experimental 
Butalcura 
Centro 
Experimental 
Butalcura 

Programa de Fornmción para la Innovación Agraria 
Apoyo a IH Realización 

f ommlario de Prcscnración Año 20t)J 

FIRMJ 

r 
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FIA-FR-V-2002-1-P-011 
"Curso de formación continua en manejo del rebaño ovino para productores de cordero 
chilote'' 

APORTES - ~ 

1° APORTE 4.419.600 - CUBRE DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2003 
- SE RINDE EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2003 

ZO APORTE 4.737.900 - CUBRE DE ENERO A MARZO DE 2003. 
- SE GIRA UNA VEZ APROBADO APORTE 1 o 

- SE RINDE EL 28 DE FEBRERO DE 2004. 
3° APORTE 840.000 - CUBRE ABRIL DE 2004 

- SE RINDE EL 30 MARZO DE 2004 
- SE GIRA UNA VEZ APROBADO APORTE 1° Y 

EL INFORME TÉCNICO Nol 
4° APORTE 840.000 - CUBRE MAYO DE 2004 

- SE RINDE EL 30 MAYO DE 2004 
- SE GIRA UNA VEZ APROBADO APORTE lo Y 

EL INFORME TÉCNICO FINAL 

NOTA: SIEMPRE CADA RENDICION DEBERA TENER EL SALDO 
CORRESPONDIENTE AL MES QUE NO SE ALCANZA A RENDIR 

INFORMES ' 

1 o INFORME TÉCNICO 07 DE ENERO 2004 
INFORME TECNICO FINAL 01 DE JUNIO 2004 
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C.aiculo da co¡;tos por ítam solicitados al FIA 

Recursos humanos 

Solo para Ui10 de los docentes es solic~tado finanaam1er1to ya que los otros son aportados por 
el !f·..¡¡,.::.,. e! tmancJamJento se ha caicuia.jo para la d!ctav.ón 24 horas ped-3góg¡cas p!Jestas en 
Ch!!oé, es dec1r no se considera aparte ñnanciamJento para v¡atJco ni alojamiento. Por lo tanto el 
ca!cu!o es. e! siguiente 

250 000 pof cada curso , sOfl 4 cursos Total $1 .000.000 

La propuesta para se ejecuc4ón, evaluación y coordJnactor requiere de aparte del coordinador 
de ia propuesta de un c.oordmador técnim, ei c!Jal com1enza a prestar sus serviciOS a partir del 
ín ele Octubre para cocrdmar las actividades en terreno y de los docentes, difusión, preparar ios 
instrumentos de evaluación, realizar !as invitaciones, prepara los materiales, evaluar cada 
curso. elaborar esta propuesta de formación, almuerzos, etc. E11rabajo de coordinación técnica 
acon1pai"1.8r"á durante los S rneses de ejecución de! proyecto y los honorarios mensu8les 
cOfresponde;án a la cantidad de $750.000 mensua:es Por lo tanto el calculo es el siguiente 

S750 000 x 8 i\~eses Total $6.400.000 

El resumen de acciones de! coordinador técnico es el siguiente . 

-elaborar !a propuestP. de formación . la cual no fue cobrada a AGRECOR CHilOE A G 

-elaborar todos los mforrnes técmcos-financ¡eros requendos por F l. A 

-100 visitas a predios de los agricultores,alumnos en la medida de que se vallan realizando los 
cursos para hacer seguimiento de la asimilación de conocimientos, complementar y ver en el 
predio como ios apre11d:zajes adquiridos. pueden incorporarse al manejo predial. 

-talleres con C'.ada agrupación comunal ar1tes de la rea!i:::ación de los cursos pare acordar !as 
fechAS y predio P.~acto defir;i:ivo de la reaL::ación de c-.ade c•Hso. fijar el rnodo de rnoviíizarse y 
sobre todo pora prep2.rar a conciencia el aprovechomranto de cada c~1rso . 

-talleres a! fmal de la realizaCión de todos los cursos con C-::ida agrupación comunal para evaluar 
El conjunto de las actividades desarrolladas, !as cc·mpetencias adQwndas, las falencias en la 
coordlnac¡ór¡ y diseñar nuevos módulos de formación de acuerdo a las demandas de los 
agficu!10res 

Pre:;.r..tOKt dt- !-={''"n1.tCÍ•.,•r: r\tt . i~ 1Pflt~'· .... ~,¡,_,!1 ·\:r~ri~ 

·\puyo it la Kc"h.t.cl.:Ío¡¡ 
i ~irn1ul~r1n cié' ; ·-~.,;;,pr,r.';\, .. h-,r, Ai~n :C;;.; ~ 
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• -d:senar las carpetas con el materi~! técr;icc de apoyo con antenoñdc.d a la realización de c:.3da 
• CüfSC . 

• -logistica necesaria para la reailzac1ón de .:ada curso /invitaciones . .:1!muerzos. prep.::ración dei 
ioca! donde se realizaré cada curso, e:!c. ) 

• -apoyo docente teótico-práctico adaplado a la realidad de Chi!oé en cada uno de los se:s 
• CtJfSOS 

8 El coordtnador técmco es asesor de ~~ organizactón stn embargo, no tiene nrngún ~¡po de 
relación contractual con AGRECOR CH!LOE f\.G . • Será aportado por parte del coordinador técrdco un vehículo para la realización de las vis¡t2s , 

• . las cuales implican por la dispersión de io:; agricu!toms un kilorr;<atraje estimado de 8.000 
• kilómetros , adici~~ado a lo anlérior que hay ~g:icuhores que sn!o s~ ~uE::lde llegar a su: ~r~d:0s 

- en lancha T ~H'11b1en será flportado el comp,;tatJor pera preparar los l''ltc">ttnes y el metene1 de :!)s 
• c:ursos Todo el costo de comb1.tstible. arriendo de eq~1ipos viáticos. alojamientos está inch.1¡do 

en el honorano del coord:nador técn!c.o . 

• • ;<i! • 1 D d ' · · · · 
8 

ñrtatena,, e agog¡co, msumos o summ¡stro$ 

• • • 

ltem de Costo 

Carpetas 
Resmas hoja carta 

Lápices 
Cardtnga 

8 Fotocopias ¡ 
Materiales de oficina ¡ 

8 generales l 
Total 1 • • • • • • • • • • • 

Cantidad 
80 
?>; ... -

250 
12 

3 .000 

$Unitario 
700 

2 800 
150 

25 000 
25 

Total 
56 000 
70 QOO 
37 500 

300.000 
75 000 

400 000 

938.500 
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nu1. 
DOMlC'!UO 

TFI FFONO 

ENSf-ÑANi'.A RASK~A 

ENSI:Ñl\NL!\ MEDIJ\ 

Hi. t:STlJOiOS Sf iPERiORES 

-.-; 
-~ ¡ 

!9 de. Abril de 1971. 
.~l . , 

1... n11ena . 

g_ 595 9nn-2 

~emmnno San Knthei, 3 ·y 4' med1n 

-1989 Jngresa a la carrera de 13iologí3, en la Umversidad 
'' 1 J • __ 1 'f T .. .' e ato :ca ce v alparatso . 
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-1 ~Y-+ · Real !Z!1 g1rn Centro-Norte 

T: --!i- rr~b~:n -r..1--e Tlp01(1g¡'- d~ !- rtl'Jbre-- r·--i -­f'~::-~t:L..t 1 u .• •• q _ ::.,.;t•! , 1 , 11 ·ce !o.l ¡.;,-l Lol ut.l: e ¡¡ 

!a Vlll Región, enrargado por d :-..11D.EPL0.N 

-l9'JX 

-!44~ 

ct:~nsuiror pamc1pundü en dtfert:mes concur5o!-. Je pro~o::ctü:. iSiRSü _ 
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-.:ooo 

-!0() 1-!¡)(¡"~ 

Prngmmn de Fc;mer:to y Desarrüllo 0\1111"1 pnro lf1 prcNint::!f: :.:le 

Chilné. 

t'reílC!ón y asesoriliY!iento de agrupaciones comuna!e~ de produ•.:Iore:; 

de cordero chi iote . 

Productores de Cordero Ch!iote, i\GRECOK CH!LUJ::: /\.G . 

Asesoiia tecnic.a a las Unidades de fomento PwductiYo de Í\15 i O 
., . . . ~· .. . 
Jv¡UnlCiplOS üe Lmwe. 

Se é\pü)a y ftlft(!.k:n.: a urganizacitmr~ de prtlductivas provim:i!!.ic~ . 

<ksanoliánuost' <H.km:ü: pn.Jt'l.:Stl~ <.k rt·pu.:scnlalÍ\ idaú Comun:-d ~ 

PHJ\ inc.:iai P<lr<l l;:; iru .. :oq:;.lr()l:iún t..:n ~.:~r<~~:ios 1k: l:n~: uL:ntro ¡_:nln,: 1~~:: . 

Ct1ntrapane tec:n:ca de! P!an Terntonal Integra~¡¡ de Chiic:é 

(JNL)/\P .. Scrcok c .. FO:Si:-i. COiUO ~ Prorurai) ¡xmi t0cn.il7..ár su:' 

Sccrcmr:o =~~:""::f;"t . ....... 
'-_1'-~~-H .. :' ~ 
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t"~onli,re CJnudta !\lda Lete~!CT \\;ln~u~z 
Fetlla d~ N~::imH:~nto . f) d~ abrii ¡_k 1970 
CcduJ;;¡ de idt::nltrl;1d i 1 63') 035-:1 

N;,cJona!Jdnd 
Dumi\.·i!w P;;~¡ !tndar 

e-mail 

: Ch1tena 
Cai\:IIm;pu :?-+9 i. '-/i!ia Pt.:Jm iv1ontl. Val di\ J~i 

: ú3-203'.i75 

l.r:.ser1anza Supenor · Umversidad t\lisrml d.:: Chi!;: 
Fat:ullad <.k Cicm:ias Vct~riil<nia~ 

Grad(J : Licenciada en Ciencias Vererinan~s !Mav0 149? 1 

·¡ \:':.1!:- ''ljl-'t'I!J :le/ (J/'I;!r'!} ¡/,.·!a F'::.lf r·:J! io m.i!H'i 'IIÍ'! tf,.· .\ilf1J 1r:'r0:'.'1ÍfJ,'IÚJ! t1 i! (/l'~jfH" 

!nsmuto de Reprnducc1iln 1\mmni 

/iC/Íl'ii/Wl de Pow;;rmlu . "ErHrcmlmit:n [O indi\'ltil!C.ll;n Rmtenmingi(J.\' n(~pmd;H.:Í/V(J.\' dd 
U\'l!lc/' 

Uni,·er!.idad /\ustra! de Chile 
F(ll:ul!;;d de..: Cic..:m:i;; ::; V~: ! ~_:rinnrim: 

Instituto de Reproducc1ón Ammal (2000-1001} 

.C. r"''T'f\ ." (n 4 ~r:, nnorr. o;;~ o'I..T .L Y :.- ~ 
.~ \_ . lE . J-\. !1 ~ .... _. i f'\ _ r- I' ...... Z\ • '-: .-\ ! . : .. _ . 

l·."nt:ar¿!IJtl:-..: ,}e ft:rrcru; f.r.:t:lu:riu ()r¡nu 

:;:;pn~mbre NO\.Jembre Ccmm c:q-:-.erimental de- predios i1J,..'TÍc0las f U.I\Ch) 

Dicirrnhr•• !91);!\- :'\-I:•yo jl)ljl) 

."itédico i ··elt!t'inario Pnn t.• ero j 1. 1-t. tdn::rsidad .. ~ u .. wrat de C!li!e, IH.Hiuuo de Lomé: nía. 
··tntrlldtn.:rit"f' th: :J\ i..."j~-t~~ h.:rh~i~1~ !~"'.::,.-; L~t\~ \."1; !~ L\.lll~ ;.;.:; ;.h,: t:'hdt.:. ... 
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1 ~(l!,:t:ll!c //\:.~( .~/' l ll!\ltiulu ?v:t.H_;o::u! tic { ·!:/:::r .. ,fu...._ r~·i~J l-', njc.\lf11Uifj 

Profescra r~sponsabl e de fas ~S;~nalur:'i:i: Prudu~LltJn bovina d~ 
,~:un,.~ Puuju~:(:iún ;1uÍH!Hi ;\na!nn1iit ~- i!5iuio~ir: :utnn:u 

.i\ tcnc:ón In tegral~ agricuiturt::; prf;dt!CTnre~ de it:chc ho\'i~1a Jt,;f;arrolio.nJ(¡ el pinn ·-c:altdad 
de Leche del :nstttuirl ;·Jnclün~! de De-sarro11o ~~~-rop;.:c~~ri.:'i { J;· .. J[l,\1*} 

AhrH de 1!>9Si a Ah!'if fiel 2!iüii 
A'"esora extema f.VDAP l!mtiimo N~icirrn~l de De:.-arro\i<j 

.A.!!,I"!"!p~Cll<Hio) 1!11 juúyCClo ··(h.ci:l..'\ lc!.:hé!i'l'- en l ~t l::.!a (in·HH.h.: de CllllfH::'· d;1ndtl f!l!.;m:ió n 
1,. 0 • of 

inttgra! mensual a agricultores de los módulos de réplicn tk oveJaS lecheras en !a isla . 

s~pti~lllhr'(~ ck 1 I)!)C) a a lwii 1HH3 
Médico J -'etcrinnrio de! Centro Gellétlco y 1!.-..:tel!Si<misra del proyccro l"L·1 l.mlversida.d 

-tu,tnil dfl Chifr., llts!ií:.:tu de 7.uotentiu . 

* Provecto ctDesat 1 ulh.J dt: ~úciev Genéüc-e y ;nódulo~, de i ¿p};c::¡ Je oveins lecheras ra.t.o LaLxa 
P•.:.r:t Ch•i-= -. e ¿,dt¡.!.c.·. vso e· P -0: 1 

CO-P .; TROC1'\f0 nr TESTS HF. i\H\Di(T .. ,~ \TTF.Rf'\AR1-\ 

/)w¿:n;Ísllco de ~!l''fut./IÍII lní:prwtú <:ti cahru.\ c_·nu!Ju, lii..:diullft: JcJcr!T!Fwc..uin .. k 
J.'l"t).f!,.:.C:J ~"1"0/W ['lCIS171tÍi IC.i1 J ('Ce l.f!_l"tl/lCI " . 

. A.lumtltJ St Cri~li!!ll S(ln tvhu!Ín ln::-lÍ!tJ¡!.l d~,; R\:i)H.ldw.:~iún Annn¡-sl ft~~o:ulll1d <.k: ( i\·nt· !<:: . 

Veit:rinanas. Un;\ cr~1düd 1\u~,trai de Chiie, ~Uüi. 

"Pwdun~i,·;n tk L{ ·che en Pn¡ucño-: R umianll.~s .. (.:.l. huí<\'-' [i.~Úricas) 
lJJw·t:r~tdod Au::.ual de Chtle /OOT 253, As!gnutura úpHltiHl de Prflducctón de !eche .. 
decimo !:eme:;tre. ::!00~ . 

'·.1\:-~u:cro~ Repmducm o~ de !o~ Peque!! o:; r.:un~!ünie!; .. 
Uni\er::;idad ünó!ir~ de lcmure Esrue!a di:' ivkdicina \'derinari~. ;".::.ign;:.tura úe 
Rcprnducdón y Piitulng it1-. tq)r(H!llCI t ;.· ~:~ i C¡¡;¡ ¡;,-, ·,t.:,nc-..l :e :!!102 
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··PinofiJ\:ciún d,·l.,;ch~·: {:)tn:'-.0 de !l\t:j=~~ i..ñtx::: c:a!H Rnl.\i;--! nrirn~:: aftu :ic r<·~ui!;uitY~ l".fl t:i 

:;ur :J~ c_·llllc ~-.,1arct"\!r' iier-' t: .. ("!Z:lidHl Let.~!Jer, ~e-rnnrdo f f\.:rJ~...:r .~\}:J I J{.:ai...in!f~n :\nuzd 
Sun~da<.! C'inkna de l'm· .. iuc·h..ln ."-~mm:.;¡, SOC liP.?~ Valdivla il:i91) 

· ( rec.nmemo de cmd.;ros l.urxos Cura Rub!a en el sur de Chile . \lictor <)uczadíl, Ciaudi~ 
Lddi..:1. M~n:dv li .. ·r' e .x>::ll Reunión Anual Surit'dad Chikna d"· PruJucnón .:..ni mal. 
SOCH IPA Vuldivia 1')')(, 

·'F!:>ludií..1 ~:ompru<Jtivo dl.: v ¡·¡ri(1hl~s dt:l pnrto ~:n tn,: t.lvt.ja~ dt.: r¡¡.¡¡; Atr;trttl y nV.<I i .a!;.;;.; .. 
C!nudirt Momenegro, Pedro Snelzer, Mnrr~lo Hervé, Clnud!n Letel!er, .:<" Congr~so 
Nacional de t\·1edi<:ina Veterinaria. Archivos de Medicina VetertllªU-ª· Volumen X.,'>~'{,. 
\:;.ddi\ :n l<)C)S 

··Prinrip<•k:!.- ~~~pt:l·.tn':' rdat:ionatlllS <..:tln ia pn:dw .. :t:ión lk:. krhr ll\'ina·· Marrd<.1 ík.r-.. ·t:, 
Cl::n.t.::!Hl Ltteller. Scmmuno Taller !mernac1ona! Avance~) per~ip~Ltl\u< dt: !a !.eclierir! de 
ove¡n. IN!A Tarnel -aihe. Co\.hatqu::: 1998 . 

..lns·::miJHlCtón Atilf!ctal por lnparoscopEí en oveJas con semen cong•::!ado 1mponndo ·. 
Ciamila Letdi~r ) .lt1rge Currea. X .. XVl Reunión . .:Vmal Sociedad Chilena d~ Producci.Jn 
!\lli1nnl SOCHiPA Punln An~nas 2000 

..f<H.:turt:~ q11c. intl~T\ icm.:n en <.:1 crecimiento de cordero~ Lat~w-: hast<J d tlt~sto;;tl~ bajo dn::: 
c¡n:;::mns de CntH17.1l.. ( 'f•reCiH C., Herve lvt, l inbe H , Leteller (', Smnl.:ier~ J XXVl 
Reumon l\nual Soctedad Chiiena de Producción 1\nimai. SOCI i!Pf\. Punta .'\renas. :::'OUO . 

·' Indicadores reproducti\"O!: de ovejas u1txas cara rubia en Ch1loc. 199~-2000 ... r .. 1. HerY1.\ 
C. Letdit'r, C. Darudy. F. Jav. Y. Gaete .. XXVU Reunión Anual Sociedad Chilena de 
Pwdm::ciún Aninlal, SOCHlP/\ S<Hlliag.n 200i 

·'Produt:(.:i{;n k<:hcrc; 1.k: (1\"i.ja.; L<;t;-~a C~ía Ruhia m C'hiiví..:·· }9{)8-~000 ~"'1 1 krvi.:, C. 
l.t:leiier. J . Smulder~, C ~iarud;. , ¡.:_ .i<1y. Y. (iaeie XXVII Rt:llnlól1 Anurd Sf)Ctedad 
Chi!ttna de Producc1un /\nimaL SOC! !!P.:'--. Saniia~o :200 l . 

!'.1et0dos de es!tnHKIOn ) descnpr!ón de !as lucrnncHl!S 1!!1 0"v'C'.Jíl~ Lmxa cara n.!bta, en !a X" 
re~:ún Jc> Chile. M. l l~rn~ .. 1. SmuiJc"rs_ C. Lt-tdic'r. :\. I:sl·obar. R. Vidai ~ 11. Unbe. 
'\~;{\/!1 Ri.~tHluu~ /\nur~l Scu::~cdHd ('"hdcn:1 de P¡odut:C~Óti .1\tttnlni S()('"HlPl\ Sr1::~¡;·!~.n 
1/ .: ! • 
_t,tt}! 

t:hi~e J. SrrttJI(icrc;~ 11 t ;r1 hc~ ;\.·1. ; !~r"c, r.:; . L·~1ch;~r. t\. L::.:r·bar\ 1{. Vj.j;¡l ,\.~ \'il l{c~P1iOn 

!...nu(:i St..!l~H.:d~-td C"fnh·r::1 ,!t P:th!nc~~H .. H1 :i.n!HtH!.. S(i('HIP~. ~r.P!!t!~U ~i)(i1 
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PrnduccH)n de i .ecitc ()vnHl t: l.etei~~::r. \.·1 Ht:rté ·· \" .ltJrnndr.i:l <:htlcn:ts dt: Hu:a1ria ~~ . 
Socied~d Chilena d~ Uularrfa. PttQrtC, Varas ~on t 

Pr\:UUCC!Oil e':tcmpornnea de iec!1e Cüi1 C:Y~iúS LH--:~:; e L~tC!icr, f"l ! !en:.;,.! ~mu!dcrs, 

R. \ 'iJaL A i:scob~-tr.. 11. L~ribe. ;,:'"){\'111 R~un:~-~n /\r:U~{¡ Sociedad l'hli~n~i d~ Producción 
.:\n ¡ n~al S()( .. HiPA \'"hilif:n 2{)(}2 

R_c::i.t h:.o~do'S rc:ftftHJuct i \ tl-.; tit.: <:Tlt~a ':"-· ;;;-~!i_:rrs p-nr~!n~:t: ~·n o·, ._.:j ~i~ h .. ·rh~.~r~t~ 1 'i t \ ~¡~ }¡H.: lantt:s \..~n 
\/nldtvt!l, c,:hdt:. e· l..t:t~iier, f\:1 Herve~ J. :~n1t.ddér::.., 1~ 'v'tdüL, .t, l·.~cühúr, l~ lJr!i:'c . 
1\rchivo:. de !vled1cina \'ererinaria, a~osto ~00:!. f[n [ifbitra¡e) . 

Ana!1~1S dt: 5 años de la repro•jucción do: heml-:>m::; L::n':üs CürJ Rub!rl ~n pequef¡os 
productores de Chiloé, Chile. 1998-2002. iví. 1 Ie.r.·é. C. Le.telit>r. A. [srobar. j. Smulders, 
R . Vidnl ';¡t.:r CcJtl!_'I'C~<) de: 1:1 A~nc¡nci.';r1 l .~1inn:·JmC:rtL~~n;1 de F:~p.~ctnl i ·~la::. en Pcquc:fin:~ 

.Kumianies y c·amelidos Sudamericanos. Víiin de! rv·iar .!Ull3 . 

Aniiist::. de (¡ nfíos (jc la PmduccH'ln de !::!ci1e de oveHJs l.atxas en el Sur de Cht k . 19'J(;­

'200 i . M. l terve, l'. Letelier, /\. Esc.ob2.r, .r. Smulders, R. Vida!. 3er Congre~c. de la 
/>.._::a_¡~,:Íi11.:tÚn l ali !lU<liiJ~I Í~,;ana d~,; E~p~t.:di::.l<!~ ~.:n P~.:qudw::. Rum Hilll~o:::- y Ccun01id!Js 
Sudamencanos V:i'ia de! fvin.r 2003 . 

· - d . - • 1 ' d . ' r b ' ·¡actores e \3iHinon tenonp!ca en prom1::cl0n ,;:cnera ·e o•:c¡as 1. 3i ... ns car.1 ¡{u 1a en e¡ 
~ur d~ Clnk .. Mcm:du ti.;J\0. Clc.udiG Ldd!~L C~.::-;~! \rlu!h.:r : 1-k,:ILl! t'dJ\: XVP 
Congreso Po.nam~ncano de Ctent:Hl:. Vet.:rmanas (P !\N VI:: n Boh\'Hl l Y% 

ASfSTE~CIA A CONGRESOS, CtlRSOS, JORNADAS, Sf.!\1!7\ARIOS, 
SiMPOSlOS 

·'Jomndas lmemacJOnnles de Lecheria Ovm<:~ '. Umvers1dad de ln Plata 8u·.!nos Anes . 
Aq;entin .. t l Q95 . 

"Capacnactón en 1Jroducción Lechera Ovina para Med1cos \'dcnnarios · Umvcrsidnd 
Au:.!l;d tk Chik Valdivi~i l 996 
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-~<:ur,\) inttrnaca·'HUll de Producción~ (:uJidad de Leche c:apnnn :' ()VttHl ... t ; n:\t:f~~dad de 
Concepcióii . ('h ill.:m ¡.:)t";CJ . 

"'Jornada·~ ~l:.OC-UA!3 de !\CttHl!!~C !<'n sobre ürcl::::ño:: mecantco de pequeños rumHlme~-· 

i_iniv~rsid~id ~~ut0noma d~ i3arrelona. I3arce-iona .. Espar1a 2000 . 

!·t.mdac1on para la Jnno,ac !on ,\grana . 

··curso lmem<\cional en Salud y Producción Ovin~-- - T_inh·ersidad Austral de ("hile. E~cueb 
dr Oradui"ldo::. Vakli vi<t 2001 

·' V Jom~das Chilenas de Buiatna ··. Soci~dad Chilena de Duiatría. Puertti Vaías 200 i. 
( ( \¡fll(:(~í\C j \ \r1 ) . 

" s~..~minmÍI.l" lnvt..:::-tigat:iun y Dcs1:1ITOl1t.l '-:n Biol.l:<.:noiogi<i~ SilYOii!:;.'TUp~t:ll(l ria!'· :;iiU<I<.:ión 

actual chilena·'. Sant1o.go, 2002 . 

·' S~mÍ¡¡¡pÍI.l. íh.:::;¡.¡rroil ll c ¡rnpil_:¡n¡;nlm;ÍÚi1 dt.: lr;.;rr; r(:!'¡;i1Óé! dt; \:!i1brivTJI..:\ y ¡.>rlldtiGCÍÓn lfi 

vnr0 de embnones mediante !aparosc.opia en ovmos··. Umversidad Au:mal de Chile, 
V~!din:?.. 200.2 

!i1 Jornad<\s de !)esarrollo Rura! · una opción innovadora en la producción pccuana'" . 
U ni\ er:.:dad A.ustr;.-d dt: Chllt: V;;idi'."líl. 2002 . 

·-r onnacion en Producción Caprina de Ledie ". Curso interactiVO a distancia,. Uni-...'ersidad 
,¡,. C'llt .l• · ¡:: ... C\tl!'-'clr'¡.· ,...;,.,,,.1'"'' ,t,.,,-,lfl.-l "l;,.,..~ ~ ,j •.• • ,." <.I;,.,·, .. Tlll"' 1(\()':1 
,._ .,.,. • ;:t • , •• \ ""'\ •V• """i:l.:+ • •e-• '-' '-,_, ......... .._ '- ·O)V u ' """ -~ """- • -

'·De~de. el suelo a la ge.stión'·, CL•rso de prod.nc:z:i6n o-..·ina para profesionales y técnic-os, 
¡::._-.;uda de :;taduado~. Uni\CI~tdt:d Au~.!!"ai de Chile, Vald iviCt, ~v1811(1 2003 

Curso /\VanLado: ··Nuevas Tecnologías en Producción de leche ovma·. Unt\t!rsidad de 
Ca::tilb La M<~nc.ha ~ IAivlZ, AlmaJ;n.l (Ciudod R..-.al), España, 7-12 de..~ Abril 2003 
o~ c-A'"fl-' TNfl'~"'Rl..._:Ari•'"-"" r . ~ • r \. .--, 1.., ·'-' ¡ , r , 1 , '-· 'L.r !" . .1.\ L 
--Fnlt C!1<Jti,Ít.:nio t:tl A .... pcl:it"IC. de í .1.':\.;hct·i<! Ch 11H1 ct"H1 ~~nfa~i ::. Clt tecnok10 Ía <; r\;produci iv&s" . 

imtitu~o Ya:.co de Jnves!igactón y Desarrdio 1\grario (hTIKI:k). r-..1imsterio de /\f.TÍcultum 
dt:l f'¡;i~ va..,rn. a í..~argo de la n~-L E' o Ug~;rtc f<;bn:.ro. España 2000 
.... . A .. ' ' \()i'"\RA or PR0"- ' 1:"'(''1"' ....... .-. ;: .. \ l.~ ;._1 .t:.. ')' J J:, J l ,_ . l ;. : :-; 

l ,·ahtador:; ~xternn del Concur~· " .. ac:t•)ii¡¡l de ¡;re:ycch-.:;; de lnt'C,.I.OCtón v Desarrolle• en 
l i tme.·no ¡o~t:; . .:•'~"'- nc.:1do :tño '?fiO l 

OTROS 
· .lurn;!•jn ·j~ L':ten~ !c•n u·=i pH•ycc K-. de l-'roch.!.c::- !='•!1 de L.:che fl' ma ·. l:".J"\\'~ltoro C!nLidm 
Letel:~r~ i~rna . i=ru:;r~~n1a d~ J nse1ntnaclon .--\rti fic;al Odia agrscuhor~~ t!~ iech~ 0"' in a '--·on 
·~;.;ill l:ii r¡(;',CII . en ]¡¡ !<.la de Chtlnc .. Chilm: . 2001 
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CURRICULUM VITAE 

1. ANTECEDENTES GENERALES 

NO MBRE COMPLETO 

FEC HA DE NACIMIENTO 
C. DE IDENT IDAD o RUT 
NACIONALIDAD 
ESTADO CIVIL : 
DIRECCION LABORAL 
FONO LABORAL 
E-MAI L 

RODRIGO LEONARDO DE LA 
AHUMADA . 
20 de marzo de 1969. 
9.811 .900 - o 
Chilena . 
Casado. 
Panamericana Norte Km 8 - Osorno 
(65) 630656 
iniachiloe@telsur.cl 

BARRA 

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS 

ESTUDIOS 
Titules 

Grados Académicos 

EXPERIENCIA DOCENTE 

Técnico Agrlcola (1987), 
Perito Agrlcola (1990) 
Ingeniero Agrónomo (1996) 
Diplomado en " Informática Educa tiva"(1998) . 

Licenciado en Ciencias Agrarias, Universidad 
Austral de Chi le 
Magíster en Econom ía y Gestión , Universidad 
Austral de Chile . 

1997-1999. Dicta la Cátedra de " Extensión 
Agrícola" en el 1 nstituto Profesional Agrario 
·Adolfo Matthel", O sorno . 

• PUBLICACIO NES 

• • • • • • • • • • • 

DE LA BARRA A ., ROD RIGO y MUJ ICA C. , FERNANDO. 1995 
"Caracterización sistémica de la pequetia agricultura en la x• Región de 
Chile . Un estudio de caso." XX Congreso de la Sociedad Chi lena de 
Producción animal. Coqui mbo, Chile. pp 211 -212 . 

DE LA BARRA A ., RODRIGO y MUJICA C., FERNANDO. 1996. "Fundamentos 
de la estra tegia productiva campesina en sistemas mixtos de la Décim a 
Región de Chile. Un estudio de caso. Valdivia, Chi le . Agro Sur 24( 1) : 23-
31 . 

DE LA BARRA A .. RODRIGO ; HOLMBERG F . . GERMAN ; BRAVO H., 
RODRIGO y MUJICA C., FERNA NDO . 1996. "Comportamiento económico, 
diferenciación y es trategia productiva en sistemas campesinos de la 

iacosta
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Décima Región de Chile. Evidencias de caso" . Valdivia , Chile. Agro Sur 
24(2) : 186-195 . 

DE LA BARRA A ., RODRIGO ; HOLMBERG F., GERMAN. 1997 . " Estrategia 
de producción y dotación de factores en sistemas campesinos mixtos. 
Un estudio de casos". 11 Encuentro Nacional de Economistas Agrarios . 
Talca , Chile . 

DE LA BARRA A ., RODRIGO ; HOLMBERG F., GERMAN. 1998. M El capital en 
la estrategia tecnológica de las economías campesinas del sur de Chile. 
Estudio de Casos •. ASEPELT. Estudio de economía aplicada . Granada, 
España. N° 9 . 

HOLMBERG F .. GERMAN y DE LA BARRA A 1997. "Variables técnico económicas a intervenir 
para mejorar la competitividad de rubro papa". 11 Encuentro Nacional de Economistas 
Agrarios. Talca, Chile . 

HOLMBERG F .. GERMAN y DE LA BARRA A 1999. "La estrategia de gasto en sistemas 
campesinos mixtos de la Décima región de Chile". Agrosur. 27:85-93 Valdivia, Chile . 

DE LA BARRA A ., RODRIGO; HOLMBERG F., GERMAN . 2000. 
Comportamiento económico y productivo de sistemas campesinos en 
condición de excedentariedad y susbsistencia. Un estudio de casos·. 
Agricultura técnica. Vol. 6 . N°1 . Chile . 

DE LA BARRA A ., RODR IGO ; HOLMBERG F .. GERMAN, VIILLARROE L D . 
2002 . • Factores de roce y desgaste organizacionalen empresas 
asociativas a campesi nas" .Agrosur. 29.60-79 . Chile . 

3. EXPERIENCIA LABORAL 

EXPERIENCIA LABORAL ACTUAL: 1996-1998 Se desempeña como 
Investigador del Departamento de Gestión y 
Sistemas Productivos del Centro Regional de 
Investigación Ag ropecuaria "Remehue", 
perteneciente al Instituto de Investigaciones 
Agropecuarias ( INIA), Osorno, Xa. Región de 
Chile . 

1998-2000. Se desempeña como Director del 
Departamento de Gestión y Sistemas 
Productivos del Centro Regional de 
Investigación Agropecuaria "Remehue", 
perteneciente al Inst ituto de Investigaciones 
Agropecuarias (INIA), Osorno, Xa . Región de 
Chile . 

1998-2003. Se desempeña como integrante del Comité 
Directivo del Centro Regional de Investigación 
Agropecuaria "Remehue·. perteneciente al Instituto de 
Investigaciones Agropecuarias (INIA). Osorno. Xa. 
Región de Chile . 
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2000-2003. Se desempeña como Director del Centro 
Experimental 8utalcura en Chiloé, perteneciente al 
Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA), 
Osorno, Xa. Región de Chile . 

INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS 
REALIZADOS 

1996 . Colaborador en Proyecto de Investigación denominado UDiagnóstico en 
profundidad de la agricultura campesina de la xo Región de Chile". 
Financiado por 1 NIA-81 D . 

1996. Encargado del Proyecto de Investigación "Evolución de la competitividad 
de la agricultura tradicional de la xo Región de Chile". Financiado por INIA-
81D . 

1997 . Colaborador en Proyecto de Investigación WDiseño de un modelo de 
Gestión para los productores asociados a la Cooperativa Agropecuaria de 
Chiloé". Financiado por INIA-B ID . 

1997. Colaborador en Estudio "Limitantes 
producción de papas (So/anum tuberosum) en 
Región de Chile ". Financiamiento mixto por 
Productivo (CORFO) y Privados . 

técnico-económicas de la 
la Comuna de Toltén , IXa . 
la Corporación de Fomento 

1997. Colaborador en Estudio " Detección de demandas tecnológicas de los 
Centros de Acopio Lechero de la Comuna de Paillaco, Xa. Región de Chile". 
Financiado por el Instituto de Desarrollo Agropecuario ( INDAP). Xa. Región . 

1997. Director alterno participa en Estudio WFormulac ión de estrategias de 
desarrollo organizacional para las Cooperativas Campesinas El Peñol y Santa 
Inés de O lmopulli". Financiado por el Instituto de Desarrollo Agropecuario 
(INDAP) , Xa . Región de Chile . 

1998. Direct or alterno en Estudio "Diseño de una estrategia de desarrollo 
tecnológica y de gestión para los Centros de Acopio Lechero de la Xa. Región 
de Chile". Fi nanciado por la Secretaría Regional Ministerial de Agricultura, 
Xa. Regi ón de Chile . 

1998-2000. Colaborador en Plan de mejoramiento de la Gestión en pequeños 
productores de la Décima Región . Financiado por INIAIINDAP 

1999-2000 . Encargado el Programa "Desarrollo local en cua tro comunas de la 
provincia de Osorno". Financiado por FNDR , xa Región . 

2000-2002 Director principal proyecto "1 mplementación de una red de 
trabajo empresarial para las zonas rurales de la Provincia de Osorno , xa 
Región ." Financiado por FDI, CORFO . 
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2001-2002 Director principal proyecto "Parque de Ciencia V iva ." Financiado 
por CONICYT . 

2000-2003 Encargado proyecto "Evaluación técnico económica de una granja 
ch i lota modelo." Financiado por FNDR, X región . 

2003-2004 Encargado proyecto "La granja científica." Financiado por 
CONICYT . 

2003-2006 Encargado proyectos GTT de papa y ovinos en Castro y Chonchi. 
Financiado por 1 NI A . 
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CURRICULUM VITAE 

~ ~TECEDENTESPERSONALES 
1 
· )mbre 

· ··gar y Fecha de Nacimiento 

~~dula Nac. de Identidad 

lacionalidad 

. rección Postal 

. 1éfonos 

.~ 

• Teo Electrónico 

~TECEDENTESACADEMJCOS 
. tcación Básica 

• cación Media 

• • Jo Profesional 

• 'TTVlDAD PROFESIONAL • ~ -1997 • • 
• -2000. 

• • a la fecha 

• • • • • • • • 

SIEBALD SCHWERTER ENRIQUE T. 

Los Muennos. 15 de Julio de 1949. 

6.312.205-K 

Chilena 

Casilla 24-0, Osomo 

(56- 64) 233515 

(56- 64) 237746 

esiebald@remehue. inia.cl 

Colegio Ramón Angel Jara, Los Muennos. 1956-61 . 

Colegio Ramón Angel Jara, Los Muennos.1962-64. 
Colegio San Feo. Javier, Pto. Montt.1965-67 . 

Ingeniero Agrónomo. Obtenido en Jul io de 1973 . 
Universidad de Chile. Santiago . 

Investigador Depto. Producción Animal. Instituto de 
Investigaciones Agropecuarias (fNIA). Centro 
Regional de Investigación Remehue . 

Coordinador del Depto. Recursos Naturales y Medio 
Ambiente del Centro Regional de Investigación 
Remehue del TNIA. 
Encargado de la unidad de Vinculación y Transferencia 
Tecnológica , además de investigación en Producción 
Animal. 
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• :LICACIONES CIENTIFJCAS 

. ald, Sch., Enrique. 1994. Mejoramiento mediante fertilización de las praderas 
naturalizadas de la zona templada hú meda de Chile. En : Piugnau, J.P. Utilización y 

• manejo de pastizales. Montevideo, Uruguay. IICA-PROCISUR. Diálogo XL. P. 181-
184 • • .1ld, Sch., Enrique 1994. Manejo y utilización de praderas naturalizadas de la zona 
templada húmeda de Chile. En : Puignau, J.P. Utilización y manejo de pastizales . 

• 1vfontevideo, Uruguay. TICA-PROCISUR. Diálogo XL. P. 177-180 . 

• Id, Sch., E . ~ Goic M., L.,; Torres B., A. ; Navarro D., H. y Matzner K., M . 1993 . 
• :recto de la conservación de forrajes en praderas permanentes utilizadas con sistemas 

intensivos de recria. Agricu ltura Técnica (Chile) 53 (2) : 136-143. 

~~Jd Sch., E . ~ Goic M., L. ; Navarro D ., H . y Matzner K. , M. 1991. E ngorda de novillos 
~olando europeo a pastoreo con y sin suplementación energética. Agricultura Técnica 
• Chile) . 51 (1) : 47-51. 

. Id Sch., E.; Goic M., L.; Elizalde V., H. y Matzner K., M . 1989. Evaluación de 
pnsilajes de trébol rosado-ballica según corte y uso de formato de sodio. Agricultura 

· ·écnica (Chile) 49 (4) : 352-356 . 

• Id Sch., E. ; Goic M., y Matzner K. , M. 1988. Efecto de dos frecuencias de pastor~o en 
• raderas permanentes. Agricultura Técnica (Chile) 48 (4) · 353-358 . 

• AS DE TRABAJO 

. Mejoramiento y utilización de praderas permanentes naturalizadas . 
• Sistemas de producción de carne a bajo costo sin uso de pesticidas. 

Transferencia a pequeña y gran empresa pecuaria . 
• Conservación de forrajes. 

•Jtilización y evaluación de praderas bajo condiciones de silvopastoreo . • • 'ECTOS DESARROLLADOS 

. nvestigación en Técnicas Pecuarias. 1980 - 1985, XI Región. 
'vianejo silvoforestal del ganado. 1980 - 1985, XI Región . 

• nvestigación en mejoramiento de praderas naturalizadas de precordillera, X Región . 
• 

7NDR. 1996- 1999 

• • • • • • -
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• .;IRAS TECNICAS 
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U.S.A a Centros Experimental y Universidades del Oeste, 40 días. 1989 . 
Visitas y Congresos en países del Cono Sur. PROCISUR 
lV Simposium Internacional en Nutrición de Herbívoros. 11-15 Septiembre 1995. 
Clermont- Ferrand, Francia 

ONGRESOS • 
• JCHIPA - JORNADAS AGRONOMICAS : 

. rabajo presentado en 1997 

• 
• • 
• • • • 
• • • 
• 
• • 
• • 
• • 
• • • 
• -

1998 

1999 

2000 

Uso de Aditivos (Silomax) en ensilajes de alta calidad. 
SOCHJPA, Vladivia pp. 55-56. Octubre 1997 . 
Fuentes de Fósforo y uso de Cal en praderas permanentes 
de Llanquihue. SOCHIP A. Chillán, pp 93-94. Octubre 
1998. 
Uso de aditivo químico (Ac. Fórmico + Formiato de 

Amonio) en ensilajes de praderas permanentes . 
SOCHIPA. Temuco, pp51-52. 
Mejoramiento de praderas naturalizadas de la precordillera 
de la costa de Llanquihue, xa Región. SOCHIP A. Pueno 
Natales, pp 83-84 . 
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Curriculum Vitae 

!-.ANTECEDENTES PERSONALES 

NOM BRE COMPLETO 
FECHA DE NACIMI ENTO 
C.DE IDENTIDAD O RUT 
NACIONALIDAD 
ESTADOCML 
PROFESION 
DIRECCION LABORAL 
DIERCCJON PARTICULAR 
FONO LABORAL 
FONO PARTICULAR 

2-.ANTECEDENTES ACADEMICOS 

ESTUDIOS MEDIOS Y TECNICOS 

OTROS ESTUDIOS Y CURSOS 

3-.EXPERJ ENC IA LABORAL 

1990-1994 

1994-1995 

:PATRICIO DARWIN CORVALAN CAMILO 
:29 DE MARZO 1969 
:10.669.936-4 
:CHJ LENA 
:SOLTERO 
:TECNICO AGRICOLA 
:O"HliGINS #4 15-A OF. 14, CASTRO 
:BUTALCURA RURAL SN. DALCAHUE 
:65-630656 
:09-8585668 

: 1984-1989 Egresa con el título de Técnico Agrícola 
con mención en frutales . 

: 1984 Instituto Golden lnglish Lenguaje, Rancagua 
1986 ACHS curso de Seguridad lndustriai,Rangua. 
1989 AMERICAN BREDEERS SERVlCE,curso de 
inseminación artificial. 
1990,UNIFRUTTI TRADERS. LTDA.,curso de 
computación Lotus 1 2 3 ,Paine. 
1995, UNIVERSIDAD LEONARDO DA VINCI, 
curso de Administración de bodegas. Rancagua. 
2000, ACITEC S.A. principales enfermedades de 
carozos en Chile, Club Ansco Rancagua. 
2000,ACITEC S.A., monitoreo y 11plicaciones para 
plagas de fi· utales de hoja caduca.Curico . 

UNIFRUITI TRADERS LTOA. 
Inspector control de calidad 

-Análisis de yemas 
-Estimaciones de producción 
-Contol de calidad en packing satélites 
-Traslado a 111 , 1 V, y V regiones realizando iguales 
labores . 

DA VID DEL CURTO .A. 
-Inspector control de calidad en carozos, pomaceas, 
y vides. 
-Estimaciones de producción . 
-Asesorías a productores en hueno. 
-Traslado con iguales labores a 1 V y VI regiones . 
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1995-1997 

1997-1998 

1999-2001 

2002 a la Fecha 

SOC. AGRICOLA DEL MONTE S.A.(ftlial DDC.) 
-Sub administrador, Fundo Viña Maria, Rosario. 
-Jefe de packing en carozos y vides . 
-Responsable de aplicaciones anuales en todas las 
especies incluyendo Kiwis . 

-Labores administrativas, y contrataciones . 

FUNDO EL ENCINO ,MALLOA Vl REGION. 
-Administrador general. 
-Huerto de 100 hás plantación de manzanos, e 
instalación de riego californiano 

-17 hás de trigo . 
-4 hás de cítricos 

-SOC. AGRJCOLA UNJAGRJ COPIAPO LTDA . 
UNIVIVEROS. 

-Técnico Agrícola perteneciente al Dpto.Comercial. 
-Venta de plantas. 
-Manejo de inventarios y stock de plantas . 
-Técnico agrícola encargado del programa titosanitario 
de Univiveros . 

-Manejo de productos fitosanitarios en todas las especies 
frutales . 

- Manejo integrado de plagas en todas las especies. 
-Participación en el primer programa de Certificación 

de plantas . 

INST. DE INVESTIGACIONES AGROPEC . 
INIA BUTALCURA, CASTRO. 
-Encargado de Estación Experimental Butalcura . 
-Participante en el proceso de certificación de 

Ajo Ch ilote . 
-Participante en proyecto de transferencia de 
tecnológica Ajo Chilolc, interactuando con 
Prodesales de la Provincia de Ch iloé 
-Encargado de plantel de Ovinos, Butalcura . 
-Participante en proyecto Explora, Parque de Ciencia 

Viva . 

PATRICIO OARWIN CORVALAN CAMILO 
RUT : 10.669.936-4 
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ANEXO 8 
Requerimiento de Formación por Organización participante 

de la propuesta 

Programa de Form<~ción p:.Ha la lnno,·ación Agraría 
Apo,·o a la Rc<Jii1.ación 

Formulario de Presentación Afio 200.~ 
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Requerimientos de formación de OVIPLAN de Quellón 

Productivo 
-ManeJO de praderas. 
-Habilitación de praderas. 
-Alimentación suplementaria. 
-Conservación de Forraje. 
-Manejo de Preencaste o 
flashing . 
-Manejo de encaste. 
-Cuidados de preñez. 
-Cuidados de partos. 
-Selección de reproductores. 
-Razas de hibridaje. 
-Indicadores reproductivos . 
-Manejo sanrtario. 
-Implementos de manejo. 
-Infraestructura. 
-Diseño predial. 
-Inseminación Artificial (*) 

Gestión Mercado 

- Uso de registros . -Cadenas de 
- Indicadores de comercialización. 

rendimiento. - Calidad . 
-Uso de - Agregación de 

presupuestos. valor. 
- Formulación de -Mercados 

Proyectos. Agrícolas . 
-Formación - Marketing. 

dirigencial - Tipificación de 
-Gestión de carnes . 

organizaciones. - Selección de lana. 
- Solución de - Denominación de 

conflictos. origen. 
- Instrumentos de 

Fomento Productivo. 
-Comunicación y 

expresión corporal 
-Técnicas de 

negociación 

Progr<~nw de Fo mwcíón p.ara la lnnO\-ac•ón Agraria 
'\¡Y.'~'<' 3 I<J Rei.llvación 

Form ulan o de Presentación Aiio 200] 
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Requerimientos de formacrón Los Tres Pisos de Chonchr 
Productrvo 

Manejo de praderas . 
Hab1htacrón de 

praderas . 
Alimentación 

suplementaria. 
Conservación de 

Forraje. 
Manejo de Preencaste 

o flashing. 
Manejo de encaste. 
- Cuidados de preñez. 
- Curdados de partos. 
- Selección de 

reproductores. 
- Razas de hibridaje. 
- Indicadores 

reproductivos. 
- Manejo sanitario. 
- Implementos de 

manejo. 
- Infraestructura . 
- Diseño predial. 

Gestrón Mercado 
- Uso de registros. -Cadenas de 
- Indicadores de comercialización. 

rendimiento. -Calidad. 
-Uso de -Agregación de 

presupuestos. valor. 
- Formulación de -Mercados 

Proyectos. Agrícolas. 
- Formación - Marketing. 

dirigencial - Tipificación de 
-Gestión de ca mes. 

organizaciones. - Selección de lana. 
- Solución de - Denominación de 

conflictos. ongen. 
- Instrumentos de 

Fomento Productivo. 
-Comunicación y 

expresión corporal 
-Técnicas de 

negociación 

Progranw de Fonnacrón p:.~r.r b 111110\ acrón Agr;ma 
·\pm o :1 la Rcalr t:lcion 

Formularro de Prcscntacrón Aiio 2110:> 
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Requerimientos de formación de OVIQUEILEN 
Productivo 

Manejo de praderas. 
Habilitación de 

praderas. 
Alimentación 

suplementaria. 
Conservación de 

Forraje. 
Manejo de Preencaste 

o flashing. 
Manejo de encaste. 
- Cuidados de preñez. 
- Cuidados de partos. 
- Selección de 

reproductores. 
- Razas de hibridaje. 
- Indicadores 

reproductivos . 
- Manejo sanitario. 
- Implementos de 

maneJO. 
- Infraestructura. 
- Diseño predial. 

Gestión Mercado 
- Uso de registros. -Cadenas de 
- Indicadores de comercialización. 

rendimiento. -Calidad. 
-Uso de - Agregación de 

presupuestos . valor. 
-Formulación de -Mercados 

Proyectos . Agrícolas. 
-Formación - Marketing. 

dirigendal - Tipificación de 
-Gestión de ca mes. 

organizaciones . -Selección de lana. 
- Solución de - Denominación de 

conflictos . origen. 
- Instrumentos de 

Fomento Productivo . 
-Comunicación y 

expresión corporal 
-Técnicas de 

negoCiaCión 

Programa de Form:.tctón pm:l In In nO\ :.te ton Agran:J 
Apo~ o :1 l :t l<ca IJ/.acion 

Formulano de Prcscnt:tc tón Atio 200~ 
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Requerimientos de formación de Lanares de Lemuy 
Productivo 

Manejo de praderas. 
Habilitación de 

praderas . 
Alimentación 

suplementaria. 
Conservación de 

Forraje . 
Manejo de Preencaste 

o flashing . 
Manejo de encaste . 
- Cuidados de preñez. 
- Cuidados de partos. 
- Selección de 

reproductores. 
- Razas de hibridaje . 
- Indicadores 

reproductivos. 
- Manejo sanitario . 
- Implementos de 

manejo . 
- Infraestructura. 
- Diseño predtal. 

Gestión Mercado 
- Uso de registros. - Cadenas de 
- Indicadores de comercialización. 

rendimiento. -Calidad. 
-Uso de - Agregación de 

presupuestos . valor. 
- Formulación de -Mercados 

Proyectos. Agrícolas. 
-Formación - Marketing. 

dirigencial - Tipificación de 
-Gestión de carnes. 

organizaciones. - Selección de lana. 
- Solución de - Denominación de 

conflictos. origen. 
- Instrumentos de 

Fomento Productivo. 
-Comunicación y 

expresión corporal 
-Técnicas de 

negociación 

Progr:Jm~l de Form:JCIÓil p:1ra 1:1 In nO\ ac ión Agr:m:~ 

Apo: o :1 1:1 Rc:il 1/:lcinn 
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Requerimientos de formación de D.A.LCAOYINOS 
Productivo 

Manejo de praderas. 
Habilitación de 

praderas . 
Alimentación 

suplementaria. 
Conservación de 

Forraje. 
Manejo de Preencaste 

o flashing . 
Manejo de encaste. 
- Cuidados de preñez. 
- Cuidados de partos. 
- Selección de 

reproductores . 
- Razas de hibridaje. 
- Indicadores 

reproductivos. 
- Manejo sanitario. 
- Implementos de 

manejo . 
- Infraestructura. 
- Diseño predial. 

Gestión Mercado 
- Uso de registros. -Cadenas de 
- Indicadores de comercialización. 

rendimiento. -Calidad. 
-Uso de - Agregación de 

presupuestos . valor. 
- Formulación de - Mercados 

Proyectos . Agrícolas. 
-Formación - Marketing. 

dirigencial - Tipificación de 
-Gestión de carnes. 

organizaciones . - Selección de lana. 
- Solución de - Denominación de 

conflictos. origen. 
- Instrumentos de 

Fomento Productivo. 
-Comunicación y 

expresión corporal 
-Técnicas de 

negociación 

Progwm¡¡ de Fornwctón pur<l la 111110\·ación Agmrw 
Apo~·o a la Rc:llit.~tcion 

Fornwlano de Prcscntactón .Aiio 20m 
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Requerimientos de formación de APA Castro 
Productivo 

Manejo de praderas. 
Habilitación de 

praderas . 
Alimentación 

suplementaria. 
Conservación de 

Forraje . 
Manejo de Preencaste 

o flashing. 
Manejo de encaste. 
- Cuidados de preñez. 
- Cuidados de partos. 
- Selección de 

reproductores . 
- Razas de hibridaje. 
- Indicadores 

reproductivos. 
- Manejo sanitario . 
- Implementos de 

manejo . 
- 1 nfraestructura. 
- Diseño predial. 

Gestión Mercado 
- Uso de registros. ·Cadenas de 
- Indicadores de comercialización. 

rendimiento. - Calidad. 
- Uso de - Agregación de 

presupuestos . valor. 
- Formulación de - Mercados 

Proyectos. Agrícolas. 
-Formación - Marketing. 

dirigencial -Tipificación de 
-Gestión de carnes. 

organizaciones . - Selección de lana. 
- Solución de - Denominación de 

conflictos. origen. 
- Instrumentos de 

Fomento Productivo. 
-Comunicación y 

expresión corporal 
-Técnicas de 

negociación 

Programa de Formac10n para lú In no' :tetón A grana 
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Requerimientos de formación de Fundo Grande de Quemchi 
Productivo 

Manejo de praderas. 
Habilitación de 

praderas. 
Alimentación 

suplementaria. 
Conservación de 

Forraje. 
Manejo de Preencaste 

o flashing . 
Manejo de encaste. 
- Cuidados de preñez. 
-Cuidados de partos. 
- Selección de 

reproductores. 
- Razas de híbrídaje. 
- Indicadores 

reproductivos . 
- Manejo sanitario. 
- Implementos de 

manejo. 
- Infraestructura . 
- Diseño predial. 

Gestión Mercado 
- Uso de registros. -Cadenas de 
- Indicadores de comercialización. 

rendimiento. - Calidad. 
-Uso de - Agregación de 

presupuestos. valor. 
-Formulación de -Mercados 

Proyectos. Agrícolas. 
-Formación - Marketing. 

dirigencial - Tipificación de 
-Gestión de carnes. 

organizaciones . - Selección de lana. 
- Solución de - Denominación de 

confl ictos . origen. 
-Instrumentos de 

Fomento Productivo . 
-Comunicación y 

expresión corporal 
-Técnicas de 

negociación 

Progr:una de Formación p:tra b 1 nno,·:tción Agraria 
ApO,''O a l:t Rcali;.:tcion 
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Anexo 9. Detalle cursos, fechas, lugar y número de alumnos 
participantes 

Nombre Curso Modulo 
organización 
Oviplan 1. -Alimentación y A 

manejo de praderas B 
2.-Selección y manejo A 
reproductivo B 
3.-Manejo sanitario A 

8 
Los Tres 1.-Aiimentación y A 
pisos de manejo de praderas B 
Chonchi 2.-Selección y manejo A 

reproductivo B 
3.-Manejo sanitario A 

B 
Oviqueilen 1.-Aiimentación y A 

manejo de praderas B 
2.-Selección y manejo A 
reproductivo B 
3.-Manejo sanitario A 

B 
Lanares de 1.-Aiimentación y A 
Lemuy manejo de praderas 8 

2.-Selección y manejo A 
reproductivo B 
3.-Manejo sanitario A 

8 
Oalcaovinos 1.-Aiimentación y A 

manejo de praderas 8 
2.-Selección y manejo A 
reproductivo 8 
3.-Manejo sanitario A 

8 

Lugar fecha Wde Total 
. \ alumnos socios 

Chonchi 20/11/2003 J 15 22 

Butalcura 15/01/2004 
1 

15 

Chonchi 25/03/2004 ' 15 

Chonchi 20/11/2003 ¡ 10 13 

Butalcura 15/01/2004 ' 10 

Chonchi 25/03/2004 10 

Chonchi 20/11/2003 7 14 

Butalcura 15/01/2004 7 

Chonchi 25/03/2004 7 

Chonchi 20/11/2002 ' 8 14 

Butalcura 15/01/2004 8 

Chonchi 25/03/2004 8 

Dalcahue 21/11/2003 IL 10 14 

Butalcura 16/01/2004 ~ 10 
. 

Dalcahue 26/03/2004 10 

Progr:tm:l de Fom1acrón para la h1no, ·aci6n Agmria 
Apom a 1:1 RC<JII/:Jción 

Formulario de Presentación Aiio 200:\ 
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APA Castro 

Fundo 
Grande de 
Quemchi 

1.-Aiimentación y A 
manejo de praderas B 
2.-Selección y manejo A 
reproductívo B 
3.-Manejo sanitario A 

8 
1. -Alimentación y A 
manejo de praderas 8 
2.-Selección y manejo A 
reproductivo 8 
3.-Manejo sanitario A 

8 

Dalcahue 21/11/2003 1 ) 12 21 . 
Butalcura 16/01/2004 ' ) 12 

Dalcahue 26/03/2004 12 

Dalcahue 21 /11/2003 10 12 

Butalcura 16/01/2004 10 

Dalcahue 26/03/2004 10 

Total alumnos 216 

Progr<J m¡¡ de Formac ión p;1ra la 1 n llO\'ac ión Agraria 
Apoyo a la Realiz ación 
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