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2. RESUMEN DE LA PROPUESTA

Resumir en no mas de una pagina ia justificacion. actividades globaies. resultados e
impactos alcanzados con la propuesta completa. Cuando exista mas de una iniciativa. . N

cada una de ellas debe ser resuntida en forma especifica. Estos resimenes deben
sintelizar i0s aspectos principales de ia propuesta y cada una de sus iniciativas en forma
general,

El trabajo més intenso para la realizacidn def congreso comenzé a inicio de octubre, en
donde se asignaron tareas, y se comenzd a trabajar en la convocatoria y difusién del
avento.

Se prepar6 el desarrollo de los temas a tratar en el congreso contemplando el disefio
metodologico, para llevarlos a la discusién en asambleas de comunidades agricolas, esta
actividad fue apoyada por alumnos y docentes de la Universidad tecnolégica
metropolitana. En total 25 comunidades agricolas realizaron la discusién de los temas en
asambleas-con el apoyo de los alumnos . El resto de comunidades realizaron asambleas
.| CON apoyo del equipo.y dirigentes de la organizacion en dias posteriores. S

La discusién en asamblea permitid que los d‘i"ﬁﬁentes abordaran los temas de discusién
desde un punto de vista objetivo y evitando la subjetividad propia de algunos dirigentes
que estan mucho tiempo en el cargo.

Paralelamente a la preparacién de las actividades del congreso se dio inicio a la
convocatonia y difusion para dirigentes de las comunidades asociadas, a través de la
entrega de cartas y trabajo de terreno en comunidades agricolas, ademas de poner
lienzos informando la.realizacién del evemo,-se dan-entrevista eri el diario’iocal. Ademas
se invita a autoridades y empresas locales para presenciar las resoluciones del-congreso
del segundo dia. De manera que permita difundir la importancia de Ias’ comunidades
agricolas a nivel provincial;

Durante los dias previos a la realizacién del.evento se realiza la planificacion logistica, de
alimentacién, alojamiento, formas de traslado de dirigentes y profesionales de apoyo. Y se
ama el material de trabajo para los participantes: Ademas se realizan | reuniones de.
coordinacién con los profesionales para el desamollo del trabajo de las mesas. Con
designacién de tareas.

El dia 21 de octubre en la tarde llegan los participantes. El evento se dividio el trabajo en | . L
dos jomadas de dias completos con la participacion de dirigentes de las comunidades
afiliadas.a la Asociacion.

El dia sabado a partir de Ias 8:30 se comlenza con la mscnpc:on de los partlapantes y&oooo
entrega de material. Posteriormente se trabaja segin .programa. Durante la primera -~ . :
jomada se realiza la bienvenida, introduccion a los temas de las mesas, se separa a los P
participantes por comisiones; Comision Tierra vy, agua, .identidad de la organlzacuon y e

Modelo de Desarrollo. En eI ‘segundo dla de Jomada se realiza ia presentacnén de las. -
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propuestas de las comisiones en torno a los temas discutidos para tomar acuerdos con la
asamblea general. Las autoridades y sector privado, se hacen presentes en la ultima
jornada, lo cual permite dar a conocer fa problemética de las comunidades agricolas, la
necesidad de apoyo v la relevancia dentro del ambito regional dado la cantidad de terreno
que ocupan y el nimero de personas comuneras que existen.

Posterior al congreso se inicia el proceso de sistematizacion de ios temas de discusion de
las mesas y propuestas de estas. Ademas de iniciar el trabajo evaluativo de ios
planteamientos. Los cuales son presentados preliminarmente en reunion del dia 21 de
Noviembre, analizando ios pasos para concretar los acuerdos sacados en mesas, y la

necesidad de dar prioridad a los temas que tienen relevancia para las comunidades
agricolas. ‘




Los Objetivos esperados inicialmente de la propuesta son los siguientes:

-'3==Crear instancias de visualizacion proyectiva del futuro de

& GORIERNG DE CHILE :
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INNOVACION AGRARIA

ef congreso a {ravés de su procesc preparatorio y su evento
las politicas orientadas a la
de la provincia de Limari con proyeccién ala realidad

£i Objetivo general ; Que
resolutivo, debera generar
de las comunidades agricolas

Y los objetivos especificos deberia apuntar a:

1. Fortalecer la discusion con dirigentes de comunidades agricolas de la provincia de
Limari.

2 Democratizar la toma de decisiones, a través, de la participacion informada de los
comuneros

4. Desarrollar un debate en tomo a los temas de interés para lograr un desai'rollo
equitativo de las comunidades agricolas de la region.

5. Proyeciar y difundir los

6. Establecer un modelo de Seguimiento de los resuttados del Congreso en las
. Comunidades Agricolas.~ ;= R e e T T

7. Generar la bases para un Plan de Des arrollo Eusténtéble',de; las Comut'r'iidades '

Agricolas.

gestion y el desarrollo sustentable

regional, estableciendo un plan de desarrolio que cuente de los requerimientos locales.

{as comunidades agricolas.’ |

acuerdos hacia todo el sector publico y privado de la region.

P e e
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Los objetivos que se han logrado tras la realizacién de la propuesta han sido los
siguientes:

de acuerdos de aspectos relevantes en tomo a la'mejor forma de acceso a la tierra,

los acuerdos preliminares del congreso.
2 - Se ha logrado que los comuneros tomen acuerdos informados sobre los temas,

discusién con los dirigentes.

con bases en las areas sociales y productivas.

acceder a lineas de crédito.

partir de la realidad de las distintas comunidades agricolas experiencias en'tormo al
trabajo comunitario, dirigencial, y social que lieva a cabo cada comunidad. .

6.- Por Gltimo se ha establecido el desarrollo de un periodo evaluativo en donde se

deben ser controladas por los miembros de las directivas

un seguimignto al cumplimiento de estas pequefias tareas.
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1.- Se ha logrado fortalecer la discusion de las comunidades agricolas a través de latoma

aclarar el rol que deben ejercer las comunidades agricolas, establecer la importancia de la
organizaciéon como ente de representacion politico y social, trazar algunas lineas sobre el
futuro deseado para las comunidades agricolas entre otros aspectos que se esbozan en

ademas de apoyar en la creacion de un ambiente democrético que apoya y fortalezca la

3.-El logro.de estos acuerdos a permitido disefiar las-bases para generar un plan de
desarrollo sustentable que permita impulsar un trabajo comun en comunidades agricolas,

provincia y la region el concepto de comunidades agricotas, tanto al sector publico como
privado, abriendo de esta forma la discusion a la relevancia que tiene este sector para el
desarrollo de la economia regional, por la cantidad de terreno que representa en la zona
rural, y la falta de recursos existentes para invertir por falta de una politica que establezca
que encasille el estatus social de las comunidades agricolas y de sus integrantes para

5.- Ha permitido fortalecer la confianza en iﬁstanc;.ié de participacion ampﬁ.é‘;* y conocer a

analiza el resuitado del congreso con-la presentacion de algunas tareas por, cumplir, ias
cuales se empiezan a desarroliar a través de la presentacion.den la reuniqnelasfcuale's
quienes tendrén el rol de hacer .
i La AG, esta trabajando en el
disefio de calendario de trabajo para.presentar como propuesta hacia las comunidades.

| 4.- La realizacion de este congreso 2 permitido a la vez proyectary difundir dentrodeia - - -
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1  Caracterizacion adecuada de 1a problematica actual de las Comunidades
Agricolas.

2. Al menos 76 Comunidades Agricolas empoderadas, con una vision de
futuro fortalecida a nivel de representatividad.

3. Implementacion de un Pian de Desarrollo fortalecido y consensuado para
las comunidades agricolas de la provincia de Limari.

4. Aumentar las posibilidades de acceso a fondos e instrumentos de gobierno
para superar 10s niveles de pobreza.

e T TR T

El congreso cumplio con sus objetivos. Ademés que .ap

modelo de desarrollo que trabaja la asociacion gremial para las comunidades agricolas y
1as decisiones estratégicas a la-hora de postular proyectos y hacer gestiones.”

La participacion y discusion'en comisiones ha permitido. .- c C RS

1~ La caracterizacion del 80% de la problemética, existentes en las comunidades| -
agricotas afitiadas. Dado que la discusion del congreso permitié detectar la realidad actual | "
de las comunidades agricolas y del’ nivel> dirigencial, -en" donde 'se’ destact el amplio| .- &
desconocimiento de 1a normativa legal, a'la vez que s demostré una confusion respecto s '
de la visién que los organismos estatales tienen para instalar y aplicar instrumentos del i
fomento -productivo con las comunidades agricolas, no. hay conocimiento especifico.de la| «
forma de dominio, uso Yy goce que, se le dard a las aguas. subterraneas acogidas a la
modificacion del codigo de aguas.

U S IR e £ R T R AT S PR TU PRI LS [t P Euhey
2. El 68% de las.. comunidades -agricolastempodéradas‘e informadas sobre 1a vision'de | .o 1
futuro del nivel representativo. La experiencia adquirida a través de la participacion ‘en |-+
este evento ha permitido aportar al conocimiento colectivo y empoderamiento de 'las .
comunidades agricolas, a la vez que compartir- y validar la vision de futuro de la
asociacion Gremial en tomo al futuro deseado repercutiendc en un nivel mas| .

representativo con mas presencia y méas afiatado con las comunidades agricoles, lo cual |-

R Y rn PG T AT 2R P L ammin

L



INNOVACHON AGRARIA

' o——

se reflejo especificamente en el aumento de ta cuota social.

3.- Plan de desarrollo fortalecido, y consensuado con las comunidades agricolas. Los
acuerdos de las comunidades agricolas han arrojado insumos para orientar y profundizar
el modelo de desarrollo trabajado por fa A.G. Que guiara las lineas al momento de
postular a proyectos y hacer gestiones.

4.- Presentacion de necesidades ante autoridades legislativas para acceder a fondos de
instrumentos publicos de gobierno, para bajar los niveles de pobreza de ias comunidades
agricolas. Para lograr este objetivo se invitd a las autoridades al segundo dia de
presentacion de resoluciones, en donde se aprovecho la instancia de comprometer a ias
autoridades. En consecuencia se ha logrado a través de la gestién con autoridades pedir
la ampliacion del plazo de inscripcion de aguas, aunque ain no se ha logrado una
respuesta afirmativa.

5.- 100% de los participantes con conocimientos reforzados y adquiridos durante el
congreso. Se ha logrado la participacion de gran parte de las comunidades agricolas,
entregandoles una exposicion en torno a los temas de la comisién, que han permitido
instalar conocimientos en los dirigentes, en torno a tenencia de la tierra, facultades para
modificar estatutos, inscripcion de aguas, ventajas y desventajas de la segregacién de
tierras, ia identidad, el sentido de pertenencia, formas de abordar el desamolio en las
comumdades agrlcolas la cuitura, y sosiemb:hdad organlzacaonal

estaban contem plades

Ar i‘dé?a Ju

A raiz de las resoluciones surgen'una ‘serie de desafios ooncretos para la Asoc:aaén A
Gremial, los cuales apuntana: . - . . T SO ACENEEEE
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» Gesttonar un equipo profes:onal que bnnde -asesoria a las comunldades agncolas
- Dado que las comunidades agricolas posee pocas posibilidades de: acceder a. :
asesoria técnica a bajo costo que vele por mejorar las oondiclones de las ... ... . .
comunidades agricolas.- ... = ;. o
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» Promover los mtercamblos entre comunldades agncolas Exuste muchas . o N ‘x y
comunidades que poseen experiencias exxtosas con'un. nrvel de desarrotla mas.ﬂ
avanzado, y que pueden mostrar a aqueilas mas pequeﬁas o menos desan‘oliada
‘sus expenencuas Para lograr aprendizajes practlcos
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» Gestionar apoyo para Ias cdmumdades agncolas por parle de serwmos pubhpgﬂsmy
. sus'instrumentos de fomento, Dada que existe muy.pocos xnstrumentos 4q A
gobierno que entreguen ﬁnanc:[amlento a este hpo de tenencaa de tserra no .

comunero sm tltulo de dommlo
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> Promover representacubn pohtm formal S| blen se parhcapa en’ mesas de trabajo
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a nivel regional, esto no es suficiente para log rar modificaciones sustanclales en
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1as politi

»

aprobacion para
que se conformo

El desafio de ahora en ad

fundamental entregar apoyo por parte de la

b —

Ser articuladores de iniciativas y

Esto a partir del trabajo de que s€ fleva a cabo desde ha

aumentar |
la Asociacion Gremial

a cuota por com

referentes para definir los procesos de desarrollo.

ce mas de 15 meses.
elante es concretarios, para lo cual la asamblea considerd
s comunidades reflejado @ través dela

unero, gue no habia

de Com

cas para comunidades agricolas.

sido modificada desde

Por la tanto, la asambiea ratificacion la importa
medio de representacion y
través de la decision de 12 asambiea.

. [ SRR 5

Limari, (1989) correspondiente a $50, modificada a $125

de apoyo para [as co

ncia que cumple la organizacion como

unidades Agricolas de L.a Provincia de
pesos mensuales por comunero.

munidades agricolas, visibitizando a

"f'i';,a Far
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enGias - perspactivas-prasentadasren:|as -actividades deslapropuestay:expl
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Las comunidades agricolas hoy en
que poseen grandes extensiones de tierra de secano, es decir, bajos niveles -acuiferos
superficiales. Hoy en dia la tendencia es la desintegracion de las comunidades agricolas
por la alta demanda de terrenos, bajas posibilidades de acceso a financiamiento de los
comuneros en su gose singular, y segregacion de terrenos para villorrios ademas, de [a
prevalesencia del individualismo. .

La resoluciones del congreso reafirman la necesidad de mantener el terreno comunitario,
pero las comunidades agricolas necesitan un periodo de adaptacién a las nuevas
tendencias del modelo neo-liberal que en muy pocos aspectos incorpora la realidad de las
comunidades agricolas, en donde existe una abundancia de tierras pero con uha
precariedad de recursos econdmicos, .ademés .de la incapacidad de acceder a
financiamiento para hacer producir la tierra, y-fomentar la micro empresa a ni
Dado que los instrumentos de gobierno actuales apoya preferentemente a las unidades
familiares con terrenos inscritos y no esta forma particular de tenencia de tierra. La ley, n°
19.233 de comunidades agricolas, establece que los comuneros tienen derecho a ocupar
un goce singular, el cual se respetara por uso y costumbre, y este es indivisible del
derecho de comunero. _—

Las comunidades agricolas necesitan-conacer un modelo econdmico que les sirva.para
lograr un desarrollo efectivo’ comio el planteado por aigunas comunidades, en donde han
formado empresas’ colectivas; en donde se esta potenciando el ‘turismo, en’ doride se
trabajo por la recuperacion de suelos,etc...

. 2 - . - T .
- .- - . - . T Mrenteowe

La Aplicabilidad de los‘acuerdos pasa por lograr, fortaiecer Iaj’bréénizacitﬁﬁjboimg'{é{ite_e“‘dé
representacion poiitica con amplia gama de gestiones. ~ * SR S TN AU

En segundolugar por- gestionar-un“equipo profesional-que apoye y.’
c;o[nunidades agriqolas_- I NI e T T A S (VAN L E S TA
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'Y tercero. lograr. instalar. el, concepto. de_Modelo. de desarrollo _para . instala

comunidades agricolas, para lo.cual se necesita contar con un jntercambio,. de ex
entre comunidades, agricolas,. .conocer.. experimentos..y estudios Tealizados -en .las.
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posibilidades productivas.

rel familiar. |

asesore:a ‘las
i S
arlo. en,las)
experiencia |,

comunidades agricoias por .organismos’ técnicos, es decir, Habrir la puerta a nuevas| -7
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oportunidadesiy:aspectos quesquedan:por
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esta la debilidad

Asi mismo, dentro de la problematica detectada existente a nivel
dirigencial de algunas comunidades agricolas, en donde se debe trabajar en construccion
de poder y capital social.

Sin embargo, para lograr un desarrollo a nivel como el planteado es necesario instalar
capacidades a través de aprendizajes, intercambio de experiencia entre las mismas
comunidades agricolas. Lo cual se puede lograr a través de giras tecnolégicas en
comunidades agricola que han dado un paso mas, como es el caso de las Comunidades :
agricolas de; la Calera que ha realizado el registro de goses singulares en el ambito
regulatorio; Pefiablanca, que esta instalando un atrapa-niebla, con el objetivo de
| recuperacion ambiental, o de las Comunidades agricolas costeras del sector las Punillas
que esta desarrollando un proyecto con potencial turistico, o ¢.c.a.a de Monte Patria que
len el ambito productivo creo la empresa Guayaquil, con gran éxito, o mostrar a
experiencia de las comunidades agricolas que estan realizando un estudio del copao h
apoyado financieramente por INIA Intihuasi, y CORFO, para determinar sitios optimas
para la aloe vera. '

Es necesario  invertir en. capacitacién, .e instalar un equipo interdisciplinario. de
profesionales que entreguen asesoria a las comunidades’ para’ apoyar a aquelias que
estan mas desarrolladas e impulsar-aquellas que estén estancadas. LR

Los aspectos ‘considera‘d.os_‘-oomo ‘resultados que ‘necesitan ser-éborda’ﬁﬁs‘.'ﬁ:dﬁa mayor
profundidad y que requieren ser considerados como un tema de trabajo a largo plazg, son

los temas relacionados con la tenenciade la tierra y sus probléméticas.”Sobre todo en
aspectos legales, lo cual permita una reaccion sistémica en los medios productivos de las
comunidades agricolas. e e e

El trabajo a nivel productivo.incorporanda apoyo técnico que realice seguimiento’desde la
siembra hasta.la. cosecha y, dependiente de un ente que asegure calidad.y.que esta se

| encargue de la cqmerdqliz?dén'de. la produceion ... -, v e unmniy
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4. ASPECTOS RELACIONADOS CON-LA EJECUCION DE LA PROPUESTA

1 08/10/05 Discutir en Asambleas de comunidades agricolas Difusién
los temas del congreso.
2 11/10/05 Convocar a las comunidades agricolas Difusién
3 17/10/05 Planificacién logistica Proceso
preparatorio
4 Desde 17/10/05 | Preparacion faciltacion del congreso- Estudio | Proceso
Disefio Metodoldgico preparatorio
5 19/10/05 Coordinacion equipo organizador | ogistica
6| 21/10/05 - - - - | RecRpCion. de participantes con alojamiento - - Evento LR
7 22 y 23 de|Congresode Comunidades Evento
Octubre
8 Entre 24 y 28 de |Reunir informacién obtenida vy registros, Sistématizacié
Octubre materiales. n
8 - 1@7/11/05- - - ... .|Sistematizacién de resoluciones de mesas:de. Eyento‘
: ’ . trabajoytrabajo de las mesas . . CB
10 Desde 18/11/05 | Evaluaciones del congreso . Proceso
Evaluativo
11 14/11/05 Seguimiento compromisos. :Prqceso
. o » - |.Evaluativo
12 - |16 denoviembre | Cierre proceso de evaluacjén. mee e ‘Cierre
~121/11/05 - - -- | Reunion con-oomunidades-ag}u"coias- para-dar a|Proceso de
conccer l6s principales puntos tocados en el difusion  de
congreso y pasos a seguir. Entrega de|acuerdos - .
e pnnclpales acuerdos de wda mesa. -- — - - |Cierre.
ooy DL DR [ s . 3 ,:‘;
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RESUMEN DE EXPOSICIONES
DE COMISIONES DEL CONGRESO

COMISION TIERRA Y AGUA:
EXPOSITOR ANTONIO RABUCO:

En esta exposicibn se presenta la importancia cuantitativa y cualitativa del sistema
comunitario; Dentro de la primera se encuentra !a cantidad de hectareas que llegan a
representar cerca de 1 millén ha. equivalente a 50.000 habitantes en el sector comunitario.
Y dentro de la segunda categoria se habla que estas representan el nivel mas organizado
del campesinado regional.

"xiste “alrededor de 8 tipos de modalidades de ‘ccupacion de terrenas éi{ interior de las
comunidades agricolas, Goces Singulares-:Sin Titulo individual de Dominio, Goces
Singulares Con Titulo individual de Dominio, Lluvias, Terrenos comunes, Temrenos
excluidos, Terrenos segregados, Terrenos arrendados, Terrenos prestados( comodato u
otra figura juridica). :

En jo que respecta al tema del agua se explican los principales conoepgqg de ; aguas
superficiales y aguas subterraneas, segan lo-establecido por la ley, quién fija las formas de

tenencia de este recurso. Y ventajas y desventajas de la inscripcion de aguas. ke
En fo que respecta-al tema de fas tendencias atiuales de as comunid idades se-presentan,
ias causas y efectos del progresivo proceso de descomposicion det sistema-comunitario y
se ejemplifica con. actuales procesos existentes. Por ejemplo el 20.5 %: dedefechﬁs en

c.c.a.a. se encuentran en proceso de liquidacién, enajenacion o 'segregacion..: :

1~ Liquidacion Comunitaria; Décisiéh{fgie-los,Lcomunéfos, que implica:-poner:fin’ ala

comunidad; repartiéndose integramente el terreno.coman., obteniendo cada comiinero una
porcién individual de la comunidad. "~ 0. Tl '

2 - Enajenacion-Terrenos; Decisién comunitaria de transferir terrenos a terceros ajenos ala
comunidad;: generaimente empresarios agricolas. ‘ ‘

comuneros, una porcién'de terrenos a titulo -individual;: perdiendo dicho. terreno:la: calidad
de comunitarios.. . .. - ¢ onan N
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3.- Segregacion-terrenos comunitarios; Proceso .pbr..el;cual. la Qom‘unidad;traﬁsﬁer_e.,a;los

Por Gitimo se
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explica conceptos; ventajas, desventajas y se cuantificaciones las distintas | -
reglidades de los sistema de tenencia de -tierra, se alude a aspoictos,,fundamentales i
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estatutos, es decir esta, puéde permitir o prohibir una determinada accion al interior de la
comunidad.

COMISION IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION:
EXPOSITOR: MARIO TORRES.

E! inicio de esta exposicion comienza con una dinamica para introducir al tema de la
identidad, todos los participantes forman grupo y definen las cosas que tienen en comun,
hasta tocar el punto de la organizacion.

A partir de este punto se definen los tipos de organizaciones de representacion,
organizaciones territoriales y funcionales, con ejemplo, se pide a los participantes que
segun ellos definan a la que pertenecen y se pide que expliquen el porque? _

Ademas se define otro tipo de organizacion econémicas o instrumentales, y se explica el
porque se diferencia una de otra, y se compara con 10s resultados de la dinamica de

identidad desarrollada por cada participante.

Posteriormente se da inicio & una reflexién en torno a la situacién general de la
organizacion.

‘Ei proceso de definir nuestro futuro como Comunidades Agricolas requiere de.
organizaciones fuertes, capaces de negociar con los servicios publicos ylas empresas
privadas, y capaces de funcionar internamente de manera eficiente y efectiva.

Esto significa reflexionar en tomo a la identidad de la organizacién. ;Queremos que las
CAs, como organizaciones, tengan un caracter principalmente social o principalmente
productivo? ¢ Cuél es la mejor manera de organizarnos para resolver 1as situaciones que
enfrentamos? Debemos reflexionar acerca de como estamos organizandonos, y si huestra

manera de trabajar en conjunto esta-logrando lo que queremos- para las Comunidades. .«

Lograr organizaciones fuertes significa también reflexionar acerca de como se sostienen
nuestras organizaciones, en-dos ambitos: ..

« sostenibilidad financiéra

« sostenibilidad de ios roles de dirigencia o liderazgo

A Tt e S TR S { R I T

En relacion a‘la sostenibilidad financiera; debemos analizar el.cumplimiento.de derechos y
1 deberes, como socios ‘de la' Asociacion. También debemos imaginar nuevas férmulas y
maneras para sostener financieramente a las organizaciones, sus actividades y dirigentes.
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En los taﬂeres— de. validacion dél' Plan .Estratégico, vimos que las organizacionestde:ias
Comunidades Agricolas enfrentan grandes desafios, entre-ellos,’la capacitacién de lideres

o representantes. Un problema’ que identificamos -esla*dificutad: para-involucrar axgente:

es necesario que pensemos acerca de nuestra identidad cultural, de cémo imaginamos €l
futuro de nuestras organizaciones y comunidades, y qué. lugar tienen los Jovenes e ese
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joven en roles de dirigencia de las organizaciones. Para ‘empezar. a resolver este problema, |
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COMISION MODELO DE DESARROLLO:
EXPOSITOR : MARIO GONZALEZ

Se introduce el tema a partir de los conceptos de Modelo, y desarrollo por separado . A
raiz de estos conceptos se integra el concepto de modelo de desarrolio que es definido
como: un ejemplo propuesto a imitar sobre ideas de transformacion o cambio de lo
existente para mejorar la situacion presente y futura de las comunidades agricolas,
visualizando mejoras en las condiciones actuales.

Todo comienza desde el ideal lo que deseamos para mejorar nuestro estado actual hasta
el punto de intentar concretar esa idea. Para lo anterior, hay que tomar decisiones que nos
permita ilegar a una situacion actual mejorada Lo importante dentro de este proceso pasa
por definir los pasos que se deben seguir, en los aspectos que debemos trabajar para
concretar ese ideal. Pasando por crear un modelo que nos entregue una referencia de la
meta que debemos cumplir, pero conociendo las herramientas con las que contamos para
aproximamos a la meta deseada, es decir con que medios contamos en las comunidades
agricolas, lierra, recurso humano, conocimiento del territorio, y que necesitamos; capital
financiero, apoyo técnico, semiiila, etc....

Desde este punto de vista se contextualiza, en el modelo actual a nivel de pais el cual

obedece a un desarrollo neoliberal capitalista. En donde se da gran, reIevancna a la
‘economia de microempresas e inversion en gasto social.

Para lograr la situacién actual mejorada se necesita contar con recursos humano,
financiero, capital humano, y un alto nivel organizacional y es necesaro incorporar
elementos; ambientales, sociales, econdmicos y politicos para hablar de un modelo
equitativo.

Se presentan otros elementos que tiene un rol fundamental para un modelo de-desarrofio
en donde se establezcan.las ventajas y desventajas del desarrollo individual y desarrciio
colectivo, dado que las comunidades agricolas responden a un modelo |mpuesto desde
que en algunos casos ha fallado y en otras a obtemdo excelentes resultados. .o

WA ! [ "'-' . S v -\,i g. w"‘, h

Por ultimo se haee menc:én a ios ’upos de desan'oﬂo soc:a! exphcando o enddgeno es
decir lo-que viene:de adentro_que"nos ‘pemite valorar lo que:tenemos:.en:relacién a lo
exogeno, es decir lo que viene de afuera -y que sirve para crear vinculos. Ya que 'de estos
elementos dependen el modelo que ias comunldades quleran lnstalar en sus comumdades

agricolas . -
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sultado de la discusion de las tres comisiones son las siguientes propuesias:

A)Propuesta comisién Tierra y Agua.

El re

considerando que existid una participacion activa de la mayor parte de los comunercs y
que se discutid ampliamente de |as tematicas, la comision resuelve que:

4 - El acceso a la tierra para hijos ¥ nietos de comuneros:
considerando que la asamblea es la autoridad maxima, quien decide a quienes y como se
entregan terrenocs, y que cada comunidad se diferencia en numero de comuneros/ ha de
terreno, y que ias familias crecen y la tierra sigue siendo ia misma: .
considerando que cada familia tiene un numero disimil de hijos, y que la tierra es para
aquellos que viven en la comunidad, 1a asamblea resuelve que:

% }a forma de acceso a la tierra de hijos y nietos de comuneros sea dentro del goce

singutar de cada derecho, respetando las particularidades de cada comunidad; y
oxistiendo la posibilidad de ampliar los goces singulares segin sea el caso.

2.. Tenencia del terreno:

considerando que las comunidades agricolas en la actualidad estan realizando un proceso
de segregacion de terrenos para obtener titulos de dominio y que no es considerada esta
una forma adecuada para obtener recursos, ya que es uno de los primeros pasos para
.| dEsaparecer la.comunidad. o A

considerando que las comunidades poseen una escasa capacidad productiva’'y ﬁué una|

comunidad agricola depende del grado organizativo para evitar los conflictos, Ja mesa
resuelve:: . i

it
N abe
E "

"» que el sistema considerado mas adecuado fue el comunitario (propiedad colectiva),
se hace la salvedad que la comunidad agricola castillo, mal paso y' otros de
combarbala postulé.1a. necesidad de implementar un sistema .mixto..-(goces
singuiares con titulo de dominio individual y propiedad colectiva de‘la tiefra). '

3.- Inscripcion de aguas: ;- - T .
considerando que la inscripcion individual quita el derecho a ocupar €l recurso a los més
pobres y las . comunidades. agricolas poseen poco recurse hidrico y..pocos recursos
economicos para explotario, la mesa resuelve: . T .
» que el mejor sistena de inscripcion de aguas se definié como el comunitario.

. . salvaguardando una Teforma estatutaria de as cc.aa. qué considere y.garantice el
uso y costumbre de'cada comunero del recurso de aguas subterraneas.” > =" - -
. - . v . R LA Coenme o b 07

Cra om0

B) Propuesta Comision de \dentidad de la Organizacién

1.- ROl de la organizacién  ~ *

considerando que: oD . M e e THETE QLD R -

s ¢l rol_ de.la,pomunidad- es, _entre -otros, .administrar los’ terrenocs y.-aagua;-;‘coméf:,asi
también los bienes que existenenella. | .ty 0 v 0T L LR

e .nuestra principal fortaleza es la gran extension de tierra y recursos naturales con lo que

© contamos. B

¢ ..Que representamos a .aproximadamente SOIQOO,personés.,-que constituyen: un-gran
‘potencial de capital social: "= ' i o B St T
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la comision resueive:

1. las comunidades agricolas deben cumplir un rol social y productivo

2 las comunidades agricolas deben ordenar la casa como primera tarea para su
fortalecimiento (por ejemplo: actualizacién de estatutos, adjudicacién de derechos,
prescripcién de derechos, etc.)

3. se recomienda que las comunidades agricolas deben crear comisiones de trabajo con
intereses especificos, como por ejemplo: comisién productiva, social, salud, educacion,
efc.

4. las organizaciones sociales funcionales deben trabajar bajo el alero de la comunidad a
la cual pertenecen, y la comunidad agricola debe hacer el esfuerzo de coordinar sus
gestiones con estas organizaciones. '

5. crear proyectos asociativos en terrenos comunes que generen un impacto economico y
social en los habitantes de las comunidades (por ejemplo: sociedad guayaquil); y los
goces singulares trabajarse de manera individual.

2.- Visibilidad politica

considerando que:

e las comunidades agricolas son poco consideradas en las politicas publicas y los
instrumentos de fomento del estado.

» ias comunidades agricolas son muy poco conocidas en nuestro pais, y practicamente

__invisibles en los procesos de legislacion nacional. A

‘la comision resuelve: - : i )

1. preparary apoyar lideres de representacion politica a nivel local, regional y nacional.

2. promover la creacion de la secretaria nacional para el desarrcilo de las comunidades
agricolas, que sea considerada en el presupuesto nacional y regional por el estado.

S

3.- Escuela de lideres

considerando que: el L e

« ser dirigente implica: saber escuchar, facilitar procesos, proponer ideas/proyectos,

" buscar recursos para proyectos; estar informado, educar, generar redes, generar redes
con autoridades y otras™ organizaciones, buscar' recursos humanos,:capacitar vy
capacitarse, saber hacer transferencia a las bases. L - '

e es necesaric fortalecer-el capital social de las comunidades agricolas, y trabajar su

- identidad y sentido de peitenencia.- - = R : :

« que existe un potencial dé"alianzas’ con los departamentos ‘municipales de’édiicacion
para levantar propuestas educativas pertinentes a nuestras comunidades agricolas.

la comision resuelve: - ¢ - o R A

1. que la asociacidn gremial proyecte una-escuela de lideres y dirigentes. - +ri&1E 7

2. promover un proyecto de administrar una escuela que genere beneficios econtmicos y
sociales, y que funcione ‘ademas 'coo ‘escuela-de lideres. ‘por’ ejempio: administrar la
escuela de-socos: como sede de capacitacion. - RERR TR

3 concretar. alianzas Con“:organizacionies 'y profesionales para el fortalecimiento

~ organizacional de las comunidades agricolas. , - : co

4. atender primero el fortalecimiento de las organizaciones, y la sostenibilidad financiera

de la ag, y después proyectos especificos (primero quiénes somos y después qué
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.- Financiamiento de las organizaciones

considerando que:

« La principal fortaleza de las comunidades agricolas esta en sus bases y sus numeros

o Existe un gran nivel de morosidad en el pago de las cuotas sociales, en las

* comunidades agricolas y en la asociacidn gremial. .

. El financiamiento de las comunidades debe ser un deber de sus integrantes Y éstos
deben ser capaces de solventar a la asociacion gremial, para poder mantener su
autonomia. '

. Las comunidades debieran exigir de sus comuneros el financiamiento de las gestiones
de la propia.

e Las comunidades asociadas a la asociacion  gremial deben’ responder

econdmicamente a sus compromisos y |a asociacion gremial buscar estrategias de

financiamiento.

la comision resuelve:

1. Que cada comunidad cancele una cuota anuai de $1.500 pesos por comunero en
némina, reajustable anualmente por el IPC.

2 Que de cada proyecto ganado para la comunidad agricola, un pequefio porcentaje
quede para asociacidén gremial.

3. Que la asociacion gremial desarrolle estrategias de financiamiento, y beneficios para
los asociados, como por ejemplo:

| desarrollar alianzas con profesionales para postular a proyectos.- ~ T T

o venta de servicios y productos a las comunidades agricolas, por ejemplo,
Vivero. o SR

o llegar a un acuerdo para descuento en el supermercado, 0 en compras de
materiales de construccion (dabed, etc.) :

5.- I[dentidad cultural
considerando que: e . . .

o estamos perdiendo tradiciones culturales y productivas SRPER

o los comuneros que viven fuera de las comunidades pueden ser una amenaza para la

prp——r s [

unidad de las corunidades agricolas. - - A

la comision resuelve: | ' JRSS T

1. los comuneros que viven'en las ‘comunidades ‘agricolas deben tener ciertas garantias,

" en los ambitos econémico,-social y productivo, por ejemplo- prioridad: n-las-gestiones
de acceso a recursos naturales e infraestructura basica. = 0 - S iDL

2. promover-que ser comunero s vivir en la comunidad agricola (no ser comunidades
dormitorio) T A o B P BN «\,‘_;f--:-.'." ;

3. resaltar-que la identidad de ser COMUNEro €5 vivir en las comunidades, volver a comer

. comidas que antes se consumian“(majado, cocho, mote)-con verduras de-lachuerta
casera que estaba producida por el mismo comunero{@). i o DdEelts . P

4. los proyectos deben ser levantados desde las propias comunidédeé con la asesorial -

técnica de la asociacion gremial.
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C) Propuesta Comi

sién “Modelo de Desarrollo”

La asociacion gremial esta requ:ri.da a cumplir muitiples roles dentrode! actual
i olitico y economico , .
ﬁ?n:ex;?nﬁira;'rgspttaré diversidad fleb:as comunidades agricolas favoreciendo su
identt rrollo sustentable. .

2. ll(_jae l::t:)?:gn?:artg :gr?cfl:s yia asociacion gremial toma _qe conc_igncia del rc_:l politico que
debemos jugar en ia sociedad incentivando la formacion de_dmgen.te.s y lideres para
una futura representacion politica en [a estructura de ia sociedad civil.

3. Conocer y participar activamente los programas Y planes de desarrollo focal. (plan de
desarrolio comunal ¥ plan estratégico regional) .

4. La asociacion gremial deben gestionar recursos para contar con profesionales que
pueden brindar un servicio a las comunidades agricolas. _

5. La asociacion gremial deben gestionar |a creacion € implementacion de instrumentos
de fomento adecuados a \as comunidades agricolas. '

En la blisqueda de una relacion fluida entre la asociacion gremial y las comunidades
agricolas se plantea las siguientes proposiciones:

6.- Crear un programa de visitas entre comunidades agricolas con experiencias con

diversas comunidades que: potencien una
de venta para productos de la comunidades

7- implementar una colaboracién entre las;

economia local, establecer puntos estratégica
agricolas. '

8.- Favorecer la implementacién de alianza de colaboracién (sector pubtico, privado,
organizaciones sociales, p_ggt_ijgpi_qng_s__edupggiona_!e_s,)._ L

[

Las comunidades agricolas deben dJesempeniar un funcion social, politica, productiva y
relacional ‘quesincentiven nuevas formas de construir comunidad.

9.- Mejoramiento de la calidad de:masa caprina. SIS I Ex

10.- Implementacion de-medidas.para reghlér el uso. de la praderas.. . il Skt e
11 Favorecer el desarrolio €. implementacion de.redes promocién--turlstica}epot'enciando :
distintos servicios turisticos= . .~ " - s Mk '

12. .‘E_stablecer. planes de -preduccién y gestién . conformando _unidades: productivas '
colectivas = -~ Co e e L '
13 - Extender el plazo de vigencia de articulo:iv transitorio.. Sy it G
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. Propuesta
DISENO METODOLOGICO CONGRESQO PROVINCIAL
22 y 23 de octubre de 2005
PROGRAMA CONGRESQ -
Sabado 22
Hora Actividad Responsable/
Facilitador
8:30-9:00 Llegada e inscripcion Gabi/ utem
10:00- 11:00 Bienvenida y presentacion introductoria Preparacion
presentacion:
Equipo AG
'y Bienvenida y
presentacién:
Sra. Mirtha
11:00- 11:30 Café
11:30- 132:00 Separacién en comisiones de trabajo Ver oropuesta facnhtamon ,
com:snones -
e meme—113:00- 15:00 -~ ~TAMmuerzo T T - L
15:00- 16:30 Trabajo en comision
16:30-17:0C Café '
17:060- 25:00 Trabaio en comisiones
_Domingo 23 .
Hora Achwdad Responsable/
) - Facilitador
8:30- 9:30 Presentacnon conclusuones y.propuestas, - Facilitador comision 1
discusién y votacion Comision 1 ‘
10:00- 11:00 Presentacion conclusiones y propuestas, Faciliador comision 2
discusién y votacion Comrsm 2. L
31:00-11:30 Café -
11:30- 12:30 Presentacion conclusiones y pro,m_,_tas _ Farthiadef comisidn 3
discusion v votacién Comisidn 3 )
12:30- 13:30 Discositm v votacitn otros :emas S W'H'r:.
' 13:30- 24:00 Conciusivnies y Clerms Sea. Mirtha:
© 14:90- 16:00 ¢ Almuerzo de derre i s v
o ) 1'“:: - ;{-‘," ;. 113]"
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CONTENIDOS y METODOLOGIA CONGRESO PROVINCIAL

INTRODUCCION: Bienvenida y presentacion introductoria
Contenidos presentacnon
Introduccién: escenario actual
» Las CAs ayer, hoy y mafiana
« Invitacion de honestidad
Columna vertebral del Congreso:

Las Comunidades Agricolas: ¢Para qué? Y ¢Para quiénes?

La continuidad de las Comunidades Agricolas, ¢Qué forma debe tomar?

¢Deben preservarse las CAs? O iDesarrollar esas gentes y tierras?

¢Cual debe ser el rol de la AG?

:Cédmo se sostienen las estructuras organizativas de las CAs?

Presentacion pincelada de los temas de las mesas: relacionar con el Plan Estratégico
Presentar Comisiones de trabajo y preguntas guia det Congreso

ngsﬂo COMISIONES:

4.5 horas de trabajo por comlsmn.

--Hora--:-

- - -Contenidos'y metodologia -~ .

11.30 12:00

Separacmn en comisionés de trabajo

12:00- 12:30

Presentacion introductoria’ '

12:30- 13:00

Presentacion preguntas gu;a y metodologia de trabajo

13:00- 15:00

Almuerzo

15:00- 16:30

30 minutos por pregunta guia:

e 5 minutos: se presenta la pregunta; reflexién mdwudual

« 10 minutos: elaboracién de tarjetas

» 15 minutos: se: presentan las tarjetas en los papelografos.‘dlscusmn
agrupacion de tarietas, |dent1ﬁcar consensos '

16:30-‘17:00

Cafe [N Y-

17:00- 20:00

Discusidn abierta con registro’ en papelografos
e. Revisién consensos de preguntas, elaboraaon de conclusmnes por

tema y propuestas para votar en p|enano‘ -
» Flaboracion de papelog rafos de presentacnon para menano

4.»,¢
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COMISION 1
Tenencia de tierras e inscripcién de aguas:
Presentacion introductoria: ventajas y desventajas de distintas férmulas de tenencia de
tierra y agua
Preguntas guia: ~
> ¢éCudl es el mejor sistema de tenencia de la tierra para los comuneros?
» ¢éCual es la mejor forma de acceso a la tierra para los hijos y nnetos de comuneros que
quieren vivir en la comunidad?
» ¢Inscripcion de aguas: individual 0 comunitaria?
COMISION 2
Identidad de la organizacién
Presentacién introductoria: breve diagnéstico de la salud de de las Comunidades Agricolas
como orgamzacmnes
Preguntas guia:
» ¢Cual debe ser el rol de la CA como organizacion?
> ¢los comuneros estamos dispuestos a sostener financieramente a {a CA y a la AG, que son
nuestras estructuras organizativas? ¢Cémo?
Como comunero éQuiero vivir y trabajar en la CA, o quiero ser comunero y vivir fuera de {a
CA’-'
COMISION 3
Presentacién introductoria: introduccién conceptos modelo, desarrollo, modelo de desarrolio,

>

—' ) ' i - - N . -
5T et B st e
i

e e A - v e mmmemb e e s e o = -t e

e

- componentes del modelo de desarrollo para las CAs

Modelo de desarrollo
Preguntas guia:
» ¢&Camo se desarrolla mejor la comunidad: en forma individual o en forma colectlva?
> En un futuro proximo ¢éComo se imagina su comunidad agricola?:
o puede ser actividad de dibujar mapas, en vez de tarjetones
> ¢(Cudles son las’ prmopales areas 0 temas a.abordar_en un plan de desarrollo?

SESION PLENARIO © .

Propuesta facilitacion: La presentauon de conclusmnes y propuesta por comisién sera facilitada
por los facilitadores de cada com|5|on el voto sobre las propuestas serd facmtado por los
dirigentes de la AG.

Las condusiones finales serén presentadas por la’ pre5|denta con apoyo si necesnta de un
facmtador 0 facilitadora.
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;% GORIERND DE CHILE

«=0[ganizaciéw’»- e

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA
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Danilo Quijano

Coordinador

4180692

Congreso

Evelyn Mathei

Senadora

09-2244136

Grupo
estudios
Rurales

de
Rafael Contreras

Techico

8-9947833

—

Veterinaria

Raul Ruilova

Municipios
Rurales

-Asociacion
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Sergio Rios

Medico

625349
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Hurtado

Rio

Secretario
Ejecutivo
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INNOVACION AGRARIA

s,
(% GOBIERNG DE CHILE
HINUACKIN FARA LA

]«-:r‘pode matenal

R me e N -

o ] N P R e (o e i Al | i Ry 4 X , et
T
Cuadernillo con Documento con el contenido de 1 Carmen Glornia 1
exposicion de las 3 | presentaciones. Galleguillos '
mesas. ]
Documento digital (Presentacién mesa tierray agua.‘{ Antonio Rabuco 1 1 1
Transparencias Resumen de temas de las tres | Carmen Galleguillos JI'I : 1
l ' mesas ) - il i
Fotos Registro Fotografico Mirtha Gallardo A ‘
Video Primer Congreso de Sergio Ofivarez 1 '
Comunidades agricolas de la
provincia de Limari :
Registro de Mesa Tierra y agua.  Rafael Carmen Gloria 1 .
discusion delas 3 | Contreras, Carmen Galleguillos) vt
mesas/ con sus Galleguitios -
respectivas Mesa dentidad de La . e
resoluciones organizacién. {Alejandra X S
Siiberman, Mario Torres) U
Mesa Modelo de Desarrolio I
(Mario Gonzélez, Luis Gatlardo) . 5
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BT GOBIERNO DE CHILE
PUNUACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA 4

ipo de Material | N° Correlativo (si R _C;re'(tltql) s 5 N
es necesario) o : T e e
Articulo
Foto
Libro ' . _ _ .
Diapositiva
CcD

ama de:difusion ¢

‘En esta secoion, s deben describir & actividades dé difusion de la actividad; adjuntando
el material preparado ylodistribuidopara tal efecto. ‘ '
Eln_lav-_ifea!iiac,lon le-est tividadés, {éé}deberéqij,seguir los lineénﬁ'ien_toé. que establece el ;
“Instructivode Difusion-y Public c::_ior]ejs,f?‘de FIA, gue le sera entregado junto, gon’-_el Lo
Jinstructivo y formato para la elaboracion i ) :

T T S UL

. . - L
o o i+ e o - o vt

Para el proceso preparatorio del congreso sé enviaron cartas en donde se da a conocer los
temas del congreso y programa de actividades y especificaciones log istica del alojamiento,
ademas de adjuntar |a invitacion para dirigentes o representantes de la comunidad agricola
con previa autorizacion de la asamblea. Las cartas fueron:enyiadas por buses rurales.”

Ademas se realiza trabajo de terreno para convocar € invitar a las éomunidades agricolas a
participar en este evento, el tiempo de trabajo en terreno se extiende a fres dias mas, dado
que se debe realizar un trabajo mas intenso con aquellas comunidades mas dispersas, con
un gran numero de dirigentes, y. aguellas con un nivel dirigencial ausente, ¢on conflicto o
poco empoderadas 0 simplemente aquellas mas aisiadas, 10, cual’ permitiria informar la
realizacién del congreso y necesidad de hacerse participe. ‘ ‘

Ly .

Paralelo a las actividades de convocatoria del congrégo en comunidades' agricolas se
envian cartas a autoridades locales para invitarles a participar en.el segundo.-dia del
congreso presentacion de propuestas. ' ' to oo )

- . '.
.t + P i
P s

En cuanto a material fisico, se coloca frente la organizacién' un lienzo informando de la
realizacion del congreso, dias- lugar, y patrocinadores.’ - Posteriormente se utilizara- el
1 mismo lienzo para colgario en la entrada del lugar de realizacion del congreso. Ademas se

| utiliza un pendén con el logo de la A.G.ylienzoenla sala de plenarias._ - \

Durante la realizacion del evento se entrega material que qpn't.ieqeéia;s; exposiciones de los| L
dirigentes, con el logo de 1a A.G y del Fia como ente! patrocinante.. Ademés-se-realiza un A
| registro.fllmico y fotografico .dela actividad en general desde elinicio;def’hastalel, final L
congreso. -~ . DEER TS SRt «**«f"if’ S
: ! MO
Coas H ER S 'i
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= GOBIERNG DE CHILE
- FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

[ae—

Por ditimo se elabora un material que contiene las principales conclusiones y resumen de
la discusién de mesas del congreso. Este es entregado a los dirigentes el dia 21 de
noviembre, se elaboran transparencias que resumen algunas acciones propuestas para
lograr establecer acciones concretas, se presenta el modelo de desarrollo deseado, segin

lo planteado en las mesas.

El resultado de lo planteado es aprobado y se propone ser presentado en las asambleas
de sus comunidades como instancia final para obtener retroalimentacion.
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icomo concretamos lo
planteado?...

REGISTRO

+Falta conocimiento de estatutos y
normativa legal

*Existe una rendencia a hablar
discursevamente del rabajo
comunitana, ,Pero que sucede en ln
reafidad de las comunidades agricolas
y cf trabajo ndividual?

+ Extste uiia tendencia a proponer
wdeas pero ho s¢ 1NvOlITR COMO
wdividuo

= Flgoberno dehiese generar un .
nsirumentu para la captasion y generacion
" ded sgua (Geshones)

+ ks necesanto pocir ampha 1a fey, para
nscrebr 128 aguns det cuarto transiteno ™
Debemos saher camo funciona,

+ Tl eslatala debe sex conocido y trasmitide
1 por todos los comuneros (cémo?

» Cada comunidad agricola, debe levantar su
propia informacion
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Nombre . HORACIO ANTONIO

Apellido Paterno RABUCO

Apellido Materno RAMIREZ

RUT Personal

Trento sur 3764. Conjunto San Marino.
Direccién, Comuna y Region . y
Coquimbo

Fono y Fax

E-mail

PSS P

Profesion ' Asesor Juridi'co

Nombre de la organizacion, empresa 0
institucién donde trabaja / Nombre del| - :
. . Departamento Provincial Bienes Nacionales
predio o de la sociedad en caso de ser

productor . . L e

RUT de la .organizacién, empresa o| LIl o
institucion donde trabaja /° RUT 'dela| -~~~ - 7. -

sociedad agricola o predio en caso de ser| . - .oeoe. T S N

agricuior | . g

Cargo 6 actividad qué desarrolla "|Asesoriajuridica " " T T

Rubro, area o sector a la cual-se vincula-o—
en la que trabaja

Sector Puplico
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P GOBIERNQ DE CHILE
FUNLACION PARA LA
INNOVACIGN AGRARIA

Nombre Mario
Apellido Paterno Torres
| Apellido Materno Alcayaga
RUT Personai
Direccion. Comuna y Region Calle 18 n° 161, Santiago. Region
Metropolitana
Fono y Fax
E-mail
v Profééién' - Brofesor historia ‘ B

Nombre de la organizacidon, empresa o
institucion donde 'tral?aja ! Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

Universidad Tecnolégica Metropolitana

institucion donde trabaja / -RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser

‘{agricuttor ' )

RUT “de la organizacion, empresa o]

Cargo o actividad que desarrolla

~" .| Director del Centro de Desarrollo Sacial

.|Rubro, area o sector a la cual se vincula 0
en-la que trabaja )

ER]
1

Educacién

.
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GOBIERNG DE CHILE
PUNLIACKIN PARA LA
INNOVACION AGRARIA

“\ﬂ
2
g

‘EVENTOSTFI

Nombre

chadeE Expos:tores v Grgamzadores =

Rafael Alfonso

Apellido Paterno

Pizarro

Apellido Materno

Alvarado

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

Vidaurren
Metropolitana.

#1650. Santiago.

Regién

Fono y Fax

[

Profesion

Trabajador Social

Nombre dg la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio 0 de ia sociedad en caso de ser
productor. .

o o

Universidad Tecnolégica Metropolitana.

RUT “de

en la que trabaja

Ia orgamzac:én empresa o e .
mstntucnén donde ‘trabaja -/ ‘RUT de s .
sociedad agr:oola o predio en caso de ser| .. ... .
agn‘cultor---- S TR B s TR -
Cargo 0 acttwdad que desarrolla Direétor de Departamento Social
Rubro éreao sectora la.cual se vinculao . Co I

Edu‘::a“qién"' o
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SR GOBIERNO DE CHILE
- rlmmcx}n PARA LA
NOVATION ACRARIA

Nombre Marcela Patricia ~
Apellido Paterno Miranda
Apellido Materno Pizarro
RUT Personal
Direccion, Comuna y Region Amunategui # 610 . La Serena
Fono y Fax
E-mail
Profesién ingeniero ejecucion mecanico I }
Nornbre de la organlzac:on empresa cr T , -
institucién donde trabaja / Nombre del
. . Consultor
predio o de ia sociedad en caso de ser .
productor
RUT de la organizacion, empresa o \
institucion donde trabaja / RUT de laj~ ' _
. . . Independiente S LTl L
sociedad agricola o predio en caso de ser DS . R
agricultor ' BESETES
Cargo o actividad que desarrolla Independiente
Rubro, &rea o,sector a la cual se vmcula © | asesoria Ambieﬁtal
enlaquetrabaja .. .. ... .- i . ' .
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Nombre Alejandra Blanca
Apellido Paterno Sliberman
Apellido Materno Anezin

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regidn

Monsefior Miiller #37 D. Providencia. Santiago

Fono y Fax
E-mail ’

S S I . |Bachetor of. Arts.in Community. and: Regiona|..
Profes:on Environmental studies, con enfoques en

economia y antropologia.

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio’ o de la sociedad en caso de ser

Consultor de
Comunidades Agricolas de La Provincla de

Asociacién -Gremial

leari )
productor . T : oL
RUT de la organizacion, . empresa o ) L
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agnoola o predic én caso de ser P
o2l
agncultor — S IO e
Gon ity ERRCE]
Cango o actividad que desarrolla. Consuitor.
Rubro, éreaosectoral.aii‘cftfal se Y{r??ulao ) Asesornéé ) N
en la que trabaja - e
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Nombre Luis Alberto

Apellido Paterno Gailardo

Apellido Materno Saavedra

RUT Personal

Direccién, Comuna y Regién Canelilla # SIN. Ovalle. IV Regién

Fono y Fax

E-mail

- .x—|Profesion . —- . - . . - .---.—--- |Técnico Agricola. - oty IR,

Nombre de la organizacion, empresa o ,
institucion donde trabaja / Nombre del|Asociacién  Gremial de:_ Comumdades
predio o de la sociedad en caso de ser|Agricolas de La Provincia de L:marl

productor

RUT de I organizaéién_ empresa o 7 _ .'.' T
mstnuaén donde trabaja iy RUT de e il
sociedad agricola o predio en.caso-de ‘ser S PRLETA

agncultor _ IR RRE

Cargoo achwdad que desarrolia Coordinador General

Rubro, area o sectorala cual se vmcula o} COmum y ades agrlcolas
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s
Nombre Carmen Gloria
Apellido Paterno Galleguillos
Apeliido Materno Alfaro
RUT Personal
) ] ) Psje. Reginaldo Uribe 576. Villa David Pe

Direccién, Comuna y Region 6. Teg . i

Oriente. Ovalle . IV regién
Fono y Fax

':,-.":::M- E-mailz=—~~ - - e N Cova :—T.i S 5 | R B
. Ing. E'ecucién en Planificacién y Desarrollo

Profesion S . } y-oes

Social ™
Nombre de la organizaciébn, empresa © . . :
institucion donde trabaja / Nombre del|Asociacién Gremial de ' Comunidades ‘
predic o de la sociedad en caso de ser Agricolas de La Provincia de Limari . _
productor R R S Lo
RUT de la orgamzacuén empresa o S T 5
institucién donde ftrabaja / RUT de Ia SRR '
soceedad agncola o predio-en caso de 'ser|. - oot e e e

- 3 i
[N Lo I & R .
Cargo 6 actividad que desamolia - {Asesoria desan*oiio organizacional
Rubro, drea-o sectorala cugl se vmcula 0 Desarrollo Rur al :
enlaquetrabaja - - - oo e - oo R I T B
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Nombre Karen lvonne ~
Apellido Paterno Cortes
Apellido Materno Jofre
RUT Personal i
. - . Psje. Oscar Rodriguez C. #414. Poblacion
Direccidn, Comuna y Region .
. Ariztia Segunda Etapa. Ovalle. IV Regién
Fono y Fax
E-mail
Aprotesign=< e w0 T | Asistente Judicial S e - T "5‘%
Nombre de la organizacién, empresa O '
institucion donde trabaja / Nombre del{Asociacion Gremial de Comunidades
predio o de la sociedad en caso de ser|Agricolas de La Provinciade Limarl '
productor o . e S e
RUT de' la orgamzac;én empresa I R
institucion. donde trabaja /- RUT de "la Wl e T 4!
sociedad agricola o predio en caso de ser| .- m - ' . ’
agricultor R e A - 2,_:‘
Cargo o actividad que desarrolla ~ " Asesoria inscripcion de aguas o ’
Rubro, 4rea o sector a a cual se vincula o~ scrpcigh digias —
en la que trabaja paon ot g '
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Nombre Gaby Paulina
Apellido Paterno Pizarro
Apellido Materno Guerra
RUT Personal
. . . Julio Mercado #1045. Villa Las Lomas de
Direccion, Comuna y Region
Tuqui.
Fono y Fax
E-maiil—- ek - - A AT
Profesion Secretaria
Nombre de la organizacién, empresa © o
institucién donde trabaja / Nombre detlAsoclacion Gremial de Comunidades
predio o de la sociedad en caso de ser|Agricolas de La Provincia de Limari.
productor A
RUT de la. organizacion,” empresa o - LA e
institucion donde” trabgja/ RUT de la IR
sociedad agricola o predio en caso de ser|. . ST
agricultor I S R S
Cargo o actividad que desarolla | Secretaria T T
Rubro, area o sector-a la cual-se vincula 0- ~je  oinea Cbans e e
en la que trabaja : : IR
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T

Nombre Mirtha Elena

Apellido Paterno Gallardo

Apelido Materno Saavedra

RUT Personal

Direccion, Comunay Regién Canelilla sin. OQvalle

Fonoy Fax

E-mail '

Nombre de la organizacion, empresa 0 A
institucion donde trabaja / Nombre del|Asociacién  Gremial de comuhidaues
predioc o de la sociedad en caso de ser|Agricolas de La Provincia de Limarf

i
1
productor .. o
: RUT de a orgamzac;én empresa o T
mstntumbn donde trabaja l RUT de 'ja _ _ g
{sociedad agncola ° predio en caso de ser RS NPES LI
agricultor | . S
' Cargo o actmdad que desarrolia Presidéﬁta - ’ '
Rubro..araa o sector ala cuai se vnncuta o - 1
enlaquetrabaja . . .. ..o oo D'"gen??de iaOrganizaciéen
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Nombre

Apeliido Paterno Kritzner
Apeliido Matemo Jackowski
RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

Socos # 245. Ovalle. Region de Coquimbo

Fono y Fax

E-mail

Profes;on

Ingemero Agrbnumo

Nombre de la orgamzacm‘)n empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de [a sociedad en caso de ser
productor

Servicio Pais. A.G. Limari

- -
‘Fundacion para la superacnén

PRI

‘dela pobreza.

RUT de la orgamzamén empresa o
institucion donde trabaja I RUT de la

. sociedad agricola o predio ‘en caso de ser

agﬁcuitor

Cargo 0 actmdad que desarrolla

Apdyo "planes de desarrollo en ¢.c.8.a.

Comuntdades a noolas .
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e

xposnores "Orgamzad res ==

..:‘,“‘ o .

Nombre Maria Julia
Apellido Paterno Saavedra
Apellido Materno Llona
RUT Personal
Direccién, Comuna y Region Socos #
Fono y Fax
E-mail
- {Profesion... ol e o | mgeniero Forestal . -
. T _ ) R o -
Nombre de la organizacion, empresa O )
institucion donde trabaja / Nombre del | Fundacién para la superacién de la pobreza.
predio o de la sociedad en caso de ser|Servicio Pais. A.G. Limari
productor
RUT de la 6rganizaci6n émpreéa o L
msmuclén donde trabaja I RUT de. la T
|sociedad agricola 0 predto en caso de ser . i
agncultor v )
g oo actlwdad que desarrolla Apoyo planes de desarroiio en c.c.a.a. '~
Rubro areaosectora la cual se v1ncula o Comum da desa rmlas
lentaquetrabaja . . .. ... o inidades ag I
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Nicolas

Apellido Paterno Schneider
Apellido Materno Errazuriz
RUT Personal -

Direccién, Comuna Y Region

Conde!l 721. Pueblo Hundido. Punitaqui.

Fono y Fax

E-mail

Profesion

institucion donde trabaja / Nombre del

pitf

Nombre de Ia orgamzacaon empresa ol

Fundacion para la superacion de la pobreza.

s pr———

predio o de ia sociedad en caso de ser|Servicio Pais. A.G. Limari ' P
productor : T

RUT de la organizacion, empresa.',q o S
institucion donde. trabaja / RUT de.la -
sociedad agricola.o predlo en caso de ser]

agricultor. =

Cargo o actividad que desarrol!a Aﬁoyé‘ﬁiénes de desarrollo en c.c.3.a. H

Rubro, 4rea o sector ala cual s vincula o Comiuridades agricol
lenia que trabaja, e . » . .9 .. 8 ] .s agr'_m.??. . . .
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La convocatoria fue relativ
interés en participar.
convocadas.

Los padicipantes mostraron un alto
Hubo una tendencia a esperar que
cada realidad. Lo cual se dejo para los

amente buena,
Participd alrededor de un 70% de las

nivel d
se les resueivan p

dirigio a 1a presentacion de generalidades.
debate por no estar en acuerdo con el planteamiento
.\todo.en el conflicto de formas de enirega

ya que las

desca
En algunas comi
delos

momentos de

comunidades demostraron un fuerte

p) Grado de pan‘rcipacibn de los asistentes (interés, nivel de consuttas, dudas, efc)

e consultas sobre todo en el tema de tierras.
roblemas particulares en funcion de

de tierra a hijos y nietos que

comunidades agricolas

nso. Dado que €l trabajo se
siones se produjeron fuertes
participante en general, sohre

comunidad. Dado que

habitan en ia LT "‘" ‘

parte, se demostro el desconocimiento
resolver conflictos al interior de su propia

experiencia con el resto.

habia algunos que imponen sus ideas sobre el resto!!Porofra -

de aspectos basicos para tomar decisiones:y
comunidad. Alrededor de un 80% de los ..

participantes hicieron presentes sus dudas y realizaron consultas o compartieror;fg,i}s

Ademés, €l interés se mostro también posterior al congreso
regulacion de. cumplimig_nto,,de las actividades del.congreso, por. parte de los dirigentes de
comunidades agricolas.” " ~.-:'_r“:.-.‘—,‘—-; I R R

Lok

LD
L jak ma

en busca de materiaky "

+

- - -

debe indicar si la actividad contaba

c) Nivelde conocirﬁiehtos adquiridos por los participantes, en _furicién de'lo" esp@raga "(.s'e-
con algan mecanismo para medir este punto y.....

e

-

[

entregar una copia de los instrumentos de evaluacion aplicados)

discutir discensos y consen os.lo

No se aplioo,ningﬂn.ﬁpg-gig‘,medidgg ya que este.evento apunta

baa obtener‘p{céﬁhestas y | N

"cual se logro primero en comisiones y posteriormente .

conocimientos a

en la asamblea general. Los participantes mostraron interés en:profundizar:ios temas. . i
planteados por cada expositor, Sin embargo, es necesario paulatina en integrar.:: ’

los dirigentes que les

LI PR YIRS

1oCir ¢ permita resoiver los problemas al interior de las I
i cpmumdade§ agricolas sobre todo en aspectos refacionados con aspectos legales — 1
smplg__s, pto‘s;k_ales.drje, resolver al interior de ,la_oom_u_nidad; ST e
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d) Problemas presentados y sugerencias para mejorarios en el futuro (incumplimiento dg

] T

s
V.

T

horarios, desercién de participantes, incumplimiento del programa, otros)

Durante el desarrolio del avento no hubieron grandes problemas, ios tiempos fueron

manejados correctamente, los participantes se mantuvieron con un alto nive! de interés
por lo tanto, 1a desercion de los participantes fue de un 1% solamente equivalente a una ~
persona que se debio retirar por razones de fuerza mayor.

Sin embargo, las comisiones contaron con una amplia participacion, por lo tanto, los
tiempos para cada participante fue acotado para cumplir con l0s tiempos Yy lograr escuchar
la intervencion de todos. Hubiese sido conveniente haber discutido los temas por
separado, ejem. tierra en una comision y agua en otra. Para haber dado mas tiempo ala
discusion a los participantes y aclaracion de dudas. Por lo tanto este puede ser
considerado un aprendizaje para el futuro.

ptura y Difusion

Aspectos relacionados con la postulacion al programa de Ca

a) Informacion recibida por parte de FiA para realizar ia postulacion

- deficientess, - - oo wR
. .

.....

X ampliay defallada -~ dceptable -

Justificar: Excelente debido a qué constantemente se esta enviando informacion ala
organizacién sobre sus propuestas, ¥ ademas muy buenos contactos con el nivel
profesional de ia fundacion.

E) Sistema de postulacién-al ‘Programa de Formacion o Promocién (segﬂn“correspbnda)
o '.A - r.". BETH el R 3

-|__x adecuado" " T T - gceptable T = - deficiente T
| SRRV T RV E TR AT G nen LT ARt ‘ R
' | Justificar: - - ’ sed 1:.}-.',. ':.'.;..'.'-'.:. .,.‘-..‘..’r. TR \,u il ,‘ Cet e ‘u::.-x-r;.*.‘. v
Dado que sé obtuvo accesibilidad inmediata a los formatos de-pastulacion.
R R N Yo : ‘ e

¢) ApoyodeFlAenla realizacion de.los tramites de \;._riaje internacionales (pasajes, |
seguros, otros) (solo cuando corresponda) RO - T =

L N - Lo CotE e Pt
v

ek R I A M
___bueno ... - o CreguEr. .ot o oemalo o o L

. - . P

.o . .. . . R . i AT

. i . ol " ':‘a.‘;

d) Recomendaciones (seﬁa!ar_aqqe]las_recbmendggiongé que puedan aport_a.r a mejorar
los aspectos administrativos antes indicados) T R DeL.e S

‘| En general los sistemas de informacion recibido, las

=n’ge: ‘  de i c rmas de_postulacion son. bastante
| accesible; sin embargo ‘'seria’ bastante’ : s

fol
srivenienté tealizar un'frabajo de difisién en la

| provincia de Limari , dado que concentra a gran parte de las comunidades agricolas de la
~ |region, pemmitiendo ‘participar ‘a ‘gran’ parte de’ia”poblacion rural, para asesorar a que
+ ey’ puntos-pueden postular y como acceder.. ! vt h T AR
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6. Conclusiones Finales de la Propuesta Completa

En el caso de Giras Tecnolégicas, en lo posible presentar conclusiones
individuales por participante.

| permitido que las resoluciones:

rr ]

Este congreso de comunidades agricolas es un hito importante, ya que ha permitido
que se cuente con un espacio de reunién, y encuentro para tocar temas dificiles de
conciliar en otras instancias de encuentro, ademas permite detectar la realidad de los
nuevos comuneros, ya que hace once afios desde que se realizo un congreso con las
comunidades de la-region. Desde entonces el contexto ha cambiado y hoy en dia nos
encontramos enfrentados a un contexto social con aita tendencias a la desintegracion

- de las comunidades agricolas. Constantemente aparecen factores externos que
presionan el trabajo individual, aita demanda de los terrenos a bajo costo por parte de
grandes empresas. Por lo tanto, este primer congreso de comunidades agricolas de la
provincia de Limari es muy significativo, dado que ha sido un espacio de reflexién,
andlisis y construccion de poder colectivo para sus los dirigentes.

En lo que respecta a los objetivos estos se cumplieron cabalmente dado que han

meses, y productos mas concretos como; contar con equipo profesional que apoye a las
comunidades agricolas, el cuél apunta a las lineas estrategicas.

2 Se tomaron acuerdos resolutivos que formalizan 1a postura de (a Asociacién Gremial
ante temas estratégicos, por ejemplo: .-
: Aumento de cuota sociat : .

.

L
« Sistema de tenencia de tierra y agua preferentemente comunitaria -
« Promover liderazgos para contar con representacion politica -« - - ;
o . Trabajar para logrer que las politicas publicas sean adecuadas a las| .
Comunidades Agricolas. o :
- = U S TR P T ST A T , . B A i
| Pero lo mas destacable es €l consenso basico en tomo la ampliacién del gose através| "
‘| de reformas estatutaria, inscripcién de aguas comunitaria y la_predominacién del trabajo
comunitario sobre el terreno comiin, con tendencias-a'buscar la-altemativa de tipd “mixtd:
L " L. B I R INY N ‘.-5-'--.". T v Lot N A ':‘.t
Claro esta. que este evento nos deja- una serie de desafios, ahota'la tarea’es ‘buscar
formas para concretarlos. Para.lo cual,-debemos trabajar-en |la-construccion-de,poder'y
capital social. En-donde $e priorize' procesos de formacion de dirigentes, intercambio’ de
experiencias a través de giras tecnoldgicas, entre comiinidades agricolas, pero sin‘dejar
.| de lado-esfuerzos el sentido-de pertenencia'y la-identidad. - < <o - IR R A
R T L VL ST SR o I TR Lo e T Bl B g
| Por, Gltimo tenemos:una. gran. satisfaccion dado que los frutos ‘'se"mide en'él’grado de|. -
compromiso demostrado por los:participantes en el proceso. STANT ALY b R
Lot L A i .‘:I.n:m_.;i‘r““ l . S
e e e e CUCHRRES Sl D e G ol ]
';".’.- l' '-1“ - te ) ’ ] r . LA oot e L “‘ Y ._.‘. K 'x : ”2%- '_-: :;‘.3:'" ° ‘i;;:a:‘ﬁ:tu};:;f;‘i":?:_,
-, " lr [ . ' b
L , . ":h_a."\-‘a B .‘._..‘\..'JE‘I PR B .: )
[} 3 3 1 l 39 N I : ‘
. 1' T ,.: - - ' ,."I:a.'l . ! - ~1 ' m"’::’a \ 1 he ’
I= ' :"“{f"'
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Nombre

Alamiro >

Apellido Paterno

Campusano

Apellido Matemo

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

Comunidad Agricola El Durazno
Comuna Ovalle

IV Regitn

Fono y Fax

Rubro area o sector a la cual se vmcula o

en la que trabaja

Eqmai - o L do " i “
Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del i

. . Comunidad agricola El Durazno
predio o de fa sociedad en caso de. ser R -
productor , . [ 3
RUT de la organizacién, empresa o T
institucion donde trabaja /.-RUT "de “la R
sociedad agricola o predio en caso de ser{ . -
agricuttor o : AR :
Cargooactividad gue desarrofia " - Presudente comuntdad agnco!a -
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Nombre Marcelo
Apellido Patemo Zepeda
Apellido Matermo Aguilera
RUT Personal

Direccién, Comuna y Regién

Comunidad Agricola
Aguilera, Sarmiento y otros.-

Comuna Ovalle

IV Region

= FonogFax oy

E-mail

Nombre de la orgamzamon empresa o
insiitucion  donde trabaja / Nombre del

predio o de la socieded en caso de ser
productor

Comunidad

Aguilera, Sarrmento y otros

RUT de la organizaciin, .empresa . O
institucién donde trabaja / RUT de la
soc;edad agncola o pneduo en caso de ser
agncultor

Car.gcrb aét.ividadd gue desarrolia_ @ ..

A

Presidente

Rubro, 4rea o sector ala cual se vmcula o
en la que trabaja- - - “e

A EAY) oy

Agrfcol

PR e
ca Ut

Pa—

]
. o b
REEETY |\

FEerS

Comunidad Agricola

e PR

e
.‘i e |.‘
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Manuel Jesus

Apellido Patemo Mundaca

Apellido Matemo Tapia

RUT Personal

Comunidad Agricola La Calera

Direccién, Comuna y Region Comuna Ovalie

IV Regién

Fono y Fax

E':r-ﬁa“ o 2 - TR IS . SRS o IS | TR

Nombre de la organizacion, empresa o :
institucion donde trabaja / Nombre del 3

predio o de la sogiedad ; en .caso,-de ser
productor © -+~~~ R

RUT de la Organlza(.‘.lén empresa o
mstltucnén donde traba;a r RUT de:

sociedad agricola o predlo en caso de ser|’ - s e

‘- - — e a PO caka e P

‘ agncultor

ot

' Cargo© actl\ﬂdad que desamolla™ T Vicep"residenté"C‘drﬁﬁnidad Agticola
it

Rubro areao sectora la cual se. vincuia 0 et e s
en la que trabaja AQﬁ_‘EQ'.? -
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Silvia
Apellido Patemo Flores
Apellido Matemo Castillo
RUT Personal
Comunidad Agricola Huamputia
Direccion, Comuna y Region Comuna Rio Hurtado
IV Region
Fono y Fax
Nemai - 1 - TR
Nombre de la organizacion, empresa O o
institucién donde trabaja / Nombre del Ay
predio o de la sociedad en caso de sef
productor
RUT de la organizaéién. _ ernpresa‘ o . -
institucion  donde trabaja / RUT de la S el o
sociedad agricola © predlo en caso ‘de ser
agricultor T o
Cargo o actmdad que desarmolia” Pres|dente Comunldad Agricola
vV
Rubro. _area o sector ala cual sevincula o, A i e = - -
en la que frabaja gricola ™ 2
L .::" o a SN : :
\ ::': o fisld 3 l".:.: I:’ ! 1:.:
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José Domingo
Apellido Patemo Codoceo
Apellido Matemo

Araya

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region

Comunidad Agricola Fernando Alvarez
Comuna Ovalle

IV Regién

Fono y Fax

E- mait

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

Comunidad agricola Femando Alvarez

w

o

RUT de la organizacion, empresa o
institucién donde trabaja / RUT .de la

agricultqr

sociedad agricola o predio en caso de ser|. .~ ...

|cargo o actividad que desarrolla "

Presidente Comunidad Agricold™

Rubro, drea o sector a la cual se vincula o

en |a que trabaja

Agl:igqjaf‘r -

o ot ke S e e s
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Nombre Manuel Angel
~
Apellido Patemo Viera
Apellido Matemo
RUT Personal
Comunidad Agricola Fernandez y Anget
Direccion, Comuna y Region Comuna Combarbala
IV Regitn
Fono y Fax
Nombre de la organizacion, empresa ©
) institucion donde trabaja / Nombre del
|predio o de ia sociedad en caso de ser
productor N
RUT de’ la organizacién, empresa .o N
institucion - donde trabaja; / RUT . dela
sociedad agricola o predio en caso de ser| . s o -
agricuttor " T B T ) h
| Cargo o actmdad que desarrolla ~ ="~ |Presidente’Comunidad Agricola ~
Rubro area o sectora la.cual se vincula o, U,
‘lenia que trabaja Agricola ™ ) :
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ot

Apellido Patemo
Apellido Matemo Cortes |
RUT Personal
Comunidad Agricola Fernandez y Veliz
Direccion, Comuna y Region Comuna Combarbatd
IV Region
Fono y Fax \ R TN
s - — - i
E-mait B . .
Nombre de la organizacion, empresa ©
institucién donde trabaja / Nombre del
. . ' |Comunidad agricola Femandez y Veliz
predio o de la sociedad en caso de-ser
productor- LT
RUT, . de ia orgamzacnén empresa K B o
mst:tuc:én donde {rabaja- 1’ RUT de la ‘. SN
sociedad agricola o predlo en caso de ser| '
agncultor - e - T
N '
Cargo 0 actwndad que desarrolla Presudente Cornumdad Agricola
oAy T
Rubro érea o sector ala cual se vnncula o._ [ - . .
enla que trabaja Agn{;o!aﬂ “r
g ot 5 T . .3"\;"._,'1' !
; i sl
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Fpeltido Patemo Estanopie
l|;pellida Matermo 7
RUT Personal
Comunidad Agricola Femnandez y Veliz
Direccion, Comuna y Regién Comuna Combarbala
[V Region
E-mail - e f"

Nombre de la organizacion, empresa o
lnsutucu‘}n donde trabaja / Nombre del
predio o de la socnedad -en caso. de ser

productor NI

3

RUT de la organnzaclbn empresa o] .
institucion donde  trabaja N RUT da la T P

sociedad agricola 0 predic en caso de ser| .=

I R e

agri'c}:“tOr . et er e ‘» '.m".:.:.- Pana T e [

Cargo o actividad que desarfollé‘ S Tesorefa Comumdad Agricola

Rubo, 'é're'aos.‘ectora la cual se vincula 0. A U PR
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eCeld =~ #

Nombre'

O30S 10 el = = &

Guillermo

Apellido Patemo

Tapia

Apellido Matemo

Araya

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region

Comunidad Agricola Jara o Laja

Comuna Monte Patria

IV Regibn

|Fonoy Fax ) ) .
E-mai “’ ' '

institucion donde

productor

Nombre de la organizacion, empresa © _ “*f
trabaja / Nombre del B
predio o de 1a sociedad.‘en caso de ser| . o . SIS

RUT . de la . orgamzacmn,

agricultor

empresa 0

institucion donde trabaja. / RUT “delal T

socledad agncola o predlo en caso de serf - -

Cargo o actividad que desarrolia ~ Pre31dente Comumdad Agricola” -
Rubro, area o sactor.a la cual se vincula o : o
. ; : Agnoola = S
en la que trabaja D et o
¥
R " 7
A - et Ve A :
T lee '
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AP vy ol Y A

-reglstrarw 0S5z anteceentes de_todos Ios;:aswtentequue pamc:paron en-]as,

'cual“* ter. acfivi a’ﬁ'-_d*bera al: meno:-,

S —

Nombre Sadl Francisco N
Apellido Patemo Tapia
Apellido Materno Rojas.-
RUT Personal 7 - o
Comunidad Agricola Barraza
Direcc.ién, Comuna y Region Comuna QOvalie
IV Region
i |FORO Y FaX o L Tt DU

E-mait

N Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del . .

. _ Comunidad agricola Barraza
predio o de la sociedad en c¢aso; de» ser : ‘ P

productor . "

RUT de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la

.© - |sociedad agricola o predio en caso de ser{.

agricultor o o ’ o

e Cargo o actividad que desarrolla” """~ Secretano Caomunidad Agricola B
~ |Rubro, drea o sector a la cual se vincula.o. . Agncola " e+ |
. en la que trabaja
L3 . 4 ;-'
l Cooatsdo, S . , .1-';\‘ .
i .l
y T Crarmegro Ov e d .
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e e A

: artrcipame'.;‘en ;tiyidad

Nombre Carlos Alberto

Apeflido Patemo Araya

Apellido Matemo Araya

RUT Personal N -

Direccién, Comuna y Region

Comuna QOvalle

IV Region

Comunidad Agricola Romeralcillo

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucién donde trabaja / Nombre del

productor

E

) . Comunidad agricola Romeralcillo
predic o de la sociedad en caso-de ser|. .

RUT de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la

agricultor

sociedad agricola o predio en caso de ser

'
v

Cargo o actividad que desarrolla

Vicepresidente Comunidad Agricola

iyt
Rubro 4rea o sector a la cual se. vnncula 0. . . - -
Agricola -
enla que trabaja .
1 . ]
ey o i
' ) 1
e )
' o ot - V.
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Apellido Paterno

Apellido Matemo

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

Comunidad Agricola Romeralcitlo
Comuna Ovalle

IV Regidn

|Fonoy Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso- de ser

productor

RUT de la organizacion, empresa .0
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolia

Rubro, 4rea o sector a la cual se vincula o__

Presidente Comunidad Agricola

en la que trabaja

Agricola
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“helt

b

P

:Es.necesafio: —reg“strah

actlwaeS'- dexd

Apellidoc Paterno

Siiva

Apellido Materno

Gonzales

RUT Personal

Comunidad Agricola Petrerillc Alte

Direccion, Comuna y Regién Cormunz QOvalle

IV Regién
Foroy Fax K -
E-mail

Nombre de la organizacion, empresa ©
insfitucion donde trabaja / Nombre del
predio o de ia sociedad en casc de ser

productor

Co_munidad agricola Potrerillo Alto

RUT de Ila organizacion,
institucién donde trabaja / RUT de la

sociedad agricola o predio en caso de ser

empresa.. o|

agricultor .
v
Cargo.o actividad que desamolia Comunem Comunidad Agricola
Rubro, area o sector a la cual se vinculao . [,
enla que trabaja Agrlcola o
gy Lot A "
e LTI LA :
. i i v .

TR TR AR LC o T e h . 2 ot

n oy e a . . ) 3 ' ! . L

R T R BTt S U S DR B T Pt i rpes s o PR NS
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Nombre Juan Carlos
Apellido Patemo Codoceo
Apellido Materno Contreras

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

Comunidad Agricola Alcones
Comuna Ovalle

IV Region

Fono y Fax

E-mail

T

Nombre de la organizacion, empresa 0O
institucion donde trabaja / Nombre del ) . )

. . Comunidad agricola Alcones
predio o de la sociedad en caso de ser| . .

productor

RUT de la organizacion, empresa 0

institucién donde trabaja / RUT de la| -
sociedad agricola o predio en caso de ser ”.E.-

agricultor ’ _ S

' - .
o L]

Cargo o actividad que desarrolla

Presidente Comunidad Agricola

Rubro area o sector a la cual se vincula o N ' . S

1 ! - . Ia — T v . . ] . ..A.._. .l.-" :_

en la que trabaja Agricola : Al
e

N Y - v a L
L R T T S, T R T
PRSI R
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Luis Tomas

Apellido Patemo Araya

Apellido Matemo Casanga

RUT Personal

Comunidad Agricola Buenos Aires de

Punilla

vim fmr=——==| Direccién; Comuna y Regiébn - ~—-- - .- ~- 0o - el R
Comuna Ovalle '

IV Region

' Fono y Fax
E-mail i
Nombre de la organizacion, empresa o C .
institucién  donde trabaja / Nombre del )
predio o de la sociedad en caso’ de sery,
productor '
RUT .de la._ organizacién, . empresa .ol
' instilucién donde trabaja / RUT de ia{ ™ S
sociedad agricola o predio en caso de serf. - R LA
. - s Lo AR : . . SRR
< . |agricutor Lo S R R
Cargo o actividad que desarrolia Dlrector Comunidad Agricola . . 1.
Rubro, 4rea o sector ala cual se vmculao et 1.
enlaque trabaja Agncoia S S
i ":mi,-:'}'.. R R 1S
Lorn L b5 . [ 4.,_‘ : .
: - . ug;
e a e kw8 . P i :':- -7 \ BT :!-‘ - w-;\;:}}:w_- —
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. Medely Andrea
Apellido Patemo Rivera
Apellido Matemo Alfaro
RUT Personal
P Comunidad Agricola Higuerita . -~ ~—|-r=t
o My i samt e SR L ...*...u-. ’ - . o - ;ﬁé ¥ - O . ;_-»:'{' aasl b -; AP PR
Direccion, Comuna y Regién Comuna QOvalle
[V Region
Fono y Fax ¥
' E-mail - i
1 ; N
Nombre de ia organizacion, empresa o
institucién donde trabaja / Nombre det :
predio o de la sociedad en-caso de ser
productor ' : |
' |lRUT de la organizacién, empresa of S B
institucion _donde trabaja. | RUT_de_la bl T BTN
sociedad agricola o predio en taso de ser] .- ..., : ..
agricultor : ' e B
; ¥ g r"‘ ',
Cargo o actividad que desarrolla Presadenta Comunidad Agnco|a o
Fiuer. ‘z-'lrefa-:o sector a la cual se vinculao y e o adisiie eean
en la que trabaja Agrlco!a C o
3 } e
. ‘ . Lt ol R
PR H‘c'_x'-‘. “, y* ot + L H
i 1 N ] [} !:‘”Efl . %1
‘ Lo L . - , 2
R ‘ S R
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Nombre Bladimir Custodio N
Apetlido Patemo Pizarro
Apellido Materno Segovia . ‘
RUT Personal ‘
Comunidad Agricola Cerra Blanco
Direccién, Comuna y Region Comuna Ovaile
IV Regitn
Fono y Fax \
oy TETTRATTTRT 2T . s LT - o , R v T B S i
E-mail e . i L -
Nombre de la organizacién, empresa o "
institucion donde trabaja / Nombre del _ ) s
predio o de la sociedad en caso. de ser
productor . '
RUT de la organizacion, empresa 0
- instituciéon donde_ _trabaja / RUT de la
' sociedad agricola o predao en caso de ser| - .
agncultor N ' ‘ g !
- - L]
Cargo o actividad'que desarafla™™ " " ™" © Tesorero Comunidad Agricola™ SR I
Rubro, area o sector & ja cual se vincula 0. . e
en la que trabaja . AQ"?F’E?
I o AR )
. et T :’...‘f;"" S NN
“ ) ' "i'u ’f.;l;:"fll i
. T s.'.z‘_i Y I ' w
:":‘u i * : N s , ) i:"' T
H 2 t '!_' ; ) f ’ . N
) 12 N - " i et W s ‘
- b v b G o ','1: “"u - :ﬁfﬁgﬁ::“'* "5,..‘ -f?‘l?: fl g ‘Xj"qdl "

e B

NN
S Ay :},"5‘;1 we Y T


iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


‘Es_necesano_reglstrard
“acyvidades=de=d fusion.-; E

(B hstado—de asustente
‘cmréﬁérra‘S“gu“émm Grmam s
e s T e

.-.-o-,-n- B iniootparvird

e e ST —"‘—"'—'——“‘v--———'-*—"——’—“"-’ _hH__ﬁA_,__ﬁF

eyt ]

Nombre Roberto del Rosario

Apellido Patemo Tello

Apellido Materno Carvajal

RUT Personal o _

Comunidad Agricola La Cebada

productor

predioc © de ia sociedad en caso de ser

Direccion, Comuna y Region Comuna Ovalle
IV Region
Fono y Fax
| - o . i
| E-mail ) s
Nombre de la organizacion, empresa 0 ' -
institucion donde trabaja / Nombre del . o

RUT de Ila organizacit.'bn. empresa
institucién donde trabaja / RUT de

agricultor

sociedad agricola o predio en ¢aso de ser

H -

- [

Lol '

o ’ . A
LT e e

"-' . - b
Ia .. AT S

Cargo © actividad que desarrolla

Tesorero Comunidad Agncola

Rubro, area o sector ala cual se vincula 0
en {a que trabaja
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Agnco!a
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de iodos .los -asistentes. gue . art:cn

S1PE
1dad debera “al

Nombre David Salomon -
Apellido Patemo Lopez
Apellido Matemo Vicencio
RUT Personal
Comunidad Agricola La Coipa
Direccién, Comuna y Region Comuna Ovaile
IV Regién
Fono y Fax
E'i'l.':ﬁ-ail oIt LT “rre ERRER i il -] ::‘:'z_-""«." et ":" '-‘nH -
Nombre de la organizacién, empresa O
institucion donde trabaja / Nombre del . . .
) ) Comunidad agricola La Coipa
predio o de la sociedad en caso de ser| el
productor R ;
RUT de la orga'nizacién. empresa O| -
institucién donde trabaja / RUT. de la - - s
sociedad agricola o predio en caso de ser|. . .
agricuitor - . .
Cargo o acu\ndad que desarrolla Tesorero Comunidad Agricola” S
Rubro area o sectora ta cual se vincula o ‘ o L . ,:. .. ,:
en la que trabaja .A,g"_‘.fOl? . o (
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Nombre Ondo det Carmen =
Apellido Patemo Carvajal

Apellido Matema

FJT Personal
| Comunidad Agricola Salala

Direccién, Comuna y Region Comuna QOvalie

IV Region

Fonoy Fax

“1E-mail

Nombre de la organizacién, empresa O :
institucien donde trabaja / Nombre del ) .

. ) Comunidad agricola Salala
predic o de la sociedad en caso de ser ‘ C

productor

RUT de la organizacion, empresa 0
institucion donde trabaja / RUT de iay
sociedad agricola o predio en caso de ser '

agricultor

Cargo o actividad que desarolla Presidente comunidad agricola

g Rubro. area o sector a la cual se vincula o . e
! ! -
: en la que trabaja , = AQT'FO!? ., '
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_Es necesanu.registrar,hos_ teceentes enles.de to“_aos Tos: amstente que par‘ucmaron en. las

sociedad agricola o predio en caso de ser

Selvidades.de-difusions EL.listado-de -asistentes: a-cualquier: actwadad “debera - 2Lmenos:
mm*s.gwwrmaclé“ R s geee e i
Nombre Teresa Sabina

Apellido Patemo Campos

Apellido Matemo Herrera

RL_JT Personal

Direccién, Comuna y Region

IV Regién

Comuna Punitaqui

Comunidad Agricola Punitaqui

Fonoy Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa 0
institucion donde trabaja / Nombre del

productor

_ . Comunidad agricola Punitagui
predio o de la sociedad en caso de ser) ..

RUT de Ia organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la

agricultor

-

Cargo o actividad que desarrolla

Tesorera Comunidad Agricola

Rubro, area o sector a {a cual se vincula 0

Agrloola

en ia gue trabaja
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reglstra s..aniecedentes de todos §‘los asnstentes que pa
W;“gliusmn-«El hstado d asrse fes a. cuaquner actl\ndacr débera al menos
rnTamn P e T :

Nombe Ambrosv:: Rodrigo -
Apeliido Patemo ’ Ramirez
Apellido Materna
RUT I_Dersonal —
Comunidad Agricota El Divisadero

Direccion, Comuna y Region Comuna Punitagui

‘ IV Regibn
fFono y Fax

Nombre de la organizacién, empresa 0
institucién “donde trabaja { Nombre del

predio o de la sociedad en caso de ser

productor Y -
RUT de fa organizaciéh empresa of
.. LA
institucion  donde trabaja / RUT de ia .
sociedad agricola o predio en caso de ser| . . - . -
) agricultor ' o '
Cargo o actividad que desarrolia o comUnero " - -
Rubro, area o sector a la cual se.vincula 0 R

Agnoola T T I

en la que trabaja . oyt Cy
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Es.necesano' regnstrar_los s-antecedentes ¢ de e-lodos.|0s asistenteszque, paruciparon .en:| en..las:
-actlwdades de d1fusnon EI hstado de asnsten’ﬁs a, cuaqu er. actividac

ebera: [ menos

Nombre Ramiro del Rosario
Apellido Paterno Tello
Apellido Materno Cortes

RUT Personal

Direccidan, Comuna y Regién

Comunidad Agricola Punitaqui
Comuna Punitaqui

IV Regién

Fono y Fax

- .E.—rh-a“ . - ' R N

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del

productor

predic o de la sociedad en caso de ser

Comunidad agricola Punitaqui

RUT de Ila organizacién, empresa o
institucién donde trabaja / RUT de la

agricultor

sociedad agricola o predio en caso de serp

Cargo o actividad que deéarrolla

Presidente comunidad agricola -

Rubro, area 6_sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

Agricola L
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E§ necesario: CreqiStr s:de:| odoWue dpammparon en ias
aclwldades & _ dIfUSIOI’l Ei : |stentes a, cuaq aier. activ GELE débera 34l e merlo‘s
’asnteriér ig-siguiente: m‘form‘ag___r}j;"_“ ““““
E M -
Nombre Manuel Segundo
Apellido Patemo Guerrero
Apellido Materno Castillo
RUT Personal
Comunidad Agricola La Rinconada
Direccién, Comuna y Region Comuna Punitagut
IV Region
Fono y Fax
T LT 'E';“ﬁ"‘—aii - A 2 :.'_‘, o : -'".
' i
Nombre de la organizacion, empresa O
' institucion donde trabaja / Nombre del ¥
: predio .0 de la sociedad .en caso de ser
productor L
RUT de la organizacion, empresa O
: institucion donde trabaja / RUT de 'la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricuitor .
. : : L
. - b1 B :‘, WY
Cargo o actividad que desarrolla - ' Pres&dente comunidad agnco!a J R
! S i R e
Rubro "atea o sector a la'cual se vmcuia o ; _._" G IR
enla que trabaja a.gr't_ogla. : “f-j""‘?‘ T A
R AL “‘..-. s e S - "':'rj"
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L
Fono y Fax
[ e s e b LR I
= == Emal 7 !
Nombre de la organizacion, empresa o B -
institucion donde trabaja / Nombre del ‘
‘Ipredio o de la sociedad en c¢aso de ser
. productor
b}
' RUT, de la organizacion, empresa O
institucion donde trabaja / RUT de la
g sotiedad agricola o predio en caso de ser{ .. j
agricultor . . o |
' s v J‘ - J“- ! -' (4 qy l'::'. IA: K - .. 'ii-ll":. :‘: "'- -
‘ Cargo o actividad que desarolla Secretaria Comunidad Agricola ™ " “]7 7
Rubro, area o sector a la cual se vincuia 0 LT ' N |
' en la que trabaja Agrlo!pla.
i L ' N
" :; *: - - 1!‘
“.‘“l‘,"‘- T -n’r-““,.‘;"\'. P .:: i :"!.
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0S¢ antecea’“" tes.-de los-as:stentes,que ~partic
El ﬁstado de aaste‘ﬁé‘é‘f EX cuaquner acfv’cféd‘deﬁera

Ruth Manuela

Apellido Patemo Cortes

Apellido Matemo Maluenda

ﬁUT -Personal | -1 B
Comunidad Agricola L a Rinconada

Direccion, Comuna y Region Cornuna Punitagui

IV Region
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Nombre Mario Domingo .
Apellido Patemo Araya
Apellido Materno Barraza
RUT Personal
| Comunidad Agricola-Manguehua
Direccion, Comuna y Regién Comuna Combarbala
IV Region
Fono-fax
E-mial i
Nombre de la organizacion, empresa o ) -
institucion donde trabaja ! Nombre delj ) .
. . Comunidad agricola Mangquehua
predio o de la sociedad en caso de ser
productor L
RUT de la organizacion, empresa 0
institucién donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola 0 predio en caso de ser
agricuitor
Cargo o actividad que desarrolla Presidente comunidad agricola
Rubro,-area o sector a la cual se vincula o L ‘ . - o S T
en la que trabaja 39','?9‘?‘, . L
- T - e s . , P
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Dionisio
Apellido Patemo Alvarez
Apetlido Maternc
RUT Personal

Direccién, Comuna y Region

Comunidad Agricola La Verdiona

Comuna Ovalle

iV Region
Fono y Fax
oo Email - - 0 0 T ‘ B »
Nombre de la organizacién, empresa 0 7 :

»

productor

institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

RUT de Ia organizacién,
institucion donde trabaja / RUT "de

empresa

agn'cuitor

la

sociedad agricola o predio en caso de ser

0

Cargo 0 actmdad que’ desarroﬁa

Rubro, érea 6 ;édor ala cual se wncula 0 . )
en Ja que frabaja A g_.r.'fma -
o g . s 4 ;
N ’, ME ';5 ] .
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it

los asmtent es:que pa _Clp

Apellido Patemo Tapia

Apellido Materno Araya

RUT Personal

Comunidad Agricola Fiores y Saavedra
Direccion, Comuna y Region Comuna Combarbala

|1v Region

Fono y Fax SR — __;,;_l____ i

E-mail -
, Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del o .
- predio o de la sociedad en caso de ser .
o productor
", 4 a o .
+." . |RUT de la organizacion, empresa O
. . linstitucion donde trabaja / RUT de ‘la N R
J sociedad agricoia o predio en caso de ser - i
. . .o Yy ow
. agricultor o
R Cargo o actividad que desarolia Tesorero comunidad agricola’ . - |
' ubro, area o sector a (sevinculao | G . A
| {Rubro, areao se r aia cual se vincula ¢ Agricola . . } SR
, en la que trabaja . ] PR LA
4 EVYR
' 9o
;l'-,'
T O T o S BT ' K
A : LI N
N v e: "' 4
ARV . T e o ) i
; f{'.‘ 5 FIERN N ‘. - ~
?il _' M
[ . . ¥ . .
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TR Tt
210 antgge_gente

Nombre i -
| Apellido Patemo Carrasco
: Apellido Matemo Zepeda
RUT Personal o

Comunidad'Agrioola Flores y Saavedra

Direccion, Comuna y Region Comuna Combarbata
iV Region
FonoyFax
T E i T o ' S e
Nombre de la organizacion, empresa o ' -

institucion donde trabaja / Nombre del . .
) . Comunidad agricola Flores 'y Saavedra
predioc o de la sociedad en caso de ser : : o

productor "
RUT de la organizacion, empresa O - T .
institucién donde trabeja’ / RUT de la L
sociedad agricola o predio en caso de ser{
agricuitor i
Cargo o actividad que desarrolia ' Presidente comunidad agricola -
Rubro, 4area o sector a la cual se vincula o - _ .
en la que trabaja agricola .
RESIRE } pho
‘
ﬁj‘f"‘ . !
v i E '!;- e
. ) x"'.. - r.'..lf‘.‘.] _-l:. . "." : - )
RO T T W ey IR IR AT T
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Nombre Alem

Apellido Patemo

Santander

Apellido Matemo

Santander

RUT Personal

Comunidad Agricola Huana

Direccién, Comuna y Region Comuna Monte Patria
1V Regitn
Fono y Fax
sr— e e T e -- o B =

Nombre de la organizacién, empresa 0
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

Comunidad agricola Huana

RUT 'de Ia orgahizacidn. empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la

agricultor

sociedad agricola o predio en caso de ser]-.

Cargo o actividad que desarrolia

Director” comunidad agricola

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en{a que trabaja

P1ond

LI PR

agricola
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