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UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

PROYECTO DE EXPLOTACION DE OVEJAS LATXA

INTRODUCCION

. La FUNDACION FONDO DE INVESTIGACION AGROPECUARIA
(FIA), ha encargado a la Universidad Austral de Chile, mediante la Facultad de Ciencias
Veterinarias, la formulacion y posterior ejecucion de un proyecto de explotacion de ovejas
lecheras de la raza Latxa, provenientes de una donacion amparada en un convenio de cooperacion
con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. En el presente documento se explicitan los
objetivos previstos para el proyecto, se define su formulacion técnica y se hace el respectivo
analisis econdmico-financiero. Por decision del MINISTERIO DE AGRICULTURA, éste
proyecto sera administrado por FIA y ejecutado por la Universidad Austral de Chile.

La dotacion inicial del proyecto sera de 100 hembras ovinas secas, en
condiciones de cubrirse en el Otoiio de 1996, para primer y segundo parto.

Se ha previsto una duracion de 3 afios y tres meses, comenzando en
Octubre de 1995, y terminando en Diciembre de 1998. Se requerira un financiamiento total, por
parte de FIA de $ 71.869.000. De éstos, $ 23.046.000 corresponderian a ventas de productos
penerados por el proyecto, y $ 48.823.000 a recursos presupuestarios de FIA. Por su parte, la
Universidad Austral aportara durante el periodo un total de $ 16.046.000,

La comercializacion de los productos y subproductos generados por el
proyecto, sera de cargo de FIA.

Al término del proyecto, quedaran en poder de la Universidad solo las
inversiones fijas, siendo de decision de los intervinientes en el convenio (IKT, FIA y FORYDES)
el destino de la existencia final de animales, equipos y demas inversiones semifijas.

OBJETIVOS

El presente proyecto tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

- Evaluar técnica y economicamente el comportamiento de las ovejas Latxa en las
condiciones agroecologicas del sur de Chile, e



- Multiplicar el material genético producto de las hembras originales, con el objeto
de poder entregarlo a otras explotaciones ganaderas, conforme a las prioridades que establezca (O ‘

el FIA, e e

- Industrializar la produccion lechera generada por el rebaiio.

ANTECEDENTES GENERALES

I.- MERCADO PARA LA PRODUCCION DE LECHE DE OVEJA:

. Los quesos eleaborados con leche de oveja tienen una alta / d’b_ |
cotizacion en los mercados internacionales, como consecuencia de sus excelentes cualidades de \ rl-hw !
sabor, y también como resultado de la comparativamente menor disponibilidad de leche para su / |
elaboracion. Los principales mercados consumidores se encuentran en Europa y Estados Unidos.

En Chile el consumo es ain incipiente, y el abastecimiento del mercado local se hace con
importaciones, principalmente de Francia. /C
0

El queso IDIAZABAL, elaborado con leche de ovejas Latxa, esl/ %

entre los mas prestigiados quesos de oveja.

2.- RAZAS Y SISTEMAS DE EXPLOTACION DE OVEJAS DE LECHE:

Las razas ovinas especializadas en produccion de leche se han
formado principalmente en Europa (Francia, Espaiia, Alemania, Italia) e Israel.

siguientes:

Entre las razas mas conocidas en la actualidad, se encuentran las

- ESPANA: Latxa, Manchega y Churra
- FRANCIA: Lacaune, Basco-Bernaise
- ALEMANIA: East Friesian Milchshaft
- ITALIA: Sarda

- ISRAEL: Awassi, Assaf t@(«ﬂ

\ive
Como en todo proceso de produccion de leche, en el caso de la

oveja lechera también se requiere un nivel de aporte de nutrientes superior a lo requerido para la
produccion de lana y carne. No obstante ello, en general en la oveja an se mantiene una gran
preponderancia en el uso del pastoreo de praderas naturales y artificiales, como fuente primordial
de provision de forraies. La utilizacion de forraies concervados v alimentos concentradac ec



menos intensa que en el caso de otras especies.

Los niveles de productividad son un factor determinante en el grado de
intensificacion de la produccion, fundamentalmente por los mayores requerimientos de
alimentacion y la mayor dependencia de condiciones ambientales apropiadas para la plena
expresion de las potencialidades productivas.

Las técnicas de explotacion del ganado ovino lechero son similares a las
ilizadas en la produccion de bovinos de leche. Existe la crianza natural y artificial de corderos,
ésta ultima con distintas modalidades de destete, ordeiia manual o mecanizada, monta natural o
mediante inseminacion artificial, etc. La importancia de la estabulacion es dependiente del grado
de intensficacion de la produccion, pudiendo llegarse en algunos casos a sistemas de estabulacion
permanente.
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3. CARACTERISTICAS DE LA OVEJA LATXA:

La raza Latxa es una raza ovina caracteristica de Euskal Herria, provincias
de Vizcaya, Alaba, Guipuzcoa, Navarra, Lapurdi, Zuberoa y Bero-nafarroa; region europea
situada en el Golfo de Vizcaya. Su origen probable, serian las razas ovinas de lana larga, traidas
a Europa por las migraciones indoeuropeas anteriores a los celtas. Es la raza ovina mas antigua
de Espaiia, y su presencia en la zona data del Neolitico.

De acuerdo a los censos disponibles en la Comunidad Autéonoma Vasca
existen 731.000 cabezas, distribuidas en unas 8.550 explotaciones agricolas.

3.1.- Caracteristicas morfologicas.

* Cabeza de perfil frontonasal recto. Orejas medianas, cuernos en los machos y en algunas
hembras. .
* Tronco recto y ligeramente ascendente hacia la grupa, con extremidades delgadas enjutas

y bien aplomadas. Las mamas son globosas de piel fina, sin pelo, y con pezones
simétricos, moderadamente divergentes y hacia adelante.

* Vellon blanco, abierto, con mechas conicas y largas que cuelgan a ambos lados del tronco.
La cara, axilas, vientre, bragadas y extremidades no poseen cubierta de vellon.
Especialmente en los animales de cara negra puede presentarse una zona de lana negra en
el cuello.

3.2.- Sistemas de produccion

La lecheria de ovejas Latxa se hace preferentemente en régimen de

b
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pequeiias explotaciones agricolas. Dentro de la Comunidad Auténoma Vasca, el 79 % de los
predios lecheros tienen menos de 20 has, El tamafio de los rebafios varia en funcién de la
superficie predial y oscila entre 134 y 40 ovejas por rebaiio. En general son sistemas de
produccion pastoriles que utilizan preferentemente recursos de praderas naturales y de siembra,
con o sin transhumancia. Los rebaiios, de acuerdo a ésta caracteristica de pastoreo se clasifican

en tres tipos:

Rebaiios Estantes: Las ovejas no abandonan la explotacién a lo largo del ciclo productivo,
utilizando las praderas del lugar pudiendo existir arriendo de talaje.

Rebaiios transterminantes: Con dos fases; una que se desarrolla en el valle donde se sitta la
explotacion durante el inviemo y la primavera. Aqui ocurre la paricién y la mayor parte de la
lactancia. La segunda fase se desarrolla en pastos de montaiia y es prolongada durante el verano

. y otoiio.

Rebaiios transhumantes: Son los que realizan traslados largos entre provincias en verano hacia
los pastos de montaiia y en invierno hacia zonas costeras.

3.3.- Caracteristicas reproductivas

Como todo sistema tradicional, el calendario reproductivo al igual que
otros factores de explotacion, esta muy ligado a la oferta alimenticia, eligiéndose la época de
partos de acuerdo al crecimiento natural del pasto.

En el pais Vasco, el niimero medio de ovejas adultas por macho es de 30;

Las corderas se pueden cubrir a los 8-10 meses de edad, pero en la mayoria de las explotaciones

se dejan hasta casi los dos aiios de edad para el primer encaste; La fertilidad media de los animales

adultos supera el 90%); La productividad numérica media o nimero de corderos vivos producidos

.por oveja mayor de un afio oscila entre los rebaiios desde 0,90 a 1,4; La mortalidad de los
corderos no suele ser mayor del 4%.

3.4.- Produccion lechera

La lactancia en el pais vasco tiene una duracion aproximada de 5 meses.
La cantidad media producida por lactancia es de 150 litros de leche por oveja, siendo la lactancia
ordeilada media (desde el dia 30 post-parto al secado) de unos 120-130 litros.

La maxima produccion se obtiene a la cuarta semana de lactacion, con
aproximadamente 1,2 litros por oveja, disminuyendo gradualmente hasta el secado. El contenido
en grasa y proteina de la leche sigue una curva contraria a la produccién de leche, siendo menor
al inicio de lactancia y mucho mias alta al final de la misma; Estos valores oscilan entre un 6 y 8%
para la grasa y entre un 5 y 6,5% para la proteina. De esta forma el rendimiento quesero de la
leche compensa, en alguna medida, la disminucién de la cantidad de leche produccida.

3.5.- Alimentacion.



La alimentacion esta basada en el aprovechamiento del recurso natural por
lo que, como se ha indicado antes, los animales suelen desplazarse en busca de pastos
aprovechables en distintos periodos del afio. Los rebaiios mas especializados en la produccion
de leche siguen un programa de alimentacion basado en la Condicion Corporal o Estado de
Cames con el que los animales llegan a ciertos periodos criticos del ciclo productivo y
reproductivo. De esta forma la suplementacion previa al encaste mejora significativamente los
indices reproductivos y los requerimientos se hacen miaximos el ultimo mes de gestacion y el
primero de lactacion. Se utiliza normalmente heno y silo de hierba de la explotacion y heno de
alfalfa, pulpa de remolacha y silo de maiz, ademas de alimento concentrado especifico para ovino
lechero.

CARACTERIST ICAS DEL PREDIO SANTA ROSA

Las ovejas seran ubicadas en el predio Santa Rosa, de propiedad de la
Universidad Austral, el que se encuentra ubicado a 10 kilometros de Valdivia, X Region. El
predio posee 70 hectareas dedicadas a la produccion ovina, con 20 hectareas planas y 50 de
lomajes.

El area en que se ubica el predio Santa Rosa tiene una temperatura
promedio anual de 12,1 ° C, llegando su valor medio mensual maximo a 16,9 ° C en el mes de
Enero, y su media mensual minima a 7,6° C en el mes de Julio. Las precipitaciones de la zona son
de las mas altas de Chile. Los valores normales fluctian 2.200 y 2,700 mm.

El predio cuenta con infraestructura para la mantencion de los ovinos,
siendo necesario equipar lo concerniente a la ordeiia.

DISENO DEL SISTEMA DE EXPLOTACION r? AS - \' \(

Las consideraciones técnicas que se presentan a continuacion, pretenden
caracterizar, de modo general, el sistema de explotacion que se empleara en el proyecto. Dado
que éste proyecto se enmarca en el convenio firmado entre IKT, FIA y FORYDES, la
implementacion practica del trabajo estard supeditada a una permanente interlocucion con IKT,
entidad que proveera las respectivas orientaciones técnicas.

El sistema de explotacion a emplear puede calificarse de semi-intensivo,
con maximo aprovechamiento de la pradera mediante pastoreo, y suplementacion segin
requerimientos de produccion.. Se utilizara un galpon en el que pernoctaran las ovejas, y donde



recibiran suplementacion alimentaria.

1.- ALIMENTACION:

Como ya se ha seiialado, las ovejas haran un maximo aprovechamiento de la
pradera mediante pastoreo. Se conservara los excedentes de forraje de primavera, en forma de heno
y/o ensilaje. Durante el periodo de lactancia, se suplementara la alimentacion, mediante la
administracion de concentrados, en cantidades acordes con la produccion de leche. En épocas criticas
( Verano-Invierno), se suplementara el pastoreo con el heno y/o ensilaje conservados de la primavera

anterior.

2.- ORDENA:

La ordeiia se hara en forma manual, dos veces al dia, a contar desde
el momento del destete de los corderos. Se contara con un sistema de amarre, similar al ya importado

por FIA.

3.- SISTEMA DE CRIANZA:

En la crianza de los corderos se empleara un sistema que combina el

. .anmmzmtamicnto con la madre durante los primeros 25 dias, y luego alimentacion en base a pastoreo,
heno y concentrados balanceados, segun requerimientos. Las crias hembras seran llevadas a peso de
encaste, intensificando el uso del pastoreo, intentandose como meta el alcanzar el peso de encaste a

los 7 meses.
4.- PROGRAMA SANITARIO:

Las ovejas se someteran a un programa anual de vacunacion contra
enterotoxemia y bradsot, y dosificaciones contra parasitos externos e internos.
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5.- CRONOGRAMA DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES:

5.1- Temporada de cubiertas: Desde 01/03 hasta 15/04
5.2.- Temporada de partos: Desde 25/07 hasta 10/09
5.3.- Temporada de ordefia: Desde 15/09 hasta 30/01
5.4.- Periodo de destete: Desde 15/09 hasta 30/10

5.5.- Venta de camerillos y borregas: Enero-Marzo
5.6.- Venta de hembras de rechazo: Diciembre- Enero

5.7.- Venta de corderos para carne:  Diciembre- Enero

6.- INDICADORES TECNICOS:

En la formulacion de las proyecciones de Desarrollo de Masa y de
productividad de la explotacion se han tenido en cuenta los siguientes indicadores:

INDICADORES TECNICOS
ITEM ANOS
1 2 3

st ke sk s ke sk ok s e sk sk sk 3ok sk sk o s e sk sk o sk e ok sk s sk ok sk sk sk ok s sk sk kR s sk ok sk sk ok skok R ok
Paricion hembras adultas (%) 90 90 90
Paricion borregas (%) 70 70 70
Prolificidad adultas (%) 130 130 130
Prolificidad borregas (%) 100 100 100
Prod. leche adultas (Its) 100 100 100
Prod. leche borregas (Its) 60 60 60
Mortalidad adultos (%) 5 5 5
Mortalidad crias (%) 10 10 10
Prod. lana adultos (kgs) 2 2 2
Prod. lana borregas (kgs) 1 1 1

ARAMAARARARAARAR AR AAAA AR AR AR AR K AR AR ARk hihihhkk



7.- DESARROLLO DE MASA:

ANO 1

ITEM E.Inicial Nacimientos Muertes Ventas E.Final
2k sk ke 35 sk ok s ok e ok ok ok sk sk ok of sk 3k 3k 2% ok ok ok 35 ok ok ok 3k ok ok ok ok 3 o ok 2k ok ok aj o 2k sk o e ok ok e 3 sk 3k ok ok 3¢ ok 3K ke ok ok ok sk sk sk ok sk Yok
Cameros 3

W

Ovejas adultas 100 5 10 8
Borregas 30 1
Corderas 59 6 8
Corderos 59 6 53

ofe e s she e 3 sfe s ok s sk e o S e 3k o 3k 3k e ok sk sk 3k ok ok 3¢ ok ok ok sk sk e sk s ok ke sk sk sk sk sk ok s sk sk sk sk sk ke ol ok sk sk sje ok ske sk sk sk sk sk sk sk ok ok sk
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ANO 2
ITEM E.Inicial Nacimientos Muertes Ventas I.Final

s 2k 3 e s sk s sk sk she she 3 ke e sk ok sk ok ke sk o S ok o ok o sl ok e e e ok sk sk s sk sk s s ok sk sk sk e sk sk sk ok o sk ok sk sk ok sk ok ok sk ke sk ok sk ok o sk she ok ok e ok

Carneros 3 3
Ovejas adultas 85 5 10 85
Borregas 15 30 15

..Cordcrns 58 6 7

Corderos 58 6 52

ANO 3

ITEM E.Inicial Nacimientos Muertes Ventas E.Final
e o sk o ok s ok o sk ok sk o o ok s ok ok o ok o ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok sk sk ok 3 ok sk ok ok ok 3k ok ok ok 3k ok ok ok ok sk ok ok sk ok o ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
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Carneros 3

Ovejas adultas 95 5 10 85
Borregas 5 30 15
Corderas 57 6 6

Corderos 57 6 51

sk e o vk e ok e s ke s ke sk ok s s sk sk e ok o S e sk e sl seooke sl ke sk sk sk sk ke sk ke ok ol ke ke sk koo sk sk sk sk ok sk sk s sk sl sk sk sk sk 3k ok e sie sl ok ok sk sk ke sk ko




8.- ESTIMACION DE VENTAS

De acuerdo a los indices técnicos propuestos, y al Desarrollo de Masa
presentado anteriormente, se estima los siguientes volimenes fisicos de produccion susceptibles de
vender:

- 8.600 litros de leche 6 1.400 kgs. de queso (Rend: 6:1)
- 10 ovejas de rechazo

- 30 borregas para reproduccion

- 20 camnerillos

- 6 corderas para carne.

- 31 corderos para carne.

- 200 kgs. de lana

ANALISIS ECONOMICO

Atendido el hecho de que éste proyecto se formula para respaldar ante el
Consejo de FIA las inversiones que debera financiar ésta entidad, y para tener una propuesta concreta
de actividades en el periodo de ejecucion, éste capitulo solo se refiere a los aportes que tanto FIA
como la Universidad Austral de Chile efectuaran durante su ejecucion.

Se deja constancia del importante aporte de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco, la que ha proveido las ovejas madres que permiten la ejecucion del proyecto, financia la
permanencia del pastor, y provee un importante soporte técnico en el desarrollo mismo del
proyecto.




L.- INVERSIONES:

El predio Santa Rosa cuenta con establo, en el cual se pueden instalar las
ovejas. En consecuencia solo se requiere hacerle refacciones, las que seran financiadas por la
Universidad. Del mismo modo, la Universidad aportara la instalacion de la red eléctrica, la que no
existe en la actualidad.

. Se debera construir una sala de ordeiia, con financiamiento FIA. También sera
de cargo de FIA la compra de una camioneta para uso del pastor.

DETALLE DE INVERSIONES

ITEM 1995 1996
UACH FIA UACH FIA

sfe 3k 26 s ok s e sk ok sk ok ok ok ok ok ok ok sk ok sk ok ok sk ok vk ok sk ok ok ok ok 2k ok ok sk ok sk ok sk sk ok sk ok ok ok ok sk sk ok sk ok ok ok sk sk sk sk ok s sk ok ok sk ok ok ok sk sk ke ke sk sk ok ok

Rep.establo 711.000

Inst.eléctrica 1.333.000

Sala de ordeiia 1.000.000

Camioneta 6.000.000
. 3 e 3k s sk s s sk ok sl s sk ke o e of ok sk e sk sk sk sk of ol sk sk ske sk sk e 3 sk sk ok ol s vk sk e sk 3 sk sk ok ke ok s ok sk sk sk sk ok sk sl ok sk s ok ke sk ol sfe sk ok i sk ke e ok ke sk ke

SUBTOTAL 2.044.000 1.000.000 6.000.000

GASTOS F1JOS U.A. 227.000 131111 666.666

A A AR AR A A A A AR R AR A A RN A R A R A A A A A AR A R AR KA A A A AR AR AR AR AR AARAAARKRAA AR AR AARAR R

TOTAL 2.271.000 ey Sl | 6.666.666

TOTAL INVERSIONES $ 10.048.777

APORTE FIA 7 777.777

APORTE U.A.CH. 2.271.000




2.- COSTOS OPERACIONALES:

A continuacién se registran los costos operacionales para el afio 1995 y
siguientes, separados segin entidad financiadora y expresados en Miles de $:

A.- PROCESO DE PRODUCCION

ITEM 1995 1996 y siguientes
UACH FIA UACH FIA
***ﬂ:******-‘i“i:**********************************’k*******************#**
Flete ovejas 300
Mano de obra 180 720
Profesional respons. 1.200 4.800
Arriendo vivienda pastor 600 - 2.400
Movilizacion pastor 150 600
Movilizacion profesional 150 600
Arriendo predio 375 1.500
Fertilizacion praderas 750
Alimentos concentrados 650
Heno 350
Sales minerales 38 150
Medicamentos 38 150
Paja de trigo 63 250
Pasajes y viaticos 150 500
Honorarios profesionales 250 1.000
Costos de extension 500
Apoyo académicos 500 2.000
Imprevistos 88 312 350 1.342
Gastos fijos UACH 107 381 385 1.640

e s e s s e s s o e o e o e sk ke o ok ok s ok e o e sk s sk sk ok ok sk ok s ok s sk s st sk sk sk ok sk ok sk sksk sk ol sk ok sk ok sk sk o sk sk sk ok ok

SUBTOTALES 1.070 3.812 4.235 16.402
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B.- PROCESO INDUSTRIAL
ITEM 1995 1996 y siguientes ,‘

UACH FIA UACH FIA

***$$$#$****$*****$**$******$***$$************#********************

. .lnsumos 115

Equipamiento 475
Personal 1.520 -
Analisis 610 .
Estudios 300
Imprevistos : 302
Gastos fijos UACH 369
**********$$**$*****¥**************#*******************************

SUBTOTALES 3.691

RESUMEN FINANCIAMIENTO COSTOS OPERACIONALES

TOTAL COSTO OPERACIONAL 1995 4.882
APORTE FIA 3.812
APORTE UACH 1.070
TOTAL COSTO OPERACIONAL 1996 Y SIGUIENTES 24.328
APORTE FIA 20.093
APCGRTE UACH 4.235
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3.- PROYECCION DE ENTRADAS

Sobre la base de las estimaciones de ventas registradas en el punto 8,
y con precios definidos en forma preliminar, se tendria entradas netas de IVA, del siguiente orden:

. . 1.400 kgs. de queso a $ 5.000 c/u $ 7.000.000
- 10 ovejas de rechazo a $ 17.500 c/u 175.000 .
- 30 borregas para reproduccion a $ 60.000 c/u 1.800.000 ‘

- 20 camerillos a $ 90.000 c/u 1.800.000

- 6 corderas para came. a $ 17.500 c/u 105.000

- 31 corderos para carne. a $ 17.500 clu 542.500

- 200 kgs. de lana a $ 500 c/u 100.000

st she S5 ke e o s e sk sk sk s ol ke e sk ok sk sk sk ok ke ok e ok sk sk sk ok S5 e 86 3k sk of s ofe e 3k Sk sk sk ok ok s sk 3k sk ok ok e 3k sk 3k e ok ok ok sk ok ok st ke ke ok ok e s ok sk ok sk

TOTAL $ 11.522.500

Esta cantidad, mientras dure el convenio IKT, FIA, FORYDES,
debera ser destinada a financiar parte de los costos operacionales que demanda el proyecto al FIA.

A la brevedad, se debera realizar un estudio de mercado que permita
afinar las estimaciones preliminares asumidas en éste proyecto, y entregar orientaciones sobre
sistemas de comercializacion y sus costos.




4.- PLAN DE FINANCIAMIENTO FIA

Empleando la informacion econémica resefiada precedentemente, en materia
de costos y entradas del proyecto, y asumiendo que las entradas estarin disponibles solamente en
1997 (las primeras ordeiias en Valdivia comenzarian a mediados de Septiembre de 1996, y se
requiere hasta tres meses de maduracion del queso, mas el plazo que media entre la entrega fisica del
producto y el ingreso efectivo del valor de venta), se ha elaborado el siguiente plan de financiamiento
por parte de FIA:

PLAN DE FINANCIAMIENTO FIA
( Miles de pesos )

ITEM 1995 1996 1997 1998 TOTAL
A.- COSTOS

INVERSION o 6.667 1718
OPERACION 3.812 20.093 20.093 20.093 64.091
o e o e S e sk s ok e o o of s s s ok e sk s s sk sk sk sk sk sk ok o ok sk sk s sk s sk sk ok sk ok sk s ok s sk e st e e sk skl ok sk ok sk ok sk e ok sk ok sk e ok sk ok ok sk ok sk ok ok
TOTAL COSTOS 4.923 26.760 20.093 20.093 71.869

@ sinverncios

ENTRADAS 11.523 11:523 23.046
S e o s s e ot o ook b f ok st ok sk of sk of st s st sl b e o o B o ok o o s ok s o o s s s o oSS S Sk 8 8 o 8 ok e o s s sk e ok ok sk o o s o ok ok o o o
TOTAL BENEFICIOS 11.523 11:523 23.046

C.- FINANCIAMIENTO FIA

- VENTAS 11523 11.523 23.046
- PRESUP 4.923 26.760 8.570 8.570 48,873
*."n-‘n'-::-'c:':*:’(*R****7’:7’(:-'(7'(7'{9::-‘:*:\.’7’(:‘:)’(:’f)'c:k:’c':‘c:’:7':**:’n‘c:k:kk:’ck?‘t*******k*****************k AARK
TOTAL APORTE FIA  4.923 26.760 20.093  20.093 ,/ 71.869

f
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5.- PLAN DE FINANCIAMIENTO UACH

Conforme a los analisis precedentes, los aportes financieros de la Universidad

Austral seran asi:

PLAN DE FINANCIAMIENTO UACH
( Miles de pesos )

ITEM 1995 1996 1997 1998

A.- COSTOS

INVERSION 2.271
OPERACION 1.070 4.235 4.235 4,235
sk sk ke sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk sk ke sk sk sk sk sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk ok stk sk sk sk s sk st sk ok sk sk sk ok sk sk ok sk ok sk ok sk ok sk sk sk sk ok sk sk sk ok ok ke ok sk
TOTAL COSTOS 3.341 4.235 : 4.235 4,235
£ 6Y-
.. C.- FINANCIAMIENTO UACH 3.341 4,235 4,235 4.235
D.- TOTAL APORTE UACH 16.046
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UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

PROYECTO DE EXPLOTACION DE OVEJAS LATXA

INTRODUCCION

La FUNDACION FONDO DE INVESTIGACION AGROPECUARIA
(FIA), ha encargado a la Universidad Austral de Chile, mediante la Facultad de Ciencias
Veterinarias, la formulacion y posterior ejecucion de un proyecto de explotacion de ovejas
lecheras de la raza Latxa, provenientes de una donacion amparada en un convenio de cooperacion
con la Comunidad Autonoma del Pais Vasco. En el presente documento se explicitan los
objetivos previstos para el proyecto, se define su formulacion técnica y se hace el respectivo
analisis economico-financiero. Por decision del MINISTERIO DE AGRICULTURA, éste
proyecto sera administrado por FIA y ejecutado por la Universidad Austral de Chile.

La dotacion inicial del proyecto sera de 100 hembras ovinas secas, en
condiciones de cubrirse en el Otofio de 1996, para primer y segundo parto.

Se ha previsto una duracion de 3 aiios y tres meses, comenzando en
Octubre de 1995, y terminando en Diciembre de 1998. Se requerira un financiamiento total, por
parte de FIA de $ 71.869.000. De éstos, $ 23.046.000 corresponderian a ventas de productos
generados por el proyecto, y $ 48.823.000 a recursos presupuestarios de FIA. Por su parte, la
Universidad Austral aportara durante el periodo un total de $ 16.046.000.

La comercializacion de los productos y subproductos generados por el
proyecto, sera de cargo de FIA.

Al término del proyecto, quedaran en poder de la Universidad solo las

inversiones fijas, siendo de decision de los intervinientes en el convenio (IKT, FIA y FORYDES)
el destino de la existencia final de animales, equipos y demas inversiones semifijas.

OBJETIVOS

El presente proyecto tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

- Evaluar técnica y economicamente el comportamiento de las ovejas Latxa en las
condiciones agroecologicas del sur de Chile,



- Multiplicar el material genético producto de las hembras originales, con el objeto
de poder entregarlo a otras explotaciones ganaderas, conforme a las prioridades que establezca
el FIA, e

- Industrializar la produccion lechera generada por el rebaiio.

ANTECEDENTES GENERALES

1.- MERCADO PARA LA PRODUCCION DE LECHE DE OVEJA:

Los quesos eleaborados con leche de oveja tienen una alta
cotizacion en los mercados internacionales, como consecuencia de sus excelentes cualidades de
sabor, y también como resultado de la comparativamente menor disponibilidad de leche para su
elaboracion. Los principales mercados consumidores se encuentran en Europa y Estados Unidos.
En Chile el consumo es aun incipiente, y el abastecimiento del mercado local se hace con
importaciones, principalmente de Francia.

El queso IDIAZABAL, elaborado con leche de ovejas Latxa, esta
entre los mas prestigiados quesos de oveja.

2.- RAZAS Y SISTEMAS DE EXPLOTACION DE OVEJAS DE LECHE:
Las razas ovinas especializadas en produccion de leche se han
formado principalmente en Europa (Francia, Espaiia, Alemania, Italia) e Israel.

Entre las razas mas conocidas en la actualidad, se encuentran las
siguientes:

- ESPANA: Latxa, Manchega y Churra

- FRANCIA: Lacaune, Basco-Bemaise

- ALEMANIA: East Friesian Milchshaft

- ITALIA: Sarda

- ISRAEL: Awassi, Assaf

Como en todo proceso de produccion de leche, en el caso de la

oveja lechera también se requiere un nivel de aporte de nutrientes superior a lo requerido para la
produccion de lana y carne. No obstante ello, en general en la oveja ain se mantiene una gran

preponderancia en el uso del pastoreo de praderas naturales y artificiales, como fuente primordial
de provision de forrajes. La utilizacion de forrajes conservados y alimentos concentrados es



menos intensa que en el caso de otras especies.

Los niveles de productividad son un factor determinante en el grado de
intensificacion de la produccion, fundamentalmente por los mayores requerimientos de
alimentacion y la mayor dependencia de condiciones ambientales apropiadas para la plena
expresion de las potencialidades productivas.

Las técnicas de explotacion del ganado ovino lechero son similares a las
utilizadas en la produccion de bovinos de leche. Existe la crianza natural y artificial de corderos,
ésta ultima con distintas modalidades de destete, ordefia manual o mecanizada, monta natural o
mediante inseminacion artificial, etc. La importancia de la estabulacion es dependiente del grado
de intensficacion de la produccion, pudiendo llegarse en algunos casos a sistemas de estabulacion
permanente.

3. CARACTERISTICAS DE LA OVEJA LATXA:

La raza Latxa es una raza ovina caracteristica de Euskal Herria, provincias
de Vizcaya, Alaba, Guipuzcoa, Navarra, Lapurdi, Zuberoa y Bero-nafarroa; region europea
situada en el Golfo de Vizcaya. Su origen probable, serian las razas ovinas de lana larga, traidas
a Europa por las migraciones indoeuropeas anteriores a los celtas. Es la raza ovina mas antigua
de Espaia, y su presencia en la zona data del Neolitico.

De acuerdo a los censos disponibles en la Comunidad Autonoma Vasca
existen 731.000 cabezas, distribuidas en unas 8.550 explotaciones agricolas.

3.1.- Caracteristicas morfologicas.

E Cabeza de perfil frontonasal recto. Orejas medianas, cuernos en los machos y en algunas
hembras.
= Tronco recto y ligeramente ascendente hacia la grupa, con extremidades delgadas enjutas

y bien aplomadas. Las mamas son globosas de piel fina, sin pelo, y con pezones
simétricos, moderadamente divergentes y hacia adelante.

* Vellon blanco, abierto, con mechas conicas y largas que cuelgan a ambos lados del tronco.
La cara, axilas, vientre, bragadas y extremidades no poseen cubierta de vellon.

Especialmente en los animales de cara negra puede presentarse una zona de lana negra en
el cuello.

3.2.- Sistemas de produccion

La lecheria de ovejas Latxa se hace preferentemente en régimen de



pequenas explotaciones agricolas. Dentro de la Comunidad Autonoma Vasca, el 79 % de los
predios lecheros tienen menos de 20 has. El tamaiio de los rebafios varia en funcion de la
superficie predial y oscila entre 134 y 40 ovejas por rebaio. En general son sistemas de
produccion pastoriles que utilizan preferentemente recursos de praderas naturales y de siembra,
con o sin transhumancia. Los rebafios, de acuerdo a ésta caracteristica de pastoreo se clasifican
en tres tipos:

Rebaiios Estantes: Las ovejas no abandonan la explotacion a lo largo del ciclo productivo,
utilizando las praderas del lugar pudiendo existir arriendo de talaje.

Rebaiios transterminantes: Con dos fases; una que se desarrolla en el valle donde se sitia la
explotacion durante el invierno y la primavera. Aqui ocurre la paricion y la mayor parte de la
lactancia. La segunda fase se desarrolla en pastos de montaiia y es prolongada durante el verano
y otofio.

Rebafios transhumantes: Son los que realizan traslados largos entre provincias en verano hacia
los pastos de montaiia y en invierno hacia zonas costeras.

3.3.- Caracteristicas reproductivas

Como todo sistema tradicional, el calendario reproductivo al igual que
otros factores de explotacion, esta muy ligado a la oferta alimenticia, eligiéendose la época de
partos de acuerdo al crecimiento natural del pasto.

En el pais Vasco, el nimero medio de ovejas adultas por macho es de 30;
Las corderas se pueden cubrir a los 8-10 meses de edad. pero en la mayoria de las explotaciones
se dejan hasta casi los dos afios de edad para el primer encaste; La fertilidad media de los animales
adultos supera el 90%; La productividad numérica media o nimero de corderos vivos producidos
por oveja mayor de un afio oscila entre los rebafios desde 0,90 a 1,4; La mortalidad de los
corderos no suele ser mayor del 4%.

3.4.- Produccion lechera

La lactancia en el pais vasco tiene una duracion aproximada de 5 meses.
La cantidad media producida por lactancia es de 150 litros de leche por oveja, siendo la lactancia
ordenada media (desde el dia 30 post-parto al secado) de unos 120-130 litros.

La maxima produccion se obtiene a la cuarta semana de lactacion, con
aproximadamente 1.2 litros por oveja, disminuyendo gradualmente hasta el secado. El contenido
en grasa y proteina de la leche sigue una curva contraria a la produccion de leche, siendo menor
al inicio de lactancia y mucho mas alta al final de la misma; Estos valores oscilan entre un 6 y 8%
para la grasa y entre un 5 y 6,5% para la proteina. De esta forma el rendimiento quesero de la
leche compensa, en alguna medida, la disminucion de la cantidad de leche produccida.

3.5.- Alimentacion.



La alimentacion esta basada en el aprovechamiento del recurso natural por
lo que. como se ha indicado antes, los animales suelen desplazarse en busca de pastos
aprovechables en distintos periodos del afio. Los rebafios mas especializados en la produccion
de leche siguen un programa de alimentacion basado en la Condicion Corporal o Estado de
Camnes con el que los animales llegan a ciertos periodos criticos del ciclo productivo y
reproductivo. De esta forma la suplementacion previa al encaste mejora significativamente los
indices reproductivos y los requerimientos se hacen maximos el ultimo mes de gestacion y el
primero de lactacion. Se utiliza normalmente heno y silo de hierba de la explotacion y heno de
alfalfa, pulpa de remolacha y silo de maiz, ademas de alimento concentrado especifico para ovino
lechero.

CARACTERIST ICAS DEL PREDIO SANTA ROSA

Las ovejas seran ubicadas en el predio Santa Rosa, de propiedad de la
Universidad Austral, el que se encuentra ubicado a 10 kilometros de Valdivia, X Region. El
predio posee 70 hectareas dedicadas a la produccion ovina, con 20 hectareas planas y 50 de
lomajes.

El area en que se ubica el predio Santa Rosa tiene una temperatura
promedio anual de 12,1 ° C, llegando su valor medio mensual maximo a 16,9 ° C en el mes de
Enero, y su media mensual minima a 7,6° C en el mes de Julio. Las precipitaciones de la zona son
de las mas altas de Chile. Los valores normales fluctiian 2.200 y 2.700 mm.

El predio cuenta con infraestructura para la mantencion de los ovinos,
siendo necesario equipar lo concerniente a la ordena.

DISENO DEL SISTEMA DE EXPLOTACION

Las consideraciones técnicas que se presentan a continuacion, pretenden
caracterizar, de modo general, el sistema de explotacion que se empleara en el proyecto. Dado
que éste proyecto se enmarca en el convenio firmado entre IKT, FIA y FORYDES, la
implementacion practica del trabajo estara supeditada a una permanente interlocucion con IKT,
entidad que proveera las respectivas orientaciones técnicas.

El sistema de explotacion a emplear puede calificarse de semi-intensivo,
con maximo aprovechamiento de la pradera mediante pastoreo, y suplementacion segun
requerimientos de produccion.. Se utilizara un galpon en el que pemoctaran las ovejas, y donde



recibiran suplementacion alimentaria.

1.- ALIMENTACION:

Como vya se ha seiialado, las ovejas haran un maximo aprovechamiento de la
pradera mediante pastoreo. Se conservara los excedentes de forraje de primavera, en forma de heno
y/o ensilaje. Durante el periodo de lactancia, se suplementara la alimentacion, mediante la
administracion de concentrados, en cantidades acordes con la produccion de leche. En épocas criticas
( Verano-Inviemo), se suplementara el pastoreo con el heno y/o ensilaje conservados de la primavera
anterior.

2.- ORDENA:

La ordefia se hara en forma manual, dos veces al dia, a contar desde
el momento del destete de los corderos. Se contara con un sistema de amarre, similar al ya importado
por FIA.

3.- SISTEMA DE CRIANZA:

En la crianza de los corderos se empleara un sistema que combina el
amamantamiento con la madre durante los primeros 25 dias, y luego alimentacion en base a pastoreo,
heno y concentrados balanceados, segin requerimientos. Las crias hembras seran llevadas a peso de
encaste, intensificando el uso del pastoreo, intentandose como meta el alcanzar el peso de encaste a
los 7 meses.

4.- PROGRAMA SANITARIO:

Las ovejas se someteran a un programa anual de vacunacion contra
enterotoxemia y bradsot, y dosificaciones contra parasitos externos e internos.



5.- CRONOGRAMA DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES:

5.1- Temporada de cubiertas: Desde 01/03 hasta 15/04
5.2.- Temporada de partos: Desde 25/07 hasta 10/09
5.3.- Temporada de ordefia: Desde 15/09 hasta 30/01
5.4.- Periodo de destete: Desde 15/09 hasta 30/10

5.5.- Venta de camerillos y borregas: Enero-Marzo
5.6.- Venta de hembras de rechazo:  Diciembre- Enero

5.7.- Venta de corderos para carmmne:  Diciembre- Enero

6.- INDICADORES TECNICOS:

En la formulacion de las proyecciones de Desarrollo de Masa y de
productividad de la explotacion se han tenido en cuenta los siguientes indicadores:

INDICADORES TECNICOS
ITEM ANOS
1 2 3

sk sk 3 3k 3K 3K sk 3k 3k sk ok ok i ok 3k sk ok sk sk ok e e e ok ke s sk 3k 3Kk 3k 3k ke ok 3k sk 3K sk ok sk sk ke sk ok sk sk sk sk ok
Paricion hembras adultas (%) 90 90 90
Paricion borregas (%) 70 70 70
Prolificidad adultas (%) 130 130 130
Prolificidad borregas (%) 100 100 100
Prod. leche adultas (lts) 100 100 100
Prod. leche borregas (Its) 60 60 60
Mortalidad adultos (%) 5 5 5
Mortalidad crias (%) 10 10 10
Prod. lana adultos (kgs) 2 2 2
Prod. lana borregas (kgs) 1 1 1
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7.- DESARROLLO DE MASA:

ANO 1

ITEM E.Inicial Nacimientos Muertes Ventas E.Final
Sfe 3¢ 3k 3¢ 3k 3¢ 2k 3 3¢ 25 3je 35 3k 3k 2k ok 25 3§ ok 3k 3k 3k 35 2k vk ok 2 2k ok ok sk ok ok ok 3k ok 3k ok ok ok 3 2k 3k 3k 3k 3k Sk sk 3k 3k s 3k sk 3k sk ske ok e sk sk ok sk s sk sk koo
Cameros 3 3
Ovejas adultas 100 5 10 85
Borregas 30 15
Corderas 59 6 8
Corderos 59 6 53
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ANO 2

ITEM E.Inicial Nacimientos Muertes Ventas E.Final
sfe e sfe o s e e o s s e e e sfe o s s e e ofe e sfe s s e e e e e ol sfe 3 s e ek s ofe sk sk sk sk s ke afe s s s sk sk ok sk ok ok e ek sk sk sk sk ok sk ok sk sk ok ok
Cameros 3 3
Ovejas adultas 85 5 10 85
Borregas 15 30 15
Corderas 58 6 7

Corderos 58 6 52
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ANO 3

ITEM E.Inicial Nacimientos Muertes Ventas E.Final
sk sk 3k sk 3k 3 sk she sk sk 3k ok ok sk ok ok sk ofe sk 3 ok ok ok e sk s ok sk sk sk sk ok sk e s sk sk sk sk sk sk 3k Sk ok Sk 3k sk 3k Sk sk sk vk sk ke sk vk 3k sk s ke s dleosk sk sk ok skok
Cameros 3 3
Ovejas adultas 95 5 10 85
Borregas 5 30 15
Corderas 57 6 6

Corderos 57 6 5il
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8.- ESTIMACION DE VENTAS

De acuerdo a los indices técnicos propuestos, y al Desarrollo de Masa
presentado anteriormente, se estima los siguientes voliumenes fisicos de produccion susceptibles de
vender:

- 8.600 litros de leche 0 1.400 kgs. de queso (Rend: 6:1)
- 10 ovejas de rechazo

- 30 borregas para reproduccion

- 20 carnerillos

- 6 corderas para carne.

- 31 corderos para came.

- 200 kgs. de lana

ANALISIS ECONOMICO

Atendido el hecho de que éste proyecto se formula para respaldar ante el
Consejo de FIA las inversiones que debera financiar ésta entidad, y para tener una propuesta concreta
de actividades en el periodo de ejecucion, éste capitulo solo se refiere a los aportes que tanto FIA
como la Universidad Austral de Chile efectuaran durante su ejecucion.

Se deja constancia del importante aporte de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco, la que ha proveido las ovejas madres que permiten la ejecucion del proyecto, financia la
permanencia del pastor, y provee un importante soporte técnico en el desarrollo mismo del
proyecto.



1.- INVERSIONES:

El predio Santa Rosa cuenta con establo, en el cual se pueden instalar las
ovejas. En consecuencia solo se requiere hacerle refacciones, las que seran financiadas por la
Universidad. Del mismo modo, la Universidad aportara la instalacion de la red eléctrica, la que no
existe en la actualidad.

Se debera construir una sala de ordefia, con financiamiento FIA. También sera
de cargo de FIA la compra de una camioneta para uso del pastor.

DETALLE DE INVERSIONES

ITEM 1995 1996

UACH FIA UACH FIA
e e sfe ok sk S e e sfe sk s fe e e s ok sk sk s 3 e e e sk s sk 3k 3 e e ofe s s e fe e sfe e e sl s sk sk sk ke s ofe sl ol ok sk 3 3k sk 3k ke ke e ke ke ke sk sk sk sk ok ke ok ok ok ok sk ok ok
Rep.establo 711.000
Inst.eléctrica 1.333.000
Sala de ordeiia 1.000.000
Camioneta 6.000.000
sk sk s 3 g 3k sk sk ok 2k sk s e sk sk ok sfe 3k sk s sk ke sk sk o ok e sk sk sk e ke ke s sk ok sfe sk 3 ok ke s 3k sk sk ke sk s ok sk se Sk sk sk sk sk sk sfe e S sfe s sk sfe s ok ek sk sk sk ok ok
SUBTOTAL 2.044.000 1.000.000 6.000.000
GASTOS FIJOS U.A. 227.000 111.111 666.666
AR R AR A AR AR R A A A A R A AR A A AR AR AR AR AL AR AIRAAARR A A AR A AR AR R R kR kR hkkkkdkikixi
TOTAL 2.271.000 1.111.111 6.666.666

TOTAL INVERSIONES $ 10.048.777

APORTE FIA 7.777.777

APORTE U.A.CH. 2.271.000
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2.- COSTOS OPERACIONALES:

A continuacion se registran los costos operacionales para el afio 1995 y
siguientes, separados segun entidad financiadora y expresados en Miles de $:

A.- PROCESO DE PRODUCCION

ITEM 1995 1996 y siguientes
UACH FIA UACH FIA
34 o 3 3¢ e Sk 2 sk vk ok ok o 3k Sk 3k ok e s s 2k e sk ok ke sk e e ok ok ke s ok sk e 3 sk vk 3k ok 3k e 3fe 2k 3¢ sl 3¢ 3k Sk Sk 3¢ ok 2k ¢ 3l ik v e e ok e ke e ofe Sk e e ke Ok Sk
Flete ovejas 300
Mano de obra 180 720
Profesional respons. 1.200 4.800
Arriendo vivienda pastor 600 2.400
Movilizacion pastor 150 600
Movilizacion profesional 150 600
Arriendo predio 375 1.500
Fertilizacion praderas 750
Alimentos concentrados 650
Heno 350
Sales minerales 38 150
Medicamentos 38 150
Paja de trigo 63 250
Pasajes y viaticos 150 500
Honorarios profesionales 250 1.000
Costos de extension 500
Apoyo académicos 500 2.000
Imprevistos 88 312 350 1.342
Gastos fijos UACH 107 381 385 1.640

e ke ok o 3 ke e ok ok o o e ke ke ke ok sk sk ok o ok s sk ok sk ofe s ok sk o s sk 3k ok i st sk e sk ke ke ke sk sk ok sk sk sk e e e e sfe ol sfe e e e ok e ok ke ke ok ok ok

SUBTOTALES 1.070 3.812 4.235 16.402
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B.- PROCESO INDUSTRIAL

ITEM 1995 1996 y siguientes

UACH FIA UACH FIA

2k 3k 3§ 3k s 3k ok sk 2k 3k ok ok 3k 3k ok ok sfe sk ik sk ok 3f¢ sk ol ok 3§ ok 35 3k sie sk 3k sk Sk Sk Sk sl 3k ok sk ok ok 3k Sk 3k 3k 3k K 3k 3B e ok ok 3k sk ke e vk 2k e sk ok 3k ok sk ok ok

Insumos 115
Equipamiento 475
Personal 1.520
Analisis 610
Estudios 300
Imprevistos 302
Gastos fijos UACH 369
ok 3k 35 3§ ok 3k 3k ok o e ok 3k 3¢ 3k ok ok > ok ok ok sk sk 3¢ sl 3k 3k vk Sk 3k 3 3k 33 e e sk s 3 3k vk ol ke 3k ok 3k e i i ok ke ol v ok ke ok e ok sk ok ke ok ok ok ok koK ok Ok

SUBTOTALES 3.691

RESUMEN FINANCIAMIENTO COSTOS OPERACIONALES

TOTAL COSTO OPERACIONAL 1995 4.882
APORTE FIA 3.812
APORTE UACH 1.070
TOTAL COSTO OPERACIONAL 1996 Y SIGUIENTES 24.328
APORTE FIA 20.093
APORTE UACH 4.235

12



3.- PROYECCION DE ENTRADAS

Sobre la base de las estimaciones de ventas registradas en el punto 8,
y con precios definidos en forma preliminar, se tendria entradas netas de IVA, del siguiente orden:

- 1.400 kgs. de queso a $ 5000 c/u $ 7.000.000
- 10 ovejas de rechazo a $ 17.500 c/u 175.000
- 30 borregas para reproduccion a $ 60.000 c/u 1.800.000
- 20 camerillos a §$ 90.000 c/u 1.800.000
- 6 corderas para came. a $ 17.500 c/u 105.000
- 31 corderos para carne. a $ 17.500 c/u 542.500
- 200 kgs. de lana a $ 500 c/u 100.000

2k 3k s sk 2k ok 2k e 3 sbe sk sk 2k sk sk s ok sk sk ok sl 3k ok sk sk ok 3 ke ok ok e ok sk s sk s ok sk sk sk sk sk e ske sl s sk sk sk sk sk ke sk S vk ke sk ok sk ok ke o sk ok ok e sk ook ok ok

TOTAL $ 11.522.500

Esta cantidad, mientras dure el convenio IKT, FIA, FORYDES,
debera ser destinada a financiar parte de los costos operacionales que demanda el proyecto al FIA.

A la brevedad, se debera realizar un estudio de mercado que permita
afinar las estimaciones preliminares asumidas en éste proyecto, y entregar orientaciones sobre
sistemas de comercializacion y sus costos.



4.- PLAN DE FINANCIAMIENTO FIA

Empleando la informacion economica reseiiada precedentemente, en materia
de costos y entradas del proyecto, y asumiendo que las entradas estaran disponibles solamente en
1997 (las primeras ordeifias en Valdivia comenzarian a mediados de Septiembre de 1996, y se
requiere hasta tres meses de maduracion del queso, mas el plazo que media entre la entrega fisica del
producto y el ingreso efectivo del valor de venta), se ha elaborado el siguiente plan de financiamiento
por parte de FIA:

PLAN DE FINANCIAMIENTO FIA
( Miles de pesos )

ITEM 1995 1996 1997 1998 TOTAL
A.- COSTOS

INVERSION 1.111 6.667 7.778
OPERACION 3.812 20.093 20.093 20.093 64.091
s e o o ok o oo oo o oo o o ook sk o o ok ok s ok s ook o ok ok ok s ok o ook sk sk ok ok o ok ok ok ok ok o o ok sk ol ok ok o ok o o sk ok ok ok o ok
TOTAL COSTOS 4.923 26.760 20.093 20.093 71.869

B.- BENEFICIOS

ENTRADAS 11.523 11523 23.046
sk ke st o 3k 3k 3k 3 3k ok sk sk 3 ke e ke ok ok sk sk sk sk sk sk of sk ok sk e sk ke sk o sk sk sk e sk ke ok ke ok ok sk sk s ke sk sk sk ok sk ok ok ok sk ok sk 3K sk ok 3k ok sk sk ok sk sk sk sk ko
TOTAL BENEFICIOS 11.523 11.523 23.046

C.- FINANCIAMIENTO FIA

- VENTAS 11.523 11.523 23.046
- PRESUP 4.923 26.760 8.570 8.570 48.823
e e e e e ek ok sk sk o s s ok sk ok s s ook s ok ok sk sk s o sk sk ok ke
TOTAL APORTE FIA 4,923 26.760 20.093 20.093 71.869
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5.- PLAN DE FINANCIAMIENTO UACH

Conforme a los analisis precedentes, los aportes financieros de la Universidad
Austral seran asi:

PLAN DE FINANCIAMIENTO UACH
. ( Miles de pesos )

ITEM 1995 1996 1997 1998

A.- COSTOS

INVERSION 2.271

OPERACION 1.070 4.235 4.235 4.235
stttk s ook s oo ko ok ok o s ks ks ook s ok ok sk sk ook sk ok o ok o oK oK o o R SR SR o K o o o SR o
TOTAL COSTOS 3.341 4.235 4.235 4.235
C.- FINANCIAMIENTO UACH 3.341 4.235 4.235 4.235
D.- TOTAL APORTE UACH 16.046

15



5 ESTATUT0S DE LA UNIVERSIDAD AUSTHAL l

) __DE_CHILE
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o |En la ciudad de Valdivia, Repiiblica de Chile, a diecisecis dias m=s de

jo |Piciemure de wil novecientos oc.enta y cinco, snte m{ CARMEN PODLECH MI-

CHAUD, Abogado, Notaorio Piblico Titular de este Departumcnto, con oficio

—
—

en Independencia seiscientos cuarenta y ocho y testigou menclonudos al

13 [final, comparece don GREGORIO PAPIC GARCIA, chileno, Abogudo, curné y RUTH

15 |y nueve raya cinco, de Valdivia, casudo, domicilindo en esta ciudad,calle !

Independencia seiscientos cuarents y uno, ma,or de edad, o quién conozco

17 |y _expone: Que viene en reducir o escritura piblica los Estatutos de la

18 Universidad Austral de Chile y que son del siguiente tonor: -Universidad

19 | Austral de Chile-Secretaria Ceneral.-REF: Dicta y promylga los siguilentes

Estatutos de la Universidad Austral-de Chile.-N°® Valdivia, Vistos: UNO)

21 | Las proposiciones elaborudas por la Comipién especialmente constituida pu-

%, ra estudiar los Estatutos de la Universidad Austral de Chile, integrada

por ‘el H. Directorio de -la Corporacidn, los Sros. Decanos, Acedémicos de

cade facultad libremente elegidos por: cada una de ellas 7y alumnos “también

designados librewente por los estudiantes; las que fueron entregadas oOpor-

tunesmente por el Rector al Ministerio de Educociodn Piblica, con fecha vei:

te de enero de mil novecientos ochenta y cuatro.- DOS) El proyecto oficia]

de Estututos elaborado por Rectoria, que fue remitido ol Ministerio de Edy

28

=

L

. . ;

’ {4 |[nimero siete millones dogecientos novento y siete mil soiccientos cuarenta
:I

¥

il

4

)

E

29 cacién Piblica conjuntamente con las proposiciones de la Comisidn anterio:

mente referidas,-TRES) E1l texto dc los Estatutos gprobado inicialmente

)
:I 30 /1,1300(,, -
Gmm,,w — v
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10 |Lo tratedo y acordado por el H Direninrinﬁg_lﬁ_ﬁgrpnxngi6n en lag sesioneb

1 celebradas los dias seis de Agosto y cuatro de Octubre de mil novecientosd

12

13

14 manente Y reliteradamente ropresentada por ¢l Reoctor y ampliomente comporti

{5 |[da_peor el H. Directorio de le Corporacidén y los eastomentos univgxﬂ;§u1ign.k

21 —-

22

torioc de la Corporacidn, organicmos 8 los cuples 3¢ golicito hscor

»snecto.-CUATKO

& Rectoris sus observaciones j pugerencins ol

_|vaciones planteadas por Rectorin al Ministerio de Educacion Pablica

o |pecto el texto aprobado por aguél, contenidess en el Oficio Mimexo

7 |tos ochenta y tres, de fecha veinticinco Qg_iglig_ﬂg_mil_nnggignlna_aghgnn

g ta y cuatro, que aparecen incorporadas a los cjemplares do Estotutos, gue

g |30 entregaron al H. Directorio y al H. Conscjo Superior henddwico.- CINCO

]

ochenta y cuatro, que consta en las Actas renpectivas.—SEIS) Lo necegida

y urgencis de dotar a la Universidad Austral de Chile de 9SuD Lptotutoa,.per

T

SIETE) Que ol texto de los Estatutos finelmente aprobado por ol Ministeriol

ie Educacién, ha sido producto de un largo proceso do estudio, en el que

ha participado activamente la comunidad universitaria y ol 1. Directorio

de la Corporacién}-OCHO) Lo dispuesto por el Sefior Ministro de Edggnniﬁn__

piblica en su oficio (R) ndmero cero seis:mil trescientos cincuenta y siekp

de fecha ‘doce de septiembre de mil novecientos ochenta y cuatxo en el que

deméds de recoger algunas Bugerencias vy degechar nanﬁu_JuﬁunHLJxﬂhuﬁJLJLJ

23
finalmente eprobado por @esa Secretaria de Estedo ¥ gometerlo a ld tramifa-|

24

25 i1én legal pertiuente.-NUEVE) Lag ‘observaciones formuludus por ¢l Minjatec

rio de Justicia 'a los Estatutos sometidos a su aprobacidén y la convenien=_

26
hia de fijer un texto inico que las recojs p&ra Bu sancidén legal.-DIEZ)Lag

17
tribuciones legélas que confieren al Rector el D.L. ntmero clenko treinka.

28
2?{ nueve, de trece de Noviembre de wil noycnionton-nnfnnTn ¥ tresgx_lﬁﬂ_nﬁ=

escritura piblica el texto de Estatutos de 1a Universidad Ausiral de Chilel

(Cf

-

mjbratah con fuerza de Ley nﬁmora uno y dou dol treinta do Diciowbre de mil

& Comtarve-

T NI TR X Xy [IIL R ER R R Ty
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AT

novecientos ochenta.- DECRETO.- PRIMERO: Dictanse Y prouulganse los si-

guientes Bstatutos de la UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE: TITULO PRIMLRO -

DE LA NATURALEZA PINES Y OBJETIVOS DE uA URIVERSIDAD.- ARTICULO PRIMERO.

La Universidad Austral de Chile es una Corporacidn autdénoma, con patrimo-

nio propio de derecho privado, reconocida por el Estado., Su domicilio es

1

la plovincia da Valdivia, de la Décima Regidn de Los Lagos. ARTICULO SE-

GUNDO - La Universidad Austral de Chile es una Corporacién que, destinada

a los finea de la educacidn superior tiene la mieidén de contribufr al de-

sarrollo espiritual y material de 1la Nacién mediante los recursos del sa-

Fedda

ber cientlfico tecnolégicos de las artea y de las letrua on sus mis altas

manifestacionee.-ARTICULO TERCERO - Corresponden especificamente a la Uni-

versidad las éiguienteu objetivos generales: a) Promover la investigacidén

—
w

creacidn preaervacién ¥ transmisidén del saber universal y el cultivo de

—
4

las nrtea Y da las letrag.~ b) Velar permanentemente por el més alto nivel

—_
v

—
(=)

foesionales y académicos en dreas que requiera de un “entrenamiento cient{-

~

fico y tecnolégico .de nivel superior.- d) Otorgar grados académicos Yy ti-

—
o

tulos prefesionales, - e) Contribuir al desarrollo espixituul y cultural

b=

del pais de acuerdo con los valores de su tradicidn historica.~ ARTICULO

[l
(=]

)
—

UARTO, - Le Universida e { Sianad n !
: : = I E
cidn superior y los servicios univeraitarioa queé requieren para su progre-

®

80 cultural y material el pais y su zona sustral en ecpecial, orientando

referentemente la accién-universitaria hacia los siguientes objetivos

articulares: a) Promover los estudios de apoyo al conocimiento y mejor

uso de los recursos naturales de las zonas australes, con especial aten-

cibn a la conservacidén de los ecosistemaa que los contienen.- b) ‘Promover

los eatudios de apoyo al conocimiento. ¥ reaolucion de los problemas de

+ir F

bienestnr humano de las zonas auatralas, sobre todo en lo concerniente a

la salud tisicu Y mental, la educacldn Yy la vida en cowunidad, y ¢) Con-

tribufr al conocimiento y preaervsoién del patrimonio'hintdrico y al desa

Y

de excelencia académica.- c) Propender a la formacidn especializada da prc-
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. 51\\ AW
rrollo cultural del sur de Chile.- TITULO ShGUhDO DE LA AUTONOMIA Y OTRAS

DISPOSIQIQNES EQHDAM ENTALES.- ARTICULO QUIhTO La liniversidad goza de an-

tonomia académica, administrativa Yy finenclera, en conformidad a la Ley

ALEH

En tal virtud, tiene deracho a regir por 81 misma. vy conforme a este Esta-

.IIE.‘
- l

tuto, todo lo concerniente al cumplimiento de sus finalidedes; decidir p

|

sl misma la forma dc ejecucién de sus funciones y fijar sus planes y pro-

grauuas da estudio; disponer de sus recursos para los fines que le son pro-

5 % ; |
plos y organizar su funcionamiento en la forma que estime mas adecuada.Se

2. I

entiende que esta autonom{a no _confiere fuero territorial o persgonal para |

realizar en la Univereidad acciones contrariaa a la'legislacidn gereral

] |
del paia,”ni para amparar actividadea politico—partidistaa dentro de las

Y

|
runcionea y reointos univeraitarios.-ARTICULO SEXTO: La Universldad reco-

noce &" sus miambros académicos, tanto enlel ejercicio de la docencia como

O iy
de la 1nvantigact6n y 1a extanaidn. el deérecho de 1ibertad académica. Por

consiguiento, los’ miembros académicos doIla Univeraids& no tendrén limita«

|
-.“ .

ciones para el cumplimiento de su miaiénlda ensefiar, investigar y debatir |

las materiaa de su comgatencia cientifich;xj en general, cuantau pertenez-

can al csmpo de aﬁ roaponaahilidad intachtual y moral -como académico. En

LAk TUR0 35 TS 5 i

el ejercicio de eata libertad considsrarLﬁ'quo ella incluye?también el dg:

recho de loa‘bstﬁdihntes a'uhr informadog objetivamenté, a disentir y ex-

T

presarse, en las materias de ensefianza J investigacién, dentro de las nor-

mas univeraitarins de diaciplina y reqpeto para las personas y las opinio-

s 85,
nes. La 1ibertad académica. aai entondida, es incompatible con el adoctri-

SN o %o W a8 AR

namionto ideolégioo-politico; es dacir,*con toda forma de accidén del do-

-.;-

cente quo, ejercida dentro de .los recintos universitarios, sustraiga a 1o

eatudiantee del libre examen cientifico e induzca a compromisoa militanta

(1Y)

sobre matorias ajanaa nl juicio de laa cxenciaa.-ARTICULO SEPTIHO Para el

. J'..J,
cumplimiento de sus fineu y OJdBtiVOS, la Uuiveraidad podré: a) Adminiutrar
data e Azalagy al

623
y disponar libremente de au;patrimonio.rb) Pijar derechos de matricula y

-,‘d\fu.;‘.;.u‘:..-"-a‘

cobrar aranceles, honorarios y otros, tanto por accionaa rclacionndau con |




_,t got wia G4B - Fo
4\_“1.1... < Vaial

sekecientosz sctenta

|
3

sus labores de enseiianza como por cualquier lotro serviclo que pres

|
celebrar cualguier ascto Juridico, ¥ d) Dictar pern su gobiernn interior

y resoluciones compatibles con laos

x

las ordcnanzas, reglamentos, decretos

| :
leyes y con este Estatuto.- TITULO. TERCERQ: DE LOS SOCIOS ¥ JUNTAS GENE- |

| -
RALES.- ARTICULO OCTAVO,- La Corporacién tiene dos clases de socios: actiry {

I
. o |
' vos y honorarios: los cuales se les reconoce su valioso sporto por 1o qu '

'signiticaron para su creacién y por. lo que representsn para su preserva-.
]

cidén.-En virtud de ello deberd otorgérseles una consideracidén especial, -4

i_%bldamenta reglamentada.- ARTICULO NOVENO.- Serdn socios activos de la e

Corporacién, con derecho a voz y voio en las| Juntas Ordinarias y Extraor-
! 1
I\_‘narias las personas naturales o Jur{dicas hue el Directorio ucepte como &

=

tales. Se reconocerd esta calidad a-los que sean socios activos de la Corg i s

i ]

W poracién en- el momento de entrar en vigencia|estos Estatutos y que se-en-

cuentren al dfa en el pago de cuotas sociales.El nimetre’ de-socios-actlydsho

ra ser superior a quinientoa. El Directorio procederé a llenar las vacant

tes hasta completar el nimero dec socios- que ¢orresponda, por votacién de-}

creta, de entre los postulantea.segun el orden de antiguedad do-las 5014~

: /
citudes. Los soclos activos que mantengan una vinculacidén laboral con la

)

Corporacién no podrén ejercer sus derechos como tsles mientras aduella - it i

\_lacién aaté vigente, con la sola excepcidn ique podrén participar en lgg

Asaubleas pero .sin derecho a voto.- ARTICULOIDECIMO.- Los socios-nctivos
|

deberdn contribuir a los fondos aociales de la COrporacion con una cuota
I
trimestral que aniolmente se fijara en 3esidq ordinariu de la Junta Genergl

#

de Socios. o, 'en subsidio, bor el Directorio y cuyo monto no podré ser in

ferior a media 'Unidad-de Pomento ni superior |a diez Unidades de Fomento.

La falta de pago de dos trimestre, serd motiqo para la eliminacidén del so-

-EEER PSS S S . f!!!!

tio, 18 qpe‘debéré ser declarada por el DireJtorio en posesién de los an-

tecedeuteﬁ que 1b entreu23_£l:1zﬂ2:zz2;:;El_i9n1Q_nliminnﬂn_nnx_ﬂnLAAunuu
podra ser roincorporado poniendose al dfa cn el

solutas.- El acuerdo de la reincorporacidn deheré tomarae por elgnirecto—

—




20
2l
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rio dentro del plazo de dos meses contedos desde el dfa del pugo.- ARTICU-

LO UNDECIMO,- La calidad del socio activo se plerde: a) Por renuncila; b)

Por fallecimiento o disolucidn, en el caso de personas juridicas; c) Por

falta de pago de dos cuotas trimestrales seguidas, Gegun determine el Di-

rectorio; d) Por susencias injustificada & tres Juntas Generales congecutl-

vas, lo que deberd ser declarade por el Directorio, y €) Por haver incu-

rrido en conducta contraria a la dignided de su condicidén de socio, deter]

minada por los dos tercios de los miembros que componen el Directorio en

conformidad con el Reglamento respectivo.- ARTICULO DUODECIMO .- Serdn 804

cios honorarios los que el Directorio ‘designe como tales por sus mereci-

tado & la Corporacidén. Estos socios tendrdn en la Junta General derecho a

voz, pero no a voto,'aalvo que fueren a:la vez socios activos.ARTICULO DE-

CIMO TERCERO: La Junta General de Socios se reuniré en pesiones ordinariafg
3 1

y extraordinarias. Las primeras se celebrardn en el mes de abril de cada

1

afioc y' en ellas el Directorio informaréd de su gestién y el Rector presenta-

'l &
ré la Memoria y Balence correspondiente y, ademas, en cllas se practicardr

las elecciones ordinarias de Director@s y Revisores de Cuentas. Solo en

una Asamblea General Extraordinaris, citads especialmente ,al efecto, podr

tratorse de la modificacidn de'los Estatutos y de la disolucién _de'la Cor-

poraciéﬁ.- ARTICULO DECIMO CUARTO.-La convocatoria a reunidén de la Junta

General de Socios, ya sea ordinaria o extreordinaris, la hard el Presiden-

)

mientos personales o por la cooperacion.destacada.que presten o hayan preg-

te del Directorio por medic de un aviso que se publicard tres dfus distind

tos en un diurio del ‘domicilic de la Cérporacién. con una anticipacidn mid

: |
nima de diez dias a la fecha fijeds pare la reunidén. No podrd citarse en

) a
un miesmo aviso para una segunda convocatoria cuando por falta de quérum n

C __i
se lleve a efecto la primere. La Junta General de Socios podrd también se:

convocada a sesién extraordinaris, con las formalidades sefialadas en el

. 1
inciso anterior, previa solicitud escrita dirigida al-Presidente del’ Di-

réotorio;.por la weyoria'de los Directores o treinta socios activos, El -

LTS

=

ﬂ*ﬁ'ﬁ"ﬂ":’ﬁ‘

Tl? P Wl Vil Wil ik T "



ISV ARIOD FoOLILD
Indepondencia 648 - Fono 3207

Casila, ... .- Valdivia

cientos setenta y cuatro = = 7741 7%

s

Presidente estara obligedo a efectuar la convocatoria, si elloc le fuepe

requerido en la forms indicada. En las Juntas Generales extraordinarias ‘

L)

3| Bolo podrén tomarse acuerdos relacionados con los asuntos indicados en

los avisos de citacidn. ARTICULO DECI:‘dO QUINTO,.~- Las sesiones de la Junts

5| General de Socios seran dirigidas por! el Presidente del Directorio y en

i
]
li
i
b

¢ | caso ‘de ausencla de éste por el Vicepresidente del Diroctorio. Actuara

|
' 7| como Ministro de Fe y Secretario de la Junta General el Secretario Gene-

g| rel de 'le Universidad. Las reuniones é\e la Junta General ‘de Soclos se

l .9 constituirdn en primera .convocatéria con la ‘mayorim absoluta de sus miem-

10| bros activos y, ‘en segunda, con los que asidan. En ambos casos sus acuer-

l\i {1 | dos se adptardn por la mayoria absoluta de los asistentos, salvo para a-

12 -quellos’acuerdos en que el presente Estatuto sefiale un quérum esgpecial.

l 13 |_Las - ‘elecciones que se realicen en cualquier sesién de la Junta General

de So:ci-os',- se efectuaré por voto Upiparsonal no acumulativo.De las-Deli-

14
: |
I 15 beracionea y acuerdos de la Junta Genoral de Socipa deberd dejarse cong=-

I 16 tancia en el libro especial de actas qhe llevaréd el Secrctario General,

17 Ly firmaré.n'el Presidente y tres miembrps esistentes designados con este

y 7’

I i | objeto.“Solo podrdn tomar parte en la sesiones de la Junta General de So-

i

e ‘ : : T e
.9 cios,- los miembros activos que pertenercan a ella, a lo menos los sels mef.

\_,20 |_ses8 brecadente a la fecha en que se celebre la ‘oesién y que estén al dig

T

.en el ‘pago ;de la cuota del trimestre on que se efectie la reunidén respec

tiva. _Aé.én‘nés podrén asistir los socios honorarios en conformidad con lo

dispuesto‘en ol articulo doce.- ARTICULO DECIMO SEXTO.- La Junta General

de Socios tendrd también las atribuciones, obligaciones y funciones que

se sefalan: ‘a) Elegir de entre sus miembros activos los Directores titu-

lares adélent'éa. b) Crear comisiones pei‘manonteu o tempoi'ales y nombrar

A * £ i '
a 8us 1ntograntae, a peticidén del Presidente del Directorio o por acuer-

do de ln‘miam&;junta. c) Completar la lista de Directores Suplates de a=-
T

cuerdo a lo eatablecido en el articulo \rointiuno y en coni‘ormidod sl Re-

Y

30 glamento ' respectivo. d) Aprobar las refOrmau o modificacionon :lo lon Eg-
i // g!."lfq, ,‘
I ﬁ ) /

.
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super

tatutos. o) las demés que les encomienden estos eptatutos

diez Directores elegidos por los socios conforme &8 los

TITULO CUARTO:

ARTICULO DECINO SEEllﬁg;:_ﬂ,_DLIﬁﬁiﬁLlw_lnl&LAL

Art{culos trece

ince de estos Estatutos colaborard ¥y participaré en la sdministracid

ior de léiUniversidad en la forma que. 'més adelante 88 establece. El

Direc

. I
torio elegird de enire Bus miembros ajun presidente y 8 OUI

7 miemb

£ I

niversidad.

g | AdemAs designard un Vicepresidentos.

ciones relativas a su aleccién y funcionaﬁiento.-

ros que 10 representarén en la Junts Directive de la U
ln TFQ%ﬂmQnIﬂ_ﬂﬁlﬂhlﬁﬁﬂlﬁ_l&ﬂ_ﬂ;ﬂpﬂﬂiﬁ'

ARTICULO DECINO OCTAVO -

sélo

podran Bexr Directorea las peraonas naturalas que reunan lao siguien—

tes condicionea:

i
Eatar al dfa en el cumnlimiento de las obliguciones__J

1

1

2 soclales. b):Ser cbileno 0, aiendo extranjaro, tener una regidencia mini~-

5 |de satentawaﬁoe de edad. Loa Directorea aer

.en Chile. c) Estar en posepidén de un t{itu

duraran cuatro afiop en Bus £uncionea.

pudiendo ger reelegidos. Habréd

I
ncompatibilidad.entre el cargo de Director y de

colaborador rentado de lJ

eracién los Bervicins oca

araidad. Asimismo, DO aerén objeto de remun

5 Lua pireoctores.— ARTICULO DECIMO

18 Univ

19. sionales prestados 8 la Univeraidad pe
20_&91§§0‘-‘Ei‘nirectori : :

21 de la may mafdria‘absoluta de sus miembros. L.OS acuerdos

22 aprobadoa por lacmisma mayoria de loe ®

iombros apistentes, sin perjuicio

de quérum- -ggpeciales que estoa mi

gmos8 Eatatuton oatablocen. El Directorio

23

deberad gegionar & 1o menos una vez al mes,

galvo -que por acuerdo eXpreso

24

misme: Direotorio. ge cite 8 uns aenién extraordinario. Do las delibera

25 del

ciones y acuerdos adoptados debera

dejakae constancia en un 1ibro especial

26 | —

17‘&0 actas qu

Loso

' 3 . _ ARTICULO VIGESIMO,

Diroctoron'que no concurrieron conJ oinimo & log dog torcios de las

28

568

i
1onea celebrados en un aﬂQ_E2l2B22!i2L.22E23Iin_ﬂn_ﬁﬁllﬂnd_ﬁﬂ_lnlnn¢___

29

gal

vo -que Bus inssistencies sean justificadaa anto el mismo Directorio.-

30
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setecientos setenka v cinco

. - s
SN \\ \ >
a rn \ _/
TR o

I—AETICULO VIGESINO PRIMERO.-Las vacantes producidas ¢ntro los miembros del

g

Directorio,serdn cubiertas de inwediate por los Directorea suplentes en eL

3 orden ;de precedsencia en que hayan sldo elegidos.Estos ccupardn el lugar

-dejado ” en el Directorio por el titular yPOX ol tiempo que reste para cumplir

el perlodo de-auatro=aﬁos.¢uéndo tres de los Directores suplentes designaf

dos por la Junta,Geanal'da Socios pasen a intqg;ar el Directorio,el Presl-

dente convocara .a sesidn.extraardinariai de la Junta General de Socios,a

fin deo <que domplete el nimero de cuastro Directores ‘suplentes aoﬁalagqs en

o|'e) Articilo' ‘diecimeis, “ARTICULO VIGESIEG SEGUNDO.-El Directorio tendrd lak

siguientés'atribucidnesﬂafEétudiar Y pr&poner 8 la Junta Directiva,politi

|| cas de administracién- superior de la Coﬁporacién en materiad no gcadémicap.

(. @

b)Pronunciarae sobre.:la a d,m i81ién de Socloa.y determinar el monto de

13 las cuotas ‘sociales, en conformidud s 1o dispuesto por el Articuld Dacimo.

i

14 c)Integrar ‘comisiones ‘mixtas de trabajos en los asuntos - que. le -sean propins. . Ai

' d)Formar“oomiaionoa internas“de trabajo para el estudio de‘las waterias ap

16 | B% compatencia.e)Pronunoiarae cuda afio abbro el Presupuesto Global de en-

; :
17 trada y 5astoﬂ para-el‘afio. siguiente Yy sus modificuciones futuraa.t)Conocer

o g £

la-los nomhramicntos;contratacionea,renunciag y desshucios del personal supe- “
T . =

rior admipintratifo Yy -de .los aéadémicoa.g)kprobur la aceptacién de heren-| "

-

cias.legadng.ypdonacionea que @e inatitu&an a favor du,la.Universidad.L;a

herencias 8616 podrédn aceptarse .con- baneticio de inveutario.Las donncionaa '

8 (@ 3

de libros, documentoa o _especies de museos %abran de ser puras y nimplea o8

WY NN D TER TN TR - S - e . e =

%o es, no sujetus a8 modalidad de.ninguna- eﬂpeuie.Se requorird el acuerdo _ I

-

[
[*¥]

dE los dos” tercioa ‘de ‘los Directoree en ejercicio para aceptar una. donacién_

B

sujeta a modelidad sh)Pronunciarse .sobre la adquisicién y enajanacién de bip-

w o

nes muebles,inmuebles,bonos,acciones y de cuglquier inversién de.fondoa.

[
o

cuando tuvieren un valor igual o mayor Qué ¢l cero coma veluticinco por

N
~3

clente delipatrimonio do lo Corporacién.De igual mancra” se pronuncioxd '

L
.mr

ocerca defla constiuceidn y reparacién delobras, cuando su cuantfa fuese

N~
L

«del mismo monto anterior.' No se podrén-en‘Jenn;-o gravar bienes raices dﬂ »

U i L
w
) =}
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>

la Universidad sin prnvio acuerdo del Directorio pdoptado peor 1lon dos ter—

clos de los Directores en ejercicio ¥y en reunion citada con este objeto.

que consi-

i)Proponer,a la,Jpnta pDirectiva las mOdificaclones estatuarias

4 | dere nacesarias. 3) Pronunciaraa sobre cualquier proposicién de modifica

leidén a. los presentes Estatutos acordada por lap instanclias pefinlades en

6l el Titulo Décimo Segundo ~ARTICULO VIGESIﬂO TERCERO.-Para ejercer las

pnterior. las autoridades de la

atribucionquestablacidas en el Articulo

Universidﬁ&rfabiiitafén aliDirectorio 1g [informacién que requiersas 71TULO

QUINTO. pE ,LA JUNTA DIRECTIVA.- ARTICULO VIGESIMO CUARTO.-La Junta Direc-

-

e ——

10 tiva es‘elﬁorganiamo colegiada .de la Corporacién. al que corresponde la

ey

administraoitSn I auparviaién ‘general de ella.

C

en conformidad o 183 diespodi-

11

— e

ciones daiaataoEstatuto.-Un reglamento dictado por la propisa Junta esta-

12

N —— —

blacer£ 1aand1uposicionea concarnientes ia su funcionamiento. ARTICULO .-

13

e e

VIGESIHB QUINEO.ébn Junta Directiva estara presididn por el Rector e in-

————

14

tegrada.nademén.dpor.a)El Preaidente der Directorio y dos miembros 4e

b) {Un Decano, elegidq por sus pares.

15

-688 organiemoudesisnadea poriaquels

16

c) Tran-p:otesoroagxitulaneasda la Univqrsidad Austral de Chile, que:per-

T

i} i
18 tenezcan)gggigtintae Facultudoa y que: tengan une antigueded minima de - quing

ce afioB~ enola COrporacién-‘a ‘egidos por 108 Profesores due 1BEO categoriss

g de la comunidad regional

H 19

I a9 prtmero-yqsagundo.d) Tres personas aigtinguida

| ¢ nacional. designadas. por la propia Junﬁa y que reunan 1

on de 1n gefialada en la

.

as 6undic10nes ing

. dicndas enhelwarticulo diaciocho. con la exepci

| :
: 1etra a)ado;&sa dispoaiotén. Por .lo megoa dos de ostaa designaciones debert

a ser aprobadas. .Podrén par-

-an contar ‘con-el:voto’ conforme del Rector par

< ticipnr englaa,reuniones defla Junta . Directiva. con derecho & VoZ, el Vice-

o i
|
w

26 rrector Aoa&‘mioo. el Vioerroctor de Finanzaa .y Apoyo Administrative y. el

Sacratsrio General.Este ﬁltiun_gg:ﬂ_SQg;a;grip
Juntu-Direbtiua.-ARTIOULO.NIGESIHO SLATO.- Los miembros de 18 Junta Direg-

y Uinistro de ¥é de la

28
tiva.'oonucxoopoién del nector.durar6$ cuntro afios en us funciones y.8¢

29

[ reﬁovafﬂnvbor parcialidadeb coda doo ghou.Podrﬁn per ruolozidéu o desig- |-

30
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sektecientos setenta y sels = =

%
x g s ) I -
| nados pare.un nuevo periodo. El miembro de la Junts gue, oin causu justi

L

ficeda, calificada como tal por d1 Reglamento respectivo, deje de asistip
g . i
3 a-tres sesiones consecutivas o a un total de seis de las sesiones celebra

; |
4 das en el afio calendario, dejara de pertcnecer a este cuorpo. Los integran

5| tes servirén sus cargos ad-honorem. Para que una sesién de la.Junta Direc

6 tiva-sea.vdlida, deberéd estar conétitu{da por la meyoria de los miembros

7| en ejercicio. Los acuerdos deberén adoptarse por la mayor{s absoluta de

g | asistentes con derecho a voto, salvo en los casos en que estos Estatutos

exijan otro qudérum.- ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO,- Seran atribuciones de la

0

10 . Junta Directiva: a) Sencionar 1aal£oliticas, planes y proﬁramas permanen

A 11| tes y periddicos que deberd someter a su consideracidén ol Rector de la

12 | Universidad y el Directorio en 1as!matariau de su competencia. b) Elegir

13 el Rector en sesidn convécada esﬁe jalmente..El acuerdo deberd.ser adopta

14.| dosa:lo menos por la’ mayoria absolLta de los miembros en .ejercicio de la

15.-Junta Diractiva, ¥ enwconformidad L los’ pr0cedimientos ‘que . astablezcan

~pe

16 las normas reglamantariaa gobre’ lalmateria. ¢) Pronunciarse gobre la Cuen

17 | tal Anual en que el Rector 1nrormara gobre la marcha de la 1nstitucion al

18 comianzo de-cada afio- académico; d) .Aprobar anualmente’ 61 Presupueeto Glo-

19 |bal:de ingreaos-y-gastos para el afio calendario siguiente,’ y-proponer mo=-

. _ dificncionea futuras. E1 proyecto fel presupuesto deberf . aar preaentado
) i
por el Rector & la Junta Directivalcon dos meses-de anterioridad.a la fe-

cha:en que deba empezar a regir.'8¥ 1a Junta Directiva no.lo dnspachare

dcntro de, treinta dias contadoa deLdé;au:prouantqcién.'regirémel#p;oyap-

Y

' ;togpresantado por el Rector. La Juhta Directiva 'no podré aumenter ni' dis

;minuir la. estimacién de ‘los" 1ngrea s'ni de los  egresos., Tendrd la potes —

——

_tud de, rachazarlos en, forma Iundaméntada. sugeriendo las modificaciones
‘r s
quahcorreupondan. En’ este caso se QQbers presentar @1 nuevo Preaupuesto

X qﬁs tardar, tro&nta-diaa hébiles 9 contar de la fecha de 8u. reghazoo e)
I
291 Deaignar auditoros y: diaponer audttoria- generales o especiales’ ‘en’la Cox

30 poracién, on una o mhs depeudencius de éata.- £) Eatablecer POI!tiOBU'dcﬂia'aEp

Q
C l“
. é. c“l"yﬂ, g‘
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r

romuneraciones de. la Corporacién previo informe del Directorio. g) Solici

f

tar la renuncia al Rector cuando "los dos ‘tercios de los miembros en ejerc

cio acuerden que. aeln producido alguna dé las sigulentes causales: uno.-

Noteble aaandono da sus deberes. Dos.- ACtos lesivos & los intereses de 1

Corporacién, Estas causales deberdn ser ¢bjetivamente comprobadas a travé

T R : |
de un,sumario'administrativoainatruido conforma al .reglamento respectivo

v . 3 : |

en el que actuaréd como fiscal un miembrd:de la Junta Directiva, designado

por ésta Y que no pertenazca'al escalafén Académico. El Rector podrd ape

lar dentro de un plazo de-cinco d{as a contar de la notificacién personal

10

de la resolucion respectiva. La apelacion del Rector seréd conocida y re

11

o |
suelta. en. Asamblea Extraardinaria de socios citada al efecto.-' h) Nombrar

12
13
14
15
16

17

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
_29

30l

b
y despedir personal de'la Univeraidad de, acuerdo a estos Estatutos.- lo8

reglamentos 1 xgs viggn;eg, 1! Q:gnrgo suprimir Facultnden o carreras,

" -v.'h e P ; .~. .,-“..'. gy

de sus: unidadus.-oon conaulta al Directorio y écuerdo del Consejo Académi'

"R ¢

CO, J) Rasolver, en. ﬁltima 1natancia, 1oL conflictos de competencia que

PRS2 hari i ®

puedan,preaantarse entre laa autoridaden]y organiamou de la Corporacidn.

- .'_..., gyt

B
;st) Establecer. previa recomendaoidn dal gector, ca_gps adiciohales nales en la |

e A

direecién;adminiatrativa devla Univarsidad definiendo la calidad, autori

—— l

dad’ y‘rebponsabilldad adminﬂatrativa preeisa que tendri cada uno de’ eatos

runoionarios.“l) Bancionar las designacibnes de Profesores Eméritos, el

=y e P

otorgamiento del: 5rado de Doctor HonoriJ Causa y el deo otra .distinciones

Académicaufdo'excopcién.'Unfreglamento Jspecial determinarid la forma de

articipaoidnfde 1as Facultadea y los’ nganismoa superiores, en la 1nicia

tiva’ yrelPeatudio de “la’ correapondiente prOpoaicién a la Junta Directiva-

m) Hacerlraopmendaciones”aI‘Rector.'él Consejo Académico y al Directorio

aoﬁrgﬁbfbbieﬁha”géherales‘do'politica ddministrativa y académica de la Inp

efectuar;modificaciones:enila eatructura ofgénica interna de las mismes y |-
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cientos setenta y sicte - — 777

- o b
ST

| Les iniciativas de reforms Gue no se originen en lag Junta Directiva, sélo

podrén sexr propuestas por el Consejo Académico o. por el Directorio. fi)

5]
“

3 Dictar, aprobar y modificar el Rerlamento de pu funcionamiento interno.

4 TITULO SEXT0.- DEL, CONSEJO ACADEkIco ARTICULO VIGESIAO OCTAVO.- El Conse-

5 jo Académico estaré encargado de orientar Y coordinar la labor académica

¢ |de la Universidad en conformidad con las politicas y planes de desarrollo

2|de la Corporacién. ARTICULO VIGESIMO hOYENO.- El Consejo Académico estaréd

' [ . -
g [integrado por el Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, loe De

9 [canos y tres Profesores Titulares ( Categor{a uno ) do distintas Facultadeh

10 elejidoa POr BUB pares. Actuara como Secretario Y Miniotro de Pe de este

11 Consejo-el Secretario General de la Corporncion.- ARTICULO TRIGESIMO,-

12 Serén funciones deI:Conséjo’Académicoi a) Proponer Reglamentos Y reformas

- i
13 [de Esthtutos a'la Junta Directiva. b)zPrOponer a8 la Junta Directiva, los

14 rados académicos y tituloes profeslonales que otorga la Universidad.1 el.
. 45

15 otorgamiento del grado de'-Doctor Honoria Causa, la dasignacion.da ProreeOv

16 [F 8 Eméritoa Y el. otorgamiento de otr43 diatincionea_academicas, en’ confor

17 idad & lo previsto en el articulo vedntiaiate letra 1. ¢) Propdner a la
18 Junta-Directiva la creacién, reorganiJacién y supresién de Facultades'y

{ A

19 [carreras. d.)Conocer Yy pronunciarae Bohre el proyecto de proeupuesto anual

1b<preeentado ‘por el Rector e informar al respecto para su poaterior sancién

21 lpor la-Junta-Directiva.'e) Pronuuciarae gobre los programas de estudios

2 profesionales y de grados académicos qhe propongan las Facultades. f) Apro

par los proyectos que tengan por objeto dar cumplimiento a las politicas

y plaﬁeg.da.deau:rollo de laLUniveréidad. g) Resolver los conflictos 'de

competencig:y-demés diferencias que'puedan surgir entre las Facultgdeg,

h) Aprobar la organizacidén interna de 135 Facultades. i) Aprobar los cupos

anuales de matricula. J) Recibir anualmante el informe de la mercha de cad1

R

Una do‘lna Facultadas aometido por IOalreapeotivou Deannog y los Iggg::gg—

!

29 hores en cuanto a laa laboraa




0

16

17

18

19

20

2]

22

23y _la representard legal, judicial y extrajudicislmente.- Correspondera

24

26

29

30

25 trativas y financieras de la Universidad. Su gestion sera incompatible con

27 QﬂﬁnnuuHnLJhLJmL_cango._anslcuLo_ga;sEsgae;CUAR#97——5%;“cctor—acrﬁ—slggidﬂ‘
.y [POr 1o Junta Diroective en aeaién especial conforme a lo- cotablocido en el

MRS A S .~ . , Y o - =3

de la Corporaclon. k) Sancilonar ol proceso wsnunl de colificone lones, promd

ciones y ascensos del personal académico y técnico scadémico de lo Univer
N A

gidad, en conformidad al correspondiente reglomento. 1) Conocer oobre la

|remocidén de los académicos. m) Proponer @ la Junta Direciiva Jog nombra =

mientos de los nuevos académicos y técnicos scadémicos solicitados por lag

S

Facultades. n) Conocer y pronunciarse sobre cuanlquier proposicion de modi

]

p) Establecer. las comiciones ﬁcpdémicas que estime conveniento. q) Tratar

waterias de orden académico que somcta en consulta el Rector, y r) Conocex

aprobar, modificar o rechazar las proposiciones de creucién dec comisSiones

especiales presentadas por el Rector. ARTICULOS TRIGESIMO PRIMERO.- E1

Consejo académico deberd procurar que en la organizacidén interna de las

Facultades impere la mayor racionalidad posible, concentrando en una mis

1
"

ma Unidad Bésica los programas afines, con vista a evitar la diepersidn
: 7 :

de recursos, la duplicacién de funciones, la falta de coordinacidn de ta=

reas y los'costoa injustificadda de adiinistracién. Similer orientacidn

deberd procurar el Consejo para la distribucidn de tarcas entre las Facul

tades. ARTICULO TRIGESIKO SEGUNDO.- Un reglemento dictado y aprobado por

el propio Consejo establecera las disposiciones concernientes a la organi

zacién y funcionawiento del Consejo Académico. TITULO SEPTIMO.- DE LOS DI

RECTIVOS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD.- DEL RECTOR.- ARTICULO TRIGESINO

ficacidén a los presentes Estatutos. o) Fijor el calendario académico anual.

al Rector la direccién superior de todas las actividados académices adminip

el ejercicio de cualquier otra actividad que pueda comprometer el libre

Articulo veintisiete, letra b y debnré reunir las condicioncq cntnblecidnn

por el Articulo dieciocho, letraa b,c y d. El Rector durard cuatro afios

-

7
. &
!.J
a3
o
)
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| en el desempefio de su CArgo y podra ser reelegido.- ARTICULO TRIGESILO .-

2| QUINTO,.- .Es funcidn esencial del Rector prouover el decsarrollo y velar

por el prestigio de la Universidad, por lo cual le corresponderd proponel

3

& la Junta Directiva las politicas, planes y progrumas periddicos y aten

s | der a Bu'cumplimieuto. todo ello en colsboracidén con los organismos cole
4 = T

¢ | Bludos establecidos en estos Estatutos.- ARTICULO TRIGESIMO EEXTO: Corresg-

7| ponde especi@lmente al Rector: a) Representarlegal, judicial Yy extrajudi-

g | cialmente a la Corporacidn y.celebrar ern represontacidn de esta los .actod

10| 8idad, sin perjuicio de la.atribucioﬁee que estos Eastatutos confieren so-

o 11 | -bre esta materia a otras autoridades o cuerpo colegiados. c¢) Dictar los .

12 | _decretos, resoluciones e instrucciones que sean necesarias para el Gobier

13| no de la Cérpofacién o para formalizar los acuerdos do las instancias co-

14 | legiadas de le Universidad. d) Prouulgar los reglamentos generales acor-

1s | dados en conformidad con éstos Estatutos. La promulgacidén me .ofoectuard

16| mediante la dictacidn- de-un decreto de Rectoria. o) Delegar la firma de

17 | _1os decretos y las resoluciones de mero trdmite a-los funcionarios que

18 | _estime conveniente mediante decreto en que sefiale la.droita que dicho en-

ii

E

g

’. 9 | jur{dicos, contratos y convenios que corresponda. b) J'\dminisfrarla Univeri-
)

ql

)

.cargo comprende y el-tieﬁpo de su duracién sin perjuicio de que ol Rectox

]
pueda revocarlo en cualquier momento.; f) Conferir podcres generales o ¢8-

peeciales de érden administrativo Yy de&egnr funciones espec{ficano de acuen

do-con las normas reglamentarias correspondientes. g) Designar, aceptar
= (] .

la renuncia y remover libremento a los funcionarios que oean de su exclu-

siva confianza. h) citar y precidir la Junta Directiva, y el Consejo Aca-
|

.:Es démico, y dirimir los empates producidos en las votaciones de dichos or-
}é ganismos. 1) Presentar la cuenta anual a la Junta Directiva Yy al Direc-
& '

o 27| _torio sobre la marcha de la Institucidén. j) Firmar las actas, diplomas y

28 |_demés docuwentos que correspondan. k) Conceder licenciua ¥y _permisos y en-

I 29 |_comendar comiaionoa de BEE‘EMLMLLMMM

10 reglnwentoe. 1) Promovar al organismo'’ colegiudo que corlcapong c ; .
. . - -@' e\
< Compry,,  \V

/
I
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cién de unidedus ssesorss de la Rectoris, con pujeccion o lug diep

dades presupuestarias, ¥ suprimirlas cuando lo eotime necesario. m) Resol

L

ver los conflictos de competencia que .puedan presentarse entre lags sutori

dades y Organismos de la Corporacién, salvo en los asuntos que coxrrespon-

dan & los organismos Universitarios superiores en virtud de lo estableci-|

do -en los preéehtes Estatutos. n) Presentar & la Junta Directiva, para su

aprobacién las politicas generales, los planes y los programas periddicos

destinados al logro de su funcién esencial. o) Proponer a ia Junta Direc

tive la polftica de remuneraciones del cuerpo académico y de 1lgs Directi-

vos Superioréa y demés funcionarios Universitarios. p) Prescntar la Memo-

11

ria Anual -y Balance para BU aprobacidn por la Asambleo Generanl dc Socios.

12

13

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- El Rector gerd Subrogado, cuando oo pusente

de sus funcionea por el Vicerrector Aaademico, quion designord al Subro-

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

8

29

gante en aua funciones de tal. En ausencia del Vicerrector Académico subrd

b | . . '
gard al Rector el Decano mes antiguo en su cargo, segin loe normus que 6e-

fiale al afecto el reglamento respectivo. DEL VICERRECTOR ACADEMICO.; ARTI-

CULO TRIGESIHO OCTAVO.- El. Viéarrector Académico asesorard al Rector em ¢

labor de planificar. organizar, dirigir y supervisar las tareas Universi-

tarian en el plano auperior excluaivamente ncadémico de Ia Universidad,

como conjunto ¥y, aprobadan éstas por Rectorfa sera responsable de su eje=~

cucién, direccién’, control y evaluacion deo .los tereas universitarias en

el plano superior. DEL,VIéERRECTOR DE FINANZAS ¥ APOYO ADMINISTRATIVO.-

ARTICULOVTﬁIGESIHO NOVENO.- El Vlcerrector de finsnzas y Apoyo Administra~

tivo asesoraré al Rector en el menejo financiero de la CDrporacion y en 1

organizucién,'direccién y supervigidén de los gervicios centrales de la‘ad-

mlnistracion y es responaablé del correcto uso de los fondos de .la Univer-

sidad.- ARTICULO CUADRAGESIHO.- Los Vicerrectores son funcionarios de la

exclusiva confianza del’ Reotor y sarén.deaighadoo y removidos por éate,

en conformidad -al articulo trig&aimo gexto letra g. Ln aubrogncidn seré

TRt A TR R PO T AL T T

30 establegida por ‘el Rector.- DEL SECRETARIO GEWERAL.-= ARTIPULO CUADRAGES Ilﬁ ///;i
' )
/)

{ épdu.
[}
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10
1
12
13
1

15

16
17
18

319

20

21

2
.23

7

25

26

27

29

Lemico del ejercicio de sus fuunciones. Le compete la planificacidn, pro

bramacion, direccion, organlzacion y evaluacidén de las actividades de la

chultad dentro de la polftica general de: la Universidad. ARTICULO CUADRA
s

JBSIMOSIETIMO -~ Los Decanos geran nombredos por el Rector entre académicos

pertenecientes a las dos primepas categorias o a las Jerarquias oquivalen

tes ‘en caso>de recaer ésta designacién en un académico que.no pertenezca

la la Universidad. Un reglamento especial dictado por la Junta Directiva,

a propoaicion del Coneeao Academico determinard los procedimientos confor

me B° los cualea se haréd este nombrnmiento, el cual debera nccesariamente
< \

contemplar mecanismos de consulta a 1oe-acadamicos de las respectivas Fy

cul“tades. Los Decanos durarin trea afnos: en el.cargo y podrén ser reelegi-

dog.- ARTICULO CUADRAGESINO 0CTAVO»~ EllDecand podrd ser removido por el

i

\
de laa catagorias primera, segunda y tercera en ejercicio de la respecti

I

Rector, a propuesta rundada de. los dos torcioa de los miembros ecndémicoay

va Facultad. El reglamento antes referido determinaré también el procedi

hienfo'parA:solicitar,tdebatif y formelizar la propuesta de remocién del

DeéanoiCUADRAGESIHD'.NOVﬁNO.T-;r - Un Consejo de Facultad colaborﬁré con

el Decano. quien lo presidiré, en la conduccién de la misma Y tendré

como* runcién principal tormular la politica y progrumu-generel de la Fa

culted,’ dentro de la polftica y planes!de-lu Universidad y velar por la

ejecucidén. El Consejo de Pacultnd estdré presidido por cl Decanoc e inte

grqdolademéa por.el Pro-Decano, el Secretario Académico, los Directores

de Eabﬁela-y.los Directores-de Institutos.- ARTICULO QUINCUAGESIHO(?RIME

quf En cumpliﬁiento de las funciones generales que les competen corres

r

ponderd especialmente a los Consejos de Facultades: a) Proponcr al Conse

B : . ) ”
jo Académico. la estructura interna de ‘la Pacultad. b) Proponer al Conse

jo Académico los planes de estudios profesionales y de grados académicos

que incumban a la reepectiva Pacultad. como asimismo ln creacién y supre

aidn de carreras y gradoa. ¢) Cursar lac proposicioncs da nombrumientoa

de nuOVos ‘académicon y t‘onicos-acndéuicoa. d) Aprobar el proyocto do ¥ro
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neral es cl Minjogtro de I'e de “LLQIMHELM&LR;_

quien corresponde certific51 Yy 8utorizar-con su firma la documentacién Y

ko

} 3[30rrespondencia general dc la misma y, en anpeciul. decretog del Rector,

S diplomas de titulos y gradou, actas y acuerdog que se contemplan en estos

‘ s Eatatutos. ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUHDO - E1l Secrotario Goneral e8 tam-

|
[ .6 bién colaborador dlracto del -Rector y-de loa: organismos colegiados superid

7| res, y ‘en’ tal cardcter, le corresponde 1nformar. velar por el cumplimien-

g|to de 1ns correspondiantea decisiones y. acuerdos, y proparar la Memoria

|

g | Anual de la Institucién que el Rector deberd someter o la Consideracidén dg T e

10| los organismos correspondientes. - ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- El Se-

é

= 11 |[cretario General Berd designado por ‘el Rector, quien también designard al f;'
. e : ey :

i 12 aubrogante da aquel en caso naceaario. La remocidn del Socretario General

Vg
<, 13 deberd ser aprobada por la Junta Directiva.- TITULO OCTAVO,.- DE LA ORGANI- 12

c

ta ZACION ACADEHI(.A,- ARTICULO' CUADRAGESIHO CUABTO.- la Univergidad, para ol
i " 1

15 desarrollo de sus actividades academicas 56_organizard esencialumente- en.
l . i LR
16 Facultadea. Laa Facultadea son' las Unidades Acudémicas Superiores a travé N

-17 de laancualea la’ Universidad realiza sue—actividadau academicaa, 8in per

18 Juicio de la accion normativa que,'en relacién con tuloa actividades,. ¢
» 19 rreaponda a otros organiamoa contempladoa en éste Eptatuto.-.) Agrupardn a

1 ol R

N 20 |un cuerpo de personas asociadas con el propésite do cnseﬂar, investigar Y

21 realiznr actividadea de extensxon €n _una misma 4ros o en drcas afines do]

]

22 saber. Seran dirigidas por un Decano Yy podrau organizarse.-an Escuelaa 1

In-titutoa, Centron Y otras depandencias. Antes. del treinta Y uno..de. Agos

T ;
to de cada afio, el Decano debere presentar al Rector una propoaicion de

gastos y entradaa de BU Pacultad para el afio siguiente.- ARTICULO CUADRA

24 programau y cuya adminlstracidn es reaponanbilidad directs del Decano,:

29 ARTICULO CUADRAGESIHO SEXTO «— El Decano es la mixima autoridad de la

3d'Facu1tad responuable ante el Rector, por intermcdio del Viccrroctor Aca :5iii§Q
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supuestio anual gue la Facultad. debe somoter a la conplderacion de las gu-

toridades superiores. e)‘Estableberjlas tramitaciones & que deban someterl

Be las postulncionea a actividades de perfeccionamiento,

nbtualizacién'dn

ccnocimiento y - ano eabatico de los miembros de la: Facultad propuestas por

- ‘ A.‘.

las’ respectivas u n i d a’ des AcadeLicas Bésicas, y f) Proponer al Conge-~

jo Académico la creacién reorganizgcion o Buprecién de Unidades Académi -

cas Bésicas v de Eacuelaa.-ARTICULOJQUINCUAGESIMO PRIMERO.- Lo Escuela eo

una Unidad Academica y Adminiatrativa por medio de la cual la Facultad ort

5aniza y conduca los progruwna de docenciu que llevan a la obtencidn de

un titulo profeaional o de un grado academico. La Escuela tendr planes

|
de Estudios actualizadoa Yy en permanente reviaién, que permit;:én mente-

I

‘ner- el més alto nivel’ docente y de competencia. Serédn complementarios con

disposicionea que aaeguren el normal desarrollo de la actividad Universi-

T TP -
.taria encuadradas en normas de respeho y sana convivencia. En cada una: de

/
estaa Unidades habrd un Director pertaneciente a una de lus doggprimeraa

Jlgs P

categoriae académicas, deaignado en conrormidad al reglemento corregggn

dlente. Exiatira un’ Consejo de Eecuela. Un: Reglamento dlc;ado por el Con-

sejo Academico detarminaré BuU forma ge funcionamiernto y-constitucién. AR-

TICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO - Los Inatitutoe B0N laa Unidades Academicnﬂ

béaicas en que 86 _organiza’ una Facultad para atender oapecialmentg_lgj_;ux

Tty o %

ramaa de docencia e 1nvasti acidén gue son propio .

ria.-ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO-ECorreapondo a los InstitutoE*ln_mnxi.

ma responsahilidad en el estudio y resoluci&n de los probleggg_ggnﬂémlgnnm

|
dentro del érea de Bu- competencia y en la ejecucién de loa correspondien- |

: Juicio de la tuihiﬁn'cbo}dinadora ¥ no

.

los Oféanismoa Bugoriofcﬁ de ln ﬂﬁiﬂﬁfE1nAd;_ABIIQHLQ_QHIHCUIEESIﬂQ_QUAR-
L\'\ 2

0., o En' oada Inatituto hnbrﬁ un Dirnctér: pertenociento o unn do lan dan |

mis alta categorias académicas. Un reglamento dictado po . : A

te olfticas lanes de deaarrollo ado tadoa or 1 ]

démico Getruinard la forma dv designa

.....

cién y permsnencia en el corpo de d1A¢;;====§
AL
LA .



1 cho Director.—AHTICULO QUINCUL;LSIKLZ{ﬁ:KY;f Correspondo nl Direcior 1o
Pﬁ - |
2 representacion del Enutituio 1a direccidn y coordinacion de sUB pctivida?

. r

yor el

3 des, la visac16n inicial de los nermisos y licencioo solicitadas

personsl de su unidad y, en .general las tarcan ejecutivas ¥ supervisidén

4
5 que conciernen A una jefatura acodémica. ARTICULO QUINCUAGESIKO SEXTO. -, -
B Lentro es_ ‘la Unidad destinada a labores de apoyo a la actividad aca 3

7| de 1la Facultad. ARTICULO QUINCUAGESIMO SEETIMO-.En cada Centro habré un

Director, designndo en conformidad al reglumento rerpuctjvqiiquc dictarp

8
9| el Conseao Académico. En cada Centro habrd un COII.JLJU Los formas de cons .
10 tituirlos y suB facultades deberan determinarse en el reglamento pertinent

11 ke TITULO-NOVENO,- DEL CUERFPO ACADERICO. - ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO .

12 | Son miembros académicos de. 1a Universided las personas que, desipgnadas en
13 conformiﬁnd s sus reglamento,tienen a su cargo,
.‘ \

las funclonea de docencia, de investigacién o de extensién proples QEJ

temporal © pormonentemcn—

. 14 :
15 | une Universidad. Aaimiamo 10 gon el nactor y Vicerrectorcs aunquo no hayan
16 deeempenado dichas funcionee. Esta calldad no se pierde cuando un, academi
V \ “s ]

Yo,

. 17 LLeo deba atender labores administrativas guperiores de las institucionesAPEL

CULO QUINCUAGESIMO NOVENO.Las funciones académicas. son esencialmente jerar—

*H,

quicaa y BOlO podrén daaempeﬁarae en los niveles Yy en lan condicionea de |

responsabilidad que, habida cuenta de ‘1a idoneidad del Bcademico, esta— |

blecera el reglamento correspcndlente. Dicho reglamento pera dictaedo por)J

lag, categoriaa de la jerarquia académit

20-

21
el COnsejo Academico y determinara

22

ca ¥ 105 requisitoa para la adscripcién del personnl a esas categoriss ¥

23
Un reglamento especial de calificaciones |

24 | 188 condiciones de promecidn .

fijaré el procedimiento para aplicar tales noruas, cada vez que proceda |

25

al personal en funciones.-La jerarqu{n del Cuerpo Academico, sera la que

20
27 |8 continuacidn se exprqggi_g___sgxin_ﬂxlmeru ‘Profesor-Titular, Categoris

Segundas Profesor Asociudo. categoris Tercera: Profusor Apistente. Catego

T

28

29 r{a Cuartai Instructor. Categoria Quinta: Ayudantc. Las trog primeraa ca-

tegorias-serén de planta. las funciones, obligaciones ¥ atxibucloneﬁ que g

30

_4
- .
Gk

,fﬁ_____
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'/ | cada uno le compete se establecerdn en el llr.,‘,ﬁ.‘.cnto de Carrera 'f;cezdémi'c_g
]

l 2 respectivo, en el cual tawbién se consultn los profesoros huénpedcq extraop-

) 3 |[dinarios y a ccntratu -El reglamento de Carrera Acadéuwica,contemplaré ade-

:l ‘(mas los procedlmientoa para la adopcidn de medidas que afecten a los miem-

'l s|bros ‘del personal académico y téenico académico,y habida.considerucién‘ a8

) ¢ la naturalf;za de tales medidas, la dcbida instancia: de apelacidén que implil

:l 7 |que oir.al afectado y sefiale la autoridad que debe conocerla.ARTICULO SEX-

\ 8 TUAGESIMO(PRIMERO}-Seré deber de los ncu’démicon de la Universidad dedicarsh

" .9 al svance del conocimiento en su disciplina,dar instrucciones ‘de cllos o

10 [2us estudiantes y promover los intereses de la Corporacidén como lugar de

; ;
’| \—“ e studio,de ensefianza e investigacidn.-ARTICULO SEXTUAGESIMO PRIMERO ~Log

rl
1

] 12 académicos de la Universidad tendrdn el derecho a oxpresar Y discutir livbrp

'l i3 mente en su cétedra las materias relacio'nodua con su'diaciplina,po'ro tiene

'l 14 |Xa responsa‘bilidqd de no desviurae aignlricativamente del dmbito de materi

15 |[de su cated.ra o diatraer tiempo subataucial en materiua axtrenan a. ellas.

16 AR'I'ICULO SEXTUAGESIHO SEGUNDO -Un académico de la Corporacidén deberd. poseer
1

: 17 fun t‘itulo habilitante Yy © poseer un grado académico,Cuando hable o escriba

|' 18 |como tal estaréd libre de censura o diaciplina institucional.St posicidn en

I s
. la Universidad y en la sociedad le ‘impon'e obligaciones especianles.Como aca

0 démico debe prever que el piblico pueda juzgar su profesidn y su Universi-

dad- por sus declaraciones,acciones u ‘omisioneg.Por tanto,en todo momento,

debe ser exacto y ecudnime,mostrar respeto por la opinidén de los demds y.

: 1 :
hacer todos los esfuerzos para indicar que €1 no es un vocero de la Corporp-

cién,a menos que haya sido comisionado ehpecialmente para actuar en esa-cal

1idad.—;kRTICULO SEXTUAGESIMO TRRCERCUN a'cadémico a jortiada ‘completa de esth

Corporacidén no podrd preocuparse de negocios o actividades.profesionales

r

duronte la vigencias de su nombramiento, que interriéran con su

25 Bniversitarias,salvo aquellas excepciones que se contemplen en su reglamen

l 29 to.-ARTICULO SELTUAGE&IMO CUARTO.~-La Junta _Directiva Dodru otorgar la 5511 -

30 f8d de Profesor Ewérito sl académico que, hnbiéndosa distinguido ) por su la-

'L rﬂluc/\ (“,




bor cienti{fica o por BusS excepcionales géritos como docente 3,huu;uzdo pres-

tedo serviclos particularmente valioscos'a la Universidad,hoyn ccsndo Sus

funciones.Los Profesores Eméritos no formardn parte del escolafdén académido,

.pero_las Fecultades podrén encomendarles tereas académicas especiales y 89~

zarAn en tal caso de todas los derechos' d¢ los scadémicos regulares.-TITULO

|DECINO.-DE LOS ALUHNOS.-ARTICULO SEXTUAGESINO QUINTQ-La calidad de alumno

de la Universidad Austral de Chile hace.obligatoria la observancia de estds

Estatutos y los Reglamentos que dicte 1a Corporacién.-ARTICULO SEXTUAGEST A

MO SEXTO ‘.-Los estudiantes recibirdn de la Universidad formacién cienti-

fica ¥ profesionsal, correspondiente a los programas y COrreras elcgidas

C

i1 |por ellos, dentro de las posibilidades que dispone 1a Institucidén en re-

lacién con sus recursos Y planes de deaarrollo Recibirén, ssimismo, una

educacién general de nivel superior que pueda contribuir a la orientacidén

cultural y moral requerida por la reaponsabilidad gocigl de un profesional

universitario.~ARTICULO SEXTUAGESIMO -SEPTIMQ -La Universidad gorantize a

los estudiantes el libre ejercicio del derescho de peticién ante las au-

toridades y organismos, académicos Y administrativos de la Corporacién.-

Este derecho ircluye el de conocer el fundamento de Bus culiflcacionea Y

lel de contar con instancias de apelacién en caso de medidas disciplina-

59 |xies, todo elle en conformidad con losi reglamentos intcrnos que corres—

pondan y que dictara el Consajo'Académico.El derscho de peticidn estu - |

21
diantil aqui{ establecido, excluye todo!procedimientd destinado a obstacu-

22

lizar el libre ejercicio de la sutoridad universitaria en conformidad 8

23
las leyes del pais ¥ los reglamentos de la Corporncién. ARTICULO SELTUA-

24

GhSIHO OCTAVO.-ES deber del estudiante colaborar con su esfuerzo perso-

25
nal sl mejor aprovechamiento de lad oportunidades dc educacion que brinda

26
la Universidad y le asiste iguulmente la obligacidn de contr;buir al pros-

27
tigio de ésta, observando una conducts compatible con el ambiente de es-

28
tudio,'respeto,ystolerancia que son propios de la vida académica.-TITULO

29

30 UNDECIMO.-DEuLOS TITULOS X GRADOS ¥ EQTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR,ARTICULO SEX
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- ré\lg_q_spueoto wen el Articulo veintisiete, letra b, de cste Estatuto.-

SEGUNDA.- -E1 Rector en ejercicio de la Universidad Austral de Chile , de-

terminard les fechas ¥y condiciones eu que inicierdn sus funciones los

nuevos Organismos establecidos. en este Estatuto, dictando los- Reglamen—

tos respectivoa. La nueva organizacion deberd estar totalmente implemen-

tada, éalﬁo en lo relativo 4a.lae designacion @& Rector, y la Junta Direc-

tiva constitufda, dentro del plazo de clento ochenta dios contadon desde

| vle’ publicacion én el Diario Oficial del Decreto Supremo de Justicia qué

apruebe estos estatutos.- TERCERA.- En la constitucidn de la priuera Jun-

ta Directiva de la Universidad: la depignacidén de los miembros de este’

1k

orgenismo a gue 8e€ refiere laes letras c) y 4) dél articulo veinticinco

del Estatuto corresponderé efectuarlas el Consejo Académico, previa

12

proposicién del Rector. En este caso y por esta sola vez, Be podran de-

13

signar personas-que no reunan los requisitos exigidos por el articulo _J

15

veinticinco del Estatuto.- En todo caso, el acuerdo del Consejo Acadé-

mico deberé ser unénime. De no existir unanimidad resolverd cn defini-

16
17

18

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

tiva el Rector.- CUARTA.,- La Junta Directiva. cumplidouu primer perfodo

debera acordar cuales de sus integrantes duraran dos afios ‘nds cn BuS

funciones para dar cumplimiento & 1o dispuesto en el Articulo veinti-

sels de este Estatuto. En caso de no existir scuerdo sobre la materisa

se procederd por sorteo.- QUINTA.- Dentro de 106 noventa diass 8i-

guienteg & la publicacién en el Dierio Oficial del Decreto Supremo ‘de |

Justicia que ébruebe este Estatuto. el Rector de la Univer91dad Austral

de Chile convocard a una Asamblea General de Socios ‘con el objeto que pro

ceda a elebir el Directorio a que nlude el orticulo diecisiete.- Dichsa

eleccidn se haré .segin las reglas que | establece el articulo quince de

estos Estatutos y las que deterwine el Reglamento previgtn.en gl Articule
T -

diecisiete. Esta“ Asamblea serd preaidlda por <l Rector.~SEXTA.- En_cas

que 8 la fecha de realizacion de la Aanmblen de Socion a que alude lo _dig

30

'.ponicidﬁ'nnterior existan menos de dosclienton socioo activos con derecho
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| 8 voto segin lo dispueﬂto por el artfhvlc noveno del Eotatuto, sold%cnte

2| el Presidente del: Directorio pasard a integrar ls Junta Directiva y los

3| otros dos miembros del Director*o que dnhcn integrar ecse organismo segin

4| 1o dispuesto por el art{culo veinticinco letrs a) del Estatuto serdn de-

5| signados, por esta sola vez, por el Rector. SEPTIMA.- El plazo & que se

6| refiere el inciso final del Articulo lquince se hara exigible a partir de

7| un ano contado de la fecha de la pubficacién en el Diorio Oficiol del Do-

creto Supremo de Justicia que uprueba este Estatutof/- SEGUNDO_- Redﬁzcase

9| 8 eseritura piblica el presento decréto y facultase pora ello, indistin-
|

10| tamente a los Abogados Sres. HECTOR MENDEZ EYSSAUTIER y GREGCORIO PAPIC

’

11 ) 8 ene onfi ) o 1%10 oder, adecmis arg repliz

12 la tramitacidén ante el Ministerio de:Justicid ¥y las demaos instancias-per-

13 tinentes; que deberd iniciarse de inmediate y para accptar las modifica-

14 | ciones que proponga el Presidente de la Repiblicas o ol Ministerio de Jus-

15 | ticia. TERCERO: Derdganse los Decretos de Rectorfa ndmero ciento ochenta

16 LY uno de diecinueve de Julio de mil novecientos ochenta y tres ¥y nimero

17 | trescientos treinta y nueve de veinticinco de Sctubre de mwil novecientos

'

ochenta y cuatro y todas las disposiciones estatusriss anteriores. al pre-

—
-]

w

.19 sente decreto.- ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y
|
ARCHIVESE.~ JAIME FERRER FOUGA ﬁECTOﬁ_ Lo que comunico a Ud.- para BU co-
i : :
nocimiento y fines a que haya lugar.-' GREGORIO PAPIC GARCIA. SECRETARIO

| GENERAL.- Conforme con lo copiado.- En comprobanto previa lecturs se ra-

tifican y firman con los testigos don Ivan Eduardo G5ilve Marquez y dofia

Patricia Merino Wilson, empleados de este domicilio, habiles legalmente
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UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILLE
SECRETARIA GENERAL

REF: Aprucha creacion del Centro Universitario de la
Trapananda cn la ciudad de Coyhague.

N® 282

VALDIVIA. 02 de julio de 19906, -

VISTOS: El proyecto "Politica de Desarrollo Regional
pro, g

de la Universidad Austral de Chile”, presentado al Consejo Académico y a la Junta Directiva,
aprobado por éstos, en sesiones de fechas 16 de agosto de 1995 y 11 de octubre de 1995: ¢l
Acta Constitutiva del Consejo Directivo del Centro Universidad Austral de Chile-Coyhaique,
de fecha 25 de octubre de 1995; los D.R. N“215, 216 y 217 de fechas 3 de mayo de 1996;
y lo dispuesto en el articulo 36, letra ¢) de los Estatutos de la Corporacion.

CONSIDERANDO:

a) El interés de la Universidad Austral de Chile en contribuir al desarrollo de la Regidn de
Aysén, a través de actividades de investigacidn, capacitaciin. perfeccionamiento,

extensidn y servicios.

b) La importancia de la Regidn de Aysén cn un considerable nimero de dreas que son de
alto interés para la Universidad Austral de Chile. y

¢) El alto interés de la Regidn de Aysén y su Gobierno por fortalecer y consolidar las
universidades presentes en dicha zona, lo cual ha sido definido como una de sus planes

estratégicos fundamentales.

Artfculo 1°.-

Articulo 2° .-

DECRETO

Credse el "Centro Universitario dc la Trapananda®. de la Universidad
Austral de Chile, ¢n la ciudad de Coyhaique.

Su estructura, funciones y caracleristicas se determinan en las siguientes
disposiciones. :

Serin ohjetivos principales del Centro Universitario de la Trapananda:
Desarrollar proyectos de investigacion con cientificos de la Universidad

Austral de Chile, y profesionales de la regidn, en cooperacién con la
Direccion de Investigacion.
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Articulo 3°.-
)
|
!
)
E
r Articulo 4° .-
l
|
Articulo 5°.-

a)

b)

h) Ofrecer servicios, ¢n conexion con las Facultades
¢)  Desarrollar docencia de capacitacion

d)  En el ambito de la educacion de pregrado. L realizacion de carreras
(éenicas cortas con programas [ijos y cerrados para una promocion.

¢) En el dmbito de la educacion de postgrado. Ty organizacion de cursos
de perfeccionamiento y de especializacion para profesionales de la zona
(médicos, médicos velerinarios, abogados. agrinomos. cle.).

) Programas de revalidacion de titulos (profesores. contadores. ete.).

g) Realizar labores de extension, cen coordinacion con la Direccion
respectiva: programacion continua, durante ¢l ano. de exposiciones.
ciclos de conferencias. ciclo de Cine-Video, programas para la Tereera
edad. conciertos, cte.

h) Marcar presencia en las actividades de la zona y en sus organizaciones.

La estructura que albergard las acciones académicas que. de acuerdo a
estos objetivos, pueda emprender la Universidad en la X1 Region de Aysén,
se enmarcard en la modalidad de Centro, unidad académica
multidisciplinaria y con amplias funciones.

En todo lo que este decreto no regule, regird, en consccuencia, ¢l D.R.
N®057 del 8 de febrero de 1989, que establece ¢l Reglamento General de
Centros de la Universidad Austral de Chile.

Las unidades de la Corporacidn desarrollardn sus actividades en la XI
Region en coordinacion directa - con ¢l Centro Universitario de la
Trapananda. .

La organizacién del Centro estard constituida por: .

a) Un Dircctor Ejecutivo. profesional universitario con amplia capacidad
de gestién y.

b) Un Consejo Directivo.

Administrativamente, ¢l Centro dependerd de la Rectoria.

Articulo 6° EIl Consejo Directivo estard integrado por:

El Rector de la Universidad Austral de Chile, que lo presidiri.

Los Decanos con intereses académicos en la region, o sus representantes,
cuya incorporacién al Consejo Directivo serd formalizada mediante decreto
de rectoria.



Artitulo 7°.-

¢) Un académico Categoria 1. nombriado por el Rector
d) El Intendente de la X1 Regidn de Aysén

¢) Un Gobernador Provincial de Ia X1 Repr o proposicion del (1)
Intendente Regional de Aysén.

f) El Presidente del Capitulo Regional de la Asocuaciin Chilena de
Municipalidades.

g) El Secretario Regional Ministerial de Fducacion

h) Cinco cmpresarios privados, representantes  de diversos  sectores
productivos, designados por el Rector. a propuesta del resto de los
integrantes del Conscjo Directivo. ‘

Actuard como Secretario del Conscjo, el Director Ejecutivar del Centro.

El Director Ejecutivo del Centro seri designado mediante deereto del rector
de la Universidad Austral de Chile y permanecerd en ¢l cargo hasta que esle
dltimo, a solicitud del Conscjo Directivo o por propia iniciativa, previamente
consultada a dicho Conscjo, revoque la designacion efectuada.

La designacién del Director Ejecutivo podrd recaer sobre un académico 0
profesional destacado. perteneciente al propio Centro. a otras unidades de la
Corporacion, o a entidades extrauniversitarias, lo cual condicionard ademds la
situacidn contractual del Director Ejecutivo nominado. -

Serdn responsabilidades y atribuciones del Director Ejecutivo:

a) Por encargo del Presidente del Consejo Directivo, citar a asamblea general
ordinaria 0 extraordinaria del Consejo Directivo. ‘
;
b) Estudiar y proponer al Conscjo Directivo ¢l plan anual de actividades, ¢l
presupuesto anual de operacidn e inversiones, los proyectos extraordinarios
~de inversién que estime necesarios y los programas plurianuales de
desarrollo, cuando corresponda. .

¢) Rendir cuenta anualmente al Consejo Dircctivo del funcionamiento general
del Centro durante el afo anterior y, en particular, del cumplimiento del
plan anual de actividades y de la cjecucion presupuestaria del Centro.

d) Determinar la organizacién interna del Centro, delegando las funciones y
responsabilidades que estime pertincnles. '

e) Fomentar y elaborar planes destinados a la capacitacion  y
perfeccionamiento del persbnal del Centro.

f) Establecer y mantener relaciones con Universidades, Centros de Estudios,
de Investigacion, Bibliotecas. Fundaciones. Corporacioncs, Academias,



Articulo 8°.
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Instituciones Pablicas o Privadas. fiscales o semifiscales, municipales. de
administracion autdnoma. empresas pablicas o privadas. locales, regionales.
nacionales ¢ internacionales con ¢l fin de avudar al desarrollo de las
actividades docentes, culturales y cientificay del Centro Universitario.

¢) Representar al Centro Universitario de la Trapananda ante Tas instituciones
mencionadas en la letra D) precedente, siempre y cuando esta representacion
no comprometa recursos monetarios, fisicos o humanos que excedan al
dmhito del propio Centro y comprometan a otras unidades de la
Corporacion.

h) Disponer la contratacion del personal del Centro y cursar la carrespondiente
tramitacién administrativa. cuando ello hubiese sido aprobado. Asimismo,
proponer al Conscjo las modificaciones extraordinarias de los contratos
pertenccientes al personal ya existente y cursarlas cuando corresponda.

i) Aprobar y cursar la tramitacion administrativa de los contratos a honorarios
para el personal adscrito a funciones y proyectos especilicos.

Los miembros del Consejo Directivo del Centro Regional de la Trapananda
serdn designados mediante decreto de rectoria y durardn en sus funciones hasta
que pierdan la propiedad del cargo en virtud del cual fueran nombrados, o
sean removidos por iniciativa del Rector! en ¢l caso de los consejeros
nombrados segin las letras ¢) y h) del articulo 6°.

E!l Consejo Directivo se reunird a lo menos dos veces al afo, en la fecha que
acuerden sus integrantes y, cxtraordinariamente. cada vez que lo solicite, el
Presidente del Consejo Directivo. EI Consejo Directivo tendri las siguientes
atribuciones y responsabilidades.

a) Velar por el logro de los fines y objetivos del Centro Universitario-de la
Trapananda y por el adecuado cumplimiento de lo estipulado en cl presente
decreto. ( '

b) Solicitar al Presidente del Conscjo Directivo, con el concurso de 3 o mis
de sus miembros, citar a Conscjo extraordinario. -

¢) Aprobar ¢l presupuesto de operacion ¢ inversiones lormulada por el
Director Ejecutivo.

d) Aprobar el plan anual de actividades y los programas plurianuales de
desarrollo presentados por el Director Ejecutivo.

e) Aprobar la cuenta anual de actividades y ¢jecucion  presupucstaria
presentada por el Director Ejecutivo. ‘

{) Para el adecuado cumplimiento de las lunciones de evaluacién y
seguimiento contemplado en la letra ¢) precedente, los Consejeros
Directivos podrdn requerir del Director Ejecutivo y/o de las unidades
académicas o administrativas pertinentes, la informacion necesaria para
efectos de su posterior evaluacion.
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Articulo 9
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. Artfculo 10°

Artfculo 11°

) Cuando corresponda, seleccionar al Director Ejecutivo del Centro vy
proponer su designacion al Rector. a partir del perhil del cargo que tendri
que haber sido previamente delinido por ¢l propio Conscjo Directivo.

h) Proponer al Rector la remocion del Director Ejecutivo, para lo cual se¢
requerird el acuerdo de a lo menos dos tercios de sus integrantes., basado
en constante abandono de sus funciones. bajo desempeno, o ineficiencias
reiteradas en la administracion del Centro. sin perjuicio de lo que disponga
la ley laboral. '

i) Resolver toda otra materia de su competencia no prevista e estos estatutos.

El Consejo Directivo designard de entre sus miembros un Comité Ejecutivo,
compuesto por un ndmera reducido de Consejeros. el cual tendri las siguientes
atribuciones y funciones:

a4) Colaborar con el Director Ejecutivo en la ejecucion de los acuerdos del
Consejo Directivo y en el adecuado desarrollo de los plancs, programas y
actividades del Centro.

b) Aprobar los proyectos extraordinarios de inversion superiores a las 1.000
Unidades de Fomento.

¢) Evaluar perfodicamente la marcha de los acuerdos del Consejo Directivo,
particularmente de los programas presupuestarios y de actividades.

d) Sancionar y aprobar la contratacién del personal profesional y téenico, ast
como las modificaciones contratactuales del personal existente, propucstas
por el Director Ejecutivo.

¢) Resolver toda otra materia encomendada por ¢l Consejo Directivo,
incluyendo el ejercicio de las atribuciones y funciones delegadas por este
ultimo. . i

Los acuerdos del Consejo Directivo serdn tomados por unanimidad o simple
mayorfa de los miembros asistentes, dejdndose constancia escrita de los
mismos en un Archivo Especial de Actas, suscrito por los asistentes.

El quérum minimo para sesionar alcanzard a la mitad mis uno de los
miembros del Consejo.

Las fuentes de financiamiento del Centro deberdn provenir fundamentalmente
de:

a) Retencién del 10% para inversiones (overhead) y de los excedentes de los
proyectos y actividades generados directamente por ¢l Centro.

b) Retencion total o parcial -del 10% para inversiones (overhead) y de los
excedentes de los proyectos y actividades realizados con participacion de
otras unidades de la Corporacién en la X1 Region, scan estos generados
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c)

f)

Articulo 2 El
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directa o indirectamente a travds del centro.

El porcentaje de overhead y excedentes a retener por ¢l Centro, serd
establecido por acuerdo expreso del Consejo Directivo, segin a las
diferentes condiciones de gestion y cjecucion aplicables a los distintos
proyectos y actividades.

Ingresos por servicios prestados a otras unidades o investigadores de la
Universidad. que desarrollen sus actividades de docencia. investigacion o
extension en la XI Region (arriendo de vehiculos, salas o equipos: uso de
fax. telefdno, etc.)

In;gn,\ns pmvcmt,nl(.\ de las actividades de |nvutlg‘u.mn extension o
docencia propias del Cento. incluyendo Cursos, SCrvicios! ascsorias, ete.

Aportes de personas naturales o juridicas, publicas o privadas.
Particularmente. del Gobicrno regional, municipalidades y cmpresas de la
X1 Region.

Aporte del presupuesto central de la Universidad para financiar ¢l personal

minimo y los gastos operacionales bdsicos del Centro.

Articulos Transitorios

Articulo 1 Todos los aiios el Director Ejecutivo presentard un plan de trabajo, con el
financiamicnto correspondiente, que serd sancionado por el Conscjo del Centro
y sometido a estudio presupuestario.

presente decreto deja sin clecto c,l Decreto de Rectoria N°215 del 3

mayo de 1996.

i

Articulo 3 Se ratifican los D.R. N*216 y 217, ambos del 3 de mayo de 1996, que
nombran integrantes del Consejo Directivo del Centro Universitario de la

‘ Trapananda.
Andtesc, comuniquesc y archivesc.
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La Corporacion de Cooperaciédn Internacional, en adelante "CCI -
PrOgrana e Apstral®™, perscneg Jjuridicza de derecho privace, sin
fines g= r¢;, R.U.T. N°71.655.100-8, representada por 1los Sres
ifredc Tonseca Mihovilovic, chileno, <asaco, icenciado en
Ciencias Politicas y Administrador Pablico, Cédula Nacionzal de
identidad N"7.166.406-6 y Wietze J. Lendekamp, holandés, casado,
Consultor Tnternacional, numerc de pasaporte 0474757, Co-Director
Nacicnal v Co-Director Europe¢, respectivamente del Programa
Chile Austral, ambos domiciliados en calle Federice Fréebel 1776,

> Ry (. ST [N e :
Provigenciz, Santiago.

(5.

n el mes e mayo de 1994, entre la Unidn Europea, representada
or la Ce¢misidén de las Comunidades Europeas y el Gobierno de
hile, representado por el Ministerio de Planificacion vy
ooperacion (MIDEPLAN), se celebrd un Convenic de Financiacidn
para la ejecucidn de un "Programa Desarrollo Integrado Regiones
Sur de Chile", conocido como Programa Chile Austral, ALA/93/58,
en virtud del cual la Unién Europea y el Gobierno de Chile
comprometiercn un aporte de recursos no reembolsables, con el
objeto principal de “contribuir al desarrollo integral vy
equitative de la zona austral, en las regiones de Aysén vy
Magallanes, de su poblacién mas vulnerable: 1los pequefios
agricultores y ganaderos, los pescadores artesanales y 1los
habitantes de Puerto Edén entre los cuales convive la etnia
Kawashkar".

0O

El disefico del Programa contempla acciones definidas en tres Sub-
Programas, cada uno preocupado de un area especifica, a saber:
Area Silvo-Agropecuaria, Area de Pesca Artesanal y un Area de
Caracter social, para el caso, Puerto Edén.

La Corporacidén de Cooperacidn Internacional es una persona
juridica de derecho privado, sin fines de lucro, autorizada por
Decreto Supremo N°530, del 15 de marzo de 1990, del Ministerio
de Justicia.

La presencia juridica de los sefiores Alfredo Fonseca Mihovilovic
y Wietze J. Lendekamp, consta en poder conferido por Escritura
Piblica de fecha 20 de abril de 1995, ante el Notario Plblicc de
Santiago, don Eduardo Pinto Peralta.
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