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CORPORAClON PARA EL DESARROLLO DE LA REGlON DE COQUlMBO

l. - ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto:
Habilitación de unidades demostrativas de manejo intensivo de ganado caprino
de tipo lechero tendiente a fomentar el uso sustentable de los recursos
productivos en la comuna de Río Hurtado.

Código: C - 97 - 2 - P - 123; IV región de Coquimbo.

Fecha de aprobación o adjudicación: 26 de Noviembre de 1997

Forma de ingreso al FIA: Concurso Público

Agente Ejecutor y Asociados:

Corporación para el Desarrollo de la Región de Coquimbo, CORPADECO, agente
ejecutor.
Municipalidad de Río Hurtado: organismo asociado

Coordinador del proyecto: Cristian Buzeta Poblete

Costo Total: $ 149.474.579

Aporte del FIA: $ 88.097.363 ; 58.9 /0 del costo total del proyecto

Periodo de Ejecución: este proyecto se inicia el 26 de noviembre del 1997 y
finaliza el 30 de Octubre del año 2001.-
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II.- RESUMEN EJECUTIVO

Este proyecto pretende estimular un desarrollo sustentable de la actividad
caprina basado en el manejo integral y racional de los recursos productivos,
para mejorar la calidad de vida de los crianceros de la comuna de Río Hurtado,
evitando el efecto adverso sobre el medio ambiente. Para esto desarrolla
metodología en el ámbito reproductivo, productivo y comercial del rubro
caprino, e incorpora como organismo asociado a la Municipalidad de Río
Hurtado, particularmente al Departamento de Educación, puesto que una de las
estrategias de promover el desarrollo sustentable es a través de la educación
de los alumnos del liceo agrícola de esa comuna. Se inicia en noviembre de 1997
y termina en el mes de octubre del año 2001.

Uno de los productos más importantes derivados de este proyecto es el
empoderamiento logrado en los beneficiarios, los cuales hoy se caracterizan
por su capacidad de autogestión y auto control . Producto de lo anterior se ha
logrado los siguientes resultados:

~ Mejoramiento de la calidad genética de la masa caprina criolla, mediante
dos manejos reproductivos, como son: Inseminación artificial y Monta

d
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Formación de una sociedad comercial legalmente constituida, con 8
crianceros de la comuna de Río Hurtado, los cuales son productores de
leche de cabra y comercializadores de queso y productos lácteos.

~ Agricultores con una actitud positiva hacia un manejo sustentable de los
recursos productivos en el ganado caprino.

~ Introducción de tecnología respecto al manejo del plantel caprino, como son
el manejo sanitario, reproductivo y productivo. Uno de los grandes hitos es
la producción ininterrumpida de leche de cabra. Basada en la programación
de dos fechas de encaste y por ende dos periodos de producción
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111. - TEXTO PRINCIPAL

1 . Breve resumen de la propuesta original y modificaciones contenidas

en el Plan Operativo

La propuesta inicial de este proyecto contempló hasta fines del año 1999. los

siguiente lineamientoS:
Como Objetivo general: Estimular un desarrollo sustentable de la actividad
caprina basado en el manejo integral y racional de los recursoS productivos,
para mejorar la calidad de vida de los crianceros y evitar el efecto adverso

sobre le medio ambiente, en la comuna de Río Hurtado
Mientras que para los objetivos específicoS se contempla:

a. Establecer un módulo experimental orientado a la investigación dJer
/ manejo intensivo de ganado caprino lechero y praderas artificiales en

el liceo polivalente Jorge Iribarren Charlin de la localidad de

Hurtado.
b. Mejorar la calidad genética de la actual masa caprina criolla de 25

unidades del liceo y transformarlas, en un periodo de 3 años, en 50
ejemplares híbridos de razas productoras de leche (Anglonubian,

Saanen y Toggenburg).
c. Mejorar el proceso productivo de elaboración de quesos, de manera

de ~Iaborar quesos frescos y maduros certificados por el Servicio
NacIOnal de Salud. Esto implica aumentar los actuales niveles d
producci~n de leche y desarrol.lar una infraestructura de acopio ~
producclon para los productores caprinos del sector Nor-Oriental d
la comuna de Río Hurtado. e

d. Establecer sistemas teóricos prácticos de aprendizaje con I s
alumnos del Liceo, de manera que sean estos los principal:s
pro~otores de un desarrollo sustentable (intensivo) del ganado
caprino.

e. Sen~ibilizar y motivar a los criancero de las localidades vecinas a
~ealJzar un ~~nejo su.stentable de la actividad caprina a partir de la
Impl~mentaclon ~e unidades demostrativas con participación de masa
caprina perteneciente a los propios productores.
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{\ f. Estructurar un sistema unificado de producción y comercialización de
queso de cabra.

Sin embargo, a fines del año 1999, se decide reformular la propuesta inicial.
Las razones principales que motivaron la reformulación se resumen en:

.:. Incumplimiento de los resultados e impactos esperados según la
concepción inicial del proyecto.

•:. Lograr subsanar las diferentes deficiencias técnicas y de gestión
acontecidas en la primera parte de ejecución del mismo.

En esta reformulación si bien se mantiene la misma orientación del proyecto,
respecto a su objetivo macro, es en los específicos donde se producen las
modificaciones. Al respecto se tiene:

../ El objetivo letra "a" fue eliminado, a causa de los resultados negativos
que significó su implementación.

../ El objetivo "bIt que dice relación con el mejoramiento genético, se
decidió ampliar su radio de acción, hacia toadas la unidades productivas
establecidas en el proyecto, y se obvió el número final de animal
híbridos a obtener.

../ Mientras que el objetivo "e", se planteó de una manera más específica,
respecto a como se piensa abordar para lograr los resultados
propuestos.

De esta manera la propuesta de reformulación se encuentra constituida por los
siguiente cinco objetivos:

o Establecer cuatro unidades productivas demostrativas de
manejo intensivo de ganado caprino lechero de manera de
sensibilizar y motivar a los crianceros de la comuna a realizar
un manejo sustentable de la actividad caprina.
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o Mejorar la calidad genética de la actual masa caprina de las
unidades demostrativas transformarlas, en rebaños ejemplares
híbridos de razas productoras de leche (Anglonubian, Saanen).

o Mejorar el proceso productivo de elaboración de quesos, de
manera de elaborar quesos frescos y maduros certificados por
el Servicio Nacional de Salud. Esto implica aumentar los
actuales niveles de producción de leche y desarrollar una
infraestructura de acopio y producción para los productores
caprinos de la comuna de Río Hurtado.

o Establecer sistemas teóricos prácticos de aprendizaje con los
alumnos del Liceo, de manera que sean estos los principales
promotores de un desarrollo sustentable (intensivo) del ganado
caprino.

o Estructurar un sistema unificado de producción y
comercialización de queso de cabra.

En lo concerniente a la metodología empleada y los resultados, se tiene lo
siguiente:

.. Manejo Productivo

./ Establecimiento de cuatro unidades productivas en las localidades de
maitenes de Serón, Serón, Las Breas y Hurtado (Liceo Agrícola)

./ Establecimiento de praderas artificiales de alfalfa y avena

./ Implementación de tres raciones alimenticias, y analizar su relación
con la producción de leche

Manejo Reproductivo:

./ Selección de hembras y eliminación de machos

./ Empleo de "monta directa" para el encaste, seleccionado 25 hembras
por cada módulo, y estableciendo dos periodos de encaste.

./ Adquisición de reproductores finos de raza Saanen y Anglonubian
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./ Sincronización de celos para ambos periodos de monta

./ Repaso de hembras que repiten celos

./ Preparación de infraestructura para el manejo de partos

, Manejo Sanitario

./ Control Preventivo de enfermedades

./ Desparasitación interna y externa del ganado

./ Aplicación de vacunas

./ Administración de vitaminas

./ Control de Mastitis

,... Producción de queso

./ Obtención de resolución sanitaria del Servicio de Salud de Coquimbo

./ Capacitación en elaboración de queso con leche pasteurizada

./ Acopio de leche

./ Comercialización del queso de cabra

,
Ambito Organizacional

./ Conformación de una organización Productiva
C\ ./ Conformación de una organización Comercial

2. Cumplimiento de los objetivos del proyecto:

2.1. Descripción de los resultados obtenidos. Comparación con los
esperados, razones que explican las discrepancias

Este punto se desarrollará para cada uno de los objetivos involucrados en el
proyecto I es así como tenemos lo siguiente:
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Objetivo N°1. - Establecer cuatro unidades productivas demostrativas de
manejo intensivo de ganado caprino lechero de manera de sensibilizar y
motivar a los crianceros de la comuna a realizar un manejo sustentable de
la actividad caprina.

El resultado esperado de este objetivo es el establecimiento de 13.5 ha de
praderas, derivado de la sumatoria entre las cuatro unidades productivas.

Sin embargo, el resultado obtenido fue de 12.5 ha, lo que en porcentaje es el
88.9% de lo esperado. A continuación se detalla lo antes expuesto:

Módulo Superficie Superficie Especie / Variedad
Pro~.a (ha) establecida (ha)

Liceo 3.0 3.0 Alfalfa (Pierce/WL
525)

1.0 1.0 Avena Strigosa
Las Breas 2.0 1.0 Alfalfa (Pierce/WL

525)
0.5 0.5 Avena Strigosa

Maitenes de serón 3.0 2.5 Alfalfa (Pierce/WL
525)

0.5 0.5 Avena Strigosa
serón 3.25 3.0 Alfalfa (Pierce/WL

525)
0.5 0.5 Avena Strigosa

Total 13.5 12.0

Dentro de las razones que explican el no cumplimiento de los resultados
propuestos, se tiene:

,./ La comuna de Río Hurtado se caracteriza por su geografía compuestas por
cerros y montañas, frente a esto la dificultad que se tiene para ubicar
terreno cercanos a las unidades productivas y que presenten condiciones
adecuadas para un manejo mecanizado de praderas, es altísima.
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La tenencia de tierra en la localidad de Las Breas, es absolutamente
irregular por lo que los integrantes de ese módulo, prefirieron no
establecer acuerdos contractuales de palabra.

Pese a las justificaciones antes expuestos para los beneficiarios del proyecto

el establecimiento de praderas es una actividad primordial para la
sustentabilidad del proyecto, sobre todo basado en su aspecto económico. Se
ahorran del orden del 66.70;0 si alimentan su ganado caprino con heno de alfalfa
propio versus si lo compran a terceros.

El análisis anterior se deriva de las estructuración de costos que significa la
producción propia de cada módulo respecto a la adquisición de heno de alfalfa,
que a continuación se detalla:
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COSTOS DE PRODUCCION

Liceo Maitenes Serón Maitenes de Serón Serón Las Breas Siembra Las Breas Siembra a
Siembra con tractor Siembra a mano con tractor mano

Costos de establecimiento imputales al año 28.604 O 92.948,d 93.848,0 31.8b4,0 92.948,0 93.848,0
Costos de mantención anual de la alfalfa 216.975 O 127.032,3 127.032,3 119.375,0 145.750,0 ~45.750,0

TOrAL COSTOS I 245.579 O 219.980,3 220.880,3 269.375,0 238.698,0 239.598,0
Kh heno alfalfa producido al año 12.000 O 9.498,0 9.498,0 12.548,0 11.540,0 11.540,0

Costo de producción pot kg de henod de alfalfa 205 23,2 23,3 21,5 20,7 20,8



Costos de Implantación

Item Unid

Preparación de Preparación terreno
suelo y siembra Aradura hrs tractor 5.000,0 3 15.000;0 4,0 20.000,0 4,0 20.000,0 3,0 15.000,0
utilizando RastraJe hrs tractor 5.000,0 1,5 7.500;0 2,0 10.000,0 3,0 15.000,0 3,0 15.000,0
maquinaria Siembra
(tractor liceo) Tractor hrs tractor 5.000,0 1 5.000,0 1,5 7.500,0 1,5 7.500,0 1,5 7.500,0

Mano de obra hrs hombre 1.000,0 2 2.000;0 3,0 3.000,0 3,0 3.000,0 3,0 3.000,0
Insumos

Semilla alfalfa kQ 5.000,0 20 100.000,0 20,0 100.000,0 20,0 100.000,0 20,0 100.000,0
Cerco 310.720,0 310.720,0
Muriato kg 169,0 80 13.520,0 80,0 13.520,0 80,0 13.520,0 80,0 13.520,0

TOTAL 143.020,0 464.740,0 159.020,0 464.740,0

Preparación de Preparación terreno
suelo y siembra Aradura día/anim 9.000,00 1,0 9.000,0 1,0 9.000,0
utilizando animal Siembra - -
(terrenos con Mano de obra hrs hombre 1.000,00 2,0 2.000,Q 2,0 2.000,0
pendientes) Rastraje día/anim 9.000,00 0,5 4.500,0 0,5 4.500,0

Acequia día/anim 9.000,00 0,5 4.500,0 0,5 4.500,0
InsumOs - -

Semilla alfalfa kg 5.000,00 25,0 125.000,0 25,0 125.000,0
Cerco 310.720,0 310.720,0
Muriato kg 169,00 80,0 13.520,0 80,0 13.520,0

'tOTAL 469.240,0 469.240,0

Resumen costos de implementación
Liceo Maitenes Serón Las Breas

IDuración de la pradera (años) 5 5 5 5

Siembra con maquinaria
ICosto total implementación 143.020,0 464.740,0 159.020,0 464.740,0

ICosto imputable anual a establecimiento de alfalfa 28.604,0 92.948,0 31.804,0 92.948,0

Siembra con animal
ICosto total implementación . 469.240,0 . 469.240,0

ICosto imputable anual a establecimiento de alfalfa - 93.848,0 - 93.848,0



Liceo Maitenes Serón Serón Las Breas
Unid. Valor Cant. Valor Cant. Valor Cant. Valor Cant. Valor

Arriendo há 1 1OO.0b0,O 1 150.000,0

Riegos
Jornales dlh 3.500,00 12 42.000,0 12 42.000,00 12 42.000,00 12 42.000,00

Desinfecciones
Jornales dlh 3.500,00 0,25 875,0 0,25 875,00 0,25 875,00 0,25 875,00

Insumos - - - -
MTD It 5.500,00 1 5.500,0 1 5.500,00 1 5.500,00 1 5.500,00

Costos anuales de manejo de una hectárea de alfalfa

Cosecha con Segado
maquinaria Tractor con seaadora hit 5.000,00 2 10.000,0 2 10.000,00 3 15.000,00

Jornales hr hombre 1.000,00 4 4.000,0 4 4.000,00 6 6.000,00
Acondicionado - -

Tractor con rastrillo hit 5.000,00 3 15.000,0 3 15.000,00 -
Enfardado - -

Tractor coh enfardadora d/m 10.000,00 1 10.000,0 1 10.000,00 -
estacionaria - - -

Jornales dlh 3.500,00 4 14.000,0 4 14.000,00 -
Insumos - -

Alambre kg 600,00 26 15.600,0 30 18.000,00 -
TOTAL 216.975,0 269.375,0 69.375,0

Segado y Seqado
enfardado a Jornales (uso de hechona) dlh 3.500,00 12 42.000,0
mano Acondicionado

Jornales (enaavillado con horquilla dlh 3.500,00 2 7.000,0 4 14.000,00
Enfardado

Jornales (uso de prensa de madera dlh 3.500,00 4 14.000,0 4 14.000,00
Insumos

Alambre kg 600,00 26 15.600,0

TOTAL 126.975,0 145.750,00
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Objetivo N° 2: Mejorar la calidad genética de la actual masa caprina de
las unidades demostrativas transformarlas. en rebaños ejemplares híbridos
de razas productoras de leche (Anglonubian. Saanen).

Dentro de los resultados esperados para este objetivo está:

a) La adquisición de 4 reproductores caprinos. raza Saanen y
Anglonubian

A Octubre del 2001 se han adquirido cuatro reproductores caprinos,
tres de la raza saanen y uno de la raza anglonubian.

En resumen, en vez de adquirir cuatro reproductores (dos saanen y dos
anglonubian) se compraron cuatro pero con otra proporción. La
diferencia de lo obtenido respecto a lo propuesto radica en:

../ A nivel nacional resulta dificultoso ubicar proveedores de
reproductores caprinos finos de raza anglonubian, en edad de
montar. Lo cual se tradujo en adquirir lo que el mercado ofrecía
en ese momento, vale decir, un reproductor F 2.

../ Se decidió comprar tres reproductores saanen en vez de dos,
puesto que el costo de dos de ellos por su corta edad (7 meses) se
asimilaba al presupuestado para un macho adulto.

../ En el mes de agosto del 2001, se tomó contacto con el Sr.
Quinteros quien tiene a la venta dos reproductores finos de raza
anglonubian, y frente a un saldo positivo en ese item se optó por
adquirirlos.

Resulta importante mencionar que la decisión de optimizar el
presupuesto asignado a la compra de machos, en términos de aumentar el
número de animales adquiridos, pasa por un criterio técnico, basado en
disponer de seis líneas genéticas. Lo cual nos permite utilizar cada
reproductor por un periodo mayor.
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b) El encaste de 221 hembras
El periodo involucrado entre marzo del 2000 a octubre del 2001, se
encastaron un total de 238 hembras, donde el porcentaje de cabras
preñadas varía entre un 7410 a 84/0.

Caber mencionar que esta actividad se realizó por medio de la "monta
directa", puesto que los resultados de gestación utilizando el método de
inseminación artificial, desencadenaron la decisión de modificar el
método.

La inseminación artificial practicada a hembras criollas durante la
primera etapa de desarrollo de este proyecto, a diciembre de
1999, arrojó un 40/0 de efectividad.

Importante es señalar que las sincronización de celos es una actividad
absolutamente necesaria para el periodo de encaste de primavera,
puesto que el porcentaje de efectividad de la monta directa para en el
primer encaste baja en un 28/0, logrando con el repaso a la hembras que
repiten celos un 8410 de éxito.

Objetivo N° 3: Mejorar el proceso productivo de elaboración de quesos,
de manera de elaborar quesos frescos y maduros certificados por el
Servicio Nacional de Salud. Esto implica aumentar los actuales niveles de
producción de leche y desarrollar una infraestructura de acopio y
producción para los productores caprinos de la comuna de Río Hurtado.

Dentro de los resultados esperados para este objetivo se tiene:

a) Obtención del permiso del Servicio de Salud de Coquimbo: Con
fecha 25 de abril del año 2000 se obtuvo del Servicio de Salud de
Coquimbo IV región, por medio de la resolución exente N° 1886, la
cual autoriza el funcionamiento de la Fábrica de Queso, de
propiedad de la Municipalidad de Río Hurtado.

b) Elaboración de queso de 2.500 kg de queso: a octubre del 2001
la planta elaboradora de queso de cabra ha elaborado la cantidad de
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3.326 kilos de queso de cabra de tipo maduro, lo cual significa
superar en un 25 % la meta propuesta.
Dentro de las razones que explican este superavit, está:

,/ Producción continua de leche en los módulos de Maitenes de
Serón, Serón y Las Breas.

,/ Alto porcentaje de efectividad en el encaste por medio de la
monta directa.

,/ Periodo de encastes concentrados en dos etapas al igual que
los partos.

,/ Sistema productivo de praderas funcionando respecto a su
suministro en época invernal.

Basada en una evaluación hecha a la sala de maduración, respecto a la
pérdida de peso a la que están sujeto los queso de cabra, se tiene que en
los 12 días de maduración pierden en promedio un 25% de su peso inicial.
Lo que en definitiva genera un fuga no despreciable de recursos.

Objetivo N° 4: Establecer sistemas teóricos prácticos de aprendizaje con
los alumnos del Liceo. de manera que sean estos los principales promotores
de un desarrollo sustentable (intensivo) del ganado caprino.

Los resultados esperados para este objetivo son:

a) Veinticuatro alumnos del liceo polivalente Jorge Iribarren
Charlín capacitados. en el manejo del ganado caprino. Se
capacitaron un total de 25 alumnos. Dentro de los temas tratados
en clase está: Anatomía del sistema reproductor del macho:
Fisiología de la reproducción del macho: El semen y sus
características; Anatomía del sistema reproductor de la hembra:
Fisiología de la reproducción de la hembra: manejo alimenticio:
manejo sanitario: elaboración de queso de cabra: manejo de
praderas.
Junto a la capacitación teórica se desarrolló una parte práctica,
en las unidades demostrativas. Algunos de los niños participante
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son hijos de los beneficiarios directos del proyectos, los cuales
ayudan a sus padres en el manejo caprino. Por lo que se espera que
a través de ellos es establezcan redes de promoción del manejo
sustentable del rubro caprino.

b) Cuarenta y ocho charlas explicativas a productores: las charlas
explicativas fueron entregadas a crianceros de la región como de
la zona sur del país. Los cuales son invitados para la celebración de
días de campos en la planta elaboradora de queso de cabra, como
en las unidades demostrativas

Objetivo N° 5: Estructurar un sistema unificado de producción y
comercialización de queso de cabra.

Los resultados esperados para este objetivo son:

a. Establecer una organización productiva:, se conformó una
organización productiva, que involucra la participación de cuartos sub
unidades ubicadas en las localidad de Serón, Maitenes de Serón, Liceo
de Hurtado y Las Breas. Esta organización tiene su base en los
siguientes ámbitos:

,/ Productivo del plantel caprino, tanto en el aspecto alimenticio
como sanitario

,/ Reproductivo del plantel caprino,
,/ Producción de praderas
,/ Proveedores de leche a la planta elaboradora de queso de cabra

El objetivo de esta organización no solo es productivo sino que también
comercial, y bajo ambos aspecto se constituyó una sociedad de derecho
de responsabilidad limitada, que incorpora a los nueve "beneficiarios
crianceros" del proyectos.
La decisión de constituir una sociedad de derecho, se debe a necesidad
de establecer un modelo productivo y económico que genere rentabi lidad
en el rubro, por medio de la articulación con el mercado formal. Y bajo
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este contexto motivar una actitud positiva hacia un manejo sustentable
del ganado caprino, enfocándolo no solo en superar las deficiencias
técnico-productiva, sino que establecer un sistema comercial que
permita la generación de utilidades.

b. Venta de 2.500 kilos de queso de cabra: a la fecha se han
comercializado 2.660 kilos de queso, lo cual significa un 6 % más
respecto a lo presupuestado.

Si bien la cantidad comercializada concuerda con el resultado esperado.
Se debe hacer mención que los ingresos percibas por estas
transacciones comerciales, no han permitido tener un margen de utilidad
que permita fortalecer económicamente el negocio. Dentro de los
aspectos que explican lo antes comentado se tiene:

../ Deficiente envasado del producto, sólo en agosto del 2001, la
municipalidad aportó un máquina selladora al vacío a la planta.

../ Análisis Microbiológico con resultados variables, lo cual dificulta
el acceso a mercados más exigentes

../ Bajo nivel de producción, lo que se traduce en no poder satisfacer
demanda de mercado.

2.2. Descripción de los impactos ya observados, y estimación de la
probabilidad de lograr otros en el futuro, comparación con los
esperados, y razones que explican las discrepancias

Dentro de los impactos ya observados se tienen los siguientes:

o Producción continua de leche

Los módulos de los crianceros, vale decir, Maitenes de Serón, Serón y
Las Breas han logrado tener un producción continua de leche en base a
los manejos productivos y reproductivos empleados en el proyecto.
Situación similar ocurre en la unidad del liceo, aunque no con los niveles
de producción del resto.
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A continuación se expresa gráficamente lo antes mencionado:

Módulo de Serón

Este módulo ha tenido una producción continua a partir de Junio del
2000 tenido una rango mínimo y máximo de producción que va de 103
litros a 686 litros al mes. Presentado una producción total del periodo
de 6.708 litros de leche.

Producción Leche
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Módulo Maitenes de Serón

1 ........... Producción Leche I

Este módulo ha tenido una producción casi continua desde junio del
2000, la excepción es el mes de abril del 2001. Han tenido un rango de
producción que va de134 litros como mínimo a 1257 litros / mes como
máximo. Presentando una producción total del periodo de 9.146 litros.
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Producción total de leche

1400
1200 -l--....--.:~-------------.:¡r-------¡

~ 1000 +-__j~ ¡-_\-__----l

~ 800 +-=--+---:Jt----::-~;;;;::::;=__-------_¡_T--;-_jI • I
e 600 +---I--~~-----j~------3~-----J'--_t--____"1:s 400 +-----1iJ-----'!!li~_I_----.r_---F_=------'t7"'~____j

200 +---/------v:-----~-__/_-----~
O-Hih---r----r-r-,.....-,---,----,-,...--,--.r...-,--,....--,-,-.....,.---,.----j

~0<?

Mes

Módulo de Las Breas

Este módulo ha iniciado su producción continua de leche a partir de
Junio del 2000, con una rango que va de 196 litros como mínimo a 982
litros / mes como máximo. Presentando una producción total del periodo
de 7.774.

Producción Total de Leche
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Módulo Liceo Agrícola

El módulo del liceo agrícola iniCia su producción continua a partir de
agosto del 2000, teniendo una rango que va de 35 litros como mínimo a
686 litros / mes como máximo. Teniendo una producción total del
periodo de 3.142 litros.

Producción Total de Leche

800 ----.-.~~-~~---- ..._-.~~~~-
700 -l----~---=------------_._1

I/J 600 +--------.:--------~---j___j
Q)

E 500 -l---------...:.---------_+___,

Cñ 400 I • Ie 300 +---~~-__1ItC__~~---------_¡__'i-:J 200 +----~----J'----..:"':~:__-____;~---____x___j

100 +----~+---'----------=~-/-~-____;r____j

04r---T--r---r-!.,.---.--r---,---.,---,~__,~~[,_~

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
~ 'i?'"~ó O~ ~,cf «.~ ~" ~v<f 'i?'"~Ó O~

Mes

o Generación de un cambio de actitud respecto al manejo del ganado
caprino

Si analizamos el comportamiento respecto al manejo del ganado caprino
de los 9 crianceros que participaron en este proyecto, podríamos
detallar que inicialmente tenían las siguientes características:

-/ Manejo extensivo
-/ Trashumancia
-/ Producción de queso sin resolución sanitaria
-/ Baja rentabi Iidad del rubro
-/ Nula ingerencia en los precios de venta
-/ Comercialización en el mercado informal
-/ Inexistencia de registros claros de producción lechera
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./ AIta heterogeneidad en la producción leche de su ganado

Mientras que luego de 47 meses de ejecución, estos beneficiarios han
adaptado un modelo productivo que les brinda ventajas respecto al
inicial, dentro de estos cambios, tenemos:

./ Manejo semiestabulado
v/ Establecimiento de praderas artificiales
./ Mejoramiento genético
./ Producción de queso con resolución sanitaria
./ Articulación al mercado formal
./ Mantención de registro productivos y reproductivos

[] Empoderamiento de los beneficiarios directos

Uno de los impactos más interesantes de este proyecto es el grado de
empoderamiento que se ha logrado con los crianceros pertenecientes a la
sociedad Tres Robles Limitada.

La capacidad de autogestión que han manifestado tanto en las
actividades productivas del plantel caprino como en la comercialización
de productos lácteos; permite proyectar un resultado positivo respecto
a la incorporación de las metodologías empleadas en el proyecto en el
quehacer diario de estos crianceros.

J Incorporación de criterios económicos por parte de los crianceros en
el modelo metodológico propuesto

Una vez validado técnicamente por parte de los crianceros los manejos
reproductivos y productivos para el ganado caprino, se vio la necesidad
de incorporar criterios económicos para mejorar y fortalecer el modelo
anterior.

Estos permiten definir, entre otros las siguientes aspectos:
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./ Costos de producción de ki lo de queso
,/ Costos de producción de un litro de leche
,/ Límite mínimo de leche para funcionamiento planta

elaboradora de queso
,/ Optimización económica del sistema de recolección de

leche
,/ Optimización económica del sistema de producción de

forraje

[1 Inserción del queso de cabra marca Tres Robles Ltda. En el
mercado formal

Si bien los precios obtenidos de la comercialización del queso de cabra
no han superado los $ 2.000 + I.V.A. la posibilidad de vender a clientes
distintos a los acostumbrados por los crianceros de la comuna de Río
Hurtado, ha impactado y fortalecido positivamente el proyecto.

[1 La Sociedad Tres Robles ha sido un poder comprador para cinco
crianceros de la comuna de Río Hurtado

Frente a los altos costos de producción del ki lo de queso, basado en el
bajo suministro de leche por parte de los módulos, los beneficiarios del
proyecto decidieron adquirir leche de terceros. Para lo cual éstos deben
cumplir con ciertas exigencias respecto a la higiene en el proceso de
ordeña.

Respecto de los impactos futuros que este proyecto puede lograr, se
estiman los siguientes.

[1 Fortalecimiento de la capacidad de autogestión, y autocontrol de los
socios de la sociedad Tres Robles de Río Hurtado Limitada.
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o Manejo intensivo de ganado caprino con un uso sustentable de los
recursos productivos validado económicamente por los propios
beneficiarios

o Poder comprador de la parte alta de la comuna de Río Hurtado

o Alianza estratégica con otros productores caprinos de la Provincia del
Limarí

3. Aspectos metodológicos del proyectos

3.1 . Descripción de la metodología efectivamente utilizada

La descripción de las metodologías efectivamente utilizada durante la
ejecución del proyecto, depende del área a analizar, es así como tenemos:

o Manejo Reproductivo

La reproducción se basa en el encaste por medio de "monta directa",
para lo cual se tiene programado dos periodos de encaste al año:

../ Otoño: preferentemente en Mayo

../ Primavera: preferentemente en Octubre
Derivado de lo anterior se tiene dos periodos de concentración de
partos:

../ Octubre

../ Marzo

El manejo reproductivo incluye varias etapas, como son:

1. Establecimiento de un programa permanente de selección de
hembras, para lo cual se utilizan los siguientes parámetros:

../ Producción de leche (mínimo 120 litros/lactancia)

./ Edad del animal (máximo 5 -6 años)

./ Conformación corporal
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./ Fertilidad

./ Prolificidad

./ Comportamiento

2. Sincronización de celos

Esta actividad se torna absolutamente necesaria para el periodo
de encaste de primavera (octubre). Mientras que el periodo de
otoño, no es tan necesaria la sincronización de celos.
La sincronización involucra el siguiente protocolo:

./ Desinfección del implantador

./ Sumergir el implantador en vaselina

-/ Instalación de la esponja vaginal por medio del implantador (se

considera como día cero)

./ Al noveno día de implantada la esponja se inyecta a las hembras en

forma intravenosa Foligon (PMSG) (2ml) e Iliren (progestágeno)

(lml)

./ Al onceavo día de implantada la esponja, se debe retirar

./ Luego al treceavo se procede al encaste por medio de monta
directa

3. Manejo de reproductores caprinos

A los machos adultos se les asigna la cantidad de 25 - 30 hembras
a encastar, cuyo autocrotal debe ser identificado, para
establecer las líneas genealógica respectivas, evitando problemas
de consanguinidad.

Los reproductores una vez cumplido exitosamente el periodo de
encaste son separadas de las hembras, hasta la próxima fecha.
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4. Manejo de partos

Durante este periodo los animales son recluidos en corrales
individuales y habilitados para la maternidad. Nacidas las crías,
se dejan con su madre por un semana, en un corral que asegure el
consumo de calostro. Cumplido este periodo las crías son
separadas de su madre, y ubicadas en otro corral, donde son
alimentadas en forma artificial con sustituto lácteo.

Los machos son eliminados del plantel caprino, solo se mantienen
las hembras cuyas características fenotípicas sean adecuadas.

o Manejo Alimenticio

Los animales fueron alimentados en base a tres raciones alimenticias, las
cuales se detallan a continuación:

Ración N° 1: suministrada de Marzo - Septiembre del,2000
Ración N° 2: suministrada de Octubre 2000 a Agosto del 2001
Ración N° 3: suministrada de Septiembre del 2001 en adelante.

Ración N° 1 :

Fase 1: Mantención (media actividad) y 100 primeros días de preñez

Alimento gr/kg Kg Materia Seca Proteína Cruda (grs) Energía Digestible (Meal)
Alfalfa Verde 0.0 0.0 0.0
Avena Verde 0.0 0.0 0.0
Concentrado 0.1 14.0 0.3
Heno Alfalfa 1.2 151.2 3.3
Avena Grano 0.0 0.0 0.0

Total 1.3 155.2 3.61
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Fase 2: Ultimo tercio de preñez (hembras de 50 kilos)

Alimento gr/kg Kg Materia Seca Proteína C",da (grs) Energía Digestible (Meal)

Alfalfa Verde 0.0 0.0 0.0
Avena Verde 0.0 0.0 0.0
Concentrado 0.6 84.0 2.0
Heno Alfalfa 1.2 151.2 3.3
Avena Grano 0.0 0.0 0.0

Total 1.8 235.2 5.29

Fase 3: Lactancia

Alimento gr/kg Kg Materia Seea Proteína C",da (grs) Energía Digestible (Mcal)

Alfalfa Verde 0.0 0.0 0.0
Avena Verde 0.0 0.0 0.0
Concentrado 0.4 56.0 1.3
Heno Alfalfa 1.7 214.2 4.6
Avena Grano 0.0 0.0 0.0

Total 2.1 270.2 5.98

Ración N° 2

Fase 1: Mantención (media actividad) y 100 primeros días de preñez

Alimento gr/kg Kg Materia Seca Proteína C",da (grs) Energía Digestible (Mcal)
Alfalfa Verde 0.0 0.0 0.0
Avena Verde 0.0 0.0 0.0
Concentrado 0.0 0.0 0.0
Heno Alfalfa 1.3 163.8 3.5
Avena Grano 0.0 0.0 0.0

Total 1.3 163.8 3.5

Fase 2: Ultimo tercio de preñez (hembras de 50 kilos)

Alimento gr/kg Kg Materia Seca Proteína C",da (grs) Energía Digestible (Mcal)

Alfalfa Verde 0.0 0.0 0.0
Avena Verde 0.0 0.0 0.0
Concentrado 0.2 28.0 0.7
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Heno Alfalfa 1.7 214.2 4.6
Avena Grano 0.0 0.0 0.0

Total 1.9 242.2 5.31

Fase 3: Lactancia

Alimento gr/kg Kg Materia Seca Proteína Cruda (grs) Energía Digestible (Mcal)

Alfalfa Verde 0.0 0.0 0.0
Avena Verde 0.0 0.0 0.0
Concentrado 0.2 28.0 0.7
Heno Alfalfa 1.9 239.4 5.2
Avena Grano 0.0 0.0 0.0

Total 2.1 267.4 5.85

Ración N° 3 :

Fase 1: Mantención (media actividad) y 100 primeros días de preñez

Alimento gr/kg Kg Materia Seca Proteína Cruda (grs) Energía Digestible (Mca!)
Alfalfa Verde 0.0 0.0 0.0
Avena Verde 0.0 0.0 0.0
Concentrado 0.0 0.0 0.0
Heno Alfalfa 1.3 163.8 3.5
Avena Grano 0.0 0.0 0.0

Total 1.3 163.8 3.5

Fase 2: Ultimo tercio de preñez (hembras de 50 kilos)

Alimento gr/kg Kg Materia Seca Proteína Cruda (grs) Energía Digestible (Mcal)
Alfalfa Verde 0.0 0.0 0.0
Avena Verde 0.0 0.0 0.6
Concentrado 0.2 28.0 0.7
Heno Alfalfa 1.7 189.0 4.1
Avena Grano 0.0 0.0 0.0

Total 1.9 232.11 5.36
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CORPADECO
CORPORAOON PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE COQUIMBO

Fase 3: Lactancia

Alimento gr/kg Kg Materia Seea Proteína Cruda (grs) Energía Digestible (Meal)

Alfalfa Verde 0.0 0.0 0.0
Avena Verde 0.1 7.6 0.3
Concentrado 0.0 0.0 0.0
Heno Alfalfa 2.1 264.6 5.7
Avena Grano 0.0 0.0 0.0

Total 2.2 272.2 6.03

Basado en un análisis de costos / beneficio respecto a la incidencia en la
producción de leche y el costo de la ración involucrada, se definió
implementar en forma definitiva la ración N° 3, modificando la dieta que
corresponde a las hembras en periodo de lactancia, a las cuales sólo se
les suministrará concentrado, cuando la cantidad de leche/lactancia del
periodo anterior, sea igual a superior a 120 litros.

Por otra parte las cabritas son destetadas a los 12 kilos.

o Manejo Sanitario

Se estableció un programa sanitario, que contempla actividades como:

./ Desparasitación interna y externa, las cuales son realizadas en marzo y
agosto de cada año. Dentro de los productos utilizados está Soforen,
Panacur, Mixfa y Neocidol.

./ Desparasitación de corrales; semestralmente los corrales son
desparasitados interna como externamente.

./ Suministro de vitaminas; se aplican en forma intravenosa las vitaminas
A,D,E

./ Control preventivo y curativo de mastitis: una vez a la semana durante la
ordeña la leche de cada hembra es sometida al Test de California (CMT)
para determinar preventivamente presencia de mastitis.

./ Otras actividades: descarne, el cual se realiza con alambre sierra, y
despalme, que se realiza con un corta pezuñas.
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CORPADECO
CORPORAOON PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE COQUIMBO

D Proceso de Ordeña

El procedimiento de la ordeña es una rutina diaria, la cual se realiza una
sola vez al día. Las hembras acceden por la manga de ordeña, a su paso,
para evitar que corran y/o se golpeen.
Al inicio de la ordeña se lavan bien los pezones y se se~an con papel
adsorbente, se eliminan los dos primeros chorros de leche, y luego se
realiza el Test de California (CMT).
Cada tres días se levanta un registro de producción lechero para todas
las hembras en ordeña.

D Manejo de Praderas

Cada unidad demostrativa tiene establecida praderas de alfalfa
(variedad Pierce o WL -525), y avena (variedad strigosa). Lo cual
contempla las siguiente actividades:

./ Siembra: ambas especies se siembran al voleo, previo preparación del
terreno, vale decir, aradura con arado de discos y rastraje con rastra de
discos. Luego de la siembra se procedió a cubrir las semillas con una
rastra de ramas. La dosificación de semillas es de 20kg/ha para la
alfalfa y de 160 kg/ha.

./ Fertilización: para ambas especies se realiza al voleo, con fertilizantes
como muriato de potasio, y úrea los cuales son aplicados de pre-siembra.

./ Control de Plagas: el control es de tipo curativo, frente a plagas como
trips, langostino, y pulgones. Para los cuales se aplica entre otros:
Dimetoato, Metamidophos.

La cosecha y enfardado se realiza mecánicamente, y para la alfalfa se
obtienen hasta 7 cortes en la temporada.

D Suministro de leche a la planta

La recolección de leche se realiza en la camioneta adquirida para ese fin,
la cual lamentablemente no dispone de estanque refrigerado, por lo cual
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CORPADECO
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE COQUIMBO

se recolecta la leche a primera hora de la mañana una sola vez al día, en
cantarillas de aluminio.
Este recorrido involucra las localidades de Maitenes de Serón, Serón,
Hurtado y Las Breas, que en total equivale a 108 km/día.
El chofer de la camioneta tiene la responsabilidad de registrar en
terreno el volumen entregado por cada módulo, y ratificarlo con el
maestro quesero cuando lo recepciona en la planta elaboradora de queso.

o Elaboración de queso de cabra

La leche de los diferentes módulos, es recolectada por la camioneta
adquirida para ese fin, luego es recepcionada en la planta elaboradora de
queso, donde a su ingreso se procede a registrar la cantidad exacta que
llega, y se analiza su acidez, si está se encuentra por sobre los 23°D, la
leche es devuelta a su propietario.

Para la elaboración de queso de cabra se sigue en forma estricta el
siguiente protocolo:

./ Pasteurización de leche (63°C por 30 minutos), se realiza en la tina
de acero inoxidable con capacidad para 600 litros

./ Enfriamiento (32°C)

./ Adición de Cloruro de Calcio

./ Reposo (5 minutos)

./ Inoculación (adicionar fermentos lácticos), se utiliza el fermento
KAZU -100

./ Maduración de la leche (20 minutos)

./ Adición de cuajo, se utiliza cuajo líquido en dosis de 1 cc por cada
50 litros de leche
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CORPADECO
CORPORACION PARA EL DESARROLlO DE LA REGION DE COQUIMBO

./ Reposo (30 - 40 minutos)

./ Corte cuajada

./ Primera agitación (10 - 15 minutos)

,/ Primer desuerado

./ Lavado Cuajada (agua hervida enfriada a 50°C)

./ Segunda agitación (llegar a 37°C)

./ Frenar Agitación

.¿ Desuerado Total

./ Amasado cuajada

./ Moldeado, los molde utilizados son de pvc cuya dimensión es de 10 X
10 cm.

./ Prensado, se hace manualmente

./ Oreado

./ Salazón

./ Maduración (12 días a 14°C, con 86 - 90% de humedad relativa)

./ Envasado, actualmente se está envasando al vacío en bolsa
termoencogibles.
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CORPADECO
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE COQUIMBO

o Comercialización del queso de cabra

Actualmente se comercializa queso tipo maduro, sellado al vacío en su
presentación de 800 gramos. La inserción al mercado de este producto
ha resultado bastante dificultosa, no disponiendo a la fecha de una
metodología de intervención probada, que asegure cierta rentabilidad
del rubro.

Pese a lo anterior se ha vendido la totalidad del queso producido por la
planta elaboradora, cuya distribución se ha enfocado al mercado regional
y a la cuidad de Santiago. Donde los consumidores adquieren su producto
en la planta de Hurtado.

Si bien, se han identificado y establecido contactos con clientes con
alto poder adquisitivo, las condiciones de compra que establecen no
pueden ser cumplidas por la sociedad. Por lo que en este tema queda
mucho trabajo por hacer.

3.2. Principales problemas metodológicos enfrentados

Dentro de los principales problemas metodológicos enfrentados durante la
ejecución de este proyecto se tiene:

o Manejo Reproductivo

./ Dificultad en ejecutar exhaustivamente por parte de los
crianceros el protocolo para la sincronización de celos

./ Dificultad en concientizar la eliminación de crías machos del
plantel

./ Deficiente levantamiento periódico de registro de monta

o Manejo Alimenticio

./ Dificultad en asimilar el cambio de manejo alimenticio, del tipo
extensivo a uno semi establudo (módulo de Maitenes de Serón)
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CORPADECO
CORPORACION PARA El DESARROLLO DE LA REGION DE COQUIMBO

./ Deficiente suministro diferenciado de raciones alimenticias según
nivel de producción de leche/lactancia

o Mahejo Sanitario

./ Dificultad en la detección de enfermedades comunes

./ Deficiente control preventivo de mastitis

./ Deficiente criterio respecto a época de despalme

o Proceso de Ordeña

./ Dificultad en utilizar la manga de ordeña

./ Deficiente mantención de las condiciones de higiene durante el
proceso

./ Deficiente levantamiento periodo de registro de producción

o Manejo de Praderas

./ Dificultad en el uso del riego tecnificado para praderas.

o Elaboración de queso de cabra

./ Dificultad en seguir rigurosamente el protocolo de elaboración de
queso de cabra

./ Limitar el acceso de personas externas a la planta elaboradora.

./ No disponer de una sala de recepción de leche que está operativa

./ No disponer de sala de maduración con almacenaje refrigerado

./ Limitado suministro de repisas

./ No disponer de máquina prensadora

o Recolección de leche

./ Disponer sólo de dos cantarillas de aluminio

./ Camioneta recolectora de leche sin estanque refrigerado
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CORPADECO
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGlON DE COQUlMBO

./ Relación ki lómetros recorridos versus cantidad de leche
recepcionada desfavorable al analizar la utilidades.

o Comercialización del queso de cabra

./ Dificultad para la mantención de cadena de frío en la distribución
del queso

./ Acceso a Clientes con bajo poder adquisitivo

./ Fuerte retraso en el pago de facturas por parte de sus clientes

o Organización productiva y comercial

./ Organización con poco tiempo de vida, necesita un fortalecimiento
organizacional permanente

./ Deficiente manejo administrativo de la sociedad

3.3. Adaptaciones o modificaciones introducidas durante la ejecución del
proyecto, y razones que explican las discrepancias con la
metodologías originalmente propuesta

Dentro de las adaptaciones o modificaciones introducida durante el desarrollo
del proyecto está:

o Reemplazo en el manejo reproductivo de inseminación artificial a
monta directa

Los negativos resultados obtenidos del manejo reproductivo a través de
inseminación artificial, respecto a su efectividad en la preñez, indicaron
cambiar la metodología reproductiva. Lo anterior en definitiva nos
situaba en un escenario de manejo sustentable en ganado caprino de tipo
lechero, sin disponer de una producción mínima de leche.

Dentro de las razones que explican este bajo porcentaje se tiene:
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CORPADECO
CORPORAOON PARA a DESARROUO DE LA REGlON DE COQUlMBO

./ No oportuna disponibilidad del semen seleccionado

./ Deficientes condiciones de almacenaje de semen

./ Escasa disponibilidad de mano de obra especializada, se utilizaron
alumnos del liceo polivalente para efectuar esta actividad.

./ Utilización de hembras primerizas

./ Condiciones inadecuadas para realizar esta actividad

./ Las hembras utilizadas recién se estaban adoptando al manejo semi
estabulado

Como las razones son diversas, y frente al desconcierto de los
beneficiarios directos que vieron abortar masivamente a sus animales,
por sincronizar celos estando preñadas, se optó por desarrollar un
método diferente que nos asegure un alto porcentaje de efectividad

o Constitución de una sociedad productiva y comercial de derecho

Dentro de los resultados propuesto por el proyecto se encuentra el
desarrollo de una organización productiva, no especificando su nivel de
formalidad. Sin embargo, frente a la decisión de incorporar este modelo
de manejo sustentable como una actividad cotidiana de los crianceros de
la comuna de Río Hurtado, se optó por constituir de derecho una
sociedad de responsabilidad limitada. Lo anterior genera las siguientes
ventajas:

./ Articulación con el mercado formal

./ Articulación con instituciones privadas y públicas

./ Articulación con entidades bancarias

./ Transacciones comerciales a todo nivel

./ Adecuada relación con Servicio de Impuestos Internos

o Incluir criterios económicos en el manejo intensivo del ganado
caprino de la sociedad

Este proyecto plantea el establecimiento de cuatro unidades
demostrativas, tres a cargo de los crianceros y una perteneciente al
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CORPADECO
CORPORAOON PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE COQUIMBO

liceo Jorge Iribarren Charlin. Al considerar el recorrido diario que hace
la camioneta recolectora de leche, que son 108 km y relacionándolo con
los costos involucrados en él versus el ingreso percibido por el
suministro de leche de cada módulo, nos damos cuenta que a este modelo
se debe incorporar criterios económicos para que sea viable en el
tiempo. Situación similar sucede con el manejo individual de praderas, el
funcionamiento de la planta elaboradora de queso, y el abastecimiento de
leche a la planta. En base a lo anteriormente expuesto, este proyecto
desarrolló modificaciones respecto a su concepción original, en los
siguientes puntos:

./ Concentrar todos los animales en ordeña en su solo módulo.

./ Establecer un mínimo de leche para abastecer a la planta
elaboradora por parte de los crianceros.

./ Establecer una cantidad mínima de leche para el funcionamiento
de planta elaboradora de queso

./ Ser poder comprador de leche en la comuna de Río Hurtado

./ Producir asociativamente forraje

./ Contratar directamente como sociedad al maestro quesero

CJ Estimular la capacidad de autogestión de los crianceros beneficiarios

Si bien un de los objetivos del proyecto es sensibilizar y motivar a los
crianceros de la comuna para un manejo sustentable, el desarrollo del
mismo indicó, que el empoderamiento de los beneficiarios es una de las
herramientas claves para generar un cambio de conducta y que ésta se
mantenga en el tiempo. Frente a lo anterior, los beneficiarios asumieron
un fuerte protagonismo en las siguiente ámbitos:

./ Recolección de leche

.¡' Comercialización de queso
V' Contratación de Maestro quesero
./ Manejo productivo de los módulos demostrativos
./ Poder comprador de leche de la comuna de Río Hurtado
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4. Descripción de las actividades y tareas ejecutadas para la
consecución de los objetivos, comparación con las programadas, y
razones que explican las discrepancias.

A continuación se detallan las actividades desarrolladas por cada
objetivo y su comparación con las programadas, cabe mencionar que
éstas últimas fueron realizadas a cabalidad, solo en algunos casos hubo
un desfase en el tiempo de su ejecución, el cual no tuvo incidencia
respecto a los resultados esperados.

Objetivo N° 1:

Actividades Programadas Actividades Ejecutadas

Establecer Praderas Se establecieron 12 ha de praderas, 8,5 ha
de alfalfa y 2.5 de avena.

Cosecha y enfardado Se cosecha manual y
teniendo un rendimiento
9.800 kg/heno de alfalfa

mecánicamente,
por hectárea de

Adquisición de productos
veteri narios

Los productos veterinarios fueron adquiridos
para la ejecución del programa sanitario al
plantel caprino

Adquisición
concentrado,
alfalfa y
lácteos

de Para el año 2000 se adquirió un total de
heno de 40.000 ki los de heno de alfalfa. Mientras que
sustitutos para el periodo 2000-01 se compraron26.400

kilos de concentrado Maxicabra 14/'0 de
proteína; y 1.075 kilos de sustituto lácteo
Fokamel
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Objetivo N° 2:

Actividades Programadas

Adquisición de machos

Adquisición de hormonas
y equipo sincronización
de celos

Selección de hembras y
eliminación de animales
no deseados

Sincronización de celos

Encaste de hembras
mediante monta directa

Repaso de hembras que
repiten celos

Actividades Ejecutadas

Se adquirieron un total de cuatros
reproductores, tres de raza saanen y el otro
anglonubian.

Se adquirió los insumos necesarios para la
sincronización de celos como son: vaselina,
algodón, yodo, guantes quirúrgicos, jeringas,
implantes eazy breed, foligon e iliren

Para el encaste se seleccionaron un total de
25 hembras por cada módulo. Y las hembras
que no presentan características adecuadas
para mantenerlas en el plantel son devueltas
a sus propietarios, para que él decida su fin.

La sincronización de celos se realiza en dos
periodos al año: otoño (mayo) y primavera
(octubre). Para su adecuada ejecución se
debe seguir el protocolo pertinente.

Se encastan 25 hembras por cada módulo. A

los reproductores adultos se le asigna un
total de 30 hembras a encastar, mientras
que a los machos más jóvenes se le asignan
10.

Luego de 21 días a las hembras que repiten
celos, se repasan con el macho que
inicialmente se les había asignado.
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CORPADECO
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Preparar infraestructura Antes del periodo de parto se realizan las
y realizar manejos siguientes actividades: reparación de puertas
durante el parto y comederos de la maternidad y guardería,

revisión de mamaderas ; verificar estado
general de techo.

Objetivo N° 3:

Actividades Programadas Actividades Ejecutadas

Permiso sanitario de la En abril de 2000 se obtuvo la autorización
planta elaboradora de del Servicio de Salud de Coquimbo, para que
queso la planta elaboradora de queso de propiedad

de la Municipalidad de Río Hurtado pueda
funcionar bajo la normativa del código de
alimento.

Acopio de leche

Elaboración de queso

Capacitación
elaboración
variedades de queso

La leche es recolectada diariamente a
primera hora de la mañana y procesada de
inmediato en la planta

Se han producido 3.326 kilos de queso tipo
maduro, entre Junio del 2000 a octubre del
2001

en Se realizaron cuatro capacitaciones a los
de crianceros, maestros queseros y alumnos del

Liceo, respecto a la elaboración de queso con
leche pasteurizada y diferente tipo de
variedades.
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Objetivo N° 4:

Actividades Programadas

Capacitación a alumnos
del Liceo en
reproducción caprina

Actividades Ejecutadas

La capacitación a los alumnos del Liceo es
permanente, desarrollándose en forma
teórica como práctica, en este último caso
las unidades demostrativas y la planta
quesera han sido utilizadas para este fin.

Charlas explicativas y El proyecto estuvo continuamente visitado
visitas a unidades por diferentes grupos de productores
demostrativas a agropecuarios y docentes de diversas
crianceros de la comuna comunas de la región de coquimbo y de la
de Río Hurtado zona sur. Para ellos se organizaban días de

campos, o charlas explicativas respecto a los
logros y dificultades del proyecto.

Objetivo N° 5:

Actividades Programadas Actividades Ejecutadas

Organización Productiva Se constituyó una sociedad de derecho que
tiene la responsabilidad de velar por el
adecuado funcionamiento productivo y
reproductivo del plantel caprino. Se
encuentra conformado por los tres módulos
demostrativos y por los 9 crianceros que lo
conforman.

Organización Comercial Se constituyó una sociedad de
responsabilidad limitada encargada de la
comercialización de la todos los productos
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CORPADECO
CORPORAOON PARA EL DESARROLLO DE LA REGlON DE COQUlMBO

lácteos producidos en la planta del liceo
agrícola

Comercialización
queso

de Se ha comercializado 2.660 kilos de queso en
el mercado regional y Santiago. Los precios
obtenidos por esta transacción van entre $
1.800 - 2.000 + r.V.A.

5. Problemas enfrentados durante
técnico I administrativos. De
enfrentarlos

la ejecución del proyecto (legales I

gestión): medidas tomadas para

Dentro de los principales problemas suscitados en la ejecución de este
proyectos se tiene:

Problemas Enfrentados

Efectividad variable de preñez, en
el periodo de encaste de primavera
(octubre)

Escritura de constitución de
sociedad con vicios legales

Demora por parte del abogado de
la municipalidad en entregar
modificaciones a la escritura de

Medidas Tomadas

../ Reforzar técnica de
sincronización de celos

../ Afinar criterios de selección de
hembras para encaste

../ Adecuar preparación previa a
la monta de los reproductores

../ Elaboración de modificación
de escritura con abogado del
Programa Servicio País,
aportado por la Municipalidad
de Río Hurtado.

../ Solicitud al Alcalde para
agilizar el trámite

../ Cambiar de abogado
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CORPADECO
CORPORAOON PARA EL DESARROLlO DE LA REGION DE COQUIMBO

constitución de la sociedad Tres
Robles

Difícil asimilación por parte de los
integrantes del módulo de
Maitenes de Serón, de los criterios
técnicos necesarios para un manejo
sustentable de recurso

./' Capacitación periódicas, en
terreno

./ La sociedad Tres Robles se
hará responsable de hacer
rentable este módulo.

AItos costos de producción de
leche

./ Disponer de mínimo 25
hembras en lactancia por
módulo, en forma estable.

./' Establecer praderas en
forma asociativa, y aledañas
al módulo de las hembras en
lactancia

./ Suministro de concentrado
sólo en el último tercio de
preñez y durante la lactancia
sólo a hembras con una
producción promedio de
leche sobre 120 litros.

./' Mejorar el rendimiento de
las praderas de alfalfa

estrategia
inserción al

mayor poder

detipo

./ Envasado del queso en bolsas
termoencogibles, por lo que
se solicitará FIA adquirir
una caja de estas envases,
utilizando el saldo positivo
del proyecto

./ Implementar
comercial de
mercado con
adquisitivo

./ Diversificar

Acceso a clientes con bajo poder
adquisitivo
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CORPADECO
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE COQUIMBO

producción de queso
-/ Homogenizar la calidad del

producto

Altos costos de producción de
queso de cabra

Pérdida del 2510 de peso del queso
de cabra en la sala de maduración.

Imposibilidad de mantener la
cadena de frío en la distribución
del producto

Mínimo abastecimiento a la planta
quesera

-/ Disminuir los costos de
recolección de leche,
agrupando las hembras en
ordeña en una sola unidad
cercana a la planta quesera

-/ Trabajar con una cantidad
mínima de leche (200 litros)
ingresada a la planta

-/ Solicitar a la municipalidad la
adquisición de un equipo
refrigerados para la sala de
maduración

-/ Elaboración por parte del
Corpadeco, si así lo requieran
del proyecto que justifique
técnicamente dicha solicitud

.¡' Solicitud a FIA de adquirir
un estanque refrigerado para
la camioneta recolectora de
leche, utilizando el saldo
positivo del proyecto

-/ Solicitud a fIA de adquirir
un mesón refrigerado,
utilizando el saldo positivo
del proyecto

-/ Ampliación de las unidades
productivas, para incorporar
un mayor número de animales

-/ Seguir desarrollando la
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CORPADECO
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE COQUIMBO

compra de leche a terceros

Sociedad Productiva y Comercial
con poco tiempo de vida por lo que
presenta dificultades en el ámbito
organi zacional

El Liceo Agrícola no se encuentra
validado técnicamente por parte de
los crianceros involucrados en el
proyecto como un modelo de
manejo productivo del plantel
caprino a seguir.

../ Requieren taller de
fortalecimiento
organizacional, que
contemple temas como:
resolución de conflictos,
roles dentro de una
organización, detección de
líderes

,/ Capacitación en
administración y contabilidad
básica

../ Conversaciones permanentes
con del Director del Liceo y
Jefe de la Unidad de
producción.

,/ Fortalecer técnicamente el
manejo del plantel caprino
del liceo

../ Desarrollo de charlas
técnica en la unidad
demostrativa del liceo.
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CORPADECO
CORPORAClON PARA EL DESARROLLO DE LA REGlON DE COQUlMBO

6. Calendario de ejecución (programada/real) y cuadro resumen de
costos (programados/efectivos) del proyecto. El cuadro de costos es
el mismo que se presenta en el informe financiero final
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3. GASTO PROGRAMADOIREAL APORTES FIA
(Octubre 1997 - Febrero 1998)

Item Octubre 1997 Noviembre 1997 Diciembre 1997 Enero 1998 Febrero 1998 Total

Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real

Maq. y Equipo
Computador 900.000 O 900.000

Homo 158.000 O 158.000

Balanza 42.200 O 42.200

Eq.insemin.artificial O
Tina y liras 2.520.175 O 2.520.175

Eq.análisis leche 660.000 171.253 660.000 171.253

Camioneta y seguro O
Recurso Humano
Supervisor terreno 393.600 393.600 393.600 393.600 393.600 393.600 440.568 440.568 440.568 440.568 2.061.936 2.061.936

Asesor económico 67.520 O 67.520 O 135.040

Viajes y traslados
Viáticos y movilización 80.000 O 80.000 127.732 80.000 64.000 84.400 92.519 84.400 91.900 408.800 376.151

Insumos
Concentrado 127.500 O 23.010 61.360 196.388 30.680 323.888 115.050

Prod.veterinarios 20.000 O 55.400 41.778 61.778 55.400

Susl. lácteo O
Semilla y fertilizantes 332.325 242.621 332.325 242.621

Hormonas O
Pajuelas semen O
Insum.quesería O
Mal. construc. O
Utensilios lecherla O
Servicios terceros
Inseminación artificial 440.000 O 440.000

Curso capacitación 422.000 O 422.000

Transferencia

Folletos O
Material audiovisual 844.000 O 844.000
Difusión queso - I O
Administración
Utiles oficina 20.000 O 105.500 O I 115.736 125.500 115.736

TOTALES 1.541.100 393.600 913.600 599.742 579.100 518.960 830.654T 533.087 5.571.188 1.092.758 9.435.642 3.138.147

Página 4



3. GASTO PROGRAMADO/REAL APORTES CORPADECO
(Octubre 1997 - Febrero 1998)

ltem Octubre 1997 Noviembre 1997 Diciembre 1997 Enero 1998 Febrero 1998 Total
Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real

Maq. y Equipo
~omputador O O
Horno O O
Balanza O O
Eq.insemin.artificial O O
[Tina y liras O O
Eq.análisis leche O O
Camioneta y seguro O O
Recurso Humano
Supervisor terreno O e
~esor econ6mico O
~rdinador general 312.000 312.000 312.000 312.000 312.000 312.000 344.011 344.011 344.011 344.011 1.624.022 1.624.02:
~dmínistrativo 42.240 42.240 42.240 42.240 42.240 42.240 52.500 52.500 52.500 52.500 231.720 231.72
Profesional Liceo O
~ajes y traslados I

~áticos y movilizaci6n O O
Insumos
Concentrado O O
Prod.veterinarios O O
Susl. lácteo O O
Semilla y fertilizantes O
Hormonas O
Pajuelas semen O
Insum.quesería O
Mal. construc. O O
Utensilios lechería O O
Cabras O O
Servicios terceros
Inseminaci6n artificial O O
Curso capacitaci6n O O
~ransferencla

Folletos O O

Material audiovisual O O
Difusi6n queso O O
Administración
Utiles oficina O O
TOTAL 354.240 354.240 354.240 354.240 354.240 354.240 396.511 396.511 396.511 396.511 1.855.742 1.855.742
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3. GASTO PROGRAMADOIREAL APORTES LICEO HURTADO
(Octubre 1997 - Febrero 1998)

ltem Octubre 1997 Noviembre 1997 Diciembre 1997 Enero 1998 Febrero 1998 Total
Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real

Maq. y Equipo

Computador O O
Horno O e
Balanza O e
Eq.insemin.artificial O e
Tina y liras O e
Eq.análisis leche O e
vamioneta y seguro O O
Recurso Humano
Profesional Uceo 338.660 338.660 338.660 338.660 338.660 338.660 379.072 379.072 379.072 379.072 1.774.124 1.774.124

Técnico Agrlcola 98.400 98.400 98.400 98.400 98.400 98.400 110.142 110.142 110.142 110.142 515.484 515.484
Auxiliar campo 73.800 73.800 73.800 73.800 73.800 73.800 82.607 82.607 82.607 82.607 386.614 386.614
Maestro quesero 126.600 126.600 253.200 O
Viajes y traslados
Máticos y movilización O O
Insumos
Concentrado O O
Prod.veterinarios O O
Susl. lácteo O O
Semilla y fertilizantes O e
Hormonas O O
Pajuelas semen O O
Insum.quesería O O
Mal. construc. O O
Utensilios lechería O O- -
Cabras 1.065.000 1.065.000 1.065.000 1.065.000

Servicios terceros

Inseminación artificial O O
lJurso capacitación O O
Transferencia
Folletos O O

Material audiovisual O O
Difusión queso O O
¡Administración

~rriendo parcelas 16.667 16.667 16.667 16.667 16.667 16.667 17.583 17.583 17.583 17.583 85.167 85.167

TOTAL 1.592.527 1.592.527 527.527 527.527 527.527 527.527 716.004 589.404 716.004 589.404 4.079.589 3.826.389
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3. GASTO PROGRAMADOIREAL APORTES CORPADECO

(Marzo 1998 • Agosto 1998)

Gasto CORPADECO

It8m Marzo 1998 Abril 1998 Mayo 1998 Junio 1998 Julio 1998 Agosto 1998 Total

Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real ProQramad Real Programad Real Programad Real

aq. y Equipo

ompu1ador O e
amo O e
alanza O e

Eq.insemin.artiflCial O e
Tina y liras O e
Eq.análisis leche O e
I"amloneta y seguro O e
Recurso Humano

Supervisor terreno O e
f.-sesor económico O e
~oordinador general 344.011 344.011 344.011 344.011 344.011 344.011 344.011 344.011 344.011 344.011 344.011 344.011 2.064.066 2.064.066

Io\dminlstrativo 52.500 52.500 52.500 52.500 52.500 52.500 52.500 52.500 52.500 52.500 52.500 52.500 315.000 315.000

Profesional Uceo O O

Viajes y traslados

Viáticos y movilización O O

nsumos

L;oncentrado O O

Prod.veterinarios O O

Susl.lácteo O O

Semilla y fertilizantes O e
Hormonas O e
Pajuelas semen O e
Insum.queserla O

~Mal. construc. O

Utensilios lechería O e
Cabras O e
Servicios terceros

nseminacl6n artificial O e
~urso capacitación O e
ransferencla

Folletos O e
Material audiovisual O O

Difusión queso O O

"dmlnlstraclón

Útiles oficina O O

OTAL 396.511 396.511 396.511 396.511 396.511 396.511 396.511 396.511 396.511 396.511 396.511 396.511 2.379.066 2.379.066



3. GASTO PROGRAMADO/REAL APORTES UCEO HURTADO

(Marzo 1998 • Agosto 1998)

Gasto Liceo

ltem Marzo 1998 Abril 1998 Mayo 1998 Junio 1998 Julio 1998 Agosto 1998 Total

Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real

Maq. y Equipo

Computador O O

Horno O O

Balanza O O

Eq.insemin.artiflCial O O

~ina y liras O O

Eq.análisis leche O (

~amioneta y seguro O (

Recurso Humano

Profesional LIceo 379.072 379.072 379.072 379.Q72 379.072 379.072 379.072 379.072 379.072 379.Q72 379.072 379.072 2.274.432 2.274.43,

~écnico Agrícola 110.142 110.142 110.142 110.142 110.142 110.142 110.142 110.142 110.142 110.142 110.142 110.142 660.852 660.85,

Auxiliar campo 82.607 82.607 82.607 82.607 82.607 82.607 82.607 82.607 82.607 82.607 82.607 82.607 495.642 495.64~

Maestro quesero 126.600 O 126.600 O 126.600 O 126.600 O 126.600 O 126.600 O 759.600 e
Viajes y traslados

Viáticos y movilización O e
nsumos

Concentrado O O

Prod.veterinaríos O O

Susl.lácteo O O

Semilla y fertilizantes O O

~ormonas O O

Pajuelas semen O O

nsum.queseria O O

~1. construc. O O

Utensilios lechería O O

~abras O (

~ervicios terceros

Insemlnacl6n artificial O (

~urso capacllaclón O (

~ransferencla

Folletos O e
~terial audiovisual O e
pifusión queso O e
[Administración

~endo parcelas 17.583 17.583 17.583 17.583 17.583 17.583 17.583 17.583 17.583 17.583 17.583 17.583 105.498 105.498
7·q; fV'\.( 58Q 40.4 71R.OO4 589.404 7~.004 _~ 716.004 589.404 716.004 589.404 716.004 589.404 4.296.024 3.536.424



3. GASTO PROGRAMADO/REAL APORTES FIA
(Septiembre 1998 - Febrero 1999)

Item Septiembre 1998 Octubre 1998 Noviembre 1998 Diciembre 1998 Enero 1999 Febrero 1999 Total

Programa Real Programa Real Programad Real Programa Real Programa Real Programad Real Programad Real

Maq. y Equipo
O

Computador
O

Horno
O e

Balanza
O e

Eq.insemin.artificial 68,174 O 68,17~

Tina y liras
O (

Eq.análisis leche
O O

Camioneta y seguro
O O

Recurso Humano
Supervisor terreno 440,568 440,568 440,568 O 440,568 O 440,568 440,568 462,597 440,568 462,597 440,568 2,687,466 1,762,272

Asesor económico 67,520 O 67,520 O 67,520 O 67,520 O 185,139 O 185,139 O 640,358 e
Jornales . 738,630 O 738,630 O 1,477,260 O

Viajes y traslados
Viáticos y movilización 84,400 183,916 84,400 2,072 84,400 O 84,400 33,425 88,620 82,445 88,620 66,219 514,840 368,077

Insumos
Concentrado 196,458 O 190,000 1,418,927 O 1,615,385 190,000

Prod.veterinarios 157,522 910 157,522 910

Sust. lácteo 89,464 O
89,464 e

Semilla y fertilizantes 2,026,492 1,050,102 559,137 O 2,585,629 1,050,102

Hormonas 27,768 O
27,768 e

Pajuelas semen 167,112 O
167,112 e

Insum.queserfa 21,000 O 21,000 O

Mal. construc. 5,981,850 O 5,981,850 O

Utensilios lechería 350,064 O 350,064 O

Servicios terceros

Inseminación artificial
O

Curso capacitación 200,000
200,ooC

Transferencia

Folletos 157,500 O 157,500 e
Material audiovisual 150,686 O 150,68E

Difusión queso 262,500 O 262,500 e
Administración
Útiles oficina 110,775 8,871 3,035 110,775 11,906

TOTALES 906,1781 624,484 759,6001 202,072 592,4881 ' O 2,618,9801 1,714,095 10,494,2611 600,968 1,474,9861 660,508 16,846,493 3,802,127



3. GASTO PROGRAMADOIREAL APORTES CORPADECO

(Septiembre 1998 - Febrero 1999)

Item Septiembre 1998 OCtubre 1998 Noviembre 1998 Diciembre 1998 Enero 1999 Febrero 1999 Total
Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real

Maq. y Equipo
Computador O a
Horno O a
Balanza O e
Eq.insemin.artificial O e
Tina y liras O C
Eq.análisis leche O O
camioneta y seguro O O
Recurso Humano
Supervisor terreno O O

Asesor económico O O

Coordinador general 344.011 344.011 344.011 344.011 344.011 344.011 344.011 344.011 378.513 378.513 378.513 378.513 2.133.070 2.133.070
Administrativo 52.500 52.500 52.500 52.500 52.500 52.500 52.500 52.500 56.559 O 56.559 O 323.118 210.000
Profesional Liceo O O

Viajes y traslados

Viáticos y movilización O e
Insumas

~ncentrado O C
Pradoveterinarios O C
~usl.lácteo O C
Semilla y fertilizantes O O

Hormonas O O

Pajuelas semen O O

Insum.queser(a O O

Mal. construc. O O

Utensilios lechería O O

k::&bras O a
~ervicios terceros
Inseminación artificial O O

Curso capacitación O e
¡Transferencia

Folletos O e
Material audiovisual O e
Difusión queso O C
Administraci6n
Útiles oficina O C
TOTAL 396.5111 396.511 396.5111 396.511 396.511. 396.511 396.5111 396.511 435.072. 378.513 435.0721 378.513 2.456.188 2.343.07C
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3. GASTO PROGRAMADOIREAL APORTES L/CEO HURTADO
(Septiembre 19;¡a - Febrero 1999)

Item Septiembre 19;¡a Octubre 1996 Noviembre 1996 Diciembre 1996 Enero 1999 Febrero 1999 Total
Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real

Maq. y Equipo
Computador O e
Horno O e
Balanza O e
Eq.insemin.artificial O e
Tina y liras O e
Eq.análisis leche O e
Camioneta yseguro O O
Recurso Humano
Profesional Uceo 379.072 379.072 379.072 379.072 379.072 379.072 379.072 379.072 300.025 300.025 300.025 300.025 2.312.338 2.312.338
Técnico Agricola 110.142 110.142 110.142 110.142 110.142 110.142 110.142 110.142 115.649 115.649 115.649 115.649 671.866 671.86E
fA.uxiliar campo 82.007 82.007 82.007 82.007 82.007 82.007 82.007 82.007 86.737 86.737 86.737 86.737 503.002 503.002
Maestro quesero 126.a:o O 126.a:o O 126.a:o O 126.a:o O 173.474 O 173.474 O 853.348 e
~laJes y traslados
Máticos ymovilización O e
Insumos O e
Concentrado O O
Prod.veterinarios O a
Susl.lácteo O O
Semilla y fertilizantes O a
Hormonas O e
Pajuelas semen O e
Insum.quesería O e
Mal. construc. O e
Utensilios lechería O e
Cabras 1575CXX> 1575CXX> 1.575.000 1.575.000

~ervlclos terceros
Inseminación artificial O a
Curso capacitacíón O O

~ransferencla

Folletos O e
~aterial audiovisual O e
Difusión queso O e
f4dmlnlstraclón
~rriendo parcelas 17.583 17.583 17.583 17.583 17.583 17.583 17.583 17.583 148.700 148.75C 148.700 148.700 367.832 367.832

TOTAL 716.0041 589.4>4 716·0041 589.404 716·0041 589.404 716.0041 589.404 2.497.6351 2.324.161 922.635. 749.161 6.284.286 5·43)·93811



3. GASTO PROGRAMADO/REAL APORTES FIA

(Marzo 1999 - Agosto 1999)

ltem Marzo 1999 Abril 1999 Mayo 1999 Junio 1999 Julio 1999 Agosto 1999 Total

Programado Real Programado Real Programado Real Programado Real Programado Real Programado Real Programad Real

Maq. y Equipo

Computador O O

Homo O O

Balanza O O

Eq.insemin.artificial 158.356 68.133 24.994 O 251.483

Tina y liras O O

Eq.análisis leche O O

Camioneta y seguro 104.123 660.060 660.060 104.123

Recurso Humano

Supervisor terreno 462.597 440.568 462.597 440.568 462.597 440.568 462.597 440.568 462.597 440.568 462.597 440.568 2.775.582 2.643.408

!Asesor económico 185.139 O 185.139 O 185.139 185.139 O 185.139 185.139 O 1.1~~ O

Jomales 246.210 O 246.210 O 246.210 ¡!46.210 403.500 246.210 246.210 1.474.497 4t¡~ 1.877.997

Viajes y traslados

Viáticos y movilización 88.620 118.790 88.620 34.810 88.620 89.520 88.620 59.147 88.620 128.010 88.620 21.800 531.720 452.077

Insumas

Concentrado 1.052.560 945.880 945.880 1.052.560

Prod.veterinarios 109.269 157.522 157.522 109.269

Susl. lácteo 187.084 187.084 O

Semilla y fertilizantes 16.142 44.439 O 60.581

Hormonas 114.450 122.484 296.566 114.450 419.050

Pajuelas semen 687.960 327.356 178.416 155.760 687.960 661.532

Insum.quesería O O

Mal. construc. 5.116.105 545.160 O 5.661.265

Utensilios lecheria O O

Servicios terceros

Inseminación artificial 129.800 129.800

Curso capaci1ación 262.500 O

Transferencia

lFolletos O O

Material audiovisual 1.950 O 1.950

Difusión queso O O

Administración

Útiles oficina 57.984 57.057 16.970 4.590 3.795 700 O 141.096

TOTALES 1.546.6001 721.465 2.330.5861 6.940.169 982.5661 1.700.414 982.5661 1.467.062 2.085.9681 799.516 982.5661 1.937.565 7.663.512 13.566.191



3. GASTO PROGRAMADO/REAL APORTES CORPADECO

(Marzo 1999 - Agosto 1999)

Item Marzo 1999 Abril 1999 Mayo 1999 Junio 1999 Julio 1999 Agosto 1999 Total
Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real

Maq. y Equipo
p,mputador O e
Horno O e
Balanza O e
Eq.insemin.artificial O e
Tina y liras O e
Eq.análisis leche O O

~amioneta y seguro O O

Recurso Humano
Supervisor terreno O e
Asesor económico O e
Coordinador general 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 2.271.078 2.271.078

~dministrativo 37.824 23.324 37.824 33.320 37.824 38.341 37.824 31.673 37.824 40.008 37.824 36.674 226.944 203.340
I

Profesional Liceo O O

~Iajes y traslados
Máticos y movilización O e
Insumos
Concentrado O O
Prod.veterinarios O O
Sust.lácteo O O
Semilla y fertilizantes O O
Hormonas O O
Pajuelas semen O O
Insum.quesería O O
Mal. construc. O O
Utensilios lechería O O
Cabras O O
Servicios terceros
Inseminación artificial O O
Curso capacitación O O
Transferencia
Folletos O O
Material audiovisual O O
Difusión queso O O
Administración
Útiles oficina O O

rrOTAL 416.3371 401.837 416.3371 411.833 416.3371 416.854 416.3371 410.186 416.3371 418.521 416.3371 415.187 2.498.022 2.474.418



3. GASTO PROGRAMADO/REAL APORTES LICEO HURTADO

(Marzo 1999 - Agosto 1999)

Item Marzo 1999 Abril 1999 Mayo 1999 Junio 1999 Julio 1999 Agosto 1999 Total

Programado Real Programado Real Programado Real Programado Real Programado Real Programado Real Programado Real

Maq. y Equipo
Computador O O

Horno O O

Balanza O O

Eq.insemin.artificial O O

Tina y liras O O

Eq.análisis leche O O

Camioneta y seguro O O

Recurso Humano
Profesional Liceo 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 2.388.150 2.388.150

Técnico Agrícola 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 693.894 693.894

Auxiliar campo 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 520.422 520.422

Maestro quesero 173.474 O 173.474 O 173.474 O 173.474 O 173.474 O 173.474 O 1.040.844 O

Viajes y traslados
Viáticos y movilización O O

Insumos O O

Concentrado O O

Prod.veterinarios O O

Susl. lácteo O O

Semilla y fertilizantes O O

Hormonas O O

Pajuelas semen O O

Insum.quesería O O

Mal. construc. O O

Utensilios lecheria O O

Cabras O O

Servicios terceros
Inseminación artificial O O

Curso capacitación O O

Transferencia
Folletos O O

Material audiovisual O O

Difusión queso O O

Administración
Arriendo parcelas 148.750 148.750 148.750 148.750 148.750 148.750 148.750 148.750 148.750 148.750 148.750 148.750 892.500 892.500

TOTAL 922.6351 749.161 922.6351 749.161 922.6351 749.161 922.635T 749.161 922.6351 749.161 922.6351 749.161 5.535.810 4.494.966



3. GASTO PROGRAMADOIREAL APORTES FIA

(Septiembre 1999· Febrero 2000)

Gasto FIA

Item septiembre-99 octubre-99 noviembre-99 diciembre-99 enero-OO febrero-OO Total
Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real

Maq. y Equipo

~omputador O O
Homo O O
Balanza O O
Eq.insemin.artificial O O
Tina y liras O O
Eq.análisis leche O O
Camioneta y seguro O 494.245 O O O O O O 494.245

Recurso Humano
Supervisor terreno 462.597 440.568 462.597 440.568 462.597 440.568 462.597 291.251 290.048 475.200 290.048 229.404 2.430.484 2.317.559

Jornales 246.210 241.500 246.210 241.500 246.210 533.166 246.210 136.373 136.373 1.257.586 1.016.166

Asesor económico 185.139 185.139 185.139 185.139 193.373 193.373 O 1.127.302 O
Viajes y traslados O
Viáticos y movilización 88.620 80.447 88.620 78.685 88.620 17.274 88.620 21.000 92.608 33.450 92.608 218.800 539.696 449.656

Insumos O
~oncentrado 991.153 1.215.836 1.215.836 991.153

Prod.veterinarios 2.800 52.283 224.153 134.982 83.362 224.153 273.421
¡Susto lácteo 157.522 48.852 175.230 157.522 224.082

Semilla y fertilizantes 15.000 574.750 29.900 574.750 44.900

Hormonas 114.450 114.450 O
Pajuelas semen 687.960 191.396 305.952 687.960 497.348

Insum.queserla 7.756 22.000 22.000 7.756

Mat. construc. 95.226 35.400 O 130.626

Utensilios lecherla O O
servicios terceros O O
Inseminación artificial 440.000 O 440.000 O
k;urso capacitación 222.000 O O 222.000

rrransferencia O O
Folletos 164.588 164.588 O
¡Material audiovisual O O O
Difusión queso 522.500 522.500 O
Administración O O
útiles oficina n.724 43.390 10.850 6.560 115.760 13.090 5.404 115.760 157.018

TOTALES 1.254.5381 1.613.092 1.670.5261 2.272.148 1.422.5661 1.004.658 982.5661 712.446 2.9n.2391 656.722 1.287.1521 566.870 9.594.587 6.825.936



3. GASTO PROGRAMADOIREAL APORTES CORPADECO
(Septiembre 1999· Febrero 2000)

Item septiembre-99 oclubre-99 noviembre-99 diciembre-99 enero-OO febrero-OO Total 11
Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real 1I

Maq. Y Equipo
Computador O O O O
Horno O O O O
Balanza O O O O
Eq.insemin.artificial O O O O
[Tina y liras O O O O
Eq.análisis leche O O O O
~mionela y seguro O O O ~I
~ecurso Humano O O
~upervisor terreno O O O O
f4.sesor económico O O O O
Coordinador general 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 378.513 2.271.078 2.271.078
Administrativo 37.824 37.824 37.824 37.824 37.824 37.824 37.824 37.824 56.559 56.559 56.559 56.559 264.414 264.41~1
Profesional Liceo O e O
Viajes y traslados O O
Viáticos y movilización O e O ql
Insumos O O
Concentrado O e O O
Pradoveterinarios O e O O
Susto lácteo O e O O
Semilla y fertilizantes O e O O
Hormonas O e O O
Pajuelas semen O e O O
Insum.queseria O e O O
Mal. construc. O O O O
Utensilios !echerla O O O

~Ik;abras O O O
Servicios terceros O O
Inseminación artificial O O O O
Curso capacitación O O O ~I
Transferencia O O
Folletos O O O O

Material audiovisual O O O O
Difusión queso O O O O
Administración O

~Útiles oficina O O O
OTAL 416.337 416.337 416.337 416.337 416.337 416.337 416.337 416.337 435.072 435.072 435.072 435.072 2.535.492 2.535.492
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3. GASTO PROGRAMADOIREAL APORTES LICEO HURTADO
(Septiembre 1999 - Febrero 2000)

Item S8\:ltiembre-99 octubre-99 noviembre-99 diclembre-99 enero-OO febrero-OO Total
Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real

Maq. y Equipo

Computador O e
Homo O e
Balanza O e
Eq.insemin.artificial O O
Irina y liras O O
Eq.análisis leche O O
!camioneta y seguro O O
¡Recurso Humano n3.885 600.411 n3.885 600.411 n3.885 600.411 n3.885 600.411 687.857 600.411 687.857 600.411 4.471.254 3.602.466
Profesional Liceo 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025
!Técnico Agrfcola 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649
!Auxiliar campo 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737
~aestro quesero 173.474 173.474 173.474 173.474 O
~iajes y traslados

~iáticosy movilización O O
nsumos

~ncentrado O O
Prod.veterinarios O O
~ust.lááeo O O
~emilla y fertilizantes O O
l1ormonas O O
Pajuelas semen O O
Insum.queserla O O
Mat. construc. O O
Utensilios lecherla O O
Cabras O O
Servicios terceros
Inseminación artificial O a
Curso capacitación O O
Transferencia

Folletos O O

Material audiovisual O O
Difusión queso O O
Administración

lArriendo parcelas 148.750 148.750 148.750 148.750 148.750 148.750 148.750 148.750 148.042 148.042 148.750 148.042 891.792 891.084

rrOTAL 922.635, 749.161 922.635' 749.161 922.635' 749.161 922.635' 749.161 835.8991 748.453 836.607 748.453 5.363.046 4.493.550



3. GASTO PROGRAMADO/REAL APORTES FIA

(Marzo 2000 - Agosto 2000)

Gasto FIA

Item marzo-OO abril-OO mayo-oO junio-OO julio-OO agosto-OO Total

Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real

Maq. y Equipo

Computador O O

Horno O O

Balanza O O

Eq.insemin.artificial O O

Tina y liras O O

Eq.análisis leche O O

Camioneta y seguro O O 689.763 432.158 O O O O 689.763 432.158

Recurso Humano

Supervisor terreno 497.713 385.320 497.713 497.713 497.713 497.713 497.713 497.713 497.713 497.713 497.713 497.713 2.986.27E 2.873.88~

Jornales 185.000 949.841 185.000 185.000 185.000 370.000 185.000 185.000 185.000 185.000 185.000 185.000 1.110.000 2.059.841

Vendedor 193.607 184.679 100.000 178.750 100.000 557.036 200.000

Asesor económico 63.000 630.000 700.000 462.000 O O O O O O 55.555 763.000 1.147.55~

Viajes y traslados O

Viáticos y movilización 235.500 111.654 235.500 190.159 275.500 348.859 275.500 134.420 275.500 242.766 275.500 378.009 1.573.000 1.405.86

Insumas O

Concentrado 14% Prote 956.319 868.406 371.700 1.824.72<; 371.700

Concentrado iniciación 23.490 23.490 O

Sus!. Lácteo 559.099' 165.200 559.099 165.20e

Prod. Veterinarios 447.320 541.580 232.868 447.320 774.44E

Semilla y Fert. 1.456.680 68.634 502.142 1.456.680 570.776

Heno de Alfalfa 2.264.496 304.000 304.000 2.264.496 608.000

Hormonas 409.537 219.480 409.537 219.480

Insumos varios de Sincronización 14.515 14.515 O

Insumos Queseria 40.300 40.300 40.300 40.300 4.248 40.300 70.995 40.300 28.337 241.800 103.580

Mat de Construcción O O

Utensilios Lecheria O O

Reproductores Machos 2.000.000 2.000.000 O

O O

Servicios terceros O O

Inseminación artificial O O

Curso capacitación O O O

Transferencia O O

Folletos 164.588 164.588 O

Material audiovisual O O O

Difusión queso 300.000 300.000 O

Administración O O

Útiles oficina 50.000 22.990 50.000 48.730 50.000 60.044 50.000 6.705 50.000 43.835 50.000 61.125 300.000 243.429

TOTALES 8.778.9171 2.710.01~ 3.286.9161 1.815.760 1.048.51311.276.616 2.110.526( 2.623.476 1.233.1921 1.140.309 1.227.2631 1.609.739 17.685.327 11.175.919



3. GASTO PROGRAMADO/REAL APORTES CORPADECO

(Marzo 2000 - Agosto 2000)

Item marzo-OO abril-oO mayo-OO juniO-OO juliO-OO agostO-OO Total 11
Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real 11

Maq. y Equipo

Computador O e O O

Horno o e O O

Balanza O O O O

Eq.insemin.artificial O O O O

TIna y liras O O O O

Eq.análisis leche O O O O

Camioneta y seguro O O O 011
Recurso Humano O O
Supervisor terreno O O O O
Asesor económico O O O O
Coordinador general 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 2.280.000 2.280.000

Administrativo 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 342.000 342.000
Profesional Liceo O O O 011
Viajes y traslados O O
Viáticos y movilización O O O 011
Insumos O O
Concentrado O O O O
Prod.veterinarios O O O O

Susl. lácteo O O O O
Semilla y fertilizantes O O O O
Hormonas O O O O
Pajuelas semen O O O O
Insum.quesería O O O O
Mal. construc. O O O O
Utensilios lechería O e O O

Cabras O e O 011
Servicios terceros O O
Inseminación artificial O e o o
Curso capacitación O e o 011
Transferencia O O

Folletos O e O O

Material audiovisual O e o O
Dífusión queso O O O O

!Administración O O
Útiles oficina O e O O

[TOTAL 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 437.00<1 2.622.000 2.622.000



3. GASTO PROGRAMADOIREAL APORTES LICEO HURTADO
(Marzo 2000· Agosto 2000)

Item marzo-OO abril-OO mayo-oO junio-OO julio-oO agosto-oO Total
Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programa Real Programad Real

Maq. y Equipo

Computador O O
Homo O O
Balanza O O
Eq.insemin.artificial O O
Tina y liras O O
Eq.análisis leche O O
Camioneta y seguro O O
Recurso Humano 780.411 600.411 780.411 600.411 780.411 600.411 780.411 600.411 780.411 600.411 780.411 600.411 4.682.46E 3.602.46E
Profesional Liceo 398.025 398.02: 398.025 398.025 398.025 398.02<; 398.025 398.02: 398.025 398.025 398.02e 398.02e 2.388.150 2.388.15C
Técnico Agrícola 115.649 115.645 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.645 115.649 115.649 115.645 115.645 693.894 693.894

Auxiliar campo 86.737 86.731 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 520.422 520.42::
Maestro quesero 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 1.080.000 O

Viajes y traslados

Viáticos y movilización .r O O

Insumos

Concentrado O O

Prod.veterinarios O O

Sust. lácteo O O

Semilla y fertilizantes O O

Hormonas O O

Pajuelas semen O O

Insum.quesería O O

Mal. construc. O O

Utensilios lechería O O

Cabras O O

Servicios terceros

Inseminación artificial O O

Curso capacitación O O

ITransferencia
Folletos O O

Material audiovisual O O

Difusión queso O O

Administración
Arriendo parcelas 150.000 148.04;¿ 150.000 148.04;¿ 150.000 148.04, 150.000 148.04< 150.000 148.04, 150.000 148.04< 900.000 888.252

TOTAL 930.4111 748.453 930.4111 748.453 930.411. 748.45 930.411. 748.45 930.411. 748.45 930.411 748.453 5.582.466 4.490.718



3. GASTO PROGRAMADOIREAL APORTES FIA
(Septiembre 00 - Febrero 2001)

Item Septiembre 2000 Octubre 2000 Noviembre 2000 Diciembre 2000 Enero 2001 Febrero 2001 Total
Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real

Maq. y Equipo
Computador O

Homo
Balanza
Eq.insemin.artific:ial
Tina y liras
Eq.análisis leche
Camioneta y seguro
Recurso Humano
Supervisor terreno 497.713 497.713 497.713 497.713 497.713 497.713 497.713 497.713 522.599 522.599 522.599 522.599 3.036.050 3.036.050

Asesor econ6mico 600.000 O O 600.000 O

lVendedor 169.821 100.000 192.571 100.000 177.214 80.000 151.321 100.000 151.321 151.321 993.569 380.000

Jornales 185.000 185.000 185.000 185.000 185.000 185.000 185.000 370.000 185.000 185.000 925.000 1.110.000

lvIaJes y traslados O O

!viáticos y movilizací6n 275.500 240.090 275.500 362.410 275.500 256.160 275.000 304.960 316.692 282.520 316.692 120.000 1.734.884 1.566.140

Insumos O .0

Concentrado 14%prot 743.400 577.082 761.100 577.082 1.504.500

Concentrado inic:iaciórl 14.007 14.007 O

Sust Lácteos 19.200 ;249.570 473.763 473.763 268.770

Prado Veterinarios 4.260 308.568 402.662 15.900 402.662 328.728

SemiOa y fertilizantes 272.000 660.243 171.649 171.649 932.243

Henoaltalfa 6.000 551.060 330.000 O 887.060

Hormonas 631.960 445.917 631.960 445.917

Insum varios sincronizo 14.540 8.210 14.540 8.210

Insum quaseria 40.300 11.598 40.300 88.980 40.300 9.014 40.300 145.715 40.300 40.300 13.761 241.800 269.068

Mal. Construcción O O

utens. Lecherla O O

Reproduc. c:aprino O O

Servlclos terceros O O

Capación ventas O O

Curso capacitación 150.000 145.367 150.000 145.367

Transferencia O O

Fonetos y materiales 127.440 164.588 164.588 127.440

Material audiovisual O O

Difusión queso 950 11.900 1.500 O 14.350

Administración O O

útilas oflc:ina 50.000 17.440 50.000 27.000 50.000 900 50.000 47.921 50.000 41.808 50.000 300.000 135.069

Anáfisi Mic:rob. 94.400 O 94.400

TOTALES 1.864.834 11.051.841 1.841.08412.512.553 1.375.7271 1.053.197 1.776.416 1 4.230.034 2.135.9321 1.564.327 1.437.561 841.360 1 10.431.554 11.253.312



3. GASTO PROGRAMAOOIREAL APORTES CORPADECO
(Sepllembre OO· Febrero 2001) I I

I
Kem Septiembre 2000 Octubre 2000 NovIembre 2000 Diciembre 2000 Enero 2001 Febrero 2001 ToIa1

Prognunad ReeI Prognunad ReeI Programad ReeI ProgtalMd ReeI Progrvned ReeI Programad ReeI

Maq. y Equipo

Computador O
Hamo
8lIJanza
Eq.lnsemln.lIItJIIcIlII
Tlnayllru
Eq.en6l1s1s leche
cemonela y segU'O
Recurso Humano
SUpetvIsor terreno
Asesor ec:on6m1oo
Vendedor
Jomales
Coord. Proyecto 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 2.280.000 2.280.00c

Secreter1a 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 57.000 342.000 342.000

Vlejes y traslados

Vlállcos y movIlzaclón

Insumas
Concentrado 14%prot

Concentrado iniciación

SUst Lácteos

Prad. Vetertnarlos
Semila y fertltzantes

Henoeralta

Hormonas
Insum varios sincronizo

Insum queseria

Mal Construcx:lón

Utens. Lecheria

Reproduc. caprino

Servicios terceros

Capación ventas

Curso capacaaclón

Transferencia

Folletos y matertaJes

Material audiovisual

Difusión queso

Administración

UtUes oficina

Análisl Mlcrob.

TOTALES 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 437.000 2.622.000 2.622.000



3. GASTO PROGRAMADO/REAL APORTES LICEO HURTADO

(Septiembre 2000 - Febrero 2001)

Item septiembre-OO octubre-OO noviembre-OO diciembre-OO enero-O 1 febrero-O 1 Total

Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programad Real Programa Real Programad Real

Maq. y Equipo

Computador O O

Homo O O

Balanza O O

Eq.insemin.artificial O O

Tina y liras O O

Eq.análisis leche O O

Camioneta y seguro O O

Recurso Humano 773.885 773.88 773.885 773.88 773.885 773.88 773.885 773.88 687.857 773.88 687.857 773.88" 4.471.254 4.643.31C

Profesional Liceo 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.025 398.02: 398.025 398.02"

Técnico Agrícola 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.649 115.64S 115.649 115.64S
Auxiliar campo 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737 86.737

Maestro quesero 173.474 173474 173.474 173474 173.474 173474 173.474 173474 173474 173474 867.370

Viajes y traslados

Viáticos y movilización O O

Insumos

Concentrado O O

Prod.veterinarios O O

Sust. lácteo O O

Semilla y fertilizantes O O

Hormonas O O

Pajuelas semen O O

Insum.queseria O O

Mal. construc. O O

Utensilios lechería O O

Cabras O O

Servicios terceros

Inseminación artificial O O

Curso capacitación O O

Transferencia

Folletos O O

Material audiovisual O O

Difusión queso O O

Administración

Arriendo parcelas 148.042 148.04;¿ 148.042 148.04;¿ 148.042 148.04;¿ 148.042 148.04;¿ 148.042 148.04" 148.042 148.04;¿ 888.25;¿ 888.25

TOTAL 921.9271 921.927 921.9271 921.927 921.9271 921.927 921.9271 921.927 835.8991 921.927 835.8991 921.927 5.359.506 5.531.562



3.GASTO PROGRAMAOO /REAL APORTES FIA
marzo - octubre 2001)

Mes mar-Q1 abr-01 moMJ1 iun-01 iu¡.()1 • o-()l se ..(11 ocl-01 lotal AcumJlado 58P'S!f.Ene'OO
110m Prooramado Real PrOQramado Real Polo. Real Poto. Real Saldo Poto. Real Saldo
Maquinaria y Equipos 511581

511581
Recursos Humanos 512434 70759'.; 512.434 707"" "'7599 1 "'7599

522...
1 EIl7.599

522599
1 "'7"" "'7599

522599
1 "'7599 705eJ91 '024855
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7. Difusión de los resultados obtenidos (adjuntar publicaciones y
material de difusión preparado y/o distribuido; indicar
presentaciones, charlas y otras actividades similares)

Una de las actividades más importantes de presentación de los
resultados obtenidos por el proyecto fue la Ceremonia de clausura,
realizada el 23 de Noviembre del 2001 en el salón de eventos de la
Municipalidad de Río Hurtado, ubicado en la localidad de Samo Alto,
comuna de Río Hurtado, IV región.

Dentro de las personas que asistieron a dicha ceremonia, se encuentran:

./ Seremi de Agricultura, Sra. Angela Rojas

./ Alcalde de la comuna de Río Hurtado, Sr. Gary Valenzuela

./ Presidente Directorio Corpadeco, Sr. Cristian Buseta

./ Director Ejecutivo Corpadeco, Sr, Cario Lobos

./ Director Regional de INDAP, Sr. Guillermo Machala

./ Jefe de Área INDAP, Ovalle Sr. Fernando Couso

.¡' Jefe de Área INDAP Combarbalá, Sr. Jaime Peñalosa

./ Jefe Departamento de Educación, Sr. Willy Godoy

./ Director del Liceo Jorge Iribarren Charlin, Sr. Mario Godoy

./ 30 crianceros de la comuna de Río Hurtado

./ Profesionales del área

La características más relevante de esta ceremonia, es que fueron los
mismos beneficiarios, vale decir, los crianceros quienes presentaron los
resultados del proyectos, incluyendo los manejos técnico y metodologías
involucradas.

Gabriel González Videla N° 1630* La Serena* Fono Fax 51- 210425 - 215788 - 223011
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8. Conclusiones

Dentro de las conclusiones derivadas de los cuatro años de ejecución de este
proyecto se tiene:

o La sensibilización y motivación de a los crianceros de la comuna de Río
Hurtado respecto a un manejo sustentable de la actividad caprina, debe
ir acompañada con el empoderamiento o desarrollo del capital social de
los beneficiarios involucrados.

o La comercialización del queso de cabra y de productos lácteos es el
principal cuello de botella que tiene el rubro caprino

o La producción de forraje propio es una clara alternativa para lograr una
producción continua durante el año, y a costo que fortalezcan la
rentabilidad del rubro.

o El encaste de primavera (octubre) debe realizarse previa sincronización
de celos.

o La alimentación del ganado caprino (hembras) debe estar basado en el
suministro de forraje, agua y concentrado, este último sólo a las
hembras que presentan un periodo de lactancia por sobre los 120 litros.

o La influencia del mejoramiento genético en la producción de leche, no se
puedo evaluar técnicamente, puesto que recién a fines del año 2001 las
cabras mejoradas entran en producción.

Gabriel González Videla N° 1630* La Serena* Fono Fax 51- 210425 - 215788 - 223011
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9. Recomendaciones

Respecto a las recomendaciones sobre el proyecto se tiene:

o Mantener y fortalecer la alianza estratégica entre la sociedad Tres
Robles y el Liceo Agrícola, basado en que juntos pueden superar sus
debilidades y potenciar sus fortalezas.

o La propiedad de los bienes adquiridos por el proyecto, debe ser
orientada de manera tal que fortalezca esta alianza.

o Se debe adquirir en forma urgente: estanque refrigerado para la
camioneta; mesón refrigerado, cantarillas de aluminio y bolsas
termoencogibies

o Se debe aumentar el número de hembras en ordeña por unidad, es decir,
pasar de 25 animales a 50 por módulo, lo cual genera un universo mínimo
de 200 hembras en ordeña.

o Las hembras en lactancia deben estar en un solo lugar, el cual
estratégicamente debe estar ubicado cerca de la planta elaboradora de
queso.

o La sociedad Tres Robles es una organización de reciente formación, bajo
ese contexto resulta indispensable fortalecerlos en el ámbito
organizacional.

o La comercialización del queso de cabra, es uno de los aspectos que
impide el fortalecimiento económico de este rubro a nivel de la sociedad
Tres Robles, por lo que resulta necesario apoyarlos en el diseño e
implementación de estrategias comerciales.
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Anexos
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Costo Totales de Porducción Leche Liceo

Alimentación
Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb

IConcentrado (kg) 384 595,2 561 260,4 216 167,4 322,4 299
IValor ($123,9/kg, flete incluido) 47.577,6 73.745,3 69.507,9 32.263,6 26.762,4 20.740,9 39.945,4 37.046,1

Alfalfa producida 2055 1999 2070 2551 2478 2272 2582 2410
Precio kg pasto 20,46 20,46 20,46 20,46 20,46 20,46 20,46 20,46
Valor mensual en pesos 42.055,4 40.909,4 42.362,4 52.206,0 50.712,1 46.496,3 52.840,4 49.320,4

Sustituto Lacteo
IValor mensual en pesos 1 13.562,0 1 13.562,0 1 13.562,0 I 13.562,0 1 13.562,0 1 13.562,0 1 13.562,0 1 13.562,0 1

Veterinarios
IValor mensual en pesos I 33.978,0 1 33.978,0 1 33.978,0 I 33.978,0 1 33.978,0 I 33.978,0 1 33.978,0 I 33.97a,0 1

Mano de Obra
IValor mensual en pesos I 65.000,0 1 65.000,0 1 65.000,0 I 65.600,0 1 65.000,01 65.000,0 1 65.000,0 I 65.000,0 1

ITOTAL MENSUAL 202. 173 1 227.195 I 224.410 1 197.010 I 190.014 1 179.7771 205.326 1 198.907 1

1Litrds leche producidos 300 1 537 1 4971 359 1 705 1 707 1 548 1 4891

1$ por litro de leche cabra masa 673,91 423,11 451,51 548,81 269,51 254,31 374,71 406,81

Número cabras en ordeña 22,0 22,0
$ por litro de leche cabra ordeño 164,9 179,0



Costo Totales de Producción Maitenes de Serón

Al imentación
Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb

IConcentrado (kg) 313 524 414 217 167 81 211 197
IValor ($123,9/kg, flete incluido) 38.780,7 64.923,6 51.294,6 26.886,3 20.691,3 10.035,9 26.142,9 24.408,3

Alfalfa producida 1643 1755 1791 2182 1968 1612 1872 1752
Precio kg pasto 23,2 23,2 23,2 23,2 23,2 23,2 23,2 23,2
Valor mensual en pesos 38.053,0 40.647,0 41.480,8 50.536,6 45.580,2 37.335,0 43.356,8 40.577,5

Sustituto Lacteo
IValor mensual en pesos 1 13.562,0 I 13.562,0 1 13.562,0 1 13.562,0 1 13.562,0 1 13.562,0 1 13.562,0 1 13.562,0 I

Veterinarios
IValor mensual en pesos 1 33.978,0 1 33.978,0 1 33.978,0 1 33.978,0 1 33.978,0 1 33.978,0 1 33.978,0 I 33.978,0 I

Mano de Obra
IValot mensual en pesos 1 46.250,0 1 46.250,0 1 46.250,0 1 46.250,0 I 46.250,0 1 46.250,0 1 46.250,0 1 46.250,0 1

170.624 1 199.361 1 186.565 1ITOTAL MENSUAL 171.213 1 160.062 1 141.161 1 163.290 1 158.776 1

ILitros leche producidos 622 1 7511 6581 600 1 799 1 8851 809 1 61 2 1

1$ por litro de leche cabra masa 274,31 265,51 283,51 285,41 200,31 159,51 201,81 259,41

Número cabras en ordeña 34,0 31,0
$ por litro de leche cabra ordeño 137,3 160,9



Co9stos Totales de Producción de Leche Serón

Alimentación
Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb

¡Concentrado (kg) 426 518 366 205 126 105 236 197
¡Valor ($123,9/kg, flete incluido) 52.7a1,4 64.180,2 45.347,4 25.399,5 15.611,4 13.009,5 29.240,4 24.408,3

Alfalfa producida 1612 1717 1752 2105 1821 1782 2043 1865
Precio kg pasto 21,5 21,5 21,5 21,5 21,5 21,5 21,5 21,5
Valor mensual en pesos 34.605,7 36.859,8 37.611,2 45.189,2 39.092,4 38.255,2 43.858,2 40.037,0

Sustituto Lacteo
IValor mensual en pesos 1 13.5$2,0 1 13.562,0 1 13.562,0 I 13.562,0 I 13.562,0 1 13.562,0 1 13.562,0 1 13.562,0 I
Veterinarios

IValor mensual en pesos 1 33.978,0 1 33.978,0 1 33.978,0 1 33.978,0 1 33.978,0 1 33.978,0 1 33.978,0 I 33.978,0 1

Mano de Obra
IValor mensual en pesos 1 92.500,0 1 92.500,0 1 92.500,0 I 92.500,0 1 92.500,0 1 92.500,0 1 92.500,0 I 92.500,0 1

ITOTAL MENSUAL 227.427 1 241.080 I 222.999 I 210.629 1 194.744 1 191.305 1 213.139 I 204.485 1

ILitros leche producidos 5861 6031 533 1 600 1 7191 796 1 6231 5751

1$ por litro de leche cabra masa 388,11 399,81 418,41 351,01 270,91 240,31 342,11 355,61

Número cabras en ordeña 24,0 16,0
$ por litro de leche cabra ordeño 177,9 170,7



Costos Totales de Producción de Leche Las Breas

Alimentación
Jul A~o Sep Oct Nov Dic Ene Feb

IConcentrado (kg) 409 611 468 118 102 81 239 220
IValor ($123,9/kg, flete incluido) 50.675,1 75.702,9 57.985,2 14.620,2 12.637,8 10.035,9 29.612,1 27.258,0

Alfalfa producida 1975 1975 1695 1965 1788 1773 2083 1949
Precio kg pasto 20,7 20,7 20,7 20,7 20,7 20,7 20,7 20,7
Valor mensual en pesos 40.851,7 40.851,7 35.060,1 40.644,9 36.983,7 36.673,4 43.085,6 40.313,9

Sustituto Lacteo
IValor mensual en pesos 1 13.562,0 I 13.562,0 1 13.562,0 1 13.562,0 I 13.562,0 1 13.562,0 I 13.562,0 I 13.562,0 1

Veterinarios
IValor mensual en pesos 1 33.978,0 I 33.978,0 1 33.978,0 1 33.978,0 1 33.978,0 1 33.978,0 I 33.978,0 1 33.978,0 1

Manb de Obra
IValor mensual en pesos 1 46.250,0 1 46.250,0 1 46.250,0 1 46.250,0 1 46.250,0 I 46.250,0 1 46.250,0 1 46.250,0 1

185.317 1 210.345 1 186.835 I 166.488 1ITOTAL MENSUAL 149.055 I 143.412 I 140.499 1 161.362 I
1Litros leche producidos 5731 6901 5131 7001 906 1 11001 7961 7581

1$ poi' litro de leche cabra masa 323,41 304,81 364,21 212,91 158,31 127,71 209,21 212,91

Número cabras en ordeña 35,0 27,0
$ por litro de leche cabra ordeño 142,2 149,0

99,8



COSTOS TOTALES PRODUCCION DE QUESO SEMESTRALES DEL PROYECTO

Detalle Gastos Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene
Maestro quesero 130.000,0 130.000,0 130.000,0 130.000,0 130.000,0 135.000,0 135.000,0
Fermento lacteo 27.011,4 33.501,4 28.569,0 29.321,8 40.614,4 45.274,2 36.032,5
Cuajo 2.497,2 3.097,2 2.641,2 2.710,8 3.754,8 4.185,6 3.331,2
Insumos varios; sal, detergentes, para análisi
leche.etc. 12.000,0 12.000,0 12.000,0 12.000,0 12.000,0 12.000,0 12.000,0
Luz 12.000,0 12.000,0 12.000,0 12.000,0 12.000,0 12.000,0 12.000,0
Agua 12.000,0 12.000,0 12.000,0 12.000,0 12.000,0 12.000,0 12.000,0
Gas 42.000,0 42.000,0 42.000,0 42.000,0 42.000,0 42.000,0 42.000,0
Chofer camioneta 60.000,0 60.000,0 60.000,0 60.000,0 60.000,0 60.000,0 60.000,0
Combustible y otros 80.000,0 80.000,0 80.000,0 80.0aO,0 80.000,0 80.000,0 80.000,0
Envase y etiquetas 16.350,7 20.279,3 17.293,6 17.749,3 24.585,0 27.405,7 21.811,4
TOTAL MENSUAL 393.859,3 404.877,9 396.503,8 397.781,9 416.954,2 429.865,6 414.175,1
Litros leche procesados 2.081,0 2.581,0 2.201,0 2.259,0 3.129,0 3.488,0 2.776,0
Kg de queso producido 297,3 368,7 314,4 322,7 447,0 498,3 396,6
Relaciónlt leche por kg queso producido 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0
Costo elaboración kg queso planta 1.324,9 1.098,1 1.261,0 1.232,6 932,8 862,7 1.044,4

Costo promedio litro de leche
Liceo 300,0 169,2 108,4 131,7 124,0 111,9 164,9
Maitenes 60,3 106,2 141,8 171,2 128,2 108,5 137,3
Serón 108,7 111,9 108,8 91,3 102,9 129,8 177,9
Las Breas 90,6 85,4 94,7 55,4 91,8 89,4 142,2

Promedio 139,9 118,2 113,4 112,4 111,7 109,9 155,6

1Costo leche por kg queso

ICosto total kg de queso producido

979,31

2.304,1 1

827,3 1_~79.;..-3..:...,8-L1__78...;..6,:.:-7......1 _....;.7...;..82...:.,,1;.-J1L...-_76...;..9=.,2......1_1;..;..;.0...;..88...:.,,9;.-JI

1.925,3 1_...;..2....;..0...;..54..;..:..,8;;....J.....1--=2~.0...;..19~,3.;:....L...1 -----..;.1..;.:..'7...;..14.:..:..,9;;....J.....1--=.1.:;..;..6..;..31~,9:....J11.-..::.2.:..:..13.:...:3~,3 I

Costo promedio 2.297,3l
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Anexos
Propuesta de Distribución de "los bienes adquiridos por el
proyecto I emanada de: Municipalidad de Río Hurtado y

Sociedad Tres Robles
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE mo HURTADO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ORD. NO: ... .QaQ.~_"L~.Q ..L::J

ANT. M·esa de Diálogo de las partes."

MAT. Remite propuesta.-

SAMO ALTO, OCTUBRE 29 DEL AÑO 2001.·

DE: ALCALDE l. MUNICIPALIDAD DE RÍo HURTADO.-

A: SEÑORA DIRECTORA PROVINCIAL CORPADECO.-
DO~A INGRlD SURRIBA
OVALLE.-

1.- En consideraciÓn a lo conversado en Ié! mesa de diálogo, y teniendo en
cuenta los Intereses de las partes, es que me permito remitir a Ud. la
propuesta de este Municipio, mediante la cual se insinúa considerar la
distribución de los bienes de acuerdo a la necesidad real y que permita
seguir haciendo operativa la planta procesadora y su servicio a la
comunidad en general.

2.- Para su conocimiento y fines,

Saluda atentamente a Ud.,

1 /\
/1 ¡ _/',
I \

:3 . \,
¡¡¡~iíRY I~ALENZUELA.ROJAS )

ALCALDE .'

~--_ ..-.::..--------------
GVR/~Z/tcl.­
Distribución i
, Sra. Directora provincial CORPADECO - Umarí.-.­
)i;o ArchivQ.-



BIENES FIA
SiepeI Total Soc:ledad Uceo

'amioneta Toyota a1W 98 con CQuiPO de trio 7.500.000 7.500.000
Cabrerizu con caoacídad Data 50 hembras cada una S.OOO.OOO 5.000.000 --Cantarl11a.s 100.000 100.000
computador mÁS impresoray BeaMI!lr 300.000 300000-
rnicro~pio 400.000 400.OQQ..--Tina 500.000 500.000-lira 50.000 50.000
quemador 1so.000 150.000-melÓD 150.000 150.000
EstanQue frio 2.~OO.000 2.500.000
pala para IlBÍtar leche - 25000 25.000
centrifuAI 400.000 400.000
acidímetro salut

.-
~OOOO 50.000... -

~dimetro por titulación 50.000 50.000-
lactoderui.rnetro 15.000 15000
lactodcralmetro 15.000 15000.'" -
termo criogénico 500.000 500.000
eapóculos 150.000 150000-ínyector 100.000 \00.000
linterna para inyector 20.000 20.000
implantador 5.000 s.ooo
libros praderu para Chile 40.000 40.000..
libro. manejo ganado •.aprino 30.000 30.000
libro putos y puturu 15.000 15,000-_...
libro La cabra 15.000 15.000-reproductor Saanen de Melipilla 500.000 500.000
reproductor Sunen de Lampa 300.000 300.000
reproductor SUDen de LamO' 300.000 300.000
reoroductor cubia Buin (ioven) 236~OOO 236.000
reproductor nubla Buin (viejo) 10.000 70.000

!!productor nubia. procedencia Alber10 Alfonso 150.000 150.000-
bombu de espalda 50.000 50.000

mesón refri8!ftdo 480.000 480.000
camariUu 120.000 120.000

estanque par. tranJ~rte leche 200.000 200.000

20.486.000 14071.000 641S000



CORPADECO
CORPORAClON PARA EL DESARROLLO DE LA REGlON DE COQUlMBO

Anexos
Reprotaje de la cermonia de clausura en publicada en

diarios Regionales

Gabriel Gonzcílez Videla N° 1630'" La Serena'" Fono Fax 51- 210425 - 215788 - 223011
Pasaje Manuel Peñafiel Na 293 Of. 313'" Fono Fax 53 - 621388'" Ovalle

Avda Ignacio Silva N° 98, Edificio Maray, Of. 6 Fono 53 - 524416 '" IlIapel
www corpadeco.cl E-mail corpadec@entelchile.net



Diario EfOvallino, sábado 24 de noviembre de 2001
e r ó n e a8

con un centro de gestión
Iúdrico para aunar esfuer­
zos en fortalecer una co­
misión regional para que
los recursos lleguen a to­
dos quienes están integra­
dos al sistema Iúdrico.

flli"'Ulf,MlfHl0 I~MORILlt.Il:IO

k-..-(~

CONCRECES

SI. polque al aciqulOr su casa en CONCRECES.
a través de leasing habitaciooal

••

i le. pagamos los tres primeros dividendos I

Además, obtengllos siguientes beneficios:
Subsidio habitaciooal automático.

Segwos de cesantía. incendio. terremoto ydesgravamen.
Financiamos el 95% del valor de su vivienda.

Todo sin gastos opefatNos.

Venga y elija entre nuestra variedad
de ployettosirunobiliarics.

.:...~

les pennitiráuna mejorca­
lidad de vida"':' .

Sobre Iasproyec­
ciones del prodUcto el edil "
consideró que es necesa- ,
rio realizar mejores con-';' ,
tactos para entregarmejor .Buzeta, quien:aseguró que
financüuniemo y fortale- :Ia siguiente etapa es entre,
cer el trabajo Y'! efectuado garuna mejor comerciaJi­
y proyectarlo hacia el fu-' zación del queso,
turo. En la ocasión estu- Pero también
va presente el presidente Iúzo referencia a dos ini-
del directorio de ciativas que posee elorga-
Corpadeco, 'Cristián nismo uno relacionado

e,,;presó, "realmeme cuan­
do se trabaja de un modo
coordinado y con transpa­
rencia siempre habrán re­
sultados positivos, como lo
han e>..'Puesto los encarga­
dos de la Sociedad Tres
Robles y eso es un valor
muy importante, ya que
hemos atravesado muchos
aspectos, educación, cultu­
ra, que les han dado la ca­
pacidad para imaginar su
futuro a través de este pro­
yecto",

En el plan de
acuerdo al edil, hay 4 sec­
tores, Maitenes de Cerón,
Cerón, Hurtado y Las
Breas, quienes han confor­
mado la Sociedad Tres Ro­
bies permitiendo de esa
manera un éxito en el pro­
grama.

El apoyo del mu­
nicipio fue muy importan­
te, "la municipalidad con
sus recursos hizo WI apor­
te a esta sociedad para dar­
le fortaleza a lo que es la
entrega de un producto que

IMPRESIONES

El edil de Rio
Hurtado, Gary Valenzuela,

manejaday la rentabilidad
que se puede conseguir es
bastante más alta. Yo creo
que este proyecto simboli­
za muchas cosas, la
asociatividad de los pro­
ductores con el municipio
y además acá se ve aplica­
do que toda la producción
de quesos debe ser un sis­
tema imegrnl, para obtener
un mejor producto".

Con relación a
las limitantes de la indus­
tria caprina dijo que sus
principales problemas ra­
dican "en la estacionalidad
de la producción. Los gran­
des mercados requieren
volúmenesconstantesyeso
es dificil de enfrentar, y re­
quiere de inversión".

ItDdripAraya Elorza.

En Río Hurtado

;;ulminó proye.cto que potenciaJa ganadería caprina
. .n ,

,\utoridades desta­
.;aroo proyecciones

y oportunidades
comerciales del

plan que fue ejecu­
tado durante cuatro
aÍ'ios por la Corpo-

- ración para el
.' Desarrollo de la

Región de
··Coqtümbo,
Corpadeco,

E
.1 día de ayer

.fue muy espe­
cial para los
ganaderos
caprioosenla

comuna de Rio Hurtado al
ver concluido el proyecto
"Habilitación de unidades
demostrativas de manejo
intensivoen ganado capri­
node tipo lechero tendien­
-te a romontar el uso sus­
tentabl; de los recursos
~vos", que fue eje­
aJIadó,JM!(Ja Corporación
para el1;)esarrollo de la
Región de Coquimbo,
Co~ duranIe cuatro
años. ¡. .

- En la ocasión
Angda Rojas, Seremi de

,AgricUltma, soslUVo en la
ceremonia de clausura,
"este'puyectoesimportan­
te másquenada por lo que
IeprelCDla. La alternativa
rola ¡mduccióncaprina es
rentable Cuando es bien
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-layen la vecina comuna:

Clausuran proyecto q~e potencia
ganadería caprina en' Río Hurtado

caprino además de sensibili­
zar a los productores capri­
nos de la comuna de Río de
Hunado.

Organizarproductiva
y comercialmente a los pro­
ductores caprinos beneficia­
rios del proyecto.

Uno de los produclOs
más importantes que se de­
riva de la ejecución de este
proyecto es el empodera­
miento logrado en los bene­
ficiarios. los cuales hoy se
caracterizan por su capaci­
dad de autogestión y auto­
control. lo que se resume en
el deseo de ser gestores de
su propio desarrollo y el de
sus familias. producto de lo
anterior se ha logrado los si­
guientes resultados:

Mejoramiento de la
calidad genética de la masa

Hoy se efectuará la
lausura de un interesante
,royecto que buscó potenciar
1 ganadería caprina en la
omuna de Río Hurtado. A
,sta ceremonia de cierre
sistrá la seremi de Agricul­
Jra, Angela Rojas y la direc­
lra ejecutiva de FIA, Mar­
arila D'Higny. .

El proyecto "Habili­
lCión de unidades demosba­
vas de manejo intensivo en
anado caprino de tipo leche­
) tendiente a fomentar el
so Sustentable de los recur­
as productivos en la comu­
<él de Río Hurtado". se inició
J26denoviembrede 1997.

Siendo un proyecto
le la Región de Coquimbo,
:orpadeco, aprobado por la
'undación para la Innovación'
Igraria, FIA, está orientado
1e3timular un desarrollo sus­
antdble de la actividad ca­
,rina basado en el manejo
llegra' y racíonal de los re­
ursas productivos, para
leprar la calidad de vida de
IS crianceros y evitar el efec­
)adverso sobre el rrJedio. en
1comuna de Río Hurtado.

OBJETIVOS
DEL PROYECTO

Entre sus objetivos
slan establecer cuatro uni­
3ds., productivas demostra­
,as de manejo intensivo en
3·· Jo caoríno lechero de
la 1 .ra do sensibilizar y
IOtlvar a los crianceros de
comuna a realizar un ma­

eje sustentable de la activi-

Ceremonia
contará con la

presencia de la
seremi de

Agricultura,
.Angela Rojas y
de la directora

ejecutiva de FIA,
Margarita

D'Etigny.

dad caprína.
Mejorar la calidad

genética de la masa caprina
criolla de las unidades de­
mostrativas, bansforrnándo­
la en rebaños de ejemplares
híbridos de razas producto­
fas de leche (anglonubian
saanen).

Mejorar el proceso
productivo de la elaboracíón
dequesos. de mallera de ela­
borar quesos frescos y ma­
duros certificados por el ser­
vicio nacional de salud, esto
implica aumentar las actua­
les niveles de producción de
leche y desarrollar una infra­
estructura de acopío y pro­
ducción para los productores
caprinos de la comuna de Río
Hunado.

Establecer sistemas
teóricos-prácticos de apren­
dizaje con los aiumnos delli­
ceo, de manera que sean
estos los principales promo­
tores de un desarrollo susten­
table (intensivo) del ganado

RESULTADOS
CONCRETOS

caprina criolla. mediante dos
manejos reproductivos.
como son: inseminación ar­
tificial y monta dirigida.

Formación de una
sociedad comerciallegalmen­
te constituida ..con 8 crianee­
ros de la comuna de Río Hur-
tado. los cuales son produc­
tores de leche de cabra y

~ '., comeréializadorés· de queso
y productos lácteos.

Agricultores con una
actitud de un manejo susten­
tablede los recursos produc­
tivos en el ganado caprino.

Cambios por parte
de los crianceros respecto al
manejo del plantel caprino,
como son el manejo sanita­
rio reproductivo y productivo.
uno de los grandes hitos es
la producción ininterrumpida
de leche de cabra, basada en
la programación de dos fe­
chas de encaste y por ende
dos períodos de reproduc­
ción.

PROGRAMA
DE CLAUSURA

En la jornada de cie­
rredel proyeclO "Habilitación
de Unidades Demostrativas
de Manejo Intesivo en Gana­
do Caprino de Tipo lechero
tendiente a fomentar el uso
sustentable de los recursos
productivos en la comuna de
Río Hurtado". contempla la
participación de la seremi de
Agricultura, Angela Rojas y
de directora ejecutiva de
FIA, Margarita D'Etigny.

El programa elabo­
'rado para hoy contempla a las
11.00 recepción de las auto­
ridades; 11.15 bienvenida del
alcalde de Río Hurtado, Gary
Valenzuela; 11 .30, bienveni­
da de la Secretaria Regional
Ministerial de Agricultura de
la Región de Coquimbo. An­
gela Rojas. en representa­
ción del intendente Renán
Fuentealba Moena. A las
11 .45 palabras del presiden­
te.del directorio de Corpade­
ca. Cristián Buzeta Poblete.

A continuación se
efectuará la presentación de
resultados del proyecto. a
cargo de los produclOres par­
ticipantes: César Romero:
inicios del proyecto; Jaime
Flores: Manejo del ganado
caprino; Pedro Aguilera: as­
pecto del proyecto respecto
a su línea educacional. Nica­
nor Rojas. mirada actual y
futura de la Sociedad Tres
Robles de Río Hurtado. Final­
mente, a las 13.00 horas in­
tervendrá la directora ejecu­
tiva de FIA. Margarita
D'Etigny.

·...r, .
• Geomcmbrana dePe (polietileno) 0.5 mm de espesor, dimensionada a la medi-

da del estanque.
*M:ero Asperscr Autoeompensado de 35-180 LlH NETAFIM.
*Gc'1erosP.C.J.En 4-8 I.JH 16mm
*(:<u.ería de Pe virgen con goteros integrados a distancias de 0.30 '- 2.00 mts y

• ~(cal.dales) desde 1.8-4LIH Autocompensado.
• . :berí.¡ para drenaje diámetros 50 rnm-2oornm
* Riego Californiano Fijo y Portátil
* Malla Corta Vientos de 50% en 2.1 y 4.2 mts ancho.
TI.JERAS: Raleo_Cosecheras

Mesa CentraJ(53) 662000 - FllX:(53) 624289- Casilla 191
EmaiJ:dabed@ctcreuna.cl-.ÜVALLE

El Raleo se produce en forma natural en las Plantas por factores naturales producto de las
lluvias, el viento u otros agentes. Las aves, los insectos, etc...
Hoy en día el raleo mecanizado, es una pieza importante entre las labores aEricolas
C1ue se I:eaman JI los frutale" Mediante esta técnica, el pernúte JI los aericuJtores
obtener frulos homo:éneos. de muy buen eaUbre, color y sin deformaciones con
los cuales le permiten competir en el Mercado cad. vez mas euigentes.
Con el Raleo: .
• Aliviamos la.Carga
• Mejora la aireación subarborea
• Permite un orden celular para no producir añerismo.
• Unifonnidad vegetativa.

ACERQUESE A NUESTRO LOCAL PARA UNA
MEJOR INFORMACION
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illJ
Se graduó proyecto UManejo
intensivo de ganado caprino"

Ahora 10$ comuneros d, R{o Hurtado cuentan eDil I:,s herramientas adecuadas para man,jar m,jor la "ianza de ganado caprino.

•
Entre otrns

cosns se logró
que los r>ro­

ductul"C:S
adquirieran

enpncidnd de
autogestión

pnrn or~ani­

z¡Jr su
negocio.

E
sta $Clllan:! se realizó en
la municipalidad de Río
Hurtado la finali7.3.ción

dd proyectil "¡'¡ahilit¡ll'ión <h,­

unidades delllllstrativas de
manejo inlc.llsivo el1 ganaúo
r.lprino de tipo Icdli..'rOICndicll­
11' a fomenlar el uso SlIslCllIah/c
~I,: lo.~ recursos prnc:!lK!ivllS",
1.11 la orasiólI. lns productores
participantes ('n esla iniciativa
dieron a conocer Ins cx¡loso.~

resullados que obtuvieron en
esta experiencia.

UN POCO DE HlSTO·
RIA

Esta 0!X'l'<u:ill1l. cjl:clllat.l:]
por la Corpor;¡cióll Para el
Desarrollo de la Región de
('(Xluillloo. CORPADECO. se
inicio el 26 de ll(lvi('lllbre de
1<)l)7 (UIl la apwh;\l'jl'llI de la
¡;unJ:II.:i()1l para la IlltlllV:tr.:iál1
\graría. FIA. La oriCllt;lt:iúll dc

..::sla instancia fue c.,tilllular el
desarrollo sustcntahle de la
.lCtividad caprina, basada en el
manejo ¡nlegral y racional de
Ins recursos para Illejorar lit
-: .. Iidad de vida de los t:ri¡¡nt:c­
ros. Más lJue nada. la mctu fun·
damental era evilar el conocido
decto adverso sobre el medio
ambiente, que se conoce como
desenificaci6n o :lgotumicnto
dc sudu produclo dc la e:drac­
ción de la c:lpa vegetal.

Para ello se eSI:lhlecieron
cualro unid:ldcs productivo­
l!crnostrativ;ls dc lllunejo
intcnsivo de estos animales
como una manera tic sensibili­
zar y motivar a la gente que se
desempeJia en este rubro.
También se buscó mejorar la
calidad genética de la ma:-a
caprina criolla. lransfnrm:in·
do la en rcbailu oe ejemplares
híbritlo:- tle r:lI.as prodUCl(lras.

Por SUrUeSHl que se lumó
en cucnta la oplimizarión del
procesn productivo de uno de
los produclos m:ís prel.:iados
de las cabras, el queso. Para

esto se aumentaron los niveles
de elaboración de Icchc y se
implementó una infraestructu~

r:t dc acopio para los produc­
tores.

Además se establecieron
¡¡¡stemas teóril.:o-prúcticos de
aprendizaje wn los alumnos
del Liceo Agrkola Jorge
Irib<lrren CharJin, de manera
que los jóvenes sean los prin~

cipales promotores de un
desarrollo suslentable del
ganado. Esta daro que ellos
son los más dotados para sen­
sibiJizilr u los prnuuctores de
Rfo Hurtado puesto que perte­
ncccn a la misma comunidad,
r:lzón por la cual serán siem­
pre lll:ís escudmdos que cual~

quier extraño.
En este ámbilu se organi­

7.Ó producliva y comercial·
mentc a la gente que trabaja
en es1:l área para que aprove­
chara mejor las rentabilida~

des obtenidas en el negocio.

f'RUTOS I>EL
PROYECTO

Como em de esperar, de
este proyCClO se sacaron múlti~

pies OCncficios. El ll1:ís impor­
lame fue que los beneficiarios
adquirieron la capacidild de
autogcstión y control. Esto se
rcsume en el deseo de ellos de
ser gestorcs de su propio desa­
rrollu.

Esta iniciativa dcfinitiva~

mente. logró un mejoramiento
de la calid:ld gcnética de la
masa caprina medianle la iusc~

minaci6n artificial y la monla
dirigida. Tamhié.n :-c formó Ullil
sociedml t:olllcrt:ial Icg:llrnente
constituicla por ocho criance­
ros. los cuales son productores
dc Icche de cabra y l'olllerciali­
zadores dc que...;os y productos
derivados.

En esle. contexto, los agri-

cultores, con ulla actitud de
manejo sustentable, comen­
l.:lfOn a preocuparse dl.l la parte
sanitaria del proceso. Uno tic
los grantlc.<ii hitos es que se eje­
cutó la produl.:ción ininterrum­
pida de Iechc de ¡;abra, basada
I.lll la programación de dos
fcchas de enca.~tc y de rerro­
ducción. Esto Lí1timo hace que
se derrote uno de los fat:torcs
que juega más conlra dc este
sector, la cSlacionaJidad.

OTRAS INICIATIVAS

En el plano de la agricul­
tura sc están mancjando I3s
siguienles inkialivas: Ela­
boración tic leche de cabra en
polvo; Cenlfo de gestión inllo~

vativo de la agricultura:
Aprovechamiento 1Iltcrn:llivo
dc la carne y la leche de ca~

prinos; c Investigación para la
producción de vegetales en
zollas áridas y semiáridas.

Lns I'royet:tos de FUlllcnto
que aclualmente adminislra el
organislllu stln: Agmindustr;a­
lización dc la Chirimoya en L:l
Screna. Transportistas del
Choapa. Productores dc Uva dc
Exportaci(¡n de Carén y Queso
dc Cabra. Frulicullores y Culli­
vadores de vid de Ral)C1.

A través del Institulo dc
I)csarnlll0 AgropCl"\lario,

INDAP, se efcl.:tuóuna asesoría
técnica con dos gmpns de usua­
rios conformados por 57 pequc­
lios produl'Il'res de !llape!. CIl
las localidades de CU7. CU7. y
Chuñiqui. Esta ascsorfa consis­
tió en idcntifiCUf nuevas opl'io~

nes dc negocios agrícolas y
dcsarrollar SIIS niveles de aso­
ciati\'idad. DuranTe el 20lK1 sc
adjudicó la consulloría para la
clahor:,ción del plan prodllcti~

vo~c(llllercial para cosechas a
cs~aln pequeiia en la cuenca del
río Choapa.

En ta1110, esle afio
CIll'fl:ldel·(l se atljudicú un estll­
ditl eClllltimico finanl"icTtl para
Enlid,HJcs Asociativas Calll­
pcsillíl.~-AEC. El ohjclivo de
eslC' análisis scn'l rcali7ar una
evalliacic'lIl de la silU:ll"ián ce\!­
Ilómil.:o-finalll"icra en \'"Ia" ulli­
dalles.

La entidad. adcmás. tiene
IlIW prc"eneia cn delllro de la
lllilll'lia. Con Compuñía
Mincra Los Pelamhrc" ~e

\'IIl:Il\'ntran m:Hwjalldn un
1)f(IYccli.l 111- Dcsarrnllo dt~

Prnn-edorcs (1'1)1'1. A tr:ln;"
l.k UIl suhsidio quc ,,¡llnca la
Corporil\'iúll lil: Fllllll'lltn de 1:1
PrndlllTitín. más \lila partc
qm' clltrq!,a la em!,!'!.'"a. se
forlakrc y desarmll;11l a l0"
pl.'lJUcllOS aha"ltx~~tlnr\' ... dc la
entidad. Est~' en el fondo es
UII apnYH de ~l...,ti(ÍlI para qlle
la gellte orgallicl' mcjor sU
unidad prnduetiv:L.

RcsPCt:hl :t lus prl1yel·tos
turísticos, de :lila impúl"I:l11l'i:1
p:lra la Ct-ollllmla de 1:1 1.(lnU,
('si ,in Ill:lI1cjandn IIIllI tIU~' ,~'

CI1t:ll('lllTa en ('I:lra i.k \'studin.
I~I ptl'l;.ranl:l M:\s RC'!!i(¡n soli­
l.:ilÚ a la cntiJ:ld el anali ... ;." tk
un plan rmal. Lu iniciativa se
lIevariÍ :\ rahu ('11 tolla la ?\lila.
pCT\1 en el f\ludtl es Ull diag­
n6."lil"n.

No uhstante 1" org:1I111n­
t:i(Ín lit'ne t:OIllO objetivo haccr
snslcnihk la induslria turística
;KlLlal. proyertada desde el
punto lIc vista ccunúrnic(I y
sodal toncnlallil a la rrcarit'ln
lk lIu('.vn.~ clllpkus. ingn::slls y
din:Jllllz:lr el cOll1errio). La
llll'ta macm se basa en lJuc {'."te
S~'(l(lr :lb.:¡rl·a una amplia varie­

dad de ~en·icitls. que ofreccn 11\1

~{¡Io alojamiento. sino que !lli·
IIlcntaci(llI, lransporte y entre­
tcnciülI. Además ('.st:! la '·cnla
de artcsanlll y la visita a par­
ques nacionale~. E1I eslc :\ml>i­
lo se encuenlran las "YIllC'S las
cuales caraclcri.,an rnayunnen·
te a 1:1 mllu y proveen esle li!Xl
de negocios.

A,A.G.
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Objetivos del Proyecto
General

· Estimular un desarrollo sustentable de la
actividad caprina basado en el manejo
integral y racional de los recursos
productivos, para mejorar la calidad de vida
de los crianceros y evitar el efecto adverso
sobre el medio ambiente, en la comuna de
Río Hurtado.



Producto Principal del proyecto

Uno de los productos más importantes
que se derivan de la ejecución de este
proyecto es el grado de empoderamiento
de los beneficiarios, los cuales hoy se
caracterizan por su capacidad de
autogestión y autocontrol, lo que se
resume en el deseo de ser gestores de su
propio desarrollo.



Reseña del Proyecto
• Tuvo un periodo de _, ~< 1'$

duración de 48 meses,'; .
partiendo el 26 ~~

noviembre 1997 a
octubre del 2001.

• Con un costo total de
$ 149.474.579, donde
el 58,9 /0 es aportado
por Fia, y el 41,1/0 fue
aportado por la
contrapate:
Muncipalidad y
Corpadeco



Reseña del Proyecto
· Organismos

involucrados en la. .,
eJecuclon:

../ Fundación para la
Innovación Agraria,
FIA

../ Muncipalidad Río
Hurtado ­
Departamento de
Educación

../ Corporación para el
desarrollo de la Región '= _

de Caquimbo,
CORPADECO



Reseña del Proyecto

Crianceros de la
localidad de Maitenes
de Serón

Crianceros de la
localidad de Serón

Crianceros de la
localidad de Las
Breas



Inicios de Proyecto

• Se construyeron tres
unidades productivas
demostrativas,
conformada por
corrales, henil, patio
de descanso y mangas
de ordeña.

• Inicialmente se
seleccionaron 25
hembras criollas para
incorpoarar a cada
módulo.



Inicios de Proyecto

· Se establecieron
praderas artificiales
para ser
suministradas en la
dieta alimenticia de
cada rebaño



Inicios del Proyecto

v' Se construyó la planta
elaboradora de queso
de cabra en las
dependencias del Liceo
Agrícola.

v' Cuenta con la
resolución sanitaria del
Servicio de Salud de
Coquimbo.



Manejos Reproductivos

Primera etapa:

Inseminación Artificial:
Es un método de
reproducción en el que se
obtiene semen del macho
para introducirlo
posteriormente en el
aparato genital de
hembra, por medios de
instrumentos especiales.



Inseminación Artificial

./ Selección de Hembras:
o Producción de leche mínimo 150 litroslactabcia)

o Edad del animal (hasta 5 - 6 anos)

o Adecuada conformación del animal (pezones, mal
formaciones)

o Fertilidad (abortos, partos multiples)

o Hembras cuyo peso sea mayor a 35 kg

o No inseminar hembras primerizas



Inseminación Artificial

./ Sincronización de celos protocolo. . . ,
Insemlnaclon:
o Implantación de esponjas de progestágenos y

PMSG (easy breed)
o Inyección con progesterona (Illiren) y PMSG
o Retiro de la esponja
o Inseminación artificial



Monta directa

Segunda Etapa:
Adquisición y uso de
reproductores raza
saanen y anglonubian

Protocolo:

~ Selección de Hembras
~ Sincronización de celos
~ Monta Directa



Monta directa

Epoca de Encaste
Se considera dos épocas
de encaste al año:
./Otoño (Mayo)
./Primavera (Octubre)
Dos concentraciones de
partos:
./Octubre
./Marzo



Manejo Alimenticio

Se basa principalmente,
bajo un manejo semi
estabulado I en el
suministro de:

Raciones Alimenticias

./ Concentrados

./ Forraje verde y heno

./ Agua ad libitum



Manejo Alimenticio

o Se probaron tres
raciones alimentacias
para determinar la
relación costo­
beneficio de su
implementación.

o Fueron suministrada
secuencialmente
durante tres
periodos.



Manejo Alimenticio

o La diferencia entre
ellas radica en una
mayor incorporación de
heno de alfalfa por una
parte y una progresiva
disminución de
suministro de
concentrado alimenticio



Manejo Alimenticio

El suministro alimenticio
varían según estado
fisiológico:

../ Mantención

../ Primeros 100 días
gestación

../ Ultimo 1/3 Gestación

../ Lactancia



Manejo Sanitario
Los animales son
sometidos a un programa
sanitario general, que
consiste en :
-Control preventivo de
enfermedades
- Desparasitación
(interna y externa)
- Aplicación de las
vacunas
correspondientes
(Enterotoxemia y
Bradsot)



Manejo Sanitario
4. Administración de

vitaminas

5. Control de Mastitis

6. Otras (descarne y
despalme)



Manejo de la Leche
Ordena

~ se hace en la manga
~ el traslado de los

animales debe ser a
su paso
se realiza una sola

vez al día



Manejo de la Leche
Al inicio de la ordeña
se lavan muy bien los
pezones y se secan
con papel

Se eliminan los dos
primeros chorros de
leche

Se realiza el test de
mastitis (CMT) para
detectar y prevenir
este problema



Manejo de Praderas
Se analizan aspectos
como:

v' Fertilización (úrea,
superfosfato triple,
sulfato de potasio)

v' Siembra de semillas
(alfalfa y avena)

v'Riego (sistema,
frecuencia y volúmen)



Manejo de Praderas
../ Aplicaión de

qproductos químicos:
Herbicidas, e
insecticidas
principalmente

../ Manejo de la
praderas (época y
sistema de siembra,
conservación de
forraje)

../ Manejo de la cosecha
(corte y pastoreo)



Producción de Queso
~ La elaboración de queso
involucra el siguiente
protocolo:

Pasteurización de leche (63°C
por 30 minutos)

Enfriamiento (32°C)

Adición de Cloruro de Calcio

Reposo (5 minutos)



Producción de Queso
Inoculación (adicionar
fermentos lácticos)

Maduración de la leche (20
minutos)

Adición de cuajo

Reposo (30-40 minutos)

Corte cuajada



Producción de Queso
Primera agitación (10 - 15
minutos)

Primer desuerado

Lavado cuajado (agua hervida
enfriada a 50°C)

Segunda agitación (llegar a
37°C)

Frenar agitación



Producción de Queso
Desuerado Total

Amasado cuajada

Moldeado

Prensado

Oreado

Salazón



Producción de Queso
Maduración (12 días a 14°C,
con 85 - 90/'0 H.R.)

Envasado



Producción de Queso

Actualmente se está
produciendo dos tipos de
queso:
,/ Maduro
v' Fresco
Los cuales son sellados al
vacío en bolsas
termoencogib les



Mirada Actual
Nuestra sociedad Tres
Robles tiene dentro de sus
fortalezas y oportunidades:

../ Producción de leche en
forma continua

../ Ser un poder comprador
de leche en la comuna

../ Estar capacitados
respecto al manejo de
praderas y plantel caprino



Mirada Actual
../ Contar como socio
estratégico al Liceo
agrícola de Hurtado

../ Mejoramiento de la
calidad genética de la
masa criolla caprina

../Superficie de praderas
establecidas

../Sistema productivo
funcionando



Mirada Actual
Sin embargo tenemos las
siguientes debilidades y
amenazas:

~ Falta de un transporte
refrigerado para el
traslado de queso

~ Acceso a cliente con
.bajo poder adquisitivo

~ Excesiva demora en el
pago de facturas
emitidas



Mirada Actual
~ Requieren un
fortalecimiento en el
ámbito organizacional.

~ Desarrollo económico
del rubro caprino
limitado por las
condiciones de
comercialización



Mirada Futura
Dentro de nuestros
principales desafíos son:

./ Consolidar nuestra
estructura organizacional

./ Lograr un
posicionamiento en el
mercado del queso de
cabra

./ Establecer alianzas, .
estrateglcas con grupos
de productores caprinos
de la provincia del limarí



Mirada Futura
v' Disponer de una
cartera de cliente
estables y validada, .
economlcamente
v' Establecimiento de una
unidad productiva que
reúna la totalidad de
masa caprina de la
sociedad
v' Producir y
comercializar productos
derivados de la leche de
cabra como son:



Mirada Futura
Yogurt, licor, jabón,
mantequilla, ricota

v" Consolidación
económica de este rubro,
que permita fortalecer el
ingreso familiar.
v" Incorporación
permanente de
tecnología en el quehacer

•caprino



Nuestro Gran Desafío

Desarrollo productivo y económico de la
Sociedad Tres Robles de Río Hurtado
Ltda, por medio de un posicionamiento

del mercado, y consolidación de
nuestra organización.



Agradecimiento

La sociedad desea agradecer a cada uno de
los organismos que han hecho posible el
cumplimiento de parte de nuestros sueños:
../ Fundación para la Innovación Agraria
../ Municipalidad de Río Hurtado, a nuestro
alcalde don Gary Valenzuela y al
Departamento de Educación
../ Corpadeco
./ A nuestras familias
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