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ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECT(

NOMBRE DEL PR OYECTO

—

B.C,

Linea Tematica:

Region(es) de Ejecucion:

Fecha de Inicio:

“MELI LIWEN” |
Plantas Medicinales
Rubro:
| A
IX Reqion
Diciembre 2003
_DURACION: B mEses |

- Fecha de Tém'lilno:- Octubre 2006.

AGENTE POSTULANTE:

Ciudad y Region® Cunco |X Region

Nombre : Corporacion Educacional RUF
Direccidn : La Concepcion 1369

RUT . 81 BB2 500-5

Teléfono : 45-573259

cocumeruf@entelchile.net
Cuenta Bancana (ipo. N°. banco):

AGENTES ASOCIADOS:

Mombre
Direccion
RUT
Telefono

MNombre
Direcoion

RUT

Teléfono 1 243561

: Santa Maria del Llaima

Fax y e-mail

»ﬂcanhlado F’omeme 690 Lomas de Mrrasur
Ciudad y Region Temuco (X Regién

Fax y e-mail: 45-573259

- Sra. Maria Blanco Jiménez (Preswdenta Comulé Las Mananiias)
Ciudad y Regidn: Melpeuco 1X Rkegidn

Fax y e-mail: gustavobaeza@entelchile net :
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" Nombre s Arturo Campemanes Lopez. (ACECAMP)
Direccion : Chivilcan Km 1
Ciudad y Regidn  «:'Temuco, IX Region
RUT :
Telefono/fax 1 43-271750 e-mail; acecamplida@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE POSTULANTE:

Nombre . Fresia Zoniga

Cargo en el agente postulante: Representanie Legal Corporacion Educacional RUF
IX Region.

RUT

Direcciaon : Artura Prat 284 Ciudads Region: Cunca IX Region
Fono : 45-573391 Fax y e-mall: queti@entelchiie.net

i .
Y ON EDUCACIGNAL RUVF
iy (rmucion EDUCKCONAL
A L gat: 81,882,500

N7

j
REPRESENTANT_E LEGAL DEL AGENTE ASQOCIADO:
\

Nombre ‘Maria Blanco Jiménez

Cargo en e} agente postulante: Presidenta Agrupacion Liwen Litran

RUT

Direccién : Localidad Saniq Maria de L}a:ma Comuna de Melipeuco, [X Regién

Fona: oMITE DE Migg, \ Fax y e-mail:
C o o
Las Pasiesit: 9 M,

-

<
Firma: Wm:a ‘%GDACD & C“
L

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE ASOCIADO:

J{{:‘H
Nombre . Gustavo Baeza Rodriguez. (Aceites Esenciales Campestre :
Cargo en el agente postulante: Propietario microempresa /
Direccion » Acantilado Poriiente 630  Lomas de Mirasur - b
Ciudad y Reglon Temuco X Regidn 12 08 0
RUT ‘-l'f-\:‘c”
Teléfono . 45-243561 Fax y e-mail:gustavobaeza@entelchife &t [» ¥
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- ‘Nombre : Artiro Campomanes. ACECAMP
- -Cargo en el agente postulante: Gerente
Direccién : Chivilcan Km 1
Ciudad y Region: Terhuco, IX Regidn —
RUT: Teléfonolfax: 45-271750
. [
e-mail: acecam da@hotmali com
i
\ jI Y
\ r ‘
Firma: J\
|COSTO TOTAL DEL.PROYECTO. 77863725 =
(Valores Reajustados) -
FINANGIAMIENTOQ SOLICITADO 5779
(Valores Reajustados) : $ 44.999.999 ' Yo
{(Valores Reajustados) 1 $ %
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COORDINADQOR DEL PROYECTO

NOMBRE RUT 1,
N : CION EDUCACHINAL RUF
FRESIA ZUNIGA % s
AGENTE DE ic’ CION
CORPORACION EDUCACIONAL RUF p ov CTO
. {10%{afo) .
CARGOACTUAL ' T casia
REPRESENTANRE LEGAL CORPCRACION EDUCACIONAL RUF 6 CUNCO
_[DIRECCION.. . [T cwoap A
LA CONCEPCION 1369 CUNCO CUNCO
FONO FAX E-MAIL
45-573259 45-573259 cocumeruf@entel
chile.net
COORDINADOR' AL FERN®-DEL PROYECTO:
NOMBRE RUT FIRMA
GUSTAVO BAEZA RODRIGUEZ

COORDINADOR ALTERNC Y TECNICO DEDICACION
PROYECTC
o 5C%/ANO
CARGQ ACTUAL CASILLA
AGENTE

ACEITES ESENCIALES CAMPESTRE
ASESOR TECNICO DE ACECAMP

DIRECCION CIUDAD

ACANTILADO PONIENTE 630 LOMAS DE MIRASUR, TEMUCO TEMUCO
FONQ FAX EMAIL

45-243561 45-243561 gustavobaeza@e

ntelchﬁe neﬁ‘ o
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en Anexo C fas

2.2, Equipo.Técnico del Proyeci

Promiso de pa

Pagina
Nimero

Nombre RUT Profesion Especialidad Funcion y Dedicacion
Completo y Actividad en el | al Proyecto
Firma Proyecto {“/afo)
. . Coordinador
FRESIA ZUNIGA, Asistente Soctal General 10%
50%
GUSTAVO BAEZA Bioguimico Aceites Esenciales | Coordinador
Técnico
Coordinador de 20%
ARTURO Ingeniero Acelles Naturales | estrateqias
CAMPOMANES Comercial Comerciales
"1 JOSE SOTO" ing Ej-Agriccla |Cultivos Menores | Coordinador ol L 20%_
Cultivos de Plantas
[ Medicinales
j
- ]

"(presentar en Anéxo B mformacmn solicitada sobre S m;embros del eqmpo tecmco _y N

e

Come asesor externo para fortalecer la competencia en produccién de plantas medicinales
se solicitara la cooperacion de Verena Herbach quien ha sido recomendada por FIA para
esta labor, Los coslos de su servicio seran asumidos en ¢l tem de recursos humanos de los

meses de Enero Febrero 2004

Lt

HEsHHS

,I
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{Completar esta seccion &l finalizar ia formulacion del Proyecto)

El provecto consiste en la elaboracion de cremas y de jabones, realizado con materias
primas de tres preduciores de la regién de la Araucania.

Estos productos serdn elaborades con base de aceite de avellana coniando con
propiedades de sanacién a fravés de las plantas medicinales Yy ademas esiaran
aromatizados con aceites esenciales.

Las materias primas seran producidas por tres grupos distintos:

1
* Liwen Litran: este grupo de mujeres mapuches integrantes de la Comunidad Litran del
Sector Santa Maria del Llaima de la Comuna de Melipeuco. Ellas aporaran 5 exiractos de
plantas medicinales incorporando sus conocimientos y cultura.

* Campestre: Grupo que comienza con su produccion desde el anc 2003 integrado por una
agncultora y un profesional: especiahzadm BIOqulmICO quaenes entrégaran su trabajo vy
- | conocimientos.

* Acecamp:. Aportara el aceite de avellanas y la experiencia de 3 anos en este rubro,
Ademas proporcionara sus instalaciones y equipos para la elaboracion de cremas y jabones.

* Corporacién Educacional RUF: Aportara sus aprendizajes relacionados con-la
asociatividad y coordinacion con los diferentes actores que intervienen en el proyecto.

El nombre del proyecto da cuenta en mapudungun de cuatro actores que se asocian (Meli} y
Liwen (amraneoer); momento del dia que para el pueblo mapuche es el momento de
oracion, de sanacion y de vida.
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En la Region de la Araucania existen grandes potencialidades humanas, naturales.
sin embargo es considerada como una region con allos indices de pobreza. El proyecto
pretende articular diferentes productores de una linea con el fin de generar dos tipos de
productos cremas y jabones gue tengan una identidad regional con unas caracteristicas y
propiedades que den cuentan de la rigueza y potencialidades existenies.

Conjuntamente desea crear fuentes de trabajo, rescatar y valorar la” cultura mapuche
a fravés de su sabiduria de sanacion con yerbas existentes en la precordiliera, arlicular esta
realidad a ofros productos existentes en la region, los aceites esenciales y de avellanas y
producir cremas y jabones que contengan las distintas propjedades, sanacion aceites
esenciales y de avellanas.

La articulacion y asociatividad de diferentes actores; mujeres mapuches, agricultores,
profesionales que sean capaces de realizar un trabajo en conjunto permitira realizar una

gestion interesante.donde cada uno coloca al producto su fortaleza.con-el fin:de-entregar a la
sociedad productos que le permitan conocer esta region desde esta dimension.

Los productos elaboradaes por el grupo Liwen Litran han tenido muy buena aceptacion
local siendo un producto de venta informal con deficiencias en la formulacion cosmetica y en
la presentacion. Para alcanzar el mercade y crecer en productividad se requiere mejorar €l
producto final en una formula cosmética de amplia acepiacion en sus aspectos de color,
absorcién en |a piel, sensacion tactil, y arama. Tambien se requiere organizar un sistema de
cultivos de ias plantas medicinales, de tal manera de asegurar un buen abastecimiento y
calidad ya que el actual sistema de simple recoleccion no asegura obtener la cantidad y
calidad de todas las plantas si se pretende aumentar los voliumenes de produccién.

L.a condicion de aislamiento y lejania en que se encuentra este grupo de productoras
les dificuita la distnbucion comercial de sus productos. Por otro lado sus escasos recursos
econdmicos y baja escolaridad contrastan cen el entusiasmo con que estas mujeres
trabajan aporande a sus familias con una innovadora fuenie de ingrescs que nace de sus
ancestirales conocimientos de medicina mapuche, pero que esla restnngida af comercio
artesanal informal.

El impulso que se puede dar con este proyecto permitird & estas familias consolidar
de manera definitiva una fuente de ingresos, manieniende su sistema de vida, sin alejarse
de sus tierras y apocrtando parte de su culiura para beneficio de la sociedad

7
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Peor ofro lado dos. pequefas empresas de la region que producen aceite de avellana
per un lade (ACECAMP) y aceites esenciales de plantas aromaticas por otro (CAMPESTRE)
constituyen los complementos ideales para gue en asociacidn con el Comite "Liwen Litran”
de Santa Maria de Llaima generen productos como cremas y jabones medicinales con
calidad de exportacion. )

De esta manera todas las materias pnmas serian producidas en la region dando
trabajo a pequenos agricultores, a familias mapuches y a microempresarios. La unién de

‘| estas tres areas, les principios medicinales; el aceite de avellana, y los aceites esenciales, se

veran sinergicamenle impulsados en productos finales con valor agregado, ya que
actualmente se comercializan solo como materias primas.

f

Todas las materias primas requeridas, es decir, plantas medicinales, plantas
aromaticas y avellanas constituyen productos agricolas que al abrirles un mercado con valor
agregado pueden ayudar al desarrollo de la agricultura no tradicional en una regién
mayonlanamente rural, con un fuerte compenente étnico que no ha podido integrarse con

| sus producios al resto.del pais.para.mejorar su.situacién. econdmica.
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Y. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

5.~ “ANTECEDENTES
- .

Se considera gue las distintas realidades que se plantean dan respuesta a las razones por

las cuales se formula este proyecto.

1) Realidad de las mujeres mapuches “Liwen Litran”:

Las mujeres de la comunidad de Santa Maria del Llaima, son mapuches. Desde hace
tres anos, se constituyeron como grupo funcional reconocide por el Municipio de Meiipeuco,
con el nombre “Las Mananitas”, con el fin de poder realizar un trabajo asociativo en el rubro
de yerbas medicinales y. elaboracion de cremas y.jarabes elaborados con.exiractos de estas
yerbas medicinales. Durante el afio 2002 realizaron un proyecto de emprendimiento
financiado por el SERNAM y con acomparamiento de la Corporacion Educacional RUF que
les permite mejorar [a gestibn y aumentar sus volumenes de produccidn, actualmente se
encuentran comercializando aproximadamente 1000 cremas de 125 gr., con un valer de
$600 cada una, estas ventas la realizan directamente en la comuna de Melipeuco y de

en ellas existe un gran potencial ya que cuentan con los conocimientos’ adecuados, y por
olra parle poseen la capacidad de gestidn que hasta el momento han desarrollade, por
ende, permite visualizar que es posible aumentar sus volimenes de preduccion y ademas
realizar el cultive de algunas plantas medicinagles en sus propios terrenos. Actualmente
producen 5 variedades de cremas y jarabes, ademas secan diferentes piantas con el fin de
comercializarlas.

En este proyecto estas mujeres aportaran su cultura, sus conocimientos de sanacion
y ademas podran relacionarse y articularse con ofros mejorando y desarrollando diferentes
ambitos personales, grupales, familiares y de su comuna, mejorar su nivel de vida y de
ingresos.

2) Realidad de CAMPESTRE:

Los aceites esenciales son producidos por Don Gustavo Baeza y Sra. Selma Seitz.
La actividad de exiraccion de aceites esenciales fue iniciada por estas personas en febrero
de 2003 en forma aresanal. En Julio de 2003 se constiiuyo legalmente una microempresa
para extraccion, envasado y distnbucion de aceites esenciales a nombre de Gustavo Baeza.

[a parte de envasado y distribucion se ubica en la ciudad de Temuco y la Extraccion
de aceites se realiza en el predio de la Sra. Selma Seilz ubicado a 4 Km de Cunco Esta
peguena agricultora ha visto que este ipo de produccidn le permite aumentar sus Ingresos v
ademas cultivar estas planias

Cunco en forma personal a a través de la Cooperativa de trabajo CADEPROM, sin embargo,|._.....
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3) Realidad de ACECAMP:

Empresa elaboradora de aceite de avellanas mayornitariamente destinado a los snack,
se abre la posibilidad de agregar valor a su producto via obtencion de aceite y uso en los
fines del proyectc diversificando y ampliando sus mercades, proyectando un ncremento en
los ingresos y en los volumenes de recoleccion.

4} La Corporacion Educacional RUF:

Conoce y valora cada unc de los actores, ha intervenido de alguna forma en la

s

motivacion, gestidn yl/o comercializacién de |os distintos productos de acuerdo a su mision

que es promaver y potenciar el desarrollo de las mujeres, de los ggupoes y €l terntono.

Considera que |a articulacion de las diferentes realidades presentadas permitira que
cada uno fortalezca o que actualmente realiza y entregara a la sociedad productos
diferentes que contengan propiedades de cada uno. Para ello se ha trabajado redes de
asociatividad de confianza que hace posible pensar en una produccion comun en los cuales

cada uno aporta-lo queshasta el momento produce.

Estc nos da la posibilidad de generar diferentes productos con identidad regional,
una cuitura determinada, la mapuche, mujeres; pequenos agricultcres y productos naturales
de la regién que brindaran al que los use contar con las diferentes propiedades de sus
componentes.

Aspectos técnicos:
Los conocimientos del uso de plantas medicinales presente en la cultura mapuche
pueden perfeccionarse para la elaboracion de productos cosmeéticos como cremas y jabones

utlizando exclusivamente matenas pnmas naturales producidas en los campos de la IX

Regidén. Estos productos se elaboran a escala aresanal en la region y tienen mucha
aceptacion en la comunidad. {Antecedentes de herbolaria mapuche). Los productos
preparados a partir de malerias 100% naturaies tienen cada vez un interés mas alto,
especialmente en Igs paises desarrollados.

La empresa ACECAMP productora de aceite de avellana tiene ya ganada experiencia
en la comercializacion a nivel nacional e internacional de productos de tipo cosmetologico.
Procesando en la actualidad anualmente tan solo entre 70 y 150 toneladas (siendo su
capacidad inslalada de 500 Ton) y deteniendo entre 4.000 y 8.000 htros anuales de Aceite
Nalural de Avellanas. Cuenla con infraestructura para la extraccién y preparacion de aceites.
También cuenta con un laboraterio de analisis de calidad que permite llevar un conirol de
produccion. El Aceite de avellana es muy apreciado por la industria cosmeética en Europa
debido a2 que la composicion de sus acidos grasos permite una rapida adsorcion a traves de
la ptel. Ademas su alto contenido en carotenos y retinol le confiere propiedades antioxidantes
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en una base con aceite de avellana dara un producto de facil adsorcion, incorporara un
factor de proteccién antioxidante y la exclusividad de un aceite que solo se produce en estas
latitudes.

Componiendo este aceite 8 aminocacidos esenciales, una gran riqueza de minerales
con 7.800 mg/kg Magnesio; Potasio 3.000 mg/Kg; Fosforo 1.00 mg/Kg entre otros, como
Beta Tocoferoles y Alfa Carotencs que lo hacen unico por su composicion en los Aceites
Vegetales.

Aceites Esenciales: .

La exiraccion de aceites esenciales de plantas aromalicas es un rubro
complementario de la produccion de plantas medicinales. Los aceftes esenciales estan
constituidos por terpenos de agradables aromas que se han utilizago desde tiempos remotos
en la preparacién de perfumes. Actualmente la mayor pare de ios aromatizantes utilizados
en la industria cosmética y alimenticia proviene de sustancias sintélicas denominadas
esencias, y el uso de aceites esenciales naturaies se ha reservado por su alto costo de
extraccion a su uso terapeutico. Los terpenos ademas de su aroma presentan actividad

fisiolégica la cual es utilizada en la forma de Aromaterapia. Los aceites esenciales en la

formulas” Cosméticas. aportan. no sclo. su. agradable. aromz;. sinc. también los principios
terapéuticos de los terpenos constituyentes y que son caracteristicos de la planta originaria.
En Europa, los jabones aromaticos con aceites esenciales son valorades por las
propiedades medicinales que acompanan a su aroma, y se les encuentra siempre formando
parte de los constituyentes de jabones de aceites nables como oliva, almendra o Emu.

Economico:

La posibilidad de generar un negocic que pase de la actividad arlesanal & un
producto de venta masiva y que se exporte constituye una gran opontunidad economica para
las familias que viven de la agricultura de subsistencia como ocurre con el grupo “Liwen
Litran” que participa de este proyectc. La produccion de cremas aumeniara desde 1000
unidades al afio a mas 10.000 y se agrega ahora la preduccion de jabones medicinales que
sera de mas de 10000 unidades por afio al finalizar el proyecto. Esto al mismo tiempo obliga
a generar una segunda actividad econdmica que es el cultivo de las plantas medicinales,
tarea en la cual se pueden incorporar los maridos y el resto de la familia que estaban
excluidos en la concepcién actual de elaboracién de cremas y recoleccion de planias, que
se concibid como una actividad de las mujeres exclusivamente. Esto permitira a las familias
pasar de una economia de subsistencia a una situacion en que pueden generar recursos
para mejorar su calidad de vida.

Financiero:

Permitir combinar en una sola unidad las inversiones de ¢/u de los parlicipantes tanto
en implementacion fisica, maquinarias, instalaciones y tecnologia desarrollada por ellos, para
poneras a disposicién junto con el aporte del FIA que complementara las falencias para el
optimo desarrcllo del proyecto, obteniendo con ello productos con mayor valer agregado que
permitiran crear los flujos financieros para la sustentacion y desarrollo en el tiempo de 7‘3&3

P -
Hae - Pl
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proyecto, con sus beneficios de mejores ingresos y diversificacion en la obtencion de ellos.
(Mercados Externos e Internos)

, Comercial:

s Se pretende en esta area, a través de un sondeo del mercado, tanto interne como
externo, segmentar dichos mercados. De acuerdo a esios segmentos, se pretende
desarrcllar una labor de penetracién y posicicnamiento de los productos (Cremas y Jabones)
en estos mercados, mediante trabajos de marketing y merchandising gue se definiran de
acuerdo a los canales de distribucién que se seleccionen segun las p05|b1||dades que
entregue cada mercado objetive elegido.

Ambiental: ‘ -
el || S50 Desde un punto de vista ambiental, este proyecto oontnbu:ra a generacion de
i produccion limpia, por cuanto no se generan residuos contaminantes y al mismo tiempo se
o | promueve el cultivo de especies medicinales y aromaticas nativas. El paso de recoleccion a
' cultivo de las plantas contnbuira a disminuir la actual practica de recoleccion de plantas
- nalivas que puede, en algunos casos, hacer desaparecer una especie en un lugar
- -~ |determinado. Por ofro:lado los: cdﬁ:ﬁ:sna_é:plantas medicinales-se estableceran en lugares
~»+.... [donde habitualmente se realiza monocultivo de cereales o se tienen praderas de bajo

rendimiento con lo cual de ganara en biodiversidad y productividad del espacie fisico.

Social:

La regién de la Araucania se caracteriza por poseer una gran poblacién rural que
- realiza agriculiura de subsistencia, de esta pablacion un porcentaje imporante es de la etnia
mapuche. La posibiidad de sacar adelante una empresa productiva basada en sus
tradiciones medicinales mejora la calidad de vida de estas familias desde el punto de vista
de la integracion social y de su desarlrollo econdmico
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El proyecto se enmarca dentro de las areas de medicina natural y de cosmetologia,
aprovechando las potencialidades de la region de fa araucania en estos ambitos.
Intenta incorperar al mercado un producio que de cuenta de una culivra |, de la realidad, de
pequenos agniculiores , de innovacion e investigacien de cremas y jabones con atribuios que
seran de calidad y ademas el proporcionar que a lravés de su comercializacion 1as mujeres y
grupos que trabajan esles produclos puedan tener un mayor nivel de bienestar y de ingreso
familiar.

Permitira generar empleo y potenciar la investigacion de los diferenies aspectos
relacionados con la produccion, exiraccion, elaboracion de preductos naturales vy

cosmetologicos. p .

A nivel nacional y regiona! existe gran valonzacion de o natural, especialmente o que
tiene que ver con una cosmetologia basada en las propiedades que las especies silvestres
entregan. Por esto la arlicuiacion de los tres productos mencionadoes anteriormente permitird
———|generar--productos con afto interes comercial. La aromaterapia, la medicinag natural, los
protectores, bloqueadores y |ubricantes' naturales, tene-cada vez maver demanda en &l
publicc. Ya los pequerios volumenes de produccion artesanal de cremas, £sencias y aceite
de avellana, tienen una interesante salida comercial la cual puede verse mulliplicada al
entregar a otro segmento del mercado un producto mas elaborado que conserve y combine

los principios naturales.

A nivel internacional, el aceite de avellana se comercializa desde hace algunos anos
para la industria cosmetologica, apreciandose sus caracteristicas para ia salud de la piel. De
la misma manera las plantas medicinales tienes gran aceptacion comercial debide a los
principios de sanacion naturales contenidos en estos, y que los han converlide un incipiente
negocio de exportacion (Aportar informacion de exportacion de plantas medicinales).
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7. - UBICACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

(Anexar ademas.un pfano 0 mapa de la ubicacion def proyecto)

Nombre lugar o entidad donde se lleva a cabo el proyecto:
Corporacion Educacional R.UL.F. Cunco.

Regién: X Region de la Araucania

Provincia: Cautin

Comunas: Cunco, Melipeuco, Temuco

f

Localidad (describir l2 ubicacion referencial respecto a otras ciudades o localidades
cercanas, en terminos de Km de la unidad central a otra ciudad o localidad. De ser posible,
sefalar coordenadas UTMW):

Cultivo de Planta medicinales y Preparacion de extractos alcohdlicos.
Direccion: Sector Litran de Santa Maria del Llaima, Ubicada a 25 Km de Cunco.
Propietario; Miembros del grupo Liwen Litran

SECTOR 2: Campestre

Cultivo de Plantas Aromaticas y Extra¢cion de Aceites Esenciales.
Direccion; Cunco, Km 5 camine Cunco-Melipeuco

Propietario: Selma Seitz Rut: 6.134.409-8
!

SECTOR 3: ACECAMP

Produccidn de aceite de avellana y Unidad de produccién de cremas y jabones.
Direccion: Chivilcan Km 1. Temuca IX Regidn, Fono/Fax: 45-271750
Propietario: Arturo Campomanes Lopez RUT: 5.758.394-0

SECTOR 4: Corporacion Educacional RUF

Coordinacion General del Proyecto

CUNCO

Propietario. Corporacion Educacional RUF. RUT: 81.882.500-5
Direccion: La Concepeion 1389 Cunco.
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Generar un polo de desairollo articulando tres iniciativas productivas para elaborar
cremas y jabones con principios de plantas medicinales los cuales seran comercializados a
nivel nacional e internacional.

!
1. Articular diferentes aclores productivos con el fin de generar un producto con |dent|dadi
|

regional y cultural.

!
2. Me;orar e mcrementar lar producuon anesanai de extractos” medicinales del grupo Liwen:
|

Litran a nivel comercial. !
|

3. Establecer un sistema de cultive comercial organizado de las plantas medicinales!
requeridas. 5

4. Mejorar el sisterna.de exiraccion.de. aceites.esenciales en cuanto a rendimiento, se!ecc:on'
de las ptantas y caracterizacion de los aceites

5. Produccién de cremas y jabones con propiedades medicinales a partir de férmulas!
cosmeticas que combinen extractos de plantas medicinales, aceites esenciales y aceite de“
avellana. |

6. Comercializar cremas y jabones con propiedades medicinales.
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Obijetivo Especifica 1.

Articulacidn de las unidades productivas: .

La articulacion se llevara a cabo a través de reuniones bimensuales con cada unc de
los diferentes actores en los lugares de produccién. Se realizara una reunién mensual con
los diferentes grupos asociados con el fin de planificar, evaluar & informar lo programado.

Se confeccionara una carla Gantt anual que permita a cada grupo conocer o
programado para cada uno y las acciones que coordinan el trabajo comun.
f
Esta planificacién se llevara a cabo durante el primer mes del proyecio y servira de
referencia para dar cuenta de ia marcha del proyecto en los diferentes ambilos.

= Cultivo.

~ Produccidn de extractos, de aceites esenciales, de aceite de avellana. |
- Elaberacion de cremas: ) I
+ Elabaracidn de jabones.

« Comercializacién de los productos efaborados. J
+ Costo de cada uno de los productos elaborados,

- Utilidades generadas. l|

« Pérdidas generadas.
!

Para la ejecucién del proyecto contempla la integracidn de cinco unidades ?
productivas que seran coordinadas desde la Corporacion Educacional RUF como unidad ’
ejecutora y una unidad comercial coordinada desde ACECAMP. Estas Unidades productivas

s0n: |

1. Cultivos de plantas aromaticas y medcinales. (Localizados en Santa Maria de Liaima y |
Cunco),

2. Elaboracion de Extracios Alcohoficos de plantas medicinales. (Grupa de Mujeres
Mapuches “Liwen Litran").

| 3. Extraccion de aceites esenciales de plantas aromaticas. (Microempresa del Sr. Gustave
Baeza Rodriguez Asociado con la agricultora Sra. Setma Seitz de Cunco).

4. Elaboracion de acene de avellana (Empresa ACECAMP del ing Comercial Sr. Arturo |
Campomanes, Temuco). |

instalada en ACECnMP Temuco)
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6. Plataforma comercial. Eslablecida en la empresa ACECAMP Ltda.

Estas unidades seran interdependientes al generar en conjunio las matenas primas,
"la coordinacién operacional, y la gestion comercial del proyecto.
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9.+ METODOLOGIA'Y PROCEDIMIENTOS -
(Describir en detalle la metodologia y procedimientos a uti
| proyecto)

Objetivo Especifico 2.

Preparacion de extractos alcoholicos de plantas medicinales:

Los extiractos alcohdhcos serdn preparados por el grupo de senoras “Liwen Litran”
de Santa Maria de Llaima. Los procedimientos de extraccion son manejados por las seforas
desde hace 3 arics para la preparacion de cremas’ medicinales y-Jarabes: El Grupo sera
asesorado técnicamente por el Bioquimico Dr. Gustavo Baeza Rddriguez.

Para el procesamiento de las plantas y preparacion de los extractos 1as senoras
cuentan en la actualidad con una sala de elaboracidn que dispone de un mesén de trabajo,
Lockers para guardar materiales, una cocina a lefa, ollas de aluminio, balanza de uso|
‘domeéstico’' y uténsilios.para trozado-delas plantas, filirado de los extractos y frascos para
envasado. El grupo tiene en proyecto la ampliacion de su lugar de trabajo mediante un;|
concurso de ayuda a las comunidades mapuches al cual estan postulando '

Para mejorar las condiciones de procesamiento de las plantas aromaticas y la)
obtencién de las tinturas alcohdlicas se solicita al FIA los recursos para la adquisicion de'
mayor equipamienta consistente principalmente en una picadora eléctrica para las planias‘
verdes, una balanza electrénica con capacidad-para 5 Kgy una cocinilla-industrial a gas con|
\dos quemadores, envases para almacenamiento de productos elsborados, embudos yi
material para filracién; 5 ollas de aluminio de 25 L, un estante para aimacenar frascos da|
'tinturas en la oscuridad, delantales, guantes y mascarillas de trabajo. Ademas de materiales |
|de aseo y desinfeccion. ! i

|
|
|
i

Preparacidn de los extractos.

Los extractos son obtenidos de matenal vegetal fresco y recien cosechade por lo que
la cosecha y la extraccion deben ser procesos bien coordinados.

I'
!1. Se calculara las cantidades de cada planta requenda para el extraclo a preparar y iuego! '
se corlara la cantidad de plantas frescas requendas.

2. Una vez corladas, las plantas son fimpiadas retirando el maienal enfermo o seco. A
continuacion se lava las hojas con agua potable y se deja secar por una hora al aire libre, !

]
1
11
|
]

3. Ei material vegetal limpio v seco se fracciona por en proporciones preestablecidas para|
cada una de las plantas medicinales gue componen una tintura especifica. Las hojas se|
pican en forma manual uthzando cuchilos Qofr\;j?a]a;de-’lﬁ cm '

SR e B &
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|excedentes de plantas seran deshidratados a la sombra para comercializarlos durante el afo,
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4, Lugg_o_ las piantas picadas son mezcladas y exiraidas en una mezcla 50/50 de ag_ua
destilada y alcohai al 95%. La mezcla“sé calienta a 50°C duranite una hora y luego se |
deja.reposar durante 24 horas a temperatura ambiente.

5. El produclo obtenido es separado a traves de un tamiz con malla de 0,5 mm, eliminando
ios restos de plantas. E! liquido obtenido es nuevamente filtrado a través de papel filtro
N°5 multiplegado. En esta etapa se utilizard un embudo plastice con capacidad para 2 L.
La tinlura obtenida se almacena en frascos de vidrio ambar de 2,5 L en la oscuridad,

6. La preparacion de ias tinturas sera programada entre los meses de noviembre a febrero
de cada afo, época que comncide con ias. cosechas de las plantas medicinales. Los

en paquetes de 20 gr.

Se prepararan 5 tipos de extracto alcohdlicos diferentes, cada uno de ellos con una
combinacion especifica de plantas. Estos extractos se definen como:

1. Extracta para pieles alergicas {Ruda y Azufre)
|2. Exitraclo para dolores musculares y reumaticos {(Ortiga y matico)
3. Exiracto para.manchas délapigl—— - — - (Caléndula) —  ---
4. Exiracto cicatrizante (Matico, Liantén, siete venas)
5, Extracio {ratamiento facial (Rosa mosoueta)

Las cremas y jabones seran produclos cosméticos que no deben presentar un efecto
sistémico en el organismo. Para esto se ha comprobado que estos exiractos de plania estan
en el listado de ingredientes autorizados para su uso en cosmeticos del [.S.P citado en el
D.S. 239 del ministerio de salud. (ver en anexos)

Caracterizacion de los extractos:

La caracterizacion de los componentes activos de los extraclos sera realizada
mediante analisis cromatograficos contratados en las universidades regionales. Los analisis | -
permitiran verificar lz2 calidad uniforme de los exiraclos en cuanto a concentracion de
principios activos y color. Para esio se mantiene contactos con el Laboratorio de Productos
Naturales def Deparamento de Quimica de la Unwersidad de La Frontera y con
Departamento de Biclogia y Quimica de la Universidad Catolica de Chile. Los analisis seran
contratados @ modo de prestacion de servicios de andlisis para los cuales se adjunia las
respectivas cotizaciones.

Se incluirdn analisis microbicldgicos de los extractos terminades los cuales pueden
ser coniratados al Instituto de Agroindustria de La Universidad de La Frontera |

Destino de los extractos elaborados:

Los extractos obtenidos por las seforas seran valorizados para ser utilizados junto
con los aceites esenciales y con 2l aceite d @yéﬂﬁhé para la produccion de las cremas y
jabones. : L

4 N
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Parte de la producc:on de tinturas sera utlizado por las sefioras de Santa Maria para
eiaborar 138 cremas con base. de vaseiing® que ellas producen en forma artesanal hace 2
afios Y para &l cual tienen un mercado ganado en la region y que leés permite ‘vender del
orden de 1000 frascos de 200 g cada afio.

INSTITUGCON £NUC
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|proyecto)

Metodologia Objetive Especifico 3. )

tdentificacion y Clasificacion de las especies: o

Seran establecidas y manejadas 12 especies. con propiedades medicinales y
aromaticas. Se considera ademas, la inclusion de dos especies que solo seran recoleciadas.
En el cuadro 1 son identificadas y ciasificadas |as especies segun &l objetivo de produccion.

#

" ESPEC!ES DESTINADAS A LA ELABORACION DE CREMAS MEDlCINA! ES f
= EWAS NEDGNALES |

L e
i Nombre Camin | Nombre Cientifica | Familia i |
| = Caléndula | = calenduia officinaliis L [+ Compesitae
| _* Hinojo [+ Foeniculumvulgare Mi_____ |+ Umbeliferae |
—-Lantén—— | = Plantagomajor.. |+ Plantaginaceae
|+ Manzantla |+ -Mamicanarecutital. |~ Asteraceae . |~
osMalico | = BuddlefagiobosaH |« Longaniaceae N
+ Ortiga | = Unica dicica L I+ Uricaceae
|+ Romero |+ _Rosmarnus officinellis L « Labalae
[+ Rosa Masqueta?} [ - ___i_- Rosa ‘moschata . [+ Rosaceae
= Ruda = Rula greveolam e _'}_ « Rutaceae e
[ Setevenas | = Pianiago lanceolada L BE Planiag naceae
| . Espec:es destmad_as atlarelaboraciénrde Ace:t“;;[::sen(.:ales e i
| Nombre Comun | Nombre Cientifico B .__]_ Fa[fl:_lllel__ ‘_'_ |
“Achilea « Achillee millefoiium L |~ Umteliteras_ |
|+ Eucalipto () | « Eucalyptus so L « Myrtaceae )
| *Hnojo |- Foeniculum vuigare Ml |+ Umbeliferae e St
* Lavanda | = Lavandula angustiiolia Mill, | * Labigiae
« Manzanila | Matdcana recutita L. » Asleraceas b -
- Poleo e I« Menta pufﬁg;um L T+ Labzias ' T -
» Romero " | - Rosmannus officinalhs L |- Labiatee ) i

(*) Solo recoleccion.

Cuadro 1. Identificacidn y clasificacion de las especies segun el objetivo de produccian,

Establecimiento y manejo técnico generat:
Cuitivos para obtencion de extractos alcoholicos. (Grupo Liwen Litran)

El establecimiento de las especies destnadas a ta obtencion exiracios alcohélicos
sera realizado de manera independiente en 10 sectores aledanus de propedad de las
beneficianas del proyecto en Santa Maria de Llaima. La asignacién de una especie a un
sector especifico estara determinada por los requerimigntos intrinsecos del vegetal y las
caracteristicas del sector para -suplirios dlspopib1ﬁéad”d& agua pare rego. precultivo.
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drenaje, etc }-Las cullivos serdn establecidos al aire libre enena supeie de TSR~ -
cada unidad productiva. ' ’
Cultivos para aceites esenciales: (Aceites Esenciales Campestre)

Los cultivos de plantas aromaticas destinados a extraccidon de aceites esenciales
seran establecidos en un espacio de 500 m? con riego tecnificado ubicado en la Parcela de
la Sra. Selma Seitz a 4 Km de Cunco por €l camino Internacional Cunco-Melipeuco.

Se establecera el cultivo de las-siguientes plantas para exiraccion de aceites: Hinojo,

Menta, Poleo, Lavanda, Romero, Manzanilla y Achilea. La superiicie destinada a cada
especie y los rendimientos esperados se muesiran en el cuadro 2.

Aceites esenciales extraidos de hojas de arboles aromaticos:

Los érboles con principios aromaticos que se utilizaran para extraccion de aceites

esenciales y que exisien en el 1d comuna de Cunco sof” Pino"Oregon;, Eucaliptus, giébulus,
Laurel y Cipres.

Preparacion de suelos:

En el marco de 1a produccién organica, y cumpliendo fa normativa BPA'al no aplicar
agroquirnicos ni oiras practicas convencionales, la preparacion del terreno para un optimo
establecimiento de las especies cobra fundamental importancia. La preparacion de suelos se
levard a cabo mediante un sistema de labranza convencicnal, empleando trabajo manual y
cultivadores mecanicos. Arando una vez y aplicando des rastrajes con motocultivador.
Buscando abtener un optimo contrel de malezas y un adecuado mullimiento del suelo

Confeccion de platabandas:

Seran cenfeccionadas plalabandas de 10 MT de largo, 2 MT de ancho y 0.1 MT de
alfto.

Fertilizacion:

Esta practica estara basada en un sistema de ferlilizacion racional, considerando el
suministro por parie del suelo, determinado a través de analisis de suelo, y los
regquerimientos por parte de las especies a establecer. Cumpliendo con normas BPA la base
de ferlilizacion sera la utiizacion de humus*de lombricultura y las deficiencias seran
corregidas empleados para fertﬁ:zantes’dﬁhqat&s permlt:dos para produccion organica
coma: Bifox (fésforo), Magnecal (ma@és:o%ﬁ-'ca!cto) Broyodal (mmroelementos) Ulem@

rlJ AT \ EST ToHES
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(boro), v Suifato de potasio (potasio). La aplicacion de fertilizantes se efectuard mediante
- incorporacién pre-plantacion mediante trabajo manual o cultivador.

Establecimiento:

El establecimiento puede ser realizado en forma manual 0 mecanica, por tratarse de
superficies pequenas el estadlecimiento sera realizado en forma manual. Sin embargo, por el
potencial desarrolio que presenta el proyecto, seria apropiado la consideracidn de equipos
que permitan facilitar, no sélo el establecimiento, sino que también la cosecha y procesos de
manipulacion y secado. La ventaja que presenta el establecimiento manual es efectuar un
trabajo mas ordenado y permittr eliminar las malezas que aun puedan encontrarse en

terreno.

Riego:

Es fundamental el emplec de sistemas de nego, ya que sobre todo durante los

primeros estades vegetativos de 1as especies, asi como también durante los pericdos de

~ floracién'y fructificacién, en donde los coeficientes.de cultivo.sumeéntan considerablemeénté:

——Fl-sistema seleccionado es a través de aspersion. Este sistema permite una mayor
) uniformidad y cantidad de agua en todos los seclores del potrero.

U AL

NSTITLIIGY 10U
Rut. 813
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Minejo técnicodeespeciés dé propagaciii vegetatiVa (Cuadro2).
Emplazamiento del vivero:

Sera seleccionado un terrena con textura franca, ligeramente arenosa,
profunda, sana y rica en humus. Con superficie horizontal, no expuesta al viento norte, con
proximidad a fuentes de agua y tendido elécirico. La preparacion de terreno sera efectuada
con labranza convencional. La superficie de vivero necesarna (sobre la base que para poblar
una hectarea se requiere de 100 metros cuadrados). Las especies que se reproduciran en
vivero seran: Poleo, Romero, Ortiga, Matico y Ruda, la supericie uliizada sera de 30-40
metros cuadrados.

Obtencién del material de propagacion vegetativa.
Técnica de esquejado:
Las planias madres seleccionadas para obieper esquejes de sus ramas, serdn ser

sometidas a controles de condiciones fenologicas (plantas vigorosas, floracién precoz.
abundante y buen color), y de estado sanitario. El corie debera ser realizado durante el

periodo de reposo invernal. Las caracteristicas a considerar para la-obtencion del esqgueje
- seran; presencia de hojas y tejido paco diferenciado. Para un optimo crecimiento y desarralio
subsecuente, seran empleadas las fitchormonas auxinas y citoquininas.

Conservacién y preparacion de esquejes:

E! material vegetal sera mantenido en ambiente humedo y temperado (70% de
humedad relativa y 20° C}. Los esquejes seran confeccionados 15 dias después de cortadas
las ramas desde la planta madre. La longitud del esqueje oscilard entre los 10-15
centimetros, con un didmetro de 4-5 milimetros, ademas seran conservadas hojas en el
tercio superior dej esqueje para fomentar el proceso de enraizamiento.

" Establecimiento de esquejes:

El establecimiento se realizara durante lIos meses de marzo y abril, con una densidad
de establecimiento de 40 estacas/mt’. El riego es fundamental duranie toda (2 etapa, el
sistema seleccionado es el de aspersion ya que permite gran uniformidad, ademas de
favorecer una alta humedad ambiental

Manejo técnico de especies de almacigo-transplante {Cuadro2).

Emplazamiento de la almaciguera:

Las condiciones necesanas para el establecimiento de la almaciguera son similares a
las requeridas por el vivero, por lo tanto se ubicaran en el mismo reginto. Para la stembra de
las especies, seran empleadas bandejas dg piumawt ya que facilitan considerablemente |a
confeccion del sustrato, traslado y establec’;mlento de las ptanlulas
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Tratamiento de semillas:

Seran empleadas técricas de estratificacion; que permitiran obiener una mayor y

-~ ~mas rapida germinacion. La estratificacion sera efectuada a traves de tratamientos térmicos

en camara de frio (0-5° C), ios que se exlenderan por 2-3 semanas. De ser necesario, y en

relacion a las caracteristicas de las semillas, seran empleadas técnicas de escarificacion.

Las especies que se obtendran a partir de semillas son: Caléndula, Hinojo, Lanten.
Manzanilla, y Siete venas.

Siembra:

La siembra serd rezglizada a inicios de primavera con ia finaidad de obiener los _
plantines en optimas condiciones al momento del establecimiento defintivo. La operdcion e - -
siembra sera efectuada en forma manual, conservande una profundidad de 5-10 mm,

1 -

Riego:

Sera aplicado diariamente a traves de un sistema por aspersion 0 con regadera fina,
hasta emergencia. Cuandao las plantulas iengan 5 cm. los fiegos serén espaciados e
_incremeniada su intensidad. A medida que se desarrolle el sistema radical y la pare aérea,

- o

los negos seran reducidos @ uno semaral, ' - e .

Posteriormente y al cabo de 45-60 dias las especies seran trensiendas al lugar de
establecimiento definitivo y manejadas de acuerdo a los requerimientos de cada especie.

Establecimiento y manejo técnico diferenciado por especies. L

» ESPECIE CALENDULF\ {CAL':NDULA OFFICINAUS L)

|_* Ciclo de vida " Anuat
——— - - = " = g I R S NI~ — ___I
.+ Fecha establecimiento » Sepliembre-Octubie e s B
* Clima « Templade.
« Suelo * Variados (ncos en matetia organica).

» Sistema de propagacion « Senilia o
|+ Dosis de siembra * 4 Kg /ha (10 gr/20 m™) ' |
= Sistema de siembra = Almacigo-Transplante
» Egpaciamiento T-DEFA 075MT
~ » Fertilizacion (unidades) | < N 500 1520 mr)
* Riego " Cultivo de Secano
. Cantro' ‘de malezas

|« Enfermedades y Plagas
* Recoleccion
= Parte emp!e_adé

L] Procesado _____ s Secado 2 la sombra con buena ventilacion
» Rendimientos AM.V)

= Capitilos frescos: 12-15 tonuna {24 Kg./70 mt’)

[ ~DSHo3MT
[+ H:PO, 80 (0.24/20mes | = K:0 180 (0.3720mt’) |

———— e —

» Durante ‘emergencia. ﬂorac‘on

OlGlO Pulgones

e a—

| = Dus irante plena flaracion
) g T e e
]

* Rendimientos {M 8.

» Origen Material a Plantar

= Superficie para extractos
alcohélicos

. 20m

. Superfu‘:t& para aceites
ESEﬂCIa'IES

= Capstum secos, S 1onmd (5 Kg 720 mt*) Pewlos Secos:

* o se considera caléndila paracextracoion de acedes esenciales

i tonfha (1.5 kgJ20 mt')
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[« ESPECIE ' HINOJO (FOENICULUM VULGARE MILL )
| = Cicla de vida S | = Pgrenne
» Fecha establecimienta » Septembre-Getubre -
« Clima h = Templado.
= Suelo * Varados [no alcalinos)
= Sistema de propagacion = Semilla
= Dosis de siembra * 5 ¥g/ha (15 gr./20 mt)
| - Sistema de siembra " | - Directa tno soporia ransplante)
» Espaciamiento * DEH 0.8MT [ +DsSH05MT
» Fertilizacion (unidades) « N. 80 [0.2420 mt) | - HyPO.. 120 (0.4720mt) | - K:0 120 (2 4/20mt)
* Riege * Emergendaia, Floracion y Fructficacian
» Control de malezas * Durante emergencia; fleracion.
» Enfermedades y Plagas = Cercospora senicula. Pulgones - 7
* Recoleccidn s Previo a fructificacin. E | .
s Parte e;npieada * Frasios, hojas y raices. i I
* Procesado " | = Secado a la sombra con buena ventlacion |
= Rendimientos (M.\.) | * Planta fresca: 15 torvhd (25 Kg /20 mi) .
» Rendimientos (M.S.) + Planta seca: 3 lon/na (5 Kg./20 mt]
« Superficie para extractos | * 20 m” (rendimiento esperado 25 kg de matenal verde)
25 aleoholicos——— |~ — EESTHES - S E | - - SNESEw .- BHOSSFES Sumie -
i-qﬁé!::[.)er'ﬁcie para aceites ~ 100 m~ {rendimienlo esperado 150 kg de material verce)
gsenciales.
» Origen de! material a * Propagacion de material silvesire ya probade y existente en Cunco,
plantar
» ESPECIE LLANTEN {PLANTAGO MAJOR L}; SIETE VENAS (PLANTADOQ LANCEOLATA
LJ
F = Ciclo de vida » Anual
* Fecha establecimiento = Octubre-Noviembre
» Clima » Templado (Susceptible a temperaturas bajo cero). 1
* Suelo = Varados {ricos en matena organica) .
» Sisterna de propagacidén *r Semilla, -

3-4 Kgftia (10 gr/20mt")
Almacigo-Transplante

DEH 03IMT [ "DSHO2 |
N- 50 (0 1520 mt7) L H.P0. 50 (0 15/20mr) | * K.O 50(0.15720m1") |
Cultivo de Secano

* Dosis de siambra

» Sisterna de siembra

« Espaciamiento

» Fertilizacién (unidades)

* Riego .
* Control de malezas = Durante emargencia’ floracion,
» Enfermedades y Plagas = No poseen imporiancia econémica

Inicios de {fleracidn.

Hojas y sumidades ficridas

Secado ala sombra con huena ventiacian
2 Tonina (4 Kg./j20 mK)

= Recoleccidn
= Parte empleada
* Procesado
= Rendimientos (M.V.} i
= Superficie para extractos |
alcoholicos I
= Superficie para aceites l * No se considera llantén para ia extraccion de aceiies esenciales,
|

* 20 m™ {rendnients esperado 4 kg de matenal verde)

esenciales. LR |
» Origen dei material a ‘ = Fropagacion ¢gl matﬁ,'r'af srlvgsfre qu&poeses el grupo Liwen Litran
plantar -

\\
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ESPECIE

« Ciclo de vida

MANZANILLA (CHAMOMI_LA RECUTITA 1.}
| = Anual

= Fecha e_stablecimiento

| = Octubre-Noviembre

| r Suelo

= Clima | = Tempiado frio.
| = Vanados (poco exigente).

» Sistema: de propagacion

Semifla,

*» Dosis de siembra

8 Kg /ha (30 gr /20 mr)

|~ Sistema de siembra

Chorro continue {siembra duecta),

-

= Espaciamiento * DEH Q5MT | = D.B.H. 1-2 cm {Chorro eontinuo)
= Fertilizacidn {unidades) « N: 60 (0.18/20 mr) - H PO, 100 (0.320mE | = K0 130 (0.29/20mr)
* Riego * Cultivo de Secano

= Control de malezas

Durante emergencia; floracion,

= Enfermedades y Plagas

Mo poseen importancia economica 1

= Recoleccion

Durante plena floracian

» Procesado

Secado a la sombra con buena ventilacién

* Parte empleada

Cabezuelas fiorales

* Rendimientas (M.S.)

Flores secas: 800-2 000 kg /ha. (4 kg./20 mt’)

= Aceite esencial

= 0.4-1.2% sobre flores secas

« Superficie para extractos,

| - 20'm*{rendimiento esperado4 kg.de pesoseco)y™ — — - - i

alcoholicos
= Superficie para aceites * 250 m” {50 kg)

esenciales.
= Origen del material a * Vilmorin

plantar -
=« ESPECIE MATICO (BUDDLEJA GLOBOSA H).

= Cicle de vida

* perenne

= Fecha establecimiento

Septiembre-Octubre

= Espaciamiento

s Clima = Templado,
* Suglo = Vanades (Buen drenaje)
» Sistemma de propagacién | * Esquejes
» Poblacion de plantas * 45,000 plantas/ha {99 ptantas/20 mt)
* DEH. iMmMT | +D.BH 08WT

= Fertilizacién {unidades)

02 50 {0 1520 mt™) | * HPO,: 50 {0.15720mt%)

]+ Kz0:50(0 15/20mt")

* Riego

Emergencia, Floracidn y Fructficacién

= Control de malezas

Durante emergencia: Noracion.

» Enfermedades y Plagas

+ No paseen imporiancia econdmica

= Recoleccion

Prewio a floracion

* Procesado |

Secads a la sombra con buena ventlacion

- Parte empleada

ﬁr.u_as

* Rendimientos (M.V.)

4 tonfha (4 Kg/20 mt")

» Superficie para extractos
alcoholicos

20 m* {rendimiento esperado 4 Kg de peso seco)

* Superficie para aceites

INo se considera matico para extraccidn de aceiles esenciales

_esenciales.
= Origen dei material a I * Propagacion del matenal sivesire, que culbva tradicionalmente el grupo Liwen Liran |
plantar | ;’,.:S:.F""\J, Lo ‘!1
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= ESPECIE [ DRTIGA {URTICA DIOICA L).

= Ciclo de vida *» Perenne .

« Fecha establecimiento = Septembre-Octubre

= Clima » Templado, Templado-Calido

* Suelo = Variados (Ricos en m.o., pH neutro).

» Sistema de propagacion | = Rizomas g
= Poblacién de plantas = 37 500 plantes/ng (76 plantas/20 mt)

= Espaciamiento *DEH 1MT [+ OSH 08T
- Fertifizacion {unidades) » N 50 (015720 mi) « HaPO,. 50 {0 15720mt) . ; * K-0 50 (0 15320!“(].'“”“

* Riego = Emurgenaia, Floracién y Fructficacion

Curante emergenaa; flaracian.

» Enfermedades y Plagas NG peseen imponancia econdmica
* Recoleccidn Previa a floracian

* Procesado Secade 4 la sombra con buena ventilacian . s

= Control de malezas

* Parte empleada Tallos y hojas

= Rendimientos (M.V.) 4 loivha (8 Ku/20 mt)

* Superficie para extractos | » 20 m" {rendimiento esperado 8 kg de peso seco)
alcoholicos

» Superficie para aceites N2 se considera la extraccion de aceites esencales de oriiga

i

‘esenciales. ,
» QOrigen del material a ’ Propdga;&h del matenal que ya cultiva el grupoe Lnwen Litran vio compra de plantines
plantar a prec_iuc.ior de plantas medicinales (Guiltermo Rivero, Chiflan; index Salus,
Villarrica)
= ESPECIE _l. ROMERO (ROSMARINUS OFFCINALIS L.} =
» Ciclo de vida » Perenne
= Fecha establecimiento = Septiembre-Octubre
= Clima » Templado
* Suelo * Vanados
= Sistema de propagacién * Esquejes -
* Poblacién de plantas = 15 00C plantas/ha (45 plantas/20 mt) o
i » Espaciamiento = DEH 1MT s DSH O5MT
f = Fertilizacion {unidades) = N: B0 (024120 mt) i » H:PO, 80{0.2420mr} | = K.0. 100 (C.2/20mt")
= Riego | v Emergencia, Flaracidn y Fructficacién
|

Durante emergencia; floracion
Chrsolina amencans L.
Plena flaracidn

* Control de malezas
= Enfermedades y Plagas
~ Recoleccion

» Procesado | = Secado @ la sombra con buena ventilacion
* Parte empleada | » Sumidades fiondas y hojas desecadas
* Rendimientos {M.V.} | » Sumidades frescas, 8 lon/ha {16 Kg 120 mt") =

= Rendimientoes {M.5.) Sumidades secas, 2 ton/ha (4 Kg/20 mt") Hojas secas 2 ton/ha (4 Kg i20 mt)

» Superficie para extractos | * 20 m” {rendimiente esperado 4 kg de peso seco)
alcoholices .

. Sup?rﬁcie para aceites * 250 m" (rendimiento esperade 50kg de hojas y Nores secas)
esenciales. . T T

= Origen de material a = Produclor de piant rq‘éﬁ?dihﬂfgﬁ—{ﬂuriner_mn Rivero, Chillan. Index Salus, Villarnica)
plantar © o
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« ESPECIE

RUDA (RUTA GRAVEOLENS L)

* Cicle de vida

« Perenne

» Fecha establecimiento

Septiembie-Octubre

= Clima

Templado, Tempiado fiio.

= Suelo * Varigdos.

* Sistema de propagacion + Esquejes .'
* Poblacidn de plantas | + 30 0G0 plantasta (60 prantas/20 mt)

» Espaciamiento * DEH. 07 MT *DSH O05MT

= Fertilizacion [unidades)

N30 (01520 mt) | = H:PO. 50 (0.15720mt) | = KO 50 (0.1520m¢’)

* Riego |

Culiva de Secana

* Contral de malezas |

Durane emergencia; floracion.

= Enfermedades y Plagas

No poseen importancia econdmica.

* Recoleccion

Comeenzos de floracion

» Parte empleada

Hojas y sumidades floridas

= Procesado

Secado a la sombra con buena vendigoién

* Rendimientos (M.V.)

Planta fresca. 14 landha (28 Kg /20 mt)

» Superficie para extractos
alcoholicos

20 m* {rendimiente asperado 28 kg de plania verde)

» Superficie para aceites
_. esenciales.

No se considera ruda para extraccion de aceides esenciales. ,

= QOrigen del a plantar

Propagacién-del'material exislente perteneciente de Lrwen Liran

A

« ESPECIE

MILENRAMA {AC.‘;’IILLEA MILLEFOLIUM L.)

« Ciclo de vida

= Perenne

* Fecha establecimiento

Septiembre-Octubre

|
| = Clima | = Templado.
* Suelo | = Variados
* Sistema de propagacion | * Semilla.
* Dosis de siembra | » 3Kg
« Sistema de siembra | *+ Almacigo-Transplante
= Espaciamiento = DEH 0.6MT » D.5.H. 0.33 M7
= Fertilizacion {unidades) = N: 80 I+ H,PO, 100 . K.0- 120

* Riego

Cuitive de Secano

* Control de malezas

Curanie emergencia; floracion.

* Enfermedades y Plagas

Neo peseen importancia econdmica

* Recoleccion

Durante plena flaracién

* Parte empleada

Sumnidades flondas, hojas, semillas.

* Procesado

» Secado 2 la sombra con buenz ventilacion

= Rendimientos (M.V.]}

+ Plantz 1° Afio S tonfhé. 2° Afio 15 tonshe

= Rendimientos (M.5.}

« Planla 1° Afo 1 5 tha, 2° Afo 4 8 Uha Flores 1° Ane 0.6 Uha, 2* Ao 4 8§ Uha

= Aceite esencial

= {.1-0 25% sobre floves frescas

= Superficie para extractos

« No se considera milenrama para oblencién de extraclos alceholicos

alcoholicos
- Superficie para aceites + 150m" (rendimiento esperado 200 Kg de matenal verde) '
esenciales. |
- Obtencion de Material a = Propagacion de matenal {?}I_E,“I‘.i{]tf.‘"éf} Corporacién RUF Cunco
Plantar o A
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« ESPECIE

POLEO [MENTHA PULEGIUM L)

* Ciclo de vida

Perenneg

*» Fecha-establecimiento

Septiembre-Octubre

* Clima

Tempiado

|
= Suelo __T « Vanados (ncos en matera erganica). |
= Sistema Ehempropagacién v Semila. ]
= Dosis de siembra + 0.8 kg /hd
= Sistema de siembra « Almacigo- Transplante .
» Espaciamiento « DEH 08MT « 0.SH. 025 MT
= Fertilizacién {unidades) * N, 70 | » HPO,. 120 ! » K:0. 210

= Riego

Emergencia, Floracion,

= Controf de malezas

Durante emergencia; floracién

» Enfermedades y Plagas

Puccinia menthae Pulgones M

= Recoleccidn

Plena floracion (obtencidn de aceites esencialesh,

* Procesado

Secado a la sombra con buena ventrllacion

= Parte empieada

Hojas y sumidades floridas

« Rendimientas {(M.V.}

Plantz: 1* Afo 10 tonfha, 2° Ao 27 ton/ha

» Rendimisntos {M.5.)

Plantz: 1* Afo 2 tha, 2° Afio 5.4 tha.

* Aceite esencial

.1 5% sobre planta seca (12% humedad). — - o=

* Superficie para extractos
alcoholicos

No se considera poleo para obtencion de exiraclos afcobolices

» Superficie para aceites

150m™, {rendimento esperado 300 Kg de materizl verde)

esenciales.

* Origen del material a * Propagaaidn de material vegetal silvestre de Campestre
Plantar

» ESPECIE | LAVANDA (LAVANDULA ANGUSTIFOLIA MILL ]

s Ciclo de vida ] * Perenne

» Fecha establecimiento | * Septiembre-Octubre

* Clima |+ Templado.

* Suelo

Vanados {rno hmosos)

» Sistema de propagacién | * Esquejes

= Poblacitn de plantas —j » 12.000 plantasfha

» Espaciamiento » DEH 1.9MT I “DSH O5MT

» Fertilizacién {unidades) - N.50 | *+ H:PO, 50 T+ K0 50

* Riego |

Duranmte emergencia; foragion,

* Control de matezas

Durante emergencia; floracién (Gramineas competidoras)

* Enfermedades y Plagas

Enfermedades radiculares produclo de terrenos con drenaje deficiente

* Recoleccion

50% flores abierias (diciembre-febrero)

= Parte empleada

Fiores

= Procesado —l

Secado ala sombra con buenza ventilacién

* Rendimientos (M.V.)

Sumidades 2 tna

* Rendimientos (M.5.)

Flores 0 & tha (Aceite esencial 4%)

» Superficie para extragtos .

No se consdera lavanda para obtencidn de extracios alcohoicos

alcoholicos
= Superficie para aceites = 360me. {rendimients esperado 12,5 Kg de flores)
esenciales, T, e

= Origen del material a
plantar

Propagacion de rpe__@ial vegetat ewgtehte en la Corporacion RUF
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i ESPECIES | PARTE CICLO DE EPOCA DE SISTEMA DE REQUERIMIENTOS | RENDIMIENTOS
| EMPLEADA ’ VIDA ESTABLECIMIENTO | PROPAGACION DE RIEGO TON M. V..n'Hf%:___
1 * Aguilea | Flor-Hajas-Sem. Parenne Prmavera Semily (a-1) Cult Secang 10

* Caléndula | Fleres Anyal Primavera | Semilla {a-1} Cult Secang 12-15

= Hinojo | Frutc-Hosas- Perenne Primavera | Semia (so)* Cultivo deriego | 15

Raiz |

* Lavanda Espigas flondas | Perenre Prnimavera | Esquejes Cuitvo de riego. | 2
[ Uantén Hejas-Flores | Anual Pomavera | Semilafz-1) Cull Secano | t5
LManzandla Flar-Hojas-Sem | Anual Frimavera Samills {53} Cult Secanc | 0.8-2 (Flor seca)

' Manco Hojas-tallos Anwal Primavera Esquejes Cultve de riege 4

* Orbga Hejas-Tallos Perenie Primavera Rizomas Cultrvo de nege 4

* Poiea Hoias-Flores Perenne Frimavera | Sermilla (a-1) Cultivo de Rizgo 15

* Romers Hojas-Flores Perenne Primavera | Esquejes Cultve de Riego &

- Ruda _ Hojas-Floress Perenne Prmavera Esquees Cufl Secana | 14

* Siete venas | Hojas-Flores Anuyal | Primavera _| Semila (a-1) | Cuit Secano | 1.5 i

*{a-1): Almacigo transplante.

**{s-d); Siembra directa

P -

Cuadro 2. Resumen de ias principales caracteristicas por especie en relacién al manejo
agronomicao.

Recoleccion y secado:

————— - .-~ Debido a que ias propiedades terapeuticas y aromaticas de las hierbas pueden verse

afectadas considerablemente por el momento de cosecha, las especies seran recolectadas
en dias secos, cuando hayan alcanzado un grado de madurez optimo y la concentraciéon de

ingredientes activos sea maxima.

e

Las especies seran secadas rapidamente en un recinto sece, calide (20-30° C), vy
aireado, evitando los efectos de los rayos solares sobre los ingredientes aromaticos y
oxidacion de los componentes quimicos. El proceso de secado se extendera par un maximo
de 10 dias.

Recoleccion y secado de flores:

Seran cosechadas una vez evaporado el rocio de la manana, cuando se encuentren
completamente abierlas. Seran separadas de los talios y secadas enteras sobre bandejas y
impiadas. Una vez secas, seran almacenadas en recipientes oscuros y herméticos. En el
caso de la caléndula, seran separados los petalos y almacenados, desechando la parie
ceniral de |2 flor.

Recoleccion y secado de partes aéreas:

Las hojas grandes seran cosechadas y secadas ndividualmente, las de menor
tamano seran dejadas en el tallo. Las hojas de especies anuales seran cosechadas previo a
la flaracion, y 1as hojas de especies perennes seran cosechadas durante todo el afio.
Cuando sean utilizadas {odas las partes aereas (flores, hojas, semilias), como en el caso de

milenrama, [a cosecha sera realizada en piena‘ﬂo@aon
/B A
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Recoleccidon y secado de semillas:

Serdn cosechados los apices completos con 15-25 cm. de 1allo una vez que las
semiifas estan practicamente maduras. Seran coigadas en posicidn invertida dentro de una
bolsa de papel, lejos de luz directa; las semilias una vez maduras se desprenderan.

Recoleccion y secado de raices:
Mk -,
Las raices seran cosechadas en oftono, una vez muertas las partes aereas de la
planta. Las raices, no desecadas, seran lavadas y cortadas en pequeios irozos. Finalmente,
los trozos seran extendidos sobre una bandeja forrada de papel y son tfansferdos a una
habitacion caiida vy scleada para completar el secado.
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(Descnb;r en detaﬁe fa merodofogia y proced!m:enfos a ubifizar en la ejecucion def
proyecto)

Objetivo Especifico 4

ACEITES ESENCIALES:

La obtencion de aceiles esenciales como materias primas aromaticas para las
cremas y jabones estara a cargo de la microempresa de Gustavo Baeza R. en asociacion
con la Sra. Selma Seitz anen aporia al proyecto un espacio fisicq de 1500 m% un galpén de
50m? para instalacion de equipo de exiraccion y mano de obra. Las planias que se utilizaran
para exiraccion de aceites esenciales provendran de cultivos y de recoleccion:

Plantas para cultive: Hinojo, Poleo, Achillea, Manzanilla, Lavanda y Romero.
Plantas.para recoleccion seran; Ciprés, Eucaliptus, Pino Oregon.y Laurel ™~ 7 777
Las caracteristicas de los cultivos y los procedimientos se indican en ia metodologia del
objetivo 3.

Antecedentes preliminares de obtencion de hojas de arboles aromaticos:

En el verano del el afo 2002 8 microempresa del Dr. Gustavo Baeza junio con la
Sra. Selma Seitz, en una iniciativa plloto, lograron abastecerse de hojas de estos arboles
aromaticos comprando por sacos a campesinos de Gunco. £l sistema genera una fuente de
trabajo adicional en que pariicipa toda la familia, obteniendo recursos que extraen de sus

propios campos sin tener que talar sus arboles. Ei precio se fijo en $100/ Kg de hojas frescas |

y entre los parlicipante se gener¢ [a-inguetud -de-esto pudiera. prolongarse a los anos
siguientes.

Recoleccion de hojas de arboles Aromaticos:

En el proyecto el material para extraer aceite de estos arboles se obtendra
comprando hojas frescas a2 campesinos de Cunco que cuenten en sus campos con las
especies arboreas senaladas

Los rendimientos de aceite esencial de hojas de estos arboles obtenidos en la
temporada 2002 se muestran la tabla 2.
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Tabla 1: rendimientos de aceite esencial de hojas de arboles aromaticos obtenidos porla
Microempresa de Gusiavo Bagza en Cunco en la iemporada 2002,

| : Arbol aromatico | Rendimiento Kgi(ﬂ 000 Kg de hoja verdel ‘
|__ Pino Oregon 48 NUEEa
|I Cges 3,0 |
Eucaliptus globulus 43 |
| Laurel | 21, B 1

Tabla: Rendimiento de aceite esencial de hojas de arboles aromaticos. Datos oblenidos en

Cunco temporada 2002,
f

Considerando que se requeriran alrededor de 0,5 Kglano de cada aceile esencial se
debera procesar 150 Kg de hojas frescas de cada especie, 10 qua equivale a recolectar 7,5
sacos de 20 Kg de cada arbol.

EXTRACCION:

Los Aceiles serdn exiraidos mediante arrastre de vapor a partir de hojas o flores
frescas dependiendo de la especie Para la extraccion de aceites esenciales se cuenta con
un equipo armado en Cunce consistente en un evaporador y contenedor combinados, mas
un condensador enfriado por agua. Ei evaporador utliza lefia como combustible, | Este
equipo funciona a presion atmosférica por-lo ‘que no genera- sobre- presiones ni altas
temperaturas en el vapor de extraccion. (Esto aumenta los tiempos de exiraccion pero al
mismo tiempo impide algunas iransformaciones quimicas de ios terpenos arrastrados). Para
el frabajo de generacidon de vapor a presion atmosférica no se aplica ef reglamento de
calderas y generadores de vapor {estabiece las condiciones generaies ce construccion,
instalacion, mantencion, operacion y seguridad que deberan reunir todas las calderas en que
se generen fluidos a temperaturas y presiones superiores a la atmosférica)

Para cada exlraccion se cosechara matenal vegetal fresco en estado verde. Las hojas,
ramas y flores seran divididas en trozos pequenos mediante unz picadora de ramas con
motor bencinero de 5 HP existente en la Corporacion RUF.

El equipo de extraccion antiguo se carga con 20 Kg de materiat picado cada vez v se pasa
vapor a razon de 3 Kg de vapor por hora. Las plantas se agotan con 2 heras de extraccion,
El liguido condensado se recibe con un embudo florentino desde donde se separa el aceite
esencial. El gasto de agua de enfriamiento es de 100 L/h. Para esto se utiliza agua de pozo.

El aceite obtenido se colecta en frascos oscuros de 500 cg,. Luego e producto es filtrado
en una columna de vidric que conliene un empague de 1 cm de grosar constituido de carbon
activado, sulfato de sodio y papel filtro. Este medio de filiracion permite extraer pequefios
residuos de agua, colecrantes naturalee\s)yrpamo@as finas
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El aceite finaimente obtenido se almacena en frascos de vidrio oscuro de 100 ml,
completamente llenos para evitar que aire sobre el liquido pueda generar oxidaciones.

La composicion y de cada aceite obtenido sera sera determinada mediante cromatografia
gaseosa. Se realizara ademas analisis microbiolégicos del aceite terminado para comprobar
la su calidad como matena prima.

i

Volumenes de Extraccion Requerndos.

La capacidad del equipe permite procesar 1500 Kg de material verde mensualmente,
lo que corresponde a una produccion promedic de 5 Kg de aceite al mes. La cantidad de
aceites esenciales que requerira el proyecto se ira incrementando desde 5 Kg en los
primeros dos afos, hasta 20 Kg en los anos 3'a 5, esto es, considerando quelos productos
llevaran una concentracion de aceite esencial de 1% en promedio y proyectando una
produccién de cremas y jabones que se ira incrementando desde 2000 a 5000 Kg en los
primeros 5 afics del proyecto

Periodos de extraccion de aceites Esenciales:

3i bien se puede exiraer aceile esencial de matenal deshidratado, se obtiene mejores
rendimientos y caldad procesando las plantas frescas y recién corladas, esto implica
trabajar con mayores volimenes en el extractor y coordinar la produccion de plantas
aromaticas con la capacidad de procesamiento del extractor

Para evitar una excesiva acumulacion’ de piantas aromaticas se contempla extraer en
la época de primavera y verano las plantas aromaticas de cultivo dejando los meses de
marzo y abril para la extraccion de hojas de arboles obtenidas de recoleccion.

Construccion de un extractor de mayor capacidad:

Se requerira aumentar la capacidad de extraccion de aceite ya que en la reqgidn la
produccion de plantas aromaticas se concentra entre ios meses de naviembre y abril. Para
esto se proyecia consiruir otra unidad de extraccion que permia procesar 4 000 Kg
mensuales de material verde. Junto con aumentar 1a capacidad de extraccién también se
podra procesar dos cultivos simultdneamente o cual disminuye 10s riesgos de sobre
maduracion de algunas plantas de floracion corta como manzanilta, menta y poleo.

Ei diseno del extractor es simple si se considera que trabaje en condiciones de
presién atmosférica, y se construira en una maestranza regional de acuerdo a las siguientes
especificaciones:

Disefio integrada con generacidon de vapor en la cz’amara de extraccién.
Capacidad de carga de material verde: 52 Kg (350 L)

Capacidad generadora de vapor 8 Kg/hr de agua
Combustible: Lena.
Condensador refrigerado por agua.
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Estruclura de Acerc inoxidable en las parles de-contacto con el produclio, fierre Negro para el
quemador de lefa y perfiles de fierro gaibanizado para estrucluras de soporle.,

pa———.

Caracterizacion y control B_F?,c_aﬁdadd'é los aceites esenciales obtenidos: =

Se analizara los aceites mediante cromatografia de gases a traves de servicio de
analisis de las Universidades de la Region. (Deparlamenio de Quimica, Universidad de La
Frontera, Departamento de Ciencias Biclégicas y Quimicas Universidad Catélica de
Temuco). Se realizaran analisis micrabiologicos de los aceites esenmales nbtenidos para
asegurar su uso como materiaprima de las cremas y jabones.
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METODOLOGIA:Y. PROCEDIMIENTOS
{Descnb;r en detalle la metodclogia y procedimientos a urmzar enla ejecucron de!
proyecto)

—

Objetivo especificos~ "~
Produccion de aceite de avellana. J
Metodologia utilizada por Acecamp y sus controles de calidad:

Como base de las cremas y jabones medicinales se, utilizara aceite de avellana puro
elabarado por ACECAMP empresa asociada al proyecto.

El avellano Chileno {Gevuina aveliana - {amilia. proteasas): es:la planta que por su
abundancia, rango de adaptacidn y posibildades de usc. preserfla un potencial de gran
magnitud en el uso de sus frutcs, Crece entre ia zona central sur de Chile y las Islas
Guaitegas, desarrollandose con profusion en 1a IX Regién de la Araucania 1a X Region de
Los lagos, El avellano Chileno es una planta donde su fruto es una nuez drupacea globosa
de 15 a 2 com de  didmetro, gue penden en  racimos,  con

colores gque van del verde 1ojo y vicleta oscuro- casi negro- .cuando- estan|. .

maduros, es comestible y es usado desde tliempos Inmemorables por los
indigenas ornginarios de nuestro Pais tanto para su aiimeniacion como para 1a
de sus animales, por ser muy nutitvo rico en fosforos organicos y vitamina
B-1, conteniendo un allo porceniaje de grasas, azucares, albumina, celuiosa,
calcio y hierro. Como se planteaba el fruto es una drupa facl de pelar, con
un aito tenor de proteinas -12,6%, aunque lo realmente disiintivo esta dado por
la cantidad de fibras, vilaminas y minerales, que o pnvilegian-comao fruta -

Sin embargo, el producto de mayor interés es su aceite el cual tiene
caracteristicas que lo hacen de especal interés para la industna farmacoldgica
y de cosmetologia,

La composicién de éacidos grasos del aceite de avellana prima la presencia de
acidos no saturados, con uno dos o fres dobles enlaces, estos representan
aproximadamente el 94% del tfotal de acidos grasos presentes- (Muy bajo en
colesterol gue lo hace eceptable desde el punto de wista dietético),

Tiene un contendo de aceite de 493 gramos por 100 gramos de fruto
comestible. Contiene sobre un 24% de acidc palmitoleice, que tiene Ia
propiedad de una rabida absorcion por parte de la pel y une accdn como filiro
solar UV.

Le anterior esta acompanado por un alto conienidoc de vitamina A (Retincl: 22
mcg), la cual también tiene una accion favorable en los epitelios, ademas de ser
rica en vitamina E.

"_,.,_n.»-\_____“

/jé nE

Se incluye en anexos una carpeta con apalsis, ﬁsncdqurmncos del zcele de avellana
producido por ACECAMP
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Extraccion de aceite de avellana:

Aunque la exiraccion se puede efectuar durante tode el ano, el periodo de
recoleccion de avellanas solo abarca los meses de Febrero a Abril, debiendo planificarse
previamente a ese periodo los volimenes a pracesar, implicando esto considerar capacidad
de almacenamiento, procesamiento, y proyeccién de salida del producto final, reduciendo asi
la posibilidad de quiebra o sobre stock.

La obtencion aceite de avellanas sera integramenle asumida por la empresa
ACECAMF que cuenta con la infraestruclura fisica y comercial para esie proceso La
empresa aportara al proyecto el aceite puro y listo para su inclusion en las formulaciones.

Fl proceso de extraccion empleado por ACECAMP es un proceso de extrusion en fria
y se compone de las siguientes etapas industnales: !

Secado.

Descascarado.

Eliminacion de impurezas.

Elifminacion de cuticulas. SRR o
—— - .. Prensado en frio.

Fitracian con arcilias activadas.

Envasado,

... L8 planta cuenta con capacidad instalada para procesar 500 Ton. de avellanas.
Actualmeme opera con el 30% de esta capacidad produciendo anualmente entre 20.000 y
30.000 L de aceite.
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Formulacion de cremas y jabones: Metodologias de fabricacion, materias primas,
unidad de fabricacién, controles de calidad. .

Los productos finales del proyectc seran 5 cremas cosmeética y 5 jabones cor
extractos de planias medicinales y base de aceite de avellana. .

Cremas:

Las cremas medicinales que actualmente desarrolla el grupo ‘Liwen Litran” han
tenido gran aceptacion entre las personas que hace dos afos s conocen debido a que
aplicadas sobre la plel producen los efectos curativos derivades las plantas medicinales
utilizadas. Sin embarge se visualizan aspectos que la hacen poco atractiva desde un punto
de vista cosméticc y comercial. Para lograr un producto comercialmente adecuado sera
necesario hacer cambios relativos a la presentacion cosmética, aroma, etiquetado y
envasado.

Desde el punio de vista cosmélico se cambiara la base de vaselna que presenta
problemas cosméticos por no ser un buen vehiculo para la absorcién de los principios
activos. Ademas genera sobre la pel un aspecto brilante que es poco atractivo
especialmente en la cara

En reemplazo de vaselina se creara una emulsién basada en aceite de avellana que
le dara a la crema un aspecto blanco agradable y una rapida adsorcion sobre la piel sin dejar
la piel brillante. El aceite de avellana es reconocida internacionalmente como una excelente
base oleosa para cosmeética por sus propiedades de rapida adsorcion debido a su alto
contenido de acido hexadecanoico {25-30%); por su alto conienido de retinol (22 malg), por

su capacidad de absorcién UV que lo convierle en un bloqueador sclar natural con factor

proteccién entre 30 y 50, y por su contenido de vitaminas Ay E.

Un segundo e importante cambio sera la- incorporacién de aceiles esenciales
naturales, los cuales incorporaran a las cremas evocadores aromas de la naturaleza y los
principios curativos propios de la aromaterapia.

Scbre una base de crema general se incorporaran los 5 extractos medicinales
producidos en Santa Maria para sacar 5 cremas. Cada una de esias llevara una mezcla
caracteristica de aceites esenciales que le dara un aroma distintivo con propiedades aroma
terapéuticas complementarias al extracto alcohaolice que define el producto

Basadaos en ia norma de generar ur praducto 100% natural se evitara la utihzacién de
estabilizadores de emuision y bacteriostaticos artificiales.

| laboratorio de ACECAMP y estaré a
evaﬁja\c n de un agente externo para dar

El desarrolio de las férmulas se realizg
cargo del Dr. Gustavo Baeza. Se solicitaigsld

respaldc cientifico a los productos termi

-.'-‘_) ;': 5-"}7{',-! =
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%sfF'aTa esio se considera la asesoria del F’rof -
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‘| Jaime Ortiz del Depardamento de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de
Chile, quien a sido asesor para ACECAMP en la- eveluacion de cahdad del aceie de
avellana,

Jabones:

En el proceso de refinacidn quimica de los excedenies de aceite de aveliana
obtenidos de los filtros se produce entre un 5% y 10 % de acidos grasos libres de gran
calidad que al formar sales de sodio constituyen la base para producir jabones de tocador.
Este jabon sera neutralizado para darle el pH tipico de la piel,

El jabén de avellana servira de soporte para la incorporacian de las cinco tinturas de
plantas medicinales y de aceites esenciales.

i
Para cada una de las cremas desarrolladas se creara un jabon con los mismos
extractos de plantas medicinales y aceites esenciales. Los jabones se formularan con cierto
porcentaje de aceite de avellana crudo para aportar sus propiedades al producto.

El equipamiento industrial para la elaboracidn de los jabones serd aportado por ia
empresa ACECAMP. Se solicitara al FIA insumos de laboratorio. moldes de PCV para
-{iabones y material para el envasado de jabones y cremas. La autorizacion de laboratorio de
produccién de las instalaciones sera de cargo de ACECAMP los costos adicionales para
autorizacion de funcionamienio del laboratono correspondientes a autorizacion de planos,
aprovacién del local y autorizacién de aperiura que en total haciende a la suma de
$1.606.740 deberan ser incluidos en parle en tem de imprevistos.

Proceso de refinacion y obtencion de Jabén de avellana:

El aceite de avellana es analizado para obtener su nivel de acidez y de peroxidos. El proceso
de neutralizacion debe bajar a niveles de 0,1 % la acidez expresada come acido oleico, y los
niveles de perdxido no deben superar niveles de 1-2 meg/Kg.(Para acidez se uliliza
método de titulacion en caliente y para peroxidos se uliliza el método de oxidacion
yoduro de potasio y titulacion con tiosulfato de sodio, estos metodos son los recomendgdds
segun las Normas Chilenas para Grasas y Aceites) g

\‘% U
De acuerdo al nivel de acidez encontrado de calcula estequiometricamente |a concentrac:o’éﬁ
de hidroxido de sodio gue €s necesano para la neutralizacion de acidos grasos.

El aceite se pesa y transfiere a reactor de acero inoxidable de 100L con camisa calefactora,
donde se calienta hasta 55 °C

Se adiciona lentamente y con agtacién constante la cantidad de hidroxide de sodio
calculada. La se mantiene durante 10 min a 60 rpm.

Se adiciona un 0,5 % de NaCl para aumentar la fuerza idnica y mejorar Ia separacién del
jabén formado,

Se transfiere la mezcla a un estanque de decantacion y se mantiene durante 60 min, ..

IRTe iy ck
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| Preparacion de jabon-de. avellana.a.partir de aceite completo.
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Se separa ef jabdn precipitado y se lava el aceite.con un 5% de agua a 85°C separando la
solucion jabonosa del aceite mediante centrifugacion coniinua. El lavada se repite 2 & 5
veces hasta eliminar |2 reaccién zlcalina cel agua

—~

]

El aceite es secado por filtracion a traveés de resinas activadas y vacio (Habilualmente para
secar se utiliza calor a 105°C, pero se corre €l riesgo de dafar componentes secundarios del
aceite). Se determina nuevamente acidez y perdxidos.

El jabon precipitado ¥ separado €n la centrifuga es trasfendo al reactor donde es tratado
nuevamente con un exceso de NaOH para saponificar los restos de aceite que queden en fa
mezcla ) .

Se lava el jabon base obtenido con solucion de NaCl (0,5% de NaCl en relacion a la masa

de Jabon).

I
El jabon base obtenide se funde a 55°C y es derramado en moldes para su solidificacion y
almacenado. Esta base de jabon se utilizara en la formulacian final de los jabones con
extractos de plantas medicinales.

Si la baja acidez del aceite de impide obtener una cantidad suficiente de jabon
residual, sera necesario saponificar aceite de aveliana en un 100%.

Procedimiento:

Se pesa y transfiere al reactor 50 Kg de aceite de aveliana.

Se calienta y mantiene el aceite a 55°C durante todo el proceso

Se adiciona 50 Lt de solucion 50% p/v de NaQOH.

Se agita a baja velocidad (1 rpm) hasta obtener consistencia de pasta
Vaciar la pasta caliente a moldes, enfriar y luego almacenar para usar en las formulacios]és.

Refinacién de! aceite de avellanas residual:

El aceite de avellana que queda como residuo en los pafcs de filiracion, es separado
de |la pasta constituida por la tierra de diatomeas y arcilla activada mediante una decantacion
que puede durar 30 dias o mas, dependiendo en parte de los volumenes y de la temperatura
ambiente. Esta fraccion de aceite no es comercial debido a que puede presentar altes
niveles de peroxidacian (valor de peroxido VP 20-30) Para eliminar peroxicios este aceite es
sometido a wuna refinacion gquimica ceonsistente en un fratamento con cantidades
estequimeétricas de solucién de hidroxido de sodio a8 50 °C, seguido de separacion de ios
jabones producidos mediante centrifugacion y filtracion con arcilias activada. La planta de
aceite cuenta con toda 1a infraestructura para refinacion del aceite

Este jabon producide como subproducte serd utlizado en {a formulacion de los
jabones medicinales aromaticos. .
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' Para realizar la produccidnde los jabones se cuenta en ACECAMP con dos reaciores

de acero inoxidable con camisa calefactora y agitador con capacidad para 50y 150 L.
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(Desmb:r en defaﬁe la metodoiog:a vrocd:mrentos a utlizar en la e;ecucrow del
proyecto)

Objetivo especifico &

Se Implementara una unidad de produccién cremas y jabones. Se gestionaran las
autorizaciones sanitanias correspondienies ’

La empresa ACECAMP dispone de instalaciones y equipos para la elaboracidon de los
productos. Las instalaciones corresponden a una construccion de 500 m? con autorizacidn
sanitaria para la elaboracion y envasado de aceite de avellanas. Tamblen se cuenta con un .
laboratorio de conirol de calidad del proceso de extraccion de acente El laboratorio cuenta
con balanza, destilador de agua, termometros, mesones de trabajo. computador, equipo
volumetrico de widric {pipetas, matraces, probetas, buretas, vasos pp. Eic). Este laboratorio
requerira implementarlo con equipos adicionales como pH-metro, v material de vidrio
especifico.

Los equipos existentes en ACECAMF que seran destinados ai proyecto consisten en |2
linea de produccion de aceite consistente en. 4 limpiadoras cilindricas para aveilanas, 2
molinos partidores de avellanas, 2 vibro-seleccionadoras, un moiino ventilador para
eliminacion de culiculas, una cdmara de secado de 48 m*, 2 molinos para avellanas. una
camara de calor para precalentamientio de harina de aveliana, prensa hidraulica de 250 Ton
con capacidad para procesar 50 Kg de harnnalh, filtros prensa. bomba de vacio para
refinacién de acertes. 20 tambores de polietileno de 200L para almacenamienio de acelte.

.. . 4 ' . 1 -
Para la elaboracion de cremas y jabones se cuenta con 2 reaciores de acero inoxidabie émo De o
50 L y 100 L con camisa Ge calefaccion vy agiacion. 2 mesones de acero inoxidable de/f<5% ”
2 m, una embutidcra de pastas para llenado de moldes de jabon. . s

Las formulas finales y protocolos de proceso de elaboracion y mezclado de los producto$?
deberan ser definidos como parte del proyecto. de acuerdo a las pruebas de laboratoric de
desarrollo de productos .fz‘;

Como guia para la smplementacidn de la produccion se seguira la normativa BPM de la
OMS/OPS y adaptada por el |.5.P. en la Guia de Inspeccion de Buenas Practicas de
Manufactura (GMP) para la Industna de Productas Farmaceéuticos

Buenas Practicas de Manufactura de productos farmacéuticos {BPM).

Dentro del concepto de garantia de la caiidac. las Buenas Practicas de Manufactura
consituyen el factor que asegura que los productos se fabnquen en forma uniforme y
controlada. de acuerdo con las normas de calidad adecuadas al uso que se pretende dar
a los productos. y conforme a las condiclones exigidas para su comeicializacion. Las
reglamentaciones que rigen las BPM tienen por objeto principal disminuir los riesgos
nherentes a toda produccion farmacéutica que no pueden prevengse completamente

... e,
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mediante el control definiivo de los productos. Esencialmente, tales nesgos son de dos
tipos: contaminacion cruzada (en particular, por contaminantes imprevistos) y confusion
(causada por la colocacion de etiguetas equivocadas en los envases). El texto de las
BPM exige:

a) Que todos los procesos de fabricacion se definan claramente, se revisen
sistematicamente a la luz de la experiencia, y se compruebe que son el medio de
fabricar productos farmaceuticos que tengan la calidad adecuada para cumplir con las
especifficaciones; =

b} que se comprueben las etapas criticas de los procesos de fabricacion y todo cambio
significativo que-se haya introducido en dichos procesos-

¢} gue se disponga de todos los medios necesarios, incluyendo los siguientes:

i) personal adecuadamente calificado y capacitado.

i) infraestructura y espacio apropiados. .

iiequipos y servicios adecuados. '

iv) matenales, envases, y etiquetas correctos

v) procedimientos e instrucciones aprobados.

vi) almacenamiento y transporte apropiados.

vii) personal, laboratorios y equipos adecuados para efectuar los controles durante el

) praceso de produccidn, bajo la responsabilidad.de.la.gerencia.de produccion:” T T

d) que las instrucciones y procedimientos se redacien en un lenguaje claro e inequivoco,
que sea especificamente aplicable a los medios de produccion disponibles.

e) que los operadores estén capacitados para efectuar correctamente los procedimientos.

f} que se mantengan registros (en forma manual o por medio de aparatos de registro)
durante la fabricacidon, para demostrar que todas las operaciones exigidas por los
procedimientos e instrucciones definidas han sido en realidad efectuados y que la —
cantidad y calidad del producto son las previstas; cualquier desviacidn significativa
debe registrarse e investigarse exhaustivamente;

g) que los registros referentes a la fabricacion y distribucién, los cuales permiten averiguar
la histona completa de un lote, se mantengan de tal forma que sean completos y
accesibles.

h) que el almacenamiento y distribucion de los productos sean adecuados para reducir al -
minimo cualquier riesgo de disminucién de la calidad.

1) que se establezca un sistema que haga posible el retiro de cualquier producto, sea en
la etapa de suministro o de venta.

j) gque se estudie toda queja contra un producto ya comercializado, como también que se
investiguen las causas de los defectos de calidad, y se adopten medidas apropiadas
con respecto a los productos defectuosos para prevenir que los defectos se repitan,

Se desarrollara la presentacton final del producto incluyende envases, marca y los registros
del I.S.P.
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Inscripcidn de los productos en el registro del ISP,

A partir del primer ano del proyecto y una vez acabados las férmulas definitivas de los
productos se iniciaran los tramites para Inscripcion de los productos en el registio del ISP,
Se solicitara registro para 10 productos (5 cremas y 5 jabones). Para esto se requerird la
contratacidn de los servicios profesionales de un Quimico Farmacéutico que presente las
formulaciones al ISP. Para los tramiles de registro de laboratorio de produccion y regisiro de
los productos se seguira la normativa del reglamento del sistema nacional de control de
cosmeéticos especificado en el D.S. 239 del 20 de sep de 2003 Esta normativa se acoempana

2N anexos.
s

Se introducira en el mercado una marca de calidad de estos productos
diferenciandclos como curatives en base a materias pnmas naturales y combinacicnes de
ellas, sequn costumbres ancestrales del pueblo mapuche. cumpliendo con una gestion
cemercial de aseguramiento de la calidad y cumpliende permanentemente con los requisitos
solicitados por-los consumidores. Eslos requisitos se obtendran mediante un sondeo de
mercado con la presentacion de los productoes.

Con el sondeo de mercado se definiran los requisitos solicitados y apreciados por |os
consumidares, dichas caracteristicas se adaptaran a las lineas de productos (cremas y
jabones) tanto infrinseca (composicion, agentes activos, aroma, viscosidad, ete.) como
exirinsecos (formas de presentacién, gramajes, tipos de envasss, etc.).

Se creara un sistema de control y aseguramiento de la calidad con una marca
registrada para permitir l2 identificacion dei preducto por parte de les consumidores.

Se desarrollara un modele de gestion camercial que cumpla con los objetivos dei
proyecto y gue sea susientable.
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Objetivo | Activid Descripcion Fecha Fecha
especif, N°| adN° Inicio Término
Jornada de planificacion de las diferentes Noviembre | Noviembre
1 1 actividades a llevar a cabo durante afo 2003 2003 2003
Reuniones trimesirales con: Nowviembre | Diciembre
2 : grupo Liwen Liran, Campesire, ACECAMP 2003 2003
2 1 Recoleccion de plantas i nov dic
|
2 Exiraccidn de tinturas (i Nov Cic .
3 Anélisis cromatogréficos de calidad Nov Dic
4 Fabncacion equipo extraccion a reflujo de Noviembre | Noviembre
planias medicinales
3 1 Calficacion de los suelos vy distribucion de los nov nov
sectores de plantacion ' I e
2 Recoleccidn de plantas medicinaies | nov dic
silvestres hinojo, lavanda | ruda, achillea,
manzanilla.
3 Entrega de infermacion de postcosecha de nov dic
especies y elabaracion de extractos
4 1 Fabnecacién equipo y extraccion de aceites nov dic
gsenciales.por arrastie de vapor
2 Extraccion y envasado de acettes esenciales | Nov Ene

INSTITUC
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Actividad Descripcién 1 Fecha Fecha
gspecif. N® N® ¢ Inicio Término
1 1 Jornada de planificacion i Junio Junio
i Reuriones Trimestrales con: i Enero Diciembre |
2 grupo Liwen Litran, Campestre, Acecamp | 2004 2G04
3 | Jornada de Evaluacian y Control i Julio 2004 | Dicembre |
| I R 2004
2 1 I Recoleccidn de plantas medicinalesde ios | ene mar )
culivos silvestres {polec. matico, omga," ; i
siete venas. cal&ndula, llantén)
2 | Extraccién de bnturas con plantas de | ene ! abril
B recoleccion B j |
3 i Analisis cromatografitos de calicad de abril ; jur
I tinturas . | |
3 2 Recoleccion de planias medicinales | ‘
silvestres hinojo, lavanda , ruda. achillea. |[ nov dic
manzanilla {nov-dic) |
4 Emplazamiente de almaciguera y vivero | Bne mar
|
5 Traiamiento de material vegetal [ may
! {Trztamiento de semillas, esquejado) | {
& i' Siembra especies almacigo transplanie. jun ’
; establecimianio de esquejes }
7 i Preparacion de suelos sectores de Ll
j establecimiento definttivo : ;
8 ‘ instalazian de sistemas de nego | Jul I
! |
I 9 '; Establecimiento ge plantulas y esquejes sep ot t
. ; en sectores defintivos e
| 10 | Establecimiento especies anuales sep L ot |
TH Manejos culturales wn 0 dic —.
i i ; i
4 1 | Extracedn de aceites esenciales con  : ene | abr |
B material de recoieccidn o |
2 Extraccién y envasado de aceites L nov !‘ dic
esencialés con equIpo nUevo ! |
- 3 Analisis cromatograficas de calidad de ! '
. aceites i !
5 1 Qbtencidn de formu'as propias de cremas y i ene | mar
I : o e j8nones . L
o ; 2 . Elaboraciénde cremasy jetones  abr o
3 : tnvasado de producics may
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. 4 Control de calidad May Jul |
~ € 1 {estionar auforzaciones carrespondientes ene jun
2 Desarroliar ja presentacian final de! jun dic
procucto incluyendo envases marca y
registro ISP
3 Desarrollar estrategia de publicidad y ene dic,
- ventas considerando los atributos del
E producto.
4 Sondeo de mercado jun dic
5 Creacién de un sistema de control y Jun dic
aseguramiento de la calidad de ios ‘
productos
5 Venta y distribucidn de las cremas y un dic
jabones 1
I 7 Registro de cartera de clientes nov dic
8 Reqgistro de coslas ene dic
9 Registro de ventas jun dic
10 Evaiuacién costo bensficios dic dic
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Objetivo Descripcién ’
especif. N° _ | Inicio Término
’ ] / 1 Jornada de planificacion i Enero Mar
] 2 | Reuniones Tnmestrales con, | Enero  Diciembre |
r grupc Liwen Lilran, Campesire, Acecamp | |
P 3 | Jornada de Evaluacién y Control { Enero . Julo
2 2 u Extraccion de linturas _ene feb
[ 3 Analigis.cromatografices de caidad de mar abrl |
_ ‘ tinturas ¢ | -7
! 3 10 - Establecimiento especies anuales i sep oct
|
BEE | Manejos cukurales b jun | dic t
T T 127 cosechay procesamento especies |l | dic —
establecidas ano antenor , |
. l
4 ‘ 1 Extraccion de aceites esenciales ' ene may
. temporada 2004 .
B T 2 Extraccion de aceites esenciales nov dic
_..L ternporada 2005 .
3 " Anaisis cromatografitos de calidad de | ENE dic
L aceites i
) 2 | Elabgracion de cremas y jabones i aor | may |
3 |, _ Envasadodeproductos i may | Jun |
4 : Control de cahdad May | Jut |
5 3 | Ejecutar estralegia de publicidad y ventas ane | dic ‘|

,__considerando los-alributos del producic.

4 | Sondeo de mercado i jun | dic !

|

5 | Aplicacion del sistema de control y | Jun ¢ dic
.' asequramiento de la calidad de ios _ . !
' productos . ;
6 ! Venta y o!stribucién de las cremas y - ;L'm ' 1‘ e
- | jabcnes o ;
7] Registrode carteradeclientes | nov {1 die
g | Registro de costos | ene dic |

9 ‘ jun dic

dic dic
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Fecha

Ubjetlvo Descripcion Fecha
especif. N° N°® o | inicio ~ Término |
1 1 ' Jormada de planificacion i E[‘IEI‘OT Octubre ‘ -
| ( 2006 2006 |
2 ! Reuniones Trimestrales con’ ) Enero | Octubre
B grupc Liwen Liran, Campestre. Acecamp | 2008 | 2006 |
3 ! Jornada de Evaluacion y Contral Enero | Julio 2C06 | -
| b oroos |
4 Jornada de Evaluacidn Final del proyecko y Agos‘lc | fﬂgosto
| ! proyeccion 2008 1 zoos
2 2| Extraccién de Tinturas ene | feb |
3 ' Analisis cromatograficos de cahdad de | gne ! feh
. tinturas .
3 10 Establecimiento especies anuales sep il oot
3 "M Manejos cubturaies | jun dic
K] 12 Recoleccion y procesamiento especies jut nov
esiablecidas ano anterior
4 1 Extraccion de aceites esenciales eng may
, o temporada Z005 i
4 \ 2 ; Extraccion de acelles esenciales AoV dic
ternporada 2006
[ 3 Analisis cromatograficos de calidad de i ene dic
‘ L acettes : |' T
5 2 ! Elaboracion de cremas y jabones . abr may |
| 3 i Envasado de productas i may | Jun |
4 Control de calidad . May | Jul ]
& 3 Desarroliar estrategia de publicidady 1 ene | oct
. ventas considerando los atributos del i | !
| producta. 5 ' '
4 Sondeo dz mercado un oot |
f 5 : Creacidn de un sistema de controly : Jun oct i
| : gseguramiento de ia ¢calidad de los | '[ '
I _jﬂ B _productos I ; ‘_|
6 ! Venta y distroucion de las cremas ¥ Jun oct !
B jzhones |
{
[ Reglstro de cadera de clientes _ nov
3 L __ Registy o@&tg, i Ene
g :r Reqighs daviptas Sy [ jun
0 Evaluaﬁéﬁ co@eﬂuo& dic
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ARo2001 | |
! 2003
id | ACTMIDADES ena | fab mar | abr | ey | Jun | 4 | ape | esp | oct
1 |1.% Planificecldn de scirvidades a levar a cabo durante afio 2003
2 1.2 Raunighes mimestrales can. L, Litran, Campestrs, Avecamp
i 1 " R o -, -
3 |21 Recciecclén de plantag . A o
T
4 | 2.2 Extrecddn de intures ji e T
| AR
5 | 1.3 Fabrkcadldn squipn extraccién e refljo do plantas medicineles |l
6 |31 Calficacion da lag suslos y distribucidn de loe seciores da plamtacién
¥ | 3.2 Racoleccidn de plantas madicinales siveclras i
8 (3.3 Entrega do iformacidn de postcosechn de #spacies ¥ elaboradion de exiractos l
8 |41 Fabricasidn equlpo y extrecsidn de aceitss esenciales por mrasire de vapor '
ETREY ExlraouiGn Y envasade de aceites osenciales
’
-
&
-._ I
o i
£ T
: 3 N
!
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PROYECTO MELILIWEN
ARG 2005 ;

'd [ ACTVIDADES
1 | 1.1 Jomada de planificecion

2 | 1.2 Reuniones Tnmes'rales congrupo Lihuen Liran, Campestra, Avelina

3 |13 Jomada de Evaluscitin y Gontral

4 |22 Extraccién de nturas L

- — e T
e L T T e

5 |22 BExtracsdn de tnturas

6 | 4.3 Andirsis cromaiograficos de calidad da inturas

7 |3.10 Establedmiento especies anuates

B 13.11 Manmjos culurales

B 1312 Cotechn y plocasamiants sspeass establecdas afg anteror

g - FORE rom
|EAiEaE

10 {4 1 Extracddn de acetes esenciales lemporada 2004

R s e e e R
B S U

11 |4 2 Exiraccidn da scenes asenciales temporade 2005 e

12 |4 3 Andlms cramatografitos de caldad de aceles

13 | 5.2 Elaborecién de cremas y jabonos

14 |5 3 Envasade de productos

15 | 5.4 Conbol de calided

18 | 6.3 Ejecutar ssrategr de publickdad vy vantas consldarando kos atbutos dal producta.

A

17 | B & Sondeo de mercade

18 | 6.5 Aplicecién del sistama ds control v asaguramienta de la calidad da los productes

-18 | 6 6 Wenta y distnbucidn de jas cremas y jabones

20 |G 7 Registro de cartera de chentes

21 | 6.8 Registro de castes

22 5;9-_ Registre de ventas

<y
2] 5_.'(0 Evaluacidn coslg banebsios

1
¥
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Q 2008

ACTIMIDADES

1ar trimestrs

4% fimastre

ana | fab |

a0o

oot |

oY

dic

1.1 Jomada da planificecidn

1.2 Reumiones Trimastralas can'grups Linuen Liran, Campestre, Avelina

1 3 Jornada de Evaluecidn y Contral -
1.4 Jomada da Evehiadén Final dal proyects y proyaceln

2.2 Extraccion de Twituras

2 3 Andksis crommatograhcos de celided de tinturas

3,10 Estebzcimianto aspecies anuales

3.11 Manejos cukuraies

3.12 Recaleccidn y procesamianto espaciss ssiablacidas afio antenor

4.1 Exraccidn de acetss esenciales temparada 2005

4.3 Analeis cromatogrificos de calidad de aceites

5.2 Elaborecién de cremaes y jebonas

5.3 Envasade Je praductos

5.4 Control de calidad

6.3 Deserolar estrelagia de publicidad y ventas considerando los atrbutes del producio.
6.4 Sandao de mercado

6.5 Creackin de un sistema de conbrol y aseguramiento de Ja cehdad de kos preductos
5.6 VYenia y distfbucién de las cremas y jabonas

6.7 Registro de carera de clientes

R s

TN T

i TG,

Fattder

1
e O

Ty LT
T

20 |6.8 Regrsio de eoslos
21 | 8.2 Ragiskro de ventas
P
22 b:hl) Evaluacién costo beneficios
] i
=
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Resultado Parcial
N | _Final | Meta Plazo
|Los diferentes grupos Caras 100% L B0% 2003
1 asociados definen y Gantt (3) ! | 20% 2004
ejecutan lo programado en una para oo g0% 2005
relacion a la produccion cada 5Q% 2006
elaboracion y asociade v |
comergalizacion de los carta Gantt
1 productes q__‘_ global | | )
Se aumentarz en 10 veces "'1itroso 150L 25L Dic 2004
2 la actual produccion de 75L Dic 2005
exlractos de plantas | 150L | Oct 2006
medicinales I N R
3 r Se obilene de cultivos nimero de | 10 100% 2004
1 7 propioslasplantas  {especies - 100% 2006
requeridas para extraccion | cosechada |
de tinturas v aceites sdeun ‘
esenciales total de 10 ;| |
Aumento de produccion de | Lilros de 0L | 10 | Jun 2004
4 aceiies esenciales y esencias ! 25 Jun 2005
caractenzacidn de 25ios. producidas | : 50 | Jun 2005
( o yanaliss ' ¢
| Obtencion de Formulas Unidades | 14500 | 5000 2004__!
] 5 | Propias y elzboracién de ‘ producidas cremas | 16000 2005 ‘
| cremas y Jabores | L 14400 15000 2006
( -' ‘ L jabones l |
B ‘ Comercialzar cremasy | Velumen | Comercializar \ T0% 2004 \ )
]abOnes con propiedades i de venias 70% defa | 80% 2005
‘medicinales ! i produccion | 90% | 2006 |
2 9
=
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11.2: Resultados esperadospor actividad.

Pagina
Namero

Tah

Meta

Parcial

]

1_

Obj. Esp. | Activi ‘ Resultado indicador
d.
Ne N° Final | Meta | Plazo
1 —[ 1 Las empresas asociadas Mumero de 4 80% 2003
definen sus acciones a Informes de informes | 90% 2004
desarrollar en cadz actividades unopor | 100% | 2005
temporada semestrales cada 100% 2006
presentados | asociado
) | {20en totai)
1 2 Las empresas se logran N° de 1 1 2003
reunir trimestraimente para reuniones 4 4 2004
definir la coordinacion {11 en total) , 4 4 2005
2 2 2006
3 Se evaluay controla la Namero de 1 1 2004
1 actividad producliva y Informes de i 1 2005
comercial del proyeclo gesfion | 1 1 2006
e . {3entctal)
2 1 Recoleccion de plantas | N° de especies 10 ‘ 10 | 2003
obtenidas por 10 2004
recaleccion L 10 2005
. (1Centotal) | 10 2008
2 2 Extraccién de tinturas | Litros de tintura 50 | 50 2004
preducidos 100 100 2005
| 150 150 2006 |
2 3 La calicad de las inturas | % de producto <5% 70% | 2004
se adapta alcs eliminado B5% 2005
requerimientos exigidas ) | 90% | 2006
2 4 S& cuenta con equipo de Factura de 100% 100% 2003 |
_ extraccion compra
3 ’_1 Se establece distnbucion Nurnerp de 100% 100% 2003
de culiivos segun calidad especies
de suelos establecida (10 |
. en total) +
3 2 [ Se obtienen plantas N° de especies 10 1 100% | 2004
silvestres para extractos y | cosechadas ‘ | 100%
aceites esenciales {10 en total)
3 3 Grupos de cultiva con | N° de 12 Two% 2003
} instructivos escritos de productoras
! produccion de plantas y | que reciben
| extractos informacién (12
o en total)
3 —[ 4 Emplazamiento y Porcentaje def 100% 30% ' 2Bfeb
| operatividad de 850% | 30 mar
almaciguera y vivero 100% | 30 abr
|
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3 8 Obtencion de plantulas y | Porcentaje de 90% 90% | 30 sep
esquejes con optimo metros
crecimiento y desarrolle | cuadrades
establecidos de
un total de
1500 m* ,
3 7 Suelo preparado y Parcentaje de 100% 30% 30 jul
fertilizado; mullido y fibre de | suelo 60% 15 jul
malezas preparade (total 100%  30jul
1500 m?)
3 8 Mantenimiento del suelo en | Porcentaje de | menor al 5% 2004
capacidad de campao plantas 5% 5% 2005
perdidas por 5% 20086
| | deshidratacién | s | '
3 9 | Seobtiene unaadecuada Porcentzjesde | 95%  25% | 10 nov
poblacion de plantas por especies en 50% | 20 nov
unidad productiva plena 5% 30 nov
produccion 95% 15dic 04
—3——|-10-|- Plantas-de-ciclo anual en - | Porcentajes de 95% 25% oct
desaricllo especies an 50% nav
plena 85% dic
produccion
3 11 ' Incrementos en produccién | Cantidad de 150 K. 20% 2004
y caldad de materias |extractos 50% 2005
primas producido {30 L 100% | 20067
| x 5 extracios) =
3 12 Se obliene material vegetal | N° de especies 10 100% /’2{1’05_. ]
de las 10 especies ceosechadas de 100% @
cultivadas. un total de 10 |
4 1 | Construccionde equipoy ' Nimero de 2 1100% | ¢
extraccién de aceite equipos en
 funcienamiento.
4 2 Obtencion del aceites Kg de aceite 2.5 2.5
esenciales producido 5 5
7.5 7.5
4 3 La calidad de los sceites | % de producio <5% 70%
se adapta alos eliminado 85%
requerimientos exigidos 0%
|
5 1 Se determina férmulas | N° de farmulas 10 100% | 2004 |
especificas para 10 desarroiladas
producios (5jabones y 5
cremas)
5 2z Produccidn cremas y Unidades 14500
jabones producidas cremas
{30.000 en 14400
total) |abones
L3 3 | __ Se cuenta productos Volumende | 14500
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T envasados segun produccmn cremas 10000 | 2005 '
requerimientos de |SP envasagdo 14400 | 18000 | 2008
{30.000 en jabones
total)
LS - -
5 4  Los productos responden aj % de rechazo <10% 80% 2004
los estandares exigidos 90% 2005
- 100% | 20067
e 1 | Se obtienes autorizaciones |  Numero de 100% 100% | 2004 |
para fabricacion y progucios
comercializacion de fos | autonzados (10
productos en total) )
6 2 | Se cuenta con un producto | Numero de 100% | 100% | 2004
con marca y registio ISP | Cerlificados de  +# -
ISP {10}y
marca
| registrada (1) L ]
6 | 3 | Secontara con estrategia Planes de 100% | 70% | 2004
T —I- comercial de publicidad y | comercializacio 80% 2005
_ ventas npara 10 an% 2006
| praductos
6 —\ 4 Se conoce preferencia de Rdnking de 90% 75% 2004
ios consumidares preferencias 80% 20065
para 10 85% 2006
produclos
6 5 El 95% de los preductos | Rechazo 90% 80% 2004
cumple con centrol de inferior a 5% en B5% 2005 SE Crin
. fre
calidad ‘ cada una de 90% 200( N
los 10 Q? 2?? 7;'
! productos ; e o
6 6 | Venlasdeproducte | Productos 80% 70% 304 I v S
vendidos {de 80% 2005}.:919?“10‘{ o
un tota! de 90% 2006 - _.&:ET"\::'
30.000) Mazes ¥
6 7 | Secuenta conun registro | Archivo de 100% | 80% | 2004 |
de clientes base de datos 90% 2005
90% 2008
6 8 Se cuenta can un registra Archivo de 100% | 100% | 2004
de costos base de datos 100% | 2005
de costo para 100% | 2008
o L 10 productos
6 | 9 [ Secuentaconunregistto | Archivo de 100% | 100% | 2004
- de ventas datos 100% | 2005
‘ L 100% 2006
| ]
3 10 | Se cuenta con evaluacian | Evaluacion 100% 809’7{ 2004
J ‘ costo beneficio econdmica 80% 2005
95% 2006,

Il'l

™
—

SN

Fn.:' "



Pagina _

GOBERNG DE CHILE Numero S
FLIRMLE ST i A s L
R L AT

mico

Econ,

Fl presents proyecto en su desarrolle y aplicacidn completa se inserta en nuestra iX
Region de la Araucania come un desafic de desarrollar nuevas actividades productivas y
comerciales. Esta region se caracleriza mayoritariamente por la realizacion de actividades
sivoagropecuarias ¢on una baja presencia ¢e empresas, lo cual es necesano reverir,
buscando el desarrollo empresanal en aguellas actividades que tenen relacion ccn areas
dorde la regién presenta ventajas comparativas, como es el caso de |a industna maderera y
de muebles que presentan altas tasas de creamiento. Para nuestro proyecto esto se
relacioria con el cultive y beneficios terapéuticos de las plantas medicinales presentes en

nuestra zona.
f

La ejecucion del proyecto estara incentvando la diversificacion de culiivos,
incrementando y abnendo areas para la ocupacion de mano ce obra rural, canalizada z
producir y comercializar plantas medicinales con ingresos muy supernores a los entregados
por los cultivas tradicicnales Lo anterior se vera ennguecido con Ia accién del presente
proyecto-al_incorporar en este caso_.a una_agrupacidn de mujeres mapuches con su
sabiduria y técnicas ancestrales pasra’ la elaberacién de' cremas y jabones curalives
Incrementando con ello el valor agregado comercial a estas plantas y abriendo la posibilidad
de nuevas areas de negocios tanta dentro del pals como en e exiranjerc. En ambos
mercados hay cada dia un mayor interés y demanda de esios productos

Otro mpacto del presente proyecto serd la interaccidn empresarial para fa incipiente
partida de una acividad.industnal,. onentada a. la. masificacivn de ‘a slaboracion ce estos
productos de tal manera de poder penetrar los mercados en busca de sausiacer la demanda
actualmente extstente a nivel nacional € internacianal, generando un polo de desarraile
comercial en ioda la cadena que paricipa en el proyecto lo gue conlleva como
CONSecuencias una mayar ocupacion, mejores ingresos, desarollo :ndustrial. y crecimiento
en la actividad productva tradicional de nuestra novena reg:an
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Desde - ia perspectiva social se” considera due el proyecfo permitira incarporar al
mercado un producto que de cuenta de las polencialidades de s regién y de un grupo de
productores que 50N capaces de as0Ciarse y poner en comun sus saperes

St se analiza cada uno de los grupos en cuestién oodemos ver que en €l sector de
Santa Maria del Llaima una comunidad Mapuche Litran es capaz.de mejorar su calidad de
vida ya que es posible que las mujeres del grupo Liwen aumenten sus conocimientos, sus
ingresos sus capacidades de relacionarse con otros vy que sumando muchas de estas
nuevas conductas provocaran un empoderamienio mayor de ellas y de sus saberes. Cabe
senalar que en el mismo sector se esta ejecutando un cultivo dB ¥ heclarea de bulbos de
iris también ejecutados por mujeres o que en el futuro puede dar cuenta de un posibie polo
de desarrclic para este sector impulsado por el trabajo de mujeres.

El grupo Campestre es incipiente sin embargo su empuje es grande la propietaria del
campo donde-.s¢ elaboran .estos productos, podra  tambien dar cuenta de las
potencialidades del sector mejorando sus ingresas y sus habilidades.

Si se pueden lograr los objetivos propuestos es posible generar productos que a
cada uno de fos asociades brinde [a pesibilidad de ir aumentando sus ingresos y su calidad
de vida, ademas de entregar a las tres comunas productas no tradicionales.

12.3..Otros (legal, gestion,.administracion, organizacionales, etc.,): . . =~ .7

La ejecucion del proyecto permitira realizar una gestion asociativa que hara posible el
funcionamiento de 3 productores que cuentan con distintas capacidades y por lo tanto la
asociatividad que se genere podria ser un posible modelo a replicar.
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Considerando las extensiones de suelo que seran wilizadas (no mas de 1000 m” en |
total) y ics manejos agrondmicos a emplear se estima gue de acuerdo a ia ley 19‘_300].
(LBMA), el proyecto no genera un impacto ambiental, !

La ejecucidon del proyecto no presenta mayores impactcs negativos sobre €l
ambiente. Podria, eventuzlmente. y debide 2 la utlizacion ntensiva del recursc suelo
producirse una gran extracctdn ce nutrientes la que seéra ampliamente subsanada con (a |
aplicacion de compostaje ccme mejorador de la ferilidad v estructura del suelo. Ademas la |
superficie por unidad. productiva es muy reducida (20 mt) La produccion de plantas
medicinales y aramaticas estara basada en un sistema orientadg a la produccidn organica. -
Es decir un sistema de produccion sustentable en el tiempo, basadao en el manejo racional
de los recursas naturales.

Dicha sistema de produccion no sélo involucra aspectos ecolégicos: sino gue integra
| @aspecios agrondmicos. econGmicos y sociales; en donde se -utilizan insumos agricalas
naturales, se mantiene la diversidad biclogica, asi como la fertilidad y sanidad del suelo. se
promueve la conservacién de {a Biola y se minimiza el impacto ambiental. Este sistema de
produccian no soib se restringe a la sustitucidn de insumas de sintesis quimica por insumos
naturales, se trata de implementar un sistema de manejo integral, que incluye practicas de
taboreo, rotacidn de cullivos, diversificacion, manejo del agua y proteccion de la vida
silvesire

El sector de Santa Maria de Llaima presenta una variada gama de faciores que
permiten la adopcidn de un sistema de produccion de estas caracteristicas Enire ellas es
posible sefalar:

|
|

. Menor intensidad de uso de ia tierra. [
=
[
!

. Escasa ulilizacion de agrogquimicos.
- Existencia de areas virgenes,
. Tradicion agricola-ganadera.

|

Dichas caracterisicas podrian constitur al sector de Sanla Maria como fulura
productor organicc certificado, ya que actualmente el sistema adopta una condicién |
transitoria entre ambos sistemas de produccion. De esta manera los impactos ambientales |
seran solo posiivos; valorando a través del sistema a implementar el equilbrio vy |

preservacion medioambiental.

— _ - - — —_ -
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'13.2. Accionés

El proyecto generara efectos positivos sobre el medio ambiente.
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item de Gasto ANO | AND  ANO ANO | TOTAL
| (2003) | (2004) | (2005} | (2006) (1 B
1. Recurses Humanos 1.107.400 | 11.865.466 | 12.963.608 | 10 524.452 | 35.160.926
2. Equipamiento 2689877 | 1287.985| 1329518 1258 550] 6.576.041 |
'3 Infraestructura 560000 | 852798 |[ 855,367 | 889,301 W
4. Movilizacion y Vidticos 61.400 719572 935.53§ 765.764 | 2.&.!32.2‘12J
5. Mateniales e Insumos 704.400| 3.968.130] 5610.550| 7.702 559 17.985,619
- | 6. Servicios de T erceres r S50000| 19450001 2210200 28866241 7.291.824
7. Difusién L 284.000 1 291.360 517 401 1.092.761
8. Gastes Generales | 50.000 304.000_! E35.200 | 724500 2.413.700
= QImprevistos— = -—--"——201.503 t—zm,sua — — 403.006
1 T ]
TOTAL 5723077 [ 71.928.465 ‘ 25242 842 ‘ 24.969.341 77.863.725
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Item de Gasto ANO ANO ANO ANO ANO TOTAL
(2003) | (2004) | (2005) | (2006) {- )
Cuadro Resumen
(Propios-Asociados)
1. Recursos Humanos 459,400 | 3.836.626 | 6.120.728 | 5.033.252 15.450.006
2. Equipamiento 770,000 | 1.287.996 | 1.339.518 | 1.258.650 4.656.164
3. Infraestructura 560.000| 852.798| 855367 | 889.391 3.157.556
I'5-Materiales e Insumos ~ ~~—~~|~— - -~ —[-1.600.000 |-3.200.000 | 4.800.000 9.600.000
TOTAL 1.789.400 | 7.577.420 | 11515613 | 11.881.293 132.863.726
L [ - [
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item de Gasto

ANQ |

ANO ANO

Pagina
Namere

ANO

{2003)  {2004) | (2005) | (2006) {- )
Propios | J I
4. Recursos Humanos 88.000 L1 085.760{;129200’ 933.550 3.281.610
2. Equipamiento r ao.nou‘ 748 Boﬂ 778 752{ 675720 | 2,263,272
3. Infraestructura 30.000| 156.000| 462 240{ 202.7@ £50.956
’ o
I | ]
TOTAL 178.000] 1.990.560 | 2.070.182 | 1.857.0B& { g.005.8%8
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_ S: hay mas de un msutuc;on que aporta fondos de contra arte
: presentar los valoresen cuadros separados para cada agenre i
item de Gasto ANQ ANO ANO ANO ANOQ TOTAL

{2003) {2004} 2005} | (2006) (-}
Asociados \_
1. Recursos Humanos 371.400 4,799,548 4.9914sza| 4.054.602 ' 14.217.078 )
2. Equipamientc - 710.000] 539.198 560.766' 587.930 2,392,892
3. Infraesbiuctura | 530.000| 696798 693.127 L 686 675 2.60B6.500
| L
5. Materiales 6 Insumos 4.600.0007 3.200.000 | 4.800.000 9.600.000
[ | L
TOTAL 1.611.400] 7 B35.542 9445429 | 10.124.207 28.816.570
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{para cada uno de !os ffems de Qasfo se deberan especrﬁcar 05 cnrenos y
metodciogia de valeracion utilizada)

Los ¢rienos utiizados para los apenies contemplan los siguientas items

* Corporacion RUF (Aportes Propios)

Recursos Humanos: (Coordinacion, Secretaria v Contabildad) valorado por el porcentaje
de tiempo dedicado al proyecio y por mases de ejecucion,

ltem o 'ICriterio de valorizacion ‘Valor finalfano2004 |
Coordinador '_16_h*me‘=’12 meses’§52 000 §8240%0 0
Secretaria ___“__j ; 16himes™12 meses’$26 000 ..83120 OOO e
Contador o ; 18h/mes*12 meses” $12.480 5149 760 _ i

Valorizacian de Equipos: {(Equipos computacionales, fotocopiadora, data show, scaner,
vehiculos, proyector, fax) valorados por use mensual y por hiempo de gjecucion.

tem - iiiritgrio de valorizacion ~ Valor finalfafio2004 )
|Vehiculos {camicneta) {534 200 /mes "12 meses 1374 400 _ o
'Fotocopiadora. 1531 200/mes*12 meses . 374 400 i

Retroproyector, provector PC !

Infraestructura: (Ssla de reuniones) valoradza por su uso mensual

Item ;_Crlterlo de valorizacion "Valor finalfano2004

Salas de reunion  1331.200/mes"5 meses 1156 020 _ .

¢
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Aportes Asociados:
* Liwen Litran:

Recursos Humangs: 11 mujeres valorado por el porceniaje de tiempo dedicado al proyecio
y por meses de ejecucion, en las tareas de cultivo, recoleccian y elaboracidn de extractos de

yerbas.

item Criterio de valorizacion Valor finalfafio2004
Mano da obra Addias/mes ¥ 11 seforas ¥ 8 meses x| 2.050 048
$5824/dia

Valorizaciéon de Equipos: Equipos requeridos-para el cultivo y para la elaboracion de
extractos. .

i

infraestructura: Terrenos de cada mujer dedicado al cultivo, sala de eglaboracion de
extracios valorada segun su uso segun corresponda.

Item Criterio de valorizacién 'Valor finalfano2004
Use de sala de|$25.333/mes x 6 meses $152.000
elaboracidn {32m?)

Uso de suelo|$2.500/mes x 12 meses $ 30.000

(220m%)

Total $182.000

* Campesire:

Recursos Humanos: Una persona dedicada al cuitivo, a la recoleccion y extraccion de los
aceiles esenciales, !

ltem Criterio de valorizacion | valor finallano2004

Mana'de abra- 1-senorax-$126 250/mesx 6meses  $757.500

Valorizacion _de Equipos: Desiilador de extraccion de aceites segun el porcentaje de
tiempo empleado.

Iltem Criterio de valorizacion Valor finallafio2004

Uso de equipos:|$31.200/mes x 6 meses 187.200

Destilador, filtros,
termometro, lena.

- L -
INSTITUCIZN £DUCACKNAL
Rut: B1.8582.500%
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‘(fabricacion y envasado de cremas y jabones, valorado segun el tiempoe de use v volumen.
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Infraestructura: Terreno dedicado a! cuttivo, galpon utifizado para la extraccién del aceite,
valorada segun su uso y tempo.

ltem .Cnterlo de valorizacion i Valor finallano2004
Usode suelo ~  i3B.0C0/mes x X 12 meses para_1500m? | $96.000

Usc de galpén 154 BOD}mes x 8 meses {$28.800

Total B [$124 800

* Acecamp:

Recursgs Humanos: {ingeniero Comercial, 2 personas a tiempo parcial dedicadas a la
elaboracion de aceite de avellana, valorado segun el porcentaje de tiempo dedicade al
proyecto)

| Item | Criterio de valorizacion : Valor final/afio2004
Ingeniero Comercial [3140 000/mes  20% de hempo 'S 1.660.000
o { dedicado |
[ Mano de obra $ 2 operarios x 4 meses x 6 dias/mes x! S 312,000
| ‘$6500 o ]
Total _1 3 1892.000

Valarizacion de Equipos: Equipos para |a elaboracion de cremas y jabones y equipcs de
laboratorio para el controf de calidad, valorizado segun gl tiempo de uso y volumen.

item . CEiterio_de_va'lorizac'ién___ Valor-finalfang2004 ]
Uso de equnpos de | $8.333/mes x 6 meses $43 998

laboratorio ) o .

Uso de equipes de [ $30.000/mes x 4 meses $120.000

elaboracion de

cremas y jabones: | |
reactores :mesones,
filtro prensa,

llenadora de moldes,
camara de secado. | ) L | .
Total . ’ 15169998

Infraestructura: Laboratorio, sala para procesamiente de aceite de avellana, sala para |a

ltem o Criterio de valorizacién Valor finalfano2004 ]

Labaratorio 1 $30.000 X 6 meses $180.000
Sala Procesamiento | $30.000 x 3 meses $ 90.000 1
\

de aceite |
Sala Fabfitacion y|3$30.000 x 4 ?ﬁ/ CH&:&\ '5120.000

Envasado
Total

1 D 5 T i )
e & R

] .Jﬁ, = Lt 81.3‘562 .
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elaboracian.

Materiales e insumos: Acerle de avellana avaluado segun los volimenes requeridas para la

Item

Criterio de valorizacion

Valor finallano2004

| Aceite de Avellana | $12.308/L x 130L

$1.600.000

NSTiTYS

(¥}
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[deslosado por item'y. por 37i6)

tem de Gasto ANO ANO

_ | (2003} | (2004) | (2005) | {2006) (

[ 1. Recursos Humanos A4A.000| 8.02a840| 6842830 | 5491200 21.010.920
L

| 2. Equipes 1.919.877 1.919.877

|
4. Mavilizacian 61.400| 719.572| 935536| 765.764 2,482,272
L 5. Materiales ¢ Insumos 704 400| 2.368.130| 2.410.550 2 8902 559 B.385.639
~  [6. Servicios a Tercaros 550.000 | 1.945.000 | 2.210.200 ' 2.586.624 7.2941.824
& 7. Difusion - 284.000 291.3so| 517.401 1.092.761
3 8. Gastos Generales 50 000 504,00% 835200 724.500 2.413.700
- 9. Imprevistos W 201503  201.503 4D3.006

doy

' B TOTAL 3933677 14351045 | 13.727.229 | 12.938.048 44,999 959

e

o T b
BSHTHRoy oy,
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{para cada ung de 05 iferns de gasto se deberan especificar los crferios y
metodologia de valoracton ulilizada)

Recursos Humanos:
Bioquimico. Ingeniere en Ejecucion Agricola. Quimico Farmaceéutico. Administrativo:
| por la formacion, expenencia. tempo dedicado y por los meses de ejecucion,

| Item | Criterio de valorizacion "Valor total ano2004
| Bioquimico Dedicacidn 50% (80h/mes x | $4.363 000
{ _ 34,500 x 12 meses) e
‘ Ingenierg en Ejecucion | Dedicacion 20% - 51.497.600
r,ﬂ«gu'icola 1{32h/mes x 33900 x 12
| fmeses) _ ;
| Quimico Farmacéutico '_‘531_7_5_ 000/mes x 4 meses  ©$700 000 o
“Administrativo '560 320 media jornada x 12 u §723 840 !
! 1 Mmeses
i“v'enta y Promotores 13? 500/dia x Bdias/mes x 6 ::;2?0 ooo
| meses ;
Equipas:

Se solicitan aquelios que permiten optimizar la producciéon de extractos de plantas
medicinales, aceites esenciales. de cremas y |abones, ademas un conlputador para realizar
una buena gestion a’dmimstrativa y contable. Valorizados segun cotizaciones indicadas en
anexos.

Movilizacion v viaticos:

Se coansideran pasajes para las distintas reunicnes dz los asociados, transparte y
movilzacidon para asistir &n terreno a los diferentes grupos seqln las actividades a
desarrollar de acuerdo al iempo de uso.

Viadticos, se considera dos viges a Santiago por ano con el fin de promocién y
comercializacion de los productos.

Materiales e Insumos:

Se consideran herramientas y matﬁrlaﬁs para 31 cutfivo de las plantas medicirales.
insumas para laboratono para control y bbrgg:_pn de Jatrones y cremas. Moldes y envases
para.la elaboracion y comercializacian d bomeﬁy cremas! :

o

.
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Servicios aterceros:

Se consideran los analisis guimicos anuales de las materias primas.
Estudio de mercado, marketing y merchandising de las cremas y jabones, segun el tiempo
de desarrollo del proyecto

Los valores de analisis quimicos fueron entregadas por los Laboratorios de la Universidad de
ta Frontera y Universidad Catolica de Temuco.

Los valores de estudios de mercado, marketing y folleteria fueran estimados segun gastos
histdricos usados por ACECAMP para su aceite de avellana.

Gastos Generales:

Se contemplan un aporte para consumos basicos, mantencion de equipos, envios y
materiales de coficina.

NOTA: Los calculos se encuentran detallados en anexo F.

R L T,
WSTTURIY tCi

Rut: 81 =
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Los sigutentes cnterios generales se utilzaron ep el calculo de ingresos y costos del
proyecto,

Ingresos
Criterios:

Se utilizd un criteno pesimista para ef ano 2003 y 2004 en los ingresos generados por
las actividades propias dal proyecto. al estar recién en desarrolic y produccion las lineas de
producto,

Para el tercer y cuanto ana se cambio a medianamente optimista al considerar que
se entra en la plena aplicacidon del proyecto con un alto cumplmienio de los objetivos
plantsados.

Desde el quinto ahc se pasa a Ln critario optimista capturande mercadaos internos y
externcs que permiten consolidar los ingresos en & tiempo.

Supuestos:

Que los valores ce venta para las variedaces tanlc de cremas como de jabones
estaran dentro de los rargos medig-alto establecidos en ei mercado para este tipa de
productos.

La existencia de un niche de mercado cen poder adguisitivo en nimeroe suficiente para ir
absorbiendo el aumento de la produccién en el desarroilo del prayecio

Se considera un nicho fundamentaimente femeninc en el mercado de la cosmética, de
estratos socio-econdmicos medios-altos con ingresos C1, C2, B y A que estin en
condiciones de absorver productos con valores unitarios que fluctuan entre $1 500 a
$‘45.000 {entre jabones y cremas)

Costos

Critertos;

de m,, ficipantes en este proyecto de

€} aporte multidisciplinano en este ca
% critend, conservador para efectos de
X

materias primas, instalaciones, etc. valora
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costos, compensado con la participacion de los potenciales beneficios seglun su apore que
entreque el prayecto.

La utiizacion mayoritaria de materias primas, mano de obra e instalaciones
producidas y en posesion de los patticipantes selo al costo de produccion y uso de elias.

Supuestos:

Capacidad para abastecer en volumen y caildad hcmogénea materias primas,
instalaciones e insumos a un valor estable en el tiempo de desarralio del proyecto por parte
de los participantes de &l

Estabilidad en los mercadaos de insumos, mano de obra y financieras de manera de
tener esiabilidad en los montos asumidos como costos para operar 8] proyecto. Esto
considerando las senales econdmicas, politicas y de integracién a mercados intefnacionales,
dadas por las autoridades actuales y que creemos gue se mantendran en el futuro.

STITUCIoN EDUE
Rut: 81.Hig
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L PROYECCION SITACION SIN PROYECTO

ITEM ‘ __ANOS DE LA PROYECCION ]

T R - R
1. ENTRADAS [ .

S ’

Subtotal E_ntr_ad_as
(2. SALIDAS
21. Inversiones

2.2. Gastos de Operacion |

2.3. Otros 1

Subtotal Sahdai_ T L . ——
3. BENEFICIOS NETOS T ]
| TOTALES (1-2) ' ' ] j
VVAN (12%)

TR

No comesponde debido a que no existe una situacion de produccidn preexistenie
que sea oplimizada con =i resultado del proyecto.

Sin proyecto no se puede emprender esta actividad econdmica
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Rut: B1.80%,

_| -— — r
ITEM ANQS DE LA PROYECCION
["2003 ] 2004 | 2005 | 2006 2007 2008

| 1. ENTRADAS

Cramas 0| B 347 500 17.362 800 28 i27.736 | 42 004 086 ( 73.087.109
Jahones Q1 1,897.500) 3.946.800) 5147900 | B8.50C.800| 13 206,600
L L I

Subtotai Entradas 0] 10.245 000 | 21.309 600 | 34.275.836 | 50.504.886 | 88.293.709
2. SALIDAS

2. Inversiones

Equipos 1.837.8977

Materiales & insumos 654,420
| 2.2. Gastos de Operacién

Equipoa . 540000 1287985 | 1339520 1.725B.645| 1.455.000 1.5914 420 |-
Infragstructura 300,000 BS2800( 555485 689.388| 894.400| 930.136
Recursos Humanos 1.974.B00 | 14234748 | 13.105.808 | 11.372.1391 12728000 | 14277 120
'Mowlizacnén'y'\fiéticos— - -102.800 .- TFr4.452 | .. BDS. 744 BE3.275 83T 406 922._902
Materiales 2 insumos 0l 3.368.130| 5.660.550) 7.696.319| 12.532.000 21.000.000 |
Difusian 0 284 000 291.360 511.934 0 1]
Gastos Generales 100.000 204 .000 81%.600 724 500 B19.600 B52.384
,

2.3. Otros

Servicios a terceros 5280000 1945000 20860200 3.034584, 5000000) 8500000
Subtotal Salidas 3.567.600( 24 151 116 24.938.267 | 26.340.785 | 35.317.405 | 47.997.002
3. BENEFICIOS NETOS 5159887 | -13.506.196 -3 628.667) 7 934.051] 15 187 480 38 296 707
TOTALES {1-2) | ]

VAN (12 %) 13.516.391

[TIR 29,05%
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il FLUJO DE FONDOS DEL PROYECTO

 ITEM ANOS DE LA PROYECCION
2 3 4 . 5

I
1, SUBTOTAL ENTRADAS
SIN PROYECTD
2. SUBTOTAL ENTRADAS} |
|

CON PROYECTQ

3. ENTRADAS TOTALES

24

4. SUBTOTAL SALIDAS

-} SIN PROYECTQ o
5. SUBTOTAL SALIDAS |

CON PROYECTQ

6. SALIDAS TOTALES |

1{54) —

7. BENEFICIOS NETOS | P

INCREMENTALESDEL L

PROYECTO (3-6) i
8. BENEFICIOS NETOS
TOTALES CON
PROYECTO (2-5) |
9. BENEFICIOS NETOS } -
_| TOTALES CON |

PROYECTQ DESPUES | | /| :
DELMPUESTQ | h}» ) f |
VAN (12%)
TIR 1 B

No corresponde debido a que no existe una situacion de produccién preexistente
que sea optimizada con el resultade del proyecto.

Sin proyecto no se-puede emprender esta actividad econdmica.
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Centro de ios factores de riesgo iécnicos pueden considerarse

Falia productiva de algunos de ios grupos participantes, cada una de ios cuales
resulta indispensabie para un buen desatralio del proyecto.

Produccion de piantas medicinaies Las pianias que se cuilivaran estan adaptadas a
la zona y existe experiencia de parie de las seforas productoras para su manejo. Canstituye
un riesge que al pasar a un nmvel de produccién mas NensSc No S€ pueda manegjar
eficlentemente ics cultivos y se‘tenga defici de piantas para producir 105 extractos

Produccion de extracios alcohgicas La produccion de 2xiracios de pianias
medicinales se reaiiza a nivel artesanal hace 2 anas. Las exigencias de obtener un mayor
volumen y con caldad controlada puede generar dificultades en el grupo de seficras
productoras, Desde el punto de vista tecnico solo podria haber dfficutades s no se logra
disponer de las plantas en vanedad y calidad suficiente,

Produccion de aceites esenciales. L2 pruebas ya realizadas para la extraccion de
aceites.esenciales.muestran que no hay dificuitades técnicas para el proceso. Nuevamente,
puede ser un riesgo el no poder obtener la cantidad de plantas necesanas

Extraccion de aceite de avellana; El proceso industnal ya funciona hace 2 afios y no
hay dificultades técnicas. el volumen de malena prima {avellanas) esta asegurado por la
empresa ACECAMP que produce cantidades muy supericres a las requendas en el
proyecto. Un riesgo técnico padria verse en una falla de las instalaciones de extraccidn o en
un fendmeno climatico que iImpida la preduccidn de avellanas.

Producciéon de Cremas y Jabones' La formuiacién de cremas y jabones no revisie
dificultades técnicas debido & que son productos de basto uso y desarroile casmetolagico,
existiendo informacion suficiente para ensayar una gran vanedad de formulaciones Un
nesgo técnico seria no poder abtener un productoc con aceptacidn en el publico

2 Aun cuando las formulaciones a desarroiiar son relativamente simples y de productos
muy conocidos con malerias pnmas naturales, puede considerarse el resgo de gue la
inscripcion de los productos en el |.S P resulle lenta dificultando en inicio de las etapas de

comercializacion,

iornituclat €0
R
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17,2 Economicos - . . .

Riesgos:
1. Varnaciones en las tasas de interés financiers.

2. Calidad y cantidad en abastecimiento de materias primas.

3. Agresividad de la competencia y capacidad de respuesta.

4. Regulacion en tasas arancelarias por organismos pablicos.

17.3. Gestién

17.4; Otros - & 5 .
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Numero |I

‘ Riesgo Nivel I Acciones
Identificado Esperado Propuestas
Falla en unc de los 3jhajs ‘L a unidad de coordinacicn debera asumic
grupos productorss  de f produccion de ia unidad gque falia.
“las matenas primas. L
|’ | bao Modificar sistema de cultivo diversificado,
Falla en produccion del 'en distintas productoras a un sistema
| plantas medicinales _ . __ _ |unificado bajo control direcio del gjecutar.
| bajo Se puede obtener aceite desde stock de la
Falla en la produccicn c’el| temporada anterior o recurfir a comprar el
acete de avellana ¢ aceite en al mercado
B N30 . Retroalimentarse de las criticas sobre los
Mala aceptacion de ios)| oroductos para reformular las mezcias.
H-_JI'UUUCLOS formutados | I - o
madio Coniraiar a un laboraiono reconocido ia
Dificultad para inscripcion, (elaboracion  yfo  envasado  de  los
de productos en [ S.P. | ~ productos. |
Variaciones en las tasas )medq’o Bajar nivel de endeudamiento al minimo
de intergs financiera. [ operativo.
Calidad y'cam en E_ba,_o | Control de cultivoshry procesos  de
‘abastetimiento de ? -+ lelaboracion de extractos y aceites,
matenas prmas. ! 1 -
Agresividad defa  alto Potenciar |as cualidades postiivas de los
competencia y capacidad | proeductos para compensar la competencia '’
de respuesta. ; con calidad.
. e N S -
Regulacion en tasas 6ajc Informarse permaﬂe".temente de las
arangelarias por politicas en esta areca para contrarrestar a
crganismos poblicos | iempo posibles efectos.
— A _ 1' - - - - . -
! | e o -
' [ - 7 buem e[
|
|
— - - _ -
| e oot
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18. ESTRATEGIA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS .-

Se contempla la realizacién de dos jornadas de dia de campo durante el proyecto en
los afias 2y 3. En estas jornadas se dara a conacer la farma en que trabaja este proyecto,
mastrando las distintas unidades productivas y los resultados obtenidos 2 la fecha.

En la ceremoniz de finalizazion del proyecto se entregara una completa infarmacion
de los ambitos técnicos, financieros, saciales, de gestion y proyeccién def proyecto.

INSTITUCIR;
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(Aajuntar en Anexo G ef Ferfil Institucional y documentacion que indrique fa naturaleza
Juridica def agenfe posiuianie]

La Corporacidn Educacional RUF ha ejecutado varios proyecto con al Fundacidn
para la Innovacion Agraria, SERNAM, Fundacion Andes, Cooperacian internacional. Cuenta
con los elementos, una infragstructura, capial social y economico que permite dar cuenta de
la expenencia acumulada.

l".STI_L S En
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19,2..Instalaciones fisicas, administrativas y.contables =~ _
1. Eacilidades de infraestruciura y equipamiento importantes para ia jecucion dei pravacts

Los tres productores asoclados, Liwen Litran, Campesire y Acecamp, cuentan con la
infraestructura adecuada para la produccion de materias primas. igualmente la Carporacion
RUF pone a disposwién la infraestructura y eguipcs para las reuniones. jornadas etc.

Con respecto a la elaboracién de cremas y jabenes Acecamp, colocara sus aquipas
e inslalacienss para producir estas productos.

2 Capacidad de gestion administrativo-cantable.

La Corporacion RUF, ha ejecutada otros proyectos en diferentes ambitos, se
cansidera que se cuenta con la capacidad para ejecutar este proyecio.
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20." -OBSERVACION SOBRE POSIBLES EVALUADORES

(Identfﬁcar a eto 1os eSpec;ahstas que estfme mconvemente que evaluen Ia
‘propuesta. Justificar) -,.

Nombre Instltucaon | Cargo Observac:ones
— — I

_. No hay.
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ANEXO A

CARTAS.DE COMPROMISO.DE LOS APORTES DE. -~ — —

CONTRAPARTE (AGENTE POSTULANTE Y ASOCIADOS)
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CORPORACION EDUCACIONAL RUF
La Conegparin 1369  Fono— Fax 45-573259
E-marl:cocumeraf{@entelchite. net
CUNCQO

CARTA COMPROMISO

i
\1N£¢TITUC10N EDUCACIONAL RUF
Aut: 81.862.500-6

i
AW
Yo, FRES IGA-PEREZ, Representance Legal de

21
la CORPORACION ED[JCACIONAL R.U.F. IX Region, mediante la presente

carta me compronieto 2 entregar al servicio del proyecto “MELI  LIWEN” ¢l

10% de ﬁli Hempo pgrd;l‘_ﬁeﬁ_oao_iue_d‘uze dicho proyecto.

-
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CARTA COMPROMISO

Yo, GUSTAVO LEOPOLDO BAEZA RODRIGUEZ, RUT

- 3

Bioguimico, me comprometo a pacticipac en ¢l proyecto “MELIL

et LIPENP; dugante toda su etapa_de ejecucion_con una dedicacion del 50% de la L
jomadade tfabajo; © T Tt T mm e - - — - e T
’ ’ ﬁ/’wa- %ﬂ D .. -

UNCO, Agosto del 2003.

[
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CARTA COMPROMISO

Dclsccm |
Santa Mora g ! iy v i
Fda. 06 Jeiia 2anl
Cung da pmelipzuc®

MARIA BLANCO |IMBXEZ, en

EI‘ﬁ:’o

-

- representacidén del Grupo de Mujeres “Liwen Litran” (Las Mafianitas) de la

- Coxznum'dad Litran del Sector Santa Maria del Llaima, Comuna de Melipeuco,

compmmcto la pnrﬂcxpamon de mi grupo en el proyecto “MELI IIWEN”, por

El'i_)&o—dﬁ de 36 meses.” §
I
i ; -
i CUNCO, Agosto del 2003.
|
|
|
|
|
i
i M
‘ INGTITHCION EDUCA 1[!7‘.1'3...:’ -
I RL)\ \31 Jf.r / .-
f j | 2
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CARTA COMPROMISO

Ingeniero Comercial,

Yo, ARTURQ CAMPOMANES,
... mediantc la presente carta me comprometo 2 entregar al servicio del proyecto o
B “MEIT LIWEN” el 20% de mi tempo por el pedodo.qug dure dicho
T — — e e
: ' pmyecto T
s T oo —
£ T
. ’ CUNCO, Agosto del 2003 N
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CARTA COMPROMISO

Yo, JOSE ALFREDO SOTO, Ingenicro cn

Fjecucidn Agricola, me comprometo a1 participar en el proyecto

S ——MELT - LIWEN - en un 20% de mi tiempo durante el perdodo de ejecucion del

CUNCO, Agosto del 2003.

INSTITUCION EDUCACIONAL
Rut: B1.882.90Rk; |

g -
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ANEXO B

ANTECEDENTES DELEQUIPO DE COORDINACION Y

o "EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO™ ™~ -~ ——————"




CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES :

NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO
CEDULA DE [DENTIDAD
DIRECCION

TELEFONO
NACIONALIDAD

ANTECEDENTES ESTUDIQS
Ensefianza Primara
IEnsenianza Secundaria

Ersefianza Universitaria
Titulo

OTRQOS ESTUDIOS

Evaluacidn de Proyectos Sociales
Psicologia Social

¥
Animacién Socio Cultural

Educacion PopLﬂar

Saciopolitica Teologia de Popular
Maestria en Ciencias Sociales

TESIS

Fresia Enriqueta del Carmen Zaniga Pérez.
17 de Febrero de 1947,

Las Amapolas 523 Cunco - Chile.
(45) 373391
Chilena.

1953-19;38, Liceo ¢le Ninas San Bernardo.
1959-1944, Liceo de Niras San Bernardo.

1965-1970, "Escuela Servicio Social”
Universidad de Chile

Asistente Social

1981-1983, Universidad Gregoriana Roma.

1581-1983, Universidad Pontilicia.
Salesiana Rpma, :

1981-1983, Universidad Pontificia.
Salesiana.

1985-1986, CIDE.
1989-1990, ECO. DIEGO DE MEDELLIN.

1992 - 1994, Universidad Academia
Himanismo.

MUJER - ESPACIO PARTICIPACION.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

1970 - 1972

1971 - 1976

1971 - 1972

1973 - 1976

1976 - 1981

1976 ~ 1981

1983 - 1994

1994

1994 - 1995

- Microempresas de mujeres Cuny elipeuco Freire.
- - C’- ""-.
C ot '46\
CE‘ £ \

Asistente Social. Fundacién MI CASA, Valdivia. Organizacion
y trabajo con menores de situacion irregular.

Presidenta Colegio Asistentes Sociales de Valdivia a Punta
Arenas.

Asistente  Social. Hospital Traumatologico Valdivia.
Aplicacién método sico-social Paulo Freire. Rehabilitacion.

Asistente Social. Universidad Austral de Chile Valdivia.
Organiza. Bienestar de Personal. Coordinacion Residencias
Universitarias - Areas Silvoagropecuarias. i
Asistente Social. Universidad Catolica de Chile. Talca.
Organizacion y Coordinacién de Residencias Universitarias.

Encargada perfeccionamiento Colegio Asistentes Sociales de
Talca.

Asistente Social Vicaria Sur. Coordinacién  Equipo

Solidaridad. Lleva a cabo proyectos de.agentes de Pastoral,
trabaja con mujeres colonias urbanas, ollas comunes, DD. HH,

cultura solidaria, “Casa Mujer Pobladora Nuestra Sefiora de
Guadalupe”.

P4rticipa en movimientos sociales, poblacionales y de la mujer. R

Reflexion de movimientos de mujeres, movimiento poblacional
MOMUPU, Redes de Mujeres.

Dirige Seminario Taller a profesionales IX Region sobre
“MUJER Y GENERQO". DAS, Fundacién La Frontera.

Participa como Asistente Social en la ejecucion del Proyecto

[
L P

ON AG

Ars
LK




1996 a la fecha

Afio 2001

Coordinacion Proyecto “Cadenas Productivas de Mujeres
Cunco-Melipeuco”.  Una experiencia de desarrollo rural
Objetivo-meta: Construir a las mujeres rurales y/o mapuches
en actores sociales relevantes del desarrollo local de su
comuna.

Participa en Seminario Internacional Bolivia (Cochabamba),
Organizaciones en que participa “Incidencia Social en la
Sociedad Civil”, Julio de 1998.

Participa en Seminarioc Globalizacién, Mundializacién y
Cooperaciéon Internacional. Coordina temas MUJER Zaragoza,
Esparia, 1998.

|
Coordinacién Proyecto “IRIS, JACINTOS, ALTERNATIVAS
DE PRODUCCION, INVESTIGACION Y ASOCIATIVIDAD”,
Fundacién para la Innovacién Agraria.

Coordina  Proyecto  “LIDERAZGO DE  MUJERES
PRODUCTORAS CUNCO MELIPEUCO", Bilance.

Coordina Proyecto POPULORUM PROGRESSIO.

Coordina- Proyecto de -RIEGO INVERNADEROS_CADENAS.

PRODUCTIVAS CUNCO  MELIPEUCO, Cooperacién
Espariola.

Colegio Asistentes Sociales.
¥

Coordinacién Latinoamericana Red de Educacién Proyectos
Sociales.

Participacién AFLOSUR. 1997 Secretaria, 1998 Vice-

Presidenta.

Trabaja en SERNAM Sede Temuco “Area Autonomia,
Econémica y Superacion de la Pobreza”, SERNAM IX
REGION.

Rut: 81.88¢
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CURRICULUM VITAE

GUSTAVO LEOPOLDO BAEZA RODRIGUEZ

Cédula Nacional de identidad:
Fecha de Nacimiento:

Tituio Profesional:

Grados académicos:

Actividad.actual

26 de Agosto de 1963

Bioquimico. Universidad de

Santiago de Chile

Doctor en Quimica. Universidad de

Santiago de Chile.

Licenciado en Bioquimica.
Universidad de Santiago de Chile.

Biologicas, Universidad Catélica de Temuco.
Avda. Manue! Montt 64
FONQ: 205604.

Profesor Auxiliar Planta Especial Universidad
Catdlica de Temuco.

"Direccion particular:  Acantilado Poniente N°690. Lomas-de Mirasur,” -~ |- -
Temuco,
. Fono particular: 45-243561.
Direccion Trab’ajo: Departamento de Ciencias Quimicas y.

¥ N
2 )
G

Rut: 81.882 gyl
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Experiencia Profesional Docente

1997. Profesor de Laboratorio Quimica Organica. Departamenio de Ciencias
Quimicas Universidad de La Frontera. Temuco.

1998. Profesor de Laboratorio Quimica Qrganica. Departamento de Ciencias
Quimicas Universidad de la Frontera. Temuco.

1999. Profesor de Quimica General. Departamento de Quimica. Universidad de la
Frontera.

2000. Profesor Quimica Organica Universidad Catdlica de Temuco
|

2001. Profescr de Bioquimica Ambiental Diplomado en Ciencias Ambientales
Universidad de la Frontera de Chile.

2001. Direccion de {esis de diplomado sobre “"Eliminacion de Xennbioticos
med:ante compostaje”

2001- 2002 Profesor de Quimica Organica y Bioquimica para las carreras de
Agronomia, Veterinaria e ing. Ambientai Universidad Catolica de Temuco.

2001. Profesor del Curso “Elaboracion Tecnificada de Compost™ Empresa de
Transferencia Tecnologica AGROMAVA. Temuco.

2001-2002. Asesor Quimico proyecto Erosky para elaboracién de compost.
Corporacion Edycacional RUF-CUNCO, EX Regidn.

2002, Asesor Quimico para uso de etileno y aplicaciones del Compost en
Proyecto FIA-Corporacion RUF *Produccién forzada de Iris mediante una
articulacion social, tecnologica y cientifica”




Estudios:

Estudios de Postgrado e Investigacion.

1994

1995

1996-1997

1996-1999

1998-2000

. 1887-2000

2001

Programa de Doctorado en Quimica. Universidad de Santiago de
Chile.

Examen de Calificacion de Doctorado Universidad de Santiago de
Chile {(Proyecto desarrollado: Activacion Catalitica de Oxigeno
molecular para oxidacion de olefinas)

Investigador como Alumno de Doctorado en Proyecto FONDECYT
N°1950-773. "Evaluacion de las relaciones del sistema suelo planta
animal en suelos acidificados. Efectos en el valor nutricional del
forraje y la produccion animal. i

Desarrollo de Tesis Doctoral * Un modelo de reciclaje de Nitrogeno
Fosforo y Azufre en el sistema Suelo-Planta-Animal en andisoles
acidificados”

Asesoria para analisis quimicos en Laboratorio de Quimica de
Suelos. Instituto de Agroindustria. Universidad de La Frontera.
Temuco.

Proyecto de doctorado FONDECYT.2970027. “Un modelo de

Reciclaje de Nitrdgeno, Fosforo’y Azufre én un Andiso! Acidificado”. - — — -

Universidad de La Frontera. Temuco,

Doctor en Quimica. Universidad de Santiago de Chile.

¥

Estudios Universitarios de pregrado:

1982-1986

1997-

Licenciatura en Bioquimica. Universidad de Santiago de Chile.

Tesis de Grado desarrollada en Biologia Molecular de Plantas
‘Aislamiento de RNA-mensajero de papaina de Carica
candamarcensis.

Bioquimico. Universidad de Santiago de Chile.

Y e L T LY R LT et g
ll\.ulllt,’;-b:l Lo
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Becas y Premios;
1997-1998 Proyecto FONDECYT para desarrollo de Tesis Doctoral.
1994-1997 Beca de Doctorado CONICYT

1987 Diploma Alumno mas destacado del Departamento de Quimica de la
Universidad de Santiago.

1986 Beca CORFOQ para Memoristas Universitarios. con |a tesis
“Aislamiento de RNA-mensajero de Carica candamarsensis”

1986 Diploma al Mejor Alumno del Departamento de Quimica. Universidad
de Santiago de Chile.

1987 Beca de Estudios por Méntos Academicos Fundacion Alberto
Zanlungo. !

Publicaciones en‘revistas'ICl.

.

G.Baeza, D Correa and C. Salas. (1990) “Proteolytict Enzimes in Carica
Candamarcensis” J.Sci.Food. Agric.1990, 51, 1-9.

M.L. Mora, G."Baeza,-C. Pizarro, -and R-'Bemanet- #1999 Effect of Calcitic and

Dolomitic Lime on Physicochemical Properties of a Chilean Andisol. Commun. Soil
Sci. Plant Anal., 30(3&4), 427-439.

G. Baeza and M.L Mora. 2000 Soil Phosphorus Dynamics during cow dung
breakdow. Commun Sqii Sci Plant Anal. (enviada para revision)

M.L. Mora., S. Ureta G. Baeza. And M Diez. 2000. Sorption of 2,4-Dichorophenols
on synthetic aluminosilicate compounds. Journal of Enviromental Quality.

Publicaciones en preparacion:
Baeza G. Cartes P y M.Mora. “Soil Sulphur Dynamic in an Acidify Andisol”

Baeza G. Shene C. Cornforht J. and M. Mora. Soil Phosphorus Dynamics in an
Acidify Andisol Durind Cow Dung Breakdown”

INGTITUTICN TCUnNOVA

Rui: 81.53¢2.05%0



Presentaciones en Congresos Internacionales

G. Baeza , P._Williams, y M.L. Mora. {1998} Effect of cattle dung on nutrient
content and surface charge of a Chiean Andisol. 18" World Congress of Soil
Science. Montpellier. Francia.

M.L. Mora, G. Baeza. (1998) “Calcitic and dolomitic lime effect on physico-
chemical chilean andisols properties” IV International symposium on plant and soil
interaction at low pH". Bello Horizonte, Minas Gerais. Brazil.

G. Baeza, R. Gavifio, y M.L. Mora. (1998) “*'P AND 'H-NMR SPECTRUM OF
ORGANIC PHOSPHATE LEACHING FROM SOIL" IV Simposio Internacional de
Producios Naturales. Universidad de Talca. Talca. Chile.

G. Baeza, C. Shene, M. Mora (1999) “Modelo matematico de incorporacién de P
en un suelo andisol acido” 14 congreso latinoamericano de | ciencia del suelo” 8-
12 de Noviembre de 1999. Universidad de La Froniera, Pucon, Chile.

(. Baeza and M.L Mora {2000) Soil Phosphorus dynamics during cow dung
breakdown in an acid andiscl. Symposium ISMOM 2000, 22-26-Mayo 2000.
Napoles, ltalia.

Presentaciones en Congresos Nacionales.

(G.Baeza, D. Correa. R Jaque, y C. Salas (1986)."Caracterizacidon de Papaina de

Papayo Carica Candamarcensis” V1 Reunion de Botanica, Universidad Austral de

Chile, Valdivia.

G. Baeza, M. Gulpi, C. Pizarro, P. Diaz, y M.L. Mora. (1985) “Efecto de ias
enmiendas calcareas sobre las caracteristicas fisicoquimicas de un andisot
acidificado”. VIf Congreso Nacional de la Ciencia del Suelo. Universidad de la
Frontera. Temuco.

M.L. Mora, G. Baeza. (1996) “Calcilic and dolomitic kme effect on physico-
chemical chilean andisols properties” IV International symposium on plant and soil
interaction at low pH". Belio Horizonte,"Minas Gerais. Brazil.

(. Baeza, C.Esparza, R. De La Barra, R. Demanet y M. Mara (1996) "Reciclaje de
Nutrientes en una Pastura de Lolium peremne + Trifolium repens establecida en
un suelo acidificado”. XLV!I Congreso Anual de la Asociacidén Agrondmica de Chile.
Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Santiago.

(G. Baeza, C. Esparzay M.L Mora. (1297) "Reciclajede N, Py S. en un sueio
Andisol acidificado. Incorporacion de excreta-de vacunos en lisimetros” Congreso

- . R . R L= B N
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G. Baeza, M.L. Mora. (1997) * Reciclaje de Nutrientes en columnas de suelo
acidificado” XLVIl Congreso Anual de la Asociacidn Agronémica de Chile. Arica
23-25 Nov. 1997.

G. Baeza, M.L. Mora (1997) “Incorporacién de PO,>, SO.” Y NOs Reciclados en
un Suelo Andisol Acidificado.* XIl Jornadas Chilenas de Quimica” Puyehue,
(Osorno)

G. Baeza, R. Gavifio, y M.L. Mora. (1998) “*'P AND 'H-NMR SPECTRUM OF
ORGANIC PHOSPHATE LEACHING FROM SOIL” IV Simposio Internacional de
Productos Naturales. Universidad de Talca. Talca.

G. Baeza, C. Shene y M.L. Mora {1999) "Modelo matematico de reciciaje de N en
un andisol acidificado” Jornadas nacionales de Quimica, Universidad Austral de
Chile, Valdivia 24-27 de Noviembre de 1999.

Gustavo Baeza! M.L. Mora y Carolina Shene. {2001) “Modelo Matematico de
incorporacion de S organico en un Andiso! acidificado.” XXI\/ Jornadas Chilenas
de Quimica. Universidad de La Frontera de Temuco 28-30 de Noviembre de
2001.

Gustavo Baeza, Tania Tapia, M.L. Mora. (2002). “Lixiviacion de N, P y S hacia
aguas subterraneas desde Andisoles por incorporacion de excretas de vacuno”.
Jornadas Nacionales de Limnologia, Universidad Catélica de Temuco. Agosto
(2002).

Cursos de perfeccionamiento.

1997 Cromatografia Analitica. MERCK, Concepcion 17 y 18 de Julio de 1997.
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CURRICULUM VITAE -A

DATOS PERSONALES .-

NOMBRE

CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD
DOMICILIO

TITULQ PROFESIONAL

" GRADO ACADEMICO

ESTUDIOS DE POST-GRADQ. -

a) Especialidad
Institucion

Funcidn
Duracion
Calificacidn
N. de Creditos
b} Especialidad
Institucion
Funcién
Duracion
Calificacion

N. de Créditos

¢) Especialidad
[nstitucién

Funcion

Duracidn
N. dcl'Créditos

ARTURO TOMAS CAMPOMANES LOPEZ

03 febrero 1948

Espanof

Principe de Gales # 0743

Ingeniero Comercial.

Universidad de Concepeidn,

Magister en Administracion de Empresa
Universidad Austral de Chile
Cicenciado 1999

: "Curso Bésico de Analisis de Sistemas’.
: Escuefa de Graduados - Centro Computaos.
Universidad de Concepeion.
cAlmno - —e
. 10 de Marzo a 19 de Diciembre de 1975.
: Setenla y cuatro puntos (74) escala
( 1-100 ).

: Diecinueve {19)

: "Metodologia y Estadistica aplicada a la
Investigacion “
: Universidad Catdlica- Escuela de Graduados.
: Universidad de Concepcion.
> Alumno.
: 13 de Julio de 1974 a 3| de Enero de 1975.
: Seis {6) Escala [-7.

-

cTres. 3

- "Administracion General”,

: Escuela de Graduados -Dpte. Auvditoria
Universidad de Concepcidn.

. Jefe de Curso yProfesor Unico.

: 24 de Septiembre 1976 al 15 de marzo 197%;;5-~
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ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO.

a)
b)
c)
d)
c)
b)

B} -

h)
i
i
k)

d} Especialidad
Institucion

Funcién
Duracion
Cahificacidn

N, de Créditos

€) Especialidad
Institucion

Funcian
Duracion
N. Créditos

f) Espccialidad
Institucion

Funcion
Duracion
N.-Créditos

Especialidad- -
[nstitucion

Funcion
Dhuracion

’

» Alumna.,
- {2 de Julio a 15 de Noviembre 1972 con [77

- "Fundamentos de Educacion”.
: Escuela de Graduados - Escuela de Educacion
Los Angeles. Universidad de Concepeion.

- Alumno
: Marzop a 16 Agosto de [977.
: Ochenta y Cuatro puntos (84)

Fscala |-100

 Tres.

- "Analisis Financiero, de Empresas”.
- Escuela de Graduados - Dpto. de Auditoria.

Universidad de  Concepcion.

. Jefe de Curso, de Perfeccionamiento.
- 4 de Qctubre a 21 de Diciembre de 1978.
: Cuatro (4).

: "Administracién General”.
. Escuela de' Graduados - Dpto. de Auditeria.

Universidad  de Concepcion.

. "Ciclo compléto-de Técnicas.Cuantitativas?
. ICARE- Escuela de Economia y Administractén

Universidad de Concepcidn,

horas en 59 sesianes.

"Cooperativas de Viviendas".
"Andlisis Econémico de la Contabilidad”.
"Finanzas de Empresas Basicas™.
"Ciclo, sobre Cooperativas de Viviendas y su Régimen Juridico Econdmico ",
"Técnicas Audiovisuales”.
"Planificactdén Universitaria®.
"Tecnologia Ediicativa Aplicada a |a Enscflanza de la administracion”.
"Técnicas para el Trabajo de [a Comunidad”.
"Elementos de Administracion”.
"Procesamiento de Datos y compulacion”.
"Estructura - Basica d¢ la Adininistracion Funcional de {a Empresa”.

II'L”‘"‘"""“ .
A N LY
Wi

: Jefe de Curso de Perfeccionamiento Profesional.
- 5 de Septiembre al 21 de Diciembre 1979,
: Cuatro {4)
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EXPERIENCIA ACADEMICA -

a) Cargo Docente Desempefiade  : Alumno Ayudante
Institucion U. de Concepeion. Escuela Eco. y Administracion
Perodo - Primer y Segundo Semestie 971.

b) Cargo Docente Desemperiado  : Profesor
Institucion : U. de Chile Sede Temuca
Periodo. : Segundo Semestre 1971

~ "¢) Cargo Docente Desempefiade : Instructor Beca Licenciatura

Institucion - U. de Concepcitn. Escuela Eco. y Administracidn.
Perfodo : Maya 1972 - marzo 1973

d} Cargo- Docente Desempeiiado : Instructor J.C.

Tnstitucion : U. de Concepeion. Los Angeles.
Periodo : Octubre 1973 - octubre 1976

f) Cargo Docente Desempefiado  : Profesor Titular J.C.

- Institucidn . U. de Concepcién Los Anpeles.

Periado - . :Noviembre 1976 a 1981 _

g) Cargo Docente Desempeiiado : Profesor titular part-time
Institucién : Escuela Superior de Negocios Temuco
Periodo :Afio 199] a 1993 :

' ’--.q',.,_“_ ;

h) Cargo Docente’ Desempediado  : Profesor titular part-time
Institucion . Universidad Auténoma del Sur Temuco
Periodo . : Afio 1991 a 1995

1) Cargo Docente Desempeiiado - Prolesor titular part-time
Institucidn : Universidad de |2 Frontera Temuco
Pcriogio : Afip 1996 a fa fecha

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION. -

a) Nueva Estructura Administrative Sede Los Angeles, 1973

b} Cooperativas Lecheras de Produccién 1974,

¢) Conformacion y Funcionamiento Cooperativas dc Vivienda, 1975
-d) Profesor Guia Seminarios Titulo.




ACTIVIDADES DE DIFUSION.-

- Profesor, Instructor y Kelator de innumerables Programas, charias, curses y
conferencias a dilerentles instiluciones, entre otras: Colegio de Contadores, Escuelus de
Tempaoradas, Gobernacion Provincial, Establecimientos Eduecacionales, ef. en representacion de
la U. de Concepcion Los Angeles, desde octubre de 1973 a 1981, que neo se detallan por su

abultade nimero y que de ser necesario, podria certificar.

CARGOS ADMINISTRATIVOS DESEMPENADOS.-

4) Asesor Administrativo, Direccidn Los Angeles, 1973,

b) Encargade Extension e Investuigacion Carrera Auditoria, 1973,

c} Jefe de Carrera Interinc. Audiioria [973.

d) Secretariv Docente Carrera Auditoria 1974, 1975, 1978, 1977.

e} Integrante Comision SERPLAC Provincial, representando U, de Concepcidn Los Angeles,
.. 1975

f}jﬂtcg’fﬂnrt_ comision Vice-Rectoria Avadémica, Escuela Egu, y Adinnstracion Carrera

Auditor{a para homogeneizacion de planes de estudios.
g} Sub-Director [nterino Sede Los Angeles 1978

"'XF'ERIF J(_,IA I’RUFLb[O N;\L -

a) Ayudante Contador, [970.
b) Ingeniero Comercial Dpto. Materiales. Empresa Nactonal del Petrgleo, 1973,
c) Estructuracion Adiministrativa y Organizativa de Cooperativa Agricola y Ganadera Isla deL_ &z \&
Laja Lida, por la Sociedad "Arzola, Campomanes, Mufioz, Auditores ¢ Ingenieros -
Consultores", 1974,
d) Estructuracién Administrativa y Orpanizativa de Empresas "Almacenes Lady Dandi S.A.",
1979.
e) Estudio Factibilidad "Traspaso, de lus Establecimientos Educacionales a fa Administracion
Municipal”. Municipalidades de Angol, Los Sauces, Purén, Renaico, y Ercilia, efectuado
por la Sociedad "Campomanes, Donoso, Tabja Lida": Ingenieros Comerciales, Auditores
Asociados, [980.
f} Gereate Adminisirativo en Sociedad Almacenes Lady Dandi S A, Ao 1981, Ciudad  de
Los Angeles.
g} Gerente General v Propietario de Sociedad Establecimientos Supermercados Mas Litda,
desde [982a 1990
k) Consultor de Empresas y Consultor Externo del Banco del Estado de Chile en Temuco,
desde 1990 a la fecha, habtendo presentado mas de 50 Proyectos de Inversion para la

Pequeita y Mediana Empresa. -
MOTTUTEN D
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1) Asesor cntre otros Proyectos:

- Industrias de la Araucania §.A. con una tnversién aproximada USs 2.000.000.-
- Homtel Ltda. [nversidn Turistica Hotelera en Volcan Villarrica del Arusta Sro Willy
Bascuiidn, con inversion aproximada a los U$ 500.000 -
- Industna Mecdnica y de Rectificacion de Motores Rollof Lida con inversion aproximada 2
los U$ 250.000.-
- Multilubricentro Arauco. Barrio Industrtal Termuco inversién de US 500.000 aproximado
- Inversur Lida. Edificio estacionamiento, oficina, gunnasio de 8 pisos ciudad de Temuco
mversion U$3.000.000 aproximado.
J} Gerente y Propietario de las soctedades’
- Sociedad Cartonera del Sur Lida. Desde 1992 2 {a fecha.
- Sociedad Desidratadora def Sur Lida. Desde 1992 a [a fecha.

1) Gerente Arrpietarin Empresa ALECAMP
- Extracci~n Aceite Avellanas, uwesde 4997 & la Fecha, -
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JOSE ALFREDO SOTOC GONZALEZ

LAS ENCINAS 01380
TEMUCO
Teléfonos: 045-405493.
09-35434735.
E-Mail: isoto3d@hotmail.com
Titulo: Ingeniero Agrénomo (e).

Universidad Catdlica de Temuco.
Ingeniero de Ejecucién Agricola.

Universidad de 1a Frantera de Ternuco.

& ANTECEDENTES ACADEMICOS

Tr——r ey - — e ———— .

Educacién Superiar: 2000-2003; Universidad Catolica de Temuco, Facultad de

Ciencias Agropecuarias ¥ Farestales, Carrera de Agranomiaq.

199’6-2000: Universidad de la Fronfera de Temuco, Faculiad de
Ciencias Agropecuarias ¥ Forestales, Carrera de Ingenieric de

Eiecucion Agricola.

Educacion Media: 1992-1995; Liceo Camilo Henriquez, Temuco.




‘g ANTECEDENTES LABORALES

Diciembre-Enero de 2003: Corporacién R.UF. & Cadeprom. Cunco, IX Regidn.
Colagboradaor externo proyecta FLA. "Produccion forzada de Iris a

través de una articulacidn social, tecnolagica y cientifica”.

Agesto-Diciembre de 2002: Universidad Catélica de Temuco, IX Regidn. Ayudantic
def curso “Topografia y Riego Basico”, dictado para tos carreras de

Agronomia y Técnico Universitario en Produccidn Agropecuaria.

Enero-Febrero de 2001; Agricola San losé, Gorbeo, IX Regidn. Se desarrollaron
actividades concernientes a la supenvisidén de labores de cosechaq,

recepcion y control de calidad de arandanos para exportacion.

Agosto-Diclembre de 1999; Agricola Lo Hijuela, Generol Lopez, X Regidn. Practica
Profesional. Fueron desamolladas actividades sistemdticas o fravés
de distintos modulos productivos (Manejo de Praderas, Canservacion

de Forrajes. Cereales, Sanidad Animal,-etc) en el marco de la

praduccion lechera de caracteristicas empresariales.

Enero-Fabrero de 1998; Rehue Llimitada, Nueva tmperial, IX Regidn. Practica Estival
II. Corfo _parte del Programa Servicio Asescrias de Proyecto (S.AP),
elaborado y ejecutado por INDAP, se desarrollaron actividades de

. transferencia tecnoldgica en el rubro horticola y tecnologias de

nego para pequenos ¥ medianos preductores mapuches del sector.

:Enero-Febrero de 1997; Proriego Limitada, Temuco, 1X Regidn. Practica Estival 1L En

la comuna de Carahue, fueron elaborados y ejecutados proyectos




‘g CURSOS Y SEMINARIOS

* “Inglés para Ciencia y Tecnologia” Curso Taller dictade por ia Escuela de
Lenguas, Facultad de Educacion de la Universidad Catélica de Temuco.
Entre fos fecnas 7 de abril v 7 de julio de 2003 {30 horas).

» “Cultivo bajo invernadero y al aire libre de flores bulbosas, cosecha y post-
cosecho”. Curso organizado y ejecutado por la consuitcra Agromava
Limitada. Entfre los fechas 28. 2% v 30 de marzo de 2003 {22 horas).,

= “Efecto del dcido 2-cloro-etil fosfénico (ethephon). como una alternativa
de farzado sobre la induccidn floral sobre fres cultivares de Iris holandés”
{iris x hollandica Tub). Seminario de Titulo, Ingeniero Agronoma. Universidad

Catolicg de Temuco. Marzo-noviembre de 2003,

» "Uso de Recursos Multimedig” Curso Taller dictado por la Escuela de
Informdtica, Facultad de Ciencias de la Universidad Catélica de Temuca.

Entrelos'techas 14 de ogosta y 27 de novtembre (30 horas)

= XiVes Jomadas de Extension Agricola “Alternativas de Produccion Agricola
Exportables para el Sur de Chile”, arganizado por la Faculfad de Crencias
Agropecyuanas ;, forestaies de la Universidad Caotdiica .de Temuco con

fecha 14 de naviembre de 2002, Temuco.

» “Las Perspectivas del Desarrollo Agricola y su Impacto en el Crecimiento de
la IX Regidén”. Semingrio organizado par la Foculiad de Ciencios
" Agropecuarias y Forestales de la Universidad Catdlica de Temuco, £l Diario

Austral v Revista Capital, can fecha 7 de naviembre de 2002, Temuca.

IWSTITUCICN EBUC
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“Desafios de la Agricultura y la Formacion de Agréonomos del Siglo XXI".
Seminarto organizado por la Escuela de Agronomia de la Universidad

Catdlica de Temuco, con fecha 6 de noviembre de 2002, Temuco.

“Avances y Perspectivas en Calidad Industrial dei Trigo”. Seminario
organizado por el Instituto de Investigaciones Agropecuarias Carillanca,
con fecha 29 v 30 de octubre de 2002, Vilcin.

“Sistema Econdmico Europeo”. Seminario organizado por la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Catdlica de Temuco., con fecha 12 de

octubre de 2002, Temuco.
“Determinccién de Resultados Econdmicos en Cultivos Anuales™, Curso
Taller organizado por el Instituto de Investigaciones Agropecuarias

Carillanca con fecha 8 y 9 de agosto de 2002, Vilcun,

“liderazgo y Trabgjo en Equipo en el Sector Agropecuario”, Curso taller

. organizado por el Profo -Gestién-Agropecuaria de-Temuco y el Programa

Gestion Agropecuaria de Fundacion Chile con fecha 8 de agosto de 2001,

Temuco.

“Alimentacién y’Nutricién de Reemplazos de Lecheria”, Seminario de Titulo,
Ingeniero de Ejecucion Agricola, Universidad de la Froniera de Temuco.

Agosto-Diciembre de 1999.

Xles Jornadas de Extension Agricola “Avances en Tecnologia de Riego y
Mecanizacidon”, organizado por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Forestales de la Universidad Catolica de Temuco con fecha 21 y 22 de

octubre de 1998, Temuco.




= X Jomadas de Extension Agricolo “Actualidad Horlicola, Produccion,
Comercializacion Agricela y Perspectivas de Mercadeo”, crganizado por 1G
Facultad de Ciencias Agropacuarias y Forestales de lo Universidad Catélica

de Temuco can fecha 22 y 23 de octubre de 1997, Temuco.
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» Cedula de |dentidad:

» Estado Civil: Soltero.

=  Computacion nivel usuario.
» Ingles Avanrado.

v licencia de Conducir Clase B.
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CORPORACION EDUCACIONAL RUF
La Concepezon 13569 Fono — Fax 45573259
E-mailcocumernfQentelchile net
CUNCO

CARTA COMPROMISO

INSTITUCION EDUCACIONAL RUF
Bui: 81.282.5C00-5
AN

Representante Legal de

CUNCQ, Agasto del 2003,
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CARTA COMPROMISO

Yo, GUSTAVO LEOPOLDO BAEZA RODRIGUEZ,
Representante de CAMPESTRE, mediante la presente carta me compromcto a

entregar al servicio del proyecto “MELI  LIWEN” la infraestrucrura y los

..., equipos mencionados en el proyecto para extraccion de aceites esenciales.

CUNCO, Agosto del 2003.
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CARTA COMPROMISO

MENEZ, en

Comunidad Litran del Sector Santa Marfa del Llaima, Comuna de Melipeuco,

' comi)rometo la participacién de mi grupo en el proyecto “MELI LIWWEN”, en:

** Suelo para cultivo de plantas medicinales

** Mano de obra para cultivo y elaboracidén de extractos de plantas -
- [P NS o e .. >3 —_—— —
medicinales. ~ -7

%* Infraestructura dedicada a la elaboracidn de extractos.

¢ Materiales y cquipos necesarios para la elaboracidn de extractos.
y cqup p
¥

CUNCO, Agosto del 2003.
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CARTA COMPROMISO

Yo, ARTURO CAMPOMANES, Representante de
ACECAMP, mediante la presente cartz me comprometo a entregar al servicio del

proyecto “MELI  LIWEN” infraestructura y equipos para la elaboracién,

. formulacidn,. envasado y comercializacidn de cremas

y~abones, ademds d¢ el

= - aceite de avellana requeddo.
=
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CORPORACION EDUCACIONAL RUF
La Concgpagn 1369 Fona — Fasxc 45-573257
E-maitocumernf{@entelhile. net

CUNCO

CARTA COMPROMISO

X Yo, FRESIA 'ZUI':HG!-\ PEREZ, Representante Legal de la
=+ - CORPORACION EDUCACIONAL R.UF. [X Repion, doy fe que en las conversaciones
realizadas entee los disuntos asociados sc legt a los siguientes acuerdos:

¢ Entrega de materias primas de cada uno de los asociados parm la elaboracién de las

cremas y jabones para el proyecto “MELL LIFEN”,

» Ta distribucidn de las unlidades se hard de acuerdo al porcentaje de aporte de cada uno
de los asociados. Este porcentaje serd determinado en jornadas de evaluacion de
costos de los productos.

MARIA BLANCO JIMENEZ

P | 2
- ’ —
/ (& 0 ‘ L
GUSTAVO BAEZA RODRIGUEZ ARTURD c:mpo}m‘gﬁs LOPEZ
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PRECIOS O VALORIZACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

- BIENES O SERVICIOS .- -1 v 47 UNIDAD-5:PRECIO.POR-UNIDAD"
Adquisicion
Fondo de Aluminio 25L | unidad 15.490
Embudo colador acero inoxidable | unidad 14.087
Anafe a gas de dos quemadores unidad ~|35.500
Cilindro de gas 45 Kg unidad 17.550 ]
' Regulador de gas para 45 Kg c/flexible unidad 15.220
Cuchilio Acero forjado 25 cm unidad 13.440
| Balanza (5Kg) unidad 75.000
Construccién destilador aceites esenciales unidad 835.440
Construccién Extractor a reflujo de plantas unidad 295.000
medicinales
| pH-metro unidad 61.900 ]
Computador con impresora | unidad 472.000 R
Rastrillo unidades 3.200
Pala unidades 4.900
Tijera de podar unidades 6.600
%Horqueta unidades 9.880
Azadon unidades [2.460 ]
| Cinta de Riego metros 180
Aspersor unidades 7.800
Regaderas unidades 8.450
semillas 25 gramos 5000
-t speedlings unidades 1.000
| enraizante Frasco 50g [ 5.000
Despensa unidad 31.000
Delantales de trabajo |unidade 9.500
| Cloroformo P.A. Litro 9.800
| Acido acético glacial Litro 3.980 5 DE o~
~Hidréxido-de sodio Kg 18.450 /& B, A&
| Etanol 96° Litro 710 /9 &% <\ |
. [Glicerina sélida Kg_ 2.800 X s &
| Guantes quirtrgicos ‘Caja’50 unid. | 2990 o0 Po¥cros </
'Mascarillas’ 1Caja50unid 3800 ., A
Probeta vidrio 100 mi unidad 3900 Ry awS |
Matraz Erienmeyer unidad 1900 o
'Moldes Jabon unidad 584 ]
Envases plasticos 110 m! unidad 140
Etiquetas autoadhesivas 5000 unidades | 113.600
| Envases de carton unidad 160
Analisis cromatograficos unidad 28.320
Envios y fletes 10 Kg Tco-Stgo | 5.000
Inscripcidn Registro 1.S.P productos 140.000 ]

INSTITUCICN ESUTATIT N 2ar
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APORTES PROPICS

| Ano 2003
| ITEM | Diciembre [ TOTAL
: 1. Recursos Humanos
) 1.1. Coordinadora 10% 51.000 51.6000 T
1.2. Secretaria 10% 25.000 25.000
1.3. Contadora. 10% 12.Q00 12.000

2. Equipamiento _
2.1, Vehiculos 30.000 30.000 o
2.2, Fotocopiadara. Data Retroproyector 30.000 30.000

(3. Infraestructura
3.1. Salas reuniones [ 30.000] 30.000

F -

TOTAL T 178.000] 178.000 _
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APORTES PROPIOS

: ARa 2004 !
1TEM [Enero ! |Febrer |Marza [Abrl [Maya [Junia [Juwia | Agoste |Septiembre |Octubre [Moviembre |Diclembre [TOTAL
1. Reqursos Humanes
1 1_Cperdinadora 10% 52.000 52.000 52.000 52 00C 52.000 52 00D 52 000 52.000 52 Q0 52 00Q 52 000 52000 624,000
1.2 Spcretana 10% 26:000 28 000 28 000 26 000 25.000 26.000 25 000 25.000 28 000 28 p0g 28.000 26 D00 312.000
13 Cpntadora 10% 12.480 12 480 12 480 12 480 112 480 12.280 12.480 12 480 12 480 12.480 12.480 12 480 149.760
I
2, Equipamianto L .-
21 Vehiculos 31 200 31.200 31.200 31200 31 200 31.200 31200 31,200 31200 31 200 31.200 31,200 374.400
2 2 Folocopladora Dale.Retroproy F.200 31.200 31200 31200 131200 31.200 31.200 31200 31.200 31.200 31200 31.200 174.400
|
.
3, Infracstructura » |
31 Salas rauniones ] #1.200] ] ] 31.200] . I 31 200] ] I 31.200] ] 31,200} ] 156.000
TOTAL ] 184.040] 152.880] 152,880} 184.080] 152.880| 184.080] 152.880| 152.850] 184.080 152.880] 184.080} 1528801 1.990.560
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f APORTES PROPIOS
Ao 2008
(TEM I Enera | Febeero | Marzo | Abril | _Maya | Junio |. Julln | Agoste | Septlembre]| Oclubre [ Nowlembre | Diclembre | TOTAL
1. Recursos Humanos ' -
1.1. Coordiadora 10% 54.080 54 060 54 0BO 54 0801 54 080 54,080 54 060 54,080 &4 080 54 OBO 4 0D 54 DA 845,560
1.2, Secrelana 10% 27.040 27 G40 27.040 27,0408 27 G40 27.040 27 D10 27 040 27 04D 27 Gl 27 240 27.040 324,480
1.3 Contadpra 10% 12.980 12.980 12 880 12880 12.980 12 BED 13 880 12 980 12 880 12 840 12 880 17 880 165.700
2 _Equipamlenio ' v
2 3. vahiedlos 3 448 32.448 32 448 ax 44B] 1 F2 448 32 448 33.448 32.448 32448 32 448 32 448 32 448 88,376
2Q. Fotocopiadora_Qata Retroprovector 32 446 32.444 32 448 32 448] 32 448 32 448 32 448 37 448 32 446 32 448 32 ddB 32 448 385,376
. N iy . |
3. Infraestructura |
3.1, Salas rsuniones I 32.448] ] 32 448] Il { 32 448] | | 32 a48] I 32 448] I 162.240
et . i
TAL [ 181.444] 158.994] 191.444] 156.506] 158.995] 191.444]  158.098] 158.908 | 191.444] 158.996] 191444  158.996]  2.070.192
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APORTES PROPIGE 1 -
Afia 2006 |
ITEM | Enere | Febrere | Marzs | 1 abrit | Maye | Junic | Julie | Agosta | Sepliembre| Octubre | TOTAL
1. Recursos Humanas |
1 1. Coordinadora 10% 56 243 56 243 56.243] | 56243 56 249 56 243 5B 243 58 243 56.243 56 243 582.430
1.2 Secretaria 10% 28 122 28 122 28 122 28122 28.122 28 122 26 122 28132 28.172 28.122 281.220
1.3 Contadara. 10% 13500 13 500 13.600] | 13.500 13 500 13 500 13,500 13.500 13 500 13 50D 1315.000
2. Equipamiento . :
AR 'lihlculos 33 796| 33788 33.786] - 33,786 33786 23 786] 23,786 33786 33 78G 33786 337.860
2 2. Flocopiadoia, Data Retraproyeclor 33.?361 33 788 313.786] - 33 788 33 788 33;?‘85] 33 768 33 786 31766 23,796 337.860
3. Infrpestructura :
3 1. Batas reuniones . ] 33 786] | 23,788 ] 33.786] ] 33.786] ] 33 784] 33 786] 202.718
L i
OTAL, ; | 199,223 155.4371 195223 | 165,437] 199.223] 165.437| 199,223] 165,437 | 199,221] 199.223] 1,857,088
|
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Aporte Asociados

Ario 2003
ITEM _| Diciembre | TOTAL
1. Recursos Humanos
1.1. Liwen Litran 246,400 246.400
1.2. Campestre 125.000 125.000
1.3, Acecamp 0 0
2. Equipamiento
2.1. Liwen Litran 350.000 350.000 8
2 2. Campestre 360.000 360.000
2.3 Acecamp 0 0 TR
3. Infraestructura }T‘"
3.1. Liwen Litran 350.000 350.000 o
3.2. Campestre 180.000| .  180.000 o
3.3. Acecamp 0 0 -
TOTAL 1.611.400 1.611.400
™
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Aporte Asoclados - .
ARo 2004 ;
ITEM | €nero | Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | Junio | Julic | Agosto [ Septlembre | Octubre | Moviembre | Diciembre |  TOTAL
1. Recursos Humanos ’
1,1 Lwen Litran 256 256 256 256 256 256 256 256 258 256 256 256 256.256 256 256  2.050.048
1;2. Campestre 126.250 126 250 128 250 126 250 I 126 250 126 250 757.500
153. Acecamp 140 000 140.000 140 000 140 000G 218,000 218,000 218 000 218 000 140 000 140 000 140 000 140 000]  1.892.000
I
2. Equipamlento
2 1. Lrwen Litran 30333 30323 30333 30 333 ' 30.333 30 333 181.998
42 Campestre 31200 31 20 31 200, 31 200 31 200 31.200 187.200
23 Acscamp 8333 8,333 8 333 8333 38,333 38.333 30 000 30 000 168.998
!
3. Infraestructura 0
3.1 Liwen Litran 30.333 30.333 30 333 30.333 ' 30 333 30333 181.998
32 Campestre 15,600 15600 15 600 15.600 15.600 15.600 15 600 15 600 124.800
3 3. Acecamp 60 000 60 000 60 000 30 000 60 000, 60 000 30 000! 30 000 350,000
5, Materiales ¢ Insumos \
53 Acecamp | | | 1 1.600 000] ! } | | | | i | | 1.s00.000
TOTAL N | 698.305} 695.305[ 693,305 2.268,304| 383,133] 619.389| 138.666) 278.000] 106.256] 266.250] 568.439] 442.188]  7.635.542
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Apcrie Asoclados
- !

Ao 2005 s .
i i
ITEM . | Enero | Febrero Marzo Abril fMaya Jdunio Julio Agosto Saptiembre| Octubre | Noviembre | Diciembra TOTAL
1. Recursos Humanas - :
1.1, krwen Litran z 266.508 256 508 268.506 266 506 266 508 . 268 506 266 506 286.506f 2.132.048
1.2 Campesire N 131.300 131,300 131.300 131 300 . 131 300 131 300 757.B00
1.3, peecarmp 145 600 145.600 145 G600 145 600 228 720 226 720 226.720 226 720 145 800 145 600 145 500 145600  2.0741.880
il H
2. Efjuipamienta i
2.1, Liwen Litran 31,547 31 547 31.547 31.547 31.547 21.547 1589.282
2.2, Cempestre . 32.44B 32948 $2.448 32.448 32 448 32 448 194.688
2 3 Acecamp 8 666 £ 666 A 666 8.665 33 856 33 866 31200 31.200 176.788
[
A Infraestructura !
1.1, Lwwen Litran 31 547 31547 31.547 31.547 31 547 157.735
3.2. Campesire 16 224 16 224 16 224 18.224 16.224 18 224 16 224 15 234 129.782
3.3. Acecamp §2.400 62 400 62 400 31.200 62 400 §2.400 31 200 31.200 405 800
5. Maleriales e Insumaos
5.3, Acecamp ! | [ {  2.200 000] I ] i | ! i i i 3.200.000
[ [
TOTAL I 716.238] 726.218] 726.238]  3.895.038] T07.254] 377658 283 17204 289.120§ 145600 543 40i] 559.G10] 459.077]  9.445.421
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Aflorie Asociados

1
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Aho 2006
o . .
"y ITEM Enero Febrero Marzo Abril ] Mayo Junio Jullo Agasto Septiembre| Octubre TOTAL |
1. Recyrsos Humanos . P

1.1. Lien Litran 277,168 277,168 277.168 277.166 277.166 1.385.830
1.2. Calpestie 135.552 136.5562 136.552 136.552 . 136.552 136 552 819,312
1.3 _Acecamp 151,200 151.200 151.200 151.200 235.565 235.963 235.56% 239.565 151 200 151 200 1.8458.460

1

1

2. Bfuipamiento |
2.1.iLiwen Litrail . J2 809 32 80% 32.309[ 32 8og 32.8B0% 32 809 196,854
2.2.'Campesire i 33,748 33.746 33.746 33.746 33.746 d3.746 202.476
2.3, Acecamp + 5.000 5.000 5.000 9.000 41.400 41.400 32.400 32 400 183.600

3. Inrraemucturi i
3.1, Liwah Lilran 32.809 32.808 32809 32.809 32808 164.045
3.2.,¢ampesire 16.873 16.873 16.873 16.873 16.873 16.873 101.238
3d.3. Acecamn €4.800 854 800 64.800 32 400 64 848 64 848 32.448 32 448 421.392

e . ;

5, Matériales e Insumos !
5.3, Acecamp i ] [ | 4.800.000] [ [ [ | [ T "4.800.000

e P4 . -y - [ - H -

TGEIAL Il [ 754.954] 754.954] 754.954] 6.522.654f  45B.048] 392.432] §77.579]  300.473] 287,752 320.569] 10.124.207
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APORTE ASQCIADQOS
CAMPESTRE
AND 2003

ITEM

Diciembre | TOTAL |

(1.- Recursos Humanos

1 Persona

125.000 125.000

180.000} — 180,000y — .

|2.Equipamiento
Destilador Estraccidn 360.000 360.000
3. Infraestructura
Bodega- suelo
TOTAL 665.000 £665.000
¥

OTTUDTY T30 \\ -
Rut; 81.882.584 4
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APORTE A;?CIADOS

[P

CAMPESTRI
ANO 2004
\ L ITEM Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junle Jilio Agoste Septiembre| Octubre Noviembre | Diclembre [TOTAL
1.- Recursos Humanos ) !
1 persona 126 250 126.250 126.250 126 250 ! 126 250 126 250 757.500
L0 h |
2 Equipamignto i ,
Equipos de glaboracién extractos 31200 31.200 31200 31.200 31'200 31 200 187.200
3. Infraestrgbtura i
Sala de elaboracién 15 600 15.600 15 600 15 600 15 600 15 600 15.600 15 600 124.800
Suelo plantacién .
TOTAL J73.050 173.050 173.050 173.050 46.800 46.800 0 126.250 141.850 15.600 1.068.500
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APORTE ASQCIADOS
CAMPESTRE
AND 2005
LATEM Encro Febrero Marrc Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembee | Dictembre [TOTAL
t.- Racurs¢s Humenos , |
t Peksona | 131 3080 131.300 131,300 131 300 | 131 300 131 300 7A7.800
. |
2.Eqyipamiento I
Desllhdor 32 448 32,448 32.448 32 448 32 448 32 448 194.685
3. infragstructura "
Sala dp etabaragion 16 224 15,224 16224 16,224 16.224 16.224 1G 224 16,224 4 29.?93|
Suelo plantacibn !
|
TQTAL 179.972 179,672 179.872 179.972 | 48 872 1] 131.300 T47. 824 16,224 1.142.280
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APORTE ASOCIADCOS
CAMPESTRE
ARO 2008
ITEM Enero Febrero - Marzo Abril . Mayo Junio Julio Agosto Septiembre| Octubre |TOTAL
1.- Recursos Humanos |
1 persona 136.552 136.552 136.552 136.552 136.552 138 552 819,312
B i
2.Equipamiento !
Destilador 33 746 33 746 33746 33746 33746 33 746 202.478
f
3. Infraestructura | .
Sala de elaboracion 16 873 16 873 16.873 16.873 16.873 16 873 101.238
Suelo plantacion |
. I
TOTAL 187.171 187,171 187,171 187.171 50.619 136.552 136.552 1.123.026




APORTE ASOCIADOS
ACECAMP
ANO 2003

ITEM | Diciembre

TOTAL

1.- Recursos Humanos

2.Equipamiento

3. Infraestructura

TTOTAL 0
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APORTE ASDGIADOS

[ E R N

ACECAMP .
v ARO 2004 . i
i
L
i ITEM v Enero Febrero Marza Abril Mayo’ Junio Julin Agosto Septiembre |  Qctubre Noviembre | Diciembre |[TOTAL
1.- Retursos Humafos :
‘1 pargona 140.000 140 DOQ 140 000 . 140 0DO 218 000 218,000 216 DD 218 (0 140,000 140 a0 1470 000 140 000 1.892.000
P ] | .
2.Eqdipamiento |
Equipos de elaboracion g.323 B 332 5 333; . B.333 i 333 38 333 an.0oa 30 000 163.998
| [}
3. Infraestruciusa i
Sala de elabaracidn 60.000 50 000 5{Q.000 30 000 B0 00Q £0.000 30 000 30 00D 390.000
Suglo plantacién |
}
4.- Matefiales e insumos '
Laborgtario 1.800.000 : 1.600.000
TOTAL 208,333 208.333 208,333 1.774.233 16333 316.332 278.000 140000 140.000 140.000 14G.0300 4.151.998
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APORTE AS0CIADOS
ACECAMP
ARO 2005
ITEM Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junie Julle Agoste | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre |TOTAL
1.- Hecursos Humanos |
145.800 145 60O 145800 145.800 226 720 226.720 228 720 228,720 145 800 145 800 145 600 145 500 2.071.6880
I &
2. Equipamiento |
Equipos de plaboracian ey B 66 8 686 8 666 B.6EE 38 866 18.866 31.200 31 200 176,786

3. Infraestructura | N
Sala de elabaracion 62.400 B2 400 62 400 312Q0 62,400 82 400 31.200 31,200 405.600

Sueto plantagidn !

a
4.- Materialls € Insumos .
Laboralorio 4200000 ) 2.200,000
TOTAL 216.566 216.6E6 216 666 3.385.468 3Z8.986 326 586 288.120 145.600 145.600 145, 500 145.600 5.B54.078
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* ARORTE ASOCIADOS

ACECAMD
ANO 2008
ITEM i Enero Febrero Marzo Abrilt Mayo Junio Julio Agosto  { Septiembre| Octubre |TOTAL
1.- Recurscs Humanas 4 '
151 200 154,200 151,200 151 200 2332 585 235 585 235 585 235,565 151 200 151 200 1.B49,460
2.Equipamignte . :
Equipos de elaborazidn exi B 00 4 qno 2.000 2 004] 41 400 41,400 32 400 32,400 183,600
|
3. Infraestructura |
$ala de elaboracion 64800 64 800 64,800 32400 54.848 4,848 32 448 32,448 421,392
Swelks planlacién 1
. i
4.- Maleriaies & Insumes }
Laboratono 4.800.000 4600 000
TOTAL 225.000 225.000 225.000 4.992.600 341,813 341,813 151.200 151.200 7.234.452
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APORTE ASOCIADOS

LIWEN LITRAN
ANQ 2003
ITEM Diciembre TOTAL
1.- Recursos Humanos
: . 11 mujeres $22.440 Mensual 246.400 246.400
2.Equipamiento I
, |Equipos de elabeoracidn extractos 350.000 350.000
= 3. Infraestructura
Sala de elaboracién 350.000 350.000(
= Suelo plantacidn
£
TOTAL 946,400 946.400]
5 ,
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RTE ASQCIADCS
LEYEM UITRAN
D 2004

F

: ITEM Enero Febrero Marzd Abrll Mayo Junio Julia AQDStn Sepliembre |  Oclubre Naviembre | Clclembre |TOTAL
1.- Recursos Humanos
11 mujeres $22 440 Mensusgl 256 756 256 256 258256 266,236 250 256 . 266 256 256 238 250 256 256256 2.050.048
2,Egufpamlento
Equipos de alaborackin oxtractos 30,333 - 30332 0.333 30N ! 30373 30333 181.998
3. Infraegtruciura .
Sala de glaboreciin 30 333 30333 30 333 anad: ' 302333 30,333 181.998
Suelo plantacidn :
TOTAL 315.912 118.922 J16.922 316.922 258.256 60.866 256258 258256 286,588 788580 Z2.414.044
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APORTE ASOCIADOS : !
LIWEN LITRAN f 1
ARO 2005 ) i
ITEM Enero Febrerp Marze Abril Mayo' ! Junig Julio Agosto Sepllembre | Octubre Moviembre | Diciembre [TOTAL
1.- Recursos Humanas . i .t
11 mujeras | 2656 508 266.506 266,506 66 508 - 288 508 268 508 286 508 268 504 2.132.048
! 1
2 Equiparmients .
Equipcs de aleboracion exracics 37 31 547 L3 547 31847 | M7 1847 1&9.2ﬂ|
J. Inlraestruciura
Sala de glaborackin 3 547 3 47 21 547 1 547 31 547 167.735
Suelo plantacion
TOTAL | 129,600 329600 319,600 229,600/ 128,800 2 [ o] 168 606 266 606 298 DE1 | 2.479.068]
I
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AFORTE ASOCIADOS \

LIWEN LITRAN
ANO 2008
{TEM Enero Febrero . Marzo Abril Mayo . Junio Julio Agoslo Septiembre Oclubre TOTAL
1.- Recursos Humanas : |
11 mwjeres 277166 277168 277.166 277.166 277.166 1.385.830

4 |
2.Equipamiento . !
Equipas de elaboracidn extraclos 32.809 32.809 32.808 ,32.809 324809 32,800 196.654

3. Infraestructura

Sala de elaboracion 32.809 32.809 32,805 32,808 32.8089 164.045
Suela plantacidn

TOTAL . 342.?'81. 342784 242.784 342,784 E5.618 0 277166 0

=]

32.809 1.746.729
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RESUMEN ASOCIADOS --
ARO 2003 2004 2005 2006 TOTAL
g3 i
Liwen Litran 946 400]  2.414.044] 2.479.085] 1.746.729] 7.586.238 T
. Campestre 665.000) 1.069.500] 1.112.280] 1.123.0256) 3.969.808
= oo [Acecamp - | - o~--——0] —4:151.998]-—5.854.076| —--7.254.452] - 17.260.526 S
- —-[TOTAL | "1611:400| 7:635542| 9.445.421] 10.124.207| 28.816.570 -
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APORTES SOLICITADOS FiA

ANO 2003
! ITEM | Diciembre _ TOTAL
1. RECURSOS HUMANOS
1.1. Bioguimico ] 350,000 350.000
7 2. Ingsniero E| Agricoia 120 000 120.000
1.3. Quimice Farmaceutico. | 0
1 4. Administrative [ 58.000 58.000
1.6. Asesor Externg 120 000 120.000
2. EQUIPAMIENTO
2 1 Fondo alumine 25 itros {23 —| 30,980 30,980
2.2. Embudo - colador 14.067 14,087
2.3. Cocina a gas. 35 500 35.500
2.4 Cilindro Gas 17 580 17.650
2.5. Regulador gas 15.220 15,220
2.6 Cuchillos {8u) 67 200 67.200
2.7 Balanza S kg 75.000 75.000
2.8, Destilador 835,440 B35.440
2 9. Phmetra 61.900 651.900
2 10. Computacor 472 000 472.000
|Z.11. Sistema Ext reflujo 295 000 .295.000
[
4. MOVILIZACION Y VIATICQOS
4.1 Pasajes 26400 26.400
4.2, Combustible 35.000 35.000

'5S.MATERIALES E INSUMOS ' v T

54-Herramientas de campo- 300500 _ 300500 . =
5.2. Cintas de riego 16.000 16.000
5.3, Aspersores 31.200 31.200
5.4. Regaderas 50700 50.700
5.5 Semilias 100 000 100.000
5.6. Speegling 5 unid 5.000 5.000
5.7. Enraizante 10.000 10.000
5.8. Despensa (2Uni) 72.000 72.000
5.10. Delantales 114.000 114.000
5 11. Materiak asec 5.000 -5.000

6.SERVICIOS DE TERCEROS

6 1 Establecimiento de marca 150.0C0 150.000
8.2 Epcuesta 100 G00 100.000
8.3 Folleteria 100.000 100.000
6.4. Sondeo da mercado 200.000 200.9900

8. GASTOS GENERALES
B 1. Consumaos basicos

*;FOT' AL T 77 3.933677]  3.933677

-
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APORTES SOLICITADDS Fi&

ARIO 2004 '
ITErA | Enera | Felwere | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Jutio [ Agests | Septiembre Cclubre | Maviemere | Diclembre | TOTAL
1. REGURS0S5 HUMANOS i
1 1. Brogulmico | 354 000 364 000 364 000 254 000 354 000 354 00O0| 384 000 284 800 364 D00 364 000 364 000 284000 4.388.000
12 Ingemers £y Agneola 1 124 800 | 124 8040 174 800 124 560 124 p00 124 800 124 800 1724 BOQ 124,800 124 800 124 BDD 124 800 1.487.600
1 3 Quimico Farmaceutca | 175 000 175 000 173 060 175 000 700,000
14 Adminisiralivo 50 320} 60 320 &60.320 a0 320 50 320 &0, 320 50.320 &3 320 50,320 60 320 60 320 B0 320 72840
1.5 Vents y Promotgres 45 (00 45 10 45 X0 45 00 45 000 45 DX 270,000
1 6 Asesar Extartio 117 350 117 350 117 350 117 350 459400
2. EQUIPAMIENTO
4. MOVILIZACION ¥ VIATICOS
4 } Pasajes 25 344 25 344 25 343 25 334 25 364 85 44| 55 334] 25 3aa] 282 772
4 2 Combushitle 36 400 36 400 a5 400 38 400 36 400 35.400 35 400 36 200 28 400 36 400| 36 4001 38 4001 435.000
i ] \
5. MATERIALES E INSUMOS |
5 9. Insumos de laboralane | 305 730 I 106.730
511 Malenal asea 5 200 5 200 szo00] " 5 200 5 200 5,200 5 200 5 200 5 200 5 200 5 2AK) 5 70 82.500
512 Enveses de cremas 450 050 | 450.000
5.13_Matdes |abanes 350 000 360 0d0
S 14 Enveses de catdn 1200 Q00 1.200.0600
[
6. SERVICIKOS DE TERCERODS
G5 Disefo cajas y ellguetas 150 000 160.000
8B Analgs nceites 240 000 240.000
& 7 Anallsis de exiracios 120.000 120600
B8 Envias y flatas 5000 5000 5000 5000 5040 5000 5000 16000
89 Inscripeidn 10 productas t A00 000 1.400.000
7. DIFUBION
7 1 _Cia g9 campa 100 000 100,000
7 2 Jarciadas 67.000 G7 000 I 134 000
73 Inlorenatives 50 00C ! $0.000
v i
I
0. GASTOS GENERALES
B 1 Consumos bisens 52000 52.000 52,000 52 (K0 57 000 572000 52 000 52 000 52 000 52 000 52 00a| 52 000/ 624.000
|8 gMantencién de equigos 15 000 15 000 15,060 15 000 15000 15 00D 15 000 15 00Q 15,000 15 03| 15 goal 15 000 | 180,000
A |
5. IMPREVISTOS |
:Li}; %"'hmrevistos 201 5021 ] | | | | 201503
o, X -
TYOTAL 1.151.817 583.064 623.064 2,776.070 Ry N, TR3.024 #35 070 2.282.720] 948064 ] 1015.064] 1325414 14351045
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APORTES S0LICITADOS FIA

ANO 2005 .
|
. ITEM | Enero | Febrero | Maree |  Abrit | Maye | Junle | Julie | Agosta | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre | TOTAL
1. REGURSOS HUMANDS
1.1, Bioguimicg 378 D00 378.000 378 Qoo 378.000 378 000 378.000 378,000 3738 900 378 000 378 000 378 000 378 000]  4,536.000
1 2 Ingeniate £y Agncola 129.600 125 800 128600 125 2800 129 600 125 600 120.600 128 600 128 600 128.600 125 600 128 600  1.555.200
13 Quimice Farmaceutca B |
1.4, Admimsirative 62 540 62 640 62 640 62 Ga0 62 610 G2.5640 62 640 62 840 62 640 62 640 62 840 B2 640 751.680
2. EQUIFAMIENTO . !
4, MOVILIZACION ¥ VIATICOS , i
4.1, Pasajes 24 358 26 358] 26 358 . . 26 358 26 358 57 854] £7.956 26 3EB 294.064
4 2 Combuslible 37 855 37 856/ 37 856 37.858 37.856 37.856 37.856 37.856 37.856 a7 856/ 37 856 37 856 454272
4 3 Viaticas | . . 93.600] 93 600 187.200
1
5. MATERIALES E INSUMOS
5 B |nsumas de laboratane 552 230 552.230
5.10 Delantales 123,120 123.120]
511. Matenal de asen 5 600 5 6110 5 60O 5 800 5.600 5E00 5600 5800 5 BOD 5 60U 5.600 5 600 67.200
5.12 Envases de tremas 420.009 . 420.000
5.14_Envases de carttn | 1 240.000 1,248.000
6. SERVICIOS DE TERCERDS
G.5_Analisis aceites 248,600 249,600
8 7. Anahsis de exiraclos 124,800 124 800
88 Envies y lletes : 5,200 5.200 5.200 5 200 5 000 5 000 5.000 35.800
6.10 Merchandising | 150.000 150 000 150.000 150.000 150 000 150 004 150.000 150 000 150 000 150 000 150 000 160 000]  1.600.000
7. IFUSION
7.1 Cia da campa . 100 000 100.000
7.2 Jornagas 35 580 69 880 139,360
7 3 Informalivos 52.000 52.000
T
| I—
8. GASTOS GEMNERALES _
B 1 Copsurmias besicos 54,000] 54 Qo0 54 000 54 000] 54.000 =4 000l 54 00D 54.000 54.000 54000 54.000 54 000] 648.000
8.2 Mah'encion de equipos 15,800/ 15 800 15 80D 15 600} 15,800 15 500 15 600 15 GO0 15 GO0 16 300 15 500 15 500)] 187 200
=
'mﬂevtsws
2] 13‘ revistos j 201.503] ] | | | i | ] ] ] ] 201.501
o e : ..
3 ! 1.0B1.457] 8549.654] B59.654] 2.501,206] 1,.3,&_'55&26_{30393\934] 364 854] 390,496 E3€ 495| 939 854}  1.152.654] 964 854 11.727.228
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ARNO 2006
ITEM | Enero | Febrero [ Marzo | Abril | Maye | Junic | Julio | Agosto [ Septiembre] Octubre | TOTAL
1. RECURSOS HUMANOS : .
1.1. Bioquimico 364.000 364 000 364.000 364.000 364.000 364 000 364.000 364.000 364.000 364 000 3.640.000
1.2 Ingeniero Ej Agricola 124 800 124,800 124,800 124.800 124.800 124.800 124.800 124 800 124 800 124.800 1.248,000
1.4 Administrativo 60 320 60,320 60 320 60.320 60.320 60.320 60.320 60.320 60 320 60 320 603.200
2. EQUIPAMIENTQ B .
4. MOVILIZACION Y VIATICOS
4 1. Pasajes 25 344 25,344 25,344 25.344 25.344 65,244 192,064
4.2. Combustible 39.370 39,370 39.370 39.370 39 370 39.370 39 370 39 370 39.370 39.370 392.700
4.3. Viaticos 180 000 180.000
5. MATERIALES E INSUMOS
5 9, Insumaos de laboratoric 574.319 574.319
5 11, Material de aseo 5 824 5.824 5:824 5.824 5.824 5.824 5.824 5 824 5.824 5824 58.240
5.12. Envases de cremas 720.000 720.000
5.13. Moldes jabones 350 000 350.000
5.14, Envases de cartdn 1.200.000 1.200.000
6. SERVICIOS DE TERCEROS
6.6. Analisis aceites
6.7 Analisis de extractos 259.584 259.584
6.8 Envios y fletes ' 5.408 5.408 5 408 5.408 5,408 27 .040
6.10. Merchandising 230.000 230,000 230,000 230.000 230.000 230 000 230 000 230.000 230.000 230,000 2.300,000
7. DIFUSION
Jornada de evaluacion 72.467 72 467 72.467 217.401
Jornada de finahzacién 300 000 300.000
8. GASTOS GENERALES '
8.1, Consumos bAsicos 56.250 56.250 56.250 56 250 56.250 56.250 56.250 56.250 56.250 56.250 562.500
8.2. Mantencion equipos 16.200 16 200 16.200 16.200 16.200 16 200 16.200 16 200 16.200 16 200 162.000
=
t, [TOTAL . 922.108| 922.108] 994.575] 3.166.764]—1.471.083] 1.259.567|  927.516] 902.172] 974.639] 1.447.516] 12.988.048
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MINISTERIQ DE JUSTICIA

DEPTO.PERSONAS JURIDICAS

REG.PERSONAS JURIDICAS
ARD/acp

CERTITICADO DE VIGENCTA N° 54929

El Ministerio de Justicia certifica qua 2 lz enlulad denominada
“INSTITUCION EPUCACIONAL RESIDENCTA UNIVERSTTARTA
FEMENINA”. que también puedes usar el nombre de, "CORPORACION RUINY,
con domicilio en la Provincia de Santiage, Regidn Mctiopolitun, <o b concedid
personalidad Juridica mzdiant> Decreto N® 3014, de tocha, 29 de Diciembre de 1937,
y que exs beneficio se sucnentrn actuahmente viee nie.

r
Santiago, 05 de Junto de 2003

" 'hm@n% CORET CALDONT
. J&bl J['%NFL@EJT S iV N

INSTITUCION EDU
Rus: 81.8




Weruwindibow o

. Bn Sentiego -da-Chile—-a-slaete-de Dicieubre e-do- mil nave

otentod_teelnta vl M@T‘*‘*‘{;ﬁm’@mﬁ

~ric.Fiblice.y- tastié’oa. ch}'os-nombnés- all f‘i,nal-.au-conaig-

n&n comperaeid deds Liltald Cubulhk DEu dus y -8 spabola, BTI"

tere, soctare en  derache, demlelliedu en.celle_Bascud

LCuerrero nGmero neveclentoa.dioz,. voyor de-edod-a.qulen

connueg ¥ oexpuses Muo.sspecialmante:fecultoads ‘vl -efug

_pUI‘uL.LU[l denowinada M ues:.tlanc.la Univar ait.aria F,emani

cuyo tenor es ol slgulonte,-'-#n-Santiage -da-Chlle: &'8118

du TyizLlambni-e (e mLl novacientos trainto y tres-en-Aven _

;Jn de Lap Leliclac. nuumro doe wll dnsci enl.oa cinouenta
S EEIAI 4;;&. W‘ PR it
.v_,sei_u,__ara raunieron qyﬂan asl h:‘o agliEC B BJ‘E“E‘*

P.q--r

I

"ty del ‘uro, Carmen ‘E‘al_.'ne.ndez Ox't.-:-gu. ~dntonie-Tellae,Se
bogliwie Ascerate, Jacovu-Senz, Teodora-Umrclajdulita -

Lbpez, Postars Lifian,-Angelen Sobrou; Fioranéld Flofsa,

folo Fdusrds-Sarss; El16u Valdes Osse, Enriguata ‘z’-*i&ii'e[ :

s -t

POy de Lz g1y, Cara Zdaw ur'r.'!u Salas y Bliso dearda Lira,

. —-Despulis -do-exponerse-el-objeto de '1u"'r'éutlibn;'-”a"é_ai'ibh'ﬁg_

-ron.log-acuardoe -que -8’ continuacd 8o Ba EoHE LFiian, - P e
L ) 11"“\ A
qu"'lgﬂ Eﬂ

- Fundar on-Bantinzo-uno-corperacidn-cr~ ~""g Enﬁ‘:-a ¥, parsis?. =
: . ur s



Pery

versltaria T'emening,~ AwdLIUULYU omsunil o £1 dowlcllio—--

A oy ;
- manto-de-la- cultura'femenina éi ~Loi;; sJﬁﬁ%ghﬁﬂYﬁa.

“ternedos, 'coleglos, escuelns profeclondldés; thdnidhs, ™

cledpd, pracedleondo sidmpre aciardo del Diﬁactbriof.EéFh

" ndl pesos, -'ror 103 prsaentas Eatatutos nueda facultadn

ios flnea indlicndes en los estabutoa,los_cualeo,dasrnr_-“

pubs de Lleidos fueron aprobades por unanimidad.en.la —-.
forma que s2 copia enseguiﬂai-P-bstututps da ln Socle— .

ded " ﬂeaidengiu Univarsitorin Femening".~ *nLlivuisd Vid.

uimid - Ha funds une bPocledud donominadea Rasldenclia Unil-

de la Socladad osthrh en Sgnliago, pullenda” establecav—

20 cucurszles en laa proviuncles ¥ pucblos de 1a Replblis

ga,- 0INuA Letlawd L EL fin de g Sedleded ed el o=

v -;-:

nifastacionea,mediente-lﬂucreaci6n-do"residonciﬂs,inn;~

CBLAB de"vacac1ones;“secratariadds;'labdrutbrioé;biblib%'
taces, etceters, - duifaculd !«‘Hﬂfl‘ﬂ.-".Iradran“'ru_mar";c'ie_f*‘-_
e de 18 Socledad todllas 1ds”mu;eres'buﬁfbﬁfﬁq@hﬁhh”a"

looc Tstetulos, bilej pava rogibir- 108 Leneiicios Ao 1as ™

lizacibm d¢ eps {Ine 5.1"111{'151_5FJUL.0 'heLjri!:lO;‘-','Eajjsaai'éaaar’"“
eslavh administruda y rngida-puf-ud'Dlroctorid"integbai'
do pou 1le Presidaute, Ueeratarin,Tasorara ¥y dos Voca-""""
les con Lus obLigucicuﬂﬂ anexas £ eston cnngos-; E1"DL="

: ki ‘*m%»l'wﬂ%‘%fmjgkm cmm"‘%q%
nﬂ““’Pi° s6 rénoiarh’ bodus Iog” énDG;PuEian o dér.raele- -

girled todos,los dirgde, - AKFICULO WEAO 2 1a Vregiden-

te tendra le représelildelon legil y judlelsl e 1n Jo-

compi'a o enagenocidn da bicnusﬂmucbles Y psra 1& da mus-

bles solmaguta chando ol VElOP de 46top exeds do diez

la Presidenta pure 1v Edquiﬂiéiﬁn'défhn"lﬁﬁﬁébiglaaﬁ-ﬁgé;

tLuo a domicilio ‘socibl, -  ATiCULO” b“kl*mJ" AR .y UL
R - Aut:. 8

- - -

-




.
e,
fll‘

|” propusstn do 1a Précidenta o & patiolén.de - tree ‘de- sun
miembyne Y en'iﬂ@u CGUO,IS&S acuerdes aerfn yﬁlidoa por
I'mhyoria de uoLos.#‘Aﬂ3¥¢UL31031AV32~ L= 56;iudad cele—
brerdé Junta Uéharal oéﬂinufiutunﬁfbhz uljnﬁd{}"AEtraﬁrhh
dinaria'cuendojlo_adﬁerda el Uiraectoric.- El'dﬁc?hm;pa— ;
re 1 valideihdeﬁids-Ecﬁéfﬂéb“aefﬁ ds los dbs tercioa
del nﬁmurdfdc acios en primaera ol tact &n- ¥y 1a mayorin
de los que ; uaiptan en; aegunﬂa .eivaod én, = Lashgiﬁhoiﬁ-}_h

s ": LA L"
™ ) ; 4. l ; T-‘ri } ;f_"l &ll‘;g‘ ,c\r"]g:"ll\:{:e?; .”— ol u
| nes .pars lan Uuntas genarglau en px‘uﬁlu convooﬂ urii" !

{ 80 harfn con ocho dias de cntlcipauién an el tablﬁn de’

:'

anuncles - da lg aouLaduﬂ Y cou volnta ¥ cuetre” ﬁorhs para i
i

|

1a-acgunda.w"fhulLQLQ-Hd‘ﬂﬂo.#rEn~cado de Qisn;uq;ﬁnjda

1n Socimdad, los blanso ‘remhnentes pna'uez'bétiadeﬁéa,

R —_— T e

-toﬂas-lasibbliqﬁcioncs,Tbagﬁr&n 8 La.ﬂucuala horhal Sanigimm

tu Teresa y-caso d2 no exietir-§sta;, a ung en{idad do

finas snblogos que Aoterwina- u] ‘Dlroctorio, s’ ﬁnllbuLU DELJ.

{ | €Lib, - Los Lstabutoa podrun mudificarsa por acuerdo unaniq

: i
wa ':jel hirectorio an’reunfﬁn'o:iraorﬂinﬁwiu convncada'nl |
p I !
efeoto, - 5&5bndo. Frop aclamnci&n 68 el1yi{d al Dirauto— ‘
i rle quudunﬂu Lonutltuidu cowo Bigues; Preuldentﬂ sanori-

e *'ﬁ“{rﬁtr¢yradmﬂxldﬁ‘xﬁﬂ.‘4fh,.
La Carmbn Cadsta” del Mird " Sectétoria- aauori£a Easthr --1

Fl

ILiﬂanf Tesorers” sonoritu Antaniu Tellaz' Pfimara Vocal

! : éaeﬁoritﬁ fdéla Edwerds’ Salns y uehunﬂu Vocal aehorita
15115& Vatdar Osda,- TERCEIO - ©n 19 wisma’ fbrma 58 agor-

_dﬁ focultar & la Presﬁ]eutaﬁséﬂo;itﬁ'dﬁfméhhCﬁégta ﬁ;l

Iz, pacs que reduzoau d'escrLtura plblica 108 Eatety-

toa aprobadda, solicite’ Ih conseclonde. personaéégﬁﬂ
1011"‘5[1:1

1Iﬁica para la corpuraciéu, acapta las ruformaa-gﬂg %&

byt a ot -
Ry bt L era . Ve Premim wram mee -

Supremo uobierno pudisra exigip y fil “doe 1os instru



v raiboa del casu.- Se dib por teralnada la r'eunldn levan-
i

e doga parg cunstoncia la presu:nio acto.- Znrlgueta

e

Ii.weros do Gnminan,- Zlisa Veldos Oesa,- Adelo Bdiucds
Se-tlorencle Flores.- antonla fellez;- M2ilse Ldweds
Lirs, - Yeolora Cercelu.- Scbostleons Azcarate,— Angelos

Gotrou, - Covtmen Ferpandez 0,- Carmen Cuesta,- Care iﬂd-l—
H

werds 5,- Festors Liton,~- Jacoba Sanz,- Julita L. de
1
ls

feronbidg, - Coriforme con su originel aug ho tenido .u

vii.a,= y que rola G f'cjas una a cuathlo iucluslve del

e : res:ectivo Libro de lweléds .-En 'comprobanta'i‘lr:.:u,p:-ewra
- 1
- . * . ' St
' ITregiwora,- Puairci tesllsos don Hanuel dowo Vargas y don {

Covtoas Cohl b osoua, de este dondelilo,- LI prluers ccH
e sloysarandoace ) oniorcen del degistro clnzo pasos por

PR £

e

g Jdo -T.’.".,'.‘:l".[.'i.llu'..’l.—i-l'D_}' j_‘;'._ whitalidr wUibo'ide cwo adasd o

1 Call T.isiala, = 1:.'“'_(”;30 v, - IV RCO PP SO T 1.Juu....a._.i‘.'0_
N e, -

e e e+ am = -

Certld: 4

“ Cmien nue estn eepunde cople esth conforme con su origil-y
. Cnalesaetfege cutoree de Detubre do all novecientos cf

' 1ot - [

ety don, '
.

Al (4 13- 11.;‘- -

'\‘ / -
’
ry._',',’,_:‘.’ " ' ,‘: T " .,




[
£ .{(:;:-_:.'

JN33/IN, -

A C T .A
REFORMA OE ESTATUTOS
* k&
CORPORACION “IMNSTITUCION EOQUCACIONAL RESIDENCIA

o UNIYERSLTARTA FEMEMNINAY

LR R SRR EEREREEEEE SRR EREE I

En Santiage de Chile, a doce de Marzo de wmil novecientos
'M-.

noventa, ante mi, Sergio fodriguez Garcés, abogado,

Notario Titular, a'cargo de 1a DEcima Notaria de Santiago,

con Oficio en calle Teatinos trescientos setenta y uno,

comparece: doRa NAZARENA DE LAS MEQCEOES GARRIDO-MURDZL- ——— —

I chilena, soltera, profesora, cédula nacional de identidad
nimero siete millegnes ‘ciento noventa y tres mil doscientes
; sesent’s y acho - cerao, domiciliada en calle Yergara nimero e
cientg setenta y cuatro, Santiago; mayor de edad, quien
acreditd su identidad con la cédula antes Fitada ¥ expone:
flue debidamente facultada viene a reducir a escritura
piblica el Acta de la Junta -General Extraordinaria de Ja
Cerporacidn "Institucidn Educacional flesidencia
_EE_EREEQ#QP Marzo de

-

. Universitaria Femernina", celebrada

"mil novecigntos ngventa, ¥ gue es del tenor siguiente;




“Junta General Extraordimaria de Socias.- En Santiago, a
nueve de Marzo de mil novecientos noventa a las diecinueve
horas quince wminutos, en calle Vergara ciento setenta y
cuatro, se reunid la Junta.General Extraordinaria de
socias de la - Corporacidn ."Institucién Educacional
Residencia Universitaria Femenina"“. La reunidn fue
presidida por Haria Angélica Rivas MNifiez, Presidenta de la
Corporacién, asistieron las siguientes socias: Cecilia
Arancilbia Maturana, Ana Bengoechea Rica, Adriana Buc
Elizalde, Maria Eugenia Carcamo Espinoza, Gloria Carrasco
Figuergoa, €Eliana Corbett Godoy, Magda Darlic Zirate, Ana
"~ Maria Del Valle Vidal, Maria Donoso Venegas, Nazarena
Garrido Mufioz, Lucia Gonzdlez Hontero, Rosa Flor Gonzilez |
Sierra, Marta Gutiérrez Swenson, Ame lia llenriquez
Carvajal, Gladys Leiva Pinto, Ana Edith Ldpez Gonzidlez,
Matilde Mateu Castillo, Liliana Mayorgya Salas, Magaly
Munizaga Badilla, Fresia Muiioz Aravena, Harfa Jiwmena Nidez

Lamas, Marfa Teresa Drmazibal Romidn, Raquel Pefiailillo

‘H;r;Yes,_ Marfa del pilar Petit Caro, Marfa Angaliza Rivas

_¥4maad;z, E]édia‘homﬁn Lopez, Haria Lloreto “Serrang Bowbal,---— —oe .
Margarita Usano Hartfnez, Marta Videla Torres, 0lga

% Vieytes Rosich, Elena Viilalobos Cid, HMaria Inés Wuth

Mufioz, Ffresia ZUfiga Pérez y el sefor Hotario de Séntiago - . _ o
doniSergic Rodriguez Garcés, quién actud como ministro de

fé.- La Secretaria dio cuenta del cumplimiento de Jos

requisitos necesarios para la celebracidn de la reunidn y

paralla validez de los acuerdos que se tomen, por cuanto

se encontraban presentes treinta y tres de un total de

cuarenta y cuatro socias y que se efectuaron 1las

citaciones mediante un aviso publicade en el Diario La




Nacidn los dias cinco, seis y siete de Marzoc de mil

novecientos noventa.- PRIMERD: Dejar sin ecfecto Tlas
modificaciones aprohadas en la Asamblea Ganeral

Extraordinaria de socias. de dieciocho de Hayo de mil
novecientos ochenta y cuatro, reducida a escritura piblica
con fecha veinte de Diciembre de mil novecientos cchenta y
cinco ante e} Hotario Pdblico de Santiaga don Raoberto
Bennett Urzda,- suplente del Titular, sefior Sergio
Redriquez Garcés y las contenidas en escritura pdblica de
veint idos de Octubre de mil novecienies ochenta y siete de
la misma notarfa en que el seior Gabriel Unzueta Ocll
debidamente facultadp modifica las contenidas en 1la
escritura del afe mil novecientos ochenta y cinco,
anteriomente mencignadas. - SEGUNDO: Modificar los
Estatutos de l1a Corpeoracidn reducidos a escritura pilblica
ante tps Notarlos de Santiago don Jorge Gaoete Rojas y .don
Eliseo Pefla Abos-Padilla el siete de Diciembre de nmil
novecientos treinta y tres y el seis de Abril de mil
novecientos sesenta y dos.respectivamente en 1os aspectos

esenciales que-se-indican:__Segundo punto uwio: E1 Articulo

—————

Primerp se divide en dos articulos; en el primera se
sefiala que podrad tambidn usar el nombre Corporacidn RUF ¥
en eL sequntdo que padrd establecer sedes en el reste del
pais.- Sequndo punto dos: Cambiar en el articulo segunde

lTa expresidn “su fin principal” -por "“ei objeto de la

Corporacién”.- Segupndo punto tres; Eliminar 13 categoria

de los socios honorarios y todas las disposiciones

pertinentes. - Segundg punto cuatro: Actualizar 1a

nomenclatura empleada en los Estatutos a 1o resiidad

actual, especialmente en materia educativa.- Sequnde punte




. Cincg: Establecer claramente cuales son las derechas y

obltigaciones de los socios y su forma de exclusidgn.-
Sequndo punto seis: Reordenar las disposiciones para una
mayar claridad de los estatutos. - Segundo nunto siete: ODar
una nueva estrucktura al articulado referente a los grqanos
de administracidn y ejecucidn.- Sequnde punto ocho: Acoger
las observaciones formuladas por el Ministerio de
Justicia,- TERCERD: Fijar el siguiente textc refundido,
coordinarlo y sistematizado de los Estatutos de la
Corporacidn gue completan y reemplazan 105 primitivos
Estatutos reducidos a escritura.plblico ante les Hotarios
de Santiagoe don Jorge Gaefc Rojas y don Eliseo Pena-Abos
Padilia el siete de Diciewhre de mil npgvecientos trelnta ¥
tres y el seis de Abril de mil .novecientos sesenta y dos y
aprebados por los UDecretos Suprewmos de Justicia nUmeros
tres mil catorce del afio mil novecientps treinte y tres y
dos mil cuatrocientos noventa ¥ siete, de mil novecientos

sesenta y dos, resnectivamente., y publicado en el Boletin

de  Leyes y Decretos de Gpbierno, Octubre de  mil

noyecientos treinta y tres y en el Diaric Oficial, 2

Septiembre il novecientos sesenta y dos.- ESTATUIOS DE LA

CORrarACIGN “THSTITUCIDN EDUCACTONAL RESIUENCIA
DRIYERSITARIA FEHENIHA™ TITULO PRIMERQ: De | Nouﬁre,_

Domicilio y Fines.- ARTICULO PRIMERO: Constitlyese una

Corporacidn de Derecho Privado sin fines de lucro con el
npgmbre de "Institucidn Educacianal Residencia
Universitaria Femenina"™ oque podrd usar ademds, la
denpminacian "Corporacidn RUF"™ la que se regird por estos
Estatutos, por las disposiciones del Titulo Yigésimo

Tercera del Céddiga Civil y por las dewis normas Jegales y

INSTITYRION EDUCACICS

Ru‘;'_ 311 ti82



reglamentarias pertinentes, - ARTICULG SEGUNDO: El

domicilio de ja Corpdracion serd la Provincia de Santiago
de Ta Reqidn Metrapolitana, sin perjuicio de establecer
sedes . y filiales y «celebrar Asambleas Generales Y
reunianes de sus lérgaﬁismus directivos y odoptar acuerdos
validos en las demds regiones (el pats o en sus

respectivas p_roy.thia;.-,_MULﬂ TERCERD: La duracidn de
la Ccrporac%én ;ers {ﬁggf%ﬁ{a;“;lsu disalucidn se regird
por las normas que se contemplan mids adelante en este
Estatuta. - ﬁglftugﬂ_qygﬁlg; E} abjeto de Ja Corporacidn es
- la instruccion y edur:‘,acién de estudiantes y profesicnales
en todos los grad?s y formas y el fomentg y culitivo de las
artes y las tiencias- o cuaziquiera manifestacién de la

cultura. Para el cuwplimiento de sus objetivos podrd

AR crear, dirdgir y administrar Residencias estudiantiles ¥

profesionaies; Internados; Casas de vacaciones;

Establecimientos educacicnales del nivel basico, del nivelq?[if;;r :
medio en sus deos modalidades y del aivel superior 7F

. Organismas de investigacign, perfeccignamiento y

capacitacidn; Laboratorios; Bibliotecas; ~ A%tociaciones—\

estudi g&ntilllcll-‘_s_,__.)_f__.,E_r'pfe,’sll;g'__nqlels‘; Editoriales wuw otros
organismos que favorecen Ja 'enseﬁanza y la cultura.
fs1mi sfno, poedra finanCiar proyectos de desarrviloe ¥ -
otorgar bhecas para dentro vy -I’ue_ralde1 pais. Todo ello de

« acuerlo a las normas Juridicas pertinentes.- TITULO

SEGUNDO: De los Socios.- ANTICULD QUINTO: La Corporacibn

! tendrad las siguientes categorias de socios: a) Socios

activos, y b} Socios cooperadorgs,- ARTICULO_SEXTO; Los

socios deben ser aceptados como tales por el Directorio a

ulg o mas socios.= ARTICULD SEPTIMOD: Podrdn

propuesta de
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'ser socios activos, las personas naturales o juridicas gue
desempeien Tabores en el campe de 1a educacidén y la
cuitura y que se cumpremetan a  coiaborar en el
cupplimiente de los objetives e la Corporacidn. Las
personas juridicas deberin actuar legalmente represent adas
por la persong gque designe la entidad respectiva. Deberdn
pagar una cuota de incorporacicén que fijard el Birectorio
entre un winimg de una Unidad de Fomente y un mixiung de
cinco Unidades de Fomento. Todo elle sin perjuicio de las
cuot as ordinarias yio extraordinarigs anuales  gue
estableica dicho Directorio, las cuales no podrdn ser
inferiores a cero coma cinco Unidades de Fomento ni
superiores i una Unidad e Fowmento, - Hendrén tos
siguientes derechos y obligaciones: gl Asistir a Tlas
Juntas Generales de Socios; h) ElTuengir y ser elegidos para
descmpefiar carqgos en el Directorio; ¢ lFarticipar en el

firectoriao, cuando sean elegidos para desemperar cargos en

o

&
&
B

T _Bste ¢ cuando el Presidente del Directorio tos invite afﬁg)

e ...__participar per tratarse de materias para las cuales

considere necesaria su opinidn; d) Ciicelar ‘las.—c:uuta\s_.de__f'g_%____&I
)
+ - \"
incorporacign en la forma dispuesta por el Directorio asi 2$°

cogmo las demas cuotas ordinarias y/o extraordinarias

cuando correshonda; e) Velar por la gestidgn -de la
Corporacion y desempefiarse en ios cargos o funciones que o
T LT e e
e encomiende 13 Junta General de  Soacios  y/fo el
flirectorio; f} Presentar proyectos o proposiciones

relacionados con ios objetivos de la Corporacién al
estudip o decisidédn de la Junta General de Socios o del
Pirectorio, segin corresponda; g} Acatar las disposiciones

de los Estatutes de la forporacidn y los acuerdos de la

ST EDucs,
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dunta Gemeral y del Oirectorio; h) En gemeral, les
dergechos y abligaeciones que les currespondea de acuerdo a
estns Estatutgs y a2 [os roglamentos de la Corporacidn. -

ARTICULZ GCTAVO: Serdn socios cooperadgres las personas

naturales o juridicas gue contribuyan can su apoyo morail,
prestaciones de servicios y erogaciones en dinero o
especies al sostenimiento de ias obras de ta Corporacidn.
Los socios cocperadores cancurriecdn a Jas sesiones de las
fAsawmbleas Genarales de socios y a les dei Oirectorio a las
que fueren invitados previo acyerdo de’ Mrectorip, soia
con derecho a voz. Deberdn acator las disposiciores de les
Estatutos drw la Corporecion y los acuerdos de la Junta
General de gocios y del Directorio. Dichos socias tendrén
derecno Lawdién 9 ser informalos de lay aclividades dJde la
Corporacidn por wedic dg una copia resymen de la aenaria
anual y &l balange, .gue se les remitird en cadpfggaﬁﬁé =~
aportunidad al seor aprobados, COMG 251miSWe 4 part*cw(ﬁr

en las actividades de Ja Covporacisn.- ARTICULD HUVEHU‘ﬁLa

calidad de sacie active se pierde: a}l Por reauncia, &} P%r ¥ P

exclyusidn delermtiiads por -el—Directorio, cuande hayéh
faltudo a su responsabilidad coeme sacio da la Curparaclon.
¢) Per ipcapacidad mental debidamente calificada; J) Ffor

diso¥fucidn de 1a persecna juridica, y'ei Por la muerlte de

tas personas naturales.- ARTILULO OFECIMO: Se entiende gue

1a cavsal 2 gque s& refierz fa letra d) det artficulo

existe
canterior cuando se den alguna o algunas de las sigulentes

circunstancias: Unn.- Cuandeo o asistan $in  causa

fustiricada a dos Junt as consecuebivas gebidamente

convbeadas; fins.~ Cuande comeban infraccidn grave a las

nermas lepgalss o estalntarias; Tres.~ Cuanda  sean

INSTITUCION COUCAes
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-csndenadog por crimen y/o simple delito; Cuatre.- Cuando
causen qgrave daha, de palabra o por escrito, a 1os
principios & intereses de la Corporacidn; Cinco.- Cuande
nuestren conductas ajenas a 12 moral, y Seis.- Cuando no
cumpian con 1os cowpromisos contraidos con la Cerporacion,
durante un afa.- En 105 casos de los nimeros dos, cuatro,
cinco y seis, el Directorio deberd aplicar en primer

términe ia medida de awmonesbtacidn y si existe reincidencia

podrd aolicar la medida de exclusign.- €1 acuerdo de
exclusidn de s0Ccins debera ser adopt ada previa
fnvestigacidn e los hechas, por 2 1o menos, 1os dos

- terciaos de los directores presentes en la reunién y deberd
ser netificada al interesade por carta certificada. [!
afectade por la medida puede apelar ante la primera Junta
General de Socios que se realice después de su

netificacion,- TI1TULOD TERCERD: le  los Oryanos  de

Adninistracign.- ARTICULO UNDECIMO: La Coparacidn serid

dirigida y administrada por 1a Junta General de Socios y

- .. - <
por el Directorio.- DE LA_JUNTA GERERAL DE $0CI0S.-f

ARTICULO DUOD ECIMOD: ~ "La Junt 2~ General—de—Socios _e s_h_l_a_\%,UHlfJAUF?,

\“\f"—_ ¥ PRLAT — L
. .. : - , a &
autoridad mixima de 1a Corporacidn obligando sus acuerdos S S

T *.NTJ‘:

legalwente adoptados a todos los soclos opresentes ¥

iade

ausentes, - Forjnar én parte de ella las sigquiantes
categqorias de socios: a) Sacips Activos. Las personas
juridicas la integrardn con un representante, L] Socios

. T L
cooperadores, cuando sean invitados por el Presidente del

Directorie previo acuerde de @&ste.- Los socies activos
tendrdn gderecho a vwoz y a vato. Los sncios coopéradores
tendrdn derecho s&lo a voz.- ARTICULO DECIHO TERCERO: Las
Juntas Gengcrales de Socios pueden ser grdinarias o

INSTITUCINN E0UC
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cextraordinarias.  La Junta General Ordinaria se verificara
en el mes de gbril de coadz afio y las Exatraordinarias cada
vez que 1o ecijan las necesidades de 12 Corpuracidn y en
elias 561ohpudrin Tomarsa acuerdos indicados en los avisas
de ¢itacidn, - Las Junias Generales de 5o0cios se llevardn a

-

cabo en primera convocatoria con mayoria absoiuta de los

socios y am seqgunda convacatoriz cen jos que asistan.- Sus

acuerdos ge adoptaran por 1a mayoriaz absotuta de los
asistentes, sin perjuicio de los quoruw zspeciales que se

exigen ‘d= wcuerdo a l0s Estatutos.- En lz Junbta General
Ordinaris da Seci2s se dard a canocer 12 Mamoria y el

Balance de la Corporacién que le presente ¢! Directorio,

se f_818qirén los dinteqrantes el Qirecterio y  las )
aqueilics

Comisionas Revisoras de Cuentas y se iratbtaran

asuntos previamente incluidos en Ja Tonvocatoria, salvo

aquelles que, sagin los Estatutas, -deben ser tratados‘gggeiFé;Egl_
Junta General cxtraordinaria de socios,- La Reforma dgﬂfﬁg 9 N
Estatutes ¥y 13 disalucién de 1la Corporacién de%é}én P
acordarse an Junta General Extraordinaria de Sncios.KéﬁTG o5
Ky £

PRI T ¢ S, s

:umrum en este Cﬁﬂi_'Wcrﬁ'“e*ﬂo5“““swiﬂiiﬁimmm_h;gﬁﬂuﬂﬁi;
asistentes.- EI  Directorio someterd asimismo, a la
decisidn de Ta Asauwblea General Fxtracordinaria, la
enajgracién de ias Lienes rafces y Ja hipoteca de 1los
mismo s, o gque requerirdg el wiswo nuarum de aprobacidn

pstablecidyg. en el dincisp anterior.- ARTICULOD DECIMO

LCUAR Las Juntas Generaies de Sorios deberdn ser

.
i
T

convoc adas por medig de wi aviso publicado por dos veces

pn un diario de la provinciaz de Santiago, dentro de las

diez diias que precedern a1 fijade para la reunién,

ecxpresdndose el dia, houra, lugar y temarieo.- En el mbsmo




- tU—

a;iso ne se podra citar para una segunda reunidn cuando la
primera no se pueda verificar por falta de quorum.- Serd
Presidente de J1a Junta General dg Socios, el dal
Cirectorio y su Secretario y Ministro de ?e. el Secretario
del mismo.- Las Actas se suscribirdn por el Presidente y

el Secretario vy por todos los asistentes o das de ellas en

su  representacion.- DEL’ CIRECTORIO: ARTICULO DECIMO

QUINTO: E1 Directorio es el organismo superior colegiado

de la Carporacidn encargado de aprobar las decisiones de

mds alte nivel.- El1 .Directerio estard constituido por

cinco Mirectores-cleqidos cada tres afios en Junta Geperal

Ordinaria de Socios de entre 105 s0Cio0s activos, en la
|

cunl cada so0cig sufragard por una sola persona,

prociawindose elegidas a les que en wna misma y duica

votacidn resulten conm el wayor nlwero de votos, hasta
completar ¢l nimera de directores elegidos. - Los
integrantes del Directorio duraridn tres afios en

. carggs, pudiendo ser reelgqidos. FPadrdin asistir 3

o reunién del Directorio Vos socios y demds persanas gue §

———— _

sean invitadas por el Presidente del DiFEctorioc pravio—\

,acuerdo de @ste, las que tendrdn derecha s4lo a vez.-

ARTICULD DECIWMD SEXTO: En la primera sesidn de Directaric

celebrada despuds de la Junta General, deberd constituirse
gl Directoerio designando de entré sus integrantes un
Presidente, un Vicepresidente, un S5ecretaric, un Tesorero
y un Director que durardn tres afios repovables en estas

calidades. - ARTICULO DLCIMD SEPTIMO:  E1 Presidente del

g Directoric representard judigial_y extrajudicialmente a la
Corporacion y tendrd las demds alribuciones gque contemplan

los presentes Estatutos, quedando ampliamente facuitado

IETTHN EGUCA ;
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para delegar esta representacion, en los casos qQue sa
pProduzca un heche que lo juétifique.~ Lt subrogard en cass
da ausencia, el Vicepresidente y a continuacian el
Director gue corresponda de acuerdo adn  grder de
precedencia . que estableceri el (Qirsctorio.- ARTICULD

DECIMD DCT&VOL £l Directorio se reunird por l¢ menos tres

veces en gl afio y ademds cuando el Presidente 16 estime
necesario o lo soliciten tres de sus miewbros. EI fquoTrum
para secsionar en el Directorio serd la mayoria abscluta de
sus inteqrantas y para aprobar las decisicones, la mayorfia

asaiuta de Yog asistentes,- MRT(CULY DECIMY NOVENG: De

~las deliberaciones o acuerdos del DOirectorio se dejard )

constanzia ¢n un Libro Especial de Actas que serda firmado
per todos lYos Qirectoures asistentes, El Dirsctor que

quiery salvar su responsabiiidad por wn acto o acuerdo

debera hacer constar su gposicidn. - Ei Secretaria —
] E Cipn
autorizara Jas actas y mantendrd al dia los libros.s r R
ARTICULD_VIGESIMD: En caso de fallecimiento, ausencigl 4QiGus )
- i o 'CC‘C"
renuncia a imposibilidad absoluta de un irector para ed ﬂﬁ
sndfitia @ st 3 EXS ‘éﬁﬁig ,
desempefio de su cargo, e] Directorio proceder§—a—etegi-r— unf«—_ﬁ_nﬁ__.q

4]
A5
reemplazante de ertre - los SpCios activos el que degﬁiﬁﬁﬂ’/

permanecerd “en la calidad de Director por el tiempo que
faltarer para completar el per fado de 1 Director

reemplazado, - Se ent lende qguc existe imposibilidad

cabsoluta para desempenar el cargo de Director cuande no

pueda desompefarlo por un periode de seis p mis meses.-

ARTICULO VI GES 180 PRIMERD: sSon atribuciones del

Directerio, las siguientes: a) Dirdigir 12 Carparacién y
velar por el cumplimiento de los tEstatuios y sus

finalidades; b} Determinar 1a citacidn a Juntas Generales
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de Socios y el Calendario de Sesiones del Directorio; c)
Establecer y aprobar 1las politicas generales de la
Corporackén, as1 como los planes para llevarlas a cabo; d)
Dictar los reglamentos de Ta Corporacidn. vy las
Instrucciones necesarias para su cumplimiento; e) Aprobar
el presupuesto y someter el halance y la memoria anual de
lé Corporacidn a la Junta General de Socios; f) Aprobar
los aranceles y demﬁs derechos aplicables a los
establec-imientos vy actividades dependientes de ta
" Corporacidn; g} Crear, modificar y suprimir filiales,
oficinas, departamentos y organismos de la Corporacidn y
fijar sus estructuras y funciones, de acuerdo a la
legislacidn que sea ap]iLable en cada caso; ) Aprobar la
creacidn de carges de los organismos dependientes de la
Corporacion y fijar sus remuneraciones; i) Designar y
remover al personal directivo de los organismos de Ja
Corporacidn. E1 resto del personal serd de designacidn y

remocién del Presidente de la Corporacidn; j) Aprobar la

.creacddn.de niveles educativos y cursos que podrdn otorgar

¢

‘o impartir los organ{smosﬁagﬁgﬁa?gﬁzéEEHE“WE'Cbrporaci6n;~—if
k} Aprobar el otorgamiento de distinciones honorfficas vy
otras distinciones; 1)‘Apfobar la incorporacién de nuevos
socios y la ’exclusién de 1tos socios de acuerdo al -
Estatuto; m} Fijar e1.m0nt0 de las cuotas de incorporacion

de nueyos socios activos y ‘las cuotas ordinarias, y tlas

extraordinarias, cuando proceda; "} Designar las
comisiones  que sean necesarias para el adecuado
' funcionamiento de la Corporacidn; #A) NResolver en 0Oltima

jnstancia los conflictos que pudieren suscitarse, asf como

Tas sanciones disciplinarias que pudieren aplicarse, de




-la-

acuerdo a las normas reglamentarias correspondientes, sin
perjuicio de las facultades de la Junta General de Socios
en el caso de exclusidn de estos Gltimos; o) Someter a Ja
aprobacidn de la Junta General <de Socios todos aquellos
asuntos que estimen procedentes o que szan de competencia
de 8sta y dar cumplimiento a los acuerdos de 1a Junta; pl
Realizar todo tipo de gestiones, a través de su Presidente
ante e1 HMinisterio de Juslicia, HWinisterioc de Educacidn
Piblica, Ministerio del Trabajo y Previsidn Seclal,
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccidn y otros
Ministerios, Instituciones Pdblicas o Privadas y en
general, toda dinstitucidén nacional, interpacional o
extranjera vinculada con sus objetivos: g} Es atribucidn

exclusiva del Directoriec administrar los bienes sociales

con las mids amplias facultades gque gn derecho procedan vy

-ejecutar todos Jos  actes y contratos que dicha

administracidn requiera, y en especial, sin que
gpumeracign pucda cansiderarse taxativa sino

mer amente enunciativa.llevar a cabo lg siguiente: Com

vender, dar y tomar en ar iendo, ceder—y—aceptar—cesi

'y trapnsferir Dbienes muebles y valores mobiliario

Comprar, vender, pemutar, ceder y aceptar cesiones,

tradsferir, constituir servidumbres, prohibiciones de

-gravar y enajenar de bienes rafces. Arrendar y dar en

arriendo hienes dqnwuebles, Constituir derechos reales.
Coebrar y percibir cuanto se adcude & la Corporacifn vy
otorqar las correspondientes cancelaciones, recibes y
Finiquitos. Constituir y aceptar toda ¢lase de cauciones o
garantias, prendas, hipotecas y fianzas y contratar

créditos con ¢ sin garantias prendarias e hipotecarias y

J—

. - ST

i I :
. -‘f'||_.-*~f{[U !
_. . RSTITUCION (e oo s o)




‘atipicos, civiles, comerciales, administrativos,

N “14-

eﬁitir.]os documentos de crédito que procedan legalmente
con cargo a sus recursos., Celebrar contralos de mutuo y
cuenta corriente,. Abrir y cerrar cuentas corrientes de
depdsito, ahorro y de crédito y girar y sobregirar en
ellas. Retirar talonarios de cheques y toda clase de
documentos bancarios y aprobar saldos, endosar y cancelar
cheques. Girar, aceptar, oprotestar, avalar, prorrogar y
endosar toda clase de letras de camhio, pagarés y todo
otro documento mercantil. Deonar y aceptar donaciones de
bienes muebles e dinmuebles y aceptar con beneficio de
inventario y/o repudiar herencias y legados, las que
deberdn ser hechas libremente sin condician alguna que
oblique a la CorLoracidn en contra de sus intereses. Dar y
tomar dinero en mutug con o sin intereses. Celebrar
contratos de trabajo, fijar condiciones y ponerles

término. Celebrar contratos de seqguro, pagar las primas,

aprobar liqu{daciones de los siniestro y percibir el valor < O
- Ot ! L

de las pglizas. Constituir, modificar, prorrogar, disolver s
:

y liquidar sociedades y comunidades, Celebrar, en general,

toda clase de contratos nominados o innominaddosy tipicos o—\=——-

procesales o del trabajo, fijando precio, plazo vy
condiciones que estime convenientes, salvo l1os que sean

entregados a otras autoridades de 1la Corporacidn.

Transigir y comprometer. Anular, rescindir, resolver,

desahuciar y terminar en cualquier forma los contratos

vigentes, salvo los que sean entregados a otras

autoridades de 1a Corporaciédn., Conferir poderes generales

y especiales y revocarios. Y, en general, ejecutar todo

tipo de actos y contratos y efectuar todo tipo de tramites

INSTITUCIC
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.y negociaciones que dicen relacidn con la Corporacidn con

anplias facultades de administracidén y disposicidn de
bienes y que no estén Tegalmente prohibides. En todo caso
Para enajenar y/o hipotecar bienes rafces deberd obtener
ta aprobacion previa de Ta Junta General de Socios en la
forma dispuesta en gl Gltime inciso del articulo Décimo
Tercero de estos Estatutes; r)} Designar un Director
Ejecutivo remunerado {]ﬁe admin%stre las organismas de 12
Corporacion y delegar en éste sdle sus facultades
econgmicas y administrativas, y demas gue digan relacidn
can la buena marcha de ésta, por 1z mayoria absoluta de
los miembros en ejefcicio de Directorio; s) Las demds que
le conﬁe::r;"HEE 1’eyes,m‘estatu.t05 y sus reglamentos. En el

orden judicial, sin perjuicio de las facultaldes que e]

articulo QOctavo del C&digo de Procedimiento Civil otorga

gl Presidente del Directorio, tendrd las facultades de losg T~
5 SHie

incisos primero y sequndo del artfcuio séptimo del COd <g,:“o i;'.j, .%
-- g 5-
de Procedimientg Civil que se dan por expresanepted®; gﬁb
o S
repraducidas y, en especial desistirse en  pri rer a ‘,_¢$9_‘h

. repraod aes \f« \b i

instancia de la accidn deducida, “aceptar—la—-demany a‘~-_
| ”AW

contraria, absolver posicliones, renunciar a 105 recursos ¥y
a2 los términas legales, transigir, comprometer, otorgar a
los dohitras facultades de arbitradores, aprobar convenios

y percibir.- ARTICULG VIGESIWO SEGUHON: El Directorio

podrd crear y organizar con otras personas naturales o
juridicas; nacionales, internacionales o extranjeras,
asociaciones, spgiedades, caerporaciones ¢ fundacienes,
cuya oghjetivo corresponda o se complemente con los de la
Corporacidn, pudiendo aportar recursos provenientes de su

patrimonio.- ARTICULD VIGESIWMQ TERCERQG: Son atribuciones

o Ly
Fon e
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privativas dei Presidente del Directorio: a) Representar
Judicial y extrajudicialmente a la Corporacifn, con todas
las facultades que le étorgan las leyes y estos Estatutos,
pudiendo conferir poderes especiales y firmar los actos y
contratos que acuerde el Directorio; b) Convocar al
Directorio y la Junta General de Secios, y presidir sus
sesiones; c¢) Llevar a cabo los acuerdos del Directorio y
decidir los asuntos impostergahles, debiendo dar cuenta al
Directorio en la mas préxim§ reunion que deberd efectuarse
a mas tardar en los quince dias siquientes; d) Dirimir los
empates; e} Cuidar de la observancia de los Estatutos y
-peglamentos; f) Vigilar la administracion de los bienes y
la dnversidn de los fondos; g) Remitir anualmente al
Ministerig de Justicia el balance y una memoria

explicativa de Tas actividades de 1a Corporacidn aprobadoes

de acuerdo a estos Estatutos, que contendran ademds el
nombre y apellidos de los Directores y el lugar preciso e
que tenga su sede la Corporacidon; h) Firmar las Actas

correspondencia con el Secretario; i) Designar y remover

todo el personal de la Corporac%én, que no sea de
atribucidn del Directorio; j) Impartir y, en general,
supervisar el cumplimiento de las disposiciones gque
tiendan a l; buena marcha de la Corporacign.- ARTICULD

ViGESIMO CUARTO: Son atribuciones del VYicepresidente: a)

Subrogar al Presdidente .en .su.ausencia; b} Asumir el cargo
de Presidente por el resto del perfodo, si por cualquier
‘circunstancia éste se viera imposibiiitado de continuar el
ejercicio de sus funciones. En tal evento deberd
procederse a la eleccidon de un nuevo Vicepresidente, de

acuerdo a este Estatuto; c) Llevar a cabo los trabajos que




le encomiende el Presidente.- ARTLCULO VIGESIMO_QUINTO:

Son  atribuciones de} 5ecretario del Directorio: . a)
Efectuar las citaciones a las reuniones de las Juntas
Generales de Socias y de Directorio debidawente
convocadas; bt} Llevar las Actas de la Institucidn y sus

Litros y suscribirias junto al Presidente y .llevar el

Registre de Saciesy ¢} Llevar 1a correspondencia del
Directoripo y vremitir sus acuerdos y rescluyciones al
tlestinatario correspondiente: d) Llevar #1 archive de 1a

documentacion de la Corparacidn; e) Tramitar y atender las

solicitudes de .los socias. - ARTICULD VIGESTMG SEXTO: Son

atribgciones del Tesorern: al Cuidar de la puntua)
recaudacion de Tas zntradas y controlar los ingresos; b))’
Custodiar los fondos, titulos y valores de 12 Corporacidn;

c) Supervigilar los ingresos y egresgs de la Corporacidn

canforme a la formulacidn presupuestaria aprobada por el

. . . , O

Directorio; d} Efectuar los pagos debidamente aprobados/g¥®
s

conformidad a este Estatuto}, e) Presentar al -DirectdPio
b
una cuenta ¢ resumen de los fondos de la Corporacidn, of
"3'0‘51029 A
“cuande el Directoris—lo—solicite;.f} Preparar el Balanke., &
e vuna LS

anual nue debera presentarse a la aprobacian de la Junta

General de Socips rordinaria.- ARTICULO VIGESIMQ SERTIMO:

Son akribuciones de los Directores en éenera]: al Prestar
a la Corporacidn Ta colaboracidn que sea necesaria; bl
Establecer relaciones entre la Corporacidn y aquellas
personas y entidades que puedan 3sesorarla y favorecer el
cumpliimiento de sus fines; <} Integrar las comisjones de
trabajo que acuerde designar el Directerieo o la Junta
General de Socios; d) Asistir con puntualidad ¥

regularidad a las sesiones de la Junta Directiva y a las

TR
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sy patrimonic a cualquier  €1€¢lov-—TITULO._ QUINTO. -

-1ey-

Juntas Generales de Socias, e} Cumplir con las
atribyciones y deberes que se les deleguen. - JITULO

CUARTD: DEL_ PATRIMONIO OE LA CORPORACION,- ARTICULD

VIGESIMO OCTAYO: &7 patrimonio de la Corporacidn estara

constituide por: a)} Todos Jos bienes que actualmente
pasee; b} los aportes o cuotas de los socios; ¢) Llas
donaciones, herencias y Jegados que reciba; d4) Los

ingresos provenientes de derechos y aranceles que perciba;
e} Las erogaciones, aportes, subvenciones y donacianes de
instituciones, empresas, corporaciones y otros organismos,
sean del sector pldblico o nrivado, nacionales,
internacionales o extranjeros; ) Los aportes estatales,
directes o indirectes; g) Los ingresos provenientes de

subvenciones; h} Los ingresos provenientes de actividades

de difusidn, formacidn, investigacién, perfeccionamianto y
capacitaciégn; i) Los ingresos provenientes de prestaci &y
de servicios a persohas naturales o Jjuridicas; j} Sus .
bienes y los frutos o productos de sus bienes, y %] Todos

los bienes, ingresos, aportes y derechos que incorpore a

T e L
e

DISPOSICIONES FINALES: ARTICULD VIGESIMD WQVENO: En casy

de dudas acerca de la correcta interpretacidn de estos

Estatutos, E1 Directorio las resolverd por la mayoria
absoluta d= 5usS miembros en ejercicio. - ARTICULO

TRIGESIMD: La reforma de los Estatutos y la disolucifn de
1a Corporacitn deberd acordarse en Junta General de Socius
Extracrginaria por los dos terciocs de Jos socios
asistentes con derechp a voto de la Corporacidn, ante la
presencid de un Notario Piblico, quien certificard que se

ha cumplido con todas las formalidades y requisitos




T e

establecidos en Jos Estatutos para cstos efectos.- En caso
de disolucign valuntaria o fForzada de la Corporacidn, 1as
bienes de 1a entidad pasardn a To C(orporacidn Escuela
Mormal Santa Teresa y a falta de ésta, al Arzobispado de
S5antiage para que los destine a obras de la Institucian
Teresiana, - DISPOSICIGMES  TRANSITORIA. - £l primer

Directorio tras la reforwma de estos Estatutos estara

constitufde coma sigue y durard en sus cargos hasta la

.primera Junta General de Socios ordinaria: FPresidente:
Haria Angélica Rivas NlAez.- Vicepresidente: Magaly
Hunizaga Radilla.- Tesarero: Margarita Usano Martinez.-
Secretarig: Nazarena Garride Mufioz.- Director: Maria

Jimena Nifiez Lawas.- Confiere patrocinic a la abogado doiia

Inés Margarita Aravena Baehr para que seficite al Supremo

Goabierno Ta aprobacidn de estos nuevos Estat

facultindosele para que acepte Jas nodificaciones d cﬁst

¥y para qgque efectde Jos trdmites y actuaciones q_g sean

necesarigs para obtener dicha aprobacidn, y esimis paﬂ

delegar este cometido en otro abogado y reasum1r16\p&ﬁigi,//

— . .

escritura prﬁvada‘“““CUﬂR?D:-»Faqutjt_w_;1a_wgoqqq¢9“duna
Inés Margarita Aravena Baehr para que splicite al Supremgw
Gobierno la aprobacidn de estos nuevos Estalutos,
facyitidndosele para que acepte las modifFicaciones de &stos
y para qgue cfectile los trdmites y .actuaciones gue sean
necesarios para obtener dicha aprobacién.- Se dio per

aprabada 1a presente Acta y se faculbd a Ya Secretaria

Nazarena Garrido Wufioz para gyue la reduzca a Escritura
Piblica,- Se levantd la sesidn a las veinte horas cuarenta
y ¢inco minutos, designindose a Maria Loreto 5Serrano

Oombal, Amelia Henriguez Carvajal, Marta Gutiérrez Swenson

)
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para que junte con la presidenta y la secretaria firmen
esta acta".- Hay firmas de las sefioras fazarena Garridao
Mutioz, Secretaria; Maria Angélica Rivas Ninez, Presidente;
Maria Lloreto Serrano B8ombal, Socia; Amelia Henrfquez
Carvajal, Socia; Marta Gutidrrez Swenson, Socia; y Sergie

Podriguez Garcés, HNotario.- Hay un recorte de diario que

es del tenor siguiente: “Citaciones.- La C(orporacidn
"Institucidn Educacional Residenzia Universitaria
Femenina“, cita a Junta General Extracrdinaria de Sccias,

para el viernes nueve de Marzo de mil novecientos noventa
2 las diecinueve horas en Jla sede de Vergara ciento
setenta y cuatro Santiago: Tabla: Reforma de los Estatutos
y fijacidn de su texto refundido y sistematizado. El
Birectorio.- {inco, Seis, Siete".- Conforme.- CERTIFICADG:
£1 Noterio que suscribe certifica: Primero: Que se
eoncontrd presente en la Junta General Extraordinaria de

S Uk o,
la Corporacidn "Institucidn Educacional Residencial//:g':a:Q e

s : . . . / £
Universitaria Femenina", la cual se celebré a las/y éﬁ
1 \50\05 %

diecinueve horas quince minutos del dia viernes nueve de o de <
S - o LG noh F

ALY 4 ? Q@

rharzo-dET afio mil ﬁE@EEi“Ff“E'ﬁovEntaTﬁenAsuwsede—de_caljejﬁ%y__ . S
Vergara ndmero ciento setenta y cuatro de le ciudad de \\g&%ﬁiyﬁﬁij/
Santiago, en primera ci;acién y asistid a todo su
desarrollo.-sSequndo: Que en la Junta estuvie;on presentes

las personas gue Se indicah en ¢l fcta, quienes firmaron

ante mi.- Tercaro: Que los avisos convocando a la Junta

fueron publicados por tres veces en el Diario La Nacidn,

de Santiagoe 1os dias cinco, seis y siete de Marzo del

aresente o, y que son del tenor siguiente: “"Citaciones.-

La Corporacidn' “Institucidn Educacional Residencia

Universitaria Femenina", cita & Junta General

\.
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Extraordinaria de Socias, para el viernes nueve de Marzo
de mil novecientos noventa a les diecinueve horas en la
sede de Vergara ciento setenta y cuatro Santiage: Tabla:

Reforma de los Estatutos y fijacidn de su texto refundida

y sistematizado, E1 Directorio".- LQluarto: Que fueron
tefdas- las madificaciones alli acordadas, pugstas en

votacidn y aprobadas por dos tercios.- Quinto: Que el Acta
que precede es una relacidn fiel y exacta de lo ocurrido
en la Junta, dindose cumplimiento & todas las formaiidades

exiqidas en las estatutos para su reforma.- Santiago,

nueve de.marzo de mil novecientos noventa.- S. PRodriguez

” G,- Motario.- Conforme tconm su- original que rola 2a fojas

ciento cincuenta y dos wvuplta y siguientes del Libro de
Actas respectivo que he tenido a la vista,- En comprobante
y previa lectura firma 12 compareciente.- La presente
gscritura fue extendida a solicitud de la abogado deia
\

inés Hargarita Aravena ;95éhr y se anotd en el Llibro

Reper torio Hotar{ial bajo

/

— f1— -_—

N
{{ ?me{o cincuenta y cuatro.- Se
"HI

G.=" ="
-

70\e-ta.-
’] f" ..‘-
l

Rui 8

aRipol-yi.- Ante mi, S. RODRIGUEZ
r .

Qo0& 1A FIEL.- Santiago, doce
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! VisLos estos antecedentes, 1o dispuests
N en el Decreto-lleglamentario ne® 5350, cle 11 de Dctubre de 1952, y
1o inflormado por el Consejo do Defensa del Eskadoe,

DECciEYO

Aprufbange Jas relormas gue ha acordade

introducir wn sus esbatutes la corporacidn denominada, ¥ llesiden-
cia Universitaria Femenina ™, cou dowicilio on Santiago, y,.persos,

| nalidad jurfdica concedida sepin DecrclLo n® 30Lf, de 29 de Dicien

- — e

bre de 1913, en los Léruinos en que da Lestiwonio la escritura py
Llica de leclhin sels da Abril de mil novecientos sesenta y dos, ot

gade ante el Notario de Santiago, dan Eliseo Pefia Abos-Padilla;cc

?:L -
' : il
{-'J‘ﬁz%ﬂ -)daclaracién e, que en Lo succasivo se denominard " INSTITUCIOH EiU

CACIONAL WLSTLENCLA UNEVERSTTAREA FEMENINAM -

-4, ‘ Témese rasln, comunfquese y publiquese. -
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Reprertoric N°1.421-943 RCG

ACTA REUMION DE DIRECTORIO

B1%:

INSTITUCLION ZDUCACIONAL RUF

khdrawrk

En Szantiaga de Chile, a wveintisiete de Julio de mil
novacientcs ncwenta'y ocho, ante mi, SZIRGI0O RODRIGUEZ
GARCES, abogade, Hotarieo Titular a cargo de la Décima
Hotaria de Santiago, con oficie en calle Teatinos

krascientos setenta Y wlo, coMparece: Dofa GLORTH

CARRASCO FIGUERDE, chilend, scltéfa, ‘profesora, cédula
nacicnol do identidad nimere tres millones nueve mil
nover;‘.ientos_ catorce - uno, domiciliada en calle Vergara
nimaro ciento satenta y duatro, Santiago: mayor de
edad, quian acredité su identidad con la cédula antes
citada y axpona: Que debidamente facultada wvigne a
redl.'lcir a escritura publica el Acta de la Reupnidn de
Di:actqric de la INSTITUCION EDUCACICHNAL RIF, calebrada

en eata cludad, con fecha veinta de Julio del presente

aho, que es del tenor siguiante: “REUNION iy i
IHSTITUCION EDUCACIONAL RUF, En Santiage a veinte de

INSTITUL
Rut.




e

2

Julio de mi}l neoveciantos novanta ¥y ocho, en la seda de
‘ oo Vargara cilento setenta y cuatre, comuna de Santiage, a
i | las dieciséis horas se reune, el Directorio de la
! Institucion Educacional RUF, Es %Presidida por su

Presidenta Maria Victoria Ganzalez Villa y asisten Ana

;sthﬁﬁBangoechea Riea, Vicae presidenﬁa: Maria MHazrta Videla
. Torreﬁ, Tasorera; Gladys Leiva Pinta, Digectora Yy
;auGloria Carrasco Figuerca, Secrataria,.- Tabla. Punto

unigﬁ. Cambi¢ de representante en la sede de Cunco,

—. noveana Regién, Temuco. La presidenta dofa Maria

Victoria Gonzalez nos recuerda que en reunidén de

treinta de Agosto qQ mil novecientos noventa y cuatro,
con motive de un convenioc de la RUF y la Conadi de
Temucq, s¢ nombré como representante de la Corporacidn
R.U.F. a Ema Ojeda Laiva.- Dofia Ema Ojeda Lerva, por

' motivo de incoempatibilidad de actividades, ha pedido

-

fdejar;el cargo; @n su reemplazo este Directoric deja
!
»'camo representante legal de la Institucién Educacional

el T . -
BUF -an la NHovena Ragidn a la socia defia FRESIA ZUNIGA

" |

."PEREZ|, para que no§ represéliie ante oOrganismes

.-gubernpamentales Yy no gubernamentales. Adamas puada

:'inscribir a la Corporacién come Organismo Técnico
:héapacitador {CQTE}, anta el Segnce VY como Organlismo
'~ : Ejecutor o.Evaluader arta el Fosis. Ambos an la Hovena
Ragidén. Se Ffaculta a la secretaria, doila Gloria
. Carrasco Figuerca para reducir a escritura publica la
- prasenta acta: S5a levanta la sesidén a las dieaciséls
horas ' treinta minutes.- Fdos. AMA BENGOECHEA R.- M.
MARTA VIDELA T.- MAKIA V. GONZALEZ V.- GLADYS LETVA D.-

GLORIA CARRASCO F.".- Conforma cen su original que rola

. , INSTITUCITY

E




3
a fojas veintiuno dal Livro de Actas raspective, que he
ftenido a la .vista.~ En comprobante y pravia lectura

firma.- La presente éscritura ss anotd én €@ Libro

Repertorioc bajo al .n .aro-mil cuatrocientos veintiuna -

A
noventa y otho.- fa copia.- Doy fe.- Fdo. GLORIA

CARRASCO F.- An \6. AODRIGUEZ c/}f

CONFQRME, coq ﬁU , E5TA CQPTA FIEL.- Santiago,

vaintisiete JulLi g|mil novecientos reventa y ocho.

INSTITUCIOH mf :

Ruu 31




Folio N° [].[]552

DA T [MES

MICROEMPRESAS FAMILIARES (LEY N°19.749) [ AV [ D3

FORMULARIO DE INSCRIPCION EN REGISTRO
DECLARACICON JURADAY
DECLARACION DE INICIO DE ACTIVIDADES

ANO

o 3

CEDULA IDENTIDAD

w.-: T APELJ.I.DO FATERND } APELLIDO MATERNG . : + g TOMBRES
e DOsaq T Oy Qeasyeea e S Bans
‘T._ I..,
EDAD JEFE DE HOGAR  PROFCSION u GFICIO
- Sl HO . ' .
Ao x | Q}_\D D\u__\.rr\ S a
. PRt CAE ~NUVERD BLOCK OEFTO. 7LOCAL 7]
s &o.n_x, tode '< (-2l S LDQ\Q‘ | I
n . REGION
; . COMUNA SV £GIO
.r"‘-"i' IRV IYY I TR Ve Voo Srecaaan VY

CORREC ELECTRONICO

0 o hCTMDADA D& SARROLLAR

{: G eaUne DO - Aha¥y Az e e g, wn el

! { Marque la que comespondacon " & )
. { Marque la qua correspanda ean X, TIENEINICIACION DE ACTIVIDADES EM,EL 8.1l

TIPQ DE PATENTE SQLICITADA * En caso pasiive; ademds eslay informande 2n ﬁ:e tarmulario

; Cambio de domlciliq © -,

; D I:I ~Camblo da activdad M

L . PRESENTA AUTOR|ZACION SANITARLA

INDUSTRIAL SERWVICIDS S¢io para Microampresas deAhmentos
PROFESIONALES
PRESEMWTA OTRAAUTORIZACIOH PERMISO CERTIFICADD o
INSCRIPCION SANITARIA' 0 PEOQTROD SERVICIO
r Sefiale cudl o tuales !

PRESEMTA AUTORIZACIDN DEL COMITE
DE ADMINISTRACION DEL CONDOMINIO
S8o para Microemprasas en condominios

DECLARACION JURADA SIMPLE

— -

CAPITAL PROPIO INICLAL } $ A hdn'n Fa o s

DESARROLLO UMa ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA, LA CUAL WO ES PELIGRDSA , Nl CONTAMINANTE, NI MOLESTA

LA WALORACION CE MIS ACTIVOS PRODUCTIWOS ( SIN CONSIDERAR EL VALOR OEL INMUEBLE } NO ES SUPERIOR A 1000 Ul-;‘ Gt

LAACTIVIDAD DE LA MICROEMPRESA FAMILIAR SE DESARROLLA EH Mi CASA HABITACION FAMILIAR,
..STITLPrp /

\
EN LA MICROEMPRESA FAMILLAR NO LABORAN MAS DE § TROBRIADORES (AS) EXTRANOS (AS}A L& FAMILIA.

SAnle 8] NUmero T rabajaderss oM conirate de wabyR ‘

St meesmme—tan adlklles da Ana i Mirraemaresa Familiar Sumiple con las exigancias basicas para ecogarse a la
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Temuco,veintieche de Junio de mil novecientas ng

I :
venta y uno.- or escritura de fecha doce de Abri

del afic en curso,ante don René Ramirez Molina,Nd

12
13
14
15
14

ROBERTO

EITZ

L
ABELLO ¥ 19

tario Piblico de Temuco,don ROBERTC SEITZ ABELLQ

ingeniero ejecucibnjcasado y separado de blenes

domiciliado en Temuce,calle Los Coadores mil se-d

tenta; vy don ORLANDO ANTONIO VERA ASILLG, téenicd

mecAnico avtomotriz,soltero,domiciliado en Tercg

Nahuelcura Kilémetro cinco,camino internacional

Melipeuco,comuna de Cunco,vendiercn a cdofia SELMA

DEL CARMEN SEITZ ABELLQ, labores de casa,Casaday

e — . —

"OTRO "

REFP.6078 21

del mismo domicilio anterior,quids comprbd y aceg-

acciones y derechos de la hijuela denominadg

£d

BoL. 190957,
DlMo/HES-"‘ 23

24

—

. P -
Santa Gabrield o Santa Graciela, de una superfil-4,

cie de veintiuna hectéreas,que es parte de una J

hijuela de mayor extension,ubicada en Cunco,de’

—

25

< as| }

este Departamento,cuyos deslindes especiales sor

27

28

|ORIENTE :Pedro A. Navarro,hoy Mateo Rodrligue
PONIENTE :Carmen Herrera,hoy Gregorie Gar5139;§

Ty
millonégté

El precio de venta fue la suma de dos

cuatrocientos wmil pesos,canceladeos al contado.—4
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mil ciente neventa .-

; /7EL titulo de dominio rola inscrito a fojas mil

- - ——

(8 ey cion & W: ho juida.
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[ 2 oc‘nor:.J.en_os velntlanco nimero mil se tec:lentos
= e — — ——
u 3 Ocheﬂta W dos .del Qeglstro de Propledad del a*xc:-
8 g mil novec:.entos setenta y ch‘o.—ContriDuc:Lones
. 51 acreditadas .-Requlere : el conpradog/ Enme-ndadc:
a 6l " aceptd, extensic’m,Greqorlo".—Valeg}_.-ll}oy Te.-
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REPUBLICA DE CHILE
¥+  MUNICIPALIDAD DE MELIPEUCO

g CERTIFICADO DE VIGENCIA

ANHUE CASTILLO, Secretario Municipal de la

Medipeuco, certifica que el Comité de

g ‘forma parte del actual registro de
' OrganlzaCLOnes con Personalidad Juridica N° 30/122 de fecha
;06 06. 2001 regidas por la Nueva Ley de Juntas de Vecinos y
demés IOrganizaciones Comunitarias, Ley 19.418. Siendo su /Q;:IEEQS\\

I
“,cpual;Directiva:
P
PRESIDENTA : MARIA YESSICA BLANCO JIMENEZ

VICE PRESIDENTA: MATILDE IRENIA.PAINEMIL QUIRIBAN

! ,chgETARIA : ISABEL MONICA CARIMAN MRRIQUEO
TESORERA : MARIA ELISA AYENAO .LIENLAF
DIRECTORA : MARTA SILVIA LIENIAF MANQUILEF

;
Lo
i

P -
Se jextiende el pfesente certificado para los fines

y;;pg;tlnenFes.
SR ¢
i !

- MELIPEUCO, 11 de Septiembre de 2002.-

INSTITUSION EDUT
Rut: 81.8&



COMITE DE MUJERES "IL4AS MARARITASR ) e
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SAETA MARTA DE LLATMA ’ ’,.’/ .:f"j: as ‘,‘g*c,n{”‘ ued
J et srewt WERE
511“.?{: (u'qui o T Lt
Co.runs de ME eupt

COMUNa DE IMELIPEZUCCO /

PEEd. JUH. I 30/ 122

"MAT . : Comunlca eleccldn de
Musve Directorio 2002.

SANTA MARIA DE ILAIMA,1ll DE SEPTTIEMBRE 2002 .-

AL s5=RoR
EDUARDO NAVARRETE FUENTES
AI.GJ'LLDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MELTPEUCO.

T Mo permito informar o Ud. que el dlo 9 de Septiembre 20C2,

a lsg . 15,30 "horss hemeos recibido la-carto de rerunciz de

la Prealid-e:nta de muegtro Comitld Sre. ABETTMA CAIFULLAN ANCAMIL
por razoneg da fuarzs wmayor,lo cual lo oacnblea ocaptd dicho re-
nuncle y se procedié g elegir la nueve directive ,quedondo los ei-

gulentas porscnes

Presidenks s Marfa Yessicn Blanco Jiménez
Vice Presid. : Mstilde Irenis Foinemll Quirivér
) Sacratoriu : Tsabel Ménica Cerimbn Morigueo
Tesorern : Berls Ellao Ayensc  Ideniaf
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