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NOMBRE DEL PROYECTO: 

[ "MELI LIWEN" 

Línea Temática: 
¡a.c. I

Pianlas Medicinales 
Rubro: '-· ____ __ _J 

, 
Región(es) de Ejecución: IIX Región 

'---------------------------------------~ 

Fecha de Inicio: 'Diciembre 2003 1 

Fecha de Término:· ¡octubre 2006 . .. , 

AGENTE POSTULANTE: 

Nombre 
Dirección 
RUT 
Teléfono 

:Corporación Educacional RUF 
: La Concepción 1369 
. 81 .882.500-5 
: 45-573259 

cocumeruf@entelchJie.net 

DURACIÓN: 

Ciudad y Región· Cuneo IX Región 

Fax y e-mail: 45-573255 

Cuenta Bancana (tipo. N°. banco): Cta. Cte. 240-01691-02 Banco de Chile . 

AGENTES ASOCIADOS: 

Nombre 
Dirección 
RUT 

: Sra. María Blanco Jíménez (Prestdenta Comité Las Mañanitas; 
: Santa María del Llaima C1udad y Reg1ón: Mel1peuco lX Regrór1 
. 9.345.865-6 i 

?P74 

~
~ó~c~y~<~ 
~ ;'i,;~ '·"'. 4> 

Nombre : Gustavo Baeza Rodríguez (Aceites Esenc1ales Campestr ~~§. '0'r:fo ~ 
D1rección :Acantilado Pomente 690 Lomas de Mrrasur \_-;: ,...,~¡: '.> • ~\ s ; 

Teléfono Fax y e-ma1l 

Ctudad y Regrón Temuco IX Regfón · .. ::. ,,.,.., .. 'i ?'- .lr 
RUT . 9.199302-3 , .. .. . .... 

0 
, ,,-;·~~,.. 

Teléfono : 243561 Fax y e-mail: gustavobaeza@entelchtle .nel ·:~·'U' 
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: Arturo Campomanes Lopez. (ACECAMP) 
: Chivilcan Km 1 

.-..: Temuco, IX Región 
: 5.758.3'94-0 

Nombre 
Dirección 
Ciudad y Región 
RUT 
Teléfono/fax : 45-271750 e-mail: acecampltda@hotmail.com 

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE POSTULANTE: 

Nombre : Fresia Zúñiga 
Cargo en el agente postulante: Representante Legal Corporación Educacional RUF 
IX Región . 
RUT : 4.610.094-8 
Dirección : Arturo Pral 284 
Fono , 1 : 45-573391 

Ciudadlf Región: Cuneo IX Región 
Fax y e-mail: queti@entelchi:e.net 

í" \11 ~~TITUCION EOUCt.ClmJAl R.U.f 
. Firma ( f J:1U ~- Rut: 81 .832.5~-~o- ~· vr 1 

REPRESENTAN1E LEGAL DEL AGENTE ASOCIADO: 

Nombre :María Blanco Jiménez 
Cargo en el agente postulante: Presidenta Agrupación Liwen Lilran 
RUT : 9.345.865-6 
Dirección :Localidad San María de ~a Comuna de Melipeuco, IX Región 
Fono: " Fax y e-mail: 

Co~\~TEDEI':!UJr::-> - , 
-~. ·s . 

Lr • .s <..7/uii:r.r.il·:~- "-. 
C'::J ~CC!(\: :. i•· ... n • 

!:~:)(~ t.!~iÍ3 ~~ :. ; • . : . .J , -,¿~eo FdJ.o· ... ,· .. -, .. .. 
F.. ~ e ""' ... .. \ ...... - ..... : 

anna: :.';'.~l.mJ d.· !!.d:il~"c:> 

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE ASOCIADO: "';..:· ~-; ' . 

~
~~~V t " ' :,,~<:- ' . 

Nombre :Gustavo Baeza Rodríguez. (Aceites Esenciales Campestre~- :- :~ ~.\ 
Cargo en el agente postulante: Propietario rnicroempresa ~~ .-~os 't \ 
Dirección : Acantilado Poniente 690 Lomas de Mirasur · ·' 

0 9 t:.s:.J~ ~ J 
Ciudad y Región: Temuco IX Región \~.? 'J~'0~ ?~ ,¿j 
RUT : 9199302-3 '~~~, ~:-:}-?' 
Teléfono : 45-243561 Fax y e-mail:gustavobaeza@entelchi1e.ff~t .io. ~· • 
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.'Nombre : Artúro Campomanes. ACECAMP 

. Cargo en el agente postulante: Gerente 
Dirección : Chivilcan Km 1 
Ciudad y Región: T emuco, IX Región 
RUT: 5.75B.:f-\4l\ Teléfono/fax: 45-271750 
e-mail: acec1mP,Itca@hotmail.com 

\ 1 \ \ 
~ 1 \ 1 

Finna: __ ~)~\J~\ __ 
) , \ 
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• ---- -· COSTO TOTA~ DEll·PROYEGTO: · ~ 77.863.725 ~ -------- --·--·-- ----------
• (Valores Reajustados) : $ ..... -----~-~. 

• ~~~~~~~!~~~~!~UCITADO : $1 44.999.999 1 1 57,79 ] % 

• 
• APORTE DE CONTRAPARTE ·. $ L.r __ 3_2~.8-6_3._7_26 __ _jl 1 42,21 1 

0 10 {Valores Reajustados) L . . . '' 
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COORDINADOR DEL PROYECTO 
NOMBRE 
FRESIA ZUÑIGA 

AGENTE 
CORPORACIÓN EDUCACIONAL RUF 

RUT 
4.610.094-8 
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~------------·~·--------------------·--------~----------~ 
CARGO ACTUAL 
REPRESENTANRE LEGAL CORPORACIÓN EDUCACIONAL RUF • 

· --_- --.DIRECCIÓN . . 
LA CONCEPCIÓN 1369 CUNCO 

CAS I LL.~ 

6 CUNCO 

CIUDAD 
CUNCO 

·· -· ·• • • 
• • • • • 
• 
• • • 
• • • • • 

FONO FAX 
45-573259 45-573259 

COORDINADOR· AlT-ERN0· DEL:: PR0y;EB:f0: 
NOMBRE RUT 
GUSTAVO BAEZA RODRÍGUEZ 9.199.302-3 

COORDINADOR AL TERNO Y T CNICO 

E-MAIL 
cocumeruf@entel 
chile.net 

FIRMA 

DEDICACI 
PROYECTO 

50%/AÑO 1-------------- --------- --·---·-··--· -1--__:_.::..._:_--...:_-=--~ 
CARGO ACTUAL 
AGENTE 

CASILLA 

ACEITES ESENCIALES CAMPESTRE 
ASESOR TÉCNICO DE ACECAMP 

- -- ·---- ------------ -- .. -· - -- 1---------~ 

OIRECC CIUDAD 
¡..;A..;..C.:.c.A....:...N_T_I L=-A--=0=--0=---P...;;..O_N_-=1 E=-N_T-=E_6 ___ 9_0 __ L....;O:_M.....;.A....;S~.:cD .. =.E _M_I R_AS U R, T ~-~ Uf_Q._ .. _ . _ ¡__ __ T..=.E.:..;...M..=.U-=-C-=-0 -----' 

FONO FAX EMAIL 
45-243561 45-243561 

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo



• • • • • • • • • • • • • • ·--•• 
•• 
• • • • • • • • • • • • • • • • 

Página 
Número 

·2.2 : · Equipo~Tecniéo ClefProyeéto~·:::>.: .:'·: --~~··:_.:.- :. ~_. ...... : . .-.. : :: .·<· :.··~"· .:._:~:-:r:-::.· ~.:-~>. _·,_ ·~:· .-_.,.. ... :·:: . _:. ~-- . 
'(presentaren Anéxo B inform-ación:soticitái:Já"so'bre'!os miémbroS'.del equipo técnico y:.· 
en Anexo C las cartas de com róiríiso· (ié'. artiéi ·ación) ,· · _: ;:. · . ~ ··-::> ·. '· · .. .' . : · . · . 

~ 

Nombre RUT Profesión Especialidad Función y Dedicación 
Completo y Actividad en el a'l Proyecto 

Firma Proyecto (%/año) 
Coord1nador 

FRESIA ZUÑIGA 4 .610 094-8 Asistente Soctal General 10% 

50% 
GUSTAVO BAEZA 9.199.302-3 B1oquím1co Aceites Esenciales Coord1nador 

Técnico 

Coordinador de 20% 
ARTURO 5 758 394-0 lngemero Ace1tes Naturales estrateg1as 
CAMPOMANES Come retal Comercta les 

· JOSÉ soro · 13.113109-7 lng Ej.--Agrícola Culttvos Menores Coord1nadoc - __ 20_% ___ 
Cultivos de Plantas . .. . . . 
Med1c1nales 

Como asesor externo para fortalecer la competencia en producctón de plantas medic1na!es 
se solic1tará la cooperación de Verena Herbach qu1en ha sido recomendada por FIA para 
esta labor. Los costos de su servicio seran asum1dos en el1tem de recursos humanos de los 
meses de Enero Febrero 2004 

-
.. . . 
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El proyecto consiste en la elaboración de cremas y de jabones, realizado con materias 
primas de tres productores de la región de la Araucanía. 

Estos productos serán elaborados con base de aceite de av~llana coniando con 
propiedades de sanación a través de las plantas medicinales y además estarán 
aromatizados con aceites esenciales . 

Las materias primas serán producidas por tres grupos distintos: 
1 

'* Liwen Litran: este grupo de mujeres mapuches integrantes de la Comunidad Lnran del 
Sector Santa María dei-Uaima de la Comuna de Melipeuco. Ellas aportarán 5 extractos de 
plantas medicinales mcorporando sus conocimientos y cultura . 

· -- ---- ~ __ Camp~stre: Gr~po q~e comien~a con su producción desde el año 2003 integrado por una 
- - agricultora y un profesional· especializado~ Bioquímico, quienes entregarán su trabajo y 

• - - conocimientos . 

• • • • • • • • • • • • • • • • • 

* Acecamp: Aportará el aceite de avellanas y la experiencia de 3 años en este rubro_ 
Además proporcionará sus instalaciones y equipos para la elaboración de cremas y j abones . 

'* Corporación Educacional RUF: Aportará sus aprendizajes relac1onados con -la 
asociatividad y coordinación con los diferentes actores que intervienen en el proyecto . 

El nombre del proyecto da cuenta en mapudungun de cuatro actores que se asocian (Melí) y 
Liwen (amanecer); momento del día que para el pueblo mapuche es el momento de 
oración, de 

1
sanación y de vida . 

··.- . 

. ' • ) • t ' .-"' 
~ ' .... 

:-- . . .... 
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En la Región de la Araucania existen grandes potencialidades humanas, naturales, 
sin embargo es considerada como una región con altos índices de pobreza. El proyecto 
pretende articular diferentes productores de una línea con el fin de generar dos tipos de 
productos cremas y jabones que tengan una identidad regional con unas características y 
propiedades que den cuentan de la riqueza y potencialidades existentes . 

Conjuntamente desea crear fuentes de trabajo, rescatar y valorar la · cultura mapuche 
a través de su sábiduria de sanación con yerbas existentes en la precordillera, articular esta 
realidad a otros productos existentes en la región, los aceites esenciales y de avellanas y 
producir cremas y jabones que contengan las distintas propiedades, sanación ace~es 
esenciales y de avellanas . 

• La articulación y asoc1atividad de diferentes actores; mujeres mapuches, agricultores. 
• . - profesionales que sean capaces de realizar un trabajo en conjunto permitirá realizar una 

- ---- gestion-lnteresante-donde cada uno coloca a(prodÜcto su fortalez,a-con:e(fin~de·ei:ltregar a la 
• ·.-"- -- sociedad productos que le permitan conocer esta región desde esta dimensión . 

• • • • .¡ 
• • • • • • • • • • • • 

Los productos elaborados por el grupo Liwen Litran han tenido muy buena aceptación 
local siendo un producto de venta informal con deficiencias en la formulación cosmética y en 
la presentación. Para alcanzar el mercado y crecer en productividad se requiere mejorar el 
producto final en una fórmula cosmética de amplia aceptación en sus aspectos de color, 
absorción en la piel, sensación táctil, y aroma. También se requiere organizar un sistema de 
cu~ivos de las plantas medicinales. de tal manera de asegurar un buen abasteómiento y 
calidad ya que el actual sistema de simple recolección no asegura obtener la cantidad y 
calidad de todas las plantas si se pretende aumentar los volúmenes de producción . 

La condición de aislamiento y lejanía en que se encuentra este grupo de productoras 
les dificulta la distnbuc1ón comercial de sus productos. Por otro lado sus escasos recursos 
económicos y baja escolaridad contrastan con el entusiasmo con que· estas mujeres 
trabajan aportando a sus familias con una innovadora fuente de ingresos que nace de sus 
ancestrales conocimientos de medicina mapuche, pero que esta restnng1da al comercio 
artesanal mformal. 

El impulso que se puede dar con este proyecto perm1lirá a estas familias consqhdar 
de manera definitiva una fuente de ingresos, manteniendo su sistema de vida. sin alejarse 
de sus tierras y aportando parte de su cultura para beneficio de la soc1edad 
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Por otro lado dos. pequeñas empresas de la región que producen aceite de avellana 
por un lado (ACECAMP) y aceites esenciales de plantas aromáticas por otro (CAMPESTRE) 
constituyen los complementos ideales para que en asociación con el Comité "Liwen Litran" 
de Santa Maria de Llaima generen productos como cremas y jabones medicinales con 
calidad de exportación . 

De esta manera todas las materias primas serian producidas en la región dando 
trabajo a pequeños agricultores, a familias mapuches y a microemprésarios. La unión de 
estas tres áreas, los principios medicinales; el aceite de avellana, y los aceites esenciales. se 
verán sinérgicamente impulsados en productos finales con valor agregado, ya que 
actualmente se comercializan solo como materias primas . 

• Todas las materias primas requeridas. es decir. plantas medicinales, plantas 
aromáticas y avellanas constituyen productos agrícolas que al abrirles un mercado con valor 

• agregado pueden ayudar al desarrollo de la agricultura no tradicional en una región 
mayoritariamente rural, con un fuerte componente étnico que no ha podtdo integrarse con ·-----l sus proauttos arresto.del:paí s. para.mejorar su.situación. económica. 

· ---=· • • • • • • • • • • • • • • • • • 

,• :.; -... . . ; . ,, ,. . ...... 
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Se considera que las distintas realidades que se plantean dan re spuesta a las razones por 
las cuales se formula este proyecto . 

1) Realidad de las mujeres mapuches "Liwen Litran": 

Las mujeres de la comunidad de Santa Maria del Llaima, son mapu~hes. Desde hace 
tres años, se constituyeron como grupo funcional reconocido por el Municipio de Melipeuco, 
con el nombre "Las Mañanitas". con el fin de poder realizar un trabajo asociativo en el rubro 
de yerbas medicinales y. elaboración de cremas y. jara bes elaborados con. eX1ractos de estas 

• __ _____ yerbas medicinales. Durante el año 2002 realizaron un proJecto de e m prendimiento 
financiado por el SERNAM y con acompañamiento de la Corporación Educacional RUF que 
les permite mejorar la gestión y aumentar sus volúmenes de producción, actualmente se 
encuentran comercializando aproximadamente 1 000 cremas de 125 gr. , con un valor de 
$600 cada una. estas ventas la realizan directamente en la comuna de Melipeuco y de 

• • 

: 

··--·- Cuneo en forma personal o a través de la Cooperativa de trabajo CADEPROM, sin embargo,. ·----- __ --·····-· 
en ellas existe un gran potencial ya que cuentan· con los conocimientos· adecuados. y por 

• ··':" - otra parte poseen la capacidad de gestión que hasta el momento han desarrollado, por 
ende, permite visualizar que es posible aumentar sus volúmenes de producción y además 
realizar el cultivo de algunas plantas medicinales en sus propios terrenos. Actualmente 
producen 5 variedades de cremas y jarabes, además secan diferentes plantas con el fin de 
comercializarlas . 

..... 
•• 
• • • • • 
• • • • • • • • • • 

En este proyecto estas mujeres aportaran su cultura , sus conocimientos de sanación 
y además podrán relacionarse y articularse con otros mejorando y desarrollando diferentes 
ámb~os personales, grupales, familiares y de su comuna, mejorar su nivel de vida y de 
ingresos . 

2) Realidad de CAMPESTRE: 

Los aceites esenciales son producidos por Don Gustavo Baeza y Sra. Selma Seitz. 
La actividad de eX1racción de aceites esenciales fue iniciada por estas personas en febrero 
de 2003 en forma artesanal. En Julio de 2003. se constituyó legalmente una mícroempresa 
para extracción, envasado y distribución de aceites esenciales a nombre de Gustavo Baeza . 

La parte de envasado y dJstnbución se ubtca en la c1udad de Temuco y la Extracc1ón 
de aceites se · realiza en el predio de la Sra. Selma Seitz ubicado a 4 Km de Cuneo Esta 
pequeña agricultora ha visto que este tipo de producción le perm1te aumentar sus ingresos y 
además cultivar estas plantas 

. ' . ....,, ..... 
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3) Realidad de ACECAMP: 
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Empresa elaboradora de aceite de avellanas mayoritariamente destinado a los snack, 
se abre la posibilidad de agregar valor a su producto vía obtención de aceite y uso en los 
fines del proyecto diversificando y ampliando sus mercados, proyectando un Incremento en 
los ingresos y en los volúmenes de recolección: 

4) La Corporación Educacional RUF: 

Conoce y valora cada uno de los actores, ha intervenido de alguna forma en la 
motivación, gestión y/o comercialización de los distintos productos de acuerdo a su misión 
_que es promover y potenciar el desarrollo de las mujeres, de los g¡upos y el terntorio. 

Considera que la ·articulación de las diferentes realidades presentadas permitirá que 
cada uno fortalezca lo que actualmente realiza y entregará a la sociedad productos 
diferentes que contengan propiedades de cada uno. Para ello se ha t rabajado redes de 
asociatividad de confianza que hace posible pensar en una producción común en los cuales 

- cada uno-aporta-lo que;hasta él mo-mento produce . 

Esto nos da la posibilidad de generar diferentes productos con identidad regional, 
una cultura determinada, la mapuche, mujeres; pequeños agricultores y productos naturales 
de la región que brindarán al que los use contar con las diferentes propiedades de sus 
componentes . 

Aspectos técnicos: 
Los conocimientos del uso de plantas medicinales presente en la cultura mapuche 

pueden perfeccionarse para la elaboración de productos cosméticos como cremas y jabones 
utilizando exclusivamente ~aterias primas naturales producidas en los campos de la IX 
Región. Estos productos se elaboran a escala artesanal en la región y tienen mucha 
aceptación en la comunidad. (Antecedentes de herbolaría mapuche). Los productos 
preparados a partir de materias 100% naturales tienen cada vez un interés mas alto, 
especialmente en lq? países desarrollados . 

La empresa ACECAMP productora de aceite de avellana tiene ya ganada experiencia 
en la comercialización a nivel nacional e internactonal de productos de tipo cosmetológico. 
Procesando en la actualidad anualmente tan sólo entre 70 y 150 toneladas (siendo su 
capacidad instalada de 500 Ton) y deteniendo entre 4.000 y 8.000 htros anuales de Aceite 
Natural de Avellanas. Cuenta con infraestructura para la extracción y preparación de aceites . 
También cuenta con un laboratorio de análisis de calidad que permite llevar un control de 
producción. El Aceite de avellana es muy apreciado por la industria cosmética en Europa 
debido a que la composición de sus acidos grasos permite una rápida adsorción a través de 
la piel. Además su alto contenido en carotenos y retino! le confiere propiedades antioxidantes 
apreciadas en el cuidado de la piel. La incQ_q:~oraéióQ.de los extractos de plantas meAícinales 

} .. -
' ·' : .. \i ·' 1 ~·· .. 

.. ... ....... .. . -.... ') ~':"-· .. . ·:;·.J ~ 
,¿-•< " . -~ ~) !.; 
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en una base con aceite de avellana dará un producto de fácil adsorción, incorporará un 
factor de protección antioxidante y la exclusividad de un aceite que solo se produce en estas 
latitudes . 

Componiendo este aceite 8 aminoácidos esenciales, una gran riqueza de minerales 
con 7.800 mg/kg Magnesio; Potasio 3.000 mg/Kg; Fósforo 1.00 mg/Kg entre otros. cqmo 
Beta Tocoferoles y Alfa Carotenos que lo hacen único por su composición en los Aceites 
Vegetales . 

Aceites Esenciales: . 
• La extracción de aceites esenciales de plantas aromáticas es un rubro 

" complementario de la producción de plantas medicinales. Los aceites esenciales están 
• . constituidos por terpenos de agradables aromas que se han uti liza~ o desde _tiempos r~1.modtos 

-· _ _. .. __ . __ en la preparación de perfumes. Actualmente la mayor parte de los aromat1zantes ut1 1za os 
• :? en la industria cosmética y alimenticia proviene de sustancias sintéticas denominadas ., 

esencias, y el uso de aceites esenciales naturales se ha reservado por su alto costo de 
• ~;· extracción a su uso terapéutico. Los terpenos además de su aroma presentan actividad 

fisiológica la cual es utilizada en la forma de Aromaterapia. Los aceites esenciales en la 
·-·-:. _· -__ · ·_ fórmulas . cosméticas. aportan. no solo. su .. agradable. aroma;. sino. también los principios 

• • •• 
• • • • • • • • • • • • • • 

j 

.. 

terapéuticos de los terpenos constituyentes y que son característicos de la planta originaria. 
En Europa, los jabones aromáticos con aceites esenciales son valorados por las 
propiedades medicinales que acompañan a su aroma, y se les encuentra siempre formando 
parte de los constituyentes de jabones de aceites nobles como oliva. almendra o Emu . 

Económico: 
La posibilidad de generar un negocio que pase de la actividad artesanal a un 

producto de venta masiva y que se exporte constituye una gran oportunidad económica para 
las familias que viven de la agricultura de subsistencia como ocurre con el grupo "Liwen 
Litrar\• que participa de este proyecto. La producción de cremas aumentará desde 1000 
unidades al año a mas 10.000 y se agrega ahora la producción de jabones medicinales que 
será de mas de 10000 unidades por año al finalizar el proyecto. Esto al mismo tiempo obliga 
a generar una segunda actividad económica que es el cultivo de las plantas medicinales, 
tarea en la cual se pueden incorporar los maridos y el resto de la familia que estaban 
excluidos en la concepción actual de elaboración··de cremas y recolección de plantas, que 
se concibió como una actividad de las mujeres exclusivamente. Esto permitirá a las familias 
pasar de una economía de subsistencia a una situación en que pueden generar recursos 
para mejorar su calidad de vida . 

Financiero: 
Permitir combinar en una sola unidad las inversiones de c/u de los participantes tanto 

en implementación física, maquinarias, instalaciones y tecnología desarrollada por ellos, para 
ponerlas a disposición junto con el aporte del FIA que complementará las falencias para el 
optimo desarrollo del proyecto, obteniendo con ello productos con mayor valor agregado que 

permitirán crear los flujos financieros par~/~¿.~ú~~~=ción y desarrollo en el tiempo~ "te ~-,.··.~ : . --.,:~:: 

{g· <~~~:':f ~-r.·.,jj· ; :· ~ .~/~!.~· · '('...)·:_')·~ 
· .. ~ ~· ·· ~~~.os : .·· \ .A 

. ~,-:;)¡.;" r ... \ . .. ~~ 
• · : \~1:--· .J t-·" .·~ ·. ' ·>· 
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proyecto, con sus beneficios de mejores ingresos y diversificación en la obtención de ellos . 
(Mercados Externos e Internos) 

Comercial: 
Se pretende en esta área, a través de un sondeo del mercado, tanto interno como 

externo, segmentar. dichos mercados. De acuerdo a estos segmentos, se pretende 
desarrollar una labor de penetración y posicionamiento de los productos (Cremas y Jabones) 
en estos mercados, mediante trabajos de marketing y merchandising . que se definirán de 
acuerdo a los canales de distribución que se seleccionen según las posibilidades que 
entregue cada mercado objetivo elegido . 

• Ambiental: 1 

- ··--- ·· Desde un punto de vista ambiental, este proyecto contribuirá a generación de 
• ~> producción limpia, por cuanto no se generan residuos contaminantes y al mismo tiempo se 

,;. ..... .. .. ~ promueve el cultivo de especies medicinales y aromáticas nativas. El paso de recolección a 
• ;V cultivo de las plantas contribuirá a disminuir la actual practica de recolección de plantas 

·.,~ : ~ nativas que puede, en algunos casos, hacer desaparecer una especie en un lugar 
. ::::;:;=-:::-::-:- determinado.-Po{ otro:láéfo los· cuitivos-de .. plañtas· m-edlélnales .. se establecerán en. lugares 
.;{i:.-=::?~·: :" donde habitualmente se realiza monocultivo de cereales o se tienen praderas de bajo 

· ... rendimiento con lo cual de ganará en biodiversidad y productividad del espacio físico . . ~;~~···~ . 
• 7··~·.: • .. 

!: ··• • • • • • • • • 
• • • • • 

Social: 
La región de la Araucanía se caracteriza por poseer una gran población rural que 

realiza agricultura de subsistencia, de esta población un porcentaje importante es de la etnia 
mapuche. La posibilidad de sacar adelante una empresa productiva basada en sus 
tradiciones medicinales mejora la calidad de vida de estas familias desde el punto de vista 
de la integración social y de su desarrollo económico . 

! 
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El proyecto se enmarca dentro de las áreas de medicina natural y de cosmetología, 
aprovechando las potencialidades de la región de la araucanía en estos ámbitos. 
Intenta incorporar al mercado un producto que de cuenta de una cultura . de la realidad, de 

pequeños agricultores , de innovac1ón e investigación de cremas y jabones con atributos que 
serán de calidad y además el proporcionar que a través de su comercialización las mujeres y 
grupos que trabajan estos productos puedan tener un mayor nivel de bit?nestar y de ingreso 
familiar . 

Permitirá generar empleo y potenciar la investtgación de los dtferentes aspectos 
relacionados con la producción. extracctón, elaboración de productos naturales y 
cosmetológicos. 1 

A nivel nacional y regional existe gran valorización de lo natural. especialmente lo que 
tiene que ver con una cosmetología basada en las propiedades que las especies silvestres 
entregan. Por esto la articulación de los tres productos mencionados anteriormente permitirá 

· - ·- - generar--productos con alto interés comercial. La aromaterapia. la medicina natural. los 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • 

protectores, bloqueadores y lubricantes• naturales, tiene·cada vez mayor demanda en el 
publico. Ya los pequeños volúmenes de producción artesanal de cremas. esencias y aceite 
de avellana, tienen una 1nteresante salida comercial la cual puede verse multiplicada al 
entregar a otro segmento del mercado un producto mas elaborado que conserve y combine 
los principios naturales . 

A nivel internacional. el aceite. de av.ellana se comercializa desde hace algunos años 
para la industria cosmetológica, apreciándose sus características para la salud de la piel. De 
la misma manera las plantas medicinales tienes gran aceptación comercial debido a los 
principios de sanación naturales contenidos en estos, y que los han convertido un 1ncip1ente 
negocio de E7xportación (Aportar información de exportación de plantas medicinales) . 



• • • • • • • • • 
• • • • • 

(Anexar además.un plano o mapa de la ubicación del proyecto) 

Nombre lugar o entidad donde se lleva a cabo el proyecto: 

Corporación Educacional R.U.F. Cuneo . 

Región: IX Región de la Araucania 

Provincia: Cautin 

Comunas: Cuneo, Melipeuco. Temuco 
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Localidad (describir la ubicación referencial respecto a otras ciudades o localidades 
cercanas, en términos de Km de la unidad central a otra ciudad o localidad. De ser posible, 
señalar coordenadas UTM): 

·------ISECTOR 1: Grupo·Liwen l:.itran---

·,··-· 
••• 
• • • 
• • • • • • • • 
• • • • • 

Cultivo de Planta medicinales y Preparación de extractos alcohólicos. 
Dirección: Sector Lítran de Santa Maria del Llaima, Ubicada a 25 Km de Cuneo . 
Propietario: Miembros del grupo Liwen Lítran 

SECTOR 2: Campestre 

Cultivo de Plantas Aromáticas y Extracción de Aceites Esenciales . 
Dirección: Cuneo, Km 5 camino Cunco-Melipeuco 
Propietario: Selma Se1tz Rut: 6.134.409-8 

SECTOR 3: ACECAMP 

Producción de aceite de avellana y Unidad de producción de cremas y jabones . 
Dirección: Chivilcan Km 1. Temuco IX Región, Fono/Fax: 45-271750 
Propietario: Arturo Campomanes López RUT: 5.758.394-0 

SECTOR 4: Corporación Educacional RUF 

Coordinación General del Proyecto 
CUNCO 
Propietario. Corporación Educacional RUF. RUT: 81 .882.500-5 
Dirección: La Concepción 1389 Cuneo . 

., ..... 
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ADJUNTAR MAPA DE UBICACIÓN 
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Generar un polo de desarrollo articulando tres inic1at1vas productivas para elaborar 
cremas y jabones con princ1p1os de plantas medicmales los cuales· serán comercializados a 
nivel nac1onal e internacional. 

1 

1. Articular diferentes actores productivos con el fin de generar un producto con Identidad 
regional y cultural. 

2. Mejorar e Incrementar la· producc1ón artesanal de extractos· medicinales del· grupo Liwen 
Utran a nivel comerciaL 

3. Establecer un s1stema de cultivo comercial orgamzado de las plantas mediCinales 
1 requeridas. : 

14. Mejorar el sistema. de extracc1ón.de. aceJtes,esenclales en cuanto a rend1m1ento. selección·· 
de las plantas y caracterización de los aceites ! 

1 

5. Producción de cremas y jabones con propiedades medicinales a partir de fórmulas; 
cosméticas que combinen extractos de plantas rvedicmales, ace1tes esenciales y aceite de 1 

avellana. ¡ -

¡6. Comercializar cremas y ¡abones con propiedades medicinales . 

1 

1 

.··· 
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Objetivo Específico 1 . 

Articulación de las unidades productivas: 
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i 
La articulación se llevara a cabo a través de reuniones bimensuales con cada uno de ¡· 

los diferentes actores en los lugares de producción. Se realizara una reunión mensual con 
los diferentes grupos asociados con el fin de planificar, evaluar e informar lo programado. j 

. 1 

Se confeccionará una carta Gantt anual que permita a cada grupo conocer lo 
programado para cada uno y las acciones que coordinan el trabajo común . 

1 

Esta planificación se llevara a cabo durante el primer mes del proyecto y seNirá de 
• referencia para dar cuenta de la marcha del proyecto en los diferentes ámbitos: j 

• • Cultivo. i 
~ro_qu~<!i91l..de_e~rac;:tos, de a~_~jtes esenciales, de aceite de avellana. ! •-·--··-l • Elaboración de cremas: 1 

• • Elaboración de jabones. 
• Comercialización de los productos elaborados. 

a • Costo de cada uno de los productos elaborados. 
• Utilidades generadas. 

• • Pérdidas generadas . 

• • • • • • • • • • • • • • • 

Para la ejecución del proyecto contempla la 1ntegrac1ón de cinco unidades ! 
productivas que serán coordinadas desde la Corporación Educacional RUF como unidad 1 

ejecutora y una unidad comercial coordinada desde ACECAMP. Estas Unidades productivas 
son: 

1. Cultivos de plantas aromát1cas y medicinales. (localizados en Santa María de Ua1ma y [ ·-
Cuneo). 1 

2. Elaboractón de Extractos Alcohólicos 
Mapuches "Liwen Litran"). 

1 

de plantas medicinales. (Grupo de MuJeres ' 
1 

1 

3. Extracción de aceites esenciales de plantas aromáticas. (M1croempresa del Sr. Gustavo ! 
Baeza Rodríguez Asociado con la agricultora Sra. Selma Seitz de Cuneo). ! 

l 

l 
4. Elaboración de ace1te de avellana. (Empresa ACECAMP del lng Comerc1al Sr. Anuro ! 
Campomanes. Temuco) . 

1 

5. Elaboración de Cremas Cosméticas y Jabones con .~rincipios Med1cmales basados en tos 
1 

extractos alcohólicos. los aceites esenciales y llana. (Unidad productiva 1 
instalada en ACECAMP, Temuco). 

::~ 

~(~ U~I!O,C,D 
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6. Plataforma comercial. Establecida en la empresa ACECAMP Ltda . 
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• • • 
Estas..unidades serán interdependientes al generar en conjunto las materias primas. 

· la coordinación operacional. y la gestión comercial del proyecto . 

• • • • • • • .------------ ----·-
--. ~.':'·-:'--··· ··- · . :-; . 

• • • • • • • • • • • • • • • • 
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(Describir en detalle la metodología y procedimientos a utílizar en la ejecución del 
proyecto) 

Objetivo Especifico 2 . 

Preparación de extractos alcohólicos de plantas medicinales: 

Los extractos alcohólicos serán preparados por el grupo de señoras "Liwen Litran· 
de Santa María de Llaima. Los procedimientos de extracción son manejados por las señoras 
desde hace 3 años para la preparación· de cremas· medicinales y .Jarabes: El Grupo será 
asesorado técnicamente por el Bioquímico Dr. Gustavo Baeza Rddriguez . 

Para el procesamiento de las plantas y preparación de los extractos las señoras 
cuentan en la actualidad con una sala de elaboración que dispone de un mesón de trabajo, 
Lockers para guardar materiales. una cocina a leña, ollas de aturnmro. balanza de uso 
doméstico· y· utensilios.p·ara·trozado·de-las·plantas. filtrado de los extractos y írascos para ! 
envasado. El grupo tiene en proyecto la ampliación de su lugar de trabajo mediante un 1 
concurso de ayuda a las comunidades mapuches al cual están postulando · 

Para mejorar las condiciones de procesamiento de las plantas aromáticas y la 

!
obtención de las tinturas alcohólicas se solicita al FIA los recursos para la adqUisición de 
mayor equipamiento consistente principalmente en una picadora eléctrica para las plantas 
verdes, una balanza electrónica con capacidad·para· 5 Kg: una cocrn;ua -indust ríal a gas con! 

¡dos quemadores. envases para almacenamiento de productos elaborados, embudos y! 
J material para filtrac1ón: 5 ollas de alummio de 25 L , un estante para almacenar frascos de 1 

\tinturas en la oscuridad. delantales. guantes y mascarillas de trabaJo. Además de materiales 1 
1 

de aseo y desinfección. _,1 
.. 

Preparación de los extractos. 

1 

Los extractos son obtenidos de matenal vegetal fresco. y recrén cosechado por lo que l 
la cosecha y la extracción deben ser procesos b1en coordinados. ¡ 

1. Se calcula rá las cantidades de cada planta requenda para el extracto a preparar y luego! 
se cortará la cantidad de plantes frescas requendas. 1 

2. Una vez cortadas, las plantas son limp1adas retirando el material enfermo o seco. A! 
1 

contmuación se lava las ho¡as con agua potable y se deJa secar por una hora al a1re libre.! 

13. El material vegetal limpio y seco se fracciona por en proporc1ones preestablecidas para 1 

¡ cada una de las plantas medicinales que compon.~n una tintura especifica. Las hojas se ¡ 
pican en forma manual utilizando cuchiilos/s~~~10Ja,d,e · 1.5 cm 

.r 0' . ..... 
~ o :/~1'· . 
r0 Rio~ . :~J>.z; - ----·- -

\t:tr.~~;.~~.r ., . 
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4. Luego las plantas picadas son mezcladas y extraídas en una mezcla 50/50 de agua 
destilada y alcohol ·al 95%. La mezcla·sé cal!enta a sooc durante una hora y luego se 
deja.reposar durante 24 horas a temperatura ambiente. 
, • ._.!f4 ::·- .. . 

5. El producto obtenido es separado a través de un tamiz con malla de 0,5 mm. eliminando 
los restos de plantas. El líquido obtenido es nuevamente filtrado a través de papel filtro 
Nos multiplegado. En esta etapa se utilizará un embudo plástico con capacidad para 2 L. 
La tintura obtenida se almacena en frascos de vidrio ámbar de 2.5 Len la oscuridad . 

6. la preparación de las tinturas será programada entre los meses de noviembre a febrero 
de cada año, época que coincide con las. cosechas de las plantas medicinales. Los 
excedentes de plantas serán deshidratados a la sombra para comercralizarlos durante el año j 
en paquetes de 20 gr. 

Se prepararán S tipos de extracto alcohólicos diferentes, c~da uno de ellos con una 
combinación específica de plantas. Estos extractos se definen como: 

1. Extracto para pieles alérgicas (Ruda y Azufre) 
·---- 2. Extracto para dolore: muscular_:s y reumáticos (Ortiga y m~tico) 

3. Extracto para.manchas aela prel - · - · (Calendula) --

··---· 
• • • • • • • • • • • • • • • • • 

4. Extracto cicatrizante (Matico, Llantén, siete venas) 
5. Extracto tratamiento facial (Rosa mosqueta) 

Las cremas y jabones serán productos cosméticos que no deben presentar un efecto 
sistémico en el organismo. Para esto se ha comprobado que estos extractos de planta están 
en el listado de ingredientes autorizados para su uso en cosméticos del I.S.P citado en el 
D.S. 239 del mimsterio de salud. (ver en anexos) 

Caracterización de los extractos: 

La caracterización de los componentes activos de los extractos será realizada 
mediante análisis cromatográficos contratados en las universidades regionales. Los análisis -
permitirán verificar la calidad uniforme de los extractos en cuanto a concentración de 
principios activos y color. Para esto se mantiene contactos con el Laboratorio de Productos 
Naturales del Departamento de Química de la Universrdad de La Frontera y con 
Departamento de Biología y Química de la Universidad Católica de Chile. Los análisis serán 
contratados a modo de prestación de servicios de análisis para los cuales se adjunta las 
respectivas cotizacrones . 

Se rncluirán análisis microbrológicos de los extractos terminados los cuales pueden 
ser contratados allnst1tuto de Agroindustria de La Universrdad de La Frontera 

Destino de los extractos elaborados: 

Los extractos obtenidos por las señoras .. se.cán.. valonzados para ser utilizados junto 
~on los aceites esenciales y con el acerte d~eRJ~a P.~_~a la producc1ón de las cremas y 
Jabones. · (0~'- ,·?."~'>:-. '' 

' , " il:: -. .. .¡;._> . . 
.' •..; 'g'.., . ~·.7' •jj-

..· . , 
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Parte de la producción de tinturas será utilizado por las señoras de Santa Maria para 
• • .;;: • ( • • • • • • • J • • ~ ... ~ ... ... • • · .··~ ._, . 

elaborar. las·crenias·con base. de vaselina< que .ellas .. produc'Em en forma artesanal hace 2 
'años y 'para el cual tienen un mercado ganado 'en ia regiÓn 'y que les permite. vender del 
orden de 1000 frascos de 200 g cada año . 

1 

• 
• .. _..;¡¡¡· •• ..., 
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(Describir etJ. detalle la metodología y procedím,entos a uttlízar en la ejecvción del 
proyecto) -

Metodología Objetivo Específico 3 . 

Identificación y Clasificación de las especies: _.. .. '10 ·· . 

Serán establecidas y manejadas 12 especies. con propiedade& medicinales y 
aromáticas. Se considera además, la inclusión de dos especies que sólo serán recolectadas . 
En el cuadro 1 son identificadas y clasificadas las especies según el objetivo de producción . 

1 . ESPECIES DESTINADAS A LA ELABORACIÓN DE CREMAS MEDICINALES 
Nombre Común Nombre Científico Família 

• Caléndula . Calendula off¡cina/lts L. . Composttae 
• HinOJO . Foeniculum vu/gare Mtll. . Umbelhferae --
·Llantén --. . Blantago_major L. . Plantagtnaceae 
• Manzanilla . ·Matricaria ·recutita L. •· Asteraceae . 
·Matico . Buddleja globosa H. 1 • Longaniaceae -
• 0 11iga . Urtica d1oica L . 1 • Urticaceae 
• Romero . Rosmarinus offtcmallis L . Labtatae 
• Rosa Mo!.queta (") . Rosa moschata H. . Rosaceae 
• Ruda . Rc1ta gra'veolans L . Rutaceae 

~ • S1ele Venas . Plalllago lance-olada L . PI antagu1aceae 
l.. . Es pecíes• destina das• a•lar el abo rae ión• de Ac cites. E sen e iale s 

Nombre Común Nombre Científico Familia --rl - --
• Achiltea . Ach11/ea mi/lefolium L. . Umbel!iferae 

==! • Eucalip1o (") . Eucalyptus so L . Myrtaceae 
• Htnojo . Foeniculum vuígare Mtfl . Umbelliferae 
• l avanda . Lavandula angustJfo/ia Mili. . l abratae i • Manzanilla 1 

. Ma!ricana recutita L. . Asteraceae 

i • Poleo L . Menta puleg1um l . Laotatae 
• Romero . Aosman·nvs omcinallis l . La01atae 

.. 
(') Solo recoleccto,l . 

Cuadro 1. Identificación y clasificación de las especies según el objetivo de producción . 

Establecimiento y manejo técnico general: 

Cultivos para obtención de extractos alcohólicos. lGrupo Liwen Litranl 

El establecimiento de las especies destinadas a la obtenctón extractos alcohólicos 
será realizado de manera independiente en 1 O sectores aledaños de prop•edad de las 
benefic1anas del proyecto en Santa María de Llaima. La asignación de una espec1e a un 
sector específico estara determrnada por los requ_e.rím~ntos intrínsecos del vegetal y las 
características del sector para -suplirlos (di~§bifi~~ '?.~-, agLia para riego. precu ltivo: 

. -~ 4~ ~ ·-' -~ .. .r,...J •.• ,. · \ lf{S1i11J'.':~:¡ :nu:: r¡n ~. 
~ . -;~· ·~ \ ... 

. . ·;f . . :( . Fi~t · ¿) , ~8 . ( ,- ~ 
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dreRafé, etc}··Ces curtívos· serán estableciáós.al_aíre libre· OO't~Gi-~Cif&;.~~;._·i~ "' 
cada unidad productiva. · 

Cultivos para aceites esenciales: (Aceites Esenciales Campestre) 

Los cultivos de plantas aromáticas destinados a extracción de aceites esenciáles 
serán establecidos en un espacio de 500 m2 con riego tecnificado ubicado en la Parcela de 
la Sra. Selma Seitz a 4 Km de Cuneo por el camino Internacional Cunco-Melipeuco . 

Se establecerá· el ·cultivo de las· siguientes plantas para extracción de aceites;. Hinojo. 
Menta, Poleo, Lavanda, Romero, Manzanilla y Achillea. La superficie destinada a cad.a 
especie y los rendimientos esperados se muestran en el cuadro 2 . 

1 

Aceites esenciales extraídos de hojas de árboles aromáticos: 

Los árboles con principios aromáticos que se utilizarán para extracción de aceites 
. __ e_s_e_n...,ci-aT:'Ie_s_y que existen- énella comuna-ae Cuneo" s-o¡=¡~ Pin6·0regón ~.Eucaliptus.g lóbulus, . ----.. ·-··· Laurel, y Ciprés . 

• • • • • • • • • • • • • • • • • 

Preparación de suelos: 

En el marco de la producción orgánica, y cumpliendo la normativa BPA al no aplicar 
agroquimicos ni otras prácticas convencionales, la preparación del terreno para un óptimo 
establecimiento de las especies cobra fundamental importancia. La preparación de suelos se 
llevará a cabo mediante un sistema de labranza convencional , empleando trabajo manual y 
cultivadores mecánicos. Arando una vez y aplicando dos rastrajes con motocultivador. 
Buscando obtener un óptimo control de malezas y un adecuado mullimiento del suelo 

Confección de platabandas: 

Serán confeccionadas platabandas de 1 O MT de largo, 2 MT de ancho y 0.1 MT de 
a~o . 

Fertilización: 

Esta práctica estará basada en un sistema de fert ilización racsonal, considerando ei 
suministro por parte del suelo, determinado a través de análists de suelo, y los 
requerimientos por parte de las especies a establecer. Cumpliendo con normas BPA la base 
de fertilización será la utilización de hu~\~d~ .. lombricultura y las deficiencias serán 
corregidas empleados para fertilizantes('~fi·~ltMs ~ permitidos para producción orgánica . :; 
como: Bifox (fósforo), Magnecal (mar#sio..¿~ior,:,~.B.!oyoda l (mlcroelemen~~~~· l}!~~it9 .. :'·t :•:- ;;¡_ 

· ~r~ ·: '¡ ' · [ _,..._,. r J:. 
'::)' . ·'·· . t"IU L .IJv . 0 ;_¡ 

. •J1l!OA) ~ ESiU~l03 i?·, ' 
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(boro), y Sulfato de potasio (potasio). La aplicación de fertilizantes se efectuará mediante 
· incorporación pre .. plantación mediante trabajo manual o cultivador. 

Establecimiento: 

' 
El establecimiento puede ser realizado en forma manual o mecánica, por tratarse de 

superficies pequeñas el establecimiento será realizado en forma manuaL Sin embargo, por el 
potenc1al desarrollo que presenta el proyecto, sería apropiado la consi~eración de equipos 
que permitan facilitar, no sólo e! establecimiento, sino que también la cosecha y procesos de 
manipulación y secado. La ventaja que presenta el establecimiento manual es efectuar un 
trabajo más ordenado y permitir eliminar las malezas que aún puedan encontrarse en 
terreno . 

Riego: 

• Es fundamental el empleo de sistemas de riego, ya que sobre todo durante los 
primeros estados vegetativos de las especies, así como también durante los períodos de 

·- - -flo-raci(in~yfruCtificaCi6r1;'-en a ü"rlclelos coéficientes .deei.iltivo: a u m entán . co nsidé rabié mé nté~ 
.~------El-sistema seleccionado es a través de aspersión. Este sistema permite una mayor 

_ . uniformidad y cantidad de agua en todos los sectores del potrero . 

• • • • • • • • • • • • • • • • • 
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Nránejó _técníio"tfe-esp&cíés de l>ropagac~ñ ·vegetatiVa (Cuadro2) . 

Emplazamiento del vivero: 
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Será seleccionado un terreno con textura franca. ligeramente arenosa. 
profunda, sana y rica en humus. Con superficie horizontal, no expuesta al v1ento norte. con 
proximidad a fuentes de agua y tendido eléctrico. La preparación de terreno será efectuáda 
con labranza convencional. La superficie de vivero necesaria (sobre la base que para poblar 
una hectárea se requiere de 100 metros cuadrados). Las especies que se reproducirán en 
vivero serán: Poleo. Romero, Ortiga, Matico y Ruda, la superficie utilizada será de 30-40 
metros cuadrados . 

Obtención del material de propagación vegetativa . 

Técnica de esquejado: 
1 

Las plantas madres seleccionadas para obtener esquejes de sus ramas, serán ser 
• sometidas a controles de condiciones fenológicas (plantas vigorosas. floración precoz. 
·-----=a=b~un:..:..d::..:a::.:..:nte y buen color) , y de estado sanitario. El corte deberá ser realizado durante el 

período de reposoinvernaCt:ascarácterísticas a ·considerar para la ·obtención del esqueje 
.-''"··--· - serán; presencia de hojas y tejido poco diferenciado. Para un óptimo crecimiento y desarrollo 

subsecuente, serán empleadas las fitohormonas auxinas y cítoquininas . 

• • • • • • • • • • • • • • • • • 

Conservación y preparación de esquejes: 

El material vegetal será mantenido en ambiente húmedo y temperado (70% de 
humedad relativa y 20° C). Los esquejes serán confeccionados 15 días después de cortadas 
las ramas desde la planta madre. La longitud del esqueje oscilará entre los 10-15 
centímetros, con un diámetro de 4-5 milímetros, además serán conservadas hojas en el 
tercio superior del esqueje para fomentar el proceso de enraizamiento . 

- Establecimiento de esquejes: 

El establecimiento se realizará durante los meses de marzo y abril, con una densidad 
de establecimiento de 40 estacaslmt2. El riego es fundamental durante toda la etapa. el 
ststema seleccionado es el de aspersión ya que permite gran umrormtdad. además de 
favorecer una alta humedad ambiental 

Manejo técnico de especies de almácigo·transplante (Cuadro2) . 

Emplazamiento de la almaciguera: 

Las condiciones necesarias para el establecimiento de la almactguera son similares a 
las requeridas por el vivero, por lo tanto se ubicarán en el mismo recmto. Para la siembra de 
las especies, serán empleadas bandejas d~ ptvm~Mh. ya que facilitan considerablemente la 

" c ...... ,~ ., ·- . ~ ..... .. . 
confección del sustrato. traslado y estableq(.ñ¡enlo .. oe las· plántulas. 

/

Ir·.. .{ ' , ,.· .. ,. . 1 
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Tratamiento de semillas: 
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Serán empleadas técnicas de estratificación; que permitirán obtener una mayor y 
· más rápida germinación. La estratificación será efectuada a través de tratamientos térmicos 
en cámara de frío (0-5° C). los que se extenderán por 2-3 semanas. De ser necesario, y en 
relación a las características de las semillas, serán empleadas técnicas de escarificación . 
Las especies que se obtendrán a partir de semillas sor: Caléndula. Hinojo. Lanten. 
Manzanilla, y Siete venas . 

Siembra: 
La siembra será realizada a inic1os de pnmavera con la finalidad de obten~r.. los ~ 

plantines en óptimas condiciones al momento del establecimiento definitivo. La oper~iOr¡-de · . 
siembra será efectuada en forma manual, conservando una profundidad de 5-10 mm. 

Riego: 
1 

Será aplicado diariamente a través de un sistema por aspersión o con regadera fina . 
hasta emergencia. Cuando las plántulas tengan 5 cm. los riegos serán espaciados e 

• _ _incr~ll}_entad~ su ínt_~r:t~í~~d. A medida que se desarrolle el sistema radical y la parte aérea, 
los riegos serán reducidos a uno semanál-. -- - · - --- · · ·-. ------·-----

• • • 
• 
• • • • • • • • • 
• • • • 

Posteriormente y al cabo de 45-60 días las especies serán transferidas al lugar de 
establecimiento definitivo y manejadas de acuerdo a los requerimientos de cada especie . 

Establecimiento y manejo técnico diferenciado por especies . 

CALÉNDULA (CALENDULA OFFICINALIS l.) 

• Anual 

• Septiembre-Octubre 

• Templado. 

• Variados (neos en materia orgimrca) . 

• Semilla 

• 4 Kg /há (lO gr./20 mr') 

-----------------~ 

• Almilcrgo·lransplante 
~-------------~------------~----------~ 

1 
• D E H O 75 MT / • D S H O 3 MT 

~l----'-.:..._:--'-~..!..:...:---:_;_~--1--· _N_ ..,_• O_( O 1 S/20 mt·l 1 • H~P~, · 80 (0.24í20mt'l l • K~O 100 (0.3/20mt') 
• Cultivo de Secano 

lr---~~----~--------i--~----------~--~-------------------------- -----
0 Durante emergencra. f1orac1ór.. 

• 01dlO Pulgones 
~~~~~~~~~~~--r-·~ 

• Durante plena floracrón 
lr---'-~~~~----------~.~F~Io-re_s _______________________________ ~------------~l 

• Secado a la sombra con buena vent~acrón 

• Cap ii'Jios frescos: 12-15 ton/há (24 Kg./70 mr) 
--~---+-. Capítulos secos. :l ton/há (5 Kg./20 mt·) Péta.- l_:os_ s.-e-co_s_: -l t-o-n/-ha-· (-t-:.5-k-gJ2 __ 0_m_t.-) --~l 

• 20m' 

• Superficie para aceites • No se r.onsidera calénd~rla para·~xtrácci6h de acertes esencrales 
esenciales · / ';.?/" _,.~;[... ::~ 1 

r-------'-~·~~---- l v: __ ~~~·~··~.~~~--~--------------~--~~-~ 
•O_rigenMaterialaPiantar"I •Vrlmoun /(' ~;:.';i·~;?i.,'~> '- 1,\..);q: ' ";¡~ .• ,,. •. ~ 

: ::: w'=t.? . :: .: r~ ct..\(: 0 ¡ \ ·:9\' . ;"'\' ' :_ !UJ.r 
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1 

• ESPECIE 

• Ciclo de vida 

• Fecha establecimiento 

• Clima 

• Suelo 

• Sistema de propagación 

• Dosis de siembra 

• Sistema de siembra 

• Espaciamiento 

• Fertilización (unidades} 

• Riego 

• Control de malezas 

• Enfermedades y Plagas 

• Recolección 

• Parte empleada 

• Procesado 

• Rendimientos (M. V.) 
• Rendimientos (M.S.) 

• Superficie para extractos 

aleoholícos 

• Superficie para aceites 

esenciales. 

• Origen del material a 

p lantar 

• ESPECIE 

• Ciclo de vida 

• Fecha establecim iento 

• Clima 

• S uelo 

• Sistema de propagación 

• Dosis de siembra 

• Sistema de siembra 

• Espaciamiento 

• Fertilización (unidades) 
• Riego 

• Control de malezas 

• Enfermedades y Plagas 

• Recolección 

• Parte empleada 

• Procesado 

• Rendimientos (M.V.) 

• Superficie para extractos 
alcoholicos 

• Superficie para aceites 
esenciales. 

• O rigen del material a 

plantar 

1 

HINOJO (FOEN/CULUM VULGARE MILL.) 

• Perenne 

• Se;>ttembre-Ocrubre 

• Templado. 

• Vanados (no alcalinos). 

• Semilla 

• 5 Kg /há (1 5 gr./20 mr) 

• D;recta (no soporta transplante) 

• D.E.H. 0.8 MT 1 • D S H O 5 MT 

Pagina 

Número 

• N. 80 (0.24120 mi") / • H2PO,. 120 (0.4f20mr) 1 • K;O 120 (0 4120mr') 

• Emergencia. Floración y Fructificación 

• Durante emergencia: noración. 

• Cercospora senicula. Pulgones 

• Prev•o a fruclíficaClón. 1 

• Frutos. hojas y rafees. 

• Secado a la sombra con buena ventilación 

• Planta fresca: 15 tonlhá (25 Kg /20 mr'} 

• Planta seca: 3 lonlhá (5 Kg./20 mt'} 

• 20 m" (rend1m1ento esperado 25 ~9 de matenal verde) 

- -o o - o o - -o • o . . . .. - - . . 

" 100 m· (rendimiento esperado 150 kg de material verde) 

• Propagación de material silvestre ya probado v eXIstente en Cuneo . 

LLANTÉN (PLANTAGO MAJOR L.); SIETE VENAS (PLANTADO LANCEOLATA 
l.) 
• Anual 

• Octuore-Nov1embre 

• T emptado (Susceptible a temperaturas baJo cero)_ 

• Vanados {neos en materia orgánica) 

• Semilla. 

• 3-4 Kg/Ha.(10 grl20mr) 

• Almácigo-'Transplante 

• DE H O 3 MT f •DSH 02 

• N 50 (O 15120 mr) l • H2PO, 50 (O 15/20mt") 1 • K;O 50 (0.15120mt') 

• CultiVO de Secano 

• Durante emergenc1a; floraceón. 

1 • No poseen Importancia económica 

• IniCIOS de lloraceón_ 

• HoJas y sumida des floridas 

• Secado a la sombra con buena ventilación 

• 2 Tonlhá (4 Kg./20 mi") 

• 20m· (rend•m1ento esperaoo 4 kg de matenal verde} 

• No se considera llantén para la extracceon de ace1tes esenciales. 

· ~ ... ·· ..... ... 

1 
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ESPECIE 

• Ciclo de vida 

• Fecha establecimiento 1 

• Clima 

• Suelo 

• Sistema·de propagación 

• Dosis de siembra 

• Sistema de siembra 

• Espaciamiento 

• Fertilización (unidades) 

• Riego 

• Control de malezas 

• Enfermedades y Plagas 

• Recolección 

• Procesado 

• Parte empleada 

• Rendimientos (M .S. ) 

• Ace ite esencial 

MANZANILLA (C HAMOMILLA RECUTJTA L) 

• Anual 

• Octubre-Noviembre 

• Templado fr¡o_ 

• Vanados (poco exigente). 

• Sem1lla. 

• 8 Kg /há (30 gr /20 mr) 

• Chorro continuo (s1embra d1recla) . 
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1 

• D.E.H 0.5 MT 1 • D.S .H. 1·2 cm (Ch9rro continuo) 

• N: 60 (0.18/20 mr) l · HJPO. : 100 (0.3/20mr 1 • K~O 130 (0.39120mr) 

• Cultivo de Secano 

• Durante emergencia; floración. 

• No poseen importane1a económ1ca 1 1 

• Durante ptena florac1ón 

~ • Secado a la sombra con buena ventilación 

• Cabezuelas florales 

• Flores secas: 800·2 000 kg /h.il. (4 kg./20 mt' ) 

• 0.4·1 .2% sobre nares secas ~ 
• Superficie para ext ra ctos, · ¡- · · 20·m• ·(rendimrento·esperado·4"kg~de ·peso· s eco)--- -- .. ·· --

a lcoholícos 

• Superficie para aceites • 250 m' (50 kg) 

esenciales . 

• Orige n del material a • V~morin 

p lantar 

• ESPECIE MATICO (BUDDLEJA GLOBOSA H). l • Ciclo de vida • perenne 

• Fecha establecimiento • Septiembre-Octubre 

• Clima • Templado. 

• Suelo • Vanados (Buen drenaje) 

• Sistema de propagación • Esquejes 

• Población de plantas • 45.000 plantas/M (90 plantas/20 mr) 

• Espaciamiento • O.E H. 1 MT 1 • D.S.H 0.5 MT 

• Fertil ización (unidades) • N: 50 (0 1 5f20 mt') 1 • H~PO,: SO (0.15/20mt' ) J • K~O: 50 (0 15120mt') 

• Riego • Emergencia. Floración y Frucbficación 

• Control de malezas • Durante emergencra: nor<oción. 

• Enfermedades y P lagas • No poseen 1mportancra económrca 

1 • Recolección • Prev1o a florar.1ón 

• Procesado • Secado a la sombra con buena ventlaclón 

• Parte empleada 

1 

• Ho¡as 

• Rendimientos (M.V .) • 4 ton/ha (4 Kg./20 mr') 

• Superficie para extract os • 20 m· (reodunoento esperado 4 kg de peso seco) 

alcohol ices 

• Superficie para aceites • No se considera matico para extracción de acertes esencrales 

esenciales . 

• Or igen del material a • Propagación del matenal sttvestr.e. que culbva tradiCIOnalmente el grupC> Liwen l.Jtran 

plantar ~~~"-''·''o [... ..... 1 ..-....... . .. " .. - '• (e? ,-:{:P;>r;. ··: . .-:. 
~~,.;·; :~~~,. \~(\ : "' '"''""0·:~ . 1~ ~ \ 

" • 1 ". :· •• ¡ . . . 1} 
~ ·::? . ro. 1 :::: : ' 11u;: ..:; · . ·e . • ·-; iJII!t.:AD , .. - ~ e~ r 

: ~.;., y J.-..':-.. _: ~-~~')'5 .:iJ 

\ 



• • • • • • • • • • • • • • ·--- --

· ·---·· 
• • • • • • • • • • • • • • • • • 

Página 

Número 

• ESPECIE j ORTIGA (URTICA ~lOICA L). 

1 • Ciclo de vida • Perenne 

• Fecha establecimiento • Septiembre-Octubre 

• Clima • Templado, Templado-Cáhdo 

• Suelo • Variados (R1cos en m.o., pH neutro). 

~~tema de propagación • Rizomas 

• Población de plantas • 37 500 plantas/há (75 plantas/20 mr') 

• Espaciamiento • O E.H 1 MT j • O S H 0.8 MT 

• Fertilización (unidades) • N 50 (0 15120 rnl") 1 • H,Po •. so (O 15120mr) ¡ • K: o . so ¡o 1512omr) 

• Riego • Emergencoa. Floración y Frucnficacoón 
-

• Control de malezas • Durante emergencia: floración. 

• Enfermedades y Plagas 1 • No poseen importancia económica 

• Recolección 1 • Previa a tlorac1ón 

• Procesado • Secado a la sombra con buena ventilación 

• Parte empleada • T ellos y ho¡as 

• Rendimientos (M.V.) • 4 tonlhá (S Kg/20 mr) 

• Superficie para extractos 

1 

• 20m· (rendimiento esperado 8 kg de peso seco) 

alcoholices 

• Superficie para aceites • No se considera la ertraccoón de aceites esenetales de ortoga 
--- - • .. es.eñcia.les.·--- - -¡ ----- --·- . . -- ---- - -- -

' 
·-

1 

-
• Origen del material a • Propdgación del materoal que ya cultiva el grupo LIWen Lltran vio compra de plantones 

p lantar a productor de plantas rr.edicinales (Gumenno R1vero. Ch1!lán; lndex Salus. 
V1llarrica) 

• ESPECIE ROMERO (ROSMARINUS OFFCINALIS L.) 

• Ciclo de vida 1 • Perenne 

• Fecha establecimiento • Sept1embre-Oc1ubre 

• Clima 1 • Templado 

• Suelo • Vanados 

• Sistema de propagación • Esque¡es 

• Población de p lantas • 15 000 plantas/há (45 planras/20 rnr) 

• Espaciamiento • D.E.H. 1 MT 1 • D S H 0 5MT 

• Fertilización (unidades) • N: SO (0.24/20 mr) j • H.:PO.- SO (0.24/20mr) l • K~O. 1 00 (C.3120n,r) 

• Riego • Emergencia, Floración y Fructoficac1ón 

• Control de malezas • Durante emergencia; florac1ón 
lr-~~~~~~~----~-~~----~~~~~--------------------------------

0 Enfermedades y Plagas • Chnsolma ameocana l. 
• Recolección 1 • Plena lloracoón ------------- ---------ll 

lf--.-P~ro..:.c..:.e:...;s;..ca:...;d;....o..:....:..: ______ .;...l -.-S~ ecado a la sombra con buena vent1lac1ón --
1 

• Pa rte empleada 1 • Sum1dades flondas y ho¡as desecadas 
lr-~~~~~~~~~--~~--~~----~~~~~~~------------------·----

0 Rendimientos (M. V.) • Sumodades frescas. 8 ton/há (16 Kg/20 mt") 

• Rendimientos (M. S. ) • Sum1dades secas. 2ton/há (4 Kg./20 mr) Ho¡as secas 2 tonlha (4 Kg 120 mr) 

• Supeñicie para extractos • 20 m· {rend1m1ento esperado 4 kg de peso seco) 

alcoholices 1 
• Superficie para aceites 

esenciales. 

• Origen de material a 
p lantar 

• 250 m· (rend1m1en1o esperado 50kg de hojas y flores secas) 

~~ 

OVJ : !:.·.:-_ (, . 
• Productor de plaa~t~. o ¡¡,(!I~HCu!l!ermo R1vero. Chillan. lndex Salos, Vlllarnca) .\ 

'("" 4, .~ .• ',• 
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• ESPECIE 

• Ciclo de vida 1 
• Fecha establecimiento 

• Clima 

• Suelo 

• Sistema de propagación 

• Población de plantas 

• Espaciamiento 

• Fertilización (unid ades) 

• Riego 

• Control de malezas 

• Enfermedades y Plagas 

• Recolección 

• Parte empleada 

· Procesado 

• Rendimientos (M.V.) 

• Superficie para extractos 

alcoholicos 

• Superficie para aceites 

-· esenciales . 

• Origen del a plantar 

• ESPECIE 

• Ciclo de vida 

• Fecha establecimiento 

• Clima 

• Suelo 

• Sistema de propagación 

• Dosis de siembra 

• Sistema de siembra 

• Espaciamiento 

• Fertilización (unidades) 

• Riego 

• Contro l de malezas 1 

• Enfermedades y Plagas 

• Recolección 

• Par.e empleada 

• Procesado 

• Rend imientos (M.V.) 

• Rendimientos (M.S.) ! 
• A ceite esencial 

• Superficie para e xtractos 

alcoholicos 

• Superficie para aceites 

esenciales. 

• Obtención de Material a 
Plantar 

RUDA {RU1A GRAVEOLENS L.) 

• Perenne 

• Sepllernbre·Octubre 

• Templado. Templado trio . 

• Variados. 

• Esquejes 

• 30 000 plantaS/ha (60 plantas/20 mr) 

• D.E.H . 0 .7 MT 1 • D S .H O 5 MT 

Página 
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• N: 50 (0.15!20 mr) 1 • H:PO,: 50 (0. 15120mr) 1 •. K20· 50 (0. 15120mt') 

• Cultlvo de Secano 

• Durante emergencaa: floración. 

• No poseen importancia económica. 

• Com•enzos de noración 

• Hojas y sumidades floridas • 
• Secado a la sombra con buena venulac•ón 

• Planta fresca. 14 tonlhá (28 Kg./20 mr ) 

• 20 m' (rendimiento esperado 28 kg de planta verde) 

• No se considera ruda para extJacción de aceites esencia le$. 

-- . ·-- --·- - ·- -
• Propagaclón·del'material exiStente perteneciente de LIWen Lltran 

MILENRAMA (ACHILLEA MILLEFOLIUM l.) 

• Perenne 

• Septiembre-Octubre 

• Temp!ado. 

• Variados 

• Semilla . 

• 3 Kg /há 

• Almác1go-Transplante 

• D.E.H. 0 .6 MT 1 • D.S.H. 0.33 MT 

• N: 80 1 • H1PO, 100 1 • K:O: 120 

• Cultavo de Secano 

• Durante emergencaa; floración. 

• No poseen importancia econ6m1ea 

• Durante plena floracaón 

• Somidades tloPdas. ho¡as, semillas. 

• Secado a la sombra con buer.a ventilac1on 

• Planta t • M o 5 ton/há. 2" Ai\o 15 ton/ha 

• Planta 1• Afio 1 5 t/há. 2' Año 4 8 IJhá. Flores 1' Año 0.6 Vhá. 2' Año 4 8 tlhá 

• O. 1 ·O 25% sobre flores frescas 

• No se cons1dera milenrama para obtenc1ón úe el(lractos alcohollcos 

• 150m· (rend imiento esperado 200 Kg de matenal verde) 

• Propagación de matenal exastente,'eil Corporac16n RUF Cuneo 
/ -::.:~~;:;,. \' ··~"'!J~·-:· . . : 

-.._, .. · ,. .. , 

: 
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• ESPECIE 

• Ciclo de vida 

• Fecha-establecimiento 

• Clima 

• Suelo 

• Sistema de propagación 

• Dosis de siembra 

• Sistema de siembra 

• Espaciamiento 

• Fertilización (unidades) 

• Riego 

• Control de malezas 

• Enfermedades y Plagas 

• Recolección 

• Procesado 

• Parte empleada 

• Rendimientos (M. V.) 

• Rendimientos (M.S.) 

• Aceite esencial -----

• Superficie para extractos 
a lcoholicos 

• Superficie para aceites 
esenciales . 

• Origen del material a 
Plantar 

• ESPECIE 

• Ciclo de vida 

• Fecha establecimiento 

• Clima 

• Suelo 

• Sistema de propagación 

• Población de plantas 

• Espaciamiento 

• Fertilización (unidades) 

• Riego 

• Control de malezas 

• Enfermedades y Plagas 

• Recolección 

~ POLEO (MENTHA PULEGIUM l.) 

1 • Perenne 

1 • Sepbembre-Octubre 

..¡__: TE: m piado 

• Vana dos (neos en mate na orgánJca). 

• Semilla. 

• 0.8 kg lhá 

• Almácigo-Transplante 

• D E.H. 0.8 MT 

.. 

1 • O.S.H. 0.25 MT 
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• N. 70 ! • H2PO,. 120 1 • K,O. 210 

• Emergenc1a, Floración. 

• Durante emergencia; floración 

• Puccinia menlhae Pulgones 
~ 

• Plena floración (obtención de aceites esenciales) . 

• Secado a la sombra con buena ventrlac1ón 

• Hojas y sumida des floridas 

• Planta: ¡ • Año 1 O tonlhá, 2" Año 27 tonlhá 

• Planta: ¡ • Año 2 Vhá, 2' Año 5.4 Vhá. 

• . l 5% sobre planta seca.( 12% humedad). . .. · -

• lllo se considera poleo para ob:en.ción de e:<:tractos a!cohol1cos 

• 150m·. (rendumento esperado 300 Kg de material verde) 

• PropagaCión de material vegetal silvestre de Campestre 

1 LAVANDA (LAVANDULA ANGUSTIFOLIA MILL.) 

• Perenne 

1 • Septiembre-Octubre 

• Templado. 

• Vanados (no l1mosos) 

, • Esquejes 

• 12.000 plantaslh_á 

• D.E.H 1 .5 MT 1 • D.S H O 5MT 

• N. 50 

• Durante emergenc,a: floración. 

• Durante emergencia; floración (Gramíneas competidoras) 

• Enfermedades rad1culares producto de terrenos con drena¡e defoctenle 

• 50% flores abtenas (diciembre-febrero) 

• Flores 

--
==:j 

- . -
·-

• Parte empleada 
~~~~~~~~~--------~----------------------------------------------------·------~1 • Procesado • Secado a la sombra con buena ventilación 

• Rendimientos (M. V. ) • Surrudades 2 tlná 

• Rendimientos (M.S.) • Flores O~ Vhá (Aceite esencial4%) 

• Superficie para extractos . • No se cons1dera lavanda para obtención de extractos alcohohcos 

alcoholicos 

• Superficie para ace1tes 
esenciales . 

• Origen del material a 
plantar 



• • • 
·.;... 

Página 
Número 

• ·~:¿ · ~: ... . 

• • • • • • • • • • • •• 

ESPECIES PARTE 
EMPLEADA 

• Aq<.n!ea Flot-Ho¡as-Sem. 

• Calénduto Flcces 
• H•no¡o Fru1o-Ho¡as-

RaiZ 
• la~~anda Esp~gas floridas 
• Llantén Hojas-Flotes 

• Manlan•lla Flor-HoJas-Sem 

• Maoco HoJas-tallos 

• Ortiga Ho¡as-Tallos 

• Poleo Hojas-Flotes 

• Romero Ho;as-Fiofes 

• Ruda Ho¡as-Fiores, , 

• Siete venas Hojas-Flores 

'(a-1): Almac•go transplante. 
'*(s·d): Siembra directa . 

CICLO DE EPOCA DE 
VIOA ESTABLECIMIENTO 

1 Perenne Pnmaver.J 

1 Anual Pnmavera 

1 

Perenne Pnmavera 

Perenne Pnrnavera 

Anu.al Pnmavera 

Anual Pr1mavera 

Anual Primavera 

Peren..-,e Pr1mavera 

Perenne Primavera 

PereMe Primavera 
Perenne Pnmavera 

Anual Pnnuvera 

SISTEMA DE REQUERIMIENTOS R ENDIMIENTOS 
PROPAGACIÓN DE RIEGO TON M. V./HA. 

Semdla (;;.ti' Cult Secano 10 

Sem:lla (a-1) Cu" Secano 12-15 
Semilla (S-<:il"' Cult•vo de nego 15 

Esque¡es Cu1~vo de nego 2 
Semdb (a-t) Cult Secano 1 5 
Semilla (s·cll Cult Secano 0.8·2 (Flor seca) 

EsqueJeS Culuvo de nego 4 

Rizomas e u U ovo de nego 4 

Sem•lla (a·t} Cutbvo de Roego 15 
Esque¡es CultiVO de R•ego e 
Esque¡e~ Cult Sec-.ano 14 

Semolla (a-t) Cult. Seca"o 1.5 

1 
Cuadro 2. Resumen de las principales características por especie en relación al manejo 
agronómico . 

Recolección y secado: 
.. . . .. ·----- - -·· - - ---· -- -----

.---- - -. . . - Debido a que las propiedades terapéuticas y aromáticas de las hierbas pueden verse 
afectadas considerablemente por el momento de cosecha, las especies serán recolectadas 

• en días secos, cuando hayan alcanzado un grado de madurez óptimo y la concentración de 
ingredientes activos sea máxima . 

• • • • • • • • • • • • • • • • 

Las especies serán secadas rápidamente er. un recinto seco, cálidO (20-30° C). y 
aireado, evitando los efectos de los rayos solares sobre los ingredientes aromáticos y 
oxidación de los componentes químicos. El proceso de secado se extenderá por un máximo 
de 10 días . 

Recolección y secado de flores : 

Serán cosechadas una vez evaporado el rocío de la mañana, cuando se encuentren 
completamente abiertas. Serán separadas de los tallos y secadas enteras sobre bandejas y 
limpiadas. Una vez secas. serán almacenadas en recipientes oscuros y herméticos. En el 
caso de la caléndula, serán separados los pétalos y almacenados, desechando la parte 
central de la flor . 

Recolección y secado de partes aéreas: 

Las hojas grandes serán cosechadas y secadas 1nd1v1dualmente, las de menor 
tamaño serán dejadas en el tallo. Las hojas de especies anuales serán cosechadas previo a 
la floración, y las hojas de especies perennes serán cosechadas durante todo el año. 
Cuando sean utilizadas todas las partes aéreas (flores, hoJas, semillas), como en el caso de 
milenrama, la cosecha será realizada en ple{l~JJ~pn. 

/' '()-;\'(, r'~·\ 6.'', 
, 0o ~':'X) ".· ·. 

1 -:,.. ' "" • . • •• . ;.~~:-··s-> -.~ .. \ 
. ;_. \~ . )' . .. ·~ . ' · ••:;c:.o e-;: r: ,.... _ ;;: 

. • \1 :> ..... . t, •• .,J ... ~ 
' ' r r/Q¡.-.~.,,,. -· v·<-~. . ·" .. • . {;l 

: .. .-:.:"" 
. . . . ~. ,;)~~/ 
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Recolección y secado de semillas: 
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Serán cosechados los ápices completos con 15-25 cm. de tallo una vez que las 
semillas están prácticamente maduras. Serán colgadas en posición invertida dentro de una 
bolsa de papel, lejos de luz directa; las semillas una vez maduras se desprenderán . 

Recolección y secado de raíces: 

~~,,.."' •. _... Las raíces serán cosechadas en otoño, una vez muerias las partes aéreas de la 
• planta. Las raíces, no desecadas, serán lavadas y cortadas en pequeños trozos. Finalmente, 

los trozos serán extendidos sobre una bandeja forrada de papel y son transferidos a una 
• habitación cáiida y soleada para completar el secado . 

• 1 

• • . ·- .. --- . . -·-·-----
• 
•• 
• • • • • • • • • • • • • • • 
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(Describlf en detalle la metodología y procedimientos a ul1fízar en la ejecución del 
proyecto) 

Objetivo Específico 4 

ACEITES ESENCIALES: 

La obtención de aceites esenciales como materias primas aromáticas para las 
cremas y jabones estará a cargo de la microempresa de Gustavo Baeza R. en asociación 
con la Sra. Selma Seitz quien aporta al proyecto un espacio físicq de 1500 m2

: un galpón' de 
50m2 para instalación de equipo de extracción y mano de obra. Las plantas que se utilizarán 
para extracción de aceites esenciales provendrán de cultivos y de recolección: 

Plantas para cultivo: H;nojo. Poleo. Achillea, Manzanilla. Lavanda_y Romero . 
Plantas.para recolección serán: ·ciprés. Eucaliptus:-Pino Oregón.·y,-Caürel ---- ·-

Las características de los cultivos y los procedimientos se ind1can en la metodología del 
objetivo 3 . 

Antecedentes preliminares de obtención de hojas de árboles aromáticos: 

En el verano del el año 2002 la m1croempresa del Dr. Guslavo Baeza junto con la 
Sra. Selma Seitz. en una Iniciativa p1loto. lograron abastecerse de hoJas de estos árboles 
aromáticos comprando por sacos a campesinos de Cuneo. El ststema genera una fuente de 
trabajo adicional en que part1cipa toda la familia, obtemendo recursos que extraen de sus 
propios campos sin tener que talar sus arboles. El precio se fijó en S 100/ Kg de hojas frescas · 
y entre los part1c1pante se generó la , inquletud ·de-esto pudiera. pfolongarse a los años 
sigurentes . 

Recolección de hojas de árboles Aromáticos: 

En el proyecto el material para extraer aceite de estos arboles se obtendra 
comprando ho¡as frescas a campesinos de Cuneo que cuenten en sus campos con las 
especies arbóreas señaladas 

Los rendrmientos de aceite esencial de hojas de estos árboles obtenidos en la 
temporada 2002 se muestran la tabla 2 . 

1-¡, , . (j 1 
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Tabla 1: rendimientos de aceite esenc1al de hojas de árboles aromáucos obtenidos por !a 
Microempresa de Gustavo Baeza en Cuneo en la temporada 2002 . 

Árbol aromático Rendimiento Kg/(1 ooo fig_Qe hoja -verciel-l 
Pino Oregón 2.8 . 1 

Ciprés- 3,0 ~----] 
~ ____ E_uc_a_liptu~ lóbulus 4.3 ! 

Laurel 3,0. ] 

Tabla: Rendimiento de aceite esencial de hojas de árboles aromáticos. Datos obtenidos en 
Cuneo temporada 2002 . 

t 

Considerando que se requerirán alrededor de 0,5 Kg/año de cada aceite eser.cial se 
deberá procesar 150 Kg de hojas frescas de cada especie, lo que equivale a recolectar 7,5 
sacos de 20 Kg de cada árbol. 

EXTRACCION: 

Los Aceites serán extraídos mediante arrastre de vapor a part1r de hojas o flores 
frescas dependiendo de la especie Para la extracción de aceites esenctales se cuenta con 
un equipo armado en Cuneo consistente en un evaporador y contenedor combinados, más 
un condensador enfriado por agua. El evaporador utiliza leña como combustible .. Est~ 
eqUipo funciona a presión atmosférica por··lo ·que no genera· sobre· presiones ni' altas 
temperaturas en el vapor de extracción. (Esto aumenta los tiempos de extracción pero al 
mismo tiempo impide algunas transformaciones químicas de los terpenos arrastrados). Para 
el trabajo de generación de vapor a presión atmosférica no se aplica el reglamento de 
calderas y generadores de vapor (establece las condiciones generales de construcción. 
instalación, mantención. operación y seguridad que deberán reunir todas las calderas en que 
se generen fluidos a temperaturas y presiones superiores a la atmosférica) 

Para cada extracción se cosechará material vegetal fresco en estado verde. Las hojas, 
ramas y flores serán d1v1d1das en trozos pequeños med1ame una picadora de ramas con 
motor bencinero de 5 HP existente en la Corporación RUF . 

El equipo de extracc1ón an~1guo se carga con 20 Kg de material p1cado cada vez y se pasa 
vapor a razón de 3 Kg de vapor por hora. Las plantas se agotan con 2 horas de extracción. 
El liquido co11densado se recibe con un embudo florentino desde donde se separa el aceite 
esencial. El gasto de agua de enfriamiento es de 1 DO Llh. Para esto se utiliza agua de pozo . 

El aceite obtenido se colecta en frascos oscuros de 500 e:;,. Luego ei producto es filtrado 
en una columna de vidrio que contiene un empaque de 1 cm de grosor constituido de carbón 
activado. sulfato de sodio y papel filtro. ~§!.~ medio de filtración permite extraer pequeños 
residuos de agua, colorantes naturale$.i!:fP~Í~a~ f1nas 

f/ .. ·-v· ~ '''· /,y A:;:N--. '"-'· • 

/2 !90:·,~ -~ ... ~ 
: U!::c·.~v D- ('1 :! f 
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El aceite finalmente obtenido se almacena en frascos de vidrio oscuro de 1 00 _mi, 
completamente llenos para ev1tar que aire sobre el líquido pueda generar oxidaciones . 

La composición y de cada aceite obtemdo será será determinada mediante cromatografía 
gaseosa. Se realizará además análisis microbiológicos del aceite termmado para comprobar 
la su calidad como matena prima . 

Volúmenes de Extracción Requendos . 

La capacidad del equipo permite procesar 1500 Kg de material verde mensualmente. 
lo que corresponde a una producción promedio de 5 Kg de aceite al mes. La cantidad de 
aceites esenciales que requerirá el proyecto se irá incrementando desde 5 Kg en los 
primeros dos años, hasta 20 Kg en los años 3' a 5, esto es. consiperando· que· los productos 
llevarán una concentración de aceite esencial de 1% en promedio y proyectando una 
producción de cremas y jabones que se irá incrementando desde 2000 a 5000 Kg en los 
primeros 5 años del proyecto 

Periodos de extracción-de aceites Esenciales: 

Si bien se puede extraer aceite esencial de material deshidratado, se obtiene mejores 
rendimientos y calidad procesando las plantas frescas y recién cortadas, esto implica 
trabajar con mayores volúmenes en el extractor y coordinar la producción de plantas 
aromáticas con la capacidad de procesamiento del extractor 

Para evitar una excesiva acumulación' de· plantas aromáticas se contempla extraer en 
la época de primavera y verano las plantas aromáticas de cu ltivo deJando los meses de 
marzo y abril para la extracc1ón de hojas de árboles obtenidas de recolección . 

Construcción de un extractor de mayor capacidad: 

Se requerirá aumentar la capacidad de extracción de aceite ya que en la región la 
producción de plantas aromáticas se concentra entre los meses de noviembre y abril. Para 
esto se proyecta construir otra unidad de extracción que perm1ta procesar 4 000 Kg 
mensuales de material verde. Junto con aumentar la capac1dad de extracc1ón también se 
podrá procesar dos cultivos simultáneamente lo cual disminuye los riesgos de sobre 
maduración de algunas plantas de floración corta como manzanilla. menta y poleo . 

El diseño del extractor es s1mple si se considera que trabaje en condiciones de 
presión atmosférica. y se construirá en una maestranza regional de acuerdo a las siguientes 
especificaciones: 

Diseño integrado con generac1ón de vapor en la cámara de extracción . 
Capacidad de carga de material verde: 52 Kg {350 l) ... ..: ~.:. 

• • • •·¡ 

Capacidad generadora de vapor 8 Kg/hr de a,gua ;,~;:'-... · ·· . 
e b "bl L - ( .... ;:; .. ,., ., .• om ust1 e: ena. /5 z;i,-;.1h~~t/ . · 
Condensador refrigerado por agua. \ ';!) \:::~s····'~~r .. : ;_ : 

,_, .. .-c:~~~- -~c:-; .... : 
.\}~ ' 1 " ·o. • ·-· .. :,:~/; 
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Estructura de Acero inoxidable en las partes de-contacto con el producto, fierro Negro para el 
quemador de leña y perfiles de fierro galbanizado para estructuras de soporte . 

Caracterización y control (tPi~aJ:idad ·de los_ aceites _esenciales obtenido_s: -

Se analizará los aceites mediante cromatografía de gases a través de servicio de 
análisis de las Umversidades de la Región. (Departamento de Química , Universidad de La 
Frontera; Departamento de Ciencias Biológicas y Químicas Universidad Católica de 
Temuco). Se realizarán análisis microbiológicos de los aceites esenciales obtenidos para 
asegurar su uso como materia·prima de las cremas y jabones . 

---------·----·------·--
• • • 
• • • 
• • • • • • • • • • • 
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(Describir en detalle la metodología y procedimientos a utilizar en fa ejecución del 
proyecto) 

Objetivo específico-s:·- ····-· 

Producción de aceite de avellana . 

Metodología utilizada por Acecamp y sus controles de calidad: 

Como base de las cremas y jabones medicinales. se, utilizará acette d!= avellana puro 
elaborado por ACECAMP empresa asociada al proyecto . 

El avellano Chileno (Gevuina avellana - familia. proteasas): es, la planta que por su 
abundancia, rango de adaptación y posibilidades de uso. preserfta un potenc1al de gran 
magnitud en el uso de sus frutos. Crece entre la zona central sur de Chile y las Islas 
Guaitecas, desarrollándose con profusión en la IX Reg1ón de ta Araucania la X Región de 
Los lagos. El avellano Chileno es una planta donde su fruto es una nuez drupácea globosa 
de 1,5 a 2 cm de diámetro, que penden en racimos, con 
colores que van del verde rojo y violeta oscuro-· casi negrO·· .cuando -.. están 
maduros, es comestible y es usado desde tiempos inmemorables por los 
indígenas originarios de nuestro País tanto para su aiimentación como para la 
de sus animales. por ser muy nutritivo rico en fósforos orgámcos y vi1amina 
B-1, conteniendo un alto porcentaje de grasas, azucares, albúmina, celulosa, 
calcio y hierro. Como se planteaba el fruto es una drupa fácil de pelar. con 
un alto tenor de proteínas - 12,6%, aunque lo realmente distintivo esta dado por 
la cantidad de fibras, vstammas y minerales, que lo pnvileg1an·como fruta· 

Sin embargo, el producto de mayor tnterés es su aceite el cual tiene 
características que lo hacen de especial interés para la mdustria farmacológica 
y de cosmetologia . 

La composición de ácidos grasos del aceite de avellana prima la presencia de 
ácidos no saturados. con uno dos o tres dobles enlaces. estos representan 
aproximadamente el 94% del total de ác1dos grasos presentes - (Muy bajo en 
colesterol que lo hace aceptable desde el punto de v1sta dietético) . 

Tiene un contentdo de ace1te de 49 3 gramos por 100 gramos de fruto 
comestible. Contiene sobre un 24% de ácido palmitoleico. que tiene la 
prop1edad de una ráb1da absorción por parte de la p1el y una accrón como filtro 
solar UV . 

Lo anterior esta acompañado por un alto contenido de vitamina A (Retino!: 22 
mcg). la cual también t1ene una acción favorable en los epitelios. además de ser 
rica en vitamina E . 

Se incluye en anexos una carpeta 
produddoporACECAMP 

del acetle de avellana 
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Extracción de aceite de avellana: 
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Aunque la extracción se puede efectuar durante todo el año, el periodo de 
recolección de avellanas solo abarca los meses de Febrero- a Abril, debiendo planificarse 
previamente a ese periodo los volúmenes a procesar, implicando esto considerar capacidad 
de almacenamiento. procesamiento, y proyección de salida del producto final. reduciendo así 
la posibilidad de quiebra o sobre stock . 

La obtención aceite de avellanas será íntegramente asumida por la empresa 
ACECAMP que cuenta con la infraestn.Jctura física y comercial para es1e proceso La 
empresa aportará al proyecto el aceite puro y ltsto para su inclusión en las formulaciones . 

El proceso de extracción empleado por ACECAMP es un proceso de extrusión en frio 
y se compone de las siguientes etapas industriales: t · 

Secado . 
Descascarado. 
Eliminación de impurezas . 
Eliminación de cutículas. 

--- . - Prensado en frio. 
Filtración con arc1llas activadas . 
Envasado . 

--- ·---·-- - - -- -

• • 
~-,.. . . ~ . . J~P.]!nta _cuenta con capacidad instalada para procesar 500 Ton. de avellanas. 

Actualmente ope'ra · cdf(et· 30% de esta capacidad produciendo anualmente entre 20.000 y 
30.000 L de aceite . 

• • • • • • • • • • • • • • 
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Formulación de cremas y jabones: Metodologías de fabricación, materias primas, 
unidad de fabricación, controles de calidad . 

Los productos finales del proyecto serán 5 cremas cosmética y 5 jabones con 
extractos de plantas medicinales y base de aceite de avellana. 

Cremas: 

Las cremas medicinales que actualmente desarrolla el grupo "Liwen Lttran" han 
tenido gran aceptación entre las personas que hace dos años ~s conocen debido a que 
aplicadas sobre la piel producen los efectos curativos derivados las plantas medicinales 
utilizadas. Sin embargo se visualizan aspectos que la hacen poco atractiva desde un punto 
de vista cosmético y comercial. Para lograr un producto comercialmente adecuado será 
necesario hacer cambios relativos a la presentación cosmética. aroma. eíiquetado y 
envasado . 

Desde el punto de vista cosmético se cambiará la base de vaselina que presenta 
problemas cosméticos por no ser un buen vehículo para la absorción de los principios 
activos. Además genera sobre la p1el un aspecto brillante que es poco atractivo 
especialmente en la cara 

En reemplazo de vaselina se creará una. emulsión basada en aceite de avellana que 
le dará a la crema un aspecto blanco agradable y una rápida adsorción sobre la piel sin dejar 
la piel brillante. El aceite de avellana es reconocido internacionalmente como una excelente 
base oleosa para cosmética por sus propiedades de rápida adsorción debido a su alto 
contenido de ácido hexadecanoico (25-30%); por su alto' contenido de retinol (22 mg/g), por 
su capacidad de absorctón UV que lo convierte en un bloqueador solar natural con factor 
protección entre 30 y 50. y por su contenido de vitaminas A y E . 

Un segundo e tmportante cambio será la· incorporación de aceites esenciales 
naturales, los cuales incorporarán a las cremas evocadores aromas de la naturaleza y los 
principios curativos propios de la aromaterapia . 

Sobre una base de crema general se Incorporarán los 5 extractos medicinales 
producidos en Santa Maria para sacar 5 cremas. Cada una de estas llevará una mezcla 
característica de aceites esenciales que le dará un aroma distintivo con propiedades aroma 
terapéuticas complementanas al extracto alcohólico que define el producto 

Basados en la norma de generar un producto 100% natural se ev1tará la ut1hzación de 
estabilizadores de emulsión y bacteriostáticos artificiales . 
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Jaime Orttz del Departamento de Cienctas Quimtcas y F_armacéuttcas de la Untverstdad de 
Chile, quién a sido asesor para ACECAMP en la· evaluación de calidad del ace1te de 
avellana . 

Jabones: 

En el proceso de refinación qutmtca de los excedentes de aceite de avellana 
obtenidos de los fihros se produce entre un 5% y 1 O % de ácidos grasos libres de gran 
calidad que al formar sales de sodio constituyen la base para producir. jabones de tocador. 
Este jabón será neutralizado para darle el pH típico de la piel. 

El jabón de avellana servirá de soporte para la incorporación de las cinco tinturas de 
plantas medicinales y de aceites esenciales . 

1 

Para cada una de las cremas desarrolladas se creará un jabón con los mismos 
extractos de plantas medicinales y aceites esenciales. Los jabones se formularán con cierto 
porcentaje de aceite de avellana crudo para aportar sus propiedades al producto . 

El equipamiento industrial para la elaboración de los jabones será aportado por la 
empresa ACECAMP. Se solicitará ai-FIA insumós de laborató-rió-:-rrioldes-cfe.PC\1 para 

---- jabones y material para el envasado de jabones y cremas. La autorización de laboratorio de 
producción de las instalaciones será de cargo de ACECAMP ,los costos adicionales para 
autorización de funcionamiento del laboratono correspondientes a autorización de planos, 
aprovación del local y autorización de apertura que en total haciende a la suma de 
$1.606.7 40 deberán ser incluidos en parte en ítem de imprevistos . 

Proceso de refinac1ón y obtención de Jabón de avellana: 

El aceite de avellana es analizado para obtener su nivel de acidez y de peróxidos. El proceso 
de neutralización debe bajar a niveles de 0,1 %la acidez expresada como ácido oleico, y los 

0 
óE'---

niveles de peróxido no deben superar mveles de 1-2 meq/Kg.(Para acidez se utiliza ~ ~"' C~y"> 
método de titulación en caliente y para peróxidos se utiliza el método de oxidación ~ · '( 
yoduro de potasio y titulación con tiosulfato de sodio. estos metodos son los recomend dbs 
según las Normas Chilenas para Grasas y Aceites) ',!:! ::. vo·.c: . 

i '6 \J \0:-.0 ' ·ié¡()::O \y '1 PP, 
De acuerdo al nivel de acidez encontrado de calcula estequiometricamente la concentrad% ¿ 
de hidróxido de sodio que es necesano para la neutralización de ácidos grasos. ~ ~u,~~~oS ,-

EI aceite se pesa y transfiere a reactor de acero inoxidable de 100L con camtsa calefactora, 
donde se calienta hasta 55 oc 

Se adiciona lentamente y con ag1tac1ón constante la canttdad de htdróxído de sodio 
calculada. La se mantiene durante 1 O min a 60 rpm . 

Se adiciona un 0,5 % de NaCI para aumentar la fuerza iónica y mejorar la separación del 
jabón formado . 

Se transfiere la mezcla a un estanque de decantación y se mantiene durante 60 min, ·· r , - ~ ,... , () . . -. . . .. "~i>;~ {. ~~; ~ _··:~_ 2.~ 
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Se separa ei jabón precipitado y se lava el ace1te ,con un 5% de agua a aso e separando la 
solución jabonosa del aceite med1ante centrifugación cor.~111ua. E! !avado se rep1te 3 a S 
veces hasta eliminar la reacción alcalina de! agua 

El aceite es secado por filtración a través de resinas activadas y vacio (Habitualmente para 
secar se ut11iza calor a 1 os oc. pero se corre el riesgo de dañar componentes secundarios del 
aceite). Se determina nuevamente acidez y peróxidos . 

El jabón precipitado y separado en la centrifuga es trasferido al reactor donde es tratado 
nuevamente con un exceso de NaOH para saponificar los restos de ace1te que queden en la 
mezcla 
Se lava el jabón base obtenido con soluc1ón de NaCI (0,5% de NaCI en relación a la masa 
de Jabón) . 

1 

El jabón base obtenido se funde a ssoc y es derramado en moldes para su solidificación y 
almacenado. Esta base de jabón se utilizará en la formulación final de los jabones con 
extractos de plantas medicinales . 

• --- ·- . --- Preparación de jabón.de.avellana.a,partir·de aceité completo . 

• 
• • • 
• • • 
• • • 
• • • 
• • 
• • 
• 

Si la baja ac1dez del aceite de imp1de obtener una cantidad suficier.te de jabón 
residual, será necesario saponificar aceiie de avellana en un 100% . 

Procedimiento: 

Se pesa y transfiere al reactor 50 Kg de ace1te de aveliana. 
Se cal1enta y mantiene el aceite a ssoc durante todo el proceso 
Se adiciona 50 U de solución 50% p/v de NaOH. 
Se ag1ta a baja velocidad (1 rpm) hasta obtener consistencia de pasta N;'~RNO o~ . 
Vaciar la pasta caliente a moldes, enfriar y luego almacenar para usar en las formulaciory~s'::' _ ~~~) · CS. 

! :=-- ~~~\ ..-:. 

f ~i L'.'i!D _ ~~~·~ ';n , n ~v n \. 
Refinación del aceite de avellanas residual: · .:·?:. r 'rror.¿~~~0,. ¡J1 

"<. " Os w.t}r/ 

El ace1te de avellana que queda como residuo en los paños de filtración, es separ~do ·:-- "~c:.r~~fj/ 
de la pasta constituida por la tierra de diatomeas y arcilla activada mediante una decantación · · · '-:' . 
que puede durar 30 días o más, dependiendo en parfe de los volúmenes y de la temperatura 
ambiente. Esta fracción de ace11e no es comercial debido a que puede presentar altos 
niveles de peroxidación (valor de perox1do VP 20-30) Para eliminar peróxidos este ace1te es 
sometido a una refinación quim1ca consistente en un tratamiento con cantidades 
estequ1métricas de solución de h1dróx1do de sodio a 50 oc. segwdo de separación de los 
jabones producidos mediante centrifugación y filtración con arc!llas activada. La planta de 
aceite cuenta con toda ta infraestructura para refinación del ace1te 

Este jabón producido como subproducto será utilizado en !a formulación de los (\ 
jabones medicinales aromáticos. ~' f) 

h. : '' ·'S~~ ' 
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· · : · Para realizar la próduccion .. de·los jabones se cúentá 'en ACECAMP con dos reactores 
de acero inoxidable con camisa calefactora y agitador con capacidad para 50 y 150 L . 

1 

---- ·-·--·- - - -· . 

· -----··--···- ·-·· 

• • • • • • • • • • 
•• • • • • • • 
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(Oescnbir en detalle la metodología y procedimientos a utilizar en la ejecución del 
proyecto) 

Objetivo especifico 6 

Se Implementara una unidad de produccrón cremas y Jabones. Se gestionaran lós 
autorizacrones sanrtarras correspondientes 

La empresa ACECAMP drspone de rnstalaciones y equrpos para la elaboracrón de los 
productos. Las instalaciones corresponden a una construcción de 500 m2 con autorizacrón 
sanitaria para la elaboración y envasado de acerte de avellanas. Tambrén se cuenta con un 
laboratorio de control de calidad del proceso de extracción de ~ceite El laboratorio cuenta 
con balanza, destilador de agua, termometros, mesones de trabajo. computador, equrpo 
volumetrico de vrdrio (pipetas. matraces, probetas. buretas. vasos pp. Etc). Este laboratorio 
requerirá implementarlo con equipos adicionales como pH~metro. y material de vidrio 
especrfico. 

Los equrpos existentes en ACECAMP que serán destrnados ai proyecto consrsten en la 
linea de producción de aceite consistente en. 4 limpiadoras crlindricas para avellanas. 2 
molinos partidores de avellanas, 2 vibro~seleccronadoras. un molino ventilador para 
eliminacrón de cutículas. una cámara de secado de 48 m3

, 2 molrnos para avellanas. una 
cámara de calor para precalentamrento de harina de avellana. prensa hidráulica de 250 Ton 
con capacidad para procesar 50 Kg de hanna/h, filtros prensa. bomba de vacio para 
refrnación de acertes. 20 tambores de polretileno de 200L para almacenamiento de acerte. 

,. ' <: 

Para la elaboración de cremas y jabones se cuenta con 2 reastores de acero inoxrdable),.~~' 
50 L y 100 L con camrsa oe calefaccron y agrtacron. 2 mesones de acero rnoxrdable de¡B.,·x *j:;~~ \ ;· 
2 m, una embutidora de pastas para llenado de moldes de jabón. · / c.:l 4~':'%,~ <:o 

.. , f 

Las formulas frnales y protocolos de proceso de elaboracrón y mezclado de los producto"§'·~~: ~~!~;::os¿ 
deberán ser definidos como parte del proyecto. de acuerdo a las pruebas de laboratorio eje(· R,i "'"' ~~,: 
desarrollo de productos. >:,11. 

0
-:·,.':.'/ 

<~ ·'1 ~-A 1:--\~·l·_~ ~ ·· 
~--~-

Como guia para la nnplementacrón de la produccrón se segu:rá la normatrva BPM de la 
OMS/OPS y adaptada por el I.S.P. en la Guia de lnspeccrón de Buenas Práctrcas de 
Manufactura (GMP) para la lndustna de Productos Farmacéuticos 

Buenas Prácticas de Manufactura de productos farmacéuticos (BPM) . 

Dentro del concepto de garantía de la calrdad. las Buenas Practrcas de Manufactura 
constrtuyen el factor que asegura que los productos se fabnquen en forma uniforme y 
controlada. de acuerdo con las normas de calidad adecuadas al uso que se pretende dar 
a los productos. y conforme a las condiciones exig1das para su comercialización. Las 1\ 
reglamentaciones que rrgen las BPM tienen p·or objeto prrnc1pal d1sminurr los nesgas 

"h"'"'"' , "'' pmdcodóo '"m"'"''" P"' " P"'''" '""'""" :omr:~~~,;:~~. !y\ 
\ 
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mediante el control definitivo de los productos. Esencialmente, tales nesgas son de dos 
tipos: contaminación cruzada (en particular, por contam~nantes imprevistos) y confusión 
(causada por la colocación de etiquetas eqUivocadas en los envases). El texto de las 
BPM exige: 

a) Que todos los procesos de fabricación se definan claramente, se revtsen 
sistemáticamente a la luz de la experiencia, y se compruebe que son el mediÓ de 
fabricar productos farmacéuticos que tengan la calidad adecuada para cumplir con las 
espectficaciones; 

b) que se comprueben las etapas críticas de los procesos de fabriéactón y todo cambio 
significativo que-se haya introducido en dichos procesos· 

e) que se disponga de todos los medios necesarios, incluyendo los siguientes: 
i) personal adecuadamente calificado y capacitado . 
ii) infraestructura y espacio apropiados. 
iii) equipos y servicios adecuados . 
iv) materiales, enváses, y etiquetas correctos 
v) procedimientos e instrucciones aprobados . 
vi) almacenamiento y transporte apropiados. 

1 

vii) personal, laboratonos y equipos adecuados para efectuar los controles durante el 
proceso de producción, bajo la responsabilidad. de la.g_erencia.de-producción:------

d) que las instrucciones y procedimientos se redacten en un lenguaje claro e inequívoco, 
que sea específicamente aplicable a los medios de producción disponibles. 

e) que los operadores estén capacitados para efectuar correctamente los procedimientos . 
f) que se mantengan registros (en forma manual o por medio de aparatos de registro) 

durante la fabricación, para demostrar que todas las operaciones exigidas por los 
procedimientos e tnstrucctones deftnidas han stdo en realidad efectuados y que la 
cantidad y calidad del producto son las previstas; cualquier desviación significativa 
debe registrarse e investigarse exhaustivamente; 

g) que los registros referentes a la fabricación y distribución, los cuales permiten averiguar 
la histona completa de un lote, se mantengan de tal forma que sean completos y 
accesibles. 

h) que el almacenamtento y distribución de los productos sean adecuados para reducir al
mínimo cualquier riesgo de disminución de la calidad. 

1) que se establezca un sistema que haga posible el retiro de cualqUier producto, sea en 
la etapa de suministro o de venta . 

j) que se estudie toda queja contra un producto ya comercializado, como también que se 
investiguen las causas de los defectos de calidad, y se adopten medidas apropiadas 
con respecto a los productos defectuosos para prevenir que los defectos se repitan . 

Se desarrollará la presentactón final del producto Incluyendo envases. marca y los registros 
del I.S.P . 

· . 

''"'· . 

----
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A partir del primer año del proyecto y una vez acabados las fórmulas definitivas de los 
productos se iniciarán los trámites para Inscripción de los productos en el registro deiiSP. . 
Se solicitará registro para 10 productos (5 cremas y 5 jabones). Para esto se requerirá la 
contratación de los servicios profesionales de un Químico Farmacéutico que presente las 
formulaciones al ISP. Para los trámites de registro de laboratorio de produc.crón y registro de 
los productos se seguirá la normativa del reglamento del sistema nacional de control de 
cosméticos especificado en el D.S. 239 del 20 de sep de 2003.Esta normativa se acompaña 
en anexos . 

1 

Se introducirá en el mercado una marca de calidad de estos productos 
diferenciándolos como curativos en base a materias primas naturales y combinaciones de 
ellas, según costumbres ancestrales del pueblo mapuche. cumpliendo con una gestión 
comercial de aseguramiento de la calidad y cumpliendo permanentemente con los requisitos 

·---- solicitados por ·los consumidores. Estos requisitos se obtendrán mediante un sondeo de 

• • • • • • • • • • • • • 
• • • • • 

mercado con la presentación de los productos . 

Con el sondeo de mercado se definirán los requisitos solicitados y apreciados por los 
consumidores, dichas características se adaptarán a las líneas de productos (cremas y 
jabones) tanto intrínseca (composición, agentes activos, aroma, viscosidad, etc.) como 
extrínsecos (formas de presentación, gramajes, tipos de envases, etc.) . 

Se creará un sistema de control y aseguramiento de !a calídad con una marca 
registrada para permitir la identificación del producto por parte de Jos consumidores . 

$e desarrollará un modelo de gestión comercial que cumpla con los objetivos del 
proyecto y que sea sustentable . 
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Descripción 

Jornada de planificación de las diferentes 
actividades a llevar a cabo durante año 2003 

Reuniones trimestrales con: 
L1wen Utran. Cam ACECAMP 

RecoleccJón de plantas 

Fabncación equipo extracción a reflujo de 
ntas medicinales 

Calificación de los suelos y distribución de los 
de 

Recolección de plantas medicinales 
silvestres.hinojo, lavanda , ruda , achillea . 

manzanilla . 
Entrega de información de postcosecha de 

es es elaboración extractos 
Fabncacíón equipo y extracción de aceites 

esenciales. r arrastre de va 

Págtna 
Número 

Fecha 
Inicio 

Nov1embre 
2003 

Nov1embre 
2003 
nov 

nov 

nov 

nov 

nov 

Fecha 
Térmíno 

Nov1embre 
2003 

Diciembre 
2003 
die 

nov 

·-- -·- ··- -·· 
die 

die 

die 
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Jornada de Evaluac1ón y Control 

Reco1ecc1ón de plantas medictnales·de !Os 

cultivos silvestres {poleo. matico. or:1ga.1 

siete venas caléndula llantén) 
Extracción de l!nturi:ls con plantas de 

recolección 
Análisis cromatografitos <:ie calir:iad de 

tinturas 

Inicio 

Junio 
E 'le ro 
2004 

Término 
Jumo 

O•c1embre 
1

1 

1 2004 
1 
1 

• 1 l 
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- ... -~200~ 
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' abril 

r 
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Recolección de plantas medicmales 1 

1 

! 

f silvestres hinojo, lavanda 1 ruda. achillea. nov 
manzanilla {nov-dic) 1 

Emplazamiento de almaciguera y vivero 
1 

i 
ene 

Tratamiento de material vegetal 1 rnay 1 
{Tratamiento de semillas. esauejado) 

Siembra espec1es almácigo lransplan~e. ' JL.!Il 

establec1mienio de esqueies 
! 

Preoaración de suelos sectores de : jul 

1 

1 

d1C 

i 

~ 
1 JUil ,..-· 
~- 4!~~, 
: ,re· < 

¡ J0 41 
: 1 ;L 

ii 

¡ 

. --1 ago 1 
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establecimiento definitivo 1 ' ' ~· :l: 
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1 

mstalac1on de SIStemas de nego JUI ago.:!._. :¡.,31 
__ • 

0
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1 9 ~ Establecimiento cie plántulas y esquejes ---se_p __ ;.. __ o_c_t_...::·y·....:_:.-
__ 1 __ en sectore_s d_ef_m_ltiv._o_s ___ ·-·--· . __ _ 
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material de recoiecc1ón 
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1 
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Extracción y envasado de aceites 
_ ___;;.e;;;...:senciales con eqUipO r.uevo 
Análisis crornatograficos de calidad de 1 

1 --

' 5 
1 
1 
~-·· --- ¡ 2 l 

L 
. 1 3 

aceites , 

j Obtención 'Je formulas propias de crem;s y: ene mar 1
1 

~ 
: iabones , 

__ 1 -~ Elaborac1én ~e c~ernas yj_a~o~-~- _ . ---~--á-~_,;:5~;::2~~~- ~~-~~'..-;;-:·. 
1 

., , .• 
Envasado de productc·s :nav : , Jun· ..... r- -~r 

- --- ---------·-----:--~· ··-· ' ·-- , __ ·, \ 
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j ----- Control de calidad 

1 Gestionar autorizaciones correspondientes 
Desarrollar la presentación final del 

producto incluyendo envases. marca y 
reg:stro ISP 

Desarrollar estrategia de publicidad y 
ventas considerando los atributos del 

producto . 

Sondeo de mercado 
Creación de un sistema de control y 
aseguramiento de la calidad de ios 

1 ~reductos 

Venta y distribución de las cremas y 
jabones f 

L Registro de cartera de clientes 
! Registro de costos 

Registro de ventas 
Evaluación costo beneficios 

Página 
Número 

¡-May Jul_] 

1 

-
ene iun -l _ _) ____ 

jun diC 

1 

ene die, 

~ Jun die 
Jun 1 die 

1 
jun die 

nov die 
ene die 1 

jun ... die 
die 1 1 die 

1 

1r.:smu::rrr! :~:!::: ~ 
R_ 



• • • • • 
• • 
• • • 
• 
• • • 

3 

-- f 
1 

N" 

2 

2 
3 

10 

11 

Página 
Número 

Inicio 
Jornada Enero 

--~--~----------~---------.---------~ 
Reumones Tnmestrales con. Enero D1ciembre 

grupo Liwen L1tran, CéJmpestre, Acecamp 1 

Jornada de Evaluación y Control i _E_n_e_.ro..;....._-l[ _Julio 1 
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tabones 
Regtstro de cartera de clientes 

Re 1stro de costos 
Registro de ventas 

Evaluación ~ostoJ>eneficios 

' 1-

¡-

-. 
:un 

nov 
ene 
jun 
die 

.. 

' ' 
1 

1 
i-- --·-
• diC 
1 . 

-'---
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d1C 1 
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die 
die 
die 1 
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N" 
1 

2 

P.igm:t 
Número 

Fecha 

Jornada de pianificación 1 Enero - ·· 
1 Inicio] 

VH 1.~-20_0_6 __ +-----~ 
Reuniones T~imes1rales ~ E~ero 1 Octubre 

1------+---___,.-->il.:.=;..;;..._L=i~w-=e~n~..:L::.:.~<:.:..ra=n. Ca m ~stre. _,.y,e~me___¡_ 20Q~ _ _i 2006 
Jornada de Evaluación y Co'ltrol 1 Enero 1 Jlllio 2006 3 

1 2006 1 
- - - - - ----· -· -J----· --·-

1 Jornada de Evaluación Final del proyect'o y 1 Agoste 1 .A.gosto 
-------l~- _ pr9yecc1ón __ ! 2006 ! 200_§__ 
2 2 1 Extracc1ón de Tinturas ene feb 1 

....--------3--~ Am31isís cromatograficos de ca~dad --(j¡---1 one - feb l 

4 

! 

--::- ,. ¡ola· 

;------+------ i ___ tinturas J-~----· _. ____ .. _~ 
3 · 1 O 1 Establecimiento espec1es anuales J seo ! oct 1- --- -.. - -

3 11 : ManeJos cul1urales ~ jun d1c ¡ 
3 12 

esiablecidas año anterior -
!

1 

Recolección y procesamiento espec1es l, _____ jul-· nov _j

1 

~----~-----~---- -- -- --
1 Extracción de aceites esenciales ene may 4 

r----.¡---___ 1__ _ temporada 2005 1 

_4 ___ J __ 2--1
1

'----E-xt--ra_c_c-'i~..:;.-:.;.:.;r:;o~~::~s0~~enciales nov .•.-.~ ddi

1

·cc l
1 

1 3 Anáhsis cromatográficos de calidad de ene 
ace11es 1 - 1 

5 1._--f- Elaborac~n de cremas y jabones _J -~.!..____ may_-i 

- ------'1 ___ 3_ i Envasado de productos __ _]_~ ma~_j __ ~.....J 
---+1- ' 

H 
_4-'---+ Cor.trol de cal1dad ~ Mat i jul j 

6 / 3 1· Desarrollar estrategia de publicidad y i ene oct 
ventas considerando los atntutos dei ¡ 

1 1 

producto. 1 
4 Sondeo de mercado --1-jun ! oct - 1 

1-· ------j--__________________ ___,;;___ -'·---'-------<---=..::..:...---1 

S 1 Jun oc: J 

1 
-· ··--1---· 

6 1 

1 

----=--~~+---7 
8 i 1------+---------r----·-
9 r 

10 
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ACTIVIDADES 

1, l Planilicec:l6n de ai:Uvidade• • lhi!VIIr a c:abo durante afia 2003 

1.2 Reunione$1rime$lralas con. L. LÍ!ral\ CampHtre, h:Kamp 

2. l Recoh!ccl6n de plar1ta5 

2.2 ExtJacdOn do ~nturas 

1.3 Fabrtcacl6n equipo el(lracción a reflujo da plenlos medlcinelo& 

3 1 Cal1foeeci6n de las suelos '1 dis1ribuci0n de lO'& sectores da pl!lnlací6n 

3.2 Rec:alecciOn de plantas medicinales cilllutres 

3.3 Entrega de informec,6n de postcosecha do O$pecies y elabarac:i6n de extracto,. 

4 1 Febric:~6n equipo y e1Ctrac<:ió11 de aceites esenciales por llll'aslre de vapor 

• • • • . ·1· 
! 

PROYECTO MEI..I LMIEN 
AA02003 1 1 

ene 

• • • • • • • • • • • • • • 

~w,r,¡~'ii·r:!;:! 

~~~{1#¡¿t-?J~:.I 

ft~~f.i~~ltsif.:! 
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Id ACTMOADES 

1.1 Jomode de planifiCación 

f-----
2 1.2 Reuniones Tnmes:rares c:on·grupo Lihuen LiTIM, Campe,tre, Avellsna 

~ 1 3 Jornada de Evalusci6n y Control 

1---
4 

f-----
5 

f-----
6 

"---
7 

·-
~-
~-

2 '2 Extra(;Ción de linl\Jras 

'2 .2 EJ<treooón de 11nl\Jras 

2.3 Altiltsis cromatográfiCOs de calidad de tinturas 

3. 1 O Establecimiento especies anu;:¡tes 

3. t 1 Manajos culturales 

1 O 4 1 Extreoc::ión de ocertcs esenciales temporada 2004 

f.--
, 1 4 2 Extrac:ciOn de ecartes eSI!nc:oales temporada 2005 

f-----
1 2 4 3 AnéltSis eromatografitos de calidad d& aceites 

1--
13 5.2 Elaboracibn de cremas y jabonoli 

"---
, 4 !! 3 Envasado de proouctos; 

1---
15 5.4 Conlrol de calidad 

f..-- ' 

• 

1e 6.3 EJecutar onateg~a ere publicidad y ventat. con&ldorando lo& atributos del producto. 

f-----
17 8 4 Sondeo do mercado 

'-";¡- 6.5 Aplicación cel s;ist&ma de control y aseguramiento de la cal1dad da lo& productos 

~ 
• 19 6 6 Venta v d1stnbuc16n de 1~ c:remas y ¡abones 

f-----
20 6 7 Registro de cartera de cloentes 

"---
21 6.8 Regislro de eastos 

"---
22 6:9: Registro óo velllas 

• • • • i • • • •• • • • • • • ••• 
PROYECTO t.tELIUWEN' 

.AJ\10 2005 1 
2005 1 

ene 1 tet:l 1 mar 1 abr 1 mav 1 lm 1 lul 1 aoo 1 ceo 1 oet 1 nov 1 die 1 

fN1í®'!~:.rc-n;;r:.~~-!~fflr.fmiW:~:1!t~~~q¡r..r;:~~P.ét¡m,¡·~1:-;",~;'~l 
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t~· 
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;~~. 
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id ACTIVIDADES 
1 1. t Jornada de planificación 

'r-::-
2 1.2 Reumonea Trimeslrales ccn:grupo Lit'luen LitJan, Campeslre. Avellina 

~ 1 3 Jomod3 de Evalueaón y Control 

r-¡- t .4 Jon1ada de Evllluacit.n Final del proyecto y proyección 

r-s- 2.2 Extracción de TW'Itvras 

r-e- 2 J Amlbrs ctcrroelo¡;ralicos de cel1dod de tinturas 

r--¡- 3.1 O Establecimiento especies anuales 

r--e- 3.11 ManejO$ cull\lra\ea 

f-g- 3.12 Recol«cc6n y proces~:~m•ento espec1es establecidas al'\o ante11or 

r-;-Q 4. 1 EWliCCiól\ de scee'les tsenelalK temj)Orada 200!5 

~ 4.3 Análl&ls croma\ogréflcos da calidad de acehs 

~ 5.2 Elsboraci6n de cremas y ¡abones 

~ 6.3 Envasad~:~ de productos 

r¡-¡- !'>.4 Conlrol de calidad 

• 

~ 6.3 Desanclar .,straleg111 ciD publicidad y ventas considerando l~:~s a:tr:butos del producto. 

íS 6.4 Sondeo de mercado 

71 6.5 Creación de un &istemu dv ccnlrol y neguramiento de l&III:BI•dild de los produc:to'li 

1 1 a 6.6 Ve ni>~ y c!isl!1buo61' de las cremas y jabones 

(19 6.7 Reo,¡i~tro de cartera de chent~:s 
ir--

20 6.!! Regrstro de COGio'> 

~ 

72 
~9 Ra¡¡islro de venias 

~~h O Eveluac•61' costo beneficios 
~-i 

• ••• • • • 
1 

• • •• • • • • • 
PROYECTO MEI.l LIWEN 

Nl02006 1 

1er trimestre · 1 :26 trlmntre 1 3er bimnh 
ene _l feb 1 mar 1 1 abr _l may 1 lun 1 íul l aoo ¡ 18D 1 · oc1 [ 

~.~J.~3~~.fo,J:·~~~~Wl~~.~j:~~Vi!j¡~1~!i;~~~~.f.'~'f.!j~7'if.~~~1:'!·~;.;.::-;,.~~~tJ 
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:~:~~1~-!~;~~~ ... ~~r.f-~.Jf~f'f;¡; .. ~~~~~~.t·:~~.t:~· f.~~.f.1.~,·:~·-~J~~~rL¡~t.!t~~-::-.Lt:~!'~~ ... ~t-~~~~J~:Jj;-~d: 1 
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l 
~- -

3 
·-- ·----

4 

1 

5 

6 

Los diferentes grupos Cartas 
asoc1ados def1nen y Gantt (5) 1 

1 

ejecutan lo programado en una para 
1 

relación a la producción cada 
elaboración y asociado y 1 

comerc•alización de los l carta Ganll ~ 
-· __ ..eroductos ___ ~bal ... 

Se aumentará en 1 o veces Jlitroso 
1 

la actual producción de 1 

extractos de plantas 1 1 

medicinales 

Se obt1ene de cultivos núme~o de_¡ 
. -

propios las plantas espectes 
requeridas para extracción cosechada 1 

de tinturas y aceites sde un 
esenctales . total de 10 1 

Aumento de producción de Litros de 1 acei~es esenciales y esencias 
caractenzactó:l de es:os. producidas 

1 

Final 

100% 

15CL 

10 

50L 

• 

1 
1 
! 

1 

Página 
Numero 

80'-'/t> 
90% 

. 90% 
90.% 

t-25L 
l 75L 

1 
150L 

1 

2003 
2004 
2005 
2006 

l Die 2004 
Die 2005 
Oct 2006 

·-¡---·-· 
1 100% ,- 2oo5 
¡ 100% 
¡ 
1 
¡ 
1 
; 

1 10 
1 

1 25 
~ 50 
1 

1 2006 

1 ! 
hun 20041 
¡ Jun 2005 

1 
1 Jun 2006 1 

y analist~. ~- ·-- ; 
.. ·--· -· --j Untdades 

: . 1 
1 1 r 2004 1 Obtenc•on de Formulas 

Prop1as y elaboración de 
cremas y Jabones 

1 producidas l 
1 
i 

1.!500 
cremas 
14400 

jabones 

5000 
10000 
15000 

j
. ;~~~ 11 
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Obj. Esp. 

1 

Activi] 
d . 
No 
1 

Resultado 

Las empresas asociadas 
definen sus acc1ones a 

desarrollar en cada 
1emporada 

1-------J---+------··- -·-· 
1 2 

3 

las empresas se logran 
reunir trimestralmente para 

definir la coordinación 

Se evalúa y controla la 
actividad productiva y 
comercial del proyecto 

Página 
Número 

Indicador Meta Parcial 

Final Meta 
Número de 4 . 80% 
Informes de 1ntormes ·r 90% 
actividades uno por 1 00% 
semestrales cada 1 00% 
presentados asociado 1 

{20 en tot~ 1---~---;-
No de 1 ; 

reuniones 
( 11 en total) 

Número de 
Informes de 

gestión 
1 

4 

1 4 
2 
1 
1 
1 

1 
4 
4 
2 
1 
1 
1 

Plazo 

2003 
2004 
2005 
2006 

2003 
2004 
2005 
2006 
2004 
2005 
2006 

1 

·-· ¡--·- 2 1- "1 ••••• 
Recolección de plantas 

(3 en total) : 
j N" de especies 

obtenidas por 
recolección 

iO l 

• • • • • • • • • • • • • • • • • 

2 2 

2 1 3 

··[ (10entotaJl_ ~ 
Extracción de tinturas Litros de tintura 

producidos 

L 
La calicad de las tinturas 

se adapta a los 
¡ % de producto 

eliminado 

50 
100 
150 

<5'% 

~---~---1-~r~e~qu_er~im_ientosexi~dos -----~------+~~~----~ 
Se cruenta con equipo de Factura de 100% 1 2 4 

3 2 

3 3 
¡ 
i 

extracción com~a ---- ---~~~~------J~~~~=~--~------+-----~----~-
Se establece distnbuc1ón 
de cultivos según calidad 

de suelos 

Número de 
especies 

establecida ( 1 o 1 

100% 

___ --4---e~n~to~t~al~)----~-----.------~ 
f Se obtienen plantas No de especies l 10 1 100% 2004 

silvestres para extractos y cosechadas 1 1 00% 
aceites esenciales ( 1 O en total) 

~~~~L-~--------.---~------~ 

Grupos de cultivo con W de 12 /100% 
instructivos escritos de productoras 
producción de plantas y que reciben 

extractos información (12 
en total)_ . 

2003 

28 feb 
30 mar 
30 abr 
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1 

3 6 

3 7 

3 8 

1 

3 9 

Obtención de plántu!as y 
esquejes con ópt1rr:o 

crecimiento y desarrollo 

Suelo preparado y 
fertilizado; mullido y libre de 

malezas 

Mantenimiento del suelo en 
capacidad de campo 

Se obtiene una adecuada 
población de plantas por 

unidad productiva 

Porcentaje de 
metros 
cuadrados 
establecidos de 
un total de 
1500 m' 
Porcentaje de 
suelo 
preparado (total 
1500 m2

) 

Porcentaje de 
plantas 
perdidas por 

1 deshidratación 
Porcentajes de 

especies en 
plena 

producción 

Pagina 
Número 

90% 1 

100% 

menor al 
5% 

i 

95% 

1 

1 

90% 30 sep 

30% / 30 jul 
60% 1 15 jul 
100% 30 jul 

1 

5% 
5% 
5% 

25% 1 

50% 
75% 
95°/o 

2004 
2005 
2006 

10 nov 1 

20 nov 
30 nov 

15 die 04 
-l---3-- -10--~-- Plantas-de-ciclo anual en-- .Porcentajes de 

1 desarrollo especies en 
95% 25% 

50% 
95% 

oct 
nov 
die 

1 

1 

1 

3 

3 

4 

4 

11 Incrementos en producción 
y calidad de materias 

l primas 

1 12 Se obtiene material vegetal 

l
de las 10 especies 

1 

1 

2 

cultivadas. 
Construcción de equipo y 

extracción de aceite 

Obtención del aceites 
esenciales 

plena 
producción 

Cantidad de 150 lt. 20% 2004 
extractos 50% 2005 
producido (30 L 1 00% 2006...-r :::·:: ....... 

·' /_"() '~ '-'it' 
x 5 extracios 1 / o::s> tT... ''-<;· "· 
W de especiL.es-+--1-0--+-1-00-0A-o-+-(fo--hi,~;o-5..,~:.:r¡;; fJ:'¡ ~ ~\ 
cosechadas de 1 OO% oé"!i:~ ~i~ \ \.~ ~ \ 

~ ~-N (!¡ 

un total de 1 O \ \l~ ~;~ ~ 
Número de 2 1 100% ··.2,QOO"-{. ~o"l-" B 

1 

-·:. ~'9; 

equipos en · ~-~~-n:b. , " ~~-
funcionamiento. ~~.:-"!"' ;.r 

Kg de aceite 2.5 1 2
5
.5 2004 

producido S 2005 

-----+-~~-~~~------~-+~~----~---7.5~-+~7~.5~~-2~0~0~6~ 
3 La calidad de los aceites %de producto <5% 70% 2004 4 

1 

1 

1 
5 1 

S 2 

se adapta a los eliminado 85% [ 2005 
requerimientos exigidos 90% 2006 

1 

Se determina fórmulas 
especificas para 10 

productos 

N° de fórmulas 
desarrolladas 
(5 jabones y 5 

10 100% 1 2004 1 

cremas) 
Producción cremas y Unidades 14500 

jabones producidas cremas 
5000 2004 
10000 2005 
15000 2006 / (30.000 en 14400 

~----~-~~-------------------r--~to~t=a~lll ----~ia~b~o~n~e~s-r~--+-~--~ . 5 1 3 1 Se cuenta productos Volumen de_ 14500 5~~~~~;;::'!~~~:@~ 
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5 

6 

6 
1 

L 
6 

----

6 
1 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

. . . ' .. ·-
envasacfos segun 

requerimientos de ISP 

4 Los productos responden a 
f Jos estándares exigidos 

1 1 Se obtienes autorizaciones 
para fabricación y 

comercialización de los 
productos 

2 Se cuenta con un producto 
con marca y registro ISP 

1 

3 Se contará con estrategia 
-- -comercial de publicídad y 

ventas 

4 Se conoce preferencia de 
los consumidores 

5 El 95% de los productos 
1 

cumple con control de 
calidad 

1 

1 --
6 Ventas de producto 

7 Se cuenta con un registro 
de clientes 

8 Se cuenta con un registro 
de costos 

9 Se cuenta con un registro 
de ventas 

10 Se cuenta con evaluación 
costo beneficio 

... .. :. ' ' . . 

Pagina 
Número 

--·-.:-·_ - . - .. ·~· . ' ' 

2005 
. 

producción cremas 110000 
envasado 14400 15000 2006 
(30.000 en jabones 

total) 
.-...:· ... -..;.... 

-· -· 
%de rechazo <10% 80% 2004-

90%~ 100% 2006~'"-' -
Número de 100% 100% 1 2004 
productos 

autorizados ( 1 O 
en totaQ 

Numero de 100% 100% 2004 
Certificados de 1 

ISP(10)~ 
marca 

registrada 1 1 -
Planes de 100% 

1 
70% 2004 

comercializació 80% 2005 
n para 1 O 90% 2006 
productos 

1 
1 

Ránking de 90% 75% 2004 
1 preferencias 80% 2005 

para 10 85% 2006 
~reductos 

Rechazo 
1 

90% 80% 
inferior a 5% en 85% 

cada uno de 90% 
los 10 

roductos 
Productos 80% 70% 

vendidos (de 80% 
un total de 90°/o 

30.000 
Archivo de 100% 80% 2004 

base de datos 90% 2005 
90% 2006 

Archivo de "100% "100% 2004 
base de datos 100% 2005 
de casto para 100% 2006 
1 O · roductas 
Archivo de 100% 100% 2004 

datos 100% 2005 
100% 2006 

Evaluación 100% 
económica 90% 

95% 

' .. 
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El presente proyecto en su desarrollo y aplicación completa se tnserta en nuestra IX 
Regtón de la Araucania como un desafío de desarrollar nuevas actividades productivas y 
comerciales. Esta región se carac1enza mayoritariamente por la reallzactón de acttvtdades 
s11voagropecuarias con una baJa presencia ce empresas, lo c~al es necesano revertir, 
buscando el desarrollo empresanal en aquellas acttvtdades que !tenen retactón ccrt áreas 
donde la región presenta ventajas comparat1vas. como es el caso de la industna maderera y 
de muebles que presentan altas tasas de crectmiento. Para nuestro proyecte esto se 
relaciona con el cultivo y beneficios terapéutícos de las plantas medtctnales presentes en 
nuestra zona . 

t 

La ejecución . del proyecto estará tncenttvando la dtverslftcactón de cult!vos . 
incrementando y abnendo áreas para la ocupación de mano de obra rural, canaltzada a 
producir y comercializar plantas medicinales con tngresos muy supenores a los entregados 
por los cultivos tradicionales Lo anterior se vera ennquectdo con la acctón del presente 
.proyecto-al.-incorporar en este caso .. a una __ agrupaciór. de mujeres mapuches con su 
sabiduría y técntcas ancestrales para- la elaboractón· de' cremas y jabones curativos 
Incrementando con ello el valor agregado comercial a estas plantas y abnendo la postbilidad 
de nuevas áreas de negocios tanto dentro del país como en e! eXiranjero. En ambos 
mercados hay cada dia un mayor interés y demanda de estos productos 

Otro tmpacto del presente proyecto será la interacctón empíesarial para ia inctpiente 
partida de una act1v1dad .tndustnal .. onentada a. la. mastficacióí"l de ;a elaboractón ce estos 
productos de tal manera de poder penetrar los mercados en busca de sa11sfacer la demanda 
actualmente ex1stenie a nivel nacional e ;nterr.actonal. generando un polo de desarrollo 
comercial en toda la cadena que participa en el proyecto lo que conlleva como 
consecuencias una mayor ocupación. mejores ingresos. desp.rrollo ,ndustríaL y crectmtento 
en la actividad product;va tradictonal de nuestra novena reg:ón 

;:···-·-· ---· g-.. ~ -~-~\ ' . . .. \) . 
.· ., . ., . " . F~ ... . ~;. \;,) ¿ ~ , . • 
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Considerando las extensiones de suelo que serán utilizadas (no más de 1000 m2 en 1 

total) y les manejos agronóm1cos a emplear se estima que de acuerdo a la ley 19 .. 300 1 

(LBMA). el proyecto no genera un ¡mpacto ambiental. ¡ 
La ejecución del proyecto no presenta mayores 1mpactos ,negat¡vos sobre el 1 

ambiente. Podría. eventualmente. y deb1do a la utilización 1ntensiva del recurso suelo j 

producirse una gran extracctón ce nutnentes la que será ampliamente subsanada con la J 

aplicación de compostaje como meJorador de la ferttlídad y estructura del suelo. Además la ! 

superficie por unidad. productiva es miJy reducida (20 mt2) La producción de plantas 
medicinales y aromáticas estará basada en un sistema orientadQ a la producc1ón orgánica. 
Es decir un sistema de producción sustentable en el tiempo, basado en el maneJO racional 
de los recursos naturales. 

1 

Dicho sistema de producción no sólo 1nvolucra aspectos ecológicos: sino que integra 1 
1-a.,..s_p_e-ctos agronómic-os: económicos y sociales; en donde se -utilizan insumas agrícolas 1 

naturales, se mantiene la diversidad biológica, así como la fertilidad y sanidad del suelo. se 
promueve la conservación de la Biota y se minimiza el impacto ambiental. Este sistema de 
producción no sólo se restringe a la sustitución de insumas de sintes1s química por insumas 
naturales, se trata de implementar un sistema de manejo integral. que incluye prácticas de , 
laboreo, rotación de cult1vos, diversificación, manejo del agua y protecc1ón de la vida 
silvestre J 

El sector de Santa María de Llaima presenta una vanada gama de factores que j 
permiten la adopción de un sistema de producción de estas caracteristicas En:re ellas es ¡ 
posible señalar: 1 

Menor intensidad de uso de la tierra. 
Escasa utilización de agroquim1cos . 
Ex1stencía de áreas vírgenes. 
T rad1ción agrícola-ganadera . 

1 
1 i ·-
1 
! 

1 
1 

D1chas caracterist1cas podrían constitUir al sector de Santa Maria como iuturo ' 
productor orgánico cert1ficado, ya que actualmente el sistema adopta una condición / 
transitona entre ambos sistemas de producción. De esta manera los 1mpactos ambientales 

1 

seran sólo posJtlvos: valorando a través de-l s1stema a implementar el equilibrio y 1 

preservación med1oamb1ental. 1 

------- ------- -· -· -·· -- -····---------' 

. . 
• • • ' ' ':" ·' 1 .... ".~ ... 
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:1 proyecto generará efectos positivos sobre el medio ambiente . 

1 
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... 

7.291.824 
•• :~/'~~~ :~.7-:, s"'''""'"' s de Terceros 

:!;lli:~~: ~:l-:~:~:~:;:~:n~Gire~:=e=r~=le=s=-~~-~~--~~~~~-o=oo~==~~ñ1~~B~351.~2oo~l---:_:_:~_::_:1-~----~----::.,::~:~::m:~: 
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TOTAL 77.S63. 
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GOBIERNO DE CHILE 
fUI\LlACION PARA LA 
IN~ ACIÓN AGAARIA 

Cuadro Resumen 

1. Recursos Humanos 

2. Equipamiento 

TOTAL 

459.400 3.836.626 

770.000 1.287.996 1.339.518 1.258.650 

852.798 855.367 889.391 

-1.600.000 3.200.000 4.800.000 
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15.450.006 

4.656.164 
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3.281.610 

2.263.272 

6.095.838 
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14.217.078 

11! :-~::;5? ~ t2""Ec~~;;;;~---:--T-71i"ii'1i0015ig-:jj~~5M~s-f-~:A?w.t----r----,2~.Jiiis'?"2.iss~2;l 
•. ::,·;:.: ... :: 3. Infraestructura 2.605.600 
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.
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--~ .... - .... - ..•.. 

,., . 

... 

5. Materiales e Insumes 9.600.000 

28.816.570 
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(para cada uno de los ítems de gasto se deberán especificar los critenos y 
metodología de valoración utilizada) 

Los cntenos utlltzados pa¡a los apartes cvmemplan los stgutentes 1tems . 

*Corporación RUF (Aportes Propios) 

Recursos Humanos: (Coordinación, Secretaria y Contabíltdctd) valorado por el porcentaje 
de tiempo dedicado al proyecto y por rneses de ejecuctón . 

Contador ... . . 1 16hlmes'1 ~ me~s'$12 489. ; S 14,9.760 . l 
Valorización de Equipos: (Equipos computacionales. fotocopiadora. data show. scaner, 
vehículos, proyector, fax) valorados por uso mensual y por hempo de eJecución . 

l
ltem 
·-·· -·-· - .. - - -·-
Vehículos (camtoneta) 

1 Fotocopiadora. 
1 Retroproyector. proyector PC 

1 Criterio de valorización ·Valor finallaño2004 
! S3í 2oo /mes ·ú meses ! 374 400 7 
i S31 200/mes'12 meses ----.374 400---------
1 1 

Infraestructura: tSala de reumones) valorada por su uso mensual 

lltem -- ------- . 
Salas de reunión 

; Criterio de valorización :Valor finallaño2004 . 
··-··· ··--. ·-· ·-· -·-· --· --- ... ------ ---..... ------··------·-· ·-· 

: $31.200/:-nes·s meses ! 156 ooo 
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Aportes Asociados: 

• Liwen Litran: 

Página 
Número 

Recursos Humanos: 11 mujeres valorado por el porcentaje de tiempo dedicado al proyecto 
y por meses de ejecución, en las tareas de cultivo, recolección y elaboración de extraclos de 
yerbas . 

ltem Criterio de valorización Valor final/año2004 
Mano de obra 4días/mes x 11 señoras x 8 meses x 2.050 048 

$5824/día 

Valoriza e ión de Eguir2os: Equipos requeridos· para el cultivo y para la elaboración de 
extractos. -

. 
t 

Infraestructura: Terrenos de cada mujer dedicado al cultivo. sala de elaboración de 
extractas valorada según su usa según corresponda . 

ltem Criterio de valorización 1 Valor final/año2004 
Uso de sala de $25.333/mes x 6 meses S152.000 
elaboración {32m2) 

Uso de suelo $2.500/mes x 12 meses $ 30.000 
(220m2} 

T.olal S -182.000 ... ··- . .... . . - ·-·- - .. -

* Campestre: 

Recursos Humanos: Una persona dedicada al cultivo, a la recolección y extracción de los 
aceites esenciales . 1 

ltem Criterio de valorización Valor final/año2004 
Mana·de obra . 1-señoraT$1-26.~50·/mes ·x 6·meses $757.500 

Valorización de Eauipos: Destilador de extracción de aceites según el porcentaje de 
tiempo empleado . 

ltem Criterio de valorización Valor .final/año2004 
Uso de equipos: $31.200/mes x 6 meses 187.200 
Destilador, filtros. 
termómetro. leña. /ÓE. Ck/i~ 

/l~-3 '\\ ~ • ¿;_ 

aJ ~rfo '0 í g -q: ¡~~~ :' i r...c... 
'al'().J PI - ~ \ ~. ~S)·~-.';)~~ f::.i¡ 

rr~snru:!~rJ wu.c.~c: ._, · "l_ .. .,·-:~,...~'N "\ e'::..'/ 
.. <-~:-'\ .~"'iJ /. 

. . '"~/ .o: :i,'\ \..~:> .. Ru,. 81. H,~2. !:>-üu-
.. 

y 
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Infraestructura: Terreno dedicado al cu1t1vo, galpón utilizado para la eX1raccíán del aceite, 
valorada según su uso y t1empo . 

ltem i Criterio de valorización i Valor final/año2004 ---
i $8.0CO/mes x 12 meses ~ara 1500m2Ts96.00o·-Uso de suelo ... 

- 1 $4.800/mes x 6 meses - l S28.800 _Uso_de g~@n __ 
Total - 1 - -- -- - . i$124 800 

* Acecamp: 

Recursos Humanos: (Ingeniero Comercial. 2 personas a tiempo parcial dedicadas a la .. 
elaborac1on de ace1te de avellana, valorado segun el porcentaJe de uempo ded1cado al 
proyecto) 

ltem 1 Criterio de valorización ¡Valor final/año2004 
,_Ingeniero Comercialf$14oOOO/mes 20-0/o de tiempo·; si .680.000 

l dedicado ¡ 
r-Mano de obr-a --;-1 s-2 operari~meses x 6 dias/mes x ~ s - 312.ooo 

_ ____,~f--'-$6500 ·- ----- --¡S 1 992._000. - -··· -L.------
Total 

Valorización de Equipos: Equipas para la elaboración de cremas y jabones y equipos de 
laboratorio para el control de calidad, valorizado según el tiempo de uso y volumen . 

ltem - . . lfriterio.de_valorización ·Valor·final/año2004 
1 Uso de equipos de¡ $8;..;.3.;;,.;3:...;.3;;;.;/m~e-=-s::..;x...::..:.:6~m=e~s..;.e.;..;s~==-=---+...;.$..;.4..:..:9.:...:.9.....;.9.;.;_8~..;.;.._~;.....;.....;------4 

laboratorio F ----------f.--- - --~----4 
Uso de equipos de $30.000/mes x 4 meses $120.000 
elaboración de 
cremas y jabones: ~ 
reactores,~mesones, 1 

filtro prensa, l 
llenadora de moldes, 
cámara de secado. 1 -·-- -,- ------------ - .. -· ___ . .......__ __ -·- --·· ·-- - -
Total · r $169998 ¡ 

Infraestructura: Laboratorio. sala para procesamiento de aceite de avellana, sala para la 
' fabricación y envasado de cremas y jabones, valorado según el tiempo de uso y volumen . 

ltem J Criterio de valorización __ -1 Valor finallaño2004 _j 
Laboratorio-- - 1 $3o:o-oa x 6 meses 1$180.000 
Sala Procesamiento ($3o.ooox:....3........;....m_e_s....;..e_s _______ -+!....;.$_90-_-o_o_o---------l 

de aceite 1 1 
Sala Fabl'ieación "YT$3o.ooox4 é"!F ! s12o.ooo 
Envasado ~ 1 
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Materiales e insumas: Acerte de avellana avaluado según los volúmenes requeridos para la 
elaboración . 

ltem 1 Criterio de valorización 
Aceite de Avellana / $12.308/L X 130L 

Valor finalfaño2004 
$1.600.000 

INsmucmrv Eou 
Rur: Bl.s 
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1 t Recursos Humanos 

pos 

4. Movilización 

5. Materiales e lnsumos 

6. Servicios a Terceros 

8. Gastos Generales 

9. Imprevistos 

TOTAL 

61.400 935. 536 765 . 

704.400 

550.000 

50.000 

201.503 

--- ..... ------··----·--··-

, 
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1.919.877 

2.482.272 

8.385.639 

7.291.824 

1.092.761 

2.413.700 

4[)3.006 

44.999.999 
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~15A. fina~éiámiéniil$plieftad~ aFIA: criterios y métodosélivaloraéión.>: :: : ... ~ 
~:-;/: ,· . :· .. ': .~+··::~~~;': ~;-:;,~:-?1>~.··: :..:::··~ .( ': : ... : -:: . ~ .: . :->;: >;.:; ~. :. : .::~ ~. -.: '/ :.,-:/.::::.';-: .. ~ . ·. ::~: ·.: ·.,:·. . .. • .. :·_ ... ·. 
petau:r!?~ f~~{~i.fg.::f~Jí!,izif.d9~ x !~.l~~tifi~~fic?~(P.~.~. él,'~{~~~p~e~t()}lof. it~nJ y 
por.:ano;·~ndican,do'/os·valores.~IJitaTios·utllr~ados y el num.ero .. d~ umdades por 
concii to~ ~·;i;J:.:·:;:.;~~~'{.i.:.t>--:/·' ·;:·:;./·.y::-:,_·:':_: .... ·: .. ::·:(; .::. t ' . ··.>< :·: .! • : .~·- ~\~~:F:'~::. · '>' :t"_.:··.. ·:"· · :. 
(para cada uno de los 1tems de gasto se deberán especificar los cnterios y 
metodología de valoractón utilizada) 

Recursos Humanos: 
Bioquímico. lngemero en Ejecución Agrícola. Ouim1co Farmacéutico. Admintstrativo: 

r la formación, ex encía. t1 dedtcado r los meses de .......... u.~•u• 

1 Criterio de valorización Valor total año2004 
Bioquímico ¡ Dedicación 50% (80h/mes x j S4 .368 000 

1 nge-n-ie-ro--en -----·E.jecuc~óni-6!·~~~~~6~?.2~~:~-·--- __ ... --:$·1·~4'97 ~6-oo------·--·--·----; 
Agrícola ! (32hfmes x $3 900 x 12: 

----=-- .. _______ ¡ mesesL_ 
1 Químico Fa~ma~~I.!!!C.9___ _J S1 ~5.000/mes x 4 meses_ ~ .. ~?00 OO_Q_ _ 
:Administrativo ¡ 560.320 media Jornada x 12 ¡ $723 840 

_____ ••• .,......! 

i 

L ... 1 meses _______ ........ · ____________ _, 
j Venta y Promotores ll S7 SOO/d1a x 6días/mes x 6 ¡ $270.000 

meses 

-----·---------·· ..... ------
Equipos: 

Se solicitan aquellos que permiten optimizar la producción de extractos de plantas 
medicinales, aceites esenctales. de cremas y jabones. además un computador para realizar 
una buena gestión administrativa y contable. Valorizados según cotiZaciones indicadas en 

1 
anexos . 

Movilización y viáticos: 

Se consideran pasaJeS para las distintas reun1ones de los asociados. transporte y 
movil1zación para as1st1r en terreno a los diferentes grupos según las actividades a 
desarrollar de acuerdo al t1empo de uso . 

Viáticos. se considera dos viajeS a Santiago por año con el f1n de pfomoc1ón y 
comercialización de los productos . 

Materiales e lnsumos · 

Se consideran herramientas y ma~~álés ·~-¡;j~~.:_.!'!l.cultlvo de las plantas medicinales . 
Insumas para la~oratono par~ ~ontr?l y ~tlo~~l9,~ de ja~nes y cremas. Moldes y envases' 
para. la elaborac1on y comercJalizacton d,é_;jábg,m·~;:y eren)_~\ ·-..... 

1 ':-:! ":"~~ .. \)\)~ ~ 1 J~ .~/' 
1, (!) ~~s~vs ;¡· li·J~Tiru~:r.~1 F.o ~~\'>~..... ~" / \ ~ O .. . ' r.L.•~ 1 •· \ ~. ~~~-~ üJ f:¡u<· 0 ·¡ ·" . · .. :;.! "\j~ ~. ,!!. . . ,...., • . .• . . 

-··:., ~·,;. 
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Servicios a terceros: 
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Se consideran los amilisis químicos anuales de las materias primas . 
Estudio de mercado, marketmg y merchandising de las cremas y jabones. según el tiempo 
de desarrolla del proyecta 

Los valores de análisis químicos fueron entregados por los Laboratorios de la Universidad de 
La Frontera y Universidad Católica de Temuco . 

Los valores de estudios de mercado, marketing y folletería fueron estimados según gastos 
históricos usados par ACECAMP para su ace1te de avellana . 

Gastos Generales: 

Se contemplan un aporte para consumos básicos, mantención de equipos, envíos y 
materiales de oficina . 

NOTA: Los cálculos se encuentran detallados en anexo F . 

• ·----• 
-----·-----

• .• - 1 

• • • • • 
• • • ..._ 

• • • 
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Los sigUientes cnterios generales se utilizaron er. el cálculo de mgresos y costos del 
proyecto . 

Ingreso~ 

Criterios: 

Se util1zó un entena pesimista para el año 2003 y 2004 en los ingresos generados por 
las actividades prop:as del proyecto, al estar recién en desarrolio y producción las líneas de 
producto . 

Para el tercer y cuanto año se cambio a medianamente optimista al considerar que 
se entra en la plena aplicación del proyecto con un alto cumplimiento de los ob¡etivos 
planteados . 

Desde el quinto año se pasa a t.:n criterio optimista capturando mercados internos y 
externcs_que permrt~n·con§.olldar los 1ngresos en el tiempo. --· --- ·--------
Supuestos: 

Que los valores ce venta para las variedaoes tanto de cremas corno de jabones 
estarán dentro de !os rar.gos med1o-allo establecidos en ei mercado para este t1po de 
productos. 1 

La ex1stencia de un nicno de mercado con poder adqUISitivo en numero suficiente para ir 
absorbiendo el aumento de la producción en el desarroilo de!" proyecto 
Se considera un, n1cho fundamentalmente femenino en el mercado de la cosmética. de 
estratos socio-económicos medios-altos con ingresos C1. C2, 8 y A. que están en 
condiciones de absorver productos con valores unitarios que nuctuan entre S 1 500 a 
$45.000 (entre jabones y cremas) 
' 

Costos 

Criterios: 
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costos, compensado con la participación de los potenciales beneficios según su aporte que 
entregue el proyecto . 

La utilización mayoritaria de materias pnmas, mano de obra e instalaciones 
producidas y en posesión de los participantes solo al costo de producción y uso de ellas . 

Supuestos: 

Capacidad para abastecer en volumen y calidad hcmogénea materias primas, 
instalaciones e insumas a un valor estable en el tiempo de desarrollo del proyecto por parte 
de los participantes de él. 

Estabilidad en los mercadas de insumas, mano de obra y finanCieras de manera de 
tener estabilidad en los montos asumidos corno costos para aperar el proyecto. Esto 
considerando las señales económicas, políticas y de integración a mercados internacionales, 
dadas por las autoridades actuales y que creemos que se mantendrán en el futuro . 
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ITEM ·-- ~-~ "i~- ---;-~ ; ANf~--o; L~_~R9_:EceC11()N_5 _T .. _ 6_~ 
1. E-N-TR-ADAS. ---· ---,--- - ---·¡- -·- . -¡·----- -:- --- -¡ --~---¡ 

1 l : 1 i 1 ' 
1 1 1 ¡ 1 1 
1 

J 1 
1 

1 1 ! 1 1 ¡ 1 
' ~ t---- l ' -· _l 1 Subtotal Entradas . - l -~ - J 1 .. ! ----~- ·-

1 ;}~n~~~o~.: -- - --~-- -- T ---T-- -¡- ¡-~----. 

1 l 1 l 
1 1 1 

1 : 1 1 1 

1 1 1 - ·--.... 1 1 J 

1 1 1 ..}.;{'oc .. c:r.:-•. ¡ . 1 1 

~--·-~-1--·- r ---l~l ~~: _?! T~ 11 1 

1 1 1 0 1 ~ · ~~q.cr=. ~ 1 

1 ! 1 1 ~~o o-< é\ül' cr 1 i 
1 \~~ : ~ ~.9 1 j 

¡2.2. Gastos de Operación 

1-

1 

1 ~ '""'"'" 1 

12-J.Otros. ¡ l 1 l 1 1 

l_ ·-· .. ·-~=t~-- _ .L----¡ __ ¡__ __ l_l __ j 
1 Subtotal Salida_s ·- _ ___ _ 1 j _l 1 1 
[3. BENEFICIOS NETOS 1 ~-+[ .. T --~~- - 1 ~----l 
')TOTALES (1-2) 1 i ' 1 1 \ 1 

rvAN (12%) 1 j 
r-riR --¡ 
L.--··----

No corresponde deb1do a que no existe una situación de oroducc1ón preexis~ente 
que sea optimizada con el resultado del proyecto . 

Sin proyecto no se puede emprender esta aetMded·eoooórruca 
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11 PROYECCIÓN SITUACIÓN CON PROYECTO 

ITEM 

11. ENTRADAS 
Cremas 
Jabones 

Subtotal Entradas 
2. SALIDAS 
2.1. Inversiones 
Equipos 
Materiales e insumas 

T 

1 
-··-· 

AÑOS DE LA PROYECCIÓN 
2003 2004 2005 2006 2007 2008 

o 8.347.500 17.362 aoo 28 127.736 42 004.086 73.087.109 
o 1.697.500 3.946.600 6.147.900 B.50C.800 1 :3.206.600 

o 10.245 000 21.309 600 34.275.636 50.504.886 86.293.709 

1.937.9n 
654.420 

2.2. Gastos de Operación 
Equipos 540.000 1.287.966 1.339.520 

300.000 652.800 555.465 
1.258.645 1.456.000 1.514.420 o 

Infraestructura 
Recursos Humanos 

·Movllízac&ónyViátícos- · ··· 
Materiales e insumos 
Difusión 
Gastos Generales 

1 

1.974.800 1-4.234.74á "13~105.808 
- 102.800 ··- 774.452 .. 805.744 

o 3.368.130 5.660.550 
o 2840000 291.360 

100.000 804.000 819.600 

669.389 694.400 930.136 
11.372.139 13.726.000 14.277.120 

8530275 887.406 922.902 
70696.319 120532.000 21.000.000 

511.934 o o 
724 500 819.600 8520384 

203. otros 
Servicios a tercer~s 550.000 1.945.000 2 060.200 3.034. 584 5.000.000 8.500.000 

Subtotal Salidas 3.567.600 24 151116 24.938.267 26.340.785 35.317.406 47.997.002 

3. BENEFICIOS NETOS -6.159 997 -13.906.116 J ·3.628.667 

TOTALE-=-S..1..: {'1__;;-2;;.L..:} ___ -+-
VAN (12 %) 1-3.616.391 1 

7 934.851 15 187.48~ 138 296.707 

TIR 29,05% 

o 
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1 --ITEM l AÑOS DE LA PROYECCIÓN 
-

1 3 4 5 l - --
6 _2 - -. 

~-- --· ... - -· -·. 
1. SUBTOTAL ENTRADAS 

~---· -· J SIN PROYECTO ~- - ~~ 1-- -

2. SUBTOT AL ENTRADAS 
1 

1 

~ 
1 

CON PROYECTO _L_ --
3. ENTRADAS TOTALES 
(2-1) 
4. SUBTOTAL SALIDAS l_ SIN PROYECTO 
·s. SUBTOTAL SALIDAS 

1 1 

1 F-~ CON PROYECTO -- r ,.-- -· 
1 

- -· -· ---- -,--
6. SALIDAS TOTALES 

1 

1 lJ!~} 
7. BENEFICIOS NETOS r 1 1 

INCREMENTALES 'DEL +- 1 

PROYECTO (3·6) -¡ 1 

r- -
8. BENEFICIOS NETOS 
TOTALES CON 
PROYECTO (2-5) 1 

t=·LT--~ 
19. BENEFICIOS NETOS 1 

. .TOTALES C0N ------·---' PROYECTO-DESPUÉS·--· 

DEL IMPUESTO -- .L --~ --------- -

No corresponde debido a que no existe una situación de producción preexistente 
que sea optimizada con el resultado del proyecto . 

Sin proyecto no se·puede emprender esta actividad económica . 

1 
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t7:--~RIESGoS-POTENCIAtÉS "v·FACTORE.SDE· RIES'GttDEL:~· ~~
~ ~:-~:-.~-~ett~y¡;~!-9: ::,_:7 · ~ · ,~ ~-· ~~ ~"-~ , ~ =-~ ~~ ·. ~~-~~:~--~~-~~-- . ~i, -· -' -':~~ · -~- .--· __ · .. ~7~=-
-1-7;~>~~~Jiríi~~-.,. :_. .. -. · +-~~--· --{~-~~: · : -·~¿ __ : _ · -. ·_·· -~· -'¿~-~---~:~ ~~>:.:r:L ~~----~~; ~~=~~~-: ·: 

Dentro de íos factores de riesgo \écnrcos pueden considerarse 

Falia productiva de algunos de ios grupos par1rcipantes, cada una de íos cuales 
resulta indispensabre para un buen desarrollo del proyecto . 

Producc1ón de piantas medicrnaies Las pianias que se cultivarán están adaptadas a 
la zona y ex1ste experiencia de parte de las señoras productoras para su manejo. Constituye 
un riesgo que al pasar a un nrvei cie producción mas rnrenso no se pueda manejar 
efictentemente ios cultrvos y se·ienga deiicn de piamas para producrr los extractos 

Producción de extractos alcohoucos La produccrón de extractos de plantas 
medicinales se realrz.a a nivel artesanal hace 2 años. Las ex1genc1as de ol:ltener un mayor 
volumen y con calrdad controlada puede generar dlficul\aCes en el grupo de señoras 
productoras. Desde el punto de vista técnico solo podría haber dificultades SI no se logra 
disponer de las plantas en vanedad y calidad suficiente . 

Producción de aceites esenciales. La pruebas ya realizadas para la extracción de 
aceites.esenciales.muestran que no hay dificultades técnicas para el proceso. Nuevamente, 
pÚede ser un· riesgo el ÍlO poder Obtener la cantidad de plantas necesanas 

Extracción de aceite de avellana: El proceso industnal ya funciona hace 2 años y no 
hay dificultades técnicas. el volumen de matena prima (avellanas) está asegurado por la 
empresa ACECAMP que produce cantidades muy superiores a las requendas en el 
proyecto. Un riesgo tecnico podría verse en una falla de las instalaciones de extracción o en 
un fenómeno climático que 1rnpida la pr'Oducc1ón de avellanas . 

Producc1ón de Cremas y Jabones· La formulación de cremas y jabones no reviste 
dificultades técmcas deb1do a que son productos de basto uso y desarrollo cosmetológico, 
existiendo información suficiente para ensayar una gran vanedad de formulaciones Un 
nesgo técnico sería no poder obtener un producto con aceptación en el público 

Aun cuando las formulaciones a desarrollar son relativamente simples y de productos 
muy conocidos con materias pnmas naturales. puede considerarse el riesgo de que la 
inscripción de los productos en el I.S P resulte lenta díficultando en rn1cio de las etapas de 
comercialización. 

. .-,7;.·:_:_ 
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Riesgos: 

1. Variaciones en las tasas de interés financiero . 

2. Calidad y cantidad en abastecimiento de materias primas . 

3. Agresividad de la competencia y capacidad de respuesta . 

4. Regulación en tasas arancelarias por organismos públicos . 

173 G t'ó '·. '''·'··· .. " ... :. . .. ' ..... · .. ·:·· _, .. , -:· .... ·'·, ' . . es 1 n · : · , .--· .. . · . · .... . ~ . .. .. · . -.. .-•/··= ......... · .... · -

----------- . -··--



• 
• • • • • • • • • 

•• • • • • • • • 

Pagina 
Numero 

R1esgo , N1vel Acc1ones 
Identificado l_ Esperado Propuest3s 

Falla en uno de los 31 bajo ¡ La unidad de coordinación debara asumi:-
1 grupos productores de 1 1 :a producción de :a umdau que falla. 1 

; ias materias primas. ! __.___ __ _______ ~ 
1 ¡ ba¡o j Modificar sistema de cultivo diverstficado 

1 

~
a \la en producción de ! 1 en distintas productoras a un sistema 

1 

~!"Itas medicinales --4--- -·---- --· _ ~lntfica9o QaJSl_C_9I!_~rol_d~~~to __ d~l eJ_ec~tor. 1 

1 balo 1 Se puede obtener aceite desde stock de la 1 

! Falla en la producción de i - 1 tem-oorada anterior o recumr a comorar ell 
1 1 • - 1 
~ce!_le de avellana . -h aceite en el mer~do 1 

1 ¡ oa]o - Retroahmentarse de las críticas sobre los]' 

1 
Mala aceptac:ór. de ics! l productos para refor:nu!ar las mezclas. 
productos foímulados _l___ .. __¡_ _ _ _ __ _ _ _ _ 

¡ medio 1 Coniraiar a un iaboraiono reconocido la 1 

Dificultad para inscripCión 
1 1 

elaboración yio en•Jasado de los 
de productos en _1. S. P...:. _ 1 ---t-1, ..._p_ro_d_u_ct_o_s __ -----------:-------! 
Variaciones en las tasas /medio 1 Bajar nivel de endeudamiento al mínimo 
de interés financiero. j operativo . 

·------ C~~~~~~ y_ cantidad en 
abastecimiento de 

- 1_ - - - - - - -+----
! b~jo Control de cultivos y procesos de 

-¡-- · elabOíación de extractos y aceites. ~--__ _ 
materias_.E!i_~!!_aL_ __ J_ ___ __¡__ 
Agresividad de la [alto -- 1 PotenCiar las cualidades pOSitivas de los 
competencia y capacidad ¡ pmductos para compensar la competencia. 
de respuesta. ¡ con calidad . 

Regl1lac1ón en tasas- ' -~baje - -¡Informarse permanentemente de las~~ 
arancelarias por 1 'políticas en esta áíea para contíarrestar a 

l organismos p~blicos 1 ~tiempo posibles efectos. 1 

------,----1--- - ¡ . - - - - - - 1 

~-~-----+-~---~------,--¡ -- --- - --·- -- -- - 1 -- ----~r·~-----r-
1 ---ll ________ · 1 -r-- 1 1 

1 ___ - -·~· 1 

,~..,o r~-:r-, <.~" 
1~- ·~?J¡ ~\ • ,_ '~r.¡.. ~-\ ¡(!} ,,:.~~ _ .... 

¡ ,.... .. .4 • ..,. ~e-, ct. 
; .-;; .. \)0 91 ¡·., \ ~ ~ . ; . '-ve.., ~- .. 
• . ., \'1 .-.'l.~ !.;¡· 
1 ·-. • ,,~'.) -..1--v G" 
'. ·::·~:·~ ~ ;..-; .' 

\ .·,··. -~~- 1 ' ......... ~, . ),.·~· /' 
· ..... " ~,~Rt";.. / ...._ ______ ,. 

• • • • • • • • • • ....... 

• . ~-.;J~ 

• • • 
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Se contempla la realización de dos Jornadas de día de campo durante el proyecto en 
los años 2 y 3. En estas jornadas-se dará a conocer la forma en que trabaja este proyecto, 
mostrando las distintas unidades productivas y los resultados obtenidos a la fecha . 

En la ceremonia de finalización del proyecto se entregara una completa información 
de los ámbitos técnicos, financieros, sociales, de gestión y proyección del proyecto . 

---..... ----·-··--- -· 

, 

INSTiiUCIO~ 
Rut: ,· 
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t~~C!\Í?ACJD_.M)l)E._EJEp_UCIONJ)EL_PROYE.C_T _ :-~:: ·:·; ·.:__' -~ ·. ·-= 
=-~~;:~t~-je~~~~:¿~::~~:-~ri~~·;;-~~:--¡t~~=~~;;;~~~~--i~l~~ia~;¡,~~:¡~~-:: 
(Adjuntar en Anexo G eí PerfillnslitucJonai y documentación que indique fa naturaleza 

juridica def agente postuiantej 

la Corporación Educacional RUF ha ejecutado varios proyecto con ai Fundac1ón 
para la Innovación Agraria. SERNAM. Fundacíón Andes. Cooperación internacionaL Cuenta 
con los elementos. una mfraestnJctura. cap1tal social y económico que perm1te dar cuenta de 
la expenencia acumulada . 

1 
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1. Facilidades de mfra~§lr~:~ctura y equrpamjento Importantes par.a la eiecuc1ón dei provecto 

Los tres productores asociados. liwen L1tran. Campestre y Acecamp, cuentan con la 
infraestructura adecuada para la prodiJCCión de materias primas. igualmente la Corporación 
RUF pone a dispos!cióf'! la !nfraestrL!clura y equipes para !as reu0.iones. jamadas etc . 

Con respecte a la elaboración de cremas y jabones Acecamp. colocará sus equipos 
e instalaciones para producir estos productos . 

2. Capacidad de ge~ti<ln ..?ct.mLni~fr~tiv_o-r;orytabfe. . 

, 

. . ... . .. 
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,C~RT~S ·SE .COMP-ROMISO .. DE LOS APORTES DE-·- - · · - -

D 

CONTRAPARTE (AGENTE POSTULANTE Y ASOCIADOS) 

1 
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CORPORAé7:ÓN EDUCACIONAL RUF 
La CoMpción 1369 Fono- Fax 45-57 3259 

E -mailcocumeruj@entelchi/e. net 
OJNCO 

CARTA COMPROMISO 

~ IN~TITUCION ((IUCACIONAL R.U.F 
" Aut: 81.862.5~6 

1 

J :'¡{1, ' 
• Yo, FRES lG.tY EREZ, R.U.T. N°4.610.094-8, Rcprcscmamc Legal de 

.. - ,¡ 
• . la CORPORACION ED rcACIONAL R.U.F. IX Región, mediame la presente 

'f;._..-._--·· ~ta-~e :01~_ro+to ~-"n~e!J'U' ~-servicio del proyecto "MEU UWEN" el 

.·_;_ ___ , __ ~~0/~ ?e ml ~et~po por el periodo que.dl_l!e ?ic~o J.r.~y~~~?· _ ··-· --------· ·---
.. ~ ; ~ ~: . ·. 

• :-. 

• • , 
CUNCO, Agosto del2003 . 

• • • • • • • • • • • 

iacosta
Rectángulo



• • • • • • • • • • • • e A·R T A e O M P-RO MI S O 

• •· ~: 
... • .. - . 

• ·.t. GUSTAVO LEOPOLDO BAEZA Yo, RODRÍGUEZ, RUT 

• ~~ N°9.199.302-3, Bioquímico, me comprometo a participar en el proyecto "MEU 

··- ·f-',~-.,..:~-- LIWEN',- durante toda su etapa.de .ejecución_con .. una.dedicación del 50% de la 

·!F.·{~·.~~:~: jomaa~Cde-trabajo: ··· · - · --· · · · · -- - -- ... - --

•• , ·. ·?:"· ..... 
.-·. (.; 

1 

• • • • 
11!1 

• • • ,,· 

• • 

re ~ ~'L~4 ~ f( 
/lúNco, Agosto del2003 . 

iacosta
Rectángulo
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• :·~1w:· .. ·.·::·· · 

CA.RT A COMPROMISO 

Yo, 1\iARÍA BLANCO en 

. ~-- :. '· ' . , d 1 G d M . 'cr! Li " (L 1 ~ . ) d l • ~~{~¡·:·:·:. · . I'epfesemaoon e rupo e UJeres Liwen tran as t-. anarutas e a. 

• ,Jf<: :: .· ~' .: . C?tpunidad Littan del Sector Santa Ma.áa del Uaima, Comuna de Melipcuco, 
• lo! •• ·•.t 1 • -::.~~iL~:~ ; :c<;>mpromcto la participación de mi grupo en el proyecto "MEU UWEN', por 

:;~.:~.rtr;~~~r-:er-p~riodo- de 36 mises·.- -· ··-- · ·-• -;:~,;·~\~· ~' ,. . . 
~~~r~:- .. - . -- -- --- ---·- -------- ... -----·--

. :-!-p: .. ilf:~ ¡¡:;J~~( ·:~.: .... :. iJ>r ... '; .. 
• • • 

. . . 

, 
CUNCO, Agosto del2003 . 

- . ... , . . .... . •.. - .. 

. 
--..,!.,..4 

iacosta
Rectángulo
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• • • • • • • • • • • • 
... 

:. ...... ff . -~ :. "!i; . • 

CARTA COMPROM IS O 

Yo, ART URO CAMPOtviANES, RUT N°5.158.394-0, Ingeniero Comercial, 

mediante la presente carta me comprometo a cntregat al scL-vicio del proyecto 
... 

• "· . . . "MEU UWEf\J .. ' el 20% de mi tiempo por dllre dicho 
. .- --~-"';""~"':""":~-·-. - ........ ____ ·------- --··-

. ~··· ,· ... - ..... . 
~·: . 
. -• 

. . ' . .. ( 
.~.--~ 

"7;'-!{.L ..... 

+ 
-------• -;¡;··--.- ·. 

1 
CUNCO, .Agosto del 2003. · .. 

• • •• 
• 1 

• • • 
•• • • • 

iacosta
Rectángulo
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• 
il 

• • • • • • • • 
• CARTA' COMPROMISO 

• • • .. 
~ .. 

• ~~ ,· Yo, JOSÉ ALFREDO SOTO, RUT NQ13.113.109-7, Ingeniero en 
• :!r· .. · 
•. ;~·:;:: ·~- Ejecuáón Agrícola, me comprometo a participru: en el proyecto 

:;;· · "MEU --UWEN';en un20% de mi tiempo durante el período de ejecución del 
....... ...:.·~,.. .. ___ ... ---- .. . ..... ----. --·- ----. · ~- ·· ...... · proyecto . 

•. .. 
!"' • .... . . -::--· . 
. ¡. 

• • • • • . ,, 

• • • • • • • 

, 

' . , 

CUNCO, Agosro del2003 . 

iacosta
Rectángulo
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• Rut: 8l.'l82 . 
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CURRICUL UM VITAE 

ANTECEDENTES PERSONALES : 

NOMBRE 
FECHA DE NACIMIENTO 
CEDULA DE (OENTlDAD 
DIRECCIÓN 
TELÉFONO 
NAOONAUDAD 

ANTECEDENTES ESTUDIOS 

Enseñanza Pri.Inaria 

Enseñanza Secundaria 

Enseñanza Universitaria 

Título 

OTROS ESTUDIOS 

Evaluación de Proyectos Sociales 

IJsicología Social 

, 
Animación Socio Cultural 

Educación Popular 

Sociopolí.tica Teología de Popu1'lr 

Maestría en Ciencias Sociales 

TÉSlS 

Fresia Emigueta del Carmen Zúñiga Pérez. 
17 de Febrero de 1947. 
4.610.094-8 
Las Amapolas 523 Cuneo- Chile. 
(45) 573391 
Chilena . 

1953-1958, Liceo de Nii\as San Bernardo. 
1 

1959-1964, Liceo d e Nuias San Bernardo. 

1965-1970, "Escuela Servicio Social" 
Unjversidad de Chile 

Asisten te Social 

---- ~· . ·- .... -- .. ··- .. ·--- --·-----··---···-·----·-· -- -··-··--· 
1981-1983, Universidad Gregoriarta Roma . 

1981-1983, Universidad Pontificia . 
Salesjana Roma . 

1981-1983, Universidad Pontificia . 
Salesiana . 

1985-1986, CIDE. 

1989-1990, ECO. DIEGO DE MEDELLIN. 

1992 -1994, Universidad Academia 
Humanismo . 

MUJER- ESPACIO PARTICIPACIÓN. 

Rut: 8 

iacosta
Rectángulo
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

. ·-• • 

1970-1972 

1971-1976 

1971-1972 

1973-1976 

1976-1981 

1976-1981 

. ·- -------------· . 
1983-1994 

·--~-------- -· 

• • • • • • • • • • • • • • 

1994 

1994- 1995 

Asistente Social. Fundación MI CASA, Valdivia. Organización 
y trabajo con menores de situación irregular. 

Presidenta Colegio Asistentes Sociales de Valdivia a Punta 
Arenas . 

Asistente Social. Hospital Traumatológico Valdivia . 
Aplicación método sico-social Paulo Freire. Rehabilitación . 

Asistente Social. Universidad Austral de Chile Valdivia. 
Organiza. Bienestar de Personal. Coordinación Residencias 
Universitarias- Areas Silvoagropecuarias . 

Asistente Social. Universidad Católica de Chile. Talca. 
Organización y Coordinación de Residencias Universitarias . 

Encargada perfeccionamiento Colegio Asistentes Sociales de 
Talca . 

Asistente Social Vicaría Sur. Coordinación Equipo 
Solidaridad. Lleva a cabo proyectos de agentes de_ Pastoral, ___________ _ 
trabaja con mujeres co!Oiúas urbanas, ollas comunes, DD. HH, 
cultura solidaria, "Casa Mujer Pobladora Nuestra Señora de 
Guadal u pe" . 

.P&tidpa en movimientos sociales, poblacionales y de la mujer . 

Reflexión de movimientos de mujeres, movimiento poblacional 
MOMUPU, Redes de Mujeres . 

Dirige Seminario Taller a profesionales IX Región sobre 
"MUJER Y GÉNERO". DAS, Fundación La Frontera . 



---....-------------------------------------------------------------------------- -- -------------------------------------------------• • • • • • • • • • • • • • • • • •-------·--. 
• • • • • • 
• • • • • • • • 

1996 a la fecha 

·~--

i 

Año 2001 

Coordinación Proyecto "Cadenas Productivas de Mujeres 
Cunco-Melipeuco". Una experiencia de desarrollo rural. 
Objetivo-meta: Construir a las mujeres rurales y/ o mapuches 
en actores sociales relevantes del desarrollo local de su 
comuna . 

Participa en Seminario Internacional Bolivia (Cochabamba), 
Organizaciones en que participa "Incidencia Social en la 
Sociedad Civil", Julio de 1998 . 

Participa en Seminario Globalización, Mundialización y 
Cooperación Internacional. Coordina temas MUJER Zaragoza, 
España, 1998 . 

1 

Coordinación Proyecto "IRIS, JACINTOS, ALTERNATIVAS 
DE PRODUCCIÓN, INVESTIGACIÓN Y ASOCIATIVIDAD", 
Fundación para la Innovación Agraria . 

Coordina Proyecto "LIDERAZGO DE MUJERES 
PRODUCfORAS CUNCO MELIPEUCO", Bilance . 

Coordina Proyecto POPULORUM PROGRESSIO. 

Coordina· Proyecto de -RIEGO-INVERNADEROS_ CAD EN AS. __ _ 
PRODUCTIVAS CUNCO MELIPEUCO, Cooperación 
Española . 

Colegio Asistentes Sociales . , 
Coordinación Latinoamericana Red de Educación Proyectos 
Sociales . 

Participación AFLOSUR. 
Presidenta. 

1997 Secretaria, 1998 Vice-

Trabaja en SERNAM Sede Temuco "Area Autonomía, 
Económica y 
REGIÓN . 
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CURRICULUM VITAE 

GUSTAVO LEOPOLDO BAEZA RODRÍGUEZ 

Cédula Nacional de identidad: 9.199.302-3 

Fecha de Nacimiento: 

Titulo Profesional: 

Grados académicos: 

·Dirección particular: 

Fono particular: 

Dirección Trabajo: 
1 

Actividad.actual 

26 de Agosto de 1963 

Bioquímico. Universidad de 
Santiago de Chile 

Doctor en Química_ Universidad de 
Santiago de Chile . 

Licenciado en Bioquímica. 
Universidad de Santiago de Chile. 

Acantilado Poniente N°690. Lomas·de Mira sur,·· ·· - --· -----· · -
Temuco. 
45-243561. 

Departamento de Ciencias Químicas y_ 
Biológicas, Universidad Católica de T emuco_ 
Avda_ Manuel Montt 64 
FONO: 205604 . 

Profesor Auxilíar Planta Especial Universidad 
Católica de T emuco . 

iacosta
Rectángulo
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Experiencia Profesional Docente 

1997. Profesor de Laboratorio Química Organica. Departamento de C1encias 
Químicas Universidad de La Frontera. Temuco . 

1998. Profesor de Laboratorio Química Orgánica. Departamento de Ciencias 
Químicas Universidad de la Frontera. Temuco . 

1999. Profesor de QÜímica General. Departamento de Químtca. Universidad de la 
Frontera . 

2000. Profesor Química Orgánica Universidad Católica de Temuco 
i 

2001. Profesor de Bioquímica Ambiental Diplomado en Ciencias Ambientales 
Universidad de la Frontera de Chile . 

2001. Dirección de tes1s de diplomado sobre "Eliminación de Xenobioticos 
mediante compostaje" 

20ó1- 2úó2 Profesor de Química Orgánica y Bioquímica para ias carreras de 
Agronomía, Veterinaria e íng. Ámbientai Universidad Catóiica de Temuco. 

- --- -- - -· ·· -· .... -·-- ..... .. 
200i. Profesor del Curso "Elaboración Tecnificada de Compost= ... :Empresa de ____ _ 
Transferencia tecnológica ÁGROMNv.A. Temuco . 

2001 -2002. Asesor Químico proyecto Erosky para elaboración de compost. 
Corporación Ed~,.tcacional RUF~CUNCO, IX Región . 

2002. Asesor Químico para uso de etileno y aplicaciones del Compost en 
Prqyecto FIA-Corporación RUF "Producción forzada de Iris mediante una 
articulacion social, tecnológica y científica" 

¡ 
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Estudios: 

Estudios de Postgrado e Investigación . 

1994 Programa de Doctorado en Química. Universidad de Santiago de 
Chile_ 

1995 Examen de Calificación de Doctorado Universidad de Santiago de 
Chile (Proyecto desarrollado: Activación Catalítica de Oxigeno 
molecular para oxidación de olefinas) 

1996-1997 Investigador como Alumno de Doctorado en Proyecto FONDECYT 
N°1950-773_ "Evaluación de las relaciones del sistema suelo planta 
animal en suelos acidificados. Efectos en el valor nutricional del 
forraje y la producción animal. 

1996-1999 Desarrollo de Tesis Doctoral" Un modelo de reciclaje de Nitrógeno 
Fósforo y Azufre en el sistema Suelo-Planta-Animal en andisoles 
acidificados" 

1998-2000 Asesoría para análisis químicos en Laboratorio de Química de 
Suelos. Instituto de Agroindustria. Universidad de La Frontera. 
Temuco . 

_ 1997-2000 Proyecto de doctorado FONDEC:YT.2970027. "Un modelo de 

2001 

Reciclaje de Nitrógeno, Fósforo Y Azufré en-un Andisol Acidificado".- -- -----
Universidad de La Frontera. Temuco . 

Doctor en Química. Universidad de Santiago de Chile. 

1 

Estudios Universitarios de pregrado: 

1982-1986 Licenciatura en Bioquímica. Universidad de Santiago de Chile . 

1997-

Tesis de Grado desarrollada en Biología Molecular de Plantas 
"Aislamiento de RNA-mensajero de papaína de Carica 
candamarcensis . 

1-·-:--·-!•"':--·• ::~·:,..t,"'' 
L~ULI1<:~•\...oJ <.._.,•;¡,_ • 



• • • • • • • • 
• • • 
• • • • • -· • 
•----· • 
• • • • • • • 
• • • • • 
• • 

Becas y Premios: 

1997-1998 Proyecto FONDECYT para desarrollo de Tesis Doctoral . 

1994-1997 Beca de Doctorado CONICYT 

1987 Diploma Alumno mas destacado del Departamento de Química de la 
Universidad de Santiago . 

1986 Beca CORFO para Memoristas Universitarios. con la tesis 
"Aislamiento de RNA-mensajero de Carica candamarsensis" 

1986 Diploma al Mejor Alumno del Departamento de Química. Universidad 
de Santiago de Chile . 

1987 Beca de Estudios por Méritos Académicos Fundación Alberto 
Zanlungo. 1 

Publicaciones en ·revistas ·!CI. 

. ·-~ 

G.Baeza, O Correa and C. Salas. (1990) "Proteolytict Enzimes in Carica 
Candamarcensis" J.Sci.Food. Agric.1990, 51, 1-9. 

M.L. Mora,-G.'Baeza:C. ·Pizarra, ·and R7•0emanet" ~·999 Effect of-.Calcitic and 
Dolomitic Lime on Physicoch-émlcal Properties of a-C"f1ileañAndisoi~Commui'lSoii~~~
Sci. Plant Anal., 30(3&4), 427-439 . 

G. Baeza and M.L Mora. 2000 Soil Phosphorus Dynamics during cow dung 
breakdow. Commun Soil Sci Plant Anal. (enviada para revisión) 

1 

M. L. Mora., S. Ureta G. Baeza. And M Diez. 2000. Sorption of 2,4-Dichorophenols 
on synthetic aluminosilicate compounds. Journal of Enviromental Quality . 

Publicaciones en preparación: 

Baeza G. Cartes P ·y M.Mora. "Soil Sulphur Dynamic in an Ac1dify Andisol" 

Baeza G. Shene C. Cornforht J. and M. Mora. Soil Phosphorus Dynamics in an 
Acidify Andisol Durind Cow Dung Breakdown" 

---=---.. 
_.....-0 DE C;.-¡':--· 
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Presentaciones en Congresos Internacionales 

G. Baeza • P._Willíams. y M.L. Mora. (1998) Effect of cattle dung on nutrient 
content and surface charge of a Ch1lean AndisoL 161t~ World Congress of Soil 
Science. Montpellier. Franc1a . 

M. L. Mora, G. Baez.a. ( 1996) "Calcític and dolomitic lime effect on pllysico
chemical chilean andisols properties·· IV lnternational symposium on plant and soil 
interaction at low pH". Bello Horiz.onte, Minas Gerais. Braz.il. 

G. Baeza, R. Gaviño, y M.L. Mora. (1998) "31 P ANO 1H-NMR SPECTRUM OF 
ORGANIC PHOSPHATE LEACHING FROM SOIL" IV Simposio Internacional de 
Productos Naturales. Universidad de Talca. Talca. Chile . 

G. Baeza, C. Shene, M. Mora (1999) "Modelo matemático de incorporación de P 
en un suelo andísol acido" 14 congreso latinoamericano de la ciencia del suelo" 8-
12 de Noviembre de 1999. Universidad de La F rentera, Pucón, Chile . 

G. Baeza and M.L Mora (2000) Soil Phosphorus dynamics during cow dung 
breakdown in an acid andisol. Symposium ISMOM 2000, 22-26·Mayo 2000. 
Napoles, Italia . 

Presentaciones en Congresos Nacionales. 

G.Baeza. D. Correa. R Jaque, y C. Salas (1986).''Caracterizacíón de Papaína de 
Papayo Carica Candamarcensis" VI Reunión de Botánica. Universidad Austral de 
Chile, Valdivia. · - · -·- ---- - - ·-·---- -- -- · ·· 

G. Baeza, M. Gulpi, C. Pizarra, P. Diaz, y M.L. Mora. (1995) "Efecto de las 
enmiendas calcáreas sobre las características fisicoquímicas de un andisol 
acidificado". VIl Congre;_so Nacional de la Ciencia del Suelo. Universidad de la 
Frontera. Temuco . 

M. L. Mora, G. Baeza. (1996) ~calcític and dolomitic lime effect on physíco
chemical chileetn andisols properties" IV lnternational symposium on plant and soil 
interaction at low ·pH". Bello Horizonte, ·Minas Gerais. Brazil . 

G. Baeza, C.Espar~. R. De La Barra, R. Demanet y M. Mora (1996) ''Reciclaje de 
Nutrientes en una Pastura de Lolíum peremne + Trifolium repens establecida en 
un suelo acidificado". XL VI Congreso Anual de la Asociación Agronómica de Chile . 
Pontificia Universidad Católica de Chile. Santiago . 

G. Baez.a, C. Esparza y M.L Mora. (1997} "Reciclaje de N. P ·'/S. en un suelo 
Andisol acidificado. Incorporación de e~cr~ft-~-~acunos en lisímetros" Congreso 
Nacional de la Ciencia del suelo. U%~'S·~~d<aé(~--Ser~ la Serena . 

O A' ,,.,,,~~ Á '• ... ) """l>'"~ ,. 
¡o :~·:'!::r ~ ¡ ü -JC'-o~ g, 
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G. Baeza, M. L. Mora. ( 1997) " Reciclaje de Nutrientes en columnas de suelo 
acidificado" XLVII Congreso Anual de la Asociación Agronómica de Chile. Arica 
23-25 Nov. 1997 . 

G. Baeza, M.L. Mora (1997) "Incorporación de PO/, SO/ Y N01. Reciclados en 
un Suelo Andisol Acidificado." XII Jornadas Chilenas de Química" Puyehue . 
(Osorno) 

G. Baeza, R. Gaviño, y M.L. Mora. (1998) "31 P ANO 1H-NMR SPECTRUM OF 
ORGANIC PHOSPHATE LEACHING FROM SOIL" IV Simposio Internacional de 
Productos Naturales. Universidad de Talca. Talca . 

G. Baeza, C. Shene y M.L. Mora (1999) "Modelo matemát1co de reciclaje de N en 
un andisol acidificado" Jornadas nacionales de Química, Universidad Austral de 
Ch1le, Valdivia 24-27 de Noviembre de 1999 . 

Gustavo Baeza: M. L. Mora y Carolina Shene. (2001) "Modelo Matemático de 
Incorporación de S orgánico en un Andisol acidificado." XXIV Jornadas Chilenas 
de Química. Universidad de La Frontera de Temuco 28-30 de Noviembre de 
2001 . 

Gustavo Baeza, Tania Tapia, M.L. Mora. (2002). "Lixiviación de N, P y S hacia 
aguas subterráneas desde Andisoles por incorporación de excretas de vacuno" . 
Jornadas Nacionales de Limnologia, Universidad Católica de Temuco. Agosto 
(2002). 

--·-- ----· ------·----

Cursos de perfeccionamiento . 

1997 Cromatografía Analítica. MERCK, Concepción 17 y 18 de Julio de 1997 . 

' 
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CURRICULUM VITAE.-A 

DATOS PERSONALES.-

NOMBRE 
CEDULA DE IDENTIDAD 
FECHA DE NACIMIENTO 
NACIONALIDAD 
DONUCILJO 
TITULO PROFESIONAL 

GRADO ACADEMICO 

ESTUDIOS DE POST-GRADO.-

-

a) Esp~cialidad 
Institución 

Función 
Duración 
Calificación 

N. de Créditos 

b) Especialidad 

lnstitut:ión 

Fwtción 
Duración 
Calificación 
N. de Créditos 

e) Especialidad 
lnstitución 

Función 
Duración 
N. de-Créditos 

1 

ARTIJRO TOMAS CAMPOMANES LOPEZ 
5.758.394-0 Lautaro 
03 tebrero 1948 
Español 
Príncipe de Gales# 0745 
Ingeniero Comercial. 
Universidad de Concepción . 
Magíster en Administración de Empresa 
Universidad Austral de Chile 
l.:icenciado 1999 . 

: "Curso Básico de Análisis de Sistemas'. 
: Escuela de Graduados- Cenlro Computos . 

Universidad de Concepción. -~"~o Oé e~/.-
: Alumno.-_ .. ____ ___ ___ -........... . ______ . .-¡;.'<J- __ 

: 10 de Marzo a 19 de Diciembre de 1975. ( 8 ..1:3»~'*f:ll> 
: Setenta y cuatro puntos (74) escala ¡;!! t:> 

( 1-100 ). \:.;\.lt~\O"' ~e os ' 
·-~ 'i p ~ 

:Diecinueve (19) ··-~~ .~ 
- v41 - . .r.~ 

: "Metodología y Estadistica aplicada a la 
Investigación " 

; Universidad Católica- Escuela de Graduados. 
:Universidad de Concepción . 
; Alumno. 
: 13 de Julio de 1974 a 31 de Enero de 1975 . 
:Seis (6) Escala t-7. 
:Tres. 3 

: "Administración General". 
: Escuela de Graduados -Opto. Auditoría 

Universidad de Concepción. 
: Jefe de Curso y-Profesor Unico. 

. ~-RI; U\ lt\~"": 

: 24 de Septiembre 1976 al 15 dt: marzo I 97~~.:;-:-;¡•:~-~, · 
. ...-:.:~,..:) t:O:··~, ·-· 

; Tres ( 3 ). Rut.- · 1 ' ;~:-

iacosta
Rectángulo
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d) Especialidad 
lnstitución 

Fw1ción 
Duración 
Cali fícación 

N. de Créditos 

e) Especialidad 
Institución 

Función 
Duración 
N. Créditos 

f) Especialidad 
lnstitución 

Función 
Duración 
N. ·Créditos 

Especialidad- -
lnsti lución 

Función 
Duración 

1 

: ''fundamentos de Educación". 
: Escuela de Graduados - Escuela de Educación 
Los Angeles. Universidad de Concepción . 

: Alumno 
: Marzo a 16 Agosto de 1977. 
: Ochenta y Cuatro puntos (84) 
Escala 1-! 00 

: Tres . 

: "Análisis Financiero, de Empresas··. 
: Escuela de Graduados- Opto. de Auditoría . 

Universidad de Concepción . 

: Jefe de Curso, de Perfeccionamiento. 
: 4 de Octubre a 2 ¡ de Diciembre de !978. 
: Cuatro ( 4 ) . 

: "Administración General". 
: Escuela de· Graduados - Opto. ·de Auditozia. 

Universidad de Concepción. 
:Jefe de Curso de Perfeccionamiento Profesional. 
: 5 de Septiembre al 21 de Diciembre 1 979. 
:Cuatro (4) 

:. "Ciclo com pleto.de T écnicas.Cuantitati.vas~ ... .... 
: ICARE- Escuela de Economía y Administración 

Universidad de Concepción. 
: Alwnno. 
: 12 de Julio a 15 de Noviembre 1972 con 177 

horas en 59 sesiones. 

8 ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO . 

• • • • • • • • • 

a) "Cooperativas de Viviendas". 
b) "Análisis Económ ico de la Contabilidad" . 
e) "F,inanzas de Empresas Básicas". 
d) "Ciclo, sobre Cooperativas de Viviendas y su Régimen Jurídico Económ ico " . 
e) "Técryicas Audiovisuales". 
f) "Planificación Universitaria" . 
g) .. 'Tecno!ogÍíi'.E"'rrücativa Aplicada a la Enseñanl.a de la administración" . 
h) "Técnicas para el Trabajo de la Comunidad". 
i) "Elementos de Administración" . 
j) "Procesamiento de Datos y computación" . 
k) 11Estructura - Básica de la Administración Funcional de la Empresa" . 



• • • • 
• EXPERIENCfA ACADEM1CA.-

• • • • • • • • • • • • 

a) Cargo Docente Desempeñado :Alumno Ayudante 
Institución U. de Concepción. EscueJa Eco. y Administración 
Periodo :Primer y Segundo Semestre 971 . 

b) Cargo Docente Desempeñado : Profesor 
Institución : U. de Chile Sede Temuco 
Período. : SegWJdo Semestre 1971 

..e). Cargo Docente Desempeñado : Instructor Beca Licenciatura 
I.nstitución : U. ~e Concepción. Escuela Eco. y Administración . 
Período :Mayo 1972 - marzo 1973 

d) Cargo- Docente Desempeñado : Instructor J.C. 
Institución : U. de Concepdón. Los Angeles . 
Periodo : Octubre 1973 - octubre 1976 

• f) Cargo Docente Desempefiado : Profesor Titular J.C. 
·· · ·····-- · Institución : U. de Concepción Los Angeles. 

• • • • • • • • • • • • • • • 

Período .. _ : Noviembre. I 976_ a _ _1_981_ ... ..---_ _____ . ___ _ _ 
. ·, 

g) Cargo Docente Desempeñado : Profesor titular part-time 
Institución :Escuela Superior de Negocios Ternuco 
Periodo :Año 1991 a 1993 

1 

h) Cargo Docente' Descmpefiado 
Institución 
Periodo 

i) Cargo Docente Desempeñado 
Institución 
Periodo 

' 

: Profesor titular part-time 
:Universidad Autónoma del Sur Temuco 
:Año 1991 a 1995 

:Profesor titular part-time 
: Universidad de la frontera Temuco 
: Año 1996 a la fecha 

ACTIVIDADES DE fNVESTIGAC!ON.-

a) Nueva Estructura Administrativa Sede Los Ang~Jes, 1973 . 
b) Cooperativas Lecheras de Producción 1974. 
e) Conformación y Funcionamiento Cooperativas de Vivienda. 1975 . 
·d) Profesor Guía Seminarios Titulo . 
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_6_CTIVIDADE.S DE DlFUSlON.-

- Profesor, Instructor y Relator de innumerables Programas, charlas, cursos y 
conferencias a diferentes instituciones, entre otras: Colegio de Cüntadures, Escuelas de 
Temporadas, Gobernación Provincial, EstablccillHcntos Educacionales, el. en representación de 
la U. de Concepción Los Angeles, úesde octubre de í 973 a l 981, que uo se detallan por su 
abultado número y que de ser necesario, podría certificar. 

CARGOS ADMINlSTRATIVOS DESEMPEÑADOS.-

a) Asesor Administrativo, Dirección Los Angeles, 1973. 
b) Encargado Extensión e Investigación Carrera Auditoría, 19 73. 
e) Jefe de Carrera lntcri no. Auditoría 1973. 
d) Secretario Docente Carrera Auditoría 1974, 1975, 1976, 1977 . 
e) lnte&'Tante Comisión SERPLAC Provincial, representando U. de Concepción Los Angeles, 

. •. . l975. 
----~~')Integrante comisión Vice-Rc~.:toda Ac~démica. Escuela Eco. y Administracióu Carrera 

Auditoría para homogeneización de planes de estudios. 
g) Sub-Directo!" Interino Sede Los Angeles 1978 . 

EXPERiENCIA PROFESIONAL-

O oE Cit¡¡_~ 
- J~~- ftJrn... -- .. .6 
~ ~~41 "( 
~ ~~ ;fo' 

1~) ~~o~ 
a) Ayudante Contador, 1970. \ ~ !2 fft i 
b) Ingeniero Comercial Opto. Materiales. Empresa Nacional del Petróleo, 1973. ~:?.,t> "J~0~ ~~ j 
e) Estructuración. Administrstiva y Organizativa de Cooperativa Agrícola y Ganadera Isla d~J'::- e-:,.~· .... ~~ 

Laja Ltda, por la Sociedad "Arzola, Campomanes, Muñoz, Auditores e Ingenieros · .. .:._ ..
Consultores", 1974. 

d) Estmcturación Administrativa y Organízativa de Empresas ''Almacenes Lady Dandi S.A.'', 
1979 . 

e) Estudio Factibilidad "Traspaso, de los Establecimientos Educacionales a la Administración 
Municipal". Municipalidades de Angol, Los Sauces, Puren, Renaico, y Ercdla, efectuado 
por la Sociedad "Campomanes, Donoso, Tabja Llda": Ingenieros Comerciales, Auditores 
Asociados, 1980 . 

t) Gerente Administrativo en Sociedad Almacenes Lady Dandi S. A Ario 1981. Ciudad de 
Los Angeles. 

g) Gerente General y Propietario de So¡;iedad Est<Jblecímientos Supermercados Mas Ltda, 
desde 1982 a I 9Sl0 

h) Consultor de Empresas y Consultor Externo del Banco del Estado de Chile en Temuco, 
desde I 990 a la fecha, habiendo presentado más de 50 Proyectos de 1 nversión para 1 a 
Pequeña y Mediana Empresa . 



• • • • • • • • • • • • • • • • • 
•• • • • 
••• • • • • • • • • • • • 

i) Asesor entre otros Proyectos: 
-Industrias de la Araucania S.A. con una inversión aproximada U$ 2.000.000.-
- Homtef Ltda. inversión Turística Hotelera en Volcán Viflarrica del Artista Sr. Wifly 
Bascuiián, con í nversión aproximada a lo5 US 500.000-

-industria Mecán1ca y de Rectificación de Motores Rol!of Lttla con 111versión aproximada a 
los U$ 250.000.-

- Multífuhriccncro Arauco. Barrio Industrial Tcrnuco inversión eJe US 500.000 aproximado 
- Inversur Ltda. Edificio t:stacionam iento, oficina, gimnasio de S pisos ciudad de 1\::muco 

inversión U$3.000.000 aproximado . 
j) Gerente y Propietario de las sociedades 

·Sociedad Cartonera del Sur Ltda. Desde 1992 a la fecha . 
-Sociedad Dcsidratadora del Sur Ltda. Desde 1992 a la techa . 

1)-Gerente Pr"pietarin Empresa AGECAMP 
.. - Extrecci ... n ~ceite Avellanas. LJesde .:4997 a la Fecha.-

\ ) \ 
1 • ': ~ . 

.J. ~ 
. . -- ---~~------·--·- .. 

ARTURO'CAMPO 1A ES LOPEZ 
INGENiERO CO RCIAL 

1 
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JOSE ALFREDO SOTO GONZALEZ 

LAS ENCINAS 01380 

TEMUCO 

Teléfonos: 

E-Mail: 

Título: 

045-405693 . 

09-354367 5 . 

jsoto33@hofmail.com 

Ingeniero Agrónomo (e). 

Universidad Católico de Temuco. 

Ingeniero de Ejecución Agrícola . 

Universidad de la Frontera de Temuco . 

liJ ANTECEDENTES ACADEMICOS 

----- ...•..... ·------ ---
Educación Superior: 2000-2003; Universidad Católica de Temuco. Facultad de 

Ciencias Agropecuarias y Forestales. Carrera de Agronomía . 

1996-2000: Universidad de la Frontera de Temuco. facultad de 

Ciencias Agropecuarias y Forestales. Carrera de Ingeniería de 

Ejecución Agrícola . 

Educación Media: 1992-1995; Liceo Camilo Henríquez, Temuco . 
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,,. ANTECEDENTES LABORALES 

Diciembre-Enero de 2003: Corporación R.U.F. & Cadeprom. Cuneo, IX Región. 

Colaborador externo proyecto F.LA.; "Producción forzada de Iris a 

través de una articulación social. tecnológico y científica" . 

Agosto-Diciembre de 2002: Universidad Católica de Temuco, IX Región. Ayudantía 

del curso "Topografía y Riego Básico", dictado para los carreras de 

Agronomía y Técnico Universitario en Producción Agropecuario . 

Enero-Febrer
1
o de 2001; Agrícola San José, Gorbea, IX Región. Se de>arrollaron 

actividades concernientes a la supervisión de labores de cosecho . 

recepción y control de calidad de arándanos para exportación . 

Agosto-Diciembre de 1999; Agrícola la Hijuelo, General Lopez, IX Región. Práctica 

Profesional. Fueron desarrolladas actividades sistemáticos a través 

de distintos módulos productivos (Manejo de Praderas, Conservación 

~~ -~~!:~9je~~e!~aJes, ~.?!'l.!<:l~~-~ni~~}~_:_~tc.l en el marco de le. ___ _ 

producción lechera de car-acterísticas empresariales . 

Enero-Febrero de 1998; Rehue limitada, Nueva Imperial. IX Región. Practico Estival 

11. Corrfo.parte del Programo Servicio Asesorías de Proyecto jS.A.P.J, 

elaborado y ejecutado por INDAP. se desarrollaron actividades de 

transferencia tecnológica en el rubro horticolo y tecnologías de 

riego poro pequeños y medianos productores mapuches del sector. 

'Enero-Febrero de 1997; Proriego limitada, Temuco, IX Región. Práctico Estival L En 

la comuna de Carohue. f~eron elaborados y ejecutados proyectos 

de recuperación de suelos . 



• • • • • • 
!;. CURSOS Y SEMINARIOS 

• • • • • • • • • • • • ·---• • • • • • • • • • • • • • 

• ''Inglés para Ciencia y Tecnología" Curso Tol!eí dictado por lo Escuela de 

lenguas. Facultad de Educación de la Universidad Católica de Temuco. 

Entre las fechas 7 de abril y 7 de julio de 2003 (30 horas) . 

• "Cultivo bajo Invernadero y al aire libre de flores bulbosas. cosecha y post

cosecho". Curso organizado y ejecutado por lo consultora Agromavo 

Limitada. Entre los fechas 28. 29 y 30 de marzo de 2003 {22 horas) . 

• "Efecto del ácido 2·cloro-etil fosfónico (ethephon). como uno alternativa 

de forzado sobre la inducción floral sobre tres cultivares de Iris holandés" 

(Iris x hollandica Tub}. Seminario de Título. Ingeniero Agrónomo. Universidad 

Católica de Temuco. Marzo-noviembre de 2003 . 

• "Uso de Recursos Multimedia" Curso Taller dictado por lo Escuela de 

Informática, Facultad de Ciencias de la Universidad Católico de Temuco. 

Enlr.e los·fechas 14 de.ogosto y 27 de noviembr~_{30horq~l:_ ___ __ .. _ 

• X!Vas Jamados de Extensión Agrícola ''Alternativas de Producción Agrícola 

Exportables para el Sur de Chile", organizado por lo Facultad de Ciencias 

Agropecuc:Jrios y forestales de la Universidad Católico .de Temuco con 

fecho 14 de noviembre de 2002. Temuco . 

• "los Perspectivos del Desarrollo Agrícola v su Impacto en el Crecimiento de 

lo IX Región". Seminario organizado por la Focullad de Ciencias 

Agropecuarias y Forestales de la Universidad Católico de Temuco. El Diario 

Austral y Revista Capital. con fecho 7 de noviembre de 2002. Temuco . 

~~l.~~ /,0 A 
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• "Desafíos de la Agricultura y la Formación de Agrónomos del Siglo XXI" . 

Seminario organizado por la Escuela de Agronomía de la Universidad 

Católica de Temuco. con fecha 6 de noviembre de 2002. Temuco . 

• "Avances y Perspectivas en Calidad Industrial del Trigo". Seminario 

organizado por el Instituto de Investigaciones Agropecuarias Carillanca . 

con fecha 29 y 30 de octubre de 2002, Vilcún . 

• "Sistema Económico Europeo". Seminario organizado por la Federación de 

Estudiantes de la Universidad Católica de Temuco. con fecha 12 de 

ocjubre de 2002. Temuco . 

• "Determinación de Resultados Económicos en Cultivos Anuales", Curso 

Taller organizado por el Instituto de Investigaciones Agropecuarias 

Carillanca con fecha 8 y 9 de agosto de 2002. Vilcún . 

• "Liderazgo y Trabajo en Equipo en el Sector Agropecuario", Curso taller 

grgal}izado por el Profo -Gestión-Agropecuanó~de.Temuco y el Programa 
. -·~ -- -------- ·-----. --- ·----- ---- . -·-----~----

Gestión Agropecuaria de Fundación Chile con fecha 8 de agosto de 2001 . 

Temuco . 

• "Alimentación /Nutrición de Reemplazos de Lechería", Seminario de Título, 

Ingeniero de Ejecución Agrícola. Universidad de la Frontera de Temuco. 

Agosto-Diciembre de 1999 . 

• Xlas Jornadas de Extensión Agrícola "Avances en Tecnología de Riego y 

Mecanización", organizado por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y 

Forestales de la Universidad Católica de Temuco con fecha 21 y 22 de 

octubre de 1998, Temuco . 



• • • • • • • • • • • • • • • 
• 
• • 

.. xos Jornadas de Extensión Agrícola "Aduolidad Horiícolo. Producción, 

Comercializac ión Agrícola y Perspectivas de Mercado". organizado por lo 

Facultad de Ciencias Agropecuarios y Foresta les de lo Universidad Católico 

de Temuco con fecho 22 y 23 d e octubre de 1997. Temuco . 

·--- -··- ·. -· 
------------ --- --- --- --·-·--· -- -· . 

• • • • • • • • • • 
~-· ~ . :"!.:~~ . 
• 

1 

• Rur: 8 1 .882 . 

• 
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,•ÍI OTROS 

• Cedula de Identidad: 13.113. 1 09-7. 

• Estado Civil: Soltero . 

• Computac:ión nivel usuario . 

• Inglés Avanzado . 

• licencia de Conducir Clase B . 
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ANEXO C-

Página 
Numero D 

CART.AS DE COMRROMISQ ... DEL~¡EQUIPO T~É·C-Nica··v DE-·--------·-··-
COORDINACIÓN 

--··- 4 .. ·-· -- ··--·-· .. 

1 

··-

·' 
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CORPORACIÓN EDUCACIONAL RUF 
LLJ Concepcirin 1369 Fono- Fax 45-57.3259 

E -mai!:cocumemj@entelchile. net 
CUNCO 

CARTA C-OMPROMISO 

INSTITUCION EDUCACIONAL R.U.F 
r{ut: 81.S32.5C0..5 

IG .P~REZ, R.U.T. N°4.610.094-8, Repn~sentantc Legal de 

la CORPORAC ÓN E UCACIONAL R..U.F. IX Región, mediante la presente 

carta me compr meto a entregar al se.rvlcío del proyecto "MEU UWEN' la 

• infraestructura, equipos y recurso::; humanos señalados en el proyecm. ·-:-·-:-------·--- ----·- ----- - _ .... - - . ·---- ... ·-..... ·-.. . ---· .. ... .. .. .... .. .... 
~ . . • 
: 

• • • • • • • • • • • • • 

' -· . .. ·-··· 

1 

CUNCO, Agosto del 2003 . 
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CARTA COMPROMISO 

• Yo, GUSTAVO LEOPOLDO BAEZA RODRÍGUEZ, RUT N°9.199.302-3, 

• Representante de CA!vfPESTRE, mediante la presente carta me compcometo a . ... ·~·-._, .... 
entregar al servicio del proyecto "MELT IJWEN' la infraestructUra y los 

~·:~::f.:?.i:?·>.- ., equipos mencionados en el proyecto para extracción dtc. aceite? ~SE~c~aJ_c~:. .. -·--· _ _ . . -- ·-·-
• ~,:~. -:: l • ·----- ··-· • - - ••• -- •• -· ·-· • ·~(-~C,i¡'~·'· (., M- ~ 12 • -~~~~F __ :~ .. ~. , . 

--··::-- ... . ',.· 1 
CUNCO, Agosto del 2003. 

• • • • • • • • \.7 - • 
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CARTA COMPROMISO 

•\1Y r.-.:.:, ~u/r-
eO~· ~-~~ ···--. ..;.::;5~~ ... 

J:a:. ¡_1(.:-:.;;_._::f·¡s ' 

¡ Yo, ""'""''"''-',"'"':,:~~~_H~-~0 j:MENEZ, RUT N°9.345.865-6, en 

repr~sentación (~~MuJeres ''Liwen Litran" (Las Mañanitas) de la 

Con~Unidad Litran del Sector Santa Maria del Llaima, Comuna de Melipeuco, 
i 

• 1 

comprometo la participación de mi grupo en el proyecto "MEU LIWEN', en: 

•:• Suelo para cultivo de plantas medicinales 

de plantas 

•:• Materiales y equipos necesarios para la elaboración de extractos. , 

CUNCO, Agosto del2003 . 

·' 
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'· 

CARTA COMPROMISO 

Yo, ARTURO CAMPO.MA.NES, RUT N°5.758.394-0, Representante de 

ACECAMP, mediante la ptesente carta me comprometo a entregar al servicio del 

proyecto "Aá~ UWEJ\¡""'>' infraestructura y equipos para la elaborac1ón, 
•. t.!. 

• . ·:~-~ ·--· formulacíón,. env.asado y comercialización. de crcm ·- -.ahoncs:-·ademá"s-dc ·e~ 
: . -- . ... . . .. . -- - ---· • . r· .. aceite de avellana requerido . •. -~~ .' 

·•S' 
. - - - ---··--··- . 

• 

o 

:'"*, ... 

• • • • • • • • 
•• 
• • 

-~ o 

:-·· 

: 

, 

,..; . 

CUNCO, Agosto del 2003. 
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GOBIERNO DE. CHILi. 
FU/':VACION rARA LA 

INNOVACIÓN AGRAl{!A 

ANEXO D 

Página 
Número D 

.CARTAS-DE COMP,ROMISO,.ACUERDD.S O CONVENIOS-
ENT-RE E.JECUTOR Y ASO-CIADOS ____ --- - -
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CORPORACIÓN EDUCACIONAL RUF 
La Concepción 1369 Fono- Fax45-57325!) 

E-mail:wcummtj@entekhrle. nd 
QJNCO 

CARTA COMPROMISO 

Yo, F'RESIA ZUÑIGA PÉREZ, R.U.T. N°4.610.094-8, Representnnte Legal de la 
CORPORACiÓN EDUCACIONJ\.L R.U.F. IX Región, doy fe que en las com·t:rsacionc~ 

- tealizadas entre los distintos asociados se llegó a los siguientes acuerdos: 

• Entrega de materias primas de cada uno de los asociados p~ra la elabora<:Lón 1.k la~ 
cremas y jabones para el proyecto "MEU UlPEI\..,' . 

• La distcibución de las util1dades se hará de acuerdo al porcentaje oe aporte de cada uno 
de los asociad.os. Este porcentaje será determinado en jocnadas de evaluación de 
costo~ de los productos . 

' 

-· .. -· - - ·-·- ..... - . 

·~ !3L>Hc.o -·g_ 
.MNÚA BLANCO JLv1ENEZ 
RUT N°9.345.865-6 

.. -- -- ___ .:·....:._ 

----·-·------~~------
ARTURO C.A.!v1PO ·lA ES LÓPEZ 
RUT N°;,158.394-0 
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PRECIOS O VALORIZACIONES DE BIENES Y SERVICIOS 
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APORTES PROPIOS 
Año 2003 

Ji EM 

1. Recursos Humanos 
1.1. Coordinadora 10% 
1.2. Secretaria 1 O% 
1.3. Contadora.1 O% 

2. Equipamiento 
2.1. Vehículos 
2. 2. Fotocopiadora. Data. Retroproyector 

. . .... ·- . . 

3. Infraestructura 
3.1. Salas reuniones 

TOTAL • . .. 

. : .-"' ... -~- .. ..___ .... --

Diciembre TOTAL 

51.000 51.000 
25.000 25.000 
12.000 12.000 

30.000 30.000 .. . 
---.--~ 

30.000 30.000 ... -

30.000 30.000 

178.000 178.000 



• • • • • • • • • • • • • • • l. • • • • • • • • • • • • • • • • • 

APORTES PROPIOS 
Af'Jo 2004 

•·. 

... 

'ITEM !Enero ' J.Febrero IM.:IrlO IAbrl\ 
1. Reoun;os Hum•nos 
1 1 Cbordtnadora 1 0% 52.000 52.000 52.000 
1.2. St~cretana 10% 26!000 26 000 26 000 
t 3 ctlrotadora 10% 12480 12 480 12 480 

' 
2. Equipamiento ,. 
2 1 Vehoculos 1 3-1 2001 31.2001 31.2001 
2 2 Folocoplaoora Oa\a.Retro¡~royj 311.200] 31.2001 31 2001 

3, lntr;~cstructura . 
3 1 Satas reuniones 1 91.200 1 1 

TOTAL 1 184.0801 152.8801 152.8801 

!Mayo !Junio !Julio 

52 000 52.000 !)2000 
26.000 25.000 26.000 
12 480 t12 480 12.480 

1 

' 
31 2001 ,31 2001 31 2001 
31 2001 131 2001 31.200l 

1 

1 

31.2001 ' 1 31200 
; 

184.0801 152.8801 184.0801 

l 

!Agosto 1 Scpti embre 1 Oc. tu b re !Noviembre !Diciembre !TOTAL 
-·· 

52 000 52.000 52 000 52 000 52 000 52000 624.000 
25 000 25.000 26 000 26 000 26.000 26 000 312.000 
12.480 12 460 12.480 12480 12.480 12 480 149.780 

31 2001 31.200 31 2001 31 200 312001 31.200 374.400 
3t.200L 31 200! 31.2001 31.2001 :n 2001 31.200) 374.400 

1 1 31 ?.001 1 31.2001 J 156.000 

152.890 152.8801 184.0801 152.8801 184.0801 1528801 1.990.550 
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APORTES PROPIOS 
Año 200! 

ITEM 
1. Recursos Humano1 
1 • 1 . Coor<S•nadota 1 O% 
1. 2. $acr11lana 10% 
l.~ Comadon 10% 

2. iqulpamlcnlo 
2 . Vah.culo~ 
2 . ·Fotocolliadora Oat.a Rwooro_yector 

J.lnfrustruc1ura 
3.1. S~h11:1 f<IUf\iooes .. ·1 

l~AL. 

z 
en 
--1 

:IJ ~ ~ e n .... a 
co z 
_. m 
: 

1 En,ro 1 

5<10801 
1 27 0401 
1 12.9601 

32 4481 
1 32 4481 

1 32.44BI 

l. 191.444 

! 

' 

:·:·:~ 

• '. 1 

.. 

Febrero 1 Marzo 1 .Abril 1 .Mavo 1 

S.. 0001 S~ 080l 540801' 54 0801 
27 0401 27.0401 27.0401 ¡ 21 C40I 
1:?..9601 12 9801 129601' 129801 

' 

32.4481 32.44!!1_ 32 4~8l• 324451 
32.4481 32 44!!1_ 32 448 1 3244~ 

' 
1 

1 32 4451 11 1 
1 

151U961 191.444 158.996 ¡ 1S8.996 

,--:::·----
,...~~·!\.-~ Go~ 
.-'} ~~ 

~ % '?.~ :o ""o . O 

~~ ~ '· o r= ;;<. !:i n1¡ 
,. 1'1! e l 
"'~ ~;..- .,': ! ~ ~~ r' / 

':</. ~ ~. 

:•• ·,.; 

Junio l. Julio L 1\'gosto 1 S~ltmbre 1 O&:lubre Noviembre 1 Diciembre 1 

54.0801 540601 54.0801 540!!01 54 0801 54 0801 540601 
V'040I 27 0401 27 0401 270401 27 0401 27 04Ql 27.040 
129801 12 9801 12 9801 12.9801 12 BaOI 12980_1 12 9801 

' 
32 4481 32.'148 32.440 32 448 32 44SI 32 44BI 32 44SI 
32 4481 32 4401 32 4401 32 4481 32 44BI 32 44BI 32 4ciSI 

:324481 1 1 32 4481 1 32 4481 1 

19LU41 158.9961 158.9961 191.4441 1~S.99GI 191 ."-441 158.9961 

1 

• • •• 

TOTAL 

148.960 
324.480 
155.760 

359.:H6 
389,)76 

162.240 

2.070.192 
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APORTES PROPIOS 
Afio 2006 

ITEM 

1. Recur&os Huma.no& 
1 1. Coordmadora 10% 
1.2 Secretaria lO% 
t. 3. Contadora .1 0% 

2. Equipamiento 
2: 1._ ~h1oulos 

• • 

1 

1 
2 2. F.loco¡:msdora. Data Retro proyector 1 

·, 

~- lnf rPeslructurOJ 
3 l. Salas reun 1oncs 1 
.. 

IT_OTAI., 1 

• • 

Enero 1 

56 2431 
28 1221 
13 5001 

33 7861 
33 7861 

33 7861 

199.2231 

• 

i .; 

1 

Fflbrero 1 Mano 1 1 Abril 1 Mayo 1 
1 

56 2431 56.243 1 56243 56243 
26 1221 28 122 28.122 28.122 
13 5001 13.500 1 13.500 13 500 

: 

33 7861 33.7861 33.7861 33 78GI 
33 7881 33.7861 33 7881 33 7861 

: 
: 

1 33.7861 1 33.7861 
i 

165.4371 199.2231 1 165.4371 199.223 

•1 

• •• • • • • • • • • • • • • 

Junio 1 Julio 1 Agosto 1 Sepllombre Octubre .1 TOTAL 

56 243 56 243 56 243 56.243 56 243 562.430 
26 122 28 122 2ll.122 26.122 28.122 281.220 
13 500 13.500 13.500 13 500 t3500 135.000 

33 786_1 33.7BGL 33 7601 33 7861 33 7861 337.660 
33.7861 33 7BBI 33 7661 33.7661 337861 337.860 

1 33.7861 1 33 7861 33 7861 202.716 

165.A371 1 99.223L 165.4371 199.2231 199.2231 1.857.086 
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Aporte Asociados 
Año 2003 

ITEM 

1. Recursos Humanos 
1 . 1 . Liwen Litran 
1.2. Campestre 
1.3. Acecamp 

2. Equipamiento 
2.1. Liwen Litran 
2.2. Campestre 
2.3. Acecam_Q 

... , __ ' - --

3. Infraestructura 
3.1. Liwen Litran 
3.2. Campestre 
3.3. Acecamij 

TOTAL 

-.· .... ""!""~ 

Diciembre TOTAL -

246.400 246.400 
125.000 125.000 

o o 

350.000 350.000 
360.000 360.000 

o o 

350.000 350.000 
-·, ....--

180.000 180.000 
o o 

1.611.400 1.611.400 
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Aporte Asociados 
Año 2004 

1 

L"'en IJü•n 258 2581 258 2581 
1 

_l_ 140.0001 

12 . Liwen Litr•n 1 30 30 3331 
l:l2 1 31 31 2001 
l:í 3 1 8 8.3331 

12 ~~ 
13. "' 6C 0001 

15. ¡e ln•umo• 
ls 3 1 

OTAL 698.3051 

2 
"' -< 

"JJ=i 
e 2i 
;~) 
·"'" 8) ..-:;::7 
~!== 

~ , n 
~. . .. 
- ·.: 

;:.•.•ti~~· ;~·;/·;• ·,··~ p''.;+f•1 , IÍ. 

.. 

1~~1 140• )()1 ~rál 
30 3331 30 333' 
31 2001 31 2001 

B 3331 8333 

~~ ~ 
6C 0001 3(• 0001 

1 1.600 0001 

698.3051 

-----~{-.1 Gü¡if;:::...._ 
~~e, '<'r';l'\ 
~-% . ·10\ 

~ ~~~·· -'() ... . e: \ 
?: ':!! ~ fll] 

'Y 1> ~ oj 
~ ;...>. c.: .{!: 
~ ~() , .. .-, 

k Ó: ,......, .. 
'1. Ü' ' 

C¡Oi; AGP.J>.I<\1'-

1 
1 ' ; 

:. i 
1 

1 

1 

1 

1 

¡ 

1 

1 

1 

_11_l,l,(l(l()L 
1 

31 2001 
38.3331 

~ 
ll()_()(J<¡J_ 

1 

13. l31 

i 
! ' ·' 1 

:~ ., j .. 

-258 2581 

218.0001 

3 .2001 
38.3331 

15.6001 
60 0001 

819.3891 

' 

••••• • ••••••• •· . . 

A• ~ 

1 

~~~· 1 

256 2561 2.05~ 
1 126 _]_§]_,_ 

218 0001 218 0001 14~i>QQL 1400001 1400001 ~ 

30.3331 1 1 1 30 333 ,. ..... 
1 1 1 1 187.20C 

30 0001 300001 1 1 169.99! 

~ 
1 _l_ 1 15 6001 15 6001 ·~ 30 0001 3(i 0001 l 1 39tl,I>Qil 

1 1 1 

)38.6661 278.0001 396.2561 266.2501 568.4391 442.1891 

·, 



. . . . . . . . . . . . ·• . ~ ,. . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Aporte Asociados 
Allo2005 

,-------
ITEM 

1. Re<:uu;os Humanos 
1.1. I..Jwel'l L1lril1n 
1. 2 Campestre 
1.3. f.c_6f_amp 

1 j 

2. EJiuipamiento 
2.1. Liwen Li\lan 
2.2. Camgestre 
2 J: Ac:ecamp 

3. lnfraestructur~ 
::l. 1. L•wen L1tra n 

•3.2. Cam~estrt> 
13.3. Acecamp 

5. M:~leriale$ e lnsumos 
5.3. Acecamp 

TOTAL 

;;a 
(,) 

- 1 
::D ::-.¡ 
e 

, .. 
.... .. -. 

;'7) 
0:~ 
_, 

~., 

• I"J 
..X: r· o:- ·.--

' . 

' Enero 

. 26~.506 
1'31.300 
145 600 

1 

31,547 
32.448 
a 666 

31 547 
16 224 
62.400 

1 1 

1 726,2381 

... 

Febrero Marzo Abril Mayo 

266 b06 266.506 26e so~ 266 506 
1J1.300 131.300 131 300 
145.600 14$600 145 600 226 720 

i 
31 5~7 31.547 31.547 31.547 
32.448 32.448 32.448 32 448 

6 666 8 666 8.666 39 866 
1 

! 
31 547 31.5<17 31.5J\7 31 M7 
16224 16 224 16.224 16.224 
62400 62 400 Jt.200 62 400 

1 
1 

l. 1 3.200 0001 1 

1 

726.2)8 726.2381 3.895.038 707.2581 

~0 GO~ :!¡,_(:-) ~ lWoc 
~ '3. J) 
e;;. t).~ .:¡-~ 

-di ~ ¿~ i 
~ ~... "' . o. . ' 

1 

¡ 

; . ¡ ;· . . . j: ·, ~ j ¡ 

·~. 

Junio Julio Agoslo Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL 

266 506 266 506 266.506 2.132.048 
131 300 131 300 787.600 

226 720 226 720 226 720 145 600 145 600 145 600 lJ\5 600 2.071.680 

31.547 189.282 

32448 194.688 
39.866 31200 31.200 176.796 

157.735 
16 224 16 224 16 224 129.792 
62.400 31200 31.200 40S.600 

1 1 1 1 1 1 3.200.000 
o 

377.6581 289 1'201 269.1201 145.M0l 543 40Cj 559.6301 459 fl77 9.445.421 



1 • • • • • • • • • • • • 

A;orte Asociados 
Af'lo 2006 

,. 

·' ITEM 
1. 'Rec\l]'sos Humanos 
1.1. li~n Lltran 
1.2 Cafne_estre 
1.3 Acecamp 

2. E!Ruipamiento 
2.11J,..iwen L11rai1 
2.2.\Campeslre 
2.3.-Acecamp 

3. lnfrae~tructunt 
3. 1 . liwatllit ran 
3.2 .. <!ame.estre 
3.3.1\cecamp .. 
5! M.atl!trlllles e lnsumos 
5.3. Acecam_p 

.... '• .. 
TLO.T~Al i: 

J 

Enero Febrero Ma~o 

. 
277.166 277.166 277.166 
136.552 136.552 136.552 
151.200 151.200 151.200 

32 809 32 809 32.809 
i 33.746 33.746 33.746 
J 9.000 9.000 9.000 

32.809 32.809 3.2.809 
16.873 15.873 16.873 
64.800 64 800 64.800 

754.954 754.954 754.954 

. . :• . . . 
. 1 1 ' .! 

. . ... 1'. 'i 
··¡ ! 

• • • • • • • • • • • ••• 

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre TOTAL 

! ' 
277.166 277.166 1.385.830 
136.552 136.552 136 552 819.312 
151.200 235.565 235.565 235.565 235.565 151 200 151 200 1.849.460 

1 
1 

1 

32 809 32.809 32 009 196.854 
33.746 33.746 33.746 202.476 
9.000 41.400 41.400 32.400 32 400 183.500 . 

i 
32.809 32.809 164.045 
16.873 16.873 16.873 101.238 
32.400 64.848 64.848 32.448 32 448 421.392 

1 
1 

4.800.000 4.800.000 
1. l 

5.522.55~1. 458.049 392.432 577.579 300.413 287.752 320.561 10.124.207 

~ -~·. 



• • • • • • • 
• • • • • • • • • • • 

l-. _ : • 
. • . 

• -· . .. • ; 

• ~~ .. 

itj . 

• • • • • • • • • • • • 

--··- . -· . 

APORTE ASOCIADOS 

CAMPESTRE 
AÑO 2003 

ITEM 
j1.- Recursos Humanos 

1 Persona 

2.EquíQ_amiento 
Destilador Estracción 

3. Infraestructura 
Bodega; suelo 

TOTAL 

1 

Diciembre TOTAL 

125.000 125.000 

360.000 360.000 

. . -· 
180.000 180.000 -

665.000 665.000 



• • • 

l. 

¡: j 
b 

• 

•1~' 

A.PORTE Ali:CIAOOS 
CAMPEST;¡ 
AÑO 2004 

l 
' 'IITEM 

1.- RecursoU Humanos 
1_ persona 

"' 2.Equipami¡Jnto 
Eau1pos de tlaboración 

1 

3, lnfraestnibtura 
Sala de eiBborac16n 
Suelo plantación 

TOTAL 

~ 
() 
- 1 

;r¡ : ¡ 
e~ 

S .., 
;-) 

ex· ... :! 
~ .,, 
ex ; ~ 
1): ·.' 

J' _l;:, 
,, 

' 
·' 

• 

extractos 

• • • • • • • 

Enero Febrero Marzo Abril 

126 250 126.250 126.250 126 250 

i 

31 200 31.200 31 200 31.200 

15 600 15.600 15 600 15 600 

173.050 173.050 173.050 173.050 

--
.,.e~ · Goa/. 

#~ ;p -<.'?. -Jo 
~ ';:t1 o 
t; o "' ni 
-q, ~~ o 
~ ~ca ~. 
\ ~ 'á ?;"' / 
'-::C'~ ' 'IV AGR¡..Rii' 

j 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Mavo Junio Jülio Aaosto Sectiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL 
1 

1 126 250 126 250 757.500 
1 

31 •200 31 200 187.200 

1. 
15 600 15 600 15.600 15 600 124.600 

1 

1 

46.800 46.600 o o 126.250 141.850 15.600 1.069.500 

' 

: 

: 

t ~--
1 
' 

1 

·•: .. 
' 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • -~¡·~: .. ·' . .,f.~.;;·., l. 1 ... :.. .. ~'( .... ~: !. ;.\ 
. ... . ;. . . ~ 

! 1 

' 

.. 
APORTE ASOCIADOS 
CAMPESTRE 
AÑO 2005 

f'ITEM Enero Febrero Mano Abril Mllvo J11nlo Julio Aoo11to Sootiembn~ Oc;tubre Noviembre Oic;tembre TOTAL 
1.· Roc;urs~s Humanos 1 

1 Piisona! 131 300 131.300 131.300 131 300 1 131 300 131 300 787.800 
1 

2.Edilio•mlento 1 

OeStli!dor 32 448 3V<~8 32A48 32 448 32448 32 446 194.688 
' ' 

3. lnfral!!ltructura ¡ 

Sala ac.elaboración 16 224 16.224 16.224 16.224 16.224 16.224 1G 224 16.224 129.792 
suelo blaotaci6n ! 

l 
TOTAL 179.972 179.972 179.1172 179.972 1 48.672 o o 131.300 147.524 16.224 1.112.280 

' • ;1 



• •• 
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APORTE ASOCIADOS 
CAMPESTRE 
AÑO 2006 

ITEM 
1.- Recursos Humanos 
1 personél 

2.Equl amiento 
Destilador 

3. Infraestructura 
Sala de elaboración 
Suelo plantación 

TOTAL 

• 

. -. 

• • • • 

Enero Febrero Marzo 

136.552 136.552 136.552 

33 746 33 746 33 746 

16 873 16 873 16.873 

187.171 187,171 187,171 

-------.. 
-~.;:'\fd Go¿::·: .... 

;f':\tii"~\ 
1 '· "" J e¡ ~ .,;.o .. ¡_.,.. O?<' , r,l 
r "- • 
"? ~ úl. () 
~ ;...\::.,..\ .?l.,. 
·Jq,_ 'íJ, ~ '»r>.: ' 

·1c. 
IQ,y AGAAI'1~· 

' 
; 

• • • • • • • • • • • • • • • 

Abril: Mavo Junio Julio ~gasto sePtiembre Octubre TOTAL 
1 

136.552 136.552 136 552 819.312 
1 

1 

33 746 33 746 33 746 202.476 
1 

1 

16.873 16.873 16 873 101.238 

1 

1 

187.171 50.619 o 136.552 136.552 1.123.026 

' 

1 

' 
1 

1 .. ' 
' ' 
', 

' " ;¡ 
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~ . ., 

~ 
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APORTE ASOCIADOS 
ACECAMP 
AÑO 2003 

ITEM Diciembre 
1.- Recursos Humanos 

2.Equipamiento 

• 3:1nfraestructura 

TOTAL o 

TOTAL 

. 

o 



• •• • 

APORTE ASOCIADOS 
ACI!CAMP 
AÑO 2004 

:r ITEM ~ 

• 

1.- ltó~Curso, Hu m a ti o~ 
rrDer&cna 
i 1•1 
2.EQ.¡\pamiento 
Eauioos de elaboración 

3. lnfrae&tructura 
Sala de eiBboractón 
Suelo-plantactón 

4.- Mateíi;~h;:s e: lnsumos 
La bDratorio 
TOTAL 

• • • • 
~. 

Enero Febrero 

140.000 140 000 

8.333 8 333 

60.000 60000 

208.333 208.333 

• • • •• 1 • • ! 

··1 
' 1 . 
r 
1 

.. 

Mar2o Abril Mavo' 
: 

140.000 140 000 218 000 
1 • 
1 

8 333 8.333 38 333 
1 1 

¡ 
60.000 30 000 80 000 

1 
1 

1.600.000 
208.333 1.718.333 316.333 

1 
; 
1 
j 

¡ 
i 

1 

,. ·1 . • .1. : 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 

~: 

f 
' 

Junio Julió Agosto Septiembre Octubre Noviembre- Diciembre TOTAL 

218.000 218 000 218 000 140.000 140 000 140 000 140 000 1.992.000 

3B 333 30.000 30 000 169.998 

60.000 30 000 30000 390.000 

1.600.000 
316.333 278.000 140.000 140.000 140.000 140.000 4.151.9981 

1 

i 

J 
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APORTE .ASOCIAOOS 
ACECAMP 
AtiiO 2005 

." dTEM 
1 .• R~un~os Humanos 

2.EQuipamiento 
Equ1pos de elaboracu)n el< 

3. Infraestructura 
Sala de elaboración 
Suelo piMtas;ión 

" 4.· Mat1triall1 e Insumo& 
Laboratorio 
TOTAL 

. . 

Enero Febrero Marzo 

145.600 145 600 14S.BOO 

8666 B 666 8 566 

62.400 62 400 62 400 

216.~66 216.666 216.665 

·~ ,;¡y.' 
í .•• 

.... 

Abril Mavo 1 Junio Julio 
1 

145.600 226720 226.720 226 720 
1 • 
1 

6.656 39.866 39.866 31.200 
1 1 

1 
' 

31 200 62.400 62 400 31.200 
1 
1 

3.200000 
3.385.466 3211.986 328.986 289.120 

. 1 

• • • •• • • • • •• • •• 

Agosto Septiembre Oetubre Noviembre Diciembre TOTAL 

226.720 145 BOO 145 600 145.600 145 600 2.071.680 

31200 176.796 

31.200 405.600 

:1.200.000 
145.600 145.&00 145.600 145.600 5.854.076 



• • • • • • • 

· APORTE ASOCIADOS 
ACECA'MP 
AÑO 2006 

ITEM 
1.• Recursos Humano• 

2.Equipamiento 

. 
( . 
' 

l;g_ui¡l_os de ela boraelllr\ ex1 

'l. lnhaestructura 
Sala de elaboración 
Suelo plantación 

4.- Materiales e ln&umcs 
Laboratono 
TOTAL 

• • 

Enero 

151 200 

9 000 

64.800 

225.000 

• • •• • • • J 
' . \ :.~~-r~~~.~ .. . ·:· t . 
' .. .. 

~ 1 ... 
i 

Febrero Marzo Abril; 
' 

151.200 151.200 151 200 
1 

1 

9 000 9.000 9000 
1 

1 
64 aoo 64.800 32'400 

1 
1 
1 

4.800.000 
2Z5.000 225.000 4.992:600 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • 
. .. : ... •.¿·.,:: 

r .. ' 

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre TOTAL 

235 565 235 ses 235 565 235.565 151 /.00 151 200 1.849.460 

41 400 1\1.400 32 400 32.400 183.600 

64.848 64.848 32 448 3:?.448 421.392 

4.800.000 
341.813 341.813 300.413 151.200 151.200 7.2S4.452 



• • • • • • • • • • • • • • • • " 
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•• 
• t· 
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~· 
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APORTE ASOCIADOS 
LIWEN UTRAN 
AÑO 2003 

ITEM Diciembre TOTAL 
1.- Recursos Humanos 
11 mujeres $22.440 Mensual 246.400 246.400 

1 

2. Egui~amiento 
1 Equipos de elaboración extractos 350.000 350.000 

·- ··- ·--·-.--- ---·-·--
3. Infraestructura 
Sala de elaboración 350.000 350.000 
Suelo plantación 

TOTAL 946.400 946.400 



• • • • • 

!• RTE ASOCIADOS 
EHUTRAN 

02004 
'j . 

ITEM 
1.· Recursos Humanos 
11 muiere~ $22 440 Met'lsugl 

; l. l;!l_u~amtento 

• 

EaUICO$ de elaboraci6n ul(tractos 

l. lnlr•e•truclura 
Sala de elaboroc•on 
Suelo !1i;mtación 

TOTAL 

~ 
(¡) - 1 

:IJ ::.¡ 

S c.": ,.l 
i') 

c:o ~ .... 

• • 

Enero 

256256 

30.333 

30333 

316.1122 

• • • .: • • • 1 
r 

1 
. , '•1 ! .:.~ .... ,~\·-r .,: : 1.:-i; i '. 

1 

_., ! 

.. 

f~brero Mar~ó Abril l\llayg 
1 

256 256 256256 256.256 i 
1 

30333 30.333 30333 ! 

30333 30333 30333 ' 
: 

J1U22 316.&22 316.922 1 

i 
•. 1 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • 
''·i.;: .• !J . ,'! 
) 

Junio Julio A!lD$ID ScpU~mbre Oclubru Novl~mbre Olclembr" TOTAL 

25G25G 256256 256 256 256 256 256.256 l.0$0.048 

30 333 30333 111.998 

30.333 30.333 181.998 

256.256 80.866 256.158 258.Z56 2116.589 288.5811 2.414.044 



• • • • • 

APORTE ASOCIADOS 
LIWEN LITRAN 
AFIO 2005 

ITEM 

• 

t .• Recursos Humanos 
11 muieres 1 

2JEqulpamienlo 

• 

Eaul~»t de etaDOnleion c>dracloa 

3. lnlraestructtlra 
Sala ele elaborac.On 
Suelo glantacu\n 

TOTAL 

• • 

Enero 

266508 

31 5-1? 

31 547 

U9.600 

• 

.. 

Febrero Merlo Abril Mavo • . l 

266.506 ~.500 2(i6 f«)6 . 268 506 
l 

' 

31.~7 .31.547 31547 1 JI 5<17 

JI 54? 31547 31 547 31 54? 

)2,,&00 32.UUG ns.6oO 329.800 

• • • • • • • • • • • • • • • • 
..... ·r 

Junio Julio ¡),gosto Sepllembfe Octubre Noviembre, Dictembre TOTAL 

286 508 266 506 266.505 2.1:12.~8 

31 547 1as.ru 

1~7.735 

D a a 26&.606 266.606 218,GU 2.4711.066 



............ , ••..• , •.• ~ .............. . 
~ • ·f 1 ., ; 1 

o', .... j ..... • •¡. .:. ;& :}:dt. ... t1. ' ··.·. ,. ;,, t..... . .... ·~· ..... S! 
1 ; . . ; -: :· ·¡:...; -.~;'=~ 

; •. 1 . 1·' . ·'t. 1 ·?;:. .. 1 • 1 ••• 
1 1 '1 1' ; r 

' . 1 
' 1 

. 

.. 
APORTE ASOCIADOS 1 

LIWEN LITRAN 
AÑO 2006 

ITEM Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio ~os lo Se¡Jtiembre Octubre TOTAL 
1.· Re:cursos Humano~: : J 

11 muieres 277.166 277.166 277.166 277.166 277.166 1.385.8:10 

' 1 

2.Equípamiento ! 

Equipos de elaboración eldraetos 32809 32.809 32.809 .32.809 32.809 32.809 196.854 
! 

3. Infraestructura 
Sala de elaboración 32.809 32.809 32.609 ·32.809 32.809 164.045 
Suelo plantacíOn 

TOTAL .142.784 342.784 342.784 342.784 65.618 o 277.166 o o 32.809 1.746.729 
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' ·!t· . 
. ' . •· o.:;: .. 

• • • • 
~. 

~-~-.~~·~::~ .. -·-·~·*-

~~::r~~~:'~=>· ._;;. ·~ . : 
. ....... .{! · ··· -~ 

=~~!"~ 

. ~- . 

,~·ó: :~"";:::t/:~:· .. ---. 

• ' · -~ 

• :0: . • J.,· · . • ¡ 

• " • • ~ 
. .. 

- { 

• í: •. .. ··;.'· ;~· . ... 

• J.;.. 
~-

• .. 

• 

AÑO 2003 

liwen l itran 946.400 
Cam~estre 665.000 

.. .... Acecamp · · ... - ------0 
TOTAL ' 1~61 ·1 :400 

1 

RESUMEN ASOCIADOS 

2004 2005 

2.414.044 2.479.065 
1.069.500 1.112.280 

·- 4:151.998 --5.854.076 
7:635;542 9.445.421 

2006 

1.746.729 
1.1 23.026 

---7.254.452 
10.124:207 

TOTAL 

7.586.238 
3.969.806 

- 17.260.526 
28.816.570 

. .. -- --.--, ... ~-
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APORTES SOLICITADOS FIA 
AÑO 2003 

ITEM 

¡1. RECURSOS HUMANOS 
1.1. Bioqu_imico 
1 2. Ingeniero E¡ Agncoia 
1.3. Quim1co Farmacautico. 
1 4. AdministrativO 
1.6. Asesor Externo 
2. EQUIPAMIENTO 
2 1 Fondo alumln!o 25 l1tros (2} 
2.2. Embudo- colador 

~~3. Coc1na a qas 
2.4 Cihndro Gas 
2.5. Regulador gas 
2.6. Cuchillos (Su) 
2. 7. Balanza 5 kg 
2.8. Destilador 
2 9. Phmetro 
2 10. ComJ:>utador 
2.11. Sistema Ext reflujo 

4.MOVILIZACION Y VIATICOS 
4. 1. Pasajes 
4.2. Combustible 

S.MATERIALES E INSUMOS 
. 5.-1-:-Herramientas de campo-

~·Cintas de rieQO 
5.3. Aspersores 
5.4. Regaderas 
'5.5:' Semillas 
'5.6. Spee(jling S unid 
5.7. Enraizante 
5.6. Despensa (2Uni) 
5.10. Delantales 
S 11. Matenal·aseo 

6.SERVICIOS DE TERCEROS 
6.1 Establecimiento de marca 
6.2. Encuesta 
6.3. Folleleria 
6. 4. Sondeo de mercado 

8. GASTOS GENERALES 
8 1. c·onsumos básicos 

"fTOTAL 

Diciembre TOTAL 

350.000 350.000 
120 000 120.000 

o 
58.000 58.000 

120 000 120.000 

30.980 30.980 
14.067 14.087 
35 500 35.500 
17 550 17.550 
15.220 15.220 
67.200 67.200 
75.000 75.000 

835.440 835.440 
61.900 61.900 

472 000 472.000 
295 000 ·295.000 

26.400 26.400 
35.000 35.000 

3oo:soo - 300.'500 
16.000 16.000 
31.200 31.200 
50 700 50.700 

100 000 100.000 
5.000 5.000 

10.000 10.000 
72.000 72.000 

114.000 114.000 
5.000 ·5.000 

150.000 150.000 
100000 100.000 
100.000 100.000 
200.000 200.000 

50000 50.000 

1 3.933.677 3.933.677. 
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APORTES SOLICilAOOS fiA 
A¡(jozoN 

ITEM 
1. RECURSOS HUMANOS 

1 1. BIOOLilmioo 
1 2 ln~Neu) E¡ A¡¡rocoL• 
1 3 Ouom\Co Fermaceuuca 
1 <1 Admonosualivo 
1.5 Venle v Promcto1es 
1 6 A&esor Ewterno 
2. I!QUIPAMIENlO 

4. MOVLLIZ.ACION V VIATtCOS 
4 1 Pasi!]es 
~ :> COtTobo,subl& 

S. MATERIALES E INSUMOS 
59. lroSI.II'Il06 de oawalono 
S 11 Male1.al B-...o 
5 12 Envases de c1emas 
5.13 1'-101(1~ labolle!> 

5 14 Envases de c..tón 

6. SERVICIOS OE TERCEROS 
6 5 Oltel\o u·as. v etl~;~uelas 
6 6 Aflallsos ace•les 
57 Analls•s d& exlraclos 
56 EnviOf. v lletas 
e 9 lrlSC.fiJI(:IÓn 10 ll!_Dduc;toG 

7.01FUSION 
7 1 Ooe d• caml)(l 
7 Z Jornadas 
1 3 lnlormallros 

8. GASTOs GENERALES 
e 1 Consumos b.i~ocos 
6 í!dvl~ntenclón (le eqU<lJO$ 

1;; 
9.lMPREVISTOS 
TI 1-: Imprevistos 
t ~ • .! 

10!~1. 
_. ,.,.. 
. o 
~e:: 
OJC"l 
N-... 

r.~ . .. 
<J\ . 

~ 

Enero fel>rem M arto Abril 

)54 000 36~ 000 l64 000 364000 
124 800 1241300 124 800 1241l00 

60320 60320 60.320 60320 .. 
117 350 117350 

1 

25 344 2534-1 25344 
36 400 36 400; ___ 36400 36 400 

5200 5200 5200 5 200 
450 000 
350000 

1200000 --
150000 

-

52 000 52.000 52.000 52000 
15000 15000 1~.000 15000 

201503 

l. 1S1.917 &83.064 683.0G4 2.775.070 

' 
1 

: 

Mavo Junio JUliO Aaosro Sclltoembre Oi:luble Nn\liembre Diciembre TOTAL 

3&4 000 364000 364000; 384 000 364 000 364000 3&4 000 3641000 4.368.000 
124800 124 800 12~ 800 124 BOO 124.800 124 800 124 800 124 800 \.497.600 

175 CXlO 175000 175 000 175000 700.000 
60320 60.:120 60.320 6íl 320 50.320 GO 320 00 320 60 320 7Zl.840 

45000 451100 45 000 45000 45000 45 000 Z70.000 
117 350 117350 469.400 

25344 253t!4 ~J44 t~S 344 25 344 282.712 
35400 35 . .WO ~36400 36 400 36400 36400 36 4001 36 400_1 436.800 

305 730 106.730 
5200 5.200 S 200 5200 5200 5200 5200 5 7.00 62.400 

450.000 - ---
)50 000 

1---
1.200.000 

150.000 
240000 240.000 
120.000 

1--- 5000 
120.000 

__ sooo 5000 5000! 5000 5000 5000 35.01!0 
t -100 000 1.400.000 

---

1 1 100000 11!0.000 
67.000 - 1 o __ _____E!_ 000 

--·- 134 0000 
&0000 1 t 60.000 

1 
1 

o-

52 000 52.000 fi2000 52000 ---52000 --s2 oool --5-:> oool 52000 624.000 1 

15000 15000 15000 15000 IMOO! 150001 150001 1~0001 180,000 

: .• _.-·- ;:-..... .1 20UOl 
X;.r: r.4~~ "'V~ .-:-..._ 

li'J?450 ~ l., 15.064 ~"',<) '\ 783.08. 825a70 2.282.7l0 948.0ti4 1 01!1.0641 1. IZS.4 141 14.3!.l.Ool 5 

(:.~? . -' ~ ~ ~ "b \ 
~~,0 .~-<~ ; 

--
. c. k 

'b¡._, '2- ~ 
Ffc. ~ "'> 
1 i()~ AGRJ$\t-. 

'1 '• 
o 
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APOR-n;S SOLICITADOS FIA 
AÑO 2005 

1 
ITEM 

1. RECURSOS HUMANOS 

1.1. BioQvim•co 
l 2 lnaeniefo Et Aancola 
1 3 Ouim1co Farmace\J~oca 
1.4. Admimstrat1vo 

2. EQUIPAMIENTO 

1 

4. MOVILIZACION Y VIATICOS 
4.1. Pasajes. 
4 2 combusl1ble 
4 3 Vialicas 

5. MATI:RIALES E INSUMOS 
59 lnsumos de laboratano 
5.10 Delantales 
5 1 1. Maten al de a seo 
5.12 Envaset. de cremas 
5. 14 Envase,. d~ o::artón 

6. SERVICIOS DE TERCEROS 
G.(l Analisis aceites. 
6 7. Anahs is de ex1rac\os 
6 ll Env1os y fletes 
G. 10 Merc:handis.ing_ 

7. DIFUSION 
7.1 Oía de campo 
7.2 Jornadas 
7 3 1 nfor m:¡¡\11105 

'8. GASTOS GENERALES 
B 1 Co!'lsumos bésicos 1 
8.7 Mm:encion de eqmpos 1 

f~ 
9.1MP- E VISTOS 
9-:Dtá rev1stos ·1 

';; .. 
' 

TQ.TP.~ 1 
...... o e: 

En aro 1 Fehrero 1 

376 000 378.000 
129.600 129 600 

62 640 62 fi40 

26 358 26 358 
37 856 37 856 

5600 5 600 

150.000 150 000 

54.0001 54 oool 
15,600/ 15 6001 

201.5031 1 

1.061.1571 859.6S41 

Marz.o 1 Abril 1 M:~yo 1 Junio 1 

371.1000 378.000 378000 378.000 
129.600 129 600 129 600 129 600 

1 
62640 62 640 62610 02.~0 

1 

1 

26 356 26 358 
37 856 37.856 37.856 37.856 

' 

552 230 

5 600 5 600 5.600 5 600 
420.000 

1 248.000 

249.600 
124,800 

5.200 
150.000 150.000 150 000 150 000 

09 680 

54 OOOI 5'1 OOOI 54.0001 54 OOOI 
15 600/ 15600/ 15.6001 15 600/ 

1 1 1 L 

1159.6541 2.501.2961 1.-~~61Gr1~9J41 

~~· ~ -·~~~ 

• • •• • •• • • • • • • • • 

Julio 1 Agosto 1 Septiembre L Octubre _l Noviembre 1 Diciembre 1 TOTAL 

378,000 371.1 000 371.1000 376 000 '378 000 378 000 4,536.000 
129.600 129600 129 600 129.600 129 500 129600 1.555.200 

62 640 62840 62 640 62 640 e2 e.:.o 6'2 6'10 751.680 

26.356 67 958 67.956 26 358 294.0&4 
37.856 37.856 37.856 37 856 37 85(l 37 856 454.272 

93.600 93 600 187.200 

552.230 
123. ''20 123,12_Q_ 

5 600 5600 5600 5 600 5.600 5600 67.200 
420.000 

1.246.000 

249.600 
124.800 

s.:zoo 5.200 5200 5 000 5 000 5.000 35.800 
150.000 150 000 150000 150 000 150 000 150 000 1.()00.000 

100 000 100.000 
69 660 139.360 

52.000 52.000 

5<1 000 54.0001 !)4.0001 54.0001 54,000 54 OOOI 648.000 
15 600/ 15 6001 15 6001 15 600_1 15 600_1_ 15 600! 167.200 

L ~ ~ J 1 1 201.503 

864 8541 890.49tlj 838 4961 999 854J u 92 .65 4j_ 964 654 13.727.229 
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APORTES SOLICITADOS FIA 
AÑO 2006 

ITEM 1 
1. RECURSOS HUMANOS 
1.1 . Bioquimico 
1.2 Ingeniero Ej Agricola 
1.4 Administrativo 

2. EQUIPAMIENTO 

4. MOVILIZACION Y VIATICOS 
4 1. Pasajes 
4.2. Combustible 
4.3. VLalicos 

5. MATERIALES E INSUMOS 
59. Insumas de laboratorio 
5 11. Material de aseo 
5.12. Envases de cremas 
5.13. Moldes Labones 

5.14. Envases de cartón 

6. SERVICIOS DE TERCEROS 
6.6. Anahsis ace1tes 

6. 7 Analisis de extractos 
6.8 Envios y _f1etes 
6.1 O. MerchandisLnQ 

7. DIFUSION 
Jornada de evaluación 1 
Jornada de flnahzacLón 1 

8. GASTOS GENERALES 
8.1. Consumos básicos 1 
8.2. Mantencion equipos 1 

TOTAL 1 

;! 
i_ 

"' e 
~ .., 
;!! 

Enero 1 Febrero 1 Marzo 1 

364.000 364.000 364.000 
124 800 124.800 124.800 
60 320 60.320 60 320 

25 344 25.344 25.344 
39.370 39.370 39.370 

5 824 5.824 5:824 

230.000 230.000 230.000 

1 1 72.4671 
1 1 1 

56.2501 56.2501 56.2501 
16.2001 16 2001 16.2001 

922.108 922.1081 994.575L 

1 
\ 

Abril 1 Mayo 1 Junio 1 Julio 1 Agosto 1 Septiembre 1 Octubre 1 TOTAL 

364.000 364.000 364 000 364.000 364.000 364.000 364 000 3.640.000 
124.800 124.800 124.800 124.800 124 800 124 800 124.800 1.248.000 
60.320 60.320 60.320 60.320 60.320 60 320 60 320 603.200 

' 

25.344 25.344 65.344 192.064 
39.370 39 370 39.370 39 370 39 370 39.370 39.370 393.700 

180 000 180.000 

574.319 574.319 
5.824 5.824 5.824 5.824 5 824 5.824 5 824 58.240 

720.000 720.000 
350 000 350.000 

1.200.000 1.200.000 

259.584 259.584 
5.408 5.408 5 408 5.408 5.408 27.040 

230.000 230.000 230 000 230 000 230.000 230.000 230.000 2.300.000 

1 1 72 4671 1 72.4671 217.401 
1 1 1 3oo oool 300.000 

56 2501 56.2501 56.2501 56.2501 56.2501 56.250j 56.2501 562.500 
16.2001 16.2001 16 2001 16.2001 16 2001 16.2001 16 2001 162.000 

3.166.76~ 71.063]_ 1.259.567L 927.5161 902.1721 974.6391 1.447.5161 12.988.048 

~~i\> "V8¡t:~, 
1"' ot-o\ 
9~\ <.: ..L."Z 0·, 

~ '~ o • ~) 
~<& ~ e;. 0~ ~ 

'~;¡, 1 ,ca. ~'ú> , .. . Vv, ,. 
1 -~,... • .::. • _.o\~ 
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ANEXO G 
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MINISTER IO DE JUSTICIA 
DEPTO. PERSONAS .JliRlD[C' AS 
REG. PERSO~AS J1JRID1CAS 

ARB/~c~ 

CERTIFICADO DE VlGENCll\ N~ 54929 

El 'Minist!!rio d~ Justicia c~r1iticn qu~' a hl ..:·nti<lnd dt'nominada 
"INS TTTUCION RDllC'ACJONAJ, RF.SrDRNCf.A lrNIVt:R.SfJ"ARTA 
FEMENlNA". que tambiéupu'='d~f' nsar t>lnombr? d~. "CORN>~AC lON Rlíl•'", 
con domicilio en la Provinci:l_ ck Sm1tia_:.;o. Rc.~ion ,\'l vtro¡lolit:uw. ::--e· k co:\C~.'J ió 

personalidad Jurídica m?dianlt..' D~'creto l'f' 301:1. ck tcch:-t, ~9 <k Dtcic-nthn' 1\t' 193:1, 
y qu~ e~~ b~neficio se ~'ttcucntr:l actualme-ntr ,.¡~en\~' . 

--·-----• • • • • • • • • • • • • • 

- -- .... ---..- •• 40 -----

Santiago, 
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coJ~ozeo y e;;.¡:u.ec; _.~uc . cspcr.1almanta ;fa\!~ lt~.:l~ ;u~·:·~~"/~ 

... · . -soC'ín :::o .. l'.LJr.: 1'.1 ·OQnra:tar. .. red\.10 a . a .. o 13~?1:'-i:t~r.." --~6t.~ica -al.~ 
' . ·OU TOAD 

. . :.u3 con<;ti :l.ucJ.Ótl .. y._..bpl-obaci6n. de . l oo .. Estat\.:ltos -d~-- l& .. ~r.-: PRo eros lOSé 
. -- - - -- -- - ~ 

.... "?·tH:~:~clún .. J~IICH<•inada .'~_)1csill oncl ? -Uo1Ye1·eitar1~~ ~.eme ni· ~ 

cuyo t~not' ~.s ~l oiguionte• :: · " ···~ ·S w t.i ago ·ue-Chl.te: a· a ia 

(~ll l;i•:.lemb\··~ •le mll noveciant.oa tr.Clinto y tres· o_n··~_ven)

uo dto 1.-9B L:"~UciaG-nÚuloro .dos mil lloscientoa--cinou~mta 

· . · ::·· ::·'~'ll:-r.r.1)-\'¡;r~)¡•,~w~;~ili~M1\~Hrtl~~:.c:!~l~ ~~.\-'" 
____ . y .. s ci.il, .. ao ... reunie.ro n~ !áifli sigiii ont'ea::p~~lto n&il!~l.llü~fi:Ii~U es- · 

. · .tu del :~ro, CaJ.•men F~rr::nüe~ 0 1·t~gu 1 :.~lt~n~~~~·~:~:·:
1

¡S . . . 

. . 1-.<lolD Ed\'l~rds .. Salao; ·~Elisi:t" . V&de!.i ·osáu;·-Er1i:iqÜa t8 ·:rigü'1 . 
¡ i•o;,., ~.l o:- r;u :ticerl; · S~t•'á · Z(l,.:/ú~·l1·o .. S3i.ás- .Y" EÚ 9 o EJ~~~-;:-u~a- i'i.·1:~ • 
! . ·--Denpu6n -da .. exponerao .. el- o bj E!to u e ·¡!:l ... r aun i6tj;·--a·o-a ao·p·tJ 
1 • 
1 

:-..... ron . loo--~cuol'doe ·quo ·a· continuac16n ·'tlo·"coi'iSigii8ñ-:,·...:j:>~U:"~:· 

i 
• .. . fundB~ 
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:::. r::·:. ::::c;:::.:n .:::b::::~::·::::1:::-.::~:: --~. \~!~ .. :::~: 
1'orrne que a·~ copia ens~nrui~la:- -" -~stututps de ln. Socin---- ·· ·''.!i;_, .. 

daLl " -~.teaitlen.,;l u U ni vorui t..uri a Fcmenin&". - .. ~~-~i :-,..ui~. ~·~~-

,,u..,.J.- Se i'uno~ u11u ¡:;ocietlod uonomlnüd& · He~,;loond o Ulli

-vei'sltaria f'cmeni~E'I.- .h.~.~Tl\.';Ji..ú .:.-l!l.luJ~Lu.- El. dolu.J.cilio----

eo oucurs~:~les en lA!l }•r·ovinclas ~r pue'ul•.lO ue·¡a Hcp(lbli.::· 

nii'estecir.mee,medien'Le ·le -.creec16n -da-- t'll'Sidond. es,in- ~---

·tl?r•Mdos, ·cc.Hg:toc; escuucis ¡U·o~:eéioli.fill!5;---·t'cnicos~ ·- ·· 

«anan !le --v acac lone s ,-··aec~e t sr!'t~dos; · HtbtirHtÓdoá ;·ci bl:l,o-;. 

tecas, etc e ter· ti.- ·J\.4-t'~~..:uW ~~lu:n·ó • ..:·¡I'óctrárl"-fo_i·UJar-~e~-. . . ·- . 

' ' loa !i:stetuto~>, · biei'Í i,>al'a rodbit··· loa· hérüifiCios .. de .. I;ul"·; · 
... . ' . 

~~c~i-~ídade~ de ::!. ~ münía ·o "b~eii''p'ut;a··-cobp~l·oi·:· a'"ili-·r.eo.:··-·-
lhacióm u<.: g~ts· fl11os. -:.--Jut'J:~~t.rLO -~or;J.!ÚflO;:.·:x:~.·:sbciéCioa.:--··· 

es Lu1·~ ednlini ff\.l'l.Jda y l'fl6iüt.t. tJOl" u1f IHroc toi'i ó"intecra:.:. · 

do P'Jll ~e PJ·csiuant.e, Uecratari o1 Te!;,:,r~r.a y t..loeJ Voo~ ····, 

-cH;..lM, ~n,ecii:rl!~ndo ·siémprá ·ecúEu·uo '\iE:i Dil:&cto•·io,: '¡i8'r8 
. ....... -........ . . . -- •. li\-L.. . • .. - . . _ .......... ··- ··- .. 

colllpl'e o enauenllcl6n llo bicnus IIUcbl~s y pera l.e de mue
/\ 

ble.s so l!lliiO\l ta cuando ol Valor de ··~ssto'o' exedo: d~ cii~-;;----

ndl pe~~~·-· For los· pr~sé'ñféa-l!:atEttÚ.toa·· nÜe·d~ .. f~-~~it~deJ-
•• • 1 • 

la rresidenta pura ·u1 t1!lquÍ~ici_6n_ "dtf. 'uri''1ñüii.iebia· co~--des:. 
• 1 .. • • • 

( . 
. 1 
'--.. .... 

1 : . .._, 

tillo a dolllicilio ·soc1al.--.At''t.lC\JLO-~~r-·!'J.~IÜ;.: f., THí~iiliC\0~1 .... ucf :l'l_ .U.f 
• -,;¡ ' ..__ .• \ > ' - !) '.)-~ 

· .., '. · ~ · Rut:. 8 · · · ·-
r 
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. torio se ra\:tairé. cuentas vac~s lo eatime conveoi.ante· ._ ,. ¡, · 
: . '';·;:... :·:·; . 
1 1 • ·: ~i'!'ll"· •• '/ 

¡· pi·opueste !lo it:~ r.rE.-cidcnta o(! pe-t.ic16n·rle ·tree''de:~.u6 ,,,· ;" 
1 
i 
¡ 
1 

i 
! 

mil3m!;r·.> s y ~n · to~lo caoo, su:; acuoruos ocrfm v Úlido~ 

brcr-á Junta U~n.erol o~;clino1:¡ l.l·. uno· v~:. al.' otló 'y" oxtJ:·~o~:, 

dintu•iu ·~u enllo ·lo acuerdo el üil"Qútot·io.:.: E:l • q,~orum ·pa

r~ 19 valida'z:·~e'··i:os ·i:icuútiO:iJ ··ve:i·ú tla los <10s terc~oe 
1 • .. : ' • 

:-- --1 ~·······-----·-fJ ::11::on:~:_;~;p:;_;;,~~;~;;;~;~~~;~:~•t~~-~·~·-· 
•. _ ~·· < '' ~ · .·.f,-:nes .Jlftl'á 1_a!1 ~~nt,as ~é~9.l'4leo ~m· pH~·l;~j"·~~~~~~~·~~l~ .. · ! 

:~ .. ~;. .. • :t. ~o h3r6n·oon ocho j..las de mtlcipsoi6n· en el· .t:abl6n de. ! 

l . . : 
' 

' • . -. e,_, 

• -1 . , 

• 1 
'. • ¡ -• -, 
1 
'·' 

• • • • 
1 

1 
1 
1 

~ ·l . . ... ·· . l 
l anunciO O. de la ·Soulcnitia y coÚ· VOl r1 ta y austro. b'ora& ··lJara ! 

. ... . 

• . • 1 • ·-
la. a(:~runda. -·.l~l'l'll:'-!W. i1U'tl¿:,·,'.)> ·En·· cedo ue distÜUc1Qn··IJe

8
1 .. ; ·:~·-'-j u¿: 

1 '· • • • • •• '.. •• • • o'(!'"'.,~; 

' l'• · boci e d sd ¡ los ~ ten<i o • ro~bno1~~~ ~ _ ~ n ~ _-v .. ~ : ·-~Í~t::~~~: _ !; ¡_ :::, · ·.¿ · . 

¡ · t.oüas "las..-·o4li~filC1 oncs 1• · pssut•án a .1~ Eb<.:llsla · J.i or~a1·· Saul-0 '-JNIO ES'i ·¡ . . · . · t~ · Y ROYECT-

t8 1-'EU'C:!.<~ y ·cÚlso· tl.a n·o ~xfet'ir··~stai· a una··ent~~-~d·;-~·e· · .. ~~ 
! ·. · ·: . : ~LAI~( 
1· fines· anl:tlogos ·q~e do.terllltne · oL·plr.oct,Qrio· • .::.·!~~~-~~.~~-~;~":~ : .... --- ... _ 
1 l..:lfiiJ.- [.os !!:stel:.utoa poúrún: motlificer'se p~r-·acu'erd~·'"tinat\1~ 
• •• ' 1 • 

j~ao · •1 o1 L;rl"·e·d·c.ortÓ'· ii!h' L·~hítr6i~: .. ~1:t raorai n lll·i"ii' :c~nir~c ¡¡,~·~~ &i ~ 
! ' .. 
j c:-r•!!:t.o.·- ::i&t.!i.nitto.- ·'·í>~r· ·a~i.auuici6n-se. e1lJ.f6'"el:" ¡;¡~;;:,¡~ 

¡ ri~ q.u~li=lndo.·l.!~n~tltultl'o· ·coUlo ·aigli~; .. h .. ·a~:~l<let}~s ·:s·éri.ori- ; . 
· •,. · · ... · ·'·, .; :~'1'-''lf·¡~ti-~:«(~·MIJt".'(W"':l'~J~•J,;.~:N._.,l·~· · .. ,,.,.~~/"' .,, • 

· • · · • • ·l ., •t-r:··''fr• •• , •· · • ··:·~ " ,...,-·'t,'\ '• 'j~' • • • ' 

t. a cal'lllbll cltiaut.a·~·,lal.!.-.!i.i~o· ~ "'·séc~~t. orra-:is i'út~r'if~:.s3-~ t:%r~~:~ ... · \ 
¡ . • ... ·- . . . . . •. . ... . . . .. . . .. . • . .. .• .:.._ •. :.- ... .. . ... 
' L1i1~n: 'fc-sorerñ soflori to J\n"VJuia TÓJ.lez; P~ico~a V~cel. 
! . . . . . .. . . . ·. . ... ~ .... .:: ....... . 
i aef10I'ita /,déla Eclw&rtls ·sslon y Se~utido Vocal senori ta 
! . 
\ El1tH• v t\l.cl ~ r. o es a.-· ·rt::t.cr.:..t:~.- 1;:Ii úí toi s1ii.~ .. ic:t-~~-· ;·~· ~oor-
¡ . ¡u6 focttl~nr ~la Presi;H~<ta··.(l·.:Ji\c);it~·c'~m~·n·C~~·~ta ~~l 

• .~ , ' ,, • ~l ' 

!f:.1:·c., p.3ru que r!.lüuzc~u ri ~sot'l. t.u1·a pllblica los Estatu-

.. : .. ··- ....... -..... 

'ldos los instru-

! . 
1 
l . 

' 
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, .. ,Hlo!l tlol c<•so.- Se tllÚ por lGl'UJlnada la t·euni6n levan
' 

;i .. -i·'J.o'!'enc1.:J 1-'Loi'C;~;.- J\llt.onla.'.i'all<~z.;- ~-~li~n l:Uwr¡:•J;._ 1 

' 

C:J~'Ii!'.rt F~:?l"tl:lllClOZ. o.- Carr;iOil Cuesto.- :.:;are Ed-
' 

1 
,·,·. r. ·HtiB.- COI·il'or•u¡¡~ ~0:1 tiU o.::·lg.i..nul qu9 };tJ -tt.?Glllo .u le 

.. ~..; .:•.- .Y qt.Je I'oln d:· fcjas und o cua1·.1·o ir;cluzive ctel 
r~s .. ~ctivo Lil>l'o lie i,clo« .• -En cou.probnnte 'i'lr•o~u,prcvta 
lt·...:~oura.- l'u,~~ ... ~.;.¡¡ tcuLL.ros tJ'Jll f1Dnutll. J(o~no Vargna y Llotf 

t':::··!,).:, Co!~l L', J.~tlt~t, dt:.- G~~t..·~ ltond.cl:ilo.- l>i p!'lule:rt.t ccJ 
1 
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A C T .A 

REFORMA DE ESTATUTOS 

*** 
CORPORJ\CIOJ'I ''IHSTlTUC[OH (DUCI\ClONAL RES IIHNCIA 

U~lVERSlTARIA FEMENl~~· 

1 
~*···········•***ft**~k···~·*~* 

En Santiago de Cldle, a doce de ~I.Hzo de mil no.,.ecientos 
• 

noven t il, an Le. tni, abogado, 
....... 
r~o dr íq u e z Ga r e é S • seT-g; o 

Notario Ti,tulilr, a·cargo tle la Oécin1a Notaria· de Santiago, 

con OFicio en calle Teatinos trescientos setenta y uno, - ....... - - . - .. _____ --
comparece: doña lii\ZARE.!!..L_ILL_LAS 'riElli_[ES- G'~R.!.!..Q._O-MUHOZ.- ---

chilena, so-ltera, profesora, cédula nacional de identidad 

número slet(! ln111ones ·ciento noventa y tres mil doscientos 

sesent1ü y ocho - cero, dondcíli ada en calle Ver9ara número 

ciento setenta y'cuatro, Santia!JO; rnayor de edad, quien 

acreditó su identidad con la cédula antes citada y exp~ne: 

Que debidilmente fJcultada 11iene il reducir a escritura 

pública el Acta de la Junta ·General Extraordinaria de la 

Corporación " 1 n s t i t u e i ó n Educa e i o na l !les idenci a 

UniversitÚia Femcr·ina", 

mil novecientos noventa, siguiente: 



-------------------------------------------------------------------------------------------------

·- - '-• • • • • • • 

' .. 

"Junt¡¡ General ExtraorrJinaria de Socias.- En Suntiago, a 

nueve de :·lilrzo de mil novecientos 110venta u las diecinueve 

horas quince minutos, en calle Vergara ciento setenta y 

cuatro, se reunió ]¡¡ Junta; General Extruordin.aria de 

socias de 1 ¡¡ Corporación "Institución E d u e a e i o n ¡¡ 1 

Residencia Universit¡¡ria Femenina". La reunión fue 

presidid¡¡ por l·laría Angélic¡¡ Rivas Núiiez, Presidenta de]¡¡ • Corporación, asistieron l¡¡s siguientes socius: e ec i 1 i a 

• Arancibia t•taturana, Ana Bengoechea Rica. 1\driana Uuc 

• Elizalde, Naría Eugenia C_5rcamo Espinoza, Gloria Carrasco 

• --- Figueroa, Eliuna Corbett Godoy, ~lagda Darlic Zfirille, f\n¡¡ 

--• 14aría Del Valle Vidal, f·1a r i a Don os o Ven e gas, Nazarenu 

Garrido Huiioz, Lucí¡¡ Gonzllez Montero, Rosa Flor Gonzllez • Sierra, l-lar t a Gutiérrez Sv¡enson, /\me li ¡¡ lle nr íq u e z 

• Carvajal, Gladys Leiv¡¡ Pinto, An¡¡ Edith López Gonzllez, 

• ~la t i 1 de Ha te u e as t il 1 o , Lili an¡¡ flayorg¡¡ Salus, flugaly 

'' ·- "• 1·1uni:z¡¡ga Badil la, Fresia Muiioz 1\ravenu, l·loría Jimena Núñez 
.¡ .. 

• - ~;-· Lamas, 1·1aría Teresa Ormazábal Rornán, R¡¡quel Peiiailillo 
-- --.-~ ~-----. -----

·--~_: _____ !lor~les, fl¡¡ría def Pilar Petit C¡¡ro, flarí¡¡ Angéliz¡¡ llivas 

.:_ '_;~ llúiiez, Eladia Ramón López, Harí¡¡ Loreto ·serr¡¡no Oorrrbul,-----.·· __ · 
- . \·J. 

?· 

• ·i : . _, 

• • • • • • • • • • 

1-largarit¡¡ Usano rlurtínez, 1-larta Videl¡¡ Torres, Olg¡¡ 

Vie~tes Ro si eh, Elena Villalobos Cid, Nar í a Inés Huth 

1-iuiioz, Fresiil Zúiii,gil Pérez y el señor tlotario rJe Santiago 

don:Ser~io Rodríguez Garcés, quién actuó como ministro de 

fé.- L¡¡ Secretariu dio cuent¡¡ del cumplimiento de los 

requisitos necesarios par¡¡ la celeiJr¡¡ción de la reunión y 

para la vulidez de los ¡¡cuerdos que se torrren, por cuanto 

s~ encontrabiln presentes treinta y tres de ur1 total de 

cuilrenta y cuatro socias y que se efectuaron las 

citaciones medí ante un ¡¡viso publicado en el Diario La 

·---- ------
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Nación 1 o~ cli as e i nc o, seis y siete de Marzo de mil 

novecientos noventt~.~ PI!IH(RO: O e j ¡¡ r s i n e f e e t o 1 a s 

m o di f i e u e i o n es ilprob~das en 1 a Asamblea General 

Extraordin¡¡ria de soci<JS. de dieciocho de MDyo de mil 

novl!cientos ochenta y cuatro, reducida a escritura pública 

con fecha ve1nte de OicienJbre clú Alil novecientos ochenta y 

cinco ante el· tlotario Público de Santiago don Roberto 

Benn et t Un.ú<~ ,· suplente de 1 Ti t ulJ r, s ealor Sergio 

rlodríguel Gllrcés y las conlenirlas en escrHura ¡¡úbllca de 

veint iúos de Octubre de mil uovec ienlos echen~ a y siete <.le 

la· misu1a notaría en que el seiior Gabriel Unz:ueta Ooll 

debidamente facultado modifica las contenidas cn la 

cscrituril del año m'il novecientos oche uta y e inco, 

anteriomente 1uencionadas. ~ SE GU tWO: l~o d i n e il r 1 o s 

Estatutos de la Corpor~ciún reducidos a escritura pública 

ante tos Notarios de Santiago don Jorge Gaete Rojas y -don 

Elíseo Peña 1\bos-Padilla el siete de D1cientbre de mil 

novecientos treintil y tre·s y el seis de Abril de mil 

nove e iento s sesenta .V dos .. re s¡-.ec ti vamente en 1 os aspectos 

esenciales que·se-inúican: ____ SefjUildO punto uuo: El Artículo 
--------~-·--·-· ----. --.. --------~ .. 

Prilllero se divide en dos artfculos; en el primero se 

seiíala que podrá también usar el nombre Corporación RUF y 

en el segundo que podd e!.tablcccr sed~s en el resto del 
' 

país.- Segundo punto dos: Cilmb~ar en .el articulo segundo 

la expresión "su fin principal" ·por "el objeto de la 

.corporación".- Segundo puuto tres: Eli111inür la cate9oriil 

de los socios honorarios y todas las disposiciones 

pertinentes.- punto cuatro: Ac tu a l i za r 1 a 

nomenclatura emplead~ en los Estatutos 11 lo reD\1dDd 

actual, especiallllente en 1llateria educativa.- Segundo punto 

• :': ft,, .· 
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e i nc o; E,stablece r claramente cuales so n los d erechos y 

ob lig aciones de los socios y su for1ua de exc lus 1un. -

Seq unclo punto seis: Re ord enar l as dis pos i cione s para una 

mayo r c l ari dad de los e statuto~.- Se9un do 9unt o s i e te : Oar 

una ni• eva estructura al artic u l ado refer~n te a l os or qanos 

dP. ,,dm i ni str ación y ejecució n.- Se~u 11do our.t o ocho: /\coger 

1 il S observaciones forri111ladas por e 1 Ni n i ste r io de 

Justi ci .:t.- TERCERO: F i j a r e 1 s i g u i e 11 te t exto re f un <.1 i 1.1 o, 

e o o r d i na r 1 o y s i s t e mil t i z-ad o d e 1 o s Es t a t u Lo s ti e 1 il 

Corpo r ación que complP.tun y reempl az¡¡n los [>rlmitivos 

Estatutos reducidos r1 escritura .fJÚbllcil .:~nte lo s Notorios 

d e Snn tiaq o don Jorge Gaete Rojas y d on Eliseo Pe iia-1\bos 
1 

Pil<1i\l ,l el siete de Dicie10hre de mil nuv eci!! lltos t r e\nta y 

tres y el seis de Abril de mil .nove c ient os sesenta y <.los y 

apr<1L>ad os por l os Decre t os Sup r e1110s d e Justicia n ú ~ne ros 

t re s mil catorce d e l añ o mi l novecie nt os tre i nta y t res y 

dos rn il c uatroc i e nto s n oventa y siete, d e mi 1 nov e e i en tos 

re s:;~e c tivament e., y pul>lic\ldo en e l Uo letín 

y Decretos de Gobierno , Oc tul> re 

y tres y (!11 (! 1 Diario 

Septi ernl1rc rnil novecientos sesenta y dos .- F.ST/\TUJ"OS UE L/\ 

COiti10 R/\C 1 ON __ .. _I_IIST ITUC ION 

U N 1 V E lt S l....:T:..:..A_;_Itc..::;I..;.;A_.;_F {-=..;..;.11 E;;;..t:..:..l ;;.;lt,;.;.l A.:_" TITUlO 

EDUCI\CJOrllll ~___;fl;...;;;ESIOEriC Ifl 

P R lt-1 E 1l O : De 1 No uro re, 

Dom icilio y Fines.- 1\RTICULO. PRHIEitO: Con s titúyese una 

Co rp oraci.ón dr. Derecho Privado sin fine s d e l ucro con el 

n ornb re de " In s t 1 tu e i ó n Eclucuci o nc1 l Residencia 

Universitaria Fe menina" que podrá usar udemás , la 

' úen u111inclc i ún "Corp oraci ón RUF" la qu e se re girá p or estos 

por las d i sposic1ones de l Tit ulo Vigésimo 

Ter cero de l Cód igo Civ il y por l as dern·ás nor111a s legal (!s y 
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reglante ntari as pert 1ne nte s.- ARTiCULO SEGU ti DO: El 

domicilio de· la Corpc.:lraci_on será lJ Prov1nc1a de Santiago 

de la Región ~letropolitana, sin perjuicio de establecer 

selles. y fi 1 i al es y celebrar flsilmb 1 eas General es Y . 

reuniones de sus or9ani smos di recli vos y udoptar acuerdos 

válidos .e11 las demás rer¡iones del p¡¡fs o en sus 

resp~ctivas ~ro~j~Ci1!~·:-,.~ULO TERCERO: La duración de 
. " . • :·•• •':; r • ·• •. "- ·. -; ':: . • • ;, ·, 

la Corporación será indefinida y su di solución se regirá 

por las normas que se t:ontemplt!n r.1ás adelante en este 

Estatuto.- ~~~!CU~O_C_y~ El objeto de la CorporJción es 

la instruccion y educ.ación cla estudi llntes y profesionales 

en todos los grados y formas y el fo1nento y cultivo de las 
l 

artes y las.cienci_.a.s· o cualquiera manifestación de la 

cultura. Paril el _CUinplimient·o de sus e~lljetivos podrá 

crear, dir·igir y administrar Residencias estudiantiles y 
.• . 

profesional es; Inrernadcs; e asas de 

Establechtientos educacionales (]el nivel 

medio en -sus dos modalidades. y del 

O r g an i ·s 1no s d e 

capacitación; 

e.studi antil.e:s ... Y .. p.rofe,sJ.<rn~le_s~ 
. . .•. ··:· . ~ ' . ·.• ·~ ... ·. ; •. . · .. 

u otros 

orqanismos que favorecen la enseiian¿a y la cultura. 

" .. , 
''S 1 m 1 S 111 O , podrá financiar proyectos de des<Jrrullo y 

otorgar llecas para dentro y .fue.ra del p<lís. Todo ello de 

acuerrlo ¡¡ l.as non•us jurídicas pertin~nles.- TITUL..Q. 

SIGUNOO: De los Socios.- 1\nTICULO QUINTO: La Corporac16n 

tendrá las siguien·t,es categorías de socios: a) Socios 

activos. y bl Socios cooperadores.- ~T!CULO SEXTO: Los 

socios deben ser aceptados co01o tales por el Directorio a 

propuesta de uno o ll{ás socios.- 1\RTICULO SE?Tif-10: Podr-án 

. . . ..~.1' . . 
.l:·' •' .. ~- "'\ , . 

r, :-\·.:r.'~~ ~ ~....:.:· ~~ 
Lo • • ~ ·~ • .. . 
': I'J 

\!. ·""'·· ...-::* '·· ... -~·q ~-: 
·: .... _ ..... t\\:S"TilüCm1~ F.o~c::.c; 

Ru~. ·:í l ,;;; ~ 
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· s er s oci o s actfvos, la~ personas natur ales o j ur 'íd i cas que 

de s e1np e ii e n 1 a u ore s en el campo d e l ¡¡ e tlu e a e i ú n y 1 a 

e u l t ur a y q ue se col il bOr il r en e \ 

Cll lPp lirn i e nto de l o s obj e tivo s eJ e l a Corporación . las 

per·s onas j urí tl i c a s d e b er án act ua r l e q al 1nC 11 l C r e p r e se nt ada s 

p or l a per s on¡¡ q ue d esig n e la ent"id ll d re s pec t ivL'o. Debe r án 

p ar¡ ar una c uota cle i~1 corporaci ón que f ijad e l iHrec to ri o 

e n t r e un 10 in i 111 o d e u na ll n _; tl a c.l d e f o me n t o y u n 111 5 x i 1;1 o d e 

c inco Unidi\dus de Fomento. Todo ello s i n perjuic io de lils 

c uotas orcli nari as y/o extra o r<.l i na1· i ;¡ s onu <J les que 

estab le zca dicho Oirectorio, l<ls cual es 110 podrán ser 

. in f eri o r e s a e ero e oma e i neo Un i d ad e s <l e Fome n t o n i 

su per i ores a un a U ni datl ti e Fom ent o . - 1Te ndr6 n Jos 

s i gu i e nt e s d erec hos y obli~i.lcio n es : a ) As i s ti r a l a s 

J unt os Gene r a l es d e So cios¡ b) Ele r¡ i r y se r e l egid os pa r a 

de s em[)e ñil r c a r !JOS e n el 0\ re c t orí o ; e l 1' .:1 r t i e i po r e n e 1 

Oi re c t orio , c u a ndo sean el e~! dos p il r u ú e sempe ila r cil r go s 

·~~F~;:._:; .~. .. ___ é s t. e. ~ .. :_u ando e 1 

e n ~LE 
/o>:~\- · t 

Prcs id e n te de 1 Di rec tori o l o s 1 nvi t e a k~O ~- ~ 
~ ~..,;/. tp í1 

• .. ~----·- . __ _ ¡lart i ci pa r p or 
; -::~ ·~ :~:~ .. t r u t a r s e d e m o te r i a s fl u r a 1 as e u ;:~ l e s l:J ~ii ~-

. :::> '~cf> ~ . ,• •. . , 

• 
•= 
••• .: . ... .l . .... 
• 
1 

•• 
1 
1 

e o 11 s i ti e re n e e e s ar i a su o r i ;.-; ó ,;¡-.. ·u) --e·¡; ñCe l .:~r 1 as. - e u o t a s- d e. _g ·-- ~<:~- <S'<; § 
f>~ <F' ·- --:p,· --

i uc or porac ión un la forma dis¡•uesta p or el Oi r e c to r 1o asf ·-t~.">~ -t_ ."too.~ 
'\,.'ti:¡.~.~. ..,h. V_ 

como las <1 cm 5 s cuotas ordinarias y/o extrao rdinarias 
-...; ~-~ON p~r..· . . ---· 

corresf)onda; e) Velar ) ll ge stión -de 1 il 

c orrooroción y desernpeiiarse en los cargo s o fun c io11 e s que 

\ e ~n<omi ende la Junta (;e uer ¡¡ J d e Socíos y/o el 

!Ji r cc t or i'o ; f) Presentar proyectos o p r opo si ci ones 

rel a ci o na d o s c on l os objetivos de l <J Corp oración a l 

e stu dio o d ec is ión de l a J u nta Gt? n er a l d e Soc io s u del 

Oireclo r i o , s egún corresponda¡ 1'} ) 1\c¡¡ l iJr lél s di sp o s ic ione s 

d e l o s Estat u t o s d~ la Cor pora c ió u y l o s a c uerd o s d e la 

III.'SYITUC!GIIJ fDOCA 
Rut: 81 jj8 
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.Junta Ge.neral y del Cirecr_odo; h ) ( n gen er a 1 , les 

derechos Y oo l igdCiones ()lle les t:'Jrresponden de ¡¡cuerdo a 

estos Estatutos y a l o~ ¡·e q larneutos <!e la Corp oración.· 

JIRT f CUL O OC.TAVO: Ser~ n socios cooperad ores l as personas 

naturales o juridicas q ue cont rlhu yu n co n s u apoyo morai , 

prestaciones de servic i os y er ogaciones e n dinero o 

es pecies al o:;o!iteniwie nt o <l e l ils olJr<Js de la Corporación . 

Los socios cooperadores concurr i l'5 n il los r.esiones de las 

con der ediO a voz . fJebedn ac:at<Jr" l::ls disposir.íor.es de los 

[stat!Jtos d~ In Corpor<zcíón y los cJcueróos de la Ju nt a 
i 

General de Socios y del Dire cto:-io. Di c!.os s<Jcios tendrán 

Cvr no rociór. por medio cl(1 un;¡ c op i il resctaen de la !Hernoria 

an ual y e l b~lilnce, . que s e l es remitira en cad ~s\Óof-'(,,. 
. . ~,<¿ ~~ t , 

oportonidild al ser o1p rohild o ~, conw ¡¡ s íltli s\n<' <1 part 1<: 1 cf" -~·..:< 

e n l as actividades dt> l a Cor·por ación.- M TICULO li O'lENO:-~ a 
t· IJ!-1\0,ol.{) 

c-ali:J<:d de socio acti';o se pie r·de : "j .Pcr renun~ia; o} ~r YP' YEC'TOS 

:q.. ' 
exc 1 us i ón d e.tE:riii!.ri.Dda·--¡¡o r-· -e 1--lli rec tor i_o, .. _e u_ ~r~_o h ay'an~~1 [A~~'!! -----···--·· ~--~-
fJltudo \1 su respunsabilidud c~mo so<.· iu de !a Cor¡:Jvración; 

e) Por inc apaci d<HJ me11tal debidame nte calificada; ll) Por 

diso >-ucSó n de li! persona juri'dic il, y' el Por la .muerte de 

los pe r son<Js oatur;,les.- MHIC\.JI.O OEC WO: Se entiende que 

ex i s t. e l a e <tus a l a q ue s e re f; era 1 a 1 e t ,- a b ) de 1 a rt fe u l o 

anterior· cuando se den alt¡una o al9undS de las sigu!entes 

e i r· e •;n s t anc i il s : Un o.- e u :¡u <1 o 11 o ü s i s t a n s \ n e a usa 

justificada il O O S e eb ~do mente 

c o nvoc ad as; Oos.- Cu ·Jil du com etan i u fr~cc~5n r, r<Jve a l as 

le~al ~s o est at u t~ r i as; Tre s. · Cu ando sea n 
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.c ondenados por crimen y/o simple delito; e u¡¡ t r o . - e u an d o 

cau s e n ~¡ rave daño, de palabra o por e scr i t o , a 1 os 

pr inc ipios e intereses d e l a Corpor nc i ón; Ci nco .· Cu ando 

muestre n c o nductas ajenas,, l a mo r a l , y Se i s.- cu an do no 

c urnplan con lo s cot:'lp romi s os c o ntraídos con 1¡¡ Cor por ac ió n, 

duran t e un año.- En los c asos de l os númer os dos, cuatro , 

ci nco y S ei S, el Directorio dc uer5 aplicllr en primer 

término la medida de amonestación y si existe reincidenci a 

podrá ¡¡plica r la medid¡, de exclusiün. • Cl ¡¡cuer do óe 

e ;~~. c lu s i ón de SOCiO S de!J cr á ser adoptad o nrevia 

f nv~stigi.lción de los hechos, por o lo n¡euos. los dos 

tP.rcios de los tlirectorés presentes en l a r eu ni ón y deberá 

ser notificada al inte·resado nor cutJ certificadil. El 

afec tado por la medida puede apelrH ante l cJ pri1•1era Junta 

Gene r al de Socio s r¡ ue se reali c e después de 5U 

no ti f i c a c ión . - TI TULO TE RC E P. O : IJe l O S Or tJ ili'I O s de 

~~ .j,\::, 1\dministrac\ón.- ARTICULO UNDEClHO: la Coporac ión será ~~O OE(::'-....._ 

~ - :h.:·: ... _··. _____ __;_d·~-r ~. g ~d~ . Y ~dmi n;strada por la _Junta Ge ner a l de Soc i os y!]~~!~~--(·~·-.. _ 
IÍI--.)t' .. · . ~or el llirectorio. · D-E lf\ JU NTI\ GENERI\L DE SOCIOS.-(':' ~J 

, . -,,.. . . _. 1,,. O ;rUOIOS ct: 

.~ ·~~~:·~::/.~ ··.,~.. ART 1 CULO OUOO EC li~O: L a--·-J un t a·-·Ge ner al -- d e-Soc.i.o s __ e s _ _l_a_ -¿_~~~2¡-~R! ·~c-r<-"?_ ~ --· 

• • • • • • • • • • • • • 

autoridad máxima de l'a Corporacion obhgaudo sus ac uerdos 

l egalmente nd optad o~ todos los S OC 1 O So p res ente s y 

a u s e n te s . - f o r;n a r 5 n parte de el 1 o 1 o s s i g u 1 e n te s 

catel)ori'as de socios: a) Socios Act·ivo s . Las personas 

jur ídicas la integrarán con un repres ':!ntante. u ) Socios 

c oope r ador~ s, 
. -.,- ·.~.,. 

cuando se¡¡n inv i ti.ldos ro r e l Pr e s'ill'e nte de l 

Directorio p revio acuerdo de éste . - Los socios ac tivos 

t e udr.ln derecho a "IO Z y a voto. Los s rJcio s coo per ad ores 

tendr~o d e r e c ho sólo a vo z . · ARTICU LO OECI HO TERCE RO: la s 

J u n tas Gen era l es de Soci os pue den s er o r di na r i as o 

INST!Tl!CII)N tOUC 
hliC" BU~8 
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·cxtracrdinari;:.s. La Jur,t;.a Generol Ortiinurio se verificara 

ero el ;¡;es rJe ¡¡bril de c<~da año y lH Extraorc!inurias cada 

'1 e 1. q u e 1 o e: ( i j a n 1 a s n e e e s i ll od e s d '-' 1 o C u r p ll r o e i ó n .Y e n 

ellas $o1o podrán tomars~ ~cuer~os indicados en los avisos 

ue citaciór..- Las -Ju:1i.a5 General~s t.l(;; Socios se .llevardn a 

cal:lo en primerc. con-,ocatoria ~on ••1ayoria absol•1ta de los 

:;;¡cios y el'l s~guntl;~ .::onvocatori:l ccn io$ que asistan.- Sus 

ncue.-clCJS se a:.1optarón por 1:. mayori;;: abse>luta ue lo$ 

,,siHentes, sin pe:-juic1:> áe los q.;orutr: ~~pecidle> que se 

Ordir.¡¡ria el~ Socios. se <J;¡r.J e conocer la t·l~moricl y el 

l.lalt1nce de la Corporación que 
1 

le presente e 1 Di rcct.OI'Í<:1, 

se . e 1 e IJ i r á n 1 os i r. '.:.e gr· <lrl te s y las 

C 01~i s í o n e s n ev i sor as de e u e n t es y s e t r a t a r á n a:¡ ve l lo s 

a~u11tos pr~via;nente inclufdo!i en la ~or.·:ocatoria, salvo 

d e e i s i o') n d e l a •\ s a mi> 1 e tl Gen er .:J 1 Exlr aordi nari a. 1 a 

enajc,nHión de lOl> bienes raíces y 1\1 hipoteca de los 

llli S. filO~ • 1n que requerir¡¡ el llíis:no ¡¡.uoru•n de aprobación 

establecito. en e1 inciso a.r1terio···- l\ll11CULO OHl~lO 

Los Juntas Generales de So:ios deberán ser 

con'JOC.:ldas por medio de ua ¡¡viso public'ldo por dos veces 

en vn diuio de la provínci:~ de S-3nlid1JO, dentro de los 

diez dí as que p rece di! r: al f\jacif.l paril la reunión, 

ex:presándose el día, hurd, hqar y te1!1;;rio.- E" e1 nrl'sr.•o 

1/IJSTITUCI0/\1 EllUCACI , '.~l 
Rut 81.Rf32.5 5 
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aviso no. se podrá citar para una segunda reunión cuanúo la 

primera 110 se oue dil ve r ificar por f.lltil _úe quo.ruru.- Ser.S 

Presid e nte d e ·l a J uuta Geu er al de Soc i o s , e 1 d!! l 

Direc t orio S t · u · · t d ~ l S · Y su ecre ar10 y .-. 1n1 s ro e .e , e ecre t <Jno 

de l mismo.- Las lleta s se sus crib ir5 n p or e l Pre s i d c 11 t e y 

el Secreta r io y por tod os los asist entes o do s de ellos en 

su r epres entación.- OEL' OIRECTOIHO: ARTICU LO OECIHO 

gutNTO: El Directorio es el orqanismo superior co legiado 

d e la Corporación enc a rgado de aprobar las dec isiones de 

n1á s a lto nive l . - ~1 ·Dire cto r io estará c ons tituido por 

cinco Oircctores·c l e qiclos cada tres aiios e n Junta General 

Ordinaria de Socios de entre 

e u i:\ 1 e il <la SOCiO sufragará 

los soci os 
1 
por un ~ 

a e t i vo s, en 1 a 

sola persono, 

urocl.11nándose elegidos a l os CJUC en una misma y única 

votación r-es ulten con el t·lnyo r núu1ero de votos , h asta 

cornplet ¡, r e 1 número d e d irec tores eleqidos.- Los 

i nt e yr an t es de l Dir ec tor i o durar5n t res a iios en sus 

e argos, pudi e ndo ser reelé·9idos- Po dr án asi st ir 1 a ··---~~~:......:__.~: .. .;....._ . - - · -·· .... .... ... 
• • ·-:::!:::_. i:. - . . . 

• • • • 
• • • • • • • • 
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reunión del Oi rec.torio los socios y demás personas que 

se a n i n v 1 t ad <l s por e 1 P re s 1 <l ente d e 1 

; acuerdo de éste, los q ~e tendrán derecho sólo a voz .-

AfiTI CULO OECIMO SEXT O: En la primera s esi6 n d e Directorio 

ce lebrada c.l esp llés d e 1a Junta General . deucrá constituirse 

el l)ircctorio designa ndo de entre su s int egrantes un 

Preside_nte, u11 Vi cepres id ente , un Secretario, un Tesorero 

y un Director r¡ve durarán tres a ño s renovaiJl es e n estas 

e a 1 i c.1 a,; e s . ~ Afi T 1 C U Lo D E C _I .!1.Q.._2 E _P ~ IJ~ ~..:... E 1 P re s i d e n t e d e 1 

Oirect or io represent ará j udic.ial.,.r_ ext raj udi cia l mente a l a 

Co rpor ac ión y t e ndrá lt~s demás ul r ibuc ion es q ue con teutpl an 

los pres en t e s Es t a t utos, quedando ilmp l iarnente félc ultado 



• 
• . . 

• • • • • • • • 
li ·-

• • • • • . 
•• ... :-:• . 

. ~ .. ::..--; .... ___ -•·" 

~-~-i.~~-~--- ··-.. 
·~ :-.~~:~.· ; 

··-~ ,· ;¡. 
.;.;!;· . 

-·.~:-. . . . . ' ... : 
-.. ,. 

••• 
•• • • 
•• •• 
• • 
•• 
••• ••• 

- 1 1-

P<lra delegar est3 representacion, en los casos ql:e se 

prutiuzca ~n bechG que lo justifi<¡ue.- Lo suoroqa'"~ en caso 

(12 ausencia, el Vi.;;epresidentc y a continu3ción el 

Di :-e e tor corresponda .de a::uerdo aún IJrder: de 

precedencia. que estub1ecerá el Oirecto1·io.- AHTICIJLO 

IJECH1:J OCTAVO: El Directoria se reu11irá por le menos tres 

...e ces l'll e 1 aiio .Y además cuando e 1 ,!)res id ente 1 o estime 

necesJrio o lo soliciten tres de sus 111iembros. El quorum 

¡>ara scsionar en el Directorio será lil lllilyoría absoluta de 

sus integra11tes y paril ilprobilr lo"'S decisiones, la mayorfa 

íl~S·:>hta de los asistentes.- I'IRT[CIJLO OEC_I~~Q_~N.01_ ue 

.~ils deliberaciones o acuerdos del Directorio se dejará 

constancíil en un L1bro Esoecial de J\ctils QUe sera fír·madv 

por todos los Oirect.ores asistt!nles. El Director· que 

quhrJ s3hilr su responsabilidad IJOr un dClo o acaerdo 

deber á hacer constar su oposición.-

permanecerá ·en la caHdad de Director por !!1 tiempo que 

faltare' para C0111pletar e 1 p er iotl o de 1 Director 

re emp l.nado.- Se ent lende q uc existe i 111 p o s i b 11 i dad 

.absoluta para desempeñar el cargo de Di rec.tor cuando no 

pueda desempeil<H1o oor un periodo de seis o 1nás meses.-

1\R T l CULO V 1 r.(S INO PIU r·1EI!O: Son ¡¡tribuciones de 1 

Oirectorio, las siguientes: :~i D~ri9ir la Corporación y 

velar ¡1or el cumplimiento ele los Estatutos y sus 

fint~lidndcs; b) Oet~rminar lu citación a Juutas Gel\eral~ 
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de Socios y e 1 Cal en dar i o de Ses ion e s del Directorio¡ e) 

Estahl ecer .Y aprobar l a s políticas ~¡eneroles de la 

Corporación, así e amo lO S p l an es para llevarlas a e abo; d) 

Dictar l O S reglamentos de 1 a Corporación. .Y 1 as 

Instrucciones necesarias para su cumplimiento; e) Aprobar 

el Dresupuesto y someter el balance y la memoria anual de 

la Corporación a la Junta General de Socios; f} Aprobar 

lO S aranceles y de m 5 s derechos aplicables a lO S 

est ab l ec-imi e nto s .y actividades dependientes de 1 a 

Corporación; q) Crear, modificar y suprimir filiales, 

oficinas, departan1e11tos y organismos ele la Corporación y 

fijar sus estructuras y funciones, de acuerdo a la 
1 

legislación que sea aplicable en cada caso; 11) Aprobar la 

creación de cargos de los organismos dependientes de la 

Corporación y fijar sus remuneraciones; i) Designar y 

remover al personal directivo de los organismos de la 

Corporación. E"1 resto del personal será de designación y 

remoción del Presidente de la Corporación; j} Aprobar la 

-creac.ión-de niv.eles e.ducativos y cursos que podrán otorgar 

k} Aprobar el otorgamiento de distinciones honoríficas y 

otras distinciones; 1) Aprobar la incorpor·aci ón de nuevos 

socios y la "exclusión de 1 os· socios de acuerdo al 

Estatuto; m} Fijar el monto de 1 as cuotas de incorporación 

de nHe.'iOS socios activos y 'las cuotas ordinarias. y 1 as 

extraordinarias, e u ando proceda; n) Ues ignar 1 as 

comí siones que sean necesarias para e 1 adecuado 

funcionamiento de la Corporación; ñ) ~esolver en última 

instancia los conflict?s que pudieren suscitarse, así como 

las sanciones disciplinarias que pudieren aplicarse, de 
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acuerdo a las normas r~glamentarias correspondientes, sin 

perjuicio de los facultades de la Junta General de Soc:1os 

en el caso Ge exclusión de estos últimos; ol Someter a la 

aprohaci6n de la Junta General ce SoCiQS todos aquellos 

asuntos que estimen procedentes o que sean de compe,tenci a 

de ésta y dar cumplimiento a los acuerdos de la Junta¡ p} 

Realizar todo tipo de gestiones, a través de su Presidente 

ante el t~ i ni s ter i o de J u s li e i a , I"IÍ n í s ter i o d e E <i uc a e i ó n 

Pública. Hinisterio del Trabujo i Previsión Social, 

MinistP.rio de Economia, Fomento y Reconstrucción y otros 

roli ni ster i ttS, Instituciones Públi e as o Pr i ~adas y en 

general, toda i n s t i t uc i ó n nacional, i n terna e i o n al o 

extran-jera 'linculada con su!> objetivos; q) Es atribución 

exclusiva del Dir~ctorio üdlllillislra.- los bienes soc\.-.les 

con las más amplias facultades q;.~e en d-2recho procedan y 

·ejecutar todos los iiC toS y contratos que di eh a 

admi ni st ración req uie1· a, y en especial, sin ·que 

enumeración pueda e o n s id er a r s e t axa t iy a sin o 

meramente enunciativa.llevar a cabo lo siguiente: Com 

·y tr11nsferir bienes muetlles y valores 

Comprar, vender, pu1utar, ceder y aceptar cesiones, 

tra..-sferir. e o n s t i t u i r s er v i d u mb re s • prohibiciones de 

·gravar y enajenar de bienes raíces. ~r rendar y dar en 

arriendo bienes inmuebles. Con.sUtuir dE:rechos reales. 

Cobrar y percibir cuanto se .-.dcude a la Corporación y 

otorgar las correspondientes cancelaciones • recibos y 

finiquitos.. Constituir y aceptar toda clase de cauciones o 

g a r an t i' a s , prendas, hipotecas y fi <ln zas y contratar 

créditos con o sin gürant\as prendariilS e hipotecarias y 

Ci-; ~:, 
·~( 
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emitir .los documentos de crédito que procedan legalmente 

con cargo a sus recursos . Celebrar cor1tratos de 111Utuo y 

cuenta corriente. Abrir y cerrar cuentas corrientes de 

depósito, ahorro y de eré di to y girar y sobregirar en 

ellas. Retirar talonarios de cheques y toda clase de 

documentos bancarios y aprobar sal dos, endosar y canee lar 

cheques. Girar, aceptar, protestar, avalar, prorrogar y 

endosar toda clase de 1 etras de cambio, pagarés y todo 

otro documento mercantil. Donar y aceptar donaciones de 

bienes muebles e inmuebles y aceptar con beneficio de 

inventario y/o repudiar herencias y legados, 1 as que 

deberán ser hechas libremente sin condición alguna que 
1 

oblinue a la Corporación en contra de sus intereses. Dar y 

tomar dinero en mutuo con o sin intereses . Celebrar 

contratos de trabajo, fijar condiciones y ponerles 

término. Celebrar contratos de se~¡uro, pagar las primas, 

aprobar liquidaciones de los siniestro y percibir el valor 

de las pólizas. Constituir, rnodificar, prorrogar, disolver 

y liqui.da.r sociedades y comunidades. Celebrar, en general, 

toda clase de contratos nominacto-s--oTñnoiilrñ-aaos;· típico·sc-<,-\"''-·--'l~Pi:~--"0=----Jh 

·atípicos, civil es, e o mere i a 1 es, administrativos, 

procesales o del trabajo, fijando precio, plazo y 

condiciones q~e estime convenientes, salvo los que sean 

entr~gados a otras autoridades de 1 a Corporación. 

Tr an si..~ ir y .e omp r01net er. Anular, rescindir, resolver, 

desahuciar y terminar en cualquier forma los contratos 

vigentes, salvo 1 os ~ ue sean entregado> a otras 

autoridad es de 1 a Corporación. Conferir poderes generales 

y especial es y revocar] os, Y, en general, ejecutar todo 

tipo de actos y contratos y efectuar todo tipo de trámites 

lrJSTITUCIO 
C', ••. 

'·-~· 
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Y negociaciones que dicen relación con la Corporación con 

amplias facultades de administración y disposición de 

bienes y que no estén legalmente prohibidos. En todo caso 

para e na je na r y lo h i pote e ar bienes r arces deberá obtener 

la aproi.HlC\On previa de 1a Junta General de Socios en la 

forma dispuesta en el último inc1so del articulo Décimo 

Tercero de estos Estatutos; r} Desig11ar un Director 

' Ejecutivo remunerad o que administre los or-ganismos de la 

Corporación y delegar en éste sólo sus facultades 

económ\cas .Y arimioistrativas, y demús que digan relación 

COn la buena lllílrChcl ~e esta, por la 1nayoría absoluta de 

los mie111bros en ejercicio de Directorio; sl Las demás q.ue 
. .. . -~.:- .- ·a.···' 1.:;0 

le confier·e las l.eyes, estatutos y sus re~lamentos. En el 

orden judicial, sin perjuicio de las facultades que el 

articulo Oct.avo del. Código de Procedimiento Civil otorga 

al Presidente del Directorio, tendrá las facultades de lo~¿¡¡¡4-""-

.... .-.:·t .. · incisos prhnero y segundo del articulo séptimo del Cód~f~., k 

••_.,:.;_·~~:~.:·,~_:;·~.~_r=-·.~.~i.:~.·{: .. : _ de Proced;m;ento c;v;J q.ue se dan por upresafte ·., ·,~i 
_: ----·····--··--~~p~~-~ucidas y, en especial desistirse en pri'-{~~ c'Y)-: 

in st anci a···-d e- ·l·a- a.c.c i ón --ae-lfüc·i-da,··-·-·a·cept·<l r-1-a-·demari·~~~~ 1 ~.1).¿-, 

•• . ·: ~--,.~:~·-· ...•.... •. : . ~. 
• • 
•• 
• • • • • • 

~~ contraria, absolver posiciones, renunciar a los recursos y 

a 1 os términos 1 egá 1 es, tr ans 1gi r, e omJ)r om~:l er, otorgar a 

1 os á~tbí t ros facu1 t ad es de arbitradores, ¡¡probar e onveni os 

y percibir.- 1\RTI CULO Vl GES Jt.IO SEGUtiUO: E 1 Di rec torio 

podrá crear y. organiznr con otras personas naturales o 

jurídicas, nacionales, i n t e r na e i o 11 a 1 e s o e x t r a n j er a s , 

as oc i de iones, sociedades, corporaciones o fundaciones, 

cuyo ohjetivo corresponda o se complemente con los de la 

Cor por a e ió 11, pudiendo aportar recursos pro ve ni entes de su 

patr 1 moni o.- 1\RTl CULO VI GES HtO TERCERO: Son a tri buc iones 
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privativas del Presidente del Directorio: a) Representar 

judicial Y extrajudicialmente a lo Corporaci6n, con todas 

las facultades. que 1 e otorgan 1 as 1 eyes y estos Estatutos, 

pudiendo conferir poderes especial es y firmar los actos y 

contratos que acuerde el Directorio; b) Convocar al 

Directorio y la Junta General de Socios, y presidir sus 

sesiones; e) Llevar a cabo los acuerdos del Directorio y 

decidir los asuntos impostergables, debiendo dar cuenta al 

Directorio en la mis pr6xi1n~ reunión que deberá efectuarse 

a mas tardar en los quince días siguientes; d) Oiri111ir los 

empates; el Cuidar de la observoncia de los Estatutos y 

--n.eg 1 amento~; 

la inversión 

f) Vigilar la administración de los bienes y 

de 1 os fondos; g) Remitir anualmente al 

f1 i ni s ter i o d e Justicia el balance y una memoria 

explicativa de 'las octi'vid·ades de la Corporación oprobados 

de acuerdo a estos Estotutos, que contendrán atlemás 

nombre y apellidos de los Directores y el lugar preciso 

que tenga su sede .la Corporación; h) Firmar 

correspondencia con el Secr.e.tario.; i) Designar y remover 
. ~ . . ----- ·--

todo el personal de la Corporación, que 

atribución del Directorio; j ) 1 111p a r ti r y , en general, 

supervisar el cumplimiento de las dispos.iciones que 

tiendan a 
, 

la b.uena march>, de 1 a Corporación.- ARTICULO 

ViGESIMO CUIIRTO: Son atribuciones del Vicepresidente: a) 

Subroqor al Pres·idente .en .su .ausencia; b) Asumir el cargo 

de Preddente por el resto del período, si por cualquier 

·circunstancia éste se viera imposibilitado de continuar el 

ejercicio de sus funciones. En tal evento deberá 

procederse a la elección de un nuevo Vicepresidente, de 

ocuerdo o este Estatuto; e) Llevor a cobo los trabajos que 

INSTITUCI ¡ 

Rut: 0 
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le encom1ende el Presidente.- ARTICULO VIGESIMO QUINTO..:_ 

Son atri.buciones del Secretario del Directorio: . a) 

Efectuar las citaciones a las reuniones de las Juntas 

Generales de S oc: io s y de Directorio d eb i dHie nte 

convoc alias; b) Llevar las Actas de la InHitución y sus 

Libros y suscribirlas junto al Presidente y .llevar el 

Registro de Socios; e) llevar la correspondencia del 

Directorio y remitir ~us acuerdos y resolucione-:. al 

destinatario correspondiente; d) Llevnr el archivo de la 

documentación de la Corporoción; el Tramitar y atender las 

solicit~1des de .\os socios.- 1\IHlCULO VIGESIMO SEXTO: Son 

atribuciones del Tesorero: al Cuidar de la puntual 

recaudación de las tntradas y controlar los ingresos; .b) 

Custodiar los fondos, títulos y valores de la Corporación; 

e) Supervtgilar los ingresos y egt:esos de la Corpor.ac1ón 

/ 

conforme a 1 a formulación presupuestaria a probada po~e l ¿--e;·:--· 
o~ J:;,l. "" .o t; '-

Directorio; d) 'Efectuar los pagos debidan1ente aprobados ~"e! "'' 
0 'ó 

conformidad a este Estatuto~ e) Presentar al .oirectJ~1o . .,. . VJ(J-ífo·· 
!J <,_'il'\ cf.¡ 

una cuenta o resumen de los fondos de la Corporación. ~~e:."''".._ < 

--· .. - .. . . ?··:\)"~{\' ··---~ 
e u ando e 1' D free tor i·.o-; o-s-o·ll-C-1-le-; ---f -l-P..r:e.pa n.L.~.!._ 8 al an._r;·e.._. ··~•·• t-.~ 

--- ··.'}vp~ 
anual que deberá presentarse a la dprohtJción de la Junta · 

Genera 1 de Socios ·ordinaria.- Al'! TI CULO 111 GES 1110 Sf PT lMO: 

Son a~ril.lucfones de los Directores en general: al Prestar 

a la Corpor.ación la colaboración que sea necesaria¡ bl 

Est ab 1 ecer relaciones entre la Corp,or ación y aquellas 

personas y entidades que puedan asesorarla y favorecer el 

cumplimiento de sus fines~ e) Integrar las comisiones de 

trabajo que 

General de 

acuerde designar el Directorio o la Junta 

Socios; d) 1\sisti¡;- con puntualidad y 

regularidad a las ses1one·s de la Junta Directiva y a las 
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Juntas Generales de Socios; e) Cumplí r con las 

atribuciones y deberes que se les del eguen.- TITULO ---
CUAR10: r.rL PATRHlONIO DE LA CORPOIMCION.- 1\RTICULO 

V 1 GE S If·IO OCTAVO : 

constituido por: 

El patrimonio de la Corporación estará 

a) Todas los bienes que actualmente 

posee; b) Los aportes o cuotas de los socios; e) Las 

donaciones, herencias y legados que reciba; d) Los 

ingresos provenientes de derechos y aranceles que perciba; 

e) Las erogaciones, aportes, subvenciones y donaciones de 

instituciones, em¡>resas, corporaciones y otros organismos, 

sean del sector público o privado, nac~onal es, 

intFnacionales o extranjeros; f) Los aportes estatales, 

directos o indirectos; g) Los ingresos provenientes de 

subvenciones: h) Los ingresos provenientes de actividades 

de difusión, ·for·mación., investigación, perfeccionarniento y !}_..:.o 

capacitación; il Los ingresos provenientes de prestacié1 ~ 
. 0 

de servicios a personas naturales o jurídicas; j) Sus 

bienes y los frutos o productos de sus bienes, y k) Todos 

Jos b__\enes, inqresos, aportes y derechos que incorpore a 
---·----

su patri<nanio a ~~i;j.i-ier-:·Tírul o·.----T-1-T-ULO~ Q.U!NTO.-

DJSPOS!CIONES FINALES: 1\flTICULO VIGESII-10 NOVENO: En cas~ 

de rludas acer.:a de la correcta interpretación de estos 

·Estatutos, Directorio las res o 1 ver á por 1 a mayor í a 

"bsoluta sus miembros en ejercicio.- ARTICULO 

TRJGE·SJI.ID: La reforma de ·los Estatutos y la disoiuci6n de 

la Corporación deberá acordarse en Junta General de Socias 

Extraordinaria por los dos tercios de 1 os socios 

así stentes con derecho a voto de la Corporación, ante 1 a 

presencid de un Notario Püblico, quien certificará que.> se 

ha curn¡7lido con todas las formalidades y requisitos 

---~--~ 
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establecidos en los Estatutos ¡¡ara estos efectos.- En caso 

de disolución voluntaria o forzuda de la Corporación, los 

bienes de la entidad p2.sar5n a ltl Cor;Jorac1ón Escuela 

Normal Santa Tere~a y il falta de éstu, ill Arzobispado de 

SanU ago para que los <lestine a obras de la Jnsti tución 

Teresiana,- D l S PO S 1 C I O N E S T R Mi S 1T O ll i fl. • ---- El primer 

Directorio tras la reforma de estos Estatutos estará 

constitufdo como sigue y durará en sus cargos hasta la 

.pri1nera Junta General de Socios ordinaria: Presidente: 

Maria Angélica Rivas Núñez.- Vicepresidente: Magaly 

Hunizaga Bad11lél.- Te$Orero: 1·1•Hf!Hlta Usano Marti'nez:.-

Sec ret¡¡r i o: Nazarena Garrido Muñoz.- Di rector: María 

Jimena ffúñez. lamas.- Confiere patrocinio a la abogado doña 

Inés l~argilrita Aravena Uaeilr parü qu~ solicite al Supren1o 

/* ~!: _::. ~ ~-:~ . 
Gobierno la aprobac,ón de estos nuevos (stat ~J, ··.-; . ..., <· tz:' 1'- .. 

facultándosele para que acepte las modificaciones d c-;est"~~, <>. 

:;; ~- A~ 
. ~./ ·~~~\ 

y para que efectúe los trá•:lites y actuaciones q ~-. seantfé.~~ :)~ 
. . \ i \}~\CJl'-0 ?J)'i~c;1 ·S ;. 

necesarios para ot.tener dicha aprobación, y aslmlsnl~;,',;flai'!.f ¿>. 
\.~~~ é"l.;/ 

delegar este co•uet ido en otro abogad o y reaSUIRÍ rl o ~~~~ 

---e sc-fttUra· pri V atJa-;-;:;--cUI\R-10 :--F-a e u.l t.ar. _a . ..:.l a aoog ad o d oiia - ··---· ·-- ...... ---·-

Inés f·1argarita Aravonil llaehr para que solicite al Supremo 

Gobierno la aprobación de estos nuevos Estatuto~. 

facyltándosele para que acepte las •nod1ficac;o~es de éstos 

y pára que efectúe los trá•nites y .actuacione~ que sean 

necesarios para obtener dicnü ~probaciÓ~.- Se dio por 

aprobada 1 a presente /\e t a y se fa e ul tó a la Sec ret ilri a 

Nazarena Garrido l·luñoz para. que la reduzca a Escritura 

Pública.- Se.lev-antó la sesión a las veinte horas cuarenta 

y c1nco minutos, des\qnSnllose a María Lorcto Serrano 

Dombal, Amelía Henríc¡uez Carvajal, Narta Gutíérrez Swenson 
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para que j~nto con la presidenta y la secretaria firmen 

esta acta~~.- Hay firmas de las seiloras Nazarena Garrido 

f1uñoz:, Secretaria; Naria Angélica Rivas Núñez, Presidente; 

Haría Loreto Serrano Bombal, Socia; Ameli a Henrlquez 

Carvajal, Socia; t~arta Gutiérrez Sr1enson, Socia; y Sergio 

Rodríguez Garcés, Nota.rio.- Hay un recorte de di ario que 

es del tenor siguiente: "Citaciones.- La Corporación 

11 IP.stitución Educacional Residensia Uni vt!rsi tari a 

Femenina", cita a Jur.ta General Extraordinaria de Socias, 

para el viernes nuev'= de Marlo de mil novecientos noventa 

a las diecinueve horas en la sede de Vergara ciento 

setenta y cuatro Santiaqo: Tabla: Reforma de los Estatutos 

y fijación de su texto refundido y sistematizado. El 

Directorio.- ;:inca, '5ei s, Siete".- Conforme.- CEHTIFICADO: 

El Notario que suscribe certifica: Primero: Que se 

eoncontró presente en la Junta General Extraordinaria de 

1 a Corporación "Institución Educacional Residencia ¡jfi--Ó-0
"- '--•·., 

la cual se celebró a las¡6' :t ,, ~ Universitaria Femenina", 

diecinueve horas quince minutos del día viernes nueve dé~ ~~s_; ~ r..!J 0,os V 
- ------ - \S<1 u~~ ? ~ 

;~arzo del aíio mi 1 noveciertos-ñovent¡.-,-en~su-sede-de~caLle~\~Q,-;-~a-o/--

Vergara número ciento setenta y cuatro de lt! ciudad de ~ 

Santiago, en primera citación y asistió a todo su 

desarrollo.-,Sequndo: Que en la Junta estuvieron presentes 

las personas que se indican en e\ f1cla, quienes firmaron 

<Jnte mí.-..!!.!:.~. Que los avisos convocando a la \.lunta 

fueron pu!Jlic.Jdos por tres veces en el Oiilrio La Nación, 

de Santiaqo los días cinco, seis y siete de l·larzo del 

presente ij_ño, y que son del tenor siguiente: "Citaciones.-

La Corporación 11 lnstitución Educa e i o na 1 Residenci.;\ 

Universitaria Femenina", e ita Junta Genera 1 
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Extraordinaria de Socias, par¡¡ el viernes nu eve de Harzo 

de mil novecientos noventa a las d iecinueve ho ras · en la 

se de de Vergara cie nto sete11t a y c uilt ro Santiago : Tabla: 

Reforma de l o s Estatutos y fij aci ó n d e su tex t o refun did o 

y s i s t e11 a t i ~ ad o . F. l Di r ector io ". ~ Cua r t o : Que f ueron 

l eidas· las 1\lodifi cae iones al l í acord~das, puest as en 

votación y aprobadils por dos tercios.- Quinto: Que el Acta 

que precede es una relac ión fiel y exacta de lo ocurrido 

en la Juntil, dándose cumplimiento a todas las formal\dades 

exiqidas en los estatutos para su refornla.· Santiago • 

nueve de.1narzo de mil noveciento s noventa.- S. Rodr\guez 

G. - liot.Jr1o.- Conforme con su - original que rola a fojas 

ciento cinctlcnta y dos vucltil y siqui e ntes del Lib ro de 

Actas respectivo que he tenido ¡¡ li\ vista.- [n comprobant e 

y previa lect ura firma lil co mp ar eci eu te.- La presente 

escritura f ue exte ndid a a so l i c itud d e la abogado doña 

• ·. ~.>~· ·---- .... ...;_.. _ _____ da CO¡J} <J, ~ 

~ d;; ' . /~:/::"· . :· .,·.: 
' ·. ·~ ' · ---• • • • • • • • • • • • 
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1".- Conc~~lc<'C 1>CnJOJI nl1llau juríüi ce. a le 

t.Wl'pOl'Ul:ión ~\o11u1n.lnudo "11l~~IUKNU.tf\ UIUVi•:il3I'fL

HII. J•'l!:.iJ•:IatiJ.", cm1 llou1icllio en ·sa.nt1ce::,o:; y 

:! 0 .'~ J,pl·u6bonsc los es ~o tu tos por los cua-: .. 

\es· 11 a · •1n-r ccl-1' ce-u-1-chc.-c ur.110 ruc ión __ e t\ __ l_o_9 __ t_\1.!:.::._ 

:linos (l.o que da. testimonio J.u cscri tura. público. 

'.tüjullta., ot'or0udl\ u:•te el J1oto1·1o I'Úbl1co de 

._iuntiu~o, oon .Turec Gueto lloju:::;, con fecha '1 

l.Cl rnes ~n cur~o.-
·------- __ .. _ ... ··--... ---------~--·-

'1'6mt~!.iC ru;·.~n•, cumuu1quc3C, pulllÍC!Uese e 

1u:.~r \;C:.H en el JJolll L.t n üc lm• .Leyes y Decrc 

--------~ 

••• ~ ·' •·. 
1~ 

~~·-
..~----•• 
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Vi st. 03 es t.. os an t ecc.:d ell tes, .• 1~ di s~~~-~ 

en el DecJ'et..o-Iteglmnenl.<il'io n" 5.~i50, de Jl de Octubre de 1952, y 

r)IU.A- ~¡,;.,l:;ti\l·¡ lo iuf'o•·mado por 1~1 (;on!.iejo de IJr.d'l!ll:i~ J~l [~:Jlado 1 

. l't: llh?.ON ! 
1 

:, H~C~J9~i¡l. 
IJ J~ e lt 1~ '!' o 

AJ)l'llt:u<lll~e J.a.!:l reformas qua ha acorr.lad( 
r re 1 o 1-1 .. • ., ... r,.,·-~. intrCiduc.il' Ull !:IU:I est;II.Ut.09 lcl t:Ol"J>Ol',1Ci6u I.Jenr..HIIinaua, 11' Jl~sir.ieo-

•. f; .. ·.· --~.:~-~~~ cia Uuivt:J'Sit.aria l•'emenina 11
, cou úomicilio en Santlago_..._y ... p~r;lo~ 

nalidtH.l jur:luica cunced.i.üa se¡~l'm Dec1·u1.o H" )Ollt 1 de 29 de DicieE! 

•
. ._ ·e·-•~·· .-.~~,_,,d 

~· l -

•
. l: =:l ~r1ec0de·lel9fJe3c

1 l 111eu5elio5s dt. 8Gl-AIII1~rn~1s ~rel 
1

t

1

l

1

:

1

Q t.l.a t.e:.~th1onio la escrit:w·a p~ 
u , u ... u ... aoveci~ntos sesenta y do9 1 ot 

~: .. :~:;· ·: 1~·,Q-·· r¡ &•da ant ~ el tiotario ·de San t Lago, don Eli seo Pe•~• Abos-Pa dilla;" 

•. · .:,¡¡. ' lJ J~i4~t declara e l6n ~~ que "" lo sucuoi va •• dena .. inará " INS'rl'l'UCIOII EDU 

~·· :.;f(. :· 1 ~ _..' CAC I ONAL IU.:SH EN C I A UN [V~It SI'!' AIIIA FGI"'NIN A" , -

·--~~--...... ·.·. ·····~-~~== ··1 
'1'6mc_~c_ J~~z(l:~ 1 cowuuiq ucsc y publiques e • 
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•: :1" ' ··;:;:_~-,-o.:;~~- . . (} 11 ff ~- '·t,o<:.~· . 1 , . .~ .~ ~ •: .. I. ~::::·;:=:~:· · . · . . /(J~ ·.::b""~:, ,.o 1 
=~.' >~~: > _::~·=::-_~·.:::~:::~.;:;::~·-·:.-• ~-~~--01• --·-•n·•- ,.~,., ~•·•~··~~--~ "'< ~-. __ :_•-•~ ·--\_;.,;,''!-~~~.~/ ..... ;:_. ............................ ' (./ .. · 

•. ....: 1 ··~. 
•• : ;·: ·-- ""'tCI(.)I 1' • 1"' ;'¡•~· .;11 r:•·r.: >(11\n :.,.-· 

lil: .·., --~~~:~f-·--... Al::-:::.,ll' ,¡, h ..... ~: 

• ~-lri~; .. . ............ . 
. . 

.~ 

••• 
•• 
•• 
-~--

··.-.. 

1'1-.l Uf:(;nr. TO 

'/ -~~ ·x·,.,.,= ...... ~ .... .. 
1 (1 IJ•. 

= .. ~L 



• . ·: 
• •• 
•it~· 

. . ·. 

.... 4.51 O 094-B 

-· FRESIA ENRIQUETA DEL 
CARMEN 
ZUñlGA PE~EZ 

w~c1 : •. ·l!rB&l&V~ ., 1!lil!Lir 
,. 
l . 

• • • • • 
• 1 

• • 

;.: . .: 

• ·t> . ~;: .. .. ·.- .. : .. : ·, •. ~~~~: 

. ·. 

. ....:.: _____ ------------------ -· . ;~. r·.: 
. ~.. !: . 

y - .. _ ..... _~....... ·~ •.. ~ .... '. _ .. ~: . ~ . -- ~ ---
• • • • • • • • • ... ·:::\_' 

\,' 

•••• 
• 

1 

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo



• • • • • 

• • • • • • 

, .. 

! 

• • ¡~:.: 
·-·-~ ----- .. • 

RC9 

ACTA REUNION DE DIRECTORIO ..... 
INSTitUClON SDUCACIONAL RUF 

E!'l Santiago de Ch l.le, a veintis ie te d e J u llo de r.:il 

novecientc.s noventa y ocho, ante r.ú., S2RGIO ROD!UGUEZ 

GARCES, abogado , Notario Titular a cargo d e l a DécLoa 

Notaria de San tia<;o, con oficio Eln calle T~attn~'s 

t:=-escientos setent.a y· uno, comparece: Oo:i.3 ~.·:1 

"CARRAs--caerGYi:Roa,.-c.~ü(iñ-a;-501 t -é.ra, · profesora, cédt:!.a 

nacional da iden~dad número tres ·millones nueve ~l 

novecientoS; catorce :- tino, domiciliada en calle Vergara 

nU:mero ciento setenta y cuatro, Santiago; mayor de 

Podad, quien 1acreditó su ·identidad con la cédula antes 

cita~ y expone: Que debidamente facultac:!a vi.ane a 

reducir a escritura. pública el Acta de l a Reunión de 

Oi:actoric de la INSTITUCION EDUCACIONAL RUF, celebrada 

en est;.a ciudad, con fecl',a veinte de Jul..1.o de l p=e sen:.e 

año , que es de!. tenor si<;r.liente : "REUNTO.'~ DE: DIRECTORIO 

INSTIIUCIQN EQUCAC!OtlAL R(jf En Santiago a veinte de 
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J ulio dQ mil novQcientos noventa y ocho, en l a sede de 

.. verqara ciento s e t enta y cuatro , comuna de Sa ntiago, a 
, . 

las dl.eciséis horas se r eune el Directon.o de la 

Ins ti t ucion Educacl.ona l RUF , Es ?residl.da por su 

Presidenta Maria Victoria Gonzalez Villa y .as~sten Ana 

. .. , :,: -~ ... Bengoechea RJ.ca, Vice presidenta; Maria Marta V~dela 
,,. '"t ... ,. ~ • • 

TorrQ~, Te s orera; Gladys Leiva Pinto, Directo r a y 

:·. Gloria Carrasco Figueroa, Secretaria.- Tabla . ~ 

~- Cambio de representante en la se.de de ,Cuneo, 

novena Región, Temuco. La p~esidenta doña Maria 

Victoria González nos recuerda que en reu:li ón de· 
...;. 

treinta de Agosto de rníl novecientos noventa y cuatro, 

con motivo de un convenio de la RUF y la Conadl. de 

Temuco, se nombró como rep=esen t ante de l a Corporación 

R . U . F . a Ema Ojeda Lei va .- OOñ~ Ema Ojeda Le~va , par 

motivo de incompatibilidad de actividades, ha ped1do 

! ;_f,¡·. ·dejar : e l car go; en su reemplazo este Dire ctorio dej a 
\ ': ·-::·." :·· . 1 

• ) .. ;· ;~ir~·; ·.e:omc :z:epresentants ~egal de la Institución Educacional 
~·<;:.;.,",;,:;· ... --::·.~l:•·!Z:·· •1 • i 

· .'." RUF · en la Novena Región a la socia doña FRESIA ZUÑIGA 
·-·~~.·~~~~:: ... :¡:;L!::__. ____ i ____ - . -- -- . 

: -~ ::t:··~:.:·ri.;': PEREZ ~ para qUe nos reprosénte ante orqa n Hi:OO$ .. 

•• 
• • • • • • • • • • • • • 

1 •• • ··¡,. '. ...· 

.. :-.--~ : .. -gubernamQntales y no gubernamentales. Además pueda 

:- '
1
.' ·· insc ribi r a la Corporación como Orc¡ani smo Técnico 

-~ 

Capacitador (OTE), anta el Sence y corno Orgar.1.smo 

Ejecutor o .~valuador arlte el Fosis. Ambos en la Novena 

Rsgi6n. Se faculta a la sec~etaria, doña Gloria 

Carrasco. Fiqueroa para reducir a escritura pública la 

presenta acta. se levanta l a sesión a las diecisé¡ s 

ho:::-as · t rcü n ta minutos . - Fdos . ANA BENGOECHEA R. - M. 

MARtA VI m:LJ\. T .. - MARIA V . GONZA.UZ V.- GLADYS LE tvA. P.-

GLdRIA CARRASCO F."·- Conf o rme con su origi nal que r ola 
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a foJas vei nt1uno del LLoro dé Actas respectivo , qua h e 

ten1do a la . ;ri s ta.- En · co:nproban ti:! y p revia l ectura 

Repertorio 

n<.>vent:a y 

CONFORME 

1 
1 

cuatrocientos v ein t iuno -

fdo . GLORIA 

¡51~ CO?!A Fi EL. - Santiago, 

.·1 novecientos noventa y ocho . 

_ ,_ 1--- . - - . . 



dad dt Temuco 
MICROEMPRESAS FAMILIARES (LEY W 19.7491 

FORMULARIO DE INSCRIPCION EN REGISTRO 
DECLARACION JURADA Y 

DECLARACION DE INICIO DE ACTIVIDADES 

ICA,CJON MICROEMPRESARIO (A) 

. 
'..l •• -~ ·\\. ·~ l..:)._!- •...l 0...1: .. 1. ~;, .•• '- .. ! ) .•. ~--~ 

(Marque la que correspo11da con • X 1 
·~·=-=-~ . ( ~ue 1a quo torrespondaCLll_! "lt 1 TIENE·INICIACION DE ACTIVIOADES EN, EL S.l.l. 
>~;-::: TiPooe I>ATENT'i! SOLICITAM -·-·------en caso pos1livo; además e$1lly informando ett~:e rormulario 
·;.,.t-.· j Cambio de domicilio · ·. U . 

· :.!.: ·~ ; O O "CamblodeadiVldad · l9 · · 
· .. · ' - PRESENTAAUTOR\ZACION SANITARIA 

INDUSTRIAL SERVICIOS Sólo para Mictoemptesas de,Aiimento.s 
PROFESIONALES ' :.· ·• ' . ·• · 

PRESENTA OTRA AUTORIZACION. PERMISO. CERTIFICADO o 

1 

INSCRIPCION SANITARIA. O DE OTRO SERVICIO • ' 
Sellot!a c:u.ál g cuales : ' · 

-_·. \ 

CAPITAL PROPIO INICIAL 

DESARROLLO UNA ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA. LA CUAL NO ES PEUGROSA., NI CONTAMINANTE. NI MOLESTA 

LA'ACTIVIOAO OE LA MICROEMPRESA FAMILIAR SE Ql;SARROLLA EN MI CASA I-IABITACION FAMILIAR. 

-~y LEGITl ~ OCUPANTE DE LA VIVIENDA EN LA OUE OES<\FtROLLARE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL. 

l 

EN LA MICROEMPRESA FAMILIAR NO lABORAN MAS CE 5 TRA'(tii;J!I;OORES (AS) EXTRANOS (AS} A LA FAMILIA. 

Sol~~•• •• n~mero O. U'al:1aj&dQf" ¡;en o;Qnll'•loft wabl!l' ·~ 
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~~OMPRAVENTA 

. SEITZ 

• • l.J3~ Í..:GO 

• DE 

• ROBERTO 

• SEITZ 

• ABELLO Y 

•-Z·~OTRO 

!c;;r:r·:,:l :':. 9w.r:x-Jcu~ :.: . . 
1 

~=OJ,\~ ... ·~Jf{.;,q·.: · .. ~;:::' ... ~.~?!J.~ : ... '\~~o.;!5.YJ . · 
~~------------------------------------------------__, 
9 Temuco,veintioch.o de J unio de mil novecien tos nc -

J:' 

0 ~tc.. y .uno .- or escritura d e fe0a doce de Abril 

1 cte l c.r.o en curso, ante don René Ram.l.rez Holina:,Nc -~r ~ 

:12 tario PÚblico d e Temuco, don ROBE-~TO SE:ITZ ABS~ 1 {..{J;t 2 ') J! O{¡ 

3 ir.genieco ej ecuci6n:, c asado y separado de b i enes , / Dit /f1 e D-

4 dornicili~do er. Temuco , calle Los Co;¡dore.s mil -=-:_: /_.,..j Y) S'" J 7, 

5~ta¡ ':f don ORLANDO ANTONIO VSHA A5SLLO, técnicc )? . ~~ ¿ ~ 
-· - -, ...... 1) ~ 

s mecánico automotriz , soltero,domiciliado en Terct:: .:-~ ...... ~·...,_. _ 

7 Nahuelcura Kil6rnetro cinco , camino internacioncl 

8 Melipeuco,comuna de Cl.!nco , vendieron a doña SELN} f_¿J 
~ ~~~~~ 

9 DEL CARM~_N SEI~Z ASELL~, labores de casa,casada_, {JJ;t 30 o{¡; 

20 del mismo domicilio anterior , q uié:"'. co:npr6 y ace~ -/O +o /YI¿ 
0 

REP . 6078 Zl t6 acciones y derechos óe la hi j uela denominadc: yQ~.-z -r 
~ . . - · ~ ~~ rl 

--B~l .-19'095? -·- -~ ·s ánta-Gabde-r a __ o_s;nta Graciela , de U!"la superfi- Í1 ·. ~ 1 z y 
• 
• D. M. /Mes .-

• • 2~ hijue l a de mayor e xtensión , ubicada en Cunco , de · 
~~~~--------~------------~----------------~-----

• 25 este De par tarne!'1tO 1 cuyos deslindes especial es sor : :-:-..... 
olé. CH;t. 

• ' 25 

• 27 

• 28 

• 29 

ORI~NTE : Pedro A. Navarro ~_hov Hateo Roórigu 2 ; ···: 0~ 
------¡~ (o € 

• t, !o) "Vv ,(<..(., 
PONIENTE : Carmen Herrera_.l_hov Greoor:J..o Ga.rcia·2~~ ~'?~ 

~1 p:-eci o de venta f ue l a suma d e dos millon~~IVPI\RA\J'-~· 

• 30 cuatr:ocie:1tos ·mi l uesos , cancelados al co:1tado .-~ 1 

1 
1 

1 
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• 
• ~RVADOR DE 

~ES RAICES 

~'EMUCO 
dos mil ciento noventa .-

~**** • • • • • • • • • 
•• • • • 

1 //El título de dominio rola inscrito a fojas mil 

4 mil novecientos setenta y oc~o.-Contribuciones 

5 acreditadas .---Requ~ ~ ... e~;pradoi_~Enmendadc 

6 ,. acept6, extensión,Gregor:io".-Vale/-doy :'e.-

7 t f r_¡_ -

:~===-t--lff--'· . .~t ___ h_' LfJ(~-.-- --
..-- \~ o \, 

\Ot--- ~- ·--- \•~-- --c. 0· N"'"r..-~,,~;~í;~1 ·1··! ·.:f;·-1":~~., .. ·,:;-:-:-~~J..· ... :: ..... ·:.!·:·:-: r; .... -1•1,\ i'\..•t l .G. \_-~o,Jl 0 ,14..., '1.. \•.·¡,'"• .. "'J' ~~l '-,, -'' • * ,<, • ,,• a .. _.\~ 

··---------- - ··- ---• •• • • • • •· 
• • • • • • • 

INST!TUC!O~J 

2 19CC~ .-.. 
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~ci 
!n 
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.,. 
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!' .. 

...... 9.345.865-6. 

-·MARIA JESICA 
BLANCO GIMENEZ 

1 

-;-~--.:...\;:~'Y--.~~~~~~ \ 
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REPUBLICA DE .CHILE 
MUNICIPAIIDAD DE HELIPEUCO 

CERTIFIC)IDO DE :VIGENCIA 
• k; 
• . i '/. 
. :í#.:i 'l,,c.' {¡~-

$. (': -·~ •. ,i>';· :: - o•' .,,~ < '---

• 
:·~,.,,; ·. · . _..:···· .· rf HUE Secretario Municipal de la 
·ifr . . . ~t:r .... , . .... \) 
·;r: Municipa ·· - e M. ipeuco, certifica que el Comité de 

~ri>~ Mujere!' ~as Mailanitas de Santa Ma1;ia de Llaima de la comuna 

lt.¡~ft{: _...~El, Mj!lipeuco, forma parte del actual registro de 

• ~~r ... Organi~aciones con Personalidad Juridica N' 30/122 de fecha 

:;t,t: i:_06706-~001, regidas por la -Nueva Ley de Juntas de Vecinos y • ·.~i::::.,~~s ¡ Ofganizaciones Comunitarias, Ley 19.418. Siendo su 

•.. ,._,.::ac~ual: Directiva: 

•. ~¡. . . . P~¡>IDENTA MARIA YESSICA BLANCO JIMENEZ 

·j;f••c.. V[CE PRESIDENTA: MATILDE IRENIA-PAINEMIL QUIRIBAN 
• :~:~i:.;'};;'.' í 1 

. ,~,;.,,,_.._ . :• . SfCfETARIA ISABEL MONICA CARIMAN MARIQUEO 

•....;•,¡¡¡;· :--·- T¡::s_~_RERA MARIA ELISA AYENAO .LIENLAF 

. ,.~{. ·-· . D[RÉCTORA MARTA SILVIA LIENLAF MANQUILE-F 
,. ~~~ ·: 1 ··;';·-· 

•(Jt!-~ .. 
'}!i 

.·-,~~). Se ; extiende el Pfesente certificado para los fines .1\ • -, pertin,en~es . . '•. :: .... 
• ~' 1 

·l'i·'· . :: MELIPEUCO, 11 de Septiembre de 2002.-.. • , .. 
•' . 
~~;: 

• •W·'• 
='-"'O 
.a;:-
!''' 
)!:~ •• • íif:, . 
..... o:-

•• ·.~·: . 
:~~.> 

• :t;·> 
·.f•' 

~- . ' 
;~· • F 
$•' ;: • :;: 
'"J, 

ilc • 'i':' 
:-r· 
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COMrrE DE 

SAl':'!' A 

MUJERES "LAS MAÑANITAS!! 

MARIA DE .Ll..r\Íf'tA 

COr.UNA DE MSLIFiUCO _______________________ ¡ 

PERS . JUR. Nl2 30/ 122 

MAT Comunico e lecc ió n d~ 
Nuevo Directo~io 2002 • 

S.ANT.A MAR :U DE LL.\ IMA, 11 DE SEPI'IEMBRE 2002 . -

!L ~OR 

EDUARDO .NA.Y.ARRETE FOEm'ES 
i 

.Al!;ALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MELIPEUCO • 

_!19 perm~_to i nformor o U:L que el d1o 9 do Septie 111bre 2002 , 

e las . 15,~0 · horas hemos recibido lo ·carto de rer.uncio d·~ 
··· .. 

ia Presidenta de nuestro Comid ~ro. A.BEJ.It!A C h LFULLA111 .r.l\CA~IL 

por rozones de !uerza moyor,lo cual lo osoobloo ocept6 dicho re
nunci~ ~ se proceci6 o elegir l~ nueva directivc ,quedond o l os s i 

guientes personas 

Preside nt a 

Vice ~sid . J . . 

Mor_io 

Hatilde 

Seeret'c_ri.o Isabel 
Tes(>rer·o Ear1.a 
Direotor_a _ _ ·: · Mz:n:··té 

Yessico Bla nco Jiménc~ 

Irani o Painemil Quiribá~ 
~~nico 9arim6n Moriqueo 

~ - - -- .__ ·- · 
Eliao Ayenoo -Lienlo! 
Silvia ·- Lie nla! Monquile ! 

Sin otro particuler,soludan muy otentamente a oa • 

, 
JMcmM]lk'Y w 
Maria Y. Blaoco Jim~~ez 

Preoidentñ 

Distrib,uci_6n / 

_InUeods 

_Areb. Comit~ 

:~~ beZJ;; •. ,·.~ ' ~ ·~ 
Isabel N. Csr imá n 

Secretorio 

\NSTIIIJC\m~ 
'Ru:· a· 
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REPUBLICA DE CHilE AilO TRHlUTARJO 2003 
1MPUESlOS ANUALES A LA RENTA 

~~QIQ~gura 
Rut: 5.7$8.39<1.-0 

~L ~;,::~ N'" Cf Otplo jr cg jr Ta;~:rc.r.o .'F: =u3;;;;:!.!¡j====C=v.=·'="'="~====:i[ 
!::::::::::::!::===C==H:::::il::::\·:::::·¡:::L:::::C:::A:::N'=· i(J.=_:1:::::l::S:::N::,. ~==::::;j~j :::::::::!~==5==6.=1\ ,=. ti=~=l ::,::::5 7~2=6===:::::::::,1 TFr\1_ üCO 1 

~~ .. Acov.c:.-.l. prc:'-16iól' o go((l OGI ~·o 1 ~~ ='4~11==---==Co=· d:::::ig=o=e=ciM=·c=-aa_~--=no¡r=-=··•'=a=::::::::;~l ~=O=l!.:I_....:·=I<=U=T=d:::oi=R::-Ii.:..pt_e~....:;;;;;::-ta=nt=e::::::::; 
El.J\BORACION DE ACF.lTr:S Y 

1

1

1
; 

1

1

1

r_ 1 

GRASAS VEGCT ALES Y .3 1151 
1 SUI:II'RODUCTOS 
r¡;-1¡ Co'fcoEieo::trona~ ·OJ I[J•I 1 
J=l:::.J~-~~=========-_j _____1 -·....!:=====~-! L NVILLAGRAN@i21CLICKCL 1 .! J 
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Folio N" 85426273 

IIR!~~Et~T.E oe CRIHliTC 1! l~'~t:U':'Ot. Ft.~R 
1 

! 54 HSALOOHA\iOR !) !! 11 307Ji IC:.I~!~.,NM~· 1\s; P B E l!!l-~ ..... ,, - .. ~ ... .. .... .,'-" tEJ ·¡~nos-~faopuescoa j 11 " ·n 1 '"'"r: ·.'v··- 'l•"' 1 

Bl ¡'•= . •" ·L_jl· §}tOTid.A>AOAAiu-57•"1 fr¡j"'l dt: lo5 SOCIOS (Segun ReeuJdro 1 1 c...:....J 

~~~· 7¡ L.J' • 11 Ri:CAAGOS ~ DtCI..J.AA.:iO¡.,j 
~ Ir-----\ L_ fUERA oe PLAZO 

tDt:-voWCION .SOUCIT AOA 1 i ¡1! ) Vi,; 1 1 [1 ~~ (RE.CARGOS POR !lr.óRA EN ~L i-'AGO) 

~ G ~A~-~·a; .. s:.s CIOCiarao:.:~n tuVo~ 1 ni! IG "" ,,.,v o L..__j o 

lr;l ~.!AS· I..T.a.-.:n ; :.:;..'= 1' s.!l !n 
L doc.!~~i§!2_~e:-a_ d.,_ plazo L:J[ - . .. rql G TOTAL A PAGAR Clln~>:U IGl lE - S5+6C~1) 

O.cl~ro bajo juramento qua la lntorm.aQon contenida an este documento as b e:(prRs!ón fiel oela Vétdad, por lo que~ asumo la 
responsabilidad correspondientl!. 

·•--·--
• • • • • • • • • • • • • •· 

1 

. lNSílTUC!CrJ EDUCACI. ·'~.~l .U. 

https://zeus.si i .cl/cgi .. ./REN_ impri meF 21 
Hut: 81.B82.500=!> 

compacto _'lnt.cgi?pago __ multa=1&n•ucstra rollo= 15/08/0.3 
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www.¡ii.cl 

S as "·tne±rt'i'C:S-5 spzg;·..,de=bt Git¡tt rrun' zr· tP"WCr·- ··ceec;, S a· o< ...,..,, .. , 
Sorv1c1D C¡t;ft8 

Formulario de Modificación y ;_:---- F .3239 
a.e: lmpueuos 
&nta,.noJ Actua.lización de la Información 

:LU."lAA A r1A.0UJN.t, O 0:0" LH.'\A IMPAE"'TAJ ·USE C .. L:;O • 

TIPO OE HCIOJFICAC: 101'. (H ARQUE <:O 1'1 ")C') 

OOt"'ICIUO .... 
1--------l 

CIAO 

NUt"'¡~t:OO( 

C[DVLA!i llVT 

ll .•.•• j 1 

l <;U<;U"ULIE'S. 
1 

o!•UsotTOI<fU 

"D.ot«•O" )O"'IC'l;o¡- AllttEH'O 
P::liTAL• t • .,..,,, 1 3iCAIIfA.I. 

SOCIO\ 
·----¡- O•S,...INI)CI:'>N 

' DE (A..PITAL 

P.CL UNICO TIUBUT ARIO 

1 JU~IOH ~OtllOAO 1 Tll..aN~At'Uo00N 

1 J 0(\0CIE'D..O 

1 

--· . --··-· ·-·· 
AUO~IO" DIVI$10M l Dt SOCie:)ADU CiSOCotO•lH 

1 
4.P'0"H •CriYOY co ... :v(II:~IIO"' ~tiA. 

1 ... ~,VOA.OTUt~O( S~HA fli SCCifO 

,...t.IIEV~ llA.LOHSOCIAL ~ 
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1 1 
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-
ROL AVALUO Pl0P1(0AQ 

. ·---·r 'h (N Qt.J[ C&LIOAO SE OCVrA tL 0011tCU..IO 1 H(lh._. _..,...4o ,.,, .. rmtlu ~~ 

'I"'OO·~d ... Co-. t~aCOott• 1 A""'"6.1da~ 
: to·ol•• '""tll!' fl ~""~ 1 ' v-obur~•• o r...,,,.J (roiJ\Irc-<~(•· ~J ~mou ! 

CAHBIC t •\MP'LI/1.~101'.1 O E. GU<O (Mf\RQUE Sil!' S A. &o.GFti.Gl... E. éLIHING.. iN C.A~O 01:. MAS G;RO,. AOJUNT e. f'CIU"'li.J\ .. :.RiO .U 1 ~'~• 
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C.AJ'IT Al. ANTI.IC• ~ 

~_:oVI"•E:~. oEWof,.L -T ------
~u~~~·-~~~. i ______ .:.__ _______________________________ -.J 

AE,RESENTANTE5 CMA~OUI:.~I ES N HU~YO. 

H ~~r~cto u~c•o"•~D(JDEr<TIOAO : 

A.: RE loRAOO E~l t:A~O DE M6.S. A.O¡UNTE F · Ul6l 
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1 1 ! 

SOCieD4D~5 Qt;( s¡ FUil<'NIIN CUE SON 6.II:JRSIDOI. Q\ii APOOTA" ~U Al';TIVO Y PASIVO IJUt Si OIVJD~N O PERSONO QVE n CON''IERTE (lol SOC:IlDAO [- '"' ~--~·--.._·_· __ 

USO S.IJ . 

S". b J. e¡ SD :;:t -le 
¡·-,.~: .•. - --~~.~; -·:~-~ ·' l ___ .... - .... · .. · .. . . ~ .... ,. '""": .: ·.r·~ .. 




