FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA
PROGRAMA DE FORMACION PARA LA INNOVACION AGRARIA

REALIZACION
FOLIO , 052 cODIGD e 2 D .
BASES (Uso interno) FIAFR-V-2004-1- P -4

SECCION 1 : ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA PROPUESTA

“Mejoramientc de las competencias en doma, como factor de competitividad en la
ganaderia de Magallanes.”

TIPO DE ACTIVIDAD

Curso para doma racional en Equinos

LUGAR DONDE SE REALIZARA LA ACTIVIDAD:

Nombre del lugar o recinto: Estancia Josefina.

Direccidén y comuna: Ruta Camino interior Km, 10, en Km. 80 Ruta 255, Punta
Arenas.

Ciudad o Localidad: Kampenaike

Provincia: Provincia de Magallanes.

Regidn: Xl Regién.

Nombre del lugar o recinto: Estancia |l de Enero.
Direccién y comuna: Sector Cerro Guido.
Ciudad o Localidad: Torres del Paine.

Provincia: Pravincia Ultima Esperanza.

Regidn: Xl Region.

Nombre del lugar o recinto: Estancia Springhill.

Direccién y comuna: K22, Bahia azul, _
Ciudad o Localidad: Cerro sombrero, comuna de Primavera.
Provincia: Provincia Tierra del Fuego.

Regién: Xl Regidn.
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AREA DE LA ACTIVIDAD

e Pecuano.

RUBRO (S}

¢ Turismo de Estancias, ovino y bovino.

TEMA (S}

¢ Turismo Rural y sustentabilidad - produccion limpia.

ENTIDAD RESPONSABLE QUE REALIZA LA ACTIVIDAD

¢ Nombres y Apellidos : Hugo Antonio Vera Vera

e RUT .

e Direccion Postal : Av. Bulnes 0309 5° piso

s Comuna : Punta Arenas

e Cludad : Punta Arenas

¢ Regidn : Magallanes Y Antartica Chilena
¢ Fono : (61) 238576

s Fax : (61) 238576

s E-mail : hugo@estanciajosefina.com
e Web : www.estanciajosefina.com

o Cuenta Bancaria :

TIPO ENTIDAD RESPONSABLE:

o Tipo de Entidad : Empresa Privada

¢ Institucién o Entidad : Piiblica: Privada: X
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REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD RESPONSABLE QUE REALIZA LA
ACTIVIDAD

* Nombre y Apellido : Hugo Antonio Vera Vera
e RUT :

o Profesién : Productor

» Especialidad 1 ovino

« Cargo o especialidad que

Realiza en la Entidad

Responsable » Administrador propietario
« Direccion : Av. Bulnes Q308 5° piso
« Comuna : Punta Arenas
s Ciudad : Punta Arenas
¢ Regitn : Magailanes Y Antartica Chilena
e Fono :(61) 238576
o Fax : (61) 238576
+ E-mail : hugo@estanciajosefina.com
+ Firma:

COORDINADOR DE LA PROPUESTA

» Nombres y Apellidos : Lorena Soledad Cancino Osorio
¢ RUT :
¢ Profesion u otra actividad : Ing. Agrénomo
+ Especialidad : Mencién vegetal
¢ Cargo o Actividad que realiza
en la Entidad Responsable  : Profesional, equipo técnico.
¢ Direccion : Av. Bulnes 0309 5° piso
¢ Comuna : Magallanes
¢ Ciudad : Punta Arenas
¢. Regiodn : Magallanes y Antartica Chilena
s Fono yFax 1 61 - 238577
e Fax 1 61 - 238576
o E-mail : lcancino@minagri.qob.c¢l
¢ Celular : (19/1853675
* Firma:
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ENTIDAD ASOCIADA

¢ Nombre : Margarita Vesna Goic Kusanovic
s RUT :
¢ Direccion : Errdzuriz 877 (oficina)
» Comuna : Primavera
e Ciudad : Pimavera
+ Regidn : Magallanes y Antartica Chilena
e Fono 1 212006
e E-mail : fuago@tie.cl
e Web : tierradelfuegosa.cl
JIPO DE ENTIDAD ASQCIADA
¢ Tipo de Entidad : Explotacion ganadera
o Institucién o entidad: Pulblica Privada X
EPRESENTANTE LE DEL A ENTI OCIADA
e Nombre y Apellido : Margarita Vesna Goic Kusanovic
e RUT ;
¢ Profesion : ganadera
» Especialidad : Ovino
¢ Cargo o actividad que realiza en la entidad
asociada. : Propietaria
o Direccion : Errazuriz 877 (oficina)
¢ Comuna : Pimavera
¢+ Ciudad : Primavera
s Regién : Magallanes Y Antdrtica Chilena
» Fono 1 212006
s Fax | 1 241829
e E-mail : k.ol
* Web
¢ Fima
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ENTIDAD (ES) ASOCIADAS
e Nombre : Jorge Alejandro Portales iglesias
¢ RUT !
+ Direccién : Tomas Rogers 46
e Comuna : Puerto Natales
¢ Ciudad : Puerto Natales
» Regioén : Magallanes y Antartica Chilena
+ Fono : 412342- 410498
TIPO DE ENTIDAD ASOCIADA
¢ Tipo de Entidad : Empresa privada
». Institucién o Entidad : Publica Privada __X__

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ASOCIADA

¢ Nombres y Apellidos : Jorge Algjandro Portales Iglesias
s RUT :
o Profesién : Ganadero
o Especialidad : Ganaderia bovina ovina
+ Cargo o actividad que realiza
en la Entidad Asociada : Administrador
+ Direccién : Tomas Rogers 46
e Comuna : Puerto Natales
¢ Ciudad : Puerto Natales
e Regién rMagallanes y Antartica Chilena
¢ Fono 1412342 - 410498
* Firma

i
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FECHA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA DE INICIO
(dd/mm/aaaa)

FECHA DE TERMINO
(dd/mm/aaaa)

COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA
FINANCIAMIENTO SOLICITADO A FIA
APORTE DE CONTRAPARTE

10-11-04
7-3-05
2.598.780
1.318.980 $0.9 %
1.279.800 49.2 %

Programa Promogién de la Innovacién Agraria

Ventanilla Ablerla 2004

Formulario de Preesentackdn Propusasta
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La presente propuesta propone un curso de doma racional en equinos, que
corresponde a la realizacién de un amansamiento sin violencia ni dolor para el animal, y
busca principaimente, reemplazar el sistema tradicional (violento y con dolor) de
doma, ampliamente utilizado en la Regidén de Magallanes y Antartica Chilena.

Para cumplir con lo anterior, se dictara el curso de “Doma Racional en equinos”, por ia
instructora Anne Shurch Reinike, con la finalidad de dar a conocer los fundamentos
tedricos y practicos de este sistema.

El curso se impartird en las tres principales Provincias de la Region (Provincia de
Magallanes, Ultima Esperanza y Tierra del Fuego), en el ambito pecuario y turistico, en
donde el equino es el eje fundamental de la actividad.

La realizacion del curso sera directamente en terreno (en las estancias de los
Ganaderos), con clases tedricas y practicas. Su duracién es de nueve dias, separados
en tres médulos de tres dias en cada Provincia.

Los beneficios a lograr, corresponden a la obtenciéon durante un menor periodo de
tiempo, de un animal confiado, seguro décil y flexible, es decir, un caballo dispuesto a
trabajar, asimismo se busca mejorar la interrelacion hombre — caballo, logrando por una
lado darle bienestar al animal, a través de buenos tratos, evitando utilizar la violencia,
como también darle seguridad al operario.

Por ofra parte y debido a que el turismo de estancias ha cobrado una gran importancia
en los ultimos afos en la Regién y cuyo eje central corresponden a las cabalgatas, la
presente iniciativa mejorara las condiciones de seguridad de los turistas, manejo del
caballar por parte del estanciero y un reconocimiento intermacional de como se aplican
las buenas practicas animal en nuestro pais.

Programa de Formacion Para |a innovacién Agraria
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SECCION 3 : JUSTIFICACION DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

El Caballo ha llamado desde siempre la atencion del hombre, tal como se lo
denominaba en la antigua literatura, “el noble bruto” fue durante siglos el principal medio
de transporte, combate, herramienta insustituible de trabajo y gran compariero.

Sin embargo, la relacién hombre — caballo nc ha evolucionado favorablemente, aun se
basa en un método de doma tradicional que ha lievado a muchos errores y que es
realmente innecesario; el caballo reacciona con agresividad porque nosotros
reaccionamos desde un primer momento igual con él dandole golpes, gritdndole,
palenqueandolo y maneéndolo con desmedida violencia.

Amantes del caballo, han comenzado a investigar sobre diferentes métodos y técnicas
para conocer, acercarnos y domar al caballo sin necesidad de recurrir a |a violencia; se
han desarrollado sistemas de doma de potros, basados principalmente en la sicologia y
los distintos comportamientos del caballo: dichos métodos son los conocidos como
"doma natural", "doma racional”, "doma india", entre otros. Este tipo de doma viene a
cubrir las expectativas de un sector de la poblacion, afortunadamente cada vez mas
amplio, que demandan una forma alternativa en las relaciones hombre-caballo,
desmitificando la errénea idea de que un potro solo puede ser desbravado por un rudo
hombre de manera viclenta.

Conociendo la sicologia del caballo, su modo de sentir, actuar y reaccionar se puede
lograr que desde un primer momento el potro nos acepte como lider y guia, sintiéndose
segurc y confiado con nosotros. Esto es muy facil de lograr y a partir de ahi estara
dispuesto a asimilar todo el aprendizaje que le impartimos. Para esto es muy importante
el conocer sencillas reglas de comunicacion y que las érdenes sean claras y precisas
durante todo el proceso de doma.

Las técnicas antes sefialadas, actualmente se encuentran desamolladas y son
aplicables e impartibles, contribuyen con el bienestar y |las buenas practicas animales,
temas abordados fuertemente por el Ministerio de Agricultura de Chile, a raiz de los
tratados comerciales firmados con la CEE. y otros paises.

Por otra parte en la region de Magallanes ha existido un desarrollo creciente del turismo
de estancia, actividad en la cual las cabalgatas, por los distintos parajes que componen
nuestra region, se han transformado en uno de los mayores atractivos de los turistas
(en su mayoria extranjeros), que demandan caballos déciles y faciles de manejar y no
desean ver malos tratos animales (como ya ha ocurrido anteriormente).

Programa de Formacidn Para [a Innovacién Agraria
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Por lo expuesto en los parrafos precedentes, la doma racional de equinos, corresponde
a la solucidn légica de ser aplicada en nuestra region y la mas demandada por el medio
ganadero, sin embargo, si bien, se tiene claro los beneficios a obtener mediante Ia
introduccion de esta técnica, no existe nadie que la imparta dentro de la regién, por lo
cual, la traida de un docente que cuente con la experiencia y sapiencia en el tema,
permitira incorporar esta técnica al qué hacer ganadero y turistico produciendo un
mejoramiento necesario de las competencias en doma y una aumento en la
competitividad de la ganaderia Magallanica tanto en el manejo y actividades cotidianas
como en el turismo de estancias.

Programa de Formacién Para la Innovacion Agraria
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SECCION 4 : OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

4.1. Objetivos Generales

Conocer los fundamentos tedricos y conocimientos practicos de la técnica de
Doma Racional.

4.2, Objetivos Especificos

Implementar esta nueva técnica en la regién, para potenciar el turismo de
estencia y mejorar la competitividad de la ganaderia Magallanica.

Incorporar a nivel de las exploteciones ganaderas, el concepto de bienestar
animal (Buenas Practicas Ganaderas) a partir de la técnica de “doma racional".

Conocer el comportamiento de! cabalio y enseflar al caballo a reconocer
liderazgo con actitud corporal.

Dar a conocer posturas de cabestreo y técnicas de seguimiento al domador.

Entregar conocimientos respecto a la desensibilizacion del caballo, para evitar
que reaccione en forma violenta a los distintos estimulos.

Dar a conocer técnhicas de marcha del caballo y movimientos basicos, mediante
el uso de riendas, para realizar el primer ensillado.

Contar con gente cepacitada en doma raciona! en la regidn, que puede
implementar la técnica en su estancia y replicarla en | mediano plazo en otras.

Programa de Formacién Pera la Innovaclén Agraria
Apoyo a ia Realizaclon- Ventanilla Abierta 2004
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SECCION 5 : CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE INSCRIPCION Y ASISTENTES A

LA ACTIVIDAD

5.1. Perfil de los Asistentes:

El curso se ha enfocado para ganaderos y operarios, todos insertos en el dmbito
pecuario y turistico regional.

El perfil del ganadero que asistira al curso corresponde a un estanciero que mansja
ovinos, bovinos, caballares y que ademas ha incursionado en el turismo de estancia,
utilizando jas cabalgatas como actividad principal de esparcimiento para &l turista.

Buscando que el presente curso sea una herramienta eficaz para implementar esta
técnica en la regidén se le entregara capacitacion directa a los operarios y muy en
especificos, a aquelios encargados de los caballares y de la doma de los mismos.

5.2. Caracteristicas matricula y cupos de asistencia

Los asistentes deberan cancelar $ 20.000 correspondientes a la matricula, valor que
incluye el derecho a asistir al curso, alojamiento y alimentacién, ademas de la recepcion
de un diploma y el material tedrico impartido en el curso durante los 3 dias de duracion.
El ndmero maximo participantes por Provincia es de 15 personas, lo que en total suma
45 personas.

5.3. Becas

No se entregaran becas en forma directa, sin embargo el estancieroc pagara el valor de

la matricula a cada uno de los operarios que frabaje directamente los caballares.

5.4, Tipo de convocatoria

La convocatoria ha sido de tipo abierta. Los encargados de la difusidn del curso de
doma racional en las tres provincias en que sera impartido, corresponden a los
personeros indicados en las tres entidades asociadas. Cabe senalar que estas tres
personas aparte de su qué hacer normal como ganaderos, son dirigentes de los GTTs,
en sus respectivas provincias, pudiendc de este modo acceder de forma directa al
grupo objetive de la presente iniciativa.

Programa de Formacién Para fa |nnovacién Agraria
Apoyo a [a Realizacion- Yentanilla Abierta 2004
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Por otra parte, a pocas semanas de ser impartido el curso se difundira abiertamente por
radio, en cada Provincia, por parte del Sr. Seremi de Agricultura, a través del programa
Chile Rural de la FUCOA.

SECCION 6 : ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION QUE REALIZA LA ACTIVIDAD

El curso sera dictado por una Especialista en Doma Natural o sin Violencia, de
Caballos, propietaria del Haras Ranquilco y duefia de la Empresa Turismo aventura
Ranquilco, que ha impartido el curso de doma racional en equinos en varias
oportunidades en Chile, a través del SENCE y en forma particular (se destacan las
regiones IX, X, junto a otras).

La profesional que obtuvo el grado de instructora durante el afio 2003, donde participd
en el curso de Doma Racional dictado en Fort Collins, Colorado, Estados Unidos, por
Dave Ellis.

Posteriormente, realizo curso dictado por Carol Coopinger en Toledo, Ohio , Estados
Unidos, el contenido de este correspondid a manejo de riendas, direccionalidad,
lenguaje corporal, ademas del el caballc en libertad, los siete juegos, estilo libre, la
montura.

Durante el afio 2004, se capacita una vez mas, a través del curso de Doma Racional el
cual fue dictado por Don José Luis Pinochet, Linares Chile, los temas considerados en
dicho curso fueron aprender a cabestrear, el manejo de las riendas y la primera monta.

Finalmente, participo en el Curso de Doma Racional impartido por Martin Hardoy, Solis,
Argentina, el temario correspondio a los temas de vicios, el manejo de |a rienda.

Programa de Formacién Para la Innovacién Agraria
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SECCION 7: PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO LUGAR

02 — Noviembre - 2004

1° Reunidn de coordinacion entre
la entidad responsable,
coordinador de la propuesta y
entidades asociadas.

Conocer el estado del arte tanto de la
propuesta como de los Ultimos detalles
para la realizacién del curso en cada
provincia.

Edificio de! Agro, oficina Seremi de
Agricultura, Av. Bulnes 0309 5° piso

10 - Noviembre - 2004

13:10 Llegada de la Instructora a
Punta Arenas

Impartir cursos en la Provincia de
Magallanes y Tierra del Fuego

Punta Arenas

10 — Noviembre - 2004

2° Reunién de trabajo, que se
realizara a las 15:30. Participan

instructor junto a la entidad
responsable, coordinador
asociados provincia de

Magallanes y Tierra del Fuego

Preparar dltimos detalles loglisticos ¥y
administrativos del curso a impartir en la
Provincia de Magallanes y Tierra del
Fuego.

Edificio del Agro, oficina Seremi de
Agricultura, Av. Bulnes 0309 5° piso

10 - Noviembre - 2004 | Viaje a Estancia Josefina, Hugo |Amribo al lugar donde se impartird el |Estancia Josefina, Provincia de
Vera V, sector donde se|curso Magallanes.
impartir4 el curso.

11 — Noviembre -2004 | 9:00 Lectura de apuntes Conocer los origenes y habitos de los |Estancia Josefina, Provincia de

equinos.
Realizar ejercicios con los parlicipantes
para aprender sobre la sensibilidad del
caballo.

Magallanes, casa patronal o galpén de
esquila,

11 — Noviembre -2004 | 15:00 — 19:00 Demostracion con |Mejorar la Sensibifidad obediencia y|Estancia Josefina, Provincia de
caballos mansos disposicién : impartir los siete juegos. Magallanes, corrales

12 — Noviembre -2004 |9:00 Inicic doma en corral | Demostracién liderazgo. Estancia Josefina, Provincia de
redondo Introduccién al caballo en los diferentes | Magallanes, corral redondo.

aires: paso, trote, galope.

Programa de Formacion Para la Innovacion Agraria
Apoyo a la Realizacion- Ventanilla Abierta 2004
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15:00 — 19:00 Desensibilizacion

Agricultura respecto al curso y entrega
de diplomas a los parlicipantes.

12 — Noviembre -2004 Aprender a utilizer riendas de atar y|Estancia Josefina, Provingia de
del caballo largas. Impartir aprendizaje de técnicas | Magallanes, comral redondo.
de movimiento de riendas.
43 - Noviembre -2004 | 9:00 Uso de riendas largas Ensillar por primera vez Estancia Josefina, Provincia de
) Magallanes, corral redondo.
13 — Noviembre -2004 | 14:30 — 18:30 Primera monta Impartir técnicas de monta, uso de|Estancia Josefina, Provincia de
riendas y aires. Magallanes, corral redondo.
13 — Noviembre -2004 | 18:30 —19:00 Cierre del curso Entrega de visibn del Ministerio de|Estancia Josefina, Provincia de

Magalianes, casa patronal.

13 — Noviembre -2004

-

19:30 Viaje a Provincia Tierra del
Fuego

Liegar al lugar donde se imparlird el
curso

Estancia Springhill, provincia de Tierra
del Fuego

14 -
2004

Noviembre -

8:00 Lectura de apuntes

Conocer los origenes y habitos de los
equinos.
Realizar ejercicios con los participantes
para aprender sobre la sensibilidad del
caballo.

Estancia Springhill, provincia de Tierra
del Fuego, casa patronal.

14 ~ Noviembre - 2004

15:00 - 19:00 Demoastracion con
caballos mansos

Mejorar la Sensibilidad obediencia ¥y
disposicién : impartir los siete juegos.

Estancia Springhill, provincia de Tierra
del Fuego, comales.

15 -
2004

Noviembre -

9:00 Inicic doma en comal
redondo

Demostracion liderazgo.
Introduccién al caballo en los diferentes
dires: paso, trote, galope.

Estancia Springhill, provincia de Tierra
del Fuego, comal redondo.

15 — Noviembre - 2004

15:00 = 19:00 Desensibilizacion
del caballo

Aprender a utilizar riendas de atar y
largas. Imparlir aprendizeje de técnicas
de movimiento de riendas.

Estancia Springhill, provincia de Tierra
del Fuego, corral redondo.

Programa de Formacién Para la innovaddn Agraria

Apoyo a la Realizacién- Ventanilla Abierta 2004
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16 - Noviembre -
2004

9:00 Uso de riendas largas

Ensillar por primera vez

Estancia Springhill, provincia de Tierra
del Fuego, corral redondo.

16 —- Noviembre - 2004

14:30 — 18:30 Primera monta

Impartir técnicas de monta, uso de
riendas y aires.

Estancia Springhill, provincia de Tierra
del Fuegoe, corral redondo,

16 — Noviembre - 2004

18:30 -19:00 Cierre del curso

Entrega de visibn del Ministerio de
Agricullura respecto al curso y entrega
de diplomas a los participantes.

Estancia Springhill, provincia de Tierra
del Fuego, casa patronal.

16 — Noviembre - 2004 | 19:30 Regreso a Punta Arenas | Alojamiento ciudad de Punta Arenas, | Punta Arenas
descanso instructora.

17 — Noviembre - 2004 | 07:45 Regreso ciudad Temuco

16 — Diciembre- 2004 |13:10 Lilegada de la Instructora a | Impartir cursos en la Provincia de Ultima | Punta Arenas

Punta Arenas

Esperanze.

16 —~ Diciembre- 2004

3° Reunitn de trabajo, que se
realizara a las 15:30. Participan

Preparar (dltimos detalles logisticos y
administrativos del curso a impartir en la

instructor  junte a la entidad | Provincia Ultima Esperanza.
responsable, coordinador

asociado provincia Ultima

Esperanza.

Edificio del Agro, oficina Seremi de
Agricultura, Av. Bulnes 0309 5° piso

16 — Diciembre- 2004

Vigje a sector donde se impartira
el curso.

Arribo al [ugar donde se impartira el
curso

Estancia [l de Enero, Provincia de
Uttima Esperanza. '

17 - Diciembre- 2004

9:00 Lectura de apuntes

Conoccer los orlgenes y habitos de los
equinos,
Realizar ejercicios con los participantes
para aprender scbre |la sensibilidad del
caballo.

Estancia I de Enero, Provincia de
Ultima Esperanza, casa patronal.

Programa de Formacidn Para la innovacidn Agraria
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17 — Diciembre- 2004 | 15:00 — 19:00 Demostracién con | Mejorar la Sensibilidad obediencia y|Estancia || de Enero, Provincia de
caballos mansos disposicién : impartir los siete juegos. Ultima Esperanza, corrales
18 - Diciembre- 2004 |9:00 Inicioc doma en corral| Demostracion liderazgo. Estancia Il de Enero, Provincia de
) redondo Introduccion al caballo en los diferentes | Ultima Esperanza, corral redondo.
aires: paso, trote, galope.
18 — Diciembre- 2004 |15:00 - 19:00 Desensibilizacion | Aprender a utilizar riendas de atar y|Estancia | de Enero, Provincia de
de! caballo largas. Impartir aprendizaje de técnicas | Ultima Esperanza, corral redondo.
de movimiento de riendas.
19 — Diciembre- 2004 | 9:00 Uso de riendas largas Ensillar por primera vez Estancia I de Enero, Provincia de
Ultima Esperanza, corral redondo.
19 — Diciembre- 2004 | 14:30 —~ 18:30 Primera monta Impartir técnicas de monta, uso de|Estancia Il de Enero, Provincia de
riendas y aires. Ultima Esperanza, corral redondo.
19 — Diciembre- 2004 | 18:30 —19:00 Cierre del curse Entrega de vision del Ministeric de|Estancia Il de Enero, Provincia de

Agricultura respecto al curso y entrega
de dipiomas a los participantes.

Ultima Esperanza, casa patronal.

19 — Diciembre- 2004

19:30 Regreso a Punta Arenas

Alojamiento ciudad de Punta Arenas,
descanso instructora.

Punta Arenas

20 — Diciembre- 2004

07:45 Regreso ciudad Temuco

Programa de Formacién Para ia Innovacién Agraria

Apoyo a la Realizacidn- Ventanilla Abierta 2004
Formularo de Presentacién Propuesta
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SECCION 8 ;: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION

8.1. Resumen

El curso de Doma Racional tiene como objetivo general "conocer 103 fundamentos
tedricos y conocimientos practicos de esta técnica”, técnica que se incorporara dentro
de la ganaderia magallanica, tanto en el ambito de la explotacién ganadera como
también en el desarrollo del turismo ruraf.

El contenido del curso tiene como finalidad dar conocer el comportamiento del caballo,
reconocer su liderazgo aprender a cabestrear, ensefiar los tres diferentes aires,
desensibilizar al caballo y enseftar al animal técnicas de marcha.

La duracion del curso es de 24 horas las que seran distribuidas durante 3 dias, 4 horas
de tedrico y 20 horas de préactico, e curso serd dictado en fres sectores de la region,
provincia de Magallanes, Tierra del Fuego y Ultima Esperanza, ademas constara con un
docente especializado en dicha técnica, el que debera trasladarse a cada uno de estos
lugares.

8.2 Qrientaciones Metodolégicas

El curso se impartira durante 3 dias, y consta de clases tedricas y practicas.

Se trabajara con varios caballos a Ja redonda donde la docente ira explicando todas las
fases de la doma racional, hasta como ensillar por primera vez a un caballo. Abarcando
una serie de técnicas:

- reconocer el liderazgo

- técnicas de acercamiento y generacion de confianza
- seguimiento al domador

- Desensibilizacion del caballo

- Maneijar las riendas

- Ensiliar

Para lograr €f objetivo del curso, es importante recatcarlo siguiente:

Durante ef transcurso del curso los alumnos seran participe del
adiestramiento, ya que no s una demostracién de domma sino, un cursa’
participativa. " )

Programa de Formacion Para ka Innovacion Agraria
Apoyo a la Realizacion- Ventanilla Abierta 2004
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La orientacién metodoldgica del presente curso se basa fundamentalmente en los
siguientes 4 puntos:

1.- A penas el potrillo ha nacido conviene acercarse a el y tocarlo. Esta técnica se llama
imprinting, que no es mas que “decirle” al recién nacido: seré parte de tu vida. Asi el
pequeno caballo se acostumbra desde el primer dia a ver al ser humano y aprende a no
temerle.

El imprinting se puede hacer pasados unos minutos después del parto: esto convence
al caballo que las personas son parte de la manada. Estos estimulos son mas
facilmente asumibles por el potro en sus primeras 2 semanas de vida, a este periodo
se le llama periodo sensible. También, es en esta etapa, en la cual se le ensefiara a
cabestrear, a levantar manos y patas, a permanecer atado en un lugar etc. Desde ahi
en adelante la idea es mantener siempre contacto fisico con él.

2.- A los 6 meses se le puede ensefar al animal algunos ejercicios:

- Se inicia siempre con caricias: “a nuestro lado tendra confort”

- Areaccionar positivamente ante la presién

- A elegir un “destino” o focus y dirigirse a el

- Coémoretroceder

- Através de movimientos circulares se le ensefia a mantener nuestras érdenes de
los diferentes aires.

- A aceptar los espacios pequefios

- Aandar de lado

El Destete de los potrillos se recomienda realizario lo mas tarde posible, ya que en
algunos caballos puede producir mucha inseguridad y esto finaimente puede terminar
en un caballo muy asustadizo acostumbrado a tener que sobrevivir sin el cuidado de la
madre.

3.- A los 3 afos esta preparado para ser montado.

Se recomienda trabajar los caballos en un corral redondo. Antes que nada se le hara
correr en circulo libremente hasta que muestre signos de sumisiéon. Se debe recordar
que el caballo esta mas feliz bajo la orden de un lider consecuente, que cuando se
encuentra en una situacion variable. Las reglas no se deben cambiar constantemente.
Cuando no hay claridad en la orden nace el comportamiento conflictivo. Esta situaciéon
no se termina hasta que otra vez haya una jerarquia construida

Luego se le colocara la montura y en .el mismo corral se iniciaran el resto de los
aprendizajes.

Programa de Formacion Para la Innovacién Agraria
Apoyo a la Realizacion- Ventanillz Abierta 2004
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4.- El resto de la doma se hace montado y también se utilizan diferentes ejercicios para
trabajarios.

Existen diferentes caminos y ninguno en particular es el Unico para lograr una buena
doma. Es importantisimo que el caballo sienta nuestro cuerpo, para gque siga las

érdenes a través del lenguaje corporal. De otra manera es mas dificil que *iea” lo que
se |e quiere decir.

8.3. Aprendizajes esperados y criterios de evaluacién

Aprendizaje esperado

A) Que el participante, logre domar un caballo sin utilizar métodos violentos rapida y
efectivamente. Esto significa que obtenga, a través de la doma racional sin violencia, un
caballo de alto rendimiento en cualquier area.

B) El domador despues de este curso estara capacitado para amansar cualquier tipo de
caballo rapida y efectivamente.

Criterio de Evaluacién

Interés regional

1. Ndmero de personas capacitadas (asistentses).

2. Numero de predios en los cuales la técnica se implementara, tanto ovine — bovino
como para turismo de estancia.

Interés del Asistente

1.- Adopta una actitud adecuada para acercarse al caballo.
2.- Es paciente ante las respuestas inesperadas del caballo.

3.- Reacciona rapidamente ante los problemas que presenta el caballo en la doma y le
da una solucién.

4.- Maneja los conceptos basicos de la doma racional aplicandolos efectivamente.

5.- Utiliza adecuadamente !ag heramisntas dadas en la doma como lo son |os
diferentes {ipos de nendas.

Prograrna de Formacion Para la Innovacion Agraria
Apoyo a la Realizacion- Ventanilla Abierta 2004
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Se contard con una instructora, capacitada para cumplir de buen modo su funcidn, cuyo
nombre es Srta. Anne Schirch Reinike, y su curriculo se adjunta a la presente
propuesta. Ella sera el profesional encargado de impartir e curso en las Provincias de
Magallanes, Tierra del Fuego y Ultima Esperanza.

8.5. Programa y contenidos de la actividad

Como se senald en el punto 8.4, el profesional a cargo de todo el curso corresponde a
la Srta. Anne Schiirch Reinike y en el siguiente cuadro se dan conocer los objetivos y
contenidos del curso, ademas del numero de horas practicas y tedricas

Contenido Objetivo Tedricas Practicas
{horas) {horas)
CONOCEREL ORIGENES DEL 2
COMPORTAMIENTO  |CABALLO Y SU
DEL CABALLO ADAPTACION AL
MEDIO
DESCRIPCION DELOS |2
HABITOS
CONDUCTUALES DE
RECONOCER EL LOS CABALLOS EN EL
LIDERAZGO MEDIO NATURAL
ENSERNANZA AL 1
CABALLO A
RECONOCER
LIDERAZGO CON
ACTITUD CORPORAL 1
APRENDER A
CABRESTEAR TECNICAS DE
ACERCAMIENTO Y
GENERACION DE 1
CONFIANZA
4
ENSENARLOS TRES |POSTURA DE
DIFERENTES AIRES | CABRESTO .
TECNICAS DE
SEGUIMIENTO AL *
DOMADOR
DESENSIBILIZAR AL
CABALLO MEDIANTE VOCES DE 1
MANDO Y ACTITUD

Programa de Fommackin Para la Innovacion Agraria
Apoyo a la Realizacion- Ventanilla Abierta 2004
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CORPORAL, EL
ANIMAL APRENDE A
SEGUIR Y MANTENER 1
- LAS ORDENES
ENSENAR AL CABALLO
TECNICAS DE PONER EN CONTACTO
MARCHA AL CABALLO CON 5
ESTIMULOS
NORMALES DEL
APRENDER TECNICAS |MEDIO

DE MONTA
EVITAR QUE
REACCIONES EN
FORMA VIOLENTA A 2
ESTOS ESTIMULOS

MEDIANTE USOC DE
RIENDAS, SE LE 1
ENSENA AL CABALLO
LOS MOVIMIENTOS
BASICOS

COMC ENSILLAR POR
PRIMERA VEZ

COMO MONTAR POR
PRIMERA VEZ
APLICACION DE
TECNICAS DE
MARCHA

Total 4 20

8.6. Material de Apoyo

El curso se llevara a cabo por medio de clases tedricas y practicas.

Respecto a las clases tedricas se entregara una carpeta con e! texto del curso, que
quedara en poder de los participantes.

Para realizar el trabajo practico se constara con:

caballos sin domar

corral redondo de ocho metros de diametro

un juego de nendas de atar

un juego de riendas largas )

un cabresto, fusta, lazo, maneas, mosquetones, montura, rienda o hackemor.

Programa de Formacion Para la Innovacion Agraria
Apoyo a la Realizacion- Yentanilia Abierta 2004
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8.7. Otras Observaciones

La presente iniciativa es un curso eminentemente practico, que busca dejar a gente
capacitada en doma racional, que sea capaz de aplicarla en su ambito y transferir
conocimiento a sus pares.

SECCION 9 : RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A nivel regional:

1.- Técnica de doma racional conocida e impiementada en la Region de Magallanes y
Antartica Chilena.

2.- Una visible mejora en ias competencias y capacidades en el manejo de los caballos
por parte de los operarios y estancieros de la ganaderia Magallanica.

3.- Una mejora de los atractivos del turismo de estancia, a través de caballos mas
déciles y faciles de manejar, ademas de incorporar muestras de doma racional para el
turista de paso por el area.

4. Aumentar el bienestar animal e incorporar mayores elementos de las buenas
practicas.

5. Disminuir el costo de amansamiento de caballos, ya que esta actividad se realiza en
un menor tiempo.

A nivel de capacitacion de operarios, estancieros y asistentes y beneficio animal:

1.- Mayor docilidad: Este tipo de doma permite tener un caballo mucho mas confiado y
menos asustadizo. O sea mucho mas décil. Producto de una relacion mas estrecha
entre jinete y caballo y por lo mismo de mayor confianza, obtenemos un animal siempre
dispuesto a aprender.

2.- Una doma mas rapida: Sin lugar a dudas este sistema es mucho mas rapido.
Genera un ambiente agradable entorno al “estudiante” lo que le permite una rapida
asimilacién de las “lecciones”. No en vano se coloca hoy en dia tanto énfasis en los
ambientes de trabajo y estudio.

4.- Un caballo mas flexible: Por medio de este tipo de doma y de sus respectivos
gjercicios se obtendra caballos mas flexitles, y con mucho mas predisposicion a lo que
se le pide. Un caballo asi es mucho mas versatil y por ende mas util. De movimientos
mas ritmicos y suaves. Hoy en dia ya se entiende como “duro de hocico” a aquel
caballo que tiene poca flexibilidad en el cuello.

Programa de Formacién Para la Innovacion Agraria
Apoyo a la Realizacion- Ventanilla Abierta 200
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5. Ahorra accidentes: Por el hecho de ser una doma sin vioienu!a:#é ta'ridréh menos <
sccidentes an los cuales se puade ver sfeclado tante el caballo como l jinetd, Alrés 7"
quedarin las escenas da doma an que log jinetes literaimente volaban pof el aire, {(an

as un deporte).

Practicaments al montar ol caballo por primera vez énte i
jinete porgue HO le incomeda.

o reacciong: dite et peso del :

ONAD EQUIPODDGENMTE - it e e

KECCH
e T

Nombre Prolasion | eapacialidad |  Lugar de

Gompleto ST AU U, .. 2 B e
Anne Schirch Espacialisla en |Duefia '
Reinike Doma Natural |empress de
login Viclengia | tunsma -
de Caballos ! Aventura !
Ranguilco
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SECCION 11.3. : ANTECEDENTES COMPLEMENTARIOS DEL CALCULO DE

COSTOS

1.- Recurso humano (honorario docente)

En este gasto se contempla la cancelacion de los honorarios al profesional,
correspondientes a $ 522.000 (quinientos veintidds mil pesos), a esto se le suma la
retencion de impuesto del 10%, por consiguiente el valor total es de $580.000
(quinientos ochenta mil pesos)

2.- Viaticos de alimentacién y traslados (gastos menores) en el pais (equipo de
trabajo)

El costo incurre en la alimentacion del docente durante los S dias de estadia en
Punta Arenas $ 79.000 (setenta y nueve mil pesos), este gasto corresponde a 5
cenas y 5 almuerzos, ademas se suma la alimentacion durante los 9 dias de curso
en el cual se contabiliza desayuno, once y cena con un valor de $5.000 (cinco mil
pesos) para cada dia lo que conlleva a la suma de $45.000 (cuarenta y cinco mil
pesos). Totalizando la cantidad de $124.000 (ciento veinticuatro mil pesos).

A esto se le agrega el traslado del profesional a los distintos sectores donde se
dictara el curso, el que sera solventado por la entidad responsable, que asciende a
un total de $ 94.800 (noventa y cuatro mil ochocientos pesos), que provienen del
siguiente calculo:

Punta Arenas — Estancia Josefina (ida y regreso). 140 Km./6 (la camioneta rinde 6
Km./l.) =24 1. * 350 (precio litro petroleo) = $8.400

Punta Arenas — Estancia Sprighill (ida y regreso). 320 Km./6 (la camioneta rinde 6
Km./l.) =54 |. * 350 (precio litro petréleo) = $18.800

Trasbordador Tierra del Fuego: $10.800 por tramo * 2 (dos tramos) = $21.600 + 2
personas ($1.250 cada una) = $24.100

Punta Arenas — Estancia i de Enero (ida y regreso): 740 Km./6 (la camioneta rinde 6
Km./l.) =124 |. * 350 (precio Iitrq petroleo) = $43.400

TOTAL combustible: $70.700
TOTAL trasbordador: $24.100
TOTAL: $94.800

Programa de Fornacidon Para la Innovacién Agraria
Apoyo a la realizacién
Formularic de Presentacidn Afio 2004
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3.- Pasaje aéreo nacional (Equipo Docente o Expositor)

El valor del pasaje aéreo (econémico), con los tramos Punta Arenas —Puerto Montt-
Punta Arenas es de $ 103.242 (reserva y compra 4 dias antes de la fecha de viaje),
esta tarifa incluye tasa de embarque.

Se incurrira en la compra de 2 pasajes, debido que el curso se impartira en 2 fases,
inicios de noviembre y diciembre.
Valor fotal $ 206.484.

4.- Alojamiento (Equipo Docente o Expositor)

Dentro de los costos se considera 5 dias de alojamiento del profesional:

¢ Alojamiento en ciudad de Punta Arenas: 5 noches * $41.650 = $208.250
El valor del alojamiento de acuerdo a la cotizacion (anexo) realizada es de
$35.000 (treinta y cinco mil pesos) + IVA, lo que se traduce en un valor total de $
208.250 (doscientos ocho mil doscientos cincuenta pesos).

¢ Valor alojamiento Estancias = 12 noche, distribuidas en 3 Estancias con distinto
emplazamiento geografico y con un valor de 5.000% = $60.000.

5.- Material pedagégico, insumos o suministros

Dentro de este item se consideran los diplomas que seran entregados a cada uno de
los participantes al finalizar el curso. El valor de cada certificado es de $ 1.200 {mil
doscientos pesos). Por consiguiente el valor total corresponde a $ 54.000 (cincuenta
y cuatro mil pesos).

6.- Gastos traslado, alimentacion y/o alojamiento asistente

Los participantes deberan cancelar $15.000 (quince mil pesos) por persona, este
costo incluye:

Alojamiento: 2 (noches)* 5.000% = $10.000 *45 {personas) = $450.000

Alimentacién: 3 dias (desayuno, almuerzo, once — cena)* 5.000% = 15.000 *45
(personas) = $675.000

TOTAL: 675.000% + 450.000% = 1.125.000% (Un millén ciento veinte y cinco mil
pesos)/ 45 = 25.000$ por persona.

7.- Gastos asociados a organizacién de difusién
De acuerdo a lo indicado en el Consejo Directivo de la Fundacion y debido a la
importancia que reviste el tema de la doma racional en la regién, para abordar de
buena forma la promocion de los cursos realizados, se ha estimado incurrir en yn—
costo de 150.000%, el cual solventara la alimentacién y traslado del equigo ‘de
periodistas, que cubriran el curso a realizarse en la Estancia pertenecien aI Sr
Hugo Vera Vera, emplazada en’la Provincia de Magallanes. éﬂ
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ANEXQO 1:
TEMAS

e Turismo Rural y sustentabilidad - produccion limpia.
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ANEXO 2:
FICHA DE DATOS PERSONALES
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Fi Equipo Docente

Nombres Anne

Apeliido Paterno Schirch

Apellido Materno Reinike

RUT Personal

Nombre de ia Organizacion o | Turismo Aventura Ranquilco
Institucidn donde trabaja

Tipo de Entidad (A) Institucionas o entidades Privadas
RUT de la Organizacién

Tipo de Organizacién Publica | |Privada | X
Cargo o actividad que Propietaria

desarrolla en ella

Direccién (laboral) Casilla 21
| Pais Chile

Regién Araucania

Ciudad o Comuna Temuco

Fono 56- 45- 244682

Fax

Celular

Email annaschurch@terra.cl

Web

Género Masculino | |Femenino [ X
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ANEXO 3
CURRICULUM VITAE COMPLETQ Y CARTA DE COMPROMISO
DEL COORDINADOR DE LA PROPUESTA
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CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTESTPERSONALEST N i 0 0

Nombre : LORENA SOLEDAD CANCINO OSORIQ.
Fecha de Nacimiento: 10 de Agosto de 1975
Cédula de Identidad :

Estado Civil : Soltera

Nacionalidad : Chilena

Domicilio : Orella 110, Punta Arenas.
Teléfono : (61)-241764

Cortreo electrénico : lorenacancino@hotmail.com
Grado Académico : Licenciada en Agronomia.

Titulo Profestonal : Ingeniero Agrénomo.

[ESTUDIOS T

st ol

Ensefianza Bdsica
1982 - 1989  Escuela F- 41 Cerro Sombrero, Tierra del Fuego .
Ensefianza Media
1990 - 1993 Liceo Nobelius, Punta Arenas.
Ensefianza Superdior

1994 Universidad de Magallanes, Punta Arenas.
1995-2001 Universidad Austral de Chile, Valdivia.

[PRACTICAS READZADAS i e

1997 Prictica de Predios en Estancia Fortuna, Area Porvenir, Tierra del Fuego.
Realizando diversas labores agropecuanias.

2001 Practica de Instituciones en el Servicio Agricola y Ganadero (SAG), XII Regi6n, -
Punta Arenas. )

Las principales laborés se realizaron dentro del Area:
® Proteccién Agricola
® Laboratonio de alcoholes
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2002

2003

2004

Ayudante admmistracibn Fundo loruiz, Los Angeles, VIII Region.
Obrera en Packing de flores propiedad de la Universidad de Magallanes, Punta
Arcnas.
Labores agricolas, Parcela propiedad Esteban Fajardo. Punta Arenas.
Expositora en XII Congreso de Sodedad Chilena de Fitopatologia Puerto
Varas.
Consultora en INDAP:
¢ Sistema de incentivo para la Recuperacidn de suelos degradados SIRD
s Modemizacion Agricola y Ganadera
¢ Riego campesino
® Proyectos Productivos de Mujeres Pequefas Productoras Agricolas y
Campesinas
Profesional de apoyo de la Seremi de Agricultura X1 Region

[CONOCTMIENTOS INFORMATICOS i v s B

»  Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoint)
*  Manejo de programas estadisticos StatGraphics Plus, Statistica.

o i e Vg

T

e

» IV Jornadas Cientificas de Estudiantes de Agronomia, Talca, 1998

* Curso “Manejo del colmenar”, (UACH), Valdivia, 1998.

» Curso “Produccién de plantas bulbosas” (UACH), Valdivia, 1999.

»  Seminario “Avances en Producecién animal”,(UACH), Valdivia, 1999.

* V Jomadas Cientificas de Estudiantes de Agronomia, Valdivia, 1999.

» X Congreso Nacional de Fitopatologia, (UACH), Valdivia, 2000.

»  Charla “Peonias”, (UMAG), Punta Arenas, 2001.

* Curso-Seminario “Agricultura orginica en Chile” (UACH),Valdivia, 2002.
« XIi Congreso Soaedad Chilena de Fitopatologia, puerto Varas, 2002.
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CURRICULUM VITAE

DATQOS PERSONALES

Nombres : Juan José

Apellidos : Romero Morano

Edad : 43 afios

Estado Ciwil : Casado

Nacionalidad : Chilena

Rut

Direccion : Torremolinos 84
Teléfonos : 61-238576

E-Mail : jromero(@minagri.gob.cl
Ciudad : Punta Arenas

Provincia : Magallanes
ESTUDIQS

BASICOS 1967-1969 : Institvto Don Bosco, Punta Arenas

1970-1974 : Liceo Salestano San José
MEDIOS 1975-1978 : Liceo Salesiano San José

UNIVERSITARIOS 1979- 1984 : Ingenieria Forestal, Universidad Austral
de Chile, Valdivia.
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I OTROS CURSOS

¢ Jomadas de Sanidad Forestal. Universidad Austral de Chile

¢ Simposio de Medio Ambiente y Municipio. Universidad de la Republica

¢ II Encuentro sobre el Sector Forestal: Logros y Perspectivas.

¢ Catastro y Evaluacion de Recursos Vegetacionales Nativos de Chile.

® Curso de Postitulo : “Evaluacién de Impacto Ambiental en Operaciones Forestales”.
e Seminario Internacional CITES.

® Preparacion y Evaluacion de Proyectos. Mideplan.

* Gira tecnoldgica de “ Ordenamiento Forestal ” a Francia y Alemania (Octubre —
2002).

e Curso de Ordenamiento Territonal

v EXPERIENCIA PROFESIONAL

Nov. ‘84 —Sep. "85  : Complejo Forestal y Maderero Panguipulli (Neltume)

Oct. "85 —Sep. 86  : Supervisor General de Faenas Forestales

Oct. '86 —Mar. 88 : Administrador Vivero Forestal Fanegas. Valdivia.

Abr. "88 — Abr. "91  : Ejercicio privado de la profesion.

May. 91 — Ene. 02  : Jefe Prowincial Ultima Esperanza de la Corporacion Nacional
Forestal (CONAF).

Feb. '02 —a la fecha  : Secretario Regional Ministerial de Agricultura de la XII regién

Juari-J6sé Romero Morano



A)

B)

C)

b)

Marco Institucional, Seremi de Agricultura, XII Region

La Secretaria Regional Ministerial de Agricultura (Seremi de Agricultura) es la sede, a
nivel regional, de! Ministerio de Agricultura. Cuenta como Jefe superior del Servicio, al
Secretario Regional Ministerial, el que representa al Subsecretario de Agricultura.

En conformidad con Jo dispuesto en el Decreto Ley N° 67 de 1982, y segiin extracto las
tunciones y atribuciones de la Secretaria Regional Ministerial de Agricultura son las
siguientes:

Implementar en la region las politicas nacionales y normas definidas por el Ministerio
de Agricultura para el Sector Silvoagropecuario e informar sobre ellas al Intendente
Regional.

Mantener permanentemente informado al Ministro de Agricultura y al Intendente
Regional de las situaciones que afecte al sector Silvoagropecuario en su region y
proponer alternativas de solucion.

Disponer y orientar la ejecuciéon de programas, proyectos normas e instrucciones
Ministeriales por parte de las unidades regionales de los servicios dependientes u
organismos que se relacionan con el Supremo Gobierno a través del Ministerio de
Agricultura, en adelante Servicios del Sector.

A la Secretaria Regional Ministerial de Agricultura como tal le corresponde asesorar y
apoyar administrativamente la labor del Ministro, debiendo en especial:

Trabajar en forma conjunta con la Subsecretaria de Agricultura en aplicar las politicas
Ministeriales regionales.

Canalizar los aportes y subvenciones publicas y privadas con el objeto de lograr un
desarrollo integral del Sector Agropecuario, fomentando la investigacion regional.

A partir de ]a misién institucional y sus servicios dependientes, se desprenden objetivos
especificos, entre los cuales esta “Contribuir preferentemente a mejorar la calidad de
vida de la poblacion rural, mediante acciones concretas en el ambito agropecuario que
entregue mayores utilidades al productor, a través de una mejora en todas las acciones
que su actividad involucra mediante la transferencia de tecnologia innovativa y soporte
técnico”.
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NOMBRE:

FONO:

MAIL:

CURRICULUM

Anne Schiirch Reinike
56-45-244682

anneschurch@terra.cl

ANTECEDENTES LABORALES

1985 - 2000

2001

2001 - 2004

2003

2002 - 2004

Doma, entrenamiento y cuidado de caballos Fundo
Buenos Aires.

Gufa de Cabalgatas, Fundo Buenos Aires, Temuco.
IX Region.

Propietaria Haras Ranquilco, crianza caballos
arabes.

Duefia empresa de Turismo Aventura Ranquilco:
demostraciones de doma, cursos de montura y
cabalgatas.

Hipoterapia en Rancho Vista Equine, Fort Collins,
Colorado.

Directora Club Enduro Ecuestre Araucania.
Participacion como corredora.



" ANTECEDENTES ACADEMICOS

2003

2004

2004

Curso de Doma Racional, Dave Ellis, Fort Collins,
Colorado. EEUU.

Manejo de riendas, direccionalidad, lenguaje corporal.
Curso de Doma Racional, Carol Coopinger, Toledo,
Ohio, EEUU.

El caballo en libertad, Los siete Juegos, estilo libre, la
montura.

Curso de Doma Racional, José Luis Pinochet, Linares.
Ensefiar a cabestrear, riendas y la primera monta.

Curso de Doma Racional Martin Hardoy, Solis,
Argentina.
La Doma, los vicios, el manejo de la rienda.
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Anne Schiirch Reinike , propietaria de la Empresa de Turismo Aventura Ranquilco,
- a través de esta la profesional realiza demostraciones de domas, cursos de
montura y cabalgatas a turistas que llegan a su propiedad, ademas de impartir
cursos de doma racional que han sido dictados en la IX, X regiones del pais.

ANTECEDENTES LABORALES

1985 - 2000

2001
2001 - 2004

2003

2002 - 2004

Doma, entrenamiento y cuidado de caballos Fundo Buenos
Aires.

Guia de Cabalgatas, Fundo Buenos Aires, Temuco. IX
Regién.

Propietaria Haras Ranquilco, crianza caballos arabes.

Dueiia empresa de Turismo Aventura Ranquilco:
demostraciones de doma, cursos de montura y cabalgatas.

Hipoterapia en Rancho Vista Equine, Fort Collins,
Colorado.

Directora Club Enduro Ecuestre Araucania. Participacion
como corredora.
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DOMA SIN VIOLENCIA - PUNTA ARENAS

LA HISTORIA DEL CABALLO

Se cree que la domesticacion det caballo fue protagonizada por tribus que habitaban las
orillas del mar caspio. Principalmente se beneficiaban de su carne, cuero y excrementos
como combustibie.

Son famosos los yacimientos 6seos encontrados en Solutré (Francia) calculandose en
mas de 10.000 los caballos acumulados por los primitives cazadores. Se afimé que el
caballo primitivo salvaje ha sido €l pan cotidiano del hombre primitivo muchos siglos antes
que animal de trabajo.

Tras su domesticacion, unos 4.000/5.000 aftos a. De C., la relacién caballo - hombre es
mucho mas compleja, puesto que se trata de un animal al que le ha correspondido un
destino de mayor trascendencia econdmica (transporte de hombres, animales y objetos,
labores agricolas). Ei caballo tenia, asi mismo, unas cualidades que le hacian muy
valioso: fuerza muscular, resistencia al esfuerzo, velocidad e inteligencia.

E! consumo de came de caballo estuvo muy extendido por Asiria, Persia, Egipto,
Grecia, Rumania, Francia, Alemania, China, Mongolia, Medio Criente y muchos palses
africanos, sin embargo, en Europa hubo una restriccion muy fuerte del consumo de came
de caballo como consecuencia de la aparicion del cristianismo, ya que la Biblia la
consideraba como impura toda carne que no proviniese de animales de cuatro pies que
tuviesen ia ufta dividida, el pie ahorquillado y rumiasen, y por tanto eran excluidos el
caballo, el mulo y el asno. El Papa Gregorio I {731-741) fue famoso por su cruzada
contra la hipofagia, estableciendo que era execrable el consumo de came de cabalio e
inmundo quien lo practicara. Su contemporaneo Bonifacio, obispo de Alemania, ordené en
el afio 732 la muerte de numerosos caballos salvajes por ser objeto de sacrificios paganos

El caballo fue introducido por los espaficles(siglo XVI) al continente americano tras su
misteriosa desaparicion hace miles de afios, tras lo cuat el continente americanc comenzé
a transformarse en una potencia mundial.

Sin duda el cabalio ha padecido siglos de trabajo, abusos y malos tratos.

Ya es hora de que le devolvamos la mano.

QUE ES LA DOMA SIN VIOLENCIA

Lamentablemente, en esta relacion hombre-caballo las técnicas de sometimiento de gran
raigambre- no han evolucionado favorablemente para nuestro amigo; siguen estando,
basadas en el castigo fisico, la humillacién y el miedo.

Desde hace unos cuantos afos, amantes del caballo, dispersos por el planeta, han
comenzado a investigar sobre diferentes métodos y técnicas para conocer, acercamos y
domar al caballo sin necesidad de recunir a la violencia; se han desarroliado sistemas de
doma de potros, basados principaimente en la sicologia y los distintos comportamientos
del caballo: dichos métodos son los conocidos como "doma natural’, "doma racional”, .
"doma india", entre otros.



PORQUE DOMA SIN VIOLENCIA

Un sinnimero de Ventajas

1.-Mayor docitidad

Creo que si lo vemos desde el punto de vista practico, este tipo de doma permite tener un
caballo mucho més confiado y menos asustadizo. O sea mucho mas décil. Producto de
una relacibn mas estrecha entre jinete y caballo y por lo mismo de mayor confianza,
obtenemos un animal siempre dispuesto a aprender. Basta con pensar en nuestra propia
actitud como humanos cuando tenemos miedo frente a algo. El miedo no permite que el
aprendizaje sea sano, rapido y duradero. A lo largo de Ia historia de la humanidad siempre
hemos visto que la violencia genera mas violencia.

2.- La posibilidad de un crecimiento personal

Los seres humanos no deseamos que nos maltraten. Los animales no distan mucho de
este sentimiento.

Cada vez que trabajo con un caballo siento que es un desafio para mi. Me pruebo como
persona, me ennquece cultivar la paciencia y mi imaginacién de como lo haré para que mi
caballo entienda lo que necesito de él. Cuando le ensefio algo amistosamente y contengo
mi rabia termino el dia respirando profundamente un aire de éxito.

3.- Una doma mas rapida

Sin lugar a dudas este sistema es mucho mas rapido. Genera un ambiente agradable
entorno a nuestro “estudiante” lo que le permite una rapida asimilacién de las “lecciones”.
No en vano se coloca hoy en dia tanto énfasis en los ambientes de trabajo y estudio.
Todos necesitamos lugares agradables y gente agradable para rendir al maximo.

4.- Un caballo mas flexible

Por medio de este tipo de doma y de sus respectivos ejercicios obtenemos caballos mas
flexibles, y con mucho mas predisposicién a lo que le pedimos. Un cabailo asi es mucho
més versatil y por ende mas util. De movimientos mas ritmicos y suaves. Hoy en dia ya se
entiende como “duro de hocico” a aquel caballo que tiene poca fiexibilidad en el cuello.

5.- Ahorra accidentes.

Por el hecho de ser una doma sin violencia tendremos muchos menos accidentes en los
cuales se puede ver afectado tanto el caballo como el jinete, Atrds quedaran las escenas
de doma en que los jinetes literaimente volaban por el aire. (ain es un deporte).
Practicamente ai montar el caballo por primera vez este no reacciona ante el peso del
jinete porque no le incomoda.

6.- Ahorra tiempo

Cuantas veces veo a muchos comrer detr4s de sus caballos. Es increible como este
comportamiento cambia inmediatamente cuando nos dedicamos a ellos y los domamos
naturaimente.

Que agradable es ir a un potrero y esperar hasta que estos déciles animales se acerquen
a nosotros muy dispuestos a acompafiaros donde quiera que sea. Asi mismo sucede .
con ef aprendizaje. Cuando el caballo tiene una buena base le podremos ensefiar mucho
mas en menor tiempo. . ' :



LA IMPORTANCIA DE CONOCER AL CABALLO y su supervivencia a lo largo de la
historia

1.- Fisicamente hablando.

Varian mucho entre las diferentes razas, pero basicamente podemos decir que estan
dotados de poderosas PATAS PORTERIORES que ies proporcionan una velocidad de
hasta 80 km./h. Poseen una EXCELENTE VISION y un OIDO muy agudo. De rapidas
reacciones para huir del depredador.

Es un animal tan sensible al tacto, que con los PELOS de ta punta de la nariz es capaz de
sentir el contacto con la comida u otro objeto; por ese motivo, cuando cortamos sus
"bigotes” chocaré la boca en el fondo del comedor, hasta que se acostumbre a la nueva
percepcion de la distancia. La palma de sus CASCOS también es muy sensible, son
capaces de detectar infimas vibraciones en el suelo, como las pisadas de otros animales
o hasta temblores, sin que todavia los equipamientos cientificos los tenga detectado. Hay
por ejempio unos experimentos ya hechos, donde los caballos son capaces de caminar
por un sitio con minas explosivas sin pisar ninguna de ellas.

OLFATO: Son capaces de detectar olores de alguien a varios kilbmetros de distancia,
muy antes de que lo puedan constatar visiblemente.

El PALADAR: no es muy delicado, pero son capaces de reconocer yerbas venenosas.
LA VISION: Es mucha la controversia con respeto a este punto, y pocos estudios que
nos confirmen ciertas teorias, pero es cierto que son muy sensibles a las vanedades de
tonalidades, y a las vanaciones de luz y sombra. Consideroc de alta importancia lo que una
vez escuché, que los caballos necesitan buscar un foco de visién, asi como alguien que
usa lentes bi- focales, por eso levantan y bajan la cabeza en busca de la mejor posicién
de visibilidad.

LA AUDICION: puede ser considerada complementaria de la visién. Perciben vibraciones
infinitamente mas bajas que el hombre y en mayor escala de frecuencia; son capaces de
sentir la direccién y la distancia del origen del sonido. Los caballos que tienen la
costumbre de acompanfar con la cabeza la direccion dada a las orejas en busca del
sonido, se supone que no escuchan bien.

2.- El ahorro de energia

Algunos de los pilares de la conducta del caballo son ahorrar energia, estar a distancia de
los depredadores y memorizar todo lo que les ha sucedido, de modo de no enfrentar dos
veces el mismo peligro o problema.

3.- La convivencia en manada: habitos e instintos

Los caballos viven en manadas para poder sobrevivir. Hay mas orejas y mas ojos, mas
posibilidades de sobrevivir. Se mantienen siempre agrupados, y apenas uno de ellos se
aleja, se vuelve nervioso e impulsivo

Las manadas funcionan con un Unico lider. En si cada caballo tiene la capacidad innata
de ser lider, pero una manada tiene solamente uno, el mas fuerte sicologica y fisicamente.
Es quien se encarga de la seguridad de fa manada y de dar {a 6rden de huir si la situacién
lo amerita. Generalmente es una yegua de mas edad.

Pueden dormitar parados, pastan a horas de menor calor, beben cerca de 20 litros dianos .
y més en épocas de calor. Necesitan domir acostados por lo menos 20 minutos diarios,
mientras algun integrante de la manada permanece alerta ante cualquier peligro.

4 .- Su naturaleza: En general podemos decir que la naturaleza del caballo es ser amable
y sociable. De hecho su curiosidad es una de sus caracteristicas mas importantes a ia
hora de querer aprender. Debemos hacer uso de efla , dejarla intacta como una



herramienta gue nos pemitira ensefiade con mayor facilidad. Sin duda que un caballo
" asustado por su amansador inhibirA su naturaleza de curiosidad para evitar ser
maltratado.

5.- Su hébitat.
Habitan grandes extensiones conformadas por planicies y pastizales, ya que necesitan
una buena vista panordmica en espacios abiertos para huir a la hora del peligro.

6.- La orientacion del caballo

Sabemos que la tierra esta surcada en todas direcciones por infinidad de ondas -sonoras,
magnéticas, eléctricas, etc., y que también, todos los cuerpos -ya sean solidos, liquidos o
gaseosos- emiten ondas, porque vibran a raiz del movimiento centrifugo a alta velocidad,
que dentro de cada atomo realizan protones, electrones y neutrones con sus respectivas
cargas eléctricas.

En estudios realizados en Francia muchos afios atras, se comprobd que una paloma
mensajera con sus oidos tapados, una vez suelta, quedaba volando sobre el lugar sin
regresar a su palomar, en cambio, vuelan de noche si sus oidos estan libres. Esto
comprueba fehacientemente que tienen un receptor de ondas en sus oidos y no necesitan
ver a distancia para onientarse. Los que conocen o saben algo de radiestesia, saben que
los cuerpos dejan "ondas remanentes" en los sitios o iugares donde han estado
(remanencia).

Por consiguiente, las ondas que dejan los animales en su querencia, son las que los
guian a su regreso. Se cree que el cabalio usa este mismo método para orientarse.

CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL CABALLO
1.- El caballo es un animal que depende de la huida para sobrevivir

2.- El caballo es uno de los animales domésticos mas perceptivos. Las especies de
presa deben ser mas perceptivas que los predadores para poder sobrevivir.

3.- El caballo tiene una rapida respuesta en velocidad de huida, mayor que muchos
de los animales domésticos comunes.

4.- El cabalio puede ser mas rapidamente desensibllizado a los estimulos que le
provocan temor, que cualquier otro animal. Esto puede ocurrir por medio de dos métodos:
Acostumbramiento y Desensibilizacléon Progresiva.

5.- La memoria del caballo es infalible. jLos cabaflos nunca olvidan!. Afortunadamente,
los caballos perdonardn y si no fuera por eso, la mayoria de los entrenadores
profesionales no podrian hacerse la vida.

6- Los caballos evalian cada expenencia vital en Ila vida como:
a) Algo a lo cual no hay que temer y, por lo tanto, ignorar. .
b) Algo que temer y, por lo tanto, huir.

7.- El caballo es uno de los animales domésticos méas facilmente dominable. Por ser
un animal de rebafo, sujeto a dominancia jerarquica, y por ser un animal de huida que
necesita liderazgo para saber cuando y donde huir en la vida salvaje, los caballos
necesitan liderazgo y lo aceptan facilmente.



8.- El caballo ejerce dominancia y determina jerarquia controlando el movimiento de
Sus pares.

9.- Cada especie marca la subordinaciébn o sumisiobn con un lenguaje corporal
instintivamente entendido por su propia especie. Nosotros, sin embargo, necesitamos
aprender por educacién o por experiencia como es el lenguaje corporal.

10. El caballo es una especie precoz. A pocas horas de nacido un caballo tiene las
herramientas para huir de su depredador.

LA ALIMENTACION DEL CABALLO

Los caballos requieren, para tener una 6ptima salud, fuentes de Fibra de buena
calidad. Las mejores fuentes de Fibra y las més digestivas para el caballo son los
iargos tallos cortados del heno temprano asi como un pasto bien cuidado. Si esto no
estuviese disponible, se deberia de alimentar at caballo con sustitutos gue aumenten la
Fibra que necesita, tales como heno de menor calidad o empacado, pulpa de la
remolacha,... etc. Aunque menor en energia digerible que otras fuentes de almidén
mas concentradas tales como la avena o el maiz, el forraje puede proporcionar toda la
energia (e incluso proteinas, vitaminas y minerales) que requiere un caballo aduito. Los
caballos con una mayor demanda de energia o de proteinas (debido a su pesado
trabajo, crecimiento, embarazo o lactancia) requerirdn mas nutrientes que los gue
puede proporcionarles el forraje y por consiguiente podrian ser alimentados ademas
con oftras fuentes energia mas concentradas.

Los caballos pastan alrededor de 16 horas en el dia. Cuando un caballo se estabula o
se coloca en un cormal las horas en las cuales se alimenta disminuyen
considerablemente. Esto muchas veces puede provocar probiemas digestivos y a
veces la muerte (colicos).

Hoy en dia muchos criadores de caballos que mantienen sus animales en establos
estan ideando sistemas para acercarse lo mas posible a lo natural.(como racionar el
heno 8 o mas veces en el dia). Ademas juntamente con estos probiemas de
alimentacién se generan otros comportamientos que llamamos vicios, producidos por
el estrés de estar encerrados. Siempre preferiré un caballo en libetad a uno
estabulado o en su jaula de oro.

LO QUE HAY QUE TENER PRESENTE A LA HORA DE LA DOMA

1.-El caballo nunca esta equivocado: sigue su instinto de supervivencia

2.-Mejora tu carisma; debemos estar preparados para ser su lider o et tomara el lugar
3.-Reducir la velocidad: debemos hacerlo al ritmo del caballo no ail nuestro
4.-Ofrecer un sentido en el momento de exigirle una determinada actividad

5.-Pedir, esperar y retirar: “retiramos” a penas veamos una reaccion positiva.

6.- Preparar y esperar: ir paso por paso

7.- Haz facil lo correcto y dificil fo incorrecto

8.- Cada caballo es diferente

8.- El “castigo” es sacario de su tranquilidad -



LO IDEAL : TRABAJAR AL CABALLO DESDE SU NACIMIENTO

Los caballos aprenden mejor y méas rapide en la medida que se haga lo mas parecido a la
manera que ellos aprenden y se ensefian, entre caballos en !a naturaleza, respetando su
forma natural de comportamiento.

Es asi como surgen en los ultimos afios, métodos que cambian el modo de domar y
adiestrar caballos, son de diversas paries del mundo, pero con algunas cosas en comun,
como el respeto a la "moral”, voluntad y confianza del caballo y con un fin en comun, que
el caballo siente que el jinete es su Lider (o Alfa).

Hablaremos a continuacién de la manera ideal de domar un caballo. Sabemos que
muchas veces la teoria dista de la practica, pero esta claro que mientras mas tiempo
pasemos con e} cabalic menos nos costara domarlo.

1.- A penas el potrillo ha nacido conviene acercarse a el y tocarlo. Esta técnica se liama
imprinting, que no es mas que “ decirle” al recién nacido: seré parte de tu vida. Asi el
pequefio caballo se acostumbra desde el primer dia a ver al ser humanoc y aprende a no
temerle.

El imprinting se puede hacer pasados unos minutos después del parto : esto convence al
caballo que las personas son parte de l{a manada , que ellos y nosotros somos "una
familia”.

El "imprinting" es una técnica de educacién del potro basada en el tacto y en conseguir
una tolerancia progresiva a diversos estimulos ambientales con los que el caballo debera
convivir durante toda su vida.

Estos estimuios son mas faciimente asumibles por el potro en sus primeras 2 semanas
de vida, a este periodo se le fiama periodo sensible.

En este periodo es donde también le enseftamos a cabestrear, a levantar manos y patas,
a permanecer atado en un lugar etc.

Desde ahi en adelante la idea es mantener siempre contacto fisico con él.

2.- A los 6 meses podemos ensefiarle algunos ejercicios:
- Inictamos siempre con caricias: a nuestro lado tendra confort
- le ensefiamos a reaccionar positivamente ante la presion
- le ensefaremos a elegir un “destino” o focus y dingirse a el
- cbmo retroceder
- através de movimientos circulares le ensefiamos a mantener nuestras érdenes de
los diferentes aires.
- aprender a aceptar los espacios pequefios
aprender a andar de lado
El Destete de los potrillos lo recomiendo hacer lo mas tarde posible. Creo que puede ser
traumatico separar a un potrillo de 6 meses de su madre. En algunos cabalios puede
producir mucha inseguridad y esto finalmente puede terminar en un caballo muy
asustadizo acostumbrado a tener que sobrevivir sin el cuidado de la madre.

3.- Allos 3 afios esta preparado para ser montado.

Recomiendo trabajar los caballos.en un corral redondo. Antes que nada se le hara correr
en circulo libremente hasta que muestre signos de sumisién. Recuerda que el caballo esta
mas feliz bajo la orden de un lider consecuente, que cuando se encuentra en una
sttuacién varable. Las reglas no se deben cambiar constantemente. Cuando no hay



claridad en la orden nace el comportamiento conflictivo. Esta situacién no se termina
" hasta que otra vez haya una jerarquia construida .
Luego se le colocard la montura y en el mismo corral se iniciarén el resto de los
aprendizajes.

4.- El resto de la doma se hace montado y también se utilizan diferentes ejercicios para
trabajarlos.

Existen diferentes caminos y ninguno en particular es el Unico para lograr una buena
doma.

Yo prefiero trabajar con jaquima(cabezada) y a pelo luego de la desensibilizacién.. Creo
que es importantisimo que el caballo sienta nuestro cuerpo, para que siga mis drdenes a
través de mi lenguaje corporal. De otra manera es mas dificil que “lea” lo que le quiero
decir.

LA IMPORTANCIA DE UNA BUENA COMUNICACION HOMBRE - CABALLO

Llamamos comunicacién al proceso de dar y recibir informacion. El silencio del caballo es
otro factor de su comportamiento instintivo de sobre-vivencia.

ES SU MANERA DE COMUNICARSE, CON UN LENGUAJE MAS QUE NADA
CORPORAL. El caballo siempre elegira el camino de la menor resistencia, como animal
de presa, basicamente evita los conflictos.

Por esta razén, no es preciso considerar este tipo de actitud como obstinacién, sino mas
bien como muy inteligente: "Si no hay motivacién para realizar una tarea, ¢para qué
hacerla?". Los caballos no gastan energia que puede ser atil en otro momento. Su
pensamiento basico es: "¢ Cémo hago para sobrevivir hoy?".

¢ Como comunican sus dudas o confusion? jCon su lenguaje!l Se resisten, se encabritan,
se aburren,

Es cuestidn de actitud. La recompensa positiva, crea una actitud positiva.
Ambos son beneficiados en este intercambio. EI hombre aprende a estar, simpiemente
estar; a percibir, a escuchar, a hacerse preguntas y a liderar sin crueldad, con tranquilidad
y consistencia. El caballo desarrolla sus potencias sensitivas y motrices, se vuelve mas
fino en su inteligencia, y puede usar sus instrumentos con mayor eficacia.

Por otro lado cuando un caballo no reacciona ante una peticién hay dos posibilidades:

-No entiende lo que deseas que haga.

-No ha practicado lo bastante para hacerlo en diferentes situaciones. Puede estar
sintiendo miedo, m4s aun estando fuera de la manada. Si el cabalio tiene miedo, es
nuestra responsabilidad ayudario. El miedo siempre bloquea el aprendizaje y a menudo
la obediencia.

Cuantas més reacciones positivas, mejor nos comunicamos con nuestro caballo.

No olvides que un caballo es una presa y para preservar su cuerpo ha aprendido a huir .
en vez de defenderse (se defiende solamente cuando no le queda escapatoria). Nosotros,
como animaies de fiera, tenemos otra forma de pensar. Nuestra forma es lineal.

Entonces, en vez de castigario por su comportamiento natural, deberfamos buscar otro
camino para ganar su confianza.



Una cosa muy importante es actuar como el lider natural. Le enseflamos que nosotros le
cuidamos, protegemos y le damos una tranquilidad equilibrada.

Debemos usar la forma de premios y castigos, pero no como con nuestros perros. Otra
vez pensando en la naturaleza del cabalio, los premios mas grandes son descanso, alivio
y la libertad de relajarse. Hay muchas formas de premiar al caballo pero creo que estas
son las mas importantes.

Entonces; le tenemos que ofrecer la posibilidad de elegir entre dos cosas, una (la que
queremos conseguir) facil, y otra (su posibilidad de huir) mas dificit.

LA IMPORTANCIA DE LA HERENCIA

En teoria un 50% del padre y 50% de la madre,

Pero por el hecho de que una madre es quien ” cria® al potrilio creemos finaimente que la
influencia de la madre es mayor. En la gran mayoria de los casos, de una madre miedosa
y asustadiza saldra un potro miedoso y asustadizo.

Influye también la contextura fisica , las expenencias y el medio geogréfico.

Si ahora tenemos en cuenta que estos cinco aspectos son tan solo una forma simple de
clasificar los elementos y circunstancias que hacen a la "personalidad” dej caballo y en
segundo término consideramos a todos los matices que encierran estos cinco aspectos y
sus diferentes combinaciones, nos daremos cuenta que la "personalidad” del caballo no
es algo tan sencilloc como aparenta ser y que, iégicamente, aunque nos cueste entenderio,
no hay dos caballos iguales.

LA IMPORTANCIA DE CUIDAR LA BOCA DEL CABALLO

La finisima comunicacién que se puede lograr entre caballo y jinete por medio de sutiles
sefiales transmitidas por las riendas es tan basta que sorprende y demuestra una
tremenda sensibilidad para la que tenemos que estar muy concientes y preparados.

El mal uso del bocado implicara que el caballo tenga molestias como rigidez del cuello y
nuca por consiguiente mueva mucho la cabeza y muchos otros problemas.

SE DICE EL CABALLO ES DURQ DE HOCICO, PERO EN REALIDAD SIGNIFICA QUE
ES DURO DE CUELLO. Debemos trabajar en flexibilizar su cuello con diferentes
ejercicios.

Personaimente creo que se debe escoger con sumo cuidado el bocado o freno que se use
para cada caballo en particular. Sin embargo creo firmemente que si trabajamos un
caballo desde potrillo obteniendo una boca décil y blanda no tendra mayor implicancia el
tipo de bocado que usemos ya que bastara un pequeflo movimiento en ia rienda para que
nuestro caballo reaccione.

Se habla muchas veces de que mientras mas pesado es un bocado mejor para un caballo
de "hocico” duro. Es lo contrario. Mientras mas fino es el filete mayor presién ejercera
sobre un punto, por lo tanto causard mayor dolor.

Errdneamente se nos ha enseilado que la boca son los “frenos” del caballo, sin embargo
se nos olvida que el caballo no atiende solamente a lo que tiene dentro de su boca sino a
todo el cuerpo y sus movimientos que lleva sobre su lomo y las voces de los diferentes .
pasos.

Personalmente me inclino a usar. una jaquima o cabezada mientras se pueda, ya sea en
entrenamientos o hackemore para montar hasta que el caballo aprenda a ser lo mas
sensible posible a las presiones que sentird en su cabeza.



LOS BENEFICIOS PARA EL HOMBRE DE RELACIONARSE CON ANIMALES

Recientemente se ha descubierto el tremendo potencial que tienen los animales en la
recuperacion de enfemedades tanto en niflos como adultos como depresiones, crisis
existenciales, psicosis, alcoholismo, toxicomanias, autismo, trastomos genéatricos,
trastornos de tipo emocional, psicopatias, timidez patolégica y miedos, enfermedades
psicosomaticas.

Los animales pueden llegar a ser grandes maestros, grandes sanadores. Grandes
maestros cuando estamos bien y grandes sanadores cuando estamos pasando un mal
bache.

El amor incondicional de los animales de compaiiia puede llegar a tener sobre nosotros
un poder curativo inigualable. Siempre sera gratificante a la hora de volver a casa sentir
ese amor incondicional.

Los animales no juzgan, nos aceptan tal cual somos independientemente de todas las
circunstancias que nos rodean.

Los caballos son animales grandes y con un gran impulso. Pueden ayudar a
reconciliamos con nuestro instinto mas primario a través de la interaccion con elfos. Son
animales cuyo afecto hay que ganarselo con humildad, ya que su gran fuerza y tamario
nos conducen a acercamos a eflos con prudencia. Son ideales para personas con
problemas en el contro! del impulso. Ademas los caballos facilitan un mayor acercamiento
al campo, a la naturaleza lo cual facilita enormemente el proceso.

En general el acercamiento a los animales nos permite ser mejores personas. A estar mas
relajado, a aceptamos tal como somos, a expulsar los miedos, permite olvidar los
problemas o tenerios presentes de una manera menos angustiosa y vivir mas puramente
el presente sin preocuparse por el pasado ni el futuro.

Mejora la comunicacion tanto verbal como no verbal, tranquiliza el inconsciente, controla
los impuisos, calma los sentimientos no positivos, baja la tensidn arterial y el ritmo de
pulsaciones. Permite que tengamos mas momentos de alegria y hace ludico nuestro
presente afinando nuestro sentido del humor.

Andar a caballo permite ejercitar muchos musculos lo que mejora nuestra salud y por
consiguiente 1a calidad de vida. Un buen paseo quita las tensiones poniéndonos en
estrecho contacto con la naturaleza.

E! trabajo con animales nos permitira aprender a escuchar y a estar abiertos a cualquier
sugerencia sin prejuicios. Agudizard nuestros sentidos, nos hara més intuitivos y
equilibrados.

EJERCICIOS ENTRE CABALLO Y JINETE

1.- el juego amistoso: El juego amistoso es una zona de confort que tu le puedes dar a tu
cabalio en cualquier momento. Se usa cada vez que el caballo responde positivamente.

2.- el juego de la presion.

En este juego se le ensefia al caballo a reaccionar ante la presion. De hecho es la manera
en que los cabalios han aprendido a sobrevivir escapando de sus depredadores. Ellos
siempre van contra la presion. :
Mientras antes cede o reacciona anfe una pequeiia y constante presion, mas facil serg
manipularo y ensefarie tanto del suelo como montado. Cada vez que lo toques con la
rienda, el lazo, el freno, tus piernas, silla o manos, tu caballo deberia responder
respetuosa y deseosamente: sin resistencia.



3.-¢l juego del manejo

.~ E{ juego del manejo trabaja sobre la sensibilidad del caballo. Lo que tu haces es creer

energia en la forma de un movimiento dirigide a une parte especial de su cuerpo. Esa
enerygia gatilla esa sensibilidad de tu caballo e inicia el movimiento. Cuando usas esto con
efectividad puedes bésicamente “rnanejar” tu caballo hacia algo.

Vas a estar en condiciones de usar esta técnica para afectar una manera de cabalgar que
solamente requiere mover tu cuarpo en la direccién del focus de donde tu quieras ir.

4 el juego del yo yo:
El caballo debe aprender a mantener la distancla obedediendo ordenes. Al balancear la
cuerda que cuelga de su jaquima debe retroceder y volver cuando se lo pido.

5.-el juego del circulo: enviar-pemmitir-traer de vuelta

No confundir con dejar comer sin sentido. Este juego desarmolia a un caballo mental,
emocional y fisicamente. Le ensefia astar conectado a ti y saca la tensién de la cuerda
mientras mantiene su paso y direccién.

6.-el juego de estar en espacios pequefios

Los caballos por naturaleza son claustrofébicos. Tienen miedo de espacios pequefios o
apretados. Este juego e ensefia a tu caballo a volverse mas valientes y mas caimado y a
meterse a fravés de espacios pequeflos sin preacupacidén. Empieza con un espacio
grande (deberia ser muy grande) entre tu y un cerco o un barril.

7.- el juego de andar de lado, se logra con la ayuda de otros juegos, por medio del juego
de la presién y enviandolos hacia un focus frente a una pandereta o cerco.

PASOS DE LA DOMA

1.- como agarrar al potro

2.- ensefiar a cabestrear

3.- ensefiar a estar atado a un punto fijo

4.- desensibilizacidn

5.- trabajo con riendas de atar y riendas largas.
6.- montura - rienda

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.,

- Apuntes de Martin Hardoy

- Bxtractos pagina www decaballos.com, autorizade por Fernando Noailles
- Fundamentos de la Equitacién, Gilka Cerqueira

- El Caballo, Marieta Whittlesey

- Guiade Cabalios, Marcy Pavord

- The seven Games, Pat Parelli.
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ANEXO 9
NOMINA DE PARTICIPANTES

Programa de Formacién Para la Innovacién Agraria
Apoyc a la realizacién
Formutario de Presentacidn Afio 2004



PROVINCIA DE NOMBRE RUT
ULTIMA
ESPERANZA

1 Alsjangro Huete Huitraiqueo

2 Carlos Murioz Mufioz

] Carlos Fuentes Oyarzin

4 Manusel Cardenas Oyarzin

§ José Luis Cardenas Oyarzun

6 Caria Salomé Godoy Puratic

7 Padro lvan Pivcevic Jara
Constanza Alejandra Portales

8 Zorrifla

g Héctor Cérdenas Baez

10 Orlando Qyarzo Tomes

11 Ruban Igor Torres

12 Veronica Zorrifla Yutronic

13 Jorge Portales Igiesias

14 Sergio Lindor Barria Ojeda

Manue! Gabriel Morales

15 Alvarez

16 Tamara Mcleod Cérdenas

17 Jose Kusanovic Marusic

18

Franco Kusanovic Sanchez
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PROVINCIA DE NOMBRE RUT
TIERRA DEL
FUEGD

1 Amoldo (Gesell Téllez

2 Gustavo Leiva Balich

3 Jorge Canepa Fajardo

4 Patrick Maclean

5 Javier Lausic Iglesias

6 Hugo Bonicioli Prieto

7 Juan Ovando Carles

8 {.uis Z\fliga Vohl

g Ricardo Orellana Albormoz
10 Pedro Verdejo Mufioz

Angel Lorenzo Marepillan

11 Marepillan

12 Gabriel Feméndez Fernandez
13 Roberto Vidal Cardenas
14 | Juanlegue linao
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PROVINCIA DE
MAGALLANES

NOMBRE

RUT

1

Jaime Sénchez Marmell

2

Sergio Kusanovic Gebhauer

Sandro Vojnovic Peraez

Renzo Vojnovic Perez

Guillermo Toro

Josa Troncoso

Jorge Cafion
Guide Aguita Maldonado

Hugo Vera Vera

Rodrigo Kusanovic Gebhauer

Magaly Gallardo

3
4
5
6
7
B
9
10
11
12
13

Julio Contreras
German Floras Mora
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