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Nombre: Jaime Guillermo Martinez Oyarce

Cargo en la Entidad Responsable: Gerente

RUT:" = ]

Direccién: Lira N° 220, Santiago

Fono:

Fing: . . _ S~ L

Correo electronico;

Qvalle-Santiago-Curicd-Temuco-Puerto Montt
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Cursos cortos de caricter presencial

Ano 2006

2. 2. ALCANCES Y LOGROS DE LA PROPUESTA -
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Problema a resolver y justificacién: En |2 actualidad, bajo el impulse que ha venide
alcanzando el fomento de la “asociatividad” y de conceptos como los de
solidaridad, democracia, cooperacion voluntaria, y a la luz de la experiencia
internacional en los paises mas desarrollados, el asociativismo cooperativo en el
ambitc de la pequefia agricultura también ha encontrado espacios de
revalorizacion en el diseno de las politicas de desarrolio.

Sin embargo, la asociacién cooperativa de los pequefios agricultores en la
situacién actual, requiere llevar adelante un proceso de validacion, capacitacion y
apropiacion por parte de sus asociados, antigucs, nuevos y potenciales
interesados, de modelos de gestion adecuados para enfrentar los desafios de la
modernidad, el crecimiento y el desarrcllo en todas sus dimensicnes: social,
territorial y economica.

- =

Propésito: Generar conocimientos, habilidades y actitudes de caracter
introductorio al complejo tema de la innovacién del modelo de gestion cooperativa
campesina, atendiende tantc a las nuevas normativas legales, las nuevas
indicaciones técnicas que se recomiendan en el ambito de las buenas practicas
agricolas y empresariales asociadas a la consecucion de metas de desarrollo rural
‘sustentable y sostenible, como a las mas significativas experiencias
internacionales de adecuacién y modernizacion de los sistemas de gestidn
cooperativa del sector agrario.

OBJETIVO GENERAL T
Lograr que los dirigentes de las cooperativas campesinas representadas por
CAMPOCQOP adquieran conocimientos sobre la necesidad de ajustar sus formas
de organizacion y gestién de los negocios cooperativos en conformidad con |a
nueva _normativa._legal. y _empresarial _agricola, considerando los modelos
internacionales mas significatives.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

|
|

1. Lograr que los participantes adguieran conocimiento del significado de los
principales cambios en la Ley de cooperativas.




2. Lograr que los participantes adquieran conocimientos sobre los significados
indicativos de las nuevas normativas para las empresas del sector agricola.
3. Lograr que los participantes adquieran conocimientos acerca de la importancia
de la profesionalizacion de la gestioén en Ila empresa cooperativa campesina.

4. Lograr que los participantes adquieran conocimientos necesarios sobre los

modelos internacicnales alternativos mas significativos de gestion cooperativa.

B

participantes generaron dinamicas de base en sus cooperativas de origen,
tendientes a adecuar sus estatutos a las normativas vigentes;, asi como, a
problematizar la actualizacion y competitividad de sus modelos de gestion.

Valga senalar que estos temas contaron ademas con el refuerzo de los Seminarios
Internacionales organizados por CAMPOCQOP en el periodo Octubre Noviembre
del 2006.

(*') Una estimacién evaluatoria de seguimiento; estima que el 80% de los

.



RESULTADOS ESPERADOS

1.- Un total de 200 dirigentes de provenientes de 100 cooperativas campesinas
representadas nacionalmente por CAMPOCOOP, y convocadas para participar en
el curso de introduccion al conocimiento de opciones de modelo de organizacion y
gestion de cooperativas, en el mes de Agosto de 2005.

2.- Un total de 125 dirigentes, provenientes de 70 cooperativas, que participan en
la realizacién de los cursos en regiones de acuerdo al periodo programado.

3.- Un total de 100 dirigentes logran terminar el curso de introduccion al término
del periodo considerado.

4 .- 100% de los dirigentes que terminan el curso se apropian de los conocimientos
impartidos y desarrolian ias habilidades y actitudes esperadas.

5.- 80% de los dirigentes que terminan con exito el programa generan dinamicas
en sus organizaciones de base tendientes a adecuar las mismas a la normativa de
la nueva Ley y a adoptar modelos de gestiébn acordes a los desafios de la
modernizacion.

IMPACTOS ESPERADOS

1.- Que a mediados de Julio del afo 20086, al menos un tercio de las cooperativas
campesinas vigentes y activas que se encuentran representadas por
CAMPOCOOP (30) se haya acogido a las normativas de la Ley General de
Cooperativas.

2.- Que un numero significativo (30) de Consejos de Administracion de
Cooperativas se haya apropiado, en este mismo periodo, de las diferencias que
representa, ante las diferentes modalidades de asociacion de la pequena
agricultura, contar con un modelo de gestion especifico para las cooperativas y se
encuentre en vias de incrementar |a participacién de los socios en la toma de
decisiones, profesionalizar sus gestiones de gobernanza y de gestion de sus

Begocios‘




Al término del curso los capacitandos habran adquirido ios siguientes conocimientos,
habilidades y actitudes.

Modulo 1: Sobre la nueva ley
Conocimientos
Conocer e interpretar los principales cambios en la legislacién sobre Cooperativas.

Habilidades

Analizar su impacto en los estatutos

Discutir a normativa aplicada a su situacién particular.
Proponer articulos para sus nuevos estatutos.

Actitudes

Percibir potenciales problemas al no ajustarse a la nueva normativa
Establecer Compromiso de ajuste a la nueva Ley

Entender la necesidad del cambio de sus estatutos

Modulo 2.: BPA

2.- Al termino de este curso los participantes habran adquirido los siguientes
conocimientos, habilidades y actitudes.

Conocimientos

Se encontraran en condiciones poder comprender los cambios de la nueva normativa y
establecer comparaciones entre su sistema actual de produccidén con la nueva normativa
de buenas practicas agricolas y empresariales.

Habilidades

Seran capaces de establecer y analizar las ventajas y desventajas en la adecuacion de
sus modelos de gestién productiva y empresarial

Seran capaces de discutir ia normativa aplicada a su situacion particular.

Actitudes

Retroalimentar con sus opiniones la formulacion de politicas de CAMPOCOOP respecto a
BPA y otras normativas afines

Modulo 3.: GESTION COOPERATIVA

3.- Al terminar el médulo los capacitandos habran adquirido los siguientes conocimientos,
habilidades y actitudes.

Conocimientos

Explicar las responsabilidades de gestién que se han transferido a profesionales en las
cooperativas

identificar los problemas concretos relacionados con sus intereses economicos que
ameritan su capacitacion tecnica para dirigir el negocio de la cooperativa

Reconocer las diferencias entre diferentes modalidades internacionales de gestién
cooperativa en materia de prestaciéon de servicios a os socios.

IHabilidades =~ — """~ ~""~"" — —— ~— 7 T/ -/ =~
Dimensionar los riesgos de transferir poderes, a partir de analisis de éxitos y fracasos
Elegir las areas tematicas en que requiere profesionalizar su intervencién en la direccidn
de los negocios cooperativos.

Elegir aquellos modelos que mejor se adapten a |las realidades de su propia cooperativa.
Actitudes

Valorar la gestion de profesionales en las cooperativas

Disponerse a participar en las actividades de profesionalizacién de dirigentes.




Percibir las ventajas y desventajas de lcs modelos alternativos que se le presentan

MODULO 4.: ADMINISTRACION CONTABLE

4.- Al terminar el modulo los capacitandos habran adquirido los siguienies conocimientos,
habilidades y actitudes.

Conocimientos

Reconocer las diferentes formas de organizacion empresarial y conocer las
potencialidades del modelos de gestion administrativa contable de las cooperativas,

Habilidades

El alumno podra leer e interpretar la contabilidad, balance, analisis y notas acorde & |a
reglamentacion existente sobre cooperativa. Por lo tante, el alumno tendra un grao mayor
de conocimiento para interactuar con los profesionales pertinentes,

| Actitudes
Percibir, gue el buen manejo administrativo contable le permitira tomar las mejores
decisiones en la gestién administrativa contable de la cooperativa

Sobre |la experiencia de ios participantes en actividades similares:
Solo el 20% no habia participado durante el ane en una actividad similar. EI 40% en
una; el 28% en dos; el 8% en fres y el 4% en mas de tres.

En opinién de los participantes, una de las cosas mas valiosas del taller fue &l
intercambio de opiniones entre los participantes y entre estos y los exposilores,
considerandose tambien valiosos los aportes de los contenidos y del analisis de
€asos.

Mas del 75% de los participantes no contesté la pregunta respecto a las debilidades
del taller. El 63% opind que los contenidos les serviria mucho en su actividad
dirigencial. El 100% considerd que este tipo de talleres debiera repetirse en el futuro.

o InccﬁfporaciOn de CAMPQCOOP en las actividé'déé 'n'écionales' o
|- - == --— - — - - — _internacionales_ de__la . Unidad _de _fomento_ Cooperative del
Departamento de Cooperativas del Ministeric de Economia,

COOPERATIVAS DEL MERCOSUR (RECM).
o __Convenios de trabajo con INNOVO de |a Universidad de Santiag

ol v ot

destacando las relaciones con la REUNION ESPECIALIZADA DE|




1.- Situacién actual:

En los ultimos 3 afos, en el pais y en el sector silviagropecuario, se han
desarroliado al menos tres procesos normativos e indicativos de gran impacto en
los modelos de gestidn de las organizaciones de productores y especiaimente en
los modelos asociativos de pequefos productores agricolas, sobre todo bajo Ia
forma juridica de cooperativa. Por una parte, la promulgacion del texto definitivo de
la Ley General de Cooperativas, N° 19.832, con fecha 25 de Septiembre de 2003;
por otra, el desarrollo de las normativas referidas a Buenas Practicas Agricolas y a
Buenas Practicas Empresariales y, por ultimo, la ampliacion creciente de los
compromisos internacionales del Estado a través de los tratados de libre comercio
(TLC) bilaterales y multilaterales, que viene a modificar las modalidades de
concurrencia de estos productores al mercado.

—

2.- Comparacion con tendencias y perspectivas discutidas en el curso:

Considerando tanto el que los ultimos 15 afios se caracterizan por el lento pero
irreversible proceso de modificacion de la normativa y de las politicas de fomento y
desarrollo, que vienen progresivamente a poner en cuestion la validez del antiguo
modelo de organizacidn y gestiébn empresarial de |as cooperativas; que, durante
un largo periodo, permanecen en situacion de virtual interdiccion legal, ideoldgica
y politico-técnica para enfrentar los desafios del desarrollo, como el hecho que,
hasta la fecha, no se hubiera desarrollado una politica especifica de fomento,
segun recomendaciones de la OIT y la Asamblea general de la ONU, para esta
forma de organizacion, CAMPOCOOP VALORA el esfuerzo que se viene
realizando en el ultimo afo por parte del Departamento de Cooperativas, al crear
una UNIDAD DE FOMENTO.

Ahora bien y dado el caracter introductorio de este proyecto, se privilegia la
ampliacion de la cobertura nacional de sus actividades, en tanto que otras etapas
mas avanzadas en el desarrollo de sus contenidos, se iran proponiendo en la
misma medida en que los indicadores de efectos sinérgicos con ofras iniciativas
relacionadas las vayan sugiriendo como necesarias.

Valga senalar entonces, que durante este afic 2005, CAMPOCOQOP, por una
parte, convocoy realizd el V° Congreso Nacional del Movimiento de Cooperativas
campesinas y_por_ofra, ha_seguido avanzando en la modernizacion de su
estructura de prestacion de servicios a las organizaciones cooperativas que
representa nacionalmente, destacandose ente otras lo que esta haciendo enf|
materia de: estudio de re-ingenieria cooperativo, bases de datos, modernizacion
de sus sistemas de comunicacion, desarrollo de sus relaciones en el ambito
internacional, entre otros. |




3.- La posibilidad de incerporacion de los conocimientos adguiridos en materia de|
gestidn cooperativa y los procesos de adaptacién que resultan necesarios por
rubro y “territorio” {econémico, social y cultural), requiere de la conceriacién
nacional, regional y local de apoyos publico-privados de orden tecnico vy
financieros de corto, mediano y large plazo. El desafio que queda planteado puede
expresarse en los terminos de la necesidad de desarrollar una estrategia de
empoderamiento cooperative campesino en la légica de los encadenamientos
agroalimentarios y en la I&gica de les objetivos no-agricolas del desarrollo rural en
las distintas escalas territoriales.

Nuevas Iniciativas

Como resultado tanto de la creacidon por una parte de la Unidad de fomento del
Departamento de Cooperativas y su apertura al trabajo de incorporacion de las
Cooperativas campesinas a la Reuniéon Especializada de Cooperativas del
MERCOSUR (RECM}, como de la consclidacion de la parlicipacion de
CAMPOCOOF en la Reunion Especializada de la Agricultura Familiar (REAF) del
MERCOSUR, y el interés que vienen demostrando algunas universidades, como la
U. De Chile, la U. De Santiago y las U. Catolicas en la optimizacion del rol que
podrian jugar en América Latina las cooperativas de Chile en el marco de los TLC,
fundamentalmente con Asia Pacifico y China, se plantea la necesidad de seguir
adelante con los procesos innovadores en materia de gestion tanto a nivel
nacional come internacional.

Nuevos Cursos gue vienen a llenar vacios tecnolégicos

1.- Planificacién estratégica

2.- Definicion de roles

3.- Manejo de recursoes humanos

4.- Comercializacion cooperativa

| 5.- Organizaci6n de empresas de segundogradc — -~ — — —
6.- Uso de servicios especializados de terceros

7.- Direccidn Financiera Cooperativa

8.- Asistencia juridica a nivel de la integracion nacional e internacional.




3. 3. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE

LA PROPUESTA

Nombre Juan Esteban
Apellido Paterno Martinez
Apellido Materno Bricefio

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regidn

Lira # 220, Santiago, R.M.

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa ¢
institucion donde trabaja / Nombre del

_ _ CAMPOCOOP LTDA.

predio ¢ de la sociedad en caso de ser

productor

RUT de l|a organizacién, empresa o©

institucidn donde ftrabaja / RUT de la

sociedad agricola o predio en caso de ser

agncultor

Cargo o actividad que desarroila asesor

Rubro, area o sectar a la cual se vincula o
en la que trabaja

Planificacién y desarrollo

organizacional

Nombre

Enrique Andrés

Apellido Patemo

Ortega
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Apellido Materno

Parra

’RUT Parsanal

Lira # 220, Santiago, R.M.

JDireCCic’)n, Comuna y Region
-

|Fono y Fax
|

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa ©
institucion donde trabaja / Nombre del
predic ¢ de la sociedad en caso de ser

productor

CAMPOCOQOP LTDA.

—

RUT de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agriculior

Cargo o actividad que desarrclla

e

Consultor e Investigador

Rubro, area o sector a |2 cual se vincula o
en la que trabaja

Comunicacional

Buenas Practicas Agricolas y

s e

Nombre Jaime Guillermo
Apellido Paterno Martinez
Apellido Materno Oyarce

RUT Persaonal

Direccion, Comuna y Region

Lira # 220, Santiago, R.M.

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o

linstitucién donde trabaja / Nombre del

CAMPOCOOP LTDA.
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predio o de la sociedad en caso de ser

productor

RUT de la organizacidon, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de |a
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

asesor

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

Gestion Cooperativa

Nombre Eric Alejandro
Apellido Paterno Cerain
Fpel!ido Materno Reynoso-

!;UT Personal

Direccion, Comuna y Regién

Lira # 220, Santiago, R.M.

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

CAMPOCOOQOP LTDA.

RUT de la organizacién, empresa o
institucién donde trabaja / RUT de la

— sociedad agricola-o-predio-en-caso de-ser-|

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

asesor

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

Administracion Contable

by
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EETITS PN VIR

[T

Tipo de material

Nombre o identificacion

Prepar_adlo bor

~Cantidad

CD

1, Copia de la Ley general
de Cooperativas.

2. Copia del Estatuto tipo
propueste por el
Departiamento de
Cooperativas del
Ministerio de Economia.

3. Documento “Elementos
propuestos por a
CONFECOOQP y
CAMPOCOQP para la
discusion de la Ley”.

Doc. Oficial

Departamento de
Cooperativas

CONFECOOF
CAMPQCOOP
Juan Martinez

125

Bibliografia relacionada con la
nueva normativa
Bibliografia complementaria

Enrique Ortega

125

CD

Fotocopias de materiales
seleccionados de diferentes
fuentes, entre |as que destaca
documento extranjeros como
de la USDA, ACI América y
FIPA

Jaime Martinez

125

CD

Entrega de un CD con
gjercicios y material de apoyo,
para la toma de decisién en
aspectos administrativos,

Eric Cerain

125

contables y tributarios.

CAMPOCQOOP, independientemente dei hecho gue este proyecto no contemplaba




actividades especificas de difusion, procedié a comunicar la realizacion, programa y
materiaies de contenido y apoyo de 1os cursos a través de su pagina WEB en
Internet.




T g R e

Nombre

Apellido Paterno

Apellido Materno

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regién

{Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucién donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en casc de ser

productor

RUT de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricuitor

Cargo o actividad que desarrolla

Rubro, area o sector ala cual se vincula o
en la que trabaja

Ver planilla EXCEL ADJUNTA




Lista de Asistentes

I
T

a Talleres Regionales. FIA 2006

Regién de Coquimbo y Valparaiso

Taller:

Lugar: OVALLE |

Fecha:

N° Nombre y Apellido Cooperativa Comuna |Regién C.L Direccidn FonoiFax |E-mail RUT Organizacién {Cargo [Rubro
1 |Nicanor Jofré Tapia Tulahuen Ltda. Ovalle v
2 |RaménTapia C. Tulahuen Lida. Ovalle [\
3 |José Vergara Arraya Tulahuen Ltda. Ovalle [\
4 '|Filomeno Merifio A. La Vifita de Marqueza, Litda. | Ovalle [\

_5 |Margarita Cuéllar M. La Vihita de Marqueza, Ltda. | OQvalle v
6 |Hugo Ruiz Rodriguez Flores de Elqui Ovalle IV
7 |Juana Contreras Flores de Elqui Cvalle 1\ )
8 |Segundina Ahumada Valle Lliu - Lliu Llay Liay \
9 |Gema Cornejo Valle Lliu - Liiu Llay Llay Vv
10 |Angélica Marin Valle Lliu - Lliu Llay Llay | V
11 {Adrian Gonzalez Valle Lliu - Lliu UayLlay| V
12 _|Alberto Santibafez Valle Lliu - Lliu Llay Llay | V
13 |Adolfo Allende M. Regional Trinidad Ltda. Llay Llay N
14 |Luis Ordenes Gonzalez Regional Trinidad Ltda. Liay Llay V
15 |Juan Gonzélez Regional Trinidad Ltda. Llay Llay \'
16 |Luiz Vermudez Regional Trinidad Ltda. Llay Llay v
17 |Danigl Cardenas Regional Trinidad Ltda. Llay Llay v
18 {Orlando Acevedo Regionat Trinidad Lida. Liay Lliay \
19 [Mario Arévalo 'Coca Llay Layllay| V
20 |Vercnica Zuazo Coca Llay Llay Liay \Y
21 [Rosa Odiz '‘Coca Liay Llay Liay \
22 |Ana Urra Flores del Viento, Ltda. Liay Uay \Y
23 |Guisella Martinez Flores del Viento, Ltda. Llay Liay Vi
24 [Monica Zamora Flores del Viento, Ltda. Liay Llay V
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1
Lista de Asistentes a Talleres Regionales. FIA 2006
|

Regién Metropolitana del Libertador Bernardo O'Higgins

Taller:
Lugar: SANTIAGO .
Fecha: 10 de Noviembre de 2006 |

|

N® Nombre y Apellido Cooperativa » Comuna Region C.. Direccién |Fono/Fax |E-mail RUT OrgarCargo Rubro
1 |Milton Rodriguez M. Convento Viejo Lida. Chimbarongo VI
2 |Miguel Coinejo Convento Viejo Ltda. Chimbarongo Vi
3 |Dario Silva Rubilar Convento Viejo Lida. Chimbarongo Vi
4 [Naldy Osorio iLas Zeberianas Pichidegua Vi
5 |Mercedes Abarca Las Zeberianas Pichidegua Vi
6 |Rolando Escobar A COOPEUMO, Lida. Peumo Vi
7 {Pedro Sanchez R. COQPEUMO, Lida. Peumo Vi
8 |Carfos Daniel Nufiez Vidal COOPEUMO, Ltda. Peumo Vi
9 |[Carlos Cabello Donoso COOPEUMO, Lida. Peumo Vi
10 |Guillermo Corngjo Las Nieves Paredones Wi
11 |Rene Fuenzalida Las Nieves Paredones Wi
12 {Canales Guajardo Rafael Convento Vieio Ltda. Chimbarongo Vi
13 |Carvajal Guajardc Augusto | Convento Viejo Ltda, Chimbarongo Vi
14 [Chacén Yafiez Luis Convento Viejo Lida. Chimbarongo Vi
15 [Correa Miranda German Convento Viejo Ltda. Chimbaronge Vi
_ 16 |German Gonzalez Las Nieves Paredones Vi
17 |José Silva ' Las Nieves Paredones Vi
18 |Luis Catalan Las Nieves Paredones Vi
19 |Gloria Gémez Duran Valle Lo Herrera Lida. San Bernardo RM
20 |Carlos Albornoz R. Valle Lo Herrera Ltda. San Bernardo RM
21 jAlejandro Guerrero Leén Los Silos de Pirque Pirque RM
22 {Humberto Caceres Rojas Los Sitos de Pirque Pirque RM
' 23 jArmando Carrasco Los Silos de Pirgue Pirque RM
| 24 {Gonzalo Palabichino Apilampa Lampa RM
| 25 {San Martin Romero Apilampa Lampa RM
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Lista de Asiste}ntes a Talleres Regionales. FIA 2008

Region Metropoliiana del Libertador Bernardo O’Higgins

-

Taller: [ .
Lugar: CURICO ‘
I
Fecha: ,
‘ {
N° Nombre y Apellido ! Cooperativa Comuna [Region C.l. Direccién |Fono/Fax |E-mail RUT Orgar{Carge |Rubro
1 |Maria Angélica Leiva P. ' San Rafael, Ltda. San Rafael Vil
2 lJuan Urrustia Jorquera | San Rafael, Ltda. San Rarfael Vi
3 |Benjamin Venegas Zagal | San Rafael, Ltda. San Rafael | VI
4 {Cesar Aburto Alburguengue | San Rafaei, Lida. San Rafael Vil
5 jJuan Alberto Diaz |  San Rafael, Ltda. San Rafael VI
6 !Victor Gutiérrez Loyola i Buscando Desarrollo Parral Vi
7 |Rafael Espinoza Espinoza __Buscando Desarrollo Parral Vil
8 |Victoria Noche Pefia Mujeres Agroecolégicas del Maule Talca Vil
g 1Sandra Jorquera Toledo Mujeres Agroecologicas del Maule Talca VI
10 |Maria Elena Barrera Mujeres Agroecologicas det Maule Talca Vil
11 |Emiliano Abarca Cabelle l El Corazén Curicd VI
12 |Héctor Alvarado Diaz ' El Corazén Curicé Wil
13 [Manuel Rivera | Chillan Viejo Chillan Vil
14 |Francisco Alarcén \ Chillan Viejo Chillan Vil
15 [Pi Navarrete Chillan Viejo Chillan VI
16 |Héctor Vasquez [ " Chillan Viejo Chillan Vil
17 |José Morales ' Mundo Nuevo Ltda, Cafiete Vi
18 |Luis Arraigada ~ Mundo Nuevo Ltda, Cariete Vil
18 [Manuel Alvarez ] Tomé Lida. Tomé VIH
2C |Lina Lagos ! Tome Ltda. Tomeé VI
21 |Ramén Garrido Tomé Ltda. Tomé VI
22 |Claudio Sagal Tres Aguas Ltda. Sta Barbara | VI
23 |Emilig Morales Tres Aguas Lida. Sta Barpara | Vil
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Lista de Asistent%;s a Talleres Regionales. FIA 2006

Redion de La Araucania

Taller: |

Lugar: TEMUCO '

Fecha: .
N° Nombre y Apellido Cooperativa Comuna Regién C.l. Direccion [Fonof/Fax |E-mail RUT Qrgar|Cargo Rubro
1_|Osvaldo Burgos Aguilera ! Boroa Nueva Imperial IX
2 jJaime Mellllan Saez 'Pocoyan IX
-3 [Sara Sanhueza L emul Pocoyan IX
4 |Jaime Colil Carrasco \Pocoyan IX
5 [Nelson Abello Romero Apicola Gorbea Ltda. IX
6 |Marcos Pichipil Huincullican, Ltda. Teodoro Schmidth IX
7 {Jose E. Burgos O. Huineuflican, Ltda. Teodoro Schmidth X
8 |Ana Toledo Jara Grupo Chanco IX
9 |Alejandro Curiche Wui Agro IX
10 |Roberto Millache Huidalco Meli Mapu, Ltda. Padre Las Casas IX
11 |Bernardino Parra Meli Mapu, Ltda. Padre Las Casas 1X
12 (Uberlinda Vidal Mesa Mujer Rural IX
13 [Sonia Mondaca Mesa Mujer Rural X
14 |Maria Inalaf Toledo Productores Mutilla X
15 |Luis Carmona Chelle, Ltda. IX
16 |lvan Velasquez Leal Chelle, Ltda. IX
17 |Francisco Collio Nehuentuain, Ltda, IX
18 [Luis Reyes Colre Viaducto, Ltda. 1X
19 {Esteban Diaz C. Newenche IX
20 "|Juana Sanchez " ollinco Teodoro Schmidth IX
21 |Ramén Saez Reyes . Llollinco Teodoro Schmidth IX
22 |Ramén Munoz Gonzélez ! Llollinco Teodoro Schmidth IX
23 |Magali Sdez Nufiez Liollinco Teodoro Schmidth IX



iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


Lista de Asistentesla Talleres Regionales. FIA 2006

Regién de Los Lagos

Taller: |

Lugar: PUERTO MONTT

Fecha: . ]

N® Nombre y Apeilido Cooperativa Comuna [Regién c.l Direccion jFono/Fax {E-mail |RUT Organizacion |Cargo {Rubro
1 |Pablo Aitamirano Mufioz Tres Volcanes Frutillar X
2 lJosé Labbe Ojeda Tres Volcanes Frutillar X
3 [Mario del Rio Altamirano Tres Volcanes Frutillar X
4 ]Luis Vasquez Qvando Tres Volcanes Frutillar X
5 [Durval Yanez CODECAM Lida. Purranque X
6 |Mirta Ovando Maldonado CODECAM lida. Purranque X
7 |Teresita Fernandez A. COCDECAM Ltda. Purrangue X
8 |Fresia Charlin CODECAM Ltda. Purranque X
9 JAlberto Navarro A. |_El Bolsen Purranque X
10 |Pedro Caceres ' El Bolson Purranque X
11 |Yenny Guerrero - El Bolson Purrangue X
12 'Emilio Herndndez Esmeralda Los Castafios | Purranque X
13 |Eligio Milpan Esmeralda Los Castafios | Purranque X
14 |Donisio Cardenas Esmeralda Los Castanos | Purranque X

15 |Rubén Imio Esmeralda Los Castafios | Purranque X
16 |José W. Contreras Los Rables Aguantao Ltda. | Calbuco X
17 |Santos Almonacid Los Robles Aguantao Ltda. | Calbuco X
18 |Valdovino Corby Los Robles Aguantao Ltda. | Calbuco X
19 [Pedrg Henriquez B. Los Robles Aguantac Ltda. | Calbuco X
20 |[Ramon Carcamo V. Los Robles Aguantao Lida. Calbuce X
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4." 4. EVALUACION DE LA PROPUESTA

a) Efectividad de la convocatoria

Habiendo sido convocados 200 dirigentas y dirigentes de las cooperativas de
base |localizadas entre |a IV y X Regiones, participaron en |os cursos y realizaron
el total de actividades programadas 115 personas, lograndose una convecatoria
equivalente al 58% gue supera los resultados esperados en un 15%.

by Grado de participacion de los asistentes {interés, nivel de consultas, dudas, etc)

Mas del 75% de los participantes no contestd la pregunta respecto a las debilidades
del taller. El 63% opind que ios contenidos les serviria mucho en su actividad
dirigencial. El 100% considero que este tipc de talleres debiera repetirse en el futuro.

¢} Nivel de conccimientos adquiridos por los participantes, en funcion de 'o esperado (se
debe indicar si la actividad contaba con alglin mecanismo para medir este punto y
entregar una copia de los instrumentos de evaluacion aplicados)

En opinion de los participantes, una de las cosas mas valiosas del talier fue el
intercambio de opiniones entre |os participantes y entre estos y los expositores,
considerandose también valiosos los apories de los contenidos y del analisis de
casos,

d) Problemas presentados y sugerencias para mejorarios en el futuro (incumplimiento de
horarios, desercion de participantes, incumplimiento del programa, otros)

B
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a) a) Apoyo de la Entidad Responsable

__X__bueno regular malo

- i e 2 —— _— e e = - — — o m [

Justificar:
Sobre los apoyos didacticos:
En este aspecto CAMPOCOOP debe asumir la necesidad de perfeccionar tanto la
calidad del materiai audiovisual, ¢como y sobre todo la calidad de los materiales de
apoyo, mismos que solo obtuvieron un 54% de buena calificacion y un 36% de
regular. '




Sobre los expositores:

En general recibieron una buena evaluacion, debiendo prestar atencion, algunos de
ellos, a mejorar las técnicas de incentivo a la participacion que solo obtuvo un 63%
de calificacién como buena.

Sobre Infraestructura y servicios de cafeteria:
Los mismos recibieron un alte grade de calificacion, entre el 72 y el 80% como
buenas, sin que ningun participante las haya calificade como malas.

b) Informacién recibida por parte de FIA para realizar la postulacién

amplia y detallada aceptable deficiente

Justificar:

L




¢) Sistema de postulacion al Programa de Formacién (segun correspenda)

adecuado _X___ aceptable deficiente

Justificar:
Dados los problemas comunicacionales y de gestion territorial que enfrenta la

organizacion nacional de cooperativas a la que presta sus servicios CAMPOCOOP, el |
programa de postulacién realizado corresponde y reafirma la capacidad de convocaloria |

de CAMPOCQOOP las cooperativas de base y pequefios produciores asociados a ellas.
|

by d) Apoyo de FIA en la realizacion de los tramites de viaje de expositores
internacionales (pasajes, seguros, otros) (solo cuando corresponda)

bueno reguiar maio

Justificar;

c) e) Recomendaciones (sefalar aquellas recomendaciones que puedan aportar a
meijorar los aspectos administrativos antes indicados)

/4 v A SRR A AR §
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item Reguiar Malo
N asistentes X

Aspectas iogisticos X

Calidad de la actividad X

Cumplimientc del programa y X

horarios :

En caso de existir un item Malo o Regular, sefalar los problemas enfrentados durante el
desarrolic de la actividad, la forma come fueron abordados y ias sugerencias gque puedan
aportar a mejorar los aspectos organizacionales en futuras actividades.

En general, |a capacidad de ejecucién de actividades similares por parte de otros
|-programas.de-CAMPQOCQQP-realizados con el apoyo de-instituciones-diferentes al FIA,
corme es el caso de INDAP y PROCHILE dificulta la realizacion de acuerdo a calendario
programado; debido a retrasos inveluntarios en materia de liberacién de los recursos
fiscales de apoyo & incentivo. La solucién estd en directa relacion con la flexibilidad
fiscalizadora de las instituciones (COMO ES LA ACTITUD DEMOSTRADA POR EL FlA)
y la posibilidad de realizar algun gjercicic de reprogramacion al momento de iniciarse el
periodo del calendario agricola mas favorable para e| desarrolic de estas actividades
(Mayo-Agosto). Cuestion que se hizo en este caso. -

A s
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i5. 5. Conclusiones Finales

En circunstancias que la eficacia de este tipo de cursos reside, por parte de los
participantes, en la capacidad lograda de reproduccién de los contenidos y
actitudes aprendidas, debiera contemplarse mayores recursos de seguimiento y
apoyo que permitan a CAMPOCOOP desarrollar esta actividad en las
organizaciones de base que participan.

Los mismos podrian lograrse via convenios de financiamiento multiple con otras
instituciones como INDAP.

Por ultimo quisiéramos hacer reconocimiento y agradecer la permanente actitud de
colaboracion por parte del personal destacado por FlA en la supervision y apoyo de
estas actividades.






