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El principal objetivo trazado para fa realizacion de el taller de esquila es que las técnicas
de esquila no se han actualizade y sigue predominando el uso de la esquila
tradicional, la mismas presentan ciertas limitaciones técnicas (velldn poco
uniforme y corto), ademas. en muchos galpones de esquila no se realiza un
acondicionamiento de los vellones, por lo que en un mismo fardo a veces pueden
ir vellones de distintas categorias de animaies y por ende de distintas finuras. Por
estos factores, las plantas de procesamiento y los importadores castigan el precio
de la lana "base sucia” al productor laneroc, ya que dichas tareas deben ser
asumidas en planta, de alli la importancia de ir adecuando las técnicas de esquila
y acondicionamiento a las nuevas exigencias.

La actividad se realizd integramente en las instalaciones de la Ccoperativa
Cacigue Mulato, mas especificamente en su galpdn de esquila y salones anexos.

E! entrenamiento a cargo del Tutor Demesio Contreras comenzé el dia lunes 06 de
Noviembre de 2006, con antelacion se realizé una division ya gue por el gran
numero de personas interesadas en realizar el taller se conformaron 2 grupos. El
primer grupe estaba conformado por 16 esquiladores avanzados y un segundo
grupo en el cual habian 29 personas con conocimientos basicos de esquila, en
total se logro capacitar a 45 esquiladores de la region.

En principio el taller tendria una duracion de 5 dias, pero debido al interés por
participar hubo que extenderlo por 5 dias mas dividiéndose las actividades en
medio dia para dar una resefa tedrica de las técnicas, junta con la entrega del
Manual realizado el cual contiene los siguientes aspectos:

Esquila a Maquina Método Tally —Hi:

Disefio de galpones.
Partes de la maquina
Armado

Regulacion
Lubricacion

Afilado

Esmerit

Discos

Péndulo

Medidas de seguridad
Procedimiento
Preparacion de los pemnes
Afilado de los dientes
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% Pulido de los dientes

~ Tipos de peines

» - Esquila de Merinos

» Contes diferentes para Merinos

Esquila a Tijera

Preparacion de las tijeras
Enderezando las tijeras
Ajustes .

Puesta a punto de las tijeras
Puntas

Amolado con péndulo

Afilado

Tension de resorte

Colocando una manija
Posiciones para esquila a tijera
Recomendaciones para una buena esquila.

YVVYV¥YVYVYYYYYV

El resto de los dia las actividades consistio en una capacitacién practica, con la
tutoria de Demesio Conteras y de su hermano José Contreras en calidad de
Asistente.

Dentro de los resultados obtenidos con la realizacion del taller en técnicas de
esquila destaca el gran interés y |la convocatoria obtenida otrc aspecto a destacar
es |a participacién de jovenes entre 18 -21 afos quienes realizaron el taller con el
| objetivo de pasar en un futuro cercanc a formar parte de las comparsas de esquila
que habitualmente prestan servicios en la regién, logrando con elio mejorar ia
calidad de ia prestacion que realizan los contratistas de esquila y al mismo tiempo
mejorar el nivel de ingresos que percibe cada esquilador por animal esquilado.

QOtro aspecto a destacar como resultado es que al ser la segunda vez que se
realiza este fipe de taller, muchos de los participantes de la primera versién
volvieron a asistir, con el propdsito de mejorar su téonica y de aumentar su
rendimiento, logrando un mayor nimera de animales esquiladas en esta ocasion,

El principal impacto que se ha podido palpar es el hecho de haber logrado
capacitar a los esquiladores magallanicos y que estos hayan logrado la
adquisicion de destrezas altamente valoradas por los productores primarios
locales y nacicnales logrando generar una nueva demanda por servicios
especializados, y que se traduce en la contratacién de servicios de esquila en
otros destinos.
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PROBLEMAS A RESOLVER

Durante la ejecucion del proyectc no se presentaron mayores probiemas de
organizacion o de logistica principalmente. La forma de pianificar la actividad y el
hecho que las personas interesadas en participar del taller debieran confirmar su
asistencia con un par de dias de anticipacion permitid producto del nimero de
interesados dividirlos en dos grupos |os cuales tuvieron diferente fecha de inicio
con ello hubo que extender en cinco dias el-curso pero no se produjeron
problemas de alojamiento por ejempla.’

El problema a resolver en la realizacion de futuros eventos de esta naturaleza sera
el de prever y procurar 08 recursos econdmicos que permitan desarrollar la
actividad sin que se produzcan problemas presupuestarios. Este problema se
produjo debide a que se planifico realizar el evento puntualmente para cinco dias y
dehido a que la mayoria de los interesados no tenia mayor experticia en el tema
se debid aumentar la cantidad de dias con el fin de lograr el objetivo de capacitar
bien a los alumnos, estoc redundo directamente en |0s costos aumentando
principalmente los items de Recursos Humanos, especificamente en lo
concerniente a los honorarios del Tutor v al hecho de tener que contratar a un
asistente lo cual permitiera realizar una capacitacion mas personalizada y
prolongada.

JUSTIFICACION

Para minimizar los riesgos inherentes a la esquila preparto, reviste gran
importancia para la Region de Magallanes el que se vayan adoptando métodos de
esquila mas adecuados a las condiciones imperantes, entre ellas, destaca la
esquila método Tally — Hi y la esquila Tijera. Por lo anterior, el que cada vez un
numero creciente de esquiladores de la region vaya aprendiendo las nuevas
tecnicas de esquila y las integren dentro de sus servicios de esquila, permitird por
un lado, disminuir el riesgo de la esquila preparto y, simultaneamente, mejorar la
calidad del insumo industrial y obténer mejoras de precios; lo que debe traducirse,
a su vez, en un incremento en el coste de los servicios de esquila, con el
consiguiente beneficio para aguellos que se dedican a esta actividad.

Aspectos Técnicos: El gque un tutor altamente calificado capacite a numero
creciente de esquiladores regionaies en las tecnicas de Esquila Tally-Hi y Esquila
Tijera, permitira |a formacion de nuevas comparsas de esquila especializadas, que
puedan ofrecer ambas técnicas, revitiéndose las actuales restricciones por las
cuales un gran numero de ganaderos de la region aun no han implementado la
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gsquila preparto, a pesar de sus innegables.

Aspectos Economicos: A nivel agregado, la implantacion generalizada en
Magallanes de la esquila preparto, a través de alguna de las dos técnicas que
revierten las restricciones actuales, significa a grosso modo  que los
aproximadamente 250 predios que aun realizan la esquila tradicional, puedan ver
aumentadas sus pariciones en un 10%, junto con lograr mayores pesos al
nacimiento y al destete; a lo que habria que agregar una mayor calidad de los
vellones (caso esquila Tally-Hi) y un aumento en la produccion de lana en el largo
plazo (caso esquila Tijera), con lo que su impacto sobrepasaria el millén de
dolares.

También se produce un gran impacto economico sobre la industria textil. Las
peinadurias (caso Standard Wool — Chile) castigan aquellos lotes de lana cuyo
vellon muestra pedazos cortos de mechas, tal como sucede con la esquila
tradicional, donde se realizan muchos segundos cortes de [0s cuales se obtiene
una lana corta que no puede ser peinadas (tops), sino sélo sirven para cardar
(blousse). En cambio, con la tecnica Tally-Hi e inclusive con la esquila tijera se
realiza un solo corte sobre el velldn, obteniéndose. mayores “largos de mecha”,
atributo que junto con la finura de la lana, es el mas valorados por la industria de la
peinaduria. En términos practicos, la planta de Standard Wool — Chile, principal
compradora de lana del pais, mantiene una ficha de cada productor, con sus
antecedentes textiles y performance obtenidos durante el procesamiento. A
aquellos productores que muestran altos porcentajes de pedazos cortos se les
castiga su precio y, viceversa, se premia aquellos que entregan buenos vellones.
Como el atributo del “largo de mecha” se puede modificar a partir de la aplicacion
de las técnicas de esquila Tally-Hi y esquila Tijera, la existencia de una oferta de
servicios de esquila especializados también se concatena con un mejoramiento en
la eficiencia industrial.

Aspectos Financieros: Latamente se ha explicado el beneficio para la actividad
ganadera regional que se deriva de la esquila preparto, pero también existe un
importante beneficio para los esquiladores que dominen dichas técnicas, en
términos de lograr aumentos en sus ingresos y una ampliacion del periodo de
labores. En la actualidad, entre 85 a 100 personas tienen como actividad principal
ser esquiladores, ya sea integrando una de las 11 comparsas existentes, o bien, a
través de la prestacién de servicios de esquila en trato directo con los ganaderos.
La temporada se inicia en Septiembre —Octubre con la esquila preparto, continua
en Noviembre con la esquila de animales secos vy finaliza en Diciembre-Enero con
la esquila tradicional. Un esquilador capacitado esquila en promedio 180
ovinos/dia, obteniendo ingresos brutos y netos del orden de $300 y $200 por
animal esquilado, respectivamente, que le reportan aproximadamente 4 millones
de pesos por temporada. Por otra parte, los ganaderos estan dispuestos a pagar
hasta $400/animal esquilado, equivalente a $300 neto por animal, si la esquila se
realiza mediante la técnica Tally-Hi, y se estima que podria pagar hasta
$800/animal esquilado, equivalente a $700 neto por animal (valores referenciales
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obtenidos en la Provincia de Santa Cruz, Republica "Argentina), si se realiza
mediante la técnica de esquila Tijera; ademas de alargarse en un mes {Agosto) la
temporada de esquila. De este modo, se pueden proyeciar aumentos en los
ingresos anuales para los esquiladores que dominen ambas técnicas de al menos
un 32%.

OBJETIVO GENERAL

Un tutor previamente adiestrado en el Centro de Capacitacion de TECTRA de
Nueva Zelanda, realizara un taller practico de Esquila Tally-Hi y Esquila Tijera para
un numero de 40 esquiladores de comparsas regionales, a traves del cual podran
adquirir la destreza en ambas técnicas.

El taller tendra un formato eminentemente interactivo, de modo que a su
finalizacién, cada uno de los participanies habra aprendido con la supervision
directa del tutor y practicado sobre un nimero minimo de 92 animales por técnica
de esquila.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que los esquiladores adquieran sdlidos conocimientos tedricos y practicos
sobre las dos técnicas de esquiia mas avanzadas actualmente.

Permitir la creacion de una oferta de servicios de esquila mas especializada y
acorde a los requerimientos propios de cada ganaderc y de la region en
general.

En el mediano plazo, ampliar la adopcion del sistema de esquila preparto, en
aguellos 250 predios que hoy en dia tienen restricciones para hacerlo,

Dotar a los esquiladores de un mayor grado de conocimiento en técnicas de
esquila innovadoras, que le permita aumentar sus niveles de ingresos
mediante la prestacion de servicios mas especializados y valorados por los
ganaderos.

- Que los esquiladores aumenten sus niveles de conocimientos y destrezas de
modo tal, que se mejore la calidad en la prestacién de servicios, convirtiéndose
dicha actividad en una en que solo 1a puedan ejecutar quienes hayan aprobado
cursos de especializacion (hoy en dia trabajadores esporadicos sin mayores
conocimientos participan de la actividad, produciendo un menoscabo al oficio).
Este objetivo dice relacion con que, en el largo plaze, tal como sucede en
Australia, Nueva Zelanda, Uruguay y Argentina se formen comparsas de
esquila con Certificacion de Competencias y que esta sea reconoccida
formalmente por |a industria textil.




5 COBIERNG DE CHILE
: TLINDACKIM PARA LA
IMKOMALION AGRARES

Dentro de los objetivos logrados y alcanzades se puede destacar el hecho que los
participantes adquirieron sélidos conocimientos teéricos y practicos sobre las dos
técnicas de esquila. Logrando con ello una oferta de servicios de esquila mas
especializades y acorde a los requerimientos propios de cada ganadero y de la
regién en generat

Dotar a los esquiladores de un mayor grado de conocimiento en técnicas de
esquila innovadoras, que le permita aumentar sus niveles de ingresos mediante la
prestacion de servicios mas especializados y valorados por los ganaderos

El hecho que participaran jovenes de enfre 18 — 21 afios de edad en uno de los
grupcs aprender un oficio el cual les pefmité generar ingresacs e insertarlos en el
medio laboral.

Resultados Esperados:

- Los participantes adquiriran conocimiento teérico y practico en las técnicas de
esquila Tally —Hi y Esquila Tijera, que permita posteriormente desarrollar dicha
técnicas en las distintas comparsas de esquila donde prestan servicios.

Los esquiladores capacitados podran formar nuevas comparsas que ofrezcan
servicios de esquila solo con técnicas especificas, ya sea Tally-Hi o Tijera,
situacion que es altamente valoradas por el sector ganadero.

Aumento del nUumero de unidades ganaderas que incluyan dentro de su
sistema de manejo la esquila prepano, que reporta innegables beneficios.

Obtencion de un vellon mas valorado por la industria textil, al mejorarse el largo
de mecha de la zafra, el cual es unc de los dos “atributos” mas relevantes para
fa fijacién de precios.

Impactos esperados:

Aumento en los ingresos de los esquiladores capacitados en las nuevas
técnicas. Los productores ganaderos valorizan y estan dispuestos a pagar mas
por estos nuevos servicios de esquila ya que, a su vez, ellos obtienen mayores
ingresos por la venta de lana sucia de mejores caracteristicas (largo de mecha,
uniformidad del velién, etc.)

Los ganaderos que adopten las nuevas técnicas de esquila adquiriran un
mayor conocimiento de su producto y de las condiciones de comercializacion,
versus la situacion actual (lana sucia al barrer), lo que puede motivarlos a
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adoptar programas de mejoramiento del producto.

La mayor capacitacion de les esquiladores magallanicos y la adquisicion de
destrezas altamente valoradas por los productores primarios locales,
nacionales y extranjeros puede generar una nueva demanda por semvicios
especializados, que se traduzcan en la contratacién de servicios de esquila en
otros destinos, por ejemplo Islas Falkland, X Regidn, etc. De este modo, la
temporada efectiva de trabajo de los esquiladores capacitados puede
ampliarse hasta llegar a 10 meéses de trabajo efective.

Los resultados esperados de indole académico se cumplieron a cabalidad los asistentes
al talier egresaron conociendo y aplicando los siguientes temas:

Esquila a Maquina Método Tally ~Hi:

> Partes de la maquina.

» Armado.

» Regulacién.

» Lubricacion.

> Afilado.

> Esmeril.

» Discos.

» Péndulo.

Medidas de seguridad.

A\

Procedimiento.

A

Preparacion de los peines.

A

» Afilado de los dientes.

¥ Pulido de los dientes

\H

Tipos de peines.
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» Esquila de Merinos.
"% Cortes diferentes para Merinos.

Esquila a Tijera

» Preparacion de las tijeras.

» Enderezando las tijeras.

» Ajustes.

¥ Puesta a punto de las tijeras.

» Puntas.

» Amolado con pendulo.

* Afilado.

Tensidn de resorte.

¥

Y

Colocando una manija.
» Posiciones para esquila a tijera.
» Recomendaciones para una buena esquila.

Los demas resultados esperados en |a propuesta estan en etapa de afianzamiento y se
espera su concrecidn en el mediano plazo.

Dentro de los resuitados obtenidos en la realizacion del talier que no se tenian
considerados destaca el hecho que un grupo de jévenes del Liceo Politécnico de Puerto
Natales participara con gran entusiasmo de la propuesta, lo cual permite augurar que
varios de ellos podrian dedicarse profesionalmente a la actividad,

Otro resultado obienide es el hecho que en el proximeo afio 2007 se pueda replicar este
taller de esquila en la X Region, debido al interés generado en la asociaciéon de
ganaderos de esa regidn por implementar el sistema de esquila Tally — Hi en la region.
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La situacion actual del sector ganadero y en especial las del manejo de la lana y de la
esquila en la XII* regidon es la siguiente; En la Xl regidbn se estima una zafra anual
entre 5.500 toneladas base sucia/afio, de acuerdo a los rendimiento promedio
obtenidos a nivel predial. De esta produccion, la mayor parte se procesa en la
region, obteniéndose top, blousse ¢ fana lavada; y un porcentaje menor se exporta
como lana sucia (sin ningun tipo de procesamiento). :

La fase industrial de esta fibra natural comienza con la recepcidn en la planta de
lavado y peinaduria de los fardos de lana “base sucia” (230 Kg. en promedio)
desde los predios ganaderos de Magallanes. Previo al procesamiento de la lana,
se procede a su seleccion para adecuarla a los requerimientos de las etapas
subsiguientes. La clasificacion de la lana soio es posible efectuarla en sucio,
cuando el vellén no ha perdido su individualidad. Posteriormente se realizan las
mezclas adecuadas y programadas para los distintos articulos.

Como en la region las técnicas de esquila no se han actualizado y sigue
predominando el uso de la esquila tradicional, la mismas presentan ciertas
limitaciones técnicas (velldn poco uniforme y corto), ademas, en muchos galpones
de esquila no se realiza un acondicionamiento de los vellones, por lo que en un
mismo fardo a veces pueden ir vellones de distintas categorias de animales y por
ende de distintas finuras. Por estos factores, ias plantas de procesamiento y los
importadores castigan el precio de la lana “base sucia” al productor lanero, ya que
dichas tareas deben ser asumidas en planta, de alli {a importancia de ir adecuando
las técnicas de esquila y acondicionamiento a las nuevas exigencias.

Para ilustrar el estado actual de la actividad, a continuacién se describen las
técnicas y procedimientos utilizados:

La esquila de ovincs se efectia en Magallanes una vez finalizadas las pariciones
a principio del verano. La otra alternativa es realizar dos a cuatro semanas de la
fecha media de comienzo de los partos una esquila “preparto”, que es una
variacion al sistema de manejo de reciente adopcion por parte de ios ganaderos
de la Patagonia.

Los principales beneficios que reporta la esquila pre parto son los siguientes:

Se logra un incremento de 200 a 300 g del peso al nacimiento (Mueller, 1980;
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Cueto y col.,1995b),
- Se alarga el periodo gestacional en 1.5 dias (Cueto y col., 1994, 1995a),

- Se incrementa la sobrevivencia de las crias en un 10% (Mueller, 198Q).
También justifica su aplicacion, el beneficio adicional por la calidad y cantidad
de lana y, a su vez, ias facilidades operativas al no tener las crias al pie de las
ovejas durante la esquila.

Por contraposicion, los riesgos son los siguientes:

Esta variacion del sistema se ha desarrollado para establecimientos que tienen
ovejas con una aceptable condicidn corporal preparto (>2) y que presenten
superficies de campo protegidas del viento y con buena cantidad y calidad de
forraje.

Cuando se realiza esquila preparto es importante considerar la postbilidad de
que se presenten malas condiciones climaticas. Es el riesgo de la esquila
preparto, debido a que un temporal con las ovejas recién esquiladas y en pobre
condicion corporal puede llevar a la mortandad de algunas de las ovejas. Hay
que considerar que las lluvias sobre los animales recién esquilados, producira
una mayor pérdida energética por conductividad térmica del agua y fisicamente
por el temblor reflejo frente al frio.

El hecho de en primer lugar haber capacitado con recursos tanto del FiA,
Municipales mas el aporte de los beneficiarios a dos esquiladores de la regién hoy
nos permite realizar y replicar o aprendido por ellos a sus pares de la regiéon de
las dos versiones en las cuales se han realizado talleres con el objetivo de
ensefar a los esquiladores el uso y manejo de estas {ecnhicas de esquila ha
permitido capacitar a un nimero cercano a los 60 esquiladores lo que traducido a
porcentaje indica que ya el 50% de los esquiladores de regién a realizado a lo
menos un taller para aprender las técnicas de esquila Tally — Hi y Tijera esperando
llegar al cabo de un par de afos a capacitar al 100% de los esquiladores y
prestadores de servicios de esquila.

Se espera en el futuro cercano seguir contando con el apoyo de la Fundacion de
Innovacion  Agraria y de esta forma mejorar los niveles de capacitacidn vy
especializacion de estos esquiladores y de esta forma homologar |a prestacion de
gstos servicios con las consiguientes mejoras tanto para el ganadero como para
los esquiladores.

11
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'Los aspectos que faltan por abordar dice relacién con el hecho de poder aumentar la
especializacion de los dos esquiladores que realizaron |z pasantia al centro de
capacitacion TECTRA con el fin de realizar un nuevo cursoc que les permita subir al
siquiente nivel y mejorar su categoria y grado de especializacién o que se traduce en el
hecho de tener dos tutores con mayor experticia y que el nivel de los demas esquiladores
de la region aumente mayormente al momento de replicar la experiencia del mismo modo
‘como se ha venido desarrallande.

Otra oportunidad que se ha detectade es la necesidad que existe en productores de |a
zona de Ovalle a la cual el gobierne ha favorecido con planes de incersién de ganado
ovino y su interés principal es el de aprender las técnicas de esquila de tal modo que ellos
puedan mejorar el manejo de sus lanares y aplicar estos nuevos metodos de esquila.
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06/11/2006

Inicio de la Capacitacion
Primer Grupo (16 personas)

Capacitacion
tedrico de
los métodos
Tally—Hiy
Tijera

07/11/20086

Capacitacion practica
Primer Grupo (16 personas)

Esquila bajo
la
supervision
directa de
tutor en

-~ Esquila
Método Tally
- Hi

08/11/2006

Capacitacion practica
Primer Grupo (16 personas)

Esquila bajo
E]
SUpernvision
directa de
tutor en
Esquila

Método Tally

- Hi

09/11/2006

Capacitacion practica
Primer Grupo (16 personas)

Esquila bajo
la
supervision
directa de
tutor en
Esquila
Tijera

10/11/2006

Capacitacion practica
Primer Grupo (16 personas)

Esquila bajo
la
supervision
directa de
tutor en
Esquila
Tijera
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11/12/2006

Inicio de la Capacitacion
Segundo Grupo (29 personas)

Capacitacion
tedrico de
los métodos
Tally - Hi vy
Tijera

12/11/2006

Capacitacion practica
Segundo Grupo (29 personas)

Esquila bajo
la
supervision
directa de
tutor en
Esquila
Método Tally
- Hi

13/11/2006

Capacitacién practica

Segundo Grupo (29 personas)

Esquila bajo
la
supervision
directa de
futor en
Esquila
Método Tally
- Hi

14/11/2006

Capacitacién practica
Segundo Grupo (29 personas)

Esquila bajo
©la
supervision
directa de
tutor en
Esquila
Método Tally
- Hi

10

1511172008

Capacitacién practica
Segundo Grupo (29 personas)

Esquila bajo
la
supervision
directa de
futor en
Esquila
Método Tally
- Hi

11

16/11/2006

Capacitacion practica
Segundo Grupo (29 personas)

Esquila bajo
la
supervision
directa de
tutor en
Esquila
Método Tally
- Hi
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T

|Betal _r “las actlwdades reahzadas en cada una de las Immatwas sefa ' dlscutir Ias{|
y Téscatar lo mas |mp0ftaz_1te de cadd uria dé ellas. |
: actividade de cada vis

ita; Becas, analaar Ias

ODES doAhumada | E do | 0983662616 | MuoKEt mada
FRODESAL Armando Ahumada ncargado 16 | MACKENNA
g 441 {@prod
esal.cl
. | Pedro Pablo |bsaling
g)q\?:LTE Bernardo Salinas Director 51:?22151528??5 ° | Mufoz s@ind
N°200 ap.cl
: . . | Pedro Pablo |tromer
INDAP Tania Romero Jefe de Area 51-211205 0 Mufioz o@ind
QVALLE 225582 N
N°200 ap.cl
MUNICIPALID VICURA Atfn 2
AD DE | Alejandro Tapia Prodesal 053-661234 | MACKENNA n
QVALLE ' 441 °|Va e.
gl




GOBIERND DE CHILE
TURDACION FARA LA
IMNCYACON .I.FH.AP.IA

Cartilla Cartilla "Posiciones de Esquila |Departamento  de 55
Tally — Hi Pianificacién
Municipal
Manual Manual de las Técnicas de|Departamento de 55
Esquila Tally ~ Hi y Esquila a|Planificacion
Tijera (55 paginas) Municipat
DvD DVD de la actividad Departamento  de 6
Planificacién
Municipal

Articulo 1 Articulo difundido en el diario La Prensa Austrai
Foto 2 Fotos del desarrollo de la actividad

Libro

Diapositiva

cD 3 CD con fotografias de la actividad

A modo de difusion de la actividad |a Hustre Municipalidad de Rio Verde publico en tres

i6



L GOBIERNG DE CHILE
r FURDACION P ARa LA
NOVALICHN AGRARLA

ocasiones en el diaric regional La Prensa Austral avisos referidos a fa realizacion de la
actividad, paralelamente se publicaron avisos radiales en Radio Polar y Radio Magallanes
las cuales son las mas escuchadas por los trabajadores de campo y los esquiladores.

Dentro del desarrollo de ia actividad se confecciono una carlilla instructiva con ias
principales posturas del animal para realizar a esquila Tally = Hi y se confecciond un
manual con toda |a aplicacion y técnica de esquila tanto a tijera como Tally - Hi.

Por ultimo se realizd un DVD con la filmacién del taller de esquila en ei cual se aprecia toda
la actividad realizada en los dfas que duro el taller.

17




GOBERNO DE CHILE
TUNDACIOMN PARS LA
INMOVALIO N AGRARIA

mMAS RECZ de Pa A hie
£ LIES (] » D
0 d DOSHO s Org do
Ril b * O siyis
Nombre TATIANA
Apellido Paterno VASQUES

Apellido Materno

BARRIENTOS

RUT Personal

Direccitn, Comuna y Region

Km. 40,7 RUTA Y — 50 VILLA PONSOMBY

Fono y Fax

61-311125; 61-311137

E-mail

alcalderioverde@yahoo.com

A1

Nombre de la organizacidén, empresa o
institucién donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE

RUT de

la organizacién, empresa o
institucidén donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

_|Cargo ¢ actividad que desarrolia

_|ALCALDESA DE LA COMUNA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
én la gue trabaja

SECTOR PUBLICO



iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


% COBIEMND DE CHILE
HINDACIOM FARA LA
MOV ACTION ACRAKLA

odentes de todos-los: asistentes que participaran en las’

’;ICEtentes cualquier aGFI d. debera al. men
{Nombre CLAUDIO ALEJANDRO
Apellido Pa\terno ' iﬁUI.Z |
Apelido Materno  Jeustamwe
RUT Personal . S nn
1Direccion, Comuna y Regié;lm | Km. ;1.0,7 RUTA Y — 50 VILLA PONSCMBY
Fono y Fax §81-311125; 61-311137
emal |secoe soverde@iahoncom

it = ikt

Nombre de la organizacion, empresa o]
institucion donde frabaja / Nombre del
. . {ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE RIO VERDE
{predio 0 de la sociedad en caso de ser

{ productor E

IRUT de la organizacion, empresa o _ . ?
{institucion donde trabaja / RUT de ia;
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

{Cargo o actividad que desarjolla ~ {JEFE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

Rubro, area o sector a {a cual se vincula o

. {1SECTOR PUBLICO
en la que trabaja L

19


iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


» GOBIERND DE CHILE
FUMDAC IOM AR LA
INNCYATIOH AGRARIA

Nombre |JUAN HECTOR
Apellido Paterno OYARZO

Apellide Materne

|PAILLACAR

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

ESTANCIA TRES CHORRILLOS

Fonoy Fax -

E-mail

{Nombre de la organizacion, empresa ©
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

|productor

ESTANCIA TRES CHORRILLOS

|RUT de la organizacion, empresa o]
institucion donde trabaja / RUT de Ia]
sociedad agricola o predio en caso de ser:

ESTANCIA TRES CHORRILLOS

Jagricultor
Cargo o actividad que desarrclla |CAMPARISTA
Rubro, area o sector a la cual se vincula o |GANADERIA

en la que trabaja




GOBIERND DE CHILE
FLINLIACION PARS, LA,
1PN A IO ARA LA

Apellido Materno

Nombre |EDGARDO EMERSON
Apellido Paterno LOBOS
QUINTANA

RUT Personal

Direccitn, Comuna y Region

ach

1ESTANCIA TRES CHORRILLOS

Fono y Fax

| E-mail

|Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del]
predio o de la sociedad en caso de ser,

productor

ESTANCIA TRES CHORRILLOS

RUT de la organizacion,’ empresa 0;
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser

ESTANCIA TRES CHORRILLOS

en 1a que trabaja

agricultor
Cargo o actividad que desarrolla |CAMPANISTA
Rubro, grea o sector a la cual se vincula o GANADERIA




» COBIERING OE CHILE
FUNDACION PARA Ly
PINOYACION AURAILA

Nombre |JONATHAN FREED
Apellide Paterno |MENDEZ

Apellido Materno

{SAAVEDRA

IRUT Personal

Direccion, Comuna y Regidn

.....

CAPITAN GUILLERMOS N° 02015

|Fono y Fax *

{E-mail

|Nombre de la organizacién, empresa o‘;
institucion donde trabaja / Nombre del;
predio o de la sociedad en caso de ser]

productor

J1INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

RUT de la organizacién, empresa o
linstitucién donde trabaja / RUT de la
{sociedad agricola o predio en caso de ser]

agricultor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Cargo o actividad que desarrolla

|INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

en la que trabaja

GANADERIA




» COBIERNGD DE CHILE
FLNDACICON FAEA LA
INNOVACION AGRA A

Nombre HECTOR WLADIMIR
[rpsticoPaeme  |vera
_Apeiﬁdo Materno VERA
RUT Férsonal | - Il
| Direlccic'm, Comuna y Regién ESTAIL«.I"(;..:IA"LO-S (-:ALIAFATES
| [;O“O Y Fax e S W . e -

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o
linstitucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de Ser

productor

ESTANCIA LOS CALAFATES

RUT de ia organizacidn, empresa o;
{institucién donde trabaja / RUT de la
|sociedad agricola o predio en caso de ser|

JESTANCIA LOS CALAFATES

| agricultor
Cargo o actividad gue desarrolla__ |CAMPANISTA
Rubrg, area o sector a la cual se vincula o |GANADERIA

en la que trabaja




w o

. T, F.
- o DOBIERNG DE CHILE
S TUNDATION PARA LA
- INNOVASIGH ARRALLA

-

Nombre JAIME ANDRES
Apellido Paternc AMPUERO

Apellido Materno

OYARZO

|RUT Persanal

Direccion, Comuna y Region

|ROMULO CORREA N° 01470, PUNTA ARENAS

Y R =

Fono y Fax

E-mail

{Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nambre del|
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

RUT de la organizacion, empresa o
imstitucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predic en caso de ser

|agricultor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Cargo o actividad gue desarrolla

|INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a fa cual se vincula ¢
en |a que trabaia

GANADERIA




TLMLACION PARA LA
HRCYACON AGRMRLA

Apellide Materno

Nombre ROBERTO CARLOS
Apellido Faterno | TRIVINOD
ASENCIO

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regidn

ESTANCIA DINAH, COMUNA RIO VERDE

{Fonoc y Fax

E-maii

L iiiag,

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre dei;
predio o de la sociedad en caso de ser,

productor

“[ESTANCIA DINAH

|[RUT de
instifucion donde trabaja / RUT de la

la organizacién, empresa o

[sociedad agricola o predio en casc de ser

lagricultor

e

ESTANCIA DINAH

Cargo o actividad que desarrofla

__|cAMPANISTA

Rubro, area o sector a |2 cual se vincula o
en la que trabaja

GANADERIA




» GOBIERNG DE CHILE
2 TUNDACION FARA LA
INWOVATION AGRAK A

Nombre IMARCELO PATRICIO ?
{Apellido Paterno |GONZALEZ

|Apellido Materno

|VARGAS

{RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

{EUSEBIO LILLO N° 2338, PUNTA ARENAS

0

{Fono y Fax

|E-mail

[Nombre de la grganizacién, empresa o©
{institucion donde trabaja / Nombre del
{predic o de la sociedad en caso de ser]

1productor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

|RUT de la organizacidn, empresa o)
[institucién donde trabaja / RUT de ia
ésociedad agricola o predio en caso de ser

{agricultor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

| Cargo o actividad que desarrolla_

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

en la gue trabaja

GANADERIA




TUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRAKIA

Nombre {LUIS DAGOBERTO
{Apellido Paterno VIDAL
Apellido Materno GUIDIPANI

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region ESTANCIA CALEDONIA, RIO VERDE
Fono y Fax
|E-mail ‘
T TESTANCIA CALEDONIA

{Nombre de la arganizacidn, empresa o
{institucién donde trabaja / Nombre del

predic o de la sociedad en casc de ser

{productor

RUT de la organizacion, empresa o ESTANCIA CALEDONIA

linstitucién donde trabaja / RUT de lal

_' sociedad agricola o predio en caso de ser 4
|agricuttor

|cargo o actividad que desarrolla_ __|CAMPANISTA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

en ka que frabaja

|AGRICULTURA




» GOBIERND DE CHILE |
TUMNDACKIN PARS LA
INNOVALION AGRARIA

Apellido Materno

Nombre {CLAUDIO HERNAN
Apeltido Faterno IMILLAQUIPAI
{HUIRIN

e e

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region

{PASAJE CAMARENA N° 1826, RIO DE LA;
~ |MANO PUNTA ARENAS -

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del.
predic o de la sociedad en caso de ser-
productor )

{INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Lokt i T

RUT de la organizacién, empresa of

institucion donde trabaja / -RUT de la:

sociedad agricola o predio en caso de ser]

agricultor

e i R

{INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Cargo o actividad que desarrolia

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

~ {INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

en |a que trabaja

|GANADERIA




P GOBIERNO DE CHILE
FUNDACKIN FARA LA
HHOVACIQN ACRANMA

Nombre {JOSE ROBERTO

Apellido Paterno : PACHECO

Apellido Materno MAYORGA

" AL el i Lol i b i

|RUT Personal

PASAJE THANYIN N° 0215, PUNTA ARENAS

Direccién, Comuna y Regidn .

Fono y Fax

E-mail

e - i s Y. e - T T T P O U P TR

Nombre de la organizacidn, empresa o
|institucion donde trabaja / Nombre del,

) _ jINTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA
predio o de la sociedad en caso de ser]

| productor

|RUT de la organizacion, empresa o

linstitucidon donde trabaja / RUT de la|
: ) . ‘ |INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA
sociedad agricola o predio en caso de ser|

agricultor

Cargo o actividad que desarrolfa  |INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA_

|Rubro, area o gector a la cual se vincula o GANADERIA '
en la que trabaja i :




ﬁ‘_, GOBIERNO DE CHILE
Ty FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

Nombre |PABLO ANDRES
Apellido Paterno {CORREA
|DIAZ

|Apellido Materno

| RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

|JOSE REGRECO N° 1668, CAMPO DE HIELO,
{PUERTO NATALES -

{Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o.
institucién donde trabaja / Nombre dei
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

o C

RUT de la organizacién, empresa oi
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser
agricultor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Cargo o actividad que desarrolla

|Rubro, area o sector a la cual se vincula o
|en la que trabaja

GANADERIA




o GOBIERNG DE CHILE
fUNDACKCR FARA LA
INROYACION ACGRARIA

[Nombre |CARLOS ANDRES

. B - i "
;Apeliido Paterno JMANSILLA
:Apellido Materno

BARRIGA

{RUT Personal

{Direccidn, Comuna y Region

P dia Y

FRESIA N° 649, PUERTO NATALES

Fono y Fax

1E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o

|institucidon donde trabaja / Nombre del;

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

predio o de la sociedad en casa de ser

] productor

RUT de la organizacidn, empresa o
institucién donde trabaja / RUT de la
|scciedad agricela o predio en caso de ser]

agricultor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Cargo o actividad que desarrella

_{INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

|Rubro, area o sector a la cual se vincula o

en la gue trabaja

GANADERIA




TUNEACIIMN TARA LA
Iri R At AGRARIA

Nombre CRISTIAN ROLANDO
Apellido Paternc | VARGAS

Apellido Materno

QUELIN

RUT Personal

| Direccién, Comuna y Regién

{CIRUJANO GUZMAN N° 554, PUNTA ARENAS |

Fono y Fax

| E-mai}

Nombre de la organizacidn, empresa el
{institucion donde trabaja / Nombre del
predio ¢ de la sociedad en caso de ser.

productor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

RUT de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de Ia
sociedad agricola o predia en caso de ser

|agricultor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Cargo o actividad que desarralla

'|INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

GANADERIA

en la que trabaja

d
(]



COBIERNG DE CHILE
FLINDACION PARA LA
INREVATION ACIRA LA

Nombre {MIGUEL ESTEBAN _
Apellido Patérno MELIPILLAN i
{Apellido Materno |GONZALEZ

Rbu-'r _Pe_rsémal. i N e S
: blireccién,l C;)mLJna ¥y Regidn - “ |MAR Dlé MAL;CAS N'-:' 6102; | T
Fono y Fax | |

E-mail

Nombre de la organizacidén, empresa o;

institucién donde trabaja / Nombre dei]
. ] i ]INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA
|predio o de la sociedad en caso de ser;

]

productor

RUT de la organizacién, empresa of -
ingtitucién donde trabaja / RUT de la
‘ ) , {INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA
scciedad agricola o predic en caso de ser]

agricultor

{Cargo o actividad que desarrolla ___|INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabsja

GANADERIA

s
Led



B GOBIERND DE CHILE
FUNGACION FARR LA
INNOVACION AGRARIA

v

- Ok DA A PROF

{Nombre {LUIS ALEJANDRO
Apellido Paterno PANICUC] 3
[PAILLAN

Apellido Materno

RUT Personal

Direccién, Comuna y Regién

|MATEO KARMELIC N° 0575, PUNTA ARENAS

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
{institucion donde trabaja / Nombre de!
predic o de |a sociedad en casc de ser]

productor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

{RUT de 1a grganizacion, empresa O]
institucién  donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola ¢ predio en caso de ser

la

agricultor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Cargo o actividad que desarrolia

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

_{INTEGRANTE DE GOMPARZA DE ESQUILA

en la que trabaja

GANADERIA




2 COBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
IRNOYACION AGRARIA

Nombre LUIS ALBERTO
Apellido Paterno -:PINCOL
1

Apellide Materno

TERUMAN

RUT Personal

Direccién, Comuna y Regidn

bk

|CROACIA N° 576, PORVENIR

sermes Pl e i

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la orgs;nizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del:
-predio o de la sociedad en caso de ser;
productor

{INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

RUT de la organizacidn, empresa o§
institucion donde trabaja / RUT de Ia
sociedad agricola o predio en caso de ser.
|agricultor |

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Cargo o actividad gue desarrella_

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en fa que trabaja

{GANADERIA

L)
L=



'Jh.—'

ety COBIERMD DE CHILE
TUMNLACHIM 1 ARM La
IMNOVATION A LARA
-

22, PARTICIPANTES DE L

Nombre |BASTIAN SAMUEL
Apellidc Paterno GONZALEZ
Apellido Materno |coNzALEZ

RUT Personal 5

Direccion, Comuna y Regidn

|CROACIA N° 576, PORVENIR

Fono y Fax

E-majl

{Nombre de la organizaciéon, empresa o
{institucién donde ftrabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

RUT de Ja organizacion, empresa o
trabaja / RUT de '

sociedad agricola o predio en caso de ser]

T institucion donde ia |

agricultor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Carge © actividad gue desarrclia

|INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubra, area o sector a 1a cual se vincula o
en la gue trabaja

| GANADERIA




80, COBIERNO DE CHILE
FUMNDAT ION PAFRA LA
NN ACION AGRARLA

Nombre {CRISTIAN JAVIER
Apellido Paterno 1EMMOTT

|Apellido Materno

MENESES

{RUT Personal

1Direccion, Comuna y Region

1YUNGAY N° 8§71, PUERTO NATALES

{Fono y Fax

| E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o:
institucién donde trabaja / Nombre deI;

predic o de la sociedad en caso de ser|

productor

JINTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

{RUT de la organizacion, empresa o
éinstitucién donde ftrabaja / RUT de a
‘_sociedad agricola 0 predio en caso de ser,
| agricuttor

JINTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

{Cargo o actividad que desarrolla

_|INTEGRANTE DE GOMPARZA DE ESQUILA

{Rubro, area o sector a la cual se vincula o

{en la que trabaja

GANADERIA




& GOBIERNG DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRAIRIA

en la que trabaja

{Nombre |ADRIAN FLLORIDOR
Apellido Paterno | GALLARDO
| Apeliido Materno IVARGAS
RUT Personal
Direccion, Comuna y Region 1ESTANCIA OTWAY.
‘ Fono y Fax
1E-mail
[Nombre de la organizacion, empresa o
{instituciéon donde trabaja / Nombre del
j . . |ESTANCIA OTWAY
|predio o de la sociedad en caso de ser
{productor ;
{RUT de la organizacion, empresa o;
linstitucion donde trabaja / RUT de la] '
o ) . . ESTANCIA OTWAY
sociedad agricola o predio en caso de ser}
:agﬁcuﬂor
Cargo o actividad que desarrolla _|campafisTA
1Rubro, area o sector a la cual se vincula o | GANADERIA




™ COBJERMNO DE CHILE
TUNDACHIN PARA LA
INMOVACION AGRATA,

e

Nombre {MILTON GUILLERMO
Apeilido Paterno IMENESES '

.Apellido Materno DIAZ

RUT Perscnal

YUNGAY N¢ 971 PUERTO NATALES

| Direccién, Gomuna y Regién

Fono y Fax

E-mail

P S RRPY; I J T R C s o PO PP

Nombre de la organizacién, empresa ¢f .
linstitucién donde trabaja / Nombre del:
) INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

JRUT de la organizacion, empresa o

institucién donde trabaja / RUT de la)
| } _ . {INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA
sociedad agricola o predio en caso de ser;

agricultor

i L " a e

Cargo o actividad que desarrolla_ ___|INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

: | GANADERIA
en la que trabaja




ey GORIERNO DE CHILE
TUND ACIOM PARS, L&,
INHOVALZIDN AGRARA

Nombre {CRISTIAN DAVID
R . A _— - s
Apellido Paterno BAHAMONDE

Apellido Materno

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regién

|[MANUEL RODRIGUEZ N" 2356, PUNTA

ARENAS

|Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o:
institucion donde trabaja / Nombre del]
predio ¢ de la sociedad en caso de ser

productor ;

JINTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

RUT de la . organizacion, empresa o?
|institucion donde trabaja / RUT de Ial
|socledad agricola o predio en caso de ser’
agricuitor

{INTEGRANTE DE COMFARZA DE ESQUILA

T

Cargo o actividad que desarrolla

|INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

len la gque trabaja

1GANADERIA

40



2, GOBIERNO DE CHILE
FUNDACKON PARS LA
INNOVACION AGRARLA

Nombre {YERCO DAMIAN i
Apellido Paterno {GONZALEZ

Apellido Materno

{CARCAMO

{RUT Personal

it T e

3

{Direccion, Comuna y Region

{MANUEL. RODRIGUEZ N° 2356, PUNTA
{ARENAS

jFono y Fax

E-mail

|Nombre de ia organizacion, empresa o
{institucion donde trabaja / Nombre del
{predio o de la sociedad en caso de ser.

productor

INTEGRANTE DE COMFPARZA DE ESQUILA

IRUT de la organizacién, empresa o
institucidn donde trabaja / RUT de Ia]
{sociedad agricola o predio en caso de ser|

agricultor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

E

Cargo o actividad gue desarrolia

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

|GANADERIA
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CORBERNG DE CHILE
FUNDACHCIN PARA LA
INNOVACION ASRA A

Nombre HECTOR ALEXIS
Apellido Paterno | GALLARDO

Apellido Materne

|GALLARDO

RUT Perscnal

Direccién, Comuna y Region

|MANUEL RODRIGUEZ N° 2356, PUNTA
JARENAS

{Fono y Fax

ATt o

E-mail

|Noembre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del]

predio o de la sociedad en caso de ser!

3

3

{productor

JINTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

RUT de Ia organizacion, empresa o]

{institucién donde trabaja / RUT de la;

|sociedad agricola o predic en caso de ser.

lagricultor

{INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

]

Cargo o actividad que desarrolla

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en ia que trabaja

|GANADERIA




¥ GOBIERNG DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVATION AGRARIA

|Apellido Materno

Nombre ALBERTO ALEJANDRO
|Apellido Paterno {ORELLANA
|EMMOTT

RUT Personal

{Direccién, Comuna y Region

1YUNGAY N° 971 PUERTO NATALES

Fono y Fax

wE-mail

INombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
ipredio ¢ de la sociedad en caso de ser:

|productor

{INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

|RUT de la organizacidn, empresa o
institucién donde trabaja / RUT de la
{sociedad agricola o predio en caso de ser.

{agricuitor

1INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Cargo o actividad que desarrolla

|INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

|Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja_

| GANADERIA




A COBIERNO DE CHILE
E FLIMIAC KON FARA LA
INNOVALION AGRARA

{Nombre PABLO ANDRES
|Apeliido Paterno {MACARENA

{Apellido Materno

MILLACAHUI

| RUT Perscnal

b

| Direccion, Comuna y Regidn

IMANUEL RODRIGUEZ N° 2356, PUNTA.
{ARENAS

Fonoy Fax

E-mail

i

Nombre de la organizacion, empresa o
linstitucién donde trabaja / Nombre del]
predio o de la sociedad en casc de ser

|productar

INTEGRANTE DE COMFPARZA DE ESQUILA

RUT de la organizacion,

institucién donde trabaja / RUT de Ia]

empresa 0,

sociedad agricola o predic en caso de ser

agricultor

1INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Cargo o actividad que desarrolla

JINTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

| GANADERIA

en la gue trabaja
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:&5 GOBIERMO DL CHILE

FLNAYA IR PARA LA
AMCIN A O ADTRARLS

Nombre JORGE LUIS
Apellido Paterno |FIGUERCA

Apellido Materno

GALLARDO

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

GUACOLDA N° 1545, PUERTD NATALES

|Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa of
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en casc de ser)

productor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

RUT de la organizacion, empresa 0|
institucién donde trabaja / RUT de |a
|sociedad agriccla o predio en caso de ser|

agricultor

1INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Cargo o actividad gue desarrolla

_|INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
len la que trabaja

GANADERIA
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¥ GOBIERNG DE CHILE
TLNDACION PARA LA
INMNCWYACION ACRARYA

{Nombre

|RAMON ENRIQUE

Apellido Paternc

{VELASQUEZ

Apellido Materno

VELASQUEZ

|RUT Personazl

|Direccién, Comuna y Region

|CIRUJANO GUZMAN N° 560, PUNTA ARENAS |

{Fono y Fax

E-mail

|Nombre de Ja organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
I'predio o de la sociedad en caso de ser:

1productor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

|[RUT de Ia organizacion, empresa o
institucién donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predic en caso de ser
agricultor

b s - ki e

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

i

3

|Cargo o actividad que desarrolla

|INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector & la cual se vincula o
enlaquetrabaja

GANADERIA




» CORIERNG DE CHILE
TUHDACON PARA LA
IFRAOVAOOH AGRARIA

E
E

Nombre {JOSE LUIS
Apellido Paterno ;SANCHEZ
{Apelido Materno |FAJARDO

{RUT Personal

{Direccion, Comuna y Regién

|ESTANCIA MARIA, COMUNA RIC VERDE

i Fono y Fax

1E-mail

{Nombre de la organizacién, empresa o
{institucion dende trabaja / Nombre del

en la que trabaja

GANADERIA

_ . {ESTANCIA MARIA
ipredio o de la sociedad en caso de ser
productor
RUT de la organizacidn, empresa o
linstitucion donde trabaja / RUT de la;
_ ] _ |ESTANCIA MARIA
sociedad agricola o predio en caso de ser
agriculior
Cargo o actividad que desarrolla |[CAMPANISTA
Rubro, area o sector a la cual se vincula o
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COBIERNG DE CHILE
FUINDYACION PARA LA
INMCV ACIOH AGLARIA

Nombre MIGUEL ANGEL
| Apellido Paterna | CARDENAS

Apellido Materno

[VILLARROEL

oz

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regidon

|CROACIA N° 576, PORVENIR

Fono y Fax

|E-mail

Nombre de la organizacidtn, empresa o:
{institucion donde trabaja / Nombre del]
predio o de la sociedad en caso de ser]
productor :

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

RUT de fa organizacién, empresa o
institucién donde trabaja / RUT de la:
|sociedad agricola o predio en casc de ser.

agricuitor

|INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

D i s

Cargo o actividad que desarrolla

{INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a la cual se vineula o

en la que trabaja

|GANADERIA
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COBIERMNG DE CHILE
TUNBATION PARA LA
DV DN AGRARLA

B AD DA ’ A"PROFP f

Nombre MARIO ALEJANDRO
| Apellido Paterng | EMMOTT

Apellido Materno

IMENESES

RUT Personal

Direccion. Comuna y Region

YUNGAY N* 971 PUERTO NATALES

s

Fono y Fax

E-mail

—— < o g T B g

Nombre de la organizacion, empresa o
institucién donde trabaja / Nombre del’
predio o de la sociedad en caso de ser,

{productor

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

RUT de la organizacion, empresa o

institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

[INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Cargo o actividad que desarrolla

_|INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

GANADERIA
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o GOBIERNQ DE CHILE
FLIMDACION [FARA LA
INNOVALION AGRARIA

Nombre VICTOR HUGO
Apellido Paterno CHIGUAY

Apellide Materno

HARO

RUT Personal

Direccidn, Comuna y Regién

|MANUEL RODRIGUEZ N° 2356, PUNTA
|ARENAS

{Fono y Fax

E-mail

INombre de la organizacién, empresa o
inatitucion donde trabaja / Mombre del
{predio o de la sociedad en caso de ser
productor

[T IR T, ST

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

RUT de

institucién donde trabaja / RUT de la.

la organizacién, empresa o

sociedad agricola © predio en caso de ser]

agricuitor

e

1INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Cargo o actividad que desarrolla

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

{GANADERIA

en la que trabaja

i

-
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ey COBIERNO DE CHILE
FLINDIACBON PARA LA
INROVATIGN AGRARLA

|Nombre {LUIS ELADIO
Apellido Paterno MAICHIL

Apellico Materno

LEUQUEN

RUT Personal

1Direccion, Comuna y Regién

e e L _ |

1ESTANCIA AYELEN, COMUNA RIO VERDE

en la que trabaja

JFono y Fax

| E-mail J
[ T T " IESTANCIA AYELEN
Nombre de la organizacién, empresa o

institucién  donde trabaja / Nombre del.

|predio o de la sociedad en casc de ser

productor

[RUT de la organizacion, empresa O;ESTANCIA AYELEN

institucion donde trabaja / RUT de la.

sociedad agricola o predio en caso de ser

|agricultor

|Cargo o actividadque desarrolla,  {CAMPANISTA .

Rubro, area o sector a la cual sevincula o

GANADERIA
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*‘ﬁ COBIERNG DE CHILE
3 3 TUMLALICN PARA LA
IFEIVACIOMN AGRARKS

a) Efectividad de |la convocatoria {cuando corresponda)

Como organizadores del Taller de Capacitacion en Técnicas de Esquila Tally = Hi y
Esquila Tijera la llustre Municipalidad de Ric Verde y en especial su maxima autoridad se
sienten satisfechos producto que se logro contar con una convocatoria superior a 1o
esperado logrando que se perfeccionaran esquiladores que ya habian participado el afio
2005 de un taller de caracteristicas similares que se organizé y la concurrencia de un gran
numero de personas irabajadores de estancias y de jovenes interesados por aprender el
| usc y manejo de estas téecnicas de esquila.

| b} Grado de participacion de los asisientas {interés, nivel de consuitas, dudas. etc)
|

iLa orientacién pedagogica del taller es el de 100% interactivo cada participante pudo
‘aplicar al maximo lo aprendido correspondiéndole a cada participante esquilar cerca de
100 animales superando con creces los niveles 6plimos gue para este caso eran de 40
‘animales. Ante esta situacidén los niveles de participacion y de consultas de los
| participantes aumento y pudieron sacar el maximo provecho a las instrucciones y
ensefanzas impartidas por el Tutor y su Asistenie.

¢) Nivel de conocimientos adquirides por los participantes, en funcién de lo esperado (se
debe indicar si la actividad contaba con algun mecanismo para medir este puntc y
entregar una copia de |os instrumentos de evaluacién aplicados)

La actividad no contaba con instrumentos de evaluacion, esta se basaba principalmente
por el conacirmiente vy la experticia del tutor en {ransmitir 05 conocimientos a fravés de la
practica directa y diaria desarraliada en el galpon de esquila. El nivel de conocimientos
adquiridos par los participantes cumplié con las expectativas que se fijo en su momento el
Tutor locuaz era principalmente el ensefiar todo lo mencionado en el manual que se les
entrego a los participantes y €l hecho que sea todo aplicado en el galpén la teoria que
estaba plasmado en el manual

d) Problemas presentados y sugerencias para mejorarios en el futuro {incumplimiento de
horarios, desercion de participantes, incumplimiento del programa, otros)




c(-‘b,i . GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
= INNCVACION AGRARIA
R ¥

No se presentaron problemas durante la ejecucion del taller, los horarios fueron
tampoco
incumplimientos del programa, respecto a las mejoras que se deben realizar la
principal dice relacién a la posibilidad de implementar a futuro dependencias para
uso exclusive para damas ya que en esta versién del curso hubo interés en
participar en el taller de 5 damas pero por no contar con infraestructura adecuada
se les explico que lamentablemente no existian las comodidades para que

cumplidos a cabalidad y no se presentaron deserciones ni

pudieran participar de la actividad.

L

L




TEINLPACION [ARA LA
TPl AL I ATORA b

a) Informacion recibida por parte de FIA para realizar la postulacion

__X__amplia y detallada aceptable deficiente

Justificar:

b) Sistema de postulacidn al Programa de Farmacién o Promocion (segun corresponda)

__X__ adecuado aceptable deficiente

Justificar;

¢) Apoyo de FIA en |a realizacion de los tramites de viaje'internacionales {pasajes,
segures, otros) (solo cuanda corresponda)

bueno regular malo

Justificar: .

d} Recomendaciones (sefalar aquellas recomendaciones que puedan aportar a mejorar
los aspectos administrativos antes indicados)

_h
-



T GOBIERNG DE CHILE
FUNDACION fARS LA
INMOVAQION AGRARIA

Como conclusion final de 1a realizacién de |a aclividad denominada Talier de Capacitacién
en Técnicas de Esquila Tally — Hi y Esquila Tijera, los esquiladores participantes
lograron adquirir sélidos conocimientos tedricos y practices sobre las dos técnicas
de esquila aumentando sus niveles de conocimientos y destrezas de modo tal, que
se mejore la calidad en la prestacion de servicios, convirtiendose dicha actividad
en una en que sdélo la puedan ejecutar quienes hayan aprobado cursos de
especializacion (hoy en dia trabajadores esporadicos sin mayores conocimientos
participan de la actividad, produciende un menaoscabo 2l oficio). Este objetivo dice
relacidon con que, en el largo plazo, tal como sucede en Australia, Nueva Zelanda,
Uruguay y Argentina se formaran comparsas de esquila con Certificacion de
Competencias y estas seran reconocidas formalmente por la industria textil
nacional,

No existe un método facit para esquilar ovings, no obstante el Método Tally-Hi,
permite una esquila correcta, de alta calidad, y con menor esfuerzo que cualquier
otro método.

El Método Tally-Hi ensefiado a los alumnos consistio en ensefar a hacer pasadas
mas largas y en un orden mas logico, ahorrando de esta forma, movimientos
indtiles y esfuerzos innecesarios, el aprendizaje de las diferentes posturas y
manejo del animal se logro con elio que el ovine ne se manea (se esquila
totalmente suelto), los alumnos aprendieron que el animal se coloca en posiciones
mas comodas, por lo que no patalea, permitiendo asi, que el esquilador se canse
menos, trabaje mas cémodo, lo que determina una mejor calidad de trabajo.

De la forma en la cual se planteo el taller hizo a los alumnos el aprender en forma
mas facil, con este métoda de ensefianza, el cual prioriza la calidad a la velocidad
de trabajo, siendo o fundamental trabajar con serenidad y atencion, tratando de
analizar cada movimiento del peine o de la tijera y de las piemas para lograr asi un
buen control de los cortes y de |a posicidén del lanar.

Una vez que el esquilador logré dominar la técnica de! sistema, la velocidad se
alcanzara rapidamente a medida que se trabaje y se practique en el tiempo. 1

La posicion correcta del lanar entre las piernas del esquilador, es la clave de una
buena esquila; evita que patalee y permite al esquilador trabajar con sus dos
manos libres; una de ellas para esquilar y la otra para estirar el cuero del animal
reduciendo la posibiiidad de tajos y el repaso de la tijera que hacen perder tiempo
al esquilador y dinero al duefic de la lana, estos fueron los puntos de mayory
relevancia y en ios cuales se hizo mayor hincapié durante |a capacitacion.

Lh
Lh
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B DA IR & CRA 1A,

La principal conclusion obtenida de la realizacion de {a actividad es el hecho de
haber ensefado el métode con la premisa que "Serd un buen esquilador Tally - Hi
aquel que logre una buena calidad de trabajo y no solo cantidad de animales,
cuidando de no hacer recortes de lana ni tajos, especialmente en ubres y érganos
reproductores.

Como conclusién al margen se quiere destacar el grado de interés existente en los
diferentes actores llamese ganaderos, trabajadores de estancia, esquiladores y jovenes
de sectores de menores ingresos en participar de este tipo de actividades que les permite
mejorar en el aspecto formativo y del mismo modo ir mejorando su calidad de vida en |a
labor diaria que realizan.

Este interés demuestra las ansias de ir mejorando cada dia en la gestion de los predios y
en la misma prestacion de servicios que realizan |los contratistas de esquila al creeren |a
innovacion y-en el hecho de ir aplicand® nuevos métodos, tecnologias y técnicas que
permitan que la cadena productiva de la ganaderia ovina mejore cada dia y de esta forma
todos los esiabones de esta cadena mejoren sus ingreses.

Por ulime ya existen conversaciones con entes productivos ganaderos de dos regiones
(Xl y IV regicnes), quienes se encuentran interesados en realizar este taller en Técnicas
de Esquila en sus respectivas regiones con el fin de mejorar |la calidad de sus servicios
coma ias rentabilidades y manejos de sus predios agricolas y coma municipio estamos
llanos & cooperar con estas regiones para compartic la experiencia realizada y a su vez
compartir [0 que significa trabajar con la Fundacién de Innavacion Agraria (FIA).
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