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El principal objetivo trazado para la realización de el taller de esquila es que las técnicas 
de esquila no se han actualizado y sigue predominando el uso de la esquila 
tradicional, la mismas presentan ciertas limitaciones técnicas (vellón poco 
uniforme y corto), además, en muchos galpones de esquila no se realiza un 
acondicionamiento de los vellones, por lo que en un mismo fardo a veces pueden 
ir vellones de distintas categorías de animales y por ende de distintas finuras. Por 
estos factores, las plantas de procesamiento y los importadores castigan el precio 
de la lana "base sucia" al _productor lanero, ya que dichas tareas deben ser 
asumidas en planta, de allí la importancia de ir adecuando las técnicas de esquila 
y acondicionamiento a las nuevas exigencias . 

La actividad se realizó ín~egramente en las instalaciones de la Cooperativa 
Cacique Mulato, más específicamente en su galpón de esquila y salones anexos . 

El entrenamiento a cargo del Tutor Demesio Contreras comenzó el día lunes 06 de 
Noviembre de 2006, con antelación se realizó una división ya que por el gran 
número de personas interesadas en realizar el taller se conformaron 2 grupos. El 
primer grupo estaba conformado por 16 esquiladores avanzados y un segundo 
grupo en el cual habían 29 personas con conocimientos básicos de esquila, en 
total se logro capacitar a 45 esquiladores de la región . 

En principio el taller tendría una duración de 5 días. pero debido al interés por 
participar hubo que extenderlo por 5 días más dividiéndose las actividades en 
medio día para dar una reseña teórica de las técnicas, junto con la entrega del 
Manual realizado el cual contiene los siguientes aspectos: 

Esquila a Maquina Método Tally -Hi: 

\•. 

" Diseño de galpones. 
,, 

Partes de la máquina " \ , 

" Armado 
" " Regulación 
"- Lubricación " 
~ Afilado ., Esmeril 
~ Discos 
";-- Péndulo 
)¡- Medidas de seguridad , __ 

" Procedimiento 
'· , Preparación de los peines 
•., Afilado de los dientes " 
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.,_ Pulido de los dientes 

., Tipos de peines 
;.. - Esquila de Merinos 
>- Cortes diferentes para Merinos 

Esquila a Tijera 

>- Preparación de las tijeras 
-,.. Enderezando las tijeras 
;.... Ajustes 
);;-- Puesta a punto de las tijeras 
-, Puntas 
} Amolado con péndulo 
> Afilado 
} Tensión de resorte 
~ Colocando una manija 
)'> Posiciones para esquila 9 tijera 
} Recomendaciones para una buena esquila . 

El resto de los día las actividades consistió en una capacitación práctica, con la 
tutoría de Dernesio Conteras y de su hermano José Contreras en calidad de 
Asistente . 

Dentro de los resu ltados obtenidos con la realización del taller en técnicas de 
esquila destaca el gran interés y la convocatoria obtenida otro aspecto a destacar 
es la participación de jóvenes entre 18 -21 años quienes realizaron el taller con el 
objetivo de pasar en un futuro cercano a formar parte de las comparsas de esquila 
que habitualmente prestan servicios en la región, logrando con ello mejorar la 
calidad de la prestación que realizan los contratistas de esquila y al mismo tiempo 
mejorar el nivel de ingresos que percibe cada esquilador por animal esquilado . 

Otro aspecto a destacar como resultado es que al ser la segunda vez que se 
realiza este tipo de taller; muchos de los participantes de la primera versión 
volvieron a asistir, con el propósito de mejorar su técnica y de aumentar su 
rendimiento, logrando un mayor número de animales esquilados en esta ocasión . 

El principal impacto que se ha podido- palpar es el hecho de haber logrado 
capacitar a los esquiladores magallánicos y que estos hayan logrado la 
adquisición de destrezas altamente valoradas por los productores primarios 
locales y nacionales logrando generar una nueva demanda por servicios · 
especializados, y que se traduce en la contratación de servicios de esquila en 
otros destinos . 
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PROBLEMAS A RESOLVER 

Durante la ejecución del proyecto no se presentaron mayores problemas de 
organización o de logística principalmente. La forma de planificar la actividad y el 
hecho que las personas interesadas en participar del taller debieran confirmar su 
asistencia con un par de días de anticipación permitió producto del número de 
interesados dividirlos en dos grupos los cuales tuvieron diferente fecha de inicio 
con el lo hubo que extender en cinco días el· curso pero no se produjeron 
problemas de alojamiento por ejemplo. · · 

El problema a resolver en la rea lización de futuros eventos de esta naturaleza será 
el de prever y procur¡ar los recursos económicos que permitan desarrollar la 
actividad sin que se produzcan problemas presupuestarios. Este problema se 
produjo debido a que se planifico realizar el evento puntualmente para cinco dias y 
debido a que la mayoría de los. interesados no tenia mayor experticia en el tema 
se debió aumentar la cantidad de días con el fin de lograr el objetivo de capacitar 
bien a los alumnos, esto redundo directamente en los costos aumentando 
principalmente los ítems de Recursos Humanos, específicamente en lo 
concerniente a los honorarías del Tutor y al hecho de tener que contratar a un 
asistente lo cuat permitiera realizar una capacitación más personalizada y 
prolongada . 

JUSTIFICACION 

Para minimizar los riesgos inherentes a la esquila preparto, reviste gran 
importancia para la Región de Magallanes el que se vayan adoptando métodos de 
esquila más adecuados a las condiciones imperantes, entre ellas, destaca la 
esquila método Tally - Hi y la esquila Tijera. Por lo anterior, el que cada vez un 
número creciente de esquiladores de la región vaya aprendiendo las nuevas 
técnicas de esquila y las integren dentro de sus servicios de esquila, permitirá por 
un lado, disminuir el riesgo de la esquila preparto y, simultáneamente, mejorar la 
calidad del insumo industrial y obtener mejoras de precios; lo que debe traducirse, 
a su vez, en un incremento en el costo de los servicios de esquila, con el 
consiguiente beneficio para aquellos que se dedican a esta actividad . 

Aspectos Técnicos: El que un tutor altamente calificado capacite a número 
creciente de esquiladores regionales en las técn icas de Esquila Tally-Hi y Esquila 
Tijera, permitirá la formación de nuevas comparsas de esquila especializadas, que 
puedan ofrecer ambas técnicas, revirtiéndose las actuales restricciones por las 
cuales un ran número de aderos de la ión aun no han im tado la 
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esquila preparto, a pesar de sus innegables . 

·Aspectos Económicos: A nivel agregado, la implantación generalizada en 
Magallanes de la esquila preparto, a través de alguna de las dos técnicas que 
revierten las restricciones actuales, significa a grosso modo que los 
aproximadamente 250 predios que aun realizan la esquila tradicional, puedan ver 
aumentadas sus pariciones en un 10%, junto con lograr mayores pesos al 
nacimiento y al destete; a lo que habría que agregar una mayor calidad de los 
vellones (caso esquila Tally-Hi) y un aumento en la producción de lana en el largo 
plazo (caso esquila Tijera), con lo que su impacto sobrepasaría el millón de 
dólares . 

También se produce un gran impacto económico sobre la industria textil. Las 
peinadurías (caso Standard Wool - Chile) castigan aquellos lotes de lana cuyo 
vellón muestra pedazos cortos de mechas, tal como sucede con la esquila 
tradicional, donde se realizan muchos segundos cortes de los cuales se obtiene 
una lana corta que no puede ser peinadas (tops), sino sólo sirven para cardar 
(blousse). En cambio, con la técnica Tally-Hi e inclusive con la esquila tijera se 
realiza un solo corte sobre el vellón, obteniéndose. mayores "largos de mecha", 
atributo que junto con la finura de la lana, es el más valorados por la industria de la 
peinaduría. En términos prácticos, la planta de Standard Wool - Chile, principal 
compradora de lana del país, mantiene una ficha de cada productor, con sus 
antecedentes textiles y performance obtenidos durante el procesamiento. A 
aquellos productores que muestran altos porcentajes de pedazos cortos se les 
castiga su precio y, viceversa, se premia aquellos que entregan buenos vellones. 
Como el atributo del "largo de mecha" se puede modificar a partir de la aplicación 
de las técnicas de esquila Tally-Hi y esquila Tijera, la existencia de una oferta de 
servicios de esquila especializados también se concatena con un mejoramiento en 
la eficiencia industrial. 

Aspectos Financieros: Latamente se ha explicado el beneficio para la actividad 
ganadera regional que se deriva de la esquila preparto, pero también existe un 
importante beneficio para los esquiladores que dominen dichas técnicas, en 
términos de lograr aumentos en sus ingresos y una ampliación del período de 
labores. En la actualidad, entre 85 a 100 personas tienen como actividad principal 
ser esquiladores, ya sea integrando una de las 11 comparsas existentes, o bien, a 
través de la prestación de servicios de esquila en trato directo con los ganaderos. 
La temporada se inicia en Septiembre -Octubre con la esquila preparto, continua 
en Noviembre con la esquila de animales secos y finaliza en Diciembre-Enero con 
la esquila tradicional. Un esquilador capacitado esquila en promedio 180 
ovinos/día, obteniendo ingresos brutos y netos del orden de $300 y $200 por 
animal esquilado, respectivamente, que le reportan aproximadamente 4 millones 
de pesos por temporada. Por otra parte, los ganaderos están dispuestos a pagar 
hasta $400/animal esquilado, equivalente a $300 neto por animal, si la esquila se 
realiza mediante la técnica Tally-Hi; y se estima que podría pagar hasta 
$800/animal esquilado, equivalente a $700 neto por animal (valores referenciales 
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obtenidos en la Provincia de Santa Cruz, República ~rgentina), si se realiza 
mediante la técnica de esquila Tijera; además de alargarse en un mes (Agosto) la 
temporada de esquila. De este modo, se pueden proyectar aumentos en los 
ingresos anuales para los esquiladores que dominen ambas técnicas de al menos 
un 32% . 

OBJETIVO GENERAL 

Un tutor previamente adiestrado en el Centro de Capacitación de TECTRA de 
Nueva Zelanda, realizará un taller práctico de Esquila Tally-Hi y Esquila Tijera para 
un número de 40 esquiladores de comparsas reg ionales, a través del cual podrán 
adquirir la destreza en ambas técnicas . 

El taller tendrá un formato eminentemente interactivo, de modo que a su 
.finalización, cada uno de los participantes habrá aprendido con la supervisión 
directa del tutor y practicado sobre un número mínimo de 92 animales por técnica 
de esquila . 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Que los esquiladores adquieran sólidos conocimientos teóricos y prácticos 
sobre las dos técnicas de esquila más avanzadas actualmente . 

Permitir la creación de una oferta de servicios de esquila más especializada y 
acorde a los requerimientos propios de cada ganadero y de la reg ión en 
general. 

En el med iano plazo, ampliar la adopción del sistema de esquila preparto, en 
aquellos 250 predios que hoy en día tienen restricciones para hacerlo . 

Dotar a los esquiladores de un mayor grado de conocimiento en técnicas de 
esquila innovadoras, que le permita aumentar sus niveles de ingresos 
mediante la prestación· de servicios más especializados y valorados por los 
ganaderos: 

Que los esquiladores aumenten sus ~iveles de conocimientos y destrezas de 
modo tal, que se mejore la calidad en la prestación de servicios, convirtiéndose 
dicha actividad en una en que sólo la puedan ejecutar quienes hayan aprobado 
cursos de especialización (hoy en día trabajadores esporádicos sin mayores 
conocimientos participan de la actividad, produciendo un menoscabo al oficio) . 
Este objetivo dice relación con que, en el largo plazo, tal como sucede en 
Australia, Nueva Zelanda, Uruguay y Argentina se formen comparsas de 
esquila con Certificación de Competencias y que esta sea reconocida 
formalmente por la industria textil. 
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Dentro de los objetivos logrados y alcanzados se puede destacar el hecho que los 
participantes adquirieron sólidos conocimientos teóricos y prácticos sobre las dos 
técnicas de esquila. Logrando con ello una oferta de servicios de esquila más 
especializados y acorde a los requerimientos propios de cada ganadero y de la 
región en general 

Dotar a los esquiladores de un mayor grado de conocimiento en técnicas de 
esquila innovadoras, que le permita aumentar sus niveles de. ingresos mediante la 
prestación de servicios más especializados y valorados por los ganaderos 

El hecho que participaran jóvenes de entre 18- 21 años de edad en uno de los 
grupos aprender un oficio el cual les permite generar ingresaos e insertarlos en el 
med io laboral. 

Resultados Esperados: 

Los participantes adquirirán conocimiento teórico y práctico en las técnicas de 
esquila Tally - Hi y Esquila Tijera, que permita posteriormente desarrollar dicha 
técnicas en las distintas comparsas de esquila donde prestan servicios . 

Los esquiladores capacitados podrán formar nuevas comparsas que ofrezcan 
servicios de esquila sólo con técnicas específicas, ya sea Tally-Hi o Tijera, 
situación que es altamente va loradas por el sector ganadero . 

Aumento del número de unidades ganaderas que incluyan dentro de su 
sistema de manejo la esquila preparto, que reporta innegables beneficios . 

Obtención de un vellón más valorado por la industria textil , al mejorarse el largo 
de mecha de la zafra, el cual es uno de los dos "atributos" más relevantes para 
la fijación de precios. · 

Impactos esperados: 

Aumento en los ingresos de los esquiladores capacitados en las nuevas 
técnicas. Los productores ganaderos valorizan y están dispuestos a pagar más 
por estos nuevos servicios de esquila ya que, a su vez, ellos obtienen mayores 
ingresos por la venta de lana sucia de mejores características (largo de mecha, 
uniformidad del vellón , etc.} 

Los ganaderos que adopten las nuevas técnicas de esquila adquirirán un 
mayor conocimiento de su producto y de las condiciones de comercialización, 
versus la situación actual lana sucia al barrer , lo ue uede motivarlos a 
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adoptar programas nto del producto. 

La mayor capacitación de los esquiladores magallánicos y la adquisición de 
destrezas altamente valoradas por los productores primarios locales, 
nacionales y extranjeros puede generar una nüeva demanda por servicios 
especializados, que se traduzcan en la contratación de servicios de esquila en 
otros destinos, por ejemplo Islas Falkland, X Región, etc. De este modo, la 
temporada efectiva de trabajo de los esquiladores capacitados puede 

liarse hasta lle r a 1 O meses de trab efectivo . 

Los resultados esperados de índole académico se cumplieron a cabalidad los asistentes 
al taller egresaron conociendo y aplicando los siguientes temas: 

Esquila a Maquina Método Tally -Hi: 

:r Partes de la máquina . 

:r Armado . 

;,;.. Regulación . 

;.;.. Lubricación . 

~ Afilado . 

;.. Esmeril. 

;¡.. Discos . 

~.,~ ,. Péndulo. 

~ Medidas de seguridad. 

·.- Procedimiento. ,. 

.,. Preparación de los peines . 

• ... ,. Afilado de los dientes. 

)P. Pulido de los dientes 

,. Tipos de peines . 
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>- Esquila de Merinos . 

· ) Cortes diferentes para Merinos . 

Esquila a Tijera 

~ Preparación de las tijeras . 

> Enderezando las tijeras . 

Jo. Ajustes . 

., Puesta a punto de las tijeras . 

).;- Puntas . 

~ Amolado con péndulo . 

Jo. Afilado . 

,. Tensión de resorte . 

);- Colocando una manija . 

>- Posiciones para esquila a tijera . 

,. Recomendaciones para una buena esquila . 

Los demás resultados esperados en la propuesta están en etapa de afianzamiento y se 
espera su concreción en el mediano plazo . 

Dentro de los resultados obtenidos en la realización del taller que no se tenían 
considerados destaca el hecho que un grupo de jóvenes del Liceo Politécnico de Puerto 
Natales participara con gran entusiasmo de la propuesta, lo cual permite augurar que 
varios de ellos podrían dedicarse profesionalmente a la actividad . 

Otro resultado obtenido es el hecho que en el próximo año 2007 se pueda replicar este 
taller de esquila en la Xla Región, debido al interés generado en la asociación de 
ganaderos de esa región por implementar el sistema de esquila Tally - Hi en la región . 
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La situación actual del sector ganadero y en especial las del manejo de la lana y de la 
esquila en la Xlla región es la siguiente; En la XII región se estima una zafra anual 
entre 5.500 toneladas base sucia/año, de acuerdo a los rendimiento promedio 
obtenidos a nivel predial. De esta producción, la mayor parte se procesa en la 
región, obteniéndose top, blousse o lana lavada; y un porcentaje menor se exporta 
como lana sucia (sin ningún tipo de procesamiento) . 

La fase industrial de esta fibra natural comienza con la recepción en la planta de 
lavado y peinaduría de los fardos de lana "base sucia" (230 Kg. en promedio) 
desde los predios ganaderos de Magallanes. Previo al procesamiento de la lana, 
se procede a su selección para adecuarla a los requerimientos de las etapas 
subsiguientes. La clasificación de la lana sólo es posible efectuarla en sucio, 
cuando el vellón no ha perdido su individualidad. Posteriormente se realizan las 
mezclas adecuadas y programadas para los distintos artículos . 

Como en la reg ión las técnicas de esquila no se han actualizado y sigue 
predominando el uso de la esquila tradicional, la mismas presentan ciertas 
limitaciones técnicas (vellón poco uniforme y corto), además, en muchos galpones 
de esquila no se realiza un acondicionamiento de los vellones, por lo que en un 
mismo fardo a veces pueden ir vellones de distintas categorías de animales y por 
ende de distintas finuras. Por estos factores, las plantas de procesamiento y los 
importadores castigan el precio de la lana "base sucia" al productor lanero, ya que 
dichas tareas deben ser asumidas en planta, de allí la importancia de ir adecuando 
las técnicas de esquila y acondicionamiento a las nuevas exigencias . 

Para ilustrar el estado actual de la actividad, a continuación se describen las 
técnicas y procedimientos utilizados: 

La esquila de .ovinos se efectúa en Magallanes una vez finalizadas las pariciones 
a principio del verano. La otra alternativa es realizar dos a cuatro semanas de la 
fecha media de comienzo de los partos una esquila "preparto", que es una 
variación al sistema de manejo de reCiente adopción por parte de los ganaderos 
de la Patagonia . 

Los principales beneficios que reporta la esquila pre parto son los siguientes: 

Se ra un incremento de 200 a 300 so al nacimiento Mueller 1980· 
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Cueto y col. ,1995b) . 
Se alarga el perfodo gestacional en 1.5 días (Cueto y col. , 1994, 1995a), 

· Se incrementa la sobrevivencia de las crías en un 10% (Mueller, 1980) . 
También justifica su aplicación, el beneficio adicional por la calidad y cantidad 
de lana y, a su vez, las facilidades operativas al no tener las crías al pie de las 
ovejas durante la esquila . 

Por contraposición, los riesgos son los siguientes: 

Esta variación del sistema se ha desarrollado para establecimientos que tienen 
ovejas con una aceptable condición corporal preparto (>2) y que presenten 
superficies de campo protegidas del viento y con buena cantidad y calidad de 
forraje. 
Cuando se realiza esquila preparto es importante considerar la posibilidad de 
que se presenten malas condiciones climáticas. Es el riesgo de la esquila 
preparto, debido a que un temporal con las ovejas recién esquiladas y en pobre 
condición corporal pued~ llevar a la mortandad de algunas de las ovejas. Hay 
que considerar que las lluvias sobre los animales recién esquilados, producirá 
una mayor pérdida energética por conductividad térl\lica del agua y físicamente 
por el temblor reflejo frente al frío . 

El hecho de en primer lugar haber capacitado con recursos tanto del FIA, 
Municipales más el aporte de los beneficiarios a dos esquiladores de la región hoy 
nos permite realizar y replicar lo aprendido por ellos a sus pares de la región de 
las dos versiones en las cuales se han realizado talleres con el objetivo de 
enseñar a los esquiladores el uso y manejo de estas técnicas de esquila ha 
pf?rmitido capacitar a un número cercano a los 60 esquiladores lo que traducido a 
porcentaje indica que ya el 50% de los esquiladores de región a realizado a lo 
menos un taller para aprender las técnicas de esquila Tally- Hi y Tijera esperando 
llegar al cabo de un par de años a capacitar al 100% de los esquiladores y 
prestadores de servicios de esquila . 

Se espera en el futuro cercano seguir contando con el apoyo de la Fundación de 
Innovación Agraria y de esta forma mejorar los niveles de capacitación y 
especialización de estos esquiladores y de esta forma homologar la prestación de 
estos servicios con las consiguientes mejoras tanto para el ganadero como para 
los esquiladores . 
"~·:::--•;'~··\'~·~?i~l:r.\-·JAc}:~~--JJi.~;;¡ -;i~¿~-$J:.Jt;"~~~~;'-··:~;'.\!'jo~ - - - l,.t'~'t~\.:::·:, ... ·:.-.. -; ~·~ '' -j•.:~· -. ~~ ~ ·· ~ .. ·, ·-'r-''¡ 

P~!:¡.~~l~n~~;-~.!;i,~~~~fg~9~~W~~d,~~ .~ . , ~- , ·"'~!l~ .. W'7~a!;l po_r ab~~~r .- · ,· · ~ .,¡ 
~S~~-:i~+~~~~f;~f~;~:f~!~~~~~~,~~e· ~~~-~~·~¿~4~ ;1~~~-~f~r/~~li~~r un a'porte .. futuro. par.a el1 
¡rubr? yto~. t~~~t~~~ ;en: el. n:~r~o qe ·~os.\~~l~~os:.rrlic~ales. de la propL1esta~ c9m9 po~j 
;eJemplo la posrb1hdad de reallzarnuevas..actJVJ(;!ades.""' . · ·• · . .· -. 
;.. •• . ' ' /• • '> - . . . . .· ' '::.'~" . . 1 .·. . . . . .. j 
~!.P$J~~G.~,~~~~~~-~,.:.~~2.i.~~p;ci~~-:c1~-:,12s ·.ts-~~.\!f,9?~-~.2Rt~~ldos .. ~~~ i~.~pe.~tqs:, y v~~íg~/ 
tecnofo · 1eo . · ue·-' aur;~;,. · uedan .. or .aoor.dar.,._ .. a(aeíi'am -ltar.-..:e.b desa..rrol o~ del,. r,ubro._..~ 
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'Los aspectos que faltan por abordar dice relación con el hecho de poder aumentar la 
especíaiización de los dos esquiladores que realizaron la pasantía al centro de 
capacitación TECTRA con el fin de realizar un nuevo curso que les permita subir al 
siguiente nivel y mejorar su categoría y grado de especialización lo que se traduce en el 
hecho de tener dos tutores con mayor experticia y que· el nivel de los demás esquiladores 
de la región aumente mayormente al momento de replicar la experiencia del mismo modo 
como se ha venido desarrollando . 

Otra oportunidad que se ha detectado es la necesidad que existe en productores de la 
zona de Ovalle a la cual el gobierno ha favorecido con planes de incersión de ganado 
ovino y su interés principal es el de aprender las técnicas de esquila de tal modo que ellos 
puedan mejorar el manejo de sus lanares y aplicar estos nuevos métodos de esguila. . 



• • ~~.... . 

• 9GO .. RNODE CHLE FUNl>ACION PA~ LA 
1-lNQ\/AOOtl ACRAI<IA 

• • 
• 
• • Inicio de la Capacitación Capacitación 1 • Primer Grupo (16 personas) teórico de 

los métodos 

• Tally-Hiy 

• 2 07/11/2006 Capacitación práctica 

• Primer Grupo (16 personas) 
supervisión 

• directa de 
tutor en 

• · Esquila 

• Método Tal ly 
- Hi 

• 3 08/11 /2006 Capacitación práctica Esquila bajo 
Primer Grupo (16 personas) la 

• supervisión 
directa de • tutor en 

• Esquila 
Método Tally 

• - Hi 
09/11/2006 Capacitación práctica Esquila bajo 4 • Primer Grupo (16 personas) la 

• supervisión 
directa de 

• tutor en 
Esquila 

• Ti ra 

5 10/11/2006 Capacitación práctica Esquila bajo 

• Primer Grupo (16 personas) la 

• supervisión 
directa de 

• tutor en 
Esquila 

• Ti' ra 

• • • • 13 

• 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

11/12/2006 Inicio de la Capacitación 

Segundo Grupo (29 personas) 

12/1 1/2006 Capacitación práctica 

Segundo Grupo (29 personas) 

13/11/2006 Capacitación práctica 

Segundo Grupo (29 personas) 

14/11/2006 Capacitación práctica 

Segundo Grupo (29 personas) 

15/1 1/2006 Capacitación práctica 

Segundo Grupo (29 personas) 

16/11/2006 Capacitación práctica 

Segundo Grupo (29 personas) 

Capacitación 
teórico de 

los métodos 
Tally-Hi y 

Tijera 
Esquila bajo 

la 
supervisión 
directa de 
tutor en 
Esquila 

Método Tally 
- Hi 

Esquila bajo 
la 

supervisión 
directa de 
tutor en 
Esquila 

Método Tally 
- Hi 

E~quila bajo 
la 

supervisión 
directa de 
tutor en 
Esquila 

Método Tally 
- Hi 

Esquila bajo 
la 

supervisión 
directa de 
tutor en 
Esquila 

Método Tally 
- Hi 

Esquila bajo 
la 

supervisión 
directa de 
tutor en 
Esquila 

Método T ally 
- Hi 

14 
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PRODESAL 

INOAP 
OVAL LE 

INDAP 
OVAL LE 

MUNICIPAL! O 
AD DE 
OVAL LE 

Armando Ahumada Encargado 

Bernardo Salinas Director 

Tania Romero Jefe de Área 

Alejandro Tapia Prodesal 

VICUÑA 
A. a hu 

0983662616 MACKENNA mada 
441 lal12rod 

esa l. el 

51 -211205 ó 
Pedro Pablo bsalina 

225582 Muñoz s@ind 
W200 ap.cl 

51-211205 ó 
Pedro Pablo tromer 

225582 
Muñoz o@ind 
W200 ap.cl 

VICUÑA 
Atapia 

053-661234 MACKENNA (cilmuni 

441 ovalle. 
g 

15 
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· ~~ .... 

• 

GOBIERNO OE CHILE. 
IUNIJAC ION r A IV. LA 

INNOVAOON AGRA111A 

Cartilla Cartilla "Posiciones 
Tally -Hi 

de Esquila 

Manual Manual de las Técnicas de 
Esquila Tally - Hi y Esquila a 
Tijera (55 paginas) 

ovo OVO de la actividad 

Departamento de 55 
Planificación 
Municipal 

Departamento de 55 
Planificación 
Municipal 

Departamento de 6 
Planificación 
Municipal 

Artículo Articulo difundido en el diario La Prensa Austral 

Foto 2 Fotos del desarrollo de la actividad 

Libro 

Diapositiva 

CD 3 CD con fotografías de la actividad 

de difusión de la actividad la Ilustre dad de Río Verde 

16 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 
• 

ocasiones en el diario regional La Prensa Austral avisos referidos a la realización de la 
actividad, paralelamente se publicaron avisos radiales en Radio Polar y Radio Magallanes 
las cuales son las más escuchadas por los trabajadores de campo y los esquiladores . 

Dentro del desarrollo de la actividad se confecciono una cartilla instructiva con las 
principales posturas del animal para realizar la esquila Tally - Hi y se confeccionó un 
manual con toda la aplicación y técnica de esquila tanto a tijera como Tally- Hi. 

Por último se realizó un OVO con la fi lmación del taller de esquila en el cual se aprecia toda 
la actividad realizada en los días que duro el taller. 

17 
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• • • 
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• • 
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GOBIERNO Dt CHILE 
n.JNDACJ(>N rA RA LA 

INNOVAOOt-1 AGf>.ARIA 

RUT Personal 

Dirección, Comuna y Región 

Fono y Fax 

E-mail 

TATIANA 

VASQUES 

BARRIENTOS 

9.079.232-6 

Km. 40,7 RUTA Y -50 VILLA PONSOMBY 

61-311125; 61-311137 

alcalderioverde@yahoo.com 

Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE 

predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 
69.251.400-9 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

agricultor 

o o actividad que desarrolla ALCALDESA DE LA COMUNA 

Rubro, area o sector a la cual se vincula o 
en la ue tra 

SECTOR PUBLICO 

18 
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

•·"-

"'l 

Nombre 

GOBJERNO DE CHILE 
IUNDACJ()N rARA LA 

INI"'VACION ,O,GRARJA 

Apellido Paterno 

Apellido Materno 

RUT Personal 

Dirección, Comuna y Región 

CLAUDIO ALEJANDRO 

RUIZ 

BUSTAMANTE 

8.693.608-9 

Km. 40,7 RUTA Y- 50 VILLA PONSOMBY 

Fono y Fax . 61-31 1125; 61 -31 11 37 

E-mail Secplac rioverde@yahoo. com 

Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO VERDE 

predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

empresa o 

RUT de la : 

RUT de la organización, 

institución donde trabaja 1 
. 69.251.400-9 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

agricultor 

Ca o o actividad desarrolla JEFE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en la ue tra 

SECTOR PUBLICO 

19 

iacosta
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• • • • • • 
• • • • • • • • • 
• • • • 
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• • • • • • • • 

•
~~' 

GOBIERNO Df CHILE 
FUNt>AC rAAA LA INNOVA~ ACRAKIA 

RUT Personal 

Dirección, Comuna y Región 

Fono y Fax · 

E~mail 

OYARZO 

PAILLACAR 

EST ANClA TRES CHORRILLOS 

Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del 
EST ANClA TRES CHORRILLOS 

predio o de la sociedad en· caso de ser 

productor 

RUT de la organización. empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 
EST ANClA TRES CHORRILLOS 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

agricultor 

Ca o o actividad desarrolla CAMPAÑISTA 

Rubro, área o sector a la cual. se vincula o 
en la 

GANADERIA 

20 
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• • • 
• • • • • 
• • • • • 
• • • 
• • • 
• • • • • • • • • • 

. EDGARDO EMERSON 

Apellido Paterno LOBOS 

Apellido Materno QUINTANA 

t t . • · " a g ' ' • 

' ESTANCIA TRES CHORRILLOS 

Fono y Fax 

·Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del · 
ESTANCIA TRES CHORRILLOS 

predio o de la sociedad en caso de ser . 

• productor 

RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 
ESTANCIA TRES CHORRILLOS 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

agricultor 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en la que trabaJa 

• CAMPAÑISTA 

GANADERIA 

21 
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• • • • • • 
• 
• • • • 
• • 
• • • • • • 
• • 
• • • • 
• • •• 
• 

- ~· .. 

• 

GOBJERNO Of. CHILE 
IUtlDACION rA~ lA 

INNOVAI"JON ACMIUA 
<¡! 

Nombre 

Apellido Paterno 

Apellido Materno 

RUT Personal 

Dirección, Comuna y Región 

Fono y Fax 

E-mail 

JONATHAN FREED 

MENDEZ 

SAAVEDRA 

CAPIT AN GUILLERMOS N° 02015 

Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

agricultor 

o actividad desarrolla INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en la a 

GANADERIA 

22 





• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

' .~ ·~~ .. 

• 

GOBIERNO DE CHILf 
IUNI>ACJON PARA LA 

1NN0VA00N M'oRARIII 

Nombre · JAIME ANORES 

Apellido Paterno AMPUERO 

Apellido Materno OYARZO 

1 Direc~ió~, Comuna. y Región_ •. 

) ~ . .. .. ,., ' 

JFon~ y Fax . 

Nombre de la organización, empresa o! 

institución donde trabaja 1 Nombre del ' 
. INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la . 
· INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

sociedad agrícola o predio en caso de ser: 

agricultor 

Carg9 ? actividad que desarrolla 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en la que trabaja 

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

24 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 
• 

n..¡,; 

• 

GOBIERNO Dt CHILE 
fUNDA~ rARA LA 

INNOVAOON :\GIVIRIA 

Nombre 

Apellido Paterno 

RUT Personal 

Dirección, Comuna y Región 

Fono y Fax 

ROBERTO CARLOS 

TRIVIÑO 

ASENCIO 

ESTANCIA OINAH, COMUNA RIO VERDE 

. . 

. . .. . .. .. .. 

ESTANCIA DINAH 
Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del 

predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

ESTANCIA DINAH 
RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 

sociedad agrícola o predio en caso de 

agricultor 

Ca o actividad desarrolla CAMPAÑISTA 

Rubro. área o sector a la cual se vincula o 
en la a · GANADERIA 

25 
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GOSIERNO ot: CHIU 
fUNUACION r ... AA LA 

INNOV.~OON .AGAARI"-

~ u_ -r_;;.:.-7_ --:._. :· ... ~ z ~>.: ~ ~:..!-:__·· -~.:q2:_:; ·'f -: __ · ~~.:.~:= - oft;;.=..' :: ~--¡:;.# :: .• • :...iirs~..:.:. ...... : t ;· #:..~ -:-_-: . ; ..:~J-: ~. ., 
'12~ PARTICIPANTES-DE I..:A PRORUESTA' ·c.:·-._ ;t:::'f.~ •· ·.;:-'-_;'>!J._- ..,._ '=';.:"" :~.,::_ --; ,. 0,~::2 ·-=~ 
• :.¿:_?;;-.;o;~~ ·e.;. '-l-3~~::;; :-- 7 .. ~ 7·. ~. -w_~· .<· =:.J~~;.. :,.'J.::.~ . .:'\rq·,f".::~e.·.:..s -l -~J.::.;.-::' -:· :..'t.r • ... · ! .. -=.··=-:- ~-. ." ... ·,~~~ .._r._: • .. , 

. . - ... -
g.i~~~~;·P,ª.r.t!~!~~ntes .· ,~ ._· · :~ -:j. · . _ · -,., ~-.. ,.: . · . .. :_. "'·:· _, ·. ,::. ·: ~ .• -
~ -~~. ¡¡,•\\!.!\-1·.;-.n-~; • .:...·: ~ • .. . •""t'.• •;>ó",, "", -ct , .·.- · ~" .·~ .. ,._ t.':~ • ·~ ·;-· ... ~.- · · ~ .. ,\· 

jNombre . MARCELO PATRICIO : . .. .. . .. ,,. . . .. . ...... ,... " ..... ........... ... . ·· · ·· ........ 

• Apellido Paterno GONZALEZ 
: 

• Apellido Materno · VARGAS 

J R·U~· ·P~~~~nal . . .. "' .. , .. , , , ... . 
.. , . ... .. ,,, , .. ,, , .. . . . . '" . " ... ·-····· 

¡ 

' . ' . - ...... 

f Dir~cción, C.omu·~~· ~ Regi~~ . . EUSEBIO LILLO N° 2338, PUNTA ARENAS 
. . '"' 

• Fono y Fax 
; 

: 

E-mai l 
' ' ......... - ·- .., " , . ~ . ~· ~ .. - H U "''<' .. u · ~ "~. 

• Nombre de la organización, empresa o 

~ institución donde trabaja 1 Nombre del· 
: INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

'· • predio o de la sociedad en caso de ser ; 

· productor 

; RUT de la organización, empresa o 

• institución donde trabaja 1 RUT de la 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

: sociedad agrícola o predio en caso de ser 

; agricultor 
' . ·- ... ... . - - . 

• Célf90 o a.ctiyi~él~ .gue de.sa.rrol!~ ·-·-·-·- .. 
INTEGRANrE DE COMPARZA DE ESQUILA -·- -. .. . ... ..... - · - .. .,.. . ... -

, Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
GANAOERIA 

en la que trabaja 
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • 
• • • • • 

Nombre 

GOBJERNO DE. CHILE 
fUNOACION r ARA lJI 

1Nr<OVA00N AGRAIU ... 

·Apellido Paterno 

Apellido Materno 

J RUT Pe~sonal . . -. - ... 

Fono y Fax 

·IE-mail 
. .. ~ - . - ... ·~ · ····· ... 

: LUIS DAGOBERTO 

· viDAL 

. GUIDIPANI 

EST ANClA CALEDONIA, RIO VERDE 

ESTANCIA CALEDONIA 
. Nombre de la organización, empresa o· 

· institución donde trabaja 1 Nombre del 

.. predio o de la sociedad en caso de ser 

. productor 

RUT de la organización, 
. ESTANCIA CALEDONIA 

empresa o 

• institución donde trabaja 1 RUT de la 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

. agricultor 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en la que trabaja 

. AGRICULTURA 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • • 
• 

GOBIERNO DE CHILE 
rliNOACiON rARA ~ . 

INNOIIACION A\.R.\1\JA 

,t "~ .. :_ --~-:--.;: # • ':-=-a.~:_;~- '.-T ..... :- .. s.tt--=~.:'-;-:.· -=: .. -.-~-·- .. ~,·-:-e - .-:. -::"z:-· __ ._ ·_:!:t~~·-:;.._;"!.. ~.t..~· _ 
:14:PARTICIP.ANTES:OE l?A~8RO~UEST.N~ ·· ¡·:~·, .;.-.-' · ····:.f'7 "::>,.. -:..:· "~~ ·. · .::.'r .. ,r. ·. · 
J ..... •, .. .1 .? ~=-,~- .. ~~--.~:.=;:. ~--, -~ ·::--:::- ~ =-.., ..... :·. ~~-.C'~: '/' .,...~'\:"¿- •• - _:~: ~ , :-.:-=;..;; .. ~.~:-.. ;-· ... $ ~~f..~~ . ' 
~1"":1'i:>o. ~"'·.-. .. ' ~;~· 
;Ft~.~~'~e .. ~(IJtlctp~nt~,s.... . ,- .. . . \ · _ . .::. · _"~; .. ·. ·. · ·:.--t > . ~.~ ¡ 

·t~t.v'..,:~.O.,_,'-"::~.t~~'T~"¿¡..,:;jf";<W:Ji:._;_:- :."' "'>.¡~¿'( ~ • __ ;:·.~-- '• •. ,';.,: ":' -,,$'.;~',¿:':_ •· ... -; ',~.., _;;f(l!:;'o;,'.."-',_--;· •,• /:;~ ! 

!Nombre CLAUDIO HERNAN ; 

. ... ..... . ·- ..... , .. .. .... . .. ... " ' . ... . 

Apellido Paterno , MILLAQUIPAI 

Apellido Materno ' HUIRIN 

J RUT_ Pe~~~~al . . 

..... . -· · . .. cr·· .. ' . . . .. ... ' " " ' 

······ ·· . .. ., . 
~ . ·- -" . . ,.,.. ,,., ... ... 

PASAJE CAMA RE NA NO 1926, RIO DE LA 
Dirección, Comuna y Región 

. MANO PUNTA ARENAS 

¡ ~ano y F~x: 
.... . , 

·~ :. ' " ·- - ~- ..... -·· .. -:: -· ' :: .. . ... .. .. ., .. .. . ·-· ··-- ~·· .. .. 

t'! 
. ._ .. y • '' " •. • k • 1 . ... ..... 

E-mail 

Nombre de la organización, empresa o 
1 

institución donde trabaja 1 Nombre del. 
¡ INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

predio o de la sociedad en caso de ser, 

productor ' 
: 

.. ... . -··-- . .. ··- -
! 

RUT de la organízacíón, empresa o; 

institución donde trabaja 1 ·RUT de la \ 

sociedad agrícola o predio en de 
~ INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

caso ser: 
i 

agricultor : 

f~arg~ ~ ·;~~·i~;~~d ~u~·d·~s~rrolla . 
-- ....... . _ • X 

.. fi~TE~~N~E DEC~~PA~ :~E ES~UI~¡ . : 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
: GANADERIA 

en la que trabaja ..... ' . .. _ 
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• 

COSIERNO Df CHILE 
FUNDACION r AI\A LA 

INt<OVAOO+I ACMIUA 

;.· :1i"!ft? -~~~-:~ .. - _.J ~ ·~~li .. f.='"r~ 2..;~-:::; :.: .-~: ...... ~- -- . ..,."':" ~'-n;:: --·--:1.;:~~ ¡;_~'i>~~~ 1 ¿¿g-:-;;;o:~';<~t ... :\~;;....;;;;· .. ~ .· -. ~:=! ;;-
15 PARTICIPANTES-DE tA~"PROPUESTA ....,"'· '?o!··· · .';,; -~"' · :-· =- :....,_- ·}_.,_~~ 7 ·· ~. ':;-

•: , .~:.,.,_ .. ~-.:--F ~·..;;- .. :..::,;__~·;;·: _::~"""~ .. ~:>! • ._::..~~ ·- ,._~~~(_=;:,"#._ .... _:~~!~-t .. __ ~'v~~-~~-=-:~-,! .:d 

~~I,Ch~ .. ge.P._affic•pa~S:;.11 ,'.:·'"'·' •••• •• • • • • •• ._.. • ., .. g:..- .. · ·~ .·• ·. , '· 
t;;~e-~~~·'1/áY.:tl:l~ -.. a.:-r~;-.•· ~ i~~ ~~'r';;/:!-'ftl_~~,Jí.,.~~~'«";.', ' ..._,._., .... ~~· 1

;- ,_! --t O. l •,,~~-~,~' '' ::f~~··~~ - -~~l~,~b""il<~\7 ··- ... ~~ ', 
• "' ~· ~ - - _,.,;:; ,¡ .,.., • .: .... ·~· ~- •• f ,..,. .- - ,_ '- - • ,. ' .;. -· •.' ,., • •• - .... ~ • 

jNombre_ .... . • JOSE ROBERTO 
. ... . ... - -- .. .. . - -· - -- ...... .. ... . ' ' ·- --

Apellido Paterno PACHECO 

Apellido Materno MAYORGA 

F~~ ~er:~·~~ l 
-

": 
~- " ,._ .. ... 

' 

.. ··- ·- . .. .. . . . .. .. -- . . . . . . . . 

Dirección, Comuna y Región . PASAJE THANYIN N° 0215, PUNTA ARENAS 
' 

Fono y Fax 

E-mail 
.. . ··-·--·· ·' ... - .• , . ,.,. ·a ' - -~ · 

.. • .... ~ 1 ........ · ~· · ~e:=.: . . ... . .. .. . ... .. .. . . .... .. ... .. ..... ... ... ......... . . ... . .. ..., ___ __ .. .. .. .. .. ........ 

Nombre de la organización, empresa o 

· institución donde trabaja 1 Nombre del 
! INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

; 

predio o de la sociedad en caso de ser. 

. productor 
; 

\ 

. RUT de la organización, empresa o 

' institución donde trabaja 1 RUT de la 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

sociedad agrícola o predio en caso de ser . 

agricultor 
. ... .. ... .. ... . ·---- .. 

' 
Garg~ <?. ~C.tiyi_q~d . que. desar~() [l~ . ' INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA ' . ·-··· 

~~A~~DERIA ..... 

..... ,_ ... . . .. · ·- ·· ·· ··-.. . 

• Rubro, área o sector a la cual se vincula o ; 

en la que trabaja 
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

""t"' ~ 

•

GOBIERNO DE CHILE 
TUNDACJON PARA LA 

INNOVAOON AGRARIA 

,gt~·-,· 't;_!!·-::;'~-~~""::'-::-..;-a.. •J-f' ;• '", · ~~~..:fo,.:r .. -=;,.=?.E..~~ ... ~,;-: ?-""'·"'~~f4~·=::a 

;,1.1!JJ,A~TI,9'1t_~N,!1E§'DE~~AflR9~41;~J~>.; :· ·_;~---_- .~;_,~ , ~"~~~~. ;~;c--~~""-~iJ;1 
·__, ·'"'·· •• ~ ·"- ~.:.- ~,.--' • ';.~- 't=l,.;.:,,_•<>., '· ---A:¡-....r:::'L~ --'t··• ·" "' ..:z""=..·-:52..~·,_-, 

.-Jit- .,::v.~~"¡;e: "(;.;~¡.~ 1 t{{ .. ' · - "mr. , • 1 - -.~ :¡ tit;cn"f¡i§l:j' ,Jí;-- " 2c '.L'v:':_: a,'k,', 
Ji¡,• e ha ·ae.Part•c•p:an es~·l"'"' - , ~-,·~ ~A.\r1'1;t- ·'7 - '~ cl •' '-~ :'.( J:"-~ X 'V;,;;~'-~~ ~> 

"'iifHi __ 'V'' • " ~ ~ -. ~l- "'- 'iJ:. H,.;~,fh~ (. • - " , ,,~- ~~, ~·::;, • • t '"",'-:f~ .f\<\~':r ~ k 

¡Nombre : PABLO ANDRES 

1 Apellido Paterno CORREA 

!Apellido Materno IDIAZ 

1 RUT Personal 

Dirección, Comuna y Región 
JOSE REGRECO N° 1668, CAMPO DE HIELO, 

·PUERTO NATALES 
. 

Fono y Fax 
-------

lE-mail 
... 

Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

predio o de la sociedad en caso de ser 

productor ' 

RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

sociedad agricola o predio en caso de ser 

agricultor 

J Cargo o actividad gu€)desarrolla INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
GANADERIA 

en la que trabaja 
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

· Nombre CARLOS ANDRES 

: Apellido Paterno . MANSILLA 

· Apellido Materno BARRIGA 

FRESIA N° 649, PUERTO NATALES 

Fono y Fax 

· E-mail 

Nombre de la organización, empresa o • 

institución donde trabaja 1 Nombre del ; 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

predio o de la sociedad en caso de ser . 

. productor 

RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

. sociedad agrícola o predio en caso de ser ' 

agricultor 

_C,argo o_ actividad qu~ .~e~arr,o.lla .. .... : INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

. Rubro, área o s~ctor a la cual se vincula o 
-~n_ la _q!J_e tra~~j?J _ .. __ ___ . 

31 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

lNombre CRISTIAN ROLANDO 

. Apellido Paterno , VARGAS 

Apellido Materno QUELIN 

] Dirección, Comuna y Región ' CIRUJANO-GUZMAN N° 554, PUNTA ARENAS 

Fono y Fax 

• E-mail 

Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

predio o de la sociedad en caso de ser . 

productor 

RUT de la org~nización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
e11 laqu~_trabaja ... 

; 

GANADERIA 

31 



• • • • • • • \. . 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Nombre 

G06JERNO DE. CHILE 
lliNDACIÚN I' ARA ll'\ 

INr<OVACION AGRARIA 

Apellido Paterno 

JApellido_Mater.no .. . . _ 

RUT Personal 

Dirección, Comuna y Región 

E-mail 
' • .. ..... ..... ' ..... . . . 

Nombre de la organización, 

institución donde trabaja 1 

; predio o de la sociedad en 

productor 

· MIGUEL ESTEBAN 

MELIPILLAN 

. GONZALEZ 

· MAR DE MALUCAS N° 01028 

... [_ 
empresa o · 

Nombre del ' 
: INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

caso de ser· 

RUT de la organización, empresa o . -

institución donde trabaja 1 RUT de la 
· INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

agricultor 

· Cargo o __ ªc;tividad que desarr~lla __ . . 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en la que trabaja 

' INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

GANADERIA 
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• • • • • 
• • 
• • • 
• • 
• • • • 
• • • • • • • • • • • • • • • • • 

GOBIERNO DE CHILE. 
ru NOACION 1'/IRA Ul 

INi<OVACIC)~ ACIV.ial' . 

i "' • V ,l3.., ~~---~. -~ ... . .j~ _·;ri.._~-...:;: -, ~ . '; ,.§..):..• .. ~--- ·.- ·: .• •• - ;~ ,~r • ·,.,r; ,· :;~ -~~ .. ~ ~_: :r:_if:. ..... -' :. :;~9 .. ;: 

•20::-PARTICIPANTES:DE~LA'·PROPUESTA · _ •, ~~~~;·::, <;J:-~. ..'~ '*·i:-,:~ :.-:: ·-. ..:,.:·· :,.•;;- · 
::. "_j•'':- +~.i'_¿:.(t..···;_ ·.• ... ~ .. ~ . ¡:#" ... ",:"1-.i:_¿.,-· ·.- ~:_:e~~-'t;: ·-.. ~ ~:..;:.·~;?" l-1(~., ;o;-~- ·=.;;:-i! ..... :f:·- ~-

·~ >:ffcha-de Participantes?.;~;;-,,. . : · · - · , · . ., .. ,:., _ _, ·:~,, ·' . · 
1\-~~~~ ..... ~.--~~~?. ... J,,...:...: ::·.~: .. ~~-~ ..... ...,~~~~ ~ ....... ~~·;::· .. ~ . . .. ·. ' .• t. .":h. ,: ... ~ ... t.:.;<;_:__ --~;..:,t;J..:·:~~::::~·: .. ·~ r· . ...:-.:..:~<;. .. ü._,i~ 

l Nombre . LUIS ALEJANDRO 
. . --· --·· .. - ·· 

Apellido Paterno PANICUCI 

Apellido Materno PAILLAN 
: 

! 
~w• • ,,.. • ' • . , ..... ' ' ... 

.1 

.... ,. ,)$ ,.., • ... • · · o ........ .... 

RUT Personal 
.. " . ... ·- ··· . ·- ·· .. . 

Dirección, Comuna y Región , MATEO KARMELIC N° 0575, PUNTA ARENAS 

: 

Fono y Fax 

E-mail 
' . . - · ~ " '" ... . "' """' "" ~·" . ..... " ' " ~ 

Nombre de la organización, empresa o 

· institución donde trabaja 1 Nombre del ' 

· INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 
predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

RUT de la organización, empresa o 
! 

institución donde trabaja 1 RUT de la 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

sociedad agrícola o predio en caso de ser_ 

agricultor 
. . . 

. t;a!g_o o .§I~Jvj<;l~d . q ~:~e d_e~§l rro ll~ · INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA ... , ... . 

·¡~~N~DERJA 
, . , H , . , o, • • • · - ' . - ..... - , ___ _ .... $ 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en la qu~ tr~.b.~j~ . 

' ''""'' 
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• • • • 
• • 
• • • • • • • ,. ,. 
• • • • • 
• • • 
• • • • • • • • • • 

-*· 
• 

GOSI~RNO Df CHILE 
fUNUACION ~ARA l !l 

tNNO\IArJON IIGRAIUA 

:·~'"'- -~.; .- .... ~-"~ .... ·_J::t--.~~ .... · '1--'W:..: - ::-....~~·-.'..:..:"'···~·~-----~r ...... ·~t.1I=.~~ .: .. -~..;;,~:;,~ ........ ~--.:_:~vt:_.-

:2:1;·~ARTICIP.ANTES;OE:I2A~P.ROPUESTA ,¡4,,. ····'"&Fif. ;;·· ._,! ..,r~-~~- . . : -~ :··"!'.r""q·~.:..~..;;:- .. 
:~?·~ .. ~~.'.?..:• -~~-~(.:..p-... ..-4~" ... ·~.:·· ~·~!~ .. -.. :!fl"·-~:~j,t.::.l- .. _~,~.i..=.~ ... ~t·~~~·- . ·7:?:2fl ·~;:·~:.:_-;~ h~:, :~:.7. ~ ·;;:,.-~ 
"- .•· ':J ,, ·.-. •• ,,.- ••• ,. ~'l¡,.f..--~~ 
~F.icna: de~Pártiéipantes·· _,.,_ ·· ·. :.:. -:.-~':: · · .. -·· ·.. · . - ... · - .. :.. ~· . .-. . .-,.· .· · 

'-' .. ~~ .. ~~~~·t'~:;t~ --·-~· !, "~ '•·n, .~.!~..:_~:~~...;..,r;.:t>·/~~~-~~-.:.· _·.- .. ~~v;;(':",.,.· .. , __ ~~, .. ; .. ~-::-;~-.::· ... .".~~-... . ·-.,~~ .... -,._~t; · ... _~'. 

lNom~re __ .. .. , · LUIS ALBERTO 
' 1 ' . lii" '¡¡;;: "- , . ~- .... ···-- .. . .. ... . . .. 

!Apellido Paterno · PINCOL 

Apellido Materno : TERUMAN 

lRUT P~;s~nal 
.. . . . , ., ". ··- ... , . . . .. . . , . ' - . . , 

J 
. ca 1 - . . . . , . . ., 

. . ' ¡: • '" ... ., ' " . " , .. ol -..-~ · • ' , • • , .,. 

~ Dirección ,_ Comu~~ _; · ~~g;ón • CROACIA N° 576, PORVENIR 
' ' , . . , .... ..,.,.,_,. . . ' . . ... . 

Fono y Fax 
.. 

E-mail 
: 
: 

. , H .. .. ·- .. H .. .,,_. O .. ··--·· ... .. ... ·-·-·-- ... ·- .. . . . ·- - . ·- ... -·· .. . ... - ____ .. ., . - , .., . . ,_ . 

Nombre de la organización, empresa o , 

institución donde trabaja 1 Nombre del 
• INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

predio o de la sociedad en caso de ser . 

productor 
' . ' 

' 
RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

agricu ltor 
.. ..... .. . .. . -· . -- . , . 

Carg~ . 9. .§!~!iy:i9ad c¡ue (jesarrolla INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA ..... .. , .. . . . 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
• GANADERIA 

en la que trabaja .. 
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• • • •· 
• • 
• • • • • 
• • • • • • • • • • 
• • 
• • • • • • • • •• 
• 

., .. ,..\ •. 
G061ERNO ()[ CHILE 

FUNI>ACION r Ar.A L/\ 
INNOVAOON AGRAitiA 

'il 

Nombre 

Apellido Paterno 

BASTIAN SAMUEL 

GONZALEZ 

Apellido Materno . GONZALEZ 

j RUT Personal . . . • .. . . . . ] . 
" t ' " t''" 11t' '' ' . • -- ~·- , , _ • . • , • . • . • ' . , - w 1 1 

1oirección, Comuna yRe~ió~ . .... . . CROACIA N° 576, PORVENIR 

Fono y Fax 

E-mail 

·Nombre de la organización, empresa o: 

institución donde trabaja 1 Nombre del , 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

RUT de la organización, empresa o ; 

institución donde trabaja 1 RUT de la · 
· INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

agricultor 

kar~o o a~t ivid.ad que d~~arr9_;l.a*" ...... '*'····, INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o ;1 G~NADERIA . . , . .. . .. .. . 

· en la que trabaja 

36 
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• • • •• 
• •• • • • 
• • • • • • • • • 
•• 
• • • • • • • •• 
• • • 
• 

~; ... \ 

9 GOBIERNO DE CHILE 
fUNDACIOO r .-'IIV. LA 

INNOVAOON . .O.GAARIA 

Nombre 

Apellido Paterno 

Apellido Materno 

RUT Personal 

Dirección, Comuna y Región 

Fono y Fax 

E-mail 

Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del 

predio o de la sociedad en caso de se 

productor 

RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 

sociedad agrícola o predio en caso de s 

agricultor 

o actividad desarrolla 

Rubro , área o sector a la cual se vincula o 
en la 

CRISTIAN JAVIER 

EMMOTT 

MENESES 

YUNGAY N° 971 , PUERTO NATALES 

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

GANADERIA 

37 



• • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

~\ .. , 

•

GOBIERNO DE CHILE 
rUNUAC10N PARA LA 

INNOVACION AGflAHJA 

!21:'P;\~!~~iiÁ~É-~ -º~!A.;~}~!rE~l!r::.:ti:i!;· --~~,,:·?,ti, ~)rf.~-~~;{1. ·-:;; 
~"f¡'!d1 ,,y';1j "' = " ~,-' ";,;t ;+~ .. ~lz ~ t.,Ji~~' ll:";;!.i¡Bitt "' ", ' ~';.' ' ' o 'i 1 '· 

' - ~* 

.1r«¡!l.a-i:I _ _J!~rtiP 't~' , ; 
., 

ao~esw ~~~L:t:z~~ ~ i;~:S--::&~ ce :.'-t'l~ ~ < :, ~ "'·(,";. ~: ~ - ;t;;:~-, , - &j '' ;¡,3--: • - !i~ _ _,:n:._--'~ --· 
!Nombre ADRIAN FLORIDOR 

Apellido Paterno GALLARDO 

Apellido Materno VARGAS 

l RUT Personal 

¡Dirección, Comuna y Región . ESTANCIA OTWAY 

l Fono y Fax 

lE-mal' 
.. ,~--, . -". ---- . -,. ""''' ----

Nombre de la organización, empresa o. 

institución donde trabaja 1 Nombre deL 
'ESTANCIA OTWAY 

predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 
ESTANCIA OTWAY 

sociedad agrícola o predio en caso de ser: 

agricultor 

!cargo o.actividad_guedesarrolla 

--· 

CAMPAÑISTA 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
GANADERIA 

en la que trabaja 

38 



• • • • • • •• 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

.-. ~~:. , .. ---~~g,. ' . ~~· . • : .. .. ~ -::~- . --~- ~~- __ or: ;__~7 .. : ~~; ~ :!'.·:~.~-~-~~-:-.: .. ~- :._· .--.:..~".$'~-~- .::·~~..itc::~ , .. /':..) a.\.;¿..:ii· ':- : •. 

2~~~~~:r!9.!f.~~T.~.s 1?-=~J~A P.R.9?lJE.~J~;,; :.~·-5!,~,--' ~-~· . .:·t'·:;::~,-.,.::~~5-~/~J¡:~:k:v'- ~"~~ ~~-.~ 
_____ .-:.... ~- - ...... :t5'J- ... .. - .... -~ • ...,-- ......... __ -... ~'!"T_'!. < 1 =·.::!"" ,;:'•' ·c:::"T,.-1 -· • • r.:"ii:- _.s ~f .. -~ ;_i:' ..: 
, ·.¡;,..·~~r-,, i,l!~'¡J :~:·,r~J~Ht:•·}'~:;.;¿_ .. -: _ ·.¿, , . 1 , 1. ~ ... ~· . ~ . . ;-~ 

::~~~~). ~:~~~~.:- . ~ /~fi~:·: .. . ;,;:-~·.·. J ~iGh'a';'def,f?articipantes;~.,..,.: ... :., . .. ·~->,¡ · . .,·/ _,·.: 
'l¡ ::":",.'"' - "' ,:::_~,t'~~ .... _--~~~;'; -~~~-"r.;.~r.:.!. _ ... ·.' ~-,;; .. :;; ·-~~:.¿. .. ~¿._;."''"d;, t;.'~;.~~-- ~-~~7-'0:. ,, ...... 

Nombre . MIL TON GUILLERMO 
. . . - . . " . . . . . .. . . . . . . . .. 

Apellido Paterno ; MENESES 

: 

Apellido Materno · DIAZ 
' 

' • -··-. .. 

: :: 
.. .... ... . ..... ,.. . . ... • ' • · . .. - ... 

j RUT Personal 

1 Direcci~~: ~:mu~a y ~eg '~". 
' " ' · ¡ : · " 

VUNGAY N° 971 PUERTO NATALES 
' "" , . ¡¡, 1' 1 ·-·· .. 

JFono y Fax 
, 

1 

l E-~ail 
. .. -- .. . " .... .. ............. , . . ' - ··--··. . .... . , . ...., ' · ~· . . ,...__ .... ... .. . . ,_. . .. . .. .._, ... - . .. ~ 

Nombre de la organización, empresa O . 

. institución donde trabaja 1 Nombre del: 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

predio o de la sociedad en caso de ser 
; 

productor 

. RUT de la organización, empresa o; 

institución donde trabaja 1 RUT de la 
· INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

sociedad agrícola o predio en caso de ser· 

agricultor 
' . 

ri~T~~R~_NT.~ ·~; -~~~·~~-RZ~ ~E _E~QUI~A 
. .... 

C.argo o a9tiv id~q. que 9~.s~rroUa .. : . 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o . GANADERIA 
en la que trabaja 
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 
• 

Nombre 

C.OBIERNO DE CHILE 
TUNilAClON r AAA lA 

INNOVI\0011 AC:RARIA 

Apellido Paterno 

Apellido Materno 

RUT Personal 

CRISTIAN DAVID 

BAHAMONDE 

ELGUETA 

Dirección, Comuna y Región 
MANUEL RODRIGUEZ N° 2356, PUNTA 

ARENAS 

Fono y Fax 

E-mail 

Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

RUT de la . organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

agricultor 

o actividad desarrólla INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en la ue a 

GANADERIA 

40 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

lNombre . 

GOBIUWO Dl CHILE 
fUNOACION PARA LA 

INNOV/\(JON A CAARIA 

Apellido Paterno 

• YERCO DAMIAN 

· GONZALEZ 

Apellido Materno CARCAMO 

; Dirección. Comuna y Región 
. MANUEL RODRIGUEZ N° 2356, PUNTA 

ARENAS 

E-mail 

· Nombre de la organización. empresa o 

· institución donde trabaja 1 Nombre del 

· predio o de la sociedad en caso de ser. 

productor 

RUT de la organización. empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la • 

· sociedad agrícola o predio en caso de ser: 

agricultor 

Cargo o actividad que desarrolla 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en la que trabaja 

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

GANADERIA 

41 



• • • • • • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • ·• • • •• 
• 

Nombre 

GOBIERNO Dl CHM 
TUNLJACION rARA LA 

INNOVACION AC!ti\RII\ 

Apellido Paterno 

Apellido Materno 

IRUT Person~l 

HECTOR ALEXIS 

; GALLARDO 

GALLARDO 

Dirección, Comuna y Región 
: MANUEL RODRIGUEZ N° 2356, PUNTA 

: ARENAS 

~Fono y Fax 

E-mail 

. Nombre de la organización, empresa o, 

institución donde trabaja 1 Nombre del 
: INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

predio o de la sociedad en caso de ser 
' 

productor 

RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la · 
. INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

, sociedad agrícola o predio en caso de ser. 

agricultor 

Cargo o actividad que desarrolla 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en la que trabaja 
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

GOBIERNO DE. CHILE 
fUNDACION PARA LA 

INNOVAOON AGRARlA 

Nombre . ALBERTO ALEJANDRO 

Apellido Paterno 

Apellido Materno 

RUT Personal 

Dirección, Comuna y Región 

Fono y Fax 

E-mail 

Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del 

predio o de la sociedad en caso de 

productor 

RUT de la organización, empresa o; 

institución donde trabaja 1 RUT de la 

O RELLANA 

EMMOTT 

YUNGAY N° 971 PUERTO NATALES 

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

. INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 
sociedad agrícola o predio en caso de ser; 

agricultor 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en la ue tm~>"i" 

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

GANADERIA 

43 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 
• 

. G081UtNO DE. CHILE 
fUNUACION rARA LA 

INNOVACION .~C.~ARI.~ 

RUT Personal 

PABLO ANDRES 

MACARENA 

MILLACAHUI 

Dirección, Comuna y Región 
MANUEL RODRIGUEZ N° 2356, PUNTA 

ARENAS 

Fono y Fax 

E-mail 

Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

agricultor 

o o actividad ue desarrolla INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en la 

GANADERIA 
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GOBIERNO DE CHIU 
fUNUACION rARA LA 

INNOVAOÚN AÍoiVI!IIA 
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~(~~~;tt#~Nri4~~f{~¡j?~t~~$t~~¡~~i;;· ·:~:~ .:,·.: ::"Jt.~t. ~~:: ·~.t:::;i~¡-~(~:J:W(i:,:.,::~/f:i~ ;.:;~;~~~ 
Nombre · JORGE LUIS 

.. --·· .. .. . 

Apellido Paterno . FIGUEROA ; 

Apellido Materno j GA~~ARD~- · · · 
. ... , . ..... ... ... -· --.··· -" . . ·- . . ~- ' . .. . "'. .. . -· ,.. . .. . ... 

IRUT Personal 
• .. b ........ .. . .. . . , . ... , . ...... •• . 1 . 'l . 

j o irección, Comuna y Región GUACOLDA N° 1545, PUERTO NATALES 
. . ' .. ·-~· ' . .. -+ ... ... ··-· . . ... _. . .. 

' 
Fono y Fax i 

· E-mail l 
-- .... ' ... .. . ·-· ·-····· "' . .. -. ....... - • w •• , ... ...... . v . . ~ - -· ...... - ·- "~ ·-·· .... 

Nombre de la organización, empresa o 
1 

institución donde trabaja 1 Nombre del 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

predio o de la sociedad en caso de ser ' 

productor 

' 
RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la. 
~ INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

: 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

agricultor 

k argo o activi~~d q~e. d:es,!3r;~lla . 
1 .. .. ... . . ' .. .. 

. . INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA .. 

rGA~~~~RIA• 
.. ,. • ... 1l ' ' "' ····· "' ' .. . . . . . .,,, 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
e_n la_ que -~rabaja . .. . .. ·--···· .. ' . .. ·-· 
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, Nombre ; RAMON ENRIQUE 

Apellido Paterno , VELASQUEZ 

Apellido Materno 

. RUT Personal 

· Dirección, Comuna y Región . CIRUJANO GUZMAN N° 560, PUNTA ARENAS . 

. Fono y Fax 

JE-mail 

Nombre de la organización, empresa o· 

institución donde trabaja 1 Nombre del 

· predio o de la sociedad en caso de seri 

productor 

RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 
sociedad agrícola o predio en caso de ser , 

agricultor 

c~~go o acti~i~·ad qu,e de~arrolla . . ... J ;~T.E~~ANT; ·DE co~;ARZA DE ~-~~~¡L~ -- , 
=~~~oq :;~~a~~=ctor a la cualsevincula o J GANAOERIA . . ... 
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Nombre : JOSE LUIS 
¡ 

Apellido Paterno . SANCHEZ 

Apellido Materno ; FAJARDO 

RUT Personal 

·Dirección, Comuna y Región : EST ANClA MARIA, COMUNA RIO VERDE 

: : l :~ 
)) ) e 

. E-mail 
. ) . ) .. ···-

· Nombre de la organización, empresa o : 

institución donde trabaja 1 Nombre del . 
• EST ANClA MARIA 

. predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 
: EST ANClA MARIA 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

agricultor 

1 Cargo ~-a_ctivida~ ~ue ~esarroU~ . .. - CAMPAÑIST A 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o . . ·¡· ... ... ·- . .. .. 
~n la que trabaja _ -~ANADERI~ 

: 
"•'• . 

1 
i 

·· ··-· -
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,;: . 

Nombre 

GOBIERNO Dt CHILE 
fiiNI>A(.JóN Mk.A lA 

INI«lV AOON 1\GAA ~A 

Apellido Paterno 

Apellido Materno 

Dirección, Comuna y Región 

Fono y Fax 

E-mai l 

Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del 

predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

MIGUEL ANGEL 

CARDEN AS 

. VILLARROEL 

CROACIA N° 576, PORVENIR 

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

RUT de la organización, empresa o ~ 

institución donde trabaja 1 RUT de la · 
. INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

. sociedad agrícola o predio en caso de ser. 

agricultor 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en la que trabaja 

• INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 
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Nombre MARIO ALEJANDRO 

Apellido Paterno EMMOTT 

Apellido Materno • MENESES 

RUT Personal 

Dirección, Comuna y Región YUNGAY N° 971 PUERTO NATALES 

Fono y Fax 

E-mai l 

Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del 
INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

RUT de la organización. empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la 

sociedad agrícola o predio en caso de 

agricultor 

o actividad desarrolla 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en la ue t 

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

GANADERIA 
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Nombre 

GOBIERNO DE CHILE 
IUNOAClON fAltA LA 

INNOV.ACION .A.GIU>.MI"' 

Apellido Paterno 

Apellido Materno 

VICTORHUGO 

. CHIGUAY 

HARO 
• ' ' ' '

0
' ' ' ' " •• • 'T ' " ' 'Y' '' . '''" ' ' "f! .. ""''v · . .. . . . . . . . . ~ 

· Dirección, Comuna y Región 
' MANUEL RODRIGUEZ N° 2356, PUNTA 

·ARENAS 

¡ 

Fono y Fax 

E-mail 

· Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del 

· predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

RUT de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 RUT de la . 
, INTEGRANTE DE COMPARZA DE ESQUILA 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

agricultor 

Cargo o actividad que desarrolla 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en 1§1. que trabaja I~ANADERIA . 
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• 

..,;._ 

•

.. GOSIERNO Of. CHILE 
f lli>OAOON PARA l A 

INNOV.>.OON A GitAliiA 

· Nombre 

• Apellido Paterno 

: Apellido Materno 

RUT Personal 
: 0 V ,....... •• • • i > 

LUIS ELADIO 

MAICHIL 

LEUQUEN 

• Dirección, Comuna y Región : eSTANCIA AYELEN, COMUNA RIO VERDE 

• Fono y Fax 

E-mail 

EST ANClA AYELEN 
Nombre de la organización, empresa o 

institución donde trabaja 1 Nombre del , 

• predio o de la sociedad en caso de ser 

productor 

• 

ESTANCIA AYELEN 
RUT de la organización, empresa o . 

institución donde trabaja 1 RUT de la . 

sociedad agrícola o predio en caso de ser 

agricultor 

Rubro, área o sector a la cual se vincula o 
en .la gue trabaja .. . 

IGANADERIA .... ' 

"" . , ,, . 
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a) Efectividad de la convocatoria (cuando corresponda) 

Como organizadores del Taller de Capacitación en Técnicas de Esquila Tally - Hi y 
Esquila Tijera la Ilustre Municipalidad de Río Verde y en especial su máxima autoridad se 
sienten satisfechos producto que se logro contar con una convocatoria superior a lo 
esperado logrando que se perfeccionarán esquiladores que ya habían participado el año 
2005 de un taller de características similares que se organizó y la concurrencia de un gran 
número de personas trabajadores de estancias y de jóvenes interesados por aprender el 
uso y manejo de estas técnicas de esquila . 

b) Grado de participación de los asistentes {interés, nivel de consultas, dudas, etc) 

La orientación pedagógica del taller es el de 100% interactivo cada participante pudo 
aplicar al máximo lo aprendido correspondiéndole a cada participante esquilar cerca de 
100 animales superando con creces los niveles óptimos que para este caso eran de 40 
animales. Ante esta situación los niveles de participación y de consultas de los 
participantes aumento y pudieron sacar el máximo provecho a las instrucciones y 
enseñanzas impartidas por el Tutor y su Asistente . 

e) Nivel de conocimientos adquiridos por los participantes, en función de lo esperado (se 
debe indicar si la actividad contaba con algún mecanismo para medir este punto y 
entregar una copia de los instrumentos de evaluación aplicados) 

La actividad no contaba con instrumentos de evaluación, esta se basaba principalmente 
por el conocimiento y la experticia del tutor en transmitir los conocimientos a través de la 
práctica directa y diaria desarrollada en el galpón de esquila. El nivel de conocimientos 
adquiridós por los participantes cumplió con las expectativas que se fijo en su momento el 
Tutor locuaz era principalmente el enseñar todo lo mencionado en el manual que se les 
entrego a los P.articipantes y el hecho que sea todo aplicado en el galpón la teoría que 
estaba plasmado en el manual 

d) Problemas presentados y sugerencias para mejorarlos en el futuro (incumplimiento de 
horarios, deserción de participantes, incumplimiento del programa, otros) 
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>.t.A:...., 

•

- =~~ -- GOBIERNO DE CHILE. 
- fUNDACIÓN PARA LA 

z: !NNOVAOON AGRARIA 
V 

No se presentaron problemas durante la ejecución del taller, los horarios fueron 
cumplidos a cabalidad y no se presentaron deserciones ni tampoco 
incumplimientos del programa, respecto a las mejoras que se deben realizar la 
principal dice relación a la posibilidad de implementar a futuro dependencias para 
uso exclusivo para damas ya que en esta versión del curso hubo interés en 
participar en el taller de 5 damas pero por no contar con infraestructura adecuada 
se les explico que lamentablemente no existían las comodidades para que 
pudieran participar de la actividad . 
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GOBJéRNO Df. CHILE 
JUNI)A(ION rARA LA 

INf'OVACIOI-l Af',I\Aitl.A. 

a} Información recibida por parte de FIA para realizar la postulación 

_x_ amplia y detallada __ aceptable __ deficiente 

Justificar: 

b) Sistema de postulación al Programa de Formación o Promoción (según corresponda) 

_X_ adecuado __ aceptable deficiente 

Justificar: 

e) Apoyo de FIA en la realización de los trámites de viaje internacionales (pasajes, 
seguros, otros) (sólo cuando corresponda) 

__ bueno __ regular __ malo 

Justificar: 

d) · Recomendaciones (señalar aquellas recomendaciones que puedan aportar a mejorar 
los aspectos administrativos antes indicados) 
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GOBIERNO DE CHlLE 
fUNOAOON P AltA l-" 

IN NOV AOON AGAAitl"' 

Como conclusión final de la realización de la actividad denominada Taller de Capacitación 
en Técnicas de Esquila Tal!y - Hi y Esquila Tijera, los esquiladores participantes 
lograron adquirir sólidos conocimientos teóricos y prácticos sobre las dos técnicas 
de esquila aumentando sus niveles de conocimientos y destrezas de modo tal. que 
se mejore la calidad en la prestación de servicios, convirtiéndose dicha actividad 
en una en que sólo la puedan ejecutar quienes hayan aprobado cursos de 
especialización (hoy en día trabajadores esporádicos sin mayores conocimientos 
participan de la actividad, produciendo un menoscabo al oficio). Este objetivo dice 
relación con que, en el largo plazo, tal como sucede en Australia, Nueva Zelanda, 
Uruguay y Argentina se formaran comparsas de esquila con Certificación de 
Competencias y estas serán reconocidas formalmente por la industria textil 
nacional . 

No existe un método fácil para esquilar ovinos, no obstante el Método Tally-Hi, 
permite una esquila correcta, de alta calidad, y con menor esfuerzo que cualquier 
otro método . 

El Método Tally-Hi enseñado a los alumnos consistió en enseñar a hacer pasadas 
mas largas y en un orden más lógico, ahorrando de esta forma, movimientos 
inútiles y esfuerzos innecesarios, el aprendizaje de las diferentes posturas y 
manejo del animal se logro con ello que el ovino no se manea (se esquila 
totalmente suelto), los alumnos aprendieron que el animal se coloca en posiciones 
mas cómodas, por lo que no patalea, permitiendo así, que el esquilador se canse 
menos, trabaje mas cómodo, lo que determina una mejor calidad de trabajo . 

De la forma en la cual se planteo el taller hizo a los alumnos el aprender en forma 
más fácil, con este método de enseñanza, el cual prioriza la calidad a la velocid.ad 
de trabajo, siendo lo fundamental trabajar con serenidad y atención, tratando de 
analizar cada movimiento del peine o de la tijera y de las piernas para lograr así un 
buen control de los cortes y de la posición del lanar . 

Una vez que el esquilador logró dominar la técnica del sistema, la velocidad se 
alcanzará rápidamente a med ida que se trabaje y se practique en el tiempo . 

La posición correcta del lanar entre las piernas del esquilador, es la clave de una 
buena esquila; evita que patalee y permite al esquilador trabajar con sus dos 
manos libres; una de ellas para esquilar y la otra para estirar el cuero del animal 
reduciendo la posibilidad de tajos y el repaso de la tijera que hacen perder tiempo 
al esquilador y dinero al dueño de la lana, estos fueron los puntos de mayor 
relevancia en los cuales se hizo m r hinca ié dura la ca citación . 
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. La principal conclusión obtenida de la realización de la actividad es el hecho de 
haber enseñado el método con la premisa que "Será un buen esquilador Tally • Hi 
aquel que logre una buena cal idad de trabajo y no solo cantidad de animales, 
cuidando de no hacer recortes de lana ni tajos, especialmente en ubres y órganos 
reproductores . 

Como conclusión al margen se quiere destacar el grado de interés existente en los 
diferentes actores llámese ganaderos, trabajadores de estancia, esquiladores y jóvenes 
de sectores de menores ingresos en participar de este tipo de actividades que les permite 
mejorar en el aspecto formativo y del mismo modo ir mejorando su calidad de vida en la 
labor diaria que realizan . 

Este interés demuestra las ansías de ir mejorando cada día en la gestión de los predios y 
en la misma prestación de servicios que realizan los contratistas dé esquila al creer en la 
innovaCión y· en el hecho de ir aplicando nuevos métodos, tecnologlas y técnicas que 
permitan que la cadena productiva de la ganadería ovina mejore cada día y de esta forma 
todos los eslabones de esta cadena mejoren sus ingresos . 

Por último ya existen conversaciones con entes productivos ganaderos de dos regiones 

1 

(XI y IV regiones). quienes se encuentran interesados en realizar este taller en Técnicas ¡ · 
de Esquila en sus respectivas regiones con el fin de mejorar la calidad de sus servicios 
como las rentabilidades y manejos de sus predios agrícolas y como municipio estamos 
llanos a cooperar con estas regiones para compartir la experiencia realizada y a su vez 
compartir lo que significa trabajar con la Fundación de Innovación Agraria (FIA) . 
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