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FORMULARI()

Compoiieute: REALIZACION DE EVENTOS TECINICOS

(UM0 inleiuP	
2

.Joriiadas Técuicas 2009 "tiltimos Avances en Reproduccion"

Ciudad 10 Varas. Osorno y Los Angeles

Dulceaculcola

Agricola X	 Pecuario	 Forestal	 COfl relacionado	 Gcstión
la agricultura

S

5COL'6TOTAL IMCIA11VA
	 22.003.923

	
100%

.PORTE FIA
	 9.561.736

	
43%

APOR1'E CONTRAPARTE
	 12.442.187

	
57%



COBIERNO DE CHILE
RNDACION PARA LA

INNOVACION AGRARJA

MINISTtR!O DE AGNCULTUR.1%

>oiiibre: CO(JPR!NSEN1
RUT: 82.392.600-6
liienfiflcación cuenta bancaria:
DirecciOn comercial: Manuel Rodriguez 1040
Ciudad: Osorno
Region: de los Lagos
Fono: 64-254285

I	 fl.1 14

Non1bre: (crinán Stolvenbacli Minte
Cargo en la Entidad Responsable: Gerente General
RUT: 4.634.171-6
l)irecciOn: Manuel Rodriguez 1040
Ciudad: Osorno
RegiOn: de los Lagos
lono: 64-254210
Fax: 64-254259
Corrco clectrOnico: ggcooprinseln.cl

COOPLRA I IVA y LntiUad iecnologiea
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Nonibre: Mario kduardo 01 ivares Gonzalez
Cargo en la Entidad Responsable: Director
RUT: 6.775.607-L
I)irecciOn: Manuel Rodriguez 1 040
Ciudad: Osorno
Region: de los Lagos
Fono: 64-254292
Fax: 64-254259
Correu cleetronico: ia-mariojcooprinseni.c1

Unidad de Transferencia Teenológica
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•	 INNOVACION AGA1?JA
•	 MINISrrRjo D( AGRJCULTUIA

La reproduccion animal es un factor de gran importancia en las explotaciones lecheras, dehido a
que una baja cficicncia reproductiva, puede afectar fuertemente el retorno económico de los
rebaflos lecheros a! disminuir La producción de leche. ci nümero de reemplazos producidos y a un
aumento en la tasa de climinación. Todos aquellos elemcntos quc at no alcanzar niveles óptimos
provocan un awnento en los costos y por ende una disminución elicacia económica.

Las jornadas Sc ccntrarán en las siguientes areas:

Evaluacióri de rebaflos. con énIisis en cvaluación reproductiva y un enfoque en cómo
enfrentar. solucionar y niedir los desalios de la rcproducción en los rebauios lecheros. Costos
ccondmicos de una NIPfertilidad.

2.- Avances en programas de inanejo de celos y ciclo sexual del bovino (programas de
sincronizac.ion y resincronizacion).

3.- Actualización en flsiologia reproditetiva.

4.- Relacion entrc reproduccion y nutricion. Sc analizarán La introducción de nuevos indicadores
reprod ucti vo s

5.- [JSO de la ultrasoiiogralia en el diagnôstieo del post parto y cii el diagnOstico de patologlas
ovaricas. Se contrihuira al desarrollo de cslándares.

En estas Jornadas Técnicas participarán ci Dr. Paul Fricke de la Universidad de Wisconsin. ci Dr.
(il iovami Gnemini, especial ista italiano de amplia expericncia en medicina veterinaria productiva

uso ccografla. y don Julio Giordano, nidico veterinario. actualniente realizando su Ph. D., con
P. Fricke en la U. de Wisconsin.
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El objetivo del programa de Joruadas técnicas Cs actualizar los conocimientoS, de los
profesionales y productores del rubro lechero, en ci area de la reproducción bovina con énfasis en
rebaños lecheros.

Dar a conocer a his productores el impacto de los indicadores reproductivos en ci resultado
econôinico de SI! explotaeión lechera.

2.- Proporcionar a los PrOdliCtOrCS clementos de juicio para que puedan seleccionar las
herramientas tecnolOgicas de nianejo reproductivo más adecuadas para su predio.

3.- Apoyar a los profisionaics del sector agropecuarlo con inforniación actualizada y relevante en
ci iirea de la rcproduccióii animal y de esta inanera mejorar SU contribucion a Las soluciones de los
iiic111as reproductivos. a los cuales se veii enfrentado en sits actividades diarias.

4.- Incrementar el conocimienlo de los profcsionales de la cooperativa, de mancra que en la
inleracción con sus SOCIOS V clieiites puedan dilundir los conocimientos adquiridos.



COBtERNO DE CHILE
ç	

TUNI)ACION rARA Lt
INNOVACION ACRAPJA

MIN!S1IJUO DE ACRJCULRJRA

I'rolesionaies, productores y uiandos mcdio de ]as lecherias de las zonas consideradas. El nñmero
aproximado de participantes directos en estas jornadas será de aproximadamerite 300 personas.

04 de mayo. Lii la mañana. laller coil profesionales de UOOPRINSLN1
En la tarde . Visita a productores de Osorno.

05 de mayo. Jornada Técnica Pto. Varas.
06 de mayo. Seminario Los Angeles
((7 de mayo. Retorno a Santiago

Ls uiia semana de actividades. cuya actividad central es una jornada de un dia de duración,
dirigida a prolesionales y pruductores con mãximo de 7 presentaciones. de no más de 35 minutos
cada una. con diez minutos pam ronda de preguntas y una mesa redonda final de 45 minutos para
tedondear los mensales. coil] entarios V prcguntas adicionales. Esta Actividad se realizaria en
Puerto Vanis (Sw del pals), donde esperamos asistan 150 personas.

Iainbiri consideranios dos seminarios Lie medio dIa de duraciôn cada unu. ci primero dirigido a
Jos prolesionales y tácnicos de Coopritisem (80 personas). un segundo a realizarse en Los
Angeles (Zona Centro-Sur), esperamos una audiencia de 80 personas entre productores y
prolesionales.

Además planeamos visilas pani Ins expositores a rebaños lecheros para que tengan una
aproximacion a la icalidad reprodiictiva nacional.

0	 6
0
0
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COBIERNO DE CHILE
11INDAC'O 'AR\ I A

INNOVACK)N AGRARJA4,	 .UrIcTER!O DE Gr1JO ILTE] RA

Sc icalizará exposiciones audiovisuales las iue consideran el uso de traducción simultánea en
ci c.aso de Paul Fricke (LTnico de habla inIesa).

Se confeccionará y repartirá a los asistentes un libro de apoyo con bibliografia alingente a las
cx posic ioncs.

Sc pondrá las exposiciones a disposición de los asistentes y piblico en general a través de la
p(tgina WEB.
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•	 I'.),°'CI) rAft; LA
INNOVACION pjpj

Mi'ISTT.RJO	 AGIJCI JUTURA

La I\ia(ricula incluye:

Asistencia a evento
Aitnucizo (cii ci CflS() (IC las jornadas técnicas (Ic ["to. Varas).
Lihro de Apovo de las Exposiciones.
Café
4CCCSO a Preseittaciones Powerpoint via Internet

10 Pto. Varas
80 Taller Iiiterno COOP RI NSEI\I
SO en Los Angeles

10 hccas al FIA v 10 hccas que COOPRINSEI'Sl destinará a Productores y Estudiantes (IC!

irea.



GOBIERNO DE CHILE
VUNDAOOrI PAPA LA

-,	 INNOVACThJ AGKAPJA
'ç .	.	 MINISTLRLO LX PGRLC11LTURA

La estrategia de convocaloria se realiLara de acuerdo a 2 esquemas:

Convocatoria Masiva por niedio del uso de medios escritos (Diarios y revistas)

2.- Convocatoria Directa por mcdio de Campaila de e-mail e invitaciones personales enviados a
las casillas correspondientes. COOPRINSL.M cuenta con un ainpilo espectro dc clientes que
totalizan aproxi madamente 12.000.

S
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S
S
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S
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S
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720.000

1.570.780

2.584.897

9.851.900

0

22.003.923

100,0%

12.442.187

57%

720.000

785.390

2.584.897

8.351.900

9.561.736

43%

785,390

1.500.000

1FiiJ

RECLIRSOS lit 1ANOS

L'RANSl'ORiE AEREO

TRANSI'ORTE
TERRESTRI

'IArIcoS -
I (1LO.JAMIErT0,

ALI1'IENTAClON V
GSTOS MENORES fl[

TRANSPORIF)

CASI OS DE DIFUSION

C,ASTOS DL
ORCANIZACION V
GEsr ION

OFROS GAS11)S1

TOTAL

I 1ORCENTAJE

So I t , Lit iIizir cii cao Je	 TuK)	 1tn ) quc eu iiniihIe iticluir en los wins \il dcfliiidus
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INNOVACIONAGRARIAMiNTTtRiO DE AGRJCULTURA

APOR1L JI.

3.024.000

4.252.346

\l'ORl F
CONT RAPARIE

COSi () T(fl\L

3.024.000

4.252.346



Aporte	 TOTAL
Individual del	 Aporte Ent.	 Aporte Otra	 porte

(o los)	 Responsable	 procedencia Contraparte
Postulante(s)

I	 0

ITEM

RECURSOS lit MANOS

TItNsIoRTE AEREO

0
0
S
S
S
S
S
0

S
S
S

S
S
S
S
S
S
0
S
S

S
S
0
S

0
S
S

S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S

COBIERNO DE CHILE
FUNDACJON PAPA LA

WA	 INNOVACION AGRARIA
J.	 \INIST[RLO DI. AGRJCIILThRA

1 I(ANSPORTE 720.000	 720.000
I l;RRI;STRE 

ViATicos
(.Lo.JAMlENT0,

.\LIMENFACION v	 785.390	 785.390

(;A5T0S MENORES DI;

iRArSPOIUE)	 ___________________

(sios DE I)IFUSION	 2.584.897	 2.584.897

(AS1OS ORGANIZACION	 8.351.900
\ GESTION 	 8.351.900

OrRos (iSTOS2

TOTAL	 0	 12.442.187	 0	 12.442.187

c espera lognir ci !inancianiicuto de una pane del evento (aproximadamelite ci 50%) de

proveedores patrocinantes y de la yenta de entradas. Sin embargo, de no ser asI COOPRINSEM

SC COIUpmllICtC ailnaliciar ci moflt() COIflJ)lCt() (IC la COfltraparte al FIA.

Sin utihzit en easn tie •(n•u(s) ats) Line sea jI1l1)nIhk Ilicluir en los items va delinidus.
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i'I'Ei\I

iuctisos iItM.ros

TRANSPORTE AEREO

'1' R ANSPO R1 I'
FL K REST RE

\'IA'i'ICOS

(..LOJAM I ENTO,
.LIMErn'ACR)N V
(tSi'()S NIENORES DE

'FRANSPO Ri E)

C1s'i'os DL IMFUSION

CASTOS DL
()RGANIZACION V
(.ESTION

Olkos C. ASTOS

S

S

S

0
a
S
a
S

0
a
S
S

S
a
0
a
S
a
a
a
S
S
S

a
S

S
S
a
S
S

S
a

a
S
0

()

VALOR
U N ITARI 0

1.417 449

180

CAN i1I)AI)

3,0

4.000

LU I
TOTAL

4.252,346

720.000

1.570.780

2.584.897

9.851.900

COTIZACION
scgán Anexo 6

1,2

'3

4, 5,6,7

15, 16,17

8 , 9,10, 11, 12,
13,14
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•	 GOBERNO DE CHILE

ç	
fl.INOACON rI%RA LA

INrIOVAcION AGAPJA
MINISTEJIJO DE AGRICULTUPA

ANTECFI)ENTFS PIRSONALES
atorio para todos Ins participan tes U fIIJSttilailteS)

Mario Eduardo OIl y ares (;oiiz(ez
6.775.607-k
12/08/1968
Cliileno
Manuel Rodriguez 1040
Oso mo
Los Lagos

Icisso particular 	 64-254292
Celular	 97791481
l-mail	 ia-niario!Icooprinseun.el
Profesion	 ivi é(liCO Veterinario
(;enero (I\Iascsslino o femenino) 	 Masculino
I sid lear si l)ertellece a algu isa ci isia (lila t)ucIie.
as mana, rapa nui. atacameno. quech ua, collas,
alacalu fe, yapim, liii illiche, peh uenchc)
Nonibre v teléfono de In I)CFS0ili a quien avisar
cii caso tie elnergencia
Actividades desarrollatlas durasute los ültimos 5 Director Unidad tie Transferencia TecnolOgica
a ii (is

ACTIVIDAD I'ROFESIONAL Y/O COMERCIAL (ACTUAL)
-	 (Los agricullores dehen Ilenat- la SCCCIUH siguiente)
Nom bre de la I iistituciOis 0 Empresa a la que COOPR1NSEM
p erie siece
Rut tieIalnstitueiOuoFinpresa	 82.392.600-6
Nombrc v Rut del Represeniasite Legal tie la German Stoizenbacli Misite, RUT 4.634.171-6
cm p mesa
Cargo del participauiic en la I uistitucion a Director Unidad de Transferencia TecuolOgica
F iii 1 reSa
1)irecciOuicomercial(Iiidiear_c o inun a y_reg ion )	 Manuel Rodriguez 1040
Forio	 64-254292

Fax Comercial
	 64-254259

E-mail
	 in- inn rlOiVcOO j) 1i nsem .c I

( lasificaciOn de pUI)IiCO 0 privado	 P nv a do

(Oh
'sombre coinpielo
R1V1'
Fecha de Naciutsiento
Na C lo isa lid ad
t)irección particular
(oununa
RegiOn



c:B[r•.c DE CHftE
•'.. A)\()U rAft'. i

INN0VACION ,\GF?ARIA
fAINISTERJODE GI'JCUtTUIA

--	 ACTIVIL)AE) COMO AGRICULTOR (ACTUAL)
(Completar sOlo Si SC dedica a esta actividad)

111)0 de Agricultor_(pcqueflo mediano o gi-ande)
LNomIre dc la propiedad en la cual traI)aja
Cargo (duello, adininistrador, etc.)

hperficie Totaly_Superflcie Regada
Ubicacion (detallada)
Rubros a lOS que se dedica (incluir desde cuandu
se trabaja CII eada rubro) y iiiveles dc 1)rOdUCCi1I
en ci rubro tic interés
Resrittien tie SusactiVi(iades
Organizaciouies	 (cainpesinas,	 greniiales	 o
cinpresariales) a las pie perlenecc v cargo. si lo

I)a

S
S	
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GOIERNO DE CHILE
rUNDAcION PAIt4 LA
NNOVACON AGRARIA

DE AGRJCUL1I IRA

ANI-X() 2: ANTECEDEWFES CURRICULARES DE LA EfN'I'IL)AI) RESPONSABLE EN
RELACION CON LA INICIATR'A



c. 1JBiEIJC) DE CHILE
FtIDAC1JN 'ARA LA

INNOVACIONAGAPjA
MLNISI&J0 1)E GR1CULTh1

COOPRINSEM es una Cooperativa Agricola y de Servicios que nace como Cooperativa
Agricola Regional de Servicios de lnseminación en asamblea de constitución que se realiza el
dia 30 de mayo de 1968 con el objeto de suministrar a sus socios un servicio de inseminaciôn
euiciente y activar las medidas necesarias que tiendan a ir a un mejoramiento de la calidad y
condiciones sanitarias. genéticas y de producción de la ganaderia de Ia zona.

Desde 1974 inicia la aplicaciôn de un concepto integral de mejorarniento ganadero, CUO

objetivo es transferir tecnologia a los planteles lecheros. Bajo ese concepto se desarrolla el
Control Lechero Oficial y se abren Departamentos Comerciales que ofrecen una amplia gama
de productos al sector agropecuarlo. Desde 1995 la cooperativa posee ademâs 5 estaciones de
servicio, ubicadas en la Décima Region.

Se han establecido acuerdos comerciales de representacioneS con importantes empresas de
Estados Unidos, Canada, Holanda y Nueva Zelanda. En este momento COOPRINSEM es
representante exclusivo para Chile de las siguientes empresas:

Empresa
C.R.I.
Accelerated Genetics
Holland Genetics
Ketchum
New Zealand Semen Export
Svenskavel
Linalux
I.M.V.
P. EL.
Instrument Supplies Limited
Ag ricom
Schils

Pals
Estados Unidos

'Estados Unidos
Holanda
Canada
Nueva Zelanda
Suecia
Bélgica
Estados Unidos
Nueva Zelanda
Nueva Zelanda
Nueva Zelanda
Holanda

-	 Producto
Dosis de Semen Bovino
Dosis de Semen Bovino
Dosis de Semen Bovino
Implementos de uso Ganadero
Dosis de Semen Bovino
Dosis de Semen Bovino
Dosis de Semen Bovino
Implementos lnseminaciOn
Cercos Eléctricos
Instrumental Veterinario
Sernillas forrajeras
Sustituto lâcteo paraterneroS

A nivel regional, COOPRINSEM es representante de:

Productos	 -	 -
Maquinarias e Implementos do ordeña
Alimentos Concentrados

Bayer -	 - -	 -	 --	 -	 Higienelndustriai 	 -	 - -

COOPRINSEM se ha caracterizado desde sus inicios como una organizaciOn de transferencia
tecnolOgica. Continuamente se desarrollan dias de campo y jornadas técnicas a cargo de
especialistas nacionales y extranjeros. A través de convenios con el U.S. Feed Grains Council
(Consejo de granos para alimentaciôn de los Estados Unidos) se ha podido traer a connotados
expertos en las areas de Reproducciófl Animal, Alimentaciófl, Econonhia y ConstruCciOnes
Agricolas con los que se han desarrollado interesantes seminarios con productoreS y asesoreS.
Ademãs existe un convenlo con el Oregon Seed Council" para la investigaCiOn de nuevas
especies y variedades forrajeras.

Empresa	 -	 -	 ----	 -.- -
De Laval
Champion

Th



GOIERNO DE CHILE
-	 FUND\CV)' rARA LA

..	 INNOVACIUN ACRAPJA

MINIS! £lO DE AGIJCULIIIRA

000PRINSEM cuenta con dos campos experimentales, a través de los cuales se puede validar
el material genético disponible en los paises de avanzada para incorporar a la zona Centro Sur
del pals el material mâs apropiado de acuerdo a nuestras condiciones de producción. Asi
también se garantiza la mejora calidad en semillas forrajeras de acuerdo a las necesidades y
condiciones de los ganaderos de la regiOn.

En la prôxima década, la utilizaciOn de la lnseminaciOn Artificial continuará aumentando en
Chile, porque el uso de esta técnica tiene un costo muy similar a Ia de usar un toro y los
productores que deseen permanecer en el sistema, estarán obligados a inseminar sus vacas
para aprovechar las mUltiples ventajas de mejoramiento genético de acuerdo a las tendencias y
gustos de los consumidores del proximo milenio.

COOPRINSEM. es la empresa más importante del pals en esta el area de inseminaciôn artificial
y representa a Centros de lnseminación de Estados tinidos, Canada, Nueva Zelanda, Holanda,
Suecia y Bélgica. Su objetivo principal es fomentar el uso de la lnseminaciOn Artificial y otras
herramientas de mejoramiento genetico. Además de dosis de semen congelado de toros
seleccionados, ofrece asistencia técnica en reproducción e inseminaciOn, cursos para
inseminadores (reconocidos por SENCE) y materiales para inseminaciOn.

El consejo directivo estâ compuesto por:

PRESIDENTE	 HORS! HOHNKE GAEDICKE

VICE-PRESIDENTE	 JORGE WILLER WILLER

SECRETARIO	 AIFREDO BEHRMANN OETTING[R

DIRECTORES TITULARES ANDREAS STILLIRIED KIEINE

CARLOS WElL WIESENBORN

[RICO KULLtIER NAVARRETE

CHRISTOF WEBER SCHILLING

DIRECTORES SUPLENIES	 ALBERTO MOHR MEYER

ROBERTO OELCKERS STANGE

JUNTA VIGILANCIA	

CARLOS GUTIERRELTITULARES	

REINER NEUMANN STANGE

CLAUDIO MUJICA MUJICA

SUPLENI ES	 DANIELA GEISSE SILBERI

tIARIO PRUSSING HUBE

HEINZ KOENEKAIIP WINKLER

La planta de COOPRINSEM está formada por 505 funcionarios donde destaca una gran
cantidad de profesionales universitarios del area agropecuana con un alto nivel de
especializaciOn. Se otorga especial importancia al capital humano. Este, en sus distintos
niveles, asiste regularmente a cursos de perfeccionarniento con el fin de mejorar sus
conocimientos en materias de su competencia laboral. Esto incluye cursos a nivel nacional y
viajes al extranjero. principalmente Estados Unidos, Canada, Nueva Zelanda y Holanda.

6
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A continuaciôn se presenta el organigrama de la empresa:

I
4c. ....,i. I

I
Co.,trsslosln

oa., cs,çt.s.
-J

Css,swtsoa

Gesefldfl Cunemm	 Gar,rsda Sutuso.iIe,
r	 '5L.h.It H,t,

Optrs Rs,rOrO Hunini

Retiwetxiores

Ctosbdod

1
UridCsésbri

Usidad . JNtis COtfl

Cusitsia	 1

SpAwlsxsta

1tT2l e t.oviiaQ

I'T.tF	 ssv,s

I
L OTEC.

I	 LoLxoltMhs) Ct,(ido Lh
•j ., •j En

9irs)

Lo11oOoFOttO5

Dplss AyisIola
ft

AIhIt,Ia

rTaflosM.fc3rb

SucurssI Ls'ft AsrI
C.:*4

Srns,rinl Tertsuct,

Aqosidis Zusal I.o Lssyo

PThnQospd1 ..iaCtS5ft'
Lot LSSQO5- -	 Fijirono fl.*si sI

Ati Zstr,oI \'atdMis

'Jo1coIit	 .ft- so.,

$isnsroaI I'urra,iqtie

A.otissZ.rdLsss

Pit. Vasat

Uis Mpt.it'WW •_. p tab.
0:,) Mia'tt ?.5t.tEOC,,.sSb.
AflCuld CFsIftl 4s-.,o

iilssS+'tkt	

j

Cooprinsem se distingue par el nivel de educación de su personal, donde 44% es técnico
profesional, 30 % universitarlo, el 16 % media completa, 8% es básico y solo el 2 % es
incompleto. Esta cooperativa cuenta con 204 socios activos, 505 funcionarios desde Santiago a
Ancud, y con más de 5.000 agricultores entre sus clientes.

En cuanto a su labor de extension, 000PRINSEM cuerita con dos auditorios con capacidad
para 120 y 30 personas, dotados de modernos medios audiovisuales. Además cada 2 meses
edita su informativo Cooprinforma" con un tiraje de 4.000 ejemplares donde se publican
artculos técnicos redactados par profesionales de la cooperativa o destacados profesionales
externos

000PRINSEM se ha caracterizado desde sus IflICIOS como una organizaciOn de transferencia
tecnológica. Continuamente se desarrollan dias de campo y jornadas técnicas a cargo de
especialistas nacionales y extranjeros

'I
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La cooperativa se ha vinculado desde hace ya varios años con importantes empresas de
Estados Unidos. Canada. Holanda y Nueva Zelanda para abastecer a sus sodas y clientes de
productos y avances tecnolOgicos de vanguardia

En su conjunto la cooperativa factura mâs de 50 mil millones de pesos anuales y se estima que
abarca una fracción importante del mercado de productos y servicios del sector agropecuario en
la Décima RegiOn.

Giro productivo

COOPRINSEM es una de las principales empresas dedicadas a la yenta de insumos agricolas.
Cuenta con dos grandes areas: comercial y desarrollo tecnolOgico

En su Area comercial COOPRINSEM se destaca por la amplia variedad de insumos de uso
agropecuario que ofrece al productor. Aqui el énfasis es seleccionar productos de calidad
reconocida o con alto componente innovativo, que den soluciOn a los nuevos problemas que
enfrenten las lecherias.

Esta area tiene a su cargo Farmacia Veterinaria, el Departamento Agricola, Ordeña Mecánica e
lnseminaciOn Artificial.

En la Farmacia Veterinaria, ademâs de la linea de medicamentos veterinarios, se comercializan
otros productos de utilidad cot-no alimentos concentrados, alambres, ropa de trabajo,
implementos y cercos eléctricos entre otros.

El departarnento agricola se orienta a entregar asistencia técnica y comercial enfocada a dar
soluciones integrales par medio de la introducciOn de nuevas tecnologias que mejoren la
eficiencia y rentabilidad de los predios.

Los productos y servicios ofrecidos por el departamento agricola se pueden agrupar en
fertilizantes, semillas de forrajeras nacionales e importadas y semillas para cultivos, semillas
forrajeras, agroquimicos, convenios de aplicaciOn de agroquimicos y servicios de siembras,
productos de alambre, plásticos para silos e invernaderos, productos de higiene ambiental y

Diseño de parques y jardines.

El servicio de inseminaciOn artificial tiene como objetivo principal fomentar el usa de la
Inseminación Artificial y otras herramientas de mejoramiento genético.

El Departarnento de Ordeña Mecánica tiene un area comercial y otra de asesoria y servicios. El
area cornercial ofrece la IInea completa de maquinaria y repuestos de la empresa De Laval y
corresponde a su principal distribuidor en Chile. De Laval es una empresa sueca de cobertura
mundial, lider en equipos de ordeña con gran énfasis en investigaciOn y desarrollo tecnolOgico.



S
S
S

S

S

GC'BE.P.NO DE CHILE
I'

INNQVPClON \CiARIt\
MINISIE RIO IX GlOCUL1t.IliA

FroiJuctoS que oTrece:
Nombre del Prod ucto/Serviclo	 Oescripcion	 Aplicacion

EQUIPOS DE ORDENA 	 Representa a la emresa Ala Laval i Suec ! a) Leci,erias peqeñas a grandes)
(vacas, cabras y ovejas)	 lider mundial en equrpos y repuestos

IMPLEMENTOS PARA LECHERIA - Preenfriadores	 Lecherias ( peaueñas a qrandes
- Utensilios generales
• Detergentes / Dipping

ROMANAS PARA GANADO 	 AlluIe ( electrOnicas de Nueva Zelandia ) 	 Ganaderos - Centros de acopro - Lectierias

ESTANQUES DE FRIO	 Estanques para entrtado de leche de la 	 Lectreiras
afamada marca AlfaLaval (Suecra)

CLORADORES DE AGUA

	

	 Permilen potabitizar el agua para consumo
humano o pars uso en sala de ordeña

SERVICIOS

- Mantención equipos de	 Chequeo periôdico del funcionarniento del	 Todas as rnarcas
ordena	 equipo

• Urgencias	 Celular 365 diasl 24 his
- Instalaciön y modificación 	 Asesoria y yenta de equipos	 Todas las salas de ordeña
sala de ordeña

-Diseño Sala de ordeña!patio 	 Onentacián en el tamaño, diseño. etc de las 	 Solo clientes
aIiiientaCiOfl	 construcclones

-Construcciôn salas de ordeña	 Salas sencillas y económicas	 Pequeños agricultores
-Cursos de Ordeila mecánica	 5 dias en el predio -teórrco -páctico 	 Ordeñadores.

(cOdigo sence)
-Charlas de dilusiôn	 Ordeña, rulirra, caldad de leche 	 Agricultores, veterinarros, técnicos agricolas

000PRINSEM cuenta con catorce sucursales ubicadas en Ancud, Puerto Montt, Puerto Varas,
Los Muermos, Frutillar, Purranque, Osorno (Casa matriz), Futrono, Los Lagos, Panguipulli,
Màfil, Valdivia, Temuco y Los Angeles.

El Area de Tecnologia y servicios está representada por los departamentos de control lechero,
Computaciôn, laboratorio de calidad de leche, laboratorlo bacteriológico y Laboratorio de
Forrajes.

El servicio de Control Lechero Ouicial que presta 000PRINSEM es el más importante del pals
por la cantidad de vacas que controla mensualmente y por el nivel de informaciôn que entrega
al productor. Está en frecuente actualización, adecuândolo a las necesidades del productor
lechero eficiente. Ya en el año 1992 se incorporaron equipos que permiten determinar en forma
electrOnica el recuento de células somAticas en la leche. Esta nueva informaciôn se incorporó
en forma inmediata al control lechero para permitir at productor monitorear la salud mamaria de
sus vacas y evitar pérdidas por menor producción. Posteriormente se inlcio en Agosto de 1995
el desarrollo del proyecto Mejoramiento del servicio de control lechero oficial con el cual se
inician los análisis simultáneos de grasa, proteina y urea en leche. Los departamentos de
control lechero y computaciôn realizan periOdicamente las evaluaciones genéticas de toros y
vacas de diferentes origenes que tienen hijas en el Control Lechero. Asi, se evalüa el
comportarniento de genotipos baja las condiciones propias de la region en base a metodologias
internacionalmente aceptadas.

Recientemente el serviclo de control lechero ha sido completamente renovado ofreciendo una
nfarrnaciOn rnás completa y de fácil uso para el productor lechero en su toma de decisiones
diarias, en areas tan lmportanteS como alirnentaciOn y calidad de leche
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El Laboratorlo de Calidad de Leche ha logrado uniformar el pago de leche efectuado par las
•	 plantas lecheras con tecnologias de avanzada, con datos fiables y con adecuado respaldo
O	 técnica. Al otorgar un servicio de primer nivel a las plantas lecheras y productores lecheros de

O la region y del pals: se ha constituido en el referente para la mayor parte de la leche
recepcionada en el pals.

Este laboratorlo cuenta con modernos equipos de análisis instrumental de leche para la
medición de grasa, proteina, recuento de células sométicas, urea, punto crioscOpico y unidades
formadoras de colonias. Opera baja un sistema de aseguramiento de calidad Ia que le ha
permitido ser el ünico acreditado en el Sistema Nacional de Acreditación del Instituto Nacional
de Normalizaciôn como laboratoria que cumple con las normas ISO 17025. Estas normas son
especificas para laboratarios y permiten homologar los resultados del laboratorio a nivel
internacional.

Froauctos que oirece
Nombre del producto / Servicio	 Descripción	 Aplicación

MATERIA GRASA	 Determina el % de materia grasa en leche en	 Plantas lecheras
forma electrOnica en base a métodos de análisLs 	 Control Lechero
infrarrojo (CombiFoss 5000 y Combifoss 6000) Centros de acopio

Pantas queseras
Particulares

PROTEINA	 Determina el % de proteina en leche en forma	 Plantas lecheras
electrOnica en base a métodos de análisis 	 Control Lechero
nfrarrojo (CombiFoss 5000 y Combifoss 6000) Centros de acoplo

Plantas queseras
Particulares

RECUENTO CELULAS	 Contea de células sornáticas en leche utihzando 	 Plantas techeras
SOMATICAS	 métodos fluoroptico electrôn,cos. 	 Control Lechero

(Fossomatic 300, CombiFoss 5000 y Combifoss 6000) Centros de acoplo
Plantas queseras
Particulares

UREA	 Determina la concentraciOn de urea en 	 Control Lechero
leche (mg/It) para monitoreo alimentaciOn en base 	 Particulares
a equipos de anátisis infrarrojo
(CombiFoss 5000 y Combifoss 6000)

RECUENTO BACTERIANO	 Determina lJnidades Formadoras de 	 Plantas lecheras
Colonia en leche en forma electrOnica en base 	 Control Lechero
a recuento bacteriano por métodos fluoroptico- 	 Centros de acopio
electrOnico (BactoScan 8040)	 Plantas queseras

Parbculares

PUNTO CRIOSCOPICO	 Determina el punto Crioscôpico (aguado) 	 Plantas techeras
en leche en base a métodos de anélisis infrarrojo 	 Control Lechero
(CombiFoss 5000 y Combifoss 6000) Centros de acoplo

Plantas queseras
Particulares

II
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El Laboratorlo Bacteriolôgico constituye un soporte fundamental para ejecutar acciones
especificas de mejoramiento de calidad de leche. Utilizando las metodologias mas actualizadas
permite identificar los germenes causantes de mastitis o aquellos que deterioran la calidad de
leche.

Además, la unidad de Diagnôstico Bacteriolôgico está realizando en forma rutinaria desde
Noviembre de 1996 el test de Elisa a muestras de suero y leche. Desde entonces, se han
efectuado más de 7.000 análisis para detectar distintas enfermedades del ganado bovino. Entre
las principales enfermedades del ganado bovino diagnosticadas utilizando la técnica de Elisa,
destacan Bruc&osis. Leucosis, OR, DVB y Paratuberculosis. Recientemente se ha incorporado
el diagnOstico de Neospora.

Servicios que ofrece:
Nombre	 loescri

ELISA TEST	 Examen de muestras de leche individual y de estanque que per- DiagnOstico sanitarlo de rebanos
mite diagnosticar ent'ermedades como. IBR, DIARREA VIRAL. 	 lecheros y control de predios libres.

LEUCOSIS Y BRUCELOSIS.

INHIBIDORES Indica presencia o ausencia de sustancias que pueden alterar Chequeo de proveedores o de
Ila industrializaciôn o calidad de la leche 	 lenvios a planta

RING TEST

RECUENTO
MESOFILAS

Indica presencia o ausencia de anticuerpos contra Brucelosis
en leche

ndica el nUmero total de bacterias, sin diferenciaciOn de ellas
refleja calidad higlOnica de la leche y sala de ordeña

Manejo y control sanitario de rebaños
lecheros

Muestras de estarique

BTA	 Entrega una visiOn global del predio en cuanto a calidad
	 tras de estanque.

higlénica de la leche y sanidad mamaria. Ademés de entregar
el nümero total de bacteria, éstas se diferencian, lo cual pernil-
te clasificar los mayores problemas dentro del predlo.

ABA	 Es on diagnOstico bacteriologico de mastitis, se identifica el 	 Muestreo individual de vacas

agente causal de a enferniedad y se realiza el antibiograrna
1correspondiente para determinar el antibiOtico més eflcaz

ABI
	 Se identitica solo el agente causal de mastitis, pero no se

	 Muestreo individual de vacas.

realiza antibiogranla.

ANALSIS
DE AGUA

ANALISIS DE
QUESO Y
MANTEQUILL

Entrega inIormaciôn sobre calidad microbiologica del aguo

ritrega informaciOn sobre calidad niicrobiologica de quesos
mantequillas

Muestras de agua

Muestras de queso y mantequiflas

I.
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El Departamento de cornputación agricola cuenta con una secciôn especial de asesoria externa
que se encarga de desarrollar programas computacionales agropecuarios. Esta secciOn cuenta
con programas para registros de lecheria, registros de ganado de came, Iormulaciôn de
raciones y contabilidad agricola y de gestiôn. La empresa es la Unica del rubro que ofrece este
tipo de sistemas que incluyen un alto componente técnico y que constituyen en si mismos Un

aporte tecnológico.

Productos que oTrece:
Nombre del ProductoiServicio 	 i5escripci6n	 AplicSciOn

SISTEMA CONTROL LECHERO Prograrna para registrar y procesar informaGiou	 Odena el manejo productivo, reproductivo,
(lntrapredial).	 de rebanos lecheros	 sanitario, existencias y alimentaciOn de los

rebanos.
SISTEMA DE REGISTROS DE Programa para registrar y procesar intormacion Orientado a la evaluacion productiva
REBANOS DE CARNE	 de rebaños crianceros de razas de came 	 de padres, madres. individual, manejos.

cruzas. Controla existencias, manejo
reproductivo.

FORMULACION DE RACIONES Programa para realizar foiniulaciOn de raciones	 FormulaciOn de dietas diarias para
de minima costa. Es un sistema orientado a	 bovinos y otras especies
asesorar en nutriciôn animal.

CONTABILIDAD AGRICOLA	 Sislema integrado que permite Ilevar la contabi- -Evaluaciôn de la gestion de predios
lidad tributaria y de gestion, asi coma los principa- agricolas y otras empresas.
es registros prediales.	 -Contabilidad tributaria.
compras, ventas, cuentas corrientes de provee - -Manejo de auxiliares contables.
dores y cirientes, existencias, activo fijo. banco.
lemuneraciOnes y presupuesto.

PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL

PROYECTO
"Exportaciôn de vaquillas de lecheria a Bolivia"
"Pro spección del mercado de vaquillas de lecheria en Pell-O"
"Nuevo Servicio de Control Lechero"
Desarrollo de semilla de trébol inoculada y peletizada con

Rhizobios"
"Seminario Producción de Leche en base a praderas en la FlA
Décima Region"
"fl-itiñn nrdi2l en maneio de praderas para producciôn de FIA

COFINANCIAMIENTO
PROCHILE
PROCHILE
CORFO
CORFO

-
leche y came"
"lncorporaciOn de Chile a Red lnternacional de Comparación
Competitividad de Lecherias IFCN"
"Validación difu si6 n de 	 prácticas de pastoreo"
Prograrna de Desarrollode Proveedores de Vaguillas (PDP).
2 Consultorias es ecializadas en aen6tica bovina

Proyecto 	 Servtcios TecnolOgicos"

Mión

de I PROCHILE

FIA
CORFO
CORFO
CORFO
CORFO
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Antecedentes Financieros

vaiores txpresauus

CUENTAS DE BALANCE
ActivoCirculante
Activo Fijo
Otros Activos

Pasivo Circuante
Pasivo Largo Plazo
Patrimonio

ANO 2005
16. 158. 776
3.631.678

100.193
19.890.647

9.446.240
708.104

9.736.303

19.890.647

ANO 2006
—	 16.213.396

4.182.367
133.720

20.529.483

8.647.003
591.465

11.291.015

20.529.483

ANO 2007
21 .631 .068

5.392.897
156.275

27.180.240

12.976.222
442.493

13.761.525
27.180.240

Ingresos_Operacionales
Costos Operacionales

, sultados Operacionales -
jc!adNeta_del Ejerciclo

	

40.808. 16
	

43.009.892
	

56.348.128

	

39.212,538
	

40.098.551 -	 52.403.074

	

1.595.626
	

1.781.140
	

3.945.054

	

1.457.904
	

1.654.343
	

2.670.014

13
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Paul M. Fricke
Assistant Professor
Extension Specialist in Dairy Cattle Reproduction

- Phone: 608-263-4596 Email: prnfrickewisc.edu  FAX: 608-263-9412
Department of Dairy Science, 1675 Observatory Drive Madison, WI 53706

Extension Expertise Improve reproductive efficiency of dairy cattle by applying
knowledge gained through basic scientific research to
develop practical management programs and technologies
for use in production dairy cattle operations.

Research	 Hormonal synchronization systems for conducting timed Al

interests	 in dairy cattle
Resynchronizatiofl systems for lactating dairy cows and
dairy heifers
Nutritional strategies for managing twinning in lactating
dairy cows
Methods for early pregnancy diagnosis and assessing
embryonic loss

Other	 Predoctoral Research, Roman L. Hruska USDA Meat

professional	 Animal Research Center, Clay Center, Nebraska (1993-

experience	 1995).
Postdoctoral Research Associate, Department of Animal
Health and Biomedical Sciences (AHABS) and
Department of Dairy Science, University of Wisconsin-
Madison (1995-1997)
Spoken to over 200 audiences in Wisconsin and
presented over 50 invited papers at conferences in 15
U.S. states and three Canadian provinces (1997-2003).

Education	 PhD Reproductive Physiology, North Dakota State
University 1996
MS Reproductive Physiology, North Dakota State
University 1992
BS Animal Science, University of Nebraska-Lincoln 1988

Webs ite	 www.wisc.edu/dysci
University of Wisconsin- Extension, _Cooperative _Extension
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CV Giovanni Gnemmi

Proposed position:

1. Family name and first name: 	 Gnemmi Giovanni
2. Date and Place of birth:	 11-09-1960 Borgomanero, Italy

3	 Nationality:	 Italian	 Civil Status and number of dependants: married :2

4	 Education:

Institution	 Date:	 Degree(s) or Diploma(s)
obtained:

Chemical Technics 07/ 79 	 Diploma of Chemical Technics

School
Faculty of	 03/93	 Degree in Veterinary Medicine

Veterinary	 110 cum lode/1 10

Medicine,
Milano, Italy
Clinica San	 1994 to 1997	 Masters

Francesco,
Piacenza, Italia

Sun S. Genetic, 	 6194 to 7/94 and 2/96 to 3/96 	 Master

USA
2/98 to 3/98	 Master

B oviteq
Quebec, Canada

5/99	 Residence

Faculty of
Veterinary
Medicine
Dublin, Ireland

European	 2004	 Diplomate European College

Veterinary	 Bovine Herd Medicine

College
Faculty of	 2006	 Philosophical Doctorate

Veterinary Medicine
Milano, Italy

	

.	 Other skills: (e.g. computer literacy, etc.)
Excellent computer literancy (Windows programs)
Full driving licence

	

7.	 Present position:Buiatric Practitioner, incumbent of Bovinevet (Vets Associated Study): Ph-D s.
Milano Vet Faculty,

Bovine Herd Med'Q!p.



.	 Years of professional experience: (relevant to the programme) : 14

V.	 Key qualifications: (relevant to the programme):
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LECTURER

YEAR I VENUE

- 1997 BERGAMO

1998 PIACENZ.A

1998 1 AOSTA

194P1ACENZA
2000 UNIVERSITY OF MILAN

2000 PIACENZA
2001	 UNIVERSITY OF MILAN

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
2001	 BRESCIA

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
2001	 BRESCIA
2002	 UNIVERSITY OF MILAN
2003 1 UNIVERSITY OF MILAN

2003 POTENZA

2003 ROMA

2003 BOLOGNA
2004	 UNIVERSITY OF MILAN
2004	 UNIVERSITY OF MILAN

VERBANIA

2004

200JIVESITY OF MILAN
ro5

2005 BOLZANO

REGGIO

2005 TOKJO

1-2005	 CREMONA
2005	 POTENZA

UNIVERSITY OF MILAN

2006 POTENZA
I 2006	 MATERA

2006	 BOLZ.ANO

290(	 CORDOBA (ARGENTINA)

TITLE
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE

- REPRODUCTION
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE

- REPRODUCTION_____________
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE
REPRODUCTION
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE

- REPRODUCTION
COURSE OF BOVINE SURGERY
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE
REPRODUCTION

- COURSE OF BOVINE SURGERY

- COURSE OF BOVINE HERD MEDICINE

- COURSE OF BOVINE HERD MEDICINE
- COURSE OF BOVINE HERD MEDICINE

COURSE OF BOVINE HERD MEDICINE
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE

- REPRODUCTION

COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE
REPRODUCTION
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE
REPRODUCTION

- COURSE OF BOVINE HERD MEDICINE
- LECTURE OF BOVINE KETOSIS

COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE
REPRODUCTION
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE
REPRODUCTION
ADVANCED COURSE OF ULTRASOUND IN
BOVINE REPRODUCTION

COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE
REPRODUCTION______
COURSE OF BOVINE HERD MEDICINE
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE
REPRODUCTION
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE
REPRODUCTION
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE
REPRODUCTION
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE

- REPRODUCTION
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE
REPRODUCTION
WATER BUFFALO REPRODUCTION-------------------
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE
REPRODUCTION

-COURSE OF BOVINE HERD MEDICINE
- COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE

REPRODUCTION---------------------
COURSE OF ULTRASOUND IN WATER
BAFFALO REPRODUCTION
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE
REPRODUCTION

- COURSE OFULTRASOUND IN BOVINE REPR.

ORGANIZATION

ITALIAN SOCITY FOR BUIATRICS
VETERINARY CLINIC SAN
F RAN CE SCO
ORDINE MEDICI VETERINARI VALLE
DAOSTA
VETERINARY CLINIC SAN

VETERINARY CLINIC SAN
FRAN CESCO
LECTURER

LECTURER

LECTURER
LECTURER
LECTURER
BREEDERS ASSOCIATION OF
POT EN ZA
11 0 NATIONAL CONGRESS OF
BUFFALOES
BREEDING

FATRO - KRITON
LECTURER
LECTURER

FOSCHI - FATRO

BOVIN EVET
IV° INTERNATIONAL CONGRESS OF
BUIATRICS VETERINARIO
LAGU NERO________________
LECTURER
ROVINE VET

60 VINE VET

BOVINE VET

FRONTIER I

INTERNA

ARAL
BREED ASSOCIATION

BREED ASSOCIATIOM
BREED ASSOCIATION

60 VIM EVET

BIOTAY



TITLE 	 NUMERO
IL COI1PLESSO RITENZIONE
PLACENTA METRITE	 TRE

J1NCRONIZZAZIONE DEL
CICLO OVARICO NEL BOVINOLQIIRC

TSTRESS DA CALDO: EFFETTI E
I DIIESE	 CINQUE

MASTITI TOSSICI-IE DA E.(

DEGENERAZIONE CIST1CA
DELL'OVAIO
PATOGENESI E FATTORI
PREDISPONENTI DELLA

SETTE-OTTO

NOVE

2QO	 ;OSA

2006 SAN PAOLO
BRP5IL

2006 TOKJO

2006 TOKJO

2006 UBERABA

ITALY
2006 SONDRIO

ITALY
2007 AOSTA

ITALY
2007 ROVIGO

ITALY
2007 TREVISO

ITALY
2007 MONTREAL

CANADA
2007 MONTREAL

CANADA
2007 TEHERAN

IRAN
2007 TEHERAN

IRAN
2007 TAND1LL ARGENTINA

2007 TOKYO JAPAN

2007 KAGOSHIMA JAPAN

2007 SAPPORO JAPAN

COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE	 VET. ASSOCIATION
REPRODUCTION
ULTRASOUND APPROCH IN BOVINE	 IVP
REPRODUCTION
ULTRASOUND APPROCH IN BOVINE 	 FRONTIER INTERNATIONAL
REPRODUCTION	 ______________________
ULTRASOUND APPROCH IN BOVINE	 FRONTIER INTERNATIONAL
REPRODUCTION
ULTRASOUND APPROCH IN BOVINE 	 1W
REPRODUCTION
COURSE OF ULTRASOUND IN BOVINE	 BOVINEVET
REPRODUCTION
EARLY EMBRIONIC DEATH: ULTRASOUND 	 ITALIAN EMBRYO TRANSFI
APPROCH	 SOCIETY
EARLY EMBRIONIC DEATH: ULTRASOUND	 INTER VET
APPROCH
POSTPARTUM APPROCH 	 BOEHRINGER

POSTPARTUM APPROCH 	 BOEHRINGER

LDA: ENDOSCOPIC APPROCH	 MONTREAL UNIVERSITY

ULTRASOUND APPROCH IN BOVINE 	 MONTREAL UNIVERSITY
REPRODUCTION
ULTRASOUND APPROCH IN BOVINE	 TEHERAN UNIVERSITY
REPRODUCTION
ULTRASOUND APPROCH IN BOVINE 	 TEHERAN UNIVERSITY
REPRODUCTION: ECONOMICAL EVALUATION
ULTRASOUND APPROCH IN BOVINE 	 TANDILL VET COLLEGE
REPRODUCTION: ECONOMICAL EVALUATION
ULTRASOUND APPROCH IN BOVINE 	 FRONTIER INTERNATIONAL
REPRODUCTION: ECONOMICAL EVALUATION
ULTRASOUND APPROCH IN BOVINE 	 FRONTIER INTERNATIONAL
REPRODUCTION: ECONOMICAL _EVALUATION
ULTR	

_
ASOUND APPROCH IN BOVINE 	 FRONTIER INTERNATIONAL

S
S
S

S
S

S
S
S
S

S
S
S

S

S

S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
0
0
S

S
S
S
S
S

S
S
S

-	 __ IIIIII1E

BOOKS, MONOGRAPH, CD, VIDEOBOX

YEAR TITLE
1995 ULTRASOUND IN BOVINE REPRODUCTION
2000 HERD HEALTH MANAGEMENT

2002 EMBRYO TRANSFER AND EMBRYO TECHNOLOGY
2003 CLINIC AND SUBCUNICKETOSI5 IN DAIRY CATTLE

2003 BOVINE _MASTITIS
2004 ATLAS OF ULTRASOUND IN BOVINE REPRODUCTIO

ARTICLES I

ryEAll__	 MAGAZINE
PROF ES SIONE

2000 ALLEVATORE
PROF ESSIONE

2000 ALLEVATORE

2000 ALLEVATORE
PROF ESSIONE

2000 ALLEVATORE
PROFESSIONE

2000 ALLEVATORE
PROF ES StONE

2000 ALLEVATORE

-	
ORGANIZATION

- VIDEO-BOX	 ITALIAN SOCIETY FOR BUIATR1CS

MONOGRAPH	 LE POINT VETERINAIRE ITALY
UNIVERSITY OF MONTEVIDEO

CD ROM	 (URUL.u1)

MONOGRAPH	 GELUNI
MONOGRAPH LE POINT VETERINA1RE ITALY

BOOK	 LE POINT VETERINAIRE ITALY



PROFESSIONE
2000 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2000 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2000 A1.LEVATORE

P ROF ES S lONE
2001 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2001 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2001 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2001 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2001 ALLEVATORE

PROF ESSIONE
2001 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2001 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2001 ALLEVATORE

PROF ESSIONE
2001 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2001 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2001 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2002 ALLEVATORE

PROF ESSIONE
2002 ALLEVATORE

PR OF E SSI ONE
2002 ALLEVATORE

PROF ESSIONE
2002 ALLEVATORE

PROFESS lONE
2002 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2002 ALLEVATORE

PROFESS ION E
2002 ALLEVATORE

PR OF ESSIONE
2002 ALLEVATORE

PROF ESSIONE
2002 ALLEVATORE

PROF ES SIONE
2002 ALLEVATORE

PROF ESSIONE
2003 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2003 ALLEVATORE

PR OF ES SIO N E
2003 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2003 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2003 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2003 ALLEVATORE

PR OF ESSI ONE
2003 ALLEVATORE

PROFESSIONE
2003 ALLEVATORE

DISLOCA7_10N E
ABOMASALE DELLABOMA
PREVENZ!ONE E TERAPIA
DELLA DISLOCAZIONE
ABOMASALE

IL SESSAGGIO FETALE
ULTRASONOGRAFIA IN
BUIATRIA
EMBRIO TRANSFER: UNA
POSSIBILITA_PER TU1TI
CALORI PPOLUNGATI E
CONTROLLO DEL OSLO
OVARICO
QUATTRO MErODI PER LA
DIAGNOSI PRECOCE DI

IL PARTO N ELLA BOVINA
ENTERITI NEONATAII: I
PARTE
ENTERITI NEONATALI: II
PARTE
ENTERITI NEONATALI:
CAUSE INFEflIVE-
INFESTIVE

ABORTO; I PARTE

ABORTO. I I PARTE
GESTIONE SAN ITARIA
NTEGRATA
VIAGGIO ATIORNO ALLA
GESTIONE AZIENDALE
IL PESO DELLA
RILE VAZIONE DEl CALORI
UN NUOVO APPROCCIO AL
PUERPERIO

INDICI_RIPRODUTTIVI
LA SINDROME DA CORPO
ESTRANEO
GALDO E PROBLEMI
RIPRODUTTIVI
COSA FARE CON LE
REPEAT BREEDERS
DOPO IL PARTO: LA
RIPRESA DELLA11]VITA
RIPRODUT[IVA
LABORTO DA NEOSPORA
CANINUM I PARTE
LABORTO DA NEOSPORA
GANINUM_II PAR1 E

D. COSABV	 SUCCEDE
QUANDO LINFEZIONE SI
CONTRAE IN GRAVIDANZA
PARATBC PROBLEMA
DAZIENDA 0 EMERGENZA
SAN ITARIA
L'IMPORTANZA DEL
METODO I PARTE
L1MPORTANZ.A DEL
METODO. II PARTE
LIMPORTANZA DEL
METODO: IL PARTO
LIMPORTANZA
DELLAMBIENTE
PARLIAMO DI CHETOSI: I
PARTE
PARLIAMO DI CHETOSI: II
PARTE
LA GESTIONE
RIPRODUTTIVA
NELLALLEVAMENTO
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DIECI

UNDICI

DODICI

UNO

DUE

TRE

QUATIRO

CINQUE

SEI

SETTE-OTTO

NOVE

DIECI

UNDICI

DODICI

UNO

DUE

TRE

QUATIRO

CINQUE

SEI

SETTE-OTT(

MOVE

CI

DODICI

UNO

DUE

TRE

QUA1TRO

SEI

NOVE



2005

2005
2006
2006
2006

BUFALINO. PARTE
LA GESTIONE
RIPRODUHIVA

	

PROFESSIONE
	 NELLALLEVAMENTO

2003 ALLEVATORE
	 BUFALINO II PARTE

	
DIECI

NUOVE TECNOLOGIE IN

	

PROFESSIONE
	

ALLEVAMEN 10:

	

2003 ALLEVATORE
	 LENDOSCOPIA

	 UNDICI
PROF ESSIONE

	

2003 ALLEVATORE 	 QUESTIONE AFLATOSSINE 	 DOOICI
PROFESSIONE

	

2004 ALLEVATORE	 GESTIONE DI MANDRIA	 UNO

	

PROF ESSIONE	 GESTIONE E QUALITA DEL

	

2004 ALLEVATORE	 L4TTE: 2 CASI AZIENDALI 	 TRE

	

PROFESSIONE	 -

	

2004 ALLEVATORE	 QUANDO INTERVENIRE 	 QUAURO

	

PROFESSIONE	 CURA DEl PIEDI E

	

2004 ALLEVATORE	 BENESSERE	 CINQUE
CURA DELLE UNGHIE E

	

PROFESSIONE	 COMFORT DELLA VACCA DA

	

2004 ALLEVATORE 	 LArIE	 ___________ SEI

	

PROFESSIONE	 ATTENTI ALL.E PATOLOGIE

	

2004 ALLEVATORE	 DEL CAPEZZOLO	 SETTE-OTTO
PROF ESSIONE

	

2004 ALLEVATORE	 PREVENZIONE SI GRAZIE 	 NOVE

	

PROFESSIONE	 SINDROME DELLA VACCA

	

2004 ALLEVATORE	 TERRA. I PARTE	 DIECI

	

PROFESSIONE	 SINDROME DELLA VACCA

	

2004 ALLEVATORE	 TERRA II PARTE	 UNDICI

	

PROFESSIONE	 QUALCHE OSSERVAZIONE

	

2004 ALLEVATORE 	 SUGLI 0GM	 DODICI
UNO SGUARDO ALLE

	

PROFESSIONE	 PROBLEMATICHE

	

2005 ALLEVATORE	 RIPRODUTTIVE: I PARTE	 LINO
LINO SGUARDO ALLE

	

PROFESSIONE	 PROBLEMATICHE

	

2005 ALLEVATORE	 RIPRODUTTIVE: II PARTE 	 DUE
PROFESSIONE

	

ALLEVATORE	 STESS DAçALDO	 TRE
PROFESSIONE

	

ALLEVATORE 	 COLOSTRATURA I-Il	 QUA1TRO-CI
PROFESSIONE ALLEVATORE	 lEGATO E FERTIUTA' I	 UNO
PROFE5SIONE ALLEVATORE 	 FEGATO E FERTILITA' II	 TRE
PROFESSIONE ALLEVATORE 	 MORTE EMBRIONALE ED	 QUATTRO

2007
2007
2007
2007
2007
2007

2007

2007

ARTICLES II

YEAR L MAGAZINE
1 1 99 SUMMA VETEPINARIA

A6ORTO: CONDIZJONI PER
_______ 	 LUSO I

PROFESSIONE ALLEVATORE 	 SYNCRO PROGRAM I 	 1
PROFESSIONE ALLEVATORE 	 SYNCROPRC.GRAM II	 2
PROFESSIONE ALLEVATORE 	 LEPTOSPIROSI 	 3
PROFESSION  ALLEVATORE	 CALDO E R1PRODUZJONE	 4
PROFESSION  ALLEVATORE	 PREVENZIONE E FERTILITA'	 5
PROFESSIONE ALLEVATORE	 PREVENZIONE E FERTIUTA	 6
PROFESSIONE ALLEVATORE	 ULCERA ABqMAsALE	 7
SUMMA VETERINARIA 	 RILEVAZIONE DEL CALORE 	 CINQUE 2007

NtILA BOVJNA: NUOVI
APPROCCI A UN VECCHIO
PRO BLE MA

LA POINT VETERINAIRE 	 PLACE DE LECHOGRAPHIE DU MAY 2007
TAUREAU EN PRACTIQUE	 __________

IRISH VETERINARY JOURNAL 	 IMPROVING BOVINE 	 VOL 60 N° 7
FERTILITY: 1.00K AGAIN AT

TITLE
CATTLE PLATES
	 NAL

NUMBER



1999 - SUMMA VETERINAR
1999 SIJMMA VETERINARIA

- - 1999 SUMMA VETERINARIA
2000 SUMMA VETER1NAPJA
2000 SUMMA VETERINARIA
2001 SUMMA VETERI MARIA
2001 SUMMA VETERINARIA
2001 SUMMA VETERINARIA
2002 1 TAURUS

BOVINE NEOPLASIA: SURGICAL
FRACTURE IN AN ADULT BULL
ULTRASOUND IN BOVINE GYNAI
ULTRASOUND IN BOVINE GYNAI
BOVINE REPRODUCTION MANAC
DIAGNOSTIC AND THERAPEUTII
REPEAT BREADERS: INDIViDUAl
ECONOMIC EVALUATION OF UL
ULTRASONOGRAPHY IN BOVI

OLOGY 1ST PART
:OLOGY 2ND PART
EMENT: APPROCHES ANAUSY
APPROACH OF OVARIC CYSTS
THERAPEUTIC APPROACH
ASOUND IN EARLY PREGNANCY DIAC
E REPRODUCTION: FIRST PART

2002 TAURUS	 ULTRASONOGRAPHY IN BOVINE 	 I-<UUU I JUN. SECOND PART

2003 SUMMA VETERINARIA	 MASTITIS
SUMMA

2003 VETERINARIA 	 SURGERY OF MALE REPRODUCTION TRACTS: PENILE TUMORS
SUMMA

• 2003 VETERINARIA	 UMBILICAL SURGERY IN THE CALF: USE OF ALLOPLASTIC MEMBRANS
SUM MA

2004 VETERINARIA 	 TEAT STENOSIS: NEW DIAGNOSTIC APPROCHES
SUMMA

2004 VETERINARIA	 THE TEAT ROLE IN THE SPREAD OF MAMMARY INFECTION
SUMMA

2004 VETERINARIA 	 TELITIS IN DAIRY COWS
LA SUZIONE NON NUTRIZIONALE NEL BOVINO: TECNICA DI RESEZIONE DELLA

2005 SUMMA VETERINARIA	 MUCOSA LINGUALE
2005 SUMMA VETERI MARIA	 ULTRASOUND IN BUFFALOES GYNAECOLOGY

- 2005 SUMMA VETERINARIA 1 GESTIONE PJPRODUTTIVA: APPROCCIO DICAMPO
2005 SUMMA VETERINARIA 	 ULTRASONOGRAFIA GINECOLOGICA BOVINA
2005 SUMMA VETERINARIA	 GESTIONE RIPRODUTTIVA: APPROCCIO DI CAMPO

LEFT ABOMASAL DISPLACEMENT ENDOSCOPIC ONE STEP APPROACH:
2006 SUMMA VETERINARIA	 RETROSPECTIVE EVALUATION

- 2006 VETERINARIA	 ULTRASONOGRAFIA EN GINECOLOGIA BUIATRICA

ARGENTINA

2006 1 SUMMA VETEI
2007	 LA POINT

VETERINA1RE

2007	 TAURUS

2007 I TAURUS	 I BULL'S GENITAL TRACT DISEASE: US APPROCH

PRESENTATIONS I

1997 MANTOVA	 ITALIAN ASSOCIATION FOR BIJIATRIcJ ACIDOSIS AND FERTILITY
_____________ SOCETY

	
TITLEYEAR 

1997 AOSTA 	 VETERINARY ASSOCIATION	 REPRODUCTiON MANAGEMENT

1997 VERONA 	 VETERINARY ASSOCIATION	 REPRODUCTION_MANAGEMENT

1997TBOL7ANO 	 VETERINARY ASSOCIATION	 REPRODUCTION_MANAGEMENT
I997iBERGAMO 	 vETERINARY ASO	 -	 REPRODUCTION MANAGEMENT

19981 RAGUSA	 VETERI NARY ASSOCIATION 	 REPRODUCTION MANAGEMENT
1998 MANTOVAVETERINARY ASSOCIATION 	 REPRODUCTION MANAGEMENT

I 1998 I ROMA	 VETERINARY ASSOCIATION	 REPRODUCTION MANAGEMENT

1998[LODI	 VETERINARYASSOCIATION 	 REPRODUCTIONMANAGEMENT
FIERA INTERNAZIONALE BOVINA DA

1998 CREMONA	 LATTE 	 REPRODUCTIONANDSELECTIONPROGRAMS

1999 MANTOVA	 VETERINARY ASSOCIATION	 TRANSITIONCOWPERIOD

[1999 MILANO	 LEPOINTVETERINAIRE 	 REPRODUCTIVE PROBLEMS IN THE POST PAR
LOGY IN DEVELOPING COUNTRIE

2000 LODI	 TRADE ASSOCIATION OF LODI 	 BIOTECHNO

2000 MANTOVA	 ITALIANASSOCIATIONFOR50 IA 	 METRIT1SINDAIRYCATTLE

2000 PADOVA	 VETERINARY FACULTYOFPADOVA 	 ULTRASOUNDINBOVINEREPRODUCTION

2000 1 VERBANIA	 --FCO-MUNITA' MONTANA AVF	 HERD MANAGEMENT IN MOUNTAIN FARMS

TRE
CINQUE
NOVE
UNO
NOVE
TRE
QUA1TRO
CINQUE
QUAURO
CINQUE

OUATTRO

CINQUE

SETTE

CINQUE

CINQUE

SETTE

DUE
CINQUE
CINQUE
CINQUE
CINQUE

1/2006
1/2006

912006

2/2007

1/2007

2/2007

BULLS GENITAL TRACT DISEASE: US APPROCH
BULLS GENITAL TRACT DISEASE: US APPROCH

TWIN DIAGNOSI: US APPROCH
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I
I
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I
S
I
I
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I

PUNTA DEL ESTE
2000 1 URUGUAY

2001 CREMONA
2001 LPARMA
2001 NOVARA
2001 UDINE
2002 MODENA
2002 MILANO
2002 BRESCIA
2002 VERBANIA
2002 1 PIACENZA
2002 PADOVA
2002 1 TORINO
2002 REGGIO EMIUA
2002 MANTOVA
2002 CUNEO
2002 1 VICENZA
2OVARA
2003 COPENAGHEN (DK)
2003 EBOLI

2003 EBOLI
2003 BRESCIA	 - -
2003 BRESCIA

2003 BRESCIA
2003 PERUGIA

- 2003 BASSANO DEL GRAPPA
2003 PADOVA -

2004 DOMODOSSOLA
2004 PREMIA

- 2004 VICENZA
2004 REGGIO EMIUA

2004 VICENZA
REGGIO EMILIA

2005 REGGIO EMIUA

2005 REGGIO EMIUA
2006 1 TARANTO
2006	 TARANTO
2006	 PARMA

2006 1 BORGOMANERO
2006	 BORGOMANERO
2006	 CORDOBA
2006	 REGGIOEMIUA

2006	 REGGIOEMIUA
rl007

2007

ITALIAN ASSOCIATION OF LARGE
ANIMAL
VETERINARY FACULTY OF PARMA
PIEMONTE
IAL

VETERINARY FACULTY OF MILANO
MASTER IN ANIMAL PRODUCTION
COMUNITA' MONTANA AVF
ROTARY INTERNATIONAL
VETERINARY ASSOCIATION
VETERINARY ASSOCIATION
VETERINARY ASSOCIATION
VETERINARY ASSOCIATION
FATRO
VETERINARY ASSOCIATION
PIEMONTE
LATTEC
VETERINARY FACULTY OF NAPOU

VETERINARY FACULTY OF NAPOLI
MASTER IN ANIMAL PRODUCTION
MASTER IN ANIMAL PRODUCTION

MASTER IN ANIMAL PRODUCTION
VETERINARY FACULTY OF PERUGIA
VETERINARY ASSOCIATION
VETERINARY ASSOCIATION
CENTRO FORMAZIONE COMUNE
VERBANIA
COMUNITA MONTANA AVE
VETERINARY ASSOCIATION
KRITON

FATRO
KRITON

KRITON

KRITON
BAYER
NEOFARMA
STUDIO VET ASSO

PFZER
PFIZER
MERCOLACTEA DAIRY EXPO
KRITON

ECONOMIC ASPECTS OF ULTRASOUND
METRITIS IN DAIRY CATTLE
INTEGRATED APPROACH TO BOVINE MASTITIS
INTEGRATED APPROACH TO BOVINE MASTITIS
HERD HEALTH MANAGEMENT
HERD HEALTH MANAGEMENT
HERD HEALTH MANAGEMENT
CONTROLLED REPRODUCTION
BIOTECHNOLOGY IN DEVELOPING COUNTRIES
METRITIS IN DAIRY CATTLE
METRITIS IN DAIRY CATTLE
METRITIS IN DAIRY CATTLE
METRITIS IN DAIRY CATTLE
ECONOMIC ASPECTS OF REPRODUCTIVE FAILURE!
REPRODUCTIVE PROBLEMS IN THE POST PARTUM
TRANSITION COW PERIOD
REPRODUCTIVE PROBLEMS IN THE POST PARTUM
METRITIS IN DAIRY CATTLE
ULTRASOUND AND MANAGEMENT OF
REPRODUCTION
PREVENTIV MEDICINE IN BOVINE HERDS
METRITIS IN DAIRY CATTLE
ULTRASOUND AND MANAGEMENT OF
REPRODUCTION
HERD MANAGEMENT
WELFARE IN BOVINE HERDS
REPRODUCTIVE PROBLEMS IN THE POST PARTUM

_HERD HEALTH MANAGEMENT
SANITARY PROTOCOLS AND PRODUCTS QUALITY
HIPOFERTILITY IN BOVINE HERDS
REPRODUCTIVE FACTORS
THE IMPORTANCE OF PROSTAGLANDINS IN
THERAPY
REPRODUCTIVE FACTORS
THERAPY IN REPRODUCTION: NORMAL CATTLE
AND REPEAT BREEDERS
REPRODUCTION MANAGEMENT IN DAIRY
CATTLE: HOW TO OPTIMIZE IT
CALF; THE FIRST WEEK
ABORT: HERD PROBLEM
THERAPY IN BOVINE REPRODUCTION: STATE OF
THE ART
ABORT: HERD PROBLEM
CALF: THE FIRST WEEK
ULTRASOUND IN BOVINE REPRODUCTION
LDA: ENDOSCOPIC APPROCH: ECONOMICAL
EVALUATIO
LDA: THE TECNIQUE

I\',IHl) !LKLRYELLO\V1A I ItO',GREEN _Pt _kE

YEAR I	 CONGRESS	 TITLE

1997 _BERGANO
PUNTA DE LESTE

çppJ (URUGUAY)	 XXIWBCFOETAL SEX DETERMINATION

PUNTA DE LESTE
2000 (URUGUAY)	 XXIWBC	 EARLYULTRASONOGRAPHYPREGNANCYDIAGNOSIS

PRESENTATIONS II



USE OF AN ULTRASOUND MICROBUBBLE CONTRAST
MEDIUM:
FIRST EXPERIENCE IN PATENCY DETERMINATION OF THE

XXI WBC
	 OVIDUCT

SIB NATIONAL CONGRESS
SIB NATIONAL CONGRESS
	 FOETAL SEX DETERMINATION

SIB NATIONAL CONGRESS EARLY ULTRASONOGRAPHY PREGNANCY DIAGNOSIS
USE OF AN ULTRASOUND MICROBUBBLE CONTRAST
MEDIUM:
FIRST EXPERIENCE IN PATENCY DETERMINATION OF THE

SIB NATIONAL CONGRESS
	

OVIDUCT
SIB NATIONAL CONGRESS
	

SAIJRE/JS: PREVENZIONE FARMAOLOGICA NELLE MANZE
THE USE OF HEVEROPLASTIC MEMBRANES IN UMBELICAL

XX1I WBC
	 PHATOLOGIES OF THE CALF

ULTRASONOGRAPHY IN BU T 1C GYNAECOLOGY
XXII WBC
	 ECONOMIC EVALUATION

SIVAR NATIONAL CONGRESS
SI VAR NATIONAL CONGRESS

EMP 540 ANNUAL MEETING
POLAND SOCIETY VETERINARY
SCIENCE

NMC

SIB NATIONAL CONGRESS
55V1II WORLD BUIATRICS
CONGRESS
LAGUNERA BUIATRIC
INTERNATIONAL CONG.
NMC	 RISK FACIORS ANn A	 ______

oS FARTL'M DISEASES iIf
LURUGUAYAN BUIATRIC CONGRESS	 ir-R I U I C P 'R 9 _______

J_URUGUAYAN BUIATRIC CONGRESS	 IRASDUNPJrN HERD MAN
URUGUAYAN BUIATPJC CONGRESS	 jLAjIr ,
BCA ANNUAL MEETING	 BOVINE P051 -PAR [I'M METRITIS
GTV	 BOVINE POST-PARTYM METRITIS
MERCOLACTEA
TAURUS BOVINE REPRODUCTION
MEETING
FRONTIER MEETING	 1IOVU'E REPRODUCTION U5 _____
IVPMEETiNG	 EOVII4 REPRODUCTION
SIET	 LAPLY EMBRIONIC DEkT9
WBC
ECM MEETING	 FJIUV --'rr IDUC

UrN MONTREAL	 [OP.: i-!DOSCOIN ARPROCII
UNI MONTREAL	 NovIM:rf:P.oDLcn1
BIOTAY	 USEIN EUVINE RPPODI lOTION
FRONTIER INTERNATIONAL	 IJC ID SCVJ NE RPROE'LCIOH
FRONTIER INTERNATIONAL	 SUS IN BOVINE RPRODUCT.ON

VRONTIER INTERNATIONAL	 US UST iN DOVINE PSROL1IJCOO.N

P(JNTA DE LESTE
2000
2000
2000
2000

- 2000 STRE5A
2000 i STRESA

HAN NOVER

2002 HANNOVEI

2002 CREMONA
2003 CREMONA

2004 ROMA

2003 WENEDA (PL)
CHARLOTTE

(USA)

2004 VICENZA

2004 QUEBEC (CAN)

2004 TORREON (MEX)
2005 ORLANDO (USA)

L 2005 PAISANDU (URUGUAY
2005 PAISANDU (JJRUGUAY)
2005 PAISANDU (URUGUAY,'
2005 ENGLAND
2006 FRANCE

	

2006	 ARGENTINA

	

2006	 ARGENTINA

	

2006	 JAPAN

	

2006	 BRASIL

	

2006	 SONDRIO
I 2006	 NICE

	

2007	 TEHERAN
200j ST HYACINTHE CAN

	

I_2007	 ST HYACINTHE CAN

	

007	 TANDILL ARGENTINA

	

2007	 1 JAPAN
2007 1 JAPAN_______
2007FiAPAN

cOMPJISION OF BULK SOMATIC CELLS COUNTSAFIER
CHANGES IN
MANAC El ENT TYI F AND INTRAMAMMARY INFECrION

CON 1rJII !C .: : . 1	 _______________
fPRTUM DISEASES iN
P'LITYC APPROACH

EvALu;r.roN OF hC'iNE 1 At LEASION INMOUNTAIN
ITAUPN DAIRY HERDS
NOCA/S'DIA A57EJA)IDES NA5TI77S: EPIDEMIOLOGY,
HISTOLOGY
AND ULTRASOUND OF CLINIC CASES
USE OF ULTRASONOGRAPHY FOR EVALUATION OF BOVINE
TEAT LESION

US

-

10. Experience with projects financed by international organisations: (country,
project, years):
Bolivia and Peru 1994-2004: Caritas and Marelliani vets projects

11. Specific Developing Countries experience:

Country	 Organisation	 Date:	 Position	 Job Description
From/to



Bolivia	 Marelliani and	 94 to 97
Cariplo Foundation

Peru	 Marelliani, Caritas,	 99 to 06 in
Canplo and Tecno	 course
Parco Lodi
Foundation

Veterinary	 Bovine Vets Practitioner and para
vets	 formation	 and	 continuig
education.

Veterinary	 Bovine Vets Practitioner and para
vets formation	 and continuig
education

12. Membership of professional bodies:
American Association Bovine Practitioners
Diplomate European College Bovine Heith Medicine



Bolivia	 Marelliani and
Caripb Foundation

Peru	 Marefliani, Caritas
Cariplo and Tecno
Parco Lodi
Foundation

Veterinary	 Bovine Vets Practitioner and para
vets	 formation	 and	 continuig
education.

Veterinary	 Bovine Vets Practitioner and para
vets formation	 and continuig
education

94 to 97

99 to 06 in
course

S
S
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S
0
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S
I
I
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S
S
S
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0
0

0
S
0
S
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S
I

S
I
I
I
S
I
S

12. Membership of professional bodies:
American Association Bovine Practitioners
Diplomate European College Bovine Heith Medicine



CURRICULUM VITAE

Giordano, Julio Ornar.

Medico Veterinario, Maestro en Ciencias (MS), Estudiante de doctorado (PhD)
Laboratorio de Reproducciôn
Departamento de Ciencias Lecheras
Universidad de Wisconsin - Madison

EducaciOn

2007 hasta la Doctorado en Ciencias Lecheras
actualidad	 Fecha esperada de graduacion Julio de 2011

Enfasis en Fisiologia Reproductiva
Laboratorio de ReproducciOn
Departamento de Ciencias Lecheras
Universidad de Wisconsin
Profesor supervisor: Dr. Paul Fricke y Dr. Milo Wiltbank

2007	 Maestro en Ciencias Animales
Enfasis en Fisiologia Reproductiva
Departamento de Ciencias Animales
Universidad de Tennessee
Profesor Supervisor: Dr. Neal Schrick y Dra. Lannett Edwards

2005	 Medico Veterinarlo
Universidad Catolica de Cordoba,
Cordoba, Argentina

Areas de Investigacion

Desarrollo e implementacion de programas de sincronizacion y resincronizacion de la
ovulacion en vacas lecheras.

Modificaciones del ambiente hormonal asociados con la muerte enbrionaria y fetal
temprana en vacas lecheras.

Experiencia en Investigacion

2007 hasta la 	 Asistente de Investigacion
actualiclad	 Departamento de Ciencias Lecheras, Universidad de Wisconsin

Proyectos de investigacion:
Optirnizacion del programa de siricronizacion de la ovulacion Doble-
Ovsynch para primer servicio post-parto.

Utilizacion del programa de sincronizacion de la ovulacion Doble-
Ovsynch en vacas abiertas luego de primer y subsecuentes servicios.
Dinamica de [as glicoproteinas asociadas a la preñez luego de Ia
iriduccion de muerte embrionaria en vacas lecheras.
Profesor supervisor Dr. Paul Fricke y Dr. Milo Wiltbank



2005 - 2007	 Asistente de Investigacion
Departamento de Ciencias Animates, Universidad de Tennessee
Proyecto de investigacion: Posibles estrategias para incrementar el
tamano del folicuto ovulatorio y reducir et tiempo a la ovutacion en
vacas lecheras.
Profesor supervisor: Dr. F. Neal Schrick y Dra. Lanett Edwards

2003	 Medicion de titulos de anticuerpos en terneras Holando argeritino
vacunadas con la cepa Brucella abortus C19.
Proyecto de investigaciôn conjunto con la catedra de Inmunologia.
Facuttad de Veterinaria
Universidad CatOlica de COrdoba

Actividad academica

2006	 Asistente de catedra
Departamento de Ciencias Animates, Universidad de Tennessee
Curso: AS 420 Fisiologia Reproductiva Avanzada

2006	 Asistente de catedra
Departamento de Ciencias Animates, Universidad de Tennessee
Curso: AS 380 Manejo General de Satud Animal.

2005	 Asistente de catedra
Departamento de Ciencias Animales, Universidad de Tennessee
Curso: AS 420 Fisiotogia Reproductiva Avanzada

2004	 Asistente de catedra
Facuttad de Ciencias Agropecuarias, Universidad Catotica de Cordoba,
Cordoba. Argentina
Curso: Reproducoon

Pu bli cac jones

J 0 Giordano, G. M. Schuenemann, A. M. Saxton, B. K. Stroud. and F. N. Schrick. Evaluacion
de la catidad seminal para predecir la recuperaciOn de embriones viabtes in vacas
superovuladas. (En preparación).

J 0, Giordano, G. M. Schuenemann, A. M. Saxton, N. Rohrbach, J. L. Edwards, and F. N.
Sthrick. Reprod. Fertil. Dev. (Aceptado). Posibles estrategias para incrementar el
tamaño del foticulo ovutatorio y reducir el tiempo a la ovutacion en vacas techeras.

A. P Cunha. J N Guenther, M J. Maroney, JO. Giordano, A. B. Nascimento, S. Bas, H
Ayres, and M. C. Wittbank Efecto de attas o bajas concentraciones de progesterona
durante Ovsynch en la tasa de doble ovutaciOn y preneces P01 inseminaciones en
vacas lecheras de alta produccion. Presentado en la reunion anual de la Asociacion de
Ciencias Animales y Lecheras Indianapolis, USA. Julia 2008.



Presentactones

F N. Schrick, M. E. Hockett, J. L. Edwards, F. N. Scenna, J. 0. Giordano. G. M. Schuenemann,
F. Hopkins, A. M. Saxton, and B. K. Stroud. Factores a considerer para mejorar la
eficiencia de programas de multiple ovulacion y transferencia embrionaria en Ganado.
Presentado en el vigesimo curso anual en medicina de grandes ariimales de Carolina
del Sur. Noviembre, 15 -16. 2006.

Experiencia laboral

03/2005 - 0812005	 Practica Veterinaria Privada. Asesorarniento general y
reproductivo de aproximadarnente 7000 vacas lecheras
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(J)BIERNO DL CHILE
UNDACION PAPA LP

INNOVACION AGRAPJA
MIN5TEjO DE AGRiCULTURA

AN[X() 5:	 1'ROGRA1A EVEN1'O



C	
GOBIERNO DE CHILE

-	 riruCiON 1'ARA LA
'	 NNOVACIONAGgAPJA

( ,	 MLNISTLRIO DE ACRICULTUPA

1)4 dt ma\o de 2009 Osorno

05 de mao de 2009 Puerto Varas

06 de mayo de 2009 Los Angeles

Jornada con Prolesionales

Programa de la mañana

• Uso de la ultrasonografia en el diagnôstico del post
parto y en el diagnóstico de patologias ováricas.

• Uso de la ultrasonografia en el manejo de celos.
• Ultimos Avances en fisiologia reproductiva bovina.
• Ultimos avances en la relación de Ia nutrición y sus

efectos en la reproducciOn del ganado.

Programa de la Tarde

• Visita de los charlista a productores de la zona para
Clue se interioricen de la realidad local.

Prograrna diacompleto

• Uso de la ultrasonografIa en el diagnóstico del post
parto y en el diagnóstico de patologlas ovàricas.

• Uso de la ultrasonografia en el manejo de celos.
• Ultimos Avances en fisiologia reproductiva bovina.
• Ultimos avances en la relaciôn de la nutriciôn y sus

efectos en la reproducción del ganado.
• Importancia de la reproduccOn para la lecheria. Vision

de un productor Lechero.
• Herramientas de Control para la eficiencia y eficacia

reproductiva.
• Avances en Sistemas de manejo de celo y control de

pérdidas embrionarias.
• Mesa Redonda.

çgrama de la mañana

Viaje de Puerto Varas a Los Angeles.

Programa de la mañfl

• Uso de la ultrasonografia en el diagnOstico del post
parto y en el diagnôstico de patologias ováricas.

• Uso de la ultrasonografia en el manejo de celos.
• Ultimos Avances en fisiologia reproductiva bovina.
• Ultimos avances en Ia relación de la nutriciOn y sus
-- efectos en Ia reproducción del ganadO.

18
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Liegada

21:45

07:55
(Domingo)

Vuelo

Madrid (MAD)	 !B3607

Santiago de Chile	 LA705
(SCL)

Cabina

Econômica-
L

EconOmica-
L

LA 704

LA5708

Opeiado por Iberia

Econômica-
L

EconOmica-
L

Tasas yb
impuestos

50.738

50 738

	

Cargo por	 Total

	

servicio	 (CLP)

	

o	 1,345.388

0 $ 1.345.388

Ver tarifas en otra mon

Seleccione

N

trigiese los pasajeros

•	 (uttipia	 i ..-\	
C' C

l'agina ide I

Ak

L A N . C 0 m
1 Fecha	 2. Vuelos	 3 Procjo	 4 l':saero g 	 5. Pacio	 6. Confirmación

S
Ingrese a su cuenta Si d'

S
5	 ltinerario

•	 Tramo I

O	 Sabadc 02 mayo	 19:25 Roma (FCO)

•

O	 2155 Madrid (MAD)

db
Tramo2

S.	 Domingo 03 mayo	 12:00	 Santiago de Chile	 13:40
2)02	 (SC[

S
.	 Tramo3

Viernes 08 mayo	 18:45	 Santiago de Chile	 13:45 (Säbado) Madrid (MAD)
•	 2009	 (SCL)

•	 Sabado 09 mayo	 16:10 Madrid (MAD) 	 18:30	 Roma (FCO)
2009

Puerto Montt
PM C)

LA2C 1
	 EconOmica-

V
Operado por
LarlExpress

•	 IMPORTAN IL Las brims aqur lirdicijiJos estdn dsporiibIes solo pora veritas en Chile. En 0350 clue usbed no se encuentre en Chile. puede conr
.	 tickets en alguno de los subs internacionales de LAN coin

IMPORTANT the fares indicated here are only available for sale in Chile. If you are located elsewhere, you can purchase your tickets at one of L

5	 urrernntioriaul sites

Tarifa

S
•
S larifa

•	
Pusajeio adulto n° 1	 1.294.650

•	 lola I	 1 294 650

•	 I4otas a la

S
Ver re:Hocooroo cue sstu toiL

S

S
S
0
•	 l i up: "/pIanc.lui.concgi-hin 'ciimpra'pso3.cgi?just_reIresh = l &session_id — .\y2830l 225225... 28-10-2008

S



.uoyl

•	

.:

• Información de su Reserva
Es imporlante que Ud. lea esta informacián.

Fecha	 29 de Octubre 2008	 Codigo de Reserva 	 4NRA58

• Nombre Pasajeros

• Itinerarlo
	Salida	 Ueada	 Bose do Tarifa
.	 N Vuolo	 Origon	 Destino	 Fecha	 Horarlo	 Fecha	 Horrio	 Cabna	 Rocorva do Aslento

	

0609 operado pot	 MADISON DANE LALLAS DALLAS FT	 SãO 02-MAY-09	 14:20	 590 02-MAY-00	 II4iI	 Tur%:a	 02 EJXN	 NO Tene asleoro eer.Jo

	

t.'RI(At4 EAGLE	 GOUTY REGIO	 WORTH

I-. 5 631 operado pot DALLAS DALLAS FT	 SANTIAGO A	 Sãb 02-MAY-09	 21:10	 Dora 03-MAY-09	 0740	 Tunsta	 MLWLE494	 No hone esierilo reseryado
c!.1ERICAN AIRLINES	 WORTH	 MERINO BENITEZ

.

L. 0630 operado por 	 SANTIAGO A	 DALLAS DALLAS FT	 Vie 08-MAY-09	 21:15	 Sãb 09-MAY-09	 06:10	 Turista	 MLWLE494	 No Irene asierrlo reservado
A1FRICAN AIRLINES MERINO SENIlE? 	 WORTH

l. A 0675 operado pot DALLAS DALLAS FT MADISON DANE	 Sãb 09-MAY-09	 09:10	 Sàb 09-MAY-09	 11:25	 Tunnla	 021 EJXXN	 140 Irene asienlo reseivado

	

AMERICAN EAGLE	 WORTH	 GOUTY REGIO

Valot-es
.	 TIpo de Pasajero (1) Cantldad do Pasajeros	 Tarifa Aéroa (2)	 Tarifa on M000da local Tasasllmpuestos 	 Cargo por sorIcio	 Total por Pasoje	 Total Pasa(eros

(2)

.
Adullo	 1	 IJSL) ?.1J63	 CLP 1392.025	 CLP 50954	 CLP U	 CLP 1.453.479	 CLP 1453.479

TOTAL GENERAL	 "CLP 1.453.479

Se considers Infante a nlfroS con merros de dos años (sin derecho a asiento), Menor a flubs enlre 2 y 11 alIas y Adullo a lode persona a partir de los 12 alIas. SI micro del viaje.
i. JSD: Odlar Arrreric5rro - CLP: Peso Chileno

• hnportante
La reserva serâ respetada hasta el 30oct08. Pasada esa fecha, (a reserva será anulada Si no ha sldo pagada. Existe la posibilidad que para
vuelos tie alta demanda, LAN adelante dicha fecha tie pago do los tickets. Cuando este sea el caso, se le avisaré telefónicamente o por
email la nueva fecha de pago.

El precio Indicado es el valor actual en CLP silo pagara hoy (en caso do pasajes cotizados en otra rnoiieda depende do Ia conversiOn al
tipo de cambio LAN). Este precio está sujeto a cambios. Le recomendamos pagar sus tickets a la brevedad para evitar que el precio fluctUe.

tiforrnaciOn general
S Formas de Pago Efectivo. Thrjetas do Crédito, Trjeta do DAhlIa, Tarjeta	 E1 pasajerO es responsable de presentar y cumplir con loda la
'	 Ripley, Cheque Factura por cobraI, pars etlipresas 0011 c000SfljO.	 documentación requerida pare ingresar o salir de un determinado pats,

par to oust le recomendamos tornar contacto COO ci Consulado del pals o
paises que visitarA.

•

•
L UI ti iCIO(1( , S (IC Ih t1 Fi7 .i USOtVada

Intormese de las condiciones de su pasaje dada la tarifa que Ud. estã pagartdo con su ejecutivo de ventas a liamando a nueslro Call Center.

5 renate hechenleitner
Ejecutivo de ventas0 raroate.hechenleiIfler@lafl.COm

0 Osorno - DepartamentO do Empresas. Len Airlines SA., Eleuterlo Ramirez 802, Osorno-Chile,

• Rut: 89.862.200-2

S
S
0

0



Cotización ( Memoria Cálculo) N 3

Se contempla el uso de 2 vehiculos para trasladar a los expositores y al equipo encargado de la
traducciOn simuItnea y de los equipos de sonido.

La distancia entre Puerto Montt y Santiago es de 1.000 km. Por to tanto Si consideramos 2

vehiculos los cuales deben ir y volver hasta Santiago, entonces tenemos un recorrido aproximado
de 4.000 km, los clue valorizados a $180/km nos da $720000.

S

S
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C 61 C4 LJ v'	 't /•
MELIA PATAGONIA

HEL (TCV[NTiOi C[1'•JT[R & PA

Puerto Varas, 27 de Octubre del 2008

Mabel Asenjo Gonzalez
Secretarial Depto. de Estudios
COOPRINSEM
e-mail rnasenjo©cooprinsem.cl

Ref.: Convención - 4 al 6 Ma yo de 2009

Estimado Cesar

Agradecemos el interés y confianza depositados por COOPRINSEM en Sol Melia Hotels & Resorts y en
particular de Melia Patagonia, Hotel Convention Center & Spa para la realización de este Congreso, a
efectuarse durante ci mes de Mayo del 2009.

Hotel Meliá Patagonia Convention Center & Spa, situado en la hermosa ciudaci de Puerto Varas, cuenta
enl.re muchos otros servicios con:

• 91 habitaciones elegantemente decoradas y totaimente equipadas.
•	 Excelencia gastronámica en nuestro restaurant Alerce.
•	 Servicio a la habitación las 24 horas.
•	 Bebidas Premium Nacionales e Internacionales y una selecta carta de vinos chilenos.
• Salas de reuniones con capacidades hasta 770 personas y provistos con la 61tima tecnologia en

equipamiento audiovisual.
• Business center con 3 estaciones de trabajo.
• Acceso a Internet via WI Fl en todas las habitaciones
•	 Estacionamiento gratuito, sujeto a disponibilidad.

Adjunto en la siguiente pàgina, presentamos nuestra mejor propuesta Para su revision. Confiamos en que la
misma sea de su interés y en ese caso rogamos nos informe por escrito para poder proceder al bloqueo de
as espacios y servicios cotizados ya que esta información no tienen caracter de reserva.

Par favor no duden en contactarme directamente al teléfono (56-65) 201031 ó via e-mail a
para cualquier duda o consulta. Tengan la seguridad que Meliá Patagonia

niarcarr la diferencia para este importante evento.
AtentalTierite,

Fabiola Muñoz G.
Coordinadora de Eventos y Convenciones
Convention Services Coordinator

Krn 349, Pueo Vara - X Regóri	 fl -1eefoO 56-65-201 000
ReservaS 600-703-33-99

Garcia Vieja 225 O. 904 Provdeacia-Santiago, chile Teléfonos: 56-2-414 2013 / Fax: 56-2-414 2012
www.solrTlelia.Com

MELIA	 I Hotels	
SI(11t1
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MELIA PATAGONIA
OT[t COHVENTIOrJ CPNIT[R & SPA

COTIZACION

Fecha : Mayo 04 al 06 de 2009

Habitaciones : 3 Singles	 Room night; 6

Entrada: 04 de Mayo de 2009
Salida : 06 de Mayo de 2009

Tarifa Hotel

Categorla Habitación	 SINGLE	 DOBLE

	

Standard
	

USD280	 USD320

	

Superior	 USD320	 USD360

Tarifas Especial para COPRINSEM

CategorIa Habitación 	 SINGLE	 DOBLE

	

Standard	 USD 154	 - USD 174

	

Superior	 USDX92\1	 USD212

	

Las tarifas anteriores son por habitación, por noche 	 ?)	 Z
Poiltica de liberados 1 habitación por cada 20 pagadas en base a habitación Single standard
Estos valores son + I.V.A.

Co RTESIAS

Ti-ago de b/en venida a la liegada del grupo (1 por persona)
Check in Express para el grupo.
Desayuno buffet, servido en restaurante Alerce
Escritorlo de Hospitalidad.
Acceso gratuito a Spa: gimnasio, sauna, jacuzzi y piscina temperada
Acceso a Internet gratuito en la habitación y Business Centre
Coordinador de Grupo.
Areas privadas en los restaurantes con reservaciones pre y/as. Sujeto a disponib/lidad.

Estacioriarniento subterráneo, sujeto a disponibi/idad

Check In Hora de entrada: 	 15:00 hrs.

	

Check Out Hora de salida:	 12:00 hrs.

La tarita incluye desnyuno buffet tipo arnericano, servido en el restaurante Alerce de 06:30 a 10:30 hrs.

Kienner 349, PuerLo Varas - X Región -Teléfono 56-65-201 000
Reservas 600-703-33-99

Guardia Vieja 225 Of. 904 Provdencia-SaflhiagO, Chile Teléfonos: 56-2-414 2013/ Fax: 56-2-414 2012
www.solmelia.com

SO Hotel..
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MELIA PATAGONIA
CONVENTION CENTER & SPA

Menus Ejecutivos # 2

Entradas

Selecoón de mariscos del PacIfico,
tiraditos, pulpo, calamares y cebiche

Ostiones y salmon dorado a las hierbas,
sobre taboule de quInoa

Roastbeef a la inglesa con queso de cabra marinado
y ensaladilla balsámica a la miel

Platos principales

Brocheta de ave con camarones y champiFiones,
salsa bisque, polenta cremosa y puntas de espárragos

Hlete de corvina a la plancha con salsa de mariscos a la ciboulette,
papas Parisiense y salteado de alcachofas

Medallones de solomillo a la parrilla en crema de Roquefort con almendras,
ñoqui$; de sémola gratinados y espinacas salteadas

Postres

MoLisse de chocolate con helado de manjar

Parfait de arnapolas con murtillas caramelizadas,
crema helada de vainilla

Terrina de frutas de la estación con salsa de IimOn y frambuesas

1/2 F3otella de vino Doha Dominga

1 Bebida o aqua mineral

Café, té e infusiones

$ 16.000	 .e cotiiJ 1 ot J	 7
C (Y1L 	 2a,1CA	 (c	 ':

(v&(5 Q( t1f 1 n	 d'

kkmiiei II'). ILlerit \aii.	 \ lcii	 ftI1uiio 5(-(-Cit JI!	 I

ivardia Vieja 225 01. 904 lruidencia-SaflhIago, chic
I cIf n: 56-2-4!! 2010 / 56-2-414 20111' 56-2-414 2012

[ax: 56-2-414 2013
vwwsolineiia.corfl

MEI.IA	 wM Sol Hotel,
SoIMe!kt
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Sine Standard
	

'j$	 121

Dcible Standard
	

LI	 133

Triple Standard
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1t5

Single o Dobie Superior 	 1:5

Suite del Parque	 u$	 2IJ

Suite del L&jo	 U	 275

Suite del V oIcn 	 Lit 275
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•	 l)ieo de Almagro Hoteles. I totel Chile

0	
L C(	 T'

•	 • I lie1 1s ;\nIcs -
•	 1I8l)itdCiOIleS

larifas
I lahitacion Individual Doble Triple Cuadruple Quintuple Adicional

•	 S
• 5 62713 74851	 $0	 $O $ 19992Itandai	

US$ 109 USS US$	
uss 0	 US$ 0 US$ 37

130-

:	
£ h

• /

Pagina I de 1

( 
Pi/

Nuestras hahitaciones tienen un diseño moderno y funcional especial mente diseñadas para ejecutivos.• \ Tarifa incluve iiipuesto y desayuno buffet americano. (Ver inás)
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MELIA PATAGONIA
HQt[[ CONVENTION CENTER & PA

PROGRAMA TENTATIVO EVENTO

REUNION:

SALON	 NO DE ASISTENTES 	 MONTAJE	 VALOR ALQUILER SALON POR DIA

Plenario,	 100	 Auditorio	 $ 300.000 + IVA
Restauran Tiznao	 100	 Almuerzo	 $ 100.000 -I- IVA
Foyer Principal 	 100	 Servicios de Coffee 	 Sin costo

Y Cocktail

Valor arriendo no iricluye equipanitento audiovisual.

ALIMENTOS Y BEBIDAS

SERVICIOS
	 PRECIOS POR PERSONA DESDE - HASTA

Coffee Breaks	 $ 3.200 a $ 4.600 + IVA por persona
Aim uerzos de Trabajo	 $ 10.000 a $ 20.000 + IVA por persona
Ceiia s	 $ 19.800 a 22.000 + IVA por persona
Cocktail	 11.900 a $ 20.000 + IVA por persona

EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL Y OTROS

MATERIAL AUDIOVISUAL	 PRECIOS DIARIOS POR UNIDAD

Sistema de Amphficación	 $ 97.500 más IVA
Proyector Nec 2000 Itmenes XGA

	 $ 80.000 más IVA c/u
TelOn	 $ 40,000 rTias IVA c/u
Puntero Iser
	 $ 7.400 ms IVA

Podium	 Cortesia.
Testera	 Cortesla.
Tarirna 0 escenario	 Cortesia,

Valores afectos al 19 % de I.V.A.

Krner 349, PLo VOa5 - X Reaiun -ielefono 56-65-201 000
Reservas 600-703-33-99

(rdi VOii 225 Of, 904 Providencla-Santiago, Chile Teéfonos: 56-2-414 2013 / Fax: 56-2-414 2012
www.solmeia.com

MELIA	 01 /wlid



Cafe. Te.Leche. Infusion de Hierbas Jugo de frutas (envasado 2 	 $3.800
variedades) Tapaditos ave-pimiento, palta-palmito(2pip) Mini pasteles(2 N/A
pip) Plaque con frutas de la estacion
Café. Té, Leche.Infusion de hierbas Jugo de frulas (envasado 2 variedas) $2.800
Surtido de galletas artesanales (4p/p) Tapaditos amon-qucso. ave-palta N/A

(2p/p)

Cafe. Ic, leche. inlusion d	
$ 1.500

e hierhas Surtido de galletas artesanales (4 p/p) N/A

Coffee
Break
OpciOn A
CofRe
Break
(.)pciOn B
Co ffie
Break
Ope i n (

Pisu 3: 1 ii1uriiacioii (oiiip1cnenauia
	 Paso 4: Comentarios

NO in bre

I)icgo de \hnagro Floteles. I lotel ('bile
	

	 l'agina 3 de 4

C cf1i

las 2: SelccciOn de Servicio	
/	 o
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1' echa
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I vcnto
I)uración 0
	

Dla(s)

Personas
	 [cotj

Pals

('ludad

c-mail

I :mprcsa

* Los valores indicados incluycii I.V.A.

jft1?ii
\cc1muilIos:	 !]

Iitt p:	 \v.diIu)tc Ic.coui coti zicioiiCs. plip. > Ii l eIr 13 10-10-2008
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l)icLo de Alinaro lioteles. I lotel Chile
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• Inicio

• Nosotros
• Info Corporativa
• l>romociones

• Serviciosy Eventos

• Nticias

13 (squeda por Ciudad: Selecciona r:
>Resultado de Bisqueda por ciudad

	

INICIO	 IIABFI'ACIONES SERVICIOS	 CONTAC1'O
Solicitud de Reserva I Anular - Modilicar I Cotizactones
• Los Angeles

Solicitud de Cotización de Salones y
Servicios

Paso 1: Selección de Saldn

	

Los	 Los Angeles Sala con capacidad maxima de 200 personas,

	

Angeles	 aire acondicionado y completaniente equidada

1 Salon Diinensiones 0 x 0 (mt2)

	

Aniuco	 Capacidad:

I Salon	 1)istribuciOnl'ersonas	 Media	 Jortiada

	

l io-l3i	
Joriiada	 Coinpleta

	

1i 220.U0()	 b 220.000

N/A \	 N/A
S 20.00() \	 $220.000

N/A \	 N/A

	

5 220.000	 \, $ 220.000

http:/ \\ \ \v.dahocicsct)m coti7aciolles.php ?hotel— 1 3

200

70
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MELIA PATAGONIA
CONVENTION CENTER & SPA

Cóctel Ranco

Tostadas

Camarones con palta
Queso de cabra y tomate confitado

Salmon ahumado con ricotta
Carpaccio de res con rücula

Alcachofa y kanikama

Bocados frios

Trucha ahumada con queso crema
Cebiche de corvina al cilantro
Perol de mariscos en conchitas

Mini lomitos de cerdo con chucrut casero

Bocados calientes

Empanadas de queso y tomate
Quiche de espinacas y ricotta

Brochetas de cerdo adobas a la chilena
Tutitos de ave teriyaky

Brochetas de res a la pimienta
Lornitos de pescado con sésamo tostado

Para enduizar

Mini torta de hojarasca con manjar
Crêpes rellenos con frutas al Triple Sec

Servicio de Bar

Pisco Sour, Moscow Mule, Amaretto sour
Vino Doha Dominga Sauvignon Blanc y Cabernet Sauvignon

Selección de Jugos de frutas
Agua Mineral y Bebidas

kIclilhr .-1). luitl \;:i\	 jUil	 CIciI	 'i-'-2ffl

( uardia Vieja 225 Of. 94 Providencia-Santiago. t.liik

I	 Iiiio: 56-2-414 2010 / 56-2-414 2011/ 56-2-414 2012
Fax: 56-2-414 2013
\VW\ .solinelta.coni

MELIA	 Sal HOW	
.soeUi
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MELIA PATAGONIA
S
	 CONVENTION CENTER & SPA

S
	 Opción 1. 8 Bocados entre trios, calientes y dulces + 2 tragos por persona:

S
	 $ 11.900	 -	 /)

S	 Opción 2. 12 Bocados entre frios, calientes y dulces + 3 tragos por persona:
$ 13.800

S
S
	 Opción 3. 16 Bocados entre frIos, calientes y dulces + 4 tragos por persona:

S
	 $ 16.000

S
S

!'ILI1rCr 3-I 1). [uciL	 \ti>	 \	 - I leIift	 ,?-2iI
ivardia Vieja 225 UI. 904 I'rovidencia-Saiiiiago, Chile

I I(IOIi)S1 56-2-414 2010 /56-2-414 2011/ 56-2-414 2012
I :. 1\ . 56-2-414 2013

w.soIrnelia.coui

MELIA	 S }4tek ;:7..	 5oIMeIlc
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MELIA PATAGONIA

CONVENTION CENTER & SPA

Coffee Breaks

Alternativa A

Café, té, leche o chocolate
Selección de galletas, queques caseros y kuchenes

Bebidas, agua mineral y jugos naturales

	

$ 3.200
	

2	
i()	 C/h

Alternativa B

Café, té, leche o chocolate
Selección de mini sandwiches

Frutas de temporada
Bebidas, agua mineral y jugos naturales

$ 4.200

Alternativa C

Café, té, leche o chocolate
Se!ección de pasteles regionales

Selección de mini sandwiches
Bebidas, agua mineral y jugos naturales

$ 4.600

l}L'Ii;1Lr	 I.cta \ ui-. - .\ Iiiiii	 I	 IIi ' iiii 5(-0-1)1
tirdia \IL-Ii 2	 (W 904 Iio tdeticia-S Thag. Chile

cIti'nis	 2-I II .01 0 / 50-2-4 14 2011' 56-2-414 2012
I ax: 56-2-414 2013

w.sol mel acorn

MELIA	 SolMeuidSol Hotel,
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MELIA PATAGONIA
CONVENTION CENTER & SPA

Almuerzos y Cenas

Menus Turisticos

E ntrad as

Jamón serrano con caviar de berenjenas y verduras griltadas

Terrina de ostiones y camarones, salsa mostaza antigua y bouquet de ensalada

Pastel de jaiba dorado con galletas de ajo at merquén

Salmon ahumado sabre COUS cous de palta y ajI verde, emulsion de cilantro

Buffet de antipasti de la casa ( Mmnimo 25 personas)

\'ariedad de mariscos, ensaladas, carnes marinadas y salsas

Selección de platos principa les

Suprema de ave reltena con camarones y reducción de balsámico,
risotto de brócolis y verduras fritas

Filete de congrio con tapenade de aceitunas y salsa de ciboulette,
pastelera de choclos y espárragos verdes

Tournedos de lomo de res grille con ragout de champiñones del bosque,
tortillas de papas San Florentmn y verduras salteadas

Medallones de fliete de cerdo y res con salsa de dos pimientas,
ñoquis de papas con ricotta y brócolis a la mantequilla con tomate

kkiiner	 11) Iucrtj \ u:ts - N RLI1	 1 e!!tIlo 50 5-201

Guardia Vie a 225 (il. 904 Pw idenc i-Santiago. Chile
cIFono: 56-2-414 2010 / 56-2-414 2011/ 56_2_414 2012

lax: 56-24I4 2013
'.vv w.sulnielia.coin

MELIA	 S,lotcIc ,r.	 SolMelidnm



MELIA PATAGONIA
CONVENTION CENTER & SPA

Postres

Tiramisti con helado de café en salsa de espresso doble

Do de chocolate blanco y negro en salsa de frambuesas

Pie de yogurt con frutillas, pistachos y sorbete de hierbas

Crerne brülee de manjar con hetado de nueces y salsa de vainilla

L!J

Buffet de postres ( Mmnimo 25 personas)

Tartas de frutas, tortas, selección de mousse y ensaladas de frutas

1/2 Botella de vino Doha Dominga

1 Bebida o agua mineral

Café, té e infusiones

$ 18.000	 ..)

!l-iinci	 l'nein' \.iii	 \ Reui 'n-- lelel'ri, Sn-nS-2(/l

rdni Vicpa 225 (ii. 904 Pwvideiieia-Santntgn. Chile

eI101/n S (,2_414 2010 / 56-2-414 2011/ 56-2-414 2012
1 i 56-2-414 2013
\ w.solirieIia.com

KN

MEIJA	 SoiHoick ;. 	
SaIPñelld
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Puerto Montt, 06 de Octubre, 2008
•

Señores
• COOPRINSEM

At. Sr. Andrés Barrezueta
PRESENTE	 Ref.: Eventos varios

S sO mados seiiores:

Do acuerdo a to sofldtado, tengo el agrado de enviar a ustedes nuestra propuesta para proveer equipamiento y
servrcros Para sus eventos segün detafle:

05105/2009
() (4 1 F'A!_

Puerto Varas
•	 AniplilicaciOn de audio y traducción simultânea para 200 personas.
•	 Un proyector do alta lumlnosidad, 4500 AL
•	 Un telOn de proyección segOn necesidad
•	 Notebook para podium, full
•	 Sistema que pemirta insertar fondo pantalla entre presentaciones
•	 Podium con logo de Coprinsem
•	 Kit de focos LED para lluminaciOn periférica del salon

Personal:
•	 Operador del sistema integral
•	 Asistente de sala para dar apoyo a expositores y entrega de mic.
•	 Asistente para entrega de receptores y audifonos

Valor servicios	 $ 790.000 + lye

06/05/2009
l.'\fllA lrJNti(JHAlh)S.,	 jl'ltlr4s5r0 O'8OP1U

DIa 06 de Mayo, 2008
•	 Amplificación de audio y traducciOn simultánea para 70 personas.
•	 Un proyector de alta luminosidad, 4500 AL
•	 Un telOn de proyecciOn segUn necesidad
•	 Notebook para podium, full

Personal:
•	 Operador del sistema integral
•	 Asistente de sala para dar apoyo a expositores y entiega de mic.
•	 Asistente para entrega de receptores y audifonos

Valor servicios	 $ 500.000 + iva

VALDIVIA
•	 Amplificación de audio y traducciOn simultánea para 100 personas.
•	 Un proyector de alta lurninosidad, 4500 AL
•	 Un telOn de proyecciOn segün necesidad
•	 Notebook para podium, full
•	 cctema que permita insertar fondo pantalla entre presentaciones
• Podium con logo de Coprinsem
•	 Kit de focos LED para iluminaciOn periférica del salOn

Personal:
•	 Operador del sistema integral
•	 Asistente de sala para dar apoyo a expositores y entrega de mic.
•	 Asistente para entrega de receptores y audifonos

Valor servicios	 $ 590.000 + iva

.•	
ir r-

I..	 i? Oil
3 

Av. Nueva 1797, Puerto Montt - 56-65-34 10 10 - cavile@isolucionesdigitales.cl
ws".solucioresdigitalescI
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08/05/2009

	

c unl	 Cl i[rTLs
LOS ANGELES

	• 	 AmplilicaciOn de audio y traducoón simultánea para 100 personas.

	

•	 Un proyector de alta luminosidad, 4500 AL

	

•	 Un telón de proyecciOn segun necesidad

	

•	 Notebook pare podium, full

	

•	 Sistema que permita inserter fondo pantalla entre presentaclones

	

•	 P)rjjurn con logo de Coprinsern

	

•	 Kit le focos LED pare iluminaciôn periférica del salon
Personal:

	

•	 Cperador del sisterna integral

	

•	 Asistente de sala para dar apoyo a expositores y entrega de mic.

	

•	 Asistente pare entrega de receptores y audifonos

	

Valor	 servicios	 $ 590.000 + iva

10/05/2009

I1ItIA i - Ii [rITES
SAN FERNANDO

	• 	 Ampliflcación de audio y traducciOn simultânea para 100 personas.

	

•	 Un proyector de alta luminosidad, 1500 AL

	

•	 Un telOn de proyección segun necesidad

	

•	 Notebook para podium, full

	

•	 Sistema que permita Insertar fondo pantalla entre presentaciones

	

•	 Podium con logo de Coprinsem

	

•	 Kit de focos LED pare IlumlnaciOn periférica del salon
Personal:

	

•	 Operador del sistema Integral

	

•	 Asistente de sala para dar apoyo a expositores y entrega de mic.

	

•	 Asistente pare entrega de receptores y audifonos

	

Valor	 servicios	 $ 590.000 + iva

Total servicios $ 3.060.000 -I- iva
11olas importantes:

• No se incluye intOrpretes simultãne05 pare los eventos.

	

•	 No se incluye gastos do alojamiento y comidas del personal de Soluciones Digitales en Valdivia, Los Angeles y
Sari Fernando.

Erpersirdo quo nuestra oferta de soluciones sea do su interés le saluda atte.

Crescendo Avila S.
Gerente
Soluciones Digitales Ltda.

Nz r-i r- TT	 . •;	 r

	

K	
. 
AIR

Soluciones Digitae,

Av. rlueva 1797, Puerto Montt - 56-65-341010 - cavla]ucionesdioitales.cl
'v.v.solucioricsdiqitales ci
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Marta I. Caviedes	 -	 - -
Intérprete de Conferencia-Traducciones

Santiago, 26 tie Septiembre de 2008

senor

Andrés Barrczueta
Marketing,
Cooprinsen
Osoriio	 Asu nto: Cot jiacion

Estinado Andres:

Cuniplo eon inforinarle las tarifas de interpretacion siniuitãiiea para ci proxinio aflo, semana del
05 al 10 de ma y o de 2009.

VI	 •
.Jornada (ompleta (8 lioras) - 2 interpretes - S 380.000 mas I O% impueslo
1\Icdia.Jornada	 (4 horas) - 2 interpretes - S 240.000 niäs l0% Impuesto
Lucro cesante	 2 intérpretes - $ 200.00() mãs lO% liupuesto

Traslados y estadIa por cuenta (IC COOPRINSEN.

A la espera tic tral)ajar nuevainenle con ustedes, Ic saluda cordialniente,

Mart1. (i*,edes

Tel: (562) 229 21 73
Mobile: (569) 239 33 05

e-mail: ml c av led esgma ii. corn



1 Columna

2 Colurnnas

3 Columnas
4 Columnas
S (olumnas
6 tc1uncas

126

27,44

4,0 cm
8,5 cm

12,9 cm
17,3 cm
21,8 cm
26 ' ? cm 77=

S	 16.065	 x ,.

$ 349.860

0

0

0

0
0

0
0

0

0

0
0

0
0
0

'Zj: 3:o 75	 cm x.t ':	 2r.2

F1[5/ [s 	
S 12750

1? 750

a	 'P Hn	
30 6	 28,9 x 26,2	

$ 4M3.936

	

5116	 3"Tapa papel bord 	 30 a 6
1	

28.9 x 26,2	 3.981.264

	

RCON	 (ontratapa	 30 x 6	 28,9 x 26,2	 $ 4.906.608

	

C[OQP	 Doble página	 30 x 13	 28,9 x 54.4	 $ 6.108.716	 $ 6371.111

	

.618	 1 Página par	 30 x 6	 28,9 x 26,2	 $ 2.891.700	 $ 3,171.588

	

(,ClR	 1 Pãgina impar	 30 x 6	 28,9 x 26.2	 $3,470,040	 $ 3.749.928

	

MP	 Doble media págiria 	 15 x 13	 14,5 x 54,4	 $ 3.533.658	 S 3.813.546

	

CPR	 1/2 Página vertical u horizontal par	 30 x 3 6 15x6	 28 x 12,96 14,5 x 26,2	 5 1.536216	 $ 1.833.597

c 	
30 x 3 6 15x6	 28 x 12,96 14,5 x 26,2	 S 1.843.459	 S 2.140.840

	

I p. 	 1/2 P4gina vertical u horizorithi impar

	

/CPR	 1/4 Pagina par	 15 x 3	 14.5 x 12,9	 5 813.290	 S 1.128.164

	

ClR	 1/4 Página impar 	 15 x 3	 14,5 x 12,9	 5 975.949	 5 1.290.823

'./ 

	

CIICP	 Huincha pie de p4gina color par (1) 	 5 x 6	 5	 x 26,2	
5 2.67 1.788

	

(SHC	 Huincha pie de p4gina color impar (1) 	 5 x 6	 5	 x 26,2	
$ 2.980.236

	

S HOP	 Huincha pie de página 0/N p ar (1) 	 5 x 6	 5	 x 26,2	 5 1.542.240

	

/0l8l	 Huincha pie de página BIN irnpar (1)	 5 x 6	 5	 a 26,2	 S 1.850.688

	

rfllE	 T"	 17.672	 Scmx2 COI OB (In Xl col

7 7 nfl.

I,

',-1

a 7	 sin IVA

27.311

	

6/\EUB	 [conclilico desiaaiiO ao1(peU3ti7	 24.098

	

LAIkBN	 Auspicio econOmicO agropecuario 	 S 17.350

	

AE co	 EconOrTlicO pot palabra (mm 5 pal)	 $	 526

tC	 EcnrOrnicOS pot linea 	 5	 3.533
5 

CAACB	 3 cm a 1 col	 Minimo 4 pubticaciofles seguidas

CAEDB	 3 cm  1 col	 Cierre Jueves 18:00 hms

CAABN	 4 c a 3 col	 MinimO 4 publicaciofies seguidas

Columrta	 5,7 cm
7 Columnas	 12,4 cm
3 Column as 	 19,1 cm

Ccl'mflaS	 25 C

-- 17
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x 3	 2	 5 1.i41.i,UU

	

x 3	 3	 $ 1.434.375

	

•x 3	 4	 $ 1.549.125

•

S

•

S

S

S
S
S
•
S

•
S

% 19 125	 521994	 S 28,688
	

33469

3846
	

490.365	 5 563,920	 $ 735.548
	 $858.139

	

5 959.730	 $ 1.290.960	 $ 1.506.105

	

5 1.19.640	 $ 1.721.280	 $ 2.008.140

	

$ 1.649.550	 52.151.600	 S 2.510,175

	

S 1.781.514	 $ 2.323.728	 52.710.989

	

52639.280	 $ 3.442.560	 $ 4.016.280
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COT1Z . C1ON	 1 L

•	 ii.ri L\ 14 ahril DL OU
• SENOR (es) COOPRINSEM	 . RUT	 .
.	 I)IRECCION ............................................................ FONO..............................

(IlRO ................................................. COND. DE VENTA 50% AL EMITIR ORDEN

• CANTIDAD	 DETALLE	 P. UNITARIO	 TOTAL

•
•1200

iH

BOL505	 SIN $ 2.310 MAS IVA
PLIE&E POLIE5TER
• CON	 BOLSILLO
INTERIOR , EN
COLOR CAFE 5EG'N
MUESTRA Y LOGOS
ESTAMPAbOS
,SEGC)N
INbICACIONES
CUENTE

K

CARLOS PEREZ A

S
S
W	 (-'EL. 76220020, iomcrciiIsisagmaiLcom
•	 MANITEL RODRIGUEZ 1120 - FONO: 064-271164 - OSORNO

S

0
S
S

S



•	 ( C 1t 1c	 A1l11

:	 El Düiiio Austral-	 Osoriu.	 -	 107.7 OorvLo-

S
S

Señor
Andrés Barrezueta

• Departarnento de Marketin
COOPRINSEM•
Presente

S

Osorno, octubre de 2008

. De nuestra consideración:
De acuerdo con lo solicitado, tenemos el agrado de cotizar lo siguienle

S
DIMENSION

• 114 pagina

S
Aviso 10 x 2 cols

• Todos los valores + IVA

•	 Para confirmar reserva de los espacios, puede comunicarse con

O nuestro coordinador, Jaime Tapia, teléfono 64-222300; 64-222320; Email: ItapiaaustralosornO.cl

•

S	 Aten tame nte.

S
•
S

SERGIO GAJARDO OLIVARES
GERENTE

EL DIARIO AUSTRAL DE OSORNO

S
S

0
S
S
•
S

S
S

•

S	
1'

FULL COLOR
	

B! NEGRO

$949.275
	

$563.397	 I

$327.222
	

$220.940	 ' Z
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CERTIFIC:AIJ() I)F vR;IINcIA

kevisada l a inscripciôn dcl REGISTRO DE COMERC1 IO, a iiii Carpo,

dcl extracto de Ia escritura dc Reforma de Estatutos de la "COOPIRATI\/A

ACRI(OLA Y DE SERVICIOS LIM1TAI)A", de sigla "COOPRIN-

SEM". adccuados scgñii Li Ley N° 1 9.832, quc se inscnbio a lojas 216

1S() ( lei I	 .'istro de (. ' omcrc. j o del año 2004, N , a I'ojas 218  vIa. N° I 6 1 (lei

ni isnio Rcias(ro, se iiiscrihit Cl Ccrti ficado a quc Sc rcflcrc ci inc. 2 dcl art.

8 trarisitorio de la Ley N 19.832, CERTIFICO: Que no hay constancia al

niargct i dc La primcra inscripción, de que se haya producido a su respecto su

disolticion 0 hi tci'mjnacjón.- Osorno, 29 de Octubre del año 2008.- _--
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I l'IRNjN1)() MUROZ J1jT1r
NOTARIO I U Ii  0

M. A. M A Ii' A N o 91) JLl(jp
I()F.H), 232386- I UNW	 7r- mali:	

\\d	 1'	 e0 S OjN) C II I	
y

-	 Th

I I'RlI\IER BIMESTRE

1 REPERI'ORIO N° J 3

An-

JUNTA GENERAL 1)E SOCIOS

7 COOPERATIVA AGRICOLA Y DE SERVICIOS LIMfl'ADA,

COOPRINSEM

IF En Osorno, RepCiblica de Chile a, ye mt ids dc Enero dcl aim dos

mil oclio, ante ml, FERNANI)O MUNOZ I)ERTIN, Abogado,

Notario Piblico Titular de Osorno, de este doniicilio, calle l\4anucl

Antonio Malta ntimero seiscientos ochenta, comparece: Don GER-

MAN GERD STOLZENBACII MJNTE, chileno, casado, medico

vcteriiiario, cCclula nacional de idetitidad numero cuatro tuil lones

seiscientos treinta y cuatro mil ciento setenla y uno guión seis,

17
	

doniiciliado en calle Manuel Rodriguez nuniero mil cuarenta de

19 Osorno, mayor de edad, quien acredila su identidad con la cCdula

9
	

itidicada, y expone: Que debidamente !hculiado, seg(in se hai- cons-

10
	

tar, viene en reducir a escritura p(iblica el acta (IC Ia Junta General (IC

21
	

Socios die la Cooperativa Agricola y dc Servicios Limitada, Coo-
1	 prilisem, comvocatoria en segunda citación, de fecha sietC de enero die

13 dos mil ocho, declarando bajo juramento que Csta sc encuentra

suscrita por los señores Fernando Becker Melo, Reiner Neumann

Stange, Eduardo [(elm Braenier, Horst I-Iohnke Gidicke y Erico

2
	

Kulimer Navarrete, y cuyo texto se transcribe a continuaciOn: J U N-
17 TA GENERAL DE SOCIOS DE LA COOPERArFIVA ACRt-

18 COLA Y DE SERVICIOS L!M1TADA, COOPRINSEM, CON-

29 VOCATORIA EN SEGUNDA CITACION EL siete DE ENERO

10
	

DEl. A1JO dos mil oc.ho. En Osorno, a siete de enero del (los mu
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•	 -11- 1511 *

oclio, en ci doniicilio de la Cooperativa ubicado en calle Manuel

2
	

Rodriguez numero mil Cuarenta, sierido las dieciocho: treinta horas,

3
	

se pi'ocede a la segunda convocatoria de la Junta General de Socios

4 de la "COOPERATIVA AGR j COLA Y DE SERVICIOS LIMITA-
5 I)A, COOPRINSEM".- ASISTENCIA. Asisten los socios que Sc
(I	 indiviclual,zaii a continuacjóii, lersonalnieiile 0 representaclos, los
7
	

cuales haii firinado ci Registro de Asistencia que se lieva ia ra estos
8	 eIec.los, con indicación del iiombre del socio, y en Sn caso ci iiornbrc
9	 dc su represenlante. La nómina de los asistentes es la siguienle:

	

I I)
	

I turst I lohnke Gadicke. Claudjo Montecinos K. Erico Külimer N.

	

II
	

(Jeniión Stolzciihacli M. Mario PrCissing H. Frauke Stoizenbacli M.

	

2
	

Agricola y (lanadera Pincoy Lida. Jorge Wilier W. Arno Siebert 11.

H Mario (iebauer Scli. Rudemji Rosas H. Eduardo Keim B. Andreas

	

III
	

Still1lied K. Pedro Fischer R. Roswiia Eggers G. Gerwin Stoizcn-

H bach W. Nils Sk)lzenbach W. El Granjero Ltda. Mornbcrg Borquez

	

16	 y CIa. Lida. Ag. La Ensenada dc Codihuc. I lclmtiih Bollinger Sell.
17 Georg Grothusen G. Francisco Vesperinas M. La Cabana S.A.

18 Guklo Bolile B. Soc. Agropecuaria Erimar Ltda. Agricola y Ga-

	

] 9	 nadera I'll Pilar Ltda.. Criadero Totoral S.A. Leonardo SchwcrterR.

	

20
	

Sue. Al iredo Burkhardt 1-1of[inaiin. Alberto Leichile S. Hans. Bollin-

	

21	 ger Sch. Maria Siebald Sch. Anna Springer i-I. Veronica Niklitschcl.

	

22
	

II. Agricola La Rioja Ltda.. Julio I3eltr6n y CIa. Ltda. Pablo Schlack

	

13
	 11. Felix Bitiner V. Sergio Rosa W. Carlos I leinz S. Soc. Agricola

	

2'I
	

Pcllinales Lida. Rudiberto Klein M. Carlos Neumann y CIa. Ltdu,

	

25
	

Reiner Neumann S. Juan C. Gutiérrez W. Carlos Soiclo S. Resieco
2(i S.A. Victor Werner R. Renato Stolzcnbach M. Gonzalo Wilier P. El

	

27	 señor Secretario certiflcó que ci total de socios presentes es (IC

4- 	cincuenta y uno, y que el total dc socios (10 la Cooperativa con

	

29
	

derecho a participar en I'll Junta Cs dc doscientos diectocho.-
30 

I1
11!SJI)INCIA SECRETARIA Presidio la Junta General de
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I Socios ci Sr. Presidente de Ia Cooperativa don Horst Iiöhnke

Gaedieke, actuando como Seci-etario don Erico KUlliiicr NaVaITetC,

cii reempiazo del titular, por designacion de la Junta. CONSTI-

TUCION DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. El señor

3	 Eresidente comunica que, tratándosc de una segunda c . ilacióri, esta

(1	 Junta puede constituirse con los socios que asistan. Sc acuerda dejar

/	 establecido que Ia presente Junta fue citada mediatite avisos publi-

cados en el Diario Austral de Osorno los dIas vieriies vcintioclio de

)	 diciembre de dos mil siete y ci viernes cuatro de enero de dos mil

lo	 ocho, y carlas dirigidas a todos los socios a los domicilios

ii	 regisirados en In Cooperativa. En estas condiciones declaró consti-

12	 tuida In Junta General de Socios de in cooperaliva Agricola y de

13 Servicios Limitada. DESIGNACION DE SOCtOS QUE SUS-

ii CR1 RIRAN EL ACTA. La Junta designa para .lue lirmen In pre-

15	 sente acta conjunlamente con ci Presidente y ci Secretario, a los

I h socios, señores Fernando Becker Melo, Reiner Ncuiiianii Stange y

i Eduardo Kcim E3raemer. ACTA ANTERIOR. Coniorme lo ordcna

I 18	 ci articulo cincuenta y tres del Regiamento de Cooperativas, se pro-

i cede a potier en Conocimiento de la Junta ci ada de in Junta anterior,

20 celehrada el veinticinco de abril dc dos mil side. OBI ET() DE LA

11 JUNTA GENERAL DE SOCIOS.- El seilor Prcsidente exponc

22	 que Cl objelo de esta Junta Getieral dc Socios es pronunciarse accrca

rina de Estatutos cuyo lcxto se inc.luyó ende In proposición de refo 

2 . 1	 la citacion cicspachada a cada SoClo. Se deja constancia quc los ac-

tunics Estatiilos lueron aprobados en Junta celebrada el veintisiete

26	 de abril del dos Mil cuatro, cuya acta se reclujo a cscritura publica de

27 Iècha veinte de mayo del nhismo ano en La Notaria Munoz de

2	 Osorno, y se inscrihieron en extracto a fojas Doscientos dieciséis

niinero ciento cincuenta y nueve del Registro tie Comercio (IC

30	 ()sorno dcl ano (los MH cuatro.Se Irala dc niodi hear y/o agregar las
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I	 siguicntcs normas a los Esttiis de la Cooperativa: PRIM ERA

REF ORMA PROPIJESTA: Para cumplir con observaciones for-

	

i	 muladas por la Dirección de Cooperativas, se propone reeniplazar ci

	

1	 ArtIculo veiiitiocho (le los Estatutos por el siguienle: ARTICULO

5 \'ICESIMO OCTAVO. Los gastos de administracióii de la Coo-

	

(	 perativa se flnanciarn con los recursos que ésta geiiere U obtenga.

	

7	 De ser ellos insuficienles, podrá imponer a sus socios el pago de

	

8	 etiotas sociales, las que serán lijadas anuaimente 10r La Junia

General -- obligatoria de Socios. SECUNDA REFORMA PRO-

	

10	 P U ESTA: Para cumplir con la norniativa legal relativa a la in br-

	

ii	 macion mInima ciue se debe entregar a los SOCIOS y a los postulante.s

	

12	 a Socios, Sc propone agregar un mievo TItulo Décimo, pasanclo ci
13 actual Décimo a Décirno Segundo, y COITiéfldoSe en consecuencia la

	

]	 iiuiiieracjón de los arliculos: TFFULO i)ECIMO: Dc ha Iiiforma-
is doll par los Socios y Terceros. ARTIC1JLO CINCUENTA V

16 00 10. La cooperativa deberá mantener en su sede principal, a

	

I t	 disposicion de los socios, ejemj)lares actualizados de sus estatutos,

	

19	 con indicación de la lécha y liotaria en que SC otoigó la escritura

	

19	 soewl y la de sus inodilicaciones, en SU caso, y tie los datos re1-

	

20	 rcntes a sus legalizaciones. Asimismo, cada soclo recibii-t'i anu11-

	

21	 iuentc una copia del Balance y del inlornie de los Auditoi-cs Extei--
22 nos. ARTICULO CINCUENTA V NUEVE. Sc pondr5 a dispo-

	

23	 sicino tie cuda postulante it socio, un ejemplar del eslatuto, del o de

	

24	 los reglainentos tie regimen interno, si los hubiese, del balance de

	

25	 los dos ejercictos precedentes y una nomina quc incluya la mdi-

	

26	 vidualjzaclón de quienes integran ci consejo tie adminisiracion, la

27 junta de vigilancia y del gerente. TERCERA REFORMA PRO-

	

28	 I'UESTA. Para cuniplir con ci Regiamento de Cooperativas, Sc pro-
29 ioe agi-egar tin nuevo Titulo Décimo Priniero, corriendose en con-

	

30	 secuencia la numeración tie In irI 1(91 In	 j	 itc e FI rEl l ii 1-
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C1MO PRIMERO: Del Procedimiento para apiicar Sanciones. AR-
riictj LO seseilta: Las iiifracciones a estos estatutos que no lengan

señalada sancióii especial, serón castigadas con mtilta de una a diez

.I'M, cantidad quc Sc duplicará en caso de rcincidencia. ARTICtJ-

120 sesenta y Lino: La sanción del artIculo anterior y la suspension

del socio en los casos que se establece como sanción en estos esta-

tutos, en la Ley y en ci Reglamento de Cooperativas, sera cotiocida

y dccretada por ci Consejo de Administración, por acuerdo de la

mayoria de sits miembros presentes. El socio afic.tado deberã set

notilicado de los cargos que se IC l'ormuicn, personalnlcnte o por

cat-ta certi ficada dirigida al doinicilio registrado en la Cooperativa, y

ienclrá ci plazo de quince días cori-idos para fornmlar sus descargos

por escrito. Transcurrido ese plazo, se hayan o no formulado los

descargos, ci Consejo resolverá la sancion, la que Ic será notihcada

personalmenle o p01- cat-ta certilicada. Dc dic.ha medida, ci alectado

podni apelar ante la próxinia Junta General de Socios, la clue Fe-

solvera rail licóndoia o dejandola sin efecto. ARTICU LO sesenta y

dos: La exclusion de un soc.io, en aquellos casos colltenlplados en la

Icy, ci reglamenlo o estos estalutos, serii acordado por ci Consejo de

Aciiiiinistración, por acuerdo de la mayorIa de sits miembros en

ejercicio, y Sc regirIt por las normas siguientes: a) I labiendo tonlado

conocimiento del heclio de haber incurrido un socio en aiguna de las

causales de exclusion estabiccidas en la. Icy, ci rcgiamento o los

estatulos, ci coilsepo (IC administi-aciOn citará al Socio a una reuniOn

cii la que expondra los cargos y escuchara !as alcgaciones que ci

aL'ectado iormulai-e, verbaimente o por escrito. La citación será

enviada con diez dias de anticipaciOn, a lo menos, y en ella se

expresara su inotivo. b) La decisiOn del consejo seth comunicada de

inniediato al socio o dentro de los diez dIas siguicntes.c) El socio

exciuido tendj-ó cici-echo a a pelar de la medida dc exclusion ante Ia

18

19

20

21

'•)

13

2.1

S

_7 (,

27

28

29

ILL
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	i	 próxinia junta general desocios, a la que deherñ set- cilado espe-

	

2	 cialmente niediante cal-ta certilicada. d)Podrd 1amb6ii prcscntar su

	

3	 apciación por carta certi licada, enviada al consejo de adniitiisii'acioii

	

i	 con tin ininimo de CiI1CO días dc anticipacion a Ia junta general qtie

	

5	 conocer de hi niisnia. e) ii junta que conozca die la apelación del

socio se IN-011Unciara sobre la exclusion, con hrmandola o dejóndola

	

7	 sin etecto, después (IC escuchar ci acuerdo fundado del consepo y los

	

x	 descargos line el socio fornmlare, verbalmeiite 0 por escrito, o cii su

	

0	 rebcldIa. El VOtO seri secreto, salvo que la unanintidad de los

	

10	 asistentes opte por Ia votación cconOniica.f) Si la junta general

	

ii	 conlirma la niedida, ci socio quedai-A deflnitivamente exc!uido, y si

	

12	 la deja sin electo scrá restituido en todos sus derechos. g) La

	

13	 decisiOn de Ia junta seth contunicada al socio por ci consejo ile

	

ii	 administración dentro die los diez dias siguientes. Ii) Tanto las cita-

	

Is	 clones al socio Coiiio Las comunicaciones de has decisiones (tue se
adopten por ci consejo y la junta general debethii set-Ic cnviiidas por

	

17	 carta certilicada iii domicillo qiie tuviere registrado ellhi coope-

	

Is	 mtva. i) La apelacion deberá set' Iratada en Ia primera junta general

io de socioS que se celebre con posterioridad al acuerdo de exclusion

20 adoptado or ci consejo de administracion. La exclusiOn quedani sin

	

21	 ek'cto si In prinlcra junta dc Socios que se celebre después de

	

22	 aplicada Ia medida, 110 SC t'0ntI11C41 sobre ella, habiendo apelado ci

	

23	 soeto. j) I)urante ci tiempo interniedjo entre la apelacion dc la

	

2'l	 medida de exclusion acordada por el consejo y ci proIltlIlcianliellto

	

25	 de la juiila (hi socios, ci afeclado peIiitanecerñ suspendiclo de sus

	

2o	 derechos en Ia cooperativa, Pero sujeto al cuniplimiento de sus

27 obi igac tones. CUARTA REFORMA PRO I'U ESTA. Sc pmpone

	

25	 dare la siguiente niieva redacción al Articulo décimo noveno (Ic los

29 Estatutos, para aciarar su sentido: ARTICULO decimo noveno:

	

30	 Los herederos del socio fuliecido pueden continuai- como miciubros
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de Ia c.00perativa como comunidad indivisa, debiendo designar un
-I
	 procurador conitn que los represente, ci que scrá coiisidcrado como

socio pam los efectos de ejercer algiu cargo en la cooperativa.

QUINTA REFORMA PROPUESTA. Sc propone corregir los si-

uientes en-ores en los artIctilos catorce y veintitrés de los Estatulos:

(.i En ci Articulo catorce letra b) se debe cambiar el guarismo

"dicciocho" por "diecinucve". En el Articulo veintitrés Sc debe

canhl)iar el guarismo "veintisiete" por "veintiséis". SEXTA RE-
Q FORMA IIU)PUESTA. Para cumplir cabalmerite con el Regla-

I)
	 mento de Cooperativas, se propone la cantidad de cieii Unidades de

It
	

Foiiiento coiiio flhlnimo que dcberán suscrihir y pagar los nuevos

12
	

SOCIOS. Pam este efecto se deberá modifcar ci artIculo veinlitrés.

'3 SF]T1MA RIFORMA PROPUESTA. Se proponc dare la si-

guiente nueva redacción al artIculo vigésirno dc los ARTICULO

vigcsiluo. Los socios Cl ue hayan perdido su calidad de tales, por

renuncia 0 exclusion, o los lierederos del Ihllecido quc no continua-

I]
	 ren con la Cooperativa, dc acuci-do con ci articulo anterior, tendrin

derecho a que la Cooperativa les reembolse las sumas correspon-

I I)
	

dientes a sus cuotas dc participaciOn, con las limilaciones estabic-

2(1 cidas en ci antIculo dieciocho. El reemboiso de ins cuotas dc parli-

cipación se practicará clentro del plazo de seis meses coniados desde

in fccha (lei Ihllecimiento, de la aceptacion de la renuncia o de in

23
	 exclusion del socio, con clec!ucciOn de in cuota ciue corresponda al

21
	 ulismo en las perdidas sociales, si las hubiere. Las cuotas de parti-

15
	 cipacion se restituirán con los aumentos expenimentados Pot . COfl-

cepto dc revalorizacion, si proccdicra. Sin embargo, in Cooperativa

17
	

tcndrá ci derecho de retener los beneficios econOmicos hasta cI final

del ejerciclo correspondiente. Tratándose de los hcredcros dcl socio

Ihilecido, el plazo scñalado se suspenclerá durante toclo ci periodo

compi-endido entre ci liillcciniiento dcl socio y In prcsclhlaciOn a In

7
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cooperaliva de tin documento qiie acredite que se inscribiO la reso-

Iución quc otorgó la posesión clèctiva de la hereticia euel Regisiro

deIroinedad dcl Conservaclor de Bienes Raices conipetente, 0 en ci

Regisiro Nacional de Posesiones Etèclivas, segin corresponda que

constcn en ci inventarto de los bienes quedados al failecimiento dcl

causante los derechos que ci socio tenia en la cooperativa, y se

ccrEi Jique por ci Servicio de inlpliestos Intemos ci cumplimiento de

his normas sobre impuesto a las herencias. OCTAVA REFORMA

PROPUESTA. Sc propone aumentar el numero de consejeros, de

cinco a siete. Ello requiere de la ref'ornia de los arilculos cuarenta y

dos y cuarenta y tres iiimero sicte. En ci primero se trala de cambia,-

ci guarismo cinco 1)01' siete y en ci segundo caso se trata de cambiar
Li alternancia p01' dos, dos y ti'es. Adems en caso (Ic aprohaeión se
requenni la tormuiación de una 1101- lila transiloria pa ra Ia irimeru
cieccion qUC ajtislará al nuevo iiiinei-o. NOVENA REFORMA
I'ROPUESTA. Se PI0POI1C limitar Ia participac. ión dc los SOCK1S Lii

cuatro )or ciento del capital. Para ello se debeii nlodi hear ci art icti-
10 veintiséia. Sonictidas estas relomias a volacion a mano alza(la, se

apiiiehan pur tinaiiiuiidad de los SOCIOS l escntes. Asimismo, pam

una mejor comprenstón de Jos Estalulos iiiodi ficados, se acuerda

otorgar ci siguiente texto rcluuidido tie los ilitsinos: TITUL()

PRIM ERO. Del imm hre, Objeto, Doiulcilio y Dii ración. Ai'ticulo

primero. Constituyese una Cooperativa de capital variable e iii-
Illitado numei'o (IC SOCIOS que se denominaral Cooperativa Agricola y
de Servicios Liniitada. Su sigla seri "COOPRINSFJvF', In que podi_
tisarse iritlistinlamenie. Articulo segundo. La Cooperaiiva tetitlia
1)01 ' objetivo adquirtr, producii- Y/O distribuir bienes y proporcionar

servicios, prelerentemente a sus Socios, con ci propósito de mejorar

sus condiciones ambientales y econóniicas, y tic satislacer slis

liecesidades lainiliares, sociales, ocupacionales 0 cuiturales. Sin citie

2
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la enumeracion que a continuación se indica sea taxativa La Coo-

perativa, podr: a) Otorgar servicios y asesorla ell rubro agrope-

cuarlo, silvIcola y aculcola. b) Adquirir y/o producir at por mayor,

i ara distribuir al detalle eutre SUS socios 0 a terceros, artictilos 0

jroductos agropecuarios y silvIcolas de todo tipo, tanto ell 	 pals

()	 COIUO 
ell 	 extranjero, destinados a satisIicer sus necesidades como

7
	 pro(Iuctores agropecuarios. c) Desarroliar ]as medidas necesarias

quc tiendan a tin mejoramiento de La caliclad y condiciones sanita-

I)
	 rias, genéticas y de producción de la ganaderla. d) Participar en la

it)
	 j'ilaiii ticacion de la alención regular y pernia tie nte de las explota-

clones agropecuarias y silvicolas. c) Realizar todas las operacioncs

2
	 sociales, económicas, juridicas y de bienestar propias de esta Coo-

peraliva, incluidos los actos de coiriercio necesarios para la mejor

•1
	 consecucion de estos propositos. fl Comprar, irnportar, cxportar, ía-

15
	

bricar, vender, distribuir en todas sus fornias, ai por mayor y al cleta-

I (
	 lie, loda clase dc eqwpos, maquinarias, herraniientas, repuestos, ac-

7
	 cesorios, mercaderIas de uso agricola, industrial, domestico y toda

clase die vehiculos para cuaiquier uso; la expiolación de inclustrias,

19
	 eslablecimientos de conierc.io y/o servicios tic enalquier naturaleza

20 que permitan o ayudcn al cumplinijento de sus lines y en general,

21 ejecular todos los actos y contratos que sean iiecesanos l)ara los

objetivos de Ia Cooperativa. g) Adquirir y distribuin combustibles,

aceites, lubi'icantes, gas y elementos siniilares. h) Rcalizai' activi-

dades de capacitación destinadas a desarrollar aptitudes, liabii idades

o grados de conocimientos cii ci irea agropecuaria, silvIcola y acul-

cola. 1) Promover y formar parte de I7ederaciones, tJriiones y So-

ciedades Cooperativas o (Ic cualquier otra institucion (J11e propenda

Im
	 al desarrollo general del pals y del agro ell 	 j) Ell

ejecutar todos los actos y contratos que sean necesarios par in

coiisecucióii (IC los flnes tic In Coonerativa Articuilo tercero. La

()
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I	 secle y (lorniCi 110 dc laCooperativa sen't la ciitdad de Osorno, Pro-

	

2	 vincia de Osorno, Décirna Region, pero podrén estabiccerse donii-

	

3
	

cubs especiaies y tantas olicinas liliales o sucursales conio Sean

	

'I
	

necesarias para ci cumplimiento de sus objetivos, en cuaiquier lugar

	

S
	

del pals, cuando asI lo acuerde ci Consejo de Administración. Arti-

	

()
	 cub cuarto. La duración de Ia Cooperativa serI indelinida. TITU-

	

7
	

lO SEGUNI)O. Dc los Socios. Articulo quinto. Podnmn ser SOCIOS

de la Cooperativa todas ]as personas naturales o jurIdicas iiue no

	

9
	

hayan injuriado 0 calumniado a los Consejeros, Gerente 0 [jecu-

	

I ()
	

tiVos (IC Ia Cooperativa o a ésta; que no hayan causado perjuicto a la

	

II
	

Cooperativa tahlt() en SU p1ti'1n10niO COfllO en SU honor; que scan

	

12
	 aceptadas COfllO tales pot ci Consejo de Aciministracion; y que

	

13
	

suscriban y paguen In cantidad y 11101110 ilc cuolas de parlicipaciOn

	

14
	 quc 1XII'd sti ingieso lije el Consejo de Administración. Las personas

	

Is
	

naturales cleberñn tener a to nienos dieciocho anos (IC edad. Curn-

	

16
	

piieiido igual exigencia pueden tambiéii ser sodas las mujeres

17 casu(las y los empleados y obmeros que se encuentren al servicio de

	

I S
	

Ia ('oopeiitiva, éstos, con las limitaciones que se iiidicaii en los

	

I ()
	

articulos treinta y side y cuarenta y lies die los preSentes eslattitos.

	

20
	

Las niujei-es casadas 110 necesilan autorización del marido para

	

ZI
	

iiigresar y acitlar Como SOCias. Es facultad privativa y excluycnte del

	

22
	

(Tonsejo dc Adniinistración deternitnar y cali ficar para los electosde

	

23
	

este arliculo, si los dichos y expresiones de utia persona son 0 no

	

24
	 injunosas 0 caltimniosas. Es cotidiciOn esencial para 5cr SOCio ejer-

	

25
	

eel' alguna actividad silvoagropecuaria. Para set acepuido Coiiio

	

26
	 Soclo Sc requicre: a) Quc ci interesacio solicile p01' escnto su ingreso

	

27
	

a Ia Cooperativa. b) Que el interesado acredite con la docunici -t-

	

25
	

laciOn corresponclienle, ser dueño 0 arrendatario de tin predlo rush-

	

29
	

Co. c. ) Las personas puridicas deberán acredilar Coil ha documenta-

	

30
	 con coi'i -espoiidiente: IaconstiluciOn, vigencia y las personas
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iiaturales y/o juridicas quc integran la sociedad y representantes

legales, inlormactón que dcbertn niantener actualizada Si SOfl acep-

tadas como socias. Art icuo sexto. El Consejo de Adminisiración,

puede rechazar ci ingreso como socios de determinadas i)CiSOflaS si,

a su JUICIO, 110 es conveiiiente a los intereses sociales, pero no 1)ucde

()
	

lundar ci rechazo en consideración de orden politico, religioso o

7 social. La Cooperativa observará escrupu losa neutralidad 1)01 itica y

religiosa y exigirá de sus socios igual neutralidad en sus actividadcs

internas. ArtIctilo séptimo. Los socios tienen absoluta igualdad (Ic

derechos y obligaciones y las autoridades de la. Cooperativa no

I,
	

puedeii en caso alguiio pretender un trato preferencial en niateria die

12
	

benelcios o servicios. Atticulo octavo. La persona que aciquiera la

13
	

calidad cle soclo, respondera con sus aportes de las obligaciones

14
	

contraidas por la Cooperativa antes de su ingreso. loda estipulación

15	 en contrario Cs nuia. Articiulo noveno. La Cooperativa podra limitar

16 temporalmente el ingreso de socios poi • acuerdo del Consejo dc

17
	

Admiiiistracióii, lero solo en el caso que sus meclios linancieros o

1$
	

sus iiistalaciones y equipos no pue(lan prestar servicios a un grupo

I 9
	

11IáS numeroso. ArtIculo décimo. La calidad dc socio se ad(juicre: a)

20
	

Por la suscripcion del acta de constitución legal. h) Por ingreso a la

21
	

Cooperativa uiia vez que Csta se encuentre legalmenic constituida.

22 Al momento de su ingreso, ci socio deberi suscribir el mInimo de

23
	

cuotas de participación que estipulan los presentes estalutos cii su

24
	

Titulo lercero y pagarlas en la forma que ci inismo tItulo p1-eve, de

lo cual se dejarñ constancia en ci Registro de Socios. Articulo

26
	

(léeinl() primero. Los socios tienen las siguientes obligaciones: a)

Servir los cargos para los cuales scan designados, a menos que
2	 aleguen una causa legilima de excusa, calilcada por ci Consejo; b)

29
	

Cutupi i r oporlunamente stis obiigaciones pecuniarias con I a Coope-

:10
	 rativa y, en especial, suscrihir y pagar las cuotas de participacion

Im
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qLle ésta enijia en relaciOn con ci nionto Ujado pam aceptar su

Ingreso cOiiO soclo, en ci moclo y forma quc señalen los prcseiites

estatutos y los acuerdos del Consejo cle Administrac j ón. c) Asistir a

Ins reuniones a que fueren legalmente convocados 1 iiicluyen(10 las

actividades educativas que se pongan en practica. d) Respetar y

ejecutar los acuerdo del Conselo de Administracjój-i y de las Juntas

c;cllcrales tie Socios. e) Mantener actualizado sit doiniciiio y en el

caso de las personas jurIdicas, además toclos los antecedentes de la

composición legal de la sociedad. 1) Todos los Socios debcrón

uiiormar a la Cooperativa cuniquier cambio que se produzca con

retaciOn a los bienes raices clue posean, orienlados a la producción

silvoagropecuaria. Artletulo (luo(Iécimo. Los socios tienen los si-

guientes derechos: a) Realizar con la Cooperativa todas las opera-

clones económicas que constituycn su obeto y dislrui.ar de los bene-

licios sociales. b) Elegir y ser elegido para servir los cargos di-

rectivos de ha Cooperativa. c) Fiscalizar sus operaciones admiiiis-

trativag, hnancieras y contables en Ia Junta General Ordinaria. Lo

anterior se entiende sin PeI:j ulcio de Ia fiscal izac ion que lo-, Socios

realizan por i,itcrmedio de la Junta de Vigilancia, de acuerdo con el

Fitulo Scptinio. (1) Presentar cuaiquiera I)roposición de estudio a!

Consejo, ci que decidirá su rcchazo o iiicltisióii en el orden del dIa

de la .Junta. Todi proposición presentada per ci cliez por ciento tie

los SOCIOS, a lo metios, Con anticipación tic quince dias a la Junta

General, seth sometida a La consideración de ésta. Articulo decinio
tercero. Los socios que se retrasen por mfis de sesenta dins, Sill

causa justilicada, en ci pago de StIS COIllprOiuisos pecuiliarios con In

Cooperativa, quedarán suspendidos de lodos sus dereclios sociales y

CCOflOIUICOS. Para estos ciectos, ci Consejo deAdiiiinistraciOn

decIarari Ia suspension e in lt)rmath en SU oportuniclad a Ia Junta

General, ctiales socios Son los quo se cncuentren en tal cuso.
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Artictilo (1écinio ctiarto. La calidad de socio se pierde: a) Por

renuncia escrita dirigida al Presiclente del Consejo de Admiiiis-

Iracion y aceptada P°' el Consejo de Adiiiinistración; b) Por lalleci-

miento 0 por disolución de la persona juridica, salvo to dispuesto en

el articulo diecinueve de los presentes estatulos; c) Por pérdida de Ia

personalidad jurIdica de los socios personas jurIdicas; (1) Por traiis-

lerencia de las cuotas de participación a OtFO SOC1O C) a UI1() flUCVO,

eon la aprobación previa del Consejo de Administración; c) Por

exclusion, basado en cualquiera de las siguientes causales: Primero:

por dañar de palabra 0 1)01' escrito los intereses sociales. Sc enten-

cicri que nfl socio causa ese dailo, cuando alirma iilsedad respeclo

de los aclministradores o de la conducciOn de las operaciones Soda-

les; Segundo: por valerse de su calidad de socio pai'a transferir a ti-

tulo oiieroso las nierc.adcrias que adquiera en la Cooperativa; Ter-

cern: Por perjudicar sit estahilidacl en cualquier lorma; y Cuarto: por

no realizar operaciones con ella. La controversia suscitada entre el

Consejo de Adminisiración y el Sodjo excluido Con motivo de la

resolucióii de exclusion debcrt't ser resuelta confoi-mc a! c.apItulo V

de la Ley General de Cooperalivas denominado "Del recurso de

legalidad y de la i'esolucion de conflictos. Ar(Iciilo décimo qtiinto.

Sc pI'olìibe a los socios efectuar, dentro de Ia zona de luncioria-

Ililento seflalacla en los eslatutos, operaciones de la misiria indole

qUe la Cooperativa ejecuta, salvo casos calificados en el Rcglamcnto

o aulorizados poi' el Consejo de Administración. La inftacciOii a este

piccepto autorizar al Consejo de AdministraciOn para cxcluir al

socio infractor. Articuilo décimo sexto. El Cotisejo de Adniinistra-

ción debera pIoIiunciaI'se sobre In renuncia de los socios en Ia

primera sesiOn que Sc celebre despues de presentada. Nilig011 socio

puede p1'eseI3ttr su renuncia SI no eslá at dia on el pagO de sus corn-

proluisos pecuniarios coil la Cooperativa. Articuilo (lécimo sep11-

III
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mo. Al aceptar la ienuncia, el socio cleberá restitiiir los titulos tie las

2	 cuotas tie participación quc 	 para reembolsarle su valor. La

3

	

	 ooperativa podni aiiular los titulos, haciendo los descargos corres-

poudientes en sus libros o transferirios a socios qtie ingresen o tine

5	 descen aumentar Sn apot-te. Las cuotas de participaciOn son translè-

6	 ribles (inicamente a tItulo oneroso o traiismisib jes pol causa de

7

	

	 iiuei-te. ArtIcui() dceinio oclavo. Todo socio nuede refirnr-,o d Ii

Cooper ativa en cuaiquier liempo sienipre tine ella no se encucntre

9	 en Ialeiicia 0 cesacióii (IC pagos, se halle intervenida, haya acordado

10	 su disoiución o se encuentre ya disuelta y en liqtiidación. Seth

	

ii	 condicion esencial para ciue un socio pueda retirarse de Ia Coope-

	

12	 rativa, ci hecho de que durante ci cjerCici() respectivo HO se hubiere

	

13	 superado el cinco por ciento del capital social por colicepto tic devo-

	

iii	 luciOn de cuotas de participacion. El valor maxiIiio que SC podra
is	 cancelar durante el ejereicio por conceplo de devoiución de cuotas

16	 de participación seth ci equivaicnte a mil closcienEas unidades tie

	

17	 k)iJlCntO. El Coiisejo de Adminislración poclrá acordar, en casos

	

I x	 especiales, In devolución del valor (IC las cuotas de participición tie

	

19	 tin cooperado, citando ya se liubiere superado los limites preceden-

	

20	 lemente indicados. En todo caso las solicitudes de retiros o renun-

	

21	 ems que no se pudieran cursar por no cumplirse las condiciones prc-

	

22	 cedentes gozaran de preferencia para el ejerciclo sigilienle. Artleulo

	

23	 (keliHo noveno. Los herederos del socio (hllecido pueclen continuar

	

24	 COUlD miembros de in cooperativa conio coniunidad indivisa, de-

	

25	 biendo tlesignar un procuraclor coimin que los rcpresente, ci que sera

	

26	 collSidCrLldO conio Soclo para ios electos de ejercer algUn cargo en in

27 cooperativa. Articulo vigésimo. Los socios que hayan perdido SU

	

29	 calidad tie tales, por renuncia o exclusion, 0 los lierederos del hue-

	

29	 cido qLIC 110 conlinuaren COIl la Cooperaliva, tie acuerdo con el

	

30	 artIctilo__anterior, tendrán derecho a que la Cooperativa les recm-
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boise las sumas correspondientes a sus cuotas de participación, con

las limitaciones estabiccidas on ci artIculo diecioc.iio. El reembolso

de las cuotas (le participación se practicará dentro del phtzo de seis

ineses contados desde In feclia del ihlleciiiiiciito, de In aceptacióri (IC

S
	

la relluncia 0 dc Ia exclusion del SOC1O, Coil deduccion de in cuota

que corresponda al mismo en las perdidas sociales, si ins hubicre.

-7
	

Las cuotas de jarticipación se restituirán con los aumentos experi-

8
	 mentados por concepto dc revalorización, si procedicra. Sin embar-

go, la Cooperativa tendra ci derecho de retener los benelicios econo-

I (I
	 micos hasta ci final del ejercicio correspondicntc. Iratandose de los

II
	

herederos (let socio fallecido, ci piazo señaiado se suspenderá duran-

Ic todo ci perlodo coniprendiclo entre ci faliccimiento del socio y la

preseiltacion a in cooperativa de Un docuniento Clue acredite que se

II inscribió la resoiución que otorgó la posesiOa ef'ectiva (IC Ia herencia

IS cii ci Registro dc Propiedad del Conservador de flienes Ralces corn-

I 6
	 petente, o en el Registro Nacional de Posesiones Efectivas, segOn

17
	 corrcsponda, que consten en ci inventario dc los bienes quedados al

18
	

hillecirniento del causante los derechos que ci socio lenin en la coo-

perativa, y se certilique por ci Scrvicio de Impuestos Internos el

2
	 cumpliniiento (IC las normas sobre impuesto a las hcrcncias. ArtIcti-

2 I
	

lo vigésimo primero. Mientras no se Ic reembolsen sus aportes o In
1 1
	 cuota de bciielicios a que tenga derecho, ci socio scrá considcracio

23
	 solo como acreedor dc la Cooperativa, peio no podra actual' conio

21 socio. TITULO TERCERO. I)cl Capital Social y de las Cno(as

25
	

(IC Participación. Articulo vIgesinl() segundo. El capital social

20
	 actual dc la Cooperativa asciende a trescientos setenta y dos

27
	 millones doscientos tres iiuil quinientos treinta y nueve pesos. El

2$
	 capital social de la Cooperativa será variable e ilirnitado y se

2 ()
	

I ormara con los valores quo paguen los socios por la suscripcion die

Sits ctIotas (IC participacion, por ins reservas voluntarias y los
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i	 excedentes 0 pei'didas existentes al cierre del pei-Iodo contabLe. Las

	

2	 cuotas de participacióii senmn nominativas y su transfirencia y

	

3	 rescate, si óste lucre procedente, deheriii ser aprobadas porel

	

'i	 Cunsejo de Administracióii. Sc prohibe Ia creación (Ic cuotas de

	

5	 part!CipaCiórl (IC organizacióii y irivi1cgiadas. Arltciilo vigesimo

	

(	 tecero. Los socios de Posterior ingreso debertn suscribir y pagar la

7 cantidad y monto (IC cuotas de participación quc para su ingreso We

	

8	 ci (1onsejo de Administración, por un valor no inferior a cien

unidades (IC foniento, cantidad que consti1uirz el minimo para

	

io	 inaliteiler la calidad do socio. Si el Consejo de Adniinistración

	

ii	 decide aunientar ci capital, deberá sometei-Io a la consideraciOn de la

	

12	 Junta General de Socios, y si ésta lo aprueba, todos los socios

(ieberXn COnctilTir proporcionalniente a este aumento con nuevos

	

ii	 aportes. EL acuerdo sobi-e aurneritos debeni scr fuiidado y justilicarse

	

15	 en ruzon do expallsión de ]as actividades económicas de la

16 Cooperativa, agregación de mievos servicios a los existentes o

	

17	 nuevas instalaciones y equipos. No serã necesario ci acuei-do de una

	

8	 Junta General para la emisión (IC ]as cuotas de I)aiticiPacion clue
i g debcn sLiscribir y pagarse por los nuevos socios que Sean aceptados

20 como tales por ci Consejo de Adrninistración, siendo suficienie al

	

21	 efecto ía rcsolución de éste que sefialarñ la lbrma do pago de his

	

22	 niisnias. Los socios, previa autorización del Consejo de Admi-

	

23	 nistración, pueden aumentar sits cuotas de participac.ión voli111ia-

	

24	 nalneiite en cua!quier tiempo, Sin pel]uicio (Ic lo dispucsto en el

	

25	 artIculo veintiséis de los preseilles estatutos. ArlIeulo vigesimo

	

2()	 cuarto. El apol-le que deban pagar los socios (IC posterior ingreso
27 quc los lije ci Consejo do Administración, Sc dcstinani en un

	

28	 cincuenta por cicnto a increnieiitar In reserva voluntaria de In coo-

29 perativa, la cuaI no Podni exceder del quince por cienlo del patnmo-

	

30	 nio. El saiclo scrili of valor_representativo do las cuotas tie liartici-
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pación ci1e el nuevo socio tendth en la Cooper ativa. Articiilo vigé-

simo (JuiHto. La responsabilidad do la Cooperativa y de los SOC1OS

queda limitada al capital social. ArtIculo vigésimo sexto. Ningán

socio podra ser propictario de niás do un cuatro por ciento del

capital dc la Cooperativa. Articulo vigésim) séptimo. Cuando ci in-

greso de los Socios y sits respectivos aportes perniitan liberar capital

aportado por socios más antiguos y la Cooperativa se encontrase en

tina situación financiera estabie, el Consejo de Administración l)0c1ra

establecer nfl Iafl de reducción o retiro parcial del capilal de dichos

socios. ArtIculo vigésimo octavo. Los gastos do adininistración de

la Cooperativa so 1inaiiciartn con los recursos quo ésta genere U

obtenga. Dc ser eIlos insuticientes, podrá imponer a sits soctos Cl

pago de cuotas sociales, las que serñn fijadas anualmente por Ia

Junta General obligatoria de Socios. TITULO CUARTO. De la Di-

reCCu)I., Administración y Vigilancia. Artículo vigésinlo flOvdno.

La dirección, aciministracion, operac. ión y vigilaricia do Ia coopera-

liva estan't a cargo do: a) La Junta General de Socios. h) El Consejo

dc Administración. c) El Gerenle. ci) La Junta do Vigilancia. Arti-

culo trigésimo. La Junta General es Ia primera auloriclad dc la

Cooperativa y representa ci conjunto de sits socios. Sus acuerdos

obligan a los socios presentes y ausentes, siempre quo hubieran sido

toniados en la lornia eslablecida por los estatutos y no Ilieran

contraos a las leycs y los reglamentos. ArtIculo trigésin nio prime-

ro. l-lahrá Juntas Gencrales de Socios al menos turn vez al ano

cleniro del cuatriniestre siguiente a la confeccion del balance. Ar-

ticiulo trigésnu.o segundo. Son materia de Junta General do Socios

todas aqucilas indicadas en la Ley de Cooperativas. Arilculo truge-

siwo tercero. La citacion a Junta se efectuará por medio de un aviso

do c.itación que se publicara con una anticipación do no mas die

(111iI11c días iii menos (IC CII1C() días de la fcc.lia en quc so realizai-'i la

4

17



	

I	 junta, en un diano de circulacionenEciudad de Osoriio, y Si no
2	 existiere en ésta, en uno de la Ciudad capital de la X RegiOn. Ade-

3	 nias, se eiiviará una citaciOn por correo a cada socio, al doinicilto

ésle tenga registraclo en Ia cooperativa, con aim anticipaciOii

5	 mInima de quince dIas a la, leclia (IC celebracióii de [a' unta, La que
6	 cleberi conlener tina relèrenc.ia a las niaterias a ser tratadas en ella.

7	 ArtIculo Irigcsimo cuarto. Las Juntas (]enerales sermn convocadas

8	 por till acuerdo del Consejo de AdministraciOn y, Si éste no se pro-

dujera por cuaiquier causa, por ci Presklente del Coiiscjo. Cuando se

lo estimare necesano, serãn convocadas por el Departamento de Coo-

perativas de la SubsecrelarIa de Economla del Minislerio (IC Ecollo-

	

12	 niia, Fomento y Reconstrucción. Articulo trigéshno quinlo. Las

	

13	 Juntas Generales scráii legulmente inslaladas y constitiiidas si a ellas

	

ii	 concurriere, a lo menos, Ia mitad niis uno de SUS SOCIOS. Si flO Sc

	is	 reuniere este qoriini, se ettara nucvamciitc en la nhisma lonna

	

16	 scnalada pat-a la primera reunion, y la Junta General se celebi-arñ con

	

17	 los socios qtie asistan.No obstante, ambas citaciones podrin haccrsc

	

Is	 cunjuntamente y pam Ia iuisma lecha,en horas distintas. Articulo
19 Irigésimo sexto. Los acuerdos en las Juntas Gencrales se tomarn

	

20	 por inayoria absuiuia de los votos presentes o representaclos en ella,

	

21	 salvo en los casos en que la Ley o ci Reglamento hayan fijado una

	

22	 tiiayoria especial. Ailiculo trigesimo sc mptuo. Cada socio lendra

	

23	 derecho a an voto, cualquiera ciue sea ci iiñniero de cuotas de

	

24	 l)Lrticipación que posea ell la Cooperativa. Ningin Soclo poclrá

	

25	 represenlar a inns dc tin cinco jor ciento (IC los Socios presentes o

	

26	 reprcscntados en ha Junta. Los poderes par asistir a ella debenin

	

27	 otorgarse ior carla poder simple Si se conleren a otros socios o
29 autorizados ante notarlo on los demas casos. No podnri scm apode-

	

29	 rados ni los miembros del Consejo ni los de la Junta de VigiIanca y

	

30	 de los Comités, el Gerente y trahajaclores_de la_Coopei-aliva, iii Ins
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personas cjue no scan socios, salvo si se trata dcl cónyuge o hijos de

socios 0 de administradores o trabajadores de éstos, en cuyo caso, ci

poder que se otorgue deberá ser autorizado ante notario. ArtIeulo

trigésimo octavo. Los poderes deber5n ser presentados al Gerente

(IC la Cooperativa para su visación, veinticuatro horas antes del dIa y

hora de la sesiOn en que hayan de surtir e!cto. ArtIcnlo tngésimo

noveno. En las elecciones de niiembros de Consejo de Adiiiinistra-

ción y de la. Junta de Vigilancia, cada socio sufragarã una sola vcz

cii una sola cédula que contcnclrá un nombre para. Consejero, uno

pal-a suplente, uno pal-a miembro de la Junta (IC Vigilancia y uiio

para supiente de ésta. Articulo cuadi-agésimo. Dc ]as deliberacio-

iies y acuerdos de. la Junta se dejará constancia en tin libro especial

dc actas que sera' Ilevado pot- ci Consejero Secretario. Estas actas

serin un extracto de lo ocurrido en Ia reunion y serñn lirmadas por

ci Presidente o I)Of el quc haga sus veces, por ci Conscjci-o Secre-

tario y por tres socios, clegidos en la misma Junta. TITULO

QU uNTO. I)el Consejo de AdniiiiistraciOn. Articulo cuadragési-

mo prinicro. El Consejo de Adniinistración tienc a sit cargo la

administi-ación superior de los negoc.ios sociales y representa judi-

cial y extrajudiciainlcnte a la cooperativa paia ci cuniplimiento del

objeto social, Sill peI:i uicio de la representaciOn que compete al

gercnte en conlomudad a la Icy. Articuio cuad ragésimo segundo.

El Consejo de AdministraciOn Se cornpondrá de sicte miembros

tilulares y de dos miembros suplentes elegidos por la Junta General.

lodos deberán set- socios. Podrin ser reelegidos. Los suplentes

reemplazarñn delirittiva o transitoriamente a los titulares, segun Si la

imposibilidad de éstos para desempeñar sus lunciones Cs definitiva 0

transitoria. Los supientes serñn ilamados en ci ordcn de precedencia

determinado poi las mayorias obtenidas a sit respectiva elección.

Arliculo cuadragcsiiuo tercero. Las condicioncspara scr Conse-
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	i	 jei'os son las siguientes: Uno) Ser socio activo y tener nuts tie vein-

	

2	 Eiin años de edad; Dos) No ]label- sklo condenado ni hallarse ac-

	

3	 tualniente procesado por crimen 0 simple delito. Tres) No teller

4 intereses comerciales 0 financieros en una enipresa compeLidora o

cii win empresa qite sea proveedora (Ic la Cooperativa. Cuatro) No

haber sufrido condenas por delito contra las personas, la !)FoPiedad o

	

7	 ci honor; Cilico) Teller una antiguedaci tie dos años en in coolie-

	

9	 raliva. Seis) Teiier a lo menos cuarlo año de la enseñanza media o

	

1)	 equivalente aprobado. Siete) No teiier documentos mercanhi ies

	

to	 protestados Sin aclarar (cheques, Ictras, pagarés) en los (illimos

	

ii	 cinco nibs anteriores a la iècha de la eiección. Los socios que Ilieren

	

12	 empleaclos ii obreros de in Cooperativa no podrán serelegidos para

	

13	 ocupar cargos de Couscjcros, mienibros de In Junta de Vigilaticia y

	

14	 tie los coiiuités qtie se constituyan. Los Consejeros Tituiares ciurarLn

	

Is	 Ires años en sits ilinciones y se renovaran anualmen(e P01 parciali-

	

16	 dades tie dos, dos y tres. Cada rciiovación correspondent a un tercio

	

17	 respecto tic in cifia total de Conseleros. Dc In renuncia de los

	

is	 Consejeros conocenb ci proplo Consejo. Los Coil sejeros Suplentes

	

iv	 duraran tin año en sus iuncioiies. No podran formar iIi'te del

	

20	 ('onscjo dos o mas personas clue lengan entre Si, con el Gerente o

	

21	 con lo ci enipleados, reiaciones tie parentesco clirecto hasta el se-

	

22	 gtiiìdo grado tie consanguinidad o segundo de ahnidnd inclusive.

	

23	 Utiando ci caso SC produzca en nun misma cieccion, prevalecei-A In

	

24	 designación del que hubiera obtenido mayor niTimero de Votos y, en

	

25	 CaSo tie igualdad de votos, se designarñ a in suerte cual de elios debe

	

26	 ser reempiazado. Artictilo cuadragésinio ciiarto. Son atrihuciones
27 y dcbcrcs del Consejo de Administración: a) Nonibrar y exonerar al

	

28	 Gerente en coil lbmiidad con el articulo cuarenta y scis. b) Tenet- it

	

29	 SU cargo in aciministracion superior de las operaciones sociales, en

	

30	 in Iornia señalada en In Le y General de Cooperativas. c.) Vigi mr quc
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ci Gerente cunipia y ejecute sus resoluciones y las resoluciones

acordadas por la Junta General. ci) Exanilnar los Balances c Inven-

larios preseritados por ci Gerente o formarlos el mismo, pronun-

ciarse sobre ellos y sotucterlos a la. Junta General, previa revision e

1
	

inlorme de Ia Junta de Vigilancia. e) Contratar cuentas corrientes, de

(1
	

depósitos y de créditos y girar, sobregirar en ellas, cancelar y

7
	

endosar cheques, reconocer los saldos periódicamente, girar, acep-

tar, descontar, endosar y protestar leiras de camblo, suscribir, des-

IE contar, endosar y prolestar pagarés y documenlos negociabies en ge-

IC)
	 neral; endosai' y retirar clocuiuentos de emharque, cobrar y percibir

11
	

las sumas adeudadas a la. Cooperativa y otorgar los recihos corres-

12
	 poiidicntes, retirar Los valores en custoclia yio en garantla; comprar

13
	

y/o vender acciones, bonos y/n otros bieiics muebles, ceder créditos

1 1
	

y/o aceptar sesiones. El Consejo poclrá delegar estas facuitades en ci

IS
	 gerente cuando asi lo requiera ci giro de los negocios soc.iales. 1)

Ilipotecar bieiies, previo acuerdo de Ia Junta General de Socios. g)

7 Vender bienes inimiebles. Si la enajenación representa más del dicz
l por ciento de su activo se deherñ contar con autorización de la Junta

9 General. h) Comprar bienes inniucbles y contratar empréstilos 0

1 ( )
	

mutuos y constituir las garantias necesarias. I) Desigiiar coniltés de

21 consejeros y/o de socios bajo supervigilancia, para el etiillpliniient()

de detcrniinados propósitos, y diclar las instrucciones o reglanientos

necesarios. j) Acordar las bases gencrales de celehración de los

21	 coniratos en clue sea paite la socieclad. k) Proponer aumentos dc

25
	 capital a la Junta General de Socios. I) Admitir SOCIOS y liar las

2()	 condiciones quc deberin cumplir para SU ingreso. m) Exciuir socios
27	 segiii ]as disposiciones legales y la de los presentes estatutos. ii)

Acordar ci ingreso a una union, fecleraciOn de Cooperativas o formar

29
	 parte dc sociedad auxiliares dc cooperativas. o) Proponer Ia cons-

31)
	

titticion o incremenlacion de fbndos de reserva, y otros legalmente

21
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procedentes. p) Facilitar a los socios el ejerciclo de sus derechos y

2	 velar POE el cumplirniento dc sus obligaciones. q) Ocuparse espe-

3	 cialmente del desai-rollo de las operaciones sociales. r) Decidir sobre

4	 ci (jerciclo de las accionesjudiciales, transigir y comprometer. s) La
5	 enumeracion anterior (IC ninguna manera es taxativa, y cii conse-
6	 cuencia ci Consejo lendrá todas aquellas atribucioiies inherentes y

7 necesarias j)ai-a ci buen desaiToilo die las OperaCi011es y objeto SO-

dales. 1) Sin pei:i uicio de to anterior, ci Consejo podrá delegar parte

de sus ficultades en los gcrentes, subgerentes o abogados de Ia Coo-

10	 perativa, en tin Consejero o en titia Comisión de Consejeros, en Los

ii	 apoderados, y para objetos determinados o negocios espeeialcs, en

12	 otras personas. Articulo ciiadragésimo 1uinlo. Anualmenle ci

13	 Conscjo de Adiiiinistración designara de entre sits miembros tin

14	 Presidente, tin Vicepresiclente y un Secretririo. Celebraró sus sesio-

is	 ties
 periódicamente, segCin 10 acuercie ci mismo Coiiscjo, pero a lo

6 menos tina vez at mes. Los acuerdos se loniar(tn por rnayorIa de

17	 votos de los miembros rresentes y, en caso de empate, (Iecidirá ci

u	 que preskia. Dc SUS deliberaciones y acuerdos se dcjará conslancia

Jo	 on tin libro especial de actas, que sera' lirmado por los consejeros

20	 que hayan asistido a in sesión, indicñiidose, en cada caso, la calidad

21	 on que conclirreti. Las aclas sern autorizadas por ci Consejero Se-

22	 crelario 0 quién to reeniplace transitoriamente. Si aiguno de los

23	 Consejeros 1tlicciere, se negare 0 imposibjljiare por cualquier causa

24	 para lirniar ci ada correspondiente, ci Consejero Secrelario o quien

25	 ilaga stis veces, dejará constancia de la causal de impedimento al pie

26	 tie La niisma acta. Para la vaiidez de los acuerdos adoptados, bastari

27	 que ci ucla este hrmada POE Ia mayoria de los asislenles a la sesion y

25	 el Consejero Secretario, siempre que actiien validamente. No serñ

20	 necesarlo acreditar respec.to (IC terceros el inipedimento que tuvo
0	 cunlquier__Coiisejeropara uirmar, iii Ia iniposihiliclad transiloria o
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definitiva, que cleterminó el reeinplazo ik5iiiikuiera de éstos por los

suplentes que colTesponda. TITU LO SEXTO. Del Cercu te Gene-

ral. Articulo cuadragesiino sexto. El gerente General sert nOfllbta-

do por ci Consejo de Admiiiistración y deberá poseer tItulo univcr-

sitario; ejercerá sus funciones de acuerdo con las instruccioncs que

(I
	

éste le suministre y bajo su iiimediata vigilaticia. El Coiisejo debera

7
	 asignar un siieldo al Gerente, que esté dc acuerdo coil las posi-

8 bilidades económicas de ha Cooperativa. Deberñ poseer conoci-

niientos técnicos relacionados con ci giro de la Cooperativa y los

conocimientos legales y cloctrinarios indispensables sobre has mate-

II rias relacionadas con Ia Cooperativa. ArtIculo cuadragésimo

septinio. Son atribticiones y deberes (lei Gercntc General: a) Repre-

sentar judicial y extrajudicialmenle a la Coopet-ativa, previa clelega-

Il
	 cion del Consejo dc Administración y coiiterir ell jUiCiO iiìanclaks

15
	

especiales; h) Organizar y dirigir hi adniinistración de la misnia; c)

Pi-esenlar al Consejo, al terinino de cada ejerciclo, Un balance c

17
	 inventario general dc los bienes sociaies; (i) Cuidar clue los I ibros dc

IN
	

contabilidad y libros sociales sea-ii lievados al (Ila y con claridad, tie

lo que será responsabie directo; e) Dar las infbrniaciones que le

20
	

lueren soiic.itadas por ci Consejo y asislir a sus sesiones; I) Nombrar

21
	 y exonerar a los empleados ciuc demande ci servicio, dc acuer(.10 con

) •_,	 las nornas que impal-ta Cl Coiisejo y responsabilizai-ios por ci

23
	

desempeno de sus funciones; g;) Ejecutar los acuerdos del Conscjo y
24
	

de la Junta General; h) Facilitar las visitas que efect(ien luncionarios

encargados del control do las Cooperativas; i) Dar a la Junta de

26
	

Vigilancia, durante ci perlodo de sus funciones, todas las expli-

27
	

caciones que se le pidan sobre la marcha die los negocios sociales; j)

28
	

Firmar con el Presidente dc la Cooperativa, con ci miembro del
-p p
	

Consejo u otra persona quo se Ic designe, los cheques de Ins cuentas

3
	

hancarias tie hi misnia, y, previa delegación del iiiismo ConSejo,

23
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cobrar y percibir las sumas adeudadas a Ia institucion, hacer los

2	 pagos Clue cori-esponda, suscribir, endosar, descontar, aceptar y ha-

3	 cer protestar los docurnentos comerciales que requiem su giro; k)

i	 Cuniplir toda otra función qtie le encoimei-ide ci Consejo y que este

5	 de acuerdo con el niandato que él le otorgue, con este estatuto y con

6 Ia Icy. 1) En caso de ausencia o impedimenlo del Gerciite pam

7	 ejercer ci cargo, lo subrogarñ con las mismas lacultades del articulo

S	 numero cuarcnta y seis ci Subgei-ente, clue deberá ser nombrado ior

	

4)
	 el Consejo de Admi nislración. ArIIculo cua(Iragesim() OCt8VO. Ni

lo ci gerenic ni los enipleados de la Cooperativa podrn dedicarse, en

	

ii	 benchcio propio, a ningin trabajo o negocio similar o que tenga

12 relacion con ci giro de la Cooperativa. TITULO SEPTIMO. Be Ia

13 Junta de Vigilancia. Artieuio cuadragésituo flOVCHO. La Junta de

	

ii	 Vigilancia será elegida por la Junta General de socios y se corn-

	

is	 pondril de tres SOCIOS litulares e igual n(irnero de SOCIOS suplentes.

	

to	 El  reempiazo de los propietarios por los suplcntcs se bath en los

17 casos y ( IC acuerdo con ci procedinitento scñalado pam ci Consejo

	

is	 en ci Articulo cuarenta y dos de estos estatutos. La Junta (IC Vi-

	

19	 1gilancia durara en sus funciones Lin ao y SUS iiiiembros podthu ser

	

20	 reelegidos. ArtIculo (flinenagésimo. Son atribucioucs (Ic in Junta

	

21	 de Vigi lancia: a) Coniprobar la exactitud del invenlario y de las

22 cuentas que componen el balance; b)Veriflcar ci estado tie caja, cad 

	

23	 vcz que lo estime Convenienle; c) Comprobar la existcncia tic los

	

24	 tutulos y valores que se encuentren depositados en las arcas sociales;

	

25	 d) Investigar cualquiei- irregularidad de ordeii linanciero 0 econ6-

	

26	 IlliCo quc Sc Ic denuncie o que conozca, debiendo ci Consejo, ci

	

27	 (lerente y los deniis enipleados tie La Cooperativa iaciiitaric lodos

	

28	 Los antecedentcs que la niencionada Junta estiine necesarios cono-

	

29	 cer. La Junta de Vigilancia dehei-ó iniormar por esci'ito a La Junta

30 General Ordinaria sobre ci desernpeño de sus lunciones, debiendo
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dar a coiiocer este inlorme at Consejo de Aclministración de la

Cooperativa, antes de que éste apruebe el balance. En caso de que la

Junta de Vigilancia no presentare su inibime oportunamente, se

.1
	 ciitenderá que lo aprueba. La Junta de Vigilancia podrá, con la

autorización de la Junta General, hacer uso dc las atril)UCIOflCS ipie

6
	 se Ic con here cii ci artIculo cuarenta y seis de la Ley General de

7
	

Cooperativas. No podrá la Junta de Vigilancia intervenir en los aclos

adminisirativos dcl Consejo y del Gerente. TITULO OCTAVO.

6 ContaI)iILdad y Balance. Articulo quincuagésimo prilnero. La

II)
	

Contabilidad de la Cooperativa se ceñirá a las normas generales quc

establezca ci 1)epartamento de Cooperativas del Ministerlo de Eco-

I I
	 nomia, Foniento y Reconstrucción. El balance general e invcntario

I 11
	 se confècc jonará ci treinta y uno de diciembre de cada año y debeni

I .1
	

hacerse de tal modo que los socios puedan darse fiicii cuenta (IC la

'5
	 situación flnanciera de la institución y del patrinionio social.

I 6
	

Arliculo quhtiicuagesiino segundo. La Junta de VgiIancia deberñ

7
	 emitir tin informe sobre ci balance General, ci que sert presentado a

I
	

la Junta General de Socios. Artleulo quincuagésimo tercero. El

()
	

inventario y balance, acoiiipañados die los documentos justilicativos,

20 se pondrati a disposición de Ia Junta de Vigilancia, a lo menos

veinl.e (has antes de quc deba celebrarse la Junta General de Socios,

con ci objeto dc que aquella baga ci examen y las coniprobaciones

23
	 que estinie convenientes e iniorme a la Junta General. ArtIcuilo

2.1
	 qulncltagésmrn cuarto. El balance general, la memoria aiival y ci

proyecto de distribución del remanente, Sc poiidraii en conociniiento

26	 (IC La Junta General Ordinaria en la lciia que corresponda, de

27
	 acuerdo a lo establecido en ci articulo treinta y uno die Los presentes

estattitos, pam quc ésla se pronuncie sobre ellos. rrIrrtlrl[o

9 NOVENO. Dc ha distrihucióii del Remanente y dcl Exccdciite.

Arlienlo qiiilictiagésilno qilinlo. LI saldo lavorable dcl ejercicio

25
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eeonómico quc arroje el Balance, qiie Sc denomniar Reinanetite, se
2
	

dcsiinar, a absorber las pérciidas acumuladas, Si las hubierc.. Ilecho

3
	

lo anterior se destinarA a (a constitucjóii e inercmeiito de los lotidos

4
	

de reserva que la junta general dc SOCiOS acuercie COtiStituir y at ])ago

5
	

de los iiitcreses de capital, Si asI Sc acordare. Por filtimo, ci saldo, Si

6
	

to hubiere, se denominará Excedente y se distribuirá en dinero entre

7
	

los socios o se capitalizará dando lugar a una emisión liberada de

S	 cuotas dc participacion, que Se distribuirán entre los socios, en
()	 l roporciOn a ]as etiotas tie I)artiCipaciófl que cada SOCIO PoSCIa al

10	 Ireinta y uno de dicienibre del -  previo al ejerciclo que se está

	

II	 sometjelld() a Ia consideracióii de in Junta General de Socios Y dlie

12	 awi Sc encuentren vigenles. Eli 10th) Caso, la (liStribución cii diiiero

	

13	 cntre los SOci(1s, que se realice ,oi cuaiquier concepto, no podni

exceder del remanente del ejercicio generado por operaciolies

	

15	 realizadas con los SOCIOS. Las distribuciones en dinero sermn pro-

puestas pot- ci Consejo tie Administracióii y par ello se tcndrán en

	

17	 considemaciOn los planes de inversion que cI adecuado desarrol lo de

	

I S
	

In cooperativa reqUiera y in I iquidez para su cancelación. Artletilo
	9	 qililicuiagésitno sexto. La Junta General de socios podrá lormam

	

20	 reservas, ]as que tendrán ci carãcter de voluntarias, pero cilas 110

	21	 potli-an exceder del cjuriice por cienk del patrinionio, y tcndran ]as

	

22
	

linalidades que acuerde in junta general (IC SOCIOS. Arheulo quin-
23 cuagesimo seplimo. Los excedeiìtes provenienles de opemaciones dc

	24
	

In Coopemativa con los SOCIOS Sc dislribuirán a prorrata dc éslas.

	

25
	

Aquellos provenientes tie opemaciones con terceros, se clistrihuirán a

	

26	 l)IITata de Ins ctiotas de participación. TITU L() I)ECIMO. Dc In
	27
	

IniorniaciOti para los Socios y Terceros. Artíenlo quincuagésimo
	28	 ociavo. La cooperativa debei-á niantener en Sn sede principal, a

	

29
	

disposición die los socios, ejemplares actualizados de sus estatutos,

	

30	 coil inclic.acion de la lecha y notaria en clue Sc olorcó In escriliir:i
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social y la de sus modilicacioucs, en su caso, y de los datos rele-

2	 rentes a sus legalizaciones. Asimismo, cada soclo recibirá annul-

.	 mente una copia del Balance y del Informe de los Auditores Exter-

4	 nos. Artleulo quilicuagésimo noveno. Se poiidrá a disposicion de

cada postulante a socio, tin ejemplar del estatuto, del 0 (Ic los

0	 reglarnentos de regimen interno, si los hubiese, del balance (IC los

7 dos ejercicios precedentes y una nómina que incluya hi

individiializacion de Ljuienes integran el consejo de administracion,

la junta dc vigilancia y (lei gerente. TITULO DECIMO

I'RI M ERO. I)eI Procedimiculo para Aplicar Sanciones. A rtIculo

I I	 sextuagésimo. Las infracciones a estos estatutos que no tengan

I:

	

	 señalada sanción especial, serán castigadas con multa dc una a diez

LJTM, cantidad ciue se duplicath en caso dc reincidencia. Arliciilo

ii	 sextuagesimo primero. La sanción del artIculo anterior y la suspen-

i sión del socio en los casos quc se establece corno sanción en estos

lo cstatulos, on la Ley y on ci Reglamento de Cooperativas, seth cono-

7 cida y decretada por ci Consejo dc Administración, por actierdo de

18	 ha mayorIa de sus miembros presentes. El socio afec.tado debcrá ser

io	 notilicado de los cargos quo se Ic forniulen, personaiiiicntc o por

20	 carla certihcada dirigida al doniicilio designado cii la Cooperativa, y

21	 tenclrá ci plazo de quince dIas corridos para forniular sus dcscargos

22	 por escrito. Traiiscurrido ese plazo, so hayan o no ioniiulado los

23	 descargos, ci Consejo resolverá La sanción, la que Ic seth riotificada

24

	

	 personalrnente o poi' carla certi licada. Dc dicha meclida, el afectado

podra apelar ante la próxima Junta General dc Socios, la qtic resol-

2(1	 veth ratiiicándoia o dejándola sin electo. ArlIculo sextuagesumo

17	 segundo. La exclusion die Ufl sOCio, en aquellos casos contctiiplados

25 
on la Icy, ci reglamento o estos estatutos, seth acordado por ci Con-

2) SCJO (IC Administración, por acuerdo de la mayoria dc sus miembros

30	 Cfl ejerciclo, y so rcgiri por his normas siguientes: a) liubiendo to-

27
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	i	 mado conocinhiento del hech 	 labei- incurrido tin socio en alguiia

	

2	 de las c.ausalcs de exclusion estabtecidas cii la Icy, ci reglanieiito o

	

3	 los cstatulos, ci cousejo de adniinistraciOn citará al SOCIO a una

reuniOn en La que expondrá Los cargos y cscucharñ las alegaciones

ci a1ctado lormulare, verbaimenie o por escrito. La cilación

	

6	 se-r enviada con diez dIas cle anticipaciOn, a lo menos, y en ella se

	

7	 exprcsai-ñ su niotivo. b) La decisiOn (let consejo sera' cotnunicada de

	

9	 inniediato al Socio o dentro de los diez dIas siguientes. c) El socio

	

9	 cxcIuiio 1endr derecho a apelar de Ia medida de exclusióii ante la

	

10	 lxn1a junta general de socios, a Ia cl ue deberá ser citado espe-

	

II	 cialmenle iiiccliante cal -ta eel-ti ticada. (i) Podi- también presentar su

	

7	 aiielaciOii poi- carla cer-ti licada, enviada al consejo de administi-aciOn

con Un rninimo dc cinco dias dc anticipaciOn a h junta general quc

	

14	 conocera dc la misnia.. c) La junta cjue conozca de In apelaciOn del

	

15	 socio se pronunciará sobi-e la exclusiOn, conIimimndola o dejãndoLa

	

I(,	 sin electo, después de escuchar ci acuet-(10 fundado del COflSejO y Jos

	

7	 descargos que ci SOCIO forinulare, verhalmente o por escrito, o en su

	

IS	 rebekija. LI voto sera' secreto, salvo que la unanimidad de los asis-

tenles opte por la votacion económica. I) Si la junta general con-

	

20	 firma In ineclida, ci socio quedará definitivamente excluido, y Si la

	

21	 deja sin cfcto seth reslituido en todos stis derechos. g) La decision

	

22	 dc la junta sent conuiiiicada al SOCIO por ci consejo de aciminis-

	

23	 tración denti-o de los cliez clIas siguientes. Ii) 'Fanto las citaciones al

24 socio como las comunicaciones de las decisiones que se adoplen por

	

25	 ci consejo y la junta general cleberãn serle enviadas por carla

	

26	 eel-ti ticada at dornici!io que tuviere registi-ado en la cooperativa. i)

	

27	 La apeiaciOn cicberñ ser tratacla en la primera junta general de socios

28 quc Sc ccicbre con posteriot-idad at acuerclo de exclusion adoptado

	

29	 p01- ci consejo de adiiiinistraciOn. La exclusiOn quedan sin elècto Si

	

30	 Ia primera junta__de socios que se celebi-c después de a p licada la
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medida, no Sc 1 -()11UI1CI sobre ella, habiendo apelado ci SoCio. j)

l)urantc Cl liempo inteniiedio entre la apclación de Ia niedida do

exclusion acordada por el consejo y ci pronunciamiento do la junta

de socios, ci alèctado 1enh1anecer suspendido do sus derechos en la

cooperativa, pero sujeto at cuniptimiento (10 sus obligactones.

TITLJLO DECIMO SEGUNI)O He La Disolución y Liquidación.

7
	

ArIiculo sextiiagésiino fereero. La Cooperativa podrñ disolverse

S por acuerdo dc una Junta Genera! de Socios, especialmente cilada at

clecto, adoptado por los dos tercios die los votos presentes y i'c-

preseiitados en ella de conformidad con to establecido 1) 01' la Ley

General de Cooperativas y por ci presente Estatuto. Ademis, podi

ser disuelta pot' senlencia judicial ejecutoriada, a solicitud dcl

Departamento de Cooperativas, Si COJICUITe alguna dc las causales

Clue al efècto establece In Ley. Lo anterior se cntiendc sin peljuicio

de In cjuiebra clue l)ueda declararse do acuerdo con las nornias

generales. Arliculo sextuagésimo etiarto. Jiinto coil ci aci.icrdo dc

disolución dc la cooperativa, la Junta General deberá designar una

15
	 coniisión de tres personas, sean o no socios, par quo rcalicen Ia

10
	

liquidacion, lijando sus atribuciones y remuneraciones. Arliculo

2(	 sexluagésiiuo quinto. La liquidacion se practicara do acuerdo al

21	 procedimiento quo acuerde Ia Junta General dc Socios y en conlor-

midad con las normas legales, regiamentarias y ]as instmucciones quo

23
	 al ef'ecto dicte ci Departamento de Cooperativas. Artleulo sextuagé-

2-I	 SIIUO sexto. En to no previsto en los pieseites estatutos, rcgin'in las

-) S
	

disposiciones de la Ley General de Cooperativas y Su rcglan'iento,

1
	 las quo se deciaran incorpomadas a ellos. ArtIctilo Transitorio. Para

27
	

los c1ctos de proceder al aumento de cinco a siete Consejeros, on in
2 prôxima elección a quo haya lugar luego do iprohadas estas i'clor-

mas de estatutos, en que l)roccda elegir dos Consejeros, se elegirán

cuatro. Para dclerminai' In dumacioii do estos COI1SCICI'OS y clar Cull-

2'4
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plimienlo en Cl fututo a la renovación parcial, se procedert medante
sorteo entre los elegidos, durando 11110 de ellos dos anos y los restan-
tes Ires anos. ior tilt into la J unta laculió a don Gernin Stoizenbach
Millie para clue requiera la reducción a escritura pubi ca del todo o
dc pane de la l) i esente ac.Ea, Su publicacióii en exiracto en ci Dianio
Oflcial y su inscnpciOu en ci Registro de Comercio. Se levant ,,, Ia
Junta General de Socios siendo las veiiite: cuareuta y chico horas.
I lay lirnia ilegi Ne, Fernando Becker Meio.E-lay firma ilegible. Rei-
ner Neumann Stange. I lay firma ilegible.Lduardo Keim Bracmer.
I lay Iiriiia ilegible. Horst l-lolmke Gciicke. Presidente. Hay firma
ilegihic. Erico Kuilnier Navarrete. Secretario." CONFORME COfl el
acta que rola a ftjas setetila y tres vuelta y siguientes del Libro de
Actas qtIe he teniclo a In vista, el ciue tile devuelto al interesado, En
comprohaiite y previa lectura clue Se hizo en alta VOZ, firma ci
conipareciente. La presente escnilura se anoló en el Repertorio bajo
el iiiifliero (IL'Ci enlos ci ncuenia y 1. res rays dos mi 1 ocho. DOY H
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• Extracto
• "COOPERATIVA
•AGRICOLA Y DE

SERVICIOSLIMI-
TADA"

Ode
•MINISTERIO DE
•ECONOMIA FO-
•MENTO Y RE-
•CONSTRUCCION
.D epartainento de
•Cooperativas

Repert. 6393
B. 239599
C. 217853
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iU	 GUA	 'IO DE

En Osorno, Repübiica de Chile, a dieciocho de

Junio del aflo dos mil cuatro.- Procedo a inscri-

bir ci siguiente extracto:"CERTIFICADO DE

EXTRACTO ochociento docc.- Para efectos

de lo dispuesto en ci inciso segundo del articulo

octavo transitorio de la Ley General de Coope-

rativas, certifico que la COOPERATIVA

AGRICOLA Y DE SERVICIOS LIMITADA

de sigla Cooprinseiu, fue constituida por acuer-

do adoptado con fccha treinta de Mayo del aflo

mil novecientos sesenta y ocho, por la junta ge-

neral constitutiva celebrada en Osorno, cuya ac-

Ia fue rcducida a escritura pübiica ante ci Nota-

rio de Osorno, don Mario Villalobos Navarro

con fecha trece de Septiembre de mil novecien-

tos sesenta y ocho y modificada por escritura

pibiica de fecha diecisietc de Mayo de nail no-

vccjentos sesenta y nueve, ante el naismo Nota-

rio. Su existencia legal fuc autorizada por

CRTIFICO quo la preseute fotocopia

as flel del documento tcnldo aJa.yJgtr

r

*



dosctcnios diecinueve

IZALQSMARTI N 1GLESIAS

^3a 
çde Bienes Ralces)ç,Ar hi4ro Judicial do Osornc

ncisco Bil	 - Fonn/F< 739'E
R N 0
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Decrcto riiiimero quinientos dieciocho dc fecha

veintinue''e , dé Mayo de mil novecientos se-

senta y ppeve, del Ministerio de Economla,

Fomento •y Reconstrucción, publicada en el

Diario Oficial del dieciséis de Junio de mil no-

vecientos sesenta y nueve. La reforma del esta-

tuto, aprobada por Resolución nimero ochenta

y dos dc veinte de Agosto de mil novecienos

noventa y seis del Ministerio de Economla,

Fomento y Reconstrucción, publicada en ci

Diario Oficial del diecisiete de Octubre de mu

novecientos noventa y seis, fiie acordada por la

junta general extraordinaria celebrada el diez de

Junio de mil novecientos noventa y scis, cuya

acta fue reducida a escritura p'iblica con fecha

quince de Julio de rnil novecientos noventa y

seis, ante la Notario de Osorno doña Maria Ce-

cilia Ubilla Perez, Suplente del Titular don Os-

car Anibal I-IenrIquez Marino. SANTIAGO,

dieciocho MAR. dos ml! cuatro.- 1-lay un tim-

bre.- Hay una firma ilegible. RAUL OLIVA

CAMADRO Abogado Jefe Departamento Co-

operativas".-. Conforme con ci docurnento que

se archiva al final de este Registro bajo el nü-

mero ciento cincuenta y siete. La adecuación de

los estatutos de la Cooperativa a que se refiere

el certificado precedente se inscribió a fojas

doscientos dieciséis nI'imero ciento cincuenta y

nueve delRegistro de Comercio de este afio. El

decreto de mi nombramiento como Conservador

CEflT1FICO quo la presente fotoe.pi

as flel del documento tenido n la vista.

}f 1 AGO. 21
If	 jfr

*



de Bienes Raices Suplente, se archivó at final

del Registro de Propiedad de este año, bajo ci

nürnero cuatrocientos cincuenta y cinco.- Firma

la requirente, doña Nora Bahamondes, emplea-

da de este domicilio.- Doy fe.-
k - E. zr:e C. yA. - Spto.

CERTIFICa QUE LA PRtSENTE C(WIA ES TESTLMONIO
18 JUNAOO't

FIL DE SU ORIGINAL.- OSONO.____

GON71\L9..AtJANDRO MARI!N I
ERVADO V ARCHI

/ E[NESTOSTARKESA
CCEP.VADOR YARCHIV
	

Nil

IIIIIIIIIIIIIIIIIIII
I
I
I
I

I
I
I
I
I

sIo doculnento t19fl0 utencJJ. legal sôio cou l rrna ovkjfnal
del Cone. do Men Ls R.alcas yI	 Comrco.

I

CE1T!FICO qile la presente lotucopia

ins fbi del dociimcnto tenido a la vista.
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ACTA

SESION ORDINAIUA

7 ( )_CO(I)PERATIVA AGRICOLA V DE SER\TICK)S LTDA.

	

o	 COOPRINSEM

&&&&

II

II	 I

I	 lin Osorno, Repñb!ica tie Chile a, diecinueve de Abril de dos iiiil

13 scte, antemi, !ERNANDO MUNOZ LIERTIN, Abogado, Notario

	

II	 Pihiico Titidar de Osomno, tie este domicilio, calle Manuel Antonio

5 Matta seiscientos ocheiitn, comparece: Don GERMAN GERl)

16 STOUENBACH MINTE, cliiieno, casado, medico veteriiiario,

	

17	 cCdula riacional de identidad nimero cuatro millones scisclelitos -

	

8	 treinta y cuatro rail ciciito setenta y uiio raya seis, domiciliado en

() calle Manuel Rodriguez nñmero rail cuarenta, Osorno, mayor de

	

u	 edad, quiCn acredita su identidad con la cCdula indica, y expone:

	

II	 Quc viene en reducir a escritura publica, SESIO1'T OR DIN ARIA dc

22 COOPRINSEM del veinticinco de Enero del año dos mit side,

13 dcciarando bajo juramento qUC dsta se encuenira suscrita por los

11 señores I-JORST T-IOHNKE G.; JORGE WILL]--7 R W.; ALFREDO

25 BEFIRMANN 0.; ANDREAS STILLFRIED K.; CARLOS WElL

W. y GERMAN STOLZENJ3\CI1 M. y cuyas pLiites pertinentcs Sc

17 transcrihen a contiuuación: SESION ORDINAIUA DEL VEINTI-

2 CINCO DE ENERO DE DOS MIL SIETE. En Puerto \Jaras,

	

2 1 )	 siendlo ]as trece:cero cero horas se inicia la sesión ordiiiarja del

w Consejo de Administración de la Cooperaliva Agricola y deServi-
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cios Lida.,COOPRlJ\JS1M), con la asisteiicia de Jos siguientes

('onsejeros Titulares Señores: Horst I-löhiike G., Jorge Wilier W.,

;\Uledo I3ehrmaiin 0., Aiidrcas Stillfiieiid K., y Carlos Well W., y

JJCoiisejero Suplente señor Erico Killimer N. A. Asisten además

ci Gercnte General Sr. Gei-mñji Stolzenbach M. Francisco Sa1161)-

(-, z P., Gerente de Desai-rollo Tecnológico, Jaimc Erconera N.

\gciitc Zona Sur y Eduardo Hoffmann R. quien actiia como Secre--

Iwio. A ) Al Presidente de 13 Cooperativa (loll IJORST C UNTI LER
IJOIINKE GAEJMCKJi, C.! Nt cinco milloiies quinientos ochenta

Y siete mu cuaftoc j cnios ocliciita y uno raya sets, y al Gerente (loll.	 -.

	

GERMAN CERI) STOLZENBACI-I MJNTE, C.]. 	 cuatro ml--
lkPllesseiscienlos treinta y cuatro mil ciento setenta y uno raya seis,

paruquc en forma separada, c indistintamente, puedati: Comprar

loda clase (IC establecii -iieuios, negocios. Illarcus, patentes, derechos

Y PilVilegios sobre ProductoS o materias prinlas; coriiprar y vender. 
t)ieflcS muebles, comprar biencs ininuebles; para dar y tOnlar Cli

UITCIldamietito ljiei-mes iiiueblcs c iiiniuehles, cclehrar C()llVeniOs; Ce-

Ichnir COIl hancos, iiicluso Banco del Estado, imistituciones (IC crédi-

lo publicas o privadas socieclades c.ivilcs y conierciales, personas

miaturales y juridicas, seg(mn there i)roccdclllc, contralos dc Présta-

nl()s,mlltuos, en toclas sus lormas, scan estos en cuenta corrierite,

contra aceptacion de doctimentos 0 dOCUlflefltarioS, contratar cuentas----
corrieflics baiicarjas y mercantiles, de deposito, die crédito y de aho-

rro;girar, suscribir, aceptar, reacej)tar, cobi'ar, c.aiicelar, depositar,

cndosar, descontar, revalidar y 1)l'olestar, leiras die carnhio, pagarés

Iihnmnzas, vales y cualquicr otro documenlo ban cai'io o mercantil;
dar ordenes de no pago reconocer C illipugnar sakios y retirur tab-

nariosde cheques. Realizar todo tipo tic operaciones de c•omerclo

mternacional, abrir acreditivos, retirar y endosar docunientos de em-

quc, cjecu(ar oneraciones ne cnmer fl py rr,	 .....
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nac.ionales, suscnbir ailexas y registros de iiiiporlación yr "po1-I'1-

66n; coniratar y cancear boletas de garafltIas, retirar valores en cus-

toclia o en garaiitIa; comprar y vender valoies mobiliarios; cobrar y

percibir cuanto Sc adeude a la Cooperativa, otoigar rec.ibos y caliec-

iacioncs; aceptar tocla clase de hipotecas, aceptar y constituir pre.n-

(las ordinarias o espcciales, con o sin uso de garantiageneral hipote-

carla o prenclaria, incluso para garantizar operaciones futuras de la

Cooperativa, aizar y pospoiier estas garantlas, otorgar iIanzas y PL

lar proliibiciones; nuvar, reconocer 0 compensar deudas judiciaie.so

extrajudic. ialmc.fle, celebrar contratos de promesa, dc seguro, de tra-

bajo, individuales o colectivos; contratar y despedir trabajadorcs;ce-

dec créditos y aceptar c.esiones concurrir a la fonnación dc toda cia-

se de sociedades, ingicsar a otras ya constituidas; modilicar, disol-

ver y iiqui(.lar ]as sociedades en que tuvicre larte 0 interés; reprcsell-

tar a la Cooperativa con todas ]as facuitades y sin Iimitación aiguna

ante todas las sociedadcs sean civiles o coijierciales comunidades

c.00perativas U otras entidades, organismoS o personas; cobrat' tudos

Jos dividendos, concurrir a las juntas ordinarias o extraordinu'rias

con voz y voto; otorgar podere,s especiales, revocarlos, clelegar ci

noder en lodo 0 narte ' lloLnbrar li(1lJidLd0reS y arbitros y .laries ci
_ 1 

caric1cr de arhitradores y en general represen tar a la Cooperativa sin

Iiiiiitacioii alguna ante toda c.lase de autoriciades poilticas, adminis-

trativas, I ributarias, adualLeras, mulilcipales, judiciales, de comcrCio

exterior, laboruies v de cualuuier otro orden y ante cualquier autori-
d	 I

dad o persona de derecho pibiico 0 privada, institucio"eS liscaics,

semi liscales, dc administraciofl autononla, orgaflisiTlOS, SCFViCIOS,

con toda clase de representaCiOI1CS peticiones, deciaracioiies, inclu-

so ob1iatoriaS inradas o no niodificarlas o clesistirse dc elms; en ci
, J	 ,

orden judicial tendrán todas ]as Facultades aue enumera ci articulo

séptimO del Código de Proceditniento Civil, en SUS dos jnc SOS, que
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Sc duti por expresalilente rcproduc(1as, en especial las (le per cibir,

nvcnir y transigir. B) A las pérsonas nombradas en Ia letra anterior,

pua que actuando conjuntamente 1)Uedafl vender e hipotecar bienes

raIces, dehidaniente autorizados por la junta general de socios en los

casos quc cstablccen. la. Ley y los estatulos; girar y sobregirar en las

cuenlas corrientes bajicarias de In Cooperativa, coiihjrtne lo dispone

ci articulo cuareuta y siete (IC Jos Est.atutos; oclio. Varios. Sc acordó

1hcuitar al portacloi dc La presente J:)ara requerir la reducción a

escritura j)llica dc la presente ada. Se cierra Ia sesión a ]as

dicciiiueve:cuarent.a y cinco horas.- 1-lay firma ilegible. Horst

Ilöhiikc G. Prcside.nte. 1-la y firma ilegible. Jorge Wilier W. Vicepre-

sidciiie. Flay firma ilegible. Alfredo Behrniann 0. Secretario. Hay

hi-ma ilgihie. i\ndrcas Stilifried K. Director. Hay firma ilegible. Car-

los Well W.. Director. 1-lay [irma ilegible. German Stoizenbach M.

(Jerciite General." CONFORME con ci ada que rota a Ibjas ciento

noveiita y siguientes del libro de actas respedtivo clue se tuvo a la vista

N, fue devuelto al inieresado.- En comprobante Ia lectura ciue se

hizo en allu \rOz, firma ci conipareciente. La p1 esent.e escritura Se ano-

to en ci Repertorio hajo ci nOmero mil quinientos setenta y ocho ra-

yi dos irtil siete. WV FE.-
(.

Fri
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BALANCE GENERAL

Al 31 de Diciembre de 2006 y 2005
(En miles de pesos)

ACTIVOS

CI RC U LANTE

Disponible

DepOsitos a plazo

Deud ores par ventas

Documentos par cobrar

Deudores vanos

Existencias

Gastos pagados por anticipado

Impuestos diferidos

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE

FIJO

Terrenos

Construcciones y edificios

Equipos de transporte

Maquin arias y equipos

Activos en leasing

Ivluebles y Utiles

Obras cii ejecuciorl

Deprcciacioiies acumuladas

Activo fijo neto

OTROS ACT IVOS

Iriversiones en otras sociedades

Otros activos

Total otros activos

TOT- AL ACT IVOS

	

2006	 2005

	

M$
	

M$

	

178.142
	

487.987

516

	

6.084.156
	

6.500.584

	

3.912.045
	

3.565.997

	

35.179
	

77.634

	

5.900,890
	

5.779.510

	

27.840
	

25.245

	

75.144
	

60.637

	

16.213.396
	

16.498.110

	

1.261.994
	

1.259.654

	

1.398.620
	

1.498-653

	

410.606
	

322.523

	

103.545
	

37.125

	

884.054
	

884.054

	

873.874
	

912.452

	

433.185
	

23.001

	

5.365.878
	

4.937.462

	

(1.183.511)
	

(1.229.519)

	

4.1 82.367
	

3.707.943

	

83.344
	

81.344

	

50.376
	

20.953

	

133.720
	

102.297

	

20.529.483
	

20.308.350

Las riotas adjuntas forman parte integranle de estos eslados financieros. 	 / IuIJfJV VI!!

COO INSEM
Edrnrdo lb	 an Ryks

CON ADC1P



BALANCE GENERAL

Al 31 de Diciembre de 2006 y 2005
(En miles de pesos)
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S

2006
M$

2005
M$

245.080
119.837

8.243.771
531.510
295.134
204.279

9.644.611

172.568
536.411

13.995
722.974

1.269.829
1.481.001
5.701.415
1.488.520

9.940.765

PASIVO

CIRCULANTE
Obligaciones con bancos

Obligaciones con bancos largo plazo- porción corto plazo
Cuentas por pagar
Provisiones y retenciones
Acreedores varios
Impuesto por pagar
Total Pasivo Circulante

A LARGO PLAZO
Obligaciones con bancos
Acreedores varios
Provisiones
Total pasivo largo plazo

PATRIMONIO:
Capital
Reserva voluntaria
Reserva Art. 6 0 transitorlo
Rernanente del aft
Total patriulorilo

202.590
125.434

7.497.369
470.262
123.821
227.527

8.647.003

43.676
472.257

75.532
591.465

2.425.101,
1.510.156'
5.701 .415 i
1.654.3431

11.291.015

TOT/: L PASIVO
	 20.529.483

	 20.308.358

Eu4do HofZau Rylu
\CONTADO

45



ESTADOS DE RESULTADOS

For ci año terminado al 31 de Diciembre de 2006 y 2005
(En miles de pesos)

S

S

S
S
S
S

I
S
S
S
S

S
I
b

.5

.5

:•

-S
'U.
S

2006

rd $

VENTAS	 43.009.892
COSTOS DE VENTAS	 (40.098.551)
REMANENTE BRUTO	 2.911.341

GASTOS DE ADMINSTRACION Y VENTAS	 (1.130.201)

REMANENTE OPERACIONAL	 1.781.140

RESULTADOS NO OPERAC1ONALES

Otros gastos	 (177)
irigresos financieros	 173.523
Gastos linancieros	 (86.970)
Otros ingresos	 87.717
CorrecciOn monetaria	 (54.229)
Romanente no oporacional 	 119.864

REMAN ENTE ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA
	

1.901.004

IMPUESTO A LA RENTA
	

(246.661)

REMAN ENTE DEL AO
	

1.654.343

Las notas adjuntas Iorrnan parte integrante de estos Estados Financieros

2005

M$

41.665, 135
(39.164.484)

2.500.651

(871,517)

1.629.134

172.150
(54.406)
126.347

(151.383)

92.708

1.721.842

(233.322)

1.488.520

/.7 
LLi44/.

COdPRIN*
;duard 8o!rnar

CÔNTA[O

46



274,810
1.000

9.110.645
4.703.184

45.774
7.366.369

34.952
94.334

21.631.068

191.323

6.534.384
4.201.536

37.782
6.337.556

29.900
80.705

17.413.186

1.671.059
2.176.875

684.400
51.261

960.030
1.082.292

164.244

6.790.161

(1.397.264)

5.392.897

1.355.382
1.502.118

440.991
111.207
949.474
938.54 1
46524 I

5.762.954

(1.271.091)

4.491.863

	155.968
	 143.308

	

307
	 307

	

156.275
	 143.615

COOPRINSEM
Eduardo Hoffmann Ryk

I\l AN(.l \	 007

urq

S
S
S
a
a

S
a
a
S

a
a
a
S

a
a
S
a
S

a
S
a
a
a
a
S
a
S
S
S
a

a

a
a
S
a
a
a

i\CTI\'u

Acrivos CIRCULANTES
Dispo n I ble
DepOsitos a plazo
Deudores por ventas
Documentos por cobrar
Deu dotes varios
Existencias
Gastos pacjados por anticipado
Inipuestos diferidos

Total activos circulantes

ACTIVOS FIJOS
Terre nos
Constiuccioiies y edificios
Equipos cle transporte
Maquinarias y equipos
Activos en leasing
Muebes y Citiles
Olji j s	 II jLULi(Jlt

Total activos fijos brutos

DepreciaciOrt acuniulada

Total activos fijos netos

OTROS ACTIVOS
nversiones en empresas relacionadas
Inversiones en oUas sociedades
Otros activos

Total otros ativos

.i2)1j&iJ	 i.i

II

OLAY DE SERVIG1OS LTDA.

ji

1 LI do dicieinhre do 7007
2007	 2006
M$ 	 MS



Al 31 de diciembe de 2007
2007	 2006
M$	 MS

I i\ S I	 S Y I	 1 . 1 I	 C) N I (
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S
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S
S
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BALAI\.JCES GENERALES

FASIVOS CIRCIJLANTES
Oblicjaciones con bancos
	 186.270

	 217.582
C)bligaciones con bancos de largo plazo porción corto plazo

	 43.700
	 134.716

Cueritas por pagar
	 11.535.057

	
8.052.174

Pi ovisiones y retenciones
	 605.503

	 505.061
Areedores varios
	 333 .3 13

	 132.984

Iu)IMI P S1 O S pot pagar
	 272.379

	 244.364

lotal pasivos circulantes
	 12.976.222

	 9.286.881

rASIVOS LARGO PLAZO
Obligaciones con bancos
	 46.908

1\creedores varios
	 421.467

	 507.204
Ctas por pagar
P ro y i siones
	 20.657

	 81.121
liipuestos diferidos
	 369

Total pasivos largo plazo
	 442.493

	 635.233

I'ATRIMONIO
Capital
	 3.935.664

	 2.604.558

Reservas voluntarias
	 1.626.903

	 1.62 1.908

Reserva articulo 6 transitorio Ley 19.832
	 6.123.318

	 6.123.320

ernanente del ejercicio
	 2.075.640

	 1.776.764

Total patrimonio	 13.761.525	 12.1 26.550

R 1Ilk)	 4)	 4 l)

Li 1101a adjtintas nilmeros I a 14 (orrnan pai te integral de eslos estados financieros.
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• AGiUCOLA Y DE Eft\/1C1OS LUJA.
17	 pm.

3 I do rJijei nbi U:
2007	 2006
MS	 MS

RESLJITADO DE EXFLOTACION

It .igi esos de eIotaciOii 	 56.348.128	 46.192.624
Cost us de expIuaioi 	 (52.403.074)

	
(43.065.844)

Margen de explotacion 	 3.945.054	 3.126.780

Gastos cle adniinistración y ventas 	 (1.275.040)
	

(1.213.836)

Total resultado de explotación	 2.670.014	 1.912.944

RHULIA[)O FULIJ\ t)I: IXii () lACION

Ing esos Iiiianderos	 151.876	 186.364
Otros ingresos	 98.333	 94.208
Pérdida itiversiones empresas relacionadas 	 (251)	 -
Gastos financieros	 (74.516)	 (93.406)
Otros egresos	 (2.709)	 (191)
CorrecciOn monetaria 	 (352.071)	 (33.138)

ActualizaciOii cuentas de resultado	 (111.806)	 (25.104)

Total resultado fuera de explotadón	 (291.144)	 128.733

Ilesuftadu autos do impliesto a (a renta	 2.378.870	 2.041.677

I rurpuostu a (a ret ita	 (303.230)	 (264.913)

•

I	 Notis dOjUritas n (ii rsPros 1 a 14 fur iriso pole integral de estos estados lirrancieros.

,l 1U44/
COOPUNSE

Eduardo Ejoffnianhi My

CO!4TADOR
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DECLARACION JURADA

German Gerd Stoizenbach Minte. Rut N O 4.634.171-6, en su calidad de

representante legal de la empresa COOPRINSEM, Rut 82.392.600-6, ambos

domiciliados para estos efectos en Manuel Rodriguez, N O 1040, Osorno, viene en

declarar bajo juramento lo siguiente

1. Que, conforme las disposicioneS contenidas en la Ley N O 19.728 que

establece un Seguro de DesempleO, el suscrito está en conocimientO de la

prohibición para los empleadores que no hayan pagado las cotizacioneS de
este seguro, de pei-cibir recursoS provenienteS de InstitucioneS PUblicas o

Privadas, que se financien con fondos pUblicos de fomento productivO.

2. ConsecuenCia de las disposiciofleS antes citadas, el suscrito, en La

representaCión aludida, declara bajo juramento que la empresa
COOPRINSEM se encuentra al dia en el pago de las cotizacioneS

derivadas del Seguro de Desempleo.

Otorgado en Osorno, a 27 Octubre de 2008.

FIRMA DEL,.REPRESEN ANTE LEGAL

IUTOkI7O LA FIV DE [iJN:
GEM GERD STULZERNBACH MINTE C.I.Ni'CIONAL 4.634.171-6 EN REPRESENTACION

DE CcKJPRINSEM.-
OSURNO, 27 DE OJUBRE DE 2008.chk 	 -

(fu)
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CONSTANCIA

BANCO SANTANDER-CHILE, Sucuisal Osorno Plaza, deja

constancia que la COOPERATIVA AGRICOLA Y DE SERVICIOS LIMITADA, RUT N°82.392.600-6

tiene cuenta corriente en esta lnstituciOn descie el 29 de Julio de 1969 demostrando un ordenado

manejo de ella, sin proteslos y con buen cumplimiento de sus obligaciones crediticias. Adernás tiene

aprobada, a esta fecha, urla Linea Capital de Trabajo P01 Ufl monto de $ 2.000.000.000.- (Dos mu

millones de pesos)

Se otorga la presenle coristamicia a solicitud de la interesada

para los floes quo estime ccnveniente, sin ulterior responsabilidad para este Banco.

LEn Osorno, a ta de Octubreos mu ocho.

Jefe Serve

BANCO SANTANDER-CHILE
/
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Rut	 Nonibre
82.392.600-6 COOP AGRICOLA Y DE SERVICIOS LIMITADA

Rc5Urncri por Pmduco

Dicom Plus Gold Empresas
Impagos: 0	 Acreditaclones: SI

p Nu
dentificación

Rut	 82.392.600-6	 -	 -	 -	 -
Razón Social 	 COOP AGRICOLA Y DE SERVICIOS LIMITADA 	 -	 -
Rubro	 CRIA DE GANADO PARA PRODUCCION DE CARNE,

Antecedentes Comerciales
Ullirna Dirección MIRAFLORES 1446 PUERTO MONTT. PUERTO MONTTN de Direcciones

das	 ii	 0registrada	 registra
Codigo Postal	 5504022	 Teléfono 1	 43-314992	 Teléfono 2	 64 254200
NCimero de Fax	 254259
e-mail	 g9ccoprinsem ci

Indicadores de Riesgo Crediticio ( Pti'SV!	 cçiôii	 Epiesas ' )

/ Al 29 de Octubre de 2008 	 A	 Aspectos Relevantes

No re9istra Docurnentos Morosos Botelin DICOM

.	 ç.	 No registra Docurnentos Proteslados
Escala de Clasificaclon:
Las empresas pueden ser cIasticadas en 7 categorias, las	 No Regstra Moros!clades Boletin DICOM Recientes
:uales son:
A.B.C,D,E.F,G y SC (sin clasEticaclôn)
Carla una de elias represents el prado de severidad de sue
alecedenles comerciales.

Iridicadores de Acreditaclón
No significa que
as cuenlas
corrientes
bancarias estéri
vigentes

'	
No implica
vigencia de la
vinculacrOn

Ultimos movimientos do Comerclo	 Importacrones' ano 2008 CIF US$6 136 918.04
Exterior	 Exportacrones: alto 2008 FOB US$ 57 636,93

Bienes Raices	 AvalUo Fiscal Total $ 1.200.965.983
Reqistra 16 Propiedades 	 0 -

lnd,cadores de Prevenciôn do Fraude

Rejistro de Morosidades y Protestos lnlpa9os --
No posse docurnentos impagos y,o protestados a la fecha de ernisiôn de este informe

Indicador de Consultas al Rut
Rut registra 99 consultas en los tiltimos 6 MESES. Se presentan solo las ultimas 20 consultas.
Fecha	 Empresa	 lnformes
9 71)(11 2008	 EASY S A	 DICOM PLUS
2 tcl CT2L I.bS	 COPI!E1 tiE Y SERV NE NUIRIC ANIMAL S.A. 	 COM PLUS

w' \vij IctIl1lCI CL, j-hII1.-dCultl : bll1-','(CofllljO  ill hiirutL.cgt
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2-;OCT2UU8
23OCT2OtJB
230CT2008
'2OCT2008
'OCT2008

1 70CT2008
I OCT200B
1 iOCT2008

OCT2008
IOCT200B

1 30CT2008
1 (30CT2008

1OCT2008
SioCT2U08
13O CT2 008

j10 CT2UUS
L}SC)CT20U8

CCII/EANK SUS AMEUFLUAILU U

BANC.0 DEL L)ESARROLLO CC 504

VIAL PERT ILIZANIES Y GRANOS LTDA
VIAL FERTILIZANTES Y GRANOS LTDA
BANCO DEL DESARROLLO CC 504
BANCO SANTIAGO S.A.
CIA NAC DE TELEF TELEFON DEL SUR SA
LEGAL PUBLISHING CHILE LTDA.
SCO1IABANK SUD AMERICANO CC 3520
BANCO ITAU CHILE
LA INrERAMERICANA CIA DE SEGUROS GENERAL
BANCO SANTANDER CHILE CC 37035
BANC.O ITAU CHILE
COAGRA TOTAL S. A.	 -
MANEJO IN FEGRADO BE PLAGAS Y SERVICIOS A
WATT'S S A
MAPFRE GARANTIAS Y CREDITO BE CHILE S A
MAPI-RE GARANTIAS Y CREDITO BE CHILE S A

DFUCt.1 -LUS
DICOM PLUS
DICOM FULL
DICOM PLUS
BlOOM PLUS
DICOM PLUS
DICOM PLUS
DICOM PLUS
DICOM PLUS
DICOM PLUS
DICOM PLUS
DICOM PLUS

- BICOM PLUS
DICOM PLUS
DICOM PLUS -
DICOM PLUS
GlOOM FULL
GlOOM PLUS

Fuentes Bases de Da Ice Equifax. I cfocrnac 1' P6cI ca. D a 10 OficoL Auor a ta Buleliw DI GUM. Serc. 0 Sic-,oca I de Adua ,aa
FoIeti 110 I	 osco IllS GornercIlles . Lreccdc riot Tracajo La Icta conlerrirla err at infonle se 5u5t5 a fa Le (4 1 128 y Sr

oarrlarirrla P.r la I	 lq 812

LGUIFJU< 29,10:2tirF8 80(1

11Tp:.w\v\\ .(IIC(I1T.CICUi -hi IIdCIITl 1)111 x.coIIT()lU).iIIoru1.cgi	 29-0-21)08
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