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1. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO 

NOMBRE DEL PROYECTO: 
iPRODUCCION FORZADA DE IRIS A TRAV!:S DE UNA ARTICULACION SOCIAL, 
TECNOLÓGICA Y CIENTiFICA. 

AGRICOLA 1 DIVERSIFICACIÓN 1 
Linea Temática: Rubro: (FLORICULTURA) 

Región( es) de Ejecución: ~...1 ------IX-Re_g-ió_n_. _De_ra_Ara_u_c_an_i_a _____ .....,~ 

11 Octubre 2002 1 Fecha de Inicio: 
42meses DURACIÓN: 

Fecha de Ténnino: 1 31 Marzo 2006 

AGENTE POSTULANTE: 
Nombre : Corporación Educacional Residencia l)niversitaria Femenina 

Dirección 
RUT 
Teléfono 

(R.U~F.) 

: La Concepción 1369 
: 81.882.500-5 
: 451573259 

Ciudad y Región: Cuneo. IX 

Fax y e-mail:45/573259. 
cocumeruf@entelchile.net 

Cuenta Bancaria (tipo, N°, banco): BANCO.SANTIAGO N° 42.06708-3 

AGENTES ASOCIADOS: 
COOPERATIVA DE TRABAJO CADENAS PRODUCTIVAS DE MUJERES CUNCO-MELIPEUCO. 

(CADEPROM L TDA.) 

REPRESENTANTE LEGAl DEL AGENTE POSTULANTE: 

Nombre: Fresia Zúñiga Pérez. 
Cargo en el agente postulante: Representante Legal Corporación RUF. IX 

Región 
RUT: 4.4610.094-8 
Dirección: ~s Amapolas 523. 
Fono: ~57 391 

! '\ !. . . 'IJ 

Finná: ~nTJI~ ubCIONAl ttU.f 
~ut~ . 82.~()()-6 

• 

\ 

Ciudad y Región: Cuneo. IX Región 
~r,éix y e..nail: queti@entelchile.net 
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INNOVI\CION AGRARIA 

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE ASOCIADO: 

Nombre: Sandra Carrasco Parra 
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Cargo en el agente asociado: Presidenta Cooperativa Cadeprom Ltda. 
RUT: 10.355.954-5 
Dirección: La Concepción 1369 Ciudad y Reglón: Cuneo, IX Región 
Fono: 45·513135 Fax y e-mail: 573259 cadepromttda@entelchile.net 

~inna: ,1 /1 . 
s()lv..c:;l!,·~ ~ 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO 1 

(Valores Reajustados) : $ ._ _______ __, 
335.339.601 

FINANCIAMIENTO SOLICITADO 
(Valores Reajustados) 

APORTE DE CONTRAPARTE 
(Valores Reajustados) 

1 
100.057.625 

: $ L.----------1 

1 
235.281.976 

: $L.----------~ 

29,84 1 
'-------' % 

70,16 1 
'-------' % 



• ' . • • • • ) .. 
• 
+ • • ~ 
• 
+ .. 
~ 

~ 
• t • 
~ 
' • ; 
• 
~ 
" 111 

~ 
• p .. 
• 
~ 
• 

Página 

NOMBRE RUT 

Pérez 4.610.094-8 

Corporación Educacional Residencia Universltaña Femenina . 

CARGO ACTUAL 
Coordinadora de Proyectos Corporación RUF . 

~nm,nr.::a•l"iñn RUF. IX RPl,íón 

1369 
FAX 

45/573259 45/573259 

COORDINADOR AL TERNO DEL PROYECTO 
NOMBRE 

Hilda EJiZabeth Cuevas uelme 
AGENTE 

Corporación EducaciOnal Residencia Universitaria Femenina 

CARGO ACTUAL 
INGENIERO AGRONOMO CORPORACION RUF. 
Coordinadora técnica proyedo • Iris y Jacintos, alternativas de 

asociatividad•. 

Teodoro Schmidt 685 

FONO FAX 

45/573523 45/573259 

40 

CASILLA 

- 6 
CIUDAD 
CUNCO 
E-MAIL 

cocumeruf@entelchile.net 

100% 

CASILLA 

6 

CIUDAD 

Cuneo 

EMAIL 
coeumeruf@entelchile.net 

ltUJ 
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Nombre Completo 
yRUT 

Profesión Especialidad Función y Dedicación al 

Fresia Zúniga Pérez 
4.610.094-8 

Hilda Cuevas 
Riquelme. 
12.1 956-2 

Gustavo Baeza 
Rodrlguez 

Henk Hamminga & 
Gloria Hemánder 

Mauricio Bemal 

Asistente 
social. 

lng. 
Agrónomo 

Bioquímico 

Florista 
Holandés. 
2 1ng. 

Coordinación 

Floricultura 

Qulmicade 
Suelos 

Floricultura 

Economía 

Actividad en el Proyecto (%/ano) 

Coordinación 

Coordinadora 
téCnica 

Desarrollo de 
investigación 
cientlfica 

Asesor externo 

Asesor externo 

40% 

20% • 

D 

Nota: Los asesores eXternos reafizarán visitas en los lugares de cultivo, además ayudaran a 
resolver las problemáticas técnicas que se presenten durante la ejecución del proyecto. 
El Sr. Mauricio Bemal apoyará ~1 proyecto en las proyecciones y evaluaciones económicas . 
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3. BREVE RESUMEN DEL PROYECTO 
(Completar esta sección al finalizar la fo"!'ulación del Proyecto) 
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El proyecto propone articular diferentes actores de la sociedad civif: Corporación RUF, 
Cadenas Productivas de Mujeres Cunco-Melipeuco (CADEPROM l TOA), Universidad Católica de 
Temuco y Fundación para la Innovación Agraria con el fin de potenciar el desarrollo económico y 
social de las mujeres de la Cooperativa en conjunto con mujeres de las comunas de Cuneo, 
Melipeuco y de la región en general. 

Se pretende llevar a cabo a través de la producción forzada de bulbos de iris y lograr la 
comercialización de flores cortadas en contraeS1ación productiva desde abril a octubre. Para ello, el 
proyecto pretende potenciar y utilizar en forma eficiente los distintos recursos que tiene a su 
disposición, tales como: conocimientos del cultivo, suelo, invernadero tecnificado, cát!laras de trio y 
calor,laboratorios y recursos humanos . 

Con lo anterior, se pretende realiZar un proceso de generación de conocimientos en los 
ámbitos sociales, tecnológicos, científicos y aportar una eS1rategia de reconversión a la agricultura de 
la IX Región. 

Los tres hitos más importantes del proyecto son: 

Producir anualmente 170.000 bulbos florales calibre 9/10 a través de la engorda de bulbillos 
importados. 

Lograr producir 20.000 varas florales de iris mensualmente desde abril a octubre a partir del año 
2004 . 

Comercializar anualmente el 800.-(, de la producción de flores de iris en el mercado nacional a contar 
del a~o 2004 y el 70% de la producción de peonías en el mercado internacional a contar del a~o 
2005-2006 . 

- INSTITUCION ~ II.UI 

Auto 8 - 82. \_ \ 
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4. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA A RESOLVER 

La Cooperativa de trabajo Cadenas Productivas de Mujeres Cuneo y Meüpeuco, 
Cadeprom Ltda., desde el año 1996 se encuentra realizando un trabajo en floricultura; 
durante este tiempo, han realizado un proceso de aprendizaje en el rubro, demostrando un 
desarrollo progresivo que es importante continuar, especialmente en uná Región donde un 
pilar estratégico de desarrollo para la agricultura es la reconversión a diferentes rubros, uno 
de ellos la floricultura. -

Desde el alío 1999 a la fecha las mujeres de la cooperativa se encuentran 
ejecutando un Proyecto FIA, •tris Jacintos, alternativas de Producción, investigación y 
asociatividadD llevando a cabo un cultivo más intensivo de iris, (actualmente en la temporada 
2002 con 38.000 bulbos plantados) sin embargo, la dependencia del material vegetal del 
extranjero y la real posibilidad de producir bulbos en la zona nos permite inferir q_ue: 

• Con la tecnologia que hasta el momento se posee, cámara de calor y de frío, 
invernadero más tecnificados; 

•con los conocimientos adquiridos, por parte de las mujeres que ·integran esta 
Cooperativa en el rubro de la flÓricultura, esencialmente con bulbosas, iris, jacintos, tulipán, 
lilium y rizomas peonias . 

*Con el nivel de producción de flor cortada existente, actualmente con 38.000 flores 
de iris que se encuentran en proceso de floración y comerciartzación (10/5/2002) 

*Con la realidad organizativa de las mujeres que les ha permitido comercializar a la 
fecha el 70% de la producción. 

*Realizar las tareas necesarias para entregar un producto de excelente calidad al 
mercado, 

· Todo esto hace posible visualizar que es posible realizar la producción de este 
material vegetal y a su vez realizar los tratamientos de temperatura adecuados con el fin de 
producir forzadamente iris durante los periodos de otoflo, invierno fecha en que existe una 
buena demanda al mercado nacional . 

. ....... 
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5. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

1.· Antecedentes del ámbito social. 

Hablar de desarrollo es una tarea necesaria para una Región que es considerada la 
más pobre del país y en la cual ef componente de ruralidad es un factor que es necesario 
potenciar y expandir. Si a esto le agregamos el componente indígena y de género es 
esencial poder ejecutar acciones que hagan posible revertir esta situación. 

Este proyecto intenta llevar a cabo una trilogía de actores sociales que se articularán 
con el fin de realizar una tarea común que fortalecerá a cada uno de ellos. La sociedad civil 
El Estado, y el área del conocimiento y de la investigación. Para algunos autores es una 
trilogía del desarrollo que permite revertir y cambiar realidades, promoviendo una mejor 
calidad de vida y de bienestar a un sector de la población provocándose- un polo de 
desarrollo que potencia a un conjunto de personas y organizaciones. 

Sociedad civil Cooperativa de Trabajo CADEPROM y Corporación·RUF • 

En este caso será posible fortalecer la gestión de las mujeres de la Cooperativa de 
Trabajo CADEPROM Ltda., obteniendo un mayor grado de aprendizaje y de 
emprendimientos en diferentes rubros relacionados con la producción forzada de iris, con su 
comercialización, con la realidad de los mercados, con su capacidad de relacionarse con 
otros y con la posibaidad de revertir la realidad de la mujer rural en la Región en forma 
asociada y organizada. Todo esto permitirá mejorar la calidad de vida de las mujeres, familia, 
localidad y comuna. . 

Actualmente esta organización de mujeres posee los siguientes component~ Le 
favorecen la ejecución y la apuesta del problema que se desea resolver. {l r.~;:~' t .· 
• La Cooperativa produce, iris, jacintos, peonías, tulipanes y lilium sus producci ~ sorÍ .;<·.;' . 

de buena calidad. . · 0 
.: ,~~~ -~· 

• Cuenta con 12 mujeres que tienen un nivel de ~mprendimiento y de habilidade "'::<p~~ ~::·A'~,:.: 
producir este tipo de cultivo, conocen las variables a tener en cuenta en la producción. ~- 1 ~ 

• Cuenta con un equipo de tres mujeres en el packing que realizan tareas de corte, de 
recepción, selección y embalaje y control de cámara de frio. 

• Cuentan con dos personas que realizan la gestión de comercialización de los productos 
de la Cooperativa y que ha la fecha en el caso de los iris ha sido posible la venta de 
20.000 varas durante el mes de Abril en mercados nacionales. 

• Con una infraestructura, terrenos, que hace posible su manejo y conoámiento de las 
variables de temperatura, ventilación humedad. 

• Contar con un transporte para la recolección y comercialización de los productos. 

La Corporación RUF, también como una organización de la sociedad civil ha llevado 
a cabo con la Cooperativa un p~. de acompañamiento especialmente en la línea de 
gestión, y educación con el fin de po18nciar .y apoyar las diferentes iniciativas de este grupo 
de mujeres, sin embargo, también real~ acciones con otras mujeres de la región ~ 
espe(fialmente con la Red de Mujeres Productoras de la IX Región y Mesa de Mujer Rural de :: <"' . 

la Araucanfa, teniendo en su quehacer un radio de acción Regional. 

INSTITUCION EDUCACI l iUI.f 
Rut: 81 .882.5()().5 \ 
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ESTADO: Fundación para l_a Innovación Agraria. 
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A través del financiamiento y apoyo en la realizaCión de proyectos, que ha permitido 
potenciar y expandir las capacidades de las mujeres de estas comunas (Cuneo y 
Melipeuco), entregando herramientas orientadoras en el quehacer y ofreciendo alternativas 
para enfrentar1as haciendo posible la producción de flores de iris en contraestación. 

La cercanía y el acompañamiento recibido ha permitido que se conozca, valore y se 
estimule la acción realizada por las mujeres de la Cooperativa . 

INVESTIGACIÓN. 

Ofreciendo una investigación aplicada con el fin de poder obtener los conocimientos 
necesarios para conocer y dar respuestas a interrogantes en la meta de producción . 

Uevar a cabo una real articulación de estos actores nos permite inferir que es posible 
potenciar a cada uno de ellos y además entregar a la comuna y Región una alternativa de 
reconversión real en el rubro de la floricultura, considerando que los tres actores 
involucrados se potenciaran y provocarán una generación de conocimientos, de desarrollo 
econó_mico y social de las mujeres, de las comunas, de la Región. 

2. Antecedentes del ámb~ tecnológico • 

La producción de flores de iris en condiciones nonnales se desarrolla . desde 
septiembre a diciembre donde compite a escala nacional con flores de tulipán, lilium, 
gladiolo, etc. De acuerdo a la experiencia de la cooperativa es posible determinar que las 
fechas donde se perciben ros mejores retornos por concepto de venta de flores fresq¡s • . - _ . 
corresponden a los meses de contraestación productiva, es decir, desde abril a octub~~; v ·· .: : .-;~;.' 

La producción de Iris de fa cooperativa. Cadeprom Ltda. se ha basado en A~ &ti~ \ . , .. ·~·· L. 
propósito de producir flores y bulbos a partir del mismo bulbo plantado en condieiPO~· ~es':iie )(.~~(.~ 7 

tnvemadero. • · o -~ ~"J j, 
••• <?. ' ·' 

~ ~ ~ ~ 

En un cultivo de doble propósito, la eficiencia del uso de los recursos invem ' · C!oi ?f\"'l-" 

riego, calefacción, y suelo, es baja ya que los bulbos deben madurar en el invernadero y~ · 
se pueden establecer nuevos cultivos con lo que disminuye la posibilidad de percibir otros 
ingresos . 

La Cooperativa ha logrado producir flores de iris en los meses de otoño e inviemo a 
partir de bulbos preparados importados desde holanda. esta práctica ha generado diversas 
problemáticas dentro de las euales se encuentran la dependencia de material vegetal y de 
los tratamientos térmicos que se aplican a los bulbos para lograr floraciones programadas a 
partir de los 55 a 60 días desde el momento de la plantación (en adelante denominados 
"bulbos preparados•). Esta dependencia, limita las producciones ya que por tratarse de 
volúmenes de compra poco atractivos para. los proveedores, no se cuenta con una 
seguridad en cuanto a la adquisición de variedades importantes, fechas de arribo al pafs, y 
volúmenes acordados. El hecho de adquirir bulbos preparados involucra tratamientos 
específicos de los bulbos, lo que además obliga a trasladar1os vía aérea contribuyendo ~ 
encarecer los costos. . 

1 
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Para lograr una producción forzada de flores de Iris en contraestación consiste en 
establecer sistemas independientes de producción de flores y bulbos. Esto sumado a la 
aplicación de tratamientos térmicos (calor/fria) para la obtención de bulbos preparados . 

Para independizar la producción de material vegetal, se plantea que la cooperativa 
produzca sus propios bulbos preparados a partir de la engorda de bulbillos, lo que se traduce 
en un mejor control de la producción y en un menor costo por concepto de bulbos. 

Se logrará contar con material vegetal producido y preparado bajo condiciones 
locales a un costo más bajo, lo que permitirá cosechar las varas con el bulbo y reutilizar la 
superficie del invernadero para alargar la oferta de flores forzadas al mercado nacional. 

3. Antecedentes del ámbito cJentiflco • 

La concentración de etileno en las distintas etapas de la producción de flores genera 
distintos efectos positivos y negativos que pueden ser manejados en beneficio de la 
producción para aumentar los rendimientos y calidad de flores y bulbos . 

Una alta concentración de etileno en la cámara de frío acelera la senescencia de las 
flores en condiciones de almacenaje, por otro lado con un tratamiento con dosis controladas 
de etileno se puede generar inducción floral en los bulbos, pudiendo incluso pensarse en 
reemplazar o complementar los tratamientos de calor descritos para esta función. Esto último 
puede resultar en una importante disminución de costos de tratamiento . 

Se ha descrito que solamente con tratamientos de etileno en los bulbos de. Iris, puede 
obtenerse porcentajes de floración superiores al 97% con un incremento en el tamaño de la 
flor. (lmanishi and Fortanier 1982; Le Nard 1985; lmanishi and De Yue, 1986). _ . . 

/.-."'~ '. ;:--.-._~ 
En la misma línea de cooperación e integrando la planta de producción de ~rri~~~~ ~ l·:::.~. ~, 

con que cuenta la Corporación RUF en Cuneo, será posible estudiar desde ef puntq·de Y(~ . : ~ 
de la fertilidad del suelo y nutrición vegetal, la producción de bulbos y flores de iris (l!j}izáD~Q. \ . ..:;~ <.J 

0 ~ 
compost como principal sustrato fértil. Esto último completa un ciclo de producción lir;gpia en Q"l:' ¿ 
el cual los residuOs orgánicos de la producción de flores junto a otros residuos o).ijánicq~ q,<i:- ~· 
agricolas y urbanos son reutirtzados, mejorando las condiciones de fertilidad, estruct .,¡:. ~1 ;#'i' .J-. :~¡, N PI\ · 
suelo y p~ucción. · 

La evaluación técnica de esta experiencia también pasa por lograr un conocimiento 
acabado de los efectos de esta modalidad de.cultivo en la qulmica del suelo y en la nutrición 
de la planta, y esto considerando las condiciones específicas de un andisol de precordillera y 
de una especie bulbosa recién introducida como es Iris hollandica. Los aportes de nutrientes 
al suelo en forma orgánica producen una serie de modificaciones químicas que pueden 
afectar la fertilidad y generar lixiviaciones (Baeza 2001 ). 
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La evaluación nutridonal de la planta basada en un perfil quimico foliar es una ayuda 
importante para el .agrónomo a la hora de tener que resolver un problema en la producción. 
Esto se ve dificuttado al momento de no existir parámetros de comparación de composición 
química de las plantas en sus distintas etapas fenológicas y en las condiciones de suelo y 
clima de la región. 

La obtención de esta infonnación será un valioso aporte para sustentar una 
producdón tecnificada que se ve con un desarrollo inminente en_la región. Por otro lado, 
esta iniciativa abre una línea de investigación en el área floricultura que puede ayudar a 
resolver problemas productivos y desarrollar tecnologras propias atingentes a nuestras 
condiciones de suelo y clima, y utilizando recursos humanos y técnicos que existen en la 
región . 

lmanishi H. and Fortanier E. 1982. Effects of an exposure of bulbs to ethylene and 
smoke an flowering of Dutch iris. BuU. Univ. Osaka. Pref. Ser. B. 34; 1-5. 

Baeza 2001. Dinámica del reciclaje de N, P y S proveniente de excretas animales en 
un andisol addificado. Tesis de Doctorado. Universidad de Santiago de Chile . .pp 51-65 . 

lmanishi H. and De Yue., 1986. Effects of duration of exposure to ethylene on 
flowering of duth iris. Acta Horticulturae. n°177, pp 141-145 . 

Kalra Y. and Maynard D. 1991 . Methods manual for forest soil and plant analysis. 
lnformation Report NOR-X-319. Forestry Canada. 

Le Nard,. Maree!. 1985. la floración a contre-saison de !'iris bulbeaux (1. hollandica) . 
P.H.M. Revue Horticole, n°255, pp 31-42. 
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El proyecto se encuentra ·situado en las comunas de Cuneo y Melipeuco, comunas 
precordilleranas de la IX región, en esta región Según los datos entregados por MIDEPLAN 
en la aplicación de la Encuesta CASEN 2000 la IX Región tienen un índice de pobreza de un 
32, 7%, y es la única que en los últimos años ha aumentado sus niveles de pobreza. 

La IX Región posee una superficie de 31.858,4 km2, que la sitúa en el noveno lugar 
del país en cuento a extensión, es decir ocupa el 4,2% del territorio nacional. Según la 
encuesta Casen 2000 la población regional era de 849.108 personas, de ellas 431.985 son 
mujeres y 417.123 hombres, siendo su distribución porcentual de 51% y 49 % 
respectivamente . 

Esta Región tiene la característica de contar con la mayor cantidad de población 
originaria mapuche, con una aHa ruralidad, tenencia de pequeños terrenos· y con gran 
desigualdad en la distribución de Jos ingresos. Actualmente el38,7% de la población es rural, 
con un porcentaje de un 30% de población mapuche, ubicada preferentemente en barrios 
marginales urbanos o en sectores rurales . 

La economia de la Región basa su desarrollo principalmente en actividades 
agricolas, forestal, ganadera y turistica y de ellas dependen otros sectores como la industria, 
el transporte el comercio y los servicios financieros. Su industria se caracteriza por ra 
peque~a propiedad, ya que un 7% de las empresas están constituidas por menos de 5 
empleados. 

Dentro del sector agrícola la caraderistica principal es la existencia de un gran 
grupos de propietarios, alrededor de 60.000 campesinos tienen menos de 30 hectáreas, ~~ ;_:-.~ 
un importante deterioro del suelo debido a las prácticas de monocultivo y sobrepa~r~ 'ltn - ;.;"-·::-. 
áreas con fuertes pendientes y masiva presencia de, pueblo mapuche cot ~~!l ,., e~ 
ancestrales de cultivo. A esto se agrega que fa mayoría de la producción ag ~la~~~& _. .. ·fi ' 0 . 
orient~a a fa subsistencia familiar lo que impide una producción orientada a :!)1er'éádo' ~~"-:~:._;; ~ 
dando a una situación social de precariedad. " ..:'l ~ti' f 

,.;;:' . ~· 
~- ~ "'-.;: 

En fas comunas de Cuneo y Melipeuco un tercio de la población son mujeres es,. ?;-~~ \,) 
en su mayoria mapuches. La Comuna de Cuneo tiene una i>oblación rural de 11.6 
habitantes y la de Melipeuco de 365. La mayor proporción de los habitantes se centra en el 
tramo de edad comprendido entre los 25 y los 64 años. 

La mujer sufre muchas veces una triple discriminación por ser mujer, ser rural y ser 
mapuche, sin embargo, ha sido posible dar cuenta de posibiüdades y potenciales que 
poseen las mujeres, el cftma, el medio ambiente; lo anterior ha permitido realizar una gestión 
organizativa de mujeres que pertenecen a diferentes localidades y/o comunidades de estas 
comunas y llevar cabo la Coope~a y como tal insertarse como miembros de la sociedad 
civil y promover lá existencia de redes de int~rcambio a niveles de mujeres y de productoras 
de flores a través de la pertenenda a la Red de Flores de la Región . 
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7. UBICACIÓN GEOGRÁFICA DEL PROYECf."""-:~~---=.:_~--··-· ~·----.- . 
(Anexar además un plano o mapa de la ubicación '!el proyecto) 

El proyecto se realizará en las comunas de Cuneo (producción de flores) y Melipeuco 
(producción de bulbos), comunas ubicadas en la precordillera de la Provincia de Cautín en la 
IX Región. . . 

En la cuidad de Cuneo se encuentra ubicada la sede de la "Corporación Ruf y la sede 
de la cooperativa de Trabajo Cadenas Productivas de Mujeres Cuneo Mefipeuco" 
CADEPROM ltda .. Este centro cuenta con una superficie de 10.000m2 para la producción 
de flores, bodega de almacenaje, sala de packing, cámara de frío, cámara de calor, 
invernadero de 1.000m2 tecnificado, bodega de flores secas. Además cuenta con una sala 
de ventas y una sala de reuniones con capacidad para 50 personas. 

En estos momentos se encuentran desarrollando cultivos de peoñías, de iris, 
tulipanes, lilíum y jacintos. 

La cuidad de Cuneo (lat 38l54's 10ng72°0~} queda a 59 km de- la capital de 
Temuco. El camino se encuentra asfaltado hasta la variante a Molulco (camino a Mefipeuco) 
el resto es ripiado. · 

La comuna de Cuneo se inserta en el dima Marino húmedo patagónico, agroclima 
Vilcún. Su régimen térmico se caracteñza por una temperatura media anual de 9,r, con una 
máxima media del mes más cálido Enero de 23,6°C y una minima media mes más trio Junio 
de 1.21 C. Las temperaturas medias se encuentran sobre los 7°C los meses de septiembre a 
Mayo, indusive. 

. /_,(C.:; =~ . 
l ' .. · \..t., 

DESCRIPCION. . /J~ · ... ·.::·~ :; ,~, 
. .: ',.. f :·: · ... • ... ~_-; . ..-$-i t:., ~ 

1 . • ·• ... , ., •. ~ . - .... - .. (' . 
Cuneo es una localidad urbana, que por su cercanía con la cuidad de Te~u:~co está ··_s' ~ 

convirtiéndose en una "cuidad dormitorio• . . Es cabecera de comuna y cuenta '-~n u~~ ::' .Jj 
infraestructura mínima: hospital, Municipafidad, Banco estado, Colegios con internados ':'de .. - .. ':.-· 
nivel básicor medio y técnico. ""~ 10

: · ··.· .. -.·~ ~ 

Santa María del Llaima: localidad rural, comunidad indígena ubicada a 30 kms. de 
Cuneo, camino asfaltado y ripiado, cuenta con mujeres que manejan el cultivo de bulbosas 
desde el at\o 1996. · 

MAPA 

Se adjunta en anexo F . 

. INSTITUCION E~UFACIO~. ~ 
Rut8'V\ \ 
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8. OBJETIVOS DEL PROYECTO . 

8.1. GENERAL: 

Generar un proceso de desarrollo económico social en fa comuna de Cuneo, a 
través del cultivo especializado de iris. Considerando la articulación de IÓs ámbitos sociales, 
tecnológicos y científicos. 

8 2 ESPECIFfCOS: 

8.2. 1. Desarrollar una articulación entre diferentes actores de la sociedad civil que 
hagan posible incrementar un desarrollo económico y social de las mujeres de la 
Cooperativa Cadeprom, de la Comuna de Cuneo y de la región de la Araucania. 

8.2.2. Producir flores de Iris en contraestación (abril-octubre) a partir de material 
vegetal obtenido de las producciones de bulbos de la Cooperativa Cadeprom ltda. 

8.2.3. Producir bulbos preparados para la producción forzada de flon:!s de iris a partir ..-~ 
de bulbillos empleando distintos tratamientos ténnicos. , ::/· '-- · ·'1..!: 

8.2.4. Posesionar el mercado nacional por concepto de flores frescas de Iris /~~ L~0 . 
temporada de contraestación (abril-octubre). i\ .: · · :~:.\::~ 

. . . ·: . . . · ~~.---.. :..:::) 
8.2.5. Evaluar el control y la aplicación artificial de etileno en la producción de flore$· y .. : ~· ' · 
bulbos de iris. ·· · · 

8.2.6. Evaluar el efecto del uso de compost en ta engorda de bulbos y producción de 
flores de Iris. 

8.2.7.Consolidar el cultivo de Peonías con el fin de comercializar varas frescas a 
mercados internacionales aprovechando la condición de contra estacionalidad 
~ductiva. -
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9. METODOLOGiA Y PROCEDJMJENTOS 
(Describir en detane la metodología y procedimientos a utilizar en la ejecución del 
proyecto) · 

Ámbito social • 

La experiencia y desarrollo del actor relevante: las mujeres de la Cooperativa de 
Trabajo Cadenas productivas de mujeres CADEPROM Ltda., --sus aprendizajes en la 
articulación con diferentes actores de la sociedad civH, es . considerado como un pilar 
fundamental para el desarroUo de sus potencialidades tanto humanas como económicas . 

Por lo tanto, generar una forma de relacionarse con otros, que apoyen y fortalezcan 
a cada uno de los actores con una lógica de colaboración, de comptementartedad y de 
asociatividad ea un gran reto a llevar a cabo, donde la confianza sea un eje transversal del 
quehacer. -

Para lfevar a cabo este objetivo especffico N• 1 se llevarán a cabo reuniones 
mensuales con las integrantes deJ Consejo de administración de la Cooperativa 
CAOEPROM y con las sodas productoras con el fin de evaluar y planificar la gestión del 
proyecto. 

Se planificarán acciones que tienen que ver con diferentes temáticas . 
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Se elaborarán dos publicaciones científiCas en el segundo semestre del 2005 y se 
participará en congresos agronómicos durante los años 2004 y 2005. 

Se euenta con una infraestructura que permite nevar a ~bo diferente tipo de 
reuniones en la sede de la Cooperativa, por lo tanto es posible dar cuenta de lo que se 
encuentra realizando tanto en un nivel teórico eomo prác:tico 

Ámbito Tecnológico 

Metodologla Objetivo especifico 2. 

Las variedades de Iris elegidas para el cultivo forzado corresponden a Ideal y Blue 
Magic por tratarse de variedades fáciles de manejar bajo condiciones de baja temperatura y 
luminosidad . 

El cultivo será establecido bajo condiciones de invemadero climatizado. Para esto se 
empleará un invernadero de 1008 m2 ubicado en sector de Cuneo y equipado con sistema 
de riego por cintas, calefactores, fogger, malla sombreadora. La estructura esta constituida 
por 4 naves de 250 m2 cada una. Estas naves serán plantadas en dos fechas distintas cada 
una durante la temporada. · 

La plantación de bulbos se realiZará en fonna escalonada y con una frecuencia 
mensual de acuerdo al siguiente calendario . 

Nave n°1: Febrero y Junio 
Nave no 2: Marzo y Julio 
Nave no 3: Abril y Agosto 
Nave no 4: Mayo 

~ 1-\ lli:: 
La densidad de plantación corresponde a 150 bulboslm2. Con Jo cual se consigue una 

0 
Q ~ . 

población de 24.000 bulbos por nave y un total de 170.000 _bulbos al afto. ~~ ... t.. 0c, 
~· 1~ ;IJ)l , .<Y a vJ: .,,.: 

Manejo Técnfco.Preparaclón de suelo. Es importante contar con un suelo su bien ... -~- .«; 
drenado, libre de malezas. Para esto se realizarán de 2 a 3 pasadas con un arado a xado Sl~q~0 ...... 

al motocultivador junto a 2 a 3 pasadas de rotovator. Durante esta labor se incorpora ~ ~ .... ~ 
fertifiZantes e insectieidas correspondientes. Se realizará el control de maJezas a través de-;('. 'ON vr-?·" 
aplicación cm herbicidas previo a la 'preparación . 

Confección de Plataband8S. Se confeccionaran platabandas de 1m de ancho y 0, 15m de 
aHo eon pasiRos de 0,5m. 

Preparación da bulbos. Con el fin de promover el proceso de enraizado de los bulbos junto 
con constatar ra presenci_a de hongos o bulbos enfermos se procederá a eliminar la túnica de 
los bulbos tras lo cual serán sometidos a un bal'\o de desinfecei6n con fungicldas e 
insecticidas . 

INS 
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Plantación de bulbos. Para esta actividad se emplearan bulbos de iris de calibre 9/1 O y 
10/+. Se plantaran con una densidad de 200 bulbos/m2 y con 10 cm de profundidad desde 
la base del bulbo. Como marco de plantación se empleara una maUa hortonova la cual 
servirá además para evitar tendido o quiebres de varas. 

Fertilización. A través de los análisis de suelo se detenninará el programa de fertilización 
adecuado para el cultivo intensivo de flores en condiciones de invernadero. Los principales 
nutrientes empleados corresponden a P, K. N, Ca, B, S y mic:roelementos de acuerdo al 
anáfisis de suelo . 

Riegos: Se realizarán a través de cintas durante 30 a 45 minutos diarios durante las tardes. 
Con el fin de evitar temperaturas superiores a 30 oc durante los meses más calurosos se 
utJTfZSra el sistema fogger de enfriamiento automático. 

Instalación de malla sombreadora. Durante los meses de febrero a marzo se cubrirá el 
cultivo con una mana raschell de 50% para consesvar humedad y ayudar a regu1ar 
temperatura. 

Control de malezas. Durante la preparación del suelo se realizarán aplicaciones de 
herbicidas y tras la emergencia de las plantas, ef control se hará en forma manual. 

Aplicaciones preventivas contra plagas y enfennec:lades. Este manejo se realizará cada 
10 a 15 dfas de acuerdo a las caracteristicas dimáticas que se presenten durante los 
periodos de cuttivo y consistirá en aplicaciones de fungicidas alternados o mezclados con 
insec:tlcldas. Con eJ objetivo de evitar o minimizar la selección de resistencia natural de las 
plantas se emplearan al menos 4 fungicidas y 3 insecticidas de grupos químicoS distintos. 

Cosecha de flores. Las flores serán cosechadas cuando eJ botón floral se encuemre 
completamente formado y presente al menos un 0,5 cm con color visible. Para esta práctica.~--
se removerá toda la planta junto con el bulbo que será eliminado al realizar ta confeccíó ¡.;:té "'/ 
los ramos (método holandés). Posteriormente se confeccionaran ramos de 10 varas ~-m c.· 
uno y se Ingresaran en baldes co~ agua a la cámara de frio a ~. Esta a · · ~ .•.. , ~ ~'§>~ 
realizaré en la mal\ana y en la tarde a las horas de menor calor. "'o·:- 'fí. • !'. ,5 c-J 

<) ... ~., 

~ l~r-.-0 
Metodologla objetivo especlflco 3. 1-~. ~"' ~ '-"'' 

Se pretende obtener 170.000 bulbos preparados para producción forzada de iris ~ ~ 
partir de bulbillos los que serán Importados desde Holanda. Este material llegara a Cuneo en 
noviembre de 2002 y se plantará inmediatamente. la cosecha se reaf1Z8ré en el mes de abril 
de 2003, luego serán sometidos tratamientos ténnicos para aclimatar los bulbos a las 
condiciones locales. Estos se plantaran nuevamente en el mes de junio y se cosecharan en 
diciembre de 2003. Debido al volumen empleado, se hace necesario mecanizar los prooeso 
de cosecha y selección de bulbiRos con Jo cual se aumenta la eficiencia . 
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Se adquirirán bulbillos desde Holanda con lo cual se pretende lograr un mayor control 
en cuanto a la adquisición de bulbos florales para producción forzada de Iris. Las variedad~s 
elegidas corresponden a Ideal y Blue Magic. Para administrar los tratamientos ténnicos 
adecuados se cuenta oon cámaras de temperatura controlada (frío y calor). Manejo Técnico. 

Superficie. Se empleará una superficie de 5.000 m2 (1/2 ha) al aire libre proveniente de una 
pradera naturalizada del sector. 

Preparación de sue1o. Se rearJZaran aplicaciones de herbicidas para eliminar malezas 
presentes. La preparación se realizara con arado y rastra. -Durante esta etapa se 
incorporaran los fertitizantes e insecticidas correspondientes . 

Confección de camellones. Con el rotovator se confeccionarán camellones de so cm de 
ancho con pasillos de 40Crn . 

Preparación de bulblllos. A su arribo se hará una selecdón separando al menos en dos 
categorías de acuerdo al calibre y se someterán a un bano de fungicida e insecticida previo 
a la plantación . 

Plantación de bulbilfos. Se plantarán a una densidad de 7kg/1 om tineaJ a éhorro continuo 
con una distancia entre hilera de 15cm. 

Rtegoa. Se realizarán a través de cintas durante 30 a so minutos diarios durante ros meses 
de déficit hfdrico. Durante los meses invemaJeS se aprovecharán las aguas lluvia • 

Instalación de malla sombreadora. Durante todo el dc:lo del cultivo se cubrirá el cultivo con 
una malla raschell de 50% para conservar humedad y ayudar a regular temperatura. Con 
esto se logra mantener por más tiempo el follaje activo lo que se traduce en el incremento ~~ ;: =;·-~ 
reservas del bulbo. " " h-~ 

O r 1 

.¡. '" '. o" 
Co~ da malezas. Oura!"e la preparación del suelo se realizarán aplicado Q.- ~ • ,~ ~ 
herbiadas y tras la emergenaa de las plantas, el control se hará en fonna manual. g L - -·· -!¡.-):/ 

·~~p 
~ t 

Aplicaciones preventivas contra plagas y enfennedades. Este manejo se realiza ~ .J.. ,. ~ 
20 días de acuerdo a las caraeteristicas cfimáticas que se presenten durante los periodo ~ N ?t.?·~..,. 
cultivo y consistiré en apfJCaciones de fungiddas alternados o mezclados con insecticidas. 
Con el objetivo de evitar o minimizar la selección de resistencia natural de las plantas se 
emplearan al menos 4 funglcidas y 3 insecticidas de grupos quimicos distintos. 

Cosecha de bulbos. Esta tarea se realizara en forma mecanizada a través de una 
cosechadora de bulbos impulsada por el motocultivador. La máquina levanta los bulbos del 
suelo dejándolos tibres de tierra, luego se recolectan y se dejan secar por aproximadamente 
48 horas. · 
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Selección de bulbos. Tras fa recolección de los bulbos se procede a limpiarlos etiminando 
los restos de ralees y escamas del bulbo madre. Se realiza la separación de los b·ulbos y se 
agrupan de acuerdo a su calibre en tres categorias: bulbos florales, bulbos intermedios y 
bulbillos. Esta actividad se realizara empleando una máquina calibradora diseñada 
especialmente para lOs bulbos de iris . 

Tratamientos de inducción floral. Los bulbos de calibre floral {1 O/+ 9/10 y .a/9 
eventualmente) se someterán a tratamientos de temperatura para programar su floración. 
Para esta adMdad se combinaran temperaturas altas durante el álmacenaje y tendrán una 
duración de 4 a 8 semanas. Luego serán sometidos a temperaturas bajas por un periodo de 
1 O a 15 semanas. Con este procedimiento se pretende suministrar en forma controlada los 
requerimientos de temperatura de inducción floral y lograr producir flores durante la estación 
invernal . 

Tratamientos ténnlcos para propagación bulbos. Se aplicará a bulbillos y bulbos 
intennedios (bulbos con calibre entre sn y 8/9 que producen flores, pero de inferior calidad). 
Consistirá en almacenar el material vegetal durante su etapa de dormancia a temperaturas 
templadas (entre 15 y 250C) durante los meses estivales (enero a marzo) pa~ luego plantar 
en abril y suministrar Jos requerimientos de trio en el suelo durante el desarrollo del cultivo. 
Los bulbos intennedios y buJbillos son plantados para continuar el ciclo de producción. 

Metoclologia objetivo espedflco 4 • 

Para establecer un buen plan de comerciaAzación de las flores, se articularán diferentes 
aspectos dentro de los cuales se encuentra la puesta en marcha de una comercializadora 
apoyada por la Fundación Andes. Este plan involucra diferentes etapas: 
La produc:c:i6n: capaCidad instalada, control de calidad de las flores, tipos de insumos . 
Recurso human9; cantidad de personas involucradas en el proceso de comercializació~ -o;tlcu:-
calificación de personal, ln~ice d': aus~, capacidad de ve~ta. · /o (1 · .~ ' 

Finanzas: recursos finanaeros clispombles, nivel de endeudamiento en el corto y .. ._~ "'i ~) 
plazo, rentab!tidad obtenida, análisis de registro de venta y de gastos. ~ f ~~ ~~ .: 
Comercialización: Tipo de comerciafiZ8ción realizada, análisis de metas de v('fltas '>"-'~c.. 
mensuales, trimestrales, semestrales y anuales. ~u ~.;>~~o 
Clientes: Base de datos de cartera de clientes ya existentes en Chile. ~ ~~ 4. , 

Competencia: anáüsis de cantidad y tipo de competencia existente en el mercado, estudio d ~'ON P,..~~ 
precios de mercado. 
Estudio de costos: se realizará un acabado estudio de costos tendiente a fijar adecuados 
precios de venta de loas flores, fijar márgenes de deSCCJentos por volúmenes y establecer el 
punto de equilibrio de toda la empresa y en cada una de las actividades productivas 
(producción de bulbos, produedón de flores). · 
Estuá10 de meroado: ConSidef8rá los clientes, los consumidores de flores frescas de Iris, la 
existencia de proveedorés de bulbos a nivel mundial, la competencia a nivel nacional en 
cuanto a volúmene~ y estacionafidad de la oferta. Analizará el producto flor fresca de iris, los 
precios de oferta y la estacionalidad, estadonalidad de la demanda 

Plan de marteting: Se analizarán los siguientes factores: \ 

~-----~(,·- __ _}{ 
INST\TUCION E~!: 

Aut: 81 .SS \ 
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a. Precio: Este será determinado de acueroo al estudio de costos y podrá variar de acuerdo 
al ciclo de oferta y demanda, pudiendo existir precios diferentes para momentos diferentes. 
b. Comunicación: Se estudiará la imagen corporati~a de la empresa a través de la creación 
de logotipos que visualmente sean ·atractivos e Innovadores, además se planteará una 
estrategia de comunicación que considere publicidad, promoción (se anal~ran las 
diferentes promociones que pueden ser reguladas por volúmenes de ventas) · 
c. Distribución: Deberán ser consideradas variables como distanci~ y factibilidad de 
transporte y servicios de carga dentro del pais. 
d. Pubficidad: Anal~ndo los medios tales como página web, para ingresar al comercio 
electr6nico. -

Ámbito Clentifico. 
Ensayos de tratamiento con etileno en la preparación de bulbos florares. (Actividad 4) 

Se dispondrá cajas selladas con bolsas de polietileno dispuestas en la cámara de é:alor con 
12 bulbos cada una, de las variedades Blue Magic e Ideal. Cada sistema ·aistado será 
tratado con una de cuatro concentraciones distintas de etileno. Etileno será aplicado por 
inmersión de tos bulbos en soluciones de ethephon (ácido 2-cloroetil fosfónico) a 
concentraciones de O, 250, 500, y 750 mgll durante una hora. (lmanishi ·and De Yue., 
1986). Para inducción flora' programada los ensayos se realizarán en bulbos con tratamiento 
de calor solamente (21 días a 30 "C sin etileno) y en bulbos con tiempo reducido en cámara 
de calor mas apticación de etileno (8 dfas a 30°C + 13 dfas a 22 oc + inmersión en 
ethephon). Los tiempos de aplicación de etileno fueron establecidos de acuerdo a lo descrito 
por Le Nard 1985 para cultivos en Franda. 

Utilización de Compost para engorda de bulbos (Actividad 8) • 

El Compost será obtenido de la planta de compostaje que funciona en el centro. El compost 
será homogenlzado tamizado y analizado quimicamente. Se establecerá parcelas de cultivo 
al aire libre. Las platabandas de 30 cm de altura se prepararán Incorporando el compost 
Utilizando un motocultivador con rotofresadora. La proporción de compostaje aplicado al 
suelo se evaluará de acuerdo a los resultados de análisis quimicos de suelo y de compost . 
Se plantará las variedades Ideal y Bfue Magic. Todas las condiciones de plantación, 
desarrollo de la plan:ta y cosecha se realizaré en concordanda con la plantación comercial. 

' 
Anáfisis qufmico de suero y de compost. (Actividad 9) 

Los análisis qufmicos del suelo se harán de acuerdo a los protocolos de normalización de la \ 
Sociedad Chilena de la Ciencia del Suelo. en laboratorios certificados. · . 

\NStltUCION tO -~CIO~ 
Rut: 81 .9 \. 
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Análisis quimicos foliares (Actividades 1 O, 11 y 12) 

Se analizará incremento de calibre de bulbos, peso de los bulbos y composición química, 
incluyendo al análisis elemental los contenidos de carbohidratos y proteina corno indicadores 
metabólicos del potencial de desarroHo del bulbo. Los análisis quimicos foUares se rea6zarán 
de acuerdo a Kalra y Maynard (1991} en laboratorios certificados . 

REFERENCIAS. 

lmanishi H. and De Yue., 1986. Effects of duration of exposur& to ethylene on flowering of duth iris . 
Acta Horticulturae. nO<J77, pp 141-145. 

Kalra Y. and Maynard O. 1991. Methods manual for forest soil and plant analysis. fnformation Report 
NOR-X-319. Forestry Canada. · 

Le Nard,. Marcel. 1985. La floración a contre-saison de l'iris bulbeawc (1. hollandicaJ. P.H.M. Revue 
Horticote, no:255, pp 31-42. · · 

Objetivo Especfflco 7 • 
Adquisición de material vegetal. Se reallzalán contactos con importadores nacionales para 
adquiñr el material vegetal de las variedades y condiciones sanitarias adecuadas. 

-· 
Variedades. Se eUgen tres variedades de acuerdo a tos requerimientos del mercado 
intemacional. Colorea: rojo, blanco, rosado. 1ipo: dobles. Floración: tardias. Se opta por las 
variedades: Sarah Bemhardt, Inspector Laverge y Madam Schoise. Los rizomas debe·~ .. """""'H-.l-1:....._ 
presentar de 3 a 5 yemas. Q~ hó 

o ¡g 1:1 t t:. )';'J:'l 
Selección y desinfección de rizomas. A su arribo el sector de plantación, los · · m . ·~ ~ 0 
serán selecdonados y previo a la plantación se sumergirán en una solución de fung ~a~ ·• ~¿~ ~ 
insecticida. t;>{)-OJ.~o 

A'~ • ~ " 
~. ...'-»:-

Marco y profundidad de plantación. Los rizomas se establecerán a 1 metro entre :.Y '·')~: r~~ ... 
sobrehilara a una profundidad de 5 an sobre las yemas . 

Fertilización. Prioritariamente a base de nitrógeno, fósforo y potasio. calcio y boro; los 
cuales serán aplicados de acuerdo al análisis de suelo. 

Riego. Se empleará un sistema de riego por goteo a razón de 4 Uhr/m lineal de tal manera 
de evitar mojar las flores que pueden ser manchadas y el follaje para prevenir la aparición de 
enfermedades . 

Poda. Promueve una mayor producción de flores durante las temporadas posteriores a esta 
actividad. Esta labor se realizará cortando en la base de la corona todos los tallos dejados 
después de la cosecha. 
Aporca. Se realizará después de la poda y consistiré en levantar la tiena sobre la hilera de 
manera que las plantas queden protegidas de las bajas temperaturas durante los meses 
invernales. · 
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Desbotone. Durante el primer año de establecimiento de los rizomas se realizará fa 
eliminación del Ü>Oo/o de Jos botones producldos para contribuir al óptimo desarrollo de los 
rizomas durante los primeros anos del cultivo. Durante el segundo afio deJ cultivo se dejarán 
de uno a tres botones en la planta dependiendo de su vigor y largo . 

Control de malezas. Previo a la plantación se realizará un barbecho quimico con Glifosato 
en dosis de 3 .Uha. Posteriormente y durante el desarroYo del cultivo, se realizara en forma 
manual. 

Cosecha de flores. Esta labor se realizará a las horas de menor calor. Punto de corte: 
botón duro con el cáliz cerrado, pero abombado al tacto, pétalos extemos cerrados y 
mostrando color verdadero. Las flores recién cortadas serán trasladadas rápidamente a la 
cámara de frío entre o y 1 oc por 24 horas con el fin de estabitizar su metabolismo a las bajas 
temperaturas antes de ser embaladas . 
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8.2.3 

1 
8.2.5 

2 

4 

P~glna 

Mayo 

Aplicación de 4 distintas conoeubaclones de m8I%O 

etileno en combinación at tratamiento efe calor 
durante la dormancia de Jos bulbos destinados 
a producción floral de l.as variedades Ideal y 
BlueMagic .. 

ensayos de 
bulbos con y sin tratamiento de eüleno . 

del agronómico de las 
plantas con tratamiento de etileno para 
producción de flores. Registro de tiempos de 
aparición de estados fénológicos, cantidad y 
peso de hojas, porcentajes de floración, largo 
de varas, y calidad de color. 

Mayo 

Noviembre 

septiembre 

Mayo 

Cosecha de bulbos en ensayos de etileno. Noviembre Diciembre 
Registro de pesos, calibres y condición 
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8.2.7 . 1 
2 
3 
4 
5 
6 

Poda y_ aporca 
Riego 
Control de malezas 
Fertilización nitrogenada 
Desbotone 
Registro de costos 

~gina 

Marzo Abril 
Enero Marzo 
Enero Diciembre 
Enero Diciembre 

Odubre Diciembre 
Enero Diciembre 

. INSTITUCION EO(<\~~ 
Rut: 81 .~~ 
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vegetal a partir de bulbillos 
2 Registro de costos de producción de floms 
3 Estudio de costos 
4 Confección de base de datos ·de clientes 
5 Diseño e implementación plan de marketing 
a Estudio de precios de mercado 
7 Análisis de metas de ventas mensuales, 

trimestrales v anuales. 
8.2.6 1 Análisis qufmic:os del compost producido en la 

cooperativa, cálculo del aporte de nutrientes del 
compost ~ relación a los requerimientos del suelo 
para los cultivos de iris. 

2 Preparación de platabandas enriquecidas con 
compost para establecimiento de engorda de 
bulbos y producción de flores de iris de variedade$ 
adQuiridas. 

3 Registro del desarrollo agronómico de las plantas 
en los ensayos con compost para producción de 
flores. Registro de tiempos de aparición de 
estados fenológicos, cantidad de hojas, 
porcentajes de floración, largo de varas. 

4 Cosecha de bulbos en los ensayos con compost. 
Reaistro da oesos. calibres v condición nutriclonal. 

5 Análisis quimlco foliar de la planta de Iris en sus 
distintas etapas fenológicas. 

8.2.7 1 Poda y a.....,.....,. 

2 Riego 
3 Control de malezas 
4 FertilizaCión nitrogenada . 
5 Desbotone 
6 Reaistro de costos 

. 

PAgina 

Febrero Octubre 
Enero · Marzo 
Enero Marzo 
Enero Diciembre 
Enero Diciembre 
Abril Diciembre 

Enero Enero 

Febrero Febrero 

. 

Marzo Diciembre 

. 

. . 

Octubre Diciembre 

Marzo Diciembre 

Marzo Abril/(._ ~~L~ 
r~. Enero M~~" {1 

Enero o~-v .... . 0.,' 
Dldiliinbi'é:..:· :~ ~-

Enaro o"' 
Octubre Didi~bré- ... é·~ 
Enero o· ~o 

~~ -· '-' 
~~ 

INSTITUCIO'(Eq~ ~~ 
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Jornada Noviembre_ 
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los estados 

Noviembte 
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8.2.4 1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 

8.2.7 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

para producción forzada de flores 
Registro de costos para la producción 
material vegetal a partir de bulbillos 
Registro de costos de producción de flores 
Estudio de costos 
Confección de base de datos de clientes 
Disel'lo e implementación plan de marketing 
Estudio de precios de mercado 
Análisis de metas de ventas mensuales, 
trimestrales y anuales. 
Poda y aporca 
Riaao 
Control de malezas 
Fertilización nitrogenada 
Cosecha de flores 
Comercialización de flores 
Reaistro de costos 

de 

-

Página 

Enero 

Febrero 
Enero 
Enero 
Enero 
Enero 
Abril 

Marzo 
Enero 
Enero 
Enero 

Noviembre 
Noviembre 

Enero . 

Diciembre 

Octubre 
Marzo 
Marzo 

Diciembre 
Diciembre 
Diciembre 

Abril 
Marzo 

Diciembre 
Diciembre 
Diciembre 
Diciembre 
Diciembre 

,. , . 
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8.2.4 Enero Marzo 

NOTA, CARTA GANn INCLUIDAS EN ANEXO O 
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11. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES 

11.1 Resultados esperados por objetivo 
Obj. Resultado Indicador Meta 
Esp. 
NO Final 

Las mujeres de la Instrumento Aumento de un 70% 
8.2.1 Coope~va Cadepnxn -

aumentan en un 70% 
sus capacidades de 
emprendimiento y 
inaresos económicos 

La experiencia N• personas Se generan 12 
adquJrida pennite contratadas empleos 

generar ~mpleos dentro 
detacomuna 

La cooperativa se Escala de valor 80%deras 
legitima, es reconocida apficada a instituciones las 
y valorada por el trabajo instituciones y reconocen y valoran 

aue realiza centros 
N°de a. Se producen 

8.2.2 Se producen flores de varas/mensual 20.000 varas 
óptima calidad en fonna Longitud de mensuales • 
mensual desde Abnl a vara 
Octubre b. Se producen 

140.000 varas 
durante ra 
temporada 
completa. 

- c. Se cosechan 
varas de 70 cm 
de longitud 

Se producen butbos de N°de bulbos a. Se producen 
8.2.3 iris florales, preparados florales 170.000 bulbos 

para florecer a partir de producidos a florales a partir de 
bulbiUos de propagación partir de 1 kg de 3.500 kgs. de 

bUibUios bulbJllos en forma 
anual. 

8.2.4 La producción de.. varas Facturas Se comercializan 
de Iris se distribuye al Boletas 140.000 varas 
mercado nacional en 
forma mensual 
continuada; 

Página 

Parcial 

Meta Plazo 
30% 2003 
at\o1 

2004 
50% 

2005 
70% 

5 2003 
persoi)8S 2004 

5 2005 
2 

50 2003 
70 2004 
so 2005 

70% 2004 

80% 2005 

1-ér'I'L!; 1· 

¡f . .... 

~ 
. 

. ' 
80% 20~ t ~ ~ • • ~'· • (. 

;_ ·~- -, . . / -:_, 

\~ ~)···:S 
":<- (t-

85% 200~ ··? ~ 
-$'~ 

~~,., ... , "' • ) ~';'~: 

90% 2006 
r-..· ~ ··.~. . --

70% 2004 

80% 2005 

,..-.. . ~\¡ 
INSTITUCION EDU ACION ~ k,U. 

' s..:< t1ut: 81 .8 . · . 
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8.2.5 Conocimiento de niveles y Obtención de meta 1 00%. 
manejo del etiteno en la porcentajes de 

. producción de flores y floraCión sobre 
bulbos de Iris. 95% en bulbos 

de tamano floral 
reduciendo de 21 
a 12 dfas el 
tratamiento a de 
temperatura de 
30•c. -

8.2.6 Conocer los efectos de 1 Confinnación de Registro de volúmenes, 
a ubTIZ&clón compost en las ventajas de calibres y parámetros 
la engorda de bulbos de utilizar el qurmi~s de . bu~bos 
iris y la producción de compostaje prodUCidos, Y Regtstro 
flores producido en la de fa caJidad de las 

• Cooperativa para flores producidas. 
enriquecer los 
suelos utilizados 
én la producción 
de flores y 
engorda de 
bulbos de iris. 

8.2.7 Resultado: Producir flores N• de varas 80.000 varas 
de peonias de valor producidas . 
comercial. Longitud de vara . 75 cm. 

Comercializar el 700.4 de la N• de varas 55.000 varas 
produc:ción en mercados vendidas 
extranjeros. 

70% 

100% 

80% 

2003 

2004 

2005 

2005 
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11.2 Resultados esperados por actividad 
ObJ. Activid. Resultado 
Esp • 
No No 

8.2.1 1 Se planifica y 
evalúa el trabajo 
organizativo con 
CADEPROM 

8.2.2 

2 Se planifica y se 
evallía el trabajo 
realizado 

3 Las mujeres de la 
Cooperativa 
CADEPROM 

aumentan sus 
ingreses en un 

70% 
4 Se realiza gira 

tecnolóQica 
5 Se realiZan 

publicaciones 
eientificas 

6 las Instituciones 
atingentes 

conocen la gestión 
. del proyecto 
7 Se participa en 

congresos 
Qgronómicos 

1 Se adquieren 
24.000 bulbos 
preparados 
mensualmente 

2 Se cuenta con un 
programa de 
fertilización 
adeCuado 

3 ,. Confección de 
IDiatabandas 

4 Plantación 
mensual desde 
febrero a julio 

Indicador 

Reuniones 
mensuales, 

actas. 

Reuniones 
semestrales 

Tabla de valor 
emprendimientos 
y de ingresos 

lnfonne de gira 

N• de 
publicaciones 

. 

N• jornadas 

N• congresos 

Comprobante de 
compra 

Fuentes de 
suministros, 
dosis y 
apliCaciones 
1000 m2 de 
plata bandas 
NO de bulbos/m2 

Meta 

Final 
42 

reuniones 

8 reuniones 

70% 

1 gira 

2 

3 

2 

Material 
vegetal 

100% 

100% 

150 
bulboslm2 

Página 

Pa~lal 

Meta Plazo 
3 2002 
12 200~ 
12 2004 
12 2005 
4 2006 
1 2002 
2 2003 
2 2004 
2 2005 
1 - 2006 

30% 2003 
50% 2004 
70% 2005 

1 

1 
1 

1 
1 
1 

100% 

100% 

100% 
1005 
70% 
80% 

2003 

2004 
2005 

2003 
2004 
2005 

2004 

2005 

2004 
2005 
2004 
2005 
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S 

e 

1 

8 

9 

10 

8.2.3 1 

3 

4 

5 

Nivel hídrico 
óptimo 

Plantas sanas 
libres de 
enfermedades 
Cultivo libre de 
malezas 
Registro continuo 
de temperaturas y 
estados 
fenofóaicos 
Cosecha de flores 
de iris de óptima 
calidad en forma 
mensual (abril a 
octubre) 
Suelo preparado y 
desinfectado por 
nave 
Bulbos separados 
por caflbre en e 
categorfas: 
Rora les, 
lntennedfos, 
Burbitlos 

BulbiUos producen 
bulbos. florales y 
nuevos bulbillos 
de propagación 

Muerte de Inferior al 
plantas por 5% 
deshidratación 
y/o 
enfermedades 
relacionadas 
Etiminación de Inferior al 
plantas enfennas 5% -
durante el cultivo 
CultivoHmp~ 95% 

Gráficos y tablas 1 00% 
de dates 

% de floración 20.000 
mensual. varas/mes 

N° de varas/m2 

250m2/nave 100% 

N' de bulbos 95% 
seleccionados 

Se cuenta con Fuentes, dosis. 100% 
de programa de fechas 

fertilización aJ)Iicadón 
Se cuenta con Suelo munido, 100% 

. suelo preparado Hbre de malezas 

Confección de 5.000m2 100% 
cameRones 

Página 

95% 
95% 

95% 
95% 

95% 
95% 
100% 
100% 

2004 
2005 

2004 
2005 

2004 
2005 
2004 
2005 

80% 2004 
90% 2005 

100% 
100% 

95% 
95% 
95% 

2004 
2005 

2004 
2005 
2006 

100% 2003 
100% 2004 
100% 2005 
100% 2002 
100% 2003 
100% 2004 
100% 2005 
100% 2002 
100% 2003 
100% 2004 \ 
100% 2005 (,.- ' \\J."\ 

L...----1---....L..-------l------....L----......._--~::"ftif"l:'m'~IQf~~l 'ft,II.f , 
\NSl\lUCIOff tUU'-' ó'oo- r \ 
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a· Producción de 
bulbHios para 
prooaaación 

7 Plantación durante 
el mes de abril 

a Control de 
malezas 

9 Nivel hidrico 
óptimo 

10 Plantas sanas 
libres de 
enfermedades 

11 Cosecha de 
bulbos 
mecanizada 

12 Bulbos 
preparados 
florecen en forma 
programada . 

8.2.4 1 PlanUia de costos 
separados por . Jtem 

2 Estudio de 
mercado realizado 

~ 

Análisis general 
de la oferta y la 
demanda. 

Ampliar Jos 
conocimientos del 
meréada nacional 
'1 conocer 
experiencias del 
cultivo de iris en el 

• pais 

Página 

Kg de bulbiUos 3.500 kg 70% 2003 
sanos anuales 80% 2004 

90% 2005' 
Kg de 7kg/10m2 100% 2002 
bulbillos/m2 80% 2003 

90% 2004 
95% 2005 

Cultivo libre de 95% 95% 2002 al 
malezas - 2005 
Muerte de Inferior al 95% 2002al 
plantas por 5% 2005 
deshidratación 
yfo 
enfennedades 
relacionadas 

EUminación de Inferior al 95%. 2002 eJ 
plantas enfermas 5% 2005 

a . Rendimiento b. Inferior al 100% 2003 al 
expresado en 10% 2006 
horaslhé. 
b. EBminaci6n de .. 
bulbos por dafto 
mecánico 
a. NO de dfas a la a. 60 dias. 70% 2004 
floración. 80% 2005 

b. Sobre el 
b. Porcentaje de 80% 
floración. 
Base de datos 100% 100% 2002al 

2005 . 

a. NO de clientes 90% 100% 2002 . 

~ potenciales que ' . 

\~ 
,· 

existen en el· .. 
. 

.) 

mercado 
. 

: \~ ~- :;-··..._. . 
nacional. %"> · ' ~C/ON PP..~" 

b. ~ de· 
proveedores de 
bulbos. 

c. ~ de 
competidores en 
el país. 
' . . 

d. Estacionalidad 
de la oferta y ~: 
demanda. ' 

.· ~ ' ·, . 
-r - ... '. 
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8.2.6 

3 

4 

5 

1 

con etileno a bulbos 
de tamano floral de 
variedades Ideal y 
BlueMagic . 

establecimiento ·de Indicador: 100% 
todos los ensayos de los bulbos 
para evatuaci6n de tratados plantados 
desarrollo de los y desarrollándose. 
bi.Abos con 
tratamiento de 
inducción floral con 
etileno . 

lnfonnación de Indicador: 
tiempos de Porcentaje de los 
aparición de ensayos con los 
estados fenológicos, registroa ele 
cantidad y peso de desamlllo de las 
hojas, porcentajes plantas . 
de floración, largo 
de vares, y calidad 
de color . 

100% 

Meta: 100%. 

Obtención de los Indicador: Meta: 100%. 
parámetros de peso, porcentaje bulbo3 
calibre y cosechados con 
(:QIIlposiclón sus registros de 
qufmlca de los calidad. 
bulbos cosechados 
de los ensayos con 
etileno . 

Obtención de la Indicador: Meta: 100% 
composiCión Informes de de los 
nutricionaJ y evaluación análisis. 
parámetros nutriaonal de 
qulmlcos de las compostaje. suelo 
mezclas suelo- y meZCla 
compost utilizadas 
para cultivo de iris . 

2 Obtención de lndialdor: Meta: 100%. 
platabandas con porcentaje de 
suelo enriqueddo suelo preparado y 
con compost con un destinado a 
nivel nutricionat ensayos. 
óptimo para el 
cultivo de iris. 
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100% 2003 

100% 2003 

100% 2003 

100% 

100% 2004 
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3 

4 

5 

8.2.7 ' 1 
afio 
2002 

- 2 

3 

4 

5 

Obtención los 
registros de 
desarrOllo de las 
plantas de iris 
cuttivadas con 
compost . 

Obtención los 
registros de 
cosecha, peso, 
calibres y estado 
nutricional de 
bulbos cultivados 
con compost. 

Conocimiento de los 
valores nonnales en 
·cuneo de la 
composición 
qurmica foliar de la 
planta de iris en sus 
distintas etapas 
fenOlógicas: 
emergencia, 
formación de hojas, 
floración, 
senescencia y 
bUlbos, para las 
variedades Blue 
Majic e Ideal. 

Adquirir 5.000 
rizomas de peonias 

se establece 
programa de 
fertilización 

Se cuenta con el 
suelo en 
condiciones para el 
cultivo . 

Se cuenta con 
sistema de riego por 
cinta 

se establecen los 
rizomas 

Página 

Indicador: Meta: 100% 100% 2004 
Informes con de los 
registros de datos. análisis 

Indicador: Meta: 100% 100% 2004 
Porcentaje de de los 
bulbos con bulbos-
tratamiento cosechadoS 
analiZados. con registros 

de calidad. 

Indicador: Meta: 100% 100% 2004 
porcentaje de de los 
parámetros parámetros. 
detenninados. -

-. 

factura proforma 100% 100% 2002 ~~IL!: ... 

1 
('J<:, . 

~ 

Dosis y 100% 100% 200~1 :--: 
\V9t ' -:. :~ 1'. 

. 1 t:j)f ,f~~ suministros, 

~ 
.y _;,, 

Calendario de ·R 
aoltcación 

.$;) q 
,li': -'S· -1.. 

5.000 m2 100% 100% 2002 r-....~..;c;o~:~~ 
preparados -

5.000 m2 con 100% 100% 2002 
riego 

5.000 rizOmas 100% 90% 2002 
plantados 

-\ ' 
/, ',\~\ 

\ 

INSTITUCION CA IONAL R 
~ 
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2003 

2004 

2005 

6 Se obtienen plantas Pérdida de plantas inferior 
vigorosas por stres hidrico 1% 

7 Cultivo limpio de Calendario de 100% 
malezas limpias 

8 Se realizan las Calendario de 100% 

9 

1 

aplicaciones aplicaciones 
estimadas en el 
programa de 
fertilización 

Estudio de costos Ficha téa'lica 100% 

Se elimina el resto Cultivo limpio de 1000A. 
de tallos tras la residuos 
senescencia del 
cultiVo. 

5 Se elimina el resto Cultivo limpio de 100% 
de tallos tras la residuos 

5 

5 

senescencia del 
cultivo. 

Se desbotona Porcentaje 
dejando 1 a 3 floacl6n 
botones florales por 
planta 

de Inferior 
20% 

se producen flores Porcentaje de 80% 
de peonia de floración y longitud 75cm 
calidad comercial de vara 

al 

al 
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100% 
100% 
100% 
100% 
90% 

100% 

100% 

100% 

2002 
2003 
2004 

2005/06 
2002 

812006 

2002 ai 
2006 

2002 aJ 
2005 
2003 

100% 2003 

90% 2004 

90% 2005 

..... ~· . .... ~. # · ... , 
J----1---6--+C-=-omer'CI---:-.a~li%a_r_varas--+-:P::-o-rcer~ntsj--::.-e -~de-+::7~0%:-:----+-~90-:-%:-:---+--2~0~0:-::5:-.-i. · · ~~ ·~ 

de peonías fresca& varas vendidas f ~3 /. . J · ~ 
en el extranjero l. ·J · ·. ::.~·;_~~ \··:~~ ~ 

...., . ,.- ~ V '<-
~- .,,,.:-; .. ~y:.o< 8 

~----~----~------------~----------~------~------~~~~~ .. ~ ~~ 
~"O -~-v . 
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12. IMPACTO DEL PROYECTO · 
12.1. Económíco 

El llevar a cabo este proyecto en una comuna permitiré aumentar las capacidades 
económicas de ella y de ta región ya que se generarán empleo para mujeres y además 
empleos a terceros por las diferentes demandas que se realizaran para tá ejecución de él. 

Por otra parte se considera que se desarrollará un polo dé desarroHo en el rubro de 
flores posibititando que esta actividad económica se optimice a través de la incoaporación de 
tecnologia. 

S contar con una comercializadora que ofrezca y venda las flores y el proceso para 
llegar a eUa dará un realce a las acciones de las mujeres de la Cooperativa CADEPROM 
U da. 

El impacto comunal también estará presente, ya que por los volúmenes de la gestión 
de producción de flores y de bulbos, otros productores pueden invertir y fortalecer el proceso 
de reconversión a la floricultura. Por lo tanto es posible continuar fortaleciéndo las redes 
productoras y articulándose con otras Instancias que hagan posible aumentar las 
capacidades socfales y los ingresos económiCos • 
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12.2. Social 

Las comunas de Cuneo y Melipeuco son rurales. La siiuación de ruralidad en muchos 
casos es considerada como un problema, sin embargo en el proyecto esta situación es 
considerada como una fortaleza. El contar con mujeres organizadas dentro de estas 
comunas permite dar cuanta de las grandes potencialidades existenteS en ellas y por lo 
tanto seguir generando un modelo de desarrollo a partir de fa Cooperativa Cadeprom. 

Ir perfilando cada vez más una estrategia de desarrollo con esta organización nos 
permite además dar cuenta del efecto demostrativo, de generación de empleo, de Ingresos y 
de desarrollo de potenciaHdades emprendedoras de mujeres quienes en la práctica cotidiana 
viven esta realidad . 

A la fecha, las mujeres de Cadeprom se encuentran generando 9 empleos fijos con 
una remuneración mensual de sus socias, estos se pueden ser muchos más si .se entregan 
otras herramientas que permitan ir perfecdonando sus conocinüentos e incorporando 
nuevas tecnoJogfas en su quehacer. · 

Las reates posibilidades de efecto demostrativo están presentes en la valoración del 
rol de la mujer en su famifia, en una incorporación concreta de la mujer a la vida económica, 
aspecto no reconocido por una gran mayorfa. por lo tanto, esto también permitirá ir abriendo 
otras miradas de empoderamiento ele mujeres, dentro de una cultura con una mentalidad 
más tradicionalista . 
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12.3. Otros (legal. gestión. admmistración, organizacíonales. etc.) 

Se fortalecerá la gestión de la Cooperativa de Trabajo CADEPROM L TOA, 
generándose a partir de ella una red de organizaciones que permitan fortalecer la realidad 
de fa mujer rural de la Araucanla o del pals. La lógica de trabajo y de organización irá 
expandiendo y aumentando sus potencialidades lo que permitirá que fa organización en Jos 
diferentes ámbitos administrativos, de comercialización, de producción, se optimice y sea 
cada vez más eficiente. 

INSTITUCION EDUCA 
~111 • R1.S82· 

C\ 
\ 

\ 
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13. EFECTOS AMBIENTALES 
13.1. Descrí ción (ti o de efecto rado) 

Los impactos ambientales generados durante la ejecución del proyecto incluyen: 

a. degradación del suelo del invemadero en cuanto a fertifidad y sanidád por concepto de 
uso intensivo del recurso durante 8 meses anuales 

b. Generación de residuos vegetales (hojas. bulbos. rafees, maJezas) durante el proceso de 
producción intensiva de flores. · 

Sin embargo dichós aspectos no adquieren mayor importancia debido a las pequeftas 
superficies empleadas (1000 m~. . 
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13.2. Acciones ro uestas 

Como medidas correctivas se nevaran a cabo fa siguiente actMdad: Elaboración de 
compost con Jos productos vegetales de desecho para su incorporación como restaurador 
del recurso suelo. Esta actividad contrarresta los efectos de degradación del suelo 
ayudando a efiminar los excesos de residuos. 
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13.3.Sístemas de seguimiento (efecto e indicadores) 

• Anélisis quimico deJ suelo 
• Anáfisis qufmico det compost 
• Saturación de aluminio 
• Acidez 
• Porcentaje de materia orgánica 
• Volúmenes de producción de compost y su utilización. 
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U'INOVAOON ACIWIIA 

1. Recursos Humanos 

750.000 

5. 1 Materiales e insumos 846.330 
de campo 

5.2 lnsumos de 
laboratorio 

8. Gastos generales 

9. Imprevistos 

17. 

60.000 

500.000 

2.578.928 2.4 .928 

2.045.134 1.684.205 

50.000 

TOTAL 39.965.771 87.211.952 

1.023.626 

93.248.408 

Página 

9.745.519 

112.216.910 

775.479 9.158.334 

36.066 6.304.822 

so.ooo 

17.700.000 

3.186.126 

3.7~.267 

624.750 8.351.900 

2.733.114 

I~TITUCION EDUCA~'~ 
Rut' 81.882~\ 
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15. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO 

15.1. Aportes de contraparte: Cuadro Resumen 
(utilizar valores reajustados por año según índice anual) 

Página 

Si hay más de una institución que aporta fondos de contraparte se deben 
presentar los valores en cuadros separados para cada agente 

CORPORACIÓN RUF 

de Gasto TOTAL 

1.Recursos Humanos 1.239.278 5.155.398 5.361.614 5.576.079 1.933.041 19.265.410 

2.2 Valorización uso de equipos 105.500 438.880 456.435 474.693 123.420 1.598.928 

2.2.2 Uso de equipos de campo 101.763 446.732 .464.601 483.185 125.628 1.621.909 

3. Infraestructura 
810.000 29.265.600 30.436.224 31 .653.673 8.229.955 100.395.452 

5. Materiales e lnsumos 8.829 36.730 . 38.199 39.727 10.329 133.814 

TOTAL 2.265.370 35.343.340 36.757.073 38.227.357 10.422.373 123.015.513 
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15. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO 

15.1. Aportes de contraparte: Cuadro Resumen 
(utilizar valores reajustados por año según índice anual) 

Si hay más de una institución que aporta fondos de contraparte se deben 
presentar los valores en cuadros separados para cada agente 

COOPERATIVA CADEPROM 

de Gasto TOTAL 

1.Recursos humanos 
6 .015.000 27.643.200 28.748.928 29.898.885 7.773.710 100.079.723 

25.000 100.000 104.000 108.160 . 28.122 365.282 

780.000 3.244.800 3.374.592 3.509.576 912.490 11.821.458 

TOTAL 
6.820.000 30.988.000 32.227.520 33.516.621 8.714.322 112.266.463 
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15.2. Aportes de contraparte: criterios y métodos de valoración 

Detallar los criterios utilizados y fa justificación para el presupuesto por item y 
por ano. indicando los valores unitario~ utilizados y el número de unidades por 
conce to. 
{para cada uno de los ltems de gasto se deberán eSDec~tJrcar 

metodologfa de valoración utilizada) 

jCORPORACION RUFl 

• : . 

Los criterios utifizados para tos aportes de la Corporación RUF contemplan los 
siguientes fTEM: 
• Recursos humanos (coordinador, secretaria, contador, administrador) valorados pot el % 

de tiempo deOICado al proyecto y por meses de ejecución. 
• Valorización de equipos de oficina,( equipos computacionaleS, scanner, proyectores, 

cámara fotográficas, fotocopiadora, fax), valorados por uso mensual y por tiempo de 
ejecución. 

EqWpos de camoo(tennómetros, higrómetros,pH metlos, conductivimetrós, equipos de 
rtego, fumigadora) valoradas por uso y por tiempo. 
• lafraesfn¡cfura (packing, oficinas, terrenos, cámara de calor, cémara de frío, Invernadero 

tecnificado, sala de reuniones) valorados por uso mensual según corresponda. 
• Insuma corresponde a herramientas menores ( pala, rastn11o, tijeras, botas, azadones, 

baldes ) según su vida útil. 

®)EPROM 

Los criterios utilizados para los aportes de CAOEPROM contemplan los siguientes 
ITEM: 
• Recurso humano (presidenta. encargada de ventas, encargada de packing, gerente 

comercial, asistente comercial, vendedores, productoras de bulbos, productoras de~-­
florea, encargada de cámaras, encargadas de selección de buJbos) según el nurnero.-Gec,r,•Lt: 
meses y personas dedicados al proyecto. 

• Vs/ori%aei6n de equipos: computador valorado como arriendo mensual. 
lnfraesfrÜcfura. ( sala de ventas, bodega, terreno) valorado por arriendo mensual . 

,t>, 

!!Jm~~!ll2!.!t!.e!t!J!!!J2l!!Je!!e2!!!!..§!..!!;!!!!!!.§!!!!i~~t.!!!Sd&·.·:·, 

INSTITUCION EOUC11CIO~~lllU\.J . Rut,B1~\ 
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1. Recursos humanos 

2. Equipamiento 

4. Movilización, y 
combustibles 

5. 1 Materiales e insumos 
de campo 

9. Imprevistos 

TOTAL 

Página 

40.925.940 

6.159.400 

9.158.334 

6.171.008 

50.000 

.700.000 

3.186.126 

1.101.996 1.826.536 

&351.900 

1.034.000 942.932 2.733.114 

30.880.401 20.880.612 21.710.910 100.057.625 

\!j
~ft.U.f 

INST\TUCION f.OUC ~~' ~ \ -
"'ut: 81 .88 · h IN 

. n :¡ \/ 
' \ 

\ 
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15.4. Financiamiento solicitado a FIA: criterios y métodos de valoración 
) 

Detallar Jos criterios utilizados y fa justificación para el presupuesto por item y 
por ar1o, indicando los valores unitarios utilizados y el número de unidades por 
conce to. 
(para cada uno de los ltems de gasto se deberán especificar los criterios y 
metodologia de va/oración utilizada) · 

Los criterios utilizados para determinar los ITEM y su valoración están determinados 
por los costos de produeción de flores y de bulbos; para la difusión; capacitación; 
investigación y coordinación . 

• Recursos bumsaos (ingeniero agrónomo, · asesores extemos, asesor qurmico, asesor 
económico) por el tiempo dedicado al proyecto y por meses de ejecución. 

• Equipos. Se solicitan aquellos que pennitan optimizar el proceso producción de bulbos 
adquiriendo una cosechadora, una calibradora de bulbos, equipo deshumificador para 
cámara de frfo, Dataloger (con el fin de evitar prd'lferación de honaos durante el 
almacenaje de los bulbos) 
Para eJ proceso de capacitación y coordinación se solicita un proyector(datashow) y un 
telón . 

• Movilización viáticos y combusbbles VIáticos nacionales incluyen arriendos vehrculos, 
pasajes y combustibles y peajes. Según las actividades planificadas durante la ejecución 
del proyecto . 

Vehlculos: se contemplan para participación en actividades. Especialmente los 
relacionados con la participación de las mujeres fuera de Cuneo. 

Pasajes: las socias productoras de la Cooperativa y el consejo de administración 
participarán ~n reuniones, capacitaciones, jornadas. Estas pueden ser en Cuneo o fuera de 
la comuna • 

Combustible: por los traslados que hay que realizar desde Cuneo a otros lugares ~:~~ 
como Santá Maria def Uaima, Temuco y otros, en función del proyecto. Igual torlternOilaaCIT 
para el uso de las maquinarias . 

Viáticos Nacionales: Cada vez se hace neeesaño el participar en eventos re~ldc1nac~o$ 
el rubro fuera de fa cuidad de Cuneo, por Jo tanto se consideró este item para poder reatJZSr 
esta actividad. Participación en congresos, seminarios viajes de las señoras, 
asesores, lo que abriré posibilidades de que las socias participen en otras actividades . 

Peajes: para eon~do con asesores externos que viven en otros lugares . 

laboratorio solicitados de acuerdo a los requerimientos de la investigación cientrfica. · 

• Materiales e insumos. Se consideran herramientas para el proceso de producción de 
bulbos y de flores, insumos de campo, material vegetal, instalaciones de malla 
sombreadora, solicitados de acuerdo con la ficha de costos de producción. lnsumos de \ 

. . ~ 

.w.'f \ 
INST\l'UCION E.OUC \ . 

Rut: 8\ .SS \ 

\ 
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• Servicios de terceros. Análisis fitopatológicos de acuerdo a la sanidad del cuttivo y la 
necesidades de identificar las posibles enfermedades y/o plagas. 

• Difusión. Incluye dfas de campos. talleres, cursos de capacitación • seminarios, boletines 
y participación en congresos agronómicos. Se valoró de acuerdo a las actividades 
planteadas dentro de los diferentes objetivos: 

• Gastos aenerales. Se contemplan, consumos básicos, fotocopias, material audiovisual 
y mantención de equipos de acuerdo a los gastos estimados pjlra eJ funcionamiento . 

NOTA. Los cllculos para la solicitud de aportes al FIA se encuentran anexados en 
diskette y en anexo H • 

~-------------------------------------------,-~-l\-TU-CI-ON-E-OU~~~:!{.roo~NJ~) 
Rul'S1.8~ \ 
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análisis económico de esta inversión consistió en determinar las y/o desventajas en M.l'r'i,ÍIVI•~ 
beneficios y costos que resultan al asignar recursos prod~JG'tivo$ (tecnológicos) en la producción 

de iris. Este es una análisis con las siguientes caracterlsticas: 
,c:.,atuj::t""'"' exante: antes de ejeCutar el p¡oyecto 
!eVlVt~ar:ton del factor productivo (tecnológico). 
'¡;;"e~'u4::t~,, aprecios de mei'CBdo, a precios corrientes indexados con la inffsción esperada . 
llnflad<:ín enwada. 4% anus/ para el tiempo de ejecución del p10yecto. 

ventas de iris se darén a partir del ano 2004 . 
lnmlt'Actn de engorde de bulbos en el al'\o 2003. Ingresos a partir del atkl 

l'l!'ntTIAI'Iin de venta 
Venta de Iris sin proyecto 
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~.2. de Operación 

tnsumos de 800 m2. Se asumen desde el 

Maquinarias y herramientas 

Labores de cuJtivo 

Funcionamiento 

f'\t'AI'\~,.A,.1¡~"' de los bulbos. 
AuriArt.l~~ de 800 m2. Se asumen desde el 

nroPNIP':aN~\n de lOS bulboS. 
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ITEM 

1. ENTRADAS 
Venta de ir1s 

2.SAUDAS 
2.1. Inversiones 
lnvemadetO 
Material vegetal 
Mallas 
Corta~e~lnve~dMO 
Construcciones 

2.2. Gastos de Operación 
In sumos 
Fertilizantes 
Maquinarias y herramientas 
Labores de cultivo 
Funcionamiento 
Recursos humanos 

2.3. Otros • 
Costos eomerclalización 

615.938 

67.129 
210.000 
324.000 

82.167 

104.000 
500.000 

840.576 
1!.130.000 

69.814 
218.400 
338.960 

30.101 
23.428 
85.453 

476.320 
108.160 
520.000 

666.199 
15.735.200 

72.607 
227.138 
350.438 

31.305 
24.366 
88.871 

495.373 
112.486 
540.800 

692.847 
16.364.608 

75.511 
236.221 
364.456 

32.557 
25.340 
92.426 

515.188 
118.986 
562.432 

P~gina 

720.561 
17.019.192 

78.531 
245.670 
379.034 

33.860 
26.354 
96.123 

535.795 
121.665 
584.929 

365.000 5.298.355 . 5.485.427 5.682.062 5.886.562 

.-; . -----. 
<.:.!···-~ 
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rrEM . AÑOS DE l:A PROYEcCIÓN 

1. ENTRADAS 

Venta de iris 

2.SAUDAS 

2. 1. lnwraiones 

Invernadero 

Material vegetal 

Mellas 

Cortavierrto 

2.2. GnfW de Operación 
lmsumos 

Fetti/Jzsntes 

Fundontlmfento 
Recursos humanos 

2.3.0tlw 

Subtottl/ Salida 

3. SENERCIOS 
NETOS TOTALES 
(1·2) 

2,002 

615,938 

67,129 

210,000 

324,000 

82,167 

104,000 

500,000 

128,750 

2,031,984 

2,031,984 

-

2,003 

640,576 

4,420,000 

68,814 

218,400 

336,960 

30,101 

23,428 

85,453 

419,120 

108,160 

520,000 

3,229,355 

10,101,368 

• 10,101,368 

2,004 2,005 2,006 

24,227,840 25,196,954 26,204,832 

24,227,1140 26,1H,964 

6S8,199 692,847 720,561 

4,596,800 4,780,672 4,971,899 

72,607 75,511 78,531 

227,136 236,221 245,670 .. 
S50,438 364,456 379,034 

31,305 32,557 33,860 

24,366 25,340 26,354 

88,871 &2,426 96,123 

435,885 453,320 471,453 

112,486 116,986 121,665 

540,800 562,432 584,929 

3,335,747 3,446,395 3,561,468 

10,482.~ 10,879,164 11,291,548 

13,745,200 14,317,780 14,913,284 

u-..JT 8" s~~·rn ' P.ut: , . ~ \ 
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17. RIESGOS POTENCIALES Y FACTORES DE RIESGO DEL 
PROYECTO 

17.1. Técnicos 

17 .1.1 Un ñesgo importante es que los bulbillos lmportados..no logren una buena taza 
de incremento en el caUbre y por lo tanto el número de bulbos con calibre floral sea bajo . 

17.1.2 También existe el ñesgo de que no se produzca una masa suficiente de 
nuevos bulblllos para repetir el ciclo de propagación. 

17 .1.3 Otro riesgo es que los tratamientos aplicados a los bulbos florales para 
producción forzada de iris no sean los adecuados y se retrase o disminuya el número de 
varas mensual. 

17.1.4 También debe considerarse el riesgo de que el porcentaje de floración 
disminuya por efecto de la baja luminosidad y temperatura durante la temporada invernal, a 
pesar de que los tratamientos aplicados a los bulbos florales sean los adecuados. 
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17.2. Económicos 

f. ENTRADAS 

Venta de con proyecto promedio de venta $160 se modifique de o a la 
del mercado 

2.SAUDAS 

Invernadero lnvemadero _y con lleve a invertir 

lnsumos 

Fertilizantes 

Labores de cultivo por cambios en 

·17.3.1 Por problemas de administración las mujeres de la Cooperativa CAOEPROM se 
dividen o dejan de participar en el proyecto . 

17.4.1 Existen problemas de factores externos como terremoto, incendio o pérdida de los 
bienes de la Cooperativa-de la Rufo de la U. C. Temuco . 
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17.5. Nivel de Riesgo y Acciones Correctivas 

Riesgo Nivel ""iones 
Identificado Esperado PI'Oouestas 

17.1.1 bajo Repetir ciclo de engorda 

bajo Destinar parte del stock de bulbos florales 
17.1.2 oara aéneración de nuevo material veaetal. 

bajo Se 8$tUdia el uso de etileno como inductor 
17.1.3 aJtemativo de la floración. 
17.1.4 bajo Incorporar luz artificial e incrementar la 

calefacción existente aJ invernadero. 
17.3.1 bajo Existencia de un convenio entre los 

asociados. -
bajo Contratación de seguros 

17.4.1 
Cambio en el nivel de Medio Mantener una estructura baja y flexible de 
ingresos costos y fortalecer el mercado obietivo. 
Cambio en la bajo Mantener un supervisión pennanente de las 
infraestructura de las estructuras productivas y hacer revisiones 
instalaciones productivas 1 periódicas de tos eQuioos e instalaciones 
Alteración en los costos Bajo. Mantener un control pennanente de las. 
de preoaración de bulbos condiciones del cultivo. 
Aumento en los costos bajo Mantener acuerdos de trabajo, fortalecer el 
de los recursos humanos eauiPO sumario ala visón del proyecto. 
Que se aumenten los medio Mantener una estructura de costos flexibles. 
costos de Compras al por mayor y generar convenios 
comercialización de transporte de los productos a los sitios 

de distribución . 
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18. ESTRATEGIA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS 

Existe a la fecha una red de productores e- instituciones que conocen de la 
experiencia llevada a cabo, por fo tanto se considera importante poder realizar dias de 
campo dando cuenta de los avances del proyecto y de los resultados obtenidos . 

Se contempla dentro de las actividades del proyecto la realización de una jomada 
anual en el mes de noviembre para presentar la evolución del proyecto con instituciones 
atingentes, igualmente al término del proyecto se proyecta la realización de un seminario 
para entregar la Información obtenida al respecto . 

En el ámbito de publicaciones se considera la elaboración de· dos pubficacione.s 
científicas en el afto 2004 y 2005 y ra participación en el Congreso agronómico en los 
mismos aftos . 
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19.2. Instalaciones físicas. administrativas contables 
1. Facilidac!es de infraestructura y eauiDamiento imoortantes para la ejecución del proyecto . 

Se cuenta con terrenos, con 1 ooo m2 invernaderos tecnificado ( riego, fogger, calefacción, 
riego por cinta) Cámara de calor y cámara de frfo, sala de packing, saJa de reuniones, sala 
de ventas, oficinas, equipos computacionales y equipos educativos. 

2. Capacidad-de gestión actministrafivo-conlable. · 

.· 
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20. OBJEClÓN SOBRE POSIBLES EVALUADORES 
(Identificar el o los especialistas que estime inconveniente que evalúen la 
propuesta. Justificar) 

Nombre Institución · Cargo Observaciones 

No hay objeciones 
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ANEXO A 

ANTECEDENTES DEL EQUIPO DE COORDINACIÓN Y 
EQUIPO TÉCNICO DEL PROYECTO 

-INSTITUCION EOUC~\'f\ 
Rut: 81.882~ \ 
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CURRICULUM · VITAE 

ANTECEDENTES PERSONALES .. : .. . .. . 

NOMBRE 
FECHA DE NACIMIENTO 
CEDULA DE IDENTIDAD 
DIRECOÓN 
TELÉFONO 
NACIONALIDAD 

ANTECEDENTES ESTUDIOS 

Enseñanza Primaria 

Ensei'lanza Secundaria 

Enseúanza Urúversitaria 

Titulo 

OTROS ESIUDIOS 

Evaluación de Proyectos Sociales 

Psicología Social 

Animación Socio Cultural 

Educación ~op~r 

Sociopolitica Teología de Popular 

Maestría en Ciencias Sociales 
, . 

TÉSIS 

Fresia Enriqueta del Carmen Zúñiga Pérez. 
17 de Febrero de 1947. 
4.610.094--8 
Las Amapolas 523 Cuneo - Chile. 
(45) 573391 . 
Chilena . 

1953-1958, Uceo de Niñas San Bernardo. 

1959-1964, Liceo de Nmas San Berriardo. 

1965-1970, "Escuela Servicio SOcial" 
Universidad de Chile 

Asist~1te Social 

198h1983, Urúversidad Gregoriana Ro 

1981-1983, Universidad Pontificia . 
Salesialia Roma . 

1981-1983, Universidad Pontificia. 
Salesiana. 

1985-1986, ODE. 

1989-1990, ECO. DIEGO DE MEDELUN. 

199.2-1994, Universidad Academia 
Humanismo. 

MU):Ji~- ESPAOO PARTTCIPAOÓN. 
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1970-1972 

1971-1976 

1971 -1972 

1973-1976 

1976-1981 

1976-1981 

1983-1994 

.. 
1994 

1994-1995 

Asistente Social. Fundación MI CASA, Valdivia. Organización 
y trabajo con menores de situación irregular . 

Presidenta Colegio Asistentes Sociales de V aldivia a Punta 
Arenas . 

Asistente Social. Hospital Traumatológico Valdivia. 
Aplicación método sico-social Paulo Freire. Rehabilitación . 

Asistente Social. Universidad Austral de Chile Valdivia. 
Organiza Bienestar de Personal. Coordinación Residencias 
Universitarias- Areas Silvoagropecuarias . 

Asistente Social. Universidad· Católica de Chile.- Talca. 
Organización y Coordinación de Residencias Universitarias . 

Encargada perfeccionamiento Colegio Asistentes Sociales de 
Talca . 

Asistente Social Vicaria Sur. · Coordinación Equip~~ 
Solidaridad. Ucva a cabo proyectos de agentes de Pastq~ e · ~""'.0 
trabaja con mujeres colonias urbanas, ollas comunes, DD¡Iifie~~ .:,§'...; 
cultura solidaria, "Casa Mujer Pobladora Nuestra Seño~~: d~,j~ .¿ ,:¡ 0 ~ 

C!l .¡_, ~ 

Guadalupe". o ,""o" f. 
" ">'1<' ;¡: €JX ~ 

.<". .S: .Jo. ,.. 

Participa en mo•r;mientos sociales, poblacionales y de la mUJ 1 '1~~<~rw r~'"-"" 

Reflexión de movimientos de mujeres, movimiento pobladonal 
MOMUPU, Redes de Mujeres. 

Dirige Seminario Taller a profesionales lX Región sobre 
"MUJER Y GÉNERO". DAS, Fundación La Frontera. 

Participa comp Asistente Social en la ejecución del Proyecto 
Microempresas de mujeres Cuneo Melipeuco Freire . 
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1 996 a la fecha 

. 

Añ.o 2001 

Coordinación Proyecto "C¡denas Productivas de Mujeres 
Cunco-Melipeuco". Una experiencia de desarrollo ·rurál. 
Objetivo-meta: Construir a las mujeres rurales y/ o mapuches 
en actores sociales relevantes del desarrollo local de su 
comuna. 

Participa en Seminario Internacional Bo1ivia (Cochabamba), 
Organizaciones en que participa "Incidencia Social en la 
Sociedad Civil", Julio de 1998, 

Participa en Seminario Globalización, Mundialización y 
Cooperación Internacional. Coordina temas MUJER Zaragoza, 
Españ.a,1998. -

Coordinación Proyecto "IRIS, JACINTOS, AL TER,NA TIV AS 
DE PRODUCGvN, INVESTIGAOÓN Y ASOCIATIVIDAD", · 
Fundación para la Innovación Agraria. · 

Coordina Proyecto "UDERAZGO DE MUJERES 
PRODUCTORAS CUNCO MELIPEUCO", Bilance. 

Coordina Proyecto Populorum Progressio . 

Coordina Proyecto de RIEGO INVERNADEROS CADENAS 
PRODUCTIVAS CUNCO MELIPEUCO, Cooperació~ /y ::;--·-;_;<~ 
Españ.ola. · / ·:." ·: 1 , .. 

/:';· 
Colegio Asistentes Sociales. ! :1\ 

" Coordinación Latinoamericana Red de Educación Proyecto 
Sociales . 

Participación AFLOSUR. 
Presidenta . 

1997 Secretaria, 1998 Vice-

Trabaja en SERNAM Sede Temuco en "Area Autonomía 
Económica y Superación dé la Pobreza", SERNAM 
IXREGIÓN .. 

' 
, •w•nN ~ouc~CIUtlAl ~·~_· .. .. r 

~5\\iJ' 
-lut: 81.882. ~- \ 
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· ·· Estudios: 

Ensefianza Media: 

1986-1989. Uéeo Camilo Henríquez. Temuco 

Estudios Superiores: 

1.991-1997. Agronomía. Universidad de la Frontera. Temuco 

1997- Cursa cátedra de floricultura en la Universidad de·Talca . 

Julio 1998. Gira de captura tecnológica a Holanda . Visita a productores y centros 
de comercialización de flores de buJbo, para Europa y el mundo . 
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Experiencia Laboral: 

1997-1999. Asistente técnico Proyecto FONTEC-UFRO de Exportación de 
Tulipanes. Productor. Sra. Denise Widmer F. Traiguen . 

1998 Asesor agronómico de Inmobiliaria Kerigma L TOA. Representante legal: 
Marco Riquelme P . 

1999-2002 Coordinador técnico de proyecto FIA: "Iris y Jacintos; alternativas de 
producción, investigación y asociatividad' ejecutado por la Corporación RUF. 

2001-2002 Asesor de Proyectos Agronómicos de Floricultura de la Corporación 
RUF-CUNCO. 

2001. Participa en la Planificación y Desarrollo del Proyecto FIA de Consultores 
Calificados "Apoyo a la Gestión produCtiva de los productores de bulbo de las 
regiones del sur del país" que contó con los consultores Franceses Maree! Le Nard 
(especialista en mejoramiemto genético y fisiología de bulbos de flor) y Pierre 
Allemand (especialista en peonias). 

\ 
, •11t1nN EOIJCACIGr~AL R.U.f \ · 

~ut: 81.882.500\~\t' 

\ 
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GUSTAVO LEOPOLDO BAEZA RODRfGUEZ 

Cédula Nacional de identidad: 9.199.302-3 

Fecha de Nacimiento: 26 de Agosto de 1963 

Titulo Profesional: Bioquímico. Universidad d& 
Santiago de Chile 

Grados académicos: Doctor en Química. Universidad de Santiago de 
Chile . 

Dirección particular: 
Fono particular: 
Direcci~n Trabajo: 

Licenciado en Bioquímica. Universidad de Santiago 
de Chile. · 

Teodoro Schmidt NOS85 Cuneo. IX Región 
45-573523. 
Departamento de Ciencias Químicas y 
Biológicas,· Universidad Catolica de Temuco . 
Avda. Manuel Montt 64 
FONO: 20.5604 . 

Actividad actual Profesor Instructor Universidad Católica de Temuco . 

. ~'áu~ ·" • oThf,tON EOIJCACIO • )\'\V' · 
..:.ut: 81.862. ' \ 

\ 
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Experiencia Profesional Docente 

1997. Profesor de Química Orgánica (laboratorio). Departamento de Ciencias 
Químicas Universidad de La Frontera. Temuco. 

1998. Profesor de Química Orgánica (laboratorio). Departamento de Ciencias · 
Químicas Universidad de la Frontera. Temuco. (Contrato a Honorarios por 
media jornada 1 er y 2° Semestre). 

1999. Profesor de Química General. Departamento de Química. Universidad de la 
Frontera . 

2000. Profesor Quími~ Orgánica Universidad Católica de Temuco 

2001. Profesor de Bioquímica Ambiental Diplomado en Ciencias Ambientales 
Universidad de la Frontera de Chile. 

2001. Dirección de tesis de diplomado sobre "Eliminación de Xeno~ioticos 
mediante compostaje" 

2001-2002 Profesor de Química Orgánica y Bioquímica para las carreras de 
Agronomía, Veterinaria e lng. Ambiental Universidad Católi~ de Temuco . 

· 2001. Profesor del Curso "Elaboración Tecnificada de Compost" Empresa de ·. 
Transferencia Tecnológica AGROMAVA Temuco . 

2001 . Asesor Químico proyecto Erosky para elaboración de compost. Corporación 
Educacional RUF-CUNCO, IX Región. 

Estudios: 

Estudios de Postgrado e Investigación • 

1994 Programa de Doctorado en Química. Universidad de Santiago de 
Chile . 

1995 Exarrien de Calificación de Doctorado Universidad de Santiago de 
Chile (Proyecto desarrQIIado: Activación Catalítica de Oxigeno 
molecular para oxidación de olefinas) · 
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1996-1997 Investigador como Alumno de Doctorado en Proyecto FONDECYT 
N°1950-773. •Evaluación de las relaciones del sistema suelo planta 
animal en ~uelos acidificados. Efectos en el valor nutricional del 
forraje y la producción animal. · 

1996-1999 Desarrollo de Tesis Doctoral" Un modelo de reciclaje de Nitrógeno 
Fósforo y Azufre en el sistema Suelo-Planta-Animal en andisoles 
acidificados·· 

1998-2000 Asesoría para análisis químicos en Laboratorio de 
Química de Suelos. Instituto de Agroindustria. Universidad de La 
Frontera. Temuco . 

1997-2000 Proyecto de doctorado FONDECYT 2970027. "Un modelo de 
Reciclaje de Nitrógeno, Fósforo y Azufre en un Andisol Acidificado" . 

·Universidad de La Frontera. Temuco . 

2001 Doctor en QuímiCa. Universidad de Santiago de Chile . 

Estudios Universitarios de pregrado: 

1982-1986 Licenciatura en Bioquímica. Universidad de Santiago de Chile • 

Tesis de Grado desarrollada en Biología Molecular de Plantas 
N Aislamiento de RNA-mensajero de papaína de Caries 
candamarcensis . 

1997- Bioquímico. Universidad de Santiago de Chile . 

Becas y Premios~ 

1997-1998 ·. ~royecto FOND~CYT para desarrollo de Tesis Doctoral . 

1994-1997 Beca de Doctorado CONICYT 

1987 

1986 

1986 

1987 

Diploma Alumno mas destacado del Departamento de Química de la 
Universidad de Santiago • 

Beca CORF0 para Memoristas Universitarios. con la tesis 
"Aislamiento de.RNA-mensajero de Carica candamarsensis· 

Diploma al Mejór AlumnQ del Departamento de Química. Universidad 
de Santiagq de Chile .. 

Beca de Estudios pqr Méritos Académicos Fundación Alberto 
Zanlungo. ~' 

.:rcnN Hl1JCAC IO~~·R.Uf • ..,V\ .. 
-1u 1: 81 .B82.~\ \ 
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Publicaciones ·en revistas ICI. 

G.Baeza, D Correa and C. S;3las. (1990) "Proteolytict Enzimes in Carica 
Candamarcensis" J.Sci.Food. Agric.1990, 51, 1-9 . 

M. L. Mora, G. Baeza, C. Pizarra, and R. Demanet. 1999 Effect of Calcitic and 
Dolomitic Lime on Physicochemical Properties of a Chilean Andisol. Commun. Soil 
Sci. Plant Anal., 30(3&4), 427-439 . 

G. Baeza and M.L Mora. 2000 Soil Phosphorus Dynamics during cow dung 
breakdow. Commun Soil Sci Plant Anal. (enviada para revisión) 

M.L. Mora., S. U reta G. Baeza. And M Diez. 2000. Sorption of 2,4-Dichorophenols 
on synthetic aluminosilicate compounds. Journal of Enviromental Quality . 

Publicaciones en preparación: 

Baeza G. Cartes P y M.Mora. "Soil Sulphur Dynamicin an AcidifyAndisol" 

Baeza G. Shene C. Cornforht J. and M. Mora. Soil Phosphorus Dynamics in an 
Acidify Andisol Durind Cow Dung Breakdown· 

Presentaciones en Congresos Internacionales 

G. Baeza , P._Williams, y M.L. Mora. (1998) Effect of cattle dung on nutrient 
content and surface charge of a Chilean Andisol. · 16th World Congress of Soil · ... ,_ = 
Science. Mol!tpellier. Francia . 

: . .":\ 

M.L. Mora, G. Baeza. (1996) "Calcitic and dolomitic lime effect on physico- ·•-·- •· 
chemical chilean andisols properties' IV lnternational symposium on plant and soi.l . ;; 
interaction at lciw pH'. Bello Horizonte, Minas Gerais. Brazil. · '<" ~ .f/~" .._; 

. . '-. .~G·· ~(l.'t­
'''DACi0tt ~ 

· G. Baeza, R. Gaviño, y M.L. Mora. {1998) "31 P ANO 1H-NMR SPECTRUM OF 
ORGANIC PHOSPHATE LEACHING FROM SOIL"".IV Simposio Internacional de 
Productos Naturales. Universidad de Talca. Talca. Chile . 

G. Baeza, C. Shene, M: Mora (1999) "Modelo matemático de incorporación de P 
en un suelo andisol acido" 14 congreso latinoamericano de la ciencia del suelo" 8-
12 de Noviembre de 1999. Universidad de La Fronte~a. Pucón, Chile. 

. 
G. Baeza and M.L Mora (2000) Soil Phosphorus dynamics during cow dung 
breakdown in an acid andisol. Symposium ISMOM 2000, 22-26 Mayo 2000. 
. Napoles, Italia . 
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Presentaciones en Congresos Nacionales . 

G.Baeza, D. Correa, R Jaque, y C. Salas (1986)."Caracterización de Papaína de 
Papayo Carica Candamarcensis' VI Reunión de Botánica, Universidad Austral de 
Chile, Valdivia . 

G. Baeza, M. Gulpi, C. Pizarro, P. Diaz, y M. L. Mora. (1995) "Efecto de las 
enmiendas calcáreas sobre las características fisicoquímicas de un andisol 
acidificado'. Vil Congreso Nacional de la Ciencia del Suelo. Universidad de la 
Frontera. Temuco . 

M.L. Mora, G. Baeza. (1996} "Calcitic and dolomitic lime effect on physico­
chemical chilean andisols properties' IV lnternational symposium on plant and soil 
interaction at low pH". Bello Horizonte, Minas Gerais. Brazil. 

G. Baeza; C.Esparza, R. De La Barra, R. Demanet y M. Mora.(1996} "Reciclaje de 
Nutrientes en una Pastura de Lo/ium peremne + Trifolium repens establecida en 
un suelo acidificado". XLVI Congreso Anual de la Asociación Agronómica <le Chile . 
Pontificia Universidad Católica de Chile. Santiago . 

G. Baeza, C. Esparza y M.L Mora. (1997) "Reciclaje de N, P y S, en un suelo 
Andisol acidificado. Incorporación de excreta de vacunos en lisímetros' Congreso 
Nacional de la Ciencia del suelo. Universidad de La Serena. La Serena . 

G. Baeza, M. L. Mora. (1997} "Reciclaje de Nutrientes en columnas de suelo 
acidificado' XLVII Congreso Anual de la Asociación Agronómica de Chile. Arica 
23-25 Nov. 1997. <0:;:,;~?-\ 

G. Baeza, M.L. Mora (1997} "Incorporación de P043-, so/· Y N03- Recicladol~~ '1r' :~~:\\ 
un Suelo Andisol Acidificado." XII Jornadas Chilenas de Química' Puyehpe, \. __ ,:, . _? ·" g 
(Osorno} ~o. {~ ¡ 

. '-' _!) ,_ -:r 
•. ~~.l.. ~ 

G. Baeza. R Gaviño, y M.L. Mora. (1998) "31 P ANO 1H-NMR SPECTRUM OF-t'"c.,c;:.,;?"~ 
ORGANIC PHOSPHATE LEACHING FROM SOIL" IV Simposio Internacional de 
Productos Naturales. Universidad de TaJea. Taica . 

G. Baeza, C. Sl'lene y M.L. Mora (1999) "Modelo matemático de reciclaje de N en 
un andisol acidificado' Jornadas nacionales de Química, Universidad Austral de 
Chile, Valdivia 24-27 de Noviembre de 1999 . 

Gustavo Baeza, M.L. Mora y Carolina Shene. (2001} "Modelo Matemático de 
Incorporación de S orgánico en un Andisol acidificado.· XXIV Jornadas Chilenas 
de Química. Universidad de La Frontera de Temuco. 28-30 de Noviembre de 
2001 . 
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Cursos de perfeccionamiento . 

1997 Cromatografía Analítica. MERCK, Concepción 17 y 18 de Julio de 1997. 
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EXPERIENCE RECORD 

l. General 

N ame 
Place/date of birth 
Marital status 
Address 

Phone 
Phone-fax 

2. Education 

Secundary 
Professional 
1980-

specialisation 

Courses 

Languages 

3. Professional experience 

1985-1989 

-
(SHER AGENCIES) 

~ Limu~/Kenya 

- Naivasha, Kenya 

: Hendrik (Benk) Hamminga 
: Veenendaal, The Netherlands, 15/10/1963 
: Married 
: Km 3, 211 Faja ponien(e. 

Casilla 160 
Pitrufquén, IX Región "Chile 

: 09-44.30.181 
:45-392735 

: HAVO,]chtus college Veenendaal NL, 1975-80 
State Higher Horticultura) College, Utrecht NL 
85 -
Bachelor degree in Horticulture 1985, 

in production and economics. 
: Tissue culture of plants 

Composition of nutrients solutions for hydro¡ionic 
cultures 

: Dutcb (native). Fluent in Spanish, English a 
andGerman • 
Knowledge of French • 

During professional education various practical ,...---:-:7:~~~---:,~ 
periods at production companies offruits (smaD•, ·.- -~~"'~\ 
stone- and pipfruits), _vegetablcs (courgett~.¡·~~~C.·."·'_;_. ~-. .)~ \ · . 
om~mentals (A.nthun_um). ~~ the State en'!lental. '\·{·.~ ,, f\lS:' 'ó. 
Stat1on for Fru1ts, Wllhelmmadorp NL, an ·. . ., .. ,.. ::·~;J \. ó' 
economical study offruticulture resulted in· a,. ,.,··',/ f. 
registration system for fruit growers. ···:·· . ~·?/"-·. \~ 

A thesis on the situation of culture and markeiiu8~:·,-:· .. ~ .. ·. ()1\~ ... v-:.~:/. 
ofthe bulb Oower NERINE in The Netherlands. · ·- ··. · , .. , · 
was presented after a practica! period at the VBA 
auction, Aalsmeer NL • 

: Delegated by severa! Dutch Oower importen to 
productions sites in various African countries 

: fieldmanager of a 7 ha. cutfiower project ocussing 
on the introduction ofmany new, annual and 
perennial cutfiowers. 

: set-up and fieldmanaging a 20 ha cutfiower farm 
with only new cutfiowers, both annual as well as '\:: 
perennial. Consulancy to allied productionsites in \ 

the region. Production of plantin~!Tilúfi~~ft-l R.U.f.. \ •. \ 
iNSTITUCION ED S ! ' \\i 
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(TABEX) 
-Zimbabwe 

- Chilanga, Zambia 

· - Bujumbura, Burundi 

1990-1991 . 

1991-
Lier 

1993-1999 

1999-

.. 

1999 Sept-Dic 

eeds for production of cutflowers and commerce • 
Production was concentrated outdoors. 

: intensive practical period, workshopping on 
several production sites on the introduc:tion of 
new, perennial crops • 

: assistent-fieldmanager on 20 ha cutflower 
arm(UFO) 

: truoble-sbooting for 2 five-week periods on 
disaster-
struck cutflower enterprise. 

: Military service 

: Assigned as researcherlbreeder with Fll>ES, De 

NL, on the crop Aster. 

Voluntarily collected several times wild material 
of this crop and Solidago, to sólve the genetic 
block of the major variety grown.Although many 
prospeetive selections and half-materials were 
presented, the project terminated since the 
company was notable to produce sales n1aterial 
economically. 

: Fieldmanager witb KONINGSPLANT, Oud 
Gastel NL. Tbis company produced planting · 
material for strawberry on a total acreage of 80 . . .. . . .. . 
ba. Tbe mployment also featured incorporation llf"é~~·c~ ;:,6-:-.,. 
a private breeding program of strawberry whi,eb:} . . 'la¡;;. 
Hamminga started in 1989. The variety ./.? 0{.~ '(("?', '; 
KIJ\fBERLY was released in 1998. The vanfti¡os ("i':';i;. ~ ~ 
VALERY and MELLANY to be released in tQ.óO. "''""'" <!,- fJ i 

. \ '0 {','{' i 
: Set-up and e1ploitation of 15(+) ba productio _, f' .._"- v~ 

site in Pitrufquen, Chile. "~Z>,;c1otll'~~'t-

Construction of greenhouse and propagation of 
annual and perennial cutflowers and cutfoliages, 
covering almos! the complete cutflower range. 

Profesor of Floricultura, Universidad de la 
Frontera.Temuco, Chile • 
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CURRJCULUM VITAE 

ANTECEDENTES PERSONALE~: 

NOMBRE 
FECHA NACIMIENTO 
ESTADO CIVIL 
IDIOMAS 
DIRECCI{ON POSTAL 
TE!.ÉFONO . 
FONO FAX 

: GI.ORIA DEI. CARMEN HERNANJJEZ A VEN DAÑO. 
: 19 DE ENERO DE 1964 . CHILE 
:CASADA . 
: CASTELI.ANOIINGLts Y HOLANDÉS. 
: C~SILLA 169 PITRUFQUÉN IX RE(,'/ÓN CHILE 
: 09-4430181 
: 0()45-392735 

ANTECEDENTES EDUCACIÓN : 

J97fJ 

/982 

'1994 

. 

1981 

1989 

1996 

i ENSEÑANZA PRIMARIA Y SECUNDARIA. THE 
GRANGE SCHOOL, CHILE. 

: EDUCACIÓN liNIVERSITARIA, PRE (iRA DO 
TÍTULO: INGENIERO AGRÓNOMO 
DEPTO. DE CIENCIAS VEGETALES, ESCUELA JJE 
AGRONOMÍA, PONTIFICIA ' UNIVERSIDAD 
CA TÓI..JCA DE CHILE, STGO . 

: POST GRADO. TÍTULO MSC EN PRODUCCIÓN DE 
CULTIVO BAJO INVERNADERO. DEPTO. DE 

. HORTICULTURA, WÁGENIN(/EN UNIVERSITY, 
HOLANDA . 

ANTECEDENTES LABORALES : 

/988 1991 

/991 JUUO- SEPTIEMBRE 

: AYUDANTE DE INVESTIGACIÓN Y CÁTEDRA 
ECOFISIOLOGIA DE M.iLpZAS Y ESTRATEGIAS 
DE CONTROL DE DR. MARCELO KOGAN. DEPTO . 
DE PRODUCCIÓN VEGETAL, ESCUELA DE 
AGRONOMÍA PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE CHILE . 

: ENTRENAMIENTO EN UN VIVERO DE ROSAS, 
ALSTROEMERIAS, KAI..ANKOE Y CRISANTEMO. 

ODEf':~f.'E, DINAMARCA. .-·.\ . 

INSHfUCION EDUC~~ION~~~'\ 
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. ... .. , .•.. ·- .. . .. , .. ··-·-··-. 

!992 1994 

! 993 ABRIL 

/999 

1999 SEPT. A DJC 

PUBJJCACIONES : 

CURSOS JNTERNACJONAI.ES: 

.. 

. . ... ·~·· ··-.. ··- .......... ··- ... . .. . ... ~ . " .... · .... : .... : ....... _ .............. , ......... .... --..... ~ 

: INGENIERO A G'RÓN OMO A CARGO DE 
PRODUCCIÓN E JNVESTIOACIÓN EN LA FIMA 
PRJV ADA LONGOTOMA S.A. A CARGO DEL SR. 
CARLOS ARJZTiA, DEDICADA A /.A PRODUCCIÓN 
DE CJ..A VELES Y CRJSANTEMO JJAJO PUSTJCO. 
VALLE DE LONGOTOMA, CHJ_LE . 

. VISITA A DIFERENTES VIVEROS DE CLAVELES Y . 
ROSAS EN COLOMBIA . 

. EN ADELANTE INGENIERO AGRÓNOMO A CARGO . 
. DE PARCELA PROPIA PARA LA PRODUCCIÓN DE 
FLORES, PITRUFQUÉN, CHILE. 

: PROFESOR DE LA CÁTEDRA DE. FLORICULTURA. 
UN/V. DE LA FRONTERA;. TEMUCO, C,HILE. -

- KOGAN, M. AND G. HERNÁNDEZ. 1990 TOLERANCIA 
RELATiVA DE ESPECIES GRAMÍNEAS DE 
HAI.OXIFOP-METIL CIEN.INV. AGR. 17:33-38 . 

- KOGAN, M, P. PEÑALOZA AND G. HERNÁNDEZ. 
1990. TOLERANCIA REI.ATIVÁ DE PLANTAS 
JÓVENES DE KIWI A HERIJICIDAS · SUELO­
ACTIVOS. REVISTA FRUTÍCOI..A 11 (1): 26-27. 

KOGAN, M. AND G. HERNÁNDEZ /991. LOCALIZED 
APPIJCATIONS OF MCPA AND GLYPHOSATE TO ....-:r'':..l: 
YOUNG KJWIFRUIT PUNTS. NEW ZWLAND t:·:-~ '" 
CROP AND HORT. SCIENCE 19:345-348. /·,' ' ... -.:o:=.= 

/.=::~ . ;.,')ú --~ ¿; ~ 
1\::-, .., .. ,_ ~ ·, .{.v ;;;; 

. . :;;, :o ~ . . , ::; rf.~ ~ 
'(t.IALHERBOLOGLA: USO DE HERBICIDAS.." . .-. .:ff.:.... "{ ""' 
CÓRDOBA~ ESPAÑA, / 0 NOV. Al~ 15 DE DJC DEf..!:-:r-!:: :o~~ r;-'f..'?-,_ 
1989. DIRECTOR CURSO. IJR. LUIS GAC.i.A -
TORRES . 

. "TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN BAJO 
INVERNADEROS" ALMERÍA, ESPAÑA, 4 AL 16 DE 
NOV. 1991. DIRECTOR CURSO, DR. JOSÉ LÓPEZ 
Al~VAREZ. 

"PROTECCIÓN DE P/..ANTES EN CULTIVOS 
PROTEGIDOS" ALMERÍA, ESPAÑA, 9 AL 20 DE 
NOV. DE 1992. DIRECTOR DE CURSO DR. RAMÓN 
MO~ENO VÁSQUEZ. 
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CURRJCULUM 

DATOS PERSONALES 

Nombre 

Lugar de Nacimien1o 

Fecha de Nacimiento 

. adula de Ciuda~1ía 

Estado Civil 

Direcéión Postal 

Dirección Electrónica 

Teléfono -

Ciudad-

. . 

,· 

Mauricio Aurelio Bemal Chaparrro . 

Bogotá- Colombia 

JJde Octtlhrede/971. 

80.422. 700 . 

Soltero. 

Sla Julia 210 

. 45-573012 

Chile 
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Mauricio BenUll Cllapa"o. 

ESTUDIOS REALIZADOS 

Secundaria 

Superiores 

Otros Esludios 

Otros Cursos 

HERRAMIENTAS ADICIONALES 

. Manjeo de programas 
INGLES 
Hablado · 
Escrito 

. . 

Curriculum 

. . . . . New.yorkSclwol {1988) 

Economista- UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
Especialista en Banca -UNIVERSIDAD DE LOS 
ANDES . 

Operación Bursatil -INC:OWA..(."'ESA. 
CursoCEFE 
Coach 0/1/o/ogico- The New fie/d network 
INGLF.S IN7ENSW0.8 MESES. NF:WYORK 
USA.(/998-1999). C.E.J . 

MUY BIEN 
MUY BIEN 

' 
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Mauricio Bemal Cl.aparro. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

· · · · · · -Empresa·- · 

Proyecto 

Empresa 
Cargo 

Fecha 
Jefe Inmediato 
Cargo 
Teléfono 
Dirección 
Funciones 

FMPRF.SA: 

Jefe Inmediato 
Cargo 
Teléfono 
Dirección 

Currículum 

COMUNIDAD fW.,fSA E INCA. SELVA DEL 
PUTUMAYO-COWMBIA 
ES7RUC1URACION DE UN MODELO 
AG/UCOJ.A PARA lA COMUNIDADES 
IND/GENAS 
SJ::.P 95- MARZO 96 

SANCHOSA . 
ASISTENTE DIRECTOR DE MEDIOS 
AB/UL/999-AGOSTO 311999 
OSCAR CORTES 
DIREC1VR DE MI:1JIOS 
11/J/J/J/J/J l::xt ( 131) 
L"'AUE 9/J # 9- 03 PISO 2 
LABORATORIO DE NI:.GOCIAC!ON.ES. 

Fl TNDACION /M PI n .. ~A 
AGENTE DE DESARROUO LOCAL -COMUNA 
DECUNCO -
COOIWINADOR ESCUELA DE LIDERAZGO Y 
SERVICIO PARA LA COMUNA DE CUNCO 

COO/UJINADOR ESCUELA DE JOVENE S 
EMPRENDEDORES PARA LA COMUNA DE 
CUNCO 

ASESOR CADENA PORODUC1TVA DE 
MWERES- CADEPROM 

ASESOR ECONOMICO- CORI'OI<AL'/ON I<UJ·: 
CUNCO ~;:::---,. 
ANGEL/CA HERNANDEZ BUENO /;)'" . "'~'.) 
DIRECTO!I.AFUNDACJONIMPULSA /.~ nc"1, i:'f: ";:,\ 
63997716 t .:· ''e·: • '~".o <2 
ROSAL 360-B SANT7AGO lº ·:¡<s;:; ; ~.,~ § ,_.; .... ;_ ·o 

\'6 if~
0 

¡ 
" .... , .::.~ ~ .S , .... _:~:::_.:" ~-_-.¡ ,;J.3." 
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M lNISTERIO DR .nJSTICIA 
DEPTO. PERSONAS JURIDICAS 
REG. PERSONAS JURIDICAS 

ARB!ate 

CERTIFICADO DE VIGENCIA N• 34196 

El Ministerio ch.• Jnslicia certitica que a la entidad denominada 
"INSTITUCION EDUCACIONAL RESIDENCIA UNIVERSITARIA 
FEMENINA", que también pued(l'>. ·t·~1r el nombre de, "CORPORACION RUF", 
con domicilio en la Provincia d(' S:u1tingo, Región Metropolitana. s¡;- le conce-diÓ 
personalidad Juridica mediante Decreto N' 30 J 4, de fecba, 29 de Diciembre de 1933, 
y que ese benE~ticio se encuentra a<'htalmenk vigente. · • 

El actual Directorio que consta en el Registro de Personas 
.:ur ídicas, de este Ministerio, está integrado por las siguientes personas: 

-~lRESJDENTE: . 
VICEPRESIDENTE: 
SECRETARIO: · 
TESORERO: 
DlltECTOR: 

MARíA VICTORLb. GONZÁLEZ VILLA 
A~A BEN"GOECHEA RICA 

. GLORIA CARRASCO FIGUER.OA · 
~!A!'\ÍA MARTA VlDELA TORRES 
GLADYS LEJV:\ P!NTO 

. _r.l 
.. 

. . 1 : 
. .: .= ; ¡' 

. ! ! . ; 

Snntiago, 08 de Mayo de- 2002 

. . 

. - . 
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ne.PUBL.ICA DF. CHH.E .... J. ,.,_. _ .. 

MtNttlT&"tO Pll. .JU5TICIA 

1!/IJ 

I)ersomil.idad jurídica.-

'..t(H ! . 
t.J • ·' .,. 

:;Atl'i'IJ.GO, ,l 'i . de 1933.-

Vi~tus C!lt.o!l unteccucutcs, de ucuerdo con -

lo estuhlec!tlu en el dccrcto-rcclomentorio uo -
·- ~·-·~., ·-·•! • -- .•P !.,• • ~ --•••-: • .. • •-•- .- .. - .---- •••• • · • • ' ' • • ·-- • · - • -• • • · ·• ,.,..,, . - .. ., 

.:!73C • tlc 31 tl~ Or,1:nhl'fl tlo· HI~:J, y con lo infor-
, 

modo }JOl' el Cou~e jo <le l>cfcnsa l!·i~ca;L, 

... ¡. ;:.,:~ 
..... ... l ·.;. 

1 \,.. • 
DECDETO 

J' 1 

¡-~~~~ 
1 o.- Coucéé.\cac ;>er~JOnol :1 clod ju1·íui e o. o lo 

e orponwi6n dtmomi umla "fll!:$IDf.J-!CI4 UHIV'.M3I'.r 1.-----
2 o.:... Al>l'Uébansc los c:Jtu tu tos ¡,or 

\.es ha cln rccirse dicha corpo1·uc16n en 
t , . .· 

. . 
;liUOO (\o 

. . 
'uljmLto., 
; 

:;~mtingo, don Jorge Cueto llojus, con fecho 7 

<·.el mes E:n curso>· 
..... .. . .. _ ... # .. . ... .. I'>J-·····, .. -·-·· ----------------

'l'ÓJn(.~_:JC~ ra•~6H, cotnuníqucsc, publíquese e -

1ncé1•tooE·: e?l el Do.w un· ll~ lu~ _.Leyes y Decrc . . 
toe tl(ll G~ldcrnu:-

:-,. 
"' ·' • 
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pu~s de leidoo · fucl'on oprobouos por unoaimiüttd :-on •. la .. - ... 

1ol·rna que 81! copie - en&E".JU1~n: .. !~ . .'!•stututps -de lo .. Socit'l-... 
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P. U· oid·i.'i DE ESTATUTOS 

*** 
COilPORI\CION. "!IISTITIJc!ON EDUCACIONAL RES !DENCIA 

UM!VERS!TARIA FEMENINA" 

·~**************************** 

En Santiago de Chile, o doce de l•larzo de mil novecientos 

novent¡¡, anfe·.mí, Se,·gio Rodríguez Garcés, abogado, ----
. -~E. CH·!~~ 

Not~rio·Titulpr, a corq" ::e la Décima Noturía·de Santiago¡j-~·. ~¡ 
. . • ••.· -~ (Y.. 

. . .. -; . ~~?il ~ 
COil Oficio en cu11~ Tí~{ltiJl~S trescientos set,?nta y un6._~; ·r:: ,§5&~ 

. 1 (!) "'"' .,o ... ~ 
comparece: doña 111\ZAR[!l,~ DE LAS 1·1Ef(CEDES GARRIDO loiUÑOlo .._<:- Ó~.<>v <:: 

- "l", ·''D ~ § 
. '-'> "" • " p chilena, soltera, ¡;:··::'·~sor·a,· cédula nacional de identidad ··z,_.,c,

0
' _ .. ,~-' 
11 P!\R~ v· 

número siete millone5 ciento noventa y tres mil dcscicntos 

sescnt a y ocho ce,· o, rJ;,¡¡icili acta en calle Verqara número 

cieoto setenta y ·cuatro, Sunti a¡¡o; mayor de edud, quien 

acredi t6 su identidad con la cédula antes citada y expone: 

Que debidamente facultnda viene a reducir a escritura 

pública ~1 Acta de la Junta General Extraordinaria de la 

Coro.or~c i ón .. 1 n s t i t u:: i ó n EdiJcacional .Residencia 

Universitaria Femi!llÍllil'', celebrada el nueve de 1•\arzo de i 

mil novecientos _novüntil, 
' ' 1 

y q u e es de 1 tenor s i 0 u i e n te: 1 
1 

':\ 

· . .,,.,r,~ >n•:r.ACI~tlAl ~.f \ . 
. ..• 'dró'ó2-v\¡>J 
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• ",Junt." General Extraordinuri a d!' Soci ilS.- En Santiago, a 

111 ;~'J(~v:· '.!0 :·1.:trzo de mil novccientns novc·nt.J a las diecinueve 
1 

1111 

• + • 
' .. 
~ 

~ 
• 
~ • ... 
~ 
• 
~ 
• • ) 

JI 
• ~-

• 
~ 
JI 
• 
~ 
• • ) • 

.
1\0rJ·· ·:uince 

soci <:;, de 

Resid<!ncia 

minutos, en calle Verr¡;ll'il ciento setenta y 

reunió la Junta; Generill Extraordinaria ·de 

1 a Corporación "Institución Educacional 

Universitaria Femenina". La reunión fu_e 

pres·' :ida por !·!aria Angélica Rivos Núiiez, Presidenta de la 

asis.tieron las siguientes socias: Cecilia 

An~ Bengoechr.u 11i~_n, Adriana Uuc 

Eliz_;•l•le, fiaría Eugenia Cárcamo Espinoza, Gloria Carrasco 

Figuer·oa, Eliana Corbett Godoy, t·lagda Oarlic Zárate, Ana 

i·l ar í ;, De 1 V a 1 1 e Vi da 1 , l·la r í a Don os o Ven e gas, N azare na 

Garrido Muiioz, Lucfa Gonzllez Montero, Rosa Flor Gonzllez 

Si er r ,,_, l•lart a Gutiérrez S\·/2nson, Amelia Henrfquez 

CilrV;>,jill, Gladys Leiva Pinto, .~na Edith López Gonzllez, 

i·la t i ! de ~late u e as t i 11 o, L ili ana 1·\.,yorg:l Sal as, Hagaly 

l•luni:·,,ga Badilla, Fresia l·luñoz Aravena, naria Jimena Núñez 

Lam.15, l·larfa Teresa Ormazabal Román, Raquel Peilailillo 

\·loril!•'s, ~larfa del Pilar Petit Caro, l·lárfa Angéliza Rivas 

Nú ilt! · Eladia-Romiín López; l·laría Loreto.Serrano Bombal, 

H;,r iltt Usuno /olurtincz, t-Ia rt. a Videla Torres, Olga 

Vie_'i' .. ·}S Rosich, Elena Villalobos Cid, Haría Inés ~luth 

Muiioz, Fresia Zúñiga Plrez Y el señor Notario de Santiago 

don Sergio Rodríguez Garcés, quién actuó como ministro de 

fti.~ La Secretaria dio cuento ~.~1 cumplimiento de los 

requisitos necesarios ¡rara la cel~broción de la reunión y 

par.-, la validez de.-los acuerdos que se tomen, por cuanto 

se .,"contraban presentes treinta y tres de un total de 

cuu,·c,nta y cuatro socias y que se efectuaron las 

e ita e ion e s me di a n t ~ un a vi so pub 1 i e ad o en e 1 Di a r i o La 

. ........ - ·-· 

.. 
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1 

Nación· los días cinco, $ei s y siete de l~arzo de mil 

novecientos noventa.- ~:!l!!.Q..;_ Deja_r sin efecto las 

modificaciones en la Asamb 1 e:l 

Extraordi nari J de socia-. de dieciocho de f\ayo :!e. mil 

novecientos ochenta y cuatro; reducida a escritur. ;'ública 

con fecha veinte de Diciembre de mil novecientos ochenta y 

cinco ante el tlotario i'úblico de Santiago o-Jn Roberto 

~ennett Urzúa, suolente del Titular, señor Se1·gio 

R6drfguez Garcés y los cu11lenidas en escritura pública de 

veint·idos de Octubre de mil novecientos ochenLa y siete de 

la· misma notaría en qun el señ·or Gabriel Unzueta -ooll 

debidamente facultado 1Uodifica las e o n ten i das en 1 a 

escritura del año :;,;1 ochenta y -cinco, 

anteri amente mencionadas.- SEGUNDO: Modificar los 

Estatutos de la Corpnraci6n reducidos a escritura pública 

ante los Notarios de Santiago don Jorge Gaete Rojas y ·don 

Eliseo Peña Abas-Padilla el siete. de Diciembre de mil 

novecientos treinta y tres y el .seis de Abril de 

novecientos sesent·l .v dos respectivamente 

es.enci al es que se in die <::1: S2gundo punto 

Primero se di vide en dos artfcul os; en e 1 

s e ñ a 1 a q u e p o dr á t a mb i en usar e 1 n o mb re 

en el se~undo que uodrC. establecer sedes en el ·resto del 

paí~.- Scqundo punto <lo>: Combiar en .el artículo segundo 

la expresión "su .fin urincipal" por "el objeto de la 

Corporaciqn".- Segund~ punto tres: Eliminar la categoría 

de los socios honorarios y. todas las disposiciones 

p cr ti n en tes. - Segun Jo ounto cuatro: A e tu a 1 i zar 1 a 

nomenclatura empleadn en los Estatutos a la realidad 

actual, especialmente en materia educativa.- Segundo punto 

. \ -
., '"r'"N F.OUCA~\ÓIW. llU_ .f\ .. : ... · . 

. _;· .. r;.¡_; 
,( .· 

-··· ,. --~ ·. ·\ 
.· \ \ 

~ 1 .B82 500-S \ 

\ 

•,.·:, 
· · :.·_,_·vy _:·~.:-~ ~ -,_: ,. ·¡, 

·' .'.1 
·, /· 
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Ci nc o: ~stabl·e cer clcHarnen t e cua le s so n los derechos y 

() b 1 i t: :! C.:: i O n e S d e 1 O S S O e i O S y S U fOrma de e X e 1 U·S i Ó n. -

Se g un~!r) pu nt o s eis : Reordenar l as di sp o siciones para una 

m a·y o r e 1 c1 r i d a d d e 1 o s e s t a t u t o s . - S e 9 un d o p un t o s 1 e t e : O a r 

una nueva e structuril a l tll'ticulado referente a los organos 

de u rlr~ inistrac ió n y ejecución.• Se~unc! o punto ocho: Aco;jer 

las observaci on es formuladas por el Ni n i sterio . de 

• Just h iJ.- TERCERO: Fij.1r el sigui(!Jtle texto refundi~o • 

• coordinar l o y sisternatizado de· ... los Estatutos de la 

• 
• • • 
• 
•• 

Corporaci6n que com p letan y reempl~zJn l o~ primitiv~s 

Estat utos reducidos a e!>eritura públlcJ ante los Notarios 

de Si1ntiago don Jorge Gaete Roja s y'don Eliseo . Pe~a -lll> os 

Padilla el siete de Diciembre de m1l novec i entos tr ei nta y 

t re s .'/ el se i s d e Ab ril de . mil .novec .ientos sesenta y dos y 

apr (l ~: .,c.J os por los Dec reto s Supn?niOs ue Justici a nú meros 

tres mil catorce del año mil novecie ntos trei nta y tres y 

11 ·do s r!t i 1 cuat roe ie nto s noventa y si e te, de mi 1 n ovec ie nto s 

• 
• • • 
• • 
• • • 

s es enta y dos, res~ectivilmentc, y publicado en · el Bolet ín 

d e Leyes . y Decretos de Gobierno, Oc t ub re de mi 1 

novecientos t.reinta y tres .Y en el · Diario Oficial, 

Septil!mbre mil noveci~ntos sesenta y dos .- ESTATUTOS DE L/\ 

~C~O~It~I'~U~R~A~C~IO~N~-- ---·~I~ti~S~T~I~T~U~C~IO~N~--~~~UCACIOH/\ L RESIDEtiCIII 

U"I VERSITARIA FEHEHI~A" TITULO PRIMERO: Oe 1 ll otnb re , 

O o mí e i 1 i o .V F 1 n p s • - A R TI C U L O r R 1 1·1 E 1~ O : Cons titúyese una 

Corp•Jración de Derecho Privado si n fi n es de lucro con .e l 

nombre de "Insti.tucion Educacional . Re s id e nc i a 

Uní "·:r si tari a Femenina • · que podr á usar ad emá s , la 

• deno mi nación " Cot:porucióu nUF" l il Cl l' C :;e r egirá por estos 

ll ~statutos, por las d isposic i o n e~ del Tf tulo Vigési mo 

• • • • 

Ter e ero de 1 e ó digo C i v i 1 y por 1 il s d ern á s normas 1 e g a 1 es Y 

. \ .r•n11• FO!.JCACIONAl ~· .f "' B82.tPt\ 
\ 
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re-glament ·ari as p er t ir:~ n te s. - ARTICULO SEGUNDO: El 

dolflicilio de la Corporación será 1a Provincia . de Sant iago 

d P. l a Re gión Hetropolitana, si n per juicio de establ ecer 

sedes . y f i 1 i al es y ce 1 eb r ar Asamb 1 e as General es y 

reuni ones de sus ·organi s :n'o s di rec t ivos y adopt<1;r ac!Jerd.os 

válidos .en las demás reqiones - del pafs o en sus 

respectivas provincias.- ARTICULO. TERCERO : La duración de 

la Co~poración será ?n definida y su disoluc 16n se r_egirá 

por 1 as norrnas que se contemplan más adelante en este 

Estatuto.- ~~TICULO CUARTO: El objeto de la Corporación es 

la instrucción y ed ucación de estudiantes y profesionales 

en todos los grados -y formas y el fomento y cultivo de las 

ar te s y 1 as e i en e i as o e u a 1 q u i er a m a n i fes t a e í ó n d e 1 a 

cultura. Para e l cumpl ím ient:o de sus · objet ivos podrá 

crear, · dirigir y ad min istrar Residencias estudiant'il es y 

profesiona 1 es; I nternad os; e as as de vacaciones; 

Establecimientos cduc a cinnilies del nive l básico. del . ni ve l 

me di o en sus dos mod~l idades y del nivel superior; 

perfeccionamiento y de.~ 
1 ~...., .-...... ~~ 0¡. 

de i nvest igac 1 ón, Organismos 

c_apacitación ¡ Laboratori~s¡ · Bibliotecas; 
... ~ !:-..· :·Jt... '}' 

As oc i a e ion e~· .... ,/ i;:~;;,:i . "'.& • 

::0 . !L\.'1! ·t; •.:.§J c., 

estudi ant n es y profesionales; Editoriale s u otr()\~ ... ~ . <)<¿. '-; 

· organi smo_s 

~S i mi S 1110 • 

. o 
\ ~ -q~ . ~ 

que favorec e n la enseñanza y la cultura.~·~ '~"" ,¡ 
podrá finan c iar proy ecto s de desarrollo y "-~~~~9~ 

otorgar becas para dentr o y fuera de l ('lilfs. Todo ello de 

acuercto a las normas j uddicas pertinentes.· TITULO 

SEGUNDO: De lo s Soc~"s.- ARTIC ULO OUl~lTO : Ln Corporación 

tendrá las · sigu ient es cate gorías de soc io s: a) socios 

a e ti vos, y b} Socios coop eradores.- ARTI'CULO · SEXTO: los - . 
socios debe n ser aceptados como tales por e l Oirectori9 a 

propuesta de uno o · más socios.- ArtTl CULO SEPT!I>IO: Podrán 
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• ser socios activo.s, las personas naturales o jurídicas que 

• deseFIIJeiien labores en el campo de la educación y la 

• • • • • 

cultura y que se comprometM. a colaborar en el 

cumplimiento de los objetivos de la Corporación. Las 

personas jurídicas deberán actuar legalmente representadas 

por la persona que designe la entidad respectiva. Deber~n 

pagar una cuota de incorporación que fijará el Directorio 

entre un mínimo de una Unidad de Fomento y un máximo de 

• cinco Unidades. de Fomento. Todo ellci sin perjuicio de las 

• • • • • • • • • • • • • • • • 

cuoté\s ordinarias Y /o extr aorc!i nari as .anual es que 

establezca dicho Di re e torio, 1 as cuales no podrán ser 

i nfel'i ores a e ero e o m a e i nc o Unidades de Fomento ni 

superiores a una Unidad de Fomento.- Tendrán l.o s 

siguientes derechos y obligaciones: a) Asistir a hs 

Juntas Generales de. Socios; b) Elegir y ser elegidos para 

desempeñar cargos en el DirectL•,..i.o; e) Participar en el 

Directorio, cuando sean elegidos para desempeñar cargos en 

éste o cuando el Presidente del Directorio los invite a 

participar por tratarse de materias para las cual es 

considere necesaria su opinión; d) Cancelar las cuotas de 

incorporación en la forma dispuesta por el Directorio así 

·co:ao 1 as dem5s cuotas ordinarias y/o extr aordi nari as 

cuando corresponda; e) Velar por. la gestión de la 

Corporación T.desempeñarse en los cargos o funciones qu~ 

le encomiende 1 a Junta General de Socios y/o el 

Directorio; f) Presentar proyectos o proposiciones 

relacionados con los objetivos de la Corporación al 

8 e s t u di o o d e e i s i ó n d e 1 a J un t a Gc n er a 1 d e So e i o s o de 1 

• • • • • 

Directorio, seglin corresponda; ~) /\catar las dispos.iciones 

de los ·Estatutos de la Corporación y los acuerdos de la 
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Junta General y del Directorio; h) En general, 1 O S 

derechos y obligaciones que les corresponden de acuerdo a 

estos Estatutos y a los reglamentos de la Corporación.-

ARTICULO OC.T/\VO: Serán socios cooperadores las personas 

naturales o jurídicas que contribuyan con su apoyo moral, 

prestaciones de servicios y erogaciones_ en dinero o 

especies al sostenimi:::1to de las obras de la Corporación • 

Los sqcios cooperadores concurrirán a las sesiones de las 

Asambleas General es de socios y a las del Directorio a las 

que fueren invitados previo acuerdo del Directorio; sólo 

con derecho a voz. Deberán acatar las disposiciones de los 

Estatutos de la Corpora'ción y los acuerdos de 1~ Junta 

General de Socias· y del Directorio. Dichos socios tendrán 

derecho también a ser informados de las actividades de la 

Corporación nor medio de una copia resumen de la memoria 

anual y el balance, que se les remitirá en cada . 

oportunidad al ser aprobados, como a~imi S!liO a participar:··,;·-¿.~ CH•~ 
.' - _:- :·~:::·~-~ ~-

en la.s actividades de la Corporacion.- ARTICULO NOVENO: La ··~$,' 1 .>?"'ii 
:. -"i.l::~--: ;·.""oc.,·2 

calidad de socio activo se pierde: a) .Por renuncia; b) PI;!~ ; ... :·,~«-" <:. 
\ ' ~'\~ .. ... o ~ \ •. _, -~":.-~ '( .¡> 

exclusión determine"" por el Directorio, cuando haya~·:;·'>-".'" ~ 
. ··"· .._,.. 

;-10N c.o.R" 

faltado a su responsabilidad como socio de la Corporación; ~ '"' 

el Por incnpacidad mental debidamente calificada; d) Por 

disolución de la persono jurídica, y el Por la .muerte de 

las, personas natural eS-- AnTICULO DEC!t~O: Se entiende que 

existe la c<Jusal a que se refiere la 1 etra b) del art1cul o 

anterior cuando se den alguna o alguna·> de las siguientes 

circunstancias: Un o.- Cuando no asistan sin causa 

justificada a dos Juntas consecutivas debidamente 

convocadas; Dos.- Cuando cometan infracción grave a las 

normas legal~s o estatutarias;· Tres.- Cuando sean 
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condenados por· cr·imen y/o simple delito; Cuatro.- Cuando 

causen 9rave daño, de palabra o 1>.or escrito, a 1 os 

principios e intereses de la Corporación; Cinco.- Cuando 

muestren conductas ajenas a la moral, y Seis.- Cuando no 

cumplan con los compromisos contraídos can· la Corporación, 

durnnte un año.- En los casos ·de los números dos, cuatro, 

cinco y seis, el Directorio deberií aplicar en primer 

término la medida !le amonestación y si existe reincidencia 

• podrá aplicar la medida de exclusión.- El acuerdo de 

• • • • • •• 
• 
• • • • • • 

exclusión de SOCiO S deber á ser adoptado p revi a 

investigación de 1 os hechos, por a 1 o menos, 1 os dos 

tercios de los directores presentes en la reunióny deberá 

ser notificada al inte·resado por carta certificada. El 

afectado por la medida puede apelar ante la primera Junta 

General de Socios que se realice después de su 

notificación.- TITULO TERCERO: De los Organos de 

Administración.- ARTICULO UNDECI!~O: .La Coporación será 

·ciiri~]ida y administrada por la Junta General de Socios y 

por el Directorio.- DE LA JUNTA GENERAL. DE SOCIOS.-

ARTICULO DU09ECII40: La Junta General ·de So.cios es la 

auto•·idad máxima de la Corporación obligando sus acuerdos 

legalmente ~doptados a todos . 1 os socios presentes y 

ausentes.- For:nar 1in parte· de ella las siguientes 

categorías de ..• socios : a) Socios P.ctivos. Las personas 

• j u r i ct i e as 1 a i n te gr a r á n e o n u· n re p res e nt ante • b ) So e i o s 

• cooperadores, cuando-sean in.vitad:;s por el Presidente del 

8 Directorio previo acuerdo de éste.- Los socios activos 

• tendrán derecho a voz y a voto. Los socios cooperadores 

8 tendrán derecho sólo a voz.- 1\RTICULO DECII-10 TERCERO: Las 

• • • • 

Juntas Gencral·es de Socios pueden ser ordinarias o 
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extraordinarias. La Junta General Ordinaria se verificará 

en el mes de abril de cada año y· las Extraordinarias cada 

vez que lo exijan .las necesidades de la Corporación y en 

ellas sólo podr4ri tomarse acuerdos Indicados en los avisos 

de citación.- Las Juntas Generales de Socios se .11 evar.án a 

cabo en orimera convocatoria con mayoría _absoluta de los 

socios y en segunda convocatoria con .los que asistan.,- Sus 

acuerd.os se adoptarán por la mayoría absoluta de los 

asistentes, sin perjuicio de los quorum especiales que se 

exigen 'de acuerdo a los Estatutos.- En la Junta General 

Ordinaria de Socios se dará a conocer la Memoria y el 

Balance de la Corporación que le presente el Oirec.torio,. 

se elegirán los ·i.itegrantes del Directorio y las 

Comisiones Revisoras de Cuentas y se tratarán. aquellos 

asuntos. previamente incluidos en la Convocatoria,· salvo 

aqueno·s que, según los Estatutos," ·deben ser tratados en 

Junta General Extraordinaria de socios ... La Reforma de los · .... : 
..... ;·,. ~.:: 

/.. :-..: :·.,j,'.~:· ' 
Estatutos y la disoiución de ia Corporación deber¡~ri '1\'"/;~~ 

acordarse en .J·unta General. Extraordinaria de Socios. E·l ·, .. :~:V~· 

-q u o r u m e n e s te e as o , s er á d e 1 o s do s ter e i o s d e 1 o·:\."'·.:,_ ' ,-.~ 
-~e . 

'ON PAR~ \.1'-./ 
asistentes.- El Directorio someter~ asimismo, .a la ~ 

decisión de la .Asamblea General Extraordinaria, 1 a 

enajenación ·de 1 os bienes raíces· y 1 a .hipoteca de los 

mi•smos, la que requerirá e·l mismo quorum de aprobación 

establecido en el inciso anterior.- ARTICULO OECIMO 

CUIIRTU: - Las Junt~.s General es de Socios deberán ser 

convocadas por medio de un aviso publicado por. dos veces 

en un diario de la provincia de Santiago, dentro·de los 

diez días que preceden a·l fijado para la reunión, 

expresándose el día, hora, lugar y temario.- En el mismo 

'''"""" ""'"""" ~ '$'\.' .. 
•o• " "ti\ \ 

\ 
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avis o no se po dr.a citar para una segunda reunión· cuando l a 

primera no se pueda verificar por falto de quorum.- Será 

Pres.idente de· l a Junta Gener;:.l d e Socios, . el de l 

Di re cto r io y su Secretario y Ministro de Fe, el Secretario 

del mis mo.- Las Actas se suscribirán por el Presidente y 

el Secretario y por todos lo·s asistentes o d~.s · de e11os·.en 

su representaci6n. - OEL DIRECTORio: A·RTICULO DECIMO 

QUitHO: El Oirect.orio es el organismo superior colegiado 

de la Corporación encargado de aprobar las decisiones de 

• más alto nivel.- El ·.Directorio estar4 constitufdo por 

• • • • 
•• 
• • • • • • • 

cinco Directores e.legidos cada tres años en Junta General 

Ordinaria de Socios de entre los só.cios activos, en la 

cual Cilda socio sufrugará por un11 sola per sona, 

oro clamándose_ elegidos a los · que en una misma y úni ca 

votaci ón resulten con., el 111ayor númer o de vot!Js, hasta 

com p 1 et ar el número de direc tores elegidos.- Los 

integrantes del Directorio · durarán tres años en sus 
. . 

cargos, pudiendo ser reelegidos. Po dr á n as i s t i r a 1 a 

reunión del Directorio los · socios y demás personas que 

sean i .nvitadas· por el Presidente del Director i o previo 

acuerdo de ~ste, los que tendrán derecho sólo a voz.­

ARTICULO OEC! MO SEXTO: En la prim~r~ sesi~n de Directorio 

celeb~ada despuh de la Junta General, · deberá const1 tuir.se 

el Director io .qesignando de · entre sus integrantes ·un . 

• .P residente. un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero 

• • •• 

y un Director c¡ue dur arS n tres años renovables en estas 

cali da¡jes.- ARTICULO OECit-10 SEPTIMO : El Presidente del 

Direc t or io representará j udi -:i al _Y extrajudicialmente a la 

Corp oraci 6n y tendr~ las dem~s atribuciones que conte mplan 

los p r es ente s Estatutos, 
• • • • • 

quedando ompliamente facultado 1 
,, ... ~11"nN <OUtA[D~Al ~ ("\ 

hu(: 8'\.882~ \ \ 

\ 
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par~ · delegar esta representación, en los casos que se 

produzca un hecho que lo justifique.• Lo subrogar& en caso 

de ausencia,' el Vicepresidente y a continuación el 

Director que corresponda de acuerdo aún orden de 

prece-dencia. que estable.cerá el Oir~ctorio.- ARTICULO 

OECJMO OCTAVO: El Directorio se r~unir~ por lo menos tres 

veces en el año y además cuando el Presidente lo estime 

neces~rio o lo soliciten tres de sus miembros. El quorum 

para sesionar en el Directorio seri la mayorfa absoluta de 

sus integrantes y para aprobar las decisiones, la mayorfa 

absoluta de los asistentes.- ARTICULO DECIMO .NOVENO : De 

lás deliberaciones o ac·uerdos del Directorio se dejar4 

constancia en un Libro Especial de Actas que será firmado 

por to_dos 1 os 01 rectores asistentes • El Director .que 

quiera salvar su responsabilidad por un acto o acuerdo 

deberá hacer constar su o pos i ci 6 n. - El S e e re t ario 

autorizar á las actas y m ante n dr á a 1 d fa 1 os 1 i b ros. -

ARTICULO VIGESIMO: En caso de fallecimiento, ausencia, ::.:; 

·renuncia o imposibilidad absoluta de un Director para 

de~empeño de su carg~. al Directorio procederá a elegir un 

reemplazante dé entre los socios . activos el que 

permanecer~ en la · calidad de Director DOr el tiempo que 

faltare para completar el per~odo del Director 

reemplazado.- S e e nt i e n de q u e ·ex i s te imposibilidad ... 
absoluta para desempeñar el cargo .de Di rector cuando no 

pueda deseuweña~rlo por un periodo de seis o más meses.-

ARTICULO VI 11ES IMO PRII-1ERO: Son atribuciones del 

Oi rec torio, las siguientes: a) Dirigir la Corporación y . 
velar por el cumplimiento de los Estatutos y sus 

f i na 1i d nd e s ~ b) Determinar la citación a 

·, .:..~ 

.. -... .... 

......... 
. ' • ·~1'~ . : ~ 

Juntas General e~s \ , 

.•. . .,·urrn, ~ou oNAL '~~~!\ 
\, .• . 1:11.~8 ~5¡ ; . 

' V 
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• de Socios y el· Caiendario de Sesiones del Directorio; e) 

• Establecer .v aprobar las políticas generales de la 

• • • • • • 
• 

Corporación, así como los planes para llevarlas a cabo; d) 

Dictar 1 os . reglamentos de 1 a Corporación y las 

Instrucciones necesarias para su cumplimiento; ·e) Aprobar 

el oresunuesto y someter el balance y la memoria anual_de 

la Corporación a la Junta General de Socios; f) Aprobar 

los aranceles y. demás derechos aplic-ables a 1 os 

establecimientos y actividades dependientes de 1 a 

Corroración; g) Crear, modificar y suprimir filiales, 

• oficinas, departamentos y organismos de la Corporación y 

• • • 
•• • • • • • • • • • • • • • • • • 

fijar sus estructuras y funciones; de acuerdo a 1 a 

legislación que sea aplicable en cada caso; h) Aprobar la 

creación de cargos de los organismos dependientes de: la 

Corporación y fijar sus remuneraciones; i) Designar y 

remover al personal directiva de los organismos de la 

Corpo1·ación. El resto del personal ser~ de designación y 

remoción del Presidente de la_ Corporaci.ón; j).Aprobar la 

creación de niveles educativos y cursos que podrán otorgar 

o impartir los- organismos dependientes de la Corporación; 

k) Aprobar el otorgamiento de distinciones honoríficas y 

otras distinciones; 1) 1\probar la incorporación de nuevos 

socios y la exclusión de los socios de acuerdo al 

Estatuto; m) Fi.j.ar el monto de las cuotas de i.ncorporación 

de nuevos socios activos y las cuotas ordinarias y las 

extraordinarias, cuaRdo proceda; n) Designar 1 as 

comí >iones que .sean necesarias para e 1 adecuad o 

funcionamiento de la Corporación; ñ) Res o 1 ver en ú 1t i m a 

instancia los conflictos que pudieren sus citarse, así como 

las sanciones disciplinarias que pudieren aplicarse, 

! .. 

; ·-
\ 
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acuerdo a las normas··;·eglamentarias correspondientes, sin 

perjuicio de las facultades de la Junta General de Socios 

en el caso de exclusión de estos últimos;. o) Someter a la 

aprobación de la Junta General· de Socios todos aquellos 

asuntos que estimen procedentes o que sean de compe.tenci a 

de ésta y dar cumplimiento a los acuerdos d.e la Junta; p) 

Realizar todo tipo· de gestiones, a través de su Presidente 

ante ~1 14inisterio de Justicia, Ministerio de Educación 

Pública, 1·1ini sterio del Trabajo y Previsión Social, 

Ministerio de Economía, Fomento y Reconstrucción y .otros 

14i ni ster ios, Instituciones Públicas o Privadas y en 

genera 1 • toda· institución nacional, internacional o 

extran-jera vinculada con sus objetivos; q)· Es atribución 

exclusiva de.l Directorio administrar los bienes sociales 

con las más amplias facultades que en derecho procedan y 

·ejecutar todos los actos. y contratos que 

administración requiera, y en especial, sin · que 

enumeración pueda considerarse t axatiya 

meramente enunciativa .llevar a cabo lo siguiente: 

ve11der, dar y tomar en arriendo, ceder y aceptar 

·y transferir b·ienes muebles y .val ores mobiliarios • 

c·omprar, vender, pemutar, ceder y aceptar cesiones, 

transferir, constituir servidumbres, proh i bici one.s de 

·gra.v.ar y enajena·r de bienes rarees. Ar rendar y dar en 

·arriendo bienes inmuebles. Con.st itui r derechos real es. 

Cobrar y p_ercibir cuanto se adeude a la Corporación y 

otorgar las correspondientes cancelaciones, recibos y 

finiquitos. Constituir y aceptar toda clase de cauciones o 

garantías, prendas, hipotecas y fianzas y contratar 

créditos con o sin garantías prend¡¡rias e hipotecarias Y 

·· ... :,rTnN EO'JCACI,~lÍI. 11.~ \J\ 
"'"· d1.t!82.5~ 
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• • emitir los documentos de crédito que procedan legalmente 

• con cargo a sus recursos. Celebrar contratos de mutuo y 

• • 
' ' • • • 
' ' • + • 
+ • • , 
' • • J 

• 
' • , 

• 
~ 
• • ) 

IJI 

• • 

cue~t a corriente. Abrir y cerrar cuentas corrientes de 

depósito, ahorro y de crédito y girar y sobregirar en 

ellas. Retirar ·t a 1 o na r i os de en eq u es y toda e 1 as e de 

documentos bancarios y ·aprobar sal dos, endosar y· cance..lar 

cheques. Girar, aceptar, protestar, avalar, prorrogar y 

endosar toda clas.e de 1 etras de. cambio, pagarés y todo 

otro documento mercantil~ Donar y aceptar donaciones de 

bienes muebles e inmuebles y aceptar con beneficio de 

inventario y/o repudiar herencias y legados, 1 as que 

deberán ser hechas libremente ·sin ·condición alguna que 

obli9ue a la Corporación en contra de sus intereses. Dar y 

tomar dinero en mutuo con o sin intereses. Celebrar 

contratos de trabajo, fijar condi ci.ones y ponerles 

término. Celebrar contratos de se~uro, pagar las primas, 

aprobar liquidaciones de los siniestro y percibi·r el valor 

·de las pólizas. Constituir, modi•,~ar, prorrogar, disolver 

y liquidar sociedades y comunidades. Celebrar, en general, 

toda clase de-contratos nominados o innominados, típicos o 

civiles, comercial es, administrativos, 

procesales o del trabajo, fijando precio, p 1 azo y 

condiciones que estime convenientes, salvo ·los que sean 

entr~~ados a .• otras autoridades de 1 a Corporación. 

Transigir y comprometer . 1\nul ar, rescindir, resolver, 

desai1uciar y terminar- en cualquier forma los contratos 

vigentes, salvo.. 1 os ~ue sean entregados a otras 

autoridades de la Corporación. Conferir poderes generales 

y especial es y revocarlos. Y, en gener;·.l, ejecutar todo 

ti~o do actos y contratos y efectuar todo tipo de ti-ámites 
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y ·negociaciones que dicen relación con la Corporación con 

amplias facultades de admini straci6n y di sposici6n de 

bienes y que no estén 1 egalmente prohibidos. En todo caso 

para enajenar y/o hipotecar bienes raíces deberá obtener 

la aprobacion previa de la Junta General de Soéios en la 

forma dispuesta en el últi,¡¡o inciso del articulo Décimo 

Tercero de estos Es·tatutos; r) Designar un Director 

Ejecu~i vo remunerad!' que administre los organismos de la 

Corporación y . dele~ar en ést.e sólo sus facultades 

econó.micas .v administrativas; y demás que digan relación 

con 1 a buena marcha de ésta, por la mayoría absoluta de 

los miembros en ejercicio de Directorio; s) Las demás. q.ue 

le confiere las :leyes, estatutos y sus reglamentos. En el 

orden judicial, sin perjuicio de las facultades que el 

articulo Octavo del Código de Procedimiento Civil otorga 

al Presidente·del Directorio, tendrá las facultades de los 

incisos primero y segundo del articulo séptimo del Código 

reproducidas y, 

Civil que se dan por 

en esp~cial desistirse 

ex p re s a me ? ~e ·,;:;S:-~1, 
• ' . ·,. ··-: !,'o,Q 

en pnmera .. ,.-,.:'f.'J 

de Procedimiento 

instancia de la .acción deducida, aceptar 

contraria, absolver. P,Osiciones, renunciar a los 

a los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a 

los árbitros facultades· de arbitradores, aprobar convenios 

y ·p,rcibir.- ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El Di rec torio 

podrá crear y organizar con otras personas natural es o 

jurídicas,- nacio.nale·s, internacionales o extranjeras, 

asociaciones, sociedades, corporaciones o fundaciones, 

cuyo ohjeti vo corre~ponda .o se complemente con los de la 

Corporación, pudiendo aportar recursos provenientes de su 

patrimonio.- ~RTICULO VIGESIMO TERCERO: Son atribuciones 

"'" •n•¡c~ONAL \ ~ . 

• i•d~~ \ \ 
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• privativas del Presidente del Directorio: al Representar 

• • • • • • 
• • 

judiciol y extrajudicialmente a la Corporaci6n, con todas 

las facultades-que le otorgan las leyes y estos Estatutos, 

pudiendo conferir poderes especial es y firmar los actos y 

contratos que acuerde el Directorio; b) Convocar al 

Directorio y la Junta General de Socios, y presidir S'IJS 

sesiones; e) Llevar a cabo los acuerdos del Directorio y 

decidir los asuntos impostergables, debiendo dar cuenta al 

Directorio en la m~s próxima reuni6n que.deber~ efectuarse 

a mas ta.rdar en los quince días siguientes; d) .Dirimir los. 

• empates; el Cuidar de la observancia de los Estatutos y 

• reglamentos; f) Vigilar la administración de los bienes y 

• • •• 
• • • • • • • • • 

la inversión de los fondos; g) Remitir anualmente al 

~linisterio de Justicia el b a 1 an e e y una memoria 

explicativa de las actividades de la Corporaci6n aprobados 

de acuerdo a estos Estatutos, que contendrán además el 

nombre y apellidos de los Directores y el lugar pre~iso en 

que tenga su sede la Corporación; h) Firmar las Actas y 

correspondencia con el Secretario;·;¡ Designar y remover ·a 

todo el personal de la Corporación, que no sea de 

·atribución del Directorio; j) Imp~rtir y, en general, 

supervisar el cumplimiento de las disposiciones GUe 

tiendan a la buena marcha de la Corporación.- ARTICULO 

VIGESIMO CUARTO.:'. Son atribuciones del Vicepresidente: a) 

Subrogar al Presidente en su ausencia; b) Asumir el cargo 

de Presidente por el resto del periodo, si por cualquier 

• ·circunstancia éste se viera imposibilitado de continuar el 

• ejercicio de sus funciones .• En tal evento deberá 

• procederse a la elección de un nuevo Vicepresidente, de 

• • • • 

·acuerdo a este Estatuto; e) Llevar a cabo los trabajos que 

·~S1 1T11f.ION EDUCAC~Oft R.~\.{\_ 
'illl: 81 .882.~ \ \ 

' \ 
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le encomiende el Presidente.- ARTICULO VJGESHIO QUINTO: 

Son a tri.buc i enes d .... , ~ . Secretario de 1 Directorio: . a) 

Efectuar las citaciones a las reuniones de las Juntas 

General es de Socios· y de Directorio d e b i da me nt e 

convocadas; b) L1 evar las Actas de. la Institución y ·sus 

Librós y suscribirlas junto al Presidente_ y .llevar .el 

Regí stro de Socios; el Llevar la correspondencia del 

Directorio y remiti,r sus acuerdos y resoluciones al 

destinatario correspondiente;: d) LlevQr el archivo de la 

documentación de la Corporación; el Tramitar y atender las 

solicitudes de .los socios.- ARTICULO VIGESJt.tO SEXTO: Son 

atribuciones del Tesorer~: al Cuidar de la puntual 

recaudación de las entradas i controlar los ingresos; .b) 

Custodiar los fondos, titules y valores de la Corporaci6n; 

e) Supervigilar los ingresos y egr:esos de la Corpor.ac1ón 

conforme a la formulación presupuestaria aprobada por el 

Directorio; d) "Efectuar los pagos debidamente aprobados de 

conformidad a este Estatuto; el Presentar al Directorio 

una cuenta o resumen de los fondos de la Corporació 

ouañdo el Oirectori.o 1o soli·cite; f) Preparar el Balan 

anual que deberá presentarse a la .aprobación de 1.a Junt 

General rle Socios ·Ordinaria.- ARTICULO VJGESII~O SEPTIMO: 

Son atribuciones de los Directores en general:. al Prestar 

a la .. ,Corpor.ación la colaboración que sea necesaria; b) 

Establecer relaciones entre la Corporación y aquellas 

personas y e-ntidades que pue.dan asesorarla y favorecer el 

cumplimiento de sus fines; el Integrar las comisiones. de 

trabajo que acuerde designar el Directorio o la Junta 

General de Socios; d) Asistir con puntualidad y 

-- .. 

regularidad a las sesiones de la Junta Directiva y a las '\:: 

~ \ ~ ( \ 

tNiTtTUCION E~:~~_5l.'~IÍJ}\ 
Rut: 81.8~5 \ \ 

\ 
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. ..... .. ·--· ... . .......... ' 

J u nt "s Gen er a 1 e s de so e i os; 

atr i uucio nes y deberes que se 

CU ARTO: O EL P A T R H10 N.I O DE LA 

..... ~ ··-.. ... -.. . ......... . 
- 1 e-

e) Cumplir con las 

les deleguen.·- TITULO 

CORPOnAC!ON.- ARTICULO 

VIGESIHO OCTAVO: El patr1mon1o de la Corporaci"ón estará 

constit u ~do por: · a) Todos 1os bienes que .actualmente 

posee; b) ·Los aportes o cuota~ de los socios; e} Las 

d} -Lo S do nil e iones, herencias y legados que reciben 

ing 1·1~sos proveñientes de derechos. y aranceles que perciba; 

e} Las erogaciones, aportes, subvenc iones y donaciones de 

instituciones, empresas,· corporac'\ones y otros organismos, 

sean de 1 sector público o privad o~ nacional es, 

internacionales o extranjeros; f) los aportes estatales, 

directos o indirectos; g) Los in~resos provenientes de 

subve ncio nes ~ h) Los i ngresos provenientes de actividades 

de difusión, formación, investigación, perfeccionallliento y 

• . capac itación; i) Los ingresos provenientes de prestaci6n 

• • • • • • • • • • • • • • • • 

de servicios a personas natur<~.les o ,: .uridicns; j) Sus 

--bie nes y los fru .tos o ()reductos de sus bienes, · y ·k) Todos 

los l)ienes, inqresos, aportes .Y derechos que incorpore a 

su patrimo·nio ~cualquier titul o. - TITULO QUINTO. -

OISPOSICIONES FINALES: ARTICULO VlGESIMO NOVENO: En caso 

·de Iluda s a~erca de la c.orrecta interpretaci6n de estos 

Estntutos, el Di rectorio l as resolver~ por la mayori'a 

absoluta ó e . • sus miembros en e j er e i e i o. - IIRTI CULO 

TR 1 GES H\0: La reforma de ·los Estatutos y la disoluci6n de 

la Corporación deberá acordarse e n Junta Ge.neral d.e Socios 

Extraordinaria por los dos tercios de los socios 

asiste nt~s con · derecho a voto de 1a Corporac i ón, ante la 

pres encia de un Notario Público, quien certificara que se 

hi\ cumplido con todas las fo rmalidades y requisitos 

'-, 

\NSTITÍICtON EDUC~;~~ ~ ~\·- · 
Rut: 81.882-~5 j \~· 

··-~ \ 
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establecidos en los Estatutos para estos efectos.· En caso 

de disoluci6n vo~untaria o forzada de la Corporación. los 

b i e n e s d e . 1 a e nt i d a d p a s a r á n a la e o r p o r a e i 6 n Es e ue la 

Normal .Santa Teresa y a falta de ésta • . al .Arzobispado de ... ·· 

Santi·ago para que los destine a obras de la Institución > · · . . . .. •' ~~:· 

.··. 
Teresiana.- DISPOSICIONES TRANSITORIA.-_ El primer 

Directorio tras .. la reforma de estos Estatutos estar! 

consti.t ufdo como sig.ue y durará en sus cargos hasta la 

primera Junta General de Socios · ordinaria: Presidente: 

~tarfa Angélica Riv.¡:. Núñez.- Vic~presidente: M_agal y 

~lunizaga Oadílla.- Tesorero: Margarita Usano Mart1'nez.-

Secretario: Nazarena Gñrrido . Muñoz.- Director: María 

·Jimena NGftez Lamas.- Confiere patrocinio a la abo~ado doft~ 

Inés l~argarita Aravena Baehr para que solicite. al Supremo 

Gobierno . la aprobación de estos nuevos Estatutos, 

facultándosele para que acepte· las modificaciones de éstos 

y para que efectúe los trámites y actuaciones. que sean 

necesarios para .obtener dicha aprobac16n, y as1mi smo p~c'r\1Lé 

delegar este cometido en otro abogado y reasumirlo/i~~[<3~ .. 6\ 
escritura privada.- CUARTO.:_ Facultar a la abogado i <f.oña· .: . . /'~: v 

\ '?., .... ;.:~~ >~ 
Inés t·1argarita J\ravena. Baehr para que solicite ·· al Sup·r.emo .f¡:/.' . . ... · ..... ~ ': -. o..'}..' ; 

GObierno la aproba-:i6n de estos nuevos ~statutos.- .. ' ··~~:_:~· 

facult!ndosele para c. •Je acepte las modificacio~es de éstos 

.y para que efectúe 1 os trámites y actuaciones que sean 
.. 

necesarios para obtener dicha aprobación.- Se. dio por 

aprobada la- presente fleta y se facult6 a la Secretaria 

Nazarena Garrido 1·1ui'loz para. que la reduzca a Escritura 

Pública.· Se levantl5 la sesi6n a las veinte horas cua·renta 

y cinco minutos. designándose a Marfa Loreto Serrano 

Bomba!, Ame 1i a Henri quez Carvajal, Harta Gut i~rrez Swenson. \ 

4~ . "" EOUC~~\ 
'~~T : .. :~ "· d 1.882. · \ 
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e para que junt'O .c.on la pres1 ~'nta y la s~c:r_~~~·r'i,~ ..• fírmen 
:- ~:. ·_ - -Í~~;¡~,:-;~:;'.;~-~\i::- .8i'; . 

·:·'(.·:-i 
. ~~'-.1 • esta acta".- Hay firmas dll ~as señoras N~~~;~;;~·~{liGarrido 

• fluñnz, Sec ret aria; Nar h Ang;fli e a Rlv as Nüilez·~;ii¡P,·~s id ente; 
•; .. ·:' 

• • • • • • • • • • •• • • • • • • • • 
1 

1 

1 

··::·· 
~.:::-: 

t·laría Loreto Serrano Bomb'a:1'; Socia; Amelie:.Henrfquez· 
' . . ·_:.;{'·:/:_~::;!:".( o 

carvajal, Socia;·'Marta Gut:~~rrez S~ll!nson, Soc:iarY Serg,o 
: ¡· : .•;: .. : ' . 

Rodrfguez Garcés, Notario;,- Hay un recorte de di ario que 
' . . 

í!'·· 
es del tenor siguiente: '' "Citaciones.- La Corporación 

... 
Eclucacional> Re.sidenci a .. Uni.~ersitari a 

Femenina", cita a Junta General Extraordinar.i'a:jde Socias, 
Ji.. ' . ·:~~~~.' ·_r:;f·- . 

paro el viernes nueve de r:ia:r:z:o de mil novec1en'tos noventa 
i: . .. ·• . 

a 'las dieeinuevG hOras en la se<le ·.de·. Verir'clra ciento 

"Institución 

setenta y cuatro Sant1 ago¡ ·Tabla: Refor~a de .lo:s .Estatutos 1 ·: : . : .. .'>'. '.. . . . 

:i .~:cjtao:iióon.- d:; n:uo, t::;t:il :::::~~: ° Co:f·:;:~+z.:t~·:;:F0;CAD:: ·. · · 
' . ' 

El Notario que suscri~'e ·certifica: ··Prime~;: Que se 
........ 

eoncontró presente en la .Junta General E'x't.taordinaria de 

1 a Corporación "In st·i t,uc i ón Educaci-onal··. Residencia 
: ! 

1 
Universitaria .femenina¡.¡ la cual 

diecinueve horas quince
1 

mjnutos del 

'. 

s~)::;~e1'ebró a las 
. ·vf<iol••'}t(~ •. 

día Vi'ernes· nueve de . '.>. 

!4ar~o del año mil novecientos noventa, en su sede de calle 

VerDarn número ciento ¡setenta y cuatro. de la ciudad de 

Santiago, 
1 

en primera ¿;tactón y asiiti~ .a todo su 
: 

desarrollo.- SeQundo: Que en la Junta estuv.ieron presentes 
-i 

las personas que se iodic:an en el ·Acta, .. quienes firmaron 
; .-- ·'#_-:->_: ·-:>> . 

ante mí.- ·r.er·cero: Que 1 os avisos conv·ocando' a ·la Junta 

fueron publicados porl·tres' veces en ele .. Di~~·io La Nación, 1 . . . . 
de Santiago los diasl cinco, ·~~i s y siete de Marzo del 

' 
presente año; y que s

1
bn del tenor siguiente: "Citaciones.-

La Corporación "Institución ~ducac:ional Residencia 

Universitaria F'emeni na" • c:it a a ; Ju·nt a .. . ·.·-~·-: .. :... . General 

. ·.: . 

. . -

. ~· ·\~u'ú' ,.,,, <:S l.<i82. 5 . ¡ ', 
. . 1 .· 

.·· / 

'· .. 
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Extraordin.1ria de Socias, para el viernes nueve de l~arzo 

de mil novecientos noventa <. las diecinueve horas' en la 

sede de Vergara ciento· setent·a y cuatro S antiago: Tabla: 

Reforma de los Estat ;1to s y fijaci~n de su texto refundido 

y sis·tematizado. t. l Directorio".-· Cuarto: Que fueron 

leidas las modificaciones allí acordadas,_ puest·as en 

votación y a11robadas por dos tercios.- Quinto : Que el Acta 

que precede es una relación fiel y exacta de lo ocurr i do 

en h Junta. dándose cumplimiento a todas las formalidades 

exigidas en los estatutos para su · reforma.· Santi.ago, 

nueve de· marzo de mil nóvec1entos noventa.- S. Rodríguez 

G.- Notario.- Conforme co·n su .orig i nal que rola a _fojas 

ciento cincuenta y dos vuelta y siguientes del Libro de 

Actas respectivo que he tenido a la vista.- En comprobante 

y prev i a lectur·a firma la compareciente.- La presente 

escritura fue extendida a so11citud de h abogado doña 

Inés •'argarita 

Repertorio Notarial 

da copia.- Doy fe.- N, 
/ 

G. -;/!-:, ._.,. 
/ 

./ 
, . 

CÓNFORHE CON SU 

de ~\a rzo de mil 

. . 

y s e an o t ó e n e 1 Li b r o 

S. 

Sarit i ngo, 
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Repertorio N°1.421-98 

ACTA REUNION DE DIRECTORIO 

• •• 
INSTITUCION EDUCACIONAL RUF 

******* 

l 

RC9 

En Santiago de Chile, a veintisiete de Julio de mil · 

novecientos noventa y ocho, ante mí , SERGIO RODRIGUEZ 

GARCES, abogado, Notario Titular a cargo de la Décima 

Notaria de : Santiago, con oficio en calle Tea tinos . 
. . . ·. ~~ 

trescientos:.· setenta _y· uno, comparece: Doña GLQRIA ,.~ 0 .,.,_ - "-'<Yo:~ 
. . ·Q ~ 

. . : . 1 >'IWJ! ~ '-'6-

CABRASCO FIGUERQA, __ chilena, soltera , profesoré,l, cédulal,if ~~h~h~ ~:V\ ~ 
- · ~ ···f, .......... ~;, r"= c 

nacional de: identidad número tres millones nueve mi ¡;¡; . ~;.;;~ v : 

o ~ ·-
novecientos :catorce - uno, domiciliada en calle Verqara 1!> s..~ ;;.:;; 

~ .::.·.:... ...... 
número ciento setenta y cuatro, Santiago; mayor. de ""'"DACIVlllV'~ 

edad, quien acredit6 su identidad con la cédula antes 

· citada y . expone: Que debidamente facultada viene a 

reducir a escritura pública el Acta de la Reunión de . 

Directorio de la INSTITUCION EDUCACIONAL RUF, celebrada 

en esta ciudad, con fecha veinte de J ulio del presente 

año, que es del tenor siguiente: "REUN'ION DE DIRECTQRIO 

!NSTITYCIQN EDUCACIONAL RQF. En Santiago a veinte de 
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• • 

2 

Julio de, mil novecientos noventa y ocho, en la sede de . 

Vergara ciento setenta y cuatro, comuna de Santiago, a 

las dieciséis horas se reune el Directorio de la 

Institucion Educacional RUF. Es presidida por su 

Presidenta Maria Victoria González Villa y asisten Ana 

Bengoechea Rica,·Vice president~; Maria Marta Videla 

Torres, Tesorera; Gladys 'Leiva Pinto, Directora y 

Gloria Carrasco Figueroa, ·secretaria.- Tabla. Punto 

Unico . Cambio de representante en la sede de Cuneo, 

novena Región, Temuco. La presidenta doña Maria 

Victoria González nos recuerda que en reunión de 

treinta de Aqosto de mil novecientos noventa y cuatro, 

con motivo de un convenio de la RUF y la Conadi de 
. 1 

• Temuco, se nombró como representante de la Corporación 

R.U.F. a Ema Ojeda Leiva.- Doña Ema Ojeda Leiva, por • • • • • 

motivo de incompatibilidad de actividades, ha pedi'do 

dej.ar el cargo; en su reemplazo este Directorio deja 

como representante legal de la Institucién Educacional 

RUF en la Novena _Región a la socia doña FRESIA ZUÑIGA 

PEREZ, para que nos represente ante organismos 

gubernamentales _y no gubernamentales. .Además pueda 

• inscribir a ·1a Corporación como Organismo Técnico 

• 
• • • • • • • • • 

Capaci tador (OTE), ante el· Sence y como Organismo 

Ejecutor o Evaluado~ ante el Fosis. Ambos en la Novena 

Región. Se faculta a la secretaria, doña Gloria 

Carrasco Figueroa para reducir a escritura pública ·la 

presente acta .. Se levanta ·la sesión a las diecisé'is 

horas. treinta minutos.- Fdos. ANA BENGOECHEA R.- M . 

MARTA VIDELA T. - MARIA V. GONZALEZ V. - GLADYS LEIVA P. -

GLORIA CARRASCO F.".·- Conforme con su original que rola 
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WSllTUClíiN EDU~!CNAL RUF CC"SO' .. l~riX 2~1 
R.U.T. : 81.882.~30-5 

E~;,¡c:aci ~n 

Vtrgar a :74 
s.~.t;a~~ 

:tTlVD ClRCtUNTE 
Caja 
Car.je 
Caja Moneda Ex~ranjero 

. Banco de Oli ~e 
Banco Santiago 
Banco de! r>ta~O 
Fondu IMu~s 
Dep6~itos a Plazos 
Cuentas por Cobrar 
:ltudores Varios 

· Gastos anticipados 
~uentas Corriente Personal 
Cuenta Ch ~e 
Dtudor Er.st 

TOTAL ACTIVO ClRCUIJINTE 

ACT!VO FIJO 
Activos Fijo~ 8itnts Raict 
Activo Fijo Bients Muetlt' 
Activos Fijos Proyectos So 
Depreciaciones Acuauladas 

TOTAL ACTIUO FIJO 

OTROS ACTI UOS 
Participaci6n Soc Aec Ltda 
Acciones 

TOTAL OTROS ACTIVOS 

.. 
TOTAL ~Tl VOS 

aALR:lCE &~t~AL 5';3 ~~ 3¡ ~; :l:Ct!l'\SRE o; 200: 
~ c~: .. 'a) 1:. p•s~; : 

.. 

z.s9e. '33.; 
0 

:~~.o:: 
13.932.:.~ 

l~.~:t..!!t5 . 
lf3. 723 

: ~~. 76~. S27 
~.(,a4.!2t. 

:4.3€,,,e.\2 
~. SJ0. 923 
3.G65.837 

9~.0.434 
74.917.019 
'37.277.263 

2. 074. 2.58. 4!: 
!21.~4.134 
ll.~3.53~ 

3~.8<}2. 7.36} 

:. '9Zo\. 4S! 

~S!~~~ ClRCtl~iE . 

Cuer.tas ~"~" Pc.~il' 
i1~to~ y Ley~; s~:ial~s 
O~ligátio~cs e lr.i~.rinanc 
!:'rovis i illlts 
~Otfi.:u~c; f ~.;: t ;ic.brc·c: 

Dtuea Soc.~attor.atc 

PAS:V~ ~RSO ~z: 

~·vvisionts Lc.rgo Pla¡o 
Gorantias de .Arriindos Co! 
Obligacior.es Fi~ancma$ ~ 

lNrERES ~lNOR:ihRlC 
P~iR!KCN!C 

PatrieoniG Í!lst; ~.~; GMl 

Exc~~er.tes \ D~ ~.: ¡ ~/S<~p~t·a 

Rc~erv& Rev Ca~ital ~~~i~ 
PrdiC:os E~•~·ci::i~.a ~:lttri 
Reservas reava!~o Bienes R 
Re~ervc.s tol:l R~~triccic~, ~• 

~1!~IDRD DEl EJERC!ClC 

TOT~ C~ASIVDS 

F"tc~.a : ~t:-~¡y ··Z~ 

~~Jlioé : 0.~~01 

12.t~2.7S'3 .. 
" 

' " 

~'8. 905. 854 

a 
43.030.1f.l 
:4.307. ;3c 

S4.SZ7.4'31 

514.452 . 
3~. 372. '54ft 

E. S:. (.eó, Z?; 
0 

L l~S.530.'37l 
Z4e.ooe.t\~ 

2.555. 185.25~ 



• . .. ... -............ -· .... ... . 

• INSTITUCIDN ED\JUICIONAL RUF CONSOLiDADO 200l 

• • • • • • • • • • • • • 

R.U. T. : 81.882.500·5 
Ed11c:ac:ion 

~·ergara 174 
Santiago . 

HIGRESOS JI EXPI..OTACl!Xl 
Proyectos Educativos /Prod 
Arriendo Establecilítntos 
Actividades Acadaicas 
Colegiaturas Matriculas 
Cuotas Sociales /Incorpora 

TOTil. INGRESOS DE EXPLDTRCION 

CCSTOS DE ElPI.aTACION 
Reauneraci ones 
Beneficios al Personal 
Costos Disarrollo Acad1ic 
Moviaiento Institucional • 
Mantebnci6n Rtp.Activo Fij 
Deprtciaci6n Ejercicio 
Costos Desarrollo Proy.Pro 
Gastos Mant~ncióa y Rtp, Eq 

ESTADO DE ~n:OO Rl... 3~ DE DIClEJ<BRE DE 2a0l 
¡· :ifroi en pesos l 

~UIIilodC. !\e;•Jl t ado 
· Anterilir Del Mts 

1\ ... 78.754.233 
0 332.37&.800 
~ 10.7:8.800 
e Jc~.e:5. 1n 
3 ~. 3Eil. 429 

2 ~34. '323. 77~) 
9 10.156.8711 

e (· 2CJ.078.EiTil 
0 ZJ8.%3.4&!'1 
e ~ó. IS6. ~...6 1 
2 ~4.84e •. ml 
0 ~2.840.5901 

~ Gltt 239) 

Acuaulado 
~~ta.l 

78. 7:í4. 238 
332.376.se~ 
12. 7:a. ~2 

. 38S. 0:6. '3'32 
~. J&l. 4C9 

~34. 'X3. T.'~l 
( 10.156.87!) 

( 2'3.07&.&771 
( 238.'363.~821 
( 26. 1 ~6. <JSó) 
( 44. M~. 411 l 

22.84a.S90l 
~A4.2J';l 

• • -------··-------------------·-------... --·--- ~--'-

• TOTA.. COSTOS DE EXPJlTAClDN 

• MARGEN DE EXr:tOTP.CION 

• • • 
• • • • • • • • • • • 

GASTOS DE ~INJST. Y VE.~~ 
Bastos RdtinistrativDs 

TOTAl. GriSTOS DE ADMINI~. Y VOCAS 

RES'JlTIUlO OPERACIIM.. 

INGRESOS NC a:'f~I~ 
IngrtsDs No Optracionil~' 
AjustR a REsultado 

GASTOS ~ IJ'E~l!Hl 
G.uto; Financirros Bancari 
Provisiones y Casti~os 
Corrección Monrtaria 
hpto Renta 

TOTAL. GASTOS NO CPEAACHlNAL 

0 

.. 
~· 

~ .. 

0 
e 

o · 

0 
0 
0 

807. 6~s. e·m . 
4.~23. 25S 

t.C.IW3. 72tl ! 

24.527.058 
141.444 

24.668. 50Z 

2.ze:.:;x1 
3 

134. '&94. 459 

~7.605.0~~~ 

24.E.ó8.~02 

2.081.332> 
3 

134.694.459 

F iCil.i : 2fdlay-2002 
~~gino : C000GI 
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!NSTITUCI~ EDOCACIJNAL Rlf COI:Sül!DADO 200! 
R. U. T. : 91. 88,, 500-~ 

Educ.ci6r. 
. Vergara 1_74 

Santiago 

REstl. lADO NO OPEROCICNAL 

ESTACO DE RESU.TADO ~ 31 DE DIClOORE DE 2001 
· 1 Cifras tn pe~os l 

Acu1u:ado 
~nhri~r 

. 0 

Rt~lllt.a~~ 

:>e 1 ~~; 

155.%4. 108 

Ac:JJUlidO 

lota! 

!55.964.108 

Fec~a : 06-~ay-2002 
P~gir.o ; ~~~~2 

____ .. ______________ ......... ____ .. ·-····-· ____ ......... ~. ··--·----- ... 
. -

UTILIDAD IPERDIDAl DEL EJERCICIO 

. .. 

-. . -\ ~~ INS.TITUCION ED~C~CIO~-.~U.f 
Rut : Sl.SS~~~-s\ 

\ 



• 
INSTITUCION EDuCAc!ONril. R1.F CONSCI..IDADO 2001 

Vtrgara 174 
Santiago 
Educación 

R. U. T. : 81.882,500-5 

PAGINA : 0001 

. BALANCE TRIBUTARIO 

111 AL : 31 dt DICIEMBRE dt 2001 

--------------·----------------------------------------------------------------------------------·--------------------------------· 
FECHA E~!SION : 06-MAY0-20~: 

• • • 
' • • ~ 
• t 
• •• • ' .. 
~ 
• 
' .. 
• ; 
• • ) 

• • ~ 
• 
' • 

CODIGO--- DESCR!PCION--~-----------------
-------:DEBITOS --------CREDITCS --------------Sill.DO ------------ACTIVO ------------~·ASIVO----------PERDIDA ---------GRNRNC!i 

-------~--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------· 
10-10-001 CAJA CHICA O FONDO FIJO 

2. 598. ~33. 00 ~~~ 2.598.333,00DB 2.598.933,00 
10-10-003 CAJA MONEDA EXTRJlNJEAA 

1n.~1,00 0,00 190.e9!,0308 19~.091,00 

10-2\l-001 BANCO DE CHILE 
1 B. 932. 4061 00 e,~ 18. 932. 4061 Z0D8 18.932.406,00 

10-20-e\!4 BANCO DEL ESTADO 
124.747,00 0,00 124.747,00DB 124.747,00 

10-20-0115 Blml SllNTIRGO 
13.506.480,00 0,00 :3.506.4801 0llD8 13.506.480,00 

10-20-006 BANCO ~'TIASC CTAZ 
75. 2'52,00 0,00 75. 2'"J21 OODB 75.252,00 

10-2Hll BANCO SANTIAGO CTA OTEC 
l. 834. 813, 00 0,00 l. 834. 813,0008 1.834.813,00 

10~30-002 FONDOS MUTUOS 
144.764.527,00 0,00 144.764.527,0008 . !44. 7&4.527,00 

10-35-002 DEPOSITO A PLAZO EN PESOS 
290.484. 52ó1 00 0,00 ~0.484.5261 00DB 2'30. 484.526,00 

10-35-004 CTRS DE AHORRO BCO ESTADO 
324.976,00 0,00 324. m,,0008 324.976,00 

10"35-0115 a.eiTR AHORRO BRCO ESTAD~ 
470.000,00 e,oo 470.0e01 00DB . 4 70. 000, 00 

10-50-001 COLEGIATURAS 
1.199.500,00 e, ce l. 199. 5001 00DE. 1. 199.500,0e 

10-50-\!05 aJENTRS PQR COBAAR 
13.164.542,00 0,00 13.164.5421 ellDB !Z. lEA. 542.100 

10-00-001 D.JEIHRS CTES. DEL PERSO/Iri.. 
408.~34,00 0,03 408.434,0003 408.434,00 

10-60-002 FONDOS A RENDIR 
500.000,00 ~.e-l! . 500. 0001 00DB 500.~00,00 

10-&0-004 OTRAS D.JENTRS POR COBAAR 
5,030.920,00 0,~-3 5.030.920100DB 5,z;,~.~,e0 

10-60-009 CUENTA CORIÜOOE ~C 
74.917.019,00 0,00 74.917.019,00D8 74.917.019,00 

10-60-011 ANTICIPO HONORRRICS 
500. 000, 00 0,00 500. 0001 0eDB 500.000,00 

10-00-012 DEUDOR ENST 
97. 217. 260,00 0 •• •"' 97.277.260,00DB ~7.277.260,00 

10-70-001 SEGUROS VIGENTES 
~05. 837,00 0,00 305. P37, 00DB 905.837,00 

10-70-002 OTROS GASTOS ANTIC!P.~DOS 
2. 760.000,00 0,00 2.7óJ.e00,00DB 2.760.~00,00 

20-10-001 TERRENOS 
21.067.286¡00 0,00 2:.~€.7.28E,¡1 03DB 2L &.7. 28E., ~~ 

20-10-002 EDIFICIOS 
2. 050, 139.163, 00 0,00 2.050. ~33. 1b3,00DB 2.050.139. ló3,00 

20-10-003 MUEBLES Y UTILES Rut: 8 . 2. 5 
68.042.980,00 e,~0 E.B.042.9B0,00DB Ga. 042. 9B;:\ 0:?t 



lltsTITUClON EDUCACIONAL RUF CONSDL!DAJO 200¡ 

• 
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Vergara 174 
Santiago 
Educaci6n 

R. U. T. : &1. 81!2. 500-5 

~~~ : 31 de DICIEMBRE de 200l 
' 

PAGINA : 

BALANCE TRIBUTARIO 

FECHA EMlSlON : ~6-MAY0-2e02 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..,150--- DESCRlPCION------------------ · 
-----------DEBITOS ----------CREDl ~OS --------------SALDO ----- -------RCTI VO ------------PAS:VC- - ·- -- ----PERD 1 DA -------- -GRAANCl A 
·----------------------------------~ ----------------------------- -. ------------- -- ---- . ----- ---------·-------------------------
~-10-004 EQUIPOS COMPUTACION RDM!NIST. 
,.. 16.528.765,00 0,00 lb. 528.765,0008 
~~r-10-006 MAGU!NAS DE OFICINA 

7.034.021,00 0,00 7. 034. 02l 1 3C~B 

1!.. 528.765,00 

7.Z34.~1,Z0 

iif-10-007 VEHJCULOS 
14.454.6311,~ 

~-10-008 BIBLIOTECA 
,. . 4. 441.1l7, :l0 

0,00 

0,00 

14.454.~32,2008 

4.441.l17100DB 

14.454.&30,20 

..,-10-010 OBRA CCNSTRUCCION 
3. 051. 962, 0il 0, 00 

&i¡J-10-011 EQUIPOS PARA PRODUCC!DN 
~- 2.876.931,00 0,00 
¡¡¡r-10-012 INSTALACIONES 

7.462.599,00 0,00 

3. 051. %2,00DB 

2. m. 931,00Da 

7.462.599,00DB 

3.05l.962',00· 

2.87&.931,00 

7.462.599,00 
~-10-013 invernadero r: 10.3'39.038,00 . 0,00 
~-10-014 CALEFACTORES 
~ 82\.280,00 e,oo 

10.3'39.038,00 

821.283,03 
~~-10-016 ·. CAMARA CALCR 

. 5.653.360;00 0,00 
~0-10-111 EP ACUMULADA INVERNADERO 
~ 01 00 8ó. 659,00 

S.ó53.360100DB 

SE.. 659,00CR 

5.653.363,00 

~~0-10-150 RIEGO 
1.551.550,00 0,00 1.551.550100DB 

~-11-001 LINEAS TELEFONICAS 
,. 97.3'33,00 . 0,00 

•
·<e-11-002 ACCIONES -

1.924.481,00 0,~ 

97.393,00DB 97.393,00 

1.924.481,00 
~~-11-003 PARTICIPACION SOC. AEC LTDA 

32.561.172,00 0,00 32.561.~7Z,0~~n 

!..ie--20-001 DEPRECIACION ACuMuumA EDIFIC. 
,. · 0,00 280.783.215,00 280.783. 215,00CR 280.733.215,00 

20-20-002 DEP. RaJIIllAIJA MUEBLE Y UT !LES 
• 010il 48.767.,9901 00 48.767. 99010ilCR 

.

a.oe-20-003 DEP. ACUMUL EQUIPO I:OMPUTACION 
~ 0,00 12.153.EJ71 00 12.!53.637100CR 
."'J-20-004 DEP. ACUMUL. IIAGUINAS DE OFlC. 

0,00 3.518.315,00 - 3.5t8.315,ee.cR 

48.7&7.990,00 

12.153.637,00 

3.518.315,00 
r~-20-005 DEPREC. ACtJIUlWA BIBLIOTECA 

0,00 2.611.349100 2.ó:1.3491 0í'CR 
~"'J-20-00f. DEPREC. ACUMUUIDA VEHIC'J-OS 
~ 0,00 11.21b.&58,ee l1.z¡~.s~,~~:r, 

·0-20-007 DEP. ACUi'llJLADA EQUIPOS PROD'JCC 
0, a0 z. m. 7%, ae . 2. m. ne., ~.ocR 

¡.¡¡0-20-009 DEP. ACll!WlDA INSTALACIONES 
~ 0, 00 1. 403. 3'3'3, 0e 1. 40::;. 3'3'3, z~:R 
.0~20-0!0 DEP ACU RIEGO . 

0,00 5J.718,00 .. 
) 

• 



l!tmucJON EDUCACIONAL RUF CONSOLIORCO 2~01 
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~ergara 174 
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11J : 31 de DICIEMBRE de 2001 

PAGINA : 0003 

BALANCE TRIBUTARlO 

FECHA EMISION : 0HIAY0-2002 

.0160-- DESCRIPCION---------
-----------DEBITOS ----------CREDITOS -------------~ -----------Rc;¡vo ------------PRS!VO----------PERDIDR ---------GANANCIA • ----------------------------------------------------------------------------------------------·-----------------

,
-10-001 PROVEEDORES 

0, 00 S. 435. 534, 00 
~-10-004 ACREEDORES VARICS 

5.435.534,00CR 

• 0,00 1.499.859,00 l.499.859,00CR 

~
'0-10-005 D..ENTilS PDR PAGAR 

0,00 4. 800.003,00 
. 0-10-008 GARAA'TlRS REClB!DilS 

4.800.000,00CR 

'-?"-••¡ 0,00 38. 530, :re2, 00 38. 530. 302, 30CR 
.o "" .. li':PTO UNI::::J R LOS TRABAJADORES 

• 0, 00 4'52. 945,00 4'52.94S,00CR 

i -20-002 . IMPUESTO 2i CATEGORIA 
0, 00 1. 750. 374, 00 

0-20-004 I.N.P. 
l. 'F.Al.374,30CR 

• 0,00 ~8.721,00 628.721, 00CR 

t
!0-20-005 A. F. P. 

0,00 
0-20-006 !SAPRES 

4.514.307,00 4.5l4.307,00CR· 

• 0, 00 2. 693. 833, 00 2.693.833,00CR 
40-20-007 llSQC, Oill.ENA CE SEGURIDAD 
li. 0,00 673.544,00 b73.544100CR 
... 0-20-008 CAJA DE ::::JMPENSAC!ON DE llSIG ¡: 
• ~ru~00 ~00 
~0-20-015 OTRilS RETENCIONES 

6.318,30DB 

• 0, 00 1. 309.084, 00 

,
!0-50-006 PROV. IMPTO li CRTEGORIR 

0, 00 1. 317.521,00 
0-50-008 PROVISION I~POSICIDNES 

1, 309. 084, 00CR 

• . 0, 00 236. 809, 00 236.SilS,00CR 
~e-60-002 CREDITOS HIPOTECARIOS 
• 0,00 14.907.330,00 !4.937.330,~((;:¡ 
~0-60-003 PREST~O PATRONATO DE LA ~.UJER 

" 

0, 00 S. 100, 0e-0, 00 S. 100, 000, 0:lCR 
0-80-001 CAPITAL 

.. 0, 00 514,4521 00 514.452, 30CR 
~80-002 RESERVA REVALOR!Z.· DEL CAPITAL · 
,a;,· 60.435.970,00 712. 122.2i:.9,00 651.686.2'39,00CR 
"-80-003 EXCEDENTES IDEFIC!Tl SUPERAV1T 
• 46.246.745,00 376.319.289,00 ~'0.072.544,Je:~ 
~-80-004 RESERVA REAVALUO SS RRICES 
• 0,00 1.148.530.m,00 :.14S.S30.971,~R 
,0-80-005 RESERVA FONDO PAGOS GRRANTI R 
• 0, 00 50. 000. 000, 00 
"\'0-80-006 RESERVA FONDO CllSA CENTRAL 

50.000.000,00C~ 

.. 0,00 30.000.000,00 30. 000. 00e, 00CR 

i
~-80-007 . RESERVA FONDOPRGOS !N:JEMNI ¡ 

0,00 30.e00.~1 00 30.0CC.000100CR 

• • 1 

• 

-80-008 RESERVA FONDO PAGO P~.O 
0,00 30.000.000,00 30. 003. 0~~. ~:JCR 

1.49'3.859,00 

4.800.000,0i-

452.345,00 

1. 7SJ.374,00 

ó2S. 721,00 

4.514.307,~ 

2.ó33.833,00 

6. 818,00 

:.303.084,00 

23~. 8.'13, 00 

14.307.330,00 

5.!00.000,00 

514. ~52, 00 

651.686.299,00 

330.072.544,00 

L 14B. 530.971 100 

3C.000.000,00 

30.000.000,0~ 

R.U.f 

~~ 



-- •. -.............. ~..~ .................. -.... ,;._;· .. ~,. ............ ~.,., ... _. -~·<.. 
Uergara 174 

ilt Santiago PAGINA : 0004 
~ EducaciGn 
... R.U.T, : 81.882.500-5 

• 3AU<~CE TRIBUTARlO 

,;,¡¡¡, : 31 de DICIEMBRE de 2;101 · FECH~ EMISiml : 06-)IAY0-2\le2 

~-----------------------------------------------------------------~----------------------------------------------------------' liiDIGO--- DESCRIPCION-------------------
~----------DEBITOS ----------CREDlTOS ------------~-SAlDO ------------ACTIVO ------------?ASl~O-----------~RDIDA --"------G~NANCIA ·- ----------------------------------------------··------------ .... ----------. ---- --- -~- ------------------------·------
~-80-009 RESERVA FONDO CONTRU:CIDN 
~ · 01 00 100. 000. 000, 00 100. 000. 000, 00CR 
'm-10-001 5UELDOS DIRECTIVOS Y DOCENTES 
• 6. 725. 000, 00 ~. 00 ó. 725.e00,00DS 
,80-10-002 SUELDOS ADMINISTRATIVOS Y ~UX 
• 340. 200. 046,00 e, 00 340. m. 01;¡;, 80DB 
)90-10-0e3 AGUINAlDOS D!RECTIVOS Y DOCE~T 
1 91.706,00 0, 0J 

80-10-034 AGUINALDO RDMINIST Y AUXILIAR 
9:.736,0008 

• 1.404.911,00 0,00 1.404.311,0008 

¡-10-006 ASIG. MOVILIZ. Y CDLAC. ADMIAUX 
- 340. 000, 00 . 0, 00 340. 080, 0~08 

0-10-007 APORTE PATRONAl DIRECT/DOCENTE 
• 261.110,00 0100 26!.:1~, 0008 

80-10-008 APORTE PATRONAL ADMINIST/~JXIL 
)i 8.481.715,00 0,00 8.481.715,0008 
180-10~10 INDEMNIZ. ~S.SERV. ADMIAUX · 
1 17.154.210,00 0,~>0 17.:54.21~,0008 

80-10-011 CTRAS REr.~~RACIONES 
111. 10.145.819,00 0,00 

~
0-20-034 OTROS BENEFICIOS 

10.156.871¡00 . 
80-30-001 BIBLIOTECA 

0,00 10. :~ó. 871, a0DB 

• . 221.328, 00 0, 00 
~0-~ PRSTDAAL Y ACCIDN SOC!R. 
¡; 75. 819, 00 e, oo 
'le-30-034 RCTIV. EXTRRPROG. ACADEII:CAS 

i2:.32e,OODB 

• . IG.048.6n,00 - 0,00 :E..04S.m,~0DB 
"1r0-30-005 MATERIALES Y ARTIC. ESCO~RES 
ill · 1.895.831,00 01 00 :.8>~.831 1 30DB 
}'J-30-008 FORMRCIDN ALUMNOS-C. DE RLUI'.NOS 
• 100.000,00 0,00 130.000,0008 
'7f0-30-009 EVENTOS Y JORNADAS 
• 2.499.803,00 . 0,00. 

1!
80-30-010 OTROS GASTOS ED:JCIIC!ONSUS 

. 2.494.593,00 0,00 
0-30-013 APORTE CORPORATIVOS 

• 218.863.754,00 
80-35~1 INSUMOS AGRICDLAS i 13.412.341,00 0,00 

jl0-35-003 :>IRNO 08R~ RDICICt:A:. ?RODUCC 
1 2.678.374,00 0,00 

80-35-004 GASTOS MRNTENCIDN PRODUCC 
• 821. 399, 00 0, 00 

"

-35-005 DlFUSION Y PUBLICRCICNES 
505.745,00 0,00 

80-35-006 HERRRMl8HAS Y MATERIALES 
• 2.020.4E;3,00 0,00 

111 
) 

• 

2.499.803,0008 

~.434.S93,~~DB 

218.863.754,0008 

13.4l2.341,~eDB 

821.3'39,00DB 

505.745,0008 

100.000.0~,00 

'31. 7~6.,00 

261.110,00 

a. 481.715,00 

!7. !54.2:2.,01: 

. :~. 145.819,00 

. 1C.l5E..871,00 

22:.328,00 

2.499.803,00 

2.494.593,00 

218.863. 7"..4, 03 

!3.412.341,00 

821.3'39,00 

" 505.745,00 \ -

,: ~~IN~Hl,llll~~-~OU~~~~-U.F 
Rut:~~·y5\ 

\ 
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Vergara 174 
Santíago 
Educación 

R. U. T. : 81. 882. 50&-S 

PAGINA : 0005 

&1.ANC[ TR!BUTARJC 

¡jL : 31 de DICIEMBRE de 2001 F'ECHA E>:lSlON : 06-MAYC-20e2 
.,---------------------------------------------.. ------------........ -----.. -------·· ... -... -~------------------------~-·--

lliODlGO·-- nESCRIPCIDN---·-·····--------- . 
... DEBITOS ------cREDITOS -----------sr.LDC ----------AC;;vo ----------P~l~O----------PERDIDA ---------GAAAr.tiA 

EJ~ 492.~::: ,· .. ~~;:·--::~:::a-·----------·· ... ------------- -··· .. :::::::::··- -----------
• 1.838.310,03 e,t.a t836.31e,e~ne ~.83S.l~~.~ 

~-~-e02 ~ POTABlE 11 w.JE.Z,ee · 
.:se-40-003 ~ 

" 1.241.7&7,09 . 0,00 
80-4HM Te...f'lm1 FAX 

• 5.927.129,00 . 0,00 

i
':le.;4H05 MlVILIZ~lON Y COI«.Nl~IC:~S 

. · 6. 670. 918, 00 . 01 ~ &. 670. 3! 8, 00DB 
0-40-006 llECAS Y VIATICOS 

L Zo\1. 767, 00 

~.~7.1~1 00DB 5.927.129,0~ 

. • 2.222.626,00 0,00 
-,0-~07 SEQJROS CONSU<IDOS 
~~- ·. 6.447.é96

1
N 

J'!HH08 ASEO Y JARDIIE:S 
0,00 6. 447. 20E.100DB &.447.206,00 

• 2. ~9. 066100 0, 00 · Z. 549. 066, 00DB 
""'h-4H18 MATERIJUS Y ARTICllOS DE CftC 

~.549.2f.f.,00 

• . 2.9'31.57\,00 . 0,00 2.9'31.574,0008 
~~0-40-011 lt.'S\JIIICS CQ(PUTACII»l JWMitl!ST. 

~. 000, 00 0, aa ~ 300,20vB 
0-48-012 HONORARioS 

• 58~111.~00 0,80 
~~ .-40-013 OTROS GASTOS t«< ct.ASIFI:ADCS 

34.026.1921 00 0,00 34.~ó.!~1 03DB 
0-40-014 Uf.lUESTOS ~ARIOS 

• . 73. asz,ea - 0, 00 
~48-015 OCNTRtBUCICNES 
• J. 870. 552,00 0, 03 
)10-48-022 GASTO SEDE CENTRO aLTUAAt 
• 3. 523. 000, 00 0, 33 
'fte-50-001 MOVrM. U6ri~Iet«. ctl.E:iiCS 

73.~Z1 00DB 73.852,~3 

3.870.~1 ZODB 3. s10. se.J2, ~ 

3. Sc.'-0. 000,0008 3.~.000,00 

• 1g, m. na,30 e,oo 19. m. 7t:a, ~!lB 
~SH05 ~ClONES WIR!~S · ·• 
.). 198. 0001 08 . . 0, 03 1 ~0. 000, 00:lB 
IIJ!e-60-eet INTERESES Y REAJUSTES tREliiTCS 
- 1. 681.923,00 0,00 - l. ó81. 923,~::¡ 
·~ TU#lRIOS DE CiEGUES 

:9. ~9. 7ZS, 00 

193.000,00 

• 78. 798,00 0, 00 
~-~3 OTROS GASTOS F!t~CIERCS 
• 272. 500,00 . 0, 00 
~68-004 ~TOS s;JORIOS 

i'S.'ne,OODP. 78.790,30 

zn.s:m,00 

.. ~.119,~ :,32 
llllll!lla-7H81 AANT Y REP EQU!POS COMPUTACION 
.L 5~.118,00 ~,00 
~-70-002 ~ Y REP EOOIPO/KAGUINA tfiC 
• 593. 121, 00 0, 09 

• ) 
\ 
1 



• INSTITUCION EDUCACIONAL RUF CONSOLIDADO 2~J: • • • 
Vergara 174 
Santiago 
Educación 

R. U. T, : 81.882.~0-5 

' : 31 de DICIEMBRE de 21101 
1 

PAGINA : 

B~ANCE TRIBUTARIO 

F~CHA EJt:lS!Drl : 06-MAY0-20~2 

~~~~-===------;~~~~~~==============~~===--------------------------------------------------------------------------------------
.-----------DEDITOS ---------CRED !TOS --------------~0 ---- --------ACTI VD ------------P~SI VO--- --- · ---PERDID;; ---------G;!NRNCIA 

-------------------------------------------------------- ----- ·--------------·· ---·- ---. ----- --------------··----------------------
--70-003 MANT. Y REP. EDIFICIOS 
'T' 16.101.4741 01l 01 00 16.!01.474,01lD8 1€..101.474,00 
.80-70-oo4 MANT. Y REP. MUEBLES Y UTILES 

J. 495. 9051 01l 01 03 3. 495. 9051 01lDB 
.80-70-ellS MANT, Y REP. VEH!Cll.CS 
-) 112.371, ~0 0,00 
,80-80-001 DEPRECIACION DE EJERClClC 

44.840.411,00 . 0,00 
.80-90-001 CORRECCI~ M!JNETARl~ 

112.371 100DB 

44.840.411 1 eQDB 

' 

01 00 134. &94. 4591 03 134. ó~4. 459, OO:R 
80-91-001 IMPUESTO RENTA 1ª CATEGCRlA 
· 1.317.5211 00 01 00 1.3!7.52! 1 00DB 

• 90-10-001 lllGRESOS POR lNSCRIPCIDt: 
. 0,00 10. 238. B03,00 . 10. 238. soo, ~e~R 

~~90-10-003 lllGRESOS POR MATRlClU 
, 0,00 4.433.312,00 4.433.3121 0~C~ 
'90-10-004 INGRESOS POR COLEGlATUfiil 

0,00 161.210.8721 03 161.2:0. 872100CR 
• ~0-10-005 REAJUSTES GANADOS 

~ 
0, 00 8. 388, 00 

90-10-006 INGRESOS EllUCACICNIILES 
9.38B,~OCR 

0, 00 480. 000, e~ 
• 90-10"'1!07 INGRESOS POR SUBVENClCI~S 

0100 219.372.8031 00 219.372.80ó1 0~tR 
~ 90-10-008 

"' 90-15-001 

• 90-2\l-001 

'90~20-002 
• 90-20-004 

~ 90-2\l-1105 

• 90-30-001 

CUOTAS SOCIAS 
0, 00 5. 3ól. 429, 00 

INGRESOS PROYE:t:TOS INTERED 
01 00 HB. 0301 00 

INTERESES Y. REAJ. INVERSIONES 
0,00 

01\'lllENDOS 
0,00 83. 53e, 00 

OTROS INGRESOS NO ~lFIDiDOS 
0,00 13.580.036,00 

APORTES INSTITUCIONALES 
0,00 65.017.814,00 

AJUSTES DEL EJERCICIO 
0,00 141,1;44,00 

~.3&!.429,5~CR 

25. 51 l. 021l100CR 

83.53e,00CR 

ó5.017.814,00CR 

~~ 90-30-002 AJUSTES DE EJERC. ANTER lORES 

~ 
l. 067.500,00 . · 0,0e :. 0E.7. 50~, Z0DB 

90-40-002 BER~RDA MOR!~ 495 
0,00 38. 2e.&. 5781 00 3S. 2óE.. 57S1 0!CR 

• 90-40-003 ARRIENDO LtHCIF/P. V~ IV lA 641 
~ 0,03 294.110.2'<2,00 ·29;.::a.222,00CR 

• • • 

3.4'35.905102 

112.371,00 

44.840.411, ~" 

:J4. 6!;4. 45'3,0~ 

1~.23a.see,e~ 

!E.l. 210. B7C:, 00 

e.zaa,00 

219.372.803,00 

5. 361. 4.::~, 0~ 

25.511.023, eJ 

1. 067. s~, m~ 

294.110.222,00 

\ 
. . ( \· ' 

iNSTITUCION EOUCAC~~, ~/(\\ 
Rut: 81.882.bU\t?' ',./ ' 



• 
111 

• • 

tGTITU:ION EDOCACJONAL R\JF ~IDI:DO 20lH 
Vprgara 174 
Santia;o 
Ed¡;cac:ión 

.L : 31 de DIClEM&RE de 200~ 

lllaoiSO-- DESCRIPClct4-----------------

P~!NA : 

BALIK:: TRIBUTARIO 

-----------DEBITOS ----------CREDJTOS --------------5~~0 -----------·AC11VO ------------PA;!VC----------PERDID~ ---------~~~~Cl~ . -----~----------------------------------··----------------------··------..... ·-----.. ----.... : -- . --------------------------­
III~TDT~;-------------------------------------------- - ·- -----------~------------------------ --------------------------------------

111 J.89ó.saa.&e0,00 3.e9á.es8.ó00,00 t,00 2.~18.084.80,,~e 372.l2:.~7t,~~ 
2.8i7.~~7.1ó5,~J 97~.6~8.720,~~ 

· ·--------------------------------------·· 
!ESLUADO DEL EJERCICIO 

111 
. ------------··--·· .. ···-. -··-----------------·-·· ..... ... . 
~ IGtR.ES . 

. ... ···-.-··· .... --···· -·· ···· . --.. ··---· -- --
111 3. 896.888.689,00 l. 896.888.600, ~ e. 918.084. 899,00 

2.918.0S4.S0s100 
97~. 6SB. 720, 00 

• 
111 

• •• 
• 
111 

111 

• 
111 

111 

111 .. , 

• • 
111 

• 
111 

• 
111 

111 
\ 



• 

• 
RES:Jr.EN MCV!M!Df!"OS PCR CE~nRO !lE COSTO 

333 Cr.&i1C\i 

' 

--~-~-~::~~~-~~~-------- ---------------------- -- ·-- -- -·· -.. -· - ..... . 
• CODIGO - DESCR!PC:ON ------------------

------SALDO ANTERIOR ------·---~EPI :1ES ········ ---

,-;;:~;:;;~-------;;~-~;;;-~·;;~;-~;;;· . - ----------

•:0-10-002 

~ 10-10-0il3 

.. 10-2\l-001 

• 10-20-004 

¡. 10-20-005 

• 10.-20-007 

~ 
) 10-20-008 

,. 10-20:-009 

•• L 10-20-0:0 

~ 10-30-002 • • 10-35-004 

~ 10-35-005 

• 10-40-001 

il 
) 10-50-005 

Jl1e-50-006 

• 10-60-001 

~- 10-E.0-002 

• 10-60-004 

~ 10-60-010 

~ 10-70-001 

• 2'~-10-001 
~ 20-10-002 

• il 
) • 

0, ~0 ! 1~.513, C3 
CANJE 
0,00 
CAJ~ MONEDA EXTRANJERA 
0,00 

BANCO DE :H!LE 
0,00 

' .. ~.-, ....... 

BliNCO DEL ESTADO 
0,00 124.i!r7,e0 

BANCO S~lAGO 
0,00 4.2~.339,~ 

lii:NCO DEL ESTADC CTA2 
0,00 

BIIN"..O ESTADO CTAJ 
••• "''"'" 

0, 00 ~. ~·3 

lii:NCO ESTADO CUEtm r '!: AHCRRC 
0,00 0,00 

MNCO SAIITIAGO CTil3 
0,00 

0, 00 1~. :'SS. 35é., JO 
CTAS DE AHORRO BCD ESTHJD 
0,00 324,g;s,ze 

CUENTA AHORRO BACa :::STADJ 
e,00 4~3.003,03 

CHEQUES A FE~ 
e,e0 ~~~ 

CUB:TriS POR CCBilriR 
0,00 ~4~.3~~,:~ 

OTRAS CUENTAS POR COBRAR 
0,00 0,00 

CUENTAS CTES; ·-DEL PERSOI~ 
0,00 ~,De 

FONCllS A RENDl R 
0,00 - 0,00 

OTR'S CUENTAS POR COBR~R 
0,00 27~. ~~.e, 22 

AATIClPO DE HONORARIOS 
0,00 z,~0 

SEGUROS VIGB~TES 
01 33 9~.837,ZZ 

TERRENOS 
0,00 

EDIF!ClCS 
~~~ 

5. 467. 034,0~ 

... , .. , ... , ...... 

0,00 

0,00 

··------··- __ C'"t r;!"' ur:­..,,........ ' ..... 

• •• ,., ''" 

(' ''"' "'' ''io' 

... 
~·, ~- .. • 

..... ·- ,.,., -~ 1)" ... .., 
..;.,;.,, 'J¡ij' C.'\.' ... ¡;. 

••• ... , ...... 

------ SALD~ ~:t.:MUL~DC 

"" (\ ... c.., ...... 

.......... _., (\llo T\':1 
,.;..,, l"rl , .......... . 

4. ~50. 333, ~_.~ DB 

305.837,~2. DB 



•• 
• STITUCION ElllJCS1CIONAl.. R\JF CONSOUD~DC <'ll~! 

Vergara 17~ 

• S•ntia¡o 
Educaci6n 

111 R.U.T. : 81.882.500-5 

• as : DICIEMBRE ~01 

RESUI\EN MOV:~IENTOS ~OP. CENTRO DE COSTO 
333 Clm:o 

:=::::HA EMISICN : 05-~YO-~~ 
-------------------------- -------- ·---------- -- .. ----- -·-··---- ······----------- ··--- ---·----- ------- .... 

• CODIGO -- DESCR¡¡'CI()N -----------.. ------
---- SPLDO RNTERlDR ---------- DEBE MES --------- HABER !t.ES ----· ------- SA:..D8 !':t:S ------ SriL~C RCL.''1'utriDO 

·------------------------~-------------------------------------------------------"· ............. ____________________ _ 

• • • • • • • • •• 
• • • • • • • • • • • • • • • • 

~-!0-003 

<ll-l0-004 

20-!0-006 

. 20-10-007 

20-10-0!0 

20-10-011 

20-10-012 

20-10-013 

20-10-014 

20-10-016 

20-!0-150 

20-!1-001 

20-20-002 

20-20-003 

20-20-004 

20-20-006 

20-20-008 

20-20-009 

20-20-010 

:tJEBL.ES Y tr.'!LES 
01 00 4.>9&.9051 20 

EOU:POS CCJIIPUTACICt~ ADMZN!ST. 
0,00 2.074.0~7~~~ 

~n~ DE arrcmA 
0,00 

'JEH:cu:..os 
0100 14.45%.~3Z,~3 

OBRA CONSTRUCCIOI' 
0,00 ~ .• ~ 

EQUIPOS PARA PRCDL!CCiet: 
0,00 2.876.93!,~ 

INSTIU!ClC~'ES 
0,00 

inverr.adero 
0,119 

::slLEFilCTORES 
!0.399.0:l8,00 

0,00. 
CIOOlRA CllLOR 
0,00 ~.653.3&~,~~ 

EP AC'w."tUDA INVERWIDERC 
0,00 0,00 

RIEUC 
0,00 !.55:.550,~ 

LINEAS TELEF~~ICriS 
0,~ 37.393,~ 

DEPRECiru:ION ~ ... 'ML~n~ E!:!F:C • 
0,00 ~.~ 

DEP ~ RClJMUUIDA !IUEBLE Y ~TI LES 
0,00 ~,00 
D~. Aet.tMUL. EQU!PC COr.P'JiA:!Ot~ 
0,00 0,~0 

DEP. ACUMUb JIIAQ'JINAS DE OFIC • 
0,00 ~~ Z0 

DEPRE:. ACUM'J~R 'JEHICU* ... J:: 
0,00 e,00 

DEP.ACUMULAOA EQUI~·cs PRC~UCC 
~1 00 Z,00 

DEP. ACL.''I'JUIDA OCAA CONSTRL"".C 
0,00 ~.z~ 

:>t"-P. RCUMLtADR WSiRLACIC:!ES 
3,00 
~p ~CU RiEGU 
Z,00 

PRQ¡EEDQRES 
0,00 

., ~~~~ ..., .... 

0,00 

• •• "''"'"' 

••• ,., ...... 

4.ó96.305,0~ DB 

97. 333, ~z. :m 

5.44b.327 1 Z~ :~ 

7ótt,ó32133 CR 

l1.2lé.ó~~~~ CR 

4.ó9E..30e,0C DB 

2. !tA. ; JC, f.3 DD 

2.876.'331 100 DB 

10. 399. 0:l8, 00 DB . 

766. ó32133 CR 

l. 4~3. 33"3, ~ :r. 



• • ) .. 
INSTlTUCION EDUCACIONAL RUF CONSOLlD~D8 2C01 

Vergara :74 
Sar,tiago 
Educación 

R. U. T. : 81.8a2.503-5 • • 
RESlJI1EN MO~!~!ENTCS ~R C8ITRC DE COSTO 

1 

• • 
MES : DICIEMBRE 2e01 

COD!GO -- DESCRI~C!O/l ------------------

• 
------- SAL!lO AIITERIOR ---------- DEBE i".ES 

• ' 
40-10-005 

' • 40-20-001 

• 41l-20-0e2 • 40-20-004 ) 

' 40-20-005 • 
~ 

4\l-20-006 

40-20-0C7 • 
~-

40-20-008 

40-50-008 • 40-50-009 • j. 4C-&0-003 

40-se-eez 

• ,. 40-80-003 

80-10-001 

• 82-10-002 • 80-:0-00j ) ,. 
80-10-004 

• 80-10-005 ). 
80-10-006 ) 

• • 80-10-007 

) 80-10-008 • 80-10-010 • 

~~JNERACl~\!S ~OR ~"GriR 
0,00 

QJ8H;lS ?OR ·~GriR 
0,00 ft, ''" "'t"'" 

IMPTO IJNICO A LOS 1'~EAJA~JRE5 
0,00 e,~.e 

0,00 
I.N.P. 
0,00 

A.F.P. 
.e,oo 
ISI:PRES 

Z1 30 

0,20 2,~2 

ASOC. CHILENA DE SEGURIDAD 
0,00 0,00 

CAJA DE COIIPENSACION ~E i;s;G F 
0,00 

PROVISION lMPOSICIOIIES 
••• . ,..., 

0,00 0,~. 

PRDV!SlON IMPTO UN!CO/R8B;t 
3, 00 ~,l<l 

;-RESTritt.C ~Aifim~;: ~~ ~ t'.t;JE~-

RESERVA F.:VA:...CRIZ. DE.. CAPITh!.. 
0,00 e, 3~ 

EXCEDD.'TES :DEF~CITl St;'ER~·::T 

0100 !3.4~~.~291 C~ 
SUELDOS "'I RECi I ~'OS Y DOCENTES 
0,00 ~.o~ 

SUE:..DOS AD~:~H57~i~'JOC Y ;¡;,;x 
0,00 1E..ó92.47;,~~ 

AGUINALDOS ·o1RECTIVCS Y DOCENi 
J,00 0,00 

AGUINALDO ~DMZt~ISi Y lit:X!L!;::P. 
0,00 345.277,Z~ 

ASIG. MO~ILlZ. Y COLAC. DlR/DO: 
e,oo c.~~ 

ASIG. MOIJILIZ. Y COLX. ~M/AUX 
3,00 0,00 

&;•Cf\TE PA7RONAL DIRECT /~JC~TE 
0,00 ~~~ 

APURTE ~"iRONAL ~D~UUS~/~'JX~L 
0,·3~ ~~~z 

INDEfl'.l.IIZ. AAOS SER'J. ~:~.tA'JX 
0,03 ~,J(1 

---------- HABE:i :'.ES 

23~.5E.7,03 

0,00 

~.837.280,3~ 

~ •'\"1' . .-, .. '"' 

• •• 
"'1 "'"' 

23~.567,00 i:R 

0,0~ 

:E.. ó32. 4741 ~;) DB 

345. 27i, z.c D3 

. ,. ,,, ~· .. 

, ... .... ... , ..... . 

225.567,e0 :R 

0,00 

' .. 
"'tL'" 

23&. se'3, t~ cr. 



• 
-~'STITIJCION EDL:C;;:IONAL RUF CCNSCL!CADC 2~~: 

Vergar¡¡ 174 
111 Santiago 

• • 
Educacitn 

R. U. T. : 8!.882.530-5 

litES : DICIEMBRE 2~01 

RESU.'I.óN ~üVIMIE~OS ;'()R CENTRO DE COSTO 

'•"1•'111. 

"'~'"'"'" 

------------------------·-----------~ ---·------··---- ·-------------····--·-----·---- -----------······. ------------ ---··---- --------
• CODIGO -- DESCRIPCION ------------------

---- SALDO :l.\'TERIOR --------- DEBE MES --------- HABER ~.ES ---------··-- S~L:: ~.ES . _______________ .:__ ________ ------------- ---------- .. ··----------------------------- --· . 

• 
111 
111 

• • • 
111 

• 
•• 
111 

80--10-011 

se-:~-016 

80-20-032 

ae-:re-oos 

80-30.-00'3 

80-30-011 

80-30-012 

80-30-014 

80-35-001 

80-35-002 

80-35-003 111 . 
80-35-004 • 80-35--005 • 80-35-006 

111 
80-35-007 

111 
80-40-001 

• 80-40-002 

• 80-40-003 

._80-40-004 

111 80-40-005 

• 8e-40-0~7 
111 80-42-008 

111 Sa-40-00~ 

• 
111 
111 

CTRAS REMUNERAClCNES 
0,00 e, ~e 

VACAC. PRCPOR.ADM. Y AUX!L. 
0,00 Z-,0~ 

~S':'OS DE CAPACITACICN ~CM/AL:~ 
01 00 Z103 
:t.ATERI~ Y ART!C. ESC~RES 
3,30 123.334,~~ 

EVENTOS Y JOR/lADriS 
0,00 i:00. 00e, 00 

INSUMOS COMr"UTACrm: EDUC~crot~ 
0,00 0,00 

GASTOS DE ElflRl'.Em 
0100 Z123 

AYL'DA SOCHll 
0,00 0,02 

INSU'lOS AGR!CDLAS 
0, 00 13.412. 34!, ~3 

EllU!PCS PARA PROD'JCCDN 
0,00 ~~~ 

AANC ::IBAA RD!C!~ ~RCDJC: 
0,00 2.ó78.3i4,~~ 

GASTOS MAN7ENCION PRODUCC 
0100 82l. 2~'3, Z0 

DIPJSlON y_ PL'BLlC.."C:C:.'ES 
0,00 !1~.4&0,~ 

HERRAAiem~s Y l".ATER!.1!.ES 
3,00 ~.02Z.4L3,~~ 

GASTO TRANSPORTE Y ~~~:LlZ. 
0,00 3.4~2.2~8,30 

ENERGIA ELECTR!CA 
2,00 

ASUA POTABLE ' 
0,00 

GAS 
0,00 10i. 000,00 

iaFOND, FAX 
0,00 1.145.4~0,00 

MOVILIZACIO.~ Y cb."'UNICACIONES 
0,00 43.44~,00 

SEGUROS CONSt,."''IJ~S 
0,~ 3,03 

ASEO Y JARD WES 
~,0C 

~·!GI:.A:~::h 

0,00 

• •• "'t"'"' 

, " .. , ...... 

0,00 

123.~:~,~e DB 

20Z.0~0~~~ DB 

. " '-'JVC.· 

540. Z28, e~ DE. 

• •• v 1 t.•ll 

200.000,30 DB 

~43.028,20 DB 

·~OCWN<~~ 
Rut:Bl~\\ 



• 
llifSTITUCJON EDUCACIONAL RUF CONSCLl~AOC Z~~: 

• 

Vergara 174 
Santiago 

. Educación _ 
. R.U.T. 81.882.500-5 • • ~ESt;ll'.EN MCV!~IE~'TOS ~'OR CE~~T~J DE COSTO 

333 Cuc.cü 

80-40-012 

' 80-40-013 • ¡. 80-40-014 

r 80-40-015 • 80-40-01& 

~ 80-40-017 

,. 80-40-019 

•• L. 80-40-020 

,. 80-40-021 

• 
-~ 

80-50-005 

80-60-001 • SC-63-002 • ) 80-&0-003 

' 80-60-004 • 80-70-001 

~ 80-70-002 

• 80-70-003 • 80-70-004 j 

~ 80-70-0'~5 

• 80-80-001 

~ 80-90-001 

• • i • 

0,00 
HONORARIOS 
0,00 8.600.8~;.~ 

OTROS GASTOS t~O C'~SIF!CriDCC 
0,00 4.709.290,03 
I~JESTOS VriRl:S 
0,00 Z,0:l 

CCNTRrBUCrDNES 
2,00 

PRCf.~C!CN Y PUBLIC!Jh~ 
0,00 

GASTOS ENFERMERlA 
0,00 

RRRI8IDO OFICINAS CUI1CC 
0,00 

COUlCIONES DEL ~RSONr.t 
0,00 

ARRIS\!DC OFICit~S M8..!~E:.;:: 

0,00 

z,ce 

~.~ 0,00 
DO~C:ONES VARI~S 

0,00 Z,00 
INTERESES Y REAJUSTES :REOIT:S 
0,03 - 5. 7t.';,~0 
TALU:~RIOS DE L:HEGVE~ 
3,30 27.~~7,~3 

OTROS G~TOS F!NkN::loilO; 
0,00 z.~ 

GASTOS BANCARlCS 
0,00 ~3.::3,3~ 

lt'ANT Y REP E:~I~DS CJ¡Y~·IJTACim~ 
0,00 5!.!18,30 

MhNT Y REP C:~~IPQ/~JU~l.;;. :r:: 
0,00 
~mT. y REP, 
0,00 

lf.AN':'. Y REP. 
0,~ 

EDIFJ:ICS 
e,3e 

MUÉBLES Y ~T!~ES 
~,33 

0,00 ::~.371,33 

DEPRECIACION DE E;ERCIC:O 
0,a0 7.3é3.849,~Z. 

CCRRECCION tt.CNET~RIA 
3, 00 t', 00 

0,03 

... 
'-'t'-'"' 

0,00 

• •• ... , ...... 
o r •v• o~r:- -'!>·" .. ,n 
............. "'-'Jt ~·"' .., ... 

.... ,,., 
~ l ~-~-

-; ..... ,.,,., '""' "!J 
-·o\."L"'f-L'V .. ·;.; 

48. !!3,~.3 tB 

4,709.230,00 DB 

. "' ... , ...... 

t' t 1 ~o "'" "·':: ........... , ...... 4io.1 



•· ~SIJTUClON EDUCilCIDNAL RUF CCNSOL!DADé 2~~: 
• ~er~ora 174 

• • • 
Santiago 

R. U. T. : S!.88Z.$l0-5 
RESU'IE.~ r.OVIMIENTOS PJR C..t'l.1RO DE COSTO 

33j ::¡JioCCt 

·-=~-~-~~~~~=-~=~~---- -----···--- -------- ------------·--- -··--· --··. ---·- --- ---------. ·-- .. ---- --·-. --·-···· ~~:~-=~~=~~~- ~-==~~:~~~=~~ 
• CODIGO -- DESCRlPCI:lll --------··· --------

------- SALDC RNTER!OR ----------DEBE MES --------- ~~~R X~S . ------------ Sri~DO ~~S 
··--------------------------------------- --- ---· .... ··-------------------- ·- ................ --· ..... - .. ·- .......... ___________ ............. . 

'Jil-1 0-005 REAJUSTES GAr;ADOS 
• 0, OO. ~~ ~0 S. 3SS,l0 

~-10-elló !N3RESOS EDU:AC!Ot;iUS 

• ~ell ~~ ~-
~-10-IJM CUOTAS SC::I~ • 0,00 ~,30 C,2~ 

9e ·15--001 n,'GRESOS PRCYECT:S !NTERC: • ~~~ Z,ZJ !4S.~CO,~J 

90-15-002 INGRESOS PROYECTO FUND ;L[~..:.l~ • 0,03 e,ee e,~3 

90-15-000 INGRESOS PROYECTOS Flri • 0,00 ~,zz e,~ 
. ~-211-001 li•1ERESES Y REAJ. IN~ERSIO:~S • 0,00 2,20 3'3.1!2,~e 

90-20-003 D:JNACIONES ~RRIAS • 0,00 0,~0 0,00 
~-20-ell4 OTROS INGRESOS tlO Ct.AS:r:c~:; 

•• 0,00 ~,~0 3.'337.2Se,e~ 
90-20-005 ¡;p(JRTES INSTlT'JCIDrllU: • 0,00 2,~3 ;;S.Z!7.S:lr,C'3 
<Je-30-ee: A.,~'STES DEL Ew'ER:lC:O • 0,¡>,¡) ' •n ......... 

IC.'Jt.l"' .... , ...... 
90-30-002 AJUSTES DE EJERC. riNTERlCRES • 0,00 e,l~ 0,00 
90-50-001 INGRESOS .PROYECTCS Fli\ • 0,00 ~, 03 ~.~ 
90-50-002 l~~GRESOS PROYEC7CS B!:.At~:E • 0,00 ~,2~ z,z.e 
~-50-000 11PDRTES' CASll ::El.'TF;ll. • 0,00 3,~0 3,0~ 
90-50-007 INGRESOS INiERED • 0_,00 .. Z1 33 z,~~ 

a.38~,zz CR 

... . ~.., ,., ....... 

11.~ "'"'n n.-. ., 
a'11.1o .......... , \ 1"- L.·• 

• •n ... ,.¡, .... 

... 
,.,~.o ... · 

... "'' ... ~. 

0,00 

~.112,~ CR 

s. 937. ~58, ez cR 

-------------------. --------------------··------------------------·-·--. --- ·- .. ···- ---··· --"-· --------"- ·------ --··- --. • • • • • • • • • 

0,00 '=''='~ ~e~ 171 !11" .,_t,.o., _'to~.Jo l .,, "'-" 

INSTITUCI~N EDU(~c ~-~,.... 
Rut. 81.8S . 5 '\01 

'\ 
. \ 



• INSTITUC fúll EDUCACIOIMl RUF StDE CUHCD 2001 
• P.. U.T· : SJ.BS2.5\ICI-S 
'T EDUCACION 

• • \ 

' • 
L~ CONCEf'CION 13ó9 

CUNCO 

11-, IH6RESDS DE EIPLOTACION 
COSTOS DE EIPlOTACIDN 

~- ftAR6EN DE EIPLOTACION 

~ GASTOS DE ADHlNISJ. Y VENTAS 

111 RESUlTADO OPERACIONAL 
'\ 

~ _ Ingresos ·no Operacionales 
111 Ajaste dt resultados 

ill ·Provisione! y castiqos 
l Correccian Honet•ria_ tll l1puestos Rta 

111 RESULTADO NO OPERACIONAL 

t 
111 UTILIDAD !PERDl~Al DEL EJERCICIO 

~ 

' • 
~ 
• 
t • • + • 
+ 
~ 

• • 

ESTADO DE RESULTA&O AL JI DE DICIEKBRE DE 2001 
< Cif ras en pesos i 

Acuaulado · Re¡ul tado 
Anterior 0~1 Hes 

· s:;.9~b.4ao u.zz7. 77c 
30.396.272) ( 17.879.567) 

23 .sso.Jss &.6sJ.795> 

t4.53l·lfll > 1 ).303.6661 

9.0!8.747 . ( 7. 955. 461) 

8.(¡:)8.850 t. 517 .320 
o ú 

o () 

o 2.582.062 
o o 

-- ------ - ---
8-~58- 950 4-099-392 

Acu•uhda 
lota 1 

;,s. m.2o2 
48.2?5.9391 

Já.S9B.363 

( 15.835.0771 

1.063.286 

9. 976.170 -o 

o 
¿.582 .062 

¡) 

12.558 .232 

---------··---------------------
17.1¡77.59i l·B5ó.(l79l 

Fecha : 1 7-.libr-zc,Oc'! 
Piq ín• ; ~~OúOJ 
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INSTilUCION EDUCACIONAL RUF SEDE CUNCO 2001 
R.u.r. : 8! .BB2.SOO-S 

EDUCACION 
L~ CONCEPCION. 1369 

CUNCO 
BALANCE GENERAL SVS Al 31 DE DICIEMBRE DE 2001 

¡ Cifras e~ pesos 1 

Fecha : I?·Abr-2002 
P~gioa : 000001 

• ACTIVOS PASJ· VOS 

111 ACTIVO CIRCULANTE 

• •• 
• 
• • • • • •• 

c~nj~ 

Caja Honeda E~triojera 
Banco de Chile 
Banco de Santiago 
Banco del Estado 
Valores Neqociables 
Depositas a Plazos 
Docu~entos x Cobrar 
Deudores Varios 
Cta cte Personal 

· Gas~os Anti~ipados 

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 

ACTIVO FIJO 
Activos Fijos Físicos 
Depreciación AcUiulada· 

TOTAl ACTIVO FIJO 

OTP.OS ACT.I VOS 
Participacion Soc otras In 
Partícipacion Soc otras In 
Acéiones 
Linems Telefonicas 

TOTAL OTROS ACTIVOS 

lJ6.S13 
o 
o 

1·420.446 
:..258.339 

fl,992.B03 
794.976 

o 
4JO.OOO 
905.837 

o 
v· 

19.798.9!4 

124.866·432 
24.515·1911 

JOO.JSJ.24l 

o 
() 

o 
97.393 

97.393 

PASIVO CIRCULANTE 
Cuentas x PAqar 
JlptOS e JcpOSÍCÍOilf~ X ra 
Provisiones x Paqar 
"atriculas v Col~9 Ar•ticip 
ObliQ~cionee Financier¡ C 
Cta Pendientes x Proyet tos 

·TOTAl PASIVO CIRCULANTE 

PASIVO LARGO PLAZO 
Obligaciones Financ Largo 
Presh•o Soc Patronato Huj . 
Garantías Recibidas 

Tom PASIVO LARGO PLAZO 

INTERES KIHORI TARIO 
PATRIItONIO 

Patriacnio Institucional 
Reservas Rev Capital 
Excedentes/Def !cit Eierc ·A 

TOTAL PATR IliON 1 O 

. . 
UTILIDAD DEL EJERCICIO 

- . ( 

4-800.0(11) ) 
345. (ti)(l) 
23ó·B\19J 

(1 

o 
() 

s.aat.B09l 

(1 

s.Joo.ooo¡ 
o 

s.Ioo. oOCll 

o 
4.807.2901 

91·500.4301 

96.307.7101 

: 1 i3.4S8.0291 

• • •• 
• • • • • 

12~.247.548 TOlAL PAS1VDS TOTAL ~CTIVOS 120·247·5~91 

• • • • • • • • 

... 

. \ 
I~STITUCION ED~ACIOr~ R.~r 

Rut: 81. 8 .SC>Ó-:5\l') 
;;\ 

:v.: 
\ 
• . 
\ 



• 
IIIINSTJTUCI0/1 EDUCACIONAL RUF SEDE CUNC02001 

LA CONCEPCION 1369 • • • 
CUNCO 

EDUCACION 
R.u.r. : 81.882.500-5 

PAGINA : 0001 

BALANCE TRIBUTARIO 

AL : 31 de D1C1EHBRE d• 2001 FECHA EMJSJOI/ : li-HBRIL-2002 
111------------------------------------~--------------------------------"-------------------------------------------------------------

CODiGO--- DESCRIPCIOII-------------------
IIJ------------DEBITOS ----------CREDITOS --------------SALDO ------------ACTIVO -------~----PASIVO----------PERDIDA ---------GANANCIA 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
11110-10-001 CAJA CHICA O FONDO FIJO 

4.!03·976,00 3.987.463,00 li6.513,00DB 
IIIJ0-10-002 CANJE 

2.414·272,00 2.414·272,00 
IIIJO-ID-003 CAJA MONEDA EXTRANJERA 

228.460,00 228.460,00 
IIJ10-20-001 BANCO DE CHILE 

39.944 ·027' 00 38.523.581 '00 J. 420· 446,0008 
11110-20-004 . BANCO DEL ESTADO CTA 13890 

. - 33.600,00 33.600,00 
lll1 0-20-005 BANCO DE SAN TI A60 

33·926·682,00 29.66B.343,00 4.258.339,00DB 
11110-20-007 BANCO DEL ESTADO CTA 14110 

. . 4·306.624,00 4.!81.877,00 124.747,0008 
11110-30-002 FONDOS KUTUOS 

36.839. m,oo 25.o7J.686,oo 11. 76B.056,00DB 
IIIJ0-35-004 CUENTA DE AHORRO SCQ. ESTADO 

919·97ó,OO 595.000,00 324·976,00DB 
lllo-35"005 CUENTA AHORROS SCO ESTADO Sras 

870.vOO,OO 400.000,00 470.000,00DS 
·0-50-00ó OTRAS CUENTAS POR COBRAR 

3·714·930,00 3.444.930,00 270.000,00DB 
·0-60-001 CÚEHTAS CTES DEL PERSONAL 

195.000,00 195.000;00 
... 0-6D-004 CUENTAS POR COBRAR 

592.ooo,oo . m.ooo,oo · 14o.ooo,ooDB 
III0-70-001 SEGUROS YIGENTES 

9(15.B37,(1(• 0,00 91l5.837,(•úD& 
·0-10-001 TERRENOS 

. 5·467.034,00 0,00 S.467.034,úODB 
·0-10-002 EDIFICIOS 

67.244.862,00 0,00 67.244.862,00DB 
·0-10-003 MUEBLES Y UTILES 

4·696.905,00 . '. 0100 4.696.905,00DB 
Jlto-10-004 EQUIPOS COMPUTACION ADMINIST 

2·074.047,00 0,00 2·074.047,00DB 
Jlto-10-006 MAQUINAS DE OFICINA 

2.J64.J96,00. 0,00 2.164.J96,00H 
Jlt0-10-007 VEHJCULDS 

14.454 ·ó30,00 0,00 14.454·630,00DB 
Jlto-10-011 EQUIPOS P/PRODUCCION 

2·876.931,00 0,00 2.876.931,00D8 
lllo-10-012 !llSTALACIDNES 

¡.462.579,00 
·0-10-013 Inv~rnadpro 

10.399·03B,OO 
lllo-10-014 CALEFACTORES 

111 

• 
821·28(•,00 

0100. 7.462.599,00DB 

0,00 10.399.038,0008 

O,üü 821·2BO,OODB 

11ó·513,ii0 

1.420.446,00 

4.258.339,00 

124.747,00 

11.768.056,00 

324.976,00 

470.000,00 

270.000,00 

140.000,00 

?(15.63i,0(1 

67.244.862,00 

4.696.905,00 

2·074.047,00 

2.J64.J96,00 

14.454.630,00 

2.876.931 ,oo 

7.462.599,00 

10.399.038,00 

821.280,00 

1NST/TUC10N EDUW~.~~ 
Rut: 81.8 ~ \ . \ 



111 
8:STiiUCiOfi EDUCACIONAL RUF SEDE CUIICO 2ü0/ 

LH CONCEPCION 1369 
• CUNCO 

EDUCAC!ON 
111 R.u.r. : 81.882-soo~s 

111 

PAGINA : 0002 

BALANCE TRIBUTARIO 

. : 31 d• DICIEH8RE d• 2001 FECHA EHISION : 17-ABRIL-2002 
~---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

JOISO--- OESCRIPCION------------------- . 
lllf----------DEBITOS --------·-CREDITOS -------------·SALDO -----"------ACTIVO -----------·PASIVO----------PERDIDA ---------GANANCIA 

lllb-10-015 RIEGO 
1-551-550,00 

JIIP~10·016 CAHARA DE CALOR 
o,oo 1-551-SSO,OODB 

5-653-360,00 o,oo 
Jllo-11-001 LINEAS TELEFDNICAS 

S.653.3óO,OODB 

97.393,00 o,oo 
lllb-20-001 DEPREC· ACUKUL. EDIFICIOS 

97-393,0008 

0,06 5-446.327,00 5-446-327,00CR 
·-20-002 DE?REC· ACUHUL. HUE8LES Y UTIL 

0,00 2·277-861,00 2-277.861,00CR 
·-20-003 DEP· ACUKUL. EQU!P COHPUTAC!ON 

0,00 766.632,00 766.632,00CR 
lllb-20-004 DEP·ACUHUL. HAQUINAS DE OFIC. 

·-20-00ó 

·-20-007 

lllb_-20-009 

lllb-20-010 

lllb-20-0Ú 

0,00 966.141,00 966.J41,00CR 
DEP· ACU"UL. VEHICULOS 

0100 11-216-658,00 11-216.658,0vCP. 
DEP. ACUHUL· EQUIPO P/PRODUCCI 

0100 2-299.796,00 2-299.716,vOCR 
DEP. ACUMUL. INSTALACIONES 

0,00 1.403.399,00 1 .4Q3.399,00CR 
DEP.ACUK.RIESO 

0,00 51.718,00 51. 718,00CR 
DEP. ACUK. INVERNADERO 

0100 86.659,00 86.659 100CR 
llb-10-005 CUENTAS POR PASAR 

2. 205.882,00 7-005.882, 00 4. 800.000, OOCR 
IIIP-20-001 lHPTO UN!CO A LOS TRABAJADORES 

471-195,00 580.628,00 109-433,00CR 
lllb-20-002 RETENC!ON 2! CATESOR!A 

1-465.748,00 1;7o1.m,oo 23S-567,oocR 
·-20-004 J.N.P . 

. 1-237-523,00 1-237.523,00 
llb-20-005 A.F. p. 

1-390-SJS,OO 1.390 .. 518,00 
•·21l-006 !SAPRES 

531-044,00 531-044,00 
Jllt-20-007 ASOC. CHILENA DE SEGURIDAD 

696.871,00 ó9ó-B7l,OO 
111•·20-00B CCAF LOS ANDES . 

27-585, 00 27. 585, 00 
IIIP-50-008 PROV!SION !HPOS!CIONES 

820·287,00 1-057.096,00 236.8C•1,v0CR 
JIIP-50-009 PROVIS!ON IKPTO UNICO/RETENCIO 

711-643,00 711-643,00 
111•-60-003 PRESTAHO CORP. SOC· PATRONATO 

(>,00 S.IOO.OOO,OO S.JOO.OOO,OOCR 
111•·80-002 RESERVA REVALOR!Z ·cAPITAL 

• • 
o,oo 4-807.280,00 4. 807. 28(1, (1\>CR 

1-551-550,00 

5-ó53-360,00 

97-m;oo 

s.44ó-327,oo 

2.277.861,00 

766-632,vv 

966.J41 ,oo 

86-659,00 

;.soo.ooo,oo 

109.433,00 

235-567 ,oo 

5.J(!(J,(l(l(l,(t(1 

4.Bü7.280,0ú 
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111 ,TJTÜCION EDUCACIONAL RUF SEDE CUNCO 2001 

• • • 

LA CONCEPCION I3ó9 
CUNCO 

EDUCACION 
R.u.r.: si.saMo0-5 

PAGINA : 0003 

BALANCE TRIBUTARIO 

: 31 de DICIEMBRE de 2001 FECHA EHISION : 17-ABRIL-2002 

·---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
0 IGO--- vESCRI PCION-------------------

111----------úEolTOS ----------CREDITOS --------------SALDO -----------··ACTIVO ------------PASIVO----------PERDIDA ---------GANANCIA 

111~;~=~~;----~;~~~~;;~;-;~~;;~;;;-;~;~;~~;;----------------------------------------------------------------------------------------

o.oo 91.500.430,00 91.500.430,00CR 91.500.430,0•) 
• ·10-002 SUELDOS ADHINIST ./AUXILIARES 

16.692.474,00 0,00 16.692.474,000& 
111 c10-004 AGUINALDO ADHJNJST/AUXILJARES 

945.277100 0100 945.277,00DB 
111-30-005 MATERIALES Y ARTICULOS ESCOLAR 

123.934,00 o,oo 123-934,0008 
111-30-009 EVENTOS Y JORNADAS 

• 
. 200.000,00 0,00 200.000,00DB 

.-35-001 INSUHOS AGRJCOLAS 

111 
. 13.412-341,00 0,00 13.412.341,0008 

•-35-003 HANO OBRA ADICIONAL /SERVICIOS 

• 
. 2·678-374,00 o,oo 2.678.374,00DB 

•-35-004 GASTOS Dt HANTENCION 

• 
821.399,00 o,oo B21-399,00DB 

-35-005 DIFUSION Y PUBLICACIONES 

• 
. .. 115.460,00 o,oo 115-460,00DB 

•-35-006 HERRAMIENTAS Y MATERIALES 
2·020.i63,00 0,00 2-020.46J,OODB 

··-35-007 GASTO TRANSPORTE Y HOYILIZ • 
3-.402.268100 O, 00 3-402.268, OODB 

111-40-001 ENERGIA ELECTRJCA 
540.028 100 0,00 540.02B,OODB 

111-40-002 AGUA POTABLE 
198.!43100 0,00 J9B,l4J,OODB 

··-40-003 GAS 
1os.ooo,oo o,oo I08.ooo,ooDB 

··-40-004 TELEFONO, FAX, ~NTERNET 
1.145.450,00 . 0,00 1-145.-íSO,OODB 

111-40-005 HOYJLIZACION Y COHUNJCACJONES 
43.440,00 0,00 43.4-íO,OODB 

Jll-40-010 MATERIALES V ARTICULOS DE DFIC 
408.974,oo · 'o,oo 40a.974,ooDs 

111-40-012 HONORARIOS 
8-600·859,00 0100 S.ó00.859,00DB 

111-40-013 OTROS GASTOS NO CLASIFICADOS 
4.709.290,00 0,00 4.709.290,0008 

111-60-00I INTERESES Y REAJ.DE CREDITO 
5. 767,00 o,oo 

111-60-002 TALONARIO CHEQUES 
2i.!)~'i,OO 

111-60-004 a~STOS BANCARIOS 
o,oo 

48.!19,00 o,oo 
111-70-001 HANT V REP EQUIPOS COHPUTACION 

5l.J18,00 0,00 
111-70-005 HANT V REP. VEHICULOS 

• 
111 

1I2.371,00 0,00 

5.767,00DB 

27-007,00DB 

48-119,00DB 

51.118,00DB 

1J2.37I,OODB 

945-277,00 

zoo.ooo,oo 

13.412.'341 ,00 

2·678.374,00 

821-399,00 

115.460,00 

2·020·463,00 

3·402·268,00 

540·028,00 

198.)43,00 

43.440,00 

408-974,00 

8.6oo.as9,oo 

4-709.290,00 

s. 767 ,oo 

27.007 ,oo 

51.118,00 -

48.119,00 ~ "' 

. INSTITUCION E • e 
111.37J,OAut: 8~ ~ 

\ 



• 
111 í!TUCJON EDUCACIONAL RUF SEDE CUNCO 2001 

LA CONCEPCION 1369 
111 CUNCO 

EOLICACJON 
111 R.u.T.: BI.882.500-5 

• 
PAGINA : 0004 

B~LANCE TRIBUlARID 

: 31 de D1CJEK&RE de 2001 · FECHA EKISJON : 17-ABRIL-2ü02 
lll---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0!60--~ DESCRJPCJON--------~---------- . 
111----------~EBJTOS ----------CREDITOS -----~--------SALDO ------------ACTIVO ------------PASIVO----e-----PERDIDA ---------GANANCIA 

111-80-001 DEPRECIACIOII DE EJERCICIO 
7.863.&49,00 o,oo 

111-90-001 CORRECCION MONETARIA 
7.863.849,00DB 

111·-10-005 

IIIHS-OOI 

••-20:.00I 

0,00 2.582.062,00 2.582.062,00CR 
REAJUSTES GANADOS 

0,00 8.388,00 8·388,00CR 
INGRESOS FIA 

0,00 148.000,00 148.000,00CR 
INTERESES Y REAJ. DE INVERSION 

7.863.849,00 

2.582.062.00 

8·388,00 

148.000,00 

0,00 39.J12,00 39.1J2,00CR 39.J12,00 
111•-20-004 OTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS 

0100 9.937.058,00 9.93i.OS8,00CR 9.937.058,00 
lllb-20-005 APORTES INSTITUCIONALES 

0,00 65.017.814,00 65.017·814,00CR . · . 65.017.814,00 
llle---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

;UBTOTALES 
111 327.791.652,00 327·791·652,00 o,oo ·144.i62.739,00 . 6<·274.405,00 

. . . 131.304.710,00 77.732.434,00 

~:----------~---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.ESULTADD DEL EJERCICIO 

13.458.(129,(1() 
. . . 13.458.029,00 llie------CC ... _____________________________________________________________________________________________________________________ _ 

iUMAS IGUALES • 327.791.652,00 327.791.652,00 (>,00 144.762·739,00 7/.732.434,0ll 
. . 144.762.739,00 77.732.434,00 

111----------------------------:·----------------------------------------------------------------------------------------------------

111 

111 

111 

111 

111 

• 
111 

111 

111 

111 

• 
111 

.. 
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1996-1999 
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NÓMINA DE PROYECTOS PRESENTADOS: Desde aiio 94-2002 

Proyecto Financió Monto Producto 
(qu~ resultó) 

• Fondo Social • I.T St..~.o-~ t4'~~ Diagnóstico de las 
4• comunidades de Cuneo y 

Melipeuco. 

• "Cadenas Productivas • SECIPI a través de Subvención: 39.637.000 Construcción M la Sede 
de Mujeres Cuneo INTERED, Espafta. pts y fonnación de una 

• Melipeuco". · . organización de mujeres 
de Cuneo y Melipeuco 
(Coopemtiva de Tmbajo 
CADEPROM Ltda.). 
Tmbajo en 13 localidades 
de Cuneo y Melipeuco. 
Promoción y puesta en 
marcha de las 4 cadenas 

' productivas. 

• "Microempresas de • AYUNTAMIENTO Subvención: 21.950.568 Construcción de la Sede 
mujeres mapuches de DE MADRID a pts y' fonnación de una 
Cuneo y Melipeuco". tmvés de INTERED, Local: 29.888.518 pts organización de mujeres 

Es paila. TOTAL:51.839.086 pts de Cuneo y Melipevco 
(Coopemtiva de Tmbajo 

' 
• CAD EPROM Ltda.). 

Trabajo en localidades 
..---~- Mapuches. Promoción y .é!''''>'''·•· -::---, puesta en marcha de las 4 ~). ,.:_· . ·: -.. ·' '·_> ._··>\ 

cadenas productivas. 



••••••••••••••••••••••••••••••••• ' 1 

1998 • "Encuentro de • SERNAM. Subvención: $3.000.000.- Formación de la Red de 
Mujeres Productoras, Mujeres Productoras de 
IX Región de ,la la IX Región. 
Araucanla". 

1998-1999 • "Sistema de Riego • MANCOMUNIDAD Subvención: 1.900.385 Instalación de sistema de 
para Invernaderos" DE· AGUAS DEL pts riego en localidades de El 

' 
SORBE DE Membrillo, Huallerupe, 
GAUADALAJARA, El Esfuerzo, Melipeuco 
a través de· Urbano, Sta. María del 
lNTERED Espafia. Llaima, Cuneo Urbano. 

1999-2000 • "Liderazgo de • CORDAID Solicitado: $19.800.000.- Fortalecimiento del 
Mujeres Productoras Local: $22;760.000.- liderazgo productivo y 
de Cuneo y . TOTAL: $42.560.000.- como acción social de la 
Melipeuco". Coop. CADEPROM. 

1999-2002 • ''Iris, Jacintos, • FIA Solicitado: $68.693.270.- Establecimiento de 
alternativas de Local: $59.616.273.- tecnología para la 
producción, TOTAL: $128.309.543.- producción de iris y 
investigación y jacintos y el aumento de 
asociatividad". los inro-esos de la Cooo. 

2000-2001 • "Cultivo de avena, • POPULORUM Solicitado: $3.066.700.- Mejoramiento en la 
adquisición de PROGRESSIO Local: $4.070.000.- alimentación de los 
concentrados, TOTAL: $7.136.700.- gansos y el aumento en la 
capacitación en producción de éstos. 
gestión de un fondo Construcción Sala 
rotatorio de alimentos Incubación. 
para gansos de las Creación de un fondo 

' 
' ' 

Mujeres Rurales y/o • rotatorio y centro de 

~· ! 
Mapuches de la acopio. 

= f Cooperativa -de. 
~ ~ i~:~io ~~~!§~ ~\ ...__ . 

"''"' \ 

;~ 1/i,:),¡(¡ ,·~>:,,.' ··.:~' ·v ' _o . 
o y''·~--· ,; ' .Uf :;:,o" . ·t:., · r e r~~~~/s /?: · ?07 ..,_ ·. ''0.1 (.¡ "" ....• ,.._<~::.":-... ~~ : . E 
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2000 • "Aumento· de • POPULORUM Solicitado: $4.971.000.- Mayor producción de 
volumen de cultivo PROGRESSIO Local: $4.329.500.- flores de liliums y 
de Tulipanes Y, de TOTAL: $9.300.500.- tulipanes. 
!-ilium de las Mujeres 

·Rurales y/o 
Mapuches de la 
Cooperativa de 

1 

Trabajo Cadeprom 
Ltda." 

2001 • "Amigos de la • FADOC Solicitado: $554.045.- Construcción · de 
Naturaleza". 

. 

Otros: $550.000.- invernadero en la Ese. 
Local: $760.000.- Particular N"7 La Dehesa 
TOTAL: $1.864.045;- y la formación de los 

alumnos en el cl!idado de 
la naturaleza. 

2001 • "Reciclaje de basura • FADOC Solicitado: $850.000.- Reciclaje de basura y la 
orgánica una Otros: $1.087.000.-.- formación de un grupo de 
experiencia piloto en Local: $840.000.- trabajo. 
la población la TOTAL: S 2.777.000.-
Dehesa Cuneo". . 

2001 -2002 • "Promoción de la • DIPUTACIÚN DE Subvención: 6.068.434 Construcción de la 
floricultura .bulbosa ZARAGOZA a través pts Cámara de calor. 
realizada por mujeres de INlERED, Local: 29.134.912 pts 
mapuches y/o rurales España. TOTAL:35.203.346 pts 

;; de la Cooperativa 
~ 

CAD EPROM Ltda. ' • • 3 
7 en Cuneo Chile" 
5 2001 "Promoción de la XUNTA DE Subvención: 9.652.011 Construcción del ~ • • 
" floricultura bulbosa GAT.ICIA a través de pts Invernadero. :;¡ 
?; realizada oor muiere~ v~G0fm'E~D Esoaña. Local: 7.177.089 pts "' 
~) . :~:f.:· f::·:-'·Y;~': ·~·-~\ 
';lt~ : ':! ,,~-:; •\ 0. 

~'·! ··.:~:;~i'·:'~" ~ -:'~ 
•/ ' . .•:.: · ..... , . :.--1 
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mapuches y/o rurales TOTAL:16.819.100. pts 
·de la Coopemtiva 
CAD EPROM Ltda. . 
en Cuneo. Chile". 

2001-2002 ., • "Sistema de riego • MACOMUNIDAD Subvención: 1.467.660 Sistema de riego y 
para los cultivos de DE AGUAS DEL pts drenaje. 

1 flores de las mujeres SORBE DE Local: 22.438.4Í8 pts 
de la Cooperativa GUADALAJ~ a TOTAL:l3.906.078 pts 
CADEPROM de través de IN1ERED. 
Cuneo ·Urbano. . Espafta. 
Chile". 

2002-2003. • ••Acciones educativas • FUNDACION 
de producción EROSKI, a través de 

' 
promovidas por . la INTERED~ Espal\a. ~ 

Cooperativa· . de 
mujeres mapuches 
y/o rurales 
CADEPROM Ltda." 
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CORPORACIÓN EDUCACIONAL RUF 
La Concepción 1369 Fono- Fax 45-573259 

· E-mail:cocumeruf@entelchile.net 
·cUNeo 

CARTA DE COMPROMISO 

LA CORPORACIÓN RESIDENCIA UNIVERSITARIA 
FERMENINA (R.U.F.) SE COMPROMETE A PONER AL SERVICIO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO "PRODUCCIÓN FORZADA 
DE IRIS A TRAVÉS DE UNA ARTICULACIÓN SOCIAL, 
TECNOLÓGICA Y CIENTÍFICA" EN LOS SIGUIENTES ÍTEMS: 

* RECURSOS HUMANOS. $ 19.265.410.-
*EQUIPOS 
* EQlJIPOS DE CAMPO 
*INFRAESTRUCTURA . 
* MATERJAI.ES E INS. · 

CUNCO, :MAYO 14 DEL 2002.-

$ 1.598.928.­
$ 1.655.830.­
$100.395.452.­
$ 133.815.-
$123.015. 14.-
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CORPORACIÓN EDUCACIONALRUF 
La Concepción 1369 Fono- Fax 45-573259 

E-mail:cocumeruf@entelchile.net 
CUNCO 

CARTA DE COMPROMISO 

~L.,..l._,_GA PÉREZ, RUT N°4.610.094-8, 
REPRESENTANT AL' DE LA CORPORACIÓN RUF IX 
REGIÓN, DOMICI IAD (A EN LAS AMAPOLAS N°523, VILLA 
LOS JARDINES CUNC , ME COMPROMETO A ENTREGAR AL 
SERVICIO DEL PROYE TO "PRODUCCIÓN FORZADA DE IRIS A 
TRAVÉS DE UNA ARTICULACIÓN SOCIAL, TECNOLÓGICA Y 
CIENTÍFICA", LOS BIENES Y SERVICIOS QUE ESTA 
CORPORACIÓN HA ENTREGADO COMO APORTE . 

CUNCO, MAYO DEL 2002.-
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. co.RPORACIÓN EDUCACIONAL RUF 
La Concepci6n 1369 Fono- Fax 45-573259 

E-mail:cocumeruf@entelclJile.net · 
CUNCO 

CARTA DE COMPROMISO 

YO A CARRASCO PARRA, RUT 
N°10.355.954-5, PRE A DE LA COOPERATIVA CADEPROM 
LTDA., DOMICILIADO(A) EN LUGAR ZEN- ZEN, MELIPEUCO, IX 
REGIÓN, ME COMPROMETO A ENTREGAR AL SERVICIO DEL 
PROYECTO "PRODUCCIÓN FORZADA DE IRIS A TRAVÉS DE 
UNA ARTICULACIÓN SOCIAL, TECNOLÓGICA Y CIENTÍFICA", 
LOS BIENES Y SERVICIOS QUE ESTA COOPERATIVA HA 
ENTREGADO COMO APORTE . 

CUNCO, MAYO DEL 2002.-
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. CORPORACIÓN EDUCACIONAL RUF 
La Concepdón 1369 Fono- Fax 45-573259 

E-mail:cocumeruf@entelchile.net · 
· CUNCO 

CARTA DE COMPROMISO 

YO · BETH CUEVAS RIQUELME, RUT 
AGRÓNOMO, ME COMPROMETO A 
ECTO "PRODUCCIÓN FORZADA DE 

UNA ARTICULACIÓN SOCIAL, 
TECNOLÓGIC Y CIENT ICA", DURANTE TODA SU ETAPA DE 
EJECUCIÓN CON UNA DEDICACIÓN DEL 100% DE LA JORNADA 
DE TRABAJO . 

CUNCO, MAYO DEL 20Ó2.-

~~TfT'Irro r·· \ 
· ' IV fDU ACIONA~R.U.F 

-... !il.s 2. 5:\~ 
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CORPORACIÓN EDUCACIONAL RUF 
La Concepción 1369 Fono -Fax 45-573259 

E-mail:cocumeruf@entelchile.net 
. CUNCO 

CARTA DE COMPROMISO 

~~ h 7¡_ . 
YO GUSTAVO LEOPOLDO BAEZA RODRÍGUEZ, RUT 

N°9.199.302-3, BIOQUÍMICO, ME COMPROMETO A PARTICIPAR 
EN EL PROYECTO "PRODUCCIÓN FORZADA DE IRIS A TRAVÉS 
DE UNA ARTICULACIÓN SOCIAL, _ TECNOLÓGICA Y 
CIENTÍFICA", DE ACUERDO A LOS PLAZOS-ESTABLECIDOS EN 
LA PROPUESTA DE ESTE. . 

CUNCO, MAYO DEL 2002.-.. 

\ '.N~TITUCION ~UCA~rmJIÍ~ . . F 
Rut: 81~~5 

~ 
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CORPORACIÓN EDUCACIONAL RUF 
La Concepción 1369 Fono -Fax 45-573259 

E-mail:cocumerul@entelchile.net 
CUNCO 

CARTA DE COMPROMISO 

YO MAURICIO AURELIO BERNAL CHAPARRO, RUT 
N°80.422.700 (COLOMBIA), ME COMPROMETO A PARTICIPAR .EN 
EL PROYECTO "PRODUCCIÓN FORZADA DE IRIS A TRAVÉS DE 

~ , ' , 
UNA ARTICULACION SOCIAL, TECNOLOGICA Y CIENTIFICA", 
DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA 
PROPUESTA DE ÉSTE • 

INSTITUCION EDUCACIONAL U.f 

Rut: 81.882.5 5 \ ':\ 
1.: -

.1 
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CORPORACIÓN EDUCACIONAL RUF 
La Concepción 1369 Fono- Fax 45-573259 

E-mail:cocumeruf@entelchile.net 
CUNCO 

CARTA DE COMPROMISO 

Y GLORIA DE CARMEN HERNÁNDEZ A VENDAÑO, 
RUT N°7.174 0-3, INGE RO AGRÓNOMO, ME COMPROMETO 
A PARTICIPAR EN EL PRQYECTO "PRODUCCIÓN FORZADA DE 
IRIS A TRAVÉS DE UNA ARTICULACIÓN SOCIAL, 
TECNOLÓGICA Y CIENTÍFICA", DE ACUERDO A LOS PLAZOS 
ESTABLECIDOS EN LA PROPUESTA DE ÉSTE . 

• CUNCO, MAYO DEL 2002.~ 

• • • • • • • 
• 

INSTITUCION EOUCAC~~~~,-F A· 
'~ " "'-~\ \ 
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CORPORACIÓN EDUCACIONAL RUF 
La Concepción 1369 Fono- Fax 45-573259 

E-mail:cocumeruf@entelchile.net 
CUNCO 

CARTA DE COMPROMISO 

O HA GA, RUT N°14. 714.943-3, ME 
COMPRO T PARTICIPAR EN EL PROYECTO 
"PRODUCCIÓN FORZADA ·DE IRIS A TRAVÉS DE UNA 
ARTICULACIÓN SOCIAL, TECNOLÓGICA Y CIENTÍFICA", DE 
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA PROPUESTA 

.. DEÉSTE. . 

CUNCO, MAYO DEL 2002.-

INSTITUCIO~ EOUCr~ ~·~\ 
Rul : B l .dB·~~y 

\ ·. 
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. GOBIERNO DE CHILE 
FUNL>ACJON rAM lA 

INNOVACON AGRARlA 

ANEXO C 

PRECIOS Y COTIZACIONES 

Página 

_\ \ 
ú~STITUCION tO'J~;~ -iiliJ)\ 

Rut: 81.8~5. \ 
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GOBIERNO Df. CHILE. . 
fuNu ... c iON rAJA LA 

INNOVAOON AC.M IUA 

Página 

PRECIOS O VALORIZACIONES DE BIENES Y SERVICIOS 

BIENES O SERVICIOS UNIDAD PRECIO POR UNIDAD 

Máquina calibradora de bulbos . 
Se adjunta solo cotización de 1 
CONMETAL Ltda. ya que debe fabricarse 
especialmente para los bulbos de iris . 
Esta Maestranza fue la única en acoger 
nuestra solicitud . 

Máquina cosechadora de bulbos. 1 
Se adjunta sólo cotización de Sociedad 
Caupoljcán S.A. por contar con modelo 
requerido y servicio técnico en la Región 

Equipo Deshumificador para cámara 1 
de Frío. 
Solo esta Empresa respondió a los 
requerimientos y es la Empresa que 
construyó Cámara de Calor, es de la 
región y nos brinda el servicio técnico y 
de mantención 
Datalogger. 1 
Solo se induye cotización de la empr~ 

$ 2.000.000. 

$ 908.600 

$578.200 

$305.664. 

Veto y Cía, por ser la Empresa que nos ~~;-;:lt 
brinda la mayor seguridad en los equipos ~&-, 

1 y disponibilidad en los eQuipos lf ?;.;; .e-~\\ 
f-olP.....::r:.:.:oy::..~:e:.=c.:..:.to::.=r~(:.=.D=..:a=-ta.::;.;s:.:..h.;.;:;o:.=.w..;::).===-------+-1----~~$~1-::. 5::-:6~1-::. 9:-:::3"::'6--+:~~+fu;.;:-t:¡{.: .... ·}' ~ r. 

Se adjuntan tres cotizaciones, se elige la e~ .... <- ~ :- ":· :¡ 
empresa Ofix por ser la alternativa más \:~ ~~t~'~ .{;..:! 
barata .. ~... . "P''~\~.,..~· 

¡...=:::.=;:;.;·~------------t-:------t-"::"-::-:--::-::-::------~·· .):: ~'"''/' 
Telón. 1 $ 54.280 ._ __ _ 

Cotización empresa OFIX quien ofreció 
variadas alternativas . 
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CONMETAL LTDA . 
CONSTitUCC'JON 00 MAQ{l!N'i\IUA.ct Y1.Qt1IPOS TALCAHUANO 

'MoNs.EitioR ..u.ARcoN 444 HüERTos rÁMiuAus. 1 Ai.curu:U:SO:ciiñi'"· ... ·~---··-· 
. FONO S6-4J-S&4098 FAX SG-41-593141 

E-MAIL comexconroetal@entelchile.net www.comnetal.cl 

Talcahuano, 14 de mayo de 2002 

Señotes 

CORfORAOON EDUCACIONAL R..U.F • 

Fax 45 - 573259 

ATr: Srta. Fresia Zú:ñiga Péru-Cootdinadora RU.F. 

De nuestra consideración: 

: 

Por interwedio de la presente y de acuerdo a lo solicitado en su fax del d1a 

jueves 9 del presente, cotizamos a Uds. lo siguiente 

1 Cinta_transportadora para seleccionar bulbos en forma manual 

+ 

1 Tamiz vibrador para clasifi~ar bulbos por tamaño 

US$ 3.000.· + L V~A. 

Sir\ otro ·particular y quedando atentos a cualquier inquietud. le saluda .. 
atentamente, 

MEM/arh 

~--·- 1 

c:::;~~eH:::nnquez Martíne~ 
CONMETAL LTDA ~ 

INSTITUCIOÑ EDUCAC 
Rut : s·t.882.5 

i 
1 
' 
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SERVICIOS Y PROYECTOS 

OE REFRIGERACION Y AIRE ACONOICIONAOO 

SF.ÑORF.S 
FUNDACTON RUF 
PReSENTE 

Oc nuestra conside-ración 

TcMUCO, Mi\ YO 03 DE 2002 

AT SRTA.: HH.DA CUF.VAS 

Rn atención a lo :\l'>licitado, tenemo::; el agradl., de cnti7.nr lo iiiguiente : 

DESHUMIDIFlCADOR PARA CAMARA FRJGORlFICA 

Dcs.cripción : 

IÍÉ 
'f!IS 
~ 1 
ZANOTII 
(lTALLI\) 

El sistema de deshumidificnción con~istc, básicamente, en un set de 
calefactores instalados en ~• evaporador, cuyo control y comando se 
efectúa desde el tablero de control implementado con un microprocc~ádor 
digital con displav lumino~o, combinado con una sonda transistorhada 
de humednd ubk-~ula ul interior de ht ciLmara frigoritica. _

0 
o(;. C~"~ 'Lk 

g· x~~ .. ·~· 
:$-'90.000.- + l. V .A. g :.:.-\!:~.!. < ;.-, " ~ . ··-· 

VALOR 

-
CONDTCTONF.S DF. VF.NTA: . 
l'omw. de pago 
Valide7.- presupuest<) 

: 50% contado, saldo contra entrega. 
: :;o dias . 

- Sin otm patticulnr, saluda atentamente 

:tt-~-- . 
""' ¡f~' ~,- J 
'--t-_,4: ~ ___ .. ·.._'!-/ 

(. ,'~,~ 

_ .. ___ ····--· .. ----------·--------~------------
AV r · · · · · · : .151 · FONO/Ff,~t '· ;-~ c, :6 · l (M:¡ ~ ·,-.. (:7JI II I' 
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• eto y Cia. Ltda. 5&-2·5566171 Para: COR'PORACION EOUCACIO~L R.U. F 

.CUente 
~o no 

•. t.teneion 

• Refel·e:nc:ia 

CO~R~O~AClON EDUCACIONAL R. U. F. 
45 - 573259 Fax 45 573259 

• • • •• • ' 

~­
~ 

• • •• 1 

• • 

SRTA.FRF.SIA ZUNIGA . 
SU FAX DEL 03/0S/2002 

-·---··-~-

CODIGO DESCRIPCION 

H4030006 Al~c:enacior -de datos tempe~atura · -lo~as 

C. di~~etr~ 17 mm. espesor ómm 
H4035008 Interface a PC para SmartBottoncr.~030006 

i. incluye software 
H403ClC3 Base plastica para SmartButton· 
H40Bl~04 Logger de temperaLura ~angó ·40•80 c. du 

racion bateria S meses 
H.:OSH09 Lo9ger de Humed3d ¡• temper<H:u·ra -~o.aoc 

/0-95 RH, duracion de bater'!.a e meset~ 
H408l509 Logger de alta temperatura rango -.:0•125 

C, a p:-ueba de .itC:JUill, durclCiOil de ;,<leerla. 
s anos. 

114085501 Software con c.ablc RS2l2 par.1 Logger~ Di 
cksonW99•••ACCESORIO PARA lTEM ~. S, 6 Y 
i•••• 

W0338304 DESPACHO TERRESTRE A DOMICILIO PEG. III· 
IV \' '!!-l' 

Contado eonera er.treg• 

CAN'l'. 

1.0 

l. O 

l. O 
l. O 

1.0 

l. O 

1.0 

1.0 

Facha: 06/05/02 Hons: 08:19:04 a.m. Po 1 do 

VETO y CIA LTDt 
Avda. VicuñA Mackenna 122 
C.P. 6510004 Casilla 1029 
Ñuñoa Santiago Chil 
Fono.*SSS 8581- Pax SSó 817 
vent&s(tveto.cl www.veto.c 

Rut : 81882500-5 

---·-·--

PRECIO \DCT<1 PRECIO SC'll 'TOrA 
t.ISTA OFERTA 

37,S20 15 :0 31,892 3_1, SS . 

)4.170 15.0 29_. 045 :?.9, 04 

2.949 15.0 2,506 ... 2' so 
98,490 15.0 83,717 83,71 

17~.870 15.0 148,640 HS, 64 

414.060 15 . 0 351,951 3 51, 95 

s;.:eo 15.0 72,89& 72,89 

7 , 000 lS.O 5,950 t;,95 

PRECIO OFERTA YA INCLUYE 15. 0\ DE DCTO •. 

l(nlidei Cotizac. 
.lazo de J::nt.rcga 

-:~gar de Entrega : 
~espachos a Domlclll~: 

• • • 
• S~ l1:dA a ~ te. a ~CS. 

Pára otra.s fot'1TI.=!S de pag~ y su~ Ü~~>cuenLos contaotese 
10 dbs 
Inmedi.lt<l, !CAN:'IDAO SUJE':A A VENTA PREVIA) 
En NUESTRO LOCA.!, e DESPACHO .A COMICILIO íCA.~GO ADICIONAL) 
L~ Meroacieria se despachará v!a CHILEXPRESS a la dirección de la fActu~A 
~ la indicada pGr el clte~te . 
TIEMPO ESTir>IA.DO DS R:::c::rClON : 
En ~~g . Mt:: trepo lit .lnu , ! II - :-: 
F.n ·fteg . I , I I 

, 

24-4a h~s. h~biles 
72 hrs. hábiles 
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Señores: Corporación RUF 
At Sra: Fresia Zuñiga 
Presente. • 

N 

Representante oficial para Chile ~e SANYO (JAPON) 

PLC-SW15 1 COMPUT SVGA REAU1 VIDE0/850 ANSI/2.5 KILOS · $1 .323.675 .. 

====~A~M=P~O~L=L=ET~A~2=·:00~0~H~O~RA~~S~-~9~0~D~IA~S~/Z=:O:O:M~MA~~N~U~A:L=======I :l t. ~-r~ 1 ~ 3l _ KEYSTONE DIGIT AU 300:1/REMOTO. CON MOUSEI PARA PCS. . 

PCL..SW2() 1 COMPT SVGA REAU 1 VIDE0/1 000 ANSI/2.5 KILO 
AMPOLLETA 2.000. HORAS • 90 OlAS /ZOOM MANUAL 

$1.650.300. 

KEYSTONE ~IGITAU 300:1/REMOTO CON MOUSEI PARA PCS . 

NOTAS: 

1.· BOLSO INCLUIDO 
2.· EXCLUSIVO: 2 Ai\OS DE GARANTIA 
3.· EXCLUSIVO: 90 DIAS GARANTIA EN AMPOLLETA 
4.- VALORE$ MAS I.V.A. 

5.- Valor Lampara US.290.+iva 

. .. 
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MEDIDA 

COlGAN:r:ES 
1,52x 1,52 Mts 
1 178 X 1 178 Mts 
2113 X 2, 13 Mts 
1,83 X 2,44 Mts 
2,44 X 2,44 Mts 
2144 X 3,05 Mts 
2,74 X 3,66 Mts 

PORTA TI LES 
1,52 X 1,52 Mts 
1,78 X 1178 Mts 
2,13 X 2,13 Mts . 
1,83 X 2,44 Mts 

· 2,44 X 2,44 Mts 
3,20 X 4,27 Mts 

MODELO TELA 

CLASS RITE 
CLASS RITE 
MODELB 
MODELB 
MODELB 
MODELC 
MODELC 

VERSATOL 
VERSATOL . 
VERSATOL 
PICTURE KING 

. PICTURE KJNG 
· FAST FOLD 

FUNDA TELONES PORTATILES 

. . TRASLUCIDOS 
1,83 x 2,44 Mts 
3,20 X 4,27 Mts 

·.'ELECTRICOS ( 220V ) 

FASTFOLD 
FAST FOLD 

BLANCO MATE 
BLANCO MATE 
BLANCO MATE­
BLANCO MATE 
BLANCO MATE 
BLANCO MATE 
BLANCO MATE 

BLANCO MATE 
BLANCO MATE 
BLANCO MATE 
BLANCO MATE 
BLANCO MATE 
DA-MAT 

DA-TEX 
DA-TEX 

: 1,52 x 1,52 Jvtts SLIMLINE BLANCO MATE 
. 1,78 x 1-,78 Mts SLIMLINE BLANCO MATE 
2,13 x 2,13 Mts COSMOPOLITAN BLANCO MATE 
1,83 x 2,44 Mts COSMOPOLITAN BLANCO MArE 
2,44 x 2,44 Mts'. COSMOPOLITAN BLANCO MATE 
2,13 x 2,74 Mts COSMOPOLITAN BLANCO MATE 
2,44x3,05 Mts COSMOPOLITAN BLANCO MATE 
2,74 x 3,66 Mts - COSMOPOLITAN BLANCO MATE 
3,05 x 4,05 Mts COSMOPOUTAN BLANCO MATE 
1.52 X2.03 Mts SLIMUNE BLANCO MATE 
CONTROL REMOTO INFRAROJO .TELONES 

PRECIO 
(Más I.V.A.) 

$ . 46.000 v 
$ 62.000 
$ 108.000 
$ 116.000 
$146.000 
$257.000 
$335.000 

$ 79.000 
$ 92.000 
$119.000 
$ 192.000 
$221.000 

. $575.000 

$ 31.000 

US$ 845 
. US$ 1.295 

US$ 575 
US$ 620 
US$ 975 
US$ 990 
US$ 1.035 
US$ 1.110 
US$ 1.155 
US$ 1.190 
US$1 .390 

. US$ 690 
US$ 348 

\ 
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: 1100~ ~:1 e• 1. 2 Y 3 . 
TEMIIr.O 

T¡NUCO, O~ Oli MAYO Di.~ 201n ... 

IOiiiiORU: CORPORACION RUF 
AT , SRTA: AM~IA AZOCAR 

,AK: S7l:l5t 

e o T 1 z A e 1 o .... 
t.IHilDAO tOUIPO 

1 DATA V1DEO PROYECTOR EPSON &LP·SOC 
IJ~Ttllo I'OIUATIL.Jf'f\UYI:OTOf\1>!: OAIOII 'r VIDeO OVOA I'AIIA re Y MAC CON 
r:NTMOII ()(' IIIOfO Rt".II,:IVIIII V 1 P(".O (Vt\A llllbltlll) I'ARt. 1 Pe 
IIJCO #Jojat LUMI;NEI 

POflTAil! O! aOLO 3 KILOI • 

1 DATA VIDEO PROYECTOR VIEWSONIC P.Je63 
U\.TkA 1-U~lATIUI'fluYtc •~ Ut i)AI~ Y VIO!: O SVGA F'AAA "C Y MAC CON 
liiNTAAOA OE 1110€0 A1 :.4.KVI-Ill V 1 111114 fVCi-A ~~~ I'Ailol\ 1 1>C 

1100 ANSI WME~b 

I'ORTA8Lf. Of. SOLO 2 KILOS 

I'AiiC IO& tNCI.UVI!H IV4 

~RANTrA '"'o " Dlt2 M~es• 

. .. 

• :l!:Jtsd 1-; :,n ;:eet-<J::I.:I>te-oao 

• • 

.. ... ~..:. .. .. .. ~ ........... ~--·· -·-·'-•• __ , ........ -·--·--~ ............... __ 

Y.lOTA&. 

1.120.000 

1.820.000 
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• 

~·-28 11 :~0 ,~ !< HO.: 

----/SOPORTE ____ ; --a..~ 

Santiago, 13 de Mayo de 2002 
Coti:uclón :N°7106/2002 

Señores: 
Corporación RUF 
rreseote 
AT: Srta. Amalia Azocar- Frescia Zuñig~ 

De nuestra conslderacl6n: 

De acuerdo · a lo solicitado es grato para nosotros someter a vuestra 
consideración Oferta Técnica/ Económica por los productos QUe ·más adelante se 
detallan • 

··- -- .. ' 
1 Cantidad · 
! 1 
. 1 

t 

¡ .. 1 

1 

Valor : Valor Total j 
Unitario Sin Iva [_ 

Productos 

Sin Iva ____________________ ...:,---..::::..:..::::....:..::;..--;. -··· -· · ···- -; 

PROYECTOR PAN.O.SONIC PT LC !OU 

lutCIL\Id:W luaninos.1 de 711(1 ANSIIintu:an:, 
n~sohM:IÓII R(J~ venlil.:cr;a S VO" (M< M) ~ t.nn pa.wl.:sl 
l\c.'lltli11.i6n de ,.¡clco~ lk ~)lllii'Cól\ de TV 
('om:cc:ióu di~l:ll de am¡»eio 
1..1\nornra ok 2.tlllll huru,., llc dur~'ic'ln 
A.iu~c ltíRit.ll de: 7.(l(lnt f ~xl ~· de: fotO 
! cannad:ls ROBI 1 Entmd;l de ,;deo companeme. 
( 'riiiJ,:e·IIIIIIICIIIO de i na~~~~ 
l:ttr11 li\ianf.): 2.~ 1\~. 
<tllrPnlla Untlllllda 1 .-'1\n 

US$ 2.112 US$ 2.112 
Más Iva 

. ... ·-----l'----.......... ______ ___._ ... _ --

/ ·- \ 

IIVSTITUCION fO!JCÁclqrJHL \ ~F \ 
Aut: 81.882~ \ 
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-···-· ·- ·-·---· ·· "'···· . . 

11 t SI F ~l\ 11 0 . : 

CONDICIONES GENERALES 

Pla:zo 30 dras contra Factura. 
Validez de la eotlzadón: 5 Dlas o huta agotar Stcu::k . 
Entrega en 2 dlas previa recepción de su Orden de Compra . 
Valores NO Induyen I.V .A. · 

• 

. ... '\ 

• Valores en dólares. Ref. Hov: $ 665 (Verificar Dólar 'al dra de 
llegada la Orden de Compra( dólar podr' tener modlflcacfones al • 
día de facturar ) • 

\ , 
. ' · 1 .' . . ·f: . 

• ~~ - •• • 1 :.: ,~ 
. . ' • ' 1! • 

. ~ · ··"\.~~ .; . 
. ' - .. · ./ 

.' M¡ LorétO Amador L. 
Ejecutiva de Cuentas 
Fono:7546400 

· D.irecto: 7546408 
Celular: 09.3333297 

. .. 

!''A- ·• ' 'r"'t"H\J E 

: .'"\ i 
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es; e3120a2 15: el 5G2-7741915 

DE 1 SENT BY: RODRIGO RUIZ N 

FECHA 1 DATE: 03 d• mayo de 2002 

PROTEKTA & SIC~A 

.PROTEKTA UMrrADA 
Mapoeho 3425 
Quint• Normel 
S.ntiago • Chile · 
Tel. (S6) 2 7738147- (56) 2 7739598 
Fax (58) 2 7741915 
emaU: venta.Oprotekta.cl 
VNIN.protek.ta.d • 

COTIZACION 

PARA OF: FRESIA ZUÑIGA 
COMPANIA 1 COMPANY: CORPORACtON RUF 
FAX No 46-5732$9 · 

Total de Hojea 1 No. of pagas ( lnduyencso ésta J lncluding thla one): 2 

· Estimada Seftorita 
. . . 
De acuerdo al fax enviado el dra de ho~.'. .hago llegar la $iguiente cotización: 

P~GE €11 

• •• 
MALLA HOROTONOVA: No indican el ancho que quieren utilizar, pero segun nuestra 
experiencia, los anchos mas usados son de: 0.85 cm y 1.02 mts 

• MALLA HORTONOVA 6 FG ( FG =a cuadros de 15 x 17 cm) 

Medidas 
Color 
N• de cuadro& aJo ancho 
Precio rollo ($) · 

· : 0.85 x .1000 mts 
:Blanco 
:5 cuadros de 15 x 17 cm. 
: $67.200 

•• • • • • • • • 

MALLA HORTONOVA 7 FG ( FG • a cuadros de 15 x 17 cm) 

Medidas 
Color 

. .. 
N• de cuadros a Jo ancho 
Preeio rollo ($) · 

• MALL.A RASCHEL 5Ó% 

• • • • • 

Medidas 
Color 
Densidad 
Precio rollo($) 

: 1. 02 x 1 ooo mts 
:Blanco 
:6 cuadros de 15 x 17 cm . 
:_$ 69.300 

: ·. 

: 4 .2 x 100 mts 
:Blanco 
:50% 
: $61 .600 



• 
:~· ~- ·------- --- - -- ... ·-·- -----···- .. .......... . 

• • • • • • • • • • • 

MALLA RASCHEL50% 

Medidas 
Color 
Densidad 
Precio rollo ($) 

: 4.2 x 100 mts 
:Negro 
:50% 

. :$44.800 

ORTOCUMA ( AaltJheladaa ) . ... .. ; ... ... 

TIPO DE MALlA 
CONFECCJON 
MATERIAL .. 

DIFERENCIA DE r• 

Antiheladas 
Teiido no teiido . 
Polipropileno 
6° e aQroximadamente • •• . · •.· 

OTRAS CARACTERISTICAS 
DURABILIDAD 

Permeable al a_gua 'Y a la evapotran~iracion . 
1 a 2 aftos 

•• • • • • • • • • • • • • • • • • 

Medidas 
Color 
Precio rollo ($) 

: 4.8 x 250 mts 
:Blanco 
:$145.600. 

· · estos precios no incluyen l. V.A 

Condición de pago : 30 Olas. Con Orden de Compra 

• IN!'TITIIr.tON EDUCA~~~~-~ 
. · 1"\U( : 81 .882. 5

11

\~,~ 
SOMBRA· COR.T A VIENTO- ANTI-AFIDOS- SOPORTE FLO.RES Y HORTALIZAS- ANTlHELADAS - Ml1l. ' \ 
ANTIMALF.ZA- ANTIPA1AR.OS- CERCOS Y !AULAS· CESPED - GEOSINTETJCOS 
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• • • • • • • • • • • • •• • • • •• 
• • • • •• 
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CA RTO,Vl::R!A lvfA T7A L TDA. 

F!lHRJCA: lvf/(iUfL LEON PR4DO 162. SAN'I'IAGO 
Sl!CU/<S.4.LES: ·AV. lrlATTA 961 A V. MA 7'1:4 262 
AV A1A TTA 103 /Al·' }vJATTA 105 . 
/o'ONOS: 5545234 5545/26 · 5543655 5440743 

FAX: 5545234 FONO: FABRICA 5441J743 
NU~:· -:os. '!-16.100-K 

TEI.HFAX: 

PARA 
FJ::C/1.4 
A'l: SR . 

FONO 

CARTONERTA /f./ATTA LTDA 

~ · CORPORACJON t.:UliCACIO~AL ~liFF 
Jo.,L1 YO 03 TJE 2002 . 
FRF:.<.'/.4 7.1./Ñ/G.-1 

. -15· .ii3259 FAX: 

. ,\'F.Gl.ÍN LUS0/.!CI1'AOV. NOS!~:<.; GI<A1'0 COTIZAR LO S/(iliHNrE: 

CAN11DAD 

lJESI'AeH(J 

O E S (: U 1 /1 C 1 O N-

CAJAS l)E CARTON 12 C SJ;GÜN l'vl:CL>lDAS: 

1030 X 400.X 200 
1030 X 400 X 150 

. .. 

ENTRCG/\ RAI'fi)A SOMOS rAHI<K~ANTES 

• Pli<IO: 
Mlliiii'.'/. LJ:,'VN NUDO lfl;: 

[JOCUMI{.Iff!IDO ~~/.A I~:VIIfFU.1 

NJ:;'JVS MAS !VA • Y/ILOIU::"i 

• ~ tHNTAMF.NTF. 

• ••• 

. .. , -· ~ ...... -... . . .... ~ ...... . --~· ........... . _ .... .. 

l'R.E'CfO 
(IN/1ARIO 

$ 691 
S 639 
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~AV-133-02 01 : 18 PM ELECTRORGRO 215565 215535 

• 
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• • 
¡. 

·, .... -

·, 
' 
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PAG. e 

' . . ,•' , ... . . . 

CORPOR..-<IC/0,\ ! · !){'( >tOr JSAI. RIJF 

. : 
' . 

.: :-· . C'l'l\'CO. MAYO 02 DF.l. 21102 · 

l'.ST~IS SEf~OIH!S: ' . 

llJ}/T(J('UN S;\t l'l)-\lti.FS COIWI·\1 \lE~ I"E. 11-:NCiO 1\ DTEN 
~lli.!C'IT ÁRI .r.~ 1-A r.Ol17.ArtÓN Dr 1 i )': i';';l .~!OS 1)1 1 · .".F !';f)l(' ·1~ .\ I()N"fi:--11.!:\C ¡()~-

... _,. .. ~ :·.~9.~!{~'() . . 

LI:S AGR.M)fRL\li.J~ \TW':I!-1' .\ SI :rsr 110 l'r'lliOO l O ,\:O..'TF.~ P1 1Sifll .. F,_ 
1 <.;l•f-.R:\ l'lL U:\'\ BU/'.N,\ .\CO(oiD-\ '¡ f'l!')'; r \ RF~n¡ FSI!\ ~1' OF.<;Pfi>L . 

r ' 

1 ;u~71~11r1n~ EO~CACI :11 t 

1•·11 H lj '! .882 .5 
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•;llite~UlS· · · 
'.;()f,lt~M: 

rsatUDU· 

¡; 1 •• . • 
!'¡:;.;); J,~J~ ..... ,. J 

f 

JUNTO CON S,\l,I.;O.\RI t:~ e OP.OI.U.Ml-lNTl;, TENGO .'\ IUI.!:-­
!;(·~J~~L~CaT1ZACl0N DI: lOS ~!r.t'rF.'!'-."r!:s H.F.MF.P.:TOS . 

, 
... 

.. 
I'IU·SIA t.\)~l(iA 

,.~" ; ;••,ltl A(' IÚN IUJ F'. (11N('() 
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llSl'IMAOO$ 
slrl/t'lll.l!S 
MAOA$A 

r..MI.~mim.-

CORPORA.O(>!\' r:m:C,KfONAJ.. RUF 
l..a Cnt~ttptiti•t 1 }fi'.i Fomi · ./'(/,~ 4J.J?32!9 

E ·fnail:cool'lte~/(á)~" ltll:hi lt.lllf 
(.VNC() . 

CIINCO. M:\\'c\1)1 l)fll. 1002 •. 

A TJI.A V (l!:'l r:w 1. '\ I'RI'~n;Tr: ltJNTO CON 
C:i"!ni'i\LMEI't'rF. 'rtiNC.lf)lt DIUN ~()1.11'1(',\111 fS ! .. \ ("\·¡ IZ \\.'JÓ~ m: POUN .... 
1.0'1 QtJe AC'I'li'Al.MSN'TE Nl!CESITAMOS .. , 

., 

'I!N I!SPP.R...\ llli <'Cl'-'T.\n ¡•m:. 1 '"" .IIO!lNA ACOGIDA Y rRON1',,\ 
llr::Vúl!&T A , Slt DBSPUlE., 

fRf'.~IA r.tÑlCiA 
CORPOI\,\I'IÓN KIJ.I'. CUNCO 
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·~·. •l' Corporacion RUF 

• i.~ 08~-: .... 
J:·:··p~ 

• ~ · ÉilViado: 
l 'ASUñto: 

carolina sepulveda <carsepul@udec.d> 
<coeumeruf@entelchile.net> 
Lunes, 13 de Mayo de 2002 03:40 p.m. 
Valor analisis 

•1"'- ~óres 
·~· Corporación Educacional RUF 

~ · Cuneo 
• ~ · Presente. 

•J El motivo de este mail es para responder a WJa consulta ·de su empresa, el 

Pag1na l uc 1. 

• //_yal~·del analisis nematologico es de $20.000 pesos iva incluido. Solo se necesita 
: .~H~~~~~ pequeña y dentro de 2 dias tiene el resultado. 

• · ·.' ,:-_. J;sPeramos le sirv~ no pudimos ser más rapidos en la respuesta por motivos . · .. ;· ... ae;rea. . . . . 
• ~ ;;_¡;~};be'&nte mano muchas gracias. 
.~ :/::~~;~~[~:::- . . . . 

• . ~-'. · taboratorio de Entomologla 
~- . · · Dep. Producción Vegetal 

• { Universidad de Concepción 
.: Chillán. 

• :J ;.='::: ~~ebmml.udec.cl . ~ . .. 
. '; 
";:' 

•. f· ·: ... . ·~; . ~·. 
·r. 

•:lj ';: {{' . . ~ :· . 
. . · . : :. 

• .'/j·,;<'> .. : . . 
• :i· . -~· 

!.· 

• t 
~ . 

• ·:r- · . ··· . . .. ~: . . }. 
• •• 

• • 

. .. 

\ ,.,_ ... UC'"'' E-'•"~ .. ~~~ · ·(\' INilJII luo1 u.~;.,¡ ... ·"·'" -~ 

Aut: 81.882.5 702\ 
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Leer mensaje Correo 123.cl Page 1 of 1 

:;tos del Mensaje 

~;e "Maria Meynet" <MAMA YNER@iansacl> e:;) 

7-'cch:~ 2002/05/ 11 Sat PM 02:20:30 GMT-04:00 

?ara gustavobaeza@entelchi1e.net 

1-. santo cotizacion bandejas 

[ .. RespC?nder J ( Responder a todos .. .] 1. Reenviar 1 ·1 Eliminar ] Mover a: 1 : (Seleccionar ce 

HILDA 

SEGUN LO SOLICITADO TENGO EL AGRADO DE COTIZAR LO SIGUIENlE: 

BANDEJA BERRJES $ 1500 C/U 
CAJA 3/4 MUL TIUSO VENTILADA$ 1250 C/U 

V AL ORES INCLUYEN IV A. 

AITE . 

Alejandra Meynet Recart 
Asistente Comercial Agricola 
Proterra Temuco 

. Anexo 6468 

' \ 

~ ·. ·. ... . 

• . . lN~'>TOI<OON EO!J~~-~'\ 
. Aut : ~r1 .8 ' \ 

http://webedge.entelchile.net/cgi-bin/gx.cgi/AppLogic+mobrnaín?msgvw=INBOXMN382D... 0~02 
\ 
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set;¡oRA 
FRESIA zu¡;¡IGA 
CORPORACION R.U.F. 
FAX 573258 
CUNCO 

Oe mi oonakSeracJOn; 

¡-.-• 

COTIZACION N° 23 

TEMUCO, Mayo 06 del 2002.-

Me permHo envtor a Ud., eoUzaciOn de an4hala Fttopal(olo¡¡lco . 

VALOR TOTAL $14.000.-

./ 

llcs 
· c.c.: ArchiVo . 

. .. 

. INSTiTUCICN tu"'"H'1c\'''" 

RUI" :3 1 tlti·<·'\''\~.".!JNIVI;"''"'AI'\" 
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. ::-.· .... 

• 

GOBIERNO DE CHILE 
': FUNL>ACION rARA lJ\ 

lNNOVACIÓN AGRARIA 

ANEXO D 

CARTA GANTT MENSUAL 
(Para la totalidad del proyecto) 

Página 
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CARTA GANn' AAO 2002 
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ID ~ 8.2. U ! :21 draa : · 111 "11/0t . 111 :29111/02 3 
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6 ID : 8.2.3.2 ! <1 dlaa : mi 2110102 . ll 7/10102 
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7 9 : 8.2.3.3 ! 1 t dfaa : ma 1110102 · 
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13 iJ ; 8.2.3.9 . lST dlu; ma 1/10102 : ml1101103 
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DMU)n 

Progreso 

HHo 

t ............. . 

• 

Reeumen 

T•eareswnlda 

DM816n resurnda 

Hilo resumido 

P'fn81 

o 

.. · :?~~· .-- .. ~ :.:~ :' :: :;:_·~:: 

:: ·s~·:;. :.:~,~<: :!~.s·~ -~~~ 

O Progreso reec.mldo 

T8At88extemat 

• .••• 1 1 • ' • ' 1 1 • 1 1 
Resumen del proyecto lli9JIIIII••I .. ~ ••• 
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CARTA OANTT AAO 2003 

vl3101103 ; 
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4 B : 8.2.1.4 ~ 22 dfa i: ; ma 1104103 ; ml30104103 
1-----4 . ···t•• . • . · ·· - ' . . ··•·•• . . ... .... . . . _ ..... i .. .... ... . ...... .. ........ . . ~ .. ..... . ... ····· · . .. .... .. . 

& la : 8.2.1.5 · : 42 dlu ~ kt o4108103 : ma 30109103 
1-----~ .. . . ~. .. . .. .. . . . .. .... .. ; .. ... ........ :_ . . . ...... ..... .... . .. .. ... ! ... ....... . ........ ....... . 

6 B ; 8.2.1.6 252dlae ¡ Ju2101to3 : vl19112103 

1 ··· \ a.2.u ·- · ··· ~- -· \odial ~ ···· ... .... ki3ii1/03 ~ ·-· ..... ·-.. ~-2M 1m 
1 • 1 

1-----1 ......... ... , ............ ......... ... ... . . ...... . .. ....... ... ; . ... ............. ~ ......... ..... , ............ ........... ...... .. 
8 : 8.2.3.1 ! 8 dfu : rna 1JOW3; Ju 101041'03 8 

1---1 . ...... ... . •~ ... -·· ... ....... _ ... ... ! ... -~ ... -·· ·- - -~ -·· ...... .. + . . ... .. .... · - ... ; . ... . .... ...... ·- . .. .... . . . .. . 

9 • 8.2.3.1 t8 dlu ~ IU 22112JU3; ju 15101104 

1-1-o--1iif. _ .. . ¡8.2:3:2 .• ~ ......... + ...... ¡¡üf-.. -- · · . ... )i 1cW4i03+ .. ...... ·- ·iñ8-iMMió3 
i : . : 

1---1·· -~ ...... .. • .......... .... .... . . ·- ..... :. . .. .. - · .... .. ·· -; ... .. -·- -··· -· - ,oa , ...... . - ...... ,. .. -~ .. . .. ...... - · ... . . . . . 

B ! 8.2.3.3 ; 44 dlu: ma 15104103: · \113108103 
• ~ ! : . . 

12 ef'.. ·: ii.iú ..... . ...... < . .... . 4 din'j' .. ..... .. ... im6i03': . .. .. . ... jú'Miéio3 
1---1 . ·····- .i .... .... .. ... ........ : ... ..... -. ·· ·r·- ..... _ . .... _. ····'- . .. ...... ..... - . ... . 

¡g : 8.2.3.6 4 dial · Ju S108103 : 1n111 010&'03 13 
1 ! ! a .. · .. .. : iii:e .. .. · .. ·· ·; · ·.. . .. , ·cii&l r .. · .. · -.. .. ki 1éJ06i03T' .... .. · ..... ~2ol0em t4 

1----1·· ·- ....... ) ... .. . " ' ... · ·~· .. . .... ··~ ... ·- .. ... ... .... ; ... -· ... .... .. . .. ··- ...... · · fo ........ - '" ' ....... .. .. ... 

t5 Ei1 ¡ 8.2.3.7 ; 128 di .. j IU10106103 ; . ml10112103 
1---t·· .. ·· · · · -- ·\·· · · . . ... 

16 E1 ! 8.2.3.8 
¡__-l ......... ..... ' .......... . 

S i8.2.U 17 
¡ 

..... .... ;·1:2:4.1 .. 
' 

·· · · .. · ·~ .. · ·121 <s·.a·¡·;· · · · ··· · · · · iü1'éi06103: · · · -· · · · · ·riil1w1'2ió3 
1 ! : 

' 129 ';flá;·; ..... ..... . .. k;'2i0610i f' .. ......... )i' 27/t't/03 
.... ............. ¡ ... ........ __ ............. ~ .... !••" ...... _ _ .......... .. - .. .. 

258 ellas : lu 6101/03 ; ml31/12103 

•1• ·-· . ... ---· . ........ .... . ... . ... .... . -· .... . 
: 54 dial ; lu 8101/03 ; 

Tare• 

OM8I6n 

Pr~ 

Hito 

1 

1 

1 

o 

1 
1 
1 

0 Ptogrno rOIUmldo 

Tareuextemn 

............... Reeumen del proyecto ··----BiriiQrl 
o 



••••••••••••••••••••••••••••••••• 
CARTA GANTT AAO 2003 

2003 
Id o Nombre de tarea Comienzo Fin ene 
21 !!] :e.2.4A lul/01103 ¡ \1119112103 

··.·· , , , _ .... ¡ 

22 a !8.2.4.5 ·25o diai ·; ·· . . .. . ..... . ... ... i . . . .. 
lu8101J03 : \1111112103 

23 

1 ·a-·· .... 7&2:-t:a·-· · .... --.. t··-·1oodí;·;------ -------.,.iió4io3·~-------..... · Vi-26ii_m_ 
... .. ·-· ..... .. . 1 . . ...... ·-· . -· .. .• .'. - · .. .. . j. - · . ....... .. 04 0 . ........ . 

180 dln ¡ ; Ju 3104103 ¡ m110/12103 · ·; ·a.i·5: t ·· · ·· 
.... l ' 

24 

25 : a2. 52 ... ...... . ·:· ""120 d~f ..... ... ... 'k, '3iúió3 r .... .. 
: ; ! 

26 a .. ~ii s.3 .. ··· ·· ;· --.20c.iai·;--· .... .... . .... 3í11m3 ¡·· ··--
. . 1-----i ... . . • ... - · . ... .. . . ... :-·. ·•· ·-· . ... ¡ ·-·. . .. .• . . ... ·- · . -·· ~-- · . . .. 

21 e : a.2. u ; 20 dlas : tu 3103103 : 
.. : ..... ....... .. ....... .. . .-... .. .. . .... ...... J . ... ..... . .. . .... .... .. .... ..... .. i . ..... . 
· 8.2. 5.5 \ 197 ellas i ma1104103 i 

. i 

.. ~- . ~· ... 
e8C.i~; .. .... .. ... 'mi'1i10103 ¡·· .. .. . 

~ ; 
9 ---- ... ! aiú' --· ·· ·· -+--·154-Ciiáa :----.. · · -----,n¡ 2i04i03-¡ 

28 
.~ ... 
; 8.2. 5.6 29 

30 

2 .,, 
:;J ~ 

S ~ 
o; é! 

m ex,g 
~y~: Provecto FIA2002 

........... s: ... l .. me 14105102 
~eso 

Hko 

Yl1610410.f 

\1116104104 

\1128103103 

m13t/12103 

m13t/12J03 

lu311tl03 

Reeumen 

Tare• resumida 

Olv1816n resumida 

Hito resumido 

P4glna2 

• 4 . Progreeo reeumldo 

Tereaaeatemn 

Re.umen _<lel pr~oto • -.:·--·-~ ... ··-·.· 
....... ,,, ••• 1 •• 

ebr 



••••••••••••••••••••••••••••••••• 
CARTA ·GANTT AAo zo04 

2 ; ii:t.2· ·- · , 11&3 dfn r · · ·· ·-· )J 810~ ¡ ·: ··lii:r.m1i04 
t-~--1 ·~··- ··· -·J ...... ····--· .. -·-··~·-- .J._ ..,._.- .... - · .. - . L ..... ·-- · - ...... ..._ ·--·· · .. - .. ...~ .. _. __ ·- ··-·--·-- ···---· -

3 : 8.2.1.3 1 . 185 dra ; vt 6102.104 ; Ju :"l3I09J04 
t .: .... .. · -· . - · •• •• • : . ....... . . . . .... , . •• : • ... . .. . . . . ¡ -· ..... . .... .. .... -B ..... ·¡-8:2'.1.4 · .. · · ! '14 clfa : · ma 2/tl~ · vlt9/11104 

: . .. . 
5 e · ·· ··;aiú .. · ·· ···:· ¡ ·· 19di~! ····· · · .... mi vüiO( .... · ·· ..... ~:26111104 

. . . . •. .•. .. . . . . .• . ... ~ . .... .. ....... .. ~ -. ..•....• ' '" ' .. . . . ..... ... i . ... ...... . .. . ... ....... ... . e i 8.2.2.1 131 clfa: ma 8/0tJÑ; ma8107104 
•••! O '< . .. . 0 O OO • •• 0 . .. ,j, 0 • •• •• • O ••• : • • • : HO , .. , 0 ° O+O ·-· O ... o~ < O • •o ••• O ' ' ' .... O , _ 

7 l5i ! 8.2.2.2 ' 3 dra ¡ vt2JOtJOi ; · mUI01104 ' ~ : ; 
~---:,:--~ef·· · · ;&:iii ___ .......... t" .. 1.~1'Cíiit·~ ......... ·· --·v¡·:ii01/0li : --........ .. v.·•:;m. 

s e .. .... ii22.4 · · .. 1 .... 130 Cira. ~ .. .... ·· ···· · . ., ~-~· ... · ...... ;,¡ :30107i04 
1---1 .... ....... ~ . ..... ... . ......... - . .. .L.: ......... . -., ...... . .... .... ......... . --~ ... . - ....... ............. .. 

10 Sl • 8.2.2.5 ' ~ tH dra: ll 2I02J04; ~:28110104 

8 

1-~-1 .... ·-~- .. l. ... ~· ....... ~· .. ..... .. !.. .. -· ........ : ..... ·-~- .... - ......... ~: .. .. ~· .. .. .. -~· .. .• ~·~-
11 ea ; 8.2.2.6 ' 185 dfae; .. 2I02J04 ¡ ~:28110104 

1-----'-1 .. ; ..... ··- . ··-..... i··- ..... ··- ...... ··- ··· -· ··- ··· -· ... .... . ... . ...... ·-· ..... ... ..... . 
12 El : 8.2.2.7 1 217 clfa : vi2101JOi . llt/11104 . ' ~ 1---1 · ........ ...... .... ..... ... . ..... .. , ..... ... ..... : .. . .... _ ... .. - .. ... ..;. · ··· - . ····- ..... . . 

¡g ¡ 8.2.2.8 ¡ 217 dfu : v12J01JCM · ll1111104 13 

~---,.~ mf .... -+a:ii& ·-- .. · · ·· · ·i· ..... i&idi~ ;- ·- ... · .. · ); •~ -¡ .... - · ..... ;.·moió4 

~ :::~ '· ;~··:::~.-~ :~· .. ;:- --~~~~·;! .~'·.:;;.:·· --·~.; .. ;.: .:: :::;.:· :.-~~·-;~·:.~:~::.;~· ~' ;~-:'"~' 

~ ~··;--,. \:~, .. {.: ... '?~:~ .~: :. -.? :· ... "·:: :'::_ . J~ ,' ¡¡.~~;~·.· :)~ . .¡:;~,.- \-~ .. ~·~~- .='<'·,_~~;. :>: ,· ·~::·~;;} ~~· ,. .. ~~-.~. 

• 1 : • . 
r-,~s~ii:i .... · j·8i2.1'o .. .......... ¡ ... ··:B5·cis.er .. ..... .. ml-1~ ; ... ........ k.'3ói0ai04 

' . . 
' ,,,t,, O O ' ""',,., 0 0 ° .. . ~· · 0 O 0 ~0 ., , , 0 ' 0 .... ~· · · .:. 00 0 ~··PO O ... "" ' O 0 O ~- M 0 ° 0 0 • • •• ><0 ' ' 0 ° .. . 0 0 ° 0

0 ° . .... - ·· 0 O O 

1!1 : 8.2.2.11 i tH draa : ll 210~ ~:29110104 16 . . 
1----1··~ .. ... . .... 1 . ..... • ... . •• .... ~ : • .... • ........ . ....... . 8] : 8.2.3.1 · ... · ..... .. !_: ....... ·a·diu: .... ..... · ... · ~ 2iü1mll: .. .. ... \'18101104 

' . . . 
1----l·c ...... __ ,.• ..... ..... ..... __ ,. .................... ..... 4 . .... . . ................... ··-· _: . ........ . .. . .............. . 

la ¡ 8.2.3.2 ¡ 158 dla ; ll 12J011Ñ : ml31/03104 

...... ,-9-~-1 a .. .. - · ¡ s:ii3 ... -.. ··· ... -.: · .. · ., ~na;t ... ·-.,-,.iOw¡·¡ ... ·· -· ... ..~.51'03104 

t-?-20--1 e ... ·i·ai3.4.. · ~-· · · iCiria·¡ ...... ....... · .. üioiio{ ..... · ..... ._ 'i'Mi3104 

17 

18 

Tarea Rosumori 

1 
11 

~~eeto: Proyecto FtA 2002 
J~[tnil:~a14/0SI02 

DMel6n 

Progreso 

Hito 

taru rMumlda 

OMal6n resumida 
. :, ' Hito ;e...mc.c, 

P4gln81 

• f Progreso reeumldo 

TeN .. extamaa 

••••• 1 " •• 1 •••• 
Rélumen élel proyecto Vil. 111111••BIIII4'1f 

o 

; ·¡ 



•••••••• •••••••••••••••••••••••••• 
. CARTA GAtt.rT AAo 2o04 

22 B · fiú~e · · .. .. : .. · ·22 CircM~1 · .. .. ~ ·1ioiid4 ' .. 
t-------1 ······-~ ....... .:. . ... ~ ..... -..... ··-··· .. ···- .... . ~.-- .. ...... ··-········- - -~ .............. ... .. _ ....... -- .. ·····-:r ·-! ..... --··--·-···- ........ ...... . 

23 ID , 8~.3.7 ' 7 dlea : Ju 11041(14 : vi81CM/04 
• • 1 ' 1---1 ·· ... .. . - ~- ... . ... ... ... . - · ..... ; .. ... ... .......... ; -·· -... .... ...... , .. ......... .... .. ... ........... . 

24 B · 8.2.3.8 160 dtu; · ., 3105104 : vt10112104 
. . :. : 

25 · ~&:ü~& -- · ¡----- ni·di..;. ¡---·-- ~U 1~·. · ·· ...... _.:iiiiiu04 
2s lif · -- ~i2.3.to ... - .... - ~ · "1:-rs cii~ t· ..... .. · .. ~ 3io5i04·~ ... · -- · -~:31Jilió4 

t--------1·· ... ·- . .. .. . ... ·- . ... ..... . ... ,... . ... .... . ... ·-·. ··· "' .... .. .... . ... ·-·· ... .. 
27 Ea ¡ 8.2.3.11 ' 8 dl88: lu 2011210'4 ; Ju;301t2104 

! 1 . 
~--- . .. ..... .... .......... ........... .. : ...... L ............ ¡ .................. .. ........ \ .. , .. ........................ .. 
~ · 8.2.3.12 , 1':)3 dlea ¡ vt2101104 : má 3108104 

... . -~- . ~ - " ' ' ...... ...... ... -·; ·- ' ... ... ·- ... . ~ .. , .... .... , ... .. _ .. ~~ ..... , .... '" ........... ... ..... .. ' .. 

1--:-: --1: .. i :~~:~ • . . . . . . ¡ =~:: +· .. .... . ~ =: . . .. ... ¡¡¡¡,o¡ 

28 

31 e-· ..... ;· ú '.4i ... - ·· · · ... -- , ... ---.~3· éiru; .. .. -· -· .. -., ·5101~ ; ... · ·· ·-- ·· --.;;¡;a1i03i04 

1-3-2--1~.- - .. ~1-.2.ú ..... ··· .... , ..... ~.éli88 ! ·· ··- · -- ~i&i0úei4r · -- · .. m¡:,1ióW4 
. . .. ... . • . . .. . . . ..... ;. ' .. .. .... ~ . . . t . ... . . ... . . ...... ~ . . ".· . . . . 

33 e : u .4.5 283 dr .. : v12101,. : 
; ¡ : ef· .... :&.2:4.6 ... .. .... T "26i<ir8á !' ............ \1ii011o\".' 
. . . 

34 

me~1105 

mi 4101105 

;:~~~ ~~)~;;-{·,~·: :J~~--.·~~~-. ';~:: ::~ .. -:. ::~-~~., ::~~::: :;:~" lt~ "~)~-~~~: .. ~~}: ·-~~:~~~·:~ ~:)~ .. -." !:-:~ :!)~-~ :"'""~~-: :~.~,:,: .-: ·~: '> ~~~.:-:~. ~::_,;: 

·~ ~:: ~:~:;~.::. "3~~ ·'~~-... :.~.-~~t. ;j -;;.~.'3(Jj -:.:.. '_~;¡ ;~· ~:.jt" 9 ~!:_.'.~;'~:·) ... ;_:;\,· :·~·~~- '3~'~:'] ~~:~;i;~~.;~~ ~/: ~ .. ~,.,,::,\·~;:~';~~·, 
i8.2.4.7 --·- · - __ __ , __ fe&dl~ ;- - ... .. _ ~~: .. _ ..... . ,.. .. . ... .. ... " 

vi;)1J12104 3S 

36 ;·a.i6:1 .. ···· · · i· .. . 166.ciíü !-· ··· ··· ·· ... iú 1~ ¡· 
. l 

37 · :U.8.2 · · .. :- "'f8a diaf · ..... · ···· .k1.15i0~·;· ml1/12104 

1--3-s --l·a ...... ~a~ :a.3 .. · ·· · · ·¡-----198'ciiñ]" ......... .... j;.-1~ : .... ..... ---- ~·3iO;·;os 

..... . ..: 8.8.2:4 ... " 

; 8.2.8.6 

ma1~~ . ... .. .. ..... :té'diaá j .... . .. .. "ñí115í09:.0. ;" " .. . .. ini 15ii2104 

Progreso 

Hito 

RfltWIIen 

Tarea returnldl 

0Mal6n reaumlila 

Hito reunido 

P'Afn82 

o 1 

O ProeJe80 reaumldO 

Te&leea extitmea 

............... Resumen del proyecto .... --111114111 
o 



•••••••••.••••••• ' ••.••••••••••.•••.• 
CARrA. GANTT AAO 2005 

! 
ll3101/05 ; 

1--2--~.~--. ·- .' i.~~~~: .. ~ ~ .-: .. _-.·: ..... ~~-~~~-L. ____ .... ~~~-~~~L~:~_:·.--.. --:~-~~~:~~ 
3 e . ~ 8.2. 1 .3 ¡ 166 dfas i Ju 3102105 ¡ Ju 22/09105 

~ ; : . . . . ~ .. , . ... .. .... ..... .i -. ... . •• • . ...•.••. ~· · .. ... . . 
4 8". :e.2.U ....... r .. .. 13Ciiáa :·.·· m12J11/05 : vU81ttl05 

ra · ·· j8.2:ú .. · ·· .... :·T .... ·z¡;di;s¡.j· ... . · ·· .... ~~1m: ... . · · -.. ~30í12105 
1--s~ef" ;ii1:s ...... .. . ....... l • .... 21'cir'UT ....... ·¡;:.;-2111105·¡ ..... ... ftii3óiúi0$' 

i .... • •.. .... • • .. .J. . ... ·-·. ... : .. ·.. ... ·-·. ... . .... -· .... . ... ·-·. -·· 
7 ' 8.2.2.1 149 dras ¡ ll 3J01105 : 

8 
·e .... ·;a:ii2 .... ....... .. 1 ....... a ·dr~ ~-... .... "iiO:ü01'ió5 ~ ..... .... ... ................. .. 

9 
., iióiiOs': ..... ......... -· .. " .. 1----1 . 

... . .f· ... ... ....... .... . .. . . . .. .,. -~ . .. ... ..... ... :-· · ... . 

, 8.2.2.3 ¡ 149 dras , 
1 • • 

.... ~ . - ~-· . ··- ' . ..... . ··- ........ J ··- ' - --·· ..• . - ... i· · -·~ . ........ ··- . - ~ ....... . - ..... ~ ..... .. ...... ··- . . .......... . . 
• 8.2.2.4 : 129 dras : me tJ02105 ¡ vi20107/0S 
i 1 ; 

e ... - ·· ¡·s:22.s· ... - · ........ , .. ·· -193di88 r .. ·· · · -.···m;; úo21o·s-~ .. ·· ... -· ·· .. Ju27í10i05 
10 

11 

12 á " ' ":&i.2'.8' '"' ....... ! ""193éit88"~ ... .. "'m8'tló2i0(" ""' '" jü'27iióió5 
. . . ' 

1---......¡ . ... . .. ·- . t . .. ...... . ... .. ... . . - - ~ ~ . . .. " ... . . .... :. .. . ',. o- . . .... · - • o •••• .;. . ... .. ·- . ..... -~ ..... . 

13 ¡g : 8.2.2.7 · 214 dlas: hl 3101105 · )\127/10106 
1----1 --···· .. .. ~ .. ,,.. ······ .... ······ ...... ······ .... ... - . ... .. : .. .... .. , -................... ·i·-··4> . ·-- ~·· ··-' ... ....... .. .. 

14 e : 8.2.2.8 ' 214 dras : .. 3101105 ; . Ju27/t0105 . : . ' 

1s e .... .. j·8:z.ii ·· ·· - ... ; · ·1so·di~'j"- . .... ~-úo4ro5 : .. ·· ... ..... Jü27iioi05 
1---1· . ......... ;, .............. -- ..... . L ..... ......... . : ...... .... . .. .. ... ............. ... ........ ...... . . 

16 El ; 8.2.2.10 ! 65 dlae ; ml1/06105 : ma30/08105 
1---1 .. ...... .... ' ·'· ................ ..... .. ; ....... ..... . ... : ..... . ..... .. ... " "' ..... ,,,., ........................ . 

: 8.2.3.1 17 61 &dfaa : 
! ;. • 

... 3101105 . hl10101105 
1----1·" .......... · ..................... ............... __ , ...... L .. .. 

B ~ 8.2.3.2 ee dfn ; 18 
' 
;8.2.3.3 

.. ··-- ·· ... .... -•. ...... _, , .... .... -..... ____ ,. ......... ·-·· ... --·-··· ... .... ~ .... -
4 dfas : ma 1103105 ¡ YI4J03105 

¡ 

... .. ~.8.2.3.4 7 dlas; ll7103105 : ma15103105 

Tarea 

Progreeo 

Hilo 

Reunen 

Twearenumlda 

División resumida 

Hito reaumldo 

P6glna 1 

1 
1 

o 

• o 

O Progreso raumldo 

Tantea extemaa 

•••• 1 •••• ' • 1 ••• 
Reeumen del ptoyecto lfl 

<> • 



1 • • • • • • • • .• • • • • • • -· • • • • • • • • • • • • · • • • • 

CARTA GANTT .AAO 2005 

Id 
21 

22 

23 

!a 

25 8 

26 l!l 

27 !ii 

28 D 

29 a 
30 i3 

31 

32 

33 

35 

36 

. : 8.2.3.8 

' _ .. i •. 

: e.2.3.e 

: e.2.3.1o 
-· . • .. . 1 

i 8.2.3.1t 

196 dial : 

19-4 dlaa : 

9dtaa : 
! 

... ...... ..... .. ... . . -· .. • ... ....... .. . . -· .. 
lu 4104/05 ¡ ju 29112105 

vt1/04105, 

ma 20/12105 • 

~3()(12105 

Ju29112/05 

~30112105 

'8.2.3.12 ·· · 150.Cir~ ~ ··· ...... ·.:; 3ió1ros : ----- -- - -\oii9ió7m 
i 

• • •·¡ • •• 

; 8.2.4.1 
. ..... . ... ... . t 
260dlaa ; ... 3101105 ' 

-·· .. - . .. .... ... . .. .... •.. . .. . .. ' " .. 
vt30112J05 

· ~ · ··-!· . _ .. ,. ' . .• -· " ... ~ 
: a.2.4.2 194 dlae ! ma 1102105 ~28110105 

·· ;·a:iü .... ---.. ·-- ... ; .. ·-- &i éitía·:· .. -· ·· -·· ·h.-3ió1íó6.,. ·· ... ... ml30103105 
. - ~ . . ... ' .. . ...... . .... ····- : .. . . ..... . . ....... : 

: 8.2.4.4 63 dfae ; 

~ 8.2.4.~ - ... . -..... ¡ "280 diai + . ... 3101/0$ : 

lu 3101/0$ ~ ml30103105 

.. . .. ~ - . ... . ....... ·· ···· ... .... ; ...... .- .... . -·· ~ . 
: 8.2.4.6 ; 260 dlae ! fu 3101/0$ 

¡ 8.2 .... 7 te6dtál:' 1111104105 

8.2.8.1 

; 
~-·. - ...... . 1.G1· díH ~ ,,. . ... 1, ... 

1111104105 ~ . . 
' 8.2.6.2 

..... ..¡. . ... . ....... . ¡ 
1 194 dlaa ; 

...... ..... · . ..... ... ....... ..... : .... . 
\41104105 ; ml28112105 

: 8.2.8.3 82dlaa lu 7/02105 ma31/05105 

Tarea 

Pro~~ Pfoyecto FIA 2002 
Fecl\a::c»a 14105102 

DM8I6n 

Progmo 

Hito 

RMUmen 

Tetea reaum!da 

resumido 

Péglna2 

... 
1 

• o 

•••••• u ••••••• 

o 

Progreso reeumldo 

Tareaa extemat 

Re~mmd~~o'~,_ma .. .-~.,. 



• • • • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • • •• • • • • •• • • • • 
CARTA GANTT dO 2008 

E.i , 8.2. U ¡ 55 dlaa ; ll 2101108 ' 
1----1 . : .. ·--· .. .. __ .... . .. ·-···! .... ·--· .. .. ·-r .... ·--· .... ·- - .... ·-·· .. .. ·- - .... __ .... ... ·--

B ; 8.2.1.2 • 14 cllea ¡ ·m1 1103108 ¡ lu20103106 
1----1 .. ·· ·--· . ...... ¡ ............. .__ .-...... _ --~ ...... _ ..... _ .. __ ; ... _ ... _ ···-····- ·-.. ····-·-'· .. ···-......... - ··---··-

3 1!! : 8.2.1.3 ! 33 dlaa ¡ Ju2.102108 ; lu20J03106 
1 1 • • • 

•. ¡¡- .... ·r 82.1.4-.... -· · ... r .. .. ,. di··~ ~ ........ -.- mi'1to3/ó6 : -·- .... -· ~-zo;o3ió6 
. . ' . •.. :. . . ............. ~· · · · . : . ...... .. _ ......... -·· .. 

S rif · ... ··; 8.2.3:1 .. ¡ 7 cllaa ; 
¡......_.....¡ _ ..... ... . 1 .... .. ........ .. . ....... l . ....... . ...... : .. . ...... . . ........ ........ ¡ ..................... .. 

8 Ei i8.2.3.2 . , 58draa; ma 10101108 : ju30103108 

1---7 --l..¡g... ·•· i 82.4:1 ... ··· · ... ·f·· ... ~ ésrü ¡~ · ... . .. ·¡. 2/ótlóe -~· · -- .... 'k, 20ió3Joe 

2 

¡......-.....¡ ......... ""t"'" ' ..................... i .................. .. : ......... .. ...... ................ ~ ......... ... _ ............. .. 
8 Ea • 8.2.U : 58 dlaa : ll 2101108 : ll 20103108 : . ; : 

¡......_.....¡ _ .......... .. . .. ... .. ... .. . .- ..... ~ _ _ .. ....... ........ ... ... ............ ... ·¡· .. ... .. . ..... .... ..... -
8 a ¡ 8.2.4.3 i 150 dlaa ; .. 2101108 . lu 20103108 

1-1-o--le - ·-- .. ; a:iü ·- ·- ...... ---~ ... · 21.esi&;i' .. · .. ..... ~~1ñit ... · .. .... •· · k.'30íó1ioe 
1---1 .. ....... ..:. ..... : .. ..... -· .. ··- J ....... ....... __ : .. ................... ... . : .... ... _ ..... - -· .... - .. 

11 E1l ! u.u 1 20 dlae; mi 1102108 : ma 281021'08 
1 : ; 

Tarea Resumen 

2002 DM816n ...... ' .. '' '. 1. T•eareewnlda 

Ptogmo DMal6n resumida 

Hito • Hito resumido 

P4glne1 

• 4 Pfoweao resumido 

Taren extemaa 

' 1 ••• ' .... 1 •••• 
Reeumen del proyeeto ., . 

o • 



• • • • 
IÍt 

• • • • • • • • • • • 
•• • • • • • • • • • • • • • • • • 

ANEXO E 

FLUJO DE CAJA MENSUAL 
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INSTITUCION EOUCA~,ONAl\ ~ .. "'-. 
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ITEM ANO 2006 ENERO 
f.RKUICOS Hu!NiftO$ 

1 .1.Aaronomo UlO,. 882.835 
1 .~.1 A-1n llldemot 112.488 
1 .~.3AIHOf~ 

4.Movflluc16n Vlatlc:o• " combustibles 
4.1. VlatJcoe nldonalee 
4.4 p068lft 56.243 
4.5 Cornbu&lillet 150.000 
4.6 Pea es 4.050 

a. Maleflal .. elnswnos 
5.1 .9 aua,..es ~ablea 81.8811 
S .1 .13 C@la$ eartón 

5.3 Insumo• de ClmPO 
5.3.1. Fertilizan!" 
5.3.1. 1 Certonato de eak:lo <15.782 
5.3.1.2 Slllltrfosf.to trfde 56.350 
5.3.1 .3 Muriato de polnb 129.835 
5.3.1.4 Borooato de calcil8 24.128 
5.3.1.5 SuJpomag_ 44.162 
5.3.2 .Fungicldaa 
5.3.2. 1 Capt~~n 57.5511 
5.3.2.2 BenomiiO 67.717 
5.3.2.3 Scal, 338.684 
5.3.2.4 ReMa! 134.253 
5.3.2.5 Aliette 141.733 
5.3.3. lnMCtlcldas 
5.3.3.1 Azlec 72.564 
5.3.3.2 Loraban 13.723 
5.3.3.3. Orthenne 181.QOO 
5.3.4. Helbicldaa 
5.3.4. 1 Roundap 18.898 

Uotrot 
5.5.1 Ma .. raschel5()q6 

t. Servfclo de T erce~oa 
S.1 ANiiSI$ de laboriiOIIo 

7. Olluslón 
7.1 Oi" de eampo_ 
7.2 Tanerea 
7.3 Cursos de ea~:~acltacl6n 58.243 
7 A Seminario$ 
7.5. 8oleliMS 
7.7 Panicll)aC\6n-en 

l. O.stoa generales 
5.1 Coi)SUmOS biSicw tu. eaua lcl6fono. aaal 112.-488 
t.2 Fotocoolaa 32.684 
1.3 Malerialft de ofiCina 87.492 
1.4 MaterlaleudiOYitual 39.370 
1.5 Mantención de equlpoe 28.122 

1 . lmprevlllos. 
IOT~_ UOU11 

FEBRERO IMARZO ABRJL MAYO JUNIO JUIJC AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DIClfMBRE TOTAL 

8112.835 882.835 882.835 882.835 882.835 882.835 882.836 882.836 882.835 882.836 882.836 10.594.022 
112.o488 112 . .ca6 112.-488 112.487 112.-'87 674AJ18 
13<1.984 134.963 269.oe7 

o 
o 

58.243 58.243 58.243 56.244 56.244 281.:?17 
56.243 56.243 58.243 58.243 58.243 5e.243 56.243 5e.244 506.188 

150.000 • 150.000 150.000 150.000 160.000 150.000 150.000 160.000 160.000 150.000 150.000 1.800.000 
4.050 4.050 4.050 4.050 4.0!50 4.0.9 4 .049 4.049 4.049 4.049 4.049 48.594 

o 
o 

61 .068 
285.434 285.<134 

o 
o 
o 

45.'/82 
55.:150 

129.!135 
24.128 
44.162 

o 
57.!i59 
87.717 

338.!i84 
134.;!53 
141.i'33 

~ 
72.S54 
13.723 

161.980 
o 

18.098 
o 
o 

1.023.628 1.023.026 
o 
o 

15.748 16.748 15.748 15.748 15.748 78."/40 
o 
o 

112.488 112.487 22<1.!173 
87.492 87.492 ·134.084 

56.243 58.243 58.243 56.243 58.244 337.1159 
168.730 168.i'30 

75.712 75.712 
216.320 216.320 

o 
o 
o 

112.48& 112.488 112.488 112.486 112.488 112.48& 112.487 112.487 1t2.487 112.487 112.487 1.349.837 
32.684 32.1!84 32.664 32.e&S 32.665 195.{186 

87.492 87~ ·- 87.4Q2 87.<192 87.4Q2 87.492 87.491 539.1135 
/}!)J37tl ; [JJ_, • -:--. 39.370 39.370 3$.370 39.371 236.221 

28.122 /.~'29.122 . ·29.W 28.122 28.122 28.122 28.121 28.121 28.121 211.121 28.121 337.459 
!;'_ .... ~ .... -· o 
¡t· '~.8.091 >' '1 378.091 _';, 756.182 

Ut8.72t .... I.UJ.IIIIt U01.221 1 1.410.247 U1U7t 2.t48.208 U1U71 U tUfO U11.18t 1.747.017 1MU6t _!1.604.430 

1:,0 ·~· ;: j ., · ·(\ :u - .. \ ., :•· 
\ 1 ·.\l 

~ . ¡¡. ; . ... , 
! 

? 

¡ ' 
! 

' . 
¡ 
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ITEM ENERO 
1.Recursos Humanos ' 
1.1.Aaronomo 100% 911.760 
1.4.1 Asesores externos 116.986 
1.4.3 Asesor economico 

' 
4.Movlllzaclón Vtatlcos y combustibles 
4.4 Pasajes 58.493 
4.5 Combustibles 200.000 

5. Materiales e Insumas 
5.1 .9 auantes desechables 25.737 

7. Difusión 
7.1 Días de campo 116.986 
7.2 Talleres 
7.4 Seminarios 
7 6, actividad de clausura 

8. Gastos generales 
8 .1 Consumos basicos (luz, agua, teléfono, gasT 116.986 
8.2 Fotocopias 
8.3 Materiales de oficina 
8.4 Material audiovisual 40.945 
8.5 Mantención de eQuipos 29.246 

9 Imprevistos o 
TOTAL 1.617.139 

FEBRERO MARZO-

911.760 911 .760 

140.383 

58.493 58.493 
200.000 200.000 

70.192 
175.479 
300.000 

116.986 116.986 
33.971 

70.192 
40.945 

29.246 29.247 
' 

1.456.869 2.007.264 

TOTAL 

2.735.280 
116.986 

. 140.383 
o 
o 
o 

175.479 
600.000 

o 
o 
o 

25.737 
o 
o 

116.986 
70.192 

175.479 
300.000 

o 
o 

350.958 
33.971 
70.192 
81.890 
87.739 

o 
o 

5.081.272 

i· 
¡ 
r 

' 

¡, 
r 
' 
\ 
1· 
f. 
¡. 
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ANEXO F 

• MAPAS REGION ARAUCANÍA. DE COMUNA DE 
• CUNCO Y DE CUIDAD DE CUNCO . 

•• 
• • • • • • • • • • • • • • • • 

INSTITUCION EOUCACifiA~·~ 
Rut: 81 882 ~~\ \ 



• • • • • • • • • • • • • • •• 
• 
•• • • • • • • • • • • • • • • • 
•• 

. -~· · .. _, ..... ·-·-.. -- ~~----· .. ---·-··--- .. -·--... ---..... ~ .. - ........ ~. ____ ....... . -~·· 

REGION DE LA ARAUGANIA 
CAPITAL · TEMUGO 

lee -o 

u 

-
~ 

- ~ lo4Qno.wl 

u 

~ 

o. 

390 

o .. 
0: .. 

·- --,, 
< .. 
w .. 

~ 

u 
o 

• .. .. 
H PROV:NCIA COMUNA CO'-IUHA 

1 ·•00001 
1 -l(uo<::) 

, .(1)11'"'''' 

4 """''" L ..... ~ t .lOS U.II(U 
1 •t"C·u• 
1 •\O>oOI.<"'"l 
• •'V"'~u-:o 
t • IIW0\1(,. 

10 ·vtCfO•t..' 
1 t - CvA•t:AUf iu 

Co,..un.• po~ t~,;.,., al Ccnto 1992 
• P11d1e da l.u C~·us a n l.i Pro11lncla de C•utfn 



• • • • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • • • • • • • • • • • 
• 

- ----------·-----, , 

REGION DE LA ARAUCANIA 

. 1 

j 
r .. •. .. 

' 

S 
-

~· · . .... .. 
~·-', ~ 

, .. 
' "' 

1 

' , 
.. 

•' 8 

,• .... , ~· . .. , ... .. . ; 

' . ,, ··,._ ...... 

24 

., 

~. 

,~ 

", 
-. •. 

9 \ 

22 
' 

.. 
··· ... .. 

~~ 
' "\ ...... 

26 
..... . ._. ... ' .-

27 

6 

' · ..... ,. " 
.· 
•. 

'· ····· ' 
··~ ... ': : ' .... , .... 

10 

~··· 

""- • .... .. , .. 
.... "' ··' ·.;......,. ~ . . .. .. 

29 
28 · ... 

'· .... 

............. 

\ 

\ 

' 

30 

.. 1 

( 

\, 
1 .. _ 

____ . __ ....;.. ____ _ 
'AfiAt /)1001,.'1,((\ 0( ~MI:f• 

/ 

/. 
1 .:: 

\ 
1 
1 

l 
1 

' 

7 
\ 

' '\ 
1 

( 

$1Ml0tOGIA 

l;,.;,, l""'"'•c;•••l 
U~nilo loo•~•• 

- f..¡ .._; •• ''•"''"";ol 
Lr-•r• Co~.,,.,; 

MOtA. \o• ,. ,.,.., ,,., 14o4e:ltco~~t 

O lwt \0"'""•• 



.. - . . ···- "" -·· ···· . ~ · -~·---·--··· ··'"- -- ........ ... ....... _..._ .. , __ .. ,.,_.._, .... _ ... _;. ,.____ ......... _ ·····-·· - ... ' ~ .. .._ ..... _ ... ...... ............... _ ....... -... - ---~----. -· .. --

. Comuna de~ Cuneo 
·' 

E~·~(@ Cerro 

:~·,.·~ Montaña 

~~ Natación 

]!] Reducciones Mapuches 

.~ Parques Nacionales 

/11 ·· Playa 

· ·1 r·· Flora 

. ~ .·· . -·-· ·. ";;;,.' : ·· . ::.~· · .. 

n 
~ 
§ 

~ 
·~ 

m 
X] 

Pesca 

Termas 

Pueblo 

.. 
1 
f 

Sitio Histórico 

M.J~stra M¡¡puche 

Atesanra 

Camping 

Comun.> 
do l'ucón 

~ Volcán 

'!] Montañismo 

~ Esqui 

- · Camino Asfaltado 

- Camino Ripio-Tierra 

r!1±1 ·servicios m Generales 
.. .: ;~;iCION~~U.F .,_. 

. . .~u:~B2.500-5...., o)'c 9 . ~\.:J' ... _o muna¡_ 
\ ' i .. ' 

. . 



• • • • 

• • • • • • • •• r:---'---'----:-•• 
• • • • • • • • • • • • • • 

. -··· _ ........ .. - -····· • . . ... .. • .... .. .. . .. ~ .. . 4 ... .. - · 

.. 
" t: 
·• .. 

1 

- •1 
~ 



•.. ···--········· . ·- .. . . ·····-~--- ~--. . ....... -----~----~-------·· --···· ~.__.---· -~-... -·-----------·=-······..:.. -"-·--····--·--·-··---'·····"~······---~·-·· .. - ···-
~~ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 

• • • • • • • • • 

•

GOBIERNO DE CHILE 
FUNOACION rARA LA 

lNNOVI\CIÚN AGAA~ 

ANEXO G . 

APORTE CONTRAPARTE. 
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••••••••••••••••••••••••••••••••• APORTERUF 

VALORES REAJUSTADOS 
ANO 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006 

Costo Unitario 
Tiempo 3 12 12 12 3 

4% 4% 4% 
1.Recursos Humanos 
1. 1. Coordinadora 220.901 662.702 2 .756.842 2.867.116 2.981 .800 1.033.691 
1.6.1. Secretaria 88~192 1 264.576 1.100.636 1.144.662 1.190.448 412.689 
1.6 .2. Contadora 44.000 132.000 549.120 571.085 593.928 205.895 
1 .o.3.AOMIRIStraaora 60.000 180.000 748.800 778.752 809.902 280.766 
;,UIIlOlal l~z;sv. ;.uu ~.}!)0.3VU ~.3~1 .tl14 1:1.0/'I),U/V 1.1133.U41 1V~0.41U 

2.2 Valorización uso d1t 
equipos 
2.2.1 Uso de equipos 

computacionales 
2.2.1.1 Computador 25.000 104:000 108.160 112.486 29.246 
2 .2.1.2 Scanner 4.000 16.640 17.306 17.998 4 .679,00 
2.2.4 Otros 
2.2.4.1 proyector de 

diapositivas 10.000 41 .600 43.264 44.995 11.699 
2.2.4.2 Retroproyector 20.000 83.200 86.528 89.989 23.397 
2.2.4.3 Camara Fotografic::a 15.000 62.400 64.896 67.492 17.548 
2.2.4.4 Fotocopiadora 25.000 104.000 108.160 112.486 29.246 
2 .:l.4 .::t t-ax 6.500 27.040 28.122 29.246 7.604 
Subtotal 105,500 438,880 458.435 474.893 123.420 1.598.928 

2.2.2 Uso de equipos de 
campo 

1 
2.2.2.1Termómetros 2.813 35.100 36.504 37.964 9.811 
2.2.2.2 ~ig~metro 1.750 7.280 7.571 7.874 2.047 
2.2.2.3 pM metro 2.250 9 .360 9.734 10.124 2.632 
2.2.2.4 Conductivlmetro 2.250 9.360 9.734 10.124 2.632 
2 .2.2.5 Equipo de riego 87.500 364.000 378.560 393.702 102.363 
2 .2 .2.6 Fumigadoras 5.200 21.632 22.497 23.397 6.083 
SUDlOUII 101.763 448.732 484.601 483.185 125.628 1.621.909 

3. Infraestructura ,' 

¡;{.·' 
3.1 Uso de Infraestructura <s 

/ . 

3.1.1 Packlna 1.248.000 1.297.920 1.349.837 350.958 ~ ).:·<· 

{ 
3.1.2 Oficinas 300.000 1.248.000 1.297.920 1.349.837 350.958 ......... ~ ;l .... ···: 

3.1.3 Terreno 360.000 1.497.600 1.557.504 1.619.804 421 .149 ·- \"f.'" '" 
3.1.4 Camara de calor 6 .552.000 6.814.080 7.086.643 1.642.527 \~· 

3.1.5 Camara de frio 5.616.000 5.840.640 6.074.266 1.579.309 "'·:;·, ' 



' ...................................... 

3.1.6 lnvemadero 
tecnmcado 12.480.000 12.979.200 13.498.388 3.509.576 
J. 1 .7 sala ae reuniones 150.000 624.000 648.960 674.918 175.479 
sub total 810.000 29.285.800 30.438.224 31.863.673 8.229.955 100.395.452 

5. Materiales e Insumo& 
5.1 Herramlentss 
5.1 .1 palas 938 3.900 4.056 4.218 1.097 
5. 1.2.rastrillo 263 1.092 1.136 1.161 307 
5. 1.3 carretillas 3.863 16.068 16.711 17.379 4.519 
5.1 .4 tijeras de podar 1.350 5.616 5.841 6.074 1.579 
5.1.5 trajes de agua 692 2.878 2.993 3.113 809 
5.1.6 Botas de goma 1.234 5.148 5.354 5.568 1.448 
5.1.10 Azadones 226 936 973 1.012 263 
5.1.12 Baldes Plastlcos 263 1.092 1.136 1.181 307 
aubtotal 8.829 36.730 38.199 39.727 10.329 133.814 

TOTAL 2.265.370 35.343.340 36.757.073 38.227.357 10.422.313 123.015.513 

\ -
"'· . ,.....: .· ~ ·'- ., : l~ \. 
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················~················ 

CADEPROM 
VALORES REAJUSTADOS . 
ANO 2.002 2.003 2.004 2.005 2.008 

Costo Unitario 
Tiempo 3 12 12 12 3 

t.Recursos humanoa Cantidad 
1.1. P~sldenta ., 1 50.000 150.000 624.000 648.960 674.918 175.479 
1.2.Encargada de ventea 1 105.000 315.000 1.310.400 1.362.816 1.417.329 368.505 
U.Encargada packlno 2 105.000 630.000 2.620.800 2.725.632 2.834.657 737.011 
1.• Gerente Co~Mrclal 1 800.000 1.800.000 7.488.000 7.787.520 8.099.021 2.105.745 
U Asistenta Comercial 1 200.000 800.000 2.498.000 2.595.840 2 .699.674 701 .915 
t .6 Vendedorq 2 105.000 830.000 2.620.800 2.725.632 2.834.657 737.011 
U Produc:toras Bulbos 3 105.000 945.000 3.931 .200 4.088.448 4.251.986 1.105.516 
1.8. Productoras flores 2 105.000 . 630.000 2.620.800 2.725.632 2.834.657 737.011 
1.t. Encargada dmaras 1 105.000 315.000 1.310.400 1.362.816 1.417.329 368.505 
1. 10. Seleeelonadoru 2 105.000 2.620.800 2.725.632 2.834.657 737.011 
Subtolal 1.585.000 6.015.000 27.843.200 28.748.928 29.898.885 7.773.7'10 100,079.7231 

. - . . -
2.2 Valorización uso de eqUipos 
2.2.1 Uso do oquipoa 
computacionales 

2.2.1.1 Computador 25.000 100.000 104.000 108.160 28.122 365.282 1 
- . - -

3. Infraestructura - - . . -
3.1 Uso de Infraestructura 

3.1.1 Sala de ventas 100.000 300.000 1.24S.OOO 1.297.920 1.349.837 350.956 
3.1.2 Bodega 100.000 300.000 1.248.000 1.297.920 1.349.837 350.958 
3.1.3 Terreno 60.000 180.000 748.800 778.752 809.902 210.575 
Subtotal 780.000 3.244.800 3.3~.592 3.509.576 912.490 11.821.458 1 

• 
TOTALES 30.988.000 32.227.520 3.516.821 8.714.322 112.266.463 
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• 
. 'ALORES REAJUSTADOS 

.rE M 
RECURSOS HUMANOS 

• : 1.Aoronomo 

• . 4.1.Asesores Extemos 
. 4.2. Asesor Químico. 

• 4.3. Asesor Economico 

• . EQUIPAMIENTO 
.1. Adouisicion eauipos 

• . 1.2.Eouioo de camoo . 
.. 1.2.1 . Cosechadora de bulbos 

•. 1.2.2.Seleccionadora de bulbos 
· .1.2.3. Data looer 

•. 1.2.4. Deshumificador 
.1.2.5. Datashow 

•. 1.2.6 .Guillotina 
·.1.2.7. Ensunchadora 

•• 
• .• MOVIUZACION VtAnCOS 

:OMBUSTIBLES • 
-.1. Viaticos nacionales 
.4. Pasaies 

• .. 5. Co~bustibles 
·.6. PeaJes 

•. :. Transoorte de eouipos 

• . MATERIALES Y INSUMO S 
•.1. HeiTamlentas 
.. 1. 1. Palas 
.. 1.2. Rastrillo 

• . 1. 3. Carretillas 
·.1 .5. Traies de aaua 

• .. 1.6.Botas de aoma 
. 

·.1.7. Traies de fumioacion 
•. 1.8. Antioarra 
.-·.1.9. Guantes desechablés 

.1.1 O. Azadones 
·.1.11. Palas chiéas 

• .. 1.12.Baldes olasticos 
•. 1.13Caias 

.2.1nsumos de laboratorio 
• . 2.1. Etheohon 

·.3. lnsumos de Camoo 
•. 3.1. Fertviliuntes. 

·.3.1.1. Carbonato de Calcio 
· ·.3.1.2 .. Suoeñosfato triole. 

.3.1 .3. Muriato de ootasio 
• . 3.1.4. Boronato de calcita 

·.3.1 .5. Suloomaa 
• . 3.1 .6 Comoos1 

• • • 

2002 

2.358.000 
300.000 

.. 
· . 

908,600 
2,655.000 

305.664 
578,200 

1.561.936 
50,000 

100,000 

450,000 

300.000 

. 27,000 
8,400 

61 ,800 
36,900 
66,000 

210,000 
6.300 

22,000 
9.600 

27,000 

. 
37,000 
11 ,.446 
44;~25 

8,250 
15,100 

1 
2003 2004 2005 2006 1 TOTALES 1 

1 1 
l. 1 
1 1 

9.809.280 10.186,560 10.594,022 2,735.280 35,683,142 
624,000 .. 648,960 674,918 116.986 2,364,864 
960.000 998,400 1,958,400 
249.600 259.584 . 269,967 140.383 919,534 

-

908,600 
2 ,655,000 

305,664 
578,200 

1.561 936 
. 50,000 

100.000 

1 
.. 1 . 

260000 324480 281,217 865,697 
624,000 486,720 506,188 175.479 1792 387 

1.650,000 1.560,000 1.800,000 600,000 6,060,000 
44.928 46.728 48.594 140,250 

300.000 

.. 

.. 

27,000 
8.400 

61.800 
36,900 
66.000 

210.000 
6,300 

57,200 59.488 . 61 ,868 25,737 226.293 
9600 

27,000 
43,680 45,427 89,107 

700,000 274,456 285,434 1.259,890 

50,000 50,000 

42,328 44,021 45.782 169.131 
51,174 53,221 55350 171.191 

119,855 124,649 129.635 418,464 
22308 23,200 24,128 77,886 
40.830 42,464 44,162 142,556 

10,800 10,800 


