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ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO:
PRODUCCION FORZADA DE IRIS A TRAVES DE UNA ARTICULACION socw.[

TECNOLOGICA Y CIENTIFICA.

. DIVERSIFICACION AGRICOLA
Linea Tematica: Rubro: | (FLORICULTURA)
Regidn{es) de Ejecucidn: IX Regién. De ia Araucania .
Fecha de Inicio: 1 Octubre 2002
DURACION: 42 mesos
Fecha de Término: | 31 Marzo 2008

AGENTE POSTULANTE:
Nombre : Corporacién Educacaonal Residencia Universitaria Femenina
{R.U.F.}
Direccién : La Concepcién 1368 Ciudad y Regién: Cunco, IX
RUT - 1 81.882.500-5 :
Teléfono : 45/573259 Fax y e-mail:45/573258.

cocumernuf@entelchile.net
Cuenta Bancarla {tipo, N°, banco): BANCO SANTIAGO N° 42-06708-)
AGENTES ASOCIADOS:

COOPERATIVA DE TRABAJO CADENAS PRODUCTIVAS DE MUJERES CUNCO-MELIPEUCO.
(CADEPROM LTDA.)

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE POSTULANTE:

Nombre: Fresia Zaiiga Pérez.
Cargo en ol agente postulante: Representante Legal Corporacién RUF, [X

Region
RUT: 4.4610.094-8
Direccion: Lias Amapolas 523. Ciudad y Regién: Cunco. IX Regién
Fono: 9515!;;391 F,ax y e-maik: quetl@entslchile net
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REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE ASOCIADO:

Nombre: Sandra Carrasco Parra

Cargo en el agents asociado: Presidenta Cooperativa Cadeprom Ltda.
RUT:10.355.954-56

Direccién: La Concepcion 1369 Ciudad y Regién: Cunco, IX Regi6n

Firma: . .,,-r' : AJO CA _
San odm.. QJ\’ oﬁtawco Y MEL}%"@ \
.CA DEPROM §
Rousolucidn NY 12
10 Fab. 1868

COSTO TOTAL DEL PROYECTO 335.339.601

(Valores Reajustados) : $

FINANCIAMIENTO SOLICITADO 100.057.625 T
(Valores Reajustados) : $

APORTE DE CONTRAPARTE " 235.281.976 70,16
(Valores Reajustados) : $

Fono: 45-513135 Fax y e-mail: 573259 cadepromitda@entelchile.net
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EQUIPO DE COORDINACION Y EQUIPO TECNICO DEL
PROYECTO

2.1. Equipo de coordinacion del proyecto

(presentar ent Anexo A informacion saolicitada sobre fos Coordinadores)

‘K d B m d N X A M ALM 4 A K AL 48 AL 4B 3 & b 4 B 5 8 B B

COORDINADOR DEL PROYECTO - !
NOMBRE RUT . AYACION EDUCACIONAL RUF
i Ruts81.882.500-6
Fresia Zifiga Pérez 4.610.004-8 AN
AGENTE DEDICACION
PROYECTO (%/ailo)
Corporacion Educacional Residencia Universitaria Femenina. I
40
CARGO ACTUAL CASILLA
Coordinadora de Proyectos Corporacidn RUF,
Representante Legal Corporacion RUF. IX Regidn - B
DIRECCION CIUDAD
La Concepcion 1369 CUNCO
FONO FAX E-MAIL
451573259 45/ 573259 cume elchile. net
COORDINADOR ALTERNO DEL PROYECTO s \
NOMBRE RUT C /'ym_/'
Hilda Elizabeth Cuevas Riqueime 12.192.956-3 l
AGENTE DEPICACI |
PE{?’YQCT e O
Corporacion Educacional Residencia Universitaria Femenina ANO /‘Ep :’:gu ‘
. I A GANA
100 % L% U & i
- 2| £
CARGO ACTUAL CASILLA ‘Q oA
INGENIERO AGRONOMQ CORPORACION RUF. il oW
Coordinadora técnica proyecto * Inis y Jacintos, aternativas de 6
_produccién, investigacion y asociatividad”.
DIRECCION - CIUDAD
Teodoro Schmidt 685
Cunco
FONO FAX EMAIL
cocum entelchile.net
45/573523 451573259
|

INSTITUCION (ubcngiqm}n.u.r
Rutl; 81. \._./'590-5‘

[}

1
i
L



AN EEERAN AN R M O dbh d8 b 4L d B b d b od A0 88.0

GOBIERNG DE CHILE
FUNDACION PARA LA
TNNOVACTON AGRARIA

2.2. Equipo Técnico del Proyecto
{presentar en Anexo A informacion solicitac

a sobre los miembros del equipo técnico)

2. 7

e

Nombre Completo | Profesion | Especialidad Funcion y Dedicacion al Firma
Yy RUT Actividad en el | Proyecto (%/afo)
Proyecto
Fresia ZUfiga Pérez | Asistente Coordinacién | Goordinacidn 40%
. 14.610.084-8 social,

Hilda Cuevas Ing. Floricultura Coaordinadora 100%
Rigquelme, Agrénomo técnica
12.192.956-2

Bioquimico Quimica de Desarrolio de 20% -
Gustavo Baeza Suelos investigacién
Rodriguez cientifica

Pl |

Henk Hamminga' & | 'Florista Floricultura Asesor externo . ‘
Gloria Herndndez® | Holandés.

Zing.

Agrénomo -
Mauricia Bemal Economista | Economia Asesor extemo

@2

i

Nota: Los asesores externos realizarén visitas en los jugares de cultivo, ademas ayudaran a
resolver las probleméticas técnicas que se presenten durante la ejecucién del proyecto.

' '. El Sr. Mauricio Bemal apoyara el proyecto en las proyecciones y evaluaciones econémicas.
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3. BREVE RESUMEN DEL PROYECTO
(Completar esta seccién &l inalizer la formulacidn del Proyecto)

El proyecto propone articular diferentes actores de ia sociedad civil Corporacion RUF,
Cadenas Productivas de Mujeres Cunco-Melipeuco (CADEFPROM LTDA), Universidad Catdlica de
Temuco y Fundacion para la Innovacion Agraria con el fin de potenciar o desarrollo econbmico y
social de las mujeres de la Cooperativa en co.n]unto con mujeres de las comunas de Cunco,
Melipeuca y de la regidn en general.

Se pretende llevar a cabo a través de la producgidn forzada de bulbos de iris y fograr la
comercializacion de flores cortadas en contraestacion productiva desde abril a octubre, Para ello, el
proyecto pretende potenciar y utilizar en forma eficiente los distintos recursos que tiene a su
disposicion, tales coma: conocimientos del cultivo, suelo, invernadero tecnificado, camaras de frio y
calor, laboratorios y recursos humanos.,

Can lo anterior, se pretende realizar un proceso de generacion de conocimientos en los
ambitos sociales, tecnologicos, cientificos y aporiar une esirategia de reconversidn a la agricultura de
la DX Regidn.

Los tres hitos mas importantes del proyecto son:

Producir anualments 170.000 bulbos florales calibre 5/10 a través de la engorda de bufbillas
importados.

Lograr producir 20.000 varas florales de iris mensualmente desde abril a octubre a partir del afio _
2004.

Comercializar anualmente el 80% de la produccion de fiores de iris en el mercado nacional a contar

del afio 2004 y el 70% de la produccién de peonias en ef mercado intemacional & contar del afio
2005-2006.




Pagina 7

CORIERNG DE CHILE
FUNDACION FARA LA
INNOVACION AGRARIA

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA A RESOLVER

La Cooperativa de trabajo Cadenas Productivas de Mujeres Cunco y Melipeuco,
Cadeprom Ltda., desde el aflo 1996 se encuentra reallzando un trabajo en floricultura;
durante este liempo, han realzado un proceso de aprendizaje en el rubro, demostrande un
desarrollo progresivo que es importante continuar, especialmente en una Regién donde un
pilar estratégico de desarrolio para la agricultura es la reconversién a diferentes rubros, uno
de ellos la floricultura. -

Desde el afio 1999 a la fecha las mujeres de la cooperafiva se encuentran
gjecutando un Proyecto FIA, “Ids Jacintos, alternativas de Produccién, investigacién y
asociatividad” llevando a cabo un cultivo més intensivo de iris, (actualmente en la temporada
2002 con 3B.000 bulbos plantados) sin embargo, la dependencia de! material vegetal del
extranjero y la real posibilidad de producir bulbos en la zona nos permite inferir que:

* Con la tecnologia que hasta el momento se posee, cAmara de calor y de frio,
invernadero mas tecnificados;

*Con los conocimientos adquiridos, por parte de las mujeres que integran esta
Cooperativa en el rubro de la floricultura, esencialmente con bulbosas, iris, jacintos, tulipan,
Ifium y rizomas peonias _

*Con el nivel de produccién de flor cortada existente, actualmente con 38.000 flores
de ifis que se encuentran en proceso de floracién y comercializacion (10/5/2002)

*Con la realidad organizativa de las mujeres que les ha permitidc comercializar a la
fecha el 70% de la produccién.

* Realizar las tareas necesarias para entregar un producto de excelente cafidad al

mercado,
‘Todo esto hace posible visualizar que es posible realizar la produccion de este
material vegetal y a su vez realizar los tratamientos de temperatura adecuados con el fin de
producir forzadamente ins durante los pericdos de otofio, inviemo fecha en que existe una
buena demanda al mencado nacional.

B N rawi s raw e T r it ratwinTra i T res s i-nn




“d A A hd B A B M ALMALM d A 48 d B8 M AENE B 3

Pigina 8

GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARLA

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

1.- Antecedentes del Ambito social,

Hablar de desarmoilo es una tarea necesaria para una Regién que es considerada la
mas pobre del pais y en la cual ef componente de ruralidad es un factor que es necesario
potenciar y expandir. Si a esto le agregamos el componente indigena y de género es
esencial poder ejecutar acciones que hagan posible revertir esta situacién.

Este proyecto intenta llevar a cabo una trlogia de actores sociales que se articularan
con €l fin de realizar una tarea comdn que fortalecers a cada uno de eflos. La sociedad civil
El Estado, y el area del conocimiento y de la investigacién, Para algunos autores es una
trilogia del desarrollo que permite revertir y cambiar reafidades, promoviendo una mejor
calidad de vida y de bienestar a un sector de la poblacion provocandose un polo de
desarrollo que potencia a un cenjunto de personas y organizaciones.

Socledad civil Cooperativa de Trabajo CADEPROM y Corporacién'RUF.,

En este caso sera posible fortalecer la gestidn de las mujeres de la Cooperativa de
Trabajo CADEPROM Ltda.,, obteniendo un mayor grado de aprendizaje y de
emprendimientos en diferentes rubros relacionados con la produccién forzada de iris, con su
comercializacion, con la realidad de los mercados, con su capacidad de relacionarse con
otros y con la posibilidad de revertir ia realidad de la mujer rural en la Regién en forma
asociada y organizada. Todoe esto permitira mejorar la calidad de vida de las mujeres, familia,
locelidad y comuna.

Actualmente esta arganizacién de mujeres posee los siguientes compone
favorecen la ejecucién y la apuesta del problema que se desea resolver.

Tl
1
PPN

de buena calidad. .
o Cuenta con 12 mujeres que tienen un nivel de emprendimiento y de habilidade

o Cuenta con un equipo de tres mujeres en el packing que realizan tareas de corte, de
recepcion, seleccidn y embalaje y control de cdmara de frio.

+ Cuentan con dos personas que realizan |a gestidn de comercializacion de los productos
de la Coaperativa y que ha la fecha en el caso de los iris ha sido posible la venta de
20.000 varas durante el mes de Abril en mercados nacionales.

<« Can una infraestructura, terrenos, que hace posible su manejo y conocimiento de las
variables de temperature, ventilacién humedad.

¢ Contar con un transporte para la recoleccién y comercializacién de los productos.

La Corporacién RUF, {ambién coma una organizacion de la sociedad civil ha llevado
a cabo con la Cooperativa un proceso de acompafiamiento especiaimente en la linea de
gestion, y educacion con el fin de popnciar,y apovyar las diferentes iniciativas de este grupo
de mujeres, sin embargo, lambién realiza acciones con otras mujeres de ia regién
especialmente con la Red de Mujeres Productoras de la {X Regién y Mesa de Mujer Rural de

la Araucanfa, teniendo en su quehacer un radio de accién Regional. _ {]

INSTITUCION EDUC#MH:_U.F

Rut: 81.882.500-5 '

¢ La Cooperativa produce, irfis, jacintos, peonias, tulipanes y liium sus producci %s son

produdir este tipo de cultivo, conocen las variables a tener en cuenta en la produccion:—-.}: I’
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ESTADO: Fundacion para la Innovacién Agrana.

A través del financiamiento y apoyo en la realizacién de proyectos, que ha permitido
potenciar y expandir las capacidades de las mujeres de estas comunas (Cunco y
Melipeuco), entregando hermamientas orientadoras en el quehacer y ofreciendo attemativas
para enfrentarias haciendo posible la produceién de flores de iris en contraestacion.

La cercania y el acompanamiento recibido ha permitido que se conozca, valore y se
estimule |a accidn realizada por las mujeres de la Cooperativa. .

INVESTIGACION.

Ofreciendo una investigacion aplicada con el fin de poder obtener los conocimientos
necesarios para conocer y dar respuestas a intermogantes en la meta de produccién.

Llevar a cabo una real articulacién de estos actores nos permite inferir que es posibla
potenciar a cada uno de ellos y ademas entregar a la comuna y Regién una atemativa de
reconversion real en el rubro de la floricultura, considerando que los tres actores
involucrados se potenciaran y prevocaran una generacién de conocimientos, de desamollo
econdmico y social de las mujeres, de las comunas, de la Regién.

2, Antocedentes del ambito teenoldgico.

La produccién de flores de s en condiciones normales se desamolla. desde
septiembre a diciembre donde compite a escala nacional con flores de tuiipan, iilium,
gladiclo, etc. De acuerdo a la experiencia de la cooperativa es posible determinar que las
fechas donde se perciben los mejores retomos por concepto de venta de flores frescas
corresponden a los meses de contraestacion productrva es decir, desde abril a octubr‘a/ =~
S g
‘dople |

La produccién de Iris de la cooperativa Cadeprom Ltda. se ha basado en
nesde |-

propdsito de producir flores y bulbos a partir def mismo bulbo plantado en condici
invermadero. .

En un cultivo de doble propdsito, la eficiencia def uso de los recursos invemn
riego, calefaccién, y suelo, es baja ya que los bulbos deben madurar en el invernadero y n
se pueden establecer nuevos cultivos con Io que disminuye la posibilidad de percibir otros
ingresos.

La Cooperativa ha logrado producir flores de iris en los meses de otoilo e inviemo a
partir de bulbos preparados importados desde holanda, esta practica ha generado diversas
problemdticas dentro de las cuales se encuentran la dependencia de material vegetal y de
los tratamientos térmicos que se aplican a los bulbos para lograr floraciones programadas a
partir de los 55 a 60 dias desde el momento de la plamtacién (en adelante denominados
“bulbos preparados™). Esta dependencia, limita las producciones ya que por tratarse de
volimenes de compra poco atractivos para los proveedores, no se cuenta con una
seguridad en cuanto a la adquisicién de variedades importantes, fechas de ambo al pais, y
volimenes acordados. El hecho de adquirr bulbos preparados involucra tratamientos

encarecer los costos.

especificos de los bulbos, o que ademas obliga a trasladarlos via aérea coniribuyendo aﬁ
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Para lograr una produccion forzada de flores de Iris en contraestacion consiste en
establecer sistemas independientes de produccion de flores y bulbos, Esto sumado a la
aplicacion de tratamientas térmicos (calor/frio) para la obtencidn de bulbos preparados.

Para independizar la produccion de material vegetal, se plantea que la cooperativa
produzca sus propios bulbos preparados a partir de la engorda de bulbillos, lo que se traduce
en un mejor control de la produccidn y en un menor costo por concapto de bulbos.

Se lograra contar con material vegetal producido y preparado bajo condiciones
locales a un costo mas bajo, lo que permitid cosechar las varas con el bulbo y reutilizar la
superficie del invernaderc para alargar la oferta de flores forzadas al mercado nacional.

. 3. Antecedentes del Aamblito cientifico.

La concentracion de etilenc en las distintas etapas de la produccion de flores genera
distintos efectos positivos y negativos que pueden ser manejados en beneficio de la
produccién para aumentar los rendimientos y calidad de fiores y bulbos.

Una aita concentracién de efileno en la cimara de frio acelera la senescencia de las
flores en condiciones de almacenaje, por otro lado con un tratamiento con dosis controladas
de etileno se puede generar induccién floral en los bulbos, pudiendo incluso pensarse en
reemplazar o complementar los tratamientos de calor descritos para esta funcién. Esto (iltimo
puede resultar en una importante disminucidn de costos de tratamiento.

Se ha descrito que solamente con tratamientos de etileno en los bulbos de'lris,{ puede
obtenerse porcentajes de floracion superiores al 97% con un incremento en el tamaiio de la
flor. {(Imanishi and Fortanier 1982; Le Nard 1985; Imanishi and De Yue, 1986).

En ka misma linea de cooperacidn e integrando la plama de produccién de ?mposl
con que cuenta la Corporacién RUF en Cunco, serd posible estudiar desde e! punto’dé Vlslah
de la fertilidad del suelo y nutricion vegetal, la produccién de bulbos y flores de irs quand_g. :
el cual los residuos omganicos de la produccidn de flores junto a otros residuos o énloqs
agricolas y urbanos son reutilizados, mejorando las condiciones de fertilidad, estruct ?fu
suelo y produccion. -

La evaluacidn técnica de esta experiencia también pasa por lograr un conocimiento
acabado de los efectos de asta modalidad de.cultivo en la quimica del suelo y en la nutricién
de la planta, y esto considerando las condiciones especificas de un andisol de precordiliera y
de una especie bulbosa recién introducida como es Jris hollandica. Los aportes de nutrientes
al suelo en forma organica producen una serie de modificaciones quimicas que pueden
afectar |a fertilidad y generar lixiviaciones (Baeza 2001).

INSTITUCION EDUTACIO
Rut- 81.882°

compost como principal sustrato fértil. Esto Gtimo completa un ciclo de produccién Ilrgpla en|<

A\,
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La evaluacion nutricional de |a planta basada en un perfil quimico foliar es una ayuda
importante para el agrénoma a la hora de tener que resolver un problema en la produccién.
Esto se ve dificultado al momento de no existir parametros de comparacion de composicion

guimica de las plantas en sus distintas etapas fenclogicas y en [as condiciones de suelo y
clima de la regién.

La obtencién de esta informacion serd un valioso aporte para sustentar una
produccién tecnificada que se ve con un desarroflo inminente en_la regién. Por otro lado,
esta iniciativa abre una linea de investigacion en el drea floricultura que puede ayudar a
resolver problemas productivos y desamollar tecnologias propias afingentes a nuestras
condiciones de suelo y clima, y utilizando recursos humanoes y técnicos que existen en la
regién.

Imanishi H. and Fortanier E. 1982. Effects of an exposure of bulbs to ethylene and
smoke an flowering of Dutch iris. Bull. Univ. Osaka. Pref. Ser. B. 34; 1-5. -

Baeza 2001. Dinamica del reciciaje de N, P y S proveniente de excretas animales en
un andisol acidificade. Tesis de Doctorado. Universidad de Santiago de Chile. pp 51-65.

Imanishi H. and De Yue., 1986. Effects of duration of exposure {o ethylene on
flowering of duth iris. Acta Horticulturae. n°177, pp 141-145.

Kalra Y. and Maynard D. 1991. Methods manual for forest sol and plant analysis.
Information Report NOR-X-319. Forestry Canada.

Le Nard,. Marcel. 1985. La floracién a contre-saison de I'iis bulbeaux {l. hollandica).

P.H.M. Revue Horticole, n°255, pp 31-42.

. NSTITUCION (EDURACI
Rut: B .882-
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El proyecto se encuentra situado en las comunas de Cunco y Melipeuco, comunas
precordilleranas de la IX region, en esta regién segan los dalos entregados por MIDEPLAN
en |a aplicacién de la Encuesta CASEN 2000 Ia IX Region tienen un indice de pobreza de un
32,7%, y es la unica que en los ultimos afios ha aumentado sus niveles de pobreza.

La IX Regidn posee una superficie de 31.858,4 km2, que la sitira en el noveno lugar
del pais en cuento a extension, es decir ocupa el 4,2% del territorio nacional, Segun la
encuesta Casen 2000 la poblacion regional era de 849.108 personas, de ellas 431.985 son
mujeres y 417.123 hombres, siendo su distribucidn porcentual de 51% y 49 %
respectivamente.

Esta Regidn tiene la caracleristica de contar con la mayor cantidad de poblacién
originarna mapuche, con una alla ruralidad, tenencia de pequefios temrenos y con gran
desigualdad en la distribucidn de los ingresos. Actualmente el38,7% de la poblacion es rural,
con un porceniaje de un 30% de poblacién mapuche ubicada prefera-ntemerrle en bamios
marginales urbanos o en sectores rurales.

La economia de la Region basa su desarmolio principalmente en actividades
agricolas, forestal, ganadera y turistica y de ellas dependen otros sectores comao la industria,
el transporte el comercio y los servicios financieros. Su industria se caracteriza por la
pequefa propiedad, ya que un 7% de las empresas estan constituidas por menos de 5
empleados.

Dentro del sector agricola la caracteristica principal es la existencia de un gran| .

un importante deterioro del suelo debido a las practicas de monocultivo y sobrepas}ome n
areas con fuertes pendienles y masiva presencia de, pueblo mapuche con
ancestrales de culivo. A esto se agrega que la mayoria de la produccion ag cola‘ esta|
orientada a la subsistencia familiar lo que impide una produccién orientada a L‘_fpert:ado .
dando a una situacién social de precariedad. v

En tas comunas de Cunco y Melipeuco un tercio de la poblacién son mujeres
en su mayoria mapuches. La Comuna de Cunco tiene una poblacidén rural de 11.6
habitantes y la de Melipeuco de 365. La mayor proporcién de los habitantes se centra en €l
tramo de edad comprendido entre jos 25 y los 64 afios.

La mujer sufre muchas veces una trple discriminacién por ser mujer, ser rural y ser
mapuche, sin embargo, ha sido posible dar cuenta de posibilidades y potenciales que
poseen las mujeres, el clima, el medio ambiente; lo anterior ha permitido realizar una gestion
organizativa de mujeres que pertenecen a diferentes localidades y/o comunidades de estas
comunas Y llevar cabo la Cooperativa y como tal ingertarse como miembros de la sociedad
civil y promover |a existencia de redes de intercambio a niveles de mujeres y de productoras
de flores a través de la pertenencia a la Red de Flores de |la Region.

| JNSTITUCION EDUGAGIONA

v -V -AK

grupos de propietarios, alrededor de 60.000 campesinos tienen menos de 30 hectareas, con| .~
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UBICACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO—
(Anexar ademas un plano o mapa de la ubicacion del proyecto)

El proyecto se realizard en las comunas de Cunco (produccién de flores) y Melipeuco
(produccién de bulbos), comunas ubicadas en la precordillera de la Prnwnua de Cautin en la
IX Region.

En la cuidad de Cunco se encuentra ubicada la sede de la-Corporacidon Ruf y ia sede
de la cooperativa de Trabajo Cadenas Productivas de Mujeres Cunco Melipeuco*
CADEPROM Ltda.. Este centro cuenta con una superficie de 10.000m2 para la produccitn
de fiores, bodega de almacenaje, sala de packing, cdmara de frio, cAmara de calor,
invernadero de 1.000m2 tecnificado, bodega de flores secas. Ademas cuenta con una sala
de ventas y una sala de reuniones con capacidad para 50 personas.

En estos momenios se encueniran desaroflando cultivos de peonias, de iris,
tulipanes, lilium y jacintos.

La cuidad de Cunco (Lat 38|54's 10ng72°02°) queda a 59 km de la capital de
Temuco. El camino se encuentra asfaltado hasta la variante a Molulco {(camino a Melipeuco)
el resto es ripiado.

La comuna de Cunco se inserta en el dima Marino himedo patagénico, agroclima
Vilcan, Su régimen térmico se caracteriza por una temperatura media anual de 8,7°, con una
méaxima media del mes mas calido Enero de 23,6°C y una minima media mes mas frio Junio
de 1,2 C. Las temperaturas medias se encuentran sobre los 7°C los meses de septiembre a
Mayo, indlusive.

DESCRIPCION. ‘ | fal

nivel basico, medio y técnico.

Santa Maria del Liaima: localidad rural, comunidad indigena ubicada a 30 kms. de
Cunco, cemino asfaltado y ripiado, cuenta con mujeres que manejan el cultivo de bulbosas
desde el aflo 1998.

MAPA -

Se adjunta en anexo F.

Cunco es una localidad urbana, que por su cercania con la cuidad de Tefuco esta ]
conviriéndose en una “cuidad dormitorio®. Es cabecera de comuna y cuenta‘con unal®
infraestructura minima: hospital, Municipalidad, Banco estado, Colegios con mtemadgs: de R
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8. OBJETIVOS DEL PROYECTO

8.1. GENERAL:

Generar un procese de desamollo econdmico social en ja comuna de Cunco, a
través del cultivo especializado de irs. Considerandoe la articulacidn de ks ambitos sociales,
tecnoldgicos y cientificos.

82 ESPECIFICOS:

8.2.1. Desarroliar una articulacion entre diferentes actores de la sociedad clvil que
hagan posible incrementar un desarrollo econdmico y social de [as mujeres de la
Cooperativa Cadeprom, de la Comuna de Cunco y de la regidn de fa Araucania.

8.2.2. Producir flores de Iris en contraestacion (abril-cctubre) a partir de material
vegetal obtenido de las producciones de bulbos de ia Cooperativa Cadeprom Ltda.

8.2.3. Producir bulbos preparados para la produccion forzada de flores de inis a partir e

de bulbillos empleando distintos tratamientos témmicos.

A
’f'

8.2.4. Posesionar el mercado nacional por concepto de flores frescas de Iris: en

temporada de contraestacion (abnl-octubre) L

8.25. Evaluar el control y la aplicacién artificial de etileno en la produccién de flores'y ,_"—"' -

bulbos de iris.

8.2.6. Evalusar el efecto del uso de compost enla engorda de bulbos y produccion de
flores de Iris. .

8.2.7.Consolidar el cultivo de Peonias con el fin de comercializar varas frescas a
mercados intemacionales aprovechando (a condicion de contra astacuonalldad
productiva.

L A h dh A MM d A b M A M A O M R ENRE.
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- METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS |
(Descnbrr en detalle !a melodologia y procedimientos & utilizer en la e;ecuc:dn del

proyecto)
Ambito social.

La expetiencia y desamollo del actor relevante: las mujeres de la Cooperativa de
Trabajo Cadenas productivas de mujeres CADEPROM Lida., sus aprendizajes en la
arliculacidén con diferentas actores de !a sociedad dvil, es considerado como un pilar
fundamental para ef desarrollo de sus potencialidades tanto humanas como econémicas.

Por lo tanto, generar una forma de relacionarse con otros, que apoyen y fortatezcan
a cada uno de los actores con una Kgica de colaboracién, de complementariedad y de
asociatividad es un gran reto a llevar a cabo, donde la confianza sea un eje tmnsversal del
quahacer.

Para Bevar a cabo este objetivo especifico N° 1 se llevardn a cabo reuniones
mensuales con las integrantes del Consejo de administracion de la Cooperstiva
CADEPROM y con las soclas productoras con el fin de evaluar y planificar ia gestidn del
proyecto,

Se planificaran accionas que tienen que ver con diferentes temdticas.

Aprendizajes de los diferentas emprendimientos y habilidades para llevar a cabo ia

" |gestién de producir bulbos, producir fiores corades, tareas de packing, tareas de

comercializacion y tareas manejo de camaras de femperatura,

En una primema etapa se confeccionaréi una tabla de valor que de cuenta
ingrasos de las socias qua ejecutaran el proyedlo, de los emprendimientos en cada
lss dreas de trebajo, de su responsabilidad y compromiso an la gestién con ¢l fin

akcanzado por las mujeres y por la organizacion.

Sa realizardn reuniones semestrales con la Universidad Catdlica con el fin
planificar y evaluer ko realizado en el semestre,

Se flevara a cabo una jomada anual con los diferentes actores de la sociedad civil y
de las instituciones publicas y/o privadas que han participado en el proceso o que se
considera que son importantes para convacarias.

Se postularé a una gira tecnoldgica con e fin de que las productoras conozcan otras
experiencias dentro o fuera del pais.

Se llevard a cabo una planificacién de difusién de la experiencia a nivel da los
productores de la Regién, y de la red da Flores.

I ITTI T rEITTITIT TITT rs e e s en 6
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Se elaboraran dos publicaciones cientificas en el segundo semestre del 2005 y se
participara en congresos agrondmicos durante los afios 2004 y 2005.

Se cuenta con una infreestructura que permite llevar a cabo diferente tipo de

- |reuniones en la sede de la Cooperativa, por lo tanto es posible dar cuenta de lo que se

encuentra reallzando tanto en un nivel te6rico como practico
Ambtto Tecnolégico
Metodologia Objetivo especifico 2.

Las variedades de Iris elegidas para el culive forzado comesponden a Ideal y Blue
Magic por tralarse de variedades faciles de manejar bajo condiciones de baja temperatura y
luminosidad.

El cultivo sera establecido bajo condiciones de invemadero climatizado, Para esto se
empleara un invemadero de 1008 m2 ubicado en sector de Cunco y equipado con sistema
de riego por cintas, calefactores, fogger, malla sombreadora. La estructura esta constiluida
por 4 naves de 250 m2 cada una. Esias naves seran plantadas en dos fechas distintas cada
una durante !a temporada. )

La plantacidn de bulbos sa realizard en forma escalonada y con una frecuencia
mensual de acuerdo al siguiente calendario.

Nave n°1: Fabrero y Junio

Nave n° 2: Marzo y Jufio

Nave n° 3: Abril y Agosto

Nave n* 4: Mayo

La densidad de plantacién corresponde a 150 bulbos/im2. Con Jo cual se consigue una
poblacién de 24.000 buibos por nave y un total de 170.000 buibos al afio.

al metocultivador junto a 2 a 3 pasades de rotovator. Durante esta labor se incorpol ﬂhgg;
fertilizantes e insecticidas correspondientes. Se realizara el control de malezas a través de
aplicacién de herbicidas previo a la preparacion,

ek

Confeccién de Platabandas. Se confeccionaran platabandas de 1m de ancho y 0,15m de
alto con pasillos de 0,5m.

Proparacion de bulbos. Con &l fin de promover el proceso de enraizado de los bulbos junto
con constatar la presencia de hongos o bulbos enfermos se procedera a eliminar {a tanica de
los bulbos tras o cual serdn sometidos a un bafio de desinfeccidn con fungicidas e
insecticidas.

L A o & L 4 b A b 4B A M AL JA M AN d R A R X E
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Plantacién de bulbos. Para esta actividad se emplearan bulbos de iris de celibre 8/10 y
10/+. Se plantaran con una densidad de 200 bulbos/m2 y con 10 cm de profundidad desde
la base del butbo. Como marco de plantacidn se empleara una malia hortonova la cual
servird ademas para evitar tendido ¢ quiebres de varas.

Fertilizacion. A través de los andlisis de suelo se determinara el programa de fertilizacion
adecuado para el cultivo intensivo de flores en condiciones de invemadero. Los principales
nutrientes empleados corraspanden a P, K, N, Ca, B, S y microelementos de acuerdo al
analisis de suelo. )

Rieges. Se realizardn a través de cintas durante 30 a 45 minutos diarios durante las tardes,
Con el fin de evitar temperaturas superiores a 30 °C duranie los mesas mas calurosos se
utilizara el sistema fogger de enfriamiento automéatico.

instalacidn de malla sambreadora. Durante fos meses de febrero a marzo se cubiira el
cultivo con una malla raschell de 50% para conservar humedad y ayudar a regular
temperatura,

Control de malezas. Durante la prsparacidn def suelo se realizaran aplicaciones de
herbicidas y tras la emergencia de [as plantas, e control se hara en forma manual.

Aplicaclones preventivas contra plagas y enfarmedades. Este manejo se realizara cada
10 a 15 dias de acuerdo a las caracteristicas climaticas que se presenten durante los
periodos de cultivo y congistird en aplicaciones de fungicidas atemados o mezclados con
insecticidas. Con e! objetive de evitar o minimizar la seleccidn de resistencia natural de las
plantas se emplearan gl menos 4 fungicidas y 3 insecticidas de grupos quimicos distimtos.

Cosecha de flores. Las flores serdn cosechadas cuando el botén floral se encuentre
completamente formado y presente al menos un 0,5 cm con color visible. Para esta practica
se removerd toda la planta junto con el bulbo que sera eliminado al realizar ta confecci
los ramos (método holandés). Posteriormenta se confeccionaran ramos de 10 varas
uno y se ingresaran en baldes con agua a la camara de frio a2 2°C. Esta a
realizara en la mafiana y en la tarde a las horas de menor calor.

Metodologia objetivo especifico 3.

Se pretends obtener 170.000 bulbos preparados para produccién forzada da iris a]
partir de buibillos los que seréin importados desde Holanda. Este material llegara a Cunco en
noviembre de 2002 y se plantard inmediatamente. La cosecha se realizaré en el mes de abril
de 2003, luego seran sometidos tratamientos térmicos para aclimatar los bulbos a las
condiciones locales. Estos se plantaran nuevamente en el mes de junio y se cosecharan en
diciembra de 2003. Debldo al volumen empleado, se hace necesaro mecanizar los protesc
de cosecha y seteccién de bulbilos con lo cual se aumenta la eficiencia.
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Se adquiriran bulbillos desde Holanda con lo cual se pretende lograr un mayor contro!
en cuanto a la adguisicion de bulbos fiorales para preduccién forzada de ifis. Las variedades
clegidas conesponden a Ideal y Blue Mapic. Para administrar los tratamientos témmicos
adecuedos se cuenta con cAmaras de temperatura controlada (frio y calor). Manejo Técnico.

Superficie. Se empleara una superficie da 5.000 m2 (1/2 ha) al aire libre provenienie de una
pradera naturalizada del sector. _

Preparacion de suelo. Se realizaran aplicaciones de herbicidas para eliminar malezas
presantes. L2 preparacion se realizara con arade y rastra. Durante esta etapa se
incorporaran ios fertilizantes e Inseclicidas cormspondientes,

Confeccién de camelliones. Con el rotovator se confeccionardn camellones de S0 cm de
ancho con pasilios de 40cm.

Preparacién de bulbillos. A su amibo se haré una seleccidn separando al menos en dos
categorias de acuerdo al catibre y se someteran a un bafio de fungicida e insacticida previo
a la plantacién.

Plantacién de bulbilfos. Se plantarn a una densidad de 7kg/10m lineal @ chomo continuo
con una distancia entre hilera de 15cm.

Riegos. Se realizarén a través de cintas dursnte 30 a 60 minutos diarios durante los meses
de déficit hidrico. Durante los meses invemales se aprovecharan las aguas lluvia.

Instalacién de malla sombreadora. Durante todo el cicia del cultive se cubriré ef cultivo con
una malla raschell de 50% para consesvar humedad y ayudar a regular temperetura. Con

esto se logra mantener por mas tiempo el follaje activo lo que se traduce en el incremento dey-

reservas del bulbo. oc

Control de malezas. Durante |a preparacidn del suelo so realizardn aplicacio
herbicidas y fres la emergencia de |as plantas, ef control se haré en forma manual.

Aplicaciones preventivas contra plagas y enfermedades. Este manejo se redli
20 dies de acuerdo a las caracteristicas ciméaticas que se presenten durante Jos period
cultivo y consistind en aplicaciones de fungicidas altemados o mezclados con insecticidas.
Con el objetivo de evitar o minimizar la seleccion de resistencia natural de las planias se
empiearan el menos 4 fungicidas y 3 insecticidas de grupos quimicos distintos.

Cosecha de bulbos, Esia tarea se reslizara en forma mecanizada a través de una
cosechadora de bulbos impulsada por et motocultivador. La méquina levanta los bulbos del
suelo dejéindolos libres de tiers, luego se recolectan y se dejan secar por aproximadamente
48 horas,
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plazo, rantabiﬁdad obtenida, andlisis de regastro de venta y de gasbs

Seleccién de bulbos. Tras ia recoleccidn de los bulbos se procede a limpiaros eliminando
los restos de raices y escamas del bulbo madre. Se realiza la separacion de los bulbos y se
agrupan de acuerdo a su calibre en tres categorias: bulbos florales, bulbos intermedios y
bulbillos. Esta actividad se realizara empleando una maquina calibradora disefiada
especiaimente para los bulbos de iris.

Tratamientos de inducclén floral. Los bulbos de calibre floral (10/+ 9/10 y 8/9
eventuaimenta) se someterén a tratamientos de temperatura para programar su floracién,
Para esta actividad se combinaran temperaturas alas durante el almacenaje y tendrén una
duracién de 4 a 8 semanas. Luega ssrdn sometidos a temperaturas bajas por un periodo de
10 a 15 semanas. Con este procedimiento se pretende suministrar en forma controlada los
requenmientos de temperatura de induccién floral y lograr producir flores durante la estacién
invemal,

Tratamientos térmicos para propagachdn bulbos. Se aplicard a bulbbiles y bulbos
intermedios (bulbos con calibre entre 6/7 y 8/8 que producen fiores, pero de inferlor calidad),
Consistird en almacenar el material vegetal durante su stapa de dormancia a tamperaturas
templadas (entre 15 y 25°C) durante ks meses estivales (anero a marzo) para luego plantar
en abril y suministrar los requedimientos de frio en el suelo durante ¢f desamdilo del cultivo.
Los bulbes intermedics y bulbillos son plantades para continuar 8l ciclo de produccién.

Metodologia objetivo especifico 4.

Para establecer un buen plan de comercializacién de las flores, se arficularan diferentes
aspectos dentro de los cualas se encuentra la puesta en marcha de una comercializadora
apoyada por la Fundacién Andes, Este plan involucra diferentes etapas:

La produccién: capscidad Instalada, control de calidad de ias flores, tipos de insumos.
Recurso humano; cantidad de personas involucredas en el proceso de oomeraalszactén
calificacién de personal, indice de ausentismo, capacidad ds venta,

Finanzas: recursos fnancierns disponibles, nivel de endeudamiento en et corfo y

mensuales, tdmestmlea semestrales y anuales,

Clientes: Base de datos de cartera de clientes ya existentes en Chile.
Competencia: andlisis de cantidad y fipo de competencia existente en el mercado, estudio d
precios de mercado.

Estudio de costos: se realizaré un acabado estudio de costos tendiente a fijar adecuados
precics de venta de loas flores, fijar mérgenes de descuentos por volimenaes y establecer el
punto de equilibrio de toda la empresa y en cada una de las actividades productivas
(produccion de bulbos, produccidn de flores).

Estudic de mercado; Considerara ies clientes, los consumidores de flores frescas de iris, la
existencia de proveedores de bulbos a nivel mundial, la competencia a nivel nacional en
cuanto e volimenes y estacionslidad de I oferta. Analizara el producto flor fresca de iris, los
precios de oferta y la estacionalidad, estacionalidad de la demanda

Plan de marketing: Se analizaran los siguientes factores:

i ¢ lgﬂ
INSTITUCION E .
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a. Precio: Este sera detemminado de acuerdo al estudio de costos y podra variar de acuerdo

al ciclo de oferia y demanda, pudiendo existir precios diferentes para momentos diferentes.
b, Comunicacién: Se estudiara la imagen corporativa de la empresa a través de la creacién

de logotipos que visuaimente sean -atractivos e innovadores, ademas se planteard una
esfrategia de comunicacién que considere publicidad, promocién (se analizaran las
diferentes promociones que pueden ser reguladas por volimenes de ventas) '
¢. Distribucién: Deberén ser consideradas variables como distancia y factibilidad de
transporte y servicios de carga dentro del pais.

d. Publicidad: Analizando los medios tales como pagina web, para ingresar al comercio
electrdnico. B

Ambito Cientifico. _
Ensayos de tratamiento con etileno en la preparacién de bulbos florares. (Actividad 4)

Se dispondré cajas selladas con bolsas de polietieno dispuestas en la camara de calor con
12 bulbos cada una, de las veariedades Blue Magic ¢ Ideal. Cada sistema aislado serd
iratado con una de cuatro concentraciones distintas de etileno. Efileno sera aplicada por
inmensién de los bulbos en soluciones de ethephon (Acido 2-tlorostl fosfénico) a
concentraciones de 0, 250, 500, y 750 mg/L. durante una hora, (imanishi and De Yue.,
1986), Pama inducddn floral programeda Ios ensayos se realizaran en bulbes con fratamiento
de calor solamente (21 dias & 30 °C sin etileno) y en bulbos con tiempo reducido en camara
de calor mas aplicacion de efileno (8 dias a 30°C + 13 dias a 2Z °C + inmersion en
ethephon). Los tiempos de aplicacién de stileno fueron establecidos de acuerdo a lo descritc
por Le Nard 1985 para cultivos en Francia.

Plantacién de bulbos con tratamientos de etilenc. (Actividad 5)
Se establecaran en invemadero con femperafura controliada parcelas de cultivo en
platabandas de acuerdo a las condiciones de densidad y fertlidad establecidas para la
produccién comercial en e mismo invemadero. Se plantard los bulbos con disti
aplicaciones en un ameglo estadistico completamente al azar. Se evaluard los pa
tiempo a 50 % de floracién, porcentale de floracidn, tamafio de la fior, largo de va
calibre y peso de bulbos, perfil quimico foliar al momanto de la floracidn y en los
cosechados.

. Eolorge
Bulb&e
2

Utilzecion de Compost para engorda de bulbos (Actividad 6).

El Compost sera obtenido ds la planta de compostaje que funciona en el centro. El compost
serd homogenizado tamizado y endlizado qufmicamente. Se establecerd parcelas de cultivo
al aire kbre, Las platabandas de 30 cm de altura se prepararén incorporando el compost
ufilizando un motocultivader con rotofresadora. La proporcidn de compostaje aplicado al
suelo se avaluard de acuardo a los resultados de andlisis quimicos de suelo y de compost.
Se plantard Ies variedaties ideal y Blue Magic. Todes las condiclones de plantacion,
desarmollo de la planta y cosecha se realizard en concordancia con la plantacion comercial,

Andlisis quimico de suelo y de compost. (Actividad 9)

Los andlisis quimicos del suelo se haran de acuerdo a los protocalos de normalizacidn de ia \

Scociedad Chilena de la Ciencia del Suelo, en laboratorios ceriificados. | r?r
INSTITUCION Enhgncmr&\ﬁn.
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Andlisis quimicos foliares {(Actividades 10,11 y 12)

Se analizaré incremento de calibre de bulbes, pesc de los bulbos y compaosicion quimica,
incluyendo al andlisis elemental los contenidos de carbohidratos Y proteina como indicadores
metabdlicos del potencial de desarrolio del bulbo. Los analisis quimicos foliares se realizaran
de acuerdo a Kalra y Maynard {1991} en laboratorios certificados.

REFERENCIAS.

imanishi H. and De Yue., 1988, Effects of duration of exposure 1o ethylene on flowering of duth iris.
Acta Horticuthuree. n®177, pp 141-145,

Kalra Y. and Maynard D. 1591. Methods menual for forest scil and plant analysls |nfornuhon Repart
NOR-X-319, Forestry Canada,

Le Nanrd,. Marcel. 1885. La floracidn & contre-saison de I'iis bufbeaux {I. hotlandica). P.H.M. Revue
Horticole, i®255, pp 31-42. .

Objetivo Especifico 7.
Adquisicion de material vegetal. Se realizarén contactos con importadores nacionales para
adquirir el material vegetal de las variedades y condiciones sanitarias adecuadas.

Variedades. Se elgen tres variedades de acuerdo a los requerimientos del mercado
internacional. Colores: rojo, blanco, rosado. Tipo: dobles. Floracién: tardias. Se opta por las
variedades: Sarah Bemhardt, inspector Laverge y Madam Schoise. Los rizomas debe:
presentar de 3 a § yemas.

Selecclén y desinfeccion de rizomas. A su amibo al sector de plantacion, los rig
seran seleccivmados y previo a la plantacién se sumergirén en una solucidn de fung c_g'da
insecticida.

sobrehilera a una profundidad de 5 cm sobre las yemas.

Fertllizacion. Prioritariamente a base de nitrégeno, fdsforo y potasio, calcio y boro; los
cuales serén apiicados de acuerdo al andlisis de suelo.

Riego. Se empleard un sistema de riego por goteo a razén de 4 L/hr/m lineal de tal manera
de evitar mojer las flores Que pueden ser manchadas y el follaje para prevenir la aparicion de
enfermedades.

Poda. Promueve una meyor produccion de flores durante las temporadas posteriores a esta
actividad. Esla labor se realizard corlando en la base de ia corona todes los tallos dejados
después de la cosecha.

Aporca. Se realizarg después de la poda y consistid en levantar la tierra sobre la hilera de
manera que las plantas queden protegidas de las bajes temperaturas durante los meses
invernales.

Marco y profundidad de plantacién. Los rizomas se establecerin a 1 metro entreé ~y

MNSTITUCION ED
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Desbotone. Duranie el primer afio de eslableclrmento de los rizomas se realizard fa
eliminacién del 100% de les botones producides para contribuir al Gptimo desarrollo de los| .-
rizomas durante los primeros afios del cullivo. Durante el segundo afic def cultive se dejarén
de uno & tres bolones en 1a planta dependiendo de su vigor y largo.

Control de malezas. Previo a la plantacién se realizard un barbecho quimicd con Giifosato
en dosis de 3 L/ha. Posteriormente y durante el desarrolio del cultivo, se realizara en forma
manual. .

Cosecha de flores. Esta labor se realizard a las horas de menor calor. Punto de corte;
botén duro con el cdliz cemado, pero sbombado al tacto, pétalos extemos cemrados y
mostrando color verdadero. Las flores recién cortadas serdn frasladadas rapidamenie a la
camara de fric entre 0 y 1°C por 24 horas con el fin de estabdtzar su metabolismo a las bajas
{emperaturas antes de ser embaladas.

-
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para la totalidad del proyecto)

Pagina

Fecha Inicio

ACTIVIDADES DEL PROYECTO {adjuntar Carta Gantt mensual

Objetive Dascripion _
especi. N° [ N* Té&mino
8.2.1 1 Reuniones mensuales Consejo de| Octubre Diciernbre
Administracién y Equipo Coordinador. 2002 2002
2 Reunién con equipo _| Noviembre | Noviembre
2002 2002
3 Elaboracién de tablas de valor para medir| Noviembre | Noviembre
estado de situacion de desamollc econdmico 2002 2002
social
4 Aplicacion de encuestas Diciembre | Diciembre
2002 2002
823 1 Adquisicion vy selaccién de bulbillos para 110 - 15M10
: propagacién
2 Andlisis de suelo y programa de ferilizacion 110 510
especifica para engorde de bulbiliog
3 Preparacion de suelo 1/10 - 10110
4 tnstatacién de riego por goteo 110 30110
5 Confeccién de camellones 10/10 2510
] Recepcifin v saleccién de bulbillos Noviembra | Noviembra
7 Plantacitn de bulbillos Noviembre | Noviembre
B Instalacidn maila sombra 1110 30110
9 Control de malazas QCctubre Diciembra
10 Riegos Noviembra | Diciembra
11 Aplicaciones preventivas cada 15 dias contra| Noviembre | Diciembre
a3 y enfermedades
- 824 1 Registro de costos para la propagacion de| Oclubre chmm;a/
bulbes a partir de bulbiilos
2 Estudio de mercado Octubre | Diciembra_|-: i
828 1 Recopilacidn de antecedentes conrespectoala| Oclubre D"-"“-'['!'?"’s.‘i; S
i utilizecién comerclel de etileno en la produccidn 2
de flores de iris. y :
827 1 Contactos con fos importadores nacionales Octubre Octubre: . - -
L 2 Andlisis da suelo y programa da fartilizacién QOctubre Octubre™-.| ~-:
3 Proparacion dea suelo Noviembre | Noviembre
4 Instalacion sistemna de riego Noviambre | Noviembre
5 Seleccidn de rizomas y plartacidn. Diciembre | Diciembre
8 Riegos Noviembre | Diciembre
7 Control do malezas Octubre Diciembre
8 Fertilizacién QOctubre Diciambre
9 Estudio de costos de producceién Octubre Diciembre




Papina 24
% COBIEENG DE CHILE
FUNDACEON 'AkA LA

INHOVACION AGRARIA

(e B A h M Al d B M AR dh d A MALMdB8 MK 4 & L

ACTIVIGADES DEL FEOYECTO fadjuntes Carta Gantt mensual

_ Descripcién Fecha Inicioc| Fscha
especif. N° N° Término
821 1 Reuniones mensuales Consejo de Enero Diciembrg
administracion v Equipo Coordinador '
2 Reuniones Semestrales con equipo Mayo Noviembre
invastigacion
3 Apiicacion semestral de instrumenio de| Febrero |septiembre
madicién
4 Postulacién a gira Abril Abrif
5 Realizacién de gira Agosto | Septiembra
6 Capacitaciones trimastralas Enerc | Diciembre
7 Jornada con otros actores institucicnales Noviembre
823 1 Cosecha mecanizada de bulbos 1/04 10/04
2012|3012
2 Seleccién mecanizada de bulbos 10/04 15104
3 licacidn de fratamienios de tempearatura 15/04 15106
4 Preparacitn de suelo 106 - [5/08
5 Confaccitn de camellones S06 10/06
=) Desinfaccion y plantacién de bulbilios 16/06 | 20/08
7 Riegos Junio Diciembre
8 Aplicaciones preventivas cada 20 dfas contra el Junio Diciembre
ataqus ds plages vy enfermedades
g Control de malezas _ Junio | Diciembre
824 1 Registro de costos para la produccién de| Enero Diciembre
material vegeial a partir de bulbillos
2 Estudio de costos Enero  |Marzo  _~Thius
3| Confeccion de bass de datos da clientes Enero | Marzo /, o ‘\*;
4 Disefio e impiementacion plan de markeling Enero ch:evﬁbram
5 Estudio de precios de mercado Enero | Diciembre’™ {7
8 Andlisis de metas de ventas mensuales, Abril Diqérgbra -
trimestrales y anuales. \
1 Aplicacion de 4 distintas concentraciones de| marzo |abril % R
82.5 stlieno en combinacion al tratamiento de calor clon parE>~
: durante k& dormancia de los bulbos destinados ™
a produccion fioral de las veriedades Ideal y
Blue Magic..
2 Establecimiento de ensayos plantacion de| Mayo Mayo
bulbos con y sin tratamienta da etileno,
K] Registro del desarrollo agrondmico de las Mayo Ditismbre
plantas con tratamiento de stileno para
produccitn de flores. Registro ds tiempos da
aparicidn da estados fanoldgicos, cantidad vy
peso de hojas, porcentajes de fioracion, largo
de varas, y calidad de color.
4 Cosecha da bulbos en los ensayos de etileno.| Noviembre | Diciembre ‘
Registro de pesos, calibres y condicidn C
nuiricional, _ o W
[HSTITUCION EDUCAL )
Rut: )
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827 - 1 Poda v aporca Marzo Abril
2 Riago Enero Merzo
3 Control de matezas : Enero Diciembre
4 Fertilizacién nitrogenada Enero Diciembra
5 Desbotone Octubre | Diciembre
1} Registro de costos Enerc Diciembre

-
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Fecha Inicio

Fecha
. Témino
8.21 1 Reuniones mensuales Consejo de administracién y Enero Diciembre
Equipo Coerdinader :
2 | Reunicnas Semesirales con equipo Investigacion Mayo Noviembre
3 Aplicacidn semastral ingirumento de valor febraro Septiembre
4 Jomada anual _| Noviembra | Noviembre
5 |Presentacién de resultados en Congreso| Noviembre | Noviembre
Agronomico.
8.2.2 1 | Adquirir bulbos florales preparados Enero Julio
2 Andlisis de suela y progrema de fertilizacién bajo 101 101
condiciones de produccidn intansiva ds flores
3 Preparacion de suelo en el invernadera Enere Julio
4 | Plantacién escatonada de bulbos bzjo condicionas 1702 -~ 5102
de invemadero 1103 5/03
31/03 J04
28/04 . 02105
26105 31705
23/06 30/06
28/07 01/08
5 |Riegos Febrero Octubre
6 Aplicaciones pesticidas cada 15 dias Febrero QOctubre
7 ___| Control de malezas Enero Octubre
8 |Registro temperatura &mbiente dentro del| Enero Ociubre
invernadero y comparacidn con los estados
fenolégicos
9 Cosacha y venta de flores Abril
10 _ | Desinfeccitn y rotacion de suelo Junio
11 Registros continucs de temperatura ambientat| Febrero
dentro del invemadero y comparaciéon con 1os
- estados fenolégicos de las plantas
823 1 Saleccitn mecanizada y aimacenaje de bulbos 1/01
2 | Tratamientod de temperatura. Aplicatién de| 10/01
tratemientos & bulbillos para produgcion de tulbas
) florales
3 Andlisis de swelo y programa de fertilizacion 1/03
especifica para engorde de material vegetal
4 | Prepsracicn de suelo Si03 15/03
5 | Confeccidn de cameliones 15/03 30/03
-] Selaccién material vegetal para engords 1/03 30/03
7 | Piantacion de buibilios 104 10/04
8 | Control de malezas Mayo Diciambre
g Riegos Abril Diciembre
10 | Aplicaciones preventivas cada 20 dias conira Mayo Dictembre
lagas y enfermedades
11 | Cosecha mecanizada de bulbos y bulbillos 2012 30112
12 | Aplicacién de fratamientos a bulbos florales para| Enero dulio
produccidn forzada de flores -
B.2.4 1 | Reqistro_de costos para la produccién de material | __Enero Diclembre

—~ LN
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- vegetal a partir de bulbiilos
2 |Registro de costos de produccidn de floras Febrera Qotubre
3 Estudio de cosfos Enero - Marzo
4 | Confeccion de basa de datos de clientes Enero Marzo
5 Disefio e implsmentacion plan da marketing Enero Diciembre
<] Estudio de precios de mercado Enero Diciembre
7 Andlisis da metas da ventas mensuales, Abril Diciembre
trimastrales y anuales. ]
826 1 Andlisis quimicos del compost producido en la Enero Enero
cooperativa, céiculo del eporte de nutrientes del
compost en relacion a los requerimientos del suelo
para los cultivos de iris.
2 Preparacidn de platabendes enriquecidas con| Febrero Febrero
compost para establecimierto de engorda de
bulbos y produccidn de flores de mia de veriedades .
adquiridas. .
3 Registro del desamolio agrondmico de las plantas| Marzo Diciembre
: on los ensayos con compost para produccion de
flores. Registo de tiempocs de aparicidn de
ostados fenoldgicos, cantidad de hojas,
porcentajes de flaracién, largo de varas.
4 Cosecha de bulbos en los ensayos con compost. Octubrs | Diciembre
Registro de pesos, calibres y condicién nutricional.
5 Anélisis quimico foliar de la planta de irls en sus| Marzo Diciembre
distintas etapas fencldgicas.
8.2.7 1 Poda y aperca Marzo
2 |Riego Enero
3 | Control de malezas Enero
4 Fedifizacion nitrogenada _Enemo
"5 Dssbotone Qctubre
6 Registro do costos Enero
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i 10. ACTWIDADES DEL PROYECTO (adjuntar Carta Gantt mensual
, para latatalidad del proyecto)
| ] ANC
. Objetivoe i Descripcion
Especif. N° N® Inicio Término
b 8.21 1 Reuniones  mensualés  Conseic  de| Enero Dicismbre
administracion ¥ Equipo Coordinador -
= 2 Reuniones Semestrales con aquipo Mayo Noviembre
investigacién -
3 Aplicacion semestrel instrumento de valor fabrero Sepliembre
4 Jomada anual Noviembre
' 5 z;ﬁimcién de erticulo cientifico en rovista del| diciembra
. 6 Prasentacién de resultados en Jomada| Noviembre_
Agrondmica de Chile.
b. B.2.2 1 Adquirir buibos florales preparados Enero Julio
2 Anglisis de suelc y programa de fertilizacién 1701 501
] :e;o condiciones de produccidn intensiva de -
ores
P 3 [Preparacion de sueio en el invamadero Enero Julic
4 Plantacidn escalonada de bulbps bejo 1/02 S02
- condiciones de invernadero 1103 /03
D3 a4
[ 26004 02105
26105 30
h 2306 30/06
- 28107 01/08
] 5 Riegos Febremo Octubre
6 Aplicaciones pasticidas cada 15 diss Febrero Octubre
’ 7 Control de malezas Enero Octubre
8 Registro temperatura ambiente dentro dal Enero Octubre
B invemadero y comparacién con los estedos
fenclégicos
) § | Cosecha y venia deflores AbAl | Gobras bt
) 10 Desirfeccidn y rotacion de suelo Junio oo *
P B.2.3 1| Seleccién mscanizada y almacenaje de bulbos 1/01
2 Tratemientos de temperatura Aplicacién de 10/01 ;
] ratamientos & bubilios para produccién de
bulbos florales
’ 3 Andllisis de suelo y programa de fertilizacién 1103
especifica pasa engorde de matorial vegetal
= 4___|Preparacién de suelo 503 15/03
i S Confeccién de camsliones 15/03 30/08
8 - | Seleccitn materiat vegetal para engorde 1703 30/03
) 7| Plantacién de bulbiios 1104 10/04
. 8 Control de malezas Mayo Diciembre
. g Riegos Abril Diciambre
10 Aplicaciones preventivas cada 20 dies contra Mayo Diciembra
# piagas y enfermedades
11 Cosecha mecanizada de bulbos y bulbillos 2012 30/12
] 12 Aplicacién de tratamientos & bulbos florales| Enero '
i Rut: 81.8
)
|
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. para produccion forzada de flores
824 1 Registro de costos para la produccién de| Enero Diciembre
rnaterial vegetal a partir de bulbilios
2 Registro de costos de produceidn de flores Fabrero Octubre
3 Estudio de costos Enero Marzo
4 Confeccién de base de datos de dlientes Enero Marzg
5 Disefic & implamentacidn plan de marketing Enero Diciembre
6 Estudio de precios de mercado Enero Diciembre
7 Andlisis de metas de ventas mensuales, Abril Diciembre
trimestrales y anuales. -
8.2.7 1 Poda y aporca Marzo Abril
2 Risgo Enerc Marzo
3 Control de malezas Enero Diciembre
4 Fertilizacion nitrogenada Enero Diciembre
8 Cosecha de flores Noviembre | Diciembre
3] Comerciglizecién de floras Noviembre | Diciembre
7 Registro de costos Enero ~| Diciembre
- ol 1 = ;::\
i s
- 4 T3 [
i _‘2‘1 A‘gsg"*
' e &8
{ ; Q‘"{':c_i&
\ ~, é_@ '3 <
“eion PR




GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION TARA LA
INMOVACHON AGRARIA

Pagina

30

10. ACTIVIDADES DEL PROYECTO (adjuntar Carta Gantt mensual
para {atatalidad del proyecto)

ANC T

ObJetivo Descripcion Fecha Fecha
aspecif. N® N° Inicio Término
821 1 Reunicnes mansuales Consejo de| Enero Marzo
administracién v Equipo Coordinador -
2 Reuniones con equipo Investigacién Marzo Marzo
3 licacion semestral instrumento de valor febrera Marzo
4 Seminario Final. Marzo Marza
8.2.3 1 Seleccién mecanizada y almacenaje de bulbos 1701 10/01
2 Tratamientos de temperatura. Aplicacion de 10/01 30/03
tratamientos a bulbbillos para produccién de
bulbos fliorsles
824 1 Esiudio de costos Enero Marza
2 Confeccion de base de datos de clientes Enero Marzo
3 Evaluzcion final Enero Marzo
4 Andlisis FODA Enero Enero
b Establecer unidad econtmica minima para las Febrero Febrero
condiciones locales.
827 1 Cosecha de flores Enero Enero
2 Comercializacibn de flores Enero Enero

" R M ANERARMAEAEENES M AN A dh M A dBE R dE M@

NOTA, CARTA GANTT INCLUIDAS EN ANEXO D
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11.1 Resultados esperados por objétivo

FLINU ACIOM PARA LA
INMOVA CIOM AGRARIA

RESULTADOS ESPERADOQOS E INDICADORES
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3,” Resultado Iindicador Meta Parcial
P .
N° Final Meta | Plazo
Las wmujeres de Ia| Instrumentc | Aumentodeun70% | 30% 2003
B.2.1 | Cooperativa Cadeprom B aftoi
aumentan en un 70% 2004
sus capacidades de 50%
emprendimiento y 2005
ingreses econdmicas : 70%
La experencia N° personas Sea generan 12 5 2003
adqulida permite contratadas emplecs personas | 2004
generar empleos dentro 5 2005
de la comuna 2
La cooperativase | Escala de valor 80% de las ]
legitima, es reconocida aplicada a ihstituciones las 50 2003
y valorada por €l trabajo | instituciones y | reconocen y valoran 70 2004
que regliza centros 80 2005
N° de a. Se producen 70% 2004
8.2.2 |Seproducenfloresde |varas/mensual 20.000 varas
dptima calided en forma | Longitud de mensuales. B0% 2005
mensual desde Abrila |vara
Ociubre . b. Sa producsn
140.000 varas
durants la
temporada
completa,
c. Se cosechan
varas de 70 cm
de longitud
Se producen bulbos de |[N° de bulbos  |a. Se producen 80% v
8.2.3 |iis floreles, preparados | fiorales 170.000 bulbos 3 D
para florecer a pertir de |producides a | fiorales a partir de 85% | 2008 | RA
bulbilios de propagacidn | partir de tkg de | 3.500 kgs. de Wapian
bulbilos bulbillos en forma 80% 2008 -
anusl.
8.2.4 |La produccién de varas |Facturas Se comercializan 70% 2004
de Iris se distribuye at | Boletas 140.000 varas
mercado nacional en 80% 2005
forma mensual
continuada.
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INSTITUGION EDU
Aut: 81.8

by
E i \\\\?F
ACIONAL RU.
N0 Loua



‘E AR M AN 48 AL JAE M AL 4L 4 K L & B M K 2N ¥ AN

ke Pagina 32
t:? GOBIERNQ DE CHILE
- FUNDACION PARA LA
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B.2.5 [Conocimiento de niveles y| Obtencién de meta 100%. 70% 2003
mangjo dst etileno en la | porcentajes de .
.{produccibn de fAores y|fioracion sobre
bulbos de Iris. 85% on bulbos
de tamafio floral
reduciendo de 21
a 12 dias al
tratamiento a da
temperatura de
30°C. -
8.2.6 | Conocer los efectos de || Confimacion  de | Registro de volamenes, | 100% 2004
a utilizacién compost en | las ventajas de)calibres y pandmetros
ia engorda de bulbos de | Utilizar el (quimicos de bulbos
: : compostaje producides, y Registro
ﬂ’?mg la producciin de| o eido en la|de fa calidad de fas
: Cooperativa para | flores producidas.,
enriquecer  los
sueios utilizados -
an la produccitn
de flores y
engorda de
bulbos de iris.
8.2.7 | Resultado: Producir flores|N®* de  varas | 80.000 varas B80% 2005
de pecnias de valor|producidas.
comercial. Longitud dle vara | 75 em,
Comercializar e) 70% de la |[N° de  varas| 55.000 vares 80% | 2005
produccién en mercados | vendidas
extranjeros.
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A Resultado Indicador Meta
N°® N° Finai Meta Plazo
8.2.1 1 Se planifica y Reuniones 42 3 2002
eval(a el trabajo mensuales, reuniones 12 2003
organizativo con actas. - 12 2004
CADEPROM 12 2005
' 4 2006
2 Se planifica y se Reuniones | 8 reuniones 1 2002
evalla el trabajo semestrales 2 2003
realizado 2 2004
2 2005
1- 2006
3 Las mujeres de |a | Tabla de valor 70% 30% 2003
Cooperativa emprendimientos 50% 2004
CADEPROM |y deingresos 70% 2005
aumentan sus
ingresos enun
70%
4 Se realiza gira Informe de gira 1gira 1 2003
tecnolégica
5 Se realizan N° de 2 1 2004
publicaciones pubkcaciones 1 2005
6 Las instituciones N° jomadas 3 1
atingentes 1
conocen la gestion 1
. del proyecto
7 Se participaen N*® congresos 2 1
congresos 1
. __agrondmicos
8.2.2 1 Se adquieren Comprobante de | Material 80%
24.000 bulbos compra vegelal 90%
preparados
mensualmente
2 Se cuenta con un | Fuentes de 100% 100% 2004
plograma de suministros,
fertilizacién dosis y 100% 2005
adecuado aplicaciones
3 /|Confeccion de 1000 m2 de 100% 100% 2004
platabandas platabandas 1005 2008
4 Plantacion N¢ de bulbos/m2 | 150 70% 2004
mensual desde bulbos/m2 80% 2005
febrero a jutio

{
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5 Nival hidrico Muerte de Inferior al 85% 2004
Sptimo plantas por 5% 95% 2005
deshidratacién :
ylo
enfermedades
relacionadas '

6 Plantas sanas Eliminacién de | Inferior at 95% 2004
libres de plantas enfermas | 5% - 95% 2005
enfermedades durante el cultivo

7 Cultivo libre de Cultive limpio 95% 85% 2004
malezas 95% 2005

8 Registro continuo | Gréficos y tablas | 100% 100% 2004
de temperaturas y | de datos 100% 2005
estados
fenolégicos -

9 Cosecha de fiores | % de floracion | 20.000 80% 2004
de ifls de 6ptima | mensual. varas/mes 80% 2005
calidad en forma -
mensual (abrila | N° de varas/m2
octubre)

10 Suelo preparado y [ 250m2/nave 100% 100% 2004
desinfectado por 100% | 2005
nave .

8.2.3 1 Bulbos separados | N° de bulbos 95% 85% 2004
por cafibre ene seleccionados 95% 2005
categorias: 895% 2006
Floralas,

Intermedios,
Bulbifios
2 Buibillos producen |a. N° de bulbos | a. 170.000 70%
bulbos fiorales y | florales. bufbos 80%
nueves bulbilos | b. Kg de fiorales al 90%
de propagacion | buthiflos. afio.
: b. 3.500 kg
de bulbillos
" al ailp.

3 Se cuenta con|Fuentes, dosis,|4100% 100% 2003
programa de |fachas de 100% 2004
fertilizacién aplicacién 100% 2005

4 Se cuenta con|Suelo mullido, | 100% 100% 2002

|suelo preparado | ibre de matazas 100% 2003
‘ . 100% 2004
100% 2005

5 Confeccidn de|5.000m2 100% 100% 2002

camellones 100% 2003
: 100% 2004
100% 2005

Rut:
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6 Produccién de | Kg de bubillos|3.500 kg| 70% 2003
bulbillos para | sanas anualas 80% 2004
propagacion X 80% 2005
7 Plantacién durante { Kg de [7kg/tOm2 | 100% 2002
el mes de abil bulbillos/m2 80% 2003
80% 2004
95% 2005
8 Control de|Cultivo libre de|95% 05% | 2002al
malezas malezas - 2005
9 Nivel hidrico | Muerte de|Inferior al| 95% 2002 al
optimoe plantas por|5% 2005
deshidratacién
ylo
enfermedades
relacionadas
10 Plantas sanas| Eliminacién de |Inferior al] 95% | 2002at
libres de | plantas enfermas [ 5% 2005
enfermedades
11 Cosecha de|a. Rendimianto|b. Inferior all 100% | 2003 al
bulbos expresado en|10% 2008
mecanizada horas/hé.
b. Efminacién de
bulbos por dafio
mecanico
12 Bulbos a. N° de dias a la|a. 60 dias. 70% 2004
preparados floracién. 80% 2005
fiorecen en forma b. Sobre €
programada. b. Porcentaje de |80%
floracién.

824 1 Planila de costos|Base de datos 100% 100% | 2002 al
separados por 2005
ftem

2 Estudio de|a. N° de clientes |90% 100% | 2002.
' mercado realizado | potenciales que L
- existen en el '\g
Andlisls general | mercado
de la oferta y la|nacional
demanda. 1
b. N° de
Ampliar los | proveedores de
conocimientas del{ bulbes.
mercado nacional
y conocer | . N° de
“lexperiencias del | competidores en
cultivo de itis an el | e pais,
' pais .
d. Estacionalidad
de la oferta y la
demanda.
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con elileno a bulbos
de tamafo fioral de
variedades Ideel y
Blue Magic.

establecimiento "de
todos los ensayos
pam evaluacién do
bulbos con
tratamianto de
induccion floral con
stilena.

indicedor.  100%
de los bulbos
tratados plantados
y desarrolidndose.

100%

100% 2003

Informacion de
apandén dﬁ
hojas, porcantajes
de floracién, largo
de varas, y calidad
de color.

Indicador:
Porcentaje de los
ensayos con los
registros de
plantas.

Meta: 100%.

100% 2003

Obtencién de los
parémetros de peso,
calibre

compaosicion
quimica de los
bulbos cosechados

de los ensayos con
otileno.

Indicador;
porcentaje bulbos

y|cosechados con

sus registros de
calided.

Meta: 100%.

100%

2003

8.2.6

Obtencién de Ia
compogicién

nutriclonal y
perémetras

quimicos de las
mezclas suslo-
compost  utilizadas
para cuftivo de irs.

Indicador:
infarmes de
evaluacidn
nutriclonal de

compostaje, susio
y mezcia.

Meta: 100%
de los
andlisis.

100%

L™
Aceme PARE

"} suelo

enriquecido
coh compast con un
nivel nutricionat
cuitivg de ins.

Indicador:
porcentaje de
suslo preparado y
destinado 8
ansayos,

Meta: 100%.

100% 2004
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3 Cblencitn los | Indicador: Meta: 100% ]| 100% 2004
ragistros de | informes con|de - los
desarrollo de las| registros de datos. | andlisis
plantss de iris
cultivedas con
compast.
4 Obtencitn los | Indicador: Meta: 100%| 100% 2004
registros de | Porcentale de | de los
cosecha, peso, | bulbos ¢on | bulbos -
calibres y estado|tretamiento cosechados
nutricional de | enalizados. con registros
bulbos  cultivados de calidad.
con compost,
5 Conocimiento de los | indicador: Meta: 100%| 100% 2004
valores normales en | porceniaje de (de les
‘Cunco de  la]parametros parametros.
composicion determinados,
quimica fotier do la
plants de iris en sus
distintas etapas
fenolbgicas:
emarngencia,
formacidn de hojas,
floracion,
senescencia y
butbos, para las
varigdades Blue
Majic e kieal.
8.27 1 Adquirir 5.000[ factura proforma | 100% 100%
afo fizomes de peonias
2002 i
-2 se establecs | Dosls y| 100% 100% =]
programa de | suministros, !
fertilizacion Calenderio de ®
"Gﬂcién \ P
3 |Se cuenta con el|5.000 m2] 100% 100% | 2002 |Nscion oi¥
suelo &n | preparados
condiclones para el ’
cultivo.
4 Se cuenta con|5000 m2 con|100% 100% 2002
sistema de riego por | riego
cinta
5 se establecen los|5.000 rizomas | 100% 80% 2002
rizemas plantados
..... \
“\\\}r\
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8 Se obtienen plantas | Pérdida de plantas | inferior  al| 100% 2002
vigorosas por stres hidrico [ 1% 100% 2003
: 100% | 2004
100% [ 2005/06
7 Cultivo limpio de | Celendaric de| 100% 90% 2002
malezas limpias _ ' al2006
3 |Se realzan ias|Calendaric  ds|100% ~100% | 2002 a
aplicaciones aplicacionas 2008
esfimadas en el
programa de
fertitizacién
9 Estudio de costos | Ficha téenica 100% 100% | 2002 al
2005
2003 1 Se elimina el resto| Cultive limpio de{ 100% 100% 2003
de tiallos trms la|residucs
sgnescancia del
cultivo, : -
5 Se elimina el resto| Cultivo limpia ds{100% 100% 2003
de tallos trms la|residuos
gsnescancia del
cultivo,
2004 5 Se desbotona | Porcantaje de|lIrfarior af| 90% 2004
dejando 1 a 3|floacién 20%
botanes florales por
planta
2005 5 se producen flores | Porcentaje de| 80% 90% 2005
. de peonia de|floracion y tongitud| 75cm
calidad comercial | de vara
6 Comarcializar varas | Porcentaje de|70% 80%
- ds peonias frescas | varas vendidas

en el extranjero
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12.  IMPACTO DEL PROYECTO

12.1. Ecornomico

El llevar & cabo este proyecto en una comuna permitid aumentar las capacidades
econdmicas de ella y de ia region ya que se generardn empleo para mujeres y ademés
emplecs a terceros por las diferentes demandas que se realizaran para la ejecucién de él.

Por ofra parte se considera que se desarrollard un polo dé desarrolio en &l rubro de
flores posibiitando que esta actividad econdmica se optimica a través de la incorporacitn da
tecnologia.

El contar con una comercializadora que ofrezca y venda las flores y el proceso para

liegar a efla darh un realce a las acciones de las mujeres de la Cooperativa CADEPROM
Lida.

El impacto comunal también estara presents, ya que por los volimenes de la gestion
de produccion de flores y de bulbos, otros productores pueden invertir y fortalecer el proceso
de reconversion a la floricultura. Por lo tanto es posible continuar fortaleciéndo las redes
productoras y articuldndose con otras instancias que hagan posible sumentar las
capacidades sociales y los ingresos econdmicos.

\ w\
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Las comunas de Cunco y Melipeuco son rurales. La situacién de ruralidad en muchos
cascs es considerada como un problema, sin embargo en el proyecto esta situacion es
considerada como una forisleza, El contar con mujeres organizadas dentro de estas
comunas permite dar cuanta de las grandes potencialidades existenies an ellas y por Io
tanto seguir generando un modelo de desarrofio a partir de la Cooperativa Cadeprom.

Ir perfilando cada vez mas una estrategia de desamollo con esta organizaecidn nos
permite ademas dar cuenta del efecto demostrativa, de generacidn de emplea, de ingresos y

de desarrollo de potencialidades emprendedoras de mujeres quienes en la practica cotitiana
viven esta realidad.

A la fecha, las mujeras de Cadeprom se encuentran generando 9 emplecs fijos con
una remuneracidn mensual de sus sochas, estos se pueden ser muchos més sl 6e entregan
olras herramientas que permitan ir perfecclonando sus conocimientos e incorporando
nuevas tecnologias en su quehacer.

Las reales posibilldades de efecto demostrativo estén presentes en la valoracién del
rol de la mujer en au familla, en una incorporacion concreta de la mujer a la vida acondmica,
aspecto no reconocido por una gran mayoria, por lo tanto, esto también permitir ir abriendo
coiras miradas de empoderamiento de mujeres, dentro de una cultura con una mentalidad
mas tradicionallsta.

o
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12.3. Otros (legal, gestion, administracion, organizacionales, etc.)

Se fortalecerd la gesfiSn de la Cooperativa de Trabajo CADEPROM LTDA,
generéndose a partir de ella una red de organizaciones que permitan fortalecer la realidad
de fa mujer rurai de la Araucania o del pals. La igica de trabajo y de organizacién ird
expandiendo y aumentando sus potencialidades lo que permitira que la organizacion en los

diferentes ambitos adminisirativos, de comertializacidn, de produccidn, se oplimice y sea
cada vez més eficiente.
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13. EFECTOS AMBIENTALES
13.1. Descripcion (tipo de efecto y grado)

Los impactos ambientales generados durante ia ejecucion del proyecto incluyen:

a. degradacién dal suelo del invemadero en cuanto a fertiidad y sanidad por concepto de
uso intensivo del recurso duranie 8 meses anuales

b. Generacién de residuos vegetales (hojas, bulbos, raices, malezas) durante el proceso de
produccién intansiva de fiores. '

Sin embargo dichos aspecios no adquieren mayor importancia debido a las pequefias
superficies empleadas (1000 md.

(1
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13.2. Acciones propuestas

Como medidas comectivas se llevaran & cabo Ia siguiente actividad: Elaboracién de
compost con los productos vegetaies de desecho para su incorporacién como restaurador
del recursp suelo, Esta actividad contrarmesta los efectos de degradacion del suelo
ayudando a eliminar los excesos de residucs.

ol b A d b M @ e ad B g A A b ud & b d B ud '."l'IJgI-' 280

NSTITUCION ED
Ruy; 81.88




-
& Pigma 45
o GOBIERNO DE CHILE '
FUNDACION PARA LA
INMOWADION AGRARIA

13.3.8istemas de seguimiento (efectc e indicadores)

Andlisis quimico del suefo

Andlisis quimico del compost

Saturacion de aluminio

Acidez

Porcentaje de materiz organica

Volimenes de produccion de compost ¥ su utilizacion,

T A ALE 4 2 0 28 4 & L 4 b 4 SeB E-0.-0 B A 8 580 8 89NN
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14. COSTOS TOTALES DEL PROYECTO: CUADRO RESUMEN

(resultado de la sumatoria de los cuadros 15.1 y 15.

FUMDACICIN (ARA, LA
INHCVACION AGRARIA

Pagina

tem de Gasto ANO ANO AND ANO TOTAL
{2002} {2003 ) (2004 } {2005) |  (2006)

1. Recursos Humanos 0912278 44.441478| 46.204.046| 47.013.871| 12.699.400 180.271,073
2. Equipos 6.391.863 985512 1.025.036 1.066.038 | 277.170 9.745.519
3. Infraestructura 1.590.000] 32.510.400( 33.810816] 35.163.248( 9.142.445 112.216.910
4. Movilizacién 750.000 2578928 2.417.628 26356099 775479 9.158,334
5. 1 Materiates e insumos 846,330 2045134 1.684.205 1.693.087 35.066 8.304.822
de campo
5.2 insumpos de 50,000 50,000
laboratorio -

5.3 Material vegetal 17.700.000 17.700.000
5.5 Otros 2.162.500 1.023.626 . 3.186.126
8. Servicios de tercercs 53.000 582,800 1.101.998 78.740 1.826.536
7 Difusién €0.000 B00.800| 1.113.632|  7158.478 662,857 3.795.267
8. Gastos generales 500.000 2172.800| 2.394.912 2.659.438 624.750 8.351.900
9. Imprevistos 1.034.000 942 932 756.182 2.733.114
TOTAL 38.965.771| 87.211.952| 90.695.503| 93.248.408| 24.217.967 335,339,601

INSTITUC!ON EDUCA
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15. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

15.1. Aportes de contraparte: Cuadro Resumen
(utilizar valores reajustados por ano segun indice anual)

Pégina

7]

Si hay mas de una institucion que aporta fondos de contraparte se deben
presentar los valores en cuadros separados para cada agente
CORPORACION RUF
~ Item de Gasto ANO FYT) ANO ANO ANO TOTAL
{2002 ) {2003 ) {2004 ) {20035 } ( 2006)

1.Recursca Humanos 1.2390.278| 5.155.398| 5.381.614| 5.578.079| 1.933.041 19.265.410
2.2 Valorizacidn uso de equipos 4105.500 438,880 456.435 474.693 123.420 4.568 978
2.2.2 Uso de equipos de campo 101.783 446,732 - 484.601 483.185 125.628 1.621.909
3. Infraestructura

810.000| 29.265.500 | 30.436.224 | 31.653.673| 6.229.955( 100.195.452
5, Matariales e Insumos 8.829 35.730 . 38.1989 39.727 10.329 133.814
TOTAL 2.265.370| 15.243.340| 36.757.073| 28.227.257| 10.422.373| 123.015.513
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15. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

15.1. Aportes de contraparte: Cuadro Resumen
{utilizar valores reajustados por ano sequn indice anual)

Si hay mas de una institucion que aporta fondos de contraparte se deben

e A N M A M AL 8 M AL JA JA& L JdR 4 2 8 4 E g W W VO O

COOPERATIVA CADEPROM

presentar los valores en cuadros separados para cada agente

item de Gasto ANO ANO ANO ANO ANO - TOTAL
{2002) { 2003 ) {2004 ) { 2005 ) {2008)

1.Recursos humanos

6.015.000 | 27.643.200| 28.748.028| 20.BoBBBS| 7.773.710| 100.079.72%2
2.2 Valorizacién uso de
equipos 25000 100.000 104.000 108.180| .28.122 365.282
3, Infraestructura . -

780.000| 3.244.800 3.374.592 3.500.576 912480 11.821.458

TOTAL

6.820.000 | 30,988.000| 32.227.520| 221.516.621| 8.714.322| 112.266.48)|..

INSTITUCION EDYCA
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15.2. Aportes de contraparte: criterios y métodos de valoracion

Detallar los criterios utilizados y la justificacion para el presupuesto por item y
por ano, indicando tos valores unitarios utilizados y el numero de unidades por
concepto.

(para cada uno de los ffems de gasto se deberdn especificar los criterios y
metodologfa de vaioracidn utihzada)

-

CORPORACION RUF|

Los criterios utilizados para los aporles de la Corporacibn RUF contemplan los
siguientes ITEM:
» Recursos humanos (coordinador, secretaria, contador, administrador) valorados por el %

de tiempo dedicado al proyecto y por meses ds ejecucion.

» Valonzacion de equipos de oficina( equipos computacionales, scanner, pmyectores
cAmara fotogréficas, fotocopiadora, fax), valorados por use mensual y por tiempo de
ejecucién.

Equinos _de campofienrmémetros, higrdmetros,pH metros, conductivimetras, equipos de
riego, fumigadera) valoradas por uso y por fiempo.

« Infraestructura {packing, oficinas, terrenos, camara de calor, cémara de frio, invernadero
tacnificado, sala de reuniones) valorados por usoc mensual seglin comresponda.

« [nsSumMoS, oorrespondea herramientas menores ( pala, rastrlio, jeras, botas, azadones,

baldes ) segln su vida gt

Los criterios utiizados para los aportes de CADEPROM contemplian ios siguientes
ITEM: :
» Recurso humano (presidenta, encargada de ventas, encargada de packing, gerente
comercial, asistente comerdlal, vendedores, producioras de bulbos, productoras deL\
flores, encargada de camaras, encargadae de seleccién da bulbos) segln el nume LHILE o
meses y personas dedicados al proyecio. 2 rroha e
s Valorizacion de equinos: computador valorado como amiendo mensual. /s A A
lnfraestrugn._rra { sala de ventas, bodega, terreno) valorado por arrfiendo mensual. \ Laipas s
G 5]

i) A

. L
NOTA:Los s de cada uno de los a se anexan en diskette y en anexo; ™| .| ,,j

2 E-5S--8 9580855 805-0d--08-604.0 80 A 0.5 08080 0080
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15.3. Financiamiento Salicitado a FIA: Cuadro Resumen
{utifizar valores reajustados por ano sequn indice anual)

(desglosado por ifem y por ano)

50

TOTAL

em de Gasto “ANO - ANO ARO ANO TOTAL
(2002 ) {2003) (2004) (2005} (2006)

1. Recursos humanos 2658.000] 11.642.880( 12003.504| +1.538.907| 2.992.649 40.925 940
2. Equipamiento 6.155.400 6.159.400
4. Movilizacién, viaticos y 750.00C 2.578.928 2417928 26350668 775479 9.158.334
combustibles

5. 1 Materiales e insumos 637.501 2.008.404 1.646.006 1.653 360 25.737 6.171.008
de campo ’

5.2 Insumos de laboratono 50.000 50.600
5.3 Masterial vegatal 17.700.000 17.700.000
-] 5.5 Otros 2.162.500 1.023.626 3.186.128 |
8. Servicios de 1arcers 53.000 592.800 1.101.996 78.740 - 1.8326.536
7. Difusién 60.000 800.800 1113632 1.158.178| ©62.657 3.795.267
8. Gastos Generales S00.000]  2.172.800|  2.394912| 2659.438| B24.750 3.351.900
9. imprevistos 1.034.000 942932 756.182 2.733.114

30.880.401| 20.880.612 21.710.910| 21.504.430| 5.081.272| 100.057.825
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15.4. Financiamiento solicitado a FIA: criterios y meétodos de valoracion
: ¥

Detallar los criterios utifizados y fa justificacion para el presupuestb por ifemy
por arno, indicando 10s valores unitarios utilizados y ef nimero de unidades por

(para cada uno de los ftems de gasto se deberan especificar los criterios y
metodologia de valoracién utilizada)

Los criteriog utilizados para determinar los ITEM y 8u valoracién estan determinados
por los costos de produccibn de fiores y de bulbos; para la difusidn; capacitacidn;
investigacion y coordinaciin,

¢ Recursos humanos (ingeniero agrénomo, asesores extemos, asesor quimico, asesor
econdmico) por el tempo dedicado al proyecto y por meses de ejecucion.

« FEquipos. Se solcitan aquellcs que permitan optimizar el proceso produccién de bulbos
adquiriendo una cosechadora, una calibradora de bulbos, equipo deshumificador para
camara de fro, Dataloger (con el fin de evitar proliferacién de hongos durante el
almacenaje de los bulbos)

Para el proceso de capacitacidn y coordinacién se solicita un proyector(datashow) y un
taildn.

o Movillzacion vidlicos v combustibles Viaticos nacionales incluyen armiendos vehiculos,
pasajes y combustibles y peajes. Seguin las actividades planificadas durante la gjecucion
del proyecto.

Vehiculos: sa contemplan para particlpacién en actividades. Especialmente los
relacionados con la participacion de las mujeres fuera de Cunco.

Pasajes: las socias productoras de la Cooperativa ¥y €l consejo de administracidn
participaran en reuniones, capacitaciones, jomadas. Estas puedsn ser en Cunco o fuera de
la comuna.

como Santa Maria del Llaima, Temuco y otros, en funcién del proyecto. Jgual cantempig
para el uso de las maquinarias. ;s
&l rubro fuera de la cuidad de Cunco, por io tanto se considenrd este item para poder
asesores, lo que abrira posibilidades de que las socias participen en otras actividades.
Peajes: para contacto con asesores externos que viven en otros lugares.

» Mealeriales g jnsymos. Se consideran heframientas pera el proceso de produccion de
bulbos y de flores, insumos de campo, materal vegetsl, instalaciones de malla

sombreadora, solicitados de acuerdo con la ficha de costos de produccion. Insumos de
laboratorio soficitados de acuerdo a los requerimientos de la invesfigacién dientifica.

Combustible: por los fraslados que hay que realizar desde Cunco a ofros lugares aledafs ? A

Visticos Nacionales: Cada vez sa hace necesario ef participar en eventos ralacionadoé oon "

INSTITUCION EDUC cm:m mel#
rut: 81.6% 25 N
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NO

Servicios de ferceros. Analisis fitopatolgicos de acuerdo a la sanidad del cultivo y la
necesidades de identificar las posibles enferrnedades y/o plagas.

Difusién. Incluye dias de campoes, talleres, cursos de capacitacion , seminarios, boletines
y participacion en congresos agronémicos. Se valord de ecuerds a las actividades
planteadas dentro de los diferentes objetivos.

Gastos generalas.  Se contemplan, consumos bdsicos, fotocopias, material audiovisual
y mantencidn de equipos de acuerdo a los gastos estimados para el funcionamiento.

TA. Los cilculos para Ia solicitud de aportes al FIA se encuentran anexados
disketfe y en anexo H.
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16. ANALISIS ECONOMICO DEL PROYECTO

16.1. Criterios y supuestos utilizados en el analisis

indicar criterios y supuestos utilizados en ef calculo de ingresos [enrradasJ 1%
COStos {bahda«:! def proyecto

EJ andlisis econémico de esta inversion consistié en determinar las ventajas y/o desventajas an término
de benefitios y cosios que resuftan al asignar recursos productives (tecnoldgicos) en la produccidn de
flores de ins. Este @s una anafisis con las siguisntes caracteristicas:

Evaluacion examnte: anfes de efecutar ef proyacto

Evaluacidn del factor productivo (fecnolégico).

Evaluacién aprecios de mercado, 8 precios comentes indexados con fa infiacién esperada.
Inflacién esperada. 4% anual para el fempo de efecucidn oel proyecto.

Tiempo de proyeccion: § afios -
1. ENTRADAS

Venta de irfis con proyectc  |Las ventas de iris se darén a partir del afic 2004, Como-resultado del

procesc de engorde de bulbos en el afo 2003. [ngresos a partir del afio
2004. Precioc promedio de venta $160.

2003. Precio promedio de venta $160.

Venta de ins sin proyecto  |Las ventas de iris se dardn a partir del afto 2003. ingresos a partir del afio]

2. SALIDAS

Invarnadero Los costos se mantiense con o sin provecto. Ya que existe una estructura
de costos fijos en este item. Los cdlculos estdn hechos con una vida Otil
de 10 afios.

Malorial vegeial con prayeciollos costos sin proyecto ascienden a $25 por bulbo preparade durante el
tiempo de ejecucidn del proyecto. Estos se asurnen desde el 2003, Lg
cartidad a sembrar anual seria de $170.000,

Material vegetai sin proyecto |Los costos sin proyecte ascienden a $89 por bulbo preparade. Estos

- asumen desde el 2003. Ademes existe un costo no contabilizado, que es
el cogto financiero de cobtener estos recursos monetarios a través del
sistema financiero, con los costos de interés que esto conlleva.

Mallas ) Céleulos hechos con una vida Gtil tres afios. Se mantienen con proyegthy '
sin proyscto las mismos costos, I s

Cortaviento Calculos hechos con una vida 4til tres afios. Se mantienen con proyecto y
8in proyecto los mismos costos.

Consirucciones La vida Util de la cdmara de frio esta calcutada a 15 afios, mldm;as Isj

del packing y la bodega a 20. Se mantienen ios costos para %
situaciones sin y con proyecto. 1@

INSTITUCION EOUCA
RAut: 81.882.
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2.2, Gastos de Operacion

Insumos

Calculos hechos para una superficie de 800 m2. Se asumen desde el arfio
2003 para la siembra y preparacién de los bulbos.

Fertilizanfes

Célculos hechos para una superficie de 800 m2. Se asumen desde el afio
2003 para la siembra y preparacion de los bulbns.

Maquinanas y herramientas

Los cdleulos s8 hicieron eon una vida til de fres afos, a excepcién de
guantes , mascarilla y trajes , que se carga sl costo cada afio. Se
mantiensn con y sin proyecto

Labores de cultivo

Calculos hechos para una superficie efectiva de 800 m2.En los items de
piantacién, limpias, embalaje y cosecha se calcula de acuerdo al volumen
sembrade anual. 170.000. Con proyecto se disminuye las jomadas de
trabajo hombre, debide al a adquisicion de maquinaria. Esto se ve y se
incorpora en las jornadas de trabajo en los iters de sefeccidn y cosecha.

Funcicnamienfo

Se calculas costos para luz, agua y gas. Se mantienen para las dos
situaciones con y sin proyecto,

Recursos humanas

Se calcula cinco visitas anuales para las dos situaciones.”

Costos comerdializacion

Estos cosios estdn caiculados de acuerdo al volumen a comercializar. En
estos costos se incluye un equipo de recursos humanos para la
comercializacién. En la siluacidn con proyecto dicho equipo empieza
funcionar desde ol segundo semsstre de 2003 con el fin de preparar vy
sjecutar la estrategia de comercializacion para el 2004. Sin proyecto este
equipo deberia funcicnar desde el primer timeste del 2003, parg

comercializar en ese mismo afio.
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16.2. Fiujo de Fondos del Proyecto e indicadores de Rentabilidad -

(calcular el VAN y la TIR dependiendo de! tipo de proyecta)

I. PROYECCION SITUACION SIN PROYECTO

55

ITEM ANOS DE LA PROYECCION
2002 2003 2004 2005 2006

1. ENTRADAS

Ventadeirds —_ 23.256.000 | 24.227.840 | 25.196.954 | 26.204.832
Subtotal Entradas 23.296.000 | 24.227.840 | 25.106.954 | 28.204.832
2. SALIDAS

2.1. Inversiones

Invemadero 615,938 e40.578 £68.199 652.5347 720.581
Material vegetal 15.130.000 | 15.735.200 | 16.364.808 | 17.040.192
Mallas 67.129 69.814 72.607 75511 78.531
Cortavianto Invemadem 210.000 218.400 227.136 238.221 245.670
Constructiones 324000 236.980| 350438 364.458| 379.034
2.2, Gastos de Operacion

tnsumeos —|  30.101% 31.305 32.557 33.860
Fettillzantes —_ 23428 24.368 25.340 26.354
Maquinarias y herramientas g2.1a7 85453 8e.s71 92.428 98123
Labores de culiivo _ 476320 495.373 §15.188 §35.785
Funcicnamiento 104.000 108.160 112.488 118.988 121,665
Recursos humanos 500.000 520.000 540,800 582,432 584.929
23.0tros  _
Coastos camerdializsciin 365.000| 5.298.355|. 5.485.427| S5.682.062| 5.688.562
Subtotal Salldas 2268234 | 22.935.668 | 23.830.208 | 24.760.634 | 25.728.278
3, BENEFICIOS NETOS 2.288.234| 350.432 3976321 436319f 478.554
TOTALES {1-2}
VAN {12%) -807.150
TR “11%
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2,002 2,003 2,004 2,005 2,006

1. ENTRADAS

Venta de in's . - 24,277 840 25,196,954 26,204,632
Subtotal Entradas . - 24,227,840 26,198,964 28,204,83
2. SALIDAS

2.1. Inversionas

invernadaro 515,038 840,576 868,189 62,847 720,561
Matevial vegetal - 4,420,000 4,506,800 4,780,672 4,971,698
Mallas 67,129 69,514 72,607 75,511 78,531
Cortaviento 210,000 218,400 227,136| 256,221 245870
Construccionss 324,000 936,960 350,438 364,456 379,034
2.2, Gastos de Operacion }

Insumos - 30,101 31,305 22,557 33,280
Fertilzantes . 23428 24,366 25,340 26,354|
Maquinarias y 82,167 85,453 60,671 82,426 96,123
hemamienias

Labores de culbvo - 419,120| 435,885 453,320 471,453
Funcicnamiento 104,000 105,160 112,486 116,986 121,665
Recursos humanos 500,000 520,000 540,800 562,432 584,929
2.3. Otros _

Costos 128,750 3,229,355 3,335,747 3,446,395 3,561,468

lcomercializacién

Subtotal Salidse 2,031,984 10,101,368 10,482,840 10,879,184 11,291,548|
8. BENEFICIOS - 2,031,984 10,101,368 13,745,200 14,317,780 14,913,284
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ANOS DE LA PROYECCION

2,002

2,003

2,004

2,005

2,006

1. SUBTOTAL
ENTRADAS SIN
PROYECTO

23,286,000

24,227,840

25,196,954

26,204,832

2 SUBTOTAL
ENTRADAS CON
PROYECTO

24,227 840

25,196,954

26,204,832

3. ENTRADAS
TOTALES (2-7)

23,296,000

4. SUBTOTAL
SALIDAS SiN
PROYECTO

2,268,234

22,835,568

23,830,208

24,760,634!

25,728,278

5. SUBTOTAL
SALIDAS CON
PROYECTO

2,031,984

10,101,368

10,482,540

10,879,164

11,291,548

8. SALIDAS
TOTALES (54)

236,250

12,834,200

13,347,568

13,881,471

14,436,73

7. BENEFICIOS
NETOS
INCREMENTALES
DEL PROYECTO (3-
6

238,250

10,461,800

13,347,568

13,881,471

14,436,730

8. BENEFICIOS
NETOS TOTALES
CON PROYECTQ
(2-5)

2,031,084

10,101,368

13,745,200

14,317,790

14,913,284

9. BENEFICIOS
NETOS TOTALES
CON PROYECTO
DESPUES DEL
IMPUESTO -

70,101,388

11,648,474

12,133,720

12,638,376
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17. RIESGOS POTENCIALES Y FACTORES DE RIESGO DEL
PROYECTO

17.1. Tecnicos

17.1.1 Un riesgo importante €s que los bulbilios Importados-no logren una buena taza
de incremento en el calibre y por lo tanto el nimero de bulbos con calibre floral sea bajo.

17.1.2 También existe el riesgo de que no se produzca una masa suficiente de
nuevos bulblllos para repetir el ciclo de propagacion.

17.1.3 Otro riesgo es que los fratamientas aplicados a los bulbos florales para
produccion forzada de iris no sean los adecuados y se retrase o disminuya & nimero de
varas mensual. :

17.1.4 Tembién debe considerarse el riesgo de que el porcentaje da floracién
disminuya por efecto de la baja luminosidad y temperatura durante la temporada invemal, a
pesar de que los tratamientos aplicados a los bulbos florales sean los adecuados.

o B A 4 A M AL 448 MAMEIAE A M SLAE J8 A8 4 8 B & B o4 N
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1. ENTRADAS

Venta de iris con proyedo

Precio promedio de venta $160 se modifique ds acuerdo a la demanda o ala

2, SALIDAS

oferta del marcado

Invemadiero

Se alters la estructura del invemadero ¥ con lleve a invertir recursos|
8CoNGMIcos en Su reparacion.

Material vegetal con proyécto|Los costos sin proyecta ascienden a $25 por bulbo preparado durante el

tiempo de ejequcion del proyecto. Qua se suban los costos de bulbos por
variables tecnolégicas, enformedades, etc..

Mafas Que toque adquirir nuavas mallas por desuso o matas oondtclones
Cortaviento Que togque adquirir nuevas mallas por dasuso o malas condiciones
Construcciones Dafio estructurai que signifigue invertir recursos econdmicos en su
raparacion, “ '
Insumos Céleulos hachos para una superficie de 800 m2. Que suban los precios de,
mercadc mas allé de la inflacién proyectada.
Fertilizantes Célculos hechos para una superficie de 800 m2. Que suban los precios de|
mercado mas alla de la inflacion proyectada,
Maguinarias y herramientas |Dafio estructurel que signifique Inverlir recursos econdmicos en suq
reparacion.
Labores de cultivo Suba el precio de la jomada hombre considerablemente por cambios en lay
situacién pale 1
Costos comercializacién Que se aumenten los costos de comercializar

17.4.1 Existen problemas de factores externos como terremoto, incendio o pérdida de los
bienes de la Cooperativa'de la Ruf o de la U.C. Temuco. =

Recursos himanos Que se requieran mas visitas a la plamﬁmdas y conlleve a mas racursos para
irofesionales I

17.3.1 Por problemas de administracitn las mujeres de la Cooperativa CADEPROM se
dividen o dejan de partlc:par en &l pruyeclo
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Riesgo . Acciones
ldentificado Esperado Propuestas
17.1.1 bajo Repetir ciclo de engorda
bajo Destinar parte del stock de bulbos florales |
17.1.2 ara generacion de nuevo material vegetal.
bajo Se estudia el uso de etileno como inductor
17.1.3 altemativo de la floracidn.
17.1.4 bajo {Incorporar luz artficial e incrementar la
calefaccion existente al invemadero.
17.3.1 bajo Existencia de un convenio entre ios
bajo Contratacién de seguros
17.4.1
Cambio en el nivel de|Medio Mantener una estructura baja y flexible de
ingresos costos v fortalecer el mercado objetivo,
!Egambin enla bajo Mantener un supervision permanente de las| |
infraestructura de las esfructuras productivas y hacer revisiones
instalaciones productivas periddicas de ies equipos e instalaciones
Alteracién en los costos | Bajo. Mantener un control permanente de las
| de preparacion de bulbos ' condiciones de! cultivo.
Aumento en los costos|bajo Mantener acuerdos de trabajo, fortalecer el
de los recursos humanos equipo , sumaro ala visén del proyecio.
Que se aumenten los|medio Mantener una estructura de costos flexibles.
cosios _ de Compras al por mayor y generar convenios
comercializacién de transporie de los productos a los sitios
de distribucién. '

T EANMAEdE M A d B M AL AR 44 L 4K M & b d B B 580
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" | para entregar la informacién obtenida al respecto.
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18. ESTRATEGIA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

Existe a la fecha una red de productores e instituciones que conocen de la
experiencia llevada a cabo, por lo tanto se considera imporante poder realzar dias de
campe dando cuenta de los avances del proyecto y de los resuttados obtenidos.

Se contempla dentro de las actividades dei proyecto [a realizaéibn de una jornada
anual en el mes de noviembre para presentar la evolucién del proyecto con instituciones
stingentes, igualmente al término del proyecic s proyecta la reslizacion de un seminario

En el dmbito de publicaciones se considera la elaboracidn de  dos publicaciones
cientificas en el afio 2004 y 2005 y la participacion en el Congreso sgrondmico en los
mismaos afos.

-
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Se cuenta con temrenos, con 1000 m2 invemader'os tecnificado ( riego, fogger, calefaccidn,
fiego por cinta) Cémara de calor y cdmara de frio, sala de packing, sala de reuniones, sala
de ventas, oficinas, equipos computacionales y equipos educativos, .

. Se encuentra instalado un sistera de contabilidad SOFLAND que permite poder
contar con las cuantas de contabliidades separadas por pmyec:toa Ademas sa cuenta
el personal adecuado para su ejecucubn
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20. OBJECION SOBRE POSIBLES EVALUADORES

{ldentificar el o los especialistas que estime inconveniente que evaluen la
propuesta. Justificar)

Nombre Institucién - Cargo Observaciones

No hay objeciones

T e
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~ ANEXO A

ANTECEDENTES DEL EQUIPO DE COORDINACION Y
EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO

INSTITYCION EDUCACID AL"‘;.
Aut: 81.882 5
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ANTECEDENTES PERSONALES.... ... ... ... ... e e e e e e
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L NOMBRE : Fresia Enriqueta del Carmen Zuiliga Pérez.

* FECHADENACIMIENTO ~ : 17 de Febrero de 1947.
CEDULA DE IDENTIDAD : 4,610.094-8

. DIRECCION :  Las Amapolas 523 Cunco - Chile.
TELEFONO : (45)573391 ‘
NACIONALIDAD : Chilena.

: ANTECEDENTES ESTUDIOS )

+ Ensefianza Primaria ' : 1953-1958, Liceo de Niflas San Bernardo.

o Fnsenanza Secundaria : . 1959-1964, Liceo de Nifias San Bernardo.

* linsenanza Universitaria : 1965-1970, “Escuela Servicio Social”

Universidad de Chile

] : .

. Titulo : Asistonte Social

‘ OTROS ESTUDIQS :

; Evaluacién de Proyeétos Sociales : 1981-1983, Universidad Gregoriana Ro
Psicologia Social _ : 1981-1983, Universidad Pontificia.

8 Salesiana Roma.

? Animacién Socio Cultural T 1981-1983, Universidad Pontificia.

' ' Salesiana,

] Educacién Popular : 1985-1986, CTDE.

* Sociopolitica Teologia de Popular E 1989-1990, ECO. DIEGO DE MEDELLIN.

L - |

i Maestria en Ciencias Sodales t 1992 - 1994, Universidad Academia

) g Humanismo.

y TESIS : . MUJiR - ESPACIO PARTICIPACION.

[ |

9

)
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EXPERIENCIA PROFESIONAL'

1970 - 1972
1971 - 1976
1971 - 1972

1973 - 1976

1976 -1981 -

1976 - 1981

1983 - 1994

1994

1994 -1995

Asistente Social. Fundacién MI CASA Valdivia. Orgamzamén
y trabajo con menores de situaci6n irregular.

Presidenta Colegio Aswtentes Sociales de Valdivia a Punta
Arenas.

Asistente Social. = Hospital Traumatologico Valdivia.
Aplicacion métcdo sico-social Paulo Freire. Rehabilitacion.

Asistente Social. Universidad Austral de Chile Valdivia.
Organiza. Bienestar de Personal. Coordinacién Residencias
Universitarias - Areas Silvoagropecuarias.

Asistente Social. Universidad® Cat6lica de Chile. Talca.
Organizacién y Coordinacion de Residencias Universitarias.

Encargada perfeccionamiento Colegio Asistentes Sociales de
Taica. |

Asistente Social Vicarla Sur.. Coordinaciéon Equipo ooy
Solidaridad. Lleva a cabo proyectos de agentes de Pastor‘é},c‘
trabaja con mu)eres colomas urbanas, ollas comunes, DD fHH gl

Reflexién de movimientos de mujer_eé, movimiento poblacional
MOMUPU, Redes de Mujeres.

Dirige Seminario Taller a profesionales 1X Region sobre
“MUTER Y GENERQ”. DAS, Fundacién La Frontera.

Participa como Asistente Social en la ejecucién del Proyecto
Microempresas de mujeres Cunco Melipeuco Freire.

e mm@ﬂl‘m HH-F
41.88 @5
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1996 a la fecha

Ario 2001

Coofdinacién Proyeéto “Cadenas Productivas de Mujeres

~ Cunco-Melipeuco”. Una experiéncia de desarrollo rural.

Objetivo-meta: Construir a las mujeres rurales y/o mapuches
en actores sociales relevantes del desarrollo local de su
comuna.

Participa en Seminario Internacional Bolivia (Cochabamba),
Organizaciones en que participa “Incidencia Social en la
Sociedad Civil”, Julio de 1998.

Participa en Seminario Globalizacién, Mundializacién y
Cooperacién Internacional. Coordina temas MU]ER Zaragoza,
Espaiia, 1998.

Coordinacién Proyecto “IRIS, JACINTOS, ALTERNATIVAS
DE PRODUCCLCN, INVESTIGACION Y ASOCIATIVIDAD”, -
Fundacién para la Innovacién Agraria.

Coordina  Proyecto  “LIDERAZGO DE  MUJERES
PRODUCTORAS CUNCO MELIPEUCO”, Bilance.

Coordina Proyecto Populorum Progressio.

Coordina Proyecto de RIEGO INVERNADEROS CADENAS L
PRODUCTIVAS CUNCO MELIPEUCO, Cooperacion .~ ait o~
Espafiola. ' T '

Colegio Asistentes Sociales.

Coordinacién Latinoamericana Red de Educacién Proyecto "'40.‘&* )
Timey B

Socxales

Participacion AFLOSUR. - 1997 Secretaria, 1998 Vice-
Presidenta. '

Trabaja en SERNAM Sede Temuco en “Area Autonomfa
Econémica y Superacion de la Pobreza”, SERNAM
IXREGION.

k)
1

s EDUCACIONAL th,f‘u/
<ut: 81.882. 5 \
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HILDA ELIZABETH CUEVAS RIQUELME

" Estudios:
Ensefianza Media:
1986-1989. Liceo Camilo Henriquez. Temuco

Estudios Superiores: ' |

1991-1997. Agronomia. Universidad de La Frontera. Temuco
1997- Cursa catedra de ﬂoriéultura en {a Universidad de Talca.

Julip 1998. Gira de captura tecnoldgica a Holanda . Visita a productores y centros
de comercializacién de flores de bulbo, para Europa y el mundo.

-

N
e INN EDUEAC\UNHG-F-,}-\_}V
aat; B1 882.500 gl -



. e A i e V3 oy e Ak A e e et i< n s o oo omteen o e o e AU et et ot e

E

Experiencia Laboral:

1997-1998. Asistente técnico Proyecto FONTEC-UFRO de Exportacién de
Tulipanes. Productor; Sra. Denise Widmer F. Traiguen.

1998 Asesor agronémico de Inmobiliaria Kerigma LTDA. Representante legal:
Marco Riqueime P.

. 1999-2002 Coordinador técnico de proyecto FIA: “Iris y Jacintos; alternativas de
) produccioén, investigacion y asociatividad” ejecutado por la Corporacién RUF.

2001-2002 Asesor de Proyectos Agrondmicos de Floricultura de la Corporacién
RUF-CUNCO. ' .

]

]

o

.

[

+ 2001. Participa en la Planificacion y Desarrollo del Proyecto FIA de Consultores

) Calificados “Apoyo a la Gestion productiva de los productores de bulbo de las
_ regiones del sur del pais” que contd con los consultores Franceses Marcel Le Nard

. (especialista en mejoramiemto genético y fisiologia de bulbos de flor) y Pierre

) |

|

o

]

(]

Allemand (especialista en peonias).

\\

.
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GUSTAVO LEOPOLDO BAEZA RODRIGUEZ Tttt T TT

— ot - ——

Cédula Nacional de identidad: 9.199.302-3
Fecha de Nacimiento: - 26 de Agosto de 1963
Titulo Profesional: ' Bioquimico. Universidad de

Santiago de Chile

'Grados académicos: Doctor en Quimica. Universidad de Santiago de
Chile.

Licenciado en Bioquimica. Universidad de Santiago
de Chile. ’ '

Direccién particular:  Teodoro Schmidt N°685 Cunco. IX Regién
Fono particular: 45-573523.

Direccion Trabajo: LCepartamento de Ciencias Quimicas y

) Bioldgicas, Universidad Catolica de Temuco.
Avda. Manuel Montt 64

FONOQ: 205604.

Actividad actual Profesor Instructor Universidad Catdlica de Temuco.

-

- urtON EDUCACIO RUF |‘W}/\
sul: 81.832. ._\
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Experiencia Profesional Docente

1997. Profesor de Quimica Orgénica (laboratorio). Departamento de Ciencias
Quimicas Universidad.de La Frontera. Temuco.

1998. Profesor de Quimica Organica (laboratorio). Departamento de Ciencias
Quimicas Universidad de la Frontera. Temuco. (Contrato a Honoranos por
media jomada 1%y 2° Semestre)

1999. Profesor de Quimica General. Departamento de Quimica. Unwersldad de la
Frontera.

2000. Profesor Quimica Organica Universidad Catdlica de Temuco

2001. Profesor de Bioguimica Ambiental Diplomado en Ciencias Ambientales
Universidad de la Frontera de Chile.

2001. Direcci6n de tesis de diplomado sdbre “Eliminacion de Xenobioticos
mediante compostaje”

- 2001- 2002 Profesor de Quimica Organica y Bioguimica para las camreras de

Agronomia, Veterinaria e Ing. Ambiental Universidad Catolica de Temuco.

- 2001. Profesor del Curso “Elaboracién Tecnificada de Compost® Empresa de
~ Transferencia Tecnologica AGROMAVA. Temuco.

2001. Asesor Qmmlco proyecto Erosky para elaboracion de compost. Corporaci
Educacional RUF-CUNCO, IX Regién. _

-

)
- - "”D q y =
_ Estudios: : ‘ s
Macaon ¢!

Estudios de Postgrado e investigacion,

1994 Programa de Doctorado en Qu:mlca Universidad de Santiago de
Chlle - .
i 1985 Examen de Calificacion de Doctorado Universidad de Santiago de

Chile (Proyecto desamrgliado: Activacion Catalitica de Oxigeno
molecuiar para oxidacion de olefinas)

\
werimrion EQUCACIONAL RUF
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1996-1997 Investigador como Alumno de Doctorado en Proyecto FONDECYT
- N°1950-773. “Evaluacion de las relaciones del sistema suelo planta
animal en suelos acidificados. Efectos en el valor nutricional del
" forraje y la produccién animal.

1996-1999 Desarrollo de Tesis Doctoral “ Un modelo de reciclgje de Nitr6geno
Fasforo y Azufre en el sistema Suelo-Planta-Animal en andisoles
acidificados®

-

1998-2000 Asesoria para andlisis quimicos en Laboratorio de
Quimica de Suelos. Instituto de Agroindustria. Universidad de La
Frontera. Temuco.

1897-2000 Proyecto de doctorado FONDECYT 2970027. “Un modelo de

Reciclaje de Nitrégeno, Fésforo y Azufre en un Andisol Acxd:rcado
"Universidad de La Frontera. Temuco.

2001 . Doctor en Quimica. Universidad de Santiago de Chile.

Estudios Universitarios de pregrado:

1982-1986 Licenciatura en Bioquimica. Universidad de Santiago de Chile.
Tesis de Grado desamollada en Biologia Molecular de Plantas
*Aislamiento de RNA-mensajero de papaina de Carica
candamarcensis.

" 1997- Bioquimice. Universidad de Santiago de Chite.

Becas y Premios:

19871998 Proyecto FONDECYT para desarrolio de Tesus Doctoral.

1994-1997 Beca de Doctorado CON[CYT

1987 Diploma Alumno mas destacado del Departamento de Quimica de la
' Universidad de Santiago.
1986 Beca CORFO para Memoristas Universitarios. con la tesis
"Ajslamiento de RNA-mensajero de Canca candamarsensis”
1986 Dlploma al Mejor Alumno del Departamento de Qunmlca Universidad
de Santiago de Chile.
1987 Beca de Estudios por Méritos Académicos Fundacién Alberto
Zanlungo. : \
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Publicaciones en revistas ICI.

G.Baeza, D Correa and C. Salas. (1990) “Proteolytict Enzimes in Carica
Candamarcensis” J.Sci.Food. Agric.1990, 51, 1-9.

M.L. Mora, G. Baeza, C. Pizarro, and R. Demanet. 1999 Effect of Calcitic and
Dolomitic Lime on Physicochemical Properties of a Chilean And|sol Commun. Soil
Sci. Plant Anal., 30(3&4), 427-438.

G. Baeza and M.L Mora. 2000 Soil Phosphorus Dynamics during cow dung
breakdow. Commun Soil Sci Plant Anal. (enviada para revision)

M.L. Mora., S. Ureta G. Baeza. And M Diez. 2000. Sorption of 2,4-Dichorophenols
on synthetic aluminosilicate compounds. Journal of Enviromental Quality. -

Publicaciones en preparacion: .
Baeza G. Cartes P y M.Mora. “Soll Suiphur Dynamic in an Acidify Andisol”

Baeza G. Shene C. Corriforht J. and M. Mora. Soil Phosphoms Dynam:cs inan
Amdnfy Andisol Durind Cow Dung Breakdown”

Presentaciones en Congresos Internacionales -

G. Baeza , P._Williams, y M.L. Mora. (1998) Effect of cattle dung on nutrient
content and surface charge of a Chilean Andisol. 16 World Congress of Sonl S ‘:
Science Montpellier. Francia. &

M.L. Mora, G. Baeza. (1996) “Calcitic and dolomitic Iime effect on physico- ,

chemical chilean andisols properties® IV International symposium on plant and soul =\

interaction at low pH". Bello Horizonte, Minas Gerals Brazil. S
\ 0""10?0?‘\

. G. Baeza, R. Gavifio, y M.L. Mora. (1998) “*'P AND 'H-NMR SPECTRUM OF
- ORGANIC PHOSPHATE LEACHING FROM SOIL" IV Simposio Internacional de

Productos Naturales. Umversndad de Talca Talca. Chlle

G. Baeza, C. Shene, M. Mora (1999) “Modelo matemataco de incorporacion de P
en un suelo andisol acido” 14 congreso latinoamericano de la ciencia del suelo” 8-
12 de Noviembre de 1999. Universidad de La Frontera, Pucén, Chile.

G. Baeza and M.L Mora (2000) SoiI.Phosphorus dynamics during cow dung
breakdown in an acid andisol. Symposium lSMOM 2000 22-26 Mayo 2000.
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Presentaciones en Congresos Nacionales.

G.Baeza, D. Correa, R Jaque, y C. Salas (1986).“Caracterizacién de Papaina de
Papayo Carica Candamarcensis” VI Reunién de Botanica, Universidad Austral de
Chile, Valdivia.

G. Baeza, M. Gulpi, C. Pizarro, P. Diaz, y M.L. Mora. (1995) “Efecto de las
enmiendas calcareas sobre las caracteristicas fisicoquimicas de un andisol
acidificado”. VIl Congreso Nacional de la Ciencia del Suelo. Universidad de la
Frontera. Temuco.

M.L. Mora, G. Baeza. (1996) “Calcitic and dolomitic lime effect oh physico-
chemical chilean andisols properties” IV International symposium on plant and soil
interaction at low pH".- Bello Horizonte, Minas Gerais. Brazil.

G. Baeza, C.Esparza, R. De La Barra, R. Demanet y M. Mora.(1996) “Reciclaje de
Nutnentes en una Pastura de Lolium peremne + Trifolium repens establecida en
un suelo acidificado”. XLVI Congreso Anual de la Asociacion Agronémica de Chile.
Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Santiago.

G. Baeza, C. Esparza y M.L Mora. (1997) “Reciclajede N, P y S, en un suelo
Andisol acidificado. Incorporacién de excreta de vacunos en lisimetros” Congreso
Nacional de la Ciencia del suelo. Universidad de La Serena. La Serena.

G. Baeza, M.L. Mora. (1997) “ Reciclaje de Nutrientes en columnas de suelo
acidificado” XLVIl Congreso Anual de la Asociacion Agronémica de Chile. Arica
23-25 Nov. 1987. .

G. Baeza, M.L. Mora (1997) “Incorporacién de PO,%, SO Y NO;y Recuclados en N ;
un Suelo Andisol Acidificado.” XIl Jormnadas Chilenas de Quimica’ Puyehue.k e
(Osomo) ~é

H N -t‘:‘l.
G. Baeza, R. Gavifio, y M.L. Mora. (1998) “*'P AND 'H-NMR SPECTRUM OPF<l%szizn @
ORGANIC PHOSPHATE LEACHING FROM SOIL® IV Slmp05|o Internacional de
Productos Naturales. Universidad de Talca. Talca.

G. Baeza, C. Shene y M.L. Mora (1999) “Modelo matemético de reciclaje de N en
un andisol acidificado® Jomadas nacionales de Quimica, Universidad Austral de
Chile, Valdivia 24-27 de_Noviembre de 1999.

Gustavo Baeza, M.L. Mora y Carolina Shene. (2001) “Modelo Matematico de
Incorporacion de S orgénicc en un Andisol acidificado.” XXIV Jornadas Chilenas
de Quimica. Universidad de La Frontera de Temuco. 28-30 de Noviembre de
2001.
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Cursos de perfeccionamiento.

1997 Cromatografia Analitica. MERCK, Concepcién 17 y 18 de Julio de 1997.
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EXPERIENCE RECORD

1. General'
Name
Place/date of birth

Marital status
Address

Phone
Phone-fax

2. Education
Secundary
Professional
1980-

specialisation

Courses

Languages

3. Professional experience

1985-1389
(SHER AGENCIES)

- Limuru, Kenya

- Naivasha, Kenya

: Hendrik (Henk) Hamminga

: Veenendaal, The Netherlands, 15/10/1963

: Married

: Km 3, 2# Faja poniente.
Casilla 160

Pitrufquén, IX RegionChile -

: 09-44.30.181
: 45-392735

in production and economics,
: Tissue culture of plants
Composition of nutrients solutions for hydroponic
cultures
: Dutch (native). Fluent in Spanish, English a
.and German,
Knowledge of French,

: HAVO, Ichtus college Veenendaal NL, 1975-80
State Higher Horticultural College, Utrecht NL
85

Bachelor degree in Horticulture 1985,

During professional education various practical .~
periods at production companies of fruits (smaﬂ-
stone- and pipfruits), vegetables (courgettes) and
ormamentals (Anthurium). At the State enmenta
Station for Fruits, Wilhelminadorp NL, an -

economical study of fruticulture resulted in x,

registration system for fruit growers, S

A thesis on the situation of culture and marketmg Gon
of the bulb flower NERINE in The Netherlands ~ = 7"
was presented alter a practical period at the VBA
auction, Aalsmeer NL.

: Delegated by several Dutch flower importers to
productions sites in various African countries

: fieldmanager of a 7 ha. cutflower project ocussing
on the introduction of many new, annual and
perennial cutflowers.

: set-up and fieldmanaging a 20 ha cutflower farm -
with only new cutflowers, both annual as well as
perennial. Consulancy to allied productionsites in

the region. Production of planti
INSTITUC
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(TABEX)
— Zimbabwe

- Chilanga, Zambia

- - Bujumbuﬁ, Burundi

1990-1991 -

1991-
Lier

1993-1999

1999,

1999 Sept-Dic

o T e b s T b ot e i ol i b s i tein e n e P e e o
Uik hens o enames s amear d e et et e Y e o

eeds for production of cutflowers and commerce.
Production was concentrated outdoors.

: intensive practical period, workshopping on
several production sites on the introduction of
new, perennial crops.

: assistent-fieldmanager on 20 ha cutflower
arm(UFQ)

: truoble-shooting for 2 ﬁve-week periods on
disaster-
struck cutflower enterprise.

: Military service
: Assigned as researcher/breeder with FIDES, De

NL, on the crop Aster.
Voluntarily collected several times wild material
of this crop and Solidago, Lo solve the genetic
block of the major variety grown.Although many
prospective selections and half-materials were
presented, the project terminated since the
company was oot able to produce sales material
economically,

: Fieldmanager with KONINGSPLANT, Oud
Gastel NL. This company produced planting -
material for strawberry on a total acreage of 30 o
ha, The mployment 2lso featured 1ncorporatw:xf/c,ﬂ"-!- %\
a private breeding program of strawberry whi %
Hamminga started in 198%. The variety !
KIMBERLY was released in 1998. The varigties 4
VALERY and MELLANY to be released in 2\000 e

: Set-up and exploitation of 15(+) ha productio
site in Pitrufquen, Chile.

Construction of greenhouse and propagation of
annual and perennial cutflowers and cutfoliages,
covering almost the complete cutfllower range,

Profesor of Floricultura. Universidad de l1a
Frontera.Temuco, Chile.
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CURRICULUM VITAE
ANTECEDENTES PERSONALES: -
NOMBRE ! GLORIA DEL. CARMEN HERNANDEZ AVENDANO.
FECHA NACIMIENTO : 29 DE ENERO DE 1964 CHILE
ESTADO CIVIL : CASADA .
IDIOMAS | : CASTELIANO/INGLES Y HOLANDES,
DIRECCI{ON POSTAL : CASILLA 169 PITRUFQUEN IX REGION CHILE
TELEFONO : 094430181
FONO FAX : : 0045-392735

ANTECEDENTES EDUCACION :

1970 - 1981 : ENSENANZA PRIMARIA Y SECUNDARIA. THE
. GRANGE SCHOOL, CHILE.

1982 - 1989 " : EDUCACION YNIVERSITARIA, PRE GRADO
TITULO: INGENIERQ AGRONOMO
DEPTQ. DE CIENCIAS VEGETALES, ESCUELA DE
AGRONOMIA,  PONTIFICIA  UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE, STGO.

1994 - 1996 : POST GRADO. TITULO MSC EN PRODUCCION DE
_ CULTIVO BAJO INVERNADER(Q. DEPT(. DE
HORTICULTURA, WAGENINGEN UNIVERSITY,

- : HOLANDA.
ANTECEDENTES LABORALES :
1988 - 1991 : AYUDANTE DE INVESTIGACION ¥ CATEDRA

ECOFISIOLOGIA DE MALEZAS Y ESTRATEGIAS

- DE CONTROL DE DR. MARCELO KOGAN. DEPTO.
DE PRODUCCION VEGETAL, ESCUELA DE
AGRONOMIA  PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE.

1991 JULIO ~ SEPTIEMBRE : ENTRENAMIENTO EN UN VIVERO DE ROSAS,
ALSTROEMERIAS, KALANKOE Y CRISANTEMO.
ODENSE, DINAMARCA.

NSTITUCION EDUCACIONAL AU
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1992 - 1994 :  INGENIERO AGRONOMO A CARGO DE
PRODUCCION E INVESTIGACION EN L4 FiIMA
PRIVADA LONGOTOMA SA. A CARGO DEL SR
CARLOS ARIZTIA, DEDICADA A 1A PRODUCCION
DE CIAVELES ¥ CRISANTEMO BAJO PLASTICO.
VALLE DE LONGOTOMA, CHILE.

1993 ABRIL | s VISITA A DIFERENTES VIVEROS DE CLAVELES ¥
: ROSAS EN COLOMBLA.
1999 | :  ENADELANTE INGENIERO AGRONOMO A CARGO

'DE PARCELA PROPIA PARA LA PRODUCCION DE
FLORES, PITRUFQUEN, CHILE.

1999 SEPT. A DIC. : PROFESOR DE LA CATEDRA DE FLORICULTURA.
UNIV. DE LA FRONTERA. TEMUCO, CHILE.

PUBILICACIONES : - KOGAN, M. AND G. HERNANDEZ. 1990 TOLERANCIA

RELATIVA DE ESPECIES GRAMINEAS DE
HALOXIFOP-METIL. CIEN. INV. AGR. 17:33-38.

- KOGAN, M, P. PENALOZA AND G. HERNANDEZ
1990. TOLERANCIA REIATIVA DE PLANTAS
JOVENES DE KIWI A HERBICIDAS- SUELO-
ACTIVOS. REVISTA FRUTICOIA 11 (1): 26-27.

-  KOGAN, M. AND G. HERNANDEZ 1991, LOCALIZED
APPLICATIONS OF MCPA AND GLYPHOSATE TO .
YOUNG KIWIFRUIT PLANTS. NEW ZWLAND ,!
CROPAND HORT. SCIENCE 19:345-348. :

CURSOS INTERNACIONALES: o —

)i,‘_&:

. “MALHERBOLOG‘M USO DE HERBICIDAS
. ' CORDOBA, ESPANA, 1° NOV. AL I5 DE DIC D

1989. DIRECTOR CURSO. DR LUIS GACL4
TORRES.

- "“TECNICAS ~ DE  PRODUCCION  BAJO
INVERNADEROS” ALMERIA, ESPARA, 4 AL 16 DE

NOV. 1991. DIRECTOR CURSO, DR. JOSE LOPEZ
- ALVAREZ,

- “PROTECCION DE PLANTES EN CULTIVOS
PROTEGIDUS” ALMERIA, ESPANA, 9 AL 20 DE
NOV. DE 1992. DIRECTOR DE CURSQ DR, RAMON
MORENO VASQUEZ.

__\
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CURRICULUM

DATOS PERSONALES
Namﬁre
Lugar de Nacimienmo

Fecha de Nacimiento

Cédula de Crudadania

Estado Civil
Direccién Postal
Direccion Electronica
Teléfona =

Civdad -

. 45-573012

Chile

Mauricio Aurelio Bernal Chaparrro.
Bogott - Co.’on;bfa

13 de Octubre de 1971,

80.422,700.

Soltero.

Sta Juiia 220

erny34@hotmail.com g maurici
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Mauricio Bernal Chaparro.
ESTUDIOS REALIZADOS

Secundaria

Superivres

Otros Estudios

Orros Cursos

HERRAMIENTAS ADICIONALES

. Mahjeo de programas

INGLES
Hablado
Escrito

Curriculian

.. - New.york School (1988)

Economista - UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
Especialista en Banca - UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, '

Operacion Bursatil. - INCOLDA-CESA.

Curso CEFE

Coach Ontologico- The New field network

INGLES INTENSIVO.8 MESES. NEWYORK .
USA.(1998-1999). C.E.L.

MUY BIEN

MUY BIEN

~
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Mauricio Bernal Chaparro. ' Curriculum
EXPERIENCIA PROFESIONAL
- -Empresa - - - COMUNIDAD KAMSA E INGA. SELVA DEL

PUTUMAYO-COLOMBIA

Proyecto ESIRUCTURACION  DE  UN  MODELO
AGRICOIL4  PARA 14  COMUNIDADES
INDIGENAS -
SEP 95 - MARZO 96

Empresa SANCHO S.A.

Cargo ASISTENTE DIRECTOR DE MEDIOS

Fecha ABRIL 1999 - AGOSTO 31 1999

Jefe Inmediato OSCAR CORTES

Cargo DIRECTOR DE MEDIOS

Teléfono 2158588 Fxr (232)

Direccion CALLE Y8 & 9-03 PISQ 2

Funciones LABORATORIO DE NEGOCIACIONES.

FMPRESA: FUNDACION IMPULSA
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL ~COMUNA
DE CUNCO i
COORDINADOR ESCUELA DE LIDERAZGO Y
SERVICIO PARA LA COMUNA DE CUNCU
COORDINADOR ESCUELA DE JOVENE §
EMPRENDEDORES PARA 1A COMUNA DE
CUNCO '
ASESOR  CADENA PORODUCIIVA DE
MUJERES — CADEPROM
ASESOR ECONOMICO- CORPORACION RUE.
CUNCO

Jefe Inmediato ANGELICA HERNANDEZ BUENQO

Cargo DIRFECTORA FUNDACION IMPULSA

Teléfono™ 63997716

Direccion ROSAL 360-B SANTIAGO

NETITHCION £DUCACIONAL- R.l}\
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AMUNISTERIO DR JUSTICIA

DEPTO.PERSONAS JURIDICAS

REG.PERSONAS JURIDICAS
ARB/acg

CERTIFICADO DE VIGENCIA N°341%6

-

El Ministerio de Justicia certifica que a la entidtad denominade
“INSTITUCION  EDUCACIONAL  RESIDENCIA  UNIVERSITARIA
FEMENINA”, que también puedes.uwaar ¢l nombre de, "CORPORACION RUF",
con domicilio en la Provincia de Santingo, Regién Metropolitana, sc le concedié
personalidad Juridica mediante Decreto N® 3014, de fecha, 29 de Diciembre de 1933,
1 que ese beneticio se encuentra actaliment: vigente. ' i

El actual Directorio que consta en el Regisiro de Personas
“uridicas, de este Ministerio, estd integrado por las siguientes personas:

"RESIDENTE: . MARfA VICTORIA GONZALEZ VILLA
VICEPRESIDENTE: ANA BENGOECHEA RICA
SECRETARIO: - "GLORIA CARRASCO FIGUEROA
TESORERO: MATEA MARTA VIDELA TORRES
DIRECTOR: GLADYS LEIVA PINTO

Santiago, 08 de Mayo de 2002
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CORPORACION “"IMSTITUCION EDUCACIONAL RESIDENCIA

UNIVERSITARIA FEMENINA™
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En Santiago de Chile, a doce de Marzo de mil novecientos

ngventa, ante .mi, Sergio Rodriguez Garcés, abogado,

nl'd
X5
Ly

ficio en calla Tealinus trescientns setenta y un
gw

comparece: dofa NAZARENA DE LAS MERCEDES GARRIDO MUNOZ,

chilena, soltera, p--7uesora, cédula nacional de identidad

- namero siete millones ciento noventa y tres mil decscientos

sesenta y ocho - ¢coro, d-miciliada en calle Yergara nlmero

ciepto seténta y cuatro, Santiago; mayor d¢ edad, quien

acreditd su identidad con la cédula antes citada y expone:

Que debidamente facultada viene a reducir a escritura i

piblica el Acta de la Junta General Extraordinaria de 1la

Cornoracidn "Institucidn Educacional Residencia
Universitaria Femenina®, celebrada el nueve de Marzo de J
s A -
mil novecientos noventa, ¥y que es del tenor siquiente: |
"L ey £0uCACIONAL RUF

‘ o v\
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"Junta General Ext?aordinaria de 5SoCcias.- En Santiago, a
queve de Marzo de mi) novécientns novent 2 a las diecinueve
horac ruince minutos, en calle Vergora ciento setenta vy
cuatre, se reunid la Junta.General Extraordinaria -de
socias  de la - Corporacidonmn  "Institucidn  Educacional
Residoncia Universitar%a Femening". La reunién fue
arest:ida por MarTa Angélica Rivas Ninez, Presidenta de 1la
Corporacidn, asistieron las siguientes socias: Cecilia .
Aran ) oda Maturana,  Ana Bengoeches Rifa, Adriana Buc |
Elizeide, Maria Eugenia Cdrcamo Esbinoza. Gloria Carrasco
Figueroa, Eliapa COrbett'deOy, Magda Darlic Zirate, Ana
CHarfa Del valte Vidal, Haria Oonoco Venegas,- Nazarena i
‘Sarrido Muioz, Lucia Gonzdlez Montero, Mosa Flor Gonzdlez
Sierra, Marta Gutiérrez Swenson, Amelia Henriquez
Carvijal, Gladys Leiva Pinto, .-Ana Edith L6pei Gonzdlez,
Mati!'de Mateu Castillo, Liliana Mayorga Salas, Magaly
.Muni?nga Badilla, Fresia Muiioz Aravena, Harfa Jimena Mifez
Léﬁas, Maria Teresa Ormazabal Roman, Raquel Pefailillo
Moralas, Marfa del Pilar Petit Caro, Marfa Angéliza Rivas

MdAe -, Eladia Romdn Ldpez, Maria Loreto.Serrano Bombal,

Mar itea WUsano Martincz, Marta videla Torres, 01ga
Viey.:s Rosich, Elena Villalobos Cid, Maria InEs Wuth
Muficz, Fresia Zifiga Pérez y el sefor thario-de Santiago
don Sergio Rodriquez Garcés, quién actud como ministro de
fa.- La Secretaria dio cuénta wel cumpliimiento de 1los
requisitos necesarics para la celebracion de la reunidn y
para la validez de los acuerdos que se tomen, por cuanto

se ~-ncontraban presentes treinta y tres de un total de

cuarnta y cuatro socias y que se efectuaron las

citaciones mediante un aviso publicado en el Diario La

)
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Nacidn-los dias cinco, seis y siete de MWarzo de mi)

novecientos noventa,- PRIMERQ: Dejar sin efecto las

modificaciones aprohadas on 1a Asanmblea Gener +

Extraordinaria de socias de dieciocho de Mayo <o . mil

novecientos ochenta v cuatro, reducida a ascritur.. ciblica

con fecha veinte de Diciembre de mil novecientos ochenta y

cinco ante el MHotario inihlico de Santiago d¢oan Roberto

Bennett Urzda, sunlente del Titular, sefior Sergio

RodrYquez Garcéds y los countenidas en escritura publica de

veintidos de Octubre de mil novecientos ochenia y siete de

la misma notarfa en que el seffor Gabriel Unzueta “Dol)

debidamente facultado wodifica las contenidas en la

escritura del afo @il ncvecientos ochenta y <Tinco,

anteriomente mencionadés.- SEGUNDO: Modificar los

Estatutos de 1a Corpoaracidn reducidos a escritura'pﬁb1ica
ante los Notarios de Santiago don Jorge Gaete Rojas y -don

Abos-Padilla el siete  de Diciembre de mil

Eliseo Pefia
seis de Abril de m1L’@u\k~

novecientos treinta y tres y el

LT

novecientos sesenta v dos respectivamente en los aspeq{;s

f
esenciales que se indicen: Sequndo punto uno: E1 Artid p
\

. o . S
Primero se divide en dns articulos: en el ur1mero'%es® Y8
: o‘?r- .
F 4

sefala que podrd tambifn usar el nombre Corporacién RU

en el sequndo que podrd estabhlecer sedes en el resto del

nais.- Sequndao punto dos: Cembiar en el articuloe seqgundo-

1a éxpresién objeto de 1la

"su fin principal” por ‘el

Corporacign”.- Segunda punto tres: Eliminar la categoria

de los socios honorarios y. todas 1las disposiciones

pertinentes.- Segundo punto cuatro: Actualizar la

nomenclatura empleada en 10S Estatutos a Ya realidad

especialmente en materia educativa.- Segundo punto

. \\
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Cinco: Establecer claramente cuales son los deréchns y
obliv:ciones de los socios y su forma de exclusién.-
Sequnidn punto seis: Reordenar 155 dispcsic{ones para una
mayor claridad de los estatutos. - Segundo punto sfete: bar
una nueva estructurd al articulado referente allos grganos
de” adninistracidn y ejecucidn.- Sequndo punto ocho: Acoger
las observaciones formuladas por el Ministerjo de
Justicia,- TERCERO: Fijar el siguicente iexto refundido,

coordinarlo y sistematizado de --los Estatutes de 1la

~Corporacidn que completan y reemplazan los primitivos

Estatutos reducidos a escriturag plblica ante los Wotarios
de Santiago don Jorge Raete Rujas y 'don Eliseo .Pefia-Abos
Padilla el siete de Diciembre de m1} novecientos treinta y
tres v el seis de Abril de mil .novecientos seséntg_y dﬁs y
apruv.dos por los Decretos Supremes de Justicia ndmeros

tres mil catorce del afio mil noveciantos treinta y tres y

dos mil cuatrocientos noventa y siote, de mil novecientos

sesenta v dos, respectivamente, y publicado en el Beletin

v

de Leyes .y Decrztos de Gobierno, Octubré de  mil

novecientos treinta y tres y en el- Diario Oficial,

Septiombre mil novecientos sesenta y dos.- ESTATUTOS DE LA

CORPORACION -  “IMSTITUCIGN CCUCACIONAL RESIDEHCIQ

UNIVERSITARIA FEHEMINA® TITULG PRIMERO: Del liombre,

Domicilio y Finps.- ARTICULD PRIMERO: Constitiyese una
Corpyvracién de Dercecho Privado sin fines de lucro con .e)
nombre de “Institucidn fducacional. Res idenci a

Unisrsitaria Femenina® que podrd usar ademds, 1a

 deyuminacidon “Cofporaciﬁu RUF® ta guc se regird por estos

Estatutos, por las disposiciones del Titulo Vvigésimo

Tercero del (Cbdigo Civil y por las demds normas tegales ¥y
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reglamentarias pertinantes. - ARTICULD SEGUNDO: El

domicilio de la Corporacidn serd Ya Provincia de Santiago
de la Regidn Metropoiitana, sin perjuﬁcio de establecer
sedes . y filiales y «celebrar Asambleas Generales vy
reuniones de sus-organismbg directivos y adoptar acuerdos
vElidos .en las demis reqiéﬁes- del pafs jo en sus

respectivas provincias.- ARTICULU‘TERCERO:- La duracidn de

ta Cerporacidn serd indefinida y su disglucifn se regird
por las normas que se contemplan mds adelante en este

Estatuto,- ARTICULO CUARTO: E1 objeto de la Corporacidn es

la instruccion y_edﬁcacién de estudiantes y profesionales
én todos los grados -y formas y el fomento y cultive de 1las
artes y las ciencias o cualquiera manifestacidn de la
cultura. Para el cumwplimiento de sus -objetivos podrd
crear, -dirigir y adwinistrar Residencias estudiantiles y
profesionales;' Internados; - Casas de ' vacaciones;
Establecimientos éducacinnaies‘deT nivel bisico, de]!nive]

medio en sus dos mnodalidades y del nivel superior;

Organismos de investigacién; perfeccionamiento ¥ de///?ﬂﬁnaf“\\

ra ,_. Ea iy 1

capacitacign; Laboratorios; Bibliotecas; Asociac1onj§ *““'

estudiantiles y profesionales; Editoriales u otrig

. - - -
‘organismos que favorecen 1a ensefianza y la cultura, %ﬂu‘hq !é
) (.

) N .{"‘3-": tm L‘““
Asimismo, podrd financiar oproyectos de desarrollo vy U AR

ctorgar hecas para dentro y fuera del pals. Todo ello de
acuerdo a las normas juridicas pertinentes.- TITULO

SEGUNDD: De los Soci~s.- ARTICULO OUINTO: La Corporacidn

tendrd las -siguientes cateqorfas de socios: a} -Socios

activos, y b) Socios cooperadores.- ARTICULO SEXTO: Los

socios deben ser aceptadot como tales por el Directorio a

propuesta de uno o m8s socios.~ ARTICULO SEPTIMO: Podrin

£ora E o

. el Q-l E -
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ser socios activos, las personas naturales o juridicas que
desempeﬁen .1ab0res en el campo de la educacifn y la
cultura y que se comprometan - a colaborar en el
cumplimiento de 1os objetives de la Corporacifn. Las
persﬂnas Juridicas deberin actuar legalmente representadas
por la persona que_designe 1a entidad respectiva. Oeberdn
pagar una cuota de incorporacidn que fijard el Directgrio
entre un minimo de una Unidad de Fomento y un miximo de
cinco Unidades,de Fomento. Todo ellg siﬁ perjuicio de las
cuotas ordinarias y/b extraordinarias anuales que
establezca dicho Directorio, las cuales no podrdn ser
“dinferiores a cero coma cinco Unidades de Fomento ni
superiores a wuna Unidad de Fomento.- Tendrdn 10s
siguientes derecho§ y obligaciones: a) Asistir a las
Juntas Generales de Socios; b) Elegir y ser elegidos para
desempefiar cargos en el Directurio; ¢) Participar en e}l
Directorio, cuando sean elegidos para desempefiar cargos en
“éste o cuando el Presidente del Directorio los invite a
participar por tratarse de materias para las cuales
considere necesaria su opinidn; d) Cancelar las cuotas de
incorporacidn en la forma dispuesta por el Directorio asf
‘como  las demis -cuotas ordinarias y/o extraordinarias
cuando corresponda; e) Velar por. la gestién de 1la
Cornoracidn y"Qésempeﬁarsé en los cargos o funciones que
le encomiende 12 Junta General de Socios y/o el
Directorio; f) Presentar proyectos o proposiciones
relacionadoes con los objetives de 1la Corporacidn‘ al
estudio o dec{sién de la Junta General de Socios o del

Directorio, segun corresponda; q) Acatar las disposiciones

de los ‘Estatutos de la Corporacién y los acuerdos de la

- rarinn £DIC 'ial'\ml‘ﬂ-

41.88
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Junta General y del Directorio; h} En general, los
derechos y obligaciones que les corresponden de acuerdo a
estos Estatutos y a los req]amgntds‘de la Corporacidn.-

ARTICULO OCTAVO: Serdn socios cooperadorés las personas

naturales o juridicas que contribuyan con su apoyo moral,
pfestaciones de servicios y erogaciones. en dinero o
especies al sostenimiciato de lés obras de la Corporacidn;
Los socios cdoperadores concurrirdn a las sesiones de las
Asambleas Generales de socios y a las del Directorio a las
que fueren invitados previo acuerdo del Directorio:_ sdlo
con derecho a voz. Deberdn acatar las disposiciones de los
Estatutos de la. Corporacidén y los acuerdos de la Junta
General de Socios y del Directorio. Dichos socios tendrdn
derecho también a ser informados de las actividades de la

Corporacién por medio de una copia resumen de la memoria

anual y el balance, que se les remitirda en ¢ada

opartunidad al ser aprobados, como asimismo a participar’

en las actividades de la Corporacidn.- ARTICULQ NOVENO: Ldr

calidad de socio activo se pierde: a) Por renuncia; b) Por

R T VRO B 9
. .- A i e L A L o e il T e b -

g

- ' - : . . . . VR
exclusidon determine~s por el Directorio, cuando _hayanQ?; + o5
’ - -":'.N I~ ARF o

faltado a su responsabilidad como socio de la Corporacidn;
é) Por incapacidad wmental debidamente ca]ificada;_ d) Por
disolucisén de la persona jurfd%ca. y e) Por la muerte de

las.personas naturales.- ARTICULO DECIMO: Se entiende que

existe la causal a que se refiere la letra b) del artfculo
anterior cuando se den alguna o algunas de las siguientes
circunstancias: Uno.- Cuando no. asistan sin causa

justificada a dos Juntas consecutivas debidamente

-

convocadas; Dos.- Cuando cometan infraccidn grave a las

norimas legales o estatutarias; . Tres.- Cuando sean

)
L0 ://

3

: | ' \UI- .
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condenrados por crimen y/o simple delito; Cuatro.- Cuando
causen qrave dafo, de palabra o nor escrito, a 1los
principios e intereses de ia Corporacidn; Cinco.- Cﬁando
muestren c0nduétas ajenas a la moral, y Seis,- Cuﬁhdb no
cumplan con los compromisos contraidos con la Corpofacién,
durante un afio.- En los casos de loS nimeros dos. cuatro,
cinco y seis, el DNDirectorio deberd aplicar en primer
término la medida de amonestacidn y si existe reincidencia

podrd aolicar la medida de exclusidn.- E1 acuerdo de

exclusidn de socios deber 3 ser adop;adb previa

investigacion de los hechos, por a lo menos, los dos
tercios de 10s directores presentes en la reunidn y deberd
ser notificada al interesado por carta certificada. EI
afectado ppr la medida puede apelar ante la primera Junta
General de- Socios que se realice después | de su

notificacidn.- TITULO TERCERO: De _los Orgpnos de

Administracidn.~ ARTICULO UNDECIMO: La Coporacidn seri
‘dirigida y administrada por la Junta General de Socios y

por el Directorio.- DE LA JUNTA GENERAL. DE S0OCI0S.-

ARTICULO DUOBECINMG: La Junta General ~de Socios es 1a

autoridad maxima de la Corporacidn obligando sus acuerdos
legalmente addbtados a todbs .los socios presentes y
ausentes. - Formar in parte de ella las ﬁiguientes
cateqorias de.,socios: a) Socios Activos. Las personas
juridicas la integrardn con un reprcsentante, Db) Socios
cooperadores, cuando-sean jnvitadus por el Presidente del
Directorio previg acuerdo de éste.- Los socios activos
tendran derecho”a voz y a voto, Los socios cooperadores

tendran derecho sdlo a Qoz.- ARTICULO DECIMO TERCERD: Las

Juntas Generales de Socios pueden ser ordinarias o

EIrmy
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extraordinarias. La Junta General Ordinaria se verificari

en el mes de abril de cada afio y- las Extraordinarias cada
vez que lo exijan las necesidades de la Corporaciﬁn y en
ellas s61o podrdn tomarse acuerdos indicados en los avisos
de citacidn.- Las Juntas Genera1e5 de Socios se.)levardn a
cabo en primera convocatoria con mayoria absoluta de los
socios y en segunda-convocatoria con los que asistan,- Sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de 1los

asistentes, sin perjuicio de los quorum especiales qué se

exigen ‘de acuerdo a los Estatutos.- En la Junta General
Ordinaria de Socios se dard a conocer la Memoria y el

Balance de la Corporacidn que le presente el Directorio,

se elegirin 1los iategrantes del Directorio y las

Comisiones Revisoras de Cuentas y se tratardn aquellos

asuntos. previamente incluidos en la Convocatoria,  salvo

aquellos que, seqin los Estafutos; -deben ser tratados en )
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Junta General Extraordinaria de socios.- La Reforma de los
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Estatutos y la disoiucidn de 1la Corporacidn debeqﬁn

acordarse en Junta General. Extraordinaria de Socios.

guorum en este caso, serd de los dos tercios de lo

asistentes.- E1 Directorio someterd asimismo, a

decisidn de la Asamblea General Extraordinaria, la

enajenacién de 1o0s bienes raices y 1la .hipoteca de 1los
missmo s, a que requeririd el mismo quorum de aprobacidn

incise anterior.- ARTICULO DECIMO

establecido.- en el
CUARTU: -~ tLas Juntas Generales de Socios deberdn ser

convocadas por medio de un aviso publicado por dos veces

en un diario de la provincia de Santiago, dentro de los

diez dias que preceden al fijado para 1la reunidn,
expresindose el dfa, hora, lugar y temario.- En el mismo
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aviso no se podrd citar para una.segunda reunién cuando 1la
primera no se pueda verificar por falta de quorum.- Serd
Presidente de" la Junta Gener:' de Socios, - el del
firectorio y su Secretario y Hinistro de ?g, el Secretario
del mismo.- Las Actas se suicribiriq por el Presidente y
el Secretario y por todos los asistentes o dos de ellos.en

su representacidn.- OEL OIRECTORIO:  ARTICULO DECIMO

QUINTD: E1 Directorio es el organismo superior colegiado

de la Corporacidn encargado de aprobar las decisiones de
m&s alto nivel.- E1 -Directorio estard constituido por

cinco Directores eleqides cada tres afios en Junta General

Ordinaria de Socios de entre los socios actives, en la

- ¢ual cada socio sufragard por una sola persona,

proclamindose eleqidos a 1os que en una misma y dnica

votacidn resulten con, el mayor ndmero de votos, hasta

completar el nimero de directores elegidos.-  Les

integrantes del 'Dfrectorio -durardn tres afles en sus
cargos, pudiendo ser reelegidos. Podrdn asistir a la

reunidn del Directorio los socios 'y dem&s personas que

sean invitadass por 21 Presidente del Directorio previo

acuerdo de &ste, los que tendrin derecho sdlo a voz.-

ARTICULO DECIHMO SEXTO: En la primera sesidn de Directorio

celebrada despuss de la Junta General, deherd constituirse

el Directario .designande de entre sus integrantes -uh-

.Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero

y un Director que durardn tres afios renovables en estas

calidades,~ ARTICULO DECIMO SEPYIMO: E1 Presidente del

Birectorio representard judicial y extrajudiciaimente a la
Corporacifin y tendrf las demds atribuciones que contemplan

los presentes Estatutos, quedando ampliamente facultado

vorrreinN EDUGA OUAL '}‘\
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para -delegar esta representaci8n, en los casos que se
produzca un hecho que 1o Justifique.~ Lo subrogard en caso .
de ausencia, el Vicepresidente y a continuacidn el
Director que corresponda de acuerdo aln ofden' de
precedencia . que establecerd e Directorjo.f; ARTICULU

DECIMO OCTAVD: E1 Directorio se reunird por lo mencs tres

YeCces en_e1 afio y ademds cuando el Presidente 1o estime
necesario ¢ 1o'solicjten tres de sus miembros. £} quorum
para sesionar en el Directbrio serd la mayoria absoluta de
sus integrantes y para aprobar las decisiones, Ja mayorfa

absoluta de los asistentes.- ARTICULO DECIMO NOYENO: De

las de'l‘iberav._:iones 0 acuerdos del Directorio se dejard
constancia en un Libro Especial de Actas que sera firmado
por todos 1los Directores asistenie;. "E1 Director que
quiera salvar su responsabilidad por ﬁn apto o acuerdo
deberd hacer constar su npos{cidn.- El Secretario [ T....T- .

autorizari las actas y mantendrg al dia los libros.-

ARTICULO VIGESIMO: En caso de fallecimiento, ausencia,:
renuncia o imposibilidad absoluta de un Director para e]nlm
desempefio de su cargs, 21 Directorio procederd a elegir un
reemplazante de entre los socios. activos el gque
parmanecer{'en la- calidad de Directer por el tiempo que .
faltare para .comp]etar el periodo' del Director
ree@P1azado.- Sel entiende que -existe dimposibilidad
absoluta para desempefar el cargo.de Director cuandq no
pueda desempefiarlo por un periode de seis o mis meses,-

ARTICULO  VIGBESIMO  PRIMERO: Son . atribuciones del

Di rectorio, las siguientes: a) Dirigir. la Corporacidn y
velar por el cumpﬁimiento de 1los Estatutos y sus

finalidades: b) Determinar 1a citacidn a Juntas Generales

AN
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de Socios y el Calendario de Sesiones del Directorio; «c¢)
Establecer y aprobar las politicas generales de 1la
Corporacidn, asi como los planes para llevarlas a cabo; d)
Dictar 10s  reglamentos lde 1a Corporaciédn y las
Instrucciones necesarias par; su cumplimiento; ' e) Aprobar
el nresunuesto y someter e1.ba1aqce Y la memoria anual _de
la Corporacidn a la Junta General de Socios; f) Aprobar
los aranceles y demis derechos aplicables a 1los
establecimientos y actividades dependientes de la
Corporacién; g) Crear, mohd'lf'icar- y suprimir filiales,
ofi;inas. departamentos y organismos deA1a Corporacifn vy
fijar sus estructuras y funciones, de acuerdo a 1a
- legislacidn que sea aplicable en cada caso; h)} Aprobar la
creacion de cargos de los organismos dependientes de la
Corporacidn y fijar sus remuneraciones; i) Dgsignar y

remover al personal directivo de los organismos de la

remocidn del Presidente de la Corporacidn; J) Aprobar la

creacidn de niveles educativos y cursos que podrdn otorgar

o impartir los organismos dependientes de la Corporacidn;
k) Aprobar el otorgamiento de distinciones honorificas y
otras distinciones; 1) Apfobar la incorporacion de nuevos
socios y la exclusidn de 16& socios de acuerdo al
Estatuto; m) Fijar el monto de las cuotas de incorporacidn
de nuevos sociog activos y las cuotas ordinarias y 1las
extraordinarias, cuando proceda; n) Designar las
comisiones que .sean necesarias para el adecuado
funcionamiento de la Corporacidn; A) Resolver en Gltima
instancia los conflictos que pudieren suscitarse, asi como

las sanciones disciplinarias que pudieren aplicarse, de
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acuerdo a las normas-ireglamentarias correspondientes, sin

per juicio de las facultades de la Junta General de Socios

en el caso de exclusion de estos Gltimos; oj Someter a la

aprobacidn de la Junta General de Socios todos aquellos
asuntos que estimen prdcedentes 0 que sean de competencia
de ésta y dar cumplimiento a los acuerdos de la Junta; p)
Realizar todo tipo de gestiones, a través He su Presidente
ante el Ministerio de Justicié, Ministerio de Educacién
Piblica, Ministerio del Trabajo y. Previsién Social,
Ministerio de EéonomTa, Fomento y Reconstrucéién y.otros
Ministerios, {nstituciones Pdblicas o Privadas y en
general, toda institucidén nacional, internacional o
extranjera vinculada con sus objetivos; q) Es atribucifn

exclusiva del Directorio administrar los bienes sociales

con las mds amplias facultades que en derecho procedan y

administracidn requiera, y en especial, sin-que 'eaf?irﬂ g

enumeracidn pueda considerarse taxativa sino sqﬁp

19
mer amente enunciativa.llevar a cabo lo siguiente: Compr;t,e

vender, dar y tomar en arriendo, ceder y aceptar cesiones
y transferir ©bienes muebles y .valores mobiliarios.

Comprar, vender, pemutar, ceder y aceptar cesiones,

transferir, constituir servidumbres, prohibiciones de

-gravar y enajenar de bienes rafces. Arrendar y dar en

-arriendo bienes inmuebles. Constitdir derechos reales,

.Cobrar y percibir cuanto se adeude a la Corporacidn y

otorgar las correspondientes cancelaciones, recibos y'

finiquitos. Constituir y aceptar toda clase de cauciones o
garantfas, prendas, hipotecas y fianzas y contratar

créditos con o sin garantfas prendarias e hipotecarias y

T .'1‘.:"‘
SHEEATILO b
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.ejecutar todos -los actos. y contratos que d1chq,?“blﬂh“




-0 8- 8808 a8 -8 a-e Ss-srFra G- Ee- 0B BEwEES L By | i

-j4-

emitir los documentos de crédito que procedan legalmente
con cargo a sus recursos. C(Celebrar contratos de mutuo y
cuerta corriente, Abrir y cerrar cuentas corrientes de
depésito, ahorro y de cré&dito y girar y sobregirar en
ellas. Retirar talonarios de cneques y toda clase de
documentos bancarios y aprobar saldpos, endosar y cancelar
cheques, Girar, aceptar, protestar, avalar, brorrogar y
endosar toda clase de letras de cambio, pagarés y todo
otro documento mercantil. Donar y aceptar donaciones de
hienes muebles e dinmuebles y aceptar con benef{cio de
inventario y/o repudiar herencias } legados, las que
deber3n ser hechas libremente -sin condicidn alguna que
oblique a la Corporacidn en contra de sus intereses. Dar y
tomar dinero' en mutuo ¢con o0 sin dintereses, Celebrar
contratos de trabajo, fijar condiciones y ponerles
término, Celebrar contratos de seguro; pagar las primas,
aprobar liquidaciones de los siniestro y percibir el valor
de las pdlizas. Constituir, modic ~ar, prorrogar, disolver
y liquidar sociedades y comunidades, Celebraf,.en general,
toda clase de-contratos nominados o innominados, tipicos o
‘atinicos, civiles, comerciales, administrativos,
procesales o del trabajo, fijando precio, plazo vy
condiciones que estime convenientes, salvo ‘105 que sean
entrergados a -.otras autoridades de la Corporacidn.
Transigir y comprometer. Anular, rescindir, resolver,
desahuciar y terminar en cualquier forma los contratos
vigentes, salvo. los <que sean entregados a otras
autoridades de 1; Corporacidn, Conferir poderes generales

y especiales y revocarlos. Y, en gener:l, ejecutar todo

t{po de actos y contratos y efectuar todo tipo de trimites

Lqrip EQNGACY NN- “- ¥
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y'negbciaciones:que dicen relacidn con.1a Corporacidn con
amplias facultades de .administrac16n ¥ 'disposjcién de
bienes y que‘nofestén legalmente prohibidos. En todo caso-
para enajenar y/o hipotecar bienés rafces deberd obtener
la aprobacion previa de la Junta General de Socios en la
forma dispuesta en el dltiwo inciso del articulo Décimo.
Tercero de estos Estatutos; r) Designar un Director
Ejecutivo remunerado que administre los organismos de la
Corporacidn y..delegar en &ste sdlo sus facultades
econdmicas y administrativas, }rdemés que digan reiacién
con la buena marcha de ésta, por la mayorfa absoluta de
los miembros en‘ejerc1ci6 de Directofio; s) Las demds. gue
le confiere lasileyes, estatutos y sus reglamentos. En el
orden.judicial, sin perjuicio de las facultades que el
articulo Octavo del Céd1§o de Procedimiente Civil otorga
al Presidente-del Directorio; tendrd las facultades de los
incisos primero y segundo del artf&u1o séptimo del Céaigo
de Procedimiento Civil que se dan por. expresamegﬁg}

reproducidas y, en especial desistirse en primera” ¥

. L5
instancia de 1la accion deducida, aceptar la demanda

iy

contraria, absolver posiciones, renunciar a los recursos }%&?

a8 los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a
los arbitros facultades de arbitradores, aprobar convenios

y ‘percibir.- ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: EY Directorio

podrd crear y organizar con otras personas naturales o

Juridicas,” na;iona]eﬁ, internacionales o extranjeras,
asociaciones, sociedades, <corporaciones o fundacidnes.
cuyo ohjetivo corresponda o se complemente con los de la
Corporacidn, pudiendo aportar recursos provenientes de su

patrimonio.- ARTICULO VIGESIMO_TERCERO: Son atribuciones

e =G RCIONAL
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privativas deld Prés1dente de]IDirectorio: a) Representar
judicial y extrajudicialmente a la Corporacifn, con todas

1as fécultades-que le otorgan las leyes y estos Estatutos,
pudiendo conferir poderes especiales y firmar los actos'y
contratos que acuerde el Directorio; b) Convocar al
Directorio y la Junta General de Socios, y presidir sus
sesiones; ¢) Llevar a cabo los acuerdos del Directorio y
decidir los asuntos impostergables, debiendo dar cuenta al
Directorio en la mds préxima reunidn que. deberf efectuarse

a mas tardar en los quince dias siguientes; d) .Dirimir los. .
empates; e) Cuidar de la observancia de los Estatutos y
reglamentos; f) Viji]ar 1a administrﬁciﬁn de los bienes y -

" la inversidn de los fondos; §) PRemitir anualmente al
Ministe}io de Justicia el balance y una memoria
explicativa de.1as actividades de la Corporacidn aprobados
de acuerdo a estos Estatutos, que contendrdn ademis el ‘ e
nombre y apellidos de los Directores y el lugar preciso en . - -
ﬁﬁe tenga su sede 1a Corporacidn; h} Firmar las Actas y

correspondencia con el Secretario; i) Designar y remover -a

R

todo el pers&na] de 1la Corporacidn, que no sea de ' N o
: \\;ﬁgspxi
"atribucién del Directorio; j) Impartir y, en general, .

supervisar el cumplimiento de las disposiciones que
tiendan a la buena marcha ‘de la Corporacidn.=- ARTICULO

VIGESIMO CUARTD:' Son atribuciones del Vicepresidente: a)

Subrogar al Presidente en su ausencia; b) Asumir el cargo
de Presidente por el resto del periodo, si por cualgquier
‘circunstancia éste se viera inposibilitado de continuar el
ejércicio de sus funciones. , En tal evento deberd
procederse a la eleccidn de un nuevo Vicepresidente, de

“acuerdo a este Estatuto; c) Llevar a cabo los trabajos que

\
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le encomiende el Presidente.- ARTICULO VIGESIMO QUINTO:

Son atribuciones de' Secretario del Directorio: . a)
Efectuar las citaciones a las reuniones de las Juntas
Generales de Socios  y de Directorio. debidamente
convocadas; b) Llevar las Actas de la Institucidn y ‘sus
Libros y suscribirlas junto al Presidente_y .1levar el
Registro de Socios; ¢) Llevar la correspondencia del
Directorio y remitir sus acuerdos y -resoluciones al
destinatario correspondiente; d) Llevar el archivo de.1a
documentacidn de la Corporacidn; e) Tramitar y atender las

solicitudes de .1os socios.- ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Son

atribuciones del Tesorero: a) Cuidar de 1la puntual
recaudacidn de las entradas y controlar los ingresos; .b)
Custodiar los fondos, titulos y valores de la Corporacidn;
¢} Supervigilar los ingresos y egresos de la Corporacidn
conforme a la formulacién presupuestéria;aprobada por el

Oirectorio; d) Efectuar los pagos debidamente zprobades de

conformidad a este Estatuto; e) Presentar al -Directorio

una cuenta o resumen de los fondos de la Corporacidn’

3

&

cuaiido el Directorio lo solicite; f) Preparar el Balan

anual que deber3d presentarse a la aprobacidn de la Junt

General de Socios -ordinaria.- ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:

Son atribuciones de los Directores en general: a) Prestar
a la. . Corporacidn la co]aboréciﬁn que sea necesaria; D)
Estabfecer relaciones entre 1la Corporacién y aquellas
personas y éntidades que puedan asesorarla y favorecer el
cumplimiento de sus fines; ¢) Integrar las comisiones de
trabajo que acuerde ‘designar el Directorio o la Junta
General de Socios; d) Asistir con puntualiddd y

. N‘
fegularidad a las sesiones de la Junta Directiva y a las \\
A\
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Juntas  Generales de Socios; e)  Cumplir c¢on las

atribuciones y deberes que se les deleguen.- TITULO

CUARTO: DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION.- ARTICULD

VIGESIMO QCTAVO: E) patrimonio de la Corporacidn estard

constituido por: a) Todo§ los bienes que actualmente
pose2; b) los aportes o cuotas de 1os soclos; ¢) Las
donaciones, herencias y legados que recibas d} ~"Los
ingresos provenientes de derechos y aranceles que percibaj
e] Las erogaciones, aportes, subvenciones y donaciones de
instituciones, empresas, corporaciones y otros$ organismos,
sean del sector pdblico o privado, -~ naciodnales,
internacionales o extranjeros; f) Los aportes estatales,
directos o indirectos; g) Los ingresos provenientes de
- subvenciones; h) Los ingresos provenientes de actividades
de 4ifusifn, formacidn, investigacidn, perfeccionamiento y
capacitacidng 1)"Los ingresos provenientes dé prestacidn
de servicios a personas naturales o ruridicas; j} Sus
~bienes y los frutos o productos de sus biemes, y k) Todos

los bienes, 1ingresos, aportes y derechos que incorpore 2

sy patrimonio & cualquier titulo.- TITULD QUINTO.J
DISPOSTICIONES FINALES: ARTICULD VIGESIMO KOVEND: En caso

"de dudas acerca de la corrects interpretacidn de estos

Estatutos, el Directorio las resolverd por la mayoria

absgluta de., sus  miembros en ejerciciog.- ARTICULO

TRIGESIMO: La reforma de 10s Estatutos y la disolucidn de

Ta Corporacifn deberd acordarse en Junta General de Socios

Extraordinaria por lo0s dos tercios de 10s socios
asistentes con-derecho a voto de la Corporacidn, ante la

nresencia de un Notario Pdblico, quien certificard que se

ha cumplide con todas 1as formalidades y requisitos
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establecidos en los Estatutos para estos efectos.- En caso
de disolucidn vnhuntaria o forzada de la Corporacifn, 105
bienes de .la entidad pasarén a Ila Corpaoracién Escuela
Mormal Santa Teresa y a falta de &sta, . al Arzobispado de”
Santiago para que Tos destine a obras de la Inﬁtituciéﬁfb‘

Teresiana, - DISPOSICIONES TRANS ITORIA. ~ El prfmér

Directorio tras ..1a reforma dek estos Estatutds estard
constituido como sigue y durard en sus cargos hasta la
primera Junta Geperal de Socios -ordinaria: Presidente:
Maria Angélica Rivae. Nifez.- ?icabresidente: Magaly
Munizaga Badilla.- Tesoreraoa: Hargarita'Usano Martfnez,-
Secretario: Nazarena Garrido . Mufioz.,- Director: _ Maria
‘Jimena NGfez Lamas.- Confiere p#trocinio a la abogado dofia
‘Ings Margarita Aravena Baehr para gue solicite 2al Supremo
Gobierno . la aprobacisn de estos nuevos Estatutos,
facu1tindusele para que acepte-las modificaciones de éstos

y para que efectie 1os tridmites y actuaciones que sean

necesarios para. obtener dicha aprobac16n, y asimismo papac

delegar este cometido en otro abogado y reasumirlo Eor;g

escritura privada.- CUARTO: Facultar al2 abogadoidnﬁaf“*
Inés Margarita Aravena QBaehr para gue solicite-al Supremo ‘*
Gobierno la aprobasién de estos nueveos Estatutos{&

facu1t5ndose1e para cue acepte las modificaciones de gstos

Y para que efectue Tos tr&mites ¥ actuaciones gque sean

necesariog para obtener dicha aprobacién.- 5e dio por
aprobada 1la présente Acta y se facultd a la Secretaria
Nazarena Garrido Hufoz para que 12 reddzca a Escritura
Pﬁbli&a.- Se levantd la sesifn a las veinte horas cuarenta
y cinco minutos, des igndndose 2 ﬁaria Loreto Serrano

Gombal, Amelia Henriquez Carvajal, Marta Gutifrrez Swenson.

. an EDUCACIO
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Garr1do

esta acta“.- Hay firmas dellfs sefigras

Munoz, Secretarfa; MarTa Angélica Rivas Nuﬁez.ﬁ
Bombaﬂ' Socia; Ameliu anrfquez

:y Sergio

Presidente,

Loreto Serrano

Soctiaj Marta Gutiérrez Swenson
Hay un recorte de diurio que

3:“C1taciones. La chporacién

Upiversitaria

Maria
Soc a,

Carvajal,

Rodriguez Garcés, Notarioj

es del tenor siguiente'

“ITnstitucidn

Residenc1a

Educac1ona
cita a Junta General Extraordinar1afde Socias,

Femenina®,
para el viernes nueve de M&rzo de mil novecientos noventa

it
en 1z sede de Vergara ciento

setenta y cuatro SantiagOf TabIa' neforma de 105

a8
»
o
8
.
»
»
8
.
»
n
..
. y fijacién de su texto
. | /
N
N
|
.
8
»
»
]
_
|
_
)
]

s iss diecinygve horas
Estatutos

refund1do y sistematizado. El
CERTIFICADO: -~ .

Siete“.l COnforme,

f0irectorio.- Cinco, Seis1
certif1ca. Primero' Que se

Extraord1nar1a de
-Residencia

El MNotario que suscribe;

eoncontrd presente en 12 Junta General
"Institucidn Educac1ona1
“1bbr6 a las

Ta Corporacidn

Universitaria -Femenina?.i
diecinueve horas quince minutos del dfa‘ngrngs~nueve de’ . -
en su sede de calle yfffih? IQT}

la cual se

Marzo del afo mil noveciedtos noventa,

Vergara nﬁmero ciento setenta y cuatro de 1a ciudad de

primera citacidn y a51st16 a todo su

Que en la Junta estuvieron presentes
quienes firmaron

Santiago, en
desarrollo.- Sequndo:

1as personas que Se 1nd1can en el Acta,
los avisos convocando a la Junta

ante mi.- Tercero: Que
fueron publicados por: tres veces en elgDignio La Nacibn,
de Santiago los &faq cincoé' 13is y sfete de Marzo del
| que sLn del tenor siguiénie;'"hitaciodes.

presente afio;’ v
Residencia

Educacional

cita .a,;ﬁdgntq Gener al

La Corporacién  “Institucién

Femenina®,

Universitaria .
i
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fxtraordinaria de Socias, para el viernes nueve de Marzo
de mil novecientos noventa iz las diecinueve horas en la
sede de Vergara ciento setenta y cuatro Santiago: Tabla:
Reforma de los Estatotes y fijacifn de su texto refundido
y Ssistematizado, E1 Directorie”.,- Cuarto: Que fueron

leTdas las modificaciones alli acordadas,  puestas en

votacidn y aprobadas por dos tercies.- Quinto: Que el Acta

que precede es una relacidn fiel y exactz de lo ocurrido
en la Junta, d8ndose cumplimfento a todas las formalidades
exiqidas en los estatutos para su reforma.- Santipgo.
nueve de marzo de mil ndvecﬁehtoﬁlnoventa.- 5. Rodriguez
G.- Notario.- Conforme con su .original que rola a fojas
ciento cincuenta y dos vuelta y siquientes del Libro de
Actas respectivo que he tenido a 1a vista.- En comprobante

y previa lectura firma la compareciente.- La presente

abogado dofia

Ings Margarita Aravena }éth y se anotd en el Llibro

Repertorio Not arial bajo ;y P?me{o cincuenta y cuatre.- Se
da copia.- Doy fe.- . ,GnRRIDol .- Ante mi, 5. nooureyf?
6% - { 4
fff. - !

COKFORME CON SU ORIGIN L EST co'IA FIEL.- Santiago,

de Marzo de mil novec1e toq
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ACTA REUNION DE DIRECTORIC

ok

INSTITUCION EDUCACICMAL RUF

oy v v o i bk

En Santiago da Chille, a velntisiete de Julio de mil -

novecientos noventa. y ocho, ante mi, SERGIO RODRIGUEZ

GARCES, abogado, Neotario Titular a cargo de la Décima

Notaria de: Santiago, con ofigic en calle Teaj:inoa .
traacientos. setenta .y uno, compareca: Dofla GLORIA ’/ﬁﬁ %
WBQA ch:.lena, soltera, profasora, cédula/{_r
nacional da: .ldent:l.dad numaro trag millones nuave m”

noveciantos catorce - uno, demiciliada en calle Vargara

namere ciento setenta y ;:uatro, Santiage; mayor. de
edad, ¢ulien acreditd su identidad con la cédula antes
—r;.ita.d.a Y- expone: Que debidamente facultada viene a
reducir a escritura f:ﬁblica el Acta de la Reunién ds .
Directorio de la INSTITUCION EDUCACIOHNAL RUF, celabrada
en esta ciudad, con fecha veinte de Julio del presente

afio, que es del tenor siguiante: #REUNION DE DIRECTORIQ
INSTITUCION EDUCACIONAL RUF, En Santiage a veinte de




2

Julio de mil novecientos noventa y ocho, en la sede de .

Vergara ciento setenta y cuatro, comuna de Santiago, a
las dieciséis horas se reune el Directorio de la
Institucicon Educacional RUF. Es presidida por su
Praesidenta Maria Vigtoria Gonzdlez Villa y asisten Ana
Bengoechea Rica,-Vice presidentu;, Maria Marta Videla
Torres, Tesorera; Gladys ‘Leiva Pihto, Directora vy
Gloria Carrasco Figueroa, ‘Secretaria.- Tabla. Punto
Unico. Cambio de representaﬁte en la sede de Cuncb,
novena Regidén, Temuco. La prQSLdenta dofia Maria
Vlctor:.a Gonzalez nos recuerda que en reunién de
treinta de Agosto de mil novecientos noventa y cuatro,
con motivo de un convenlo de la RUF y la Conadl de

Temuco, se nombré como representante de la Corporac;én

'R.U.F. a Ema Ojeda Leiva.- Dofia Ema Ojeda Leiva, por

motivo de incompatibilidad de adtividades, ha pedido
dejé: el cargo; en su reemplazo este Directoric deja

como representante legal de la Institucién Educacional

RUF en la Novena Regién a la socia dofia FRESIA ZUNIGA

PEREZ, para que nos represente ante organiéﬁos
gubernamentales .y no gubernamentales. Ademis pueda
inscribir a 'la Corporacién como Orgahismo Técniqd
Capacitader (OTE), ante el"Sence vy camo Organismo
Ejecutor o Evaluador ante el Fosis. Ambos en la Noﬁéna
Regién; Se faculta a 1la secretaria, doRa Glofia
Carrasco Figueroca para reducir a eSéritura pﬁblicaxla
presente acta., Se levanta :la sesién a las dieciséis
horas treinta minutos.- Fdos. ANA BENGOECHEA R.- M.
MARTA VIDELA T.- MARIA V. GONZALEZ V.- GLADYS LEIVA P.-
GLORIA CARRASCO F.“.- Conforme con su original que rola

b rm e e R B L At 8 bt

vENDA :::ml b

$2.800-5 \
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INSTITUCION EDUCACIONAL RUF
ESTADOS FINANCIEROS

ANO 2001

\NSTITUCION EQUCAC ﬂNﬂs ; ;
Rut'_ 81 .88 ?m- /

—
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TOTAL OTROS RCTIVGS

TOTAL RCTIVOS

3o, 455, 253

£,555, 185,255

o ——=

7T IDRD DEL EJERCICIC

TOTAL SASIVOS

: 100, 537, 544

2,555,185, 258

——— —————d

|
|
INSTITUCION EDUCRCIDNAL RUF CONSOLICADG 2221 Techa o dE-May I
8 RU,T. ¢ 81,082 5305 e Q2220
Educacifn
| ] Vergara 174
Santiags
| BALANCE "”\I;?ﬁ S¥3 A 3% 02 DILLEMBRE B, ool
v Bifras oo pescn :
|
||
RETIVDS FR3IVEE
]
ACTIVO CIRCULANTE PRSIVD CIACULANTE
[ | Caja 2,598,938 Cuentas por Pagar 13,235,534
Canje ¢ inptos y Leyes Scciales 1:.:5_.?:3
5 Caja Moneda Exiranjera 153,021 Osligaciones & Inst.Tinant v
_Banca de Chile 13,938, -r’éa Provisianes welt i
] Bance Santiage 13,516,355 - Havricwlas § osotgisture: b
Banco del Zstade 313,73 Jeuga Soc.Fatronate 5100, 000
e Fandas Mubuas 144, 764, 587 _ ' S 41 Sl
Depdsitos a Plazes £33, 484, 538 TOTAL  FASIVD CIRCULANTE | &8, 925, Bo4
& Cuentas por Cobrar WA, 364, 042
- Deudores Variss 50538922 PRSIVD LARGD FLAIC
| " Gastos anticipados 3,665,837 Provisiones Largo Plaze 3
Cuentas Corriente Personal 5. 43 Barantias de Arrizndos Col 42,030, il
] Cuenta Cte REC 74 917,013 Dbligaciones Financieras o JA07. 350
Deudor Enst 97.277.26% e e
- ------------------ TOTAL PRSIVD LARGD FLAZD 54. a7 431
TOTAL RCTIVO CIRCULANTE 883,979,283
|} ' INTERES WINORITARIC
ACTIVO F1J0 FATRIMDNIG
. Rctivos Fijos Bienes Raice 2.0874. 258, 411 Fatrisonic Institucional ul4, 452
.. Active Fijo Bienes Muebles 129. 024, 138 Excedentes {D7icit/Sapera 332,972, 544
] Activos Fijas Proyectes So 12,333,830 Reserva Rev Capital Propis 5., 685, 23
Depreciaciones Acusuladas ¢ 3,0%.738 Proidas Ejercicics @aterd .}
B e Reservas reavaluo Bienes R 10148, 530. 971
] TOTRL ACTIVO FLIO 850, 723, 339 Reservas con Reztriccioncs She, 20, 202
OTROS ACTINGS TOTAL  PATRIMONIC 2,370, 804, &6
] Participacidn Sac Rec Ltda I5EELLLTE
Reciones - 1,955,452
]
»
[
i
|
[
P
[
|
||
.
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8B 18571TUCION EDUCACIONAL RUF CONSOLIDADD 200
R.U.T. @ 81.832,500-5
Edycacidn
Yergara 174
Santiage -

: W-~May-zeae
020001

ESTADD DE RESULTACO AL 3! DE DICIEMBRE DE 2201
{ Zifras en pesas )

Auaulada © Resultade Acusulado
- Anterior _ Del Mes Tetal
. '= — —— ==’ ———— SRS
IMGRESOS DE EXFLOTACION

Proyectos Educatives /Prod ' 2 78.75%. 233 78,754,238
Rrriendo Establecimientos - 2 332,276, 80D 338,376, Bl
Actividades Acadwicas 3 0.7:8.802 12,712,822
Calegiaturas Matriculas ' . ¢ 385,015,932 - 365, 016,922
Cuotas Sociales /Incorpara ' 2 R S 5. 363, 429

AR T———— A

iz, 2o, 283 812,228,253

C e —————a

TOTAL INGRESOS DE EXPLOTACION

L)

CCSTOS DE EXPLOTACION i
LE# 3L T

Resuneraciones : 2 1 43433

Beneficios al Personal . . P 10. 156,871 . 1G66.873)

Costos Desarralloe Acadeie — ' 8+ 23.07.6T11 | 3‘3 21?8 677

Movimiento Institucional . @ (238,963,485 © 238,962.482)

Kantebncidn Rep.Active Fij @t b, 156.9%8) 1 6. 136, 956!

Depreciacidn Ejercicia 2 54,840,410 4%, 849, 411}

Costos Desarrolilo Proy.Pra e ! 22,040,530 22. 848,590

Gastos Mantencidn y Rep,Eq 3t 644,239 | £54,23%)
TO0TAL COSTOS DE EXPLOTACION e | 287,625, 03 | B27.608, 085

KARGEN DE EXPLOTACION 2 4,523.258 4, E,.... ot

GRSTDS CE ADMINIST, Y VENTAS . .

Bastos Adainistratives 2 d eG, 089, 70 £e. 245, 122
CIOTAL  GASTOS DE ADMINIST, Y VENTAS x| 62,843,782 £2.%49,722)

RESULTRDO DPERRCIONA. ¢ 0 SRR 1 TH.AZEAER S

TNGRESOS WO CPERACICNAL . .

Ingresas No Operacionales - ] 24.527. 058 26,527,058

Ajuste a Resultads 2 141, 844 145, 444
T{JT_BL INGRESCS NO OPERRCIDNAL - - ) 2 24, BEB. 502 24,688,502
BASTOS NQ ORERACICNAL

Gastos Financierps Bancari 6 i 3 )

Pravisiones y Castigos . 2 2

Correccidn Monetaria @ 134,594, 459

Inpto flenta e LINTLERN
TOTAL GASTCS MO OPERACIONAL 3 131, 095. 606
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INSTITUCION EDUCACIONAL RUF CONSCLIDADY 2001 Fecha 5 06-May-2002
RALT. @ 81,882,500-5 ' _ Pagine : 1 1 e
Educacibn ‘ ' :
Vergara 174
Santiago

ESTACO DE RESULTADD AL 3! DE DICIEMBRE DE 2081
1 Cifras en pesos )

Reune.ade Resuliads ' Rcanu!l ado

Anteriar Del Mes : Total
RESULTADD HO DPERACICNAL | @ 195. 94, 198 155, 964, 109
UTILIDAD {PERDIDA) DEL EJERCICTD TSI 00, 537,644

. .
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INSTITUCION EDUCACIONAL RUF CONSCLIDADD 2081
Vergara 174
Santiage
Educacidn -
RUT. : B, BR2 500-5

PAGINA : 20!

- BALANCE TRIBUTARIO

FL : 31 de DICIEMDRE de 200!

FECHR EMISION : 06-MAY0-23%:

DESCRIPC] ON-=-mmwmmmammemmm e

COD1G0— )
—= = —DEBIT0S ~~——~==-~-CREDITOS SALDD =r====ACTING ~-mr-=v-----FRASIYO- PERDIDA GRNANCI:
10~10-081  CAJAR CHICA 0 FONDO F1J0 -
2,598,933, 8 3,00 2,538,513, 2008 2,598,932, 00
10-10-083  CAJA MONEDR EXTRANIERA .
199,091, 00 o, 00 130,231, 2208 132.891,08
18-20-82¢  BANCD DE CHILE :
18,932, 426, 88 _ N 18,932, 426, 20DB 18.932. 405, 00
10-23-084  BANCO DEL ESTADO :
124, 747,00 0,00 124,747, 00DB 125,747, 00 , .
10-29-085  BANCO SANTIAGD '
13,506, 480, 09 9,20  13.595. 480, 900B 13.505. 480, 00
10-20-0256  BANCO SANTIAGC CTA2 o
75, 252,00 0,00 75, 252, 00LB 75, 252,09
10-20-011  BANCO SANTIAGO CTA OTEC
1. B34, 813,00 0,09 1,834, 813, 09DB 1.834.813,20
10-32-302  FONDOS MUTUOS :
144,764,527, 09 0,00  144.764,527,0000 - 144, 764,527,00
10-35-062  DEPOSITO A PLAZ0 EN PESOS :
230, 484, 526, 00 0,00 290.484.526,040E 290, 484,526,900
18-35-804  CTAS DE AHORRD BCO ESTADS \
' 324,976, 00 2,29 24, 376, 0008 124, 976, 00
18-35-885  CUENTA RHORRO BACO ESTADD
470,089, 00 2, 470, 229, 0208 . 479,000, 00
10-53-821  COLEGIATURRS ,
1.193,500,60 e, 02 1, 199. 539, 80P 1,199,592, 00
10-50-025  CUENTAS POR COBRAR :
13.164,542,00 3,20 12.154,542,0008 '3, 164,542, 03
10-6@-081  CUENTAS CTES. DEL PERSONAL -
408,434, 00 2,22 408, 434, 3008
10-60-082  FONDOS B RENDIR
520, 009, 03 2,62 - 500.029,020B
10-60-004  OTRAS CUENTAS PIR COBRAR
5,030.920,00 0,2 5. 232, 929, 2000
10-60-009  CUENTA CORRIENTE ASC
74,917, 019,08 3,28 74,917,019, 0308
10-60-01}  ANTICIPO RONCRARIZS
509, 020, 20 2,09 503, 222, 020R
18-60-212  DEUDOR ENST
97.277. 260, €0 ] 38 97,277, 269, 00DB
18-70-001  SEGUROS VIGENTES :
205, 837,09 0,00 3905, BI7, DB
10-76-002  DTROS GASTOS ANTICIFASOS
2. 760, 000, 00 2,00 2,722,009, 00DB
20-10-081  TERRENDS
21,067,285, 00 9,00 21,267,286, 0308
2-10-282  EDIFICIOS
2,859, 139, 163,20 e,00 2,050, .39, {63,0008
20-10-003  MUEBLES Y UTILES
£8. 052, 380, 00 2,2 £8.2%2 320, 9008

408. 434,00

500, 200, 09

5,230,929, 00
74,917,019, 00
529, 029, 00
7,277, 262,00
905, 837, 22

2,760, 300, 60

2l 067, 2Bk, 82

2,09, 133, 163, 00

(NSTITUCION FDUCACIORARL;R:
Rut: 81.882.

£8, 042,962, 00

e



.STITUCIDN EDUCACTONAL RUF CONSOLIDADO 2@d;

. Vergara 174 ,
Santiage PAGINA ¢ a2z
b Educacidn
RULT. : 81.882,500-5
B BALANCE TRIBUTARID
- : 31 de DICIEMBRE de 200! " FECHA EMISION : 6-MAYD-2092

BOIG0---  DESCRIPCION~-——mmmemmvsom oo -
........... DEBITOS -=-=~--===[REDITOS =--m-m-ecerer-GALDD ~===s==vees-fCTIY0 -----==---=-PASIYC-- - ~------FERDIDA ~=-------GANANCIA

ﬁ-w—%i EQUIPOS COMPUTACION ADMINIST,

16. 528, 765, 00 8,00 15 528765, 000B 16,528, 765, 08 B
i—m-aaa MAQUINRS DE OFICINA _
7.834. 021,00 8,00 7.034, 221, 2008 L8034, 224,09
~23.10-007  VEMICWLOS |
14,454,630, 02 9,00  14,454,532,2008 14, 454, 620, 20
)0-12-008  BIBLIOTECA -
ﬂ §.441,117,20 .00 4,441, 117,00D8 1, 440,117,00
ﬁ-m—m OBRA CONSTRUCCION : )
3.051,962,00 0,08 3,951,962, 2908 3,051,962, 00-
20-19-311  EQUIPOS PARA PRODUCCICN :
2,876,931, 00 8,20 2.876.931,0008 . 2.376.931,00
ia—w—me INSTALACIONES : -
7,462,539, 00 0,00 7,462, 573, 3208 7,462,593, 00
P-10-013  invernadero
F 10,399.033,08 . 0,08 18,299,038,0008 19, 299, 038, 00
-10-014  CALEFACTORES _
821,289, 00 £, - 8::, 00,0008 821,283,02
-10-016 . CAMARA CALCR _ |
5,653, 360, 0C 0,02 €, 652, 350, 040D £, £53. 369, 20
20-10-111  EP ACLMULADR INVERNADERD .
9,02 86, 659, 29 8E.659,09CR 86.553,00 .
ie—m—m RIEGD ‘
1.551.552, @2 9,00 1,551, 550,208 1,551,552, 29
20-11-g81  LINERS TELEFONICAS :
97,393,020 _ 2,09 97. 333,208 97,393, 29
-na—u-aaa ACCIONES - '
1,924,481, 90 0,09 1,924, 484,208 1,924, 481,00
23-11-083  PRRTICIPACION SOC. AEC LTDR .
32.561.172, 00 i 0,00 32.561,:72,3290 32555, 478, 20
) 20-20-001  DEPRECIACION ACUMULADA EDIFIC. :
0,00  289,783.215,80  289,783.215,00(R 280,733, 215, 8
-'*a-ea-m DEP. ACUMULADA MUEBLE Y UTILES
8,20 48.767.990,80  43.767.7399,20CR 48,767,390, 80
~9-20-603  DEP, ACLMUL.EQUIPD ECHPUTRCION : '
P 0,00 12.153.637,80  12.153.637,00CR ‘ 12,152, 677,02
-?a-zu—am DEP. ACLMUL. MAGUINAS DE OFIC.
. 0,00 3,518.315,@8 - 3.518.315,60CR 3,518,215, 20
ia—ee—aas DEPREC. ACLMULADR BIBLIOTECH
3,00 2,511,349, 00 2,651, 349, 20CR t.E11. 349,00
) 20-20-006  DEPREC. ACUMULADA VEHICULOS
0,80 $1,216.658,00  }1.Zil.IS8,220% L4 E1E. 652,00
ie-ea—w DEP, ACUMULADA EQUIPOS PRODUCT
o, 20 2,293,796, . 2,239, 79,2008 2T, TH, 20
ﬁa—ge-ea'a DEP. ACUMULADA INSTALACIONES ' - \
33,399, %008 1. 403, 399,00 o7 »
20-20-0: o :&, neg o LA @LITM® usTITUCION € CACION,
o,00 5:.718,00 51,713,808 I8, 22 Rut: 31%;5/00-

| b o



QSTITUCION EDUCACIONAL RUF CONSOLIDACO 2t

s
)

Vergara 174
Santiago
Educacién

R.U.T. & 81,882, 500-5.

BALANCE TRIBUTARID

i : 31 de DICIEMBRE de 2001

FECHR EMISION .

PRGINA : 03

de-mAYD-2002

QUis0—-  DESCRIPCION

2 e —=JEBITOS ~—------CREDITOS SALDD ACTIVO FASIVO
2-10-001  PROVEEDORES ‘

# 2,00 5.435.534,00  5.435.534,00R 5,635,524, 00
3-10-004  ACREEDORES YARICS

] 2,20 L499.655,00  1.499.859,00K !, 499,853, %0
§0-10-035  CUENTRS POR PAGAR

0,00 4.800.000,00  4,800,090,00CR 5. BOQ. 002, 02

10-10-008  GARANTIAS RECIBIDAS

] 0,02  38.53.302,20  38530.302,220R 38,530, 3%, 02
£3-20-681  I¥°TO UNICO A LOS TRABRIADIRES

8 3,0 452,345, 00 452, 945, 003 452,945, 29
3-20-802  IMPUESTO 23 CATEGORIA .

b 0,08 1,750.374,80  1.750.374,3CR 1,752,274, 00

3-20-004  LN.P.

8 0,00 628,721, 00 §28, 721, QOCR 520,721,
40-20-005  ALF.D. |
* 0,08 A514.30,00  4.54,307,00R- 5,516,307, 20

8-20-005  ISAPRES ‘
] 0,00  2.693,833,80  2.693.833,00CR 2,692,822, 0
33-20-007  ASOC, CHILENR DE SEGURIDAD .
'} 2,00 673,544, 00 672. 544, 2002 £73.564, 00
J:0-20-023  CAJR DE COMPENSACION DE ASIG 7 | :
, © 6.818,00 0,00 6. 818, 200B 6.818,00
W05 OTRAS RETENCIONES
8 Y 1.309.084,00 1,309, 08%,2CR :. 309,084, 20
40-50-206  PROV. I¥PTO 12 CRTEGORIA
* 2,20 1.317.521,80 1,347,521, 3R 1,317,521, 00
9-50-003  PROVISION TRPOSICIONES
_ I 2,00 236, 603, 00 236, 305, 20CR 236,833, 20
2-60-002  CREDITOS HIPOTECRRIOS
_ 8,00  14.997.338,00 14,57, 330, 200K 14,907, 330, 00
)70-60-003  PRESTRMO PRTRONATO DE LA MUJER

”a—ea-em
.

0,0 5. 192, 8¢9, 09
CAPITAL
0,08 514, 452,00
RESERVA REVALORIZ.  BEL CAPITAL
712,122,269,08  651.686. 239, 00CK

€. 199, 209, 03CR

S14, 452, 2R

hﬂ 0. 435,970, 00
-80-003  EYCEDENTES (DEFICIT) SUPERRYIT

376.3.9.280,00 320,072, Sb4, 223

n 46,246,745, 00
-80-004  RESERVA REAVALUD BS RAICES

*30-80-005

!0-80-005

-60-008

76-02-007

0,00 1,148.530,371,08 1, 148,532,971, QKR
RESERVA FONDD PAGODS GRRANTIA

e, 50. 820, 000, 00 0. 002, 230, T8
RESERVR FONDO CASA CENTRAL
8,00 30. 02g, 220, 00 39, 820, 202, BRCK

RESERVA FONDOPAGOS INDENNIZ
0,08 30,E20.200,00

RESERVA FONDO PRGC PTXD
2,00 30,200,600, 00

30, 302, 009, 2eCR

30, 002, 002, 22CR

=, 120, 629, 02
514, 452, 00
551, 636, 239, 00

332,072,566, 29

148,530,971, 20

56, 222, 20, 22

3%, 002, 082, 02

30, 002,002, 2

30. 200, 0ae, d2

PERDIDA ---GANANCIA
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Vergara 174

8
[ Santiago - PAGINA : Q204

Educacibn
R.ULT, : 81,882, 508-5
BALANCE TRIBUTAASO
[ | ,
i_: 31 de DICIEMBRE de 2301 : , FECHA EMISION @ 06-MAYD-2022
DIG0—- DESCRIPCION==~=-=m=mmma-m===ee
----------- DEBITOS -=------=-CREDITOS -----=--=e==s-BALDQ ~===---=--=-ACTIV] ---=------=-FR5]¥0-----=--~-FERDIDA ---------GANANCIA
*-aa-aes RESERVA FONDG CONTRUTCIGN
h : 0,00  100.000.000,00 100,023, 009, 00CR _ 100, 200, 220, 20
-19-00]  SUELDOS DIRECTIVOS Y DOCENTES
£. 725. 029, 00 3,00 £. 725, 029, 0QCE . B, 725, 320, 20
B0-10-032  SUELDOS ADMINISTRATIVOS Y ALY
340, 208, 046, 20 0,00 342,28, 346, 2008 : 42,708, 866,
80-10-083  ABUINALDOS DIRECTIVOS Y DOCENT s : '
- 91,706, 00 0,23 93,726, 020B ‘ 9. 706,22
B2-10-804  AGUINALDO ADMINIST Y AUXILIAR :
1.404.911,00 e, 00 1.494,911,000B . 1,404.911,02
2-10-835  ASIG. MOVILIZ,Y COLAC. ADM/AUX '
E . 340, 000, 20 . 8,0 342,000,020B - 342, 000, 80
0-10-007  APORTE PATRONAL DIRECT/DOCENTE . ' -
261.110,00 3,08 . 261,112,730B 261.110, 00
82-10-008  APORTE PATRONAL ADMINIST/AUXIL
! 8.481, 715,00 0,00 8. 481,715, 000B 8.481. 715,80
2-10-010  INDEMNIL, PROS SERV. ADM/AUX
' 17.154. 210,02 8,00 17,:54.219,090B 17,154.212,82
BO-10-811  CTRAS REMUNERACIONES
. 10.145,819,08 2,00  10.:45.819,0008 "1, 145.813,%2
B2-20-884  OTROS BENEFICICS
b 18,15.871,08 . 8,00  1¢.156.871,e02 10, 156.87¢,00
80-39-001  BIBLIOTECA :
‘221,328, 20 8,20 221,326, 0908 71,328, 00
9-30-082  PASTORAL Y ACCION SOCIAL '
* 75.819,09 0,0 75.£19,0003 ' TE.219,2 -
%9-30-084  ACTIV. EXTRAPRAG, ACADEM:CRS . :
q ~ 16.048,£77, 00 0,20 16, 048,677,22DB -6, 248.677,22
0-38-025  MATERIALES Y ARTIC. ESCOLARCS :
© 1,895,831, 00 0,02 855, 831, 2008 ‘ . 1.835.831,00f 33
)53-30-388  FORMACION ALUMNDS-C.DE FILUMNU_.: ' -
n 102, 202, 08 9,8 120, 200, 99DB 109, 020, 20
0-30-003  EVENTOS Y JORNADRS ,
2,499, 803, 00 9,00 2,439,.803,0008 - 2,499, 803, 00
aa 30-810  OTROS GRSTOS EDUCACIONALES .
F 2. 494,593, 02 e, 2. 434,593,280 &, 435,593, 00
BO-30-013  APORTE CORPORATIVES '
218.853.754, 00 2,80 248,863 754, 9008 218, BE3, 754, 02
80-35-991  INSUMOS AGRICOLAS - _
13,412,341, 00 0,80 13,412 341,008 13,412, 341,00
JB0-35-003  MAND OBRR ADICICHAL PRODUCS :
' 2.678, 374, 00 2,00 2,675,274, 2002- 2,878,374,
B3-35-004  BASTOS MANTENCION PRODUCC
821,395, 00 2,00 g21. 293, 2008 821,399,00
;a-as-euﬁ DIFUSION Y PUBLICACICNES
585, 745, 80 2,20 505, 745, 08DB =RS. 745, 00
80-35-006  KERRAMIENTAS Y MATERIALES '
@ oz 0,02 2, 223, 463, 20LE - 2.2 JNSItNQQQ Cl&ml UF
a | f_aj
)
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& , BALANCE TRIBUTARIC
g ¢ 31 de DICIDGRE de 2001 | FECHA EXISION : 06-MAYC-2062
: i
DL60--- DESCRIPCIDN-~=mmesmmmmmmm s om
SO -, |4 (| -JS— = CREDITOS ~mme=nnmmnmeesGRLDD ~msmmmeenn o)) R .|} {11; B FERDIDA ~--=memme BANARETA
-BB-SS-MT GRSTD TRANSPORTE Y MOVILIZ,
#B 3,462,268, 00 BO0  3.4C.28,0008 ) 3400, 268,00
-4¢-081  ENERGIR ELECTRICA :
.aa 1,838, 310,02 o, 1,838.312,0058 : 1.828, 212, %2
-40-002  RSUA POTABLE :
ﬁ BER. 262,20 - 2,68 £63. 262, 20DE £E2, 268,26
188-45-083 GRS '
- 1.241.767,08 2,00 {.#41.767,08D8 1,241,767,00
B@-40-084  TELFOND, FAX . i
5.927. 123,20 8,00 5. 927. 123, 0008 5. 927, 129, 80
-40-085  MOVILIIRCION Y COMUNICACIC'ES '
ﬁ .. B.5T0.918,00 8,3 5. £72. 318, 2203 : 5.678.91¢,22
§-40-086  BECAS Y VIATICOS ' o ' -
2,222, 626, 30 2,20 2,222, £25, 9008 C. 202, 626,88
8-40-087  SEGURDS CONSUMIDOS . '
6. 447,205,000 0, 00 b. 447, 285, 2003 ' £. 447. 206, 00
B-40-088  ASED Y JARDINES ' :
2,549, 065, 63 0,80 2.549, 066, 2DB 2,549, 266, 20
40010  WATERIALES Y ARTICWLOS DE OFIC
q . AL 2,90  2.931.574,0008 2. 331,575, 82
8-43-811  INSUACS COMPUTACION ADMINIST.
- i 262, 000, 00 2,2 220, 392,208 00, 0@, ¢
0-48-812  HONDRARIOS : -
50,111,258, 09 e,08  50.111.258,0203 S0, 111, 258, 29
2-40-013  OTROS GASTOS NO CLASIFICADCS
h 34,226,132, 08 2,09 4, 226, 192, 2208 35,088, 152,22
3-60-014  IHPUESTOS YARIDS : :
!a 73,852, 02 N 73,852, 300B , ’ P
40-015  CONTRIBUCIDES . g
3.870.5%2, 20 2,02 3,870, 552, 2008 : : 3.570,552,02 | ;'
)E0-48-022  GASTO SEDE CEMFRQ CULTURRL _ : -
!a 3,520, 000, 00 o, 22 3,520, 029, BADB _ 3. 520, 082, 02
-50-801  MOVIM. INSTITUCIONAL COLESICS .
19,509, 728, 20 8,2 19,303,728, 3008 _ : 13,909, 728, 00
50-05  DONACIONES WARIAS -
190. 002, 00 ‘g,08 £30., 009, 0008 122. 000, 02
Yo-50-691 INTERESES ¥ REAJUSTES CRESITCS :
‘u 1,681,523, 00 9,@  _ 1.8l 323,308 1,621, 982,00
TALGNARIOS DE CHEQUES -
% 78.79%, 08 8,8 . 78.7%,000R 78,790, 20
wo-E6-823  OTRDS GASTOS FINANCIERCS
272.589,08 - 8, o0 272,500, 2008, 272,500, 20
-50-004  GASTOS BANCARIOS
'a 58.119,20 3,2 58,119, 008 18113, 2
-78-081  MANT Y REP EQUIPDS COMPUTACION
31.118,02 2,00 Si, 118, 0003 . S1,114,00 \
70022  MANT Y REP EQUIPQ/KROUINR OFIC : :

5 593, 121, 00 2,22 93.12¢,3308 lNgT‘ﬁﬁgt;m.et}ucachg R
a Fut: 81.882.5 5
) |
&
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BALANCE TRIBUTARIQ

!1 + 31 de DICIEMBRE de 2901 FEOKA EMISION : 0G-MAYD-2082
e A .
IS oo CREDITES eeeeenaeenees SALDQ ----=--nnn- ACTIND --=mmemmemes PASIYG~-=-=- ==-FERDIDA ---==~---GANANCIA
*EE-‘M-M MANT, Y REF, EDIFICIOS |
16.101,474,00 0,02 16.101.474,0308 - 1€. 101,474, 00
-ae-m—w MANT, Y REP. MUERLES Y UTILES .
3,495,905, 00 2,00 3.495.925,0008 2,435, 905,02
B0-70-005  MANT, Y REP, VEWICWLCS -
3 H2.37,00 0,2 112,372, 2008 112.371,00
JJeo-80-00:  DEPRECIACION DE EJERCICIC :
4. 840,41, 00 008 46.840.411,2008 14,842, 411,20
@co-50-601  CORRECCION MONETARIA | -
0,00  130.634.455,00 134,674,453, 000K C136.B45.453,00
’aa—m-em IMPUESTO RENTA 13 CATEGORIA - 3 -
o L317.5,0 0,00 127520008 | - 1.217,521,00
P 7-10-081  INGRESCS POR INSCRIPCION
. 0,00  10.28.202,20 19,238,309, 008 , 12,230, 822, 22
BB 30-10-283  INGRESOS POR MATRICLAA
> 2,80 4.A3L312,00 4,423,312, 2003 5425.202,0
[JR90-10-034  1NGRESDS POR COLEGIATURA S . .
89  161.210.872,00  1E1.2:0,672,00CR - | 161,210,872, 8
B 30-10-825  REAJLSTES GRMADOS <
B0 - 8.28,00 3. 388, XXR T 233,
’99-@-&% INGRESOS EDUCACICNALES
0,00 43,029, 6 432. 009, 2008 4£2.209,20
[ 50-10-007  INGRESOS POR SUBVEMCIONES
- 0,00 219.372.803,00 219, 372, 605, 20LR - 213,372,828, %0
%-10-808  LUOTAS SOCIAS .
| 0,00  5.361.429,80  5.36L423,9C - 5,361, 429,88
3015001 INGRESDS PROVECIOS INTERED
8,09 148. 022, 90 148, 208, 20CR 148, 2330, 00
fi 30-20-00f  INTERESES Y.REAJ, INVERSIOMES
- | 5,80  25.51.,22,20  25.511,020,000R - 35,511,000,
b 90-20-02  DIVIDENDOS
2,02 83.522,20 83,538, 02CH 22.733,20

) o0-20-024  (QTROS INGRESOS NO C_ASIFICADCS
0,0 13, 588. 836, €O 3. 580, 036, 220
90-20-985  APORTES INSTITUCIONALES , :
9,00 63. 217,844, 6. B17. 814, 20CR
- 30-30-¢81  AJUSTES DEL EJERCICID

8,00 141, 544, 20 161, 445, CRCR hLLR44, M
. 30-30-002  AJUSTES DE EJERC myenmnss
1,967,503, 20 e 1,967,502, 2208 1,367,502, 28
b 0-40-082  BERNARDA MORIN 495
e, 00 38.266.578,80 2% Z%E.S78,0%R 38,265, 578, 8%
B 90-48-003  ARRIENDD UNICIF/P. VALDIVIA &4l
0,03 294.110.222,00 294112222, 000K 234,110, 222, 00

\

-y -
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BALANCE TRIBUTARIO

.L t 31 de DICIEMBRE de 203! | FECHR EMISION : Q6-MAY(-Z902

Wois0-—- DESCRIPCION—--~—mmmcmmeeea
.-—--—--ur.mm—- ------- CREDITOS SAL20 ALTIVO PRSIV PERDIDA ---------GANANCIA

o 1 A b R o . L e g i o

B roraes : S -

0 3,605, 808,600,00 3. 236, 604, 568, 60 2,00 2.9:8.984.80%,20 . 87T, S04 376, 30
C 28T, 185,30 O TESETR0,®

B s o0 . R
- 107, 537, 654, 00

= . 130,537,640,

oo ones | -

3,896,838, 608,00 3,896, 83, 600, 20 B,03  2.918.084, 803,00 _ 72, 658,720, 80

- ' - 2,916, 034, 803,00 . 972,655, 720,22

- -wE R TR R - wEE . R ——w A T mAmEEsEE———— -

1

msnrucruu(enucnffz‘lth‘y:[\tu:
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Blo Bh Jl

RESUYEN MO

CODIG0 -

DESCRIPCION =vmmmmewmmmmmmenes

SALDD ANTERIGR  ---meer-e- CEBE MES

- 18-33-031

I"I’l

12-10-002

\I

Y 18-10-203
, 16-23-021
{-20-004

10-29-883

| Iy |

18-20-097

12-48-001

B
h 1¢-35-005
||
i

10-50-205

/. 18-50-026,
) |

18-60-031

b 10-60-002

- 18-£0-0@4

i 1e-£2-0i@
’ 16-73-301

"'3—13—@@1

28-18-002

RN

ChJA GAICA D FONDD FIJC

2,23 L5120
CANIE

9,02 58
LAJR HOMEDA EXTRANJERA

2,22 ‘ 2%
ANCD DE DHILE

3,28 R A
BANCO DEL ESTADC

2,02 126.747,00
BANCO SRNTIAGD

0,02 4,253,339, 22
BANCC DEL ESTADD CTRR

2,00 2,
BANCO ESTADD C7

2,08 3,22
BANCO ESTADD CUENTA € AHCRRD
W 2,2
BANCO SANTIAGD CTA3

e,02 ¢,0
ONDDS MUTUSS

2,2 768, 05¢, 20
LTRS DE AHORRD BCU Esr::c

0,0 124,975, 30
CLENTA AHORRS BACS ISTADI

g0 472,002, 22
CHEQUES A FECHA '

2,20 2,2
CUENTRS POR COBRAR

2,00 142,002, 00
QTRAS CUENTAS POR COBRAR

8,00 3,1
CUENTAS CTES:-DEL PERSONAL

2,20 ' 2,00
FONCOS A REND!

2,00 ¢, 20
OTRRS CLENTAS POR COBRAR.

9,00 20,820,228
ANTICIPD DE HONORARISS

2,00 8,00
SEGURDS VIGENTES

9,1 905,837,322
TERRENDS

2,00 5. 4€7.034,00
EDIFICICS

2,2 7,244, 862,82

CENTRS DE COSTD

-

e la BRERES

V422,840, 30

4 TLT %
1;4.“ ,u.

5,333, %0

e,20

-

Lhoder An
00T vl W

ws e mur am
oL 2y e

] A A
570,000, 2

-
=it {‘u.,;

FLoir EMISIDN

ontne wrT
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]
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-
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s
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RESUMEN MOVIMIENTOS PCR CENTRC DE COSTO
[ | : 333 Curze

5 : DICIEMBRE 223 ‘ FECHA EMISION @ dg-MAYD-22

B coolco -- DESCRIFCION =-mmemmmmmmmanean _
-——-- SALDC ANTERIOR  ---------- DEBE YE§ = --------- HABER ¥E5  ----r------- SALIE MR ---e-- SALIC ACUNULAD

u _ e e
20-10-083  MUEBLES Y LTNLES -
2,0 4,596,300, %0 L8 4. &%6,303,02 TR £, 89E. 305, 0¢ DB

28-10-004 EQUZPOS COMPUTACIDN RDMINIZT. ..

2,00 2,074,847, 29 5,20 LATAMT, 30 0B %,076,047,32 B
28-18-0¢5 MAGUINAS DE CFICINA

3,00 2,1E4.49,20 X S WL L . N 2,464, 030,09 D2
- 20-10-027 YER:CLLOS : . - ,

8,00 14, 454, £32, 20 2,02 15,554,832, 20 D2 .. 15,454,530,08 DB

20-10-010 CBRA CONSTRUCCION A _
0,00 2,2 2,2 g2 3%
20-10-011 ESUIPOS PARA PRODUCCION -

3,09 ‘ e, Teb. 635, 00 785, 335,00 O T66. 632,23 CR
o8-20-084 DER, RCLMRIL MAUINAS DE OFIC,

5,20 2,2 364, 141,29 965 14,3 R 955. 144,20 OR

20-20-006 DEPREZ. ACURAADA VERICULIE
, 2,00 oo 14,216, 659,00 11, 24E.658,92 R 11, 216.536,20 CR

20-20-007 DEP. ACUMULACA EGUIFCS PREDUCC

2,0 2,02 1,595, 736, 22 2,293, 7%, 3 03 2,293,736, 22 IR
20-20-008 DEP. ACUMULADA JDRA CONSTRUCE

2,00 ' 2,20 2,20 2,3 22
23-20-009 5P, ACLMULRDA INSTRLACICNES :

%, 3,00 1,502,373, % 1,423, 339,20 2R 1,623,397, 00 CR
20-20-018 DEP ACU RIESC

2,3 3,0 Sl 718,28 £l LR St
40-10-00; PROYEEDORES

9,00 LN 2,0 2,

INSTITUCION Eig{g

Rut: 81.8

3,% 2,876,351, 29 ‘ 2,2 2.876.931,22 08 T 2.B76.331,20 DB
2e-10-12 INSTRLACIONES ' .
‘ 2,22 7.462.599,22 ¢, 7,462,575,00 D2 7,462,533, 80 DB
22-10-013 invernaders .
3,00 12,399,038, 22 2,0 10.293.235,20 DB 10, 399, 838, 02 DB
20-10-014 CALEFACTORES
2,00, o 82:,289,20 2,00 £21, 208,22 00 21,268, 00 03
22-10-016 CRMARA CALDR ‘
0,00 o 5.853.262,22 2,22 5,153,288, 3% OF ©.653. 362,00 1D
8- 10111 EP RCIMAADA INVERNADERD -
N 2,20 0,02 95,853, 20 26,637, 20 CR 36,555, 38 CR
20-18-15¢  RIESC : : '
0,00 1,950,550, 22 2,3 1. SE1. 55,00 D2 L5350 B2
20-11-001 LINEAS TELEFONICRS fo AN
3% 97,353, 02 8,82 97,352,283 157,353, 70 0B
22-22-201 DEPRECIACION ACUMULATA ELIFIC. IR PO
20 _ 2, S 448,327, S, 446,327,322 03
20-20-002 DEP. RCUMULADA WUEBLE Y UTILES . - '
9,0 - 3,00 2.277.881,20 2T REL, 22 IR
20~20-003 DEF. ACUNMUL ESUIFD CONPUTRZION -
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ASSUMEN WOYIMIENTCS PGR CENTRC DE COSTO

333 Cunte

¥ES : DICIEMBRE 200!

sE-saasEan

FECHR EYISION & 26-1RY0- 2002
OISO == DESCRIFCION -=-eesvmmmmmmmene-
=--=-=-- SALD0 ANTERIOR  ---------- DEBE MES =~ ----=---- HABER MEZ  eemmemmee- ST TS ---m-- 3AL03 AIOMAADD
§0-10-202 REMUNERACIONES OR "auna :
: 9,20 20 2,22 3,2 3,80
40-1¢-205 CLENTAS 7OR FRGAR '
B 0,20 g, 5,200, 220,22 5,800, 202,28 R 5,822,820, 20 CR
L 40-20-00! IKPTA LNICD A LOS TRADAJADIRES ,
" 0,00 2,20 125, 433,22 109,432,228 IR 109,433, 00 03
42-20-002 IMPUESTD 22 CATEGCRIA )
N 2,2 2,20 235,567, 22 z3%,567,00 CR 235,967,20 X
) i0-20-004 LN.P. .
, 2,20 : 2,20 _ 2,00 2,20 9,20
40-20-025 AF.P. ' -
u 6,20 2,00 - 2,02 2,22 0,00
40-20-305 ISAPRES \ \ :
b ' 9,20 ' 8,20 2,90 3,0 2,2
40-20-027 ASOC. CHILENA DE SEGLRIDAC
B 0,00 6, 89 2,00 2,20 0,02 .
42-20-008 CAJA DE COMPENSACION JE ASIG F .
F. , 2,8 8,82 3,20 2,08 30
40-S0-022 PROVISION IMPOSICIONES
] 0,00 2,22 236.303,2 236.323,%0 Ch
42-50-009 PROVISION IMPTD UNICT/RETENC
B . 2,00 2,28 2,2 N
) 6300 ERESTAMD PRTROMATS 32 LA MUJER
) 0,20 2,20 £, 122.900,0¢ S 100200, 3G
53-82-082 RESERVA REVALORIZ, DEL CAPITR _
| | 0,22 a.- 5,207, 282,22 4,927,283,2 0
N AB-E0-003 EXCEDENTES (D ) SUPERAYIT
h 8,20 13,452, ::3,&. 1242453, 3t.502, 538, ¢ CR
) 82-10-00f SUELDOS DIRES DOCENTES :
) 2,20 3,00 20 2,03
82-10-082 SUELDOS ADMINISTRATINCE ¥ A
n : 0,0 16,632,474, 23 2,00 16,632,474, DE
) 8-ie-003 AGUINALDCS TIRECTIVCS ¥ DOCENT
{ ] 2,00 3,02 2,2 0,28 2,22
80-10-004 AGUINALDO ACMINIST Y ALXILIA
» 2,9 ‘ HET7, 03 2,2 5. 277,20 0 945,277, DB
) Be-10-005 ASIG. MOYILIZ.Y COLAC, DIR/DSC
B 2,08 , 2,20 2,02 2, 2%
J 82-10-006 ASIG. MOUILIZY COUAC. ADW/ALX
j | : 2,00 2, %0 . 2,0 2,2 2,0
£2-12-897 ARORTE FATRONAL DIRECT/OSCENTE
). 8,03 I 5L 2,
)  8e-13-p08 ACORTE PATRONAL ADMINIZT/AMIL
] 0,2 7,2 2,2 L®
8-13-@12 - INDEMNIZ. ARD5 SERV. AOW/RUX
'R 8,22 3,2 2,00 2,38

-~ s

gy
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REaJ.'U- NCVINIENGDS 7OR r.l'n?u Je CO5T0

@ =S : DICIEMBRE 2201

@ CODIGD - DESCRIPCION -----=-—--mvemmees
--—--—- SALDD ANTERIOR  --=--=n-== DEBE ¥ES
82-10-011 OTRAS REMUNERAC
o, 80 3,0
82-13-016 VACAZ. PRCPOR.ADM. ¥ AUXIL.
| 0,20 2,0
80-20-222 BASTOS DE CAPACITACICN ADR/AUY
B 0,00 ne
82-32-82 MATERIALES Y ARTIC. ESCOLA
| | 3,30 122 334,:4:
80-30-029 EVENTOS Y JORNADAS
B 0,00 00, 00e, 22
86-30-011 INSLMOS COMPUTACION ESUCACION
| 2, 2,
80-28-012 BASTCS [E ENFERMERIA
B X 2,3
88-38-014 AYUDA SOCIAL
N 0,00 2,00
82-35-091 INSUMDS ASRICOLAS
| B 0,20 13.412,344,09
80-35-002 EQUIPCS PARA PRODUCCITN
B 9,00 3,32
80-35-223 MAND OBRA ADICIONAL PRODUCT
8 o, 00 2,578, 374,20
80-35-004 GRSTOS MANTENCION PRODUCC
B 0,80 821,373,20
88-35-0%5 DIFUSTON Y. PUBLICACICNES
B 0,00 115,462, 32
80-35-0%6 HERRAHIENTRS ¥ MRTERLALES
] ' 2,0 2. 023, 463,22
82-35-007 GASTO TRANSPORTE Y VL,
B : 0,20 3,402, 262,00
82-40-001 ENERGIA ELECTRICA
. 2,09 ts2, a-_\e na
80-43-002 ASUA POTABLE
0,20 138, '.43,33
. 80-40-003 GAS
8 8, 00 128, 092, 20
B0-50~004 TELFONO, FAX
. 2,20 - 1,145, 458,20
80-40-035 MOVILIZACION Y COMUNICACIONES
" i 3,20 53,449, 2
82-48-227 SEGURDS CONSLMIZCS
) 2,0 3,28
82-42-008 ASED Y JARDINES
8 N
. 33'40‘@3? ||1é!n m-r\‘n '
) 8,00 0, 02
]
]

-

H\JU U\IH- -

--------- HABER Y25

2,678, 374, 20

a"f - An
P .a'u;

. 0 an
N ..J "itlh' ey

-

. ou‘.o. 40.‘., o
3,408, 268, 20
542, 228, 0
138,243,282

123, 600, 22

..-
p
-
o
e
Tn
£
[
=

FICHA EMISION : Q6-MAYD-2302
reeoemeeios SAIDNED meeee- SALDG ACLMILAD
s,aé 2,2
2,2 2,0
8,2 2,2
23,93, 08 123.934,20 13
Ze¢, 020, 02 DB 202, 620, 29 DB
2,00 - 2,20
3,2 0,2
2,20 2,2
13.410.340,00 22 12.412,35,80 32

3
oE
i
)
ot 543. a2, 82 DB
[ B 138, 053,00 DB
o . {08,202, 32 D8
o S0 145,450, 00 DB
H 52,55, 0B

Aut: B1.
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' RZSUMEN MOVIMIENTOS POk CENTRD DE COSTC

.‘ 333 Cuncs

'S DICIEMBRE 2@¢i FIOHA EMIaIG\ @B "‘RYG r.%;_

@ D0 - DESCRIPCION -rmsmememmmrme

-weemme SALUC ANTERIGR  --—------- O MES -m-eeeee- HATCR MES seeeeeneeoe- HLDIMID aeeees SALDD ACUMULADS
#aa—;e-m YATERIALES ¥ ARTICULOS ns Fig -
[ ] 2,2 BTN 30 528,374, 20 13 138, 374,80 T2
. 80-s0-011 INSUMOS COMPUTAZION ADMINIST.
[ ] 0,20 42 8,3 A Hw
L 82-50-212 HONORARICS ,
’ X ) 8,622 ass,:;: ‘ ?, 22 8.L20,855,22 1B 0,025, 857,20 22
89-43-213 OTRDS GASTOS N3 CLASIFIC ' .
= 0,00 S BTM, eae., 02 2, 5,709, 232,20 DB - 4,709,250, 00 DE
80-40-014 IMPUESTOS VARIZS '
* 2,00 3,2 8% L% )
B2-40-015 CONTRIBUCIZHES ' ' ;
8 .,,aa 2,20 g, a0 3,82 2,2
82-40-216 PROMOCION Y PUBLICIZAD
h 9,00 8,32 5,0 2,22 2,00
D Be-40-017 GASTOS ENFERMERIA )
' 2,80 2,02 3,20 ¢, 20 2,0
Bo-5e-013 ARRIENDO OFICINGS CUCE - .
1 0,00 2,00 2,00 50 ¢,
B-40-020 COLACIONES DEL PERSONAL
b 3,02 ‘ M 8,02 o 2,0
Be-42-02] ARRIENDC OFICINAS MELIPELCZ
B B NN 2,20 3,2 2% - 2,2
80-50-205 DONACIONES VARIAS '
P 0,22 LM LI} 2 ' WLk
-} 63-£0-20% TNTERESES Y REAJUSTES CRZDITGS ' _ /j
(] 0,32 5.75:‘355 : 2,02 5. 06E7,30 0D / BTERIR0E
T ga-£a-ene TRUONARIOS DE CHEGu | ' I
) 3,2 " om0 2,8 mALR R L2700, e
) Be-60-203 OTROS GRSTGS FINARCIZASS VT s
’ | 0,00 3, 0,22 2,30 _ Ny St
80-£0-004 GASTOS BANCARIZS ' ey a8
B 2,00 53,113, 9 3 4.113,20 I3 48.117;98-5%
80-78-201 MANT ¥ REP E3UIPOS COWPUTACION : :
b 0,20 5. 118,20 : 2,20 Ti.i1e,00 L2 £1.112,90 1%
83-72-002 BANT Y REP ETUIPO/MAJUINA 3711
. 2,00 ) 2,0 3,2 3%
80-7¢-003 NT. ¥ REP, EDIFICICS
. 0,02 . EX 2,2 AR 2,20
j o Be-7e-es WRNT, ¥ REP, MUEBLES Y UTILES
’ 0, % 2,9 . 2,2 2,2 2,22
8e-7¢-02 HNT, Y RER, VERICULLZ
B 2,08 DI, 3,2 LEITL D 112,37, 0n
82-60-201 DEPRECIACION DE ESERCICIE
h 2,2 7,363,847, 22 o,00 7,863, 243,28 12 7883, 43
82-50-09) CORRECCION ROHETRRIA
(] 2,20 e 2. S85. 06%, 20 T EALL262,2Q CR z.502. g2
) INSTITUCION EDU
) Rut: 81.8
.
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Santiago
Educacitn
R.UT. @ 84,882.50-5
RESUMEN WMOVIMIENTOS POR CENTRD DE COSTS

333 CuRco

.‘ES : DICIEMBRE 2221 F2oHA EMISION ¢ QE-MAYD-2002
@ OIS0 - DESCRIFCIN ~----oesoeeooee
------- SAD] ANTERIQR  --------—- DEBE MES  --weneme- HRBER ¥IG . --meoeeer oo SALDD XES  -e-e-- SALDD ACUNULADD
%0-12-005 REAJUSTES BANADDS . -
8,03 8,20 8,288,260 8.385,20 CR 3.283,20 CR
30-19-226 INGRESCS EDUSACIONALES '
’ 2,09 2,20 2,2 2,72 2,3
9e-10-628 CUOTAS 50C1AS
_ 0,20 3,20 8,2 3, LN
3%-io-ed IRGRESTS PROYESTSS JWTERCD
30 2,23 158,220,0 143,200,222 . 152.009,23 2R
90-15-082 = INGRESOS PROYECTD FUND ALEWANA
2,2 8,0 2,22 7,3 e, 02
90-15-806 INGRESDS PROYECTOS FIA )
3, - 2,33 2,20 2,00 ’ 2,2
" 98-22-201 INTERESES Y REAJ. INVERSIQIES )
8,00 2,29 39.112,22 o AT o) 29.412,03 CR
90-28-083 DONACIONES VARIAS '
0,00 3,2 ' 0,20 3, 2,0
90-22-004 OTROS INGRESOS MO CLASIFICARI:
. 2,20 5 3,337,258, 22 - 5.337.858,20 2R 9,937,258, 22 TR
90-20-085 RPORTES INSTITUCIONALED
2,02 C 2,22 S5.207.508, 02
%-30-ee: AJUSTES DEL EJERCIC!
2,8 5480 ]
90-32-802 - AJUSTES DE EJERC. ANTERIORZS
8,00 ‘ TR ¢, 00
9-50-¢81 - INGRESDS PROYECTCS FI7 : '
' 2,28 2,00 g,
9¢-3e-0g2 IRGRESSS PROYECTOS BILANS
3,30 2,22 T
90-50-005 APORTES™ CASA CENTRAL _
0,20 2,2 2,22
90-50-007 INGRESOS INTERED ‘
0 s 2,02
0,28 222.4%5.175, 222,495,173, 2

NSTITUCION EDUCACIONAL RUF CONSOLIDRDC Z22: TABINA 5o
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. INSTITUC iGN EDUCACIBNAL RUF SEDE CURCO 2001 - Fecha : [7-Abe-2002
#.U.T. 5 81.B82,500-5 ' Figina ; 000001
EDUCACION : :
Lir CONCEPCION 1389

s A I
- ESTADD DE RESULTABO AL 31 BE DICIENBRE DE 2000
~ ¢ Cifras en pesos J
. Acuaylade " Resultado Acuaulado
’ finteriar el Mes Total
O INGRESOS DE EXPLOTACEON C 539464430 . MLEETSTIE 0 45,176,202

05745 BE EXPLOTACION { 30.395.272) (  17.899.367) ( 48.275.839)
?' NARGEN DE EXFLOTACION ¢3.550.158 { b.451.795) 18.598.343
’ BASTOS DE ADMIMIST. Y VENTAS { 165304011 1 _ £.303.886) 13.835.077)
! RESUATADD OFERACIQNAL _ C 0.018.747° 7.955. 441} 1.043.288
, _Ingresos no Operacionales 8.434.850 1.517.380 9.976.470
] Ajuste de resultados ] 6 0
i Provisiones y castiqos ] T 0
> Correccion Honetariz ) : 0 2. 582 04 ¢.382.042
' Tepuestos Rta : 9 { _ ]
. RESLLTADD WO BF‘ER'AEIUHRL B.458.850 4.05%.382 $2.558.232
. UTILiDAD {FERDIDA) DEL EJERCICIO 17471597 3.805,079) 13.421.518
|
a
B INSTITUCION EDUC
Fe Rut: 81.882. \\



INSTITUCEGN EDUCACIONAL RUF SEDE CUNCO 2001 : ‘ Fecha : 17-Rbr-2002

R.U.T. ; E1.BB2,500-5 Pigina : 000001
EDYCACION
LA CONCEPCION, 1349
CHRED

BALANCE GENERAL 5VS AL 31 DE DICIEMSRE 3t 2001
{ Cifras &n pesps )

ACTIVODS PASTYOS
ACTIVD CIRCULANTE : PASIVO CIRCULANTE _
Czja Chica ' 116.313 Buentas x Phgar { 4.800. Ody
Cenje i) . leptos e laposiciones : Fa { 345, 0003
Caj: Honeda Extranjera 0 Pravisiones ¥ Paqar ) { £35.509)
danco de Chile £.420. 444 Matricuias vy Coleg Anticip 0
danco de Santiago . 4.256,33% ‘ Oblinaciones Financiers C 0
Banco del Estade . 11.892.B03 Cta Pendientes x Provettos : 0
Yalores Henociables © 794976 ——
Desositos a Plazos 4 - TOTAL  PASIVD CIRCULANTE - 5.281.809)
Bocuaentos ¢ Cobrar T 510,000
Deudores Varios 905.837 PASIV0 LARGD PLATO
fta rte Personal , - 0 Obligaciones Financ Llargo 0
" Bastos Anticipados . 0. Prestaso Soc Patronato Muj = { 5.000.000)
et e farantias Recibidas 0
TOTAL ACTIVD CIRCULANIE 19.798. %14 . N
. TOTAL PASIVO LARGD PLATO ( 5.100.000)
ACTiVD FiJD - .
fictives Fijos Fisicos [84.B55.432 - . INTERES KIHORITARIOD
Depreciaci+n Acusulads { 24.515.1911 ) PATRINQNID ,
-_— ~ Patrimonjp Institucional 0
TOTAL ACTIVD FI30 100,351,241 Reservas Rev Capital { 4.807.280}
- . Excedentes/Ceficit Eierc A { 21,500, 430)
OTRDS ACTIVOS : S S —
Partizipacion Sa¢ otras In 0 TRTAL PATRIACHID f 95.307.710)
Participacion Sot otras In 0
Actiones . ) ’ 0
Liness Telefonicas ?7.393
TOTAL OTROS ACTIVOS : 97.393
UTILIDAD DEL EJERCICID s 13.558.029}
TOTAL ACTIVOS ) 120.247. 348 TOTAL PRSIVDS ¢ 120.247.948}

— —— e —_— s
—_—_— —_———— =

INSTITUCION £DU) Aczn\r RuE"
"~ But: 81. 5(3-1{\“3“\
X
"

hY



@:NSTITUCION EOUCACIONAL RUF SEDE CUNED 200

LA CONCEPCION 13489

[ | CUNCD
EGUCACION

[ | U1, & B1.882.500-5

|

AL : 31 de DICIEHBFE de 200]

BEALANCE TRIBUTARIO

PAGINA : 0091

FECHA ENISION : {7-RBRIL-2062

PERDIDA ~-=BANANC 14

CODis0---  DESCRIPCION
[ IEBITOS ====nnnne- CREDITO3 5ALDO ———-ACTIV
Wi0-10-001  CAJ4 CHICA O FONDO FIJD

4.103.975,00
Bio-10-002  Conge
2.614.272,00 2.414.272,00
80-10-003  CAJA MONEDA EXTRANJERA
228.440,00 220.460,00

3.987.463,00

020001 BANCD DE CHILE
39.944.027,00  38.523.581,00
W;0-20-004 . BANCO DEL ESTADD CTA 13890
. 33.500,00 33.600,00
BB0-20-005  BANCO DE SANTEAGD
33.926.482,00  29.468.343,00
Wi0-20-007  BANCO DEL ESTADO CTA 14110

§.306.524, (0
BB:0-30-002  FONDOS MUTUOS
36.839.742,00  25.071.584,00

4.181.877,00

116.513,00DB

1.420.4%4,0008

4.258.339,0008

- 124.747,0005

11.768,056,00DE

324.974,00DB
§70.000,0008

£70.000,00DB

140,000,608

§05.837, 00D

5.467.034,000B

&7.244.8462,00D

Wi0-35-004  CUENTA DE AHORRD BCO. ESTADD
919.47,00 595.000,00
B o-35-005  CUENTA AHORROS BCD ESTADD Sras
870.100,00 400.000, 00
BB:0-50-006  OTRAS CUENTAS POR CDBRAR
. 3.714.930,00 3.444.930,00
Bi0-50-001  CUENTAS CTES DEL PERSONAL
195.000,00 195.000,00
BB 0-50-006  CUENTAS POR COBRAR
592.000,00 - §52.000,00 -
BRo-70-001  SEGURDS VIGENTES
905837, 00 0,00
Wo-10-001  TERRENDS
© 5.447.034,00 . 0,00
BRo-16-002 EDIFICIOS
§7.244.862,00 0,00
Bo-10-003  MUEBLES Y UTILES

4.696.905,00 7t 0,00

Bo-10-004  EQUIPOS COMPUTACION ABMINIST
2.074.047, 00 0,00
BR0-10-006  MAQUINAS DE DFICINA
2.184.198,00 ° 0,00
Bo-10-007  vEHICULOS .
14+454.530,00 0,00
@Bo-10-011  EQUIPOS P/PRODUCCION
2.876.931,00 0,00
Bo-10-012  INSTALACIONES
C O 7.682.359,00 0,00.
-0~10-0|3 Invernadero ‘
10.399.038,00 0,00
Wo-10-014  CALEFACTORES
821.280,00 0,00

4.495+905, 66DB
2.074.047,00DR

2.166.196,000E

14.454.430, 00D

10.399.038,0008

2.875.931,00DB

7.462 3990008

Bel.z8p, 0uDE

115.513,00

© 1.420.446,00

" 4.258.339,00

124.747,00
11.768.056, 00
324.976,00

§70.000,00

270.000,00 -

140.000,00

015,637, 00

487.034,00

57,244,862, 00
4.696.905,00
2.074.047,00
2.164.196,00

14,654,530, 00
2.876.931,00
7.462.599,00

10.399.638,00

821.280,00




W@ TITUCTON EDUCACIONAL RUF SEDE CUNCO 2001
L CONCEPCION 13a%

[ | CUNCO
. EBUCACION
| R.U.T. : B1.882.500-5
BALANCE TRIBUTARIO
B :

.t 31 de DICIEHRRE de 2001

JBI60--- DESCRIPCION===-==-cm=cmmmemmns
O ----------DERITO§ ~-mmemeen CREDITQS =====memmmveme SALDD -=----===e=- ACTIVO

W-10-015  RIECO

' 1.5%.550,00 0,00 1.351.550,0008 1.551.550,00
B-10-016  CAMARA DE CALOR '
5.453.360,00 0,00 5.4653.340,00DB 5.453.360,00
B-11-00f  LINEAS TELEFONICAS
97.3%3,00 0,00 97.3%3,0008 7.393,00
Wh-20-001  DEPREC. ACUNUL. EDIFICIOS

0,00 9.446.327,00 5-446.327,00CR

W-20-002  TEPREC. ACUMUL. MUEBLES Y UTIL ,
0,00 2.277.881,00 2.277.86 ,00CR
W-20-003  DEP. ACUMUL. EQUIP COMPUTACION :
0,00 766,432, 00 7464632, 00CK
-20-006  DEP.ACUNUL. MAGUINAS DE OFIC. -
o 0,00 964.141,00 946.141,00CR
B-20-006  DEP. ACUMUL. VEHICULOS
0,00 11.216.658,00  11.214.558,00CK
b-20-007  GEP. ACUMUL. EBUIPD P/PROGUCCI
9,00 2,299 79,00 2.399.736, 00CR
B-20-009  DEP. ACUHUL. INSTALACIONES _
0,00 1:403.399,00 .403.399,00CR
B-20-010  CEP.ACUN.RIEGD -
0,00 51.718,00 51.718, 00CF
§-20-011  [EP. ACUN. INVERNADERD
0,00 B6.659,00 84.659,00CR
B-10-005  CUENTAS POR PAGAR

2.205.882,00 7.005.882,00 4,800.000,00CR

B-20-001  INPTO UNICD A LOS TRABAJADDRES .
o 471.195,00 580.429,00 109.433,00CR
W-20-002  RETENCION 2¢ CATEGORIA _
 1.445.748,00 17701.315,00 235.567,00CR
20000 1.H.P. :
© 1.237.323,00 1.237.523,00
B-z0-005  4FP.
1.390.513,00 1.390:318,00
f-20-006  ISAPRES
531.064,00 531.044,00
§-c0-007  ASOC. CHILENA DE SEGURIDAD -
£96.871,00 £95.871,00
BB -20-008  CCAF LDS ANDES ,
27.585, 00 27.585,00
B-50-008  PROVISION INPOSICIONES ;
820.287,00 1.057.096,00 234.807 00K
§-50-009  PROVISION IMPTO UNICO/RETENCIO
711.443,00 711.443,00
-50-002  PRESTAMD CORP. SOC. PATRONATO
0,00 5100000, 00 5. 100,000, 00CR
@-60-002  RESERVA REVALORIZ CAPITAL
0,00 4.807.280,00 4.807.280 ,06CK
. .

5.444.327,00

2.277.861,00

786632 ,00

945+ 141,00
11,21+458,00
£.299. 75, ot
1.303.399,00
51.713506
aa.asé,oo
4.800.000,00
109.433,00

235.567,00

235.305 0

3+ F00 000, 00

4.807.280, 00

PRBINA : 4002

FECHA EMISION : I7-ABRIL-2002

--------------------------------

—— PERDIDA --------- GANANCIA




W .1170CI0N EDUCACIONAL RUF SEDE CUNCD 2001
Li CONCEPCION 1369

|| LUNCO PABINA @ 0003
EDUCACION -
» RoUuTe & B1.B8.500-5
'. . BALANCE TRIBUTARIO
. 31 de DICIENBRE de 2001 FECHA EMISION : 17-ABRIL-2002
016=--  LESCRIPLIDN-=--=mmmmmmmmmmmmnn
---------- bE5IT0S ----~---=-CREDITOS SALDD ACTIVD ==w=e-=emae-PASIND-=~-~+=-=-PERD]DA ----~----GANANCIA
@ 50003 EXCEDENTES (DEFICIT) SUPERAVIT - ;
0,00  91.500.430,00  91.500.430,00CR " 91.500.430,0
B (o002 SUELDOS ADMINIST./AUXILIARES '
16.698.474,00 0,00  16.592.47%,000k 16.692.474,00
B .i0-006  AGUINALDD ADNINIST/AUXILIARES
945.277,00 0,00 945.277, 0008 945,277, 00
W 30.005  HATERIALES v ARTICULOS ESCOLAR
123.934,00 0,00 123.934 0008 123.934,00
- W 30-009  EVENTOS ¥ JORNADAS . ,
C200.600,00 0,00 260,600, 60DB 200.000,00
B 35000 INSUNDS AGRICOLAS
| 13.412.351,00 0,00  13.412.34!,0008 13.412.341,00
. 35005 AN OBRA ADICIONAL /SERVICIOS
 2.478.374,00 0,00 2.578.374,0008 2.578.374,00
W_35-000  GASTOS DE MANTENCION
821,399, 00 0,00 321.399, 000K 821.399,00
B .35-005  DIFUSION ¥ PUBLICACIONES
. 115-850,00 0,00 115.450,0008 115.640,00
BB.35006  HESRAMIENTAS Y MATERIALES | '
2.020.483,00 0,00  2.020.463,0008 2.020.463,00
B -35-007  GASTD TRANSPORTE Y NOVILIZ- .
3.402.258, 00 0,00  3.402.268,0008 3.402.268,00
-40-001  EWERGIA ELECTRICA _
540028 ,00 0,00 540.028,0008 £40.028, 00
B -c0-002  AcUA POTABLE T
198. 143,00 . 0,00 198.143,00D8 198.143,00
B-40-003 58S ' . ¢
108.000, 00 9,00 108.000, 00D% 108.000,0
B-i0-004  TELEFOND, FAX, INTERWET
1.145.450,00 0,00 1.145.350, 00DE 1.145.450,0
B-50-005  MOVILIZACION ¥ COMUNICACIONES
43. 440,00 0,00 43440, 0008 43.440,00
B-40-010  MATERIALES ¥ ARTICULDS DE OFIC K
408.974, 00 *0,00 408.974, 0008 408.974,00
B-i0-012  HONDRARIDS
8.500.855,00 0,00 B.500.839,00DB 8.400.859,00
40013 07RDS GASTOS NO CLASIFICADOS -
4.709.250, 06 0,00 4.709-290, 0008 4.709.290,00
8B-50-001  NTERESES Y REAJ.DE CREDITO
5.747,00 0,00 5.747, 0008 5.747,00
B-:0-002  TALONARID CHEQUES
27.047,00 0,00 27.007,0008 27.007,00
BB-:20-004 333705 BANCARIDS
48.119,00 0,00 48,119, 0008 48.119,00
Bl-70-00:  MANT Y REP EQUIPDS COMPUTACION
51.118,00 0,00 51.118,0008 51.118,00
BB-70-005  MaNT Y REP. VERICULOS WSHITUCION(E
112.374,00 0,00 112371, 0008 112,371, 0Rut: 8Y_



B 1TUCION EDUCACTONAL RUF SEDE CUNED 2001
LA COMCEFCION 138%

] CUNCO

EDUCACION
[ | #.0.T. 1 81.682.500-5
[ |

: 31 de DICIENBRE de 2021 -

FAGINA : 0004

BALAMLE TRIBUTARIO

FECHA EHISION : 17-ABRIL-2002

01§0---  DESCRIPCION ,
SO S | — R G R — SALDD =-memmmemmee I DL S — PASIV0---==-=---PERDIDA =-=--=---- EANANCIA
W -50-001  DEPRECIACION DE EJERCICIO
7.853.849,00 0,00  7.B43.849,0008 7.863.849,00
B -50-00!  CORRECCION NONETARIA
0,00 2.582.062,00  2.582.062,00CR 2.582. 062,00
B-10-005  REAJUSTES GANADOS
' 0,00 8.388, 00 8.388,00CR §.388,00
15001 INGRESOS FIA _
0,00 148,000, 00 148,000, 00CR 148.000,00
W-20-001  INTERESES Y REAJ. DE INVERSION -
2,00 39,112, 00 . 39.112,00CR 39.112,90
B -20-004  IROS INGRESOS NO CLASIFICADOS
0,00 9.937.058,00  9.537.058,00CR 9.937.058, 06
W-20-005  APORTES INSTITUCIONALES
- 0,00  65.017.816,00  45.017.814,00CR §5.017.814,00
B e —
‘UBTOTALES _ .
397.791.852,00  327.791.452,00 0,00 - 146.762.739,00 - $4+274-405, 40
. 131.304.710,00 77.732.434,00
8- . —
ESULTADO DEL EJERCICIO-
| ' A 13458029, 00
- 13.458.029,00
S
{UMAS IGUALES
307.791.552,00  327.791.552,00 0,00 Nk, 752.739,00 : 77.732.434 00
' 144.762. 739,00 77.732.434,00

kY
1

NETITICION EDYE CID}‘JAL "‘-R.UC >
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NOMINA DE PROYECTOS PRESENTADOS: Desde afio 94-2002

Aiio Proyecto Financi6 | Monto Producto
| 1 . . (qué resulté)

1994 - 1995 + Fondo Social + IT Serommun wmmvidbaslty  [Diagnéstico de  las
o | det , comunidades de Cunco y

_ ' - | Melipeuco.
1996 - 1999 _ ¢ “Cadenas Productivas|+ SECIPI a través de|Subvencién: 39.637.000! Construccién de la Sede
’ de Mujeres Cunco| INTERED,Espafia. |pts y formacion de una
‘ B - organizacién de mujeres

- Melipeuco™.

‘ de Cunco y Melipeuco
(Cooperativa de Trabajo
CADEPROM Ltda.).
Trabajo en 13 localidades
de Cunco y Melipeuco.
Promocién y puesta en
marcha de las 4 cadenas

: productivas,
1996 — 1999 ¢+ “Microempresas de{e AYUNTAMIENTO (Subvenciéon: 21.950.568 |Construccién de la Sede
mujeres mapuches de DE MADRID ajpts y' formacion de wuna
Cunco y Melipeuco™. | través de INTERED,|Local: 29.888.518 pts organizacién de mujeres
Espaiia. TOTAL:51.839.086 pts [de Cunco y Melipeuco |-

(Cooperativa de Trabajo
CADEPROM  Ltda.).
Trabajo en localidades
Mapuches. Promocién y
puesta en marcha de las 4
cadenas productivas.

I003 N,
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1998 “Encuentro @~ de|+ SERNAM. Subvencién: $3.000.000.- | Formacién de la Red de
Mujeres Productoras, | . Mujeres Productoras de
IX Regién de |la la IX Regi6n.
Araucania®. :
1998 — 1999 “Sistema de Riego|¢+ MANCOMUNIDAD |Subvencién: 1.900.385 |Instalacién de sistema de
para Invernaderos™ DE - AGUAS DEL |pts : riego en localidades de El
SORBE DE Membrillo, Huallerupe,
GAUADALAJARA, El Esfuerzo, Melipeuco
a través de| Urbano, Sta. Maria del
INTERED, Espaiia. _ Liaima, Cunco Urbano,
1999 — 2000 “Liderazgo . de|e¢ CORDAID Solicitado: $19.800.000.- |Fortalecimiento’ del
Mujeres Productoras -|Local: $22.760.000.- - |liderazgo productivo y
de Cunco y | TOTAL: $42.560.000.- |como accién social de la
Melipeuco”. v . Coop. CADEPROM.
1999 — 2002 “Iris, Jacintos, | ¢ FIA Solicitado: $68.693.270.- | Establecimiento de
alternativas de Local: $59.616.273.- tecnologia para Ia
produccion, TOTAL: $128.309.543.- | produccién de iris vy
investigacion Yy jacintos y el aumento de
asociatividad”. : los ingresos de la Coop.
2000 — 2001 “Cultivo de avena,| ¢+ POPULORUM Solicitado: $3.066.700.- [Mejoramiento en la
- adquisicién de PROGRESSIO Local: $4.070.000.- alimentacibn de los
concentrados, TOTAL: §7.136.700.- | gansos y el aumento en la
capacitacion en produccion de éstos.
géstion de un fondo| Construccion Sala
rotatorio de alimentos Incubacién.
para gansos de las Creacién de un fondo
Mujeres Rurales y/o . rotatorio y centro de
Mapuches de Ia acopio.
Cooperau ;":"_d&
Trabajo deprom ™\
c: R W
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2000 “Aumento - de(+ POPULORUM Solicitado: $4.971.000.- [Mayor produccién de
volumen de cultivo PROGRESSIO Local: $4.329.500.- |flores  de liliums y
de Tulipanes y, de TOTAL: §9.300.500.- | tulipanes. '
Lilium de las Mujeres
" Rurales ylo
Mapuches de |la

- Cooperativa de
Trabajo  Cadeprom
Ltda.”

2001 “Amigos de lale FADOC Solicitado: $554.045.-  {Construccion - de

Naturaleza™. - { Otros: $550.000.- invernadero en la Esc.
Local: $760.000.- Particular N°7 La Dehesa
TOTAL: $1.864.045.- |y la formacién de los
alumnos en ¢l cuidado de
‘ la naturaleza.

2001 “Reciclaje de basura| ¢ FADOC " { Solicitado: $850.000.- Reciclaje de basura y la
' orgénica una Otros: $1.087.000.-.- formacién de un grupo de

experiencia piloto en Local: $840.000.- trabajo. o

la  poblacién la TOTAL: $ 2.777.000.- '

Dehesa Cunco”. ' ‘

2001 - 2002 “Promocién de la|e¢ DIPUTACION DE|Subvencién: 6.068.434 |Construccion de la
floricultura . bulbosa ZARAGOZA a través | pts Camara de calor.
realizada por mujeres de INTERED, | Local: 29.134.912 pts
mapuches y/o rurales Espaiia. TOTAL:35.203.346 pts

= de la Cooperativa
3 CADEPROM  Ltda. :
3 : en Cunco, Chile” , ' :
z 2001 “Promocién de lale¢ XUNTA DE | Subvencién: 9.652.011 | Construccién del
3 floricultura  bulbosa ICIA a través de | pts Invemadero. -
i’,r realizada por mujeres| D, Espafia. |Local: 7.177.089 pts
5 )
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mapuches y/o rurales TOTAL:16.829.100 pts
-de la Cooperativa ' :
CADEFROM Ltda.

en Cunco, Chile”.

2001 — 2002 “Sistema de riego| ¢ MACOMUNIDAD | Subwencién; 1.467.660 |Sisteme de riego vy,
para los cultivos de DE AGUAS DELpts ' drenaje.
flores de las mujeres SORBE ~ DE|Local;22.438.418 pts
de la Cooperativa] GUADALAJARA, a|TOTAL:23.906.078 pts
CADEPROM de través de INTERED,

Cunco " Urbano.| - Espafia.
Chile”, . _

2002 - 2003 - “Acciones educativas| ¢ FUNDACION
de produccién| - BROSKI, a través de
promovidas por la INTERED, Espafia.

Cooperativar . de ' ’
mujeres  mapuches
ylo rurales
CADEPROM Ltda.”
i
s 3
2o
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CORPORACION EDUCACIONAL RUF
La Concepcidn 1369 Fono — Fax 45-573259
' E-mail:cocumerufi@entelchile.net
CUNCO

TA DE

LA CORPORACION RESIDENCIA UNIVERSITARIA

- FERMENINA (R.U.F.) SE COMPROMETE A PONER AL SERVICIO

DE LA EJECUCION DEL PROYECTO “PRODUCCION FORZADA
DE IRIS A TRAVES 'DE UNA ARTICULACION SOCIAL,
TECNOLOGICA Y CIENTIFICA” EN LOS SIGUIENTES fTEMS:

* RECURSOS HUMANOS. § 19.265.410.-
* EQUIPOS $§ 1.598.928.-
* EQUIPOS DE CAMPO § 1.655.830.-
* INFRAESTRUCTURA . $100.395.452.-
* MATERIALESEINS. - § 133815

REPRESEN
CORPORACION R.U.F.

CUNCO, MAYO 14 DEL 2002.-




' CORPORACION EDUCACIONAL RUF

La Concepcion 1369 Fono — Fax 45-573259

E-mail:cocumerufi@entelchile.net
CUNCO

 CARTA DE COMPROMISO

YO F GA PEREZ, RUT N°4.610.094-8,
REPRESENTANT AL| DE LA CORPORACION RUF IX
REGION, DOMICILIADD(A) EN LAS AMAPOLAS N°523, VILLA
LOS JARDINES CUNCQ, ME COMPROMETO A ENTREGAR AL
SERVICIO DEL PROYECTO “PRODUCCION FORZADA DE IRIS A
TRAVES DE UNA ARTICULACION SOCIAL, TECNOLOGICA Y

~ CIENTIFICA”, LOS BIENES Y SERVICIOS QUE ESTA

CORPORACION HA ENTREGADO COMO APORTE.

)
]
-

P

=00
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Aﬁff\ \"’é * \F“\‘
JACign pREE

CUNCO, MAYO DEL 2002.-

INSTITUClm\g JCA\CIBQIA

Rut: 8 »%2;00 ’
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.. LOS BIENES Y SERVICIOS QUE ESTA COOPERATIVA HA .

CORPORACION EDUCACIONAL RUF
La Concepcidn 1369 Fono — Fax 45-573259
- E-mail:cocumeruf@entelchile.net
CUNCO

CARTA DE COMPROMISO

N°10.355.954-5, PRE SIDEN A DE LA COOPERATIVA CADEPROM
LTDA., DOMICILIADO(A) EN LUGAR ZEN - ZEN, MELIPEUCO, IX
REGI(')N, ME COMPROMETO A ENTREGAR AL SERVICIO DEL
PROYECTO “PRODUCCION FORZADA DE IRIS A TRAVES DE
UNA ARTICULACION SOCIAL, TECNOLOGICA Y CIENTIFICA?”,

ENTREGADO COMO APORTE.

CUNCO, MAYO DEL 2002.-




 CORPORACION EDUCACIONAL RUF
La Concepcion 1369 Fono — Fax 45-573259
E-mail:cocumeruf@entelchile.net
. CUNCO

CARTA DE COMPROMISO

YO HILDA
N°12.192.956-2, INGENIERQ AGRONOMO, ME COMPROMETO A

PARTICIPAR%EI EL PROYECTO “PRODUCCION FORZADA DE

IRIS A T UNA ARTICULACION SOCIAL,

TECNOLOGICA Y CIENTIFICA”, DURANTE TODA SU ETAPA DE

EJECUCION CON UNA DEDICACION DEL 100% DE LA JORNADA
. DE TRABAJO.

CUNCO, MAYO DEL 2002.-

NeTITHRINN EDY AC!UN&R.U.F
BTN, & Sww




CORPORACION EDUCACIONAL RUF
La Concepcion 1369 Fono — Fax 45-573259
E-mail: cocumemf@cnte]cbﬂe net

. CUNCO

CARTA DE COMPROMISO

YO GUSTAVO LEOPOLDO BAEZA RODRIGUEZ, RUT
N°9.199.302-3, BIOQUIMICO, ME COMPROMETO A PARTICIPAR
EN EL PROYECTO “PRODUCCION FORZADA DE IRIS A TRAVES

DE UNA ARTICULACION SOCIAL, TECNOLOGICA Y
CIENTIFICA”, DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN

LA PROPUESTA DE ESTE.

CUNCO, MAYO DEL 2002.-

NETITUCION Dica
Rut: 81\

B el Lt

o
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CORPORACION EDUCACIONAL RUF
La Concepcién 1369 Fono ~ Fax 45-573259
E-mail:cocumerufi@enteichile.net
CUNCO

CARTA DE COMPROMISO

YO MAURICIO AURELIO BERNAL CHAPARRO, RUT
N°80.422.700 (COLOMBIA), ME COMPROMETO A PARTICIPAR EN
EL PROYECTO “PRODUCCION FORZADA DE IRIS A TRAVES DE
UNA ARTICULACION SOCIAL, TECNOLOGICA Y CIENTIFICA”,
DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
PROPUESTA DE ESTE.

INSTITUCION EDUCACIONAL Uf
Rut: 81.882.5




CORPORACION EDUCACIONAL RUF
La Concepcidn 1369 Fono - Fax 45-573259

E-mail:cocumerufi@entelchile.net
CUNCO

CARTA DE COMPROMISO

DEIL CARMEN HERNANDEZ AVENDANO,
RUT N°7.174.970-3, INGENIERO AGRONOMO, ME COMPROMETO
A PARTICIPAR EN EL PROYECTO “PRODUCCION FORZADA DE
IRIS A TRAVES DE UNA ARTICULACION SOCIAL,
TECNOLOGICA Y CIENTIFICA”, DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN LA PROPUESTA DE ESTE.

CUNCO, MAYO DEL 2002.-

INSTITUCION EBUCAC! ax”i&f :
Rut: 81.882.500(5 /] -
/



CORPORACION EDUCACIONAL RUF
La Concepcion 1369 Fono — Fax 45-573259
E-maijl:cocumerufi@entelchile.net

- CUNCO

CARTA DE COMPROMISO

INGA, RUT N°14.714.943-3, ME
PARTICIPAR EN EL PROYECTO
“PRODUCCION FORZADA DE IRIS A TRAVES DE UNA
ARTICULACION SOCIAL, TECNOLOGICA Y CIENTIFICA”, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA PROPUESTA
DE ESTE.

CUNCO, MAYO DEL 2002.-

INSTITUGCION EDUCAR R.
Rur: #1.88
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GOBIERNCG DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

"ANEXO C

PRECIOS Y COTIZACIONES

N
(TucioN EDUGACORANRL.

INST
Rut: 81.8 2. 5




Pagina 68

INNOVACION AGRARIA

PRECIOS O VALORIZACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

BIENES O SERVICICS UNIDAD PRECIO POR UNIDAD

Maquina calibradora de bulbos.
Se adjunta solo cotizacion de| 1 $ 2.000.000.
CONMETAL Ltda. ya que debe fabricarse
especigimente para los bulbos de iris.
Esta Maestranza fue la Unica en acoger
nuestra solicitud.

Maquina cosechadora de bulbos. 1 $ 908.600
Se adjunta solo cotizacion de Sociedad
Caupolican S.A. por contar con modelo -
requerido y servicio técnico en la Region

Equipo Deshumificador paracamara {1 $ 578.200
de Frio.

Solo esta Empresa respondid a los
requerimientos y es la Empresa que
construyé Camara de Calor, es de la
region y nos brinda el servicio técnico y
de mantencion

DataLogger. 1 $ 305.664.
Solo se incluys cotizacion de la empresa
Veto y Cia, por ser [a Empresa gue nos
brinda la mayor seguridad en los equipos
y disponibilidad en jos equipos

Proyector (Datashow). 1 , $1.561.936
Se adjuntan tres cotizaciones, se elige la : '
empresa Ofix por ser la alternativa més
barata. '
Telon. 1 $ 54.280
Cotizacion empresa OFIX quien ofrecio
variadas alternativas.

INS
rut: BY




, CONMETAL LTDA

muccmﬂ DE M.o.otnhalmn ¥ EQUTPOS TALCAHUAND

aren et Pl I FE PP P, i e

uomssﬂon ALARCON 444 HUERTOS FAMILIARES. TALCAHUANO-CHILE
FONO 56-4]1-384098 FAX 50-41-59314]

E-MAIL comexc etal telchile net www.conmatal ¢l
Talcahuano, 14 de mayo de 2002
Sefiores :
CORPORACION EDUCACIONAL R.U.F,
Fax 45-573259 _

AYT: Srta. Fresia Zudtigs Pérez - Coordinadora RU.F.

De nuestra consideradén:

Por intermedio de la presente y de acuerdo a lo solicitado en su fax del dfa
jueves 9 del presente, cotizamos a Uds. lo siguiente

1 Cinta transportadora para seleccionar bulbos en forma manual
| o+

1 Tamiz vibradar para clasificar bulbos por tamafio

- US$3.000.- + LV.A.

R

Sin otto partcular y quedando atentos a cualquier inguietud, le saluda
atenhmiérue, ‘

MEM/ath
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7> BASF

Lok

SERVICIOS Y PROYECTOS (ALEMANLY)  ZANOTTY

DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONANO (ITALLA)

TEMUCO, MAYO Q3 DL 2002

SENORES

FUNDACTON RUF
PRUSENTL |
AT SRTA.: HTLDA CUJEVAS

De nuestra consideracion |
Fn atencion a lo solicitado, tenemos el agrado de cotizar lo siguiente

DESHUMIDIFICADOR PARA CAMARA FRIGORIFICA

Deseripeion .

El sistema de deshumidificacion consiste, basicamente, en un set de
calefactores instalados en el evaporador, cuyo control y comando se
cfectida desde cl tablera de control implementado con un microprocesador
digital con display luminose, combinado con una sonda transistarizada

de humedadl ubicada o interior de 1a cimary frigorifica.

YALOR $490.000.- + LY. A
CONDICIONES TE VENTA ;- |
I'orma de pago : 0% contado, salde contra entrega.
Validez presupuesto : 30 dias.

Sin otro particular, saluda atentamente

Gonzalo Carrascao G,

INETITIMNN EDURS

A e bl - FONQYRAY TTTRRS L NEMBITT Qung



Facha: 06/05/02 Hora: 08:15:04 a.m, Pgld

VETO Y CIA LTD?

] S
COTIZAC'ON . PM5415102 . _ ‘ Avda. Vicufla Mackenna 112
Santiagn, 03/05/2002, 16:50:40 C.P. 6510004 -~ Casillas 1028
' Rufica - BSantiage - Chil
. : Fono *555 BSAl - Fax 556 817
vantasdveto.cl -~ www.veto.c
[
.Cliente : COPRPORACLION EDUCACIONAL R. U. 7.
Fono : 45 - 573259 Fax 1 45 573259 Rut: 81882500-5
-.‘—'stencion : SETA.FRESTA ZUNIGA :

.Referenc:}a : BU FAX DE_L 03!05/20d2

. CODIGO DESCRIPCION o v, CANT. PRECIO aDCTO PRECIO SUB TOTA
. © LISTA OFERTA
Hi1030006 Almacenador de dSatod temperatura -10+85 1.0 37,820 15.0 31,852 31,85.

- ' C, diamerys 17 mm, espasor &mm ‘ . :

‘- H4035208 Interface a PC para SmartBotton(E4030006 1.9 34.170 15.0 29,045 25,04
.; - 1, incluye software )
.‘ Ha0301C3 %ase plastica para SmartBukton 1.0 2,948 15.0 2,506 - 2,50

:  H40B1204 Logger de temperdLlura rangu -40+80 C, du 1.0 $8,450 15.0 83,77 83,71
. , __ racion bateria 8 meses ' ' ,

. Hi08140% Loager de Humedad 7 temperatura -4(0+50¢ 1,9 174.870 15.0 148,640 148,64
. : /0-95 RH, duracion de bateria B meses - '

' H4083505 Logyer de alta temperatura range -40+125 1.0 414,060 15.0 351,551 351,55
._ . ¢, a prueba de agua, duracion de bacer:a :

5 anoc. .
.' 114085501 Sofeware con cakle RS232 para Leggers Di 1.0 85.7€0 15.0 72,888 72,89
; cksonW99**=ACCESORIO PARA 1TEM 4, S, 6 ¥
TEwme .

-a W033l3304 DESPACHO TERRESTRE A DOMICILIO REG. TII- 1.0 7.000 15.0 5,350 5.9%
) IV y YIoX
. * PRECIOS NO INCLUYEN IVA ™
..vrol:a.

1 *#%SE COTTZAN DIFEKENTES ALTERNATIVASW##+

rorma d= Pago : Contade contra entrega

- PR'.ECIO OFERTA YA III!'CI.UTB 15.0% DE DCTO.,
Para otras formae de pays v wuy descuenLos contactese con e
‘alidez’ Cocizac. : 10 dias )
»lazo de Entrcga : Inmediata, (CANTIDAD SUJETA A VENTA PREVIA)
l"ugar de Entrega : En NUESTRO LOCAL ¢ DESPACHO A DOMICILIO {CARGO ADICIONAL)
espachos a Domicilica: La Mercacderia se despachard via CHILEXPRESS a la direccidn de la factura
B o la indicada per el cliencte.
TIEMEO ESTIMADO DE REICERCION:
] Bn Rea . Mctrepolitana, III-¥X @ 24-48 hys. hébiles |
' En Reg.I,II : 72 hrs. habiles
- o

-Sah:da arce. a Uds. ’ !
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Sefiores: Corporaciéon RUF
At Sra: Fresia Zuiliga

Presente..
frosemiation Frehnatesgies
Representante oficial para Chile de SANYO (JAPON)

PLC-SW15 1 COMPUT SVGA REAL/1 VIDEO/850 ANSI/2.5 KILOS - $1.323.675..

| AMPOLLETA 2.000 HORAS — 90 DIAS /ZO0M MANUAL VYRR

| KEYSTONE DIGITAL/ 300:1/REMOTO CON MOUSE/ PARAPCS. |7~ '
PCL-SW20 - 1 COMPT SVGA REAL/ 1 VIDEO/1000 ANSV2.5 KILO $1.650.300.

AMPOLLETA 2.000. HORAS - 90 DIAS ZOOM MANUAL _ s eun e

| KEYSTONE DIGITAL/ 300:1/REMOTO CON MOUSE/ PARAPCs. | 1" %*-2Y

NOTAS:

1.- BOLSO INCLUIDO

2.- EXCLUSIVO: 2 AfOS DE GARANTIA

3.- EXCLUSIVO: 80 DIAS GARANTIA EN AMPOLLETA
4.- VALORES MAS LV.A. ‘

5.- Valor Lampara US.290.+iva
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MEDIDA MODELO TELA "~ PRECIO
(Mas |LV.A)
COLGANTES
1,52x 1,52 Mts CLASS RITE BLANCOMATE $ 46.000 v
1,78 x 1,78 Mts CLASS RITE BLANCOMATE § 62.000
2,13 x2,13 Mts MODEL B BLANCO MATE- $ 108.000
1,83 x 2,44 Mts MODEL B BLANCO MATE  $116.000
2,44 x 2,44 Mts MODEL B BLANCO MATE  $ 146.000
2,44 x 3,05 Mts MODEL C BLANCO MATE  $ 257.000
2,74 x 3,66 Mts MODEL C BLANCO MATE  $ 335.000
PORTATILES ' . :
1,52 x 1,52 Mtis VERSATOL BLANCOMATE $ 79.000
1,78 x 1,78 Mts VERSATOL - BLANCOMATE § 92.000
- 213x2,13 Mts VERSATOL BLANCO MATE  $119.000 -
1,83 x 2,44 Mis PICTUREKING BLANCOMATE $ 1592.000
2,44 x 2,44 Mts PICTUREKING BLANCO MATE $221.000
3,20 x 4,27 Mis - FAST FOLD DA-MAT - $575.000
FUNDA TELONES PORTATILES "$ 31.000
TRASLUCIDOS |
1,83 x 2,44 Mts FAST FOLD DA-TEX US$ 845
3,20 x 4,27 Mts FAST FOLD DA-TEX " USS 1.295
- ELECTRICOS {220V ) :
1,52 x 1,52 Mts SLIMLINE BLANCO MATE US$ &575
1,78 x1,78 Mts SLIMLINE BLANCO MATE US$ 620
213x2,13 Mts COSMOPOLITAN BLANCO MATE US$ 975
1,83 x 2,44 Mts COSMOPOLITAN BLANCO MATE US$ 990
244x244 Mts' COSMOPOLITAN BLANCO MATE  US$ 1.035
2,13x2,74 Mts COSMOPOLITAN BLANCO MATE  US$ 1.110
2,44 x 3,05 Mts COSMOPOLITAN BLANCOMATE  US$ 1.155
2,74 x 3,66 Mts COSMOPOLITAN BLANCO MATE  USS$ 1.190
3,05 x 4,05 Mts COSMOPOLITAN BLANCO MATE  USS$ 1.390
1.52X203 Mts - SLIMLINE BLANCO MATE ~ US$ 890
CONTROL REMOTO INFRAROJO TELONES US$ 348

INSTITUCION EDUCACIGH UF
Rut: 81.882.
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-_,_.-cn'c*ron M. JAMADE HIRMAS
FUNUG; At s 7

TAGOS ST CF LavYa
TEMUIGD

TEMUCO, 03 DE MAYQ DEL 2003~

sguones: CORPORACION RUF
AT, SATA: AMALIA ATOCAR
FAX: 57328

COTIZACIOw

CANTIDAD [ {=11;].+3 - 'o‘.'lo‘r;.l.
1 |oaTa VIDEC PROVECTOR EPON ELP.SGC - : 1,820,000

i, THA FORTATILFHOYEGTON D% Dat O8 ¥ VIDEC BYGA AN I'C ¥ WAC CON
CHTRADA D VIDFQ RCADWVA Y 1 RGO [WILA mEnrdr PARA t P,

1600 ANS! LUMENES ’
PORTABLE Of 80L0 3 KILO®,

1 DATA VIDEO PROYECTOR VIEWSONIC PJUBS) - 1.620.000 *
[ULTHA PORTATILFROYEC FOH OF DATOS ¥ VIDED BYEA FAAS OC Y MAC CON :

EMTRADA DE VIDED Rl VI Y 4 Feap (wria SO0mB00) FADA | BC
800 ANSI LUMENES . -
PORTAQLE DE 4000 3 MULOS

PAECIOL INCLUYEN IVA
GARANTIA GPEOM DE 12 MESES _ )
FORMA DE PAGO: PAGCIC CONTADO PLE, A0 ¥ 80 IHO-QOCUMER I dDO,

ATEHTAMENTE :

1390d 15:21 Zowl-(l¥drfia-sw
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SOPORTE e mcmm.
randyanie : BEECOGED SERVITQ ECMCD
Santiago, 13 de Mayo de 2002
Cotixacién :N°7106/2002
Sefigres:
Corporacién RUF
Presente

AT. Srta. Amalia Azocar - - Frescia Zuﬁlga

De nuestra consideracién:

De acuerdo a lo solicitado es grato para nosotros someter a vuestra

consideracian Oferta Técnica/Econdmica por los productos que mMas adelante se

Intensidad loninoza de F00 ANSL lintiei ;

detallan.
* “Cantidad ! X ‘ Productas . |- valor :Valor Total
: i . . : Unltario Sin Iva

T ' SinIva | :
l' E | _l e amt - g sea __l
i 1 ) PROYECTOR PANASONIC PT LC SDU I uss 1.112 Us% 2.112
: . T Mas Iva
I

Resolugidn RO verbizen SV A (R « 00 pacels)
Rexoliwidil de videos i M lingn de TV

Cocreccidm digital de irapacio .

Lispeara de 2000 i de duraciin

Ajpste digital de Zooin 135) ¥ de Foco

2 citnulas RGEY | Entmda de video companente.
Conpclamiento de imapen

Litirs liviano: 2.5 Ky

CGurongg Limitada 1 Ady

b ——

MALAQUIAS CONCHA N"030 FROVIDENCIA FOND 7348400 FAX 635 5343 ventapworeciecl .

e

INSTITUCON £puC Clql'dn
Rut: B1.8g2\
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SERVIDGRI T
COMP UTADCIRED

MPAE SORAR
P REDEY
Tenit: - PO TGCOPUICAAT
BRI g Ay, D TELNKCD

CONDICIONES GENRERALES

Plazo 30 diag contra Factura.

Validez da la cotizaclén: 5 Dins o hasta agatar Stack.

Entrega en 2 dias previa recepclén de su Orden de Compra,
Valorgs NO Incluyen LLV.A, L
Valores en dblares. Ref. Hoy: $ 685 [ Verificar Délar al dia de

llegada la Orden de Compra( délar podré tener modificaciones al _
- : dia de facturar ). ‘

B
" &4 & n

; | o a .
/ {"J, ‘
. r
Ejecutiva de Cuentas
Fono: 7546400
‘Directo: 7546408
Celular: 09.3333297
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a5/e3/ 2082 15:01 £562-7741915 . PROTEKTA & SIGHA PAGE

PROTEKTA LIMITADA
Mapacho 3425

Quirta Normal

Santiago - Chile

Tol. (58) 2 7738147 - (6) 2 7739508
- £

Mellas ds Calldad | ax (88) 2 774915

emoll: vantas@protokta.cl.
ww'w prolekia.cl

COTIZACION

DE / SENT BY: RODRIGO RUZ N PARA OF; FRESIA ZUNIGA
- GOMPANIA f COMPANY: CORPORACION RUF
_ FAX No 45.873288
FECHA / DATE: 032 de mayo de 2002

Totai de Hojas / No. of pages { Incluyendo ésta / Including this one): 2

. Estimada Seforita

ba acuerdo &l fax enviado el dia de hox. hago llegar ta sigﬁiente cotizacién:

MALLA HOROTONOVA: No indican e! ancho que quueren utilizar, pero sagun nuestra

axpenencra los anchos mas usados son de 0.85cmy 1.02 mts

MALLA HORTONOVA 8 FG (FG = a cuadros de 15 x 17 ¢m )

Medidas -+ 0,85 x 1000 mis

Color : Blanco

N° de cuadros alo ancho : 5 cuadrosde 1S x 17cm.
Precio rollo ($) - ' $ 67.200

MALLA HORTONOVA 7 FG (FG = a cuadros de 15 x 17 cm )

Medidas : 1.02 x 1000 mts

. Coler - : Blanco
N*® de cuadros a lo ancho : 6 cuadros de 15 x 1? ¢m.
Precio rolle {3) - - $689.300

MALLA RASCHEL 30%

Madidas +4.2x 100 mts
Color - Blanco
Densidad . 50%

Precio rollo (3) . $ 81.600

5) |
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MALLA RASCHEL 50%

Medidas 1 4.2 % 100 mts

Color : . Negro

Densidad : 50%

Precio rollo ($) 1 $44.800

ORTOCLIMA ( Antiholadas ) B -

TIPO DE MALLA ' Antiheladas

CONFECCION ' - Tejido no tejido

IMATERIAL - " Polipropileno

DIFERENCIA DE T° 6° C aproximadamente

OTRAS CARACTERISTICAS Permeable al agua y a la evapotranspiracion.
DURABILIDAD 1 a 2 afics _ N
Medidas ;4.8 x250 mts

Color : Blanco

Precio rollo ($) 8 145,800

" Egtos precios no incluyen |.V.A

Condicién de pago : 30 Dias. Con Orden de Compra

31; e:jtrp particular y esperando que la informacién seq de su entero agrado, se despi%%gg;\%}

o G

‘5‘ oy

INSTITHCIGN EDYCACID
muc: 81.882.

SOMBRA- CORTAVIENTO - ANTI-AFIDOS — SOPORTE FLORES Y HORTALIZAS - ANTIHELADAS -
ANTIMALEZA - ANTIPAJAROS - CERCOS ¥ JAULAS - CESPED - GEOSINTETICOS




CARTONERIA MATIA LTDA.

FABRICA: MIGUEL LEON PRAD(O 162. SANTIAGO
SUCURSALES. AV. MATTA 96/ AF. MATTA 262
AV.MATTA 103 / AV MATTA 105.

PONOS: 5345234 3343126 5543655 5440743

FAX: 5545234 FONOQ : FABRICA 5440743
RUT: 25.746.100-K

TELEFAX: CARTONERIA MATTA LTDA . )

PARA - CORPORACION EDUCACIONAL RUFF

FECHA4 o MAYO U3 DE 2002 o

AT SR 0 FRESI ZLINIGA

FONO 5. 373259 FAX: .

| SEGUN LO SOLICITADO, NOS ES GRATC € OTIZAR LO SIGUENTE:

- - | PRECIO
NCANTIDATY R DESCRIECTON " UNTTARIO
CAJAS DE CARTON 12 C STGUN MEDIDAS:
1030 X 400X 200 ' $ 691
1030 X 400 X 150G $ 639

ENTREGA RAPHIA SOMOS FABRICANTES

DESPACH) O NAIGUEE, LEON PRAD 162
PAGO:; - NDOCTASENTADO A LA ENTREUA
VALORES - {NETOS MAS TVA : _
: ﬁ HENT
ATINTAMENTE

(ORIINA GOMEZ HEINSE
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INSTITUSIO SO RUF pPag, €

= CORPORACION FINCACIONAL RUF

. Var Comeopesn: 13050 liapa . 15,35 573050
: oz umiersfleGontoicnsiv. g
i, CLNCO

CUNCO, MAYQ 02 DEL. 2002 -

-

L-'.s’rui?'»ms SERORES;

’ ‘ AUNTO CONSAL U n ARLES CORDIALMEN I'E. TENGO A BIEN
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p3/05/2002 1

@4-05-2002 17:02 FROM:MAGASA LTDAR 4% 333853 TD: S8 45 S7T32ST FARGE: 1

55-473-3732%% DNATITUCION EDUZ RiF Pas. @i

Xy
-
La

CORPORACION iDUC.AC TONAL RUF
la Coneepeidn 1369 Fomy - [iawe 45.573259
E-merticocumeryfihenielebife not

=
=
C

CUNCO. MAY (O 0} DEL 2002 .

. %w e own O
%ﬁ? a&m zm' 2,%0 W Janso

| PARSENTES: M%wf zf/u I‘/A/_m/c

ESTIMADGS SERORES:

‘ Uohsr l-f .
A TRAVIES DF 1A PRESENTE  WINTO. CON
COMALMENTE TENGOA BIEN SOLICIPARLFS 1A V2 40N DE POLINES

422 . 98 METROS.
LOY OUE ACTUALMENTE NECESITAMOS

EN ESPERA DE "ONTAR CUON EINA HIBNA ACOGIDA Y PRONTA
REIPUERTA , SE DESPIDE., .

FRESIA ZIENIGA

CORPORACION R U F, CUNCO -
ORPO ~ ¢ INSTITUCION

Fut: 813
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Corporaclon RUF

5. Per camolina sepulveda <carsepul@udec.cl>
. Para: <cocumeruf@entelchile.net>

.Envis Lunes, 13de Mayodazouzosa.cpm
Asunto:  Valor enalisis

Sefiores

Corporacién Educacional RUF
" Cunco

Presente.

~ El'motivo de este mail es para responder a una consulta -de su empresa, el
s+ valor-del analisis nematologico es de $20.000 pesos iva incluido. Solo s¢ necesita
; unamuesuapequcﬁaydcntmdeZdlasnencelmsultadn .
Espemmos le sirva, no pudimos ser mas rapidos en la respuesta por motivos . .

. ‘gﬂ.:mwm:ﬂw&:ﬁf ek
:
&

R

f laboratono de Entomologla
4 Dep. Produccién Vegetal
Universidad de Concepeién

LY U Ty S
-'.‘.!."s‘!.""' o & T T LR
- N P
o : . DY IR

-t
Cri e TR

INSTITUCION ECUSATRNG. &
Rui: 81.882.56




Leer mensaje Correo 123.¢l _ Page 1 of 1

=tos del Mensaje _
e “Maria Meynet" <MAMA YNER@iansa.cl> (oa)
Techa  2002/05/11 Sat PM 02:20:30 GMT-04:00
Para  gustavobaeza@entelchile.net
Asunto cotizacion bandejas '

|. Responder | [ Responderatodos ] (. Reenviar | -| Efiminar | [ Mover a: | (Seleccionar cz

HILDA |
SEGUN LO SOLICITADO TENGO EL AGRADO DE COTIZAR LO SIGUIENTE:

BANDEJA BERRIES § 1500 C/U
CAJA 3/4 MULTIUSOQ VENTILADA § 1250 C/U o .

VALORES INCLUYEN IVA.
ATTE.
Alejande Meynet Recart

Asistente Comercial Agricola
Proterra Temuco

~ Anexo 6468

NeETITInION EDY
. Hut 31.8
http://webedpe.entelchile.net/cgi-bin/gx. cgi/AppLogictmobmain?msgvw=INBOXMN382D...
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COTIZACION N° 23

TEMUCO, Mayo 06 del 2002 -
SENORA
FRESIA ZURIGA
CORPORACION R\U.F,
FAX 673288
CUNCQ -

De mi censitaracion;

Ma parmito envier & Ud., collzacién de andlisls Fiiopatologico.

VALORTOTAL = - $14.000.-

SOLANO

- 1 68 Agroindustria
UNWERSIDAD DE LA FRONTERA
fes
c.c.: Archivo.,

" INSTITUGICN EDUCATS GROINDUSTR

INIVEHSILADY IR | A FRONT
IstiaepquirduMid
Fomn 46 AEEAA0ED - Jrsus2
Fox 1 (433003

Casils 840
Totien - G E




=0 a8, - ORIERNO DE CHILE

FUNDACKON PARA LA
(NNOVACION AGRARIA

ANEXO D

CARTA GANTT MENSUAL
(Para la totalidad del proyecto)

Pagina 69
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FLUINDACION PARA, LA
-« -~ INNOVACION AGRARIA

ANEXO E

* FLUJO DE CAJA MENSUAL
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ARO 2003 .
ITEM ENERD FEERERO _ |MARZO |MAYO JUNIO JULIO AQOSTQ SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMBRE |TOTAL
.Rec Hum
.I@fmﬁ 817 440 B17.440) A17 440 217.440 417.440 817.440 A17.440 B817.440 B17.440 817.440 817 440 317.440 6.803.280
| 1.4.1 Asasores axtamos 404000 104.000 104.000 104.000 104,000 104.000 824,000
LLA4.2 Aseacr quimico 80,000 #0.000| 80.000| 80.000, £0.000 £0.000 £0.000 £0.000 $0.000 £0.000 80.000 B0.000 BE0.000
1.4.3 Asesor sconomice $24.800 124.800 245 800

|4 Movilizaciin Viaticos y combustibles

4.1.Viaticos nacionaies 52.000 f $2.000 52.000 £2.000y 52 000! 260.000
4.4 Pasajos 52,000 52000 52.000 52.000 52.000 52.000 52.000 82000 52,000, 52.000 52 000§ 52.000 524.000
4.5 Combustibles 150.000' 150.000 150.000] 100.000 150.000 150.000 150.000 100000/ 100.000, 150.000 150.000 150.000, 1.650.000
4.5 Panjes 3744 3.744 3744 3744 A.T44) AT44 2744 T AT44] EFLT] 2.744 3.744 44.628

5 Materiales o Irrsumos

5.1.9 guantes desachablss 1 - 572001 0 57.200
[5.1.12 Baides Plasticos T 5.580] 43650
5.1.13 Cajax plisticas F00.000 700.000

5.2 Insumos de laboraiovia

52,1 Ethephon 50.000 . S0.000
523 insumos da Campa
5.3.1. Fartilizantas
§.3.1.1 Cerbonats da ealeio 42.328 42324
5.3.1.2 Su ey 51,174 - 51.174
5.3.1.3 Muriato de patasic 119,355 119455
5.3.1.4 Boronato de calcita 22300 n
5315 B_Ajmg 408930 : 1 A20]
|5.3.2 .Fungicilas 4
5321 Cn 53217 53217
5.3.2 2 Banomil 62,608 62.608]
532.3 Ecals 313040 313040
5.3.2.4 Rovral $24.124 124.124
53.2.5 Alistts 131.040 131.040
533 Insecticidas ]
33,1 Aztee : A7.084] 87.080
5.3.3.2 Lorshan = ] 12 638 ——— [ | = 12.685)
5.3.2.3.0rthanne 149,760 [ 145,760
5.3.4 Herbicldas [ -
5.1.4.1 Reunds, e 17.472 17,472

|8, Sarvicio de Turcaros

8.1 Andlisis da laboraiorla 14 560 14580 14560 14.560] 14560 72,800

6,2, Andlisls guimicos | 260,000 260 000 520.000

7. Difusién !

7.1 Dins de campe 104.000 104.000 208.000

7.2 Talleres _ - 12450 12.450) 12.480 12.480 12400[ 12460 12.480 12,450 12.450 12.480 124,

| 7.3 Curzos de capacitacitin 78,000 T8.000 T8.000 78.000 a 312.000

7.4 Seminarios 158,600 158,000

8. Gastos genaraley

8.1 Consumos beskos (luz, agus, tefélono, ga 104,000 104,000 104,000 104600 104,600 104,600 104.000 104.000 104.000] 104.000 104,000 104,000 1245000

3.2 Folocoplas 10.200 10200 10200 10.200 10,200 10,200 10.200] 10.200 10.200 10.200 122,400

8.3 Waleriales de oficina 50,000 & 50,600 50.000 Soooa| 50000 50.000 350,000

8 4 Melarial sudiovisual 38.400| . 38 400 o= 35400 35.400 218.400

8.5 Mantencidn da equipos : 28,000 _ | S 28000 28 000 26.000] 28000 268.000 234.000 \

. Impravitios 208000 i in 1820001 - = 231000 182,000 1634000k \} §

TOTALES 3.005.308]  2.067.884 1384 024) 1680424 1.489.024] 1307084 1.473.264] 1#73644] (784284 1.34'5.3‘3:’W \\y\
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ANC 2004 .
TEM ANO 2004 ENER FEBRERD ARZ MA WMo JOLIO AGOSTO _ |SEPTIEMBRE|OCTUBRE _ |[NOVIEMBRE |DICIEMBRE |TOTAL
{:Recursos Humanos = _ -
i.1.Agronoma 100% 845 B60| 849 830] 845800 £48.660 248080} B48BB0 §3.880 848,660 548 680 248_861 848,880 848850  10.186.560]
4.1 Asesores axterncs 108,150] 108,160 108.160 148.160 408,160 8,180 548 960
Aseor 63,200 £3.200 83,200 83,200 EA.200 83200 €3.200 53,200 83200 83,200 83.200 83.200 590,400
} As#sor BLONNMICH 120. 7021 2 120.752 259.584
0
|.Movllizackdn Vialicos y combastibies 8]
1. Viatleos naclonales T ; 54,000 54,0800 B4.080] 54.060] 54,080 54.080 324,480
L4 Pasaes 54,080 54,060] 54,080 u.wﬂ u.ou‘u' 54,080 54.080 54.080 54.000 406.720]
1.5 Combuglibles 130.000] 139,000 130.000} 130,000 130,000 130,000 130.000 ¥30.000 130,000 130,000 130,000 130.000] 1.560.001)
L& Penjes 3,804 3054 3.804 2.004) 2804 __3.004 3004 2804 3854 3. 3.684 2804 45.?33
i» Majeriales & Insumos - SI
318 guantes deséchabies 59,488 50.488
1.1.12 Baldes Plasticos. , 8427 45.427]
i,1.13 Cajzs cartdn F74.455] 274 453
0
3 Insumos de Campo of
1. Fartizaries 0
1.1 Carbonsio de cakle 44021 44621
1.2 Suparfosfato tripte 53,221 532l
1.2.1.3 Murlato de palasio 124.840] 124 6413)
1.4 Boronalo de caleia 23.200{ *3.200
1.5 Sul AZ 464 42464
31,8, Compost 10.800 10.800
i3.2 Funglcidas 0
1 Captan 55, M5, 55 345
2.2 Aenomilo £5.122 65.122
2.3 Scala 325 562 325.582
3.2.4 Rowal 126,089 129.069
1.3.2.5 Aletin 1239,282| 138282
1.3.3. Inaestickias | 0
330 AZiet ag.ml €9.76)|
T332 Lorsban 12,196 13194
3.3.3. Orthenne 155 750 155.750)
3.4_Hesbickdas O — 0
34,1 Rou 18371 18171
0
.Bervicle da Tarceras . v]
1 Andiisls o laboratorio 30.254] 15.142 15.142 15142 15,143 15.143] T 105,900
%, Analisis quimioos 168, 766,000 160,000 166.000 166.000) ___ 184.000] £56.000]
. Difusién —__—:l——j_—— qI
3 Olan de campo 108.160] _| 108.160 216.320
2 Talleres _ 4,895 I 64,096 120 752
-3 Cursos de capaciiacién 81,120 81120 81.120 51120 - 324,40
4 Seminarios 182,240 162.240
5, Boletines j 72,500 72,800
T Participacidn ery congreson 208,000 708,000
[n]
_Gastos generaien __ 3]
1 Consums basicos (L, agisa_1#kfono, gae) 106,160 100,160 . 100,160 106.180] 106,100, 106,160 108960, 108,180 108,180 108,160 108,180 1.297.520
2 Folocopias 3N .4ne| 331,408} - 31.408 31.408 31,408 _{ u.igl 108,445
3 Materiales da alicina - 64,008] 4 ‘S 4,698 54,590 ' 64,500, 84806 04896 4 806 B4 808 519.168
4 Material sugiovi amse’ P 705 : 37.658 37858 37,856 :
5 Mantencién de equipos 27.040 oA 27040] e Sy 27.040 . 270401 27.040 - 27.040)
= - F I - 3 i 2 235.733 235.78
- (‘_‘.:} tee S 2R g
OTAL 2070208 1 1 402.383] ¢ 1 ] T0138%0]  LOST.IEI| IBIB.T0|  TATAIES|  L.7IiIeT 1920.718] 1921804
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TTEM_ANO 2008 JENERO [FEBRERO __ [MARZO ____ |ABRIL MAYO [IULIG____ JAGOSTO __ [SEPTIEMBRE|JOCTUBRE _ |NOVIEMBRE TOTAL _
1.Ratursos Humanos | -
1.1.Agronomo 100% ag2.835] 582835 832.535 862.835 882.625 saz.aasF 882,835 862 835! 662,835 862,836 10.594 022
1 4.1 Aseaores mdiemos 112.486| 112 488 112 4668 112.487 674 818
1.4.3 Asesor ecanomico : 154,984 134,963 269,067
0
4.Movillzaclén Viaticos y bustibles - " i 0
4.1 Viaticos naclonales | | 5B243] 56,243 58243 56.244 281, 17
4.4 Posajes 56.243] 58,243 56,243 56.243 58,243 56.243 568.243 506.183]
4.5 Combuslibles 150,000{ 150.000 T 150.000 150.000 150,000 150.000 150.000 150.000 150,000 150.000 1.800.000
4.6 Pes|es 4.050] 4050 4,050 4,050 4.050 4049 4049 4.048 4.049 4.049 48.504|
D
5. Materiales & Insumos 0
5.1.9 guantes desechables 81.868] §1.068
5.1.13 Calas cartdn 265 434 285434
' 0
5.3 Insumes de Campo o}
5.2.1. Fertilizantes _ o]
5.3.1.1 Carbonata de caicio 45,762 45782
5.3.1.2 Superfosiato iriple 55.350. §5.150
5.3.1,3 Muriato de potasic 129.635 v e = - 129.6:35
5.3.1.4 Boronalo de calcita Z41z8] 24128
5.3.1.5 Sulpomag #4162 Ad.162
5.3.2 Fungicidas 0
5.3.2.1 Captan 57.559 57 655
5.3.2 2 Benomilo 67.717 67.717]
5.3.2.3 Scalz 338.584 338 564
5.3.2 4 Rovral 134 253 134,253
5.3.2.5 Alicite 141.733 141,733
5.3.3 Insectickias
5331 Arlec 72.554| 72654
5.3.3.2 Lorsban 13723 13.723
£.3.3.3. Orhenne 161.050 161.950
5.3.4, Herbicidaa = Q
5.3.4.1 Roundap 18.8081 18.858
0
5.8 Ctros 0.
5.5.1 Malls raschel 50% 1.023.626 1.023.6526
0
8. Servicio de Terceros o
5.1 Andlisis da laboratork 15,7481 15,748 15,748 15.748) 78,740
= 0
. Ditusién 0
7.1 Dias de campo 112,488 112487 224,673
7.2 Talleres 67.492 67492 134 figq
1.3 Cursos de capacitacién 58.243 58.243 58243 58.243 56.244 3374150
7.4 Seminarios 168.730 168,730
7.5. Boletines 752 75712
7.7 Particpacién en congresos — — 216.320 216320
0
0
1. Gaslox generales -
1.1 Consumos baslcos (luz, agua leléfono, gas} 112.488 112486 112.488| 112.488 112.488 112488 112.487 112.487 112,487 112.367 1.348.£137|
3.2 Fotocoplas 32684 32.664) 32,664 32.885 32 665 195986
1.3 Maleriales de oficina 67.492 67.400 87,452 B67.492 67.492 B7 492 67.492 5339.035
1.4 Malerlal audiovisual 39.370 ELs BTN 30,370 36 370 30.371 238.221
1.5 Mantencién de equipos 8122 28.122] /w0 28.122 a2 28.122 B2 28.121 2812 28.124 28121 337459
- g = 1]
)., tmerevisios. &5 Ca78.001 R Y ' 378001 i 755182
[OTALM 2.900.997T|  1a8w72§|~ EABZUEE|  1.301.228|1 1316076 2.0A8.206{ _ 1.316.976]  1.668.960]  1.616.145|  1.747.067| 31.604.430
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iTEM ENERO FEBRERO MARZO - TOTAL
1.Recursos Humanos ]

1.1.Agronomo 100% 911.760 911,760 911.760] 2 .735.280]
1.4.1 Asasores axtarnos 116.986 115.986
1.4.3 Asesor economico 140.383 - 140.383|
q

\ 1] |
4.Movilizaclén Viaticos y combustibles [§|
4.4 Pasajes 58.493 58.493 58.493 175.479]
4.5 Combustiblas 200.000 200.000 200.000 soo.onoll
] 0
0]

5. Materiales a Insumos Q
5.1.9 guantes desechables 25.737 25.737
0l

7. Difusién 0
7.1 Dias da campo 116.986 116,988
7.2 Talleres 70.192 70.182
7.4 Seminarios 175.479 175.479]
7.6, aclividad de clausura 300.000 300.000]
_ ‘ ol
8. Gastos generales o]
8.1 Consumos basicos (luz, agua, leléfono, gas) 116.986 116.988 116.986 350.958]
8.2 Folocopias 33.971 33.971]
8.3 Materiales de oficina 70.192 70.192)
8.4 Material audiovisual 40,945 40.945 81.890}
8.5 Mantencion de equipos 29,246 29.246 25.247 87.?32!
' . Q

9 Imprevistos - 0 _ 0
TOTAL 1.617.139 1,456.869 2.007.264 §.081,272
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Pagina 71

INNOVACION AGRARIA

ANEXO F

MAPAS REGION ARAUCANIA. DE COMUNA DE
CUNCO Y DE CUIDAD DE CUNCO.

INSTITUCION EDUCACIONAL .
Rut: 81.882.50k-5]
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LS. COBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARA

ANEXO G.

APORTE CONTRAPARTE.

.~ \\“ '\.U‘
INSTITUCICN ECUCAGIONAL RUIRY
Rut: 81.882. N
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APORTE RUF
VALORES REAJUSTADOS _
ANG 2.002 2.003 2.004 ~ 2.008 2.006
Eosto Unﬁaﬂo .
Tiempo 3 12 12 12 3
4% 4% 4%
1.Recursos Humanos !
1.1.Coordinadora 220.801 662.702 2.756.842 2.867.116 2.681.800 1.033.691
1,6.1. Secretara 88192 ., 264.576 1.100.636 1.144.662 1.190.448 412 689
1.8.2. Contadora 44,000 132.000 549.120 571.085 593,928 205.895
153 Administradora 60.000 780.000 748,800 778.752 509.902 280.766
| Subtotal T.290.278 8.155.308 5.951.613 550078 T.033.041 |
2.2 Valorizacién uso dg
aguipos
2.2.1 Use de equipos
compulacionalas .
2.2.1.1 Computador 25.000 104.000 108,160 112.486 29,246
2.2.1.2 Scanner 4.000 16.640 17.306 17.998 4.679,00
2.2.4 Otros
2,2.4,1proyecior de
diapositivas 10.000 41.600 43.264 44.095 11.658
2.2.4.2 Retroproyector 20.000 #3.200 86.528 89.989 23.397
2.2.4.3 Camara Folografica 15.000 62,400 64,896 67.492 17.548
2.2.4.4 Folocopiadora 25,000 104.000 108.160 112.488 29.248
[Z.2.4.5 Fax 6.500 27.040 28122 29.246 7.604
[ Subtotal 108,500 438,880 458.435 474,893 123.420 1.508.928
2.2.2 Uso de equipos de
campo
]
2.2.2.1Termdmetros 2.813 35.100 36.504 37.064 9.871
2.2.2.2 Higrémetro 1.750 7.280 7.571 7.874 2.047
2.2.2.3 pM melro 2.250 9.360 9.734 10.124 2.632
2.2.2 .4 Conductivimatro 2.250 9.360 9.734 10.124 2632
2.2.2.5 Equipo de riego §7.500 364.000 378.560 393,702 102.363
runmigacoras 5.200 21.632 22,497 23.397 6.083
Subtotal 101.763 | 446,732 | 464.601|  483.185 125,628 1.621.809
3. Infraastructura ]
‘ {:._';
3.1 Uso da Infrasstructura 40 .
3.1.1 Packing _ 1.248.000 1,297.920 1.349.837 350,958 ERS ¥
3.1.2 Oficinas 300.000 1.248.000§ _ 1.297.820 1,340,837 350.958 9
3.1.3 Terreno 360.000 1.497,600 ) ~ 1.557.504 1.819.804 421,149 ye
3.1.4 Camara de calor 6.552.000 8.814.080 7.088.643 1,842,527 v
3.1.5 Camara de frio 5,616.000 5.840.640 £.074.266 1.579.309 N

0
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3.1.6 Invemnadera

tecnificado 12.480.000 12.979.200 13.488.368 3.500.576
3.1.7 Sula de reunlones 150,000 824 000 648,860 674,918 175.479
sub total B10.000 29.265.600 30.436.224 31.653.673 8.229.958 100.395.452
5. Materiales e insumos
6, fHerramiontas
5.1.1 palas 838 3.800 4.056 4.218 1.087
5.1.2.rasirllo 263 1082 1.138 1.181 oy
5.1.3 carretillas 3.863 16.068 18.711 17.379 4.519
5.1.4 tijeras de podar 1.350 5616 5.841 8.074 1.579
5.1.5 trajes de agua 692 2.878 2.983 3.113 809
5.1.8 Botas de goma 1,234 5,148 5.354 5.568 1.448
5.1.10 Azadones 226 B36 873 1.012 283
5.1.12 Baldes Plasticos 263 1.082 1.136 1.181 307
subtotal 8.820 38,730 38.199 39.727 10.329 133.814
AL 2.265.370 35.343.340 38.757.073 38.227.357 10.422.3793 123.015.513 '
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CADEPROM
[VALORES REAJUSTADOS ' ,
[ANO 2.002 2.003 2.004 2.005 2,008
Costo Unitario
Tiempo 3 12 12 12 3
1.Recursos humanos Cantidad : :
1.1. Presidenta K 50.000 150.000 824.000 648.960 674.018 175.478
1.2.Encargada de ventas 1 105.000 315.000 1.310.400 1.382.816 1.417.320 368 505
1.3.Encargada packing 2 105.000 630.000 2.620.800 2725632 2.834.657 737.011
1.4 Gerente Comerctal 1 £00.000 1.800.000 7.486.000 7.787 520 8.099.021 2.105.745
1.5 Aslstente Comerclal 1 200.000 800.000 2.498.000 2,505 840 2.699.674 701.915
1.6 Vendedares p3 105.000 630,000 2 620.600 2.725.632 2.834.657 737.011
1.7 Productoras Buibos 3 105.000 845,000 3.931.200 4.088.448 4.251.986 1.105.516
1.4. Productorss flores 2 105.000 . 630,000 2.620.800 2.725.632 2.834.657 737.011
1.9. Encargada cimaras 1 105.000 315,000 1,310.400 1.362.816 1.417.329 368,505
1.10, Seleccionadams 2 105.000 2.620.600 2.725.632 2.834.657 737.011
Subtolat 1.585.000 6.015.000 '27.642.200 28,746,928 29,898,685 7.773.710 100,079.723 |
2.2 Valorizaclén uso de efjuipos
2,2.1 Usp do eguipos
computacionales
[2.2.1.1 Computader 25,000 100.G00 104.000 108,160 28.122 365.282 |
3. Infraestructura - - - - -
3.1 Uzc de infrasstrustura i
3.1.1 Sala de ventas 100.000 300.000 1.248.000 1.,297.920 1.349.837 350.958
| 3.1.2 Bodega 100.000 300.000 1.248.000 4.297.920 1.349.837 350.958
3.3 Terreno 60.000 180.000 748.500 77B.752 808.802 210,575
Subtotal ~780.000 T 3.244.800 |  3.974.892 3.500,570 812.490 | 11.821.458 |
Jrovaies 6.820.000 30.988.000 32.227.520 " 33.516,621 9.714.922 112.266.463
i \.\a‘\}‘f\
INSTITEINN Enucgcmm‘l R,
nut 81,8829 5 - \
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.-F'ORTE FIA
NG 2002 2003 2004 2005 2006 TOTALES
@) ALORES REAJUSTADOS
@
. RECURSOS HUMANOS :
_4.Agronomo 2.358 000l 8.809.2801 1018656001 10.584.022 2,735,280 35883142
4.1.Asasores Extemos 300.000] 624.000]. . 648 960 674,918 116,986 2,364 864
. 4.2 Asesor Quimico. " 860.000 998,400 1.958.400
. .4 3. Asasor Economico 249 600 259 584! 289 867 140383 919,534
-. EQUIPAMIENTO
.1. Adouisicion eauipos -
a .1.2 Eguipo de campo.
..1.2.1 .Cosechadara de buthos 904 800 S08.600
_1.2.2 Seleccionadora da bulbos 2 655 000 2,855,000
1 1.2.3. Data loger 305 664 305,664
@ .1.2.4. Deshumificador 578,200 578.200
1.2.5. Datashow 1561 936 1.561,9361
B .1.2.6.Guiliotina 50,0001 - 50,0001
*.1.2.7. Ensunchadora 100,000l 100,000
. MOVILIZACION VIATICOS -
®.omBUSTIBLES .

. 1. Vigticos nacionalas 260,000 324 480 281,217 §§51697
iy Pasaies . £24,000]  48B.720 506,188 175479 1,792 387
. 5. Combustibles 450,000 1,650,0000 1.560,000f 1.800.000 800,000 6,060.0

'B. Peajes 44.928] 46.728] - 48584 1402501
.-.7. Transports de eauipos 300,000 e 300,000
.-. MATERIALES Y INSUMOS

1. Herramientas
@1 1. Palas _27,000] 27.000]

-1.2. Rastrillo 8,400 8,400
.13 Canetillas 61.800I 61,800l

.1.5. Traies de agua 36,900 36,8001
@.1.6.Batas de goma . 66,000 86,0001

.1.7. Traias de fumigacion 210,000 210.0001
®: Antiparra 6.300 ne 86,3001

1.6, Guantes desechablas 22.000 57 200 50488l  61.868 25,737 226,293
87770 Azadores 3.600 - — 8.500|

- 1.11. Palas chi¢as 27.000 . 27,0000
...1 .2.Baldes plasticos . 43,680 45,427 : 89,107
8- 13 Cajas 700,000 274,456 285,434 1,259,890

- 2. Insumos de laboratorio -

) .2.t. Ethephon 50,000 50,000
+.3. Insumog de Campo
-.3.1. Fertvilizantes. - )

-3.1.1. Carbonata de Calcio 37.000 42328 44.021 45@ 169 131
@ 2.1.2.. Suberfosfato triple. 11 448 51174 53,221 55,350 171 194

3.1.3, Muriata da ootasio 44,325 119,855 124 649 129,635 418 484
@ .3.1.4. Boronato de calcita 8,250 22,308 23,200 24 128 77 886

-3.1.5, Sulpomag 15,100 40,830 42464 . 44162 142 556
#8316 Comoost 10,800 10.800
) =. T “o . ﬂ
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