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PROGRAMA DE FORMACION PARA 
LA INNOVACION AGRARIA 

BASES DE I CODIGO v q  
(us0 interno) 

Evento tecnico 

Rubro: Frutales 

Nombre: ISHS, Washington State University, Oregon State University, 
Michigan State University. 

Nombre: Jean Paul JOUBLAN 

Direcci6n comercial: Av. Vicente Mbndez 595 CHILLAN 
Direccion particular: Av. O'Higgins 1380 CHILLAN 
Fono: 42.208868 Fax: 42.274296 E-mail: joublan@udec.cl 

RUT: 7.221.374-2 

F i rma 

Nombre Entidad: UNIVERSIDAD DE CONCEPCION 

Direccion : Av. Vicente Mendez 595 CHILLAN 
Fono: 42.208705 Fax: 

Nornbre Entidad: Universidad de Concepcion 

Direccion : Vicente Mendez 595 Chillan 

RUT: 81.494.400-k 

Representante Legal: Pedro Alejandro 

RUT: 5.144.003-k 

Fono: 42.208705 Fax: 42.275299 E-mail: 
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Fono: 42.208705 Fax: 42.275299 E-mail: asantama @ udec.cl 

Firma 

FINANCIAMIENTO CONTRAPARTE I $960.000 

Nombre: UNIVERSIDAD DE CONCEPCION 

Direccion comercial: Av. Vicente Mendez 595 CHILLAN 
Direccion particular: 
Fono: 
Fax: 
E- MAIL: Firma 

RUT: 81.494.400-k 

I 65,8%1 

Nombre: Jean Paul JOUBLAN 
Cargo en la Entidad Responsable: Docente 

Direccion: Av Vicente Mendez 595 CHILLAN 
Fono: 42.208868 
Fax: 42.274296 
E-mail: ijoublan @udec.cl Firma 

RUT 7.221 374-2 

I n i c i o : 2 2/0 6/2 0 0 1 
Term i n o : 03/07/200 1 

COST0 TOTAL DE LA PROPUESTA I $1.460.000 

FINANCIAMIENTO SOLICITADO I $500.000 134,2 %I 

I I 
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Nombre: UNIVERSIDAD DE CONCEPCION 

FINANCIAMIENTO SOLICITADO 

RUT: 81.494.400-k 
Direccion comercial: Av. Vicente Mendez 595 C 
Direccion particular: 
Fono: 
Fax: 
E- MAIL: 

$ 1.000.000 1-4 

7.221.374-2 
Direcci6n: Av Vicente MBndez 595 CHILLAN 

n rl 
llCOST0 TOTAL DE LA PROPUESTA I $2.773.880 I I1 

FINANCIAMIENTO CONTRAPARTE I $ 1.773.880 !64o/al I ll II 
I' I1 
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Es muy importante contar con la informacibn y 10s contactos que se generen en este tipo de 
eventos: Simposio de cerezos, para el desarrollo futuro de la especie en el pais. En este evento 
esth todas las personas que trabajan en la especie, incluyendo investigadores, viveristas, 
productores y eventualmente algunos comercializadores. 
Es importante para el proyecto “Bases para el Desarrollo del cerezo en Chile” que se lleva a cab0 
en La Universidad de Concepcion contar con la informacion que ahi se divulgue y poder 
contactar personas del ambit0 para poder intercambiar opiniones y generar respuestas para 
nuestra realidad. 
Se presentaran adem& 10s resultados que se han obtenido de las prospecciones de material 
naturalizado en el sur de Chile; se discutiran tambien 10s resultados de nuestros clones de 
guindo acido para portainjertos que se desarrollan en conjunto con el INRA. 
Se visitard Sumerland, principal centro de produccidn o mejoramiento varietal en el mundo, 
pudiendo tener acceso a ver las nuevas variedades que se esten generando. 
Un programa de desarrollo varietal en Chile necesita estar en contact0 con 10s centros de 
investigacion para poder proponer soluciones adecuadas a 10s agricultores. 



J i m  Olmstead, 08:44 AM 16/03/01, Confirmation of Abstract S u b m i  

X-Sender: olmstel6@pilot.msu.edu 
X-Mailer: QUALCOMM Windows Eudora Pro Version 4 . 0  
Date: Fri, 16 Mar 2001 08:44:31 -0500 
To: jjoublan@udec.cl 
From: Jim Olmstead <olmstel6@msu.edu> 
Subject: Confirmation of Abstract Submission 

We have received your oral presentation abstract submission, 

SWEET CHERRY'S PROSPECTION IN SOUTHERN CHILE 
Jean Paul Joublan, Humberto Serri, Jorge Ocampo 

Please remember to register for the Symposium if you have not already done 
this. Instructions f o r  submitting the full manuscript are available online 
at the Symposium website, http://ishscherry.prosser.wsu.edu or 
http://www.hrt.msu.edu/ISHS/index.html 

1 
Printed for Jean Paul Joublan <jjoublan@udec.cl> 

mailto:olmstel6@pilot.msu.edu
http://ishscherry.prosser.wsu.edu
http://www.hrt.msu.edu/ISHS/index.html
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4sistencia al Symposium “Advances in Cherry Genetics, Physiology, Technoloy and 
Management” mas importante en cerezos en el rnundo de manera de apoyar el trabajo que se 
*ealiza en el proyecto FIA “Bases para el desarrollo del cerezo en Chile” y visualizar las nuevas 
tendencias en esta especie en el futuro. 

1 .- Conocer las nuevas variedades y tendencias en 10s prograrnas de mejoramiento en cerezos 

2.- Presentar un trabajo de prospeccion de material de cerezo en Chile 

3.- Tomar contact0 con 10s investigadores, productores y otros actores relacionados con la 
especie. 

4.- Conocer.el principal centro de mejoramiento varietal en el Mundo: Summerland. 

5.- Aplicar y enriquecer charlas tecnicas en cerezos para el proyecto FIA “Bases para el 
desarrollo del cerezo en Chile”. 
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Se dirige a las empresas y agricultores asociados al proyecto FIA sobre cerezos antes 
mencionado asi como a un publico general y a 10s profesionales y tecnicos del proyecto. 

Se adjuntan antecedentes legales y econornicos de la Universidad de Concepci6n. 



21 de junio 2001 partida a Oregon 
22 de junio llegada 
23 de junio visita a vivero Meadowlake (McMinnville), Huerto de cerezos del sefior Don 
Nusom en Gervais y el predio de investigacion Lewis-Brown 
24 de junio registro en el Symposium e instalacidn del poster 
25 de junio Symposium: El cerezo en el Mundo, mejoramiento y nuevas variedades. Sesion 
de posters 
26 de junio Symposium: Portainjertos, Entomologia y reunion de grupos de trabajo. 
27 de junio Symposium: Visita sobre manejo de cerezos e investigacibn en Columbia y 
Yakima 
28 de junio Symposium: Fisiologia y manejo del cerezo 
29 de junio Symposium: Patologia y postcosecha y “business meeting” 
30 de junio Visita a huertos de Columbia 
01 de julio viaje 
02 de julio visita de “Summerland Research Center” y de centro de empacado. 
03 de julio vuelta 
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?e presenta mail de respuesta sobre el trabajo enviado 



UDEC DPTO PROD VEGET PAG. B2 

Entrega de inforinacion del Symposium al FXA 

~hsils sobre las w a s  t e c i a s  en ce-ko. maneja, variedades. En ta ~nivmiidsci 
Incorporar estos clementor; a laq chlas  que se dim en el Pmyecto "Bases p a  el desarrollo del cera0 en 

-Chile. 

Campcih. 

. .  

, 
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2. Humberto SERRI 

3. 

681 9652-3 42.208947 

4. 

5. 

6. 

POSTAL I TRABAJO I PRINCIPAL I 
AV. Vicente Mendez 595 U. de Docencia 

Concepcion 
d 

AV. Vicente Mendez 595 
I I , v, 

Vlll I u. de I Docencia 

I I Concepcion 
/ -  

/ 
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3regon (McMinniville, Gervais, 
Willarnette Valley, Corvallis) 

Oregon (Hotel Best Western Hood 
River Inn) 

Oregon (Hotel Best Western Hood 
River Inn) 

Bus Oregon a Summerland. 

11 FECHA 
(Dia-mes-aRo) 

21-22 de junio 2001 

23 de junio 2001 

24 - 29 de junio de 
2001 

29 de junio de 2001 

30 de junio al 2 de 
julio 

ACT IVlDAD 

Viaje y llegada 

Visita a vivero Meadowlake 
(McMinnville), Huerto de cerezos 
del seiior Don Nusom en Gervais 
y el predio de investigacion 
Lewis-Brown 

Participauon en el Symposium y 
visita tecnica 27 de junio 

Business meeting 

Visita Summerland Research 
Center y huertos de cerezos en 
el valle de Columbia 

Numero I I 

OB J ET IVO 

Llegar al lugar de destino e instalarse 

Recorrer huertos yvberos de rnanera de establecer 
contactos y conocer la realidad productiva de esa 
zona. Recopilar antecedentes y otras tecnicas de 
cultivo en zonas mas restrictivas y con mayor 
similitud a1 sur de Chile. 

~ _ _ _ _ _ ~ ~ ~  _ _ _ _ _ ~  

Recopilar antecedentes tecnicos, economicos y 
personales de tkcnicos, agricultores y comerciantes 
que participen del evento 

Se le asigna importancia para evaluar la disposicion a 
invertir, comprar y cornercializar cerezas desde el sur 
de Chile es decir despues del 15 de Diciembre. 

Conocer y obtener informacion sobre uno de 10s 
centros m6s importantes en el mundo para la 
obtention de variedades de cerezo y entrevista 
personal con Franck KAPPEL director del programa. 

LUGAR II 
3regon ll 



. .  
' I ... 

Pasajes aCreos intemacionales 
Pasajes a&ms nacionales ' 

Tasas de embarque I; Seguro de \iaje 

Pasajes terrestres intemacionales 

Viitico Alirnentaci6n y Mavilizacibn 

Matricula o cost0 de la actividad de 
fonnacih 

I. 

- 
, Matedales de trabajos p libros 

1 Material de difbsion . 

TOTAL 

COST0 
'TOTAL 

52.000 

150.000 

50.000 

5 1  0 . m  

20.000 

j2.000 
1.460.000 

APORIT 
PROP10 

APORTE Nljmcro de cotiaaci6o 
SOLKITADO adjanta (squn Anexo 

5) 

I i II 
I 

62.000 I 

1 50.000 -I 
310.000 I 
20.000 * 

62.000 
960.000 :500*000 



RESPOHSABLE I Pasajes akreos intemacionalles 

~Tasas de embarque 

Segum de vkje 

Pasajes tmstres internaciodes 

Pasajks tmstres nacionsles 
Alojamiento 

Viatica Alimentacibn y Movilizaci6n 
Matr'cula o msto de la actividad de 
fomacibn 
Materides de trabajos , 

Material de difhsion 
Gastos emisibn de garantia 
I mprevi stos 
TOTAL .. 

50.000 

5o.OOo 

, .  

DE WS I PROCEDENClA CONTRAPARTE 
PAlU"ANTES 

306-000 306.000 

150.000 

3 10.000 

62.000 . 

150.000 

5O.ooO 

310.000 

62 .OOO 
960.000 

I I 

20.000 ' I ~2o.ooo 

62.000 
960.000 



9saje Aenm IntemaciOnales: US$1300 x 2 pers~nss x 620 (pesos p r  &lw) = 1.6 12.000 

Uojamiento US79 pot 6 cflas = 293.880 

vfatricula v costo ,Ictividad Fofmaci6n USS 500 par pemm - 620.000 . 
mpevlstos: I24.m) 

$610 inchyendo estos comos TOTAL 2.n3,880 (73%) 

wrte FIA 1 .OOO.o(w, (27%) 

Charla y comprorniso de transfekncia en conjunto con otros proyecctos %5O.O00~+ 
52O.OOO 

-- 

. .  

. _ .  . 
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ANTECEDENTES 

RUT 

Educacion basica 

Fecha de Nacimiento 

Alianza Francesa Concepcion 

~ 

N acional id ad 

Direcci6n particular 

Fono particular 

1' 

Fax particular 

D i reccion come rcia I 

Fono y Fax comercial 

Nombre y telefono de la 
persona a quien avisar en 
cas0 de emergencia 

ESTUDIOS 

Ed ucaci6n tecnica 

Jean Paul JOUBLAN 

7.221.374-2 

2211 011 962 

Chilena 

Av. O'Higgins 1380 Chillan 

42.221 194 

Av Vicente Mendez 595 Chillan 

42.208868 y 42.274296 

Paula ROCAMORA 42.221 194 o 09.8174019 

11 Educacion media Alianza Francesa Concepcion 

Universidad de Chile 

Ensam Montpellier 
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Completar ambas secciones o solo una de ellas, segun corresponda 

I~EXPERIENCIA PROFESIONAL YIO COMERCIAL 

~U bicacibn (detallada) 

Nombre y RUT de la 
Institucibn o Empresa a la 
quepertenece 

Cargo 

Universidad de Concepcion - 81.494.400-k 

Docen te 

Antiguedad 11 afios 

Resumen de las labores y 
responsabilidades a su 
cargo 

Docencia, investigacion y extension en frutale: 
principalmente 

Otros antecedentes de 
inter& 

Rubros a 10s que se dedica 
(incluir desde cuando se 
trabaja en cada rubro) y 
niveles de produccion en el 
rubro de interes 



pesinas, gremiales o 
empresariales) a las que 
pertenece y cargo, si lo 



?. . 
.-i: \ 
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ANEXO 2 
ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION QUE EFECTUA 0 DICTA LA 

ACTlVlDAD DE FORMACION 
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9 ' 7  0 5 1  1 - . : * .  ; 

DECRETO U. DE C. Ng 

.I. .,) 
VI STOS : 

La n e c e s i d a d  de  pe r fecc lona r  las m e d i d a s  d e  . *. ,;:' 
descentrall taci6n ap l lcedas  at Campus  ChillAn; lo sollcltado po r  % .- 
el Director General  de dicho Campus ,  aslstido por la Dlreccl6n de  
Planlficacl6n e InforrnAtlca. Porsonal y Finanzas;  lo dlspuesto e n  
10s Decretos  U. de  C.NPs.96-166 que fij6 el tex to  deflnltlvo del 
Reglamento Especial  del C a m p u s  Chillan y 94-104 de 10.06.94: 
lo establecido e n  el Art. 22, NP 17 del Reglamento OrgAnico de la 
Unlversldad de Concepcidn;  lo previsto e n  10s art(cu1os 33 y 3 6  
NPs. 12 y 21, primera parte, d e  10s estatutos d e  la Corporaci6n, 

DECRE-TO: 
Delegase e n  el Dlrector Genera l  del  C a m p u s  

Chllldn, a con ta r  del 1* d e  marim d e  1997 y has t a  el 31 d e  
dlciembre del mismo aylo, las siguienlos lacultades: 

1. La autoridad p a r a  r e so lve r  las s i g u i e n t e s  m a t e r i a s  
relacionadas con  el personal  academico y no academico  de las 
Facu l t ades  del C a m p u s  Chillan, y d e  10s O r g a n l s m o s  n o  
acaddmicos  d e p e n d l e n t e s  del Director Genera l  del C a m p u s  
Chil lh. 

a) Aprobar las condic iones  y 10s respaldos financieros de  Ids 
Contratos de Trabajo de Personal a Plazo Fijo y Pres tac idn  
de Serviclos Profesionales  con cargo a londos propios de las 
F a c u l t a d e s  y O r g a n l s m o s  de l  C a m p u s .  ( Inc luye  la 
contrataci6n de t rabajadores  agrlcolas lernporeros). 

b) Aprobar las p rd r rogas  y modif icaciones a las cond ic iones  
contractuales del personal  contratado a plazo fijo. 

c) Susc r ib l r ,  e n  r e p r e s e n t a c i d n  d e  la Un ive r s idad  d e  
C o n c e p c h ,  10s C o n t r a l x  .a, Plazo Fijo, 10s Cont ra tos  d e  
P res t ac l6n  de Servic los  P ro fes iona le s ,  las p r 6 r r o g a s  y 
modi f lcac lones  d e  Qstos d o c u m e n t o s ,  y 10s finlqul tos  
der ivados de 10s termlnos de contrato d e  trabajo ( u n a  v.ez 

. C  

aprobados  Qs tos  Gitlmos por el St. Rector). I. 



. .  

' a) Aprobar  10s a s c e n s o s ,  p romoc lones  y reencas i l lamientos  del 
personal  con  contrato lndeflnido de las d i f e ren te s  Facu l t ades  
y Organ l smos  del C a m p u s ,  a proposici6n d e  10s Directivos .---,- 7.?-:\ 

,,.. 
universitarios respect ivos.  c o m o  a s i m i s m o  10s traslados y , .'' , b\ '.,; % p e r m u t a s  dent ro  del C a m p u s ,  y las Comis iones  de Servicio '. 

dentro o f u e r a  d e  61, a t e n i d n d o s e  a las pollticas. . 1 ;  

- .. 
Reglamentos ,  procedirnientos y d i spos i c iones  univers i tar ias  i 

* ,  , .  vigentes ,  y a 10s recursos p resupues t a r io s  cor respondientes .  

. _* e) Aprobar .  a solicitud de 10s Dlrect ivos univsrs i ta r ios  del 
C a m p u s ,  10s pagos de bonif icaciones o as ignac iones  por u n a  
sola v e z  y por  un t iempo limitado. c u a n d o  ellas c u e n t e n  c o n  
el respa ldo  financier0 cor respondiente .  y no e x c e d a n  d e  un 
i 5 O I 0  de la rernuneracidn base del t rabajador .  

' 

f) Aprobar  las becas y pe rmisos  sin g o c e  d e  r e m u n e r a c i o n e s  
inferiores a 6 m e s e s ,  y q u e  no S e a n  atr ibuci6n d e  las 
Facultades u O r g a n i s m o ,  s u s c r i b i r  la d o c u m e n t a c i o n  
respectiva.  

g )  S a n c i o n a r  10s t e rminos  d e  c o n t r a t o  d e  t r a b a j o  d e  las 
F a c u l t a d e s .  y aprobar  10s r e fe r idos  a O r g a n i s m u s  
depend ien te s  de la Direccion Genera l  del C a m p u s .  

2. La autoridad p a r a  r e so lve r  e n  las s i g u i e n t e s  m a t e r i a s  
re laclonadas con  el &rea d e  Asuntos  Econ6micos  y d e  B ienes  del 
Activo Fijo: 

a) Aprobar  Programas d e  Inversi6n e n  rnaquinar ias ,  veh lcu los ,  
e q b i p o s  y mobiliario e n  gene ra l ,  c u y o  f inanc iamiento  este 
cubierto por  10s r e c u r s o s  g e n e r a d o s  e n  las Facultades y 
O r g a n l s m o s  del C a m p u s  ChillAn, h a s t a  un m o n t o  de  2.000 
U.F. 

b) Aprobar  la ba ja  y ena jenac i6n  d e  m a q u i n a r i a s ,  veh lcu los ,  
e q u i p o s  y mobillario inc lu idos  e n  el i nven ta r io  d e  las 
Facultades y Organismos  del C a m p u s  ChillAn, a t e n i h n d o s e  a 
lo d lspues to  e n  10s Procedimientos  y R e g l a m e n t o s  v igen te s  
e n  la Unlversidad, o 10s q u e  se desar ro l len  e s p e c l f i c a m e n t e  
para  el C a m p u s ,  prevlo c u m p l i m i e n t o  c o n  10s trAmltes 
respsctlvos. :- .. : *  



,.. . . . 
* .  <;, 

. - .  c) Firmar, e n  representacl6n d e  la Unlversidad de Concepc ldn ,  
Convenios o Contratos con e m p r e s a s  privadas o lnstltuciones 
e s t a t a l e s ,  e n  mater ip  d e  t r ans fe renc ia  t e c n o l d g i c a ,  
lnvestlgaci6n, program;rs  de  extens ion ,  cornpraventa  d e  

. P '  

blehes o serviclos, y otras materias.  . .. I 

.;' .;! 
d) Evaluar y firmar contralos  de Leasing d e  maquinaria. equ ipos  

Facul tades  y Organ i smos  del C a m p u s  ChillAn, y h a s t a  

v .Y 

-. :'/ y vehlculos cuyo pago se efectue con recursos proplos de las 
un 

compromiso global mAxlmo d e  U.F. 1.000. 

Sollcitar creditos a 10s Bancos  d e  la Plaza para obtencl6n de 
Boletas de Garan t f a ,  po r  mon tos  d e  has t a  U . F .  1.500, 
cargando 10s lntereses a las cuentas bancarias de  la Facul tad 
u Organism0 q u e  corresponda.  

- "..J 

e) 

3. Las de legac iones  a n t e s  s e i i a l adas .  re fer idas  al &rea d e  
personal, se haran  efectlvas considerando lo siguiente: 

a) Las determinaciones del Director General del C a m p u s  ChillAn 
deberdn adop ta r se  e n  el context0 d e  la legislacion laboral y 

-la reglamentacien universitaria e interna del C a m p u s ,  q u e  
e s t h  vigentes; 

, .  

b) Las de te rminac iones  refer idas  a a s c e n s o s ,  p r o m o c i o n e s .  
reencas i l lamientos .  t r a s l ados .  perrnutas .  c o m i s i o n e s  de 
servlcio, b e c a s  y permisos con  y sin goce d e  rernuneraclones,  
serdn oflcializadas mediante  Resoluci6n del Dlrector Genera l .  
d o c u m e n t o  q u e  ser& e l a b o r a d o  e n  consul fa  c o n  10s 
organlsmos tecnicos respectlvos; 

c) L a s  c o m u n i c a c i o n e s  s o b r e  a s c e n s o s ,  p a g o s  d e  
boniflcaciones y a s ignac iones  al personal a p r o b a d a s  por el 
Director General  del Campus ,  serAn notilicadas a la DirecciGn 
d e  Finanzas por intermedlo del Direc!or d e  Personal;  y 

d) Los finlquitos de r ivados  de  10s termlnos d e  contrato de  
t raba jo ,  se r i5n  e l a b o r a d o s  por la S u b d i r e c c i d n  d e  
Admlnis t raci6n F i n a n z a s  y P e r s o n a l  del C a m p u s ,  e n  
coordinacl6n con las Direcciones d e  Personal y d e  F i n a n z a s  
de la VRAEA. 



.. . 

4. Con el objeto d e  hace r  mAs efec t lvas  las de legac iones  d e  
facultades contenidas  e n  este Decre to ,  10s Organ i smos  del 
Campus Chiilzin, e n  conjunto c o n  la Division Organlzaci6n y 
MQtodos de la D.P.I., e laborardn  y propondr6n al Director del 
C a m p u s ,  p a r a  s u  a p r o b a c i 6 n  v f a  R e s o l u c i 6 n .  10s 
procedimientos  q u e  Sean n e c e s a r i o s  sobre las materlas 
se fial adas precede n le m e n  t e.  

. .  

. 

Transcr fbase  a 10s Vicerrectores; al Director 
General  d@l Campus  Chill6n; a 10s Decanos d e  las Facul tades  de: 
Agronomla.  Medicina Veterinaria,  e lngenler la  Agrlcola; a 10s 
Directores de: Docencia, Asun tos  Estudiant i les ,  Planificacibn e 
InformAtica. F inan ta s ,  y Personal; al Con\ralor ;  y al Abogado  
Jefe de Servlclo Jurfdico. Regfstrese y a r c h f v e s e  en Secretarfa 
General . 
Concepci6n. 6 d e  rnarzo de 1997 

Decrelado por don AUGUST0 P A R R h t j R C f i e ~ i o r  de la UNlVERSlDAD DE 
CONCEPCION. 

G R S N a h  
/ /  

SECRETARIO GENERAL 

C A N/eo a. 

, . i ~ '  
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E S T A T U T O S  
DE LA CORPORACION 

UNWERSIDAD DE CONCEPCION 

TITULO I 

DE LA DENOMIXACION, DOMICILIO, FINES 
Y B I E N S  DE LA CORPORACION. 

ART. 13: LA Corporaci6n Univmidad de  Concepadn 
es una Insti tucih de Edumcihn Superior que tiene par objeto 
realizar la actividadcs propias de una Unirenidad: m a r ,  
transmitir y conscrvar la cultura en SUI mbs diverxu manif- 
tacionej. En cumplirniento de  e m  funcione de& ateadcr 
adecuadamente 10s interejes y rcquerimieatoa del pab, a l  mds 
alto nive l  de excelencia, y, denao  de la necnaria unidad. 
Iundari y rnantendri 10s organismos que procedan para el 
desarrollo de la doccaaa. la investigacion aentitica, la crea- 
cion anistica y la difusidn acad4m.a y cultural. corn0 tambiCn 
q u e l l o s  que pucdan contribuir a su tinanciamiento. . 

La Corporacion Universidad de Concepb6n u una .Insti- 
tucidn laica, autdnoma. aeada  por la Carnuaidad de Concep 
cidn. Cuenta con Personalidad Jurfdica. constituida como 
Corporaci6n de Dcrecho h ivado,  rcgida por la disposiaooes 
del Titulo TrigCsimo Terccro de l  Libro Pn'mero del C6digo 
Civil y por la lc+acidn especial en vigor. -. - 

ART. 20: La Corporacidn Universidad de Coacepadn 
rienc su domicilio CP Conccpci6n. capital de la VIII Regidn. 
Chile. Su lema es "POI', E L  DESARROLLO LIBKE DEL 
ES?'IRITU". 



ART. 39: En cumplimiento de su misi6n. corrbponde 
a la Univerridid de Concepddn contribuir a1 dearratlo espi- 
ritual y cultural del pah: fomar graduados y profaionalu 
matorme I la leguIaa6n vigente y procunr que sw egresr- 
das hayan adquirido la a p a d d a d  y conacimientos necaarios 
para el buen ejerdao de SUJ activitlada. 

para 10% efectos seiialados en 10s adarlos precedences. la 
Univeni<hd p d r i  atablccer Facultadcs 11 ovas  UnidadeJ u 
Organismos h c e n t a  o Xdrninistativos y realitar 10% actos 
conducentm a impartu tlocencia a lm csrudianta y promover 
SUI objetivos cii a t e  aspecto. asi como en la invutigad6n y 
en la extcnGn. En tal xntido procurar. mantener bibliote- 
cas y laboratorios de acuerdo ai cstado y progreso de  las dis- 
dplinu que cultive y que K reyuienn, para que aadC&cos 
y atudiantu duarrollen en b u e n a  condidones sus actividades. 

Corn0 penona juddica aut6noma. podr4 otorgar grados, 
diplomas y c&fiados que a u d i t e n  conocimientos y habili- 
dada. mmo -aimism+ 10s titulo3 profesionales que COITCS- 

poncla. mcdiante 10s instrurnentos que Sean del am. 
Podri, asirnismo; dictar. a travC3 de .sits organismos dircc- 

tiros. 10s Decretos. Reglamentos. Normas y Resoluciones para 
su administnadn como tambicn para el hrien ordcn y 
dixiplina. siempre qiie no scan coiltrarioc a la Constituci6n 
Politica del Dtado, a las leyes clc l a  Rcpliblica y a cstc 

persona juridica. podri  cdebrar actm 
Podri  contratar personas para su 

y demk condiciona de 
derechos o aranccles p ~ r  

realizar cualesquitra 
v celebrar 

. actos juadicos.6 contratos respecro de bienes de toda natura- 
lcm. sn:+l propdsito de promover sus fines y ohjecivoc. c 

..- - /  
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-4RT. 50: Sus biena  y fondtn quedarin ConscitUidoi par 
10s que tctutlmente se le m n o c m  cow propi-: por la 
friitoJ u prtnliict% de IOJ mirmn biena: por lu mnuibucio- 
IICJ tie !OS 6 0 s ;  por la3 donaaoae. hamaas o lcgadtn que 
se le defieran y que el l i  rcepte: por la p a p s  de der& 
y annce la  univenitllrios qtie se ap l i an  actualrnente o K a- 
tablacan en el futuro: por 10s apona, subrenaona o ingrr 
H)J que reciba a cualquier tltulo. y. por 10s ingram que por 
la Loteria de Concep6b.n le corrmpondan. confome a Ias 

Asirnismo, constituirdn hieria de la Corpona6n cuala- 
clititra otros ingrms que K le asignen, en d q u i e r  timpo 
y forma. por dispoqiciones legrla o que ohtenga pr la admi- 
nistncibn de su pacrimonio. 

L;I aceptacidn de toda lierencia o legado que K deficra 
a IJ. Corporicidn se hard. siempre, con benefido de inventaria. 

le).a. 

T ITULO I1 

DE LOS SOCIOS 0 hlIEMBROS 
D E  W CORPORACION 

, \ R T .  60. De acuerdo a 11s disposiciones legales enun- 
ciat135: en el articulo IO, existir5 una Junta de Socio3. 10s cualcs 
serin de dos C~JSCS: Actives y Cooperadoru. 

L o s  Socios Activot no podrio exceder de scixiento3. 

.-\RT. 10: Serin Socios Activos: 

a )  
h )  

Los que actualmente rengan csa calidad, v 
L o s  que en el futuro scan incorporados como tales en 
conform'dad a lo ejtablecido por e ~ t e  btatuto. 

- A R T .  80: Los Socios Acuvoq serbn de doc categor ia:  

. a )  
:. 

.\odCmicos d-quiera de Iu tres mis  dtu je- 
rarqulas d e  la Universidad de Concepci6n. que tensan 

- 7 -  
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b )  

un niio.o & d e  semicioi en esti Casa d e  Ejtudios 
y con conmro indefinido por media jornada o mh. 
Persona, scan jurfdicas o naturales. que no tengan 
la calidad de  a a d t m i c o  ni vfnculo laboral con la 
Universidad. . 

Ninguna categoria de Soaos podrd exceder de  trndentos 
miembros. - 

El nlimero de  Socios Activos d e  una categoria no podr i  
exceder -en ninghn momento- a1 numero de Socios de  la 
ova. en  mJs de un  10 pot ciento. a fin de  rnintener el equi- 
Iibrio del nlirnero de  Socios d e  ambas Categorfas. 

ART. 99: . Lo3 Socioa deber5n reunir 10s requisitos es,ta- 
bleados en el Reglamento Especial d e  Admisidn de  Socios, 
que se dictard ,a1 efecto. en el cual se establececin. adernis, 

.I= causale de prioridad para su aceptaci6n por el Directorio, 
cuando 10s solicitantes excedan el nlimero d e  cupos vaclntes. _ I  

T n t i n d o s e  d e  postulantes a Soam XcadCrnicos, la pri- 
men prioridad debad  mar constituida por la jerarquia aca- 
dtmia. 

Las personas juridicu ‘ac tuxdn como Soaos, hacihdose 
reprcsentar por qu iena  corraponda. d e  acuerdo a sus propios 
Es ta tu tos. 

. ART. 109: Lw Socios .4ctivos deberfn p a p r  una cuota 
1 q u e  no excederb de quince Unidades Tributarias Men- 

.T.AI.) o de su equivalente en Ia unidad reajus- 
ueda reemplazarla, ni bajard d e  .una de estas 

fijard el Directorio, dentro de 10s Ilmites 
mes de enero d e  cada aiio, y deberi paD mane 

ado calendario. Podrd ser pagada ffaccio- 
nadainente. Est&’ al dia en estos pagos. circunstanda que 

. ; , deberi-acrcdicirse tehacienternente. ;?Ti condicil jn incluilihle 

.-  

. .  , .. 

I 

P 

- 
ren :ogativas de socio. 

I 

- I 

ART. 1 19: 

a )  
b )  

La d i d a d  de  Sodo A d v o  sc pnderi: 
Par renunaa. aprobada por el Directorio. 
Por perder la condia6n de  aadCmico de Ia Grpb 
raa6n. en el cax, de  IUS Soaos de la Gtegorfa a), del 
articulo 80. 

c )  P w  falta d e  pago oponuno d e  una mota anual. 

Para que se produzca la pCrdida d e  la calidad d e  Sodo 
por esta ultima causal, sed neccsuio q u e  el Rector le re- 
qiriera si1 -pago. por esaito. fijindole u n  plaza para cumplir 
esta obIigaci6n. Transcurrido el plazo. si no hubiere pavdo.  
el Directorio lo removerri de su calidad de Sodo, comunidn- 
dosele el hecho por%ta certiiimda del Seuetario General. 

ART. 129: Serin Soaos Cooperadores la3 persona. na- 
turjles o juridicas. a quienes el Directorio acucrde a t a  Cali- 
dad o acepte corn0 tales. en virtud de  un aporte signifiativo 
a la Universidnd. 

T ITULO 111 

DE L4 ADMINISTRACION DE 
* W CORPORACION 

ART. 130: La Corporacidn Serb adminisrrada. pot un 
Directorio intcgrado por el Rector. que lo praidirb. con el 
titulo d e  hesidente.  y por d i u  Directorez, elegidor poc la 
Junta de Socim. de  entre sus miembros, q u e  no pa tenezan  
a la Categoria a), del articulo 89. 

En consecuenaa. no po&n ser Directores quienu  tengan 
conrrato d e  trabajo con la Corporacidn. No obstante, podran 
rtrlo !os Prolesores Emeritos de la Universidad de Concep- 

n v inculo  cgncractual labor 
con lo3 dembs requisitos. 

- 9 -  
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Tampoco podrdn scrlo 10s Socios de la Categoria b), del 
articulo YO, que tengan negodos pendicntes u ouos vlnculos 
contractu~l~s con la Cotporaci6n. 

.iRT. 149: Los miembros del Directorio dura& cuatro 
arlos e n  sui funaones y se renovarAn por ~ U Q W  de anco ,  
cada dos r i b .  

En la elecadn de Directores por la Junta General d e  
Socios, cadt Soao votaci por u n  4010 nombre, 

Los Directores poddn .ser reelegidos. 
Un Keglamento fipecial regular2 lo dispuesto e n  este 

arrlculo como. asimisrno, el fundonamiento del Directorio. 

ART. 130: Si por cudquiera causa alglin Directcx c e u  
en su cargo. el Dircctorio le des ignad  reemplazantc, por 
simple mayorla d e  votos, en sesi6n espeaal. d e  entre lor 
Socios de la Categoda b), a que se refiere el articulo 89. 

El recmplazante durar5 en JUS funaones h a m  l a - p r h i -  
ma Junta  General de Socios. ordinaria o extraordinaria. 

Caard en su cargo el Director q u e  pierda su calidad d e  
Socio. conforme a Io dispuesto en el Articulo 249, N9 15. 

, 
c 

.ART. 160: El Director que hubicre sido elegido como 
tal. se3 pot la Junta  General de Socios sea por el Directorio. 
en el cam del artfculo 159 y que  tctuare en representaci6n 
de na persona jurfdica, ccsar;i en su cargo de  Director jun- 

ence con dejar de  ser el representante d e  la Perwna 

irectorio, por petid6n de  la Persona JurIdica. del 
*Director, o por propia iniciaciva h a r b  deda raa6n  

urfdica d e  que se uate. . 

circunstancia para proccder a llenar la 

.4RTI l i p :  Para ser elegido Director se requcrird, ad. 
mi,, tener 3o'menos de 30 ni rnis de 73 arior d e  cdad. 

2 .  R I L- 
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El cargo de  Director de la Catporaadn a incompatible . 
con coda otm funa6n  r e m u n m d a  por ella. salvo ' e l  a s o  
de  10s Prolesores Emtritos. e n  lo dispuesto ea el An. 130. 
inciso 29. 

ART. 18:. El Directorio sa ianarb  ordinariamcnte. a lo 
menos. una vez a1 me. 

Lo har i  en forma extraordinaria d a n d o  lo cite el Rector, 
por iniciativa propia. o a petia'dn de  cinco DUccloraI a Io  
menos. 

En esre liltimo cam d l o  podrdn cratarse Ias materia 
selialadas en la convocatoria. 

a .4RT. 19: Las citaciona a sesi6n de Dirwor io  se h u i n  
a travis de  la Seuctarfa General. 

ART. 2OQ: Las deasionm del Direaorio K tomarin 
por simple mayoria. salvo que en  este Estatuto se indique una 
mayoria especial. 

El quorum para sesionar serd de seis miembros. trbtcsc 
de sesiones ordinarias o extraordinanas. Concumrin tambidn 
a i  Directorio el Vicerrector. el Vicmcctor d e  h u n t o s  Econ6- 
m'cos y c\drninistrativos y el Secrctano General. quienes cen- 
drdn derecho a voz. 

ART. 219: S i  el Directon'o. por cualquier causa, no JC 

pronunciare sobre una proposiadn &til del Rector dent-ro 
del plaro de 90 dias d e  presentada. se entendmi  aprobada. 
previa reiceracion de  la misma por  el Rector. 

ART. 290: Si durante una sesidn se ausencare el Rector. 
presidird el Directon'o el Vicmcctor y si Faltarc tambitn tste. 
lo prcsidiri uno de 10s Directores presentes, se@n el orden 
de precedencia que. a1 efecto. haya fijado el mimo  Cuerpo 
Colcgiado. 

! 



. TITULO IV 

JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

' ' A#T:?SV: La Junta General d e  Socios I t  integran todos 
'10s wios .4ctivos d e  la Corporaadn y seri prcsidida por el 
' Rector. 

* 

ART. 260: Son funaones de  la Junta Central de S d o s :  

Canoccr de la Xlemoria Anual v del Balance de  la 
Corponci6n. segrin lo que  se dispone e n  el articulo 
3W. NO 20. 

b ) ' .  Elegir. d e  entre sus mkmbros que  scan S o c i a  de 
la Categoria b), a 10s que  integrar6n el Directorio. 

c )  Pronunciane sobre la reforma de 10s 'Estatutos. 
d )  Pronunaarse .robre la disoluadn d e  la Corporaci6n 
' conforme e1 artfculo 689. 

ART. 279: 

. a )  

. 

I " .. . 
. . LA Junta General de  Socios tendri dos tipos 

de reuniones: 

a) Ordinarias. y b) Extraordinarias. 

H a b d  cada aiio. una Junta Ordinaria q u e  escari 'desti- 
nada a conocer la marcha de la Corporaci6n y a pronunciar- 
se sobre la Memoria A n u a l  y sobre el Balance. 

En esta rnisma. Junta en el aiio que  cor raponda .  debcrd 

i 
I 
! 
i 

la renovxion del Directorio y a elegir Directores 
os argos que hubiercn vacado. 
liltimo caso, 10s elegidos du ra r in  e n  sus luncio- 

que. faltarc para completar el period0 de la 
- -- peirZ?s-q?l*n reemplacen. 

_ .  ,', . .'. 
: ART. ZR?/,El Rector p d r i  convoar  -1 ExtraordinaPia dr;.Sociog. TarnbiCn deberri 

cioi n o  iriizrior ;1 un 
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miembms activos d e  la Corpdaddn, que  utCn con su mom 
s o a a l a  a1 dla y en soliatud cuyas firxn~ ap- tutoriza- 
das por un Notario. 

En las Juntas extraordinaria dlo &An t r a a  lu 
materias que  se indiquen en la convoutoria. 

%lo en Junta extraordinaria poM tratarse h d w l u a 6 n  
de  la Corporaci6n o la mod i f iua6n  de  10s Ejtatutos. 

, 

ART.  299: Lx c i taa6n  a Junta. sea CSU ordinaria o 
extraordinaria. se har6 por medio de un  aviso que K publi- 
car5 dos veces en un diario d e  Concepci6n. 

Adernis. $e enviari  carta-citaci6n d domicilio que 10s 
Socios tcngan registrado en la Corporaci6n. D i h  carta4u- 
ci6n ten& s610 valor infomativo. 

Para la realizaci6n d e  las J u n t k  Gencrala de  Socios K 
considerari una primera citaci6.n; y una xgunda  a u a 6 n  PM 
a q u e l h  situaciona en que no hub iac  podido celebrane la 
Jun ta  conforme a la primera ataa6n.  

En segunda c i taa6n  se pub l imdn  igualmente d a  avisos. 
La Junta no podrri efectuarse sino tanscumdos  que scan. 

a lo mcnos. ocho d i u  cwridos desdc la publicaci6n del SC- 

gundo de  103 avisos. y no mas dc treinta d(as curridos, d a d c  
la publiwci6n del primer0 d e  ellos. 

En 10s a v i m  sc indicard e[ lugar. di3 y hora de la 
J ~ i n t a  y el objcto d e  Csta. 

No podrd convocxsc en tin mismo aviw, ni para una 
rnisma fecha en primera y segunda atacioncs. 

ART. 300: %lo podrdn participar y yotar en la Junrm 
Generales ayuellos Socios que  rnantcngan su calidad de talu 
a la fccha d e  la Junta  y auediten fehaaentcrnentc estar d 
dia en el pago de   US cuotas mcialcs. 

A R T .  319: La J u n t a  General de Socioy K constituird 

En sequnda atacion. le constituirb con el nGmero de 
con la mayoria d e  sus miernbro3 activo3. 

SO<I!J5 - q U C  35ISlJn. 
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.=T. 329: Actuvd de Ministru de Fe de  la Junta Ce. 
neral.de Socios el Seueurio C e n d  de la Univmidad. 

De lo obndo K lcvanurt Acta que sed firmada por e1 
Rector, por el Scuetario General y por dm Sxios que duigue 
la Junta en la misma'senbn de que se mte. los que podrdn 
o no ser Directoru. 

Se designar-i, ademb. ouos dos Socios que podrdn ser o 
no Directom. para que actucn como wplentb  de  10s ante- 

12 suxripci6n de1 Acta dcber5 hacene en el plam de 
ri0yCS. 

anco  dfas. a contar de la fecha de la sesi6n. 

T I T U L O  V 

DEL RECTOR 
- 

ART. 339: El Rector cs la autoridad maxima de la 
Corpoaci6n y preside la Junta General de Soaos. el Dirrcto- 
n o  y el Conscjo. y coda otra reuni6n de organismos univer- 
sitarios a que a h a .  Podr5. en este tiltirno cam, delegar la 
pra idenaa  aun cuando deada pcrmancca en la reuni6n. 

Por el mIo.hecho de ser electo como tal, el Rector p a a  
a tener 11 calidad de  Sodo A d v o  en cam de no scrlo. aun 
cuando en la categorla respectiva del articulo 89 no hubiere 
vacan te. 

Su autoridad se extenderd a todo lo relativo a1 gobierno. 
direca6n y adminismadn de la Corporacih, conforme a 

. 

a su Reglamentos. 

Para poder ser elegido Rector se rcquiere: 

meno5. 40 afior de  -dn.l ,  

d ) Daempefiar "b h a b a  dacmpeiindo tundoaa rudd- 
micas p" un perfodo no inferior a d i a d o s  y per- 
teneccr,. o haba  pmeneado,  a cualaquiera de lu 
do3 m b  Jra jerarquias a a d h i c u  unitm*tarias. ' 

I 

ART. 359: El Rector de la Universidad de Gx~cepdbn 
scr i i  elegido en votaa6n secreta; durard cuatro a6os en N 

cargo y podrd ser reelegido. 
h eleccih se regird por un Reglamento especial p m  

TendrAn dcrecho a voto para elegir a1 Rector 10s miem- 
bros integrantes del Directorio, 10s Profmores EmCritoa que 
se encuentrcn cumpliendo labora acadhicas y 10s aadCmi- 
cos que pcrtenaan a cltdesquiera de las tra m& a l h s  
jcrarqulas uoiversitarias. con un afio o m b  de  an'tigijedad en 
la Instirucihn y q u e  t e n p n ;  un contrato de trabajo indcfi- 
nido en un cargo de .media jornada o m b  en la Univenidad 

i 

I 
I 

I 
I puato por el Dircctorio y aprobado por el Cowjo. 

de Conccpd6n. 
El Reglamento a q<e se rcfiere el i n a x ,  segundo de a t e  

~KICUIO cstablecefi que sed necnario contar con la mayoria 
absoluta ck votantn para scr clcgido Rector. 

Si ninguno de 10s postulantcs obtuviere la mayoria absolu- 
ra de lo5 sufragios vdidamente emitidor. se repetid la vota- 
cihn. lirnicada a 10s postulantes que hubieren obtcnido la 
dor m6s altas mayorias relativaj. 

ART. 369: Corresponde, en espeaal, a1 Rector: 

1 )  Representar lc@rnente a la C o r p o r a a h ,  tanto en 
lo judicial coin0 en lo extrajudicial. 

. 2 )  Design= al Vicerrector y a1 Seaetario Generrl, 10s 
que durahn  en sus cargos m i e n m  cuenten con su 
con Ganra. 

! 

! 
3 )  Prg:,f)nc 3: 2ir:cxrio h !tsisnaci&n del Vicerrccmr / y Y - : - , .  

,<:- ...: :.,:.>a . . * I  .c 

*' 3, 

I 
. . . -  -. de Asuncos Econdrnicos y Administrativos, conforme I 

; *f.' , '. lo dispucsto en el Art. 249, No 2. 
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Den'gnar a 10s Dccanos. s e n  lo dispuesto en el 
articulo 500. 
Coavowr y pruidir l a  sesiona de la Junta General 
d e  Socios. del Directorio y del Conscjo. 
Ejecutar 10s acuados de  la Junta General de Soaos. 
del Dircctorio y del Consejo. as( mmo actuar corifor- 
me a las dircctrices ernanadas de atos tiltimos orga- 
n ismos. 
Cuidar de la observancia de 10s Estatutos de la 
Corporacidn y de 10s Reglamentos Univenitarios. 
F i m a r  las actaj. comunicaciones. diplomas y docu- 
mentos que corraponda. 
Designar a 10s Directores de Docencia. de Invcstiga- 
c i h ,  ck Extensibn. de Grtduados, d e  Asuntos %tu- 
dianti lu y de Bibliotens, en la forma que determi- 
nan estos htatutos. , 

Desigr.ar a 10s  Directores de  Institutos y Ccnaos. 
Daignar, o proponv la des ignaah .  en su caso, de  
ovos Directivos del hmbito acadCmico, administrativo 
o finandero. 
Delegar funaoncs propias en el Vicmector o en 
o t r a  Directivos. en forma temporal y limitada. 
Proponer a1 Dircctorio el presupuesto anual de la 
Universidad. 
Proponer a1 Dire~torio Io convenience para realizar 
la eleco6n de Rector, conforme a lo dispuesto en 
el'articulo 359 y en el Reglamento Especial. 

1 5 )  . Proponer a1 Dircctorio la polltica de rcmuneraaones 
"'dd. Cuerpo AcadCrnico y de ocro pmonal  de la 

Dircctorio el valor de las mauiculas y 

-17) P r & m a - a l  Directorio la planta del personal admi- 
'. . ' 

- 
nistytivo de organismor n o  acadCmicor de  la Uni- 
vtrsi$ad. -. .;* I 

. ... 
- :  - I8 - _- 3 

r -  , .  
. .  'i --I -*' r .- - .  -. 

I 
c 

rc 

I 
'1 

19) 

'9 1 

20 ) 

LI ) 

22 ) 

23 ) 

h o p o n a  a1 Directorio 10s R h e n t o r  que sun 
neceJarios para el funaonrmiento d e  la Corpomaba. 
conforme a este Ejt;lt~to. 
Convo- la sesionu del Directorio o del C o w j o  
y pr-idir dichas suioncs. 
Presentar a1 Directon0 la Memoria A n d  y e1 Bairn- 
ce de la Univmidad. como tambiCn la Menioria 
,\nual y el Bdance Consolidado de  la Corpor;l&n, 
10s que deberdn. pos t~ormente .  sometene a la 
Junta General de Socios. 
Rcalizar todos IOY a c t a  para el p b i m o  intano de 
In Universidad, y, ademds. aquellos que I= Cirans- 
tancia  h a p n  necesanos para la coascnaadn del 
orden y disaplina, dentro de la Univasidad o 
fuera de  ella. en lo 'que le conaerna.' asf como para 
la conservaci6n y proteccidn de 10s bienes de la 
Corportci6n. 
AsimismZ, realizarb todos 10s actos que cstime proce- 
dentes para 1.7 preservaci6n del prestigio de la Uni- 
versidad. 
Dirimir 10s empates que puedan produarse en las 
deasiones de lo$ organimos que  prnida. 
Ejercer 135 demis  facultadey que SC cstablecen en 
este Lcatuto. 

ART.  379: El Rector serl subrogado por el Vicarcctor 
y. a falta de &re. por el miembro del Conscjo que conapon- 
d i ,  scgun el orden de preccdcncia que e1 mismo Gmejo  
d c t m i n e .  

Si el Rector renuncia a1 cargo, esta renuncia la h a d  Ilc- 
gar a quien corrcsponda subrogarlo, informando a l a  'dos 
rnds alto3 Cuerpos Directivos de la Univcnidad, para que !e 
convoque a sesiones, pn'mcr~mente. del C o w j o  y l u e p  del 
Directorio. a f in  de que sc pronuncien ~ e p u a d r m e n t e  sobre 
ella. 
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ART. 38% El Directorio pod& poner tClmino ,anciapa- 
dunenre a1 rmndato del. Reaor, en cuo de  enlerinedad de 
d c t a  g n r c  que lo inhabilitc en forma pa’manente. para 
el ejeraao de sus funaoaci 

TambiCn pock4 hacalo pot notable abandon0 de  sus 
debcres. 0, por acaona que hayan laionado gravemente 10s 
intnaes de In Corponci6n. 
h causales anteriora deberdn s c r  objetivamente califi- 

cadas por el Directorio y el Consejo. en sesibn secreta, con- 
junta y apecialmtnte convocada para este efecto. h convo- 
caroria a dicha sai6n p d r d  hacerse por la mayoria del 
Consejo o del Directorio. 

Para aprobar el tCrmino antiapado del rnandato del 
Rector por Ias caiiwles seiialadas. sc requerird del voto con- * 

lorme, a lo menos. del i 3 %  de 10s miembros del Directorio. 
7 del Consejo, en acuerdo funilado. y tomado separadamente. 

ART. 390: Entreta,nto se produce el reemplazo deb.’ 
Rector titular, cuaksquiera que scan las causas de la ccsaadn 
en JU cargo. s e d  subrogado por el Vicerrector, en conform*- 
dad 2 lo establcado en el articulo 379. 

TITULO VI 

DEL VICERREmOR 

ART. 409: El Vicerector serd n o m b a d o  por el Rector 
tendrd en el cargo mientras cuente con su confianza. 

do Vicerector sed  aecesario cumptir con 
que exigc el Ejcatuto para ser designado 

la responsabilidad de 
acibn, coordinaobn y desarrollo de 10s 

TITULO W 

DEL VICERRECI‘OR DE ASUNTOS ECON0h;IICOS 
Y ADMINISTEWTWOS 

.ART. 429: El. Vicmector de Auntos E&a&n.im y 
,4drninistrativog ser5 designado por el Directorio a proposiabn 
del Rector y servird el cxgo con dedicacibn cxduriva, sin 
perjuicio de poder dcsempeiiar laboru docentn hasta por 
seis horas semanales. 

Tendrli la raponsabilidad del manejo de !os asuntos 
econ6rnicos. adillinistrativos y.  de pmonal de la Univenidad. 

Durar5 en J U  cargo mientras cuente con la confianza 
del Directorio. 

i 

T I T U L O  VI11 

DEL SECRET.I\RIO G E N E M  

ART.  430: El Senetario General smi nornbndo por el 
1 

Rector y le mantendrd en el cargo tnientras cuente con su 
i confianza. 

.ART. 449: 

a )  

b )  Ucvar el Registro de Socim. 
c )  

Correspondad a1 Secretario General: 

Atender el vabajo de Sccretarta General: de la Junta 
General de Socios: del Directono y del Consejo. 

Actuar’ como Minirvo de Fe de la Corporaah y 
de la Univmidad. 

i 
I 
I 

I 

, 
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TITULO IX 

DEL- CONSEJO ACADEMIC0 

ART. GQ: El Consejo AudCrnico el.otg;lnismo aca- 
dCrnim superior enclrgado de formular y evaIuar la polttia 
univmittri t ,  en lo acadtrnico y velar por su cumplimienro. 

Fl Comejo esrari integrado por: 

a )  El Rector, que lo presidira. 
h )  El V' icerrcctor. 
c )  Lx Decanor. 

d )  

El Secretario Genenl de la Univcrsidad s e d  su Ministro 
de Fe. 

El Rcprcsentznte Estudiantil deberi ser alumno regular' 
de la Universidad de Concepu6n y encontrane cursando a l p  
no de 10s cuatro liltitno3 semesacs de la -era rapectiva. 
Serd elegido en votaa6n secreta por todos 10s alumnos r e p  
Iara de la Uoivcnidad: durard un aiio en JUS t u n a o n e  y 
podri x r  reelegido. 

La elecci6n s e i  convoczda por el Rector y se regird por 
u n  Reglamento especial. aprobado por el Consejo. 

Conqejo sesionari. ordinan'amenrc, a lo meno3, una 

Un representante estudiantil con derecho a VOL 

y en foma extra- 
por propia iniaativa 

extraordinaria3 s610 podrd tracane la 
de 10s Decan~r .  

-_ 
A.RT746P Son atribudoncs del Consejo: 

.-I 

.. 

I 

I 

I 

i 

I 

I 

I 

E j a c a  funciona normativu en relaac5n con la a d -  
vidad acadCmica de la U n i v m i d d  P m  ello pr+ 
p o n M  d Rector las Regirmcnta, ncctwrior 7 lu 
instrucaones que correspondan. Taxnbitn propon& 
a1 Rector JoIucidn a daacuadog o contiendas de. 
cornpetencia. enme Faculuda. sobre uuntos i u d t -  
micus. 
fitablecer 10s tftulos y grados que oror& [a Uni- 
venidad y las distinciones espeaales que acuerde 
Fijar. anualrnente, el Calendario Acadtmico. 
Pronunciarse. o dar su aprobaci6n cuando corres- 
ponds. sobre cualquier PKOYCC~O o problema que ten- 
ga connotacidn agdtmica. Para atos efectos deb& 
ser adecuada y oportunamente informado por el 
Rector. 
.4probar concunos y discernir prernios dentro de1 
imbito de .  sus tuncioncs. 
Decenninar cupos y clrrms. 

Proponer al Rector el valor de la rnatdculas 7 de- 
mas daechos univenitarioq para mtudios de pre 7 
potrgrado. 
Proponer a l  Rector 10s prempuatos de Facultada. 
Proponer a1 Dircctorio la acaci6n o disoluci6n de 
Facultadex Sedes. Escuelas. Institutos o Centres. 
Tomar conocimie'nto del preupuesto de la Univtr- 
sidad de Conccpcidn. 
Lis d c m t  que le otorguc cstc Estaruto. 

:\RT. 47Q: U quorum para sesionar scrd la mayoria de 
sus rniembros en ejerciuo y lor acuerdos re adoptardn por 
tirnple mayoria. salvo que este Btatuco. para cam e s p e c i d ~ ~ .  
cscablezca otras rqlas. 
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TITULO X 

DE LAS FACULTADES 

ART. 489: L z t l t a d a  son Ias Unidada Acadfmica 
de la Vnivmidad, destinadas a gcnerar. c u l t i v T y  mans&tir 
c o a n t m  y demis d o r m  culturaIes en el a m p  que le1 
es propio. y JU administmion estard a cargo de un Decano 
que s m 5  su rutoridad mdxi'ma. 

La Famltades tcndrdn rango equivalente. 
- .  La actual Uaidad Acadtrnica Los Xngeles tendri r a n p  

equivalence 11 de Facultad Y se le aplicari, en lo pertinence, 
Io establecido en este Titulo. 

. .ART. 499: Cada Facultad estard constituida por Depar- 
tamentos. a 10s. males deberdn quedar adsm'tos 10s acadCrni- 
cos de la Univcrhdad. . 

La organizaci6n de cada Facultad r e d  detvminada en '  
un Reglamento Interno xordado por sus acadCmicos de las 
mes m;lk altas,jrrarqulas. el que necesitar4 ser aprobado por 
el Consejo y' Conocido por cl Directorio para cntrar en vigor. 

. 

I 

1 

I 

i . A K T .  500: El Rcgfamenro Inrerno a que se refiere el 
artlculo anterior debad considerar. a1 menos. 10s  siquientes 
aspectos: 

a )  La Facultad seri presidida por un Decano. que scri 
elegido por 10s academicos de las tres rnds altas jerar. 
qdas.  clue tengan u n  aiio o mds de antigGedad en 
la Facultad y contraro por tiempo indefinido de me- 
dia jornada o mk. TambiCn podrin partkipar 10s 

cualquiera que sea su jornada 

r ~ r i  elegido por mayoria absoluta de YO. 
al procedimiento que se seiide cn e l  

Si n i n . p n o  de 103 postulante3 > o b t u ~ e r e  Ii;$ayoria abroluta dc 10s s u f r a ~ o s  v i l i -  _.. 
3 ... -. 

-1 c - c  14 - .. - 

2 
damente emicidos sc tepetud la votacibn. lirniuda a 
10s postulants que hubierm obtqido Iu dm mb 
altas mayoria  relatiwas. 
E1 resultado d e  la eleccibn *Ti comuniudo al Rector 
para la da ignaadn  de la persona eIegidr. la que 
d u d  tres a6os en su cargo y podrd ser reelegida. 

b )  El Decano deberd perteneca a alguna de Ias dm 
mis  altas .J ' e a r  9 uias de la Facultad. 

c )  La existencia de on Vic td~ano.  que s e d  la se&ndr 
autoridad de  la Facultad. Ser5 daignado por el 
Decano. quien lo comunicari al Rector para que sc 
extiend3 e l  nombramiento rapectivo. 
Durarb en el cargo mientns cuente con la conh ' am 
del Decano o tste cumpla su penodo. 
Para aer designado Vicedecano se neca i t ad  cumpGr 
con 10s mismos requesitos que para ser Decano y r e  
ponderd ante  tste de su buen desunpefio. 

d )  En cada Facultad podri haber S e u e t ~ o  AadC- 
mico, o m6s de uno, que s&d designado por el 
Decano. 
Para ser Secretario Acadtmico se requ&rd putene-  
cer a alguna dc lax tres m& altas jaarquias de la 
Facu 1 rad. 
Durari en e1 cargo mientras cuente con la  confianta - 

7 

del Decano. 
La drcunstanda de que solo podrdn partidpar. en 
las elecciones de  Directivos de la Facultade; 10s aca- 
d h i c o s  que tengan nombnmiento por media joma- 
da  o rnds en la Unirersidad, ademls de la jerarqula 
I/ otroq rcquisitos. en sti ca5o. 

e )  

I 

i 
i 

I 
ART. 510:- Las Facultades. para su adrninistracidn a=- 

dtmica y para fijar 1 2 5  politicas. concarin. a lo menos. mn 
un organism0 colegiaclo. que podrin integrzr acadCmicos per- 

- - $ c p a e n t c s  a cualcsquien de la tres m L  altas jearquias. = 
-Re&nento Interno de a d a  Facrrltad precis&. con la Lirni- 

i 

' I .  . \, . .* 
l j  - '* . .. . . . .  ! .  .. . 

. .  . -. 
t. '_. 
'\,. 4 1. 
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taddn redin seiialrda. la jerarquia amdtrnica mfnima que  
debcn tener 10s intcgrances del Consejo de la rnisma FacuIcad. 

El orgmisrno mlegiado de rn4s dca jerarqufa JC deaomi- 
na Conscjo de la' Facultad. 

El R g l a r n m o  Interno, a que se refiere el articulo 499. 
dcfinid 10s organisrnos y la e t r u c t u r t  d e  cada Facultad. para 
su adminiatncicin --y para la fijacidn de politicas. planes y 
programas. como cambiin la reprcsenta*&n estudiantil. La 
fnma d e  la elecd6n del Representante Ejtudiantil y las con- 
cliciona que Cste deberi reunir ser5n segirn lo indicado en 
el inciso 40 del artlculo 4 3  d e  este E.ctatuto. La convocato- 
ria a clcccicin se hari  por el Decano respecti\*o. 

ART. 519: Todo 10s orgmisrnos a q u e -  se refiere el 
articulo anterior serdn presididos por el Denno,  quien podri 
d e l e p r  m a  funa6n: para uno o rnds d e  dichos orpnismos. 
en un acadCmko de  la Facultad. 

ART. 539: E1 Decano scr i  subrogado, en  primer Iugar. 
por el Vicedecano, y a falta d e  iste por el acadimico que  
corresponda. se@n lo establezca el Rcglamento I n t a n o  d e  

I 
c . ?\ 

i 
i 
j la Facultad. 
I 

ART. 5.19: El Decano podr i  ser removido d e  su cargo 
por acuerdo especial del Gnse jo  de  Facultad tornado en se- 
si6n upecialrnente convocada y con el voto c o n f o m e  de 10s 
des tercios d e  la rniembros in t egan te s  del mimo Consejo. 

La convoatoria sc hara. por el Vicemector, a petici6n 

la sesi6n presidida por el Vicerrector. 

!. 
! 
I 

I 

d e  10s mkmbros del Consejo. s e d  comunicada 

Facultad podrd estableccr una o mds 
estardn destinadas a administrar ' y  coordi- 

lanes acadtmicos conducences a la foma- 
14. La Escuela d e p e n d e d  d e  una Facultad 

' d c . u n  Director, el cual s e d  designado por 
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el Decmo; a proposiadn del Conwjo de la Facultad, d d  
trcs aiios en sus funcioocs. y pdr5 ser removido pot r m l u -  
ciJn del Demo. con acuerdo del Coruejo de la Facultad, 

I 
i 

TITULO XI 

DE LOS DEP.ARTAiiILVTOS 

I 
I 

j 
! 

i 
I 

I I Serin fr inciona del Departamento:. 

, 
ART. 369: El Departamento, como organism0 i n t e p n -  

re  dc iina Facultad. estard constituido por acadtmicos cod 

tor-maci6n e n  una o mi3 disapiinas a h a .  

I 

Ejecutar la politic2 formulada por el bnse jo  de 
Facultad, coordinando las xtividades de docencia. 
de prc y pa tg rado ,  d e  investigaci6n. de  exteruibn. d e  
iervicio y asistenaa tCmica, e a  el campo a p e ~ i f i ~ o  
del conoamiento que  le corruponda. 

En cada Departamento podd mistir un Coasejo cuyaJ 
funaones  y atribuaones serin fijadas por el Reglamento In- 
terne. a que se refiere el  artfculo 499. 

I 
I 
8 
I 

.ART. 370: El Departamento Serb presidido por un 
Director, que seri su autoridad mixima en cuanto a p l a n a  
y programas de docencia de pre y postgrado, d e  invatigaci6nV 
de  esrcnsion. de  servicio y asistencia ttcnica, de acuerdo a 
la poiitica de la Facultad. 

El Director sd elegido por 10s acadCmicos del Depana- 
mento de  entre aqutllo9 pertenecientes a cua lcqu iaa  de lu 
trcs m i s  altas jerarquias del rnisrno. Su elecaba se comud-  
car i  por el Decano a1 Rector para extendm el nornbrad rn to  

dos aiios en el 
buena marcha 

cargo; podri  set 
del Departamento 



e! L ~ U ~ I O  de su Facultad. yin perjuicio de lo dispueto en el 
articulo 580. 

La. ekccicjri $e tegu1ax-A por e1 Keglomenro I n t e m o  de 
la Facultad y en ella participardn 10s acadtmicos contntados, 
por timpo indeiiniclo, pot media jotnada o rnb y con un 
aiio a lo men03 d e  antigijedad en el Departamento y lm Pro- 
fem’ra Emdrito3, ctrafquiera q u e  sea su jornida de  t a b a j o .  

Pari resultar -clegido Director ser5 nkesario contar con 
la miyoria absoluta de VOCOS VJlidamente cmiridos. 

Si ninguno de lor porcuiantes obtuvirne 11 mayorfa ab= 
luta de 10s sufrtgios vrilidamente emiudo~.  se repetird la voca- 
cidn. limitatla ;I 10s pomlantes que  hubieren obtenido las dos 
rn5s i ltns mayorialc refativas. 

AKT. 589: El Director d e  Departmento podr i  ser re- 
rnovic!c! 3”- -.:.,::<g de ’10s rniembros integrantes del Departa- 
mento con detecho ;I participar en la elccudn del mismo’y 
tornado en sesidn especialmente convoada, por una ma yoria 
d e  10s dos tcrcios de JUS miembrm integrantes. 

La wi6n  especial serri convocada y presidida por el 
Demno, a petici6n de la mayoria de 10s miembros integrantes 
del Departamento. 7 quc <e reficrc el Art. 570. 

ART. 5%: El Director d e  Departamento s e d  subrogado 
e n  la forma’ qttc atableru el Reglamento Interno d e  la 
Facultad s que re refiere el articulo 499, 

T I T U L O  X I I  

DE LOS INSTITUTOS 

I Instiruto estara destinado a adminisear 
ectos de investigaddn rnultidbaplinaria. de 

En comecueacia. su duracidn sed temporal. 
E s d  a cargo de .un Director que  depend& del Reaor. 

quien lo d a i g a d .  con aswria d e  los Dean@ de I ; u  F a d -  

Podrd s e r  rmomido de N fundona par remludba del 
Rector. con acuerdo de 10s Deanos a que se refiere el inoso 
a n terior. 

’ tides panicipanta. 

. TITULO XI11 

DE LOS CENTROS 

ART.  619: El Cenao cstari destinado a vincular CI 
quchacer iiniversitario con el medio regional o nacional. a 
travS.s de acciones interdisciplinarias corn0 la de capaau-  
cidn y pcrfecaonamiento profesional. atudio de problemax 
cspedlicos de u r i c t e r  rc9onal o nacional. 

En consecuenaa su duracidn serd temporal. 
T e n d d  un Director que dependmi  del Rector. quien  10 

clcsignard. con asuorfa de [os Decanos de las Facultades parti. 
ci p an tes. 

Podrd XT rcmovido de IUS funciones por rmlucibn del 
Rector. coli acuerdo de 10s Decanos de  Im F a d t a d c s  rmpee 
civas. 

TITULO XTV 

DE LAS SEDES Y CASIPOS 

ART. 620: Podrin existir Sedcs o Campos que. por la 
naturalera del coaoamienco a irnpanir o por inter& de la 



I '  

cfetto. la que-srilo p o d h  aceptar o rmharar la refoma. 
Se entenderd aprobado el proyecto de reforma cumdo 

cuente con la mayon'a de 10s dos tttcios de 10s mcios a d v o s  
de  la J u n t a  General de Socios. 

En ca.so de scr' rectiazado un proyecto de reforma. no 
podra insistirse en talcs prop65ito3. sin0 hasta deJpuCs de un 
afio calendarin. a lo menos. 

La disoluci6n de la Corporacibn requcriri 
de la aprobaddn del Directorio y de\ Conscjo. en sesi6n con- - 
junta. especialmenre convocada, acuerdo que debcri adopune 

! 

.ART. 689: 

__- ...- * .,:. 

i 

TITULO XV 

DU. DESARROLLO ACADEhIICO 

T I T U L O  X V I  

DE: L.4 COORDINACIOK DE LAS FUNCIONES 
DE DOCENCIA. CR4DUXDOS, 'INVESrIGACION. 
. EXTENSfON UNIVERSITARIA Y ASUNTOS 

ESTUD I.4Nl-I L ES 

.\RT. 660: Un Reglamento Especial. nprobrdo por cl 
Consejo. rcgulard la o r p n i n c i h  y fundonamiento de lu 
Direcciona de Daceadr. Gndundm. Invatigaada. E x t d 6 m  
y /iJuntos Ettudiantilm. 

i 
I 

DE LA REFORJfA DEL E S A T m O  Y 
DISOLUCION DE LA CORPOUCION . 
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PRIbfERO: Los actualn Socios Activos retendrdn e ~ t e  

cadcter. Corresponded a1 Dircctorio. e n  conlormidad a lu 
tlispmiciones perrnanentes de a r c  Z3tatuto. p r o n u n a m e  sobre 
nuevas solicitodm, para integrarse como Socios Actives de la 
Corpcraci6n. hqsta el limite que ellos conternplan. 

Por a t a  v t z  y con el objero de c o d t i t u k  la nueva Junm. 
los acadtmicos / que cumplan 10s requiskos aigidos por e l  
Estatuto para ser Sodos de la C o r p o r a a h  poddn 
al actual Directorio, 'dentro de 10s 30 dIas siguienta a la 
da en vigenda de etlos. SII postulau6n como *OS p m  
categoria corrapondienre. de acuerdo a lo estipulado en el 
Art.  90 Permanence. y e n  e1 inciso ultimo del Xrt. 80, tam- 

. .  i 

! 
i 

I 

i 
i 

bitn permanence. 

Cna actiiala miembros del Duectorio que 
no tcrigan 11 calidad de Socios de 13 Corporau6n. la adquiri, 
rdn de pleno tlerecho a[ entrar en  vigencia e ~ t e  Eatatuto. 

SEGUPDO: 

TERCERO: En atendbn a que 10s actuales Directores 
que fueron daignados por el Rector como integantm del 
Directorio. han puesto sus cargos a d i s p s i d 6 n  de la U U ~  

Junta. dicha Junta deber i  proceder t llenat 10s c;up que 
quedarin vamnte con este rnotivo, en conformidad a a t e  
Estatuto. dentro del plazo de 180 dIas d u d e  su entrada 
vigor. oca5i6n e n  que se harrin efectivas a t a s  renunaru. 

Los anco Dircctora actualmente e n  fundones, elegidos 
por Ia Asamblea de Soaos. mnunuardn desempefiando n~ . 

cargos por u n  periodo de doc a b s ,  a contar de la fecha de 
la eleca6n a que JC refiere e5te A r t f d o  Tansitorio. 

! 
- -I-., 

- 33 - 



- r u , - ~  I U: Producida I -  .en! :ia I R (or L r t ~ l u ,  se 
pr-cede . a e c i o  'del I I U C Y D  Rector. conforme a las 
di:psiclona permanentes de t s ~ e  Btatuto.  

La nueva autoridad asumira 30 dias despucs de  efectuada 
su eleccihn. y. Iiasta entonces, sc rnantcndri en funcioncs 
quieti :icrualmcnte deaempeiic .el cargo. 

QUINTO: Dentro de 10s 30 dias siguicntes a la fccha 
cn que  aiuma el cargo el Rector elcgido, se proceder6 a la 
clcccidn de  10s Decanor de las Faculrades. conforme a las dic- 
psiciones permanente\ de csre Escatuto, quiencr comenzardn 
a ejercel. sus c a r p  llna vez dictndoc 10s Dccrcros respectivos. 

SEXTO: Dcnuo de 10s 30 diar, siguientes a la fccha 
e n -  qlle asuma cl cargo el Decano elcgido. se@n lo indicado 
en el aniculo anterior. sc procederi a la eleccibn de 10s 
Directores de Departamento. con forme a las disposidones per- 
manent- de cstc Estatuto, quicnes comenzardn a ejcrccr sus 
cargos una vcz dicrados 10s Decretor respectivos. 

SEPTIXIO: Los represenrantcs cstudiantiles conrcinpla- 
dos cn este Ejtatuto se elegirin una .vcz aprobados loa r e s  
pectitns Reglamentos. 

OCTAVO: L a s  jerarquiar acadcmicas a q u e  se rcfiere el 
presente Ehtattito ton las actualmenre vigentes. 

NOVENO: Una vcz aprobado estc Exatuto, quedara 
derogado el Estatuto ,ac[ual, aprobado por Decrero U. de C. 
N Q  Si -053  del 28 de enero de 198i. reducido a Lcr i tura  plj- 
blica en la Sotaria de  don Francisco 3lolina en Conccpcion 
el 29 d e  enero de 1987, inscrita en cl Libro de  Registto de 

--..Univmidades del 3finisterio de Educacirin Publica, bajn 'el 
.C NO. 6, el 9 d e  ielwero de  1387, salvo lo q u e  se 

ne  en lor Articulos Transitonor de a t e  Eitatuto. 

a e o o o a  
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CARTA 0 CERTIFICADO DE ACEPTACION DEL POSTULANTE 0 

GRUPO A LA ACTlVlDAD DE FORMACION 



J i m  Olmstead, 08:44 AM 16/03/01, Confirmation of Abstract S u b m i  

X-Sender: olmstel6@pilot.msu.edu 
X-Mailer: QUALCOMM Windows Eudora Pro Version 4.0 
Date: Fri, 16 Mar 2001 08:44:31 -0500 
To: jjoublan@udec.cl 
From: Jim Olmstead <olmstel6C?msu.edu> 
Subject: Confirmation of Abstract Submission 

We have received your oral presentation abstract submission, 

SWEET CHERRY’S PROSPECTION IN SOUTHERN CHILE 
Jean Paul Joublan, Humberto Serri, Jorge Ocampo 

Please remember to register f o r  the Symposium if you have not already done 
this. Instructions for submitting the full manuscript are available online 
at the Symposium website, http://ishscherry.prosser.wsu.edu or 
http://www.hrt.msu.edu/ISHS/index.html 

1 
Printed fo r  Jean Paul Joublan <jjoublan@udec.cl> 

mailto:olmstel6@pilot.msu.edu
http://ishscherry.prosser.wsu.edu
http://www.hrt.msu.edu/ISHS/index.html
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e 4th International 
\lo Cherry Symposium r- - . -  - 

ISHS 

“Advances in Cherry 
Genetics, Physiology, 

Technology, and 
Management” 

Hood River, Oregon and Richland, Washington 
A meeting of the ISHS Fruit Section Working 

Group on Cherry Prodriction 
In collaboration with Washingtop State University, 

Oregon State University, and Michi!inn State UnivcrFify 

Syrn posi urn Webs i te: 
h tt p :Ui s lis c h e rry. p rass e r. ws 11. c d I I 



1 

~6 lnvltcr yori to pwtlclpele In the 4th 
Itilerrralloiial Cherry Sympoaliiiri, ta 11irtrt t i11~ 01 
tho ISH8 Frult Soctlon Working Group on 
Clrorry Productloll. -1 lie t ~ y ~ r i p o ~ l u i ~ i  prograin 
will bo spllt botwoon two locatlons, tho Hood 
River Inn at Hood Rlver, Orogon, arid tho 9tiIlo 
Inn at Richland, Washlngton. 

The Pacific Northwest, home to count- 
less natural and man-made wonders, Is divided 
into two distinct climatic regions. The mild, 
maritime western areas of Washington and 
Oregon are separated from the arid, steppe 
regions in the east by the towering Cascade 
Mountain range. In addition to spectacular 
attractions such as Mt. Rainer and Mt. St. 
Helens, the Cascade Mountains create a rain 
shadow which limits Eastern Washington and 
Oregon to 150300 mm of annual precipitation - 
perfect for irrigated fruit production. 

The Pacific Northwest sweet cherry industry, located primarily east of 
the Cascade Mountains in Washington and Oregon, 
accounts for 65% or more of all North American sweet 
cherry production (fresh market and processed). 
Hatvest season continues from late May and early June 
in the earliest districts until late August in the northern- 
most areas of Washington and southern British Colum- 
bia, Canada. The region leads the world in fresh 
market sweet cherry ex- ports. Major areas of pro- 
duction are concentrated along the river valleys of the 
mighty Columbia, the Yakima, the Willamette, and 
the Okanogan, with particular concentrations near the cities of Yakima, Pascol 
KennewkWRichland, The Dalles, and Wenatchee. 

Many important sweet cherry varieties originated in the Pacific North- 
west, including Bing, Rainier, Van, and Lapins, with research centers at Hood 
River, Prosser (Washington), and Summerland (Canada) contributing signifi- 
cantly to the progressiveness of the industry. The region is also home to some 
of the most important tree fruit nurseries in the United States. 



- 

i 

i 

The Symposium will focus on both 
sweet (P'nus avium) and tart (Pmnus census) 
cherry research, bringing together the latest re- 
sults and technologies from academic institutions, 
research centers, industry scientists, graduate 
students, and progressive growers worldwide. 
Oral, poster, and workshop sessions, as well as 
field tours, will foster information exchange, idea 
synthesis, and scientific dialogue in relaxed set- 
tings. If registration applications exceed venue 
accommodations, the Organizing Committee will 
give priority consideration to those contributing 
papers to the formal program. 

-- .-__ - 

For mgu/a/./y upda fed /nlbnnaf/on 
on the Symposium and the sea: 

htt p : //i 5 [is c h Q r r y  pro 3 s e r. ws u .e cl u 

A 1.5 day (23-24 June) pre-syrnposlum tour of Oregon's 
Willarnette Valley will be led by Dr. Anita Azarenko (Oregon State 
University). The cost for coach travel, tour and accomodation ( 1 
night, double occupancy) will be US $175. Space will be limited to fill 
one or two travel coaches. Itinerary details will be updated at  the 
Symposium website (address above). 

Friday, 22 June 
PreSymposium tour arrivals to Portland Airport I 

I Saturc13y, 23 June 
Tour Meadowlake Nursery, McMinnville, Oregon 
Tour Don Nusom Cherry Orchard, Gewais, Oregon 
Tour Lewis-Brown Research Farm, Oregon State University 
Tour Winery, Willarnette Valley 
Overnight In Cowallis, Oregon 

I 
Sunday, 24 June 
Late morning departure 
Travel from Cowallis to Hood River via Mt. Hood or Columbia Gorge Scenic Area 



Sunday, 24 June - Hood River 11-:I 

A//Day - Arrlvals to Best Western Hood River Inn 
from Portland Airport via shuttle, own 
car, or PreSymposium tour. 

Aikrnoon 
&%?dng 

- Registration and poster set-up - Opening Reception beside the Columbia 
River 

Monday, 25 June - Hood River I1 in 
Morning 
hf..dday 
AmmOOn 

EVi?nfng - Cookout I barbecue 

- Opening address, worldwide cherry status, breeding and genetics, new varieties - Buffet lunch, browse poster session 1 
- Preliminary working groups and issues to address, research and orchard tour 
(The Dalles, Hood River) 

Tuesday, 26 June - Hood River lnri Wednesday, 27 June - Fi4d fky/Coach 'ransit 
MOrnhg - Rootstocks Morning - Depart for Richland, Washington 
Midday . - Buffet lunch, browse Tiave/ - Tour cherry operations and research in 

the Columbia and Yakima valleys, visit Doster sesslon 2 
a Washington winery, arrival at Shilo 
Inn (check-in) - Porter set-up, dinner on own (optional 

Ammoon - Entomology, processing 
Evening - Working group meetings k%?m!jjg 

Thursday, 28 June - Shillo InnlRicliland 
cafc evening meal if desired) 

Morning 
Midday 
At%?moOn 
Evening - Working group meetings 

- Tree physiology and management - Buffet lunch, browse poster session 3 - Tree physiology and management, research and orchard tour (Yakima valley) 

Friday, 29 June - Shilo Inn/Richlarid 
Morning 
Mid&,&, 
AA&moon 
Evenfng 

- Pathology, post ha west - Buffet lunch, browse poster session 4 
-Working group reports and discussion, business meeting 

. - Closing sesslons and banquet 

The Symposium orchard and research tours will provide opportunities to 
examine varieties, rootstocks, training systems, production and packing line 
technologies, and other recent developments in cherry research and production. 



The Symposium program will be split between two locations, the Hood River Inn at Hood 
River, Oregon, and the Shllo Inn at Richland, Washington (see map). Hood River is 1 hour by 
ground transport from the international airport at Portland, Oregon, and Richland is 15 minutes 
by ground transport from the regional airport at Pasco, Washington. Symposium rooms have 
been block-reserved until 25 May 2001; participants must make their own actual reservations 
and arrangements directly with the Hood River Inn and the Shilo or Hampton Inn. 

Hood Rhrer Lodging (24-26 June) 
Hood River Inn (1-800-828-7873) 
Reservations with credit card by 25 May 2001 
(block reservation code 3441) 
SlngleI2 queen bed I Villageview (1 -2 persons) U S 7 9  
SInglel2 queen bed I Riverview (1-2 persons) US$95 
2-room suite (fireplace I sofa couch or 

Extra person Is US$12,8% room tax 
jacuzzi I queen bed) (1-2 persons) US$l65 

Richland Lodging (27-29 June) 
Sliilo Inn (www.shiIoinns.com, 1-800-222-2244) 
Reservations with credit card by 25 May 2001 
Single Queen (1-2 persons) U S 5 9  
Single King (1-2 persons) USSSS 
Double Queen ( 1 4  persons) USS69 
Extra person is US$lO, 10% room tax 

1 h i i ~ - : * v ~  liin (www.hampton-inn.com, 1-800426-7866) 
Reservations with credit card by 25 May 2001 
(block resewation code ICR) 
Single King (1 person) US$89 
SingleI2 queen (2 persons) US$94 
Extra person is USS5, 10% room tax 

d 

Concomitant with the Symposium program, tours for accompanying persons will be 
organized to sample the region's many historical and recreational opportunities. Itinerary details 
will be updated at the Symposium website (address above). 

Partner Twl' 1 (space limited to 40, US $40 each for transportation, tour guide, museum fees, etc.) 
Monday, 25 June - Columbia River Gorge Scenic Area I The Dailes 
Morning departure from Best Western Hood River Inn 

Partner Tour 2 (space limited to 40, US $60 each for transportation, tour guide, national monument fees, etc.) 
nesday, 26 June - Mt. St. Helens Volcanic National Monument 
Morning departure from Best Western Hood River Inn 

Partner Tour 3 (space limited to 40, US $40 each for transportation, tour guide, museum fees, etc.) 
Thursday, 28 June - Lower Yaklma Valley (nuclear history, desert ecology, wineries, art) 
Morning departure from Shilo Inn, Richland 

Partner Tour 4 (space llmlted to 40, US $45 each for transportation, tour guide, museum fees, etc.) 
Friday, 29 June - Upper Yakima Valley (Native American history, fruit industry, breweries, art) 
Morning departure from Shilo inn, Richland 

http://www.shiIoinns.com
http://www.hampton-inn.com


A 3 day (30 June - 2 July) post-syrnposlum 
tour of Waehlngton'~ Columbla Basin and BrltiBh 
Colurnbla's Okanogarl Valley will bo led by Dr. Frank 
Kappol (Ag-Canada, Summorland). Tho c o d  for 
coach travel, tour, Saturday dinner and 
accornodatlon ( 2 nights, double occupancy) will be 
US $375. Space will be llmfted to f i l l  one or two 
travel coaches. 

Saturday, 31) June 
Morning departure from Shilo Inn, Richland 
Tour Columbia Basin orchards 
Tour large packing facilities 
BarbecuelCookout 
Overnlght Wenatchee, Washington 

Sunday, 1 July 
Late morning departure from Wenatchee 
Tour upper Columbia River, Grand Coulee Dam 
Tour Okanogan Valley, enter Canada 
Overnight Penticton, British Columbia 

Mondsy, 2 Jvly 
Morning orchard tour 
Tour of Pacific Agriculture Canada Summerland Research Centre 
Lunch at Summerland Research Centre Gardens 
Tour small packlng lines and common fruit broker system 

Tuesday, 3 July 
Departures (on own) from Penticton via alrplane, bus, or car 

I 0npnizirr.u Corrtntittco 
Gregory Lang, Michigan State University 
Lynn Long, Oregon State University 

Anita Azarenko, Oregon State University 
Tim Facteau, Oregon State University 

Frank Kappel, Agri-Food Canada 
Gene Kupferman, Washington State University 
Roberto Nuiiez-Elisea, Oregon State University 
Fern Wilcox, Oregon State University Extension 

Conveners: 

Members: 

I Gary Grove, Washington State University 

Scien fXc Comrrrittee 
The Organizing 
Committee plus: 

Bob Andersen, Corneii University 
Andrew Granger, SARD1 Australia 
Amy leuoni, Michigan State University 
Ron Perry, Michigan State University 
Lam Sekse, Pianteforsk Norway 
Tony Webster, HRI England 
Pierre-Eric Lauri, INRA France 
Msami Yarnaguchi, institute of Fruit Tree Science, Japan 
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4ddress I 1: 

, 

1 

Work Phone: k Emall: 2 
I 1 I 1 

Fax:I I Partner Name: 1 I 

I Requirements: 
riwm 8Mse of anyspec/a/d/etWy tudfsabiifty n?qui.mencS I 
Reg lstratlon Fee {aifttdiregfs~tYons inciude 
Absbgct Book, Acta HorUcuitume, hnspohffon, 
/unches end dinners except Wednesday) 

ISHS Member US $450 - (#2 

Nonmember US $500 u 
Student US $300 

Slngle Day (growers, as space 
Is avallable) US $125 

Late Fee US $50 

Total A m 

Coach travel, tour, accomodation 
(1 nlght, double occupancy) US Sl7S 

Total A 

Total B 

Total C 

Optional Activities and Partners Program 

Richland Cafe Evening (27 June) l J s t 3 5  I 
Partner Receptlon and Dinners ust1o{ I 
(24, 25, 26, 28, 29 June) 

Columbia Gorge Partner Tour (25 June) 

M t  St Helens Partner Tour (26 June) 

US $40 

US$60 T I  
Lower Yak. Valley Partner Tour (28 June) 

Upper Yak. Valley Partner Tour (29 June) 

US $40 TI 
US $45 -1 

0 Total B 

POSt-SympOSIUrn Tour (30 June - 2 July 2001) 

n Coach travel, tour, Saturday dinner, accomodatlon 
(2 nights, double occupancy) US $375 

Total D 

I 
,-, Payment by money order or cmdif card to: /SHS Cbeny Symposhm I 

Visa 0 Mastercard 
U , ,  Please charge to: 

CardNumber: ExplryDate: 7 1  U - 
U I I 

U Amount: 

Date: 

Total D n Signature: 

iota1 Payment n 
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20 de abril de 2001 

Seiiora 
Ma rg a ri ta D'ETIG NY 
Directora Ejecutiva FIA 

Estimada SeAora: 

Me comprometo a aportar 10s recursos necesarios para asistir al Symposium 
sobre cerezos. Estos recursos son personales y complementan 10s recursos 
aportados eventualmente por el FIA. 

Suscribe 

I, / i  

f - 

Suscribe 
I 

, 
I 
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GOBIERNO DE CHILE 
tUNDACK)N PARA CA 

INNOVACION ACRARlA 

42-280568 1 

ANTECEDENTES 
PERSONALES 
Nombre completo 

Educacion basica 

Educacion media 

RUT 

Escuela General Basica de Capitan Pastene 

Liceo de Capitan Pastene. 

Fecha de Nacimiento 

Educacion t6cnica 

Educacion profesional 

Nacionalidad 

Universidad de Concepcion, Chillan 

Direccion particular 

Estudios de post grado 

Fono particular 

Universidad de Concepcion, Chillan 

Fax particular 

Direccion cornercial 

Fono y Fax comercial 

Nornbre y telefono de la 
persona a quien avisar en 
cas0 de ernergencia 

ESTUDIOS 

Pagina 
Numero 

Humberto Enrique Serri Gallegos 

6.81 9.652 - 3 

26 de abril de 1951, Capitan Paetene. 

Chilena 

Vicente Mendez 595, Chillan 

42-274296 


