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1.  OBJETIVO

El objetivo de este informe es sistematizar la forma en que se desarrolié la propuesta, tanto
desde el punto de vista técnico, como de su gestion administrativa y de la respuesta del sector
convocado a la actividad. Especificamente, en este informe se deberan describir los
conocimientos y tecnologias entregados durante la iniciativa de formacidén. Junto con eso
también se debera contemplar un analisis y reflexién respecto a los conocimientos entregados,
las posibilidades concretas de su aplicabilidad por parte de los participantes de la actividad,
como también un andlisis sobre los desafios o limitantes que se presentan para su

incorporacion en su actividad productiva o laboral.

Adjunto al informe se debera entregar una copia de todo el material o documentacion preparado
para la iniciativa de formacion, incluyendo copia del material audiovisual. En este sentido, se
requiere la presentacion del material docente, una copia de cada una de las exposiciones
realizadas y en la medida que sea posible, fotos de la actividad, entre otros. Cabe sefialar que
para la realizacion de las actividades comprometidas, la entidad responsable debera seguir los
lineamientos que establece el “Instructive de Difusion y Publicaciones” de FIA, que le sera

entregado oportunamente.

El informe deberd, adicionalmente, describir las actividades de difusion realizadas para
convocar a la actividad, adjuntando el material y documentacion utilizada y entregada para tales

efectos.

Por Uitimo, cabe sefialar que cualquier cambio o modificacidn que sea necesario realizar en el
programa de trabajo de la propuesta, debera ser previamente solicitado a la Direccion Ejecutiva
de FIA, quien los autorizaréd sdlo en la medida que estén claramente justificados. Por lo tanto,

no se aceptaran propuestas que hayan sufrido modificaciones sin previa autorizacion de FIA.
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2. PLAZOS DE ACTIVIDADES Y ENTREGA DE INFORMES

Luego de terminada la iniciativa de formacidn, la Entidad Responsable, a través de su

coordinador, tienen un plazo maximo de 30 dias para entregar a FIA el Informe Técnico y de

Difusioén.

Estos plazos estan especificados en el contrato de ejecucion respectivo y en la eventualidad de
que exista un imprevisto que no le permita a la Entidad Responsable cumplir con dichos plazos,
éstos deberan justificar y solicitar por escrito a la Direcciéon Ejecutiva de FiA la posibilidad de
prorrogar los plazos estipulados, los cuales se autorizaran en la medida que existan una razén

clara y justificada.

En la eventualidad de que los compromisos antes sefialados no se cumplan, se procedera a la
ejecucién de la garantia respectiva y la entidad responsable quedara imposibilitada de participar

en nuevas iniciativas apoyadas por los diferentes programas e instrumentos de financiamiento
de FIA,

3. PROCEDIMIENTO

Los informes deben ser presentados en disquet o disco compacto y en papel (dos copias) de
acuerdo a los formatos establecidos por FIA, en la fecha indicada como plazo de entrega en el
contrato firmado con el postulante y/o Entidad Responsable. Los formatos de dichos informes
(impresos y en disquet) son entregados por FIA a la Entidad Responsable o coordinador de la

propuesta en este documento.

Los informes deberan ser dirigidos a las oficinas de FIA ubicadas en Loreley 1582, La Reina,
Santiago, y podran entregarse personalmente en dichas oficinas en horario habil o enviarse por

correo a domicilio en forma oportuna para que llegue dentro del plazo establecido.

FIA revisara los informes y dentro de los 45 dias habiles siguientes a la fecha de recepcién
(plazo maximo) enviara una carta al responsable de la propuesta o coordinador, informando su
aceptacion o no aprobacion. En caso de no aprobarse el informe, FIA comunicara en detalle las
razones de dicha decisidn. El coordinador debera corregir ios reparos u observaciones motivo

del rechazo, dentro del plazo determinado por FIA.
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Tal como se indicdé en el punto anterior, en caso de fuerza mayor se podra solicitar con
anterioridad a la fecha de vencimiento y por escrito a FIA la postergacion de las fechas de

entrega de los informes, quien evaluara la pertinencia de dicha solicitud.
4, CONTENIDO Y FORMATO

La informacién debe ser presentada en un lenguaje claro. El informe debe incluir o adjuntar fos
cuadros, graficos, fotografias y diapositivas, publicaciones, material de difusién, material
audiovisual y otros materiales que apoyen o complementen la informacion y analisis

presentados en el texto central.

La informacion presentada en el informe técnico debe estar directamente vinculada a la

informacién presentada en el informe financiero, y ser totalmente consistente con ella.

El informe técnico debe incluir informacién sobre todos y cada uno de los puntos mencionados

a continuacion, y siguiendo en lo posible el orden indicado.

De no contar con toda la informacidén solicitada, en especial las fichas de participantes en la

actividad, el informe técnico podria ser rechazado.

En aquellos casos en que la estructura del informe que se entrega no permita incluir
informacion, analisis desarrollados o actividades implementadas, es importante agregar las

secciones que corresponda para informar adecuadamente sobre estos aspectos.
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CONTENIDO DEL INFORME TECNICO

Fecha de entrega del Informe efectiva

07 DE MARZO DE 2007

Nombre del coordinador de la ejecucion

LISBETH SIMON ORTIZ

Firma del Coordinador de la Ejecucion

Fecha de reahzacmn {:mc:o y termmo)

L- _ . e it e —

11 de agosto al 06 de diciembre de 2006
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Los lideres del siglo XXI deben trabajar Sus organizaciones considerando tres fuerzas
antagénicas e interactuantes: la globalizacién de los mercados, el impacto del cambio
tecnologico y la innovacion en los procesos productivos y de gestion.

La agricultura chilena no esta exenta de los efectos que estas fuerzas generan al interior de las
organizaciones del campesinado y particularmente de las organizaciones de la agricultura
familiar campesina.

Crear la cultura de la innovacién y de ia calidad total requieren de lideres-gestores capaces de
trabajar en equipo y crear ambientes colaborativos, en organizaciones inteligentes, flexibles,
preactivas, capaces de adaptarse al entorno turbulento y de asumir los riesgos del cambio, en

» Capacidad de analizar e interpretar los cambios sociales, econédmicos y su efecto en la
organizacidon campesina.

» Organizar equipos de trabajo y establecer relaciones sdlidas con el entorno econémico,
politico y social como factores criticos de éxito de sus organizaciones.

> Negociar e influir en los miembros de la organizacion y empoderarlos de su destino.

> Reproducir al interior de sus organizaciones los conocimientos, habilidades y destrezas
obtenidas en el programa de formacién.

Desarrollar habilidades, destrezas y competenmas para que el parhmpante este capacitado
para: -

» Analizar e interpretar los cambios econdmicos, sociales, politicos y su efecto en la
organizacion campesina y en particular en su propia organizacion.

> Establecer relaciones sdlidas y permanentes con el entorno gremial, social y politico,
generando redes de colaboracién nacional e internacional.

» Influenciar en los miembros de su organizacién para empoderarlos y convertirlos en
gestores proactivos del éxito de ella.

» Reproducir en su equipo de trabajo los principales métodos y conceptos obtenidos en el
programa.

> Negociar permanentemente de tal forma de obtener lo que las organizacién requiere en el
" corto y mediano plazo.
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| Resultados obtenidos

Descripcion detallada de los conocimientos y/o adiestramientos adquiridos. Explicar el grado de
1c:t,:mpllmtemto de 105 objetwos propuestos de acuerdo a Ios resuitados obtenldos :

Fortalecer las capacidades de dirigentes y dmgentas campesinos mediante:

a) Desarrollo de habilidades de gestion y emprendimiento. Como dirigente de la organizacion
reconocer y aplicar elementos de motivacion, proactividad y productividad.

b) Liderazgo y trabajo en equipo para desarrollar estructuras comunicacionales, formacion y
maneijo de conflictos dentro de los equipos.

¢} Negociacion y solucién de conflictos en base a posiciones y aplicacion para simular como
deben negociar en circunstancias definidas,

d) Estudio, implementacién y evaluacién de proyectos, basados en estudios técnico-
econémicos. Asigna mucha importancia en la presentacion de proyectos s fondos
concursables en el area agricola.

e) El apoyo y asistencia técnica en terreno, facilitando la formacion de redes de contacto y

do la aplicacion de las herram|entas obten:d

Valoraclon desde los partncnpantes

0

;Anatlszs de Ia recepcnon por parte de los part;cspantes de Ea tematlca abordada en Ia mtc;atwa de
\formacion;- y i es posible obtener ‘algunc de los |mpactos esperados a partlr de Ias
'capacndades ¥ conocumlentos adqumdos ) ‘ -

La tematica abordada por cada relator se evaluo al terminé de cada modulo con una encuesta,
cuyo modelo se acompafia en el Anexo 1.

Los indicadores pemitian evaluar: los conocimientos obtenidos, metodologia empleada, y al
relator, calificandolos como Excelente, Bueno, Regular y Malo. Resumiendo las opiniones de
los participantes se logra rescatar los siguientes porcentajes.

MODULOS PORCENTAJES

Modulo | Excelente Bueno Aceptable Regular
Conocimientos obtenidos 38% 54% 6% 2%
Metodolegia empleada 44% 48% 7% 1%
Relator 53% 43% 3% 1%

Modulo Il Excelente Bueno Aceptable Regular
Conocimientos obtenidos 43% 45% 10% 2%
Metodologia empleada 45% 46% 8% 1%
Relator . 63% 34% 2% 1%
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Moduio HI Excelente Bueno Aceptable | Regular
Conocimientos obtenidos 41% 43% 12% 4%
Metodologia empleada 19% 66% 12% 3%
Relator 44% 51% 5% 0%

Modulo IV Excelente Bueno Aceptable Regular
Conocimientos obtenidos 40% 44% 14% 2%
Metodologia empleada 34% 37% 27% 2%
Relator 43% 40% 14% 3%

Todo lo cual se puede apreciar en el Anexo N°1 en que se encuentran todas las evaluaciones
realizadas

poo .
'Descrlb :
|formacxon

Se organizdo y ejecuté una visita a las oficinas centrales def FIA. Donde se les mostré e informé
con detalle las actividades que realiza esta. Esta visita es de vital importancia para los
dirigentes campesinos, ya que, les permitié conocer los proyectos que actualmente maneja la

mcorporacmn de los cono m;entos adqu s por parte de’los: partlc:pantes en el corto
medzano piazo fos procesos de adaptac;on necesa_nos ¥ ios apoyos tanto. tecmcos

El médulo final de este programa contemplo (y se matena!lzo) una visita profesional a terreno,
realizada por 2 relatores del programa. EI motive principal fue verificar en terreno la
implementacién de lo aprendido en el programa; corregir y realimentar a los dirigentes para su
exitoso desenvolvimiento.
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INFORME DE OBSERVACION
VISITA EN TERRENO

DATOS RELEVANTES

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: “COOPERATIVA CAMPESINA VALLE LO HERRERA”.
Lugar: Lo Herrera.

Comuna: San Bernardo.

Nombre del dirigente: Juan Bustos (Pdte. de la Cooperativa).

Nombre del observador externo: Pall Pastén, Consultor APYME.

Fecha: Miércoles 04/10/2008.

BREVE DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

Se trata de una organizacion que tiene la forma de cooperativa de consumo y que se
constituye como tal desde el afio 1964, obteniendo su personalidad juridica recién en el afo
1967.

En la actualidad la Cooperativa se ha concentrado en resolver las necesidades de
vivienda de los socios, o cual significa que han debido actuar en temas de alcantarillado, riego,
pavimentacién de calles y otros.

La cooperativa ademas cuenta con 309 lotes de terreno en una superficie de
aproximadamente 22 hectareas, que se ha repartido entre los socios para resolver sus
problemas de vivienda y quienes a su vez deben a través de!l sistema de autoconstruccién
realizar las actividades de edificacion, desde la construccion de! radier, los cimientos y posterior
techado.

CONTEXTO EN EL QUE SE REALIZA LA REUNION

El dia de la visita se reunieron por primera vez los nuevos 5 consejeros que han sido electos
el domingo pasado y sera el momento de que entre los asistentes se elijan los cargos que
corresponden a la Directiva, la cual tendrd una duracion de 2 afos.

La reunion esta fijada para las 19:00 hrs., y faltando algunos minutos para su inicio, ya se
encuentran en la sede de la Cooperativa (ubicada en la calle Eliodoro Yariez), 4 de los 5
dirigentes que han citados para este fin.

Solamente falta un consejero que si bien se eligidé el domingo pasado, se sabe que
tendria problemas para seguir asistiendo, y por esa razén se evalla la posibilidad de ser
reemplazado.

Hasta aqui la reunién, ha estado dirigida por don Juan Bustos, y han habido
intervenciones de los otros dirigentes, en un ambiente de mucha participacién, escucha mutua y
buen humor.
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OBSERVACION REALIZADA

Después de algunos minutos de espera, y considerando que existe el quorum suficiente
para realizar ia reunion ésta se da por iniciada.

Para la observacion realizada se usé la pauta que considera la presencia o ausencia de
los siguientes aspectos:

1. ¢De la presentacién del dirigente se devela que ha realizado una planificacion?

Considerando el contexto en que se realiza la reunion, la planificacion que establece Juan
Bustos, se basa principalmente en llevar adelante la reunion, y en guiar el proceso de
eleccion que debe realizarse, considerando que no es primera vez que éste participa como
consejero.

Posteriormente, se planifica para las préximas reuniones en acuerdos como: fechas para las
sesiones de Consejo (ordinarias y extraordinarias), y fecha de la préxima reunion.

2. ;Expone con claridad los objetivos de la reunién y de las actividades a desarrollar?
Siguiendo con la planificacion se someten a discusion dos puntos que son:

e La confirmacién o despido de la administradora de la Cooperativa, quien se encuentra
también presente en la sede. Después de escuchar los puntos de vista de cada uno de ios
consejeros, quienes reconocen que ha realizado un buen trabajo, se decide confirmarla en
su cargo. Se la hace pasar a la sala de reuniones y se le informa de la decisidn.

« También se propone que con el fin de dar mayor continuidad a las reuniones de la directiva,
se debe pedir la renuncia del consejero ausente, a través del envio de una carta de
renuncia.

e Se pide a la administradora, recién confirmada en su cargo, que informe sobre la situacion
de algunos socios en juicios con la Cooperativa y sobre morosidad en el pago de las cuotas.

3. ¢Hay metas claras de la actividad a realizar?

En este punto, se aprecian metas como la propuesta que hace Juan Bustos para la
elaboracién de un Plan de Trabajo, considerando que ya han sido elegidos en sus cargos, y que
de este modo podran abocarse con mayor claridad sobre sus actividades de los préximos anos.
También se propone que en cada reunidn se pueda tratar un tema de interés para los
dirigentes. Otra meta, corresponde a las gestiones que deben hacerse para que se mantenga la
vigencia del Consejo recién elegido ante el Ministerio de Economia.

4. ¢Se realiza una evaluacion de las actividades realizadas con anterioridad?
Aqui, se evallian principalmente aspectos que se relacionan con las actividades gque ha

realizado la cooperativa hacia sus socios, ya que, los consejeros consideran que deben conocer
las necesidades de sus socios, y asi hacer una buena gestion.
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5. (;EI dirigente informa/reproduce de reuniones/seminario/charlas que ha participado?

Juan Bustos informa sobre el proyecto del FIA y la Capacitacion realizada por la USACH
destacando los contenidos que aprendid y su importancia para la organizacion. Su
presentacién refuerza su rol como un dirigente experto y capacitado.

6. ¢El dirigente motiva a los socios a participar en la reuniéon?

Cuando Juan Bustos inicia la reunién de los consejeros, cuenta sus inicios como dirigente
campesing, y sus experiencias, lo cual motiva a los restantes dirigentes para mantenerse en sus
cargos y valorar su esfuerzo y sacrifico. Durante la reunidn menciona la importancia de que
como directiva logren “hacer un equipo y no un grupo”.

7. ¢El dirigente realiza consultas a los socios?

Si, a través de la modalidad de dar la palabra, y de ir presentando situaciones para
una mejor discusién y resolucion.

OPINION DEL OBSERVADOR

Mi opinién es que Juan Bustos es un dirigente campesino, que por asi decirlo lleva en la
sangre su rol de dirigente. Segin me contd; su madre Zulema tambien fué dirigente, y
organizadora de varias actividades en [a zona de Melipilla, lo cual le atraia el interés no solo
de politicos de su época, sino que también de organizaciones sociales.

El trabaja desde los 11 afos de edad, y su vida siempre ha estado en la localidad de
Melipilla, junto a su esposa, quien también participa en actividades sociales, como son
grupos de la tercera edad.

Al interior de la Cooperativa, ha tenido varios cargos directivos, y ha sido presidente en
anteriores oportunidades. Ahora al volver a ser electo, se ha reconocido su experiencia, y
conocimiento en la gestién de la Cooperativa, lo cual sera de gran ayuda para los otros
consejeros, a pesar de las dificultades y problemas que también ha debido enfrentar.

Mi opinion personal, es que se trata de un dirigente de trayectoria en la vida campesina, y
que conoce muy bien ésta realidad en la comuna de Melipilla. Por lo mismo, se preocupa por
el futuro de los jévenes campesinos, ya que ve que sus intereses estan muy lejos del campo.

Finalmente, si se considera que el sector de lo Herrera ha tenido cambios demograficos en
los Ultimos afios, como por ejemplo la habilitacién de nuevos condominios, con la
consiguiente venta de sitios agricolas, creo que él como dirigente debiera anticiparse a los
impactos que estos cambios pueden tener en su Cooperativa, y el tipo de problemas y
desafios gue puedan ir enfrentando a futuro.

Se trata de un dirigente centrado en las tareas, y tal vez por su experiencia algo paternalista.
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DATOS RELEVANTES

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: “FEDERACION CAMPESINA JUSTICIA Y TRABAJO".
Lugar: Melipilla.

Comuna: Melipilla.

Nombre del dirigente: Luis Corvalan (Pdte. de 1a Federacion).

Nombre dei observador externo: Paul Pastén, Consultor APYyME.

Fecha:Viernes 06/10/2006. '

BREVE DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

La organizacién visitada es una Federacion campesina con caracter inter-provincial
(Melipilla-Talagante) que agrupa aun total de 970 trabajadores afiliados a través de sindicatos
independientes (6 pequefios agricultores), sindicatos de empresa e inter-empresa y que se
encuentra asociada a la UOC.

La Federacion dispone para sus actividades de una de una oficina que arrienda y en
donde ofrece a los asociados servicios de arquitectura (para la regularizacidn de sitios y
subsidios habitacionales), servicios de contabilidad y juridicos donde un abogado ayuda a
resolver problemas judiciales. Todo esto a través de convenios.

La actual directiva de la Federacidon esta conformada por 7 miembros permanentes los
que a su vez representan a las comunas de Melipilla(2), Maria Pinto (4) y Alhué (1). Los
consejeros duran 4 afnos en el cargo, de los cuales ya llevan 2 afios en gjercicio.

Como Federacion son operadores de Indap para el desarroilo del programa Prodesal en
la comuna de Maria Pinto, lo cual se desarrolla hace 6 afios para 120 pequenos agricultores y
sitieros.

También han desarrollado proyectos con la Conama, con el Fondo de las Américas y con
la Facultad de Administracion y Economia de la Universidad de Santiago.

Como Federacién tienen claro que sus principales desafios son conocer con mayor
detalle la composicion de los socios de los sindicatos, para lo cual plantean realizar una especie
de clasificacién o catastro; y por otro lado aumentar la sindicalizacion de los campesinos, ya
que, calculan que la actualidad el porcentaje de sindicalizados es muy bajo (cerca del 6%).

CONTEXTO EN EL QUE SE REALIZA LA REUNION

El dia de la visita se espera que se retinan la directiva de la Federacion y los presidentes de
los sindicatos afiliados a la Federacién (12 en total).

La reunion esta fijada para las 18:00 hrs., y faltando algunos minutos para su inicio,
solamente se encuentran en la sede de la Federacion (ubicada en la calle Arturo Prat), 3 de
los 7 consejeros de la directiva de la Federacion razon por la cual aun no se reune el quorum
suficiente para realizar una reunién “formal’.
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OBSERVACION REALIZADA

Mientras se espera a los consejeros faltantes el presidente de la Federacion da por
iniciada la reunién con caracter informal, esto es, sin haber reunido el quorum suficiente.
Durante la reunion asisten 3 consejeros y 4 presidentes de sindicatos.

Para la observacion realizada se us6 la pauta que considera la presencia o ausencia de los
siguientes aspectos:

1. ¢De la presentacion del dirigente se devela que ha realizado una planificacion?

La presentacion que realiza el dirigente Luis Corvalan esta orientada a dar a conocer
noticias de la Federacion y permitir que los presidentes de los sindicatos conozcan las
experiencias recientes de negociacion colectiva y sus resultados.

También se incluye en ésta planificacion un informe sobre la eleccidn de una de los
consejeros como presidente del CAR (Comité Asesor Regional) del INDAP.,

2. ;Expone con claridad los objetivos de la reunion y de las actividades a
desarrollar?

La reunion se desarroifla claridad y en un ambiente de mucho compafierismo e interés por
compartir las actividades realizadas y los resultados que se han obtenido.

3. ¢Hay metas claras de la actividad a realizar?

Se aprecian metas claras sobre las actividades a realizar, las que si bien, no se encuentran
escritas o anotadas en algln lugar (pizarra, hoja) guian el desarrollo de la reunién. Esto
también, acompana la redaccion del acta que va realizando uno de los consejeros.

4. ;Se realiza una evaluacion de las actividades realizadas con anterioridad?

Se revisan y discuten sobre los bonos que por fin de conflicto han logrado los sindicatos
participantes a través de la negociacion colectiva y de las estrategias que usan los empresarios
durante este tiempo.

5. ¢El dirigente informal/reproduce de reuniones/seminario/charias que ha
participado?

En este punto se ofrece la palabra a Pedro Gacitua (tio Pedro) quién participd en
representacion de la Federacion en la Capacitacién realizada por la USACH como parte del
proyecto FIA y quien destaca la importancia del programa al cual asistié y propone que las
capacitaciones puedan "bajar’a los dirigentes y asi incorporar a otros. También enfatiza la
importancia de ser un dirigente (campesino) de los nuevos tiempos.

Uno de los consejeros aprovecha su intervencién para consultar a los asistentes su
disposicién a asistir a una capacitacion que tuviera una duracién de 3 horas diarias, de Lunes
a Viernes. Todos responden que si.
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6. ¢El dirigente motiva a los socios a participar en la reunion?

Los socios estan lo suficientemente motivados en los temas que se han presentado, vy
valoran la reunién como una instancia de fortalecer sus actividades sindicales, y de ir mejorando
su gestion, la cual tiene el desafio de aumentar la sindicalizacién considerando la realidad
actual del agro como son los trabajadores temporales y las subcontrataciones. .

Aqui, uno de los asistentes menciona el caso del Fundo Santa Rosa, que solamente cuenta
con 154 trabajadores sindicalizados de un totat de 600, esto es un 25%.

7. ¢Eldirigente realiza consultas a los socios?

Si, a través de la modalidad de dar la palabra, y de ir presentando situaciones para una
mejor discusion y resolucidn. Por ejemplo, el dirigente hace consultas sobre los siguientes
aspectos;

e Elaboraciéon de un Plan de Trabajo para la Federacion y que considere varias areas de
trabajo.

s Seguir detectando {as necesidades de los socios y asé programar actividades. Se plantea
que los campesinos no son solamente asalariados, sino que en algunos casos también
pequefios agricultores emprendedores.

 Mostrar que el sindicato puede hacer cosas. Se menciona el caso del sindicato de la
empresa AgroSuper.

¢ Relacionar las exigencias de las Buenas Practicas para las empresas exportadoras con los
intereses y objetivos de los socios de los sindicatos.

e Se propone que en cada reunién de sindicato se lleve un experto en algun tema (gj. subsidio
de cesantia, estudio de alguna ley que se encuentre en el parlamento, etc.)

OPINION DEL OBSERVADOR

Mi opinién es que Luis Corvalan es un dirigente campesino que puede ser calificado de
‘duro” en el sentido que tiene una gran experiencia en las luchas del movimiento campesino
de la zona de Melipilla, y que por lo mismo cuenta con un Equipo de consejeros que no
solamente estan preocupados de las actividades de lo sindicatos, sino que también
reconocen la importancia gue tienen actualmente los Programas de las Instituciones
Agricolas y por lo mismo buscan que la legisiacion actual considere los intereses de los
campesinos.
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DATOS RELEVANTES

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: A.G. LA ESPERANZA DE LOS AROMOS
Lugar: Los Aromos

Comuna: Temuco (VIl Regidn)

Nombre del dirigente: José Valencia (Pdte. A.G. La Esperanza de Los Aromos)
Nombre del observador externo: Paola Parra, Consultor APYME.

Fecha: Miércoles 06/12/20086.

BREVE DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

Se trata de una organizacion que estd compuesta por 26 socios, cuyas actividades
agricolas estan ligadas a la ganaderia, invernaderos, apicultura, trigo, y avena.

Esta asociacion se constituyd en el afio 1992 y contaba con 100 socios. Con el correr del
tiempo, la asociacion gremial se fue desintegrando ya que fueron formando otras agrupaciones
y también por pérdida de socios.

CONTEXTO EN EL QUE SE REALIZA LA REUNION

En el dia de la visita es la reunién mensual, la cudl se realiza el primer miércoles de cada
mes.

En esta eventualidad también se realiza un taller que lo esta dictando el “Instituto de
Educacion Rural’, y que es parte de un proyecto PRODES, que tiene como objetivo el
fortalecimiento de la organizacién a través del reencantamiento de los socios frente a la
organizacion y el desarrollo de su personalidad.

También estd presente en la reunién un consultor de la organizacion (Servicio Asesoria
Técnica de INDAP “SAP”), quien acompafia a la organizacion, les ayuda a realizar su
planificacion y elaboracion de proyecto, y les organiza visitas a otros predios agricolas y
eventos para mejorar su conocimiento agricola.

OBSERVACION REALIZADA

Para la observacion realizada se usé la pauta que considera la presencia o ausencia de
los siguientes aspectos:

5. ¢De la presentacion del dirigente se devela que ha realizado una planificaciéon?

La reunion esta planificada, y tiene como temario la realizacion del taller antes mencionado.




-

-

{é_&é‘ COBIERNG DE CHILE
- FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

6.

ZExpone con claridad los objetivos de la reunién y de las actividades a
desarrollar?

En esta eventualidad el dirigente es un participante mas de la actividad.

7.

2Hay metas claras de la actividad a realizar?

Si hay metas claras. El plan anual lo realizan en marzo/abril. Se puede observar que
muchas de las metas y planes de la organizaciéon son elaborados en conjunto con el asesor.

8.

10.

1.

2 Se realiza una evaluacion de las actividades realizadas con anterioridad?

Si, se realizan evaluaciones de las actividades realizadas, tales como el taller que
participaron en Chillan et dia 20 de octubre y la visita a Mulchen (predio BAPCQ) que se
realizé el dia 30 de noviembre y que tuvo como objetivo conocer el mejoramiento
genetico.

También, ayuda a la evaiuacion de las actividades la periodicidad mensual de las
reuniones.

ZEl dirigente informalreproduce de reuniones/seminario/charlas que ha
participado?

El dirigente no reproduce claramente las actividades a las cuales asiste. Pero por otro

lado podemos observar que el dirigente siempre esta invitando personas externas a la
organizacion, que puedan entregar algun aporte a la organizacion.

¢El dirigente motiva a los socios a participar en la reunién?
En todo momento se cbserva mucha participacion de los socios. El dirigente esta
muy atento a las opiniones de los participantes.

¢El dirigente realiza consultas a los socios?

No, el dirigente no realiza muchas consultas.

OPINION DEL OBSERVADOR

Mi opinion es que el dirigente Luis Valencia, es un dirigente tradicional, y con muchos afios
en la funcién. Todos confian mucho en el dirigente peroc no se atreven a tomar ese rol.

Se puede observar mucha participacion de agricultores jovenes, de los cuales uno es
integrante de la directiva y también hay una mujer en la directiva.

De esta forma se ve que el dirigente esta formando a las nuevas generaciones que lo puedan
reemplazar a é&l.
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DATOS RELEVANTES

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: CEGE MELIPILLA S.A.

Lugar: Melipilla

Comuna: Melipilla

Nombre del dirigente: Luis Becerra (Pdte. Directorio CEGE Melipilla S.A.).
Nombre del observador externo: Paocla Parra, Consultor APyME.

Fecha: Miercoles 11/10/20086.

BREVE DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

Se trata de una organizacién que esta compuesfa por 6 empresas socias que en
conjunto forman una sociedad anonima. Las empresas que forman Centro de Gestion (CEGE)

Melipilla S.A. son:

Nombre Nr. de Socios | Rubros
Sociedad Agricola Los Cinco Valles S.A. - 109 | Papas
Agricola Huertos del Sol S.A. 47 Frutillas
Comunidad Farias Pifia Luis Fdo. y Otros 15 Flores
Comunidad Rogelio Segundo Moya Vargas y Otros 26 Hortalizas
Produc. y Com. Prod. Agric. Nihue Loica El Prado S.A. 57 Varios
Consorcio Acopcuario Merilac 56 Lecheros

El Centro de Gestién opera con los instrumentos de fomento de INDAP hacia sus socios
y clientes.

CONTEXTO EN EL QUE SE REALIZA LA REUNION

En el dia de la visita es la reunién mensual cuyo temario tiene gue ver con la lectura y
comentario de las actas de dos reuniones extraordinarias de socios en las cudles se vio la
presentacion de la memoria y balance del afio 2005, reparticion de utilidades, modificacién
de estatutos y cambio de nombre de Ia institucién. Por dltimo el Sr. Becerra reproduce una
reunién que tuvieron diversos dirigentes campesinos con la Subsecretaria de Agricultura.

La reunién esta fijada para las 15:00 hrs., y comienza a las 15:30 hrs. con la participacién de
tres empresas socias mas Luis Becerra como presidente del directorio. La reunion es dirigida
por Luis Becerra.

OBSERVACION REALIZADA

Para la observacién realizada se us6 la pauta que considera la presencia o ausencia de
los siguientes aspectos: .
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1.

¢De la presentacién del dirigente se devela que ha realizado una planificacién?

La reunion esta muy bien planificada. Hay un temario claro y por escrito y también estan
disponibles las actas de las reuniones anteriores para su lectura y comentario.

¢Expone con claridad los objetivos de Ia reunién y de las actividades a desarrollar?
Siguiendo con la planificacion se da lectura a ias actas de las reuniones extraordinarias de
los dias 30 de agosto y 29 de Septiembre respectivamente. Tambien se reproduce la
reunién que se tuvo con la Subsecretaria de Agricultura. No se planifican actividades a
desarrollar en un futuro cercano.

¢Hay metas claras de la actividad a realizar?

Las actividades que desarrolla CEGE Melipilla S.A. no se ven en el directorio sino que es en
la administracién la cual esta a cargo del gerente general, Sr. Alejandro Navarrete, Pero de
acuerdo a la lectura de las actas de las reuniones extraordinarias se puede observar que
hay conformidad por la gestién desarrollada.

¢Se realiza una evaluacion de las actividades realizadas con anterioridad?

Aqui, se evalian principalmente las reuniones extraordinarias. Los directores realizan
comentarios sobre la reunién.

¢El dirigente informal/reproduce de reuniones/seminario/charlas que ha participado?
Luis Becerra informa sobre reunion que asistié con Subsecretaria de Agricultura en la cual

da cuenta de fas actividades de capacitacion que desarrollara esta institucion de gobierno.

¢El dirigente motiva a los socios a participar en la reunién?

En todo momento se observa mucha participacidn de los socios. El dirigente esta.muy|
atento a las opiniones de los participantes. '

ZEl dirigente realiza consultas a los socios?

Si, a través de la modalidad de dar la palabra, y de pedir opinion sobre distintos temas. Hay
una relacién de paridad entre los participantes.

OPINION DEL OBSERVADOR

Mi opinion es que Luis Becerra es un dirigente democratico ya que se observa una relacién
de mucha paridad entre los socios. Existe mucho intercambio y el dirigente constantemente
pide opiniones sobre los temas tratados.
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Detecc:én de nuevas oportumdades y aspectos que quedan por abordar

i
'Sefialar aguellas iniciativas que surgen como :deas para realizar un aporte futuiro hacia eI rubrof
;yio tematica en el marco de los objetivos iniciales de la propuesta como por ejemplo |a§
pos;bihdad de real:zar huevas iniciativas de formacion.
’indlcar ademas, en funcnon de los resultados obteriidos, los aspectos y vacios tecnologfcos que:
:aun guedan peor abordar para ampllar el desarrollo - dei rubro: y/o. tematlca abordada en ;
,| aatwa de forma(:lon : )

El proceso de cambio en la cultura de la organizacion gremial campesina es lento y de largo
plazo y requiere de una capacitacion constante y coherente en el tiempo para lograr el
desarrollo de las competencias de liderazgo, capacidad de comunicacion, habilidad para
trabajar en equipos y la incorporacién de la innovacion y creatividad para negociar tanto
internamente como con el exterior de ta organizacion.
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MODULOS

Maodulo I
Desarrollo de habilidades de
gestion y emprendimiento

Médulo [I:

Taller de Liderazgo y Trabajo
en Equipo

h 4

Moduio lli:

Técnicas de negociacion y
Solucién de Conflictos en la
Organizacion

Médulo IV: Disefo y
Evaluacion de Proyectos

Médulo V:
Asistencia Técnica en Terreno
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E'Se deben completar tantas flchas ‘como
formacnon

docentes partlmparon en Ea actlwdad de

Nombre PAUL ARNALDO

Apellido Paterno ' PASTEN

Apeliido Materno CASTRO

RUT Personal
MARIA LUISA  SANTANDER 0147,

Direccion, Comuna y Regién PROVIDENCIA, REGION
METROPOLITANA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o

institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

CONSULTOR INDEPENDIENTE

APYME- USACH

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de la

la organizacion, empresa o

sociedad agricola o predic en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

CONSULTOR ASOCIADO

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

COUCHING PARA EL EMPREDIMIENTO
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Nombre SUSSAN
Apellido Paterno ESSE
Apellido Materno PORRAS

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regidn

LUCERNA # 0550, LA CISTERNA, REGION
METROPOLITANA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde ftrabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

APYME- USACH

CONSULTOR INDEPENDIENTE

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de la

fa organizacién, empresa ©

sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

DIPLOMADA  COMO

CAPACITACION, {
MONITORA . MIEMPREX, AREA
ADMINISTRACION DE MESAS DE

NEGOCIACION Y RUEDAS DE NEGOCIO

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

PYMES E INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES.
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Nombre DAVID FRANCISCO
Apellido Paterno ORELLANA
Apellido Materno DAUBE

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

LIBERTAD 486 DPTO. 1206 SANTIAGO

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacidbn, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predioc o de la sociedad en caso de ser

productor

CONSULTOR INDEPENDIENTE

ACADEMICO USACH

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de Ia

la organizacion, empresa o0

sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolia

CAPACITACION Y ACADEMICO DEL AREA
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Y
ADMINISTRACION ESTRATEGICA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

UNIVERSITARIO, PYMES E
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES
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Nombre PAOLA ANA
Apellido Paterno PARRA
Apellido Materno No tiene

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

CAMILO HENRIQUEZ 185 DEPTO “F” - CURICO

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o©
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

APYME - USACH

CONSULTORA INDEPENDIENTE

RUT de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

CONSULTOR ASOCIADO

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

ECONOMISTA, ESPECIALISTA EN
EVALUACION DE PROYECTOS
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' aterlal elaborado

Entregar un Ilstado del matenal e!aborado y: dlStrIbuid()'COﬂ motivo de la actividad.:
' Ademas, se debe entregar adjunto.al informe un set de todo el material desarrollado y/o
‘entregado para la iniciativa de formacion o promocion (escrito ¥ audiovisual) ordenado de.
acuerdo al cuadro que se presenta a continuacion.’
Tambten se deben ad;untar fotograﬂas correspondsentes ala actmdad desarrollada. El:
o magnettc i

compacto)

' TIpO de matenal " " I W ol ala_do’.pqr; . tidag-,:v
Set de Apuntes TDesarrollo de habilidades de gestion Paul Pasten 53 hojas
y emprendumlento
Médulo 1
Set de Apuntes E:llll?;ge Liderazgo y Trabajo en Sussan Esse 47 Hojas
Médulg II:
Set de Apuntes Técnicas de negociacion y Solucién David Orellana 32 hojas
de Conflictos en la Organizaciénl
Médulo Il
Set de Apuntes Disefio y Evaluacion de Proyectos | p,o15 Parra 76 hojas
Médulo iV:
I . . - «
Cuestionario Asistencia Técnica en Terreno Paola Parra 4 hojas
Médulo V

FiA difundié y selecciono a los participantes
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"-rtlclpantes e n: acti#i:dad' '.

Ei listado de amstentes a cualqguier actividad debera al menos -contener la ssgutente

Hinformacion de' quienes participan. Esta ficha se debe completar tantas veces como
personas as:stleron a la iniciativa de formacion. i

Nombre LUIS SEGUNDO
Apellide Paterno BECERRA
Apellido Materno URETA

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regién -

PARCELA 4 MANANTIALES, MELIPILLA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucién donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

CEGE METROPOLITANO

RUT de
institucién donde trabaja / RUT de

la organizacién, empresa o
la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

PRESIDENTE DIRECTORIO

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

ASESORIA EN GESTION A
AGRICULTORES INDIVIDUALES
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Nombre LUIS EDUARDO
Apellido Paterno BUSTAMANTE
Apellido Materno QUILODRAN

RUT Personal

Direccidon, Comuna y Regién

COMERCIO # 958 — COIHUECO -OCTAVA
REGION

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa ©
institucién donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

ASOCIACION GREMIAL EL DESPERTAR
CAMPESINO

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de Ia

la organizacidon, empresa o

sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

PRESIDENTE

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

PRODUCCION DE PRODUCTOS
AGRICOLAS Y ARTESANALES (MIEL,
FLORES, HORTALIZAS)
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-

Nombre JUAN ALBERTO
Apellido Paterno BUSTOS
Apellido Materno QUIROZ
RUT Personal
AVDA. ELIODORO YANEZ 1824 LO

Direccién, Comuna y Region

HERRERA, COMUNA SAN BERNARDO

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o
institucidén donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor.

COOPERATIVA CAMPESINO VALLE LO
HERRERA LTDA.

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de la

fa organizacion, empresa o

sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

SOCIO DIRECTOR DE LA JUNTA DE
VECINO

Rubro, area o sector a la cual se vincula ¢
en la que trabaja

AGRICOLA, VIVIENDA
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Nombre JORGE BERNARDO
Apellido Paterno ESCOBAR
Apellido Materno VERGARA

RUT Personal

Direccién, Comuna y Regién

NILAHUE #2331-
METROPOLITANA

PENAFLOR, REGION

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor.

SINDICATO DE
INDEPENDIENTES

TRABAJADORES

RUT de Ila organizacidn, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor.

No tiene

Cargo o actividad que desarrolla

SOCIO

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja.

AGRICOLA
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Normbre PEDRO ANTONIO
Apellido Paterno GACITUA
Apeliido Materno VIO

RUT Personai

Direccion, Comuna y Region

LO VALLE SITIO 43 — MARIA PINTO

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucibn donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor.

FEDERACION SINDICAL CAMPESINA J.T.

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de

la organizaciébn, empresa o
la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor.

Cargo o actividad que desarrolla

DIRECTOR

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

AGRICOLA Y LECHERA
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Nombre ABEL

Apellido Paterno MARDONES
Apellido Materno MARDONEZ

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

LOS CHEQUENES — PEMUCO

Fonoy Fax

E-mail

Nombre de la organizacidn, empresa o
institucion donde. trabaja / Nombre .del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

Federacion Solidaridad Campesina de Nuble

RUT de
institucién donde trabaja / RUT de la

la organizacién, empresa ©
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

PRIMER DIRECTOR

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja ‘

AGRICOLA (AVENA, TRIGO, PAPAS)
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Nombre CARLOS IVAN
Apellido Paterno MIRANDA
Apellido Materno ROJAS

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region

PARCELA N° 20

LULIFORAN

MELIPILLA, METROPOLITANA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor.

CEGE METROPOLITANO

RUT de la organizaciébn, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

VICE PRESIDENTE

Rubro, area o sector a la cual se vmcula 0
en la que trabaja

HORTALIZAS

PRESIDENTE , ORGANIZACION
DEDICADA AL CULTIVO DE FLOR Y
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Nombre PATRICIO ANDRES
Apellido Paterno MOLINA

Apellido Materno GONZALEZ

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region GORBEA #1769
Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
instituciéon donde trabaja / Nombre del

predio o de la sociedad en caso de ser

CONFEDERACION NACIONAL

CAMPESINA
productor.
RUT de la organizaciéon, empresa o
institucién donde trabaja / RUT de la

sociedad agricola o predio en caso de ser|

agricultor.

Cargo o actividad que desarrolla

DIRIGIENTE

Rubro, area o sector a la cual se vincula ©
en la que trabaja.

AGRICULTORES — ARTESANOS
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Nombre JUAN CARLOS
Apellido Paterno MORALES
Apellido Materno

MOREIRA

RUT Personal :

Direccidon, Comuna y Region

O'HIGGINS 241, TALAGANTE, REGION
METROPOLITANA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor.

FEDERACION CUNA DE LOS CARRERA

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de

la organizacién, empresa o
fa
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor.

Cargo o actividad que desarrolla

PRESIDENTE

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

ASESOR DE LOS SINDICATOS AFILIADOS
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Nombre GONZALO FELIPE
Apellido Paterno PALMA
Apellido Materno HUERTA

RUT Personal

Direccion, Comuna y Regién

POBLACION VILLA LOS ROSALES PASAJE
RIO TENO 940, SANTA CRUZ, VI REGION

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacidn, empresa 0
|institucion donde trabaja / Nombre del
predio 0 de la sociedad en caso de ser

productor

AGRO DEL VALLE

RUT de
instituciéon donde trabaja / RUT de

la organizacidon, empresa o©
la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla

GREMIAL, ELABORACION DE
PROYECTOS, CAPACITACION

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

AGRICOLA, GANADERO (MAIZ, TRIGO,
HORTALIZAS, GANADERIA, ETC.)
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Nombre LORENA HAYDEE
Apellido Paterno REYES
Apellido Materno MORALES

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

CAMINO PAINE LONQUEN #5000, LAS
VERTIENTES VILUCO, BUIN, REGION
METROPOLITANA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

Sindicato de Mujeres Pequefias Agricultoras

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de la

la organizacion, empresa ©

sociedad agricola o predio en caso de ser

(No Tienen})
agricultor
Cargo o actividad que desarrolla Socia
Rubro, area o sector a la cual se vincula . .
@ ¢ € vincuia o Hidroponia

en la que trabaja
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Nombre NEDIELKA MARGARITA
Apellido Paterno SMITH
|Apellido Materno SEGUEL

RUT Personal

DON BELIO 27 TIERRAS DEL MAIPO,

Direccidn, Comuna y Region COMUNA BUIN, REGION
METROPOLITANA

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacién, empresa ©
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

Sindicato de Mujeres Pequefias Agricultoras

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de la

la organizacion, empresa o0

sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

{No Tienen)

Cargo o actividad que desarrolla

Socia

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

Hidroponia
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¢ FUNDACION PARA LA
IMNOVACION AGRARIA

Nombre JOSE SANTIAGO
Apellido Paterno VALENCIA
Apellido Materno VALENCIA

RUT Personal

Direccién, Comuna y Region

LOS CHEQUENES, COMUNA PEMUCO,
VIll REGION

Fono y Fax

E-mail

Nombre de la organizacion, empresa ©
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

ASOCIACION GREMIAL DE PEQUENOS
AGRICULTORES LA ESPERANZA DE LOS
AROMOS

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de

la organizacion, empresa o
la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolia

PRESIDENTE

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

AGRICOLA, (TRIGO, AVENA)
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FIA convocd a 19 participantes de los cuales se presentaron 13 alumnos que
cumplieron con todos los requisitos, lo que da un 68% de retencion de participantes.

La nomina general y la asistencia a las sesiones programadas se puede apreciar en el
Anexo N°2

b) Grado de participacion de los asistentes (interés, nivel de consultas, dudas, etc)

Durante las diferentes jornadas y asignaturas del curso, se obtuvo un alto porcentaje de
asistencia. Se produjo una gran participacion de los dirigentes-alumnos en cada clase
debido a que todos los temas que se trataron eran de gran interés para ellos.

Los alumnos intervenian varias veces durante las horas de clases, haciendo preguntas,
poniendo ejemplos de sus vivencias personales, lo cual daba la dinamica a la clase.

Asimismo, los relatores lograron una familiaridad con uno de ellos, por lo que cada tema
tratado era llevado a su vida diaria y experiencias de su entorno.

¢) Nivel de conocimientos adquiridos por los participantes, en funcién de lo esperado (se
debe indicar si la actividad contaba con algiin mecanismo para medir este punto y
entregar una copia de los instrumentos de evaluacion aplicados)

Para medir el conocimiento adquirido, cada relator abordo esto en base a una permanente
observacion y seguimiento del quehacer de cada dirigente.

d) Problemas presentados y sugerencias para mejorarlos en el futuro (incumplimiento de
horarios, desercién de participantes, incumplimiento del programa, otros)

La infraestructura utilizada para las sesiones resulto ser la mas adecuada.

a'de'formacion de FIA

e e e d Lob

| Aspectos;relacionados cori Ia postulacion al prog

k)

.t . T PRI e

a) Apoyo de la Entidad Responsable

_ x__bueno regular malo

Justificar:
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b) Informacion recibida por parte de FIA para realizar la postulacion

__X__amplia y detallada aceptable deficiente

Justificar: apropiada, ya que, el formulario fue claro y preciso.

¢) Sistema de postulacién al Programa de Formacion (segun corresponda)

___X_ adecuado aceptable deficiente

Justificar: Los alumnos que ingresaron al curso, son los que habian aprobado el primer
nivel afio anterior.

d) Apoyo de FIA en la realizacion de los tramites de viaje de expositores internacionales
(pasajes, seguros, otros) (solo cuando corresponda)

bueno regular malo

Justificar:

e) Recomendaciones (sefialar aquellas recomendaciones que puedan aportar a mejorar
los aspectos administrativos antes indicados)

= e e - g

-durante fa activi

dicar con’

crgde e I

N° asistentes

Aspectos logisticos

Calidad de !a actividad

X | x| x| X

Cumplimiento del programa y
horarios

En caso de existir un item Malo o Regular, sefialar los problemas enfrentados durante el
desarrollo de la actividad, la forma como fueron abordados y las sugerencias que puedan
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aportar a mejorar los aspectos organizacionaies en futuras actividades.
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Conclusiones Finales

El Proyecto “Formacién de Dirigentes y Dirigentas Campesinos para una Gestion
Innovadora (segundo nivel)” de la Fundacién para la Innovacién Agraria (FIA), y ejecutado
por la Sociedad de Desarrollo Tecnoldgico de la Universidad de Santiago de Chile a
través de Programa de Apoyo para la Pequefia y Mediana Empresa (Apyme), Realizo las
actividades de Formacién que permitié a los participantes lograr a través de la exposicién
y desarrollo participativo de ios modulos | al V una visén integral de los procesos que
afectan e inciden en el desarrollo de su actividad.

También, lograron conocer las herramientas basicas para una Gestion Gremial
Campesina acorde a los cambios del entorno 'y de las nuevas necesidades que surgen en
el campo y.sobretodo los desafios que esto representa para los dirigentes campesinos.

Junto con ello se desarrollaron habilidades y capacidades basadas en negociacion,
liderazgo y trabajo en equipo, lo que se complemento a través de la presentacion de
tematicas atingentes a la labor de! dirigente campesino.

Los conocimientos adquiridos durante el programa se pudieron constatar en las
visitas a terreno, donde los participantes lograron aplicar a sus proyectos todas las
herramientas entregadas por los relatores.

En conclusidn, el programa ejecutado logro exitosamente la Formacion de
Dirigentes y Dirigentas Campesinos con una Visién Innovadora (segundo nivel) y
su interaccion con las organizaciones y bases, como también el desarrollo de habilidades
de liderazgo.

i




ANEXO N° 1

ENCUESTAS DE EVALUACION



ENCUESTA

MODULO |

«DESARROLLO DE HABILIDADES DE GESTION Y
EMPRENDIMIENTO”
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA

INNOVACIGN ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO I -“Desarrollo de Habilidades de Gestion y Emprendimiento”
Reallzado entre el 11 y 12 de agosto 2006 /

NOMBRE ALUMNO{

(N SBECCTL e

. Camo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
-

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos:
[mportancia de los contenidos iratados >
Unlidad >
Comprension de los contenidos . Py
Duracién def Curso e
Infraestructura, salas, equipos ) e
Matenal docente entregado >
Su satisfacciéggeneral con el curso RO S D R u’*:_‘r?""w.- |
2,-Metodologia Empleada: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENOQ EXCELENTE
La metodologia utilizada fue motivante )("
Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo ></
utilizade
Me senti cémodo con la metodologia utilizada <
Las actwidades realizadas propiciaron la >
participacion de los asistentes. '
El relator desarrolla la temética con una gractente ><
de tuenor a mayor profundidad
La metodologia utilizada resalto mi experiencia )(/
previa
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia e
de otros asistentes '
3.-Relator: PAUL PASTEN MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor s
Dominio de los temas fratados I <
Transmisién de conocunientos N\
Capacidad de explicacién 207
Mangjo del grupo <
Motivacion hacia los alumnos X
Su satisfaccién general con el profesor — ~C

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

LA é_}}‘z//%&%/ff Wl

CS i REVIIopd  (Beth= Bogplid 2 ELE
751"; TRV Y T 70000 1N Nt EESID Y A s

r._W// AL  STnS Sl )i e 1/
/
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA

INNOVACOON AGRARIA

“D[PLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO I -“Desarrollo de Habilidades de Gestion y Emprendimiento”
Realizado entre el 11 y 12 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: __4uin Buﬁ}\ma‘n‘tz Dyl dron

;Coémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? ( ue con una X).
-

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENQ

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Impornancia de los contenidos tratados

x

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracién del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Matenal docenie entregado P
e
Su satisfaccion generai con el curso

y—
TES VT | Tia P ekt ks o e [ r T b e .
e B e el I s A S e

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

s

Fue Facit adaptarme a la modalidad de trabajo
utihizado

X

Me senti cémodo con la metodologia utilizada

X

Las actividades realizadas propiciaron la
parucipacion de los asistentes.

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

X
X

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencisa

de otros asistentes
L

3.-Relator; PAUL PASTEN MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

Punmalidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmusién de conocinmuentos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion Eeneraj con el profesor

DX XX

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO I -“Desarrollo de Habilidades de Gestién y Emprendimiento” _
Realizado entre el 11 y 12 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: guw ,B',;_MZE: @w'/mj

. Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curse? (marque con una Xj.

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

X

Importancia de los contenidos tratados X

,

Undidad X

Comprension de los contenidos

X

Duracién del Curso X

Infracstructura, salas, equipos

Matenal docente entregado

X
:%Ef"uﬂ:*

Su satisfaccion general con el curso

I
L PR R e e

I
2.-Metodologia Empleada: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

X

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
uthizado X

Me senti comodo con la metodologia utilizada X

Las actividades realizadas propiciaron la
participacién de los asistentes.

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor 2 mayor profundidad

La metodologia utlizada resalto mi experiencia
previa

A
X
A

Tuve la oporrunidad de aprender de la experiencia

de otros asistentes
N

X

L
3.-Relator: PAUL PASTEN MALO REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Domimo de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motrvacion hacia los alumnos

Rl P B s (R

Su satisfaccion general con el profesor
E— _

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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INNOVACION AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO I -“Desarrollo de Habilidades de Gestion y Emprendimiento” _
Realizado entre el 11 y 12 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO:

\Q Lor

Ase Dnee

;Coémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
_

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos;

Imponancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracién del Curso

Lnfraestructura, salas, equipos

I RN ES R B

Material docente entregado

Su satisfaccién general con €l curso”’

R MU R

LT

— "
UL a2 A T g M
S R

T, Mo

2.-Metodologia Empleada:

MALO

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia ntilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utihzada

Me senti cémodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla la temdtica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

I A X =

L.a metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

X

Tuve la oportumdad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relator: PAUL PASTEN

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimnientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

LSRR Rt

Su satisfaccion general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
=

R L -

LN

\

\

/

/

/
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“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

UNIVERSIDAD OF SANTIAGO DE CHILE B
PROGRAMA 2 0

MODULO I -“Desarrollo de Habilidades de Gestion y Emprendimiento”
Realizado entre el 11 y 12 de agosto 2006

f @/ e /ﬁ
NOMBRE ALUMNO: e & (Oafs( L Ce V/Cz)

;. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimicntos obtenidos: v
Importancia de los contenidos iratados I's
Utilidad £
Comprension de los contenidos F
Duracién del Curso X
[nfracstructura, salas, equipos 7
Material docente entregado i

Su sansfaccion ﬁeneral con el curso

2.-Metodologia Empleada: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologiz utilizada foe motivante

Fue Faci] adaptarme a la modalidad de irabajo
utihzado

Me senti cémodo con la metodologia utilizada

participacion de los asistentes.

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodoiogia utilizada resalto mi experiencia
previa

%

X

b

Las actividades realizadas propiciaron la 7
b4

7!
b4

Tuve la oportumidad de aprender de la experiencia
de olros asisientes

3.-Relator: PAUL PASTEN i MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Motivacion hacia los alumnos

Puntualidad del profesor X
Dominio de los temas tratados A
Transmisién de conocimientos X
Capacidad de explicacion -
Manejo del grupo X
f
pad

Su satisfaccion general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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INNOVACION AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO I -“Desarrollo de Habilidades de Gestién y Emprendimiento”
Realizado entre el 11 yy agosto 2006

L s e B

~
NOMBRE ALUMNO: /// /; VAl Pl

.Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X}. .

ARKEAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE BUENO

I.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los comenidos iratados

Utiltdad

Comprensidn de los contenidos

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Matenal docente entregado ~

Su satsfaccion Eeneral con el curso

2.-Metodologia Empleada:

MALO

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacién de los asisientes.

El relator desarrolla la temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utiizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la expeniencia
de otros asistentes

X
3
X

X

EXCELENTE

EXCELENTE

3.-Relator: PAUL PASTEN

MALO

REGULAR

ACEPTABLE BUENO

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Fransmision de conocimientos -

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Moutvacion hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor

X AP R P

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

EXCELENTE
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“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”
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MODULO I -“Desarrolio de Habilidades de Gestién y Emprendimiento™ .
Realizado entre el 11 y 12 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: _ Loalo  Dyiade K ?/-n, -

_,;Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

o

Imponancia de los contenidos iratados

A

Uulidad

X

Comprension de los contenidos

Duracién del Curso

Infraestructura, salas, equipos

K

Material docente eniregado

-

Su satisfaccion general con &l curso

vt - — ——
L iy| AT ARG T T [ s T %‘:“4 R e o _f'_:.)_-:t;*f;{{,&: ST N
N A _ - L EEL Toee IR ES AT

oy

2.-Metodologia Empleada:

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

X

Fue Facil adaptarme a 12 modalidad de trabajo
utilizado

X

Me senti comode con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
pariicipacion de los asistentes.

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
'| de menor & mayor profiundidad

La metodotogia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportumidad de aprender de la experiencia
de ofros asistentes

3.-Relator: PAUL PASTEN

ACEPTABLE

BUENO

Punmalidad del profesor

MALO

REGULAR

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

=

Su satisfaccién Eeneral con ¢l profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

22w fo

/
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afigs FUNDACION PARA LA
INNOVACIGN AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDQ NIVEL*

MODULO I -“Desarrollo de Habilidades de Gestion y Emprendimiento”
Realizado entre el 11 y 12 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: ?cjxm Qr(éky;&_ 6‘_?_\*;,@.

3 <

1«
.

;Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados i 3

Utilidad >

Comprensién de los contenidos

Duraci6n del Curso

Infracstructura, salas, equipos

Matenal docente entregado

) e ey [ erer et =re

s PRSI

Su satisfaccién general con el curso” -

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia utlizada fue motivante )(‘

Fue Facl adaptarme a la modalidad de trabajo )(
utilizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

=
/(
El relator desarrolla la temiatica con una gradiente . /\K
X

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia ' <
de otros asistentes ‘

3.-Relator: PAUL PASTEN MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad de! profesor X

Dominio de los temas tratados - >

Transmision de conocimienios >

Capacidad de explicacion . X

Manejo del grupo Y

Motivacion hacia los ahunnos

=
Su satisfaccion general con el profesor s

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




GOBIERNG DE CHILE

rrCaEhen T AFCITG 4 LA PECUSHA ¥ MeDinrih EMPRESs  (F108 © FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO I -“Desarrollo de Habilidades de Gestion y Emprendimiento” .

! Realizado entre el 11) y 12 ZZZJ; 006/
NOMBRE ALUMNO: { LAl glile..

(,Como calificaria los sng(i/:entes aspectos del Curso? (marque con una X).

e
AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos:
Importancia de los contenidos tratados X
Unlidad K
Comprension de los contenidos £
Duracion del Curso 'Y X
Infracstructura, salas, equipas X

Material docente eniregado

Su satisfaccion Egeral con el curso

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

I.a metodologia utihzada fue motivante A
Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo

utihzado

Me senti comodo con la metedologia utilizada

Las actividades reahizadas propiciaron la

El relator desarreila ]a tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utihzada resalto mi experiencia
previa

“Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia

A
X
partcipacidn de los asistentes. X
K
X
de otros asistentes K

I s e

3.-Relator: PAUL PASTEN - MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Domimo de los temas tratados

Transmision de conociruentos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motvacian hacia los alumnos

<P P e [ 25|

Su satisfaccién general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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GOBIERNOC DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

«DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO I -“Desarrollo de Habilidades de Gestion y Emprendimiento”
Realizado entre el 11 y 12 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: F‘/}()N?:GLO 7&1 LA

_g,Cc’nmo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

<

[mportancia de los contenidos tratados

Utilidad

A

Comprensién de los contenidos

Duracion del Curso

R

[nfraestructura, salas, equipos

v
X
4
j o4

Material docente entregado

Su satisfaccion Eeneral con el curso

V| BRI T e Wi kAT R RE T e A A4S AT
IR N ke = EER )

RO T P T T T
- w,x,#s‘}c;?(grs | E L SRR YT

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

N
ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utlizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
parucipacion de los asistentes.

El relator desarrolla la tematica con vna gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes__

DX | > | pe] e ps

3.-Relator; PAUL PASTEN

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion general con ¢l profesor

X T < ] | X

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




UNIVERSIDAD DF SANTIAGO DE CHILE -y
AROGRAMA E?O

] GOBIERNO DE CHILE
anes FUNDACION PARA LA
INNOVACON AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO I -“Desarrollo de Habilidades de Gestion y Emprendimiento” |
Realizado entre gl 11 y 12 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: .gfu.w\ﬂ.

. u .

;Comeo calificaria los sigujentes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados Ivd

Utilidad X

Comprension de los contenidos v
Duracién del Curso X

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

Su sansfaccién general con el curso

Tebe

2.-Metodologia Empleada: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia utihzada fue motivante . =

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utitizado

X
Me senti cémodo con la metodologia utilizada X
K

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla la temaiica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa K

Tuve }a oportunidad de aprender de la experiencia 1.
de otros asistenles ’'d

3.-Relator: PAUL PASTEN MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor

W

Domnio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

X
X .
%,

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

x|\

Su satisfaccién general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA

INNOVACQION AGRARIA

«DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION

INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO I -“Desarrollo de Habilidades de Gestién y Emprendimiento”

Realizado entre el 11 y 12 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: New-o\Fa  Soa B

;Como calificaria los siguientes aspectos del! Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Imponancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprensidn de los contenidos

A\ |

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entre Eado

Su satisfaccion general con el curso

FEEET T KA Sy ] RNy

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodolegia utilizada fue motivante

7

Fue Facil adaptarme a la modahdad de trabajo
utdizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor 2 mayor profundidad

La metodoiogia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relator: PAUL PASTEN

MALO

—

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

Punmualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmsion de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motvacion hacia los alumnos

Su satsfaccidn _g_eneral con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

CO¥D *
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACICON AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO I -“Desarrolio de Habilidades de Gestion y Emprendimiento” .
Realizado entre el 11 y 12 de agosto 2006

NOMBREALUMNO: JPSE€ < VALEN(/H V

_;,C(Jmo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos: Y
Importancia de los contenidos tratados Y
Uulidad X
Comgprension de los contenidos X '
Duracién del Curso X
Infraestructura, salas, equipos X
Matenal docente entregado ’
Su satisfaccion general con el curso’ R R R S
2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La metodologia utihzada fue motivante
Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado X
Me senti comode con la metodologia utilizada
Las actividades realizadas propiciaron la L
participacion de los asistentes. X
El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad /\(
La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia d
de otros asistentes X
3.-Relator: PAUL PASTEN MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor X :
Dominio de los temas tratados 4
Transmisién de conocimientos
Capacidad de explicacion Pa
Manejo del grupo X
Motivacion hacia los alnmnos Y
Su satisfaccion general con el profesor X




ENCUESTA

MODULO I

“TALLER DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO”



Z 20 7

anos FUNDACION PARA LA
INNOVACKON AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO I1 -“Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo”
Realizado entre el 18 y 19 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO:(_ S B o7l L/

(Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).
— e

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1L.-Conocimientos obtenidos:
Importancia de los contenidos tratados >
Utilidad S~
Comprensién de los contenidos \ —
Duracion del Curso > '
Infraestructura, salas, equipos - X
Matenial docente entregado N
P - - - — - . — . g —_ "
Su satisfaccién general con el curso ' N L S~ N BRIk
2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La metodoiogia utilizada fue motivante X
Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo A

unlizado

Me senti comode con la metodologia utilizada

participacién de los asistentes.

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utihzada resalto mi experiencia
orevia

Tuve la oportumdad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

X~
/(_
Las actividades reahzadas propiciaron la )(
X
}/

=
2,
=

3.-Retator: SUSSAN ESSE MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BU EXCELENTE

Motrvacion hacia los alunnos

Puntualidad del profesor N
Dosminio de los temas tratados N
Transmisién de conocimientos -,
Capacidad de explicacién >
Manejo del grupo X
<
~

Su satisfaccion genem] con el profesor’

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOQS:
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COBIERNG DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNDVACION AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO II -“Taller de Liderazge y Trabajo en Equipo”

Realizado entre el 18 y 19 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: __ bt Dustonwndz &

. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

ARFEAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

1.-Conocimientos obtenidos:

Impornancia de los contenidos tratados

Utlidad

Comprensién de los contenidos

Puracién del Curso

Infraestructura, salas, £quipos

Matenal docente entrcgado

Su satisfaccion Egneml con el curso

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comoado con la metodologia utilizada

Las actvidades realizadas propiciaron la
participacién de los asistentes.

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi expenencia
previa

Tuve la oporninidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

X I X X[ P

3.-Relator: SUSSAN ESSE

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENT

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmisién de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor’

B

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




GOBIERNO DE CHILE

anos FUNDACKON PARA LA
INNOVACION AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULQ II -“Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo” .
Realizado entre el 18 y 19 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: iit L B Mﬁéo @wn/m
r P

_;,C()mo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
-

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos: pd
Importancia de los contenidos tratados }
Unlidad A
Comprensién de los contenidos N
Duracién del Curso Pl
[nfracstructura, salas, equipos A

Material docente entregado

Su satisfaccion general con el curso T e

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia utilizada foe motivante I’

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

participacién de los asistentes.

El refator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor 4 mayor profundidad

X
4
[Las actividades realizadas propiciaron la )(
x

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa ‘

Tuve la oporrunidad de aprender de la experiencia /(
de olros asistentes .

3.-Relator: SUSSAN ESSE NALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE

Puntualidad del profesor _ P

Dominio de los temas tratados - A<

Transmision de conoecimiemos

Capacidad de explicacion

Motivacion hacia los alumnos

X

XX

Manejo del grupo Pas
: X
X

Su satisfaccién general con el profesor’
I

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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MODULO II -“Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo”

Realizado entre el 18 y 19 de agesto 2006

NOMBRE ALUMNO: ‘4 n,z)d ﬁ’sco iy

GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACHON ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? {marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Unhdad

XX

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

[nfraestructura, salas, equipos

Matenat docente entregado

X | %[ ¥

1

Su satisfacci6n general con el curso

EEE RN AEE DY EEPL

e ~:'1;‘ R

t3

R i T T g | R

2.-Metodelogia Empleada;

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motvante

o<

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utihzado

X

Me senti comodo con la metodologia utilizada

w

Las actividades reabzadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

E] relator desarrofla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de olros asistentes

3.-Relator: SUSSAN ESSE

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

X

Pomimo de los temas tratados

Transmusion de conocimientos

Capacidad de explicacidn

Manejo del grupo

Morvacion hacia los alumnos

Su satisfaccién general con el profesor’

X)gx'ﬁ*a

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

oot A L - e .

U
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO II -“Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo™

Reallza o entre el 18 y 19 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO:

< e&c €c

Al Cn

L o

- Coémo calificaria los sigulentes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracién del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado
_

Su satisfaccién general'con el curso

2.-Metodologia Empleada:

MALO

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modahdad de trabajo
uulizado

Me senti cémodo con la metodelogia utilizada

Las actividades reahzadas propiciaron la
partictpacion de los asistentes.

El relator desarrolla la temdtica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia stihzada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relator: SUSSAN ESSE

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de tos temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccién general con el profesor’

3¢ e e [

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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FUNDACION PARA [A
INNOVACION ACRAREA

“DIPLOMADQ FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”
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MODULO U -“Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo”

Realizado entre el 18 Ve agosto 2006 /
LIS O s

&

NOMBRE ALUMNO: [/ =

" (Coémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los conterudos tratados

Utikidad

Comprension de los contenidos

Duracioén del Curso

[nfraestructura, salas, equipos

X
)Y

Material docente entregado

Su satisfaccion general con €l curso

I

e

SRR B L R ST

s
P S i

TS e T e
. -

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utdizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propictaron la
participacton de los asistentes.

El relator desarrolla la temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

N
X
K
X

La metodologia utilizada resalto mu experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

K

3.-Relator: SUSSAN ESSE

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Punrtualidad de! profesor

™~

Dominio de los temas tratados

Transrusion de conocimientos

X

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

X

Motrvacion hacia los alumnos

X
N

Su satisfaccién Enera] con el profesor:

X

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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] GOBIERNO DE CHILE
anes FUNDACION PARA LA
INNOVACKON AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO 1I -“Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo”
Realizado entre el 18 y 19 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: ﬁ/mﬂv %g,M{ /?,//m -

. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Imporiancia de los conienidos tratados 1’4

Utihdad X

Comprensién de los contenidos K

Duracion del Curso X

Infraestructura, salas, equipos . PP

Matenal docente entregado

Su satisfaccion general con ¢l curso - ‘ R R [ P e e e s RS e

2.-Metodologia Empleada:, MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia ntilizada fue motivante . X

Fue Facil adaptarme a la modalidad de rabajo
utilizado

Me senti céanodo con la metodologia utilizada

Las actividades reahzadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

ag |

El relator desarrolla la tematica con una gradiente .
de menor a mayor profundidad v

La metodologia utilizada resalto mi experiencia ’
previa X

Tuve la opornunidad de aprender de la experiencia . /
de ofros asistentes i K

3.-Relator: SUSSAN ESSE MALG | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominto de los temas tratados

Transmisién de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

~< e I e PR

Su satisfaccion general con el profesor’

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

I3
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LINIVERSIDAD DE SANTIAGO EE GHILE v
2 O GOBIERNO DE CHILE

Ghos FUNDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO I -“Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo”

Reahzado entre el 18 y 19 de a osto 2006 (
NOMBRE ALUMNO: Agjﬁ e @ 6 S\ oy >

W)

. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimienios obtenidos:
Importancia de los contenidos tratados X
Unlidad S
Comprension de los contenidos >
Duracién del Curso 2l
[nfraestructura, salas, equipas X

Material docente entregado

Su sgusfaccion Eeneml con el curso SR ST

b B oy T e ey T i D] B re

2.-Metodologia Empleada: MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante =Y

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo o
utilizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada >

Las actividades realizadas propiciaron a
participacion de los asistentes, <

El relator desarroila la temética con una gradiente )(
de menor a mayoer profundidad )

La metodelogia utilizada resalto mi expenencm )K
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la cxpc:ncncla =<
de otros asistentes o

3.-Relator: SUSSAN ESSE MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor A

Dominio de los temas tratados SN

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo B

Motivacidn hacia los alumnnos

XX )()(

Su satisfaccion Eeneral con el profesor’

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA EA
INNOVACION AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULOQ II -“Taller de Liderazge y Trabajo en Equipo”

f Realizado

entre el 18 y 194de agosto 2

NOMBRE ALUMNO: A’MW T/Ofﬂ/ﬁﬂ Uyi1ak W/LQ,

. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).
—

AREAS A EVALUAR

MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

[mportancia de los contenidos tratados

Uulidad

Comprensién de los contenidos

Duracién del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado
e

Su satisfaccion general con el curso '

2.-Metodologia Empleada:

MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante e
Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo

utilizado X
Me senti comodo con la metodologia utilizada X
Las actividades realizadas propiciaron la v

participacion de los asistentes.

El relator desarrolla la temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa .

Tuve la opornuudad de aprender de 1a experiencia
de otros asistentes

3.-Relator: SUSSAN ESSE

MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntuairdad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

A e P P

Manejo del gnipo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccion §enera.1 con ¢l profesor’

b [

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SIS COMENTARIOS:

fro Bue (¢
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CGOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

20

aftos

MODULO II -“Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo” .

Realizado entr

y 19 de agosto 2006

7

NOMBRE ALUMNO: ?QU pozel 73 Vi)

;. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).

AREAS A EVALUAKR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidas:

Imporntancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

Infraestuctura, salas, equipos

Material docente entregado

Su satstaccion general con el curso

i3 |

o et e S At [ g e R

2.-Metodologia Empleada;

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENOQ

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

X

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

X

Me senti cémodo con la metodologia utlizada

A

Las actvidades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes

X

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

X

La metodologia utlizada resalto mi experiencia
previa .

Y

Tuve la oportumdad de aprender de 1a experiencia
de olros asistentes

X

3.-Relator: SUSSAN ESSE

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Punmalidad del profesor

¥

Dominio de los temas tratados

Transmisién de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccién general con el profesor’

D || | > [

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




UNIVERSIDAD DE SANTIAGO OF CHILE

anos

GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVAQON ACRARIA

“DIPLOMADQO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO II -“Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo”
Realizado entre el 18 y 19 de agosto 2006

R

J
NOMBRE ALUMNO:

e

. Como calificaria los siguientes aspectos del Curse? (marque con una X).
_

B AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importangia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

X % 1

Duracion del Curso

{nfraestructura, salas, equipos

Matenal docente entregado

Su satisfaccion general con el curso o

T I TR

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

S ———
EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facl adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti cdmodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacién de los asistentes.

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la opornuudad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

ra

3.-Relator: SUSSAN ESSE

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Domumo de los temas tratados

Transmisién de conocimienios

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Mouvacion hacia los alumnos

Su satisfaccién gineral con el profesor’

KPR [P e PXIX

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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GOBIERNG DE CHILE

FLUNDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO II -“Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo”
Realizado entre el 18 y 19 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO:

Nep: AR SoadHacs

. Camo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (ma.rque con una X}.

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:
Importancia de Ios contenidos tratados e
Utilidad [P
Comprension dg los contenidos N
Duracion del Curso v .
Infraestructura, salas, equipos -
Muaterial docente entregado .

— i

Su satsfaccion general con el curso e i R

2.-Metodologia Empleada: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
L.a metodologia unlizada fue motivante o
Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo .
utilizado /
Me senti cémodo con la metodologia utilizada o
1 as actividades realizadas propiciaron la -
participacion de los asistentes. / '
El relator desarrolla la tematica con una gradiente ]
de memor a mayor profundidad s
La metodologia utihzada resalto mi cxpcriencia ]
previa o
Tuve la oporwumnidad de aprender de la experiencia -
de otros asistentes / ’

— —
—— -

3.-Relator: SUSSAN ESSE MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor R
Dominio de los temas tratados pa
Transmision de conocimientos v
Capacidad de explicacién .
Manejo del grupo v
Motivacién hacia los alumnos W,
Su satisfaccion general con el profesor’ L /

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS

PATecio O

LS
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MODULO II -“Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo”

Realizado entre el 18 y 19 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: J 2 S€ VO L &2 v Vo

GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA

INNOVACION ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

;Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos;

X

Importancia de los contenidos tratados

Udalidad

¥

Comprension de los contenidos

Duraci6n del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado
S —
Su sansfaccién general con el curso

2.-Metodologia Empleada:

MALO

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia utilizada fize motivante

Fue Facl adaptarme a la modalidad de trabajo
utdizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

[Las acuvidades realizadas propiciaron la
| participacién de los asistentes.

El relator desarrolla 1a tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

[.a metodologia utihzada resalto m experiencia
previa

Tuve 1z oportumdad de aprender de la experiencia
de otros aswstentes

e

A
3.-Relator: SUSSAN ESSE

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

Puntualidad del profesor

EXCELENTE
)4

Domimo de los temas tratados

Transmisién de conocinientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion haca los alumnos

Su satisfaccion Eeneral con el profesor’

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




ENCUESTA

MODULO il

“TECNICAS DE NEGOCIACION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS EN LA ORGANIZACION”



UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE “
____ PROGRAMA
_ .
= GOBIERNO DE CHILE

anos FUNDACION PARA LA
INNOVACON ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDQ NIVEL”

MODULO III -“Técnicas de Negociacion y Solucion de Conflictos en la Organizacién”
ealizado entre el 25 y 26 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: __¢~ M S 'ﬁf:‘m .

;Como calificaria los siguicntcs aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos: P
Importancia de los contenidos tratados X
Utifidad X
Comprensién de los contenidos X~
Duracién del Curso X
[nfraestructura, saias, equipos <
Material docente entregado N
Su satisfaccion general con el curso ) G R
I
2. -Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
La metodologia utihzada fue motivante X
Fue Facil adaplarme a la modalidad de trabajo X
utilizado
Me senti comodo con la metodologia utilizada . A
Las actividades realizadas propiciaron la \C
partictpaciodn de los asistentes. v . ~
£ retator desarrolla la tematica con una gradiente \
de menor & mayor profundidad .
T2 metodologia utilizada resalto mi experiencia 25
previd N
Tuve la oportumdad de aprender de la experiencia N
de otros asistentes = - \ -
3.-Relator: DAVID ORELLANA MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntuatidad del profesor pd
Domimo de los temas tratagos T
Transmusion de conocimientos - e
Capacidad de explicacién e
Manejo del grupo T
Motivacién hacia los alumnos N
Su satisfaccién general con el profesor N
I I

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




GOBIERNC DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDQ NIVEL”

UNIVERSIDAD DE SANT'AGOP '?E CHILE

=20

anes

MODULO HI -“Técnicas de Negociacion y Solucién de Conflictos en la Organizacién”
Realizado entre el 25 y 26 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: xS Ede. 'Bus'TaMamA‘c @\

;Como calificaria los siguicntes aspectos del Curso? (marquc con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

—
BUENO

EXCELENTE

1.-Copocimientos obtenidos:

{mportancia de los contenidos wratados

il

Uulidad

Comprensién de los contenidos

Duracion del Curso

[nfraestructura, salas, equipos

Material docente entregado
P

Su satisfaccidon @eraj con el curso

g W ey L e T

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

{.a metodologia utilizada fue motivante

Fue Facl adaptarme a la modalidad de trabajo
utihzado

Me senti comeda con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

E1 relator desarrolla la teméatica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utihizada resalto mi experiencia
previd

Tuve la oporiumidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relator: DAVID ORELLANA

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

REGULAR

)

Dominio de los temas tratados

Transinision de conocimientos

Pl

Capacidad de explicacion

Pa

Manejo del grupo

Mouvacion hacia los alumnos

1

Su satisfaccién general con el profesor
—

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




GOBIERNC DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACIGN ACRARIA

«DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”
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MODULO II1 -“Técnicas de Negociacién y Solucién de Conflictos en la Organizacién”
Realizado entre el 25 y 26 de agosto 2006

<2 @11{}’)#3

NOMBRE ALUMNO:

;Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

| EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

X

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

=Pt

[nfraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

Su sa_tisfaccic'm general con el curso

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia uulizada fue motivante

Pal

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

[Las actividades realizadas propiciaron la
participacién de fos asistentes.

E} relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previd

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relator: DAVID ORELLANA

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los lemas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccién general con el profesor

] PPt

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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4 GOBIERNO DE CHILE
anos FUNDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO III “Técnicas de Negociacion y Solucién de Conflictos en la Organizacién”
Realizado entre el 25 y 26 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: ¢ n_,z.p’ £Seo Qnn . .

_g_C()mo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALQ | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

lmportaucia de los contenidos tratados

Unlidad

Comprension de los contenidos

Duracion det Curso

infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado
I

e T - B e e

Su sausfaccion Eeneml con el curso

I
2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La metodologia utihzada fue motivante ¥
Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comodo con la metodelogia utilizada

Las actividades reabizadas propiciaron ia
participacion de los asistentes.

de menor & mayor profundidad

La metodologia uthzada resalto mi experiencia
previa

x
X
Fl relator desarrolla la tematica con una gradiente W
X

X

Tuve la oportumdad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relator: DAVID ORELLANA MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Puntualidad del profesor X

Dominio de los temas tratados P4

Transinision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Motivacion hacia los alumnos

X

X

Manejo del grupo X
X

A

Su satisfaccidn Eeneral con el profesor-

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

fudg AL prv pa B L -
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a GOBIERNO OE CHILE
anos FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRAR]A

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULQ III -“Técnicas de Negociacién y Soluciéon de Conflictos en la Organizacién™

Realizado entre el 23 y Zygtﬁo 2006
NOMBRE ALUMNO: ?e 04(3 @U@c el e O

JComo calificaria los siguientes aspectos del Curso? {marque con una X).
—

1.-Conocimientos obtenidos: &

importancia de los contenidos tratados

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUEN EXCELENTE

Urilidad

Duracion del Curso

lafraestructura, salas, equipos

X
&
Comprension de los contenidos Ed
e
kg
¥

Material docente cmregado

Su satisfaccion general con el curso R I i A VRN

2.-Metodotogia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia uthizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utlizado

V4
b 4
Me senti cémodo con la metodologia utilizada . X
Las actividades realizadas propiciaron la '
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla 1a temética con una gradiente ¥
de mener a mayor profundidad

La metodelogia utilizada resalto mi experiencia
previa

*

Tuve la opormidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

S

R

Puntualidad del profesor

3.-Retator: DAVID ORELLANA MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimienios

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Motvacion hacia fos alumnos

< PSP 1S

Su satisfaccién genera.l con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
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MODULO IIJ -“Técnicas de Negociacién y Solucién de Conflictos en la Organizacién”
lizado entre el 25 y 26 de agosto 2006

Re
y .
NOMBRE ALUMNO: ﬁr//j / W/ v ES ////f/ﬂc/ =i

.Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
_

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

——
BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

X

Lmportancia de los contenidos tratados

Unlidad

Comprension de los contenidos

Duracton del Curso

Lnfraestructura, salas, equipos

Material docente entregado
————————

FXX < P

Su satisfaccién ﬁinerai con el curso

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

i ;

ACEPTABLE

EXCELENTE

£.a metodologia utilizada fue motivante

X

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utlizado

Me senti comodo con la metodelogia ntilizada

_\7/#

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla Ia temdtica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

ELa metodologia utilizada resalle mi experiencia
previa

Tuve la oportumdad de aprender de la experiencia
de otros asistcntci

K

3.-Retator: DAVID ORELLANA ‘

REGULAR

I
ACEPTABLE

L
EXCELENTE

Puniualidad del profesor

MALO

X

Domnio de los temas tratados

b8

Transmisién de conocimientios

Capacidad de explicacion
Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccion &eneral con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO III -“Técnicas de Negeciacién y Solucién de Conflictos en la Organizaciéon”

Realizado entre el 25 y 26 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: [iﬁ,’? &) (ot yoeelo % b~

_@Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

%

Utitidad

Comprension de los contenidos

N

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado

X .
X -

Su satisfaccion general con el _curso

T e e

2 [emgete T L

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

2.-Metodologia Empieada:
La metodologia utilizada fue motivante

EXCELENTE
X

Fue Facil adaptarioe a la modalidad de trabajo
utilizadu

Me senti cdmodo con la metodolegia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

Bl relator desarrolla ia tematica con una gradiente
dJe menor a mayor profundidad

La metodologia uiilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve 1a oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

X

3.-Relator: DAVID ORELLANA

i
REGULAR

N

—

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Mangjo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccién general con el profesor
#——

Dl | > X[

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

by
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

«DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO II1 -“Técnicas de Negociacion y Solucién de Conflictos en la Organizacién”
Realizado entre el 25 y 26 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: (\>¢‘~ RM MVS\-&. GC"“&\&LL'A
) . e J

. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

I
AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

[mportancia de los contenidos tratados

e

Uunlidad

A

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente enregado
e ————————
Su satsfaccion ﬁeneral con el curso
-

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comedo con la metodologia wtilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacidn de los asistentes.

El reiator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metadologia uiilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la expeniencia
de otros asislentes

)(

3.-Relator: DAVID ORELLANA

MALO

REGULAR

A
ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

~

Dominio de los temas tratados .

X

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccién general con el profesor

AP Iy

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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MODULO II1 - “Ter:mcas de Negociacién y Solucién de Conflictos en la Qrganizacién”
Realizado entre el 25 y 26 de agosto 2006
ot

AL

NOMBRE ALUMNO: \ AL ,O/

‘1'

. Coémo calificaria los sigdentes asBectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

A

Importancia de los contenidos tratados

rd

Utihdad

Comprensidn de los contenidos

Duracion del Curso

{nfraestructura, salas, equipos

Matenal docente entreg_;'ado

Su satisfaccion Eencral con el curso

2.-Metodologia Empleada:

MALO

EXCELENTE

La metodologia utlizada fue motivante

X

Fue Facil adaptarme a la modalidad de rabajo
utthzado

Me senti comoda con 1a metodologia utilizada

Las acuvidades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportumdad de aprender de la experiencia
de olros asistentes

v

I

3.-Relator; DAVID ORELLTNA

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

—
EXCELENTE

Puntualidad del profesor

X

Dominio de los temas tratados

b

Transmision de conocimigentos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccién general con ¢l profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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COBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“D{PLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULOQ III -“Técnicas de Negociacion y Solucién de Conflictos en la Organizacién”

Realizado en

NOMBRE ALUMNO: & Wm )4(/4'4

el 25 y 26 de agosto 2006

; Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
e

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUERO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

{nfraestructura, salas, equipos

Material docente entregado
I —

Su satisfaccién Eencral con el curso

2.-Metodelogia Empleada:

MALO

I
REGULAR

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utiizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades reahzadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla Ia tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportumdad de aprender de la experiencia
de alros asistentes

E—

3.-Relator: DAVID ORELLANA

MALO

REGULAR | ACEPTABLE

_ I

BUENO

EXCELENTE

Puntuahidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmiston de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo de} grupo

Motivacion hacia los alumnos

<
Pa Za by )1‘&?

Su satisfaccion gcneral con el profesor’

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE <
PROGRAMA 2 O

) GORERNO DE CHILE
anos FUNDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO III -“Técnicas de Negociacion y Solucién de Conflictos en la Organizacién”
Realizado entre el 25 y 26 de agosto 2006

7
2
NOMBRE ALUMNO: {Bonse (\\.u-u,
7

Camo calificaria los s:gwentes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALOQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocinrientos obtenidos:
{mportancia de los contenidos tratados x_ -
Utlidad o
Comprension de los contenidos X

Duracién del Curso

B <

Infraestructura, salas, equipos

. >
Material docente enoegado X
Su satisfaccion general con ¢l curso ' r i X

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La metodologia utilizada fue motivante X i

Fue Facil adaptarme a 1a modalidad de trabajo
wtilizado X

Me senti comode con la metodologia utilizada - L.

Las actividades realizadas propiciaron la
pariicipacidn de los asistentes.

El relator desanolla la tematica con una gradiente
de menor a mamronmdldad ol

La metodologia ulilizada resalto mi experiencia
previa A

Tuve la oportumdad de aprender de la experiencia

de otros asistentes ,
A— s

L
3.-Relator: DAVID ORELLANA MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO ) | EXCELENTE
Puntualidad del profesor =

Domimo de los temas gatados W

Transmisién de conocimientos .
Capacidad de explicacion W
Mangjo del grupo

>,
Motivacion hacia los alumnos N

Su satisfaccion general con el profesor 3
e

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMLENTARIOS

Qigno g Lo M__M_Maﬁé& Qm
2 MLM . U\l-(]ﬂL.LL /L

gﬁ: N\/\.UILJ\() \ﬂ-{l/._ﬂ_. m 0 (‘}iﬂ\nmz\ /LL‘\ C;N\é LA e_,,,j;\
AV S e ¥ 1 SL?\”"\CCL B,g:‘-—\




LY

20 b A

- GOBIERNO DE CHILE
R L ASOTO A LA PRGOS ¥ miluare L (LRIOS 1:4%'1‘”'" PARA LA
CION ACRARIA

*DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO I -“Técnicas de Negociacién y Solucién de Conflictos en la Organizacién”
Realizado entre el 25 y 26 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: _{ e\ Fa owmi Y -

_;_,C()mo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados e

Utilidad g
Comprension de los contenidos N

-
Duracion del Curso L
e

Infraestructura. salas, equipos

Maiterial docenie. em.reﬁado
¢ RPN I Y R >‘~H g

Su satisfaccion ﬁeneral con el curso

I

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La metodologia wilizada fue motivante o
Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utlizado
Me senti comodo con la metodologia utilizada
|as actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.
El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad
La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

NN NI

I

3.-Retator: DAVID ORELLANA MALO | REGULAR | ACEPTARBLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor L
Domino de los temas tratados -
Transmsién de conocimientos L
Capacidad de explicacién -
Manejo del grupo -
Monvacion hacia los alunnos 7
Su satsfaccion ﬂaral con el profesor- _

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

AKX oty S ¥h«,\/\4«\5@. ToeAOa N ol
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] GOBIERNO DE CHILE
anos FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO III -“Técnicas de Negociacién y Solucién de Conflictos en la Organizacion”
Realizado entre el 25 y 26 de agosto 2006

NOMBRE ALUMNO: \4{;5’? VAL &7 (//}4

;Camo calificaria los siguientes asEectos del Curso? (rnarguc con una X).

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Limportancia de los contenidos tratados

Utilidad X

Comprension de los contemdos X

Duracién del Curso X

Infraestructura, salas, equipos P

Material docente entregado %

Su sausfaccion Encral conelcurso

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia utihzada fue motivante _f

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo

utlizado A
Me senti comado con la metodologia utilizada .

Las actividades realizadas propiciaron ia
participacidn de los asistentes. ,\/

El relator desarolla la tematica con una gradiente g
de menor a mayor profundidad

La metodologia ulilizada resalto mi experiencia
previa /\/

Tuve la oportumdad de aprender de 1a experiencia
de otros asistentes /K/

__ A P
3.-Relator: DAVID ORELLANA MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor X

Dominio de los temas tratados

Transiusion de conocimientos X

Capacidad de explicacién X

Manejo de} grupo - X
Mativacién hacia los alumnos A4
Su satisfaccién general con el profesor ‘ i

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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MODULO IV

“DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS”



A GOBIERNO DE CHILE
aios FUNDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

INIVERSIDAD DE SANTLAGO DE CH!IE o

MODULO 1V -“Diseifio y Evaluacién de Proyectos”
Feal!zado entre el 01 y 02 de septiembre 2006

NOMBRE ALUMNO: ﬁ’l/MS < Waflbf—)— /

_;,Cdmo calificaria los siEuientes aspectos del Curso? (marque con una X).
ARFEAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos;

importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

Infraestructura, salas. equipos

Material docente entregado

=

~<

<

X

X
>4

Su satisfaccion general con el curso - ?(.

1.-Metodologia Empleada; MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia utlizada fue motivante NS

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo ~

utllizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada X

Las actividades realizadas propiciaron la NS
/

participacian de los asistentes.

El relator desarrolla la tematica con una gradiente s
de menor a2 mayor profundidad
La metodologia uhlizada resalto mi experiencia \(
previa -
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia N
de otros asistentes /
N

3.-Relator; PAOLA PARRA .° . | MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Puntualidad del profesor <
Dominio de los temas tratados \-
Transmision de conocimientos W
Capacidad de explicacion X
Manejo del grupo X
Motivacion hacia los alumnos X
Su satisfaccién general con el profesor A

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

L P
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MODULO IV -“Diseiio y Evaluacién de Proyectos”
Realizado entre el 01 y 02 de septiembre 2006

NOMBRE ALUMNO: -éo,um (e boe o fo & _

;Como calificaria los siEuientes aspectos del Curso? (marque con una X).

ARFEAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos obienidos:

Importancia de los contenidos tratados

X

Utilidad

=<

Comprension de 1o contemdos

AN

Duracion del Curso

[nfraestructura, salas, equipos

Matenal docente entregado

>

Su satisfaccion general con el carso

f

2.-Metodologia Empleada;

MALO

REGULAR

ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

La metodologia utthzada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utelizado

Me senti comodo con la metodologia wilizada

Las actividades reahzadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla la ternatica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la expenencia
de otros asistentes

Y%R)\){XX

J.-Relator: PAOLA PARRA

MALO

REGULAR

ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmusion de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor

NE A

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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COBIERNC DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO 1V -“Disefio y Evaluacién de Proyectos”
Realizado entre el 01 y 02 de septiembre 2006

-
NOMBRE ALUMNO: < LOn RM{KE\
- =

. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENQ

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

—-

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprensién de los conienidos

Duracion del Curso ’

Infraestructura, salas, equipos

Matenal docente entregado

Su sansfaceidn Eenera] con el curso

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

La metodologia utilizada fue motivante

EXCELENTE

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utiizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

%,
A
X

L

E] relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utihzada resaito mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

X
<
X

3.-Relator: PAOLA PARRA

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

]

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

Dominio de los temas tratados X
Transmisién de conocimientos +
Capacidad de explicacion ¥
Manejo del grupo %
Motivacién hacia los alumnos '8

Su satisfaccion general con el profesor v
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MODULO 1V -“Disefio y Evaluacién de Proyectos”
Realizado entre el 01 y 02 de septiembre 2006

w

COBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA

INNOVACION AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

NOMBRE ALUMNO: '~ @rs 2 Sco D,

;. Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? {marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenicdos:

{mportancia de los contenidos ratados

Utithdad

Comprension de los contemdos

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Matenal docente entregado

‘;LX A K R

Su satsfaccion &encral con el curso

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comodo con ta metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistemes.

El relator desarrolla la temiuca con una gradiente
de menor a mayor protundidad

La metodologia utilhzada resalto mi experiencia
previa

X
p 4
x,

o
X

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

3.-Relator: PAOLA PARRA

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

A

Dominio de los temas tratados

b4

Transmision de conocimientos

%

Capacidad de explicacién

Manejo del grupo

Moturvacién hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor
l

XX X

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

e o O B tll e e W




Y

20 b A

A COBIERNG DE CHILE
cinos . FUNDACION PARA LA
INNDVACION ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO IV -“Disefio y Evaluacién de Proyectos”
ealizado entre el 01 y 02 de septiembre 2006

! — 1
NOMBRE ALUMNO: f’%/‘@ Coee a‘?c//c'» C/CO

;Como calificaria las siguientes aspectos del Curso? {marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
t.-Conocimientos obtenidos: A
imporiancia de los contenidos tratados A
Utilidad s
Comprension de los contenidos s
Duracién del Curso X
Infraestructura, salas, equipos &
Matenal docente enlreg,ado x
Su saﬁsfacciérigeneral con el curso ¥
. T
BUENO EXCELENTE

2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE
La metodologia utihzada fue motivante .

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
unhzado

Me send comodo con 1a metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacion de los asistentes.

El relator desarrolla la temdtica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
Tevid

\}1—3\3\3\)\&

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de olros asistentes

—

3.-Relator: PAQLA PARRA MALO | REGULAR | ACEPTABLE. _BUENO EXCELENTE

Puritualidad del profesor

Dominio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacidn hacia ios alumnos

™ PO P I%

Su satisfaccidn genera] con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL"

MODULO IV -“Diseiio y Evaluacién de Proyectos”

NOMBRE ALUMNO:

Realiz d} entre el 01 y 02 de septiembre 2006
e / LR . .
/f%; e //,{4/.4/%;4 £ <=

;Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
_

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos;

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

W

Comprension de los contenidos

<

Duracion del Curso

N

Infraestructura, salas, equipos

%

Matenal docente entregado

W

p

Su satisfaccion general con el curso

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

X

Fue Fécil adaptarme a la modahdad de trabajo
utiizado

4

Me senti cémodo con la metodologia utilizada

X

Las actividades realizadas propiciaron la
participacitn de los asistentes.

El relator desarrolla la temética con una gradiente
de menor a mayor profimdidad

X

La metodologia utihizada resalto mi éxperiencia
previa

X

Tuve la oportunidad de aprender de Ja expenencia
de otros asistentes

X

3.-Relator: PAOLA PARRA

MALO

REGULAR

ACEFPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Punrualidad del profesor

Domuimo de los temas tratados

=

Transmision de conocimientos

A
o

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacion hacia los alumnos

Su satsfaccién general con el profesor
-

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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GOBIERND DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO IV -“Disefio y Evaluacién de Proyectos”

NOMBRE ALUMNO:

,(77:{57 ’/ﬁ’x accm 0

Realizado entre el 01y 02 des ?ptlcmbre 2006

LM-

1

;Como calificariz los si s}ruuentes aspectos del Curso? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimienios obtenidos:

importancia de los comenidos tratados

x

Utilidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Material docente entregado .

Su satisfacecidn general con el curso
&

X

2.-Metodelogia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante «

v

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti eémodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la
participacidn de los asistentes.

Ei relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profindidad

t.a metodologia wtihzada resalto mi experiencia
previa

A

Tuve la oportunidad de aprender de la expenencia
de otros asistentes

3.-Refator: PAOLA PARRA

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Domninio de los temas tratados

Transmisidén de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo de! gnipo

Motivacidn hacia los alumnos

Su sansfaccién general con el profesor

. I Bl Pl

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:

Moolad) ol p

o 2y
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F GOBIERNO DE CHILE
PROGAAInA L AT & Lk MICAIENA ¥ MIARA LwRtsa (LIS FUNDACION PARA LA
INNOVACION ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO IV -“Diseiio y Evaluacion de Proyectos”
Reahzado entre ¢l 01 y 02 de septiembre 2006

NOMBRE ALUMNO: K(LJ}U. Fs, wa_ *-"‘»H.Jnf,

——rt

;Como calificaria los siEuientes aspectos del Curso? (marque con una X).
—

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

linponancia de fos contenidos tratados X

Utilidad s

Comprension de los contenidos A

Duracion del Curso X

Infraestructura, salas, equipos ' >

Material docente entregado X

Su satisfaccién &eneral con €l curso A

2.-Metodologia Empleada: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante -

Fue Facl adaptarmne a la modalidad de trabajo S
utilizado

Me senti ¢émodo con la metodologia utilizada "K

Las actividades realizadas propiciaron la .
participacion de los asistentes. "

El relator desarrolla la temnatica con una gradiente ><_
de menor & mayor profindidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia ,J:
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de ofros asistentes N

3.-Refator: PAOLA PARRA MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Punrualidad del profesor 5%

Domino de los temas tratados ¢

Transmision de conocimientos : . >

Capacidad de explicacidén X

Manejo del grupo ~Z,

Motivacion hacia los alumnos 2

Su satisfaccion general con el profesor A

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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arfos FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO IV -“Diseiio y Evaluacién de Proyectos”
Realizado entre el 01 y 02 de septiembre 2006

NOMBRE ALUMNO: __\ JD 1/ (’D . M)D(\Af@f}\ Ww,ﬁab/—%

—_—

,Como calificaria los siguientes aspectos del Curse? (marque con una X).

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los conteudos ratados )%

Utilidad

Q

Comprension de los contenidos X

Duracion del Curso X

[nfraestructura, salas, equipos BV

Marenal docente entregado >

Su satisfaccion general con el curso P

2.-Metodologia Empleada: MALQO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante X

Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propiciaron la

participacién de los asistentes.
El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor protundidad

La metodologia utihzada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunudad de aprender de la expenencia
de otros asistentes

X e PNl x x|

3.-Refator: PAOLA PARRA MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Punmualidad del profesor

Domimo de los temas tratados
Transmisién de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo
Motivacion hacia los alumnos

Su satisfaccidon general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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INNOVACION ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION

INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

MODULO IV -“Diseiioc y Evaluacion de Proyectos”
Realizado entre el 01 y 02 de septiembre 2006

NOMBRE ALUMNO: (;;g o TRk TP A 7

;Cémo calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).
_

AREAS A EVALUAR MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
1.-Conocimientos obtenidos:
Importancia de los contenidos tratados P
Utilidad X
Comprension de los contenidos X
Duraci6n del Curso X
[nfraestructura, salas, equipos e
Material docente cm.rcgado X,
Su satsfaccién general con ¢l curso | X
2.-Metodologia Empleada: MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
La metodologia utilizada fire motivante Y
Fue Fécil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado X
Me senti comodo con la metodologia utilizada Y
Las actividades realizadas propiciaron la X

participacion de los aststentes

El relator desarrotla la temética con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia unhzada resalto mu experiencia

previa X
Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de olros asistentes — /‘\
3.-Relator: PAOLA PARRA MALO | REGULAR | ACEPTABLE BUENO | EXCELENTE
Puntualidad del profesor - X
Donunio de los temas tratados X
Transmision de conocimientos X
Capacidad de explicacion S A
Manejo del grupo e .
Motivacidn hacia los alumnos Y
X

Su satisfaccion g,eneml con €l profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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MODULO IV -“Disefio y Evaluacién de Proyectos”
Realizado entre el 01 y 02 de septiembre 2006

el
NOMBRE ALUMNO: [mﬂ\.&(?\w o
£}
]

;Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (marque con una X).
_

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

Comprension de los contenidos

N

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equtpos

Material docente entregado

Su sansfaccion Eeneral con el curso

-4

2.-Metodologia Empieada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utihzada fue motivante

14

Fue Facil adaptarme a Ja modalidad de trabojo
utilizado

Me sent comodo con la metodologia utilizada

Las actividades reahzadas propiciaren la
participacion de los asistentes.

Y
Pl
X .

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utilizada resalto mi experiencia
previa

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de oftros asistentes

X

3.-Relator: PAOLA PARRA

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

X

Domimo de los temas tratados

X

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Motivacién hacia los alumnos

Su satisfaccion Eeneral con el profesor

w75 1% I

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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MODULO IV -“Diseito y Evaluacién de Proyectos”
Realizado entre el 01 y 02 de septiembre 2006

NOMBRE ALUMNO: | €D elFa <Sandiy.

(Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? (margue con una X).

AREAS A EVALUAR

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilhidad

Comprension de los contenidos

Duracion del Curso

Infraestructura, salas, equipos

Malenal docente entregado

Su satisfaccion Eene:ra] con el curso

/|

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

L

Fue Facil adaptarne a la modalidad de trabajo
utilizado

{-

Me senti comodo con la metodologia utilizada

Las actividades realizadas propciaron la
particypacion de los asistentes.

El retator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

La metodologia utiizada resalto mi experiencia
previa

Tuve Ia oportunidad de aprender de la experiencia
de olros asistentes

3.-Relator; PAOLA PARRA

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

L~

Domunio de los ternas tratados

[

Transmusion de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

Wl

Motivacidn hacia los alumnos

Su satisfaccion general con el profesor

e

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:
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MODULO IV -“Disefio y Evaluacién de Proyectos”
Realizado entre el 01 y 02 de septiembre 2006

NOMBRE ALUMNO:

GOBIERNO DE CHILE

FUNIDACKIN PARA LA

INNOVACION ACRARIA

“DIPLOMADO FORMACION DE DIRIGENTES (AS) CAMPESINOS PARA UNA GESTION
INNOVADORA SEGUNDO NIVEL”

T 5 & 5Af/f/:4ﬁ O NALE 17t

;Como calificaria los siguientes aspectos del Curso? {marque con una X).
N

AREAS A EVALUAR

MALOQ

REGULAR

ACEPTABLE

BUENOQ

EXCELENTE

1.-Conocimientos obtenidos:

Importancia de los contenidos tratados

Utilidad

X ——

Comprensién de los contenidos

Duracion del Curso

[nfraesiructura, salas, equipos

Material docente entregado

X

Su satisfacc16n general con el curso

X‘.

2.-Metodologia Empleada:

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

La metodologia utilizada fue motivante

Fue Facil adaptarme a la modalidad de trabajo
utilizado

X

Me senti comodo con ta metodologia wutilizada

Las actvidades reahzadas propiciaron la
participacion de los asistentes

o

El relator desarrolla la tematica con una gradiente
de menor a mayor profundidad

%

La metodelogia utilizada resalto mi experiencia
Tevia

X

Tuve la oportunidad de aprender de la experiencia
de otros asistentes

A

3.-Relator: PAOLA PARRA

MALO

REGULAR

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Puntualidad del profesor

Domunio de los temas tratados

Transmision de conocimientos

Capacidad de explicacion

Manejo del grupo

el XX I

Motivacion hacia los alnmnos

X
i o

Su satisfaccidn general con el profesor

ADEMAS, LE AGRADECEREMOS SUS COMENTARIOS:




