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CONSOLIDACION DE LA PROPUESTA

1. Antecedentes generales de la propuesta

Nombre:

“USO EFICIENTE DE LOS FERTILIZANTES EN LA FRUTICULTURA CHILENA,
APLICANDO NUEVAS TECNICAS INTERPRETATIVAS DEL ANALISIS FOLIAR”

Duracion Territorio

Region (es) 1L, IV, V, RM, VI

12 meses Comuna (as) Copiap0, Tierra Amarilla, Huasco, Alto del
Carmen, La Serena, Elqui, Ovalle, Limari,
San Felipe, Paine, Talagante, Colchagua,

Periodo de ejecucion

Fecha de inicio |01/04/2009 Fecha de  término |31/03/2010
(dd/mm/aaaa) dd/mm/aaaa)

2. Nombre Entidad Responsable (debe adjuntar carta de compromiso)

Nombre Giro / actividad RUT Representante Legal
Universidad de Chile. | Educacion 60.910.000-1 Antonio Lizana M.
Facultad de Ciencias
Agrondmicas

3. Identificacién Agentes Asociados (debe adjuntar cartas de compromiso de cada uno)

Nombre Giro / actividad RUT Representante Legal

APECO. Asociacion | Asociacion gremial 72.122.200-4 Joseba Zugadi Céceres
Productores y
Exportadores
Agricolas del Valle de
Copiap6

APAC.Asociacion Asociacion gremial 65.805.630-1 Nicolés del Rio Noe
Gremial de
productores y
Exportadores de Uva
de Mesa de la comuna
de Alto del Carmen.

Alfredo Chimenti Agri | Frutales y vides 4.344.518-9 Alfredo Chimenti Agri
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PRUNESCO S.A. Agroindustrial 96.687.090-7 Héctor Claro.
Soc. Agrofrutera Agricola 87.695.700-0 Leonel Gonzalez
Fundo el Escorial
Ltda..
Agricola Pihue Ltda.. | Agricola 78.801.570-4 Leonel Gonzélez
Agricola Brown Ltda. | Agricola 84.485.800-0 Carolus Brown
FRUNOR Agropecuaria 99.533.040-7 Rogelio Alex
FRUTAS DEL Madariaga
NORTE S.A
4. Presupuesto consolidado de la propuesta
Items de costos FIA Contraparte Total
M$ | % M$ | % MS$ %'
1. Recursos Humanos 15.000,0/ 60,0| 10.584,0 35,4 25.584,0 46,6
2. Viaticos/movilizacion 3.258.0 13,0 0,0 0,0 3.258,0 5,9
3. Materiales e Insumos 600,0 2,4 0,0 0,0 600,0 1,1
4. Servicio a terceros 2.418.,0 9,7 0,0 0,0 2.418,0 4.4
5. Difusién 1.800,0 7,2 0,0 0,0 1.800,0 3,3
6. Gastos generales 500,0 2,001 19.300,0 64,6 19.800,0 36,1
o Gpslos e 907,6| 3.6 00/ 00 907,6 1,7
administracion
8. Imprevistos 500,0 2,0 0,0 0,0 500,0 0,9
Total 24.983,6| 100,0| 29.884,0| 100,0 54.867,6 100,0
% 45,5 % 55,5 % 100,0 %
" En sentido vertical
? En sentido horizontal
4
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5. Resumen ejecutivo de la propuesta (méximo 1/2 pagina)

Dada la necesidad de: a) controlar el exceso de nutrientes que habitualmente se aplican al suelo b)
disminuir la cantidad de fertilizantes, debido al enorme y creciente aumento de su costo y c)
maximizar los rendimientos, se plantea la necesidad de estudiar, validar y aplicar nuevas
metodologias de interpretacion de los andlisis foliares que atin no se estdn empleando en Chile.

El diagnostico nutricional a través del Nivel Critico (CVA), método tradicional empleado en
Chile, es considerado una técnica de andlisis univariado, que compara los resultados analiticos
individualmente contra normas desarrolladas en otros paises. Su uso ha sido bastante cuestionado,
puesto que a) no define si un nutriente es mas deficiente que otro, b) no toma en cuenta las
interacciones entre ellos, ¢) existe una inconsistente relacion entre el potencial productivo y los
niveles nutricionales entregados y d) no existen normas locales.

Como respuesta a los problemas de este método, y como complemento del mismo, se han
propuesto internacionalmente los sistemas de interpretacion DRIS (Sistema Integrado de
Diagndstico y Recomendacion) y CND (Diagnéstico de Composicion Nutricional). El sistema
DRIS es un método de diagnostico nutricional bivariado, que compara de a pares la concentracion
de los elementos con valores estandares. El sistema CND es considerado un método de
diagnéstico multivariado, que usa relaciones de nutrientes respecto a todos los demés nutrientes.
Solamente los sistemas DRIS y CND pueden evaluar el indice de balance nutricional de la planta y
detectar el orden de requerimientos de los nutrientes.

Las normas DRIS y CND, aun no han sido establecidas en el pais para ningun tipo de cultivo. En
este estudio se propondran normas para algunos frutales y variedades y se generaran las bases
tedricas para ampliar esta metodologia a otros frutales.
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CONFIGURACION TECNICA DE LA PROPUESTA

6. Resumen del problema u oportunidad a abordar (maximo 1 pagina)

A) Identificacion y andlisis del problema abordado/oportunidad que se aborda:

No hay una herramienta eficiente que permita:

Controlar méas exactamente los criterios de fertilizacién.

Entender y dar mayor uso a los datos entregados por los analisis tradicionales por parte de
los agricultores.

Interpretar un andlisis foliar cuando éste es muestreado en un estado fenologico diferente al
cual fue desarrollada la norma.

Entender o cuantificar la interaccion entre los nutrientes.
Priorizar cual elemento es mas deficiente que otro.

Obtener buenas correlaciones entre el potencial productivo y los resultados de los anélisis
foliares.

B) Causa / Origen

Inexistencia de estudios sistematicos para la determinacién de estandares foliares locales
para cada especie y/o variedad.
Altos costos de generacion de estandares para las metodologias tradicionales.

Las metodologias tradicionales no definen si un nutriente es mas limitante que otro, no
definen la magnitud del balance o desbalance nutricional y no toman en cuenta las
interacciones entre los nutrientes

No se han desarrollado, probado ni validado nuevas metodologias de interpretacion de los
andlisis foliares, que estan siendo utilizadas con éxito en otros paises del mundo.

7. Objetivos del estudio

Objetivo general

Obtener informacion sistematizada de andlisis foliares para desarrollar normas DRIS y CND en
algunas especies frutales cultivadas en Chile, generando las bases tedricas para ampliar esta
metodologia a otros frutales y cultivos.

N° Objetivos especificos (priorizar no mas de 5 objetivos)

1 Presentar y socializar la metodologia a productores fruticolas, basada en los resultados
de estudios previos de titulo y grado.

2 Obtener informacion sistematizada para la creacion de una base de datos de los andlisis
foliares.

3 Establecer la metodologia de desarrollo para la seleccién de las normas DRIS y CND
locales a partir de la base de datos creada.

4 Establecer correlaciones entre el rendimiento y los Indices de Balances de Nutrientes.

5 Presentar a los productores fruticolas la informacion generada en este Estudio.
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8. Resultados que se pretenden obtener

Resultado

NO

Nombre

Descripcion

N° del objetivo al
que responde

Captacion de  nuevos

asociados.

Adicionalmente a los productores asociados
al Estudio, se procederd a invitar e
identificar a otros productores fruticolas
nacionales que quieran colaborar en esta
iniciativa.

1

Presentaciones realizadas y
productores informados.

Presentaciones ante los  productores
fruticolas de la metodologia y ventajas de
ambos sistemas de interpretacion.

Base de datos creada.

Se recopilara el maximo de informacion de
muestras foliares por especie, variedad y
por localidad, e informacion
correspondiente a las producciones de cada
huerto estudiado.

Protocolo de metodologia
de trabajo.

Se trabajara en un protocolo de la
metodologia de trabajo, de acuerdo a
experiencias previas y los criterios
sefialados en la literatura, para la utilizacion
de nuevos sistemas de interpretacion (DRIS
y/o CND) de niveles nutricionales
generados.

Se generaran las herramientas que
permitirin mayor efectividad en la
evaluacion del estatus nutricional de las
plantas. Se espera tener una mayor
correlacion entre el potencial productivo y
los niveles de nutrientes evaluados para
cada caso.

Estandares foliares DRIS y
CND generados.

Se generaran estandares para algunas
especies para los sistemas DRIS y CND,
como herramientas de interpretacién de los
niveles de nutrientes evaluados, de manera
de optimizar el uso de fertilizantes.

Correlaciones  entre el
[ndice de Balance de
Nutrientes y los
rendimientos establecidos.

Se verificaran las correlaciones obtenidas
entre los IBN y las producciones de los
huertos bajo estudio.

Presentaciones realizadas y
productores notificados.

Se realizaran presentaciones ante los
productores fruticolas de la informacion
generada en este Estudio.
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10. Estrategia de Difusion

Los mecanismos de difusion de los resultados involucraran un trabajo interno, con los productores
asociados que participen activamente en el estudio, y un trabajo externo con los productores
externos que se quieran ir incorporando en el estudio.

La estrategia consistird en un permanente contacto con los asociados y productores en general,
transfiriendo la informacion generada en el transcurso del estudio. Las actividades a realizar:

a) Seminarios en la zona norte y zona central al comienzo del estudio a los productores fruticolas
(Sociabilizacion del tema e incorporacion de nuevos asociados).

b) Bitacora e informacién en linea para los asociados, a través del sistema de servicio Blen-
Lerning, entregado por la Universidad de Chile, donde se presentaran los avances del estudio.

¢) Articulos de extension, publicados en el portal especialmente disefiado para este proyecto en la
pagina web: www.cevid.cl y www.uchilecrea.cl. (Centro de Estudio de la Vid y Centro Regional de
Estudios Agronémicos de la Universidad de Chile).

d) Presentaciones en el Congreso Agronémico 2009.

e) Seminarios al final del estudio para la presentacién de los resultados obtenidos.



http://www.cevid.cl
http://www.uchilecrea.cl.
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11. Estrategia de Transferencia

Al ser el producto de este proyecto basicamente informacion clasificada, la transferencia se
efectuard mediante la difusion, a los productores e investigadores que quieran hacer uso de ella.

12. Descripcion de la innovacién que aborda el estudio

Ambito (se debe marcar al menos uno)

X  Producto | [ ] Proceso l [ | Marketing | [ ] Organizacion

- Los resultados del estudio constituiran una innovacién en el sentido que los productores
nacionales dispondran de informacién validada para priorizar la toma de decisiones frente al
estado nutricional de sus plantaciones asi como frente a sus programas de fertilizacion.

- Los productores contaran con una herramienta eficiente para el diagnostico del balance
nutricional de sus huertos.

- Muchos proyectos de investigacion y desarrollo, o ensayos de empresas quimicas
vendedoras de fertilizantes que, en el futuro consideren estas materias, seran perfeccionados
y podran llegar a conclusiones mas confiables y validas.

- La informacién generada sentara las bases de la adecuada metodologia matematica y
estadistica a utilizar en el desarrollo de las normas foliares para los sistemas DRIS y CND,
para su posterior desarrollo y validacién para otras especies y variedades frutales o incluso

cultivos.
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13. Estado del arte de la innovacién propuesta (maximo 3 paginas)

El analisis foliar es una herramienta eficaz para evaluar el estado nutricional de las plantas,
solamente si se cuentan con procedimientos adecuados para la interpretacion de los datos
analizados. Dada la naturaleza dindmica de la composicion de la hoja, que es fuertemente
influenciada por su edad asi como por la interaccién entre los nutrientes, el diagnoéstico foliar ha
sido una practica de dificil entendimiento y utilizacion (Walworth y Sumner, 1987).

El diagnéstico a través del Nivel Critico (CVA) (Bates, 1971), método mas empleado en Chile,
comparan los resultados analiticos individualmente contra normas de referencia. Este sistema
solamente puede identificar si un elemento estd en su nivel 6ptimo, deficiente o en exceso. Su uso
ha sido bastante cuestionado, puesto que no define si un determinado nutriente es mas deficiente
que otro y tampoco hace caso a las interacciones entre los nutrientes (Baldock y Schulte, 1996).
La composicion foliar, generalmente es expresada sobre la base del porcentaje de un elemento en
relacion con la materia seca. Diversos autores, Andrew (1968), Beaufils (1973) y Kenworthy
(1967) sefialaron que esta forma de expresion depende de la edad fisiologica del tejido estudiado.
Ademss, el contenido foliar de un nutriente estd influenciado por el efecto de la dilucion o
concentracion causada por la variacion en la cantidad de materia seca (Jarel y Beverly, 1981). Por
lo tanto, para evitar problemas a la hora de realizar las interpretaciones, debe ejercerse un riguroso
control en la recoleccion de las muestras, de manera de asegurar que éstas sean de la misma edad
fisiologica que los patrones contra los cuales se comparan los resultados analiticos (Beaulfils,
1973; Beaufils y Sumner 1976). Sumner (1979), sefiala que debido a la naturaleza dinamica de la
composicion foliar, el diagndstico debe tratarse como un ejercicio complejo y no limitarse a la
comparaciéon individual del resultado analitico de cada nutriente, contra el valor critico
correspondiente.

Como respuesta a los problemas de este método se han propuesto internacionalmente otros
métodos que usan relaciones entre dos elementos o incluso relaciones multicomponentes, entre los
que se encuentran el Sistema Integrado de Diagnostico y Recomendacion (DRIS, Diagnosis and
Recommendation Integrated System, DRIS) (Beaufils, 1973; Sumner, 1977 a; Sumner, 1977 c;
Sumner, 1977 e; Sumner, 1982; Sumner, 1985 y Walworth y Sumner, 1987) y el Diagndstico de
Composicién Nutricional (CND, Compositional Nutrient Diagnosis, CND) (Parent y Dafir, 1992;
Parent et al., 1993; Parent ef al., 1994 a; Khiari ef al., 2001 a; Khiari et al., 2001 b, Khiari et al.,
2001 ¢). Considerando que los sistemas DRIS y CND utilizan el concepto de balance nutricional
(relacion entre los nutrientes), se ha visto que estos métodos son mas precisos que los
tradicionales en la deteccién de deficiencias o excesos nutricionales.

El sistema DRIS fue propuesto originalmente por Beaufils (1973), a partir de trabajos sobre
fisiologia y nutricién vegetal (Beaufils y Sumner, 1976; Beaufils y Sumner, 1977) y poco tiempo
después por Sumner (1975, 1977 a, 1977 b, 1977 ¢, 1977 d y 1977 e). Posteriormente, diversos
autores han utilizado este sistema para generar normas DRIS en otros paises de diagndstico de
tejidos en una gran variedad de cultivos, desde cultivos agronémicos (maravilla, maiz, soya,
tabaco, trigo), cultivos de forraje (alfalfa, pasto bahia, chépica, trébol subterraneo, trébol blanco),
frutales (avellana, café, cereza, citricos, coco, duraznero, mango, manzano, nogal, palto, papayo,
pifia, platano, vid), vegetales (alcachofa, apio, berenjena, cebolla, lechuga, papa, tomate y especies
forestales (eucaliptos, pino, dlamo).

10
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Las proposiciones del trabajo del DRIS estan basadas en: a) Las relaciones entre nutrientes son
frecuentemente mejores indicadores de las deficiencias nutricionales que valores aislados de
concentraciones, b) Algunas relaciones de nutrientes son més importantes o significantes que
otras, ¢) Las producciones maximas son solamente alcanzadas cuando las relaciones entre
nutrientes estan cercanas a un valor optimo, las que son obtenidas de la seleccion de una
poblacion de altos rendimientos, d) Como consecuencia de lo indicado en ¢), la varianza de una
relacion de nutrientes es menor en una poblacién de altos rendimientos (poblacién de referencia),
que en una de bajos rendimientos, y las relaciones entre las varianzas de la poblacion de alto y
bajo rendimiento pueden utilizarse en la seleccién de las normas de las relaciones de nutrientes
que sea significativas y €) Se pueden calcular indices DRIS individuales para cada nutriente,
siendo el valor ideal para este indice cero (Walworth y Sumner, 1987).

El primer paso para implementar el sistema de diagnéstico DRIS es el establecimiento de las
normas DRIS. Para el desarrollo de las normas es necesario dividir la poblacion de datos en dos
grupos de productividad, uno correspondiente a los analisis foliares provenientes de cuarteles de
alto rendimiento y el otro con los andlisis foliares provenientes de cuarteles de bajo rendimiento
(Beaufils, 1973; Khiari et al., 2001 a. Walworth y Sumner (1987) propusieron considerar la
varianza de la proporcion de los nutrientes para discriminar entre las dos subpoblaciones, sin
embargo, no proponen ningun procedimiento formal para optimizar la particion. Parent y Dafir
(1992) contaban con que el andlisis multivariado pudiera proporcionarles los medios para
definir la poblacion de altos rendimientos. Parent y Dafir (1992) y Parent et al. (1994),
propusieron la funcién de chi-cuadrado para definir el valor del punto de corte entre ambas
subpoblaciones. Posteriormente, Kiari ef al. (2001 a) sefialan que esta particion se sustenta en la
funcion de chi-cuadrada de los indices de nutricién global, y la relacién cubica entre los
rendimientos y las funciones de proporcion de varianza acumulada.

Las normas DRIS son las medias de relaciones de nutrientes criteriosamente seleccionados, con
sus respectivas varianzas y coeficientes de variacion, de una subpoblacion de alta productividad,
denominada poblacién de referencia (Letzsch, 1985 y Walworth y Sumner, 1987). Después del
establecimiento de las normas DRIS se calcula un indice para cada nutriente denominado Indice
de Nutriente (IN). El valor cero representa el punto en el cual el nutriente, en particular,
manifiesta las mejores relaciones de balance nutricional dentro de la planta respecto de todos los
demas elementos bajo diagnéstico. La metodologia también calcula el indice de Balance de
Nutrientes (IBN). Entre mas cercano a cero es el IBN, menos desequilibrio existird entre los
nutrientes en la planta. Se ha reportado que altos valores de IBN-DRIS estan relacionados con
bajos rendimientos y a su vez los cultivos con altos rendimientos tienen bajos valores de IBN-
DRIS. Se demuestra que un buen balance es més importante a la hora de obtener elevadas
producciones que mantener cada nutriente individual en un nivel adecuado. (Beaufils, 1973;
Sumner, 1979; Walworth y Sumner, 1987 y Walworth y Sumner, 1988).

Posteriormente a la aparicién de la metodologia DRIS surge la metodologia CND, desarrollada
en Canada (Parent y Dafir, 1992). Esta utiliza la misma base de datos desarrolladas para el
sistema DRIS, pero difiere en sus calculos de interpretacion, ya que fundamenta su teoria en el
Andlisis Composicional de Datos (Compositional Data Analisis, CDA) ( Aitchison, 1982;
Aitchison, 1986). En este sistema también se calculan indices individuales para cada nutriente,

11




GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

pero usando su relacién con respecto a la media geométrica G, de todos los nutrientes y
componentes del material vegetal.

A pesar de que algunos autores han adoptado el uso universal de las normas, otros autores han
cuestionado su universalidad, ya que se han encontrado grandes diferencias entre las normas
generadas a partir de diferentes poblaciones y localidades, demostrando que el desarrollo de
normas locales son mas precisas y confiables. En Chile, el desarrollo de normas de diagnostico
nutricional DRIS y CND tiene antecedentes muy escasos, primero con el desarrollo de normas
preliminares de diagnostico para la uva de mesa, realizado por Galleguillos (2005) y actualmente
con el desarrollo de una tesis doctoral (Kania, 2007, Kania, 2008). A raiz de esta experiencia
previa se han presentado tres trabajos en el Congreso Agronoémico. Sin embargo,
internacionalmente el DRIS y CND est4 siendo utilizado en forma creciente y mas aceleradamente
que los métodos alternativos (NC y RS). Por tales razones, se requiere estudiar, aplicar y validar
estas nuevas metodologias de interpretacion de los andlisis foliares y asi poder aplicarlas a las
condiciones propias de nuestro pais, donde la fruticultura es una de las actividades mas

importantes.
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14. Antecedentes de mercado que justifican la propuesta (directamente relacionados con la
actividad) (maximo 3 paginas)

La fruticultura chilena contribuye con un importante valor al PIB nacional, y es, luego de los
salmones y el cobre, la principal exportacion nacional.

A pesar de su importancia, no existe en Chile informacion validada y adecuada a la realidad
nacional que permita responder a las siguientes necesidades: a) controlar el exceso de nutrientes
que habitualmente se aplican al suelo, b) disminuir la cantidad de fertilizantes, debido al enorme y
creciente aumento de su costo y ¢) maximizar los rendimientos.

La idea de este estudio surge a raiz de la demanda de diversos productores fruticolas respecto a:
a)La inexistencia de estudios sistematicos para la determinacion de estiandares foliares locales para
cada especie y/o variedad, b)al alto costo al cual incurren al realizar los andlisis foliares, sin tener
realmente un beneficio directo de ellos, ¢) si inquietud de poder entender y dar un uso provechoso
a los datos entregados por los anélisis foliares tradicionales y d) poder definir cual nutriente es mas
limitante que otro en el sistema del balance nutricional. Para poder responder a estas demandas se
plantea la necesidad de estudiar, validar y aplicar nuevas metodologias de interpretacion de los
andlisis foliares que atin no se estan empleando en Chile, y que has sido aplicadas con éxito en
diversos cultivos y frutales a lo largo del mundo.

El grupo de productores presentes en el estudio, al implementar y desarrollar estas nuevas
metodologias de interpretacién de los analisis foliares, adquirirdn una mayor experiencia en lo que
se refiere a como “interpretar un andlisis foliar” con objetivos diversos, pero que finalmente le
ayudarén a valorar el sistema a través de una mejor produccion, con resultados anexos, como lo es
el uso eficiente y sustentable de los recursos.

Los resultados generados por este estudio, al involucrar directamente a los productores, les
facilitara la comprension y aplicabilidad de los beneficios logrados, lo que se constituye como una
herramienta natural de difusion y transmision de conocimientos.
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15. Metodologia y procedimientos (maximo 3 paginas)

Es importante mencionar que, gracias a la experiencia previa del desarrollo de una Investigacion
de titulo y de grado Doctoral , y de la experiencia del Sr. Bruno Razeto en el area de Nutricion
Mineral, se cuenta con gran parte de la metodologia y revisién bibliografica existente de los
sistemas DRIS y CND.

ETAPA 1:

1) Captacion _de productores fruticolas interesados en participar en el estudio.
Adicionalmente a los productores asociados al Estudio, se procedera a invitar e identificar a
otros productores nacionales que quieran colaborar en esta iniciativa.

2) Presentacion ante los productores fruticolas de la metodologia y ventajas de ambos sistemas
de interpretacion.

3) Incorporacion al estudio de los productores que estén interesados en el desarrollo de sus
propias normas foliares DRIS y CND.

ETAPA 2:

1) Recoleccion de datos. Se recopilard el méaximo de informacién de muestras foliares por
especie, variedad y por localidad, e informacion correspondiente a las producciones de cada
huerto estudiado.

2) Elaboracién de bancos de datos. Es importante mencionar que el tamafio de la base de datos
no esta relacionada directamente con la calidad de las normas. Este procesamiento se sustenta
en los resultados obtenidos por Letsch y Sumner (1984), quienes demostraron la validez de
este procedimiento como via alterna de desarrollar normas representativas, confiables y a muy
bajo costo. Al respecto, Walworth et al (1988) demostraron que las normas de diagndstico
pueden ser desarrolladas, aun de una poblacién reducida de individuos o de un ntmero
reducido de plantas o unidades experimentales, si éstas estdn realmente en los topes del
rendimiento de ese cultivo.

3) Clasificacion del material. Para el desarrollo de las normas es necesario dividir la poblacion
de datos en dos grupos de productividad segin lo descrito por Beaufils en 1973, uno
correspondiente a los andlisis foliares provenientes de cuarteles de alto rendimiento y el otro
con los anélisis foliares provenientes de cuarteles de bajo rendimiento. Letzsch y Sumner
(1984), demostraron la poca importancia del tamafio de los grupos; pero Walworth y Sumner
(1988), recomiendan que el punto de transicion entre ambos grupo sea aproximadamente igual
al rendimiento de los mejores productores. Walworth y Sumner (1987), propusieron considerar
la varianza de la proporcion de los nutrientes para discriminar entre las dos subpoblaciones.
Sin embargo, no proponen ningin procedimiento formal para optimizar la particién. Parent y
Dafir (1992) contaban con que el analisis multivariado pudiera proporcionarles los medios
para definir la poblacion de altos rendimientos. Parent et al (1994), propusieron la funcién de
chi-cuadrado para definir el valor del punto de corte entre ambas subpoblaciones.
Posteriormente, Kiari ef al (2001 a), desarrollaron un procedimiento matematico para separar
las subpoblaciones de bajos y altos rendimientos._El registro y analisis de datos sera realizado
con hojas de calculo Excel® (Microsoft, 1997) y con el software estadistico InfoStat (InfoStat,
2004). Una vez elaborado el banco de datos se procedera a la elaboracion de las normas
foliares para el sistema DRIS y CND.

ETAPA 3:

1) Célculo y seleccién de la normas DRIS y CND. El célculo de las normas DRIS se realizara
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2) Cilculo de los Indices de Nutrientes DRIS Y CND. Los IN-DRIS son obtenidos de la media

3) Calculo de los indices de Balance Nutricional DRIS (IBN-DRIS) y CND (IN-CND ).

ETAPA 4:
1) Presentacién ante los productores fruticolas de la informacion generada en este Estudio.

ANALISIS ESTADISTICO

de acuerdo a los criterios descritos en la literatura de acuerdo al siguiente procedimiento: segin
la metodologia propuesta por Beaufils (1973) se calculara para cada grupo separado por
productividad (subpoblacion), la media (X), la varianza (S?) y el coeficiente de variacién (CV)
para todos los cuocientes entre pares de nutrientes analizados (por €j.: N/P o P/N). Para cada
par de nutrientes, la media y el CV de cada razén que max1m1ce el cuociente entre las
varianzas entre el grupo de baja y el de alta productividad (S? baja/S alta) Sera seleccionado como
norma DRIS como fue descrito por Beaufils (1973), Beaufils y Sumner (1976), Sumner (1977
a), Sumner (1977 b) y Sumner (1977 ¢). El Calculo de las normas CND se realizara de acuerdo
a los criterios y metodologia sefialada por Parent y Dafir (1992).

aritmética de funciones calculadas considerando las relaciones de todas las parejas de
elementos en las que interviene el elemento considerado (Walworth y Summer, 1987). En el
calculo de las funciones interviene el coeficiente de variacion de la norma de la relacion entre
los elementos. Si este coeficiente de variacion es bajo indica que los elementos estan bien
relacionados fisiolégicamente y la funcioén tendrd mucha repercusion en los célculos de los
indices. Por el contrario, si el coeficiente de variacion es elevado ambos elementos tendran
poca relacion y su influencia en el indice serd minima. La contribucion de cada funcion, en el
calculo de los Indices, depende del coeficiente de variacién (CV) de la norma, asi una funcién
que contenga un CV % alto, contribuird menos con el fndice de Nutrientes (IN) que una que
contenga bajo CV % (Walworth y Sumner 1987). El indice de nutrientes (IN-DRIS) para un
elemento cualquiera es el promedio de las funciones de las relaciones (A/N) en que entre ese
elemento, bien sea que esté en el numerador, en cuyo caso el signo de la funcién se conserva
tal cual se calculd, o bien que esté en el denominador y en este caso el signo es contrario. De
esta manera, los indices de los nutrientes son reporteados como unos valores numéricos los
cuales pueden resultar positivos, negativos o iguales a cero. Estos valores se pueden ordenar de
menor a mayor y realizar el diagnéstico del balance nutricional de la planta. Para el calculo de
los indices CND se utilizaran los criterios descritos en la literatura por Parent y Dafir (1992),
Parent et al (1994) y Khiari et al. (2001).

Una vez calculados los Indices para cada elemento, se calcula el estado general de balance (o
desbalance) de las plantas bajo diagnéstico. Para lograr esto, se calcula el Indice de Balance de
nutrientes. Este indice se determina realizando la sumatoria del valor absoluto de todos los
Indices de diagnéstico individuales calculados. El valor mas grande indica mayor desbalance
nutricional y por lo tanto se esperaria un menor rendimiento, mientras que mas alejado de O
sea este indice mas problemas en su balance nutricional presentard la planta.

La informacion generada captara la atencion de otros productores fruticolas que deseen
incorporarse al uso de estas nuevas técnicas de interpretacion de los analisis foliares.

Los datos serdn procesados estadisticamente con diferentes andlisis y modelos. El registro y
analisis de datos sera realizado con el software Excel® (Microsoft, 1997) y con el software
estadistico InfoStat (InfoStat, 2004).
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Literatura consultada

Se utilizaran todos los cuarteles estudiados para verificar la validez de las normas seleccionadas
y, a su vez, se correlacionaran los resultados mediante regresiones con diferentes parametros
tales como productividad, concentraciones de elementos, indices DRIS, indices CND e indices
de balance nutricionales DRIS y CND de los huertos bajo estudio.

El estudio se complementara ademads, con analisis multivariado de Componentes Principales,
con el objetivo de explicar la variabilidad de los indices DRIS y CND (variables) y asi poder
relacionarlos con la productividad de los diferentes cuarteles (casos u observaciones). Estos
resultados se mostraran mediante un grafico Bi-plot creados con el software estadistico InfoStat
(InfoStat, 2004). EI analisis de componentes principales (ACP) y los graficos conocidos como
Biplot son técnicas generalmente utilizadas para reduccién de dimension. Las técnicas de
reduccion de dimension permiten examinar todos los datos en un espacio de menor dimension
que el espacio original de las variables. Con el ACP se construyen ejes artificiales
(Componentes Principales), que permiten obtener graficos de dispersién y visualizar
observaciones y variables en un mismo espacio con propiedades Optimas para la
interpretabilidad (el prefijo “Bi” en el nombre Biplot refleja esta caracteristica). Asi es posible
identificar asociaciones entre observaciones, entre variables y entre variables y observaciones.

BEAUFILS, E.R. 1973. Diagnosis and recommendation integrated system (DRIS). A general scheme for experimentation and calibration based on principles
developed from research in plant nutrition. Soil Science. 1: 1-132. University of Natal. Sur Africa.

BEAUFILS, E.R. AND SUMNER. M.E. 1976. Application of the DRIS approach for calibrating soil, plant yield and quality factors of sugarcane. Proc. S. Afr. Sugar
Tech. Assc.50:118-124.

LETSCH, W.S. AND SUMNER, M.E. 1984. Effect of population size and yield level on selection of diagnosis and recommendation integrated system (DRIS)
norms. Commun. Soil Sci. Plant. Anal. 15:997-1006.

KHIARI, L., PARENT, L-E. AND TREMBLAY. N. 2001a. Selecting the high-yield subpopulation for diagnosing nutrient imbalance in crops. Agron. J. 93:802-
808.

INFOSTAT. 2007. InfoStat version 2007. Software Estadistico. Grupo InfoStat, FCA, Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina.

PARENT, L-E. AND DAFIR, M. 1992. A Theorical Concept of Composicional Nutrient Diagnosis. Sainte-Foy, Québec, Canada. Soil Science Departement, Laval
University. Journal of American Society Horticulture Science 117(2): 239-242.

PARENT, L-E., CAMBOURIS, A.N. AND MUHAWENIMANA. A. 1994. Multivariate diagnosis of nutrient imbalance in potato crops. Soil Sci. Soc. Am. J.
58:1432-1438.

SUMNER, M.E. 1977 a. Applications of Beaufils diagnostic indices to maize data published in the literature irrespective of age and conditions. Plant Soil. 46:359-369.
SUMNER, M.E. 1977 b. Preliminary N, P and K foliar diagnosis norms for soybean. Agron. J. 69: 226-230.

SUMNER, M.E. 1977 c. Effect of corn leaf sampled on N, P, K, Ca, and Mg content on calculated DRIS indices. Commun. Soil Sci. Plant Anal. 8: 269-280.
WALWORTH, J.L., AND SUMMER, M.E. 1987. The Diagnosis and Recommendation Integrated System (DRIS). Advance in Soil Science. 6: 149-188.
WALWORTH, J.L., AND SUMMER, M.E. 1988. Foliar Diagnosis. A Review. Adv. Plant- Nutr. 3:139-241.

WALWORTH, J.L., WOODWARD H.J. AND SUMMER, M.E. 1988. Generation of corn tissue norms from a small high-yield data base. Commun. Soli Sci.Plant
Anal. 19:563-577.
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16. Descripcion de etapas

N° 1
Nombre Presentaciones e incorporacion de nuevos asociados
Descripcion

En esta primera etapa se realizaran presentaciones ante los productores fruticolas para darles a
conocer las ventajas de estas nuevas metodologias de interpretacion de los andlisis foliares. Estas
presentaciones captaran la atencion de nuevos asociados que deseen incorporarse al Estudio y que
estén interesados en el desarrollo de sus propias normas foliares DRIS y CND.

Duracién Meses 2 Fecha inicio etapa Abril 2009
Fecha término etapa Mayo 2009
N° del o los resultados al que responde 1y2
Identificacion de las actividades de la etapa
N° Nombre Fecha de inicio Fecha de término

1 Captacion de  productores  fruticolas | Abril 2009 Mayo 2009
interesados en participar en el estudio.

2 Presentacion ante los productores fruticolas | Mayo 2009 Mayo 2009
de la metodologia

3 Incorporacién al estudio de los nuevos|Mayo 2009 Mayo 2009
productores fruticolas

N° 2
Nombre Elaboracion de los bancos de datos y clasificacién del material.
Descripcion

En esta segunda etapa se proceder4 a la recoleccion del maximo de informacién de andlisis foliares
por especie, variedad y localidad. Se elaborardn las bases de datos correspondientes y se clasificara
el material para el desarrollo de las normas foliares DRIS y CND de acuerdo a los procedimientos

descritos en la literatura.

Duracion Meses 4 Fecha inicio etapa Junio 2009
Fecha término etapa Septiembre 2009

N° del o los resultados al que responde 3v4
Identificacion de las actividades de la etapa

N° Nombre Fecha de inicio Fecha de término
1 Recoleccion de los datos Junio 2009 Julio 2009
2 Elaboracion de los bancos de datos Junio 2009 Julio 2009
3 Clasificacion del material Agosto 2009 Septiembre 2009
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N° 3

Nombre Calculo de las normas, Indices de nutrientes e Indices de balance de
nutrientes DRIS y CND

Descripcion

validez de las normas seleccionadas.

En esta tercera etapa se procederd a calcular las normas foliares DRIS y CND de acuerdo a los
criterios descritos en la literatura. Posteriormente se procedera a calcular los Indices de nutrientes e
Indices de balance de nutrientes DRIS y CND en cada uno de los huertos estudiados para verificar la

Duracion Meses 6

Fecha inicio etapa

Octubre 2009

Fecha término etapa

Marzo 2010

N° del o los resultados al que responde

Sy6

Identificacion de las actividades de la etapa

N° Nombre Fecha de inicio Fecha de término

1 Célculo y seleccién de la normas DRIS y | Octubre 2009 Diciembre 2009
CND.

2 Calculo de los Indices de Nutrientes DRIS Y | Enero 2010 Febrero 2010
CND

3 Calculo de los Indices de Balance Nutricional | Enero 2010 Febrero 2010
DRIS y CND

N° 4

Nombre Entrega de informacién y conocimiento generada

Descripcion

La informacioén generada en este Estudio sentara las bases para priorizar la toma de decisiones
frente a futuras iniciativas de innovacidén en el ambito nutricional, generacion de estandares
foliares, etc.

La informacion generada sentar las bases de la adecuada metodologia matematica y estadistica a
utilizar en el desarrollo de las normas foliares para los sistemas DRIS y CND, para su posterior
desarrollo y validacion para otras especies y variedades frutales.

Muchos proyectos de investigacion y desarrollo, o ensayos de empresas quimicas vendedoras de
fertilizantes que, en el futuro consideren estas materias, seran perfeccionados y podréan llegar a
conclusiones mas confiables y validas.

La informacién generada sera de uso publico por los productores que necesiten tomar decisiones
frente al estado nutricional de sus plantaciones asi como frente a sus programas de fertilizacion.
Los productores contaran con una herramienta eficiente para el diagndstico del balance
nutricional de sus huertos.

Duracion Meses 1 Fecha inicio etapa Marzo 2009
Fecha término etapa Marzo 2010
N° del o los resultados al que responde 7

Identificacion de las actividades de la etapa

NO

Nombre

Fecha de inicio

Fecha de término

1

Presentacion ante los productores fruticolas de
la informacion generada en este Estudio.

Marzo 2009

Marzo 2009
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ORGANIZACION

18. Cargo y funciones (Debe adjuntar cartas de compromiso y Curriculum Vitae de todos los

integrantes). Cargos:

G0 S [y o Tk O gt

Coordinador principal
Coordinador alterno
Asesor

Investigador

Técnico de apoyo
Administrativo
Profesional de Apoyo
Otro




Nombre Formacioén/grado | Cargo dentro Empleador Funcion y
académico del estudio responsabilidad dentro
del estudio
Rodrigo Universitaria / | Coordinador Beneficiaria 1,4
Callejas Doctor  Ingeniero | pricipal (44 hrs.
Agronomo Semanales)
Bruno Razeto | Universitaria /| Coordinador Beneficiaria 2,4
Ingeniero secundario (44 hrs.
Agronomo M.S. Semanales)
Erika Kania | Universitaria / | Investigador. Beneficiara 4
Ingeniero Procesamiento y (12 hrs
Agronomo Doctor ¢ | analisis de datos | semanales)
NN Profesional  de 7
(por definir) apoyo
NN Técnico de 5
(por definir) apoyo
NN Administrativo 6
(por definir)




GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

19. Organigrama Equipo Técnico y Administrativo del Estudio

COORDINADOR PRINCIPAL
Rodrigo Callejas
1

COORDINADOR

SECUNDARIO
Bruno Razeto

INVESTIGADOR }
Erika Kania

Frofesional de Apoyo
(NN)

@DMINISTRATIVO >
(NN)

TECNICOS DE APOYO
(Ayudantes)
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

PRESUPUESTO

21. Presupuesto consolidado de la propuesta (Entregar en archivo Excel)

items de costos FIA Contraparte Total
M$ MS$ M$
1. Recursos Humanos 15.000,0 10.584,0 25.584.,0
2. Viaticos/movilizacion 3.258,0 0,0 3.258,0
3. Materiales e Insumos 600,0 0,0 600,0
4. Servicio a terceros 2.418,0 0,0 2.418,0
5. Difusion 1.800,0 0,0 1.800,0
6. Gastos generales 500,0 19.300,0 19.800,0
T. Gasios @ 907.6 0,0 907.,6
administracion
8. Imprevistos 500,0 0,0 500,0
Total 24.983,6 29.884,0 54.867,6

(Memoria de Calculo Anexo IX)
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IMPACTOS

28. Econéomicos

- Incremento de los rendimiento al poseer una herramienta que podra se utilizada por la empresa
con el objetivo de incrementar la produccion y calidad de la fruta.

- Menores egresos al tener los productores mejores herramientas para utilizar de manera
apropiada (y no derrochar recursos) los fertilizantes foliares.

29. Sociales

- Desarrollo de nuevo conocimiento en el pais, generando nueva informacion cientifica y
tecnoldgica a nivel nacional.

- Facilidad al acceso de la informacién a los usuarios finales.

- Metodologia consolidada para la futura toma de decisiones de iniciativas de innovacion,
sentando las bases para su replicabilidad en estudios de otras especies fruticolas y cultivos

del pais.

- Mejora de la percepcion internacional de la fruticultura chilena.

30. Ambientales

- Con la metodologia propuesta se espera un uso racional e los fertilizantes en la fruticultura.
Con ello contribuiria a una produccién més acorde a las tendencias actuales (Produccion
Integrada, Buenas Practicas Agricolas), respetando el medio ambiente.
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ANEXOS I: FICHAS DATOS PERSONALES
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ANEXOS

ANEXOS I: FICHA DATOS PERSONALES

1. Ficha Representante(s) Legal(es)

(Esta ficha debe ser llenada tanto por el Representante Legal del Agente postulante o Ejecutor como por el Representante Legal del
Agente Asociado)

Luis Antonio
Nombres
Apellido Paterno Lizana
Apellido Materno Malinconi
RUT Personal 4.017.376-5
Nombre de la Organizacion o Fac. Cs. Agronomicas, U de Chile
Institucion donde trabaja
RUT de la Organizaciéon 60.910.000-1
Tipo de Organizacion
Publica X |Privada
Cargo o actividad que desarrolla | Decano
en ella
Direccion (laboral) Santa Rosa 11315
Pais Chile
Region Metropolitana
Ciudad 0 Comuna Santiago
Fono 9785753
Fax 5417055
Celular 9-0796503
Email alizana@uchile.cl
Web
Género
Masculino X {Femenino
Etnia (A)
Tipo (B)

(A), (B): Ver notas al final de este anexo

(Se deberd repetir esta informacion tantas veces como niimeros de representantes
legales participen)

(A), (B): Ver notas al final de este anexo

(A) Etnia

Mapuche

Aimarda

Rapa Nui o Pascuense

Atacamerfa

Quechua

Collas del Norte

Kawashkar o Alacalufe

Yagén

Sin clasificar




(B) Tipo

Productor individual pequefio

Productor individual mediano-grande

Técnico

Profesional

Sin clasificar

BARECTOR

| HVESTISACIOH

N

Luis Antonio Lizana Malinconi

RUT 4.017.376-5
Decano Facultad de Ciencias Agrondmicas
Universidad de Chile
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

1. Ficha Representante(s) Legal(es) del Agente Asociado.

Joseba Iiaki

Nombres

Apellido Paterno Zugadi
Apellido Materno Caceres
RUT Personal 10.224.283-1

Nombre de la Organizacion o
Institucion donde trabaja

APECO. Asociacion de Productores y Exportadores

Agricolas del Valle de Copiap0.

RUT de la Organizacion 72.122.200-4
Tipo de Organizacion
Publica Privada
Cargo o actividad que desarrolla | Director
en ella
Direccion (laboral) Romulo Jota Pefia 231
Pais Chile
Regién Tercera
Ciudad o Comuna Copiap6
Fono 52-216404
Fax
Celular
Email aosorio@apeco.cl
Web
Género
Masculino X Femenino
Etnia (A)
Tipo (B) Profesional

(A), (B): Ver notas al final de este anexo
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GOBIERNO DE CHILE

e Vo o FUNDACION PARA LA
A : ¥ INNOVACION AGRARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

1. Ficha Representante(s) Legal(es) del Agente Asociado.

Nombres Nicolas
Apellido Paterno Del Rio
Apellido Materno Noe

RUT Personal 10.765.984-6

Nombre de la Organizacion o
Institucién donde trabaja

APAC. Asociacién Gremial de productores y Exportadores
de Uva de Mesa de la comuna de Alto del Carmen.

RUT de la Organizacion

65.805.630-1

Tipo de Organizacion

Publica Privada X
Cargo o actividad que desarrolla | Presidente
en ella
Direccion (laboral) Alonso de Ercilla 629
Pais Chile
Regién Region de Atacama
Ciudad o Comuna Vallenar
Fono 051-616483
Fax 051-616483
Celular 9-2800834
Email delrionoe@gmail.com
Web
Género
Masculino X |Femenino
Etnia (A)
Tipo (B) Profesional

(A), (B): Ver notas al final de este anexo
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

1. Ficha Representante(s) Legal(es) del Agente Asociado.

Nombres Alfredo
Apellido Paterno Chimenti
Apellido Materno Agri
RUT Personal
Nombre de la Organizacion o Alfredo Chimenti Agri
Institucién donde trabaja
RUT de la Organizacion 4.344.518-9
Tipo de Organizacion
Publica Privada
Cargo o actividad que desarrolla | Propietario

en ella

Direccion (laboral)

Parcelas N° 8-9 Loreto-Talagante

Pais Chile
Region M
Ciudad o Comuna Talagante
Fono 8172282
Fax 8173349
Celular 09-2362590
Email achimenti@adsl.tie.cl
Web
Género
Masculino x | Femenino
Etnia (A)
Tipo (B) Productor individual mediano

(A), (B): Ver notas al final de este anexo
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

1. Ficha Representante(s) Legal(es) del Agente Asociado.

Nombres Héctor
Apellido Paterno Claro
Apellido Materno Collins
RUT Personal 5.789.027-4

Nombre de la Organizacion o PRUNESCO
Institucion donde trabaja

RUT de la Organizacion 96.687.090-7

Tipo de Organizacion
Publica

Privada

Cargo o actividad que desarrolla | Gerente General
en ella

Direccién (laboral)

Av. Ramén Subercaseaux 1712

Pais Chile
Regién Metropolitana
Ciudad o Comuna Pirque
Fono (02)-4890000
Fax (02)-8505134
Celular
Email hclaro@prunesco.com
Web WWW.prunesco.com
Género

Masculino Femenino
Etnia (A)
Tipo (B) Profesional

(A), (B): Ver notas al final de este anexo
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FUNDACION PARA LA
A INNOVACION AGRARIA
- MINISTERIO DE AGRICULTURA

1. Ficha Representante(s) Legal(es) del Agente Asociado.

Nombres Leonel Guillermo
Apellido Paterno Gonzilez
Apellido Materno Calderon

RUT Personal 9.778.666-6

Nombre de la Organizacion o
Institucién donde trabaja

Soc. Agrofrutera Fundo el Escorial Ltda..

RUT de la Organizacion

87.695.700-0

Tipo de Organizacion

Publica Privada

Cargo o actividad que desarrolla
en ella

Gerente General

Direcciéon (laboral) Calle Larga N° 2380
Pais Chile
Region Valparaiso
Ciudad o Comuna Calle Larga
Fono 034-461383
Fax 034-461888
Celular 09-4488084
Email lgonzalez@browngroup.cl
Web Gerente General
Género
Masculino X |Femenino
Etnia (A)
Tipo (B) Productor individual mediano-grande

(A), (B): Ver notas al final de este anexo
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

1. Ficha Representante(s) Legal(es) del Agente Asociado.

Nombres Leonel Guillermo
Apellido Paterno Gonzélez
Apellido Materno Calderon
RUT Personal
Nombre de la Organizacion o Agricola Pihue Ltda.
Institucion donde trabaja
RUT de la Organizacion 78.801.570-4
Tipo de Organizacion
Publica Privada

Cargo o actividad que desarrolla
en ella

Gerente General

Direccion (laboral) Calle Larga N° 2390
Pais Chile
Regién Valparaiso
Ciudad 0 Comuna Calle Larga
Fono 034-461909
Fax 034-461383
Celular 09-4488084
Email lgonzalez@browngroup.cl
Web Gerente General
Género
Masculino X |Femenino
Etnia (A)
Tipo (B) Productor individual mediano-grande

(A), (B): Ver notas al final de este anexo
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1. Ficha Representante(s) Legal(es) del Agente Asociado.

Nombres Leonel Guillermo
Apellido Paterno Gonzalez
Apellido Materno Calderon
RUT Personal 9.778.666-6
Nombre de la Organizacion o Agricola Brown Ltda.
Institucion donde trabaja
RUT de la Organizacion 84.485.800-0
Tipo de Organizacion
Publica Privada

Cargo o actividad que desarrolla
en ella

Gerente General

Direccion (laboral) Calle Larga N° 2389
Pais Chile
Region Valparaiso
Ciudad o Comuna Calle Larga
Fono 034-461036
Fax 034-461383
Celular 09-4488084
Email lgonzalez@browngroup.cl
Web
Género
Masculino X |Femenino
Etnia (A)
Tipo (B) Productor individual mediano-grande

(A), (B): Ver notas al final de este anexo
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

1. Ficha Representante(s) Legal(es) del Agente Asociado.

Nombres Rogelio Alex
Apellido Paterno Madariaga
Apellido Materno Jara

RUT Personal 10692026-5

Nombre de la Organizacion o
Institucion donde trabaja

Frutas del Norte ( Chile) S.A

RUT de la Organizacion

99.533.040-7

Tipo de Organizacion

Publica Privada

Cargo o actividad que desarrolla
en ella

Gerencia General

Direccion (laboral)

Los Carrera 380. Of. 415

Pais Chile
Region Cuarta
Ciudad o Comuna La Serena
Fono 51-223183 51- 550606
Fax 51-223183
Celular 9-3456112
Email amadariaga@frunor.cl
Web www.frunor.cl
Género
Masculino X | Femenino
Etnia (A)
Tipo (B) Profesional

(A), (B): Ver notas al final de este anexo
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

2. Ficha Coordinadores v Equipo Técnico

a) Coordinador Principal

Rodrigo
Nombres
Apellido Paterno Callejas
Apellido Materno Rodriguez
RUT Personal 9.798.777-7

Nombre de la Organizacion o
Institucion donde trabaja

Universidad de Chile, Facultad de Ciencias Agrondmicas

RUT de la Organizacion

60.910.000-1

Tipo de Organizacion

Publica X |Privada

Cargo o actividad que desarrolla
en ella

Académico, Profesor Asistente, Jornada Completa (44 hrs.

semanales)

Profesion

Ingeniero Agrénomo (Universidad de Chile)

Especialidad

Doctor en Ciencias Agricolas (Dr. Sc. Agr.) (Universidad
de Hohenheim-Stuttgart)

Direccién (laboral)

Av. Santa Rosa 11315

Pais Chile
Regién Metropolitana
Ciudad o Comuna Santiago, La Pintana
Fono 02-9785727
Fax 02-9785813
Celular 09-2228552
Email rcalleja@uchile.cl
Web www.uchile.cl
Género

Masculino X |Femenino
Etnia (A)
Tipo (B) Profesional

(A), (B): Ver notas al final de este anexo
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
e =" INNOVACION AGRARIA
X O MINISTERIO DE AGRICULTURA

2. Ficha Coordinadores y Equipo Técnico

b) Coordinador Secundario

Bruno
Nombres
Apellido Paterno Razeto
Apellido Materno Migliario
RUT Personal 4.627.386-9

Nombre de la Organizacion o
Institucion donde trabaja

Universidad de Chile, Facultad de Ciencias Agronomicas

RUT de la Organizacion

60.910.000-1

Tipo de Organizacion

Publica Privada

Cargo o actividad que desarrolla
en ella

Académico, Profesor Titular, Jornada Completa (44 hrs.
semanales)

Profesion Ingeniero Agrénomo (Universidad de Chile)
Especialidad Master of Science (Universidad de California, Davis)
Direccion (laboral) Av. Santa Rosa 11315
Pais Chile
Region Metropolitana
Ciudad o Comuna Santiago, La Pintana
Fono 02-9785727
Fax 02-9785813
Celular 09-9175870
Email brazeto@uchile.cl
Web www.uchile.cl
Género
Masculino X |Femenino
Etnia (A)
Tipo (B) Profesional

(A), (B): Ver notas al final de este anexo
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a 7 FUNDACION PARA LA
w =" INNOVACION AGRARIA
; MINISTERIO DE AGRICULTURA

2. Ficha Coordinadores v Equipo Técnico

¢) Profesional 1

Erika Elisabeth
Nombres
Apellido Paterno Kania
Apellido Materno Kuhl
RUT Personal 12.852.602-1

Nombre de la Organizacion o
Institucion donde trabaja

Universidad de Chile, Facultad de Ciencias Agronémicas

RUT de la Organizacion

60.910.000-1

Tipo de Organizacion

Publica X Privada

Cargo o actividad que desarrolla
en ella

Instructor Adjunto, Jornada parcial (12 hrs. semanales)

Profesion Ingeniero Agrénomo (Universidad de Chile).
Especialidad Estudiante Doctorado (Universidad de Chile)
Direccion (laboral) Av. Santa Rosa 11315
Pais Chile
Region La Pintana
Ciudad o Comuna Santiago
Fono 02-9785727
Fax 02-9785813
Celular 09-2511300
Email ekania@uchile.cl
Web www.uchile.cl
Género
Masculino Femenino X
Etnia (A)
Tipo (B) Profesional

(A), (B): Ver notas al final de este anexo
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FICHA DATOS INSTITUCIONES
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

1. Ficha Entidad Postulante v Asociados

Nombre de la organizacion,
institucion o empresa

Universidad de Chile, Facultad de Ciencias Agronémicas.

RUT de la Organizacion 60.910.000-1
Tipo de Organizacion
Publica X |Privada
Direccion Av. Santa Rosa 11315
Pais Chile
Region Metropolitana
Ciudad o Comuna Santiago
Fono 02-9785753
Fax 02-5417055
Email
Web www.uchile.cl

Tipo entidad (C)

Universidades Nacionales

(C) Ver notas al final de este anexo
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GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

1. Ficha Entidad Postulante v Asociados

Nombre de la organizacion,
institucion o empresa

APECO. Asociacién de Productores y Exportadores
Agricolas del Valle de Copiapd.

RUT de la Organizacion 72.122.200-4
Tipo de Organizacion
Publica Privada X
Direccion Romulo Jota Pefia 231
Pais Chile
Region Tercera
Ciudad o Comuna Copiap6
Fono 52-216404
Fax
Email aosorio@apeco.cl
Web

Tipo entidad (C)

Organizacion o Asociacion de Productores medianos-

grandes

(C) Ver notas al final de este anexo
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GOBIERNO DE CHILE
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1. Ficha Entidad Postulante v Asociados

Nombre de la organizacion,
institucion o empresa

APAC. Asociaciéon Gremial de productores y Exportadores
de Uva de Mesa de la comuna de Alto del Carmen.

RUT de la Organizacion 65.805.630-1
Tipo de Organizacion

Publica Privada X
Direccion Alonso de Ercilla 629
Pais Chile
Region Region de Atacama
Ciudad o Comuna Vallenar
Fono 051-616483
Fax 051-616483
Email delrionoe@gmail.com
Web

Tipo entidad (C)

Organizacion o Asociacién de Productores medianos.

(C) Ver notas al final de este anexo
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1. Ficha Entidad Postulante y Asociados

Alfredo Chimenti Agri
Nombre de la organizacion,
institucion o empresa
RUT de la Organizacion 4.344.518-9
Tipo de Organizacion
Publica Privada X
Direccion Parcelas N° 8-9 Loreto-Talagante
Pais Chile
Region Metropolitana
Ciudad o Comuna Talagante
Fono 8172282
Fax 8173349
Email achimenti@adsl.tie.cl
Web

Tipo entidad (C)

Empresas productivas y/o de procesamiento

(C) Ver notas al final de este anexo
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1. Ficha Entidad Postulante y Asociados

PRUNESCO S.A.
Nombre de la organizacion,
institucion o empresa
RUT de la Organizacion 96.687.090-7
Tipo de Organizacion
Publica Privada X
Direccion Av. Ramon Subercaseaux 1712
Pais Chile
Region Metropolitana
Ciudad o Comuna Pirque
Fono (02)-4890000
Fax (02)-8505134
Email helaro@prunesco.com
Web WWW.Prunesco.com

Tipo entidad (C)

Organizacion o Asociacion de Productores pequefios,
medianos

(C) Ver notas al final de este anexo
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1. Ficha Entidad Postulante y Asociados

Nombre de la organizacion,
institucion o empresa

Soc. Agrofrutera Fundo el Escorial Ltda..

RUT de la Organizacion 87.695.700-0
Tipo de Organizacion
Publica Privada
Direccion Calle Larga N° 2380
Pais Chile
Region Valparaiso
Ciudad o Comuna Calle Larga
Fono 034-461383
Fax 034-461888
Email lgonzalez(@browngroup.cl
Web

Tipo entidad (C)

Empresas productivas y/o de procesamiento

(C) Ver notas al final de este anexo
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1. Ficha Entidad Postulante y Asociados

Agricola Pihue Ltda.
Nombre de la organizacion,
institucion o empresa
RUT de la Organizacion 78.801.570-4
Tipo de Organizacion
Publica Privada X
Direcciéon Calle Larga N° 2390
Pais Chile
Regién Valparaiso
Ciudad o Comuna Calle Larga
Fono 034-461909
Fax 034-461383
Email lgonzalez@browngroup.cl
Web

Tipo entidad (C)

Empresas productivas y/o de procesamiento

(C) Ver notas al final de este anexo
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1. Ficha Entidad Postulante y Asociados

Agricola Brown Ltda.
Nombre de la organizacion,
institucion o empresa
RUT de la Organizacion 84.485.800-0
Tipo de Organizacion
Publica Privada X
Direccion Calle Larga N° 2389
Pais Chile
Region Valparaiso
Ciudad o Comuna Calle Larga
Fono 034-461036
Fax 034-461383
Email lgonzalez@browngroup.cl
Web

Tipo entidad (C)

Empresas productivas y/o de procesamiento

(C) Ver notas al final de este anexo
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1. Ficha Entidad Postulante y Asociados

Nombre de la organizacion,
institucion o empresa

FRUNOR. Frutas del Norte ( Chile) S.A

RUT de la Organizacion

99.533.040-7

Tipo de Organizacion

Publica

Privada

Direccion Los Carrera 380. Of. 415
Pais Chile

Region Cuarta

Ciudad o Comuna La Serena

Fono 51-223183 51-550606
Fax 51-223183

Email amadariaga@frunor.cl
Web www.frunor.cl

Tipo entidad (C)

Organizacion o Asociacion de Productores mediano

(C) Ver notas al final de este anexo
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GOBIERNO DE CHILE

2. Identificacién de Beneficiarios de la iniciativa

Género

Masculino

Femenino

Etnia (A)

Pueblo
Originario

Sin
Clasificar

Pueblo
Originario

Sin
Clasificar

Subtotal

Agricultor
pequeiio

30

30

Agricultor
mediano-
grande

40

40

Subtotal

70

Total

70

70
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(A) Etnia

1. Mapuche

Aimara

Rapa Nui o Pascuense

Atacamena

Quechua

Collas del Norte

Kawashkar o Alacalufe

Yagan

Sin clasificar

(B) Tipo

2. Productor individual pequefio

3. Productor individual mediano-grande
Técnico

Profesional

Sin clasificar

(C) Tipo de entidad

Universidades Nacionales

Universidades Extranjeras

Instituciones o entidades Privadas

Instituciones o entidades Publicas

PN NP

Instituciones o entidades Extranjeras

9. Institutos de investigacion

10. Organizacién o Asociacion de Productores pequefios

Organizacion o Asociacion de Productores mediano-grande

Empresas productivas y/o de procesamiento

Sin clasificar
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ANEXOS III
CARTA COMPROMISO DE APORTES
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UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS

CASILLA 1004 - SANTIAGO CHILE
FAX: 56-2 541.7055

CARTA COMPROMISO DE APORTES

Santiago 21 de Noviembre de 2008.

Luis Antonio Lizana Malinconi, RUT: 4.017.376-5, manifiesta el compromiso de la
Facultad de Ciencias Agronémicas de la Universidad de Chile, a la cual representa,
para realizar un aporte total de § 3.384.000 como aportes no pecuniarios en el proyecto
denominado “Uso eficiente de los fertilizantes en la fruticultura chilena, aplicando
nuevas técnicas interpretativas del analisis foliar”, presentado a la Convocatoria
Estudios y Proyectos 2008-2009 de la Fundacion para la Innovaciéon Agraria, por el
profesor Rodrigo Callejas.

El detalle de los aportes no pecuniarios se enumera a continuacion:

ftem de costos $
1. Recursos Humanos 1.584.000
2. Viaticos/movilizacion
3. Materiales e Insumos
4. Servicio a terceros
5. Difusién
6. Gastos generales 1.800.000
7. Gastos de administracion
8. Imprevistos
Total 3.384.000

Luis Antonio Lizana Malinconi

RUT 4.017.376-5 N\
ecano.Facultad de Ciencias Agrondmicas
Universidad de Chile




000000000 0000000006 008000000000006000OC0COCFKCOFKONOGOIINOGIIONNOST

ANEXOS III: CARTA COMPROMISO DE APORTES AGENTE ASOCIADO

Santiago 11 de noviembre de 2008.

Yo Joseba Zugadi C , RUT:10224283-1, vengo a manifestar el compromiso de la entidad APECO,
Asociacion de Productores y Exportadores Agricolas del Valle de Copiapo, RUT: 72.122.200-4 , a
la cual represento, para realizar un aporte total de $ 0 como aportes pecuniarios y un aporte total de
§ 6.360.000 como aportes no pecuniarios en el\proyecto denominado “Uso eficiente de los
fertilizantes en la fruticultura chilena, aplicgndo nuckas técnicas interpretativas del analisis foliar”,




GOBIERNO DE CHILE

FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ANEXOS III: CARTA COMPROMISO DE APORTES AGENTE ASOCIADO

Santiago 11 de noviembre de 2008.

Yo Nicolds del Rio Noe , RUT: 10.765.984-6, vengo a manifestar el compromiso de la entidad:
APAC. Asociacién Gremial de productores y Exportadores de Uva de Mesa de la comuna de Alto
del Carmen, a la cual represento, para realizar un aporte total de $ 0 como aportes pecuniarios y un
aporte total de $ 6.360.000 como aportes no pecuniarios en el proyecto denominado “Uso eficiente
de los fertilizantes en la fruticultura chilena, aplicando nuevas técnicas interpretativas del analisis
foliar”, presentado a la Convocatoria Estudios y Proyectos 2007.

del Rio No
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1. Entidad Responsable y Agentes Asociados (debe hacerse una carta compromiso por
cada agente asociado identificado)

Santiago 19 de noviembre de 2008.

Yo Alfredo Chimenti A., RUT: 04.344.518-9, vengo a manifestar el compromiso de la
entidad:

Alfredo Chimenti Agri, a la cual represento, para realizar un aporte total de $ 0 como
aportes pecuniarios y un aporte total de $ /.060.000 como aportes no pecuniarios en el
proyecto denominado “Uso eficiente de los fertilizantes en la fruticultura chilena, aplicando
nuevas técnicas interpretativas del analisis foliar™, presentado a la Convocatoria Estudios y

Proyectos 2007.
Jiig
£ - {

: Alﬁ‘*edro Chimenti A.
04.344 518-9




AINEXOS HE: CARTA COMPROMISO DE APORTES AGENTE ASOCIADO

1 de noviembre de 2008.

Santiag

3.789.627-4

ngo a manifestar el compromiso de la entidad:

PRUNESCO S.AL a la cual represento, para realizar un aporte total de 5 O como aportes pecuniarios

aporte total de § 4.240.000 como aportes no pecuniarios en ¢l provecto denominado “Uso

[1vas uel

los fertilizantes en a fruticultura chilena, aplicando nuevas téenicas interpre

ar”, nresentado a la Convocatoria b

08 v Provectos S
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

ANEXOS III: CARTA COMPROMISO DE APORTES AGENTE ASOCIADO
Santiago 11 de noviembre de 2008.

Yo Leonel Gonzalez Calderon., RUT: 9.778.666-6, vengo a manifestar el compromiso de la
entidad: Soc. Agrofrutera Fundo el Escorial Ltda., a la cual represento, para realizar un aporte total
de $ 0 como aportes pecuniarios y un aporte total de/§ 7.060.000 como aportes no pecuniarios en el
proyecto denominado “Uso eficiente de los fertilizahtes eh la fruticultura chilena, aplicando nuevas
técnicas interpretativas del anélisis foliar”, presentado a g Convocatoria Estudios y Proyectos 2007.

,/‘/
z

e

{eonet GonghlesCalderén
778.666-6
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ANEXOS III: CARTA COMPROMISO DE APORTES AGENTE ASOCIADO
Santiago 11 de noviembre de 2008.

Yo Leonel Gonzalez Calderén, RUT: 9.778.666-6, vengo a manifestar el compromiso de la entidad:
Agricola Pihue Ltda., a la cual represento, para realizar un aporte total de $ 0 como aportes
pecuniarios y un aporte total de $ 7.060.000 copio aportes no pecuniarios en el proyecto
denominado “Uso eficiente de los fertilizantes en la fruticuyltura chilena, aplicando nuevas técnicas
interpretativas del analisis foliar”, presentado a la Corvocatoria Estudios y Proyectos 2007.

1€onel Gonzilgz€alderén
9.778666-6
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ANEXOS III: CARTA COMPROMISO DE APORTES AGENTE ASOCIADO
Santiago 11 de noviembre de 2008.

Yo Leonel Gonzélez Calderon, RUT: 9.778.666-6, vengo a manifestar el compromiso de la entidad:
Agricola Brown Ltda., a la cual represento, para realizat un aporte total de $ 0 como aportes
pecuniarios y un aporte total de § 7.060.000 c¢mo gportes no pecuniarios en el proyecto
denominado “Uso eficiente de los fertilizantes en la fruticpltura chilena, aplicando nuevas técnicas
interpretativas del anlisis foliar”, presentado a la Convocatoria Estudios y Proyectos 2007.

Y

Leonel ngi’c’ﬂ& Calderon
_~—9.778.666-6
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ANEXOS III: CARTA COMPROMISO DE APORTES AGENTE ASOCIADO

Santiago 11 de noviembre de 2008.

Yo Rogelio Alex Madariaga Jara RUT 10.692.026-5, vengo a manifestar el compromiso de la
entidad: FRUNOR, Frutas del Norte, a la cual represento, para realizar un aporte total de $ 0 como
aportes pecuniarios y un aporte total de § 5.300.000 como aportes no pecuniarios en el proyecto
denominado “Uso eficiente de los fertilizantes en la fruticultura chilena, aplicando nuevas técnicas
interpretativas del analisis foliar”, presentado a la Convocatoria Estudios y Proyectos 2007.

FRUTAS DEL NORTE S.A.
RUT: 99 533.040-7
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ANEXO IV
CARTA COMPROMISO DE CADA INTEGRANTE DEL EQUIPO TECNICO

63




GOBIERND DE CHILE

FURDACION PARA LA

INBOVATION AGRARLS
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Santiago 11 de noviembre de 2008.

Yo Rodrigo Callejas Rodriguez RUT: 9.798.777-7, vengo a manifestar mi compromiso para
participar como Coordinador principal en el proyecto denominado “Uso eficiente de los fertilizantes
en la fruticultura chilena, aplicando nuevas técnicas interpretativas del analisis foliar”, presentado a
la Convocatoria Estudios y Proyectos 2007, por la Universidad de Chile, Facultad de Ciencias

Agrondmicas.

-

Rodrigo Cdllejas
9.798.777-7
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Santiago 11 de noviembre de 2008.

Yo Bruno Razeto M RUT: 4.627.386-9, vengo a manifestar mi compromiso para participar como
Coordinador secundario en el proyecto denominado “Uso eficiente de los fertilizantes en la
fruticultura chilena, aplicando nuevas técnicas interpretativas del analisis foliar”, presentado a la
Convocatoria Estudios y Proyectos 2007.

AN
- Bruno Razeto M.
4.627.386-9




Santiago 11 de noviembre de 2008.

Yo Erika Kania K RU7: 12.852.602-1 vengo a manifestar mi compromiso para participar como
[nvestigador en el proyecto denominado “Uso eficiente de los fertilizantes en la fruticultura chilena,
aplicando nuevas técnicas interpretativas del analisis foliar”, presentado a la Convocatoria Estudios
y Proyectos 2007.

A

Erika Kaniai{. .
12.852.602-1
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ANEXO V
CURRICULUM VITAE ENTIDAD RESPONSBLE EN RELACION CON LA PROPUESTA

La Universidad de Chile es la institucién mas tradicional de educacion superior en el pais.
Caracteristicas esenciales de ella son el humanismo, la diversidad disciplinaria y la excelencia
académica, una trilogia que es fundamento para la formulacion estratégica de un quehacer asentado
en el respeto por el hombre, el desarrollo de la tolerancia en las ideas y la jerarquizacién basada en
la calidad del trabajo académico. Es una Universidad nacional, ya que fue creada para servir al pais
en la solucion de sus grandes problemas y en la realizacion de sus mds importantes proyectos, a
través de contribuciones desde la docencia, la investigacion, la creacién y la extension. Es también
una Universidad comprometida con el futuro, puesto que su trabajo no se restringe al corto plazo ni
se limita a los créditos materiales ni a los efectos inmediatos, sino que apunta hacia el progreso del
conocimiento, para el desarrollo integral del pais, con visién de largo plazo.

De la misma forma, la Facultad de Ciencias Agrondmicas tiene como mision fundamental contribuir
al desarrollo del pais en el 4rea de las Ciencias Agricolas, bajo el concepto de desarrollo sustentable
y de proteccién del medio ambiente. Esta respuesta se concreta en la formacion de recursos
humanos, en la investigacion cientifica y tecnoldgica y en la diseminacion del conocimiento. La
calidad y la excelencia de sus actividades constituyen el sustrato permanente de sus proyectos
educacionales y de investigacion.

La formacién de recursos humanos se logra con la funciéon docente. Se busca formar profesionales y
cientificos cultos, de excelencia, competentes, con sentido critico y ético, con responsabilidad social,
capaces de dar respuesta a los desafios actuales y futuros del pais.

En Investigacion y Extensién se ha impuesto la tarea de generar y transferir conocimientos y
tecnologias, relativos a la conservacion, manejo y utilizacion de los recursos naturales renovables;
asimismo, participar activamente en los correspondientes procesos productivos, de conservacion de
alimentos y de generacion de otras materias primas de uso industrial, asi como, proteger las
funciones sociales y ambientales relacionadas con el resguardo del entorno natural y la calidad de
vida de las comunidades involucradas.

La vinculacién de la Facultad de Ciencias Agronémicas con las instituciones gubernamentales y las
empresas privadas relacionadas es de suma importancia para la comprension de los problemas y
procesos que afectan al sector agropecuario. Consecuentemente a esta vinculacion, la Facultad posee
las competencias necesarias para el estudio y elaboracion de las propuestas que respondan a las
demandas de mejoramiento en la productividad, calidad y sustentabilidad que demanda el sector
agropecuario.
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ANEXO VI ]
CURRICULUM VITAE DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO
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CURRICULUM VITAE

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre : Rodrigo Callejas Rodriguez

Rut :9.798.777-7

Fecha de nacimiento : 6 Enero de 1965

Nacionalidad : Chileno

Estado civil : Casado

Direccién académica  : Av. Santa Rosa 11315, La Pintana, Santiago
Fono : 02-9785727

Fax : 02-9785813

Cel : 09-2228552

e-mail : rcalleja@uchile.cl

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS O PROFESIONALES

Titulos : Ingeniero Agronomo.
Institucién : Facultad de Ciencias Agronémicas, Universidad de Chile,
Pais : Chile
Afio : 1992
Grados académicos : Doctor en Ciencias Agricola (Dr. Sc. Agr.)
Institucion : Universidad de Hohenheim-Stuttgart
Pais : Alemania |
Afio : 1999

3. TRABAJO ACTUAL

Institucion . Facultad de Ciencias Agronémicas, Universidad de |
Chile. ;

Cargo Ocupado : Académico, Profesor Asistente.

Compromiso Contractual con la : Jornada Completa (44 hrs./semanal)

Institucion (hrs./sem contratadas)


mailto:rcalleja@uchile.cl

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Institucion

Cargo

Desde

Hasta

Universidad de Chile

Director Proyecto INNOVA-CORFO

(Centro Regional de Estudios Agronémicos de la
Universidad de Chile)

2008

2009

Universidad de Chile

Investigador Proyecto INNOVA-CORFO

(Suelo Vivo. Innovacion y cambios tecnologicos en
el uso de la materia organica en la optimizacion del
manejo de parronales en la III Region).

2006

2009

Universidad de Chile

Investigador Proyecto INNOVA-CORFO

(Desarrollo de bases tecnologicas, aplicadas a través
del manejo de precision, destinadas al incremento
del potencial productivo de huertos de olivo para
aceituna de mesa y aceite en la III Region).

2006

2009

Universidad de Chile

Director Proyecto FDI-CORFO

(Riego y Fertirrigacion. Innovacion y cambios
tecnologicos en el uso racional del agua de riego y
fertilizacion en la optimizacion del manejo de
parronales en el Valle de Copiap?).

2005

2007

Universidad de Chile

Directo Proyecto FIA

(Desarrollo de un modelo del crecimiento y una
metodologia de evaluacion de las raices de la vid, a
nivel de campo, como base para el incremento
sustentable de la productividad de los parronales de
uva de mesa).

2003

2005

Subdirector Proyecto EXPLORA-CONICYT
(Descubriendo la Ciencia por medio de la relacion
suelo - agua — planta)

2003

2003

Universidad de Chile

Director Proyecto PROFO-CORFO
(PROFO Produccion Integrada en uva de mesa,
Valle Huasco).

2003

2003

Universidad de Chile

Director Proyecto PROFO-CORFO
(PROFO Agroindustria Olivicola del Valle del
Huayco).

2002

2002

Universidad de Chile

Director Proyecto FONTEC-CORFO

(Desarrollo de un sistema de Produccion Integrada
de uva de mesa temprana para exportacion, en el
Valle de Copiapd, III Region).

2001

2002

Universidad de Chile

Colaborador e 2 proyectos Fondef (Produccion
integrada vides)

1998

2002




5. PRESENTACIONES EN CONGRESOS (relevantes al proyecto)

Kania, E., Callejas, R. y Garcia de Cortazar. 2008. Sistema Integrado de
Dlagnostlco y Recomendacién (DRIS): una eficaz herramienta para la
interpretacion de los andlisis foliares. 59" Congreso Agronémico de la Sociedad
Agronémica de Chile (SACH), La Serena, Chile, 7 al 10 de octubre de 2008.

Kania, E., Callejas, R. y Pino, P. 2007. Estudio del sistema CND para el
diagnostico nutricional de la vid “Sultanina” en el Valle de Copiapo. 58" Congreso
Agrondmico de la Sociedad Agrondmica de Chile (SACH), Arica, Chile, 11 al 14
de septiembre de 2007. LVIII Congreso Agronémico de Chile, Programa y Guia,
Restumenes del Congreso, pag 60.

Galleguillos, M., Rustom, A., Callejas, R. y Kania, E. 2005. Estudio del sistema
DRIS para el diagndstico nutricional de la vid “Sultanina” en el Valle de Copiapo.
56 Congreso Agrondémico de la Sociedad Agronomica de Chile (SACH), Talca,
Chile, 11 al 14 de octubre de 2005. Simiente 75 (3-4): 91.




CURRICULUM VITAE

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre : Bruno Razeto Migliario

Rut :4.627.386-9

Fecha de nacimiento : 29 de marzo de 1942,

Nacionalidad : Chileno

Estado civil : Casado

Direccion académica  : Av. Santa Rosa 11315, La Pintana, Santiago
Fono : 02-9785727

Fax : 02-9785813

Cel : 09-9175870

e-mail : brazeto@uchile.cl

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS O PROFESIONALES

Titulos : Ingeniero Agronomo.
Instituciéon : Facultad de Ciencias Agronémicas, Universidad de Chile.
Pais : Chile
Afio : 1965
Grados académicos : Master of Science en Fruticultura
Institucidon : Universidad de California, Davis
Pais : Estados Unidos
Afio 11969

3. TRABAJO ACTUAL

Institucion : Facultad de Ciencias Agrondmicas, Universidad de
Chile.

Cargo Ocupado : Académico, Profesor Titular

Compromiso Contractual con la : Jornada Completa (44 hrs./semanal)

Institucion (hrs./sem contratadas)
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4. TRABAJOS ANTERIORES RELEVANTES AL PROYECTO

Investigador a cargo del proyecto Nutricion Mineral en Frutales, desde 1966 a la fecha.

Financiado por el Depto. de Investigacion de la Universidad de Chile entre 1979 y 1983
y por FONDECYT entre 1990 y 1991.

5. ARTICULOS RELEVANTES AL PROYECTO

Articulos de Investigacién

B. Razeto y T. Fichet. Diferencias en sensibilidad al exceso de cloruro en plantas de
palto en invernadero. Revista Investigacion Agricola, Vol. 18, N° 1-2: 51-54. 1998.

J. Opazo y B. Razeto. Efecto de diferentes fertilizantes potésicos en el contenido foliar
de nutrientes, produccién y calidad de fruta en naranjo cv. Valencia en el tercer afio de
aplicacion. Revista Agricultura Técnica (Chile). 61 (4): 470-478. 2001.

B. Razeto. Manejo estratégico y racional de la nutricidn de cultivos frutales.
Determinacién de las necesidades reales de los cultivos. Memorias Primer Congreso
Iberoamericano de Nutricién Vegetal. Barcelona, Espafia. 27-40. 2003.

B. Razeto, C. Granger y T. Fichet. Analisis de diferentes tejidos como indicadores del
nivel de boro en el 4rbol de aguacate (Persea americana Mill.). Actas: Volumen [. V
Congreso Mundial del Aguacate. Granada-Malaga, Espaiia. 359-363. 2003.

B. Razeto and J. Salgado. The inflorescence and fruit peduncle as indicators of nitrogen
status of the avocado tree. HorScience 39(6): 1173-1174. 2004.

B. Razeto y J. Palacios. Efecto de la clorosis férrica en el tamafio y la concentracién de
aceite en el fruto del palto (Persea americana Mill.). Revista Agricultura Técnica
(Chile). 65(1): 105-111. 2005.

B. Razeto y G. Valdés. Analisis de hierro soluble en tejidos para diagnosticar el déficit
de hierro en nectarino. Agricultura Técnica (Chile) Vol. 66 N°2:216-220. 2006.

B. Razeto and G. Valdés. Fruit analysis as an indicator of the iron status of nectarine and
kiwi plants. HortTechnology 16(4):579-582. 2006.

B. Razeto and G. Valdés. Effect of iron chlorosis on yield, fruit size and fruit maturity in
nectarine. Acta Horticulturae 713: 227-230. 2006.

B. Razeto and M.J. Castro. Diagnosis of boron status in avocado trees (Persea
americana Mill.) using alternative tissues. Acta Horticulturae 721 291-293. 2006.
Razeto, B. and M.J. Castro. Fruit analysis as a new approach to evaluate boron status in
avocado. Journal of Plant Nutrition, 30:1-5. 2007.

Razeto, B. y J. Palacios. Analisis de fruto, como alternativa al analisis foliar, para
diagnosticar el nivel de hierro en el arbol de palto. Publicacién in extenso. Disco

Compacto. VI Congreso Mundial de la Palta, Vifla del Mar, Chile. 12 a 16 de
noviembre, 2007.




Articulos de Extensiéon

B. Razeto. Diagnostico nutricional y fertilizacion en frutales de carozo. Actas
Seminario Internacional Carozos. Corporaciéon Educacional Sociedad Nacional de
Agricultura, Martinez y Valdivieso. p. 94-100. Santiago, Chile. 2000.

B. Razeto. Bases para una fertilizacion balanceada en frutales. Revista Aconex (Chile)
N°74:5-8. 2002.

B. Razeto. La época de fertilizacion nitrogenada en frutales de hoja caduca. Revista
Aconex (Chile) N°78: 11-15. 2003.

B. Razeto. Estrategias de fertirriego en citricos. 3er Seminario Internacional de
Fertirrigacion. SQM. Santiago, Chile. 2006.

Razeto, B. Surgen promisorias alternativas al analisis foliar en frutales. Antumapu

Revista de Extension Agropecuaria y Medio Ambiente. Vol. 5, N°1: 21-22. Agosto,
2007.

Trabajos presentados en Congresos

B. Razeto. Problemas nutricionales, diagnostico y nuevas tecnologias en frutales. XI
Convencion Nacional de Productores de Frutas. Santiago, 13-14 agosto 1997.

J. Opazo y B. Razeto. Efectos de la aplicacion de fertilizantes potdsicos en naranjo cv.
Valencia durante tres afios de aplicacion. IX Congreso Latinoamericano de Horticultura
y XLIX Congreso Agronémico de Chile. Santiago, 30 de noviembre a 3 de diciembre
1998.

C. Moreno, B. Razeto and J. Retamales. Effect of a high nitrogen application on
kiwifruit. 4th International Symposium on Kiwifruit. Santiago, 11 - 14 enero 1999.

B. Razeto y C. Granger. Analisis quimico del pedunculo del fruto y la inflorescencia,
posibles herramientas de diagndstico nutricional en palto (Persea americana, Mill.). 52°
Congreso Agronémico de Chile. 2° Congreso de la Sociedad Chilena de Fruticultura.
Quillota. 17-19 de octubre, 2001.

Reginato, G., Razeto, B., Morales, L., Reginato, C. y J. Salgado. Utilizacion de
fotografia aérea infrarroja en la evaluacion de tratamientos de fertilizacion nitrogenada
en palto. 52° Congreso Agrondémico de Chile. 2° Congreso de la Sociedad Chilena de
Fruticultura. Quillota. 17-19 de octubre, 2001.

O. Lastra, M.L. Tapia, B. Razeto and M. Rojas. Foliar nitrate content and growth in
lettuce cultivars (Lactuca sativa L.) established in a hydroponic system. IX Simposio
Ibérico sobre Nutricién Mineral de las Plantas. Zaragoza, Espafia. 10-13 de septiembre,
2002.

B. Razeto y J. Salgado. Analisis quimico de la inflorescencia y el pedanculo del fruto
como indice del nivel de nitrégeno en el 4rbol de palto (Persea americana Mill.). 54°
Congreso Agronémico de Chile y 4° Congreso de la Sociedad Chilena de Fruticultura.
Torres del Paine. 9 y 10 de octubre 2003.

B. Razeto, C. Granger y T. Fichet. El pedtnculo del fruto como indicador del nivel de

boro en aguacate. V Congreso Mundial del Aguacate. Malaga, Espafia. 19 — 24 octubre,
2003.



* B. Razeto. Manejo estratégico y racional de la nutricién de cultivos. Determinacion de
las necesidades reales. 1° Congreso Iberoamericano de Nutricién Vegetal. Barcelona,
Espafia. 20 y 21 noviembre, 2003. (Panelista invitado y miembro del Comité Cientifico).

* B. Razeto. Vision actual de la nutricién mineral del palto. Segundo Seminario Sobre
Temas Productivos y de Mercado de la palta. Quillota. 28 de septiembre de 2004.

* B. Razeto y G. Valdés. “Analisis de hierro soluble en el brote para diagnosticar el nivel
de hierro en el arbol de duraznero”. 55° Congreso Agronomico de Chile, 5° Congreso de
la Sociedad Chilena de Fruticultura y 1° Congreso de la Sociedad Chilena de
Horticultura. Valdivia. 19 a 22 de octubre de 2004.

* Razeto, B. y M. Castro. “Tejidos del fruto como indicadores del nivel de boro en el arbol
de palto (Persea americana Mill.). 55° Congreso Agronémico de Chile, 5° Congreso de
la Sociedad Chilena de Fruticultura y 1° Congreso de la Sociedad Chilena de
Horticultura. Valdivia. 19 a 22 de octubre de 2004.

® Razeto, B. y G. Valdés. Effects of iron chlorosis on yield, fruit size and fruit maturity on
nectarine. Sixth International Peach Symposium, Santiago. 9-14 de enero de 2005.

® Razeto, B. y M. J. Castro. Diagnosis of boron status in avocado tree (Persea americana
Mill.) using alternative tissues. 5" International Symposium on Mineral Nutrition of
Fruit Plants. Talca. 16-21 de enero de 2005.

* Razeto, B. y G. Valdés. Andlisis del fruto para diagnosis de la deficiencia de hierro en
duraznero. 56° Congreso Agrondémico de Chile, 6° Congreso de la Chilena de
Fruticultura y 2° Congreso de la Sociedad Chilena de Horticultura. Chillan. 11-14 de
octubre de 2005.

 Razeto, B. El fruto como tejido indicador del nivel de hierro en kivi. 56° Congreso
Agronémico de Chile, 6° Congreso de la Chilena de Fruticultura y 2° Congreso de la
Sociedad Chilena de Horticultura. Chillan. 11-14 de octubre de 2005.

e Razeto, B. y J. Palacios. Analisis de fruto, como alternativa al analisis foliar, para
diagnosticar el nivel de hierro en el 4rbol de palto. VI Congreso Mundial de la Palta.
Vifia del Mar, Chile. 12 a 16 de noviembre, 2007.
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4. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
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Universidad de Chile | Colaboradora Proyecto FDI-CORFO 2005 (2007
(Riego y Fertirrigacion. Innovacién y cambios
tecnoldgicos en el uso racional del agua de riego y
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5. PARTICIPACION EN SEMINARIOS y DIPLOMADOS (relevantes al proyecto)

Kania, E. 2006. Ajuste de la metodologia de interpretacion y determinacion de
normas foliares de acuerdo al Sistema Integrado de diagnéstico y
Recomendacion (DRIS) en parronales. Nombre del seminario: Seminario de
Nutricién Vegetal: “Aspectos Fisiologicos en uva de mesa que aseguran una
Optima calidad y condicién”. Institucion organizadora: Martinez y Valdivieso
(M&V S.A). Lugar y fecha: San Fernando. Fecha: Agosto 2006.

Kania, E. 2007. Determinacion y evaluacién de normas foliares de acuerdo al
Sistema Integrado de Diagnéstico y Recomendacion (DRIS) y al Sistema de
Diagnéstico de Composicién Nutricional (CND) en parronales. Nombre del
Diplomado: Diplomado en Fisiologia de la Vid y Produccion de uva de mesa en
zonas aridas y semidridas. Institucion organizadora: Facultad de Ciencias
Agrondmicas, Universidad de Chile. Lugar y fecha: La Serena, Noviembre 2007.




6. PRESENTACIONES EN CONGRESOS (relevantes al proyecto)

* Kania, E., Callejas, R. y Garcia de Cortazar. 2008. Sistema Integrado de
Diagnéstico y Recomendacién (DRIS): una eficaz herramienta para la
interpretacion de los andlisis foliares. 59 Congreso Agronémico de la Sociedad
Agronémica de Chile (SACH), La Serena, Chile, 7 al 10 de octubre de 2008.

* Kania, E., Callejas, R. y Pino, P. 2007. Estudio del sistema CND para el
diagnostico nutricional de la vid “Sultanina” en el Valle de Copiapé. 58 Congreso
Agrondémico de la Sociedad Agronémica de Chile (SACH), Arica, Chile, 11 al 14
de septiembre de 2007. LVIII Congreso Agronémico de Chile, Programa y Guia,
Resumenes del Congreso, pag 60.

* Galleguillos, M., Rustom, A., Callejas, R. y Kania, E. 2005. Estudio del sistema
DRIS para el diagnostico nutricional de la vid “Sultanina” en el Valle de Copiapo.
56 Congreso Agronémico de la Sociedad Agrondémica de Chile (SACH), Talca,
Chile, 11 al 14 de octubre de 2005. Simiente 75 (3-4): 91.
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FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL DECRETO CON
FUERZA DE LEY N°153, DE 1981, QUE ESTABLECE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CHILE

Decreto con Fuerza de ley N°3, de 10 de marzo de 2006, del Ministerio de Educacién
Publicado en el Diario Oficial de 2 de octubre de 2007

TITULOI
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1°.

La Universidad de Chile, Persona Juridica de Derecho Publico Auténoma, es una Institucion
de Educaciéon Superior del Estado de caracter nacional y publico, con personalidad juridica,
patrimonio propio, y plena autonomia académica, econémica y administrativa, dedicada a la
ensefianza superior, investigacion, creacion y extension en las ciencias, las humanidades, las artes y
las técnicas, al servicio del pais en el contexto universal de la cultura.

Articulo 2°.

La generacion, desarrollo, integracion y comunicaciéon del saber en todas las areas del
conocimiento y dominios de la cultura, constituyen la mision y el fundamento de las actividades de la
Universidad, conforman la complejidad de su quehacer y orientan la educacion que ella imparte.

La Universidad asume con vocacion de excelencia la formacién de personas y la contribucion
al desarrollo espiritual y material de la Nacion. Cumple su mision a través de las funciones de
docencia, investigacion y creacion en las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las artes, y de
extension del conocimiento y la cultura en toda su amplitud. Procura ejercer estas funciones con el

mas alto nivel de exigencia.

Articulo 3°.

Asimismo, corresponde a la Universidad contribuir con el desarrollo del patrimonio cultural y la
identidad nacionales y con el perfeccionamiento del sistema educacional del pais. En cumplimiento de
su labor, la Universidad responde a los requerimientos de la Nacién constituyéndose como reserva
intelectual caracterizada por una conciencia social, critica y éticamente responsable y reconociendo
como parte de su mision la atencion de los problemas y necesidades del pais. Con ese fin, se obliga
al mas completo conocimiento de la realidad nacional y a su desarrollo por medio de la investigaciony
la creacion; postula el desarrollo integral, equilibrado y sostenible del pais, aportando a la solucion de
sus problemas desde la perspectiva universitaria, y propende al bien comin y a la formacion de una
ciudadania inspirada en valores democraticos, procurando el resguardo y enriquecimiento del acervo

cultural nacional y universal.

Articulo 4°.

Los principios orientadores que guian a la Universidad en el cumplimiento de su mision,
inspiran la actividad académica y fundamentan la pertenencia de sus miembros a la vida universitaria,
son: la libertad de pensamiento y de expresién; el pluralismo; y la participacion de sus miembros en la
vida institucional, con resguardo de las jerarquias inherentes al quehacer universitario. Forman parte
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también de estos principios orientadores: la actitud reflexiva, dialogante y critica en el ejercicio de las
tareas intelectuales; la equidad y la valoracion del mérito en el ingreso a la Institucién, en su
promocion y egreso; la formacion de personas con sentido ético, civico y de solidaridad social; el
respeto a personas y bienes; el compromiso con la institucion; la integracion y desarrollo equilibrado
de sus funciones universitarias, y el fomento del dialogo y la interaccion entre las disciplinas que
cultiva.

Articulo 5°.

Son emblemas oficiales de la Universidad de Chile el escudo distintivo y la bandera.
Tiene asimismo un himno oficial.

Articulo 6°.

A la Universidad de Chile le corresponde la atribucion privativa y excluyente de reconocer,
revalidar y convalidar titulos profesionales obtenidos en el extranjero, sin perjuicio de lo dispuesto en

los tratados internacionales.

También le compete pronunciarse sobre convenios o tratados internacionales relativos a la
educacion superior que el Gobierno de Chile tenga interés en suscribir con otros gobiernos o

entidades internacionales y extranjeras.

Articulo 7°.

Corresponde a la Universidad de Chile, en virtud de su autonomia, la potestad para
determinar la forma y condiciones en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de
investigacion, de creaciéon o de extensién, asi como la aprobacion de los planes de estudio que

imparta.

Asimismo, esta facultada para organizar su funcionamiento y administracion del modo que
mejor convenga a sus intereses.

De la misma manera, le corresponde determinar la forma en que distribuye su presupuesto
para satisfacer los fines que le son propios, conforme a la planificacion de su accion y desarrollo.

Articulo 8°.

El patrimonio de la Universidad de Chile esta constituido por sus bienes y por los ingresos que
le corresponda percibir, entre otros conceptos, por los siguientes:

a) Los aportes que se le concedan anualmente en virtud de la Ley de Presupuestos de la
Nacién y que otras leyes especiales le otorguen;

b) Los montos que perciba por concepto de derechos de matricula, aranceles, certificados y
solicitudes a la Universidad, y toda clase de cuotas extraordinarias que deban pagar sus alumnos;

c) Los ingresos que perciba por prestacion de servicios, de conformidad a la ley;
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d) Los bienes muebles o inmuebles de que sea propietaria y los que adquiera en el futuro a
cualquier titulo;

e) Los frutos de sus bienes;

f) La propiedad intelectual e industrial que le corresponda de conformidad con la ley; y

g) Las donaciones, herencias o legados o cualquier tipo de ingresos que reciba de personas
naturales o juridicas.

Articulo 9°.

El Presidente de la Republica es el Patrono de la Universidad de Chile.

Articulo 10.

Las disposiciones del presente Estatuto y de los reglamentos universitarios dictados en su
virtud prevaleceran sobre las leyes generales, a menos que éstas se refieran expresamente a la
Universidad de Chile en particular, a las universidades chilenas en general, o al sistema universitario

del pais.
Articulo 11.

La Universidad podra establecer relaciones institucionales de colaboracion con oftras
entidades nacionales, internacionales o extranjeras, en el ambito de sus funciones universitarias.

Articulo 12.

La comunidad universitaria estd constituida por académicos, estudiantes y personal de
colaboracion, quienes ejercen de manera regular los quehaceres que se desprenden de su mision y
funciones. Ademas, se consideraran integrantes de la misma aquellas personas a quienes, por sus
méritos excepcionales, se les haya otorgado pertenencia honorifica, los que poseeran los derechos
que la normativa universitaria les reconozca.

El ingreso, permanencia, promocién y desvinculacion de los integrantes de la comunidad
universitaria obedecera Gnicamente a méritos o causales objetivas, con arreglo a la ley, y sin sujecion
a discriminaciones de caracter arbitrario.

Residira en la comunidad universitaria la facultad de decidir respecto del funcionamiento,
organizacién, gobierno y administraciéon de la institucion, la que ejercera mediante los 6rganos y
procedimientos establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 13.

Son académicos quienes tienen un nombramiento vigente y una jerarquia académica en la
Universidad de Chile, conforme a las normas del Titulo IV de este Estatuto.

Sin perjuicio de las tareas y responsabilidades de los érganos internos de la Universidad y del
resto de la comunidad universitaria, el estamento de académicos tiene un rol primordial en el
cumplimiento de las funciones fundamentales de la Universidad de Chile y, por lo tanto, en la
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deliberacién, disefio y aplicacion en las politicas institucionales, con arreglo a los mecanismos y
procedimientos previstos en este Estatuto.

Articulo 14.

Son estudiantes quienes han formalizado su matricula en carreras y programas académicos
regulares y sistematicos y cumplen los requisitos establecidos por la Universidad para su ingreso,
permanencia y promocion. El Reglamento de los Estudiantes fijara sus deberes y derechos como

miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 15.

Son funcionarios, que constituyen el personal de colaboracién, quienes desempefian las
labores de apoyo directivo, profesional, técnico, administrativo y auxiliar, a las tareas que requiere la
marcha de la Institucion.

TITULO I
ORGANOS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 16.

Los 6rganos superiores de la Universidad constituyen las instancias encargadas de dirigir y
gestionar, impulsando el desarrollo académico institucional y de sus miembros; también se
encargaran de normar y proyectar la Universidad, estableciendo las politicas generales, en procura
del cumplimiento de su mision y de su desarrollo coherente, transversal y de excelencia. Residen
estas funciones en el Rector, en el Consejo Universitario y en el Senado Universitario.

Las funciones ejecutivas seran ejercidas por el Rector y por el Consejo Universitario, de
conformidad con las normas de este Titulo.

El Decano es la maxima Autoridad de la respectiva Facultad y le corresponde la direccion de
ésta, dentro de las politicas universitarias que al efecto determinen los 6rganos superiores ya

sefalados.
PARRAFO 1°

DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

Articulo 17.

El Rector de la Universidad de Chile es su maxima autoridad y su representante legal. Preside
el Consejo Universitario y el Senado Universitario.

Le corresponde adoptar todas las medidas conducentes a dirigir y administrar las actividades
académicas, administrativas y financieras de la Universidad al mas alto nivel, las que podra delegar.

Debera ser Profesor Titular de la Universidad de Chile o una personalidad académica de una
jerarquia que la Institucion, a través del Consejo de Evaluacion, reconozca equivalente de
conformidad a lo previsto en el Reglamento contemplado en el articulo siguiente.
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Articulo 18.

El Consejo Universitario convocard a elecciones de Rector, las que se realizaran de
conformidad con las normas siguientes:

En la eleccion de Rector participaran los académicos pertenecientes a las tres mas altas
jerarquias de la universidad que tengan, a lo menos, un afio de antigiiedad en la misma. Con todo el
organismo colegiado superior respectivo, con el voto conforme de la mayoria de sus miembros en
ejercicio, podra permitir la participacion de los académicos pertenecientes a otras jerarquias, siempre
que tengan la calidad de profesor y cumplan con el requisito de antigliedad antes sefalado. El voto de
los académicos sera personal, secreto e informado y podra ser ponderado, de acuerdo con el
reglamento que dicte el organismo colegiado superior de la universidad, atendidas su jerarquia y

jornada.

El candidato a Rector sera elegido en votacion directa y por mayoria absoluta de los votos
validamente emitidos. La eleccion se realizara, en la forma que determine el reglamento, a lo menos
treinta dias antes de aquel en que deba cesar en el cargo el que esté en funciones. Si a la eleccion de
Rector se presentaren mas de dos candidatos y ninguno de ellos obtuviere mas de la mitad de los
sufragios validamente emitidos, se procedera a una nueva eleccion, la que se circunscribira a los dos
candidatos que hubieren obtenido las mas altas mayorias relativas.

El Rector sera nombrado por el Presidente de la Republica, mediante decreto supremo del
Ministerio de Educacion. Durara cuatro afios en sus funciones y podra ser reelegido por una vez para
el periodo inmediatamente siguiente.

Articulo 19.

Al Rector le corresponde especialmente:

a) Presidir el Consejo Universitario y el Senado Universitario;

b) Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la Universidad,

c) Resolver sobre las modificaciones de estructuras que propongan las Facultades;

d) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria respecto a los académicos, los estudiantes y los
funcionarios de la Universidad, de conformidad al Reglamento que al efecto dicte;

e) Representar y regular las relaciones de la Universidad de Chile con otros organismos
nacionales, extranjeros e internacionales;

f) Conferir las distinciones y calidades honorificas, de acuerdo a los respectivos reglamentos;
g) Conferir los grados y titulos profesionales;

h) Nombrar al personal académico y administrativo de la Universidad conforme a la planta que
apruebe previamente;
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i) Proponer al Senado Universitario la nominacion de los cinco académicos integrantes del
Consejo de Evaluacion, segin lo dispuesto en el presente Estatuto y en la reglamentacion

correspondiente;

j) Fijar los aranceles y derechos de matriculas con acuerdo del Consejo Universitario;

k) Resolver conflictos de autoridad que se sometan a su decision;

[) Proponer al Consejo Universitario, para su aprobacion, la designacion del Prorrector de la
Universidad;

m) Resolver, con acuerdo del Consejo Universitario, las politicas conforme a las que ejerceran
las funciones ejecutivas que les competen conjuntamente;

n) Crear, modificar y suprimir las Unidades Ejecutivas Centrales y dictar sus reglamentaciones
internas de funcionamiento;

fi) Suscribir y contratar directamente, con cargo al patrimonio universitario y en conformidad
con la ley, empréstitos y obligaciones financieras que, de acuerdo con las pautas de endeudamiento
que se establezcan anualmente, no requieran la autorizacién previa del Consejo Universitario o la
opinion del Senado Universitario; y, en los casos en que exista uno u otro de tales requisitos, solicitar
la aprobacion u opinién respectiva y contratar aquellos que sean autorizados;

0) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad, y la propuesta de
modificaciones que eventualmente exija su ejecucion, y presentarlos al Consejo Universitario para su
aprobacion y posterior ratificacion por el Senado Universitario, todo ello de conformidad con el
Reglamento de Presupuesto. Conjuntamente con el proyecto de presupuesto y sujeto al mismo
tramite de éste, el Rector propondra las pautas anuales de endeudamiento, sefialando las
obligaciones que durante el correspondiente ejercicio podra suscribir directamente y aquéllas para las
cuales requerira la autorizacion del Consejo Universitario o el pronunciamiento del Senado

Universitario;

p) Informar anualmente de la ejecucion del presupuesto al Consejo Universitario y al Senado
Universitario;

q) Presentar la cuenta anual sobre el funcionamiento de la Universidad,

r) Proponer al Consejo Universitario la enajenacion o gravamen de aquellos bienes respecto
de los cuales se requiere la aprobacion de dicho ¢érgano y el pronunciamiento del Senado

Universitario;

s) Proponer al Senado Universitario, de iniciativa propia o a propuesta del Consejo
Universitario, la estructura organica de la Universidad y sus modificaciones;

t) Proponer al Senado Universitario, de iniciativa propia o a propuesta del Consejo
Universitario, la creacion, modificacién o supresion de titulos profesionales o grados académicos;

u) Proponer al Senado Universitario, por iniciativa suya o a propuesta del Consejo de Facultad
respectivo, la remocioén anticipada de un Decano, por incumplimiento grave de sus obligaciones,
previo pronunciamiento del Consejo Universitario; y
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v) Las demas que establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 20.

Dependeran del Rector, como Unidades Ejecutivas Centrales, la Prorrectoria, las
Vicerrectorias y las demas unidades requeridas para la administracion superior de la Universidad que
sean creadas con ese caracter. Dichas Unidades Ejecutivas Centrales son las encargadas de orientar,

coordinar, apoyar y desarrollar la labor universitaria.

Articulo 21.

El Rector sera subrogado en caso de ausencia o impedimento por el Prorrector y en su
ausencia o impedimento por el Decano designado expresamente por el Rector.

PARRAFO 2°

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 22.

El Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de caracter ejecutivo de la Universidad de
Chile. Cumplira su labor atendiendo las necesidades de la Universidad, ocupandose de su desarrollo,
de acuerdo con las politicas y estrategias establecidas por el Senado Universitario.

Sera integrado por el Rector, quien lo presidira, y por el Prorrector, los Decanos y dos
representantes del Presidente de la Republica. Los integrantes de designacion presidencial, seran de

la exclusiva confianza de esa autoridad.

Asistiran a las sesiones, con derecho a voz, un delegado de los académicos, uno de los
estudiantes y uno del personal de colaboracion, designados por las asociaciones de los respectivos
estamentos, conforme al procedimiento y plazos que establezca el Reglamento previsto en la letra )]

del articulo siguiente.

Las materias no reguladas en el presente articulo se estableceran en el Reglamento citado en
el inciso anterior, entre las que se incluiran los procedimientos mediante los cuales se invitara a
participar en sus sesiones a personas distintas a las establecidas en los incisos anteriores.

Los integrantes de designacion presidencial ejerceran sus funciones por un periodo de tres
afos, y podran cesar con anterioridad si el Presidente de la Republica asi lo dispone.

El desempefio del cargo de Consejero sera ad-honorem.
El quérum para sesionar sera el de la mayoria de sus integrantes.
Los acuerdos se adoptaran por simple mayoria de los asistentes, salvo que este Estatuto o un

Reglamento establezca una mayoria superior. Para el caso de nombramiento del Prorrector se
requerira la aprobacion por la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo Universitario.
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Se desempefiara como Secretario del Consejo la persona que se designe al efecto.

Articulo 23.

Son funciones y atribuciones del Consejo Universitario de la Universidad de Chile las
siguientes:

a) Aprobar, con el Rector, las politicas conforme a las que se ejerceran las funciones
ejecutivas que les competen conjuntamente, y tomar conocimiento acerca de la creacion, modificacion
y supresion de las Unidades Ejecutivas Centrales y de sus reglamentaciones internas de
funcionamiento;

b) Aprobar, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar de su presentacion, el proyecto de
presupuesto anual elaborado por el Rector, sus modificaciones y las pautas anuales de
endeudamiento, para su posterior ratificacion por el Senado Universitario. Si transcurre el término
antes sefialado sin que sean despachados, o no se formulasen observaciones, se entenderan por
aprobados. En caso de formularse observaciones fundadas en el plazo ya indicado, se constituira una
comision presidida por el Rector e integrada por tres miembros del Consejo que, en un término de 5
dias habiles a contar de la presentacion de las indicaciones, resolvera sobre ellas y, a falta de
acuerdo o transcurrido el plazo establecido sin que exista decision, resolvera el Rector refiriéndose
Gnicamente a aquellas observaciones en que la comision no haya logrado acuerdo o no se haya

pronunciado;

c) Aprobar, a propuesta del Rector, la enajenacion o gravamen de bienes cuando se requiera
para ello la ratificacion del Senado Universitario;

d) Autorizar al Rector la contratacion y suscripcion de empréstitos y obligaciones financieras,
cuando corresponda, de acuerdo con las pautas anuales de endeudamiento aprobadas conforme a lo
dispuesto en el articulo 19 letra o);

e) Pronunciarse respecto de la estructura organica general de la Universidad y sus
modificaciones;

f) Pronunciarse respecto de las contrataciones de empréstitos con cargo a fondos de la
Universidad,;

g) Pronunciarse respecto de la creacion, modificacion y supresion de grados y los titulos
profesionales que correspondan;

h) Aprobar los reglamentos que no estén sometidos al Senado Universitario, de acuerdo con
lo establecido en la letra a) del articulo 25, pudiendo delegar esta atribucion en el Rector;

i) Acordar las medidas generales que se requieran para el adecuado uso de la infraestructura
universitaria;

j) Aprobar el reglamento interno del Consejo Universitario;

k) Requerir del Rector, o a través de él, los antecedentes que se estime necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;
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[) Resolver en dltima instancia las apelaciones a las medidas disciplinarias de exoneracion,
expulsion y cancelacion de matricula aplicadas a académicos, funcionarios y estudiantes, conforme a

Reglamento;

m) Proponer al Presidente de la Republica la remocion del Rector. El acuerdo respectivo
debera adoptarse por los dos tercios de sus miembros;

n) Aprobar la propuesta del Rector sobre designacion del Prorrector, y

fi) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le confieran las leyes.

PARRAFO 3°
DEL SENADO UNIVERSITARIO

Articulo 24.

El Senado Universitario es el 6rgano colegiado encargado de ejercer la funcion normativa de
la Universidad. Tendra como tarea fundamental establecer las politicas y estrategias de desarrollo
institucional, asi como los objetivos y metas que conduzcan al cumplimiento de aquellas.

El Senado Universitario sera presidido por el Rector. De entre los miembros académicos, el
Senado elegira un Vicepresidente, quien lo presidira en ausencia del Rector, y un Secretario que
actuara como Ministro de Fe.

El Senado Universitario, en cuanto érgano representativo de la comunidad universitaria,
estara integrado, ademas del Rector que lo preside, por 36 miembros, de los cuales 27 seran
académicos, 7 estudiantes y 2 representantes del personal de colaboracion. Los integrantes del
Senado Universitario seran elegidos por sus respectivos pares, en la forma que establezca el
Reglamento que se sefiala en el siguiente inciso. En todo caso, a lo menos un tercio de los miembros
académicos debera ser elegido por todo el cuerpo académico de la Universidad y los otros dos tercios
por los académicos de las respectivas unidades académicas, segun establezca el Reglamento.

El Reglamento General de Elecciones y Consultas establecera la forma y condiciones para
elegir a los miembros del Senado Universitario. EI mandato de los académicos y personal de
colaboracién sera de cuatro afios y el de los estudiantes de dos afios, todos ellos con posibilidad de
reeleccion por una vez. Su permanencia se encuentra condicionada a mantener la calidad que los

habilité para ser elegidos.

El quérum para sesionar sera el de la mayoria de sus integrantes. Los acuerdos se adoptaran
por simple mayoria de los asistentes, salvo en los casos para los que este Estatuto o las normas
dictadas conforme a él, establezcan mayorias superiores.

Articulo 25.

Correspondera al Senado Universitario:
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a) Aprobar, a proposicion del Rector o por iniciativa de al menos un tercio de sus integrantes,
los reglamentos referidos en el Estatuto institucional y sus modificaciones, toda norma de caracter
general relativa a las politicas y planes de desarrollo de la Universidad y las propuestas de
modificacion al Estatuto que deban someterse al Presidente de la Republica para su tramite
respectivo.

Las propuestas de modificacion de los Estatutos deberan presentarse por escrito ante el
Secretario del Senado, suscritas por el Rector o por un tercio de los integrantes del Senado, y
contener proposiciones concretas. En lo demas, estas propuestas deberan ajustarse a lo que
establezca el Reglamento Interno del Senado.

b) Interpretar el sentido y alcance de las normas del presente Estatuto, a solicitud del Rector,
lo que debe entenderse sin perjuicio de las atribuciones de los 6rganos contralores competentes;

c) Ratificar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad, sus modificaciones y las
pautas anuales de endeudamiento aprobados previamente por el Consejo Universitario. Si el Senado
Universitario estima que dicho proyecto no esta en concordancia con las politicas de desarrollo que
hubiere establecido previamente, dispondra de un término de 10 dias habiles, a contar de su
presentaciéon, para formular observaciones fundadas, que no podran implicar un aumento del
presupuesto. Si no se presentaren observaciones dentro de ese plazo, el presupuesto se tendra por
aprobado. En caso contrario, se constituira una comision presidida por el Rector e integrada por tres
miembros del Senado y tres del Consejo que, en un término de 5 dias habiles a contar de la
presentacién de las indicaciones, resolvera sobre los puntos controvertidos. Si no lo hiciera dentro del
plazo establecido, resolvera el Rector refiriéndose Unicamente a aquellas observaciones en que la
comision no haya logrado acuerdo;

d) Pronunciarse, de conformidad con este Estatuto, sobre la propuesta del Rector aprobada
por el Consejo Universitario, relativa a enajenacion o gravamen de activos de la Universidad cuando
corresponda a bienes raices o a bienes que, sin ser inmuebles, hayan sido previamente declarados
de especial interés institucional, de acuerdo a reglamento;

e) Pronunciarse, de conformidad con este Estatuto, acerca de la contratacion y suscripcion de
empréstitos y obligaciones financieras, cuando corresponda, de acuerdo con las pautas anuales de
endeudamiento. En todo caso, se requerira la opinion previa del Senado Universitario cuando el plazo
de la deuda sobrepase el periodo del Rector en ejercicio;,

f) Aprobar la estructura organica de la Universidad y sus modificaciones, que le proponga el
Rector, previo pronunciamiento del Consejo Universitario. En caso que el Rector considere que
existen diferencias sustantivas entre el pronunciamiento del Consejo y lo aprobado por el Senado
Universitario, debera convocar una comision, que integrara y presidira, compuesta ademas por tres
miembros del Consejo y tres del Senado, designados por dichas instancias, respectivamente, la cual
resolvera. Si dicha comisién no lograre acuerdo en el plazo de 10 dias habiles, resolvera el Rector. Si
la proposicion en definitiva fuere rechazada, no podra presentarse nuevamente sino una vez
transcurrido un afio desde que tal resolucién fuere adoptada;

g) Aprobar las propuestas de creacion, modificacién o supresion de titulos profesionales o
grados académicos que le presente el Rector, previo pronunciamiento del Consejo Universitario. En
caso que el Rector considere que existen diferencias sustantivas entre el pronunciamiento del
Consejo y lo aprobado por el Senado Universitario, se resolvera de acuerdo al procedimiento
establecido en la letra precedente;
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h) Requerir de las autoridades a que se refiere el articulo 20, informacion acerca del estado de
la gestion universitaria, con respecto a las politicas y estrategias generales de desarrollo institucional
existentes;

i) Aprobar, a proposicion del Rector o por peticién de a lo menos 1/3 de sus miembros, con el
voto conforme de 2/3 de sus integrantes, la convocatoria a consultas sobre materias de competencia
del Senado, y conferirles, en forma previa a su realizaciéon y con el mismo quérum sefialado, caracter
vinculante. Con todo, la consulta a la comunidad universitaria sera obligatoria respecto de las
propuestas de modificacion a los Titulos | y Il del presente Estatuto, que se sometan a su decision de
acuerdo con la letra a) de este articulo;

j) Aprobar, a proposicion del Rector o por peticién de a lo menos 1/3 de sus miembros, con el
voto conforme de 2/3 de sus integrantes, la convocatoria a eventos de discusion, reflexion y
propuestas en materias de competencia del Senado, debidamente informados, para lo cual debera
establecer los mecanismos y las reglamentaciones que correspondan;

k) Aprobar su reglamento interno de funcionamiento;

1) Aprobar, por 2/3 de sus integrantes, la remocién anticipada de un Decano, a propuesta del
Rector, por iniciativa suya o del Consejo de Facultad respectivo, por incumplimiento grave de sus
obligaciones, previo pronunciamiento del Consejo Universitario, y

m) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le confieran las leyes.
PARRAFO 4°
DEL PRORRECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

Articulo 26.

El Prorrector es el Ministro de Fe de la Universidad de Chile y el subrogante legal del Rector
para todos los efectos.

Corresponde al Prorrector ejercer la asesoria integral del Rector y la coordinaciéon de la
gestion administrativa y financiera de la Universidad, ademas de aquellas funciones y atribuciones
que el Rector le delegue.

Articulo 27.

El Prorrector sera nombrado por el Rector previa aprobacion del Consejo Universitario.

Articulo 28.

El Prorrector permanecera en sus funciones mientras cuente con la confianza del Rector.

Articulo 29.

El Prorrector serd subrogado, en caso de ausencia o impedimento por la autoridad
universitaria designada expresamente por el Rector.

PARRAFO 5°
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DEL CONTRALOR DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

Articulo 30.

El Contralor de la Universidad de Chile ejercera el control de la legalidad de los actos de las
Autoridades de la Universidad, fiscalizara el ingreso y uso de sus fondos y desempefara las demas
funciones que se sefialen en un Reglamento Organico de la Contraloria Interna y deméas normas
aplicables, sin perjuicio de las facultades que conforme a las leyes le correspondan a la Contraloria

General de la Republica.

Articulo 31.

El Contralor sera nombrado por el Rector previa aprobacién del Senado Universitario.

Sera inamovible en su cargo y cesara en sus funciones sélo por renuncia, fallecimiento,
jubilacién o remocion.

Articulo 32.

La remocion del Contralor sélo procedera a solicitud del Rector por haber incurrido en notable
abandono de sus deberes. El Senado Universitario debera aprobarla por los dos tercios de sus
miembros.

Articulo 33.

El Contralor sera subrogado, en caso de ausencia o impedimento por el funcionario de la
Contraloria designado expresamente por el Rector.

Articulo 34.

En el ejercicio de sus funciones el Contralor de la Universidad de Chile debera representar,
por escrito, aquellos actos que él estime contravengan la Ley o la Constitucion, debiendo darles curso
si el Rector insiste, en cuyo caso se entendera salvada su responsabilidad.

TiTULO 1Nl
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 35.

La estructura académica de la Universidad estara conformada por Facultades,
Departamentos, Institutos, Centros y Escuelas, que cumplen labores de cultivo disciplinal, de
integracién multidisciplinaria y de gestién académica en diversos niveles. Estas unidades deberan
contar con un cuerpo académico que garantice una labor creativa y eficiente. Asimismo, y sin perjuicio
de su dependencia organica, gozaran de autonomia en el desempefio de las funciones que les
competen y conforme a lo dispuesto en el inciso final del articulo 36, en lo pertinente.

La estructura académica de la Universidad de Chile debera facilitar el ejercicio de las
funciones universitarias, debiendo organizar el conjunto de actividades y sus niveles en concordancia
con su mision y principios. Debera, especialmente, promover la integracion funcional y territorial de la
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Universidad, la transdisciplinaridad y la transferencia entre conocimiento basico y aplicado, asi como
el desarrollo y perfeccionamiento de sus integrantes.

Articulo 36.

Las Facultades son organismos académicos encargados de la realizacién de una tarea
permanente en una o mas areas del conocimiento, para lo cual desarrollan integradamente la
docencia, la investigacion, la creacion, la extension y la prestacion de servicios en el campo que les
es propio, de conformidad a la ley.

A la Facultad le corresponde elaborar y coordinar politicas especificas de desarrollo para las
unidades académicas que la integran y organizar, dirigir y fomentar el quehacer multi e
interdisciplinario y profesional, estableciendo las relaciones y actividades que convengan a estos

fines.

Seran dirigidas por un Decano y contaran con un Consejo de Facultad.

El Decano debera ser Profesor Titular y sera elegido por los académicos de la Facultad en la
forma que fije el Reglamento General de Elecciones y Consultas.

Durara cuatro afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser elegido por un segundo
periodo consecutivo.

Al Consejo de Facultad, presidido por el Decano, le correspondera definir las politicas de
desarrollo académico e institucional en el contexto de los lineamientos y estrategias emanados del
Senado Universitario. Ademas del Decano, lo integraran los Directores de los Departamentos y
Escuelas, y cuando corresponda, de los Institutos y Centros, y académicos de libre eleccion de
acuerdo al reglamento dictado en virtud de la letra a) del articulo 25, quienes duraran dos afos en sus
funciones. Ademas, asistiran al Consejo, con derecho a voz, representantes de las organizaciones
gremiales mas representativas de académicos, estudiantes y personal de colaboracion,
respectivamente, de la correspondiente facultad, nombrados mediante los procedimientos que dichas
organizaciones acuerden. El Reglamento General de Elecciones y Consultas establecera las demas
normas necesarias para la participacion de estos representantes.

Articulo 37.

El Decano tendra las siguientes atribuciones:

a) Presidir el Consejo de Facultad,

b) Presidir las comisiones examinadoras de titulos y grados y designar sus integrantes;
c) Dictar, modificar y derogar las instrucciones de funcionamiento interno de la Facultad;
d) Celebrar contratos de prestacion de servicios y de honorarios;

e) Ejecutar los programas de docencia, de investigacion, de creacion y extension que hayan
sido aprobados de acuerdo al presente Estatuto;
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f) Someter a consideracion del Rector una cuenta sobre el funcionamiento de la Facultad en el
afio precedente;

g) Proponer al Rector los planes de estudio de la Facultad, con su respectiva reglamentacion;

h) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas que integren la Facultad, conforme a
Reglamento, e,

i) Las demas que le fije el Reglamento respectivo.

Articulo 38.

Un Reglamento de funcionamiento del Consejo de Facultad fijara sus funciones y atribuciones
debiendo considerar necesariamente las siguientes:

a) Proponer al Rector, a través del Decano, los planes de Estudio de la Facultad, con su
respectiva reglamentacion.

b) Proponer al Rector, a través del Decano, el nombramiento de los Profesores de la Facultad,
conforme a reglamentacion; vy,

c) Proponer al Rector, a través del Decano, todas las iniciativas que estime de utilidad para la
Facultad.

Articulo 39.

Las Facultades tendran organismos de asesoria integral al Decano dependientes del
Vicedecano, quien sera el Ministro de Fe de la Facultad, y subrogara al Decano en caso de ausencia
o impedimento de éste.

El Reglamento respectivo determinara sus atribuciones, nombramiento, subrogacion y
remocion.

Articulo 40.

Las Facultades podran estar constituidas por Departamentos, Escuelas, Institutos o Centros,
sin perjuicio que, las Escuelas podran depender de la Rectoria, directamente o a través de uno de sus
Institutos.

Las funciones de estos organismos se determinaran en el Reglamento respectivo.

Los Departamentos son unidades académicas basicas, pertenecientes a una Facultad, que
generan, desarrollan y comunican el conocimiento cientifico, intelectual o artistico, en el ambito de una
disciplina.

Los Institutos son unidades académicas que generan, desarrollan, comunican y transfieren el
conocimiento o prestan servicios en conformidad a la ley en un tema o area tematica multi o
interdisciplinaria, que participan en el desempefio de las funciones universitarias y, en particular, en la
docencia requerida por las Escuelas. Dependeran de una Facultad; excepcionalmente podran existir
Institutos dependientes de Rectoria.
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Los Centros son unidades universitarias, temporales o permanentes, que cumplen tareas
académicas, de investigacion y de extension en ambitos especificos o estratégicos y podran prestar
servicios en areas de su competencia en conformidad a la ley. Se constituiran por acuerdo del
Consejo Universitario, a propuesta de una Facultad o del Rector.

Las Escuelas son unidades académicas que organizan, administran e imparten los estudios
conducentes a la obtencion de grados académicos vy titulos profesionales. Constituyen los 6rganos de
adscripcion de los estudiantes. Deberan propiciar medidas que conduzcan al perfeccionamiento de
sus docentes, a la renovacion permanente de los planes y programas de estudio a su cargo y al
bienestar de sus estudiantes mediante acciones que no tengan el caracter de prestaciones de
seguridad social.

En el caso de las Escuelas, existira un Consejo que colaborara con el Director y estara
integrado, segun el reglamento sefialado en el inciso primero del articulo 44, por académicos que
participen en el desarrollo del plan de estudios de pregrado o programas de postgrado y por
representantes de los estudiantes adscritos a la respectiva Escuela.

Articulo 41.

Los Institutos tendran un Director y contaran con un Consejo que colaborara con el Director,
integrado por académicos adscritos a la unidad, de acuerdo al reglamento que dictara el Senado en el
ejercicio de la facultad contenida en la letra a) del articulo 25. La funcién de Director de Instituto sera
ejercida por un académico de las dos mas altas jerarquias académicas de la Universidad, nombrado
por el Rector o el Decano, segun corresponda, de acuerdo a Reglamento.

Durara cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser nombrado por un segundo periodo
consecutivo.

Un Reglamento General establecera las normas de funcionamiento de los mismos, incluyendo
las funciones y atribuciones de su Director y Consejo.

Articulo 42.

En aquellas unidades académicas en que, de conformidad con las disposiciones del presente
Titulo, se exija determinada jerarquia para ejercer funciones directivas y académicas, el Rector podra
autorizar excepcional, transitoriamente y de acuerdo a reglamento, que cumpla dicha funcién un
académico de la jerarquia inmediatamente inferior.

Articulo 43.

Las unidades académicas podran conformar campus de administracion compartida, como
unidades funcionales de caracter territorial, que constituirdan mecanismos e instancias de
coordinacion, designando un administrador comun. El objetivo primordial de los campus sera
compartir y optimizar el uso de los recursos académicos, técnicos y administrativos de las unidades
que lo integran, en procura del mejor cumplimiento de la mision institucional y en el marco de los
lineamientos generales estratégicos de desarrollo emanados del Senado Universitario.

Articulo 44.
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Un Reglamento dictado al efecto regulara la existencia de otras autoridades universitarias y su
ambito de competencia en las respectivas estructuras.

En él se incluiran los Directores de Departamentos, Centros, Escuelas, Institutos, de
Organismos de Asesoria Central y de Facultad y de Unidades Académicas.

TITULO IV
DE LOS ACADEMICOS

Articulo 45.

Son Académicos quienes realizan docencia superior, investigacion, creacion o extension,
integrados a los programas de trabajo de las unidades académicas de la Universidad.

Los Académicos que conjuntamente con su funcion académica desempeiien funciones
directivas en la Corporacion, mantendran su calidad y jerarquia durante el desarrollo de sus funciones
directivas.

Articulo 46.
En el desempefio de sus funciones, los Académicos se deberan ceifiir a los programas
establecidos por la Facultad o Instituto Interdisciplinario y deberan desarrollarlos dentro de los

métodos de las ciencias, de manera de asegurar la excelencia académica y la necesaria y adecuada
libertad de expresion que es consustancial con la busqueda de la verdad.

Articulo 47.

Un Reglamento General regulara el ordenamiento jerarquico académico y las formas de
ingreso, promocion, evaluacién y egreso que se requieran para cada uno de los niveles que
conforman la carrera académica.

Articulo 48.

La labor académica de la Universidad de Chile ser4d complementada por organismos
académicos, técnicos, administrativos y de servicios, los que podran depender del gobierno central de
la Universidad o de las Facultades.

Su creacion, organizacion, modalidad de operacion, supresion, descentralizacion y definicion
de objetivos sera determinada por el Rector, quien, en caso de descentralizar un organismo, sefialara
su adscripcion a un determinado nivel de la estructura académica.

TITULOV
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS

Articulo 49.
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Los estudios se organizan en planes y programas conducentes a grados académicos y a
titulos profesionales. Dichos estudios se llevaran a cabo a través del ejercicio de la docencia y se
basaran en la transmision del conocimiento, la investigacion, la creacion y, la extension, garantizando
la formacion integral del estudiante.

Los planes de estudios y programas conducentes a grados académicos y titulos profesionales
especificaran la secuencia de las asignaturas y otras exigencias que deban cumplirse.

Habra reglamentos especiales para cada grado académico y titulo profesional, los cuales
necesariamente deberan cefiirse a la reglamentacion general de la Universidad sobre la materia.

Articulo 50.

Los planes y programas de estudios conducentes a grados académicos y titulos profesionales
seran propuestos al Rector por la respectiva unidad académica para su tramitacion y aprobacion
conforme a las normas del presente Estatuto.

Articulo 51.

Las unidades académicas de la Universidad podran ofrecer cursos de especializaciéon o
perfeccionamiento que conduciran a certificados de aprobacion. Deberan tener un plan de estudios
propuestos por ellas y aprobados por el Rector, el que se regird por los respectivos reglamentos,
dictados en conformidad al presente Estatuto.

Articulo 52.

Las unidades académicas de la Universidad podran aprobar y ofrecer, ademas, cursos de
extension y de actualizacion, los que conduciran exclusivamente a la obtencion de certificados de
asistencia y/o de aprobacion, cuando proceda. Asimismo, podran impartir cursos de capacitacion de
conformidad con las leyes vigentes.

TITULO VI
DEL CONSEJO DE EVALUACION

Articulo 53.

El Consejo de Evaluacion es el organismo colegiado que ejercera la superintendencia de la
funcioén evaluadora, que consiste en examinar, ponderar e informar sobre la calidad y cumplimiento de
las tareas universitarias. La funciéon evaluadora se aplica tanto a las estructuras como a los
académicos que las integran, mediante normas, procesos y criterios debidamente reglamentados, y
resguardando la especificidad, caracteristicas y diversidad de las actividades.

Competera a dicho organismo impulsar y coordinar los procesos de evaluacion, calificacion y
acreditacion a nivel institucional e individual, y la constitucion de comisiones generales y locales,
conforme a los reglamentos aplicables a los procesos enunciados. Le correspondera, asimismo,
proponer la dictacion y modificacion de dichos reglamentos, rendir informes periddicos sobre las
conclusiones obtenidas de su aplicacion y declarar la equivalencia a que se refiere el inciso final del
articulo 17.
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Lo integraran cinco académicos de la jerarquia de profesor titular, nombrados por el Senado
Universitario a propuesta del Rector. EI Reglamento del Consejo de Evaluacion establecera la
duracion y requisitos de sus integrantes, sus atribuciones y las normas de funcionamiento.

TITULO ViI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 54.

Los recursos que integran el patrimonio de la Universidad de Chile seran administrados por
ésta con plena autonomia, pudiendo celebrar a su respecto todo tipo de actos y contratos.

Articulo 55.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, la Universidad de Chile estara facultada
para:

a) Emitir estampillas y fijar aranceles por los servicios que preste a través de sus distintos
organismos;

b) Crear y organizar con otras personas naturales o juridicas nacionales, extranjeras o
internacionales, asociaciones, sociedades, corporaciones o fundaciones cuyos objetivos
correspondan o se complementen con los de la Universidad, aportando a ellas fondos provenientes de
su patrimonio;

c) Otorgar las subvenciones que determinen los Reglamentos;

d) Contratar empréstitos, emitir bonos, pagarés y demas documentos de crédito con cargo a
su patrimonio;

e) Otorgar garantias a las obligaciones de sus Corporaciones dependientes, y

f) Crear fondos especificos para el desarrollo institucional y solicitar las patentes que se
deriven de su trabajo de investigacion y creacion.

Las donaciones que la Universidad de Chile reciba no podran interferir con su autonomia y se
encontraran exentas del tramite de insinuacién. Al ser aceptada una donacién, la Universidad
respetara la voluntad del donante. De no ser ello posible, deberé consultarse al donante sobre el
cambio de destino de la misma y a falta de éste resolvera el Consejo Universitario o el Senado
Universitario, segun corresponda de acuerdo a reglamento.

Articulo 56.
Las personas encargadas de la inversion de los fondos asignados al presupuesto de las
estructuras o Servicios a su cargo, seran responsables directamente de esta inversion y deberan

rendir cuenta.

Articulo 57.
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Las autoridades a que se refiere este Estatuto podran delegar funciones, bajo su
responsabilidad.

La delegacion se hara por resolucién que sefale, en forma precisa, las funciones o
atribuciones que se deleguen, los limites o condiciones de la delegacion y la persona del delegatario.

Podra ser revocada en cualquier tiempo, sin expresion de causa.
Articulo 58.

Habra un fondo destinado a fomentar la investigacion cientifica, la creacion artistica y la
extension universitaria.

Articulo 59.

Los académicos y funcionarios de la Universidad de Chile cualquiera que sea la tarea que
desempefien, tendran la calidad de empleados publicos y se regiran por los Reglamentos que a su
respecto dicte la Universidad.

Un Reglamento General fijara los derechos y deberes de dicho personal, regulara la carrera
funcionaria y las normas con arreglo a las cuales se fijaran las remuneraciones.

Con todo, la Universidad de Chile podra celebrar convenios a honorarios para la realizacion
de determinadas tareas, pero quienes se desempefien bajo este régimen no tendran la calidad de
funcionarios.

No regira para el personal académico de la Universidad de Chile la limitacion contenida en el
inciso segundo del articulo 10 del D.F.L. N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo 60.

La carrera académica estara basada en criterios objetivos de mérito.

El ingreso a los cargos académicos de planta se hara mediante concurso de antecedentes o
concurso de antecedentes y oposicion. La seleccion se basara en criterios objetivos y técnicos sobre

el mérito de los postulantes.

La promocion se hara de conformidad con los procedimientos de calificacion y evaluacion
académicas, que se fijen de acuerdo con la jerarquia de que se trate.

Seran causales de remocion el incumplimiento de las obligaciones académicas, demostrado
en los procesos de evaluacion o de calificacion académica, asi como la infraccion grave a los deberes
funcionarios, establecida mediante sumario administrativo.

Articulo 61.
La Universidad de Chile gozara de la exencién de cualquier impuesto, contribucion, tasa,

tarifa, patente y otras cargas o tributos de los cuales estaba exenta a la fecha de publicacion del
decreto con fuerza de ley N°153, de 1981, del Ministerio de Educacion.
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Articulo 62.

Para todos los efectos la Universidad de Chile tiene domicilio legal en Santiago de Chile, sin
perjuicio del establecimiento de las dependencias necesarias para el ejercicio de sus funciones en
otras localidades del pais o del extranjero.

Articulo 63.

La Universidad de Chile cautelara su prestigio en forma integral.

Articulo 64.

La representacion de los estudiantes ante las diversas autoridades de la Universidad sera
establecida por los Reglamentos que ésta determine.

Articulo 65.

Sin perjuicio de los articulos 3° y 5° transitorios, derdgase el decreto con fuerza de ley N°1 de
1971 del Ministerio de Educacién y sus modificaciones.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL D.F.L. N°1, de 2006.

Articulo Primero Transitorio.

Las unidades académicas existentes a la fecha de publicacion del presente decreto con
fuerza de ley mantendran su composicion, dependencia, jerarquia, funciones y caracteristicas, y se
ajustaran a las nuevas disposiciones aprobadas por éste en la medida que se lleven a cabo las
modificaciones reglamentarias pertinentes.

Articulo Segundo Transitorio.

Dentro de los 120 dias siguientes a la publicacion del presente cuerpo legal, la Universidad
debera elegir, de acuerdo a las normas permanentes de este Estatuto, a sus autoridades y constituir
el Senado Universitario y el Consejo de Evaluacion. Para tal efecto, el Rector con acuerdo del
Consejo Universitario estara facultado para dictar las normas que permitan la constitucion de los
organos contemplados en este Estatuto. Una vez constituidos éstos, la Universidad dispondra del
plazo de un afio para dictar los reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Universidad de acuerdo con las disposiciones que establece este decreto con fuerza de ley.
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Aprueba Reglamento sobre Organizacion y
Funcionamiento de la Facultad de Ciencias
Agronomicas.

DECRETO EXENTO N° 002401 - 26ENERO.2001

Con esta fecha Ia Rectoria de la Universidad de Chile ha
expedido el siguiente decreto:

VISTOS: Las disposiciones del D.F.L N° 153, de 1981, el D.S.
N” 292 de 1998 ambos del Ministerio de Educacion; el D.U. N° 3698,
de 1983 y el acuerdo del Consejo de la Facultad de Ciencias Agronomicas,

adoptado en sesion efectuada el 7 de julio del afio 2000; el D.U. 0017196, de
10 de septiembre de 2003

DECRETO:

Apruébase el siguiente Reglamento sobre Organizacion y

Funcionamiento de la Facultad de Ciencias Agrondmicas de la Universidad
de Chile

TITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1°:

El presente Reglamento establece las normas especificas de

organizacion y funcionamiento de la Facultad de Ciencias Agronomicas de Ia
Universidad de Chile.

Las normas del presente Reglamento complementan las
disposiciones del Reglamento General de Facultades y del Reglamento
Organico y de Funcionamiento de los Consejos de Facultad de la

Universidad de Chile, aprobados por D.U. N° 003959, de 1991 y 3698,
ambos de 1983, respectivamente.

Articulo 2°

La Facultad de Ciencias Agronomicas es un organismo
académico que tiene por objeto contribuir al desarrollo de las disciplinas de
las ciencias agronomicas y recursos naturales, cumpliendo integradamente,
tanto labores de investigacion sobre los temas de esas disciplinas, de
formacion académica y profesional de nivel superior en ellas, y de extension
del conocimiento propio de ese campo hacia la comunidad nacional.




TITULO I

De la Estructura de la Faculta d de Ciencias Agronémicas

Articulo 3°:

Forman parte de la Facultad, la Decanatura y la Vicedecanatura
y las siguientes unidades academicas:

* Escuela de Agronomia

* Escuela de Pregrado de Ciclo Basico

* Escuela de Postgrado

* Direcciones de Investigacion y Extension

» Departamento de Produccion Agricola

* Departamento de Produccion Animal

* Departamento de Sanidad Vegetal

* Departamento de Ingenieria y Suelos

* Departamento de Agroindustria y Enologia

* Departamento de Economia Agraria

* Departamento de Ciencias Ambientales y Recursos Naturales Renovables
» Centro de Agricultura y Medio Ambiente

e Centro de Estudios de Postcosecha

» Centro de Estudios de Zonas Aridas

e Centro de Biotecnologia Aplicada

» Centro Nacional de Produccion Integrada de Frutas -
» Centro Ecuestre Cultural.

Articulo 4°:

La estructura de apoyo de la Facultad contempla los siguientes
organismos o unidades, dependientes del Vicedecano:

a) Direccion Académica y Estudiantil
b) Direccion Economica y Administrativa de la Facultad.

c) Secretaria de Estudios.

TITULO 1



De las Funciones de las Unidades Acad emicas y Administrativas,

y de las Atribuciones y Responsabilidades de
los Directores

SUBTITULO | DE LOS DEPARTAMENTOS

Los Departamentos constituyen las unidades académicas
basicas de la Facultad y tienen por mision fundamental desarrollar las

actividades de docencia, investigacion y extension que la Facultad les
encomiende.

Articulo 5°

Los Departamentos estan organizados administrativamente a
base de una Direccion, Sub-Direccidn y Areas. La Direccion esta a cargo de
un Director de Departamento, tienen un Consejo Directivo integrado a lo
menos por el Sub Director y los Coordinadores de las diferentes actividades
academicas y es presidido por el Director del Departamento.

Ademas existe un Consejo Departamental. integrado por todos
los académicos adscritos al Departamento

Articulo 6°:

La funcion de Director de Departamento es incompatible con
otras funciones directivas y tiene las siguientes obligaciones y funciones:

a) Orientar y dirigir las diferentes actividades que el Departamento debe
realizar en docencia, investigacion, extension, y prestacion de
servicios, de acuerdo al Plan Estratégico originado al interior de cada
Departamento, dentro de las normas y politicas establecidas por la
Facultad y la Universidad.

b) Administrar y preservar el patrimonio del Departamento y mantener
actualizados los registros e inventarios.

C) Procurar en la medida de lo posible las condiciones requeridas para

que los académicos y demas funcionarios puedan desarrollar
adecuadamente sus funciones.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y los derechos del
personal a su cargo establecidos en la ley y reglamentos vigentes.

e) Dar cuenta al Consejo del Departamento, al menos una vez al ano,
acerca de la gestion administrativa y ejecucion presupuestaria.
f) Velar por el adecuado funcionamiento y calidad de la docencia que

esta bajo su tuicion.



g)

h)

1)

K)

m)

Integrar y representar al Departamento en el Consejo de Facultad._

Integrar el Consejo Docente de las Escuelas.

Informar, en forma adecuada, oportuna y periddica. a los académicos
del Departamento sobre los acuerdos del Consejo de Facultad, de los

Consejos Directivos, de Docencia y de la marcha general de la
Facultad.”

Informar  adecuada y oOportunamente a los académicos del
Departamento sobre los acuerdos del Consejo de Facultad, de los

Consejos Directivos y de Docencia y de la marcha general de Ia
Facultad.

Promover y potenciar la formacion y desarrollo de grupos
interdisciplinarios en torno a las actividades acadéemicas.

Proponer al Decano aspectos relacionados con contrataciones,
remociones, ascensos vy asignaciones a los miembros del
Departamento, previa consulta al Consejo Directivo de éste, de
acuerdo a las politicas de la Facultad y de la Universidad.

Determinar prioridades de perfeccionamiento del personal a su cargo,
dentro de las politicas establecidas por la Facultad y promover

actividades cientificas para lograr y mantener el mas alto nivel
academico.

Presidir el Comité de Proyectos de Memorias de Titulo del
Departamento.

Evaluar periddicamente la actividad académica y administrativa del

personal del Departamento, conforme a las normas aprobadas por la
Facultad y la Universidad. '

Presidir el Consejo Directivo del Departamento y el Consejo
Departamental.

Articulo 7°:

El Sub-Director sera nombrado por el Decano de la Facultad a

proposicion del Director del Departamento y tendra las siguientes funciones:

a) Subrogar al Director en su ausencia o cuando el se lo solicite.

b) Asumir las funciones administrativo-académicas que el Director le
delegue.

Articulo 8°:



Existira un coordinador por cada actividad académica que el
nominados por el Decano a

Departamento desarrolle. Ellos seran

proposicion del Director del Departamento y tendran las siguientes funciones:

a) Asesorar al Director en Ia actividad de su competencia.
b) Mantener la informacion de la respectiva actividad académica al dia.
C)

Reemplazar al Director en aspectos especificos que él le solicite.

Articulo 9~

Existira un Consejo Directivo por Departamento, que estara
constituido por el Director que lo preside, el Sub-Director y a lo menos los
Coordinadores Académicos. Sus funciones seran las de analizar los distintos

temas que el Director requiera o que alguno de los integrantes académicos
proponga.

Articulo 10"
El Consejo Directivo tendra las siguientes funciones:
a) Asesorar al Director sobre los planes de desarrollo del Departamento.
b) Estudiar anualmente el funcionamiento del Departamento.
C) Proponer al Director del Departamento  diversas actividades

academicas para la Unidad.

SUBTITULO Il DE LAS ESCUELAS

Articulo 11°:

El Director de Escuela de Pregrado o Postgrado es la maxima
autoridad de esa unidad académica y le corresponde dirigir las actividades de
ésta, coordinando Y supervisando la administracion y el funcionamiento
academico docente, dentro de las politicas universitarias y de las normas de

funcionamiento que al efecto determine el Decano vy el Consejo de la
Facultad.

Tiene las siguientes atribuciones y funciones

a) Integrar el Consejo de Facultad.

b)  Presidir el Consejo de Docencia de la Escuela.




c) Adoptar todas las medidas académicas y administrativas necesarias
para el funcionamiento de la Escuela

d)  Proponer al Decano los cambios de funcionamiento interno de la
Escuela; dentro de las normas vigentes aprobadas por la Facultad.

€) Proponer al Decano la programacion académica de cada periodo |,
lectivo.

f) Someter semestralmente a consideracion del Decano y del Consejo de
Facultad una cuenta sobre el funcionamiento de la Escuela.

Articulo 12°:

En cada Escuela habra un Consejo de Docencia, cuya
integracion, funciones y otras materias atinentes al mismo seran establecidas
en un reglamento que se dictara al efecto.

Articulo 13~

En cada carrera o programa existirda un jefe de carrera o
programa que sera propuesto al Decano por el Director de la Escuela

respectiva.
Corresponde a los jefes de carrera o programa:
a) Integrar el Consejo de Docencia de la Escuela

b)  Supervisar el cumplimiento de la programacion académica de la carrera
O programa correspondiente.

C)  Supervisar, de acuerdo con las instrucciones de la Direccion de la
Escuela, el desemperio de las funciones docentes respectivas.
SUBTITULO Il DE LA SECRETARIA DE ESTUDIOS

Articulo 14°:

La Secretaria de Estudios de la Facultad es un organismo al
gue corresponde establecer y mantener el registro académico docente y
controlar la correcta aplicacion, tanto de los planes y programas de estudios,
cuanto de los reglamentos generales de la Universidad, como particulares de
la Facultad, relativos a la administracion docente.

SUBTITULO IV DE LA DIRECCION ACADEMICA Y ESTUDIANTIL

Articulo 15°:



La Direccion Académica y Estudiantil de Facultad, es e| organo
asesor del Decano al que corresponde planificar y evaluar en forma periddica
la actividad académica de |a Facultad, dentro de las politicas universitarias y

normas de funcionamiento que al efecto determine el Consejo de Facultad y
el Decano.

Estara a cargo de un academico de la Facultad, al que
corresponde las siguientes atribuciones:

a) Proponer al Decano, a través del Vicedecano, una politica general de
desarrollo académico de |a Facultad:

b)  Requerir informacion de las unidades académicas y organismos de
apoyo de la Facultad, sobre las actividades académicas;

C)  Supervisar el funcionamiento de los Comités Acadeémicos relacionados
con la docencia de pre y post-grado:

d)  Supervisar el funcionamiento de la Biblioteca Cen

tral de la Facultad y Ia
Oficina de Asistencia Social Estudiantil

e) Coordinar los programas interdepartamentales de

investigacion,
extension y publicaciones:

f) Coordinar los servicios de atencion estudiantil.

SUBTITUL’O V. DE LAS DIRECCIONES DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

Articulo 16°:

Las Direcciones de Investigacion y Extension son estructuras
de Facultad dependientes de la Decanatura y Cuya mision principal es
fomentar la actividad de investigacion y extension proyectarla al medio
externo y coordinar una unidad de gestion de proyectos en la Facultad. Las
funciones podran ser ejercidas por un Director conjunto.

Estd a cargo de un Director de la jerarquia de Profesor,

designado por el Decano, y permanecera en sus funciones mientras cuente
conla confianza de éste.

Articulo 17°:

Las principales funciones de las Direcciones de Investigacion y
Extension son:



a)

m)

Concentrar |a informacion externa relacionada con concursos de

proyectos de investigacion y extension y difundirlos al interior de I
Facultad.

Asesorar al Decano y a los Directores de Departamento en todas las
materias referidas a investigacion y extension

Colectar la informacion de los proyectos que se realicen en la Facultad
para incorporarla al Banco de Datos y mantenerla actualizada.

Mantener al dia el Banco de Datos de publicaciones de mvestigacion y
extension que se generen en la Facultad.

Promover la participacion de los academicos en los distintos CONCursos
de investigacion y extension

Promover la conformacion de grupos interdisciplinarios para abordar
grandes areas de Investigacion.

Conectar los grupos de investigacion de Facultad con otros de otras
Facultades o Instituciones para lograr mayores niveles de integracion.

Publicar anualmente |2 Memoria Anual de Investigacion y Extension de
la Facultad.

Realizar un concurso interno de Proyectos para mejorar su opcion a
futuros concursos.

Apoyar el desarrollo de seminarios o talleres internos de nvestigacion o
extension.

Representar al Decano en las organizaciones centrales de investigacion
de la Facultad

Apoyar el desarrollo de eventos cientificos y cursos de extension de la
Facultad.

Mantener una Unidad de Gestion de Proyectos, a cargo de un

profesional que apoye Ia elaboracion y presentacion de proyectos de
investigacion y de desarrollo tecnologico.

SUBTITULO VI DE LA DIRECCION ECONOMICA Y A

Articulo 18"

DMINISTRATIVA




A la Dueccion Economica y Administrativa le
por el correcto manejo economico y administrativo de las
academicas y otras dependencias de la facultad.
universitarias y normas de funcionamiento que

y servir como consultor técnico en tales mater;i
Facultad.

corresponde velar
diversas unidades
dentro de las politicas
al efecto determine e Decano
as para las autoridades de Ia

Corresponden al Director Econdmico y Administrativo las
siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Requerir informacion de las unidades académicas y organismos de
apoyo de la Facultad, sobre materias economicas y administrativas.

b) Supervisar el funcionamiento de la  Direccion

Economica vy
Administrativa

C) Supervisar la mantencion de la planta fisica y el equipamiento de Ia
FFacultad.

d) Proponer al Decano, a traves del Vicedecano, las normas Operativas
relacionadas con el manejo  presupuestario, administrativo y de
personal de la Facultad, adoptando en consecuencia, las medidas
necesarias para su cumplimiento.

e) Presentar un informe presupuestario anual o cuando lo requiera el

Decano.

SUBTITULO VII DE LOS CENTROS

Articulo 19°:

Los centros son organismos técnicos encargados de realizar
determinadas tareas complementarias que requieren la Facultad o que le
sean requeridas por cualquier otra entidad o institucion.

Articulo 20°:

Las Funciones de Directores de Centros seran desempefadas
por academicos de la Facultad designados por el Rector y permaneceran en
sus funciones mientras cuenten con la conflanza de éste.

Andlese, comuniquese y registrese



Fdo Prof.  Luis Bahamonde Bravo, Rector (S).  Antonio
Zapata Caceres, Secretario General (S)

Lo que transcribo para su conocimiento

Saluda atentamente 2 ud

ANTONIO ZAPATA CACERES

Secretario General (S)
RECTORIA

PRORRECTORIA

CONTRALORIA U DE CHILE
SECRETARIA GENERAL
VICERRECTORIAS

FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS
DIRECCION JURIDICA

OIRECCIONES

OFICINA DE TITULOS Y GRADOS
OFICINA CENTRAL DE PARTES, ARCHI
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Ministerio de Educacién

FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL DECRETO
CON FUERZA DE LEY N° 153, DE 1981, QUE ESTABLECE LOS ESTATUTOS DE LA

UNIVERSIDAD DE CHILE

D.F.L. Num. 3.- Santiago, 10 de marzo de 2006.- Visto: Lo dispuesto en el articulo 64 de

la Constitucién Politice# del Estado, dicto el siguiente:

Decreto con fuerza de ley:
TiTULO I
(Articulos 1° al 15°)

Disposiciones Fundamentales

. Articulo 1°- La Universidad de Chile, Persona Juridica de

Derecho Piblico Auténoma, ¢s una Institucion de Educacién
Superior del Estado de carécter nacional y publico, con persona-
lidad juridica, patrimonio propio, y plena autonomia académica,
economica y administrativa, dedicada a la enseflanza superior,
investigacion, creaciony extension en las ciencias, las humanida-
des, las artes y las técnicas, al servicio del pais en el contexto
universal de la cultura,

Articule 2°.- La generacion, desarrollo, integracion y comunica-
cion del saber en todas las dreas del conocimiento y dominios de
lacultura, constituyen lamisidn y el fundamento de las actividades
de la Universidad, conforman la complejidad de su quehacer y
orientan la educacién que ella imparte.

LaUniversidad asume con vocacién de excelencia la formacion de
personas y la contribuci6n al desarrollo espiritual y material de la
Nacion. Cumple su misi6n a través de las funciones de docencia,
investigacion y creacién en las ciencias y las tecnologias, las
humanidades y las artes, y de extensidn del conocimiento y la
cultura en toda su amplitud. Procura ejercer estas funciones con el
més alto nivel de exigencia.

Articulo 3°.- Asimismo, corresponde a la Universidad contribuir
con ¢l desarrollo del patrimonio cultural y 1a identidad nacionales
y con el perfeccionamiento del sistema educacional del pais. En
cumplimiento de su labor, la Universidad responde a los requeri-
mientos dc la Nacidn constituyéndose como reserva intelectual
caracterizada por una conciencia social, critica y éticamente
responsable y reconociendo como parte de su mision la atencién
de los problemas y necesidades del pais. Con ese fin, se obliga al
maés completo conocimicnto de larealidad nacional y a su desarro-
llo por medio de la investigacion y la creacién; postula el desarro-
llo integral, equilibrado y sostenible del pafs, aportando a la
solucién de sus problemas desde la perspectiva universitaria, y
propende al bien comiin y a la formacion de una ciudadania
inspirada en valores democréticos, procurando el resguardo y
enriquecimiento del acervo cultural nacional y universal.

Articulo 4°.- Los principios orientadores que guian a la Universi-
dad en el cumplimiento de su misién, inspiran la actividad
académicay fundamentan la pertenencia de sus miembros a la vida
universitaria, son: la libertad de pensamiento y de expresion; el
pluralismo; y la participacion de sus miembros en la vida institu-
cional, con resguardo de las jerarquias inherentes al quehacer
universitario. Forman parte también de estos principios orientado-
res: la actitud reflexiva, dialogante y critica en €l ejercicio de las
tareas intelectuales; la equidad y la valoracion del mérito en el
ingreso a la Institucién, en su promocion y egreso; la formacion de
personas con sentido ético, civico y de solidaridad social; el
respeto a personas y bienes; el compromiso con la institucion; la
integracion y desarrollo equilibrado de sus funciones universita-
rias, y ¢! fomento del didlogo y la interaccion entre las disciplinas
que cultiva.

Artfculo 5°.- Son emblemas oficiales de 1a Universidad de Chile
el escudo distintivo y la bandera.

Tiene asimismo un himno oficial.

Articulo 6°.- A la Universidad de Chile le corresponde la atribu-
cion privativa y excluyente de reconocer, revalidar y convalidar
titulos profesionales obtenidos en el extranjero, sin perjuicio de lo
dispuesto en los tratados internacionales.

También le compete pronunciarse sobre convenios o tratados
internacionales relativos a la educacion superior que el Gobierno
de Chile tenga interés en suscribir con otros gobiemos o entidades
internacionales y extranjeras.
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Articulo 7°.- Corresponde a la Universidad de Chile, en virtud de
su autonoma, ia potestad para determinar la forma y condiciones
en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de investiga-
cién, de creacion o de extension, asi como la aprobacién de los
planes de estudio que imparta.

Asimismo, esta facultada para organizar su funcionamiento y
administracién del modo que mejor convenga a sus intereses.

De la misma manera, le corresponde determinar la forma en que
distribuye su presupuesto para satisfacer los fines que le son
propios, conforme a la planificacién de su accion y desarrollo.

Articulo §°.- El patrimonio de la Universidad de Chile estd
constituido por sus bienes y por los ingresos que le corresponda
percibir, entre otros conceptos, por los siguientes:

a)  Los aportes que se le concedan anualmente en virtud de la
Ley de Presupuestos de la Nacion y que otras leyes especia-
fes le otorgucn;

b)  Los montos que perciba por concepto de derechos de
matricula, aranceles, certificados y solicitudes a la Univer-
sidad, y toda clase de cuotas extraordinarias que deban
pagar sus alumnos;

c)  Los ingresos que perciba por prestacién de servicios, de
conformidad a la ley;

d)  Losbienes muebles o inmuebles de que sea propietaria y los
que adquiera en el futuro a cualquier titulo;

e)  Los frutos de sus bienes;

f)  Lapropiedad intelectual e industrial que le corresponda de
conformidad con la ley; y

g)  Las donaciones, herencias o legados o cualquier tipo de
ingresos que reciba de personas naturales o juridicas.

Articulo 9°.- El Presidente de la Republica es el Patrono de ta
Universidad de Chile.

Articulo 10°.- Las disposiciones del presente Estatuto y de los
reglamentos universitarios dictados en su virtud prevaleceran
sobre las leyes generales, a menos que éstas se refieran expresa-
mente a la Universidad de Chile en particular, a las universidades
chilenas en general, o al sistema universitario del pais.

Articulo 11°.- La Universidad podra establecer relaciones institu-
cionales de colaboracion con otras entidades nacionales, intemna-
cionales o extranjeras, en el mbito de sus funciones universitarias.

Articulo 12°.- La comunidad universitaria estd constituida por
académicos, estudiantes y personal de colaboracion, quienes
ejercen de manera regular los quehaceres que se desprenden de su
mision y funciones. Ademds, se consideraran integrantes de la
misma aquellas personas a quienes, por sus méritos excepciona-
les, se les haya otorgado pertenencia honorifica, los que poseerdn
los derechos que la normativa universitaria les reconozca.

El ingreso, permanencia, promocién y desvinculacion de los
integrantes de la comunidad universitaria obedecera Gnicamente
améritos o causales objetivas, con arreglo a la ley, y sin sujecién
a discriminaciones de caricter arbitrario.

Residira en la comunidad universitaria la facultad de decidir
respecto del funcionamiento, organizacién, gobiemo y adminis-
tracion de la institucion, la que ejercera mediante los drganos y
procedimientos establecidos en ¢l presente Estatuto.

Articulo 13°.- Son académicos quicnes ticnen un nombramiento
vigente y una jerarquia académica en la Universidad de Chile,
conforme a las normas del Titulo IV de este Estatuto.

Sin perjuicio de las tareas y responsabilidades de los organos
internos de la Universidad y del resto de la comunidad universita-
ria, ¢l estamento de académicos tiene un rol primordial en el
cumplimiento de las funciones fundamentales de la Universidad
de Chile y, por lo tanto, en la deliberacin, disefio y aplicacion en
las politicas institucionales, con arreglo a los mecanismos y
procedimientos previstos en este Estatuto.

Articulo 14°.- Son estudiantes quienes han formalizado su matri-
cula en carreras y programas académicos regulares y sistematicos
y cumplen los requisitos establecidos por la Universidad para su
ingreso, permanencia y promocitn. El Reglamento de los Estu-
diantes fijard sus deberes y derechos como miembros de la
comunidad universitaria.
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Articulo 15°.- Son funcionarios, que constituyen el personal de
colaboracién, quienes desempeitan las labores de apoyo directivo,
profesional, técnico, administrativo y auxiliar, a las tarcas que
requiere la marcha de la Institucion.

TiTULO Il

Organos Superiores de la Universidad
Pirrafos 1° al 5°

(Articulos 16° a1 34%)

Articulo 16°.- Los 6rganos superiores de la Universidad constitu-
yen las instancias encargadas de dirigir y gestionar, impulsando el
desarrollo académico institucional y de sus miembros; también se
encargarin de normar y proyectar la Universidad, establccicndo
las politicas generales, en procura del cumplimiento de su mision
y de su desarrollo coherente, transversal y de excelencia. Residen
estas funciones en el Rector, en el Consejo Universitario y en el
Senado Universitario.

Las funciones cjecutivas seran ejercidas por el Rector y por el
Consejo Universitario, de conformidad con las normas de este
Titulo. R

El Decano es la méxima Autoridad de la respectiva Facultad y le
corresponde la direccion de ésta, dentro de las politicas universi-

t‘agms que al efecto determinen los 6rganos superiores ya sefia-
ados.

Pérrafo 1°

Del Rector de ia Universidad de Chile
(Articulos 17 al 21)

Articule 17.- El Rector de la Universidad de Chile es su maxima
autoridad y su representante legal. Preside el Consejo Universita-
rio y el Senade Universitario.

Le corresponde adoptar todas las medidas conducentes a dirigir y
administrar las actividades académicas, administrativas y finan-
cieras de la Universidad al més alto nivel, las que podrd delegar.

Debera ser Profesor Titular de la Universidad de Chile o una
personalidad académica de una jerarquia que la Institucién, a
través del Consejo de Evaluacion, reconozca equivalente de
conformidad a lo previsto en el Reglamento contemplado en el
articulo siguiente.

Articulo 18.- El Consejo Universitario convocard a elecciones de
rector, las que se realizaran de conformidad con las normas
siguientes.

Lspiitlig o

En la eleccion de rector participaran los académicos pertenecien-
tes a las tres mds altas jerarquias de la universidad que tengan, a
lo menos, un afio de antigliedad en la misma. Con todo, ¢l
organismo colegiado superior respectivo, con el voto conforme de
1a mayoria de sus miembros en ejercicio, podré permitir la parti-
cipacion de los académicos pertenccientes 8 otras jerarquias,
siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el
requisito de antigitedad antes sefialado. El voto de los académicos
serd personal, secreto ¢ informado y podré- ser- ponderado, -de
acuerdo con el reglamento que dicte ¢l organismo colegiado
superior de la universidad, atendidas su jerarquia y jornada.

Elcandidato arector serd elegidoen votacion directay por mayoria
absoluta de los votos validamente emitidos. La e¢leccitn se reali-
zard, en la forma que determine el reglamento, a lo menos treinta
dfas antes de aquel en que deba cesar en el cargo el que esté en
funciones. Si a la eleccién de rector se presentareninias-de dos
candidatos y ninguno de ellos obtuviere mas de la mitad de los
sufragios vlidamente emitidos, se proceders a una nueva elec-
cién, la que se circunscribird a los dos candidates que hubieren
obtenido las més altas mayorias relativas.

Elrector serd nombrado por el Presidente de laRepiiblica, median-
te decreto supremo del Ministerio de Educacion, Durara cudtro
afios en sus funciones y podré ser reelegido por una vez para el
periodo inmediatamente siguiente.
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Articule 19.- Al Rector le corresponde especialmente:

)

o

b)

c)
d)

€)

8)

h)

)]

k)

m)

n)

f)

o)

P

n

s)

]

Presidir el Consejo Universitario y el Senado Universitario;

Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la Uni-
versidad;

Resolver sobre las modificaciones de estructuras que pro-
pongan las Facultades;

Ejercer la jurisdiccion disciplinaria respecto a los académi-
cos, los estudiantes y los funcionarios de la Universidad, de
conformidad al Reglamento que al efecto dicte;
Representar y regular las relaciones de la Universidad de
Chile con otros organismos nacionales, extranjeros e inter-
nacionales;

Conferir las distinciones y calidades honorificas, de acuer-
do a los respectivos reglamentos;

Conferir les grados y titulos profesionales;

Nombrar al personal académico y administrativo de la
Universidad conforme a la planta que apruebe previamente;

Proponer al Senado Universitario la nominacion de los
cinco académicos integrantes del Consejo de Evaluacion,
segun lo dispuesto en el presente Estatuto y en lareglamen-
tacién correspondiente;
Fijar los aranceles y derechos de matriculas con acuerdo del
Consejo Universitario;

Resolver conflictos de autoridad que se sometan a su
decision;

Proponer al Consejo Universitario, para su aprobacion, la
designacion del Prorrector de la Universidad;

Resolver, con acuerdp del Consejo Universitario, las poli-
ticas conforme a las que ejercerdn las funciones ejecutivas
que les competen conjuntamente; i
Crear, modificar y suprimir las Unidades Ejecutivas Cen-
trales y dictar sus reglamentaciones internas de funciona-
miento;

Suscribir y contratar directamente, con cargo al patrimonio
universitario y en conformidad con la ley, empréstitos y
obligaciones financicras que, de acuerdo con las pautas de
endeudamiento que se establezcan anualmente, no requie-
ran la autorizacion previa det Consejo Universitario o la
opinién del Senado Universitario; y, en los casos en que
exista uno u otro de tales requisitos, solicitar la aprobacion
u opinidn respectiva y contratar aquellos que sean autori-
zados;

Elaborar e} proyecto de presupuesto anual de la Universi-
dad, y la propuesta de modificaciones que eventualmente
exija su ejecucion, y presentarlos al Consejo Universitario
para su aprobacion y posterior ratificacion por el Senado
Universitario, todo ello de conformidad con el Reglamento
de Presupuesto. Conjuntamente con ¢l proyecto de presu-
puesto y sujeto al mismo tramite de éste, el Rector propon-
dré las pautas anuales de endeudamiento, seflalando las
obligaciones que durante el corréspondiente ejercicio po-
dra suscribir directamente y aquéllas para las cuales reque-
rira la autorizacion de} Consejo Universitario o el pronun-
ciamiento del Senado Universitario;

Informar anualmente de la ejecucion del presupuesto al
Consejo Universitario y al Senado Universitario;
Presentar Ia cuenta anual sobre el funcionamiento de la
Universidad; o

Proponer al Consejo Universitario la enajenacion o grava-
men de aquellos bienes respecto de los cuales se requiere la
aprobacion de dicho 6rgano y el pronunciamiento del
Senado Universitario; '
Proponer al Senado Universitario, de iniciativa propia o a
propuesta del Consejo Universitario, la estructura organica
de ia Universidad y sus modificaciones; - ]
Proponer al Senado Universitario, de iniciativa propia o 2
propuesta del Consejo Universitario, la creacion, modifica-
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D.0O. 10.03.06
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cion o supresién de titulos profesionales o grados acadé-
micos;

u)  Proponer al Senado Universitario, por iniciativa suya o a
propuesta del Consejo de facultad respectivo, la remocién
anticipada de un Decano, por incumplimiento grave de sus
obligacioncs, previo pronunciamicnto del Consejo Univer-
sitario, y

v)  Las demss que establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 20.- Dependeran del Rector, como Unidades Ejecutivas
Cenu'a_les, la Prorrectoria, las Vicerrectorias y las demas unidades
requeridas para la administracion superior de la Universidad que
seancreadas con acter. Dichas Unidades Ejecutivas Centra-
les son las encargadas de orientar, coordinar, apoyar y desarrollar
la labor universitaria.

Articulo 21.- El Rector serd subrogado en caso de ausencia o
impedimento por el Prorector y en su ausencia o impedimento por
el Decano designado expresamente por el Rector.

Pirrafo 2°

Del Counsejo Universitario
(Articulos 22 y 23)

Articulo 22°.- El Conscjo Universitario es el érgano colegiado de
carécter ejecutivo de la Universidad de Chile. Cumplira su labor
atendiendo las necesidades de la Universidad, ocupandose de su
desarrotlo, de acuerdo con las politicas y estrategias establecidas
por el Senado Universitario.

Serd integrado por el Rector, quien lo presidira, y porel Prorrector,
los Decanos y dos representantes del Presidente de la Replblica.
Los integrantes de designacion presidencial, seran de la exclusiva
confianza de esa autoridad.

Asistirén a las sesiones, con derccho a voz, un delegado de los
démicos, uno de los estudiantes y uno del personal de colabo-
racion, designados por las asociaciones de los respectivos esta-
mentos, conforme 8l procedimiento y plazos que establezca el
Reglamento previsto en la letra j) del articulo siguiente.

Las materias no reguladas en el presente articulo se estableceran
en ¢l Reglamento citado en ¢l inciso anterior, entre las que se

Universitario. Si transcurre el término antes sefialado sin
que sean despachados, 0 no se formulasen observaciones,
se entenderan por aprobados. En caso de fonmularse obser-
vaciones fundadas en el plazo ya indicado, se constituira
una comisién presidida por el Rector ¢ integrada por tres
miembros del Consejo que, en un término de 5 dias habiles
a contar de la presentacion de las indicaciones, resolverd

DFL N° 153, Ed.1981 sobre ellas y, a falta de acuerdo o transcurrido ¢l plazo

Art. 12° letra ) establecido sin que exista decisién, resolverd el Rector

D.O. 19.01.1982 refiriéndose ﬁ}r‘xican;ente aaquellas observaciones en que ta
comision no haya logrado acuerdo o no se haya pronun-

DFL N°1, Ed.2006 ciado; i ap

Art. Unico N° 17 c)  Aprobar, apropuesta del Rector, la enajenacion o gravamen

D.O. 10.03.06 de bienes cuando se requiera para ello la ratificacion del

Senado Universitario;

d)  Autorizaral Rector la contratacion y suscripcion de emprés-
titos y obligaciones financieras, cuando corresponda, de
acuerdo con las pautas anuales de endeudamiento aproba-

DFL N°153,Ed.1981 das conforme a lo dispuesto en el articulo 19 letra o);
Art. 13° e}  Pronunciarse respecto de la estructura organica general de DFL N° 153, Ed.[98]
D.O. 19.01.1982 la Universidad y sus modificaciones; .90
D.O. 19.01.1982

DFL N° 153, Ed.1981
D.O. 19.01.1982 f)  Pronunciarse respecto de las contrataciones de empréstitos  DFL N°1, Ed.2006

: con cargo a fondos de la Universidad, Art. Unico N° 11 letra b)
DFL N°1, Ed.2006 g)  Pronunciarserespecto de la creacion, modificaciény supre-  D.O. 10.03.06
Art. Unico N°9 sién de grados y los titulos profesionales que correspondan;
D.O. 10.03.06 h)  Aprobar los reglamentos que no estén sometidos al Senado  DFL N°1, Ed.2006

Universitario, de acuerdo con loestablecidoenlaletraa)del  Art. Unico N° 11 letra ¢)

DFL N°1, Ed.2006 articulo 25, pudiendo delegar esta atribucion en el Rector;  D.O. 10.03.06
Art. Unico N° 10 i} Acordar las medidas generales que se requicran para el
D.O. 10.03.06 adecuado uso de la infraestructura universitaria;

j)}  Aprobar el reglamento intemo del Consejo Universitario;  DFL N°153,Ed.1981
Art. N° 9°, letra j)
D.0.19.01.82

k)  Requerir del Rector, 0 a través de €, los antecedentes que ~ DFL N°3, Ed.1989
s¢ estime necesarios para ¢l ejercicio de sus atribuciones;  Art. Unico letra e)
D.0. 10.01.1990

1} Resolver en Gitima instancia las apelaciones a las medidas  DFL N°1, Ed.2006
disciplinarias de exoneracion, expulsion y cancelacion de  Art. Unico N° 11 letra d)
matricula aplicadas a académicos, funcionarios y estudian-  D.0. 10.03.06
tes, conforme a Reglamento;

m) Proponer al Presidente de la Republica la remocion del
Rector. El acuerdo respectivo debera adoptarse por los dos
tercios de sus miembros; )

n)  Aprobar la propuesta del Rector sobre designacion del ~ DFL N°I, Ed.2006

incluirdn los procedimientos mediante los cuales se invitard.a Prorrector, y Art. Unico N° |1 letra ¢}
participar en sus sesiones a personas distintas a las establecidas en fi)  Ejercer las demds funciones y atribuciones que le conficran ~ D.0. 10.03.06
los incisos anteriores. las leyes.
Los integrantes de designacién presidencial ejercerdn sus funcio-  DFL N°I'53,Ed.1981 Parrafo 3° DFL N°1, Ed.2006
nes por un periodo de tres afios, y podrén cesar con anterioridad si ~ Ast. 8° Art. Unico N° 12
¢l Presidente de la Repiiblica asi lo dispone. ++D.0. 19.01.1982 Del Senado Universitario D.0. 10.03.06
(Articulos 24 y 25)
DFL N° 3, Ed. 1989
Art. Unico letra ) Articulo 24°.- El Senado Universitario es el organo colegiade  DFL N°I, Ed.2006
D.O. 10.01.19%0 encargado de ejercer la funcién normativa de la Universidad. ~ Art, Unico N° 12

El desempeiio del cargo de Consejero serd ad-honorem.
El quérum para sesionar seré el de la mayoria de sus integrantes.

.Los acuerdos sc-adoptaran por simple-mayoria de los asistentes,
salvo que este Estatuto o un Reglamento establezca una mayoria
superior. Para el caso de nombramiento del Prorrector se requerird
la aprobacién por la mayorfa absoluta de los integrantes del
Consejo Universitario,

Se desempefiard como Secretario del Consejo la persona que se
designe al efecto.

Articulo 23°.- Son funciones y atribuciones del Consejo Univer-
sitario de fa Universidad de Chile las siguicntes:

a)  Aprobar, con el Rector, las politicas conforme a las que se
cjercerén las funciones cjecutivas que les competen conjun-
tamente, y tomar conocimiento acerca de la creacion, modi-
ficacién y supresion de las Unidades Ejecutivas Centrales y
de sus reglamentaciones intemnas de funcionamiento;

b)  Aprobar, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar de
su presentacion, el proyecto de presupuesto anual elabora-
do por ¢l Rector, sus modificaciones y las pautas anuales de
endeudamiento, para su posterior ratificacion por el Senado

Tendra como tarea fundamental establecer las politicas y estrate- ~ D.O. 10.03.06
gias de desarrollo institucional, asi como los objetivos y metas que
conduzcan al cumplimiento de aqucllas.

Fl Senado Universitario sera presidido por el Rector. De entre los
miembros académicos, el Senado elegira un Vicepresidentg, quien
lo presidira en ausencia del Rector, y un Secretario que actuard
como Ministro de Fe.

E] Senado Universitario, en cuanto drgano represcntativo de la
comunidad universitaria, estara integrado, ademas del Rector que
lo preside, por 36 miembros, d¢ los cuales 27 seran académicos,
7 estudiantes y 2 representantes del personal de colaboracién. Los
integrantes del Senado Universitario serdn elegidos por sus res-

DFL N° 153, Ed.1981 pectivos pares, en la forma que establezca el Reglamento que se

, 9° seiiala en el siguiente inciso. En toda caso, a lo menos un tercio de

D.O. 19.01.1982 los miembros académicos deberé ser elegido por todo el cuerpo

académico de la Universidad y los otros dos tercios por los

DFL N°3, Ed.1989 académicos de las respectivas unidades académicas, segin esta-
Art. Unico letra€) blezca ¢l Reglamento.

D.0. 10.01.1990 ) .
El Reglamento General de Elecciones y Consultas establecerd la

DFL N°1, Ed.2006 forma y condiciones para elegir a los miembros del Senado
Art. Unico N° 11, letra a) Universitario. Ei mandato de los académicos y personal de cola-
D.0. 10.03.06 boracidn sera de cuatro afios y el de los estudiantes de dos afios,

todos ellos con posibilidad de reeleccion por una vez. Su perma-
nencia se encuentra condicionada a mantener la calidad que los
habilito para ser elegidos.

El quérum para sesionar serd el de la mayoria de sus integrantes.
Los acuerdos se adoptaran por simple mayoria de los asistentes,
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 2lvo en los casos para los que este Estatuto o las normas dictadas

. onforme a €1, establezcan mayorias superiores.

&

.g;.rticulo 25.- Correspondera at Scnado Universitario:

T

o

~

Aprobar, a proposicién del Rector o por iniciativa de al
menos un tercio de sus integrantes, los reglamentos referi-
dos en el Estatuto institucional y sus modificaciones, toda
norma de cardcter general relativa a las politicas y planes de
desarrollo de la Universidad y las propuestas de modifica-
cion al Estatuto que deban someterse al Presidente de la
Republica para su trémite respectivo.

Las propuestas de modificacion de los Estatutos deberan
presentarse por escrito ante el Secretario del Senado, suscri-
tas por el Rector o por un tercio de los integrantes del
Senado, y contener proposiciones concretas. En lo demais,
estas propuestas deberdn ajustarse a lo que establezca el
Reglamento Interno del Senado.

Interpretar el sentido y alcance de las normas del presente
Estatuto, a solicitud del Rector, lo que debe entenderse sin
perjuicio de las atribuciones de los 6rganos contralores
competentes; S
Ratificar el proyecto de presupuesto anual de 1a Universi-
dad, sus modificaciones y las pautas anuales de endeuda-
miento aprobados previamente por el Consejo Universita-
rio. Si el Senado Universitario estima que dicho proyectono
estd en concordancia con las politicas de desarrollo que
hubiere establecido previamente, dispondra de un término
de 10 dias habiles, a contar de su presentacion, para formu-
lar observaciones fundadas, que no podran implicar un
aumento del presupuesto. Si no se presentaren observacio-
nes dentro de ese plazo, €l presupuesto se tendra por
aprobado. En caso contrario, s¢ constituird una comision
presidida por cl Rector ¢ integrada por tres miembros del
Senado y tres del Consejo que, en un término de 5 dias
habiles a contar de la presentacion de las indicaciones,
resolvera sobre los puntos controvertidos. Si no lo hiciera
dentro del plazo establecido, resolvera €l Rector refiriéndo-
se inicamente a aquellas observaciones en que la comisién
no haya logrado acuerdo;

Pronunciarse, de conformidad con este Estatuto, sobre la
propuesta del Rector aprobada por el Consejo Universita-
rio, relativa a enajenacion o gravamen de activos de la
Universidad cuando corresponda a bienes raices o a bienes
que, sin ser inmuebles, hayan sido previamente declarados
de especial interés institucional, de acuerdo a reglamento;

~

~

s
~

z) Pronunciarse, de conformidad con este Estatuto, acerca de

la contratacion y suscripcion de empréstitos y obligaciones
financieras, cuando corresponda, de acuerdo con las pautas
anuales de endeudamiento. En todo caso, se requerira la
opinion previa del Senado Universitario cuando el plazo de
la deuda sobrepase ¢l periodo del Rector en ejercicio;
Aprobar la estructura orgénica de la Universidad y sus
modificaciones, que le proponga el Rector, previo pronun-
ciamiento del Consejo Universitario, En caso que el Rector
considere que existen diferencias sustantivas entre ¢l pro-
nunciamiento del Consejo y lo aprobado por el Senado
Universitario, deberé convocar una comision, que integrard
y presidira, compuesta ademds por tres miembros del Con-
sejo y tres del Senado, designados por dichas instancias,
respectivamente, la cual resolverd. Si dicha comision no
lograre acuerdo en el plazo de 10 dias habiles, resolveri el
Rector. Si la proposicion en definitiva fuére rechazada, no
podra presentarse nuevamente sino una vez transcurrido un
afio desde que tal resolucidn fuere adoptada;

g)  Aprobar las propuestas de creacion, modificacion o supte-

sidn de titulos profesionales o grados académicos que le
presente el Rector, previo pronunciamiento del Consejo
Universitario. En caso que el Rector considere que existen
diferencias sustantivas entre el pronunciamiento del Conse-
joyloaprobado por el Senado Universitario, se resolverade
acucrdo al procedimiento establecido enlaletra precedente;

h)  Requerir de las autoridades a que se reficre el articulo 20,
informacion acerca del estado de la gestion universitaria,
con respecto a las politicas y estrategias generales de
desarrollo institucional existentes;

i)  Aprobar, a proposicién del Rector o por peticién de a lo
menos 1/3 de sus miembros, con el voto conforme de 2/3 .de
sus integrantes, la convocatoria a consultas sobre materias
de competencia del Senado, y conferirles, en forma previa
a su realizacion y con ¢l mismo quérum sefialado, caracter
vinculante. Con todo, I2 consulta a la comunidad unive(si-
taria scré obligatoria respecto de las propucstas de modifi-
cacion a los Titulos 1 y II del presente Estatuto, que se
sometan a su decision de acuerdo con la letra a) de este
articulo. o 5

j) Aprobar, a proposicién del Rector o por geticion dealo
menos 1/3 de sus miembros, con ¢l voto conforme de 2/3 de

DFL N°1, Ed.2006
Axt. Unico N° 12
D.O. 10.03.06

crneb ve enbrio

sus integrantes, la convocatoria a eventos de discusion,
reflexién y propuestas en materias de competencia del
Scnado, debidamente informados, para lo cual deberd esta-
blecer los mecanismos y las reglamentaciones que corres-
pondan;

k)  Aprobar su reglamento interno de funcionamiento;

1) Aprobar, por 2/3 de sus integrantes, la remocion anticipada
de un Decano, a propuesta-del Rector, por iniciativa suya o
del Consejo de Facultad respectivo, por incumplimiento
grave de sus obligaciones, previo pronunciamiento del
Consejo Universitario, y

m)  Ejercer las demds funciones y atribuciones que le confieran
las leyes.

Parrafo 4°

Del Prorrector de la Universidad de Chile
(Articulos 26 al 29)

Articulo 26.- El Prorrector es el Ministro de Fe de la Universidad
de Chile y el subrogante legal del Rector para todos los efectos.

Corresponde al Prorrector ejercer la asesoria integral del Rector y
1a coordinacién de la gestion administrativa y financiera de la
Universidad, ademas de aquellas funciones y atribuciones que el
Rector le delegue.

Articulo 27.- El Promrector sera nombrado por el Rector previa
aprobacion del Consejo Universitario.

Articulo 28.- El Prorrector permaneceri en sus funciones mien-
tras cuente con la confianza del Rector.

Articule 29.- El Prorrector sera subrogado, en caso de ausencia o
impedimento por la autoridad universitaria designada expresa-
mente por el Rector.

Parrafo 5°

Del Contralor de la Universidad de Chile
(Articulos 30 al 34)

Articulo 30.- El Contralor de la Universidad de Chile ejercera el
control de la legalidad de los actos de las Autoridades de la
Universidad, fiscalizard el ingreso y uso de sus fondos y desempe-
fiard las demas funciones que se seflalen en un Reglamento
Orgénico de la Contraloria Interna y demés normas aplicables, sin
pesjuicio de las facultades que conforme a las Icyes le correspon-
dan a la Contraloria General de la Repiblica.

Articulo 31.- El Contralor sera nombrado por ¢l Rector previa
aprobacion del Senado Universitario.

Ser4 inamovible en su cargo y cesard en sus funciones solo por
renuncia, fallecimiento, jubilacion o remocion.

Articulo 32.- La remocidn del Contralor solo proceders a solici-
tud del Rector por haber incurrido en notabie abandono de sus
deberes. El Senado Universitario debera aprobarla por los dos
tercios de sus miembros.

Articulo 33.- El Contralor serd subrogado, en caso (.1e ausgncia 0
impedimento por el funcionario de la Contraloria designado
expresamente por el Rector.
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DFL N°153,Ed.1981
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DFL N°153,Ed.1981
Art. 15°
D.O. 19.01.1982

DFL N°3,Ed.1989
Art. Unico letra e)
D.O. 10.01.1990

DFL N°153,Ed.1981
Art. 16°
D.O. 19.01.1982

DFL N°153,Ed. 1981
An. 17°
D.O. 19.01.1982

DFL N°153,Ed.1981
D.O. 19.01.1982

DFL N°1, Ed.2006
Art. Unico N° 19
D.0. 10.03.06

DFL N°153,Ed.1981
An. 18°
D.0. 19.01.1982

DFL N°3,Ed.1989
Ant. Unico letra e)
D.0. 10.01.1990

DFL N°1,Ed.2006

Art. Unico N° 20 letra a)

D.0. 10.03.06

DFL N°153,Ed.198]
Adt. 19°
D.0. 19.01.1982

DFL N°3,Ed.1989
Art. Unico letra ¢)
D.0. 10.01.1990

DFL N°1,Ed.2006

Art. Unico N°20 letra b)

D.C. 10.03.06

DFL N°153,Ed.1981
Art.20
D.0O. 19.01.1982

DFL N°3,Ed.1989
Ant. Unico letra ¢)
D.0. 10.01.1990

DFL N°1,Ed.2006

Art. Unico N°20 letra ¢

D.0. 10.03.06

DFL N°153,Ed.1981
An. 21
D.0. 19.01.1982
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Articulo 34.- En el ejercicio de sus funciones el Contralor de la
Universidad de Chile deberd representar, por escrito, aquellos
actos que €l estime contravenganlaLey o fa Constitucidn, debien-
do darles curso si el Rector insiste, en Cuyo caso se entenderd
salvada su responsabilidad.

TiTULO I

De Ia Estructura Académica
(Articulos 35° al 44°)

Articulo 35°.- La estructura académica de la Universidad estara
conformada por Facultades, Departamentos, Institutos, Centros y.
Escuelas, que cumplen labores de cultivo disciplinal, de integra-
¢ion muttidisciplinaria y de gestion académica en diversos nive-
les. Estas unidades deberan contar con un cuerpo académico que
garantice una labor creativa y cficiente. Asimismo, y sin perjuicio
de su dependencia orgdnica, gozarén de autonom(a en el desem-
pefio de las funciones que les competen y conforme a fo dispuesto
en el inciso final del artfculo 36, en lo pertinente.

La estructura académica de la Universidad de Chile debera faci-
litar el ejercicio de las funciones universitarias, debiendo organi-
zar el conjunto de actividades y sus niveles en concordancia con
su mision y principios. Deberd, cspecialmente, promover la inte-
gracion funcional y territorial de 1a Universidad, la transdiscipli-
naridad y la transferencia entre conocimiento bésico y aplicado,
asf como el desarrollo y perfeccionamiento de sus integrantes.

Articulo 36°.- Las Facultades son organismos académicos encar-
gados de larealizacion de una tarea permanente en una o mas dreas
del conocimieato, para lo cual desarrollan integradamente la
docencia, lainvestigacion, la creacidn, la extensidn y laprestacién
de servicios en el campo que les es propio, de conformidadala ley.

A la Facultad le corresponde elaborar y coordinar politicas espe-
cificas de desarrollo para las unidades académicas que la integran
y organizar, dirigir y fomentar el quehacer multi e interdisciplina-
rio y profesional, estableciendo las relaciones y actividades que
convengan a estos fines.

Seran dirigidas por un Decano y contardn con un Consejo de
Facultad. o

El Decano deberd ser Profesor Titular y sera elegido por los
académicos de la Facultad en la forma que fije el Reglamento
General de Elecciones y Consultas.

Duraré cuatro afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser
elegido por un segundo periodo consecutivo.

Al Consejo de Facultad, presidido por el Decano, le correspondera
definir las politicas de desarrollo académico e institucional en el
contexto de los lineamientos y estrategias emanados del Senado
Universitario. Ademas del Decano, lo integraran los Directores de
los Departamentos y Escuelas, y cuando cormresponda, de los
Institutos y Centros, y académicos de libre eleccion de acuerdo al
reglamento dictado en virtud de la letra a) del articulo 25, quienes
durardn dos afios en sus funciones. Ademds, asistiran al Consejo,
con derecho a voz, representantes de las organizaciones gremiales
mas representativas de académicos, estudiantes y personal de
colaboracion, respectivamente, de la correspondiente facultad,
nombrados mediante los procedimientos que dichas organizacio-
nes acuerden. El Reglamento General de Elecciones y Consultas
estableceré las demds normas necesarias para la participacion de
estos representantes.

Articulo 37°.- El Decano tendra las siguientes atribuciones:

a) Presidir el Consejo de Facultad;

b)  Presidir las comisiones examinadoras de titulos y grados y
designar sus integrantes; i

c)  Dictar, modificar y derogar las instrucciones de funciona-
miento intemo de la Facultad;

d)  Celebrar contratos de prestacion de servicios y de honora-
rios;

e) Ejecutar los programas de doccx}cia, de investigacion, de
creacion y extension que hayan sido aprobados de acuerdo
al presente Estatuto;

f) Someter a consideracidn del Rector una cuenta sobre el
funcionamiento de la Facultad en el afio precedente;

DFL N°153,Ed.1981
Art, 22 A
D.0..19.01.1982

DFL N°1,Ed.2006
Art. Unico N° 21
D.0. 10.03.06

DFL N°1,Ed.2006
Art. Unico N° 22
D.0. 10.03.06

DFL N°1,Ed.2006
Art. Unico N° 23 letra a)
D.O. 10.03.06

DFL N°153,Ed.1981
Art.24
D.O. 19.01.1982

DFL N°I Ed.2006
Art. Unico N? 23 letra b)
=+D.0. 10.03.06

DFL N°1,Ed.2006
Art. Unico N° 23 letra c)
D.O. 10.03.06

DFL N°153,Ed.1981
Art. 26
D.O. 19.01,1982

DFL N°},Ed.2006
Art. Unico N° 25 letra a)
D.0. 10.03.06

DFL N°1,Ed.2006
Art. Unico N° 25 letra b)
D.0. 10.03.06

DFL N°153,Ed. 1981
At 26 -
D.0. 19.01.198

'g)  Proponer al Rector los planes de estudio de la Facultad, con

su respectiva reglamentacion;
h)  Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas que
) integren la Facultad, conforme a Reglamento; e,
i) Las demis que le fije el Reglamento respectivo.

Articulo 38°.- Un Reglamento de funcionamiento de! Consejo de
Facultad fijard sus funciones y atribuciones debiendo considerar
necesariamente las siguientes:

a. Proponer al Rector, a través del Decano, los planes de
Estudio de la Facultad, con su respectiva reglamentacion;

b. Proponer al Rector, a través del Decano, el nombramiento
de los Profesores de la Facuitad, conforme a reglamenta-
cidn; y,

c. Proponer al Rector, a través del Decano, todas las iniciati-

vas que estime de utilidad para la Facultad.

Articulo 39°.- Las Facultades tendrdn organismos de asesoria
integral al Decano dependientes del Vicedecano, quien sera el
Ministro de Fe de la Facultad, y subrogara al Decano en caso de
ausencia o impedimento de éste, o

El Reglamento respectivo determinard sus atribuciones, nombra-
miento, subrogacién y remocion.

Articulo 40°.- Las Facultades podran estar constituidas por De-
partamentos, Escuelas, Institutos o Centros, sin perjuicio que fas
Escuelas podran depender de la Rectoria, directamente o a través
de uno de sus institutos.

Las funciones de estos organismos se determinaran en el Regla-
mento respectivo.

Los Departamentos son unidades académicas basicas, pertene-
cientes a una Facultad, que generan, desarrollan y comunican el
conocimiento cientifico, intelectual o artistico, en el ambito de una
disciplina,

Los Institutos son unidades académicas que generan, desarrollan,
comunican y transfieren el conocimiento o prestan servicios en
conformidad 3 !a ley-en un tema o 4rea tematica multi o interdis-
ciplinaria, que participan en el desempeiio de las funciones
universitariss.y, en particular, en la docencia requerida por las
Escuelas. Dependeran de una Facultad; excepcionalmente podran
existir Lostitutos dependientes de Rectoria.

Los Centros son unidades universitarias, temporales o permanen-
tes, que cumplen tareas académicas, de investigacion y de exten-
sién en ambitos especificos o estratégicos y podran prestar servi-
cios en areas de su competencia en confonmidad a la ley. Se
constituiran por acuerdo del Consejo Universitario, a propuesta de
una Facultad o del Rector. S

Las Escuelas son unidades académicas que organizan, adminis-
tran e imparten los estudios conducentes a la obtencion de grados
académicos y titulos profesionales. Constituyen los érganos de
adscripcion: de- los estudiantes. Deberdn -propiciar medidas que
conduzcan al perfeccionamiento dé sus docentes, a la renovacién
permanente de. los planes y programas de ¢studio a'su cargo y al
bienestar de sus estudiantes mediante acciones que no tengan el
caricter de prestaciones de seguridad social.

Enel caso de las Escuelas, existira un Consejo que colaboraré con
el Director y estard integrado, segn ¢l reglamento seialado en el
inciso primero del articulo 44, por académicos que participen en
el desarrolio del plan de estudios de pregrado o programas de
postgrado y por representantes de los estudiantes adscritos a la
respectiva Escuela.

Articulo 41°.- Los Institutos tendran un Director y contaran con
un Consejo que colaborara con el Director, integrado por acadé-
micos adscritos a {a unidad, de acuerdo al reglamento que dictara
el Senado en el ejercicio de la facultad contenida en la letra a) del
articulo 25. La funcion de Director de Instituto serd ejercida por un
académico de las dos mads altas jerarquias académicas de la
Universidad, nombrado por el Rector o el Decano, segin corres-
ponda, de acuerdo a reglamento.

Duraré cuatro afios en sus funcignes, pudigndo, ser nombrado por
un segundo periodo consecutivo.
11 ooiny 1/
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Un Reglamento General establecerd las normas de funcionamien-
to de los mismos, incluyendo las funciones y atribuciones de su
Director y Consejo. :

Articulo 42°.- En aquellas unidades académicas en que, de
conformidad con las disposiciones del presente Titulo, se exija
determinada jerarquia para cjercer funciones directivas y acadé-
micas, el Rector podrd autorizar excepcional, transitoriamente y
de acuerdo areglamento, que cumpla dicha funcién un académico
de la jerarquia inmediatamente inferior.

Articulo 43°.- Las unidades académicas podrén conformar cam-
pus de administracién compartida, como unidades funcionales de
carécter territorial, que constituiran mecanismos ¢ instancias de
coordinacién, designando un administrador comun. El objetivo
primordial de los campus serd compartir y optimizar el uso de los
recursos académicos, técnicos y administrativos de las unidades
que lo integran, en lprocurﬂ del mejor cumplimiento de la mision
institucional y en el marco de los lineamientos generales estraté-
gicos de desarrollo emanados del Senado Universitario.

Articulo 44°.- Un Reglamento dictado al efecto regulara la
existencia de otras autoridades universitarias y su 4mbito de
competencia en las respectivas estructuras.

En €l se incluirdn los Directores de Departamentos, Centros,
Escuelas, Institutos, de Organismos de Asesorfa Central y de
Facultad y de Unidades Académicas.

TiTULO IV

De los Académicos
(Articulos 45 al 48)

Articulo 45°.- Son Académicos quicnes realizan docencia supe-
vior, investigacion, creacion o extension, integrados a los progra-
mas de trabajo de las unidades académicas de la Universidad.

Los Académicos que conjuntamente con su funcién académica
desempefien funciones directivas en la Corporacién, mantendran
su calidad y jerarquia durante ¢l desamrollo de sus funciones
directivas.

Articulo 46°.- En el desempefio de sus funciones, los académicos
se deberan ceir a los programas establecidos por la Facultad o
Instituto Interdisciplinario y deberan desarrollarlos dentro de los
métodos de las ciencias, de manera de asegurar la excelencia
académica y la necesaria y adecuada libertad de expresion que es
consustancial con la bisqueda de la verdad.

Articulo 47.- Un Reglamento General regulard el ordenamiento
jerarquico académico y las formas de ingreso, promocion, evalua-
cion y egreso que se requieran para cada uno de los niveles que
conforman la carrera académica.

Articulo 48°.- Lalabor académica de la Universidad de Chile sera
complementada por organismos académicos, técnicos, adminis-
trativos y de servicios, los que podrén depender del gobierno
central de la Universidad o de las Facultades,

Su creacién, organizacién, modalidad de operacion, supresion,
descentralizacion y definicién de objetivos sera determinada por
el Rector, quien, en caso de descentralizar un organismo, sefialara
su adscripcion a un determinado nivel de la estructura académica.

TiTULOV "

De la Organizacién de los Estudios
(Articulos 49 al 52)

Articulo 49.- Los estudios se organizan en planes y programas
conducentes a grados académicos y atitulos profesionales. Dichos
estudios se llevaran a cabo a través del ejercicio de la docencia y
se basarén en la transmisién del conocimiento, la investigacion, la
creacién y la extension, garantizando la formacién integral del
estudiante.
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Los planes de estudios Y programas conducentes a grados acadé¢-
micos y titulos profesionales especificardn la secuencia de las
asignaturas y otras exigencias que deban cumplirse.

Habra reglamentos especiales para cada grado académico y titulo
profes:qnal, los cuales necesariamente deberin ceflirse a la regla-
mentacion general de 1a Universidad sobre la materia.

Articulo 50.- Los planes y programas de estudios conducentes a
grados académicos y titulos profesionales serin propuestos al
Rector por la respectiva unidad académica para su tramitacion y
aprobacion conforme a las normas del presente Estatuto.

Artfculo 51.- Las unidades académicas de la Universidad podrin
ofrecer cursos de especializacion o perfeccionamiento que condu-
ciran a certificados de aprobacién. Deberan tener un plan de
estudios propuestos por ellas y aprobados por ¢l Rector, €l que se
regird por los respectivos reglamentos, dictados en conformidad al
presente Estatuto.

Articulo 52.~ Las unidades académicas de la Universidad podrén
aprobary ofrecer, ademds, cursos de extensi6n y de actualizacion,
los que conducirdn exclusivamente a la obtencion de certificados
de asistencia y/o de aprobaci6n, cuando proceda. Asimismo,
podran impartir cursos de capacitacion de conformidad con las
leyes vigentes.

TiTULO VI

Del Consejo de Evaluacion
(Articulo 53)

Articulo 53°.- El Consejo de Evaluacion es el organismo colegia-
do que ejercerd la superintendencia de la funcion evaluadora, que
consiste en examinar, ponderar e informar sobre la calidad y
cumplimiento de las tareas universitarias, La funcion evaluadora
se aplica tanto a las estructuras como a los académicos que las
integran, mediante normas, procesos y criterios debidamente
reglamentados, y resguardando la especificidad, caracteristicas y
diversidad de las actividades.

Competera a dicho organismo impulsar y coordinar los procesos
de evaluacion, calificacién y acreditacion a nivel institucional e
individual, y la constitucién de comisiones generales y locales,
conforme a los reglamentos aplicables a los procesos enunciados.
Le corresponder, asimismo, proponer la dictacion y modifica-
cién de dichos reglamentos, rendir informes periédicos sobre las
conclusiones obtenidas de su aplicacion y declarar la equivalencia
a que se refiere el inciso final del articulo 17.

Lo integraran cinco académicos de la jerarquia de profesor titular,
nombrados por el Senado Universitario a propuesta del Rector. El
Reglamento del Consejo de Evaluacion establecera la duracion y
requisitos de sus integrantes, sus atribuciones y las normas de
funcionamiento.

TITULO VI

Disposiciones Varias
{Articulos 54 al 65)

Articulo 54°- Los recursos que integran el patrimonio de la
Universidad de Chile seran administrados por ésta con plena
autonomia, pudiendo celebrar a su respecto todo tipo de actos y
contratos.

Articulo 55°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
la Universidad de Chile estara facultada para:

a)  Emitir estampillas y fijar aranceles por los servicios que
preste a través de sus distintos organismos; o
Crear y organizar con otras personas naturales o juridicas
nacionales, extranjeras o internacionales, asociaciones, so-
ciedades, corporaciones o fundaciones cuyos objetivos
correspondan o se complementen con los de la Universi-
dad, aportando a ellas fondos provenientes de su patrimonio;
Otorgar las subvenciones que determinen los Reglamentos;
Contratar empréstitos, emitir bonos, pagarés y demas docu-
mentos de crédito con cargo a su patrimonio;

b)

)
d)
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€)  Otorgar gerantfas a las obligaciones de sus Corporaciones  DFL'N°153,Ed.1981 domicilio legal en Santiago de Chile, sin perjuicio def estableci-  Art, Unico N° 50
dependientes, y Art. 49 miento de las dependencias necesarias para el ejercicio de sus  D.0. 10.03.06
D.O. 19.01.1982 funciones en otras localidades del pais o del extranjero.
DFL N°1, Ed.2006 Articulo 63°.- La Universidad de Chile cautelaré su presticioen  DFL N°153,Ed.1981
Art Unico N° 47 lewrab) | forma integral i An.ss
.0, 10.03.0

f) Crear fondos especificos para e{ desarrollo institucional y
solicitar las patentes que se deriven de su trabajo de inves-
tigacion y creacion. )

Las donaciones que la Universidad de Chile reciba no podran
interferir con su sutonomfa y se encontraran exentas del trimite de
insinuacién. Al ser aceptada una donacién, la Universidad respe-
tard la voluntad del donante. De no ser ello posible, deberd
consultarsc al donante sobre ¢l cambio de destino de la misma y
a falta de éste resolvers el Conscjo Universitario o el Senado
Universitario, segin corresponda de acuerdo a reglamento.

Articule 56°- Las personas encargadas de la inversion de los
fondos asignados al presupuesto de las estructuras o Servicios asu
cargo, serdn responsables dircctamente de esta inversion y debe-
rén rendir cuenta,

Arficulo 57°.- Las autoridades a que se refiere este Estatuto
podrén delegar funciones, bajo su responsabilidad.

La delegacién se haré por resolucién que sefiale, en forma precisa,
las funciones o atribuciones que se deleguen, los limites o condi-
ciones de 1a delegacion y Ia persona del delegatario.

Podré ser revocada en cualquier tiempo, sin expresion de causa.

Articulo 58°.- Habrd un fondo destinado a fomentar la investiga-
cién cientifica, la creacion artistica y la extension universitaria.

Articulo 59°.- Los académicos y funcionarios de (a Universidad
de Chile cualquicra que sea |a tarea que desempeiien, tendran la
calidad de empleados publicos y se regiran por los Reglamentos
que a su respecto dicte la Universidad.

Un Reglamento General fijara los derechos y deberes de dicho
personal, regulard la carrera funcionaria y las normas con arreglo
a las cuales se fijardn las remuneraciones.

Con todo, la Universidad de Chile podré celebrar convenios a
honorerios para la realizacion de determinadas tareas, pero quie-
nes se desempefien bajo este régimen no tendran la calidad de
funcionarios. .

No regird para el personal académico de fa Universidad de Chile
la limitacibn contenida en el inciso segundo del articulo 10 del
D.F.L.N°29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija ¢l texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, ’

Artfculo 60°.- La carrera académica estard basada en criterios
objetivos de mérito.

El ingreso a los cargos académicos de planta se hard mediante
concurso de antecedentes o concurso de antecedentes y oposicion.
La seleccion se basard en criterios objetivos y técnicos sobre el
mérito de los postulantes,

La promocién se haré de conformidad con los procedimientos de
calificacion y evaluacion académicas, que se fijen de acuerdo con
la jerarquia de que se trate.

Seran causales de remocion el incumplimiento de las obligaciones
académicas, demostrado en los procesos de evaluacion o de
calificacion académica, asi como la infraccion grave a los deberes
funcionarios, establecida mediante sumario administrativo,

Articulo 61°.- La Universidad de Chile gozara de la exencion de
cualquier impuesto, contribucién, tasa, tarifa, patente y ofras
cargas o tributos de los cuales estaba exenta a Ia fecha de
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Articulo 64°.- La representacion de los estudiantes ante las
diversas autoridades de la Universidad sera establecida por los
Reglamentos que ésta determine,

Articulo 65°.- Sin perjuicio de los articulos 3° y 5° transitorios,
derdgase ¢l decreto con fuerza de ley N°1 de 1971 del Ministerio

-de Educacién y sus modificaciones. N

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DFL N° 1 de 2006

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO.- Las unidades aca-
démicas existentes a la fecha de publicacién del presente decreto
con fuerza de ley mantendrin su composicién, dependencia,
Jerarquia, funciones y caracteristicas, y se ajustaran a las nuevas
disposiciones aprobadas por éste en lamedida que se lleven a cabo
las modificaciones reglamentarias pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIOQ.- Dentro de los 120
dias siguientes a la publicacién del presente cuerpo legal, la
Universidad deberé clegir, de acuerdo a las normas permanentes
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de este Estatuto, a sus autoridades y constituir el Senado Univer-
sitario y el Consejo de Evaluacion. Para tal efecto, el Rector con
acuerdo del Consejo Universitario estara facultado para dictar las
normas que permitan la constitucién de los 6rganos contemplados
en este Estatuto. Una vez constituidos éstos, la Universidad
dispondré del plazo de un afio para dictar los reglamentos necesa-
rios para el adecuado funcionamiento de la Universidad de acuer-
do con las disposiciones que establece este decreto con fuerza de
ley.

Témese razén, comuniquese y publiquese.- RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente
de la Republica.- Marigen Homkoh! Venegas, Ministra de Educacidn.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda atentamente, Pedro Montt Leiva,
Subsecretario de Educacidon.

MODIFICA DECRETO N° 81, DE 2004, QUE REGLAMENTA PROGRAMA DE FOR-

TALECIMIENTO DEL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES EN LA ENSENANZ ¢

BASICA Y MEDIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES REGIDC

POREL DECRETO CON FUERZA DE LEY N°2, DE 1998, Y POR EL DECRETO L v
N° 3.166, DE 1980

Nim, 221.- Santiago, 18 de junio de 2007.- Considerando:

Que el decreto supremo N° 81 de 2004, del Ministerio de Educacion, modificado por e
decreto supremo N°.|08, de 2005, y por el decreto supremo N° 68, de 2006, ambos del Ministeric
de Educacion, reglament6 el Programa de Fortalecimiento del Aprendizaje del idioma inglés e
la enseflanza bdsica y media de los establecimientos educacionales regidos por el decreto cor
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y por el decreto ley N° 3,166, de 1980

Que la Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el aito 2007, en su asignacioi
09.01,04.24.03.517, contempla el financiamiento para el Programa de Fortalecimiento de
Aprendizaje del idioma inglés en la ensefianza bésica y media de los establecimientos educacic
nales que ésta indica, y

Visto: Lo dispuesto en la ley N* 18.956; el D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio d
Educacidn, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18,962, Organic
Constitucional de Ensefianza, la ley N° 20,141, de Presupuestos del Sector Publico para el aii
2007; el decreto N° 358, de 2001, y el decreto supremo N° 193, de 2006, ambos del Ministeri
de Educacion, y la resolucién N° 520, de 1996, de la Contraloria General de la Republica y si-
modificaciones, ke

Decreto:

Articulo Gnico: [ntrodizcanse las siguientes modificaciones al decreto supremo N°81,:
2004, del Ministerio de Educacidn, modificado por el decreto supremo de E‘ducacnpln N° 108,
2005, y por cl decreto supremo N° 68, de 2006, ambos del Ministerio de Educacion:

l.- Agfégase al articulo 3° la siguiente letra e) nueva, pasando la actual a ser f):

‘*¢) Becas destinadas a la ¢stadia de un semestre académico en el extranjero de alurr
destdtados de las carreras dé pédagogia en inglés de las Universidades que hay
obtenido la acreditacion institucional otorgada por la Comisién Nacional de Acre
tadiotide Pregrado.'
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U A0 6” sexles.: Son Rincionarios. que cdiistitdyen e
perzonel de colabaracién, ?ulmes desempetian las labores de
apoyddirestivo, profesoaa .Iécn!co,admmis‘.rati*m) duxillsr,

' las tarens que requicie 3 marcha &4 Is Instityclan,”

6.~ Sugtithyzce 1a denuminacion del Thuiln 11 por la
sigulenie: .
.. “TITULO3G .
ORGANOS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD"
T 92 Elieniness 14 expeésion “Fértaf 1%, DELOOBIER-
NO", qisé seede’al artfeufo 7. - s I S, }

8L Réemplizase ¢l rlléuln 7% phtel slgnisnter
C"Artleulo 775 Los 18803 uperioces de (o Univieridad
constitiyen ley jnstenciay éncerpadas de dh'ia:qr Y geslionar,
dpulsando’ ¢l desariolln académico’ institeclara) y 'de aus
tiembros; famblén ge encargarén’ de normar y prayectar fs
Universided, gstybleclendo lae polltices generalds, en prociirs
del cumplimiento de 8, misién y da'su desancllo coherente,
ninsversal y de'excelencia. Residen estas funcicnes en ¢f
Rcl.c(r.\r.m ¢i Consejo Universitariay en =! Seaudo Unlversitario.
" Las funclones ejecutivas serdn cjercidas por el Rector ¥
por é Consefo Uhiversitario, de conformided con las rommds

deeste Tilo ' = - T Sk

El Decgno es la méxime: Awcerided do In respeciiva
Facultad y g corresponde la direccién de sts, dentra de lax
politicns universilonas que 8l efecto determiaen Jos érgsnng
supetiorts ys seflolados.” ' BEORT R e :

9 Antepdngasealeplarale “DEL CONSEJOURIVER.
SITARIO", la expresisn “P. RRAFQ 10 o .

" <10.0 Sustitiyanse los helsns primero; ssgundo y terceto
de) artlculo °, par log slgvientes nuevos inclics, pasando os
actuales incjzos 4° ol 82 a yer incisos 5% 2197 respac tvamente:

“Articulo 8%E[ Conscjo Universitario es ef ano
coleglado e cardeter gjeculivo de [a Universidad de Chile,
Cumpliré sy labor atendiends las neceridades'de 15 Utilversi-
dad, ocupéndoze de su desarrollo, do zcuerda con fos politiday
Yy estrategias esisblecidas por ol Sensdo Uriversitario; -~ + =

Serd integrada por el Reclor, quien Io prezldizs, por &l
Prorrector, los Decanog y dg tepresentantes del Presidente de
In RepGblica. Loy Infegrantes da designaclon presidencial;
gerdn de Ja exclusiva confianza de sxa euloridzd

Asistiréna las sesiones, con derecho 8v0Z, undelegado
de los académices, una da los estudiantes y ung del peene] deg
colabaracisn, designados porIas ssocinciones de Jos respectivog
estamentes, conforme al precedimienio y plazaz que estahlezca
el Reglamento pravlsta en s letea [) delacticula slpulente.

0362 bis, 62 fer, 67 quitce; 6% qulnquics y 6. 1 aslablecerin mclchimmlbcltndoench'nclm_nmerinr,:mn-
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raaterfssino. reguladas eng presents.ariculo se-

:1as que se Inciulrdn Jos prdch_u’nﬂenwé,_mcdjan(p lex cuales e
nvilerd g pastlelpar ¢n.sus sesioner o fsqnay djstintas a lss.
estblecidas en l0g incleos wytesforeg) 21 .

Dty b GEriginc wi b Szl ng WANVELE gy

=8 L Intradizéanss Jag .s‘vgu,icnhss,n{pdlﬁcs;:!on':s alar-.

ileulo 975 Yy e A PR RV
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9)  Suslitdyanse log litersles 8) al ), parilgs tighisites: .

in:8) . Aprohar, con ¢l Reelor, 1as palltieas conlorme alas

3y ¥y QUA S8 ejerce rdn:1ge funcjoney sjegutivas que log
uinvicempeten confuntaments, y tomar. conocimierta.
scerca de Ja ersagidn, modi ieacidn y supreslon de -

»Jas Unldades Ejeculivas Cenpralog y de sus regla-

i mentactones.intémas ¢ fynclpnamiento;

-re w5 iac Aprobar, dentr, del plwo.da.diez dlas hibiles, 5

X contur da su presentacién, . ¢ yecto da presu-
i, puesto snual ¢lahorado par sl Leclor) sus modifi-
el saa) GRCIONEs y 195 peylas anyales de gndeudaimicnto,

7 pdinic para su posterlor ratifidaclin poy el Sensdo Un)-

-versitario. Sitrantcutes el fdering anles sefalado

i+ 5N que Sean, despachados, Pena 55, formulasen
st 1."(\3:5(‘\’\'3-:501!(3.*Bo'enlcnd'.:rér‘\ por-aprobsdos, En
«-caso de formularse obiservaoionel fundadas en ol
cnplazo.ya indicadop-s0;constituled uns comisién

s -._ﬁmidida por ¢l Reclor o integrada por res migm.

ro3 del Consejo que, en un témino de § dlas
hibiless coutar dala presentagidn de Jns indlcacho-
nes, resolverd sobre elias yy a falta de acverdo o

~ trgnssuctide el plazo establecido-ain ique exisla

o declsion, resolverd ef'Rector refiriéndose Gnica-

"2 wesmenty a aguellag observaclopas e quela comlzidn

ifmit v inohayalogredoscuerdo ong se haya pranunciaday

ool 40 ol Apmi,r, # propuests del Rector, la =nafenaclén o

“Uergrevamen de bienes cvando se requleraparaelolg .
’ ralificacién del Senadg Unlversitario; -

2 od) LAutorlian el Rector:Ia contratnclon y awseripelon

s de emprdstitos y obligaclones financicras, cunndn
- * correnperndi, de acuerdo con 1o poulasanusles dg

erdeudrmiento aprobadas conforme v lodispuesto
o ien el ardfeulo et o)™ app v s L uee
b) (+ Reemplézase, en Jas letras: el y g), I expresitn
“Aprobar” por "Pronunclarse tespeelodes- v
€) - Suslitiyanse les leiras h) ¢ i) por [ay sigulentes:
e Chye Aprabdar s reglomentos quano estén sometidos al
- Senado Unjversitario, de acudrda con o eseableni-
s deenlg letra a) del artloplo 92 ter, pudisndo delegar
- -uesta stribveitn'en ¢l Reclon g,y |
i) g s Acordar lay medidas Lendrales quese requleran
pars el sdecurda uso, je la Infracstrugtura univer-
s e silaregen e 2, SULEEL P IRy B
d)  Enlsletra m), suprimase Ié confuneldn,“y% que sigucal
punto y coma. - w L
€) i o Reamplézase 1 Jelr ) por Jag siguicntesiig - 15
i Y i, Aprobar Ja propuesta del Recjor sobrs deslgnacidn
. del Prorreclor, y‘{ﬁ,-,-,y,v\-,, AL T I
n) Efercer las demis fude onesy giribuciones que fo
confleran las leyes. ;

Vot

i 1 e 1. ;I’_:l 7"-, ":.‘ ’ /‘.‘:!' o :

Y- Interchlass, a continuacidn del aitloulo 9°, ¢l sl-
guienta Pimafd 2%,y los artloulog 9%.his. y- 9% ter que lo
conforman: .-, , . Vi 2

T
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- DEL SENADO UNIVERSITARIG,,

At vty e

= 8 LA 0 e et ey Mg "
- nArtloulo 97 bix .. E) Senado. Unlversitario ¢s of ér ano
colegiado_ encargado de.ejercec-la -fancion normativa de Ia

Universidads Tendrd coma (arsa fundamental eatablecer Jas
paiiticasy estrategins d= desarrollo institucional -85l como log
obielivis y melas qua conduzean af cumplimieato de squetlas
i - i EiSeaado Universitsrlo scrépc.sidido pocel Rectar, De
entre loxmiembtaos scadémlces, el Senado elegicd un Vieepres
sidente, quien o presidird en susancla def Reztor;y.un Secre,
tarla quo actuard como Ministro de Fesunu .. St

gEeny
<o ELSeEmado Universiarlo, gy cuanto ¢rgeno representa(ls
vodi la comunidad Universitaria; eslard inlegrado, pdems de|
Rzctor gua lo preside, por 6 m lembros, do loscuales 27 serdn
»zadémlcos, 'fe:ludf:\nlti ¥ 2 reprosentantes def personsl de
coleborscidn, Las integrantes del Senado Universitario s=rdn
elegidas por sus respectivos rares;.en Iy forma que establerca
el Reglamenlo qua ¢» seflala ¢n &) slgulerls Inclso. En todo
€850, 8 lo menos un tercia de Jos miembros scadémicos debers
ser elegido por tado el cuerpo aesdémleo de fla Unjversidad y
lox.otros doy tercios por loj académlgos de fas reipeclivay
unldades académicas, 6e0n esteblezea el Reglamanio,
b ELReglamento Geners! de Elecciones y Consullas ests. {
biecetd la forma ¥y condiclonss para elegls 8 f;s mlembros del
Senada Unlversitarlo. El mandalo de los acaddmicoy Y perso-

~Vierae |0 de Marzo A€ 2006 .y s oo
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: .. y
nal decolshoracién serdde custro 5 101y ¢1 d¢ Jos cstudinpley
de dot'afing, f0dos ellos oan posibifldad da reelecelin parting
“ver, 8apemmenenels se cncuentra condicionada & menteac; fa
callded que las habllits para setelegldog i <L,

i EL quérura para sesinner serd el-do 1a mayotfs de aus
{ntegrantes. Los noyerdos 32 adoplardn por simple mayoris da
“los asistentes, 280 en los casos pasa Jos qua esle Fxtatuty o las

- nofriag dictadas conforme no’f,-exlr.bl;zmnney(-r{s Fuperiones,
*Anlculo 9% ter.- Correeponderd sl S enado Uiy ertituslo}
Canva8) Aprobar, & propssic)sn del Reetoy o poginicistiva do
almencs un leccio de sus Inlegrantss, los reglamertostefeddos
en el Eslatuto institucianal Y sus maodificaciones, tods norma
:de tnrjulcrgcncrslrclatiVAEIa!p_ol.’(icr:ﬁ:,p)&neidcdt.sinn“ﬂ
de Js Universidad y lug b10pugslas de madificacion of Eatsiuto

Qe deban soricterse sl Presidente ds la Repotlics para su
tdiite respectivo.-

tox.-Las peppuestas de onodiificssion de Ios Bstanyees deberdn
piesenlarse por escrito enf2 €] Seccelerio de) Senado, susertay
ror el Reclor™ porun terzic da Ins integraniss del Senadn, y
contener proposlelenes congretas, En lo demds, estas Progpuen.
las dsberdn mjustars=a lo que establezcacl Pezlamenio Intune
del $enzdosr - qie L e -

'b) Interpretar el gentldsy y aliance de Jarn

presents Lxtetu'o, aschiclrud dat Recter, 15 que debs 2
sin pedulen ds las auibuciones de fag fOEAN0s cutles! oy
compelentes; : e Y w e

“wee0) - Ratificar el proyeclo de presupuesta-snus! dz la
Univers!dad, sus modificacioneyy lns PEUla3 8nugles de endeu-
dsmientn nprnhndnsprs‘.'iim&nlcpor ¢l Consejo Unlvarshiasin,
SielSensdo Unlversitario estima quedicho proyecto naestd en
concordancia con las palfilzas da desarrolla qus hubisrs exta-
blecldo previamente, dispordnd de un (drminn de 10 dlag
hébiles, a conlar de sy presentacion, pacs formular obsers 3-70-
nes. fundades, que no podrin Impllear un aumento d=l presy-
Puesto; §1no sk prasentasen ohacrvaciones dentro de ¢ lazn,
el prosupuesto sa tendrd por aprobado. En caso contre i, so
consthtuied uns comisitn preildidapeiciRectore Integrada por

-Ureamiembros del 8enado y tres del Canselo Que, enun términn
de § dles habiles a congar d= la presents delasirdicaciones,
resolverd sobra-los puntas controvertidas -81 na lo hiciera
dentrd del plazo esteblecido, Tecalyerd el Recter reliriéndoss

Unicamente 8 8quelles observacinnes en que s comisidn no

- hays legradn ecierdo;. . AT . #

*dj Pronuncisrxe, d= confarmidad con cxfe Esiatuly, sohre
l& propuesia del Reciar epcobada por el Corssjo Universilario,
rzﬁl!vs g engjenscidno grvamen de activos de g Lnis
cuendd corrssponds A bienes rafces o o Blonga qus, 5
ininueblex, haysn ¢ldo previamiente declrrados de g
inl2eés lnstitucional) ¢s szusardo g regldmenty; e -

¢ "1 ¢) Pronvaclarse, da conformidad can esle-Eslatuto, g-er-
¢a de la conlrataciony suscripeion de EMPrestitos y ohligacio-
nies financieras, cusrdo cotrespanda, de acusrdo con Jag pasiag

“Enuales ds endeudamiento. En todo case, se raquerind |z opi-

“nlon previa del Senads Universitario cuando el plazo de a
deuda subiepase el perfodo dal Reclor en ejerciclo;

‘£ Aprobar e estrucnizre oirganica de Is Urniversidzd y 3u3
modificazinnes, que le Frapenga el Reclor, previo pronuncig-
mlento ded. Consejo Universitarfo, En €a30 que ¢l Reatar
consldere que exislsn difercncias sustantivas entre ef prorun-
ciamicnto del Copzgjo ¥ lo aprobado por ¢l Serado Universi-
Lerlo, deberd convocar upg Semisién, gue Irlegrard y presidird,
compuests adeaids per res miembros del Consafo y tres del
Senado, designados por dichas instanclas, tespectvamenta ls
cualrﬁsol\‘t:isldlcha comisiénno lograre acuerdo enalplazo

~de 10 dies hibiles, resolverd ! Rector. Si lg propesicidn en
dolinltive fuere rechezsde, no PJré presentarge ruevamenie
sinounavez lrenscurrido ur 4Ao dosde que talresolucién firare
adoptady; .

&) Aprober las propuestas de crezeion, modiflcacisn o
fupresidn de litulog profesionales o grados scadémicos que fe
Presente el Rector, previo pronunciginienta def Consefo Ual-
versitario. En caso que ¢l Rector conslders quc existendiferen-
cisy sustantivas enlrs al Pronurcigmiento del.Conzejn y Jo
8probeda pac ¢) Senada Unlvertitario, e resolverd de scuerdo
sfproccdm:lcnlx) eztablecido en is letra precedents;

i h) Requerir de las sutoridadss g quese tefiere el artfula

12 bis, Informacién acerca de) estado do la gealidn unlversiis-

5i3,.¢0n rezpecio-a lus politlcas y esUst:giss generalzs de
desarcolla institucicnal edistzntes; .
crye 1) Aprobar, g ptaposicidn dal Recinr o por peticiéin de
lome¢nas 173 de sus mismbros, con el velo 2onfarme de 273 de
Ju3 Integrantes, la convocatarla a consulias 3obra msterias de
compelencia del Senadoyy conferitles, en forma previe 1 su
realizacion y con el mlimg quétum sehslado, cardelnr Vingy-
larte. Con 1080, 13 consulia & 1 Comunidad vniversitssiz serd

bligalerla respecto de las Propuestis de rad:ficacién g Jos

Tlfuios!y]ldc‘ resente Eetatuto, que se zomeian & s decisldn

de acu=rdo con la letra 8) de esie arflculy; i

v L)) Aprobar, a Preposician el Rectar o por palician sa g

Jo menos 173 de sy miembros, con el volo conforme da 2/ de
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+ LOg-Institulos son unldades aedddmicas qus géneras, " Uniyensliatios® por 1 siguiente! Mok respeciivas iegla- | mlentoidd ealificscldn Y evilugeldn peaddmicas, que
mentis, dictadas en cénlomidad gl préscitte Bslatuto™, | de acnerdo ton a {':Jarqula ds que setaler

) vl il b 4 : “_""Scrén'cau_ia_ﬂ da Femazion e Wcumplimlenta de Jas

enjes, it ‘-g]@(a;lr_,]‘nu alenl- | ohligaclodex académltas, deciosidda er Jos priocesos de eva-

o e ) loxcldn o de califfcacion neadémica, asl coma 1z Infrece

- dessrrollan: comUnican y Unisfieren el condcimlento o prestan ;

- seTyiclos en conformidad a 1 ley €nun tema o éree (emdticy l

> mullf o Inlérdisciplinaria, qua participan en €l desetipeno ds

[ las funcongs uhl‘\"milurios ¥i 0 hariicular:en (3 datencia

_requerlda por las Escuelas, Dependerén dz una Facultsd; ax-

lcct\cidne!rm::.la podran existic Institutos dependlehies de Rag.

lorlw e, o n ey e dependlaties de R

Loy Ceéntros son unldades universitarias; tenporales o / %
i

1
> 1y NN
2a¢¢ la expyr (Facullagss’
dad2a peaddmless ds la Uniyersidag
Agréguese, & continuacion, de la frase Teenificadas de | - "1 50 dTntercdiase 5 ¢
1Y anes del.punlo. insl, la' fraze “ylo de | 18Enioulo 34 tis: ¢t i
Ty L7 e ARGl 54 bls.d Pard 1o lox efectng fa Unlveryicod
de Chile tiene domiicillo leza! en Santiago de Chile, yin perjul-

n
oo i Brave s los'deheres ﬁmcimxzrlos,é.«ub‘ccidnm:disn'.c’sc_mﬁn'n
odp{ra.:c“m{- sdministrativo.*
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5 dricates, que cumplen faceayacadémicas, de lavestizacidn
¥ 8¢ éxtension en &mbites especficos a estratégicas y podrdn
) rmiar serviclos &n dreas de a competzncia’en conformidad a

- .2:Bprobaciin, cusndo proceda™, . ) )0
<) lncorporiso, a coptinyacién del puntd fnal,,

8 leyr S tonstitul A por aoyerda del Conze}o Unlversitario, 221 punto seguido, Ja siguiénte oracidn: i cio del establecinnlenta delay dependenciss decesarias rarael
8 propuedta de Una Facyltad 0 del Revtoe, - ol v v ~. lAsimismo, pedrén Impantir cursos g eapacitacion do | Elercicio de g fRnctoniea ¢Nbtr localidades del pals o del
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 wdrinistran e imparten los estudlos conducentes a ls oblencisn e
y 4% del articyla 55,

de gradog ataddmicoes y tinilos profesiondles! Cénstituyen les
drganns de gdscrlpeion de lo3 estudiantes. DebENIN peoplelar
. medidas'que conduzedsn sl perfacclanam iento dé su¥ docentes,

©

5. Derdgase of eplgrafs “Anioning Trensitorias" y

4 13 renavacién permancats‘de los planss y programas de R s CTITULOVT. i Wty toHor Jos antfcules due Jo companen, -
-enudid @ su cargd y ol blenestar ¢e 505 eetudiantes medlanta DEL CONSEIO DE EVALUACION . i SR S ' -
}. 8¢cionet que nofengan ¢l cardeter de prestaciones de seguyridad " DISPOSICIONES TRANSITORIAS
f social, . * - -+ Anlfculo 47 bis... El Consejo de Evsluatlines of orgsnis. '
: “En ¢l caso de 12 Escuelss, existird un Conseja que mo colegladique efercery Ja superintendencia de fa funcién Artfeulo primero tragsttaro, . Jgs widadsg scadeni.
i coleborars con el Director y estard Inlegrado, segin ef regla- | evalvadora, que consiste e examihany panderar o Informar Cid nistcntcsa@fechi dé pubiicacidn de! presente decreineng

¢ meto sefalado’ en ¢ dnclso’ primera d=] srfoulo 270 pot | sobrela calidad y cumplimierto do 1as tareas universiiarias. La | ferzadeley mantendran zu con
*seadémlcos que participen en ¢l desarcoll delplandoestudies | Runcidn avalusdnra se #plica tanto 8 a3 estruckiras eomia & Joe Gula fubiciones v caracten:
*de pregrado o programasde pestgeadn y por r:frcsg‘n:mtcs da | ecadémicas quo as integran, madianta normas, précesos y j

slelén, d:pcnd:nua.j:r.‘u~
fees, v se ajustardn a lay fllevas
isposicioncs aprobadas por dste en fa medids que e Never g

< Jos estidian(es adscritos a la respective Escuela.” critctlos debldaments reg amentados, y resguardandn Ia espe- | cabo las modihicarianes reglamentsciay pertinenica,
BT N : : ' tificidad, caracterlsticas y diverslded de las actividsdes; - ' Ardculo uﬁundu iraasitorio.- Dentro ds g 120 drae
T 35 Redmpldzase en el articulo 3818 expresién " General Competerda dicha organlsmo Impulssr y coordinar Jos | giguichites s g publicacién del presente cuerpo legal, la1Jni
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ANEXO VII
ANTECEDENTES LEGALES Y COMERCIALES DE LA ENTIDAD RESPONSABLE

COPIA DE SESION DONDE SE DESIGNAN LOS REPRESENTANTES LEGALES
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TRANSCRIBE DECRETO HN°2363 /2006
AFECTO

SANTIAGO, 22 de Junio de 2006

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad ha expedido
el siguiente decreto:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°153 de 1981, modificado
por el D.F.L. N°1 del 2006, Art. 2° Transitorio del
Estatuto de la Universidad de Chile; Decreto Supremo
N°189 de 2006, del Ministerio de Educacién; Decretos

i sitarios N°s. 2358 de 1996, 1480 y 2281 de 2006.

D ECREY O:

Nombrase en calidad de Propiedad a la persona
que se sehala, en el cargo que se menciona y a conlar
de la fecha que se indica, por el periodo de cuatro

anos, en la Faculad de Ciencias Agrondmicas.

Nombre D LIZANA MALINCONI LUIS ANTOHNIO
B bh T :004.017.376-5
Cargo : Decano llo Academico Directivo, Propiedad Jornada

Completa, Grado:03 ESU
: 04 de Julio de 2006
a:2358/2006
R.Vacanc.: RENUNCIAS (SILVA GENNIVILLE MARIO)

A conta

by

Decr.Re

e

Sirve er ;0 de Academico 06 horas semanales,
‘o : ;
047, en calidad de Contrata. Deja de

servir el cargo de Académico Jornada Completa, Profesor

mas el ca
+
&

ad
Profeser Titular,

Titular, Gr. 04° EUS, en Prepiedad, en el Depto. de

Produccion Agricola, transitoriamente mientras dure el

presente nombramiento.

Izpitese el gasto correspondiente al Titulo A,

Subtitulo 1, Item 1.3 del Presupuesto Universitario.

Asumid funcicnes de acuerdo al Art. 38° de la Ley
N°® 17.655.

Faguese la remuncracion correspondiente.

Tomese razdn, registrese Y comuniquese.

Fdo. VICTCR L. FEREZ VERA, Factor y DR. JCRGE LAS HIERAS

DR. JCRaE

10, Frorractor

Lo que transcribo para su conocimiento
UNIVERSIDAD DE CHILE
OAcrs Central e Pavies Achivg Y Miroflim

1 6 AGO 2006

DO RAZON
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) ANEXO VIII
MEMORIA DE CALCULO (En archivo Excel)

Items de costos y Unidad | Cantidad | Costo | Aporte Contraparte | Costo
Subitems de unitario FIA Total
medida
tems a considerar Subitems
1. Recursos Humanos Nombre Coordinador 1
Nombre Coordinador 2
Nombre Profesional 1
Nombre Profesional 2
Nombre Profesional 3
Nombre Profesional n
Técnicos
Administrativos
Mano de obra
2. Viaticos y Movilizacion  Viaticos
Movilizacion
3. Materiales e Insumos Materiales
Insumos
Material Genético
4. Servicios a Terceros
5. Difusion
6. Gastos Generales
7. Gastos Administrativos
8. Imprevistos
74




