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SECCIÓN 1 : ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO 
' . 

' • • ~ • 1 • ; "i1 

NOMBRE DEL PROYECTO: "Evaluación y desarrollo de product~~ .c~r;f,l~F~~·.:de: .. 
caprino para exportación, mediante el trabajo con productores de la ~~~~.:norte 
y sur del país" · · ,,: 

LÍNEA(S) TEMÁTICA(S): • . 
d.- Gelleradón y cofJ1ercialización de pro.ductos con mayor valor ;~gregado . . 
g.- Gestión Agraria · 

RUBRO( S): 
Caprinos de Carne- Pecuario 

REGION(ES) DE EJECUCIÓN: 
RM,IV, VIl y IX región . 

FECHA DE INICIO (ddtmm/aaaa): 

FECHA DE TÉRMINO (dcttmm/aaaa): 

DURACIÓN (meses) 

.. 

. 15/11/2004 

02/11/2007 
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AGENTE POSTULANTE o EJECUTOR 
(Completar datos de la Organización según Ficha en Anex_o 1) 

• Nombre : Comercial Chau Ltda . 
• RUT : 77.682.620·0 
• Dirección :Av. El Salto 2635- Recoleta 
• Región :Región Metropolitana 
• Ciudad : Santiago 
• Fono : (56-2) 622 1188 
• Fax : (56-2) 621 7414 

. .; 

• E-mail : patricio@comercialchau.com · ~ ¡ .. ,, -~ 1 
• 
• 
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AGENTES ASOCIADOS 
(Completar datos de la Organización según Ficha en Anexo 1) 

• Nombre : Corporación de Crianceros de limarí 
• RUT 
• Dirección 
• Región 
• Ciudad 
• Fono 
• Fax 
• E~maif 

• Web 

: Socos 154 
: IV región 
: Ovalle 
: (56..0) 9 261 5551 
: (56-53) 620 849 

• Cuenta Bancaria (Tipo, N°, banco) 
(Se deberá repetir esta información tantas veces como números de asociados participen) 

• Nombre 
• RUT 
• Dirección 
• Región 
• Ciudad 
• Fono 
• Fax 
• E-mail 
• Web 

: Proyecto Boer de la Comuna de Lonquimay 

: Ignacio Carrera Pinto 559 
: JX región 
: Lonquimay 
: (56-45) 891 066 
: (56-45) 891 068 

• Cuenta Bancaria (Tipo, N°, banco) 
(Se deberá repetir esta información tantas veces como números de asociados participen) 

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE POSTULANTE 
(Completar datos personales según Ficha en Anexo 1) 

• Nombres y Apellidos : Patricio Hernán Chau Vásquez 
• Dirección y Comuna : Av. El Salto 2635- Recoleta 
• Región : Región Metropolitana 
• Ciudad : Santiago 
• Fono : (56-2} 622 1188 
• Fax : (56~2) 621 7414 
• E-mail : p~tricio@comer.cialchau .com 

• • Firma 

• • • 

3 



• • • • 
• • • • • • • • • • • • • 
• • • 
• • • • • 
• • • • • • • • 

.... .. 

9 GOBIERNO 0( Ct·lll( 
tUNVAC ION r11AA l¡. 

INNOVACION IIGAARJA 

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE ASOCIADO 
(Completar datos personales según Ficha en Anexo 1) 

• Nombres y Apellidos : Juan Carlos Codoceo Contreras. - Presidente 
• Dirección y Comuna : Socos 154 - Ovalle 
• País : Chile 
• Región : IV Región 
• Ciudad : Ovalle 

' i 

• Fono : (56-0) 9 261 5551 
• Fax : (56-53) 620 849 
• E-mail 
• Firma 

(Se deberá repetir esta mformac1ón tantas veces como números de asociados participen) 

• Nombres y Apellidos : Rodrigo Arnaldo Castillo Tapia - Encargado 
Técnico 

• Dirección y Comuna : Ignacio Carrera Pinto 559 
• País : Chile 
• Región : IX Región 
• Ciudad : Lonquimay 
• Fono : (56-45) 891 066 
• Fax : (56-45) 891 068 
• E-mail 
• Firma 

(Se deberá repetir esta información tantas veces como números de asociados participen) 

" COSTO TOTAL DEL PROYECTO 
(Valores Reajustados) :$ 145.481 .048 

......----, 

FINANCIAMIENTO SOLICITADO A FIA : $ 94.126.029 6~.7 
(Va lores Reajustados) 

APORTE DE CONTRAPARTE : $ 51 .355.019 35.3 
(Valores Reajustados) 

4 
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SECCIÓN 2 : EQUIPO DE COORDINACIÓN Y EQUIPO TÉCNICO DEL 
PROYECTO 

2.1 . Equipo de Coordinación del Proyecto . 
(Completar datos personales según Ficha en Anexo 1 y presentar los currículum vitae en 
Anexo 2) 

COORDINADOR DEL PROYECTO 

• Nombres y Apellidos : Patricio Hernán Chau Vásquez 
• Dedicación Proyecto(% año) : 25% 
• Cargo o actividad que realiza :Gerente de Adm. y Finanzas 
• Dirección y Comuna :Av. El Salto 2635- Recoleta 
• Región : Región Metropolitana 
• Ciudad : Santiago 
• Fono : (56-2) 622 1188 
• Fax : (56-2) 621 7414 
• E-mail : patricio@comercialchau.com 

• Firma 

COORDINADOR ALTERNO DEL PROYECTO 

• Nombres y Apellidos : Juan Carlos Chau Vásquez 
• Dedicación Proyecto (% año) : 20% 
• Cargo o actividad que realiza : Gerente General 
• Dirección y Comuna :Av. El Salto 2635- Recoleta 
• Región : Región Metropolitana 
• Ciudad : Santiago 
• Fono : (56-2) 622 1188 
• Fax : (56-2) 621 7414 
• E-mail : juan .carlos@comercialchau.com 

• • Firma 

• • • • • 
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(Completar datos personales según Ficha en Anexo 1 y presentar los curriculum vlfae en 
Anexo 2) 

Función y Dedicación 
Nombre Completo Profesión Especialidad Actividad en el al Proyecto 

Proyecto · (%año)· 
Patricio Chau V. Comercializa .. ' • 

lng. Civil ción de Coordinador 25% 
Carnes 

Juan Chau V . Administrad 
Desarrollo de Coordinador 

or de 
Productos Alterno 20% 

Empresa 
Alvaro García M. lng. 

Rumiantes 
Especialista en 

(BTA) Agrónomo, 
Menores 

Rumiantes 30% 
Ms.Sc. __ Menores 

·---- - ----- ---

Eduardo Uribe M. 
lng. Producción 1 

Asesor 
i (BTA) 

Agrónomo Animal 
i Especialista 25% 

Mercado 
José Luis Godoy M. 

lng. Producción 
Profesional 

(BTA) 
Agrónomo Animal 

Coordinador de 35% 
Actividades 

Carlos Valencia B . Especialista . ' 
Médico Tecnología 

Técnico Faena y 5% 
Veterinario 1 de la Carne 

Desposte 1 
-------

N.N. (BTA) 
Médico Producción 

Profesional de 

Veterinario Animal 
Terreno Zona 25% 

Norte 
N.N. (BTA) 

Médico Producción 
Profesional de 

1 
Terreno Zona 25% 

Veterinario 
1 

Animal Sur 
L--------- ·---------------------- f--

1 

' 1 

1 

1-- l 
' -

• 
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2.3. Participantes o Beneficiarios Directos del Proyecto 
(Completar datos personales según Ficha en Anexo 1, tanto para personas naturales como 

. . ' 1"' ' ! ' 
para orgamzac1ones) . . · · . ; . 

' ' 

Profesión o 
Lugar de Tipo de participación Nombre Completo actividad que 

desarrolla trabajo en el Proyecto 

Comercial Chau Ltda. Comercializad Av. El Salto 
ora de 2635-

Agente Postulante productos Recoleta-
cárnicos Santiago. 

Corporación de 
Corporación Proveedores de 

Crianceros de Limarí 
de Socos 154-

materia prima y 

productores Ovalle 
colaboradores en la 

obtención de las 
caprinos 

calidades deseadas. 
Productores Caprinos de Proveedores de 
la VIl región • Colbún Productores materia prima y 

cabrito criollo Colbún colaboradores en la 
- Boer obtención de las 

calidades deseadas. 
Productores caprinos de Proveedores de 
la IX región • Lonquimay Productores materia prima y 

cabrito criollo Lonquimay colaboradores en la 
· Boer obtención de las 

calidades deseadas . 

1-- --- -----·-

-
h"O~ILL:~ 

- -

4'~ ~:~~ !/?\ \ 
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SECCIÓN 3 : BREVE RESUMEN DEL PROYECTO 
(Se recomienda completar esta sección al finalizar la formulación del Proyecto) 
El desarrollo del sector caprino nacional se ha sustentado en sistemas de crianza de 
pequeños y medianos productores, los cuales orientan su producción principalmente 
al doble propósito (producción de leche y carne para autoconsumo o fabricación de 
quesos) para lo cual utilizan suelos marginales a lo largo del país. Este trabajo que 
por generaciones han desarrollado se mantiene en un bajo perfil que en muchas 
zonas del país la convierte en una ganadería transhumante de subsistencia con 
escaso potencial de desarrollo . 

Numerosos han sido los esfuerzos realizados por instituciones públicas (INIA, 
INDAP, Universidades, etc.) e incluso privados por fomentar el desarrollo de este 
sector incorporando nuevas razas especializadas en producción de leche y carne, 
sistemas de alimentación, capacitación a los productores, créditos, etc. los cuales no 
han mejorado las condiciones actuales de dichos productores. De esta forma todavía 
una gran cantidad de ellos transa sus productos (quesos y carne) en condiciones 
absolutamente desventajosas y con escaso retorno económico. Básicamente · esta 
si tuación se mantiene ya que la mayoría de las iniciativas no ha desarrollado canales 
reales de comercialización de los productos, no existiendo en la actualidad un 
producto de calidad para el mercado de exportación-. Existen iniciativas exitosas en 
producción semiindustrial de quesos finos para mercado de exportación, pero 
desarrollado por empresas que se escapan a la realidad productiva de los pequeños 
productores caprinos. Se está trabajando en la actualidad en integrar una red de 
pequeños productores que centralicen la entrega de leche en plantas portátiles que 
procesen la leche y la transformen en quesos, Situación que debiera mejorar las 
condiciones de comercialización actual. Sin embargo en la producción de carne, el 
escenario es complejo debido a que el consumo interno es muy bajo y cualquier 
desarrollo lácteo implica la generación de animales para faena como producto finaL 
La alternativa actual se sustenta en la venta clandestina de carne faenada bajo 
condiciones completamente insalubres durante las festividades . -

Con la apertura comercial del país y la firma de nuevos tratados de libre comercio se 
han abierto posibilidades en el área cárnica lo que ha generado la aparición de 
compradores que no conocían el país y su potencial ganadero. En base a esta 
apertura ha sido posible determinar que existe espacio para crecer en la exportación 
de ciertos productos principalmente por el estatus sanitario que posee el país y que 
le permite estar declarada libre de enfermedades como la fiebre aftosa y BSE. Si 
bien ·este último afecta de manera -diferente a las cabras de las ovejas y vacas, el -
concepto de país libre reconocido por la OlE ~F ijelíireJ r la posición competitiva 
del país, unido a que se pueden enviar carnesJ'~eso ~ os los mercado~s· ' 
situación se ha traducido en la solicitud tWc'~:~_~t-:~tl g ciones y órden s de>~ 

. .. - ~ ~ . ... :- {5 
', ·-_' .~i- ¡' · .< Concurso Nacional de royec -

- ) • <\F FlAA 1 
- :>; . ~ Formulano de Po utac1ó~/ 
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compra por carnes de cabrito y cabra, las cuales por razones obvias no pueden ser 
atendidas sin la estandarización previa de la producción nacional. De esta forma 
ex1ste un circuito de carne de cabrito que opera principalmente entre paises del 
medio oriente y Europa y entre lejano oriente (China, Mongolia y Japón) y Australia, 
que permite transar productos en forma permanente durante el año . 

La propuesta busca desarrollar un sistema de producción de carne de dbrito 
orientado en una primera etapa al mercado nacional para posteriormente enfoc~r los 
esfuerzos a la exportación en base a la masa ganadera actualmente disponible en el 
país mediante el desarrollo de unidades piloto en que se implemente u'na serie de 
metodologías exigidas por los mercados de destino. Si bien se conoce la existencia 
de razas especializadas en la producción de carne introducidas al país, su 
penetración entre los productores caprinos es escasa debido a que no responden 
bien a las condiciones de rusticidad que imperan en la mayoría de los sistemas de 
crianza marginal, sobretodo en la zona norte del país. Por este motivo se persigue 
desarrollar un producto en base a la raza criolla con un alto componente de animal 
de leche que puede ser fácilmente estandarizado de acuerdo a la solicitud de los 
clientes . 

Existe en la actualidad una demanda por este tipo de producto desde diferentes 
mercados (Nacional, Asiático y europeo) el cual no puede ser abordado por los 
productores debido al escaso nivel tecnológico implementado en sus. sistemas 
productivos y a la nula capacidad de gestión comercial que presenta la gran. m¡¡}'oría 
de los productores. De esta forma la propuesta se enfoca en detérmina:r-'¡ los 
estándares de calidad exigidos por los mercados potenciales, implementar i los 
protocolos de producción de carne caprina a nivel de pequeños productores, ev¡¡luar 
alternativas de abastecimiento constante a través del año empleando diferentes 
zonas del país como abastecedoras, establecer e implementar medidas de 
resguardo de la calidad de los productos, desarrollar cortes finos en diferentes 
presentaciones de acuerdo a los mercados de destino y orientar la búsqueda de 
nichos para los cortes menos nobles. Finalmente el presente proyecto persigue 
desarrollar un sistema de gestión productiva-comercial que permita transferir los 
beneficios del sistema a todos los entes de la cadena, vale decir pequeños 
productores y comercializador de carnes, las cuales se basan en una transferencia 
efectiva de recursos y tecnología a los pequeños productores adicionalmente al 
establecimiento de un poder de compra de sus productos. Para ello se realizarán 
estudios de mercado de los productos desarrollados en los mercados de destino, se 
establecerá los volúmenes y precios de venta, se enviarán muestras pre -
comerciales, se analizarán los parámetros técnico económicos a nivel de productores 

_ y de comercializadores de manera de establecer condiciones que· incel)tiv~n la 
producción y se efectuará un análisis del sistema );ltc!J.f de manera de difundir su 
desarrollo entre un número creciente de partí ·p¡{ñtes a t · s de charla de 

l fl..vl:i1ii')' ~6' ~ (::\' w ..... :'"'~: '.Jo"' o 
E '!{;ü~ l~ -~' ti/ 

J. o ~V-, 5 
(!.) ,.. ; q_X~ .,f)Concurso NalxuJ~~~cles 

~ -~~--\. ""Y" 
'"' 'V ~ '•[;;¡. q,_\ , Formulano d o lacrón •, ' '\:... . >y 
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campo y la transferencia de un pliego de condiciones de producción de cabrito de 

,, ' 1 ' ~ "·~ • < ! >!' . . 
carne. . . :¡ . . 

:·· 

SECCIÓN 4: IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA A RESOLVER 

La empresa Comercial Chau Ltda. es una comercializadora de carnes tradicionales y 
exóticas, la cual opera desde sus oficinas ubicadas en la comuna de Recoleta -
Santiago, abasteciendo a restaurantes, hoteles y banqueteros de la Región 
Metropolitana, además de algunos cruceros y cadenas de hoteles que operan a nivel 
nacional. La empresa esta enfocada al abastecimiento de un segmento muy exigente 
del mercado nacional en lo referido a calidad de producto, servicio y costo/beneficio . 

El rubro de producción de carnes a nivel nacional se encuentra en una etapa de 
adecuación debido al nuevo marco de globalización que se esta observando a nivel 
mundial y que se ha caracterizado por los acuerdos de libre comercio firmado9 por 
Chile en el último tiempo con USA, UE entre otros . 

En este sentido la empresa ha estado trabajando y ha enfocado su objetivo hacia la 
exportación de carnes, para lo cual ha definido la carne de caprino como punta de 
lanza de su proceso exportador, debido a que es el rubro cárnico que se encuentra 
más atrasado respecto a estandarización de producto, y la obtención de un producto 
de alta calidad . 

A nivel nacional se ha desarrollado una gran cantidad de investigación referida a la 
producción de carne caprina, como por ejemplo, la introducción de razas 
especializadas, el mejoramiento de paraderas, entre otras, sin embargo, no se ha 
logrado consolidar un sistema de producción, gestión y comercialización que permita 
la obtención de un producto estandarizado de alta calidad capaz de competir en los 
mercados de exportación . 

Otro problema al cual se ve enfrentado la Comercial Chau Ltda. en su objetivo de 
exportar carne caprina es la estacionalidad de la producc1ón, para lo cual se trabajará 
en un modelo de gestión que permita la compra desde diferentes zonas del pi:lÍS y 
aprovechar el desfase de pariciones que se produce . 

Desde el punto de vista de los productos a comercializar, es necesario definir los 
requerimientos de los mercados objetivos y determinar así el tamaño de cortes, las 
características de cobertura grasa, terneza y sabor, como también las 
presentaciones y formas de comercialización . 

Desde el punto de vista social se presentan dive~os;;w emas, siendo los mismos 
que les impiden a los pequeños y mediano~pj'0cJuClBr~~omercializa0lmejor 
forma sus productos. <o ~ ~ f1 ~-

Q· 1~. .§J .¿;. 1 
.. UJ . '.. ~ Q 

\ :~ . J ~ --
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Dentro de ésta área es posible observar que el sector caprino en general no ha 
adoptado las tecnologías productivas desarrolladas y ha mantenido un sistema 
productivo de subsistencia, sin trabajar en mejorar la calidad de los productos que 
comercializan . 

Con el proyecto se logrará incorporar tecnologías productivas a pequeños y 
medianos productores caprinos, evolucionando los sistemas productivos haci~ los 
requerimientos que exige el nuevo escenario de globalización en el cual está ihserto 
el país, como son la aplicación de buenas prácticas ganaderas y trazabilidad anif!l.al. 

En términos económicos el problema principal radica en que los pequeños y 
medianos productores no cuentan con el capital necesario para lograr el producto 
final que se requiere, a pesar de ser necesario para que puedan comercializar de 
mejor forma. En este sentido el proyecto les demostrará a los productores, que los 
beneficios que pueden alcanzar implementando medidas básicas de manejo son 
mayores que los costos involucrados . 

Actualmente, los pequeños y medianos productores tienen grandes problemas en la 
comercialización de sus productos, deb1do principalmente a que ofrecen calidad 
irregular. Esto hace muy difícil poder posicionar la carne en los mercados, 
comercializándose a malos precios. Esta condición no ha permitido desarrollar: una 
demanda importante a nivel nacional, siendo esta inferior a la oferta, con lo cual la 
carne se tranza a precios muy bajos. : 

En términos regionales, existe una gran diferencia entre los cabritos producidos en la 
zona norte y en la zona sur, debido principalmente a que se trabaja con razas 
distintas, praderas diferentes y manejos productivos adecuados a cada condi~ión . 
Por esta razón el proyecto trabajará en cada uno de los sistemas, de manera de 
obtener productos homogéneos a través de manejos y tecnologías simples . 

A través de este proyecto se pretende mejorar las condiciones económicas de 
pequeños y medianos productores, introducir productos de origen caprino de alta 
calidad (carnes) a mercados internacionales cumpliendo con las exigencias que 
éstos imponen a los productos que ingresan. como son trazabilidad y BPG, además 
de meJorar la ef1ciencia productiva y estandarizar el producto final. 

. ~ . 

. ! 
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SECCIÓN 5 : ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIONES DEL PROYECTO 

1.-GENERAL 
La cabra es un animal cosmopolita que siempre ha acompañado al hombre. Está 
presente en gran parte del mundo, en distintos climas y en infinidad de áreas 
agroecológicas, cada una de las cuales conforma un sistema de producción que 
podría definirse como «una combinación de factores y procesos que actúan como un 
todo y que son administrados, directa o indirectamente por el productor, para la 
obtención de productos acorde a sus metas y necesidades, todo eso influido por el 
ambiente social, físico, biológico, económico. cultural y político» . 

No obstante la diversidad que implica la definición anterior, sin olvidar a los nómades, 
es posible clasificar los sistemas de producción de cabra a nivel mundial en tres 
categorías: extensivo, semiextensivo e intensivo; con múltiples subdivisiones er;¡ cada 
uno de ellos acorde a los distintos continentes, zonas agroclimáticas, culturas y 
problemática socieconómica de cada pueblo. · : . 

.; 
El sistema extensivo se caracteriza por bajos niveles de producción del' rebaño, 
donde la cabra debe proporcionarse su alimento recorriendo extensas áreas para 
alimentarse de arbustos y pastos de mala calidad. Los cabritos son criados por la 
madre y el destete es natural. Este sistema es el empleado en la zona norte del país 
y en la precordillera andina . 

En el sistema semiextensivo la cabra es alimentada con pastos de mejor calidad, 
muchas veces con praderas artificiales. Durante la lactancia las hembras pueden ser 
suplementadas con subproductos de molinería y heno. Los cabritos son criados por 
la madre hasta los 8-12 kg de peso vivo, peso al que son destetados . 

En el sistema intensivo la cabra es alimentada pastoreando praderas de buena 
calidad, forrajes conservados y concentrados, caso que correspondería a un sistema 
intensivo de producción en régimen de semiestabulación. También existe la 
modalidad de estabulación completa, donde la cabra es mantenida y· alimentada 
permanentemente en establos. Estos sistemas son empleados principalmente eh las 
lecherías y los cabritos son alimentados en forma artificial. 

La amplia distribución de los caprinos se explica, 
sobrevivir y prosperar en ambientes particu 
escasa. Sus cualidades de rusticidad les permite 
vacuno u ovino, las condiciones de sequía nrr>Jnrm 

por su habilidad para 
rk'lru1<> la vegetación es 
IU'.!,¡'<."J. or que el ganado 

n mejor en los 
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trópicos secos, sobre suelos arenosos y livianos, que en los trópicos húmedos y 
lluviosos . 

2.- CARACTERÍSTICAS REPRODUCTIVAS 
La especie caprina presenta una actividad sexual poliéstrica estacional, con varios 
celos y ovulación espontánea durante su época reproductiva. Ésta se inicia con el 
decrecimiento diario de las horas de luz a fines del verano y se mantiene du(ante 
todo el otoño. El resto del año con días largos de horas de luz, la cabra· permanece 
en reposo sexual (anestro). ·· .: i · 

2. 1. Ciclo Reproductivo 
El ciclo sexual (periodo que media entre 2 celos) dura en promedio 21 días, 
existiendo algunas variaciones según la raza. Al comienzo y al final de la estación 
reproductiva suelen presentarse ciclos más largos o más cortos ( 17 a 21 días) . 

2.1.1. El celo o estro 
Es el período del ciclo en que se produce una modificación de la conducta sexual de 
la hembra y acepta la monta en varias oportunidades. El celo tiene una duración de 
18 a 48 horas, siendo lo más habitual observar celos de 24 a 36 horas. La ovulación 
se produce entre 6 a 12 horas de terminado el celo . 

2.1.2. Reconocimiento del celo 
La cabra en celo es fácilmente identificable. A partir de unas 24 horas ·antes de 
aceptar la cópula, manifiesta en forma creciente una serie de signos tale~;como el 
movimiento de la cola, aumento de la frecuencia de balido, orina frecuente 1yarite la 
presencia del macho a veces se observa una descarga de mucus por la vulva. A 
diferencia del ganado vacuno, las cabras en celo no se montan unas a otras . 

2.2. Desarrollo de las hembras 
La madurez del aparato reproductivo y el inicio de la actividad sexual, es altamente 
dependiente del grado de desarrollo corporal y en el cual, una buena alimentación 
juega un rol fundamental. Otros factores importantes en la aparición de la pubertad 
son la raza y la época de nacimiento. Si la hembra ha recibido un buen manejo, 
puede iniciar su actividad sexual a partir de los 5 meses de edad. No obstante, la 

.cabrita debe empezar a cubrirse cuando haya alcar:Jzé@¡;¡¡¡ftl'? % de su peso adulto . 

E 1 h 1 b d b.. . bl /o~~, ~~ . . d . . n e mac o, a pu erta tam 1en es vana ~SE'l!'J)'!.~ as¿en ICJones e mane¡o, 
siendo el factor nutricional el más importante mar;@.i:iicPJr.§tént<@: ón tempr~n de a 

O v-á.<;; .~ 
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madurez sexual. A los 3 a 4 meses el cabrito ya está produciendo espermatozoides, 
pero la libido (deseo sexual) se presenta más tarde, conjuntamente con la capacidad 
de erección del pene. Por consiguiente, para evitar preñeces no deseadas, es 
necesario separar los machos de las hembras a partir de los 4 meses de edad.: ·¡ . . . ¡ . 

. '! ·'!( ·; . '1 
~ ~! : ·~ ··~: ¡ • 

{ .. :" : ' 1': l : . 
• • • • 1 1 ·'::· '1:·1· •. 

2.3. Temporada de Encaste ·, 1 'l· · 
1 : ll, l. ' 

Para determinar la temporada de encaste hay que compatibilizar el periodo: de 
actividad sexual de la cabra, la duración de la gestación y la época en que queremos 
que se produzcan las pariciones. la actividad reproductiva se produce entre 
diciembre-junio y la gestación en la cabra dura en promedio 150 días (5 meses). De 
acuerdo a lo anterior, es recomendable efectuar el encaste entre abril y mayo, para 
que los partos se produzcan en septiembre y octubre. En este período ya ha 
fmalizado el invierno, el clima se muestra más benigno y se inicia el crecimiento de 
los pastos. No obstante, para tener una producción de carne constante a lo largo de 
todo el año, es recomendable tener dos épocas de encaste, una temprana 
(diciembre-enero) y una más tardía (abril-mayo). De este modo, se puede abastecer 
el mercado en la temporada de invierno, época en la cual es más escaso el producto . 

2. 3. 1. Preparación del encaste 1 

Antes de iniciar el encaste deben tomarse algunas medidas que servirán pa,ra: l~rar 
una mejor eficiencia reproductiva: - ~ ,;_:i ~:i ~.'1!:-h t •• :1 ) ·1 ! ,, ) ~·, ' 

· • • 1 : ~ !: . . . 
a. Hacer una minuciosa revisión de pezuñas, a objeto de asegurarse que 'todos los 
animales estén con sus extremidades en buen estado y evitar las cojeras. En caso 
de existir un crecimiento excesivo y desuniforme, hay que proceder a efectuar un 
buen despalme y regularización de la pezuña. Si· hay problemas de heridas o 
infecciones que afecten a muchos animales, habría que pasarlos por un pediluvio 
con una solución desinfectante. Un problema generalizado de cojeras puede afectar 
seriamente el éxito del encaste . 

b. Eliminar las hembras que tengan problemas, tales como pobre condición corporal, 
mastitis y neumonías crónicas. Estas sólo sirven de reservorio de focos de infección 
para el resto del rebaño, llegando en raras ocasiones a quedar preñadas y producir 
una cría viable . 
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2. 3.2. Duración del encaste 
Va a depender con que concentración se quiera tener los partos . 

2.4. Sincronización de Celos 
. , r!\H• . 

1 • :r¡. . 
Durante la estación reproductiva se pueden utilizar diferentes métodos ':para 
concentrar los celos en un momento determinado, obteniéndose después· una 
concentración de los partos . 

2.4.1. Tratamientos hormonales 
Entre éstos puede mencionarse la utilización de progestágenos en forma de 
esponjas que se colocan en la vagina durante 16 a 20 dias, combinándose con una 
inyección intramuscular de otra hormona llamada PMSG que estimula la ovulación. A 
las 20 a 40 horas de retiradas las esponjas, se presenta el celo y la ovulación en el 
50 a 90% de las cabras. El mayor o menor porcentaje de cabras que entran en celo, 
depende fundamentalmente del estado nutricional en que se encuentren al momento 
del tratamiento . 

, ,· 
; 1· 

Otro tratamiento hormonal es el uso de prostaglandinas en forma de . inyei:ción 
intramuscular, que produce la eliminación del cuerpo lúteo del ovario y. las :c~bras 
presentan celo dentro de las 72 horas siguientes a la aplicación. · ': "t.!¡,-·:: : .,., 

Los tratamientos hormonales son caros y sólo se justifican en rebaños muy bien 
manejados, especialmente en el aspecto alimenticio y nutricional. 

2.4.2. Efecto del Macho 
Un método natural y de bajo costo consiste en utilizar "el efecto macho". La actividad 
sexual de las cabras puede ser inducida al comienzo de la época de encaste, por la 
acción que ejerce sobre la fisiología reproductiva la incorporación de los machos en 
un lote de hembras, que previamente estuvieron aisladas de los mismos por un 
periodo minimo de tres semanas. Este estimulo sexual se denomina "efecto macho" . 
Si bien es cierto que la visión y la percepción olfativa de los machos por parte de las 
hembras actúan como factores de estimulación sexual, el contacto fisico es el de 
mayor gravitación . 

. ! ' 
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Los celos de este período son de buena fertilidad. Con un servicio natural a comil por 
hembra a las 12 horas de detectada en celo, se obtienen altos. porcentajes de 

' . ' : preñez . 

Lo ideal es que se usen como estimuladores a machos de inferior calidad ·y!: que 
hayan sido vasectomizados, dejando a los mejores reproductores para efectuar la 
monta controlada a corral. Esto permite llevar un registro de las hembras cubiertas y 
el macho que se utilizó, pudiendo calcular la fecha de parto correspondiente . 

2.4 3. Detección de celos 
La detección de celos puede efectuarse a corral o a campo. En ambos casos la 
proporc1ón de machos respecto a hembras debe ser de 1 a 20 ó de 1 a 25 (4 a 5 %) . 
Para la detección de celos es preferible utilizar machos estimuladores 
(vasectomizados ) . 

2.4 4. Monta dirigida 
Cuando se desea conocer la paternidad de las crías se puede utilizar monta a corral. 
Es suficiente con un solo servicio, en el momento que se identifica la hembra en celo . 

2.4.5. Monta libre 
Si no se dispone de la infraestructura necesaria ni de disponibilidad de manb de 
obra, debe utilizarse monta libre, pero manteniendo siempre un porcentaje de 4 a 5 
% de machos respecto a hembras. Con este sistema de cubierta no se puede 
conocer la paternidad de las crías, pudiendo derivar .a una excesiva consanguinidad 
si no se t1ene la precaución de hacer un recambio frecuente de reproductores . 

2.4. 6. Inseminación artificial 
Esta técnica reproductiva también se puede utilizar en los caprinos. Mediante ella, el 
semen recolectado artificialmente es depositado en el tracto reproductivo de las 
hembras en celo, para producir la fecundación de los óvulos maduros. Hay que tener 
presente que es una buena herramienta de meJoramiento genético y que, si es bien 
utilizada, brinda la posibilidad de real1zar un manejo dirigido de los servicios, con la 
consecuente mejora del rebaño . 

En la actualidad, las técnicas de congelamiento de semen posibilitan aúh más la 
multiplicación y difusión de genes de excelente calidad, permitiendo, al mismo 
tiempo, su conservación por un periodo ilimitado . 
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desechar la posibilidad de utilizar esta técnica y utilizar monta controlada o libre. 
según el caso . 

2.5. Factores que Influencian la Fertilidad 

2. 5. 1. Fertilidad de la hembra 
El bajo nivel nutricional, reflejado en un bajo peso corporal al momento del, encaste, 
juega un papel preponderante en la baja eficiencia reproductiva. Las cab~as ;en \)u en 
estado corporal tienen más posibilidades de quedar preñadas. Al mismo: tiempo, 
parirán cabritos de mayor peso y por lo tanto tendrán mayor chance de sobrevivir . 
Cuando no se alcanzan los pesos mínimos de cubierta (30 y 45 kg para cabritas y 
cabras, respectivamente), es frecuente que un número importante de las cabras no 
queden preñadas . 

Por otro lado, hay que considerar que en condiciones de subnutrición y agravada por 
factores climáticos adversos (lluvia, frio, temporales), la cabra es muy susceptible a 
presentar abortos tardíos, alrededor de los 90 a 100 días de gestación. En estas 
condiciones se obtendrá un bajo número de crias viables al parto . 

Otro factor importante es la edad de la cabra. La fertilidad aumenta hasta los 5-6 
años, debido a la mayor proporción de partos múltiples y a la disminución de cabras 
secas. Más allá de esta edad, la fertilidad empieza a decrecer. , 

2.5.2. Fertilidad del macho 
Si bien es cierto que la alimentación juega un rol, la fertilidad del macho sólo se ve 
afectada en condiciones extremas. La producción de espermios puede verse 
reducida, tanto por un engorde excesivo como por una pobre alimentación por un 
periodo prolongado con disminución notable de peso . 

La temperatura ambiental provoca efectos sobre la fertilidad y deseo sexual. Altas 
temperaturas alteran la calidad del semen, provocando disminución del eyaculado, 
concentración de espermios, movilidad y porcentaje de espermios vivos . 

Aunque el macho caprino puede cubrir y preñar durante todo el año, su calidad 
espermática y capacidad de servicio es menor en primavera y verano, respecto a la 
época normal de encaste en otoño . 

2.6. El Parto 
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Es el evento que culmina toda una etapa previa de cuidados y preparación de la 
hembra. Por tal motivo, hay que tomar todas las precauciones para no malograr, en 
unos pocos minutos, todos los esfuerzos hechos con anterioridad . 

2.6.1. Síntomas de parto , 
A medida que el parto se aproxima, la ubre aumenta de tamaño, elligamento.~é)vico 
se relaja alrededor de la base de la cola y la vulva se agranda y alarga~ Qc;~,,;:U:¡:.~ocl3 
hor~s antes del nacimiento, el cuello uterino comienz~ a dilatarse y ~e d~~Wenp~ el 
tapan de mucus utenno. Conjuntamente, el saco amn10t1co (bolsa de agua) se rompe 
y es forzado hacia la vulva. Generalmente, la expulsión del feto se produce a los 
pocos minutos de que la bolsa de agua es vista por la vulva . 

Si el parto es múltiple, generalmente la cabra descansa un poco entre cada cría. La 
mayoría de las cabras se s1enten más cómodas estando solas al momento del parto . 
Cualquiera interferencia o molestia, especialmente en las primerizas, puede significar 
que la madre rechace a su cría. Es importante que la cabra lama a su cría lo más 
pronto, pues ello es un indicio de que la acepta . 

Los partos dificultosos (distocias) son poco frecuentes en caprinos. Si el trabajo de 
parto se prolonga por más de una hora después de la ruptura de la bolsa de agua, 
entonces hay que preocuparse y proceder en su ayuda . 

:' ', ; ¡, 
2.6.2. Cuidados después del parto . ; - ; ::·: ;:-";' 
Una vez que el parto se ha producido, la cabra empezará a lamer a:sú cria.;y.:puede 
comer parte de las membranas fetales. Las crías rápidamente intentan pararse y 
tratan de alcanzar la ubre para mamar. 

2.6.3. Cuidados de la cría 
Lo más urgente es limpiar rápidamente el mucus de· las fosas nasales y boca, para 
que el cabrito empiece a respirar. Si la respiración no se inicia, apretar y pinchar la 
nariz hasta que ella se produzca. S1 con lo anterior no se tiene éxito, pinchar fuerte 
sobre la piel entre los dedos o sobre las orejas. Esto inducirá al cabrito a balar, pero 
previo a balar tiene que respirar. 

Es importante que el recién nacido tome su primera leche (calostro) lo más pronto 
posible. Ocasionalmente, puede ser necesario ayudar a mamar a las crías débiles. Si 
aún con ayuda no se logra el amamantamiento, entonces debe sacarse 
manualmente un poco de calostro de la ubre y dárselo como mamadera . 

/ _____ .--

/ ', 1 
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La retención de placenta es poco frecuente en las cabras. La placenta normalmente 
es expulsada dentro de seis horas después del parto, pero puede esperarse que la 
expulsión se produzca en forma natural hasta 2-3 días. Si después de este plazo 
sigue retenida, entonces hay que proceder a extraerla y proceder a un tratamiento 
con antibióticos. ¡ 

. . ! . ·, j j • 

2.6.5: C~nsideraciones general~s . . . . . 1 : . ':J ·i1·J!}(:-¡: J-. ·. 
En termmos generales, los pnnc1p1os bas1cos y los problemas observad0s~·en la 
crianza de caprinos no difieren mayormente de los que se presentan en la gan'~dería 
bovina. No obstante, es importante destacar que los caprinos son más sensibies a 
los parásitos internos, neumonía, diarrea y distomatosis. Por otra parte, tienden a 
presentar menos tuberculosis, brucelosis y fiebre de leche que los bovinos . 

3.- MANEJOS SANITARIOS 

3. 1. Diferencias entre manejo extensivo e intensivo 
El mayor confinamiento de los sistemas intensivos, a diferencia de lo que ocurre en 
los extensivos, hace que aumente la incidencia de las enfermedades a las cuale,s los 
caprinos son más sensibles. Esto es particularmente válido para neur;noni,a~. :diarreas 
y cierto tipo de parasitismo interno como es la coccidiosis. Es import~rite : fesa!~~ ~u.e 
los problemas que se presentan al inicio de una explotación intensiva no·:=~(jrJI¡:ig,~ales 
a los que se observan 3 ó 4 años más tarde, cuando el número :de án'lmale's ha 
aumentado y los corrales han tenido un mayor uso . 

3.2. Enfermedades infecciosas 

3. 2. 1. Diarrea neonatal 
Agente causal. No tiene un agente causal específico, pero en la mayoría de los 
casos es provocada por Echerichia coli y Salmonella sp. Constituye el principal 
problema al que se ve expuesto el cabrito recién nacido. La gravedad de la 
enfermedad está en estrecha relación con la cantidad de microorganismos ingeridos, 
como así también con el grado de inmunidad que el lechón haya adquirido mediante 
la ingestión de calostro . 
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Prevención. Para evitar la presentación de esta enfermedad tan frecuente y que tanto 
daño ocasiona, hay que considerar dos factores de gran importancia: 
a. Medidas higiénicas. Éstas dicen relación con mantener las maternidades y los 
corrales de crianza siempre limpios y secos. Tanto la humedad como la suciedad de 
pisos y paredes favorecen la incidencia de diarreas. . .¡ . .' ! ., . 

b. Ingestión de calostro. Es importante la cantidad y la oportunidad i b~i - ~~~¿¡M~i y~ 
que éste debe ser ingerido lo más pronto posible después del nacimientd'.:a~J! l'~;;):~ito· . 
El consumo adecuado y oportuno de calostro, lo protegerá de ésta·,. y :_0tras 
enfermedades a las cuales se verá expuesto durante sus primeros días de vida. :· 

Tratamiento. Lo primero es atacar la deshidratación que provoca la diarrea. Para esto 
existen mezclas de electrolitos hidratantes como cloruro de sodio, cloruro de potasio 
o suero glucosado. que vienen preparadas y están disponibles en las farmacias 
veterinarias . 

3. 2. 2. Brucelosis 
Agente causal. Es producida por una bacteria llamada Brucella melitensis. :Esta 
bacteria también puede transmitirse a otros rumiantes como ovinos y bovinos y 
también al hombre, produciendo en éste una enfermedad llamada "Fiebre de M~lta o 
Fiebre Ondulante". · · ~ · · : .¡ 

La enfermedad ingresa a una explotación debido a la introducci6n¡· ~d~ : ~~~~iMJ~ri~l~ . 
' : • ' ... t ~·-' •·lt., •;· 1( ' 

animales infectados, sin haber realizado las pruebas serológicas de rutina~ .1\--pal}ir. a e 
allí, la infección se disemina y mantiene en el rebaño a través de la ingesta de · p~_stos 
contaminados por los restos de fetos y placentas, producto de los abortos. '· 

Síntomas. En la hembra produce aborto y disminución de la producción de leche y en 
el macho orquitis y epididímitis (inflamación de los testículos). El aborto ocurre en el 
último tercio de la preñez y cuando el feto logra llegar a término, se produce el 
nacimiento de chivitos muy débiles que mueren en el periparto . 

Diagnóstico. La forma más segura de diagnosticar la enfermedad es mediante la 
realización de pruebas serológicas. a través del envio de muestras de sangre para su 
posterior análisis en el laboratono. Estas pruebas deben realizarse a todos los 
animales del rebaño a lo menos una vez al año y también a cada animal que se 
adquiera e ingrese al predio. · ·: 
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Agente causal. El microorganismo causante es el Mycobacterium bovis, el mismo 
bacilo que provoca la tuberculosis bovina. 

• J' ) ¡.;:.:¡.ji}, ti;; : 
' ' J ' ,IJ ·'" ¡,t\ 11¡·1 p.,l , 

Sintomatologia. Ésta es una enfermedad que cursa en forma crorii~:!:j~l.jqJ~:, se 
contagia, principalmente, por vía respiratoria y secundariamente por vía",qíg~$t,ivá 
Debido a que la principal vía de entrada es la respiratoria, los pulmones y, ganglios 
adyacentes son el asiento de las lesiones primarías. En un comienzo los animales 
pueden verse en forma saludable, pero a medida que la enfermedad avanza se 
observa tos persistente, dificultades respiratorias; enflaquecimiento extremo y 
finalmente muerte . 

Diagnóstico. Clínicamente se puede establecer un diagnóstico presuntivo, cuando se 
observan animales con tos persistente y que comienzan a adelgazarse 
progresivamente. Al efectuar la necropsia, la presencia de lesiones nodulares en 
pulmones constituye un indicio más de la presencia de la enfermedad. La 
confirmación definitiva se establece a partir del cultivo y aislamiento del bacilo de 
muestras tomadas en la necropsia. Para establecer la existencia de la enfermedad a 
nivel de rebaño y determinar su prevalencia, se recurre a métodos ·in~ir!'lctos; ql)mo 
es la prueba intradérmica de tuberculina. ·, ,; ::i¡L'

1
, L, 

,.1 ,1'! ···;¡ ,.p,,, ' 
¡' ' : :.¡ t ~ • ¡ t· ' ' 

Prevención y control. Para mantener el rebaño libre de la enfermedád,l idebe 
·:··,·' ·]-> 

efectuarse la prueba de tuberculina a lo menos una vez al año y proceder: a la 
eliminación inmediata de todos los reaccionantes positivos. Del mísmo modo, debe 
tuberculinizarse a todo animal que vaya a ingresar al establecimiento antes de 
juntarlo con el rebaño. Cuando se adquieran animales, en lo posible tratar que 
provengan de predios libres de la enfermedad . 

3.2.4. Linfoadenitis caseosa 
Agente causal. Corynebacterium pseudotuberculosis . 

Pnncipales caracteristicas. Es una enfermedad de tipo crónico que se produce por la 
invasión de los ganglios linfáticos por el germen. La bacteria vive en el suelo y entra 
al organismo con el forraje a través de lesiones de la mucosa bucal; o directamente 
por heridas de la piel que se contaminan con tierra. Una vez ingresado al organismo, 
vía vasos linfáticos, el germen se localiza en los ganglios más cercanos a la ·puerta 
de entrada provocando en ellos una inflamación y posteriormente necrosis. ' 
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:'t .• ;·,j¡.j,ii!;[: .. 
escrotales, puede verse afectada la fertilidad del chivato por 'elevad6H'.:.\:de :¡a 
temperatura testicular. A la palpación, los ganglios afectados . sé:1 :'p}~~~'ntaÍl 
agrandados y endurecidos. · : :. · • t/! ,. 

·' :• 1 

Prevención y control. La higiene es la principal forma de prevenir esta enfermedad . 
Deben desinfectarse cuidadosamente las instalaciones cuando se efectúan labores 
que puedan provocar heridas a los animales. De ig'ual forma, hay que desinfectar 
cuchillos y/o bisturíes usados en castraciones, señaladas y cortes de cola . 

Ésta es una enfermedad dificil de controlar. Como el contagio se produce por medio 
de heridas, es importante mantener las instalaciones libres de alambres y clavos o 
cualquier otro elemento que pueda provocar cortes. Cuando se produzcan heridas, 
debe procederse inmediatamente a su desinfección. 

í 
Tratamiento. Se realiza en contadas oportunidades por ser poco pr$'cti.¡¡o: En 
reproductores de un alto valor económico puede intentarse un tratamientoji:aq'ri~ndo· 
y drenando el ganglio comprometido, extrayendo todo el material p~r~l~~to y 
caseoso, y haciendo una buena desinfección posterior. El resto de ·$ni~ales 
afectados del rebaño, más vale eliminarlos. ·; · i; 

3.2.5. Ectima contagioso o boquera 
Agente causal. El causante es un virus de la familia de la Viruela . 

Principales características. Se presenta generalmente en animales jóvenes y se 
caracteriza por el desarrollo de lesiones ulcerosas en boca y narices. Es sumamente 
contagiosa y sus principales predisponentes son lesiones de los labios y morro, 
conjuntamente con el consumo de pastos ásperos y muy secos . 

Síntomas. Inflamación de los labios y morro. La piel se enrojece y exuda un líquido 
claro que luego se pone amanllento. Aparecen ampollas que después se abren y el 
exudado se seca formando costras pudiendo a veces haber pus. Al cabo dé unas 
semanas de haberse formado las costras, éstas comienzan a d~spré'nderse 

• ~ • • 1 • 

quedando al descubierto una nueva piel. Las costras se pueden extender,ai la.cqrona 
de las pezuñas, pezones, ubres y escroto en los machos. Una complica'Ción 
frecuente son las miasis (contaminación de las heridas con larvas de moscas) y 
posteriores infecciones bacterianas . 

Tratamiento. Se debe curar las heridas con aerosoles desinfectantes y poner los 
animales en potreros con pasto tierno y abundante agua de bebida . 

3.2.6. Carbunclo bacteridiano o picada 
Agente causal. Es una bacteria llamada Bacillust>~mr;,n 
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Principales características. Las esporas (forma de resistencia , p~ :1~:i¡:~~d~ri~) 
permanecen en el. suelo, pastos, forr~jes conservad?s y agua •. pudiendo: d,HB#J;~i,~ljile~ 
en el med1o amb1ente por vanos anos. La 1nfecc1on del an1mal se produpe';j¡>r;>r la 
ingestión de pasto, alimentos y agua contaminados con esporas; o tariibieH: ;por 
heridas infectadas por contacto con suelo que contiene esporas. · · 

Síntomas. Ésta es una enfermedad sobre aguda, en ·que los animales generalmente 
aparecen muertos, sin haber mostrado ninguna sintomatología previa . 

Diagnóstico. Se puede sospechar de caubunclo bacteridiano en aquellos casos en 
los cuales tras la muerte del animal, éste se hincha rápidamente y vota un líquido 
sanguinolento por boca y ano. A la necropsia. El bazo (pajarilla) aparece muy 
abultado de tamaño y al abrirlo se muestra de un color negro alquitranado. El 
diagnóstico definitivo se hace en el laboratorio, enviando para ello un hueso largo del 
cual se hará un cultivo a partir de la médula. · 

: ~ ' '~ '; ¡,J ,: j·} . 
Precauciones. Como esta es una enfermedad muy contagiosa para el h9IT,i?r.~· !ante 
la sospecha de ella debe tomarse el máximo de precauciones al máliipular' los 
animales, usando siempre guantes y ropa protectora. Si no se puede con~ar':ci:in la 
presencia de un médico veterinario, evitar abrir los cadáveres. Si se realiz'a la 
necropsia, hacerla sobre un piso de cemento que se pueda desinfeCtar 
posteriormente. El instrumental utilizado debe ser desinfectado y esterilizado . 

Si no se sabe la causa exacta, los animales muertos no deben ser trasladados a 
través del campo, sino que deben ser quemados o enterrados en el mismo lugar 
donde murieron. En el caso de que se entierren, hacer un hoyo profundo (más de un 
metro) y sobre el cadáver poner una capa de cal viva antes de taparlo con la tierra. 
Esto impide que las lombrices lleven las esporas a la superficie y contaminen el 
pasto . 

Prevención y control. Afortunadamente existen vacunas para prevenir la enfermedad . 
Éstas deben aplicarse a todos los animales mayores de tres meses, a lo.menos una 
vez al año. En aquellos lugares en que el carbunclo es enzoótico, deb~ yacu~arse 
dos veces al año. : ·": L': :¡:, 

• J :!· . 

Todo animal que ingrese al predio deberá vacunarse y ponerse en cuarentena, en un 
lugar aislado del resto del rebaño. Juntarlos transcurridos 15 días después de 
aplicada la vacuna . 

~il!di;O~_!?s.oyectos 
Año 2004 

rio dJ/P9stulac1on 

/,/' ' t 
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Principales características. Los clostridios son bacterias anaeróbicas, por lo1 que 
necesitan de un factor desencadenante que produzca las condiciones adecuadas de 
baja tensión de oxígeno en los tejidos, para que así' la bacteria pueda reproduCirse 
en cantidad suficiente para causar la enfermedad. Otra característica importante es 
que el germen por sí mismo no es el causante del daño ni de la muerte del animal, 
sino que son las toxinas que él produce . 

1 

Los clostridios están normalmente presentes en el tubo digestivo, pero bajo ciertas 
condiciones favorables en el intestino, se multiplican y comienzan a producir toxinas 
que causan la enfermedad. Tales condiciones se presentan cuando ocurre un 
cambio brusco en la alimentación, generalmente al pasar de una dieta pobre,a una 
de mejor calidad. Otra situación favorable para que se desencadene la ~nf~~n'le.dad, 
es la presencia de un elevado nivel de parasitismo gastrointestinal. ' ; : r .l(c<.';:,¡ : 

1 ' 1' ,·J·~~hl't'li'l'· 
1 ~~~¡·¡::·::::~.:· . 

La enterotoxemia afecta principalmente a cabritos de ambos sexos meno~~s 1 d~ uh 
año y por lo general, se presenta en forma de brotes, aunque algunas veces 
esporádicamente. Una vez iniciados los brotes, son prácticamente imposibles de 
detener, por lo cual el enfoque del manejo sanitario debe apuntar a la prevención. Si 
bien la enfermedad es generalmente de curso sobreagudo, se puede observar 
decaimiento, incoordinación, diarrea, convulsiones y finalmente la muerte . 

Prevención y control. La única forma de controlarla es una buena prevención. Para 
1 

ello deben vacunarse las hembras madres entre dos y tres meses antes del parto, 
para producir la inmunidad de la cría a través del calostro. Posteriormente hay que 
potenciar esta inmunidad, vacunando a las crías mayores de dos meses . 

3.2.8. Mastitis . ~ ·· : .• ; 
Agente causal. La mastitis la provocan varios gérmenes, pero los más: c~~:~r~fson 
Stafilococcus aureus, Streptococcus spp, Corynebacterium spp y Eschéri9~i~ RPlii:,.:; 

11 : , ¡ 1 : • • ' ~ !t · • 
·.;} ... : :. . 

Principales características. La mastitis (inflamación de la ubre), si bien como norma 
general no produce muerte de animales, ocasiona daños económicos importantes. 
Éstos se producen por pérdida de cuartos de las ubres afectadas, baja en la 
producción de leche, aumento de los reemplazos. por eliminación de los casos 
crónicos y menor desarrollo de los cabritos. A pesar de que existe una variedad de 
formas de infección, la principal fuente de entrada de los gérmenes es vía pezón al 
momento de la ordeña. La vía endógena es más rara. pero es la común en mastitis 
causadas a consecuencia de brucelosis y tuberculosis . 
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Prevención y control. Como la principal vía de entrada de los gérmenes a la ubre es 
a través del pezón durante o inmediatamente después de la ordeña, la prevel)ción 
más efectiva es tomar el máximo de precauciones en ese momento. El ordeñador 
deberá lavarse muy bien las manos antes de empezar a ordeñar. Las medidas 
higiénicas observadas durante la ordeña, tienen por objeto no sólo evitar la 
propagación de infecciones sino que, además, obtener una leche de buena calid~d . 

La mastitis subclínica altera la calidad de la leche y aumenta el Recuento de Cé.lulas 
Somáticas (R.C.S.).Debido a esto, en un mediano plazo, cuando aumente la 
producción y se empiece a pagar por calidad tal como ocurre hoy con la lech.e de 
vaca, esta leche será castigada y pagada a un menor precio. ¡ ·i: , 

. :· j ~::(.t.:.:;t:l:~ . : ' . 
Para mantener la ubre sana, después de cada ordeña debe sumergirse eliP.ezqn en 

1 •'' .,:!-·l]n'•l• •' 

una solución desinfectante con el objeto de desinfectar el canal del pezón:arites· de 
' •. ·l,t 

que se cierre (en el comercio existen soluciones preparadas para efectuar erdíping o 
lavado del pezón). Al finalizar la temporada de ordeña, al momento de secar las 
hembras hay que hacerles terapia de secado, para lo cual también existen pomos 
con soluciones antibióticas . 

Tratamiento. Las hembras afectadas con mastitis clínica deben ser tratadas con 
preparaciones antibióticas en forma de pomos, que se introducen a la ubre a través 
del conducto del pezón . 

3.3. Enfermedades metabólicas 

3.3. 1: Toxemia de la_ preñez o Cetosis . _ . . , j, ) :i ,j _ ' 
Pnnctpales caractensttcas. Se presenta al ftnal de la prenez (ulttmos 4Q :_d,t_as) ¡y es 
más frecuente que ocurra en cabras preñadas con mellizos o trillizosj.;¡i,:ti\!~i!Mn 
tenido más de un parto. También ocurre con frecuencia en cabras· ·q~e 1 '~.stán 
excesivamente gordas. '-

Causas. La cetosis se produce debido a una alteración del metabolismo energético 
( carbohidratos) y se traduce en una disminución del azúcar en la sangre 
(hipoglicemia). A medida que avanza la gestactón y se incrementa el tamaño del o 
los fetos, aumenta la demanda de carbohidratos y de azúcar sanguínea disponible 
por parte de la cabra, para suplir las necesidades energéticas fetales. La glucosa es 
la principal fuente de energía para el feto y su utilización ocurre en detrimento de la 
madre. A la vez, la capacidad del rumen de la cabra va disminuyendo como 

· - consecuencia del crecimiento-del útero, ya que va restringiendo el espacio disponible· 
para el rumen dentro de la cavidad abdominal. ~ 1 

2 <)~~l;;~~E _;t~~ e ~ 
((" -... es~\ . /2 u 
UJ . •,¡ V ~ 
- ( o 't 9 R' ~ onc .,_,"a;;]~~· 
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La combinación de estos dos factores (aumento de requerimiento energético del feto 
y disminución de la capacidad ruminal), da como resultado que la cabra no consuma 
suficientes carbohidratos (energía) para cubrir los requerimientos fetales. Para 
corregir esta situación, ella recurre al uso de sus reservas corporales (grasa) a objeto 
de proveer la energía necesaria para el crecimiento de los fetos. Al· usar estas 
reservas, se produce una liberación de cuerpos cetónicos (productos tó~icos 
derivados del desdoblamiento de las grasas de reserva) a su torrente.;san,~4[~eo .. 
Cuando la producción de cuerpos cetónicos es muy rápida, la cabra rio esi~a;p~Z de 
liberarse de ellos y entonces se produce la toxemia. .... ,;:¡ !:'¡.j:il;:, · 

.;:! ~·~;:::qr .. , 
De lo anterior se desprende que una alimentación pobre en energía en la etapá\finál 
de la preñez, es el elemento más importante en la presentación de la cetosis. Ótros 
factores predisponentes pueden ser severos cambios climáticos como tormentas, 
cambios bruscos en la alimentación y el transporte prolongado en el ultimo tercio de 
la gestación . 

La cetosis también puede ocurrir cuando las cabras se encuentran excesivamente 
gordas, pues la grasa acumulada ocupa espacio y limita la capacidad ruminal. En 
consecuencia, durante la gestación las cabras deben estar en una buena condición 
corporal, pero nunca muy gordas ni muy flacas. 

i 

Síntomas. Las ~abras con cetosis muestra_n un estado letárgigo y dis!Tli~-~~i.P~ del 
apet1to. Tamb1en presentan s1gnos nerv1o~os que se traducen :~n; 1;~,p¡¡j;~~~a~. • 
tambaleante y contracciones musculares rap1das de los músculos f~GI~IE¡sh;¡.I;Jn. · 
síntoma clásico es el aliento con un olor dulzón. En ocasiones pueden hac~r:r~f~ínar · . 
los dientes y emitir balidos. Eventualmente se postran y son incapaces de parar~E): Al 
llegar a este estado, generalmente mueren a los pocos días. ' · ·-¡:; _ 

l 

Tratamiento. La administración oral de propylen glicol (60 mi) y la inyección 
endovenosa de suero glucosado al 5% (50-100 mi·). pueden ser efectivos en los 
pnmeros estados de la enfermedad. Generalmente se detectan los an1males cuando 
el cuadro se encuentra muy avanzado y en esos casos no hay tratamiento efectivo . 

Formularlo de Postulac1ón 
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3.3.1. Hipocalcemia o fiebre de leche 
Principales características. Se presenta inmediatamente 
caracteriza por una caída del nivel de calcio sanguíneo . 

27 
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después d~1;¡ci~H9~;W s13' : 
:~:: ::i,!ili'!:l:i¡li¡l¡;i, ;:;.: ' 
• : t' :.:;¡~·~!!t\fH~.:.· L: 

Causas. Después del parto, algunas cabras pueden presentar una baja de' sl.J' calcio 
sanguíneo (Hípocalcemía). Esto se debe en parte al drenaje del calcio disponible en 
la sangre hacia el calostro (el calostro contiene el doble de calcio que la leche). El 
calcio que la cabra requiere para cubrir sus requerimientos, proviene de dos fuentes: 
a) de los alimentos y b) movilización desde los huesos . 

Normalmente el calcio requendo después del parto es proporcionado por la dieta, ya 
que la movilización de calcio desde los huesos no aporta cantidades significativas 
sino hasta después de 10 días de producido el parto. Cualquier disturbio de la 
función digestiva, antes o al momento del parto, puede causar una severa caída del 
nivel de calcio sanguíneo, desencadenándose los síntomas de la hipocalcemia. Dado 
el hecho de que las cabras de más edad son más propensas a presentar trastornos 
digestivos, son las que tienen mayores problemas de hipocalcemia. ~ '· 

. . . ~ ¡. 
' -~¡ 1 ~ \ ' 1 • •' ' 

El mecanismo de movilización de calcio desde los huesos es lento· y ho~s'#!b~i\~uie 
de un momento a otro. Un alto nivel de calcio en la ración durante la gestaCión; 
asegura los requerimientos y no gatilla la movilización. Por consiguienie,: ¡·~13be 
evitarse el consumo de heno de leguminosas que son ricas en calcio y tampoco 
suplementar con mezclas minerales que contengan calcio. Por el contrario, 'si la 
rac1ón preparto es baja en calcio se desencadena la·movilización desde los huesos, 
supliendo los requerimientos. Si se llegara a producir alteraciones digestivas al 
momento del parto, no se producirá la hipocalcemia por cuanto el calcio requerido 
provendrá del movilizado desde los huesos . 

' Síntomas. La cabra con hípocalcemia presenta una baja producción de leche, 
disminución del apetito y letargo. A veces se observan convulsiones y temblores 
musculares . 

Tratamiento. La administración endovenosa de soluciones de. calcio, )::hace 
desaparecer casi en forma instantánea los síntomas de la hipocalcemia .. :.~ljc~:~8 d~ 
pocos minutos después de la inyección, desaparece la modorra y el deca1m1er:1t~·y a 
las pocas horas la cabra comienza a comer. · ' · ·l• · 
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. . nrerme a es paras/ anas , , . '(';:1!l!>~''.<;!l:r>·"•j: 
. ~ /i i ~-:¡\:!;~-:. ~: 

Consideraciones generales ·:: · ,,, 
El parasitismo es el principal problema en toda explotación ganadera y los caphnos 
no escapan a él. Las enfermedades parasitarias son importantes no tanto por la 
mortalidad que producen, sino más bien por las. pérdidas en producción· que 
ocasionan . 

Según sea la ubicación de los parásitos, el parasitismo puede ser Interno o Externo 
y, atendiendo al grado de severidad del ataque, puede ser Clinico o Subclínico. 

1 

El parasitismo clinico es aquel que cursa con toda la sintomatologia apreciable a 
simple v1sta (enflaquecimiento, diarrea, pelaje opaco y feo, etc.). El parasitismo 
subclinico, en cambio, se presenta en forma solapada. El animal se muestra 
aparentemente sano y puede pasar inadvertido si no se efectúan. exá~~nes 
especiales. ·: :: 

3.4.1. Parasitismo interno 

. ~ ';.: ¡' 
·''. . .. ·H·, 

Parásitos gastrointestinales . 
Afectan principalmente a animales jóvenes menores de un año. Son varios tipos de 
parásitos que tienen un ciclo biológico similar y de tipo directo. Se inicia con la 
expulsión de huevos en las tecas, éstos se transforman en larvas en el pasto, eL cual 
al ser consumido por los animales permite el ingreso de las larvas. Éstas adquieren 
el estado adulto en el aparato digestivo en donde inician la postura de huevos, 
reiniciándose el ciclo . 

Control. Durante las primeras etapas de la vida de los cabritos, prácticamente todos 
se ven expuestos a contraer este tipo de parasitismo, ya que los animales adultos 
han ido contaminando los potreros. En consecuencia, entre parásito y animal se va 
librando una constante lucha de ataque y defensa, en que el animal trata de 
mantener un cierto equilibrio de tal modo que no sea dañado en forma severa .. ¡Este 
equilibrio puede romperse si prevalecen condiciones desfavorables, particular,qiente 
en lo referente a alimentación. Es precisamente el nivel nutricional, el fad0ri 1 qu~ · 
normalmente determina que un parasitismo subclinico pase a ser clínico. ·' J: 
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ingiriendo una cantidad de larvas, fenómeno que ocurre durante todo el periodo 
primavera-verano . 

Tratamiento. Los antiparasitarios son caros, por lo cual los tratamientos deben ser 
estratégicos en los periodos claves. Más o menos un mes y medio después d~ que 
los animales salen a pastoreo, los parásitos ya empiezan a causar daños,; aun 
cuando los animales se ven aparentemente sanos. No debe esperarse que los 
animales manifiesten los síntomas (diarrea, enflaquecimiento, pelaje Qpaoo) ipara 
efectuar la dosificación antiparasitaria. ' · ; · 

• : 1' 
J.: 

Otro periodo clave para un buen control del parasitismo gastrdi~ie'~t)H1i\l;t~~ a 
mediados de otoño, cuando se detiene el crecimiento de los pastos y ~~~¡~_q)fW,ales 
deben ingresar a galpón para pasar el invierno. Los animales debeh'':ii,lici~~,- su 
período invernal libre de parásitos y recibir una buena alimentación. ") ': 

i· 

De acuerdo a lo planteado anteriormente, e_s recomendable efectuar los tratamientos 
antiparasitarios en las siguientes épocas: · 
Primavera: fines de octubre 
Otoño: fines de abril 

En el comercio existe una amplia gama de antiparasitarios y frecuentemente van 
apareciendo nuevos productos. Más importante que el producto, es su aplicacion en 
la época oportuna y que sean tratados todos los animales. ' 

3.4. 2. Oistomatosis o Pirihuín .. 
Es producida por el parásito llamado Fasciola hepática y se localiza. er _el)'l,Í(;lfl~.O- {l. 
diferencia del parasitismo gastrointestinal' que afecta principalme:nt!=l :,~;!J~.?,}n,j!?les 
jóvenes, la distomatosis ataca tanto a jóvenes como adultos. Su ciclp P!!!),i~gi,~9' es 
indirecto, ya que una fase de su vida la pasa en el huésped definitivo ·~eapfl,nos; 
ovinos, bovinos, porcinos, equinos e incluso el hombre) y otra parte dentro del 
huésped intermediario, que es un caracol de agua dulce . 

Sintomatologia. La presencia de la fasciola en el hígado provoca una gran variedad 
de síntomas, que se traducen en anemia, pérdida del estado general, 
enflaquecimiento, debilidad, diarrea y a veces edema (hinchazón) de la papada . 
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Existe una temperatura crítica tanto para la fasciola como para el caracol que es de 
10 °C. A temperaturas inferiores no evolucionan los huevos de fasciola1 eliminados 
por las fecas, se detiene el crecimiento de las fases larvarias dentro, del ·,ca.i:~~ol y 
éste a su vez, cesa la producción de huevos. : !;; · ;.L':::~ i1~:,' ·. d:. : 

~( ' ·'¡t 'i· f.í ·l' :~: : l, .!1 :1· ... . . . . , ., ·ra' .. ¡ ·~ ,., . . 
Como en la región centro-sur del país (VIl y VIII regiones) la ·te~~rJ.~j~~ .: · .~:di9 :. 
de 10 oc se observa a part•r de septiembre, es a part1r de este mes quel:IYli!~ . e,vos. 
eliminados empiezan a desarrollarse. El paso de huevo a la fase· que irigresa'r~ al 
caracol demora 2 semanas, la etapa dentro del caracol tarda 7 semanas, por lo tanto, 
los animales empiezan a ingerir larvas infectantes a fines de octubre. Una vez dentro 
del animal, emplea 6 semanas en llegar hasta el hígado y luego 4 semanas más para 
alcanzar su estado adulto y reiniciar la postura de huevos . 

Tratamiento. En la actualidad existen buenos productos para el tratamiento c;te la 
distomatosis, los cuales actúan sobre los parásitos adultos y las formas larvarias. Lo 
importante es efectuar los tratamientos en la época oportuna, de acuerdo al ciclo del 
parásito. 

Según lo descrito precedentemente, los animales empiezan a ingerir lar.va infect~.ntes 
a fines de octubre-comienzos de noviembre. Como deben tra~sc~~f¡irt ;~el~;.:~~~~na·s . 
para que la larva ingerida llegue al hígado y otras cuatro para qu~. :~'~¡ ~§~;~~~!f~l!~! Y,. , 
madure, es recomendable efectuar una dosificación a comienzos de! ki~t~f:1~~~t~g¡:u~o : 
el otoño, decrece la temperatura a niveles inferiores a 1 o °C,' $~! ~iritefr~'d'i~~~' el 
desarrollo de huevos y el caracol detiene su reproducción . Pero · los : ~imimales 
después del tratamiento de diciembre, continuaron ingiriendo larvas infectantes 
durante todo el verano y éstas ya alcanzaron nuevamente el hígado. Se hace 
necesario efectuar otro tratamiento a mediados de otoño . 

De acuerdo a lo descrito, se recomienda efectuar las dosificaciones para el 
tratamiento de la distomatosis en las siguientes épocas: 
Verano: fines de diciembre 
Otoño: fines abril - comienzos mayo 
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larvas infectantes (esporozoítos). Si un cabrito ingiere esporozoito~, ~st~~j ¡¡!~-a~~~; ¡:~~: . 
intestino delgado penetrando a las células de la pared intestinal. Aquí, en niúy·p8cos 
días alcanzan su estado adulto y comienzan nuevamente a poner huevos. El iciclo 
completo es muy rápido. Desde que un oocito es expulsado y se desarrolla hasta un 
nuevo oocito, sólo demora 2 a 3 semanas. En consecuencia, si un cabrito es 
expuesto a una gran cantidad de oocitos esporulados, al cabo de 2 a 3 semanas 
estará gravemente enfermo . 

1 

Sintomatología. Los animales enfermos se muestran inapetentes y détJiles . 
Presentan diarrea que en un comienzo es pastosa y después se vuelve acuosa, 
pudiendo producir una rápida deshidratación. La diarrea ocasionalmente es 
sanguinolenta, como ocurre generalmente en los terneros. En un comieriz9 se 
observa fiebre, pero luego la temperatura vuelve a la normalidad. . . .- .; ; l.~·t. ; 

~ 1, ~ • ~ii!" 1 •¡: : t~~!i:" • ' • 
. . . .t;~ ·»·t•'· :j•·· · .. 

Los síntomas aparecen generalmente 2 a 3 semanas después del d~s'e!~:~~~~M~.[!~!. , 
ácido láctico producido por la digestión de la leche ayuda a inhibir a· la c~s~ifJí~1-~r .. ~1 : · 
lechón lactante. Sí el ataque es severo, los cabritos presentan la enfermedad en 
forma aguda y pueden morir en forma rápida. Los más desarrollados o que recibieron 
una infestación menos intensa, desarrollan la enfermedad en forma crónica que se 
caracteriza por diarreas intermitentes y un pobre des.arrollo. La cola y el corvejqn se 
muestran sucios. · · 

Los cabritos con coccidiosis crónica no pueden digerir bien los alimentos, ya que el 
intestino ha sido dañado intensamente. Como consecuencia de ello, al cabo de 

1 

pocos meses se ponen panzones y se muestran apáticos. Frecuentemente estos 
cabritos presentan un escaso desarrollo e iniciarán el próximo invierno en malas 
condiciones. Las hembras no alcanzarán el peso adecuado para ser encastadas.' 

1 

Aunque la coccidiosis es una enfermedad típica de los animales jóve?~~~ ¡\~-~d~~~~i.a. : 
de los adultos son medianamente infectados y continuamente estao : ,ex~ütsahdo 
oocitos en sus fecas. Esta es la fuente de contagio para. '' ies ·:.~~~~~~~-~s. , 
Ocasionalmente los adultos presentan diarreas esporádicas y ellas ocum~ri·:cy~j:Jdo 
los animales son sometidos a estrés como, por ejemplo, inclemencias 'Ciim~ticas 
(intensas lluvias, truenos, relámpagos. etc.) o son trasladados a otro predio. ~- · · 
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para impedir su contaminación. Esto quiere decir que comederos y bebederos deben 
estar fuera de tal forma que las tecas no puedan caer en su interior . 

Para el éxito de un programa de prevención, es importante recordar que los animales 
adultos son la fuente original de infección. Los corrales y especialmente los! que 
sirven de maternidad, deben limpiarse diariamente sacando todos los restos de cama 
sucia antes de que se produzcan las pariciones. Después de pro'ducida¡:.el:i ~arto 
mientras los lechones estén con la madre debe procederse ;de· igJ~i ifatm~!l~ar~ ; 
impedir que los huevos alcancen a esporular. ·: ;. )'.'j¡¡·l:~~;;;i:·;· :, :· 

· · ·~;.;:~1:!:;:rnt:!, :::: · 
Los huevos esporulados se encuentran normalmente presentes en la piel d~ iá'tob're, 
por lo cual el cabrito puede infectarse al momento de su primera ingestión' de 
calostro. Por esta razón, la ubre de la cabra debe lavarse y secarse antes de que el 
cabrito nazca . 

Diagnóstico. El diagnóstico puede hacerse por los signos clínicos, pero en forma más 
segura mediante el examen coprológico. Como esta enfermedad es tan común en los 
caprinos, puede sospecharse de ella en los casos en que cabritos de más de 2 a 3 
semanas de edad presentan diarrea. No hay que olvidar que la diarrea se puede 
deber a otras causas, como, por ejemplo, cambios bruscos de alimentación, 
consumo excesivo de leche, granos o pasto en pleno crecimiento. Estas diarreas de 
origen alimentario hacen al animal joven más susceptible a contraer.la ·cqc~ipiosis. 
En los animales adultos que presentan diarrea, ésta es causada in~5,]:'oi~.cl\·:pqr 
parásitos gastrointestinales que por coccidias. : ': •P!I·~Mit~!.~·•')•·• . · : ... .,,r11 ~1:1l~~5¡'·1'',.,, , .... 

. ;. ¡ .. ~ :~·! ;:~~¡:¡:t!~~~-:1:<~1 ;.;~ ' 
Tratamiento. Existe una variedad de medicamentos de administración oralparéftfata'r- · 

• ~ '· ;¡ • • 1 • ~ j~ ·lo''' •• '¡ 

la coccidiosis, tales como sulfas y tetraciclinas. La mayoría actúa' ·epmp 
coccidiostático, es decir inhiben el desarrollo, pero no matan a la coccidia. Pór:'esta 
razón, si el cabrito tiene una infestación severa, la medicación no lo ayudará mucho . 
En la mayoría de las veces. el tratamiento se instaura cuando aparece la diarrea y en 
ese instante el daño a la pared intestinal ya está hecho. En ese caso el tratamiento 
sirve para impedir una mayor diseminación de las coccidias, pero no para salvar al 
animal enfermo . 

El tratamiento debe administrarse por varios días (7 -1 0), mezclando el producto con 
el alimento y es recomendable efectuarlo en los cabritos antes de manejos 
estresantes, como el destete o la salida a pastoreo. La dosificación a cabritos de 
mayor edad que ya han adquirido cierta inmunidad, también es recomendable pues 

esos animales continúan expulsando huevos. : .. d:¡:-i.j¡;¡;~i'::. ¡ . • 

E¡ ;rata~iento de animales adultos aparenteme}:¡~~ que no pr~s~w~ ~¡~~~:: ;;}~~.~- ',. 
solo se JUSiifica en grandes rebaños en los cuá'.íés ex1stertª. tecedent pr~\'! · . ! .. ~;la .. 
enfermedad y si se manejan junto con lo~fcál5i11bs. Dt> ~ contra o, e ''sól !: una 

r
cr \/;~;;.''\' ~;; g ...___ ·_ . 
w \].;-?'\'"'• • <fJ ~o u ---- · \ • ;g, \'>'"-'·· <.: ',p J . ') 
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pérdida de tiempo y dinero. Es más recomendable separar a los cabritos lo antes 
posible de estos animales adultos, portadores y diseminadores de huevo~ de 
coccidia. Esta es una enfermedad dificil de manejar, por lo cual es recomendable el 
asesoramiento de un profesional competente. , 

' 1 
' . 

' : 1 

3.4.3. Parasitismo externo . . i '' .! ·,~·'.';~:· · , · 
Si bien es cierto que este tipo de parasitismo usualmente no provo~k.·t~~d~J'd~'ño~· ; 
como el interno, en ciertas ocasiones puede constituirse en un problerri~ ~r~~tf~!l :¡!t:,:.; ~;, , 

Sarna. Es una enfermedad que compromete la piel y es altamente contagiosa:: Es 
productda por un ácaro microscópico que puede provocar grandes daños. El par~'sito 
es especifico de los caprinos, no existiendo contagio cruzado con la sarna de los 
ovinos . 

Ciclo evolutivo. El desarrollo de los ácaros transcurre íntegramente sobre el animal. 
Deposita sus huevos sobre la piel, demorando sus larvas alrededor de tres semanas 
para alcanzar su estado adulto. Por lo rápido de su ciclo, si la enfermedad no se 
controla en forma oportuna, el animal en corto tiempo puede verse seriamente 
afectado . 

Sintomatologia. Se caracteriza porque produce un prurito (picazón) muy.acentY,ado . 
Los animales se rascan frecuentemente, causando destrozos en corrales¡ •. de[cos, · 
comederos y árboles. La intensa picazón produce descamación de la 8ielt~!eHJ\ta'sas· : 

• • ' 1 ,, ' '-1 •. ,.¡. ij~'-lttltf•itl• ' - ' 
extremos, costras, llagas, hendas y anemta. · . · ' ·:: · '1:!'¡11:': ;:lHtl!''' ,:, · . 

·:: :: • r ~ ~~ ·:. · - -

Prevención y control. Los animales se contagian por contacto directo entre 'ell~s, o 
bien indirectamente al ponerse en contacto con objetos donde anteriormente se 
rascaron animales sarnosos. Esta forma de contagio es importante y debe tenerse en 
cuenta, por cuanto los ácaros sobreviven en la madera hasta por 45 días . .Por lo 
tanto, para un buen control de la enfermedad, no basta con tratar los animales 
enfermos sino que también hay que preocuparse de desinfectar corrales y cercos . 

Dtagnóstico. La sarna es una enfermedad fácil de reconocer por las manifestacrones 
clínicas y la naturaleza de las lesiones. En caso de dudas, puede tomarse una 
muestra de raspado de piel y pelos de los bordes de la lesión y enviarla al 
laboratorio . 

. : j 
Tratamtento. Extste en el comercio una amplia gama de productos.y,bájq,.:<;li)i~rsa's . 
formas de aplicación a saber: : ·~·•j:·:v:l'··'·' . · 

' 1 • -.- ••• -1·;:-,·d-•¡ _, . --
Baños-- ;:~::;~¡::¡.P,,::U:l:·-r~~::1 · 

. ';iJ::¡~\l,il¡"j: '~; ' . 
Aspersrones '~!: ;::!~:··· ;" 
Pour on (sobre el lomo) · i1 ' 

Inyectables 
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1 • • 1 

. ! . 1 •! ; 
1 ,· ·:!: # i . 1• • ! 

. ¡ ;¡:¡ ~t~~~W~n·, J\Ii(,. ~ : . • ·' : ~ ~~ 1!'' ' 'IJlJ~.:: . , " ' 

Todos los antiparasitarios externos s~n sumamente tóxico~ pa~a : ~~· H~*t ~ ~~f~l~.: .~ 
cual. debe procederse con extremo cutdado cuando se efectuan los tra~~~~,~9~~~~f¡~.;. ~:.! ' 

. . •:.q l,, .. :~~~f · . . • 

. . l ~ ; ; -~ : . • 

Desde el punto de vista del animal, hay que preocuparse de tomar las siguientes 
precauciones: · 
Usar el producto adecuado para no causar .. ihtoxicaciones y/o muertes . 
Usar la dosis indicada para no crear resistencia . 

Piojos. Corresponden a un grupo de artrópodos malófagos. Aunque pueden provocar 
molestias al animal, usualmente no constituyen un problema, salvo en caso~ de 
extrema desnutrición . En todo caso, sirven los mismos antiparasitarios usados para 
tratar la sarna . 

Mosca de los cuernos. Este insecto llamado Haematobia · irr!tans ¡ ~taca 
preferentemente al ganado bovino, pero si coexisten en forma simult~ fl~? ;!yac.wnos y 
caprinos, estos últimos también pueden verse afectados. En infestaéiÓ~~{H1~:~$ivas 

' 1 ' li • · ~ ' 'r .... 11¡• ; ~ • ' 

pueden verse cientos de insectos sobre el animal, provocan~o !:'~·~~;~t·~ ~~gra~ 
intranquilidad y molestia que no los deja comer tranquilos, por lo cual se prs:duc~ una . 
pérdida de peso especialmente en los animales jóvenes. · ··' · ':1 

En caso de tener que efectuar tratamientos. hay que ceñirse estrictamente a las 
instrucciones en cuanto a la dosis del producto a utilizar. La· práctica observada en 
vacunos, por hacer economías mal entendidas y no utilizar las dosis indicadas, ha 
llevado a que la mosca se hays ido haciendo cada vez más resistente. Productos que 
en un comienzo eran eficaces por uno o dos meses, en la actualidad tienen un efecto 
no mayor a 10 ó 15 días . 

3.5. CALIDAD DE CARNE 

Evaluaciones realizadas sobre calidad de res y carne en cabritos criollos argentinos d~staea~ :~us 
. . · .. ~. ··: :R:l·* :·~tn . . . 

baJOS valores de grasa Intramuscular comparados con los de otras cames. . 1· · ,~. 1q!r..:.~·;\W .. ;-.. . . 
. ··'. 1 ' j t,r·t~. . 

Cabrito 1 - 1,5% 

Novillo 

. :~: ,·: . ¡:.:ji .. ;: . 
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., 
Cordero 2-3% 

Cerdo 2- 4 % .. 

Pollo 1 -4% 

Merluza 2% 

Fuente: INTA Chamical y EEA INTA San LUIS 

Investigadores de la Universidad de Carolina del Norte, demostraron las siguientes propiedades de 
. , . ·: .¡· ·'"¡ :f :l·· . 

la carne caprina, evaluando muestras de 85 gramos de carne cocida · : H h::! :J}~: 
t • : 1 • • • , • "'' f'!~ . -\lJ. 1 . 

. . , · · ;~ . ·¡t ! 4:t t•r!\ ~: ¡ .. ... .. . 
. .• ·: :: ¡~·! ;. t! ~ 

.. 
(Grs.) 

Cabra 122 2 .58 0.79 23 

Vacuno 245 16.00 6.80 23 

Porcino 310 24.00 8.70 21 

OveJa 235 16.00 7.30 22 : ,; :: ~ - .~. 
• 1 ,;,:;Jl,t¡.¡¡ ' . . ; jJo' • , 

f' •• r:·: 
·~ . ~ . :; '. r · 

Pollo 120 3.50 1.10 21 ., 1 ~ :!· 

De acuerdo a estas investigaciones se aprecian cualidades muy positivas para el 
posicionamiento de la carne en los mercados . 

Resultados ·similares fueron ·observados en estudios realizados en España . 

3.6. Trazabilidad 
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Los Productores. la Industria , la Distribución y los Consumidores están interesbdos 
en poder afirmar. con toda seguridad, cuándo un alimento es sano. Para ello, es 
imprescindible controlar toda la cadena de producción, a lo largo de cada uno de sus 
eslabones. Así, habla m os de trazabilidad cuando podemos remontarnos a lo :largo de 
toda la cadena de producción hasta su comienzo y conocer cualquiera ·(j~ · las 
incidencias que hayan podido influir en la bioseguridad del alime~to:J~' ~~~ '.:· ~ü~aja ; 
desde hace años en sistemas de certificación de la calidad de los ali~~Ht~'; s: ~~~~ ~:~·hj~t;: :.:.: ', 

1 1 !Jj ··l iJI ! 'í lf <1h ·~¡ i' ·"' ' : '! ¡ !~ ~. ·~ ~- ·,1• 1i! '\'~fl! l :~ .. ,· ;~~ .. , ·. 
Pero la certificación de la calidad sólo es absolutamente fiable si: ; · ~!~~Ht'1~: á\~,¡¡/; i · 
Abarca toda la cadena de la carne · ' ·i::: •· ::::·\i·!·· : . 
Está protegida contra manipulaciones y fraudes. .. 

La certificación de la carne necesita sistemas de adc¡uisición y control de datos que 
documenten los lotes de carne que se producen en cada campo. Cada lote de carne 
debe incorporar un documento que trace, de forma fidedigna e individualizada. la 
vida completa del animal. 

Es imprescindible además, un método de identificación individual que debe cumplir 
con tres características fundamentales: · 
-identificación permanente 
-única 
-de por vida. 

. ... ,j ~:~~ ~ L~; ;¡ 
1 1 \.1 j 1 ~ ohl·~ o"l"'¡ 0 , 

. 1 .• • , ¡ , ·.! · ,~··· '! 1<' ·. " 
. . ., t , ~ :t ·; · · :1. ~1H ,¡; : ' ;, · 

. . .:·~ ¡•:: .. n~J ·'¡:·.·~¡ ·~· . . , 
.. ' .1 • d l +m ' ···h 1~·1H; ·, ,.!'" 

Aunque, no debe confundirse el término Trazabilidad con · ld~~tlfl4~~j~~~! ~~~ .!~ ~~ij~· 
animales. La identificación es un medio para lograr la Trazabilidad, peh~ !.P,g ~~~~· : la 
única inversión a realizar al implantar un buen sistema de estos. . :, .: '· . r 
Se debe considerar tres aspectos claves: · , 

1. Base de datos. Elegir qué datos se incorporan: información requerida por los 
clientes, datos para promoción, diferenciación con la competencia, incorporación de 
valor agregado. Debe permitir almacenar la máxima información posible de cada 
animal. No sólo sus movimientos a lo largo de su vida, sino también cómo fue su 
sistema de producción. 
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rl .• !)j ., 1' 
. • . :; r.:. ~ : . i ·:! , 

i (. . . , .. ¡,! '·';: ! ¡ , ~.: J \~:. ' 1 

'• 1 lf ' ~;: o~·! Hl•l '· "' · . . :" ~u :, i' : !1i \ •. 1>:' . , ... . 
Estos tres facto.res hacen el costo de .la inversión de un sistema: ~~~wr¡· : .. .. :¡: :·~l~: ', 
deben ser consrderados como una umdad al momento de ponerlo , eni:p ~. , .• .. t. · a·r~ · 
buscar la máxima eficiencia del mismo : · ' ~· · :~ ~ .. ··.'!:·:· · • • 1• • • ·• 
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SECCIÓN 6 : MARCO GENERAL DEL PROYECTO 
El proyecto se enmarca en la IV, VIl y IX región, en zonas altamente sensible desde 

' el punto de vista económico, donde la agricultura representa la base de la economía, 
y se pueden diferenciar básicamente dos tipos. El primero corresponde ¡:¡ las 
explotaciones de riego que están orientadas a plantaciones frutales, cultivos y 
hortalizas, con una alta presencia de empresas agroindustriales i qÚe.i proce~a y 
exporta dicha producción. La segunda está comprendida por,predio~~d~¡i~~di~.Q;·,y , 
pequeñas extensio~es agrícolas que está orientada fuertem~nte !HI~_t¡;,;, • ~!~~~i?r: •• 
forestal, la ganadena y la agncultura de subs1stenc1a basada en cult1vp~L ~~,~~~f!'d~-: 
poco 1mpacto. . , ! .w::Hit!!" : . 

• ", 1 : ; !' ~; . :."l! ·: . ' 

En base a este escenario los pequeños productores de diferentes zonas:,. han 
buscado alternativas que les permitan salir de la situación de subsistencia y 
autoconsumo en la que se encuentran sumidos y han optado a una serie de 
instrumentos de fomento productivo y acceso al crédito a través de diferentes 
organismos públicos y privados. Sin embargo dichos esfuerzo generalmente se 
traban en los canales comerciales a los cuales pueden optar, lo que ha llevado a . 
crear grandes sistemas productivos tecnificados pero con corta vida debido a: que 
finalmente el beneficio económico del esfuerzo productivo es entregado a 
comercializadoras que no traspasan a los pequeños productores los beneficios del 
producto. Del mismo modo las comercializadoras no acceden a mercados .de 
relevancia y mercados de exportación por la serie de exigencias y¡ ncir'l)h~~~ya~: que . 
deben alcanzar para lograr dicho objetivo. · : : j !:;.! ¡j:;J:¡;;¡~¡¡'j;¡~: . \.; 

r• 1· •• '""~~~j,··:~:'f.>.; . , . : ·~; :;·n-~·~{¡jt~;¡~;r.ar\~;:.·};·~ : · 
Desde este punto de vista la presente iniciativa se enmarca en un sisteíná 1 p~cidl1(;tivo· 

'' ' ' 1' ,., ._q ... 1 •• 

cuyos orígenes son ampliamente conocidos en las zonas donde se aplicá,'Ya'qlie•las 
• • 1 ~ 1 • .., •• ' ' •• 

zonas han sido crianceras por generaciones. Sin embargo no pueden ·acceder•~· los 
mercados por no contar con sistemas integrales de producción con énfasis 'éh la 
calidad, estables en el tiempo, homogéneos y de tamaño mínimo relevante, 
asimismo como contar con apoyo técnico y contioles de calidad que permitan 
asegurar a los clientes que los productos entregados son de excelencia. Todos estos 
factores deben ser abordados para lograr optar a mercados . 

Del mismo modo los pequeños productores han avanzado a estados de organiz9ción 
más elevados (corporaciones, asociaciones) que permite por un lado delegar las 
funciones de administración en especialistas y dedicarse a las labores productivas, 
pero teniendo claro que los beneficios que genere dicha organización van· a ser 
traspasados a los pequeños productores en base a los resultados . 

Finalm-ente los acuerdos comerciales han puesto) ~~~~~t,~J~~~~ 
"reconversión productiva","fin de las bandas de p oa'¡·a~liJs~l 
productores caprinos de las zonas son 
corto plazo y que delimitarán fuertemente 
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orientarse hacia nichos de mercado nacional y extranjero que les permita reemplazar 
sus sistemas de cultivos tradicionales, la crianza de subsistencia y orientarse! a la 
producción de calidad son aspectos claves que deben ser abordados. Las polfticas 
están fijadas y deben ser seguidas no sólo por los grandes grupos eqmómiqos y 
empresariales sino también por lo pequeños productores que unidos 'puilden 
implementar sistemas totalmente factibles. Para ello contar con las herr~miedtas es 
fundamental y la pre~ente p~opuesta está orientada a lograr abrir .~~~ :~~i;· ~·~f¡)~','i ,~r 
producto de excelencia (Cabnto de Alta Calidad). . · , • ; 1· 'i!.: I¡'IIJ:¡J ~·¡,..:,·: . 

1 : "1 ·:HI:f·¡:,; •ijJ~ 1~1···j !: • 
. . ::.·::~r~!ul~·p·n~: .. ~: .. 

De acuerdo al último censo agrícola realizado por el INE, 1997, la masa'!~á(i~péra 
caprina nacional era de 738.183, de los cuales el 60% se encuentra en las 'zbh~·~ de 
trabajo del proyecto. La IV región mantiene la mayor cantidad de la masa ganadera 
nacional con 306.220, mientras que la VIl y IX posee~ cerca de 60.000 caprinos cada 
una . 

El consumo nacional de carne de caprino es cerca 0.3 kilos per capita, de acuerdo a 
cifras oficiales, sin embargo, la mayor parte del consumo de cabrito se realiza de 
manera informal, faenando en los predios, sin resolución sanitaria, por lo que e'xiste 
una distorsión de este antecedente . 

A nivel mundial existe una masa caprina de 764.510.558, estando 
principalmente en China e India, con un 23% y 17% respectivamente 

Existencias de Cabras en el Mundo 
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Mundialmente la producción de carne de caprinos ha ido aumentando, sien~o la 
producción del año 2003 un 30% mayor a la del año 1996 . 
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SECCIÓN 7 : UBICACIÓN GEOGRÁFICA DEL PROYECTO 
DESCRIPCION UNIDAD CENTRAL TECNICO- ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO 1 
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Parte de la ejecución, control y seguimiento técnico y financiero del proyecto' se :l:l¡¡v~rá a 
cabo desde las oficinas centrales de la Comercial Chau Ltda. En dicho re<;:i~~8.}~¡,'1<:¡:p.~;~-~ci?l , 
cuanta con una sala de desposte donde se desarrolla el desposte pnmancp ~!Sff,~-~CI ·~ •de· 1 

los animales. En este lugar se llevarán a cabo las lineas de investigación' N~1¡,ifr fi!.1: : 1~~~- ~~!; ;¡ !_, :; : 
' ·!· i q,l .,:¡¡l¡ 11~ ¡l'l]'d¡:,•. 

Propietario : Comercial Chau Ltda. - Ru\:77.682.620-0 - Av. El S~l;6 ::2rl35 :, ':!i , !~6;!:}: 
1 

1 • 1 ,, lol' .. , •. , ' 

6221188- Fx: (02) 6217414- patricio@comercialchau.com · ,: .. •: '.¡:c .. 

Región : Metropolitana r 
Provincia : Santiago 
Comuna : Recoleta 
Localidad : Av. El Salto 2635 a pocas cuadras de la circunvalación Amé rico Vespucio 
Norte- Sector La Pirámide. 
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La linea N°2 de investigación se desarrollará en predios crianceros caprinos de la .IV; Yl.l y IX 
reg1ón. Los ensayos se realizarán con pequeños productores. ·: . : ¡ 

i : ·~ ;~~: .; ~: ::~: \1 ¡~~. : . 
UNIDAD PRODUCTIVA 1 · ' 1· , ,. .• ~·i:<i·t• 1J t ~ 'r ' , ,. ' 

Propietario : Corporación de Cnanceros de Limarí, (Presidente: Juan Coa9~~P.!. · j , 1~ · :'w:~; ,~ 
! : :·· j· j¡fm";~~~.~~ ·:, ~· ·· · :··· . 

154 /0valle -F: (053)620025-Fx: (053)620849) ' ¡ ·:!.'tij i!¡ \1 !1( · I!:Mll~:·. ; 
Reglón • IV Región ! '· · · :i"~, • j i1 :~~ ,:¡' '.;· '.· · . 

• > • ' ¡ r; .·•1 1 h i 
Provincia : Limarí :.· .¡;· 
Comuna : Monte Patria 1 

Localidad : Ubicada al este de la ciudaq .de Ovalle ~e encuentra la comuna de ~onte 
Patria, la cual concentra la mayor parte de los productores capnnos de la provincia del 
Limarí. 
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DESCRIPCIÓN UNIDADES PRODUCTIVAS PARTICIPANTES 

región. Los ensayos se realizarán con pequeños productores . 

UNIDAD PRODUCTIVA 2 
Propietario 
Región 
Provincia 
Comuna 

ª . 

., 

'-

. ·· ·;;..-;.'"t.\~,.,':\; :-

,yr.,....,.._ ·._ ·. 
-~· 

: Productores Caprinos de la comuna de Colbún 
:VIl región 

Linares 
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1 ' 
! : 

. " ~ 

;\?:··~ ... - . 
, 1 • 

1 ' - ! 
í 

J 
.. J... 1 

/- i ! 
\ 'Í 

44 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • 

.,.

.'!-·: , 
GOOitRNO Df CHILE 

fliNI>A(IÓN I'AKA lA 
INN(>V A(l0N A(.~A~IA 

45 

'1 j 

DESCRIPCIÓN UNIDADES PRODUCTIVAS PARTICIPANTES . :: i j,:;· ¡j.¡(ti.¡,iJ;~h¡ ~ ... \.. ~ 
La li~ea N°2 de investigaci~n s~ desarrollará en predios crianceros c.aprin9~ ~~~~~~~~·\'t:f:~~¡~¡Y}~: ~ 
reg1on. Los ensayos se realtzaran con pequeños productores. : 1 1.; ' :.L , ~i):blJ~ '!! ~.~~ ~L .. ·; . 

' : :(· •. 1 ~,,!l,(ll· '1!1". ··: 
. . : ;~: 1 ~: :, JL¡i:;;t~ ~:~: . 

UNIDAD PRODUCTIVA 3 . '·::::- : : · r~·(. ;·' 
Propietario : Productores Caprinos de la Comuna de Lonquimay ·: i: j 
Región : IX Región 1· · 
Provincia : Malleco ... ¡ •; 

Comuna : lonquimay 
Localidad :Se ubica a 156 Kms de Temuco. por la ruta Lautaro-Curacautín y a 186 Kms 
por el camino Victoria-Curacautín. Ambos trayectos se encuentran totalmente pavimentados 
hasta Lonquímay . 
(Repetir esta información tantas veces como número de unidades productivas existan) 
AJUNTAR MAPAS DE UBICACIÓN DE LAS DISTINTAS UNIDADES ANTES DESCRITAS 
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SECCIÓN 8 : OBJETIVOS DEL PROYECTO 

8.1. Objetivo General 
Desarrollar un sistema de producción de carne de caprino de alta calidad que permita 
una comercialización estable a lo largo del año, integrando a diversas zonas 
productivas del país, para la obtención de cortes finos para el mercado nacioilal!y de 
exportación. · . · · · ! 

. ' .' 1~ : 1: . ., : ~; . . 
; 1, ':n:·1 ·1· ~.\ ·i 1 !~:~1~ , ... 

• •• ··'f• •j ".f•I , .J•t,. ' • 
j : 1 i: p;:;¡ ¡ .¡p l',~;,¡>ji.· . 
1 1 .. , •• ;~ • ! il·i ·~: (nl:.: rr~~ ,· 8.2. Objetivos Específicos 

~ ):J1(;h!(:. : ~· 
1.- Desarrollar un sistema de producción de carne de caprino de altá calidad,' ·e~· las 
tres zonas de estudio {IV, VIl y IX regiones), para el mercado nacional y de 
exportación . 

2.- Evaluar e implementar protocolos ···de producción de carne de caprino 
desarrollado . 

3.- Evaluación e implementación de técnicas que permitan una producción menos 
estacional . 

4 .- Evaluar y desarrollar las medidas tendientes a resguardar ,la c?ljdaq ·Jy [a 
seguridad de los nuevos productos generados, desde la producció'n ~asta el 
consumidor final. Implementación de trazabilidad y buenas prácticas·ganadera~: ~L . 

:. , (~ · ·{!;~u~;::·:J: ! ~.: 
~ .. ~ . ~ : l •. ~ '! i:·:,:~·: r 

5.- Desarrollo de procesos de corte y envasado de los productos. : · :· ).-~m;: ;;·¡;~/)i; ' · 
. ::; : f' . :~!ji: ~ · •, . 

6.- Caracterización de los productos generados respecto a parámetros de interés de 
los consumidores finales . 

7.· Evaluación de los productos por parte de los clientes finales . 

8.- Evaluación técnico económica del sistema (productor. comercial izador), 
determinando la estrategia de negocio a seguir. 
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SECCIÓN 9 : METODOLOGÍA Y PROCEDIMIENTOS 
(Describir en detalle la metodología y procedimientos a utilizar en la ejecución del proyeeto) ' 

La metodología descrita en este punto se· basa en e,l desarrollo de cuatro lineas de 
trabajo y/o de investigación: · 

1. Evaluación de estándares de producción del ~cabrito de Alta Calidad" . 
2. Evaluación e implementación de sistema productivo para exportación: con 

pequeños productores caprinos 
3. Desarrollo y evaluación de los productos de exportación "Cabrito de Alta 

Calidadn 
4. Evaluación precomercial de productos desarrollados 

' ' . 
Cada una de estas líneas descritas posee objetivos específico's:,: qüÉf~ .. s~: ~· irán 
cumpliendo en forma secuencial, a medida que la metodología se ponga ~q\ P.~~~ti~é!
La metodología se presenta en forma secuencial según las (1 O) de la carta G~ritt~; . . · 

.. 
(2) Objetivo N°1: Desarrollo de estándares de producción de carne de caprino 
de alta calidad para exportación 

Se efectuará un análisis de la información generada a través de otros proyectos y 
estudios en el rubro de producción de carne para caprinos. Para ello se tomará en 
consideración la base de proyectos con la cual cuenta el FIA y que agrupa fondos 
como FONOEF, FIA, FONTEC, FDI, FONOECYT y SAG. ' 

Una vez revisada dicha información y de manera de no redoblar esfuerzos en 
materias ya investigadas, se procederá con el programa de trabajo dispuesto en este 
proyecto . 

(3) Linea N°1: Evaluación de estándares de producción 
Calidad" 

1 ~ : : • • ~ .( 

·: • ¡. • ~ 

"c'abritoi · ·Jé } Alta 
:i: ~· :~ 1·rr. , ;· 

., 
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1 :;. :~ ; ~· :r··:.¡l'j':f;:, . ; .. .. ; • d ;.J .~ .. ¡.¡í, !~ .,~. . . 

1 ~ ~ .. 1, l(r i : ~,:. ~·1 ''! • . . ! 

,, -.; · ~:~ ·!r! ¡l11 i l .HI;·!r''H: .. ;:, 
' 1¡'1! 1 ·j ·.!' j· 1~ ~~~· ': ·' 1'1· ' 
•• • :. !'i : · ~~ . , .:. 1q: r· ·, • 1 • ~ • 1 ' S l ' '~ ,. ' : • · 

' . . ''1' " 1 1 
! ... , 1 • •• ~ ~ r :. : "' ••. 

Se efectuará una recopilación y búsqueda de información respecto de las c'i.ilt~r~s· ~ 
las cuales se pretende abordar, referida a gustos, exigencias y comportamlent~ que 
poseen en el consumo de carne de cabrito. El obj~tivo de ésta actividad es d~finir 
que tipo de productos hay que elaborar para cada tipo de mercado, determinando 
parámetros técnicos de la producción como peso y edad de faena, tipo de caprino, 
forma de alimentación entre otras. Se determinará las formas como se comercializa 
el cabrito en los mercados objetivos ya sea despostado, en vara, cortes finos: etc . 
Esto permitirá orientar la producción nacional hacia ese tipo de animales. ¡ 

' i 
¡ 

.. , .. :: 
{5) 1.2. Determinar características nutricionales, físicas y orgarioléP,t~c~~i~e la· 

' . ·'·JI" •1 ¡ . ·¡ ' . 
carne caprina demandada · ' :h•h~i , ; .. ; ·: :"· 

, ' · ~ n ' .. , 1 -.~ ~•l.!l• · ll-,• ·•t · ': • 

Dentro de la búsqueda de información se caracterizará el producto d~~~re~~~~~r.. · 
cada uno de los mercados, respecto a sus características nutricioriales; , Jísi~s y· 
organolépticas. · · · ·' ' ~: 

En cada uno de estos aspectos buscará determinar ~1 rango en el cual deben estar 
los productos. Los factores que se buscarán serán los siguientes: · 

Aportes Nutricionales: 
1. Energía 
2. Proteína 
3. Grasa Total 
4. Colesterol 
5. Cenizas 
6. Extracto Etéreo 
7. Humedad 

Características Físicas: 
1. pH 
2. Color 
3. Terneza 
4. Tamaño Cortes 

Características Organolépticas: 
1. Sabor 
2. Jugosidad 
3. Textura 
4. Olor 



• • • • • • • • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • • • • • 

' •"" GO!IItRNO DE CHILE. 
ruNLJACICN rARA lJ\ 

INNCWAOON /IGIIARJA 

1 

1 

¡ 49 
... ' . ·, ·¡ 
j ; ; ~ .. ¡.,:,_,, 1 • 

. 1' ' . ·¡···· t t . .. . 
• • , ¡ :: ~-:t ·f' l" ~ .. ~·¡· . . ;: ,, o ! • :i .. ~·;.r 1,!H~· .. ,., ·,,,. 

! 'o i 
1 

J r. .·q j·l 'll~~ <• ·• '' r' '" ; ¡ 1 ... ' •ij!l ~¡· ,¡,,¡ ij¡, ;i.,·ú·4 ... 
• •

0 11
¡ • 1 ¡' !ioj¡;. Hl' ~ 

· · · · ~·!; . ·· :· ~ ·r ~k'' f. ·· · 

(6) 1.3. Determinar estándares sanitarios requeridos para cada ~~jc~J~·. ;~ \Jt:~.r· .. 
Se determinará el pliego de estándar~s sanitarios requeridos para que los prod~ctos 
puedan ingresar a los diferentes mercados objetivos, partiendo por cumplir la 
normativa nacional. Se identificarán las exigencias sanitarias requeridas :para 
producción de caprino en toda la cadena productiva y de proceso. A nivel de 
productor se determinarán las exigencias mínimas de manejo de los ani~ales 
respecto al control enfermedades y parásitos, mientras que en términos de 
procesamiento de los cabritos se determinarán las exigencias y la certifidción 
requerida por las plantas industriales . 

(7) 1.4. Determinar estándares de faena y desposte para cada merca~o: . ·: ! · . 
Se determinarán de acuerdo a la legislación nacional, europea1 .,y;:. ffitiifl~( ·la·s 

o p u •• , 1 •• ~ . · - • 

exigencias de certificación de las plantas de proceso, de manera de •. deter.mi~ár:; las 
. , .l ~, ~ : , ol•r · ··tt :· .. 

condiciones actuales con las cuales cuenta el país para efectuar la· com~r'Si~!)~.~i~~ 
del producto a nivel nacional y de exportación de caprinos. ·¡ L ~ ·.¡;- · 

(8) 1.5. Determinar los programas de control de r~siduos de la carne para cada 
~~~o . . 
Según las diferentes legislaciones se determinará los rangos permitidos de residuos 
en la carne. Esto permitirá determinar los insumas a utilizar en la produccipn y 
procesamiento de los animales, además de las consideraciones de carencia de los 
productos empleados. i 

(9) 1.6. Desarrollo de Estándares productivos para "Cabrito de Alta Calidad" 
según mercados objetivos ; · ·: ., ·.! .• T ::·: 
Con la información recopilada en todos los frentes necesarios para· 'qqr·sr~t~r la 
comercialización nacional y exportación, se definirá una cartilla 'de : :~~ig~g<;í~s 
productivas, de manejo en predio y en plantas industriales para caqa '.IJ~fr'Pk.los 
mercados objetivos. Esta cartilla será la base para el trabajo con los · pequ~ños 
productores de cada una de las zonas del país . 
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' ¡ 

. . i ' ~ ... ~~. ¡ :. ;,!: ;.! . . ; 
i k;. :j!~· ··!.il!hi:: i ' .. ! 

tipos de animales, sistemas productivos y recursos disponibles se hac~;r:t:~ · . ·
1

~f·q: u~. ·1 

análisis detallado desde el punto de vista reproductivo, sanitario y prdd.~ct,!~, ,·1:!~n~~ !!i ~i;f ~t ·, 
:: : . :: ·~:~ ·: 

! 
(14) 1.8. Determinación de programas productivos de los pequeños 
productores por zona . 
Una vez realizado el diagnostico se determinará el programa actual potencial de 
producción de caprinos y los flujos d!Jrante el año. De acuerdo a ésta realidad se 
tomarán las medidas necesarias para estabilizar la producción y disminuir la 
estacionalidad. De acuerdo a los resultados de está actividad se tomarán decisiones 
de encaste, sincronización de celos, inducción de celos, etc. en cada una de las 
zonas de evaluación . 
(15) R.V.: Protocolos de Producción de Cabritos de Alta Calidad definidos de acuerdo 
al mercado 

' 
t • • ¡; 

' '• . : i .,: 
• • .e :: .. ' .~ · ), • 

1'' ' . ' 

(16) .Objetivo N°2: Evaluar e implementar protocolos de producc~~~:n~~¡~f.~rn~ 
capnna desarrollados . : :. :: ~ ! l·1:)w:· ,.: 
(17) Objetivo N°3: Evaluación e implementación de técnicas que permit~~· lqgrar 
una producción estable .. · · 
(18) Objetivo N°4: Desarrollar, evaluar e implementar medidas de resguardo de 
la calidad y seguridad · 

(19) Línea N°2: Evaluación e implementación de sistema productivo para 
exportación con pequeños productores caprinos 
En ésta línea de investigación se implementarán las medidas tendientes a logr~r el 
sistema productivo para el Cabrito de Alta Calidad con los pequeños productores . 

(20) 2.1. Análisis de las ineficiencias de los pequeños productores de cada 
zona 
Se analizarán las ineficiencias de los sistemas productivos de . los , . p~qu~ños 
productores en cada zona, enfocando el trabajo a los siguientes asped<;>,s:) t~; .;:;,p.!Y 

: '· ' ! ·!:··- ' ~·: .~,,¡,.. . 
a) Manejo General: se establecerá las normas básicas de manejo d.e lo·~~~~·p]¡~~~· y 
de los predios, como estrategia de diferenciación respecto al mercado. "Est~$ se 
refieren básicamente a definiciones de lo que se entiende por diferentes concéptos 
relevantes, a saber: cabrito, sistema extensivo - natural , sanidad animal, bienestar 
animal, razas locales, edad de sacnftcio, peso de· sacrificio, entre otras que se 
determine relevantes . 

e Proyectos 
-Año 2004 

.......,lhl!ii1.e PostUiac•ón 
' ' 
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manera de diferenciar las medidas tendientes a lograr los animales de ~Ita .Calidad 
para cada mercado y segmento de éste. ; .. ·; ·¡ 

1 : 1 • ~ :· ;~ 1 ·~ ¡i . 

El mis~o procedimiento se d_ebe efectuar resp~cto de l?s plazos ~:nH~i~~~.r,~~.Í)~s · : 
pequen?s productores deberan haber reconvertido su s1s_tema prQR~~~~~~?;Jn¡ti\o~;¡• l.p,~, ~ 
cruzam1entos que se acomoden a la zona agroecológ1ca y que· tler¡nrm~A~tlllos 
mercados de destino. Cabe señalar que se deberán implement~(m'~~~}0s~·q·u~' · 
permitan estabilizar la producción d~ cabrito de alta calidad a lo ·largo ' 'del:t~ño , 
mediante la integración de las tres zonas en cuestión. , . 

. ! 

e) Manejo Sanitario: se establecerá el plan de manejo sanitario del programa, en 
base a la normativa actualmente vigente en el país y la normativa del mercado más 
exigente al cual se desee optar. En base a la literatura consultada, el mercado.más 
exigente para esta condición es el mercado orgánico de la CEE el cual cuenta con 
una serie de restricciones respecto a los manejos que se deben realizar a los 
animales. Se evaluará además la incorporación de un programa de manejo 

l 

preventivo base que debe ser aplicado por todos los proveedores que op~en a contar 
con las exigencias de calidad orientados a los mercados de exportación objetivo~. Se 
trabajará en el desarrollo de este plan enfocado en capacitar a los propios pequeños 
productores respecto a planes de contingencias a aplicar en caso de ~oc;U'rredcia, de· 
enfermedades y consulta previa antes de la aplicación de cualquier ~~~~~{d.jf.~~Í~~~~¿~i; ,_ 

- · : '·! ,,· ~· t~f~,1~P.~ :i••l? r~ . 
d) Bienestar Animal: se establecerá las normas básicas de manejo y tra~~~~~~ ·1~ 1~.s. · 
animales de acuerdo a las exigencias de los mercados de destino más· exigentes! Eh 
esta normativa se desarrollará protocolos referidos a densidad, carga anjmal, 
materiales de construcción de corrales. mangas, etc., acceso al agua, trasla9o a 
faena, y en general, todos los manejos que minimicen el daño o estrés provocado a 
los animales . 

e) Manejo Alimenticio: se establecerán pautas básicas de alimentación eri los 
distintos sistema de producción de Cabritos de Alta Calidad en base a dos 
componentes fundamentales. a saber, Recurso forrajero, para el cual se establecerá 
los manejos a aplicar y Uso de suplementos para los cuales se definirán' los niveles 
máximos de inclusión , las restricciones de uso y las prohibiciones de u~q. La 
producción de carnes se basa en la obtención de animales de calidad ,qe !l]~f~qo. ~fl 
base al uso de alimentos .de bajo. pr~cio, de manera de obt~ner di~t~s: ~~t:T.!b!.rr:tP 
costo, donde el recurso mas econom1co corresponde al forraJe. En el 'de~~nq!I.Q,;:~~I · · 
Cabrito de Alta Calidad se debe recordar que el insumo forrajero está priilCip~l~e·nte ...... , • •• . !.!,,., • 
orientado a las hembras reproductoras, ya que la fuente p~ncipal de ' alimentaci9~ d~ 
·los cabritos es el uso· de leche directamente de la cabra lo cual implica que· los 

1 

suplementos deben estar orientados, ya sea a supli~-oéficit de las madres en 
meses críticos o en su defecto suplementar direeíárh'ente ~&@ cabr" · dichas 
épocas. Como se puede ver el trabajo de defidi.~i0111 } e~~ .. ~ t d be estar de 

~ . . ~h ...... -\ 
0: ' ' . l;j <:Y 't> ~-~¡ 
UJ (.q e" ..e ' • -- ·1!? ;;:;,;; i 
~ f·~-;:, 

C) .~ ..\. ..:::. 
.<;,, .:s ·~ 
v¡y~QN~.' 
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acuerdo a las exigencias del mercado considerando una condición de demanda 
constante de producto que debe ser GUbierto . 

~ . : 

f) Otros: se establecerá otros manejos básicos y lógicos de gestión, peró.qué: por la 
idiosincrasia del grupo de pequeños productores debe ser claramente' est~bl~€(das 
referidas a manejos contables, tributarios, de transporte y venta dé¡gá'.'i '1 ·a-~:~etc:; : ., 
todos los cuales también deben ser cumplidos a cabalidad para opta:r; at.s~' · ' ' 1•·r;¡~~~:~ ~ 

. : : : {[!; ) !. ~~ ~:11 ¡~¡ ! . 
. .. :'· 1., ' ·. J .•'"'·f''• . 

' ·.: !.' l·l· <,;-!.. ,. 

Selección de Productores 
' \* ' 

Los criterios de selección de los productores se realizará considerando los siguientes 
aspectos: 

- Se seleccionarán 30 crianceros del Limarí, los cuales se repartirán en tres zonas 
como son Monte Patria (15), Combarbalá (8) y Andacollo (7). En Lonquimay se 
seleccionarán 1 O productores . 

- N° de animales: Más de 100 cabras masa (principalmente por la alta mortalidad que 
presentan lo cual podría afectar la producción de materia prima para las actividades 
del proyecto) . :: ·. · .. ; ,], 

- Que cuenten con infraestructura mínima para los manejos básiG<?J. fp~;~n~~~~>j.~~;:.~~L~· 
caprino (corrales y mangas) ·. • : '.·. i~!~Hf' ' ~¡; f ~· ~""'ll!i•\ : ' 'fit¡·¡· M ' .:¡¡ ~¡• ·• · 

. ; ''i:~;~ :;~ :~~~ fJ ~~; ~ \ .. ~~ ~\· 
. ·. : : ~ ~ ·~···· )· .. : ¡;: . . 

- Productores con claras intenciones de trabajo y dispuestos a innovar· eri!' su.s· 
sistemas productivos para carne de caprino. ·· 

- Rebaños chequeados por el Servicio Agrícola y Ganadero . 
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Una vez determinados los puntos críticos de la producción en la IV regió!1 se 
procederá a implementar las medidas tendientes a lograr un producto de alta calidad, 
efectuando visitas periódicas a los productores, guiando las actividades y 
capacitando respecto a conceptos como eficiencia productiva, económica, 
transparencia productiva, productos de alta calidad, gestión, etc. ¡ 

1 

Las medidas a implementar referidas a la alimentación, bienestar animal, .manejo 
sanitario y reproductivo en los cabritos de Alta Calidad se realizarán ~ri . ~~g~nda 
temporada, de manera poder programar medidas de flushing, inducción·: d9, ~ ee!os y 
prowamación de la alimentación de acuerdo a la disponibilidad:. q;Ef;¡ü~.~~~:?o:s . . 
forrajeros ; · : '¡ ... :.¡ujo<3·!'\~l':1::· ~ ·• : 

. ' ! '< t. ' j ,!; ¡~,i ~¡¡·~!Í' i ''"' li :··. : 
: i ,. ~ 1 '¡.!'1h, 1•!t¡,l t~,l¡·l·1.~~ ~nr -. 
· ·· · ·¡ !" r ¡r •· · · : . ·~\ l ~ q•l.tl~·~·!: : .• ~· 

La implementación del programa productivo se realizará a ~s·c~.J~ ·;;:~ P.IIqt<?;· 
considerando tres grupos de productores y empleando piños de sobre 100 ani~ales 
por productor. Esta escala nos permitirá evaluar el sistema productivo implementado, 
siendo esta la unidad demostrativa para · los demás pequeños productores : que 
deseen incorporar el sistema desarrollado y formar parte de ·la red de proveedores 
del Cabrito de Alta Calidad . 

(23) 2.4. Evaluación del sistema productivo piloto de "Cabrito de Alta Calidad" 
IV región . . 1 
Una vez implementado el sistema productivo se evaluará respecto a los ·siguientes 

• ,[ • • 1 ! 
aspectos: 1 · · · .; ~' : : l.·' ! 

curvas de peso de las cabras : ~:. ,~r:~.·IJ . 
ganancia de peso de los cabritos !. ,. ·~ ;:··¡.<.¡:.:¡¡}¡·:;. · ' • . : '. ;~ .; ,;l.,Jt¡~ .• ¡;h,: .. : . . ·, 
fertilidad de las cabras · ., ~ ~ .. , ,i:!;py;¡~~t:¡,;·: · .. , . ~ 

, ': • J~i1'{f•IJl1f~tl l ltl•Hl t• .~ ·, 
mortalidad · . ! ··i ''<',•;•:!:r,,,.~, ..... · 
peso de faena · ¡· ·~7:!-;r:·:nw¡:~: ;--
edad de faena · ' · ·;· 
enfermedades 
calidad de carne 
costos productivos 
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encaste. manejo del encaste. amamantamiento del cabrito, suplementa.Ción, 
concentración de partos. etc. ; ; ' ; .. : .. l ' 'i! .1!. . . : ., ... · · -~f i ''''71· 1 • f 1 1 ! ' . .., j'~ . ,s ... ' . . ': .. 

1 1 r 1. ~t~· !!!. ¡i!i~!v · . • 1 ' : • ~..., ._. 1 , 1 tC .._ • 

: . ~:~· ·•:i:JI\I t·r1.~1¡·1í·l ·· • ~-· · 
. ¡ ·.i. ¡ ¿~:~ ¡ ·~:•1dltf ij.1 ~ ,· ~ 1 •• " \ 

(25~ 2.6;, lmplementac!ón de programa productivo piloto para ··c~b.~it91 ·~~·~~!t~: . 
Cahdad para VIl reglon ·:~:· ;;~· ~¡ ·· ·· 
Una vez determinados los puntos críticos de la producción en la VIl regiófl se 
procederá a implementar las medidas tendientes a lograr un producto de alta calidad, 
efectuando visitas periódicas a los productores, guiando las actividades y 
capacitando respecto a conceptos como eficiencia productiva, econÓmica. 
transparencia productiva, productos de alta calidad, gestión, etc . 

Las medidas a implementar referidas a la alimentación, bienestar animal, manejo 
sanitario y reproductivo en los cabritos de Alta Calidad se realizarán en segunda 
temporada, de manera poder programar medidas de flushíng, inducción de ce~os y 
programación de la alimentación de acuerdo a la disponibilidad de recursos 
forrajeros . 

La implementación del programa productivo se realizará a . ; es'qá.l~ ~:;~·~iotcr . 
considerando tres grupos de pequeños productores y empleand9 ·· piñq~l ·:Cii'Eili.:10~ . · . 
animales por productor. Esta escala nos permitirá evaluar el sistema' .'P.rtOCI·~~tiyj5 , , 
implementado, siendo esta la unida9 demostrativa para los demás · ·pequ~rc;>,s . 
productores que deseen incorporar el sistema desarrollado y formar parte ·de' l~ :red 
de proveedores del Cabrito de Alta Calidad.. · 

(26) 2.7. Evaluación del sistema productivo piloto de "Cabrito de Alta Calidad" 
para la VIl región 
Una vez implementado el sistema productivo se evaluará respecto a los siguientes 
aspectos: 

curvas de peso de las cabras 
ganancia de peso de los cabritos 
fertilidad de las cabras 
mortalidad 
peso de faena 
edad de faena 
enfermedades 
calidad de carne 
costos productivos 
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Específicamente, para la VIl región se determinarán los puntos críticos que presenta 
su sistema actual respecto a la obtención de un producto que cumple cory las 
características del cabrito de Alta Calidad. En este sentido se determinarán .aqu'ellos 
puntos relevantes como raza de cabra, disponibilidad de forrajes, curvas de ganancia 
de peso, c<:~lidad de las dietas de las cabras y cabritos, manejos sanitario~;· ·époda de 
encaste, ~anejo del encaste, amamantamiento del ca~~ito , ¡ ~~~¡~·m:; .=~~;f~i.~~: : : 
concentracton de partos, etc. ; 1 ~. 1· :~11 ~¡U :i'I IJ~¡·Uh .. ¡ , ..• ~ 

. . ', e¡: ~·¡,~:1it\:¡~l~¡lr;: ~::¡. ) 
: ·.: :'!;~ : ' :U;;:=·-, ~· . 

(28) 2.9. Implementación de programa productivo piloto para "Cabrito de ~'Alta 
Calidad" para IX región 
Una vez determinados los puntos críticos de la producción en la IX región se 
procederá a implementar las medidas tendientes a lograr un producto de alta calidad, 
efectuando visitas periódicas a los productores, guiando las actividades y 
capacitando respecto a conceptos como eficiencia productiva, económica, 
transparencia productiva, productos de alta calidad, gestión, etc . 

Las medidas a implementar referidas a la alimentación. bienestar animal, manejo 
sanitario y reproductivo en los cabritos de Alta Calidad se realizarán en segunda 
temporada, de manera poder programar medidas de flushing, inducción de celos y 
programación de la alimentación de acuerdo a la disponibilidad : d·~ : : r~cursos . 
f . . ! !·¡' !oi ¡·~-l~~~·¡¡J,¡C.~· :., . ! 
orraJeros. : : , , } t¡ •. t!:1. + u~~!l¡~: ~ •! . : 

r, ~.!: '~'lil 'f 'W~ I~·· ~··:r!" . 
La implementación del programa productivo se realizará · ~ . \~~~~l~t:if~W~t~r: \. 
considerando tres grupos de pequeños productores y empleando piños; de·~ 100 
animales por productor. Esta escala nos permitirá evaluar el sistema productivo 
implementado, siendo esta la unidad demostrativa para los demás pequeños 
productores que deseen incorporar el sistema desarrollado y formar parte de la red 
de proveedores del Cabrito de Exportación . 

(29) 2.1 O. Evaluación del sistema productivo piloto de "Cabrito de Exportación" 
para la IX región 
Una vez implementado el sistema productivo se evaluará respecto a los siguientes 
aspectos: 

curvas de peso de las cabras 
ganancia de peso de los cabritos 
ferti lidad de las cabras 
morta lidad - -
peso de faena 
edad de faena 
enfermedades 
calidad de carne 



• 
1• 
1• 
• • • • • • • • • • • • • • ¡. 
• • • • • • • • • • • • • • • 

costos productivos 

(30) 2.11. Desarrollo de modelo de gestión productiva y comercial para 
pequeños productores caprinos ¡ 
Para cada zona se desarrollará un modelo de gestión productiva y comercial¡ que 
permita mantener una relación estrecha entre proveedores y empresa, para lo! cual 
se establecerá un canal formal de c_omunicación a través de el cual el pequeño 
productor reciba la información respecto al producto que está entregan~o y que la 
empresa reconozca lo que va a comercializar. . ; 

: ; • • ' , 1 ' ·. : .,: 

De esta forma se desarrollará un algoritmo de compra a los peque~~s l.b.;~ª~~~~ij.r~s· : 
caprinos, para lo cual se establecerá en base a la estructura de ve rita: jjéli:.€~tllil¡lp.de ., 
Exportación . Para ello el algoritmo deberá considerar aspectos tales eomó:·:U·J~:l!l¡T~:;;."¡' ~;· . 

Calidad del animal : . :~~t·· ·:·¡ E . · 
Peso de faena . ¡. · 
Fecha de faena 
Tipo de producto 
Historial de abastecimiento 
Otros relevantes que se distingan en el desarrollo del proyecto . 

La fórmula de pago debe ser transparente para todos los integrantes de la cad~na y 
debe incluir pagos para el productor base y premios para aquellos que generen el 
producto que le interesa a la empresa comercializar. De esta forma se iricentiv~rá a 
los pequeños productores a reconvertir sus sistemas de subsistencia a sistemas)más 
eficientes y acordes a los tiempos que se están viviendo. , . . . , .i, . 

. · .. l ;: i :: .L~! t 

En términos técnicos. se generará un modelo de simulaci~n. q~~·i~r~:t~·~r~;~~· .1~ . 
empresa estar informada respecto a la disponibilidad de produ~to pa~a ;la rt~mP..9,~q~: · 
El modelo contemplará el ingreso de los pequeños productores a una ·báséi de':datos 
la cual contendrá información técnica de su producción, como por ejemplo;· ·rú~'ihero 
de animales, tipo animal, fecha de partos, fecha estimada de faena, peso de táena, 
edad de faena, etc . 
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' • • , J 

. · .. ,·i.:/í:l C:i:Jt··; . , , 1 1 J •¡¡ . 1 •• ~. ¡ ~ 
· 1 . • 1'!'1 :¡"' ·!'l~:.: 'r · · · 

, t! o!.•1 ::1•i".~ •Jt:)L~ . , 

productores. el cumplimiento de plazos, el interés mostrado, ~d~~~~:~ill~trias· ·, 
capacidades del sistema desarrollado: · : ¡ ; ~>¡:~ ~: ,l !TI!~;-;· f · · .' .. , 1.: 1·: ··~l¡i .. . 

• . • .. lt:. 

Paralelamente, se evaluará el algoritmo de pago a Jos pequeños productores, p~r~ 1~ 
cual se considerarán los costos reales., en los .~uales incurren los pequeños 
productores para obtener las distintas calidades. ' · 

(32) 2.13. Desarrollo de sistema de trazabilidad animal para los sjstemas 
productivos caprinos . 
La situación mundial que se está generando actualmente, referida a la globalización 
de los mercados a través de los tratados de libre comercio, si bien sigf,lificará una 
apertura de alternativas de comercialización, también trae consigo una seri~ de 
exigencias que se deben cumplir en los distintos ámbitos productivos .• .y. de 
comercializac·lón. Entre estas exigencias se encuentran las BPG y :Ja ·: t r~~a~.il)aad, 
ésta última dada por un requerimiento de seguridad alimentaria y las .. exig~lii~?.~: del 
consumidor por mayor información de lo que esta consumiendo. •· 't;~ ~,~:¡~%¡¡_:~( ·· · ·: 

. ·. :': i J ~ ! ·::~;: 
Actualmente. existen sistemas de trazabilidad los cuales se basan en diferentes 
codificaciones y lectores. Debido a esto es necesario efectuar una recopilación de 
información de los sistemas de codificación existentes, lo cual dependerá de los 
mercados de destino que se quiera abordar, de manera que si un producto es 
exportado la información pueda ser descifrada en destino . 

Una vez identificados los sistemas posibles de utilizar, se tomará la decisión de uno 
de ellos tomando en cuenta aspectos como el costo de implementación, la cobertura, 
la flexibilidad del sistema para emplearlo en otras carnes, la sencillez de 
implementación , reconocimiento externo del sistema. entre otros. 

·: ; . • ! : ~ •• • 

(33) 2.14. Implementación del sistema de trazabilidad · 1 
· ; ~ ;;¡:.j .:" ~iij:· 

Posteriormente, se procederá a implementar el sistema de trazabili~a-~·. f~r~·.\(9\1~yal 
se le dará una numeración a cada uno de los animales y se dete rminará1'y(l] :~!~f€fma 
de identificación {crotal, ship) de acuerdo a cada una de las especies. ·:: i • .; ~~-. 

implica el 
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.. i 

Durante el desarrollo se implementarán formas alternativas d~¡ ir~~1.!~:~·'í~/ ·, ~l~~ .:.1~ •. . : 
información de manera de que el ~istema man~enga un grado 'd:~ f,ir.~ ~ ·, ' ~?¡~~. ; 
respecto de los recursos computacionales, med1ante respaldos en :etro ·, · . ds;:, ~ 
respaldos impresos, respaldos en discos compactos u otros. : ij.r ¡ ~~1:. · ~¡! ,; ,. t~~ f::' 

• -: • , ! 1:: •. !• .fl ': ! 1 • • ' 

• 1 .l ' · • .. r~ , 1 

' . 
' i 

(34) 2.15. Evaluación del sistema de trazabilidad implementado a escala piloto 
Una vez desarrolladas las herramientas necesarias para la implementación de 
trazabilidad se dará paso a la marcha blanca del sistema a nivel predial, verificando 
que los registros en terreno se estén efectuando y que la base de datos desarrollada 
se este alimentando correctamente y que sea posible individualizar a nivel p~edial 
cada uno de los animales y su historial de origen, manejo, sanitario, problemas 
enfrentados, etc. 

Una vez implementado el sistema se efectuarán verificaciones periódica:s.don ! ~1 fin 
de llevar un control permanente de la información que se esta generan.~o.~ f/! .. : i. ::j :, ~!;· , 

. 1.¡ . :hij:¡,:JII : 1t- • '. · 
~ • • ~:11 ¡ rp; ,~ : i 

·.; • :;:tsJ~ :i:.iWb . ' 
. .. :• !!, wru¡·t•!l•·· ,, '• . . 

(35) 2.16. Implementación de Buenas prácticas Ganaderas en Caprjn9~ !·1 ~:.:1mK·· ;~': 
A nivel mundial se ha ido gestando un concepto de buenas prácticas :gail~~~r.~~ •. el 
cual tiene como objeto amigar la producción con los impactos ambientales· que estos 
sistemas generan y procurar el bienestar a~.!mal en todos sus aspectos. · . ·. ¡;: 
Se sostendrá una reunión instructiva con profesionales del SAG, quienes son los 
encargados de certificar Jos sistemas productivos y entregar la habilitación para 
exportar. Una vez definidos los puntos críticos de acuerdo a la legislación 
internacional vigente y aquella requerida por el SAG, se procederá a evaluar ~ada 
uno de los pequeños productores con el fin de determinar las mejoras a realizár de 
manera de cumplir con los estándares certificables. Una vez generada la pauta de 
adecuaciones se procederá a implementarlas. : · ' 

' 1 • 
. . . .. ! 

1 • • 1 · · ·,e 

la segunda etapa para la certificación de BPG y que es un aspect?. ~~~~Y~h~~t~~s el. 
registro permanente de la información del criadero, para lo cual es n~c~sp.~p.l9i$.~ñar 
planillas claras y resumidas que permitan a los operarios registrar de: ma~~r~~·~u;-cma 
y ordenada la información, de manera de ingresarla posteriormente a·un~·sl~f~~· de 
base de datos que permita trabajar con ella. · ., ~ ~: ···:·:; 
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de tener todos los puntos chequeados y conforme a lo dispuesto se realizará :la visita 
respectiva con el personal del SAGa fin de hacer efectiva la certificación. i :. ¡: ,¡ ·1 

• ., • • • •• , 1 .1 ~ 

. ! 1 f : : :.;:¡ 1 ! 'al ~!· ; . 
• ' 1 ,,. : J·'· i~J]l· ;i¡Í{'! : ! . ,: ··1 :~h ,. :·~ .l! ~l~ !- "·' .. ! 

(37) 2 18 1 • • • .. . · 1 • • r• ijJ,, ~ · ;¡f~r~ .. ···· • 
. . . Jmp ementacton_ de ststema P~BCO con. r>_equeños ~r~~~p~,~~- · :, i·a!~: ;=: ~;\ ; ., 

El s1stema PABCO trabaJa con profesionales Med1cos Vetennanos · ~ij Ri 1d0s ·· 
(MVA), en los que el Servicio Agrícola y Ganadero (SAG) ha deie'gado' uh~'. ~~ .. 1 :·:d~ 
actividades que tradicionalmente eran consideradas como atenciÓn · exd~~iva \ :1el' 
Estado (actividades oficiales). El trabaio con MVA ha permitido que, sin que aumente 
significativamente el gasto del Estado, mejore la <;apacidad de cobertura de los 
programas del SAG. · 

Este programa que involucra acciones conjuntas de los productores, el SAG, 
médicos veterinarios y laboratorios reconocidos por el SAG, abarca los siguientes 
objetivos: 

mejorar la condición sanitaria del ganado 
prevenir la introducción de enfermedades exóticas . : 
introducir el concepto de buenas prácticas ganaderas in~t.l:uv~Ódp~~·l. us~ 
de regl.stros ::. ·~ d ;·h· ~f.'l' · · · . . . :. ~~ ,..~ .... :l s: s~.,:.:; ., . . 

desarrollar. ~istemas de identificación pr~dial ~ i.ndivi_d~a.l!'<i.~~~·; .¡:•;: ~.: ·~i!a_. ~:; · . 
una trazab1hdad de los productos pecuanos ongmados leljl . IQ~ ~ · ~!~~; 
que llegan al matadero y en último término ·; 1 j: ' ;:!:J.t·~~ ... fi:¿r. ;.': 
respaldar el proceso oficial de certificación de productos pecuarió~dpara 
el comercio nacional e internacional . 

El PABCO permite que los predios en su papel de proveedores de plantas 
faenadoras, entreguen información certificada por el SAG en lo que se refiere a la 
condición sanitaria del ganado, al mismo tiempo que garanticen que tan~o la 
alimentación, como el manejo general del mismo, aseguran un riesgo mínimo de 
presencia de residuos de medicamentos veterinarios en sus carnes. · 

Estrategia: 
Diseño e implementación en forma conjunta entre los productores y el Servi<;:i0, de 
planes específicos de prevención, bioseguridad, vigilancia, ~O[li_tQ~~,o,:j~ . d~ 
enfermedades, de sistemas de información y de aseguramiento de calidad:s~f.Ji~ria . 

: , : ·. ~: .. ~: . .:,t::¡··· . t 

. ~ .... ~. : ~ c.~~tj"·•: l .'• 

Incorporación de médicos veterinarios y laboratorios acreditados por el Setitj~!W~~ra· · 
,· . .• ,. ,t, ... . 

operacion~s de_ ~ertif1cación _sanitasia en los ptanteles. -~ ,_·: : ;: . _ 

Concurso N?ó9'1"al de Proyectos 
,.- / FIA Año 2004 

Fbmíulano de Posh;lac•ón 



• • • 
• • 
• • • 
• • 
• 
• • • • • • • • • 
• • • 
• • • 
• • • 
• • • • 

" '" ... 

• 

GOBIERNO OC. CHILE 
fUNIJ ACIÚN r AllA l A 

INNCWAC:ION AGAARJI\ 

(38) 2.19. Escalamiento precomercial del sistema productivo con pequeños 
productores , 
Una vez evaluadas las unidades piloto establecidas en cada una de las zonas 
productivas de caprinos. se procederá a evaluar a escala precomercial el sisterr]a, lo 
que implica implementar el sistema con un mayor número de animales o un niayor 
número de pequeños productores. De. acuerdo a la disponibilidad de rec~~o~ .d~ los 
pequeños productores y las necesidades de producto por parte de la C91l,l~~c!~l: se 
establecerá una escala que deberá contemplar al menos tres producto~e~¡pgr :zP..~l=l· , 
A. fines de la segunda temp?rada del proyecto se procederá a la ím.pl~~~.~~~~~r.(~.~! : ; 
s1stema a escala precomerc1al. · ·.,· = ~ · ·\!~ ~ífr¡1¡f1•·:~ · · , ...... 

· ~· ·~::IHH!~ 1¡,1hr:'·t ' • 
: r ' : • . • • ·~ : ~.Ldl!;:' ~' ~· · 

. lí n ·~ ·r· :~:;:,:i:i··' r··~ . 
• ; 1 i .. ~ .. 1 , , : • • 1 ~ ~ : .1 ' 

(39) 2.20. Evaluación del sistema productivo a escala precomercial · ' · ' ~'l;! ; · 
Finalmente, se evaluará el sistema en los mismos aspectos considerados en la 
actividad 2. 10, tomando está vez muestras repres~ntativas de los animales :para 
determinar los parámetros técnicos ahí señalados . 

Paralelamente, se evaluarán los sistemas de trazabilidad y BPG a esta escala, de tal 
forma de evidenciar posibles problemas · que podría representar el escalamiento 
comercial para estos aspectos. . i 

f 

! 

(40) R. V.: Sistema productivo de Cabrito de Alta Calidad desarrollado y e~a~~~~~l· 
' . . . . . . ·. ·;· 

~ : : ~ .··; 1 ; i. :;¡¡~ ; 

(41~ Ob!~tivo N•s: Desarrollo de cortes finos y envasado del "i:~~*~~~¡,~: 
Calidad .... · .: ~ ; ... ,.rn:¡r:¡. ~., 

' J', ' .. • dt.-" ~¡f-· ) ! 

(42) Objetivo N°6: Caracterización de los productos generados ·: ~ · .; ... :ú·· · · 
; , 

(43) Línea N°3: Desarrollo y Evaluación de los productos de Exportación 
"Cabrito de Alta Calidad" ' 
En está linea de investigación se desarrollarán los productos y cortes finos 
requeridos por los mercados nacional y de exportación, además de caracterizarlos 
respecto a aspectos importantes para los consumidores . 
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1 

posibilidad de trabajar con cualquiera de las plantas nacionales. cor:~ -~~~~~~~~¡.~;¡;) ¡~~~¡¡;: 
llegar a un acuerdo de trabajo. : · ,; !. ~ 

1
q; í , ~F; t~~- ; 

. ·¡ 1 ~ 1 ! : . l l fJi":l~"~. 
· :1, : )~ ; 11 ,•iJI•!i '· '· 

(44) 3.1. Descripción de la carne caprina presente en el mercado , ·"¡ · :H, ,11;';1 ~!ltt:· · ' 
Se realizará un seguimiento de las calidades de ca me caprina· 'qt.!e ' s·~ .. ·~ép'~én· 
actualmente en el mercado nacional, con el fin de definir los productos que éstán 
siendo producidos. Esto permitirá determinar las v~ntajas y desventajas que- éstos 
poseen y cuales serán los caminos a .seguir en el desarrollo ·de nuestros produCtos. 
Según el conocimiento que se tiene respecto al mercado de la carne caprina, los 
productos que se comercializan actualmente carecen de un sello único, más ;bien 
existe una gran variabilidad, entre productores e intra productores. : 

Con esta información se podrán definir los productos que vamos a desarrolla~ . de 
manera de buscar complementar la calidad del producto, con la prese1:1tación( y el 
servicio al cliente. .i ;: ; . '·! :¡ 

; • . . :¡ .; ... ! ! =.J.'¡ ~ . 
. \ J.' .. ~ ;~ :,:; :.~~~(;. • ; 

Se elaborarán cartillas de definición de productos objetivos. en las cu~l~~·~e;~~~1WJar~· 
la siguiP.nte inform<=~r.ión : . :F:'q¡~¡ij~P~l1· t¡1=~:. : .. : . .• •.• .. M ! ;¡¡ ~ ' ~--.. : -• , 
- c _orte de origen . . · .:·\ . ~l!.~m=:df ::::~;,f.; 
- T1po de presentac1on . :·,;! H;dri:;···; ;.. 

· \- e .~ t• ¡ • • 

-Tamaño de porcionado ;. ·j +; 
-Tipo de envasado : . . :·;¡ .. : 
-Forma de comercialización (congelado- al vacío) ·: ¡: · 
- Requerimientos de proceso · l 

Una vez definidos cada uno de los productos y presentaciones posibles de reálízar 
se efectuará el desarrollo de productos . 

(45) 3.2. Desarrollo de Procesos ·de Corte y Presentación 
Una vez definido el abanico de posibilidades de productos a elabor~H·, se 
determinarán las presentaciones orientadas a los mercados de destino . .' : , _: . ~: ~J. · 

' ; • i !'' ,Jq , I~H91 ~i-'t·· · · ~ ·. 

Se tomará contacto con los potenciales clientes, a los cuales ; ti~h~;~~~~~' J~ . . 
empresa y se les enviarán las presentaciones propuestas. Para ello se el~~p~a,~·: I.Jfl . 
catalogo virtual factible de ser enviado vi a correo electrónico en ·el · :ctJ~! se 
presentarán la totalidad de las definiciones de productos determinadas junto cori- una 
fotografía. Se acompañará una encuesta, con el fin de determinar cuales son las 
presentaciones que más le interesan y poder definir de esa forma los productos -para __ 
cada uno de los mercad6s que se aborden. - . -

(46) 

Formu~anJ Postulac•on 

1 . : 
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Una vez recibidas las encuestas de los potenciales clientes, la información .será 
traspasada a una base de datos para efectuar los análisis pertinentes y definí~ que 
productos estarán destinados a un mercado u otro. · 

' 
Con los resultados del análisis de datos se realizará la compensaqió~ ¡ .~~ los 
productos elaborados, de manera de colocar la totalidad de los cortes en ·et:rnemado-' 

•l :¡•11 :J.~¡!:~I·~·,,i:J:'.: 
. 1 ··~' ¡'·,¡ ! ·¡¡·· i' 'il:, .. , :• ¡· 11';",. ; . . '11:1, .•. i .. 
; n b,• ~~ .¡ ~H ""' ·". ,·,, 

(47) 3.4. Integración de protocolos productivos y análisis de cort~Jnl:!U!i1;1~::;;·•;,~· 
Una vez desarrollados los productos para exportación se efectuará :la' integr¡l<;ia¡;¡·,'pé 
los protocolos productivos desarrollados para cada zona. Se correlacionará'ii=n:;lii(Jad 
de los productos y características con los aspectos técnicos de producción en él 
predio como por ejemplo, edad de faena, f13cha, peso vivo, alimentación y tipo animal 
con tamaño de cortes, terneza, color, aspectos nutricionales, etc . 

(48) 3.5. Desarrollo y Evaluación de productos cárnicos caprinos deshidratados 
Una de las modalidades más antiguas de conservación de la carne es el charqui, que 
consistía en salar la carne y exponerla al sol para que se deshidrate. Hoy en dia 
existen procesos más eficientes de deshidratación y que no dependen de la 
presencia de factores ambientales especificas. · ' 

: . J ,: '; : '' ¡ : . 
' 1.1 1 ~ :. ',1 "1 ¡¡< '. • 

Se efectuarán e~aluaciones a nivel de sistema de deshidratado ref~~.~~r~'¡~;~p~y.to,s . 
como, preparacron de materras prrmas, salado, temperatura, humec;JflP:!~i!~~~WIP.\'1-~! p~. 
proceso, para lo cual es necesario trabajar con los equipos a capacidad•ópli(lliah• .... ·· .. 

• !. •• ' ' .... ~ ... ~. 't 1 ' • 
1 i '~~-~ld,:if:.: ~ 

' ' J ···'' 

En esta actividad se recopilará la información secundaria generada a nivel' naCional y 
se efectuarán las optimizaciones necesarias para la obtención de un producto de alta 
calidad . 

Para el desarrollo de productos deshidratados es necesario trabajar en diferentes 
áreas del proceso: 

Preparación de las materias primas 
El tamaño y groso de corte de las carnes para someterlos a secado, depende de la 
capacidad de deshidratación que posea . 

En esta actividad se evaluarán distintos grosores y tamaño de cortes, preparándolos 
de acuerdo a las presentaciones finales de los productos que se quier~rij9~·~'*rella(. ' 

-se buscará optimizar el uso y la calidad final del producto. :: i,¡;.J·¡;~¡~;¡!!-j1 iit:!::, e·., 
' 1 •· ., ' ·(•!fl·l••t'f rJi.!¡>'ri (1

' i 

~ i ··¡: ::1 

~~~~·!':¡J~·;·:·:-;:~:~: 
. \' ;· ·: 
~-· /'•' .. 

, 1 

Salado de la carne 
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. ' ,1, 1 V¡ t .i. '1 ; 1 •' o ... ~ ~t, t:; 1 ·,. 

: . :. r~ 1··1:.1 ; 1 ! , !í'~·ii ~·. ;, .1 

i ! ·d ~~~! i1ll ·j~l1' . ·~rr;ft~~·~.: 
1 ' ! :f.·,: : 1 1 1 1 1 ~· . ~ .1~ · .; ' 

· . • 1.' ' : ~" ¡ · ,~1. r.~~) l ·!l. .... 
1 • , .. ... ,, • • ¡ .. \ 

, :'•I'UI • 'fi-''1''"•1"•' 
: ·.: .:.::) ::·· :~t! ;'i: ·.::¡ . 

El proceso de deshidratación de carnes consta de una etapa de salado, a trav~~ de 
la cual se produce la salida de agua desde el interior de las células mediante 
osmosis. En esta actividad se evaluarán distintos niveles de 'sales, ya que segÓn la 
literatura revisada altas concentraciones podrían afectar la calidad organoléptica del 
producto, mientras que niveles bajos podrían afectar la calidad microbiológica. ; 

1 

1 

Otro aspecto relevante en ésta etapa es el pH de la solución, el cuai puedé ser 
manejado mediante la incorporación de ácido láctico o hidróxido de sodio. En ! esta 
actividad se evaluará la posibilidad de reutilizar la salmuera por varios ·ciclos. La 
literatura señala que a pH ácido es mayor la factibilidad de reutilizar la .soldción, 
debido a que mantiene la calidad microbiológica, sin embargo se. afecfai;l( ' i~rtos 
parámetro~ _organolépticos. ~ pH neutros, existe desarrollo_ de bact~r~~~r~~~~:. :~9:~~~r : 
en la soluc1on al ser esta reut1hzada, pero no se afectan para metros .(;,(>.~~~~:· . t~ff;.¡ ~:i .. ~ 

: ··: :rc:Lf .. t~. 11.l'; r; 1:1 . ,. ···"l¡f•l. ,.¡ .. ~ .. , .. 
Deshidratado de la carne ·· · ;·:;¡¡ ~ ¡¡:;:~p{.;;; ... · 

f • • ' • -(: 1· 11 ~ ; • 

Se desarrollará el protocolo de secado que contemplará los tiempos, temperattlra·y . 
humedad. Para lograr los rangos óptimos de dichos parámetros se realizarán 
pruebas las cuales contemplan paneles ' internos. de degustación, análisi~ de 
humedad y análisis microbiológicos de los productos finales . 

! 
' 

(49) 3.6. Evaluación de características nutricionales de productos desarroll,dos 
Se efectuarán evaluaciones de las características químicas de la carne para cada 
tipo de corte. Se tomarán muestras representativas de cada tipo . de GOrte, 
sometiéndolas a análisis de: · - ' ' i 

i. Aporte Nutricional 
- Proteína Cruda 
- Fibra Cruda 
- Extracto Etéreo 
-Energía 
-Cenizas 
-Humedad 
- Grasa total 
- Colesterol 
- Grasas Saturadas 

• ! • • • • ~ : • • ~ • • • 

; f • i. :,:, .¡: ·,~· ir' ' 
t ¡.' ·:: :~!:J,.:t: ~. ;, ~~ . ~ • 
¡ 1; ;' : !:t~:··~· ~¡n !J 1'r: .. , .. : 

.. l. ' •• :¡ )l ~. ' ... 
. ! : ~'; ··:tp~ ¡• . !!!- ~ :'"'!: ' ,. 

. · : •: ;,s •til l'~;lp~lt ¡· .:: ... , ; • · , 
1 ; ·,!! i' · : i;~ r·•!~-rm .!:f·; 1:·· \ 

. • : H • ~"· tj·i l'll~ · ~~ · 
: .• :, ·:¡ l (:~: :~n:': .. i . . 

. ' . p · . 
. . !: . 

ii. Residualidad de productos externos (antibióticos, hormonas, drogas) 
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exportación. Cabe señalar que las muestras al final del proceso, d~tj¿~ ·. '' 
1 

una vez envasados los productos y listos para su distribución al' clieriMT '. i 
:' , 'r' , 
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(50) 3.7. Evaluación microbiológica de productos desarrollados , . 
Durante el proceso de desarrollo de los productos SE¡. efectuarán muestreos de r.;~~,·np 
a lo largo de la linea de proceso con el propÓsito de 'someterlos á 
microbiológicos. El objetivo es determinar las curvas que describe ·el 
respecto a la carga microbiológica en los productos y evaluar que se en 
dentro de los rangos permitidos . 

Esta actividad permitirá determinar 
microbiológicas, que representa para 
manipulación durante el proceso. 

los efectos sobre las 
la carne de cabrito de 

características 
expmtació9, la 

1 . :. .; 
. . .,:. l . ./ J~:.J 

Una ves descri_tas la curvas, se procederá a tomar las medidas :~e~p,~~~Í~~~~ p~f~' : 
~eJorar los para metros que se encuentren sobre le rango perm1t1do 'Q :Tu:~~f:rff.r ffl:?f ;: . 

. ,. .! :iifj·!_ .. ln-¡,-,-;,, 
. ~. :·~,~;~~·t;;[Ji'i.'>' 

La toma de muestra de la última etapa se realizará desde productos envasados-y 
terminados, con el fin de poseer la información respectiva para caracteriza~ los 
productos desarrollados. ·::--, ¡. 

t 1 f: 
1 

(51) 3.8. Evaluación de parámetros físicos de productos desarrollados 
Se evaluarán los parámetros físicos de color, terneza, tamaño, mediante proc'esos 
objetivos. El objetivo de esta actividad es validar los "estándares de producciór)" de 
los animales para exportación. Se tomarán muestras de cada tipo de corte, en tada 
una de las especies, las cuales serán obtenidas de productos terminados.• 

Una vez obtenidos los resultados se agruparán los cortes de ac;uer(jo' ¡ <¡¡j:}~.stos 
parámetro~ lo que permitirá ~rientar los productos a diferentes tipos ;qe, ;?!i~~:· ~~-~¡¡q_~d? 
estos parametros. Cabe senalar que cada mercado objetivo posee: :r_eqy, '~!.r]1)~~tos 
distintos, por lo que ésta caracterización determinará cuales son; ló~,¡a~~if10~; 
posibles, para ofrecer los productos durante la etapa de escalamiento. i .. ,,. '';·¡:r; · 

,:,, 

(52) 3.9. Desarrollo y evaluación de presentaciones y tipo de envazado 
Se desarrollarán las presentaciones y tipos de envasados cumpliendo con la 
legislación de los mercados de destino. Lo expuesto implica trabajar en el desarrollo 
de los siguientes puntos: 

- Materiales de envasado: 
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- Proceso de envasado 
- Tipo de etiquetado del producto 
- Información del etiquetado 
- Forma de conseNación y de despacho 

Se desarrollará cada punto, dependiendo de las características· 

' '1 

por ejemplo sí es carne con o sin hueso, humedad de los v·· "'u'''u''·i 
carne, formas de transporte, períodos de conseNación requeridos: '· 
clientes. · · 
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Dependiendo de las características técnicas de cada, corte se determinará cual es el 
óptimo de envasado y presentación, para asegurar una vida útil más larga, sin 'alterar 
las características organolépticas ni la calidad de la carne . 

(53) 3.1 O. Implementación de trazabilidad de los productos terminados 
Una vez definidos los procesos para cada uno de los mercados objetivos, se 
Implementará el sistema de trazabilidad en la linea de desposte. Dependiendo de la 
cantidad de cortes que se obtengan según el tipo de desposte, será ne<;e¡,.ar 
determinar los puntos de registro y de seguimiento. De esta frm' .,;,,,;.;,; 

mantener la información que ha sido generada desde la produ,ccióni P,a~~~~~ 
faena. + · 

1' 

En la línea de proceso. cada vez que se divida una parte de los q.ni~. 1~~~~:1r~ 
necesario registrarlo, para lo cual dicha información ingresará directo a' 
datos de la empresa a través de lectores . 

Se realizarán controles periódicos del sistema, efectuando el seguimiento físico de 
distintos cortes y comprando la información que generará el código de barras con la 
real. 

El sistema deberá generar un código de barras que irá en el producto envasado y 
que contendrá toda la información del animal del que proviene, origen y procesos a 
los cuales ha sido sometido. 

., ' .! :¡ 
: . ! ~ . . .! ~l.,: 

(54) 3.11. Implementación de sistema HACCP en clínica de carne~\! ::;i~¡·hilll!~:: ; ' . 
Se efectuará una evaluación de las empresas certificadoras para 'Hf\S~ffiii!;9~~: ·, 
tengan presencia nacional y que sean reconocidas a nivel internacion~):.e~·,¡:los. · 
mercados que se quieren abordar. Del grupo de empresas certifiéadora's·irq·u~ 
cumplan con los requisitos establecidos se selec · í:lfál.lill1 e acuerdo a: · ' '\; · 
- Participación en el mercado nacional 0 ° . <>-,¡¿ ""'· 
- Participación en el mercado internacional ,f ~~:i(:J;l, .::,cy.& ~; \-, \ ' 

':!! .1 0'-.. 5 ,_,¡ 
OJ ~,p'J ü #,'' O G;§ ~ :.-e:> - ~ 1 # ·~ ' j on · al-de Proyectos 

>S:" FIA A<io 2004 
· C! N R.?- -Pormu_!;HIO de Postulac1ón 
' - ( / 

' / 

• 
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- Tipo de empresas que haya certificado 
- Costos involucrados 
- Servicios complementarios '-

Una vez seleccionada la empresa se tomará contacto con el fin de comenzar los 
tramites de certificación, para lo cual se le solicitará una descripción detallada del 
todo el proceso de certificación y la elaboración de un programa de certificación y 
mantención de ésta en el tiempo. ! 

! 
Posteriormente, se iniciará la implementación de la certificación HACCP de lá ci'ínica 

' . '. •: '1 

para cabrito de exportación, la cual concluirá una vez que se h<wa: ·E;Jrriitido el 
certificado y que este reconocido por las autoridades pertinentes. :,·,· -1~¡: ¡j¡;l¡.q;¡k;.- • ; 

-- ,,., ·~·i~·"·lfl¡"'"'"''''-
Durante la etapa de certificación, es probable que sea necesarid !~J~~~~~:·!~~~~:~: . 
readecuaciones de la clínica con el fin de cumplir con los- reé¡Gi~ito$l'tH~sta$ 
readecuaciones pueden producirse en los siguientes aspectos: · · : '''!~' '~'':¡¡'; ·': 

l}. 

- Estructura 
-Equipos ', 

- Materiales e insumas 
- Disposición del proceso 
- Operación de la clinica 
- Medidas de resguardo 
- Medidas de seguridad 

·i 

Una vez certificada la clínica se tomará contacto con el SAG, de 'ma'nerá de 
incorporar a la empresa Comercial Chau Ltda. en el listado de empresas autqr¡zkdas 
para exportar, lo cual implicará visitas de inspección. . , f .•. ,~: ,Ui 1'.-i¡·.¡jjit';\': ... , 

1 " ' " t 1 lf !'' ~ ¡ 
, r 

1 
lj JI{•!~ i ¡lii;+H !: ' 1 · l •·1· -;MI •·1•\11 •· ·: .,., 

: ~ ,; ~~~l·~l ~~u)~~~~~~ .. ~,:. l 

· · :r \,:;a!l.J¡l·I.~H·1 ~~·;·,;r, · 

(55) 3.12. Desarrollo de fichas técnicas de los productos ·, · i ':!·o~Jt·:::tl!'ii;•;::· · 
Con la información generada y con los productos desarrollados, - evaluados' y
estandarizados, se procederá a desarrollar las fichas técnicas, incluyendo en estas la 
descripción nutricional, física, microbiológica y organoléptica . 

A continuación, se presenta en forma sistemática la información que estará contenida 
en las fichas técnicas de cada uno de los productos desarrollados: 

i. Fotografía del producto 
- ii. Descripción del producto 

¡¡¡_ Aportes nutricionales 
iv. Caracterización física 
v. Caracterización microbiológica 
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vi. Presentación de Comercial Chau Ltda. , · j :i:;.:; :i :! . 
, , L'' ,,, iliii:' 1 ;¡ ift · . , 

(56) R. V.: Productos de "Cabrito de Exportación" desarrollados¡y "e,v~~~~~~~:: i'~j~~~~·· ;.rUf.': :i_ 

•:· . 'i i !:'11 li;¡i1¡ : •!ili~j~ ¡'¡¡;;; ;,~:· : . 
' ! 1 :~~fJ .;n: "::)!!' . r;(:·~~t-.. 

· • í· (' -~;~-i)'a;¡!_ 1 !n·J~ ¡:"11· 
! . ! : t·.!l¡ y.,.¡l.l~ .. ,:. ~" "'•-

(57) Objetivo N°7: Evaluación del "Cabrito de Alta Calidad" por parte ;'_(i!l!di~~fe~ 
f 1 ·111 ma es · · ¡:: 
(58) Objetivo N°8: Evaluación técnico -económica, del sistema 

(59) Linea N°4: Evaluación de Productos Precomerciales Desarrollados 
En está linea se desarrollarán las evaluaciones de los productos precomerciales de 
Cabrito de Exportación, además de los análisis técnico económico del sistema 
desarrollado . 

' • !-
• • .. 1 

(60) 4.1. Desarrollo de imagen ' : ... : . : 
Dado el lamentable desprestigio que ha sufrido la carne caprina, fund~~entalmente . 
por la falta de sis_temas productivos establecidos y la cornercializaciónj;d~;~r~#~pos' · 
de calrdades vanables, es necesano traba¡ar en el desarrollo d~; rrp~,Q,E!~!:'¡~.~¡Uos; ¡ 
productos . : · ··"¡lj ¡,,, r,¡, ·"' · :, ·•:. . 

. · r ;;; :;;~¡¡'1).¡1\1¡: 1:::-:¡f:: 
(61) 4.1.1. Diseño de imagen · ':: · ., .. ,,,,, '-"~!!• .. ¡: · 
Se diseñará una imagen de producto que resalte las cualidades positivas de· la carne 
caprina como es su bajo contenido de grasa, particular sabor, blandura, crianza 
natural, etc. y que permitan reposicionarla a nivel nacional y penetrar los mercados 
de exportación. El diseño de imagen involucra el desarrollo de materiales de 
información como dípticos. tarjetas, etiquetas entre otros . 

Por otro lado se buscará resaltar las diferencias de este nuevo cabrito de exportación 
respecto a lo tradicionalmente conocido en carne caprina . 

(62)4.1.2.Diseñodeenvases ., , ..•. :.' 
Se diseñ~rán los envases de manera de resaltar el aspecto natural¡ ,dyJ:¡é~j~.m~. de. : 
exportacron dado el srstema de enanza que posee. Por otro lado sei:',~-~\~'ifl@l~-~- .~1 , 
envase conceptos como seguridad alimentaria, calidad, seriedad, y; COrllf?~~rrii~á!:con· :· 

. '':ri l·,)1'1jl"ll'. '" ;' 
el consumidor. :H:Y''.I[!:!¡": ; .. 

. ' ·=· 1 ~ : "•\!:•¡ ' ,, 
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' ¡. 
! 

A través de la pagina web se buscará establecer el sistema de gestión entre los 
productores y la empresa. : 

1 

! 
(64) 4.2. Evaluación muestras pre-comercial de productos desarrollados ! 
(65) 4.2.1. Selección de clientes objetivo 

Se establecerán contactos comerciales con diferentes srliiJ~~~~~~.~~11ª~:~: 
compradores de los productos. Es importante mencionar que aa~aa!é 
la empresa en el rubro, ésta cuenta con una cartera potencial de cli_t~[l!•~~Nil.~' 
y extranjeros, a la cual se recurrirá para seleccionar el destino de t~s•mtH' 
mercados objetivos . 

(66) 4.2.2. Envío de muestras 
Una vez obtenidos los productos pre-comerciales, se realizarán los contactos': con 
empresas del rubro gastronómico y se enviarán mt'Jestras al mercado objetivp de 
países extranjeros. Para seleccionar los clientes se considerará que sean emp~esas 
distribuidoras con la finalidad de enviar volúmenes mayores. También se bu~cará 
que sean de confianza y que estén orientadas a la distribución directa a empresas 

1 

gastronómicas, homologando el trabajo que desempeña en Chile Comercial ~hau 
1 

Ltda. En conjunto con el envio de las muestras viajará personal de la empresa 
estará encargado de presentar los productos y comercializarlos . 

(67) 4.2.3. Encuesta a clientes 
Se elaborará una encuesta con el fin de recopilar las evaluaciones ldb;:ha~: 
finales respecto de los productos desarrollados. Una vez obtenida~:,::; l.!. ::;;·~:: 
la información será ingresada a una base de datos y será analizada:. 1

, 

Esta encuesta permitirá recopilar antecedentes de los productos de:sai"rQIIad,os:~~ 
como: 
- Aspectos de agrado 
-Aspectos de desagrado 
- Competitividad de los productos 
- Versatilidad 
- Precio probable 

(68) 4.2.4. Readecuación de parámetros técnicos 
Una vez obtenidas y analizadas las respuestas de los clientes se woc:;~de,rá a 
readecuar los parámetros técnicos de producción según sean las .observac1pnes 

recibidas. _ -~ j_[; ¡i,~ii,W1 iiJ1l~L:t~. i · . ~ d1 .di· ~1;.!i~~Fi~t)~; (.~; 
, ,, r: ;;:'i! ·· ,J!!l~¡¡ ''i'i w-· , 

; ¡ '• •''~ 1 ~i"l¡, p :,. !t~ ·'!; . 

a..---.E. -u·•"--o' t!.a'~Jj·!bi''! iti'.!1 f'' ' 
1 :....._, . '¡ ~ !'!!::.¡·¡•":. , .• , 

". '. '· • i ' 1; 

) 
E 

shlll.m'>ñal de ~royectos 
--ni\ A~o 2004 

.._-""C-11ano de Postulación 
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'il '' .: ¡·' ' . " i. 1· 
Se desarrollará un estudio de mercado de la carne de caprin'o pará 11 • 

' ¡ '' 1 

China, de manera de determinar aspectos relevantes en las( , . 
escalamiento como: · 
- volúmenes de demanda de los productos 
- precios de comercialización de los productos ,. 
- canales de comercialización ' 
- canales de distribución 
- fortalezas y debilidades del Cabrito de Exportación 

(73) 4.3.2 Análisis de precios a productor por la carne de caprino 

69 
! ' 

:·· 

Con la información recopilada de los mercados de destino se determinará el pre~io a 
productor lo cual permitirá efectuar el análisis real de los beneficios del; proyeCto y 
determinar las eficiencias productivas a las cuales hay que ilegar.;ip~r~i ·ser . 
competitivos a nivel mundial, en caso de no serlo. ·! 1 i·: j,i¡!i:'HJ!i~i([J:' ·i.· : 

.;. ' : ¡¡ ~·h IIH::; .. )V¡·-;:)i·~·:~·' . 
: • ;r¡l,,~!~" ijlll'~lt¡·•~':rtr,: 

: ~ •! t~ :·:j!~{rj:~jt¡{fhl!~~:~~·~~.:: 
(74) 4.3.3. Evaluación Técnico- Económica a productor : ;¡¡;·'•'':1;r: :: 
Se efectuará la evaluación técnico económica pura del pequeño productor de ·mahéra 
de determinar los parámetros y escala óptima de producción. Se evalua~á el 
escenario actual y el escenario bajo ~~·~sistema .,de prod,ucción de C;:¡brito de 
Exportación y se comparará la rentabilidad, el incremental de inversiones y de 'costos 
involucrados . 

(75) 4.3.4. Evaluación Técnico- Económica comercializador . 
Se efectuará la evaluación técnico económica pura del comercializador de manera de 
determinar los parámetros y volúmenes óptimos de comercialización. Se evaluará el 
escenario actual y el escenario bajo el sistema de producción de :Cabr)t<? de 
Exportación y se comparará la rentabilidad; el incremental de inversiones;V,deic(j¡stos 
. 1 d ; : : i; .:::! ,1 ~i .. ,· ' mvo ucra os. . ... \.ií:~ii;:jj.;,~if~:·. · .. 

. : !.·l··~q¡:,lf¡o¡;·¡¡~~~k ,\,. 
. :' '¡i :.J.~]Jt¡,;/t;.:, .. ' 

· · · · · · · · d · .. :¡ 1,:1:tdut!.ui'l,·. ·, :, -· (76) 4.3.5. E~aluac1on Te~mco- Econom1cas1stema mtegra o ; ; r¡·. ;',¡l\ni~'FM!i!;~:, ;, 
Se efectuara la evaluac1on Integrada del s1stema de Cabnto de Exp,o~~S\~r.·,: p~· · 
manera de determinar la rentabilidad y viabilidad del sistema. · •i:F''·\~·: · 

(77) RV: Sistema Productivo para Cabrito9e Exportación Evaluado 
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• 1 f· . • j ¡.::; 'tj •.i -~j: :.. . . 

• • 1 ~ r. 'd , ~--, ... ,. , 
: .d 1{1¡ ~~r~-ª:~~¡..1·;· 't ~,r·t : ! ~ •• : r. 11 ~- ¡·!,. '1 1 1 ;¡F~ r•·. 1 • 
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1f 1 t.¡!-~ l ' ! . :,¡~' ti~··t 

De manera de reforzar las instancias de vinculación formal · ~ntr~ : P.i; ' ' ~J~: ~-·. 'í· • :•rt , , ,1, , ... , ... r .. 
empresa y equipo técnico se conformará un Directorio de Proyecto,: con:·¡¡;¡ iífi!la. ·¡¡jao· · 

• • 1 •••• , • • • 1 

de mantener informadas a las partes de los avances del proyecto. las decisiones; las 
medidas a tomar y visualizar, planificar y gestionar la relación productiva y corru~rcial 
entre los productores y la Comercial Chau en el corto, y especialmente mediano y 
largo plazo, en función de objetivos de beneficio común. El directorio se conformará 

1 

de la siguiente manera: 

Palricoo Chau V 
Comercial Chau L!da 

Juan Carlos Chau V 
Comerc1al Chau Llda 

Juan Ca1os Codoceo 
Cnanceros del Liman 

Rodngo Castillo 
Proyoclo Bocr-Lonquunijy 

Pres1dcnte o V¡cepresldeotk 
Asoc Cabreros de 1 

Lonqu1may 

: . ' . • J ...-----------,; ;. '' ,, ., . . . 
Eduardo Unbe M · ¡-. : ; ,( •• :; .¡ :.¡

1
1i:;' .. Alvaro Garcia M 

Eqaopo T ecn.co EqUipo Te<:niCO •. • , , 1 ;~ "j , ·,j ··1;.. • 1 • 

. . jli,: ; '~:hJ~Ji;j !if#~. \:. 
L-- - ---..;_· ..;_· .;.;.• ·..;.¡· " ·~ ¡•):'l'~ i·.¡~· .... ... 

: : ~ l H :i:p~~~~¡¡ t:~:~,, ~:·· 
El directorio se reunirá semestralmente donde se dará cuenta: ~d,~qp1~'[: • 1~mW,q,~~~::· · 
logrados a la fecha y el programa de trabajo para el periodo siguiente; d~W. . 'Hp!W,rao:· 
de los logros obtenidos . Independiente de lo anterior se podrá realizar ~el..ihibn'es · 

' ( it 

extraordinarias cuando la situación lo amerite. ·¡:· 
r . .. 

- ~ 
Días de Campo : : 
Se efectuarán días de campo en las diferentes zonas de manera de informar de los 
resultados del proyecto a lo pequeños productores y autoridades del ámbito pec~ario 
nacional. Esto permitirá informar de manera práctica la viabilidad del sist~ma ~4e se 
estará desarrollando. 1 

1 - ,_ 
¡ 
1 
1 
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AÑO-

1 

1 

1 

1 

5-6 

5 

5 

4 

10 

11 

5 

43 

44 

53 

Descripción 

mentación de trazabllidad de los 
terminados 

Actividades de difusión 

Reuniones de Coordinación 

71 

l · . 

14-01 -05 15-11 -04 

15-11-04 08-04-05 

15-1h04 14-01-05 

4-01 -05 

13-12-04 
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AÑO-

Objetivo 
Es f. N° 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2-3-4 

2-3 

2-3 

4 

2 

4 

2-3 

4 

10 

11 

5 

6 

7 

8 

10 

12 

9 

10 

13 

14 

19 

20 

21 

32 

30 

35 

24 

·, 

Descripción 

res sanitarios requeridos 

Fecha 
Inicio 

11-o1-os 

17-01-05 

17-01-05 
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9 GOBIERNO [)( CHILE 

2-3 

2-3 

4 

2-3 

2-3 

2-3 

2 

2-3 

2-3 

4 

4 

4 

5-6 

5 

5 

5 

ntNllAOON PARA lA 
INNOVACION At;RARIA 

22 

27 

33 

23 

25 

28 

31 

26 

29 

34 

36 

37 

43 

44 

53 

54 

"1 

1 

26-09-05 . 08-09-06 

' 17-10-05 29-09-06 
. 

17-10-05 

Reuniones de Coordinación 

Días de 
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AÑO-

Objetivo Actividad 
Es cif. N° N° 

2 - 3 - 4 19 

2 31 

2-3 23 

2 - 3 26 

2-3 29 

4 34 

4 36 

4 37 

2-3 38 

2-3 39 

5 - 6 43 

5 54 

5 46 

5 45 

5 - 6 48 

5 47 

6 49 

6 50 

6 51 

6 55 

5 - 6 52 

7 - 8 59 

Descripción 

y 

de productos cárnicos 

Línea N°4: Evaluación de 
recomerciales Desarro 

74 

25-07-05 

17-10!05 
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8 

8 

8 

8 

7 

7 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

···"! 
' ' 

Desarrollo de imagen 

Diseño de imagen 

Diseño de envases 

Desarrollo de página web 
Evaluación muestras pre-comercial de 
productos desarrollados 

Selección de clientes objetivo • ' 

r 

Actividades de s~uimiento y difusión \ ', 

Reuniones de Coordinación 

Días de Cam_pq_ 

'"i . 

10-07706 
' 
0'1-12-06 
: 

10-07-06 18-08-06 
: 

21-08-06 
1 

29-09-06 
\ 

' 02-10~06 01-12-06 
' ¿ ¡ .. 1-~ 
' 25-12iQ6 : ¡[ )31 !08-o7 

. ~ ~ ; i. ·:': "1 . (·'...C· ~ !:'.;; .. ' 

;'25~12~~ ·.¡;i;t .. ·· ·§~o3~P7 
: 1 :: )! ;: ~p~· 

; 13'~1 'Z:b j11f ·t : ~¡¡¡ 
!f;¿, :i ,1:J!. ! ~ 
.rn/~:2~1. 

. . ~. ·. ~ :!H 
13-12-04 

irU 's r. ~ ,·~ ·l i ~ . 
IJ• tt: ¡!.~·;· ~~, . 
: :. ; oa~1o~o7 .. ~ ... , ' . . 

)·· \ ~~ ... ·, . ,_ 

17-10-05 15-10-07 
: 

: 
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• AÑO-

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

2-3-4 

7-8 

7 

7 

8 

8 

8 

7 

7 

8 

7 

8 

8 

8 

8 

Actividad 

39 

59 

65 

64 

71 

70 

69 

66 

67 

72 

68 

73 

74 

75 

76 

76 

Descripción 

10-07.()6 

25-12-06 . 

25-12-06 31-08-07 

i 
05-02-07 . 27-04-07 

23-07-07 

03-09-07 

24-09-07 

15-10-07 11-07 

Reuniones de Coordinación 

Días de Cam 

Partici Ión en Fenas Nacionales 

Seminario 

Formulano de PostUlación 
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• OINllACION rAAA LA 
INNOVACIO N 1\(,AARJ/\ 

Obj. Esp. 
No 

1 Protocolos 
de Cabritos de 

Exportación definidos de 
acuerdo a 

requerimientos de 
mercados 

2 19 Protocolos de producción 
implementados y 

evaluados 

19 y sistema de 
producción estable 

evaluadas e 
implementadas 

4 19 Medidas de resguardo 
de calidad 

implementadas y 

5 43 Cortes y 
presentación 

desarrollada para el 
Cabrito de n 

6 43 Productos generados 
caracterizados 

7 59 Cabrito xporta 
evaluado por clientes 

finales 

8 59 Sistema desarrollado 
evaluado técnica y 
económicamente 

l :• 77 

i;' . 

lndicadoii 

1 protocolo por 
mercado (2) Nacional, 

Europa y 
China 

Grupo de 1 . . : i 30/10/06 
! 

Productores 
• .. : •: !: 

Grupo de . 
Productores 

Grupo de Trazabilidad, 

;· ·Productores BPGy 
1; PABCO 

de cortes 10 tipos ~ 30/10/06 
cortes 

" 

N° Cortes 4 cortes 2 30/10106 

15/05/07 

% 
evaluado: :¡ 

., 
..,, 

' 
·• 1: : · . ..... . t . 

: . 
.. , 
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11 .2. Resultados Esperados por Actividad 

Obj. Esp. Actividad 
No No 

2 

2 

2 

Resultado 

Estándares de 
Producc ión de Cabrito 
de Exportación 
definidos de acuerdo al 
mercado 

Indicador 

Tipos de Mercado 

Estándares de Tipos de Mercado 
Producción de Cabrito 
de Exportación 
definidos de acuerdo al 
mercado 
Estándares de Tipos de Mercado 
Producción de Cabrito 
de Exportación 
definidos de acuerdo al 
mercado 
S istema implementado Grupo de productores 
y evaluado con 
pequeños productores 
Modelo de gest ión Grupo de productores 
desarrollado y .. . 

\

t ··_:: _ · _-._~--~ ... · evaluado - :.::: - .... 
4-~ -::;:~::: ·- 32 Trazabilidad,· ·· ~--~--:·~:.::.:;:~OriJpo de productores 

Situación Unidad Inicial 

Mercados o 

Mercados O 

Mercados O 

Productores o 

Productores o 

·-·~~-~::~. :.:, ·. :·. . .... - ------·= --- ·~ ·- . . 
~ . ~--~~-'r.~i~~:·_;· _:·· )'·:.. , ?esarrollada, .-:·~-~~1;~ ~i~~~~> ._ 
-~- 1 mplementada Y.:t-'~-~- --....,.,... - ·· · 
~ - - ·---- - -· evalua-da.ei1.P.·ega~ : -~'ti:. ;-: ~ :... ;_ .. _-__ · ·-- - --· ... · · -:=~"if1!/:5J~~· : -:.-..--- proa. , .. · :·~~::srf:f..r~ ~1:-:.'1:;::: · -

' ... ,:-_ ,;,: ·!! ';!""·· 
. :'. :.· · .. ~ ·. -

--;: ..,,........._~.,.\,=- Jo-!Z::.<."'-:-: :: 
- · ~ ·¿ ·-?..::0: =;~. ·= .. . ...... .. :;. .. - ·-··· ..... -

Metas 
Fecha Fecha Fecha 

30/05/05 30/01/06 30/01/07 

Naciona China-
1 Europa 

Naciona China-
1 Europa 

Naeiona China- ' 
1 Europa 

o 2 

o 2 

Final 
2/11/07 

100% 

100% 

lOO% 

3 

3 ... 
- - -.. .... _-
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4 

4 
2-3 

5 

5 

6 

5 

7 

7 

8 

' • tuNUACIÓN r ... RA LA 
INNOVACION AGRARIA 

35 1 

37 

38 

45 

48 

50,51,52 

53,54,55 
1 

60 

64 

- 69 

BPG implementadas y 
evaluadas 
PABCO implementado 
Sistema productivo 
escalado y evaluado 
Cortes finos 
desanollados y 
evaluados 
Came caprina 
deshidratada evaluada 
Carne de cabrito de 
ex porta e ión 
caracterizada 
Implementación de 
medidas de control en 
planta de proceso 
Imagen desarrollada 

Productos evaluados 

1 

por el ientes fina les 
Evaluación técnico 
económica 
Días de campo 

Seminario 

Grupo de productores 

Grupo de productores 

Grupo de productores 

Cortes demandados por 
el mercado 

Producción y 
presentación 
Presentaciones 
desarrolladas 

Trazabilidad, HACCP 

Web, etiquetas, 
informativos 
Envío de muestras, 
visita clientes, encuesta 
Estuaio de mercado, . 
evaluaciones 
1 cada temporada 

1 al final del proye~!O::· .. 

Productores 

Productores 

Productores 

No Cortes 

Tipos de 
Productos 
N° Cortes 

% 

% 

o 

o 
o 

o 

o 

o 

o 

o 

N° Clientes O 

% o 

1 

1 
1 

10% 50% 

2 3 

2 3 
2 3 

10 10 

3 3 

4 4 

40% 100% 

100% 100% 

1 8 

100% 
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~~GOBIERNO DE CHILE 

fUNDA(IÚN PARA LA 
INNOVA(IÚN AGRARIA 

SECCIÓN 12: IMPACTO DEL PROYECTO 
. .. ~ . ; ' 

12.1. Económico 
i¡ 

'' ''· 

i ¡ 

Como resultado del proyecto se ampliará el negocio existente de venta de carne de 
caprino Cabrito de Exportación a mercados externos. Estos impactos son:. ; 

Pequeños y medianos productores Caprinos: 

- Aumento del volumen de venta de carne de cabrito debido a la apretura :9e• ~ú;evos 
mercados. : '. : < .' i ~'¡·o!¡.,· : 

; ¡:;: :J·;~:~;u:¡~¡~~~;,:~-~~. 
- Inicio y consolidación de la exportación de carne de cabrito al me~d~d'Ó:;;e,'·n'dili~1;Mi~;'¿;:y, . '"J' .,,, 'l'j'l'""~:,l'"'"•-~' • • J ·: 1 •' ; ··~~.! '. -~ 1 1;¡;~;. !•:t ch1no. ., ..•.. ,n.¡!:L.

1
¡ ,, .. ,..(,,. 

. '. !' ~,!:Jl. ¡.Jf, .)!'llífl~ :. : \ _,, \-~~~·tJ,. , ... ,. .. '. ·,.¡, . 
. ,' . : ': :; . ;.;~¡¡,• . 1 !''. 

- Aumento de las ventas a nivel nacional debido a la mejora de la calidad dé·· la carné 
y la estandarización del producto . 

' 
-Aumento del precio de venta de carne por apertura de mercados . 

' - Aumento de la rentabilidad productiva de los pequeños productores por aumento 
del precio de venta de sus cabritos y por optimización del uso de sus predios ~n la 
producción de cabritos. Del mismo modo se producirá un aumento de márgenes por 
la racionalización de los costos de producción. ! 

1 ., • :· ¡; ' 
- Facilidad para la comercialización de carne de cabrito al desarrollarse· un' <tanal 
formal para la exportación. . )',. :;:~. <i ~!~: · ; · 

: ¡n, !'-j' 1n ''''''i!!~d'i· ! ., 
. , :l~ ~·¡~tH¡df.,¡¡,,j~-l,l;---. , 

. 1 ¡¡,~ ·~ff¡ijJ·~¡l •''1'~.-. 
Cornemal Chau Ltda.: · ';:qii8.!."''~1· iif·.~·r 

·' ·iHl¡i(,l' -! ¡,¡,1 (' 
• ' • .-l i' ..... ~·"-: : . 

- Al incorporar nuevos productos a la cartera de comercialización de la empre~~·:· se 
amplia el mercado y permite posicionarla de mejor forma respectó d~ · la 
competencia, mediante la diversificación. · . . 
- La ejecución del proyecto, permite agregar valor a un producto que en la actualidad 
se comercializa con calidades irregulares, pudiendo posicionarlos de mejor forma en 
el mercado nacional y de exportación . 
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- La necesidad de aumentar la rentabilidad y los volúmenes de venta de ca 
cabrito, mediante el desarrollo de nuevos productos de alta calidad. : ;:. ; · 

! '~ 

1 ·, 

12.2. Social ' ¡ ·. .!. 
: 1' 

1 

El impacto social del proyecto se centra en lo siguiente: 

81 

- Crear las bases de un modelo productivo para carne de cabrito con pequ~ños 
productores agrícolas asociados y no asociados formalmente, orientados ¡a la 
producción de un producto de especialidad para la exportación. : . . : · ¡ 

• • ' \ ¡-

• o ; i ; :•: ' ~ ¡.l ·l' : . , 

- Diversificar los rubros de producción factibles de industrializar ¡ · ~j i ~~fi.ó.~J' ; ~z~.: ~ 
creando alternativas aplicables en el corto plazo. ~¡: ... :¡ f.¡U: ¡• ~·::· ·t¡ )!'!; i:i~ .. ¡ 

;· ., ~ ' '!· ~ f; ¡! ·~ l . . :·:': !-:: 1 
.'· ·• . . . . ~· ;, ~ 1 fl• ·::!' '·;"''' 

- Formación de una cultura de trabajo asociativo entre los peqoéh~~ . !l:f~. '~:; 
(capacitación, disciplina de trabajo, gestión profesional, espedallzabiÓ~f'. . ~ili1J'" 
lograr resultados en una economía abierta a la competencia bajo ' Jasre'~J~$L ·. ·n, ~gc5':: 
establecidas sin protecciones de ningún tipo, con er· consiguiente· ejempl~ .~-:9tro~ 
grupos de pequeños productores en diversas áreas p~oductivas. : · : ¡ 

! '.' 

-Producción limpia en base a recursos agroecológicos presentes en las zolilas donde 
se busca lograr diferenciación en base a la protección del medio . 
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~. 
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IUNlJACIONrAitA lA 
INN<WACION AGRAHJA 

12.3. Otros 
(Legal, gestión, administración, organizapionales, etc.) 

'i 

Beneficios económicos sociales no cuantificables tales como: 

- Creación de una cultura de trabajo 

" 

" : ' : ;~.: 

' i 
1 

en~ una 
: 

- Capacitación indirecta en aspectos relevante del quehacer agropecuario 
amplia zona nacional, IV, VIl y IX región . 

' . ¡ : ~ ; 

' p ·:. ! : 1 ~; ' 

- Fortalecer la imagen pais como productor de productos de especialid~~:~:~~~i~:·los 
d , . rt t .:,,·t'''H:::¡.¡_:~~"'j~":···;.: merca os mas 1mpo an es. · . ': :-¡; !·i<l!·1 ·¡':·1,,1~1i ;'J, .. , . • 1 ~ j ''':1 ·•"n:tl•\.; , . .. 

- Diversificar las alternativas productivas regionales, reconvirtien~0 '¡~ !:W,~!~W~~h~~r 
crianceros de subsistencia (venta de un cabrito de ma_nera informal) a 1:\róq~?rffi~'~e 
carne de especialidad onentado a mercados de especialidad. · · ... · .i 1,·· : 

, . 
.._, 

.,,. 
<' 

.., 
' ' 
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GOBIERNO DE. CHILE. 
FUNLJACIÚN rARA Ir\ 

INNOVAOON AGI<1\Illl\ 

SECCIÓN 13: EFECTOS AMBIENTALES 

13.1. Descripción 
(Tipo de Efecto y Grado) 

! :: 
: ., 

:: . !' 1' 

Las producciones pecuarias extensivas, como lo es la crianza en; b' asE~',!ái:b~. 
Cabritos de Exportación, se basa en la mantención en ·n·.,· n,,.;¿c> relimM:ar 
amplias por lo que la generación de purines es inexistente, ya que 
forma natural a la pradera . 

,. 
' 

83 

En los sistemas de alimentación y suplementación invernal los piensos son llev~dos 
a la pradera y suministrados in situ no manteniendo confinado a los animales en 
ningún período del año, por lo que no se registran este tipo de residuos . 

i 
Respecto a otros aspectos relacionados con efectos al ambiente estos se refie~en a 
la mayor cantidad de emisiones tales como nitrógeno y fósforo, metano, materia 
orgánica entre otros, los cuales como se ha señalado son incorporados al1 suelo y a 
la atmósfera en condiciones extensivas por lo que no revisten riesgos· que· · ., ' ser ' . . 

~ig~~. ., 

:: 

Respecto al procesamiento de los animales en la faena, se i_,,t rat•ai<:ir~·:@~ 
autorizadas por la legislación vigente, la cual las obliga a cumplir",' 
sobre emisiones de riles industriales, desechos sólidos· y desechos: . · 

Otro efecto ambiental que es específico d~)as producciones de cabras·es el·tema de 
la erosión de los suelos, debido a su rusticidad 'Y sus hábitos alimenticios de 
ramoneo . 

. ' l 
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INNOVACION AGRARIA 

13.3. Sistemas de Seguimiento 
(efecto de indicadores) 

, . . 

. . ' 

Debido a la naturaleza de los efectos ambientales no se prc>poo~m:~¡tlti*'fiSSI;P. 
seguimiento para los predios, sin embargo, se evaluará la cu 
animales por productor a medida que se implemente el 
Cabrito de Exportación . 

85 

Para las plantas de proceso se propone el sistema de seguimiento y :mon del 
SAG y servicio de salud el cual deben cumplir cada upa de las plantas· con las c~ales 
se trabaje. : ~ 

~. ") 

., , .. 

. ' ' . 
. : ;¡·; 
. ' :r ¡'· 
'• i ' . .' · ~ ' . ~ ; . 
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INNOV ACION AGRARJA 

• 13.2. Acciones Propuestas 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • 
• • 
• • 
• • • • • 

' ' 

Como se ha señalado las acciones propuestas se refieren a: 

i 
-Nivel predial: manejo extensivo de los animales durante todo el año (estación' 
y lluviosa) · , ; · j 

- Nivel Planta de Faena: de acuerdo al plan de trabajo propuesto se ..,v;-m,.., 
planta (s) de faena, las que para funcionar se encuentran bajo la supe1-vi~ijp~)!.iq¡;i, 
servicios de salud correspondientes. Del mismo modo, debido a las'· 
del producto orientado a la exportación .las plantas cuentan con . '"~''"' 
adicional para ser autorizadas a los mercados de destino, situación 
grado de seguridad y de trabajo. · ' 

'i • 

- Erosión de suelos: actualmente las producciones caprinas, principalmc•nt.o>·, 
zona norte se regulan naturalmente, aumentando la población con las ;mo•inr·<>c: 

condiciones, lo que hace que en determinadas épocas la carga animal respecto 
recursos forrajeros sea muy alta. Con la implementación del sistema produdi~o de 
cabrito de exportación se generará una administración de los recursos que 
permita mantener una carga animal apropiada para las condiciones de la prade1·a 

Por otra parte los rebaños caprinos a nivel nacional han ido creciendo del)idcJI·a la 
falta de un canal de comercialización estable que les permita sacar 
campos. Con el proyecto se logrará dar salida a una cantidad de 
permitirá ir disminuyendo los planteles versus una mayor eficiencia 

., : 
¡ .. 
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14. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO 
14.1 COSTOS TOTALES DEL PROYECTO: CUADRO RESUMEN 
B. VALORES REALES - . -

ANO ANO A O 

~~~~~~--------------~~~~~~~~~2~0~0~6~~~20~0~7~~~$~~ · 
35.472.900 23.303.732 115.482.435 ! 

ltem de Gasto 2004 2005 
1 Recursos Humanos 28.291.818 28.413.985 

27.462.807 20.820.210 ; 76.161.381 ¡ 
2.640.000 480.0\)0 . :3.12~:~QP :.· . 

o , ' o · 1 ~ 1Jd; ··· •o J· 
324.480 o ; . :.i 948~480 l: i 

~. ! :: . . ~ ... ; , r, r. . ! . .... 

4.656.237 1.666.063 3Hf:1}~~~ r.:. 
f ,' 

389.376 337.459 1.161'.235 1j , .. 
335.446 63.430 14.696'.796 1- ; . ... 

o o 14.297.920 i 

1 . 1 ProleSlOnales 3.231.818 26.666.545 
1.2 TécniCOS o o 
1 ,3 Consultores o o 
1 ,4 Asesores o 624.000 
1 ,5 Mano de Obra 25.000 000 749.040 

1 .6 Admimstral•vos 60000 374.400 
2 Equip,1mlento 1.300.000 12.997.920 

2. 1 AdqUI~ de E_C!u_!!los_ . 1.300.000 12.997.920; 

2, 1, 1 Equipos computacionales · 1.300.000 o o o 1.300.000 
2.1.2 Equ1pos de campo o 1.551.680 o o 1.551 .680 
2.1,3 Equ•pos de Laboratono o 11 446.240' o o 11 .446.240 
2.1,4 Otros o o o o o 

2.2 Valonzac•on de Uso de Equ•pos o o 335 446 63 430 398.876 

2.2.1 Uso oe Equ1pos Computaoonates o o o o o 
2.2.2 Uso de Equ1pos de Campo o o 335.446 63.430 398.876 

2.2.3 Uso de Equ1pos de laboratono o o o o o 
2.2.4 Otros o o o o o 

2.3 Alriendos de Equ1pos o o o o o 
2.4 Otros o o o o o 

3 Infraestructura 19.655.333 o 271.001 51.244 19.977.578 

3.1 Uso de tnftaestruc:ura 455.333 o 271.001 5 1.244 777.578 

3,2 Ouos 19.200.000 o o o 19.200.000 ; 
, 1 ·····l!· ,. 

6.884.168 4.278.758 

1.752.192 809.902 

o 1.096.742 

1.284.941 593.928 

o o 
2.355.725 1.088.868 

4 Movilización, Viatlcos y Combustibles 707.200 2.604.992 

4.1 V1ábcos Nacionales o AloJa iTllento y Comtda 180.000 655.200 

4.2 V.:tllcos tn:e?l~~~les o ~oj~m~~nto y Cor o o 
4 ,3 Aniendo Vehículos 132.000 499.200 --· ·- -·· 
4.4 Pasajes o o 

" 4.5 Combusllbles 242.000 915.200 

14.475.117 ¡ ... • • 1 • ~ 

1 3.397.2$!; ··! ·· ....... ¡¡. ··,. 
1.096.742 ' .. ¡ 

1 .. ... 
2.510.069 r 

·;· . . o ~: ' 
4.601.793 '. 

4,6 Peajes 73.200 285.792 712.558 329.360 1.400.910 

4 7 Otros o o o o o 
5 Materiales e lnsumos o 62.400 505.783 399.524 967.707 

5.1 Herram1entas o o o o o 
5.2 lnsumos de Laboratono o o o o o 
5,3 lnsumos de Campo o o 505.783 399.524 905.307 

5.4 Matenales Vanos o 62.400 o o 62.400 

SS Otros o o o o o 
6 Servrcios de Terceros o 2.174.640 9.756.032 4.308 229 16.238.901 

6. t Anáhsos de Labcralono o 2 174 640 1.654 848 2 215 982 6.045.470 

6,2 O•seños o o 8.101 .184 o 8.101.184 

6.3 01ros ServiCIOS o o o 2.092.247 2.092.247 

7 Difusión o o 519.168 539.935 1.059.103 

7, 1 Días de Campo o o 519.168 539.935 1.059.103 ! 

7.2 Talleres o o o o O· 
7,3 Cursos de Capaetlac•ón o o o o o 1· 

7.4 Sem1nanos o o o o o 
7.5 BoJe Iones o o o o 
7,6 Manuales o o o 
7,7 Otros - o o 

8 Gastos Generales 214.000 1 289.840 

8,1 Consumos Bas•cos 54000 279.840• 

8.2 Fotocopras 10.000 60.000 

8.3 Malenales de Ofoc•na 150 000 716.000 

ll 4 Ma:enaf Audoovisual o 234 000 

8.5 Manlenc,on de Equopos o o 
• 9 Imprevistos o o 

10 Otros 1 470 739 1 080.565 

#:11 



• • • • • u manos 26.991.818 

• 1,1 Profesionales 1.931.818 12.sJ6.n1 
1,2 Técnicos o o 2.640.000 

• 1,3.Consultores o o o 
1.4 Asesores o o o 
1,5 Mano de Obra 25.000.000 o 3.098.234 • 1,6 Admtnislfattvos 60.000 374.400 389.376 

2 Equl~mlento o o 335.446 • 2,1 Adquisición de Equipos o o o 
2.1.1. Equi,;ós computacionales o o o • 2.1 .2 Equipos de campo o o o 
2, 1,3 Equtpos de Laboratorio o o o 

• 2.1.4 Otros o o o 
2.2 Valorizactón de Uso de Equipos o o 335.446 

• 2.2.1 Uso de Equipos Computacionales ... o o o 
2.2.2 Uso de Equipos de Campo o o 335.446 

• 2,2,3 Uso de Equ1pos de Laboratorio o o o 
2.2.4 Otros · o o o 

2.3 ·Arriendos de Equipos o o o • 2,4 'otros o o o 
3 Infraestructura 19.655.333 o 271 .001 • 3,1 Uso de Infraestructura 455.333 o 271.001 

3,2 Otros 19.200.000 o o 

• 4 Movilización, Viáticos y Combustibles o o o 
4,1 Yi.~t~co.s -~~~i.onales ~ Alojami~nto y Comtóa o o o 

• 4,2 Viáticos Internacionales o Alojamiento y Comic o o o 
-·;(3 ·Añieiido Vehlculos · · o o o 

• -- · -.r-r-Pasales--- ·- · o ---0-- o 
-:¡:5 cómbústibles o o o 

• 4,6 Peajes o o o 
4.7 Otros o o o 

5 Materiales e Insumas o o 505.783 • 5,1 Herramtentas o o o 
5,2 tnsumos de Laboratorio o o o • 5,3 Insumas de Campo o o 505.783 
5,4 Materiales Varios o o o 

• 5,5 Otros o o o 
6 Servicios de Terceros o o o 

• 6,1 Análisis de Laboratorio o o o 
6.2 Diseños o o o 

• 6,3 Otros Servicios o o o 
7 Difusión o o o 

• 7,1 Olas de Campo o o o 
7,2 .Talleres o o o 
7,3 Cursos de Capaatación o o o • 7,4 Sem•nanos o o o 
7,5 Boletines o o o • 7,6 Manuales o o 
7,7 Otros o o 

• 8 Gastos Génerales 90.000 540.000 
8 ,1 Consumos Básicos 30.000 180.000 

• 8,2 Fotocop•as 10.000 60.000 
8.3 Matenales de Oficina 50.000 300.000 

• 8,4 Matenal Audiovisual o o 
8.5 Mantención de Equipos o o 

• 9 Imprevistos • o o 
10 Otros 1.402.115 389.068 

• TOTAL 48.139.266 13.358.014 

• CostFIAChau:?004 rnl)d 2 An<>T'11;¡1 11)-01-05 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . -
• • • • • 

l 
1 

( 15.2. Aportes de Contraparte: Criterios y Métodos de Valoración 
i 

Detallar los criterios utilizados y la justificación para el presupuesto: por ít~m y 
por año, indicando los valores unitarios y el número de unidades · e o· ncteDl¡o 
(Para cada uno de los ítems de gasto se deberán especificar los criterios : 

valoración utilizada) ;;;! ¡ .: ;::·¡ . 
. ! , ,, ~ , I,J. , 

Recursos humanos :¡:! !¡ ! ! f~) 
Proresionales: !:: ·.:,: i ;~· ! 

:, ' t 1 • 

Se valorizo la dedicación al proyecto del coordinador y coordinador alterrf9. 
términos relativos un 25% y un 20% del tiempo respectivamente. · :_ ¡. 

1 

Se consideró un participación de 1800 horas para el coordinador y 1260· el 
coordinador alterno. Los valores asignados a l~_,hora corresponden a un valor de mercado de 
$1 1 . 364 1 hora ' 1 

11 · 

Técnicos: 
Se contará con los serv1c1os del jefe de la sala de desposte para el desarrollo de los 
productos, considerando 650 horas a un valor de mercado de $4.800 1 Hora 

Mano de Obra: 
Se consideraron dos operarios calificados para efectuar las albores de. pre,pa~ac:¡on 
cortes, desposte, entre otros. Se consideró un valor de la hora de $1.302 y )a ~.~:-·.-~:-:-:--· 
de 1300 horas cada uno. .. .. i · 

: ~· . ; . ' l : .. 
, .l!;::. :'j ¡.s; 

Administrativos· : ' · !;, ;J ·r; <J • 
• ~ ~~~ 1 i¡ 1 . '! 1 

Se consideró un equipo administrativo para el seguimiento del proyecto· enl 
y de apoyo a la gestión (secretaria). Se consideró un total de 1300 horas !y: 
mercado de $2.5001 hora · 

Equipamiento e Infraestructura 
···'¡ 

'• 

. : ! 

'· 

' . 
' 

La asignación de bienes de capital al proyecto se realizó considerando los días de uso, mientras que 
la valorización se efectuó considerando la depreciación de éstos de acuerdo a la siguiente formula: 

VM: Valor de Mercado 
VR: Valor Residual (10% del VM) 
VU: Vida Útil (años) 

(VM - VR) 1 VU /12 1 30) = VOD 

VDO: Valor de Depreciación Diaria 

• 1 

. ·' .: . . :t 

Formularoo de Postulac1ón 

;. 
t 
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' •• t . . ( 

' .. 1 1 

1 .-;: , :·. . 89 
:··: 1 

j 
1 

1 
1 • '. 1 

' 1 • • • • 1 

A continuación se presenta las valorizaciones empleadas en el calculo del uso de bienes de! capital: 
o ' : • • 1 , , • 

. ... 
Val or de Val or Vida Valor d~ ~ f . 

ESPECIFICACION DEL Mercado ($/unidad) Residual Útil De~~ecia.c +~ ·, ~ : 
BIBN Olt CAP I TAL (referencial ) ($ / unidad) (Aftoa) 

... ., ... .. 
•Dia;¡i' ·: . · 
1" ' ., •1·· 1 

'1' ',. ( ~~ ! ' l. • .! .. r , ; J 1 

' ¡¡¡ ¡ ·¡ :·m·~!·~ ) 

Infraestructura 70.000.000 7 . 000.000 10 ·' ' ).; ~( 
Mesones 5.000 . 000 o 

:' ' . : '! :! t¡. 
S 2,, 778, 

' , '· 1 • 
Of 1cinas 10 . 000 . 000 1 . 000 . 000 lO 2.500 1 

! 
E:nv,l~adorcls a l V<fCfO 14.000 . 000 1.400.000 4 8 . 750 

' Moledora de Ca rnes 6 .000.000 •1 800 . 00 0 4 5.000 

Conadora de C<:~ rne!J 2.500 .000 o , 3 1 2.3I5 

Sierra Circular 5 .000 . 000 o 3 4.630 

Equipo para hamburguesas 6.000.000 o S 3 . 333 

Cámaras de Conge l ado 4.500 . 000 o 6 2.083 

CAma ras de Mantención 4.500 . 000 o 6 2.083 

Movilización, Viáticos y Combustibles 

Se consideró el aporte de los viajes a Europa con la fina 
productos en los mercados de destino. Se consideró $1.096 
reuniones, y presentaciones del producto, ·además de efectuar ~v···'""''~'"'':1 
con el fin de concretar los objetivos del proyecto de crear u . . etn-ffiH 
carne caprina de pequeños productores. La visita comprende 4.'d 1'i!iilt111~~u~:~;= 

1 • 

. : . 
Materiales e ínsumos :"' . . · ! 
Se consideró la compra de los cabritos necesarios para efectuar las ·evaluaciones y 
el desarrollo de productos, además de los materiales de envasado y embalaje: Los 
valores unitarios corresponden a valores de mercado manejados por la come,rcial, 
siendo estos: · 
Cabrito: $1268 1 Kilo Vara 
Cabra: $ 260 1 kilo vara 
Embalaje: $ 4200 1 set 

• 

¡ 
j 
'· 
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1• 
l • CfJ•,tnACh.•u~l(ll)tt •"t~ot1 ' 

ltem de Gasto 

1 Recuraos Humanos 
1,1 Prolo$ior\lles 

1.2 Tecrucos 
1,3 Con:IUIIO<es 
1. 4 . A&esotes 
1,5 Mano de Obrn 
1.6 Admon.s-1111~ 

2 Equipamiento 
2.1 Adquos<dlln de Equipos 

2,1.1 Equipos computacoonales 
2. 1.2 Equ1pos de campo 
2.1.3 Equtpos do LaboratO!IO 
2.1 .4 Olros 

2.2 VaJorizaciOn de lJUI de Eqv1pos 
2.2.1 Uso de Equipes ComP<JlaCIOnales 
2.2 .2 Uso de Equtpos de Campo 
2.2-3 Uso de EqU1PQS de laboralono 
2.2.4 01ros 

2,3 Atnen!IOs de EQUIPOS 
2,4 óuos 

3 lnlraestruclura 

3,1 Uso de lnlraes~ruetura 
3.2 OuO$ 

4 Movlhucicm, VI6Ucos y C ombusrobln 
4.1 V~llt<:os Nacoona!es o Alol"'" 'emo y Comooo 
4,2 Vlilocos tntC<naCtOnl>les o AIO¡amento y 
4,3 AmendO VehiCUIOS 
4:4 Pasajes · · 
4,5 Combus!lblas 
4,6 Pna;as 
4.7 01105 

5 M.l1eriales o ln5umgs 
5,1 Hc<ramleni<IS 
5.2 Insumes de L3tlorato.'l0 
5.3 lnsumos de CamPO 
5,4 Malenales VarioS 
5,5 OUos 

6·S.~ do Torceros -.. e:-rw~s~; dé 'LiticirliiO<lo 
' 6-:i'~s -· -

' «FfoiioSServ~clos 
7 oiiÜs.IÓn- • .. 

7.1 · 0135 de Campe 
1.2 Talleres 
7,3 CV<SOS <le Cap•col:ltoon 
7 ... Semulanos 
7 /> Bolelones 
7,6 Munu9les 
7,7 ()!ros 

a G;nlos Gencralet 
6,1 Consumos BáSICOS 
8,2 Fotocop¡os 
8,3 Matenales ele Ohcma 
8.4 Ma!er~l Audo0\'1su31 

6.!1 Manlencoon de EQu1oos 

2.004 

1 931818 

liO 000 

... 

90000 
30000 
10000 
50000 

540000 
160.000 
60000 

300000 

3098 234 
389378 
335446 

335.445 

335 446 

271 001 
211.()()1 

505.783 

505 783 

677.500 
180.000 
60000 

300 000 

137 500 
sm~ , 

t: 
~1~0~1m~p~~~v~is~to~s~-----------------------r--------~~~--~~==----~~~----~~~--~~~~-- l'l 

: !: 
' 

( ' 



• 
• • 
• • ltem de Gasto 2.004 2.005 2.006 

• 1 Recursos Humanos 7.812.500 o o 7.812.500 
1,1 Profesionales o o o o 

• 1,2 Técnicos o o o o 
1,3 Coosultores o o o o 

• 1,4 Asesores o o o o 
1,5 Mano de Obra 7.812.500 o o !7 
1,6 Administrativos o o o 1 

• 2 Equipamiento o o o i o 1 

2,1 Adquisición de Equipos o o o o 

• 2,1,1 Equipos computacionales o o o o 
2,1.2 Equipos de campo o o o o 

• 2,1,3 Equipos de Laboratooo o o o o 
2,1,4 Otros o o o .. o .! 

2,2 Valorización de Uso de Equipos o o o ' . ::h:· • . ' 
2.2.1 Uso de Equipos Computadonales o o O· ¡Í. . 
2.2.2 Uso de Equipos de Campo ,·. o o o ,¡¡,-.. . . o • 2.2.3 Uso de Equipos de Laboratorio o o o ll¡'f ·:: o 
2,2.4 Otros o o o :, ~ r:. - o . i:: • . 

2,3 Arriendos de Equipos o o o ,. o • ·:· 
2,4 Otros o o o o 

• 3 Infraestructura 6.142.292 o o 6.142.292 
3,1 Uso de Infraestructura 142.292 o o 142.292 
3,2 Otros 6.000.000 o o 6.000.000 • 4 Movilización, Viáticos y Combustibles o o o 
4.1 Viáticos Nacionales o Alojamiento y Comida o o o 

• 4,2 Viáticos Internacionales o Alojamiento y o o o o 
4,3 Arriendo Vehlculos o o o o 

• 4,4 Pasajes o o o o 
4,5 Combustibles o o o o 
4,6 Peajes o o o o • 4.7 Otros o o o o 

5 Materiales e lnsumos o o o o • 5,1 Herramientas o o o o 
' 5.2 lnsumos de Laboratorio o o o ; . o 

• 5.3 Insumas de Campo o o o o 
5,4 Materiales Varios o o o· . o 

• 5,5 Otros o o o o 
6 Servicios de Terceros o o o o 

6, 1 Análisis de Laboratorio o o o o • .. 
6,2 Diseños o o o o 
6,3 Otros Servicios o o o 

• 7 Difusión o o o 
7.1 Olas de Campo o o o 

• 7.2 Talleres o o o o 
7,3 Cursos de Capacitación o o o o 

• 7,4 Seminarios o o o o 
7,5 Boletines o o o o 
7,6 Manuales o o o • 7,7 Otros o o o 

6 Gastos Generales o o o •• - 8,1 Consumos Básicos o o 
8.2 Fotocopias o 

• 8,3 Materiales de Oficina 
8,4 Material Audiovisual 

• 8.5 Mantención de Equipos 
9 Otros 

• 10 Imprevistos 

TOTAL 

• • 



• • • • • ltem de Gasto 2.004 2.005 2.006 

• 1 Recursos Humanos 17.187.500 o o 
1,1 Profesionales o o o • 1,2 Témicos o o o 
1,3 Consultores o o o 

• 1,4 Asesores o o o 
1,5 Mano de Obra 17.187.500 o o 
1,6 Administrativos o o o • 2 Equipamiento o o o 
2,1 Adquisición de Equipos o o o • 2.1.1 Equipos computacionales o o o 

2.1.2 Equipos de campo o o o 

• 2,1,3 Equipos de Laboratosio o o o 
2,1,4 Otros ..• o o O•; 

2,2 Valorización de Uso de Equipos o o o: . • 2,2,1 Uso de Equipos Computacionales o o o 
2,2,2 Uso de Equipos de Campo o o o • 2,2.3 Uso de Equipos de Laboratorio o o o 
2,2,4 Otros o o o 

• 2,3 Arriendos de Equipos o o o 
2.4 Otros o o o 

• 3 Infraestructura 13.513 042 o o 
3,1 Uso de Infraestructura 313.042 o o 
3,2 Otros 13.200000 o o • 4 Movilización, VIáticos y Combustibles o o o 
4,1 Viáticos Nacionales o Alojamiento y Comida o o o 

• 4,2 Viáticos lntemacionales o Alojamiento y o o o 
4,3 Arriendo Vehículos o o o 

• 4,4 Pasajes o o o 
4,5 Combustibles o o o 
4,6 Peajes o o o • 4,7 Otros o o o 

5 Materiales e lnsumos o o o 

• 5,1 Herram1entas o o o 
5,2 lnsumos de LabOratorio o o o 

• 5,3 lnsumos de Campo o o o . ·' 
5,4 Matenates Varios o o o 

• 5,5 Otros o o o 
6 Servicios de Terceros o o o 

6,1 Análisis de LabOratorio o o o • 6,2 Diseños o o o 
6,3 Otros ServJcíos o o o • 1 Difusión o o o 
7,1 Olas de Campo o o o 

• 7.2 Talleres o o o 
7.3 Cursos de Capacitación o o o 

• 7.4 Sem~nanos o o o 
7,5 Boletines o o 
7,6 Manuales o • 7,1 Otros o 

8 Gastos Generales o • ·8,1 Consumos Básicos o 
8,2 Fotocopias o 

• 8,3 Materiales de Oficina o 
8,4 Materlal Audiovisual o 

• 8,5 Mantención de Equipos o 
9 Otros o 

10 Imprevistos 921 016 • TOTAL($) 31 .621.558 

• • 
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15. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO 
15.3 FINANCIAMIENTO SOLICITADO AFIA: CUADRO RESUMEN 
B VALORES REALES 

ltom do Gasto 2.004 2.005 
1 Racursoo Hu,..,os 1 300 000 15 985040 

1, 1 Profesoonales 1 300000 14 612000 
1.2 T6ctllCOS 
1.3 Consul tores 
1.4 Asesores 624.000 
1,5 Mano de Obra 749.040 
1,6 AdminisllaU.OS 

2 Equipamie nto 1.300 000 12 997.920 
2.1 AdquiSICión de Equipos 1 300000 12.997.920 

2 .1.1 Equipos comput.ncionales 1 300.000 
2,1,2 Eq..upos de campo 1 551 680 
2.1.3 Eqwpos de Labol'alono 11 446 240 
2.1.4 Olros 

2.2 ValoriZaaóll de Uso ele Equ1pos 

2,2,1 U so de Equipos Computacionllfes 
2.2.2 Uso de Equ1pos de Campo 

2.2.3 Uao de Equopos de LaboraiOno 

2.2,4 Otros 

2.3 Arnendos de EquiPOS 
2,<1 0 1103 

3 lnfraQSiruelura 

3,1 Uso de lnfr;oostructilfa 
3,2 Olros 

4 Movlllu cíón, V!aticos y Co mbusfobles 707.200 2 604 992 
4.1 Voi!ICOS Nac:ionales o Alo¡a!TIIIl<ltG y Comoda 180 000 655 200 
4.2 Wltocos lnlemxionales o Akljamienlo y Com> 
4.3 Amendo Vehiculos 132 000 499 200 
4.4 PMajcS 

4,5 Comtlus1des 2~2 000 915.200 
4.6 Pe.a¡es 13 200 285.792 
4 .7 Ollos 

5 M•tertales • lnsu mot1 62 400 
5.1 Herramientas 

5.2 lnsumos de Laboralorio 
5,3 Insumas de Campo 

5.~ Matcnales Varios 62.400 
5.5 Otros 

6 Servlci os do T..-ceroa 2.174.640 
6. 1 Al\élisos de labora1orio 2 174 640 
G.2 Oosfll\os 
6,3 Otros Servteoos 

7 Difusión 

7, 1 Olas de Campo 

1.2 T"'le<CS 

7.3 Cursos d e Capaco~<>c;oón 

7.~ Sem1nanos 
7,5 Bo!et1nes 

7.6 Manuales 
7.7 Otros 

8 Gastos Genoratos 124 000 749640 

8.1 Consumos Basocos {tul. agua. 1elétono. gas) 24 000 99 &40 
8.2 FOCOCOPI<IS 

8.3 Ma1enales de Ofoc•na 100 000 4 16000 

8.4 '..1a""'ol Au"IO'iosual 23-4 000 
8.5 r~3nleflCIOn de Eq~lpos 

9 Otros 
10 ImproviStos 68624 591.497 

TOTAl ($1 3.499 624 35.266.328 

2.006 2.007 
16 806 562 " ros 2111 
14 926080 9955 046 

324 480 

1.558 002 10602 15 

• l 

5 8&1.168 3182015 
1.752 192 809 902 

1 2&4 94 1 593926 

2.355 725 1 088868 

712 558 329 360 

9.756 032 4 308 229 

1 654.848 2 215 982 
8.101 184 

2 092 247 
519168 539935 
519 168 539.935 

615 430 628 207 

90 854 87.739 

378 S60 365 561 
146016 174 887 

690 996 391 873 

35.274 .357 20.0&5.52 0 

$ 
45.128.863 
o40.793 12ti 

1148 480 
3.387.257 

t 
14.297.920 
1Ú97.920 

·. 1.3oo:ooo · 

1.551:680 ·¡ 
: ":~~.~~ .; 
' • :! ·,!1 ~ i ' 1 

' • '. ' 1 i 4•¡ 't .. ·; ! r ; 

: 

13 378 375 
3.397.2~ 

2.510 069 

~.601.793 

1.400.910 

• 62.400 

: 
62400 

.\. • ' 
• 16.238.901 ' 
. e:!M5.~7o t 

8.101 .184 . 
2.092.247 

1.059:103 
1.059.103 

2.117477 

302434 

1 260 141 

55-4.903 

U 42.990 

94 .126.029 

' .,! 
:l 
: ¡~ 
.. ; . 

~ ~1;:: . t • ' • 

~: ¡; : . 
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1 
15.4. Financiamiento Solicitado aFIA: Criterios y Métodos de Valoración .. ! 
Detallar los criterios utilizados y la justificación para el presupu~e,s~¡oJ:II)QIWl·em 
por año, indicando los valores unitarios utilizados y el n •rru:.rn 

concepto 

(Para cada uno de los ltems de gasto se deberán especificar lo cnr,~no1s . 
valoración utilizada) 
1 Profesionales y técnicos. . 
1.1 Especialista Caprinos: su función es asesorar en las actividades dé ,.,..r ....... ,,~..,.." .. 
técnica del proyecto. Estás actividades serán desar~olladas por el Sr.: .... ",."' ... '"'' 

• 1 ., • • •• 

M. quien cuenta con una basta experiencia en el desarrollo de estudi~s y' ov~~ctc)s 
en el rubro. 
PRECIO PROMEDIO HORA: $ 5.000 . 

j 

1.1. Ingeniero Agrónomo, su función es coordinar, asesorar y apoyar las· actividkdes . ' 

de competencia técnica. Estás actividades serán desarrolladas por el Sr .. Joséj Luis 
Godoy M. . ! 

PRECIO PROMEDIO HORA: $ 5000 . 
' ~ ~- • a 1 

1.1 Especialista en Mercados, su función es asesorar en el de~a· ;i ' 

mercados. Estas actividades serán desarrolladas por el Sr. t:a·~ uar:·oo ·~¡ 
se ha desempeñado en diversos estudios y proyectos . 
PRECIO PROMEDIO HORA: $ 5.000 . 

' . 

1 .1. Profesionales de terreno: Médicos Veterinarios, aún no definidos, 'enca-rgados de 
desarrollar las actividades en terreno y'' apoyar ~1 desarr:ollo con · lo . pe·queños 
productores. : 1 

1.3 Consultor , 
Se solicitarán los servicios del consultor Sr. Carlos Valencia, quien a t~abajadp en 
Carnes Ñuble y cuenta con una basta experiencia en faena y desposte·. : 
PRECIO PROMEDIO HORA: $ 15.000 . 

i 
' .. ; •:' : . 1 

2 .1 Viáticos Nacionales, Alojamiento y comidas · i.' : ¡ :~.::.: : ;Hi:';: 
Se consideraron viajes mensuales de visita a los pequeños produet0r~s:J¡eb:dos . 
personas, lo cual tiene un costo de $30.000 por viaje en alimerit~d~Hf¡~~··f¡d's. t~nq,· ; 
almuerzo y comida). ~¡ · :: ;¡ J· j~: !J':'-~11 .,~~ ~:J ~·l;!.H·~ . 

. · ' :i: . lll ",8·! ' l ,.:Hii'· '·· .' ¡ ¡ t ,. ' ,.l. . !1: : . ;..¡, , ...... J • 

- · 2-3 Arriendo de Veh1'culo · · · · ¡ !' H ~~¡ ~ · 1'1~ ;¡~u.,.~¿·· 
• • 1 .~ ~ · ~ ; · , .. , ~ · Ar':•t t• 11 ' 

Se consideró el arriendo de vehículo para efectuar los viajes de visitas: a ·te:rfe~'~)!·Se 
consideró un costo de 30 pesos el kilómetr9~ cons~ ~5600 kilómetros tota~es.~ 

. <> 
R 
~ ~~\ 
co 

~ 
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:·· " 1¡ 1!11' :t (" :' :i' 1 

~p . · ~ 1.: li' 1 

1 • , ¡ ::.¡· 
• . t 1 

. ' 1'· 
2.4 Pasajes : : ; 
Se consideraron pasajes ida y vu~lta a Europa para presentar y¡ . 
productos desarrollados ante profesional·es ligad~s al rubro gas,tr~ry(?~iC:O ::·: Se 
consideraron valores de mercado. · ' i 

Se consideraron pasajes a la IX región para efectuar el seguimien~o d~ las 
actividades que se realizarán en Lonquimay. Se tomó un precio . ref~~enci¡'l de 
mercado, de viaje en bus (Ida y Vuelta) : ... : : · : 

.. : 
! 

2.5 Corr1bustibles . : ;1 ! : ; 

Se consideró la bencina a un precio de $550 y un gasto de 45600 litro~ :io.Í~.Í~:~.:¡.; ¡j,; . ; .. 
,1 . : ¡·11; Ji/¡¡i!~:~ ·'·' 1 !.WJ;:. ·,· • 
.; ·;.! !ll .~· i¡~'l;l:l. ~ •. " ... :•; , ¡ 

2.6 Peajes ~: .. :~ UIJ:~: i · · , ~~~'lt ! 
Se consideraron los peajes para las visitas a terreno. Valor pro~~~.¡~ ~~~~:~~({ . ~ J - ~~~~~:.: . 

~ · :·¡:· ;~;i, ~- .. l : ~.H rr··! 
1 • {• ~ ·.·111 1 o¡J ~ • IV'ti• ! ' · 

5. Materiales e In sumos 
1 

:; : :.:;:;'/t if:· ·; · 
Se consideraron en el ítem materiales varios la compra de crotales para ident.ificar 
los animales y poder implementar las medi~das de trazabilidad , BPG y PABCO. Se 
consideraron 500 crotales a un precio de mercado de $120 

1 
¡ 

4.1 Análisis de Laboratorio 
Análisis de suelo . . ! 
Se requieren para caracterizar los suelos y poder tomar medidas que aumenten la 
eficiencia de producción de forraje. Se consideró un total de 15 análisis repartidÓs en 
las tres zonas de evaluación, de manera de obtener resultados representativos. ::· 

1 • • • t •• :: 1 ' • 1 ": ! ~' • 

PRECIO DE MERCADO: $18.000/análisis. ; ,... · .;~ ~?¡.;;:;:.:!i·:· · ' , ' . . ~ ·a·· ... ... 1 .. ¡ ' ... . . . . . • 1 1 ' ( •• •• ·•·¡ •' ·-'<·· · . . . 
• • 1 •. : • i' .• ,J •• J¡ ~" .: • • 1 •• 

Análisis Alimento y dietas t:;:; d ;¡ ¡ ·~ h~¡- ~~~~¡~·lt~;:.:': :···' 
' i: ' .. . ' ,, ! i' l~ .1 ·~:i~l·:~·!!•.¡j {· · •-' · ;:• : ¡ 
.1,. 1 .l:•·w~l·1' 'i '•ij~' ~~ ~~-~ !''' l 

Es necesario efectuar análisis de alimento y de las dietas para'. evalh 't,jj¡~)f~~~~~.;;.; , 
nutritivos de los sistemas de crianza. Para eso se consideró un ·precio qe; ·f0~f8[a~ ... d~::: 
$21 000 1 1 • • · <·;;; 1 ~·l lrnO:, ., . ;''' 

. . . ~ ~ · ;:;~, ·· (~:~ ~~ ~ ·.~. ~ . 
:~ 

Análisis de la Carne 
"''1 

Se efectuarán análisis de la carne de caprino para Cleterminar la brecha que existe 
con los parámetros europeos y determinar la estrategia a seguir. El costo del análisis 
es de $29.500 . 
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l:. · ¡ J 

:!· .. :: ·l: 'l: t .· !;.;, : 
.,., ··I J .,. 

Análisis de Nutricionales l!: · ·: ~ : i]' f . 
Se efectuarán análisis nutricionales. de la carne de caprino p~~~: 
aportes y entregar está información 'al consumidor final. Se 
energía, proteína grasa total y grasas saturadas. El costo del análisis es 

11
• •1 1 ' ) : ~ • ! 1 • • 

• J. • • • ' ~ ~ 1 :! .. 

4.2 Diseños • ; • 1 1· . . 

Página Web 
Se desarrollará la pag1na web con la finalidad de mantener contacto 
productores y los consumidores finales a través de esta herramienta. El 
diseño es de $2.100.000. ~ 

Desarrollo de imagen 

. ¡; 
' ' 

Se desarrollará la imagen de los nuevos productos desarrollados: r.~~¡ªJ!~(J~IJ 
cualidades de manera de posicionar el producto. El costo dei· 
$3.900.000. :: ;¡:.¡, 

1 ¡ 
'·' ' 

Diseño de envases 
El costo del diseño es de $1.490.000 . 

· · ·¡ 

93 

4.3 Otros Servicios . ...-.:¡ · . 
Se enviarán muestra precomerciales a los mercados de destino. El ~os~o, ~~t ~,nyío 
es de $310.000 por set de muestra. · i · ¡ 

1 -

7. Difusión: 
Se consideraron días de campo en las tres zonas de evaluación con un costo un 
de $200.000. · ' 

8. Gastos Generales 
Se consideraron gastos generales como artículos de oficina,. co 
fotocopias que serán necesarios para el desarrollo de las act'ividau•=""' 'U'Lll' 
en el estudio y la preparación de informes, análisis, COOrdinaciones ~ rl E :n: ~.~~1~~~~m~~ 

. : : :!-: 
• t •• ¡ ~· 

. ii !· 

l 
1 

1 
1 
1 
,¡ . 
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SECCIÓN 16: ANÁLISIS ECONÓMICO DEL PROYECTO 
16.1. Criterios y Supuestos Utilizados en el Análisis 1 • 

La comercialización de carne de cabrito de exportación. tiene coino. nnrnnf:.nonto 

fundamental contar con capacidades productivas avocadas a 
que generan. lo cual se consigue en bas!3 al trabajo· directo 
permite abastecer mercados de exportacipn con un: producto 
estándar durante el año. La segunda componente del :desarro 
a la capacidad de posicionar el producto en los mercados 
aumento de valor y un reconocimiento de marca que permita 
la industria. 

. . ~ : i . ; ~ .. : ¡; . 1 

. ' . 1 . 

Bajo este marco y en base a la información1recopilad¡:¡ mediante .el acer~arri ie
1

*Ó: con 
los productores, principalmente de la IV región, a la información dei mercado~ y el 
plan comercial de la empresa, se procedió a evaluar la situación sin y con proyecto 
para los pequeños productores, quienes serán los más beneficiados c~n el 
desarrollo. • ·. . ·. [ 

La proyección de venta de acuerdo a la información de mercado podría . ll~ga 
contenedores mensuales en un plazo de 3 años, lo que equivale a 
cabritos anuales, lo que significa un impacto sobre cerca de 
nacionales. ;~ : .. l . 

o • • ~ t.;.'." ! ... ~ .... ..,.,..,.., :,, ~ '· ., 
a) Supuestos sin proyecto: ·¡¡!: =; h 
Los supuestos de la evaluación sin proyecto son: \ ·• :¡ : .. 
-Masa ganadera caprina promedio: 100 c.abras . . .. : . 
-Venta de cabritos en la situación actual es el10% de la producción t~t~l.:' ... ;i:·: :•. . . 

1 

- Precios de venta de acuerdo al mercado:il,'lformal. La faena es efectuada ·a' riivel de 
predio. · !' • '• • • 1' . . :~ . ~> 
- Inversiones: Estimadas de acuerdo a sistemas productivos de la IV Región. ! 

b) Supuestos con proyecto: . 
Los supuestos de la evaluación con proyecto son sobre la base sin proye?to, adEfmás 
de: ! 

- Ventas: aumento de ventas debido al desarrollo de nuevos canales de 
comercialización, logrando colocar cerca del 90% de la producción: dé ; ·ritos,. 
Mercado de exportación a China y a Europa. Mercado nacional; ;·ex ¡:·c;Jél 
mercado de nicho de hoteles en Santiago. 
- Precio pagado a pequeño productor: US$1 ,95 Kilo vara d~. · ~ .. 
temporada y US$0,4 Kilo vara de a11.imales de desecho. _ ;, ·.1! 
- - '·1 
- Costo incremental pequeño productor: capital ,·, """1'"'"""'~.,1!1· 
nuevo sistema, lo que involucra imple 
gestión, administración, análisis, etc. que perm 
la empresa. .. ; 

- ; 
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16.2. Flujo de Fondos del Pro~ec!o e Indicadores de Renta.lmciád ~ -~~f 
(Calculare/ VAN y la TJR dependiendo del tipo._; de proyecto) ~; ~!: \l -ifH t{ 
l. PROYECCIÓN SITUACIÓN SIN PROYECTO t : ~; ·lJ-i.: l:-~1: 

ITEM 

o 1 

1.· ENTRADAS(M$) 

Venta cabnlos 37 558 
Venta queso 1 OT7 300 

Venta desecho 12.474 

SUB-TOTAL ENTRADAS 1.127 332 

2.· SALIDAS (M$) 

Z.l.-tnversrones 

Infraestructura 270 000 

Uso de la herra 420.000 

Puesto veranada 180.000 

2.2.· Gastos OpetaCJonales 
Dos1fx:ac10n 5400 
Marca, gomas 4.275 
lnsumos 14.400 
F le les vaoos 16.875 
~a chíva:os reemplazo 20250 
Aflmentac.Cm 76.130 
Sl/plementaclim . 
Otros(\0%) 13.733 

2.3.· Otros 

Productor 648.000 

Mantenim•cnto inkacstructura 8700 

Otros (lO%) 65670 

SUB-TOTAL SALIDAS 870 000 873.433 

3,· BENEFICIOS NETOS TOTALES (1·2) (870.000) 253.899 

VAN(12%) S 155 253 
TIR 19% 

AÑOS DE LA PROYECCIÓ~ 

2 J 4 

•l•·í 
37.658' 37 558 1j 37 558 

1077300 1 077.300 1 077 300 

12474 12.474 12474 

1127.332 1.127 332 1 127 332 

5400 S 400 5400 

4.275 4 275 4.275 

14.400 14.400 14 400 

16875 16875 16875 

20250 20250 20 250 

76.130 76130 76 130 
' . . 
: 

13.733 13 733 13.733 
·:· 1 

'¡ .. 
64S.OOO 648000 648.000 

8 700 8700 8.700 

65670 65670 65670 

873.433 873 433 873433 

253 899 253 899 253 899 

. ... , 

5 

37 558 

1.077 300 

12.474 

1 127 332 

5.4.~ 
4 275' .. . . 
14.400 j 

; . . 1 

16875 . 

20250 

76 130 

13.733 

648000 
8 700 

65670 

873 433 

253 699 

•' , . 

:· 

: !.· ~~ ~ i ' 

' . i: :·. e 

1! 

37.558 

1077 300 

12.474 

1.127332 

: ': • 

: k , :: 
• 1 .. ! 1·~ . 

.. - ~~ ~-
· :: 4.~?r; ·l: 

1 : ~ · ~ !l• 
:•14., &<a. . fi . ' Jl! 
: 16.875 1 
. ' ! , .. 

'20 250 
: : 1' • • 

76.~30 
. ; - ~ ! .. 

13.733 
: :, 

648 000 

8.700 

65670 

873 433 

253899 
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11. PROYECCIÓN SITUACIÓN CON PROYECTO ' 
rTEM 

1.· ENTRADAS (MS) 

Venta cabritos 

Venta queso 

2.· SALIDAS (MS) 

2.1, ·Inversiones 
lnlraestructura 

Uso de la trerra 

Pueslo veranada 

Caprtal Operacronal 

2.2.· Gastos Operac;¡onales 
Dosrficación 

Marca, gomas 

In sumos 
F Jetes vanos 

Compra chivatos reemplazo 

Ahmentacrón 

SuplementaciOn 

Otros (10%) 

2,3.· Otros 
Productor 

VAN(12%) 

TIR 

270000 

420000 
180.000 

1600.000 

$ 1 \46 774 

28% 

5400 5400 5400 

4 275 4.275 4 275 
14.400 14 400 14.400 
16 675 16675 16875 
20 250 20 250 20 250 
76 130 76130 76 130 
45563 45563 45.563 

18 269 18289 18289 
. ... , 
1 • ' 

648000 648.000 648.000. 

96 

• •.• . j 

5400 

4 275 

14.400 
16.875 
20.250 

76.130 
45563 45.563 

18.289 18 289 

648.000 
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111. FLUJO DE FONDOS DEL PROYECTO 

tTEM 

1 SUBTOTAL ENTRADAS SIN PROYECTO 

2 SUBTOTAL ENTRADAS CON PROYECTO 

3. ENTRADAS TOTALES (2-1) 

4. SUBTOTAL SALIDAS SIN PROYECTO 

S SUBTOTAL SALIDAS CON PROYECTO 

6. SALIDAS TOTALES (54) 

7. BENEFICIOS NETOS INCREMENTALES DEL PROYECTO (H) 

8 BENEFICIOS NETOS TOTALES CON PROYECTO (2-5) 

NETOS 

VAN(12%) INCREMENTAL 

TIR INCREMENTAL 
.. , . . 

",, 
1 

870.0,00, 

2:670ÓOD 
1.800.000 

(1.800.000) 

(2.670 000) 

! . 

.. 
1 

707 909 

961 808 

798 301 

¡f; ·: •. : 
¡¡, ~¡; 
•li • 1 ' 
t:;.· 
;!¡ ¡:·. 
:¡· •. 
!~ . ::, 1 • 

• 1, \ 

• S ' ; ' 

. : ' ¡ !.' . • 
. • \ ¡ . 

! ; 
' 

1.826 

698. 
873 .. 

864· 
(89 
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17.1. Técnicos 
El desarrollo del proyecto conlleva la ejecución de una 

··'' . '1 : agrupan de la siguiente forma: 

1.- Protocolos productivos: el que -los productores no logren ¡ sus 
producciones, lo que se traduciría en una variabilidad de la calidad del producto y 
podría desprestigiar el producto en los mercados de destino. Para ello se: cu_ent~ con 
un equipo de profesionales altamente capacitados en las áreas técnicas, ~<?m.~r~!ales 
y administrativas. . , ., :í ,~ .' ¡., ... 

1 
j .. . 

: •:; !:" l ; .. ¡ d·¡t:· . ·. 
. ' t·)' t'l~ ~:+liiJ'I::: .. 

2.- Fac~ores climáti~os: dado que los sistemas producti~p~ , q~.P~~gs~) ;. ~ ... J;~ ~~: ¡ 
caractenst1cas extens1vas. estos depende~ fuertemer:tte de lasp~~~.\q'~»-~~~~1!~ . · p~;·~ · 
~ ~el crecimiento de l~s _praderas, por •lo. que s~. podr~an t~~~~~~~ ~~.~J¡; ~' ~~J;,;· 
opt1mo:'. Para ello se d1seno una metodologr~ que determmar~ .. ~~ry~l:~:~l.l~-· ~f. , W.le~. j 
para anos poco benevolentes, ya sea a traves de suplementa~ron , prpgra_ 1¡ · ~ .. ~~~- ¡. 

. . j• • ' ·' 1 ''"l) ~· •... 
encastes, entre otras medidas. · ~ l . ·~ i1((lh J~~f·~· 

· • = · ·~· :1~ v· 
··~ ' . 1' 1 

! ~ ~. t¡·~ ·~·\t~·~ l 

1 • : •• ; ' : • J~: 
l 1 : '-~ . : :;:~q l~ .. 
~ , . ,. ;·: ~¡;• ! ! 1 : ·: .. 

i . • ·. 1, 
i •.· ·!:' . , ! ,¡ : 

r 
1 
' \ . 

. . . : l. 
j 

! . . 
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1 

17.2. Económicos ' . j . 

Los riesgos económicos se centran basicamente, en que los precios int~r~a~Ú)'~al~s 
puedan variar y en un eventual escenario quedar bajo los costos nacionales; 'l;.//'\M·o.cro 

motivo se buscará desarrollar y comercializar productos con ur.i :.; .. · '"''·'"'r' 
agregado, que permita obtener una mayor margen, además de · · · 
el apoyo del desarrollo de imagen, el prodt,~cto ~~ lo~. ,rn~rcad.o~~~~ 

• ó • ~ • p! · . ~u 

:· ~ 

1 
~ 
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17.3. Gestión 

., . 
; ;~ • ' ¡ ~ 
t•s l a•i·' 
li•.l ¡·1 " J ... 
:¡t:!, l l 
i; ·l i 1 

']' :¡:¡: ., . 
• 1 '· 

1) Capacidad de gestión de la empresa: la empresa Comercial. 

! : • • •.• ' 100 

con una basta experiencia en la comercialización de productos : 
nacional, no así en el área técnica prodl!fliva. Por :está razón la 
hecho asesorar por la consultora Biotecndlogía Agró~ecuaria S.A: la:'ete.cliJcaon 
de las actividades programadas y para la implementación comercial de) si~t.r~~: ( 

2) Apoyo de los pequeños productores al proyecto productivo: debido a que el Jubro 
caprino se encuentra atomizado en un gran número de pequeños 1¡ med 

• • ~ 1 f • , 

productores, las decisiones de la empresa se fundamentan en tratar: de u::>nT>c:>r 

lograr que éstos comprendan que los objetivos perseguidos les ,..·, """ .. '" 
l 

económica como estratégicamente. Por este motivo la búsqueda de; o4:.'lrr!:llron 

permitan mantener informados y comprometidos a los 
productores así como la creación de una relación de confianza :~~n¡ (Jf.l!~ª)~~QJ.~~~ª?·'f<t;: i 

: : . ! ~· J 1 
~ j \ " ' ; ; 
H' .. N 
' t : ·; 

1 

:¡ 

17.4. Otros 
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17 .5. Nivel de Riesgo y Acciones Correctivas 

Riesgo 
Identificado 

Protocolos 
Productivos 
Factores 
Climáticos 

Precio 
Internacional 

Capacidad de 
Gestión de la 

Bajo 

Medio 

Bajo 

Bajo 

Medio 

Nivel · Acciones 

Se hará asesorar por una empre 
consultora con experiencia;en 1 
temas involucrados en 
Capacitación de los 
información oe1no1mc:a 

~ ! 1 -~ 

. ; 
; ... , 

• . í . 
l . 
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Para la difusión del sistema productivo de Cabrito de Exportación cn·rrc• 

productores de la región IV, Vil y IX, que concentran cerca del 60% n<>''""' .. 
caprina nacional, se ha considerado: ..... , ,

1 

' . 

Implementación de sistemas a escala piloto de producción de cabritos de··., vnrirti•rir•n 
en cada una de las zonas mencionadas, los cuales serán expuestos com9 .:i.:ltP.rr1~<: 
demostrativos, de modo que los agricultores conozcan el manejo . requerido, 1y se 

• ' ¡ " 1 

interioricen de los resultados productivos, mejoras que se apliquen, entre~otras. (días 
de campo) · · · 

Organización de un sistema de gestión productiva que informe a las· a9.~L!~iª(;iQIJI~:S: 
productores acerca de los avances logrados durante el orc1vecto 
de sus pares durante la implementación del sistema piloto y nr<'ir<lmi:>i't 

Divulgación de resultados a través de la página web y las· . 1, , , 

pequeños productores que participaron de manera directa, además! : · 
en tipo de canal, y calidad de productos . 

'. . . :.· . . 
!;¡ ,,,, 

··~~ . ' . 
Asistencia técnica de pequeños productores que deseen impleme~tar: ~):·:si,.:stema 
productivo de manera de ser proveedor de Comercial Chau Ltda. , ' 1 · '· • 

. f' ! :Ir ), ',.' 
_: . . 

Apoyo a las evaluaciones de factibilidad técnica y económica de i · los 
nuevos sistemas de crianza con los pequeños productores . 

Apertura de canales formales de comercialización en mercados 
permitan colocar el producto generado por los pequeños agricultore~ . 
regiones del país. ,: · .· ¡·¡ . 

¡¡· .. : i-;¡ J: 
Informativos técnicos de extensión escritos y radiales para llégar ¡·¡:¡ . 
alejadas. ¡; · :¡. 1 · . . 

:; ~:· /.::: ·'; ·r . 

..~-~ 

' ' 

.. ::·! 
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19.1. ~~~~~:;;,~~~~~~~~~~~~~~ (Adjuntar en Anexo 8 el Perfil Institucional y dcjcumentaciónque 
del agente postulante) 

103 

1· 

1' 

Comercial Chau Ltda. es una empresa comercializadora de 
alimenticios cuyo objetivo es ofrecer servicio y productos de aüa cállida·dl 
son seleccionados y procesados bajo estrictas medidas sanitarias y' m:in<>iínl!n'• 
le han permitido posicionarse en el mercai:lo como Uf¡la de las mejore$ "· rl-u,rP.s~!~: 
rubro . 

La empresa comienza sus funciones como carnicería de 
cincuenta, siendo en la actualidad una de las proveedoras más 
productos alimenticios a grandes empresas del área gastronómica. Los 
corresponden principalmente a carnes, dando especial énfasis en-: el . serivicio 
prestado al cliente, como también en la calidad del producto vendido .. ~· , .: : 

' 1 

Comercial Chau Ltda. fue fundada por el Sr. Juan Chau. ras 
fundador paso a la sucesión por lo que. en el año 1986 la ':''• >mnr.:.c;¡¡: 

funcionar con el nombre "Comercial Chau Hnos. Ltda." siendo ""'~·~~l>' 
Carmen Chau Vásquez, el Sr. Patricio Chau Vasquez, y el Sr.'--.-,,.,.,, . 
Vásquez . 

En el año 1988 la Sra. Carmen Chau cede sus derechos al Sr. 
Noviembre del año 2001 "Comercial Cha'ü' Hnos. l:tda." cambia su ·_· __ .,_. sO<jíal 
"Comercial Chau Ltda.", quedando con una participación del 60% de la ··SO(~ieclad 

. •• l 

Sr. Juan Chau, y el 40% restante perteneciente al Sr. Patricio Chau. 
i 

Las ventas de la empresa han ido eri aumento todos los años,¡ mostr~ndo 
crecimientos del 25% en el año 2001 y un 17% en el año 2002; en comparació~ con 
el IPC nacional que en el año 2001 obtuvo una variación porcentual promedio de 
3,6% y el 2002 la cifra alcanzó al 2,8% por otra parte el índiCE( , , 1 • o·; ·.écios 
norteamericano promedio en el año 2001 fue de 2,8% y para el -· ' 
2,4% ...• :j. :.·,.,.:1: ·. ',¡; 

( . .} ¡' : ! .l',' : ~ '¡ 

Comercial Chau Ltda. se encuentra ubicada en Av. El Salto n° 2635! · · ' 
Recoleta de la ciudad de Santiago, con una superficie aproximada ' •1 

· 
1 

· 
1 

cuadrados . 

.., ~ 
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19.2. Instalaciones Fisicas, Administrativas y Contables 

1 ' 

. ... ,. 
; l ~. 

' • 1 1) ¡· 
' .. ' 

' 1· ... ' 

• 1 

1 • 
:: 

La empresa cuenta con una larga trayectoria el) el rubro y con 
el mercado el cual es ampliamente reconQcído. Durante esta· l[~l(.~~t~f,UIIIIt1\"~~l'llt~.l)'ill!l~·· ~· 
ha realizado importantes inversiones en equipos tales como 
pesas digitales, sierras circulares, maquinaria para fabricación 
moledora de carne, equipos para fabricación de carpaccio, cá 
vehículos refrigerados, puesto de ventas y toda la infraestructura · nerce~>anra 
brindar un servicio de alta calidad. La empresa posee una capacidad para 
diariamente 15-20 ton de productos y se .encuentra ~mplazada en la 'Conjur.la . 
Salto. ' · · · · · ' ., 

Para los efectos de este proyecto, se pondrá a disposición toda la infraestruct~ra y 
1 

equipamiento correspondiente a escala piloto, con el fin de desarrollar la elaboración 
1 

de productos de origen caprino, cumpliendo con altos estándares ·de ca,idad 
(trazabilidad HACCP) y ofreciendo productos certificados. · , 1 ' · .: : • :!-

La empresa cuenta con canales formales c;ie comercializa 
efectuar la introducción de los productos Cft?sarroll~dos y man 
cercano con los consumidores locales. : 1 

• 

La empresa cuenta con un sistema de distribución ya implemeritadp: . 
utilizado para la entrega de los productos desarrollados . 

La empresa cuenta con contactos comerc¡j~les en China, Europa y a '11 
lo que permitiría ofrecer los nuevos proauctos en1i los mercados que · se· ·cjujeren 
abordar. ~ 

, :· 

1 
1 
1 

1 
. i 

i 
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• ~ ' • 1 • .. 

2. Capacidad de gestión administrativo-~ntable 
' 

La Comercial Chau ltda. esta constituida como una sociedad 
esta razón social desde el año 2001, por lo cual cuenta con una 
administrativa contable establecida y funcionando. Dispone además ·'Qe u 
contable que permite administrar los fondos1del proyepto en forma ~naeoE~naltenie<<l 

la comercial cuenta con su departarl)ento de contabilidad establecido, Í"'n,,-,t,..,rm~:.~ 

por un contador interno que rinde cuentas de manera directa al G~rente 
Administración y Finanzas, un contador externo que controla las labore~ del 
departamento y personal contable de apoyo. El departamento cuenta con eqt!Jipos 
computacionales y software específicos para el control administrativo y contable.!· 

, . .. 

' ¡ 

' 
.. . 

¡ 

., . ; ~-¡:: 

·' 
:. !i , . 

¡ ' 1 ' 

i. 

'· 
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ANEXO 1 
FICHAS DA TOS PERSONALES Y DA TOS DE ORGAN 

..., 
1. 

.:., ... 
·.: ; 
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ANEXO 1.1: FICHA DATOS PERSONALES 

! ,, . ~ ' . : . •. 

Ficha Representante(s) Legal(esl : .. , .. , .. 
(Esta ficha debe ser llenada tanto por el Representante Legal del Agente postulante. 
Ejecutor como por el Representante Legal del Agente Asociado) · ' · 

' ,1 

(A), (B), (C): Ver notas al final de este ane~o . ;: . . ' ,,, .. 

(Se deberá repetir esta información tantas veces como números de representantes legales 
participen) l 

! 
' ¡ 
.,. 
' 

iacosta
Rectángulo
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Ficha Coordinadores y Equipo Técnico . , 
(Esta ficha debe ser llenada tanto por el Coordinador Principal, Coordinadói: 

/os del ·¡·; 

o Institución 

iacosta
Rectángulo
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iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo
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iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo
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Ficha Participantes o Beneficiarios Directos ,, , . . 
(Esta ficha debe ser llenada por cada uno de los beneficiarios directos o n~rtif'Íl'l!lln 
vinculados al proyecto) 

(A), (B), (C): Ver notas al final de este anexo 

(Se deberá repetir esta información tantas veces como números de ·, n~,rtiÍ"'In::~nt.:> 
beneficiarios directos participen y/o estén vinculados al proyecto) .. 

¡ . : . 

• ,t r·" · • . . . . ) . 
: . 1 • •• 

! ·. ' t ·' ' 
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· ·1 

(A) Tipo de actores en el proyecto (personas naturales) 

Actores -----. Representante legal del ~gen~e postulante o 
_____. Representante legal del ~gente' A~o~iac;jo 
--.Coordinador Principal '(: : ! ! 4: .. • 

__,.Coordinador Alterno · · ·! ... . 

--. Equipo Técnico 
--.Beneficiario Directo: Productor, profesional, Pmlnl"~"<:.:::~!'nn 

(B) Etnia 
Mapuche 
Aimará 
Rapa Nui o Pascuense 
Atacameña 
Quechua 
Collas del Norte 
Kawashkar o Alacalufe 
Yagán 
Sin clasificar 

(C) Tipo 
Productor individual pequeño 
Productor individual mediano-grande 
Técnico 
Profesional 
Sin clasificar 

participante y/o vinculado al 

.. -
1• 

' 

. ... :, l. . ' 
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ANEXO 1.2: FICHA DATOS ORGANIZACIÓN 

··: ,. ' 
' ' 

Ficha Agentes Postulantes y Asociados , ': . 
' ) •j 

(Esta ficha debe ser llenada tanto por el Agente Postulante o Ejecutor, como.por cada, 
de los Agentes Asociados al proyecto) ... ' · · · 

(Esta ficha debe ser llenada por cada una de las organizaciones, · 
que participan y/o están vinculadas al proyecto) 

(Se deberá repetir esta información tanta~ veces 
beneficiarios directos participen y/o estén vinculados 

:·'1 
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l j 

(D) Tipo de actores en el proyecto (Organizaciones) 

Actores ---+ Agente postulante o Ejecutor 
---+ Agente(s) Asociado(s) , ; 

1 . , 

~ .. 
---+ Beneficiario Directo: Empresa. y/ Org$niza 

Pro~ectó · · : :·:: ¡ . 
. . • ~ ' i f •! • 

(E} Tipo de entidad 
Universidades Nacionales 
Universidades Extranjeras 
Instituciones o entidades Privadas 
Instituciones o entidades Públicas 
Instituciones o entidades Extranjeras 
Institutos de investigación 

. ---+ Empresa ·prod 
---+ Organización o 

oroductores 

·~·'1 1• 

Organización o Asociación de Productores pequeños 
OrQanización o Asociación de Productores mediano-grande 
Empresas productivas y/o de procesamiento . . ; . • i: . 

Sin clasificar ~. .. : 1 '! '"-' . 
i : 

f , . , , • • , 

l t t •• • . . • ·1 •• : .. ~ 

'i 

.. ¡¡ 
.. 
t 1· • 
1(¡ ·: "ll· 

11 
r·' 

.ji:¡¡¡ 
·!· l! ·, 
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! . ! . , .. , 
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AN E!XO 2. : ... 
CURRICULLIM VITAE DEL EQUIPO DE.COORtll 

EQUIPO TÉCNICO DEL PROYECTO 

' 1 

.. , 

: : .¡ 1 •• ' 

·: , :·'L ;{l~;: ·i: 1 . 
1 • • l · :- ¡• ' ·" '· ··1-·! '·· '. 

• . : . • . . ·t \ !:·~ . . " 
. .. \; . 

' '.! . .•• ·: r : 
J 1• j ¡: ·:' 
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• • 1 • 
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' 
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1 
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ANEXO 3 ·. ' ·: · r 

CARTAS DE COMPROMISO DE LAS RESPONSABILIDADES 1 

Y APORTES DE CONTRAPARTE 
(AGENTE POSTULANTE Y ASOCIADOS) 

' ~· ' 

1, 

"1 ,,, ' ' ' ' ' ~ 'l' '" . '. i; 
' : 

l ' 

:: .. 
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ANE.XO 4 ·w;; ~-¡ :j\j· 
CARTAS DE COMPROMISO-DE PARTICIPAC .. N: . 

, , • ~ # •• \• 

DEL EQUIPO TECNICO, DE COORDINACION Y DE ·:\ 
·. "l 

: .. 
! 

LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS . '1 •• 
1. 

•r •¡ 

. . . 
1 . ¡: 

l 

·. ; 

. , 
• •• 1 .. 
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ANEXO 5 . ~ :~ j 

CARTAS DE COMPROMISO, ACUERDOS O CONVENI'os ·: ¡· 
ENTRE EJECUTOR Y ASOCIADOS · . i . 

! j 

. ., 

. . 
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~ i . 
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Precios o Valorizaciones de Bienes y Servicios 

BIENES O SERVICIOS 
Análisis Suelo 
Análisis de Dieta 
Análisis de Carne 
Análisis de Residuos 
Análisis Nutricionales 
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15.2.1 .a DETALLE CALCULO APORTES CONTRAPARTE (Método y valoración) 

ltem 
1 Recursos Hum anos 

1. 1 ProiC$1onales 
Coordinador General (PCH) 
Coordinador Alterno (JCH) 

1.2 T e.;noc;O$ 
Jefe Carnteerla 

t .3 Consultores 
1,4 Asesores 

1.5 Mano oo Ob<a . 
Operario N"l 
OperanoN°2 

1.6 AdmilliStratrvo$-· 

ApÓyo Administfallvo' 
2 Equipamiento -- - " - -- .. · 

2.1 AdquosiCoOn de Equipos 

2.1 . 1 Equipos computacionales 
Z. 1.2 Equipos de can1p) 

2. 1. 3 EQu¡pos de Laooratono 
2.1 ,4 Otros 

2.2 Valonzaci6n de Uso de Equipos 
2 2.1 Uso de Equipos Comput$Cionales 
2.2.2 Uso de EquiPOS de Campo . • 

Envazadoras al vacío 
Moledora de Carnes 
Cercadora de Carnes 
Ster ra Circular 
Equipo para hamburguesas 
C~ma ras de Congelado 
Cámaras de Mantenc1ón 

2,2,3 uso de EQUtpos de Labool:ono 
2.~.~ Ollos · · 

2.3 Arnendos de Equopos 
2.4 Otros • 

3 Infraestructura 

3.1 Uso de Infraestructura 

Horas/hombre/mes 
Horas/hombre/mes 

Horas/hombre/mes 

•Horas/hombre/mes 
· • Horas/hombre/mes 

uso/mes 

uso/mes 
uso/mes 

uSQimes 
uso/mes 
uso/mes 
uso/mes 

lnfraestruci:u-;:a Cii.~icá deusolmes 

Meso11es uso/mes 
Oflc~naa 'usolmes 

3.2 Otros 
4 Movobzacoón, VI*Cieos y Combustibles 

4. 1 W•to:<>s Nacionales o Álo!smento' y Comida 
4 2 V'ráloeos 1n1emocionales o Alo¡amientó ·Y Comida 

Santiago · Europa --Santo~.io unodad 
4.3 Amet>do Vchicutos • ·- •· • 

4.4 Pasa¡es 
4.5 Combusllbtes 
4.6 Pea¡es 
4,7 Otros 

5 Matenates e lnsum~ 
5.1 Henamientas 

5.2 lnsumos de Laboratorio 
5 3 tnsumos oe Campo 

Carne de cabrito 
Carne de Cabra 
Matenal embala¡e 

5.4 Materiales Varios 
5.5 01105 

6 Serv1coos de Terceros 
6.1 Atoa~sos de Laborato<ío 
6.2 Ooseños 
6,3 Otros Servoetos 

1 Oofusoón 

7.1 Oías de Campo 
7.2 Talleres 
7.3 Cursos de CapaCitación 
7.4 Semonanos 
7,5 Boletines 
7,6 Manuales 
7.7 Otros 

8 Gastos Generales 

S.l Con•umos BáSicos 
8.2 fe~ocopoas 
8.3 Maleroalcs ele Oloona 
8.4 Maleroal Auooovísual ~ 

8, 5 Manlencoón de EQUopos 
9 Otros 

10 lmprcvostos 

Kg 
Kg 
&11 

costo mensual 
costo mensual 
costo mensual 

costo mensual 

2.004 
Oct 

50 
35 

12 

Nov 

2 

TOTAL 
AÑO I 

2.Cl04 

50 tOO 
35 70 

·· . . 

2.005 
Ene 

4 

so 
35 

12 

Feb 

S 

Mar 
1 

¡6 

•' 

' ~ : ' ~ : . 
. ' 

so 
35 
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15.2.1.a DETAllE CALCULO APORTES CO 

ltttm 
1 Rocursoa Humanos 

1.1 Profesionales 
Coordonador General (PCH) 
Coordonador Memo (JCH) 

1.2 T é<:niCos 
Jefe Cariuoeria 

1 .3 Consultores 
1.4 Asesores 
1.5 Mano de Ollfa 

Oper ano N" t 
()perano N"2 

1.6 Admonostratovos 
Apoyo Admonistratlllo 

2 Equipamiento 
2. 1 ·Adqu~S~i::ión de Equ¡pos 

2. 1.1 Equipos compueae~onales 

2, 1.2 Eqvopos de eampo 
2. 1.3 Eoorpos de Laboratoroo 
2. 1.4 Otr05 

2.2 VaiOritacoón de Uso de EQuopos 
2.2.1 Uso de Equ1pos ComputaCfooales 
2.2.2 Uso de Equ1pos de Campo 

Etwazadoras al vacío 
Moledora de Carnes 
Cortadora ce Carne~ 
Sterra Circular 
Equlpo para hamburgue9as 
C~maras de Congelado 

C~~ras de M~n~enc16n 
2.2,3 Uso oe Equopos de lat>Oratono 
2.2.4 Otros 

2.3 Arnendos de Equopos 
2. 4 0~0$ 

3 Infraestructura 
3.1 Uso de Infraestructura 

3,2 Otros 

Infr aestruc tura Cl!ntca de 
He sones 
OhC>naS 

4 Movillza~:~ón, Vlieicos y Combustibles 
4. 1 V1átocos Nacio~ales o Alo¡a!l>oento y Com1Cla 
4.:! Voátocos lnlernacionales o Alo¡amocnto y Como( 

Santoago · Euoopa · Santoago 
4,3 Arnendo Vehiculos 
4,4 Pasa¡es 
4,5 Combusubles 
4.6 Peajes 
4,7 Ollos 

5 Materiales " lnsumos 
5.1 Herramientas 
5.2 lnsumos de Labotalono 
5 3 lnsumos de Campo 

C<>one de cabnlo 
Caon9 de Cabra 
Ma1eroal embala¡c 

5.4 Mate,.ales va..,cs 
5,5 O~ros 

6 S.rvocoos de Terceros 
6.1 AnáhStS de Latloralono 
6,2 Doseños 
6,3 Otros Servioos 

7 Oi1usion 
7.1 Do as de Campo 
7 2 Tallero.s 

7.3 Cursos de Capacotacoon 
7.4 · Semonaroos 
7,5 Bolelíoes 
7.6 Manuales 
7,7 01105 

8 Gas tos Generales 
8.1 Consumos BasiC()s 
8.2 Folocopras 
8 J Mal ~ro~lcs de Ohr.ona 
8 4 Malt,.oal Audoovi!,uat 
8 5 Mantenoon d<! Equopos 

9 Otros 
10 Imprevistos 

50 
35 

12 

Jun 

9 

50 
35 

12 

Jul 

10 

50 
35 

12 

Ago 
11 

50 
35 

12 

Sep 

12 

50 
35 

12 

Oc:' 
13 

50 
35 

12 

·: • . 1.: 
•• t • 

~ :!!:J! .. ::;·~ : ,F: TOTAt 
N~ · J!·~ ¡,r:¡;¡jic · ·· ·.:AA02 ' 

' • 1,1 ~ t ¡ , ~ .. ,i,\ h , · •. , ·1 : t • 

14 ·. : ... .... ~s : 2.oos ·~ · 
..,, :1: · 

• • ' 1: 

50 50. 
35 35 

12 

... 
,:¡ 

. J! • 

· ··1 .. : ~ 

12 

. . 

... ,. 
600 
420 
~ ... ... 

.··. .. ,· ... ~-· 

12 
12 
12 
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15 2.1.a DETALLE CALCULO APORTES CO 

ltem 
1 Recursos Humanos 

1.1 Profesoonales 
Coordonador General (PCH} 
Coordonador Alterno (JCH} 

1,2 T~oc;os 

Jefe CamoCEi'lo 
1.3 Consullores 
1.4 Asfloles 

1.5 Mano de Obta 
()peta no N" 1 
Operano N"2 

1.6 Admonostralrvos 
AI>O)IO Adrrumstratovo 

2 Equipamiento 
2. 1 Adquísicoón de Equopos 

2. 1, 1 Equipos computacionales 
2. 1.2 Equopos de campo 
2. 1,3 Equopos <le Laboratoroo 
2.1.4 Otros 

2,2 Valonzación <le Uso de Equipos 
2,2,1 Uso de Equopos Computacoonates 
2.2.2 Uso de Equopos de Ca.mpo 

Envazadorae al vacfo 
Mol~dora de carnes 
Cor~adora de Carnee 
S.erra Cucular 
Equipo para hamburgues4s 
C~maras de Congelado 
Cámaras de Mantenc16n 

2.2.3 Uso de Equopos de Laboratono 
2.2.4 Otros • 

2.3 Amendos de Equ<pos 
2.4 Otros 

3 Infraestructura 

3.1 Uso de lnlraeslruclura 

3.2 Otros 

I nfraestructura Cl ín1ca de 
Mesonf!s 

Of1C1nas 

4 MoVIIIzadón, Vlatlcos y Combustibles 
4,1 Vlalic:os Nacionales o ÁloJamoento y Comoda 
4.2 Voéuéos lntemaaonales o Alojamoento y Comó: 

San~ago • Europa · Santoago 
4.3 Atnendo Vetuculos 
4,4 PasaJEs 
4 .5 Combuslotlles 
4,6 Peajes 
4.7 Otros 

5 Matenales e lnsumoa 
5,1 HeframHlllll.ls 
5,2 Insumes de Laboratooo 
5.3 tnsum0s de Campo 

Carne de cabn1o 
Carne de Cabra 
Matenal embala¡e 

5.4 Materiales Vanos 
5.5 Ooros 

6 Servocoos clo Terceros 

6. 1 Anahsos de Laboratono 
6.2 Dose~ 

6.3 Otros Servoaos 
7 Difusoón 

7. 1 Doas de Campo 
7,2 Talletes 
7.3 Cursos de Capac.lacoón 
7.4 Semonaoos 
7.5 Bolehn~ 
7,6 Manuales 

7.7 Otros 
8 Gastos Generales 

6. 1 Consumos Básocos 

8.2 Fotocopias 
8,3 Malenalcs de OhCJna 
6. 4 Matenal Audoovisual 
8.5 Manrenoon de Eqtiopos 

9 Otros 
1 O lmprevostos 

2.006 
Ene 
16 

50 
35 

12 

Fob 

17 

Mar 
18 

50 50 
35 35 

50 50 

100 100 
100 100 

12 12 

30 30 
50 50 

(' . , ....... .. ~ . 

Abr M ay 

19 20 

50 50 
35 35 

50 50 

100 100 
100 100 

12 12 

30 30 
50 50 

o 
Jun . i 
21 11 

; ! 
50 
35¡ 

so 

100 
100 

12 

,: 
,1 
t: 
1 
1 

30 
50 

i 
1 ;; • =. . . . ~ i t . . 

1 . .. ,l, .. r ,. -~d ·. : . 
:·1 Jull:; ,,[.¡!•• Ago .. Sep 
' 1 • • , "t ' . , .• • ' 
· 1 i 22·=;d·:·I!!{T· 24 .o• · 0 •· 1~··,••i (····:o .. '• · ~ "Jr 1·lr¡~ .. ,! •• ..;< ··'· 
• . ; ·'.: ~ l'l. ':·t.,:::J.:: .· 1 ;~~· 

· 50 .· , · ¡•1· 50 50 
35' !. '::. 35. 35 .. 
50 

! .. 
! 50 50 

100 100 100 
100 100 100 

12 12 12 

1 ' ' ~ ·~! ;: . ;, :i· 
•¡ ; .i . : 

1 
11 ~ ... ·t.· 
' 

30 
'L .. 

50 



• • 15.2.1 .3 DETALLE CALCULO APORTES CO : o 
• • 1 ~d :· ~ .-r' 
• ' " 1 r~ · J.- l , . .. 
,i ;¡.; ¡:ll' . , 

·'·TOTAL. : 
1 1 ...... 1 

2.007 · ~ ¡· '1'1 ..... "a h·· '•t • • ' • o . , o 1! o f • : . .s.ó'3':: (• i "';..:·~ · L'J"'i •· ti Oet Nov Ole E na Fab · Mar> • • •', Abr · May ... o • , 1 1 ~ .t. ~1r .. , ( • ; 
ltem 25 28 27 • \~ 2.!1()6 . -~. 28 29 30• ;: . h: jJI 32 • 1 Racu.-.o• Humanos .. .-.. . . .. 

of'· ....... 

1.1 Prolesooiialé$ :'. . ·· ·~ . . 
! - . .. .... 

· · · Coordinador Gan01a1 (PCH) 50 so so.''·'· ·--eoo 50 50 50 50 50 • Coordinador Alterno (JCH) 3S 35 35 • 420 35 JS 35 35 35 
1.2 nemeos 

• Jale Carnicería 50 50 50 so 50 
1,3 Consultores 
1.4 Asesores 

• 1.5 Mano de Obra 

01)efanoN"I 100 100 100 "1.100 100 100 
O~notn 100 100 100 1.100 100 100 

• 1.6 Admonísb'ativO$ 

Apoyo Adnllnl$b'a!JVO 12 12 12 1~ 12 12 12 12 12 
2 Equlpamlerllo • 2.1 MquiSIQón de Equ1pos 

2,1 ,1 Equipos computacoonoles 

• 2.1 ,2 Equipos de campo 

2.1,3 EQuiPOS de LaboraiO<io . : 
2.1.4 Otros 1

:: H¡: J· ·.~ ; • • 2.2 Valonzae~6n de Uso de Equopos .. ..· . ' •J· .d l i .. J.C ~. 1 

2.2.1 Uso de Equ1pos Computaaonales :·tll~ ;:,:(;-,.: 
2.2.2 Uso de Equipos de Campo . ' ... , ) 

. ·. \ ·, \·!i~:r J·fs~a ·~ • tnva-udoras a 1 vado .11 , . 1· ! : ~ 1• ol . · · ~ 
Moledora de Carnes ' 11 .r ·!: , . 
Cortadora de c.unes 11 ¡ 

• SiP.rra Cttcular 11 
Equipo para llamllu rguens . 11 

• C~maras de Congolado 11" 
Cámaras dC! Mantenc16n 11 

2.2.3 Uso de Equrpos de laboratoriO 

• 2.2.4 Otros 

2.3. Atne"'!~~ de Equrpos 
2,4 Otros 

• 3 lnh"aestruc\ura 
3,1 uso de lnlraestruciUJa 

t nf raestructur.a Clin1ca de 11 • Mesones 11 
Of tc inas 11. 

• 3,2 ouos 
4 Movilización. V l6tlcos y Combustibles 

4. 1 VIáticos Naaonales o Alofamíenlo y Comoda 

• 4.2 V~bcos Internacionales o AIOJamieolo y Comrt 

Santiago • Europa· San~ago 5 
4.3.Amendo Vehículos· 

· Uri~l - : . {:::J; .. ·: • 4.4.Pasa~ ·f 
4 .s Combustibles ..... ~ 

! -:¡ij .. :.,, 1 . 

• 4,6 Peajes F·.t·.~~ ~~~::; ~~~~L 
4.7 Olros ,! • 1 1 • .... ~ :~ f ~ 

5 Materlalos e lnsumos . • ~ 1 •. : •1 i" 

• 5, 1 Herrarnoentas 

5.2 tnsumos de LabotatofiO 

5.3 Insumas ele Campo • Carne de cabrito JO 30 30 ~270 30 180 
Carne de Cabra so so 50 450 50 so 
Malerial embal~¡e '2 15 • 5.4 Malerrales Vanos 

5.5 Otros 

• 6 Servicios de Terceros 

6.1 AnahSis de lat1ora101ro 

6.2 Otscllos 

• 6 .3 Ollas Servocros 
7 Difusión 

7.1 Oías de Campo • 7,2 Talleres 

7,3 Cursos de Capac.taaón 

• 7.4 Semcnaroos 
7,5 Bol e trnes 

7,6 Manuales 

• 7.7 Otros 
8 Gastos Generales 

8.1 Consumos Bas•cos 12 • 8.2 Fotocopoas 12 
8.3 Ma1eroa1es de Ol•.rna 12 

• 8,4 Maleroal AUdiovisual 

8,5 Mantencron do Eqvipos 11 
9 OltOS 

• 10 lmptovlstos 

• rot.,•f l hr1·····/~'"·l .,.,., •. ,- . ... 
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15.2.1.a OET ALLE CALCULO APORTES CO 

llem 
1 Re<;llrsos Humanos 

1, 1 Profesionales 
Coordinador Ge.lerat (PCH) 
Coordinador Alterno (JCH) 

1.2 T écnieos 
Jefe Camrceria 

t.J Consultores 

1. 4 Asesores 
f .5 Mano de Obra 

Operario N"1 
Operano N"2 

f,6:Adminlstrabvos · 
· · • Apoyo Administratlllo 

2' Equipamiento • :··-··· • · 

2,1 .i\dqu;si(;ioii cie Equi!>Os-
·z.1,1 ·equlpos~ona~es-·· · 

Z ,1,2 Equipos de campo 
2,1,3 Equipos de Laboratorio 

2.1.4 Otros 

2.2 Valouzación de Uso de Equrpos 
2.2.1 Uso de Ec¡urpos Computacionales 
2.2.2 Uso de Equipos de Campo 

Envaz.adoras al vacfo 
Moledora de Carnes 
Cortadora de Carneo 

S1erra Cl.rcular 
Equipo par~ hambur guesas 
camaras de Congelado 
Camara s de MantenCJÓO 

2.2.3 Uso de Equrpos de Laborafono 
2.2,4 Otros 

2,3 Amendos de Equipos 
2,4 Otros 

3 infraestructura 

3,1 Uso de lnfraesll\icturo 
· ·- ••. -~(;::;~;~ry~c~;~-~!sa __ ~~--

32 Otros 

Mesones 
Of1cinas 

4 Moviliraerón, Víátleos y Combusllbles 

4.1 Vrá~eos Nacronales o Alo¡amrento y Comida 

4,2 Vra~c;os lntemaOollales o Alojamrenlo y ComO: 

Santiago· Europa • Santra9o 
4,3 AmendO Vehículos · · 
.¡ .4 Pasa)es · · 

4,5 Combustibles 
4.6 · Poo¡es • 

4,7 Olros 

5 MaterJales e Insumes 

5.1 Herramrentas 
5.2 Insumes de Laboratorio 

5.3 Insumes de Campo 

Carne de cabnlo 
Carne de Cabra 
Matenal embalaJe 

5,4 ·Máte~l~ varios 

5.5 Otros 
6 Servicios de Terceros 

6, 1 • Análrsrs de LaboratoriO 

6,2 Orseños 

6,3 Otros Senncios 

7 OJIUsión 

7.1 Oía$ de Campo 
7,2 Talleres 

7.3 Cursos de cápacilacion 
. _ _ _ . 7.4 Sem~t~~nos 

7.5 • BoÍetinés 
7.6 Manuales 
7.7 Otros 

8 Gastos Gener¡,les 

8.1 Consumos Básicos 

8 .2 F ()(IJCOI"'" 

8.3 Matcraak.-s de Otn:.na 
8.4 Malerial Audrovrstat 

8,5 Manl~ncrón de EQoopes 

9 Otros 
10 Imprevistos 

• r· .. ,e· .; r .. , .... nn.! , . .., ••• ·• 

Jun 

33 

50 
35 

12 

Jul 

l4 

50 
35 

.., · . .. --

1" ..... • • ~. 

Ago 
35 

50 
35 

12 

Sep 

36 

so 
35 

12 

Oet 

37 

': 

14 
14 
14 

5 

i 
TOTAL 

! 

25 
25 

25 

5 

36 
36 
36 

13 
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ls.z . l.b PLAN DB APORT~S MENSUAL COMERCIAL CHAU 
8. VALORBS REALES 

llem 
1 Recursos Humanos 

1. 1 Profesoonales 
Coonhnador Gene<al (PCH) 
Coonll!\ador Alremo (JCH) 

1.2 T~ocos 
Jefe Camtcerla 

1.3 Col1$ultores · 
1.4 Asesores 
1.5 MM>o de Obra 

OperanoN"1 
OperanoN"2 

1.6 Ad~n~noslratows 

~Admonomllvo 

2 Equlpam~nto 
2. 1 AdquisiaOn ele Equipos 

2,1 , i · Eq~'éompüiacoollalts 
2,1,2 . Equipos e1e campo 
'2.i,3 ' equp()s'de'láboralono 
2,(4 Otros · · 

2.2 Valon2:aco6o de Uso de EqUIJ>OO 
2 2.1 Uso de Equopos Com¡l\Jlac.onales 
2.2.2 Uso de Ec¡uopos ce Campo 

Envazadoras al vo~cío 
Moledora de Carnes 
Co~ora de Carnes 
SoeOTa Corcular 
Equipo para hamburguesas 
Cámaras de Congelalio 
Cámaras de Manlenc:oOn 

2.2.3 Uso de Equopos de labotutorio 
2.2.4 Otros 

2.3 Arnendos de Equopos 
~.4 Otros 

3 lnfnoostruelura 
3.1 Uso de Infraestructura 

Infraestructura Chmca de Cam~s 
Mesones 

- (jiciñai 
3,2 OtrÓs · 

4 MoYiliíaci6..;·\i'iáttCO. r'CombustJblu 
4,1 v.éilcos i-laci0iiale$o Alo;aml8tlto v Comida 
4,2 Vlátocos InternaCIOnales o Ato¡amien1o y Coniida 

Sant~<~go - Europa - Santiago 
4.3 Amendo Vehocutos 
4.4 Pasajes 
4 .S cOmoustobles 
4,6 Pea1es 
4,7 Orros 

S M&lerlakts elnsumos 
5.1 Henamoiintas -
5.2 lnsumos de laboratOI'ío 
5.3 lnsumos de CampQ 

Carne de Cllbroto 
Cerne de Cabra 
Matenal embata¡e 

5.4 ~-tstenales Vanos 
S.S Otros 

6 Servicios de Terceros 
6,1 Anátosos de laboralono 
6.2 Dosellos 
6.3 Otros Sezvicíos 

1 Difusión 
7.1 O•as de Campo 
7.2 Talleres 
7.3 Cursos de C<tPac•tacoótl 
7.4 Semll1anos 
7.5 Bolennes 

7.6 Manuales 
7.7 Otros 

8 Gastos Generafts 
8.1 Consumos Bás.cos 
8.2 Fotocopias 
8.3 Maleroales de Oficina 
8.4 Malenal AudJOVtSual 

8.!j M¿•ntenciÓn de Equ1oos 
9 Olros 

1 O Imprevistos 

lmptf!VISIO$ 

MJNIOAO 

11 ;¡¡¡~ 
11 J6~ 

4 600 

!t) ... 

1 . ~l O.' 

2500 

1: 7~u 
!j{~!: 

2 ;<;S 
H30 
3 333 

150CO 
5000 

~!iQQ(j 

·:·'1 ... "''• 

3% 

2.004 TOTAl 
Oct Nov AÑO 1 

1 2.005 
995 909 99~.909 1.9$1.818 
965 909 965.909 1.131.818 
568 182 568 182 1.136.364 
397 727 397.727 '' ;,..: ?'~:·~. 

·.:~·~;~ ~· ~: ~ ~ .~ 
·:y·~ . 
""'' ... 

30000 
30000 

45000 45.000 110.000 
15000 15 000 30.000 
5000 S 000 10.000 

25000 25 000 50.000 

31 n~ :! ~ .,.,¡ 62455 
:!1227 31 '/?/ 62.455 

1 072 136 1072.136 2.144.273 

~ ., . r•, •' 

2.005 
ene 

4 

1 035.745 
1.0()4.545 

590909 
~ 13 636. : 

31200 
31200 

45000 4~ 000 45.000 
15 000 -:J 15 000 
s ooo ¿'Qfé.~ r;;J;IILs ooo 

'1 0~ ~ ~ -~ 

$ · .. ~% 
.... ~--t--J &>()~ a 

~ .; lf~; ~Sr~2 ' j 
3~'f2t 3M'1.~-((..v 32 42} 

\ -" ~\9~\~ -~ 1.113 t68L .1:113 1 1,1 3.168 

' · :;·-=~w 

45.000 
15000 
5000 

25000 

J2 ,22 

\\'22 
1.113;1\e 

¡· 
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15.2 . l.b PLAN DB APORTES MENSUAL ( 
B. VALORBS REALES 

ltem 
1 Rec:ur~o. Humanos 

1.1 ProleSJOnaiM 
Coordonador Gene<al (PCH) 
Cootdolllldor Alterno (JCH) 

1.2 T~os 
Jefe Camoc:erla 

1,3 Consunores 
1.4 Asesores 
1.5 Mano de Obra 

OperarooN"1 
Opera roo N"2 

1.6 Admwustratovos 

Apo~ Adm•"'slrallvo 
2 Equlpamltnto 

2,1 AdQUISICión de EQUipOS 

2.1 .1 Equopos computaaonates 
2.1 .2 Equopos de campa 
2,1 ,3 Equopos de l aboratono 
2. 1.~ Ottos 

2.2 Va!onzación de Uso de Equopos 
2.2.1 Uso de Equpos Cornputacoonales 
2.2.2 Uso de EqUtpos de Campo 

Envazadoras al vaclo 
Moledora de Carnes 
Cortaoora de Carnes 
S.erra Cucular 

Equopo para hamburguesas 
Camaras de Congelado 
Cámaras de MantenClÓ/l 

2.2.3 Uso de Equrpos ele Laoora1ono 
2.2.~ Otros 

2.3 · Arnendos de Eouopos 

2.4 Oltos 
3 tnfra•stNctura 

3.1 Uso de lntraeslrvcoura 

3,2 Otros 

Infraestructura Clin•ca de Cames 
Mesones 
Ofoonas 

4 MovMiuclón. Viáticos y ComllusUbles 
4,1 Vo.110C:Os NaCIOnales o Alo¡amoento y Comoda 
4.2 VoáiiCOs lnlemacoonales o Alojamoento y Como 

Sanloago- Europa- Sant111go 
4.3 Arroeneo Vehocutos 
4,4· Pasa¡es 
4,5 Comtiustrbtes 
4,6 Pea,es 
4,7 Otros 

5 Materiales e lnsumos 
5.1 Herramoentas 

5.2 Jnsui'OO$ de laboralono 
5.3 lnsumos ele Campo 

Carne oe callnto 
Came oe Cabta 
Matenal embala¡e 

5,4 Materaates Vanos 
5.5 Otros 

6 Servicios de Terceros 
6.1 Anahsos de Lat>otaloroo 
6.2 Orse~os 
6.3 Otros Servlf.oos 

7 Orfusoón 
1. 1 Olas ole Campo 
7.2 Talleres 
7.3 Cursos !le CnP<~c•lacoón 

7.4 Semonanos 
7 .S Bolet~t~es 

.7 .6 Manuales 
7,7 Ooros 

8 Gastos Gonerales 

8.1 Consumos BasJCos 
8.2 Fooocopoas 
8.3 Materoales de OfrCJna 
8.4 Ma1eroDt Av<IIOV1sual 
11.5 Munter>c•on "" EQuopo~ 

9 Otros 
10 lmpre•ls!os 

lmprevi!:I~!)S 

TOTAL (S 

M ay 

e 
1.035.745 

1.004.545 
590.909 
413636 

31 200 

31.200 

45.000 

15.000 

5000 
25000 

32 422 

32 422 

Jun 

9 
1.035.745 

t 004.545 
590909 
413 636 

31 200 

31 .200 

45.000 

15000 

5000 
25000 

32 422 
32 422 

Jul 

10 

1 035 745 
1 004 545 

590909 
413636 

31200 

31200 

4S.OOO 

15000 
5000 

25000 

32.~22 

32422 

Ago 

11 
1.035.745 
1004.545 

590 909 
413 63s 

31 200 
31 200 

45000 

15000 
5.000 

25000 

32.422 

32422 

S.p 

t2 
t 035 745 
1004.545 

590 .909 
413 636 

31200 
31 200 

45.000 

15 000 
5.000 

25 000 

32.42? 
32 422 

1 113168 1.113 168 1 113 168 1 113 168 1113.168 

Oct 

13 
1035745 

1004 545 
590 909 
413.636 

31200 
31 200 

.. •: .' t~· --: ... ··-. ..... ' · .... ~ .. 
31.200 
31.200 

3ÓOO ~74.400 
3ti.200 ': ·:· •. ~74:.00 

.. :: :,~-,¡. :::~·( 
(•-'; ;,·,;_¡;;;¡)t 

. . :, ;;;• ·~¿:!r, ~\! 
~ J • : ., u. : :~:~~r.(~~·¡ 

: .. : { ~; ~~nt!~\ · :n~~J?~~::: 
•. i . ~ !1 ; ~ ;·~1 ' J .. ,t •• i1\'l;'t~l. -

: , • -j· .·;, i !1 j ;i ·r';l!~~·· . {.~ ~ .. :i\ ·. 

... :¡ ~:·:1~:\¡¡~:.:·~ ·(f{ .. 

45.000 
15 000 . 

t . • , .. 

- .. 
,. ·:·.· 

', 
(Q;_~ . 
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15.2 .l.b PLAN DB APORTBS MENSUAL ( 
B. VALORBS RBALBS 

ltem 
1 Rocurs.os Humano• 

1.1 ProleSJonales 
Coordonadot General (PCH) 
Coordonadot Allemo (JCH) 

1.2 Tectl•cos 
Jefe Camiceria 

1.3 CoosultOtes 
1.4 Asesore$ 

1.5 Mano oe Obra 
OperarooN'1 
Operaroo N•2 

1.6 Admon,slrakvos 

Apoyo Ad'!fiOISira\No 
2 EQ~~Ipaml•nto 

2,1 AdQUISIQOn da Equipos 
2.1,1 :eciuoPOs eoñ.PüieCIOilatas·-· · 
2. 1.2 Equopos di campo - • 
2.1.3 Equopos de Laboralono 
2.14 Otros 

2 2 VaiOnzac•on de Uso de Equopos 
2.2 1 Uso de Equopos ComptJ1ac.onales 
2 2 2 Uso de Equopos de Campo 

Envazaáoras al v3CIO 

Moledora de Carnes 
COI'Iadora de Carnes 
Soerra Corcular 
Equipo para hambufgueaas 
~matas de Congelado 
Cflmaras de Mantenc,on 

2 2 3 Uso de EQuopos de Laboralono 
2.2 4 Ohos 

2.3 Amendos de EQuopos 
2.4 ÜlfOS 

3 1nlrae5tructura 

3.1 Uso de lnfraesvuctura 

3.2 Otros 

lolreestruclura CllnJCa de _c_emes 
Mesones 
OfiC:nas . - - · - ....... 

4 Movilización, Viáticos y Combustibles • 
4. 1 Vo~tiCOS Nacoonales o Alotamrenlo y Comida 
4.2 V•al•cos lntemacronales o Alo¡amoenlo y Como 

Sanliago · Europa • Sanloago 
~ 3 Arii<!Mo Vehoculos 
4' Pó$aJeS 
4,5 Combusktlies 
4,6 Peajes 
4,7 Olros 

5 Materiales e lmumos 
5. 1 Herram,entas 
5.2 lnsumos óe Labora:oroo 
5.3 lnsumos de Campo 

Carne de ca tiNto 

Carne de Cabca 
Malenal embalaJe 

5.4 Ma1ena1es Vatoos 
5.5 Olros 

6 Se,...o<:oos de T eruros 
6. 1 AM1oso; de Laboralorio 
6. 2 Dos ellos 
6 3 Olros Seov•coos 

7 OHusoót> 

7.1 D•as eJe Campo 
7.2 Talleres 
7.3 Cursos de Capaco1acoón 
1 4 Scmona11os 
7. 5 Bolehn&s 
1, 6 Manuales 
7,7 Otros 

8 Gastos Generales 
8.1 Consumos B:IS>cos 
8.2 Fotooopoas 
8.3 Ma1e11ales de Oloc1na 
8,A hlaletr~l AlldiOVIhUal 

~ ~ M :tnlt.,:r'(IQn 0 4! l:QUtj)OS 

9 OIIOS 

1 O lmprev•sto' 
lmprcV\S:Os 

TOTAL!$)' 

2.001 
E no 

16 
1.077. 175 
1 044 727 

6 14.S45 
430182 

32.448 
32448 

45.000 
15000 
5000 

25000 

~3 C.G~ 

33665 

1.155841 

F&b 

17 
1.598.833 
1044 727 

614 545 
430182 
240 000 
240 000 

281 658 
140 833 
140 824 
32448 
32.448 
30.495. 

30.495 

30495 
9464 
5408 
2 504 
5007 
3605 
2.253 
2 253 

24.636 
24.636 
18 928 
3 004 
2.704 

55.189 

SS 189 
4\ 128 
14 061 

57.500 
15.000 
SOllO 

25000 

12 5()0 

1819.653 

,, .. , 
18 

1.S98 833 
1 044 727 

614 545 
430182 
240 000 
240.000 

281658 
140 833 
140 824 
32.446 
32.448 
30.495 

30495 

30.495 
9464 
5408 
2504 
·s oo7 

3605 
2 253 
2 253 

24.636 
24 636 
18 928 
3004 
2704 ,.--; 

55.189 

SS 189 
41 128 
14 061 

57.500 
15000 
5000 

25000 

12 500 

SJ ilOO 
53000 

1 819.653 

Abr 

19 
1 598.833 
1044 727 

614.545 
430182 
240.000 
240000 

281 658 
140.833 
140.824 

32448 
32.448 
30495 

30.495 

30495 
9464 
5408 
2 504 
S007 
3.605 
2.253 
2 253 

24.636 

24.636 
18.928 
3.004 
2.704 

SS.ISD 

55189 
41128 
14 061 

57.500 
1500Q 
5000 

25000 

1?.~0 

~3 ~fi!J 

53000 

1.819.6~3 

M ay 

20 
U98.833 
1 ()44 727 

614 545 
430 182 
240.000 
240000 

281.658 
140.833 
140 824 

32.448 
32.448 
30.495 

30495 

30495 
9464 
5406 

2.504 
5007 
3605 
2 253 
4'253 

14.&36 
24636 
16.928 
3004 
2.704 

5~ 189 

55 189 
4 1 128 
14 061 

57.500 
15000 
5000 

25000 

12 5()0 

~3.000 

53000 

1 819 653 

Ju" 

21 
1 598 833 
1 ()44 727 

614 545 
430182 
240 000 
240000 

281658 . 
140 833¡ ¡ 
140824' ; 
32 448. : 

32448' : 
30.495 

30495 

30 495 
9464 
5408 
2 504 
5007 
3605 
2253 
2 253 

1 ,. 

<4 636 
24 636 
18928 
3004 ; 
2.704 • 

55189 

55189 
4 ! 128 
14 061 

57.5CO 
15000 
5000 

25000 

12 foOO 

53 000 

53 000 

1 819 653 

Jul 

22 

614.545 
430.182 
240.000 
240.000 

30 495 

30495 
9464 
5408 
2.504 
5007 
3.605 
2 253 
2 253 

59. 73 ~ 

59.731 
41 128 
14 061 
4 543 

30 495 

30 495 
9 464 
5 408 
2504 

~007 
3 605 

2 253 
2 253 

S.p 

24 

1.598.833 
1 044 727 

614 .s45 
430.182 
240.000 

•240.000 

30495 

30495 
9.464 
5.408 
2.504 
5.007 
3.605 
2.253 
2.253 

57 500 57.500 57.500 
15 000 15 000 15 000 
50 5000 

2' (Q"e. Clhdó~ 25 000 

r~~wsoo ~500 ~;¡ ¡.-; ¡ ~t¿' 
:,,~ ~~~- ;":, ~~~ ~~44 
Sl 136 --=.sr,~~d=> ~fl44 ) , -~,~~ 1? 

1 824 332.- • 1 7~~ 1:762 808 
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15 . 2 . l.b PLAN DE APORTES MENSUAL 1 

B. Vl>.LORBS RWBS 

ttem 
1 Recursos Humano& 

1 .1 Profesoooates 
Coorduladot Genecal (PCH) 
Coordm dor Alterno ( JCH 1 

1.2 T écruc:os 
Jefe Camocerla 

1.3 Con~ltoriis' · 
1 .4·~- . 
1.5 Mano de Ollra 

()per3oo N-1 
Operaroo N02 

1.6 Admonoslranvos 
Apoyo Ac!monostrat•vo 

2 Equipamlenlo 
2.1 Adq11soetón de Equipos 

·2.1.1 iEquipos oompÚtaclonales 
2.1.2 e(¡üe>o$-deeámi)O · ··· 
:2. 1.3 'Équi¡)os de i.awatono 
2, 1,4 ~Otros 

2.2 Velonzac•ón de Uso de Equ.pos 
2.2.1 US<> ~e EQUIPOS Compulacoonales 
2.2.2 Uso oe Equ1pos de Campo 

Envazadoras al vacoo 
Moledora oe Carnes 
Cortadora de Carnes 
Soerra Corcular 
EQUIPO para hamburguesas 
Camaras oo Congelado 

Caniaras de Manlencoci n 
2,2.3 Uso de Equopos de Laboratono 
2,2,4 Otros 

2.3 Arnendos de Equ1pos 
2.4 Otros 

3 lnlraestructun~ 

3, 1 Uso de tnlrae$lrUCtura 
lnfraestruclura Chn.ca oe Carnes 

Mesones 
Ófiana·s 

.' 3,2~0!_r~i. ~· ·~~ -:· 
4 ¡ MOVII1Dd6n, V1Mieo1 y Combustibles 

•.. ; ·v,aiicos NactOña!es·o Aiojámoento y cornldá · 
4.2 Voábcos lntemaetonales o Alo¡amoenlo y Com• 

San11Ggo • Eoropa • Sanhago 
4 3 Arr~endo Vehoculos 
4 4 Pasa¡es 
4.5 Combustobles 
4.6 Pea¡es 
4,7 Otros 

5 Materlal96 elnsumos 
5,1 Her~mtenlas 
5,Í.Insuñios éje laboraloroo 
5.3 In sumos de Campo 

Carne de cabflto 

Carne de Cabra 
Matenal embata¡e 

5.4 Ma1ena1es Vanos 
5.5 Otros 

6 Servocios de Tercer os 
6.1 Antlbs•s de Labora tono 

6.2 Dosel\os 
6.3 Otros Servoetos 

7 Otfustón 
7.1 Olas de Campo 
7.2 Talleres 
7.3 Cursos de Capacotaco6n 
7.4 Semor~Gnos 
7.5 Bo1e1ones 
7.6 Mai\Uales . 
7,7 01ros 

8 Gastos Generales 
8,1 Consumos Bastcos 
8.2 FotocOj)las 
8.3 Ma1enales de Olocona 
8.4 Malenal Audoovosual 
6.5 Manteru:;.1<M! de Eq;upos 

9 Otros 
10 Imprevisto$ 

lmpre.hstos 

TOTAl($) 

Oct 

2S 

1 5\)8 833 
1 0447')7 

614 545 
430.162 
240000 
240000 

281658 
140 833 
140 824 

32448 
32448 
30495 

30495 

J0495 
9464 
5408 
2 504 
5 007 
3605 
2253 
2 253 

~4.636 

24 .636 
18 928 
3004 
2 704 

53189 

55 189 
41 128 
14 061 

57.500 
15 000 
5 000 

25 000 

12 500 

1 819 653 

Nov 

26 
1 598 833 
1 044 727 

614 !>45 
430 182 
240 000 
240 000 

281 658 
140 933 
140 824 
32448 
32448 
30 495 

30495 

30495 
9 464 
5408 
2 504 
5007 

3605 
2 253 
2253 

24 636 
24 636 
18928 

3004 

2 704 

55189 

55 189 
41.128 
14061 

57 500 
15000 
5000 

25000 

12500 

:.~ oon 
5300() 

1.819 6Sl 

Die 

27 
1 598 833 
1044 727 

614 545 
~30 182 
240 000 
240 000 

281 658 
140 833 
140 824 
32 448 

30495 

30495 
9464 
5408 
2 5()4 
5007 
3605 
2253 
2 253 

59 731 

59 731 
41 128 
14 061 
4 543 

57 SOCI 
15000 
5000 

25000 

12soo 

5~ 1JL: 

53 136 

1 824 J32 

• ' ......... . 

TOTAL 
AÑ03 
2.001 

18.664.337 
12.536.727 
7.374.545 
~.112.182 

2.640.000 
2.640.000 

~ ... ~. ~ .. ·. 
1 , .. . / : '-: - ...,, .... ,/ 

3.098.234 
1.541~167, 
1.549.o68 

311.371 

335.446 

335.446 
10.Í.104 
su u 
27.541 
55.()81 
39.659 
24.787 
24.787 

.... -, 

' ¡ 

505.783 

505.783. 
370.151 
126.547 

9.085 

677.580 
180.000. 
60.000 

30a:ooo .. 
137.500 

613.622 
6 13 622 

21067.690 

2 .002 
Ene 

28 
, 653 166 
1 086 516 

639 127 
447 389 
240000 
240000 

292 924 
146467 
146.457 

33.746 
33746 
31.715 

31 715 

31 715 
9843 
5624 

2604 
5208 
3 750 
2 343 
2 343 

25.622 
25.622 
19.685 
3.125 
2.812 

57.396 

57.396 
42.773 

14 623 

57.500 
15.000 

5 000 
25 000 

12 500 

54 7!>3 
f>'l 763 

1.880 182 

Feb Mar Abf 

29 30 :31 

M ay 

32 
1653.186 1120 2G2 1120.262 1.120,262 
1 086516 1086516 1086516 

639 127 639 127 ~39 127 
447 389 4<4 7 389 447 389 
240 0!>0 . ¡ 
240 0?0. : li .' : . . 1 : , ' 

1 086 516 
639127 
447.389 

. : 1·¡: ;~ [jl: :¡ .~.:j :J:~k~: :.:_;, 
292..924l t: '!·J:t< ,,,l·¡lil\]IJ.: . • 
146.467 ~ , · ! í l: , a [ '}~ i ~ .. h • • ~ ! 

146:'157:: ! ::l i[1.11·l~l~,t~ :• ! t·;~;.:•:,. ·, 
33 746 • . r33.74ó1·l!'r 33.746'. · 33.746 
33746. '33:74 ;' ! bi746· ' 33 746 
31.715 

31 715 

31 715 
9843 
5 624 
2 604 
5206 
3 750 
2 343 
2.343 

342 127 

342 127 
256638 

14 623 
70866 

$7.500 
15000 
5000 

25000 

.. .. ,•• * 1' ' . , ... ~ 

! . ' . 
; . 



• • 15 . 2.l.b PLJUI 08 APORTES MENSUAL ( .. 
B. VALORBS REALES 

• Jun Jul Ago Sep 

ltem 33 34 35 36 

• 1 Recursos Humaoos 1.1{0.262 1.120.262 1.120.262 1.120.262 
1.1 ProfMIOnaleS 1.086 516 1 086 516 1.086 516 , 086 516 

Coo<donador General (PCH) 639127 639127· 639127 639.127 

• C00<d1nador Altemo (JCH) 447 389 447 389 447 389 447.369 
1 2 fécn<COS 

Jere Cam1cería 3.120.000 • 1,3 Consu~ores ! 
1,4 Asesores 
1.5 Mano ce Obra 585.1148 3.684.082 

• Owano N'1 "292.933 1.842.100 
OperatiO N°2 292.815 1.ÍI41.982 

1.6 Mm1n1stra1rvos 33 746 33 746 33.746 33746 3.1746 . 337.459 1.~61 .235 • Apoyo Admo~lraiiiiO 33 746 33 746 33746 33 746 33 746 337.459 1.161.235 
2 Equipamien1o 83.430 ~98.876 

• 2.1 AdqUISICIÓn da Equopos 1 
2.1.1 Equopos computacoonatas , , 

1 2.1.2 EQuopos de campo 
·¡, •. 

1 .. j 

• 2.1 3 Equopos de Laboratono ·~ • d 
2 1 4 Otros 

• • t , , • ~ . . 
: .1 .1; ;:1 • 1 • • • 

2.2 Valonzac.6n de Uso de Equopos . ' ' •. 63.430 l • : .1398.876 
2.2.1 Uso <le EQUipOs Computacionales ...... 1 ~ ~ ••. : :.íl¿L\. · ~ • .·1 ¡n ·~··u:· 

~.2.2 Uso de Equii)Os ele Campo ,J ! :;;"61'' J .¡[~;,: ~bíiá.876 . 
Envazaóooas al vaclo 

1 1 'a~~ . r: .,0'1 ~·llf~: " " . •. 
:1 :¡,¡i 1 .. ~ .•:p¡ij if~2~.~89 • Moledola de Camas i t ·" 11 11 1 ;;:.~.i: ~~· ~37 . . . ~ : · ~zo¡¡ Col1adora de Carnes .. ':·¡· .5,: . ... !).'·!rj\32.748 

Soerra e IICular • . ' ' 10:415 r :; · ¡.1•65.497 

• Eauopo pora hamburguesas ... -~:.-w ·; 1 • ~;'47 .158 
Camaras de CongeladO 4.887 :·29.474 
Cáma1as de MantenCión 4.887 29.474 • 2.2.3 Uso de Equopos de Laboralono 

2.24 01ros .•.. 

• 2.3 Arnen<IOS de EQUipOS 
2.4 Otros 

3 1nfr~struc1ura 51.244 322.245 

• 3 1 Uso de 1nfraesoruc1ura S1.24Í 322.245 
infraestructura C!inoca de Cames 39.370 247$78 
Mesones 6.249 39.298 • OfiCII\35 5.624 • 35.368 

3.2 Olros 
4 Movilización, Ví3tícos y Combuslibles ~·~·!42 1.p96.7•2 • 4.1 V•~IIC05 NaciOnales o AloJamoento y Comida •. •. 

1.006.742 4 2 Voat~tos lntemacoonales o Alotamoeoto y Com•· 1.096.742 
Sanloago • Europa • Santiago • ,; 1¡096;74~ 1 • 1.!1?6.742 • 4 3 Arroenco Vehocu!os ' . ~ . . . 

• ! 

4.~ Pas:JJeS 

• • ~ CombUsub•es i :i· if:i . . ¡ .; . 
4.5 Pea1es . 'r r . • •, 1 .- lo •:•¡ ·~ .ti,( . ; ~) ' ' . • 1 •• ' ': !1'1111 
4,7 01cos t: '..1 ¡.~ ,{ .. t'~ ''i·i•t "' " 1 • 

• 5 Materoates e Insumas l i · ~, . 3~9.524 ~ .L.:~: !rros.3o7 
5 1 Her<amoentas . ~·~ ~-i·i ¡g;~~., l : lh·~¡ ' , .l., , . • • 1 . ~ ,. •. 
5.2 !~sumos de Labora tena . • : ¡. ,¡¡ . !!1 ; 'i . ll.~ ~ qt : . : 

• 5 3 In sumos de Campo • ~399.524 ,¡ ;:· ( '905.307 

Came de cabrno ; ' 299:4ú ¡ ~ ' 669.561 
Carne de Cabra 29.246 ~155.794 • Materoat emba1a¡e . 70.866 79.952. 

5.4 Matel'131es VaflOs 
55 Otros • 6 Servocoos de Terceros 
6.1 AnaloS•s de Laboraror~o 

• 6 2 Oosenos 
6 3 01rOS S~ov1<:00S 

7 Drfus•on 

• 7,1 Ooas oo Campo 
7 2 Talleres 
7.3 Cursos oe CapacolaetOn 

• 7, 4 Sem1nat10S 

7.5 Bolennes 
7,6 Manuale$ . •• 7,7 01ros ' ' 

.. 
8 Gastos Gen&~les ¿5000 45000 4HOO 45000 45.000 

8 1 Consumos B;)socos 15000 15000 15000 15000 15000 • 8,2 Folocopoas 5000 5000 5000 5000 5000 
8 3 Maleroales de OfiCona 25000 25000 25000 25000 25000 

• 8 4 M~l<!tl~l Auo•ov1sual 
f\,5 Mamenc•on de Eqwpo~ 

9 01ros 

• 10 1mprevoslos 34 9S8 J4 959 34 958 34.958 34 958 
l<l'l(lfCIIISIOS 34958 34958 34956 34958 34958 

.-, • TOTAL ($) 1.200.220 1 200.220 1.200 220 1 200 220 1 200.220 

\~ . '" ~ • "·· .... .. , ...... / ' 
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~~~-1.a DETALLE CALCULO APORTES CONTRAPARTE (M _____ _ ¡ _____ 1 ____ . ____ _[_• _: ~:_:_ :..lM~i~~p 'oll ~- ' .• · 

1---+1-+--ii----- - ! _ __ :_] L ... · ~i::~ ~: ~~J · ~;. :itt P ::¡: .. , .... ~ 
T ~~~TOTAL ·~ -2.006 ! i •:fi :.ij,\-:illilllh !;•:·.~-~~ : ·.,, 

-1--l--+---+-------j-----~!--D;:-~~-:.~1-'Af~()'i,: ·-~ Ene Feb Mar ·¡;!l l)rfJ' , . , :;: •Miy :• 

llem · sir~,,. """·;-~:.• 17 1a • · :, , ... r ·r ·· · · ¡:.:;:;;:,:;,-t-~,....,-~~-l--------+------+---1=--·1f::~:~ i i'.: 11 '. 1 . .. ,;_¡: ,. 20 • 
1 ~ursos H~MrN~nos ~~"':-:ot: . I.J·~·:«•' • 1 .. ' "· ; ' ~ 

l-+.~~'2:i=~'-"--l--------+------+----¡ ... {'·4h• .. .c:;r.;~~· ... ----\·---+---'--!-_;.::--...:.......¡.:...;_...,....;~ 
1,1 Prolesionalea .r:..~·P.:,;.::~~ .. ~ :1 • • : 

- 1--+- + ----.---------+------+-----..;01.. ·· .. , ' ·' '·O O O O O O 
-:-::i::-,..--.,,.._---l--------+------+--~ . .-::¿~ :!~'-:.:~------¡¡ o o o o 

:~:!.. - -- ~·~:~. :·;¡ ~~ ~==--=¡::=:==--~---
:::~r$= = ----.1:~,1::! :-- ~_ ___ ---------
1.6 AdrMislrall\los . ~--; i . · ... : o :=-~::----:~--'71-----+---"71------,.i 

1 o . .. :· ·.:o ___ .:..o¡-__ .:::o+----.:::o+-- --'o+----=Jo 
2,1 ento dltE<Jiillos .;::._·:_'.':'.-~-----11------1----+----+----1 2 

2. 1,1 E~ c:omplbdonales · o 
2.1.2 Equlposdeca<J1)0 1 · .. . o ··---i-----+~-----+-----1----1 

2,1,3 Eg~deLabollltorio -¡---- · o r l_......:.. __ -1f~---~-.,.---l --,---- . . -----1.....·-=t 
2.1,, Otros 1 -----~-!---···---- .. :-: . .... o _ __ J__ ·---+--+-~"-

2.2 VatonzaClón de usoae Equipos ·----- • ... · -~: •• o __ _ _ ¡_ , : • . .-: 11 , .n ,., · . 
2.2.1 UsodeEquiposComput<leionales 1 ·• .• .. : .o ; ------+1- ,..,.!.=-:· -','+ . ..,.;,,,;.:;,1 ,.¡'1-.::-:. 1 ~'*",H<;:.,..·,.-.~_,-.. -,-I 

1
2.2.2 Uso de Eq~l de Campo 

1 

1
11
.- --:-...:.._::_.,:-! ;._::;_::_. ,~:~--~ ~J~=-~I 1 1 ~- ;·. ;: :·;;\1~~~~ t¡:.,, ~- - ,.\ 

~ · .. ·! l:u~~:!~ ... 1~ #!;~. • ... ~ ..... 
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15~~.:~ OE"!'ALLE CALCULO APORTES CO~.!_~PARTE (M ~-- ... L_ __ _ [ !_ ____ _ 

--!-.. .J_l ___ JF - :. - ---r---- ----1---- -= --- ____ , - ~~ --------
, __ _~ ___ ¡ --- -·· · .• -----1 -.. --- :.-+- --------

~~~-j--·j- --=r-~-.:_·~- : -: .:·_--¡-· J~-J::_;' ~~ 7; -=;=.--~=~~~---N~I:::_ ~ . 
11 Recursos Humanos : 1 , • 

.. :J 1.1 jProtesiooales ·--:·-=~.:.~. -;------- -------- - --¡ ___ -_ -------~-lr-----;:: 1-----:: 
' 1 [ t -· - ---·-¡ O O O¡ O O O ---0 

1 ¡- -- ------- ·----j o o o o o o o 
1.2 T6crlicos 1 o 1 

'· ---·- · - --- ', ¡' ---¡,- - - - ¡----t--:-'---;t-- ---1 
-1'7"::-1~-..!:,-----~-------- . .:! : .. • · ! 

1,3 Candores t===---'---+----i¡----\----t--:·~1-'~:;-;·..;·-t'-:-''~~~-,~·..:.'¡..' ~::¡'1-·~.---;--
1.4 AJeSCI"eS J • \ · i ,,, · '~ ~ tl! :o~., ¡.~ H •·· · 1 
1,5 ManodeOtn 1 1 1 :. 1 r,Í:: · ~~¡ · ,¡ ~;. :¡•-::·-

--j-. - 1 C~ IH<Toish'orrtlre • ¡-----;-----J..-¡----+----r~,.-r..~. tr.!=-:;.;,~ i!:í~l;,¡::t¡¡.;Ji:íf,f;;.ifC_; ¡o-·. -'-, 7-, ----::-1 
- ! AWdante ! Hor:~SihoiT'bre ¡----t-·---;¡----··t------r.-,,-i.l-~r'-l:ti!~ .. -1. H,lj~-+,f.1ilt:l ::\ll:,¡' ti~.:fH1;.._, "",:'"': -• ....,..: - 1 
-T 1,8 Adtrt"GGrat:Hos 1 ; 1 '~Í • ~"f¡ : nll.l'i ;• ~¡, ; ~::; : : 

2EIIUI~o 1 
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lS.l.l.b PLAN DB APORTBS KKNSOAL CO;;;;IOI:=..:...RC..:..:::IA~t.;;....;CIL\=0lí----l------j- .. 1 ----1-----j----':~ .. g:r ~t · :rtr'-'~··+·;...1.---,--l 

~--/AWRBS UALB8 ... J~==:-l=·· . '. ·. :-r:-: -¡' r-:--- -1 

L--1--+---l---------+---:.-:-::::::::-::--+--=loley~-I-.....:.Ju::n.:.._ i Jul ! __ AQ:::.o_-!--s.p---'--l---~ __ N:-ov:--·-+_ .:.O.:.Ic:...._-1 
Ítem $/UNIDAD 1 t r--1-0 -¡ 11 12 \3 14 15 

1 RK1n011 Kumanos O O 1 ·---6 f O O ·---o O O 

-l,·\Ptgf~ o ~ -----~~~-=-·1!=---~t ~ -~ ~~ ~ 
--¡-- 1 1 o o --¡¡L · --o:· ol ~o --~-o o 
~~~~_.2lr6cniC0$1 , o o:--- o! o o o - ----o o .. _ 1 : o----·-·-- ¡--- - -- --- -o - - ---··o ---- --o:·---0' - ---
__ ! 1.3 Co~ 1 ---,----- -¡---=~~; __ ~~=::· _ ~ 0

: ____ ,1? ----~ 
1 1,4 Asesores ____ l ' 1 . 

-·¡ 1.5 l.lanodeObra o
0

¡ o: - ·--o¡ o ~----o --;o o 
- · Criancetos •1 7 oi- --o¡· o o o ---7-,~o+------;:ol 

1 A~ J lJ o ----o¡----o¡-_-_-:_-_-_-.:.-io~======~o~::::::tol:::_-:::_-:::_-:::_~-:~.o:-:::_-:::_-:::_-:::_-:::_-:::_"f:o 
1.6 Adminlsn~Mle o -----o~----01 o o o o o 

1 o o --~o~~----~o~~----~o~~--~o~----~o~--~.~o}----~o 
2 Equpamlento o 01 01 o o o 1 o o 

2,1,1 Eqúposcomput~clonales 1 ! • , : . 

___ j 12,1,2 Equiposdecampo J ... -_---=-.:._---_----~ ; .. , •·: ; , \• ::1, 
_ 1 2,1,3 EquiposdelaboratDIIo !, : . <¡j· "·d~l •i;:...;;"-t' -'----l 

2 ,1,4 Otro$ 1 . 1 .• . . •J. ·•· "~···t!' i\ ~·:. 
2.2Valorizad(ln deUsodeE~s ~!.~==---o~-:--=-.~1-- o o : · :'j: .O · ' I{~ t ··· : o ,,·, · o 

2,2,1 1 UIO de EqutpOS Complllaelonales ·1i l!•'.ó jj• ~~: 1:, t" ''.: l. 

2~,2 1UsodeEquiposde Campo o¡ ---(¡; --·-- o· o o •:·o•·•·: ·:. t.i o · •: 
1 o 1 o ----ó¡-.. ·-o-r----o·¡ o ·o ' ,· : ;.!.,o 

o 1 o.-----¡¡~- 0 1 o o o · ··,•:o o -::-:LL 1 o 1 1 Ol "o;· . ---·o:-· oj o o -'--• .;.,0=-;-------0::1 
. -l,---· ! O ¡---------~-----~-OÍ--·-·¡c · ··--··¡¡¡ - Oi O o _ 0 1 O 

1 1 o ¡---- - - - - ¡- 1~---· .. ol·---o·- --- ·c;¡·----o¡- o o ·~o~,_-~o 

=-=l.--1~:;:! t:::a Equijoe Laboratorio 1 .~:. =--j ~~-:-~-----~---~1-:--· _4;---.::1 
. .. l - . . ,._, _ _____ , --.. ·---- .. --~----1------·-+---1 

! ~:!:=~os de Equipos ¡---·~ _ .... : . ____ -1-----'---¡----~----i~f----l 
3 lnhtstruclura -~-~:·-~ - . _ó: ~ ~ -~·:_§" ·-:_____ oi--O¡------o¡------::0+---~0 

3,1 Uso de inff38struc;IIJI3 Oj__ . • _O_; ·- _ ,_,2" O O O O O 

o 
o 

Bodeoas ~ó Oo o: O• O O Ol O O 

=~~ : ;:1 ~¡= -~~:~-{~-~ ·-~-- }--~=-~ ~ ~---.;1 .---;,~+--------:-l~ 
J,Z Cllros Cabras 1 12000t---- oi · · - .. -·¡¡;"' ... ·-o:--· --·o----o-1

' o ol o 
1 1 1 1 1 
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_!S, .Ll,b PLAN PB Ai'!_R~- ~S~A~-~~RCIAL CHAl J j]- --- 1------'¡--- L --··-i-----·· 
B..:... v¡u~ RaALas 1 ·-----¡- 2:002_ [. ___ ¡·---¡---· -.-----1-----~---¡: -----__ , ·--· --1---- -·- - ·----1--- · !. _ ___ , _ __ _ 
li~_l_ __ ¡ ____ L _ ___________ ¡--·-sfüÑiiiAi) ~~--!--~:- .-;. -~- ---1 ----~·-- -- ~-- ~~~-- .:'i;·- j-- ~· 
~!~~~~o.--r-·-----·-·¡ ~~---~: --=-=~~~=-~-~ =--=·~--- ~F-=--~ 
-- ___¡_ ~ - -- - -- ___ , __ _ 

_L o 1 o o o o o O l o 
- - 1 o ,- o oi:__ o ó --- -o ------:o-;_:-·· o 

1.2 Téalicos o oT o o o . . . . . ,o¡ o 
o -t. o o o o . 1 o ·• . .. , .. o L _ _::- o 

. .J 1,3 Consultonlt 1 1 .·: ' :· ; ;: ¡ , .. 1 :• iT ;· 1 : 
1 1,4 A-sesores ! .. ! q , ': •' :'11' ! 1 ·;:::!' ! . . 

¡ · 1.5Manode0br.ll _]_ O O O O r f ii·OI · :'i 1FI;;~O i· : O 
--¡- 1 CA3ncoros .f H7 O O O O : ":: ,O~ =~~ j J.'í~!!! ,¡.,. .. .. O 

1 A)lldante 1 313 o o o O . : o :-¡,;¡; ~- · \G ,: ~::. ::-: O 
1,6 A~Uvo$ O O O O : O ·; !'¡ l·ri " ''IO ;;;,:; ·1 ',• O 

o o o o o 1,0 "•1 "1 •; 0.• ·. · · o 
2 neo o o o o · o • .. . ·o 1• o 

2. 1.2 !Equipos de campo 

12000 o o o o . . o 1~· ,-¡; ''1. 0 !::··. '• . o 

ol M0Ytlizal6n, Vl6tkos y Combustl>les o o o o : •, ~- .. ·: o · ~ 1 o 
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15.2.1.a DETALLE CALCULO APORTES CONTRAPARTE (Método y valoración) f 1 ----~----___ : 

-:1 :~ j:-.~E ~ 1 r~ ~~ 1 
Nov 

1;~J~~'t':3 2~~~5-- · feb J ~at :~~ -A-br-l 
¡,¡..:., --¡-- , ·-¡--------- -------___ 1___ - 2 ·:.' ¡'2.Do.. ·:: -- -.- -·--- 5- - j - --. -:-¡-¡--
d''!'$"·~ 1 ::_ - · --_--+ t ; -~~ :- !. ·-- - - -- ---- -,--~~ 

.!. !.:!!f'rolestonales _ _ 1 ... _!__ __ ., 'l': ·~------~~1------.,::+---7--:::t-----~ 
, 1 

1 1 1 o ·o o o o o 
--i-;21;;~:------ r-~- =~-----0/{. -~~~-J:;==_-o~· o o o 
---¡-·- 1 - ·-¡-------j \ · .,v~;s,l{ .. : 1: .-: l 
- -n:J¡ecnstli\Ores j J i,"li:~~-- -.1.;i~i~~~r;ó' . 1 • •• : • ~·· 1 ••• ·,¡ • 
- - - - "'\ '! --.;.:..-++.'!:;....,+.4,-l- - --1 1.4 Asesores j _____ _ Jr .. i .. ~: .. :no.. 1. t ¡.\! ,.~ . l : lt~ .: .· :l~: ,p_. 1 ) 

1 1.sManoooOilra -1 ~~ , .1·'. 1 ~-~: · 1 : í'l~· .mt~·J ·r· ' , •. , 
1 Crianceros Horaslllombre 1 16500 'fh.;¡-;:1~ 1 1 1 ;.; l · ¡· :. !11 ~ ~~! ::• ·• · ' • · · ---j- Ayvdante Horas/hombre -- 3lOOO l>~d";,.· ...... : ,; 1 ·J i · ;• ;- · m ( , •. , .: 
1 1,6 Admlnislr;lliYos {¡S~· . . : : .. 1 ' •• i : .. ~Ji' il! '' . ;. '· ,· 1 

---1.::: o~1 • ~-----+--'::...· ::...>·_·_.·,..;'o=-+4· 1 ~i-:..,.~·;:.:·· ;":14-l+:o+:.;.;~·,.,· ,_•_-'-lo 
2 1~u1pa-n1tnto ~~~ . · ·J : 1,.-: , .. r; .; . ; • ; ~ , • 

_ _1 2. t [Adq__ulslc:IOo de Equipos •: '' · L : • : 

! 2. t. t Equipos computacion31M ¡¡ ·::; -~ ; · • 

1 2 .1.2 Equiposdecampo ~~·fí!'"~' +--· 2. ,,3 Equipos de Laboralorio 1 ¡~-.:.,:t:t<;}(o· ¡ - ----
_..J--.. '7- v r{ ''•~··......., .. ----1 

__ __ 2,1 ,4 01ros ¡_______ :.-::,•.p¿¡{.p,o___ 1 1 

___ l_f~ VakW.aelóndeUsode Equipos __ ,.: ____ __ ----:-:-.:~¡:.·>¡":1~- 1 .;.......-+---
- .L__~b?:.!.j~deEc¡~Computaclooales __ _ 1 ~;1(.._, • :.~ -- 1 1 

_¡_ J2.2,2_f sodeEquoposde Campo ~-------· -- ·- ·---L-----~· : ': ;,' r.o._ -=::I' _ _j ___ . 

__ :~-±--1---l ----_:-j .=:-..:=...:.-·t ::·=_: ___ ~_~=:~- ·-:·_,_._: .. :·.·. :, _-- _-_-_l!_-____ ----._-_:-_ _- ,_: ---~--- -
-:-- ~- r·-- ----- ---!- ---- ---- -¡·- ... , .. . · " : 1 

=¡:._, UsoeleEqtijioseleLabO<atoriO r--------¡=:~-==1--·~ :.-~. :: .. :. _.: .. ---- -r l !~=== 
Ll ~:i! Otros -··- · - - -[----- - -----:,1 :· - ~~: . :f6-----!---""]·---- - ;- ----·-

- , 2.3AiriendosdeEn · ~- · - -· ' • ~.:·. {o 1 -~ ·- - ;------
--- '!IIÓpOS_ 1 · ' • ·---- ----- - - - --- - -- - -
-~ 2.401ros 

1

1 __ _ _ ___ _! ____ ____ : •• • • •o. _____ , , · i 

_2Jinfrat511\1ctlll'll . '-- -- ~ -l ·,: . ¡1~ •• '' ·~ o 1 . ·1 . . 1 
:3.1lusooo Infraestructura 1 1 • ~ ·· ·' ... lo · · . · ¡ ,¡ 1 - - ---= - ----------- -r---- - .f.• ,. . .. ··--- --~----¡--i-.----1 

Bodegas l ~(ellas) : 4950,00 i .-~ ·.;::':•~ . t . :. ·• ._. ,: , ·• 1 • 

lcorralea luso(dlas) l 1188,00 1 • .,.~>"r 1:188 1 ' <' l· · ~ · ; 'I ·Í·¡·i•~:¡ l" ' ¡· 
1 ~as 10$0 (ellas) ! 1188,00 1 ~.~-·~·;·1:188· ! · t: ,;J:: 1 ' i· ;¡;.!;l ; :·.. · ' 

-¡ 3.2 Otros -~~o. .. ;:·, ; ~ :; l.~ .;;¡;m '·,: • . ·. 
1 cabra$ U$0 1 1100 ,: ' ·•I·!H it~·· l mlll1;·l ~,.,! 
1 ! · "<A'<p ~.'J: · ' •,¡ ; · • i' 1 > ·H ii ~~. •1•·: • !·r• ~ 

4!Movfllz.ac:lón, VltlicosyCombustlbln ~:··;::l-~·!11:~0 . · ·; ' ~ ~ ~ ·! :''''~ 1:·1' · .- • • 
: .~~!~~Micos Nacionales o Alojamiento t Comida __ ------ - - - ·--' _ __ __ _¡_ __ ~;~:;_._!5~::- ~------~__:__:_ . · · ' • .,. :· · ·. · · 

4.2'ViMicoslnternacoonatesoA1ojamoen1oyComida ! 1 r.'·. ":P-· .. :o ! ! . , · 1 
• • 00 ~ ~- -- ~-----·- ~ ------·-------- ·- - · T" O - .._ ·· - -·· 000 ____ ...... . _ ·- ¡ - O OOM ....... . _ .._ _ _., . ..~ " _ __ .. . . - · - - : - -- ~ --·-· -· :--- ... ·--· · 

~~=i.~~~~~~-Vetdcubs ; .. --------~ ~~-=- ·-·=----~- ·~ ··=--r----- --;.,· ;-f-;,:; . .'~:':i~ -=--==--~~---= -- ¡_:-.:::=-_--=_--> -~-=- _= 
- -' ~.SICombustibles ¡------~:..._11,_ ------- - ~.- -=-=--=-=+ ! 1-.·~· •• 'i; '1,0~ ! _¡_ _ _ _ ] _ _ _ 
__ ¡ 4.srea¡es ·- ·-----:--·-? .. __ : ~;::;:~.~·.o. ¡--- 1 ' 

1 4,7 Oltos L-- -----.2..-----' ----··~:;1!r.-J.~:.J '1!l: 1 1 
SI Materiales e lnsumos ¡ --· 1 .~"(.;!-;'. ::. .·\íi.~ 1 _ _! ____ _ 
t 5,1 Hetramoe~GS 1 ___ ! __ 1 ;;.l::¡· :.· ~! : -·----:-~ -----
' 5,2 ln$umos de Laboratorio ____ _¡_ _ _ __ l ____ _ _ j ____ . . . . . - o ____ __ _j ______ l _ _ _ _ ·_~---·-

i 5,3 Insumas de Campol 1 : 1 . • ·: • . o 1 i ' 1 _ _ __ 
1 

:::~~~===-r -~·: . ~--~~E:-=~~~-~ -:~:::~--~-:·==~_ .:::--=~~ · · ·b:~ .. ___ -~E~~~~--E-~-~~=J~-:=~:-~ 
1 ! . o : ¡ ¡ 

:~l!Y~~~=:-~=~:~ }~::_ L~~r~~~/J~~.:-, - _;: !:~~:~ ;~y~=-~~~ 
_J..!'"~~~r"'icoos __ J _____ ____ __: _ _ ____ ___ ___ ; _ _ ______ L ___ ___ . :- . : .. -... o -------~----· -·-+t.~+++----
-.D~ton _ _ ] ________ -J _ _______ : ______ !__ __ • __ : ·· ~ •· , _. o ___ _ __J • : ·¡ ·,~.,-------
_ _ ¡_.!:_~1ola' de Campo 1 ! ____ ___ : ___ _ - --!---------·', ~- \. o ______ ___ _J . . . ,. -,1 · K:tlt•il~t!• · .. ll: , • • ·. 

! 7.21Talere$ 1 : 1 1 : : . .- . · .• . O 1 ! ;.· ¡:,; <i !·i~l-< ' 
--¡-j:JlCtJrsosde~~--------------:--·---~----:;. .~·~:.'o·---·---,- · 1 :• • ' ' li i · · 

- ·7~SemlnariOS---¡---- -------··1--------;--· J ~;,:.: , ·' · •.• ·¡¡ ' · X~~ --. ·¿:;l~s---1------------· ¡---.. ·- --_ -¡-----=--1- - · --. ,:-r. ---,r~ .~.- ·o--:---r----- ~---.-¡-~- . --=-=--
- ·; 1:siManuaJes J'-- - - --- 1 r-- -- ! :::~:· •. ~: :\o· -~-----.---- ~----
~-=:_i 7.7jcM;OSC- ~---------} ·- i_- - ----¡ __ __:_ :: .. ~·-;:~~~----=r-= -l-- - __ 1 ___ _ 
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