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? 1 {uso interno)�----------�-�

1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA

� Curso corto de especialización

LAgri�la ____:J Pecuario 

D Pasantía D Otro, ¿cuál?

Forestal D Dulceacuicola

Programa de Formac1óri de Recursos Humanos para la Innovación 

Realización 



Página D 
N.Om111ro 

1 

Nombre: FUNDACIÓN OFICINA COORDINADORA DE 
OCAC 

ASISTENCIA CAMPESINA. 1 

RUT: 
Identificación cuenta bancaria: 

, Dirección comercial~ 
Fono: 
Fax: 
Correo electrónico: 

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD RESPONSABLE 

indicar 1;or:1bte, RUT. prnfesiór, carg:::, d-re-cc1~n. cm~'.lna , c,uda!'.L regíc;n, for.o, fax. E-mail. de: 
Representante Legal de la Ertidad Res;Jonsab!e Esta mformac1611 d1~beré ademas ir acornpa,íMa 
de su f.rma. 

Nombre: FRANCISCO VALIENTE GARCÉS 
Cargo en la Entidad Responsable: DIRECTOR EJECUTIVO (S) 
RUT; 
Dirección: 
Fono: 
Fax~ 
Correo électrónico: 

Firma 

Programa de Fom,a-clón de Recuran$ Hvmam~s para la lonovac:6n 
Reall2Qc1ón 

V~.ntanil!a .a.blf!rta 2006 
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COORDINADOR DE LA PROPUESTA 

El coordi'.'lador es una ::>ersona designada por la Entidad Responsable e:icargada del 
cun1plirnie11to de la propu€sta su admir1istrac1ó11 e :nforrnes finales 

Indicar su nombre RUT profesion especialidad . cargo dirección (laboral) comuna; ciudad . 
región . fcno, cel:Jlar. fax, E-mail En relac1ó:) a la especialidad y/o cargo, podrán menc:onarse 
entre otras actvidades o funciones ;a de doce1;te. investigador, empresario productor, técnico. 
consultor. etc 

Esta 1nfo~mación debera ir acompañada de su firma y ademas de completar la ficha en Anexo 1 
se deb-era adjuntar su curricu(urn vitae comp\eto y una carta {fax e, correo elec.tr6rnco) je respaldo 
que exprese su compromiso de participar en las actividades previstas 

Nombre: ENNIO ALDO AGUIRRE DUCLER 
Cargo en la Entidad Responsable: JEFE REGIONAL, ESPECIALIDAD EN 
FORMULAC1ÓN OE PROYECTOS AGROPECUAR10S, ASESOR1AS TÉCNICAS 
RUT: 
Dirección: 
Fono: 
Fax: 

Correo electrónico: 

F rma 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la Innovación 
Reahzac16n 
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Indicar el nombre de el o los organismos o instituciones (nacionales o extranjeras) que actuarán 
como asociados en la realización de la actividad de formación. Deberá indicarse el nombre 
completo de la entidad. RUT, teléfono. dirección postal, comuna. ciudad, región, fax, e-mail, web 
y cuenta bancaria (N°, tipo y banco). 

Deberá también especificarse el tipo de entidad a la cual corresponde, es decir si es una 
universidad, institución de investigación, organización o asociación de productores (pequeños o 
medianos-grandes), asociación gremial o empresa productiva y/o de procesamiento. entre otras. 
Además, deberá indicarse si corresponde a una ent1dad pública o privada. 

Nombre: 

RUT: 
Dirección: 
Fono: 
Fax: 
Correo electrónico: 
Tipo de Entidad: 
Naturaleza de la Entidad: 

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ASOCIADA (1) 

Indicar el nombre del representante legal, RUT, profesión, cargo, dirección, comuna, ciudad, 
región, fono, fax, E-mail. 

Nombre: 

Cargo en la Entidad Asociada: 
RUT: 
Dirección: 
Fono: 
Fax: 
Correo electrónico: 

Firma 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la lnnovacíón 
RealiZación 
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Nombre: 

RUT: 
Dirección: 
Fono: 
Fax: 
Correo electrónico: 
Tipo de Entidad: 
Naturaleza de la Entidad: 
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REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ASOCIADA (2) 

Nombre: 

Cargo en la Entidad Asociada: 
RUT: 
Dirección: 
Fono: 
Fax: 
Correo eJectrónico: 

Firma 

FECHA DE INICIO Y TÉRMINO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES 

Indicar las fechas de inicio y término del proceso completo de oraanización . difusión v realización 
de la actividad de formación. 

Inicio: 28 de octubre 2006 Término: 28 de mayo de 2007 

Programa de Formadón de Recursos Humanos para Ia·,10-9o'{aoló~ 
Realifücróñ 

Ventanilla Abierta' 2006, 
Formulario de Postulación e lnstru~o 
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Indicar el costo total de la iniciativa. el cuar debera incluir los apories de c:ontraparte. el 
financi;,mien:o soficitado a FIA y otros aportes :s1 los hay) 1nrjicados en el forn~ulario de postulación_ 
er la Sección 15.1 ··cuadro :·esurnen y procedencia de aportes decontraoarte· 

Ademas se debe especificar et fir:anciamie11to solicitado a FIA y el aporte de COí:traparte. y el 
porcentaje que dicho monto rep-eserita respecto al costo total de la inic¡ativa. Les valores que se 
indiquen en esta seccí6r; debe:1 ser iguales a los presentados en la Sección 15 del formulario de 
postulación --costos totales y estructura de financiamienb de la ornpuesta 

COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA 

FINANCIAMIENTO SOLICITADO A FIA 

APORTE DE CONTRAPARTE 

$ 

s [L-__ ______.I D % 

s[ D % 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la lnnovac16n 
Reahzac16n 
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2. RESUMEN Y JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA 

En esta sección debera incluirse un breve planteamiento y definición del problema y del nivel de 
desarrollo actual de la materia a la que se refiere la actividad. según el criterio. percepción y 
conocimientos del postulante. 

Luego. se debe desarrollar la concepción teórica y el enfoque en el que se enmarca la 
propuesta y que conduce a su desarrollo. Todo ello se debe expresar, finalmente, en los 
contenidos y los énfasis con los cuales se propone trabajar a través de las distintas materias a 
impartir. lo cual debe ser presentado en esta sección del formulario. 

Asi tamb.lén se deberá hacer una descripción breve de la propuesta en su conjunto. indicando 
aquellos aspectos que permitan tener una visión global de ella, por ejemplo, su objetivo principal, a 
qué tipo de asistentes va dirigida, contenidos, metodología de trabajo, entre otros. 

Está en desarrollo un Proyecto FIA con 16 agricultores de la Provincia de Curicó, el cual 
se orienta en la generalidad a la creación de un Modelo asociativo de comercialización 
de los productos generados en estos predios . 

A través de Talleres desarrollados con el Grupo de Beneficiarios Directos, se ha logrado 
detectar ciertos aspectos que es necesario reforzar, los cuales se describen a 
continuación· . 

Si bien es cierto existe una serie de actividades contempladas en el marco del 
Proyecto, se advierten una serie de elementos necesarios de reforzar, más aún cuando 
el Proyecto apunta a la generación de animales de carne exportables . 

Las áreas a reforzar tienen estrecha vinculación con la caracterización de los 
sistemas productivos crianceros que desarrollan actualmente estos productores, con la 
necesidad de generación de un Proyecto predial de producción de animales 
exportables, el cual va de la mano con la optimización del uso de los recursos 
destinados al rubro ganadero . 

Asimismo existe la inquietud de sumar un número indeterminado aún de 
proveedores de terneros, que sean comercializados a través de la Sociedad que se 
formalizará próximamente. Para ello, los agricultores deberán contar con herramientas 
que les permitan discriminar cómo pueden generar nuevas ideas de Proyectos y con 
qué organismos se pueden vincular para concretarlas . 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la Innovación 
Realización 
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En cuanto a los asistentes a las actividades a desarrollar, éstos deben tener el siguiente 
perfil: 

Agricultores crianceros Bovinos de la Provincia de Curicó, con orientación 
productiva de carne" 

El número de asistentes se estima como mínimo 25 y máximo 40" 

Objetivo de la propuesta: 

Dotar de competencias a agricultores crianceros PABCO de la Provincia de 
Curicó y Talca en aspectos como mejoramiento animal, manejo reproductivo, manejo de 
praderas y gestión de proyecto productivo predial de producción de carne, con el 
propósito de mejorar las capacidades de éstos en la producción de terneros de carne 
acorde a la realidad que enfrenta cada uno de ellos . 

El trabajo se plantea en un esquema modular, que a grandes rasgos se desarrollará de 
la siguiente forma: 

1.- Módulo Cruzamientos con razas de carne (Mejoramiento genético aplicado) . 

1.1.- Generalidades de producción de carne, interrelaciones del sistema, Ciclo 
productivo Bovino, razas, recursos forrajeros, elementos de mejoramiento genético, 
registros, sistemas de cruzamiento. Actividades en aula, con 12 horas de duración . 

1.2.- Mejoramiento genético predial. Visitas a terreno, planteando la visita de 6 predios 
desde la utilización de monta natural con toro del mismo predio, con toro extrapredial de 
raza de carne, hasta Inseminación Artificial utilizando razas de carne Británicas e 
Inseminación Artificial empleando razas grandes de carne. Se plantean dos Días de 
Terreno con tres visitas prediales cada uno. Total12 horas . 

1.3.- Adopción de Inseminación Artificial: se tratará de analizar en conjunto con los 
agricultores la factibilidad o no de realizar mejoramiento genético vi a Inseminación para 
cada caso particular. Trabajo en aula, 3 horas de duración más 6 horas de actividades 
prácticas, que incluyen detección de celos, Condición corporal, Sincronización de celos 
con aplicación de implantes, Hormonas y una visita para mostrar la técnica de 
Inseminación donde se aprovechará de mostrar la técnica y re entrenar a algún 
asistente que haya realizado el curso . 

~rograma de Formación de Recursos Humanos para la Innovación 
Realización 
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2.1.- Suelo, Especies forrajeras y valor nutritivo: se abordarán temas básicos como 
tipos de suelos, características de los mismos, revisión de análisis de suelo de al menos 
el 50% de los participantes; especies forrajeras gramíneas y leguminosas, importancia 
de la fecha de establecimiento, dosificación de semilla, adecuada preparación de suelo, 
etc. Actividad teórica en aula con 12 horas de duración . 

2.2.- Elección de especies según características de suelo: se proponen 2 "salidas a 
terreno" con tres visitas prediales cada uno. Total estimado, 12 horas . 

2.3.- Balance forrajero: se propone actividad en aula donde se entregarán elementos 
de alimentación de ganado en relación con conceptos básicos de Unidad Animal, 
Materia Seca, Consumo de Materia Seca, producción de Materia Seca por hectárea de 
las especies forrajeras más utilizadas en la Provincia y Balance forrajero. 10 horas de 
duración . 

Cada agricultor será capaz de calcular el Balance forrajero de su predio así como la 
Carga Animal. 

3.- Módulo gestión predial: la orientación de este Módulo apunta a que cada 
productor sea capaz de hacer un análisis de la gestión del rubro ganadero de crianza 
en su predio, integrando elementos entregados en los otros dos módulos más los 
conocimientos que les serán impartidos en este tercer Módulo en relación a Ingresos, 
Costos, Capital, eficiencia e Ingresos Netos. Se requiere de 16 horas de trabajo en 
aula . 

La evaluación final de las actividades modulares estará dada por un trabajo individual 
guiado, de cada agricultor, que permita tener una visión emanada de cada uno de ellos 
donde se presente un Proyecto predial que contenga especies forrajeras, producción de 
Materia Seca, Balance forrajero, método de cruzamientos, época de venta de los 
animales, peso promedio de venta y otros elementos necesarios de considerar . 

Nota: esta sección se puede extender como máximo en 3 páginas . 

Programa de Formactón de Recursos Humanos para la lnnovactón 
Realizactón 
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3. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD QUE REALIZARÁ LA 
ACTIVIDAD Y DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS 

En esta sección se debera incluir la información esencial que permita evaluar la conveniencia de 
que la entidad postulante y la o las entidades asociadas realicen la actividad, indicando su 
trayectoria en el tema, capacidades de gestión y profesionales, vinculación con el sector al cual 
esta dirigida la actividad de formación o capacitación, alianzas con otras entidades, fuentes de 
información que posee o que utilizara, entre otros. Señalar además cómo esta actividad se 
enmarca en las tareas y programas que desarrolla la entidad postulante y la o las entidades 
asociadas. 

En esta sección se debera adjuntar información relevante que sirva de respaldo para avalar la 
calidad y capacidad de la institución que postula a realizar la actividad de formación o 
capacitación. Así mismo, se deben entregar los antecedentes de la o las instituciones 
asociadas. 

En el Anexo 2 se deberan incluir todos los antecedentes curriculares de la Entidad 
Responsable de la realización de la actividad. información que complementa y respalda la 
información entregada en esta sección. 

En el Anexo 3 se deberan incluir todos los antecedentes curriculares de la(s) entidad(es) 
asociada(s), información que complementa y respalda la información entregada en esta 
sección. 

3.1. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD RESPONSABLE 
(Adjuntar antecedentes adicionales en el Anexo N°2) 

La Oficina Coordinadora de Asistencia Campesina OCAC, es una entidad privada sin 
fines de lucro que cuenta con 17 Oficinas a lo largo del país y particularmente tres en la 
Séptima Región; una en Tena que es la Oficina Regional, otra en Talca y una tercera en 
Curepto la que se pone a disposición para la Ejecución del Proyecto . 

La intervención de la Fundación OCAC en la Séptima Región, data desde el año 1992, 
con el impulso del banco ganadero bovino ubicado en las comunas de Tena y Romeral 
en las VIl Región que favoreció a 125 familias campesinas pobres . 

Posteriormente, se desarrollo una segunda fase, la cual concluyó en 1999; esto permitió 
detectar grupos de agricultores pertenecientes a la llamada Agricultura Familiar 
Campesina, con los cuales· se comenzó a trabajar a través de programas de Asesorías 
con INDAP o con Fondos Delegados de Macroproyectos en diversos rubros como 
ganadería Bovina de carne y leche, ovinos, caprinos, frutales menores como 
Frambuesas, Arándanos, Mora Híbrida y otros y también Olivos para producción de 
aceite . 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la Innovación 
Realización 
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A raíz de este trabajo con la AFC, se pudo postular con agrupaciones informales de 
pequeños agricultores a Proyectos de Innovación FIA el año 2004 y 2005 . 

A grandes rasgos, se puede destacar las siguientes acciones relevantes con el Instituto 
de Desarrollo Agropecuario INDAP y la Fundación para la Innovación Agraria FIA: 

1.- Proyecto Banco Ganadero Bovino en Comunas de Lolol, Pumanque y 
Paredones, VI Región. Años 1996 a 2002. Actualmente asimilado a programa SAT 
Predial. 
2.- Proyecto Banco Ganadero Caprino en Comunas de Lolol y Pumanque, Vl 
Región. Años 2000 a 2002 . 
3.- Proyecto Banco Ganadero Ovino en Pichilemu. VI Región. Años 2000 a 2004, 
actualmente se está asimilando a SAT. 
4.- PRODECOP Lolol. VI Región. Años 1997 a 2002 . 
5.- PRODECOP Navidad. VI Región. Años 1997 a 2002. 
6.- PRODECOP Litueche. VI Región. Desde 2002, actualmente en ejecución . 
7.- Programa SAT Predial con las Agencias de Área de INDAP Curicó, Licantén y 
Curepto en la VIl Región y aproximadamente 240 clientes . 
8.- Programa SAT Predial con las Agencias de Área de INDAP Santa Cruz, Lolol y 
Pichilemu en la VI Región y aproximadamente 140 clientes . 
9.- Organismo Asociado Proyecto FIA "Producción comercial de corderos de 
carne para mercado formal por parte de un grupo de agricultores de la localidad 
de Rapilermo, Comuna de Curepto en base a un sistema de gestión integral" . 
Desde Marzo 2005 · 
10.- Organismo Asociado Proyecto FIA "Desarrollo de Modelo Replicable de 
Producción de "Terneros o Novillitos Criados" de 330 Kilos de Peso en una 
Agrupación de 16 Pequeños Agricultores Crianceros PABCO de la Provincia de 
Curicó, Para Venta Asociativa en Sistemas de Engorda de Orientación 
Exportadora". Desde Noviembre 2005 . 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la lnnovac1ón 
Realización 
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3.2. ANTECEDENTES DE LA(S) ENTIDAD( ES) ASOCIADA(S) 
(Adjuntar antecedentes adicionales en el Anexo N°3) 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la Innovación 
Realización 
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5. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA 

5.1. OBJETIVO GENERAL 
Indicar lo que se pretende lograr con la Actividad de FormaCión en el proceso de transferencia de 
conocimientos y/o experiencia. Debe expresarse con una forma verbal activa (por ejemplo: aumentar, 
apoyar, capacitar, habilitar u otras análogas). · 

"Dotar de competencias a agricultores crianceros PABCO o de orientación PABCO de la 
Provincia de Curicó y Talca en aspectos como manejo reproductivo, manejo de 
praderas y gestión predial del negocio ganadero, con el propósito de mejorar la 
producción de terneros de carne según la realidad individual". 

5.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Indicar lo que se pretende lograr con la realización de la actividad en los diferentes ámbitos de acción con los 
que se vincula (institucional, comercial, social, tecnológico, u otro). Deberán expresarse usando formas 
verbales activas (ejemplo: entregar conocimientos, formar, capacitar, entre otros) 

1.- Entregar bases técnicas en reproducción de bovinos de carne, que permitan la 
adopción de métodos de cruzamiento con razas de carne ya sea a la forma de Monta 
natural yfo Inseminación Artificial según las características de cada predio en relación a 
recursos humanos, animales y forrajeros . 

2.- Dotar de conocimientos a productores de la Provincia de Curicó y Talca, en 
relación con la elección de especies forrajeras más adecuadas al tipo de suelo y 
orientación productiva de los predios de cada participante de las Actividades de 
Formación . 

3.- Entregar capacidades a cada agricultor participante de las actividades de 
Formación, en relación con el desarrollo de tantos Proyectos productivos prediales -de 
terneros de carne como productores participantes a través de la integración de todos los 
insumes técnicos entregados a lo largo de las acciones Modulares de capacitación 
teórico-práctica . 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la lnnovactón 
Realización 
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6. MODALIDAD Y METODOLOGIA 

En esta sección se debe ernregar- mformación respecto de la rnodalrdad po( la cual la ::ntidad 
postu lante tiene prev,sto impartir ;a actividad dE fom,ac1ón e capacitación. detallandc si se 
ut; lizará modalidad pres~ncia l y/o a distancia S1 es presencial dónde se impartirán 1os cursos; 
si es a distancia cuá) o cuáles serán )as puntos de entrega de inforrnac,611 y de referencia para 
fos estudiantes y el diseño def sistema de tutoria entre otros aspectos Adicionalmente, se 
deberá describir e l carácter y eslructura modvlar de l prngrama En este pL,nto. en s1ntesis. se 
debe entregar toda ia infor1:1ac,ó11 necesaria para e-.•a 1uar la peí1,nencia de ia modalidad elegida. 

6.1. MODALIDAD 

La modalidad escogida para las actividades de formación que se proponen, es la de 
cursos de especialización, pues los agricultores cuentan con un grado de conocimiento 
en las materias a tratar en los tres Módulos. 

Debido a la naturaleza de las actividades de capacitación, se plantea sólo acciones 
donde deben participar cada uno de los :SUjetos de estos cursos ya sea a través de su 
presencia en aula o bien asistiendo a 'Días de Campo_ 

Las actividades en sala de ciases, se desarrollarán según disponibiidad en uno de los 
Salones de la Casa de Ejercicios "Dios es Amor" de Curicó, al Salón del Cuerpo de 
Bomberos de Tena o el Salón Parroquial de Teno. 

Las actividades teóricas a desarrollar en la Provincia de Talca, se realizarán en el local 
anexo a la Medialuna de Pangue Arriba. 

Para las "salidas a terreno", se trabajará en predios de \os distintos agricultores, siendo 
doce en total . 
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Se debe entregar información respecto de la metodología de enseñanza que se aplicará a lo 
largo de la actividad de fomnación o capacitación, sistema de evaluación, días y horarios de 
clases, indicadores a aplicar en el monitoreo y seguimiento de los participantes durante y 
después del curso, y todos los aspectos relevantes para una adecuada formación de los 
posibles participantes . 

Metodología de Enseñanza: 

Los relatores de los Cursos cuentan con experiencia docente, lo que facilita la entrega 
de contenidos. 
Al considerar sólo agricultores en las actividades y tomando en cuenta la experiencia 
del Organismo o Agente Ejecutor con este tipo de productores, se propone la 
realización de actividades en aula de una duración no superior a las cuatro horas . 
Se utilizarán exposiciones en Power Point para mantener la atención y además, se hará 
un break al cumplir como máximo 2 horas de exposición. 
Por otra parte, las temáticas requieren de la participación de los agricultores pues se 
trabaja en los Módulos con insumes aportados por cada uno de ellos . 

Sistema de Evaluación . 

Se realizará en primer lugar, un Diagnóstico de los conocimientos de cada participante 
en relación con cada Módulo; en la medida que se avance en la entrega de contenidos 
se realizarán Evaluaciones de las actividades teóricas y prácticas, esto es evaluaciones 
al finalizar cada Módulo en su aspecto teórico y al finalizar las Salidas a terreno 
(actividades prácticas). De esta manera se podrá conocer el grado de internalización de 
los contenidos y hacer un paralelo entre la situación de conocimientos inicial y final. 
Se practicarán pruebas escritas, trabajos grupales, resolución de problemas, etc . 

Indicadores a aplicar en el monitoreo y seguimiento de los participantes: 

Al tener los Módulos un componente altamente aplicable en la realidad predial de cada 
agricultor, resulta también factible la realización de mediciones. Por ejemplo, se pueden 
trabajar los siguientes indicadores: 

1.- Indicadores reproductivos: Número de animales encastados. asociados a 
Inseminación y/o Monta natural, fertilidad, %de pariciones, etc. 
2.- Medición de Condición Corporal con registros por predio . 
3.- N° de hectáreas de praderas establecidas, producción de fardos por hectárea, 
Balances forrajeros, etc . 
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7. PARTICIPANTES (DESTINATARIOS) EN LA ACTIVIDAD 

En esta sección se deberá hacer explícito el perfil de los participantes a los cuales está dirigida la 
actividad de formación o capacitación. Para facilitar esta definición se puede utilizar la guía de 
apoyo al diseño de iniciativas de formación con enfoque de competencias laborales, la cual se 
entrega adjunta a este documento . 

.1. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES (destinatarios de la actividad) 

La actividad de formación irá dirigida a agricultores del segmento llamado de la 
ricultura Familiar Campesina (AFC), con las características que a continuación 

destacan: 
• • 

1.- Desarrollar el rubro Bovino (crianza) con orientación a la producción de carne . 
2.- Ser titular o representante de un predio PABCO Bovino o bien estar en proceso de 
habilitación o en su defecto reunir los requisitos para su incorporación . 

Tener Domicilio en la Provincia de Curicó o Talca . 

7.2. REQUISITOS DE POSTULACIÓN (de los participantes) 

Indicar si el participante debe cumplir con algún requisito para postular en función de las 
características específicas de la actividad de formación o capacitación propuesto . 

n los Módulos se plantean actividades de capacitación donde los participantes deben 
lre:sol•ver ejercicios con operaciones matemáticas básicas; esto se constituye en un 
elemento que puede limitar el acceso de algunos participantes. 

Junto con lo anterior, es también necesario saber leer y escribir . 
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8. ESTRUCTURA DE LA INICIATIVA DE FORMACIÓN 

En esta sección se solicita que los postulantes definan las lineas temáticas que tienen previsto 
desarrollar, y a partir de las cuales se configuran y estructuran los contenidos. 

Se debe entregar también la estructura en que se ordenan los módulos, indicando la 
organización temporal y secuencial que propone la Entidad postulante. 

Además se debe indicar la relación entre los distintos módulos y/o talleres que configuran la 
malla curricular de la actividad de formación o capacitación. 

Para cada curso y/o taller se debe indicar el número de horas que comprende e indicar si se trata 
de módulos obligatorios, o bien complementarios o electivos, dependiendo de las características y 
naturaleza de la actividad de formación o capacitación propuesta. 

Para preparar esta sección se recomienda revisar previamente la "Guía de apoyo para el diseño 
de iniciativas de formación con enfoque de competencias laborales". 

8.1. ESTRUCTURA DE LA INICIATIVA DE FORMACIÓN 

CÓMO SE INTEGRAN LOS MÓDULOS 

La Iniciativa de formación se estructura de la siguiente manera: 

A inicios del mes de noviembre (10), se dará inicio a las actividades contempladas en 
Módulo 1 que corresponde a Mejoramiento genético aplicado en la zona de Curicó. 
dispondrá de un vehículo para el traslado de participantes desde la Provincia de Talca 
las sesiones prácticas . 

Desde el 1 de Diciembre y hasta el 16 de Diciembre se dará inicio al Módulo 
praderas, fundamentalmente con aspectos prácticos que se tratarán en salidas 
terreno. Las actividades de este Módulo serán suspendidas para retomarlo desde el 
de febrero de 2007 con algunas actividades prácticas y siembras de prad 
suplementarias y permanentes otoñales. · 

Entre el 22 de marzo y el 30 de Abril de 2007, se trabajará en el tercer Módulo 
gestión predial, lo que se debe traducir necesariamente en la integración de los 
conocimientos adquiridos en los dos Módulos previos más la aplicación de cor1ceptosl 
económicos y ejercicios matemáticos que permitan a cada productor evaluar cómo 
está desarrollando la actividad criancera en su predio y tomar las medidas corre1~t;v•as1 
para incrementar los ingresos prediales . 
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9. DESCRIPCIÓN DE CADA MÓDULO 
La actividad de formación o capacitación debe presentarse estructurada en función de módulos 
y/o talleres, los cuales corresponden a la unidad mínima para el desarrollo de temas u objetivos 
más específicos Para preparar esta sección se recomienda revisar previamente la "Guía de 
apoyo para el diseño de iniciativas de formación con enfoque de competencias laborales"_ 

Se debe realizar una descripción detallada de cada módulo o taller, a modo de ficha, en la cual 
se debe entregar información sobre los siguientes aspectos objetivo(s). contenidos temáticos, 
docente responsable, equipo docente (si se trata de varios docentes), metodología, sistema de 
evaluación, material a entregar, aprendizajes esperados y horas de duración_ 

Cada Ficha debe ser repetida según el número de módulos o talleres contemplados en la 
actividad de formación o capacitación (se debe identificar con un número correlativo la ficha 
correspondiente a cada módulo)_ 

En el Anexo 4 se deben incluir antecedentes adicionales sobre los contenidos de la actividad a 
realizar que los proponentes consideren importantes para la adecuada evaluación de la propuesta_ 

•• 1 

••• 
NOMBRE DEL 
MÓDULO: 

RESPONSABLE: 

EQUIPO DOCENTE: 

OBJETIVO DEL 
CURSO: (Debe hacer 
referencia a lo que busca 
lograr específicamente el 
módulo dentro de la 
actividad global) 

33 horas 

Mejoramiento genético aplicado 

MARIO BRIONES LUENGO 

MARIO BRIONES LUENGO 
HORTENSIA CARMONA HARRISON 
MARCELO BUSTAMANTE DÍAZ 

Ficha N°: Ll __ 
1 __ 

El objetivo general del módulo es capacitar a los productores 
en aspectos- teóricos y prácticos de las técnicas de 
mejoramiento genético de la masa de vientres, con un enfoque 
de sistema Los productores reconocerán el componente 
animal y sus relaciones con otros componentes del sistema 
productivo, de modo que serán capaces de diagnosticar fallas y 
necesidades del sistema y aplicarán estrategias, técnicas y 
medidas de manejo ganadero tendientes a formar un rebaño de 
vientres adaptado a las condiciones de producción y orientado 
a generar terneros de alta calidad_ 
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CONTENIDOS 
TEMÁTICOS: (Deben 
ser presentados en 
detalle) 

EL SISTEMA DE PRODUCCION DE CARNE BOVINA 
La producción de carne bovina como industria, requerimientos de calidad en 
cada una de las etapas. 
Características de los animales relacionadas con la rentabilidad 
Características importantes en la crianza (importancia del tamaño y la 
producción lechera en relación con la rentabilidad de la producción) 
Características importantes en la engorda (marmolelo, muscularidad y área 
de ojo de lomo, etc) . 

LAS RAZAS BOVINAS DE CARNE 
Origen y características relacionadas con la productividad 

SISTEMAS DE CRUZAMIENTO 
Que es el vigor híbrido 
Vigor híbrido materno 
Vigor híbrido individual 
Beneficios del vigor híbrido 
Principales sistemas de cruzamiento (absorción, rotacional, terminal), 
Ventajas y Desventajas, limitaciones . 
Clasificación de razas según aptitud en la cruza 

MEJORAMIENTO 
El diagnóstico y la definición de metas 
Identificación de individuos superiores para su selección 
Sistemas de registro y ajuste de pesos (peso ajustado a 205 días y por edad 
de la vaca) 
lndices de mérito (tasas de peso y capacidad de producción más probable 
Significado de los valores de mérito genético en catálogos de reproductores 
Selección de toros según mérito genético y orientación de uso en el rebaño 
(ej. Selección de características maternas y de desarrollo muscular) 

Actividades prácticas: cálculo de pesos ajustados a 205 días y por edad de 
la madre, cálculo de tasas de peso 

Identificación de toros en catálogo según aptitud . 

USO DE INSEMINACION ARTIFICIAL 
Requisitos básicos de infraestructura, personal y capital 
Sincronización de estros 
Determinación de costos de sistemas de sincronización e inseminación 
Planificación y ejecución de programas 
Generalidades de los sistemas de postas de inseminación 

Actividades prácticas: detección de celos, Condición Corporal, 
Sincronización de celos, tipo animal de carne, etc . 
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MÉTODO DE 
ENSEÑANZA: 

• Clases expositivas. 
• Resolución de problemas . 
• Salidas a terreno. 

Estudios de casos 

SISTEMA DE 
EVALUACIÓN: 

Evaluaciones 

MATERIAL A 
ENTREGAR: 

Evaluación diagnóstica grupal 
Análisis de casos 
Discusión sobre visitas a terreno 
Informe sobre situación predial individual 

Archivador de documentos 
Manual del Curso 
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ser coherentes con los 
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propuestos) 
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• Reconoce los componentes del sistema de producción de ca me bovina 
• Relaciona características del sistema y requerimientos de calidad de 

carne 
• Relaciona características del sistema y rentabildiad 
• Conoce las características de las principales razas bovinas de carne 
• Conoce los principios básicos de los sistemas de cruzamiento 

(heterosis y aditividad) 
• Es capaz de identificar razas apropiadas a recursos forrajeros 
• Conoce los principios de mejoramiento . 
• Utiliza registros básicos para obtener valores productivos de los 

vientres (tasas de peso ajustado) . 
• Identifica toros en catálogo según potencial productivo y tipo 
• Conoce y valoriza los recursos necesarios para realizar inseminación 

artificial y sincronización de estros. 
• Conoce los requerimientos de planificación de un sistema de 

inseminación artificial 
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NÚMERO DE 
HORAS: 

NOMBRE DEL 
MÓDULO: 

RESPONSABLE: 

EQUIPO DOCENTE: 

OBJETIVO DEL 
CURSO: (Debe hacer 
referencia a lo que busca 
lograr específicamente el 
módulo dentro de la 
actividad global) 

CONTENIDOS 
TEMÁTICOS: (Deben 
ser presentados en 
detalle) 

1 34 horas 1 
Ficha N°: 1 

c___ ___ _j 

2 

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE ESPECIES FORRAJERAS 
PARA LA MICRO REGIÓN 

JAIME LÓPEZ ARA VENA 

JAIME LÓPEZ ARA VENA 
RODRIGO VALENZUELA BUSTAMANTE 
MARCELO BUSTAMANTE DÍAZ 

El curso está orientado para que los agricultores 
avancen en el logro de las competencias de la producción 
animal, para lo cual debe identificar las características de estos 
diferentes sistemas, de los elementos que determinan su 
sustentabilidad y de las metodologías de manejo alimenticio. 
Para ello deberán diseñar, aplicar y evaluar programas de 
manejo que mejoren los procesos productivos de las especies 
forrajeras, bajo los criterios de sustentabilidad y conservación 
del ambiente . 

ZONAS FORRAJERAS DE CHILE. 
ESPECIES ADAPTADAS A CHILE Y A LA MICROREGIÓN. 
SISTEMAS DE PRODUCCIÓN DE PRADERAS: 
• Pradera natural. 
• Pradera artificial . 
• Praderas mejoradas. 

ESPECIES FORRAJERAS 
Relación Suelo- Planta -Animal 
Especies forrajeras que componen una pradera (gramíneas- leguminosas) 
Características botánicas y composición nutlicional y mineral de forrajeras 
Comportamiento productivo de especies forrajeras (curvas de producción) 
Interacción fertilidad -composición botánica- productividad (factores 
limitantes y favorables) 
Especies forrajeras alternativas, valor nutlicional y utilización . 
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,---------------------------------------, 
DESARROLLO Y MANEJO DE PRADERAS 
Desarrollo y crecimiento de praderas 
Potencial de las praderas 
Curvas de crecimiento, disponibilidad y senescencia 
Requerimientos 
Balance forrajero 
Consumo 
Aspectos del manejo del pastoreo 
Prácticas en el manejo del pastoreo 
Utilización de las praderas 
Cambios en la productividad de la pradera 

MANEJO DE PRADERAS 
Manejo del pastoreo 
-Criterios de utilización (fisiología de la planta) 
-Técnicas de pastoreo 
·Técnicas de estimación de disponibilidad 
Uso de recursos forrajeros para conservación (Ensilaje y/o Heno) 
Productividad potencial y eficiencia de utilización (consumo) 
Balance forrajero dinámico y tradicional 

MANEJO DE TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN DE PRADERAS: 
• Manejo de suelo para praderas. 
• Manejo de semillas forrajeras . 
• Siembra y máquinas sembradoras. 
• Épocas de siembra . 
• Manejo de la humedad del suelo. 
• Control de plagas, enfermedades y malezas en praderas . 

COSECHA DE PRADERAS: 
• lndices de cosecha. 
• Sistema de cosecha . 
• Maquinaria de cosecha de pastos . 

MANEJO DEL FORRAJE: 
• Forraje fresco . 
• Henificación. 
• Ensilaje . 

REACONDICIONAMIENTO DE LA PRADERA: 
• Manejo de pos cosecha. 
• Rezagos . 
• Regeneración de praderas . 

PLAN DE EXPLOTACION FORRAJERA 
Análisis de costos de los forrajes 
Planificación de la producción 
Planificación de la utilización 
Estudio de casos 
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METODO DE 
ENSEÑANZA: 

SISTEMA DE 
EVALUACIÓN: 

MATERIAL A 
ENTREGAR: 

APRENDIZAJES 
ESPERADOS: (Deben 
ser coherentes con los 
objetivos y contendidos 
propuestos) 

Clases expositivas. 
• Resolución de problemas. 
• Salidas a terreno. 
• Días de Campo 
• Proyectos y programación de empastadas. 
• Estudios de casos . 

Son formas de evaluación las pruebas escritas, trabajos de grupo o 
individuales, informes de visitas o trabajos en terreno, resultados de 
experiencia de talleres, controles, participación en clases y actividades 
análogas que permitan apreciar aptitudes, habilidades, conocimientos y 
progresos adquiridos . 

Archivador de documentos 
Manual del Curso 

Los asistentes al Módulo, deberán ser capaces al término de éste, de 
reconocer diversas especies forrajeras que se utilizan en la Micro 
región, como también su itinerario técnico. 
De igual modo, serán capaces de señalar cuales especies son las 
más aconsejables para cada uno de sus campos en base a su 
experiencia práctica conjugada con los conocimientos adquiridos . 
Finalmente, deberán conocer las formas de conservación de forraje y 
calcular de modo aproximado el Balance forrajero predial y entender 
el concepto de carga animal y Unidad Animal. 

Nota: se deben completar una ficha para cada uno de los módulos que integren la iniciativa de 
formación o capacttación . 
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NÚMERO DE 
HORAS: 

NOMBRE DEL 
MÓDULO: 

RESPONSABLE: 

EQUIPO DOCENTE: 

OBJETIVO DEL 
CURSO: (Debe hacer 
referencia a lo que busca 
lograr específicamente el 
módulo dentro de la 
actividad global) 

CONTENIDOS 
TEMÁTICOS: (Deben 
ser presentados en 
detalle) · 

16 

Gestión predial 

MARIO BRIONES LUENGO 

MARIO BRIONES LUENGO 
HORTENSIA CARMONA HARRISON 

La orientación de este Módulo apunta a lograr la integración de 
los Módulos 1 y 2, lo que en la práctica se traduce que cada 
participante podrá anal'lzar la realidad de su explotación con 
fundamentos técnicos y tener una noción más exacta sobre la 
rentabilidad de su Proyecto de producción dé terneros de carne 

1.- QUÉ ES GESTIÓN PREDIAL 

• Definición de Gestión . 
• Análisis de los diversos tipos de recursos existentes en el 
predio o explotación ganadera . 
·Clasificación de los recursos . 

2.- QUÉ ES EFICIENCIA BIOLÓGICA - NIVELES DE 
PRODUCCIÓN . 

• Definición de Eficiencia. 
• Parámetros productivos Biológicos . 
• Niveles de producción expresado en distintas condiciones 

agroecológicas . 

3.- INGRESOS Y COSTOS 

4.- CONCEPTO DE RENTABILIDAD 
5.- CÁLCULO DE INGRESOS NETOS PARA CADA 
PRODUCTOR 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la Innovación 
Realrzac1ón 



• 
• • 
• • • • 
• • 
• • • • • • 
• • • • 
• • • • 
• • • • • • 
• • 
• • 

j.,"""' 

• 

GOBIERNO DE CHILE 
FUNl>A.OÚN rARA LA 

INNOVAQÓN AGRARIA 

Página r--3o"l 
Número L.....:...::..J 

,-------------------------------------~ 

5.- FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS 

• Taller participativo y Análisis de las ideas de Proyecto 
seleccionadas en el Taller . 

• A qué fuentes de financiamiento puedo acceder . 
• Cómo me asesoro para postular a las fuentes de 

financiamiento . 
• ¿Es útil estar asociado para concretar una idea de Proyecto? 

Análisis de casos . 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la Innovación 
Real1zac1ón 
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METODODE 
ENSEÑANZA: 

SISTEMA DE 
EVALUACIÓN: 

MATERIAL A 
ENTREGAR: 

APRENDIZAJES 
ESPERADOS: (Deben 
ser coherentes con los 
objetivos y contendidos 
propuestos) 

Clases expositivas . 
• Resolución de problemas. 
• Proyectos . 
• Estudios de casos . 

Son fonnas de evaluación de este Módulo, fundamentalmente las 
actividades grupales desarrolladas una vez finalizada una Unidad o bien 
después de realizar visitas a otras experiencias a través de una breve 
exposición también grupal. 

Archivador de documentos 
Manual del Curso 

Cada productor- participante de este Módulo, será capaz de integrar 
las bases técnicas entregadas en los otros Módulos realizar un 
análisis general de sus costos, Ingresos por venta de temeros, tener 
una noción aproximada de la rentabilidad del negocio y discutir en 
conjunto alternativas de Proyectos individuales, financiamiento y 
cálculo del Ingreso Neto . 

Nota: se deben completar una ficha para cada uno de los módulos que integren la iniciativa de 
fonnación o capacitación . 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la Innovación 
Reahzación 
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10.1. REQUISITOS PARA LA APROBACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

Los participantes de las actividades de formación, deberán aprobar las Evaluaciones de 
cada Módulo para poder aprobar el Programa . 
Además, deberán asistir al menos al 80% de las actividades. 

1 0.2. ENTIDAD(ES) QUE ENTREGARÁ( N) EL CERTIFICADO 

La entidad que entregará el Certificado, será la Fundación OCAC . 
Este certificado irá firmado además por el Director Ejecutivo de FIA señor Rodrigo 
Vega . 

. . ':: ··.: l 
': ~:· :-:··::t.l. ...... .. : 

'~ ~--
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11. ASPECTOS ECONÓMICOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

En esta sección se debe entregar información sobre el costo de matrícula o inscripción, los 
beneficios que tiene su pago, las facilidades de pago posibles, el destino que se dará a estos 
recursos, entre otros aspectos. 

11.1. CARACTERÍSTICAS DE LA MATRÍCULA O INSCRIPCIÓN (monto, modalidad 
de pago, beneficios y materiales que incluye) 

Los participantes cancelarán una inscripción equivalente a $5.000.-, que se paga 
parcializadamente a fines de noviembre de 2006, fines de febrero, marzo y abril 
2007. El dinero recaudado, servirá para cofinanciar otras actividades como salidas 
terreno o bien la Ceremonia de finalización . 

11.2. SISTEMA DE BECAS Y AYUDAS 
Entregar información sobre el sistema de ayudas y becas (liberación del pago de la matrícula 
forma total o parcial) que se propone, señalando el número de becas, objetivos de las becas 
ayudas, tipo o naturaleza. entre otros . 

Para todos los asistentes al curso se debe contemplar la posibilidad de asignar ayudas tanto 
materia de traslados como en alojamiento y alimentación. Asi también se debe cons•r~.,,~..,.~• 
dentro de la gestión de la actividad de formación o capacitación la administración de 
recursos destinados a dichos fines y de su entrega a los participantes, es decir, la Entidad 
Responsable deberá organizar estos aspectos de modo de velar por que los participan 
reciban los servicios de alimentación, traslado y alojamiento necesarios . 

El sistema de ayudas está orientado fundamentalmente a asegurar la asistencia de los 
participantes directos a cada actividad contemplada dentro del Programa . 
Se propone el financiamiento de movilización con una secuencia lógica para las actividades que 
se desarrollen en Aula y la contratación de un minibús para cada acción en terreno . 
De igual forma, se financiarán los break de cada actividad en aula y almuerzo en el caso de los 
Días de Campo . 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la Innovación 
Realización 

Ventanilla Abierta 2006 
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12. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS 

lndtcar cómo se espera que los participantes en la actividad de formactón o capacitación 
aplicarán posteriormente los conocimientos y capacidades adquiridas. explicando cual será la 
contribución concreta de la activ1dad realizada en su quehacer futuro, así como sus implicancias 
y proyecciones en el ámbito loca1, regional ylo nacionaL 

, . -Las actividades modulares que se enmarcan en esta Propuesta, buscan que · 
productor asistente sea capaz de poner en práctica en cada uno de sus predios, 1 
conocimientos adquiridos a través de las Sesiones de Capacitación . 

• 

Es así como del Módulo de Sistemas de producción de came Bovina, ellos final mo~:>lnro~:> l 
podrán hacer una buena detección de celo, conocer las distintas razas de Bovinos de 
carne, conocer los diversos Sistemas de Cruzamiento, tener las bases teóricas para 
hacer coincidir las pariciones con el crecimiento de las praderas en primavera, esti 
la Condición Corporal, etc . 

Una vez finalizado el Módulo de praderas, los productores asistentes podrán f'l"\l"'l"\r•o~:>r-l - . -
las distintas especies forrajeras, saber cuales se adaptan bien a las cond 
edafoclimáticas de su zona, tener las bases para una adea..Jada y oportuna fertilización, 

. ;. 
~ . 
- . conocer \os rendimientos potenc\ales y esperables de las praderas por 

establecidas, conocer el concepto de Carga Animal, calcular las Unidades Animales . -
sus predios y finalmente hacer un cálculo muy cercano a la realidad del . . ~ . 
forrajero . 

•• El tercer Módulo pretende ser integrador de las materias entregadas en los otros 
Módulos, es así como pone gran énfasis en aspectos de gestión predial como decid 
cuales animales eliminar de las parcelas por conformación, parámetros productivos, 
edad, etc., hacer ajustes de carga animal, integrar los parámetros productivos de su 
rebaño y/O pradera de tal forma de tener claridad sobre las producciones esperables de 
terneros y pradera (Marteria Seca) . 

Por otra parte, serán capaces de hacer cálculos sencillos de costos, Ingresos 
ventas de terneros. vaquillas, fardos, reproductores, etc. Y tener claridad sobre el 
concepto de rentabilidad. Con esta información y otros antecedentes aportados en las 
Clases, se podrá llegar a una aproximación de lo que significan los Ingresos ,..,.,..1"\C' 
prediales . 

Globalmente, el programa también apunta a que los productores registren y entiendan 
conceptos, valores y datos de utilidad práctica, que en definitiva les sirva para t'l'\r"'l'\t'·.:..-1 

la marcha de su negocio . 

Programa de Formacrón de Recursos Humanos para la Innovación 
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13. EQUIPO DOCENTE (Adjuntar curriculum vitae de cada integrante del 
equipo docente en Anexo N°5) 

lncl L1ir la 11ó:nina de· equipo doce,,;e_ icientificando para cada uno de sus integrar.tes nombre 
completo RUT entldec en 1.a c.ua: trab2ia te\efano, di,rE.cci6n pos,2.1

• acti11idad princ1¡:ial y fü:na 

de cada un:::i de ellos 

,A.demás e11 el Anexo 5 se deberá co:npletar :a ficha para cada u no de los docentes que 
particoán e:1 la propues1a . 

Este cuadre se entrega en -:=I d:s:=iu,?t e:1 ¡Yog;ama Müosoft i=xc:el. de ni:,80 q;Je deberá ser 
c::insuu·1do en 0'1c:hu progra111::i ·1rnpreso y '1uego compag·1nado con eí reste; c1-el rormulario para la 
entrega de las copias !mpresas seña!adas en las presentes Bases. Es preciso tener presente 
oue el d:squet que debe ser Entregado junto co11 !a propuesta impresa debe contener ambos 
archivos (Microsoft V\/ord y :\ti1cr·osoft Excel). 

NOMBRE RUT· 
. . 

1. MARIO 
AlFDDIN 
BRIDNES 
LUENGO 
2. RODRIGO 
IVAN 
VALENZUELA 
BUST.AMANTE 
3. JAIME 
CHRISTIAN 
LÓPEZ 
ARAVENA 
4. 
HORITNSIA 
DEL CARMEN 
CARMONA 
HARRISON 
5. MARCELO 
ALFONSO 
BUSTAMANTE 
DÍAZ 

NIVELDE · 
FORMACiON 

MASTEROF 
SCIENCE 

{REPROOUCCIÓfll 
ANIMAL} 

PROFESIONAL 

PROFESIONAL 

PROFESIONAL 

TÉCNICO 

···· Rt:GlnN ·LUGAR DE ACTMDAD FIRMA. 
{C.udad Y.~ls · TRABAJO P~INCIPAL 

si corres s,onde) 

vm 
(CHILLAN 

VI 
(LITUECHE 

VII {CURlC\:)} 

VII (TALCA) 

VII (CURICÓ) 

Programa de Formación de Recursos Humanos para le Innovación 
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10/11/2006 Clases teóricas 

11/11/2006 Clases teóricas 

17/11/2006 Clases Teóricas 

18/11/2006 Clases Teóricas 

24/11/2006 Clases Teóricas 

25/11/2006 Clases Teóricas 

28/11/2006 cas 

30/11 /2006 Clases 

01 /12/2006 

02/12/2006 Clases Teóricas 

Sistemas de producción Bovina de 
carne 

Sistemas de producción Bovina de 
carne 

Sistemas de producción Bovina de 
carne, Razas Bovinas de carne 

Sistemas de producción Bovina de 
carne, Razas Bovinas de carne 

Razas Bovinas de Carne, Sistemas de 
Cruzamiento 

Razas Bovinas de Carne, 
Cruzamiento 

Razas Bovinas de Carne, Sistemas 
Cruzamiento 

Mejoramiento genético 

Mejoramiento genético 
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Te no 

San Rafael 

Te no 

San Rafael 

Te no 

San Rafael 

no 

San Rafael 

Te no 

San Rafael 

~ ..... . 
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FECHA ACTIVIDAD 
(Día/mes/año) 

04/1212006 Salida a terreno 

11/1212006 _Salida a terreno 

14112/2006 Clases Teóricas 

15112/2006 Clases Teóricas 

16112/2006 Salida a terreno 

2710212007 Clases Teóricas 

2810212007 Clases Teóricas 

02/03/2007 Clases Teóricas 

0310312007 Clases Teóricas 

07/03/2007 Salida a terreno 

09/03/2007 Clases Teóricas 

10/0312007 Clases Teóricas 

OBJETIVO 

Monta Dirigida, Detección de celo, 
Condición Corporal e Inseminación 

Artificial 
Monta Dirigida, Detección de celo, 

Condición Corporal e Inseminación 
Artificial 

Zonas Forrajeras de Chile, Especies 
Forrajeras 

Zonas Forrajeras de Chile, Especies 
Forrajeras 

Actividad práctica toma muestras de 
Suelo, Balance forrajero, Medición de 

M.S. 
Desarrollo y manejo de praderas 

Desarrollo y manejo de praderas 

Técnicas de producción de praderas, 
Cosecha 

Técnicas de producción de praderas, 
Cosecha 

Actividad práctica lndices de cosecha, 
Sistemas de cosecha 

Cosecha, parte 11 

Cosecha, parte 11 
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LUGAR 

Ten o 

Ten o 

Ten o 

San Rafael 

Curicó, Teno 

Ten o 

San Rafael 

Ten o 

San Rafael 

Curicó, Teno 

Ten o 

San Rafael 
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FECHA ACTIVIDAD. 
(Día/mes/año) 

14/03/2007 Clases Teóricas 

16/032007 Clases Teóricas 

17/03/2007 Clases Teóricas 

20/03/2007 Clases Teóricas 

OBJETIVO 

Manejo del Forraje, 
Reacondicioliamiento de la pradera, 

praderas suplementarias 
Manejo del Forraje, 

Reacondicionamiento de la pradera, 
praderas suplementarias 

Plan de explotación Forrajera, 
Siembras otoñales de Praderas 

Plan de explotación Forrajera, 
Siembras otoñales de Praderas 

Página 1391 
Número~ 

LUGAR 

Ten o 

San Rafael 

Curicó 

San Rafael 

·. 
\ 
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FECHA ACTIVIDAD 
(Día/mes/año) 

04/04/2007 Clases Teóricas 

06/04/2007 Clases Teóricas 

13/04/2007 Clases Teóricas 

14/04/2007 Clases Teóricas 

20/04/2007 Clases Teóricas 

21/04/2007 Clases Teóricas 

26/04/2007 Evaluación Final 

28/04/2007 Clausura 

OBJETIVO 

Clase: ¿Qué es gestión predial? 

Clase Eficiencia Biológica- Niveles de 
producción 

Cálculo de Costos e Ingresos 

Definición de Capital 
¿Qué es Rentabilidad? 

Cálculo de Ingreso Neto 

Cálculo de Ingreso Neto 

Conocer a través de un Instrumento, el 
grado de asimilación de los contenidos 
entregados por parte de los asistentes 

a las actividades de Formación 
Entrega de Diplomas, cierre actividad 

de Formación 

Página í40l 
Número~ 

LUGAR 

Curicó 
(Casa de Ejercicios) 

Curicó 
(Casa de Ejercicios) 

Curicó 
(Casa de Ejercicios) 

Curicó 
(Casa de Ejercicios) 

Curicó 
(Casa de Ejercicios) 

Curicó 
(Casa de Ejercicios) 

Curicó 
(Casa de Ejercicios) 

Curicó 
(Casa de Ejercicios) 
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Recuraoa Humanos f 

Viáticos de aliment.acl6n y 
trasladas en el pals (Equipo 
de Trabajo> 

' 
: Pasaje& aereos t Equipo 
doGénfe) 
Alojamiento (Equipo 
docente o exoositorl 
MabNial pedagógico, 
irutumos o suministros 

Equipo$ (arrienda.} 

- . - -Costos asociados a 
Sffione,, prácticas 

Gastos traslado, 
alimentación yfo alojamiento 
Ul~t~ 
Gasto& Generale& y de 
Administración 
···--··----· 
lmprevlst0$ 

TOTAL 

PORCENTAJE 

! 

... 

.. 

-

- ·•·•••-·•-

1 . ...... 

l 

. 

.. ·-· ·-· 

-

¡ 
... 

Pm~reima de f:ormac,ón dt'I ReCUrf.oS HIJmanos pan) ta lnnwac1ón 
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Recursos Humanos 

Viáticos de alimentación y 
traslados en el país (Equipo de 
trabajo) 

Pasajes aéreos (Equipo docente) 

Alojamiento (Equipo docente o 
expositor) 
Material pedagógico, insumos o 
suministros 

Equipos (arriendos) 

Servicio de terceros 

Costos asociados a sesiones 
prácticas 
Gastos traslado, alimentación y/o 
alojamiento asistentes 
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Gastos Generales y de 
Administración 

Imprevistos 

TOTAL 
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Recursos Humanos 
Coordinador 

ProfesionaJ Docente 

Viilticos de alimentación y 
traslados en el país (Equipo 
de trabajo) 

Pasajes aéreos (Equipo 
docente) 
Alojamiento (Equipo docente 
o e•positor)

Material pedagógico, 
insumos o suministros 
Material Pedagógico 
Insumos actividades de l .A. 

Equipos (Equivalente 
arriendo de Data Show + 
Notebook) 
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Servicio de terceros 

Costos asociados a

sesiones prácticas 

Gastos traslado, 

.. 

alimentación y/o alojamiento 
asistentes 

Gastos Generales yde 
Administración 

Imprevistos 

-
TOTAL 

_·.;COSTO� 
e 

-�NUMERO

:UNITARIO· ·clJÑIO.ADfS.. ' . . ;f: -· 
'. ,• ,, ... ,. ($ . -:::. -

-
· tcantidac:11

"1 

.

1 

¡,C9�JQ_� 
- TOT At· '�::;-:; 

·, -;�· cst;.· .:·: ·-:: 
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15.3. CRITERIOS Y MÉTODOS DE VALORACIÓN DEL 

FINANCIAMIENTO SOLICITADO AFIA 

Se debe entregar el detalle del cálculo de costos de cada uno de los ítems y subitem para los 
cuales se solicita financiamiento a FIA. indicando criterios aplicados. unidades y valores 
unitarios utilizados y cantidades consideradas. 

Este cuadro se entrega en el disquet en programa Microsoft Excel. de modo que deberá ser 
construido en dicho programa. impreso y luego compaginado con el resto del formulario para la 
entrega de las copias impresas señaladas en las presentes Bases. El disquet que debe ser 
entregado junto con la propuesta impresa debe contener ambos archivos (Microsoft Word y 
Microsoft Excel). 

En caso de que el cálculo de algunos items de costo no pueda explicarse a través del cuadro 
indicado. se deberán entregar los antecedentes adicionales que permitan explicar dichos 
cálculos. Se deberá entregar también el desglose de los gastos que puedan aparecer 
agregados bajo un solo ítem en el cuadro, por ejemplo. honorarios de recursos humanos. 
servicios de terceros. insumos y material pedagógico, entre otros. 

ITEM- .. 

,¡ .,_ 

... 

Recursos Humanos 
Profesionales Docentes T eno 

Profesionales Docentes San Rafael 

Técnicos 

Viáticos de alimentación y 
traslados en el país 
{EQuipo de trabajo\ 

Pasajes aéreos (Equipo 
docente) 
Alojamiento (Equipo 
docente o expositor) 
Material pedagógico, 
insumos o suministros 
Material Pedagógico 
Insumos actividades de I.A. 

Equipos (arriendos) 

Servicio de terceros 

Costos asociados a 
sesiones prácticas 

. ' COSTO . - ·-NUMERO -COSTO . NUMERO DE·.· 
UNITARIO UNIDADES· TOTAL • COTIZACION

{$} {$) . {según ·Anexo 6)- {Cantidad) ·
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Gastos traslado, 
alimentación y/o 
aloiamiento asistentes 

Gastos Generales y de 
Administración 

Imprevistos 

TOTAL 

- NUM.E�Q
UNIDADES:'

. ICaii:tiéiád) ,e • 

Pégina í""4e7 
Número � 

COSTO '· ,; , NUMERO.DE 
Yof;o.l _ '._ : _ ·coilZÁc10N 
':�1$L\ D'. º(según Anexo 6) 

Programa de Formación r:le Recursos Humanos para la Innovación 
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ANEXO 1: CURRICULUM VITAE DEL COORDINADOR DE LA 

PROPUESTA 

Se deberé induir en esta sección el curricutum vitae del coordinador de la propuesta y fotocopia de 
los certificados de títulos. Especificar función y responsabilidad en la ejerución de ta propuesta, 
además se debe completar la ficha que sigue a continuación. 

Nombre completo 

RUT 

Fecha de Nacimiento 

Nacionalidad 

Dirección particular {indicar comuna y 
región) 

Fono particular 

Celular 

E-mail 

Ennio Aldo Aguirre Ducler 

Chileno 

Banco y número de cuenta corriente 
personal 

Género (Masculino o femenino) Masculino 

Indicar si pertenece a alguna etnia 
(mapuche, aymara, rapa nui, atacameña, 
quechua, collas, alacalufe, yagtm, huilliche, 
pehuenche) 

Nombre y teléfono de la persona a quien 
avisar en caso de emergencia 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la lrmovac1ón 
Real1zac1ón 
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Nombre de la Institución o Empresa a la que 
pertenece 

Rut de la Institución o Empresa 

Fundación Oficina Coordinadora de Asistencia 
Campesina (OCAC) 

Nombre y Rut del Representante Legal de la 
empresa 

Cargo Director Ejecutivo (s) 

Profesión 

Dirección comercial (Indicar comuna y 
región] 

Fono y Fax comercial 

E-mail 

Clasificación de público o privado Privado 

Banco y número de cuenta corriente de la 
institución 

Tipo de Agricultor (pequeño, mediano o 
grande) 

Nombre de la propiedad en la cual trabaja 

Cargo (dueño, administrador, etc.) 

Superficie Total y Superficie Regada 

Ubicación {detallada) 

Rubros a los que se dedica (incluir desde 
cuando se trabaja en cada rubro) y niveles 
de producción en el rubro de interés 

Resumen de sus actividades 

Organizaciones (campesinas, gremiales o 
empresariales) a tas que pertenece y cargo, 
si lo ocupa 

Programa de Formación de.Recursos Humanos para la Innovación
· Realización 



CURRICULUM VITAE 

ANTECEDENTES PERSONALES 

NOMBRE 

NACIONALIDAD 

ENNIO ALDO AGUIRRE DUCLER  

Chilena 

ANTECEDENTES ACADEMICOS: 

1981 - 1985 

1986 - 1992 

Diciembre 1990 

Julio 1992 

Instituto Nacional General José M. Carrera, 
Santiago. 

Estudios Superiores 
Universidad de Concepción 
Carrera: Medicina Veterinaria 

Egresa, sin asignaturas reprobadas a lo largo de la 
Carrera. 

Examen de Grado, obtención de Titulo Médico 
Veterinario. 

corellana
Rectángulo



• 
• Curriculum Vitae 

Ennio Aguirre Ducler 
• --~H~~a~2 __________________________________________________ _ 

• 
• CURSOS SEMINARIOS . 

• • • • • • j ., 
• • • • • • • ., 
• • • 
•• • • • • • • • • • 

Octubre 1992 

Octubre 1994 

Mayo 1995 

Mayo 1996 

Agosto 1996 

Abril1995-1996-1997 

Julio 1997 

· Diciembre 1998 

Marzo 1999 

Abril1999 

Noviembre 1999 

Octubre 2000 

XVII reunión anual SOCHIPA 

Curso de Inseminación Artificial y sincronización de 
celo en bovinos . 
Facultad de Medicina Veterinaria. 
Universidad de Concepción . 

Seminario sobre "Mejoramiento y Fomento de la 
Producción de Leche" en la VIl Región Problemas y 
Perspectivas . 

Programa Taller MERCOSUR y la Pequeña 
Agricultura- VIl Región. INDAP . 

Curso de "Perfeccionamiento de Metodologías de 
Diagnóstico e Intervención para el Desarrollo Rural" . 
Realizado por GIA. 

Días de Campo Lechería y Empastadas. INIA 
Quilamapu . 

Curso de "Actualización en Brucelosis bovina". SAG 
VIl Región . 

Taller "Aspectos productivos de la Crianza de 
Caprinos en la VI región". INDAP Rancagua . 

Curso Internacional "Inseminación Artificial en 
Cabras". Universidad Santo Tomás . 

Curso "Obtención de Leche de buena Calidad" CRI 
La Platina e INDAP. San Fernando . 

Curso Internacional "Calidad de Leche Ovina y 
Caprina". Universidad de Concepción . 

' 
Curso "Sincronización de celos e Inseminación 

Artificial en caprinos". Universidad de Concepción . 
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Ennio Aguirre Ducler 

Hoja 3 

Septiembre 2002 

Octubre 200 2 

Noviembre 2002 

Abril2003 

Septiembre 2003 

Octubre 2004 

Octubre 2004 

Seminario Trazabilidad en Ganado de Carne. 
Universidad de Concepción, Campus Chillán . 

Curso "Evaluación de Proyectos Agropecuarios". 
Facultad de Ciencias Empresariales Universidad de 
Talca . 

Seminario Taller sobre Comercialización. Facultad 
de Ciencias Empresariales Universidad de Talca . 

Curso "Actualización y Capacitación en Diagnóstico 
y Control de Tuberculosis Bovina". 11 y 12 de Abrii
Temuco . 

Curso "El Médico Veterinario ante los requerimientos 
de los Mercados Globalizados". 26 y 27 de 
Septiembre - T emuco . 

Pasantía INDAP - Red de Microfinanzas. Santiago, 
06 y 07 de Octubre . 

Curso "Acreditación de Médicos Veterinarios para 
PABCO Bovino", 26 y 27 de Octubre . 

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON LA PROPUESTA 

Julio 1994- Abril1997 Médico Veterinario Jefe del Proyecto Banco 
Ganadero Tena- Romeral, Fundación CRATE. Pral 
146, Curicó. Fono: 312315. Funciones de asesorla 
predial que incluyen manejo sanitario reproductivo, 
alimenticio y atención de casos 

· clínicos. Funciones de apoyo a organizaciones 
campesinas . 



Curriculum Vitae 
Enn10 Agu1rre Oucler 

HoJa4 

Septiembre 1994 - Mayo 1996

Noviembre - Diciembre 1995

Julio 1996 

Noviembre 1996 

Mayo 1997 a Nov. 1999

Octubre 1998 - Abril 1999

Noviembre 1999 -Abril 2001 

Médico Veterinario de terreno, Módulos Malina y 
Curicó. Fundación GRATE. Programa de 
Transferencia Tecnológica. Etapa 11:  Curicó. 

Visitas veterinarias módulos T eno Norte y 
Palquibudis. A.G. el Esfuerzo Campesino. 
Programa de Transferencia Tecnológica. Etapa 11,  
Curicó. 

Instructor en curso SENCE "Orde�a. mantención de 
Equipos, Sanidad Mamaría y Calidad de Leche". 
Dictado en la Comuna deTeno. 

Instructor en curso SENCE sobre Gestión y 
Administración. Dictado en la local idad de El Cisne. 
Teno. 

Asume como Jefe de Oficina en San Fernando de la 
Fundación Oficina Coordinadora de Asistencia 
Campesina (OCAC}. Carampangue 660. 
Se desempeña como encargado de Proyectos 
Banco Ganadero San Femando y Banco Ganadero 
Curicó. 

Asesor por Fundación OCAC de Grupos Caprino 
-Ovino en Lolol y Pumanque .VI región. 

Jefe de Oficina Teno de Fundación Oficina 
Coordínadora de Asistencia Campesina (OCAC), 

Se desempeña corno encargado de Proyecto Banco 
Ganadero Ten<rRomeral, San Rafael � Pelarco y 
Proyecto de Desarrollo de 100 Familias de la 
Comuna de Chépica y Paredones. Además, actúa 
como coordinador del Subsidio Asesorías técnicas 
de 06 grupos SAP de la comuna de T eno. 
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Mayo- 2001 a Abril2002 

Noviembre- Diciembre 2001 

Desde Mayo 2002 a la fecha 

Desde Noviembre 2004 a la fecha 

PROYECTOS 

Febrero 1995 

Febrero 1995 

Se desempeña . como jefe del proyecto: 
"Consolidación de 4 Bancos Ganaderos de la zona 
central de Chile", con financiamiento de la Unión 
Europea y una O.N.G. Europea . 
Asume la coordinación de Programa de 
Transferencia Tecnológica, modalidad SAT. predial 
Unidad Operativa Teno- Curicó y SAP. 4 Valle del 
Claro, comuna de Malina . 
Desarrolla asistencia técnica predial a agricultores 
de este módulo ganadero . 

Estructura e implementa programa de 
Sincronización de estros e Inseminación Artificial a 
usuarios de Banco Ganadero de Lolol - Pumanque 
-Paredones . 

Asume como Jefe Regional de Proyectos de OCAC 
Vil Región . 

Coordina y Ejecuta Asesorias a Clientes de INDAP 
en el marco del SAT Predial, opera Programa PDI 
Ganadero e Implementa Programa de Control de 
Celos e Inseminación Artificial con grupos de 
Clientes Individuales en Teno, Hualañé y Curepto . 

Médico Veterinario predios PABCO, Comuna de 
Tena . 

Elaboración de Proyecto FOSIS. Centro de Acopio 
Lechero. Teno . 

Participación en: Elaboración del Proyecto 
presentado a licitación sobre "Repoblamiento con 
camélidos domésticos en la Vil Región". Alpacas en 
particular. Aprobado por el FIA en Mayo del año 
1995 . 
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Ennio Agu~rre Ducler 
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Septiembre 1995 

Mayo 1996 

Octubre 1996 

Marzo 1997 

Marzo de 1998 

Noviembre de 1999 

Marzo de 2000 

Elaboración del Proyecto "Centro de Acopio Lechero 
San Cristóbal Tena", presentado a INDAP al 
Concurso Nacional de Proyectos de Inversión para 
la Modernización de la Agricultura Campesina . 
Aprobado en Noviembre de 1995 . 

Elaboración de Proyecto Lechero Menor, presentado 
a INDAP. Aprobado el mismo mes . 

Elaboración de Proyecto Lechero para Pequeños 
Agricultores de ltahue . 
Presentado al concurso de Proyectos de 
Modernización en Octubre de 1996. Aprobado en 
Noviembre . 

Elaboración del Ante-Proyecto para postular al 
concurso de "Introducción de Ovejas Lecheras", del 
FIA, para ello se interioriza de .las experiencias 
llevadas a cabo en este sentido en Valdivia y 
Chanca . 

Participa directamente en la elaboración del 
Proyecto "Desarrollo social y Productivo de 100 
familias del secano de 2 comunas de la VI Región" . 
Proyecto aprobado y con financiamiento de Agencia 
Austriaca . 

Participa en elaboración de Proyectos de Taller de 
Multiservicios de Maquinaria Agrícola y de Empresa 
Agrícola, a 2 grupos de jóvenes enmarcados eri el 
Servicio Rural Joven de INDAP, Área Curicó. 
Ambos aprobados . 

Participa en la elaboración de Proyecto de desarrollo 
social y Productivo para favorecer a 120 familias de 
pequeños agricultores de la comuna de Tena . 
Proyecto presentado para financiamiento a O.N.G. 
de España . 
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Curnculum Vitae 
Ennio Aguírre Ducler 

Ho¡a 7 

2001-2002 

2003 

2004, 2005 y 2006 

Septiembre 2004 

Mayo 2005 

Participa como asesor en Elaboración de Proyectos 
Agrícolas y Pecuarios a pequeños productores de 
Teno y Curicó . 

Elabora Proyectos de Modernización Ganadera 
(INDAP) a agricultores de Teno y Rauco. 11 
Proyectos aprobados Febrero. 
Elabora diagnósticos a 7 grupos de pequeños 
agricultores para INDAP Curepto, VIl Región . 
Participa de elaboración de Diagnósticos a 4 grupos 
de agricultores lecheros para INDAP Los Muermos, 
X Región . 
Participa de elaboración de diagnósticos a 3 grupos 
de agricultores de INDAP Curicó, VIl Región . 

Elabora Proyectos de Desarrollo de Inversiones en 
Ganadería Bovina para habilitación de predios 
PABCO Bovinos en la Comuna de Teno y compra 
de reproductores ovinos en las comunas de Curicó y 
Curepto. Además Elabora y ejecuta Proyectos de 
Inseminación Artificial con razas de carne para 
agricultores pequeños de las comunas de Hualañé, 
Tena y Curepto . 

Elabora Proyecto a FIA a Concurso de Proyectos 
para la Agricultura Familiar Campesina. Nombre 
Proyecto: "Producción Comercial de corderos de 
carne para Mercado Formal por parte de un Grupo 
de Agricultores de la Localidad de Rapilermo, 
Comuna de Curepto en base a un Sistema de 
Gestión Integrar. Aprobado en Enero de 2005, en 
ejecución desde Marzo . 
Participa como Coordinador Principal del mismo . 

Elabora Proyecto a FIA a Concurso de Proyectos de 
Innovación y Transferencia Tecnológica. Nombre 
Proyecto: ""Desarrollo De Un Modelo Replicable De 
Producción De "Temeros o Novillos Criados" de 330 
Kilos de Peso en Una Agrupación De 16 Pequeños 
Agricultores Crianceros PABCO de la Provincia de 
Curicó, Para Venta Asociativa En Sistemas De 
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Curriculum Vrlae 
Ennio Aguirre Ducler 

Ho¡a8 

OTROS ANTECEDENTES 

Computación 

Idiomas 

Engorda De Orientación Exportadora". Aprobado en 
Octubre de 2005, en ejecución desde Noviembre. 
Participa como Coordinador Principal. 

Manejo de Planillas de Cálculos, Procesadores de 
Texto y Presentadores. (Microsoft Excel, Microsoft 
Word, Powe Point, etc ... ) 

Realizó entre Mayo y Diciembre de 2002, curso de 
Inglés Avanzado en Instituto Chileno Norte 
Americano de Cultura, sede Curicó . 

Médico Veterinario acreditado para las especies Bovina y Ovina . 
Participó en Junio de 2005 de Gira de Captura y Difusión Tecnológica FIA a España en el 
rubro ovino (corderos) . 
Participó en el programa de erradicación de Bnucelosis bovina las temporadas 2001, 2002 y 
2003 para SAG Curicó. 
Inscrito en Directorio CORFO de profesionales con Dominio del Idioma Inglés. 

ENNIO A. AGUIRRE DUCLER 
MÉDICO VETERINARIO 

UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN 
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ANEXO 2: ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD RESPONSABLE 

Se deberán entregar en este Anexo los antecedentes de la Entidad Responsable que realizará la 
actividad, de manera de respaldar la información entregada en la sección 3 del formulario . 

ANEXO 3: ANTECEDENTES DE LA(S) ENTIDAD(ES) ASOCIADAS 

Se deberán entregar en este Anexo los antecedentes de la(s) entidad( es) asociada(s), de manera 
de respaldar la información entregada en la sección 3 del formulario . 

ANEXO 4: CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD 

Se debe entregar información complementaria sobre los módulos que conforman la actividad de 
formación o capacitación y que se describen en la Sección 9 del formulario. · 

Programa de Formac1ón de Recursos Humanos para la Innovación 
Realización 
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Se deberá induir en esta sección el curriculum vitae completo y fotocopia de los certificados de 
trtulos (si corresponde) de cada uno de los integrantes del equipo docente de la actividad de 
formación o capacitación. Especificar función y responsabilidad en la ejecución de la propuesta_ 

Se debe completar la fidla que sigue a continuación para cada uno de los integrantes del 
equipo docente. 

Nombre completo Mario Alfodín Briones Luengo 

RUT 

Fecha de Nacimiento 

Nacionalidad Chileno 

Dirección particu\ar (indicar comuna y 
 región) 

Fono particular 

Celular 

E-mail 

Banco y número de cuenta corriente 
 personal 

Género (Masculino o femenino) Masculino 

Indicar si pertenece a alguna etnia 
(mapuche, aymará, rapa nui, atacamefla, 
quechua, collas, alacalufe, yagán, huilliche, 
pehuenche) 

Nombre_ y teléfono de la persona a quien 
 avisar en caso de emergencia 

Programa de FormaClón de Recursos Humanos para la lnnovac16n 
Realización 



Currlculum Vllae 

Antecedentes pel'!IOnales: 

Mario A Briones Luengo 

Chileno 
 

Nombre: 
: 
Nacionalidad: 

Ocuoación actual: Profesor Asociado, Universidad de Concepción

Titulos y Grados Académicos: 

Licenciado en Medicina Veterinaria, Universidad de ConceDCión, 1985. 

Méd1cc Veterinario, Universidad de Concepción, 1986. 

Master of Science (Animal Breeding), Edinburgh University (Escocia), 
1992. 

Otros cursos y perfeccionamiento relevante: 

Farm Management Diploma, Talking Farms. Somerset (Inglaterra), 1991. 

Artif1Cial lnseminaflon and Embryo Transfer. Somerset Cattle Breeding 
Cenler, Somersel (Jnglatena), 1991. 

lmprove your skills as a Jecturer. Sheffield University (Inglaterra), 1992. 

Formulación y Evaluación de Proyectos. Facultad de Medicina 
Veterinaria, Universidad de Conceoción. 1998. 

Taller: liderazgo en tiempos de cambio. Dictado por el profesor Dr. 
Laverne Barrett en la Universidad de Concepción, í999, 

Economíc Aspects of Applied Animal Breeding. University of Guelph 
(Canaaá), 2001. 
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- Diversos c_ursos y talleres sobre docencia universitaria. Universidad de 
Concepción, 1998 a la fecha . 

Experiencia docente en Educación Superior: 

1. Docencia de pregrado en la Facultad de Medicina Veterinaria de la 
Universidad de Concepción . 

a. Reproducción Animal 1 y 11. Colaborador, 1987, 1988. 
b. Obstetricia Veterinaria. Colaborador, 1987 a 1989 . 
c. Ginecología. Colaborador, 1987 a 1989. 
d. Genética Ganadera. Profesor responsable, 1988 a la fecha . 
e. Estadistica y Dísefto Experimenta(, Profesor responsab\e, 1998 a 

la fecha . 
f. Análisis Estadístico. Profesor responsable, asignatura a distancia 

que se dicta en la Plataforma de Educación a Distancia de la 
Universidad de Concepción, 1999 a la fecha . 

g_ Genética Médica, Profesor responsable, 2002 a la fecha . 

2. Docencia de postgrado en la Facultad de Medicina Veterinaria de la 
Universidad de Concepción . 

a. Metodología de la Investigación. Profesor responsable, programa 
de Magíster en Ciencias Veterinarias, 1998 a 2000 

b. Estadística y Diseño Experimental. Profesor responsable, 
programa de Magíster, 2001 a la fecha . 

3. Docencia de pregrado en la Facultad de Agronomfa de la Universidad de 
Concepción. 
. a. Estadística y Diseño EXperimental. Profesor responsable curso de 

verano, 2000, 2001 . 

4. Docencia de postgrado en la Facultad de Agronomfa de la Universidad 
de Concepción. 

a. Diseño Experimental Avanzado. Profesor responsable, ~ograma 
de Magíster en Ciencias Agronómicas. Profesor responsable, 
2003 . 

5. Docencia de postgrado en el Campus Chiflán de la Universidad de 
Concepción. 

a. Diseño Experimental Avanzado. Profesor responsable, Programa 
de Doctorado en CienCias Agropecuarias, 2003 . 

TI 
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Participación. reciente en proyectos de Investigación, transferencia 
tecnológica y convenlos de colaboración: 

- Introducción de la raza bovina Pirenica en Chile. Coinvestlgador . 
Financiado por FIA, ejecutado por Cooperativa Chacay y Universidad de 
Concepción. (1996-1999) . 

- Programas FAT (financiamiento CORFO) para la Inseminación Artificial 
en ganado de carne. Ejecutor para Profo Ganadera del Maule. ( 1998-
2000) . 

Desarrollo de software para el registro productivo y mejoramiento 
genético en ganado de carne. Ejecutor para Profo Ganadera del Maule. 
(2000) . 

- Implementación de un laboratorio de I&D para la producción de semen y 
embriones caprinos. Colnvestigador Financiado por Fondef. (1997-
1999} . 

- Desarrollo de tecnologías competitivas para la producción de embriones 
bovinos de alta producción. Coinvestigador. Financiado por Fondef . 
(1998-1999) . 

- Introducción de la raza caprina Boer sobre cabras criollas en la provincia 
de Ñuble. Director del proyecto. Financiado por la Fundación para la 
Innovación Agraria y Ejecutado por la Universidad de Concepción. 
(1999-2002) . 

- Manejo productivo y sustentable del Guanaco en la Isla Tierra del 
Fuego. Colnvestlgador. Financiado por Fondo Nacional de Desarrollo 
Regional XII región. (1999 a 2001) . 

- Mejoramiento de la producción caprina mediante la introducción de la 
raza Boer en la comuna de Lonquimay. Coordinador por la Universidad 
de Concepción. Financiado por la Fundación para la Innovación Agraria 
y ejecutado por la Municipalidad de Lonquimay. (2003-2005) 

- Elaboración de planes productivos para cuatro comunidades 
pehuenches del Alto Bfo 8/o. Director. Convenio Programa Orígenes y 
Universidad de Concepción. (2003) . 

- Diagnóstico y planificación del sistema productivo ganadero de leche y 
carne. Ejecutor, para el Profo Lechero Arauco. (2003) . 

- Convenio para capacitación y desarrollo de pequeños agricultores en la 
comuna de San Nicolás. Coordinador por la Facultad de Medicina 

111 
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Veterinaria. Convenio entre el Campus Chillán de la Universidad de 
Concepción y la Ilustre Municipalidad de San Nicolás. (2003 - ) . 

- Consultor/a para ef desan-ollo de programas ovinos, apícolas y rubros no 
tradicionales en el Territorio del Laja- Oiguillln. Director. Convenio entre 
la Agencia Alemana de Cooperación (GTZ) y el Campus Chillán de la 
Universidad de Concepción. (2003-2004). 

Publicaciones y presentaciones recientes a congresos de la especialidad: 

Efecto de nuevas tecnologías reproductivas en el margen económico bruto 
para diferentes razas de toros de carne en el reba~o lechero y de crianza . 
Ciencia e Investigación Agraria 1994 Vol20 No 2 : XII Reunión de la Asociación 
Latinoamericana de Producción Animal. p9. Autores: M. Briones y G. Simm . 

Dose-dependent effect of heparin on fertilizing ability of goat spermatozoa 
1996. Theriogenology 44: 451-460, J. F. Cox, F. Saravia, M. Briones and A 
Santa María. 

Efecto de la cafelna sobre la capacidad fecundante de espermatozoides 
caprinos y ovinos in vitro. 1994 Arch. Med. Vet. XXVI , No 2, J . F. Cox, F. 
Saravia, A Santa Maria y M. Briones . 

Asociación entre la condición corporal preparto/destete y el peso de los 
terneros en vacas Hereford de segunda paricíón. 1995. 
IX Congreso Nacional de Medicina Veterinaria , Chillán, Chile. Agrociencia, 
Número Extraordinario, Resúmenes de Trabajos en el IX Congreso Nacional de 
Medicina Veterinaria. Chillán, septiembre 1995, p. 103 . 
M. Brtones, R. Prado y J . Pízarro. 

Relación entre algunos parámetros de desarrollo corporal y área pélvica y la 
dificultad de parición en vaquilla hlbridas Hereford X Angus. 1996. 
XIV Reunión anual de la Sociedad Chilena de Producción Animal . 
Brlones, M. , Cabezas, l. y Torres, J . 

Relación entre parámetros de desarrollo, área péfvica y raza de la vaquilla, 
tamaño del ternero y dificultad de parto. 1998. X Congreso Nacional de 
Medicina Veterinaria , 1 al4 de Abril de 1998. Archivos de Medicina Veterinaria , 
Número especial, resúmenes de trabajos del X Congreso Nacional de Medicina 
Veterinaria, p189. 1998. M. Briones y Castillo, R. 
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Relación entre la fecha del parto, peso al nacimiento y peso ajustado de 
destete (205 dfas) en terneros en el secano interior de la provincia de Ñuble. 
1998. XXIII Reunión Anual de la Sociedad Chilena de Producción animal. 
Chillán, Chile, 21-23 de octubre de 1998. Pág 9 Libro de Resúmenes . 
Autor: M. Brlones. 

Análisis Computarizado del movimiento de espermatozoides caprinos. 1998. 
XXII I Reunión Anual de la Sociedad Chilena de Producción animal. Chillán, 
Chile, 21-23 de octubre de 1998. Pág 181-182 Libro de Resúmenes. 
Cox. J., Saravia, F., Sandoval, X, Santa María, A y Briones, M . 

Efecto de las secreciones oviductales en la eficiencia de fecundación in vitro de 
espermatozoos caprinos. 1998. XXIII Reunión Anual oe la Sociedad Chilena de 
Producción animal. Chillán, Chile, 21-23 de octubre de 1998. Pág 183-184 
Libro de Resúmenes. 
Autores: Cox. J., Saravia, F., Gallardo, P:, Briones, M .. Santa María, A . 

Sincronización de estros en ganado de carne con Progesterona-Prostaglandína 
y Destete Temporal. 1998. XXIII Reunión Anual de la Sociedad Chilena de 
Producción animal. Chillán, Chile. 21 -23 de octubre de 1998. Pág 195-196 
Libro de Resúmenes 
Cox , J., Brtones, M., Bocic, A. y Vega, A. 

Rentabilidad de la Crianza: La importancia de la evaluación del desarrollo de la 
vaquilla de reemplazo. Briones, M. Publicado en la Revista Herfosur 
(Asociación de criadores de Hereford de Chile), número de Primavera de 1999 . 

Rendimiento de canal en cabritos híbridos F1 Boer x Criollo 
Autor Principal 
XI Congreso Nacional de Medicina Veterinaria. Santiago, Chile, 25 al 27 de 
octubre de 2000. 

Proporción de hueso, músculo y grasa en cortes de cabritos F1 Boer x Criollo, 
resultados preliminares. 
Autor Principal 
X\ Congreso Nacional de Medicina Veterinaria. Santiago, Chi\e, 25 al 27 de 
octubre de 2000. 

Efecto de GnRH en fa sincronización de estros en base de progesterona y 
prostag/andina F2 alfa en ganado de carne . 
Coautor 
XI Congreso Nacional de Medicina Veterinaria. Santiago , Chile, 25 al 27 de 
octubre de 2000 . 
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Producción Caprina de Carne . 
Conferencia. · 
XII Congreso Chileno de Medicina Veterinaria, 24-26 de octubre 2002 . Chillán 
Chi le 

lncubabilidad y mortalidad y mortalidad embrionaria en huevos de gallina 
araucana (Gallus inauris) en relación al periodo de almacenaje previo a la 
incubación . 
Coautor 
XI Congreso Nacional de Medicina Veterinaria. Chillán, Chile, 25 al 27 de 
octubre de 2002 . 

Identificación preliminar de especies de Eimeria en cabras criollas adultas en la 
precordillera de la provincia de Ñuble. 
Coautor 
XI Congreso Nacional de Medicina Veterinaria. Chillán, Chi le, 25 al 27 de 
octubre de 2002 . 

Clasificación de Canales de Cabritos F1 Boer x Criollo. 
Coautor 
XI Congreso Nacional de Medicina Veterinaria. Chill~n, Chile, 25 al 27 de 
octubre de 2002 . 

Participación reciente en extensión y capacitación a especialistas y 
productores . 

. Expositor en el "Curso Internacional Calidad de Leche caprina y ovina". 
Dirigido a profesionales, Médicos Veterinarios, Ingenieros Agrónomos y 
técnicos. Tema: "Estrategias de Mejoramiento Genético en caprinos 
lecheros". 24 al 27 de Noviembre de 1999. Facultad de Medicina 
Veterinaria, Departamento de Ciencias Pecuarias, Universidad de 
Concepción . 

. Seminario Mejoramiento Genético en Bovinos de Carne. Director y 
Expositor. Dirigido a profesionales y productores. Organizado como 
extensión de proyecto FIA (Curso Applied Animal Breeding, University of 
Guelph, Canadá). 2001 . 

- Organizador y Expositor en el "11 Seminario Internacional de Producción 
Caprina y Ovina de Carne": Mejoramiento Genético en Caprinos de 
Carne. 22 y 23 de octubre de 29<J2 , Chillán, Chile . 

- Curso de Estadística Aplicada para especialistas del área de Producción 
Salmonera. Nutreco, Puerto Montt, 2002 (16 horas) . 

VI 
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Cursos de ·capacitación en princip'1os de producción de bovinos de ca me 
para integrantes de grupos GTT y Profo: Linares. Chillán, Osomo (2001 
a la fecha). 

- Cursos de capacitación en principios de producción ovina de came para 
integrantes de programas Prodesal . Colbún, San Carlos, Coihueco, El 
Carmen, Pinto, San Ignacio, San Nicolás (2001 a la fecha) . 

- Formación en producción de carne caprina (proyecto FlA), programas 
Prodesal de diversas comunas en la 7ma, 8va y 9na regiones (2003) . 

- Cursos de capacitación para programa de desarrollo de proveedores 
empresa AASA: Calidad de ganado de exportación, mejoramiento 
genético en bovinos de carne y sistemas de control de costos en 
producción bovina de came, regiones. En VIl, VIII y X región. Mayo 2004 
a la fecha . 

- Capacitación de productores ovinos y bovinos integrantes de la Red de 
la Carne. INDAP. VIII región. Julio- Agosto 2004 . 

VII 
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Otros antecedentes: 

- Cursos de Inseminación Artificial para profesionales y productores 
beneficiarios de INDAP, desde 1995 a la fecha. 

- Director de proyectos de docencia universitaria para la aplicación de 
simulaciones computacionales en el aprendizaje de conceptos de 
genética animal. 

- Director del programa de graduados de la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Director del programa de Magíster en Ciencias Veterinarias 
Mención Higiene y Tecnología de los Alimentos (2000 al 2002). 
Director y ejecutor de Gira de Captura Tecnológica a USA, para 
profesionales y productores del rubro producción caprina de carne . 
Financiada porFIA. 2001 . 

- Integrante de la comisión de Modificac·lón Curricular de la Facultad de 
Medicina Veterinaria. 

- Dominio hablado y escrito del idioma Inglés. 
- Dominio de software MS Office: Excel, Word, Power Point y Access. 
• Dominio de software para el desarrollo de páginas web . 
- Dominio de software estadístico avanzado: SPSS, SAS . 
- Amplia experiencia de terreno en manejo reproductivo bovino, 

incluyendo programas de sincronización de estros e inseminación 
artificial . 

Mario Briones Luengo 

Chillán, 1 de Septiembre de 2006 
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CURRICULUM VITAE 

ANTECEDENTES PERSONALES 

Nombre 

Nacionalidad 

Rodrigo lván Valenzuela Bustamante 

Chilena 

ANTECEDENTES ACADEMICOS 

Educación Básica 

1973 • 1980 

Educación Media 

198! - 1984 

Educación Superior 

1985 

1986 

1991 

1992 

1993 

199� 

Escuela Básica No 3. Talca, 

Colegio Integrado San Pío X. Talca. 

Ingeniería Civil Plan Común. Universidad de Concepción. Concepción. 

Agronomía. Universidad de Concepción. Chillán 

Licenciado en Cs. Agrarias. 

Práctica Profesional Semillas Petoseed. Colina _ R.Metropolitana. 

Revisión Bibliográfica y Redacción Memoria Titulo. 

Examen Grado (Aprobado con Distinción). Titulo Ingeniero Agrónomo. 

corellana
Rectángulo
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ANTECEDENTES EXTRACURRICALES 

1989 

1990 

1995 

PRACTICAS 

1992 

Obtención del Premio Bayer. al mejor alumno de la Cátedra "Entomología Aplicada". 

Obtención de Beca "Socoagro". otorgada a un alumno de Agronomía. 

Agrónomo Mejor Calificado. Programa Transferencia Tecnológica. Fundación CRA TE 

Petoseed Co. Chile Ltda. Colina, Santiago Producción de Plántulas y Cultivo Forzado de 
Solanáceas y Cucurbitáceas. (Agosto- JO Septiembre) . 

ASISTENCIA A SEMINARJOS Y/0 CAPACITACIONES 

1993 

1994 

1995 

1996 

1997 

1998 

"Potencial Hortícola de la VII Región". U. de TaJea ( 06 de Octubre) 

"Primer Seminario de Comercialización en la Agricultura Campesina " . U. de Tal ca. ( 1 O 
y 11 Mayo) . 

"Situación Actual y Tendencias de Agroindustrias con presencia en la Región del Maule". 
(26 Julio) . 

"Análisis de la Comercialización Actual y Futura del Vino." (27 Julio) . 

"Mejoramiento y Fomento de la Producción de Leche en la VII Región. Problemas y 
Perspectivas." (26 Mayo) . 

"Organizaciones Productivas y Comerciales Can1pesinas." (19, 20 y 21 Julio) . 

"Producción y Manejo de Frutales Menores." U. de TaJea (18 y 19 Diciembre). 

"Manejo de Ganado Lechero." INIA Quilamapu, (20, 21 y 22 Marzo) . 

"Cultivo del Tulipán". U. de TaJea ( 31 mayo y O 1 junio) . 

"Flores para la Araucania". INIA Carillanca (06 y 07 Agosto) . 

"Formulación y Evaluación de Proyectos" U. de TaJea. ( 13 - 17 Septiembre) . 

"Competitividad, Productividad y Evaluación de Recursos Naturales y Ambientales". U. 
de TaJea (08 Noviembre) . 

Curso " Preparación y Fonnúlación de Proyectos de Riego para ser presentados a la Lcv 
18.450 de la CNR". U. de Concepción ( 29 Sept. -04 Octubre) . 

Curso "Entrenamiento en Técmcas de SIG y Percepción Remota, Niveles Básico y Medio. 
Pontificia Universidad Católica de Chile (5-9 Julio: 19- 30 Julio ) . 
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2001 

2002 

2004 

2005 

Gira Captura de Tecnologías en Producción Olivos para Aceite, Catamarca. La Rioja. 
Mendoza, San Rafael. Argentina. Abril 2001 (8 días) . 

Seminario "IJ Seminario Internacional de Producción Caprina y Ovina de Carne". 
Umversidad de Concepción. FIA. ANPC Chile; 22 y 23 de Octubre. Chillán . 

Curso "Control Biológico e Integrado de Enfermedades y Nemátodos en Frutales y 
Hortalizas.". Universidad de Chile. 22 y 23 de Julio, Santiago . 

Convenio INDAP-INIA-GORE "Transferencia de Tecnología para el Desarrollo del Rubro 
Ovino a nsuarios de Prodecop de Litueche y Prodesal de Navidad, VI Región". Durante el 
transcurso del año 

EXPERIENCIA LABORAL 

Temporada 92 -93 

Marzo 1994 - Febrero 97 

Enero 96 - Febrero 96 

Agosto 96 

Noviembre 96 

Oct. 96 - Dic. 96 

Asesoría en el Diseño y Construcción de Invernadero frio y posterior manejo del cultivo 
forzado de Tomate. Fundo Cheñique. Propiedad del Sr. Alfredo Quintana. Las 
Mariposas Km. 12. Chillán . 

Profesor del Liceo Agricola P. Alberto Hurtado. Molina. Fundación C.R.A.T.E. 
Asignaturas Producción Hortalizas y Flores; Suelos y Fertilidad . 

Curso "Manejo de Huertos y Uso Adecuado de Agroquímicos". Molina CRA TE- FOSIS. 

02 Proyectos "Reducción de Costos Unitarios vía Mecanización y Compra Asociada de 
Insumos". El Pinar y La Palmilla, Molina. Concurso Nacional de Proyectos INDAP Area 
Curicó . 

O 1 Proyecto "Articulación de la Pequeila Agricultura con la Agro industria Láctea en forma 
permanente.", Centro Acopio Lechero. ltahue. Mo1ina. Concurso Nacional de Proyectos 
INDAP Area Curicó. 

Curso "Gestión en Producción y Comercialización de Hortalizas y Flores". Los Coipos. 
Hnalañe. C.D Maule - INDAP 

Mayo 94- Enero 97 Jefe Técnico Programa Transferencia Tecnológica CRATE- INDAP. Modulo Molina (90 
Agricultores). 

Febrero 97 Instructor - Supervisor Censo Agropecuario Nacional. !NE, Area Censal Molina 

Febrero 97 - Septiemb. 98 . Ingeniero Agrónomo, Programa Tecnología de Punta a Costo Razonado, TPCR. SEREMI 
de Agricultura VII Región. Talca . 

Octubre 98- Enero 99 Jefe Técnico Programa SAL INDAP. Fundación OCAC Lolol. VI Región . 

Febrero 99- Enero 2000 Ingeniero Agrónomo Proyecto PRODECOP- INDAP. Microregión LoloL Fundación 
OCAC VI Región . 



Febrero 2000 - Junio 2002 

Julio 2002 - A la fecha 

Jefe Técnico Proyecto PRODECOP- INDAP. ejecutado por Fundación OCAC, Microregión 

LoloL VI Región. (235 agricultores) 

Jefe Técnico Proyecto PRODECOP- OCAC. ejecutado por Fundación OCAC, Microregión 
Litueche VI Región (200 agricultores). 

ANTECEDENTES ANEXOS 

✓ Dominio a nivel de usuario de Ambiente Windows XP Profesional y Microsoft Office 2002

✓ Dominio del Inglés Escrito.

Talca. Septiembre de 2006 

RODRIGO V ALENZUELA BUSTAMANTE 
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Nombre completo Marcelo Alfonso Bustamante Díaz 

RUT 
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pehuenche) 

Nombre y teléfono de la persona a quien 
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Programa de Formac10n de Recursos Humanos para la Innovación 
Realización 
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Rea11zac1ón 



MARCELO ALFONSO 

BUSTAM.i\NTE DÍ.A.Z 

ANTECEDENTES PERSONALES 

• Nacionalidad: Chilena
• Profesión: Técnico Agrícola

PRIMARIA 

SECUNDARL.\ 

TÍTULO 

EXPERlENClA LABORAL 
1994-1995 

Escuela D -183 San Clemente. 

1 º a 4º Medio Liceo Científico - Humanista Sun 

Clemente Entre Ríos, Po::teriormenre opta por Carrera 

Técnica, cursando 3° y 4° !viedio en Laceo Agrícola Padre 

.l\lberto Hurtado Cruehaga Melina 

"Técnico Agrícola, Mención Producción" 

Distribuidora San Clemente, 

Sub -}efe de Bodega 

fviarzo-Agosto Práctica Profesional. 

1996 Provecto 4 Bancos Ganaderos Zona Centro y Sur del Paí.s 

E¡ecutado por Pw,dación CRATE 
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1997-1998 

Dtc. 1998 a 

Nov. 1999 

Dic. 1999 a 

Abril 2001 

Mavo 2001 a 

Agosto 2001 

Sepnembre 2001 

A la Fecha 

Noviembre 2005 

a la Fech¡¡ 

Fundación CRATE. 

Extensionista Agrícola de Agricultores de la Zona del 

Valle de Pencahue. Asesora cultivos de producción hato 

plástico (hortalizas y cucurbttáceas), además de alguno~ 

cultivos industnales . 

Copefrut S.A . 

Supervisor de Turno Planta CENFRLTT. Area Pomáceas, 

Selección de Fruta a Proceso y EmbalaJe de Fruta de 

Exportación . 

Corretajes Torres y Cía. Ltda . 

Jefe de Operaciones y Encargado del Departamento de 

Compras de Uvas para Vinificación de Vinos Vanetales r 
Genéricos. 

Asesorías Particulares. 

Asesor Técnico de Productores Viña teros de las 

Comunas de Molina y Curicó. Manejo Fitosanitario y 

Comercialización 

Fundación OCAC. 

Asesor Técnico en Terreno de Agncultores, Proyecto 

·Consolidación de 4 Bancos Ganaderos en la Zona Centro 

Sur, especializados en los Rubros de Ganadería Bovina, 

Frutales Menores y Viñedos~ desde la zona de San 

Fernando a Molina. Asesorando en el me¡oramiento de la 

Producción Primana, Mane¡o Reproductivo y Creditlcto a 

un total de 80 Productores . 

Asesor Técnico en Terreno, Proyecto FIA " Desarrollo 

de Modelo Replicable de Producción de Terneros o 

Novillitos Criados de 330 K1los de Peso en una 

Agrupac1ón de 16 Pequeños Agncultores Crianceros 

PABCO de la Provincia dt• Curich. Para Venta 

Asociativa e;1 S1stcmas de Engorda de Onentaoiln 

Exportadora" 
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EXPERIENCIA DOCENTE 
--~--~~---~----~~-

Mayo 2004 a Docente en la Escuela Técnico ProfestOnal de Adulto 
Octubre 2004 

"Luxemburgo", en las sedes de Teno y Romeral, 

astgnaturas de M,1nejo de Recursos ,. Producción de 

Hortalizas. Fundaetón Luxemburgo 

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

• Mane¡o de Producción Bovina, en Octubre y Noviembre 1995 con 120 
horas cronológicas Fundación SETEM de España. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Uso Adecuado de Agroquímicos, en Octubre 1996 dictado por el 
1 nstituto de Segundad del Trabajo . 

Producción de Hortalizas Bajo Plástico, Enero 1997 Dictado por el 
Instituto de Desarrollo Agropecuario.(INDAP) 

Seminario "Calidad de Leche y Manejo de Ordeña", Diciembre del 2001 
con una duración de 25 horas dictado por Agrotec~ABS Chile . 

Curso "Producción de Leche y Engorda con Alimentación al .Mínimo 
Costo", Abril del2002 dictado por !NlA Quilamapú e INDAP . 

Curso ''Riego Presurizado y Fertirrigación", Agosto 2002 dictado por 
INlA Quilamapú e INDAP . 

Curso "Mejoramiento Genético, Sincronización de Estros e Inseminación 
Artificial Bovina'', 50 horas Cro'riológicas, en la Universidad de 
Concepción~ Campus Chillán; Noviembre 2002 . 

Curso "Conservación y Recuperación de Suelos Degradados y Utilización 
de GPS", Abril 2002 !NlA Rayentué . 

Curso "Crianza de Ganado Bovino" en Junio y Agosto 2003, duración 
120 horas, dictado por la Univers1dad de Concepción . 

Curso "Manejo Adecuado de Praderas en la Zona Centro Sur del País", 
Diciembre 2003, dictado por la Universidad de ConcepciÓn . 

Curso de ''Trazabilidad Bovina, Ovina y PABCO", Abril 2005, dictado 
por la Universidad de Chile, Facultad de Ciencias Veterinarias . 

Curso "Curso de Alimentación del Rebaño Criancero Bovino y Ovino", 
Julio 200S, dictado por UniverSidad Austral de Chue, 20 horas. 

"Curso .l'dejoramiento Genético, Smcronización de Estros e Inseminación 
Artificial Bovina Avanzada para Inseminadores", 80 horas Cronológicas, 
en CENEREMA de Umversidad de Austral de Chtie. Campus Isla Teja, 
V aldivia Septiembre 2005 . 



OTROS ANTECEDENTES 

• 

• 

• 

• 

• 

REFERENCIAS 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Agosto, 2006, 

Operador de Sistemas de Incentivo de Recuperación de Suelos 
Degradados, lNDAP. 

Monitor de "Trazab,hdad y PABCO", habilitado por Departamento Plan 
Ganadero INDAP Séptima Región. 

Conocimientos de computación a fUvel de usuario, manejo de Excel, 
\X1ord, Powerpoint, Correo Electrónico e Internet 

Alta capacidad para integrarse a Eqwpos de Trabajo . 

Conocimiento cabal de las localidades de la Provmcia de Curicó, Talca 
Norte y San Fernando Sur. 

Sr. Ennio Aguirre Ducler, Jefe Regional Fundación OCAC Séptima 
Región. 

José Muzio A, Ingeniero Agrónomo Viña San Pedro

Sr. Rodrigo Valenzuela B, Ingeniero Agrónomo Prodecop Litueche VI 
Región. 

Sr. Ricardo Badilla B, Ingeniero Agrónomo Fruricultor

Sr. José Ignacio Alfaro González, Administrador Agrícola Viña San 
Pedro. 

Sr. Jorge Silva Sánchez, Medico Vetennario

MARCELO BUSTAMANTE DIAZ 
TÉCNICO AGRICOIA 
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Nombre completo Hortensia del Carmen Carmona Harrison 

RUT 

Fecha de Nacimiento 

Nacionalidad Chilena 

iBii- . . � "

Dirección particular (indicar comuna y
región) 

Fono particular 

Celular 

E-mail 

Banco y número de cuenta corriente
personal 

Género (Masculino o femenino) Femenino 

Indica.Y si pertene<e a alguna etnia  
(mapuche, aymará, rapa nui, atacameña, 
quechua, collas, alacalufe, yagán, huilliche, 
pehuenche) 

Nombre y teléfono de la persona a quien 
avisar en caso de emergencia 

Programa de Formacíón de Recursos Humanos para la Innovación 
Realización 
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INNOY ACION Ac.AARIA 

Nombre de la Institución o Empresa a la que Servicio Agrícola y Ganadero 
pertenece 

Rut de la Institución o Empresa 

Nombre y Rut del Representante Legal de la 
empresa 

Cargo 

Profesión 

Dirección comercial (Indicar comuna y 
región) 

Fono y Fax comercial 

E-mail 

Clasificación de público o pcivado 

Banco y número de cuenta corriente de la 
institución 

Tipo de Agñcultor (pequeño, mediano o 
grande) 

Nombre de la propledad en la cual trabaja 

Cargo (dueño, administrador, etc.) 

Superficie Total y Superficie Regada 

Ubicación (detallada) 

Rubros a los que se dedica (incluir desde 
cuando se trabaja en cada rubro) y niveles 
de producción en el rubro de interés 

Resumen de sus actividades 

Organizaciones (campesinas, gremiales o 
empresariales) a las que pertenece y cargo, 
si lo ocupa 

Página í57l 
Número~ 

Programa de Formación de Recursos Humanos para la Innovación 
Realización 
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HORTENSIA DEL CARMEN CARMONA HARRISON 

MÉDICO VETERINARIO 

1977-1984 

1985-1988 

1989 

1990-1995 

1997-1998 

Educación Básica. Escuela D Nº 48, Ca/ama. 

Educación Media. Liceo A - 23 Luis Cruz Martínez, Ca/ama

Estudios Supenores un año de Tecnología Médica. 

Carrera Medicina Veterinaria. Universidad de Concepción, 
Campus Chillán. 

Realización de la Memoria de Título "Distribución de Gp 55 55 
en tejidos de cerdos inoculados experimentalmente con el 
virus de la Peste Porcina Oásica (VPPC)" Dp. de Patología 
Animal, Fac. de Medicina Veterinaria de la Universidad de 
Concepción. 
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1995 

1996 

1998 

1999 

1999 

1999 

2000úulio) 

2000 

2000 

2001 

2001 

2001 

2001 

(Septiembre) Curso 'Tópicos en Aspectos de Oftalmología, 
Oncología y Urología en Perros y Gatos" Dp. de Cs. Oínicas, 
Fac. de Medicina Veterinaria de la Universidad de Concepción. 

(Septiembre) Curso "La necropsia, su importancia en el 
diagnóstico Anatomopatológico y el Envío de Muestras al 
Laboratorio" Dp. de Patología, Fac. de Medicina Veterinaria de la 
Universidad de Concepción . 

(Julio - Agosto) Curso "Certificación de Carnes, según Ley 
19.162" Organizado por el Centro de Estudio de la carne y la 
Fac. de Cs. Veterinarias y Pecuarias de la Universidad de Chile . 

Curso de Computación a nivel de usuario, programas Word, 
Excel, Power Point Dictado por la Universidad Católica del 
Maule . 

Participa en mesa de trabajo sobre ''Producción Caprina'; 
Organizado por la Fundación para la Innovación Agraria. Talca . 

Curso Internacional ''Producción y Calidad de Leche Caprina y 
Ovina" Fac. de Medicina Veterinaria de la universidad de 
Concepción, Chi!lán . 

Curso ''Formulación de Proyectos'; organizado por la Fundación 
para la Innovación Agraria, Oval/e. 

Curso Práctico ''Agricultura Orgánica'; dictado por Centro de 
Estudios Tecnológicos. Malina. 

Capacitación en Diagnóstico y Control de Tuberculosis Bovina. 
Organizado por la Fac. de Medicina Veterinaria de la Universidad . 
de Concepción y el Servicio Agrícola y Ganadero. VIII Región, 
Chillán . 

Perfeccionamiento Fundamental para la Enseñanza Técnico -
Profesional, dictado por la universidad de Santiago, Curicó . 

Seminario ''Producción de Alfalfa'; siembra, fertilización. 
Organización por la Fundación OC4C y Tattersal, Curicó . 

Seminario ''Fiebre Atrasa'; organizado por el Servicio Agrícola y 
Ganadero. Realizado en Villa Alegre . 

Curso perfecCionamiento ''Nuevas Estructuras para la Empresa 
de hoy" Organizado por el Ministerio de Educación, Dictado por 
Corpride . 

2 
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2001 

2001-2002 

2002 

2004 

2005 

2005 

2006 

2006 

1996 

1996 

1997 

1997 

Seminario "Agricultura familiar Sustentable" organizado por la 
Fundación CRATE, Talca . 

Curso perfeccionamiento ''Planificaciones pedagógicas para la 
Enseñanza Técnica Profesional" organizado por el Ministerio de 
Educación y dictado por la Pontificia Universidad Católica de 
Chile. Talca 

Curso 'Tnspección Médico Veterinaria de Reses, Aves de corral y 
sus carnes, dictado por el centro de estudio de la carne y la 
Facultad de Medicina veterinaria de la Universidad de Chile, con 
una duración de 120 horas. Santiago 
Ha participado en el curso ''Desarrollo y Diseño de las Buenas 
Prácticas de Manufactura (GMP} en Plantas de Alimentos, 
dictado por la empresa ''Gestión de Calidad y Laboratorio'; de 
Fundación Chile, realizado en Santiago en Noviembre del 2004. 

Ha participado en el curso ''Fundamentos de Control Estadísticos 
de Procesos y Mejoramiento Continuo'(, dictado por la empresa 
''Gestión de Calidad y Laboratorio'; de Fundación Chile, 
realizado en Santiago en noviembre del 2005. 

Ha participado en el curso ''Fundamentos e Implementación de 
Sistemas de Gestión de Calidad ISO 9001:2000, dictado por la 
empresa SERCAL, realizado en Talca noviembre del 2005. 

Ha participado en el curso "Advanced HACCP for Meat and 
Poultry Plants'; dictado por HACCP Consulting Group, L.L.C 
(HCG), realizado en Santiago abril del 2006. 

Ha participado en el curso ''Auditorías de Calidad ISO 
9001:2000'; entrenamiento del auditor interno SGC (Sistema de 
Gestión de Calidad)'; dictado por la empresa SERCAL, realizado 
en Talca en Abril y mayo de 2006 

Práctica Profesional ''Cirugía General" en el Dp. de Cs. Oínicas, 
Fac. de Medicina Veterinaria de la Universidad de Concepción . 

Ayudantía ''Cirugía Especial" en el Dp. de Cs. Oínicas, Fac. de 
Medicina Veterinaria de la Universidad de Concepción . 

Práctica de Diagnóstico Anatomopatológico en el Dp. de 
Patología, Fac. de Medicina Veterinaria de la Universidad de 
Concepción. 

Práctica Profesional de Producción Porcina en el Plantel de 
Crianza El Peñón, Curicó . 

3 
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1997-2002 

... 

1998 

1999 

2001 

2002 

Docencia (Biología, Química, Sanidad y Reproducción animal, 
sistemas de producción animal) y Asesoría Profesional de 
Manejo de Bovinos, Porcinos, y Plantel Cunícola en el Liceo 
Agrícola Padre Alberto Hurtado, dos Esquina s/n, Malina Fono
Fax {75) 491794 . 

Asesoría Profesional en Implementación de un Plantel Cunícola 
en Rauco . 

Elaboración de Proyectos para programa Rural Jóven, 
INDAP VII Región, área Curicó . 

Proyecto "Establecimiento de un Plantel cunícola y 
lombricultura" El llano, comuna de Rauco, VII Región . 

Proyecto ''Establecimiento de Microempresa Apícola de 
Producción Melífera y Servicios de Polinización" en la Comuna 
de Malina, VII Región . 

Proyecto ''Producción de Conejos para carne" en la Comuna de 
Malina VII Región. 

Todos los proyectos aprobados. 

Asesoría profesional a pequeños productores lecheros, zona 
Cuneó 

Asesoría Profesional a pequeños Productores Lecheros de la 
Zona de Pe/arco, Consultora Centro de Gestión Empresarial'; 
Universidad de Talca. VII Región • 

Coordinadora proyecto ''Finca Agro ecológica Estudiantil" 
Ejecutado por la Corporación Crateduc financiado por el Fondo 
de las Américas . 

Adjudicación de propuesta, para el programa de Control y 
Erradicadón de Brucelosis, Coordinado por el Servicio 
Agrícola y Ganadero" año 2001 . 

Elaboración de Proyecto "Producción de Conejos para Carne" 
para el programa Chile joven INDAP, a un grupo de la comuna 
de Tena . 

Dicta cursos Sence, modalidad teórico-práctico de ''cunicultura'; 
a tres grupos del programa Chile Barrios, Coordinado por la 
Fundación CRA TE 

Dicta cursos Sence, modalidad teórico-práctico de 
''cunicultura'; a la ''Sociedad Agrocunícola Montaña Bugs Ltda. ': 
Coordinado por la Fundación CRA TE. 

4 
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Adjudicación de propuesta, para el programa de Control y 
Erradicación de Brucelosis, Coordinado por el Setvicio 
Agrícola y Ganadero" año 2002 

Asesoría profesional Producción de Conejos de carne a la 
''Sociedad Agrocunícola Montaña Bugs Ltda. '~ 

Certifica canales bovinas, según Ley 19.162 en la "Planta 
Faenadora de Molina" Noviembre 2001 hasta septiembre 2003 

2003 sep - 2004 agos Servicio Agrícola y Ganadero, Santiago, Región Metropolitana . 
Programa Inspección Veterinaria en Plantas Faenadoras de 
Exportación de Productos Pecuarios, se desempeña como 
Médico Veterinario inspector Ofidal, Realizando inspección ante 
mortem y post Mortem, en Bovinos y porcinos . 

2004 sep. Hasta la fecha Servicio Agrícola y Ganadero, Talca, VII Región. Programa 
Inspección Veterinaria en Plantas Faenadoras de Exportación de 
Productos Pecuarios, se desempeña como Jefe de Equipo 
inspector Oficial en Realizando labores de Certificación de 
Productos Pecuarios de Exportación y Todos los programas 
Oficiales reladonados con los procesos. 

Se encuentra acreditada ante el Setvicio Agrícola Y 
Ganadero para la "Certificación de Carnes, según Ley 19.162'~ 

HORTENSIA CARMONA HARRISON 

MEDICO VETERINARIO 

UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN 

Fecha actuaf¡zactón 01 de Se¡:lt!embre 2006 

5 
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GOBIERNO DE CHILE. 
fUN\lACON rARA LA 

INNOVAaóN AGAAfllA 

Nombre completo 

RUT 

Fecha de Nacimiento 

Nacionalidad 

Jaime Chrisitan López Aravena 

Chileno 

Dirección particular (indicar comuna y 
 región) 

Fono particular 

Celular 

E-mail 

Banco y número de cuenta coniente 
personal 

a�nero (Masculino o femenino) Masculino 

Indicar si pertenece a alguna etnia  
(mapuche, aymará, rapa nul, atacamefia, 
quechua, collas, alacalufe, yagán, huilliche, 
pehuenche) 

Nombre y teléfono de la persona a quien 
avisar en caso de emergencia 

Página 1587 
Número L.::..J 

Programa de Formación de.Recursos Humanos para la 1nnovac1ón 
Realización 
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Página r-597 
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Nombre de la Institución o Empresa a la que Fundación Oficina Coordinadora de Asistencia 
pertenece Campesina (OCAC) 

Rut de la Institución o Empresa 

Nombre y Rut del·Repre.s entante Legal de la Francisco José Valiente Garcés
 empresa 

Cargo Director Ejecutivo (s) 

Profesión 

Dirección comercial (Indicar comuna y 
 región) 

Fono y Fu comercial 

E�ail 

Clasificación de público o privado Privado 

Banco y número de cuenta corriente de la 
 institución 

Tipo de Agricultor {pequeño, mediano o 
grande) 

Nombre de la propiedad en la cual trabaja 

Cargo (dueño, administrador, etc,) 

Superficie Total y Superficie Regada 

Ubicación (cletallada) 

Rubros a los que se dedica (incluir desde 
cuando se trabaja en cada rubro) y niveles 
de producción en el rubro de interés 

Resumen de sus actividades 

Organizaciones (campesinas, gremiales o 
empresariales) a las que pertenece y cargo, 
sí lo ocupa 

Programa de Formación de R�cursos Humanos para la Innovación 
Realización 



J.i\IIVIE CI-IRISTIAN LÓPEZ 
.i\ R .i\ V E N ""i\

ANTECEDENTES PERSONI\LES 

EDUCACIÓN 

• Estado c1vtl: Casado
• Nacionahdad: Chi1c110

• Profesión: Ingeniero Agrónomo

PRIMARIA 

SECUNDARL\ 

SUPERIOR 

EsC\lela de Hombres E-21 de Curicó. 

Liceo de Hombres Lui� Cruz Martinez de Curicó. 

Agronomía, Universidad de Concepción. 

1986 - 1992. 

EXPERIENCIA LABORAL 
1989 - 1992 

1993 

199-1

1995 

David del Cuno S.A. 

Departamento de Control· de Calidad, en proceso de 

exportación de peras y m;mzanas. 

Ayudante de Agrónomo en labores de asesoramiento de

huertos frutales. 

Agro1;zí SA, 

Recepción y control de calidad de tomare industrial. 

Urtitt:d Trading CompanyS.A. (UTq_

Encargado prog1:ama de cosecha r embalaje de peras 

asi:íricas zona SUt. 

Control de calidad en packmg Satélite.e;. 

Arn,tenc1a técnin Huertos fruta.les pomáceM. 

Agrícola Nova Ltda. (AGRINOVA) 

Encargado de compra de espárrngos. cspmacas y 
fo1mbues11s de exportación. centro de acopio Chillán. 
Corporación de Derecho Privado Fundación Chile. 

l11$pector de c;ilidad y �upc:rvis<,r del proces<, de YendtmJa, 
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1997 

1998<W03 

1998-2006 

2005-2006 

EXPERIENCIA DOCENTE 

1999-2001 

1997-1998 

en la planta que la empresa Pisquera Capel posee en 

Sotaquí (Ovalle). 

Instituto Nacional de Estadísticas INE, 

Supervisor Comunal VI Censo Nacional Agropecuario, 

subsede Teno circun~cripción Curicó . 

IANSAGRO S.A. 

Encargado Programa de Control de Plagas y 

Enfecmedadcs, en el cultivo de remolacha azucarera, 

planta Curicó . 

Encargado Programa Fertilización Racional 

Encargado de diseño, instalación y manejo de equipos de 

riego por asperstón . 

Asesorías Técnicas a diversos grupos de empresas 

índividuaJes y empresas asociativas campesmas de cliente~ 

INDAP Lolol, Santa Cruz, Curicó y Curepto. 

Ingen1ero Agrónomo de Equtpo Técnico Proyectos FIA 

"Producción Comercial de Corderos de Carne para 

Mercado -Formal por parte de un Grupo de .1\gricultores 

de la LocalJdad de Rapilenno, Comuna de Curepto, En 

Base A Un Sisrerna De Gesoón Irnegrar y "Desarrollo 

De Modelo Replicable De Producción De Temeros O 

Novillitos Criados De 330 Kilos De Peso En Una 

Agrupación De 16 Pequeños Agricultores Cnanceros 

Pabco De La Provincia De Cucicó, Para Venta Asociativa 

En Sistemas De E ngorda De Orientación Exporradoral" 

CORPRJDE, Liceo Agrícola de Romeral, astgnaturas: 

• Admini~tración Predial 
• Entomología aplicada 
• Producción de Culti\ros . 

Curso Poda e inJerto en frutales de hoja caduca. Ital1ue (30 
horas) 

Curso gestión Mtcroempresarial.Puente alto, Sarm1ento }' 
La Laguna de Teno (60 horas) . 

Curso "Gesrión productiva v comercialización asociatl\11" . 
El C1sne, Teno. (Curso SENCE !NO.-\ P. 40 horas) . 



Curso· "Gestión productiva y comerciahzacíón asociativa" 
Palquibuaís (Curso SENCE lNDAP, 40 horas) 

Curso; "Ge$tÍÓn·producci,-a y comerc1alizac1ón de flores y 
horcalizas ba10 plástico". Los Coipos, Hualañe. {Cu�o 
�er..·icio de capacitación especializada INDJ\IJ, 100 horas). 

Curso: "Manejo de huertos frutales". Curicó.(Programe 
Chile-Joven, SENCE, 160 horas). 

ACTIVIDADES INDEPENDIENTES 

1999-2003 Jefe Técnico Seivic,o de Asistencia Técmca Prechal INDAP. 
Unidad opecatíva Teno- Romeral , Consultora Fundació,, 
OCAC. 

OTROS ANTECEDENTES 

REFERENCIAS 

-------

Práctica profesional en empfesa agrícola Hacienda Montegrande, de 
explotación fruricola, ganadera y forestal, propiedad del Se. Fidel Moreir:1 
Rojas y el Sr. Federico Tausch Ferre. 

Tesis de gmdo en Frutales Cícrícos. ''Evaluación de combinaciones 
cultivar-pominjerro. en mandarinos, naranjos y limoneros».

Conocimientos de comput11c1ón a nivel de usuario, manejo de Excel. 'iXiord . 
Powei:point. O:,aeo ElectrÓJ\JCO e [ncemet. 

Taller de capacitacíón del programa de insp�ción en origen para person:il 
cxtcrnalizado de Vil Región. 29 y 30 de Octubre de 1996 Servicio Agrícola y 
Ganadero S.A.G. 

Conoctmiento cabal de las localidades de la Provincia de Curícó, Taka Norte 
y San Femando Sur. 

Sr. Gonzalo San Martín Camiroaga, Agente Heller Net Sud S.A., oficina 
Curicó. 
Sr. Osmán Garrido Delgado, Gerente Coi:poración del Desarrollo e 
Inversiones del Maule, Talca. 
Sr. Gabciel Orme1io Hofer Subgerente Agrícola lansagro Cuneó. 

Sr. Ramón Card.emil Opottus. Agrónomo Sectorial lansagro Cuneó. 
Sr. Giampiero Penna, Agrónomo Desarrollo Ians:igro Curicó 
Sr. Ennío Agujere Dt1cler, Jefe Region:1I Fundación OC'\C Sépnma Región. 
Sra Mórnca Castro _lefa de Área INDA P Curícó. 

Septiembre , 2006. 
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ANEXO 6: PRECIOS Y COTIZACIONES 

Página I60l 
Número~ 

Se deberán adjuntar en este Anexo los precios de referencia y las cotizaciones que avalen los 
cálculos de costos realizados . 

ANEXO 7: CARTAS DE COMPROMISO DE APORTES DE 
CONTRAPARTE 

Se deberán adjuntar las cartas a través de las cuales la Entidad Responsable y la(s) Entidad(es) 
Asociada(s), si existen, se comprometen a entregar los aportes previstos en la propuesta, en caso 
de ser ésta aprobada. Especificar el monto del aporte, su origen y naturaleza (si son 
valorizaciones o aportes pecuniarios) . 

Programa de Formactón de Recursos Humanos para la lnnovactón 
Realizactón 




