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FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
MODALIDAD VENTANILLA ABIERTA

FOLIO DE CODIGO ¥94- 1-A - 00b
BASES (uso interno) C q B l_ (\~Qoé
A » RA » PRO 0

NOMBRE DEL PROYECTO:
Conocer la formulacién del gel liofilizado, gel liquido de Aloe Vera y elaboracion de muestra.

-Aw‘:\: be R Pwﬂmv <&

Linea de Innovacién: Area:

Regién(es) de Ejecucién: [V REGION

Fecha de Inicio: Lzl
DURACION: 4 meses
Fecha de Término: [30/06/00
AGENTE POSTULANTE:
Nombre : Corporacion para el desarrollo de la regiéon de Coquimbo.
Direccion : Gabriel Gonzalez Videla 1630
RUT :72.608.100-K
Teléfono : 56-51-215788 Fax: 56-51-210425
AGENTES ASOCIADOS:

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE POSTULANTE:

Nombre: Cristian Buzeta Poblete
Cargo en el agente postulante: Presidente Directori

RUT: 5.257.181-2

COSTO TOTAL DEL PROYECTO 11.884.200
: %
FINANCIAMIENTO SOLICITADO 3292 200
: $
APORTE DE CONTRAPARTE 3.592.000 30
: $ ' %
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EQUIPO DE COORDINACION YE U'l '

PROYECTO e
2.1. Equipo de: coordmac;on del proyecto -

COORDINADOR DEL PROYECTO
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(presentar en Anexo A informacién solicitada, sobre los Coordmadores)

NOMBRE RUT
Jorge Fredes Saleme 9.436.959-2
AGENTE SIGLA
Corporacion para el desarrollo de la region de Coquimbo CORPADECO
CARGO ACTUAL CASILLA
DIRECCION CIUDAD
Gabriel Gonza!_ez Videla 1630 La Serena
FONO FAX E-MAIL .
56-51-215788 56-51-210425 Corpadec@entelchil
' e.net
COORDINADOR ALTERNO DEL PROYECTO
NOMBRE RUT FIRMA
AGENTE SIGLA
CARGO ACTUAL CASILLA
DIRECCION CIUDAD
FONO FAX
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2.2.. Equipo. Técnico dél Proyecto

(presentar en Anexo A mf__' | _lbn sohc:tada s

sbre'los miembros del equipo -
.técnico) -' ’ : : e

Dedicacion

Nombre Completo y Firma RUT Profesion Especialidad | al Proyecto
(%Iaﬁo)
Francisco Buzeta Poblete Quimico Quimico 50%
| Técnico ) 25%
Por resolver

Agricola

,/;:GCH fl '{4(
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3. BREVE RESUMEN DEL PROYECTO

(Completar esta seccion al finalizar la formulacion del Proyeco)

EL proyecto Aloe Vera se encuentra en una posicion expectante, luego que se comprobara
la factibilidad técnica agrondmica de implementar este vegetal en Chile y en particular en la
region de Coquimbo, convirtiéndose asi en una alternativa interesante desde el punto de
vista agronémico, que despertd interés también en lo econdmico. Es en este punto donde
CORPADECO decidié comprobar efectivamente la potencialidad econdmica de este vegetal,
posicion compartida por el FIA, lo que se concreto con la contratacién de un estudio para
dichos efectos. Siendo los resultados de este positivos y sorprendentes en lo econdmico
dejé también en claro que se necesitaba realizar una investigacién mas a fondo de los
procesos productivo de los subproductos semielaborados, como también del mercado y que
en lo posible en este ultimo caso se contara con la participaciéon de un compromiso de
compra o de joint venture para las inversiones de una posible planta elaboradora de los
subproductos. En base a estas recomendaciones se ha dispuesto realizar esta propuesta la
cual pretende dar solucién a las siguientes problematicas:

o Elaboracion de Muestras Comerciales
* Fichas Técnicas
¢ Caracterizacion de demanda.

Se espera al finalizar esta etapa tener respuesta a cada una de las problematicas antes
planteadas.

Wi

.
\
\‘\(\’ v
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4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA ARESOLVER =

En el desarrollo del proyecto Aloe Vera nos hemos enfrentado a la problematica de que si los
subproductos que se pueden obtener de este vegetal tienen mercado o no, para ello se contrato un
estudio de prefactibilidad, el cual demostré que existe mercado para subproductos muy especificos
como lo son el Gel Liquido y el Gel Liofilizado, pero a su vez entrego que existen barreras que deben
ser sobre pasadas antes de hacer inversiones, estas se refieren a:

Debido a que las inversiones requeridas, tanto en equipamiento como instalaciones, no son menores,
se estima que la implementacion de estos proyectos debe estar necesariamente vinculada con
contratos de venta de mediano plazo a objeto de disminuir los riesgos inherentes a este tipo de
negocio. Para materializar contratos de este tipo, se estima necesario contactar previamente
empresas con presencia en el mercado de productos derivados del Aloe Vera y que requieran de
abastecimiento de terceros.

Se requiere profundizar en los aspectos técnicos relacionados con las fichas técnicas de estos, la
estabilizacion del gel y el proceso de deshidratacién del mismo, factores considerados claves para el
cumplimiento de las normas de calidad exigidas por los clientes, considerando que el uso de dichos
productos corresponde a las areas de cosmetologia y salud, que son especialmente exigentes.

et

,_,»—".--‘“‘;%\
S WHOYA ((/ /
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5. EL PROYECTO.

_ ANTECEDENTES \

La realizacién del estudio nos permite concluir que el desarrollo del Aloe desde el punto de vista
econdmico y comercial estd supeditado a la produccion de productos semielaborados como lo son el
gel liquido y el gel liofilizado, para ser comercializados en el mercado internacional. Los cuales
ofrecen rentabilidades que superan el 44%, bajo la modalidad de que la productora de plantas de
Aloe sea la misma que produce los subproductos. En el caso de que compre plantas de Aloe a
terceros las rentabilidades disminuyen pero siguen siendo interesantes, como se puede apreciar en el
cuadro siguiente:

TABLA COMPARATIVA DE PROYECTOS

PROYECTO [VAN (14%) TIR
US$ %

Gel Liquido 1.377.870 43

Produccién Propia

Gel Liquido l554.228 |40

Compra a Terceros

Gel Liofilizado ]1.022.389 |44

Produccidn Propia

Gel Liofilizado [182.582 |23

Compra Tercero

Fuente: Estudio de Factibilidad Econdmica para el Aloe Vera en la IV Regién. INECON.

Bajo este esquema de rentabilidades se espera que los resultados de esta etapa que empieza sean
positivos, y por consiguiente permitan concretar las inversiones estipuladas en el proyecto.
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'MARCO GENERAL DEL PROYECTO -

El siguiente proyecto tiene por finalidad cerrar el circulo de la informacidén basica requerida para el
desarrollo del Aloe Vera en Chile.

En las propuestas anteriores se ha determinado lo siguiente:

o Determinacion del potencial productivo autoctono de la Region de Coquimbo en relacién al Aloe
Vera.

e Introduccién de variedades foraneas de Aloe Vera, cuya productividad esta comprobada en otros
paises.

e Adaptacion de variedades foraneas de Aloe Vera a las condiciones de la Regién.

o Determinacién del manejo agrondmico mas adecuado y la mejor calidad del producto.

¢ Determinacion de rentabilidades de subproductos del Aloe Vera como el Acibar, Gel Liquido, Gel
Liofilizado.

e Determinacion de la rentabilidad de la produccion de plantas de Aloe Vera.

En cada unc de los puntos anteriores se han obtenido resultados positivos, los cuales se pueden
verificar en los informes respectivo.

Dado este marco se espera que el resultado de esta nueva etapa tenga resultados que concreten el )
esfuerzo hecho anteriormente tanto por el FIA como por CORPADECO.

et e

ROVA,
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BICACIO OGRAFICA D PRO ©
(Anexar ademas un plano ¢ mapa de la ubicacion del proyecto)

El vroyecto funcionara en las oficinas centrales de CORPADECQO, ubicadas en la ciudad de La
Serena.




£]P\  FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA Pagina
MINISTERIO DE AGRICULTURA. Mamero{ 9

8.  OBJETIVOS DEL P i

8.1. GENERAL:.

Obtencidn de fichas técnicas, muestras y testeos de posibles compradores de los productos, gel
liofilizado y gel liquido de Aloe Vera.

" ESPECIFICOS:

1. Mantener las plantas de Aloe Vera existentes.

2. Elaboracion de fichas técnicas y muestras comerciales de cada uno de los productos.
3. Elaboracion de base de datos.

4. Envio de muestras y caraclerizacion de las condiciones para establecer contratos.

5. Analisis econdmico.
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(De°cr/b1r en deta//e la metodoloc J/a y proc,ed/m/entos a uuizzar en /d ejecuaon del
proyecto)

1.- Mantener las plantas de Aloe Vera existentes.

Para mantener las plantas en buen estado se ha dispuesto centralizar las existentes en un terreno
especialmente habilitado en recintos del INIA IV Region, lo cual permitira sacar la materia prima para
la elaboracion de muestras y para hacer los testeos que sean necesarios para la determinacién de las
fichas técnicas.

Las plantas necesitaran un técnico agricola que se encargue del manejo agronémico, él cual estara
contratado por el proyecto.

LLas actividades que se realizaran seran las siguientes:
i Limpiar.

Desmalezar.

Regar.

Cosechar

Deshijar.

Establecimiento de hijuelos

|
I
i
i
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2.- Elaboracion de fichas técnicas y muestras comerciales de cada uno de los productos Para eilo
se realizaran las siguientes actividades.

Las actividades que se van a desarrollar en este punto seran responsabilidad de un licenciado en
quimica con experiencia en productos vegetales., el cual sera contratado para estos efectos.

La realizacion de los procesos y andlisis se realizaran en la empresa SERVICE, se adjunta
curriculum y equipamiento con que cuenta esta empresa para llevar acabo las actividades
encomendadas.

Las muestra comerciales se haran en la Quimica Shecsa, empresa avalada por SERVICE y el
quimico consultor. Se elaboraran tres muestras de cada producto para cinco clientes potenciales,
una de las muestras se enviara, otra queda como contramuestra y la tercera queda para el
proyecto en total se requerirdn 22 muestras para realizar esta actividad.

Las empresas participantes deberan entregar las fichas técnicas, donde se describiran los
procesos y se estimara un costo de laboratorio por los procesos involucrados.

. Obtencion del producto |I0f||lzad0 a nivel. de Iaboratono a partlr de muestras de gel de: Aloe

minimo 2 kgs.

¢ Este punto implica realizar fisicamente el liofilizado del producto en estudio en forma plloto deu
manera que se obtenga el producto comercial. sy
o Comparacion del producto obtenido (polvo liofilizado) respecto a una muestra de referencia S
proporcionada desde Estados Unidos. Esto implica desarrollar una serie de ensayos fisico
quimicos que logren contrastar, desde diversos puntos de vista el producto que se desarrolla
como piloto, respecto a un producto comercial de EUA, esto incluye determinaciones tales como
densidad, viscosidad, humedad, cenizas, etc..

2.2. Construccion de ficha técnica para producto terminado (polvo) e intermedio (jugo de aloef.
concentrado 10 veces). '
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o La confeccion de estas fichas técnicas reflejaran en un documento las caracteristicas de calidad
que el producto posee, en base a determinaciones de laboratorio y aspectos de informacién en
literatura, con el objeto que puedan servir como base técnica para que los potenciales clientes
logren discriminar si el producto sirve o no a sus propositos.

2.3. Ensayos segun USP.

La USP es la farmacopea Norteamericana, que es la referencia general utilizada en muchos paises
de las condiciones que los productos, materias primas, materiales , etc. deben cumplir para poder ser
empleados en la fabricacion de medicamentos el Aloe aparece en la seccion NF(National Formulary)
de la USP y en ella se describen una serie de pruebas que debe cumplir el producto para ser
catalogado NF, es decir que puede ser empleado en la fabricacion de medicamentos.

2.4. Desarrollo de procedimientos para la obtencion del Liofilizado, indicando proceso y condiciones.

En todos los sistemas de aseguramiento de calidad se requiere tener procediminetos de fabricacion
de los productos asi es como esta etapa se desarrollaran los procedimientos de obtencion del
producto liofilizado.

Este documento denominado procedimiento incluye detalladamente las etapas, condiciones,
operaciones, controles, etc. del proceso de manera que basado en el se pueda reproducir el proceso
de obtencidén del liofilizado para que se obtenga un producto uniforme en el tiempo.

2.5. Confeccidén del procedimiento para la extraccién del gel.

En un simil con el punto anterior el procedimiento de extraccion del gel tendera a hacer este proceso
mas uniforme de manera que se obtenga el gel de una manera estable en el tiempo.

2.6. Proposicion de aditivos para la prevencion de oxidaciones.

Esta etapa involucra buscar informacién de manera que se pueda proponer aditivos tales que ‘se
puedan ayudar a mantener el producto en una condicion tal que pueda tener una vida util que permita
su almacenamiento por un periodo mayor al del producto libre de aditivos.

2.7. Estudio de factibilidad de secado por temperatura.

Esta etapa involucra desarrollar una bateria de pruebas, en distintas condiciones, que den
informacién respecto a la viabilidad de obtencién de un producto concentrado a través de una via

alternativa al liofilizado.

2.8. Estudio de extraccién de agua a alto vacio, sin enfriamiento.

El proceso de liofilizado involuc

ra basicamente-el control.de dos’condiciones ‘que son temperatura y

Vacio. ‘ L ST B g = ! S : ]
Este punto indicara si es factible obtener un producto adecuado solo condicionando la variable vacio
a un nivel alto, de manera que se tenga informacidn respecto a poder prescindir del enfriamiente del | ..~

I -~ %
A RO
Ny

gel para la obtencién del! liofilizado. y
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FLUJOGRAMA DE PROCESOS OBTENCION DE PROD

\\
ﬁsecha de Plantas >

\\\I—_///
Cargamento de las
Hoias cosechadas

v

Transporte de las
hojas, hasta planta
procesamiento

l

Extraccidon de gel
desde hojas frescas
(rendimiento,tiempo)

N

NO

Sl

Destino

Proceso final y

Comercial

UCTOS DEL ALOE

Preservacion, Control de Ty Luz.
Transporte en cajas aislantes.
lce pack para control de T°

Seleccion de hojas, higiene de M.P.
Corte y Molienda

Purificacion del gel.

Cuarentena y ensayos.

Investigacion
concentracion
T°, desecante

Proceso de

envasado

~_

Gel

>

concentracion 10x
(rendimiento,tiempo)

A

Destino
Control de T°. NO Comercial
Control de vacio. Concentrado
Control de presion. 10x
Evaluacion de producto
final. \/
Ensayo de Laboratorio.
Proceso de liofilizado /—;K
(Rendimiento, v / Proceso
Tiempo) - K finaly
envasado
\—/

Proceso final
y envasado

)

y otros.
Normalizacion
de extracto.
Pruebas y
ensayos.

>

S|
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3.- Elaboracion base de datos.
Se elaborara una base de datos que contengan los siguientes datos de clientes:

Nombre Empresa.

Nombre Contacto

Direccidén

Teléfono.

Fax

Email

Condiciones de Contrato.
Tipo de producto interesado.

Esta base de datos permitird tener un conocimiento del tipo de cliente y sus condiciones de compra
que se puede enfrentar en el mercado del Aloe. Se tomara contactos con clientes en Europa,
NorteAmérica y Oriente. '

4 - Envio de muestras y caracterizacién de las condiciones para establecer contratos.

Se investigara tanto en contactos internacionales como en internet de cuales son los potenciales
compradores de productos de Aloe Vera en el mundo, se seleccionaran los mas asequibles en base a
criterios de seleccion como: volumen de compra, ubicacidn y acceso de éste.

Las muestras seran enviadas via area, se estima un costo por muestra de US$50.

En el envio de muestra se le pedira a cada receptor sus condiciones de compra.

5.- Analisis econdmico.

El andlisis econémico que se hara sera en base al realizado por Inecon y se ingresaran como datos

nuevos los precios de compras enconirados en el testeo realizado por la caracterizacion del
comprador.
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ACTIVIDADES DEL" PROYECTO (adjuntar Carta Gantt mensual

Objetivo | Actividad Descripcién o Fecha Fecha
Especif. N° N° ' Inicio Término
1 1.1 Limpia de acequia y despedrado 1/03/00 30/04/00

1.2 Limpia de Maleza 1/03/00 30/04/00
1.3 Riego 1/03/00 30/04/00
1.4 Cosecha 14/03/00 13/04/00
2 21 Obtencién producto Liofilizado 15/03/00 13/04/00
2.2 Construccion de Ficha técnica de los 14/04/00 31/05/00
productos :
2.3 Ensayos USP 21/03/090 28/03/00
2.4 Desarrollo de procedimientos para la 3/05/00 28/05/00
obtencién de Liofilizado
2.5 Confeccién de procedimiento para la 3/05/00 28/05/00
extraccion de gel
2.6 Proposicién de aditivos 3/05/00 28/05/00
2.7 Estudio de factibilidad de secadoc de 3/05/00 28/05/00
temperatura
2.8 Estudio de extraccion de agua a alto 3/05/00 28/05/00
vacio
31 Elaboracion de base de datos. 1/03/00 6/03/00
3 .
4 4.1 Elaboracién de Muestras 14/04/00 | 30/04/00
4.2 Envio de Muestras 3/05/00 15/05/00
4.3 Caracterizacion de la demanda 1/03/00 30/06/00
51 Andlisis econémico 29/06/00 30/06/00
5 ' .
6.1 Elaboracién del informe final 29/06/00 30/06/00
6
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1 1 RESULTADOS

j. Resultado lndxcador : ~ Parcial
N° Final .Meta Plazo
1 Disponibilidad de plantas | Cantidad 1.000 1.000 MARZ-00
para los ensayos y de Plantas
muestras comerciales
2 Fichas Técnicas por Fichas 2 1 20/04/G60
. producto Técnicas
2 Muestras Comerciales Grs. de 4.500 1.000 18/04/00
_ muestras
3 Base de Datos Cantidad 1 1 MARZ-00
4 Envio de Muestras Cantidad 10 - 5 6/05/00
5 Analisis Econémico Cantidad 1

e \x HBYar
e N '(:/0/,;, N
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RE A RSDE sfo DO & nac
Obj. Esp. | Activid. Resultado Indicador Meta Parcial
N° N° Final Meta Plazo
1 1.1 Limpia de acequia y Terreno 100% 100% |MAR-0C
despedrado Limpio
1.2 Limpia de Maleza Terreno |  100% 100% | MAR.0O
Limpio
de
maleza
1.3 Riego Plantas 1.000 1.000 MAR.0O
14 Cosecha Plantas 600 200 MAR.00
2 21 Obtencién producto Grs. De 100 50 MAR.0OC
Liofilizado Producto
2.2 Construccién de Ficha | Fichas 2 1 MAR.00
técnica de los
productos
2.3 Ensayos USP Produc- 2 1 MAR.00
tos
ensaya-
dos
24 Desarrollo de Procedi- 2 1 MAR.0Q
procedimientos para la | mientos
obtencién de
Liofilizado
2.5 Confeccién de Procedi- 2 1 MAR.OC
procedimiento para la | mientos
extraccién de gel
2.6 Proposicién de Propues- 1 1 MAR.00
Aditivos tas
2.7 Estudio de Factibilidad | Analisis 1 1 MAR.CO
de secado de de
temperatura Producto
2.8 Estudio de extraccién | Analisis 1 1 - MAR.OO
de agua a alto vacio de
producto
3 31 Elaboracién base de Base de 1
Datos Datos
4 4.1 Elaboracion de Muestras 15 10
Muestras P
4.2 Envio de Muestras Muestras 10 5 8/05/00
4.3 Caracterizaciéon Caracteri 1
demanda zacién
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12. IMPACTO. DEL PROY -

12.1. Econoémico.

Es obtener un producto no tradicional que sea producido y elaborado en Chile, en la IV
Regién en particular. Lo que permitiria desarrollar una industria de subproductos
semielaborados del Aloe, teniendo un impacto en la actividad agricola e industrial tanto en la
generacion de empleo como en la estructuracion de producto exportable con cierto valor
agregado en contraposicién de lo actual, en que se exportan productos agricolas con un
minimo de valor agregado. :

12.2. Social

En la medida de que el proyecto sea capaz de generar demanda de producto, este se
convertiria en un gran absorbedor de mano de obra y ademas pérmitiria la utilizacion de
terrenos que no tienen uso. ;

gestion, administracion, organizacionales, etc.

. 12.3. Otros (legal,

Mercado: /

Abrir un poder comprador de productos semielaborados de Aloe, convertiria a la regioé ’[eﬁ o f
un lider en la explotacion de dicho vegetal, lo que permitiria ir desarrollando otros produdo& )

de similares caracteristicas.

; \\n\mc/';,ﬁl

2
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13. EFECTOS AMBIENTALES . = .

13.1, Descripcion (tipo de efecto y.grado) ... ..

La Aloe permite la utilizacién de suelos que en esta regién no estan siendo utilizados, por lo
que podria convertirse en un importante recuperador de suelo.

13.2. Acciones propuestas

13.3.Sistemas de seguimiento-(efécto e indicadores)

~
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MINISTERIO DE AGRICULTURA NGmero
/ OSTO OTA PRO ADRO RES
3002) 1  Total

Recurso Humano
Coordinador General 1.410.000 0 0 1.410.000
Coordinador Alterno 0 0 0 0
Supervisor de Terreno 176.000 0 0 176.000
Secretaria 0 0 0 0
Subtotal 1.586.000 0 0 1.586.000
Viajes y viaticos
Movilizacion 180.000 0 i80.000
Mantencion 45.000 0 45.000
Viaticos 195.000 0 0 195.000
Subtotal 420.000 0 0 420.000
Insumos, Suministros
Materia Prima - 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0
Servicios de Terceros

- |Elaboracion base de datos 252.000 252.000
Caracterizacion de la demanda 850.000 850.000
Analisis econémico 150.000 150.000
Elaboracion de muestras 1.650.000 1.650.000
Envio de muestras 275.000 275.000
Francisco Buzeta Poblete 5.400.000 0 0 5.400.000
Subtotal 8.577.000 0 0 8.577.000
Administracién
Arriendo oficina 270.000 0 0 270.000
Difusion 531.200 0 0 531.200
Arriendo Camicneta 450.000 0 450.000
Materiales de oficina 50.000 0 0 50.000
Subtotal 1.301.200 0 0 1.301.200
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" FINANCIAMIENTO, DEL PROYECTO :

515 1 Aportes de contraparte: Cuadro Resumen
~(utilizar valores reajustadbs por ano segun rnd e anual)

 Si-hay mas de una mstltucton que aporta fondos de contraparte se deben
:presentar los valores en cuadros separados para. cada agente

Recurso Humano

Coordinador General 1.410.000 0 0 1.410.000
Coordinador Alterno 0 0 0 0
Supervisor de Terreno 0 0 0 0
Secretaria 0 0 0 0
Subtotal 1.410.000 0 0 1.410.000
Viajes y viaticos

Movilizacion 0 0 0 0
Mantencion 0 0 0 0
Viaticos 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0
Insumos, Suministros

Materia Prima 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0
Servicios de Terceros

Elaboracién base de datos 252.000 252.000
Caracterizacion de la demanda 850.000 850.000
Analisis econdmico 150.000 150.000
Francisco Buzeta 0 0 0 0
Subtotal 1.252.000 0 0 1.252.000
Administracion

Arriendo oficina 270.000 0 0 270.000
Difusién 210.000 0 0 210.000
Arriendo Vehiculo 450.000 0 0 450.000
Materiales de oficina 0 0 0 ol .-
[Subtotal 930.000 0 0 930.000(//%




£IR FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA Pagina
%, 4/ MINISTERIO DE AGRICULTURA Némero 21

15. 2 Aportes de contraparte c;""tenos y meto d e s

Detallar los criterios utlhzados yla justlflcacwn pal‘a el. presupuesto por ltem y
por ano, indicando los valores unitarios- utilizados y el nymero,de unidades por
concepto. o el o T e e LT e

| Aﬁ02000

Cargo Dias/|%| Dias |Hr/Ho | Costo | Subtotal |Participacié
AnRo Reales| mbre | ($/Hr) n
Coordinador 88 |20| 18 141 | 10.000| 1.410.000/Corpadeco
General
Subtotal ' 1.410.000
| | |
|
1.- Arriendo oficina La Serena. | Meses V. V. Total
Unitario
Ao 2000 _
4 67.500/ 270.000
Afio 2001
'Base Arriendo en La Serena por 12 Mt2.
Sub Total arriendo oficina La _
Serena. 270.000
2.- Arriendé Vehiculo 1 Meses V. V. Total
Unitario
Afo 2000(11 Dias mes) 2

225.000| 450.000
ARo 2001(11 Dias mes) 0

Valor Arriendo Vehiculo mes: $450.000
Sub total arriendo vehiculo 450.000
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TRANSFERENCIA

1.~ Local Unid. V V. Total
Unitario
60.000 60.000
150.000 150.000

—

Sala de exposiciones
Atencién participantes

—_—

Sub total local 210.000
Total Transferencia 210.000
COSTO DE LA ELABORACION BASE DE DATOS
ITEM Hr./H Valor Hr. Total
($) ($)
Elaboracion de Base |24 10.500 252.000
TOTAL 252.000
COSTO CARACTERIZACION DE LA DEMANDA
ITEM Hr./H Valor Total
($) ($)
Profesional 50 | 15.000 750.000
Traductor 5 : 10.000 50.000|
Teléfono - ; 45.000 45.000
Internet - 5.000 5.000
TOTAL 850.000
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P 0C 4 gro

(gesglasado po =

. Item - Afle (2001) | TOTAL
Recurso Humano
Coordmador General 0 0
Coordinador Altermno 0 0
Supervisor de Terreno 176.000 0 176.000
Secretaria 0 0 0
Subtotal 176.000 0 176.000
Viajes y viaticos
Movilizacién 180.000 0 180.000
Mantencion 45.000 0 45.000
Viaticos 195.000 0 195.000
Subtotal 420.000 0 420.000
Insumos, Suministros
Materia Prima 0 0 0
Subtotal 0 0 0
Servicios de Terceros
Elaboracién de muestras 1.650.000 1.650.000
Envio de muestras 275.000 275.000
[rancisco Buzeta Poblete 5.400.000 0]  5.400.000
Subtotal 7.325.000 0 7.325.000
Administracion
Armriendo oficina 0 4]
Difusion 321.200 0 321.200
Arriendo Camioneta 0
Materiales de oficina 50.000 0 50.000
Subtotal 0

Pagina
Nimero
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15.4. Fmanc:am:ento SOIICItadb ‘FIA#Critefios y me todos. de Valoracién :

el presupuesto por item'y
_ 'eI numero de umdades por

conc e to:

Recursos Humanos

Aiio 2000
Cargo " [Dias/Aiol % [Dias Reale§Hr/HombreiCosto ($/Hr) Subtotal Participacion
Supervisor de Terrena 44 25 11 88 2,000 176,000(F.1LA.
Subtotal 176,000

Se contrata a Don Francisco Buzeta Poblete para que elabore las fichas técnicas, pruebe los
productos en base a las normas internacionales, entregue la tecnologia para la elaboracion
de productos.

SERVIC10 DE TERCEROS
' Cant. | V. Unitario V. Total

Francisco Buzeta Poblete - - #ﬁgl__ _ 135_0006__ 5 4_0_0_ OQQ
TOTAL APORTE SERVICIOS A TERCEROS F.LA. 5.400,000
SERVICIO DE TERCEROS -

Cant. | V. Unitario V. Total
Elabgirg(;ién de Muestras _ b2z 75 OOO . 1650000
Envio de Muestras 10 27500 275.000

TOTAL APORTE SERVICIOS A TERCEROS F.LA. j|_ 1.925.000
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Viajes v Viaticos

1.- Movilizacidon Unid V. Unitario V. Total
Afio 2000 | 4 45.000 180.000|
. Ano 2001 0 |
Sub total movilizacion
180.000
2 .- Mantencién vehiculo Unid V. Unitario |- V. Total
Afio 2000 2 22.500 45.000
Afio 2001 . 0
Detalle mensual: 1 mensual (aceite, filiro y lubricante)
Sub total movilizacion 45.000
3.- Viaticos Unid V. Unitaric V. Total
Ano 2000 4
48.750 195.000

Sub total viaticos

195.000
Total Movilizacién, mantencion y viaticos nacionales.
: 420.000
TRANSFERENCIA
1.~ Material para transferencia Unid V V. Total

Unitario

Transparencias (caja 100 unid.) 1
12.000 12.000

Lapices transparencia (caja 12 1
unid.) 4.200 4.200
Papel y otros 1

_ 5.000 5.000
Material para participantes 60 5.000/ 300.000

Tota! materiales difusion 321.200
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1.-Materiales oficina Unid | V. Unitario V. Total
a.-) Afio 1999 _
‘Tinta inyectora | 18,150 18,150
Papel fotocopia carta resma 5 1,656 8,250
Archivador palanca lomo ancho oficio 3 1,200 3,600
-|Saco extra oficio 30x40 blco. (ciento) 2 6,720 | 13,440
Sobre americano 23x10 Bond (ciento) 5 1,200 6,000
Clip 28 mm metalico (caja 100 unid.) | 5 o h2 ) 560 |
Sub total aiio 2000 50,000
— —
<L
77RO @ ”

3
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16. ANALISIS ECONOMICODI

 16.1. Criterios y supuestos uf

Indicar criterios y supuesfos

costos (salidas) del

proyecto.

Pagina
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Item Anos de Proyeccion
1 2 3 4

1. Entradas
Productos Aloe(*) 0 0| 499,200,000| 499,200,000
Subtotal Entradas 0 0| 499,200,000| 499,200,000
2. Salidas |
2.2 Gastos de Operacion(*) 11,087,000 11,087,000| 11,087,000] 51,337,500
Recurso Humano 2,719,200 0 6 0
Viajes y Viaticos | 9,520,000| ol 0 0
Insumos, Suministros 0 0 0 0
Servicio a Terceros = 7,155,000 - ol o] 0
Administracion 2,301,005 0 o o
Inversion(*) ] 304,676,500 N | o
Subtotal Salidas 337,458,705 11,087,000 11,087,000 51,337,500
3. Beneficios Netos Totales (1-2)[-337,458,705| -11,087,000| 488,113,000| 447,862,500
Van (12%) 360,542,564
TIR 50.9%

(*)Fuente estudio INECON para Gel Liofilizado 200x - Precio bajo(fli US$:$SOO) o
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iPROYECCIONSITUACION%IN PROYECTO

ITEM ANOS DE LA PROYECCION
1 2 3 4 5 6

1. ENTRADAS

Subtotal Entradas
2. SALIDAS
2.1. Inversiones

2.2. Gastos de Operacién

2.3. Otros |

Subtotal Salidas

3. BENEFICIOS NETOS
TOTALES {1-2)

VAN (12%})

TIR




AR

FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

P&gina
- Ndmero

III. FLUJO DE FONDOS DEL PROYECTO \
Item Aiios de Proyeccién

_ 1 2 3 4
1. Sub total entradas sin proyecto 0 0 0 0
2. Subtotal entradas con proyecto 0 0| 499.200.000 499 200.000
3. Euntradas Totales (2-1) 0 0| 499.200.000 499.200.000
4. Subtotal Salidas sin proyecto 0 0 0 0
5. Subtotal Salidas con proyecto | 335.553.705| 11.087.000| 11.087.000 51.337.500
6. Salidas Totales {(5-4) 335.553.705| 11.087.000| 11.087.000 51.337.500
7. Beneficios Netos incrementales |-335.553.705| -11 087.000| 488.113.000 447 862.500
del proyecto (3-6)
8. Beneficios Netos Totales con  |-335.553.705| -11.087.000] 488.113.000 447.862.500
Sroyecto (2-5) d bl Bttt SLULTERE R 4ol W]
9. Beneficios Netos Totales con 443.739.091 407.147.727
proyecto después del impuesto o o I
VAN (12%) 362.447.564
TIR 51,2% R

29
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Por tratarse de vegetales puede que estos sufran deterioros por factores climaticos u otros
factores exdgenos y no estén disponibles en la cantidad requerida para la confeccion de las

muestras y la realizacién de los ensayos programados.

17.2." Econémicos

El riesgo en este caso seria que no se encontraran las fuentes de financiamiento para la
realizacidn del proyecto.

La act'ividad depende de la habilidad y experiencia de los productores y emprsan'os para
manejar los mercados, la produccion y la competencia.

17.4. Otros
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17.5. Nivel de Riesgo y. Acciones Correctiv

.

Nivei
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PR

Acciones

Risgo
identificado Esperado Propuestas
Deterioros de Plantas 20% Regar, desmalezar en definitiva acciones

agronomicas.

Financiamiento
Inversiones

No Concrecion
del proyecto

Gestidn con inversionistas internacionales
y extranjeros

Falta de Gestidon de los

| empresarios nacionales

No plantacién del
vegetal

Difusidn de los resultados.
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» Seminarios

Se finalizara con un seminario de evaluacidn de los resultados, lo que permitiran orientar las
accicnes de los prodiictores e inversionista del Aloe.

» Visitas de empresarios.

Conocer en terreno los resultados de la implementacién del vegetal en la pacela
demostrativa de Pan de Azlcar.
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Adjuntar PnAnexo 2 el Perfil ln“lltumonal y dor‘umentamon que /nd/que la naturaleza |
juridica del agente postulante)

CORPADECO maneja en la actualidad Programas de CORFO (fomento productivo) y del
FIA. Se adjunta perfil institucional donde se explica las caracteristicas de CORPADECO,

informacién que, sin embargo, ya obra en poder del FIA producto de los proyectos en que,:
CORPADECO participa como ejecutor.

La empresa que se encargara de realizar los anélisis es SERVICE, se adjunta curriculum en
anexo.




1D FUNDACIGN PARA LA INNOVACION AGRARIA : Péagina
MINISTERIO DE AGRICULTURA Namero |__34

49.2.. Instalaciones fisicas, administrativas y contables | AT
1 Fac;/:aades de infraestructura y equipamiento importantes para la GJGCUCIOD de/ proyecto

CORPADECO pondra a disposicién del proyecto, o siguiente:

o Oficina e implementacién (computador y conexion via internet) en La Serena
e Experiencia del Proyecto FIA Centro de Gestién

2. Capacidad de gestion administrativo-contable.

El actual equipo de CORPADECO incluye:

L)

1 Ingeniero Civil Industrial, a cargo del departamento de Proyectos.

1 Ingeniero Comercial, a cargo del Centio de Gestion FIA.

3 Agrénomos (La Serena y Salamanca), trabajando en programas FIA y CORFO.
1 Contador.

1 Secretaria.

-4

€

=]

CORPADECO tiene sistemas Softland de contabilidad, lo que asegura la eficiencia en el manejo
financiero de los programas
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20." "OBSERVACION SO

(Identlflcar aelolos especlal S as-que estlme mconvemente que evaluen Ia
_propuesta. Justificar) = . e ,
Nombre instutucnén Cargo Observaclones

oy ff;
[ 1}
o A
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ANEXO A

ANTECEDENTES DEL EQUIPO DE COORDINACION Y
EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO




Nombre
Fecha nacimienio
Titulo Profesional

[971-1979

1980-1989

1990

1091

1992

Francisco Javier Buzeta Poblete

28 Septiembre 1946

Licenciado en Quimica

Ponuficia Universidad Catolica de Chile (1971)

Desarrollo, instalacion y operacion de plantas industriales para la
produccion de poliestireno expandible y expandido en la
Republica Argentina (Mendoza, Cordoba, Mar del Plata)

Asesoria técnica en planta de poliestireno expandible y expandido
cn Colombia

Instalacion y asesoria en planta de poliestireno expandible y
expandido cn Buenos Aires, Republica Argentina.

Desarrollo e instalacion de planta rectificadora de aceite de
eucaliptus

Desarrollo y produccion de oleorresina de pimenton a partir de
variedadcs de alta coloracion, y su utilizacion como colorante
natural en la industria alimenticia (industria cirnica).

Estandarizacion y certificacion de aceite de semilla de rosa
mosqueta, v su comercializacion en Japon, Europa y Estados
Unidos

Desarrollo v produccion de oleorresina de pimentdn en sustrato
solido, v su comercializacion en la industria carica.

Desarrollo y produccion de oleorresina de pimenton hidroseluble,
en base solida, y su comercializacion en la industria alimenticia
(salsa dc tomate).




JORGE JAVIER FREDES SALLEME

HEQEDEMQES_EEBSQEALES

jad y fecha de nacimiento : 34 afos; 31 dehdiciembre 1963

ugar de nacimiento : Ovalle

stado Civil : Casado; tres hijos

£reccién Larrain Alcalde 2450, lLa Serena

U.T. : 9.436.95%9-2

'eléfono cf£.215788

itulo Ingeniero Civil Industrial.
Universidad de-La Serena.

diplomado en > Formulacidn, " Evaluacién Yy

« Administracion de Proyectos.

ESTUDRDIOS . TITULOS Y GRADOQS
Escuela Béasica N°¢6, Ovalle

- Obtuvo Licencia Béasica

Liceo de Hombres de Ovalle A-9
- Cbhtuve Licencia Secundaria




niversidad de Santiago de Chile, Facultad de Ingenieria, Santiago

1984-1965)
Estudios de Ingenieria Civil Industrial

niversidad de La Serena, Facultad de Ingenieria, La Serena (1986-
.991)
- Obtuvo el grado de Licenciado en Ciencias de la Ingenieria’

Jniversidad de La Serena, Facultad de Ingenieria, La Serena (1992)

- . Dbtuvo el titulo de Ingeniero Civil Industrial

Universidad de La Serena, Direccidn de Postitulos, La Serena

- Obtuvo el Diploma de Formulacidn, Evaluacidén y Administracioén

de Proyectos.

CURSQS Y_ SEMINARIOS DE PERFECCIONAMIENTO

- Evaluacion Privada de Proyectos. Dictado por Don Nassir

Sapag. _
- Evaluacién Social de Proyectos. Dictado por Don Ernesto

Fontaine.
«  GCurso Marketing Estratégico ICECOOP.
- .  Marketing Estratégico, sobre Satisfaccidédn del Consumidor.
- II Congreso Nacional de Tecnologias Mineras.

- Regidn de Coquimbo: Desaflos de la economia de mercade y de

exportacidén hacia el afo 2000.

LABQR DOCENTE




Ayudante Alumno del Curso Investigacidn Operativa I (1990)
Ayudante Alumno del Curso Economia Nacional (1980)

Avudante Alumno de; Curso Investigacidén Operativa TII (1991}
Ayndante Alumno del Curso Administracién de Empresas
(1989,1990,1991)

Ayudante Alumno del Curso Administracidédn de Proyectos (1981)
IACAP, La Serena
Profesor del Curso Administracidn de Empresas I v II (1992)

Profesor del Curso Administracidén de Proyectos Agricolas

{1992)

STORIA LABORAL

ero de 1981

¢

stitucidén @ ENAMI, Fundicidén y Refineria Ventanas

\rgo : Alumno en practica profesional, en el Departamento

de Ingenieria Industrial

» correspondid realizar el diseno de un modelo de transporte que

ytimizé la distribucién y uso de los equipos de servicios.

:breroc de 1951 ' _ '¢ug‘ =
ystitucién @ Intendencia IV Regidn Coquimbo

1Xgo . Alumno en practica profesional, en la Unidad

Control Regional




correspondié la evaluacién y elegibilidad de proyectos de

ersiénn FNDR-BID.
ubre de 1991
citucion :° SEREMI de Mineria
go : Consultor de provyectos.
correspondid reaiizar perfiles técniccos econdmicos de minas de
IV regidn.
ro a diciembre 1992
stitucidén @ Compafiia Minera del Pacifico
Subgerencia de Administracidédn de Recursos

Humanos.

rgo : Memorista.

correspondid realizar andlisis de indicadores para la gestién de
s ‘recursos humanos como productividad, valor agregado. Estudio de
s pasos para la planificacidén estratégica en busqueda de 1la
ntaja competitiva en la Comparnia Minera del Pacifico.

ero a mayo 1953

stitucidén : Direccidn Servicio Salud Cogquimnbo

Depto. Recursos Fisicos.

1rgo , : Asesor de proyectos.

1 este trabajo le corresponde participar en el estudio




rmalizacién de la atencién primaria Hospital Ovalle. Evaluando

ternativas de solucién tanto para los recursos fisicos como

nanos.

yo 1993 a la fecha

stitucién : Amenabar & Asociados
rgo : Consultor de proyectos en gestidn inmobiliaria,
planes de marketing, desarrolloc organizacional vy

capacitaciodn.

stitucidn : Corporacidén Regional de Desarrollo IV Regién
Coquimbo.
rgo : Encargado de Proyectos.

NOCIMIENTOS COMPUTACIONALES

rdPerfect, Works, Word, Lotus 123, Quattro Pro, Excel, QBasic,
perproject 1.0, MicrosoftProject, Dbase III Plus, Dbase IV.




,"W‘f

' M “edidor de oxigetio disuelto, halrmms etc. adé 7
' n%ﬁf’ﬂﬁ\hdnﬂ general v especifico un desarrollo en cxtemo se encuentra en el gigutente

m’%ﬁwﬁ*}e realizard pnnc:palmmto en las dcpendcnmaa L/\B SERVICH, Luboratorio
deBontisl Externo. autorizadt por el Instituto de Salud P‘ﬁm'v:“* bajo resulucion N°E715 del
W&M‘d@: 1997, cuya lnﬁhmtmctura y Equipos se dcwfm % CONtINUACION,

Bébviod cuenta con una siperficie superior 2 200 m?, d8%0s cuales aproximadamente

HRl S st xclusivamente délahoratorios v ol resto de uso afministrativo.

6 hilssratorio cuenta corY una gran cantidad de eqmpém pam uso de laboratorio 1os
WWM a ser considétados son: Cromatografos liqufdoe de alta resolucion (HFFLC)
pitk Aol sindes se cuenta condiversos detectores como soR By-visible, de longitud de onda
m detector de conductmdad y detector de indx & de refraccion.

-Wé"cuema con cromm(xgrafo gaseoso con Detectores de Tomzacion de llama,
vidad Térmica vy Capmm Electronica. Se debe ct)tistdcrar ademas una senie de
$-#Wias bien generales *como son pectrototémctro “wv-visible, conductivimelro,
démds de una pran cantidad de

‘_’. Yetro uv-vis, mawa Sh:madzu mod uy- 1‘.(}-0
tinetro Infra rojo, tnama Prrkm{lmcr mod, 15'

A""_'rRheodvne mn& 725
Watcw mod- Ml




‘Bombe Waters, mod. 8000 A

" ayector Rhcodyne mod 7125

“Tstector Waters, mod, 440

"‘_iﬁ_teg!‘ﬂdor, Data Module Waters, mod. 745 B

7 '“&.g}s’madon Houston Inmmmcnm mod. Omnisc nbc,v
Hﬂmo para Columnas Tcltec ZC 100,

C&Ieﬁmores agitadores magnéticos,
' “Bifids Termorreguladot con agitacian,
%de Ultrasomido,

Wﬁ:s

Graweantidad y variedsd de material de Vidrio nonnql,y ambay,
" ftstial especifico de porcelana,
@ﬂhymm Extractora dv Gases,

Lty ’Sow{cc realizard las Lofilizaciones a traveés del _m‘rwndo
praevdim:mm que estard o bar‘go det Dr. Sergio Hernandez,

Pmmcm Topping Qil
Phgdde7.

de

un

hofilizador,




ﬂ&ﬁsﬁm ?ﬁbﬂratono cuenta con pmfe‘mmnica Quimicos y ('mlrmco Farmacdutico | que dan
el easteto legal o su funcionamiento, Ademas de lo Antcnuﬂ:llos son los re xponsahlc' del
m&:madu ascgnramwmn de oahckxd con que cuenta el !abora;mo

A .mmcE ROMERO MEZA

Qbﬁi!ion “l’imlado en la Univemudad Catdlica, con una’ 3mn expericncia on el area
lﬁﬂhﬁbﬂﬁ Entre otra cabe wﬁalm

Ym dé! grupo de Profesionaies que traba)d dcsdc el uﬁptb en el Clentro de Servicio
Eétémnd de La Universidad Catolica de Chile.

S“ = ”"ﬁté basada integmmcﬁtc en ¢l control de residuocs dt, prsm idas v sus efectos en ¢l
Py

Iﬁﬁr‘l‘dﬂé of Taboratorio de Cromatografia de SGS Chile Ltd,u abarcando vn gran nimero
de"#beas. eg . el droa de Residuos de pesticidas Llnfﬁdoq v fosforados tanto en
foriirciones como en residyos de hortofruticola. Ta'macéﬁma Cosmiética, Alimentos,
RMWHWMS Liqu:dos sfitre Otras.

P&rﬁ!}i;ﬁﬂw dc Comités Téenicoy para ¢l estudio de Nermasg iNN

Gerseor TI.ﬂh Service, empresa que desde Niciembre de 1095'56 dedica a la piestacion de
Sérgicioe ‘de Laboratorio, el éual desde Abril de 1997 cw:ma con ia Autorivacion del
Inwdtints de Satud Publica de Chile como laboratorio de Comrol de Calidad Uxtarno x
Ag&ﬂe&! Bfumu Ventas Chilé S A

Cﬁm*m cursos v Semtharios de  especializacion Amniftica on Fspectroscopi,
z ,a etc., tanto en Chile como en clextranjem )

Pmmaci-fm Topping Oit




3.1.2.- OSVALDO MENESES REVES

Qxﬁmwo Farmacéutico. Otulado en la Umveraidad de__(hnc CON  EexXpengncit eh
“#Boitoria, desde los inicios en el quehacer profesional. i

Ftbmixwm? Técnico de SGS Chile [tda, en ¢l area Farmmém)cn y Cesinetica, Jete de
imﬂﬂu‘do en Fmpresa del drea Insumoys para la mdttstda alimentaria, Hoy Dircctor
sietvde Lab Service.

Ciddwd eori cursos de Perfeccionamiento en ¢l drea msmmemal de Gestion, de
Agpurathiento de Calidad (GMP v GLP) Cuents ademés con el curso “Lead Assesor
Toising Course” dictado por BVO! v Reconocido por 2 'ﬁ;(f‘f—\ en Oran isretafig., entic
msdéﬁemén Calidad e Ynﬂ,tmmenml

1mmembm pmvmto: de Mstituciones fante Privadas bbmo Fstatales tcndwnlo al
vemn de productos, desan'ollo de nuevos productos, e,

Director (fe Quimica ‘\hccsa dedicado al deqarmllo y ;:omuuahmuon de pucvos
pmiﬁt‘m pwa el mercado Nacional.

- Bt fehoratorfo cuenta con anglistas con estudios m.ordcé 51! 'm‘vel de desavrollo de s

fugiivnies: “Asi es como se ha mcot‘porado personad con expcnéncm en empresas del rubm v
tamibicn Menicos jovenes, quienes se han desarrollado v i{dqumdo expenencia en LAR
Sm degde sus practicay.

Pregsntacion Topping Oil
Padsde7




e ¢ :
P 3""}‘?')’)‘*-’1
St bt

nuestra f*xpenenmn imo de los mayores ACIN s de {a Empresa debido a que
ghitig W el se puedeén emplear al maximo todo nuestro’ ‘ﬁstmmem.{! ¥ equipos pars of
mdc pﬂ)ductoﬁ dcsam)llo de metodolopdas de anﬂiisi};, resolucion du peritajes, ete.

f\n

; #WVERA thzm

L .' SANI !AS,
: f_f()RIO SA‘NDEF%SO NS.A




R
7
P '\_I

£

%yg:"“a *—"p*f"'gf
X

!m-anas se renlizaran en laboratorio | ah Service, c!l(\s {n'*)uvm‘ uni serie de ensssos
m'qm 8¢ cuentan’

_ﬁgm por secado,
'%mlncxm insolubles en alcohol.,

¥ mléa cmaym seran al menos 45 de diferente indole, lo que por costos do matcriales
hﬂmmﬂo& &E armlistas contemple un valor de 50 U '

6;;-M'i‘!_;ﬁm(‘m DE MUESTRAS

Sefeqwm*m!rpmn la generacidn de muestras para 1os Lnxnyu:} un total de carre 200 RS
phedits de Aloe Fresco, muestreadns de acuerdo a Neh 44 (*ff 78, a travdsy de moremenios
cofnm minfiétw de 20 Kg. de hdjas frescas

MENTOS ADJUNYOS,

v
Wl
A
’ ).

beadj\m un ﬂmogmma de o3 procesos de obtencidn de pmdudw del Alne Ademas ,’?
adjiitta ‘una fotocopia de l1a Resolucidon del ISP {aumnzpndn el funcinnarmientns
labogatorio y de la patente Municipal Autonizando el Giro: del Nepocio v fotocoplaf ks
mﬁﬂbgmﬂa del Aloc de la Farmacopea Americana USP23.

i

PW{'\ Tr\ppsng o
e | -'




NChuu..78

Nivales de Inwpeczibn pasy Utow geperains

it

g o U0

P of

O.

- .w‘...J

34

t

W

SRS

Ly

Niveles de inspoccibn expotiaiss

W

I——

'.III.V-\.

g

'S-3

ul

ta,

O wax

52

W

txy

g

=g

Tunsfto det totz

1%

3

1%l
Fe3
508

v

35

§ 0000

15¢:

&

! 54401
500304

(o

uperiores

Y

-

LETRAKCODIGO



RO o P N A
e et e e e . 120 1 et e ]

23 B2y

I3}

i
;
|
|
f

s |2

T

i M

!
H
]
i
1
H
t
t
H
H

H

X

Ef1e l1fts 5|21 T 3

¥

sla w m oo lon |

@ oju sl 2l ulu &

LR PN Ve S FaN

S ¢t i dlu e M e

2 SN P SR 2 B | (EOVISOIIHISHU!MHG{L‘

>
v o~
-
"~ oy
- -
~ ™
A =
,n -— e .T,W.
-~ (b“
¥ ﬂvz o
~ e -
—_ [ =)
9 AT N N
M
W.l -~

==
;s

3

T 3

i
re o |

R

e

€3 -

w |

w

Ly ‘)\J

‘
PN

s 3!

(6~

t g 1l

L &

s

()

. A.:.v

)0

(.

J

Y

=

{ e
L
(T I

wu] oo ) wwfosa ) an f e |4n

e

4 214 0|4 R[A B}A RIA BIA RiA RiA RjA RfAd R{A RI4 R{4A R|A R4 R|4A R4 RJA R[4 R[4 B1A Ria 24 R4 R |4 2

o dal ote, ¢ fectum une

8¢ 81 i piat o3 moerTTo Miuado dabgo dr s Hechy St el e afio de » muestrs 8 Gual o superior w ter

Lidkz
wtaceccon o 100§

Utitizer 2l prismer pian de mugi e ook BREATGE de 3 Seche

=




B

R Lo VP

_NQRMA criena oricial YACH  aa.0m

T e

AR RE e

\ e e—— e — e

BUREAU VERITAS

AV PROVIDENCIA 1100 - TORAE G - OF 50!
PONO- 494620 . YLX 341887 8VST00-CH
CFAX) 488 3 400131 . BANTIAGE) DNE CHILE

7/'

i

_ "
w‘ﬁTTUTO NACIONAL DE NORMALIZACTON

I NN - CHILE

Inspeccidn por atributos - .
Tab!as y procedimientos de muaatreo

. Wﬂon by attributes - Tables and sampling procn@wos

20y .
cﬁu m“; ' it RefNCh 44 .O11978

.r,.'n

.Mptom control de calidad muestreo, inspectic

tmmm € 1878 INSTITUTO MACIONAL DE NonMAleAcm« - INN  efrohibida reproduckion y ventas

Mivinbro de 1 150 (bmemationa) Orbamiu\ion tor Slandsrdizution) - COPANY (Comisisn Panameticans de Normas Técnwas
PASC (Pacitic Area: Blandada Conterence) - ILAG (ipwenationn) Laboralery Accreditalvom Carntasancel &
mmuo.. ASYM(AmcmunS.chly for Tenting and Malesials) = ‘wc(lmvmn'mnnt Liectrotechnictd Cormnmssion) \

mmmw-mmm Sc\mnwlcmk C&MINN hHlmt“MI-”t’thclnun Matiar Covsiho NO &4 60 plso
n s, : r‘.,‘;&



AN

FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA Pagina
MINISTERIO DE AGRICULTURA Namero

ANEXO B

ANTECEDENTES DEL AGENTE POSTULANTE
Y CARTAS COMPROMISO

37




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
VHVV/SMM

CERTIFICADO DE VIGENCIA N° 146.-

El Ministerio de Justicia certifica que a Ia
entidad denominada “ CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA
REGION DE COQUIMBO”, con domicilio en la Provincia de ELQUI , Cuarta
Region , se le concedié Personalidad Juridica mediante Decreto N° 1215 ,de fecha 29

de agosoto de 1994 y que ese beneficio se encuentra actualmente vigente .
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lerntos ochientae v res
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Ry ucnn, hay wma  Tiirma il@qibl@. Dyiecis - Hﬂ/ (WPRT=

Tirma lJrulU)Ln Socliedad Emi i 31w ® HMlJos Ltda., g s

IREnta W dos millosnes Drho(1&ncmﬂ ocnents oy oo mil o s

seritante legal T

clhentos - sigte: repre

gk e . ) 5
Romero, FUT Y cuatro Nl LicNes (LverCianctos ISV ET TR Y Ve 2

mil dosclentos novent \,- Lres o OUEVE . o] i LEs de
1 persomnas Tirmantes en el acha de TUHHn(loH, congtan  de
sendas QECrLTure : Ll i por ser

VoA su ﬂ):&u petlclian® .- Contorme

concclidas de las

cann @l acta @scrita en nojas adosadas a la&as paginas  ano,

AR T,

U vuelts, dos, dos wuelta, tres, Tres vueltx,

cuatre wwelts, clinco, cince vuelts, seis, seis vuelitx, sie-

te, 2iets vuelita, oo,  ochia vuelita, mweve, nueve woEl ts,

diaz, diex vu&ita, once, once wvwelta, doce, dooe vueita,

votrecs vuelta del Libvo e sctags de I v oy 1

e TNy gis ta Fmegleon o Coauiabe, QU e ha
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En La Serena, Chile, a diecinueve de Agosto de mil novecientos

nocventa y cuatro, ante mi, Elena Léyton Carvajal, abagada,

Notariao Fablicao, titular de la Tercera Notaria de La Serena,

con asiento en esta camuna, calle Ealmaceda numerca cuatrao-

cientos sesenta y nueve, comparece doda  SILVIA SOLEDAD

SARATE PERALOZA, chilena, casada, abogadc, domiciliada en

esta ciudad, =alle Pedra Pablo MuScz ndmera trescientos cin-—

cuenta, oficina E, -cédula nacional de identidad numerc cocha

millones cuatrocientos diez mil quinientos cuarenta y cuatro

- nueve, mayor de edad, quien me acreditdé su identidad con

. la cédula referida, y expone: Que a fin de dar cumplimienta

202 1o cordenadc mediante Resclucidn namera seils mil cienta

2 cuatro, de fecha Gcho de Julic de mil povecientos naventa Y

22 cuatra, del Ministeric de Justicia, departamentc de personas

. Jjuridicas, y debidamente facultada segun se acreditard a la

conclusidén, viene en complementar y moadificar en 1l perti-

74

2 nente el acta de fundacidn de la Corporacidn para el Desa-—

rrollo de la Regidén de Coquimba, reducida a escritura pabli- /%%FF;E
B atan 0y

26

=R con fecha veintisiete de Enero de mil novecientos noventa

8l Y cuatro, ante la Notario Pablicae de La Serena dofia Elena

Leytan Carvajal, en el sentidobsiguiente: FRIMERDO: En el

29

articulc catorce de los estatutos debe suprimirse la frase
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12

1

~‘leza. Las

15

1

20

21

2

2

. n .
"cuanda por falta de quérum no se llebe a efecto la prime-

ra", debido a que se encuentra repetida. SEGUNDO: El articu—

lo treinta y nueve de 1os estatutcs deberd quedar coms =i

que: Las cuatas cordinarias seran anuales y tendrdn un minima

equivalente a sesenta Unidades de FDm?QP?_X”_Hﬂ_méﬁimﬂ__ﬂ?_4

trescientas Unidades de Famenta. E) direcgprio regulara las

modal idades de pago y su forma de recaudag}én periddica. La

cuata de incorporacién tendra un minimc de cinca Unidades de

Fomento y un maximo de quince Unidades de Fomenta. S4la  en

Asamblea General Extraacrdinaria se padrad fijar cuctas extra-—

ardinarias y los fandos recaudadoes par ese concepto no poa-—

drAn ser destinados a otro fin que aquel para el que fueron

+

recaudados, salvo acuerdo de otra asamblea de igual natura-

4 e

cuotas ordinarias  <ce pagaran anualmente y para

efectos practicas se dividird su pago en mensual idades, que

‘_oscilarén entre las cincoc y veinticinco Unidades de Fomentca.
b

TERCERQO: Al articula cuarenta y uno de los estatutons debera

8agregé\rsele al fipal la siguiente frase: "Todo ella sin per-

Juicio de la facultad concedida al Presidente de la Republi-

ca en el articulo quinientcs sesenta y unc del Cédiga Ci-

vil". CUARTO: En atencidn a que se sclicita en la resalucidn

7nL’xmero seis mil ciento cuatra la caomprabacién de que tadas

3155 instituciones tomaron un acuerda vadlida en conformidad a

sus propios estatutos, para concurrir a la formacién de la

entidad, la compareciente viene en sefalar que luego de rei-

teradas solicitudes en torna a dar cumplimientc a la sclici—

tado, ello sin un resultada positivao, viene en modificar EI_J

acta de fundacién, dejando sin efecta la incorporacidn de

78 —_—

29

las siguientes scciedades: Frigorifico Dal Noard Limitada;
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representadas’ respectivamente par don Al fredo Any ique

Gimpel, dopn Horacic Eoras vy dop Marcelo Rachelet. Artigues,

quienes a la fecha de la firma del acta fundaciconal, careci-—

lan_de mandato suficiente para obligar a sus respectivas so-—

ciedades. En lc demd&s se mantiene inalterable el acta funda-

cimnal de la entidad referida. QUINTO: El mandato de la

-ompareciente consta en la escritura publica de fecha vein-—
tisiete de Enero de mil novecientaos noventa y cuatro, cele—
brada ante la Notario que autaoriza, en’ la cual se redujos a

escritura publica el acta de fundacidn de la Corpaoracidan

ara el Desarrcllo de 1la Regidén de Coquimbo, la que no se

inserta a expresa peticidn de la comparecientes. Escritura

basada en minuta redactada paor el abogado dofra  Scledad

Garate Pefaloza. En compraobante y previa lectura firma, anco-—

tAndcose. este instrumento en el Fepertorioc & mi cargo con el

namer  dos mil ciento o¢henta y cuatro. Se da copia. Doy fe.— ,
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COPIA CONFORME CON EL ORIGINAL DE LA ESCRITURA DE FS.

1.396 N? 2,184 DEL REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE LA

TERCERA NOTARIA DE ESTA COMUNA SERVIDA POR DONA ELENA LEYTON

CARVAJAL, MODIFICACION Y COMPLEMENTACION ACTA DE FUNDACION

DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA CUARTA REGION CO~-

g MBO, ot rgada el 19 de Agosto de 1994.= ILA SERENA, 4 |, Ny




cuatracientos cincuenta,

Catdlica del Norte. — Sr. Ricardao Cifuentes L. . Direét

\ N, ] '-'/:
Nl’0.2545' \ :,\ilw,

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
DE ACTA
CUARTA REUNION DEL DIRECTORIO
CORPORACION PARA ElL DESARROLLO DE LA REGION DE COQUIMEO
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En La Serena, Chile, a diecis@is de Octubre de mil novecientos—=—-

naventa y cacha, ante mi, Elena Leyton Carvagal, abogadao,

-» .
Notaric Pablico, titular de la Tercera Naotaria de la Seraena,

e

ccn asientao en esta comuna, - calle Cordoves numer o

trescientas diecisiete, Ccomparece don JOSE ANTONIO AYUSO

LOZAND, chileno, casados, administradeor piablicao, domiciliads
en esta ciudad, calle Larrain Alcalde namera dos  mil
cédula nacicnal de identidad nmme;o
seis millones doscientos tres mil cients cochenta y o cuabtro

cerc; el compareciente mayor de edad, quien me acreditd «un
idenfidad con la cédula referida, y expone: Que debidamente
facultade viene en reducir a escritura publica la siquiente
acta: "Acta Cuarta Reunidn del Directoric, treinta de Julio
de mil novecientos noventa y ocho. Asistentes: - G,
Humberto Agquirre Ch.. Fresidente. Representante Asaciacidn
Canalista Embalse Recoleta. - 8r Cristian Buxeta. ..
Vice-Fresidente. Representante Junta de Vigilancia del Fix
Choapa. = S8r. Jasé Ayuso .. Tesarerao, Fepresentante
Firestone. - Sr. Sergiao .Bustus. Secretariu. Fepresentante

Ingservtur. — Sr. Fablao Suarda E.. Divector. Fepresentante

Emec. — 8r. Renzo Faollegati G.. Directaor. Fepressntante sU 

titular. Representante del Gobierno Regional. - Sr. d@n




Herndndez A.. -Director titular. Fepresentante Gobierno
Regicnal. - ”ér. M;guel Muricz F.. Direétor. Fepresentante
Infaland. - Egcusaron su asistencia: Sr. Elic Elorza F.o.
Director. Répresenpante Piscao Control. = Sr; Francisco
Perafiel I.. Sirectar. Representante Fisco Zapel. - Sr. Fend
Suzman S.. Directov. Representante Essco. -  8F. Hernan
Torres. Director. Representante Junta de Vigilancia de% Eid
Elgui. TABLA: Unc.—- Situacidn de la Corporacidn y-cambio en
la Directiva. Dos.~ Temas varios. Desarrolla de la Reunisn:

Se da inicio a la sesidn a las dieciséis: ceros cera he

1

Unco.— Preside la sesiin el Fresidente don Humberto Aguirre

a

!

Charlin, serala due. después de un intercamb;o de ideaz =
procede ‘a reaiizar un cambic de Mesa Direct;va P AR o
del Directorio, quedando conformado poyv: Fresidente: 5 i
Cristidn Buzeta F.. Vice Fresidente: Sr. Fabla Guarda  B..
Tesorerﬁ: Sr;“joéé Ayusa L.. Secretaric: Sr. Sergic  Bustos
Bl a Di?ecéores: Sr. Ricardo Cifuentes L., S3r. Omar Hernande:
A.,MSr. Humbé;té”ééuirfe Ch.. Doz.— Temas Varias, na hay. S
acuérdaAfagﬁlgg}.é don José Ayuso Lozano, para que reduzca #
éscritﬁ}a.ﬁaéiggg-el tado de la presente acta. Se levanta la
sésiﬁn %. EQ;FHAiécisiete: treinta hrs. Hay uwna firma

ilegible. 8r. Cristian Buzeta F., Fresidente. Representante

Junéé de Vigilancia Rio Choapa. Hay una firma ilegible, Sr.

‘Pa516.Guarda E., Vice—-Fresidente. Representante Emec:. Hayv -

'una firma. ilegible. Sr. José Aviis o L., Tesorera.

Representante Firestone. Hay una firma ilegible. Sr. Sergic.
Bustas C., Secretarioc. Representante Ingserviur, Hay una

firma ilegibfé; Sr. Omar Hernandez A., Director Titular.

ARepreseﬁtante del Gobierno Regional. Hay una firma ilegible.

Sr. Humberteo hguirre Ch., Director Titular. FHepresentante



I
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|

in

_|da copia. Doy fe.#

Asociacidn Canalista Rezoleta. Hay

ilegible. Sr. FRicarda Cifuentes L., Director
Representante del Gaobierno Regional. Hay una firma ileaible.

Sr. Renzc Fallegati 5., Director Suplente. Fepresentante U.

Catdélica del Norte. Hay una firma ilegible. Sr. Jarae

Valenzuela P., Directar Ejecutivo Corpadeco. Hay una firma:

ilegible. BY Jorge Fredes Sir Herente de Froyectos

Corpadeco”. Conforme con el acta escrita en haojas adaosadas:

a las paginas daos vuelta, tres, tres vuelta y cuatro del-
Libra de Actas de la Carpaoracidén para el Desarrolo de la
Regién de Coquimbo Corpadeco.— En comprabante vy previa

lectura firma, anctandose este instrumentao en el FRepertoria

a mi cargo con el numerd  dos mil quinientos cuarenta y cinco. Se

T [;emf,co que la fotocopia que antecede es testimonio fiel

de su original.— La Serema, qg gor

=L -~
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FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA

f

CARTA GANTT PROYECTO ALOE

MARZO

ABRIL

MAYO

Limpia de acequia y despedrado

Limpia de maleza

Riego

Cosecha

Obtencién de Producto Liofilizado

Construccion de fichas de los productos

Ensayos USP

Desarrollo de Procedimientos para

La obtencién de Liofilizado

Disefio del procedimineto para la

obtencédn de gel

Proposicién de aditivos

Estudio de Factibilidad de secado

Estudio de extraccién de agua a alto vacio.

Elaboracion base de datos

Elaboracién de muestras

Envio de muestras

Caracterizacién de la demanda

Andlisis econémico

Elaboracién del informe final
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