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I. ANTECEDENTES GENERALES

. Nombre: Gestiéon Apicola con Pequefios Productores de Panguipulli
. Codigo: C98-1- A -024 Region: De Los Lagos
J Fecha de aprobacién: Agosto de 1998

J Forma de ingreso al FIA: Concurso Nacional de Proyectos de
Innovacién
. Agente Ejecutor: Fundacién Eduardo Frei
. Agentes Asociados: Sindicato Apicola de Panguipulli
. Coordinador del Proyecto: Verénica Fuentes M.
. Costo Total: $39.101.340 Aporte del FIA: $24.759.420
) Periodo de Ejecucion: 36 meses
I. RESUMEN EJECUTIVO

Durante el periodo de septiembre del afio 1998 a noviembre del afio 2001, se
ejecutd el proyecto Gestion Apicola con Agricultores de Panguipulli, hasta mayo del
afio 2000 se trabajo de acuerdo con la calendarizacién inicial, que incluia apoyo a
50 agricultores con capacitaciéon técnica y organizacional, dos apiarios de 50
colmenas cada uno e implementos apicolas para el trabajo practico, gestién para la
obtencion de créditos para la compra de 10 colmenas por agricultor y para la
construccion de dos salas de cosecha de miel. Estas dos gestiones se retrasaron por
la falta de recursos de las instituciones a quienes se le presentaron los proyectos y
el poco compromiso de la Federacién (agente asociado) en el cumplimiento de sus
aportes. A partir de la fecha sefialada por muerte de un apiario sin causas
justificadas y por el poco interés demostrado por la Federacién se convino con el la
organizacion de apicultores (Sindicato Apicola) continuar con el proyecto
modificando todas las metas y solicitando un complemento de recursos a FIA y la
F. Frei. Con el apoyo de ambas instituciones a partir del mes de julio del afio 2000
se reinicia el trabajo con 35 apicultores por un lapso de 2 semestres.

En términos generales se puede sefialar en este plazo, tanto las actividades de
capacitacion técnica, gestién empresarial, visitas prediales, atenciéon al apiario
comunitario, construccién e implementaciéon de la sala de cosecha de miel, gira
técnica, adquisicién de insumos y colmenas (100), busqueda de nuevos apoyos
para continuar y fortalecer esta iniciativa una vez terminado el proyecto, se
desarrollaron en conformidad con los objetivos y metas propuestas.

Desde el punto de vista de los beneficiarios (35), el proyecto ha generado
resultados positivos en lo econémico, con ingresos aproximados por la suma de $
119 mil por cada apicultor. Se ha constituido una organizacién productiva, el
Sindicato Apicola, con la participacién de todos los beneficiarios; ha renovado su



directiva, y muestra interés por articularse con organizaciones similares como la
Red Apicola de Pequefios Productores de la Region de Los Lagos, siendo
reconocidos como representante de parte de los apicultores de la Comuna de

Panguipulli.

IL. TEXTO PRINCIPAL

1. Resumen propuesta original y modificaciones al Plan Operativo:

Originalmente el proyecto consistia en la implementacién de 2 centros de gestion
para promover el desarrollo de la apicultura con 50 pequefios agricultores de Los
Tayos y Anhauraque, comuna de Panguipulli, zona de gran potencial apicola por
la presencia de flora nativa melifera (ulmo, tineo, avellano). Se construirian e
implementarian dos salas de cosecha de miel, dos apiarios comunitarios para
capacitaciéon técnico productiva de los participes y para multiplicacién de
colmenas y produccion de miel. Los participantes constituirian una organizacién
productiva para una mejor gestion del rubro, que incluiria obtencién de créditos
para la adquisicion de 10 colmenas por socio, administracién de los bienes
suministrados por el proyecto y la comercializacién asociativa de la produccion.

Los participantes del proyecto eran socios de la Federacion “La Espiga de Oro” de
la Panguipulli, organizacion que actuaba como Agente Asociativo para la ejecucion
de la iniciativa.

El proposito del proyecto era: Contribuir al desarrollo y modernizacién de la
apicultura en Panguipulli, mediante el apoyo a la gestién de la organizacion de 50
pequefios agricultores, la capacitaciéon productiva, implementacién de elementos e
instalaciones de usos comdn para manejo de cosecha y post cosecha y
comercializacidn asociativa de los productos meliferos.

Especificamente se buscaba:

1. Formar una organizaciéon de apicultores(50), con capacidad de gestién
productiva y comercial del rubro.

2. Construir y equipar dos salas de cosecha de miel, para el manejo de cosecha
y post cosecha del producto y su posterior distribucién. Esta sala podréa ser
utilizada como sala de reuniones.

3. Implementar dos apiarios comunitarios para la capacitaciéon técnico
productiva de los participantes del proyecto.

4.  Capacitar técnicamente a los participes del proyecto.



5. Incorporar a los 50 campesinos participantes en el proyecto a la produccion
de miel en el curso de tres afios, con asistencia técnica directa y

comercializacién asociativa.
6.  Difundir los resultados del Proyecto a la Comuna de Panguipulli

Para alcanzar estos objetivos se propuso trabajar con la metodologia de “aprender
haciendo” en las capacitaciones técnicas, privilegiandose las practicas en terreno,
para una mejor comprension e incorporacién de las nuevas destrezas en el trabajo
cotidiano con los apiarios. En los temas de gestién comercial y organizacional se
priorizarian las charlas expositivas, los analisis de casos reales, para promover la
participaciéon de todos los asistentes; en el trabajo con la organizacién se
emplearon metodologias participativas, para fomentar el didlogo, la participacion,
la autonomia, responsabilidad, la autovaloracién y la democracia. Se entregarian
manuales de apicultura e implementos apicolas para los trabajos précticos a cada

participante.

Con el logro de estos objetivos se esperaba alcanzar los resultados que se muestran
en el Cuadro N° 1:

Cuadro N° 1: Resultados esperados segiin los objetivos especificos

Objetivo Resultado Meta Plazo
Especifico
1/1 Apicultores seleccionados 50 Oct. 98
172 Organizacion Legal de apicultores ] Dic. 98
1/3 Organizacion Comercial Apicultores 1 Abr. 99
1/5 Apicultores capacitados en gestion 100% Sep.99
Agos. 00
1/6 Convenio de cooperacion técnica y comercializacion 1 Sep-99
2/1 Salas de cosecha miel 2 Dic.98
3/1 Apiarios atendidos por equipo técnico 2 Dic-98
32 2 apiarios atendidos por equipo técnico 64 visitas Ag. 01
4/1 50 participantes capacitados en la practica apicola 100% May. 99
asistencia ~ May. 00
4/1 Manejo Técnico Apicola por los agricultores 85% de May.00
(marco tedrico) asimilacion
5/1 Créditos apicolas para 50 participantes (10col por 50 Dic. 99
agric.)
52 Adquisicion colmenas 500 Dic. 99
5/3 Agricultores atendidos a nivel predial por equipo 1.000 Dic. 00
técnico visitas Agos. 01
5/4 Produccién miel 20.370 Dic. 99




kilos Dic. 00

Venta de miel a granel 19.352 Mar.00
5/5 kilos Marz.01
Dias de Campo 2 Dic. 99
6/1 Dic. 00

Estos resultados generarian los impactos siguientes:

a. Aumento del ingreso familiar de los participantes, considerando
montos entre $243.000 a $ 487.000 anuales.

b. Incorporacién de un rubro nuevo con perspectivas econémicas a
las explotaciones agricolas pequefias de la comuna.

c. Recomposicién del tejido organizacional campesino en la comuna,
con la formacién de una organizacién productiva que vincule
intereses econémicos con los sociales y gremiales.

Se trabajo sin grandes dificultades, no obstante algunos problemas derivados de la
falta de comprension del rol como Agente Asociado (coordinacién, aportes locales,
manejo de recursos, situacion legal de los terrenos para la construccion de las salas,
etc.) de la Federacion, con el Plan Operativo aprobado hasta inicios del afio 2000.
Durante el mes de mayo de ése afio se perdi6 - por muerte de la totalidad de las
colmenas - el apiario comunitario ubicado en la localidad de Coihueco, las razones
de esta pérdida no fueron aclaradas, a pesar de los andlisis realizados. Esta
situacion unida a la falta de interés mostrado por la Federacion sobre los bienes del
proyecto, el trabajo técnico y a sus reiterados incumplimientos de aportes locales y
ninguna voluntad de buscar caminos de solucién a los problemas presentados, se
acuerda, con los participantes del proyecto, continuarlo sélo con quienes deseen
hacerlo, estableciéndose una relacion directa con el Sindicato Apicola, para lo que
se deben reformular los objetivos, metas, resultados e impactos del proyectos.

Los objetivos y metas convenidos con el Sindicato Apicola y con FIA son los
siguientes:

a. Sindicato Apicola formalizado, con 35 socios y con capacidad de gestién para
mejorar la productividad del rubro apicola y articulados con otras

organizaciones del rubro.

b. Apicultores capacitados en manejo de los apiarios y en técnicas de cosecha de
miel, manejando el 75% de los contenidos de los temas tratados y con
aplicacién practica del aprendizaje.

c. Apicultores con apiarios individuales de 5 colmenas cada uno y con el
equipamiento basico para el trabajo en sus apiarios. Produccién de 30 kilos de
miel por colmena.



d. Construccién de una sala de cosecha de 24m2, equipada con maquinaria y
herramientas para cosechar y procesar 5000 kilos de miel.

e. Apiario comunitario con 25 colmenas, manejado técnicamente y con el
equipamiento necesario para realizar las capacitaciones técnicas. La
produccién de miel por colmena seria de 30 kilos por temporada.

f. Difusién del proyecto mediante la colocacién de letreros indicativos y la
realizacion de 2 dias de campo.

Impactos Esperados:
d. Aumento del ingreso familiar de los participantes, considerando

montos superiores $180.000 anuales.

e. Incorporacién de un rubro nuevo con perspectivas econémicas a
las explotaciones agricolas pequefias de la comuna.

f. Recomposicion del tejido organizacional campesino en la comuna,
con la formaciéon de una organizacién productiva que vincule
intereses econémicos con los sociales y gremiales.

La nueva planificaciéon de metas significo6 un complemento a los recursos
inicialmente asignados al proyecto, asi FIA aporté la suma de $ 2.800.000 para la
adquisicién de 100 colmenas completas, el Sindicato Apicola el terreno para la
construccion de la sala de cosecha de miel y la Fundacién Frei la suma de
$1.600.000, para la adquisicién de materiales de construccién y de $ 1.000.000 para
un curso de 120 horas de capacitacién apicola.

2.0 Cumplimiento de los objetivos del proyecto

Los resultados alcanzados por el proyecto dan cuenta de las modificaciones que se
realizaron al Plan Operativo inicial, a partir de julio del afio 2000, es decir durante
el quinto semestre de un total de seis.

2.1 Resultados alcanzados:

a. Sindicato Apicola formalizado, con 35 socios.

b. 35 productores con el manejo del 70% de los contenidos técnicos
tratados.

c. 35 apiarios individuales, formados por 3 a 5 colmenas cada uno

d. 35 apicultores con materiales apicolas, manual de apicultura, velo,
guantes, ahumadores, raspadores y buzos.

e. Apiario comunitario, constituido por 21 colmenas en el sector de
Anahuraque.



f. Produccién promedio por colmena de 19.8 kilos de miel,
alcanzado en la temporada 2000-2001 una produccion de 3593
kilos de miel, comercializados en envases individuales en
Panguipulli

g. Sala de cosecha de miel construida de 48m2, habilitada con los
implementos necesarios para cosechar y procesar 7000 kilos de
miel por temporada. La Resolucién Sanitaria se encuentra en
tramite.

h. Convenio de comercializaciéon de miel a granel con Cooperativa
Apicola APICOOP de Paillaco, X Region.

i. Compromiso de INDAP de asesorarlos técnicamente hasta fines
del presente afio agricola (Abril del 2002)

j. Sindicato Apicola, con socios y dirigentes motivados y que
asumen sus compromisos, respetando sus acuerdos y cumpliendo
cada una de las tareas autodesignadas.

Luego de la modificaciéon de las metas (quinto semestre del proyecto), los
resultados alcanzados permiten concluir que los propésitos trazados se han
cumplido en la mayoria de los &mbitos, con excepcién de la gestién organizacional
que tiene relacion con la falta de experiencia de los socios y dirigentes en el trabajo
organizacional y en produccion asociativa, paralelamente el haber tenido una
actitud de poca participacion en la Federacion y luego el afio de trabajo directo con
ellos como Sindicato, no fue suficiente para generar en ellos una actitud y un
manejo de sus actividades de manera independiente. Este un problema superior a
lo que el proyecto pudo realizar, dado que responde al tratamiento histérico de
dependencia y clientelismo con que han operado distintas instituciones del Estado,
Privadas y de la Iglesia por largos periodos de tiempo, a lo cual se suma sus
propios temores por el historial de dependencia como trabajadores agricolas y
campesinos que han tenido hasta hace poco tiempo atrés; sin embargo el tener un
proyecto que genera ingresos y cuyo crecimiento depende sélo de cémo trabajen
asociativamente, es un aliciente que creemos les impulsara a superar esta debilidad
como organizacion.

2.2 Impactos

a) En lo econémico se ha logrado un aumento de los ingresos familiares
anuales, siendo éstos del orden de los $ 118. 000 por apicultor, esta cifra es
menor a la propuesta, lo que se explica porque cada socio tiene entre 3 a 5
colmenas en produccién, con rendimientos de 20 kilos de miel cada una. Si
bien éste resultado es inferior en un 33% a los formulados, se explican por
ser la primera temporada de cosecha, por cuanto todo indica que estos
rendimientos serdn superiores a partir de la tercera temporada. Sin



embargo, el lograr mayores ingresos econémicos a través de la apicultura,
es el aspecto mas importante para todos los apicultores, segun la
evaluacion realizada.

b) Respecto a la incorporacién de un nuevo rubro a las explotaciones
agricolas, esto se logré plenamente, debido a que existe en todos los
participantes el convencimiento de que la apicultura es una opcién
productiva rentable y que genera trabajo a la familia en su conjunto.

c) Sobre la recomposicién del tejido social organizativo en la comuna, la
formacién y funcionamiento del Sindicato Apicola de Panguipulli esta
siendo un aporte en este plano, ya que es reconocido por las autoridades
locales como por otras organizaciones como un representante valido de los
apicultores. Por otra parte, la Red Apicola de la Regién de Los Lagos ha
mostrado interés por incorporarles como socios.

3.0 Aspectos metodoldgicos del proyecto:

3.1 Descripcion de la metodologia efectivamente utilizada

Se ha trabajado con la metodologia de “aprender haciendo” en las capacitaciones
técnicas en produccién, privilegidndose los practicas en terreno con los apiarios
comunitarios, en las cuales el apicultor pudo ver directamente lo que el instructor
queria hacer notar. Generalmente se realiz6 primero el trabajo en terreno y luego
se resumi6é y evalud lo aprendido en la sesidén. Periddicamente se realizaron
repasos de lo visto en sesiones anteriores y preguntas sobre el contenido del texto
guia entregado. Para reforzar los conocimientos adquiridos a la fecha, se realizé
entre octubre a diciembre del afio 2000 un curso de Apicultura para todos los
socios, un taller de Gestion Empresarial y Comercializacién y una gira técnica al
final del proyecto.

En las capacitaciones de gestion comercial y desarrollo organizacional se ha
utilizado una charlas expositiva para promover permanentemente la participacion
de los asistentes a través de analisis de situaciones reales y ficticias presentadas.
Estas capacitaciones se realizaron en las respectivas sedes de los sectores
involucrados, las que contaban con infraestructura bésica para realizar estas
reuniones (pizarra y sillas).

3.2 Principales problemas metodolégicos enfrentados
No se detectaron grandes problemas metodolégicos en el trabajo y cuando se

presentaron como en el caso de falta de guantes, velos y ahumadores para los
trabajos practicos, se solucioné con la adquisicion de estos implementos.



Para el caso de las capacitaciones en gestion comercial se utilizaron analisis de
casos practicos, revision de boletas, facturas, libro de caja, cuentas bancarias, etc.

3.3 Adaptaciones o modificaciones introducidas durante la ejecucion del proyecto.

No fue necesario adecuar mayormente la metodologia durante la ejecucion del
proyecto.

3.4 Descripcion detallada de los protocolos y métodos utilizados, de manera que
sea facil su comprension y replicabilidad.

Luego del término del protocolo de acuerdo con la Federacioén La Espiga de Oro,
establecié un convenio de acuerdo con cada socio del Sindicato, este documento
incluy6 las responsabilidades de cada parte - Socio y F. Frei -, se adjunta
documento en anexo.

4.0 Descripcién de las actividades y tareas ejecutadas para la
consecucion de los objetivos, comparacion con las programadas

Actividades programadas y realizadas por afio de ejecucion del Proyecto:

4.1 Ario 1, 1998

Fecha de ejecucién

Actividades Planificadas Fecha programada

- Seleccién de 50 apicultores Septiembre Octubre

- Formacién de 2 comités apicultores Noviembre Noviembre

- Capacitacion Organizacional Oct.-Dic. Reprogramada (1)
- Constitucion Juridica Org. Apicultores Diciembre Reprogramada (2)
- Definicién ubicacidn de salas Octubre Octubre

- Escritura cesion terrenos salas Noviembre En tramite

- Construccion salas Diciembre Reprogramada (3)
- Adquisicién implementos apicolas agric. Diciembre Diciembre

- Instalacién implementos en salas Diciembre Reprogramada (4)
- Adquisicion de 100 colmenas Noviembre Noviembre

- Traslado de colmenas a sectores Diciembre Diciembre

- Capacitacion técnica Diciembre Noviembre

- Asesorias técnicas apiarios comunitarios Diciembre Diciembre

- Instalacion letreros proyecto Diciembre Diciembre

(1) Actividad reprogramada para enero del 1999 por privilegiar durante la primera fase la

capacitacion técnica.

(2) Esta en funcién de la capacitacion organizacional por tanto, también se realizard en

1999



(3) y (4) se reprogramaron para el 1° semestre de 1999 por s vae v oo R los
aportes municipales comprometidos para el proyecto, segin solicitud realizada al

Alcalde de Panguipulli.

Actividades de Capacitacion

Tipo de Actividad Tematica N° de Fecha
Asistentes

Reunién promocién Coihueco Dar a conocer proyecto 32 8-09

Reunién  promocién  Los Dar a conocer proyecto 36 . 22-09

Tayos

Reunién informativa Formacién comités y eleccidon 58 30-10

Panguipulli directiva

Capacitacion Técnica Introduccién a la Apicultura 62 06-11

Trabajo Comunitario Construccién de banquillos 12 15-11

Trabajo Comunitario Construccién de banquillos apiarios 23 24-11

Capacitacion Técnica Potencialidad apicola de la X 45 27-11
Region

Trabajo Comunitario Construccién de banquillos apiarios 19 28-11

Capacitacion Técnica Manejo de un apiario 44 11-12

Capacitacion Técnica Trabajo practico en apiarios 47 30-12

En general durante este periodo se puso en marcha el proyecto, cumpliéndose la
mayor parte de las actividades programadas: selecciéon e inscripcion de 50
agricultores participes del proyecto, formacién de dos comités de apicultores,
inicio de las capacitaciones técnicas y entrega de 50 manuales técnicos, adquisicién
de 100 colmenas para la instalaciéon de dos apiarios comunitarios y la definicién de
la ubicacién de las salas de cosecha de miel.

Quedaron pendientes la resolucion juridica de los dos terrenos para las salas,
debido a que el trdmite result6 de mayor complejidad que la supuesta
inicialmente, este retraso influyé sobre el inicio de las construcciones respectivas,
no obstante se presenté un proyecto al concurso Municipal Fondeve para solicitar
fondos para la adquisicién de materiales de construccién, que completaran los
aporte locales.

4.2 Afio 2, 1999

Actividad planificada Fecha Fecha de realizacion
programada

- Capacitacién Organizacional Enero - Dic. Julio- Sept.
- Const. Juridica Apicultores (Sindicato) Septiembre Octubre
- Construccién salas de Cosecha Julio - Dic. 0}
- Instalacién Implementos Salas Noviembre 2
- Constitucién Empresa Agricola Diciembre (3)
- Capacitacién Gestién Comercial Julio - Oct. 4)
- Gestién Créditos Apicolas Socios Julio - Dic. Octubre-Nov
- Asesoria Apiarios Comunitarios Enero- Dic. Enero - Dic.
- Capacitacién Técnica Enero- Dic. Enero- Dic.
- Evaluacién Capacitaciéon Técnica Diciembre Noviembre




- Adquisicién colmenas Noviembre (5)
- Entrega de colmenas via crédito Noviembre (5)
- Cosecha de miel apiarios comunitarios Diciembre (6)
- Venta de miel Diciembre (6)
- Dia de Campo Diciembre (7)
- Evaluacién Proyecto Septiembre Noviembre

(1) Actividad realizada parcialmente con aportes locales en el sector de Coihueco
en El Pino sélo se ha planificado su ubicacion. /

2) No se ha realizado pues esta pendiente la construcciéon de las salas de cosecha.

3) Esta pendiente porque las capacitaciones en este &mbito no se han concretado
en su totalidad y por otra parte la figura juridica de Sindicato permite realizar
transacciones comerciales.

(4) Capacitacién parcialmente pendiente,

por no contar aun con apiarios

individuales.
(5) Actividad pendiente para 23 apicultores, por no aprobar INDAP el proyecto de
Modernizacién presentado.
(6) Debido a la debilidad de algunas familias no se cosechara miel esta temporada,
para permitir un recuperacién de ellas.
(7) Actividad reprogramada

Actividades de Capacitacion

Fecha Tipo de Reunidn Tematica N° de
Reuni6n asistentes
15- 01 Capacitacién ~ Técnica en Revision apiarios y reconocimiento del
terreno estado de desarrollo del apiario 35
29-01 CapacitaciénTécnica en Revision apiarios, entrega de equipos (velo,
terreno guantes) 39
11-02 Taller de capacitacion Produccion de miel organica y propéleos. 25
25-02 Capacitacion ~ Técnica 'y Revision apiario, diagnostico de Varroa 'y 32
organizacional otras enfermedades. Constitucién  del
Estado
05 - 03 Seminario Apicola  en Produccion de miel orgdnica Yy
Temuco comercializacién del propéleos 8
10-03 Informativa Visita de supervisor del FIA en terreno 32
17 -03 Trabajo comunitario Postura de piqueras en el apiario de
Coihueco 9
26 -03 Capacitac.técnico productiva Revisién apiarios, diagnéstico de varroa y
pillaje 34
07-04 Trabajo comunitario Colocacién de piqueras en el apiario de El
Pino 11
17 - 04 Trabajo comunitario Control de  varroa en Coihueco,
Incorporaci6n de tablillas con fluorinato 8
23-04 Gira Técnica Varroa y nosemosis. Visita a planta
APICOOP vy visita a productor apicola en
terreno. 27
14-05 Capacitacion en  gestion Ventajas de la comercializacion asociativa
19

comercial

10



28-05 Capacitacién Técnica en Revisién apiarios, resultados del control de
terreno varroa y preparacién de la invernada 31
11- 06 Capacitacién en liderazgo Los lideres de hoy y el uso de Ia 15
informa. informacién en el comercio
18- 06 Capacitacion técnica Preparacién de invernada. Cuidados y tipos
de revisiones. 29
Capacitacién  Técnica en Revisién de los apiarios, control de peso y
15- 07 terreno control de varroa y nosemosis. 30
23-07 Capacitacién organi- Estrategias de comercializacion asociativa.
zacional y comercial 32
07-08 Actividad practica en Alimentacién artificial de las familias y
terreno. control de nosemosis. 25
20-08 Capacitacién organi- Formas de organizacién, ventajas vy
zacional. limitaciones de cada una de ellas. 28
26 - 08 Actividad préctica en Control de nosemosis y alimentacién
terreno. artificial de familias 27
10-09 Capacitaciéon  técnica en Continuacién de las labores de control de
terreno. nosemosis y alimentacion artificial. 21
23-09 Trabajo comunitario Aplicacién de fumagilina para control de
nosemosis en el apiario de El Pino 15
09-10 Organizacional Constitucién legal del Sindicato Apicola 30
22-10 Capacitaciéon  técnica  y Nivelacién de colmenas y seleccion de 12
trabajo comunitario. familias para formacién de nuevos nicleos 1
en Coihueco
23-10 Capacitacién ~ técnica  y Nivelacién de colmenas y seleccion de 7
trabajo comunitario. familias para formacién de nuevos niicleos 17
en El Pino
03-11 Coordinacién y evaluacion.  Evaluacién del avance del proyecto FIA 18
17-11 Capacitacion  técnica y Formacién de nicleos con incorporacion de
trabajo comunitario. reinas y colocacién de alzas en el apiario de
Coihueco 10
19-11 Capacitaciéon  técnica  y Revision del apiario y postura de alzas a
trabajo comunitario. familias més adelantadas en el apiario de El 19
Pino.
03-12 Capacitacion  técnica y Formacién de nicleos en el apiario de El 22
trabajo comunitario. Pino
10-12 Capacitacion  técnica y Revision apiario y postura de alzas en 9
trabajo comunitario. Coihueco
21-12 Capacitacién  técnica y Revisién apiario y postura de alzas en El
Pino 17

trabajo comunitario.

En el segundo afio se cumplieron la mayor parte de las actividades programadas:
constitucion del Sindicato Apicola de Panguipulli, capacitaciones técnicas, trabajos
en los apiarios comunitarios, presentacion de proyecto a INDAP para la obtencion
de créditos para adquirir 500 colmenas, éste fue rechazado por parte de esta
institucién por problemas de presupuesto.

No se pudieron concretar las actividades de resolucién juridica de los terrenos por
no tener titulos de dominio las familias que los cedian, con lo que se reinicia el
proceso de busqueda de terrenos nuevos para la construcciéon de las salas de
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cosecha de miel.
implementacién de las salas.

Por cuanto se retrasa nuevamente

la construcciéon e

En relacién a la obtencién de créditos para la adquisicién de 500 colmenas
destinadas a los socios del Sindicato, esta actividad tampoco se pudo concretar
debido al rechazo de INDAP al proyecto presentado, por lo que se inicia un
andlisis de otras fuentes de financiamiento a las que estos agricultores puedan

acceder.

Sobre la constitucién de una empresa comercial, se acuerda con el Sindicato en
postergar dicha actividad, debido a que segtn ellos necesitaban mayor formacion

y consolidacién como Sindicato.

4.3 Afio 3, 2000

Actividad planificada

Fecha programada

Fecha de realizacion

- Construccién sala de Cosecha Enero - Dic Octubre- Dic.(1)
- Instalacién Implementos Salas Enero - Dic Pendiente (2)
- Capacitaciéon Gestiéon Comercial Marzo - Mayo Marzo - Mayo
- Gestion de Subsidios apicolas socios Ener- Sept Julio

- Adquisicién colmenas Oct- Nov. Nov (4)

- Dia de Campo Abril Abril

- Asesoria Apiarios Comunitarios Enero - Dic. Enero - Dic.

- Capacitacion técnica Enero - Dic Enero - Dic

- Capacitacién Organizacional Enero - Dic Enero - Dic

- Asesoria organizacional Enero - Dic Julio - Dic

- Asesoria Apiarios individuales Enero - Dic Julio- Dic

- Curso de Apicultura Oct. a Dic. Oct. a Dic.(5)

- Adquisicién de implementos apicola Nov. Nov. (6)

(1) Inicio de construccion de una sala de cosecha de miel , con aportes de la F.

Frei1.

(2)  Pendiente por ser posterior al término de construccion sala de cosecha. por
no existir ese afio el concurso de Proyectos de Modernizacion de INDAP.

(3)  Actividad pendiente para 20 apicultores, por cuanto no se cuenta con los
créditos correspondientes, ante lo que se solicité a FIA un aporte adicional
para la adquisicion de colmenas.

(4)  Actividad realizada con aportes complementarios de FIA

(5)  Actividad convenida con FIA y financiada por la F. Frei.

(6)  Actividad convenida con FIA y financiada por la F. Frei.
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Actividades de Capacitacién:

Fecha‘ ) Tipo de Reunién Tematica N° de
Reunion — asistentes
7-01 Actividad grupal Traslado del apiario de El Pino a sector El 8
Progreso
11- 01 Capacitacion y  actividad Revisién apiario Coihueco 6
grupal
22- 01 Capacitacién ~ Técnica  en Revisién del apiario El Progreso
terreno 18
25-02 Actividad préctica en terreno  Revisi6n apiarios y reunién del sindicato,
Federacién e INDAP 23
17 -02 Actividad prdctica en terreno.  Revisién Apiarios
14
19- 02 Organizacional. Situacién del proyecto
23
8- 03 Actividad grupal Revisién apiarios 12
17- 03 Capacitacién técnica en Preparacion del material para cosecha
terreno. 21
19- 03 Cosecha de miel en Cooperativa Apicola
Trabajo comunitario de Paillaco 9
22-03 Actividad practica en terreno.  Limpieza de marcos
27
28- 03 Capacitacion técnica y trabajo Preparacién de la invernada y envasado
comunitario. de miel y capacitacién en 11
comercializacién apicola
19- 04  Diade Campo Capacitacién técnica sobre diagnésticos
sanitarios y gestion comercial apicola 31
24- 04  Trabajo comunitario Envasado de miel en Coihueco 6
13- 05  Capacitacion técnica y trabajo Revisién apiarios, en Coihueco se
comunitario. concluye la muerte pudo deberse a
intervencién de terceros 10
25-05 Capacitacion técnica y trabajo Traslado de material desde Coihueco a
comunitario. Paillaco 4
28-05 Muestro apiario Coihueco Revisién del apiario y toma de muestras
por especialista, para el analisis 4
2-06 Trabajo comunitario Revisidn apiario e inventario de los
materiales apicolas biolégicos y no 18
biolégicos.
14 - 06 Capacitacion técnica y trabajo Revisién apiario y postura de alzas en El
comunitario. Pino. 17
21-06 Organizacional Reunién Sindicato Apicola 18
29-06 Organizacional Reunién Sindicato Apicola y F. Frei 20
Capacitacion ~ Técnica  en Revisién de los apiarios, control de peso y
07- 07  terreno control de nosemosis. 20
14- 07 Reunién Sindicato Reformulacion del proyecto y 25
compromisos a asumir por el Sindicato
Capacitacion ~ Técnica  en Revisién de los apiarios, control de
21-07  terreno varroasis 18
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Actividad practica en terreno.

Alimentacién artificial de las familias y

04 - 08 purificacién del material vacio. 21
14-08  Reunidn Sindicato Trabajo del proyecto y su relacién con el 26
Sindicato
Actividad prdctica en terreno.  Control de varroasis y alimentacién
08- 09- artificial de familias. 22
Reunién Sindicato Calendario de capacitaciones,
22-09 definiciones comisiones de trabajo 26
04-10  Capacitacion  Técnica en Manejo primaveral de las colmenas 27
terreno :
18-10  Reunién Sindicato Adquisiciéon de materiales y traslado de 25
construccion sala, trabajo de comisiones
19,20,26, Curso Apicultura Capacitacion de 24 horas 30
27-10
01-11  Capacitaciéon ~ Técnica  en Alimentacién de familias débiles con 28
terreno jarabes
15-11 Capacitacion Técnica Visita a empresa CRAM Chile, para ver 30
trasiegos y polinizacién
29-11 Capacitaciéon Técnica Revision de colmenas y alimentacion 26
familias débiles
2, 3, Curso Apicultura Capacitacién de 48 horas 30
9,10,16,
17,23,24
-1
13-12 Reunidén Sindicato Entre Colmenas y materiales apicolas 25
30,1,7,81 Curso Apicultura Capacitacion de 48 horas 30
4,1521 y
22-12
27-12 Reunién Sindicato Certificacién Curso Capacitacién 35

En este tercer afio del proyecto hasta abril del afo se contintia desarrollando el
plan operativo inicial, sin embargo, en mayo se produce la perdida del apiario
comunitario ubicado en Coihueco, por la muerte de la totalidad de las colmenas,
sin existir enfermedades y/o plagas que la causaran; teniendo que readecuar el
proyecto en sus objetivos y metas a lograr en los 12 meses restantes para el

término del proyecto.

Se identifica un lugar para la construccion de la sala de cosecha de miel, éste lo
cede el Sindicato Agricola El Progreso de Los Tayos, cuyos socios son en su
mayoria integrantes del Sindicato Apicola. A pesar de algunos problemas legales
de este terreno, que dicen con el titulo de dominio vigente, se opta por iniciar los

trabajo s de construccion de la sala.
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4.4 Ao 4, 2001

Actividad planificada Fecha programada Fecha de realizacién

- Termino construccién sala de Cosecha Enero a Abril Septiembre

- Adquisicién Implementos Salas Marzo Septiembre

- Instalacién implementos en Sala Marzo Septiembre

- Adquisicién colmenas apiario (10) Septiembre Octubre

- Asesoria Apiario Comunitario Enero-Septiembre Enero-Octubre

- Capacitacién técnica Enero-Septiembre Enero-Octubre

- Capacitacion Comercial Abril Septiembre

- Asesoria organizacional Enero-Septiembre Enero-Octubre

- Asesoria Apiarios individuales Enero-Septiembre Enero-Octubre

- Evaluacién Proyecto Septiembre Noviembre

Actividades de Capacitacion:

Fecha Tipo de Reunién Tematica Ne de

Reunién asistentes

11-01  Capacitacién en Terreno Manejo de Alzas en Los Tayos y en

18- 01 Anahuraque. 26

4-01 Reunién Sindicato Programacion de actividades Proyecto 28

16-01 Reunién Sindicato Certificaciéon Curso Capacitacién y Analisis 32
de la continuidad trabajos

16-02 Capacitacion en Terreno Técnicas de Cosecha en los Tayos Y 25

23-02 Anahuraque

22-03 Dia de Campo Cosecha mecanizada de miel (Anahuraque) 34

6-04 Capacitaciéon en Terreno Preparacion Invernada en Los Tayos y en 27

27-04 Anahuraque

16-04 Reunién Sindicato Situacién del proyecto, construccién sala 26
cosecha

11-05 Capacitacién Técnica terreno  Control de Varroa y Nosemosis

18-05 31

24-05 Reunién Sindicato Programa trabajos sala de cosecha 29

8-06 Capacitacion ~ Técnica  en Planificacién del trabajo del apiario 34

15-06 terreno

22-06 Reunion Sindicato Trabajos sala  cosecha, bonos de 29
diversificacién

13-07 Capacitacion técnica terreno  Planificacién econémica, calculo de costos de 32

20-07 un apiario

27-07 Reunién Sindicato Trabajo sala cosecha, calendario reuniones 27

10-08 Capacitacién Técnica Manejo del apiario, control de varroa 30

17-08

23-08 Reunién Sindicato Término de sala cosecha 25

07 y 08 - Taller Gestiéon empresarial 14

09

14-09 Capacitacién técnica terreno Manejo Primaveral del apiario 31

21-09
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23-09 Reunién Sindicato Renovacién Directiva 33
26-09 Reunién Sindicato Inauguracién Sala de Cosecha 35
16-11 Capacitaciéon Técnica Manejo Primaveral del apiario 32
20-11

23-11 Reunién Sindicato Término proyecto, evaluacién 35

En este altimo semestre de trabajo del proyecto, se realizaron todas las actividades
planificadas a parir de julio del 2000, estando pendientes tinicamente la resolucion
sanitaria de la sala de cosecha de miel (actividad no considerada en el proyecto),
debido a la demora en la obtencién de dominio legal del terreno por parte del
Sindicato Apicola, no obstante la F. Frei cuenta con un proyecto de la Embajada
Alemana con lo que efectuara este tramite.

S.

Resultados del proyecto

Luego de 36 meses de trabajo en el proyecto y con las adecuaciones realizadas a
partir del quinto semestre de ejecucion, se alcanzaron los resultados siguientes:

a.

Sindicato Apicola constituido legalmente, con directiva y 35 socios de los
sectores Los Tayos y Anharauque , ambos de la comuna de Panguipulli.

Los socios manejan el 70% de los contenidos tratados en las capacitaciones
grupales y visitas individuales, la diferencia con la meta del 85% se explica
porque existié6 una alta rotaciéon de socios durante todo el periodo del
proyecto y las capacitaciones se vieron seriamente afectadas, por lo que el
tiempo efectivo de trabajo con estas 35 personas fue de dos semestres

Cada uno de los socios tiene apiarios individuales con 5 colmenas en
promedio. Cuentan con implementos como velo, guantes, ahumadores y
raspadores y buzos. No se alcanz6 la meta inicial de 10 colmenas por socio
debido a la falta de recursos financieros para la adquisicion de mas
unidades.

Apiario comunitario, constituido por 21 colmenas en el sector de
Anhauraque, aqui se realizan las capacitaciones grupales. Aunque se inicié
el proyecto con dos apiarios de 50 colmenas cada uno, se llegé a esta
realidad por la pérdida de un apiario y por los efectos adversos de las
condiciones climaticas invernales que afecté el desarrollo y sobrevivencia
de las colmenas.

Produccién promedio por colmena de 19.8 kilos de miel, lo que gener6 en la
temporada anterior una produccién de 3593 kilos de miel, comercializados
en envases individuales en Panguipulli. La meta de produccién era de 30
kilos por colmena en plena produccién (afio 3), como esta produccién de
19.8 Kg. corresponde al primer afio, teniendo en cuenta el manejo técnico de

16



los apicultores y las condiciones naturales de la zona, es posible esperar que
las cosechas del segundo y tercer afio lleguen a la meta trazada.

f. Sala de Cosecha construida de 48m2 habilitada con los implementos
necesarios para cosechar y procesar 7000 kilos de miel por temporada. La
Resolucién Sanitaria se encuentra en tramite, debido exclusivamente a la
tardanza en obtener la acreditacion legal del terreno. Se debe destacar el
compromiso de la F. Frei por terminar este trabajo con la obtencién de la
resolucion, debido a que cuenta con un pequefio proyecto de la embajada
Alemana para este fin.

g. Convenio de comercializacion de miel a granel con Cooperativa Apicola
APICOOQOP de Paillaco, X Region (se anexa).

h. Difusion del proyecto en la comuna a través de 2 Dias de Campo realizados
y de un seminario sobre Apicultura, acciones todas realizadas en
Panguipulli, con la participacién de otros campesinos y autoridades del
agro comunal.

i. Sindicato Apicola, con socios y dirigentes motivados y que asumen sus
compromisos, respetando sus acuerdos y cumpliendo cada una de las tareas
definidas. A pesar de su motivacion e interés, manifiestan temor para
continuar con la gestion del trabajo apicola una vez finalizado el proyecto,
esta situaciéon se explica por la dependencia histérica que este tipo de
agricultores ha tenido, no obstante cuentan con las herramientas necesarias
para continuar con la gestion de su proyecto en forma auténoma.

Para una comprension mas detallada de estos resultados, a continuacién se
entregan los resultados parciales por afio de trabajo del Proyecto

Afio 1: septiembre a diciembre del afio 1998
a) Cincuenta apicultores seleccionados para participar en el proyecto.

b)Dos apiarios de 50 colmenas cada uno, atendidos por un equipo técnico
especializado.

¢) Dos comités de apicultores constituidos y funcionando.

d)Dos terrenos cedidos para la instalacién de los centros de gestion con sala de
cosecha, cuya situacion contractual se encuentra en tramitacion.

e) Compromiso del Alcalde de Panguipulli de aprobar proyecto presentado al
Fondeve comunal para optar a $1.500.000 destinados a la construcciéon de las
salas de cosecha de miel (se adjunta proyecto y carta), con este proyecto la
Federacién cumplira su aporte para los materiales de construccién.
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Afio 2:

a.

b.

Ario 3:

enero a diciembre del aiio 1999

Dos comités con un total de 46 agricultores que se estdn capacitando en
apicultura, desarrollo organizacional y gestion comercial.

Un Sindicato Apicola constituido legalmente, que integra a 35 socios de los
dos comités, los otros socios (15) de los comités, manifestaron su integracion
a la organizacién .

Dos apiarios en condiciones de iniciar el periodo de produccién de miel:
uno en el sector de El Pino con 38 familias (12 no se pudieron recuperar por
falta de flora adecuada); el otro, en el sector de Coihueco con 50 familias (se
recuper6 el nimero inicial de familias con la formacién de nucleos).

40 Kg. de miel almacenada para suplementar la alimentaciéon durante la
invernada

Dos terrenos cedidos para instalacién de centros de gestion con sala de
cosecha, éstos presentan problemas de legalizacién titulo de dominio, lo que
imposibilita su utilizacion.

Un proyecto de inversiéon presentado a INDAP para obtener los créditos
para que 14 socios puedan iniciarse con sus propias colmenas, el que fue
rechazado por falta de recursos financieros de esta institucion.

Desercion de 18 socios al proyecto por no contar con recursos para la
adquisicion de colmenas.

Presentacién y aprobacion de un proyecto para grupos vulnerables a
INDAP que beneficia con créditos a 8 socios indigenas del comité Coihueco,
para la adquisicién de 4 colmenas cada uno.

Integracion informal de 13 apicultores con 4 colmenas cada uno, obtenidas
de un proyecto FOSIS. Con estos nuevos integrantes se tienen un total de 46
participantes.

Del total de socios s6lo 27 tienen 4 colmenas cada uno, faltan 19 que no
tienen los medios para adquirir las colmenas.

enero a diciembre del afio 2000
Treinta y cinco productores que asisten permanentemente a las

capacitaciones técnicas en el rubro apicola, en desarrollo organizacional y en
gestion comercial.

b. Cosecha de 500 Kg. de miel de 24 colmenas del sector Coihueco

Comercializacion parcial y al detalle de la miel cosechada

Pérdida a comienzos del mes de mayo, de la totalidad del apiario de
Coihueco por muerte stibita de las abejas, .

Apiario constituido por 27 colmenas en el sector de El Progreso

Sindicato Apicola legalmente constituido que agrupa a 35 socios con quines
se continua el proyecto en relacién directa con la F. Frei.



g.

Ario 4:

Proyecto de INDAP aprobado para 8 socios de Coihueco es retirado por la
no presentacion de los beneficiarios a regularizar sus situaciéon de
morosidad.

Integracion formal al Sindicato Apicola de los 13 apicultores con 5 colmenas
cada uno, obtenidas de un proyecto FOSIS

Curso de apicultura y gestién comercial de 120 horas

35 apicultores con un apiarios individuales, formados por 5 colmenas cada
uno

35 apicultores con materiales apicolas: velo, guantes, ahumadores y
raspadores

Sala de Cosecha construyéndose en terreno cedido por el Sindicato Agricola
el Progreso de Los Tayos al Sindicato Apicola, de quienes son socios la
mayoria. La cesion se estd tramitando legalmente al contar el Sindicato El
Progreso con la escritura de donacion del predio.

enero a octubre del aiio 2001

Sindicato Apicola que agrupa a 35 socios, con quienes se tiene una relacion
directa para la ejecucion del proyecto

35 productores con el manejo del 70% de los contenidos técnicos tratados.

35 apicultores con un apiarios individuales, formados por 5 colmenas cada
uno

35 apicultores con materiales apicolas: velo, guantes, ahumadores y
raspadores y buzos.

Apiario Comunitario, constituido por 21 colmenas en el sector de
Anahuraque.

Produccion promedio por colmena de 19.8 kilos de miel, lo que gener6 en la
temporada anterior una produccion de 3593 kilos de miel, comercializados
en envases individuales en Panguipulli

Sala de Cosecha construida de 48m2 habilitada con los implementos
necesarios para cosechar y procesar 7000 kilos de miel por temporada.

Convenio de comercializacién de miel a granel con Cooperativa Apicola
APICOOQORP de Paillaco, X Region.

Compromiso de INDAP de asesorarlos técnicamente hasta fines del
presente afio agricola (Abril del 2002)

Sindicato Apicola, con socios y dirigentes motivados y que asumen sus
compromisos, respetando sus acuerdos y cumpliendo cada una de las tareas
autodesignadas. No obstante de manifestar temor para continuar con la
gestion del trabajo apicola una vez finalizado el proyecto.



8. Fichas técnicas y andlisis del rubro del proyecto

6.1 Ficha técnica Situacién Actual

Tamafio promedio= 5 colmenas por apicultor

Promedio de produccién = 30 kilos por colmenas

Produccién total = 150 kilos

Destino de la produccion:
- Alimentaci6n abejas 20% = 30kg. A $550 Kg. se tienen $16.500
- Venta al detalle 70% = 120 kilos a $1200 Kg. se tienen $144.000
- Ingresos Totales= $160.500

Itemes Unidad Costo Unitario Costo total ($)
($)
Mano de Obra
- Alimentacién y medicacién 3.2 J.H. 5.000 12.500
- Cosecha 15] H. 5.000 3.500
- Reparacién material
- Prep. incrustacion cera 1.0]JH 5.000 4.000
Subtotal 27.500
Insumos
- Aztcar y miel 10 Kg. azicar y 2.3 Kg. 5.765
miel
- Cera estampada 1.0Kg. 3.800
- Medicamentos 0.024 1t. mavrik 63.600 1.530
- Reinas 2 3.500 3.500
- Repintado colmenas 1.0 It. Pintura y 0.2 J.H. 1.530
- Alambre 2.300
Subtotal 15.328
Transporte
- Apiario sala de cosecha 10.000
Depreciacion
- Sala de cosecha $3.000.000/40 afios 75.000 75.000
Total costos directos 127.828
Ingresos Totales 160.500
Costo Unitario kilo de miel 852
Margen Bruto 32.672
Margen Bruto sin Mano de Obra 60.172

Aparentemente el margen bruto es bajo en un comienzo con las cinco colmenas en
produccion; el costo de produccién de un kilo de miel es de $852 por lo que se debe
comercializar s6lo fraccionada en envases de 1 kilo. Este costo de produccién
resulta ser el doble de lo obtenido por empresas como Apicop en Paillaco, Décima
Region o Agroapicola Colliguay de Curacavi, Quinta Regién, sin embargo al
proyectar el apiario a 3 afios con 15 colmenas la situacion es distinta llegando a
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tener costos de produccién de $449.5 por kilo de miel, cifra similar a otros apiarios

de condiciones similares. El detalle se aprecia en el punto siguiente:

6.2 Ficha técnica Situacién Futura en un plazo de 3 afos
Tamafio promedio= 15 colmenas por apicultor

Promedio de produccién = 35 kilos por colmenas

Produccion total = 525 kilos

Destino de la produccion:

- Alimentacion abejas 20% = 105 Kg. A $550 Kg. se tienen $57.750
- Venta al detalle 70% = 420 kilos a $1200 Kg. se tienen $504.000
- Ingresos Totales= $561.750

Itemes Unidad Costo Unitario Costo total

Mano de Obra

- Alimentacién y medicacién 9.6]. H. 5000 48.000

- Cosecha 4.5]. H. 5000 22.500

- Reparacién material

- Prep. incrustacién cera 3.0]JH 5000 15.000

Subtotal 85.500

Insumos

- Azlcar y miel 30 Kg. azucar y 7.0 Kg. 17.295

miel

- Cera estampada 3.0Kg. 3.800 11.400

- Medicamentos 0.07 It. mavrik 63.600 4452

- Reinas 6 3.500 21.000

- Repintado colmenas 3.01t. Pintura y 0.4 ].H. 4.590

- Alambre 6.900

Subtotal 65.637

Transporte

- Apiario sala de cosecha 10.000

Depreciaciéon

- Sala de cosecha $3.000.000/40 afios 75.000 75.000

Total costos directos 236.137

Ingresos Totales 561.750

Costo Unitario kilo de miel 449.8

Margen Bruto 324.860
411.113

Margen Bruto sin Mano de Obra

El margen bruto de $324.860, alcanzado con 15 colmenas lleva a concluir que
rubro supera con creces la rentabilidad de otros rubros como el trigo o la ganaderia
menor y mayor en la pequefia agricultura de la comuna de Panguipulli.

este

Por otra parte, se debe considerar que la apicultura, en estas condiciones, es una
actividad complementaria a otras que el agricultor realiza por tanto resulta ser de
un gran atractivo econémico trabajar en ella.
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Luego de finalizado el proyecto, con los 35 agricultores manejando un total de 175
colmenas de los apiarios individuales y 21 del comunitario, produciendo un total
de 3900 kilos de miel, comercializados en su totalidad en la comuna, es posible
pensar que continuando con el manejo técnico aprendido superan la produccién
de 30 kilos de miel por colmena, pudiendo comercializarla fraccionada en el
mercado comunal y/o comercializarla asociativamente a través de la Cooperativa
Apicop de Paillaco (convenio anexo). Esta Cooperativa comercializa su producciéon
a los mercados europeos, llegando durante la temporada 2001 a exportar 326.100
kilos de miel por un valor de US$504.257 (FOB); siendo la tercera empresa chilena
de las 14 que exporta miel al mercado europeo. Por tanto el Sindicato Apicola tiene
un oportunidad inmejorable para desarrollar y potenciar su proyecto, cuenta con
los elementos fundamentales para hacerlo: capital de inversion, tecnologia y
mercado, desde luego requiere apoyo para superar su temor a continuar
trabajando independiente, situacién que debiera mejorarse con el apoyo técnico
que actualmente estan recibiendo de INDAP.

7. Problemas enfrentados durante la ejecuciéon del proyecto y las medidas
de correccion

Durante la ejecucion del proyecto se presentaron diversos problemas siendo los
principales:

Juridicos

o Carencia de un predio saneado legalmente, con su titulo de dominio
vigentes para la construccion de la sala de cosecha de miel; solo este afio se
pudo concretar - a través de un protocolo - el arriendo por 20 afios de un
terreno de propiedad del Sindicato El Progreso al Sindicato Apicola de
Panguipulli.

Para llegar a esta solucién, se realizaron numerosos estudios juridicos de 4
predios cedidos primero por la Federacién La Espiga de Oro y luego por el
Sindicato Apicola, concluyendo que no reunian los requisitos de legalidad
requeridos.

Técnicos
o Perdida, durante el mes de mayo del afio 2000, del apiario de Coihueco, por

muerte de sus 50 colmenas, sin encontrar las causas de ésta merma a pesar
de la investigacion técnica realizada. Esta situacion llevé a trasladar los
materiales apicolas y las 25 colmenas del apiario El Pino, al sector de Los
Tayos Altos.
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o Durante los meses previos a mayo del afio 2000, se generaron una serie de
situaciones de cardcter sanitario y climatico que incidieron sobre el nimero
de colmenas de los apiarios comunitarios, algunos de ellos fueron:

= Pillaje: En ambos apiarios se detecté problemas de pillaje, lo que
ocasioné bajas en el nimero de colmenas. El problema se resolvio
colocandose piqueras en todas las colmenas.

* Varroa: En ambos apiarios se detect6 presencia de varroa, siendo
mas fuerte en el sector de Coihueco. El problema se solucioné en
parte con las aplicaciones de tablillas con fluorinato, sin embargo,
este problema sanitario no es posible de erradicar, sino sélo controlar
en las épocas oportunas (antes de iniciar la invernada y a inicio de
primavera).

* Familias débiles: las condiciones climéticas imperantes (lluvias y
frio durante los inviernos), afect6 el desarrollo de las abejas, en
muchas ocasiones se detuvo el trabajo que estaban realizando las
obreras (produccién de miel), con lo que las familias iniciaran
tempranamente el consumo de miel y algunas familias se debilitaron,
para solucionarlo se opté por “achicar la casa” colocando planchas
de plumavit como aislante y mantener una buena alimentacién y en
el caso de no tenerla trasladar los apiarios a lugares con flora melifera
maés abundante.

* Nosemosis: Se detectaron algunas colmenas con problemas de
nosemosis, por lo cual se realizé el control preventivo a los dos
apiarios comunitarios, no visualizindose mayores problemas en este
aspecto.

o La capacitaciéon organizacional y comercial se abordé a partir del ultimo
semestre del proyecto, debido a que se adquirieron las colmenas para los
apiarios individuales, en noviembre del afio 2000. Para apoyar este proceso
se dict6 un taller sobre el tema en septiembre del afio 2001 y se
complementé con la gira técnica realizada en octubre de ése afio.

o Resolucidn Sanitaria e Iniciacion de Actividades Comerciales - actividades
no contempladas en el proyecto - no se alcanzaron a realizar en el periodo
por la falta de la acreditacién de domicilio del Sindicato, tramite legal ya

realizado.
Administrativos.
o Desercién de socios: Este fue uno de los mayores problemas suscitados
durante el desarrollo del proyecto, renunciaron en los primeros semestres 30

participantes de los inscritos inicialmente. Las razones de ello son miltiples,
entre éstas cabe mencionar la no aprobacién del proyecto de inversién,
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presentado a INDAP que les permitiria adquirir las colmenas vy
posteriormente la no aprobacién de los créditos solicitados. Como medida
correctiva se presenté un nuevo proyecto, ademds de la incorporacién de 26
nuevos participantes en el perfodo.

o Coordinacién: No se logré una buena coordinacién entre el equipo técnico
del proyecto FIA y el del Programa SAP llevado por la Federaciéon La Espiga
de Oro, principalmente porque ésta organizacién no mostré buena
disposicién para que fuera el mismo equipo técnico del proyecto FIA quien
trabajara este programa, contratando otros profesionales, lo que ha gener6
duplicidad de funciones, diferentes de criterios para abordar problemas
técnicos en terreno y de gestién para la obtencion de los créditos
individuales y la construccion de las salas de cosecha, creando inseguridad
en los socios participantes del proyecto. Como medida correctiva, la F. Frei
solicité6 que los apiarios comunitarios fueran atendidos solo por el equipo
FIA y que la Federacién otorgara todas las facilidades para que el equipo
técnico desarrolle las acciones convenidas previamente para el logro de los
objetivos del proyecto

o Disponibilidad de recursos econémicos de parte de la Federacion: Esta
organizacion atravesé por graves problemas presupuestarios que afectaron
el desarrollo de las actividades programadas, los recursos enviados por el
proyecto para cubrir sus gastos fueron usados en otros fines, retrasando las
labores y trabajos técnicos que significaron perdida de colmenas por no
control de nosemosis y varroa. Como medida correctiva, la F. Frei ha
asumido directamente algunos gastos propios del Agente Asociado

Gestion:

o No aprobacion de los proyectos de inversién presentados a la L
Municipalidad de Panguipulli y a INDAP de la comuna. El primero para la
construcciéon de las salas de cosecha y el segundo para la adquisicion de
colmenas para los participantes del proyecto. Ambos rechazos se debieron a
la falta de recursos financieros en estas instituciones. Con la reprogramacion
de las actividades en julio del afio 2000, los fondos se solicitaron y se
obtuvieron del FIA.
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8. Calendario de ejecucidon (programado, real)

Se realiza el analisis segin afio de trabajo considerando lo programado y lo
realmente ejecutado.

8.1 Afio 1, septiembre a diciembre del aiio1998

Objetivo  Actividad Descripcion Programado Real
especif. N°
NO
1 1 Seleccién 50 agricultores Sept -Oct. Oct
1 2 Constitucién 2 comités agricult. Nov. Nov
1 3 Capacitacién organizacional Oct- Dic. Pendiente
1 4 Constitucién juridica org. Apicultores Dic Pendiente
2 1 Definicién ubicacién salas cosecha Oct Oct
2 2 Escritura de cesién de terrenos Oct- Nov Pendiente
2 3 Recoleccion aportes salas Nov Dic
2 4 Construccién salas Nov-Dic Pendiente
2 5 Adquisicién implementos apicolas agric. Dic Dic
3 1 Adquisicién 100 colmenas Nov Nov
3 2 Traslado de colmenas a terreno de salas Dic Dic
4 1 Capacitacidn técnico product. Oct-Dic Oct-Dic
3 3 Asesoria técnica apiarios comunitarios Dic Dic
6 1 Instalaciéon letrero proyecto en salas de Dic Dic
cosecha

8.2 Afio 2, enero a diciembre del aiio 1999

Objetivo  Actividad Descripcién Programado Real
especif. N°
NO
1 5 Capacitacién organizacion empresarial ~ Ene - Dic Jul- Sep
1 4 Constitucion juridica Org. Apicultores Sep. Octubre
1 6 Constitucién empresa apicola Jul-Dic. Pendiente
1 7 Capacitacion gestion comercial apicola Jun - Oct Pendiente
1 8 Gestion créditos apicolas socios Julio - Dic Oct- Nov
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1 9 Convenio comercializacién Sept Pendiente

2 2 Escritura de cesién de terrenos Oct- Nov Pendiente

2 4 Construccién salas Jul- Dic Pendiente

2 6 Instalacién implementos apicolas salas Nov Pendiente

3 3 Asesoria apiarios comunitarios Ene - Dic Enero-Dic

4 1 Capacitacién técnico - productiva Ene - Dic Ene - Dic

4 2 Evaluacién capacitacién técnica Jun Jun

5 1 Obtencion créditos apicolas Sept Pendiente

5 2 Adquisicién colmenas para créditos Oct Pendiente

5 3 Entrega créditos apicultores Nov Pendiente

3 4 Cosecha miel apiarios comunitarios Dic Dic

3 5 Venta miel Dic Dic

6 1 Dia de campo Dic Pendiente

6 3 Evaluacién Proyecto Sep. Nov.

1 10 Asesoria organizacion empresarial Ene Pendiente

8.3 Afio 3, enero a diciembre del ario 2000
Objetivo  Actividad Descripcion Programado - Real
especif. N°
NO

1 7 Capacitacion Gestion Comercial Marzo- Mayo Marz.-
Mayo

1 6 Constitucién empresa apicola Abr Pendiente

1 7 Curso Apicultura Oct- Dic. Oct- Dic

3 3 Asesoria apiarios com. Ene- Dic Ene- Dic

4 1 Reforzamiento capacitacion técnica Ene-Julio Ene- Dic

5 4 Asesoria apiarios individuales Enero- Dic Jul- Dic

1 9 Convenio comercializaciéon Sept Pendiente

2 2 Escritura de cesién de terrenos Nov. Pendiente

2 4 Construccién sala Jul- Nov. Oct- Dic

2 6 Adquisicién implementos apicolas sala Nov. Pendiente

2 7 Adquisicién implementos Apicolas Nov Nov

3 4 Cosecha miel proyecto Enero Enero

3 5 Venta de miel Ene-Marzo Enero-
Marzo

5 1 Obtencién subsidios apicolas Jul- Dic Sep

5 2 Adquisicién colmenas para créditos Oct Nov.

5 3 Entrega subsidios apicultores Nov Dic

6 1 Dia de campo Abril Abril

6 2 Evaluacién proyecto Dic- Pendiente
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Afio 4, enero a octubre 2001

Objetivo  Actividad Descripcién Programado Real
especif. N°
NO
1 10 Asesoria organizaciéon Ene- Sep Enero- Oct.
3 3 Asesoria apiario comunitario Enero - Sep.  Enero - Sep.
Taller de Gestién Comercial Agosto Sep.
5 4 Asesoria  apiarios  comunitarios e Ene-Sep.  Enero - Sep.
individuales '
2 4 Término Construccién sala Enero- Abril Sep.
2 6 Adquisicién implementos sala Marzo Sep.
2 6 Instalacién Implementos Sala Marzo Sep.
3 1 Adquisicién colmenas apiario Enero- Sep. Octubre
comunitario
3 4 Cosecha miel Ene- Marzo Enero -
Marzo
3 5 Venta miel Enero - Enero -
Marzo Marzo
Dia de Campo Marzo Marzo
6 2 Evaluacién final proyecto Sep. Octubre

9. Difusion de los resultados obtenidos

Durante la ejecuciéon del proyecto se realizaron numerosas actividades de
difusiéon de él, destacandose reuniones informativas con las autoridades
municipales y con los servicios del agro de la comuna de Panguipulli;
participaciéon los primeros semestres en programa radial semanal de la
Federacién La espiga de Oro, informar el proyecto, su nivel de logros y a
entrevistar a los miembros del equipo para analizar en conjunto los alcances que
tenfa esta iniciativa; elaboracion de cartillas técnicas (se adjuntan).
Especificamente se realizaron para difundir los resultados parciales y finales las
actividades siguientes:

o  Dias de Campo. Realizados en Abril del afio 2000 y en Marzo del afio
2001, con la participacién de otros agricultores de la comuna y de
autoridades locales.

o  Certificacion del Curso de Capacitaciéon. Realizado durante el mes de
diciembre del afio 2000, en el sector de El Progreso, con la participacién
de las autoridades municipales de Panguipulli INDAP y otros
campesinos y profesionales del Agro Comunales.

o Inauguracion de la sala de cosecha de miel en septiembre del afio 2001,
con participacion de autoridades regionales y comunales, ademés de
agricultores de la comuna.
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0 Seminario de la Gira Técnica, La Apicultura en Panguipulli:
Oportunidades y Desafios, con la participacion a directivos de INDAP y
agricultores (36) de la comuna

10. Impactos del proyecto
Con el trabajo del proyecto se han logrado los impactos siguientes:

0 Posicionar al rubro apicola en la comuna de Panguipulli como una
alternativa viable econémica y sustentable para la pequefia agricultura local.
Esta realidad es reconocida por otros campesinos como por INDAP de la
comuna.

0 Mejoramiento de los ingresos econémicos anuales de los participes del
proyecto, con las ventas de los productos meliferos se tienen sumas de
$188.000 anuales por familia, considerando una produccién de 19 kilos por
colmena. Este resultado es inferior al propuesto, pero se debe tener en
cuenta que se trata de la primera cosecha de miel y recién al tercer afio de
cosecha se pueden evaluar los rendimientos.

o La constituciéon y funcionamiento del Sindicato Apicola de Panguipulli
ayuda a la recomposicion del tejido social organizativo de la comuna. Esta
organizaciéon tiene reconocimiento y valoracién por el Municipio, los
Servicios del Agro, otras organizaciones de pequefios agricultores y por la
red Apicola de la regién de Los Lagos.

a Valoracién y cuidado de la flora nativa local, los agricultores participantes
reconocen su aporte al desarrollo de la apicultura, evitando su tala para
fines dendroenergéticos u otros.

o Aumento de los ingresos familiares en el futuro, por las producciones
crecientes de miel en los apiarios individuales y comunitario.

o Mejor gestiéon del Sindicato Apicola tanto en lo productivo y comercial
como en lo organizativo, es un imperativo que tienen debido a que cuentan
con los recursos productivos y con las destrezas técnicas necesarias para
hacerlo, posiblemente su temor actual de perder lo avanzado les impulse a
superar sus miedos.

11. Conclusiones y Recomendaciones

Del trabajo realizado durante los tres afios del proyecto se puede concluir
que:

1. El proyecto contribuy6 al desarrollo y modernizacién de la apicultura de la
comuna y a valorar el rubro apicola como una alternativa viable en lo
econémico, social y ambiental para la Pequefia Agricultura de Panguipulli,
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esto se aprecia por el surgimiento de otros proyectos en la comuna con
apoyo de INDAP, FOSIS y Municipio.

2. Se logr6é formar una organizacién de agricultores Sindicato Apicola de
Panguipulli, que agrupa a 35 personas, todas con apiarios individuales, con
implementos apicolas, un manejo técnico y comercial adecuado del rubro,
lo que les posibililita a seguir desarrollando el trabajo. Esta organizacion
tiene el reconocimiento comunal y regional como representante de los
apicultores de la comuna.

3. La construccién y equipamiento de la sala de cosecha de miel para procesar
7000 kilos por temporada, le aporta a los socios del Sindicato la tecnologia
necesaria para el adecuado procesamiento y comercializacién de la miel;
pudiendo prestar servicios a terceros y generar utilidades para la
organizacion.

4. El apiario comunitario formado por 25 colmenas, localizado en el sector de
Anahuraque, esta cumpliendo el objetivo de ser un lugar de aprendizaje
permanente para los apicultores, ademas de generar ingresos para el
funcionamiento de la organizacion.

5. El Sindicato presenta debilidades en cuanto a su capacidad de gestion,
principalmente por falta de experiencia de los socios y dirigentes en el
trabajo organizacional y en produccion asociativa, esta situacion tiene su
origen en la escasa participacion de estos socios en la Federacion La Espiga
de Oro y al tratamiento histérico de dependencia y clientelismo con que han
operado distintas instituciones del Estado, Privadas y de la Iglesia por
largos periodos de tiempo, a lo cual se suma sus propios temores por el
historial de dependencia como trabajadores agricolas y campesinos que han
tenido hasta hace poco tiempo atras, debilidades que el proyecto en el afio
de trabajo directo con el Sindicato no pudo superar, sin embargo, el tener
un proyecto que genera ingresos y cuyo crecimiento depende s6lo de como
trabajen asociativamente, es un aliciente que creemos les impulsard a
superar esta debilidad como organizacion.

En cuanto a la recomendaciones

Iniciar trabajos s6lo con organizaciones que tengan muy claro el rol a
desemperiar como contrapartes y cumplan con sus compromisos, esta
situacion se da con el conocimiento previo de las partes.

Establecer previamente los compromisos documentados de aporte de
terceros, lo que evita retrasos que inciden en los resultados finales del
proyecto.

Trabajar con este tipo de proyectos en zonas geograficas mas accesibles para
una mejor supervision y coordinacién de la accion

29



P opn o

13.Anexos

Protocolo de trabajo con Socios Sindicato
Listado de socios del Sindicato

Convenio de Compra de miel

Asesoria técnica de INDAP

Cartillas de difusion técnica
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SOCIOS DEL SINDICATO APICOLA

Y NUMERO DE COLMENAS

NOMBRE

N° COLMENAS

FRANCISCO CANIULEF

TEOBALDO ALVAREZ

ELIANA ZUMELZU

HUMBERTO FERNANDEZ

CECILIA FERNANDEZ

HUGO MARINAO

ELENA LEYTON

MEMIAS LABRANA

NIMIA ALVAREZ

DIEGO SAEZ

VERONICA ABELLO

RAFAEL MORA

LUIS URIBE

SERGIO RIVERA

ELTANA VALLADARES

JOSE MARIPAN

FERNANDO HERNANDEZ

ATILIO AILLAPAN

RODRIGO MERA

MIGUEL GOMEZ

HERMINDA PICHIGAN

MARCIA AVILA

RUBEN ARCOS

HUMBERTO ARCOS

JOSE ARCOS

CARLOS HERRERA

DIONISIOS ALARCON

JOEL SOMOZA

ANA MARTINEZ

GUSTAVO RUBILAR

BENJAMIN DELGADO

LUCY RUBILAR

MIGUEL ARCOS

ARMANDINA PINILLA VARGAS

ESTER PINILLA VARGAS

N s s N o N ww o s N (oo RN (8]0 15N |8 |0 [N (N o

TOTAL

N
=
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CONTRATO PRIVADO DE CONVENIO PARA PRESTACION DE
ASISTENCIA TECNICA 'Y DE COMODATO ENTRE

FUNDACION EDUARDO FREI MONTALVA

Y

SOCIO DEL SINDICATO APICOLA DE PANGUIPULLI

En Santiago, Republica de Chile, a ..... de octubre del afio 2000, comparecen
por una parte don JORGE FREI RUIZ-TAGLE, chileno, casado, ingeniero, Rol Unico
Nacional N° 4.818.082, en su calidad de Vicepresidente Ejecutivo y en representacion
de la Fundacién Eduardo Frei Montalva, persona juridica de derecho privado sin fines

de lucro, Rol tnico Tributario N° 70.989.700 - 4, y
o o) o DA , chileno, casado, Rol
Unico Nacional N°® ................. ,en su calidad de socio del Sindicato Apicola de
Panguipulli, Rol Unico Tributario N°................. , ambos domiciliados en

Hindenburg N° 688, comuna de Santiago, vienen a celebrar el Contrato de Asistencia
Técnica y de Comodato siguiente:

PRIMERO: La Fundacion Eduardo Frei es ejecutora del proyecto denominado Gestidn
Apicola con Pequefios Productores de Panguipulli, de la Fundacidn para la Innovacién
Agraria (F.I.A) del Ministerio de Agricultura. En virtud de este proyecto se favorecerd
la producciéon de miel en la comuna de Panguipulli, beneficiando a 35 pequefios
apicultores de dicha comuna, de manera de incentivar la produccion y organizacion de
unidades productivas viables.

SEGUNDOQO: Mediante el presente convenio, la Fundaciéon Eduardo Frei y
don:. , se obligan a desarrollar las actividades propias
del proyecto en forma conjunta durante el periodo julio a diciembre del 2000 y enero a
septiembre del 2001, contrayendo ambas partes las obligaciones siguientes:

I Obligaciones de la Fundacion Frei:

a) Administrar el proyecto y ser responsable de los aspectos técnicos y financieros ante

la Fundacion para la Innovacion Agraria (FIA)

b) Desarrollar las actividades del proyecto: asistencia técnica, organizacional,
comercial y gestion de parte de los recursos para la adquisicion de colmenas y
construccion sala de cosecha de miel (se anexa programa de trabajo).

¢) Entrega de materiales apicolas en comodato: Velo, Guantes, 5 colmenas completas,
ahumador y manual técnico .



I
a)

b)

d)

g)

Obligaciones del socio .......
Participar de todas las actividades de asistencia técnica, capacitaciéon grupal cada
quince dias, visitas prediales a su apiario cada quince dias y un curso de 140 horas a
realizarse entre los meses de octubre a diciembre del afio 2000.

Recibir en comodato las especies siguientes:

- lvelo

- 1 par de guantes apicolas

- 1 ahumador

- 1 manual técnico

Velar por el mantenimiento, sanidad y alimentacién de las colmenas, cumpliendo las

exigencias minimas:

- Alimentacion, aplicacion de remedios y otras indicaciones técnicas, segin las
instrucciones de los técnicos del proyecto.

- Colocar las colmenas sobre banquillos construidos segun indicaciones de los
técnicos.

- Guardar bajo techo y proteger el material apicola después de la cosecha

- Renovar la pintura del material al 3° afio de recibido.

- El material recibido deberd permanecer en el predio, quedando prohibida su
venta, arriendo o préstamo.

Llevar un carpeta con el manejo del colmenar y con las indicaciones recibidas por

los técnicos.

Comercializar la produccién de miel a través del Sindicato Apicola o de la Sociedad

Comercial que se cree, pudiendo reservarse el 3 % del total cosechado para su

consumo familiar.

Participar de las acciones para el mantenimiento del apiario comunitario y de la sala

de cosecha de miel, cumpliendo turnos previamente definidos en asamblea

Participar de la recoleccion de aportes para la construccion de la sala de cosecha de

miel y del trabajo manual de construccion.

TERCERQO: La Fundacién Frei se reserva el derecho de seguir siendo el propietario
deL material entregado, hasta su traspaso al socio, que haya cumplido con la asistencia
técnica, la capacitacion, el manejo y mantencion de las colmenas, previa firma de un
documento legal.

CUARTO: La Fundacién Frei se reserva el derecho de pedir restitucion de los bienes
otorgados en comodato, en el evento de incurrir el socio en alguna de las siguientes
causales:

g)

Renuncia al Sindicato Apicola

Enajenacion total o parcial de los bienes

Destinarlos a usos distintos a los sefialados en la cldusula segunda de este convenio
Darlos en arriendo, comodato u otro titulo de mera tenencia a persona alguna
Destruir o deteriorar sensiblemente los bienes

Destinarlos a beneficio personal de dirigentes u otras personas ajenas al Sindicato
Apicola

Ausencias superiores al 20 % del total de la asistencia técnica, capacitaciones,
charlas, dias de campo, visitas prediales y a toda actividad a realizar en el proyecto

QUINTO: Los compromisos que el socio contraiga con terceros seran de su exclusiva
responsabilidad, a excepcion de la existencia de un convenio como organizacion.



SEXTO: El socio beneficiario se compromete a desarrollar el espiritu de
responsabilidad, superacion y solidaridad con los otros integrantes del sindicato apicola,
para llevar a buen término el proyecto.

SEPTIMO: La personeria de don Jorge Frei Ruiz — Tagle consta en el Acta de sesion
del directorio de la Fundacién Eduardo Frei Montalva de fecha 26 de diciembre de
1995, protocolizada ante el Notario de Santiago don José Musalem Saffie.

OCTAVO: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus tribunales de justicia. '

Previa lectura, ratifican y firman.....

JORGE FREI RUIZ- TAGLE
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
FUNDACION EDUARDO FREI

SOCIO APICULTOR

Santiago, ......... de octubre del 2000



APICOOl?m

COOQPERATIVA CAMPESINA APICO! *
VALDIVIA LIMITADA

CERTIFICADO

or medio de la presente la Cooperativa Campesina Apicola Valdivia
Limitada, RUT. 74.317.600-6. con domicilio en Balmaceda N° 510 de la
ciudad de Paillaco, manifiesta estar dispuesta de adquirir productos apicolas
en voliimenes a con2nir al Sindicado de Trabajadores Independientes
Productores Ar:icsias de la Comuna de Panguipulli.

C'ooperiat! Cam A
Apfcola \ St \/{LL t,ada
APIC~OP LTD )

Cooperativa pesina Apicola
divia Linntada

APICOOP LTDA.

Dado en Paillaco a 04 de diciembre de 2001 -

Balmacsda N° 510 « Fonos (83) 421259 - (83)422327 « Fax (83) 421258 - Pajllaco ' Email apicoop@telsur.cl plantamiel@tsls'ur.cl



PRODESAL HUITAG
Convenio
INDAP-1. MUNICIPALIDAD
PANGUIPULLI

ORDINARIO N° 189/01

PANGUIPULLI, 9 de NOVIEMBRE de 2001.

DE : JEFE TECNICO PRODESAL HUITAG
A : SEGUN DISTRIBUCION
MATERIA : LO INDICADO

Con motivo del término del Proyecto Apicola de Fundacidn Frei y
FIA en los sectores de Tayos Altos, Anhuaraque y Huerquehue informo a
usted:

-Que el Programa Prodesal realizard el seguimiento y apoyo en
gestién y manejo técnico del rubro apicola a aquellos agricultores participantes
en el proyecto de Fundacién Frei inscritos en el Programa Prodesal.

-La revisién de las colmenas se realizardn dentro de las visitas
programadas en el Plan de Trabajo de los sectores: Tayos Bajos, Tayos Altos,
Anhuaraque, Huerquehue y Ampaniguen.

-La asesoria comenzard a regir una vez que Fundacién Frei, haya
finalizado sus actividades en terreno, es decir a partir del mes de Noviembre.

_~——8in otro particular, atentamente.

S

PILAR REYES SCHENCKE
Jefe Técnico
Prodesal Huitag
PRSCH/avr
DISTRIBUCION:

-SR. MARCOS BUCAREY, Jefe de Area Indap.
-SR. PABLO AGUERO RAMIREZ, Director Secplan.
-SR. ALETANDRO YANEZ S. Encargado Proyecto.
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Santiago, 19 NDY. 2001

SENOR

JAIME TURULL M
SECRETARIO GENERAL
FUNDACION FREI
PRESENTE

De mi consideracién:

Me es grato saludarle y a través de la presente comunicarle que hemos
recibido su carta de fecha 30 de Octubre en la cual plantea el estado actual y las necesidades de
asesoria del Sindicato de Apicultores de Panguipulli, X Region.

Al respecto me permito informarle lo siguiente:

s Los agricultores, integrantes del Sindicato, en su mayoria participan de uno de los médulos de
PRODESAL existentes en la comuna de Panguipulli, por lo que cuentan con asesoria técnica.
En el equipo técnico del PRODESAL se cuenta con un técnico especialista del rubro apicola,
quien se hard cargo de atender el proyecto, incluyendo a aquellos agricultores que no forman
parte integrante del PRODESAL.

= El Sindicato presento a la Agencia de Area de INDAP de Panguipulli, 34 postulaciones
individuales de sus miembros al Bono de Diversificacion Productiva, las cuales fueron
analizadas en esta instancia, encontrandose algunas deficiencias técnicas y algunas de ellas no
cumplian los requisitos de postulacidn, por lo que fueron devueltas a la organizacion para ser
corregidas y repostuladas. La Agencia de Area aprobd alrededor de 25 propuestas y las envid a
la Direccion Regional de INDAP, para su evaluacion final. A la fecha se conoce el resultado del
primer cierre del concurso, siendo aprobado un proyecto.

= De acuerdo a lo informado por la Direccion Regional, la ejecucion de los proyectos aprobados
en el segundo llamado, se realizaria a contar del mes de enero proximo. En virtud de esto y
debido a razones técnicas se optd por solicitar créditos invididuales de pequefio monto (hasta
$100.000) en aquellos usuarios con necesidades mds urgentes de material apicola. Otros haran o
compraran sus materiales directamente, como marcos, alzas, etc., mientras se resuelve su
postulacion.

= Finalmente, existe el compromiso de la Agencia de Area de INDAP y del PRODESAL en
apoyar el proyecto, que es una buena alternativa productiva para la zona, siendo este en
particular bien evaluado por el Area por los resultados obtenidos hasta la fecha. Asi también se
ha invitado a la organizacion a participar en la Expo Campo Provincia de Valdivia, exposicion
organizada por Indap y las Municipalidades de la provincia, a realizarse en Valdivia desde el 24
al 28 de enero del 2002, para ello deberin obtener prontamente su iniciacion de actividades y
resolucion sanitaria.

Como usted podri observar los agricultores del Sindicato estin siendo
apoyados con asesorias y acciones que pretenden mejorar la gestion estratégica y operativa de la

organizacion como asi también los aspectos productivos de sus asociados.

Le saluda atentamente a usted;

Ciqutilip

QY
S
S DIRECTOR E
2 NACIONAL =
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BENEFICTON - REQUINSITOS PARN A CCEDER A OBLIGACTONES ¢

PROYVCTO
B ACCLESO N CAPACTEARSNE LN FORMA !

INTENSIVA DURANITE FRES ANOS, LNSERSOCIO DE TN ORGANIZACTON,

8 ELPRIMER ANO SE CAPACITARAN EN
APIARIOS COMUNITARIOS LOS QUE LNOESTAR MORONO ANTE INDAP,
ESTARAN EQUIPADOS CON SALAS DI
COSECHAS COMPLETAS. LOS LIENERUN T0C ANISTENCIA A :
PARTICIPANTESN DEBERAN ASISTIR A ESTON RELUNTONES ORDINARIAS CITADAS.
APIARIOS A CAPACITARSE. LO OUE
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BENEFICTON
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:DONDE UBICAR LAS COLMENAS ?

Se debe estudiar el sitio y seleccionarlo.

D L0 N

5.

6.

1.

0% *0 0% *[
0% *0 0% *[0

. Con abundantes arboles frutales y forestales.

. En lo posible con agua abundante.

. Un lugar cerrado para evitar dafio de animales.

. Orientar las colmenas con las piqueras, hacia el primer

rayo de sol.

Las colmenas al ser instaladas no deben quedar
expuestas a una prolongada sombra durante el dia.
Banquillos que permitan que las colmenas, no queden
en el suelo, para evitar dafio producidos por las
babosas, ratones, etc.

La altura de los banquillos va a depender de la decision
del apicultor.

Lo aconsejable es de unos 50 centimetros sobre el
suelo.

El largo va a depender de la disponibilidad de la -

madera.

DISPOSICION DE LAS COLMENAS
EN EL APIARIO

EN GRUPOS DE A DOS.1°
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PRODUCTOS ACTUALES UTILIZADOS
EN CHILE

APISTAN: Son tiras de plasticos impregnadas
con pluvalinato, su efecto es por contacto,
primero con las tiras y luego de abeja en
abeja. _

PEDIZIN: ‘Es un acaricida sistémico. Las
abejas mueren cuando se alimentan de la
sangre de la abeja tratada, se rocia sobre
panales poblados, aplicar en épocas de poca
cria. |

APITOL: Es un producto sistematico, éste se
mezcla con jarabe de acuerdo a instituciones
y rociar sobre los panales : Dosis depende
del N° de marcos cubierto por abejas.
TABLILLAS: Tratamiento artesanal, no es
muy recomendable, por riesgo de
contaminacion de la miel.

Se colocan en el piso de la colmena, cuando
ha terminado el flujo de néctar (Después de
cosechar).

s
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VARROA

Las condiciones sanitarias de las abejas chilenas

eran hasta hace muy poco una de las mejores del
mundo.

Pero en Marzo de 1992, se detectd la presencia en
nuestro pais. Este es un acaro que se encuentra en
todos los apiarios del mundo.

Este es un acaro que aparecio recientemente en las
abejas meliferas, contra la que no se ha descubierto
hasta la fecha, ningun tratamiento practico de total
efectividad.

VARROA : De las abejas es producida por un
acaro. Este acaro tiene la misma forma de una
conchuela, siendo mas ancho que largo.

“for. PAR DE PATAS

De color rojizo a café intenso, posee cuatro pares
de patas, las que estan provistas de ventosas, que
le permite adherirse fuertemente; se pueden
desplazar con mucha facilidad y agilidad sobre el
cuerpo de la abeja.

e El macho de la varroa, por lo general no
abandona la celdilla del panal, lo que hace muy

- dificil observarlo. Este es mas pequefo que la
hembra, alcanzando sélo la mitad, de su volumen
corporal y su color es blanco plomizo.

o La hembra acaro es la que llega a parasitar a
abejas adultas. Una vez hospedada aqui detecta
una sustancia llamada hormona juvenil que se
encuentra en las larvas de mayor edad, se
introduce en ella antes que las larvas sean
operculada.

e Cuando el parasito varroa llega a niveles altos
atacan a las abejas adultas, éstas mueren en
gran cantidad durante su viaje de recoleccién,
esto ocurre generalmente al tercer ano.

E tratamiento es clave para el control efectivo de
este acaro.

En un gran numero de apiarios rusticos, apiarios de
pequefo tamano y con un nivel bajo de capacitacion
técnica apicola, es muy dificil su erradicaciéon. Esta
meta aun no ha sido lograda por ninguna de las
naciones afectadas.



ENFERMEDADES

DE LAS

ABEJAS
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Es wuna enfermedad que
afecta a las abejas adultas y
es una de las que mas se ha
difundido por todo el mundo.

Este es un parasito
unicelular, que se afinca en el
sistema digestivo de las
abejas, cuyas células
penetran para obtener el
alimento y multiplicarse.

Esto causa la destruccion de
las células, las que no se
regeneran y mueren, siendo

abandonadas =il ese
momento. Por los parasitos,
que emigran hacia otra
células del mismo individuo.
En ella se producen nuevas
multiplicaciones, que hacen
aumentar en forma
geomeétrica. La cantidad de
parasitos las que  son
eliminados por las fecas,
recubiertos de wuna capa
protectora que los hace mas
resistente.

De esta manera esperan Ser
consumidos por otras abejas.



CRIA DE TIZA :

Enfermedad causada por un
hongo en larvas de mas edad, por
lo que las. muertes se producen
en estado de operculacion.

El nombre de la cria de tiza:
Corresponde al color y forma que
toman los cadaveres, semejante a
este material, de color blanco
grisaceo o negro.

Hay  dificultades para su
‘tratamiento, bajado mas en la
eliminacion de aquellos marcos
con problemas hasta el momento
no ha sido detectado en Chile.
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EL PIOJO DE LAS ABEJAS

Es un parasito que se encuentra
profusamente diseminado en el
pais; es de tamano de una cabeza
de un alfiler, de color rojizo y
facilmente visible; a inicios del
ataque se ubica en el dorso del
torax de la reina y mas adelante
aparece en las obreras y
- zanganos, cuando el ataque es
muy grande, la reina declina su
postura e incluso puede
detenerla.

Este se multiplica sobre Ila
superficie de miel operculada.

TRATAMIENTO :

e En aplicacion de humo de
tabaco al atardecer, con
todo las abejas dentro de la
colmena, colocar antes un
carton blanco, que cubra el
piso de la construccion.

e Después de la aplicacion
cerrar las piqueras por 20
minutos.

e Después sacar el carton y
quemar los piojos.

Repetir esta operacion cada
15 dias, para atacar a los
piojos que estan en
desarrollo.



Realizado por:

Srta. Ana Maria Zambrano R.
Técnico Apicola

Fundacion Vduardo Frei M.
Santiago-Panguipulli
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“Cosechando Miel?

¢Cudndo podemos cosechar Miel?

Las abejas son quienes eligen el momento propicio para comenzar
la cosecha.

cCuando podemos cosechar sin problemas?

Cuando se cosecha en el momento adecuado, las obreras
encuentran {lores en produccion por todas partes, su actitud frente
a nucstras maniobras, scra la de no darnos importancia y seguir
trabajando como st no pasara nada.

¢Como es el desabejamiento de las alzas?

Teniendo miel madura debe ser librada de las abejas y llevarse los
marcos a la sala de cosecha.

Por humo, sacudido y barrido son formas de cfectuar la operacion
de desabejamiento.

cCuales son los pasos a sequir para desabejar?

<« Llevar al apiario, alzas vacias y un elemento para cubrirlos
(techo, entre tapa o pafios).

~ Ahumar y luego abrir la colmena.

~ Retirar los marcos operculados (sellados).

~ Sacudir estos marcos hacia los cuerpos inferiores, dejando caer
las abejas, que estan adheridas a ¢llos.

N Colocar varios marcos en las alzas hasta completarlas
(manteniéndolas cubiertas en todo momento).

¢Como se cosecha por alzas completas?

Para hacer todo lo indicado, lo ideal es que en la colmena
cxista una alza completa de marcos con miel, lo que permitira
trabajar “Por Cajas™ y “No por Marcos”.

Lo que interesa es que se junten diez marcos, no importa de
donde salgan.

Se pueden retirar de la camara de cria 2 marcos que estén con
micl operculada {madura) y ser reemplazados por marcos que
aun le falta maduracion.

El sistema también puede funcionar cuando existen pocos
marcos dec miel, cuatro o cinco por colmena, cllos se pueden
rctirar de la misma forma, reemplazandolos de inmediato por
marcos estirados o cera estampada.

cComa es el regreso de lus alzas vacias dal apiario?

Del lugar de cosecha se regresan las alzas, pero como los
marcos van con restos de micel, se pueden provocar un pillaje,
si son retornadas en pleno dia al apiario.

Para regresarlas debemos esperar el atardecer, cuando las
abejas ya no salgan. En la noche ellas dejaran perfectamente
limpia la caja, desapareciendo posibilidad de pillaje. Estas
alzas puede quedar de inmediato intercalada, para lo cual solo
debemos levantar el alza superior y colocarla.

Al dia siguiente se puede pasar un marco limpio a la camara
de cria para que la reina tenga espacio para la postura.

Esperamos que con todas estas sugerencias, usted
tenga un éxito en su cosecha.
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PROGRAMA DE DIA DE CAMPO

TEMA: "UNA COSECHA DE MIEL EFICIENTE"

10:00 A 10:10 PALABRAS DE BIENVENIDA
JAIME TURULL

10:10 A 10:30 EXPECTATIVAS DEL PROYECTO
ALEJANDRO YANEZ

10:30 A 11:00 DESABEJADO DE PANALES DE MIEL
ANA MARIA ZAMBRANO

11:00 A 11:30 COSECHA DE MIEL MODERNA
ALEJANDRO YANEZ

11:30 A 12:00 DEVOLUCION DE ALZAS DESMIELADAS
EQUIPO TECNICO

12:00 A 13:00 CONVIVENCIA DE CAMARADERIA "PRODE

13:00 A 13:15 PALABRAS DE DESPEDIDA
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