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1.- ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO 

NOMBRE DEL PROYECTO 
Posicionamiento y consolidación de la Agencia de Desarrollo de Ránqui.l como institución 
de apoyo a l a promoción y gestión del desarrollo económico local comunal. 

REGIÓN(ES) DE EJECUCIÓN 

Octava 

FECHA INICIO: Ener o 2005 

FECHA TÉRMINO: J unio 2005 

AGENTE POSTULANTE~ 
Nombre 
Dirección 
RUT 
Ciudad y región 
Teléfono 
Fax 

: Agen cia de Desarrollo de Ránquil 
: Maira Castellón 379 Ñ'ipas Ránquil 
: 6 5.303.010-K 
: Ripas, Octava Región 
: 56 42 19 74468 
: 56 42 1974468 

e-mail : odp_ranquil@yahoo.com 
Cuenta Bancaria 
Titular : Corporación de Desarrollo Económico y Social de Ránquil 
Tipo : Cu enta Ahorro Plazo Giro Incondicional 
N° : 5 1960541760 
Banco : BANCOF--STADO 

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE POSTULANTE 

Cargo en el agente postulante: Presidente 
Nombre o Bravo Delgado 
Firma 
Dirección 
RUT 
Ciudad y región 
Teléfono 
Fax 
e-mail 

: t"l ipa.s, O ctava Región 
:56 42 197446 8 
:56 42 1974468 
: odp_ranquil@yahoo.coDl 
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AGENTES ASOCIADOS: 

(1) I. Municipalidad de Ránquil 

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE ASOC 

Cargo en el agente postulante: Alcalde (S) 
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Nombre :José Alejandro Valenzuela Bastias "--J..J:JJ:A:Ii~-;-¿,~=::;:::'i7 
Dirección : Nicolas León 521 
RUT :7.453.172-5 
Teléfono : 56-42-1974697 
e-mail 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO: 

FINANCIAMIENTO SOLICITADO: 
$10.000.000 170% 

APORTE CONTRAPARTE: 
$4.286.000 130% 

. . ·· - ------ __ : . ....:.... _____ ···- -· 
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2.- EQUIPO DE COORDINACIÓN Y EQUIPO TÉCNICO DEL PROYECTO DE 
CONSOUOACIÓN 

2.1.- EQUIPO DE COORDINACIÓN DEL PROYECTO 

COORDINADOR DEL PROYECTO 

Nombre 
Dirección 
RUT 
Agente 
Cargo Actual 
Fono 
e-mail 

: José Benito Bravo Delgado 
: Calle Matta sfn, Ñipas 
: 7.494.951-7 
: Agencia de Desan-ollo de Ránquil 
: Representante Legal 
: 56-42- 1974697 
: odpJanquil@yahoo.eom 

!DEDICACIÓN AL PROYECTO: 25%1 

COORDINADOR AL TERNO DEL PROYECTO 

Nombre 
Dirección 
RUT 

: Rosa Elena Cares Vera 
: San Ignacio de Palomares 
: 7.562.686-K 

Agente : Agencia de Desarrollo de Ránquil 
Cargo Actual : Directora 

Fax : 56-42-1974468 

Fono : 097541478 Fax : 56-42- 1974468 
e-mail 

!DEDICACIÓN AL PROYECTO: 25o/4 

· .... 
\ 
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2.2.- EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO 

NOMBRE PROFESIÓN ESPECIAUDAD 
COMPLETO 

YRUT 

Carolina Fuentealba 
Abogado Asesoria Legal 

Madriaga 

Administración, 
Jorge Vergara Ingeniero Contabilidad y 

Figueroa Comercial Finanzas 

Beatriz lturra Relaclonadora Relaciones Públicas y 
Arriagada Pública Comunicación 

Desarrollo Económico 
Rosa Susana Ingeniero 

Local Navarrete Araya Agrónomo 
(D) DEL 

Noelia Patricia 
Ingeniero 

Planificación 
Figueroa Burdiles 

Comercial 
Estratégica 

Economista 

Pamela Josimar 
Servicio Social {O) Gestión Municipal 

Espinoza Martfnez 
(E) DEL 

FUNCIONY 
ACTIVIDAD EN EL 

PROYECTO 

Asesoria Jurídica 

Asesorfa Contable y 
Finanzas 

Promoción 
Institucional 

Secretaria Ejecutiva 
lmplementadOn 

Propuesta 
Consolidación 

Desarrollo 
Organlzacional y 

Proyecciones 

Asistente 
Administrativo 
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DEDICACION 
(%) 
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5% 

20% 

100% 7 
3% 

100% 

FIRMA 

_,..-, 

~ 
k ~ 

Pf 



.GOBIERNO Dl C>IU 
FUNUACION rAAA LA 

it-'NOVACI()N AC.AARIA 

2.2.~ EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO 

NOMBRE PROFESIÓN ESPECIAUDAD 
COMPLETO 

YRUT 

Carolina Fuentealba Abogado Asesoria Legal Madriaga 

Administración, 
Jorge Vergara Ingeniero Contabilidad y 

Figueroa Comercial Finanzas 

Beatriz !turra Relaciona dora Reladones Públicas y 
Arriagada Pública Comunicación 

Desarrollo Económico Rosa Susana Ingeniero 
Local Navarrete Araya Agrónomo (O) DEL 

Noelia Patricia Ingeniero 
Planificación 

Figueroa Burdiles Comercial 
Estratégica Economista 

Pamela Joslmar Servicio Sodal (O) Gestión Municipal Espinoza Martinez (E) DEL 

FUNCION Y 
ACTIVIDAD EN EL 

PROYECTO 

Asesoria Jurídica 

Asesorla Contable y 
Finanzas 

Promoción 
Institucional 

Secretaria Ejecutiva 
Implementación 

Propuesta 
Consolidación 

Desarrollo 
Organizacional y 

Proyecciones 

Asistente 
Administrativo 

,..agtna 
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DEDICACION 
(%) 

5% 

5% 

20% 

100% 

3% 

100% 

FIRMA 
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2.2.- EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO 

NOMBRE ESPECIAL.IlW) A l y FIRMA 
COMPL.ElO AC11VII:WJ EN B. ..,., 

11 YRUT FRO'IE.Cro 

/ Carolina Fuenlealba Abogado Asesoría Legal ~Juridica 5,. ~ Madriaga 

1 Adminisbac:iéwt. 
Jorve Vergam Ingeniero Contabilidad y Ñi E S U:ía Comallfe J 5% F'tgueroa Comen::! al F'.-u:as F'll!lllnZ2S 

1 Beatriz lturra Relacionad ora Relac:iones Públicas y Pllllll0d6Jt 
Aniaga da Pública Comunicac:i6n lnstiludanall .20% 

J Desalrollo Económico Seaelat'fa Ejecutiva 
Rosa SUsana Ingeniero liJ~t l.ocal .. ~ 

Navarrete Araya Agrónomo 
{O) DEL ~ 

Col~ 

J, Noefia Patricia 
Ingeniero 

Planific:aci6n 
Desamllo 

Ftgueroa Burdiles Cornert:Jal Esiratégjca 
Olgarlir.acional y 3% 

Ecor\OIT\ista Ptoyec• iocle:S 

Pamela Josimar 
Servicio Social (O) Gestión Municipal Asisllenle Esplnoza Martinez 100% (E) DEL Adlwlilisilndtwo 
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2.2.- EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO 

NOMBRE PROFESION ESPECIALIDAD 
COMPLETO 

YRUT 

Carolin~ Fwntealba 
Abogado Asesoría Legal 

Madriaga 

Administración, 
Jorge Vergara Ingeniero Contabilidad y 

Figueroa Comercial Finanzas 

Beatriz !turra Relacionadora Relaciones Públicas y 
Arriagada Pública Comunicación 

·- . - ~ ~. . . - . -

Desarrollo Económico 
Rosa Susana Ingeniero 

Local 
Navarrete Araya Agrónomo 

(O) DEL 

Ingeniero 
Noella Patricia Planificación 

Figueroa Burdiles 
Comercial 

Estratégica Economista 

Pamela Josimar 
Servicio Social (D) Gestión Municipal 

Espinoza Martinez (E) DEL 

FUNCIONY 
ACTIVIDAD EN EL 

PROYECTO 

Asesoría Jurídica 

Asesoría Contable y 
Finanzas 

Promoción 
Institucional 

Secretaria Ejecutiva 
Implementación 

Propuesta 
Consolidación 

Desarrollo 
Organizacional y 

Proyecciones 

Asistente 
Administrativo 
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DEDICACióN 
(%) 

5% 

5% 
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3.· ESTADO Y SITUACIÓN ACTUAL DE LA INICIATIVA 

t-'agma 
Número 

La Agencla de Desarrollo de Ránquil se encuentra con personalidad jurtdica publicada en el Diarto 
OfiCial el l 0/12/2003, RliT, libros con tables y aspectosjuridlcos en regla. A su vez, con la Asamblea 
General de Socios y Directorio constituidos para el periodo Abrll 2004/Mayo 2005 y en fundones. 

RESULTADOS LOGRADOS E INDICADORES 
Resultados esperados por objetivo 

O'Qf. Esp. Resultado Indicador Meta Meta 
N" Proouesta Lo arada 
1 1.2.). DltectoJ·es regionales 1 1.2.1.1 Hoja de trabajo {actl.l de Marzo 2005 Marzo 2005 

ejecutivos de instituciones de apoyo acuerdo con lineamientos 
al fomento productivo preliminares de apoyo por 
(CORFO/INNOVA BIO BJO. institución/empresa. 
SERCOTEC. TNDAP. SENCE) o 
,·epresen\lll1'les de empresa ARAUCO 
S.A. conocen y comprometen ~ll 

apoyo JJIITil 11\ ~estlún de la A11,enci~. 
1.3.1. l"mmt~lizac l fin de ac\Jerdo de 1 .3 .1.1. Acucrdo5 formales de llJ.>oyo JIJniu 2005 Juni o 2005 
llneamh•r¡tos prelim in ares de apoyo para su:>lettt<~bilidad de la Agencia. 
(1rl stltt1Ción ele foment·o 
producUvo/empresa privada -
A,l.!encla) 

1.4.1. Agencia presenta y /O ejecuta 1.4. 1.1. Dos proyectos presentados MayOS MayOS 
1 proyectos de apoyo aJ DEL. 1 Y 1 o ejecutados. 

1.5.1. Socios de la agencia se 1. 5. 1.1. Dos talleres realizados con Ene OS Ene OS 
involucran en la gestión de la agencia particip ación de socios de la ADER. Mar05 Mar05 

IY planlflcan sus proyecCiones. 

2 2. 1.1 Base prod\lctiva y 2.l.l.L Ve:!ntiséis reuniones Jun 05 Jun 05 
microempresarial e instituciones de la realizadas en las loc-alldades de la 
comuna d e Rá.nqull y extr acomuna se comuna y seis espacios radlales 
informan de los objetivos y quehacer transmitidos. 
de la ag,encla. 
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4.- IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA A RESOLVER 

Marr:n Técnico: 

Página 
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Es necesario fortalecer la estructura orgtu1iza.tíva de la institución lo que pennitira avanzar en los 
objetivos de la Agencia. La personalidad juridica de esta institución fue concedida el 21 de Noviembre 
de 2003, Decreto Exento N" 1.036, publicándose el 10 de Diciembre del 2003 en el Diario Oficial la 
concesión respectiva. 
La Agencia está administrativamente en condiciones de iniciar su gestión y posicionamiento formal a 
nivel comunal, no obstante, la acción de esta mstitución en cuanto a iniciativas y proyectos que 
permitan posicionarla y autofinanciarse en el tiempo, generar alianzas y dar los primeros pasos como 
institución independiente, en conjunto con el reconocimiento por parte de la comunidad en relación a 
la intervención de ella en Ránquil, corresponde a un requerimiento actual que necesita de un apoyo 
inicial para la gestión de su equipo técnico en col'\iunto con sus socios. 

Marco Social: 
Es necesario profundizar la participación de la base social de la Agencia (empresas, campesinos, 
municipio) en la toma de decisiones y distribución de beneficios a nivel comunal, tomando en 
consideración que la Corporación de Desa.-rollo Económico y Social de Ránquil, de acuerdo a lo que 
expresan sus estatutos, tiene como finalidad u objeto: la promoción del detsarrollo, especialmente de 
las personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de p obreza yfo marginalidad 
dentro de la comuna, valorando y potenciando el uso de recursos endógenos en complementadén con 
recursos y oportunidades extemas. 

Marr:n Eoonómicg: 
En este momento, el impulso y apoyo a proyectos económico productivos, mediante alial'lzas y 
captación de recursos disponibles, coordinando los esfuerzos privados (campesinos, empresas del 
territorio) y públicos (municipio, mstituciones del estado) corret~ponde a un requerimiento 
institucional de primer orden. 
En relación a ello durante el año 2003 se inicia la construcción del Complejo Forestal Itata en Nueva 
Aldea, Comuna de Ránquil, inversión relevante en el rubro forestal a .nivel :regional y pais, no 
obstante, su impacto en absorción directa de empleo a nivel comunal es pequeño, esto ha dado origen 
a la necesidad de realizar gestiones locales en el segmento de núcroempresas: plan de proveedores de 
materias primas y productos a casinos, fortalecimiento de circuitoa turísticos locales y servicios 
asociados (capacitación especifica) en conjun to con modernización de las pymes, etc. 
Por otra parte, durante el periodo 2001- 2004, por parte de lndap Prodecop Secano con distintos 
niveles de inversión en rubro.$ agrícolas innovativos (cereros, olivos, apicultura, otrosJ dando pie en la. 
actualidad e aspectos necesarios de gestionar y que de acuerdo a los 21áetivos de la Agencia son de 
su injerencia: búsqueda de financiamiento y ejecución de apoyos para aspectos de comercializaciót:l y 
agregación de valor, capacitación especializada a rubros nuevos, entre otros. 
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Como una forma de abrir el espacio para el posicionamiento de la agencia a nivel comunal, se 
pretende establecer inlitancia..s para la comunicación y transferencia de información a las 
organizaciones de base, siendo parte de éstas, la realización de reuniones de asamblea. con 
orga.nizaci.onesjuncionales y territoriales a nivel oentmlizo.do ~ípas) y en las localído.des (26), por otro 
lado, tomar parte de la comuniiXtción radial comunal en espacios especlficos, y en forma paralela, la 
distribución de material impreso que incluya aspectos de gestión institucional a sus socios y público 
en general La transferencia a nivel local también incorporará la oportunidad de patrocinar eventos de 
promoción comunal (VID. Cona.trso del VUlO 2004, Senderos Interpretativos, Trilla, otros). 
Compartir en un seminario de análisis con comunas vecinas e interesadas, que una alianza entre la 
sociedad civil, la base productiva (campesinos, microempresas)) y los municipios es vital, existiendo 
consenso en diversas instancias (Cepal, Gobierno de Chile, Unión Europea) que la cooperación 
público - privada, y el involucramiento de la sociedad civil favorece la Beneración de iniciativas de 
desarrollo; respalda lo anterior la experiencia intem.acional (España e Italia), siendo en Chile un tema 
en crecimiento, no ob stante, la legislaci6n aún no está a la altura de este tipo de desafios tomándose 
necesariamente en un tema de debate a nivel municipal, evento al cual se convocará a ejecutivo¡¡; de la 
ACHM y relacionados, haciendo también interesante la pombilidad de difundir y an.alizar la 
experienc:itl. con participantes de instancias de enseñanza y aprendizaje territorial, en actual ejecución 

en la provincia (alumnos de cursos de especialización). 

SaateutabiUclacl: 

Un aspecto base para la sustentabilidad de la Agencia corresponde a que ésta pueda apoyar y 
ejecutar propuestas en el contexto del desarrollo económico local con fmanciamiento estatal y/ o 
privado), ser sujeto de subvenciones (Municipio, Agencias de Desarrollo n acionales yjextxanjeras, etc) 
o logTBI' asociación con otras instituciones, esto le permitirá ser autosuñciente en el tiempo, mantener 
un staff permanente y los asesores eKtemos necesarios de acuerdo a las líneas que se ejecuten en su 
momento. 

Es importante sefíalar que las primeras acciones a realizar con la consolid¡;¡ci6n estarán 
orientadas a este objetivo, se pueden mencionar: 

Secuencia de visitas por parte de integrantes del directcrio, secretaria ejecutiva y relacionadora 
pública a: instituciones de apoyo al fomento productivo a nivel regional (INDAP, Corjo, SENCE, otros), 
empresas con presencia com1.mal (CELCO S.A.), otros con el objeto de establecer convenios o instancias 
de cooperación .. 

Presentación de propuestas en áreas de apoyo al desarrollo económico local, de acuerdo a la 
existencia de instrumentos de jlTlanciamiento en etapa d~ llamado a concurso, durante el tiempo de 
ejecución de la presente propuesta (DOS. F!A, otros), para ejecución por parte de la Agencia .. 

Eva2ua.ci6n, análisis y gestión para in.c:orporar a la Agencia como organismo técnico de 
ca.pa.cita.ción (OTEC) y/ o institución patrocinadora de proyec!tos de instituciones de apoyo al fomento 
proáu.ctivo. 

. ... 
~ 
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6.- OBJETIVOS PROYECTO ORIGINAL 

6.1.· GENERAL 

General: 
Generar las condiciones para el Desarrollo del Sector Agrario de la comuna de Ránquil, en forma 
sostenida, sustentable y permanente,a través de la creación de una agencia de Desarrollo Económico 
Comunal {ADEC). 
De impacto: 
Mejorar las con diciones de inserción económica de las micro, pequeñas y medianas empresas de la 
comuna de Ránquil 

6.1.2 ESPECiFICOS 
N" 1: Ge"~;terar una estrategia concertada de tos actores territoriales respecto del desarrollo de la 
comuna 

N"2: Promover la coordinación y acción concertada de los sectores pliblico y privado a través de la 
creación de la Agencia d e Desarrollo Comunal. 

N°3: Mejor ar la c-.ompetitividad de la base productiva existente, a través del acceso a servicios 
estratégicos para la innovación desde una oficina de desarrollo productivo comunal. 

N° 4: Impulsar un proc~o de reconversión agrícola rentable y sustentable en la. comuna, a través de 
la disposición relevante para la toma de decisiones. 

N° 5: Promover los encadenamientos económicos de la p roducción primaria local, a través de la 
disposición de información relevante para ia toma de decisiones. 

N° 6 : DifundiT la experiencia a n ivel de las comunas del secano, de modo que se constituya en un 
modelo de gestión innovst:iva posible de replicar en otros territorio11 

7.- OBJETIVOS PROYECTO CONSOLIDACIÓN 

7.1- OBJETIVO GENERAL 

Contribuir el posicionamiento de la Agencia de Desarrollo de Ránquil como institución comunal de 
promoción para el desarrollo económico local. 

7.2- OBJETIVOS ESPECiFICOS 

N" 1.- Fortalecer la gestión inicial de la Agencia 

.._N_
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8 .~ METODOLOGrA, RESULTADOS E INDICADORES 

8.1- ACCIONES PROPUESTAS POR OBJETIVO 

Objetivo 1 : 

l. l.- Contratación de equipo técnico 

ragma 
Número 

l .2.- Realización de Taller de Trabajo con directivos de 1nst;tuc1ones ele fomento procluctlvo y 
empresas locale s . 
1.3.- Programa de visitas y /o reuniones de segutmlent.o con instituciones de apoyo al fomento 
productivo a nivel r egional. empresas con presen cia comunal. otros. 
1.4.- Presentación y/o ejecución de propuestas en áreas de apoyo al desarrollo económico local por 
parle de la Agencl.a. 
1.5.- Realización de talleres participativos en gestión y proyecciones de la institución en el contexto 
comunal. 

Objetivo 2: 

2.1 .- Difusión en reu niones de asamblea con organi.zacíones funcionales/territoriales a nivel 
centraliZado ~1pas), en localidades de la comuna y tra..Tlsmistón radial 
2 .2 .- Patrocinio de eventos de promoción comunal (Vlll Concurso del Vino 2004, Senderos 
Interpretativos , 'liilla, otros). 
2 .3.- Seminario en temática de DEL y desafios pendientes. que considere la difusión y análisis de la 
experlencía para inStancias de enseñanza y aprendizaje territorial. 
2.4.- Adquisidón de infraestructura de apoyo para promoción. 
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8.2- DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES Y METODOLOGfA A SEGUIR 
Objetivo 1: 

ralJIIItt 

Número 

1.1.- Contratación de equipo técnico: bajo este aspecto se considera conu·atar por parte de la Agencia 
al secretario ejecutivo, un administrativo de apoyo, y especialistas para áreas específicas de gestión 
de la Agencia Oegal, contable, p lartificac.íón estratégica/desarrollo organizacional y promoción 
institucional, para dar respuesta a lo establecido en los estatutos de la orga.IUzación y a los 
requerimientos de gestión de la 1nstltuci6n. para el período en cuestión. 

1.2.- Realización ele Tal1er de Trabajo con directivos de in stituciones de fomeDto productivo y 
empresas locales: co nsidera la l'ealización de un t aller de trabajo e11 J\1Jpas. con dlrectJvos de 
instituciones ligadas directamente al fomento producUvo o empresa privada (Arauco S .A} en 
conjlmto con el cltrectono y /o socios de la Agencia de Desarrollo de Ránqtúl. Tiene como 
objetivo la presentación de la Agencia como un instrumento de apoyo al desan-ollo económico 
local que está e11 condicione$ de dar respuesta a la demanda público pr1vada local y , a· su vez. 
de canalizar recursos o ins1n.unentos de apoyo existentes a nivel institucional y /o empresarial, 
para concretar la demanda exislen1e. Este Taller de Trabajo sera moderado con apoyo técnico 
por parte de FIA. 

1.3.- Programa de Visitas y/o reuniones de seguimiento con instituciones de apoyo al fomento 
productivo: se considera efectuar la visita a rúvel regional {INDAP. CORFO. SENCE), a empresas con 
presencia comunal (Arauco S.A.) otros, con el objeto de dar segu1mJento a acuerdos planteados en 
el Taller de Trabajo (1.2) y establecer convenios o instancias de cooperación. Esta. acción incorpora 
la partictpacfón directa de socios integrantes del directorio. secretaria ejecutiva y relac1onadora 
pública. Se pretende exponer los objetivos y estructura de la agencia. en conjunto con plantear lineas 
de apoyo especifico sobre Jos cuales trabajar un convento o acuerdo de colaboraCión. 

1.3.- Presentación y/o etecución de propuestas en áreas de apovo al desarrollo económico local por 
parte de la Agencia: esta accJón se plantea en la medida de Ja existencia de instrumentos de 
financiamiento en etapa de llamado a concurso y a la pertfneneia de su aplicación en la comuna, 
durante el tiempo de ejecucJón de la presente p ropuesta (DOS. FIA. otros). 

1.4.- Real!.zaclón de talleres partl.cipativos en gestión y provecciones de la institución en el contexto 
comunal: este aspecto considera la realización de dos talleres partictpativos que cuentan con la 
participación activa y directa de los socios y directorio, y está orientado a favorecer el compromiso e 
involucraznjento en la gestión y proyección de la Agencia de acuerdo a los desafios que impone eJ 
nuevo contexto institucional dada su reciente aprobación legal y el entorno comunal actual Se 
pretende elaborar un plan de trabajo para el corto plazo, que incorpore un sistema transparente y 
consensuado de priorwción de acciones y distribución de recursos, en conjunto con la actual1za.ción 
del plan estratégico de desarrollo económico. En este aspecto se considera de trascendencia el que la 
Agencia se legitime como un actor válido para el diálogo sobre el desarrollo comunal en donde se 
escuche a los actores locales. 

Ob/etivo 2: 

Teniendo como base los obj etivos de la institución, su propuesta de estructura y sus proyecciones, se 
pretende realizar un programa de promoción de la Agencia a nivel comunal y territorial que considera: 

2.1.- Difusión en reuniones de asamblea con organiZaciones fUJtcionalesjteni.toriales a niuel 
central.tzado (Ñipas).en localidades de La comuna y transmisión radial.: el segmento objetivo de este 
programa de promoción incluye a la comunidad local como. CFPC. Unión Comunal de JJVV, 
m1croempresanos y asoeiacJones de m.iCrt>empresarios. empresas establecidas, ONG'S, otros. tom~ 
parte de esta actividad socios y 1 o integrantes del directorio, secret:.ana ejecutiva y 1 o relac~olJ.f~oia~i ~·~""'-:--.. 
pública además se pretende a provechar la coyuntura de la apertura reciente de la ra~pcoU:Y!J~ ~t>. 
La Voz de ~ipas, con cobertura comunal. para incorporar información sobre aspectos ,.., . .,.... _éieJa _,.;i\ 

<~~::; :"'· ,~,lJ ;~:/ 
' . -_.. . 

... . ..... 
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Agencia o brindar el auspicio a espacios especificos por parte de la instltu.ción. Tomarán parte de esta 
activldad socios y /o integrantes del directorio. secreta.ria ejecutiva y /o reladonadora pública. 

2.2.- PatrocCnio de euenfDs de promoción comunal (VIIJ Concurso d.et Vino 2004, Senderos 
btlerpretattvos, Trilla. otros}: la e.A"Perieneia comunal durante el último tiempo ha mostrado que el 
Concurso del Vino corresponde a un evento territorial de envergadura, el año 2003 convocó a 4.000 
personas en la jornada (la población de Ránquil es de 5.683 habitantes], por lo tanto es una ocasión 
para darse a conocer direct.amente como patrocinador. 

2 .3. - Seminario en temática. de DEL y desqji.DS pendientes; s e considera como una actividad de cierre 
de la propuesta de consolidación, pret ende ser una instancia de análisis, reflexión y apertura al 
debate, para d icha ocasión se convocará a municipios vecinos e interesados, funcionarios de la ACHM 
e instituciones r elacionadas con DEL del territorto. haciendo una invitación especial a participantes 
del curso de Diplomado en Desarrollo Económico Local y Territorial que está ejecutando la 
Universidad de Chile y el Gobierno Regional en la ciudad de Chillán, este diplomado cuenta con l.a 
participación de los encargados y responsbles de la gestión DEL en tres territorios (Secano lntertor. 
Laja Diguillin y Punilla), se considera la presencia de socios y/ o integrantes del directorio, secretaria 
ejecutiva y 1 o relacionad ora publica. 

2.5.- Adqu:i..c;i.ción de tnjraes(ru.ctura de apoyo para p romoción: tomando en cuenta el tipo de acciones a 
realizar (Objetivo 1 y 2) se ha considerado apoyar con equipamiento audiovisual portátil todas las 
actividades, por lo tanto se adquirtrá: telón, proyector multimedia, PC notebook , UPS portátil (debido 
a las fluctuaciones de voltaje en las localidades rurales y ~ipas). camara digital y pendón 
Institucional. 

------------------~~-------
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8.3.~ RESULTADOS ESPERADOS (CUANTIFICABLES) E INDICADORES DE RESULTADOS 
O. E. ACCIÓN RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESUL T AOO 

(CUANTIFICABLES) 
N"l l. l. - Contratación de equipo técnico. 1.1.1. Equipo té<:ntco contratado y en funciones. 1.1.1. l. Profesionales Indicados en la 

propuesta cumplen con las 
actividades de la propuesta y 
requerimientos de la ADER. 

1.2.- Reali:>:~cíón de Taller de Trab.ljo con ).2.1. Oireclm-rs regionales/ ejecutivos de l.2.l. \. Hoju de trabajo/acta de 
directivos de lnsttluclones de fomento lnst 1! uctones ele apoyo al fomento prooucllvo acuerdo ron lineamientos 
productivo y empresas locales. (CORFO/INNOVA BlO 13!0, SERCOTEC. INDA P. pre liminares de apoyo por 

SENCEJ o ¡·cpt·cscntantcs de empresn ARAUCO S.A. lnstltuclón/cmpresa. 
conocen y comprometen su apoyo para la gestión de 
la l\ll:encfu. · 

1.3.- Programa de visitas y/o reuniones de 1.3.1. formalización de Q('UCnJO de lineamientos J.3.l.I. Acuerdos formales de apoyo 
seguimiento con lnslttuciones de apoyo al prcllminares de apoyo {institución de fomento para sustentnbiliclad de la Agencia. 
fomento productivo a nivel regional. empresas productivo/empresa prtvarla-Agcnclal 
con presencia comunal. otros. 
1.4.- Presentación y/o ejecución de pt{lpuesl.as 1.4.1. Ag(mcla presenta y/o ejet:l.lta proyectos de apoyo 1.4. 1.1. Dos proyedos pfesCntados 
en áreas de apoyo al desarrollo económico local al DEL. y 1 o ejecutados. 

! por parte de la Al!encla. 
1,5.- Realizaclón c;l.e talleres partlclpaltvos en 1.5.1. Socios de la agencia se Involucran en la gestión 1.5. 1.1. Dos talleres realizados con 
gestión y proyecciones de la lnsUtuclón en el de la agencia y planifican sus proyecctones. parUcipación de mayorta de socios de 
contexto comunaJ. laADER 

N"2 2 . J.- Difusión en reuntones de asamblea con 2.1.1 .. Base productiva, mlcroempresarlal e Instituciones 2. 1.1 . 1. Veintiséis reuniones 
organizaciones funcionales/tenilorlales a nivel de la eomuna de RánquU y ex:tracomuna se tnrorman de real12.adas en In~~ localldades de la 
centralizado (Ñ1pas). en localidades de la los objetivos y quehacer de la agencia. comuua y seis espacios radiales 
comuna v transrnlstón radial. transmitidos. 
2.2.- Seminario en temática de DEL y desafíos 2.3.1. Agentes directamente vinculados a la lemé.tica 2.3.1.1. Seminario realizado. 
pendientes. DEL. participantes de Instancias de enseñanza y 

aprendizaje territorial. reflexionan y aportan en relación 
a 105 desafios v vacíos existentes. 

2.3.- Adquisición de equlparniento e 2.4.1. Compra de equJpos y soporte gráfico lnsutuclonal 2.4.1.1. Facturas y redbos de compra 

\ infraestructura de apoyo. {pendón). de equipamiento y pendón 
institucional 

2o.~ 
;~~ '>' ~·) .. '. 
4;.. · .. : .... :· '·'\ 
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META 
!PLAZO) 

Enero 2005 
Junio 2005 

Marzo 2005 

Junio 2005 

Mayo 2005 

Enero 2005 
Mano2005 

Junio 2005 

Mayo 2005 

Enero2005 
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9.-IMPACTO DEL PROYECTO 

9.1.- ECONÓMICOS 

Página 
Número EJ 

Se considera que la aplicación y ejecución de recursos públicos y de aporte loeal privado (productores 
y 1 o empresas) para la generación y fortalecimiento de emprenclimjentos económicos en la comuna 
tiene una repercusión positiva, toda vez que se abre la posibilidad de generar mayores ingresos, 
ampliando las posibilidades existentes y, poi" otra parte, dando la posibilidad de generar 
oportunidades de em.pleo temporal o fijo. 

9.2.- SOCIAL 

A través de la ejecución de la presente p ropuesta se fortalecen capacidades locales para la gestión 
institucional. , s e p¡;-ofundiza. el concepto de participación ciudadana y empoderamiento de los agentes 
locales en la toma de decisiones y priorización de acciones que vayan en relación al tipo de desarrollo 
que han definido para su comuna. 
Se privilegia la cooperación público-privada, viendo que hasta el momento ha sido un factor altamente 
positivo en la gestión del desarrollo de la comuna de Ránquil y, finalmente, se fomenta la generación 
de empleo/ autoempleo, aspecto trascendente a nivel local al mome:nto de analizar el fenómeno de 
migración campo ciudad ó la tasa negativa de crecimiento de población comunal (Censo Población, 
2002). 

9.3.- OTROS (Legal, gestión, organizacíonales etc.) 

La ejecución de esta propuesta da respuesta a los requerimient os establecidos en los estatutos de la 
organi2aci6n al apoyar la gestión de su directorio en la apropiación de sus responsabilidades al 
interior de ella fortaleciendo de esta forma el ámbito organizativo de la institución. 
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10.- COSTOS TOTALES DEL PROYECTO (CUADRO RESUMEN) 
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.~"':.~~~._7:~ ... ~~~?:'~~·~-~ .::. -~;i_:t.~~'~ ;_; .. ·~ ~{~: .. ~~:t:~{~~~~:~~:.1~-=~;:.~:=~~~j_~ :~.i::: ;:_~ ;~;,::·:~· ~; .~: .. :f-:5"; ~· !"";: ;,~·~i---':;~0'; i~~::~-:1 

1 Recursos Humanos 
1 ¡ 

1.1 Coordinador General 600.000 ' 
1.2 Coordinador Altemo 360.000 
1.3 Directores ADER 450.000 
1.4 Secretario Ejecutivo 4.920.000 
1.5 Relacionadora Pública 200.000 
1.6 Ingeniero Comercial DO y Planificación 100.000 

Ingeniero Comercial Contabilidad y 
1.7 Finanzas 150.000 
1.8 Aboaado 300.000 
1.9 Asistente 1.200.000 

2 Eq uipamlento 
2.1 AdQuisición de Eauí{X)s 

2 .1.1 PC Notebook / 916.000 
2 .1.2 Proyector Multimedia "" 890.000 
2.1.3 UPS Portátil X 50.000 
2.1.4 Telón Portátil ,/ 75.000 
2.1.5 Cámara Diaital )( 155.000 

2.2 Valorización Uso de Equipos 
2 .2 .1 ComDutador lmoresora 500.000 
2.22 Fono/Fax 72.000 

2.3 Otros 
2 .3.1 Pendón ADER 77.350 

3 Infraestructura 
3.1 Valoración Uso de Infraestructura 

3.1 .1 Oficinas ODP-Agencia 600.000 
3.1.2 Salón Auditorio Gasa de la Cultura 120.000 
3.1 .3 Uso mobiliarios 300.000 

4 Movilización Viáticos y_ Combustibles .. 

4.1 Pasajes 60.000 
4.2 Combustibles 300.000 

. 4.3 Peajes 90.000 
5 Difusión 

5.1 Seminario DEL v Desafíos 76.650 
6 Gastos Generales 

6.1 Materiales de oficina 
6.1.1 Hoias 120.000 
6.1.2 Tinta 300.000 
6.1.3 Anillados 20.000 

6.2 Consumos Básicos 
6.2.1 Telefonía Rural (CTR) e Internet 960.000 
6.2.2 IAaua 90.000 
6.2.3 Luz 

¡....-. 
120J~QO -.:.\;L ;', 

6.3 Fotocopias 114.1300 ~ 
TOTAL (4) 14 . .Z~·óo1 ~-

t-i '· ~- ~ .: ___s¿rF3 . ~~· ~(.·,: 
·' ,,·· .;:·.-

. ·<?,, :;;,"'' " 
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11.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO 

11.1.- FINANCIAMIENTO SOLICITADO AFIA 

Página 
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\:.~~~·~ ·~;;~qü··-K:~.r:~g;~~:¿.:~ ;~x:.~r .¿:~-~~~~ ·~·~.~fj k~:.:.-.~ .. ;~..:~~::~·::-~:.f;_,· ~~~~::~r~~:\;¿~~~*~·~1~}fJ~~-~ ~~~:·~~=·~~:~;·:~ >t:;..~t~{~. ~· ·.~{~ ~ ~~ 1:./ ~~.= l ~~ ~ : i · ::·J} ~· : .. :)"~ ~~:r:~:_ñ~· ~}E.~·i:·~~; .. ~~ :· :· 
1 Recursos Humanos 

1.1 Profesionales 
Secretario Ejecutivo 4.920.000 
Relacionadora Pública 200.000 

1.2 Asesores 
Ingeniero Comercial DO y 
Planificación 100.000 
Ingeniero Comercial Contabilidad y 
Finanzas 150.000 
Abocado 300.000 

1.3 Administrativos 
Asistente 1.200.000 

2 Equipamiento 

2.1 Adquisición de Equ~ 
2.1.1 PC Notebook 916.000 
2.1.2 Proyector Multimedia 890.000 
2.1.3 UPS Portátil 50.000 
2.1.4 Telón Portátil 75.000 
2.1 .5 Cámara Dioital 155.000 

2.2 Otros 

2.2.1 PendónADER n .350 
3 Movilización Viáticos y Combustibles 

3.1 Pasajes 
3.1.1 Extra e lntra Comuna 60.000 

3.2 Combustible 
3.2.1 Bencina Extra e lntra Comuna 300.000 

3.3 Peaj es 
3.3.1 Peajes Extra Comuna 90.000 

4 Difusión 
4.1 Seminario 

4.1 .1 1 Seminario DEL v Desafíos 76.650 
5 Gastos Generales 

5.1 Materiales de oficina 
5.1.1 Hojas 120.000 
5.1.2 Tinta 300.000 
5.1 .3 Anillados 20.000 

TOTAL$ 10.000.000 
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11.2.- CRITERIOS Y METODOS DE VALORACION 
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(Detallar los criterios utilizados y la justificación para el presupuesto de cada uno de 
los ltems, indicando la metodologia de valoración junto con los va,ores unitarios y el 
número de unidades por concepto) 

1.- HONORARIOS 

Profesionales: 

Secretado Elecutivo: corresponde al pago de honorarios de un profesional del área agrlcola y 
desarrollo económico local, con movifización propia, dedicación completa al proyecto, y con sueldo 
mensual de $820.000. Las funciones de este prof~ional dicen relación con la gestión de la Agencia y 
el cumplí miento de la implementación y ejecución de la presente propuesta. 

Re!acionadora Pública: corresponde al pago de honorarios de un profesional del área de relaciones 
públicas y comunicación, que apoye aspectos de transferencia y difusión contempladas en la presente 
propuesta. Con Valor Total asignado de $200.000 ($50.000/mes 1,2,4 y 5) 

Asesores: 

Qesarrollo Organjzacional y Planificación: considera el pago de honorarios a asesor, equivalente a · 
dos jornadas de trabajo de terreno (talleres) con los sodas de la Agencia, en temática de desarrollo 
organlzacional y planificación. Valor Total asignado $100.000 ($50 .000~ornada}. 

Contabilidad Finanzas: considera el pago de un asesor para la revisión de aspectos contables de la 
Agencia, balance anual, otros. Valor Total asignado $150.000 ($25.000/mensual). 

Jurídica: corresponde al pago de honorarios al asesor jurrdico en aspectos de gestión de convenios. 
convocatorias y publicaciones Asamblea General de Socios 2005 y elecciones, reducciones de actas 
a escritura pública , entre otros. Valor total asignado $300.000. 

~dminlstrativos: 

Asistente admiristrativo ADER: corresponde al pago de honorarios de un asistente administrativo 
d'1rectamente relacionado con la gestión de la Agencia y las actividades de la presente propuesta, con 
dedicación completa al proyecto y un sueldo mensual de $200.000. 

2.- EQUIPAMIENTO 

Se financiará a través de fondos FlA el siguiente equipamiento para la Agencia, tomando en 
consideración el tipo de actividades contempladas en la presente propuesta: 

cantidad ITEM VALOR ESTIMADO 

1 PC Notebook 916.000 
1 Provector Multimedia 890.000 
1 UPS Portátil 50.000 
1 T e\ón Portátil 75.000 
1 Cámara Diaital 155.000 
1 PendónADER n .3so 

.!..':" j 
. . -. j. . .... ~ ... :·".!> 
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3.- MOVILlZACION Y VlATICOS 
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Se considera la movilización de los coordinadores y participantes directos del proyecto, en traslados 
comunales y fuera de la comuna, de acuerdo a la siguiente asignación mensual: 

Pasajes: $ 1 0.000 
Combustible:$ 50.000 
Peajes: $15.000 

4.·DIFUSION 

Considera financiar el gasto de difusión asociado al Seminario DEL, como servicio de alimentación y 
atención a los invitados. Costo asignado $76.650. 

S.- GASTOS GENERALES 

Se financiará gastos generales de acuerdo a rtem materiales de oficina y anillados con una 
asignación mensual de $70.000 (tinta y hojas), excepto anillados con asignación de $20.000 el mes 5. 

• • •, ,. 0 ., • • ' '" " , • - • • ' ' >• , • ' , 0 -• • ' ~''• • •oH, • • v' , 
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11.3.- APORTES DE CONTRAPARTE (AGENCIA DE DESARROLLO DE RANQUU.} 
(si hay más de una institución que aporta fondos de contraparte se deben presentar 
los valores en cuadros separados para cada agente) 

.::~! ~f~~f~i;~-~~·~::.;¡:/:t~t~i ~~ ~~;::~¿~~~ }~:~~;:~~J~t;~~t)~~i?~:rt~~~f!i:t~~~f~~~~~~ -~=f~~ .. ~~::·~;~~~~~ ~1i!~f,:,~~~~:·.? 'St~tt~~;~f;~·~~;:td~~i~*; 
1 Recursos Humanos 

1.1 Profesionales 
1.1 .1 1 Coordinador General 600.000 

1.2 Otros 
1.2.1 1 Coordinador Alterno 360.000 
1.2 .2 1 Directores ADER 450.000 

2 Equipamiento 

2.1 ValoriZación Uso de Equipos 
2.1.1 1 Computador 1 mpresora 500.000 
2.1.3 1 Fono/Fax 72.000 

3 Infraestructura 
3.1 Valoración Uso de Infraestructura 

3.1.1 1 Uso mobiliarios 300.000 
1 (Estantertas e$Crilori~. snlas mesa reuniones~ 

TOTAL$ 2.282.000 

11.4.- CRITERIOS Y MÉTODOS DE VALORACIÓN 
(Detallar los criterios utilizados y la justificación para el presupuesto de cada uno de 
los ltems, Indicando la metodología de valoración junto con los valores unitarios y el 
número de unidades por concepto). 

1 .~ RECURSOS HUMANOS 

Profesionales 

Coordinador General: considera la valoración de la jornada a $ 40.000, con dos jornadas y media al 
mes ($100.000) . Valoración Total: $600.000. 

Coordinador Alterno: considera la valoración de la jornada a $ 15.000, con dedicación de cuatro 
jornadas al mes ($60.000). Valoración Total:$ 360.000. 

Directores ADER: considera la valoración de le jornada de integrantes del directorio a $ 15.000;·, (.-;..---~ 
Valoración Total: $ 450.000 (Mes 1,3 y 5: 6 jornadas; Mes 2 ,4 y 6: 4 j ornadas). · .. 

1 
··'· ... :..: b;~i~··, 

.• ! , .--! ~ ~--~:_\\. 
2.- EQUIPAMIENTO -·- \ 

~ --.-. ..~~ 'f; ¡ 
Valoázación Uso de Eautpos .r·~<t _.) / 
Computador - Impresora: considera la valoración de uso de equipamiento computacional. Valoi"To<jii " - ~_,')' 
Asignado: $ 500.000 (valor mes $83.334). ·: · :;:!~ -~ 

FonQ{fax : considera la valoración de uso de fono fax. Valor asignado por el semestre $ 72.000 
($12.000 por mes) 

. . ... . . . . . . . . . . -........ . . .... . 
•' .. w . .. .. . , ... . ~ • • •• · · ~ .. ~ • •• • 

----------------------------~--~-=~--~ 
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l .-INFRAESTRUCTURA 

Valoración Uso de Infraestructura 

Péglna 
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Uso mobiliarios (estanterfas, escrttonos, sillas, mesa reuniones): considera la valoración o equivalente 
a aniendalmes $50.000. Valor Total asignado$ 300.000. 



Página 
Número 

11.3.- APORTES DE CONTRAPARTE (!.MUNICIPALIDAD DE RANQUIL) 
(si hay más de una institución que aporta fondos de contraparte se deben presentar 
los valores en cuadros separados para cada agente) 

1 Infraestructura 
1.1 Valoración Uso de Infraestructura 

1.1 .1 1 Oficinas ODP-Agencia 600.000 
1.12j Salón Auditorio Casa Cultura 120.000 

2 Gastos Generales 
2.1 Consumos Básicos 

Telefonla Rural (CTffi e Internet 960.000 
A..<JUS 90.000 
Luz 120.000 

2.2 Fotocoolas 114.000 
TOTAL$ 2.004.000 

11.4.- CRITERIOS Y MÉTODOS DE VALORACIÓN 
(Detallar los criterios utilizados y la justificación para el presupuesto de cada uno de 
los ítems, indicando la metodología de valoración junto con los valores unitarios y el 
número de unidades por concepto). 

1.-INFRAESTRUCTURA 

Valoracf6n Uso ele lnúaesfnlctura 

Oficinas ODP-Aaencia: se considera el equivalente a un arriendo mensual en Ñipas de $100.000. 
Valor Total asignado por el periodo de :$ 600.000. 

Salón Auditorio Casa Cultura: se considera el equivalente a un arriendo diario, de un auditorio para 
300 personas, valoración$ 120.000. 

2.- GASTOS GENERALES 

Consumos Básicos 

Te!efonia Rural <CTR> e Internet: se considera el pago mensual de 160.000 en telefonía rural CTR. 
Total Asignado por el período$ 960.000. 

~:se considera el pago mensual de $15.000. Total Asignado por período$ 90.000. 

w : se considera el pago mensual de $ 20.000 por este concepto. Total Asignado por el peñodo 
$120.000. 

Fotocoojas:. se considera u.n gasto por este concepto los meses 2, 4 ($ 27.000) y mes 6 ($ 60;-0m;,:e-'-~:-., 
costo unitano/$30. Total As1gnado por el periodo $ 114.000. " < r:~r ,;¿,&;':\ 

" ; • ,.., -¡'.\ 
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13.- ESTRATEGIAS DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS 

Página 
Número 

Se propone un seminario imal que considere aspectos de reflexión en relación al DEL en 
conjunto con desafios pendientes, aprendizajes del proceso, y en general, limitaciones que 
hubo que enfrentar. nuevas capacidades generadas, resultados a la fecha, entre otros. 
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CURRICULUM VITAE 

1-ANTECEDENTES PERSONALES 

Nombre Completo : JOSE BENITO BRAVO DELGADO 

Cédula de Identidad : 7.494.951-7 

Fecha de Nacimiento : 29 de Mayo de 1956 

Nacionalidad : Clúleno 

Estado Civil : Casado 

Domicilio Particular : Manuel Matta SfNC 

Número Telefónico : 09-4505096 

Ciudad : Ñipas 

IL- ANTECEDENTES ACADEMICOS: 

Enseñanza Básica 

1961- 1969 

Enseñanza Media 

1970 - 1973 

Enseñanza Superior 

1974 - 1978 
de 

: Escuela Básica N>5 de Ñipas, Comuna de Ránquil. 

: liceo de Hombres Narciso Tondreau, de la Ciudad de 
Chillán. 

: Universidad de Chile, sede Chillán, Carrera Profesor 

Estado 

. ' . .. .. .. . .... . ~ : . . . .•. •.. ' .... .. . ·~ 
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TITULO : PROFESOR DE ESTADO EN EDUCACIÓN BÁSICA 
CON .MENCIÓN EN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA. 

IIL- ANTECEDENTES LABORALES: 

1978- 1992 
Palomares, 

: Ejercicio Docente en la Escuela G~91 San Ignacio 

de la Comuna de R.ánquil. 

1992 - a la fecha : Alcalde de la Comuna de Ránquil. 

IV.- ANTECEDENTES ORGANIZACIONALES Y SOCIALES: 

- Primer Presidente Comunal del Colegio de Profesores. 
- Presjdente del Club Deportivo Urnón Ñipas, por varios periodos. 
- Dirigente Club Deportivo San Ignacio Unido. 

V.- ANTECEDENTES POLÍTICOS: 

- Presidente Comunal del Partido Demócrata Cristiano. 
- Vice-Presidente Comunal del Partido Demócrata Cristiano. 
- Presidente de la Concertación de Partidos Políticos por la Democracia. 
- AJcalde de la Comuna por cuatro periodos consecutivos. 

OBRA VO DELGADO 
7.494.951-7 
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CURRICULUM VITAE 
ROSA ELENA CARES VERA 

I.~ ANTECEDENTES PERSONALES: 

: 7 .562.686-K 
:Casada 
:Chilena 

CARNET DE IDENTIDAD 
ESTADO CIVIL 
NACIONALIDAD 
DIRECCIÓN : Calle La Marina sfn, San Ignacio de Palomares, 

Comuna de Ránquil. 
TELEFONO: :09 7541478 

II.- ANTECEDENTES ACADEMICOS: 

ESTUDIOS BÁSICOS : Escuela de Batuco, Comuna de Ránquil. 

m.- ANTECEDEDENTES DIRIGEliCIALES: 

2000- 2002, 
2000 ~ 2003, 
2000-2004, 
2002 a la fecha, 
2004 a la fecha, 
2004 a la fecha, 
2004 a la fecha, 

Presidenta Comité Productivo Lunitas del Itata 
Presidenta Comité de Promoción Orgánica Aguas del Carrizo 
Tesorera Comité de Fomento Productivo Comunal 
Socia Agencia de Desarrollo de Ránquil 
Presidenta Comité de Fomento Productivo Comunal 
Integrante CADA Area INDAP Coelemu 
Directora Agencia de Desarrollo de Ránquil 

IV.- ANTECEDENTES LABORALES: 

Producción orgánica de hortalizas 
Producción avícola 
Artesanía en cáscara de huevo 
Artesanía en flores deshidratadas 

V.- CURSOS, SEMINARIOS y PERFECCIONAMIENTO: 

CET SUR, Cursos de Producción Orgánica de Hortalizas 
FPA CONAMA 2001, 2002 y 2003, Ejecución Iniciativas de Conservación de Recursos 
Naturales (CFPC, CP Aguas del Carrizo) 
FIA 2002, Integrante Gira Tecnológica "Conocimiento de la experiencia en desarrollo 
económico local de una comarca rural de Sevilla, España" 

..... . . ·- ... . 
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Cédula de Identidad: 

Fecha de Nacimiento: 

Nacionalidad: 

Estado Civil: 

Dirección: 

Teléfono: 

e-mail: 

CURIRICULUM VliTAE 

R. Susana Navarrete Araya 
Licenciado en Agronomra 

Ingeniero Agrónomo 

10.619.612-5 

Noviembre 26 de 1967 

Chilena 

Soltera 

Avenida Inglesa 212, Pedro de V aldivia, Concepción 

41-332036 

nm:lvar.ri"·:-~h~Xl.C<llll 

ANTECEDENTES ACADEMICOS 

Estudios Secundarios: Liceo A 33, Concepción 

Estudios Superiores: 1985, Traducción Inglés Español, 

Universidad de Concepción 

1987-1993, Agronomía, Universidad de La Frontera 

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 

1991. 111 Jo:raadas de ExteDSión Agrícola Alteraativas Tecnológicas Para la Pequeña 
Agricultura. Universidad Católica Tem.uco, IX Región 

1992. Seminario Taller DesarroUo Rural en La Araucania. Estrategiaa, Carencias y 
Propuestas de Acción. Universidad de La Frontera, Tem.uco IX Región 

1992. I Conferencia Nacional del Lupino. Instituto de Agroindustria, Universidad de La 
Frontero. Temuco, IX Región 

1993. Curso Taller Hortalizas Bajo Plástico Para el SW' de Chlle. INIA - E. E. Ca.riilanca IX 
Región 

1994. Seminario Situadón Actual y Perspectivas de la Agroi.ndustria en la IX Región. 
Instituto Profesional de La Araucant'a, Temuco IX Región 

1995. Seminario de Capacitación Servicio País 1995-1996. Consejo Nacional Para la 
Superación de la Pobreza, Canelo de Nos Santiago 

.~ 
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1995, Ju.nio-1996, Marzo. Curso Anual de Capacitación en Metodologías de Diagnóstico 
Local. Proyecto de Desarrollo Campesino (PRODECAM), FIDA-UE y PNUD. Ejecutado por GIA y 
Urúuersidad Academia de Humanismo Cristiano 

1996. Seminaria de Espec::iallzaclón de Políticas Para el Fomento Productivo . SUBDERE­
Agencia Espafl.ola de Cooperación Internacional, Temuco IX Región 

1996. Marzo a Septiembre. Minnesota USA, visitas a: 

• Sprlng Flower Show. Como Park Conseroatory (Sain.t Paul MN). Muestra Floral de Prirnauera 

• SuJilJDer Flower Show. Como Park Conseroatory (Saint Paul MN). Muestra Floral de Ve m no 

• Breeding Program In Horticultura! Crops:. Anjitrión Dr. Ji.m Luby (Associate Professor 

UMN). Urúversity of Minnesota Agricultural Experirnent station (Saint Paul MN) y H orlicultural 

Research Center (Chaska. MN). Programa de Mejoramiento Genético en Cultivos Horto.frutíco!as 

y Flores 

• Display and Trial Garden. Uniuersity of Minnesota Agricultural Experiment station {Saint 

Paul MNJ. Muestra Floral de Verano Jardín de Ensayos 

• Minnesota State Fa.ir (Saint Pa:u.l MN). Feria Agrícola, Ganadera y Cultural del Estado de 

Minnesota 

1996. Seminario Cria.nza del Avesttu.z y del :fiandú. Perspectivas de M etcado. Fundación 
Paro. la Innovación Agraria. FIA, Santiago 

1998. IX Reunión Bianual de ACHJPA y 1 Feria de Productores de Papa. Carahue IX Región 

1998. Plan de FormaciÓn de Tutores del Pro&;rama de Gestión Empres arial Agrícola. Curso 
Administración y Gestión de la Pequei'La Empresa Agrícola. Pontíjicia Universidad. Católica de 
Chile-Teleduo-INDAP 

1998. Jornada d e Capacitación Enfoque de Género en Programas d.e INDAP. Sema.m-INDAP 
Chillá.n, V1JJ. Región · 

2000. Seminaria Oportunidades Comerciales en los Mercados de Brasil, Uruguay, 
Centroamérlca, México, Canadá, España y Holanda. PROCHILE Ministerio d e Relaciones 
Exteriores - Corporación Privada d e Desarrollo de San. Carlos. San Carlos, Vlli Región 

2000. Curso Gestión Ptoductiva y Comercial en Productos Orpnicos. Programa Gestión 
Agropecuaria Ministerio Agricultura- Fundación Chile, PROSUR, Cooperativa Cha.cay. Chillán VJJI 
Región 

2000. Seminario Conceptos y Beneficios del Programa de Desarrollo de Proveedores (PDP• 
de la Ag:rolndustria . Fundación Chile, Mmisterio de Agricultura, CORFO, Centro de Eventos El 
Arraytl.n, Talca VII Región 

2001. Seminario Identificación de Nuevas Alternativas para la Innovación y 
Diversificación. FIA-INIA Quilamapu - Universidad de Concepción. CRI Quila.mapu, Chillá:n VIII 
Región 

2001. Encuentro E.>q:>Ortador Nuevas Oportunidades Mas Exportaciones. Gobierno de Chile, 
M'misteri.a de Relaciones Exteriores PROCHILE, Hotel El Araucano, Concepcitm VJ1I Región 



2001. Seminario Lecciones Surgidas de las Experiencias de Desarrollo Económico Local de 
ABC Paulista y Porto Alegre en Brasil, Rafaela en Argentina y Santiago de Chile; en 
diálogo con prouamas de Desarrollo Económico Territorial de Tres Rectones de Chlle. 
Hotel Carrera (RM} y Ojicinas Regionales de FOSJS (Bio Bia, Valparaiso y Los Lagos) en Vtdeo 
Conferencia 

2001. Encuentro Ca.mlnos de Construcción CJndadana: Redes de Coopea-aclón Público­
Privada, Programas Municipales con Participación Ciudadana. FUndación Nacional Para la 
Superación de la Pobreza- Fundación Ford, Concepción vm Región. 

2001. Seminario Política. Regional de Desa.rroUo Productivo. Gobierno de Chile Serplac - Fosis 
Región del Bio Bio. UDT Universidad de Concepción, Concepción. VIlJ Región 

2001. Seminario Agricultu.ra Orgánica: Una Alternativa Libre de Tra~énicos para Ja VIn 
Región. Fundación Ctudades Sustentables-CIAL. CRI INlA Qu.ilamapu1 Ch:illá.n VII1 Región 

2002. Seminario Incorporación de Especies del Género Acac ia a la Producción Forestal 
Chilena. FDI CORFO, INFOR, Concepción VJil Región 

2002. Seminario Innovaciones Productivas para la Agricultura ele la VID Reglón. Proyecto 
IRIS Implementacitm Red Información Sectorial FIA - INIA - Universidad de Concepción, Edificio 
Don Alfonso, Chillán V11J Región 

2002. Curso Taller Fonnulac ión y Evaluación de Proyectos con Enfoque de Marc o Lógico. 
Grupo d .e Investigaciones Agrarias/Universidad Academia de Humanismo Cristiano - Indap1 

Concepción, VID Región 

2002. Octubre 21-25. Ciclo de Conferencias: Estrategias, Programas e Instituciones para el 
DesarroD.o Económico Local en la Comarca de Estepa, Sevilla España, I. Ayuntamiento de 
Estepa (en ejecución Gira Tecnológica Fundación para la Innovación Agrario. FIA) 

2002. Seminario Espacio Rural en Europa: Política Agraria CoDlunitaria PAC, Turismo 
Rural, Genero y Desarrollo Rural, Fenómenos Migratorios. Expositores: Universidad de 
Zaragosa, Universidad Nacional de Educación a Distancia y Escuela SUperior de Tu.rismo de 
Huesca, Departamento de DesarroUo y Medio Ambiente/ Diputación Protl{ndal de Huesca. CEDRO 
- Universidad de Concepción, C1u1lán, VJlJ Región 

2002. Talleres de Desarrollo Económico Local, Planlflcación Estratégica y Desarrollo 
Organ.izacl.ona.l. Proyecto Fortalecimiento Institucional PROFIM - Pro Asocia Universidad de Chile 
- Asodación de Municipios del Secano Interior y Costero VIII Región 

2003. Jornada. de Di.fusión Tratado de Libre Comercio Chile - Estados Unidos. Ministerio de 
Relaciones Exteriores/ Dirección General de Relaciones Económicas lntemaci.onales, Intendencia 
Región del Bio Bio. Concepción, VIII Región 

2003. Seminario Taller Programa de Desarrollo de Proveedores Apícola. JPM Exportaciones 
Ltda, Gobierno de Chile CORJ<\J, Codesser. Centro Eventos Ban.coEstado, Tomé VIII Región. 

2004. Global Blotechnology ForUJn- UNIDO, Gobierno de Chile Ministerio de Relaciones 
Exteriores, Gobierno Regional Región del Bio Bio1 Universidad de Concepción. Centro de Eventos 
Sur Activo, Talcahua.no VI1T Región. 

2004. Serrtinario Taller Experiencias en Desa.J:rollo de Mercados Locales. FUndación A VINA­
TPH,TAC,CET, AMDEL, Murúcipalid.ad de YumbeL Estación CET Yumbe~ V11J Región. 



EXPERIENCIA PROFESIONAL 

1994, Abril - Junio. Capacitación en C1USO de Apoyo a la Mlcroempresa . Confed eración 
Nacional de la Agricultura Familiar Campesina La Voz del Campo- FOSlS. Collipulli IX Regió~. 

1994, Agosto - 199 5, Enero. Docencia en Asignatura Panouales y Vides. Centro Nacional de 
Estudios Paramédicos y Agropecuarios PROPAM. Concepción VIII Región. 

1995, Mano - 1996, Febrero. Servicio País - Programa Nacional Para la Superación de la 
Pobreza Ercilla, IX Región. 

1997, Octubr e - 1998, Junio. Coordinación Servicio de Asesoría a Proyectos SAP- INDAP. 
INAGRO Ltda. Cañete, VIII Región. 

1998, Abril - Junio. Monitora Curso Administración y Gestión de la Pequeña Empre&a 
Agrícola. Pontificia Universidad Católica de Chile- Teleduc - INDAP. Canete i!IIJ Región. 

1999, Octubre- Diciembre. Supervisora Provincial 1 Encuesta de Innovación Tecnológica 
del Sector Sllvoagropecuario. Fundaci6n Para la Innovación Agraria (FIA)- Instituto Nacion al 
de Estadisticas (INE). Provincia de Bio Bio, VIII Región. 

2000, Enero - Febrero. Supervisora Regional Progra111a de Mejo~:auüento de Estadistica& 
Agrícolas. Instituto Nacional de Estadisticas (INE) VIII Región. 

2002, Octubre. Coordinadora Ejecución Gira Tecnológica "Conocimiento de la eJqJeriencia 
de desarrollo económico local en una comarca rural de Sevilla, España" . I. Ayuntamiento 
de Estepa, Diputación d e Sevilla, España. Gobierno de Chile, Ministerio de Agricultura, 
Fundación Para La Innovación Agraria FIA 

2000, Mano - 2 003, Marzo. Coorcline.dora de la Oficina de Desarrollo Productivo de la 
Comuna de Ránqull (ODP) y Secretaria Ejecutiva de la Agencia de Desarrollo de Ránqu.ll 
en Forn.aclón (ADER). En el marco del Proyecto Creación y Fortalecimiento de la Agencia de 
Desarrollo Económico de Ránquil como instrumenta para la innovación tecnológica y empresarial 
agrario.. Fundación para la !Imovación Agraria FIA- Ministerio de Agricultura, ejecutado por 
Agraria Sur - 1. Municipalidad de Ránquil. Provincia de Ruble, VIII Región. 

2004, Enero-Febrero. Coordinadora Propuesta Etapa Inicial de Consolidación de la Agencia 
de Desarrollo de Ránqull. Ministerio Secretaria General de Gobierno, División de 
Organizaciones Sociales. 

2003, Septiembte a la fecha. Profesional de Apoyo Departamento de J>esarrono Rural, 
Coordinadora ODP. l. Municipalidad de Ránquil, Conven:io de Colaboración Indap Prodecop 
Secano VUI Región. 

PUBLICACIONES 

1993. Erecto deJa época de siembra y vuieclad sobre el rendimiento y calidad de raíces y 
jugo de zanahoria {Paucus carota L ) Tesis de Grado. 

INGLES, TOEFL (Test of English as a Foreig:n Language): 600 (Septiembre 1996) 

. ' ' .. ~ ... .... . . ... ..... .. ··-....... .. -....... .... . _, _, _. -_· .:....__ 



COMPUTACION 

A nivel de usuario Microsoft Office 97 ('Vord, Excel), Power Point, entre otros. 

REFERENCIAS 

Sr. J. Benito Bravo Delgado, Alcalde l. Municipalidad de Ránquil, Provincia de Ñuble, Vlll 
Región, Fono Fax 42 1974697 

Sr. Sergio Osorio Astudillo, Presidente CFPC Ránquil, Maira Castell6n 379 Ñipas, Comuna de 
Ránquil, Provincia de Ñuble, Vlll Región, Fono Fax 42 1974468 

Sr. Jaime Ramirez Rosas, Director Consultora Profesional Agraria Sur Ltda, Angol 289 Piso 3 
Oficina D, Conc epción, Fono 41 259086 - Fax 41 252534 
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CURRICUlUM Vitae 
BEATRIZ ROXANA ITURRA ARRIAGADA. 

Edad 31 años. 

Estado Civil Soltera. 

Nacionalidad Chileno. 

Profesión Relacionador Público. 

Rut 14.269.852-8 

mm:ción Avenida El Rosario 101 El Centro Jilipas, Comuna de Ránquil. 

Fono 024-1974421. 

E-mail beaiturra@yahoo.es 

Relacionador Público con 8 años de experiencia en Jos ambitos de las comunicaciones a nivel de 

empresas, ocupando cargos de difusión y promoción de empresas, ejecución de diseños de imagen 

corporativa, organización de eventos, panificación cultural y turismo municipal. 

Conocimientos en desarrollo organizacional, formulación y evaluación de proyectos socales- privados, y 

relación con medios de comunicación masivos. 

Comprometida con las labores a desarrollar, capacidad de trabajo en equipo. 

Atentamente 
Beatri:z !turra Arriagada. 
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1993·1998 Titulo: Relacionador Públioo, mención Comunicación Empresarial. 
DUOCUC. Concepción, ea Región. 

Julto 1999 Postitulo en Formulación y Evaluación de Proyectos privados y sociales, Universidad de 
La Frontera, Facultad de Ingeniería y Ciencias, Económicas, Temuco. 

Manejo de programas de computación a nivel usuario. 

Junio 1991 - 1181. 1918 Realiza Práctica Profesional l. Municipalidad de Ránquil. 

Identificación de los medios de comunicación interno y externo de la 

l. Municipalidad de Ránquil. 

EnBn 1918 -abriJ 1118 Asesor en Relaciones Públicas, actividades de Verano 1998 de 

la l. Municipalidad de Ránquil. 

Junio 1998-Junle 2001. Secretaria en la Facultad de Ingenien a Ciencias y 

Administración de la Universidad de La Frontera. Realizando trabajos 

de promoción y difusión de programa especial de capacitación. 

JuiiD 2001- enero 2002 Asesora del Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias 

y Forestales, realizando trabajos de imagen corporativa. 

Ocblbre 2813 -ocblbrt 2014 Coordinadora de Turismo y OMIL, de la l. Municipalidad de 

Ránquil, realizando trabajos de difusión, cultura y Relaciones Pública 

'

eatrtz Roxana 11urra Arriagada 
Relacionador Público 

/ 14.269.852·8 
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Antecedentes 
Pen.ona\es 

Diego de Rojos # 175 Población Ancohuo l, Vi ll o rrico 
Móvil 09- 7583404 

Villorrica, Chile 
Jorver74.@Hotmcil.com 

Currículum Vitae 
o 

10R.()6 f.61l.N ANDO \IBRQAR.A J:Jt;UBROA 

~·· . 

• Fecha de nacimiento : 20 de febrero del año 1. 9.7 4 
. • Edad : 29 años 

Antecedentes 
Académicos 
1992- 1993 

1994- julio 1999 

Agosto 1999 
Agosto 2001 

l99i 

1986 -1990 

. . , . . . .. . . . . . . . . . ........ ~ .. 

• C.l. : 14.44~.321-9 
• Nacionalidad :Chileno 
• Estado Civil : Soltero 
• Profesión : Ingeniero Comercial. 

Enseñanza Superior. 
Universidad de lo Frontera. 

Licenciado en C'1encios de la 
Administración. 

Estudio Contador Público y Auditor. 

Enseñanza Superior. 
Universidad de Temuco. 
Cursa lo carrero de Ingeniarlo Comerc ial. 

Enseñanza Superior·. 
Universidad de Mayor sede Temuco. 
Se titulo de Ingeniero Comercial 
Licenciado en Ciencias de lo Admlnlstraci6n. 

Preuniversitario en Instituto Camilo Henriquez. 

Enseñanza Media, en Liceo C - 39 

Temuco. Chile 

Temuco. Chile 

Temuco. Chile 

Villorrico 

vnlartco 

. . 
• .. 
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1978- 1986 

Experiehcla 
Laboral 
Marzo 2004 
Ociubre 2004 

Moyo 2003-
Febrero 2004 

Enseñanza Básico. Colegio Abelardo Nuñez. 

a Se desempeño como administrador tienda de deportes 
extremos Dimatec Ltdo·, Ubicado en el Km. 1 camino a 
Fare11ones. los Condes. 

a 
Se desempeño como Profesional Servicio Pa{s, Ingeniero 
Comercial, en Fundación para la superación de la 
Pobre:za (FNSP), Programa Servicio Pais, Comuna de 
Rónquil. 

• Realización y Aplicación programa "Jóvenes 
Emprendedores de Ronquil, J.E.R.", Capacitación a 
23 Jóvenes de lo Comuna. en temas de 
Contabi!ldod. Costos, Maketing y Administración. 

• Coordinación y Capacitación de Fondo 
Concursable para iniciativos productivos Juveniles 
" FEJU", Municipalk:iad de Ránquil. 

• Coordinación y Planificación estrategia turlstlca 
comunaL 

• Apoyo y pos1ulacl6n diversos proyec1os públicos. 

• Coordinación con Forestal Celco en el Plan de 
Capacitación a jóvenes de la comuna de Ránqull. 
referenie o los medidas compensatorias de la 
insfalación de lo Empresa Forestal en R6nquil. 

• Capacitación a microempresarios del Comité 
Productivo Comunal en la Comuna de Ránqull. 

Junio - Diciembre • 
2002 

Estudios de mercado y financieros para Inmobiliaria 
JESMAJO L'tda. 

Enero - Abril • 
2002 

Trabajo como ejecutivo de ventas y reemplazo de 
elecut\-vo de cuentas en el BBVA Sanco SHIF·. 
sucursal Avenida Alemania. 

Villarrica 

Santiago 

Ránquil, 
VIII Región, 

Chile 

2 

•: . 

··. 

.. . 



Año 2000 • Realizo práctica profesional en la l. Municipalidad 
c,le Villorrica. en Secplac. desarrollando el proyecto 
de catastro. comercialización y formulación de 
~strategia para el desarrollo del sector artesanal de 
productos de modero en lo comuna de Villorricc. . 
Realizo labores de Adminisfración de la Empresa 
Nautiko Puc6n, comerclolizodora. venta y arriendo 
de productos deportivos. ubicada en el Km. 2.5 
Pucón- Viliarrica. 

Enero a Marzo de • 
los años 
1997 /1998/1999 

1993 

Otros 
Ante e; edentes 

• Realizo trabajo de verano y apoyo en lo l. 
Municipalidad de Villarrica, en el departamento de 
finanzas de educación municipal. 

• Cursos sobre manejo de programas Word. Excel. ·' • 
plataforma Windows e Internet. 

• Curso de liderazgo y motivación empresarial, 
d ictado en lo Universidad Mayor, sede Temuco . . 

• Curso de estrategias para el ,desarrollo regional y 
nocional sobre los nuévos mercados y acuerdos 
económicos en q ue se beneficiaran las Pymes en el 
siglo 21. dictado por lo Universidad Mayor, sede 
Temuco. 

• Realizo ayudantías en asignaturas como 
comercialización. marketing y administración. 

• Trabajo en equipo . y capacidad de liderazgo, 
desarrollo de múltiples tareas y bajo presión. · 
proactivo y capacidad para planificar. administrar y 
ejecutar proyectos simulfóneos. · 

Villarrica. 

Villorrica. 

Villanica 

.. ~ 
~:~:. · .. : .. :i ~.-.: .. . :. ·.: 
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Otros . 
Antecedentes 
Personales. 

Oiros CUrsC?s y 
Seminarios 2003 

• Dirigente centro de alumnos del liceo C 39 
Arauconlo Vil\arrica . 

• Pertenece a l movimiento Scout por m6s de 15 artlos. · 

• Participó como ·voluntario en Campamentos 
Escolares en Lautaro e l año 1994 y en el Sector de 
Huichahue (Padre Las Cosas} el año 1995. 

• Participó como voluntario en trabajos Universitarios 
de verano. Maullin. 1999. 

• Perteneció a lo Pastoral Universitario U.T .. en lo cual 
participó del Encuentro Continental de Jóvenes en 
Santiago. 

• Deportes: Football. Snowboard y pesca deportivo. 

• Pretensiones de rento: de acuerdo a los 
requerimientos del mercado. 

• Disponib ilidad: inmediata y de traslado o cua lquier 
parte del país. 

• Seminarios Nacionales Capacitación Servicio Pals -
Talleres Carocieri'z.acl6n de lo ·Pobrezo en Chilt:" • 
Actual. Propuesto ideológica y conceptual de la 
Fundación. Mundo Rural. Trabajo en Equipo. 
herramientas de p lanificación y metod.ologlas de 
Intervención. 

• Pablo AJ..úa. D\recter Regional f\flal Blo Blo. 
Fundación Nocional paro lo Superación de la 
Pobreza. 

• Benito Brc;wo Delgado. Alcalde l. Munlclpalidad de 
Ránquil. 

• Robert Van Pleasing. Consfructor Civil. 

.. . . . .. .. .. 

Picorquín, 
VI Región. 

Chile 

Te1éfono : . 
(41)791490 ~ · :- ·. ¡ . · • 

.· .. . ·~ . '~ ~ .. . 

. . 

. . ~~ . . 
~ . ·:• ' ; 

. .. .. ·.:·· 
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Ou~OU.'II{A. F\..."E.NTE-A.La'\ MADRlAC'•A 
Abogado. P. L. Ga.'lo N" 7.32 . Codemu 

J m)O: /'42) 51 J~ 90 

A~TECEDE~IESPER~NALES 

· ~0!\lBRE 

R.C.T. 

DO~HCJLIO. 

FECHA ~AC. 

EDAD 

FO~O 

: Carolina J. Fuentcalba ~oa 

: l0.840A93-(J. 

: E:"equjel "Lare.nas ll 548, CoeJemu. 

: 1 & de d\ciembrc de 1910 .. 

; 3 J años. 

: 9-2252618 

A:\"TECEDE.l\'IES ACADEMJCOS 

E~SE~A~ZA BASICA : C<:m)plet.as,. 1975-1983 

Escuela Maria Teresa M.archant 

E.:\SE.~A .. '\ZA MEDI..4 : Completas. 198-4-1987 

.Instituto Santa M~ Cbillán. 

ESTt-DlOS Sl\PERIORES : Titulo Abogado 

....... ...... .... -·- - . ·. .. . 

Titulo Licenciado m Cialcias Juridicas y 

Sociales, Universidad Central. 2.001. 

Memoria. tema ~ El divorcio en Chile~ una 

visióo doctrinaria y filosófica"'~ año 1999. 

Práctica Profesional, Corporación de. 

Asisteoc1a Judicial ele Coclemn: junio 

l996- marzo 1997. 

Egresada de ~. Uni~ttsidad Centra4 

marzo 1996. 

. .. . . . ' • • .... '• . .. .. • • • • • • ....:....:....:..:....:._:.:.:.· . • ..:..:· ·..:.::.· ··_::.·<· ::...--· ::::::···"·_;_:· ·:...::.· -.:._:.· ::::.:·· · ··~--- :....:.·· ··~· · ···~···..-_.,_ •. -~ 

iacosta
Rectángulo



C:\.t(QUNA FUENTEALBA t.l.-.nR!AGA 
.-'\bogado, P.L. Oaflo N ' 7.12, CC1deT!w 

Fouo: {<f2'J5J lJ 90 

Estndio Postgndo. Diploma Internacional 

Univezsjdad de C.onocpción, · Titulado • . 

Cu~ fakractiv& sobre fdeologfa Teoría 

y Pníctia cid •lleVO Cóclito Proc.tsal 

Peaal Cllilcao • (Noviembre dcl2002). 

*'Curso d~ Attu.üarióa Coalralos ) ' su 

Tribatacióa. JI VH'Jióa", Facultad de 

Derecho de Ja Uni\!cn\idad Católica de la 

Santísima Omccpción.-

A~TECEDEJ\J.ES LABORALES 

19% - 1997 
Mujeres 
Recursos 

1998 
· a 

Títulos 

Rcegión 

2000 - 2001 

Licencias 

B-

. . 

: 

A~ Jwidica 
Jefas de H()pr 

Programa 
de Escasos 

(Semam- l. Municipalidad de Coele01u). 
Asesorias J~ Part.ícuJares.. 
.Pn:stación de Servicios Jwidicos 

Empresa JCASA S.A., estudio 

de Dominio deJ Fisco 

Ñuble. ( Enero- JIUlio ). 

Relatoca CtD"SSS dictados por Empresa 

lCASA s..A.. para oblmcióo 

de Conducir ciast? Profaior.ru. y clase 

<:; CUISOS imp31tidos: Legislación 

Laboral; Legislación Aplicada at 
T raospo~te Publico- lntemaciooat; 

Legislación Adoalxra. aase dictadas 

. .. . . . . . . . ' . ~ . ·' • -. ... ... ' • . . . . . . . - . . .. .. . .. ..... . 
.:...~~~~~~-~~~~~~--~~~-~- ~----~~-~--~-~ .. ·~---~-.. ~ .. ·~·-·-~- -~~.~~~.- ~ .. ·~· -~ 



C,\RQL\NA FU!:!-<"TE.I\l.B.'\ M_A,.I)illi\C.I\ 
Abogado. P.L. Gallo N' l.J2, Coelemu 

Fcmo: (42)51 13 90 

2002 

2003 

2004 

: 

Arauco, Cañete, C..abrero, Coel~u, 

Concepción, Coronel, Lota, Los 

Angeles, Torne. 

Asesorías Jurídicas Particulares. 

Relatora CUr.!iO dictldo por Empresa 

SERCAP Profesionales; materia 

Derecho Laboral. 

Relatora Cursu dictado por Empresa 

NOVARUM.Lida., materia Derecho del 

Trdllsito, {Ley NG 18.290}. .ley de 

Alcoholes y Procedimíento. 

Asesoría Jurídica a Empresa 

CONSTRlJTMART S.A., Chillan. 

AsesoríaS; Jurídicas particulares. 

Prestación de scrvicios Empresa SITAC 

S.A, estudio de titulo de dominio 

Embalse - La Punilla -. 

Notario Suplente Cons.en'3dor de Bines 

R,aíces de Coelemu (Enero, .Febrero 

Diciembre) 

Prestación de servicios y Asesorías 

Juridicas a Empresas Forestal León · 

Limitada, Forestal Leonera Limitada, 

Comercial Guivar Limitada, Forei;tal 

Celco S.A. Constitución.., Sociedad 

Transportes GuariJibue.-



C:~JWUNA FUEl'<"TE..-\l.a:\ M.ADRlAGA 
Abogado, P.L. Gallo N• '1.J2, Coelnnu 

Fono: 142} 51 13 90 

Notario Suplenre Conser\'adal: de 

Bienes Rak:cs de Coelcrnu (Febrero); 

St.-pticmbre- 30 de noviemlm::. 

·' . 
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Noelia Figueroa Burdiles 

Antecedentes curriculares 

Rut: 12.696.991-0 
E - maH : noeliafb@entelchile.net 

• Profesión : Ingeniero Comercial, licenciada en Economía 
Universidad de Concepción. 

• Edad : 30 aí1os 
• Dirección : Janequeo no 939 depto. 23 Concepción. 

• Teléfono : 41- 93 34 62 
------------~--~~~----------------------------------

• Experiencia laboral : 8 años. VIII región del Bío Bío. 

• Areas de desempeño profesional: Desarrollo rural, Desarrollo Organizacíonal, Desarrollo económico 
local, planificación estratégica a nivel empresarial y territorial, análisis estadístico, diagnósiicos 
ierritoriales, investigación aplicada, fonnulación y evaluación de proyectos sociales y económicos, 
asesoría y capacHación a micro y pequeñas empresas. 

• Area temática de desarrollo profesional : Desarrollo económico local. 

• Actividades de .perfeccionamiento: 
Curso intensivo: "Técnicas de Planificación Estratégica: Su Aplicación para la gestión en Desarrollo 
Rural". GIA- Universidad Academia de Humanismo Cristiano 1997 

Curso Capacitación "Enfoques y métodos para la intervención en desarrollo rural a nivel local". GlA 
·Universidad Academia de Humanismo Cristiano 1997- 1998. 

Seminario Internacional "Los Retos de las Ciudades en el siglo XXI: El Desarrollo Sostenible Local 
y la Sociedad del Conocimiento•, Ayuntamiento de San Sebastián, España. 72 horas. Octubre 
2001. 

• Participación en seminarios como paneUsta: 
Seminario Taller: «Desarrollo Económico local: Una aHemativa para el fomento productivo en la 
región». dictado por el consultor español Francisco Alburquerque.1999 

Seminario Taller ~Desarrollo Económico locar•, convenio de capacitación FOSIS - GTZ, dictado por 
la consultora Claudia Lancerotti, Vlll región, lJI región y Región Metropolitana. 1999 

' ' · ................ ... ~·· . ... . .. . . ... -·.. . . - .·• . . 



Seminario "Desarrollo económico local" de la Asociación de Municipalidades de Chile - Agencia 
GTZ- LUSSO Consu~. Puerto Montt 1999. 

Conferencia Internacional "Conceptos integrados de desarrollo económico Local y Regional". 
Agencia Alemana GTZ. Santiago de Chile 1999. 

Conferencia Internacional «Desarrollo económico local, experiencias internacionales», Comisión 
Económica para América Latina, CEPAL, Santiago de Chile, Marzo 2000. 

• Publicaciones: 

uGula para el Desarrollo Económico Local: Conceptos y Herramientas". Proyecto Fomento a la 
Microempresa FOSIS/GTZ/GFA. 2002 

« Sistematización Ránquil, una experiencia sobre la generación de condiciones para el Desarrollo 
Económico Local», CEPAL 2000. 

El desarrollo económico local, una alternativa para generar ventajas competitivas en el Valle del !tata, 
provincia de Ñuble. Dist. Interna Agraria 2000 

Manuales de capacitación en Desarrollo organizacional, Comercialización, Elaboración y Evaluación de 
Proyectos. Dist. Interna Agraria, años 1999 - 2000 

Experiencia Profesional relacionada 

Septiembre 2000 a la fecha : Miembro permanente del Consejo Asesor de la Agencia Belga FONDS VOOR 
ONTWIKKELINGSSAMENWERKING, FOS - CHILE, fondo para el financiamiento de proyectos de 
formación y desarrollo de organizaciones campesinas a nivel nacional. 
A partir de enero del 2004, Coordinadora General de la Sistematización de experiencias de Gobernanza 
Ambiental Territorial de cinco organizaciones contrapartes de FOS Chile, Perú y Bolivia, financiado por el 
Fondo Mink'a Chortavl . 

Enero - Marzo 2004: Evaluadora de proyectos presentados al programa Fomento Productivo Rural de la 
Fundación Andes. Regiones del Bío Bio y Araucania. 

Febrero. Junio 2002: Capacitación en Desarrollo Económico Local a funcionarios municipales de las 
comunas de Porvenir, Puerto Natales y Punta Arenas, Región de Magallanes; GFA- SERCOTEC. 

Septiembre 2000 a Dicembre 2003 : Consultora para el programa de seguimiento de Proyectos Apoyo 
Productivo Rural financiados por la Fundación Andes a nivel nacional, Agraria. 

Febrero 2000 a marzo 2003: Coordinadora del proyecto o:Creación y Fortalecimiento de la Agencia de 
Desarrollo Económico Comunal de Ránquil», en Agraria Sur, financiado por la Fundación para 1 
Innovación Agraria, FIA del Ministerio de Agricultura . 

. . ' ..... , . . - . . . .. - . . . . . .. . . . . . ·. ' . . . .. . " ~ ... .. . . . . .: . . . ... . .. ' ':"' . -·· . .. .. -.. .... · ~ .. ' • •' ' .- . .... , .. .... ~ ....... "'' ....... - . ..... \ ... 



Agosto 2002 a abril 2003: Coordinadora del estudio "Definición de Circuitos T uristicos y un Plan de 
Desarrollo del Turismo para el territorio Secano Interior y Costero de Ñuble", FOSIS - Bidasoa Activa, 
ejecutado por Agraria. Elaboración del estudio de viabilidad del "Centro de Innovación Turlstica del Secano 
Ñuble CIGESTUR", financiado por el fondo regional INNOVA Bio Bio. 

Agosto 2002- Diciembre 2002: Evaluadora Ex- Ante del programa Fomento Productivo Región del Bio 
Bio, FOSIS. Coordinadora General de la evaluación para Agraría. 

Abril 2001 a Agosto 2001 : Coordinadora General del Servicio Evaluación ex - Ante del programa 
PROMOCION y DESARROLLO SOCIAL de FOSIS en la Región del Bio Bío, Agraria Sur. 

Agosto del 2000 : Evaluación ex - ante de proyectos de organizaciones campesinas de la Fundación 
Andes. 

Septiembre a Noviembre 2000 : Coordinadora Evaluación Ex - Ante programa AGT FOSIS VIII región, 
Agraria Sur. 

Enero 1999 a Marzo 2000 : Coordinadora Proyecto "Desarrollo de la microempresa Rural en las comunas 
del Secano•, Ranquil, Quillón y Ninhue, FOSIS, en Agraria Sur. 

Agosto 1999 a Noviembre 1999: Coordinadora Evaluación Ex- Ante programa AGT de FOSIS VIII Región, 
Agraria Sur 

Abril1998 a Noviembre 1998. Coordinadora Proyecto« Desarrollo Microempresa Rural para las Comunas 
de Trehuaco, Ránquil y Coelemu », FOSIS- GTZ en Agraria Sur. 

Febrero a Diciembre 1998. Coordinadora Plan de Desarrollo Comunal PLADECO Trehuaco Agraria Sur. 

Octubre a Noviembre 1998: Coordinadora Evaluación Ex - Ante programa AGT de FOS/S VIII Y Vil 
regiones, Agraria. 

Diciembre 1997- Enero 1998. Asesorla y Capacitación en proyecto S.A.LAgraria Tomé. 

Agosto -Septiembre 1997. Elaboración y puesta en marcha Propuesta Servicio de Asesoría Local SAL de 
INDAP, para la Comuna de Tirúa, (sector sur). 

Agosto 1997 - Septiembre 1997. Asesoría en elaboración de proyectos Programa "Apoyo a Gestión 
Territorial" AGT, FOSIS 1 SUBDERE, pafa la Corporación CEDELCOOP y el Setvicío Universitario 
Mundial. 

Enero 1997- Mayo 1997. Coordinadora Técnica del programa "Instrumento de Apoyo a la Gestión de 
Organizaciones Campesinas", para organizaciones de la Provincia de Arauco (sector sur), financiado 
por FOSIS-INDAP. Fonnulación de la propuesta. 

Noviembre 1996- Junio 1997. Coordinadora del Programa de Capacitación de la Corporación Nacional de 
Desarrollo lndlgena, CONADI, ejecutado por la Corporación CEDELCOOP. Capacitadora proyecto 
CONA DI. 

. .. ... ~ · . . . . .. .. •, . . . . . ' . . . ' ·· --------------~------'~-~- ~· --~--~-~ .. ·~--· -~~~ 



Septiembre 1996- Enero 1997. Coordinadora programa de Capacitación Especializada del Instituto de 
Desarrollo Agropecuario, INDAP, ejecotado por la Corporación CEDELCOOP. Formulación de la 
propuesta. 

Noviembre - Diciembre 1996. Elaboración de proyectos productivos y de capacitación para las comunas 
de Coelemu y Portezuelo del Programa de Desarrollo del Secano-Costero, PRODECOP. 

Agosto 1996. Asesoría en preparación de proyectos Programa "Apoyo a Gestión Territorial" AGT, FOSIS 1 
SUBDERE, ejecutado por la Corporación CEDELCOOP. 

Seotiembre - Octubre 1995. Asesorla y capacitación en Gestión y Comercialización, Programa de 
Artesanía en la Zona del Carbón, Servicio de Cooperación Técnica, SERCOTEC, ejecutado por 
Fundación Trabajo para un Hermano. 

Enero - Junio 1995 : Asesoría y capacitación en Gestión y Comercialización a Microempresas 
Concepción, Talcahuano; Programa de Apoyo a la Microempresa FOSIS, ejecutado por Fundación Frei M. 

Junio - Diciembre 1994: Estudiante ayudante en la elaboración del "Perfil de Pobreza Urbana de la 
Comuna de Lota•, a cargo de la antropóloga Francisca Márquez, Programa de Gestión Sustentable PNUD 
y Gobierno Regional. 

Julio a Diciembre 2003: Estudiante ayudante del estudio evaluación del Programa de Retomo y Apoyo 
Laboral, PRAL, región del Bio Bío, ejecutado por SUR Profesionales. 

Otros 

Conocimiento de ínfonnática 
Ambiente Windows 2000 
o Microsoft Word 2000 
o Microsoft Excel 2000 
o Microsoft Project '95 
o Microsoft Power Point '97 

Idiomas 
Inglés Técnico escrito 

Actividades extra- profesionales 
Socia activa del Centro Artístico Cultural Barrio Sur de Concepción 
Baile y percusión afrolatinoamericanos 

Concepción, Noviembre 2004 
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Antecedentes 
Personales 

Antecedentes 
Académicos 
Enseñanza 
Bósica 

Ense l1anza 
Media 

Estudio 
Superiores 

Pamela losimar Espinoza Martínez 
C::: urri c: ulu rn V i"t ae 

Manuel MoHo W 527 
Teléfono: 42 1974468 1 42 1974696 

Te léfono M 6vll : 9703411 O 1 9 8081702 
Mai f: pjosimar@hoimai l.com 

~ ipos 
C omuna de Rónquil 

V III Región 

Fecha de Nacimiento: l 3 de Octubre de 1975 
Edad: 28 años 
C.l.: 12.967.987-5 
Nacionalidad: Chilena 
Estado Civil: Soltera 

Liceo C-73 Virginia Arias Ñipas 

Liceo C-73 Virginio Arias Ñipas 

Carrera de Servicio SociaL 3° aFio (6 semestres) 
Facultad de Ed ucación y Humanidades 
Universidad del Bfo Bfo, 
Sede Educ ación, ub icada e n Av. La Castilla s/n 

Comuna 
De 

R6nquil 

Comuna 
de 

Rónquil 

Comuna 
d e 

Chillan 

Perfeccionamiento 

Julio 2003 Curso de Técnic as Contables y Adm inistración de 
Empresas, impartido por Escuela Superior de 
Comercio exterior, ESCES.-

. . ~ ··. . . . . .. . . . . . . ~ ... ·· . . ' • ... ..... ·,. . . 

Comuna 
d e 

Chillan 

. . -.. · -. . . .. ..... ...... . 
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Abril2004 

Julio 2004 

Seminario Taller Experiencias en Desarrollo de 
Mercados locales impartido por Centro de 
Educación y Tecnología CEf y Asociación de 
Municipalidades para e l Desarrollo Económico 
Local AMDEL. 

1° Seminario Microempresa: Realidad y Desafíos, 
Impartido por Asociación de Municipalidades 
para e l Desarrollo Económico Local AMDEL, 
Universidad de Concepción y Gobierno Regional. 

Junio - Programa de Capacitación : Gestión Municipal 
Noviembre 2004 para e l Desarrollo Humano y Territorial: Desafíos en 

un Escenario de Cambios, Impartido por 
Universidad de la Frontera, Instituto de Desarrollo 
Local y Regional IDER, CEUR y Universidad del Bfo 
Bfo.-

Antecedentes 
Laborales 

2001, 2002 • Encuestadora-Digitadora Proyecto Observatorio 
Territorial del Secano Interior y Costero Sistema 
de Información de Empresas y Emprendimientos 
(SIEE) Asociación de Municipalidades del 
Secano Costero e Interior-Agencia Española 
"Bidasoa Activa"-Pro Rural -NOVA PRISMA. 

Agosto-f ebrero 

2002, Marzo- 2003 • 
Marzo 

Asistente Administrativo Proyecto Creación de 
la Agencio de Desarrollo Económico Comunal 
de Rónquil Como Instrumento poro Jo 
Innovación Tecnológico y Empresarial Agraria, 
Fundación Para La Innovación Agrario FIA, 
Consultora Profesional Agraria Sur l. 
Municipalidad de Rónquil. 

2003, Abril 
Agosto 

2003-2004 
Septiembre 
Diciembre 

- • Encargada Oficina de lntermediación Laboral 
OMIL, l. Municipalidad de Rónquil -SENCE. 

• Asistente Administrativa Departamento de 
Desarrollo Rural, l. Municipalidad de Ránquil 
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de 

Concepción 

Comuna 
de 

Chillón 
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Comuna de 

Ránquil 

Ñipas 
Comuna 
R6nquil 

Ñipas 
Comuna de 

Rónquil 

Ñipas 
Comuna de 

Rónquil 
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Otros 
Conocimientos 

Referencias 

• Computación a nivel de usuario (Programas: 
Windows, Word, Excel. Power Point, entre otros} 
y navegación en lnieme1. 

R. Susana Navarrete Araya, Ingeniero Agrónomo, 
Jefe Proyecto FIA Rónquíl 2000-2003, Profesional 
Apoyo Departamento Desarrollo Rural l. 
Municipalidad de R6nquíl SepL 2003-2004 

Noelia Figueroa Burdiles, Ingeniero Comercial. 
Coordinadora General Proyecto FIA Rónquil, 
Agraria Sur Ltda. 

Benito Bravo Delgado, Alcalde l. Municipalidad de 
Rónquil. 

Juan Muñoz Quezada, Encargado Departamento 
Rural. l. Municipalidad de Ranquil. 

Felipe Rebolledo Sóez. Encargado Viviendo y 
Bienes Nacionales, Departamento Rural. l. 
Municipalidad de Ránquif. 

Eugenia Romero Seguel, Ingeniero en 
Administración de Empresas , Profesional de Apoyo 
Departamento de Desarrollo Rural l. 
Municipalidad de Ránquil, Sept 2003-2004 

41-332036 

41-259086 
4 1-252534 

42-1974697 

42-1974468 

42-1974468 

42-1974468 
42-1974696 

42-51 1052 

Pamelc:i Jó'simar Espinoza Martínez 
(./ RUT 12.967.987-5 

Ñipas. noviembre da 2004. 

iacosta
Rectángulo
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lu<Aiidod dt Ancll. &ellbldiMIIICI~a XQA·~. 111~1 lllt.lto•M< dem-lll •"''ftlM' -ÍN*II> ~ ' ' .•':¡::: .... :•._, \ i 
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"CQP~BAC!ON nt ~ESABBQIIO ECQNQMTCO V SOClbl D~ BbNQUJL" '. -----------------·----
! . -. ---·--······- .~ •.. 

~~---------------------
:Repertorio No.3.lS2.-- -
! .·r .. 

iEN CONCEPCION, REPUBLlCA PE CHILE , ~ veintiuno de Noviembre. -
' ;de l año el os mil dos. ante mi ENRIQUE .HERRERA S I LVA·, Abogado. 

!Notario Público Titular de l a 
' 

comuna de Con cep'ci ón ·. 
.. 

con 
¡ 
:oficio en calle Rengo número· cuatrocientos cuarenta ·y cuatro -
;ce esta ciudad. comp~re ce 'doña M~:aEL E:LIZ el~i\:':::I:H t:AJ~BOQ 

l!:Q.E::r:Es . < .chilena. casada . abogado. cédula nácional de 

identido d número nueve millones Cl.la trocien tos veintiscUs n~il 

, ... 
' cinco siete. domiciliadá ¡ c~atrocientos guión en calle 
. . 

ochocientos!. noventa ; cochrane y uno. oficina ciento dos. 

,. 

' 
lconce¡;ción. mayor de edad. a quien COTIO":ZCO por haberme .. -•. 
: ac::-ed. itado su identidad con S\l respective cédula. expone que 

: 
:vi en~ en reducir ~ escr i tura públi ca el acta eonsti'tutiv& a e ,. 
: la 
~ 

' 'CORPORP.CIO~ D:E D.ES~OI.I.O :ECONOMICO '1 SOCIAL DE 
; RANOUIL ·•• que es del tenor siguiente: • ':En Ñipas. a trein t a 

~ 1 

ide Septiembre del dos mil · dos. s iendo l as quince horas. S& 

fl \lle.va a efecto una />.samblea en calle Maira Castellón , : ... 
¡trescientos setentr y nueve. N,ipas. con la asistencia de les 

~6 ¡ 
1oe::-sonas que se /i !pivioualizan y firman a l final de la. .. 
1 

"\~ . qf ~e~. ~a-~ifi~stan hlln reunido el · 1 presente acta. que se con 
~(j F"'""';;~ --1 ..,. 

~~~;\' l ~LlCO, ' 
~ .. ~.1 ~~ ii 
~ <--3,_' , 

-- \ 'Y'" 



·- .. y, . 

. ,. 

.. . . . ' --1 '! . ">( ; · .. ~ • • ~, .·t~ -.4 •• .. , ,. .... l\..., ·~ 
. . ccnsegu1r ·-estos " C?bje'(iyqs-: y ~ ~J!'::.:_q~~.!.:~..!.~~...:....,!.!!.;:;;.··~='·-=~~..:.:=-~-'=~ . •' , .... 
~_:.~va : 1

: •• .'~:L:~<?~E.Ó!~.c.{ór1;:;~ ~-~!~.': .. ~!'~)~ '9~9~~(z~_!~ ' .-. ·\)~nmnu•"'r 
• • • • • • , • • • 'u. .. • • - • ; •• • . • " ... ~ r ¡~j, .. ,_- . ...... • "'\; ~ .,u ·~ .... ·. 

,, ? 1 a ni ! ! caE..:.:_~ord ineE~:'i.2J.!E~~-~~r_Ey~ C:t~ .. P.~.!): . .. d::::::: . .':=~~:::...¡ 
.. . . · . . ... · ..,~ .:,! ,_ ... ., , "::: ,~·- ·~,.. · •· ! ! ~ ;H~·ti .. ·.~ ;:: 

· ecor.ómi co. productivo·::·y...::-: socia:! .. d•· >le:1 CoMune: :·-·.b) .· 
;.. --... -·--:---.-... ··-:- :~;-· ·· ·. : · -.:·. :-·.~-~at~~·:-· .. ~;::.: ~ · - ;~~·--··::· .. 
~~cuentros .. ·seminarios; :.simposios . . cursos y aventas: e 11 . _ ... _____ .. _____ .. 

·-

. . ,.~ . . ': r ... , "" .. : 1 

·¡ · admi-n f strarl' Icent"ros~!~" de. '·~"Es:tut!'fti.~ _:y:· ·.· oe·.~ ... ... . . . . . ·:--.~,··-:- · :· · .,......,.; ·~~.~ ··-:=---.....;-i 
-3ibliotec~s· .. . c~n:(r,os· a.fi .. ~o:CtmehJ:á'é:'ióñ'~·~y!(· 6'; 

¡:. :c::-eu . .,. s~~e;1y:. llij~i.~-rs.~;~~i, ~t~~s·. 7-J..~;¡¡jJf?-. 27~~~I~e~:r 
·- :::ntantÜe.s ·;::> Moga~~-s i( ~~·r_o's.!:si'liúÍar.~i.:~ :~-~¡:----riiñ .. . -· - __ ,. ___ -... _ .. ··,-:-:-;·.----·:;.._--,: __ _,.~ 
•. ' l!l!IC i e nos . . · Hospe~~~las, e .~·y !~~~-!) ~rc)s~ .. ·:cp~Únl t~r 
:•. ::.:;.or~rnir . · distrib~ l:r ·: to'lleta""J:.;~o~~;~fn~;c;~:::e:¡~t 
·-~·---·~-------~----·-------~· ------~:~----------~~-~~ .. ~. ~- ~--~~~~~~~~~~ 

'y' libro·s: · y ·, Qn ·genera_f ;_pr~~~~~~-Y.-~:~a. .. uso· . de -~t 

! '.·n.~·i os ·e u di óv'isu~l;;00'tr=' =·~·o;B~ga[.--:;~., ;-;~,¿·. · ó·-n-::;lt':'::-:-::-:-:-.::--~~ 
·v . . . - . -· . ·--···· - -~.:..::...-..:....:..:::.. -.:_ .:.::..::.'!"'~.~ --
. · &~!'r.ci e'l i zed e · .;i ndiVfdúar =-yv~grupé~il ; ~~~~~~l .b~ .:~:Y . .':t'rap~ 
;H . ·• ·' ·- . • . : . . -'••: ·· ~·;·~-~: • · ·.-.~- -7-:-:-:::..-;::-~· ~- ·-~.-· . -~ .... ,,_,.,..,...,....,.--:-~ 

. -:.e-enológica·:;·. "g) :: promover·~ la ' org~nización . y 

: -;~ ud~dana en ; . .su;; di .:,~-r~~~;>-t.br~f-i ,::~~- i~~~~- e'i~-: h·)::-:Ásoé-i 
• •• . tGl"m~ · . t ;~-nsi t~~ ~-~ i.;;7~: ·~~~~~~¿·;,}~f~·:~in:;~~~Ú'~~; ; .,;~~i-

• :. • . .. . - · _, ••) .. . . _"'1 ... -· • .:.::::::.:.:::..::.:...::.=:=......::~"::··~-~-~·--....... ·. ,., .. ~· ~·-""""-.,:.......,...¡ 
.- • ;-¡e r.:i oriel~:;: ; : '· int'ernaclonafé$1 .r.~·· teX.i1·1!!n:fé'r'áit,! .. : .. - . . -.- .... _;_ .... ...;..-···-.. --.... ·--......._ ......... 
•• e ni:logoz; i) 

· .. · 

.. i:. 

·: :: ~ .. 

. ~. :-·· .. 

· ·:. 

~\t . . 
. ~· 

.. r . 



.. ·. ,• 

: : '::- -:_; :_ c:.::_s:.~.9;:.t.f!..r__,l9_~_a,s:.~.!ll"..9..9.!L!!..~Jlsar i.P.LPJl.LiL.f.c;:m~ t i~-~.i=- 1.ma · 

. C: :-:.~ :-é-:::..::-: =~ ::Je:-ec:ho Privado. sin f in~s de .tuero . denomi nada. 1 

·c,~é~~,=~:.i~~~::~~~:~~:~::c::~I: D~: . ~ 1 
- - --- ··--·--·----· - · -·------ ..... , .. _____ _ 
. ;:_~;.e::_;_::.:..:.~ ?. ::~:S-~-~--J~ __ E.I!<.U!Ij_<?n .• ___ <~;o.'2... Jo~~-Be!:.H.o B;-avo Delgado. \ 

:.::.._ !:~ !..:~~--~-?!.!'? . s.~c:-et~Eio .A<::.~-.:;~-~~~ Albert~-~~!asc:_;:>_!i g\Jeroa . - 1 

. =-~~;:·.:s-_~ ---~~- _ _;¡_:¡ _~1'~.~~- óe~~-~e..: --~-~-~si~-~?~~.-~erdan _ por \ 

,:~:::_~~ .~.:_::..=:~-:': .. c?.:-~'-~.:.~.~r la. r~ferida. ~~~-1?-~r.ac.~~Jl· ..... q~~--~-= .. ~-e.~-~~ 

_;:~.:=-~. -~~~.:~-~3-~.~~:~.:inu~:_~~-'2.....:.:..... t rDnscribe n fielme nte, 1 . . 
;:t.::_:-.:~:. .: .:.~~---::.::"..:_co_::_.:t .. ~?.:.~~~-c.-~_·_art1cu'lo por art:culo. de la 1 
: =::::~---=:.:.:.::=:.._:~che "t.__'!.'::__:on del tenor siguiente : ESTATUTOS.- l 
7 .!7Ul:.O ! . - DE!.. NOME RE. OOMICILIO, ODJETO. DU'RACIÓN y NUMERO ... --···-·---o--·----·---- -- ·--
DE A?I ~!ADOS . - Arti culo Primero; Constitúyese una Corporación 

·-·- ---·- --- -·-·----
s i n fines de l ucro. que se denominará --- ·-------·--· ··-- ·- -·-

· · CO?.?!:l?..AC! ÓN . DE DE SA.~OLI.O :ECONÓMICO y SOCIAL DE RÁNQUIL'' . 
. ---- · ·------- ---

s~r el nombri! de fan~asia de .. AGENCI A DE 
- -------------·---·-
ü iL '' . - La Corporación · se re,girá por ·"J. os 
····---

XIII del Libro Pr imero del Código Civi l. 
-----··- · 

po~ ~~ ? e g l eme nto s obre Concesión de Personalidad Juridica d!3l 
---

c i e o por la disposición reglementaria que 
-'· ----- --

por los pre'sentes :Esta tutos.-· Articulo 
··- - - - ·- - ···--

Segundo : El comici lio de la Corporación será 1~ Comune de 

de Ñubl e . 0Cti!V"a Región del :Bio Bio •. sin 
---

desarrolla:r sus actividades en otros puntos 
.. -.---.. ---· Tercero: La Corpor.!lci6n no persigue ni se 

-cicales o de ~ucro .. ni aq\Jellos de las 
.. - ---- - -·-- ·---'--:--

;·= cpo~e !ines s in 

-n regirse por un estatuto legal prop~o. 

toda acción de carácter politice 

=- ~~~,-~-~----­:--- · - ·- 4~ .as . - Arti cu.l o C\Jarto ; La · Corporación tendr~ por 

··:: :.::-. .e·::. .: =~~-::; · ·ob) e <:o ).é!j promoc1ón del desa r r ollo. espec l almente 

• 

.. , 

~,.,....,~. ~, . .,.,......, ' · ,., " ' 

.... , , 

-'e 
·: · '· 
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e 
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. . 
ob l is~ciones que s e e s tablecen en . estos Es tatutos. - Dos ) Soc io 

. ----.··--;-:-: ··--... ---.-· .... :. ... ·· · ·:- ··-:s·• .. v•:· '"" "''' ~':"'"·.-:·-. -:::-=.- .-· .. -·· • ·. . .. 
Eo:1o:re:-i o : Es aquella persona que por su .actuación destacada.·: .. ---~·-·------.. - .. --... -.... . ...... ... .... .. 
a : se:rvi cio de los intereses de . l.a . ·· Corporación · o .. ·.-de ·· los: 

. -..... . -·.. .. . ...... .. 

· . 

.. ójet ivos q ue e lla ~:_rsigue~· , h_aya obtsni do.·;:.ésa d _~ stinción. · en·: 
. . . .. ~~- . ····::· - ... : . . .... . . 

virt ud ·de .a.cuer do de Asamble~ .. General de. Socios.; ~ E.E>.te::~ socio:: 
· . .: -·---:-·--:--·:·1-- ··-~-· - ··-:- r-:-.. ~·-:-- -~· - : ~.~ .. · .. .. :.~... ...... .~ .. :.. ··-· ... _ ... · -- . 
. no t gnc!r~ obligación .algu_f!a ~ par~ -: co.n,·. ~a :, Cqrpor.ació:r:l ;. y sólo-;: ..... _________ .... _ . ... .. . -····· .... • .. - --~·- . ... ~-· ' . .... . ... . , _ ... _, ·. . . : 

· ts.nt!:ré de!' e cho ~ voz en .. l as , .. Asambleas ·Generales; :.· e ·· ser:· 
--------·-----····-·-·--~~.....,..~~..,:.:.,_--: .. ~:.-:.~ .. ::...:--:.---,--.,.....,..~------1 
;.::!o~n:edo pe riódicament e .de la , ~rcha . de 1~.! I ns t Huc'ión . ~. y .. : e . . • - --- ----- . . -· . . . . . __ ...:....;:..__...,....,....;·.,.....__,,..,.._ _ _ ::_ _ __¡ 

. as~stir a los a~tos. púb1 i é9~ · d~- ·e lla .~:._: !La·~·~ p~~.S·C!~~s ;~j u·r-~d i ées . . 
:. - ·--...... - -' -·~: ~_;.;. .:. .::.. ... .:: _·._ .;. ·-· • ,. • • ....a: • . ~ 

haráñ u~.o de s us der~chps .. ,. ;l:>o;r .'tn.t~.r~e~ic:?·~~~ ~ .. ~~ _r~·P·~.e~~~~~nte .. 
;.~g~l. O ~!;_POde~a~.O.· ~-: .. _.Art.~ i;~lp~~pcta~cr:· . :rd!~l;~e} .i.d:'~.d .. ~ .~e .·: .S~~J.o ·,. e 
·ectivo se adquier~~~~~ .. :~-:~u~crlP.~~I~~~·: .. ; ;·.~~¡ -·.~·;·~t~:~;;~~e. : .. . . ··e 

··,.consti t~ci~~ . de · · l~· ':.~~~~;~~.ión · : .. ::o·· b.) .~-io;:';Sia · ·,~~ep.t-~d.i:ón ~dBL .. · ,.·. i<.:t::~.<;, ·C: 
: • . . . ~~·.: ... · . ~ .... · ·~-:- . :· .'·' . .. · ......... ... ·. . .. . ··; · . . .... ~·:~~:·· :'·' 
•. ~.i :-.ect~:r io, .. PO';_; l?~. I c9~!! , .~et:.'?~~s : d~. -t-: ~¡;¡.;.:.mi embros, •; -:. de·,_tt;;l~:: :·, . . ·· :· · .... e 

SC!li.ci ::ud de .~n9x:~~.o, rpat¡f.'f.in~~~~~P,~!:1 :~~-~~ .... ~~;~~:~& :·~~~~ .. ~:~s~:.- ~·-~itl~:·. -~ .. :: .. ;'?{}~~~iJ.f;~:. :: ·"" 
.-:::e 1 . . se .. · 111e~.i, ~- ~es.~~ :: P,,f:.~~.~ ;,~~é_opJ8r~i'~~-~ 1;.:!=_0F.f.: .. l!?.!'; rt .~in~~ !. ~e .• ~ :~~7: :.~: ::·; ; :.- [·:-.;::;.;r:: · · '~ 

• • < • , • • .. • • • • .. . . ... ~. ... ....... .. •• • • •• • ::.. • ~ -=~. :;· .. .t · :t~:":.'·~.~~-:-:.: ... < ' 

: ::su ~ución . Y. ·-~ se:·;~: col11próiÍiet-á-~:.:.el·7d!,ol@.~~n.~e:· r a .: ,cump.1~.i:r>.:.· ~:~<I.J~;:t: ·::;.:i,"•••""~ ·,.: .. <· C: 
• ·: ' • : • • . .. . ... J. , . ) ......... .... ... .... J ... ... ...... . . ,o; . ¡, ·' •1-'! . .... ·.· : • ~·~ · :~ ~~ -:::.:-,~~ ;·;.. .. '": ..• ' 

! .ielment9 .l os E-;t;tuJ.os:::·.l<)s·~~egrameilto's}~;·~'lps· .,: ;-cl,lerdos~~el· ' ~ <~~~:::c~·J >~~.:·:·: .·: . ~ 
:.~ , .· : • • ., • : , .--: ,t,.\ u .u ., .,,..: !' ; ,...'"' . - :•''.".r -~~ ·· :.: .. · : · · ::u~ ' ···~"· ··· ·1-··,~;~:t>~~{\ . -~~··~:· >··;~~ 

:=i::e c lori o . y . de '~l'a .. Asamb,l..e~-:::tian·.é·reF'det.~P~~,::,-,., Se,:.La~dqu.i,ex:~y la::· '~:\~.::X-? :!:·~::: :.~ 
' .. t"•... '• tri " t.•. - -·:.l.+ ..J .... ... ~ ... , ~ ·. .....~~. . . . o • • ;f · , J' : • •• • • ... b~:· .¡.,.. i ·-

:":·c:e.lidz.c¡l .de. ·.sqc i o · 'J:loñOr~r;i_o .. ;po'r.~;.a ·cúerdcf"d~!~·hh~~·mbJ..~a ~ ~eñ:ej:~¡:; ~J:i~~~:~:. ·!:'¡:·, ·;·#:.; ' 
... _ . .• , .. -.. ' · ·' \ , '.)~.· .t,. _,. _ -~~ ~ ... ~ ..... - ~ .... - . • ;~ - . .• . . .. . ··~;.·,~: ·''~ ~!:~.!~·.~3(. -~~-~ 

~ - d,e s~_;i o~ :::: ~~-~P~;:~~iz~ori:l-;~n,t~t.~!J9~C? ·· \':·~t~t ·cúJ~~-~.r~~~l'l~!>~~~:~:~_·. J.j~~~;;~:: ~.,g.~Ff; 
~~ci os . ·. 8 e ti vos ~···,t ienen-;:- . l..a~.---·s i guien!es·~~~ob). ig~ciot;:1es : .¿iQ·::a· ¡~·. '."..?: ~·.,,.~,~·~...:~b;.=:;i:'; 

• • ••• ; , . • • '< # , , '),. ... . ... . ..., --~· .. ) - ~ - ·""' ~· • • ·~ .... .. ., ...... "·"- ~ · • t ... \ . · .... ·: ·-·...-.. --, .. _.-;·~~:r:\:·'"'':·:Yl ,; · .• :. . 

=·· i s :..stir-a .l a s 'r euniones --a· que -: tue~~·D~~~~\~.ente · convoc~~~~·: -. :.'.; · ,:.:;~~.:~~~~:~f.~}f_.\:::c 
~! ·.._. __ .... · - · - -· -· .. -· -- - · - ·-·-· 

.. · 
' i" 

.•a. 



::te; ===.,......:::..:.:._...;..;::,.:::_~;...:...~...:...:l.:.!.;;:..:~-:'=~-;-:~~r.t::;~...,:..~~--:-~.~ ~~;;t]1-, 
'• é~~~ra . citar3e' .· par'a · .. une-· ,,_:. ,.·:: 
!U-------~--· ~~----~·~~'-·-=-~~·-·--;~~~~¿_~~~-~~~~~-~--~~:~~~~~~~ ·. 
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. :~~~~~~~~~~~tP-B~-~s--~~~ioa~iones p~~~Jt~s en el ~ t iculÓ 

~~"'.:'2..0-.• L~!-::~s-~L...Y __ ~i)~~fl~~-'-=-~~imi s-mo. se .,P-odrá sus ender 
. . 

~ --~-:>.S.?_S!:~~-- .é!.~~a_;;_e _ _m~-~---~e _,ll'ov~t_e.: dias__~i~ • el 

. ::.'-: ~l?li'!_~.!E~.~-. óe __ ~_ll-~ _o_b.fJ-.9.~~i_C?_!!.e~--P.~.S~.!ll:~:r..!.~.s_par~.-con 1~ 

. s-·-:.,::.~~~-~:?.!1.· ... ~-us~e.!!~~-?..~ .. qu! ~!S..é:E~ __ ?-~ ... -~..!!.'!'!E.~~..!.~_al_c:_';:l_mpl ir 1 

.:- ~ .. "~.l_i;~_c i6~ ·;n.or~s~. :. Tre_s_: :-._.!rat~F.?~~.!.. inasi.!!!~c:ias e·¡· 

~&~~ ! o~~s s9 aplicar~ la suspensión fr&nte e tres . ~-· ..... --· · ·-~··- __ ... _._.-... - .-·-- ... - -.... .... . .... -- .. 
.:2:::-z~~~~· .. :-nju~_:~~cadas. dentro del afio calendario .· 

.. ;)·;:-~r:~e ~a suspens~ón el. socio aiectado no podr~ hac:_er uso 
~ - ·---- ·-----· ·- -··-·-- .. 

C9 ninguno de sus derechos. s~lvo que el Tribun~l de :.-------------- __________ __, 
~: sc~ pl ina haya detsrminado los derechos especi ficas ··-· -·-------·----·--·----~ -----------~----1 
=~Q;:>ec~eo de los cuales queda su;pe_ndido . - d ) Expulsión 

l es siguien tes causales: Uno.- Por inc:urnpl i~iento 
. _, __ .. ____ ... ~ ... - .. ·-.. - ..... ... ·--·- - ~ ---·-·-----

='? :as obligeciones pecuniar ias cCin la Corpor a ción durante 

me; ses consecütivos . sean cuotas ordinarias o 

.;r:·:"o::- e o::-dine -rib». - Pos. - :Por. ceu!:fer greve d año de palabra . 

, _?C·-: esc:ri'i.o o c:on obras a los intereses de la Corporación. 
~ · ---------· --·-·-.. - ----· 

::. . daño debe habe:r sido comprobado por medios .. - ---------·· - -····-
r. cuestjonables. - Tres.- Por hebe:r sufrido tr&s suspensiones 

........ _ -...... ----·-· -.. 
-~ sus derechos. 

:~---
-

de conformidad 
-

a lo establecido en la letra 

'=) de este .Articulo. dentro del plazo de dos años contado __ ... _ 

-: ~sde la primera suspensión . - La expulsión ser6 decretada 
- -·- ·-.. -

?OI' !iil Tribunal de Disciplina. mediante acuerdo de los dos 
:·· -- -'tercios de sus miembros en ejercicio. De dicha medida . . el 

: ··----·-:in te;-esaC:o podr~ apelar dentro del plazo de treinta d.ias 
-·-·· .. _ ---- -------· contedos desde la r .e.s-pect iva notificación. mediante c~r t a 

-. :;;·erti fi cada ··á-~ia-·Asamblea- General. le q ue resolverá en 
''• 
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. ~·e;'; '.:\ !<}~ i P lH',L! t:, > 
l. '·) .. . .. . .. . : .... ... . ... ·' .. . ., ···h ••"'•••· ••• ,,.,, ,,,l otl f\.lf~,,.• l)h~ ih. 

1 . . • ~~~ ... ) : • : · --~ .. • :~~~-( ;,¡ ;; 
,1_. -~-- •• • : • }~~';';, ..... 
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.:.: ¿ s d6 --~~.!.i. ':~ pa_~_i.É,!L .. ~ • ,l_:a .. - {~.!;_h~- . .-2.~ .. ---C:~J.e~.~~Sién. _ ~~-~ 
. .=:.~.~ :1:;;,~-G~ ~&n~_r_a~ . &n __ qi_J~ _d_eb_en . ;:_ea l izar se el acciones, . ~e_!:>_e_r_~ !:l­

~~~ co~ocicas por el Directorio antes de dich~ Asamblaa, Las . ·-----· .. - -·---·--·· ··-----.,-· -. _ ..... ····~ .. ....... ....... ... ·-·-- --
. ~;.r.·~~.c.l. e~ __ ,r..a::~'!~. -~..!!1 ... .:.'~-~:~~-S...'.~!:.~.~?. .. -~~! ... e~~r ~-~-'=-~-~ ... -"L.la 

_, ::.::-::.e ·ccz,be ser rat.dicad~ ánte eJ. Secretario del Directorio. . -----.- _____ .. ___ .... ---~--( 

. :.,:::::o~:C :::~:;_: ::::r~~:::r !~~~~~_:;: ~~~~~~~~~;~i:.~·:: l 
$::~:-:co "r:<:~cE:sa:r ia su aprobación por el Directorio ·o por la · 

··- -------- -· ··-·· - --... ...... ____ ., ______ _ _;,__---l 

~32~bl•~ - El aac1o quE: pdr cuolquier . -----·- -·-·--·-····. ----·---··· -·-·· ... ~ ................. . . ·-
e o use dejare ----, de 

Corporación, d~bera cumplir con las ' 

~:.::.~acion~s pecu~iarias que hubiere con tra i do con ella.-

;'!':"';..H.,O III. - DE LAS ASA~.BLEAS GENERALES.- Articu lo Décimo . -. -------- ----·-. ·-------~----··-- · ·- ·-··---.. -· .. _, .. ...... 
~~e~to : L~ Asamblg~ Genera¡ es el órgano colectivo principal 
------------------·--- ---------------! 
=~ la Corporación e integr~ el conjunto de sus socios 

. ·- -------·--·-··-·-----.-----··------· -·--" · .. .. .. ... ·- ··-- ·- ·. ··" --·---......¡ 
! ·:~;vc:t. S;.¡s ~cuerdos obligan a los socios presentes y ... ____ , ____ ____ .. ___________ ,_, ________ , ____________ _ 
~~z~~:es. si8mpr~ que hubier~n sido· tomados Qn le forma 

--------- ------~-~ 
;z:eblec~ca por &stos Estatutos y no fueren contrarios a las 

. ·:,..,._,.,2 '! ?-e~~;·t~~-:-=-H~· J..sambleas G;;-;;;~-;T;;(;;d·Í~aries y 

En el mes de Abril dQ cada año se 
--- -- - ---- -----------------------1 

cE>.:..!.>C.. :-t.rá lc!J Asamblea General Ord inari a: e n ella el 
:---- -

:..:.:-e-ct-orio p:resentará el Balance. ------- .. ----·---! 
Inventar~o y · Memoria del 
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:=;:;.-;~ ~u:os : · En ;~ Asamblea . G~n~ra~-·-~;~i~a~·¡~- po~~~--;~:·~-~e'l 
----.--·--·--·--~---..... ..... --·-·--·------. . 

_:_:: .. :.c:J:.:.:!:_.~~~~~---:.~~ec~.~nado ___ c:_~~s~ntereses sociales. a i 

_ .;.;.:c~;:o r.: !.6n -~:0:.-~: .. . ~~~--~~.::~?...~~_:_xclusivamente a las .1 
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. ---· ... ·-·- ·---·--· .. ·--,--~- . '·--~-·---· 

. :-:-:.· ;;;..;, cochbra:r~ una As;,mblea Gener.!!l Ordinar i a en · el tiempo 
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ze -::e!e!>:-é tendr~ . en todo caso. el ~ar~cter · de Asarnb,lea 

C::- C:.!. :-~er i a.- Articulo Décimo Qui.nto : Las Asambleas Generales ---·-
~Y.t::-~ordinarias se celebrarán cada vez que el Directorio 

. - ---·-----------·------------------------------l 
<"CUe::cie ,convocar a ellas . o cada vez que lo soliciten al 

. -----------·---" . .. - -----· ----·---- .. -------; 
?; ~~~oente del Directorio. por . escrito. a lo menos un tercio 

. ---· -- - - ----- --- ·--- -· _....;....-:-----'---------------1 
O:e ~os socios l'Ctivos indic'ando el objeto· de la reunión . ~ 

. -:------ -------------...:...._ ________ ___ --! 
=:1 !as Asambleas Generales Extraordinarias únicamente podrán 

.. ---- ·----------·------------------------------------~ las materias indicad.!ls la eonvocatot-i.!l; en 
.. ·---· .. -----.. -- --·-------:----------------~ 
o:t:~:-:¡uier a·c uerdo que se adopte sobre otras meteri21s · ·ser6 

., ____ _ 
~.xdu'sivamente a la J>.samblea General ExtFaordinaria tratar 

· :-- ¿s. - ·i a~-----s-igu.ieñte·~ .. ---n;·a-t";ri;;;-·-.;·)-~--:y:~-¡~rma de. los 

de sus 

-·?.~g l ~"i~s : b) De-1a · disoluc i 6n de la Corporac i ón; e: ) De 

~ez---;eC:l~macfoñ~s--en contra de los Directores. de los· 
- ------ - . ·-· ,_, _____ --- .. -·-------~-------------------__¡ 
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• 1 

:.:.~:'les r~:>ices. de la c.onsti tuc:ión de servi dumbres~ 

~:-oh i bi: i o~· ·d;~;~:~;~·~-c ··~~~~~~·a; .. y·-~-;~-.. ~;~~n~:~~-;~ ~~ de 1 
---------------·- -- -·--·------......¡ 

~:.::.~~bles por un plazo su pe r ior a tres años .- Los acu~rdos a 
.. ----_;__.._, ------·-----·- - ----·- "-" . ·- . --·--...,:._-·---1 

~~~ 'z e ref ier e n l~s le t ras a). b). d) y&) deberán reducirse 

~ escri·tUTll pública gue s-uscribirá. en repr ese ntación de l a 
·~ - ---- ......... ---- ------------··-.------1 
Co~porac i ón . e l Presidente conj unta mente con las person~s 
·-----------------~---·--- -- ___________ ...., 

·~\JG la J..sembl &a General .Extrt!loz-dinari a des.i gne.- J>.rticulo 
- ------------------- . - ---- --·-.. -·- ·------·-----1 

Décimo Séptimo: Las c itaciones a las Asarnbleas General es se - --------------·--------·-- -------1 
'::é~án por medio de un aviso que deberá publ.\.c'ax-se por uña - -------_ .. ________ ....... . ------- ----· ... ________ __, 
~&z. can cinco d ias de anticipación fl lo menos y con no más 

----------------------ce veinte . al dia fijado parl.l la asamblea. en un : diario d e 
- ·-· - - · --·-- - ------1 

:~ cap ital dr. 1~ provinc ia ~n que se e ncuent re ubicado el 
-----·----·---·--- ·- --·------.. ------------
~~~icilio d~ ~l Corporac i~n . En d1cha publ~caci6n se 

No 

;.c..::-é ci ter~e en el mismo aviso para -----------------~ una segunda reunión. 
.. ---·---------------------

t~e~d~ ~or talt~ d~ q u ór um no se lleve a efecto la prime~a.-
-------·----_....,.-__, 

.!.z~ :t~!:lTJO se enviare! c:arta' o circuler al domicilio que 'los 

· zocios teng~egistrado en la Corporación. con a lo rne.nos 

ci nco d.1as de 

.... -....,-. - - ------( -------------_.j 
·• . 



Ce~a soc i o activo, además de hacer uso ·e su derecho e voto, 

só!o ~odr~ representar a un socio activo . Los poderes serán - ··-··-- . ··· - ..... . . - - . . --- ..... _ ... ________ _ ____ ... _.- -- ----·-----! 
-~elificados por e l Secretario del DÍrectorio . - ~rticulo 

\fi gásirno: De l as deliberaciones y a cuerpos adopta dos en f es 

~z~~~ : e~z Genera l~s se de j ará constan cia en un libro 
. ---- -··--- · -~'· ·--·---------··-· . 

es?&cie i de Ac t as que se rá llevado por el Secre t ario . Estas 
--- ·--· 

e:t~s serán un extracto d e lo ocurrido e n la re un i ón y serán ·------- ··- -.--- .. 
: : ~~ac~s por e l Pr~siden te. por ei Secretario . o por q·u·i ene~ 

-·--
~ a ~ ar. ~~s veces. y aderná S por tres socios act i vos asistentes 

amblea para este efecto . - En .. ________ _ .. 
S socio~ .·csi sten t. es e la P.samb1e~ 

.. ----- -··· _ .. _ ........ - -----·-·----
<;;::;-;. a ::~¡:¡ er les recla1no c ion es conv enientes a sus derechos, por 

·-------- · ------------
eletivos a la citación, constitución .: -~-;:;i.;,; -=~--p~ ;~;;d'iinie·n·t·;· ·.; 

misma. - P.rt1culo Vigésimo P·rirn.ero: 
;• ----- -- - ·-----

-
:.as As~mbleas Generales serán px:esididas por el Presidente . . . .... - ..... ·- .... ,_ .. _ - --·-·· ··- - -· ·-- --·---------· .. --. ,_ .. ____ 

· 'i o;, ~ .e Cor?o:ración y act uará como Sec::;;eterio el qu~· lo sea 
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personas que hagan sus veces. Si 
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-
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i no~!:>r.!!:-~ un .r9empla:zante que duraré en sus funciones . s6lo el 

ialte pera ccmp:l.etar su per.l.odo al Director J 
::-ee~?:ezado.- Se e ntiende por eusenci~ o i~posii>ilidad de un 

:-~:-oe c to::; par;, r.l desempeño· de su cargo .. la inasistencia a 

z~s:o~es po:- un p eriodo superior a seis meses consecu t ivos. -
. . . . -··- .. -··--·--- - .. . .. . ...... ·· ·-··---··-,._- ··- ·-·---· 
Ar ticulo Vigésimo Quinto: En l a AsamQ.lee General en que se 

--- - -· . . -·- - ·---··-- .. -·.-- - .. ··-··· .. ···-·-----
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·--·------- ... ·---·--·-- ·-----
~--~. el Dir'=:ctorio deberá eleg ir. en votación .secreta de 

~~~=-s sus miembros, un ?reside 
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nte, un Vicepresidente, un 
;; -- ··-·-··---: .... ... -··-·-·---·--··--

res i'den'te del Directorio lo 
-. ------·--·-·--- ---·--·-· -- -------

::c:. o:::Íit tc:-io y un Tssorero . - El P 
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la repnu;;entará judicial' y 

demás atribucion.es que los 

qu.ler cause no se rea~·.\.;l.eran · 

la oportun 1 ded'- que establece 

·· :E.1 articulo ___ catorce:-ei Direct orio continuará en funciones 

·C0:-1 todas sÜs--¡;j;'figac:iones y atribuciones. hasta que sea 
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. _::..::_~ ~~ceées p~~~~~-~~ . . ~ ~---~d~:~~~=-~ ra:_ :.~~--bienes 1· 
zo:.-:.:.¿:.¡,z e invertir sus recursos. Ap:robar los proyectos y ¡· 

;:- ~¡=a~as que se encuentren ajustados ~ los obj~tivos 

·=~=-?~:-z,ció:l ; el Citar a Asamblea General de socios 
.·-

~::é! ~a~i& como extraordinaria. en la forma y épocas que ------------------------·- .. --·-·-----... 
~~~él~~ es~os Estatutos ; d) Crear toda clase d e ramas. • 

----·-----· -·-.. ·---
z ·~ -:::;:-sé!.as. fi liales. anexos. oficinas y depl!lrtame ntos que 

---~ ... -
s~ e:s -;i mG necesario para el ~ejor t~ncionamient o de_, _le 
·--· ----=---
:o:-?~~eción; e) Redactar los Reglamentos necesarios para la 

., - - ---------·----
:-:.:;:.":1:-eció~l .Y las ramas y organi smos que se creen para el 

.- ---- ----·------- --------------.. 
-:·;::.;.. ~ ::.::.ien.~o de sus ilne:s , y someter d~chos Regleme ntos a le 

-- .. ·--
diendo en --·=.;.:-v~óti6n c!e. la Asamblea Gene_ral más próxima. pu 

;-. ~: ~{;: t~nañto ·;plicarlos e n forma pro..:i;;;t="ia--:-·c;;~ esimismo 

e estime 
--·-·:--Asambleas 
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.. ~ :::- •c ~ o=io se dQjará const ancia e d un iibro especial de 
. --···--· ... ·-----· ----... ·-- --
ec~~s . GUe s~r~n fi r madas por todos los Directores que 
-- -··- ·-·--··--··---·'" ------ -------
:-.·~=-~E<:-e.-!'1 concurrido e la sesi ón .- El Director c¡ue quisiere . ·····-- .. ----· .. - ···---·-·· ····-·-
z~:ver su r esponsabilidad por algún a c t o o acuerdo, deberá . ----- - -····---·--··· .... .. _. _________ ..., 

. ~~~2i: qu~ so dGje constancia de su opi~ión en el acta:-· El .1 
. ~~~~~-i~i~:i·~ -~~~~~-.. s::ionar ·-·~·~;;~~din~; i~·;e-:··- Y para tall ---- ....... 
s!~cto ~ l Presidente deberé citar a sus mi embros.- En estas . - ·--·---)<-- -----· .. --.. -----··- ·-·- -
s~sio~es · sólo podrá n tr-atarse las materias obje t o de la ---- -------· .. ·-· ···- -- ·· 
c:~aci6n, rigiendo la S mismas f or malidades de constit ución y 

-·--· -
!~~ciona~iento esteb lec.idas. para las sesiones ordinarias en 

este P.:rticulo. - El Presidente estZ~:rá obligado a practicar 
.!. _ _ - - ----.. - --

~s~e citación por e scrito si esi l o requieren dos o más 
-. -------·-------· ·- -
~~~ .. ~t~•~z.- TÍTULO V.- DEL PRESIDENTE '{ VICE-PRESIDENTE.-

····-· .... -·--- ··--· __ ,. .. _, 
Articulo Trigésimo Primero; Gorre sponde 9specia \·m.en te al 

·--· orpo.-aci ón: a) Represen t er judicial y ~· ?;;~idente de la e 
.... ··- -----·--·-
a la Cor poraci·ón: b ) Pre,sidir las 

.... _ _. _____ ,.,. ______ _ 
··eAt~ ~j~dicialmente 

·-··-.. ---·· --·-····-· ...... -··- ... -· .. . ·- ·~· -·-··-· .. ·-··-·--·- ····---:-s·..::::.o:;es del D·ire ctorio y les .Asamblees Generales de 
. ------· 
r los acuerdos del Directorio. sin s;·~ i ¿;;·---e·¡--· .E.je ;ut~ 

.... ______ ..._, _____ 
:· ;.e:.-;üTcio-de Yas .... i'Ünciones que los Estatutos ~ncomienden al ]. 
.. -- ... .. - · -· ·····--·· .. ---- .......... -····-- -·----
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./ :·.-::":;~:! : :· ... :~::-: ::. : :,·;:-~:·; ... • · :······ :.:Jc.n,·t · 

:-&r~~c!enadcs c:on _6_!_ movimi:._';:l~~de .. ..!~~-~C?~.-<!e. .. J~ .. C:~p~ración: 
~; :;;.:.::- cue:1ta anualmente en la· ~~~!_!1~1_~~-~~;~--~.d~~E.~:t. de 

scc~os en nombre del Directorio. da la marcha de la 

:r:z -:.i tución y del estado f inanci~:.?.-~.~~.:'_1~~~~--:-.~_) -~!~~lver 

::;;a:r.¡-.;ier asunto urgente que se presente y solic:i tar · en la 

ss::::.6n de Direrc;~~·;-:~s pró~i~~:--;~ ... ·r~~-t~-; ~ ~~;i·¡~ : - · i ; ··~;~ 
• ;-:;-·~;:-·~~plimi·~;t~·--¿-·~~;;;;-~-~-;~~--~-~~-~~~~~-;~s--. ~- - ~;~erdos l. 

.•-------·-----·-- --- ·--· -·· -·-- ··--·- ---·-·· ·.--·-··-·-· "-- --·----¡ 
é~ :~ Corporación: j) Las demás atribuciones que determinen 

---·------ ... . --·-··- --·--··--·-"··-·------! 
Estat~,;tos Y· los .Reglamentos.- l. os actos del ----------------·-----·---·-------------:----1 

~s~:-~sentante de la Corporación . son actos de ésta,' en 
----·---·--- --····-· ·- .. ---

=~~n ~ o ·no e'-cedan de los limites del Ministerio que se le ha 
·---------- ·------···-------····-··-" . ··--·. _, _____ __ 

:::.r.: .:.¿,do: Esn cuanto e:xcedan ·de estos 1 imites. sólo o_bligan 
.. ---------------·-· 

______________ _, 
~~~~onelme:1te al re presenta~te.- Articul~ Trigésimo Segundo; 

··------- ---------~------~----------------------~ 
~iC&?resident~ debe colaborar . permanentem~nte con el 

--~-----------------------?~es.:..cent& en todas l as materias que a éste le son propias. 
.. -~-----------.. ·--------.. ---·--------¡ 

c-;~::-ezpondiénd~le el control de . la constitución y 
. - ----··---

::u:;clonan.iento de las comisiones de trabajo . En ceso de 

:·. ·;;.;t~-;;;;ct;d~-;;;;¡-~-. -.;~~~r;-~i-;p-;;;i¡;ií"ió~d-.t~-~~~-i tor ia. 

· e:.. ?:-es!dente séjfá subrogado por el Vicepresident;:-· _el . que 

;e:-:<:i:-á · o· todas las atribuciones que corresponden a 
:·, , '"t='n 

. ac¡~e.. . - f_allecimi erito. renunc.i~ o i m¡..,>:!:ib~ lidad 



. r.JTIJLO VI . - ~gl...__?.~~J'~JiiO ,_p~~SOB&R_Q._X_,l;)EL SECR~TARIO 

: ~d.~.QJT¡vo_;_~ ... ~F-lt~_u,LC?_Jri_gésil}l_p_!!.rcero : Ltis deberes del 

, ~~;--·~ .. .'~§!;)o ~!~á:"l _ _ ~~~-sig_ui!n~~.,;_"!.L...!devar el Libro .. de Actes 

~e : .. ~:=:..~<?F.~~---~-~---~~- -~~-e_!llblea __ de Soci os Y. el Libro de 

.. ?:~~-~:~~ . .2~--~-~c_i_C?~:- ... ~)..:...'?~~-~~.c]t_a_r __ l_~.~ cj_!_eciOI]~!_~ A_sambleas 

~g socios orcinarias y extraordinarias y publicar l os avi sos . - -·- -.. ----·--. ·-··-· .......... -- ......... ~ ·-·-·-.------·-- --·-· . 
~...!--~~.::_a_ci~': .... . d_e _ _l':~ --~~~~~· ... . 72.... Formar la tebla de sesiones 

~9~ ~!~ector i o y de las Asembl eas Generales. de acuerdo con 
... -. .. ··· -·----·····- ·-····------- -----

de l a correspondencia y ·docúmentación • - -· - - --- .... _ . ___ . ..... .. . ·--·-- _______ ;. ______________ __..j 

Cc•:-?Óración. con excepción · de aquella q ue corresponda. :. --· ·-·---·---- . -------- ·---------.......o-----~ 
eY.c!~s ivamente al Presidente y recibir. y despachar la 

!~ --- --- --·-- --· ---- ----- ----·-·- - - --

co:-::-espondenc i e en general. Contestar personalmente la 
:.: - - ·- --·--·----------------------4 

cor::-espondeneia de mero tr~m~te; e) Vigilar y coordinar que 

~~~ ~o los Directores como los socios cumplan con las 
··-···---·- ·-····- .. - - .- ·-··--··-··----------------"'----! 
.!~.:;:cior.es y com i siones que les corresponden conforme a l os 

. ·"' ~---· ----------
Estatutos y Reglamentos . o les sean encomendadas para el 

• 1 -----------···-------·-------------------! 
ü.ejo¿ !uncionamiento de la Cor~oración: f) Firmar las actas . 

. ----. -------·-----------------------~----------~ en calidad de Mi nistro de Fe de l a lnsti tución y otorgar 
:· --.··----------------------------1 
CQ?!~ de el l as debi damente autoriz~d~s con su firma. cuando 

:: --- ··--- ---------------:-~-----:-:-~-~ 
¡;;e lo s o licite' a l gún socio de la Corporación ; g) Cal i ficar · 

~ .. --·------'-------~--~-~---:-:--::~----:---~--l 
¡ .. J:t: ??do;,r-:.s e n t es de l as elecciones :: h) En general . cumplir 

~· - --------
0 imposib·íiidad. e l Secretario será subrogado por el socio 

: . ec:~vo que designe. el · Directorio.- A.rt.l.culo Trigésimo 

.. cü'artO: Las t"unci~ñ-~· del tesorero serán las s.iguientes·: a ) 

· · éo:O:-er-ias---cüotas-ordinarias . t'lxtraordinari as y de 

;. Tr.o;;o-:~c:,raciOil- otorgañdo tecibos por l a s cantidades 

...... - ---·--- ·---- ----:---'--.....:.......----------~ 
•• 
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¡ :'\O'fAHJ~) PU!>i .:Co 
./ • i :-::l;::i;· :· .. • 1.Jr.;: -:;•.:r:'t•r:• ,; ,:;!: ¡,·i a;t,·.~''-'1 

.. • 1 ···r:,· ... -:~ .. :.-r. 1 '!::! · 

,'1;. '. ,:· .. ~ ;.>. 1 ' 
.. .. .,;:,•' t' \ . 

. ~-:.~¡··- .. r.•i·r.·r~,.,... "L.D. - · t " - '- fon-'·"' d ' C ~ · · . : ......,.;;;;¡.....,..._.,!.:: .... ~ ... 1.• .'!-....... ;;t. .r.:..po .... l. ~.s--'". ... ... s.-. e. • .-~.a_ o. PQI:a.Ua.o._ 

: , .. ~3~_:¡_,...:-,:,:f-!n.tq_;,; __ . c.o.u..i.f->.Ol.e.s .. _.o.. _Q.e __ ah.o.r ro .... que .-é.s.t a. __ abra o l 

~ ' 
:. ~Ma~_u.r_IT!e.r._~QJ:'lj,).!Df-"lll«ii.Il .. tft_.~~f.l- .~l._.~::.es.i.de.ntJ.L:-.0'"7'~ 1 

, '.J--:_# ;.n C4r<Signa eJ Pü:.Et.~Lá.P __ J...9..lL..Clleg!L,e_lL_(LIJ¡JJ.IQ.L..Q.LSÜ.!l§r 
"" •'., - .. ._ 

-· -' :::,;.:; · se _gi:re!:l __ ~~..tlr.e_._<H.s.h.~_s_s;.4ént.ª9._: ___ s:..L..U~.Y.A.r_ 1 

-:o:-. ~~-~ilicc:._ci_.?!t .. .la .. _tll~.U t'!.9ó.n_;, _9 L. ~~~P~r.~.L-~.1 ---~~1-~.D-~-........ -1 

:.:.. :;,::. :e:: e t_rJr i ~-. .:....d·~~!!~- _ _p_;-.~P.~!!..~ .. r ___ ar'~·l_c!!!.~!~ ~.!_ .! ... .. _1 .. !!:~.~.§.~~ 

E~<:,:~~.L. ".L M~nt&n.~~ t~l . ~Ha. el inven.tar i o de toqo.s . _J.os ~ 

!~ _con· :. ~ .o;r.·u ée 1!:_ ,]_'!=.~~~-!~~~~ 12..~~ L.:t':l. ~g-~~.!3.E~L ... '?~"!P.~. tOdl!S 

en CllSO de -·- · : az ':é::-ea~~-~e encomi ende~..:.=_-~l_.!_e_~t?~!.?.~­

~~z~~cia. o impo=~bJlidad. sera~_ogado ~!~ -2_ersona _g_ue . . 
.=,..o;~~ne ~1 Directorio entre los socios activos 

. 
En caso de 

, . ..... 
:-o;.;;;.:nc:ét o fallecimiento será el __ ~rectc:=_~~-Sui 

~: :::~~:n¡:¡lt:tzante. 41< 1 que durará en su cargo só 

en -- ?esignar~ 

lo el tiempo 
... . -----·--·--··-···------.... ··-···--

~¡,:~ !altét:-e al reemplazado.~ · Artículo Trigé simo Quinto :· -··-·-·-- .. .• ----- ·-----------~----·-·-·--- ---··--
U;'J funciona.:-io rentado con el titulo· d e Secretario · ;. , _________ _ _ ________ .. ___ . ·- .. _ .. ·-·~- -· -···""-·• 

E~~cutivo. el que será .designado por eJ Directo x-io y durará .. 
-:-:-; !;mcíones mientras cuente con la confianza de ésl;e. 1>.1 

, • ---------- ------------------------
s~~~~ta:-io Ej~cutivo le cor~esponderá hacer cumplir los - --
a~~&=cos cs1 Directorio y · será responsable d e 'la marcha 

-. - ------- ·-------·------·------
l!Cr:'.i:ii:;;trativa de le Corporación. pÚdiendo con currir a las 

z•sicD&s d~ Dire ctorio sólo cpn derecho a voz. El Secretario 
.. --------- -....----·-·---

titución, E:e~v~ivo ser6 una persona ajena a la Ins 

?~~~e~do ¡cner la calidad de miembro de la Ccr poración . -

·--------------------·------------ --
~; ... ~:-~;:';¿¡:-¡o Ejecutivo le cor.responderá también realizar 

:. - · ----·-----· # .. ___ _ _ __ • 

no 

1>.1 

las 

iuncicnes : a¡ Estructurar le organización. 
~ · ·--------- --a;:;:;::.:-.:stretiva de la Corporación. velando ·por su correcto 

Llevar ccnj untamente con e 

Institución. elaborando 

--·· 1 Tesorero 

el balance 

----:;r--¡;¡ rectorio: 
··- ................ __ 

lo 

. Y. 

e) 

'· 



•. ~e_ . As_~"llbl~e!:!:.~.l __ O.:;!~-~E'i~ t\nual que corresponda: los 

s:.cios _· a di v~~~jlirán u.:_¡a Comisi.ón R.wv.isora de c;uentes. 

c:.c~uesta de tres socios, que durar6n un afio en sus .. ··--· ---··-·---__.._ ... _ ~·· ·------
!ur.<::iones. cuyas obl igecio.nes y atribuciones serán las . --·-----··-·---·-- ·- ---·-
~:;~ :9~tes: a) ~evisar trimestralmente y cuando la situación 

o··--~-·-·-·· .......... ·-·-· ... ..... --·-··--.. -- -------·····--· 
:~ e~srite. los libros de contabilidad y los comproban tes de 

. ---·---------··----·----- __;; ____ ....::..._ _ ____ --! 
! ~;~~sos . Y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo 

. ----··-·-·-----·--.. -· --··· .. ····---·-----·-
-:e::c:n e::.:hibirle . . como. asimismo . inspeccionar las c·uentas · 

b~~car i as y de ahorro: b ) Vel ar porque los socios se 

::-ta:'l tengan al d1 a en el pago de ·sus cuotas y represent~r al 
·- --r- ----· _ ........ ---

':'oa:;;croa::o cuando algún socio se encuentra atrasado a fin de 

";!.:'= ést e ir.vestigue la causa y pro"cure se ponga al dia en 
-

S l..: S pagos; C ) Informar en ASamblea Ordil;laria o 
.~: --··- ·------- -----· -··--· :E;..:t:-5ordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el' estado 
. . - --·----···--· 

es lez iinanzaz y da r cuento pe cualqu ier i r regularidad que 
------- -·-
la Asamblea Ordineria· Anual. un informe 

es~~:to sobre las ii nanzas . de la lnst¡tuc:ión . sobre la forma 
. 

sobre a Tgsoreria durante el año y el 
... 

~·.:e se ha !"levado 1 
- ----·- -----... _ .. 

~e:~ ~cg del ejercic io anual que ·c:onf ecci one el Tesorero. 
-- aprobación rechazo samblea la o total · o · ::.,.::CJ:-:~endañ"do-·-~-l'a'A 

y . e ) Comprobar .. la exac:ti t ud del · 
--· - --... --
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~.;,;~¡~&~._!.v: ·. ¡·; ci'\i·H;. >.J~ ~lLVA 

. '¡ ~QT/; J<i() i'i,;!~i.!\.C 
1 • ,.., ' ~ '• • 1 ' . · 4_t;~i;: n\•:~!,_. ,.; ¡..; ¡r'-· ¡ ·,,...,,·i:h.- d uu:.1tcl 

. . '~i..~.,.~-· ! .. :·.:~ ¡-.;; l'•J•. ( :1i:.· 
'-;t\~~ ;.~~./, 
~:;· .~. -

. ; ~ -;?_! ':. t. ii_.,;:: •? ;:i.!=!,,.:;._Ar. tJ.c:.u)S/_-l'.;t'.,.i.g~~lll.O.- -~·.ép.Umo,;___La __ co ............ =._ 
O¡q, '•• - ~- .; . 

l-1';,:<14¡ 3:-t:i :~":_¿¡_ ...Q.~L j::u ~M.?.S..JJ~ . .r..Lp.t.é$.Í.d.i d2!_ .. po.t. _ .el_m...,· ....... ......,-L-.q.¡.t~ 
'IJ¡, . ..f" .. :: ~. 
. .;.f.;, v~':~:-:<::.6 __ ~) _rn~yo::: •. ~J!Y.!!L~Xo_9.~~u.f.r.cg .i9.s __ en,_ .. h ... r.esp.~ · ... : ,.. ;; . . 
~ _,. . ~:-:: <:..U'-l!.9_J¿q_qr.!_ .. DJ.1~.r.'!~lll1'_. ~.tLJ º-~. a~-~.Q$_,_~si.m..in..U.t.r.a ......... · ~~ 

. s'::.: ~_;.~.5='.s .torj_c;- ·.-.~ .. -.~~-~o.:_. &!_Y~-c:;~P-~..í.!LJtL.. .. e.L ... c:.ar.s~ 
··t · . 

1'~-~::.~.~~ --~.r.é!. . rE!e..rnQ_l.lll.~~c!.o. . c;:,q.IJ ... l.?.c!~s._ ~.Y~ a.trJ..l;?JH.:.!P.!LG_~ 

~: ::.;,.~:: .. ~~_c._u..! .. . ?.~.~~-v.C? .}~ .'!.2~~-c_ió.~ ... .i.~~~~~.~A~.t.a~~.!l.~~ Jn..t;.e""'"'r~i-=o;.:r.._,;a~ 
• 

~-~-":~..: .. s~ s.e . p~odu¿~.~.e la- .va ca~~ia simultánea de dos ·o .. _11lá~ 

. .. =i?!_ ~~ --~.!. .. ~~~~~.!1 ... R.~:-:~~!~E~_,_de .E~~.n-~-~~ ..... -~~ .. -l)e"!ará a . 

~·.;s·;a~-~~ecci~-~~ _par~ .. -o..2!~~-!~.s __ p_u~~~!'l .. Y.~~~'!..t.~!!_:_si l a 

· ;~.:<::-. ~;:~a !uera sólo de un miembr o. continuará con los que se ----.. .. ... ---·---·---- -~·--· ----·---
~~. c:.;~ ~- ~:ar: -=n !unciones con todas las atribuciones d& ' l a• 

·; - - -- - ·- ·-·-- - .. ·--~- -·-····---- .. ·-~ .. ....... _,_ . .. _ .. _ .. --·-.. ------...;..-1 
::;o;,::, :. s.:.~::. La Comi sión s esionará con la mayoria absolu ta de ---- - · - --· ..... ___________ , _ _ ,., _ _ ._, ___ ,._ ... _ .. _ .. _,,,. , _ -----1 

s;.:z ~i..-¡.~::.ros. los acuerdos serl!n. adoptados por la mayor·i.a 
------.. ------·--- ··--- .. __ ·--:----t 

.:~sc2t.:t c: de ,los asistentes. En caso de empate. decidirá el 
.. ---·- - -·- ·-.. --.. - .. ·-·-----1 

•¡:;, -;; e; cel c;ue preside.- T Í TULO·VIII:- DEL TRIBUNAL DE 
.· ---- - .. ---- --- -·--·-·-·· .. - · .... - . ... ... -·- - ·-··- -

D¡SCIPLINA .- Articulo Trigésimo 'Octavo: Habrá un Tr ibunal 

:J.:.~ciplina compuesto de tres miembros. e l egidos 
;, - - --'---- --~ .. ----.. ·---·----1 

e~~e~~ente en la Asamblea Gene~el Ordinaria Anual en l~ 

: o;, :-:r.a y con los requisi t os establecidos en el Articul'o 

·.-&.:.:-:tit::-és.- tos miembros de dicho Tribunal durarán un año 
·-------------~---------·--------------~ · '=~' :.·.:s i'.Jn cionez y podrán ser reelegidos indeiinidámento.-

.. -------"~--- ·---· 
El Tribun~l de Disciplina se A~ticulo Trigésimo Noveno: 

~~~z~:.~~i::-á d&n~ro de los . tr~inta dias siguientes a su 
:.:--·- · - ·__:_ ____ ... _ 

.;.:.~&o: ~l ó:1. pr ocediendo a design.ar de entre sus miembros. un .. __ _._ ·-- ·----·----------
?~es.:.c~nte y un Secretario . Deberá funcionar con l a mayoria 
-~-·· .. -··----·-... ---· -------.. ---·-------..¡ 
¿,.b-scl¡,¡:.:; de sus miembros y sus acuerdos se tomarán por la 

-·---- --------~~yo:i~ ~bsbluta asistentes . En caso de empate, 

ToEios los acuerdos del 

todos 

.. 

' 
. ! 



.. 

• 

-.- · ~ <l :;;i:: ten t'"~.s .o _la __ r.~~.P..e.c.~.i~a .. ... r_e_un i .óo ... .:--~-x:tJ...~.Y.l.Q-:: 

. ~n .. :.:<:•~o ___ c~ ... a•J_s<;~ !').'::.i.¡;¡ •• _~_a_U e.cJ.l!l.i.c:o.n t_o_,_~l'PSJ._a~ 
• • • .. 1 

. ;;_;_::· ::.:.,:,;_~::.z: .. ~:;:_:e-__ _,,;._. d_f;)Sr,f!lp<::_fj~:__d,_o ___ :::_~,:~ __ c_?_t:9.~-c. -c.>_l :_Direc~,2rio lP 

f.·.?.=:t·;_:_~::.?_.~-~-J.E-_e~p)_a:?_a_n_t_~ __ qu2_ctu.Lar~ en sus f ~nci ones sólo el 

-;.~. ~;_::;.-:: __ ~~-~ __ :a: ~~E"-~- P.~::~ _c_o~p).~_!!:r .. :;_~ .. e.~r .i_od~ . . !3} miembro de 1 

O::;. :~~-i..::~~ -- _r~':'.::'.?.~.a-~ado ._ .. ?.1_ . cyá~--- d_ebe~--~--t-~ner_J~ calidad de 

~::-:::e ac-t~vo e~. la Corporación.-:- .:C:~. t_i&!!l~C!._de -~-~ ... ~?:.!l_f!~_ie o 

~::.;:. -;,= ::..i:. i t:!a~ s~ril de tres rne.ses con t.!ldos desde la primera 

-:_~_;_-::_:._~~: ... e:. :_a_ ~.:.~ .. -el -~-~-t.egr_~~t~ __ d.~~-_:::.~-~~na~-~~ concurriere.­

.:.:-tic~..:lo Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento ·de sus ...... ... ... ___ .. -·--·-···-·--- --····--·-.. - . ·--······-- : . _________ ....... ·-·--
:·;~.::.c..r: <;-s ."'1 Tribunal de Disciplina estará i<lcult.ado para 

.... -.... - ... -· --- --............ _ -- - ·-. -·--·-- --·--· 
las s<:lnciones que establece el Ar ti e u 1 o doce. . '.· .... ---,-.-·--·-- ... ·----------1 

e :-: : l! fo::-ma e¡~.: e señala dicho articulo . - TÍTULO IX. - DEL 
.... - ... --- .. --·----- .. --- ·-· ... ---------1 

p.:strimonio ?.:.::-::-:IWJt-1!0.- Articulo Cu<Jdr~gé::>imo Segundo: El 
·----------' 

formado por las cuotas de ·1 
' 

~ ~ =~=~c:ac!6 ~. o::-dinarias y extraordi~.arias determin~das con 

é :-: .;.-;;lc a !.~s estatutos : por las donaciones entre vivos o 
--- -- _ ____ ,_ .. - -- ·- ··- --- --~----------
<:::: ~;:-: ~c.:.~· :'l'!! :;; ¡:.or causa de muerte que l:e hicieren; por -el 

~:-::.::=:.~ _ ¿~- -~u~--- b~-~~=: ... o-.. -~-~:~~~io_~_: __ :_~~~- .. ~nt~:. de sus 
~ -;:;_•¡':Jz y ¡:,c.::- l<J::; o::rogaciones y subvenci<:nes que obtenga de 

·-- -···· -·~·· -· ---- ····----.. ·~-------
; -<::s-:-:1es r. aturales o ju:ridicas. de l cis Municipalidades o del 

:::zt~co y cerné·s bienes que adquiere_ a cualquier 'ti tul o.- Les· 
- - ·· ·-· ..... - .. · .... ____ ..:, __ _...__ --· 
=-~~: es . be~e! icio~ o ehcedentes de le Corporación. no podr~ñ 

.. --~-j~¿,~~~ -i~::;-o ~~:~~:~~-~~;t:~:::~;:;e_m_: __ l:-:: .:' ~l)i•:::p 1::, .:•,: :: 1 

:;- ·..;~ :i:-,e:::: es-::at~t.:r ios_..: · .. Á-;;ti~-;;·io-cw;d~agé~i~oTercero: . La 

::~;-~¡· · -;;~~·,:;~;i~-~~~'S-~ai .. será determinada por la P.samble'a 
Directorio. y no 

nue~e UnidaC:.;.s- de 

·- --- ... _ -------·---·-----------! 
' - '· 
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E-muí 1: nuluria-h~m:rit•i'l~nh:lciJ il.: .IIL'l 
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... , .á 

= .··:·.-€-

• 
cuarenta cinco. - . Ser6 de 

a 
··: :!::: ... : :•. ':' ... ,_ .. •:---·; _.._:·:.~:.:.:...:.. . . .. : -. __ .. - - · . - ---- . 

• disolución de la Corporaci~n , . . s~_!.l número •·. de sus·.:·socios 
-~ : • ·' . ¡ .• ::· . .... - - :.:. · ".:. · · .:· :.:. ...... :: __ : . ,;_.- . : ...... ~-- .. . ..... . . - . - -· ·--........ ·: - · · • 

. ······. ~cÜvos dismi,nuyere de .diez .. - A robad ·.·· or el .,Su ramo Gobierno 
• t • • • • : . .... . ......... ··- . ..... · · .- ·· · ·- .. . ... ... . _... ...... ... - -..... , "!' ''''". . •• 

. . ;l a ~Hso.lu.c .ión voi~'nia~i·~- ~·~d~cr~~ada .. ,l-o disolucfq~ for'zada de 
J.;·.''. . ... . . · .. ·:: __ -,,;.:..:;· ... ..;....: .. . ; ... __ ... , .. . ···-- - -~----· · ... . ·- - - :.-..... . . . i 

. le Cor·poración . . sus .bienes pasl!lrhn a .,.la lnst~ tución. '.- sin fin 
'''':- ............... ... ..... .. ... -· .. . .. .... _ .. .. . . 

.de · lucro. con pers.~n.elidad ... )uridi.c~ .; vigent.!'P~ ·.~. denominada 
11 ~ . • . ... ..... _ . ...... - .......... . 

.. ¡"Comité de ·Fomen·t-ci P;;.o·d·.:i'~ti:Yo . ·~omu;n~l.pe,.R4nq'l,lil~,'f,:· rolr-llnico 
•=; . .... .... .-.. ~ .. --·-· ... ····-· . . ···- ·· ·· .. ___ ...... --.. .. . · 

· ·, :t ributario .. núm~r~. set.en~"·- y cinc:o mil~or.es ·.l~O:V~é,i.~ptos ochehte · 

. ·. 'y ocho · mil do.sCiañt9s ... :c.lné-üe~t~· ·:g~·i¿~-: ~.~atr~ ;;~~:nÍ~.Pos~cÍONEs 
- ·~~-~-

. · ·• :rRANSITqRI~~ .: :... . .. Art.icuii>:;):~~i~~ro; ··.·:D·~e~t·~· .. )-;:;~-:~ tre~s·,. P~·im.eros · 
·: '•' ~ f:¡ • . - ·- ··· '"'... . . .. .. -· ...... .... .. . _, ·: •• . . • . ....... - • •.. - 1 ',.:- • • 

: .. . - ~nos de . . vi'gen~il!. ~.-?e .. ""~ a , Corpor~c~.ón,. .1!!' ~.se .e?C.igir~ r: pera ser 
-·""~ . - .. . ·-- ·-·· .. .. .. . ....... - ·· ........... . 

• ··: -···.·p~~~c t~r : e ~· requ.i~~~Jo1.·R,e~ ·a~~9~~~e~t-.P. .r~s,c:~i t~ ~~¿:.e,.l,. . . ~,.ru·culo 
., :, ' · o . . - ---···-- -···- · ... -··---····(.·•·-··-··· ... ·· .. 

~- -::.~ .•. ~einti_sé~~ ·-·~d~ ·,-l~s, ;:.~~t.~}ü·~·9:f~~~ .. M':r~~~lg1 . segu~P.9~~!)·:El.,gir : e~ 
. _ .. ::"Directorio provisorio · de-la-cai¡:)'óiac).;6n::~ que ·;e;~t.aX:á ·,i~:t~grado . , .. ,.J . . o . .. !·· · .......... ~-J ·' - .~(· ___ .. ~ • ., .~,, • .;;~ · . •• • .... - • -

: ;:·:.~~.ror :}as :·. ·pe~~~~~~( .~~e.;~ ~~.r;.9,q~(~hú~~I?>fC:~i:;;~e;ri~i~n~.;~·;~~ que , ,. 

~ur~r6n en- sus···ccrgos . nas' te_. le-'.'p.Úmeraj-.\Saüiblea ~ 01;-Ói.~~ria' · de . 
: : ,;'¡' · • · . .. , .... · ,_, .. ·,·~.c..i; ¡, ..... · " ' J·.·lr· ~ ·~ ·.r#~ _· -:.;_ .:::.: .. . ::. ~. - - ·: . .".: . ... · ...... ... · ·• 
;· ......... ~oc:i os que- .deber·~--"celeb'r,ai.Se-;:.aán t,róó~e _., losu-noy_en\ li_t.,'~i.es · de : .. · ;1.,~)· ·: 
¡ ~ ( ::', ·. . •. •' :-.:- 1 .r. _¿ :,"t~"l~· .. • -~ .. , .. ,.e .. ~~..,:-., : • ~ .. -~-~-~=:...· .. ~.:"'~-- ......... --:-,' .. ___ : ·;· · •' .. · ~~-\1~=- .. ~ . 

~ -
~ 

1:1 
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• = ... 

JI 

...... ... ¡publicado ""el ,-.Decretc) ·-.s.¿prti'riu)-;-que--r,.le . r: ~once.dli!. . persQnalidcd ': ~ ;:';':j;(f.'J,,;; · 
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.2~RlQUE HEHREH/-. S,lLVA 
,"':.···l. ~QTAiUO PUBLiCO . 

i:;.;.ri'il! jf n~.1tliria·h.:~r\!ra~ri:Cnl\.' khi k J1~l 
.. .. ~·;~/ :· l:,.:~..:..:;'-.:~,·,¡\. ( •tt,:._,; 

:•,-D •y; -·· ·"· •. o: • • 

·llo :O· ~ • ' ,. ' 

··"<'·.··· suz'ebeth Ga.Hl.rdo cortés . " ·/ ~.. . • . . :::. ... · : 
con domi ci 1 j o~lld..ón ,.., 1 ,,.. 

,. , .... , .- .. zlj c~re:1e nt!Tiei.:.IL_ochoc: i en tos DQY8 n tB y__),l...,Th.,Or......_..O .... f ... i..,.c_j..,n .... , ,a.....___,c_~ 1.r.;' l':!......,n ... -:.l.l.....j n' 

. \ 

. 
:c.::ce~c.:.6r.. para c¡_ue so lid te e 1~ .!!Utoridad comDetente . h . 

co r:ce.sión de persona lidad juridic~ o.!lr.!l esto ·coroor~ci6n v 

:~s ;:¡odiiiceciones que el Presidente de la ~epública o los 

co~venisntes introduci r les y. en general , ~ara realizar 

:oc'es las ~ct.u~ciones que fuer·en n~cesarias pare la t otal ,(. _______ ...:..___:_...;;,:....:...:..::..........2.~__;:....:..~;:,:,:.__;,.;.::_;~:...:;;,.:...:;;,.=.--'.......;~_.;.;,.:;...__.:;.:..;...::...=:-l 

: ~ga~izeci6n de esta COrporación. estando facultado para 

-:-:rles;~r e=s-.:e. mandato por simple instrumento privedo.- Sin 
.. --~~--~--------~~--~~----------~--------~~ 

::-.é:s que 1íratcsr se levantó la sesión siendo las dl~cisiete 

:-.c.:-es y se procedió a suscribir esta ecta por todos· los 

es:.stentes : Uno.- José Benito Bravo Delgadc~. casado. 
.· ----------------------------------------------~------------------~ 
&~~laaco ~unic:ipal. cédula nac ional de identidad n ümero 

:Tli llones cuatrocien t os noventa y cuatro mil 
· --------------------------------------------------~ 
~Qv~=~~ctos cincuenta y uno guión s i ete . domi c iliado en 

::::.pes. cal l e Matte sin ~ero·.- Dos . - SergiD Julio l{,hiardo 

~z~:-io hstudillo. casado. agricültor. cQdula nacional ·de 

:ce~ticad número cuatro millones cuarenta y tres mil 

ccsc:entos cincuenta y cuatro guión K, domiciliado en Sector 

~: •o El Huape número. ccmuna de Ránquil.- ~res. - Jaime 
: ·· -......,..----------------------------------~ 

..:..:i::.Gt':-to Cerresco Figl.leroa. solt.ero. agricultor. cédulá 
·--~-~-----·----------------~----~----------~ ~.t:-::ir.mc.l rjr_. identidad número once mi l lones ochocientos die~ .. 
·~~~--------------------------~------~~~----~ ::.:.;. ciento noventa guión uno. domiciliado .-n Pueblo V,iejo 

•· s:.:-. r.)i¡::e::-o. comuna de Ránquil. - Cuatro.- Corolina de l Carmen 

-· --------------------------~---------~~--~~~--~ Campos lHay. casada, labo;res de casa . cédula nacional de 
:; 11 

~d6:1 ti.dad ntlmero /!i!te millones setecientos noventa y ocho 

:·, ::.:.;. cin cuen ta y J i't:-··:~~ ~;~~ .. . cero. óomic.l.l.ieda en Sector Las 
;!. ---------.j..~_¡;.::..;.,..:...;.:.:..:;:..;.,;.:....,..---------------------..J 

1 ~í. ~~bt~OTII1•~;~~\ L 
Pll13L!CO ~} fA .. ~25 
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~g:~~-. 
~~~~ . 
~·:.~~~' 

h~,¡>f.\\.l.n.e..-~_Rá.'(l_q.\lil . - C).nco .- Hécto.r Mar io Rojos(.:>~""\ .... ~~(,\. 
\.{~t.. ~\ 

: ~s::-:teelba...._s:..e.~~.Q....__Ag:_ti_cJ,~lt or . c.~..D.~.l....Jle identidad l .._,• ·".~· ·'-'"'¡. 

.::,.:~::_? s<: i.§ :':l.;..ll.lm~s seiscientos setent.a mi.l.._D_i;;~ientos 1 ~ 
_ ·:.¡,.!.~::.!.~:.;.::: 'Jui6r: c.¡;;ro. dq1!Ü.S_P ia.d,s>_,!llLS_~..s::~J_q_~?n. pornune J '·""' 

, t;~ ~~::<;;.:!~.- S<Jis.- Rosa I:mi lia P.révalo Puentes. casada . i . 

· . : e::.-c:-es O::g cest>. cédula nacional de ident idad nl1mero ocho 

_ ::-.i::o:'les ciento diecinueve mil dosc i entos diez guión tres. 

éc~:c::ieca en Sec~o~~a Concepción sin número. comuna de · 

?.t:-:o;;uil. - Si~te.- Rosa Elena Ci!lres Vera. cesada , labores d9 

· :es~. cédula nacional de ~dentidad ;n~mero siet~ millones· 

. . ~ ~:~~~~tos sesenta y dos mil seiscientos ochenta y seis guión . 
. l . ¿ 

C?7.'.l~l-lll 8 en S t e e or S an I gnacl.o d e p l a omares .. comuna. d e 

~é::-:¡u.!.l .- Ocho . - G"..lstavo Eh dio Espinoze Canales, casado, 

-: o~e:-"=iante, c~dula nocional de identidad número di e z millones 
·----

-:::..~ n~ o cu<Jr~nta y cinco mi 1 cuatr ocie'ntos cua renta i ~seis 

g~.:::.6n cero. domiciliado en calle Me ira Castellón número 

c;.:at=ocientos ci nc uenta y siete ; Ñipas.- Nueve.- Li lian Teresa 

::;t:..vez Astudillo. casada. l abores de casa. cédula nacional de .. 
:.centidad númer':l nueve millones novecientos setenta y un mil 

:·, 
':>Ci:en ta y uno guión cero, domiciliada an Sector El Barco~ 

C0:7JUna de i%nc;uil.- Diez.- J ulio Ricardo Muñoz Mardonez. 

c~zado. emplea e o municipal. cédula nacional 'de ~dentidad 

:-.::.:r.~::-b siete millones dos mil seiscient os vein tiocho guión 
' 

si&:e. domiciliado en SectQr Cementerio sin n~mero ; comuna de 

?.é~t;uil.- Once.- José del Rosario oviedo soto, soltero. 
.• 

eg':" it:'J l tor. cédula nacional de identidad número dos millones 

r.ovecientos cucrenta y ocho mi l quin ientos noventa y ocho 
. 

g'.lión cuatro. domiciliado en Sector Cerrizeles , comuna de 

-::<énqu ii.- Doce.- Sociedad . C0111ercial Peñailillo, Vera y 
: ., 

Col\".pañie Limitada. rol un i co t ribut ario n~me:ro tribut~rio 
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iXRlQt:E ;-n.:.RRERA SILVA 
, t:. :--;QTAIUO PUIJL!CO 
~ .. , . 

· r~~~:!U : :-... ,~Q ;·i~:-:,\.:':o; ~r.: ;-;; a .;l"ch .. ! ..:iti l ~.•"··' 

• 

nueve 
i 
l 

.. ~""'. :=-·· • .._· _:-.._.,._c¿.::.-.'"''"'""'::..._;_,.a~g..,u._.i.,ó._.n"--s...,.e..._l...,s _ _.r_.e .. p1..,rue:;.;s;;ocftQJ;n.ta.~ lmente por dppe ~ort~ 

..::~=-"~r .._:·.:.:-;:..:.·;LC .... .: .:..:.;-:""e __ ,,.'P-c9.:..:.ñ.,.a"'i..,l'"'i,_,1,..lo;O..____,S,..o.,.-"'t o....._ __ c:.,.a~~a........_A_g.¡:~tQ.rA Cédu 1 e ~ 

"":-...,. ~=-~"". ·:..· c.::.;:-"", e,_-.:.1 _ _,d:.....~o.......~i_,d"'e'-'n.:...:t'-'.:.o..:· d...,o5=-d.,__ núme t'O so; t~. _m!J.J.QD~$.--~e i s c:i. en t~s i 
' 6 cinco mil t;¡;eint~......Y. -;:~. o: usr.:a :%: nov~cient_os uno 9Ul_:l2_lUUtV....Ii. 

~;:.:, e::; cr..;;:!cil i edas en Predio Santa 'Elena. Sec tor Cerro Verde 

:: c..::o.·Jne ce Ránauil . - Trece .- Gustavo Vera Muñoz . soltero . 

~ ;::-:c -..: 1-:or . cedula nacional de identided nümero dos millones · . --------·-··· ··-· ···---·:-··------
:::-gzcientos veintitrés mi l _c¡_ui ni en tos cincuente y c i nco guión .. . 
e :,:e ~ ct~:r.iciliado en SGCtor Aito El Huape. comuna de R~ng_uil.- · 

::~ -:o~ t:e.- .::u~ne Verónica Mella Carrasco. soltera . labores de 

ces~, c~dula nacional de identidad número siete millones 

r.e..v&cie!":tos veintitrés mil O!=hocie~tos diez guión cuetro. 

éo:-:.:'.cil iaca en Predio San 
:-

Agusti n , comuna de R~nquil .- . y. 

0'-=ln Ce . - Sociedad Comercial Ca l derón. Espinoza y Compañia 

:. ~:::.:. :aca .. r u} único · tributario número setenta y siete mi llones 

-:: ·..: ~ -;. :-oci~~ t os cuarenta y sie t e mil qui nientos treinta . guión 

-:::-es . represent ada legalmente por don Mi gu&l Angel Fuentea l ba 
·. 

S.;? úlve.de. 
; 

soltero. agr icul'tor. cédu l a nacional de i dentidad 

:.·.;;¡;&~0 e o ce millones trescientos dieciocho mil novec:ientqs 

:. :,v~r, :a y nueve guión K. ambos domiciliados en Sector 'El· 

:-:·.: a :;:.e. . cc.::n.:na de Ránquil.- Fi r mado: José. Benito Bravo DelgZldo, 
: .. 

c-:i~u:a nacional de identidad siete millones cuatrocientos 
\ 

:-. :..·lf:t~;~b y ::u a t :ro mil novec i entos e in cuente y uno guión siete: 
-. -

nacional :;:r~:-~ 1~ Julio Eduardo Osorio As tudillo. códula de ., 
~ = e;:::!cad cuatro millones cuarenta y tres m .U doscientos· 

:! .. . cinc~.<en ta y cuatro guión K; Jaime Al berto .Carr asco Figueroa . 
--- ::&Ct:.!a nec:.ionel de iden tidad once millones ochocientos d.íez 
: :. 

:-.~ ! cie nto novet ~r guión uno ; carol i na del carrneri Campos 
·;, 
• ~.l ay. cédula na e i ~al de identidad siete mil l ones setec:i entQs -. ·.·, .. . -

~~ ··- . . , ~ ~ ..... . ,-_ .... , \. 
~ '0 111 

~; ~o) 27 "'; 

~~ 
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~tU.L.Y. S2'h!O! m U S::.Íil!::U~[i!oa ~ dQiíi i-lui6n cero· Héctor Ml'lr~~,l->~· 
?.oías Fuentealba~édula n,.,.. ; nnl'll de irl<>n,.ln .. ñ ~,. ;., ,.,:,,...,..,.,~{~· 
~eisc.ientos se~enk mil seisc i en tos vl'l\ntit.,...lfl"' oui6n cero·. 

~ose ~Üia Arévalo Puentes. cédula nacional de identidad ocho 

:Hillones ciento diecinueve 'mil doscientos diez c:uión tres · 

~~sa :Elena Ce res Vera. cédula nacionel de identidad· siete 
-nü llones 9uinientos sesenta X dos mi'! seiscientos ochenta v 

seis guión K; Gustavo I ladio 
. 

Espinoza Canales. cédul~'nac;ional 

cie identidad diez millones 
•: 

ciento cuarenta y c:.inc6 mil 

~ua~roc: ientos . ~uarenta y seis guión cero: Lilien 'Teresa. Gález 

.As:\:cillo. cédula na cional . de fdentidad nueve millones 

novecientos setenta y un mil ochentl! y uno guión cero; Julio 

~ic:ardo Muñoz Mardonez, cédula nacional de identidad sie t e 

millones dos mil se i scientos veintiocho guión siete;· José del 

;Roserio Dvi edo Soto. cédula nacional de identided dos millones 
' novec ientos cuerenta y · ocho mil quinientos noventa y . ocho .. 

gui ón cuatro; Sociedad Comercial Peñailillo . Vera y Compañia -
;. i m¡i tada , Marta Secun<;l.~na ?eñailillo s ot o. cédula nacional de 

' 
:ice.ntidad seis millone~ seiscientos ci ncuenta y cinco mil 

y 

novecientos treinta 
(J ; 

y uno guión nueve : Gustavo Vera Muñoz. 

<:édula nacional de · identidad dos millones tresciento·s 
: 
;veinti trés mil quinientos cincuenta y cinco gu ión dos; Juana 

~ . 

:•/erónica Mella Cer:rasco. cédula nacional de identidad siet-e 
~ 

millones novecient os veintitrés mil ochocientos diez guión .. 
icu~tro: Soc:ieqad Comercial Calderón . Espinoza y Compañia 

~ 

Limitada. ::ol único tribl:ltario setenta y siete millones 
' 

~ :cuatro cien tos cuarenta siete mi l qu i nientos t reinta guión y 
~ 

;t::-es , 1-liguel A.ngel Fuentealba· Sepúlveda. cédula naci~-•~1 de' 
r. ' 

:identidad doce millones tresc:i~ntos dieciocho mil 
:e,~ 

·novecientos noventa y nueve guión K.- ... Con.forme cv.'l ' Lip:ro de 
, . . ' 

. ·' 

el 
; . 
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-~ 
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COBPOBACIOH OE OES~Q~ ECONÓMICO X SQCIAL PE BÁNQUIL .¡ 
• 
~ 

:c:;ll!-": o:: ::.o No 2 . 3, 3'.-
: 

.. 

t: S9!:e:::::e:e:¡, R5?Be:&:Eeit 96 ell;t:i:E, .. e GJ:i:e6-<\V-a A _e, . . ·-··:·--
"' - e: .. !.' UOb lliJ. J. l.Lo::,;, 1 "'"'-"' "'"'' 

..,...,,..v_ , 
~ 

, 
;c;;cr:.o Ptlb.t.lCO Tltular de la comuna de Con ce pe n, con oZicio 
' 
.. cal.le Rengo número cuatrocientos cuarenta y cuatro de esta 

~:..:.éa. d, comparece doria MJ\P.EL EL¡ZABE~ '~AJARDO COR~, 

c..'"lilena, casada, abogada, cédul a nacional de identidad y rol 
• 

!.:--. i~c 
!"1 

tributario nOmero nueve millones cuat:rocientos 
í 

:.i<:~ ~t.isé i s mil cuai:rocien":.o:c:: cinco aui6n __Sl,e!.e. _domicil.iada _en 
i 
1 '. . ~ ... ,..e?~lc~ , call Q co~t:~rane ocl:loci&Rtos ~o •e;¡. a y I:IRQ, o.H~i~ 

·:~e~~ a~ente facultada viene en reducir a escritura ~ública las 

~ ; ~~--------------~-----~---------~-----~---~~~~~~-------------------~ s~g\:~e:>.t.es modificaciones al Act a Constituti va da la 

:•'--------------------------------------------------------------------------------_, Corporación da Oesarro11o EconómiQO y Socia1 , de Rán~1, 

:~ ~· ----------------------------------------~--~--~-----------~ 
c~~s~i~uiéa mediante instrumento _privado, de fecha tre~nta de 
=~ 
:~'e~~:!.e:T',:,~e del al'\o dos mil dos, reducida a escritura ública 

1t:-~i'; · :echg veintiuno de 

' . 



"<:_:.:::·~ . .:.se .:.a palabra extraorainar~a y la coma (, J que• antecede 

...:: -~----·:e;. paiabra, y la referencia al articulo cuarenta 

~ ---------------~----------------------~----~--~~--~--~----------~ c-.:.at=o, quedando dicho acápite .. con 1~ redacci6n siguiente: "En 

:.E:. ;..se:;:Z::.ea :::en~:-al O=dinaria se fijará la cuo.te .ordinaria y -·. . ~ . 

d~ !~corpo=ación, conforme a lo senalado en el Articulo 
. , --------~--------------------------------------------------------------~ 

. -:.:::es de 'estos . Estatutos . " §EG'QNDO: Inte=célase en 

=:.c;=a.::.:.co a e dos p¡;.ntos (:) .-. :¡'~CEB2: Ellminase en el 1 

' -. . ·--··· 
::--:!..c~lo Vigésimo Octavo, el pé.rrafo final que .. dice: "'S?~o por 

.'• 

:: ·;s=::.~ de ~:1a Asambl ea General · E.x'traordinaria de socios se 

~~¿:'á comp=ar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir 

~::.-=:-.e: ::aL-::es, c-::.nstituir servidumbres y · proh,ibiciones de 

.'==a-.:a~ Y. P.naienar V arrendar bienes inmuebles por un pla.:zo 
¡ 

c:· · - a..- -' ,._ :. ._,...e~ ;:,1\n~" - r"'n2>. '1>'1'1"\. Jl.nr~oa~e ·~n el Ar~.ícult> . . ~ 
::=:.q~!5:.!'!'.e Q~:~i.~ta :!,e ti: " •r """' A . , ,, ~ 

• ·~ . • \. 1 .. 
~ 

1 
... ,, . . 

... "':_ .. ;:~-"" j ..... '- -'"' .._.,_, ... ~ .......... y """'"' \ • J ':!'"'\ g'"·"'"'~"'c - . .... 
'· 

.Le~::-a ~ .J. O · s ;¡,qul.ent.e : SO .l. O ~n J.O que o;¡. ce r~i!J.i\ICJ.on c~n 1as .. 
s:= !.b~c::.o~es necesarias para ejecuta~ las · medidas económic~ 

: . requiera la C'""' se acuerd~n ':1 ·las que organización .. 4--
a'i:-::!.:l!.s~·=a~ i va i!ltern~ de la institución". - Otll~Q: En io no 

:::o~:. :::.cado continua vigente el ,, Acta Con.stituti:va de la. 
., 

;::~=t:lo::ación de Desarrollo Económico :i Social de ~.á~_g_uil7 . 

_ .. .. 
., . 

1 

• 
1 
li 
¡ 
a 

m .. . 

• 
1 

• 11 

·= ';,-;;:.-



~ \ ' 

9 
~ ._. 

6 
: ...... 

Q 

~ ....... 

t; 
é 
{.::· 

Q 
e 
~ 1 .. 

'-\.• 

o 
e 
f'~'~ ·.k.· e 

, , : 

ó 
( .;:.·. 

r'1 
~ 

e 

ª 
-

~ 

o 
e 
' . 
'r\~: 

Q 

(O 

~ -e 
(· .,, 
\=. ... 
Q 

o 
..: ~ 
~-!#-

~ ...... 

o 
' ·= 1'-·;· 

~ -~ 
-~ 

....,._ 

:\OTAIUO PUBLICO 
· · nnt:.~i~-h.:rrcrafti¡cn\clchilc.n~:\ • 

(ü:-I~:L'PL'ión- Chil.: 

o ' • 

=~:: r: _ :e i :-:stru...-,ento privaco, de fecha -creinta cie Sep t re 

::.,.:. ;;:':o -~os rr.il' dos , y reducida a escritura pública. con fecha 

dos rül dos, ante el notario 

lectura firma la 

~ 

.. 
: 

; .. 
= ~ 



,., "' 



ESTADO DE RESUL T-AOOS 
Corporación de Desarrollo Económico y Social de Ránquil 

INGRESOS EGRESOS 
Depósitos en Cuenta N° 51960541760 
Proyecto DOS 2004 11-03-2004 2.000 Pago Honorarios 2004 160.000 

11-03-2004 600.000 180.000 
08-04-2004 1.000.000 160.000 
18-06-2004 400.000 100.000 

340.000 
Cuota lncorppración Nuevo Socio 05-10-2004 17.000 620.000 

340.000 
100.000 

Auspicios Concurso del Vino 2004 19-10·2004 .150.000 .. . 
26-10-2004 300.000 
27-10-2004 100.000 

TOTAL INGRESOS 2.569.000 TOTAL EGRESOS 2.000.000 

SALDO EN CAJA 550.000 
SALDO BANCO 19.000 

TOTALES 2.569.000 TOTALES 2.569.000 
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INVENTARIO 
Corporación de Desarrollo Económico y Social de Rénquil 

Cantidad ITEM AVALUO 
1 Computador 480.260 
1 Impresora 108.908 
1 Fax Phone 89.680 
2 Sillas Computador 89.800 
1 Mesa de reuniones 118.000 
1 Librero 141 .000 
2 Escritorios ejecutivos 90.000 
1 Karcfex. 77.000 
1 Mueble Computador 59.000 

TOTAL AVALUO 1.251.648 

~~ _-Ji .-;:Ll' 

~-1?-
F.?s'entante Legal 

Corporación de Oesarrbllo Económico Sociál de Ránquil y 

•·.·· ' 
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CARTA COMPROMISO 

R. Susana Navarrete Araya, C.l: 10.61g.612-5, de profesión Ingeniero Agrónomo, 
alumna Diplomado en Desarrollo Económico Local y Territorial, a través de la 
presente se compromete a participar en la ejecución del Proyecto 
~Posicionamiento y consolidación de la Agencia de Desarrollo de 
Ránquil como institución de apoyo a la promoción y gestión del 
desa:rrollo económico local comunal", presentado por la Agencia de 
Desarrollo de Ránquil a la Fundación para la Innovación Agraria, durante el plazo 
contemplado en e1 proyecto, con una dedicación de 100% al proyecto. 

R Susana Navarrete .Ara ya 
C.I.: 10.619.612-5 

:Ñipas, Noviembre de 2004 
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CARTA COMPROMISO 

Beatriz !turra Aniaga da, C.I. 14.269.852-8, de formación académica Relacionador 
Público, con Post Título en Formulación y Evaluación de Proyectos, a través de la 
presente se compromete a participar en la ejecución del Proyecto 
"Posicionamiento y consolidación de la Agencia de DesarroUo de 
Ránquil como institución de apoyo a la promoción y gestión del 
tksarroUo económico local comunal"t presentado por la Agencia de 
Desarrollo de Ránquil a la Fundación para la Innovación Agraria, durante el plazo 
contemplado en el proyecto; con una dedicación de 20% al proyecto. 

.tJeaítnz' !turra Arriagada 
c.r. 14.269.852-S 

Ñipas, Noviembre de 2004 

iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo



d 
\,j 

o 
e o 
~ 
e 
~ 
O• 

s 
Q 
d 
S 
Q • 

f.j 
"""''f o 

~ 
Q 
6 
(·.:¡·-
~· 

'e~ 

o 

ª Q 

d 
t:~' g 
o 
8 
\..;,! 

e 
tj~ 

V' e ,_ .. 

CARTA COMPROMISO 

Jorge Vergara Figueroa, C.l. 14·448.321-9, de profesión Ingeniero Comercial, a 
través de la presente se compromete a participar en la ejecución del Proyecto 
.:'Posicionamiento y consolidación de la Agencia de Desarrollo de 
Ránquil como institución de apoyo a la promoción y gestión del 
desarroUo econ6núco local comunal", presentado por la Agencia de 
Desarrollo de R.ánquil a la Fundación para la Innovación Agraria, durante el plazo 
contemplado en el proyecto, con una dedicación de 5% al proyecto. 
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CARTA COMPROMISO 

CaroHna Fuentealba Madria~ CJ. 10.840493-o, de profesión Abogado, a través 
de la presente se compromete a participar en la ~ del Proyecto 
"Posicionamiento y eonsolidaclón de la Ágencia de Desarrollo de 
Ránquil como instituci6n de apoyo a la prornocilm y gesti(m del 
desarroUo económico local comunal", p¡esentado pór 1a .Agenda de 
Desarrollo de Ránquil a 1a Fundación para 1a lnn.<mción Agtaria, durante el plazo 
contemplado en el proyecto, con una dedicaci6n de 5% al p.royedo. 
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CARTA COMPROMISO 

Noelia Figueroa Burdiles, C.I. 12.696.991-0, de profesión Ingeniero Comercial, a 
través de la presente se compromete a participar en la ejecución del Proyecto 
?osicionamiento y consolidación de la Agencia de Desarrollo de Ránquil como 
institución de apoyo a la promoción y gestión del desarrollo económico local 
comunal~ presentado por la Agencia de Desarrollo de Ránquil a la Fundación para 
la Innovación Agraria, durante el plazo contemplado en el proyecto, con una 
dedicación de 3% al proyecto. 
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CARTA COMPROMISO 

Pamela Josimar Espinoza Mart:ínez, C.I. 12.967.987-S, de formación académica 
Estudiante de Servicio Social y de Diplomado en Desarrollo Humano, a través de la 
presente se compromete a participar en la ejecución del Proyecto 
~'Posicionamiento y consolidación de la Agencia de Desarrollo de 
Rá:n.quil como institución de apoyo a la p1'omoci6n y gestión del 
desarrollo económico local comunal", presentado por la Agencia de 
Desarrollo de Ránquil a la Fundación para la Innovación Agraria, durante el plazo 
contemplado en el proyecto, con una dedicación de 100% al proyecto. 

Pamé.lcf Josirnar Espinoza Mart:ínez 
1' C.I. 12.967.987-5 

Ñipas, Noviembre de 2004 
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PRECIOS Y COTIZACIONES 
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Página 
Número 

PRECIOS O VALORlZACIONES DE BIENES Y SERVlCIOS 

BIENES Y SERVICIOS UNIDAD PRECIOS POR UNIDAD 
PC Notebook 1 916.000 

Proyector Multimedia 1 890.000 

UPS Portátil 1 50.000 

Telón Portáül 1 75.000 

Cámara Digital 1 155.000 

'Fiendón ADER 1 77.350 
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. MEOIOS INF0!1MA1'1COS. 

Señ•(a) ~Susana Navarrete Araya 

Nos es muy gr¿¡to detallar a continuación 
req~rídos: 
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MELIIQS INfO~lJ-AT~CC.S 

PRQDlCTO 

AT"fÉ: 

DE~CRIPCIÓJ\ 

!ntEl Cei.aro;·/¿- M Proc.bSi;C'f 320; 1M30Gf.!z 5·1~~0:!3 ~ .. 2. c~.-.''r. 
400r.IHz fSB 

~tt?ct: C:X [-1.10-ROI-.':, ~4X (,.D--H\JM 

v\'rlt&· 14X C:'I·P .. 1 (IX -::rJ-nW 

\ 
~_.": t.'~·"lí•"o\ ,¡, }i} (~\:., \ 

("i¡y,.::u1n zto¡,, dH1<; ~~rln~ el '\'llr:t 1\•;Ul "· •. 

C"li!.r::.H.IMI \'a~j,j;;¡ r•m' ';" :i··J~ 
\'.,{(l¡~.Induy~ll 1\· J. 

Pi( Jtt tH.H Z\'1'., u~(fl) ~\•l:-rt· ~~ \u\m ':\o:tiL '·~ 
·········~---··- ··-- ... 

V.!.lor 

./ 

Rndt'i;.!t.• Vh,~z·u~ t), 
lnfosy~tt~rn 
42-H7918 

Fono (42) W918 
E-maii·. ;viveros@intosyst;'JE"L::i 

Jni"'OSYSTem 



{,; . . 
~· 

º Q 

! 
~ .. P 

Q 

8 
e 
8 
~ ... 

.Q 
r:¡ 

Sría ) 

l' H()DI.l.fO JJl.SCRl l'Cl.Ú!\ 

..\ TTt : 

Nombr e ()e f"'údelo OC2·UO 
~Í~o.t!fC6 t(.l .~,'trt~S 3 .. ~' t ~~ 

· PÍJ. t: les eír~t:t~vvi. ..1 ~.1 ~"' 
· S.en~or CC~l 
• Ft.H!( d') "' du ·.,r.t;._:.1n' :-to 
· r·ur:(Í~n ~'OIUt ~ art' .. t 1'~t dltUt,-1! S.i 
• R"!OIIJ~I Sn :~ ¡~ u·-:~~·9~~~ ·.l.¿ l l ., 1704 (inreql~li:rii•n ~,.,. '(·n·.-, ~ ... ,4 j 
· 204S.o:l536, l(>(IOz; ~t•, l .:.80:..9('!} 
· l~lll"f' f•5. ]nun ' 
- Aptr'l1.1r a f 2.~' 1 f'J.I> 
• Ai<.ance o~: ~ro:;..,~ f:>c\· f·y.¡ u;" ~J•nl* ' ·1olluot. 

Macre: : ~O .:m . 
• florm;;t. o~ ¡sr¡ c.m. e) •nr.. ";1 

· 2uum <lo•¡otlll 4 • 
• '1&: \?t.:iCJ~~ cel .Jr.,rur·,•"j._:,r (1~:·.:. ·c•:<.l rn'!!'.C'~'''·' · J. ·-.1. • l· J: •: 1~ • .-·:J 
~ •:JtJ~ur~ú~~ ~ ~~r.·~~·.;r:H.·) · : : :OOC' s.t?y 
· ri.!":' _¿""1:~.: iV.·H~r-t') .' ~-:;1~~ad;... 1 A.~tt:o ·: •ln t~!C~<..L1 .. 4 '• ·:Sf· • ,t:; · ·: : ·., .' 
!,inrron•:! liCh~n i'l nt~,; 
• Bc)la r,,_e ljt" l•f.A:-H~~s ; ......... ~v · lv: ,r.urnd ¡ Fi·J?r~s,-:~:.1~ : i :.:r!'l;J:t~,~ i,\é\'"~Ct't 

• .E..<pO~I( .on . l .. 2~'..' {f ~EV /f..t~p~ 
• Enfoque ,!.oto 
• Et¡LIIv~lenre l~C ISO :'JO:).(<() '.'NI:!.l'¡ 
- Vi~ o< f:I~Ctr<Í;;. ~O l:r:b;;.::n o¡:,.:tu ,.:rtual 
- l<llldO ,,Ha~d tJc. 
- ~veo r.elicvla ~r.·nt'!to .1..\'l ·:t•:··' ;:cfliac il'n•ttado~ 
~ i ernp rJrr~.~t'O· .. ~·.o~t:.nl'. ,.Hi~n ~ 1J ~~9. 
• .A :~·H:t':en<!rn·~fli'(l ;.·,oo{l ~-;'J?: ~ ~ü~~6 C.i~ tn~:HVrli! 'ilj ,,)1 'r ~~:.' '·¡ 

er.L~ntht•!t i 
- r<)nnal<' c:e: ;, :·:hJ.c lPf(, •:c}:Jr2 ! :. DPGf 
· Cor.ec~:vnJa.:l LJ5B 
• f ,.¡<e-f:':~ (\~ ~¡\!""'!Pl~t.~~ ~ 2. ') f\J~ f)l!~5 ~te~'~;.~., ·f :,~t. :.·ttv:~;' : ,!,.\; f::~··;' •;\:0.\1 ! .. ( · 

lncluooo·, 
- Pan:llrill LCD l .t\ • no L\:0, trlor 
· P.;:so l4S ~r. 
- üirnl!r.slone ~ •.M' ~ A\ v. \.~ ·::o<l:<6t:~·H nm $ 1 5~ G()(l 
. lleq:~r:n· i,enot~ H f . 01.1! il. l>'fl )él wm~cv.~ XP/~b'20:l0/•.;~, 1·! :1( • .• :; ~·.o r; 
~J¡ .~:irn !'S 

Otr! ("tt " ' • C•) ."flJU"¿ lit )(\ ~':=-\ 
Ct~!lt".d\• !·~· d"'-hl 'Jnhr-.• \'1 \"Aiut ~f'tt• 
f' t(' J(t <h•$ 2*/• :hec4't ' :1br, ,., , ·Jl•J :- :~i,·u• . 

F~l!IO (42) 2475 18 

t'. t•t) '-.s'·,, . t" \ :..H.b pur -. •!IU 

\ ' .,Jt•lf•\ j,ol :,1~ t··n J\11\ 

ltotl_ri¡:_l• \ ·¡H:ru.-. { l, 
lnfl).,.~ ·s t t> fll 
.¡;! .. 2 4~9 1 8 

é -rnair·. rvi \·eros@!n fosystem . .:: 

II'J~OSYS'reln 

. ~! .· 



e .; ~ 

a~ 
C""'• e, 
Q 

c. 
\,:·' 

Q 

o'""" '· . ..... 
'-i. 

~_,_.,· 

~; 
"""· ~~ 

:9' 

e 

ª -...:,>.~' 

~ 
Q 

tS• 
o 
M 
~~-

Sr(af: Su~ana Navarrete Araya . :., ,_,_ ... 

-~:~_.-;-. 

Cámar.< l)igital 

PRODUCTO 

., 
i.~ 

' ,. 
¡.; ,. 
~--····· 

ATTE; 

-~ ........ _ 

\' 
·-·~- . 

1 gfi"' tt~· rfl~_;antín 
;~!:. 

DESCRJI'C!ÓN 

PowerShot A310 
Especlflcalones técnica$: -~ . 

- R~selución f't1áximn: 204B x 15~6 .'-\~:,. ... 
· -Menor resolución: 1600 x 1200, 10~~-4 x 76$, 6~0 .:{480 

- PixR-Ie:!> efectivus: 3.2 rnmo,,es . . 
-Sensor: 3.3 millone!i 
- Tamaño de sensor; 1{2, 7 '' 
·- Tipo de c:.ens.ar: CCD 
- Especific~ciOr: JSO: Auto, 5C, 100, 200,400 
- ZoQm ar.guit~r (W) : 33 ·mm 
- Z(lonl t2\t!. {T): 33. mm 

~- -Zoom digital: 5.1!<'. 
- Au-:oer\foque: Si 
- Enfo4ue marhla\: No 
- r:nfoque: 5 pontos Ai AF TíL 
- Balante a blanco: 7 modos 
- Rango de ~Per'um~; F3 .f) 1 'F-8 
- Vé\oc. Opturador: 1 - :J./2000 SégS. 
• Fla'Sh Integrad e: Si ··"·· · 
- J=lash ~),.t¿-m:,.~: No 
-.Modos óe fl~s.h: 4lltt", enc:/apag. m~r,\;r-·l {n.:iJil.:..::. Qj~,; ·.-r;~v· 
enq'apz.':o'.) . '·~'\"· . · .. 
- Comp'-n. de exposici.;n: de -2EII., +ZEV en pa!ip¿·;a~·1/3t:V 
-MediCión: Evc.uativll, prom . .con prep. cGnt,.,J, pur.tUaJ 
- D:sparcn, cotttintJOS: 2.2 fps, 12 cuadr:Js .. · .. · 
- Vi<:leo ds¡;s: 640x480, 320x240, 160x120 ITlax 3·~nins· 
- Sensor de Or'lerltac:ión: Si ,u:. · 
- Autodisparador:.lO segs. . -- ;._. 
-Tipo de alrn.¡,cenamlen·to: Compact Flash ('f'y¡)l;· I} 
-Tarjeta lncfuidd: .J2 MB camp~ctFiasn · 
- TiOO$ de archivo: JPEG {EXlf: 2 2) 
-Modo$ de compresión: Super-Fino, Fino. ~"''"''''·'··' 
• lCD; 1.5 " 
- Zoom e1' t'e.~r'l-du:=.ctón: S\ 
-use: Si 
-Batería: Baterías AA {4) (NiMH r~come.ndl'Jtlo) 
- Pe.so {incL S1Stt:r\as.): 175 -g 

üiñ:t!nsiones: llO .x 58 x 36.6 11_1m 

Ord~ d~~: t''rmp1·a A ll) '"*" .. : ·' 

Cuntado l•/o d~c:to $-Oh te el1·a1or 1"\etu"' 
f'ie-3(1 diuZA/" d~tu ~'bn cl \'alor·Netu. 
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· ChiH6n. 15 SEPTIE:VlltRE de- ZOOJ 

f'r<!S<'II i(. 

;::n .·j.~: n._,~ i\ nt·;·,_i :.~ ;:;~;ui<:n·.._ ,;oHz;.\dón p~u:.1 Sí.'! ¡:\1Jálisl: .. 

lliD.:t~.CIOR_\'lf.~~~:Q~JC .. f:l.."'.l!LU.!UL:\..'\'~1 /.f.QUPO 3 t~~O~ 
RESOLCCiO~ N..;.·nvA ~;1)(1 X ~W> HGB ANALOGUE, CO'!'-~ECf~)RFS 

-~ 5~I'IN HD,D··f,UB (:.!~u u : , ~;. y llJEO,COMPO~ilTf,COt-..-fP0.':'\'2Yr,RCA(Xl 
\'.~! ... \ .. 'R c·c)~l . .:\DO .. ... . ·c·· · ·· · • ·: ···· · ···~ ... 1 t t f , ... .. ,. , . . .............. . . .... . ..... . t .. ..... , ••••• : ., ~ .. ........ : •• ~ •• , • • ~!) ~t~l.Ot)tl.-

C.-\;\UJ~ lH{! LT.~!: . .!iV!!_,_~"'~- . 
CAMARA DIGJTAI.. CX t;l!)Ol í'.\PE13.1MP 3X OPTlCO ;.s X DlC:!TAL 161\Hl 
Pnntall:l . LCD ··16 , CO~F~CfOI~ USE i'vfF.M.OTU A R.~~! 6-~ ·.\lB . 
\" .. \L(t.K l"O~T-~Dt)· ........... .......................... ......................................... ........................... $ 90.200.· 

C!. \1 _-'\P-..\ POWEHROT A ~lO. :~ .2 :\IP.HXF.L ZOOl\¡ f; 
c:A1, lARA DlGITAL A -j~i~."\J~ix.EL l.OOM DIGIT.~L :;;).X,RE50i -t·· ~.:t.ON HE S.~Lll)A 
100~R ~ 153t; Y CAPACinA.O:ü> .'VlAX DE YlDEO 1~154 l":-,'f\'f:f<,._;,\ ~-- Sr:RlAL }3llS ( 
t·::.H)(~11i\'J -ilJACK) 
\'A.L<)R C'ON'I'A.D(J ........... ..................... .......................... ..................... ...... ... , ....... . ; ........... S lS:i.OOO.· 

J~~Ol' APOLO CO~TlHP()L~ 2,tl:l ::q_J¿J 
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SEÑORITA 
SUSANA NAV ARRETE 
I. MUNICIPALIDAD DE RANQUIL 
PRESENTE 

De nuestra consideración: 

CIDLLÁN, 02 de noviembre de 2004.-

Ref.: Material Publicitario. 

De acuerdo a lo conversado, tenemos el agrado de presentar a Ud. (s) la presente 
cotización por material publicitario que a continuación se describe: 

l . PENDÓN IMPRESO 

Descripción Tamaño Color 
Disefto y Producción de 02 Pendón impreso en Standard Cuatricronúa 
Olatricromia, con bolsillos sellados y soportes. (1.50 x 0.65 mts.) 
Valor $52.360. -

2. ATRIL DE ALUMINIO 

Descripción 1 Tamafio 1 Color 
Atril de aluminio de 2 cuerpos, incluve funda. 1 (basta 2.20 mtts) 1 Aluminio 
Valor $24.990. -

Los valores indicados incluyen I.V.A 
Forma de Pago: Previa Orden de Trabajo, contado contra factura. 
Validez presupuesto: 7 días 

Resolución 
400dpi 

1 
T 

Constitución 690 • Galería Shoppi.ng Cent.er • Local 9 • Fono: (42) 243844 • Fax: (42) 243844 
e-mail: luminosos@terra.cl • Chillán-vm Región . Chile 
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CONVENIO ASOCIADOS 

En Ñipas, a 27 de Octubre de 2004. la l. Municipalidad de Ránquil, repn~sentada por su Alcalde (S), Don 
Alejandro Vatenzuela Bastías, ambos con domicilio en Nicolás León 521 Nipas, Comuna de Ránquit y la 
Agencia de Desarrollo de Ránquil, representada por Don Benito Bravo Delgado, Representante Legal, ambos 
con domicilio en Ma1ra Castellón 379 Ñipas, Comuna de Ránquil, han acordado ejecutar en conjunto el 
Proyecto "Posidonom;tmto y c:onsolidadón df! la Agt~nda de Desarrollo dt~ Rcínquil como instkudón dtt 
apoyo a la promoción y gertión del desarrollo económico local comunal", presentado a la FundaciÓn para 
la Innovación Agraria FIA, para Lo que han convenido lo siguiente; 

PRIMERO: La J. Municipalidad de Ránquil, considera el desarrollo económico local como un área de trabajo de 
importancia a nivel comunal. 

SEGUNDO: La Agencia de Desarrollo de Ránquil, institución recientemente conformada, como organismo 
representante de la comunidad local asume el desafío de posfdonarse a nivel comunal presentando 
asociadamente, la presente propuesta. 

TERCERO: La l. Municipalidad de Ránquil se compromete a aportar a la ejecución del proyecto, un lugar físico 
dentro del centro urbano de la comuna, para ser usado como Oficina de Desarrollo Productivo, secretaria 
ejecutiva de la Agencia, incluyendo el pago de los servicios básicos correspondientes (luz, agua y telefonía). 

CUARTO: La valorización de los aportes de la 1. Municipalidad de Ránquil, es la siguiente: 

ITEM MES1 MES2 MES3 MES4 MES5 MES6 TOTAL !SI 
1 Infraestructura 

1.1 Valoración Uso de lnfratJStructura 

1.1.1 Ofi~nuODP-AgenQia 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 600.000 
1 .1.2 Salón Auditorio Casa Cultura 120.000 120.000 

2 Gastos Generales 

2.1 C0!1$1Jf110S Básicos 

2.1.1 TeJefonla Rural (CTR)e Internet 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 960.000 
2.1.2 At:1ua 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 90.000 
2.1.3 Luz 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 120.000 

2.2 Fotocopias 27.000 27.000 60.000 114.000 
TOTAL$ 295.000 322.000 295.000 322.000 415.000 355.000 2.004.000 

QUINTO: La duración del presente convenio será igual a la duración del proyecto presentado, __ _ 
forma parte de este convenio. 
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DETALLE CALCULO FINANCIAMIENTO SOLICIT AOO A FIA (Método y valoración) 

ITEM Unidad Monto Total{$) 
1 Recursos Humanos 

1.1 Profesionafes 
Secretario Ejecutivo mes 4.920.000 
Relacionadora Pública Jornadas 200.000 

1.2 Asesores 
Ingeniero Comerci~l DO y Planificación taller 100.000 
Ingeniero Comercial Contabilidad y Finanzas mes 150.000 
Abogado 300.000 

1.3 Administrativos 
Asistente mes 1.200.000 

2 Equipamiento 
2.1 Adaulsicfón de Eauioos 

2.1.1 PC Notebook unidad 916.000 
2.1.2 Proyector Multimedia unidad 890.000 
2.1.3 UPS Portátil unidad 50.000 
2.1.4 Te Ión Portátil unidad 75.000 
2.1.5 Cámara Dlaital unidad 155.000 

2.2 Otros 
2.2.1 Pendón ADER unidad 77.350 

3 Movilización, Viáticos v Combustibles 
3.1 Pasajes 

3.1.1 !Extra e lntra Comuna unidad 60.000 
3.2 Combustibles 

3.2.1 Bencina Extra e lntra Comuna litros 300.000 
3.3 Peajes 

3.3.11Peajes Extra Comuna unidad 90.000 
4 Difusión 1 

4.11Sem/nar/o 
14.1.1 Seminario DEL y Desafíos serv aliment 76.650 

5 Gastos Generales 
5.1 Materiales de oficina 

5.1.1 Hojas resmas 120.000 
5.1.2 Tinta catridges 300.000 
5.1.3 Anillados unidad 20.000 

TOTAL$ 10.000.000 



PLAN DE GASTOS MENSUAL SOLICITADO AFIA 
B VALORES REALES . 

ITEM MES 1 MES2 MES 3 MES4 MES5 MES6 TOTAL($) 
1 Recursos Humanos 1 

1.1 Profesionales 
lneniero Agrónomo DEL 820.000 820.000 820.000 820.000 820.000 820.000 4.920.000 
Relacionadora Pública 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000 

1.2 Asesores 
Ingeniero Comercial DO y Planificación 50.000 50.000 100.000 
Ingeniero Comercial Contabilidad y Finanzas 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 150.000 
Abogado 50.000 100.000 150.000 300.000 

1.3 Administrativos 
Asistente 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.200.000 

2 Equipamiento 
2.1 Adquisición de Equipos 

2.1.1 PC Notebook 916.000 916.000 
2.1.2 Proyector Multimedia 890.000 890.000 
2.1.3 UPS Portátil 1 50.000 50.000 
2.1.4 Telón Portátil! 75.000 75.000 
2.1.5 Cámara Digital 155.000 155.000 

2.2 Otros 
2.2.1 Pendón ADER 77.350 77.350 

3 Movilización, Viáticos y Combustibles 
3.1 Pasajes 

3.1.1 Extra e lntra Comuna 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 60.000 
3.2 Combustibles 1 

3.2.1 Bencina Extra e lntra Comuna 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 300.000 
3.3 Peajes J 

3.3.1 Peajes Extra Comuna 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 90.000 
4 Difusión 1 

4 .1l Seminario 1 
14.1.1 Seminario DEL y Desafíos 76.650 76.650 

.'X' la lA 

5 Gastos Generales 
5.1 Materiales de oficina 

5.1.1 Hojas 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 120.000 

\. " 
5.1.2 Tinta 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 300.000 
5.1.3 Anillados 20.000 20.000 

~ TOTAL$ 3.453.350 1.290.000 1.190.000 1.390.000 1.486.650 1.190.000 10.000.000 

\ 
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DETALLE CALCULO APORTE CONTRAPARTE ADER (Método y valoración) 

ITEM Unidad Monto Total ($) 
1 Recursos Humanos 

1.1 Profesionales 
1.1.1 Coordinador General Jornada 1$ 40.000 600.000 

1.2 Otros 
1.2.1 Coordinador Alterno jornada /$ 15.000 360.000 
1.2.2 Directores ADER ;omada/$ 15.000 450.000 

2 Equipamiento 
2.1 ValorizaciOO Uso de Equipos 

2.1.1 Computador Impresora unidad/mes/uso 500.000 
2.1.3 Fono/Fax unidad! mes/uso 72.000 

3 Infraestructura 
3.1 Valoract6n Uso de Infraestructura 

3.1.1 lUso mobiliarios eq, arriendo/mes 300.000 
ICE&anlerlas, eacrilorios sillas, me.a reuniones) 

TOTAL$ 2.282.000 



PLAN DE GASTOS APORTE CONTRAPARTE ADER 
B VALORES REALES . 

ITEM MES1 MES2 MES3 MES4 MESS MES6 TOTAL($) 
1 Recursos Humanos 

1.1 Profesionafes 
1.1.1JCoordinador General 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 600.000 

1.2 Otros 
1.2.1 Coordinador Alterno 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 360.000 
1.2.2 Directores ADER 90.000 60.000 90.000 60.000 90.000 60.000 450.000 

2 Equi !)amiento 
2.1 Valorización Uso de Equipos 

2.1.1 Computador Impresora 83.333 83.333 83.334 83.333 83.334 83.333 500.000 
2.1.3 Fono/Fax 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 72.000 

3 Infraestructura 
3.1 Valoración Uso de Infraestructura 

3.1.1 Uso mobiliarios 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 300.000 
(Estanlerlas. escrilorfos, llillas, mesG reuniones) 

TOTAL$ 395.333 365.333 395.334 365.333 395,334 365.333 2.282.000 



DE.! ALLE CALCULO APORTE CONTRAPARTE MUNICIPIO (Método y valoración} 

ITEM Unidad Monto Total ($) 
1 lnftaestructura 

1.1 Valoración Uso de Infraestructura 
1.1 .1 Oficinas ODP-Agencia eQ. arriendo/mes 600.000 
1.1.2 Salón Auditorio Casa Cultura eQ. Arriendo/día 120.000 

2 Gastos Generales 
2.1 Consumos Básicos 

Telefonía Rural (CTR) e Internet mensual 960.000 
Agua mensual 90.000 
Luz mensual 120.000 

2.2 Fotocopias unítario/$30 114.000 
TOTAL$ 2.004.000 



PLAN DE GASTOS APORTE CONTRAPARTE MUNICIPIO 
B. VALORES REALES 

ITEM MES 1 
1 Infraestructura 

1.1 Valoración Uso de Infraestructura 
1.1 .1 Oficinas ODP·Aoencla 100.000 
1.1.2 Salón Auditorio Casa CuHura 

2 Gastos Generales 
2.1 Consumos Básicos 

2.1.1 Telefonía Rural (CTR) e Internet 160.000 
2.1.2 Agua 15.000 
2.1.3 luz 20.000 

2.2 Fotocopias 
TOTAL$ 295.000 

MES2 

100.000 

160.000 
15.000 
20.000 
27.000 

322.000 

MES 3 MES4 MES5 MES6 TOTAL($) 

100.000 100.000 100.000 100.000 600.000 
120.000 120.000 

160.000 160.000 160.000 160.000 960.000 
15.000 15.000 15.000 15.000 90.000 
20.000 20.000 20.000 20.000 120.000 

27.000 60.000 114.000 
295.000 322.000 415.000 355.000 2.004.000 


