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1.- ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO
Posicionamiento ¥y consolidacién de la Agencia de Desarrolio de Ranquil como institucién
de apoye ala promocion v gestién del desarrollo econémice local comunal.

REGION(ES) DE EJECUCION

l Octava i

FECHA INICIO: Enero 2005
FECHA TERMINO: Junio 2005

AGENTE POSTULANTE:

Nombre : Agencia de Desarrollo de Ranquil
Direccidn ! Maira Castellén 379 Nipas Ranquil
RUT 165.303.010-K

Ciudad y regién : Nipas, Octava Regién

Telefono 1 56 42 1974468

Fax 1 56 42 1974468

g-mail : odp_ranquil@yahoo.com

Cuenta Bancarna

Titular : Corporacién de Desarrollo Econérico v Social de Ranquil
Tipo :

NO

Banco

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE POSTULANTE

Cargo en el agenie postulante: Presidente

Nombre o Bravo Delgado

Firma

Direccion s/n, Nipas, Comuna de Rénquil
RUT .

Ciudad y region : Ripas, Octava Regién

Teléfono P56 42 1974468

Fax ' 56 42 1974468

e-mail : odp_ranquil@yahoeo.com
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AGENTES ASOCIADOS:
| (1) L. Municipalidad de Ranquil

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE ASOC

Cargo en ef agente postulante: Alcalde ()
Nombre ! José Alcjandro Valenzuela Bastias
Direccion : Nicolas Leén 521 : ;
: Nipas, Octava

RUT : Ciudad y Regi
Telefono : 56-42-1974697 Fax » 56-42-1974697
e-mail P—

COSTO TOTAL DEL PROYECTO:

FINANCIAMIENTO SOLICITADO:

[ $10.000.000 170 % |

APORTE CONTRAPARTE:

| $ 4.286.000 130 % ]
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2- EQUIPO DE COORDINACION Y EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO DE
CONSOLIDACION

2.1.- EQUIPO DE COORDINACION DEL PROYECTO

COORDINADOR DEL PROYECTO

Nombre
Direccidn
RUT
Agente
Cargo Actual :
Fono
e-mail

! José Benito Bravo Delgado
! Calle Matta s/n, Nipas

Firma :

¢ Agencia de Desarrollo de Ranquil

Representante Legal

: 56-42-1974697 Fax :56-42-1974468
: odp_ranquil@yahoo.com

IPEDICACION AL PROYECTO:  25%)

COORDINADOR ALTERNO DEL PROYECTOQ

Nombre
Direccion
RUT
Agente
Cargo Actual :
Fona
e-mail

! Rosa Elena Cares Vera

San Ignacio de Palomares - w’zjééé C?","L%?aﬁ

: Agencia de Desarrollo de Ranquil

Directora

: 097541478 Fax :56-42-19744:8

IDEDICACION AL PROYECTO: 25%]
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2.2.- EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO
NOMBRE PROFESION ESPECIALIDAD FUNCION Y DEDICACION FIRMA
COMPLETO ACTIVIDAD EN EL (%)
Y RUT PROYECTO
Carolina Fuentealba .
Madriaga Abogado Asesoria Legal Asesoria Juridica 5%
Admipistraci dn,
Jorge Vergara ingeniero Comabilidad y Asesorfa Contable ¥ 5%
Figueroa Comarcial Finanzas Finanzze
=
Beetriz Iturra Relaclonadora | Relaciones Pubiicas ¥ Promocidn 0% /L/ 2
Arriagada Publica Comunlicacion | netitucionat
; Secretaria Ejecutiva 77
Rosa Susana Ingeniere Dﬁarrol:-oosaclcnbmlco Implementacion 100%
MNavarrete Araya Agrénomo (D) DEL Propuesta / ;Zfi}
Consolidacitn = __
- - ngeniero . . Desarrollo
Fgﬁ:ﬂ:ﬁ;ﬂfg; Comercial Fanmcacion Organizacional y 3%
Eccnomista g Proyecciones
Pamela Josimar - . . . .
. Servicio Scdal | {D) Gestion Municipal Asistente
Espinoze Martinez (E) DEL Administrative 100% /2N
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2.2,- EQUIPQ TECNICQ DEL PRQYECTC
NOMBRE PROFESION ESPECIALIDAD FUNCION Y DEDICACION FIRMA
COMPLETO ACTIVIDAD EN EL (%)
Y RUT PROYEGTO
Carolina Fuentealba . , . o "
Madriaga Abogado Asesoria Legal Asesoria Juridica 5 %
Administracion,
Jorge Vergara Ingeniero Contabilidad y Asesoria Contable y 5%
Figuerca Comercial Finanzas Finanzas e
Beatriz lturra Relacionadora | Relaciones Publicas y Promocién 0%
Arriagada Publica Comunicacion insiitucional >
Secretaria Ejecutiva
Rosa Susana Ingeniero D-esarrolllia Eclonbmico Implementacion 100%
Navarrste Araya Agronomo D)DB?EL Propuesta "
e P _( pr—— Consolidaciaon ==
g . Ingenigro g s Desarrclic
FiNngfganEng; N Comercial Pga$ﬁ1gaqlnn Organizacional ¥ 3%
9 Economista Eisieed Proyecciones
Pamela Josimar - 0 : o ;
3 = Servicio Social { {D) Bestibn Municipal Asistante -
Espinces Marines E) DEL Administrativo R
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NOMEBRE PROFESION ESPECIALIDADY FUNCIOK Y DEDICACION FEA
COMFLETO ACTIVIDAD EM EL 'R}
Y RUT PROYECTO
Carviina Fueniealba .
Maddaga Abogado Asesoria | egral Asecsonia Jutidca 5% 4’" %,/!.
Iallln.i I—I!I EIE-I EI'I
Jorge Vergana Ingeniero Contahifidad y Asesoria Contabls y %
Figueroa Comesrclat Frusnzas Finaeizas
Beatrir iturra Relacionadora | Relaciones Pidhlicas y Promociin 20%
Arrtagads Pablica Cormmriezacitn Eestitucion
. Secetaris Ejecutiva
Rosa Susana Ingeniero ml Emﬁrml Irnplesnenincidin 100%
Navarmeds Araya Agrénomo {0) DEL Propaesia
Congobdacion
Noefia Patricia aanier Planficacién Desanulie ’ -
Friguerca Burdiles E st Estratégica . Fim: ":: !:i:“. os
Pamela Josimar Servicio . . . . .
Espinoza Martinez ‘E)S‘m’ @ Gmmm | mi istente 100%
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2.2.- EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO
NOMBRE PROFESION ESPECIALIDAD FUNCION Y DEDICACION FIRMA
COMPLETO ACTIVIDAD EN EL {%)
Y RUT » PROYECTO
Carolina Fuenteatba . , : ;i g
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3.- ESTADO Y SITUACION ACTUAL DE LA INICIATIVA

ragina
Mumera

La Agencia de Desarrollc de Rénguil se encuentra con personelidad juridica publicada en el Diarlo
Qficial €1 10,/12/2003, RUT. libros contables y aspectos juridicos en regla. A su vez, con la Asamblea
General de Socios y Diregiorio constituidos para el perfodo Abrll 2004/Mayo 2005 y en funciones.

RESULTADOS LOGRADOS E INDICADORES
Resultados esperados por objetivo

Obj. Esp. Resultade Indicador Meia Meta
N° Propuesta Lograda
1 1.2.). Directores regiomales /[1.2.1.1 Hoja de trabaje/acta de| Marzo 2005 Marza 2005

ejecutivos de jnstituciones de apoyo | ecuerdo can linearnientos
al fomenilo preductivo | preliminares de apoyo por
(CORFO/INNOVA i {8 BIO. | institueidn/empresa.
SERCOTEC. |INDAP., SENCE) o
Teprescniantes de eraprese ARAUCO
S.A. conocen y compromelen an
apeyo para }a gestidn de ja Agencia,
1.8.1. Formalizaciom de acuerdo de | 1.5.1.1. Acuerdos formales de apoyo [ Juniv 20085 Juntio 2005
lineamjentos preliminares de apoyo | para sustentabilidad de la Agencia.
finstitueidn de fomento
produciivo/empresa privada-
Agencia)l
1.4.1. Apgencia presenta y/o e¢fecuta | 1.4.1.1. Dos proyectos presentados May 05 May 05
proyectos de apoye al DEL. y/o gjecntados.
1.5.1. Socdas de la agencla se| 1.5.1.1. Dos talleres realizados con Ene 05 Ene 05
involucran en la gestiin de la agencla | partcipactfm de sodos de la ADERL Mar 05 Mar 05
y planifican sus proyecciones.
2 2.1.1 Base produciiva y|2.1.1.1. Veintliséis reuniones Jun 05 Jun 05
microempresarial ¢ instituciones de 1a | realizadas en las localidades de la
comunsa de Ranquil y extracomune se | comuna y  sels espacios radiales
informan de los objetives y quehacer | transmitidos.
de Ia ageneia,

o

e
o v
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4.- IDENTIFICACION DEL PROBLEMA A RESOLVER

Mareo Técnico:

Es necesario fortalecer la estructura organizative de la institucién lo que permitira avenzar en los
cbietivas de la Agendia. La personalidad juridica de esta nstitucién fue concedida el 21 de Noviembre
de 2003, Decreto Exento N° 1.036, publicandose el 10 de Diciembre del 2008 en el Diario Oficial la
concesibn respectiva.

La Agenda estd administrativamente en condiciones de iniciar su gestuén ¥ posicionamiento formal a
nivel comunal, no obstante, la accidn de esta institucidn en cuanto a iniciativas ¥ proyectos que
permitan posicionarla y autcfinanciarse en el tempe, generar slianzas y dar los primeros pasos eomo
institucién independiente, an conjunto con el reconocdimiento por peste de la comunidad en relacién a
la intervencidn de ella en Ranquil, corresponde a un requerimiento actual que necesita de_un apovo
inicial para la gestion de su equipo técnice en copjunto con sus socioa.

Es necesaric profundizar la participacidon de Ia base social de la Agencia {empresas, campesinos,
municipio) en la tomae de decisiones y distribucién de beneficios a nivel comunal, tomando en
consideracién que la Corporacién de Desarrollo Econémico y Social de Rénquil, de acuerdo a Io que
expresan sus estatutos, tiene comoe finelidad u objeto: la promocién del desarTollo, especialmente de
las personas, familias, grupos ¥ comunidades gue viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad
dentro de la comuna, valorando y potenclando el nse de recursos endégenos en complementacion con
recursos v oportunidades externas.

Mareo Econdmico:

En este momento, el impuisoc y apove a proyectos econdmico productivos, mediante alianzas y
captacién de recursos disponibles, coordinando los esfuerzos privades (campesinos, empresas del
territorio] ¥y piblicos (municipio, mstiticiones del estado] corresponde & un reguerimiento
institucional de primer orden.

En relacion a ello durante el afio 2003 se inicia la construccién del Complejo Forestal Itata en Nueva
Aldea, Comuna de Réanguil, inversién relevante en el rubro jforestiel a nivel regional y pais, no
obstante, su impacto en absorcion directa de empleo & nivel comunal es pequefio, esto ha dade origen
a la necesidad de realizar gestiones locales en el segmento de microempresas: plan de proveedores de
materias primas y productos a casinos, fortalecimiento de circuitos turisticos locales y servicios
asociados (capacitacitn especifica) en conjunto con modernizacion de las pymes, etc.

Por otra parte, durante el periode 2001- 2004, por parte de Indap Prodecop Secanc con distintos
niveles de inversién en rubros agricolas innovativos (cerezos, olives, apicultura, otres] dande pie en la
actnalidad a aspectos necesarios de gestionar y que de acuerdo a los gbjetivos de la Agencia son de
su injerencia: bisqueda de financiamiento y ejecucién de apayos pera aspectos de comercializacién y
agregacion de valor, capacitacidn especializada a rubros nueves, entre otres,
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5.- DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA A SEGUIR

Transferencia

Come una forma de abrir el espacic para el posicionamienic de la agencia 2 nivel cormunal, se
pretende establecer instancias para la comunicacién y transferencia de informacidn a las
organizaciones de base, siendo parte de éstas, la realizacion de reuniones de asambiea con
organizaciones funcionaies y territoriales a nivel centralizado (Ripas) y en las localidades (26), por otro
lade, tomar parte de ia comunicacidn redial comunal en espacios especificos, y en forma paralela, la
distribucién de material impreso que inchuya aspectos de gestion institucional a sus socios y pablico
en general La transferencia a nivel local también meorporaera la oportunidad de patrodnar eventos de
promocidn comunal (VI Concurse del Vine 2004, Sendervs Interpreiativos, Trifla, otres).

Compartir en un seminario de andfisis con comunas veanas e interesadas, que una alianza entre la
sociedad civil, la base productiva (cempesinoes, ricroempresas)) ¥ los municipios es vital, existiendo
consenso en diversas instancias {Cepal, Gobierna de Chile, Union Europea) que la cooperacién
pitblico - privada, y el involucramiento de la sociedad civil favoreee la generacion de iniciativas de
desarrollo; respalda lo anterior la experiencia internacional (Espaiia e Italia), siende en Chile un tema
en crecimiento, no cbstante, la legislacién ain no esta a la altura de este tipo de desafios tornadndoese
necesariamente en 1un tema de debate a nivel municipal, evento al cual se convocaréd & gjecutivos de la
ACHM y relacicnades, haciendo también interesante la posibilidad de difundir v enalizar la
experiencia con participantes de instancas de ensenanza Yy aprendizaje territorial, en actual gjecucidn
en la provineia (alumnos de cursos de especializacion).

Bastentabilidad.:

Un aspecto base para la sustentabiidad de la Agencia comresponde a que ésta pueda apoyar y
sjecutar propuestas en el contexto del desarrollo econdmico local con financiamiento estatal y/o
privade}, ser sujeto de subvenciones (Municipio, Agencias de Desarrolio naciensales y /extranjeras, etc}
o lograr asociacién con otras instituciones, esto le permitira ser autosuficiente en el tiempe, mantener
un staff permanente y los asesores externos necesarios de acuerdo & las lineas que se ejecuten en su
momento.

Es importants sefialar que las primeras acciones a realizar con la consolidacidén estaran
orientadss a este objetivo, se pueden mencicnar:

Secuencia de visitas por parte de integrontes del directorio, secretaria ejecutiva y relacionadora
publica a: instituciones de apoyo al foments productive a nivel regional {NDAP, Corfo, SENCE, otros),
empresas con presencia comunal (CELCO S.A.}, otros con el ohjeto de establecer convenios o instancias
de cooperacion..

Presentacién de propuestas en dreas de apoyc al desarrolle econdémico local, de acuerdd a ln
existencia de instrumenios de financiamiento en etapa de lamado a concurse, durante el tiempo de
ejecucion de la presente propuesta [DOS. FIA, otros), para gjecucidn por parte de la Agencia..

Epaluncién, andlisis y gestién para incorporar a la Agencia como organismo técnice de
capacitacdn (OTEC) y/o institucién patrocinadora de proyectos de instituciones de apoye al fomento
productive.
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6.- OBJETIVOS PROYECTO ORIGINAL

6.1.- GENERAIL

General:

Generar las condiciones para el Desarrollo del Sector Agrario de la comuna de Ranquil, en forma
sostenida, sustentable ¥ perrnanente,s través de la erencién de una agenda de Desarrolic Econémico
Cornunal {ADEC).

De impacto:

Mejorar las condiciones de insercidon econdmica de las micro, pequenias y medianas empresas de la
comuna de Rénguil

6.1.2 ESPECIFICOS

N° 1: Generar una estrategia concertada de los actores territoriales respecto del desarrollo de la
comura

N°2: Promover la coordinacion y aceidn concertada de los sectores pablico y privadeo a través de la
creacidn de Ja Agenda de Desarrollo Comunal.

Ne3; Mejorar la competitividad de la base productiva ewistente, a través del acceso a servicios
estratégicos para la innovacion desde una oficina de desarrollo productive comunal.

N® 4: Impulsar un proceso de reconversisn egricola rentable y sustentable en la cormune, a través de
la. disposicién relevante parz la toma de decisiones.

N° 5: Promover los encadenamientos econémicoe de la produccidn primaria local, a través de la
disposiciin de informacién relevente para la toma de decisjones.

N¢ 6: Difundir la experiencia a nivel de las comunas del secanc, de modo gue se constituya en un
modelo de gestion innovativa posible de replicar en otros territerios

7.- OBJETIVOS PROYECTQ CONSOLIDACION

7.1- OBJETIVO GENERAL

Centribuir al posicionamiento de la Agencia de Desarrollo de Rénquil como institucién comunal de
promocién para el desarrollo econdmico local.

7.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ne 1.- Fortalecer la gestion inicial de la Agencia

N® 2.- Promover a la inetifucidn en la comuna y en el territorio.

fgj,f,

&
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8.- METODOLOGIA, RESULTADOS E INDICADORES

8.1- ACCIONES PROPUESTAS POR OBJETIVO

Objetivo 1:

1.1.- Contratacién de equipo técnico

1.2.- Realizacién de Taller de Trabajo con directivos de instituciones de fomenilo productivo y
enipresas locales.

1.8.- Programa de visitas y/o reuniones de seguimientio con instituciones de apoyo al fomento
productivo a nivel regional, empresas con presencia comunal, otros.

1.4.- Presentacion ¥/0 ejecucién de propuestas en areas de apoyo al desarrollo econdémico local por
parte de la Agencia.

1.5.- Realizacion de talleres parlicipalivos en gestion y proyecciones de la institucidn en el contexto
comunal,

Objetfvo 2

2.1.- Difusién en reuniones de asamblea con organizaciones funcionales/terriloriales a nivel
centralizado (Nipas), en localidades de la comuna y transmisién radial

2.2.- Patrocinio de eventos de promocién comunal (VIII Concurso del Vino 2004, Senderos
Interpretativos, Trilla, otros).

2.3.- Seminario en tematica de DEL y desafios pendientes, que considere la difusion y analisis de la
experiencia para instancias de ensefianza y aprendizaje territorial

2.4.- Adquisicion de infraestructura de apoyo para promocion.
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8.2- DESCRIPCION DE LAS ACCIONES Y METODOLOGIA A SEGUIR

Objetivg I1:

1.1.- Contratacién de eguino técnico: bajo este aspecto se considera contratar por parte de la Agencia
al secrelario ejecutivo, un administrativo de apoyo, y especialisias para dreas especificas de gestion
de la Agencia (legal, contable, planificacion estratégica/desarrollo organizacional y promocién
institucional, para dar respuesta a lo establecide en los estatutos de la organizacién y a los
requerimientos de gestion de la insdtucion, para el periodo en cuestion.

1.2.- Realizacidn de Taller de Trabajo con directivos de instituciones de fomento productive y
empresas locales: considera la realizacién de un taller de trabajo en Nipas, con directivos de
instituciones Hgadas directamente al fomenio productive o empresa privada {Arsuco S.A) en
conjunto con el directorio ¥v/o socios de la Agencia de Desarrcllo de Ranquil. Tiene como
objjetivo la preseniacién de la Agencia como un instrumento de apoyo al desarrollo econdmico
local que esla en condiciones de dar respuesia a la demanda publico privada local ¥, a su vez.
de canalizar recursos o instrumentos de apovo existentes a nivel institucional y fo empresarial,
para concretar la demanda exislenie, Este Taller de Trabaju serd moderado con apoye técnieo
por parie de FIA,

1.3.- Programa de visilas y/o reuniones de_ seguimiento con instifuciones de apoyo al fomenio
productive: se congidera efectuar la visita a nivel regional {INDAP, CORFO, SENCE)}, a empresas con
presencia comunal (Arauco S.A.) otros, con ¢l objeto de dar seguimiento a acuerdos planteados en
el Taller de Trabajo {1.2) ¥ establecer convenios o instancias de cooperacién. Esta accidn incorpora
la participacion directa de socios integrantes del directorio, secretaria ejecuiiva ¥ relacionadorz
publica. Se pretende exponer los objetivos ¥ estructura de la ageneia, en conjunto con plantear lineas
de apoyo especifico sobre los cuales trabajar un convenio o acuerde de colaboracisn.

1.3.- Presentacién v/o efecucion de propuestas en areas de apove al desarrollo econdmico local por
parte de la Agencia: esta accion se planiea en la medida de Ja existencia de instrumentos de
financiamiento en etapa de lamado a concurso y a la pertinencia de su aplicacion en la comuna,
durante el tiempo de ejecucién de la presente propuesta (DOS, FIA, otros),

1.4.- Realizacion de talleres parficipativos en gestion v provecciones de la institucion en el contexto
comunal: este aspecto considera la realizacién de dos tfalleres participativos que cuentan con la
participacion activa y directa de los socios y directorio, y estéd orientado a favorecer €l compromiso &
involucramiento en la gestién y proyeccidn de la Agencia de acuerdo a los desafios que impone el
nueva contexto insttucional dada su reciente aprobacién legal y el entorno ecomunal actusl. Se
pretende elaborar un plan de trabajo para el corto plaze, que incorpore un sistema transparente y
consensuado de priorizacién de acciones y distribucion de recursos, en conjunte con la actualizacidn
del plan estratégico de desarrollo econdmico. En este aspeeto se considera de trascendencia €l que la
Agencia se legitime como un actor valido para el didlogo sobre el desarrollo comunal en donde se
escuche a los aciores locales.

Objetiva 2:

Teniendo como base los objetivos de la institucitn, su propuesta de estuctura ¥ sus proyeceiones, se
pretende realizar un programa de promocion de la Agencia a nivel comunal y territorial que considera:

2.1.- Difusidon en Teuniones de asamblea con organizaciones funcionales/territoriales a nivel
centralizado {Nipas),en localidades de la comuna y transmision radial: €l segmento objetivo de este
programa de promocion incluye a la comumidad local come, CFPC, Unién Comunal de JJVV,

microempresarios y asociaciones de microempresarios, empresas establecidas, ONG'S, otros, tomaran
parte de esta actividad socios y/o integrantes del directorio, secretaria ejecutiva y/o relamon'xdora-

publica ademas se pretende aprovechar la coyuntura de la apertura reciente de la radigfcom

La Voz de Nipas, con cobertura comunal. para incorporar informacién sobre aspectos gels

|11
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Agencia 0 brindar el auspicio a espacios especificos por parte de la institucion. Tomaran parte de esta
actividad socios y/o inlegrantes del directorio, secretaria ejecutiva y /o relacionadora publica,

2.2.- Parocinic de eventos de promocion comunal (VI Concurse del Vino 2004, Senderos
Interpretativos, Trilla, otrosk la experiencia comunal durante el ulthno tiempo ha mostrade que el
Concurso del Vino corresponde a un evento ferritorial de envergadura, el afio 2003 convecd a 4.000
persanas en la jornada {la poblacion de Rinquil es de 5.683 habitantes), por lo anio es una ocasion
para darse a conocer directamente como patrocinador,

2.3.- Seminario en temndtica de DEL y desafios pendientes: se considera como una actividad de cierre
de la propuesta de consolidacién, pretende ser una instancia de andlisis, reflexion y apertura al
debate, para diche ocasitén se convocard a municipios vecinos e interesados, funcionarios de la ACHM
e instituciones relacionadas con DEL del territorio, haciendo una invitacion especigl a participantes
del curso de Diplomado en Desarrcllo Econémice Local y Territorial que esta ejecutando la
Universidad de Chile y €] Gobierno Regional, en la cindad de Chillan, este diplomado cuenta con la
participacion de los encargados y responsbles de la gestion DEL en tres territorios {Secano Interior,
Laja Diguiilin y Punilla), se considera la presencia de socios y/o integrantes del directoric, secretaria
gjecutiva y /o relacionadora publica-

2.5.- Adquisicién de infraestructura de apoyo para promocion: tomando en cuenta el tipo de acciones a
realizar (Objetivo 1 ¥ 2) se ha considerado apoyar con equipamientoe audigvisual portatil todas las
actividades, por lo tanto se adquirira: telon, provector multimedia, PC notebook, UPS portatil (debido
a las [luctuacicnes de voliaje en las localidades rurales y Nipas), camara digital y pendén
institucional,

[12]
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8.3.- RESULTADOS ESPERADQS (CUANTIFICABLES) E INDICADORES DE RESULTADOS

0.E ACCION AESULTADOS ESPERADOS INDICADQRES OE RESULTADO META
{CUANTIFICABLES) (PLAZO)
N°1 | 1.1.- Contratacién de equipo técnico. 1.1.1. Equipo €enico contratado y en funciones. 1.1.1.1. Profesionales Indicados en Ia | Enerc 2005
propuesta cumplen con Tas | Junio 2005
aciividlades de Ia propuesta ¥
requerimlentos de Ja ADER.
1.2.- Realizacién de Taller de Trabajo con|1.2.1. Directores  reglonales/ ejecutivos dey 1.2.L1. Moja de irabajo/acta de | Marzo 2005
direciivos de instttuclones de Temenio | insti{uciones e apoye al lfemento producilve | Rcperdo con lineamienlios
praductivo y empresas locales. (CORFO/INNQYA DBIO DO, SERCOTEC. INDAP. |preliminarcs  de apoyo  por
SENCE) o representantes de empresn ARAUCO S.A. | instituctén/empresa.
contocen ¥ comprometien su apoyo para la gestion de
la Agencia. )
1.8.- Programa de visitas y/e reunfones de|1.3.1. Formalizacién de acuerdo de itneamfentos|1.3.1.1. Acuerdos formales de apoyoe [ Junie 2005
seguimfento con inslituciones de apoyo al preliminaes de apoyo finstitucion de  fomente | para sustentabiliclad de la Ageoncia.
fomento productivo a nivel regional, empresas | productive/empresa privada-Agencial
con presencia cormunal, olros.
1.4.- Presentadlén y/o cfecucion de propucstas | 1.4.1. Agencla presenta y/o ejecuta proyectos de apoye | 1.4.1.1. Dos proyectos presentados [ Mayo 2006
en areas de apoyo al desarrollo econdimnico local | al DEL. y/o ejecutados.
por parte de Ja Agencla.
1.5.- Reallzaciin de talleres partictpattvos en 1.5.1, Socios de ia agencia se Involucran en la gestién | 1.5.1.1. Dos {alleres realizados con | Enere 2005
gestion y provecclones de la iustitucién en el | de la agencla y planifican sus proyectiones. participacitn de mayoria de soclos de | Marze 2005
contexto comunal. la ADER.
N°2 | 2.1.- Difusidn en reumiones de asamblea con) 2.1.1..Base producliva, microempresarial e instituciones | 2.1.1.1. Veintiséis reuniones | Juniv 20095
orgahizaciones funcionales/terriiorales a nivel | de la comuna de Ranquil y exiracomuna s¢ informan de | realizadas en Ins locajidades de 1a
centraMzada (Nipas), en localidades de laj los objetivos y quehacer de la agencla. comuna ¥ seis espaclos radiales
comnme ¥ tranamisidn radial, transmitidos.
2.2.- Seminario en tematica de DEL y desafios | 2.3.1. Agentes directamente vinculades a la temdtica | 2.3.1.). Serninario realizado. Mayo 2005
pendientes. DEL, parlicipantes de instancias de enseiianza y
aprendizaje tervitordal, refiedonan y aportan @ relacion
a los degaflos y vacios existentes.
2.3.- Adgquisicidn  de equipamienty e{2.4.]1. Compra de equipos y soporte grifice institucional | 2.4.1.1. Facturas y recibos de compra | Enero 2005
\ infraestructura de apoyo. (penddénl. de equipamientc y pendon
institucional
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9.- IMPACTO DEL PROYECTO

9.1.- ECONOMICOS

Se considera que la eplicacion y ejecucion de recursos piblicos y de aporte local privade (productores
y/o ernpresas) para la generacién y fortalecimiento de emprendimientos econdmicos en la comuna
tiene una repercusion positiva, toda vez que se abre la posibilidad de generar mayores ingresos,
ampliando las posibilidades existentes y, por otra parte, dando la posibiidad de generar
oportunidades de empleo temporal o hyje.

9.2.- SOCIAL

A través de la egjecucién de la presente propuesta se fortalecen capacidades locales para la gestién
institucional., se profundiza el concepto de participacion ciudadana v empoderamiento de los agentes
locales en la toma de decisiones y priorizacién de acciones que vayan en relacion al Hipo de desarrollo
que han definido para su comuna.

Se privilegia la cooperacién pablico-privada, viendo que hasta el momento ha sido un factor altamente
positivo en le gestién del desarrolle de la comuna de Ranguil y, finalmente, se fomenta la generacién
de empleo/autoempieo, aspecto trascendente a nivel local al momento de analizar el fendmeno de
migracién campe ciudad 6 la tasa negativa de crecimiento de poblacién comunal (Cense Poblacidn,
2002).

9.3.- OTROS (Legal, gestién, organizacionales etc.)

La ejecucion de esia propuesta da respuesta & los reguenmientos establecidos en los estatutos de la

organizacion al apoyar la gestién de su directoric en la apropiacén de sus responsabilidades =i

interior de ella fortaleciendo de esta forma el ambito organizativo de la institucion.
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1

LT

1! Recursos Humanos

1.1 [Coordinador General 600.000
1.2 [Coordinador Altamo 360.000
1.3 |Directores ADER 450.000
1.4 | Secretario Ejeculivo 4.920.000
1.5 |Relacionadora Publica 200.000
1.6 {ingenieroc Comercial DO v Planificacion 100.000
Ingenierc Comercial Coniabilidad y
1.7 Finanzas 150,000
1.8 |Abogado 300.000
1.9 :Asisiente 1.200.000

2 | Equipamienio

2.1 | Adqguisicicn de Equipos

21,1 |[PC Notebook rd 916.000
2.1.2 | Provector Multimedia e 880,000
2.1.3 (UPE Portati X, 50.000
214 | Telon Portatll - 75,000
21.5 | Camara Digital X 155.000
2.2 | Valorizacion Uso de FEquipos
221 | Computador Impresora $00.000
222 {FonofFax 72.000
2.3 | Oiros
2.3.1 Pendbn ADER 77.350
3 | Infraestructura
3.1 | Vsloracion Uso de Irdraestruciura
3.1.1 | Oficinas ODP-Agsncia &00.000
3.1.2 |Saldn Auditorio Casa de la Cultura 120,000
3.1.3  {Uso mobiliarios 300,000
4 | Movilizacidn, Viaticos y Combustiblas -
4.1 | Pasajes : - 60,000
4.2 | Combustibles 300.006
14.3 | Peajes 80.000
5 ) Difusién
5.1 |Seminaro DEL y Desaflos 76.650
6 | Gastos Generales
6.1 Materialas de oficina
6.1.1 | Hojas 120.000
6.1.2 | Tinta 300.000
6.1.3 | Anillados 20.000
6.2 | Consumos Basicos
6.2.1 | Telefonia Rural (CTR) e Intemed 950.000
6.2.2 | Agua 80.000
8.2.3 | Luz 120.0;10:?;1;‘"?_-“‘5%\
6.3__] Fatocopias 114,000 2y
TOTAL (4) 14.286:00¢
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11.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

11.1.- FINANCIAMIENTO SOLICITADO A FIA

Recursos Human
1.1 Profesionales
Secretario Ejecutivo 4.820.000
Relacionadora Priblica 200.000
1.2 Asesores
ingeniero Comercial DO y
Planificacion 100.000
Ingeniero Comercial Contabilidad y
Finanzas . 150.000
Abepado 300.000
1.3 Adminisirativos
Asistente - 1.200.000
2 | Eguipamiento
2.1 Adguisicion e Equipos
2.1.1 | PC Notebook 916.000
2.1.2 | Proyector Multimedia $90.000
2.1.3 {UPS Poriétil 50.000
2.1.4 | Tel6n Portétil 75,000
2,1.5 | Camara Digital 155.000
2.2 Ofros
221 |Pendén ADER l 77.350
3 | Movilizacién, Viaticos y Combustibies
3.1 Pasafes
3.1.1_|Extra e [ntra Comuna I 60.000
3.2 Combustible
3.2.1 | Bencina Extra e intra Comuna | 300.000
3.3 Feagjes
3.3.1 | Peajes Exira Comuna | 80.000
4 | Difusién
4.1 Seminarioc
4.1.1_| Seminario DEL y Desafios | 76.650
£ | Gastos Generales
5.1 Maleriaies de offcina
8.1.1 Haojas 120.000
51.2 |[Tinta 300.000
513 | Anililados 20.000
TOTAL § 10.000.000
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11.2.- CRITERIOS Y METODOS DE VALORACION

(Detaliar los criterios utilizados y la justificacién para el presupuesto de cada uno de
Jos items, indicando la metodologia de valoracién junto con los valores unitarios y et
nimero de unidades por concepto)

1.- HONORARIOS

Profesionales:

Secretaric Ejecutivo; corresponde al page de honorarios de un profesional del drea agricola y
desarrolio econdmico local, con movilizacion propia, dedicacion completa al proyeclo, y con sueldo
mensual de $820.000. Las funciones de este profesional dicen relacion con la gestion de la Agencia y
el cumplimiento de la implementacion y ejecucion de la presente propuesta.

Relacionadora Pablica: corresponde al pago de honerarios de un profesional del area de refaciones
publicas y comunicacién, que apoye aspectos de transferencia y difusion contempladas en la presente
propuesta. Con Valor Total asignado de $200.000 ($50.000/mes 1,2,4 y 5}

Asesores:
Desarrollo_Organizacional y Planificacion: considera el pago de honcrarios a asesor, equivalente a

dos jornadas de trabajo de terreno (talleres) con los socios de a Agencia, en temdlica de desarrolio
arganizacional y planificacion. Valor Total asignado $100.000 (§50.000/jornada).

Contabilidad Finanzas: considera el pago de un asesor para la revision de aspecios contables de la
Agencia, balance anual, otros. Valor Total asignade $150.000 ($25.000/mensual).

Juridica: comresponde al pago de honorarios al asesor juridico en aspectos de gestidn de convenios,
convocatoras y publicaciones Asamblea General de Socios 2005 y elecciones, reducciones de actas
a escritura publica, entre otros. Valor total asignado $300.000,

,ngm"m'_s_tgﬁvgs

Asistente administrative ADER: comesponde al pago de honorarios de un asistente administrative
directamenie relacionado con Ja gestin de 1a Agencia y las actividades de la presente propuesia, con
dedicacion compieta al proyecto y un sueldo mensual de $200.000.

2.- EQUIPAMIENTO

Se financiard a través de fondos FIA el siguiante equipamiento para la Agencia, fomando en
consideracion el tipo de actividades contempladas en la presente propuesta:

Cantidad ITEM VALOR ESTIMADC
1 PC Notebook 816.000
1 Proyector Multimedia 890.000
1 { UPS Portatil 50.000
1) Teion Portatil 75.000
1 Camara Digital 155,000
1 Pendon ADER 77.350 |
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3.- OVILIZACION Y VIATICOS

Se considera la movilizacion de los coordinadores y participantes directos del proyecto, en traslados
comunales y fuera de la comuna, de acuerdo a la siguiente asignacidon mensual;

Pasajes: § 10.000
Combustible: $ 50.000
Peajes: $15.000

4.- DIFUSION

Considera financiar el gasto de difusién asociado al Seminano DEL, como servicio de alimentacion y
atencidn a {os invitados. Costo asignado $76.650.

5.- GASTOS GENERALES

Se financiard gaslos generales de acuerdc a item materiales de oficina y anifiados con una
asignacién mensual de $70.000 (tinta y hojas), excepto anillados con asignacién de 820.000 el mes 5.




: Pagina
= GOBIERNO DE CHILE Y
TUNDACION *ARM LA plithiro 19
INNCOVACHON AGESEIA

11.3.- APORTES DE CONTRAPARTE (AGENCIA PE DESARROLLO DE RANQUIL)
{si hay mas de una institucidon que aporta fondos de contraparte se deben presentar
los valores en cuadros separados para cada agente)

;t Recursos Humanos
1.1 | Profesionaies

1.1.1 | Coordinador General 600.000
1.2 | Ofros 5

1.2.1 | Coordinador Alterno 260.000

1.2.2 | Directores ADER 450 000

2 | Equipamiento

2.1 [ Valorizacion Uso de Eguipos
2.1.1 | Computador Impresora 500.000 | o vt
{2.1.3 |Fono/Fax 72000] :.o -,
3 | Infraestructura

2.1 | Valoracién Uso de infraestructura

3.1.1 _iUso mobiliarios 300.000
(Estanterias escritorios. silles, mesa reuniones)
{ TOTAL § 2.282,000 |

11.4.- CRITERIOS Y METODOS DE VALORACION

(Detallar ios criterios utilizados y la justificacién para el presupuesto de cada uno de
los items, indicando la metodologia de valoracién junto con los valores unitarios y el
numero de unidades por concepto),

1.- RECURSOS HUMANQOS
Profesionales

Coordinador General: considera la valoracion de la jornada a $ 40.000, con dos jornadas y media al
mes {$100.000). Valoracion Total: § 600.000.

Dtros

Coordinador Alterno:  considera ia valoracion de [a jomada a $ 15.000, con dedicacién de cuatro
jornadas al mes ($60.000). Valoracion Total: $ 360.000.

Directores ADER: considera la valoracién de la jornada de integrantes del directorio a $ 15, UDB ot W)
Valoracién Total: § 450.000 (Mes 1,3y 5: 6 joradas; Mes 2,4 y 6: 4 jomadas). g

2.- EQUIPAMIENTC

Valorizacion Uso de Equipos

Asignado: § 500.000 (valnr mes $83.334).

Fono/Fax: considera la valoracién de uso de fono fax. Valor asignado por el semestre $ 72.000
($12.000 por mes)
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3.-INFRAESTRUCTURA

Valoracidn iiso de Infraesinuctura

Usc mobiliarios (estanterias, escritorios, sillas, mesa reuniones): considera la valoracion o equivalente
a armendo/mes $50.000. Valor Total asignado § 300.000.
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11.3.- APORTES DE CONTRAPARTE {I.MUNICIPALIDAD DE RANQUIL)
(si hay mas de una institucion que aporta fondos de contraparte se deben presentar
los valores en cuadros separados para cada agente)

1 | Infraestructura
1.1 | Valoracion Uso de Infraestructura

1.1.1| Oficinas CDP-Agencia 600.000
1.1.2 | Salén Auditorio Casa Cultura 120.000
2 | Gastos Generales

2.1 | Consumos Basicos

Teiefonia Rural (CTR} e Intemet 960.000

Agua 90.000

Luz B i e — 120.000

_|2.2 i Fotocapias 114.000
TOTAL $ 2.004,000

11.4.- CRITERIOS Y METODOS DE VALORACION

{Detallar los criterios utilizados y la justificacion para el presupuesto de cada uno de
los items, indicando [a metodologia de valoracién junto con los valeres unitarios y el
numero de unidades por concepto).

1.- INFRAESTRUCTURA

Valoracién Uso de Infraestruchirra

Oificinas ODP-Agencia: se considera el equivalente a un ariende mensuai en Nipas de $100.000.
Valor Total asignado por e periodo de :$ 600.000.

Salén Auditorio Casa Culfura: se considera el equivalente a un arriende diario, de un auditorio para
300 personas, valoracion $ 120.000.

2.- GASTOS GENERALES

Consumos Basicos

Telefonia Rural (CTR) e internet: se considera el pago mensual de 160.000 en telefonia rural CTR.
Total Asignado por el periodo $ 960,000,

Agua: se considera el pago mensual de $15.000. Total Asignado por periedo $ 90.000.

Luz: se considera el pago mensual de $ 20.000 por este concepto. Total Asignedo por el periodo
$120.000,
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13.- ESTRATEGIAS DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

Se propone un seminario final que considere aspectos de reflexidn en relacién al DEL en
conjunto con desafios pendientes, aprendizajes del proceso, ¥ en general, limitaciones que
hube que enfrentar, nuevas capacidades generadas, resultados a la fecha, entre otros.
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ANEXO A

ANTECEDENTES DEL EQUIPO DE COORDINACION Y
EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO




CURRICULUM VITAE

L-ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Completo : JOSE BENITO BRAVO DELGADO
Cédula de Identidad

Fecha de Nacimiento : 29 de Mayo de 1956

Nacionalidad : Chileno

Estado Civil : Casado

Domicilio Particular : Manuel Matta S/N°
Numero Telefonico : 09 - 4505096
Ciudad ; Nipas

Il - ANTECEDENTES ACADEMICOS:

Ensefianza Bisica

1961 — 1969 - Escuela Bésica N°S de Nipas, Comuna de Ranquil.

Ensefianza Media

1970 - 1973 - Liceo de Hombres Narciso Tondreau, de la Cindad de
Chillan.

Ensefnanza Superior
1974 - 1978 - Universidad de Chile, sede Chillan, Carrera Profesor

de
Estado
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TITULO : PROFESOR DE ESTADO EN EDUCACION BASICA
CON MENCION EN EDUCACION TECNOLOGICA.

HI- ANTECEDENTES LABORALES:

1978 - 1962 . Ejercicio Docenmte en la Escuela G-91 San Ignacio
Palomares,
de la Comuna de Ranquii.
1992 — a la fecha . Alcalde de la Comuna de Ranguil.

V.- ANTECEDENTES ORGANIZACIONALES Y SOCIALES:

-  Primer Presidente Comunal del Colegio de Profesores,
- Presidente del Club Deportivo Union Nipas, por varios periodos.
- Dirigente Club Deportivo San Ignacio Unido.

V.- ANTECEDENTES POLITICOS:

- Presidente Comunat del Partido Derndcrata Cristiano.

- Vice-Presidente Comunal del Partido Democrata Cristiano.

- Presidente de la Concertacion de Partidos Politicas por 1a Democracia.
~  Alcalde de la Comuna por ¢uatro periodos consecutivos.
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CURRICULUM VITAE
ROSA ELENA CARES VERA

I.- ANTECEDENTES PERSONALES:

CARNET DE IDENTIDAD ;

ESTADO CIVIL : Casada

NACIONALIDAD : Chilena

DIRECCION : Calle La Marina s/n, San lgnacio de Palomares,
Comuna de Ranquil

TELEFONO: :09 7541478

II.- ANTECEDENTES ACADEMICOS:

ESTUDIOS BASICOS : Escuela de Batuco, Comuna de Ranquil.

II1.- ANTECEDEDENTES DIRIGENCIALES:

2000 - 2002, Presidenta Comité Productive Lunitas del Itata
2000 - 2003, Presidenta Comité de Promocién Organica Aguas del Carrizo
2000 - 2004, Tesorera Comité de Fomente Productivo Comunal

2002 a la fecha, Socia Agencia de Desarrollo de Ranquil

2004 a lafecha, Presidenta Comité de Fomento Productive Comunal
2004 a lafecha, Integrante CADA Area INDAP Coelemu

2004 a la fecha, Directora Agencia de Desarrollo de Ranquil

IV.- ANTECEDENTES LABORALES:

Produccion organica de hortalizas
Produccion avicola

Artesania en cascara de huevo
Artesania en flores deshidratadas

V.- CURSOS, SEMINARIOS y PERFECCIONAMIENTO:

CET SUR, Cursos de Produccién Orgénica de Hortalizas

FPA CONAMA 2001, 2002 y 2003, Ejecucién Iniciativas de Conservacion de Recursos
Naturales (CFPC, CP Aguas del Carrizo)

FIA 2002, Integrante Gira Tecnologica “Conocimiento de la experiencia en desarrolle
econdmico Jocal de una comarca rural de Sevilla, Espatia’” /)
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CURRICULUM VITAE

R. Susana Navarrete Araya
Licenciado en Agronomia
Ingeniero Agrénomo

Cédula de Identidad:

Fecha de Nacimiento: Noviembre 26 de 1967

Nacionalidad: Chilena

Estado Civil: Soltera

Direcciéon: Avenida Inglesa 212, Pedro de Valdivia, Concepcién
Teléfono: 41 - 332036

e-mail: a2 v ahou.com

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Estudios Secundarios: Liceo A 33, Concepcidon
Estudios Superiores: 1985, Traduccién Inglés Espafiol,
Universidad de Concepcitn

1987-1993, Agronomia, Universidad de La Frontera

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

1991. I Jornadas de Extensién Agricola Alternativas Tecnolégicas Para la Pequeiia
Agricultura. Universidad Catdlica Temuce, DX Regicn

1992. Seminaric Taller Desarrollo Rural en La Araucania. Estrategias, Carencias y
Propuestas de Accién. Universidad de La Frontera, Temuco IX Region

71992. 1 Conferencia Nacional del Lupine. Instituto de Agroindustria, Universidad de La
Frontera Ternuco, IX Regidn

I993. Curso Taller Hortalizas Bajo Plistico Para el Sur de Chile. IN/A - E. E. Carillanca IX
Regién

1994. Seminaric Situacidon Actual y Perspectivas de In Agroindusiria en la IX Regidn.
Institute Profesional de La Araucania, Temuco IX Regitn

1995. Seminsario de Capacitaciéon Servicio Pais 1995-1996. Consgjo Nadonal Para la
Superacicn de la Pobreza, Canelc de Nos Santiago


iacosta
Rectángulo


1995, Junio-1996, Marzo. Curso Anual de Capacitaciéon en Metodologias de Diagnéstico
Local, Proyecto de Desarrollo Campesino [PRODECAM), FIDA-UE y PNUD. Bjecutada por GIA Y
Universidad Academia de Humanismo Cristiano

1996. Seminaric de Especializacion de Politicas Para ¢l Fomente Productive . SUBDERE-
Agencia Espariola de Cocperacion Internacional, Temuco IX Regidn

1996. Marzo a Septiembre. Minnesota USA, visitas @

* Spring Flower Show. Como Park Conservatory (Saint Paul MN). Muestra Floral de Primavera
s Summer Flower Show. Como Park Conservatory {Saint Paul MN}. Muestra Floral de Verano

* Breeding Program in Horticultural Creps. Anfitrion Dr. Jim Luby (Associate Professor
UMN}. University of Minnesota Agricultural Experiment Station {Saint Paul MN) y Horticultural
Research Center {Chaska MN). Programa de Mejoramiento Genético en Cultivos Horto fruticolas
Yy Flores

* Display and Trial Garden. University of Minnesota Agricultural Experiment Station (Saini
Paul MN). Musstra Floral de Verano Jardin de Ensayos

* Minnesota State Fair (Saint Paul MN). Feria Agricola, Ganadera y Cultural del Estado de

Minnesoia

1996. Seminaric Crianza del Avestrur y del Nandi, Perspectivas de Mereado. Fundacidn
Para iz Innovacion Agraria FIA, Santiago

1998. IX Reunién Bianual de ACHIPA y I Feria de Productores de Papa. Carahue IX Regiton

199&. Plan de Formacién de Tutores del Programa de Gestion Empresarial Agricola. Curse
Administracion y Gestidn de la Pequeria Empresa Agricola. Pontificia Universidad Catdlica de
Chile-Teleduc-INDAP

1998. Jornada de Capacitacidn Enfoque de Género en Programas de INDAP. Sernam-INDAP
Chilin, VIII Region

2000. Seminaric Oportunidades Comerciales en los Mercados de BPBrasil, Uruguay,
Centroamérica, México, Canada, Espafin ¥y Holanda. PROCHILE Minisieric de Relacivnes
Exteriores — Corporacion Privada de Desarrollo de San Carlos. Sanr Carios, VII Regién

2000. Curso Gestion Productiva y Comercial en Productos Orgénicos. Programa Gestisn
Agrepecuaria Ministerio Agricultura- Fundacion Chile, PROSUR, Cooperativa Chacay. Chilléan VIH
Region

2000. Seminaric Conceptos y Beneficios del Programa de Desarrollo de Proveedores (PDP)
de la Agroindusitria. Fundacion Chile, Ministerio de Agricultura, CORFQO, Centro de Eventos El
Arraydn, Taica VI Regidn

2001. Seminario Identificacién de Nuevas Alternativas para la Innovaciéon y
Diversificacién. FIA-INIA Quilamapu - Universidad de Concepcion. CRI Quilamapu, Chilign Vill

Regidn

2001. Encuentro Exportador Nuevas Oportunidades Mas Exportaciones. Gobiemo de Chile,
Ministerio de Relaciones Exteriores PROCHILE, Hotel El Araucano, Concepcién VI Region




2001. Seminario Lecciones Surgidas de las Experiencias de Desarrollc Econdémico Local de
ABC Paulista y Porto Alegre en Brasil, Rafacla en Argentina y Santiage de Chile; en
diilogo con programas de Desarrollo Econémico Territorial de Tres Regiones de Chile.
Hotel Carrera (RM) y Oficinas Regionales de FOSIS [Bic Bio, Valparaiso y Los Lagos) en Video
Conferencia

2001, Encuentro Caminos de Construccion Cindadana: Redes de Cooperacion Piablico-
Privada, Programas Municipales con Participacién Ciudadana. Fundacion Nacional Para la
Superacion de la Pobreza -- Fundacidn Ford, Concepcién VI Regién.

2001, Seminaric Politica Regional de Desarrollo Productive. Gobierno de Chile Serplac ~Fosis
Regidn del Bic Bic. UDT Universidad de Concepeion, Concepcidn VID Region

2001. Seminaric Agricultura Organica: Una Alternativa Libre de Transgénicos para la VIII
Regioén. Fundacién Cludades Sustentables-CIAL. CRI INIA Quilamapu, Chillan VIIT Regitn

26G2. Seminario Incorporacién de Especies del Género Acacia a la Produccion Forestal
Chilena. FDI CORFO, INFOR, Concepcién VI Regitn

2002. Seminario Innovaciones Productivas para la Agricultura de la YIII Regién. Proyecto
IRIS Impiementacién Red Jnformacién Sectorial FIA — INIA - Urniversidad de Concepcién, Edificio
Don Alfonsoe, Chillan VI Regidn

2002. Cursa Taller Formulacion y Evaluacion de Proyectos con Enfoque de Marco Ligico.
Grupo de investigaciones Agrarias/Universidad Academia de Humanismo Cristiano - Indap,
Concepeién, VII Region

2002, Octubre 21-25, Ciclo de Conferencias: Estrateglas, Programas e Instituciones para el
Desarrollo Econémice Local en la Comarca de Estepa, Sevilla Espana, . Ayuntarmienio de
Estepa fen ejecucién Gira Tecnoldgica Fundacion para la Innovacion Agraria FIA)

2002. Seminaric Espacioc Rural en Euwropa: Politica Agraria Comunitaria PAC, Turismo
Rural, Genero y Desarrollo Rural, Fenomenos Migratorios. Expositores: Universidad de
zaragosa, Universidad Nadonal de Educacién a Distancia y Escuela Superior de Turismo de
Huesca, Departamento de Desarrollo y Medico Ambiente/ Diputacién Provindal de Huesca. CEDRO
- Universidad de Concepeitn, Chillan, VI Regison

2002. Talleres de Desarrolle Econdmico Local, Planificacion Estratégica y Desarrolio
Organizacional. Proyecto Fortalecimiento Institucional PROFIM - Pro Ascocia Universidad de Chile
- Asedacién de Municipios del Secano Interior y Costero VI Regitn

2003. Jornada de Difusién Tratade de Libre Comercio Chile - Estados Unidoes. Ministerio de
Relaciones Exteriores, Direccién General de Relaciones Econémicas Internacionales, Intendencia
Region del Bio Bic. Concepcién, VIIT Region

2003. Serminario Taller Programa de Desarrolle de Proveedores Apicola. JPM Exportaciones
Ltda, Gobierno de Chile CORFO, Codesser. Centro Eventos BancoEstado, Tomé VIII Regitn.

2004. Global Biotechnology Forum. UNIDO, Gobierno de Chile Ministeric de Relaciones
Exteriores, Gobierno Regional Region del Bio Bio, Universidad de Concepcitn. Centro de Eventos
Sur Activo, Talcahuano VII Regidn.

2004. Seminario Taller Experiencias en Desarrollo de Mercados Locales. Pundacién AVINA-
TPH,TAC,CET, AMDEL, Municipalidad de Yumbel,. Estacién CET Yumbel, VIII Region.




EXPERIENCIA PROFESIONAL

1994, Abril - Junio. Capacitacion en Curso de Apoyo a la Microempresa. Confederacion
Nacional de la Agricultura Familiar Campesina La Voz del Campo - FOSIS. Collipulli IX Region.

1994, Agosto — 1995, Enero. Docencia en Asignatura Parronales y Vides. Ceniro Nacional de
Estudios Paramédicos y Agrapecuarios PROPAM. Concepcién VIII Region.

1995, Marzo — 1996, Febrero, Servicio Pais — Programa Nacional Para la Superacién de la
Pobreza. Ercilla, IX Region.

1997, Octubre — 1998, Junio. Coordinacion Servicio de Asesoria a Proyectos SAP - INDAP.
INAGRO Lida. Cafiete, VIII Rcgion.

1998, Abril — Junio. Mouitora Curso Administracién y Gestion de la Pequeiia Empresa
Agricola. Pontificia Universidad Catélica de Chile — Teleduc - INDAP. Cariete VIII Regién.

1999, Octubre — Diciembre, Supervisora Provincial I Encuesta de Innovacion Tecnologica
del Sector Silvoagropecuarie. Fundaciéon Para la Innovacién Agraria (F1A) —Institute Nacional
de Estadisticas (INE). Provincia de Bio Bio, VIII Region.

2000, Enero — Febrero. Supervisora Regional Programa de Mejoramiento de Estadisticas
Agricolas. Instituto Nacional de Estadisticas (INE) VIII Region.

2002, Octubre. Coordinadora Ejecucion Gira Tecnolégica “Conocimiento de la experiencia
de desarrolic econdémico local en una comarca rural de Sevilla, Espafia”. . Avuntamiento
de Estepa, Diputacién de Sevilla, Espafia. Gobierno de Chile, Ministerio de Agricultura,
Fundacién Para La Innovacién Agraria FIA.

2000, Marzo — 2003, Marzo. Coordinadora de Ia Oficina de Desarrollo Productivoe de la
Comuna de Ranguil (ODP) y Secretaria Ejecutiva de Ia Agencia de Desarrolle de Ranquil
en Fornaciéon {ADER}). En el marco del Proyecto Creacidn y Fortalecimiente de la Agencia de
Desarrollo Econémico de Ranguwil como instrumento para la innovacion tecnoldgica y empresatial
agraria. Fundacion para la Innovacién Agraria FIA - Ministerio de Agricultura, ejecutado por
Agraria Sur - 1. Municipalidad de Ranquil. Provincia de Nuble, VIII Regitn.

2004, Enero-Febrero. Coordinadora Propuesta Etapa Inicial de Consolidacion de la Agencia
de Desarrolle de Rénquil. Ministerio Secretarin General de Gobierne, Division de
Organizaciones Sociales.

2003, Septiembre 2 la fecha. Profesional de Apoyo Departamento de Desarrollo Rural,

Coordinadora ODP. I. Municipalidad de Ranquil, Convenio de Colaboracién Indap Prodecop
Secano VIH Region.

PUBLICACIONES

1993. Efecto de la época de siembra y variedad sobre el rendimiento y calidad de raices y
juge de zanahoria (Dancus carota L.) Tesis de Grado.

IDIOMAS,

INGLES, TOEFL (Test of English as a Foreign Language): 800 {Septiembre 1996}



COMPUTACION

A nivel de usuario Microsoft Office 97 (Word, Excel), Power Point, entre otros.

REFERENCIAS

Sr. J. Benito Bravo Delgado, Alcalde 1. Municipalidad de Rénquil, Provincia de Ruble, V1il
Regitn, Fono Fax 42 1974697

Sr. Sergio Osorio Astudillo, Presidente CFPC Rénquil, Maira Castellon 372 Nipas, Comuna de
Ranquil, Provincia de Nuble, VIIl Regién, Fono Fax 42 1974468

Sr. Jaime Ramirez Rosas, Director Consultora Profesional Agraria Sur Ltda, Angol 289 Piso 3
Oficina [, Concepeién, Fongo 41 259086 — Fax 41 252534
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CURRICULUM Vitae

BEATRIZ ROXANA ITURRA ARRIAGADA.

Edad 31 afios,
Estade Chwil  Soltera.

Nacionalidad Chileno.

Profesion  Relacionador PUblico.

Rut

Direcciin  Avenida Ei Rosario 101 El Centro Nipas, Comuna de Ranquil.
Fono 024-1974421,

E-mall beaiturra@yahoo.es

Relacionador Puablico con 8 afios de experiencia en los dmbitos de las comunicaciones a nivel de

empresas, ocupando cargos de difusion y promocidn de empresas, ejecucion de disefios de imagen
corporattva, organizacion de eventos, panificacion cultural y turismo municipal.

Conocimientos en desarrollo organizacional, formulacion y evaluacién de proyectos socales - privados, y
relacidn con medios de comunicacion masivos.

Comprometida con las labores a desarrollar, capacidad de trabajo en equipo.

Alentamente
Beatriz lturra Arriapada.
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1993-1998  Tituio: Relacionador Pablico, mencidn Comunicacion Empresarial.
DuoCUC. Concapeitn, 8 Region.

Jullo 1988  Postitulo en Formutacion y Evaluacian de Proyecios privados y sociales, Universidad de
La Frontera, Facultad de Ingenietia y Clencias, Econtmicas, Temuco.

Junio 1988 - nov. 1988 Realiza Practica Profesional ). Municipalidad de Ranguil.

identificaciaon de los medios de comunicacion interno y extemno de ta
I. Municipalidad de Ranguil.

Encrp 1898 —ahsil 1998 Asesor en Relaciones Pdblicas, actividades de Verano 1998 de
la 1. Municipalidad de Ranguii.

Junio 1898 - junle 2001. Secretaria en la Faculled de Ingenieria Ciencias vy
Administracion de la Universidad de La Frontera. Realizando trabajos
de promocidn y difusién de programa especial de capacitacién.

Julle 2001-enere 2002 Asesora del Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias

y Foresiales, realizando trabajos de imagen corporaiiva.

Octubre 2003 ~bchiabire 2004 Coordinadora de Turismo y OMIL, de Iz |. Municipalidad de

Rénquil, realizando trabajos de difusidn, culfura y Relaciones Publica

Beatriz Roxana Hurra Arriagada
Relacionador Piblico



iacosta
Rectángulo


INSTITUTO PROFESIONAL DUOG

DECRETOS E/ENTOS A J198N - T 160°1958 - B 2168 1998 - MINISTEAID OF EDUCACAIN PABLIGA - REQISTRO W 17

l I l ‘ _ Por cu;em!o

?r‘., .; - . . . .

el ha cumplido con los reguisitos prescritos er el Reglamento del Instituto frofesional

5% :lrrnl ’ ) . ) I -

° Duac para obtener el titulo profesional de /" )é/
R tﬁ [ e ;'5 / //'99 /

Wﬂ/ﬂa/&ﬁx émﬂ/mm%zzﬂm__
siendo _%W:MM&%M&.

Certifico que la Fofocopia,que antece

le confiere el presente Diploma.

Dado en Saniiago de '.’m’ o JZEL:’E.(Q(.’M

Y
e
= TER] TR G R




Diego de Rojas # 175 Poblacién Ancahual, Villarica
M6V 09 — 7583404

Vitlarrica, Chile

Jorver7A®@Hotmail.com

Curriculum Vitae

JORGE FERNANDO VERGARA FIGUEROA

1994 - julic 1959

Agosto 1999

Agosto 2001
1991
19846 -1990

Ahiecedentes
. Personales
« Fecha de nacimiento : 20 de febrero del afo 1.974
» FEdad + 29 afios
s C.L :
« Nacionalidad : Chileno
s [Estodo Civil : Soltero
s Profesion ' Ingeniere Comercial,
Licenciaodo en Ciencias de ta
Administracién,
Antecedentes
Acadeémicos
1992 — 1993 Ensefanza Superior.

Universidad de ta Frontera.
Estudic Contadar Piblico y Audiior.

Ensefianza Supefior.
Universidad de Temuco.
Cursa i carrera de Ingenieria Comercial.

Ensefianza Superior.

Universidad de Mayor sede Temuco.

Se tlitula de Ingeniero Camercial

Licenciado en Ciencias de la Administracion,

Preuniversitaric en Instituio Camile Henriquez.

!Ehsehcnza Media, en Liceo C - 39

Temuce, Chile

Temuco, Chile

Temuco. Chile

Viliarica

Villarlea
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1978 - 1986

Experiencla
Laboral

Ensefianza Basica, Celegio Abelardo Nuiez,

Yillarrica

Marzo 2004 o
Oectubre 2q04

Mays 2003- a
Febrero 2004

Junio - Diciembre
2002

Enerc - Abrit

2002

Se desempefia como administrador fienda de depories
extremos Dimatec Lida. Ubicada en el Km, 1 camino a
Farellones, Las Condes,

Se desempefic como Profesional Servicio Pals, Ingeniero
Comercial, en Fundacidn para la superacion de la
Pobreza (FNSP), Programa Servicio Pais, Comuna de
Ranauil.

Realizacién y Aplicacion programa  “Jévenes
Emprendedores de Ranguil, J.ER.", Capacitacian a
23 Jovenes de |la Comuna, en temas de

Contabiiidod, Costos, Marketing y Administracion.

Coordinacién vy  Capaciiacién de  Fendo
Concursable para iniciativas productivas Juveniles
"FEJU", Municipalidad de Ranguil.

Cooardinacion y Planificacion estrategia  turlstica
comunal.

Apoyo ¥y postulacion diversos proyectos piblicos.

Coordinacidn con Forestal Celco en el Plon de
Capacitacién g jévenes de la comuna de Ranguil,
referenfe o las medidas compensatorias de la
instfalacion de la Empresa Forestal en RaGnguil.

Capdcitacidon o microempresarios del Comité
Productivo Comunal en la Comuna de Réanguil,

Estudios de mercada y financiercs para inmobiliaria
JESMAJO Lida.

Trabajo como ejecufivo de ventas y reemplazo de
ejeculivo de cuentas en el BBYA Banco BHIF,
sucursal Avenidd Alemania.

Santiago -

Ranquil,
VI Region,
Chile

Temuco - |




Ano 2000

Enero a Marze de
ios Ghos
1997 [1998/19%9

1993

Realiza préctica profesional en la |, Municipalidad
de Vilamica. en Secplag, desarollands ef proyecto
de calosiro, comercializacion y formulocion de
estrategia paro & desarrolic del seciar artesanal de

. productos de madera en la comuna de Yillamica,

Reqliza labores de Administracion de la Empresa
Nautika Pucén, comercializadora, venta y amiendo
de productos deporfives. ubicada en sl Km. 2.5
Pucdn ~ Villamica.

Redliza frabgjo de verano y apoye en ia i
Municipalidad de Villarrica, en el departamento de
finanzas de educacidn municipal.

Villamrica.

Villarrica.

Villamica

Otros
Aniecedentes

Cursos sobre manejo de programos Waord, Excel, -

piataforma Windows e infernet.

Cursc de liderazgo y motivocion empresarial,
dictado en la Universidad Mayor, sede Temuco. -

Curso de estrategias para el desarrollo regional y
nacional sobre 05 nuevos mercadas y acuerdos
economicos en que se beneficiaran las Pymes en el
siglo 21, dictodo por la Universidad Mayor, sede
Temuco,

Realzo oyudaniios en  asignaturas como
comercializacién, marketing y administracian.

Trabajo en equipo .y capacidad de liderazgo,

desarrollio de multiples tareas y bajo presion.

proactivo y capacidod para planificar, administrar y
ejecutar proyectos simultdneos.”




Olros -
Antecedentes
Personales.

Olros  Cursos
Seminarios 2003

Y

Dirigente centro de dalumnos del liceo C 39
Araucania Villarica.

Pertenece al movimiento Scout por més de 15 afos. *

Parlicipé como 'volunlario en Campamentos
Escolares en Lautaro el afio 1994 y en el Sector de
Huichahue {Padre Los Casas) el afio 1995,

Participé como valuntario en frabajes Universitarios
de verano. Maullin 19%9.

Perteneci¢ a lg Pastoral Universitaria LLT.. en la cual
particind del Encuentro Continental de Jévenes en
Santiago.

Deportes; Football, Snowboard y pesca deportiva.

Pretensiones de rento: de acuerdo o los
requerimientos del mercaodoe.

Dispenibilidad: inmediata y de traslade a cualquier

parie del pois.

Seminarics Nacionales Capacitacién Servicio Pals ~

Talleres Caracierizocién de la Pobreza en Chile~

Aciual, Propuesta ideologica y concepiual de la
Fundocidn, Mundec FRural, Trabajo en Equipo.
herramientas de planificacidn y metodologias de
intervencidn.

Picarquin,

Vi Regién,

Chile

Pablo AzOo, Direcior Regional Ffial Bio - Bie.
Fundacién Nacional para la Superacidén de la
Pobreza,

Benito Bravo Deigado, Alcalde L. Municipalidad de
Ranguit,

Rebert Von Pleasing, Consiructor Civil.

Teibfono ™~ .-
(40791490

. Teléfc;;\é ;
(421974697,



A SRS A bnr
e h

| My} __...-1-_ docamento tenido 8 JoC vistARg eV
< R (% "o lyteresade. = U Q

9 ,/g.a;_ra,ya s Qﬁéﬁz@m J&Wca o VAICITICC _
dolaio s milunmo, - = —

eIV

1 —
o Li i

ko h

J .

u&EJ.‘I.i'IG)
Qua In" presente. fomcopm

“AMGELES




CARQLINA FUENTEALBA MADHIAGA
Abogade. PL Galle N° 712, Coslerms
Fora. {421 51 13 90

CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES

_NOMBRE : Carolina J. Fuentealba Madriaga,
RL.T. :
DOMICILIO : Exequiel Larenas # 548, Coelemu.
FECHA NAC. : 18 de diciembre de 1970, |
EDAD = 31 arios.
FONO : 9-2252618

ANTECEDENTES ACADEMICOS

L]

ENSENANZA BASICA  : Compleias, 1975-1983

Esmela Maria Teresa Marchant,

Completas, 1984-1987

Instifuto Santa Maria, Chillin.

ESTUDIOS SUPERIORES : Titulo Abogado
Titlo Licenciado en Crancias Juridicas y
Sociales, Universidad Central, 2003.
Memasia, tema * E divorcio en Chile, una

*d

ENSERNANZA MEDLA

vision doctrinaria y filosofica™, afio 1999.
Prictica Profesional, Corporacion de
Asistencia Judicial de Coclemu; jumio
1996- marzo 1997. |

Egresada de derecho, Umversidad Central,
marzo §996. '
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CARCLINA FUENTEALBA MADRIAGA .
Abogado, P.L. Gallo N* 7322, Coelems : . e
Fono: {2157 1390

Estadio Postgrade, Diploma Internacional
Universidad de Concepeitn, - Tituwlado .
Curso Interactive sebre Fdeologia Teoria
y Prictica del mueve Cédieo Procesal
Penal Chileno “ (Noviembre del 2002).

“Curse de Actualizacién Contratos y su
Tribetacion, 11 Versién™, Facultad de
Derecho de jla Unrnversidad Cadlica de 1a

Santisima Cnnnepcum_-

- ANTECEDENTES LABORALES

1996 - 1997 : Asesora Juridrca Programa
Mujeres ‘ Jelas de Hogar de Escasos
Recursos

(Semam- [. Municipalidad de Coclemu).
‘ Asesorias Junidicas Particulares.
1998

: Prestacion de  Savicios  Juridicos
- a .
Empresa [CASA S5A., estdio
Titwlos
de Dommio ded Fisco de Chile,
Regién ’
Nuble. { Enero-Junio ).
2000 - 2001 : Relatora cursos dictados por Empresa
ICASA SA. pam obtencion
.Liccncias
de Conducir clase Profesioral. v clase
B :

C; Cursos impattidos: Legislacion
Laboral: Legislacién Aplicada al
Transporic  Poblico-  Interacional:
Legislacion Adnanera. Clxse dictadas

Y




CAROLINA FUENTEALRA MADRIAGA
Abogada. P.L. Gallo N* 732, Coelenu
Fona: {42) 31 1399

2002

2004

LL}

~ Arauco, Cafiete, Cabrero, Coclemu,

Concepeion, Coronel, Lota, Los
Angeles, Tome.

Asesortas Junidicas Particulares.

 Relaora curso dictado por Empresa

SERCAP Profesiopales,”  matenia
Rejatora Curso dictado por Empresa
NOVARUM Luda., materia Derecho del
Trinsito, (Ley N® 18.290). Ley de
Alcoholes y Procedimicnto.

Ascsoria  Juridica a Empresa
CONSTRUMART S5.A., Chillan.
Asesorias Juridicas partuculares.
Prestacién de servicios Empresa SITAC
S.A, estudio  de tiwlo t;e dommio
Embalse “ La Punilla ™.

Noganie Suplente Conservador de 1l3ines
Raices de Coelemu (Enero, Febrero
Dicicrabre) ' '

Prestacion de servicios y Asesorias
Juridicas a Empresas Forestal Leon

. Limitada, Forestal Leonera Limitada,

Comercial Guivar Limitada, Forestal
Celco S.A. Constitucion., Sociedad
Transportes Guanlibue -



CAROLINA FUENTEALRA MADRIAGA
Abogade, P.L. Galle N* 732, Coclemu
Fona: 112} 51 13 50
Nowrnio Suoplente Conservador  de
Bienes Raices de Coelemu {Febrero);

septiemibre- 30 de noviembre.
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Noelia Figueroa Burdiles

Rut : 12.696.991-0
E - mail : nosliah@entelchile.net

Antecedentes curriculares

« Profesion : Ingeniero Comercial, licenciada en Economia
Universidad de Concepcion.

« Edad : 30 aios

» Direccion : Janequeo n® 939 depto. 23 Concepcion.

o Teléfono : 41-9334 62

s Experiencia laboral : B afios. VIl regién del Bio Bio.

» Areas de desempefic profesional: Desarrolio rural, Desamolio Organizacional, Desarrollo econémico
local, planificacion estratégica a nivel empresarial y temitorial, analisis estadistico, diagnosticos
temitoriales, investigacién aplicada, formulacion y evaluacion de proyectos sociales y economicos,
asesoria y capacitacion & micro y pequefias empresas.

« Area temitica de desarrolio profesional : Desarrolle economico local.

+ Actividades de perfeccionamiento:
»  Curso intensivo: "Técnicas de Planificacion Estratégica: Su Aplicacion para la gestion en Desarrolio
Rural". GlA- Universidad Academia de Humanismo Cristiano 1997

- Curso Capacitacion "Enfoques y métodos para ia intervencion en desarrollo rural a nivef focal”. GIA
- Universidad Academia de Humanismo Cristiano 1997 - 1998.

-~ Seminano Internacional “Los Retos de Jas Ciudades en ef siglo XXI: El Desarrolio Scstenible Local
y la Sociedad del Conocimiento®, Ayurtamiento de San Sebastian, Espafia. 72 hores. Octubre
2001.

o Participacién en seminarios como panelista:
- Seminario Taller: «Desamollo Econdmico local: Una altemativa para ef fomento productivo en Ia
regionz, dictado por el consultor espafiol Francisco Alburquergue. 1999

- Seminario Taller "Desarrolio Econdémico local”, convenio de capacitacion FOSIS - GTZ, dictada por
la consuliora Claudia Lancerotti, VIll region, 1! region y Region Metropalitana. 1999




- Seminario "Desarrollo econémico local" de la Ascciacion de Municipalidades de Chile - Agencia
GTZ - LUSSO Consult. Puerto Montt 1998.

- Conferencia Internacional "Conceptos integrados de desarollo economico Local ¥ Regional”.
Agencia Alemana GTZ. Santiage de Chile 1998.

Conferencia Intemacional « Desarollc econdmico local, expenencias internacionaless, Comision
Econdrmica para América Latina, CEPAL, Santiago de Chile, Marzo 2000.

» Publicaciones:

- “Guia para el Desamollc Econdmico Local; Conceptos y Heramientas”. Proyecto Fomento a la
Microempresa FOSIS/GTZ/GFA. 2002

-« Sistematizacion Ranquil, una experiencia sobre la generacion de condiciones para el Desarrolio
Economico Local », CEPAL 2000.

- El desarrollo econémico local, una alternativa para generar ventajas competitivas en el Valle del ltaa,
provincia de Nuble. Dist. Interna Agraria 2000

- Manuales de capacitacion en Desarrollo organizacional, Comercializacion, Elaboracién y Evaluacion de
Proyecios. Dist. Intema Agraria, afios 1999 - 2000

Experiencia Profesional relacionada

Septiembre 2000 g la fecha : Miembro permanente del Consejo Asesor de la Agencia Belga FONDS VOOR
ONTWIKKELINGSSAMENWERKING, FOS - CHILE, fondo para el financiamienic de proyectos de
formacién y desarrolio de organizaciones campesinas a nivel nacional.

A partir de enero del 2004, Coordinadora General de la Sistematizacion de experiencias de Gobernanza
Ambiental Territorial de cinco organizaciones contraparies de FOS Chile, Pert y Bolivia, financiado por el
Fondo Mink'a Chorlavi.

Enero — Marzo 2004: Eveluadora de proyectos presentados al programa Fomento Productivo Rural de la
Fundacion Andes. Regiones del Bio Bio y Araucania.

Febrero, Jupio 2002: Capacitacién en Desamolio Econdmico Local a funcionarios municipales de las
comunas de Porvenir, Puerto Natales y Punta Arenas, Regidn de Magalianes; GFA - SERCOTEC.,

Septiembre 2000 2 Dicembre 2003 : Consultora para el programa de seguimienfo de Proyectos Apoyo
Productivo Rural financiados por la Fundacién Andes a nivel naclonal, Agraria.

Febrero 2000 a marzo 2003: Coordinadora de! proyecto «Creacion y Fortalecimiento de la Agencia de
Desarrollc Econdmico Comunal de Ranquil», en Agraria Sur, financiado por la Fundacion para |
Innovacion Agraria, FIA del Ministerio de Agricultura.




Agosto 2002 a asbril 2003: Coordinadora del estudio “Definicién de Circuitos Turisficos y un Plan de
Desarrollo del Turisme para e temitorio Secano Interior y Costero de Nuble”, FOSIS - Bidasoa Activa,
ejecutado por Agraria. Elaboracién del estudio de viabilidad del "Centro de Innovacion Turistica del Secano
Nuble CIGESTUR”, financiado por el fondo regional INNOVA Bio Bio.

Agosto 2002 — Diciembre 2002: Evaluadora Ex — Ante del programa Fomente Productivo Region del Bio
Bio, FOSIS. Coordinadora General de la evaluacion para Agraria.

Abrit 2001 a Acosto 2001 ;. Ceordinadora General del Servicio Evaluacion ex ~ Ante del programa
PROMOCION y DESARROLLQ SCCIAL de FOSIS en la Region del Bio Bio, Agraria Sur.

Agosto del 2000 : Evaluacion ex ~ anie de proyecfos de organizaciones campesinas de la Fundacion
Andes.

Septiembre a Noviembre 2000 : Coordinadora Evaluacion Ex — Ante  programa AGT FOSIS Vi regidn,
Agraria Sur. ,

Enero 1999 a Marzo 2000 : Coordinadora Proyecto "Desarrolio de ia microempresa Rural en las comunas
del Secang’, Ranquil, Quilion y Ninhue, FOSIS, en Agraria Sur.

Agosto 1999 a Noviembre 1999; Coordinadora Evaluacion Ex — Ante programa AGT de FOSIS Vil Regidn,
Agraria Sur

Abrit 1998 a Noviembre 1998, Coordinadora Proyecto « Desamrclio Microempresa Rural para las Comunas
de Trehuaco, Ranquil y Coelemu », FOSIS - GTZ en Agraria Sur.

Febrero a Diciembre 1998. Coordinadora Plan de Desarroilo Comunal PLADECO Trehuaco Agraria Sur.

Octubre a Noviembre 1398: Coordinadora Evaluacion Ex — Ante programa AGT de FOSIS VIII Y Vii
regiones, Agrana..

Biciembre 1997 - Enero 1998, Asesoria y Capacitacion en proyecto S.A.L Agraria Tomé.

Agosta - Septiembre 1987. Elaboracion y puesta en marcha Propuesta Servicio de Asesoria Local SAL de
INDAP, para la Comuna de Tirlia, (sector sur).

Agosto 1897 - Septiembre 1997, Asesoria en elaboracién de proyecios Programa "Apoyo a Gestion
Territorial” AGT, FOSIS / SUBDERE, para la Corporacion CEDELCOOP y el Servicio Universitario
Mundizal.

Enero 1997 - Mayo 1997. Coordinadora Técnica del programa “Instrumento de Apoyo a la Gesticn de
Organizaciones Campesinas’, para organizaciones de la Provincia de Arauco (sector sur), financiado
por FOSIS-INDAP. Formulacion de la propuesta.

Noviembre 1996 - Junio 1987, Coordinadora del Programa de Capacitacion de la Corporacién Nacional de
Desarrolio Indigena, CONADI, ejecutado por la Corporacion CEDELCOOP. Capacifadora proyectc/:
CONADI.

P

--------




Septiembre 1996 - Enero 1997, Coordinadora programa de Capacitacion Especializada del instituto de
Desamollo Agropecuario, INDAP, ejecutado por la Corporacién CEDELCOOP. Fomulacion de la
propuesta.

Noviembre - Diciembre 1996, Eiabaracion de proyectos productivos y de capacitacion para las comunas
de Coelemu y Portezuelo def Programa de Desarrollo dsl Secano-Costero, PRODECOP.

Agosto 1996 . Asesoria en preparacion de proyectos Programa “Apoyo & Gestion Temitorial” AGT, FOSIS /
SUBDERE, gjecutado por ta Corporacion CEDELCOOP.

Septiembre - Octubre 1985, Asesoria y capacitacion en Gestion y Comercializacion, Programa de
Artesania en la Zona del Carbon, Servicio de Cooperacion Técnica, SERCOTEC, ejecutado por
Fundacién Trabajo para un Hermano.

Enero - Junio 1995 : Asescria y capacitacion en Gestion y Comercializacién a Microempresas
Concepcion, Talcahuano; Programa de Apoyo a la Microempresa FOSIS, ejecutado por Fundacion Frei M.

Junio — Diciembre 1994: Fstudianie ayudante en la elaboracion del “Perfii de Pobreza Urbana de la
Comuna de Lota", a cargo de la antropoéloga Francisca Marquez, Programa de Gestion Sustentable PNUD
y Gobiemo Regional.

Julio a Diciembre 2003: Estudiante ayudante del estugio evaluacion del Programa de Refomo y Apoyo
Laboral, PRAL, regidn del Bio Bio, ejecutado por SUR Profesionaies.

Otros

Conocimiento de informatica
Ambiente Windows 2000

o Microsoft Word 2000

o Microsofi Excel 2000

0 Microsofi Project 85

0 Microsoft Power Point ‘97

ldiomas
inglés Tacnico escnito

Actividades exfra — profesionales
Socia activa det Centro Aristico Cultural Barrio Sur de Concepeion

Baile y percusion afrolatinoamernicanos

Concepcion, Noviembre 2004




Pamela Josimar Espinoza Martinez

C U rricuwul u m Vit a =

Manvel Maita N°® 527

Telétono: 42 1974468 f 42 1974698
Teléfono Mévil: 97034110 / @ B0OR1702
Mail: pjostimar@hoimail.com

Nipas
Comuna de Ranquil
VIl Regidn
Antecedentes
Personales
Fecha de Nacimiento: 13 de Oclubre de 1975
Edad: 28 afios
C.h:
Nacionalidad: Chilena
Estade Civil: Soltera
Antecedentes
Académicos
Ensefanza liceo C-73 Virginio Arias Nipas Comuna
Bdésica De
Ranguil
Ensefanza liceo C-73 Virginio Arias Nipas Comuna
Media de
Ranguil
Estudio Carrera de Servicio Social, 3° afio (6 semesires) Comuno
Superiores Facullad de Educacion y Humanidades de
Universidad del Bio Blo, Chillan
Sede Educacion, ubicada en Av. La Castilla s/n
Perfeccionamiento
Julio 2003 Curso de Téecnicas Confobles y Administracién de Comuna

Empresas, impartido por FEscuelo Superior de de
Comercio exterior, ESCES.- Chillan
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Abril 2004 Seminaric Taller Experiencias en Desamclio de Comunga
Mercados Locales imparfido por Ceniro de de
Educacion y Tecnologia CET y Asociacion de Yumbel
Municipalidades para el Desarollo Econdmico
Local AMDEL.

Julic 2004 1° Seminario Microempresa: Realidad y Desafios, Comuna
Impartido por Asociacién de Municipalidades de
para el Desorrollo Econdmico Local AMDEL, Concepcidn
Universidad de Concepcién y Gobierne Regional.

Junio — Programa de Capacitacion : Gestién Municipal Comuna

Noviembre 2004 parael Desarolio Humane y Teritorial: Desafios en de
un Escenaric de Cambios, Imparfido por Chilléan
Universidad de La Fronterq, Institute de Desamcilo
Local y Regional IDER, CEUR y Universidad del Bio
Bio.-

Antecedentes

Laborales

2001, 2002 « Encvestadora-Digitadora Proyecto Observatario

Agosta-Febrero Territorial del Secano interior y Costero Sistema Nipas

de Informacién de Empresas y Emprendimientos  Cormuna de
(SIEE)  Asociacidn de Municipalidades del R&Nquil
Secano Costero e Inferior-Agencia Espaficla
“Bidasoa Activa™-Pro Rural -NOVA PRISMA.
2002, Marzo- 2003 = Asistente Adminisfrative Preyecfo Creacion de Nipas
Marzo la Agencia de Desamollo Econémicec Comunal Comuna
de Rdnquil Como Instrumentc para lo Ré&nquil
Innovacidn Tecnoldgica y Emprescrial Agraria,
Fundacidn Para La Innovacién Agraric  FiA,
Consultora Profesicnal  Agraria  Sur - L
Municipaiidad de Ranguil.
2003, Abrl - ¢ Encargada Oficina de Infermediacién Laboral Nipas
Agosto OMIL, 1. Municipalidad de Ranquil -SENCE. Cormuna de
Ranquil

2003 - 2004 » Asisiente Administrativa Departemento  de Nipas

Septiembre - Desarrollo Rural, I. Municipalidad de Réanquil Comuna de

Diciembre Ranquil




Ofros
Conocimientos

o Compvuilacidbn a nivel de usugrio (Frogramas:
Windows, Word, Excel, Power Poini, enfre otros)
Yy navegacion ern infemet.

Referencias

R. Susana Navarete Araya, Ingeniero Agrénomoe, . 41-332036
Jefe Proyecto FIA Ranquil 2000-2003, Profesional

Apoyo Departamento  Desarmollo  Rural L

Municipalidad de Ranquil Sepf. 2003-2004

Noelia Fgueroa Burdiles, Ingeniero Comercial, 41-259086
Coordinodora General Proyecto FA  Rénquil, 41-252534
Agraria Sur Ltda.

Benito Bravo Delgado, Alcalde . Municipalided de 42-1974697
Ranquil.

duan Mufioz Quezada, Encargado Departfamenio 42-1974448
Rural, I. Municipalidad de Ranguil,

Felipe Rebolledo S&ez, Encorgado Viviendo y 42-1974468
Bienes Naciondles, Departamenio Rural, L
Municipalidad de Rénquil.

Eugenic Romerc  Seguel, Ingeniero  en 42-1974448
Adminisiracion de Empresas , Profesionc! de Apoyo 42-1974696
Deportamentc de  Desarrollo  Rural  , | 42-511052

Municipalidad de Ranquil, Sept 2003-2004

Nipas, noviembre de 2004.
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. A,
B e e L i R 48 08 it e b i Rkt .

Tegpecio d= los cuales queda su;pelndidc‘- d) Expulsidn

.

. besada en les siguientes causmles: Uno,- Por incumplimiento

Tt e A i s b P e bt b B n mu ok s pp e L SR e

Z2 las obligacionss pecuniarias con le Corporacién durante

-

5 meses consecutivos. sgan cuptas ordinarias o

axiraproinarias. - Dog,.- Poxr csuFar grave dafic de palabra,

4]

=

»oT escritc o con obras a los intereses de la Corporacion,

Z. dafio debe haber sido comprobado ror medios
incuesiionables.- Tres.- Por heber sufrido tres suspensiones

...... - — p——

dn sus derechos, de conformidad a lo establecido en la letra

=1 de este Articule, dentro del plazo de dos afios contade

Zezde lz primera suspensién.- La expulsidén sera decretada

por gl Tribunal de Disciplina. mediante acuerdo de los dos

tercios de sus miembros en ejercicic. De dicha medida, el

interessGo podréa apeiar dentro del plazo de tréinta dizg .

o —

rontados desde la respectiva notitficacion. mediante caria
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icada ante la Asamblea General, ls que resolverd en
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. ~3enblee CGeneral en gque deban realizarss elecciongs, deberan

: el Difectorio antes de dichs_ Asamblaa

o venir autorizada ante MNotario PLb¢lCD

reguisitos fcrmales tendra 1a renuncia

wrerto:
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1nids, = Anticy la_Décimg_Tercoro.. "El Directorio. deke

rgreeg _mobre lss scolicitudes de ingreso,...en..la_ nr.ima::a_t

)T, 5ue. celehre desputs presentadag: éstas. En. ningun, casn.|

ERSCUITIT_ méz de treL_jq_ﬁias desde. la . iechas_dg la |

g’ P

::eseniec;dn. Ein .que_ el Directorio. gonozga .de ellag vy |
. . Eg
TEzuesva; Lag 591..491_@_@9;,“.95_.%59;@@9._p.r._e. entadas,_con diez

e s

c-ep de anticipacion & la feche de celsbracion de wuna

¥ coﬁocddas por

_Las
ot ol i O e
Tshunciss pars que gean vél:das deben _BOr escritgs,

WAL o

iirme cebe ser rotificada ante el Sec*etar;o dal Da ectorio.

Cumplidos estos

B k- s S i 1 S i

plena \rlgenma . no

s e s

b

Z.enCo naresaria 5u ayrobacadn por el Dlrecto;lo ‘s por la

~Zgmbigze. El  gocio gque por cualqu;er cause deja¢e de

nerienece & ls  Corporacidn, debern cumplir con las]
S Sl S~ vate e vmer e eee f

whl.gacicnes pecunisrias gue hublera coniraido con ella.-

sae. - s e e — b — et it

ITULO IIT.- DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.~ Articulo Deécimo

—— bk e s A e A e
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Le Aoamblﬁa Generay es el 6rgano colectiveo pr;n51pal

[y

%= i& Ceorporacién e integra el conjunto de sus

gocios

et e R AL R R Ledl e W ——

iveE. Fus ecuerdos dbligan a los socios

ey ——
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presentes y
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eni&s, rFiempre gque hubieren sido’ tomados en la
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s

forma'

eslecide por as*os Estztutos y no fueren contraricos a las

Lz a4 v Reglamentos,- Habra Asambleas Generales Ordinarias y_']

Excraordinarias. En el mes de Abril de cada sho =&

ce_ehTera la Lzamblea General Ordinaria; en ella el

LR

e

Zirecioric, presentaré el Bslance. Inventarlo Yy M@mor;a del

Pt 2 n e S

ieip anteri{or ¥ =e procederd & les ele:cmnas-

£eserminadas poq bstos Estatutos. cuando ccrreaponda. El

pedréd establecer que
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sl.stio_sleccionario _se celebre en ofre dis, hora vy lugar
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; R=E..DU_ROCraé exceder en noventas diss.a la feche original | ‘-*{_ s
: . : oA =
Srente . rpzopgs. de  conveniencia  institucional asf lo R 1L
1180 : - NI Sk
ingzzeen, En dicho ceso, se cumplirsd .con lo- dispuesto 'en el ] -
~riicele discisiete de  estos Estetutos.- En  la Asambles | o
Bgrenar | Ordinaries | se  fijera 1z  cuota  ordinaris. E
cexireorcinaries ¥ de incorporacidn. confoerme 2 lo sefislado en ! f
. * 3 B
=3 ATiiculogs cuarenta y tres Yy cuarenta Yy cuatro de estos | Tt
Zzis.LLos.. En la Asambles General Ordinaria podra tratarse - =
syalguler asunto relscicnado con los sintereses sociales., a . E o
sxtepeitn de los gue corresponds ” exclusivamente a2 lag = o
) : o ; ; - e
. AEeniieez Genersles Extracrdinaries.- S$i por cuslquier cause i
- R et m e o g a1y p—— 1 b - LI
ne 2% celebrare uns Asamblea General Qrdinaris en'el 4iempo A ﬂ
ez7ipulade, el UDirecterio debers8 convocar & una nueva | i

- At mmis M R e b RS —n - g me g e R —— |
Azazblea dentre del plazo de noventa dias y la Asamblea gue “E
=2 celebre tendrd. en todo caso, el cardcter-de Asamblea b
. — u -
— - - e e ‘ . A , =
C-cinerie.- Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales : c
Ixirecrdinerias se celebrardn cada vez que el Directorio @
scuerde convocar a ellas, o cade vez gue lo soliciten al | =4
Fresidente del Directerio, por.escrifc, 2 lo menos un tercio - T, ‘ﬁ
Ze los socinz activos. indicsndo el objeto- de la reunién.- . Ei
Zn lzs Asambleas Genersles Extraordinarias unicamente peodran e

"irztzrze les materies indicadas en la convocatoria: | . ™

D Uy N

suziguier actuerdo gque se adopte sobre oiras materias- sera
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Lulo Y de ningan velor.- articulo Décimo Sextio: Corresponde
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sxclusivamente a la Asamblea General ExXiraordinaria tratar
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‘£& l2s siguientes materias: &) De la _reforma de los |-
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Zstetutos de la Corporaci6n y 1la eprobacion de sus
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Pegiementos. B) De la disolucidén de la Corporacidn: ¢) De

— ar— s ——

2% reciamaciones en contra de io0§ Directores. de Jdos. | .
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HEEEEEf§c1dn _con optras ins%itu;iopes similares: e) De h11;
‘c:mﬁra. venta;“pipotecaLmﬁermutf;‘Egsigq:y transierencia de |
uignes ruices. de la constitucidn da servidumbres vy i

.

’ . d) Yy @) deberdn reducirse

-

a

" zocios tengan registrade en la Corporacidn.

T lkszmbleai=

" Ordinaries

_:nmuebles por un plazo superior & iTes aﬁns.— Los acugrdos a
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% ..4r, Yo Comysion_Revisora. de Cuentacwm.del_rnibna;:jf
;iAing.‘pgnq&haga:_gisctlua la _responsabilidad_g

t,.:-:reSPQh.ria..-aor._trp.nﬁs,gr-%s,l.dn grave 2 l2 Ley. .a_los |

sieiutos o sl Reglamento,  med mrz.t:s_.-_la SuUspensign - o la |
. . Lo
Zeetitucidn. i los carges fusrcan. comprobsdos: sin perjuicio |

=e .. Leiones egiviles y criminszles_ que la Co Ei::?.z.@.tc,iﬂn_J

2ingk dof€che &_entsblsrles: d) De 1& Acotlacicy de

vrehibiciones® de gravar y enajenar vy del arrendamiento de

zuz 56 refieren las letras a). b}

P i

2 ezcritura piblica gue suscribird. en representacidn de la
e ittt B et

Corporacidn, el Presidente conjuntamente con las personss

et e b e e

Articulo

zues la Asemblea General Extraord;naria designe.-
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a las Asambleas Generales se

e ———

Décimo *épt;ma: Las citaciones

zrén por medic de ur aviso gue deberd publlcarsa por usa

amr bt fem s e e e TEE——— AR e s

€cn cinco dias de anticipacidn a lo menos Yy con no mas

-1

e wveinie. al dia fijmde para la esamblee. en un:diario de

— L R

- & capital de la provincia en gue se ancuentre ubicado el

comicilio de al Corporacidn. En dicha publicacidn

ER

B e T —

inticaré el dis. Jugare hora y objeto de la reunisdn. No
e s !

Srm— —— o e et ¢ A . e | bk Wb 4B b P P o —

citerze en el mismo 2viso para una segunda reunidn.

Teando vor falta de gudrum no se lleve a efecto 12 primera.-

LTiNisme se enviard carta o circular 2] domicilio que los

con a leo menos
cinco diazs de ant?{cﬁﬁcgdn ¥ no m&s de treinta al dia de 1la




Jouvs cepo le Azembles se realizard cen los sccios activos

_%=ve e&sisten.- Los acuerdos en las Assmbleas Generales seg

- m— Ve e P oam—— e n

oongsitiides q_s__i_,,a ellas _concurriére, a iq,_menos.‘_La_m_taﬁ_l. -

N85 ane_de los sogies. actavoaﬁ_SJ_ﬂsLﬁm;xﬁunABAe“ﬁsiﬁ_qudmxmﬂ
g “elet@_ _constancis de sste hecho_ _en__el acta_ vy debers |
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gg_;Lra dia _diferente. deniro de

siguientes a2l de la primera citacitn, en

e Ert i it -

e e B it ot i BB b B ¢ N b e — 8 boir s e b e e -
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2EcxteTédn por la meyoria asbsolute da ,{95. socios .activos

TiEientes. 3ElvD &R ioS casos en que la Ley o los Estatutos

e L 3 papbnd s e e e -

gpen illedo un2 mayerla especisal.- Articuleo Décimo Noveno:

Tz7z zocio active tendrd cderecho 2 wn voto., pudiendo

S T S - s ———

e

celgzerlo en otro socio mediante uvna simple carta poder.-

Cafa zecio ectivo, ademés de hacer uso -a su derecho a2 wvoio,

=0lo bod“a rEpresentar a un socio activo. Los poderes seran

e e —— - P P S e i — S e X —— s s 1

celifirades por el Secretario del Directorio.=- Articulo

igésimo: De las delzbe;ac;ones y acuerdos adoptados en las |

- LT - PR ———— i}

~ZA%DLsRE Generales ze dejera constancia en un libreo

o o

especizl de Actes gue serd llevado por el Secretaric. Estas

ectas serdn un extracio de lo ocurride en ia reunidn ¥y serdn -

fi.mhcee por el Prnsidente poT el Secretario.o por QUienés

Bhaseh sus veces. y ademés por tres sccios activos asistantes

ignzdos &n la misma Asamblea pars este efecto.~ En

ichar Actes podréan los socios -asistentes 2 la Asamblea

cgtenper ias reclamaciones convenientes a sus dsrechos, por

"*c de procedimiento relatives a la citacion., constitucidn

Y ivncionamiento de la misma.~ Articule Vigésimo Primero:

"Las Asambleas Generales seran pzesididas por el Présidente

ds is Cornorac;dn y actuaré como Seczetario el que’ lo sea
-

tel D;rncuor-o.= o las personas gue hagan sus veces., Si

T feltezre el  Presidente, presidiré 1a  Asamblea el
10
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—LUECIONiO_ COmMpuasto

zoresifente v, _Mq,r_;__;gs,q,,,d‘ﬁ_hia,li,ér. -ambos.,.. el  Di r.a.&.t_c:u,,
&__.Dersona_ que __la ...Bropia_, hsamblea designe._.para__gse |

IF

.TIUTLG IV.. DEL _DIRECTPRIO.-_Articule Vigésime

+" i 77 m ik e 1

sunde: e institucion serg dirigide v edministireada por un

compuaste de un Presidente, un Vicepresidente, |

——— o Rm—— r—— -

i Secretsrio, un_TesOrero: Y, un_3Dirsctor. El _Directorio |
i

‘zirerd un gfio_en cus funcmnes _pudienhdo sus miembros ser

:esleg:dos_'gg__tprmg indefinida. 1Lo# miembros del Directorio

crsempsficrdn sus funciones en forms totalmente gratuita,- |

Siguisntes normas, ~ Las elecciones B€ _real:.zara?
‘ snueimente. - Cadz socio activo suiragaréd en -.i_.c:r.rﬂ?, j_:':br'e v
) zectetz &n un solo acto. feniendo derecho a2 narcar tantas
. e i i S T i S R i
sreferencies como candidatbs hava petT eleg:r. no pudiendo
.e-:'a:r.ular' prefere-n;,:sw;: un candzdato ni repetn- un

i J i e ——— e ————

" gleccionss como sef necesario. Habrd una Comisidén de

Aztlculo Vigésimo Tercero; El Directoric. le Comisién

Fsvigors de Cuentas y el Tribunal de Dlsc:.plzna ‘se elegxran

zn isamblea Genere)l Ordinaria de socios de acuerdo a las

nombre.- Se proclamaran Elegldos los candmatos que en la

zlieceidn resultsn con el mayor numeroc de wvotos, hasta

completar  los miembros del Directorio, de 1a Comisidn

¥evizora de Cuentas y del Tribunsl de DlSCipllna que

e e e =]
cocresponda elegir.- No completédndoss sl nimero necesario de
Zirectores. de membros de la Comisidn RENJ.BDI‘& de Cuentas o

&l Tribumel de Disciplina., o existiendo empate entre dos OJ

- ) L3 2 £ PO
ngz cendidatos que ocupen el dltime luger enirte las nés

&.158 rmayorias respectivas. se procederéd a efectuar tantas.

Mt e At Bt 4 v

_— Py .

—2ccicnes la quc eberé estar mtegrada siempre en forma

s ciog activos y dos del Tribunal de

-

) glan candidatos, debiendo elegir entre




susentis. Tenuncia, desutur:it.‘m o imposibilidad de un

wilzz. un. Prezidente de, Comigidn_gquien diximird Jos empates

pooducirse, _con moiive de adoptar gsta un acuerdo

et e T P e A R L e,

the Comisidn se_constitulrs en la Asemblea

2Agidn. Ric
e

- - " -
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corresponda ce’ebrar las elecciones. vy se -

1
-y
T

gmezd por 1os miembros del Tribunal de Discipline gue

szicne el Directorip. y por los integrantes de la Asambles !

;'.':'.i::o'.— E! Directorie Elegidc deberé asumir de mmediato

gug funcionez, sin per;uac;o de las rend;c;nnes de cuentas vy

— i 8 il . e, 7 A gt

~% entiega de documentos gue deba :ealzzarse con

S

B

1

-
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e

sterioridad pera lo cual. deberd en ese acto fijarse una

igzhz.- Articulo vVigésimo Cuarto En ceso de ifallecimiento.
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Di:ector para =-l deaempﬂno de su cargc. el Directorio le

FE L a g ammmeie e e

no.-n::-ara un -reemplazante que durers en sus funciones .sélo el

b AL S ——— .

tigmpo gue falte para ccmpletar su perlode 2l Director

Rk - 4 FRE RaARS b R bR —— il X ——p e

cesmpiezado.- Se entlende por ausencia o 1mp051b115.dad de un

Sirecsior para el desempefio de su cargo. la inessistencia =a

e

'esionas poi un pe"iodo superior & seis meses consecutlvos

R P s m—— [ S Y —

A"ti:ulo Vigeésimo Qumto En la Asan-b_,lea Gene al en gue se

| —— - bpnpap e m—E— = L - ———

milje wi Dizactorio o dentro de los guince dlas s;gulentes a .

ez, el "urc-ctorm debera elegir. en votacidn secreta de

e e s B e b b —— i s o e

£nIIe SuUs miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un

Zocreterio ¥ un Tesorero.- =1 Presidente del Directorio lo

v e m—ms = ——————— T s A

swr# también de la Corperacidn. la representard judicial 'y

-

— e e TR o ——

e trajudicialmente vy te'}d:r:e las demds atribucicnes que los,

e ——— ¢ -

statutos sefialen.— Si por cudlguier causs no se realimaran

i2z elecciones ds Directoric en la oportunadad gue establece

=1 articulo catorce, el Directorio Continuard en funciones

ccn todas sus obligaciones y atribuciones. hesta que sea
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4$%§uaﬂéﬁﬁﬁﬁ_&&-_ 3...forme.. prescrive.. por. les. EStatutos.=_
Tpiculo  Vigésimo _ Sexta: Podrd. . ser. . elegido. memb.m_tia_,t

=

sicccidn  _no  se  encuentre  suspendido _en  sus

izxus Zstetutos. -~ Tres B lo menos de_ los miembros del
_debecén residir en la ciudad en la gue -tiene su_j

is Corperacion.- HNo podrdn gp;_mg{ggpyq:gg._&gﬁ__

e o

LeXzonez  GQue hayan sido _tondensdes por ‘ctimgn o simple le |

S — — e b b B

-:w %n los gquince afics entericres 2 la fecha en gue se

e i e’ Wb L 5 o e e b . s S S—

rrstgncd Cseignarlios.- Articulo viQQSLMD Séptimo: _Serédn

e it " e mia b e rein  —

Trrzoseclon oy velar poTque =58 cumplan Bus Estatutos My las

e i - —

iirg.iceces persegu;das poT ella' b Administrar los bienes

doa M e e v A e e

v ——

zoolieles 2 invertir sus recursos. aAprobar 105 proyectns y I
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“prémes que se ehcusntren ajustados & los ObjetJVOB de &

CrestTeeion; e} Citar a Asambleas General de socios tanto}

sreineria come exiraordinaria, en la forma vy épotes gue

- s s

s e B A e At e

grfelen esios Egtatutss: d) Crear toda clase de ramas,:

Tuzurseles. fllisles, anexos., oficinas y departamentos gus

€e e=timé necesaric para el mejor funcionsmiento de, la

—

curporecion; e Redactar los Reglamentos necesarios para la

wrporecion y las rames y organismos gue Se creen, psra el

i mmeiieneid

e ¢en»o de sus fines, vy someter dichos Raglaman»os e la

o e i m————

stoharidén de la Asamblea General més proxima. pudiendo en

. interianto aplicarlos en forma provisoris, come asimismo

e i e,
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rez:izar todos aque..flos asunios 0O negocies que estime

- o

recesario; £) umﬁ}lr los  acuerdos de les Asambleas

les; g) Riﬁﬁ 7 fuenta en la Assmblea Generzl Ordinaria
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gouai_._tanto ds la _mearcha de la Institugion ,_Qsa.mg__dsi_l_a_ll
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ign . de_.zus._fondos, _mediante memoria.  halance e

tesic. _gue_&n, esp pcssitdn_se¢ somsterdn e la aprobacidn |

lifica
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la ausencia B iﬁgpsibiiidad ds

esempefiar el cergo., & que se reflere e}

pra

Ministerie de Justicie. coriorme 2 la legislacidén

by

vo de la splicacién de =us Estatutes y Reglamentos;

las ducdas b cont

Regolver roversias gue surjen .

g
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cemdz airibuciones gque sefalen estos Estatutos vy |
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la legislacién wvigente.- Articulo Vigésimo Octave: Cono
_ecminizgtirador cde los

bienes sociales el Directorio estard
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leculiado para: compra. adquirir, vender, permutar. dar vy
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en arrendamiento y administracidn.

ceder y transferir

wcfa clase de bisnes muebles vy wvalores mobiliarios; dar y_J

tomer en arrendemiento bienes inmuebles por wn periode ne |
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guvperior & tres eafios: constituir,. eceptar. posponer v
t;:;;“;: hipotecas.'_;;endas. garantias ¥y prohibiciones.
S?;QE;;*'?ZEEEQEacié;;;l recibos . ¥ finiquitos: celebrar
;;::retos de frabaggT };;;;“;us condiciones Yy poner teérmino

e

sllos:

———— e m i
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celebrar contrate de mutuc ¥

e>rir y cerrar cuentas corrientes. de dep¢sitos. de ahorre vy

cuentas

L

corrientes,

credito, girar y sobregirar en ellas;

=

tomar.

retirar talonarios vy

robay avalar.

L]
]
"

sealdos: girar, aceptar, endosar,

dezcontar, cobrar., cancelar, prorregar Yy protestar letres de

‘cembio, pagarss. cheques y demds documentes negociables o

‘siectos de comercic: ejecutar teode tipoc de operaciones

nence-iam (3 mé;;EEEET;s; cobrar .y percibir . cuanto

corresponda a la Corperacion: contratar. alzar vy paéponer

orences. constituir, modificar., prorrogar, disolver y
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. FEpLrier: delegeay sus atribuciones en uno o mds socios o

1o de 1a Institucion, sélo en lo gue diga relacidn |

sstiOn econdmica ds la Corporagién o 'sus |

c;&n adminiztrativa interna; .estipular en cada

whiveto Gue celebre los precios, plazos y condiciones que
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fa=mes_ Se foniravenirlo.- Sin_ emhargo._ no._ Ser L&mmm__ LS

_iétninos _fel  acusrdo.-  Articulo Trigésime: El Directorio

debsrs seczionar con la meyoris abspluta de sus miembros vy
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DiretieTes esiztentes, salvo _en loa cases que 2S5ios misme |

sef ele—: .bn_ guorum distinto. En casc de empate
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:l voio del gque preside.- El Directorio sesignarg

mor 1o nbs tne vez al mes en la feche gue acuerden sus

inzegrentes. - De las - de.‘f.*berec\cmes Y acuerdes del | ° <
Zirectorio ze dejaréd constancia en un Yibro especial de

getze, gue s2rén firmadss por todos los Directores gue

:'.4..; =r e-a concurr:do 2 la sesién. El Directcr gue quisie'ré )
TE.veT Su responsabil:dad por alglin acto o acuerdo. deber:

ezigir gque 2o deje constancia de su opinién en el acta.- El .
Dirsctorie podra_l‘sesionar"exu;;aordlnarlamente, Y para tal
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geziones " S0lo podrdn traterse las materias objeto da 1la
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ssuniones del Directorio y las ,Asambleas Generzles de
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 Swergtarin.. Tasorerc .y..a. ptros .miembros_que
cérgigpe; . . d)._.. _Organizar lcs trabajcsm_ﬁel_

proponer el plan_ gen a_ral., He_actividades da la J

* las Comisiones de Trabajo .gwe__a&mﬂ

£y, Firmar la_documentacidn propis.de su

=  Jzirvenientes: £ Firmar la_documentacidn _propie —cargo |

i / Etyellia en gue deba representar & ls Corperscién. F;rmar

?“ . ntemente con &l Tesorero o_ron el Director gue 1@ haya |

i, ,’f"==15'=-'=d° ol Directorio. _1.99.:_.91.1?511,9.?:.,...&4rPS.-,..l.%.t?,gfa_.,..sii_ .
ﬁ:-  ftmbio, balances y. en general, todos les documentos |

ﬁf? :ele; nados con el movimiento de fondes de la Corpeoracidn:
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cuenta anua‘mente en la 'Asamblea General Ordlnaraa de
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s6cioE en nombre del Directorio, da la
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marcha de la
. smEZitucion y del ‘ostado financierc de la misma: h) Resclver

Tuslguier s3unto urgente gue se presente y solicitar en la
. - e Ry R Bl

i6n de Directorio més prdxima. su. ratificacisn: i) Velar |
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o &l cumpllmaenuo de lor Estatutos

Reglamentcs v acuerdo

de la& Corporacion; j) Las demds atr;buc;unes que determinen ’
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#81ts  Estaiutos  y. los Reglamentos.- Los actos del

cepTssentante de la Corporacidn, son actos de ésta,” en '
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c:ento no excedan de leos limites del Ministerioc gue se ls ha
r;:‘% ot » toniiedo: en cuanto excedan de estos limites, sélo obligan
&: seTzonelmente al representagte.- Articulo Trigésimo Segundo:
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G Z. NMiceprezidente debe colaborar ,parmanentemente con el
= " Pres:dente en todas las materias que a éste le son propias,
gﬂ U sdrre zpondigndeole el control de . la constitucidn b4 [
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L -uncicgnanientc de ias comisiones de trabajo. En caso de

sniermedad. permiso. ausencia o imposibilidad transiterie, '
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el . que

impusibilidad




cuglinitiva del_mgggalden»e. _el Vicepresidente ejercerd sus

I g_"_ermlnaC10n del respectivo  perlodo.-

LZiTULD VI.~ DEL SECRETARID, DEL TESORERD ¥ DEL SECRETARIO

TEJECUTIVOG.~ Articulg Trigésime Tercero: Los  deberes del

Zgrzrevario seran los siguientes; a) Llevar el Libro de Actas

io, el de Asamblea de Socios y el Libro de

.rscistro de 3Socios; b) Despechar lag_citaciones 2 Asambleas

_Se rocios o*dlnarlao Y exuraordlnarlas Yy publicar los avlsos

e citscion de las mismas: c) Formar la tabla de ses;ones

= oizectorio y de las Asambleas Generasles. de acuerdo con

Fresidente:

dy Qedactar y despachar con su f;rma y la del

%

frezidente - la correspondencﬂa y ‘dccumentacicn de la

Cerpbracidn, con excepcidn’ de aquella que corresponda

exclusivamente &l Presgidente y vTeclbir. y despachar la
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o::espnndencia en general. Contester personslmente la
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orrespondencia de mero trdmite:; e) Vigilar y coordinar que

<2n%o loge Directores como los socios cumplan cen  las
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fuvnciornes y comisiones gue les corresponden coniorme a losg

Tztatutos v Reglementos, o les sean encomendadas para el

mgjor funcionamiento de la Corporacidén; f)} Firmar las actas
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en calidad de Ministro de FTe de la Institucidn y otorgar

ceniez de ellas debidamente auvtorizades con su firma, cuando

s lo SDllClte algun socio de la Corporacioén: gl Calificar-

s Hoderes sntes de las elecciones: h) En general, cumplir

todaz las tareas que se le encomienden. En caso de ausencia

© imposibiiidad. el Secretario ser#Z subrogade peor el socip

‘zciivo gque designe el Directorio.- Articule Trigésimo

Las funciones del tescrero seran las siguientes: a)

Cobrer ~ las cuctas ordinarias, extraordinarias y de
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iRSorworacion | otorgando fecibos por las cantidades
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_ resmplazente. el que duraré en su cergo sélo El tiempo
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cuz  faltesre al reemplazade.- ' Articulo TrlgéSLND
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€l que serd .designado por &) Directorio y durara

=iecutivo,

iunciores mientras cuvents con la confianza de éste. Al
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scretario Ejecutive le corresponderé hacer

gtverdos ©el Directorio y -serd responsable de

cumplir los
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pudiendo concurrir a las

icrca iy Dlrac;orlo stlo con derecho a wvoz.
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crministrative de la Corporacidn,
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E1l Secretarieo

Z;ecutivo serd una persona ajena a la Institucidn,

no
ﬂﬁ xilendo tener la celidad de miembro de la Corporacidn.- Al
g; " Zazretario Ejecutivo le ccrresponde{;”también reslizar las
FE: ’ ;lguientesf' iunciones: S% Estructurgr la organizacidn.
i " gdminisirativa de la Corporacidén. velando 'por su correcto ’
3 _"_ i c;'"grr E"lutl"-

bT”Llevar conjuntamente con el Tesorero la
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.2 EZioramiento de los servicios gue preste ls Institucien, |
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confomme..a_las_ . condiciones_ y. _modalidades g ue_.és.ta_ha;ia__

iZzdo. Tespecto _de_los_cuales se le_haya_conferide pader |
gzpecial  per ..._a.l pY-H .__Q.J_.__EJ ercer

LS

18 facultades qu 5ol |

Sizgziaric lzs medidas, normas o procedimientos gue tiendan

. 3omp _tembién e eu orgenizacién interna.- TITULD VII. - DE LA |
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COMISION REVISORA DE CUENTAS.-— Articulo Trigésimo Sexto: En

e 4&zemblea General Ordiparia Anual que corresponda, los

svcids -activos elegiran una Comisién Revisora de Cuentas,

compusste de tres socios, gque durerdn un afic en sus

nciones, cuyas obligaciones y atribuciones serdn las
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sicuientes: a) Rev*sa— trimestralmente v cuande l& situacidn
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.o gmeriie, los 1abros de contabilidad v los comprobantec de

ingresos Yy egresos gue €l Tesorero ¥ el Secretario Ejecutivo

—— e R amarE s

Ssten emhlerle comp, asimismo. insSpeccionar las cueéntas-

nercerias y de ahorro: b} Velar pergue los socios se

mentengan al dla en el pago de sus cuctas Y representar al

escreso cuando algan spotio se encuentra atrasadéo a {in de

Le &zte znvestlgua la cause y procure se penga al dia en

sus DE&gos; cl Informazr en Asamblea Ordinaria o

iinanzaz y dar cuenta de cua;QL er 1rregular1dad que

nntare: d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual. un informe

escrito sobre lss finanzas,de la Instftucion. sobre la forma

que se haz llevado la Tescreria duraznte el afic y 'sobre el
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helancs del ena;czczc anual gque ‘conieccione el Tesorero,

secomendzndo 8 la Asamblea la eprobacicén o rechaze total ‘b
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tventerio .o ATticule  Trigésimo.. . Séptimoi . La...Comisidn_

Jisnta .de. Cueptas  serd presidida_ por _el miembrn que )
o
..AAYOD  nuimercg DeJUifﬁglﬂa.._j‘n Aa.. . respectiva_]

TTiof Vo no podrd intervenir en los agtos. afminisirativos |

22 Zisctorie.  En. ceso_ de vecancia _en sl SeTgo del |
; _,_1‘6_ reemplazado cop _tedas gus airibucic _g_‘a_a___po;

x17C_GQUe obtuvo la votacién inmedistemente infericr s

- .
%, i se produjers ler vacencia simulténea de dos o mas |

= d& la Comisidén Revisora de Cuentas, se llemard

a-

nug/ES GLECCAONES pBTE ogupar les puestos vecantes: si 1a

L2 fuera .;r‘mo de un m;embro. continuard con los gue se

ELCUE
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ran &n ¢LrnC10ﬂEa con todas las atribuc;ones de ' ]
Jonieldn.

La Comxsidn sesmnare con la mayoria absolute de

sug miembros, lous acuerdes serdn adoptados por la mayor-ia

En ceso de smpate. decidirs el

woio cel  gue presgide.- TITULO . VIII. - DEI. TRBUNAL DE

‘'de  Dizeiplina  compuaste de tres miembros. elegidos

-

DISCIPLINA.- Articulo Trigésimo Dctavo: Habré un Tribupal

m— o — m— e

anvelmente en la Asambles Gepneral Ordinsria Anuel en la

crme Yy con los requisitos establecides en el Ariieuls

ey

Loz miembros de¢ dicho Tribunal durardn un afic

i

» zuz funtionez y podrén ser reelegidos indefinidamente.-

teticule Trigésimo Noveno: E1 Tribunal de Disciplina se

Tenstituiré dentiro de los . treinte dias siguientes a sy
g-ecTisn, procediendo a designar de entre sus miembros, un

:"&s.'.ic ente y un Seeretario. Deberad iunc.\onar con la mayeria l

o — e

ebstliuts de Sus miembros y sus acuerdos se tomardn por la

gue preside. Todos' los acuerdos dsl

r mor escrito y .los suscribirén iodos
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om owilsmbres prEistentes o _la, respectiva. Treunion m___é._r‘ti!:p_}._u
Cupcresfzime: EZn roso Se ansencis, ‘al,‘gcczmlonto Ten) ._g.: 8] i
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Froiw eciivo de l1a Corporacién.- El tiempo de la ausencia o

un
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zzZ.gnecicones o

srodizo s sus bienes o servicics: por la venta de sus |
so :us,f Ho*;u-r IF;Q:;;;-Eic;nes_? sub;lé-r:g.mnnsbc;:; obtenga de |
t:-m::uzf:“-la;“;a‘tcm;-lébs s} E]vz;rwiélicas. de la;s Municipalidades o del

Zzieco -;.ci-e.maéﬁ..;:e:;éw:-c*;;e adqu;era a cualguier titule.- Lasg’

k=t o i alguno C:l..:-t-;_lg'l.;.l;.se a s5ugs afiliados ni atn en
szec e Gisoluci6n. debiéndose emplea; en e)l cumplimiento de
TUs estatuterios.- Articulo Cuadragésimo Tercerc:, La
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lguno de los_miembros del Tribunal de
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lagempeic de sy carug, el Directoric le

azantie_gque durard en sus funciones sdlo e}

gre para cmmpletar su_periodo al miembro del

8l cual deberd tener la calidad de

e ———— - ———

ic2c serd de tres rne es contados desde la primera
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TR i a que el m»agrante uel Trzbuna} no concurriere.
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_ATS it:'u_:‘gm(-:yadragésimo Pr:.msro. En el cumpln.;::_{.into -de sus
g =1 "r'r.gbu-:al de D;smplma estara iacultadu para
. :61_: las "sanc:.unes que esteblece el Articulo doce. .
:;na que senala dicho articulo.- TITULD i1X.- DEL
Sil10.- Articuloe E;a;d"::;gem.mo Segundo: £l patrimonio '.
CD:"“:.‘IWE.;i::'!l:I ‘“I*;z_z‘th;r-; P-‘iarmado por las cuotas de
-:»-c:a\: en, -;'*di';a*iasw -{”:xtra_a;u.'.—.:}a—;las de.terminadas con
._-.,._..-;---1:-:--;.5ba.:‘-:.o.;,._;;;. las donaciones entre viveog o
i onds, :r ra:;“ de muerte que le hi:ieren: ;;or ‘el1|

5 br«“”.c'\o-- o excedentes de la Corporsacidn, no podran

oreineria mensual sers determinada por la Asambles

1 Ordinaria Anual a propuesta del Directorio. y no
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~_.oerto  Carresco Figueroa, soltero. agricultor. cédule
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£ miliones seiscientps setenta mil seiscientos

traz ouidn cere, demiciliado en Sector El Galp4n. comunea | "y
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£z Rénguil.- Seis,- Rosa Emilia arévelo Puentes. casada, |,
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siete, domiciliado en Sectar Cementeric sin nimero; comuna de
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. Enies comiriliedas en Predio Santa Elena. Sector Cerro Verde,

temune  €e  Ranguil.- Trece.— Gustavo Vera Mufioz. soltero,

gzricuizor. cédula naciopal de identidad pumero dos_miliones |

trescientos veintitrés mil guinientos cincuenta ¥y cinco guiénm
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frz. domiciliade en Sector Alto El Huzpe. tomuna de Rénguil.-

Tetorocs .- Suana Verdnica Mella Carrasce. soltera, labores de

cesz, ‘cédula nacionsl de identidad numerc siete millenes

rovecientos veintitrés mil ochocientos diez guidn custro,

comiciliada en Predio Sap -Agustin‘ comuna de Réngquil.- vy,
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wiince.- Sociedad Comercial Calderdn. Espinoza v Compafia

-

~imitece. rul fnico'tributerio numero setenta y siete millones

F

tegtrocienios cusrenta y siste mil quinientos treinta, guidén

Sres, renresentada legalmepie por don Miguel Angel Fuentealba

spilvede, solterc., agricultor, cédula nacional de identidad

~wmerd Zoce millones trescientos dieciocho mil novecientos

.novehse Y nueve guidn K, ambos demiciliados en Sector EL

- AuEpe. comuna de Réngulil.-—s Firmado: José Benito Brave Delgado,

& nacional de identidad siete millones cuatrocientos

“rante Yy tugiro mil novecisntos cincuenie Y uno guidn siste:
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. Dosg am;lla Arévalo Puentes, cédu;a nac;ona; de identadad eche |

(miliones ciento dzec1nueve mil doscientos diez gquidn tras:

. Posa Elens Cares Vera., cédula nagional de identidad' sists

lui‘DnES qulnlentos seseénta y dos mr& seiscientos ochenta v

,seas guidn K; Gustavo Eladio Espinoza Canales, cédula nacional

_te identidad diez millones <ciento cuarenta y cincd mi)

Ijsuatracientos.cuarenta y seis guidn cerc; Lilien Teresa Gdlez

, Astuedillo. cédula nacional . de identidad nueve ﬁillones

_Tovecientor setenta y un mil ochenta y uno guidn cero: Julio

Ricardo Mufinz Mardonez, cédula nacicnal de identidad =siete

mlllcnes dos mi} seiscientos veinticcho guidn siete! José del

_Rcsarir:: Oviedo Soto., cédula nacional de 1dent1dad dos millones
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'SP:EEED Pibiice Titular de la comuna de Concepcidn, con ciicio

©%en calle Rengo nlimero cuatrocientos cuarenta y cuatro de esta

giudad, comparece dofa EYL, ELIZABETH , G : .
a

FmiCO  tributaric  numero . nueve millones 'cuatrécientos

cinricdis mil
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':%Ebzcamente facultada viene en reducir a egcritura piblica las

siguientes modificaciones al Acta Constitutiva de la

Corporacidén de Dasaxrcllo Econémico Yy Swvcial da Rinquil,

constitoide mediante instrumento privade, de fecha trainta de

T

_§kptiembre del afic dos mil dos, Y reduéida a8 escritura publica
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& Ziche palabra, y la referencia 2l articulo cuarenta y

cuetro, guedande diche acépite con lg redaccién sigulente: “En

L& hsamslea Ceneral Ordinaria se fijard la tupta .ordinaria y
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ESTADO DE RESULTADOS
Corporacién de Desarrollo Econdmico y Social de Ranquil
. INGRESOS EGRESOS
Depositos en Cuenta N° 51960541760 |
Proyecto DOS 2004 $1-03-2004 2.000| |Page Honorarios 2004 160.000
14-03-2004 800,000, 180.000
08-04-2004 1.000.000 160.000
18-086-2004 400.000 100.000
3 B 340.000
Cuota Incorporacion Nuevo Socio  105-10-2004 17.000 ~ 620.000
340.000
100.000
Auspicios Concurso del Vine 2004 {19-10-2004| - .150.000| >y '
26-10-2004 300.000 '
27-10-2004 100.000]
TOTAL INGRESOS 2.585,000; [TOTAL EGRESOS 2.000.000
SALDO EN CAJA 550.000
SALDO BANCO 19.000
TOTALES 2,569,000 TOTALES 2.565.000

\' RUTH DE LA M. CANPOS PARRA

¥
L]
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INVENTARIO

Corporacién de Desarrolio Econdmico y Social de Ranquil

Cantidad ITEM AVALUO

i Computador 480.260
1 Impresora 106.808
1 Fax Phone 890.680
2 Silias Computador 85.80D
1 Mesa de reuniones 118.000
1 Librero - 141.000
2 Esgritorios ejecutivos 90.000
1 Kardex 77.000
1 Muebie Computador 59.000

TOTAL AVALLO 1.251.648

sentante Legal

Corporacion de Desarrelio Econdmico y Social de Ranguil




i
L

Moo 00een

oo o0uoren o ono

]

Fa
5

Bt

J43Te 0

CARTA COMPROMISO

R. Susana Navarrete Araya, de profesién Ingeniero Agrénomo,
alumna Diplomado en Desarrollo Econdmico Local y Territorial, a través de la
presente se compromete a participar en la ejecucién del Proyecto
“Posicionamiento y consolidacién de la Agencia de Desarrollo de
Rénquil como institucién de apoyo a la promocion y gestion del
desarrollo econémico local comunal”, presentado por la Agencia de
Desarrollo de Ranquil a la Fundacion para la Innovacion Agraria, durante el plazo
contemplado en el proyecto, con una dedicacién de 100% al proyecto.

.

R. Susana Navarrete Araya

Nipas, Noviembre de 2004
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CARTA COMPROMISO

Beatriz Iturra Arriagada, de formacién académica Relacionador
Piblico, con Post Titulo en Formulacién y Evaluacién de Proyectos, a través de la
presente se compromete a participar en la ejecucion del Proyecto
“Posicionamientio y consolidacién de la Agencia de Desarrollo de
Rénquil como institucién de apoyo a la promocién y gestiém del
desarrollo econdimico local comunal”, presentado por la Agencia de
Desarrollo de Rédnquil a 1a Fundacién para la Innovacién Agraria, durante el plazo
contemplado en el proyecto, con una dedicacion de 20% a? proyecto.

feﬁfﬁz Tturra Arriagada

Nipas, Noviembre de 2004
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CARTA COMPROMISO

Jorge Vergara Figueroa, de profesién Ingeniero Comercial, a
través de la presente se compromete a participar en la ejecucion del Proyecto
“Posicionamiento y consolidacion de la Agencia de Desarrollo de
Ranquil como instituciom de apoyo a la promocion y gestiéon del
desarrollo econémico local comunal”, presentado por la Agencia de
Desarrollo de R4anquil a la Fundacién para la Innovacion Agraria, durante el plazo
contemplado en el proyecto, con una dedicacién de 5% al proyecto.
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ffoﬁew?ef:kara Figueroa

VAVA



iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


10000 De oo odro oD 00680 -0 8.0 040

CARTA COMPROMISO

Carolina Fuentealba Madriaga, de profesion A]mﬂdu, a traves
de la presente se compromete a participar en la cgjecacién del Proyecto
“Posicionamiento y consolidacion de la Agencia de Desarrolio de
Ranquil come institucién de apoyo a la promocidm y gestiom del
desarrollo econémico local comunal®, presentado por la Agencia de
Desarrollo de Ranquil a la Fundacion para la Innovacion Agrana, durante ef plazo
contemplado en el proyecto, con una dedicacién de 5% al proyecto.

Gt

Carolina Fuentealba Madriaga
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CARTA COMPROMISO

Noelia Figuerca Burdiles, de profesidon Ingeniero Comercial, a
través de la presenie se compromete a participar en Ja ejecucion del Proyecto
“Posicionamiento y consolidacion de la Agencia de Desarrollo de Rinquil como
institucion de apoyo a la promocién y gestion del desarrollo econdmico local
comunal”, presentado por la Agencia de Desarrollo de Ranquil a la Fundacién para
la Innovacién Agraria, durante el plazo contemplado en el provecto, con una
dedicacion de 3% al proyecto.

W Burdiles
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CARTA COMPROMISO

Pamela Josimar Espinoza Martinez, de formacién académica
Estudiante de Servicio Social y de Diplomado en Desarrolio Humano, a través dela
presente se compromete a participar en la ejecucidn del Proyecto
“Posicionamiento y consolidacién de la Agencia de Desarrollo de
Ranquil como institucién de apoyo a la promocion y gestion del
desarrollo econdmico local comunal”, presentado por la Agencia de
Desarrollo de Ranquil a la Fundacion para la Innovacién Agraria, durante el plazo
contemplado en €l proyecto, con una dedicacién de 100% al proyecto.

Pan%;f’lf Josimar Espinoza Martinez

Nipas, Noviembre de 2004
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Ep BROVACION ACEARLY,

PRECIOS O VALORIZACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

BIENES Y SERVICIOS UNIDAD PRECIOS POR UNIDAD
PC Notebook 1 916.000
Proyector Multiredia 1 880.000
UPS Portatil 1 50.000
Telon Portatil 1 75.000
fémara Digital 1 155.000 l
Pendon ADER 1 77.350 |
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. {BOLSD. CORRECCION AUTGMA‘ICA DE!
1
1

EMEOSYSTern
f . MEDIOS INFORMATICOS

Sefdr{a) : Susana Navarrete Araya

requeridos:

T CCrie0 | DESCRIFCION C“N“W“D

—

[VT-470  |PROYECTOR MULTIMZDIA PARA DATA f|
: ., VIDEQ MARCA NEC 2000 ANSI LUMENS,
| | RES. 800x500. 5VGA NATIVO, INCLUYE |
1BOLSO. CORRECCICN AUTOMATICA DE,
TRAPECIO. CONTROL  REMCTOD  CON|
: , 1 CONTROL DE MOUSE.2.9 K3 !
. __:Garantia 2 afios proyector, 90 dias Bmpara. |
VT-47 |PROYECTOR MULTIMEDIA PARA DATA YI
VIDEQ MARCA NEC 1500 ANSI LUMENS,

I RES. 80Ux600. SVGA NATIVO, INCLUYE |

T s s SRR s e

"‘I'RRPECTO CONTROL  REMOTO CON
; |CONTROL DE MOUSE.2.9 Kg '
t .. Garantia 2 afios proyector, 90 dias lampara
VPL-CS6. ' 'PROYECTOR MARCA SONY 1800 ANSI\
: '!LUMEN'S 4Q-150"  AUDIO, C.REMOTO, |
: : JRES.BGGXEGO SVGA NATIVO:; 2.7 KG %
!: P | PASSWORD;INPUT
‘- ' | SVIDEO+VIDEC+PC+USE;MALETA
i Garantle 3 afios proyector, 90 diss ldmpara, |
FVPL-EST IPROYECTOR MARCA SONY, 1500, ANSI!
lLUHENS SVGA NATIVO, (300){600}
. IC.REMOTO, CONTROL AUTOMATICA ‘DE
I TRAPECIO. 286G - . i
" IGarant:a 3 ARDS S Proyector, QDd:as ?ampara
EVTR 7070 |""EL€JN PORTATIL CON _TRI_P_ODE1
!1,??){1,77 . Lt e e

i
1
]
iyt
l '
H

|
]
!
'
:

FORHA DE PAGO: Diden de compru a 30 dsas
ATTE, i _'
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MEDIQS INFORMATICOS

Sr(a}: Sustans Nararrete Avaya
Notelwok L adce de gacaniin pia e guipo

PRADLUCTO’ DESCRIPCION Valor

I

intel Seisron® M Proceseor 320; 1.33GH: 1000 12 ganha,
400¥Hz FSE

W

MICoe L WINI 48 P FIolRasiong) © XF Moo kot o

S5EME ODRES S0RRAM
Dise Do &0 G 4T4 100

Combue SLRVADVI-HDOM
Reed: X [VD.RURY, 24X L.0ROM
Wit 24X CELE, 10X S0-RW

PAonitor 16" XA 1 IR24  TERY TV LTD

o
s
.J-

]
vl
o)

TG0 Lalk, JBB 20, SONIDD, MODEM shiegrades

Cutrzartnn Vahida par 7 g
Valn s Inchuyen P-4

Fuorma e Faga v

s O Unuifea & 39 (iay “-\ ;
d Carcadn 2%, dyeta wlive el valit oto S
Ll Pie 31 giay 2% dacto sobre €l voben New, T ___",,.f

ATTE:

Rodrigo Viverus O,
Infosystem
12-247918

Fono (42) 247318
E-mall iviveros@infosysiearn.ot
MEOSYSTEN

FERIOT IFOMNLTING
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MEDIOS INFORMATICOE
Srta} Susana Navareete Arig

Camars Diziml

1 a0 v pAraniia por

PRI CTO BESCRIPCION
Nombre ge Modeto DC2.510

Piaetes totaids 301 M
- Pizples aincheut 3 28 W
s Sensor (000
- Fuaean de wenyam NG
« Furcian toms canadrs guiite! Si .
s RespluZldn oe fa wnEgan A2 77, 1704 fmterpolatien por oty i)
- 2048 x2538, 1600 250, 118,960
H - Lente F=5 1mm
- ApsITWIA T 2. 7 FRG
- Aicance 92 enfogut Fach fo0 s 6M dgusie 1Aanudl,
Macro: 20 am.
« Mormal de B ogm, a infeap
- Zoum deptal Ax
Senidal mel allyrador Tince gl mEcAangy, g bt ©
Qhturedsr emoiranng L0000 sey
L - Filath Aurs) Aplivno S fpagads. ¢ Auhe o ragula e de oo
Bingronizanidn ivnla
- Balanee dg hlanins fand - Ly dhurna [ Fiygwresioada
- BAupsiln <2 2BV (0 SEV SSap)
- Enfpgque Aute
- Eguiveienta 150 150 150 7 204 faalo)
- Vigor electrdineg Imayen optlce virtuat
- Mngn sAfagd Ne
- oo pelityla Tonnate MW ey sonigc sBmitada®
- Ternperiiagy. dutendtivn 10 seq.
- AlmBcenarnanio Moo Duat lONE e mikend Thasin oy D
exnanghhie
- Farmate Ce aochles TPES CENIFZ 1Y, DPOF
- Cunecividgd UOHE
- Fuaertes o2 plireentaodin Z oy Ahopaas sloalinegs o7 Adoalaoe A DU vied g
Incwdo s
- Paptava LGD 1.6 ° 7FT LOS rador
- Peso 145 gu.

-
=
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FRTR IR
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b
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- Dimersiones A0 x Al v 1, ZHxdtedl mm ’
A - Requermisnots M oo silemie Vindons PSMES2000/0 , My Th Bl
o= LT PO Y

(iiganh p b wlidn por 7 dya
Waplea ey jorhuren IV 5

13

v

Futmma Do Fapo-

£} Orrip v Curmgire u 30 diwn
¢ Centwde 2%% dxcia snhre ol valul Nets
Pig Hi dimg 205 decen by of vabur Nowe

13: 63

r
L

o 0

ATTE:

Radrige Viveres
Lofissystent
12247918

#
H

110

Fano {42) 247518
c-mal rviveros @infosystem.ct
INEOSYSTFaiT:

nELAt upCBsl fTy

SR ity

PEIPD
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Sr(a): Susapa Novarrete Araya

Comara Digital

PRODUCTO DESCRIPCION
PowerShot A310

Especificalones técnicas: : a

o

- Resciucion Mixima: 2048 x 1536
- " - tdenor resclucién:! 1600 x 1200, 1074 x 768, 530, 450
- Pixpies efectivos: 3.2 raillones
L - Sensor: 3.3 millpres
- ’ = - Tamafo de sensor; 1/2.7 "
ﬁ v . - Tipo de sensar: CCD
R - Espacificacior 150: Aulo, 56, 130, 200, 400
!‘ L - Zoam anguisr (W) : 33 mm
oy - Zoom tele (T 33 mmn
- Zoom dightal: &
- ~ Autoenforue Si
- Enfoyue manuoat: No
~ enfoque: 5 puntos Ai AF TTL
- Balante a blanca: 7 modos
- Range de gbertura; F2.6 7 7B
« velod, Qpturador: 1 - 1/20D0 sags.
- Fiash integrade: Si
- Flash extemy: e .1
- Modes de flash: Aute, enc/apag, mativie! (Fuduc,
enc/apay.}
- Compen. de exposicidn: de -2EV g +2EV an pasosige 1730V
- Medicidn: Eva.uativa, prof. con prep, (ential, pur-tual
- Disparos continires: 2.2 fps, 12 cuadros B
- Video chps: 640x480, 320x240, 160x120 max 3° mmq
. - Sensor de orientat qén Si ’
- Autedisparador; .10 segs. )
- Tipo de almacenamiento: Compact Flash g‘rype I‘
- Tarjeta Incluida: 32 MB ComipactFlash
- Tipos de archivo: JPEG {EX1F 2 2)
~ Modes de compresion: Super-Fing, Fine, Norma
-LEp; 15"
- Zoom en vependuscion: Si
- USR: 5§
- Bateria: Baterias AA (43 (NlMH rerr..mendado)
- Peso (mcl. Baterias): 175 @
, - Dimensiones: 110 X 58 x 36.6 mm

P .,

© Farma De Pugo:

= Orden de Compra o 50 dia :
*  Cuntado 2% dacto sohee el valor Neto™
. Pie 3 dias 2% dscto subre of valor New, |

ATTE: :

Fono {42) 24‘7918.:“”
E-mail, rvivarcs 3!; fosys

. “-v-\ PRt
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Chilidn, 15 SEPTIEMBRE de 2004

Cigs FLLIRANA NAVARELETF ARAYA
f LOSUHIE

nofaas avsted la g guict e O t"z,au:]ﬁn para su andlisia,

PROYECTOR VIEWSIINIC, 2SS0 1200 ANSIH/EQUIFQ 3 ] 208
RESOLUCTON NATIVA SR X 606 RGB ANALOGUE, CONEOTORTS
TEPIN WD, D-5UB CaBLY S VIDEQ,COMPOSITE,C .Jl‘.-faf INENT RLA{'*{I

\ s1.&.-" iR {-t_I..“.I. \DU i1 |I|l-'t-illlr'l'IJ'."rrlIEIF\FnI‘v‘-' T T LR L RN LT YINTE I LT ¥R Y IPEFT) i rulo!lns f:'yln{}i}{]-"

CAMARA MGITAL lx{}l);i&

CAMARA DIGITAL CX 6200+ PAPEL 3.1MP 3X OP1ICO 35X DIGITAL t&\zH
Panialla | LCD 36, CONECTOR T8 MEMORIA RAM & MEB . :
‘I'XL(}R CUNI‘:‘ED(_} LR L e T L Ry T T ST LS S R EL ....-.,..........S 9”.30{}-"

CAMIARA POWERHOGT 4310, 3.2 AMPHNEL ZO0MD

CAMARA DIGITAL A A2 MPIXEL ZOOM DIGIT AL 50X, R_i"ii'ﬂ HIION DE SALIDA
20048 N 1836 ¥ CAPAQIDADAD MAX DE VIDEO 1354 UNIVERSMAL SERIAL BUS (
USBHMINI -BIACK)

VALOR CONTADD tviies onver weresnnns

ELTER RN IO R LT PR YT S L S LRI L R TR L R L L LY R T u.li;-u.gnuucs 153.““&;‘

TELON_APOLO CONTRIPCH.T, 7,01 X203

VALOR CONTADO . . PO U DU OO PR USRS, S I |3 B 11 {1 28

TELON APGLO CONTERIPOLE 3,52 N 1.82
VALOR CONTADO .

R AR AP RV i wr i by ph At bR bR A b S . "......._..,.|.‘|uuuuuu.“..“.,.‘r.‘s TT,L‘![}‘_L-
Nula:
Vaies s o LV.AL
ntrcga ¢ INMEDIAT A . e
Qartis o1 Ade, 1 ™ R
Foyma de Page: CONTADO. : ‘i N 5 g
Digs (feria Valida Por 15 1¥as | . B
i g ) .
[SLY
) . :
. b \
.,\}

w:“hr e’ /L}NIGA
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Chillda, 14 SEPTIEMBRE de 2004

HRARIDLLO DE RANQUITL

te codizacion para su analisis,

cw Y Profocingall Gerentta T AfIO.

SO D T) veerorin, disee dure J= 200 G, ddetern de R
'-'7.%. Fontalla de 5.0 3 poertos 1JSE, 1 Puerte paralclp,
Wravooes s, Salida Video TV 7. | Baieria Ll'.!mm‘-mn, .

e i"{;..'g'r':\l,‘; ©ARD,

L e R A R L L e YT T 1| --qnuqnunnu--n"v-"-$ 1:238.0001-

Prindarle confiebilidad, furcionalida Y productividad

S VA mioria, dlseo dwro de 40.0 G, dizkererva de 3,172
VA CTatalia de 15,8 . 5 puertes USH, 1 Puetlo paratelo,

Sliavaen s 2 Aalida "niz-u T s, b Bateriz Lithium-ion,

P Y T TTT I LI L .uunr-nnuo--'o---nn--r-----""-s

CIBERGROUP Shy

topd 570w
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Foumstifiesiiones Terpinas

sador el Pentium 1V 3,060 TLUZ 5.1 MB memords, disee duro de £0.0 GLDVD/AAD-RW:

co Brlves Py, Modesy de 6 KR Panudla de 15,4, 3 puerios USS, | Puerlu puradely, -~
FOMUIA PO Cord Top 1 20w o, Saiids Video TV si, ) Baleria 1.1thmm-1un. ’
it pcraiivg Winelows N Profeciongl, Garanria 1 Aflo, _‘7

 ALON CONTRLD, coiasmsimisiinesnissiiin i

WrTIRsan LR L PP TN

1.541.090.- TS

5

OTEBOOK SATELLITE A40SPISI P42.8 GHZ. zsmn, 'Hn .m g
Fal ricapte. TOSHIBA o

Elbeemaen Not=book TOSHIBA ezt diseftedp para Rrindarle ﬂﬂrfa‘nhdad. i miahch_‘r' pmd
F~‘,x * rP";ul'1"f< b url-'.‘?.-

Pf.‘\TU ‘\ r‘ e rm 1 , II. .i‘:u."n":t _aildh dw T\r' si, 1 Jamria Lithkum-mn.,
st?é:ma Cpoorative Windoers WE Prafecional Garsntia 1 Aflo,

vA.E_-{JR ‘:{)N TADO». S Rt L Ll d L LT .
- S
1.233.000.- A

Nata ' '
Valtres i Con LV.A, '
F.nt.rrgﬂ t 48 Horas,

Oiarania 11 Afio.

Forma de Pago- PI1E.20, 60 ¥ 50 TJTAQ
Dias Cferty Valide Por ! Semana.
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PRESUPUI

SENORITA

SUSANA NAVARRETE

1. MUNICIPALIDAD DE RANQUIL
PRESENTE

De nuestra consideracion:

ESTO

CHILLAN, 02 de noviembre de 2004. -

Ref.: Material Publicitario,

De acuerdo a lo conversado, tenemos ¢l agrade de presentar a Ud. (s) la presente
cotizacion por material publicitario que a continuacion se describe:

1. PENDON IMPRESO

Descripcion Tamaiio Color Resolucién
Disefio y Produccién de 02 Pendon impreso en Standard Cuatricromia 400 dp1
Cuatricromia, con bolsillos sellados y sopories. (1.50 x 0.65 mis.}

Valor $ 52.360. -

2, ATRIL DE ALUMINIO

Descripcion Tamafio Color

Autril de aluminio de 2 cuerpos, incluye funda (basta 2.20 mirs) Aluminic

Valor $ 24.990. -

Los valores indicados incluyen I.V.A.

Forma de Pago: Previa Orden de Trabajo, contado contra factura.

Validez presupuesto: 7 dias

Quedamos a la espera para atender cualquier consulta que de la

Sin ofro particular, Atte.

CRISTIAN BLEG

DQS&IT;M- Cofdercial

Constitucion 690  Galeria Shopping Center » Local 9 » Fono: (42) 243844 « Fax: (42) 243844
¢-mail; Juminosos@terra.cl « Chillin-VIII Region « Chile
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CONVENIOS
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CONVENIO ASOCIADOS

En Nipas, & 27 de Octubre de 2004. la [. Municipatidad de Ranquil, representada por su Alcalde (S), Don
Alejandro Valenzuela Bastias, ambos con domicilio en Nicolds Leén 521 Nipas, Comuna de Ranquil y la
Agencia de Desarrollo de Ranquil, representada por Don Benito Bravo Delgado, Representante Legal, ambaos
con domicilio en Maira Castellon 379 Nipas, Comuna de Ranquil, han acordado ejecutar en conjunto el
Proyecto “Posicionamiento y consolidacion de la Agencia de Desarrollo de Rdnguil como Institucidon de
apoye a la promocién y gesticn del desarroflo econémico local comunat®, presentado a la Fundacion para
la innovacion Agraria FiA, para lo gue han convenido io siguiente:

PRIMERO: La |. Municipalidad de Ranquil, considera el desarrollo econémico tocal como un area de trabajo de
importancia a nivel comunal.

SEGUNDO: La Agencia de Desarrollo de Ranquil, institucion recientemente conformada, como organismo
representante de la comunidad focal asume el desafic de posicionarse a nivel comunal presentande
asociadamente, la presente propuesta.

TERCERD: La I. Municipalidad de Ranquit se compromete a aportar a la ejecucidn del proyecto, un lugar fisico
dentro del centro urbano de la comuna, para ser usado como Oficina de Desarrollo Praductivo, secretara
ejecutiva de la Agencia, incluyendo ef pago de los servicios basicos correspondientes (luz, agua y telefonial.

CUARTO: La valorizacién de los aportes de la |, Municipalidad de Ranquil, es la siguiente:

ITEM MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MESS | MES6 | TOTAL (§)
1 | infraestructura
1.1 | Valoracidn Use de infrasstructura =
1.1.1 | Ofizinas ODP-Agencia 100,000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 4100.000| 100.000 600.000
1.1.2 | Balén Auditeric Casa Cuttura i 120.000 120.000
2 | Gastos Generales | i
_I_2_.1 \ Consumos Basicos ' ’l
i2.1.1 | Telefonta Rural (CTR}e Internet | 160,000 | 160.000 | 160.000 ! 160.000 | 160.000 | 160.0D0 860.000
2.1.2 | Agua | 150001 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 80.200
i 2131 L | 20,000 | 20.000 20.000 | 20.000 20.000 | 20.0D0 120,000
| 2.2 | Fotocopias | 27.000 27.000 £0.000]  114.000
TOTAIL $ | 295.000 .‘:’22.'I2l'ﬁ)(:l;E 795.000 ¢ 322,000 415.000| 355,000 2.004.000[
QUINTO: La duracion del presente convenio sera igual a la duracion del proyecto presentado, que se entiende

forma parte de este convenio.
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DETALLE CALCULO FINANCIAMIENTO SOLICITADO A FIA (Método y valoracion)

TEM Unidad Monto Total ($)
1[Recursos Humanos
1.1 |Profesionales
Secretano Ejecutivo mes 4.920.000
Relacionadora PGblica jomadas 200.000
1.2 |Asesores
Ingeniero Camercial DO y Planificacion taller 100.000
Ingenigro Comerclal Contabilidad y Finanzas mes 150.000
Abogado 300.000
1.3 | Adminisiralivos
Asistente mes 1.200.000
Z2|Equipamiento
2.1 |Adquisicion de Equipos
2.1.1|PC Notebook unidad 916,000
2.1.2 |Proyector Multimedia unidad 890.000
2.1.3|UPS Poriatll unidad 50.000
2.1.4|Teldn Portéatil unidad 75.000
2.1.5 |Cémara Digital unidad 155.000
2.2 |Oiros
2.2.1 |Panddn ADER unidad 77.350
3iMovilizacion, Viaticos y Combustibles
3.1 |Passjes
3.1.1 |Exira e Inira Gomuna unidad 60.000
3.2 |Combustibles
3.2.1 [Bencina Exira e Intra Comuna fitros 300.000
A3 |Pesjes
3.3.1|Peajes Exira Comuna unidad 90.000
4[Difusion
4.1 |Seminario
4.1.1 |Seminario DEL y Desafios serv aliment 76.650
5|Gastos Generales
5.1 |Materiales de oficina
5.1.1 {Hojas resmas 120.600
' 5.1.2|Tinta catridges 300.000
5.1.3 |Anillados unidad 20.000
TOTAL $ 10.000.000
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PLAN DE GASTOS MENSUAL SOLICITADO A FIA
B. VALORES REALES
ITEM MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 TOTAL ()
1|Recursos Humanos
1.1} Profesionales

ineniero Agrénomo DEL §20.000 §20.000 §20.000 820.000 820.000 820.600{ 4.920.000

Relacionadora Publica 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
1.2 Asesores |

Ingeniere Comercial DO y Planificacion 50.000 50.000 100.000

Ingenierc Comercial Contabilidad y Finanzas 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 150.000

Abogado 50.000 100.000 150.000 300.000
1.3{Administrativos

Asistente 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000| 1.200.000

2| Equipamiento

2.1|Adquisicion de Equipos

2.1.1_[PC Notebook| 916.000 916.000
2.1.2 |Proyector Multimedia 890.000 890.000
2.1.3 |UPS Portétil 50.000 50.000
2.1.4 |Telén Portatil 75.000 75.000
2.1.5 |Camara Digital 155.000 155.000
2.2|Otros |
2.2.1 {Pendon ADER 77.350 77.350
3iMovilizacion, Viaticos y Combustibles
3.1{Pasajes
3.1.1 |Exira e Intra Comuna 10.000 10.000 10.000f - 10.000 10.000 10.000 60.000
3.2/ Combustibles |
3.2.1 |Bencina Extra e Intra Comuna 50.000 50.C00 50.000 50.000 50.000 50.000 300.000
3.3|Peajes {
3.3.1 |Peajes Extra Comuna 16.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 90.000
4|Difusion
4 1|Seminario
4.1.1 [Seminario DEL y Desafios 76.650 76.650

5{Gastos Generales
5.1|Materiales de oficina

51.1 |Hojas 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 120.000
5.1.2 |Tinta 50.000 50,600 50.000 50,000 50.000 50.000 300.000
- 5.1.3 [Anillados 20.000 20.000

TOTAL $ 3.453.350) 1.290.000{ 1.180.000| 1.390.000| 1.486.850| 1.190.000] 10.000.000
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DETALLE CALCULO APORTE CONTRAPARTE ADER (Metodo y valoracion)

ITEM Unidad Monto Total ($)
1[Recursos Humanos
1.1 |Profesionales
1.1.1 |Coordinador General jornada /§ 40.000 §00.000
1.2 |Qtros
1.2.1 |Coordinador Altemo jornada /$ 15.000 360.000
1.2.2 |Directores ADER jornadas$ 15.000 450.000

2| Equipamianto

2.1 | Valorizacion Uso de Equfipos
2.1.1 [Compulador imprasora unidad/imes/uso §00.000
2.1.3 |Fonoffax unidadimesiuso 72,600

JiInfraestructura

3.1 |Veloracion Uso de Infraestractura

3,1.1 ltJso mobiliarios eq. arriendo/mes 300.000

{Eslanter(as, eactilcrios, slilas, mesa reuniones)
TOTAL $ 2.282.000
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PLAN DE GASTOS APORTE CONTRAPARTE ADER
B. VALORES REALES

D D D000 U0k 000 B B

ITEM MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 TOTAL (%}
1|Recursos Humanos
1.1 |Profesionales
1.1.1|Coordinador General 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 600.000
1.2 10fos
1.2.1|Coordinador Alerno 60.060 60.000 60.000 80.000 60.000 60.000 360.060
1.2.2|Directores ADER 90.000 60.000 90.000 80.000 80.000 60.000 450,000
2{Equipamiento
2.1 1Valorizacitn Uso de Equipos
2.1.1{Computador Impresora 83.333 83.333 83.234 83.333 83.334 83.333 500.000
2.1.31FonofFax 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 72.000
3|Infraestructura
3.1 |Valoracion Uso de infraestructura
3.1.1|Uso mobiliarios 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 300.000
{Esfanlerias, escritorlos, sillas, mesa reuniones)
TOTAL § 395,333 365.333 305,334 365,333 305,334 365.333 2.282.000
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DETALLE CALCULO APORTE CONTRAPARTE MUNICIPIO {Método y vatoracion)

ITEM Unidad Monto Total {$)
1|Infraestructura
1.1 | Valoracién Uso de infragstructura
1.1.1}0Oficinas ODP-Agencia eq. arriendo/mes 600.000
1.1.2]8al6n Auditorio Casa Cultura eqg. Arriendo/dia 120.000
|
2|Gastos Generales
| __12.1 [Consumos Bésicos
Telefonia Rural (CTR) e Internet mensual 960.000
Agua mensual o0.000
Luz mensua! 126.000
2.2 |Fotocopias unitario/$30 144.000
TOTAL $ 2.004.000
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PLAN DE GASTOS APORTE CONTRAPARTE MUNICIPIO
B. VALORES REALES

ITEM MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 TOTAL ($)
1{Iinfraestructura
1.1 |Valoracién Uso de Infraestructura
1.1.1}Oficinas QDP-Agencia 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 600.000
1.1,2|Salén Auditorio Gasa Cuitura 120.000 120.000
2|Gastos Generales
2.1 |Consumas B4asicos
2.1.1| Telefonia Rural {CTR) & Internst 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 960.000
2.1.2lAgua 15.000 15.000 15.000 15.000 15,000 15.000 90.000
2.1.3|Luz 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 120.000
2.2 |Folocopias 27.000 27.000 60.000 114.000
TOTAL $ 295.000} 322.000 295.000 322000 415.000 355.000 2.004.000




