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.  PLAN DE TRABAJO TECNICO

A. Antecedentes Generales

. Nombre Ejecutor (Entidad Responsable)

Nombre Giro / actividad |[RUT Representante(s) Legal(es)
Facultad de Agronomia, | Universidad Emilio Rodriguez Ponce
Universidad de Tarapaca ( Rector)

2. Identificaciéon de Agentes Asociados

Nombre Giro / actividad |RUT Representante(s) Legal(es)
Roberto Gomez Calizaya Agricultor Roberto Gémez Calizaya

Maria Bernardita Alonso
Maria Bernardita Alonso Garrido Agricultor
Garrido
8. Coordinadores Principal y Alterno
Nombre Formacién / grado | Empleador Funcién dentro del proyecto
académico

Vitelio Goykovic Ingeniero Agrénomo | UTA Director Ejecutivo

Sandra Ugalde Ingeniero Agréonomo | UTA Director Técnico
4. Duracién y ubicacién del Proyecto

Duracion Periodo de ejecucion

Fecha de inicio Diciembre 2012
Meses 16
Fecha de término Marzo 2014
Territorio

Regién (es) Arica y Parinacota

Comuna (as); Arica

5. Resumen ejecutivo (maximo 400 palabras)
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La comuna de Arica y Parinacota presenta serios problemas en la calidad y caudal de aguas de riego. La
alta salinidad del agua, sumado a la alta carga de contaminantes (metales pesados, boro y arsénico) de
algunas localidades disminuyen los rendimientos, acotan el uso de la produccién a algunos cultivos
tolerantes y obligan al agricultor a usar altas cargas de agua en la fraccion de lavado para el riego. En
consecuencia la mala calidad del agua conlleva inevitablemente a una disminucion de la eficiencia del uso
del agua.

Un andlisis de la situacion actual del recurso hidrico en la Region revela que las napas de agua en el valle
de Azapa han disminuido el ultimo afo en un 30% encontrandose el espejo de agua a 80 metros’. Esta
tendencia, de seguir asi, podria acabar con la produccién agricola en pocos afios. Por otra parte se debe
considerar que el uso del suelo agricola aumenta rapidamente, hoy en dia se cultivan 840 has. de tomate
de alto rendimiento, por lo que la produccién sobrepasara la disponibilidad del recurso hidrico en pocos
afos.

Por tanto, se hace necesario introducir un sistema que mejore la calidad del agua de riego y que permita
regar con menos cargas de agua. Para esto el proyecto propone implementar una plataforma tecnolégica
para la descontaminaciéon y remediacién de las aguas de riego a través de la fitorremediacion con el
Sistema Vetiver. Existen pocas alternativas tecnolégicas que permiten abordar el tema de la remediacion
y recuperacion de la calidad del agua, ademas presentan una alta complejidad y alto costo de inversion y
operacion (por ejemplo el uso de osmdsis es econémicamente inviable). Sin embargo la opcién planteada
a través de nuestro proyecto es la mas costo/ eficiente, de facil implementacion, cientificamente
comprobada y de amplio espectro de descontaminacion. El proyecto apuesta a que la implementacion del
Sistema Vetiver adaptado en la recuperacién de aguas de riego, permitird mejorar la calidad del agua de
riego, optimizara su uso, y aumentara la productividad a través de un modelo tecnoldgico innovador en la
agricultura y agroindustria que no se ha desarrollado en Chile.

En la dltima década, el Sistema Vetiver (o VGT) ha emergido como el mas innovador, de bajo costo y
ambientalmente amigable de todos los métodos de fitorremediacion existentes. La tecnologia VGT ha sido
empleada con éxito para este tipo de situaciones, en Australia, China. Sudafrica, Tailandia y Venezuela. El
SISTEMA VETIVER es un concepto que integra principios cientificos relacionados a la hidrologia,
mecanica de suelos y los procesos naturales que se asimilan con el manejo de la tierra y el agua desde

una escala ecolédgica, proporcionando importantes beneficios desde un punto de vista econdmico,

ambiental y social. Este Sistema fue inicialmente desarrollado por el BANCO MUNDIAL, para la

recuperacion de suelos y aguas en la INDIA a mediados de los afios ochenta y hoy esta disponible para ser

utilizado en cualquier lugar.
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6. Propiedad Intelectual

¢ Existe interés por resguardar la propiedad intelectual? | Si No | X

Nombre institucion que la protegera: % de participacion

B. Plan de Trabajo

i Objetivo general

Recuperar aguas contaminadas a través de la adaptacion del Sistema Vetiver para optimizar el uso

del agua de riego y aumentar la productividad en la regién de Arica y Parinacota.

Objetivos especificos

N° Objetivos Especificos (OE)
1 Determinar la técnica y métodos que permitan obtener altas tasas de
descontaminacion del agua en el area de estudio
2 Validar la reducciéon de contaminantes (sales, Boro, Arsénico y metales

pesados del agua, a través de Sistema Vetiver adaptado en el valle de Lluta,
Azapa y Camarones

3 Elaborar un manual metodolégico de la aplicacion del Sistema Vetivier

4 Elaborar un programa de transferencia de los productos generados

! Informacién levantada en terreno con agricultores de la zona.

5
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8. Resultados esperados (RE)

Indicadores de Resultados

evaluacion

N° Resultado Fecha de
Linea base del indicador | Meta del indicador (al .
OE | Esperado (RE) Nombre del indicador Férmula de calculo Cumplimiento
(situacion actual) final del proyecto)
aguas de la | Porcentaje de aguas usadas | Aguas de riego | Existen estudios y datos | 30% aguas de riego
1Y | region para riego en la Regién caracterizadas/recurso de caudales y calidad del | caracterizadas
2 caracterizada hidrico de la Region agua pero no son
s (1) recientes y no siempre Enero 2013
abarcan todas las
localidades
, agua de | Porcentaje de aguas de riego | Aguas de riego | Existen estudios y datos | 30% aguas de
1Y | Pilotaje  de | en lalocalidad caracterizadas/recurso de caudales y calidad del | riego local
2 | Lluta, Azapa, hidrico de la localidad agua pero NnO  SON | caracterizadas
recientes no siempre ’
-+ abarcan i todas  las Abril 2013
y HICP localidades
caracterizada
s (2)
Metodologia | Porcentaje de implementacion | Implementacion No hay metodologia | 100% implementacion
1y |de Sistema | de latecnologia Vetiver metodologia en  Chile/ | implementada para
2 Vetiver implementacion remediacién de aguas con Diciembre 2013
adaptada (3) metodologia nivel mundial Vetiver en Chile
Pilotaje Porcentaje niveles de | Nivel de | Aguas altamente | 70% de disminucion
1 ¥ | concluido (4) descontaminacion y | descontaminacién/niveles contaminadas con | en niveles de
2 recuperacion de aguas de contaminacién Arsénico, Boro, Sales (no | contaminacion Y | Diciembre 2013
aptas para la mayoria de | recuperacién calidad
cultivos) agua de riego
Programa N° de agricultores entrenados | N° de agricultores | No existen agricultores | 40% de agricultores
3 ¥ | transferencia | en aplicacion del sistema | capacitados/n® total de | entrenados en esta | de la zona entrenados
\4\ a oferentes | Vetiver productores tecnologia en Chile Diciembre 2013
(5)
‘ Programa de | N° de agricultores entrenados | N° de agricultores con | No existen agricultores | 40% de agricultores
FB Yy | seguimiento | en la aplicacion del sistema | implementacion /n° total de | entrenados en esta | capacitados se
4 de Vetiver productores capacitados tecnologia en Chile implementan
P implementaci Marzo 2014
ones y
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de

metodologia

Transferida

(6)

3y | Programa de | N° de productos disefiados Ne° de agricultores, | No existen agricultores | 40% productores vy
4 Difusién profesionales y consultores | entrenados en esta | profesionales afines

disefiado y capacitados/productores y | tecnologia en Chile asisten al programa | Marzo 2014

ejecutado (7) profesionales de difusion

9. Actividades

N° OE N° RE Actividades Fecha de inicio Fecha de término

1 1 Se realiza busqueda de la informacién en multiples estudios publicos y privados
que permiten recabar todos los antecedentes que llevaran a identificar los |
principales elementos contaminantes que interfieren en la optimizacion del uso | Dic 2012 Enero 2013
del recurso hidrico y en la calidad del agua de riego.

452 2 Se debe realizar la caracterizacion de la zona de pilotaje; que en este caso es
un terreno perteneciente a la Comuna de Camarones, Lluta y Azapa, la linea ,
de base del agua, permitira posteriormente determinar la tasa de reduccion de | Dic 2012 Feb 2013
los metales pesados y pesticidas que se requiere abatir o reducir.

1,2 3 Las actividades de laboratorio y banco definiran la metodologia, y permitiran
definir paso a paso los requerimientos para su aplicacion (posterior validacion | Feprero 2013 Mayo 2013
en el pilotaje).

1,2 4 Se considerara el pilotaje concluido al momento que se alcancen niveles de
descontaminacion y recuperacion de aguas contaminadas planteadas en los | pmayo 2013 Dic 2013
objetivos especificos relacionados a esta etapa.

3,4 5y7 El programa de entrenamiento y difusién se orientarda a capacitar a los Dic 2013
agricultores y a otros sectores interesados en mejorar el uso del recurso hidrico,

N ejemplo de ellos son los sectores agroindustriales, vivienda y mineria Mayo 2013

3,4 6 El programa de seguimiento permitirda constatar quienes efectivamente
implementaran el Sistema Vetiver adaptado en sus procesos, que dificultades n
han presentados y de que manera el oferente puede aportar a sus | Dic2013 Marzo 2014
requerimientos
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10. Hitos Criticos

N° RE Hitos criticos Fecha Cumplimiento
Levantamiento de banco de datos para | Informe de banco de datos realizado enero2013
aguas de la Region
Informe de los resultados de la etapa de | Aguas de la zona caracterizadas. mayo 2013
muestreos y analisis de aguas para fines
de transferir el sistema Vetiver adaptado
Determinar el nivel de remediacién de las | Metodologia de Sistema Vetiver adaptado definida y Curvas | dic 2013
aguas intervenidas con el Sistema Vetiver | de remediacion establecidas
adaptado en Camarones, Lluta, Azapa, y
aguas servidas
Material elaborado para apoyar los | Programa de entrenamiento y difusion de la metodologia | marzo2014
entrenamientos programados. Sistema Vetiver Adaptado definido.
(realizacion de seminarios de difusion, | Disefio de programa de entrenamiento
cartillas de difusion, promocién en medios | Ejecucion de programa de entrenamiento
de difusién masivos)
Informe  final de programa de | Programa de seguimiento de implementaciones y evaluacién | marzo2014
implementacion de metodologia
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11 Método

o Determinar la técnica y métodos que permitan obtener altas tasas de
Objetivo N° 1

descontaminacion del agua en el area de estudio

Método

Para la determinacion de la técnica y método que permita obtener altas tasas de descontaminacion se
caracterizara y adaptara el uso del Sistema Vetiver* (SV) para la descontaminacion y recuperacion de
aguas para uso agricola. Como metodologia general se establecera una plantacion hidropénica del
pasto fitorremediador en piscinas o estanques de monitoreo. El agua purificada a través del proceso
de fitorremediacion se utilizara para regar un cultivo demostrativo en cada parcela experimental

(Azapa, Lluta y Camarones)

El método para caracterizar y adaptar el sistema consiste en la Determinacion de tiempos de
residencia del sistema

Para la determinacién de los tiempos de residencia se acopiaré el agua de riego proveniente de los
rios de la zona en estanques de 50m® donde permanecera 5, 10, 15 y 20 dias en un proceso de
fitoremediacion, por lo tanto, se mediran los parémetros fisico-quimicos a los 5, 10, 15 y 20 dias una
vez que el sistema radical del Vetiver alcance los 60 cm.

Una vez establecido el mejor tiempo de residencia se realizaré una segunda ronda de muestreos para
precisar el dia exacto del nivel éptimo de descontaminacién, esto es, se tomarén analisis diarios entre
un intervalo y otro.

Tras determinar el mejor tiempo de residencia el agua tratada se traspasara a un segundo estanque
de riego para ser utilizada en el riego del cultivo a establecer. Una vez establecido el tiempo éptimo de
residencia se acopiard nuevamente agua en el primer estanque, se mantendra durante el tiempo de
residencia y se traspasaré al segundo estanque para regar a lo largo de la semana segun los
requerimientos hidricos del cultivo. Cada vez que se traspase al agua al segundo estanque se volvera
a llenar el primer estanque para proceder a la fitorremediacién del agua. Este proceso se repetira

continuamente hasta terminar el periodo del cultivo demostrativo.
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o Validar la reduccion de contaminantes (sales, Boro, Arsénico y metales pesados del agua,
Objetivo N° 2

a través de Sistema Vetiver adaptado en el valle de Lluta, Azapa y Camarones

Método. La validacion de la reduccién de contaminantes se realizara a través de analiticas quimicas
regulares. :
¢ Medicion de parametros quimicos, fisicos y microbiolégicos en el agua

Los muestreos se realizaran frecuentemente para determinar lineas de base y la tasa de descontaminacion
en agua en distintos tiempos de residencia.

Para determinar los niveles de contaminacién y descontaminacion de agua se ha establecido un programa
de muestreos de 7 meses (3 meses para aguas y 4 meses para cultivos experimentales). Se mediran los
parametros fisico-quimicos a los 5, 10, 15 y 20 dias una vez que el sistema radical del Vetiver alcance los 60
cm. Una vez establecido el mejor tiempo de residencia se realizara una segunda ronda de muestreos para
precisar el dia exacto del nivel éptimo de descontaminacién, esto es, se tomarén anélisis diarios entre un
intervalo y otro.

El criterio de evaluacion sera contrastar los resultados con lo indicado en las normativas existentes: normas
de riego, normas de agua potable y norma de descarga de aguas servidas. Norma Chilena NCh409 /1.0f.
2005 Agua Potable - Parte 1: Requisitos, que establece los requisitos de calidad que debe cumplir el agua

potable en todo el territorio nacional, y Parte 2: Muestreo, que establece requerimientos del Muestreo.

10



iacos
Rectángulo


Objetivo N° 3 Elaborar un manual metodolégico de la aplicacién del Sistema Vetivier

Método

Este manual se desarrollara en un lenguaje sencillo, practico e ilustrativo para ser usado por técnicos de
perfil educativo intermedio. Incluira la informacién principal publicada en los ultimos afos en la web oficial
de la organizacion mundial para la difusién del Sistema Vetiver. Se transferira una metodologia, a través de
talleres y seminarios aplicados, también se apoyara en la implementacion del Sistema a los Agricultores
que estén interesados.

Contenido del Manual

Parte 1. Introduccion

Parte 2. La planta Vetiver; caracteristicas especiales

Parte 3. Métodos de propagacion

Parte 4. Manejo agronémico

Parte 5. Sistema Vetiver para la prevencién y tratamiento de aguas y suelos contaminados

Parte 6. Sistema Vetiver para la recuperacion de suelos agricolas degradados

Objetivo N° 4 Elaborar un programa de transferencia de los productos generados

Método

El plan de transferencia incluye la generacion de 4 productos que se ofreceran posteriormente a la

finalizacion del proyecto a fin de mantener el programa en el tiempo.

Producto 1: 1 semana de entrenamiento en la localidad de Arica
Producto 2: 1 dia de entrenamiento en la localidad de Arica

Producto 3: Asesoria para acceso a insumos guiado por especialistas
Producto 4: Asesoria para la implementacion guiado por especialistas

O 0 0 O

Durante la fase de difusion se realizaran 5 talleres/jornadas en la Facultad de Agronomia dirigidos a
agricultores y a entidades relacionadas al agro, agroindustria y medio ambiente. Los talleres y jornadas
constan de una sesion teérica y otra practica donde el participante aprendera el manejo y uso del sistema:

multiplicacién de plantas (trabajo en vivero) e instalacion del sistema operativo.

11
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12.

Carta Gantt (Trimestral)

Afo 2012-2013

Trimestre

Il N° "
OF Actividades

1 Busqueda bibliografica actualizada que
permitan caracterizacion de las aguas de la
regiéon para el uso agricola

1y2
Caracterizacion aguas de la zona de pilotaje
Comuna de Camarones, Lluta y Azapa

1y2
Actividades de laboratorio y banco.
Definicién de la metodologia,

1y2

Desarrollo 'y conclusion de pilotaje
(descontaminacion y recuperacion de aguas
contaminadas)
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Afio 2013
N° i
OE Actividades Trimestre
5
3y4
Realizacion de programa de
entrenamiento y difusion se orientara a
capacitar a los agricultores y a otros
sectores interesados en mejorar el uso
del recurso hidrico '
3y4
Realizacion de programa de seguimiento
para constatar quienes efectivamente
implementaran el Sistema Vetiver
adaptado en sus procesos
(. Funcién y responsabilidad del ejecutor(es) y asociado(s) en el desarrollo del proyecto
Funcion dentro del proyecto
Ejecutor
Facultad de Es el responsable de ejecutar, implementar, coordinar, administrar y
Agronomia difundir las actividades sefialadas en la propuesta a través de su equipo
UTA técnico.
Af\sr(i)cctllatg(rj;e La empresa agricola asociada es la encargada de facilitar terrenos y
9 Liila estanques con agua en Lluta donde se realizaran los muestreos
controlados del agua y se implementara un cultivo piloto como control
Asociado 2 La empresa agricola asociada es la encargada de facilitar terrenos y
Agricultor de | estanques con agua en Azapa donde se realizaran los muestreos
Azapa controlados del agua y se implementara un cultivo piloto como control

13


iacos
Rectángulo


2. Actividades de Difusion Programadas

Fecha Lugar Tipo de Actividad N° participantes Perfil de los participantes | Medio de Invitacion
Marzo 2013 Auditorio UTA Apertura del proyecto 60 Agricultores e | Carta, e mail
Instituciones
Mayo 2013 Facultad de | Clases tedricas y | 30 Agricultores e | Carta, e malil
Agronomia presentacion del sistema Instituciones
Junio 2013 Facultad de | Jornada Trabajo en | 30 Agricultores E mail, teleéfono
Agronomia vivero
Julio 2013 Facultad Agronomia | Clases/ capacitacion/ | 30 Agricultores E mail, teléfono
vivero
Agosto 2013 Facultad Agronomia | Jornada Trabajo en | 30 Agricultores E mail, teléfono
vivero
Septiembre 2013 | Facultad Agronomia | Difusién de resultados | 30 Agricultores e | Carta, e amil
y Predio Azapa preliminares Instituciones
Octubre 2013 Facultad de | Clases/ capacitacion | 30 Agricultores E mail, teléfono
Agronomia vivero
Noviembre 2013 | Facultad de | Difusion de resultados | 30 Agricultores e | Carta, e mail
Agronomia preliminares Instituciones
Diciembre 2013 Facultad Agronomia | Jornada de capacitacion/ | 30 Agricultores E mail, teléfono
vivero
Marzo 2014 Facultad Agronomia | Difusion de resultados 30 Agricultores e | Carta, e mail
e Instituciones
SI\)Iarzo 2014 Auditorio UTA Cierre de proyecto 60 Agricultores e | Carta, e mail
Instituciones

14
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C. Dedicacion

3. Tiempos de dedicacién del equipo técnico*.
Nombre Rut Cargo dentro del | N° de resultado | N° de Meses | Periodo Horas/Mes
proyecto sobre el que tiene | de dedicacion | dd/mm/aa -
i responsabilidad dd/mm/aa
Vitelio Goykovic SjZZLC':iicsdor 6.7 15 Dic 2012-Marzo | 40
2014
Sandra Ugalde t%zzggénador 1-7 15 Dic 2012-Marzo | 70
especialista 2014
Claudia Monsalve Investigador 1.7 15 Dic 2012-Marzo | 45
2014
Belén Mufioz Investigador 17 15 Dic  2012-Marzo | 90
2014
Juan Carvallo Técnico de apoyo | , 15 Dic 2012-Marzo | 60
2014
German Cofre Fhmongl de | 4567 15 Dic 2012-Marzo | 60

apoyo, gestion y
control

2014

‘Equipo Técnico: Todo el recurso humano definido como parte del equipo de trabajo del proyecto. No incluye RRHH de servicios de terceros.
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4. Flujo de horas de dedicacion al proyecto por trimestre del equipo técnico

Afio 1 Afio 2 e
Recurso Humano
1 2 3 4 1 2 3 4 L 2
Vitelio Goykovic 120 120 120 120 120
Sandra Ugalde 210 210 210 210 210
Claudia Monsalve 135 135 135 135 135
Belén Mufioz 270 270 270 270 270
Juan Carvallo 180 180 180 180 180
German Cofré 180 180 180 180 180
Obrero 1
Obrero 2
Obrero 3
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D. Fichas curriculares

5. Ficha del Ejecutor (entidad responsable)

Nombre o razén social

Universidad de Tarapaca

Ciudad o Comuna

Giro / Actividad SR
RUT
Tipo de entidad (1) Universidad Nacional
Ventas totales (nacionales y | Micro empresa Pequena Mediana Grande
exportaciones) de la empresa durante | (menos de 2400 | (2.401 a25.000 | (25.001 a 100.000 | (mas de 100.001
el afo pasado, indique monto en UF UF/ afio) UF / aiio) UF /afo) UF / afio)
en el rango que corresponda
Exportaciones, afio 2010 (US$) A s
Numero total de trabajadores 600
Usuario INDAP (si / no) No Aplica
Direccion (calle y nimero)
Arica

Regién

Arica y Parinacota

Pais

Chile

Teléfono fijo

Fax

Teléfono celular

Email

Direccion Web

(1) Tipo de entidad

Empresas productivas y/o de procesamiento

Personas Naturales

Universidades Nacionales

Universidades Extranjeras

Instituciones o entidades Privadas
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Instituciones o entidades Publicas

Instituciones o entidades Extranjeras

Institutos de investigacion

Organizacion o Asociacion de Productores

Otras (especificar)

B; Ficha representante(s) Legal(es) del Ejecutor (entidad responsable)
Nombre Emilio
Apellido paterno Radiguez
Apellido materno Poice
RUT
Cargo en la organizacion Rector
Género
Etnia (2)(clasificacién al final del documento)
Tipo (3) (clasificacién al final del documento)
Firma del representante legal
1 Ficha del Asociado N°1. (Repetir esta informacion por cada asociado)

Nombre o razén social

Maria Bernardita Alonso Berrios

Giro / Actividad

Agricola

RUT

Tipo de entidad (1)

Persona natural

Ventas  totales (nacionales  y| Micro empresa Pequena Mediana Grande
exportaciones) de la empresa durante | menos de 2400 | 2.401a25.000 |25.001 a 100.000 | mas de 100.001
el ano pasado, indique monto en UF UF/ afio UF / afio UF / afio UF / afio
en el rango que corresponda

Exportaciones, afio 2010 (US$) NA

Numero total de trabajadores 2

Usuario INDAP (si / no) Si

Direccion (calle y nimero)

Ciudad o Comuna Arica

Region Arica y Parinacota

Pais Chile

Teléfono fijo

18
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Fax

Teléfono celular

Email

Direccion Web

Nombre o razén social

Roberto Goémez Calizaya

Giro / Actividad

Agricola

RUT

Tipo de entidad (1)

Persona natural

Ventas  totales (nacionales y
exportaciones) de la empresa durante
el ano pasado, indique monto en UF

en el rango que corresponda

Micro empresa
menos de 2400
UF/ afo

Pequena
2.401 a 25.000
UF / afo

Mediana
25.001 a 100.000
UF / afno

Grande
mas de 100.001
UF / afo

Exportaciones, afio 2010 (US$)

NA

Numero total de trabajadores

Usuario INDAP (si / no)

Direccion (calle y nimero)

Ciudad o Comuna

Arica

Regién

Arica y Parinacota

Pals

Chile

Teléfono fijo

Fax

Teléfono celular

Email

Direccién Web
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8. Ficha representante(s) Legal(es) de Asociado(s) N°1. Repetir esta informacion por cada asociado

Nombre Maria Bernardita
Apellido paterno Alonso

Apellido materno Berrios

RUT

Cargo en la organizacién Duena

Género Agricola

Etnia (2) (clasificacién al final del documento)

Tipo (3) (clasificacién al final del documento)

Pequenio Agricultor

Firma del representante legal

Nombre Roberto
Apellido paterno Gdémez
Apellido materno Calizaya
RUT

Cargo en la organizaciéon Duefio
Género Agricola

Etnia (2) (clasificacién al final del documento)

Tipo (3) (clasificacién al final del documento)

Pequerio Agricultor

Firma del representante legal
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9. Fichas de los Coordinadores

Nombres Vitelio

Apellido paterno Goykovic

Apellido materno Cortés

RUT

Profesion Ingeniero agronomo

Empresalorganizacion donde trabaja

UTA

RUT de la empresa/organizacion

Cargo o actividad que desarrolla en ella

Decano Facultad de Agronomia

Si es investigador responda

Direccion laboral (calle y ndimero)

Ciudad o Comuna

Arica

Regién

Arica y Parinacota

Pais

Chile

Teléfono fijo

Fax

Teléfono celular

Email

Género

Etnia (2) (clasificacién al final del documento)

Tipo (3) (clasificacién al final del documento)

Firma
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Sandra

Nombres

Apellido paterno Ugalde

Apellido materno Smolcz

RUT

Profesién Ingeniero Agronomo

Empresa/organizaciéon donde trabaja

AyCtecnoambiente

RUT de la empresa/organizacion

Cargo o actividad que desarrolla en ella

Disefio proyectos

Si es investigador responda

Direccion laboral (calle y nimero)

Ciudad o Comuna

Arica

Regién

Arica y Parinacota

Pais

Chile

Teléfono fijo

Fax

Teléfono celular

Email

Género

Etnia (2) (clasificacion al final del documento)

Tipo (3) (clasificacién al final del documento)

Firma
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10. Ficha Equipo Técnico. Se debera repetir esta informacion por cada profesional del equipo técnico

Nombres Maria Belén

Apellido paterno Murioz

Apellido materno Mellado

RUT

Profesién Ingeniero Agrénomo
Empresal/organizacion donde trabaja Universidad Santo Tomas

RUT de la empresa/organizacion

Cargo o actividad que desarrollaen ella | Docente

Si es investigador responda

Direccién laboral (calle y numero)

Ciudad o Comuna Arica

Regién Arica y Parinacota
Pais Chile

Teléfono fijo

Fax

Teléfono celular

Email

Género

Etnia (2) (clasificacién al final del documento)

Tipo (3) (clasificacién al final del documento)

Firma

Nombres Juan Isaac Abner
Apellido paterno Carvallo

Apellido materno Ibafiez

RUT

Profesion Ingeniero Agronomo
Empresalorganizacion donde trabaja Universidad Santo Tomas
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RUT de la empresa/organizacion

Cargo o actividad que desarrolla en ella | Docente
Si es investigador responda

Direccion laboral (calle y nimero)

Ciudad o Comuna Arica

Region

Arica y Parinacota

Pais

Chile

Teléfono fijo

Fax

Teléfono celular

Email

Género

Etnia (2) (clasificacion al final del documento)

Tipo (3) (clasificacién al final del documento)

Firma

Nombres Claudia Andrea
Apellido paterno Monsalve
Apellido materno Peralta

RUT

Profesion Ingeniero Quimico

Empresa/organizaciéon donde trabaja

AyCTecnoambiente Ltda.

RUT de la empresa/organizacion

Cargo o actividad que desarrolla en ella

Gestor y director de proyectos

Si es investigador responda

Direccién laboral (calle y nimero)

Ciudad o Comuna

Santiago

Regién ' Metropolitana
Pais Chile

24



mailto:ts@hotmail.com
iacos
Rectángulo

iacos
Rectángulo

iacos
Rectángulo

iacos
Rectángulo

iacos
Rectángulo

iacos
Rectángulo

iacos
Rectángulo

iacos
Rectángulo

iacos
Rectángulo

iacos
Rectángulo

iacos
Rectángulo


Teléfono fijo

Fax

Teléfono celular

Email

Género Femenino
Etnia (2) (clasificacién al final del documento) Sin clasificar
Tipo (3) (clasificacién al final del documento) Profesional

Firma
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E. Indicadores Solicitados por el Ministerio de Agricultura

i. Cuantificacion e identificacion de Beneficiarios directos de la iniciativa

Género

Masculino

Femenino

Etnia

Pueblo Originario

Sin Clasificar

Pueblo Originario

Sin Clasificar

Subtotal

Agricultor  micro-

pequefio

Aymara

Aymara

Agricultor

mediano-grande

Aymara

Aymara

Subtotal

Total

2) Etnia

ii. Indicadores Minagri

Mapuche

Aimara

Rapa Nui o Pascuense

Atacamena

Quechua

Collas del Norte

Kawashkar o Alacalufe

Yagan

Sin clasificar

¢.Su proyecto tiene que ver con la venta de algun bien o servicio?

Si

No | X

Si su respuesta es si, refiérase a los siguientes indicadores relacionados con el proyecto:

o . . Indicador a los 3
Seleccion e Linea base Indicador al K
2 Descripcion del | Férmula de ) afos de
de Indicador iy 3 il del término del i
e o indicador indicador s 4 5 finalizado el
indicador? indicador proyecto 4
proyecto
® Completar ¢ or, al cual se espera llegar al )alizado el proyecto |
Ventas $/ano
Costos 2 $/unidad
Jornadas
Empbleo
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(3) Tipo

Productor individual pequefio

Productor individual mediano-grande

Técnico

Profesional

Sin clasificar
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