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CONTENIDO DEL INFORME TECNICO

Fecha de entrega del Informe

26 de septiembre del 2006

Nombre del coordinador de la ejecucion

Juan Eduardo Arias Moya

Firma del Coordinador de la Ejecucion

1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA
Nombre de la propuesta

Seminario Internacional: Actualizacion técnica en Prevencion de Riesgos Laborales
para el Sector Fruticola

Cadigo

FIA-CD-V-2006-1-A-029

Entidad responsable

Universidad de Chile. Facultad de Ciencias Agronémicas.

Coordinador(a)

Juan Eduardo Arias Moya

Tipo de Iniciativa(s)

Gira Beca | X | Evento Consultores Documentos

Fecha de realizacion (inicio y término)

16 de Enero del 2006 al 26 de agosto del 2006
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2. RESUMEN DE LA PROPUESTA

Resumir en no mas de una pagina la justificacion, actividades globales, resultados e
impactos alcanzados con la propuesta completa. Estos resimenes deben sintetizar los
aspectos principales de la propuesta y cada una de sus iniciativas en forma general.

Se realizd un Seminario Internacional en ‘“Actualizacion Técnica en Prevencion de
Riesgos Laborales Agricolas para el Sector Fruticola”, durante una jornada en la
Regién Metropolitana, en donde se difundieron conocimientos y experiencias relevantes
en el ambito de la seguridad y salud laboral en las empresas del sector fruticola.

El seminario fue organizado por la Facultad de Ciencias Agronémicas de la Universidad
de Chile y la Asociacion Chilena de seguridad ACHS, actividad que estaba dirigido a Agro
empresarios, Ingenieros Agrénomos, Profesionales y Técnicos en Prevenciéon de
Riesgos, Administradores, Académicos y Productores que trabajan tanto en empresas
privadas e instituciones publicas, asi como también a otros profesionales y estudiantes.

El evento contd con la presencia de destacados profesionales extranjeros de Estados
Unidos como el Sr. James Meyers, Director del School of Public Health, University of
California Berkeley; la Sra. Robin Ann Nicola, Jefa del programa de seguridad y salud
laboral de Foster's Wine Estates Ameritas; y el Sr. Richard Bruce, Entrenador en
Plaguicidas de la Empresa Specialty Safety Training, asi mismo, se contd con la
participacion de dos destacados profesionales Chilenos, el Sr. Horario Soissa,
Subgerente de Prevencion, y el Sr. Juan Carlos Hevia, Médico del Departamento de
Ergonomia y Medicina del trabajo de la Asociacion Chilena de Seguridad ACHS,
institucion asociada de esta propuesta.

Se tomo muy en consideracion que un seminario técnico de esta naturaleza priorizara sus
presentaciones en base a experiencias exitosas en seguridad y salud laboral agricola,
que serviran para actualizar los conocimientos de los profesionales de instituciones
como, la Direcciéon del Trabajo, Subsecretaria de Prevision Social, Superintendencia de
Seguridad Social, INP, SAG, INIA, CONAF, Organizaciones administrativas de la Ley
16744 (ACHS, IST, Mutuales).

Los relatores cumplieron las expectativas del comité organizador, en cuanto a
conocimientos y experiencia. Se pondera la buena predisposicion de los expertos
extranjeros demostrada en las visitas a empresas agricolas: Vifia Haras de Pirque
(Pirque); la exportadora de fruta Maitén Gigante (Buin), y la Vifia Casas del Bosque
ubicada en Casa Blanca, V Region, donde se interactu6 e intercambiaron experiencias en
actividades de poda de vides; trabajos en bodegas de vinificacién; utilizacién de
maquinarias, etc., con los profesionales en prevencion de dichas empresas.

Asi mismo, se lograron establecer conversaciones encaminadas a formalizar acuerdos de
cooperacion institucional entre el Departamento de Economia Agraria de la Universidad
de Chile y la ACHS con la University of California Berkeley en temas vinculados a la
Salud y Seguridad Laboral en el sector Agricola, con énfasis en el fruticola.
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3. ALCANCES Y LOGROS DE LA PROPUESTA GLOBAL

Problema a resolver, justificacion y objetivos planteado inicialmente en la propuesta

Hoy en dia la competitividad de las empresas es una tarea que involucra a todos los
sectores, asi como en la mineria, construccion y otras actividades de distintos sectores
econémicos creemos, como profesionales del agro y vinculados al area de la prevencion
de riesgos de accidentes y/o enfermedades profesionales, que desarrollar la gestion
preventiva en la empresa agricola nos entregara como resultado, beneficios tanto en lo
econémico como en lo social. Afortunadamente, en Chile se ha avanzado bastante en
este tema llevando capacitaciones y charlas al sector agricola mediante entidades
privadas o estatales. Precisamente una de las actividades relevantes que se vienen
ejecutando corresponden a la firma del proyecto “Fortalecimiento del Marco Institucional
para el Manejo de Pesticidas en Chile, Uruguay y Paraguay”, que convoca también al
Ministerio de Salud, al Servicio Nacional de la Mujer y a la Direccion del Trabajo, en virtud
de este proyecto, “se fortalecera en Chile el aparato publico en lo relativo a regulaciones,
monitoreo y fiscalizaciones del uso de pesticidas domiciliarios y agricolas. Y, ademas, se
estimulara la incorporacion de practicas mas sustentables, como las Buenas Practicas
Agricolas y las Buenas Practicas Laborales, relacionadas con la productividad del sector
agricola, la salud de las personas y la proteccién del medio ambiente”.

Las acciones a emprender en el futuro, son la de impulsar las actividades de informacién
y formacién asi como de la promocién de la cultura preventiva y el desarrollo de cédigos
de conducta y buenas practicas para operaciones y actividades concretas. Por ello
creemos que un seminario internacional con estos contenidos tematicos contribuira en
parte a la informacion y formacion de los agentes involucrados en la tematica, motivo por
el cual se justifica su realizacion.

Objetivo General

Difundir al sector productivo fruticola, los conocimientos y experiencias relevantes sobre
seguridad y salud laboral.

Objetivos Especificos:

Conocer e intercambiar experiencias con los expositores extranjeros en un taller a
realizarse en la sede de la Asociacion Chilena de Seguridad sobre topicos como:
ergonomia, gestion productiva, bienestar laboral, riesgos de aplicaciones de plaguicidas,
ley de accidentes de trabajo, prevencion de accidentes y enfermedades vinculadas a la
actividad laboral del sector.

Intercambiar experiencias en terreno, a través de visita técnica, con el equipo expositor y
organizador a empresas agricolas fruticolas.

Establecer un convenio marco entre las instituciones participantes (Universidad de
California, Agsafe, Achs, Universidad de Chile), para favorecer el intercambio sistematico
de experiencias e investigacion en la disciplina.
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Objetivos alcanzados tras la realizacion de la propuesta

Se difundieron a profesionales en prevencion de riesgos laborales y agronomos,
relacionados con el sector productivo fruticola de instituciones privadas y publicas, los
conocimientos y experiencias relevantes sobre seguridad y salud laboral, destacandose
la calidad de las presentaciones y la buena organizacion y el cumplimiento en todas
actividades propuestas en la actividad.

Se intercambiaron experiencias con los expositores extranjeros en un taller que se
realiz6 en la sede de la Asociacion Chilena de Seguridad sobre tépicos como: ergonomia,
riesgos de aplicaciones de plaguicidas, ley de accidentes de trabajo, prevencion de
accidentes y enfermedades vinculadas a la actividad laboral del sector.

Se concretaron 3 visitas técnicas a empresas, tanto con el equipo expositor y
organizador.

Se establecieron reuniones con autoridades de la Facultad de Ciencias Agronémicas con
representantes de las instituciones participantes (Universidad de California, Agsafe,
Achs,), para favorecer el intercambio sistematico de experiencias e investigacion en la
disciplina.

Resultados e impactos esperados inicialmente en la propuesta

Con la realizacion del Seminario Internacional en  *“Actualizacion Técnica en
Prevencion de Riesgos Laborales Agricolas para el Sector Fruticola”, se contd con
la participacién de 40 personas, los que en su mayoria fueron Ingenieros Agrénomos,
Profesionales y Técnicos en prevencion de riesgos, Administradores y Académicos.

Mediante la presentacion de temas dictados por expertos de excelencia y basta
trayectoria, se aportaron nuevos conocimientos a los profesionales de instituciones como
la Direccion del Trabajo, Subsecretaria de Prevision Social, Superintendencia de
Seguridad Social, INP, SAG, INIA, CONAF, Organizaciones administrativas de la Ley
16744 (ACHS, IST, Mutuales) e Universidades que realizan actividades de capacitacion o
consultoria en tematicas de ergonomia, gestion productiva, bienestar laboral, riesgos de
aplicaciones de plaguicidas, prevencion de accidentes y enfermedades vinculadas a la
actividad laboral del sector fruticola.
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Resultados obtenidos

Descripcion detallada de los conocimientos y/o tecnologias adquiridos y/o entregados.
Explicar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos, de acuerdo a los
resultados obtenidos.

En las dos actividades programadas, se cumplieron plenamente los objetivos propuestos,
de acuerdo a lo que se planteo entre las instituciones asociadas.

En el seminario internacional se dio a conocer sobre:

-“Panorama actual en la prevencion de riesgos laborales para el sector fruticola chileno”,
presentado por el Sr. Horacio Soissa de la ACHS

-“Seguridad y salud en el campo agricola de los vifedos de uvas para vino: Caso empresa
Beringer Vineyards”, presentado por la Sra. Robin Incola, de Foster's Wine Estates
Americas (USA)

-“Principales aspectos preventivos sobre el uso de plaguicidas en la actividad fruticola”,
presentado por el Sr. Richard Bruce, de Specialty Safety Training (USA)

- “Estudios ergonomicos de la cosecha a mano de la uva y arboles frutales Experiencias
del Centro de Investigacion Ergonomica Agricolas de la Universidad de California”,
presentado por el Sr. James Meyers. Universidad de California, Berkeley (USA)

- “Ergonomia para el Sector de la Vitivinicultura Chilena”, presentado por el Sr. Juan
Carlos Hevia. Asociacion Chilena de Seguridad ACHS (Chile)

- “Seguridad con magquinaria agricola en labores de cosecha”, presentado por el Sr.
Richard Bruce, de Specialty Safety Training (USA)

- “Principales aspectos sobre como realizar una investigacion de incidentes en el Campo”,
presentado por la Sra. Robin Incola, de Foster's Wine Estates Americas (USA)

-“Experiencia aplicada sobre la cultura de prevencion. Programa de Seguridad Agricola de
California”, presentado por el Sr. James Meyers. Universidad de California, Berkeley. USA

En el seminario - taller, los expositores extranjeros centraron sus presentaciones
sobre las siguientes tematicas:

- “Experiencia aplicada en salud y seguridad en vifias”, presentado por la Sra. Robin
Incola, de Foster's Wine Estates Americas (USA)

- “Normativa Californiana en Seguridad de Pesticidas”, presentado por el Sr. Richard
Bruce, de Specialty Safety Training (USA)

- “Ergonomia: Programas; Regulaciones de California sobre Ergonomia y sus aplicaciones
en la Agricultura”, presentado por el Sr. James Meyers. Universidad de California,
Berkeley (USA).
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Resultados adicionales

Describir los resultados obtenidos que no estaban contemplados inicialmente como por

ejemplo: formacion de una organizacion, incorporacion de alguna tecnologia, desarrollo
de un proyecto, firma de un convenio, entre otros posibles.

Con la realizacion de esta actividad, se demostrd un gran nivel de organizacion y trabajo,
que causo una gran impresion en los expositores extranjeros. La convivencia de una
semana en distintas actividades (seminario, taller y visitas a terreno), generd un ambiente
grato de amistad, surgiendo producto de ello, una iniciativa para el 2007, cuyo objetivo
estaria dirigido a realizar una Gira de Captura Tecnolégica a California, para visitar los
Programas de Investigacion y Desarrollo de la Universidad de California, especificamente:
El Programa de Seguridad Agricola; el Centro de Investigaciones Ergonémicas Agricolas,
y el Centro para la Salud Laboral y Ambiental); como también participar del 13th Annual
AgSafe Conference, evento que se realiza anualmente, y que convoca a instituciones
privadas y publicas, relacionadas con la seguridad y salud agricola de Estados Unidos.

Aplicabilidad

Explicar la situacion actual del sector y/o tematica en Chile (region), compararla con las
tendencias y perspectivas presentadas en las actividades de la propuesta y explicar la

posible incorporacion de los conocimientos y/o tecnologias, en el corto, mediano o largo
plazo, los procesos de adaptacion necesarios, las zonas potenciales y los apoyos tanto
técnicos como financieros necesarios para hacer posible su incorporacion en nuestro pais
(region).

La informacién generada en el seminario sera de gran utilidad como material de consulta
para profesionales que se desempefan en actividades relacionadas con la seguridad y
salud agricola como: la Direccion del Trabajo, Subsecretaria de Prevision Social,
Superintendencia de Seguridad Social, INP, SAG, INIA, CONAF, Organizaciones
administrativas de la Ley 16744 (ACHS, IST, Mutuales) y Universicades que realizan
actividades de capacitacion o consultoria en tematicas de ergonomia, gestion
productiva, bienestar laboral, riesgos de aplicaciones de plaguicidas, prevencion de
accidentes y enfermedades vinculadas a la actividad laboral del sector. Conjuntamente
con aquellos profesionales y técnicos que se desarrollan en la gestion de los Recursos
Humanos de las empresa agricolas. La capacidad de implementar estos conocimientos al
espacio laboral agricola esta directamente relacionado a las exigencias de los
compradores de los productos agricolas y de este modo, los avances logrados en Chile,
se implementaran a distintas velocidades segun el mercado objetivo del producto o rubro
en cuestion. Los conocimientos entregados en las diversas actividades consideradas en el
proyecto, permiten de acuerdo al producto, una mas temprana y mejor aplicabilidad de la
seguridad y salud laboral al mundo agricola que en estos temas, actta con rezago frente
a otras industrias.
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Deteccion de nuevas oportunidades y aspectos que quedan por abordar

Indicar ademas, en funcidbn de los resultados obtenidos, los aspectos y vacios
tecnolbgicos que aun quedan por abordar para ampliar el desarrollo de la tematica.

La ratificacion de un acuerdo amplio de colaboracién entre la ACHS y la Facultad,
permitira aprovechar la experiencia y competencia de la ACHS y consolidar en la
universidad de Chile, una disciplina de creciente importancia y de reciente preocupacién
en el espacio agricola académico, logrando fortalecer el trabajo universitario con vision de
pais. Aparejado a ello la formacién y especializacion de recursos humanos pertenecientes
a la Facultad de Ciencias Agrondomicas, especificamente en el Departamento de
Economia Agraria.

Adicionalmente, en el plano de la investigacion se estad desarrollando una linea de
investigacion aplicada en el impacto de la disciplina de la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales agricolas, especificamente en las empresas fruticolas
exportadoras. Para ello se contarda con la colaboracion indirecta de la Otic Agrocap,
empresa relacionada a la Asociacion de Exportadores (ASOEX SA).

La alianza descrita anteriormente, permitira generar una contraparte dinamica frente a los
académicos e investigadores de la Universidad de California y proyectar la relaciéon tanto
hacia la empresa en Chile como a lo propio del desempefio académico con la Universidad
de California.
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4. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EJECUCION DE LA PROPUESTA

Programa Actividades Realizadas

N® | - Fecha Actividad Iniciativa

1 10 de julio [Reunion Decano Universidad de Concretar convenios de cooperacion
Chile con expositores extranjeros

2 11 de julio | Reuniéon directivos de ACHS con e STRRRINTURHNOPIG R SORTApES)

expositores extranjeros

Difusion de charlas técnicas

3 12 de julio Seminario Internacional
L S Intercambio de experiencias en
4 13 de julio |Seminario — Taller ACHS sequridad de vifias, ergonomia y
plaguicidas
e o = ; ) Observar actividades de poda, visita a
5 14 de julio | Visita a Vifa Haras de Pirque (Pirque) bodegas de vinificacion
=N » . ; Observar actividades de poda,
6 14 de julio }lBts:its)exportadora Maitén Gigante instalaciones de packing, maquinaria,
senaléticas.
. w Observar actividades de poda, visita a
2 15 dedutir 4 Vigta Cagas Oel Bogus bodegas de vinificacion, maquinaria
(Casablanca)

Contactos Establecidos

Presentar los antecedentes de los| contactos establecidos durante el desarrollo de la
propuesta (profesionales, investigadores, empresas, etc.), de acuerdo al siguiente cuadro:

Institucion
Empresa Pérosn‘z::tge Cargo Fono/Fax Direcrion E-mail
Organizacion
School of Public |James Michael | Director Fono. 510-643-5310 | University of jmmeyers@b
Health, University | Meyers Fax. 510-642-5815 | California erkeley.edu
of California Berkeley, CA
Berkeley 94720 USA
Foster’'s Wmc? Rgbln Ann Entrenador | Fono.707-963-7115 1000 Pratt robin.nicola
Estates Americas | Nicola Avenue @am.fostersg
A Sal.ud y St. Helena, CA | roup.com
Seguridad | Fax. 707-963-4160
: 94574
Agricola
SPECIALTY Richard Walter | Entrenador Fono. (530) 3851841 | Gerber, sstcare@tco.n
Bruce de R et
SAFETY Seguridad California
TRAINING & Fax. (530) 3851850 |96035, USA. P.O
Box 940
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Material elaborado

Entregar un listado del material elaborado, recibido y/o entregado en el marco de la
propuesta. También se deben adjuntar fotografias correspondientes a la actividad

desarrollada. El material se debe adjuntar en forma impresa y en un medio electrénico
(disquet o disco compacto).

Elaborado

Tipo de material Nombre o identificacion Preparado por Cantidad
Papel couché 170 grs Afiches (60 x 44 cm) Imprenta Alfabeta 100
Papel couché 170 grs Afiches portada de carpetas Imprenta Alfabeta 100
Plastico . Carpetas plasticas ACHS 50
Plastico Porta credenciales Thermoprint 50
Boligrafos Boligrafos Negros Libreria Nacional 50
Cds Cds (presentaciones) Unidad de 50

Computacién
Sitio web Sitio web (www.prl.uchile.cl) Fac. Cs. Agronémicas 1
Tela PVC Lienzo (3 x 0,90 mts) Gréafica Salsa Color 1
Tela PVC Pendones ( 1,5 x 0.80 mts) Gréfica Salsa Color 2

Programa de difusion de la actividad

En esta seccion se deben describir las actividades de difusion de la actividad, adjuntando
el material preparado y/o distribuido para tal efecto.

- Primera publicacion. Aviso Diario EI Mercurio en suplemento Revista de Campo.
Fecha de publicacion 26 de junio de 2006, tamafio aviso (11 cm x 2 columnas), se
adjunta recorte de aviso.

- Segunda publicacién. Aviso Diario El Mercurio en suplemento Revista de Campo.
Fecha de publicacion 3 de julio de 2006, tamarfio aviso (11 cm x 2 columnas), se adjunta
recorte de aviso.

- Afiches (100), papel couché 170 gr, a colores, tamafio (60 x 44 cm), que se
enviaron a oficinas de Instituciones publicas, Asociaciones Gremiales, Universidades de la
RM, como también se pegaron en oficinas pertenecientes al Ministerio de Agricultura e
Universidades. (se adjunta ejemplar de afiche).

- Afiche electronico, pegado a mail, seglin base de datos.
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5. PARTICIPANTES DE LA PROPUESTA

EVENTOS: Ficha de Expositores y Organizadores

PAUTA DE CURRICULUM VITAE RESUMIDO (UNA POR CADA PARTICIPANTE)
ANTECEDENTES PERSONALES

Juan Eduardo Arias Moya

Nombre completo

9966153-4
9966153-4

Cedula de Identificacion

N? de Pasaporte

Fecha d6 Nichnianto 26 de junio de 1966. Santiago, Chile

Nacionalidad Chilena

Casa Real 4533, Puente Alto Santiago

Direccion particular

e 2675392
Fono particular

Fax particular

juarias@uchile.cl

Email

Profesion Ingeniero Agronomo candidato Mg.
Género Masculino x | Femenino
Nombre y teléfono de la Nelly Zaniga Pasten

persona a quien avisar en 3548147

caso de emergencia

|ESTUDIOS ]

Escuela N°314, Antartica Chilena, LLas Condes.

Educacion basica

i : Liceo N° 64, Ex Liceo 11, Rafael Sotomayor, Las Condes.
Educacion media

Educacion técnica

i : Universidad de Chile, Fac. Cs. Agrarias y Forestales.
Educacion profesional

Universidad de Chile, Instituto de Estudios Internacionales.

s

Estudios de post grado




L N

»
GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

Completar ambas secciones o solo una de ellas, segiin corresponda

|ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL |

Nombre de la Institucion o
Empresa a la que pertenece

Universidad de Chile. Facultad de Ciencias Agronémicas.
Departamento de Economia Agraria

RUT institucion o empresa

60910000-1

Tipo

Pablica | x |[Privada

Direccion comercial

Santa Rosa 11315. La Pintana

Fono

9785790

Fax

9785779

Email

juarias@uchile.cl

[Web

www.uchile.cl

Cargo o actividad que|Académico
desarrolla en ella
Antigiiedad 10 anos

Resumen de las labores y
responsabilidades a su cargo

Desempeno en la docencia de Economia Agraria y Comercio
Internacional. Junto a la investigacion en materias afines a estas
disciplinas. Junto a lo anterior, desempeno el cargo de
Coordinador Docente del Departamento. Incorporacion
sistematica a las disciplinas vinculadas con la gestion de los
RRHH agricolas y el desarrollo de investigacion en ellas.

Otros antecedentes de interés

Coordinador y realizador de diversas acciones de capacitacion
de trabajadores agricolas.

I
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PAUTA DE CURRICULUM VITAE RESUMIDO (UNA POR CADA PARTICIPANTE)
ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre completo

James Michael Meyers

Cedula de Identificacion

056097688

N? de Pasaporte

056097688

Fecha de Nacimiento

14, Junio, 1945

Nacionalidad

USA

Direccion particular

8492 Wicklow Lane
Dublin, California, USA

Fono particular

925, 828, 9669

Fax particular

Email jmmeyers @berkeley.edu
Profesion Agricultural Health Specialist
Género Masculino X |Femenino

Nombre y teléfono de la
persona a quien avisar en
caso de emergencia

Nancy Meyers
925, 828, 9669

ESTUDIOS _

|

Educacion profesional

Ed. M. Agricultural Education (1976). University of California,

Davis, CA.

Estudios de post grado

Ed. D. Administration (Planning and Social Policy (1979).

Harvard University cambridge, MA.

M.P.H. (Doctor) Health Education (1989). University of

California, Berkeley

L=

|
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Completar ambas secciones 0 solo una de ellas, segiin corresponda

|ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL

Nombre de la Institucion o
Empresa a la que pertenece

= |

School of Public Health, University of California Berkeley

RUT institucion o empresa

Tipo

Pablica | X [Privada |

Direccion comercial

School of Public Health
University of California
Berkeley, CA 94720
USA

510, 643, 5310

510, 642, 5815

jmmeyers @berkeley.edu

Web

http://ag-ergo.ucdavis.edu

Cargo o actividad que
desarrolla en ella

Director School of Public Health
University of California
Berkeley, CA 94720

Antigiiedad

30 anos

Resumen de las labores y
responsabilidades a su cargo

Agricultural Health Specialist, School of Public Health, UC
Berkeley .California Farm Safety Specialist

Otros antecedentes de interés

UC DANR Creative Teamwork Award, University of
California, 2000.

Consulting and Patents (OSHA: NIOSH; California Farm |
Bureau; CSREES-USDA; AGSAFE, etc).

Scientific and Professional Societies

American Public health Association

National Institute for Farm Safety

American Association for the Advancement of Science
Honors and Awards

Farm Safety Research Award, 2003, National Institute for Farm
Safety.

Honorable mention, NIPSH 2002 Alice Hamilton Award,
Educational Materials Category.




»

- GOBIERNO DE CHILE
FUNDACION PARA LA
INNOVACION AGRARIA

Robin Ann Nicola
Nombre completo
Cedula de Identificacion 205010015
205010015
N? de Pasaporte
lE:cha de Nacimiento 03/03/1952
Nacionalidad EEUU

Direccion particular

362 Jefferson St. Napa, California 94559

Fono p:irticular

707-287-3520 casa, celular 707-287-0688, oficina 707-963-7115

Fax particular

707-251-3369 oficina

Robin.nicola@am.fostersgroup.com

Email
Profesion Consultante de Salud y Seguridad Agricola
Género Masculino Femenino X

Nombre y teléfono de la
persona a quien avisar en
caso de emergencia

Nicol Cadet, Hija, 707-227-8332 celular

IESTUDIOS

“

Educacion basica

Colegio

Educacion media

Aims Collage, Asociado en Artes y Ciencias

Educacion técnica

Certificado de Seguridad Agricola
Certificado de Salud y Seguridad

Educacion profesional

Entrenadora de RCP y Primeros Auxilios, AED, Preparacion
para Desastres

Estudios de post grado

California Agricultural Technology Institute, CSU Fresno v

Agricultural Health & Safety Center, Davis Medical School

e
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Completar ambas secciones o s6lo una de ellas, seglin corresponda

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL

Nombre de la Institucion o
Empresa a la que pertenece

1 T e, |

Foster’'s Wine Estates Americas

RUT institucion o empresa

Tipo

Pablica | | Privada X

Direccion comercial

1000 Pratt Avenue
St. Helena, CA 94574

Fono 707-963-7115 Ext. 2324

Fax 707-963-4160

Email robin.nicola@am.fostersgroup.com

Web Foster’s Group

Cargo o actividad que|Encargado del Desarrollo y Mantenimiento del programa de
desarrolla en ella salud y seguridad del departamento de los vinedos.

Antigiiedad 8 meses

Resumen de las labores y
responsabilidades a su cargo

Entrenador de Salud y Seguridad Agricola
Administracion de los casos de compensacion del trabajador

7.5 anos trabajando con Robert Mondavi en el departamento de
las vinedos, 4 afos dedicados al programa de salud y seguridad
de los vinedos y de la bodega de Robert Mondavi.

Otros antecedentes de interés

Presidenta de AgSafe, una organizacion sin fines de lucro de
educacion y entrenamiento dedicado a reducir enfermedades,
heridas, y fatalidades en agricultura en California. AgSafe
organiza y promueve educacion, actividades, conferencias y
reuniones regionales, investigaciones aplicadas y la coleccion,
interpretacion y diseminacion de informacion de seguridad
agricola para mejorar el eficaz del profesional que trabaja en la
salud y seguridad agricola.
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PAUTA DE CURRICULUM VITAE RESUMIDO (UNA POR CADA PARTICIPANTE)
ANTECEDENTES PERSONALES

Direccion particular

Nombre completo Richard Walter Bruce
"Cedula de Identificacion 402355529
N¢ de P?saporte 402355529
Fecha de Nacimiento 12-12 - 1952
Nacionalidad Estados Unidos de Norteamérica (USA) |l

14224 Baker Rd. Red Blaff, CA 96080

Fono particular

(530) 5277846

Fax particular

(530) 3851850

Email sstcare@tco.net
Profesion Entrenador en Seguridad
Género Masculino Femenino

Etnia a la cual pertenece

Nombre y teléfono de la
persona a quien avisar en
caso de emergencia

Lourdes Bruce (530) 52778846 Cel. (530) 9454449

Educacion profesional

|ESTUDIOS
U

niversidad Politécnica del Estado de California, San Luis

Obispo, CA

el

Estudios de post grado

Especialidad Produccion de Frutas. Universidad Politécnica del ||
Estado de California, San Luis Obispo, CA
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Completar ambas secciones o s6lo una de ellas, segiin corresponda

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL

Nombre de la Institucion o
Empresa a la que pertenece

i

SPECIALTY SAFETY TRAINING

RUT institucion o empresa

Tipo

Publica | | Privada | X

Direccion comercial

Gerber, California 96035, USA. P.O Box 940

Fono

(530) 3851841

Fax

(530) 3851850

Email sstcare@tco.net

Web

Cargo o actividad que|Entrenador de Seguridad

desarrolla en ella

Antigtiedad 16 anos

Resumen de las labores y |Gerente (Owner). Specialty Safety Trainning

responsabilidades a su cargo |Instructor en seguridad a trabajadores agricolas de habla inglesa
y espanola.

Otros antecedentes de interés

Miembro de importantes organizaciones en seguridad agricola

Como ser. FARM BUREAU, AGSAFE, PAPA (Pesticida
Applicator Professional Association)

Expositor en varios seminarios de seguridad y salud agricola
(USA)

" T T A
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PAUTA DE CURRICULUM VITAE RESUMIDO (UNA POR CADA PARTICIPANTE)

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre completo

Horacio Soissa Stephens

Cedula de Identificacion

4774131-9

N de Pasaporte

4774131-9

Fecha de Nacimiento

18 de julio de 1946

Nacionalidad Chilena

Direcci6n particular Goplan 574. Las Condes Il
Fono particular 098281732

Fax particular 6852104

hsoissa@achs.cl

Email
Profesion Ingeniero Agronomo
Género Masculino x |Femenino

Nombre y teléfono de la
persona a quien avisar en

Elba Perez Cabrera (Secretaria) 6852107

Ilcaso de emergencia

IESTUDIOS

Educacion técnica

||Educacién profesional

Ingeniero Agronomo. Universidad de Chile

Estudios de post grado

h
Auditor Sistemas de Gestion de Prevencion de Riesgos.
Universidad Politécnica de Cataluna
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Completar ambas secciones o s6lo una de ellas, segin corresponda

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y/O COMERCIAL

L R

Nombre de la Institucion o
Empresa a la que pertenece

i

Asociacion Chilena de Seguridad ACHS

RUT institucion o empresa

70360100-6

Tipo

Piblica | | Privada | X

Direccion comercial

Vicuna Mackenna N® 152. Providencia

Fono 6852102
Fax 6852104
Email achs@achs.cl
Web www.achs.cl

Cargo o actividad que
desarrolla en ella

Subgerente de Operaciones

Antigiiedad

1975 - 2006

Resumen de las labores y
responsabilidades a su cargo

Subgerente de Operaciones. Gerencia de prevencion

Otros antecedentes de interés

Participacion en eventos Seminarios y Congresos
Internacionales de prevencion de Riesgos, Estados Unidos,
Alemania, Brasil, Argentina, Colombia.

<|
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6. EVALUACION DE LA PROPUESTA

Evaluacion de la actividad para cada INICIATIVA

En esta seccion se debe evaluar la actividad en cuanto a los siguientes items:

a) Efectividad de la convocatoria (cuando corresponda)

La actividad de difusion fue efectiva, Cabe sefalar el apoyo de instituciones relacionadas
al Ministerio de Agricultura, que apoyaron en la difusioén del evento.

b) Grado de participacion de los asistentes (interés, nivel de consultas, dudas, etc)

La apreciacion y valoracién del pablico por las charlas expuestas en el seminario fueron
muy elogiosas y valoradas, esto viene a recompensar el trabajo arduo que significa sobre
todo lograr estructurar un seminario internacional con expositores con amplia experiencia,
e incorporar tematicas nuevas y ajenas a la realidad nacional.

c) Nivel de conocimientos adquiridos por los participantes, en funcién de lo
esperado (se debe indicar si la actividad contaba con algiin mecanismo para
medir este punto y entregar una copia de los instrumentos de evaluaciéon
aplicados)

El dnico nivel de evaluacién para los organizadores, son las felicitaciones de los
asistentes a este seminario manifestadas en forma personal y por mail. Cabe destacar el
interés de los medios de comunicacion escrita (Revista El Campo, El Mercurio), por cubrir
el evento. Y la buena predisposicion de parte de los expositores a aceptar las respectivas
entrevistas.

d) Problemas presentados y sugerencias para mejorarlos en el futuro
(incumplimiento de horarios, desercion de participantes, incumplimiento del
programa, otros)

El nivel de organizaciéon y cumplimiento de los horarios fue a cabalidad, destacandose la
calidad de las presentaciones y la buena organizaciéon durante la clausura del evento.
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Aspectos relacionados con la postulacién al programa de Captura.y Difusion
a) Informacién recibida por parte de FIA para realizar la postulacién

__X__ amplia y detallada aceptable deficiente

b) Sistema de postulacion al Programa de Formacién o Promocién (segln corresponda)

__X__ adecuado aceptable deficiente

c) Apoyo de FIA en la realizacion de los tramites de viaje internacionales (pasajes,
seguros, otros) (sélo cuando corresponda)

__X__ bueno regular malo

d) Recomendaciones (sefialar aquellas recomendaciones que puedan aportar a mejorar
los aspectos administrativos antes indicados)

Se deberia tener referencia sobre maximo valor que permite FIA, por pago de honorarios
de extranjeros, especificando valores por grado académico; institucion pablica o privada,
investigador, consultor, etc.
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7. Conclusiones Finales de la Propuesta Completa

En el caso de Giras Tecnolégicas, en lo posible presentar conclusiones
individuales por participante.

Con la realizacion del Seminario Internacional en  “Actualizacién Técnica en
Prevencion de Riesgos Laborales Agricolas para el Sector Fruticola”, presentada
dentro el Programa de Captura y Difusiéon Tecnolégica de FIA, a través de Ventanilla
Abierta 2006, actividad organizada por el Departamento de Economia Agraria, de la
Facultad de Ciencias Agronémicas de la Universidad de Chile, se desarrollo en forma
exitosa de acuerdo a todo lo planificado, donde los objetivos tanto generales como
especificos fueron cumplidos a la cabalidad.

La calidad de las presentaciones generé un gran interés entre el publico objetivo
compuesto principalmente por profesionales y técnicos en prevencion de riesgos y
profesionales agronomos de instituciones publicas y privadas.

Los relatores extranjeros cumplieron las expectativas del comité organizador, en cuanto a
conocimiento y experiencia de los temas presentados.

Se pondera la buena predisposicién de los relatores extranjeros demostrada en las visitas
a empresas agricolas: Vifia Haras de Pirque (Pirque); la exportadora de fruta Maitén
Gigante (Buin), y la Vifia Casas del Bosque ubicada en Casa Blanca, V Regién, donde se
interactyud con los profesionales en prevencién de dichas empresas, haciendo recorridos
observando poda en vides, trabajos en bodegas de vinificacion, maquinaria, y packing,
etc.

Se espera que los conocimientos y experiencias entregadas por los expositores tanto
nacionales como extranjeros, tanto en tematicas salud y seguridad agricola sirvan a
futuro para impulsar las actividades de informacién y formacion de los profesionales; asi
como de la promocion de la cultura preventiva y el desarrollo de codigos de conducta y
buenas practicas para operaciones y actividades concretas del sector silvoagropecuario.

El Departamento de Economia Agraria, de la Facultad de Ciencias Agronémicas de la
Universidad de Chile, agradece a la Fundacion para la Innovacién Agraria (FIA), por el
Co-financiamento, de esta actividad.
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