£ ”)1 FUNDAGION PARA LA INNOVACION AGRARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA
NOmero-

Paci
agma‘ 4

FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
MODALIDAD VENTANILLA ABIERTA

FOLIO DE 002
BASES

NOMBRE DEL PROYECTO:

CODISO £ OQ-1-6- 124 |

{uso internc)

1. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO

MELIPILLA, REGION METROPOLITANA

RUTA DEL QUESO, UNA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PARA LA COMUNA DE

. ‘s GM
Linea de Innovacion: Area:

G

Region(es) de Ejecucion;

METROPOLITANA

Fecha de Inicio: Nov 2000

Fecha de Término: Abril 2002

AGENTE POSTULANTE:

Nombre : NEXOQ
Direccion : Viollier 76 Dpto. D
RUT 1 73.353.000-6

AGENTES ASOCIADOS:

DURACION: 18 meses

Teléfono 1 2225071 Fax: 3435915

Director Ejecutivo ASEXMA Chile.

unicipalidad de Melipilla, Sr. René Altamiranc coordinador oficina de
turismo; Sr. Antonio Lamas Riutort; Sra. Maria Pozo Sanchez {parador
turistico); Camilo Gomez (quesos San Carnilo); Sr. Francisco Zufiiga P.
(agroindustrial 5an Francisco $.A.); Sr.Ricardo Gantenbein Ch. (Soc. Agricola
La Isla Ltda.); Sr. Felipe Bascufian (Agricola Pahuilmo); Sr. Andrés Vicens

Naombre: Marcelo Cruz Magafa
Cargo en el agente postulante: Presidente
R.U.T.:

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE POSTULANTE:

Firma;

COSTO TOTAL DEL PROYECTO L 70.754.104
: $

FINANCIAMIENTO SOLICITADO 30.879.880
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2. EQUIPO DE COORDINACION Y EQUIPO TECNICO DEL
PROYECTO
2.1. Equipo de coordinacién del proyecto
(presentar en Anexo A informacion solicitada sobre fos Coordmadores )
COORDINADOR DEL PROYECTO
NOMBRE R.U.T. FIRMA
Valeria Fuentealba M
AGENTE SIGLA
NEXO
CARGO ACTUAL CASILLA
Directora Secretaria
DIRECCION 3 CIUDAD
Brown Norte 495 D. 11 — Nunoa SANTIAGO
FONO (2) 7374280 — 2747864) Fax: 3435915 E-MAIL
Valemauro@entelc
hile.net
ong nexoi@hotmail.co
m
COORDINADOR ALTERNO DEL PROYECTO
NOMBRE RUT. FIRMA
Beatriz Lara Mediano
AGENTE SIGLA
NEXO
CARGO ACTUAL CASILLA
Directora
D!RECC|ON CIUDAD
Viollier 76 dpto. D Santiago
FONO {2) 7374280 - 223 7502 FAX (2) 3435915 E-MAIL
blara@rdc.cl
-’;:y\\
M D2 ESTUIOS
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2.2. Equipo Técnico del Proyecto

técnico)
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Pagina | "
]

(presentar en Anexo A informacion solicitada sobre los miembros del equipo

Dedicacién
Nombre Completo y Firma RUT Profesién Especialidad al Proyecto
(%/anio)
Valeria Fuentealba M Gedgrafa Gestion de 25%
Diplomada en | proyectos y
Gestion de Educacion ambiental
Proyectos
Post.
Informatica
Educativa
Juan Ignacio Banda Técnico Ganaderia/lecheria | 50%
Agricola Ecoturismo
Experto en
Ecoturismo
Beatriz Lara Mediano (ngeniero Gestion de 25%
Ambiental proyectos,
educacion ambiental

Equipo Asesor del Proyecto (Partlclpaclon puntual durante un perlodo

determinado del proyecto)

Disenador

Jorge Sotelo Asesoria Turismo 30%
Grafico
Magister en
Marketing vy
Turismo
Marcelo Cruz M Comunicador | Talleres de 30%
Audiovisual Educacion ambiental
y Disefio
Veronica Elizondo Ecdloga Educacion ambiental | 20%
Paisajista
Fernando Dougnac R. Abogado Asesor juridico 10%
Pablo Jara R Geografo Especialista en SIG | 10%
Mariana Ketterer Educadora de | Educacion ambiental | 10%
Parvulos y Paginas WEB
Post.
Informatica
Educativa
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3. BREVE RESUMEN DEL PROYECTO

La “Ruta del Queso”, plantea desarrollar un circuito agroturistico cuyo tema central sera
mostrar la industria tradicional y moderna del queso, invitando al turista a conocer las
distintas etapas de produccién, desde la ordefia de vacas hasta la transformacion de la leche
en queso, ademas de la degustacion de los diferentes tipos de quesos y otros subproductos
lacteos como manjar, quesillo, mantequilla y otros.

La idea central del proyecto es, mediante la implementacién de una oferta atractiva,
novedosa e innovadora como la “Ruta def Queso”, potenciar el agroturismo en la comuna
de Melipilla, basada en la promocion de un producto local, permitiendo entregarie una
identidad particular a la localidad en ta tematica def agroturismo.

La propuesta en general, no sélo apunta a mostrar al visitante los atractivos de la produccion
del queso chanco, sino agregar al recorrido otros atractivos ligados a la cultura y tradiciones
del campo chileno, su gastronomia, el alojamienic en hospedajes campesinos, conocer su
artesania, ademas de ofras actividades agropecuarias y agricolas tipicas de la zona.

El objetivo final es convertirse en un referente tanto a nivel comunal, regional como nacional,
respecto de la estructuracion de una oferta agroturistica basada en la promocién de un
producto local, en este caso el queso, constituyéndose en un ejemplo a imitar. Ademas,
estara la creacion de una estructura asociativa que convoque a los diferentes actores
participantes de la actividad agroturistica, a través de la cual se facilite la promocion y
difusion, comercializacién y fomente, mediante la articulacion de recursos humanocs y
financieros, el intercambic de experiencias y la planificacion estratégica, en pos de un
objetive comun: mostrar un preducto de calidad de amplio reconocimiento y divulgacion.

Para contribuir a dicho objetivo se editara una Guia de Gestidn de la "Red de Agroturismo” a
partir de la experiencia de la “Ruta del Quesc”, incorporando otras que permitan sentar las
bases para una visidn integral del tema en Chile, ventajas, desventajas y consejos practicos.
Esta publicacion debera convertirse en un verdadero aporte para otras comunidades que
definan el agroturismo como una alternativa de desarrollo que les reporte un ingreso familiar

complementario, teniendo como eje tematico la promocion de un producto agricola local, a
través del cual pueda ser identificado el ¢eniro poblado.
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IDENTIFICACION DEL PROBLEMA A RESOLVER

4.

La crisis de la agricultura y la desmedida expansion urbana, son algunos de los principales
problemas que afecta a las comunas rurales de la Region Metropolitana.

El crecimiento de los centros urbanos combinado con una politica de uso de suelo, que
privilegia el desarrollo de proyectos inmobiliarios, ha repercutido en una drastica disminucion
de los terrenos agricolas (se ha estimado para la comuna de Melipilla’ un crecimiento de
poblacion para el afio 2008 de un 42% en el sector urbano y de un 53% en el sector rural) vy
si a ello se le suma la precaria situacién que vive la agricultura en nuestro pais, la cual ha
afectado mas fuertemente a los pequefios productores, disminuyendo las fuentes laborales
en el sector agricola (para el primer irimestre de 1999, se estimaba para la comuna de
Melipila una tasa de desocupacion® de un 9,38%), traduciéndose un el éxodo de la
poblacion, especialmente jévenes, hacia la urbe en bisqueda de mejores perspectivas, nos
entrega un panorama poco alentador para el desarrello de las comunas rurales,

Precisamente en esa situacion se encuentra la comuna de Melipilla, solo que cuenta con
una exiraordinaria posibiidad de generar un cambio; el AGROTURISMO, aiternativa
innovadora para el mundo rural, que induce un desarrollo integral en los siguientes ambitos,
el economico, pues posibilita la generacién de ingresos xcomplementarios a la actividad
agricola; el social, al crear nuevas fuentes de empleo y capacitacion, valorizando la cultura y
tradiciones del campo; y el ambiental, dado que promueve la preservacion de los recursos
naturales y el entorno, pues representan la materia prima para el desarrollo de la actividad

turistica y agricola. De esta forma estamos favoreciendo un estilo sustentable de desarrollo
de la comuna, en el largo plazo.

Considerando los antecedentes anteriormente descritos, el principal problema que busca
solucionar el proyecto, es el mejoramiento de las condiciones de comercializacidén y aumento
de las ventas de los productores de quesos, lo que tiene un impacto directo en otras
actividades, dado la importante cantidad de servicios y productos complementarios gque &

turismo genera, @ saber: alojamientos campesinos. comidas criollas, venta de artesania y
otros productos agricolas locales.

Vale decir, el impacto gue se genera al incentivar ¢l agroturismo en una lecalidad, no sdlo se
suscribe a los interlocutores directos de los circuitos turisticos, sino que afecta en forma
positiva al resto de |la actividad econémica, significando un importante incentivo y generando
un repunfe en ella. pues impulsa la creacidn de nuevos servicios y productos que
complementan a la oferta propia de [os circuitos, generando nuevas fuentes laborales y una
alternativa de ingresos para las familias vinculadas tradicionalmente a la actividad agricola.

' Datos de la Municipalidad de Melipilia
2 Fuente : LN.E.
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ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La comuna de Melipilla se destaca por la gran cantidad de empresas productoras de quesos
de distintas variedades y otros subproductos lacteos como: manjar, yoghurt, mantequilla,
quesillo. Estos son comercializados a través de diversas marcas, algunas de las cuales son
distribuidas en importanies supermercados de Santiago.

Por otra parte, la comuna ya desarrolla una fuerte actividad turistica, centrada
principalmente en atractivos tan reconocidos como la localidad de Pomaire, con su actividad
de alfareria, la propia ciudad de Melipilla, el Lago Rapel y la Laguna Esmeralda, estas
dltimas centros para la realizacion de actividades acuaticas.

Considerando ios aspectos anteriormente descritos, que entregan importantes ventajas y
facilidades para desarrollar “La Ruta del Queso”, circuito agroturistico, cuyo gje central
sera mostrar al visitante ia industria tradicional y moderna del queso, invitando al turista a
conocer las distintas etapas de produccidn, desde que se obtiene la leche hasta que se
transforma en queso, ademas de degusiar de los diferentes tipos de quesos, es auspicioso
el considerar el desarrollo de esta nueva forma de turismo, que tanta demanda esia
generando a nivel nacional como internacional.

Sumado a ello, se debe considerar |2 variable accesibilidad y Su cercania a importantes
centros urbanos que la comuna de Melipilla posee, por una parte, su cercania con la ciudad
de Santiago y excelentes vias de acceso {Autopista del Sol y Ruta 78) y, por la otra, su

posicionamiento comeo centro turistico, que le otorgan una inmejorable ventaja respecto de
otros atractivos turisticos de los alrededores de Santiago.

Por otra parte, mantiene su caracter de comuna rural, conservando Ia tradicion y cultura del
campo chilenc. La crianza de ganado, la produccion de vings, hortalizas y en especial de
quesos, destacan como actividades tradicionales que se desarrollan en la comuna, a las
cuales hay que sumar algunas nuevas como son la crianza de avestruces.

Todos estos elementos le confieren un extraordinario potencial para desarrollar el
agroturismo, el cual a medianc plazo pedria convertirse en una de Ias actividades

economicas mas importantes de la comuna, convirtiéendose en una aliernativa real de
desarrollo.

Por otra parle, se debe tener en cuenta las ventajas que presenta el llevar a cabo esta
innovadora forma de turismo, la cual equilibra los aspectos de crecimiento econdmice,
eguidad social y proteccion del medio ambiente, permitiendo impulsar nuevas opciones
economico-productivas, favoreciendo un desarrollo sustentable de la comuna.

Cabe destacar que la comuna cuenta con un Plan de Desarrollo Turistico®, instrumento que
permite ordenar y proyectar el crecimiento de 'a actividad turistica, el cual sugiere
insistentemente enfocar los esfuerzos hacia el desarrollo del Turismo Rural y el Agroturismo
como una de sus especializaciones,

® Tesis “Elaboracion de un Plan de Desarrollo Turistico para la comuna
Universidad Internacional SEK -
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6. MARCO GENERAL DEL PROYECTO
El agroturismo ha tenido un desarroifo explosivo en la ditima década, figurando a nivel
mundial paises como Espafia, Inglaterra, Francia y Brasil, Uruguay y Argentina a nivel
sudamericano.

Por otra parte, cabe sefialar el aumento del interés por el turismo de intereses especiales, en
especial en Europa, Estados Unidos y Japdn.

En Chile, este tipo de turismo tiene un auge reciente, destacédndose la impiementacion del
circuito agroturistico de la Isla Grande de Chiloé, como una de las iniciativas impulsoras de
este tipo de turismo, marcando un hito y siendo un referente a nivel nacional.

Por ofra parte, podemos destacar la experiencia de la “Ruta de los Vinos”, que se desarrolla
en el valle de Colchagua — VI Region, como un referente de agroturismo, donde la oferia
turistica se estructura en torno a la promocién de un producto local, en este caso la
produccién de vinos; esta también la Ruta Huasa en las cercanias de la localidad de San
Vicente, [a cual se encuentra en pleno desarrollo en |os ultimos meses.

Dado que Chile es un pais que susienta su economia en la explotacion de sus recursos
naturales, en especial aquellos ligados a la actividad agricola, contamos ¢on un enorme
potencial para el desarrollo de esta nueva actividad econdmica sustentable, Ja cual se basa
en la valoracion de las tradiciones y cultura del campo.

El campo, lugar al cua! esta vinculada la vida de nuestro libertador y la mayor parte de la
historia de nuestro pais, cuenta con una exiracrdinaria rigueza de tradiciones y costumbres,

las que conviven fodavia con 'a modernidad que se esta impeniendo rapidamente en nuestra
sociedad.

Las técnicas antiguas y las nuevas tecnologias se mezclan en la produccion de diferentes
productos del campo, tradiciones y costumbres, muchas de las cuales solo quedan en la
memoria de los habitantes mas “viejos", quedando truncando su traspasc a las nuevas
generaciones, perdiéndose la valiosa historia si no se potencia la actividad y se le saca
provecho de una manera innovadora como la que se propone.

Por otra parte, el queso chanco es un producto de alto consumo y con un ailto grado de
reconocimiento, que es asociado con la produccion tradicional de nuestro campo, lo que

entrega una interesante ventaja al moments de promocionar y comercializar una oferta
turistica que se base en fomentar un producto local,

A todo ello debemos sumar el hecho que esta propuesta se incorpora a un esfuerze mas
global de promocion del agroturismo a nivel de la provincia de Melipilla, convirtiéndose en
una experiencia piloto que sentara las bases para la proyeccion de esta actividad hacia las

replicar experiencias de agroturismo que promocionen productos locales u otras tema_ﬁéas
campesinas.

demas cemunas de la provincia, siendo ademas un referente importante al momen;g;{dﬁé‘.
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7. UBICACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

El proyecto se realizara en ias localidades de Mallarauco - Bollenar, Puangue y Coliiguay, de la
comuna de Melipilia, Region Metropolitana.

Las localidades seleccionadas se ubican al nor-este, nor-oeste y al sur-ceste de la civdad de Melipilla,
respectivarnente.

La comuna de Melipilla se encuentra ubicada entre los 33° 42" latitud sur y a los 71° 13’ longifud oeste.
Situada en el eje costero de la Regidn Metropolitana, se extiende entre los valles localizados en medio
de las formaciones de la Cordillera de la Costa, como son el valle del rio Maipo y el estero Puangue,

Los limites de la comuna son: por €l norte la comuna de Maria Pinto, por el sur las comunas de San
Pedro y Alhué, por el oriente la provincia de Talagante y por el poniente la regién de Valparaiso
{comuna de San Antonio).

La comuna de Melipilla se encuentra estratégicamente a 64 km. de (a ciudad de Santiago, en el centro
de la conexion con el puerto de San Antonio, importante via de comunicacion, en especial dado los
tratadas comerciales del MERCOSUR, NAFTA y APEC,

Los preductores de queso pre-seieccionades y que han manifestado su interés por participar en esta
iniciativa son los siguientes:

SECTOR DE BOLLENAR — MALLARAUCO
= Sociedad Agricola Peralilla

San José s/n

Propietario : Waldo Bolocco

*  Agricola Pahuilmo
Fundo Pahuilmo s/n — Mallarauco
Representante . Felipe Bascufian

* Agroindustrial San Francisco S.A.
Sargento Candelaria parcela N° 27 —~ San José
Propietario : Francisco Bazcufan

SECTOR DE CODIGUA
»  Quesos San Camilo
Farcela N° 3 - San Manue!
Propietario : Camilo Gomez

= Las Aguilas S.A.
Fundo San Elena s/n — Codigua
Propietario : Alberto Fernandez

SECTOR DE PUANGUE
* Fundo Santa isabel
Fundo Santa Isabet, Esmeralda s/n - Puangue

.03
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8. OBJETIVOS DEL PROYECTO

8.1. GENERAL: -

» Desarrollar un producto agroturistico tematico dnico en Chile, en un sector rural
de la comuna de Melipilla, centrado en la muestra del proceso productive del
quUEeso.

8.2 ESPECIFICOS: S

1. Realizar un catastre del patrimonic natural, historico-cultural y agroproductivo
asociado al area de influencia de |a “Ruta del Queso”.

2. Formar una estructura asociativa, en torno al producto agroturistico “Ruta del
Queso”.

3. Desarrollar una oferta agroturistica competitiva y de calidad.

4. Desarrollar una estrategia de difusion y comerciaiizacioén del producto “Ruta del
Queso”.
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METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS

9.

El desarrolio del proyecto se realizara en tres etapas, las que se describen a continuacion :

» DIAGNOSTICO: La comuna de Melipila tiene una identidad propia a traveés de su historia,
costumbres y tradiciones. Ademas posee recursos para integrar productos turisticos atractivos
para el visitante, ya que sus montafias, rios y diversos paisajes, canalizan las acciones hacia un
ecoturismo, Agroturismo o turismo rural. £ “Plan de Desarrollo Turistico para la comuna de
Melipilla" realizado por la Universidad Internacional SEK , entrega una amplia informacién acerca
del potencial turistico de la comuna y posibles herramientas para su desarrollo, que complementan
1a idea de establecer un circuito. Algunos atractivos que se pueden mencionar son:, diversas
construcciones tradicionales del campo chileno ; fundos y haciendas con casa patronales, vifiedos,
lecherias, etc. No obstante, nuestro interés esta limitado geograficamente y durante los tres
primeros meses del proyecto se elaborard un catastro de los recursos agroturisticos, culturales
(asociados a las tradiciones y labores del campo) y naturales asociados a la "Ruta del Queso”, de
manera de complementaria con servicios y productos (alojamiento campesino, comidas criollas,
artesania y otros) que permitan configurar una oferta turistica atractiva.

Por otra parte, se profundizara el trabajo de acercamiento con los preductores de quesos y otros

interesados en participar en el proyecto, de manera de lograr un compromise definitivo de su inclusién
como parador turistico.

Se aplicara una entrevista semi estructurada a una muestra representativa de los destinatarios del

proyecto para identificar la percepcién respecto de su situacion general (economica, laboral,
proyecciones).

» EJECUCION: esta es la etapa central del proyecto, pues aqui se estructuraran los circuitos que
posteriormente conformaran la oferta turistica gue se comerciaiizara.

Esta se dividira en dos sub etapas; en la priméra se estructuraran 10s circuitos como un producto
de un dia, donde se incluya la visita a las plantas productoras de queso, ademas de otros atractives

como por €jemplo: antiguas haciendas, cultivos agricolas, centros de artesania, mueblistas rusticos,
entre otras.

Posteriormente, vy con los resultados del estudio de factibilidad de alojamiento, se capacitara a los
campesinos interesados en técnicas alternativas de construccion y mantenimiento de viviendas, que
permita a futuro la habilitacton de alojamientos, esto es, habilitar casas rurales pertenecientes z
familias cuya principal actividad sea el trabajo de la tierra, permitiendo estructurar una oferta integral

que ademas de entregar alojamiento permita al visitante participar de labores tradicionales del ¢campo,
degustar de la cocina criolla entre otras actividades.
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO (adjuntar Carta Gantt

Objetivo | Actividad | Descripcion Fecha Fecha
especif. N° N° Inicio Termino

9 1.1 Catastro de |a oferta agroturistica de la comuna | Noviembre Enero
de Melipilla, implica elaborar pauta de 2000 2001
entrevistas, salida a terreno, aplicacion de
pauta.

i 1.2 Definir y confirmar a Ilos actores que se| Noviembre Enero
incorporaran en el circuito agroturistico, implica 2000 2001
salida a terreno y firma de carta compromiso por
parte de los interesados.

1 1.3 Elaboracién de un estudic de mercado que| Noviembre Enero
considere fa demanda real, defina el publico 2000 2001
objetiva y los canales de comercializacion entre
otras variables.

1 1.4 Confecciéon de mapa tematico del area gue| Diciembre | Febrero
conforma €l recorrido agroturistico por medio de 2000 2001
un SIG.

2 2.1 Animacion y Convocatoria de los intergsados a Enero Enero
reuniones constitutivas 2001 2001

2 2.2 Pianificacion de  reuniones, incluye|Diciembre Enero
formulacién  prefiminar de reglamento vy 2000 2001
sugerencias sobre la forma de operar de la
futura "cooperativa”.

2 2.3 Ejecucion de reuniones con capacitacion en| Marzo Junio
trabajo en equipo, hasta lograr firma de 2001 2001
compromisos y reglamento de [a
"cooperativa”.

2 2.4 Tramitacién legal, to que impiica conseguir|  Abril Junio
la personalidad juridica. 2001 2001

2 2.5 Disefic de wuna imagen corporativa que Abril Mayo
identifique al proyecto y a la Cooperativa de 2001 2001
Agroturismo “Ruta del Quesa”.

2 2.6 Acompafiamiento y apoyo a gestion de Marzo Abril
Cooperativa 2001 20072

3 3.1 Preparar queserias y recursos asociados a Abril Junio
ofrecer, lo que implica salidas a terreno y 2001 2001
observar directamente,

3 3.2 Realizacién de informe de factibilidad de Abril Junio
alojamientos campesinos 2001 2001

3 3.3 Planificar cursos de capacitacion Abril Junio

2001 2001
3 3.4 Convocar y animar a participantes Junio | -Jfniqy
2001 42001
3 3.5 Ejecutar cursos de capacitacion Julio V4. Detulge™
2001 5| hv200§%
3 3.6 Disefio y experimentacién de programas Novtemb{.g_ \E@r@\
2001 <] \2002
NN b &
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO (adjuntar Carta Gantt

para la totalidad del proyecto)

14

Objetivo | Actividad Descripcion Fecha Fecha
Especif. N° N° Inicio Término
4 4.1 Recopilacion y sistematizacion de informacién Noviembre QOctubre
2000 2001
4 4.2 Disefio vy ejecucion de guia caminera sobre la| octubre Diciembre
base del mapa tematico. 2001 2001
4 4.3 Disefio de pagina WEB del proyecto Octubre | Diciembre
2001 2001
4 4.4 Publicacién de pagina WEB. Enero Enero
2002 2002
4 45 Disefio de triptico informativo y Guia. Octubre | Diciembre
2001 2001
4 4.6 Edicién de documentos. Enero Marzo
2002 2002
a 4.7 Publicacion del proyecto en medios de prensa | Diciembre | Febrero
(local, regional y nacicnal) 2001 2002
4 4.8 Organizacion y ejecucién de Fam trip y Festival, Enero Febrero
2002 2002
4 4.9 Comercializacién del {los} producto (s) Noviembre Marzo
2001 2002
4 410 Informe Final para FIA Febrero Abril
2002 2002

4
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10. ACTIVIDADES DEL PROYECTO (adjuntar Carta Gantt

. . mensual

ANO 2001

para la totalidad del proyecto)

7

Objetivo | Actividad Descripcién Fecha Fecha
especif, N® N°® Inicio Término
./—'_‘""“*-‘_x
SR RN
S “
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CARTA GANT PROYECTO RUTA DEL QUESO

Actividades

1.1
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El mes 1 corresponde a noviembre de 2000, los siguientes se suceden correlativamente hasta llegar al mes
mﬂfggpondiente a abril de 2002
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11.RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES
Resultados esperados

vor objetivo

Pagina

16

Obj. Resultado Indicador Vieta Parcial
Esp.
N° Final Meta Plazo
1 1.1Un grupo de empresas |6 empresas 100% 30% {Noviembre
lacteas participantes de la {lacteas 2000
Ruta de! Queso. participando
1.2 Recursos vy servicios | 1 Circuito
turisticos asecciados vy |agroturistico 30% |Diciembre
valorizados. definido e 2000
1.3Un mapa tematico de!|informe de
area que comprende la|factibilidad de
Ruta del Queso alojamiento
1.4Un estudio econdmico |1 mapa 40% Febrero
de la demanda potencial | Informe de 2001
estudio de
demanda
2 2.1Un conjunto de Cooperativa 100% 50% | Septiembre
productores agricolas |formadacona 2001
trabajando asociados |lo menos 6
en una Cooperativa socios
que forma una “Red de 50% Abril
Agroturismo — Ruta de 2002
Queso” de la comuna
de Melipilla.
3 3.1 Un producto turistico de | Producto 100% 40% Junio
calidad inico en Chile turistico 2001
3.2 Un conjunto de|atractivo hecho.
programas turisticos | Conjunto de
especificos programas 40% | Octubre
3.3 Un equipo de agentes |turisticos 2001
locales  capacitados  en|especificos.
oficios turisticos Equipo de 20
3.4 Una oficina delagentes 20% Enero
comercializacién y | formados. 2002
atencién turistica. Oficina
minimamente
implementada.
4 4.1Una pagina WEB de| |N° de visitas 100% 50% | Diciembre
proyecto Pagina WEB 2001
4.2Una Guia caminera del proyecto.
4 3 Tripticos Guia caminera
4.4 Guia cooperativa 1.000 tripticos
4 5Fam Trip informativas.
4.6Festival del Queso Guia de ]f-" 50%
cooperativa
Fam trip de 20
personas
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Festival del
Queso
instaurado y
visitado por a
lo menos 200
personas
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11.2 Resultados esperados por actividad

FUNDACGION PARA LA INNOVACION AGRARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA

Pagi

na 48

Obj. Esp. | Activid. Resultado indicador Meta Parcial
Ne° N° ’ Final | Meta Plazo
1 1.1 Catastro de la oferta Cantidad de 100% 100% Ene.
agroturistica de la comuna informacion 2001
de Melipilla {medida en
porcentaje) |
1 [ 1.2 Un conjunto de productores n° de 6 4 Dic. |
de guesos asociados al panticipantes 2000
proyecto ‘
[ 1 1.3 Edicion de los resultados n® de 100 100 Ene. |
del estudio publicacianes 2001 J
1 1.4 Mapa tematico del areay la | Mapa T 1 Feb. '
‘ Ruta del Queso ‘ 2001
2 2.1 Convocatoria a los n® de 30 20 | Ene.
interesados convocados | 2001
interesados
2 2.2 Planificacion de reuniones | Noaplica | No No No
aplica | aplica aplica
2 23 Ejecucion de reuniones de Reuniones 9 5 Mayo
trabajo en equipo realizadas 2001
2 2.4 | Tramitacion legal Oobtencion | 1 1 Junio
personalidad juridica personalidad 2001
| Juridica
2 2.5 Logotipo imagen Criginal logotips 1 1 Mayo
corporativa proyecto y 2001
cooperativa de la "Ruta del
Queso”
Folletos y cartillas de Cantidad de 5000 5000 Oct.
pramacion impresos 2001
2 2.6 Acompafiamiento y apoyo a Grado de i g Febrero
gestion de cooperativa gestidn 2002
3 [ 31 implementacion de n® de 10 6 Junio
queserias y recursos participantes 2001
asociados |
3 3.2 Informe de factibilidad de No aplica 1 No aplica | Junio |
alojamiento campesino 2001
[ 3.3 Planificacién cursos No aplica No No aplica No
capacitacion aplica aplica
! 3.4 Convocar y animar a N® participantes 20 20 Junio
participantes interesados 2001
3 3.5 Ejecucion cursos n® de 20 15 Oct..
| participantes 2001
3 | 3.6 | Disefio y experimentacion No aplica No | No aplica No
de programa aplica ﬁmﬁ}a‘q
4 4.1 Recopilacién vy /gﬂ‘“bct. sy,
sistematizacion de ,{éum@pp; o)
informacion ’;"EE’E y F'ROYE:“:T{,'
4 4.2 Disefio y ejecucién de guia n® de 5 3 "
caminera sobre la base del| publicaciones

t B
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| mapa temético.
4 4.3  Disedo de pagina WEB del No aplica Ne |No aplica | No aplica
proyecto aplica
4 4.4 Publicacién  de  pagina  n° de visitas 50
WEB.
4 4.5 Disefio de triptico No aplica No No aplica | No aplica
infarmativo y Guia. aplica
4 4.6 Edicién de documentos. N° ejempiares 2200 2200 Marzo
2002
4 4.7 Publicacion del proyecto en| n° de articules 10 7 Enero
medios de prensa (local, 2002
regional y nacional)
A 4.8 Organizacion y  ejecucion | n° de visitantes | 120 60 Enero
de Fam trip y Festival. al circuito 2002
4 4.9 Comercializaciéon del ({los)| n° de ventas Matrzo
producto (s) 2002
4 4.10 Infarme Final para FiA Un documentao 1 1 Abril
2002

.20
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12. IMPACTO DEL PROYECTO

12.1. Economico
> En términos macros, la incorporacién del agroturismo, como un nuevo producto turistico y nueva
actividad econdmica, significara una nueva fuente de ingresos para ia comuna, y una alternativa
para su desariollo, pudiendo ilegar a convertirse en la principal actividad econdmica de la comuna.
> A un mediano y largo plazo se establecera una diversidad de servicios y productos, ligados
directa 0 indirectamente a la actividad turistica, los que buscaran satisfacer las necesidades de
este nuevo mercado, aportando en forma importante a la economia local.
» Los productores agricolas {queseros y parceleros), como también, los paradores turisticos veran
un impacto positivo para sus empresas ya que realizaran una comercializacién directa de sus
productos al publico. Esto les significara mayores utilidades, al evitar a los intermediarios, pudiendo
realizar efectivamente ventas minoristas con mejores precios y ventas mayoristas con un poder de
negociacion y mayor respaldo. En este sentido, se ha suscrito un convenio con la Asociacion de
Exportadores Manufactureros (ASEXMA), con el fin de identificar un nimerc de industriales del
queso que puedan acceder a programas de apoyo de CORFO para mejorar su infraestructura y/o
sistemas de produccion, con el fin de hacer mas competitiva si actividad y poder ampliar su
mercado a niveles internacionales.

» Se constatara un mejoramiento en |la calidad de vida de los habitantes rurales; pues por upa
parte se crearan nuevas fuentes de empleo, asociadas a la generacion de servicios y productos
conexos a fa actividad turistica (alojamiento campesino, gastronomia criclla, souvenirs, artesanias,
entre otros) y por ofra parte, se capacitaran personas en turismo para que se incorporen a la
actividad. Es importante sefialar que la incorporacion de recursos humanos capacitados al campo
laboral del turismo permitird subir la calidad de atencidon al visitante y, por ende, mejorar las
expectativas de la actividad en el mediano y jargo plazo.

» Por otra parte, la valorizacion y percepcion positiva de las tradiciones del campo y los
productos locaies, en conjunto con la creacion de nuevas fuentes laborales y el aumento del nivel
de ingresos, permitiran disminuir los niveles de éxodo rural, en especial de los jévenes y fomentar
un arraigo a su tierra, tradiciones, familia y forma de vida, preservando asi su cultura, ademas de

contribuir al mejoramiento del medio ambiente toda vezr que se pondra en valor también el
patrimonio natural que poseen.

12.3. Otros (legal, gestion, administracién, organizacionales, etc.)

> La creacién de una red de productos y servicios agroturisticos en la comuna de Melipilla, agrupada
en la Asoclacion de Turismo Rural, integrada a la Camara de Comercio de Melipilla, dara un
importante impulso a la actividad turistica de la comuna y reorientara su quehacer hacia el
fortalecimiento y divulgacion del Turismo Rural en Melipilla.

» Ademas se convertird en un referente a nivel regional para el desarroilo del Turismo Rural,

pudiendo asi expandir su experiencia y llevar a cabo alianzas estratégicas que permitan seguir
aumentando la oferta y demanda turistica de la comuna en el futuroc proximo.

» Por otra parte, ia Cooperativa gue se originara sera capaz de gestionar un nuevo
producto comercial "Ruta del Queso”, ademas, establecera relaciones comerciales con
agentes publicos y privados del drea Turismo y con mercados mayoristas del queso,
pudiendo negociar de mejor manera y alcanzar mejores precios de venta al por mayﬁ’;;m "‘~—

‘5//

o oa0 0e CSﬂ,D'OS 'j"
y pﬂ’:‘f[CLuS \

_x,




CIR FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA Pagina 21
g MINISTERIO DE AGRICULTURA
Nimero

13. EFECTOS AMBIENTALES

13.1. Descripcion (tipo de efecto y grado)
Al tener identificado el patrimonio natural, histérico-cultural y productivo de la zona a traves
del catastro y su traduccién en un mapa temat|co sumado a ello, la capacitacién a la
poblacién campesina participante del presente proyecto, se espera que se produzca una
sensibilizacion frente a este patrimonio que sustentara en definitiva la nueva actividad
productiva que emprenderan los destinatarios. Por lo tanto, se espera un efecio de
proteccion y conservacion de los recursos naturales e histérico-culturales que posee el area
del proyecto.

Por otra parte, se pretende rescatar las tradiciones tipicas del campo chileno pues le

otorgara mayor atractivo al desarrolio del turismo en el area.

En resumen, esta iniciativa promueve la valoracion y rescate del patrimonio ambiental y de

las tradiciones culturaies locales, toda vez que incentivara y capacitara a través de talleres a

la poblacian destinataria en ese sentido.

13.2. Acciones propuestas

» Realizar un catastro del patrimonio natural, histérico-cultural y econdmico del area del
proyecio.

» Contar con un registro georeferenciado de los recursos turisticos identificados en el area
del proyecto, lo que se traducira en un mapa tematico.

> Incorporar en los cursos de capacitacion {Tzalleres), la identificacion y puesta en valor de
los recursos turisticos del area del proyecto, como también el rescate de las tradiciones
culturales locales.

> Formacion de una red de productores de queso y paradores turisticos en una

Cooperativa Campesina que gestione un nuevo producto comercial que sera la “Ruta del

Queso”. Esta Cooperativa no solo permitira la gestion del producto turistico y establecer

una relacton comercial con agentes privados y ptiblicos dedicados al furismo, sino que

también les permitira vender sus productos directamente al consumidor, aicanzando
mejores precios; como también, establecer relaciones comerciales que les permitan
negociar de mejor forma con mayoristas.

13.3.Sistemas de seguimiento (efecto e indicadores)

» En lo relativo al medic ambiente natural: el mapa producio del catastro, sera una
folografia instantanea de los recursos naturales de! area (evaluacion ex - anfe). Al
finalizar el proyecto, se podra realizar una evaluacion ex — post comparando la situacién
sin proyecto y la situacidn con proyecto respecto de los indicadores sefalados
anteriormente.

»> Enlo refativo al medio ambiente social: e! catastro anies mencionado, también inciuira la
identificacion del patrimonio histérico cultural y un informe sobre la situacién econdmica
de la poblacion destinataria. Unido a ello, se practicard una entrevista semi-estructurada
para identificar la percepcion de los destinatarios respecto de su situacion general, la que
sera nuevamente practicada ai finalizar el proyecto, permitiendo establecer una relacién
entre la situacion sin proyecto y con proyecto en relacién con los indicadores de impacto
establecidos para el medio social.

El seguimiento y registro sera efectuado a través del proyecto en su totalidad, con el fin

Y

modelo que pueda ser replicado en otras localidades.

de poder sistematizar los pasos seguidos, las leccicnes aprendidas y e tablecgmm?:*‘“

22
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14, COSTOS TOTALES DEL PROYECTO: CUADRO RESUMEN |

(resultado de la sumatoria de los cuadros 15.1 y 15.3)

ltem de Gasto

ANO
(1999 )

ANO
(2000}

ANO
{ 2001)

Ver costos totales del
proyecto en planilla excel
anexa al proyecto

/

TOTAL
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15. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO |

15.1. Aportes de contraparte: Cuadro Resumen
(utilizar valores reajustados por afo segiin indice anual)

Si hay mas de una institucion que aporta fondos de contraparte se deben
presentar los valores en cuadros separados para cada agente

Item de Gasto ANO ANO ANO
(2000) | (2001) ( 2002)

Ver financiamiento del proyecto en planilla excel anexa al proyecto

MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA - agente asociado 1

Sueldos

1. Coordinador Municipal

2. Promotora Oficina de Turismo

Gastos de Viajes

1. Terrestre

Materiales e Insumos

Fotocopias

Impresion

NEXO — agente ejecutor

Honorarios

1. Secretaria
2. Junior
Materiales e [nsumos

Folocopias

Servicios Basicos

Comunicaciones
TOTAL

L
ek U Moy <
(=78

A




Aporte Contraparte {ONG Nexo, Municipalidad de Melipilla} s
I
ARo 1 Ano 2 TOTAL

ltem de Gasto N¢|Unidad Criterios [Total Ado 1 | N°|Unidad | Criterios [Total Afic 2

1. Recurses Humanos

Coardinadot General del Proyecta 12 meses B0 tis Aas A.000 ofhora 5,760,000 & meses 60 hrs Mes B.320 x hora 2.985.200

Coardinadar Alemo 12 moses 36 his hes 8,000 chiora 1,456,000| 6 meses 35 hrs Mes B.320 xhara 1,797,120

Coordinador Municipal Tursmo 12 meses 40 hrs Mes 11,111 efhora 5333280 6 meses 40 hrs Mes 11,511 x hara 2 BEG.BE4

Secretana — |12 meses 20 hrs Mes 4,333 c/hora 1999920 6 meses 20 hrs Mes 8,334 xhora 1,000,080

Rasponsatile oficima Turismeo 12 moses 30 hrs Mes 7,407 cihora 2.666.520| 6§ meses 30 hrs Mes 7,408 x hota 1,333.440 B

Chaler municipal camicnela lereno 12 meses 2000000 8 meses 1000000 |

Asesor Jurldico | mesoe 1 hrs Mes 12,000 cihora 120,000

Subtatal i 21,335,720 10,752,504 32,128,224
Z. Equipamiento - 4

2.1 Adquisicldn de equip

211 Equpe Camputaclanal >

Compulador 2 Equipo 00,000 chu 00,000

Imsprasarg +_Equipo 60,000 ciy 60,000

Maguina Foleqrahicn _2_Enuipo 160,000 _ehy 360,000 *

Proyactor de Diapositiva 1 Equipo 150,000 oy 150,000 ==

Videograbador 1_Equipo 60,000 v 60,000

Relroproyeetor 1 Equipo 180,000 chs 1H0,000

Tetevisor 1 Eguipoc 180,000 oy 180000

Subtotal 1,590,000 B 1,590,009
3. Infraestructura

3.1 Uso de Infraestructura -

Oficina de Reuniones en lerrens 60 Dias 25,000 x dia 1,500,008| 20 Dias 25,000 x dla 500,000

Telétono, Fax y Gorreo Flechrbnicg 1 meses AGRBET| & meses 233,333

Sublolal 1,966,667 733.333 2,700,000
4. Movilizacion Viaticos y Combustible

4.1 Viaticos Nacionalas

Alojamiente 12 Gaslo Mensual 10,000« mes 120,000] & Gaslo Mensual 100400 x mes 62.400

4.2 Arrlonda Vehicules ~

Camigneta 12 Mmeses 2,000,000 & rmeses 1,000,000
[Suttetal 7,120,000 1,062,400 3,162,400 |
8.0 Gastas Ganarales

B.2 Malarlales de {Oiicina

Folgoopias 12 Gasla Mensual 15000 x mes 1B0,000] E  Gasto Mensual 15600 » mes 93,600 =
Subtatal 180,000( , 93,600 271,600

Total Aporte Afio 1 27,192,387 Total Aporle Afio 2 12,681,837 33,874,224
Tofal Aporte Contraparte| 39,874,224| i

9c”
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15.2. Aportes de contraparte: criterios y métodos de valoracién

Detallar los criterios utilizados y Ia justificacion para el presupuesto por itemy
por ario, indicando los valores unitarios utilizados y el numero de unidades por
conceplto.

(para cada uno de los itemes de gasto se deberén especificar fos criterios y
mefodologia de valoracion utifizada)

En el cuadro y flujo entregado para este proyecto se describen los criterios utilzados, como
{ambién las unidades de medida y el niUmero de unidades utilizadas para cada caso.

En el caso de los aportes de contraparte, se valorizaron las horas profesionales dedicadas
por cada profesional no pagado por el proyecto, los que son:

Corporacion NEXO:

1. Ccordinadora del Proyecto
2. Cocrdinador Aiterno

3. Secretaria

4. Abogado {parcialmente)

[. Municipalidad de Melipilla:
1. Coordinador Red de queseros

Ademas, se valorizaron 108 insumos y recursos que aportaremos como ejecutores del
proyecto, a 10s gue se les die un valor minimo de mercado.

No se valorizé monetariamente el Know how de la Corporacidn.

v 27
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15.3. Financiamiento Solicitado a FIA: Cuadro Resumen
(utilizar valores reajustados por afio segun indice anual)

(desglosado por item y por afio)
ltem de Gasto ANO

VER Financiamiento
solicitado a FIA en planilla
excel anexa al proyecto

TOTAL




.28

Aporte FIA al Proyecto

Afio 1 Afo 2 TOTAL
Itern de Gasto elUnidad ] Criterlos [Total Ao 1 |N* [Unidag | Critlerios |Total Ao 2
7] 1 i | U i
ANTRE ¥ - 0 ¥ U6 hrsMer | E500 xhora 3,744,000
1 12 meses ' SG hrs Mez 6.500 chors - 7 AER 000 £ meses
::?ﬂ?::al 5 T3S 32 hrs Mas | 10,000 oho 1,930 500 5 mAs#s 42 hes Mas - 10000« hors 1,600,000
& 810 2 meses 5 15 hes Mes 0 12600 ohord ‘I?:}ggg 7 meses 0 hrs Mes 10000« bora 200,600
arsWED 1meses 1o p e 1000 ooy i Y 20 by Mes__ 10,000 whor 200,000
n Dizedo Graf e 1 meses A0 hrs bes 10,000 ohore 100,000 1 meses . X
:n Educacion Ambiental 1 5 reses 40 hrs Mes 10.000 tivora 2.000.000 1 mates 20 hrsMes  MH400 xTors 208,000
An Educacion Amb 1 ]
#n Edycarion Ambienta! 2 [ Smeses 40 hsMes $0.000 &Mhora ‘zclwzg Sg 1 meses 20 his Mes ' 10,400 x hom 208.000
e T e £00.000] 6 mAseE 6 WS Mes 5000 whoa 500
Contabl At i R 66
.|°“ ; Y 14,736,000 §.450,000 1,196,000
Jipamiegnlo
oulsteldn d squipo
aupo Compulicional
g 1 Eaumpo GOCOOD e 00O
ara 1 _Eawipg 100000 oy 100, 00
auipo de Campo
3 Salehlal 1 Equipe FC0 iy 300,000
e 550 b 1.000000
raestruciura
;dc;ﬁlcrin:l::estru:tun 12 Mesas 50000 & mes BOQ.000 2 Gasto Mensuat  SDO00 x mes 310,000
a4 Gaslo Mansual 52,500 x mes
$00,000 310,000 414000
wilizacion Vidlicas y Combuslible
oS Nacional
:f“ REenEat 12 Gaslo Minial 20,000 = mes 240,008 2 Gasto wensual 20000 xmes 124000
4 Gasio Mengual 21000 xmes
eal 1% Gasto Mensual 40,000 x nes 120, 0H 2 Gasie Mensual 1 gg X a3 62,000
4 Gasie Mensus ’ ¥ mes
iende Yehiculos L ——=
T o 75000 £ da TH060]_10 Dias 75,000 x 02 20000
7 Dias 35.000 = dis 70.000 £ Dlas 35.000 xdua 175,000
sajes x
m 12_Gasio Mengual 20000 x mes 240,000 6 GasloMensuat 20,000 x mes 120000
imbustible
Al 12 Gasto Mensual 15,050 x mex 181,000 2 Gasto :.;:ggg X mas 82 400
4 Gasio bienius .| x me3
es
12 Gaslo Mensual 3.000 x mes A8, 000 2 Gasio Mengual 3000 xmes R
1 4 Gasio Mensual 3120 xmas
Wl 1,186,000 - [T 2,027 880
steriales e Insumas
Maiales Varos
“Topagranca 2 Unidadg 9000 ciu 18000
al 18,000 14,000
vicios de Tercercs
aho
o v diehn padads
't = Piares] ¥ DAGTES .
e 1 Sadvitie 275000 ofy 275 000
I Tripton ¢on splicagidn
nCeDia 1 Sendcio 132000 oy 132.000
0 i Afuche com apdiceciin
Hepn 1 Seniia 138000 cu 158,000
stal £05,000 £05.000
Tusidn
g
i 1 Eveniy 400 000 craventa L0 0
vlsas Publicitarios
% Publicitancs 4 Gaste Mansual 100,000 x rmes 400050
oretidn
oLl 2,000 Unidades 83 566,000
n 100 LniFades B.A50 ofu 885004
Marmwal 1900 Uridadas GH1T ofy 203, 204
aal 3347900 3,243,200
1slos Generales
onsumos Sacot
12 Gasto Mensuat 10000 x mes 120,000 2 Gasle Manzual  10.000 » mas
4 Gasto Mensusl  10L500  x s
12 Gaslo Mensual B000 x mes 95,000 2 Gasto Mansual  8.000 x mes
4 Gasto Mensual  BA00 x mas
o 12 Gaskr Mansual 15000 x mes 180000] 2 Gasto Menswal 15000 x mas
4 Gasto Menaual 15750 x mes
il 12 Gaslo Menzyal 15000 x s 180008 2 GastoMansusl 15000 xmes
4 Gasw Mergual 15750 ¢ mas
#urlatas de Olicing :
sria 12 Gasto hensual 15000 & mes - 180,008 2 Gasto Mensual ~ 15000 x mes
4 _Gaslo Menyual  15.750 « mes
105 COmoustinnales 12 Gatlo Mangual 15006 ¥ mes - 180.000 2 GastoMansual 15000 x mes
; 4 TS0 X ik
Insumos 12 Gasla Mangyal 20000 » mas 240,00 2 Gasie Mensusl ~ N3000  x mes
4 Gaste Mengusd 21000 » mas
Alan1dl Audiovisu sl
=fia 4 Casha Mengual 12000 = mas an00] 7 GasioMemyal . 12000 kmes | T rpme AR00 | a1
3 2 | Z Gaste Mersipl . 412800k maz 1 A T, H
Hal ] \ [ 1,224,000 i . TR ¥ 4 esgaon|_. JTasna0n
Total Aporte FlA& Afho 1 18,764,000 ! Total Aporté FIAANG 2| 1211 5880-F" Ar0,075.080
Total Aporte FIA| 30,879,830 ' | ] N i

e AT T e
2L
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Afie 2008

Tatal

Afio 2001

item

Noviembre

Dicigmbre

Adg 2000

Ensrg Febrero Marzo

Abril

Mayo

Jurmio

Jufia Agosto

Saplivinbre

Oetvbe

1. Recursos Humanos

Agigtente Prolesional

624.000

624,000

1,248,000

624,000 624,000 624,000

624,000

624,000

624,000

624,000 524,000

624 000

624,000

Asesor de Turismo

320,000

32,000

320,000

320,000 324,000

320,000

320,000

Asesor en SIG

204,000

204,000

204,000

Asesor en WEB

Asesor én Diseno Grilico

100 500

Asasor en

ducacion Ambienla) 1

400,000

400,000 400,000

400,000

400,000

Asesor en

dugacion Ambienlal 2

400,000

400,000 400,000

400,000

400,000

Asesor Jur

dico

120,000

Asesor Conlable

106,000

50,000

50,000

50000

50,000

S0.000

50,000

50.009 50.000

30,000

56,000

2. Equipamiento

2.1 Adquistclén de aquipa

2.1.1 Equpo Computacional

Computador

600,000

609,000

Imprescia

100,000

100,000

21,2 Equipo da Campg

Gaoraceptor Satelilal

300.000

300,000

3. Infraestructura

3.1 Usa de tnfraastructura

Arrlendo Ofkclon

50,000

S0.000

100.099

50,000 50,000 60,000 50.000

50,000

50,000 50,000

50,000

50,000

4. Movllizaclon Viiticos y Combustible

4.1 Viaticos Nacionales

Comidas

20,000

20,000

40,064

20,000

20.000

20,000

20,000

20,000

20.000

20.000 20.000

20,000 |

20,000

Alsjarniento

10,600

10.000

20,000

10,000

10,000

15,000

10,000

10,000

10,000

10.000

10,000

10,600

10,000

4.2 Arriendo Vehleulos

Camionela

300,000

Van

70,000

4.) Pasajes

Pasajes

20,000

20,000

40,000

20,0040

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000 20,000

20,000

20,000

4.4 Combusiible

Combusiible

15,000

15,000

30,000

15.000

15,000

19,000

15,000

16.000

15,000 15.000

15000

15.000

4.5 Peajes

Peaje

3.000

3,000

6,000

3,000

3,000

3.000

3.000

3,000

3.009

J.000

3,000

5. Materiales e Insumas

5.1 Materlates Varios

Carta Tapografica

18.000

18,000

6. Sarvicios de Terceras

6.1 Disefe

Conceplo y disefto porada , -=ni=—-.

-
de librg - manual y pAginas—. FUND A=,

Inlericres A

Disefio Triplice con bbliEcion =
-3

de conceplo

Disenp de sliche

e corepin

7. Difusidn

7.1 Famttlp

[Famiip

Avigos Publiciiarios

Qe -



Ano 2000 Tatal Ano 2001
ftem Noviembire iciembre Arng 2000 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junia Julio Agosto Sepliembre Ociubre
7.3 Impresion
Teipt
Afiches -
Lizro Manual 3 .
8. Gastos Generales
8.1 Consumaos Béslcos
Luz 10,000 10,000 20,000 10,000 13,000 10000 10,000 10.000 10,000 10,000 10,000 18,060 10,000
Agua B,000 8.000 5,000 8,000 BONG 8000 8000 8000 2,000 8.000 8.000 B,600 8,000
Telefono 15,000 15,000 30,0040 15,000 15,000 15,000 15,008 15000 15,000 45,000 15.000 15,000 15,000
Internet 15,0600 5.000 0,000 15,000 15,000 15,000 15,00 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
8.2 Materiales de Oficina -
Papeleria 15.00 15,000 ao,noc 15,000 15,000 15000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
Insumoes Cornpulacionales 15,00 15,000 30,000 15,000 15,000 15.000 15,000 15,000 15000 15,000 15,000 15.000 15,000
Cires Insumos 20,001 2000 40000 20,000 20,090 20.000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
3.3 Matarial Audlovisual
Fatografia 12.004 12,000 24 000 12,000 12,080
Aporie Mensual 596,000 1,502,000 1,346,000 | 1476000 852,000 1,330,000  B40000 850,000  1.680.000 2010000 2010400 2,010,000 - 2,010,000

1E°
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Total

Ano 2002

Tofal

ftem

Naviembre

Diciembre

Ado 2001

Erdro

Febrero Marzo

Abril

Ado 2002

1. Recursos Humanos

Asislenla Profasional

24,000

A24.000

7,488,000

624,000

£24,000 624,000

B24.004

2,496,000

Asosor de Turismo

320,000

320,000

2,240,000

320,000

320,000 320,000

960,008

Asesor en SIG

204.000

100,000

Asesor en WEB

100.000

100,000

200,000

100,000

Asesor en Disefio Gralico

100.000

200,900

100,000

100,000

Asesol en Educacion Ambiental 1

208 000

2,208,000

Asesor en Educacion Ambieniai 2

208,000

2,208,000

Asesor Juridico

120,000

Asesor Conlable

50,000

50,000

600,000

50,000 50,000

50,000

200,000

2. Equipamienio

2.1 Adqguislcion de squipa

2.1.1 Equpe Compitacional

Computador

Impresora

21.2 Equigo de Campo

Gagreceplor Satsiilal

3. Infraestruciura

3.1 Uso de Infraestructura

Adriendo Olicina

50,000

50,000

600,000

52,500

52,500 52,500

52,500

210,000

4. Movilizagion Viaticos y Combustibie

4.1 Vialicos Nacienalex

Comidas

20,000

20,000

240,000

21.000

21,000 71,000

21,000

244,000

Alg{amienta

10,000

10.000

120,080

10.500

10.500 10,500

10,500

42,000

4.2 Arriendo Vehiculos

Camignela

Wan

250,000

550,000

175.000

245,000

4.3 Passjes

Pasaizs

20,000

20,000

740,000

20,000

20.000 20,000

20.000

80,000

4.4 Combustible

¥

Combuslible

15,010

15,000

100,000

15,600 .

15,600 15.600

15,604

£2.400

4.5 Peales

FPeaje

3,009

36,000

3.420

3120 3120

112¢

12,480

5. Materiales e Insumos

5.1 Materlalas Varios

Carta Topogralica

8. Servicios de Terceros

£.1 Diseio

Concepto y disefio ponada

275,000

275,000

de libro - manual y paginas

inlariores

Disefio Triplico con aplicacion

132,000

132,000

de concepto

| |Disedo de Aliche con aplicacion

198.000

198,000

de concepte

7. Difusion

7.1 Famirip

Famirip

400,000

400,000

7.2 Avisos Publicitarios

Avisos Publicitarlos

100,000

165,000

o OGO

__An.Gag

100,000

200,000

(R



Total Afo 2002 Total

ltem Novismbre Diciembire Afig 2001 Encra Febrern Marzo Abrit Ano 2002
7.3 Impresidn
Triplicos 566,000 566,000 r
Aliches gas 000 BAS 000 ¥
Libro Manual 991,200 531,200 i
8, Gastos Generales
B.1 Consumaos Baslcos
Luz 10,000 10,000 120,000 10,600 10,500 10,500 10,500 42,000
Agua 8,000 5,000 96,000 8,400 8,400 8400 &.490 33,609
Telelono 15,000 15,000 180,000 15,750 15,750 15750 15,750 63,000
Intarnet 15,000 15600 180,000 15,750 15,750 15,750 15,750 63,000
8.2 Maleriales de Oflcina
Papeleria _ 15,000 15,000 180,600 15,750 15,750 15,750 15750 53,000
Insumos Computacionales 15,000 15,000 180,000 15,750 15,750 15,750 15750 63,000
Jiros Insumas 20,000 20,000 240,000 21,000 21,000 21,600 21,000 54,000
8.1 Materlzl Audlovisual
Fotogralia 12,000 12,000 48,800 12,600 12,600 25,200
Aporte Mensual 4,885,200 1,847,000 | 22,150, 200 I 1,832,220 1,332,220 1219620 899520 5,383,680

Total Aporte FIA | 30,879,880

£ e
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15.4. Financiamiento solicitado a FlA: criterios y métodos de valoracion

Detaliar los criterios utilizados y la justificacion para el presupuesto por item y
por aio, indicando los valores unitarios utilizados y el numero de unidades por
concepto. : :

(para cada uno de Jos ifems de gasto se deberan especificar los crilerios y
metodologia de valoracion utilizada)

En el cuadro y flujo confeccionado para el proyecto se destacan criterios utilizados, valores
unitarios, unidades de medida y nimero de unidades por concepto. Se desarrolld en excell
para brindar una mayor facilidad para revisarlo.
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16. ANALISIs ECONOMICO DEL PROYECTO
16.1. Criterios y supuestos qtilizados en el analisis

Indicar criterios y supuestos utilizados en el calculo de ingresos (entradas) 4
costos (salidas) del proyecto

Debido a que este es un proyecto innovador, no encontrandose un proyecto similar en et
pais con las caracteristicas del presente, se realizé un analisis econémico sobre la base de
supuestos que se sustentan en una investigacion bibliografica y en la experiencia de la
Corporacion en el proyecto desarrollado en la V! Regién “Ruta Huasa”.

Bibliografia utilizada:

- Desarrollo Turistico Sostenible, Guia para Planificadores Locales
Organizacién Mundial del Turismo, 1993

- Turisme y Gestion Municipa!
- Victor Leiva, 1997

- El Turismo Chileno en Cifras
Servicio Nacional de Turismo, 1998

.35
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16.2. Flujo de Fondos del Proyecto e Indicadores de Rentabilidad

(calcular el VAN y Ia TIR dependiendo del tipo de proyecto)
. PROYECCION SITUACION SIN PROYECTO

Pagina

28

ITEM

ANOS DE LA PROYECCION

2

3 4 5

1. ENTRADAS

Ver flujo de fondos en
planilla excel anexa al
proyecto ,para facilitar
su revision.

-

e
e

Subtotal Entradas

2. SALIDAS
2.1. Inversiones

2.2. Gastos de Operacién

2.3. Otros

Subtotal Salidas

3. BENEFICIOS NETOS

e

- "-‘.‘- -

36
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NHimero

Pagina

TOTALES (1-2)

VAN (12%)
TIR

UNIDAD DE
¥ PROYECTOS

\Jé)h‘i::i-.{}a .
S
N

)
£ ESTUDIOS 2

2\

;

29 .37
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Nimero
Il. PROYECCION SITUACION CON PROYECTO

ITEM ANOS DE LA PROYECCION
2 3 4 5 &
1. ENTRADAS
r__ﬁ__________..__l
Subtotal Entradas 7
2. SALIDAS
2.1. Inversiones
)

2.2. Gastos de Qperacién

2.3, Otros

/|

Subtotal Salidas

3. BENEFICIOS NETOS
TOTALES (1-2)

ﬁ/{‘&}‘)h«br \ )

VAN (12 %)

TIR

Ver proyeccion del proyecto en planilla excel anexa para facilitar su r‘iwswg

’J’TUJ{)ADJ"_
ig Y PROS=Y

+f +
N
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lil. FLUJO DE FONDOS DEL PROYECTO

ITEM ANOS DE LA PROYECCION
1 2 3 4 5 6
1. SUBTOTAL ENTRADAS
SIN PROYECTO S
2. SUBTOTAL ENTRADAS 7

CON PROYECTO

3. ENTRADAS TOTALES

(2-1)

4. SUBTOTAL SALIDAS
SIN PROYECTO

5. SUBTOTAL SALIDAS
CON PROYECTO

6. SALIDAS TOTALES

(5-4)

7. BENEFICIOS NETOS
INCREMENTALES DEL
PROYECTO (3-6)

8. BENEFICIOS NETOS
TOTALES CON
PROYEGTO (2-5)

9. BENEFICIOS NETOS
TOTALES CON
PROYECTO DESPUES
DEL IMPUESTO

VAN (12%)

TIR

Ver flujos de fondos del proyecto en planilla excel anexa al proyecto para
facilitar su revision.

‘J’ er _-‘II‘--.
¢ Rt

,/{“é\k\. o J‘I‘v.f‘-:;! N
’f:/“( . T ™
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RIESGOS POTENCIALES Y FACTORES DE RIESGO DEL

'PROYECTO

Técnicos

17.2. Economicos

Baja demanda del producto turistice ofrecido.
Problemas econémicos internacionales gue hzgan disminuir peder adquisitive general,

17.3. Gestion P

Traspaso de la gestidn de la actividad turistica no sea efectiva, por falta de competencias de
la Cooperativa.

17.4.Qtros =~ ' ' _ ‘

.40
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17.5. Nivel de Riesgo y Acciones Correctivas

Riesgo Nivel Acciones
Identificado Esperado Propuestas
Baja demanda del B0 turistas en|> Mejorar estrategia de marketing a
producto turistico ofrecido. | enero 2001 través de una mayor inversidn en
publicidad previo a periodos de alia
(verano y week end largos)

» Conseguir insertos/noticias en
periddicos y revistas de circulacion
local, regional y nacional {ej. Dato
Avisc, Revista del Domingo, Revistas
de Lineas Aeéreas, Metro, La Hora,
entre otros)

Problemas econdmicos Crecimiento de la]» Promociones especiales de precios
internacionales que economia (calcular el minimo precio del
redunden en una nacional del pais producto  que sea rentable};
disminucién del poder superior o igual a promociones Yy CONVenios  con
adquisitivo general en un 5% anual empresas, entre ofras.
Chile.

)
Traspaso de la gestion de | Traspaso »> Capacitacién en gestidon de proyectos
la actividad turistica poco | eficiente y trabajo en equipo.
efectiva, por falta de » Asesorfa juridica.
competencias de la » Capacitacion de monitores turisticos y
Cooperativa. otras, relacionadas con la actividad

turistica.

> Seguimiento y apoyo durante 3 meses
posteriores a la primera temporada de
alta vendiendo el producto.

» Seguimiento y apoyo de 3 meses una
vez concluido el proyecto.

A
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18. ESTRATEGIA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

Sistematizacion de Resultados, se entregaran informes periodicos a FIA que
contengan los avances y metodologia de trabajo utilizada para insertar el proyecto "Ruta
del Queso™. Al finalizar, se hara entrega de un Informe Final del proyecto que dé cuenta
de la totalidad del desarrollo del mismo.

Guia/Manual que incluird el “paso a paso” para replicar la experiencia, haciendo especial
hincapié en las especificidades de ia localidad con el fin de que se tomen en cuenta a la
hora de replicar el proyecto en una localtidad particular.

Capacitacion, sequimiento y apoyo a la Cooperativa, lo que implica trabajar en la
conformacion de una Cooperativa {0 un tipo de sociedad similar que convengan los
socios) que no sdlo contara con la asesoria juridica sino también con capacitacion en
gestion de proyectos, metodologias de participacion y trabajo en equipo, educacion
ambiental, instalacion de capacidades relacionadas con la actividad turistica, entre otras.
Respecto al seguimiento y apoyo a la Cooperativa, se brindara un apoyo durante 3
meses una vez terminada la primera temporada alta trabajada (2002) y 3 meses mas
una vez cencluido el proyecto. Con esto se pretende lograr un traspaso de la gestion que
sea paulatino, hasta que la Cooperativa aprenda a funcionar independientemente y se
sienta capaz de relacionarse con entes publicos y privadés gue faciliten su gestion.
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19. CAPACIDAD DE EJECUCION DEL PROYECTO
19.1. Antecedentes y experiencia del agente postulante y agentes asoc:ados

(Adjuntar en Anexo B el Perfil Institucional y documentacion que indique la naturaleza
juridica del agente postulante)

Nexo es una organizacion no gubernamental (ONG), sin fines de lucro, cuya misién es contribuir a que
las personas reestablezcan una relacion armonica con su medio ambiente natural y humano, a través
de la educacion y desarrollo de iniciativas orientadas a conciiiar la proteccidon del medio ambiente, con
el crecimiento econémico y la equidad social,

Las lineas ejes de accién son, la gestion integral de espacios verdes y €l turismo sustentable. Para
levar adelante ambas lineas, su estrategia de intervencion se fundamenta en procesos de
participacion ciudadana y de educacion ambiental,

Los pilares que sustentan el estilo de trabajo institucional, son el profesionalismo de los integrantes, la
independencia de gestion respecto de instancias publicas y privadas y |2 auto-generacion de recursos.
TURISMO SUSTENTABLE

1887 - 1988 Safari Fotografico al “Desierto Florido”. Realizacion de cuatro (4) excursiones con
cien (100) participantes, entre nifios, jdvenes y adultos, provenienies de Santiago, V Region y el
extranjero, por ia zona de la depresion intermedia de La Serena y Copiapd y la costa de Vallenar, Cada
experiencia consider¢ un programa de educacion ambiental, cuyos objetivos fueron dar a conocer la

riqueza esceénica y botanica de este fenémence, alertar sobre la fragilidad del mismo y colaborar en la
recoleccidn de basuras.

1997 Ecoturismo Rural. "Fin de Semana Campestre”, con veinte '(20) visitantes adultos de Santiago, a
Requegua, VI Region. Los miembros de la comunidad local, capacitados por NEXO, actuaron como
gufas de caminata de observacion de flora y fauna y anfitriones (estos Ultimos se hicieron cargo del
alojamiento, alimentacion y animacion nocturna del grupo, a través del relato de leyendas locales).

1997-1998 Travesia por los Canales Australes. 2 Navegaciones durante una semana, con diez (10)
pasajeros en cada oportunidad, entre las costas de Puerio Montt y el archipieélago de Chiloé. El objetivo
fue dar a conocer la belleza escénica y la flora y fauna de Ia regién, poniendo énfasis en las
transformaciones que esta experimentando.

1998-199% Circuito integrado de turismo rural en localidades de tradicién agricola entre las
localidades de San Vicente de Tagua Taguz y Malloa, VI Regidn. Financiado por el FDLA.
Establecimiento de un circuito de turismo rural integrado por paradores turisticos especificos gue
contribuyendo al desarro'lo de una gestion local sustentable de los recursos naturales y culturales
caracteristicos y al aumento de los ingresos de |as comunidades locales.

1998-2000 Asesoria a Cooperativa Fuente del Puangue ~ Colliguay, V Region. Establecimiento de
un circuito de turismo rural integrado, realizando capacitacion en gestion local sustentable abocandose

principaimente 2 los temas de oficios turisticos, apicultura, manejo de los recursos naturales,
produccién de flora nativa bajo invernadero.

GESTION SUSTENTABLE DE AREAS VERDES

1998 Asesoria a organizaciones poblacionales de localidades pobres de ia Region Metropoiitana,
en materias relativas al diseno, construccion y administracion participativa de espacios verdes.

,}, }-\}‘1“ C o

1997 - 1998  Consultoria al Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en la organizacion yg;ecumén
del cuarto y quinto "Encueniro Nacional de Parques Urbanos y Espacio Publico”.

1997 - 1998 Asesor Técnico del proyecto de educacion ambierital y arbonzat{:on cof
flora nativa, dirigido a 8 establecimientos educacionales de la comuna de Lo, rado

r"-—. l“HD-aD DE ES‘l 003
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ejecutado por el Consejo Ecolégico Comunal, financiado por la Comisién Nacional de
Medio Ambiente y administrado por el Fondo de Las Américas.

EDUCACION AMBIENTAL

1998 Talleres a 3 Establecimientos Educacionales de E. Basica y Media de la R. Metropolitana,
abarcando alrededor de 80 estudiantes, focalizados en el conocimiento y valoracitn de fa nafuraleza
en las dreas verdes urbanas.

El Directorio, esta conformado por cinco miembros. El presidente es el Administrador de la
organizacion y Representante Legal. Las Relaciones Publicas son tarea de todos los miembros del
Directorio.

El Area de Administracion y Finanzas, tiene a cargo el manejo administrativo, presupuestario y
contable. Esta a cargo del Tesorero del Directorio, asasorado por la Contadora.

El Area de Proyectos tiene a cargo el disefio, gestion de recursos, acompanamiento y evaluacién de
los proyectos o actividades de la organizacion. Esta a cargo la Secretaria del Directorio y para cada
proyecto o actividad se forma un equipo especifico integrade por los socios/as de NEXO y de ser
necesario debido a su especificidad tematica, por profesionales o técnicos externos.

Cabe destacar que ambas Areas, cuentan con manuales de procedimientos administrativos y
coniables y de organizacién y funcicnes, respectivamente.

La metodologia que se utiliza en Nexo es en equipo por Area, Proyecto ¢ Actividad, con un
Cocrdinador/a, mas la designacion de roles y funciones especilicas al interior del grupo, de acuerde a
las caracteristicas de su trabajo. Respectio de los horarios y estilo de funcionamiento, cada equipo es
autdnomo.

Quincenalmente se desarrolla una Reunion de trabajo Ampliada, en la que participan todos los
equipos, el Directorio, ia Contadara y fa Secretaria. En esta cportunidad tanto el Directerio como las
areas de trabajo y las equipos encargados de proyecios o actividades, informan de los avances y
dificultades, analizandose colectivamente cada situacién y planteandose estrategias de enfrentamiento
de |as dificultades y de colaboracion y coordinacion general.
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19.2. Instalaciones fisicas, administrativas y contables
1, Facilidades de infraestructura v equipamiento imporiantes para la ejecucion def proyecto.

Lo mas importanie con que cuenta Ia Corporacion NEXO para la ejecucién del proyecto es
su know how producto de las experiencias desarrolladas exitosamente desde 1997 en
diferentes ambitos del pais, especialmente la experiencia con comunidades rurales, Prueba
de ello es el desarrollo de la Ruta Huasa en la VI Region y la Asesoria y apoyo brindado a la
comunidad de Colliguay V Regién, donde se esta desarrollando también un circuito turistico
préximo a efectuarse su lanzamiento.

En cuanto a las instalaciones fisicas, se cuenta con equipos computacionales para el
registro y sistematizacion de la experiencia a desarrollar, una oficina en el centro de
Santiago y la administracién del equipo de trabajo constante de la Corporacion.

2. Capacidad de gestion administrativo-contable.

El sistema contable estara a cargo del Tesorero de la Institucion que también ha asumido
como Coordinador Alterno del proyecto "Ruta del Queso”, el que contara con la asesoria de
un profesional contable (Contador de la Corporacion). Este tipo de contabilidad se puede dar
exitosamente en nuestra organizacion debido al manejo de un nimero reducido de
proyectos, lo que hace eficiente y pertinente este sistema de contabilidad.
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20. OBSERVACION SOBRE POSIBLES EVALUADORES

{Identificar a el o los especialistas que estime inconveniente que evalien la
propuesta. Justificar)
Nombre Institucion Cargo Observaciones

\
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ANTECEDENTES DEL EQUIPO DE COORDINACION Y
EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO
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MARCELO ANDRES CRUZ MAGANA 48
Mariategui 2452 dpto. 303, Providencia
Santiago, Chile
Tel. 269 4854, e-mail: chelolac@latinmail.com

EDUCACION

1991 - 1995 : ESCUELA DE ALTOS ESTUDIQS DELA Santiago
EDUCACION Y COMUNICACION, EACE. Chile
Alumno Titulado de Comunicador Audiovisual.

o Con especial énfasis en fotografia b/n,
realizaciéon de videos, guiones y locucion.

1978 - 1990 : INSTITUTO SAGRADO CORAZON DE San Bernardo
SAN BERNARDO. Chile

e Educacion basica y media.

1997 : ORGANIZACION EL CANELO DE NOS San Bernardo
Alumno egresado de la "Segunda Escuela Verde, Chile
Formacidn de Jévenes para la Proteccion
Ambiental”

o Identificacion de los conflictos ambientales
en Chile.
e Técnicas de manejo de grupos.

e Desarrollo de habilidades de oratoria y
lectocomprension.

e Gestion y desarrollo de proyectos.
e Realizador del video ambiental "Pachamama".

1995 : ORGANIZACION EL CANELO DE NOS San Bernardo
Alumno egresado de la "Tercera Escuela de Chile
Tecnologias Apropiadas Para jévenes".

e Uso eficiente de la energia.

e Desarrollo de energias renovables, viento y sol.
e Construccién de hornos de barro y olla bruja.

e Formas y técnicas para exponer un tema.

1993 : CENTRO CULTURAL MARfA CANEPA.  Santiago
enero y febrero Alumno egresado Chile

Taller de actuacion teatral /
- o Construccién y uso de zancos. ! 'r.




EXPERIENCIA DE TRABAJO

2000

1998-1999-2000

1999 — 2000

1997 - 1998 - 1999:

e Realizd taller de "Elaboracién de papel reciclado”.
* Apoyd el trabajo de la comunidad en la construccion

: FUNDACION MAITENES Santiago

Monitor en programas de Educacién Ambiental  Chile
al Aire Libre, realizados a colegios y empresas.

o Talleres de excursionismo, sensibilizacion

ambiental, flora y fauna nativa, trabajo en
equipo, principios basicos de montaifiismo, etc.

: O.N.G. KAIROS (centro comunitario, renca) Santiago

Proyecto Global de Medio Ambiente Chile
Monitor a cargo taller “El adecuado tratamiento
de los Residuos Sélidos Domiciliarios”

e Organizé y realizo un taller permanente

de Medio ambiente, con un grupo de mujeres
duefias de casa.

e Disefid y realizo talleres de "Clasificacion de

la basura”, “Medio Ambiente y sus problemas”,
“El hombre y su medio”, “La biodiversidad”,
etc. En el grupo de medio ambiente formado.

e Inicié la formacion y administracién de un

centro de acopio de materiales, posibles de
reciclar, en el centro comunitario.

e Realizd taller de "Elaboracién de Papel

Reciclado y Artesanias", en un grupo de duefias
de casa del centro comunitario.

e Realizd charlas y talleres sobre medio ambiente

y tratamiento adecuado de residuos sélidos, en
los 3 consultorios de la comuna.

o Realiz6 taller de medio ambiente en un grupo de

jovenes de un colegio del hogar de Cristo.

: CASADE LA PAZ Santiago
Proyecto "Manos Unidas 11" (FDLA) Chile
Villa La Farfana, Maipu
Facilitador

e Monitor a cargo de un grupo de nifios del sector.
» Disefio y ejecuto talleres de sensibilizacion

ambiental, con temas de biodiversidad, ecosistema,
seres vivos, desechos solidos, etc.

de una plaza de juegos y un area verde.

MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA, Santlag“ s
ECO, Educacién y Comunicaciones. Chile i{
Programa "El adecuado tratamiento de los WX
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1998

1997 - 1998

Noviembre, diciembre y
enero.

1997

septiembre, octubre y
diciembre

1996

noviembre y diciembre

Residuos sélidos domiciliarios"
Monitor en terreno

participantes.

o Contact6 nuevas organizaciones participantes.

Realizo orientacién y educacion a las familias

.50

o Disefi6 y ejecutd talleres de educacion ambiental

en organizaciones sociales y colegios.

e Cooperd en la administracion del centro de acopio.
e Realizd Taller de fabricacion de papel reciclado.

: PRODUCTORA NUEVA IMAGEN

"Escuela de video popular”

Poblacion La Legua, San Joaquin.

Monitor en terreno

» Coordiné actividades de produccién, grabacion
y post - produccion de dos videos populares
realizados por jovenes de la poblacion.

: ASOCIACION COMUNAL MAPUCHE
CASA DE LA PAZ (CONAMA)
Proyecto "Gestion de Residuos Sélidos para

Comunidades Mapuches"
Monitor y facilitador

» Disefid y realizo talleres de Sensibilizacion
ambiental, clasificacion de la basura 'y
elaboraciéon de abono orgénico.

e Realiz6 jornadas de reflexion y esparcimiento
en el grupo de jovenes Mapuches.

» Coopero¢ en la planificacién y ejecucién de
un plan de tratamiento y retiro de los desechos
solidos desde las comunidades Mapuches.

: MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA
CENTRO DE DESARROLLO JUVENIL, CDJ
Taller de "Elaboracion de papel reciclado y tintes
naturales"” en tres escuelas Publicas Bdsicas de

Huechuraba
Monitor

e Ensefid la técnica artesanal de fabricacion de

papel reciclado.

* Ensefd técnicas de extraccidn de tinte naturales

y su aplicacién al papel.

: MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO
OFICINA DE LA JUVENTUD Y MEDIO

AMBIENTE

Santiago
Chile

Nueva Imperial
IX region
Chile

Santiago
Chile

J'é A\
‘_I/.-,‘_:‘g' o 'OS;O A,
San Felipés unojD O ESTUDIOS Z 4
S QOVECTOS =4
\Y Regiénr\ff o ;
%

Chile \



"Il Jornadas de Medio Ambiente" .51
Taller de "Elaboracién de papel reciclado y tintes

naturales", en ocho escuelas rurales de la zona.

Monitor

e Ensefi6 la técnica artesanal de fabricaciéon de papel
réciclado. '

o Ensefi6 técnicas de extraccién de tinte naturales y
su aplicacion al papel.

1996 : ONG CASAZUL (FDLA) Santiago
Proyecto "Huechuraba verde recreacion” Chile
Taller de "Elaboracion de papel reciclado y tintes
naturales” para nifios y jovenes en tres unidades
vecinales de la comuna.
Monitor y Facilitador

e Realiz6 el disefio, coordinacién y promocidn
general del taller.

e Ensefi6 la técnica artesanal de fabricacion de papel
reciclado. ,

e Ensefi6 técnicas de extraccion de tinte naturales y
su aplicacion al papel.

e Ensefid contenidos basicos sobre el reciclaje y su
importancia.

e Realizd el video “Huechuraba Verde Recreacién”,
argumental de la experiencia del proyecto.

1996 : ONG CASAZUL Coyhaique
Enero y febrero Programa "Un mundo de Jovenes por el Medio X1 Regién
Ambiente’ encuentro internacional. Chile

Parque Nacional Queulat y Reserva Nacional
Cerro Castillo,
Coordinador General

e Realizd funciones de organizacion del evento;
coordinacién de voluntarios, enlaces con
empresas y servicios publicos y estatales de
la zona, compra de materiales, traslado de
voluntarios, supervision de los trabajos, etc.

1995 . UNIVERSIDAD CATOLICA DELNORTE  Iquique ¢
Septiembre CONFRATERNIDAD ECOLOGICA DE I Regié;}f::;\ NOY
IQUIQUE (en j6venes escolares) Chilg,’-\é@

e Disefio y realizé taller practico "Elaboracion 2
de papel reciclado y tintes naturales"

¢ Disefio y realizé taller préactico "Clasificacion



1995

marzo, abril, mayo, junio

1995

Enero

1994

noviembre y diciembre

de la basura Domestica" .8 2
» Diseiio y realiz6 taller practico "Elaboracion de
Abono organico”.

: CANAL 4 FRECUENCIA CABLE Rancagiia
Practica Profesional VI Regién
Chile

» Realiz6 funciones de produccién y camaroégrafo.

: UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO  Temuco
FACULTAD DE ARTES [X Regién
Taller para profesores y estudiantes de arte Chile

» Ensefi6 la técnica artesanal de fabricacién de papel
reciclado.

s Ensefi6 técnicas de extraccion de tinte naturales y
su aplicacién al papel.

: L. MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO Santiago
SECRETARJA DE LA JUVENTUD Y Chile
DE MEDIO AMBIENTE
Proyecto “Domingos en el Parque"’

Productor Artistico.

. Coordlno las presentaciones artisticas en los
parques y plazas de la comuna.

= Contact¢ a grupos de teatro y misica participantes.

e Coordiné la instalacién de una feria de stad.

* Contactd a los grupos expositores.

INFORMACION ADICIONAL

Fecha de nacimiento :22 de noviembre de 1972.
Nacionalidad : Chilena.
RUN E

Licencia de conducir : Clase B.

Uso de Internet y aplicaciones Windows, nivel usuario.
Actividades de interés: Bicicleta de montafa, excursionismo
fotografia y campamento.

¢ Durante los Gltimos siete veranos he recorrido parte de este
pais en bicicleta de montafia. Ademas he participado como monitor

de grupo en 7 campamentos con jovenes, en Parques Nacionales,
para la O.N.G. Casazul.

JUNIO DE 2000
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Curriculum Vitae

Nombre Mario Rodrigo Martinez Oporto
Direccién Lo Encalada # 1358, Dpto. 32, Nufioca
Teléfono 09 —41 50 243

Antecedentes Personales

Fecha de Nacimiento 31 de Agosto de 1976
Edad : 23 anos

Nacionalidad : Chileno

RUT

Estado Civil : Soltefo

Situacién Militar X Al dia

Antecedentes Educacionales

1981 — 1989 : Educaciéon Basica
Colegio Moisés Mussa
Rancagua

1990 —~ 1891 : Educacion Media

Liceo Oscar Castro
Rancagua

1994 — 1998 ; Universidad Central de Chile
Ingenieria de Ejecucion en
Administracién de Negocios
Titulado con Distincién

1999 - 2000 ; Universidad Catélica de Chile
Licenciatura en Geografia
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Seminarios Realizados

Enero — Marzo 1997

Abril 1987

Antecedentes Laborales

1995 — 1998

Junio — Agosto 1997

Octubre — Enero 1998:

Desde Marzo de 1698 ;

.54

Voluntario Ambiental

Programa de Restauracion de la
Floresta Atlantica del Parana
Curitiba, Brasil

Formulacion de Proyectos de
Desarrollo Ambiental
Fondo De Las Ameéricas

Monitor Ambiental
ONG Casazul

Coordinador de Proyecto
Programa de Restauracion de
Parques Nacionales

Alto del Carmen, |V Regidn

Coordinador de Proyecto
Programa de Restauracion de
Parques Nacionales
Puyehue, X Region

Director Tesorero
ONG Nexo

Santiage, Junio del 2000.-




CURRICULTUM

I. ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE

CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

VITAE

Antonio Marcelo Lamas Riutort

22 de Febrero de 1965
Soltero

DOMICILIO Av Valenzuela Castillo 1017 D.4
Santiago de Chile
TELEFONO: 36 51 020. Rnexo 126

23 69 712 (Domicilio)
26 81 92 (Temuco)

II. FORMACION ACADEMICA:

-Estudios de pregrado:

-Ingeniero de Ejecucidén en Ordenacién Ambiental. Instituto
Profesional INACAP. Entidad Examinadora: U. de Concepciédn
(Dic. 1988 aprobado con distincidédn maxima) .

-Estudios de post-grado realizados en Chile:

-Magister (M.Sc.) en Desarrollo Urbano. Pontificia
Universidad Catdélica de Chile( Jul. 1992 aprobado con
distincidén méxima). Especializacidédn: Teoria econdmica de

localizacidén Industrial. Trabajo de Tesis: Analisis de la

Localizacidén del Parque Industrial La Reina. Santiago de
Chile.

-Estudios de post-grado realizados en el’Extranjero:

-Postgraduado en Ciencias Regionales en 1la Universidad
Friedericiana de Karlsruhe de Alemania (Jun. 1996
Distincidén méxima). Tema de Tesis: "Impactos socio
econémicos del desarrollo del Parque Industrial la

Reina™. El Grado otorgado es: "Licenziatum rerum
Regionalwissenschfat™”
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III. INVESTIGACIONES APLICADAS, ESTUDIOS Y CONSULTORIAS.

En 1999 es contratado por la Empresa Cementos Meldn para
desarrollar un curso y material titulado: ™“Prevencidén de
Riesgos Ambientales”.

En 1998 es Jefe del Estudio de Caudales, del sistema de
extraccién de flujos mésicos en estado gaseoso de las
diversas etapas del proceso productivo de revestimientos para
la construccién de la divisidén: “AISLAN” del grupo de
empresas el Volcdn S.A. La investigacién fue financiada por
la Compania Industrial El Volcéan S.A.

En 1998 es Jefe del Proyecto: “Estudio del Impacto Acustico
para el Edificio de la Facultad de Educacidn ubicado en el
Campus San Joaguin de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile. Contratado por la Empresa de Ingenieria SYSEC LTDA.

En 1998 es Jefe del Proyecto: “Estudio del Impacto AclUstico
de 1la ampliacidén del Instituto de Humanidades Bernardo

O’Higgins de la comuna de Maipu”. Contratado por la Empresa
de Ingenieria SYSEC LTDA.

En 1997 es Jefe del Proyecto: “Estudio del Impacto Ambiental
del Relleno Sanitario: El1 Rutal”. Solicitado por la Compagnie
Generale d’ Enterprises Automdbiles, Chile S.A.), para ser

presentado a la Comisién Nacional del Medio Ambiente
(CONAMA) .

En 1997 actia como "“Revisor” del estudio: Evaluacidén del
Impacto Ambiental del Estudio Ambiental del Proyecto:
“Mejoramiento del sistema de Regadio Laguna Chepical Quinta
Regidén” . Contratado como consultor por la Empresa ML&Asoc.
INGENIERIA Y DESARROLLO.

En 1997 es Jefe del Proyecto: “Plan de Emergencia vy
Evacuacién “ para la Empresa BAYER-CHILE. Desarrollado por el
Departamento de Ingenieria ambiental de INACAP-TABANCURA.

Desde 1996 hasta la actualidad consultor externo en Gestidn

Ambiental y Territorial en la Empresa ML&Asoc. INGENIERIA Y
DESARROLLO.

-~
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En 1992 es Jefe del Proyecto: Evaluacidén del Impacto

ambiental, del Proyecfo: "Construccién y Mejoramiento de
canales", en la Cuenca del Rio Choapa, de la Empresa de
Ingenieria: "Ricardo Edwards Ingenieria asociada con INACAP-
TABANCURA™.

En 1992 desarrolla parte de la propuesta Técnica y Econdmica
de la Evaluacién del Impacto Ambiental del Proyecto Minero:
"Manto Verde", en el grupo de Consultoria: PRENOR-INACAP".

En 1992, prepara para el Consorcio CSeis (liderado por la
Constructora Fe Grande) la propuesta de Evaluacidén del
Impacto Ambiental del Proyecto: Tunel el Meldn.

En 1991 participa en un estudio solicitado por la Direccién
de Riego del Ministerio de Obras Publicas titulado: "Proyecto
Puclaro: Capacidad de Embalse y tipo de Presa", como parte
del equipo profesional del Consorcio INGENDESA-EDIC Ltda.

En 1990, desarrolla Jjunto a un equipo de Docentes vy
estudiantes de Ingenieria de ejecucidén en Ordenacién
Ambiental del Instituto Profesional INACAP, un trabajo para
la Ilustre Municipalidad de RNufica titulado: "Andlisis de los
principales problemas ambientales de la Comuna de Nufica".

En 1990, trabaja en un estudio de localizacidén de una Planta

Industrial de Bolas para la molienda, titulado:
"Consideraciones ambientales Preliminares para la
Localizacién de wuna Planta de Bolas para Molienda en las
cercanias de Santiago". Desarrollado por la Empresa GESAT

LTDA (Gestidén Ambiental y Territorial LTDA). Solicitado por la
Compafiia Australiana CRA INDUSTRIAL COMPONENTS.

En 1990 participa en la Evaluacidén del Impacto Ambiental del
Proyecto minero: "Cerro Colorado", para la Empresa Canadiense

Rio Algom LTDA. Como parte del equipo de la empresa
GEOESTUDIOS LTDA.

En 1989 participa como parte del equipo consultor de la
Empresa GESAT LTDA. de la Evaluacién del Impacto Ambiental de
la expansidén de las faenas hacia el occidente de 1la Mina
Pudahuel de la ‘empresa minera PUDAHUEL LTDA, ubicada en
Rinconada de lo Aguirre, Regidn Metropolitana de Chile.
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En el afio 1987 desarrolla un estudio para el Centro de
Informacién de Recursos Naturales (CIREN-CORFO), titulado:
"Informacién requerida para la Evaluacidén del Impacto
,Ambiental de los Proyectos de Riego” .

En 1987 desarrolla un estudio para lafﬁecretaria Ministerial
de la Vivienda vy Urbanismo titulado: "Aptitud del Medio
Fisico para la Construccién de Viviendas en la zona Sur, Sur-

Poniente y Sur-Oriente del Gran Santiago”.

IV. EXPERIENCIA DOCENTE Y EN ADMINISTRACION EN EDUCACION
SUPERIOR

- Docencia impartida en Pregrado:

Desde 1987 hasta la actualidad es Docente de la Catedra de
Asentamientos Humanos de la Carrera de Ingenieria (E)
Ambiental de Inacap-Tabancura.

- Docencia impartida en Post-grado:

En Diciembre de 1996 actia comc Profesor del Médulo:

"Tecnologias Apropiadas", como miembro del cuerpo docente del
curso de especializacidn para profesores de enseflanza media
denominado: “Insercidédn de la Educacidén Ambiental en la
Educacidén Media Técnico Profesional”, dictado por INACAP-

TABANCURA y el Ministerio de Educacidn.

Desde el afio 1997 es Profesor del Diplomado en Gestidn
ambiental, en técnica para el tratamiento integrado de
problemas multicriteriales dentro de la Elaboracién de Planes

de Emergencia (Programa de Diplomas Tecnologias y Empresa de
la ORGANIZACION INACAP).

-~ Administracién educacional:

En 1991 y 1992 es Coordinador de Titulaciones de la Carrera

de Ingenieria de ejecucidn 2Ambiental, del Instituto
Profesional INCACAP-TABANCURA.

Desde 1996 hasta la actualidad es Director de la Carrera de

Ingenieria de ejecucidén Ambiental, del Instituto Profesional
INCACAP-TABANCURA.




CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE

CEDULA DE IDENTIDAD

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADG CIVIL

DOMICILIO

TELEFONO PARTICULAR

Juan Ignacio Banda Tapia

Chilena

19 de Febrero de 1970
Soltero

Viollier 76 dpto.D

222.50.71

ANTECEDENTES ACADEMICOS

1976 - 1583
1984 - 1986
1987 - 1988
1989

1990 - 1663

Ensefianza Basica Escuela Irene Fret de Cid E N°® 12

Ensefianza Media Liceo Comercial A N° 26 , 1° A 3°
afio Especialidad Contabilidad.

Ensefianza Media Liceo José Toribio Medina , 3° y 4°
afio Medio.

Prueba de Aptitud Académica..

Instituto Nacional de Capacitacién Profesional
(INACAP), Sede  Tabancura. Técnico en
Administracion y Explotacion de Predios Agricolas
con mencién en Ganaderia.
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1994

1995

1999

OTRQOS /PROYECTOS

1993

1993 - 1998

1997  (MAYO - NOV)

PRACTICA PROFESIONAL realizada en el Servicio
Agricolay Ganadero (SAG) San Bernardo.

Funciones:

- Divisién de Proteccién Pecuaria: Defensa Pecuaria,
Exportaciones, Enfermedades Exéticas (Veranadas),
Importaciones (Cuarentena), Brucelosis Bovina y
Peste Porcina Clasica.

- Divisién de Proteccién Agricola:  Viflas vy
Alcoholes, Diagnoéstico y Vigilancia Agricola y
Proyecto Especifico de la Mosca de la Fruta.

EXAMEN DE GRADO para optar al titulo ( Agosto )

UMCE Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Dlplomado en Ecoturismo

Participacién en concurso  SAVIA NUEVA,
organizado por SHELL CHILE, con el Proyecto:
“Criadero de Cerdos™ quedando entre los 10 finalistas
de 300 concursantes y obteniendo el 5° lugar.

Participacién en el programa de recuperacién de
Parques Nacionales, llamado "NATURALMENTE
AMIGOS” realizado durante el mes de Febrero en:
Parque Nacional Villarrica (93), Parque Nacional
Alerce Andino (94), Parque Nacional Conguillio (95),
Parque Nacional Puyehue (98). Desempefiando
funciones de monitor (93 - 94) y coordinador del
programa (95 - 98. )Organizado por CASAZUL vy
Auspiciado por CONAF.

Curso “ESCUELA VERDE” de 200 Hrs. Formacion
de Lideres ambientales, en donde se abarcaba
tematicas ambientales y se entregaban herramientas
con un enfoque puesto en la practica y resolucién de
conflictos ambientales.
Capacitacién para crear y ejecutar proyectds

ambientales, desarrollo personal de cada alumn"a: o,

organizado por El Canelo de Nos y ﬁnanc1adg*
KFS de Austria. 7o
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1997 ( JULIO ) : Curso - Taller “ Promocién del Uso de la Flora Nativa
con fines Paisajisticos para la Zona Central.
Organizado por ECOLOGIA Y DESARROLLO vy
Auspiciado por Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

1998 (JULIO) : Taller "Instrumentos de Gestidn Ambiental y
Participacién Ciudadana". Organizado y realizado por
CASA DE LA PAZ.

2000 : Fundacién Maitenes monitor en programas de

educacion ambiental al aire libre dirigido a colegios y
empresas. Capacitacién en temas de excursionismo,
sensibilizacién ambiental, flora y fauna nativa, trabajo
en equipo.

ANTECEDENTES LABORALES

1995 - 1996 : Proyecto "HUECHURABA VERDE RE-
CREACION" como Coordinador del Taller de
Educacién Ambiental. Organizado y realizado por
CASAZUL y Financiado por el Fondo de las Américas
(Noviembre-Diciembre).

1996 - 1998 : PROPESCA S.A., desempefiando labores de
facturacion, cobranza, ayudante de contabilidad,
confeccién de informes estadisticos para la parte
administrativa de la empresa y otros.  (Septiembre-

Enero ).
1998 : Proyecto "MANOS UNIDAS" Desempefiando
funciones de asesoria, acompaflamiento y

coordinacién en actividades comunitarias con jévenes,
nifios y adultos. Organizado y realizado por CASA DE
LA PAZ y Financiado por SHELL CHILE.

1998 : Taller de “Educacion Ambiental No Form .1”
Desempefiando funciones de Facilitador. Organizadq y
realizado por CASA DE LA PAZ.

1998 “Circuito Educativo Ambiental” Desem

)
giian
labores de Guia Educativo dirigido a nifios ¥go¥e;
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1999 (ABRIL)

1999 (ABRIL — JUNIO)

1999 - 2000

SANTIAGO, Junio 2000

de educacion basica y media. Organizado y realizado
por CORPORACION EL CANELO DE NOS.
Capacitacién a pequefios agricultores en temas
relacionados con produccién animal organizado por
CANELO DE NOS.

Proyecto de EDUCACION AMBIENTAL AL AIRE
LIBRE (EDAMAS) Desempefiando funciones de
coordinacion.  Organizado y  realizado  por
DEFENSORES DEL BOSQUE y auspiciado por
CONAF.

Programa "CADA FAMILIA UN ARBOL"
Desempefiando funciones de asesoria y facilitacion en
actividades comunitarias. Organizado y realizado por
CORPORACION EL CANELO DE NOS. Financiado
por CONAMA.

Proyecto "MANOS  UNIDAS" Desempefiando
funciones de Asistencia profesional, asesoria,
coordinacién y facilitaciéon en actividades comunitarias
con nifios, jovenes y adultos. Organizado y realizado
por CASA DE LA PAZ. Financiado por SHELL
CHILE y Fondo de las Américas.

= X




REFERENCIAS

PROPESCA S.A.

CASAZUL

CASADELAPAZ

EL CANELO DE NOS

Juan Carlos Comejo R.
Gerente General
6987542 - 6953178

Vilma Pérez

Directora del Proyecto Huechuraba Verde Re-
Creacién

6325607

Guillermo Dascal
Director del Proyecto "Manos Unidas"
7374280 - 2530095

Ximena Abogabir
Directora de la Casa de la Paz
7374280

Oscar Nufiez

Encargado Educacién Ambiental
8571943
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Pablo Anselmo Jara Rodriguez

Fono: 5636530
Santiago

ANTECEDENTES PERSONALES

FECHA DE NACIMIENTO : Santiago, Diciembre 03 de 1967
CEDULA DE INDENTIDAD

NACIONALIDAD : Chileno

ESTADO CIVIL : Casado

SITUACION MILITAR Al dia

PROFESION : Geografo

GRADO ACADEMICO : Licenciado en Geografia

ANTECEDENTES ACADEMICOS

ENSENANZA BASICA Y MEDIA : Colegio San Pedro Nolasco, Santiago.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Pontificia Universidad Catélica de Chile
Santiago.
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ANTECEDENTES LABORALES

1992-1993
1992 — 1993
1994

1996 - 1997
1997 - 1998
1998

. 65

INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR
CONSORCIO DE UNIVERSIDADES
NORTEAMERICANAS

Observacion del movimiento de placas
ocednicas con respecto a la placa
continental, mediante el uso de
instrumentos GPS Trim Bell 3000, en la
localidad de Caldera (Calderilla), III
Regidn.

USACH
Encuestas de percepcidon espacial en la
Comuna de Lo Barnechea.

ENCUESTA PARA EMPRESAS
PRIVADAS:

Localizacion de fuentes de residuos sélidos
industriales. Estudio para privados.

CIREN-CORFO

Trabajo en el proyecto Carpeta Comunal.
Sistema de Informacion  Geografico
(S.1.G.), utilizado para propositos de
desarrollo comunal y  ordenamiento
territorial.

GEOVECTRA S.A.
Trabajo en Desarrollo de proyectos SIG en
el drea minera y medio ambiente con

imagenes de satélites y fotografia aérea, con
el software TNT Mips.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE

Instituto de Geografia.

Trabajo en el proyecto de la VI Regidn,

desarrollando un sistema de informacién
regional (SIG).

Curso de Sistemas de Informacién
Geografica (S.1.G.) para profesionalg S
ligados al mismo. g 0 ) o)
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Localizacién de areas inundables y el
estudio del impacto de la construccion de
complejos residenciales, en la comuna de
Quilicura para empresas inmobiliarias

COMUNA DE QUILICURA
Desarrollo de un Sistema de Informacion
Geografico (SIG) para la comuna de
Quilicura, orientado a mejorar la
fiscalizacion de las contribuciones en las
areas industriales.

CONTRY CLUB

Cuantificacion de Areas con la ayuda de
Sistema de Informacioén Geografico y
fotografia infrarroja, Localizacién de
infraestructura, Medicion de areas con
presencia de pastos afectados por heladas,
sequias o enfermedades dentro del area de
las canchas del club de golf principe de
Gales.

ESTUDIOS REALIZADOS EN TERRENO

- Analisis Biogeografico del Desierto Florido, Huasco, Region de
Atacama (Estudio en Terreno).

- Anélisis del Desarrollo Urbano - Rural, Chillan - Penco, Region del
Bio Bio.

- Andlisis del Desarrollo Urbano-Rural en la cuenca del Rio Esqui, La
Serena, Region de Coquimbo.

- Comparacion del Desarrollo Geomorfolégico y analisis del

Desarrollo Urbano-Rural, Chaiten-Palena -Futaleufu. , Region de Los
Lagos.

Anélisis de la accesibilidad a fuentes de riego en una comuna de la V]

Region, usando el Sistema de Informacion Geografica ARC-INFO BC.
Version 4.0.

- Anélisis de pendientes para evaluar areas de ri€sgg
Las Condes, con el SIG. ARC-INFO

STUTOS 7

‘o
20
ACIUS )




ELENA MARIANA KETTERER ZUNIGA.
10 de Octubre de 1972.

Chilena.
Soltera.

Gran Avenida J. M. Carrera # 4697 Depto 303 San Miguel, Stgo.
5242326.

CURRICULUM VITAE
ANTECEDENTES ACADEMICOS

1979 - 1986 Educacién Bésica.

Colegio del Sagrado Corazén, Monjas Inglesas de Refaca.
Colegio Corazon de Maria, Stgo.

1986 - 1990 Educacién Media.
Colegio Corazon de Maria, Stgo.

1991 - 1994 Estudios Superiores.
Educacién de Parvulos.
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

ANTECEDENTES LABORALES

1991 Practica de observacion Matilde H., Macula.
Jardin Infantil JUNJI, Poblacién San Gregorio.
Sala Cuna, Ministerio de Hacienda, Stgo. Centro.

Dic. 91 - feb. 92 Educadora de Parvulos
Jardin Infantil Hospital El Pino, El Bosque.

1992 Alumna en préctica

Jardin Infantil Universidad Catolica de Chile,
Campus San Joaquin.

1993 Alumna en practica
Sala cuna Perucho, JUNJI, Santa Julia.

1994 Alumna en préctica
Centro abierto Integra, Penalolén.

1995 Practica profesional.
Colegio y Jardin Infantil Sumalao, Nufioa.
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Dic. 1996

1997 - 1996

1998

1999

2000

Educadora de Parvulos

Jardin Infantil Los Enanito, San Miguel.

Educadora de Parvulos

Jardin Infantil Saint Francis Nursery School, Las Condes.

Educadora de Parvulos
Jardin Infantil Raiwon, La Dehesa.

Ejecutiva de pre-venta Libreta de ahorro Estudio Seguro,
Proyecto Banco del Estado de Chile.

Supervisora, Proyecto Banco del Estado de Chile.
Masificacion del uso de Cajero Automatico.

Monitora del Proyecto ENLACES, Universidad de Chile.

Supervisora, Proyecto Banco del Estado de Chile.
Masificacion del uso de Cajero Automatico.

Monitora del Proyecto ENLACES, Universidad de Chile.

OTROS ANTECEDENTES

1993

1993

1993

1993

1993 - 1995

1994
1995
1996

1996

1997

Dos Semestres de teologia para laicos, UC.
Se integra a RALEIGH INTERNACIONAL CHILE.

Participacion en Encuentro Nacional de la JUNAEB,
Universidad de Concepcion.

Organizadora y participante del primer Congreso Nacional
de Educacion Parvularia de la UMCE.

Monitora en Escuelas de Invierno y verano.
Programa de Salud Escolar, |. Municipalidad de la Granja.

Taller de titeres.

Jefa de Lobatos, grupo Scout Colegio San Nicolas de Mira.

Taller del “Arte del Coaching “.

Curso de Primeros Auxilios, “Asociacion Chilena de ./
Seguridad”. '

(o)
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Bernard Aucoutorier.
1999 Curso de capacitacién para Monitora ENLACE.

Creadora de un Manual para estimular en él
Ahorro, para el Banco del Estado de Chile.

2000 Colaboradora en Taller Internacional Software Educativo,
TISE. Organizado por el Centro Zonal U. de Chile.
Patrocinado por el Ministerio de Educacion.
Alumna del postitulo Informatica Educativa,
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
Departamento de Ciencias de la Computacion
Universidad de Chile.

OTROS ANTECEDENTES

IDIOMA

Inglés Basico.

COMPUTACION

Nivel usuario, Programas Excel, Word, PowerPoint.
Manejo de Correo Electronico y Navegacion por Internet.

ANTECEDENTES LABORALES

Dic. 1988 : Vendedora, Camiserias "Al’, Stgo. Centro.
Dic. 1989 - Enr. 1990 : Cajera Farmacia la Granja.

Dic. 1990 - Enr. 1991 - Vendedora, Camiserias “Al".

Dic. 1991 - Enr. 1992 : Vendedora, Tienda “Mathyu”, Providencia.
1998 : Vendedora, “Tiempo” zapatos, Vitacura.
Trabajos temporales . Clases particulares, Ensefianza Basica.

Baby - Sitter.




ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE : Beatriz Lara Mediano

Ingenieria (E) Ordenacién Ambiental (Titulada con Distincion, 1998)

FECHA DE NACIMIENTO : 31 de Enero de 1976

R.UT.

ESTADO CIVIL - Saltera.

NACIONALIDAD : Chilena.

DIRECCION - Tranquila # 2361 , Providencia.
TELEFONO :223-75-02

FONO/FAX : 204 -10-62

ANTECEDENTES ACADEMICOS

1980 - 1989 Ensefianza Basica : Colegio Andrée English School.
1990 - 1993 Ensefianza Media  : Colegio Andrée English School
1994 - 1997 Estudios Superiores  : Ingenieria (E) Ordenacion Ambiental.

Instituto de Capacitacion Profesional INACAP Tabancura

OTROS ESTUDIOS

- Dominio Computacion a nivel de usuario. Planillas de calculo y procesadores de

h)

texto. Paquetes Office (Word, Excel, Powerpoint) y Lotsuite (Lotus 123, Amipro, Apjgrb C

~?

- Dominio de Inglés oral y escrito. ok


iacosta
Rectángulo


EXPERIENCIA LABORAL

1996 - 1997

1996

1997

1997

Marzo - Agosto 1998

Marzo - Agosto 1998

Abril - Diciembre 1999

© Ayudante Quimica | y Il a alumnos de la carrera de Ingenieria (E)

Agricola. INACAP Tabancura

© Practicas nivel | y Il realizadas en ECOLIQ S.A.Planta de tratamiento de

aguas servidas para uso doméstico

. Ayudante en la elaboracion de Pre-Estudio de Impacto Ambiental de
Relleno Sanitario " El Rutal’

. Practica Profesional. Estudio de Impacto Ambiental de Relleno Sanitario
‘El Rutal”

: "Seminario de Residuos Industriales” . INACAP Tabancura.

. Proceso de Titulacion a través de la elaboracion de tesis sobre “Manejo de
Residuos Industriales y Peligrosos”

. Asistente profesional de educacion ambiental en “Casa de la Paz" para
el proyecto "Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana" con el

apoyo de COSUDE, cooperacion Suiza al Desarrollo, desempefando las
siguientes funciones:

- Analisis de informacion de los miembros de la REDAM, Red de Educacion Ambiental
- Coordinacion miembros de red de educacion ambiental a cargo de Casa de la Paz

- Gestion Interinstitucional para implementacion de Talleres en regiones

- Sistematizacion de Informacion para estados de avance e informes del proyectc

Sistematizacion de Informacién para la consultoria "Diagnéstico de los requerimientos de

Material Educativo en Educacion Ambiental"

Noviembre 1998

. Facilitadora en el taller impartido por Casa de la Paz "Como Insertar la
Educacion Ambiental en la Ensefianza Pre-escolar”, con el apoyo de la |.
Municipalidad de Santiago.

1A




1998 Responsable de la implementacion e instalacion de Paneles e
Informacion de Casa de la Paz en diferentes encuentros relacionados
con ONG's ambientalistas:

"Ecoferia” 1998

"6° Encuentro Cientifico del Medio Ambiente", CIPMA.

"Encuentro Metropolitano de Educacion Ambiental’, CONAMA R. M.
"Encuentro de Educacion Ambiental® CONAMA Nacional

"Feria de Medio Ambiente de la Reina", |. Municipalidad de La Reina.
" Muestra Arte Joven y Medio Ambiente”. CONAMA Nacional

Marzo 1999 - Docente del ramo "Ciencias Ambientales" de la Carrera Técnico
Ambiental, INACAP-Tabancura.

Docente del ramo "Introduccion a la Ingenieria Ambiental® en la Carrera
de Ingenieria (E) Ambiental, INACAP-Tabancura

Mayo 1989 . Facilitadora de Taller impartido por Casa de la Paz con miembros de

Servicio Pais realizado en casa de retiro “Punta de Tralca"

Archivadores tematicos: Desarrollo Sustentable, Agroecologia y Medio
ambiente

Diciembre 1999 - Presente : Jefe de Proyecto de educacion ambiental “La educacién como eje de
gestion ambiental en Chile". Proyecto ejecutado por Casa de la Paz con
el apoyo de COSUDE, cooperacion Suiza al Desarrollo.

Marzo 2000 . Docente del ramo "Ciencias Ambientales" de la Carrera Técnico
Ambiental, INACAP-Tabancura.

CURSOS Y SEMINARIOS

- 5° Seminario de Gestion de Residuos Industriales . SOFOFA, INACAP Tabancura, British Council.
- Simposio - Taller * EIA, Base de Sustentabilidad”. CRI INIA- La Platina. 27-28 de Mayo de 1997
- Seminario de Residuos Industriales.INACAP Tabancura, Marzo - Agosto de 1998.

- Taller “ Valores y Medio Ambiente". Casa de la Paz. 2 - 3 de Junio de 1998.

- Taller "Instrumentos de Gestion Ambiental y Participacion Ciudadana’. Casa de la Pa,_z'»:::‘jé"’f (7

Julio de 1998

i




.13

CURRICULUM VITAE
I. Antecedentes Personales
Nombre: Valeria Alejandra I‘'uentealba Matamala
Edad: 30 Afos
Estado Civil: Casada, 2 hijos )
Direccion: Brown Norte 495 Departamento 11, Nufloa
Fono: 2747864 (casa) 7374280 (Of.)
Fax: 7775065 (Of)
Email: valemauro(@entelchile.net
Cédula de Identidad:
I1. Antecedentes Académicos

Estudios Superiores

1988 — 1994: Instituto de Geografia de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, Aprueba Plan de Estudios conducentes al Grado de
Licenciada en Geografia, Titulo Profesional de Geégrafa.

Estudios Medios

1987 — 19&4: Liceo Manuel de Salas
I11. Otros
Marzo a la fecha: Postitulo en Informética Educativa. Facultad de Ciencias

Fisicas y Matematicas, Departamento de Ciencias de la
Computacion, Universidad de Chile

Marzo-Mayo 1999: Diplomado en Gestion Ambiental, Institucionalidad y
Participacion Ciudadana CONAMA-INACAP

Abril - Dic. 1995: Diplomado en Gestion de Proyectos. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, Universidad de Chile.

1V. Antecedentes Laborales

Dicembre 1999 ala fecha: INTEC - Casa de la Paz - EULA. Profesional Asistente )
Proyecto “Tecnologias educativas innovadoras y de all
difusion para fortalecer la Educacion Ambiental”.
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Agosto 1999 — Mayo 2000:

Mayo-Julio 1999:

Mayo-Junio 1999:

Abril 1998 — 1999:

Marzo 1999:

1998:

1998:

1998:

1997:

Marzo — Julio 1996:

Agosto 1995 — Enero 1996:

Casa de la Paz-Corporacién SUR. Profesional Asistente

Proyecto “Gestion de Espacios Publicos y Participacion
Ciudadana”.

Fundacién para la Superacién de la Pobreza — Casa
de la Paz. Coordinadora Proyecto Archivador Tematico de
Medio Ambiente.

Ministerio de Bienes Nacionales, Departamento de Estudios
Territoriales. Asesoria en Educaciéon Ambiental para el
Proyecto Parque Rio Olivares.

ECOSFERA Consultores. Asesora Gestion Integral de
Residuos Sélidos Domiciliarios para la comuna de Maria
Pinto, desarrollando diversos Talleres de Sensibilizacion y
Capacitacién en Educacion Ambiental a la comunidad.

R & Q Ingenieria. Asesoria en Evaluacion del impacto del
mejoramiento de la carretera Arica-Tambo Quemado en
el medio social.

SHELL Chile S.A.C e 1. Declaraciéon de Impacto Ambiental
de Planta Lubricantes El Bato-Quintero.

Fundacién Casa de la Paz. Coordinadora del Proyecto
Interaccion entre la Red de Educaciéon Ambiental -
REDAM vy el Proyecto ENLACES. Animadora Lista de
Interés de Medio Ambiente de Enlaces.

R & Q Ingenieria. Asesoria en Evaluacion del impacto de la
ampliacion de la ruta 78 en el medio social, tramo-1.

Fundacién Casa de la Paz-Compafiia Minera Dofla Inés de
Collahuasi. Investigacién y coordinacién del Proyecto Plan
de Desarrollo Sustentable de la comuna de Pica.

SHELL Chile S.A.C. e 1. Informe Ambiental de la Planta
de Lubricantes, Grasas y Productos hogar.

DEMARCO S.A. Asesoria Proyecto Reciclaje Comuna de
Las Condes.

A\



V. Labores Docentes

1999:

1998:

1998 :

1998:

1998:

1997:

Facilitadora Taller de Educaciéon Ambiental para profesores
comuna de Maria Pinto. Corporacion de Educacion y Salud 1.
Municipalidad de Maria Pinto.

Facilitadora Taller de Educacién Ambiental para Profesores
Rurales en “1° LEncuentro de Educacion Ambiental para
Profesores Rurales”, organizado por Ministerio de Educacion

MINEDUC, CONAMA, DIGEDER y CONSEJO DE LAS
AMERICAS.

Facilitadora Taller "Valores y Medio Ambiente" Casa de la
Paz - NOVIB.

Facilitadora “Talleres de Medio Ambicnte y Reciclaje para
profesores” CONAMA RM - Casa de la Paz.

Facilitadora Taller para jévenes "Reconciliémonos con
nuestro Medio Ambiente". Vicaria Zona Centro -
Municipalidad de Santiago — Casa de la Paz.

Facilitadora Taller de Educacion Ambiental para el Adulto
Mayor Casa de la Paz — Municipalidad de Santiago.

Facilitadora Taller "Valores y Medio Ambiente" Casa de la
Paz - NOVIB.

Profesora Curso de Educacién Ambiental para Educacién
General Basica (primer ciclo), Colegio Terranova La Reina.

VI Otras habilidades profesionales

Inglés:

Manejo de software:

Nivel técnico, conversacion basica.

Word, Excel, Power Point, MS Project

a nivel de usuario.

A
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Valeria Fuentedlba M
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CURRICULUM VITAE

Calle Oriente # 9422, Villa Rojas Magallanes 3000, La Florida - Santiago
Fono 56-2-297 11 46
E - mail amercade@entelichile.net

ALEJANDRO MAURICIO MERCADER ABARCA

Edad : 26 anos
Rut :
Nacionalidad : Chileno
Estado civil : Soltero
EXPERIENCIA.

2000 Tour Operador Desert Adventure, San Pedro de Atacama - Chile.
o Realizaciéon de proyecto de etno - ecoturismo para la comuna de San Pedro de

Atacama con el fin de mejorar los productos turisticos que ofrece el tour
operador y dar valor agregado a la oferta ya existente en la comuna.

1999 llustre Municipalidad de San Pedro de Atacama - chile.

o Disefo y Desarrollo de un diagnéstico turistico participativo para la elaboracion
de un plan de desarrollo para la Comuna de San Pedro de Atacama.

1999 Lider de expedicién de la empresa CIET (compania de investigacion
exploracion y turismo) Chile.

o Expediciones al Desierto de Atacama.

Disefio de rutas y jefe de expediciones por camino del Inca desde la localidad de Taltal
hasta el Volcan Licancabur para facultades de antropologia y arqueologia de universidades
internacionales, como también a particulares.

e Expediciones a los Bosgues Templados de la Araucacania.

Disefio de rutas y jefe de expediciones de empresas particulares de Santiago y

colegios con el fin de desarrollar elementos de sensibilidad a nuestras tradiciones|

por la zona de Icalma en la comuna de Longuimay en la novena Reglon
trabajando en conjunto con las comunidades Pehuenches :
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1998 Desarrollo de una Cartera de Proyectos Turisticos para la llustre
Municipalidad de San Pedro de Atacama. -

Analisis y estudio de la demanda turistica de la zona.

Creacion de una feria de abastecimiento para la Localidad, administrada por
los lugarefios y dirigida a la comercializacion de productos locales para las
instituciones y empresas turisticas de la zona.

Desarrollo de nuevas ofertas de souvenir, proyecto realizado para los
invernaderos del Instituto Nacional de Desarrollo Agropecuario (Indap) en la
localidad de Toconao.

Realizacion de un estudio de capacidad de carga en las piscinas naturales de
la localidad de Peine.
Desarrollo y habilitacion de areas de camping en las Cochas, proyecto que

beneficid a 250 lugarefnos de la comunidad de Peine y fue financiado por
Fundacion Minera Escondida.

Proyecto de asesoria y formacion de microempresas turisticas para 5 familias
de la localidad de Machuca.

1995 Coordinador de Expediciones hacia la zona Norte.

Diserio de rutas lider de la expedicion "La Ruta del Inca, Zona Chilena" para la
facultad de antropologia de la Universidad de Atenas - Grecia.

Disefio de ruta y lider de expedicion para los pasos de Sico, Jama y
Guaitiquina hacia los paises de Argentina y Bolivia para ejecutivos de Codelco
Chile - Division Chuquicamata.

Disefio de ruta y lider de expedicidon hacia la Argentina por el paso de
Socompa. Viaje realizado para estudiantes de la Universidad SEK.

FORMACION

2000 Mutual de Seguridad, Antofagasta - Chile.

Curso de primeros auxilio.
Entrenamiento en supervisién y control de riesgos.
Curso de prevencion y control de incendios.

T
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1994 - 1999 Universidad Internacional SEK - Santiago de Chile.

e Licenciado en Estudios Turisticos con Mencién en Planificacion vy
Administracion de Recursos Turisticos. '

1997 Instituto Geografico Militar - Santiago de Chile.
e Cursos avanzados en cartas geograficas con la especialidad en el diseno de
rutas en diversas escalas de medicion.

1988 - 1993 Ensefianza Media, Colegio Chuquicamata - Chile.

1980 - 1987 Ensefianza Basica, Colegio San Luis de Antofagasta - Chile.

V)

IDIOMAS.

e Ingles hablado y escrito




Nombre:

Profesion:

Estado Civil:

Fecha de Nacimiento:
Direccién:

Teléfonos:

ESTUDIOS
Marketing
Disefio Gréfico
Arquitectura

OTROS ESTUDIOS
Fotografia

EXPERIENCIA ACADEMICA
Miembro Consejo Superior
Universitario

Profesor Ayudante Cétedra

Taller de Disefio 3° y 4°

EXPERIENCIA LABORAL

Desde el afio 1991, en que inicio mi oficina particular, desarrollo trabajos para distintos clientes, de los cuales,

enumeraré los principales:
- Fanaloza
- Laboratorio Grunenthal

- Laboratorio Bristol ~ Squibb

CURRICULUM VITAE

Jorge Alberto Sotelo Galgani
Disefiador

Casado

07 Abril 1952

Avda. Santa Maria 0172 — Providencia
737 51 31 Oficina

09 — 531 70 59 Mévil

Universidad Diego Portales
Universidad Arcis
Universidad Estatal de Guayaquil, Ecuador

Reifchsneider

Universidad Arcis

Escuela Disefio, Universidad Arcis|

Edicidén de revista institucional
Edicidn de literaturas médicas

Edicién de literaturas médicas

- The Coca Cola Export (RRHH) Afiches, invitaciones a eventos, Manual de

- Telectronic

- Joyerias Barén

- Codelco Division Talleres

- Sernatur VI Regién

Beneficios, avisos de prensa.

Camparia publicitaria en prensa
(E1 Mercurio, La Epoca, El Diario)

Vitrinaje, avisos de prensa

Edicién de folletos promocionales, montaje

de exposicidn, edicién de brochure institucional,

fotografias.

Desarrollo de folletos turisticos, montaje de

exposiciones, Consultor para el Desarrollo de

Circuitos Turisticos

1996
1989 - 1992
1974 - 1976
1993
1992 — 1993
1992 — 1994

1991

1992 - 1993
1991 - 1992
1989 - 1991
1989 - 1991
1994

1994 - 1995
1994 - 199
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- Centro de Esqui Chapa Verde Desarrollo de Imagen Corporativa, 1994 - 2000

Comunicaciones de Marketing, produccion de
Eventos.
- Club de Campo Coya Desarrollo de Imagen Corporativa, Desarrollo 1994 - 1997

De Productos, Comunicaciones de Marketing,
Produccién de Eventos.

- Codelco Division El Teniente  Edicion de brochure para promocion en el exterior 1995
de venta de tecnologias desarrolladas en la Divisién:
Convertidor Teniente, Horni limpieza escorias,etc.

- Municipalidad de Rancagua  Produccion de Memoria del proyecto “Iglesia 1996
Gaudi de Triana” presentada en el Congreso
Mundial de arquitectos realizado en Barcelona

- Intendencia VI Regién Desarrollo de folleto de promocién de “Artesanias 1995 - 1999
Tradicionales” de la Regién, en conjunto con
Sernatur. .
Desarrollo de Video Promocional de la VI Regién
Desarrollo de brochure promocional VI Region

Estos dos ultimos proyectos con fondos del
FONDERE.

- Holding Empresas HeavenwardCompuesto por las empresas: 1995 - 1997

Heavenward ascensores

Makheaven, mobiliario de oficina

Geored, Telecomunicaciones

Fitelcon, construccion

Lagos Ingenieria(electrica)

En este grupo de empresas desde Diciembre de 1995, como Consultor,
desarrollo Estrategias de Posicionamiento, Imagen Corporativa, Planes de Comunicaciones de Marketing,
Planes de Medios, Investigacion de Mercados, Desarrollo de nuevos negocios, eventos de lanzamientos de
productos,, Marketing interno(revista institucional, manuales de operacion, afiches, etc.). Posteriormente, fui
contratado como Gerente de Comunicaciones y Marketing Corporativo.

- Corporacién Nexo Asesoria en Comercializacion 1999 - 2000
Proyecto Ruta Huasa, VI region
Fondo de las Américas

- acrosschile, tour operador Gerente General y socio principal 1997 — 2001
OTROS TRABAJOS
- Revista El Alba Fotografias de Portadas y reportajes centrales 1995

- Circulo Disefio Fotografia Publicitaria 1995




REFERENCIAS
Universidad ARCIS

Sernatur VI Regién
Holding Heavenward

Municipalidad de Rancagua

Sr. Mario Carvajal, Director Carrera Disefio
Sr. Jorge Espinoza, Sub Director
Sr. Hermes Uribe, Gerente Personal

Sr. Patricio Letelier, arquiteéto, Asesor Urbano

g1

F. 6973504
F.(72)2304 13
F. 3397200

F.(72)23 0013




CARTA COMPROMISO

Yo, Valeria Fuentealba M, en mi calidad de miembro del Directorio de la
Corporacion Nexo, dejo conslancia de mi inlercs y compromiso de no apartarme de la
nstitucion dentro de los proximos afios y, por lo tanto, mi compromiso de participar
activamente en el desarrollo del Proyecto “Ruta del Queso, una alternativa de

desarrollo para la comuna de Melipilla” asumiendo la Coordinacion General de dicho
proyccto.

Firma:

Yo. Mario Martinez O, en mi calidad de miembro del Directorio de la
Corporacion Nexo, dejo constancia de mi interés y compromiso de no apartarme de la

institucion dentro de los proximos afios y, por lo tanto. mi compromiso de participar
activamente en el desarrollo del Proyecto “Ruta del Queso, una alternativa de

desarrollo para la comuna de Melipilla” asumiendo la Coordinacion Alterna de dicho
proyecto.

o

Firma: /M///-/

Santiago. 28 de junio de 2000
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CARTA COMPROMISO

Yo, Marcelo A. Cruz M, en mi calidad de miembro del Directorio de la
Corporacion Nexo, dejo constancia de mi interés y compromiso de no apartarme de la
institucion dentro de los proximos afios y, por lo tanto, mi compromiso de participar
activamente en el desarrollo del Proyecto “Ruta del Queso, una alternativa de
desarrollo para la comuna de Melipilla” asumiendo la funciones de disefio y ejecucion
de talleres de educacién ambiental, trabajo con la comunidad y registro audiovisual, con
una dedicacion del 30% de tiempo para dicho proyecto.

Firma:

Yo, Juan Ignacio Banda, en mi calidad de miembro del Directorio de la
Corporacion Nexo, dejo constancia de mi interés y compromiso de no apartarme de la
instituciéon dentro de los proximos afios y, por lo tanto, mi compromiso de participar
activamente en el desarrollo del Proyecto “Ruta del Queso, una alternativa de

desarrollo para la comuna de Melipilla” asumiendo la asistencia profesional del proyecto
con una dedicacién de media jornada.

Santiago, 28 de junio de 2000
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CARTA COMPROMISO

Yo, Beatriz Lara Mediano, en mi calidad de miembro del Directorio de la
Corporacion Nexo, dejo constancia de mi interés y compromiso de no apartarme de la
institucién dentro de los préximos afios y, por lo tanto, mi compromiso de participar
activamente en el desarrollo del Proyecto “Ruta del Queso, una alternativa de
desarrollo para la comuna de Melipilla” asumiendo la funciones de asesoria en
Educacién Ambiental y en el trabajo con la comunidad.
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FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA Pagina

W MINISTERIO DE AGRICULTURA Ndmero

ANEXO B

ANTECEDENTES DEL AGENTE POSTULANTE
Y CARTAS COMPROMISO
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COMPROMISOS DE LOS APORTES DEL ORGANISMO EJECUTOR

Sefiores

Direccion Ejecutiva

Fundacién Para La Innovacién Agraria
Presente

De nuestra consideracion:

A través de la presente el Organismo Ejecutor Nexo del prayecto “Rutfa del Queso,
una estrategia de Desarrollo para la comuna de Melipilia, Regién
Metropolitana”, se compromete a aportar para el mejor desarrollo del proyecto, la

suma total de $27.070.960, cantidad que sera destinada segin desglose de los
aportes de contraparte adjuntos.

Esperando una favorable acogida de nuestra iniciativa se despide atentamente,

Nombre Organismo Ejecutor Firma Representante Legal
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ESTATUTOS
“ NEXO

Contacto con la Naturafeza.”

TITULO |

DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO

ARTICULDO 1° Constiiilyese una organizacion comunitaria de caracter funcional de duracion indefinida, como
persona Juridica sin fines de lucro, regida por la Ley N° 19.418, denominada NEXO, correspondiente a ia

Comuna de Santiago, Provincia de Santiago, de !a Region Metropaolitana, cuyo domicilio estara ubicado en
Merced # 186 of, 31.

ARTICULO 2° La organizacién tendra como finalidad u objeto la promocion del desarrollo, especialmente de
las personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza yfo marginalidad, y en
especial de aquellas de la comuna de Santiago. Podré realizar sus actividades en los siguientes dmbitos de

accion : educacion, cultura, capacitacidon, medio ambiente, desarrollo comunitario, micro empresa, ecoturismo
y geslion de espacios verdes, en lo rural y urbano,

Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracion sea taxativa, la organizacion podra :
a) Realizar o patrocinar encuentros, seminarios, simposics, cursos y eventos ,
b) Crear y administrar Centros de Investigacion, Bibliolecas, Centros de Documentacion y bases de datos ;

c) Crear, sostener y administrar Centros Comunitarios |

d) Editar, imprimir, distrbuir {olletos, boletines, revisias, penddicos y libros y en general producis y hacer uso
de todo tipo de medics audiovisuales ;

e) Promover la organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles ;
f) Otorgar atencidn profesional especializada individual y grupal ; asesorias y transferencia {ecnolégica ;

gy Asociarse en forra trapsitoria 0 permanente con otras instituciones nacionaies, internacionales o
extranjeras que persigan fines analogos ;

h) Parlicipar en cualquier tipo de propuestas, concurso y/fo licitaciones, publicas o privadas ;

i) Estimular la filaniropia a través de donaciones de parliculares o instituciones a fin de cumplir con el objetivo
de la institucion ;

j) Colaborar con instituciones publicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes ;e

k) Proponer a Ia auloridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones legales y reglamentarias
que propendan al desarrolio social, en el &mbito propio de la competencia de la organizacién./,,cg—tg

A
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ARTICULO 3° La organizacion no podra perseguir fines éﬁﬁéro y debera respetar le}’,:;l‘i‘l:)aerf'dg“fli PEE

politica de sus integrantes, quedando prohibida toda accitn %rose!ilista por su patte en tale?frraten
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d) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados.

a) No efeciluar propaganda o campana proselitista con fines politices ¢ religiosos, dentro de los locales de
la Junta o con ocasion de sus actividades oficiales.

) Mantener un trato respetuoso y cordial con los demés afiliados y dirigentes.
a) Mantener una conducta digna en su comporlamiento publica,
3}] Cumplir con todas las disposiciones estatularias y

de la ley N° 19.418.

ARTICULO 8° Son causales de suspension de un afiliado en ifodo sus derechos en la organizacion las
siguientes:

a) Ei atraso injustificado por mas de 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con
la organizacidn. Esta suspensidn cesard de inmediato una vez cumplidas todas las obligaciones
morosas ,

b) Incumplimiento a las obligaciones contempladas en las letras ¢), d), f) y @) del Art. 7°. En el casa de la
letra d), 1a suspension se aplicara por tres inasistencias injuslificadas

) Arrogarse la representacion de la Organizacion o derechos en elfa que no posea ;

d) Usar indebidamente bienes de |a Organizacion ;

e) Comprometer los intereses y el prestigio de la Organizacion, afirmando falsedad en desmedro de sus

actividades o de la conduccidn de ella por parie del Directorio,

La suspensidn que se apligue en virlud de este articulo la declarard el Directorio y no podrd exceder a
Seis meses.

ARTICULO 9° Por cada suspension, aplicada conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, el afiliado

sancionado deberd pagar una mulila equivalente al valor de una a tres cuolas sociales ortinarnias, segon o
determine el Directorio.

ARTICULO 10° Acorcado por el Directorio las sanciones senaladas en el articule ociavo, el afectado podra
apelar a la Asamblea General, dentro del plazo de 15 dias, contados desde la fecha en oue se le notifique

personaimente el acuerdo correspondiente. Para ratificar el acuerdo la Asamblea requerird el volo de la
mayeria absoluta de los afiliados presente.

ARTICULO 11° La calidad de afiliado a esta organizacion comunitaria terminara :

a) Por pérdida de alguna de las condiciones legales habilitantes para ser miembros de ellas ;

b) For renuncia escriia presentada al directorio, y

¢) Por exclusion, acordada en asamblea extraordinaria por los dos tercios de los miembros presentes, fundada

en infraccion grave de las normas de la ley n® 18.418, de los estatutos o de sus obligaciones com miembr
de |a respectiva organizacidn. {\
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ARTICULO 12° Se considerara infraccién grave, para los efeclos de lo dispueslo del articulo anterior, lo
siguiente :

a) Incumplimiento en el pago de las cuotas durante seis meses conseculivos.
b) Causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la organizacian.

¢) Haber sufrido ires suspensiones en sus derechos, en conformidad a lo dispuesto en el articuio oclavo.

TITULO 1N

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULQ 13° La Asamblea General sera el 6rgano resolutivo superior de 1a organizacion, y estard constituida
por la reunién del conjunto de sus afiliades.

Existiran Asambleas Generales Ordinarias y Exiraordinarias.

ARTICULQ 14° La convocataria a Asambleas Generales se hara por medio del envio de carta certificada a los
afiliados, con una anticipacién minima de 5 dias habiles a la fecha de su realizacion, donde se sefiale al menos
el lipo de Asamblea de que se frala, sus objetivos, el dia, la hora y el lugar de su celebracion.

ARTICULO 15° Habrd anuaimente una Asamblea General Ordinaria, en el mes de marzo. En efla podra
tratarse cualquier asunta relacionado con los intereses de la Organizacion.

El Direclorio presentara el balance, inventario y memoria del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones
determinadas por eslos eslatutos, cuande corresponda. El direciorio con acuerdo de la Asamblea, podra
establecer que el acto eleccionario se celebré en otro dia, hora y lugar, que no podrd exceder en 80 dfas a la

fecha original, cuande razenes institucionales asi lo indiquen, En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el
arlicula 14°,

ARTICULO 16° La citacion de Asamblea General Ordinaria se efectuarin por medio de! Presidente y el
Secretario, o quienes los reemplacen de acuerdo a este estatuto.

Si por cualguier motivo no pudiere celebrarse la Asamblea General Ordinaria en el dia, hora y lugar sefialado
en la convocatoria, el Directorio quedara facultado para citar nuevamente a la Asamblea Qrdinaria dentro del
plazo de 90 dias, en un dia habii que delerminara, También {endra facultades el Direclorio para aiterar la hora
y lugar en gue se celebran las Asambleas Ordinarias, cuando fuere imposible hacere en la hora y lugar
previamente determinados, Por causas objetivas que afecten a la generalidad de los afiliados.

ARTICULO 17° Las Asambleas Generales Exiraordinarias se verificardn cuando lo exijan las necesidades de la

Organizacion y en los casos dispuestos en este Estatulo. En ellas podra fratarse y adoptarse acue
respecto de las materias seflaladas en la convocaton‘a

requerimienta de a lo menes 25% de ios afiliados.
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ARTICULO 18° Deberan tratarse en Asamblea General Extraordinaria las siguientes materias :
a) La reforma de los estatutos ;

b) La adquisicién, enajenacion y gravemente los bienes raices de la Organizacion ;

c) La determinacion de cuotas extraordinarias ;

d) La disolucién de la Organizacion ;

e) La eleccion del primer directorio definitivo ;

f) La exclusién o reintegro de uno o mas afiliados cuya determinacién debera hacerse en votacion secreta,
como asimismo la cesacion en el cargo de dirigenie por censura ;

g) Laincorporacion a una Union Comunal o el retiro de la misma ;

h) La aprobacion del plan anual de actividades.

ARTICULO 198° Las Asambleas Generales se realizaran con los socios que asistan. Los acuerdos se tomaran
por la mayoria absoluta de los presentes, salvo en los casos en que la Ley, los Estatutos o sus Reglamentos
hayan fijado una mayoria especial. Los acuerdos seran obligatorios para los socios presentes o ausentes.

Cada socio tendra derecho a un voto. El voto sera unipersonal e indelegable, y s6lo podra ejercerse cuando se
esté al dia en las cuotas sociales.

ARTICULO 20° Las Asambleas Generales sera presididas por el Presidente de la Organizacion y actuard como

secretario quién ocupe este cargo en el Directorio. En caso de impedimento estos serdn remplazados, de
acuerdo a como lo establece este Estatuto.

ARTICULO 21° De las deliberaciones y acuerdos que se tomen en las Asambleas Generales, se dejara

constancia en un libro de actas, empastado y foliado, que llevara el Secretario de la Organizacién.
Cada acta debera contener a o menos :

a) Dia, hora y lugar de la asamblea ;

b) Nombre de quién la presidi6 y de los demas directores presentes ;
¢) Numero de asistentes ;

d) Materias tratadas ;

e) Un extracto de las deliberaciones ;

f) Acuerdcs adoptados.

El acta sera firmada por el Presidente, por el Secrelario y por tres asambleistas designados para tal efecto en
la Asamblea.

En dichas actas podran los afiliado asistentes a la Asamblea estampar reclamaciones convenientes a sus
derechos, por vicios de procedimientos relativos a la citacion y funcionamiento de la misma.

N R o,
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TITULO IV

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 22° La Organizacidn serd dirigida y administrada por un directorio compuesio por cinco (§)
miembros titulares, elegidos por un periodo de dos afios en una Asamblea General Ordinaria, pudiende ser
reelegidos por el periodo siguiente una sola vez. En la Asamblea se elegira a cinco (5) miembros suplentes,
que supliran al o a los miembros titulares que se encuentren lemporalmente impedidos de desempenar sus
funciones, mientras dure tal imposibilidad, ¢ reempiazaran a los titulares que por fallecimiento, inhabiiidad
sobreviviente, imposibitidad u otra causa ne pudieren continuar en le desempefio de sus funciones.

Los suplentes seran llamados en el orden de precedencia determinado por las mayorias obtenidas en su
respectiva eleccion. En caso de empate, la precedencia se determinara por sorleo.

ARTICULO 23° Para ser dirigente de esta Crganizacion se requeniran ;

a) Tener 21 anos de edad, a lo menos ;

b) Tener un ano de afiliacion como minimo, al momento de la eleccion. Este requisito no regira para el
direclorio provisional y definitivo, etegido en el proceso de conslitucién de la Organizacian ;

©) Ser chileno o extranjero avecindado por més de tres afios en el pais. El avecindamiento se acreditara
mediante un cerilicado expedido por el Ministerio del Interior en que conste dicha circunstancia ;

d} Mo estar procesado ni cumpliendo candena por delito que merezca pena aflictiva )y

o) No ser miembro de la comisidn electoral de la Organizacion.

ARTICULO 24° En |as elecciones de Direclorio podrdn postularse come candidatos afiliados que, reuniendo los

requisitos sefialados en el articulo anterior, se inscriban a lo menos con diez dias de anticipacion a la fecha de .
la eleccidn, ante la Comision Electoral de [a Organizacion.

Resultaran electos como directores quienes, en una misma votacidn, obtengan las méas altas mayorias,
correspondiéndole el cargo de Presidente a quien obtenga la primera mayoria individual ; los cargos de
Secretano y Tesorero y los demés que dispongan los estafutos, se proveeran por eleccion entre los propios
miembros del directorio. En caso de empate, prevalecerd la antigiiedad en la Organizacion Comunitaria y si
éste subsiste, se procedera a sorleo entre los empatados. En fedo caso, quienes resulten elegidos sélo podran

ser reelectos por una sola vez. En el desempeio de estos cargos duraran todo el periodo que les corresponda
como directores.

En estas a elecciones cada afiliado tendra derecho a un voto.

Las normas de este arliculo, salvo a lo referente a inscripcién de candidaturas serén aplicables a la eleccion de
los demdas drganos internos de la Organizacion.

el dtreciono llamandose a eleccuones para tal efecto.

Dentro de la semana siguiente al término del periodo del Directorio anterior, el nuevo Direc’mfof

recibirse del cargo, en una reunién en la que aquél le hara entrega de todos los libros, dommentos
que hubiere lievado o administrado. 11"

De esta reunion se levantara un acia en el libro de actas del Directorio, la que firmaran ambos diré
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Dentro de la semana siguiente a la eleccion de los directores por los afiliados, debera constituirse el nueve
directorio, designando de entre sus miembros Tesorero y Secretario.

ARTICULO 26° El directorio tendra las siguientes alribucicnes :

a)

o)

c

9

e)

9)

h)

Solicitar al Presidente, por la mayoria de sus miembros, citar a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria ;

Proponer a la Asamblea, en el mes de marzo, el pian anual de actividades y el presupuesto de ingresos y
gastos ;

Colabarar con el Presidente en la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea ;

Colaborar con el Presidente en la elaboracion de la cuenta anual a la Asamblea sobre el funcionamiento
general de la organizacion, especialmente referido al manejo e inversion de los recursos que integran su
patrimonio ;

Representar a la Organizacion en los casos en que expresamente lo exija la ley y los estatutos ;

Velar por el cumplimiento de los Estatulos ;

Redactar los reglamentos que estime necesarios para el mejor funcichamiento de la Organizacion y someter
dichos reglamentos a la aprobacion de la Asamblea ;

Nombrar las comisiones que estime convenienies para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULQ 27° Los dirigentes cesaran de su cargos por las siguientes causas :

a)

b)

c)

d)

e)

Por el complimiento de! periodo para el cual fueran elegido ;

Por renuncia presentada por escrito al direclorio, cesando en sus funciones y responsabiiidades al momento
que éste tome conocimiento de aquelia ;

Por inhabilidad sobrevivienie, {a que podra ser denunciada por cualquier afiliado y calificada por el directorio
en sesion extraordinaria, con exclusion del dirigente afeclado, el que serd reemplazado por un suplente. La
denuncia debera fundarse en antecedentes fidedignos y en su calificacion el dirigente afectado tendra

derecho a ser oido. Sera motivo de censura la transgresion por los dirigentes de cualesquiera de los
deberes que la ley les impone ;

Por censura acordada por 10s dos tercios de los miembros presentes en Asamblea General Extraordinaria,
especialmente convocada para tal efecto ;

Por pérdida de |a calidad de afiliado a la Organizacién ;

Por la pérdida de la calidad de ciudadano.
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TITULOV

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

ARTICULO 31° Corresponde especialmente al Presidente de la Organizacion :

a)
b)

c)

d)
e)

f

Q)

h)

i)
)

Representar judicial y extrajudicialmente a [a Organizacion ;

Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales ;

Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden ai
Secretario, Tesorero y a otros miembros que el directorio designe ;

Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la organizacion ;

Nombrar ias Comisiones de Trabajo que estime convenientes ;

Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a la Organizacion. Firmar
conjuntamente con el Tesorero o con el Director que se haya designado por el Directorio, los cheques, giros

de dinero, ietras de cambio, balances y en general, todos ios documentos relacionados con el movimiento
de fondos de la Organizacion ;

Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de afiliados en nombre dei Directorio, de la
marcha de la Organizacion y del estado financiero de la misma ;

Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de Directorio mas préxima su
ratificacion ;

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Organizacion ;

Las demas atribuciones que determinen estos Estatulos y los Reglamentos.

Los actos del representante de la Organizacion, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites de la

autoridad que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, sélo obligan personalmente al
representante.

En caso de ausencia o imposibilidad temporal para desempefiar el cargo de Presidente, éste sera subrogado

por quién el directorio designe de entre sus miembros. Permanecera en el cargo mientras dure la ausencia o
imposibilidad del titular.

ARTICULO 32° Son atribuciones y deberes del Secretario:

a)

b)

)

Llevar los libros de las actas del Directorio y de la Asamblea General y el Registro de los afiliados de
esta Organizacion.

Este Registro se llevara en un libro empastado y foliado, que contendra el nombre, cédula nacional de
identidad, profesic')n. domicilio y firma o impresion digital de cada uno de los afiliados a esta

organizacién, en caso de producirse esta eventualidad ;

Despachar las citaciones a Asamblea General y reuniones del Directorio ;

Recibir y despachar la correspondencia ;




d)

e)

9)

h)

Autorizar, con su firma y en calidad de Ministro de Fe; las actas de las reuniones del Directorio y de las
Asambleas Generales y otorgar copias autorizadas de ellas cuando se le solicite ;

Remitir al Secretario Municipal , cada seis meses, certificacién de las nuevas incorporaciones o retiro
del registro de asociados ;

Procurar el debido acceso al Registro de afiliados de todas y cada uno de los vecinos ;

Entregar en el mes de marzo de cada ailo una copia actualizada y debidamente autorizada del Registro
de Socios al Secretario Municipal, y ;

Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el Directorio o el Presidente le
encomiende.

En caso de ausencia o imposibilidad temporal para desempefar el cargo de Secretario, éste serd subrogado

por quién el directorio designe de entre sus miembros. Permanecera en el cargo mientras dure la ausencia o
imposibilidad del titular.

ARTICULO 33° Son atribuciones del Tesorero :

a)
b)

0)

d)

9)

h)

Cobrar las cuotas de incorporacion, ordinaria y extraordinaria y otorgar los recibos correspondientes ;

Llevar la contabilidad de la Organizacion ;

Mantener al dia la documentacion financiera de la Organizacién, especialmente el archivo de facturas,
recibos y demas comprobantes de ingreso e egreso ;

Elaborar estado de caja que den a conocer a los afiliados y a la Organizacién las entradas y gastos ;

Preparar el balance anual o la cuenta de resuitados, a fin de que el Directorio lo someta a la
aprobacién de la Asamblea ;

Mantener al dia el inventario de los bienes de Ia institucién :

Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones, que el Directorio 0 el Presidente le
encomienden ;

Proporcionar a cualquier vecino y en especial al Directorio informacion que se le solicite acerca del
ejercicio de sus funciones.

En caso de ausencia o imposibilidad temporal para desempefiar et cargo de Tesorero, éste sera subrogado por

quién el directorio designe de entre sus miembros. Permanecera en el cargo mientras dure la ausencia o
imposibilidad del titular.
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TITULO VI

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 34° El patrimonio de esta organizacion estara integrado por:

a) La cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la Asamblea.

b) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren.

c) Los bienes muebles o inmuebles que se adquieran a cualquier titulo.

d) La renta obtenida por la gestion de centros comunitarios, talleres artesanales, y cualquier otro tipo de
bienes de uso de la comunidad que posea.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades, como beneficios, rifas, fiestas sociales y otros de
naturaleza similar.

f) Las subvenciones fiscales 0 municipales que se les otorguen.

Q) Las multas cobradas a sus miembros, de conformidad a sus Estatutos.

h) Los demas que perciban a cualquier titulo.

ARTICULO 35° Los fondos de la Organizacion deberan depositarse en el banco o institucion financiera
legalmente reconocida, que el Directorio determine, a nombre de la misma Organizacion.
No podra mantener en caja o en dinero efectivo una suma superior a 2 unidades tributarias mensuales.

ARTICULO 36° El Presidente y el Tesorero de la Organizacién podran girar conjuntamente sobre los fondos
depositados, previa aprobacion del Directorio, y sin perjuicio de la facultad establecida en el articulo 28° de
eslos Estatutos, de delegar en uno o mas afiliados o funcionarios de la Organizacion eslas atribuciones.

ARTICULO 37° Los cargos de Directores de la Organizacion son esenciaimente gratuitos, prohibiéndose la
fijacion de cualquier tipo de remuneracion.

ARTICULO 38° No obstante lo establecido en el ariculo anterior, el Diréctorio podrd autorizar el
financiamiento de los gastos de locomocién colectiva y otros gastos menores en que pueda incurrir los

Directores o afiliados comisionados para una determinada gestion. Finalizada ésta, debera rendirse cuenta
circunstanciada del empleo de los fondos al Directorio.

ARTICULO _39° Ademdas del gasto sefialado en el ariculo anterior, el Directorio podrd autorizar el
financiamiento de viaticos a los Directores y vecinos que deban trasladarse fuera de la localidad o ciudad

asiento de la Organizacioén, cuando deban realizar una comision encomendada por ella y que diga relacion
directa con sus intereses.

El vidtico diario comprende gastos de alimentacion y alojamiento, y no podra exceder 4 U.F_.S{-no.
necesario alojamiento, el viatico no podra ser superior al 50% del sefialado precedentemente. /U\ ' c/c

/Q\

'r L}“D.\ o .
ARTICULO 40° La Organizacién debera confeccionar anualmente un balance o una cueIita c&i
segun el sistema contable con que operen, y someterios a la aprobacion de la Asamblea. ;
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ARTICULO 41° La cuota ordinaria mensual que deberan pagar los afiliados a la Organizacion, sera la que fije
el Directorio anualmente.

ARTICULO 42° Podran eslablecerse cuotas exiraordinarias que seran determinadas por una Asamblea
General Extraordinaria, a propuesta del Direclorio, cada vez que el interés de la Organizacion lo requiera.

ARTICULO 43° Corresponde al Directorio dentro de sus facultades de administracién, determinar la inversion
de los fondos de la Organizacian, en cumplimiento de sus fines y de los acuerdos de la Asamblea General. En
todo caso, los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias, no podran ser deslinados a otros

fines que al objetc para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General Exlraordinaria,
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO Vil

DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS.

ARTICULO 44° La Asamblea General nombrard anualmente una Comisién Fiscalizadora de Finanzas, que

gstarda compuesta por tres miembros, a la cual corresponderd revisar las cuenlas e informar a la Asamblea
sobre el balance o cuenta de resultados, inventario y contabilidad de |a Organizacién.

ARTICULO 45° Son atribuciones de la Comision Fiscalizadora de Finanzas, las siguientes:

a) Revisar el movimiento financiero de la Organizacion. Para ello, el Directorio y, especialmente, el
Tesorero, estara obligado a facilitar los medios para el cumplimienio de este objetivo. En tal sentido, la
Comision Fiscalizadora de Finanzas podré exigir en cualquier momento la exhibicion de los libros de
contabilidad y demas documentos que digan relacién con el movimiento de los fondos y su inversién,
Estas revisiones se efectuaran por lo menos una vez al afo, ante de aprobarse el balance,

b Velar porque todos los afiliados a esta Organizacién se encuentren al dia en el pago de sus cuotas, vy
representar al Tesorero el hecho de enconirarse algunos atrasado, a fin de que éste investigue la causa
y procure que se ponga al dia en los pagos.

c) Informar a |a Asamblea General, sobre gl balance o cuenta de resuiltados, inventario y contabilidad de
esta Organizacion. Dicho balance se presentara con el informe de la Comision Fiscalizadora de
Finanzas a que se refiere el Arl. 22° de este Estaluto.

d) Cuando uno o mas de los miembros de la Comisién Fiscalizadora de Finanzas no pudiere continuar en
el ejercicio de sus funciones, por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad y otra causa, el
Directerio citara & una Asamblea Ordinaria, con el fin de elegir a los reemplazantes definitivds o
temporales segin la naturaleza definitiva o temporal del impedimento del miembro .o miembyos
titulares. - L
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TITULO VI

DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 46° Entre los dos meses anteriores a |a eleccion y el mes poslerior a ésta iniciara su
funcionamiento una comision electoral conformada por cinca miembros que deberdn tener a lo menos un afo

de antigiledad en la respectiva organizacion, salvo cuando se trate de la constitucion de la prirnera y no podran
formar parte del actual directorio ni ser candidatos a igual cargo.

ARTICULO 47° Corresponderd a ésta comisidn velar por el normal desamollo de los procesos eleccionarios,
siendo las siguientes aigunas de sus funciones.

a) Imparlir instrucciones y adoptar las medidas que consideren necesarias ;

b) Realizar los escrutinios respeclivos ;

C) Custodiar las cédulas y demas antecedentes electorales hasta el vencimiento de los plazos legales
establecidos para reclamaciones y solicitudes de nulidad ;

d) Calificar las elecciones

€} inscribir a lo menos con diez (10) dias de anticipaci6n a la fecha de eleccion a los candidatos.

TITULO IX

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 48° La modificacion de los Estatutos se aprobaréa en Asamblea General Extraordinaria

especialmente convocada al efecto y con el acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros asociados, y
regiran una vez aprobadas por ¢l Secrelario Municipal.

ARTICULO 49° Esta Organizacién podré disoiverse por acuerdo de una Asamblea General Extraoidinaria,
adoptado por la mayoria absoluta de sus afiliados con derecho a voto, sin perjuicio de la disolucién dictada por
decreto alcaldicio en virtud de alguna de |as causales sefialadas en €l Arl. 34° de la Ley 19.418.-

ARTICULO 50° En caso de disolucidn de esta Organizacion, acordada por ella misma, sus bienes seran
donados a la Junia de Vecinos, de la Unidad Vecinal, a la cual coresponda el domicilio de la Organizacion.

ARTICULO 51° En caso de que la disolucion sea dispuesta por decreto alcaldicio, la 1. Municipalida -
respectiva podra disponer libremenie de los bienes de esta Qrganizacion. -

—
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TITULO X

DEL MECANISMO Y PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A UNA UNION COMUNAL.

ARTICULO 52° En una Asamblea Extraordinaria podra acordarse solicitar la incorporacion de esta
organizacion a una Unién Comunal de Organizaciones Comunitarias del mismo tipo de éstas.

En tal caso el Presidente formulara la solicitud correspondiente al Presidente de la Unién Comunal a que desea
incorporarse, con copia del acuerdo respectivo.

Aprobada la solicilud respectiva, esta Organizacion quedara incorporada a la Union Comunal correspondiente,
hecho que se comunicara a la Municipalidad que corresponda.

En el acuerdo a que se refiere el inciso primero de este ariculo, se designard a los representanies de esta
Organizacién ante la Union Comunal a que desea incorporarse entre los cuales se incluird al presidente.

ARTICULO 53° También se podra, en una Asamblea General Extraordinaria, acordar la formacion de una
Unién Comunal con dos o mas Qrganizaciones Comunitarias del mismo tipo de ésta. En ial caso, en el
acuerdo correspondiente se designara a los represeniantes de esta Organizacion, enire los que debera incluirse
a su Presidente, para que junto a los representantes de las otras Organizaciones Comunitaria, constituyen la

correspondiente Asamblea que aprueba los estatutos y elija al Directorio de la Unién Comunal que se desea
constituir,
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CERTIFICADO

“El Secretario Municipal que suscribe certifica que la
Organizacion Funcional denominada ” N E X O “ se haya inscrita bajo el N. de
Personalidad Juridica F/OO - N.149 en los Registros de la I. Municipalidad de
Santiago, y su Directorio esta constituido por las siguientes personas:

PRESIDENTE - MARCELO A. CRUZ MAGANA
SECRETARIA . VALERIA A. FUENTEALBA MATAMALA
TESORERO : MARIO R. MARTINEZ OPORTO
DIRECTOR : BEATRIZ LARA MEDIANO

DIRECTOR . JUAN 1. BANDA TAPIA

El periodo de vigencia comprende desde Mayo de 2000 a Mayo del 2002

Se extiende el presente Certificado a peticion de los

interesados.
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA

DEPTO. PERSONAS JURIDICAS
F: 31232 ARB/svr

CERTIFICADO

El Jefe del Departamento de Personas Juridicas, que suscribe, certifica que la
entidad  denominada  “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO PARA UN TURISMO SUSTENTABLE CON EDUCACION
AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA, NEXO”, ha ingresado una solicitud
de Concesion de Personalidad Juridica, la que actualmente se encuentra en tramite.

Se extiende el presente certificado para los fines que estime pertinente.

SANTIAGO, Junio de 2000.




MINISTERIO DE JUSTICIA
DIVISION JURIDICA 102
DPTO. PERSONAS JURIDICAS
DECRETO SUPREMO N° 292 DE
FECHA 19 DE MARZO DE 1993

ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE
DESARROLLO ... NEXO o

i 25 Mayo 2000 )
En , Santiago a de y de , siendo las
................................ 14, LS eorosseresrccosrssereeenenenene. S€ 1leva a efecto una asambleaen ... Violliex. . #26...
........................ departamentQ..D,..Santiago.. Centro.. o ... CON la asistencia de las’

personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el
objeto de odoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,

denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO...para..un..Turismo

..Sustentable.con.Educacién.-Ambiental..y..Rarticipaeibn- Cluda-. la ug también

NEXO
podrd llamarse O.N.G oo NEXO

Preside la reunidn, don ... MAXCELO. AnArES. CrUz MAGARR. .. commmmmimmsmmmesmmmmsemsseess oo o sssssssssssnsssasssees y

actia como Secretario don .Va.ler.i,a....Alejandxal..E‘.uentea.lﬁa,..Ma.tamala ..........................................

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida Corporacién,
adoptdndose, ademds, los siguicntes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacidn, los que son leidos en presencia de los
asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:

TITULO 1

DeL Nomere, DowmiciLio, Osieto, DURACION ¥ NUMERO DE AFILIADOS

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominard

La Corporacién se regird por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cddigo Civil, por el
Reglamento sobre Concesién de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por la dispcsicién reglamenta-
ria que lo reemplace, y por los presentes Estatutos.
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Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacién serd la Comuna de ... SANEL RGO e

Santiago

......................................................................... Region .....Metropolitana S S

perjuicio de poder desarrollar sus aclividades ¢n olros puntos del pais.

Articulo Tercero: La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de las enti-

dades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida toda accién de cardcter politico partidista.
Articulo Cuarto: La Corporacién tendrd por finalidad u objeto la promocién del desarrollo, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podré realizar
sus actividades en los siguicntes dmbitos de accién: educacidn, cultura, capacitacién, trabajo, salud, vivienda,
medio ambiente, desarrollo comunitario, micro empresa, pequefia produccién, consumo popular, derechos huma-
nos, comunidades indigenas y deportivo - recreativo, en lo urbano y rural.

Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracidn sea taxativa, la Corporacién podrd:

a) Realizar encucntros, seminarios, simposios, cursos y cventos;

b) Crear y administrar Centros de Estudios y de Investigacién, Bibliotecas, Centros de documentaciéon y
bases de datos;

¢) Crear, sostener y administrar Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros similares, de
nifios, j6venes y ancianos, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletas, boletines, revistas, periédicos y libros y en general producir y ha-
cer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

e) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorias y transferencia tecnoldgica;
f) Promover la organizacién y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con olras instituciones nacionales, internacionales o ex-
tranjeras que persigan fines andlogos;

h) Colaborar con Instituciones piblicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes; e

i) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones legales y reglamenta-

rias que propendan al desarrollo social, en el 4mbito propio de la competencia de la Corporacién,

Articulo Quinto: La duracién de la Corporacién serd indcfinida y el niimero de sus socios no podrd exceder de
cincuenta.
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TITULO II

De Los Socios
Articillo Sexto: Podra ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o condicién.
Articulo Séptimo: Habréa dos clases de socios: activos y honorarios.

1. Socié Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen

en estos Estatutos.
Para ser socio activo se requiere:
a) Tener mas de 21| afios de edad.

b) Ser profesional, técnico o especialista en cualquier drea del desarrollo a que se refiere el articulo cuarto
de estos Estatutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podrd, por la unanimidad de sus miem-
bros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo los requisitos sefialados en la letra b)

precedente posea una experiencia acrediltable, en las materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.

2.- Socio Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su.actuacién destacada al servcicio de los
intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud de acuer-
do de Asamblea General de Socios. Este socio no tendrd obligacién alguna para con la Corporacidn y sélo tendrd

derecho a voz en las Asambleas Generales, a ser informado periédicamente de la marcha de la Institucién, y a
asistir a los actos piblicos de ella.

Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante Jegal, o apoderado.
Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:

a) Por suscripcién del acta de constitucién de la Corporacién, o

b) Por la aceptacién del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de fa solicitud de ingreso patrocinada

por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la Institucién, y se

compromela el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos del Directorio
y de la Asamblea General de Socios.

Se adquiere la cantidad de socio honorario por acuerdo de la Asamblea General de Socios, aceplada por el
interesado.

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:
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a) Asistir a las reuniones a quc fueren jcgatmente convocados;
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b) Servir con eficiencia y dedicaci6n los cargos para los cuales sean designados y las tarcas que se le

encomienden;
¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacidn;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacidn y acatar los acuerdos del
Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a) Participar con derecho a voz y voto en las Asamblea Generales;
b) Elegiry serelegidos para servir los cargos directivos de la Corporacién;
c¢) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclu-
sién en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% o mds de los socios
activos con 30 dias de anticipacidn, a lo menos, a lacelebracién de la Asamblea General, deberd ser tratado
en ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo
caso deberd citarse para una Asambica General Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de 20 dias
contados desde la presentacion hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo sc pierde:
a) Por fallecimiento;

b) Por renuncia escrita presentada al Directorio;

c) Porexpulsién decretada en conformidad al Art. 12 letra d).

Tratdndose de socios honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de Asamblea General, por motivos
graves y fundados.

Articulo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo V1[I de estos Estatutos, podrd sancio-

nar a los socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo con algunas de las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Amonestacidn verbal;
b) Amonestacién por escrito;

c) Suspensidn;

nes prescrilas en el Articulo 9 letras b) y d).

2. Asimismo, se podrd suspender al socio que se atrase més de 90 dias en el




cumplimiento de sus obligaciones pecuniurias para con la Corporaci6n, suspensién que cesard de inme-
diato al cumplir la obligacién morosa. 106

3. Tritandose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspensién frente a tres inasistencias injustifi-
cadas, dentro del afo calendario. Durante la suspensién el socio afectado no podrd hacer uso de ninguno

de sus derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respec-
to de los cuales queda suspendido.

d) Expulsién basada en las siguientes causales:

1. Por incumplimento de tas obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante scis meses consecu-
tivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacién. El dafio
debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en la letrac) de
este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado desde la primera suspensién.

La expulsién serd decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos tercios de sus
miembros en ejercicio. De dicha medida, el Interesado podrd apelar dentro del plazo de 30 dias contados desde la
respectiva notificacién, mediante carta certificada ante la Asamblea General, la que resolverd en definitiva.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera se-
sién que celebre después de presentadas éstas. En ningin caso podran transcurrir mds de 30 dias desde la fecha de
la presentacién, sin que el Directorio conozca de ellas y resuefva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10
dias de anticipaci6n a la fecha de celebracion de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, debe-
rén ser conocidas por el Dirctorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean vilidas deben ser escri-
tas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Piblico. Cum-
plidos estos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacién por el Di-
rectorio 0 por la Asamblea. El socio que por cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacidn, deberd cum-
plir con las obligaciones pecuniarias que hubicre contraido con ella.

TITULO 111
Dt LAs AsaMBLEAS GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la Corporacién e integra el
conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido

tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En ¢l mes de Abril

de cada afio se celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella ¢! Directorio presentard el Balance, Inventario y

Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuan?/c> cerres-
ponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podrd establecer que el acto eleccionario se ccleb[q & oo

S 5

DS
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asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo 17 de estos Estatutos. Y PRCYECTSS

'p%’




En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria, extraordinaria y de incorporacién, conforme
a lo sefialado en los articulos 43 y 44 de estos Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podrd tralarse cual-
quier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcién de los que correspondan exclusivamente a las

Asambleas Generales Extraordinarias.

Si por cualquier causa no se celebrarse una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Direc-
torio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que se celebre tendrd, en

todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el Directorio
acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio
de los socios activos, indicando el objeto de la reunidn.

En las Asambleas Generales Extraordinarias Gnicamente podrén tratarse las materias indicadas en la con-
vocat~ria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo y de ningin valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asambleas General Extraordinaria tratar de las si-
guientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de Ta Corporacién y la aprobacién de sus Reglamentos;

b) De la disolucién de la Corporacién;

¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas
y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresién
grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la suspensién o la destitucién, si los cargos

fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporaci6n tenga derecho a
entablarles;

d) De la Asociacién de la Corporacidn con otras instituciones similares;

¢) Dec la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes rafces, de la constitucién de

servidumbres y prohibiciones de gravar y enujenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior
a tres afos.

Los acuerdos a que se reficren las [etras a), b), d) y ¢) deberdn reducirse a escritura pdblica que suscribird,
en representacion de la Corporacidn, el Presidenle conjuntamente con las personas que [a Asamblea General
Extraordinaria designe.
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Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un aviso que deberd
publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacién a lo menos y con no més de 20, al dia fijado para la Asamblea
en un diario de la capital de la provincia en que se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacién. En dicha

publicacién se indicard el dia, fugar, hora y objeto de la reunién. No podrié citarse en el mismo aviso para una
segunda reunidn, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

Asimismo se enviard carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en la Corporacién, con a
lo menos 5 dias de anticipacién y no mds de 30 al dia de la Asamblea.

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias serdn legalmente instaladas y
constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mds uno de los socios activos. Si no se reuniere este
quérum se dejard constancia de este hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacién para dia diferente,

dentro de los 30 dias siguientes al de la primera citacidn, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios
activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Gencrales se adoptarén por la mayoria absoluta de los socios activos asis-
tentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio aclivo tendrd derecho a un voto, pudiendo delegando en otro socio me-

diante una simple carta poder.

Cada socio activo. ademds de hacer uso a su derecho a voto, sélo podrd representar a un socio activo. Los
poderes serdn calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejard constancia
en un libro especial de Actas que seri llevado por el Secretario. Estas actas serdn un extracto de lo ocurrido en la
reunién y serdn firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademds por tres

socios activos asistentes designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podrin los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus

derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacidn, constitucién y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generules serdn presididas por el Presidente de la Corporacién y
actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente,
presidird la Asamblea cl Vicepresidente y, en caso de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asam-

blea designe para ese efecto.
TITULO IV

DeL DireCTORIO

Articulo Vigésimo Segundo: La institucién serd dirigida y administrada por un Dircctorio compuesto de un .

Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, Un TESOTETO Y ...l Devmsssssscrmmsrsssssssstsss st

Directores. El Directorio durard dos afios en sus funciones pudicndo sus miembros ser reclegidos en forma inde-
P

finida. Los miembros del Directorio desempefiardn sus funciones en forma lolalmen_/l/cxgg.m\m{u/._
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Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, Ia Comisién Revisora de Cuentas y ¢l Tribunal de Disciplina se elegi-

r4n en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes normas:
Las elecciones se realizardn cada 2 afios.

Cada socio activo sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un

nombre,

Se proclamardn elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el mayor nimero de votos hasta
completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que
corresponda elegir.

Es incompatibie el cargo de Director con el de miembro de la Comision Revisora de Cuentas y dei Tribunal
de Disciplina.

No completdndose el nimero necesario de Directores, de miembros de ia Comisidn Revisora de Cuentas o
del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o mds candidatos que ocupen ¢l dltimo lugar entre las

més altas mayorias respectivas, se procederd a efectuar tantas elecciones como sea necesario.

Habra una Comisién de Elecciones la que deberd estar integrada siempre en forma paritaria por dos socios
activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos, debiendo elegir entre ¢llos un Presidente de
Comisién quien dirimird los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucién.
Dicha Comisién se constituird en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y se integrard

por los miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, y por los integrantes de la Asamblea que
ésta elija en el mismo acto.

El recuento de votos serd publico.

El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas

y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una
fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o

imposibilidad de un Director para el desempeiio de su cargo, el Directorio le nombrard un reem-
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plazante que durard en sus funciones s6lo ci tiempo que falte para completar su periodo al Director reemplazado.

Se cntiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempeiio de su cargo, la inasistencia a

sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de los 15 dias siguien-
tes a ella, el Directorio deberd elegir, en volacién secreta de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresiden-

te, un Secretario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacién, la representard judicial y extrajudicialmente

y tendr4 las demds atribuciones que los Estatutos sefialen.

Si por cualquier causa no se realizaran la elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el
articulo 14, el Directorio continuard en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reem-

plazado en la forma prescrita por los Estatutos.
Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un afio o més de

permanencia en la Institucién, siempre que al momento de la eleccién no se encuentre suspendido en sus dere-
chos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 12 letra ¢) de estos Estatulos.

Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberdn residir en la ciudad en la que tiene su domicilio la
Corporacidn.

No podrién ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los quince
afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.

Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:
a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes sociales e inverlir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas que se en-
cuentren ajustados a los objetivos de la Corporacidn;

¢) Citara Asa'~blea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas que sefia-
len estos Estatutos;

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se estime nacesario
para el mejor funcionamiento de la Corporacién;

e) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y organismos que se creen, para el
cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General mds

préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos
asuntos y negocios que estime neccsario;

f)y Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales:

110




g) Rendir cuentaen la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de ia marcha de la Institucidn como de la
inversién de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario, que €n esa ocasién se someterdn a la

aprobacién de sus socios;

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que se refiere al

articulo 24;
i) Remitir periédicamente memoria y balance ¢l Ministerio de Justicia, conforme a la legistacién vigente,

i) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus Estatutos y Reglamen-

tos; y
k) Las demds atribuciones que sefialen cstos Estatutos y la Legislacién vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los biencs sociales el Dircctorio estard facultado para: com-
prar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder y transferir toda clase de
bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior
a tres afos; constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cance-
laciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a cllos; cele-
brar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depésitos, de ahorro y de crédito,
girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos negociables o
efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corres-
ponda a la Corporacién; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades y comunidades, asistir a juntas con derechos a voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos espe-
ciales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas,
aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; im-
porlar y exportar; delegar sus atribuciones en uno o mds socios o funcionarios de la Institucién, sélo en lo que
diga relacién con la gestidn econdémica de la Corporacién a su organizacién administrativa interna: estipular en
cada contrato que celcbre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquier
otra forma; operar en ¢l mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccién; contratar créditos con fines

sociales y ejecutar todos aqucellos actos que tiendan a la buena administracién de la Corporacién.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podrd comprar, vender, hipotecar,

permutar, ceder y transferir bienes rafces, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar
bicnes inmuebles por un plazo superior a tres afos.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso, cualquier acto rela-
cionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevard a cabo el Presidente o quien lo subrogue
en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directo-
rio. Ellos deberdn cefiirse fielmente a los téminos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y serdn

solidariamente responsables ante la Corporacién en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los

terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del acuerdo. /‘
g
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Articulo Trigésimo: El Dircctorio deerd sesionar con la mayoriu absoluta de sus miembros y sus acucrdos se
adoptardn por la mayorfa absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos que estos mismos eslalutos
sefialen un quérum distinto. En caso de empate decidird ¢l voto del que preside. El Directorio sesionard por lo

menos una vez al mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial de actas, que

seran firmadas por todos los Direclores que hubieren concurrido a la sesién.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algiin acto o acuerdo, deberd exigir que se deje

constancia de su opinidn en el acta.
E! Directorio podrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente debera citar a sus miem-
bros. En estas sesiones sélo podrin tratarse las materias objeto de la citacién, rigiendo las mismas formalidades

de constitucién y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estard obligado a practicar esta citacién por escrito si asi lo requieren dos o més Directores.

TITULO V
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
Articulo Trigesimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacién:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién;
b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios:

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al
Vicepresidente, Secretario, Tesorcro y a otros miembros que el Direclorio designe;

d) Organizar los trabajos del Dircctorio y proponer el plan general de actividades de la Institucién:

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes:

f) Firmar la documentacién propia de su cargoy aquella en que deba representar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el Dircctorio, los cheques, giros de

dinero, letras de cambio, balances Y. en general, todos los documentos relaciorados con el movimiento de
fondos de la Corporacién;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Directorio,
marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma:




h) Resolver cualquier asunto urgente que sc presenlte y solicitar en la sesién de Directorio mds préxima, su 11 :

ratificacién;
i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacidn;
i) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacidn, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del
Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, s6lo obligan personalmente al

representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucién y funcionamiento de las comi-
siones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd
subrogado por el Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En
caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funcio-
nes hasta la terminacién del respectivo periodo.

TITULO VI
DeL SecreTARIO, DEL TESORERO Y DEL SECRETARIO EsiicuTIvO
Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguientes:

a) Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Socios;

b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar los avisos de cita-
cién de las mismas;

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente:

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacién de la Corpo-
racién, con excepcién de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la

correspondencia en general. Contestar personamente la correspondencia de mero tramite:

e) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones y comisiones

que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean encomendadas para el mejor fun-
cionamiento de la Corporacién;

f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas debidamente
autorizadas con su firma, cuando se 1o solicite algiin socio de la Corporaci6n;




) ifi darae antee de e oleoae! ..
g} Calificar los poderes antes ae las efecciones; 11 4

h) En general, cumplir todos las tareas que se le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario serd subrogado por el socio activo que designe el Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacidn otorgando recibos por las cantidades

correspondientes;

b) Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga,
y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero
que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de la Institucién;

d) Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea General,

e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucidn;

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por la persona que designe el Directorio
entre los socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento serd el Directorio quien designard el reemplazante,
el que durard en su cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con el titulo de Secretario Ejecutivo, el que serd
designado por el Directorio y durard en funciones mientras cuente con la confianza de €ste. Al Secretario Ejecu-
tivo la corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de
la Corporacién, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo

serd una persona ajena a la Institucién, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacién.
Al Secretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las siguientes funciones:
a) Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacidn, velando por su correcto funcionamiento;

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabifidad de la Institucidn, elaborando el balance y presu-
puesto anual para presentarlo al Directorio;

c¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades
que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial para ello;

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado;

e) Proponeral Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramiento de los servi-

S U e

cios que preste la Institucién, como también a su organizacidn interna. e



TITULO VII

Dt LA Comision Revisora DE CUENTAS

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos elegirdn
una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que durarén 2 afios en sus funciones, cuyas obliga-

ciones y atribuciones serdn las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como, asimismo,
inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando
alglin socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y procure se ponga al dia en sus

pagos;

¢) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las

finanzas y dar cucnta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la [nstitucidn, sobre la
forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione

el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacidn o rechazo total o parcial del mismo; y
e) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que obtenga el
mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccién y no podrd intervenir en los actos administrativos del Direc-
torio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro
que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultdnea de dos o mds cargos
de 1a Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si ia vacancia
fuera sélo de un miembro, continuard con los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la
Comisién. La Comisién sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros, los acuerdos serdn adoptados por la

mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside.

TITULO VIIT

DeL TrisuNaL DE DISCIPLINA

Articulo Trigésimo Octavo: Habrd un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos cada 2 afios
en la Asamblea General Ordinaria Anual en |a forma y con los requisitos establecidos cn el articulo 23.

Los miembros de dicho Tribunal durardn 2 afios en sus funciones y podrdn ser reelegidos indefinidamente.
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Articulo Trigésimo Noveno: El Tribupal de Disciplina se ‘constituira dentro de los 30 dias siguientes a su elec-

cién, procediendo a-designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. Deberd funcionar con la.

mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomardn por la mayoria absoluta de los asistentes. En-caso de
empate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberdn constar por escrito y los suscri-
L

birdn‘todos los miembros asistentes a la respectiva reunién.

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miem-
bros del Tribunal de Disciplina para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante que
durard en sus funciones sélo el tiempo que faltare para completar su perfodo al miembro del Tribunal reemplaza-
do, el cual debera tener la calidad de socio activo de la Corporacidn.

El miembro de la ausencia o imposibilidad serd de tres meses contados desde fa primera reunién a la que el
integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Disciplina estard facultado
para aplicar sélo las sanciones que establece el articulo 12, en ]a forma que sefiala dicho articulo.

TITULC IX

Di PaTriMoNIO

Articulo Cuadragésimo Scgundo: El patrimonio de la Corporacién estard formado por las cuotas de incorpora-
cién, ordinarias y extraordinarias determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o asig-
naciones por causa de muerte que le hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus
aclivos y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalida-
des o del Estado y demds bienes que adquicra a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de'lid Corporacién, no podrdn por motive alguno distribuirse a sus

afiliados ni adn en caso de disotucién, debiéndose emplear en ¢l cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensuai serd determinada por la Asamblea General Ordina-

ria anual a propucsta del Directorio, y no podrd ser inferior th e Y& ni superior a
0,25

........................................................... unidad(es) tributaria(s) mensual(es). Asimismo, la cuota de incorporacién serd
determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podra ser
I0ferior @ v 0 25 ni superior a

.......................................... unidades(es)
tributarias(s) mensuai{es).

El Directorio estard autorizado para establecer que el pago y recaudacidn de las cuolas ordinarias, se haga
mensual, trimestral o semestralmente.

A
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Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias scrén determinadas por una Asamblea General

Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior 2 s P

ni superior a 1...{una) unidad(es) tributaria(s) mensual(es). Se procederd a fijar

y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran Jas necesidades de ta Corporacién. No podrd
-

fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrdn ser destinados a otro fin que al
objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General especialmente convocada al efecto,

resuelva darle otro destino.

TITULO X
Dt LA MoDIFICACION DE ESTATUTOS Y PE LA D1sOLUCION DE LA CORPORACION

Articulo Cuadradragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de |os socios activos presentes. La Asamblea debe-
rd celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado, que certificard el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacién podrd disolverse voluntariamente por acucrdo de una Asamblea
General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes, con las mismas formalidades estable-
cidas en el Articulo 45.

Serd también causal de disolucidn de la Corporacién si el nimero de sus socios activos disminuyere de 10.

Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucién voluntaria o decretada la disolucién forzada de la Corpo-

racién, sus bienes pasardn a la Institucién, sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente denominada
" Fundacadn Casa de la Paz

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante los tres primeros afios de vigencia de la Corporacién, no se exigird para ser Director, el
requisito de antigiiedad prescrito en el Art. 26 de los Estatutos.
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SEGUNDO: Elegir el Directorio provisorio de 1a CorporaciGn, que estard integrado por las personas que a conli-
nuacién se sedalan, las que durarfn en sus cargos hasta Ja primera Asamblea Ordinaria de socios que deberd
celebrarse dentro de los 90 dias de publicado cf Decreto Supremo que le concede personatidad juridica a la Cor-
poracidn:

Nombre RUT N°

Marceln 2. Cruz Mngnﬁa

Vamleria A. Fuentealba Matamala

Mario R. Martinez Oporto

Juan Y. Banda Tapia

Beatriz Lara Mediano

Veronica P. Elizopdo Mufioz

TERCERO: Faciltase a don ... Marcelo. Andres. Cruz. Magalf . e ressseersssresoens PAND

que proceda a protocolizar en una Notaria Piblica de esta ciudad, el Acta de la Asamblea y los Estatutos aproba-
dos.

......................................................

al dia de ln [usire Mummpahdad de ...Lo.Barnechea

...................................................

oM — ot para que solicite
a la auleridad competente la concesidn de personalidad jurfdica para ¢sta Corporacién y la aprobacién de estos

Estatutos, facu!tdndole para aceptar las modificaciones que ¢l Presidente de la Républica o los organismos co-
rrespondientes estimen necesarias o convenienles introducirles y, en general, para realizar tedas las actuaciones

que fueren necesarias para la tolal legalizacidn de esta Corporacidn, estando facultado para delegar este mandalo
por simple instromento privado.

. d : N 1s 0 S
Sin mids que tratar s¢ levanté lu sesion 3iendo s e horas y s¢ procedid i suscribic esla ucta por

todos asistenies.

NOMBRE N®RUT

_Christian E, Espinoza V
_Veronica P. Flizondo M.
_Fernando J. Dougnac C.
Marfa ¥X. Rojas L1.
Erika A. Mé&ndez O.
Satil A. Pérez T,
Felipe Escudero 1.
Juan I. Banda T.

Mario R. Martinez O.
Valeria A. Fuentealba M.
Beatriz Lara M.
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NOMBRE N*RUT FIRMA
L
_Marcelo A, Cruz M, @_’
_Janet A, Velozo S. e 4= ’,/_7/_»7
Claudia F. Bustamante G, _ jcjz y
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CONSEID DE LAS AMERICAS
DRECCION D ADMETLET AAOH T IMANLAS

YENDHIOHN: L
MHOMBRE DEL ORGANISMO ESECUTOR: NEXG
HOMBRE DEL FROYECTO: LCTRCUITS INTEGRADD DE TURES MG B1PAL FARA LOCALIWADES DE TRADICIONES AGRICOLAS O'E 1A YT REGION
MONTO DEL PROYECTO APRCEADS POR EL CDLA: 129 130,008
AFORTES DE CONTRAFARVE: 5 16,148,730
MOHTO TOTAL BEL PROYICTO:
FERIODO DE RENDHCION : DEL.. AL
L 1 L] 4 1 5 i [] 1 1] ]
DBETATEE BEL FREVANVESTS AHROBAD O O cDLA Lreneand GRIZ0E GRZ 503 ToTaL ASTOS MEAL NEMIADOY |GASTOS REAIEADOS|CASTO8 REALIZADO: [TOTAL GASTOS FALDOS
YL OR CUOTAL CMFA T (=il T ] RECHEHOT FRIMER SEMETTRE |FEGIRTO0 STMESRE | MERCTR SEMESTRE [SWARTO SERIEFTRE (ACVMVEAD-GE © rbmmnn $ mamid Calbd
Contap 4o Tarirytin
LOUIFDE ¥ FROGRAMAS DE COMPUTALION
| conorytaponss 1,700,000 LRo000e] 1,700,000 [ 1,300,000
SUB- TOTAL EQUIFCS ¥ FREGRAMAS BE CoMPATACIoH] 1,700,000 1,140,000 1,700,000 LALME 1,611, 1e L
G TROS EQUIFOF
B A FOTO0 RAFICA iy i) I N0 00, =00 114,911 116,521 $1.07%
BACHLETAY T ADCESORION 00,000 00,000 _ 00000 prrd ki Srnim 3138
TELEFOHY I, Q00 ] w0 e a 306,000
S TOTAL OTROS EQWPFOS 1,160, 000 1,100,000 . - 1,0 4000 139,099 759,099 360,901
TOTAL IVESTRMENT COSTS . 800,000 1 500,000 - - 1.EGD, 005 1,612 18 LEI2 38 1,187,682
e
FPEMURERACIGHES
DL PROYECTS 6,000,000 1,000,000 1,000,000 2,625,000 1625,000 373,000
SOCTOLOGA 4,500,040 2.250.000] 2,250,000 1500, (00 1, 800, B3 450,000
Immm AMBENTAL 2,250,000 1175000 1,125.000 500,000 504,000 225,000
MONITORA CE TEREEND 1, S vl 750, 000 750,000 £, ik HH.000 30, 000
IHFORMATH A 250,000 125,000 125,000 250,00 250,000 ~125,000]
ABODADG WD, L) | a, D3040, LKL ] 104, D03
| MCHITORES CUREDS 254000 125,000 115 03¢ o 125,000
SUBTOTAL RFEMUMNERACIONES 14,355,000 7475 () - - T AT5 008 £,135,000 - - - 5, E 75,000 3,304,000
CASTOS DE VIAIE
FASAIES
TERRESTREY 1,280,000 40,000 640,000 204,710 304,710 3520
| _sup. roTit cusTos DEVILIE 1,720,000 £40,000 - 530,900 304,710 304,710 335100
BATERIALES , MATERLAS FRIALAS T INSLBIOS
MATERIALES 5050000 2,525,000 - 2,525,000 1,403,630 1,402,630 1,121,370
SUB.TOTAL MATERIALES | MATEALAS FRIMAS EINSUMO 5,050,000 1,525,000 - 2,525,000 Sy o 1,525,000
SERVICIOS BASITOS
LT 150,000 74000 15 000 [ '} F5.000
COMNTCACIONER 00000 150,909 150,600 17416 32416 117.584
£B. TOTAL SERVICIOL BASICOE 250,000 15000 - 135000 1418 12414 _193,584|
ARBRTEHDOS -
VEHICWLCA 550,000 325,000 375,000 454,38 434380 -[35.350
oTROS 100,000 50,000 50,000 ) [} 50.000
2emros 130,000 75000 15,060 [} o 75,000
SUR TOTAL ARRIENTIOS Sy, DY 450,00 - 450,004 JdEL 180 A8 IE0 34350
OTROS COSTOS RECURRENTES
ESPAI0 RADIAL M0 150,000 - L343,006 $1500 B1 600 1400
|STB-TOTAL 0TROS £OSTOS RECURRENTES 20,000 150,000 . 150, 001 £1,600 &2 600 &7 400
{ TOTAL COSTOS RECURRENTES 22,930,000 11,465,000 - - 11,465,000 7,079,106 2,072,108 4,385,854
AT TRACIOH CENTRAL 193 2,500,060 1,250,000 1,250,000 1,433,725 143,735 183735
IMPAEVISTOS 1.500.000 FE0,000 T50.000 406,190 656,390 53710
T 19706 000 16.365.000 . . 16.265.000 12.963.178 12554, 78] 3300623
Drirector del Preyecio: Director del Organismo Ejecutor:
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CONSETD BE LA AMFRICAT
TVRETCIRM N EABMImIFroAc O FilNTriar

[revmicionne 1
NOMDRE DEL ORGANISAS TITCUTOR: fo & -
HORDEE DEL PROVECTO- CWEDTTS SITEGE S0 E TIRISAMO IR &) PSEA TOCATTATES UE TRADMTIONES ACRICOLAS DY LS & SR
MOFTD HEL PROYECTO ATPOBADT FON FL C0L4: 27,430 000
APORTES DE CORTRAFANTE: A 1| Uy |
[MEBNTO 1OTAL DEL PROVEET O S
whr $ F aetahre 38
i i i 4 3 1 L] ] w 1
DETALLE DEL ARELUTUTATE abg0NALO PN €0LA ;;:,";‘_T:.“ ;‘;:"‘:;’_ .’::‘_‘:I;‘;F TOTALHCIEIDE 'Em‘,‘_m e ?ﬁ};‘”m :;':LN_ farALCAiToR [TRHTY
VaLOR Tl COoTA 8 CooTa 3 ROCIRIODE FEFMAERIEMETTRE [FITEAIOEMENTARE [TERCER B MIITES (cHahTEREMELTRR [ATEMULADOL b 5 et CAbIY
Caviar dv Mliﬂ
| EQUIECE ¥ FIO CRAMAL IE COMPUTALION S
|COMDUTADERES | 704,060 1,700,004 1, TR0 70 8aY 70,090 1,839,004
L FUR- TOTAL EGATPGS ¥ PROGRAMAS WE COMFITA TN 1,709,100 4, 700,000 1,700,800 1 ENE 0| AL 1,483,347 LEATH
DYRLS IGUITDY i pr—
(MARIIlA FOTOGATICA 100,000 100,000 106,600 sl 5| 215,970 uaj-}‘
| BEACLETS | At snune b o 100,000 A0 00 i 133,178 Sk
KOG Ao, fee 160,008/ Jnu,ﬂuul ] 3nga0d)
SUB TOTAL BTP 03 EGUPOS 1180000 1,100,008 - - _L,1E0,000 iR I - 739,093 359,901
TOTAL IHVES TREERT CO5TS _amengod | 2Eu0000 { . A0 000 112,308 T899 1,683,307 [NILN1 1]
[ {Canted B bree mies &
FE UHERALIONES
N CTER DR, IO VECTO __sGvagan | 060600 L0000 Ye1%n00 1,230,000 AA75,000 -1 073,000 ]
FOCIRIOEA, 9300900 2350600/ 2.140,600 + 405,000 L0, 000 1600000) <) dvagon
|icinield icin, akERiEIeTAL 2,250,000 L13% e 1,428,000 901,050 1 00,000 673,000
MDA DE TERPEHD __Lsng00u | 759,000 38, ) §09,000 100,000
(PSRN 3000 SEE— 125,000 X 159,000 113,000
PELLT e 108 600 133,000 221,600 -§38 oo
b YT RES Chrhsms 250,600 A3 i 244448 147444 LEA A
S TORAL REANERACIANES 14,850,000 | =3 TATSEu0 | s7epan =724, 844 : LR dad | AR
| GANTUS IS VIAE =]
Fhla ey
hmkesTvey 1,280,000 0,40 A 110t AT 583,241 £84,931 234341
SUD TOTAL G AS TS (1 VIATE 1,350,009 40,000 B4 00 A4 7L FEOZ4L | LTTNATY 2344351
MATERIALES , SATTRIAY FRIOVAS E INSIRIOE
|MagTeriisss 4,080,600 1534 Vo 353500 | 140 80| L7389 1,57817) 4133
|A070 TOTAL ML TEHLALES , MATERIAS PIIVLAY & INSUTDA 5,050,000 TSES N - 3 s i LAY AN 1,173,691 1576301 -51,311
SERVICTON BAsicnE
e Lot | T4uen 25,060 it 2 14,000/
SopviokEiETTS Apaood 148 g 150,090 | 2ANE Err 4 137508
AT TOTAL SEHVIEIOS BASICOS 453,000 118,008 - 115,000 216 ELRIL 291,584
SRRIENDO% —
A80,000 EELRL 1Y 333,00 EETNLL FLERL L) -130,380
140,000 An.o00 29,000 a ° Ag,nod
150,00 35,000 75000 2 q) 14,000
940,000 FETALL) = asnn0n! 484,340 484,380 ALY
b0 L0000 — L30,000 H2,400 BL,400 L
100,400 159,000 - 150,000 92500 82,60 87,400
22,9 30800 1 46000 - = 11465000 B4§1,736 5,452,736 1982364
2,500,004 [F] 124000 1435735 2,457,580 507,500 |
1,509,000 TE0.400 Tdi i 644,290 #62.317 1 NTEELT -8 L7
2y 700408 L 2651000 1E165 000 11,964,178 $TEL AT 42,800,725 533,725
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NOMBRE DEL ORGANISMO EJECUTOR

: CONSEJO ECOLOGICO COMUNAL DE LO FRADO

NOMBRE DEL ORGANISMO APOYO TECNICO (QAT) : NEXO Fecha de Rendicion:  06-Jul-98 E:
NOMBRE DEL PROYECTQ
REGION X
N* PROYECTO 356
APORTE FINANCIADO POR CONAMA ) 4,990,000
APORTE FINANCIADO POR CONTRAPARTE 5 2,060,000 -
MONTO TOTAL DEL PROYECTO 3 7,050,000
1 T 3 4 5 3
FINANCIAMIENTO SEGUNDA CUDTA TOTAL INGRESOS GASTOS TOTAL SALDO
CONAMA 40% RECIBIDOS REALIZADOS GASTOS REALIZADDS FINAL
(COSTOS DE INVERSION
INFRAESTRUCTURA 0 0 0
EQUIPAMIENTO 0 0 [
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 300,000 120,000 300,000] 0 366,720 -66,720
TOTAL COSTOQS DE INVERSION 300,000 120,000 300,000 0 366,720 -66,720
COSTOS RECURRENTES
REMUNERACIONES
COORDINADORA 900,000 360,000 %00,000 360,000 900,000 0
MONITORES OF 800,000 320,000 300,000 600,000 800,000 0
VOLUNTARIOS ) 0 0
PASAJES Y ALIMENTACION 260,000 104,000 260,060 14,333 212,060 47,940
MATERIALES E INSUMOS
LIBRERiA 240,000 96,000 240,000 8,855 509,157 -269,157
ARBONIZACION 800,000 320,000 800,000 0 696,201 103,799
IMPRESION 250,000 100,000 250,000 0 250,000 0
MATERIAL APOYO 0 0 0
SERVICIOS BASICOS 90,000 36,000 90,000 60,387 63,387 26,613
ARR]ENDBf“"‘z‘ij:_E;‘\}\ 350,000 140,000 350,000 157,558 192,558 157,442
7S B BN
ToTAlL GOSTOSRECURRENTES 3,690,000 1,476,000 3,690,000 1,201,133 3,623,363 66,637
(\EQYO TEUNICH. = 1,000,000 400,000 1,000,000 760,000 1,000,000 ~0
TOTALGERERAL & &/ $ 4,990,000 [ § 1,996,000 [ $ 4,990,000 1,961,133 [ § 4,990,083 .83
Wiy o
u n e
FPOR icger - Presidente OAT e

APROBADO POR : Sonia Dacz - Encargada Segnimiento Contable OAT



CONAMA

NOMEBRE DEL ORGANISMO EJECUTOR HONSEJQ ECOLOGICO COMUNAL DE LO PRADOQ
NOMBRE DEL QRGANISMO APOY(Q TECNICO {0AT) : NEXO Feclia de Rerdicion: 06/07/98
NOMBRE DEL PROYECTO :Rtaices Nativas para Lo Prado
REGION XIIT
N° PROYECTO 356 ~
APORTE FINANCIADC POR CONAMA 3 4,990,000
APORTE FINANCIADOQ POR CONTRAPARTE $ 2,060,000
MONTO TOTAL DEL PROYECTOD 5 7,050,000
1 2 3 4 5 6
FINANCIAMIENTO PRIMERA CUOTA SEGUNDA CUOTA TOTAL INGRESOS GASTOS GASTOS SALDO
COMAMA G0% 10% RECIBIDOS 1rn, Rendicidn 2da, Randlcién FINAL
COSTOS DE INVERSION
INFRAESTRUCTURA ¢ 0 0 ¢ 0 0 0
EQUIPAMIENTO 0 0 0 0 L 0 G
EQIIPAS ¥ HERRAMIENTAS 300,000 180,000 120,000 3G0,000 3667240 0 -66,720
TOTAL COSTOS DE INVERSION SO MHY 180,000 120,000 300,000 366,720 0 ~66, 720
COSTOS RECURRENTES
REMUNERACIONES
COORDINADORA 900,000 540,000 360,000 900,000 540,000 360,000 0
MONITORES OE 800,000 430,000 320,000 300,600 200,000 600,000 0
VOLUNTARIOS 0 ) 0 0 0 0 0
PASAJES Y ALIMENTACION 260,000 156,000 104,000 260,000 197,727 14,333 47,940
MATERIALES E INSUMOS :
LIBRERIA 240,000 144,000 96,000 240,000 227974 285,148 273,122
ARBORIZACION 804,000 480,000 320,006 ' BOG,000 696,201 4 103,769
IMPRESION 250,600 150,000 100,000 250,000 250,000 0 a
MATERIAL APOYO 0 0 ] ] 0
SERVICIOS BASICOS 90,000 54,000 36,000 90,000 3,000 60,387 26,613
ARRIENDOS 350,000 210,000 140,000 350,000 35,000 153,558 161,442
Togiﬁ%os'i‘ﬁ'.{i-RECURRENTES 3,690,000 2,214,000 1,476,000 3,690,000 2,149,902 1,473,426 66,672
*AY0 TECMICH - 1,004,000 400,000 400,000 1,000,000 180,000 820,000 0
T c § 4,990,000 | 3 2,994,000 | $ 1,996,000 | $ 4,990,000 | § 2,696,622 | 3 2,293,426 (48)
:ut_al_ll Devlicger - Presidente QAT APROBADO POR : Sonia Daez - Encargada Contable OAT
—
A

{1}



NOMBRE DEL ORGANISMO ETECUTOR CONSEJO ECOLOGICO COMUNAL DE 1O PRADO :
NOMBRE DEL ORGANISMO APOYO TECNICQ (OAT) : NEXO Fecha de Rendicion:  15-Abr-98
MNOMBRE DEL PROYECTO :Raices Mativas para Lo Pradle
REGION XT1II
N*PROYECTO 356
APORTE FINANCIADO POR CONAMA $ 4,990,000
APORTE FINANCIADO POR CONTRAPARTE b 2,060,000
MONTO TOTAL DEL PROYECTO $ 7,050,000
L 2 3 4 5 5
FINANCIAMIENTO PRIMERA CUOTA SEGUNDA CUOTA TOTAL INGRESOS GASTOS . SALDO
COMAMA 0% 0% RECINIDOS REALIZADGS FINAL
COSTOS DE INVERSION
INFRAGSTRUCTURA 0 0 0 Q
EQUIPAMIENTO 0 G Q 0
EQUIPOS ¥ HERR AMIENTAS 300,000 180,000 : 120,000 300,000 366,720 -186,720
TOTAL COSTOS DE INVERSION 300,000 180,000 120,000 300,000 366,720 -186,720
COSTOS RECURRENTES
REMUNERACIONES
COORDINADURA 900,000 540,000 360,000 900,000) 540,000 ]
MONITORES OE 300,000 430,000 320,000 200,000 200,000 280,000
VOLUNTARIOS 0 0 0 0
PASAJES Y ALIMENTACION 260,000 156,000 104,000 260,000 197,727 41,727
MATERIALES E INSUMOS
LIBRERIA 240,000 144,000 96,000 240,000 500,302 -356,302
ARBORIZACION 800,000 430,000 320,000 800,000 696,201 -216.201
IMPRESION 250,000 150,000 100,000 250,000 250,000 -100,060
MATERIAL APOYO 0 1] 0 0
SERVICIOS BASICOS 00,000 54,000 35,000 90,000 3,000 51,000
ARRIENDOS 350,000 210,000 140,000 350,000 35,000 175,000
- EOTAL.COSTOS RECURRENTES 3,690,000 2,214,000 1,476,000 3,690,000 2,422,230 -208,230
APOXOTRCNICO 1,000,000 600,000 400,000 1,000,000 180,000 420,000
TOIA[;GENE;IAL 3 4,990,000 | § 2,994,000 | § 1,995,000 | § 4,990,000 | § 2,968,950 25,050

APROBADO POR : Sonia Darez - Encargada Sepguiniiento Contable OAT
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CONAMA

(CONSEJO ECOLOGICO COMUNAL OF LO PRADO

INUMBRE DEL ORGANISKO EJECUTOR
NOMBRE DEL ORGANISMO APOYO TECNICQ (0AT) : NEXO Fecha de Rendicion:  13-Abr-98
NOMBRE DEL PROYECTO :Raices Nativas para Lo Prado
REGION XIH
N'*PROYECTO 356
APORTE FINANCIADO POR CONAMA 3 4,900,000 >
|APORTE FINANCIADO POR CONTRAPARTE 3 2,060,000
!MONTO TOTAL DEL PROYECTO 3 7,050,000
1 2 3 4 5 3
FINANCIAMIENTO FRIMERA CUOTA SEGUNDA CUOTA TOTAL INGRESOS GASTOS 5aLDO
COMNAMA 0% 10% RECTBIDOS REALIZADOS FINAL
COSTOS DE INVERSION
| INFRAESTRUCTURA 0 ) 0 0
EQUIPAMIENTC ] 0 0 1]
EQUIPGS ¥ HERRAMIENTAS 300,000 180,000 120,000 300,000 0 120,000
TOTAL COSTOS DE INVERSION 300,000 180,000 120,000 300,000 0 120,000
|COSTOS RECURRENTES
REMUNERACIONES
COORDINADORA 900,000 540,000 360,000 900,000 360,000 G
MONITORES OF 800,000 480,000 320,000 800,000 200,000 120,000
VOLUNTARIOS 0 0 0 0
PASAJES ¥ ALIMENTACION 260,000 1 36,000 104,000 260,000 197,727 -03,727
MATERLALES E INSUMOS
LIBRERIA 240,000 144,000 96,000 240,000 500,302 -404,302
ARBORIZACION 800,000 480,000 * 320,000 §00,000 696,201 -376,201
IMPRESIGON 230,000 130,000 100,000 250,000 250,000 -150,000
MATERIAL APOYD 0] 0 0 0
SERVICIOS BASICOS 90,000 34,000 36,000 90,000 3,000 33,000
ARRIENDOS 350,000 210,000 140,000 350,000 33,000 105,000
P
£ TOTAECOSTOS RECURRENTES 3,690,060 2,214,000 1,476,000 3,690,000 2,242,230 -766,230
§ APGE(S};IECNT_CG 1,000,000 600,000 400,000 1,000,000 180,000 220,000
z "I‘?{Al‘;‘t{n@,‘%mff,}. s 4,920,000 | § 2,994,000 | § 1,596,000 | § 4,990,000 | § 2,422,230 426,230
worry af % 9 ;
=

APRODADOD POR : Sonia Dacz - Encargada Seguimiento Contable OAT
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Melipilla, 20 de Junio del 2000

SENORES’
FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA
PRESENTE.

De mi consideracion.

A traves de la presente, comprometo mi participacion activa en el
proyecto la "Ruta del Queso una alternativa de desarrollo para la comuna
de Melipilla", que postula al Concurso Nacional de Proyectos FIA 2000, ya que
es una oportunidad de desarrolio y promocién de un Turismo Rural Sustentable,

necesario para mejorar nuestra calidad de vida y es un'real aporte al progreso de
la Tocalidad.

Me comprometo a desplegar todos mis esfuerzos y recursos
necesarios, para la promocién del proyecto, gestionar espacios para la
realizacion de talleres y reuniones, apoyar en ¢l disefio de las actividades y
lograr la participacion de la comunidad en vias de una permanencia en el tiempo
de las iniciativas para el desarrollo de un Turismo Rural Sustentable.

Sin ofro particular, le saluda atentamente,

el

MARIX V. P SANCHEZ
PARADOR TURISTICO "EL GUACHO"
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Melipilla, 20 de Junio del 2000

SENORES

FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA
PRESENTE,

De mi consideracidn,

A traves de la presente, comprometo mi participacion activa en el
proyecto 1a "Ruta del Queso una alternativa de desarrollo para la comuna
de Melipilla", que postula al Concurso Nacional de Proyectos FIA 2000, ya que
es una oportunidad de desarrollo y promocién de un Turismo Rural Sustentable,

necesario para mejorar nuestra calidad de vida y es un real aporte al progreso de
la localidad.

Me comprometo a desplegar todos mis esfuerzos y recursos
necesarios, para la promociéon del proyecto, gestionar espacios para la
realizacién de talleres y reuniones, apoyar en el disefio de las actividades y
lograr la participacion de la comunidad en vias de una permanencia en el tiempo
de las iniciativas para el desarrollo de un Turismo Rural Sustentable.

Sin otro particular, le saluda atentamente,
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Melipilla, 20 de Junio del 2000

SENORES
FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA
PRESENTE.

De mi consideracidn.,

A traves de la presente, comprometo mi participacién activa en el
proyecto la "Ruta del Queso una alternativa de desarrollo para la comuna
de Melipilla", que postula al Concurso Nacional de Proyectos FIA 2000, ya que
es una oportunidad de desarrollo y promocién de un Turismo Rura] Sustentable,

necesario para mejorar nuestra calidad de vida y es un real aporte al progreso de
la localidad.

Me comprometo a desplegar todos mis esfuerzos y recursos
necesarios, para la promocidén del proyecto, gestionar espacios para la
realizacién de talleres y reuniones, apoyar en el diseflo de las actividades y
lograr la participacion de la comunidad en vias de una permanencia en el tiempo
de las iniciativas para el desarrollo de un Turismo Rural Sustentable,

Sin otro particular, le saluda atentamente,

/ /4/"“ ;'! /
FRAN 'S?:O'% RIGA PINTO
AGRO INDUSTRIAL SAN FRANCISCO S.A.

i
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Metipilla, 20 de Junio del 2000

SENORES

FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA
PRESENTE.

De mi consideracion.

A traves de la presente, comprometo mi participacién activa en el
proyecio la "Ruta del Queso una alternativa de desarrollo para la ¢comuna
de Melipilla", que postula al Concurso Nacional de Proyectos FIA 2000, ya que
es una oportunidad de desarrolio y promocidén de un Turismo Rurai Sustentable,

necesario para mejorar nuestra calidad de vida y ¢s un real aporte al progreso de
la localidad.

Me comprometo a desplegar todos mis esfuerzos y recursos
necesarios, para la promocién del proyecto, gestionar espacios para la
realizacién de talleres y reuniones, apoyar en el disefio de las actividades y
lograr la participacion de la comunidad en vias de una permanencia en el tiempo
de las iniclativas para €l desarrollo de un Turismo Rural Sustentable.

Sin etro particular, le saluda atentamente,

RICARDO BEIN CH.
SOC. AGRIC ISLA LTDA
LAS PARAGUAS

nrE \—::T“J'-“O" "EJ---'-.
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Melipilla, 20 de Junio del 2000

SENORES

FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA
PRESENTE.

De mi consideracion.

A traves de la presente, comprometo mi participacion activa en el
proyecto la "Ruta del Queso una alternativa de desarrollo para la comuna
de Melipilla", que postula al Concurso Nacional de Proyectos FIA 2000, ya que
es una oportunidad de desarrollo y promocién de un Turismo Rural Sustentable,

necesario para mejorar nuestra calidad de vida y es un real aporte al progreso de
la localidad. ‘

Me comprometo a desplegar todos mis esfuerzos y trecursos
necesarios, para la promocién del proyecto, gestionar espacios para la
realizacién de talleres y reuniones, apoyar en el disefio de las actividades y
lograr la participacion de la comunidad en vias de una permanencia en ¢l tiempo
de las iniciativas para el desarrollo de un Turismo Rural Sustentable.

Sin otro particular, le saluda atentarnente,

FELIPE BASCUNAN
AGRICOLA PAHUILMO

130
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Melipilla, 28 de Junio de 2000

SENORES

FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA
PRESENTE.

De mi consideracion:

La Tlustre Municipalidad de Melipilla, a través de su Oficina
de Desarrollo Agroturistico, se compromete a coordinar la red de productores de
quesos y paradores turisticos, para el buen desarrollo del proyecto "Ruta del

Queso una alternativa de desarrollo para la comuna de Melipilla", que
postula al Concurso Nacional de Proyectos FIA 2000,

Dicho proyecto se constituira en un gran aporte al
mejoramiento del atractivo turistico de 1a zona y de las condiciones de vida de

los destinatarios. Por ello, comprometemos nuestra activa participacion en esta
iniciativa de desarrollo turistico.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

RENE IRANO ﬁf/RNE.I =
COORDIN DOR DE TURIS 1o

Q“

M{NOVAC/‘ -"-:T‘
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Melipilla, 20 de Junio de 2000.-

SENORES

FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA
PRESENTE.

De mi consideracion:

La llustre Municipalidad de Melipilla, considera que la "Ruta del Queso una
alternativa de desarrollo para la comuna de Melipilla", que postula al
Concurso Nacional de Proyectos FIA 2000, constituye un real aporte al
desarrollo de la localidad, tanto por la generacion de nuevas fuentes de ingreso
como por la incorporacion de capacidades vinculadas a la educacidén ambiental,
turismo sustentable, aspectos organizacionales, de administracién y productivos.

Dicho proyecto no solo redundaré en el mejoramiento del atractivo turistico de
la zona, sino también las condiciones de vida de las personas que alli viven. Por

ello, creemos que ha side un gran acierto participar de esta iniciativa de
desarrollo turistico.

La Tlustre Municipalidad de Melipilla en su calidad de organismo asociado en el

proyecto el "Ruta del Queso una alternativa de desarrollo para la comuna
de Melipilla", se compromete a aportar lo siguiente:

- Coordinar la organizacién de lared de queseros y paradores del 4rea.
- Mantencion periddica de los caminos interiores y de acceso.

- Establecer una coordinacién estratégica con SECPLAC, para una mejor
canalizacién de las necesidades del proyecto,

- Entrega de nfraestructura adecuada para el funcionamiento de un centro de
Atencion y Promocidn Turistica.

Tomando en cuenta el interés de nuestra Municipalidad por mejorar 1a_(,a 1da;

ambiental de nuestros vecinos y fomentar un desarrollo turistico sustcntable

. ) , VAS ,,
Insistimos en la importancia de realizar este proyecto. /1 uonp o EsTuvios

.. : / vEoT0s) 2
Sin otro particular, le saluda atentamente, e ¥ PROTECIOS \_r
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PRECIOS Y COTIZACIONES
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PRECIOS O VALORIZACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

BIENES O SERVICIOS UNIDAD PRECIO POR UNIDAD
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o vuelojilizno de buenas ideas. .
«@;\_\Lns invito a Ul

Santiago 27 de Junio de 2000

Sellor

Mascelo Cruz

Director Corporaciéa NEXO
Prepent

Jurp con saludarnio, engo &l agrado de ottrar o Siguielil

- 2000 tripices tamaiio oficio inpresos e ¥ pjaped coucha ™ 1 grs. 373 color $290.000+L.VA.

- 26100 tripticos tamario oficio impresos e papel couchn ? 1 grs, 4/4 color. $349.000H.VA
- 109 Maruales tamafio carta anillados Imaresos 171 coles  1apa cofor en cartuling 4/0: $478.00G+H VA

- Hqu-ams por concepto da disefio de kg Figuentes Pl 1s graficas
- Trigco
- Pojtada Manual

vacT $400,000

Espéirando su promia respuesta, se despigei atentamentss

——

.

IR e T e
Crisflan Araya Cabrora /
Disghador Grafico

: ARAYA CAERERA
GRS PUBLICITAIRQ

J098 INFANTE 22 - TELEFONO: 261 0012 - 08 / 8632
- DANTIAGD DE GHILE

crestpogi turra.c
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Ci=NT=C Diicings Generale
INSTRUMENTOS CIENTIFICOS S.A. Sarvicia Técn
Miguel Clarg &

OFERTA _CINC 2000/1228 Provien
SANTIAGO, Junio 27 del 2000

el 136-21 2350

Faxia6-2: 23500

(asilia ¢
ORT " Santago, CF
CORPORACION NEXO . (¢
Fono . 737.42.80
Fax : 777.50.65
SANTIAGO

At.: Sr. Marcelo Cruz Magafia

Estimados seforcs:

En atencion a lo solicitado por ustedes, hacemos llegar nuestra oferta correspondiente a los

productos de interés para su cmpresa, que Cientec Instrumentos Cientificos S.A.
representa en Chile.

Los mencionados instrumentos, provienen de las principales fibricas a nivel mundial,
asegurando asi equipos de la mayor calidad y prestigio.

Cientec dispone de repuestos, accesorios y un servicio técnico propio, que desde ya
ponemos a su disposicion.

Atentos a cualquier consulta, los sa:uda cordialmente,

/" Marceto Kauderer R.
/ Ingeniero Geomensor
Cientec Instrumentos Cientificos S. A.

MK /ach.
Ofcrta 2000/1225




Oferta 200071225

Navegador GPS (Georeceptor) modelo GPS III PLUS, marea GARDMIIN,
(Procedencia USA)
Caracteristicas: _
-Capacidad de seguimiento de hasta 12 satélites simultineamente.
‘Mapa basico de Chile inccrporado que muestra cludades, rios, lagos, costa y
carreteras mas importantes.
-Almacenamientp de 500 puntos. :
“Mayor cantidad de detalles incorporados en el mapa base.
-Existe la positilidad de translzrir mapas existentes.
-Pantalla entrega: AZIMUT, Distancia, DOP. Visualizacion de Constelacion Satelital
y tiempo de arribo. _ :
-Entrega coordenadas geograficas y UTM en 107 Map Datums.
-Alimentacion. 4 pilas AA (20 hrs)) '
-Calculo de posicion promediada para mejorar {a precision.
*lncluye: cable de interfase Lemo RS232, manual y guia répida.
| §311.110.-

Adaptador para encendedor, para GPS TIL
_ $ 13.780.-

Antena externa magnética (para adhesion sobre superficies metéalicas) y con ventosas
(para adhesion sobre vidriog). ‘ncluye cable de conexidn (GA27}.

$ 55.630.-

i
' Soporte para montaje de instrumento en interior de vehiculo, para GPS IIl.
S 16.430.-

Estuche para GARMIN III y 12,

Pieza de montaje horizontal,

138
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Oferta 200071225

Software Pcx5 para realizar ploteos graficos de puntos, rectas y seguimientos

| cinematicos que pueden ser creados v cargados al navegador GPS o recuperados de la

memoria de éste. )
También realiza conversion a DXF para aplicaciones CAD. Ambiente de trabajo
equivalente a Windows.
Requiere un computador 386 o mis. 2 MB RAM, mouse y se recomienda
coprocesador matematico y cable Lemo RS232 comunicacién.

§ 36.205,-

Software mapa mundial para CPSIII Plus,
3 72.080,-

Scftware mapa version 2.02.
5 15.900.-

138
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Oferta 2000/1225

CALIDAD Y RESPALDO CIENTEC

Calidad - Cientec Instrumentos Cientificos S.A., esta dedicada por mas de 20 afios a
apoyar ¢ desarrolio nacional, con tecnologias de punta para las actividades
productivas y de investigacion cicntifica.

La mayoria de¢ los 2quipos comercializados por Cientec son fabricados bajo las
Normas Internacionales de Aseguramiento de Calidad 1SO 5002,
Representante exclusivo para Chile:de los equipos marea Leica-Wild, principal
fabricante de instrumentos Topograficos del mundo.

_El mayor surtido dz accesorios y equipos de medicion de las mayores fabricas
intcrnacionales, represcntados en forma exclusiva por Cientec.

Garantia - Cienitec cntrcga todos sus equipos con garantia de fabrica, la cual va desde 6
mescs a cinco afios; lo anterior dependiendo del tipo de instrumento.

Servicio . El Servicio Técnizo de Cientee cuenta con un amplio stock de repucstos
Técnico originales, un completo equipamiento en’ instrumental de diagnostico,
- dispositivos especializados para reparacion y calibracion oOptica,  mecanica y
cleetrénica. Esto permite que nuestros ingenieros y técnicos, capacitados en las

fabricas, entreguen ¢l mcjor servicio de post venta a nuestros clientes.

Soporte . Dependiendo de ln complejidad de los equipos, Cientec ofrece capacitacion
para su correcto 1s0 junto con asesorias de nuestros ingenieros en forma

permanente, las que permiten aprovechar al maximo las capacidades de los
cquipos o sistamas

Mantencion  : Debido a la importancia de los équipos en la labor productiva de nuestros
clientes, Cientec ofrece contratos de Mantencion Preventiva, permitiendo que
usted tenga la sepuridad de contar, en todo momento, con su equipe 100%
operativo. Para lo anterior, solicite inforimacion a su vendedor,

CONDICIONES GENERALES

Plazo de Entrega ¢ Inmedizto, salvo previa venta.
Forma de Pago : Contado 30 dias.

Garantia ;| afio.

Validez de la Oferta v 15 dias.

Nota :

“Los precios indicados NO incluyen IVA.

Stn otro particular y atento a cualquier consulta adicional, lo saluda atentamente,

d

]
AYE g
. USSR '5-;-‘,/( .

Ingeniero Geomensor
Cientec Instrumentos Cientificos S.A.

/ ‘Varcelo Kauderer R, (
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&7 % GARMIN.
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INSTRUMENTOS CIENTIFICOS S.4

Navegador GARMIN GPS III PLUS

El GPS 111 Plus es un navegador portatil, que posee una excelents performance ufilizando una Técnica de
Autoloctlizacion rapida con 12 canales de 1ecepeion, lo cual reduce considerablemente los Tiempos de
Inicializacion. Ademas tiene cargado en memoria un mapa digital actualizable desde un PC que permite
observar la localizacion del receptor sobre una cartografia local, Esta base de datos posee indicaciones-
principales de Autopistas, Comunas, Regiones v algunas indicaciones Geograficas. Estas caracteristicas hacen
que este receplor sea ideal parza usuarios que trabajan con desplazamientos de grandes distancias y necesiten
efectuar mediciones de navegacién y observaciones de Ubicacion Cartogrifica. El compacto € impermeable.

.disefio posibilita al usvario trabajar en las condiciones mis exiremas de operabilidad. E! métoda promediado de
cdleulo, entrepa en pantalla un error aproximady de la posicion calculada.

Algun=s de sus pringipales caracteristicas som:

* Posee Antena Cuadrifilar.

* Precision de 15 mts. (Sujeto al Programa de degradacion de
Precisién S/A establecida por EE.UU. gue aumenta e error 4
=100 mts.).

# Memoria para almacenar 500 puntos y 20 rutas de hasta 30
puiitos cada una. .

¥ Tiene cargado 106 Datums y entrega coordenadus en
{ormato Lat/Lony UTM/UPS,

* Utiliza 4 Pilas AA que permifen una autonomia de 8 Horas
¢n operacion permanente.

* Posee una Iuterface RS-232 que permite la desearga de
puntos grabados mediante el programa Opeiowal PCX5,

* Escalas de mapa desde 150 m. Hasta 8000 Km.

“ Incluye cable RS232 para conexion a computador.,

Hspecificaciones Fisicas:
" Tamaiio (em): 5.8 x 12.7 x 4.1
* Peso: 255 grs, comn Filas.

¥ Careaza: Impermeable, Trabaja en un rango -15°C a 70°C.

Accesorios Opeionales;

* Antena Externa con Pieza de Montaje.

* Cable de Conexién para ahmentacmn a partir del
Kncendedor del Vehiculo,

" Programa de Descarga y Ploteo de Puntos PCXS.
* Software mapa mundial

* Software mapa V. 3.02

v Pu:m de montaje vertical para uso portatil,

mche, ete,

Qllcinas tienerales ¥ Servicio Téenico
Miguel Clare N*815 - Providencix - Sentiagd
Teléfono: 2 -235,00.85 / Fax: 2-235.03.02
www,cieatecinatrumentos. co.cl



Seniar
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[ 77 PROCESADOR

MEMORIA RAM
DISCO DURO
DISQUETERA

MONITOR
GABINETE
INTERFACES
TECLADO
MOUSE

KiT MULTIMEDIA

{__.&

e —— e ——————

FOF

aF;-ITIA 12 MESES

A
ENTREGA 24 HORAS

MARTO: HAVARRETE k)

I

Santiago, Junio 28 de 2000

COTIZACION N° 13.006

TARJETA DE VIDEO

PARLANTES 120 WATTS
FAX MODEM

cm.wumoon_lr'm TIUM 11 500 MHZ INTEL

TPENTIUM 1T 500 Mz N, TEL.
PLACA MADRE P.U-I, Xeel-2000, 550MHZ . VGA
IMB. SOUND . MF 566, AT-ATX /748
DIMM 64 M8, PC-109, 168 PINES.
g.4. GB.
3,5" - 1.44 MB. NEC,
T.DE VIDEO , 8 MB. AGP EN PLACA.
SVGA COLOR.2B - 15" AQC..
MINITOWER 230 W. DIGITAL AT
1 SERIALES | PARALELA
EXPANDIDO ESPANOL
3 BOTONES.
LECTOR CD | IDE , 52X, INFRA , CREATIVE LAB

CON REGULADNOR DE VOLUMEN | 220 VOLTS,
5 K.

VALOR ummmo -

VALDEZ CQTIZACION 10 DIAS,

$.448.600 + IVA

1A DE PAGO; 20% AL CONTADOQ Y 30% A 3

ama e s a e mp e B A T——— Pt i L o _____,___.I

IAS,
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Ingenicriv dd Desurrolle, Redes
e lnyumas Compuiacionules

Lechner y Uin ltda

PRESUPUESTO

santiage, Junio 28 de 2000
Sefior

Marcelo Cruz

Corporacitn NEXO

Prasente

- .. i T e . R 4ot s

Bl e Bme i P e e

De asuerdo a io solicrado |, sirvase encoutrar cobiadcion segan sus requerimientos .

Cowmpuiadores de Escritorio
UFUTON PEN LU

Modelo AVIV

Pentivm U1 de 350 MHe
Hdh RAM

.40 Disco

¥ MDD vides

Senide 16 Bus

Fax hModem 56K

Lector de CD-ROMS2X
Mullinedia adosuda
Parlantes 160 W
Taclado. Mouse, Disketera 3 5, 1L ddMp

| OFERTA Cliente - j

'_‘2_380.015.-
*  Alopilor Samsunyg 137 $ 62.000.-
e Garantia 1 wio en todas sus panes y piezas

Y

En la confianza que Ja presente tenga una buena acogida, me despido muy cordialmg

Juen Pablo {
Ejecutive

RANCAGUA 554 — PROVIDENCIA ~ SANTIAGO DE CHILE
FONO - 2253006~ FAX,: 204 38 03/ 26931 44
| - E-mail : iypicini@yuhoo com



th= Award \WVinning Chevenne Bitware

AG.COM

Asesoria General en Computation
Nueva Lo lroney G20 - Lo A2
Fora 2311822 - F/Fay 302420485

E-Maii ageemEeiclinlemet o

Santiago, Junio 28 de 2000
Serior
Marcelo Cruz
Corporacién NEXO
Presente

De nuestra consideracian,

De acuerdo a lo solicitado tenemos el agrado de enviar a Ud. nuestra
cotizacian por lo siguiente.

o COMPUTADOR PENTIUM HI /550 MHZ.

Gabinete MINITOWER AT, mother board 748 ¢/ video 8 Mb. virtuales, sonido, modem 56,6. tarj.
de red RJ-45 incorporadas, procesador INTEL PENTIUM Il de 550 Mhz., 32 Mb. de memoiria,
disco duro de 10 Gb., diskettera 35" 1,44 Mb., lector CD-ROM 52x monitor 15" ¢/ parlantes,

feclado, mouse.
Ah- Sistermna Opelotivo,

VaIOT vt et e e e e USS 855 + IVA,

~ CONDICIONES GENERALES
rorma de pago : Contado 30 dias.

5% de descuento por pago contado contra entrega.

1 24 Hrs. después de recibida la Orden de Compra.
Pavia coenfirmacion d= stock,

Valor dolar - del dia de recepcion de la Orden de Compra (referencial hoy $512).
Gaantia “ 1 ano.

Piazo de entrega

Quedamos a su disposicion para cualgtiier consulta en los teléfonos 2311822 - 3342065
Saluda atentanente a Ud.

AG.COM
Alberto Gonzalez C.

From: Alberto Gonzalez 3342065 27-03-00 14:55:.00 Pagina 1 de 1
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Sefiores :
Fundacion para la Innovacién Agraria
Presente

Nos encontramos gestionando convenios para producir investigaciones en torno a los
impactos de la actividad turistica en la comuna con Instituciones de educacién Superior
como INACAP, SEK y Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién.

Por otra parte, la Corporacién NEXO mantiene un estrecho vinculo con la Asociacién de
Exportadores Manufactureros, con quienes se ha suscrito compromiso de facilitar créditos

CORFO en caso de identificar, durante el desarrollo de nuestros proyectos, productores que
cumplan con los requisitos para ello.

Se adjuntan cartas con compromisos preliminares.

Marcelo Cruz M
Corporaciéon NEXO

= I
oF UNDAD DF g5
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Santiago, 28 de Junio de 2000

Senores
Fundacién para la Innovacién Agraria
Presente

De mi consideracion:

Antonio Lamas Riutort Planificador Regional de la Universidad de Karlsruhe y consultor en
Gestidn Ambiental y Reglonal-, considera que el "Ruta del Queso una alternativa de
desarroflo para la comuna de Melipilla®, que postula al Concurso Nacional de
Proyectos FI1A 2000, constituye un real aporte al desarrollo de la localidad, tanto por la
generacion de nuevas fuentes de Ingreso como por fa incorporacion de capacidades

vinculadas a la educacion ambiental, turismo sustentable, aspectos organizacionales, de
administracion y productivos.

Antonlo Lamas Riutort como asoclado en el proyecto el "Ruta del Queso una
aftemnativa de desarrolflo para [3 comuna de Melipifla”, tiene especial interés en que
¢ste se lleve a cabo principaimente como un aporte al desarrollo agricola de la localidad,

debido a ello se compromete a facilitar su capacidad técnica llevando a cabo alguna
investigacion en el sector.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

,)//? /\\’
A
/ .

M. Sc. ATionio Lamas Riutort
Asesar en Gestién Ambienta! y Reglonal
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FUERZA EXPORTADORA

Santiago, 27 de Junio de 2.000.

|
Seriores

Fundacion Para la Innovacion Agraria
Presente

De mi consideracion:

| La Asociacion de Exportadores Manufactureros de
Chile (ASEXMA), considera que el proyecto Ruta del Queso una
alternativa de desarrollo para la comuna de Melipilla, que postula al
Concurso Nacional de Proyectos FIA 2.000, es un gran aporte al
desarrollo de la comuna y al afianzamiento de las actividades productivas

relacionadas con el turismo sustentable, actividad que la institucion que
represento le interesa sobremanera.

| . o o
Dicho proyecto, en su fase inicial realizard un
diagndstico cuyos resultados nos interesan debido a la posible

identificacion de potenciales beneficiarios PROFO-CORFO.

Asexma, en su calidad de aliado estratégico en el

proyecto Ruta del Queso una alternativa de desarrollo para la comuna de
Melipilla, se compromete a:

e Asesoria permanente al proyecto en lo referente a nuestros quehaceres.

» Facilitacién de postulacion a proyectos PROFO en caso de encontrar el
numero y perfil adecuado de empresarios agricolas.

Sin‘otro particular, le saluda atentamente.

Andrég Vicens R. A
Direqgtor Ejecutivo 1k

Antonia Lopez de Bello 172 - Of. 202 - Recoleta  Fono: 735.24.17 Fax: 732.07. 82‘\@"— <

/





