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UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

PROYECTO DE EXPLOTACION DE OVEJAS LATXA

IN'I'RODUCCION

La FUNDACION ION DO DE INVESTIGACLON AC 1W PECUAR IA
(F IA), ha ciic.argado a Ia Universidad Austral de Chile, inediante Ia Faculiad de Ciencias
Veterinarias, Ia fonnuiación y posterior ejecución de un proyecto de explotación de ovejas
lecheias de la raza Latxa, provenientes de una donación amparada en un convenio de cooperación
con la Cornunidad Aulónonia del Pals Vasco. En el preseilte documento se explicitan Jos
objetivos previstos para ci proyccto, se define su formulación técnica y se hace el respectivo
anãlisis económico-financiero. Por decision del MINISTERlO DE AGRICULTURA, éste
I oyccto será adininistrado pot' FLA y ejecutado por Ia Universidad Austral de Chile.

La dotaciOn inicial del proyecto scrá dc 100 hembras ovinas secas, en
Condiciones dc cubrirse en el Otoilo de 1996, pal'a primer y segundo parto.

Se ha previsto tina duraciOii de 3 ailos y tres meses, coineuzando en
Octubre de 1995, y tenniiiando en E)icieinbre (Ic 1998. Se requerirá tin financianiicnto total, J)Of

I)alte de FIA de $ 71.869.000. Dc éstos, $ 23.046.000 correspouderian a ventas dc procluctos
•cnerados por ci proyecto, y $ 48.823.000 a recursos presupuestarios de EtA. Por su parte, la

Universidad Austral aportari duraute ci 1)erIodo un total de $ 16.046.000,

La coniercialización de los productos y subproductos generados pol' ci
I) ioyecto , seth (IC cargo de FIA.

Al térunno del proyecto, quedarán en poder de Ia Universidaci solo las
iuvcrsiones fijas, siendo de decisiOii dc los inleivinientes en ci convenio (IK1', HA y FORYDES)
ci destino de la existdncia final de aniniales, eqwpos y deinás inversiones semifijas.

OJLJ ITIVOS

El presente proyecto tiene como objetivos fundamentales los siguientes: /
- Evaluar técuica y cconóuiicameute el comportamiento de las ovelas Latxa en 1as

dicioues agroecológicas del stir de Chile,E]



/- P4lultiplicar ci material genetico producto de ]as hernhras originales, con el objeto
de poder entiegarlo a otias cxplotaciones ganaderas, coiiforme a las prioridades que establezca
el HA, e

- Industnalizar la J)IOdUCCiOn lechera generada por el rebaflo.

AN1ECEI)ENTES GENERALES

1.- \IERCAL)O PARk LA PR()DLJCCION DE LECHE DE O\TEJA:

Los quesos eleaborados con leclie de oveja tienen irna alta
cotizaCioll CII los mercados iiieiiiacionales, como consecuencia de sus excelentes cualidades de
sabor, y taiiibién corno resultado (IC la comparativameute meiior cisponibilidad de leche para SU

elaboiación. Los principales mercados consuinidores se encuentran en Europa y Estaclos Unidos.
Ell ci consumo es ann incipiente, y el abastec.iniiento del niercado local se hace con
import aciones, prin cipalmente de Fraucia.

El queso IDIAZABAL, elaborado con leche de ovejas Latxa, está
entre los nuis prestigiados quesos (Ic oveja.

/I ^ O^C_

2.- RAZAS V SJSTEI'IAS DE EXPLOTACION DE OVEJAS DE LECIJE:

Las razas ovinas especializaclas ell 	 de leche se ban
formado piincipalmentc CII Europa (Francia. EspaIa, Aleniania, Italia) e Israel.

Eiiti-e ]as razas inns conocidas en la actualiclad, se encuentran las
siguicul es:

- ESPANA: Latxa, Mauchega y Cliurra

- FRANCIA: Lacaune. Basco-l3ernaise

- ALEMANIA: East Friesian MilclisiiafI

- ITALIA: Saida

/
- ISRAEL: Awassi, Assaf

Como ell 	 pioceso de producción de leche, cii ci caso de la \
oveja lcchera tainbiéii se icquiere an invel de aporte de IllitrienteS superior a lo requerido para la
producciôn de lana y came. No obstante ello, en general en la oveja a(ui se mantiene una gran
l)icl)olidciaiIcia ell el uso dl pastorco de praderas iiaturaies y ai'tific.iales, conio fitente primordial
dc provision de 1brraes. La utiiizacióii de fonaics conservados v aliinentos concentrados es



menos intensa que en ci caso de otras especies.

Los niveles de producividad son wi factor deterniiiiante en el grado de
iiitensilicación de Ia producción, fluidainentalinente por los rnayores requerimidntos de
aliiuciitación y la mayor clepeiidencia de condiciones ambientales apropiadas para la plenJ
expresión (IC las potencialidadcs productivas.

O^t'j ^11

Las técnicas de explotación del ganado ovino lecliero son sirnilares a las
ilizadas en Ia producción de bovinos de leche. Existe la crianza natural y artificial de corderos,

ésta 61tinla con distintas modalidades de destete, ordeiia manual o mecanizada, monta natural o
mediante inseminación artificial, etc. La importancia de Ia estabulación es dependiente del grado
(IC iiitcusficacióu de Ia produccion, pudiendo Ilegarse en alganos casos a sisternas de estabuiación
permanente.

3. CARACTERISTICAS DE LA OVEJA LATXA:

La i'aza Latxa Cs una raza ovina caracteristica de Euskal Ilerria, l)FOvindiaS
de Vizcaya, Alaba, Guipuzcoa, Navarra, Lapurdi, Zuberoa y Bero-iiafarroa; region europea
situada en el Golfo de Vizcaya. Su origen probable, seriaii ]as razas ovinas de lana larga, traidas
a Europa por las migraciones indoeuropeas aliteriores a los celtas. Es la raza ovina más antigua
(IC Espauia, y su preselicia en la zona data del Neoliuico.

[)e acuerdo a los censos dispoiiibles en la Coiiiunidad Autónoina Vasca
existen 731.000 cabezas, distribuidas en iuias 8.550 explotaciones agricolas.

0
3.1.- Caracteiist p cas inorfológicas.

*	 Cabeza de perlil froutonasal recto. Orejas inedianas, cuenios en los machos y en algunas
heinbras.

* I'ronco redo y Iigeiamente ascendente hacia la grupa, con extremidades delgadas enjutas
y men aplomaclas. [.as mamas son globosas (Ic piel fiuia, sin polo, y coil l)CZ01ICS

simét rico S. nioderad amente divergeiitcs y hacia ad elante.

* VellOn hlaiico, abieito, con niechas cOuicas y largas que cuelgan a ambos lados del tronco.
La cara, axilas, vientre, bragadas y extremidades no poseen cubierta de ve]lón.
Especialmente oil los animales de cara negra puede presentarse twa zona de lana negra en

ci cuello.

3.2.- Sistcntas de producciOn

La leclierIa de ovejas Latxa se hace preferenternente en régimeii de



pequelias explotacioiies agricolas. Dentro de Ia Comunidaci Autónoina Vasca, el 79 % de Jos
predios lecheros ticilen wenos de 20 has. El tamafio de los rebaflos varla ell 	 de la
superflcie predial y oscila entre 134 y 40 ovejas por rebaüo. En general soil de
producción pastonles que utilizan preferentemente recursos de praderas naturales y de siembra,
con o sin transliwnancia. Los rebaflos, de acuerdo a ésta caracteristica de pastoreo se clasifican
cii tres tipos:

Rebanos Estantes: Las ovejas no abandonaii Ia expiotación -a 	 largo del ciclo productivo,
utilizando ]its pracleras del lugar pudiendo existir arriendo de talaje.

Rebanos trausterminantes: Con dos fases; Luia que se desalTolla ell 	 valle donde se sitha la
explotacion dwante ci invienio y Ia primavera. Aqut ocurre Ia parición y Ia mayor !)aite de la
lactancia. La segunda fase se clesarroila ell 	 (Ic montafla y es prolongada duraiite el veraito
V Otoiio.

Rebauos transliumantes: Son los que rcalizan trasiados largos dire provincias en veraiw liacia
Jos pastos (IC montana y en invierno liacia zonas costeras.

3.3.- CaracterIsticas reprod tic tivas

Coino todo sistema tiadicional, ci calendario repioductivo al igual que
otros factotes (le explotación, está muy ligado a la oferta alimenticia, eligiéudose la epoca de
1)artos (IC acuerdo al creciniiento natural del pasto.

Ellci pals Vasco, ci iu(imero medio (Ic ovejas aduitas por macho es de 30;
Las corderas se piteden cubi-Ir a Jos 8- 10 nieses dc edad, pero ell mayoria (IC ]as explotaciones
SC (lejalt hasia casi los dos auios de edad para ci primer encaste; La fertilidad media de los aniniales
adultos supera ci 90%; La prociuciLvidaci nwndrica media o nuiuero de corderos vivos producidos

• por oveja mayor de an aim oscila entre los rebailos desde 0,90 a 1,4; La mortalidad de los
corderos no suele ser mayor del 4%.

3.4.- Prod ucción iechet-a

La lactaiicia ell pats vasco tiene una (luracion aproximada de 5 nieses.
La cantidad media producida J)or lactancia es dc 150 litros de leclie por oveja, siendo Ia lactancia
ordenada media (c!csdc ci (Iia 30 post-pallo al secado) de unos 120-130 litros.

La mixima produccmn se obtiene a la cuarta seinaiia de Iactación, con.
aproxirnadamcnte 1,2 iitros por oveja. disniinu yeuclo gradualineute liasta ci secado. El contenido
cii grasa y protelmia de Ia leclie sigue una curva contraria a Ia producción de lcche, sieuido inenor
al iuicio (IC lactajicia y iiiuclio uths alta al fiuiai de la misina; Estos valoies oscilan entre un 6 y 8%
l)ara Ia grasa y entre tin 5 y 6,5% para la protelna. Dc esta forwa ci rendimniento quesero dc la
lcchc compemisa, ell 	 medida, la disnjinución de Ia caiitidad de leche pioduccida.

3.5.- Alimentnción.



1) IS EN() 1) EL SJST'E1\JA DE FXI'LOTACION

La alimcntación estã basada en el aprovechamiento del recurso natural por
lo Clue, coino se ha judicado antes, los anmales suelen desplazarse en busca de pastos
apro'ecliabIes en distiiitos periodos dcl ailo. Los rebaiios nths especiahzados oil producción
de leclie siguen an programa de alimentaciôn basado en la Condición Corporal o Estado de
Carnes con ci que Jos animales ilegan a ciettos periodos crIticos del ciclo productivo y
iepioductivo. De esta forma la supiementación previa al encaste mejora significativamente los
indices reproductivos v Los requerimientos se liaceii máximos ci ültimo iiies de gestación y el
pnmero de lactación. Se utiliza noririalmente heno y silo de hierba de 13 explotacion y heno die

alfhlfh, pulpa de reniolacha y silo de uiaIz, adernás de alimento coucentrado especifico para ovino
lechero.

(AR1cli:RlST WAS 1)11 PI{LVIO SANTA ROSA

Las ovejas serii ubicadas on ci prcdio Santa Rosa, de propiedad de la
Uiiiversidad Austral, ci que se encuctitra ubicado a 10 kilometros de Valdivia, X Region. El
predio posee 70 liectareas dedicadas a Ia produccion ovina, con 20 hectarcas plaiias y 50 de
10 11 	 es.

El area oil 	 se ubica el predio Santa Rosa tiene una temperatura
proinedio anual de 12.1 C, Ilegando su valor medio inensual mâxiino a 16,9 0 C oil mes de
Enero, y sit media niensual miniwa a 7,6° C en ci rnes de Julio. Las precipitaciones (IC la zona son
dc las nvis alias de Chile. Los valores normales fltictiaii 2.200 y 2.700 mm.

El prcdio cuenta con infracstruciura para la mantcnciOn de los oviuos,
siendo uecesario equipar lo conceniiente a la ordeña.

Las consideraciones lédnicas que se present a continuación, pretetideti
caractetizar, de inodo general, ci sisteina (Ic explotacion que se eiupieará oil provecto. Dado
que éste l)Ioyccto se enniarca en ci convenio firmado entre IIKT, HA y FORYDES, Ia
iinpiemcnlacion prñctica del trabajo estará supeditada a aria peilnalleilte interioc.uciOn con MT,
entidad que proveerá las respeclivas orientaciones tôcnicas.

El sistema de explotación a emplear puede califlicarse de semi-intensivo,
con ini xiino aprovechanuento de la pradera niediante paslorco, y supiemcntación segñrr
requenmientos (IC ptoducción.. Se utillm-6 un galpón en ci qire pernoctarall las ovejas, y donde



ieihiian s1IJ!cl1J	 1[aiw 1lilnL11ia1ia.

l.	 LtJll(J()N:

Coma Va Sc ha señalado, has o'eias harñii on wixJiiio aprovecl)amiento de ha
pradera me(iaute pastoreo. Se conservará los exceclentes de folTaje de priwavera, en forwa de heno
y/o, ensilaje. .Durante el período de lactajicia, se suplementara la alinientacióii, mediante la
adiniiiistración de conceutrados, en caiitidades acordes con Ia producción de leche. En épocaS Cflticas
( Vcrano-In\er11o). se suplenietitarii ci pas(orco con ci lieno y/o ensilaje coil servados de Ia l)rilfla\'era
aiit etia r.

••

2.- (.)RI)I\A:

La oideiia se liaia en foIl]1a nianiial. (105 veces al dIa, a contar desc!e
el momento del destete (IC los coi detos. Sc colitata CDII 1111 sistenia (IC amarre, siniilar al ya iiuportado
poi- HA.

3.- SISTEI\IA DE CR1 INZA:

En la crianza (he los corderos se empleara an sistema quc combhia ci

is •unamantalniento con la madre duraiite los pruncros 25 dIas, y luego alinientacióu en base a pastorco,
heno y coitcentiados balanceados, segi.'ui requeriwientos. Las crias heiubras seriui Ilevadas a peso (IC
cncaste, iiitcnsificando ci uso dcl pastoreo, intentandose coino meta ci alcauzar el icu de elicaste a
has 7 meses.

4.- I1)(;Iu \I A StNlFAJ&I():

Las ovejas se someterán a an program anual dc vacuuacióii cotilia
enterotoNemia v bradsot, v (losiflcacioncs contra parsitos externos e intcnios.

6



5.- CROM)CRAMA DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES:

ce

5.1- lemporada de cubiertas: Desde 01/03

5.2.- Teinporada de paxtos: Desde 25/07

5.3.- Temporada cle ordefla: Desde 15109

5.4.- Periodo de destete:	 Desde	 15/09

5.5.- \'enta tie canierillos v borregas: Enero-Marzo

hasta 15/04

hasta 10/09

hasta 30/01

hasta 30/10

5.6.- Veiita de hembias de recliazo: 	 Diciembre- Eneio

5.7.- Venta de corderos paia came:	 Diciewbre- Enero

6.- INI)ICADORES TECNICOS:

En la fonnulaciôn de las )roycioIs de Desarrotlo de Masa y de
procluclividad de la exl)lotación se haii tenido en cuenta los sigitientes indicadorcs:

INDCADORES J'ECNICOS

J'1l1	 1INOS

	

1	 2	 3
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * .* *

Paición hembras aduttas (%)	 90	 90	 90
Pariciôn borregas	 (%)	 70	 70	 70
Prolificidad adultas	 (%)	 130	 130	 130
Prolilicidad boriegas	 (%)	 100	 100	 100
Prod. leche adultas	 (Its)	 100	 100	 100
Prod. leclie borregas	 (Its)	 60	 60	 60
Mortalidad aduitos	 (%)	 5	 5	 5
Mortalidad crIas	 (%)	 10	 10	 10
Prod. Lana aduitos	 (kgs)	 2	 2	 2
Prod. lana borregas	 (kgs)	 1	 1	 1

7



i)iS\RROI i() I)1

AN() I

ITEII	 LJniciaL	 Nacirnientos	 i\1 uertcs	 Ventas	 E.Fin;il
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

	

Cameros	 3	 3
Ovejas ad1lltas 	 100	 5	 10	 85

•	 Borregas	 30	 15

	

Corderas	 59	 6	 8

	

Corderos	 59	 6	 53

AN() 2

11El\I	 E.Iiiicial	 Naclinientos	 Muertes	 \'entas	 E.Final
* * * * * * * * * *** * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *- * * * * * * * * * * * *

	

Cameros	 3	 3
Ovejas adulias	 85	 5	 10	 85

	

Borregas	 15	 30	 15

	

• Corderas	 58	 6	 7

	

Cordeios	 58	 6	 52
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ,* * * * * * * * * * *

AN() 3

1i'Fi'sI	 E.IniciaI	 Naciznieiitos	 S1 ucrtes	 entas	 1.FinaI
* * * * * : * * * *** * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

	

Carneros	 3	 3
Ovejas aclultas	 95	 5	 10

	

Boricgas	 5	 30

	

Corderas	 57	 6	 6

	

Corderos	 57	 6	 51
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S.- LS - I Dt;(tON DI, LNI.\S

E)c actici do a los indices tecnicos propuestos, v al l)csai i'ollo de Masa
presentado anteriorinente, se estinia los siguientes VOIC111MICS Jisicos de produccion susceptil)les de
vender:

- 8.600 Jitros de lcchc 6 1.400 hs. dc queso (Rend: 6: 1

- 10 ovejas de rechazo

•	 - 30 borregas para rep oduCC1611

- 20 c'iuieiIlos

- 0 coidcras pira canie.

-	 I COr(ICOS part cal 11C.

- 200 k(ys, de lana

ANAIISIS ECONOMIC()

..

i\tcndidu Cl heelto de que est e p lovecto Sc loirnula iira respakiar ante ci
Consejo dc FIA las inversiones que deberá financiar ésta eitidad, y para terier uiia propuesta concreta
(Ic actividades en ci periodo de ejecución, éste capItalo solo se refleic a los aJ)OFteS (1UC taUto Il/\
coino la IJnivcrsidad Austral de Chile eleciva nm (Lu rathe su epecueloll.

Se deja coilsiancia (lei iinporUuite aporle de la Coniunidad AutOiioina del Pals
Vasco. la que ha proveldo ]as ovejas madres que l)CrIuitell la ejecución del proyecto, fluancia Ia
pei-maiiciicia del pastor, v provee tin iniportante soporte técnico en ci desarrollo niismo del
p 10 VCc.t 0.



I.- IVERSIONES:

El piedio Santa Rosa cuenta con establo, en el cual se pueden instalar las
ovejas. Eii consecuencia solo se requiere hacerle refacciones, las que serán financiadas por Ia
Universidad. Del iiiisuio niodo, Ia Univcrsidad aportarã La instalación de Ia red eléctrica. Ia que 110

existe en In act uali(lad.

Sc deberá coristruir irna saLa de ordetia, con financiamieuto HA. Tarnbiéui será
(IC cargo (IC HA in compra (Ic una cainioneta par 'iso del pastor.

DETALLE HE INVERSIONES

f1TJ\i
	

1995
	

1996

UACU	 FIA	 UACJI	 FIA

Rep.establo	 711.000
Inst.eléctrica	 1.333.000
Sala de ordefla	 1.000.000

.• Canuiojieta	 6.000.000

SUB FOTA L	 2.044.000	 1.000.000	 6.000.000

GASTOS FLJOS U.A. 	 227.000	 111.111	 666.666

TOTAII	 2.271.000	 1.111.111	 6.666.666

TOTAL INVERSION ES 	 S 10.048.777

,tPORTE EllA	 7.777.777

AI'ORIF U.A.CI1.	 2.271 .00()

ID



2.- COSTOS O1'F.RACIONALES:

A continuación se registran los costos operacionales para el afio 1995 y

siguientes, separados segiin entidad linauciadora y expresados en Miles de $:

S.
A.- FROCESO 1)E PROI)UCCION

i1'El\i	 1995	 1996 y siguicutes

UACII	 Flit	 UACH	 Flit
* * * .4:4' * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Flete ovejas	 300

Mano de obia	 180	 720

Profesional respons. 	 1.200	 4.800

Arriendo vivienda pastor	 600	 2.400

Movilización pastor	 150	 600

Movilización profesional	 150	 600

Airiendo predio	 375	 1.500

Feitilización 1)racleIas	 750

Aliinentos coil Gen 	 650

lleno	 350

Sales ininerales	 38	 150

Medicarnetitos	 38	 150

Paa (IC tiigo	 63	 250

Pasajes y viáticos	 150	 500

llonorarios profesionales	 250	 1.000

Costos de extdusión	 500

Apoyo acadéinicos	 500	 2.000

Iml)rcvistos	 88	 312	 350	 1.342

Gastos fijos UAC1I	 1107	 381	 385	 1.640
* * * * * * * *4' * * * * * * *4' * * *4' * * * * * * * * * *4' * * .4' * * * * *4' * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

SUBTOTALES	 1.070	 3.812	 4.235	 16.402
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B.- PRO( [So I I) IS I RI\ I

ITEM
	

1995
	

1996 v siguieiites

UACH	 HA	 UACII	 ITJA

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * * * * * * * *

• lnsunrns	 115

Equi)aJfliento	 475

Personal	 1.520

An1isis	 610

Estudios	 300

liuprevistos	 302

Gastos fijos UACI-I	 369
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

SUBTOTALES	 3.691

RESIJilEN FINANCIAI'slIENi'O (OSTOS OPERACIONALES

••
iOi'AL (OSTO OPi

\1 1 0H II ,	(.\(II
	

I . )71)

I01AL COSlO OPERACIONAL 1996 V SIGUIENiLS
	

24.32

APORIE	 FIA
	 20.093

AIORFF	 ITAt7II
	 4.23



3.- PI O IT (( JON 1)11 JINIRA DtS

olre la lae de las Csti lllaclollcs de eutas registiadas Cl] Cl pwito 8.

v cco	 i:	 1Iu en ho 1na	 telliniliar. s•.s tonira citrad;i net ac dc 1\A. dcl si	 icute	 orden.

L-100 kgs. (IC (Jileso	 a	 i	 5.000	 cu	 S 7 000. h(1t)

- 10 O\'ejas (IC icciazo	 a	 1/.0t)	 c/u	 175.000

- 30 l)011CCtS pal a i d ) wducciou	 a	 S	 U.Ot)U	 c/u	 1.800.000

- 20 canieiillos	 a	 5	 90.000 c/u	 1.800.000

- 6 corderas para came. 	 a	 $ 17.500	 du	 105.000

- 31 cordeios para carne. 	 a	 $ 17.500	 du	 542.500

- 200 ks. dc lana	 a	 S	 500 c/u	 100.000

1' 0 • i A I,	 S 11 .522.500'S
Esta cant idad, Inientras dtiue ci convcnio I KU, Fl A, FOI&Y DFS,

deberá ser destinada a thianciar pare de los costos operacionales que demanda ci proyccto al FIA.

A la brevedad, se deberá realizar un estudio de niercado quc permila

afinar ]as estiniaciones prelirnuares asuinidas en 6StO pioyecto, y cut 1-egar oricutacioneS sobre

asteiiiaS (IC c0lflClCt1117iCiOi] ' SUS COSIOS.



4. PL;.\ 1)11 I INAN(I A\1 I INFo I1

Finpicando Ia iiifoiinación económica reseñada precedeuteinente, en mateiia
(IC costos y cutradas del proyecto, y asunuelldo que ]as eutradas estaráii disponibles solamente en
1997 (las primcras ordeflas en Valdivia cornejizarIaii a mediados de Scptieinbre de 1996, y se
requiere hasta tres meses de maduración del queso, rnis ci plazo que media entre la entrega fisica del
producto y el ingreso efcctivo del valor de yenta), se ha elaborado el siguiente plan de finaticiarniento
por piu Ic dc HA:

PLAN DE UINANCIAMJErVIo) fl.A
\liles (IC pesos

ITEM
	

1995
	

1996	 1997	 1998
	

TOTAL

A.- COSTOS

INVERSION
	

•IU
	

6.667	 7.77

OPERACION	 3.812	 20.093	 20.093	 20.093	 64.091
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

TOTAL COSJOS	 4.923	 26.760	 20.093	 20.093	 71.869

S . B. - I t FN F, 1 , 1 CII () S

ENTRADAS	 I 1 .523	 II. 523	 23 016
* ** * * * * * * * * * * * * * * * * * * *, * * * * * * * * * * : * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

TOTAL BEN EFICIOS	 11.523	 11.523	 23.046

C.- F1NArCfAJ%l1ENl'() JIA

-VENTAS	 11.523	 11.523	 23.046
- PRESUP	 4.923	 26.760	 8.570	 8.570	 48,.8

* * * * * * * * * * * * * * * * * , * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * A* * * *
TOTAL AFORTE HA	 4.923	 26.760	 20.093	 20.093	 /71.869

III
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\Iilcs (IC I)CSOS

S.

iit\I	 I	 1990	 l -,7	 I ))S

LN \	 J N

OPERACION	 1.070	 4.235	 4.235	 4.235
*. * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * IC * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

TOTAL COSTOS	 3.341	 4.235	 4.235	 4.235

400	 4,
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UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

PRO VECTO DE EXPLOTACION DE OVEJAS LATXA

INTRODUCCION

La Ft NDACION FONDO DE INVESTIGACION AGROPECUARIA
(HA). ha encargado a la Uiiiversidad Austral de Chile, mediante la Facultad de Ciencias
Veterinarias, Ia forrnulación y posterior ejecución de un proyecto de explotación de ovejas
lecheras de Ia raza Latxa, provenientes de una donación amparada en un convenio de cooperación
con Ia Cornunidad Autónoma del Pals Vasco. En el preseilte documento se explicitan los
objetivos previstos para el proyecto, se define su formulación técnica v se hace el respectivo
análisis económico-financiero. Por decision del MINISTERIO DE AGRICULTURA. éste
proyecto será administrado por FIA y ejecutado por la Universidad Austral de Chile.

La dotación inicial del pro yecto será de 100 hembras ovinas secas, en
condiciones de cubrirse en ci Otoflo de 1996, para primer y segundo parto.

Se ha previsto una duración de 3 años y tres meses, comenzando en
Octubre de 1995, y terminando en Diciembre de 1998. Se requerirá an financiamiento total. por
parte de FIA de $ 71.869.000. De éstos, $ 23.046.000 corresponderian a ventas de productos
generados por el proyecto, y $ 48.823.000 a recursos presupuestarios de HA. Por su parte, la
Universidad Austral aportará durante el periodo tin total de S 16.046.000.

La comercialización de los productos y subproductos generados por el
l) royecto, será de cargo de F1A.

Al término del proyecto, quedarán en poder de la Uiiiversidad solo las
iiwersiones fijas, siendo de decision de los iiiterinieiites en el convenio (LKT. FIA y FORYDES)
ci destino de la existencia final de anirnales, equipos y demás inversiones semifijas.

OBJETIVOS

El presente piovecto tiene como objetivos ffindarnentales los siguientes:

- Evaluar tédnica y económicamente ci comportamiento de las ovejas Latxa en las
condiciones agroecológicas del sur de Chile.



- Multiplicar el material genético producto de las hembras originales, con el objeto
de poder entregarlo a otras explotaciones ganaderas, conforme a las prioridades que establezea
el Fi.4, e

- lndustrializar la producción lechera generada por el rebaño.

ANTECEDENTES GENERALES

1.- MERC ADO PARt LA PRODLJCCION DE LECHE DE OVEJA:

Los quesos eleaborados con leche de oveja tienen una alta
cotización en los mercados intern acionales, como consecuencia de sus excelentes cualidades de

, sal)Or, y también conio resultado de la comparativamente menor disponibilidad de leche para su
elaboración. Los principales mercados consumidores se elicuentran en Europa y Estados Unidos.
En Chile el consumo es atn incipiente, y el abastecirniento del mercado local se hace con
importaciones, principalmente de Francia.

El queso IDIAZABAL, elaborado con leche de ovejas Latxa, està
entre los más prestigiados quesos de oveja.

2.- RAZAS V SISTEMAS DE EXPLOTACION DE OVEJAS DE LECHE:

Las razas ovinas especializadas en producción de leche se han
formado principalniente en Europa (Francia, Espafla. Alemania. Italia) e Israel.

Entre las razas más conocidas en la actualidad, se encuentran las
siiientes:

•	 - ESPANA: Latxa. Manchega y

- FRANCIA: Lacaune. Basco-Bernaise

- ALEMANIt: East Fnesian Milchshaft

- ITALIA: Sarda

- ISRAEL: Awassi, Assaf

Como en todo proceso de producción de leche, en el caso de la
oveja lechera tambidn se requiere an nivel de aporte de nutrientes superior a lo requerido para la
producción de lana y came. No obstante ello. en general en la oveja a(m se mantiene una grail
l)repoiideraiicia en el uso del pastoreo de praderas naturales y artificiales. como fuente primordial
de provision de forrajes. La utilización de forrajes conservados y alimentos conceiitrados es



menos intensa que ell caso de otras especies.

Los niveles de productividad son un factor detenninante en el grado de
intensificación de la producción. fi.mdamentalmente por los mayores requerimientos de
alimentación y la mayor dependencia de condiciones ambientales apropiadas para la plena
expresión de ]as potencialidades productivas.

Las técaicas de explotación del ganado ovino lechero son similares a las
utilizadas ell producción de bovinos de leche. Existe la crianza natural y artificial de corderos.
ésta ültima con distintas modalidades de destete. ordeña manual o mecanizada. monta natural o
mediante inseminación artificial, etc. La importancia de la estabulación es dependiente del grado
de intensficación de la producción. pudiendo Ilegarse ell casos a sistemas de estabulación
permanente.

3. CARACTERISTICAS DE LA OVEJA LATXA:

La raza Latxa es una raza ovina caractenstica de Euskal Herria, provincias
de Vizcaya. Alaba, Guipuzcoa, Navarra, Lapurdi. Zuberoa y Bero-iiafarroa region europea
situada ell Golfo de Vizcaya. Su ongeii probable, serian las razas ovinas de lana larga, traIdas
a Europa por las migraciolies indoeuropeas anteriores a los celtas. Es la raza ovina rnás antigua
de Espana, y su presencia ell zona data del NeolItico.

De acuerdo a los censos disponibles ell Cornunidad Autónoma Vasca
existen 73 1.000 cabezas, distribuidas ell 	 8.550 explotaciones agiicolas.

3.1.- Caracteristicas rnorfológicas.

*	 Cabeza de perfil frontoiiasal recto. Orejas medianas, cuernos en los machos y ell
hembras.

* Tronco recto v ligeramente ascendente hacia Ia grupa, con extremidades delgadas enjutas
y bien aplomadas. Las mamas son globosas de piel fina. sin pelo, y con pezones
simétricos, moderadarnente divergentes y hacia adelante.

*	 Vellón blanco. abierto. con mechas cónicas v largas que cuelgan a ambos lados del tronco.
La cara, axilas. vientre, bragadas y extremidades no poseen cubierta de vellOn.
Especialmente ell 	 animales de cara negra puede presentarse una zona de lana negra cii
el cuello.

S

3.2.- Sistemas de producción

La lecheria de ovejas Latxa se hace preferenternente en regimen de



pequeñas explotaciones agricolas. Dentro de la Comunidad Autónoma Vasca. el 79 o de los
predios lecheros tienen menos de 20 has. El tamaño de los rebaños varia en fimción de Ia
superficie predial y oscila entre 134 y 40 ovejas por rebaüo. En general son sistenias de
producción pastoriles que utilizan preferentemente recursos de praderas naturales v de sieinbra.
con o sin transhumancia. Los rebaños, de acuerdo a ésta caracteristica de pastoreo se clasifican
en tres tipos:

Rebaflos Estantes: Las ovejas no abandonan la explotación a lo largo del ciclo productivo.
utilizando las praderas del lugar pudiendo existir arriendo de talaje.

Rebaños transterminantes: Con dos fases; una que se desarrolla en ci valie donde se sitha la
explotación durante el iiwierno y la primavera. Aqui ocurre Ia parición y la mayor pane de Ia
lactancia. La segunda fase se desarrolla en pastos de montana y es prolongada durante el verano

y otoño.

Rebaflos transhurnantes: Son los que realizan traslados largos entre provincias en verano hacia
los pastos de montana v en invierno hacia zonas costeras.

3.3.- CaracterIsticas reprod uctivas

Como todo sistema tradicional, el calendano reproductivo al igual que
otros factores de explotación. está muv ligado a la oferta alirnenticia, eligiéndose la época de
partos de acuerdo al crecimiento natural del pasto.

En ci pars Vasco, el nimero medio de ovejas adultas por macho es de 30;
Las corderas se pueden cubrir a los 8- 10 meses de edad. pero en Ia ma yoria de las explotaciones
se dejan hasta casi los dos años de edad para ci primer encaste: La fertilidad media de los animales
adultos supera ci 90% La productiidad numérica media o nümero de corderos vivos produc.idos
por oveja mayor de UI] año oscila entre los rehaños desde 0.90 a 1,4 La mortalidad de los
corderos no suele ser ma yor del 4%.

3.4.- Producción lechera

La lactancia en ci pais vasco tiene una duración aprómada de 5 meses.
La cantidad media producida por lactancia es de 150 litros de leche por oveja, siendo la lactancia
ordeñada niedia(desde ci dIa 30 post-parto al secado) de unos 120-130 litros.

La maxima producción se otniene a La cuarta semana de iactación. con
aproxiniadamente 1,2 litros por oveja. disminuvendo gradualmente has-ta el secado. El contenido
en grasa y proteina de la leche sigue una curva contraria a la produccion de leche, siendo menor
al inicio de lactancia y mucho màs aita al final de Ia misma: Estos valores oscilan entre un 6 y 80,0

iara la grasa y entre un 5 y 6.5% para la proteina. Dc esta forina ci rendimiento quesero de Ia
leche compensa, en algu.na medida. la disminución de la cantidad de leche produccida.

3.5.- .klirnentación.



La alimentación està basada en el aprovechamiento del recurso natural por
lo que. como se ha indicado antes. los animales suelen desplazarse en busca de pastos
aprovechables en distintos periodos del año. Los rebaños más especializados en la producción
de leche siguen an programa de alimentacióu basado en Ia Condición Corporal o Estado de
Carnes con el que los animales Began a ciertos perlodos crIticos del ciclo productivo v
reproductivo. De esta forma la suplementación previa al encaste mejora significativarnente los
indices reproductivos y los requeriinientos se hacen máximos el tiltimo mes de gestación y el
primero de lactación. Se utiliza normalniente heno y silo de hierba de la explotación y heiio de
alfalfa, puipa de remolacha v silo de maIz, además de alimento concentrado especifico para ovino
lechero.

CARACTERIST ICAS DEL PREDIO SANTA ROSA

Las ovejas serán ubicadas en el predio Santa Rosa, de propiedaci de la
Universidad Austral, el que se encuentra ubicado a 10 kilometros de Valdivia, X Region. El
predjo posee 70 heetareas dedicadas a Ia producción ovina, con 20 hectareas planas y 50 de
lomajes.

El area en que se ubica ci predio Santa Rosa tiene wia temperatura
I)rolnedio anual de 12,1 ° C, ilegando suvalor medio mensual miximo a 16.90 C en ci rues de
Enero, y su media mensual minima a 7,6° C en el ines de Julio. Las precipitaciones de la zona SOil

de ]as más altas de Chile. Los valores normales fluctüan 2.200 y 2.700 mm.

El predjo cuenta con infraestructura para Ia mantención de los ovinos,
siendo necesario equipar lo concerniente a la ordefla.

DISFNO DEL SISTEMA DE EXPLOTACION

Las consideraciones técnicas que Se preseiltalI a continuación. pretenden
c.aracterizar, de modo general. el sistema de explotación que se empleará en ci proyecto. Dado
que éste proyecto se enniarca en ci convenio firmado entre IKT. FIA y FORYDES. la
irnplementación práctica del trabajo estará supeditada a una permanente interiocución con IKt'.
entidad que proveerã ]as respectivas orientaciones téciiicas.

El sistema de explotaciOn a emplear piiede calificarse de semi-intensivo,
con mãximo aprovechamiento de la pradera mediante pastoreo. v suplementación segün
requetimientos de produeciOn.. Se utilizará un galpOii en ci que penioctarán las ovejas, y doncle



recibirãn suplementación alimentaria.

1.- AL1NIENTACION:

Corno ya se ha señalado, ]as ovejas harán un rnáximo aprovecharniento de la
pradera mediante pastoreo. Se con seRará los excedentes de forraje de prirnavera, en forma de heno
y/o ensilaje. Durante el periodo de lactancia, se suplementará la alinientación, mediante la
adrninistracióu de concentrados, en cantidades acordes con la producción de leche. En épocas criticas
( Verano-Inierno), se suplementará el pastoreo con el heno y/o ensilaje con servados de La primavera
anterior.

•	 2.-

La ordefla se hará en forma manual, dos veces al dia, a contar desde
el mornento del destete de los corderos. Se contará con un sistema de amarre, similar al ya importado
por FIA.

3.- SISTEMA DE CRIANZA:

En la crianza de los corderos se emplearà an sisterna que combiiia ci
amamantamiento con la madre durante los primeros 25 dias. y luego alirnentación en base a pastoreo,
heno y concentrados balaiiceados, segirn requerimientos. Las crias hembras serãn ilevadas a peso de
eilcaste, iinensifIcando el uso del pastoreo. intentandose como meta ci alcanzai ci peso de encaste a
los 7 meses.

.

4.- PROGRAMA SANITARIO:

Las ovejas se sorneterán a an programa anual de vacunación contra
enterotoxemia v bradsot, y dosificaciones contra parásitos externos e internos.



5.- CRONOGRAMA DE LAS PRINC1PALES ACTIVIDADES:

5.1- Temporada de cubiertas: Desde 01/03

5.2.- Temporada de partos: Desde 25/07

5.3.- Temporada de ordelia: Desde 15/09

5.4.- Penodo de destete:	 Desde 15/09

5.5.- Venta de camerillos y borregas: Enero-Marzo

hasta 15/04

hasta 10/09

hasta 30/01

hasta 30/10

.

5,6.- Venta de hembras de rechazo: 	 Diciembre- Enero

5.7.- Venta de corderos para came: 	 Diciembre- Enero

6.- INDI(:ADORES TECNICOS:

En la formulacióii de las proyecciones de Desarrollo de Masa y de
productividad de la explotación se han tenido en cuenta los siguientes indicadores:

INDICADORES TECNICOS

ITEM	 ANOS

	

1	 2	 3
*************************************************

Parición hembras adultas (%) 	 90	 90	 90
Parición borregas	 (%)	 70	 70	 70
Prolificidad adultas	 (%)	 130	 130	 130
Prolificidadborregas	 (%)	 100	 100	 100
Prod. leche adultas 	 (Its)	 100	 100	 100
Prod. leche borregas 	 (Its)	 60	 60	 60
Mortalidad adultos 	 (./o)	 5	 5	 5
Mortalidad crias	 (%)	 10	 10	 10
Prod. lana adultos	 (ks)	 2	 2	 2
Prod. lana borregas	 (kgs)	 1	 1	 1

7



7.- DESARROLLO DE MASA:

V440 

ITEM	 E.Iniciat	 Nacimientos	 Muertes	 Ventas	 E.Final

Cameros	 3	 3
Ovejasadultas	 100	 5	 10	 85
Borregas	 30	 15

Corder as	 59	 6	 8

Corderos	 59	 6	 53
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ANO 2

ITEM	 E.Inicial	 Nacimientos	 Muertes	 Vdntas	 E.Final
**********************************************************************

Cameros	 3	 3
Ovejas adultas	 85	 5	 10	 85
Borregas	 15	 30	 15
Corderas	 58	 6	 7
Corderos	 58	 6	 52

ANO3

ITEM	 E.Inicial	 Nacirnientos	 Muertes	 Ventas	 E.Final
**********************************************************************

Cameros	 3	 3

Ovejas adultas	 95	 5	 10	 85
Borregas	 5	 30	 15
Corderas	 57	 6	 6
Corderos	 57	 6	 51

S
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8.- ESTIMACION DE VENTAS

De acuerdo a los Indices técnicos propuestos. y al Desarrollo de Masa
presentado anteriormente, se estima los siguientes volümenes fisicos de producción susceptibles de
vender:

- 8.600 litros de leche ó 1.400 kgs. de queso (Rend: 6: 1)

- 10 ovejas de rechazo

- 30 borregas para reproduccióii

- 20 carnerillos

- 6 corderas para came.

- 3 1 corderos para came.

- 200 kgs. de lana

ANALISIS ECONOMICO

Atetidido ci hecho de que éste proyecto se fonnula para respaldar ante el
Consejo de FIA las inversiones que deberã financiar ésta entidad. y para teller una propuesta concreta
de actividades cii el penodo de ejecución, éste capItulo solo se refiere a los aportes que tanto FIA
como la Universidad Austral de Chile efectuarán durante su ejecución.

Se deja conslancia del importante aporte de la Comunidad Autónoma del Pais
Vasco. Ia que ha proveido las ovejas madres que permiten La ejecución del proyecto. financia Ia
permanencia del pastor, y provee un importante soporte técnico en el desarrollo mismo del
provecto.



I.- INVERSIONES:

El predio Santa Rosa cuenta con establo, en el cual se pueden instalar ]as
ovejas. En consecuencia solo se requiere hacerle refacciones, ]as que serán financiadas por la
Universidad. Del mismo modo. la Universidad aportarã la instalación de la red eléctrica. la que no
existe en Ia actualidad.

Se deberá construir una sala de ordeña, con financiamiento HA. Tarnbién sera
de cargo de FIA la compra de una camioneta para uso del pastor.

DETALLE DE INVERSIONES

ITEM
	

1995
	

1996

1JACH	 FIA	 UACH	 FIA

Rep.establo	 711.000
Inst.eléctrica	 1.333.000
Sala de ordeña	 1.000.000
Carnioneta	 6.000.000

SUBTOTAL.	 2.044.000 1.000.000	 6.000.000

GASTOS FIJOS U.A.	 227.000	 111.111	 666.666

TOTAL	 2.271.000	 1.111.111	 6.666.666

TOTAL INVERSIONES S 10.048.777

APORTE FR	 7.777.777

APORTE IT.A.CH.	 2.271.000

.
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2.- COSTOS OPERACIONALES:

A continuación se registran los costos operacionales para el afio 1995 y
siguientes, separados segñn entidad financiadora y expresados en Miles de $:

A.- PROCESO DE PRODUCCION

ITEM
	

1995	 1996 y siguientes

UACH	 FIA	 EACH	 FIA

Flete ovejas	 300
Manodeobra	 180	 720
Profesional respons.	 1.200	 4.800
Arriendo vivienda pastor	 600	 2.400
Movilización pastor 	 150	 600
Movilización profesional 	 150	 600
Arnendo predio	 375	 1.500
Fertilización praderas 	 750
Alimentos concentrados	 650
Heno	 350
Sales minerales	 38	 150
Medicamentos	 38	 ISO
Paja de trigo	 63	 250
Pasajes y viticos	 150	 500
1-lonorarios profesionales 	 250	 1.000
Costos de extension	 500
Apovo académicos 	 500	 2.000
Emprevistos	 88	 312	 350	 1.342
Gastos fijos UACH	 107	 381	 385	 1.640
*******************************************************************

SLI BTOTALES	 1.070	 3.812	 4.235	 16.402

fl
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B.- PROCESO INDUSTRIAL

ITEM
	

1995
	

1996 N.

UACH	 FIA	 tiACil	 FR

Insumos	 I I 5

Equipamiento	 475
Personal	 1.520
Análisis	 610
Estudios	 300
Imprevistos	 302
Gastos fijos UACH	 369

SUBTOTALES	 3.691

RESLJMEN FINANCIAMIENTO COSTOS OPERACIONALES

TOTAL COSTO OPERACIONAL 1995
	

4.882

.PORTE	 FR
	

3.812

	

APORTE tIACI-I
	

1.070

TOTAL COSTO OPERACIONAL 1996 V SIC UIENTES
	

24.328

APORTE	 FIA
	

20.093

	

APORTE tJACH
	

4.235

.
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3.- PROVECCION DE ENTRADAS

Sobre la base de las estimaciones de ventas registradas en el punto 8,
y con precios definidos en forma preliminar. se tendria entradas netas de IVA, del siguiente orden:

- 1.400 kgs. de queso	 a	 $ 5.000 c/u	 S 7.000.000

- JO ovejas de rechazo	 a	 S 17.500	 c/u	 175.000

.
	

- 30 borregas para reproducción	 a	 $ 60.000 c/u	 1.800.000

- 20 carnerillos	 a	 $ 90.000 c/u	 1.800.000

- 6 corderaspara came.	 a	 S 17.500	 c/u	 105.000

-31 corderospara came, 	 a	 S 17.500	 c/u	 542.500

-200kgs.delana	 a	 $	 500 C/u	 100.000
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

TOTAL.	 511.522.500

Esta cantidad, mientras dure el convenio IKT. FIA, FORYDES,
deberá ser destinada a Ilnanciar parte de los costos operacionales que demanda ci poyeco a! FIA.

A la brevedad, se deberá reaiizar un estudio de mercado que permita
afinar las estirnaciones preliminares asumidas en éste proyecto. y entregar orientaciones sobre
sisternas de cornercialización y sus costos.

I-)



4.- PLAN DE FIN ANCIAMIENTO FR

Empleando la mformación económica reseñada precedentemente. en inateria
de costos y entradas del proyecto, y asumiendo que las eiitradas estarán disponibles solamente en
1997 (las prirneras ordeilas en Valdivia comenzarIan a niediados de Septiembre de 1996, y se
requiere hasta tres meses de maduración del queso, más ci plazo que media entre la entrega fisica del
producto y ci ingreso efectivo del valor de yenta), se ha elaborado el siguiente plan de financiamiento
por parte de FR:

PLAN DE FINANCIAMIENTO FIA
( Miles de pesos

P

ITEM	 1995	 1996	 1997	 1998	 TOTAL

A.- COSTOS

INVERSION	 1.111	 6.667	 7.778

OPERACION	 3.812	 20.093	 20.093	 20.093	 64.091
***************************************************************************

TOTAL COSTOS	 4.923	 26.760	 20.093	 20.093	 71.869

B.- BENEFICIOS

ENTRADAS	 11.523	 11.523	 23.046

TOTAL BENEFICIOS	 11.523	 11.523	 23.046

C.- FINANCIAMIENTO FR

- VENTAS	 11.523	 11.523	 23.046
- PRESUP	 4.923	 26.760	 8.570	 8.570	 48.823

TOTAL APORTE FIA	 4.923	 26.760	 20.093	 20.093	 71.869

14



5.- PLAN DL FINANCIAMIENTO LACH

Conforme a los anàlisis precedentes, los aportes financieros de la Universidad
Austral serán asi:

PLAN DE FINANCIAMIENTO (ACH
Miles de pesos )

p

ITEM
	

1995
	

1996	 1997	 1998

A.- (OSTOS

INVERSION
	

2.27

OPERACION	 1.070	 4.235	 4.235	 4.235

TOTAL COSTOS	 3.341	 4.235	 4.235	 4.235

C.- FINANCIAMJENTO IJACH 3.341
	

4.235	 4.235	 4.235

D.- TOTAL APORTE (JACH
	

16.046

15
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En in ciudad de Valdivia, Repblica d(,- Chile, a d 1Cj 	 1:; (Jirts ms de

Dicieinro do mU novecientoe oc. enta y cinco, ante ml CAPTAEN }'ODLECIi 'iI-

u CHJLUD, Abo.do, Noturio Piiblico Titular de eSte DcparttiwcntO, con oficio

12 en Independencie 8oiscientoa cuarenta y ocho y te5tiO3 inencionudos al

13 final, coinpareco don GHEGORIO I'APIC GMCIA chileno, Aboudo, c,%rrle y ROT -

14 ntirnero siete millonos do 0 ciontoe noventa y sioto intl ooi.cionton cuarenta

is y nueve roya cinco, de Valdivia, cacaIo, doruiciltado on ota ciudod,callo

16 Lndependencta ooiectentos cuaronta y uno, major do odad, u qui6n conozco

y expone; Quo viene en reducir a escritura püblica be Estatutou do in

is Universidad Austral de Chile y que son del oiguiente tonor: Univorsidad

19 
Austral de Chile-Secrotaria General.-REP: Dicta y promqlga 10 siguientee

20 Estatutos de la Univereidad Austru]. do Clule.-N I Valdivia, VistoB: UNO)

21 Las proposiciones olaborudas por la Comiuión especialicente conotitulda pu

ra estudiar los Estatutos do la Univeraidad Austral do Chile, integrada

por el H. Directorio . de -la Corporacián, los Sroe. Decc%Ilon, Acadmicou do

cada facultad ).ibrecnente olegidos por cada una de c)-laB j alurnuos tambin

designados libreuiente por los estudianten; lao quo fueron entregadas opor

26 tunamente por el Rector al Mtnisterio do Educaci6fl ptiblica, con fecha y ou —

27 te de enero do mil, noveciontos ochenta y cuatro. — DOS) 1l proyccto oficia

28 do Eatututoo olaborodo por Roctoria 4 quo fuc romitido ol Ministerio do Ed —

29 cac16n Publics conjuntaniento con las proposiclonos do lo Comieidn untc± —

_''P1\ tfl +'ir A. lrp c Pnti,tr	 nnrobndo iniciulmente
3Q flIVL	 '....#.y..,

I	
(cr
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O' C'	 tertO dc Educoci6i

cionCO	 nrriba mencionadan , Quc fue eutic .' 10 o

toriO de in CorpOruc.Ofl, orCtniim Ou a lo cIJOiCI)

a Rectoria suG obnervoCiOfle8 	
cu erencia ml reecto.CUAIO

vaciofl°5 planteadas por Rector _a al inistcriO de EduCi0fl Pbii

& pecto al texto aprobado par 
aguci, contenidn3 on

tos ochenta	 treI de fecha veitiCiflCO 
do

to y cuatro, quo aparecefl incor oradan a be a em Xorem do E5tUtUt0B
	 UO

9 
no eritregarOn ml H. DirectoriO y ml H. Conse a 

Sup erior tcad6iuic0. - C

10 LO 1J.IU'J

ii celebradaS ion dice aele do A asia Y cuatrO de Octubr

12 ochenta y cuatro	
ue consta en lee Actas rca cctivaa.-S

13 y urgencie de doter a la Univereidad Auntral do Chile de

manente y reiterad.omonto ropresentethi Do -

1

	 ci Rector	 Itril))

do por ol H. DirectOrtO do la Cor oruciófl y ion eStOLfleIlt(L

-. SIETE) Que o3. teto de loB EstatUtOi3
it,	 IcatudlO, en el

e Educaciófl, ha aido producto do 11r, large rocaso do

a participado actiVamente is coinunidad univeroita]

19 e la Corporaci6n.0C110 ) Lo die ueoto 2 or el SefiOr

20 PLiblica on su oftcio (R) ntnioro cero

21	
fecha doce do 8eptienbr0 de mu 'novociefltom Oct,

-	 dens de reco er al Ufl88 eu er
hFAr

23 
encriturc piblica el texto de EtatUtOO do in tint

24 flnalmerite aprobado per osa Secretaria de EstadO

ion legal pertinente._N hJ E ) Las observaCi0b 05 f
25 

to de jueticia a los EstatutOs

II

iAtn-intr

iontoa

II

t o

'U

' %,--	 -v in1co	 aue ice reco 	 arm su oanciOfl le

27 ta de fija 

28 
tribuciofleB legalee quo cobfieron ci Rector el D.L.-n ik'

nt

22 
nueve do trece do Novi.embr

30 
rete con fuorza de Lay ndtoro uno v doe del treintq..J

J, rc$11^1111111111_;"^,
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La Universidad Austral de Chile os unu Corporac16n autónoma, con patrimo-
nio proplo, de derecho privado, reconocida por e]. Estado. Su domicillo e

1 iaprovincja do Valdivia, de Is Dcima Ieión do Loa Lagos. ARTICULO SE-

T jGUNDO._La Universidad Austra]. do Chile es uns Corporac16n quo, destinada

a loo fines de la educaci6n superior tiene is mioión do contribuir a]. de-

9 sarrollo eapjrjtual y material de is Nac16n mediante loo recuroos del es-
10 ber cientifjco tecziol6gjcoa do lao artec y do las lotres on eus tne altos

11 manife$tac iones...ARTICULO TERCERO.- Correoponden e8pecificoflente a is Uni

12 	
uiento5 objotivos generales a) Proinover is inveetigacj6n

creac16n, preàervac16n y transmjsjón del saber univerasl y el cultivo do

14 las artes y de las letrap.- b) Velcir pormanentoinerite por ci mo alto five

s do excelencia acadmjca.- c) Propender a la çormacin Clipecialjzada do pr(-

16 jfoaionaiea y acade'micoo en areas quo requlora do unentrenamjento cientI-

17fico ^_A_y tocnol6gjco do nivel superior. - d) Otorgar grados scadémico y ti-

is LLu-10s prefesionalea.- e) Contribuir al desarrollo eBpLtituà j y cultural

19 del pals do acuordo con los valorea de au tradici6n hist5rica.-. ARTICULO

20 I CUARTO,__La Uflive idadAtra1 de Chi 1A	 11nnA

21 don Superior y los aeryicios univeraitarios quo requieron pars cu progrI	 22oultural y material el pals y BU zona austral en especial, orientarLdo
231 preferent.emente is acción. urlivercitaria hacia los niuiontos objetivos

Ir 24 ax'ticulares; a) Promover los estudios de apoyo a]. conocimiento y mejor

u.aode los recureos naturales de las zonas australea, con especial aten-

/ 26 ci6n a la conservac16n do los OCOs j steinaa quo Jos contienen- b) Promover

27 los ectudios do apoyo al conoclinientoy resoluc16n do los probleznas de

28 b ienoatar hu.wano de ].ae ZOnas cuotralea, sobro todo on lo concerniente a

29 l a Balud ffBiOa y mental, la educacic5n y lo vida en cornunidad, ' c) Con-

30 tribulx 
al conocimiento y preaervaoj6n del patrimonio hint6rico y a]. desa..
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rrollocultural del sur do Chie.- TITULOSEGUNDO

DISPQSICIQNE$ FLJNDA1tENTALES- kPTICULO QUINTO: Ln
-	 r

tono.sIa acadmica, athninistratva y	 ranpjera

En tal virtud, tiene derecho a regir por si miema

tuto r todo 10 concerniente al cwiplimiento do sue

6 si.misna is forms do ejecución de sue funciones y

grauas de estudià; disponer do sue rocuroe pars

DE LA IUTONOI.IA Y OTBJtG

Ilni y ernidcid £°' de nu

conformidad a In Lo.y

y conforms a este Eet

finalidades; decidir QJ

filer sue plenes y pro-

los fines que le son pro-

pioc y organar su funcionamiento en is forms quo estirne mae adecuada.Se

entiende quo esta autonomla no confiere fuero territorial o personal pars

10 realizai'en is Univeroidad acciones contraries a la'logislación ger.eral

del paIo,ni pars ainparar actividadee politico-partidietae dentro do lao

12 funcionee y recintos universitarios. -ARTICULO SEXTO La Univorsidad reco-

13 noce asus iniembros acadmicos, tanto en - el ejercicio •do is docencia comQ

14 do la inVOUtigaC1Xl y is extensión, ci derecho do libertad acade'mica. Por

IS conoiguiente, 1omiembroa acadmicos deia Universidaa no tandrn limits.

16 ciones pam ci cumplimiento de su inioi6n! do oiisefar, irivostigar y debatir

17 las materian de au competencia oientific y an general, cuantaa pertenez

18 can al capo do uu reeponasbilidaci thtelectul r moral coma ac#ad6ulico.

19 el ejercicio de eats libertad coneiderain quo ells iric1uye'tambn ci do

20 recho de los estudiantea a aer informado,e obetivamente, a diaentii y ox-

21 presorse, en lø waterias do enseñanza 0 invostigaci6n, dentro do lee nor

22 mae univoroitarias do discipline y ropoto pars las personae y las opinio

23 nos. La libertad acad6mica, aaf entondida, es incompatible con el adoctri.

24 namionto idaolgioo-pol{tioo; as docir 1 con toda forms de acción del do-

25 cente quo, ejercida clentro de .los recintos universitarios, sustraiga a 3o

26 estudiantes del libre examen cientifico's induzea a ompromiaoS inihitante

27 sobre saterias ajenas al juicio do las cianciaa.-ARTICULO 3EPTIMO: Pars e

28 cumplimiento do oue fines y ojetivoa, laUuiversidad podr	 a) Admintetr

29 y dispóner htbreente de U patrimoniQ.b) Fiar derechos do matrcula y
•.•_	 •-	 ,•_	 -	 _)	 1	 -	 .•	 .	 -

30 cobrar ararzoel.ea, honor'arioø y otros, tnto por acciones rolacionndaa con
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L5 ordcnanzas, relatnontos, decretoB y resolucionos compntibloo con ins

y con este 1statuto.- TITULO.TE10ERQ: DE LOS SOCIOS Y JUNTAS GENE-

iJLES.- ARTICULO OCTAVO.- La Corporaci6n tieno dos C1680B do socion: acti

y ou y honorarios: los cualee se los reconoce su valioso aporto PDX' 10

signiCicaron para' su creación y por lo que representan porn su prOL3erva-..

ci6n.-En virtud de silo deberotorgirneles una corisideraci6n especial,

qlji bi 	 reglamentada.- ARTICULO NOVENO. — Seriin socios activos de is

Corporac16n, con derecho a voz y voo en lasi Juntas Ordinarias y Extroor-

.narias las .personus naturalee o Jurdicac ue ci Directorio ucopto corno

tales. Sc reconocera esta calidad abs que pean socios activoc do la Cor

pox'aci6n en• ci omento de entrer en vigeuciaesto8 Estatutos y quo seen-

cuentren al dia an el pago de cuotas socia1e.Ei.neo de socià aôti y ô& o

aer superior a quinientos. El DirectoriO1prOCedOr a lienor las vacan

J

tes hosts compbetar el ninero dc Bociocque orresponda, por votaci6n de-
crets, de eritre be postuantes segiin el order' do antiguedad do las soli-

citudes. Los socios activos quo mantengan u.na vinculacióri laboral con is

C rporación no podrn ejercer sus derechos como tales miontras auelba

ost6vigente, con Is sola excepcióngu'e podrn participar en laø

Asawbleas.pero sin derecho a voto.- ARTICULOIDECIMO.- Los sociouactivoa

debern contribuIr a los fondos sociales de )a Corporaci6fl con una cuota

j

trimestral quo anüulmente so fijar en seai69 ordinaria de is Junta Gener 1

de Socioa o, en subsidlo, por el Directorlo	 cuyo monto no podri nor in

ferior a inediaUnidadde Fomento ni superior la diez Unidades do Fomento.

La bits de pago de dos trimeatre, serA motio pars in eliminsción dcl 80

udo, la que ' debr ser declarada por el Dire torio en posesión de los an-

tecedeutes que Ib entregue el Teeorero.- El socio eliminado par entn con sr

pod.rA aer reincorporado, poniendo8e al dà enel ppgo de las ctiotas iii-

8olutas.- El acuex'do de is reincorporeci6n deber6 tomaree PQr eJ. Dirccto

-	 I
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rio dcntro del plazo do dos merion contadoc dcf3de ci din del puio. - iL1TlCU-

LO U1DECI?1O. - La calidad del soda active so pierdo: a) Par renancia; b)

Por fallecimiento o disoluci6n, en ci caso do personae juridicas; c) Por 	 1
falta do page de dos cuotas trimostrales seguidsa, segin determine ci Di-

5 rectorio; d) Por ausencia injuotificada a tree Juntas Generolce conecuti 	 I
vas, lo que deberg ser declarado par ci Directorlo, y e) Per )lauer incu- 	 ç

rrido on conducts contraria a is diguidod do 'su condici6n do socio, deter-

8 minada por los dos tercios do los miembroa 'quo comporien ci Directorio 'en

9 
conformidad con el Reglamento roapectivo.- ARTICULO DUODECIMO 	 Serin so-

10 doe honorarios los quo el Directorto decigne coma tales por sue tnereci-

nientos personales o por is cooporacióndoatacads quo preston a huyan prof -

12 tado a is corporaci6n. Eatos socioc tendrn on is Junta General d.crecho a

von, pero no a veto, salvo qua fuoren	 is vez socioc activoc.ARTICULO DE

	

14 CIMO TERCERO: La Junta General de Socios so reuniri on oeni'ones ordtharia	 I
15 y extraordinarias. Las prinieras se coiobrarLin en el mae do abril de cads

afia y' en ellas ci Directorto informar g do su gestión y ci Rector pr . esenta-

rA la Memoria y Balance correspondiento y, adeni.s, on ellas so practtcará.

188 eleccionee ordinariaa de Diroctore E y Revisorea de Cuentas. Solo an

19 una Asamblea General Extraordinsria, citda eepociaimortte,al efecto, podr

rj tratarce do is modificacin do los Estatutoe y do is dioolución do' is Car

	

21 poración.- .A.RTICULO DECIMO CUARTO.-La convocatoria a reunion do is Junta 	 3
22 General do Socios, ya sea ordinaria o extraordinaria, is harA el Proiden

23 te do]. Directorio por rnedi6 de u.n a'riao que se publicar tree disa distin

toe en un dit.rio del'dowiciiio do is Corporac16n, con una anticipaci6ri mi

25 nma de dlez disa a is fecha Zijsds pa'a is reunion. No podrd citaree en

26 u.n mismo aviso para una segunda convocatoria cuando por falta de quorum n
1

27 so ].leve a efecto is primers. La Junta General de Socios podr6 tambn se;

oonvocsda a aesiOn extraordinaria, con las formalidodea oeialadaa en el 	 I
29 inoiso anterior, previa solicitud eacrita dirigida aiPrecidento del'Di-

30 reotoriopor is uayoria'de 108 Diroctoree o treintu socios activos. El

1 5 Aic;;,
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roquerido en la forma indicado. En 1n3 Juntas Gonerales extrnordinsrinl

solo podrcn tomarso acuerdos rolacionadofi con los aeuntoo indicodos on

los avicoc de citsci6n. AIiTICULO DECIO QUINTO.- Lao 008ionoc3 do is Junta

General do Socios aorn dirigidac par : ci Preoidonte del Directorio y on

caso de ausoncia do écto por ci Viceprosidente del Diroctorlo. Actuar

7 coco Ministro do Fe y Secretario do i Junta General ci Secretarlo Gene-

,j	 (.	 j,	 -	 -
	 Junta 
	 -	 -	 -

s ra.i. uc .I	 universiasci. 1,85 reunionoc 0,ee aa Cieneral 'do 5Oc1Ot3 cc

I•9 constituirn en primera.convocatoria con la'mayorla absolute de sue miem-

10 bros activos y, 'en segunda, con los que asiian. En amboc caeoo eu acUer-

doe so aàptar.n por la mayorla aUsolutci do los cisistentos, salvo para a-

'quellosacuerdos en quo ci presents Etatuto sefla].e u.n qu6rum eo.pecial.I 13 Las eleccionea quo se roalicon en cualquier eesiózi de la Junta General

14 do Socios',- so' efectuarpor vote u,niperconal, no acumulativo.De la8"Deii-I s beracione y acuerdos de la Junta General de Socioa debert dejarce cons-

16 tancia' en. el libro especial do actas qtie llevar g ci Secretarie General,

17 y firmarn el Preeldente y tree miembrcm asiatentec dosignadoc con eate

objeto.Solo podrn tomar. parto en la cesionee do la Junta General do- So-

cioa,•los iniembros activos quo pertenecan a ella, a lo menoim los eels me-t.

sac procodentes a la fecha en quo se cei'obre la oeoi6n y quo ontén al die

21 en ci pago:de la cuota del 'trtmeetro on quo cc efectüo la reun16n ro6pocI 22 tiva. Adeie pod.r6n asietir los socios honorarios en conformidad con lo

dispueeto-eu eL articulo doce..- ARTICULO DECIMO SEXTO.- La Junta ()e'n,eral

4d.c Socioctendr tambi4n lee etribuciones, obiigacionoe y funcione quo

I

señalan: a) Elegir de entre sus mieznros activos los Directores

/	 lare's auplentoc. b) Crear cotnisiorios poranontoe o temporalec y notnbrar

27 P. sun intorantes, apetici6n del Presidents del Directorio o por acuer-

do de,lawiema-- junta. c) Completer la lIsts de Diroctoroc Supicitos de a-

29 Cuordo i'lo eatablecido en elarticulo vointiuno y en conformidad al Re-

30 glEento'.e epee tivo. a) Apx'obar lee roforcnao o nodificacionon cia' ion Es-I"	 -

I

II
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tatutoS. o) Lao demS quc _
- es cncomiendofl 0st03 

cotutut0	 TITULCi 
CUJJTU:

r, to rIQto rIQto rIQ
2 DEL DI}ECTORIO - RTICUL0 DECIb1 SE TIMO -n

diez 
Directors elegidOS por 

be socios conf0r° a 105 rtICUl05 treco

quince do entos EStBtUtOS colabOrara y partiCiP8r en lo athini5trc

cuper1	
do la Univeroidad en la forma 

quefll0 adelante Ce o
3taleCe. El

e miebroC a:	
PrCBtdt0 y a otroo doe

DireCt° e1egir do entre nu 

7S2L -	 ,flflS

I
'I

I
I
I

0 1

8

cioflOS re1atiV
	 a SU eiecciófl	

fcioflamt0. ARTICULO DECI.O OCTAVO

Sob podra_ocr Directores_las personae natUrabo
s qua	

lao eigUiefl

tes condiCt0n8	
Es_1 ei e]. Gum limierItO de 

lao obli ciciofleB

12 nocialeS. b)Ser chileno 0
ndo extran era toner una re

eideflci8 mIni

6 de dIOZaO8 jninterrP°° en Chile. 
c 5otar on oseciOn do Un titu

13

14 10 0 rO	 ye

do seteflta •aL08 do edad. Lopector0s ervir61
sue car 08 	 d iono

durar cuatro anon onBus

17 
incompat	

idad entre el cargo do DirectOr do colabOrador ront&d0 de 1

UniverBida__ Anjmi80,
 110 oern objetO de remer8d16fl ion ocr
	 oca

sioxiale8 
restados ala UutYeretd1._tr02_

VA

14OVE140 -	 '	 eoQP6°

do la isaYOl'Ia' absoluta do eus B in per Wicio

22 
aprobd0Dpor 10L 

MISER mayorIa do

23	
qió	 __

e8pe008 quo aBtOB mi!_8tat60__

deber24	
senioflar a 10 enoo una vern	

rdinario- D g lag deliber

D r t0dI 
Be - cite a

del . mlomo ______

25
0iones yacuerdoe adoptadO8 deber± ja.8e_E0n5'__

26

do ctø op.	 i	

ICuL2iIoEsIMO.

27
or

Los Di.0t0r0B quo no concurrteron 	
niO	

be doe torcioe do lan

8esionea cebebradaa en tin	
da tabC-8^_.

-to oL miomo Dtrectorto.29 
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I
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/	 -JJTIcULo VIGESO PRIrEjo.L	 vacor)tes pr uc [Ui ntro loll inicnibroc del
Directorio,00r6n cubiortc& do iauicdiato por lo.-) Directorco auplenttu on C

orden do preceUracia en quo hayan aido eleidos.Esto ocuparn el luger

dejadd'ei ci D'ircctorio por el t. ituler,por el tiompQ quo reste pam cu.mpl r

ci periodo do cuatro- años.Cuándo tree de los Directoroc cuplentos des1na

I
doe por la Junta General de Soçioe pacen a inte,grar ci Diroctorioe1 Proc -

dente convocar a seni6n oztra9rdinariaj de la Junto General de Socioa,a

fin do quo compieto ci' ruinoxo de cuutroDjrectoroe 'auplentee £30fiaiadoc en

ci ArticUlo' di .i5O j8-ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.-E]. Directorjo tendrA la

ISo sigulentec atribucionec:a)Eatudjar y prponer a la Junta Dircctiva,politi
ii cac de administracj6n euperior do la Cojporacf6n on materiad nocad6mica

I12 b)Pronuncjarse cobra la a dm I	 1 6 n de Socioc. y determinar ci monto de

I13 lao cuotacaccialea, en Conformidad a b dispuesto por el Artiuld. Dcimo,

14 C )Integrarconijjoe8 mixtac do trabajos en los asu.ntoc :qUe 10 .coan propl 8.

I

d)ForeiaX' 1 oothjcjone8 interned trabajopara ci ectudio 4o'lae wateriaa

bri—

au compe t encia.e)pronuJ2cjarce cada eo cbbro el Peeupuesto Global de

ll t'i'ada ygasto8 para. eia j O . c j guje0 y sus modificlicionea futuras.f)Couoce

lo4 nornbrelnicut ooicontratacjonea renu.ncja y deaahucioa dci peronl sup e-

19 nor admlniatratjvo y de.].oc aoad1ico34)Aprobar la acoptac16n de heron-

ciaa,].egados Y: 0n1 di0nea quo ce intituyan a favor de in Univeraidad.Las

Iierencias'e6io podrn aceptarso con bonefcio do invotitario.Laa

I22 de llbroe,documentoa o eapeciec cia museos liabrn de oer ' purac y oimplee,ec

23 to -es, no oujotac; a modalidad de .ningu.na e:opeoi.So requorirA el acuerdo

224 di los dosterc1oode los Directorec en ejercicio para aceptar una.donacj6i

sujeta a modaij dad.h)pronuncjarso sobro la adquiaición y enajonaci6n de bi-

126 
nee knuebiea , inmuoblen,bonoc,accjones y de cutlquier inveraióñ

27 cuando tu'vieren un valor igual o mayor quo ci cero cowa vointicinco por

2i —C'enta deL4patrjonio do In Corporaci6n.De igual manoraso pronunciorti

29 ucerca dala eorstjucc j 6n y reporac16n delobras, cuando ou cuanta fuece

1 
30 del misxno'monto anterior.' No se podrn enjenar-o graver bionoo raioee ciaj

ctl*t:1
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Mix

la Unvor8 id 	sin reviO acuerd o d1 DirectO0 udo tado or loo do tor

2	
s 
en ojercbcio y en reiOn citada cO

CbS de 10!3 DirectOre	
O8O obieto.

i)PropOfl	 in Junt 
DireCtiva be modi	

ostatuartas quo COflB

dero neceBariac' .j) PronunCi8° sobre cuniqUier prOPO6tCt

	

	
odificado 

ci6n a los presentee 
5tatut08 acordada pOr 1aB	

aeñalad	 en

ci Tit U1O D4cimO Sc undo._ART ULO VIGESI 0 TERCER0._P0
	 ejerCer ins

atribU Ci0flb . stabi 
idac on el ArtiCUl0 nteriOr,' las auto

de in

8 niversiad facilitar 	
al .Directorio in tiuiormt6u quo requiem. TiTULO

9 QuNTO.DEL JUNTA DIRECTIVA.- ARTICULO
	

Junta Direc-

10 tva 
6,0ç0rgani60 

colegiado de la CorpOraCi6flt al quo corrC5P0
	 in

103 diePo

ii admifli8tCt6fl' 
8prvj cj6n 	 do ella, en	

aconfOrtd 	
i-

12 ciones.AeSte	
dicta

por in prOPia Junta esta-

13 biecer& -19GrdiU 
osiciofle8 concernientes a au funcion0mtt0 RTICULO

VIGESI° QtLINTO'1a 
Junta D.reGtiY act r4 presidida por ci Rector e in-

15	

el DireCtOrto r 
doe mieuibroo do

16	

orgafltsmo e6i adso poraquel. b) Un DecaflO. e1egi per 
8U$ pares.

17 c) Tres
roccoredttd	

roidad Austral de Chile, quo per-

Is enezcen9t8ttflt p8oulta4oB y quo 
tegafl tma nttgU0d mini do qutfl

ce 8 08 . Sfl*l8 Ôor oact6n;8b0 tdoo or
loO Prof00Or d lbs 

atog0ri88

20 rimero' 
•1eogundo.d) Tree persOnSB	

5tngutd88 de in	
regional

21	
nactofl- e 5ignada0 por 3.a propia J 

ta y qua reun3 ie coxidiCiOflOB in
22' diCCd9O encl8rt0 

dieCiOChO, con 
In exepci6 de in øeñaladO en in

letra

	 me 
1 08 4o 

de oct88 46igiiact0fleB debe
Por

24	
contar	 e1.V0t0.c00m86 

del Rector porn ocr aprobadao odr611 
p

con-
23

ttciP	
eflilaS,reut0n	

de : l •Juta,m0ct180 con 
deeCh0 a vo, el Vic

iS

26 rreCtor Aca4&Wi00, 
ci. Vioerroctor do 7mB	

ApoO Ad ts%mati'Y0	 el

27 Secretario General.ESte	
•	 I	 y inistro do i6 de 1

Junta Djretiva._I TIO 0. y1GES1140	
T0.- Los miembrOc do in Junta Direc

29	
Oofl E(oepot6n del Rector,dUBr	

CUL'tro 
?O9 on CUB fuflciOfl8

tiva,	

fl y.5*
28 

30	
por parcia1id0e coda dào	

00 ,Podr6fl cer reoboiU00 o
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g	

nodos pcire.un nuovo porodo. El rncrnbro de ' in Juntu i'e. uin caucu luoti

•ficada, calificada como tal por i Regiasonto reopecttvo, deje do asieti

atI135 aesiones consocutivas o a Un total do ocis do Ins cesionos celebra

I

doe en ci one calendario, dejar6 de pertenecer a este cuorpo. Los integra'

	

'	 5 tee sorvirLn sue cargos ad-honorern. Para que una 000ión do in. Junta Direc

tiva - sea viida, deberg estar constitulda por is mayorla do los miembros

7 en ejerc.icio. Los acuerdos debern adoptarec por is mayora absoluto do

g asiBtentes con derecho a voto, salvo an ice casos en quo eatos Estatutos

to

	

	

exijan otro quorum. — ARTICULO VIGESIbO SEPTI}1O. — Sordn atribucionea do is

o Junta piretiva: a) Sancionar isopolIticas planes y programas permanen

I
j tee y 2eri6dicos que deberig oomoto a su coneideración ci Rector do is

4 12 Universidad y el Diractorio en la materian de su coinpetencia. b) Ele&ir

	

I	 13 al Rector en seaión convocada eepeialaonte..El acuerdo.debertser adqpta14 dota:lo menoe por 1amayor&abso4Ita do los miembros enejercicio de is

IJuhta Directiva, y enconforwidad los procedimientoB quo eatablezcan

	

I	 16 lasI'm	 sobre is niaterla. c) lronunciarse sabre is Cuen

17 taiAnual en que ciRector informará sobre is martha do iainstitUci6fl al

	

a	 -.	 ..-

J

cocnienzo de cads año aoaroico d).-Apro'uar anualmente el Presupuesto Gb-

19 -ba1de ingresos y gastO8 para el 8 o calendario siguente,y proponer mo-

J •._.	 20 dificacionee futuras. El proyecto el presupua8to deberj serp.or el Rector a is Junta Directiva con doe weeeede anteriori.dxda is Ze-

22 eha.en gue deba ompeara regir. S la Junta Directive no . lo deepacharo

23	 ntro do, trointa 
dascontadoe. do de .au preeentai6n, regir.elpr0YOC

IOIECh	 24 :.topresentado . pore1RectOr. La JJlta Directiva no podrt aumentar ni die

I

:uj ix'ijr.1aestimaci6n debosthBLgrcfli de boeegreBOS. Tendr la'potea—

UCO 4 .tud.de recliazarbosen. forma fundamntada, sugeriendo las inodificacione$
Presupuesto

	

I	 -_	 1uo.correap.ohdan. Eneste caso se eber presentar 81 nuovo

28
tro.intadiad hóbi1e 6. contar 4o is fuchs do aue9hazo. e)

I29 .Designsr.auditores y disponer aUdtGQrSa general 	 0 eapeciaiea en is Cox

30 poruc6n, an usa 0 tflG dependenciae do eta.- f) Eatoblecor

Ar
a,

......
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remuneraciones do, in Corporac16n previa informe del

-' tar in renuncia al Rector cuandolos doe tercjoa de be miembron en ejerc
cio acuerder quo ae hproducjdo aljuna do lao oiguientco causalee: uno.-

Notable abandono do sun deberes. Dos. - Actos 1csiv0 s a loi:j interenee de 1

S Corporaci6n. Est aa causales debern ner objetivamente comprobadas a trav

de un,8uJarioad1fljnjstratjvo inatrlido conforree al reglamento reopectivo

- en ci quo actuarg como fiscal un micmbrbde in Junta Directive, desinado

8 I p or Ôsta y que no pertenezca al escalaf6n

lar dentro do un plazo de-cinco dine a contar de in nolifjcaci6n personal

de in renoluc16n respectiva. La apelación del Rector oer conocida y re

suita en.Asamblea Extraordjnarja do eocios citada al efecto.- h) Nombrar

y despedir personal deia Univeroidad deacuerdo a estos Estatutos.- los

13 reg.Lamelrtos V .Leyes vijenteg,.-j) Crearojsuerin.r Facultades o carreras.

14 efectuar odificaciolles ioivlaeatructurn 1lorgaiiica interns de lao iniarnas y

do ououni-dadoa,00n conuita a]. Directoz'jo y acuerdo del Consejo Acad4,nj

co. j ) Reolver,en.iiltima inatancia, lo conflictos do compotencia quo

17 puda .jresent araeentre inn autoridadeo l y organlamoo de in Corporaci6n. -
I.

18 k )Entablecer, provjarecoendacjn del Rector. caroo adic joiajes en la

19 direcci6nadminiatrat jva delaUnjversjdd, definiendo in calidad, autorl.

20 dad,	 nreo8abi]!dad adminietrativa proioa quo tendr g cada uno do estos

21 unoionario'i)-Sancionjriae deoignaclionaa do Prof000rea Em&ritoa, a].

22 )torgamiento- del: grado de Doctor Honoria Cause y el do otra distinejoneg

23	 eop6i6n.Un;reglont0 opecial deterininará in forma de

24 )articipaci6±1rde Ian Facultadea y lono anisos auperioron,. en in inici

25 ;ivay , ele.studio do la correnpondiente	 opooici6n a in Junta Directiva.

26 m)	 Rector, al	 Co

27 nobre"p'oblernae'generaiea de 'politica dminietrativa y acadmica de' in In

2 tituoi6ii' n) Proponer retQUa p JQO

29 prOpQ8.tQfl enae g i6n cepec j lmente con

,30. 1 con ei voto favorable do los. doe tex'cto	 iombroe on eierciclp. 

I g	rM a, V 11:0
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I
I Las inic1ativ L 	do refoxi çUO rc oc orjjne:; on 1 0 Junto Directivo n
podrn aer propucotas por ciCoxaocjo ./cad6ico o. por ci Directorio. n)I

3 Dictar. a probor v mod1f1cor1 Re p o cle eu fuc jpnorn1eiitp interno.

I4 PITULO SEXTO.- DEL. CONSEJO ACADEICQ• kRTICULO YIGEsTho OCTAVO.- El Canoe-

j o Acad gmico.estar g encargado do orie-ntar y coordicr la labor acadmica

6 de laUnjversjdad en conformdad con Jae poilticas y pmanee dedesarrollo

do la Corporaci6n. AITICULO VIGESIMO O.VENO.... El Conoejo Acadômjco cstar

I 8 integrado por el Rector, los Vi cerrecaren, ci Secretarjo General, be Do

I

9 canos y tres Profesoree Titularee ( Citegorf imo ) do d1titaj Facultadei

10 elejidon por sue pares. Actuar j como Secretario y-Miniatro do Fe de octo

Iii onsejo . l Secretarjo General de le C6rporaci6n.- ARTICULO TRIGESIIAO,-

12 Sern funcionee do]. Concejo Acadznico: a) Proponer Reglrnentos yreforoas

13 de Eutattos a la Junta Directiva. b) Proponer a is Junta Directive,, los

14 grados acadmicos y titulos profeeiona].es quo otorga is Unlveraidad. 7 el.

Iotorgarniento•del grado do-Doctor Honoiie Causa, la deoignación. do

16	 .Eritosy ql , otorgamiento do otrs.dietiucione&cadémjcas, en' eonfor

I17 iidad a lo previsto en el atIculo ventioiete letra 1. c) Proponer	 is

I18 Junta Directiva la croac16n, reorganiziación y auproeión do Pacultadesy

19 carreras. d') Conocer y pronuncierse aotbre el proyecto do .prooupuesto anus].

20 presentado por ci Rector e infortn'ar al- respecto pars su posterior eanci6n

21 per is Junta Directiva. e) Pronunciaree sobre los prograwes de estudios

22 profesionalea y do grados académicos que propongan las Pacultados. f) Apro

23 bar los proyectos quo tengan por objoto der cunplimiento a las politicas

4 r planes do deourrolbo de is Univer,sidad. g) Resolver los conflictos de

•	 ompetoncja y-deuiés iiferencjse quo puedan surgir entre las Facuitde,
Co

/ i) Aprobar la organizsción interns de lao Facultadee. 1) Aprobar los cupos

27 Lnuales.de uiatrfcula. i) Recibir anuaizjente el informe de la marcha de cad

28 ana de'las Pacultades sornetido por loo respeotivos Decanoo .y 1 9 a Y.cerrec-

I29 tores en cuanto a las labores 4e su deiendoj. y_hpcer laroinn,ineis

30 rIes a quo hays lugar do-
: - -
de ol nuntn 4cu1nfn	 1".' 4.1.	 .•
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dc li	 .	 :ccnai- el j'u . 	 i.

ciones y asccnsoc del personal codwico y tcnico scaduiico de in Uiiiver

3lsidad, en conforwidad ci correspondiento regisuento. 1) Conocur nobrc' in

4 rcinoción do los acadrnicos. in) proppnc,r a ic Jmtj_DirectivJ.L±c1LJiW1)Xl3

rientos do los nuevos scadéuijcos y t6cnicon LI c Il d6ril icos nolicitadon pOr in

6 Facultades. 11) Conocer y pronunciorso sobre cuttiquier proponici6n do itiodi

I icación a los presentes Eatatutoc. o) Fijur ci colendnrio acad6niico anus]

p) Establecer las comicionea acadmicas quo ectimo convenicnto. q) Tratar

9 terias de orderi acad6mico quo somcta on conuulto ci Iloctox', y r) Conoce1,

olaproban, zz1odificar o rechazar lac proposicionco do reaci6n du coniisioncs

espocialec precoritadas por el Rector. ARTICULOS THIGESIMO PR1MEHO.- El

2 Consejo acadmico deberg procurer que en la orgaiiiaci6n interna de lao

Facultades impere la mayor racionalidad poible,. concontrando on una inie

ma Unidad Bsica los prorainas afinco, con vista a evitnr is disnersi6n

jS do recursos, la duplicaci6n de funcioriec, la falta do coordinacidn de ta-

ness y Jos c08t08 injuatificadoa de ad.inistraci6fl. Similar oriontación

17 dcber procurer ol Consejo parc la diotribuci6n do tarcas entre las Facul

tades. ARTICULO TRIGESI10 SEGUNDO.- Un regiarnento dictado y o p robado por

19 ci propio Consejo establecer g las dieposiciones concernientes a la organi

20 zac16n y funcionat.iionto del Conoejo Acadwico. TITIJLO SEPTIMO.- DE LOS DI

RECTIVOS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD.- DEL RECTOR.- ARTICULO T1uIGEI0

22 U	 J,j1Vp - J I fiC U tE t II ill 1111111 11111 JIU LII L .i WI	 -

23 r 
la representar legal, judicial y extrajudicialmente. - Correponderá

24 al Rector la direcci6n superior de todas lea octividados acad*micae admini

25 trativac y financieras de la Universidad. Su geotión ccr6 incompatible con

26 jel- ejercicio dc cualqier otraactividad que pueda comprometer el libre

27 Id jjpipñj f1 p Rj) CArtfo 4 j QU_8JQ_CUAMO ,	 ). 11cctvL

I
I
I
I
I
I

•!
I
I
I
I
I

•i
I
I
I
I

par la Jtuita Diroctivo en aei6n especial conforme a lo ontablocido en

29 frt!culo veiritt8ieto, letra b y deberá rcunir lea cOndicioflefi catablocj.

4 0 por el Articulo dieciocho, letras b,c y d. El Rector durar6 cuntro nños I
,.f Cc flhi&t

I	 -
jJ
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all
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I:	 ci deBernpeo de cu carg o y podr zer 1cietdo- /J'11CULO TRIGESIr,iQ'.
JJINTO.- •Ec funci6n esencial do]. Rector prolnover ci decarroiloy velar--
por el prostigio do is Univcrojdad, par lo cual le corr porder propone

-a is Junta Diroctiva lac poiltican, piune8 y prorurna per16dicoc y oten

J
-der a cu'cwnplimiorito, todo ella on coiaboracióxj con loo orgaaicmoo cole

-	 gisdoc ectablecidos on ostoc Eotatutoa.- ARTICULO TRIGESThJO EEXTO: Corrc

ponde eepecia lrnezjte a]. Rector: a) Reprouontarlegal, judicial y extrajudi.

8 cialmento a is Corporaciózi y .celobrar en rcpresontución do esta bc acto:

4	 9	 UIdiCOB controtos	 convenios que corroeponda. b) Adminisraria

sidad, ala perjuicjo de la atribucionen qua oetou- Etatuto 0 confieren co-

11 -bre esta mat 	 a otras autoridadec -0 cuerpo caiegiadou. c) Dictar lou

12 decretoo resoiucione8 e insti-uccionos que scan necesariae pars e]. Goblo: -

13 no de is Crporacj6n o pars foriiializar 108 acuerdoc do laG inutnncia8 cc-

14 legiadas de 1a Universjdad. d) Proi..ulgar los rogiomontos geurrolen acor-

dados en conformidad con 6tos Estatutoc. La promulgaci6n cc -ofoctuar

zuodiante la dictacjón de uii decroto do Rectoria. 0) Delegar la firma de

17 108 docretos ylasresoiuciones do mx-o trinite alos fancionarlos qua

18 eatime convenienta mediante decreto en quo señaie la.ór'oit'a que dicho en-

19 cargo Coinprende y ci tiethpo de su duración sin porjuiclo do quo ol Recto:

1 'S- 20 pueda revocarlo en cualquiormomento.. f) Conforir podcrco gcneraleo o cc-

21 _po..iàlea de órden admjnjstratjvo y deogor funcionec e upecificac do acue: -

22 do-con las normas regleinentarjas correapoodiontea. ) Dcslpnar, acept,r

23	 renuneja y remover libremento a 108 funclonarios quo ocan de OU exclu.
Ch

/ siva confianza. Ii) citar y procidi' Is Junta Directiva 1 y ci Conejo Aca- -

I ..	 démico, y dirimir los empatec produciaoa en lee votocionec do dichos or-
CO

ganismos. i) Presenter la cuenta anual a is Junta Directivo y el Diroc-

27 tone sobr la marclia do la Ins	 19 	 j ) Firmar lao actas, diplomas y

I	 2	 dems docuerjtoe gue correspondan. k) Conceder liconcias Y permisos Y en-

29 comendar comisionos de Servicios en conform.did con

I	 30 D0g1aQt0. 1) Pz'omover a]. oranlemocoiegindo QUO c0rrusnondn In r'nn-I.	
/i C H,r $f 	 \\
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(
c6nde unidadis asesoras de is

dades presupucataris s , y suprirnirlaE3 cuando lo cstiine neco3LlriO. 
w lleool

ver los conulictos do corn otencia que.pucdan presentarso entre lao autori-

dadea y OrganismOs de is CorporaCi6 fl , salvo on los au.ntOO quo corrospOfl-

don a Jos orgarkisuos UniversitoriOc euperioros on virtud do lo estableci-

do en Jos presentes Estatutos. n) Presentar a is Junta Direc2r8Su

aprobac16fl las politicas gonerales, Jos planes y 1o5 programas periódicOs

destinados al logró de su función esencial. o) Proponer a 	 Junta Dtr0.

tiva is polIticti de reinuneraciOrles del cuerpo acadrnLco y do la Directi-

10 vos Superiores y demo's funcionariO8 UniversitariOs. p) Pres. cntar is Memo-

na Anual y Balance pars mu aprobac16fl por is Asernbloa General do Socios.
11

ARTIGULO TRIGESIMO SEPTIMO.- El Rector sera Subrogad
O , cuando no t3UBOflte

de sus funciones por ci Vicerrector AsadrfltCO, quton deeignor al Subro-
13

14 ante ensue funciofles de tal. En ausenCia del VicerreCtor 
Acodu1iCO subr -

garáal Rector ci Decazo mou antigue on mu cargo, ocgin lam norinas quo me

ñale al efecto el reglaulentO respective. DEL VICERRECTOR ACADEMICO,
16- ARTI

CULO TRIGESXMO OCTAVO.- El.Vièerrector Acadé gnico aeOOx'SD al Rector en

17 

	1

labor de planificar, organizar, dirigir y supervisar lam t5reaO Universi,

19 tariae on ci piano superior exciumivamente acadmiC5 de la Univeroidad,

20 coo con unto y, aprobadem émtas poD Rectoris. sex's responsable de mu 
8le-

21 cuc16fl, dtrecci&n, control y evaluac16fl do lam tarcam univeraitoriam 
On

22 el piano 

I 

superior. DEL .VICERRECTOR DE PINANZAS I APOYO ADMINISTIULTIVO.

.ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- 
El VicerrectOr do finsnz.oe y Apoyo Admtnistra"

erO do la Corpor8ciO1 y en 1
24 tivo asesorar al Rector en ci manojo financi 

25 orgafliZaCtOfl, direcci6n y eupervisiáfl de Jon eerviciOIi centra]-CO de la'ad

ministraCiOfi y em responaable del correctO uso de Jon fondom de is Unive
26 

27 sidad.- ARTICULO CUADRJLGESIMO. Los VicerrectOrOB 
son funcion€mniOo de 38

exciuSiva confians deiReotor y 
8erndeetgflad00 y removidos pox' éste,

29	
cotiforimidad al atticUlo trig68ttno mexto ietra g. 

La mubrogaci6fl eer

o eotabledida pox' ci Rector.- DEL SECRETARIO GENERAL.- ARTICUL0 CUADRAGES!

r,,.ILIjai Ods,
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J t
emco, aci eorc1c10 de sus futcionos. Lo compete,	 pJcLi ficaci6n, pro

is rcmoci6n, direcci6n, oranización y evsluación do las actividdec do la

pacultad dentro do is politics general do la Univorsidad. ARTICULO CUADRA

ESI}OSE?TIMO- Los Decanos serán nombrsdos por el Rector ontre aczidómicos

pertenecientes a las dos priinexas . categorIas a a lao j erarquIaa oquivalen -

es en caso-de recaer e5 ata designaci6n on un acadéinico que.no pertenezca

is Universidad. Un roglaniento especial dictado por la 'Junta Directiva,

3 propooición del Consejo . Acad6mico'-determinarg loo procedluientos confor

me a los cuales se hard oste .tombrarniozato, ci cual •dober*c nocesariamente

contempiar mecanismos do consults a los aeadrnicos do ins respectivas F5

cultades. Los Decanoo durarn tres 5O8:Cfl el-cargo, y podr6.n nor reoli-

dos.- ARTICULO CUADRAGEIMOOCTAVO.- EliDecanô podrá ocr removido por e].

- Rector, 'a propuesta fandada de. los dos torcios do los miembros acad&nicos

do lao categorlas primers, segu.nda y tercera en ejerciclo de is reopocti

vs Pacultad.. El z-eglatuento antes ref ends determinar g tombión el procedi

inientoparaso1icitar,.debatix' y formalizar la propuesta de reuioci6n del

Decano.CUADRkGESIMO- ,1QVENQ... .. 	 Un Consejo de Facultad colaborar con

a]. Decano, qLlieni.o p'eaidir, en is conducción de la misma, -y tcndr

comoru.nc16n. principal.ormu1ar is politics y programn' general do la Pa

cuitad, deritro do la politico; y planes do la Universidad y velar por is

ejecusi6n. El Conoejo do Facultad entartc presidido por ol Decano a into

gr4do además par. a]. Pro-Decano, el Secetario Acad6uiico, loo Directores

de Escuela- y . los Directores do Ij$g- ABTICULO QUICUAGESIMO(PRIME

En cumplimiento do las funciones generalee que ies compoten

ponders e8pecialmente a los Consojos de Facultadec: a) Proponer al Canoe

Jo Académico. is eatructura interns de la Facultad. b) Proponer a]. Conse

Jo Aoadmico los planes de estudios profesionales y do graaoa acadrnicos

que, incumban a is reopeotiva Pacultad, como asimiszn-o is creac16n y aupre

ai6nde CaX'i'OraB y grados. c) Cursar lac proposicionos do nombramientos

de-nuevoo ao8dmiooa y toriicoa-acd6xntcoo. d) Aprobor ci proyacto do kre

•	 . 	
- I.
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MERO Ll r
C otl Q'[	 C. ci	 U'o cIJ'vdj

2 quien corresponde certifi' au torizor con su firma la docuinontncjón
3 correspondencia general-	 la miumu y, en e special, decreto

5 del Rector,
diplomas de titulos y grados, 

8ctas y acuerdoc quo cc COntempian en oton
5 Estetuto8.-AJTICULQ CUAIAGESIO SEGUNDO - El So croterjo General os tam-
6 bjn Colaborador directo-del Rector ydo Joe

- organismos colegjadoe cuperl -
7 rea, yen- tel car cter 	 correapondo informer, volar pov el cum limien-
to de las Correspondj

entoo decjajoriea y.scuordou y preparer la Mernorin

Anual de la Instjtucj6 quo el Rector deborA somoter a la 
Con eideroc16n d

10 los organjcmo8 corre spondientos - ARTICULO CUJLDRAGESIO TERCERO. - El So-
11

	

H	 retarjo General serg designado por el Rector, quien towbi	 dent nar6 al l

12 eUbrogante 
doe uel en cano neceBarjo;-La remocjn del Socretarjo:Gefleral

13 debrser a robada or la J
Ite. Directjva._ TITULO OCTAVO. - DE LA ORGANI

14 ZACION AC EMICA, ' ARTICULO CUADRAGESIO CUATo. La tJnIve' Ida

	

•	 is desarrollo do sue actividadee acadéznjcao 80 organize r' osencj1menteon

	

•	 16 FaCUltd5. 1,88 Facu]tadeaoon:iae Linidadea.Acadmjcae Superjorea a trav
17 de last CUS1OB 

laUn.jverejdad realize sue- activjdadoa 
acadmicaa, sin per

18 Juicio'do la accion normative que,'en relac16n con tales actividadea,.c .o

19 rrespoflda a otros organjemea contem ladoa an 4ste Eo t tuto.. A ru arn a

20 un cuerpo do personae aeocjadae con el prop6ojt do cnoeñar, inveeti ar

21 realjzar act jvjdadee do extenejn en	 a mismaroo o on rea	 firio
22 saber. Ser

	

	 '	
do

n dIrjgjda pox' un Decano y podrázi organjzarsa..6 Escueiae,'•I	 -
•23 Ifl6titutoa,Centro 8 y otras dependencjao. Anteo. del trointe, y U.no. de.Agoa

	

ECfr	
24 to de cada aflo, el Decano de 'bera presenter al Rector una proposjcj6ne

gaatos y ontradaa de su Pacultad pare ci año 8iguient -
 ARTICULO 'CUAD RA

27 CO
	 D--

2S Lprogramaa	 -----------,---
y cuya admjn j otracj6n Os reapon5abj1jd	 direete del Decano,.

ARTICULO
29

E?a a 14 ^IAs d

CUADRAGE$TMO SEXTO .- El Decario es la. nixjma autoridad de la
30 ?aCIAlted. reeponeable ante ± Rector, por 'interodjo dol Vic erractor Aca-	

-	 S	 -

I..-. VIM

I
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supuesto anual gue la Faculttid. dobe oomotor a In connideraci6n do lea et-

:2 toridados suporiores. e) Eotable'cer las trniitccioncc a quo dcbnn sometor

1
1	 3 se las postulaciones a netividades de perfeccionojento actual1zacj6y

..4 conocirniento yano eabatjco do los miembros do l9'Fcult 0 d prop"eutes por

I5 lac roepectivas ii n i d a dee Acedenicas B6aicas 1 y f) Proponer al Coe-

6 O Acadmico la creación reorganizición o oupreoi6n do Unid adep Ac a d 4mj-

7 cos Bsicas y'de ESCUe1OB.-TICUL0 QUINCUAGESIMO PRIMflO.- La Escuela en

una Unidad Acadmica y Adminietrativa por modio de in cual la Fcultad or

aniza y conduce los programas do docencia quo lievan a is obtencjón de

10 un titulo profesional o de tin grado acadmico. La Ecue1a tendr4g planes

de Estudios actualizados y enperrnsrente revici6n, quo p ermitirt monte-

•	 12 nor el mc alto niveldocente y de competencia. Serén cómplernentarios con

13 disposiciones que aseguren el normal desarroilo do in octividad Univorsi-

tarts encuadradas en normao do respeto y sans convivencia. En cadà una do
p.,

15 estasIinidadea habr u.nDirector pertoneciente a una de lasdosprimeras

1	 16 categoriasacaamicas,.deeigncdo en conformldadal
17 diente .Existir.u11Consejo de ' Escueja. UnReglamento dicado per el Con-

Iis sejoAcade'micodeterminar su orwa e ficionamiento y-conatitución. AR-

19 TICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO - - Los In' stitutos son '°

20 bsicas en quo as organizsuna Facultad para atender os p ecialmente ion pr

21 ramas de docencia e investigacicn c'ue son pro p ios do in tnrnc uniyariti.
22 ria.-ARTICIJLO QUINCUAGESIMOTEJCER0 ..I COrrOBi3OXU0a los Institutos is mxi•

.23 ma reaponaubjildad en el estudio y resolución de los problemps acacémicon

dentro del area da aucbmpetencia y en in e1ecuci6n . de lo y corroopondien-

P01tca8 y planes do desarrollo 1adOptadoa por is Unjyernjdad	 jfl

6 juicio de is tuición coordinpdora y normativa del Consejo de Pncu1td y

I,1 7 loo Organismoc Cuperjorc do in UniyeaidafL

I28	
En osda Inat jtto habrd un Dirac or, p ortonoeterito a n'rt da

29	 alts categoriaa acadmicsa. Un relamento dictado por el Concelo j r,t-

I

'd-e trminarg la forma dw designoci6nCImaZ1eI1,Cn	 do

-'i

/.
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cho Dretor. _ARTICULO QUI CUAGEUU 
U11TC. Corc:; ,UdU ni Uruc t1'

EonEE InstitU0 is direccófl coord3Cl01 de

nn"emnAl 

la	 nicil de los errniso	 1ienC1°	
or ci

de su unidad y, en .general
 ion tareas cjocutlVol3 y

^t_ e__C___onC jiornnenn a ^una :Jofa^ura 8cal AIITICULO QUI1CUAGESIO S)XTO. .. -

6 Centroen la Unidad detinada a labores de a o o -,It, 0 ctividad aco

do la pacultad..ART ULO QUINCUACESIMO SEQ-. En cnd Centre	 b

Director, dcsiidO on coriformidad al rclurnfltO 
rer,PeCtiVO	 uc dtctar

L03 formac do cons
el ConseO AcadmiCO. 

En coda Centro hsbr n Consejo. 
	 • •

10 titiirlos y sue facultadce ebern detertninOr
	 on ci reglaulentO pertiflen

te. TITULONOVE°. DEL CUE PO ACADElCO.	
RTICULO QUINCUAGESIMO OCTAV0. 	 1

ac déinicOs do . is Untversidad las 
Dcr6onas que.deol ' midas en

12	 on tniernbros 
cargo, tempOral 0 ormonefltemc

13 conIorini4ad a sus reglablento,t nen a su 

to,B8 funciOneø do 1oceneia, de inVestiiCi- 6fl o do cxtcI3Oi6n propias do

3. 

una Univer8tdad. Astmi8IO lo W. eon ol Rector y Vicerrectore
a auu quo no iayan

Is

16

	

	
functoflea. Eats cal,idad no Be pirdO cuandO un.acadmi

su eriore8 de isa institUCiOfleB
co deb8ateflder labores aduiiniStrat'iV9 

	 I

CUI	 NOflO.ae funciofles académtCas. son eseflcialmeflte jerr-

utcas	 solo podrfl doso1DPeS8r80.
on be n-veles y an lam cidicipneo do

habida cuenta de la idoneidad del acadmiCO, eats-'
responsabiltdad que, 

	 I
DichO reglawento aer6 dictado or

21 blecer el reglaruentO correspOxldieflte. 	
p

el Consej
22	

O AcadLfliCO r determiflara baa categOrias do in jerarquIa acadénit-

23 ca y los requieitoa pare la adacripctófl del persona
l a eoao categOrlas y

24 Jae condiciOfleB do D rom.ci6fl . Un re lanefltO es ecial do califiCaCt0fl

fijar el procedilflieflto pars aplicar tales 
norrflao, coda VO L quo procoda

25 
personal en runcionee.-La jerarguua del Cuerpo Acad ico

1 sera

24 a conttnuaci6fl Be express;	
I

28 egmda ProfeeOr ASOCI.SdO. 
5 gor1aTerCCrU P roft0r AOi.StOfltO . CatcAi

29 1aCuartaz Instructor. CategOrla Quints: Ayud5fltc . Lao tros primera	 I
015 y 1t'lie

30 egorIas.ser&n depiafita. Las funciones	 2i ibUCtOfle G

, 4:
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1'eiu /i.cdóiricuI	 :spoctivo, en el. cual taiubiu so conulte Ion profeorou hu6spedes

I	 , dirarios y' a contrata._Ei rogfamento de Cu-,x-c 'a Acndics,coxitempiar ode-
I

rnas los procedjoajentos pars is adopci6n de aedidac quo afecten a los mica-

bros -del personal acad6ajco y técnico acadtmico,y habida c onsiderscic3n' a

is naturaleza de talc- medidac, is debida instancis do apeioción que im p l ir-
quo oir. al afectado y señalo is autori-dod quo debo conocerlo.AflTXCULO SEX-

Is L AGESIMO(PRI!4EIIO)_S C r6 debar do be acadmjcon do is Univorojdod dedicars

1 •9 ci uvanco del c onocimiento en cu diliciplina,dar instrucciona d elico a

:1

0gus ectudjantes y promover los interecec do is Corporsci6n como luçar de

eudio,d enseanza a invest1sc16n.AflTICUJ,O SEXTUAGESIMO Pfl1RO

12 acadéIIllcOB de la JJnivers1dad tendrán ol dorecho a oxpresar y dIscuiii libr

13 mente en su ctedra las materias relacionadac con su discipiina,pero tiene

14 is responsabjljd4d do no desvisrse aignificativomonto del inbito de matori a

P I s desu ctedra o distraer tiempo subetancial en inaterias extraflan a.eilas..

io ARICULO SEXTUAGESIMO 5EGtJ1DO .-TJn acad6mico de is Corporación deber poee

p	 17 un titulo habilitante y o poseer un grado acad6mico.Cuando hablo o esci-iba

como tal estará libro do consura o disci1ina instit ucio K,al.Sq poalción on

la Univerajdad y en is sociedad le impon 'e obligaciones eapo .cialos.Cowo oca.

démico debe prever quo el piblico pueda juzgnr su profeaión y su Universi-

21 dad-par su declaracionoo,occjonoo u omicjoxioø.Por taato,en todo momonto

22 debe ser exacto y e cunime,moatrar reape:to por is opini6ri de ios dewe y.

23 iacer todos 103 eafuerzos pars Indicar que 61 no es u.n Vócero de la Corpor

24 i6n 1 a nienos que hays sido comisionado copecialmente pars octuar en ooa- co

CIS S lidad.-ARTICULO SEXTUAGESIMO TERCERG.Un acad4mico a jornada c-o&npleto de eat

/ 6 Corporación no podrA prooëuparae do negocios a actividadee profasionales1

27 Luronte IS vigencia do cu nombramieato 1 gue interfieran con sue pb).iaciona

28 1fliVer 8 j tarjaaa1v0 aquellas excepolones que se contemplen en su reglamen

29 to.-ARTXCULO SEXTUAGESIMO CUAJTO.-La Junta Directiva podrg otorar is call
30 lad de Profesor Ewrito al ocadwico que',hobindo3e distinguido pór su is-

1-1̂ell ^k^

I
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bor ciexitIrica 0 por SUB ccepcO11alC0	 r1tQ	 QlO docch	 ; ,

todo servicios particUlSrLBCflte ysliososa in	
ivernidndhaY ccCitdo sus

£unci'ones.L05 profesOrOS EritOB no forniarifl parts del 
oCcLdUf6fl ac

ni	
i- 0,

• ero las Facultades podr&ri enomefldr-° tereas acadmicaU 
espCCinlC y g -

s znrifl en tal caso do todos Jos dcrechoo
TITUJUd ' los scadmi-cOfl rcu1orcn.

6 DECIMO.-DE LOS ALtJMOS._ARTICtJ 	 SEXTUAGESIO QUINTQ-La calidad de aiwimo

de la Universidad Austral de Chile haco obligatOria la obocrvnflCi-U de oat o

EstatUtoB y Jos Re .. a IflOfltOB que dicto laCox-poraci6n.-ARTICULO 
SEXTUAGESI

MO SEXTO .-Los estudiantes z'ecibii'dfl do in UnivorsidOd forrnaci6n cientI-

fica y profesional, corresPDXldieflt e a Jos programas y carrerao olegidas

10 

or ells, dontro de las 
08ibilidadeS us dispoflo la inotituct6n en re-

lacióZl con Bus recursOB y pianos de desarrol1O.Rectb1nh aoiiuiafl'O, una

educuotOfl general do nivel superior qua]pueda contri-bUix' a la oricntaci6fl
13 

14 culturalY moral requerida por la re
aponsabii1dad social do un profeslona

15 univerBitarto. RTICULO 5EXTUAGESIMO.STG..LS Univeraidad garant'iza a

Jos etudtaflte8 ellibre e3orcicio el derhO do peticiófl ante 
las au-

16
toridadeS y orgafliaWOB. acadmiCOS 

y adioiniatr&ttV06 do in CorpOraci6fl.

Este' derecho i2icltiyc el do conocer el undamcfltO dc 
BUS caIiiC8ci0n e 8 y

el de contar
 con inotanciaa dc apelac16n on caso do inedidaa diacipil.fla

rius, todo olicen conformidad con losreglBeflto6 internos quo correa-iri
pondan y que dictar e]. Con ojo AcBdr11iC0.El dcrachO do poticion ectU -

diantil aqul establ 	
&ecidO, excluye tod procedimieflt0 destirAndo a obBtact

lizar el libre ejercicio de la sutoridad univerBitBr-
a en couformidad a

leyea del pats y lou regiainefltOa do 
in corporaciófl. ARTICULO SEXTUA

Isla

L''° 
OCTAVO .-Es deber del aøtudt8fltO colaborar con su esfucrzO persO-

1 ! ,181 .81 inejox' aprovechamieflt
o
 do lab oportunidadeB dc educaciófl que brthda

27 
la tinivarsid.ad y le asiste 1.gualmente la obltgeCt6A do contrtbuir al proS

-, tigio do eta, observandOUna coduct compatible con ci arnbieflto do es-

£ Cese'"
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Icados do ectudi05 o cOpcin' Ley	
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del	
do la
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re i0IeI1tur	 toda 1, m0t01.15	
al recent
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CStflt utos 
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COnaldera

7 entj	
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18 Propofler a la
	 et8 

Genel de SOd08 la reforoi5 o	
odr

d	 o

Co1	 19 tatutosLa J ta • Ce	
o	 s E20 COflVOCSd5	 se j	

ext 

1 de Soj05 
que deb5 conocer 

OOtü 
Propo
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flctjo5 resent..
	

0

	

23 SEPTuAcEsI 
TERCERO	 c0 de dlaoluclón 

de is Corporacló	
a

24
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Repj
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bi005 e 
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midad(coni	
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Cd190 Civil.

period a qu	
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27 te el	 0	 80 
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PQitica e1 EstOdO,01 

flOc0r 
do lo Universi	
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11 ,
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o Pre8jdCt do la epb11ca
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' r lo dispUestO 'en el Artiu1O veintsiCtC. 
ictro b, de ojto EtatutO.-

-FSEGUN^D

.na

k.-- El Rector

iniciur

en ejercicio do la UnivrO1dad Austral

mir las fechas y condiciones eu quo 	
sus fwiciOnes loB

uuevo8 orgariSm08 establecid 	
on ecte Estatuto, dictLtfldo lo fleglamen-

tos respectivOa. La nueva oraniaCión deber ostar totalwcnte impieme'n-

6 -tada, salvo en lo rclattVOttl0 designaci6fl d1 Rector,
	 is Junta Diroc-

tiva constitulda, dentro del plazo do clento ochenta 
diofi coutadOo desde

la publiCaciófl on el Diaro Ouicial del Decreto 
Supremo do Ju3tiCi-s que

apruebe e8tos estatutOa. TERCERA. En in 
coristitUCifl do is prirnera Jun-

ta Directive, de Is Universidadla 
denigneCiofl do los aiembrOs de este

- 
orani& IflO a que se refiere las letras c) y 

a) del arti-cU10 voitiCiflC0

12 dcl EetatutO corxe.spond(r efectuarlO
s ci ConcejO AcBd6IfliCO3 previa

13 propOSiCl6fl del Rector. En este çaso y pox
. osta sola vez, 80 podrfl do-

1.
signer per SOflaSquO no reunan ba requisi.t05 exigidos por ci

. articulO

E	

unanimidod resolVers en defifli-

n todo caoo, ci acuer1O del Conuejo Acadá-
veifltiCiflcO del EotututO.

mico deber& oar unnime. Do no existir

tiva el Rector.- CUARTA.- La Junta 
Dlrec.tiVa, cumplidO nu praiOr 

perodo

deber acordar cuales de sus integrantes durartcfl dos 
anos tnas ell BUS

19 u.ncione8 pars dar cumplimieflto a lo dispUeflt0 en el ArticUlO vinti-

sei& de este EstatutO. En caso do no eistir acuerdo sobre is materia
20 

Be
21	

proceder	 or eo'rteO.- QUINTA.- DntrO 
do 105 novcnta disc ci-

22 guientep a is publiCaCi62l an el 
Diario Oficial del DecretO Supremo 'de

is iJnivCrSidad Austral
23 JustiCia que a'pruebe eate EstatUtO 

el Rector de 

a uriS Aesifiblea General do SociOs con Cl obeto ue ro24 de Chile coflVOCar 

25 ceda a eleir el DirectoriO a quo -',--A- c
1. articulo djci31CtC. Dicha

elecció fl Be ar.88g1Uz las reglas queestabl 0 ci aticulo quince

26	

de

eato8 EStatutOB y las qua determine el Regiauiento pre vis.

28 
cliecisiete. EstaAsaIUblea ser	 reeldida or l R ector.-SEXTA -

0 41
29 quo a is fecha de realizaci6li de is Asamblea do SocioO 

a uc ludO ic di

.posici6 anterior exiatan menos do doscCfltOfl 
5ocioø acttvo con derecho

'
co	 y

.
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ti vcto sein lo d1pueoto por	 CVtO	 ,fltituto n olamente

ci Presidente del Diroctorlo pasarA a intcgrnr in Junta Directive y ion

otros don mienbroe del Directorlo gue doben integrar coo oraninmo SCRUfl

lo dispuento por ci articulo veinticinco letru a) del Eitntuto aern do-

signadoo por esta 8018 VOZ, par ci Rector. SEPTIMA.- El piazo a que Be

refiere ci incico final del Articulo quince so harg oxiib1e a partir de

7 un año contado de is fecha de in publicaci6n en ol Diurio Oficial del Do-

creto Supremo do Justicia que upruoba esto Eetatutol- SEGUUDO • - fleduzcaso

a escritura pblica el presento decreto y factltac porn cue, indiatin-

10 tamente a lea Abogados Sreo. HECTOR MENDEZ EYSSAUTIER y GI1EGORIO PAPIC

ii I GARCIA, aauienee Be confiere natroc1nio v poder. odetiiin

12 L 
la trawitación ante el Ministerio de Justicia y ins demon inotancias per-

13 tinentes; quo deber g iniciorse de inmediato y porn aceptar lan modifica-

14 cionen que proponga el Presidente do la Repiiblica o ol Miniaterio de Jus-

is ticia. TERCERO: Deróganee los Decroton do Rectorla nt.ltnoro ciento ochenta

•	 16 y uno de diecinueve de Julio de mil novecientos ochenta y tree y nümero

•

	

	
17 trescienton treinta y nueve de veinticinco de óctubro de mil novecientos

18 ochenta y cuatro y todas las disposiciones ostatunrion ontorioros al pro-

j

0 9 aente decreto.- ANOTESE, REGISTRESE, PUDLIQUESE, COMUNIQUESE,CUMPLASE

20 ARCIIIVESE. - JAIME FERRER FOUGA RECTOR. Lo gue cornunico a Ud. pare BU co-

21 nocimiento y finec a gue hays luger. - GREGORIO PAPIC GABCIA. SECRETARIO

GENERAL. - Conforme con lo coptodo. - En comprobanto previn lecture se ra-

ID	
tifican y firman con los teatigos don Ivan Eduardo Silva Marquez y doña

Patricia Merino Wilson, empleados de ente domicillo, habilee legalmentoI•y
25 para estos efectos.- Se da copia	 Day Fe	 ERTORIO N	 Enmendado:de

—	 26	 trimestre; primer perlodo; Vale.-	 tres: con las die osiconeNo

27	
0-,Do F4 -- E tprlineae "Acad4mLcp^%'-^Ioll

29

-	 - Ir-
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1

NIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
SECRETARIA GENERAL

L.::	 (critrt, (Jnivcr; tar io dc la
irapananda en la LIu(IatJ de ( iyIiatque.

VAIi)I\IA	 .	 -

VISFOS: Li J) YCLL I Fiitici (IC [)caiuffl& Regional
de la (Jnivcrsidad Austral de Chile. presentado al Consein Académico y a la Junta Directiva,
aprohado por é.stos. en SCNIOrICN de lechas 16 de agosco de 1995 y ii dc octuhrc de 1995: ci
Acta Con.stitutiva del Consejo Directivo del Centro Universidad Austral de Chile-Coyhaiquc.
Uc (echa 25 de octubrc de 1995: los D. N t1 215. 216 y 217 de techas 3 de mayo de 1996:
y in dispuesto en ci artIcuio 36. letra C) de Ins Esiatulo\ Uc Ia (qoraein

CO N SI D E RAN DO:

a) El interés de la Universidad Austral de Chile en contrihuir al desarroilo tie la RegiOn de
Ay.sn. a través de actividades de invcstigacidn. capaciiaciOn. perlcccionamiento,
extensiOn y servicios.

h) La importancia tie la RegiOn tic Ay.sn en un considerahie niimero dc ircas que son tie
alto intends para Ia Universidad Austral dc Chile. y

C) El alto interés tie la RegiOn tic Aysén y su Gohierno por fortalecer y çonsolidar las
universidades presentes en dicha zona, to cual ha sido deiThido coitit) LiflO tic su.s planes
estrattgicos Fundamentaics,

•1
3
ii
1

D E C R k T 0

Art(culo I .-	 Cre1se el "Centro Univcrsitario de la Trapananda. tie la tiniversidad
Austral tie Chile, en la ciudad de Coyhaiquc.
Su estructura, funciones y caractcrIsticas se determinan en las siguicntcs
disposiciones.

ArtIculo 2 0 -	 Senin ohjetivos principales del Centro lJnversitarin de la irapananda:

a) Desarrollar proyectosdc invcstigacin Con cicnhilico.s de la UniversidaiJ
Austral de Chile. y profesionaics de la regiOn, en cooperaciOn COfl la
DireciOn tie lnvcstigaciOn.

I
II
ii
I
[j



II.

1)	 Olrcccr \C!VtCII1 . CII	 )I1\IiI	 II. IL .

I	 i)carroI In JI c11c1i1 de t	 )ft II I

dl	 1:11 ci .i111lii1	 de i,i cJUCiCIi}ii de juucgi;idti. l.i iciiii.nini k caricra'

cL.'nlcaN cOitaN con prugianiis fijos V cerrttIn' l)J1.l LiflI PF1n0cl11_

ci Ln ci ariihito de la educacioii de potgra&Io. la organizaciim de curMi
de pertecclunamlent() y de cpcciatiz.iciin para pruIc'R)llJICS de la toiia
indicos, intdicos veterinarlos. a1)ugadn. grIiaInn'. dC

I)	 I)rgrar11a, de rc\';iIida(i)il (IC lI(III)\	 iUIitC'IL. i)I1lIth)IC'.	 I

g) Icaiiztr IaI)urC dc IXLCflIuII_ CII )OI (lIIItLh)Ii ii I)irccclm
cpcc(iva: prgrinaciun continua. dur;intc ci aFill, dc c\posicioncs.

c iclos de confercucias. cii.do dc (Tine- V dci. prtiran1as para Ia Tercera
edad. coflcicrtt)s, etc.

Ii)	 viarCdr presencla cil las aciividadcs (IC Ii /iii	 Cli Ii	 li Rlflh/aCIOilCN.

I
I
II

Articulo 3°.- La estructura que alhcrgará las acciunes acuddiiiicas quc, de acucrdn a
csto.s ohjctivo. pueda crnprcnder la Universidati cn la XI RegiOn de Aysin,
se enmarcará en Ia modalidad dc Centro, unidad acathEinica
muitidisciplinaria y COfl amplias iuncioflCs.
En todo to que este dccreto no regule, regirá. cii consecucncia. ci 1).R.
N°057 del S de fchrcro dc 1989, que estabicce ci Reglatuento General dc
Centros de la Universidad Austral de Chile.

'I
II

Art(cuto 4°-	 Las unidades de la CorporaciOn dcsarrollanin sus actividadcs cii Ia Xl
RegiOn en cuordinaciOn directa con ci Centro 	 tnivcrsitario de Ia
Trapananda.

Art(culo 5'. - 	 La organizaciorl del Centro cstarI constituida por:

a) Un Director Ejccutivo, proksiomil unlvcrsilarlo con atiipli;u capacidud
de gestiOn y.

hi kin Consejo [)irectivo.

Adininist.rativarnente, ci Centro dcpcndcni tie 1.1 Rcctoria

Art(cuio 6° El Consejo Directivo estani intcgrado pot:

a) El Rector tie la Uriivcrsidad Austral dc Chile, quc In presi(ini.

h) Los Decanos con intereses académicos en Ia regiOn. o sus rcpresentantcs.
cuya incorporaciOn at Consejo Directivo senI lornializada rncdianc (Jecrelt)
tie rectorla.

I
I.
I
I
I
I
I
I



t . !n acad!riiicu ( tegoria 1. iioinhiadti p)1 ci Iccl&ff

U) LI InLcndcntc (IC la Xl RcgRSn ile Aythi

in Guhcrtiadar Provincial tic la XI Rciin - a 	 i)pt)\ICIOII del (Ia)
intcndcnie Regional tic Ay\in.

li lii Prcidentc del (Tapitult) RCI(H1ii (IC i.t A\oc,jcIulI (litlena tic
Municipalidades.

g) E.I Sceictariu Regional Ministerial (IC LillIC;kI ii

Ii) Cinco cinpresarios privadus, rcprcscnt;lfltCs tic divci SOS SectOres
productivos. designados por ci Rector. it propuesla del iesto de los
intcgrantcs del Conscjo Directivu.

ActuarI cotno Secretarin del (scjo. Cl I)ii cck 1	 .cCIit iV	 ci Centro.

ArtItuio 7'. - El Director Ejccutivo del Centro crU dcsignudo nchanc dccrcln del rector
tic la Universidad Austral dc Chile y permarlcccni en ci cargo hasta que este
ultimo, a solicitud del Conscjo Dircctivo 0 por [)ropia iniciativa, prcviarncntc
consultada a dicho Conscjo, revoquc la dcsignaciSn etectuada.

La dcsignack5n del Director Ejccutivo podi-4 recuer sobrc un acadrnico 0

proteSR)flai destacado. perteneciente a! proplo Centro. a otras unidades de la
CorporaciOn, o a entidades cxtraunivcrsitarias, lo cual condicionará además Ia
situackSn contractual del Director EcCLltiv() nonunado.

Scrán responsahilidades y atrihucioncs del Director l.ccuIiv:

a) Por encargo del Presidcntc del Consejo t)ircctivo. citar a aainblca general
tndinaria o cxtraordinaria del ('unsejo Directivo.

h Estudiar y pi-oponer at Con.sc;o l)ircctivo ci plan anual tie actividades. ci
• presupuesto anual de operacitSn C IflVCrN1OflCS. los proyec((m cxtraordinarios

de invcrsidn quc estime necesarios y k)s prograrnas plurianuales de
desarrollo. cuando corrcsponda.

C) Rcndir cuenta anualmente al Consejo Directivo del tuncitmaiutefltt) general
del Centro durante ci año anterior y, en particular. del etimplimiento del
plan anual de actividadcs y de la ejecucidfl prcsupucstaria del Centro.

d) Determinar la organización intcrna del Centro, delegando las lunciones y
responsahilidades que estime pertincntcs.

C) Fomentar y etahorar planes destinados it	 Ia capacitacin y
perfeccionamiento del personal del Centro.

1) Establccer y mantener rclacioncs con Univcrsidades. Ccnlros de E.studios,
de Invstigacidn. Bibiioteca. Pundacioncs. Corporacioncs. Academias,



tituciones Püblicas o l'rl\.lJ,t\. lscaIe' o \cIilIl ic,tles. iiItiIiiCiI),IICN. ile

Lid 11inistrucun aukintilna cnipresas pti1lic.is o prtvada\. le.i!e.rcgionaIes.
icioflls e irl(crn,IciurIdtes con CI tin (IC avuLLir ;it de\arloilu de l,i
..iividades doccnic\, culturales v eicnitic;is dcl ('eriiit 	 uvcrsitarit)

kepresentar at Centro Univcrsitartu de Li Frii inauda affic LIN institucioucs
enctonadas en la Ictra I) iireccdcntc. sictupre y cuando es1I rcprcsentacuSn

no comproiileei recurM)s rnOfletJrio.\. tisicOs o liuri:iritr' que ecedan at

nhito del proplo Centro 	 y coniprometarl ;i	 ti;l\	 II1i(L[deS tic la

Corporaci6n.

Disponer la conlsatacioil del personal del Ceiiti tt y curir la correspondientc
tramitacidn administrativa. cuando ello huhiese sido aprohado. Asirnismo.
proponer at Consejo las modulicaciones cxtraordinarias tic los contratos
pertenecientes at personal Va existente y cursarlas cuan(k) corrcsponda.

. Aprohar y cursar Ia traunit cu(in adniinustrat ivi dc los cmtratos a honoraruos
para el personal .adscnto a lunciones y proycctos especiticos.

Articulo 8t. Los miembros del Consejo Directivo del Centro Regional tie Ia Trapananda
scrIn designados rnediante decreto de rectorIa y durarán en sus Iuncioncs hasta
quc picrdan Ia propiedad del cargo en virtud del cual lueran nonthrados, o
scan removidos por iniciativa del Rector 'I en el casu (IC Ins consejeros

nomhrados segUn las tetras c) y h) del art(culo 6-
El Consejo Drectivo se reunir g a 10 menus dos veces at ann. en Ia Iècha quc
acuerden sus intcgrantcs y, cxtraordinariarncntc. cada vez quc lo xolicitc, ci
Presidente del Consejo Directivo. El Conseo Dircetivo tcndrI las siguientes
atrihucioncs y responsahilidades.

a) Velar por ci logro de los tines y ob. ictivos de l Centro Uoiversitario de Ia
Trapananda y pot ci adecuado cumplimiento de In cstipulado en ci presentc
decreto.

h) Solicitar at Presidcnte del Conscio Durectivo, coil el concurso de 3 o inIs
de sus micmhros, citar a Consejo cxtraordinario.

C) Aprohar ci prcsupucsto de operactdn c inverstoiles lurinulada por ci
Director Eccutivo.

d) Aprohar ci plan anual de actividades y los programas plurianualcs de
dcsarrollo presentados por el Director Ejecutivo.

C) Aprohar La cuenta anual de aciividadcs y ejccuciOn presupucstarua
present.ada por ci Director EJCCL1t1VO.

I) Pard ci adecuadu curnpiirnicnto dc las Iijncioncs de cvaivaciOn y
seguimiento contemplado en Ia Ictra e) prcccdcntc, los Consejeros
Directivos podrán requerir del Director Ejecutivo y/o de las unidades
acadmicas o administrativas pertinentcs. Ia inIrmaciOn nccesaria para
cfectos de su posterior evaluaciOn.



I
I	 Cuando corresponda, seicccionar at D,rcctor I :ecut'vo del Centro

1O0flCf su dcsignacion at Rector. a partir dcl prFil del cargo quc tendni
(we haber sido prcvianicntc del -mido pur ci proplo (unscIo i)trcctivo.

['roponer al Rector la rcmuckSn del Director I .ccutivu para 10 cual SC

requcrir ci acuerdo tic a lo menus dos tercios de sus inlcglafltes. hasado
en cons(antc abandono dc NUS tunciofles. hai o desempeno. 0 incticicncws

rcitcradas en la administraciOn del (cnro. sin icnu 	 dc	 que disponga

la icy lahoral,

;	 Resolver tt)da c)(ra mUICH;I (IC 'II	 ti11111Cfti	 .1 I1	 Ii	 ii	 Cs1I(tItt)S.

,\rt(cuto 9 hI Consetu Directivo dcsignari (IC c " O-C MV, irlliId [ecutivo.

(Hnpuesto por un ntimcro reducido tie Con\cicru'. ci cual tendi ]its siguicntcs

atrihuciones y funciones:

IiiI
1. a) Colahorar con el Director Ejecutivo en la c1ccucián tie los acuerdos del

Consejo Directivo y en ci adecuado de.sarroilo de los planes, programas y
actividadcs del Centro.

'9 Aprohar los proycctos cxtraordinarios de inversi(ill SUI)Ci iurcs a Lis I

Unidades tic Fomento.

C) Evaluar perIodicamcntc la marcha de los acUerdos del (unseio Directivo.
particularmente de Los progranias prcsupucstarlos y tie actividades.

d) Sancionar y aprobar Ia conhrataciun del personal proksiurthI y IiIcnico.
como las niodlrucaclofles contra tactuales del personal cxistcrite, propuestas
por ci Director Ejecutivo.

c) Resolver toda otra materia encomendada por ci (unscjo Dircctivo.
inciuyenclo ci eJercicio tic las atril)uciones y ttIflCt4)fi(S tleicgatlas por este
ii lii rib.

Artfculo 10 0 Los acuerdos del Consejo Directivo scrn tomados por unanitnidad o simple. 
mayor(a de los miembros asistentes, dejindose constancia escrita dc Los
m isinos en un Archivo Especial dc Actas, suscrito por ION asistCfltcs.

El quOrum mInimo para scsionar alcanzará a Ia iiii(ad huts uno tic los
uiiemhros del Consejo.

Articulo Ii ° Las tuentes tie tinanciamieflt() del Centro dcbcrán provenir l'undamcntalnicnte
tie:

a) RetenciSn del 10% para invcrsioncs (overhead) y de los cxcedcntcs tie los
proycctos y actividades gencrados directamcnte por ci Centro.

h) RetenciOn total o parcial tic! 10% para inversiones (overhead) y dc los

cxccdernes de los proyectos y actividades rcaliz,ados con participaciOn de
otras unidades tie la CorporaciOn en la Xl RegiOn, scan estOs gcfleratlOs

1



drccta o indircetamenic a tlav	 dcl iCI1I.

Il porcentaic de overhead y cxccdcntc a retcncr pr ci Centro. scrd
c.ahiccidopor acuerdo eprcsu del (nci l)ircctiv. \cgdn a las
U tcrcntcs con&Jicioncs dc gcstitn v cccucin aplicahlc t los distintos

1)ryectos y acttvidadcs

I ngrcsos por servicios prcstados a otrus unidadcs o nvcstigddurcs dc la
Univcrsidad. que desarrollen sus actividades de doccnLla. nvestigacnin o
cxtcnsion en la Xl Rcgiin (arricudo de vchIctilos. s;ilas o equipos: uso dc
tax. telcIdno. etc.)

U) Ingresos provenientcs de las actividades de invcstigacidn, CXtCflsinfl (I

docencia proplas del Cento. incluycndo cursos, scrvicios.ascsor(as. etc.

C) Aportes de personas naturaics o puridicas. pul)ticas o privadas.

140	
o

Part icuiarmen(e. del Gohierno regional. iminicipalidades y cinprcsas de la
XI Region.

I) Aporte del prcsupuesto central dc Ia Univcrsidad para liiiaiiciar ci personal
minimo y ins gastos operacionalcs hsicos del Centro

Articulos Transitorios

I 
Articulo I Todos los años ci Director Ejecutivo prcscntarI Un plan de trahajo. con ci

tinanciamicnto correspondiente, quc seril sancionado pow ci Consejo del Centro
y sometido a estudia prcsupuestario.

I
I

I
I
I
I
I

I
I
I.
I

Articulo 2	 El presente decreto deja sin cieclo ci Dccrcto de Rcc(ori'a N"215 del 3 iIc
mayo de 1996.

Articulo 3 Sc ratitican los D.R. N216 y 217. ambox del 3 de mayo Je 1996. que
nomlran integrantes del ConseJo Directivo del Centro Univcrsitario de la
Trapananda.

AnOtcsc, comuniqucsc y arch(vcsc.

I;	 S.

MANFREI) MAX NEEF
RECTOR--	 7'

/	 /

iJAN ANDRES VARAS BRAUN
- SECRETARIOGENTRAL --

I
I
I	 V°B° DIRECTOR JURIDICO

I
I

- . j;;lC\ •/



Lra	 Aistra1"1 pescna jurc de dho privd, sir.

ne de-	 7l 6	 rep;-rc, R.U.T. N.5.l00-, 	 resentada por lcSre.

•lfreci(.	 iseca Mihcvi.ov:c, ohiiero, casacio,	 1ce::c:.c en

encias c!.i!:icas y Adjninistrador Piblico, Cédula Naci.onai de

er::cc	 .iEb.406-6 y v:etze .. Lenoekanp, ho_andes, cadO,

Tonsultor Tht-.ernacional, nüiriero de oasa porte 0474757, Co-Director

aciora1	 Co-Director Euro peo, rspectivamerte de. PgraTa

hi le ALisLol, ambos domiciliados en calle Federico Erebel 1776,

£n ei. mes	 rcayo de 1994, entre I.e Uniór 	 rocea, renrestac

tcr la Ccii6n de las Cornuriidades uropeas y el Gobierno de

Chile, repesentado par el Ministerio de Planificacôn y

operI.ci iMIDEPLAt'fl, se celebró un Cor.venio de Fin, arciciOn

para la ejecuciOn de un "Programa Desarrollo integrado Reciones

Sur de Chile", conocido coma Programa Chile Austral, ALA/93/58,

en virtud del cual la Unión Europea y el Gobierno de Chile

comprometieron un aporte de recursos no reembol5ables, con el

objeto principal de "contribuir al desarrollo integral y
equitativo de la zona austral, en las regiones de Aysén y

Magallanes, de su poblaciôn más vulnerable: los pequenos

agricultores y ganaderos, los pescadores artesanales y los
habitantes de Puerto Eden entre los cuales convive Ia etriia
Kawashkar".

El disefio del Prograrna contempla acciones detinidas en tres Sub-
Programas, cada uno preocupado de un area especifica, a saber:

Area Silvo-Agropecuaria, Area de Pesca Artesanal y un Area de
Carácter social, para el caso, Puerto Eden.

I
I
I
I
I
I
I.
I
I
I
I
I
I.
I

L& Corporación de Cooperaciôrt Internacional es una persona
juridica de derecho privado, sin fines de lucro, autoriada par
DecretoSupremo N 0 530, del 15 de rnarzo de 1990, del Ministerio
de JusticiC.

I
La presencia juridica de los señores Alfredo Fonseca Mihovilovic

y Wietze J. Lendekarnp, consta en poder conferido por EscritureI	 Pübljca de fecha 20 de abril de 1995, ante el Notario Püblico de
Santiago, don Eduardo Pinto Peralta.

I
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