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En la medida del avance de Ia ciencia y la tecnologia, el conocimiento se renueva
cada vez mas rapido, hoy en dia se estima ese tiempo en un periodo no mayor a 4
anos, por lo que la formacidn continua de profesionales y especialmente de
docentes, constiluye una prioridad para cualquier empresa o institucion de
formacién profesional. En este sentido, no es poco frecuente encontrar docentes
de establecimientos técnicos profesionales de nivel medio sin una adecuada
continuidad y aclualizacion de sus conocimientos. Por otra parte, es clara la
dificultad de ingresar a programas de formacién, dado principalmente por el costo
que implica y la poca flexibilidad de horarios en {a realizacion de las actividades
que no son compatibles con su jornada laboral. La importancia de la formacién
profesional de nivel medic constituye un pilar fundamentai para el desarrollo
agricola, especialmente para pequenos y medianos agricultores, mediante la
transferencia de tecnologia; y en la formacidn de nuevos profesionales de nivel
medio con conocimientos actualizados.

La actividad de formacién "Eiementos para mejorar |a productividad y rentabilidad
de los cultivos horticolas”, tiene por objetivo formar y actualizar a los docentes de
ensefanza media tecnico-profesional en los conocimientos tedricos y practicos del
area horticola, entregandoles, ademas, los elemenios pedagodgicos que les
permitan mejorar su desempeiic profesional.

El curso esta dirigido fundamentalimente a los docentes de liceos técnicos,
vinculados al area horticola.

La actividad considera 1 grupo de minimo 20 y méximo 30 personas
correspondiente a diversas zonas de la Region. Se dara especial énfasis a los
establecimientos ubicados en el territorio horticola regional.

Este curso de formacion continua sera de caracter tedrico-practico, agrupando las
tematicas en diez modulos secuenciales por un periodo de nueve meses. Los
modulos estan en estrecha relacion con las diferentes etapas productivas de los
cultivos horticolas y se dictan paralelamente al ciclo productivo de las especies
involucradas, finaimente se considerd un modulo de pasantia.

Se han_considerado_las siguientes.especies:-arveja para verde, poroto para verde,
maiz para grano, zanahonia y tomate. Otras: hojas (lechuga, acelga, repollo)
betarraga, ajo, cebolla, alcachofa y ecotipos locales de aji.

Los modulos y su secuencia se presentan a continuacion;

Modulo I: Especies y variedades de hortalizas para la region
Médulo Il: Pasantia.
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Méduio [Il: Recursos genéticos locales.

Modulo IV: Manejo agronomico de hortalizas forzadas.

Maodulo V: Manejo agrondmico de hortalizas al aire libre.
Madulo VI: Riego y nutricion de plantas.

Mébdulo VII: Sanidad de plantas.

Médulo VIII: Buenas practicas agricolas, poscosecha y calidad.
Mdédulo IX: Produccion Organica de hortalizas.

Maédulo X: Gestién y comercializacion de la produccion.

Taller  : Instrumentos de Evaluacion

Seminario : Cierre y entrega de certificados

La modalidad de trabajo fue de 8 hrs., conun total de 176 horas.

La capacitacion fue realizada por docenies de la Universidad Catdlica de Temuco
en conjunto con docentes e investigadores de |la Universidad de La Frontera e INIA
Carillanca, esta ultima parlicipara en calidad de Institucidon Ascciada. La
Universidad Catdlica de Temuco actuard como organizacién responsable por
medio del coordinador general de 1a propuesta, la sefiora Gina Leonelli Cantergiani
C.. docente y direclora de la Escuela de Agronomia de la casa de estudios.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar las competencias técnicas de los docentes de liceos técnicos
profesicnales para un mejor desempeno de sus labores en la formacion de
técnicos agricolas en el area de la produccidn horticola, mediante |a realizacién de
un curso de formacidn continua presencial en manejo productivo de hortalizas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Aumentar las capacidades técnicas y herramientas pedagdgicas de los
docentes seleccionados.

2.- Elaborar un diagnéstico del conocimiento actual a un minimo de 20 y un
maximo de 30 docentes.

3.- Capacitar en manejo agrondmico de diferentes especies horticolas durante su
ciclo productivo a través de modulos de trabajo a un minimo de 20 y un maximo de
30 docentes del area horticola

4.- Capacitar en nuevas tecnologias de produccién horticola.

5.- Capacitar en calidad, poscosecha, comercializacién y gestion de ia produccién
horticola.
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6.- Conocer tecnologia organica integral para la produccion de horlalizas de]
potencial exportable y un desarrollo de agricultura sustentable.

7.- Capacitar en la multiplicacion de semillas de ecotipos locales de varias
especies presentes en la horticultura regional.

Respecto de cada modulo de trabajo, los objetivos esperados y aprendizajes
asociados de detallan en e} cuadro N°1.

Cuadro N°1. Objetivos esperados para cada médulo de trabajo.

horticolas para la Region.

Modulo de trabajo Objetive del médulo
Modulo 1 Chrse 1 Entrogar al profesional los conccimientos lednicos y praclicos sobre 1a clasificacion de las
Egpacies y  varisdades | dialimze especies horlicolas. el aporia nuiritive y ka importancia del consumo horicola y su produccidn a

nivel mundial, nacional y regional.

Mbdulo 1
Especies vy varedades
horicolas para la Regida.

Clase 2: Entregar 2t profesional Jos conocimenios lednicos y practicos sobre especies y vanedades de
importancia regional.

Madulo 1
Especies y variedades
horlicolas para 1a Region,

Claze 3: Entragar al profesional los conmeimbantos tedlicos ¥y praclicos sobra el manajo, mejoramiento ¥
requerimiena de expecies horticolas para 1a DX Region,

Producciin  Orgénica  de
honalizas.

Madulo 3 Clase 1; Revisar conlenidos tetricas y praclicos de recursos genéticos locales, que permilan dimensionar

Recursos Genglicos | la imporianca y posibiidades de uso an alimentacion, produccion de semilla y mejoramianio vegelal.

Localoes.

Médule 4 Clase 1: Entregar al profesional los corocimienios ledricos ¥ practicos en el area de identificacion y

Manejoc agronémico  de | corsinuccon de invemadero,

horalizas forzadas.

Wodelo 4 Clase Z: Enlregar al profesional bos conocimientos tedricos y practicos sobre el manejo horlicola &n al

Manejo  sgronémico  de | invemader que le permita mejorar ta eficiencia productiva.

horlalizas forzadas.

Mbdulo S Clase 1 Entregar al profesional los conocimienios ledrcoe ¥ priciicos sobre ol manejo del suelo, semilla v

Manejo agronomice de | mdtodos de plardacion.

horialj al a@ire libre.

Moduto S Chase 2: Entregar 9 profesional los conocimienlos tedricos y practicos sobre marco plantacin y cuidados

Manejo  zgrondmico  de | cullurales de los cultivos de especies harficolas.

horali al mire libre.

Mbdulo 5 Clase 31 Enfregas al profesional los conocimientos ledvicos y pricticos sobre Iz poscosecha de las

Manejo agronomico  de | hostolose

horlatizas &t aire kbre.

Miadulo 6 Chlase 1: Entregar al profesional los conocimientos tedricos v priclicos sobra el reconccimienip de

Riege y Huliicidn de | eslructuras da riego, seleccion de equipos de bombeo, fa planificacidn del rego y la importancia de los

Planas. nutrienies en las especies borticolkas,

Médulo 7 Clase 1; Entregat al profesional los conpcimientos tednicos ¥ practicos sobre ¢ reconocimiento y control de

Sanidad de Plant las distinlzs maleras mas que afectan kb produccein horlicokz,

Médulo 7 Clase 2: Enregar 4l profesional kos conocimientos 1aéricos y practicos sobie reconocimiento y condrof de

Sanidad da Planias. las enfermwdades ton mayor grado de incidencia en b produccion de distintas especies horticolas de
imporanck peontimscs,

Modulo 7 Cluse 3: Entrogar al profesional los conocimientos tedncos y priclicos sobre |z identificacitn y el conlrol

Sanidad de Plantas. de las distintas plagas que atacan ka produccion horticola.

Mébduko 8 Claser 1: Entrogar 8l profesional los. conocamenios ledricos solwe el mangjo de tas BPA asociedo al

Buemas Priclicas Agricolas. | proceso produciive.

poscosecha y calbidad.

Modulo 8 Clase 2: Enlrepas al profesional ios conocimientos tedricos y practicos sobse la implemenlacian da las BPA

Buenas Priclicas Agricolas, | en un huerio horticoka: . _ -

poscosacha y catidad

Mddulo 9 Clase 17 Enfregar al profesional los conncimiamas iadricos sobie ka producciin organica @ nivel nacional &

ifemacional y su ncremento en los proximos afos.

Mdédulo 9
Produccin  Orgéana  de
hortalizas.

Clase 2: Enlregar al profesional los conocimientos tedricoa y priclicos sobe la planificacion y organizacion

de un sistema susienlable que conlribuya 2 la produccion de alimentos sanos.

Teller oo aphcacén de

Entregar a los dooertes distinias atamatives de evertuacion que hubieran sido pertinentes tanto e 1

insirumentos de I

clasa desanollada como para fa enidad do trabajo disehada.

Madulo 19
Gesilion y Comercializackdn

Clase 1: Entregar al profesional los conucimiantas fedricos y praclicos qua permitan integrar elementos de

econmmia y geslion en el huerto.




_de la Produccion.
Saeminario Cierrs.,

Seminario da Cierme de Actvidad de formacion v entrega de certificada.
Firralizzs con un almuerzo.

A 1a fecha se han ejecutado exitosamente ia totalidad de los mddulos de la propuesta
original, conforme a lo estipulado, por ello los objetivos alcanzados respecto de |a
propuesta no son parciales sino finales. Estos resultados son los que dan cuenta del
cumplimiento de los objetivos de cada médulo y de la propuesta en su conjunto. Ei analisis
que se presenta a continuacién tiene el mismo orden, de lo general a lo particular, es decir
de la propuesta como un todo a cada moduloe ejecutado.

Con la ejecucion de los modulos. especies y variedades de hortalizas, recursos genéticos
locales, manejo de hortalizas en invernadero, manejo de hortalizas al aire libre, riego y
nutricién de plantas, sanidad de plantas, Buenas Practicas Agricolas Postcosecha y
Calidad, Produccion QOrganica de Hortalizas y Gestion y Comercializacion de la
Produccion, se ha logrado en forma acabada la consecucion de los objetivos especificos
1, 2, 3. 4, 5 6 y 7 que hacen mencion a mejorar las competencias laborales de los
profesores alumnos en el aumento de las herramientas pedagogicas, elaboracion de un
diagnodstico de conocimiento previo, adopcién efectiva de conocimientos en procesos de
produccién horticola, BPA, produccién organica y sustentable, postcosecha y calidad,
comercializacidn y gestion, y la multiplicacién de semillas de ecotipos locales.

E! legro de los objetivos antenores da cuenta a su vez del logro del objetivo general,
puesto que se ha aumentado el conocimiento, habilidades y destrezas relevantes y
pertinentes al desempefo docente de los profesores alumnos en el ambito de la
produccién horticola.

Respecto de cada modulo de trabajo, los objetivos alcanzados se detallan en el cuadro
N°2.

Cuadro N°2. Objetivos logrados en cada modulo de trabajo.

M&dulo de trabajo

Objetivo alcanzadas en cada médulo

Maédulo 1
Especies y  variedades
|_horticotirs para la Region.

Claze 1: Docentes con conochmienios lednicos y practioos sobre la dasiicacidn da las dislinlas  especies
horticolas, el apeite nutritive y ls importancia del corsumo horticola ¥ su produccién a nivel mundial,
nacional y nacional,

Madito 1
Especies y  variedades
horticolas para la Region,

Clase 2: Docenles con conocimienios tedricos y praciicos sobre espeties y vatedades de importancia
regional.

Madulo 1
Espocies y  vanedades
horlicolas para la Regidn.

Clase 3: Docenles con conocimientas ledricos y practicos sobre & manejo, mejoramiento y requerimienlo
di especies horlicotas para ta X Reghon.

Miduto 3

Clase 1: Docentes con conocimientos ledhicos y praciicos de rocursos { locales, quo permilen

Retursos Genelicos | dimensionar la importancia y posibildades de uso en alimentacion, produccion de semilla y mejoramiento
_Locales. vegetal.
Médulo 4 Clase 1. Docentes con conocimientos tedricos y practicos en ¢l drea da identificacidn y construccién de

Manejo _agronbmico  de

-Manejo  ogrondmico  de | immenaderos. - -— - — +

| henalizas forzadas.
Mobdulo 4 Clase 2: Docentes con conocimientos letncos y priciicos sobre e manejo hosticola en o invernadern quo
Mansjo  agrondmico  de | lo permite mejorar fa eficiencia productiva,
hortalizas forzadas.
Médulo 5 Clase 1. Docemes con los conocimientos teGncos y practicos suficientes para el manegjo del suelo, semilla
Manejo  agrondmico  de | y mélodos de planacidn,
hortalizas 2l aire libre.
Mbdulo 5 Clase 2: Docenles con conocimierios tedricos y prictices sobre marco de plantacion y culdados culturales
Manejo  agrondmico  de | de los cultives de espocics hosticotas.
horalizas al aire libre.
Madula 5 Clase J: Docentes con conocimientos ledricos y practicos sobre la poscosecha de las hortalizas,
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[_hortalizas al aire tibre.

Sanidad de Plantas,

Méduh: & Clase 1: Docenles con los conocimientos ledricos y practicos sobre &) reconocimiento de estructuras de
Ricgn y  Murcion  de | riego, seleccidn de equipos da bombeo, la planificacion del fepo v b imporancia de los nulriemes en las
Piantas. especies horlicolas.

hddulo 7 Clase 1: Docentes con conocimientos tedricos y practicos suficientes para el reconocimiento y conlrol de
Sanidad de Plantas. las distintas malezas mas comunes que afectan la produccidn hesticola.

Modulo 7 Clase 2: Docentes con conocimientos teGncos y pradiicos suficientes para el reconocimienio y controd de

las enfermadades con mayor grade de incidencia en la produccion de dislintas especies horlicolas de
iMmporancia economc.

Buenas Practicas Agricolas,
_poscosecha y calidad.

Madulo 7 Clasa 3. Docentes con conocimientos tedricos y praclices sobre la idenfificacién v el conlol de las |
Sanidad de Plantas. distinias plagas que atacan la produccion horticola. |
taduio 8 Clase 1: Decentes con conocimientios teoricos sobre ol manejo de la= BFA asociado al proceso |

produciva.

| Madulo 8@
Buenas Pricticas Agricolas,
poscosecha y calidad

Claza I Ooceres con conocimisntos tedricos y pricticos sobre la implementacion de las BPA en un
huerlo horticola,

Maidulo 8 Clase 1. Docenles con conocimientos ledricos sobre !a produccion cigénica a nive! nacional e
Produccidn  Owgamca  de | internacional y su incremento en los proadmos afes.

horlalizas.

Moidulo 9 Clase 2. Docentes con conccimienios tedricos y praclicos sobre la planifiicacion y organizacidn de un
Produccién QCrgdnica de | sistema sustentable que contribuya a la produccion de alimentos ganos

horlalizas.

Taber dae aphcacmn de | Docenles con conocimienios da dislintas allemafivas de evaluacion perlinenies tanto para la clasa

instrumentos de ev Hon.

desanoilada como para la unidad de trabajo disefiada.

Modulo 10
Geslion y Comercializacion
_de la Produccian.

Clase 1: Docenies con conocansenics {edricos y peacticos que permilan inlegrar elermentos de economia y
gestion en el huerto.

Seminario Cierre.

Seminario de Cierre de Actividad de formacion y enlrega de cerlificados.

medio laboral.

. Docentes capacitados conocen y evaltan sistemas integrados de calidad

RESULTADOS

v Minimo 20 docentes reciben capacitacidon en aspeclos técnicos y de
gestién.

. Integracion de un equipo de trabajo con las instituciones de investigacion
regional en el rubro (UCT, UFRQ, INIA).

. Diagnéstico del nivel de 1a docencia en el rubro.

. Mayor capacidad de frabajo y mejor desempeno en el aula.

. Alumnos adoptan metodologia, conceptos y experiencias que replican en su

agricola y transmiten a sus alumnos.
. Interaccion con instituciones, y personas de otros sectores y localidades.

IMPACTOS ESPERADOS

. Mejoras en el desempeno laboral.

. Uniftcacién de criterios para el desarrollo de investigacion y preparacion de

proyectos.

& Generacion de un banco de datos para la formulacion de proyectos u otras
Jiniciativas. - —— - —_— ——

. Técnicos agrlcolas formados en liceos técnicos profesionales con mayor

conocimiento en el area horticola.
. Vinculacién entre investigadores, docentes y FIA.

Alumnos provenientes de liceos técnico profesionales conocen y son capaces de
aplicar el sistema de formacidon con enfoque de competencias laborales, producto

de la formacion continua de su profesor del &rea horticola.
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Cuadro N°3: aprendizaje esperado por cada modulo de trabajo

Madula de trabajo

“Médulo 1
Especies y variedades horicolas
para Ia Region.

_Aprendizaje esperado

| Los alumnos son cap r";p:mea.. do rectnocer y catalogar ks distinlas especies haricolas.

Asocian la clasificacion horticel: con el manejo agrondmico @ reafizr,

Observa ¥y reconoce directamente las clasificaciones. solicitadas.
Maneja y evalia 1a produccién horticola en la regidn,
Reconoce ke imporancia de la hortaliza en la mudricion de tas personas,

Maodulo 1
Especies y varedades horticolas

para la Region.
Madulo 1
Especies y varfededes horticolas
para la Region.

Seleccicna y maneja tablas de hoilalizas con mejor oporis para la nutricion humana,

Identifica especies hoticolas con prayeccion regional.

distin

ja ¥ evall especies horicolas.

Modulo 3
Recursos Gendticos Locales.

Descnbe la vanabilidad genelica exislente y disponible en la niuralera.

Conoce y explica los procedimientos para almacenar la vanabifidad genéfica en los bancos
germoplasma,

identifica técnicas exisienles para estudiar y cuanifficar la variabiiidad genética,

Mancfa algunas estrategias de conservaumon in situ y ex situ.

Riggo y Nutrician de Plantas.

Maodulo 4 idenlifica distintos tipos de invernaderos.

Manejo agranémico de hortalizas

forzadas. Maneja y evahia los laciores ambientales para la construccldn de un invermadeno.
Maneja los coslos de o ‘de un invernadero. -

Maduio 4 Aplica correclarments los noipios de produccian besjo plaslico.

Manejo agronomico de horalizas

forzadas. Manhene invernadero.
Mangeja y saleccions especies.
Estalilecen rolaciones.

Modulo 5 Identifica los distintos manejos a realizar a las semillas.

Manejo agronomico de horalizas

al aire libre. Maneia los [actores ambientales que inlervienen en el proceso germinativo.
Agptica técnicas de siembia y planiacion.

Mboduto 5 Maneja distancia de plantacién de especies horticolas.

Manejo agronomico de hortalizas

at aire kbre. Evalda y maneja distintos rnélodes cull

Médedo 5 Maneja factores ambientales al momento de h cosecha de hontalizas,

Manejo agronomico de horlalizas

al aire ibe. los parametros basicos nex para la cosecha.

Modulo & Evelua el riego v las necesidades nutricionales de hortalizas.

Identifica las estructuras del malerial de nego.
Whde los requenimientos de nego de dislintas especies horficolas.

Identifica sinlomas en horlalizas por deficiencia de mutrientes y agua.

Midulo 7
Sapidad de Planlas

“Idenlifica las malezas mas comunes en sectores productores

Idemiriica los problemas gue ocasionan krs makezas,

Maneia tecnicas de control de disiintas malezas.

Sanidad de Plantas.,

Médulo 7 Identifica las enfermedades mas comunes en hortalizas de importancia econdnica,
Sanidad de Planlas.
o e s Identifica los problemas que ocasicnan las enfermedades. =
Maneia técnicas de control de distintas enfermedades,
hédulo 7 Wentifica las plagas mas comunes en sectoras productores

ideniifica los problemras que ocasionan ks plagas,

Maneja 1&cnicas de control de dislintas plagas.

Moduto 8
Buenas Praclicas
pascosecha y calidad

Agricolas,

Aplica lécnica de manejo agronhmico bajo nommas de BPA en sus huertos.
Conoce nonmas de cantificacion,

Maneja coslos aseciados a la implementacion de tas buenas praclicas agricoias.




s GOBERNO D CHILE
FUNIIALRTS [ARM L4
INEARACHIN ACRAIRA

Modulo B Conocn s noimas de BPA parm produccion al aire libre, produccion en invernadero de hortalizas ¢ fe=
Bueras  Practicas  Apricolas, | normag yrequisiios de ealidad de! agua y seguridad alimentaria.
pascosecha y calidad.

Aglica procedirientos en la puscosechs de hortalizes,
Mddula 9 Aplica 12cnicas e manejo organico en produccion limpia y ecolagica
Produccion Orgapica de hortalizas.

Aplica Jus conceptos generales da allernalivas de produceibn orgameca.
Mébdulo @ Conece la importancia de ka agricultura orpanica, para el ambiente v la sequridad alimenaria.
Production Organwa de hortalizes.

Conoce experiencias de produccion do semik ongimica @ inwos de videus.
Taler de aplicacion de | Los alumnos son capaces de seleccionar un adecuado métoda de evaluacion, de acuerda a fas
Instrumentos de evatuacion. caracteristicas de fa informacion transmilicda.
Maodula 10 Identifica principios  microeconimicos que daletminan @ comportamiento de las personas en distingos
Gestion y Comercralizacton de b | escenarios de memcado.
Produccién

Maneia funciones de administrecién del rubro.

Marrsia § ulanos, reg=inos y cantera de clien

respecto de la ejecucion de la actividad como un todo, es posible sefalar que se
capacitaron a 20 docentes de distintos establecimientos educacionales técnico profesionai
de las regiones de La Araucania y Los Lagos, en aspectos técnicos y de gestion
asociados a la produccion horticola. Para ello se llevo a cabo lo propuesto en téminos de
la conformacion del equipo de de profesores e investigadores de la Universidad Catolica
de Temuco, CRI Carillanca y la Universidad de fa Frontera.

El inicio de cada moédulo y clase asociada estuvo mediado por la realizacioén de un test de
diagnostico, lo que en general reveld la existencia de falencias técnicas y heramienias
pedagdgicas en los profesores alumnos, que se presentan debido a la no continuidad de
estudios posteriores a su fermacion profesional. Entiéndanse los mencionadoes estudios
como actividades de formacion y/o actualizacién que permitan ajustar sus conocimientos y
su aplicabifidad en actividades de docencia y asesorias productivas en el marco de la
formacion de personas.

Respecto de las actividades desarrolladas en equipo, es posible sefiatar que permitio 1a
integracion de elementos tecnicos y de desamollo de capacidades sociales, puesto que
este tipo de aclividades exigid del frabajo extra, fuera de los recintos y horarios
establecidos en |a propuesta criginal, debiendo los profesores alumnos compatibilizar sus
actividades |aborales con ias obligaciones “contraidas con la presente iniciativa. Fue
posible visualizar un avance en ia capacidad de trabajo en equipo conforme asociado a
una mayor participacidn en clases tedncas y practicas en la medida gue el curso se
desarrollaba, esta interaccion con personas y en algunos casos con instituciones, llevé a
una evolucion positiva derivando en resultados adicionales que se detallan més adelante
en este mismo documento.

| Alrededor del 80% de los profesores alumnos manifesto la incorporacion de elementos
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metodoldgicos de la ensenanza utilizada en el curso, en sus respectivos establecimientos '|

y cursos dictados, asi

mismo, el

100% incorpord en su aclividad docente ios
conocimientos adquirides en el presente curso y el material pedagogico y audiovisual

proporcionado, ademas de la replicacion de algunas experiencias practicas factibles de |
impiementar en los liceos técnicos.

A continuacion, se presentan los aprendizajes logrados en cada unc de ios modulos de
trabaje, entendida su adopcion por medio de la aprobacion del médulo por parle del

profesor alumno. Lo anterior se puede observar en defalle en el cuadro siguiente:

Cuadro N°4: aprendizajes logrados por cada méodulo de trabajo.

| Mdédule de trabajo

Aprendizaje Logrado

Modulo 1
Especies y varwedades horlicols
para la Regton,

Los alumnos son capaces de recenocey y catalogar fas distintas especies horlicotas.
Asccian a clasilicacion horlicola con el manejo agrondmico a realizar.
Obsenm y reconoce direclamenlo las clasificaciones soficiladas.

Maneja y evalia la produccion hodicola en la region.
Reconoce la imporiancia de La hortaliza en la nulricion de ks personas.

Modubo 1
Especies y variedades horticolas
para la Regwm.

Selecciona y maneja lables de hortalizas con mejor aporte para 1 nuircion humana.

Médule 1
Especies y vanedades horticotas
para la Region,

Identifica especies horlicoias con proyeccion regional,

Manoia y evatim distintos especies rorlicolas.

Moduls 3
Recursos Gendticos Loceles.

Describe la varahilidad genética existente y disponible en la naturaleza.

Conoce y explica los procedimientos para almacenar la variabilidad genética en los bances
germoplasma.

Identifica IGCNICES exXistentas para esiudiar y cuaniihcar ia vanabilldad genseica,

Manoja slgunas estralegias de conservecidn in silu y ex situ.

Modulo 4
Manejo agrondmico de hortalizas

forzadas.

Identifica disfintos Epos de invemaderos.
Maneja y evaida los factores ambrentabes para kb constrocsion de vn invermadeno

Maneja los costos de construccion de un invernadera.

Modulo 4
Maneje agrondmico de horaliras
forzadas.

Aplica comectzments Ins principios de produccikdn bajo plastico.
Maniiene invernadero.
Maneja y selecciona especies.

Establecen rotaciones.

Midulo &
Manejo apgronomico be horlalizas
al aire libre_

ldentiica ios distintos manejos a realizar a ks somilas,
ilanq'a ‘o faclones amtgeniales que inlennenen en el proceso gevminatvo,

Aplica iécnicas de siembra y plantacion.

MacluT_oﬁ
Mangjo agronémico de horlalizas
ai aire iibra.

Maneja distancia de plantacion de especies horticolas.

Evalia y maneta disfintos métodos culturales.

Médule 5
Mangjo agronGmics de horlalizas
al aire libre.

Manefa faciores ambieniales al momena de la cosecha de hortalizas.

Mide fos parametros basices necesanos para ki cosecha,

Modulo 6 — - ——
Riega y Nulricion de Plamtas.

-Evaliia el nego y-tas necesidades nutrickonales de hortalizas
Kemifica ks estructuras del malerial de riego.
Mide los requerimianios de riego de distintas especies horlicolas.

ldentifica sintomas en hortatizas por deficiencia de nuirientes y agua.

Modulo 7
Sanidad de Planlas.

Werlifica las malezas mas comunes en sectores productores.
Idemtifica los problemas que ocesionan las Makezas.

______ malezas.

Moduio 7

Identifica las enfermedades mas comunes en horlalizas de importancia,
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Sanidad de Planlas.
Henlifica fos problemas que ocasionan las enlenmedades.

Manaia 1écnicas de contiol de dislintas enfermedades.

Modulo 7 entifica ias plagas mas comunes en seclores produclores,
Sanidad da Plantas,

Wentifica tos problemas que ocasionan ias plagas.

Mancja tecnicas de contiol de dstintas plagas

Modulo & Aplica técrica de manejo agrondmico bajo normas de BPA en sus huerios.
Buenas  Pricticas  Agricolas,
pascosecha y calidad, Conoce nomas de certificadiin,

Maneia coelos asociados a b implementacabn de b buenas priciicss agrcots.,

Preduccitn Organica de hortalizas.
Aglica ko conceplos generebes de afternstives de produce idn arganica.

Modulo 8 Conoce las normas de BPA para produccidn 8l aire libre, produccion en invernadero de hortalizas y s
Buenas  Préctices  Agricoles, | normes y requisitos de calidad del ngue y sogunded elimenteria,
poscosecha y calidad.
Aplica procedimienos en la pox ha de honatizas
Midule 9 Aplica téenicas de manegjo organico en producoidn limpia y ecoligica.

| tModulo § Cegnoce la importancia de la agricultura ormganica, para el ambients y Iz sequridad alimentaria.
Produccion Orgdnmca d& honalizas.
Conoca experencias de produccion de semilla organica 3 través de videos,

Taller de aplicacidn de | Los alumnos son capaces de seleccionar un adecuado método de evatuacidn, de acuerdo a

Qe

Maneja funciones de administracion del rubro.

Matea formulanos, registos y cartera de clientes.

instrumentos de evaluacion. caracleristicas de la informacion transmitida.

Madulo 14 Identifica principios microecondmicos que deletminan el componamienio da las personas en dislindps
Gestidn y Comercializacidn de la | escenanos de mercado

Produccion,

Seminanio Cierre Valors el apoyn de FLA, de los prolesores de cada modulo, v ef rabsgs en equipo profesores —profesn
alumnos.

Bs

Actividades realizadas para la consecucion de objetivos y resultados obtenidos

Cada médulo de trabajo se inicié con la realizaciéon de una prueba de caracter diagnéstico,
para evaluar en nivel inicial de conocimiento del grupo respecto del tema a abordar. En
general es posible mencionar que en todos los mbodulos el nivel fue alto, aprecidndose si
algunas deficiencias asociadas a la falta de continuidad de estudios o formacion, dejando
al descubierto la no actualizacion del conocimiento.

El resultado de las evaluaciones diagnosticas, al igual que en las evaluaciones sumativas,
se realizé considerando una escala de evaluacion de 1 a 7, con un 60% de exigencia para
la obtencidn de una calificacion suficiente (4.0}, segun lo propuesto por el CPEIP. Cabe
desatacar que en tlodos los modulos todos los profesores alumnos obtuvieron
calificaciones suficientes sobre el nivel minimo (anexo 1).

A continuacién, se realiza una descripcion de las principales actividades desarrolladas en
cadamoédulo. _ __
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Modulo 1: Especies y variedades horticolas para la Regian.

Este modulo se desarrolld en dependencias de la Universidad Catdlica de Temuco, constd
de fres clases expositivas con un 50% de desarrollo practico en reconocimiento de
especies y terrenos, tendiente al reconocimiento de especies y variedades de imporiancia
econdémica para la regién, haciendo diferencias entre las tradicicnalmente utilizadas y
aquellas no tradicionales de consumo minoritario y/o emergente. A este reconocimiento
visual se asocian las caracteristicas agrondmicas botanicas de las especies.

Modulo 3: Recursos Geneticos Locales.

Fue desarrollado en el Campus Rillanlelbun de la Universidad Catclica de Temuco, tuvo
una duracion de 8 horas, una clase que tuvo un 50% de actividades practicas relativas a la
aplicacion de descriptores fenotipicos de papas nativas y ecotipos locales de aji. La
actividad concluyd con una degqustacion de diversas variedades de papas nativas, siendo
posible apreciar las diferencias organolépticas y sensoriales asociadas al contingente
genélico de cada especie y varedad.

gy
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Maodulo 4: Manejo agrondmico de hortalizas forzadas.

Este médulo se realizé en dependencias de CRI Carillanca, la Universidad de la Frontera
y La Universidad Catdlica de Temuco, constd de des clases con un impoinante trabajo de
parte de los alumnos, pues debieron desarrollar actividades en sus hogares, relativas al
establecimiento y manejo de especies horticolas bajo plastico,

Modula 5: Maneja agronomico de horalizas al aire libre.

A diferencia del modulo antenior, manejo agronomico de hortalizas al aire libre constd de
tres clases, desarroiladas en dependencias de la Universidad Catdlica de Temuco, |a
Urniversidad de Ia Frontera y visitas a empresas privadas de [a region.




GOBILRND DE CHILE
FUNDAL XU FARA LA
BRAT ACK TS ACRARIA

Moédulo 6: Riego y Nutricion de Plantas.

Se desarrollo durante una jomada, en la Universidad Catolica de Temuco, realizando un
ensayo de efectividad de un bicestimulante organico sobre distintas especies horticolas,
debiendo los alumnes desarrollar un analisis ante los resultados obienidos. Media jomada
se aboco al tema de riege y el resto en nutrcion de cultivos. Es necesarto dejar en claro
que el ensayo a que se hace mencion en el parrafo anterior, fue montado la semana
anterior a la realizacion del presente médulo, con el fin de tener resultados para someter a
discusion.

Madulo 7: Sanidad de Plantas.

La actividad tuvo lugar en la Universidad Catodlica de Temuco, e INIA Carillanca,
centrandose en la deteccion y conliol de enfermedades plagas y malezas. Para el primer
tema que se concentrd en la primera de tres clases se utilizé un laboratorio con uso de
microscopios y lupas para el reconocimiento de signos y sintomas en vegetales afectados
por enfermedades. En este mddulo, al igual que en Ja mayoria de los anteriores, no estuvo
ausente el trabajo fuera de horario por parte de los alumnos debiendo desarrollar algunos
temas y trabajos grupales de discusion durante las jomadas de clases postenores.
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Moéduio 8! Buenas Practicas Agricolas, poscosecha y calidad.

Este modulo constituido por dos clases se abocd a temas de contingencia en I3
conservacion en postcosecha de productos altamente perecedercs, ¥ 13s normas para a
implementacion de las BPA. Lo anterior se complementd con la visita al predio de la
empresa San José Farms ubicada en la ciudad de Gorbea, siendo posible visitar |os
cuarteles de produccion, bodegas de agroquimicos y su forma de aplicacion, pakings y
camaras de frio. Del mismo modo, fue posible observar el proceso de seleccion, envasado
y rotuiacion de la produccion para distintos destinos en el mercado extemo.

Mdédulo 9: Produccion Qrganica de hortalizas.

El mddulo de produccion organica se desamolld en dos clases, siendo ambas realizadas
en la Universidad Catdlica de Temucp, se abordaron temas de mercado y técnicos
asociados a los productos organicos, reconocienda insumos para la produccion bajo esta
modalidad y desarrollande trabajes grupales y de laboratorio.
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Mbdulo 10: Gestidn y Comercializacidn de 1a Produccion.

Los temas relativos a la gestion y comercializacidn de productos horticolas, se desarrolld
en la Universidad catolica de Temuco, durante una jornada, los temas fueron tratados en
forma eminentemente tedrica, fomentando la discusion y trabajo grupal.

Seminario Cieme.

La actividad de cierre, en la forma de un seminano, contd con la participacion de
investigadores de INJA Canllanca, la Universidad de Ia Frontera v la Universidad Catdlica
de Temuco, tuvo una duracion de una jomada. Las ponencias abordaron la tematica
horticola desde un punto de vista global, siendo posible situar el proceso productivo en
forma clara dentro de la cadena de valor de la produccién horticola regional. Esta
actividad contribuyd de forma importante a fa integracion y a la contextualizacion de la
produccian.

Junto a lo anterior, los conocimientos adoptados, tienen una alta probabilidad de ser
incorporados como mejoras en su desempenc profesional, tanto técnico como
transferencista, contribuyendo al mejoramiento del bienestar social y econémico.

La pasantia realizada por cada alumno ep una empresa horticola, resulté de gran interés
para los profesores alumnos y para los empresarios, ia mayoria de ellos fueron visilados
durante et desarrollo de su trabajo en el periodo estival del presente afio en los sectores
de Villamca, Angol, Vilcun, Osomo, Gorbea entre otros lugares. La actividad consistid en
participar activamente de las_actividades diarias de_una empresa horlicola. Para guiar el
trabajo cada profesor alumno se elabord una guia de apoyo a la pasantia (anexo 2). Como
resultado y evaluacion se solicitd a cada profesor alumno un informe y una evaluacion del
desempeno del pasarite al empresano (anexo 3, muestra de informes). A continuacién se
presentan algunos registros folograficos de experiencias de los profesores alumnos.
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En relacion a los impactos, es posible mencionar que algunos de los esperados
inicialmente es posible se aicancen en el mediano plazo, dado que requiere de ia
aplicacién de los conocimientos adquiridos por parte de los docentes, es asi que se prevé
un mejor desempefio laboral de los docentes, 10 que lievard a la formacién de
profesionales del nivel medio con conocimientos actualizados. La formacion con enfoque
de competencias involucra aspectos de distinla indole, algunos de cuyos elementos
fueron parte del curso del que se da cuenta, pero no en su totalidad por motivos del
tiempo de desarrollo del curso, sin embargo la aplicacion de la metodologia por parte de
los profesores alumnos, se cree tomara un tiempo adicional, y probablemente sera
necesaria la formacion especifica en el método para su aplicacion significativa, no
obstante, se cree la replicacidon de la metodologia constituird un primer apronte en esta
forma de “aprender haciendo”.
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Algunos impactes propuestos y alcanzados corresponden a la unificacion de criterios para
el desarrollo e investigacién y preparacion de proyectos, ademas de la vinculacidon con
|investigadores, docentes de liceos téecnicos profesionales de distintos establecimientos,
| FIA y empresas privadas.

Rl i g A

En una apreciacion de equipo ejecutor del curse de formacion continua, es posible serialar
algunos aspectos que se considera son de interés y contribuyen al mejoramiento de
iniciativas como ésta.

Todos los docentes que realizaron los médulos de trabajo ya mencionados, coinciden que
en general los alumnos manifestaron un marcado interés y parlicipacion por los temas
abordados y una falta de tiempo para abordar mas profundamente algunos temas como el
de niego.

Del material utilizado, lo gque mas llamd 1a atencidn fueron las muestras de productos gue
se encontraban en el mercado local de las cuales desconocian su existencia y forma de
utilizartas. Algo simitar ocumo con muestras de enfermedades y danos presentadas en el
modulo de sanidad de plantas y |a realizacién de epsayos y su analisis en el caso del
modulo de riego y nutricidn.

La visita a Unidades productivas {San José Famms, particularmente) fue muy valorada y
motivante, lo que permitd la implementacion de algunas tacticas vistas en terreno y que
_| fueron comentadas en los talleres de trabajo. Estas visitas a empresas agricolas que han
implementado las BPA, en una apreciacion profesional del equipo técnico, creemos se
valoro bastante el esfuerzo continuo por dar a conocer tecria acompanado de practica,
con ejemplos concretos y replicables. En este sentido, las salidas a terreno a las diversas
instituciones, ademas de las clases desarrolladas en ios predios de la Universidad de La
Frontera y Catolica de Temuco constituyeron un complemento fundamenial y valorado.

En este marco de acliva participacion de grupo de docentes en el curso, nos es grato
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como de la forma de exponerlos, aprenderios y de la organizacion. En este contexto el
equipo procurd en tode momento la discusion de temas que se generaron en el momento,
ajustandose a la realidad productiva de !a zona centro sur y sur del pais. Se cree que el
hecho de seleccionar a profesionales que se encuentran 100% insertos en el rubra
horticola, y de que su actividad profesional esté estrechamente ligada a la formacion de
personas, junto a la forma de “construir” los conocimientos a partir de las expenencias
personales y a aprender bajo una modalidad de competencias, ha suscitado la situacién
descrita. Es de suma importancia senalar el hecho de que los alumnos hayan sido
formadores de personas, presentd un mayor interés, puesto que la aplicacion de los
conocimientos fue inmediata.

Por otro lado las visitas al CRI Carillanca y SAG regional otorgaron un matiz especial,
vinculando a los profesionales a la institucionalidad pablica, sus funciones y servicios.

La actividad final del curso, desarrollada en la forma de un seminano tuvo el objetivo de
enmarcar la totalidad de los mddulos bajo un alero comun, para ello un expositor de |a
Universidad de la Frontera, una profesiona! de CRI Carillanca, y un Profesional de la UCT,
abordaron la tematica horticola desde un punto de vista global, siendo posible situar el
proceso productivo en forma clara dentro de la cadena de valor de 1a produccion horticola
regional. Esta actividad contribuy®é de forma importante a la integracion y a la
contextualizacion de la produccion.

Junto a lo anterior, los conocimientos adoptados, tienen una alta probabilidad de ser
incorporados comoe mejoras en su desempeno profesional, tanto técnico como
transferencista, contribuyendo al mejoramiento del bienestar social y economico.

Finalmente, indicadores que dan cuenta de |la buena recepcion y valoracion por parte de
los profesores alumnos son la excelente asistencia, responsabilidad y compromiso con
que cada unc de ellos asumid la iniciativa. En mas de una oportunidad se nos senald la
importancia que actividades de este tipo significaron para el segmento docente, dado que
profesionales de las ciencias silvoagropecuarias no disponen frecuentemente de
oportunidades de formacion de este tipo.

Al finalizar el curso se realizd una evaluacion general a los docentes que impartieron
clases y al equipo de organizacion, cuales |la herramienta de evaluacion y resultados se
pueden apreciar a continuacion:
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Resultado de la Evaluaciéon del Curso de Formacion “Elementos
para mejorar la productividad y reptabilidad de los cultivos
horticofas”.

Al finalizacion del curso se procedié a realizar una encuesta de evaluacién a jos docentes y
equipo organizador del curso, donde respondieron los 20 profesores panticipantes.

El desarrallo de la encuesia es la siguiente:

ENCUESTA DE EVALUACION CURSO
“Elementos para mejorar la productividad y restabilidad de los cultivos horticolas™
para profesores de liceos técnicos profesional agropecuario

N Ficha
{Uso interno CEGEC)

Nombre:

En el marco de los procesos de la mejora de los programas de Educacion Continua y postgrado de nuestra
Universidad agradecemos responder 12 siguiente encuesta

 Instrucciones;
indique su grado de a cuerdo con los las siguientes afirmaciones, donde:

1 > Muy en desacuerdo.

2 2 En desacuerdo.

3 > Nij de acuerdo ni en desacuerdo
4 <» De acuerdo.

S 2 Muy de acuerdo.

‘De los Docentes

DESEMPENO DOCENTE

Marco Farndndez

Gina Leanelli
Rodelfo Piban

Jalme Solano
Leovijildo Medina
Elizabeth Kerh

E! profesor domina los contenidos de |a disciplina que
ensefia

Las evaluaciones que se utilizaron en el curso fueron
coherenies con los contenidos trabajados en clases

-Los contenidos trabajados en el curso cumplieron ¢on
los objetivos planteados al inicio del curso

El profesar establece un clima de relaciones de ‘
aceptacién, confianza y respeto en el aula

El profesor establece y mantiene normas consistentes
de convivencia en el aula

Usted percibid en la clase un ambiente organizado de
trabajo |

|El profesor comunica en foima dlara y precisa los | |
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objetivos de aprendizaje

E! profesor optimiza ¢l tiempo disponible para la
ensenanza

El contenido trabajado en clases es tratado con
rigurosidad conceptual

El profesor estimula a profundizar temas relacionados
con el curso

El profesor es puntual en el inicio y término de las
clases

Las explicaciones, aclaraciones y discusiones fueron
salisfactorias

Se expusieron claramenie los conceptos

El nivel de tareas, examenes y trabajos es adecuado al
nivel del curso

El nimero de clases u horas impartidas fue suhfciente
para cubrir el temario del médulo

El profesor realiza las evaluaciones en las fechas
programadas

La calidad docente expenmeniada satisface mis
expeclativas

De la organizacion

SERVICIO AL ALUMNO Grado de
1 acuerdo

Al inicio del curso se sefaldé adecuadamente a calendarizacién de las actividades y
las narmas del curso

La calidad de materiales entregados en el curse cumple con mis expectativas

Existid una adecuada resolucion de problemas administrativos por parte del equipo
coordinador del curso/programa

El lugar en el cual se desarrclld el curso/pregrama cuenta con un ambiente
adecuado para la actividad académica (luminosidad, ventilacién, calefaccion,
espacio, elc.)

La calidad de los servicios de casino salisface mis expectativas

El apoyo y atencidon brindado por el equipo organizador satisface mis expeclativas

Los laboratarios de computacion ulitizados responden a mis necesidades

Comentarios y sugerencias para ef cuerpo docente del cursa

Comentarios y sugerencias para el equipo de apoyo y organizacion del curso

Por favor escriba aqui fas sugerencias u observaciones que nos permitan comprender mejor su
-evaluacion y mejorar la.calidad. de.este curso/programa-

Que actividades o ideas tendria para realizar fuluras iniciativas con el grupo docente y organizador
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‘ DE LOS PROFESOQRES DEL CURSO:

| Jaime Solano S.

100%
90% -
BO%
70%
60%
50% -
40%
30%
20%
10%
0%
1 Muy en desacucrdo., 2 En desacuerdo., d Nide acuerdo ni en desacuenrdg.
4 De acuerdo., 5 Muy de acuerdo.
A) El profescr domina los contenidos de la disciplina que ensefa.
B) Las evaluaciones que se utilizaron en el curso fueron coherentes con Ics
contenidos trabajados en clases.
C) Los contenidos trabajados en el curso cumplieron con los objetivos planteados al
inicio del curso.
D) El profesor establece un chma de relaciones de aceptacion, confianza y respeto en
el auta.
E) El profesor establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula.
F) Usted percibio en la clase un ambiente organizado de trabajo.
G) El profesar comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.
H) El profesor optimiza el tiempo disponible para la ensefanza.
] El contenido trabajado en clases es tratado con riguresidad conceptual.
J) El profesor estimula a profundizar temas relacionados con el curso.
K) El profesor es puntual en el inicio y término de las clases.
L) Las explicaciones, aclaraciones y discusiones fueron satisfactorias.
M) Se expusieron claramente los conceptos.
N) El nivel de tareas, examenes y trabajos es adecuado al nivel del curso.
(o)} El numerc de clases u horas impartidas fue suficiente para cubrir el temario del
mébdulo.
) El profesor realiza las evaluaciones en las fechas programadas.
Q) La calidad docente experimentada satisface mis expeclativas.
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Leovijildo Medina M.

100% -
90% -f
0% -
0%
60%
50%
40% -
0%
20% -
10%
0% -
1 Muy en desacuerdo.,, 2 Endesacuerdo, 3 Nide acuerdo ni en desacuerdo,
4 De acuerdo., 5 Muy de acuerdo.
A) El profesor domina los contenidos de la disciplina que ensena.
B) Las evaluaciones que se utlizaron en el curse fueron coherentes con los
contenidos trabajados en clases.
C) Los contenidos trabajados en el curso cumplieron con los objetivos planteados al
inicio del curso.
L) El profesor establece un clima de relaciones de aceptacion, confianza y respeto en
el aula.
E) El profesor estaklece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula.
F} Usted percibié en la clase un ambiente organizadoe de trabajo.
G) El profesor comunica en forma clara y precisa los objetives de aprendizaje.
H) E! profesor optimiza el tempo disponible para la ensenanza.
) El contenido frabajado en clases es tratado con ngurosidad conceptual.
J) El profesor estimula a profundizar temas relacionados con el curso.
K) El profesor es puntual en el inicio y término de Ias clases.
L) Las explicaciones, aclaraciones y discusiones fueron satisfactorias.
M) Se expusieron claramente los conceptos.
N) El nivel de tareas, examenes y trabajos es adecuado al nivel del curso.
Q) El namero de clases u horas impartidas fue suficiente para cubrir el temario del
médulo.
P} El profesor realiza las evaluaciones en las fechas programadas.
Q) La calidad docente experimentada satisface mis expectativas.
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| Mar(:o_Anlonio Fernandez.
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1 Muy en desacuerdo., 2 En desacuerdo., 3 Nide acuerdo ni en desacuerdo.
4 De acuerdo., 3 Muy de gouerdo.
A} El profesor domina los contenidos de la disciplina que ensena.
B) Las evaluaciones que se utilizaron en el curso fueron coherentes con los
contenidos trabajados en clases.
C) Los contenidos trabajados en e! curso cumplieren con los objetivas planteados al
inicio del curso.
D) El profesar establece un clima de relaciones de aceptacion, conflanza y respeto en
el aula.
E} El profesor establece y mantiene normas consistentes de convivencia en ef aula.
F) Usted percibi¢ en Ja ¢lase un ambiente organizado de trabajo.
G) El profesor comunica en forma clara y precisa los objetives de aprendizaje,
H) El profesor optimiza el tiempo disponible para la ensenanza.
i} El contenido trabajado en clases es tratado con rigurosidad conceptual.
J) El profesor estimula a profundizar temas relacionados con el curso.
K} El profesor es puntual en el inicio y término de las clases.
L) Las expficaciones, aclaraciones y discusiones fueron satisfactorias.
M) -Se expusieron-claramente los-conceptos.
N) El nivel de lareas, exdmenes y trabajos es adecuado al nivel del curso.
Q) El nimerc de clases u horas impartidas fue suficiente para cubrir el temario del
mébdulo.
P) El profesor realiza 1as evaluaciones en las fechas programadas.
Q) La calidad docente expenmentada satisface mis expectativas.
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Elizabeth Kerh M.
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1 Muy en desacuerdo., 2 En desacuerdo., 3 HNi de acuerdo ni en desacuendo.
4 De acuerdo., 5 Muy de acuerdo.
A) El profesor domina los contenidos de la disciplina que ensena.
B) Las evaluaciones que se utlizaron en el curso fueron coherenies con los
contenidos trabajados en clases.
C) Los contenidos trabajados en el curso cumplieron con los ohjetivos planteados al
inicio del curso.
D) El profesor establece un clima de relaciones de aceptacion, confianza y respeto en
el aula.
E) El profesor establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula.
F) Usted percibio en la clase un ambiente organizado de trabajo.
G) El profesor comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.
H) El profesor optimiza el tiempo disponible para la ensenanza.
(}] El contenido trabajado en clases es tratado con ngurosidad conceptual. -
J) El profesor estimula a profundizar temas relacionados con el curso,
K) El profesor es puntual en ef inicio y término de las clases.
L) Las explicaciones, aclaraciones y discusiones fueron satisfactonas.
M)-— Se expusieron claramente los-conceptos.
N) El nivel de lareas, examenes y trabajos es adecuado al nivel del curso.
Q) El numero de clases u horas impartidas fue suficiente para cubrir el temaric del
médulo.
P) El profesor realiza las evaluaciones en las fechas programadas.
Q) La calidad docente expenmentada satisface mis expectativas.
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100%
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50%
40%
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20%
10%
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1 Muy en desacuerdo., 2 Endesacuerdo., 3 Nide acuerdo ni en desacuerdo,
4 De acuerdo., 5 Muy de acuerdo.
A) El profesor domina los contenidos de Ia disciplina que ensena.
B) Las evaluaciones que se utilizaron en el curso fueron coherentes con los
contenidos trabajados en clases.
C) Les contenidos trabajados en el curso cumplieron con ios objetivos planteados al
inicio del curso.
D; El profesor establece un clima de relaciones de aceptacion, confianza y respeto en
el aula.
E) El profesor establece y mantiene nomas consistentes de convivencia en el aula.
F) Usted percibio en la clase un ambiente organizado de trabajo.
G) El profesor comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.
H) El profesor optimiza el tiempo disponible para la ensefanza.
) El contenido trabajado en clases es tratado con rigurosidad conceptual,
J) El profesor estimula a profundizar temas relacionados con el curso.
K) El profesor es puntual en el inicio y término de las clases.
L) Las explicaciones, aclaraciones y discusiones fueron satisfactorias.
M) Se expusieron claramente los conceptos.
N)  Elnivel de tareas, examenes y trabajos es adecuado al nivel del curso.
(o)} El numero de clases u horas impartidas fue suficiente para cubrir el temario del
médulo.
P) El profesor realiza las evaluaciones en las fechas programadas.
Q) La calidad docente experimentada satisface mis expectativas.
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1 Muy en desacuerdo., 2 Endesacuerdo., 3 Nide acuerdo ni en desacuerdo.
4 De acuerdo,, 5 Muy de acuerdo.

E! profesor domina los contenidos de la disciplina que ensena.

Las evaluaciones que se utihizaron en el curso fueron coherentes con los
contenidos trabajados en clases.

Los contenidos trabajados en el curso cumplieron con los objetivas planteados al
inicio del curso.

Ei profesor establece un clima de relaciones de aceptacion, confianza y respeto en
el aula.

El profesor establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula.
Usted percibié en la clase un ambiente organizado de trabajo.

El profesor comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.

El profesor optimiza el tiempo disponible para la ensefianza.

El contenido trabajado en clases es tratado con rigurosidad conceptual.

El profesor estimula a profundizar temas relacionados con ¢l curso.

Ef profesor es puntual en el inicio y término de las clases.

Las explicaciones, aclaraciones y discusiones fueron satisfactonas.

Se expusieron claramente 105 conceptos.

El nivel de tareas, examenes y trabajos es adecuado al nivel del curso.

El nimero de clases u horas impartidas fue suficiente para cubnr el temano del
moduia.

El profesor realiza las_evaluaciones en las fechas programadas.

La calidad docente experimentada satisface mis expectativas.




7 GOBERND DE CHIEE
TUPLIALEI ('R LA
PRTEOV ACION AURARLS

@5
o4
D3
. JPd
o1

B)
<)

D)

E)
F)

% Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo., 3 Nide acuerdo ni en desacuerdo.
4 De acuerdo., 5 Muy de acuerdo.
A} Al inicio del curso se senald adecuadamente la calendarizacion de las actividades

y las normas de! curso.

La calidad de matenales entregados en el curso cumple con mis expectativas.
Existic una adecuada resolucion de problemas administrativos por parte del equipo
coordinador del curso/programa.

El lugar en el cual se desamralld el curso/programa cuenta ¢on un ambiente
adecuado para la adividad académica (luminosidad, ventilacién, calefaccion,
espacio, etc.).

La calidad de los servicios de casino satisface mis expectativas.

El apoyo y atencién brindado por el equipo organizader satisface mis expectativas.

(G} Los jaboratorics de computacion utilizados responden a mis necesidades.
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DEL DESARROLLO
Comentarios tomados textualmente de la encuesta de evaluacién de los profesores
participantes del curso.

Comentarios y sugerencias para el cuerpo docente

. * 5 B

Felicitaciones un cuerpo docente que reune muchas cualidades posilivas, profesionales
muy buenos.

Fueron bueno pero se destaco Marcos Femandez

Muy adecuado, sin problemas, adecuade apoyo técnico bien.

Muy cumplidor con los temas, y demas generoso con su material pedagogico.

Mas actividades practicas en terreno.

Que en el modulo de riego, debié ser mas praclico, muy corta.

En algunos mdadulos, como por ejemplo riego, sugierc se realicen aclividades mas
practicas y posibles de realizar con nuestros alumnos y pequeiios agricultores.

Bueno es grato encontrarme con profesores que usan un lenguaje técnico de buen nivel
valorando los conocimientos individuales.

Considero que en la parte de riego el docente pudiera presentar alge méas practico, pero en
terreno, si fuera posible,

En general estoy satisfecho por los conocimientos entregados sclo gue en algunas
malerias o modulos falté mas profundizar.

Mayor canfidad de expernencias praclica, pero basandose en el aprendizaje por
competencias para aumentar el grado de replicacidn con nuestros alumnos.

Excelentes profesionales. Solo agradecer su capacidad de entregar conocimientos, no solo
al hacer 1a clase, sino en forma fisica mediantie archivos computacionales. Todos sabemos
que el conocimiento cuesta trabajo y experiencia y a nosotros nas lo regalaran.

En el caso del modulo de riego, faito tiempo para terminar bien el médulo, quedaron
muchas ¢0sas inconclusas.

Muy acogedor con buena llegada con el grupo, inleresante que el cuerpo de profesores
estuviese integrado por profesores de diferentes entidades educativas.

Todos los docentes nos entregaron un muy buen apoyo, tanto en aulas como material
impreso para mejorar nuestros modulos de ensefianza, yo dirfa simplemente que es un
apoyo que nos hacia falla.

Los profesionales fueron muy buenos muy accesibles, cordiales. Lo que le da una identidad
y calidad de los contenidos y aprendizajes entregados bnndando siempre apoyo en dudas
gue se presentaron en el camino.

Considero gue son profesionales muy bien capacitados, de mucha experiencia, con muy
buena disposicidn, de buen tralo y actualizados en su entrega de informacion.

Comentarios y sugerencias para el equipo de apoyo y organizacion del curso

Equipo muy bien constiluido, muy colaboradores, muy entusiastas y con una organizacion
destacable.

Fue muy bueno. Siempre-fuercn.-muy amables,-simpaticos y colaboradores, en cada una
de las inquietudes que se nos presentaba en el camino, muchas gracias por su apoyo y
paciencia.

En general excelente, nos brindaron todo tipe de facilidades, entendiendo nuestros
problemas,

Muy eficientes, se realize un buen trabajo.

jFelicidades! A han sido un muy buen equipo.

Se agradece también el que siempre estén respondiendo a nuesiras demandas y la calidad
de material entregado.
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Ricardo y Armin, considero que estuvieron muy bien en su trabajo.

Son muy buenos.

Todo muy bien organizado con el apoyo oportuno para nosotros.

Considero que este grupo funciond muy bien siempre atendiendo las sugerencias de los
alumnos.

Pertinentes y pacientes.

Todo hien.

Que a futuro el FIA u otra organizacién contemple realizar nuevos cursos en otros temas,
junto con esta prestigiosa Universidad que ha llegado a la Region de La Araucania. Es
excelente esle reciclaje para los docentes del agro, en esta Regién que necesita salir de la
pobreza, por medio de la educacidn.

Nada, siper bien.

Hubo un afiatamiento muy perceptible entre el servicio al alumno, salas, material efc.
Disposicion de solucionar etc,

Extraordinario, facil de trato y rapidos pero no faltan los probiemillas que existian de
repente.

Existié preocupacion por parie del equipo y me senti entregada y creo que aporte al grupo
gue conformamos.

Un equipo de apoyo muy responsables y una buena calidad humana, felicitacionest!.

Por favor escriba aqui Jas sugerencias u ocbservaciones que nos permitan comprender mejor
su evaluacién y mejorar la calidad de este curso/programa

La calidad de los contenidos muy buena, el tiempo siempre es limitado.

Las evaluvaciones yo creo que no reflejan mucho, al final de las clases quizas para
contenidos superficiaies, pero prefiero exposicion de temas y pruebas a final del periodo
son agotadoras.

Las evaluaciones hechas al final de las clases definitivamenie no me parecen bien. Se que
no es posible estudiar los conlenidos lislos solo evaluar lo que uno puede caplar en la
clases hay que buscar otra forma de evaluacion que permita al alumno estudiar los apunties
entregados y anotados en clase.

La prueba de diagnostico que sentido tiene si ese no se contempla en la evaluacion final si
mi prueba de diagnostico es malo y yo luego tengo una buena prueba, ese es bueno pero
st mi prueba de diagnostico es bueno, que aporte tuvo.

En un principio se hablo que se iba a evaluar en competencias y no se vio nada al
respecto, sin embargo, la calidad del curso ha sido muy buena, salvo algunos moédulos
como el de riego que a mi parecer lo encontré pobre y mucha teoria.

Creo que la evaluacion no es tan imporiante, o que hemos captado y aprendido, llevarlo a
los educandos es importante, el tiempo fue muy intensivo, pero me voy con mucho orguflo
de haber aprendido algo nuevo.

Las salidas a termenos fue importante en los modulos, ver a pequefios agricultores de
€SCasos recursos.

La Regiodn tiene potencialidad cuando nos preocupamos de nuestros detalles.

Seria mas provechoso_si todas_las clases fueran acompafiadas de actividades practicas.
Algunos dias estuvimos todo el dia en la sala de clases y eso fue agotador.

Algunas salidas a terreno no se les saco suficiente provecho.

Tengo dudas respecto si la pasantia es necesaria y ;nos aportara significativamente?.

Con el porcentaje de avance del curso ha cumplido mis expectativa, pero en el modulo
riego pudo haber side mas exienso y practico y también el modulo de comercializacion.

En general el curso me pareci6 muy bueno, solo creo que debieran manienerse las
actividades practicas y que estas actividades nos ayudaran a transmitir lo que nosotros
sabemos a nuestros alumnos, porque nuestra realidad involucra el ensenar haciendo y
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basicamente de esta manera es que nuestros alumnos aprenden y nosotros adolecemos
muchas veces de eslas técnicas.

Mas que nada mis observaciones van en tomo a los tiempos, que en algunos casos se han
perdido por atrasos o se alargan mucho por involucrarse demasiado en un tema.

El curso me pemitié actualizarme en mis conocimientos con profesores de muy buen nivel
que estuvieron siempre dispuestos a actarar las dudas o damos el méaximo de informacion.
La salida atemeno estuvieron variadas e interesantes,

Posiblemente ajustar los horarios en atencion a o que significan la distancia de donde nos
movilizamos.

Me gustaria seguir participando en este tipo de curso de manera de forlalecer mi
desempenio profesional.

Como sugerencia, me guslaria que a futuro se siguieran impartiendo estas capacitacion y
se priorizara las salidas a tereno principalmente, en todos los médulos. En cuanto a “riego
y drenaje” considero que falto tiempo y haber visto un médulo con otro tipo de contenidos
mas practico y en terreno.

Que actividades o ideas tendria para realizar futuras iniciativas con el grupo docente y
organizador

La posibilidad de seguir en contacto o capacitandose en otras areas, ejemplo; en el area de
frutales menores, caducos, flores etc.

La idea de mantener contacito con la UCT, docente, organizador para realizar giras,
intercambio de experiencias nacionales etc.

La posibilidad de que los alumnos conozcan con la universidad y potenciar estudios
posteriores.

Pasantias regionales, nacionales o a sectores de interés; talleres grupales y compartir
experiencias del aula; realizar o postular a nuevos proyectos de perfeccionamiento docente
de esta tipo ya que enriquecen nuestra actividad profesional; crear nuevas redes de apoyo;
crear cursos también en otras dreas relacionadas con la agricuttura.

Cursos con otros rubros o temas de aita importancia, para, reaimente, hacer de Chile una
potencia agroalimentana, por ejemplo: higiene rural, lo que debe incluir, siempre,
procesamiento de desechos y manejo de todo tipo de animales, que junto con producir
contaminan los producios.

A mi me interesaria en rubro de la apicultura en cuanto a fa sanidad o sistemas de
reproduccion,

Seguir haciendo cursos de capacitacidn, pero mas clases practicas, por ejemplo medio dia
teérico y el resto del dia pradico.

En un plazo no muy largo, seria importante juntar al grupo para que presentemos (con
evidencias) alguna actividad importante realizada en el colegio con alumnos, que surja a
partir de esie curso.

Tal vez la Universidad pedria trabajar con un proyecio que nos involucre a todos los
profesores y liceos que aqui estan represeniados, en donde nuestra parlicipacion sea
efectiva e implique una verdadera exiension hacia nuestros alumnos y sus familias. Este
proyecto, entodo caso deberia serde nuestraTiniciativa. -~ -~ -

Giras tecnolégicas o pasantias, para mejorar nuestra relacion entre el mundo de la
investigacion, con el mundo de la educacién técnico profesional.

Ademas que el nivel de impacto que se logra al capacitamos, es muy alto y el desafi6 de
generar profesionales de nivel medio calificado y atingente a la realidad agricola nacional
es un poco de todas.

Podria ser producciton de caracoles “Elix Aspersa”

Tal vez realizar en conjunto acfividades que podamos replicar en los colegios, repetir estos
cursos tal vez en otros temas o rubro, 0 no abarcando tanto y centrarse en algunos temas
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ejemplo el riego.

« Seguir en esle camino, que la Universidad dicte charlas o cursos en vacaciones de
invierno o verano, cuando estemaos libres de las actividades lectivas, aunque cobre un
pequeno arancel.

e Felicitar a los organizadores Ricardo y Ammin por su colaboracion con nuesiro grupo.

o Muchas gracias, gracias a 1odo el equipo que pudo ilegar al final de esle curso.

s« Que haya como una segunda parle del curso, o que se desarrolle otro en otra area
productiva.

+ En este primer semestre uwna jormada de evaluacion con la presencia por parte de los
alumnos sobre que contenidos 1&cnicos a llevado a la practica con sus alumnos.

+ Seria interesante paoder continuar en el ano, tal vez cada 15 dias o mensuaimente con esie
grupo, en un trabajo de talleres especificos para disciplinas como riego, ferlilizacion,
ferlimiego, poda, gestion, etc. En clases expasitivas, pero después un trabajo individual o
en grupo scbre algun tema y concluyendo el dia con una presentacion ante el grupo en
donde se evallien o corrjan aspectos como voz, vocabulario, términos, disposicion etc.

» Que esle grupp de profesores que nos juntames, Ssigamgs como  en una red de
capacilacidn, con ustedes las Universidades y tener mas un respaldo para mejorar los
niveles en los liceos, puede sef un segundo nivel de contenidos para una préxima.

+ Esto es muy interesante que la UCT tenga interés para el 4rea del agro.

« Cursps y capacitaciones que los técnicos puedan preparase de igual forma en
especializaciones. Por que el interés y las ganas siempre estan presente,

s Preparacién de matenales para poder terminar en el aufa ¢on los alumnos vy fas visitas a
ensayos son muy provechosas jfelicitaciones!.

Se considera importante mencionar que en vanos casos algunas actividades se han
replicado en su quehacer profesional con el fin de entregar conocimiento a los alumnos
que forman.

La intension de generar iniciativas conjuntas en el futuro proximo que vayan en beneficio
directo de los alumnos que son formados por los profesionales, concuerda con ias lineas
de desarrollo de profesionales de las distintas instituciones y docentes, lo que de alguna
forma se puede visualizar como vinculacion con intencion de trabajo conjunto, para crear
alianzas en pos del desamollo del sector, Concretamente, se establecio un calendario de
reuniones denominadas “encuentros de actualizacion y debate de temas horticolas
relevantes”, a realizarse cada dos meses los primeros sabados de cada mes, con
excepcion de agosto. Es asique: ‘ o

1. Primer encuentro, sabado 5 de Mayo de 2007
2. Segundo encuentro, sabado 2 de Julio de 2007

3. Tercer encuentro, sabado 11 de Agosto de 2007
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4. Cuarto encuentro, sabado 6 de octubre de 2007

5. Quinto encuentro, sabade 01 de diciembre de 2007

Nombrandose como coordinador al sefior Juan Carlos Sepulveda

que los productores y profesionales se actualicen permanentemente en aspectos técnicos
y de mercado, el uso de nuevas tecnologias, control de costos de produccién manejo de
volumenes de produccion bajo estandares de calidad, dado que el mercado consumidor
exige de los preductes horicolas, calidad sanitaria, “visual” y organoléptica, alta duracién
en postcosecha, entre ofros aspectos que dependen de quien adquiera e! producto, un
punto de venta intermedic o directamente el consumides final. Por to anteriar la formacion
de recursos humanos calificado como formadores de personas se presenta como
priontaria.

Ei presente cursn, abordd precisamente Ins tamas antenores, con g fin de que exista an
los profesionales que crean las directrices del desarrollo horticola de una determinada
area geografica, una formacion y actualizacidén permanente de sus conocimientos, que
avancen en conjunto con |as nuevas tecnologias, produclos, vanedades y especies que el
mercado demanda y 1a forma en que lo hace en términos de presentacion, calidad, y
exigencias legales y/o sanitanas para ser implementada en los establecimientos
educacionales.

Por lo anterior la aplicabilidad de los conocimientos adquiridos en el curso, es
perfectamente posible y real de matenalizar en el quehacer diaric de cada profesional,
mediante la implementacion de unidades de ensefaza aprendizaje o la transferencia
direcla al alumnado en formacion.
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En relacién a este punto surgen las siguientes necesidades:

- Mayor interaccién con actores regionales y profesionales del area horticola
para trabajar en conjunto.

- Se ha dado inicio 2 un trabzjo conjunto en la Region entre Servicios
Publicos (sercotec, sii, fosis, sence, indap, fia, servicio de salud)
Universidades, Centro de Investigacion (Imia Carillanca) etc. denominado
Valle Araucania donde se han realizados talleres de trabajo y en donde
hemos distinguido las siguienies dificultades para el desarrollo de una
asociacion horticola regional:

- Perdida de credibilidad de los usuarios en el sistema puablica.

- Incertidumbre por el tema politico.

- Creer que los otros actores no les aportan.

- Sectorialismo (centralismo y metas)

- Falta de recurscs econdmicos.

- Falta de informacion. \

- Falta de hderazgo.

- Falta de compromiso de jefes.

- Nombre del temitorio excluyente. Falta de socializacion.

- Falta compromise de los funcionanos con su trabajo.

- El productor no ha incorporado el concepto de negocio, estamos
todavia en los procesos de produccion.

- Los productores van a participar cuando vean que ganan algo.

- Falta capacitacion reglamenlacion de calidad de agua.

- Mucha rotacion de los funcionarios.

- Desconocimiento de los jefes en el tema.

- Estamos siempre planificando sin el actor principal.

- Falta coordinacién entre instituciones.

Falta difusion a los actores locales y temitoriales que integran el temitoric horticola.

Sumado a lo anterior, aquelles resultados adicionales logrados en fa ejecucion de la
propuesta, se visualizan como opertunidades a abordar. Especificamente, la vinculacion
que se ha generado entre los participantes del curso y docentes, sumado a la intension de
generar iniciativas de innovacion en el tema, creemos constiluye una clara oportunidad
para la formacién de profesionales de nivel medio. E! hecho de que instituciones y
profesionales asociados tengan la intencion de generar y actualizar conocimientos, sin
duda constituye una oportunidad.
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- PROPUESTA

Nombre GINA
Apellido Patemo LEONELLI
Apellido Matemo CANTERGIANI

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

AV LAS MARIPOSAS KM 24 TEMUCO, IX
REGION

Fono y Fax (45) 205521
E-mail GINALC@UCT.CL

Nombre de l|a organizacién, empresa ©
institucibn donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser
productor

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

RUT de
institucibn donde trabaja / RUT de la

la organizacion, empresa o

sociedad agricola o predio en caso de ser
|agncultor.. _ _ -

Cargo o aclividad que desamolla

DIRECTOR Y DOCENTE DE LA ESCUELA DE
AGRONOMIA

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
en la que trabaja

HORTICULTURA



iacosta
Rectángulo

iacosta
Rectángulo


2% CORIERNG DE £t
- FLIMDACE S [PNEA LA
POV GO ACRATIA

Nombre RODOLFO
Apellido Patemo PIHAN
Apellico Matemo SORIANO

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

AV. FRANCISCO SALLAZAR 1145, TEMUCO
IX REGION

Fono y Fax

(45) 325051

E-mail

RPIHAN@UFRO.CL

Nombre de la organizacion, empresa ©
institucion donde trabaja / Mombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productar

UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

RUT de
institucion donde trabaja / RUT de

la organizacién, empresa ©
la

sociedad agricola o predio en caso de ser

agncultor
Cargo o actividad que desarrolla DOCENTE
Rubro, area o sector a la cuzl se wnc_uliq_ |HORTICULTURA

en’la que trabaja™ -
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Nombre ELIZABETH
Apellido Patemo KEHR
Apellido Matemo MELLADO

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

CASTILLA 506, TEMUCO, IX REGION

Fono y Fax

{45) 738717

E-mail

EKEHR@INIA.CL

Nombre de [a organizacion, empresa o

institucion donde trabaja / Nombre del

en la que trabaja

predic o de ta sociedad en caso de ser||NIA CARILLANCA
productor

RUT de Ila organizacion, empresa o

institucibn donde ftrabaja / RUT de Ila

sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarrolla INVESTIGADOR DOCENTE
Rubro, area o sector a la cual se vinculao HORTICULTURA
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Nombre JAIME
Apeilido Patermo SOLANO
Apellido Matemo sSoLus

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

LOS APOSTOLES 02020, TEMUCO,
REGION

14

Fono y Fax

(45) 251745

E-mail

JSCLAND@UCT.CL

NMombre de la organizacion, empresa o©
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

RUT de Ila organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / RUT de la
sociedad agricola o predio en caso de ser

agnicultor

Cargo o actividad que desarrolla

DOCENTE

lenla quetrabaja-- —-

Rubro, area o sector a la cual se vincula o

GENETICA Y MEJORAMIENTO VEGETAL
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Nombre RICARDO
Apellido Paterno TIGHE
Apellido Matermo NEIRA

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

PASAJE HIMALAYAS 375, TEMUCO,
REGION

IX

Fono y Fax

{45) 553901

E-mail

RTIGHE®UCT.CL

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio 0 de [a sociedad en caso de ser

productor

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

RUT de Ila organizacidon, empresa o
institucién donde trabaja / RUT de Ia

sociedad agricela o predio en caso de ser

agricultor
Cargo o actividad que desamolla DOCENTE
Rubro, area o sector a la cual se vincula o AREA VEGETAL

‘lenlaquetrabapg -- ----————-—~-~
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Nombre ARMIN
Apellidc Patemo CUEVAS
Apellido Matemo RIQUELME

RUT Personal

Direccion, Comuna y Region

CORVALAN 1715, PADRE LAS CASAS
TEMUCO, IX REGION

Fono y Fax

{45) 553901

E-mai!

ACUEVAS@UCT.CL

Nombre de la organizacion, empresa o
institucion donde trabaja / Nombre del
predio o de la sociedad en caso de ser

productor

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

RUT de
institucidn donde trabaja / RUT de la

la organizacidon, empresa o

sociedad agricola o predio en caso de ser

agricultor

Cargo o actividad que desarolla

TECNICO

Rubro, area o sector a la cual se vincula o
enlaquetrabaja” -~ ——

AREA PRODUCCION VEGETAL
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ondieritesvatlaractividads

W

Tt

e e e d i e Pt e e ; = ; S i S Lt
compacloptiscado . ; g T s St
Mttt b e e e
Tipo de material

Preparado por Cantidad

'Guia Guia de apoyo al desarrollo de fa | Comité organizador | 20
pasantia
Fotografia Archivo fotografico de Comité organizador | SO
actividades realizadas (ver CD})
Documento Material Pedagogico del curso Equipo profesional |20

del curso (Ver CD)

Presentaciones Material pedagogico del curso Profesores del 56
curso (Ver CD)

Video Video cieme curso FIA Comite organizador |1
(Ver CD)

dei proyecto fueron: -Elabarar un Afiche identificativo, que es la imagen del curso que se
distribuye en los sectores comprometidos, en puntos estratégicos de las comunidades
(Murnucipalidades, liceos, postas, juntas de vecinos, paraderos etc.)

-Noticia en el-diario regional.-"Diaro Austral™Anexo 4--- - -

-Realizar visitas a terrenos en fos sectores en donde se visité a establecimientos
educacionales de especialidad agropecuara, y en donde se les entregd el materal de |
difusion y dipticos e invitandoles a reunirse en las fechas propuestas,
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i Lo ".'l_ EX Wt L0, 2 O of
predic ¢ de l2 sockedad en caso de ser|, ..,
productar
e = T
|RUT de la organizacdn, empresa o
i
linsktucion donde trsbaja [ RUT de ial
sociedad agricola o predio en caso de ser|
i
‘agrrcnﬂor
iCargo o actividad cue desanolta
Rubro, area o seclor a ia cual se vincula o Frea &L oe o TReEde 1 oF
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;’ i e X - - 1
Nombre {}‘132 o :'}‘:".:" Y
Apeilido Paterno i Fia
Apellidc Materno 2,
= s : = y i
RUT Personal i E-
. . . b L T A s S e . :
Direccion, Comuna y Regidn 5 : =
] : . ..‘_‘ ' % £’ 1 S B ~
i - ; 2N T e e
‘Fono y Fax f Y S i
l_ . :
| e 2 - : et
IF"ma“ [ ‘.‘),_1 ! R D ! :-“:“ .
] 4
Nombre de la orgamzacion, smpresa og iyt By SNV : |
institucion donde trabajz / Nombre del! . i TR
predio o de la sociedad en casc de ser|
! :
iproductor i ;
| i,
. i - ety
RUT de la organizacién, =mpresa o] ;
institucidn  donde  trabaya / RUT de %a!
: . ; | .l
sociedad agricola o oredio en caso de ser| g
~ :_
agricuttor II
o o == S —
Carge o actividad que desarrolla 100 ey Al A, i
* 1
[Rubro, area ¢ sector a la cual se vincula o | - e o ;
en la que trabaja ,|
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1. EVALUACION DE LA PROPUESTA

a) Efectividad de la convocatoria

La efectividad de la convocatoria fue bastante alta, siendo necesario realizar seleccion de
los participantes, dado que se publicitd a un publico de caracteristicas especificas dejando
claramente los requisitos de postulacién, por lo mismo la seleccidon constituyd una
actividad bastante mas dfficil de lo esperada, se unificaron criterios con las instituciones
participantes y FIA, finalmente se completo el cupo minimo establecido.

by Grado de participacion de los asistentes (interés, nivel de consulias, dudas, etc)

Como se ha mencionado en parrafos anteriores existe de parte de un grupo de alumnos
un interés que se presenta come bastante positivo para el grupo en general y que no
siempre esid presente en los cursos para profesionales, haciendo tanto de las aclividades
ledricas como practicas una verdadera instancia para la presentacién y aclaracion de
dudas. Este marcado interés y compromiso se cree fue clave en el éxito de la iniciativa.

¢} Nivel de conocimientos adquiridos por los participantes, en funcién de lo esparado (se
debe indicar si 1a actividad contaba con algun mecanismo para medir este punto y
entregar una copia de los instrumentos de evaluacion aplicados)

El nivel de conocimientos iniciales, medidos con una evaluacion diagndstica se encontrd
dentro de io esperado, con algunas falencias técnicas no menos importantes y el
desconocimiento de elementos o herramientas tecnolégicas accesibles para su condicién
de profesionales docentes. Sin embargo, fundamentaimente este desconocimiento
correspondié por lo general a informacidn redente lo que nos indica una falta de
actualizacién de sus conocimientos.

Finalizado el méduic se realizd la corespondienie evaluacion sumativa, ejecutada con el
fin de medir si los alumnos captaron o adoptaron efectivamente lo identificado en primera
instancia como deficiente o insuficiente.

d) Problemas preseniados y sugerencias para mejorarios en el futuro (incumplimiento de
horarios, desercidn de participantes, incumplimiento del programa, otros)
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e b

a) Apoyo de la Entidad Responsable

__X__ bueno regular malo

Justificar;

b) Informacion recibida por parte de FIA para realizar la postulacion

___X__ amplia y detallada aceptable deficiente

Justificar:

En todc momento FIA ha facilitado el trabajo, con una excelente disposicion para la
solucion de inconvenientes y con informacion clara y oportuna respecto de cada una de
las etapas tanto de postulacion al curso como de la ejecucion de este.

c) Sistema de postulacion al Programa de Formacion (segun corresponda)

__X__ adecuado aceptable deficiente

Justificar:

Se considera adecuado, puesto que en las elapas sucesivas de que consta es posible el
mejoramiento de lo propuesto mediante una retroalimentacion constante. Ademas, el
sistema de ventanilla abierta permite elaborar y disenar propuestas en la medida de la
generacion de grupos de interés y no tener que esperar el concurso en una fecha
determinada. Lo antenor en el caso agricola es de suma importancia dado que es posible
realizaro de acuerdo al desarrollo fenolbgico de las especies.

d) Apeoyo de FIA en el proceso de seleccion de los participantes para la iniciativa de
formacion:

__A__ bueno regular malo

Justificar:
En todo momente se recibio asistencia de FIA para |la seleccion de los postulantes, lo que

permitié hacer mas expedito el proceso aunque no estuvo exento de dificultades, pero que
con el apoyo directo de FIA fueron superadas.
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&) Apoyo de FIA en la realizacion de los tramites de viaje de expositores intemacionales
(pasajes, seguros, otros) (sélo cuando comesponda)

bueno regular malo

Justificar:

NO CORRESFONDE

f) Apoyo de FIA en la realizacion de acciones dingidas a difundir 1a iniciativa de
formacioén:

__X__bueno regular mafo

Justificar:

Se enviaron a FIA material divulgativo impreso y digital para ser distribuido de acuerdo a
la intencién de la Fundacién. Es necesario destacar que cada actividad de difusion que se
realizé durante 1a ejecucion de la actividad de formacién, fue en primera instancia visada
por FIA con el fin de que se resguarden los intereses de todos los parlicipanies del curso
en términos de apoyos y participacion direcia.

Quizas seria conveniente realizar algunas acciones conjuntas {FIA — UCT) destinadas a
dar a conocer la actividad recientemente finalizada.

g) Recomendaciones (sefialar aquellas recomendadones que puedan aportar a mejorar
los aspectos administrativos antes indicados)

A modo de recomendacion es de suma importancia senalar que el estrecho contacto entre
FIA v la entidad ejecutora en las distintas fases de [a propuesta, desde su formulacién
hasta los detalles administrativos menores de la ejecuciéon pueden ser mas expeditos y
eficaces en la medida que la relacién anterior exista, como es el caso de esta iniciativa.
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Item Bueno Regular

N® asistentes

Aspectos logisticos

Calidad de 'a actividad

Cumplimiento del programa y
horarios

En caso de existir un item Malo o Regular, sefalar 10s problemas enfrentados durante el
desamrollo de la actividad, la forma como fueron abordados y las sugerencias que puedan
aportar a mejorar los aspectos organizacionales en futuras actividades.

5. Conclusiones Finales

A modo de conclusion, es posible sefialar que el curso se desarrolld con normalidad de
acuerdo a lo programade, que se cumplid con los objetivos planteados tanto en [a
propuesta original como los aprendizajes esperados para cada médule de trabajo.

La forma de realizacion de las clases, con metodologia consbuctivita ha resultado
"amigable® dado que cada alumno tiene un espacio para exponer sus expenencias y a
partir de ellos construir el conocimiento con apoyo de sus compaiteros y el profesor,

El trabajo con profesores de liceos técnicos con especialidad agropecuaria a resultado ser
una experiencia enriguecedora tanto para los alumnos-profesores asistentes como para
los profesores y comité organizador del curso. Esto se puede ver reflejado en la calidag,
preocupacion de realizar sus actividad y asistencia, del mismo moda la evaluacién final
aplicada a los alumnos profesores refleja su apreciacibn de este curso sus fortalezas y
debilidades que ellos vieron y proponen futuras iniciativas en conjunto como lo indica el
representante dal curso en la ceremenia final que se puede apreciar en el video,

Agradecemos a la Fundacion para la Innovacion Agraria, el atento apoyo y comunicacion
con nuestra institucion para poder alcanzar los resultados propuestos y llevar a un buen
termino esta iniciativa.. . - -~ ._ . ___
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ANEXO 1
NOTAS FINALES
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' 2 8 ™ 5 8 8 a § 3 2
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[ ] B g ] g | & 5 5 % .
Alumnos | & & i (g T i & x ] & | Promedio
Claudia Maribel Bravo Millar 65/85[24 |61} 4 18 59| 6 | 7 |49151165{65/62]154{ 7 56
Erasmo Sanhueza Burgos | 55|66 58| 4 |6 | 86 47168 |55 5| 416 (65)/62(65] 7 57
Luis Alberto Iriarte Munita 7 |58| 415455 6 |6586;68[(66163] 6 1863|/65[62|68{ 7 6.1
Jutto Huenul Lopez ! 4 671 51162 5:'3' 5,3 6.3 7 7 1 66[43[65|65| & |0.8] 7 6.2
Cecllia Nanaety Quilagueo Rapiman 5 | 595648165163 & 7 6 |54|44165] 6] 6 |58] 7 5.8
Juan Eliseo Niclouse Beltran 441 4 | 53162 6 155[45]68(65|56|38[66] 616254 7 58
Juan Evangeiista Letelier Quintanilla 471471 586153|65] 6 |586|68(68]1508([57165] 6162 417 5.8
Jorge Antonio Tapia Sanhusza 5 167{56 |48 5 55| 4 [68[55]|54(48|65]55[65[581 7 5,6
Elina Del Carmen Valdevenito 54154156 7161 6 |41 7 |B5|56|57i{68|65] 6 |58 7 6,0
Juan Carios Sepulveda Eyssautier 5416241148 65]|55|58) 6 6 |58]46|63| 4 65|61 7 57
Blanca Rosa Carrasco Ahumada 5716841 |67 (65]|55|58| 7 7 |58] 4 |65185| 6 |68 7 6,0
Verénica Ahumada Quezada 5715845 7 | &5]656] 6 T 7 |56|44)60([585| 6 [61] 7 8,0
Guillerme Anders Moénne-Loccoz 3] 7 5 4 6 |63} 4 |68 6 5§ {53556 6 |62(51; 7 57
Andrea De Lourdes Castillo Ladino 631534162155 (55} 4 7 |B85158[49]1563] 7 8682{68| 7 58
Carlos Patricio Urrutia Novoa 63163 5 |62165163[58|68|65}54(66]/66(65| 6 163} 7 6.3
Marcela Roxana Morales Guzman 6365 5 1431 6 6 |59|68| 7 {56|44| 7] 6 |621863] 7 6,0
Roberto Carlos Rodriguez Cisterna 63] 4 |48 ([59]55[55:1 5 7 |68152[(49|62| 6 ) 6 |58 7 58
Adison Soto Manosalva 6] 4 | 5216255631 5 |68 7 5 |46]|53]{ 4!'6 | 417 55
Nayaret Oriana Salgado Arratia 66| 7 6 |B7{65]|551863( 6 7 161/59|63| 5165 4 1L 7
Rodrigo Andrés Vailejos Vallejos 66| 4 | 52( 4 6 | 55158 6 |55i56|61]158{45]65]| 4 7
\\ \-'///’ ﬁ/\" .

" Diractgra de la Propuesta

/G/Z?"Leonelll c.
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Justilicacion

El procese de aprendizaje sc ve claramente Mvorecide cuando ¢l aprender s¢ asocia a una actividad rangible,
cn un contexio real, ¥ mas aun cuandoe ¢f alomno cnseia, aprende aun mas. En Ta piramide del aprendizaje, se
puede visualizar mis claramente.

e R i

Objetivo ¥ resuitados csperados

Introducir al alumne cn ¢l funcionamiento cotidiane de la cmpresa, desarrollar su capacidad de observacion.
recopilar informacion metodelégica relevante, ademds de evaluar su competencia en ¢l desarrolle de
propuesias alingentes al mejoramicnto de punos criticos idemificados ¢l procese productive.

Independicnte de Jats) actividad(cs) especifica(s) que se le encomicnde desarrotlar. s espera que cf alumne
sca capaz de identificar algunos puntos criticos en el sistema de produccion, necesariamente a escala global, v
¢n ¢l ambito de su labor, que sean susceptibles de mejorar.

Enfogue metodoldgico y pedagdrpico de la pasantia

La pasantia tendrd una durmacion de 20 horas cn que €l profesor-alumnio deberd descmpefiar una laber
especifica que sea parie de las actividades cotidianas de Ya empresa. En relacién a esia y a sn desagregacion cn
actividades menores, el dlumne deberd identificar [0S puntos chiticos y propofier soluciones.

Durante la cstadia del alumno en pasantia debernd someterse a fa normativa impuesia por la empresa y ser
parte de ella por las 20 horas. Sin cmbargo. ¢l alunno no peraibiri ngresos por su brubajo realizado, pues
corresponde 4 una actividad de formacion,

Existird un profesor a cargo de cads slumuo, que en determinados imomenios s¢ hard presente ¢n ¢l lugar d¢
irabajo del alummo con €] fin de evaluar y puiar Ia pasantia durante so ejecucion.
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Evaluaci{in

La pasantia. serd evahiada con un enfoque de competencias laborales, por lo que se pondrd especial €nfasis en
la capacidad, de hacer, la capacidad de aprender haciendo v ensefiando por medio de la presentacién de la
propuesta de mejoramiento de los puntos criticos del procese productivo, ta concrecién de tareas en ¢l tiempo
y calidad solicitada. Para ello se elaborard una lista de chequeo con cada acuividad a desamoliar en forma
desagregada, en donde cada una de cllas se cvaluard como “competente” o “aun no es competente”
formandose en este proceso un juicio global del desempeito de 1a labor del alumno. Este 1ipo de evaluacion la
realizari el docente en la visita al alumno en pasandia.

El cuadro sigmente corresponde a la estrctura basal de [a lista de chequeo,

Actividad Actividad desagregada “es “aun no cs
compelente” competenie”

Identificacién de puntos criticos Etapa del proceso productivo.

Caracteristicas del  punto
crilico,

En qué lLimia el desarrollo
productivo/comercial.

Desarrollo de propuecsta Claridad en la presentacion.

| Factibilidad de implementacion

|

En la primera clase del 03 de marzo de 2007, debe ser entregado un informe que conlenga como minimo 1og
siguientcs puntos:

Portada

Indice

Inwreduccion

Desarrollo de 1a pasamia
Identificacién de la empresa
Ambito productive
Bitacora de actividades realizadas
Amnilisis del sistema productivo
Identificacion de puntos criticos
Propuesta de incjoramiento de puntos criticos o limitantes al desarrollo productivo

Conclusiones
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Ei producto o dueiio de empresa también deberd evaluar ¢l desempedio del alumno con la pauta siguiente:

EVALUACION DEL ALUMNO EN PASANTIA

IDENTIFICACION:

Nombre del Predio o

Empresa: .

Direccidn: Ciudad [ Region |
Direccion Postal: Fono:

Nombre Jefe/Responsable directo del alumno:
Cargo Jefe/ Responsable directo del alumno:

IDENTIFICACION DEL ALUMNO:

Nombre y Apellidos del Alumno:

Fecha de inicio de la practica: | Fecha de termino de la practca: |

CALIFICACION (UBIQUE UNA X EN DONDE CORRESPONDA)

1. Creatividad 1.0 [1.5 [2.0 |25 [30 [35]40 [45 [50 [55 |60 |65 ]70
2. Conocimientos 1.0 [ 1.5 [2.0 [25 [3.0 [35]4.0 [45]50 [55]60 [65]70
3. Colaboracién y/o trabajo en equipo [ 1.0 [1.5 [2.0 |25 [3.0 [3.5[4.0 [45 [50 [55[60 [65]70
4. Eficiencia en su desempefio 1.0 [1.5[20 |25 [3.0 [35]4.0 [45 ][50 [55[60 |65 (70
5. Interes por actividades realizadas 1.0 [1.5 [2.0 |25 [3.0 [3.5]4.0 [45 ][50 [55]60 [65]70
6. Relacién con otras personas 1.0 [1.5[20]25[30 [35]40[45 ][50 [55[60 [65[70
7. Responsabilidad 1.0 [1.5[20 |25 [3.0 [35]4.0 [45]50 [55[60]65]70
8. Trabajo de campo 1.0 [1.5[20 |25 [3.0 [35]4.0 [45 ][50 [55]60 [65]70
9. Voluntad 1.0 [1.5]20 |25 (30 [35]40 [45]50[55]60[65]7.0
10, OaS: cooeeceeeeeeeeeeeeeeesnin 1.0 [1.5[20]25]30[35[4.0 [45]50[55[60 [6.5 |70

Observaciones o Sugerencias:

Recomendaciones generales

Es posible sefalar que ¢l registro de las actividades de o que se considere relevante es siempre un buen
mecanismo para la identificacién de puntos criticos en el sistema de produccion, la realizacion de propuestas
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de trabajo o mejoramiento de situaciones perfectibles. Para ello, sc sugicre 1a utilizacidn de cimaras
fotograficas digitales o convencionales, Glmadoras, grabadoras, un cuaderno de apunics, etc.

Se recomicnda ademas, lievar una bitacora de [as aclividades diarias realizadas, destacando aquelios puntos
que han presentado dificuliades para sn desarrollo y aquellos que en que su ejecucion ha sido simple.

Es siempre imponante no perder de vista el objetivo de la pasantia. por lo que se sugiere sicmpre tener
presente las preguntas ;Como funciona la empresa técmcamente? ;Como funciona la empresa en la
transmisién de 1a informacién?, ;cuales son las tarcas que sieynpre se repiten?, ;como s¢ enfrenian 1as nogvas
tareas?, etc., para al final de a actividad dar en lo posible, respuesta a todas ellas y cumplir con el objetivo ¥
resultados planteados, para elle ia observacion, recopilacién de informacion y andlisis es una larea conslante.

EVALUACION DEL ALUMNO EN PASANTILA

IDENTIFICACION;

Nombre del Predio o

Empresa:

Direcaon: Ciudad |Regon |
Dhireccion Postal; Fono:

Nombre Jefe/Responsable directo del alumno:
Carge Jefe/ Responsable directo del alumno:

IDENTIFICACION DEL ALUMNO:

Nombre v Apellidos del Alumno:

Fecha de wucio de ia prictca:

| Fecha de termino de la practica |

CALIFICACION (UBIQUE UNA X EN DONDE CORRESPONDA)

L. Creattwidad

2. Conocimientos

3. Colaboracion y/o trabajo en equipo
4. [Efidenciaen su descmpeiio

5. Interes por acovidades realizadas

6. Relacion con otras personas

7. Responsabiidad

8. Trabajo de campo

9. Voluntad

ORI, o i B o ST i

10115120 ]25 30 [35 [40 [45 [50 |55 [60 |65 ]70

10 [15 (20 [25[30 [35[40 [45[50[55 [60 [65 [70

10 [15]20 [25 303540455055 [en a5 ]70

10 [15]20 25|30 [35[30 a5 50 55 Je0 Jes |70

10 [15]20[25[30[35 40455055 [e0]65]T70

1.0 [1.5 [20 [25 |30 |35 [40 [45 |50 [55 [60 [63 |70

1.0 [15 (20 2530 [35 40 [45 [50[55 [60 |65 [70

10 [15 20 25 [30 [35 4045 [50 [55 [60 [65 [70

10 [1.5 [20 [2.5 [3.0 [3.5 [40 [45 [50 [5.5 [60 |65 [7.0

1.0 [1.5]20[25.]30 [35.]40.[45[50 [55 [60 [65 7.0

Observaciones o Sugerencias:
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ANEXO 3
MUESTRAS DE INFORMES DE PASANTIA
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GOBIERNO DE CHILE

F LA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

INFORME DE PASANTIA

Investigacién : Tedrico - Practico.

Cultivo Agrondmico: De Tres Cultivares de Papas.
Ensayo de culitivos Organico.

Localidad: Campo Experimental “Maquehue”.

Temuco - Novena Region.

Profesor Asesor: Sr. Radolfa Pihan Soriana.

Profesor Alumno: Rodrigo Vallejos V.

— e —— . — —— —-——— —— i ———— -

Temuco, Enero 2007
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INTRODUCCION

El grupo estd conformado por cuatro alumnos /as- profesores, que

corresponden a:

1. Nayarel Salgado Armratia

2. Rodrigo Vallejos Vallejos

3. Jorge Tapia Sanhueza

4. Erasmos Sanhueza Burgos.

Solicitamos al sefior Rodolfo Pihan S, Ingeniero Agrénomo y Profesor de la facultad de
Ciencias Agropecuarias y Forestales de Ja Universidad de La Frontera de Temuco, poder realizar la
pasantia por dos dia's ( 23 y 24 de Enero), en el campo Expermental de la UFRO, dicha peticion
fue aceptada.el trabajo designado por el profesor asesor, Sefior Pihan, fue una actividad en
conjunto de investigacidn en forma practica sectores horticola, gue la Universidad posee para la

investigacion cientifica y genética. Estos seclores estan divididos de la siguienie forma:

Invernaderos: Pepinos- Pimientos- Arandanos

Ensayo de Cebolla Valenciana: Variedades, Chapoda Densidad de Plantacién

Papas 3 Variedades: Kari- Pukara-Desireé

Cultivos: Espamragos- Alcachofas

Médulo Organico: Asociacién de cultivos

Packing y comercializacidn: Patio Sucio-Lavado-Camara de Frio-Envasado-Etliquetado-

S O o e

Comercializacion.

El trabajo se realiza en forma conjunta en prirmera instancia para luego desarrollar el trabajo
individual, como lo reglamenta los coordinadores del curso, Sefiores Ricardo Teighe y Armin

Cuevas.

La forma de realizar la pasantia queda estructurada de la siguiente forma:

Packing y Comercializacién: Nayaret Salgado A.
Invernaderos y Ensayos de Cebolla: Rodrigo Vallejos V.
Modulo Organico y Cultivo de la Papa: Jorge Tapia S.

PN =

Cultivos Esparragos y Alcachofas: Erasmo Sanhueza B.
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DESARROLLO DE LA PASANTIA

2.1 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

La pasantia fue realizada en el Campo Expermental Maquehue, perteneciente a la
Universidad de la Frontera de Temuco, dicho ampo cuenta con una superficie de 248ha. Donde se
realizan actividades practicas y ensayos con futuros Ingenieros Agronomos de dicha casa de

estudios.

Este Campo Experimental es administrado por el seitor Dilman Boero Riqueime, guién nos

entregé |a distribucién y las actividades de cada sector, gue son:

1. Lecheria; 90 Ha.
2. Cultivos Extensivos; 120 Ha.
3. Cultivos Intensivos; 4 Ha.
4. Ensayos de Cereales; 4 Ha.
5. Mdédulo Organico; 4 Ha.
6. Modulo Ovinos; 3 Ha.
7. Médulo Fruticola; 10 Ha.
8. Parquesy Forestacién; 12 Ha.
9. Construcciones; 1 HaA.
Total: 248 Ha

Es importante destacar que el grupo que realizo la pasantia contd siempre con el apoyo y
asesoria del profesor Sr. Rodolfo Pihan y del Sr. Administrados Dilman Boero, quienes tuvieron la
gentileza de atender todas las inquietudes de los/as profesores alumnos/as, tambien he de

_mencionar la disposicién y buena voluntad de los/as alumnos/as praclicantes de la carrera de

Agronomia de la Universidad de la Frontera, y del personal que labora en el Centros Maguehue.
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2.2 AMBITO PRODUCTIVO

El campo experimental Maguehue produce principalmente hortalizas, frulales menores y mayores, y

cereales, para clio cuera con sisicmas de ricgo tecnificados, invernaderos, parking, sala de cnibalaje ¥

cdmaras de frio. Todo 1o preducido en gf centra es vendido, principalimente, a los funcionarios de la

unuversidad y a frutcrias y verdulerias de la zona, ademas sc entregan productos a la facultad de

Agroindustria de la UFRO.

Las gestiones de venta y comercializacion estin a cargo del administrador del Campo. Sr. Boero. El

personal que desempena las Lrbores del cocntro csia conformado por cualro personas.

Sin embargo, en el modulo organice la venta de los productos es realizada por |a persona a

cargo de dicha seccién, principalmente por encargo del personal de la Universidad.

23 BITACORA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DIA 1: 23 DE ENERO DE 2007

HORA

ACTIVIDAD

915

Reunién del grupo que realiza la pasantia con €l profesor asesor Sr. Rodolfo Pihan |
Soriano, en las dependencias de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Foreslales
de la Universidad de la Fronlera.

Objetivo: Entregar los lineamientos de la pasaniia, y el programa de adividades a

realizar en el Centro Experimental Maquehue y en la Facullad de Ciencias

"Agropecuarnas y Forestales de la Universidad.

. 10:30

Llegada at Centro Experimental Maquehue. Visita al module de Produccion Orgénica.
Objetivo; Conocer el sistema productivo organico, especialmente los mélodos de
ferlilizacién y control de plagas y enfermedades que se utilizan en él. Ademas

identificar las especies que se cultivan al aire libre y en invemadero.
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11:30

Visita al modulo de Cultives Intensivos. Reconocimiento del sector.
Observacion de ensayos en cebollas de alumnos/as tesistas de Agronomia, para
conocer sus objetivos y metodologia de trabajo. Los ensayos visitados son;

- Evaluacian de comportamiento de seis hibridos de cebolla.

- Comparacién de densidades de plantacion de cebollas valencianas.

- Efectos de Chapoeda en cebolia valenciana.

12:30

Trabajo en esparragueras.

Objetivo: Descripcion de |a plania en su estado aclual de desamollo, tanto aéreo como
radicular, se determina ademas densidad de plantacién, sistema de riego y olros
aspeclos.

13:30

Almuerzo

14:30

Trabajo en invernaderos.,

Objetivo: Conocer los sistermnas de cultivo de pimiento y peping, se determina densidad
de plantacion, estado de desarrollo de las plantas, incidencia de plagas y
enfermedades. Ademas en pepinos sc observa sisterna de podas y conduccion.

Chservar tipo de invesnadero, dimensiones, imatenales de construccion, etc.

16:30

Observacion de tres variedades de papas (Kam Desiree y Pukara)
Objetivos: Conocer el manejo agrondomico, estado de desarrollo, caracteristicas

varnetales visibles, sanidad de los cultivares.

17:30

Visita packing y camara de frio, para conocer su estructura, funcionalidad, empaque,
etc.

Be dialoga con el administrador del Centro expenmental Dillman Boero Riguelme, para
conocer el manejo de la mano de obra, sistema de practicas de alumnos de primer
ano de |a facultad de ciencias agropecuarias, y sistemna de comercializacian.

2 18:30 __

RegresoaTemuco. _
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DIA 2: 24 DE ENERO DE 2007

HORA

039:00 Reunidén del grupo con el Sr. Rodolfo Pihan.
Objetivos: Discutir las observaciones realizadas el dia anterior.
Solicitar mayor informacién al profesor asesor acerca del funcionamiento del Centro
Experimental. Compartir registros y realizar investigacién acerca de las especies
observadas.

13.00 Almuerzo.

14:30 Llegada al Centro experimental Maquehue
Trabajo en cultivos de alcachofa (variedades Argentina Green Clove y Espafiola)
Objetivos: Conocer ei manejo agronomico del cultivo, densidad de plantacién, estado
de desarrollo, diferenciacién varietal.

16:30 Entrevista con el SR. Dillman Boero acerca de diferentes temas relacionados con los
objetivos de la produccion, volimenes de cosecha, épocas de cosecha, manejo del
packing, almacenamiento y comercializacién.

1715 Visita la modulo de riego, guiada por el Sr. Boero para conocer el funcionamiento y
programacion del sistema.

18:00 Regreso a Temuco

DIA 3: 25 DE ENERO DE 2007

ACTIVIDAD
09:00 Reunién del grupo en la Facullad de Ciencias Agropecuarias y Forestales para
-organizar la informacion recopilada--compartir anotaciones y realizar consuitas al
sefior Pihan . Ademas se realiza investigacion en textos técnicos y medios virluales.
13:00 Finalizacién de la pasantia.
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Los datos a recapilar en el estudio después del transplante son el didmetro del cuello, altura de
la planta y nimero de hojas por planta.

2.  Invernadero de Dos Aguas.

Un invemadero es una estructura cubierta por un material transparente, en donde en su interior
ocurren procesos termodinamicos abierto como la temperatura del aire y suelo, dioxido de
carbono, humedad ambiental, entre otros.

El invernadero construide cumple con los pardmelros de disefo, como relacion entre ek alto y
ancho, largo y ancho, relacion volumen superficie. En cuanto a la altura del invernadero posee
en el pie derecho central una altura de 4,3 metros y en los pies derechos laterales de 3,2 m, de
un ancho de 7 metros por 28 de largo.

El sistema de ventilacion se basa en corinas laterales y ventilaciéon cenital, por medio de
lucarnas, con un medio facit de abnr y cemar.

La orientacion de los invemadero es de norte a sur, lo que significa que su orieniacion esta para
la maxima captacién de los rayos sotares.

En cuanto a su ubicacion, se encuentra cercano a la casa de los trabajadores, cuenta con un
sistema de ferliriego, a través de cintas de riego.

Ei sistema de tutorade es en base a polines con guias de alambre en donde se realiza la
conduccion de los cullives, de una allura aproximada de 2,5 metros,

3. Cultivo del Pepino.

La especie en cullivo bajo plastico es el pepino, el hibrido Alaska, que es un pepina del tipo
parienocarpico, los que se caracterizan por no producir semillas. Es un hibrido especial para
produccidn en invernaderos, de una planta grande, vigorosa, que no requiere de polinizacion.
Los frulos son largos, de 37 a 40 cms. De forma cilindrica, uniforme, de color verde oscuro.

E] almacigo fue realizado en el mes de julio, en sustrato de lierra de hojas + humus + arena,
donde, segun cdiculo de nimero de plantas requeridas por superficie de produccion, fueron
sembradas a 1,5 cms. De profundidad y B cms, entre hilera, [as cuales fueron transplantadas a
una altura de 8 — 10 cms. Al lugar definitivo,

para permitir tener la planma erguida, mejorando la agireacion y el manejo cultural del cullivo,
utilizando hilo de rafia, en donde se sujeta al suelc por uncs alambres y amarmrade a los
atambres superiores del tulorado, en donde se conduce la planta durante su crecimiento.

La ferilizacion consiste en fertiimgacidn, con una duracién de una hora y media diara. La
fertilizacién se basa a una solucidn nutriliva de Ca NO3 0.1 + 100/18,6, FMA 1,1 100/20,2,
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KNOO3 9 100/20,2 y Mg SO4 7.5 100/20,2. Esta fertilizaciéon es realizada en plena produccién
de frutos.

El sistema de poda realizado consiste en produccién en eje principal, debido a que tiene muy
buena productividad en el tallo principal. Este método consiste en guiar a la planta en un eje
eliminando los brotes lalerales, dejando los frutos que cuajen en el tallo principal a partir de los
30 a 40 centimetros.

Con relacion al estado fitosanitario, el cultivo no presentaba problemas de plagas y
enfermnedades. El Gnico problema presentado es que las hojas presentaban circulos quemados
productos del goteo por la evapotranspiracion de las plantas.

El control de malezas es realizado en forma manual mecdanica, estando el cultivo libre de
malezas.

En relacién se estaba procediendo a la primera cosecha de los frutos basales, cuyas
caracteristicas que por estar en contacto con el suelo, se presentaban curvos.

2.5 |IDENTIFICACION DE PUNTOS CRITICOS

Con relacién al invemadero, la critica es el manejo de ia ventilacion, ya que no se realiza en forma
adecuada al tipo de ventilacién que poseen los invernaderos. Ademas, esta no se realiza a base de
termodmetros, sino mas bien en base a horarios.

Los restos de poda del cullivo del pepino no se retiran del invemadero, siendo un foco de
enfermedades y va en desmedro del aspecto visual.

Con relacién al ensayo de cebollas, se encontraba totalmente enmalezado, con un exceso de
riego y las hojas cloréticas, producto de falta de nitrogeno.

2.6 PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

Al ser un predio experimental, el alumnado no es protagonista real de los procesos productivos,
quedando manifestado que la produccién no va de la mano de [a educacion.

Ademas se denota una falta de mano de obra, como de planificacion de tareas agropecuarias,
tales como ventilar el invemadero en las horas adecuadas, en donde no se utiliza el sistema de
ventilacion lateral y cenital, que tiene un mecanismo facil de abrir como de cierre.
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Il CONCLUSIONES

La actividad realizada en el Campo Experimental “Maquehue”,
perteneciente a la Universidad de la Frontera, de la ciudad de Temuco, ha
sido una nueva experiencia practica, inolvidable, la cual sera entregada a
los educandos del liceo donde estoy ejerciendo.

Este curso horticola, dictado por la Universidad Catélica de Temuco,
Universidad de la Frontera, INIA Carillanca, y FIA perteneciente al Ministerio de
Agricultura, me permitié conocer el valor nutritivo y alimenticio de las diferentes

especies horticolas, como también en el contexto de la salud.

Para los dieciocho profesores alumnos/fas ha sido un reciclaje, ©
retroalimentacidon que nos sentimos privilegiados de haber recibido los
conocimientos; pedagogicos y practicos, de los diferentes especialistas con un alte

grado académico.

A través de la pasantia pude reafirmar que el proceso de aprendizaje se
fortalece al desarmollar actividades tangibles, tales como; observar el desarrollo
cotidiano de una empresa agricola, recopilando informacion metodologica
relevante, sabiendo identificar procesos productivos, dentro de los cuales existen
fortalezas y debilidades (puntos criticos}, los cuales se pueden mejorar con las

tecnologias de punta existentes.

Al concluir esta pasantia debo agradecer a todos los actores; profesores,
coordinadores, administrador, alumnos/as practicantes de Agronemia y personal

que labora en este prestigioso Centro Experimental.
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INTRODUCCION

La forma de ver la situacioén agropecuaria del sur de Chile
se basa en cualidades histéricas que la novena region presenta para los
cultivos tradicionales que se han producido y comercializado desde afios. Sin
embargo, en la actualidad los estudiantes formados para el agro es deber
docente formarlos tomando en cuenta todas las realidades tangentes de nuestra
agricultura. Como lo son los frutales menores y la horticultura.

Es asi como en el rubro horticola de nuestra zona no se ha
abordado ain el tema desde el punto de vista de la educacion de los jovenes
con el objeto de cambiar la mirada tradicional con que se miran las hortalizas
en el campo.

La pasantia realizada es una etapa mas para la cognicion real
del rubro que en este caso son los esparragos, en la empresa Tecnofrio S.A.,
dedicado al rubro de las frambuesas, esparragos y arandanos (recientemente).
Obviamente el rubro elegido para realizar la pasantia fue ¢l de los esparragos,
la cual es descrito en el siguiente informe.
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DESCRIPCION DEL PREDIO.

La empresa Tecnofrio esta ubicada en la carretera 5 sur Km. 730, a
5 kilémetros de la comuna de Loncoche. Uno de los fundos en el cual se
desarrolld (pertenecientes a la fruticola) la pasantia era el fundo Cachillalfe
de 60 Ha., de las cuales 22 estan plantados con esparragos. La organizacion
del fundo es con 8 cuarteles de 2,5 Ha., cada uno, de las variedades UC 157 en
su gran parte, 2 Ha. de Atlas, y algunos metros hineales de la variedad Yersey;
todos regados por aspersion, y las malezas controladas manualmente sobre
hilera, y quimicamente con Farmon entre hilera.

Ademas el fundo posee un jardin de variedades de aproximadamente
1 Ha. las variedades existentes en ¢l jardin son Dulce Verde, Atlas, Yersey, y
Yersey Sweet. Esta parcela demostrativa cumple con el objetivo de evaluar
vaniedades diferentes de esparragos, y su comportamiento en la zona y con
esas condiciones de suelo arcilloso.
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Fig. 1; Aplicacién de salitre sddico a las hileras del jardin de variedades.

La produccidn se destina a 1QF y venta, cuando son de buena calidad, y “Pais”
(por kilo) cuando son de inferior calidad. Ademas la empresa compra
esparragos de las variedades comerciales requeridas cuando son de buena
calidad.

BITACORA DE ACTIVIDADES

La pasantia se realiz6 los dias Lunes 12 y Viernes 16. No se hizo
seguido debido a las condiciones climaticas de 1luvia que aquejaron esos dias.

El tutor directo a cargo fue la Sra. Miriam Alvarado, Ingentera de
Ejecucion Agricola, siendo ademas el administrador de faenas del fundo
Cachillalfe el Sr. Nelson Quezada, Técnico Agricola.

El dia lunes 12 en la maiiana la tutora directa hizo un recorrido
con el estudiante por el fundo mostrando la historia productiva-economica del
rubro de los esparragos en la empresa. A continuacion en administrador
ensefio al estudiante las faenas que en ese momento se estaban desempefiando
en el fundo, que en casi su totalidad era desmalezadura entre hilera con
magquinaria, y sobre hilera manualmente con cuadrillas de personas
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contratadas desde la comuna de Loncoche, que en total eran 16, mas el
practicante.
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Fig. 3; Desmalezadura entre hileras con vibrocultivador.

Las malezas mas frecuentes eran el duraznillo, el trébol rosado, romaza, y
pasto cebolla, los cuales su arranque era bastante dificil por el sistema
radicular que presenta.

o, g

Fig. 4; Desmalezadura entre hileras con motocultivador después de la pasada
de vibrocultivador.

El siguiente dia (viernes 16) fue el trabajo en el mismo fundo pero en jardin de
variedades fertilizando con nitrégeno (salitre sédico en dosis de 50 kg. Ha. en
parcializaciones cada siete dias), esto mientras el esparrago este vegetativo
(fig. 1). El jardin fue plantado recientemente en octubre del 2006, por lo tanto
su desarrollo era inferior al esparrago productivo. Pero sin embargo se
destacaba de entre las otras variedades la de Yérsey Sweet.
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ANALISIS DEL SISTEMA PRODUCTIVO

1. Identificacion de puntos criticos.

v" El gran problema de la empresa en el momento de la pasantia y
que en general presenta el cultivo en general del esparrago es el
de las malezas, lo cual se ve amphamente acrecentado con el
sistema de riego que realiza el fundo. Sin duda el riego por
aspersion es la causa mas probable de la alta infestacion de
malezas, o cual hace imperativo la contratacion de mano de
obra por parte de la empresa lo cual encarece y dificulta el
proceso.

v" El segundo problema que se observo fue el de la escasa
presencia de personal desmalezador, ya que la empresa no
posee movilizacion para la gente del fundo hacia la localidad de
Loncoche, lo que hace que la gente se desmotive por trabajar
desmalezando lo cual es un trabajo agotador.

+ Ademas, pero como punto positivo, se debe destacar que
la empresa posee la cadena de frio completa, ya dentro d
los rubros de produccion también se encuentran las
frambuesas y los arandanos, lo que le da un plus a la
hortaliza.
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PROPUESTA Y CONCLUSIONES

Antes de entrar en conclusiones las propuestas van en la direccion del
riego, y de las buenas pricticas agricolas.

La primera propuesta es realizar en el jardin de variedades un ensayo de
riego por goteo, que compare el riego por aspersién versus el goteo, y
desarrollar una evaluacion en cuanto a poblacion o infestacién de malezas. Lo
cual demuestre si es factible la introduccion de goteo en el fundo.

En cuanto a el manejo directivo de la empresa y ademas como critica
constructiva se sugiere, que se mejoren las instalaciones que forman parte de
las obligaciones de las empresas agricolas inscritas a los programas de BPA,
estos son los bafios, el agua en el campo, casino, y lo principal la movilizacién
hacia el fundo lo cual es urgente en tiempos de alta temporada.

En general y como conclusién general la practica realizada en Tecnofrio
S.A. (ex Fruticola Olmué), fue positiva ya que el rubro es unico en la
extension desarrollada por la empresa, puesto que asi el rubro de los
esparragos fue aprendido en su cabalidad trabajando, y viendo las actividades
y realidad en terreno.
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“Constituyentes de las distintas partes del Zapallito italiano”

Fruta
{Hortaliza)

Componentes,

Usos.

Lipidos o
acidos grasos

Acido folico

acidos grasos monomsaturadoes

acidos grasos poliinsaturades

Son ricos en dcido [dlice, lan necesanio para la divisidn celular, la
Tormacidén de ADN, ARN y proteinas en el organismo. Puede decirse que
100 pramos de la alargada verdura propercionan aproximadamente 100
mcg de esta vitamina de la que se recomienda se ingieran 400 cada dia.
{alimentacion sana.com)

El 4cido félico (vitamina B9) cn ¢l embarazo ¢s muy importanic para
prevenir la cspina bifida (defectos en ¢l desarrollo del tubo neural del
feto).

Protegen nucstro sistema cardigvascular, ya que reducen los niveles de
colesterol total en sangre a expensas del Hamado "mal colesterol” (LDL-
<) y aumentan el llamado "buen colesterol” (HDL<).

Los dcidos prasos pueden reducir €l nesgo de enfermedades
cardiovasculares. (Ific.org)

Reducen el colesterol total y los niveles de triglicéndos en smgre, ticnen
una accidén antiagreganie plaquetana (reducen ¢l riesgo de formacidn de
trombos o codgulns) y vasodilatadora.

pucde contribmir al manicnimmemo de las funciones mentales y visuales
{ific.org)




M

-~

i
: %%, GOBIERNG DE CHILE
- FuzdI MK [ AHA LY
> INNERATION AGRARIA

Azucares;

Glucidos o carbohidratos

" r[-. " i"
L 4 L]
Tl e ol a4, nn” b
{ Mo H E -
i ! hall
ll_ o H e " L
. i Eum e e o [T S

L ‘Famraraon) |Fotm g

i —H

= e = Y, I

o il (P -
fnoa | o7 (;a"

£ ophasea !

L

e

2
us o ~
S S
' |
[ "

o =H "
Lm P #3708
[Feama Fungray

Lt o]

an

gl e e
ITorma Fusara)

Fruciosa.

Los carbohidraios desempern diversas uncienes, sicndo la de reserva
energética y lormacion de estructuras las dos mas impontanics.

Por otro lado, s la de manicner la actividad muscular, la temperatura
corporal. la tensién arterial, el correcto funcionamiento del intestino y la
actividad neuronal.

Los ghacidos son las principales sustancias elaboradas en [a folosiniesis y
son almacenados en forma de almidon en cantidades elevadas en las
plantas.

Clocosa, o dextrosa, es una forma de axicar enconirada en las frutas y
en la nucl.

Es un monosacirido con la misma férmula empirica que la [ruclos) pero
con difcrenie cstructura. Es una hexosa (6 dlomos de carbono).

Todas las fmitas naturales tienen ciena cantidad de glucosa (a menudo
con fnictosa), que puede ser extraida y concentrada para hacer un azicar
altermativo.

Pero a nivel industrial tante la glacosa liquida (jarabe de glucosa) como
la dextrosa (glucosa en polve) se obticnen a partir de 1a hidrélisis
cnzimatica de almidon de cereales

La fructosa depende de la giwcosa para que sea abserbida a los intestinoes
y finalmente pasc al lortente sanenineo. ’

Los transportadores de membrana GLUT-5 y GLUT-2 son los
encargados de estos fendmenos de iranspore.

La absorcion de fructosa cm ausencia de gluoosa cs may baja,
acumulindose en el inlgsiing vriesc donde sirve de alimento a la Nora
que reside produciendo gases.

"La iigesta de un excese de fruciosa también favorece la retencion de

acu,
Obtenido de "hip:/es. wikipedia.ore/wiki/fa"*

La ribosa s una pentosa ¢ monosacaride de cinco dionios de carbono
qgue es muy imporiante en los seres vivos porque es el componente del
acido ribonucieico y otras susiancias como nuclettidos y ATP.
Obtenido de "hiip//es. wikipedia.ore/miky/Ribosa”

frAancrmer acl
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Color y fenoles (flavonoides):

- -Laroleno

Carotencides {Xantofilas)

Tampoco se pueden olvidar los necesarios betacarolenos, que cl
organismo transforma en vitamina A y que también son suministrados
por los nicos zapallitos.

A todas esias propicdadcs nuirilivas hay que afiadir su alte contenido en
fibra que lo convierien cn un producio muy adecuado para los que
padezcan del incomodo estrefiimiento.

Delicigso y nutritivo, solo s¢ podia esperar algo mas de este alimento: su
bajo contenido en calorias.

Apenas aporta 15 calorias por cada 100 grames de producto. Y ¢s que
esti compuesto en un 5% por agua.

De ahi vienen sus propicdades diuréticas v su bajo contenido ¢n grasas.
Del mismo modo, esta ¢s la mzén por la que se recomienda consumir
zapallitos en la mayor pare de las diclas de adelgazamiento.

Ademis de cslas camclernisticas nutritivas, se asocia a los zapallilos otms
virtudes, mas relacionadas con la magia. En efecto, su cultivo se
relacionaba en la antipiiedad con ritos de prosperidad de 1as cosechas.
(Alimentacion sana. Com)

Neutraliza la accion de los radicalces libres que pueden daisiar las células,
fonalkce las defensas antioxidantes de las células. (ific.org)

AT BT PR O LT AT

Minerales

Fosforo.

1hp
15N

El Fésforo cs un mincral abundanie en nuestro cuerpo, hay unos 650 ing,
Mg del 80% de csa cantidad sc encuentra en hueso, principalmenic cn
forma de hidroxiapatita, en una relacién Calcio/Fosforo de 2:1.

Los fosfalos sc encuentran ampliamenie distribuidos en los alimenios.
Las ingestas dianias suclen exceder las neeesidades.

La Hipofosfatemia (disminucién de Fésforo en plasma) puede
producirse por: excrecidn aumentada de fosfatos por via renal,
disminucidn de la absorcién intestinal o pérdidas exageradas por via
digestiva y otras causas; diversas condiciones patolégicas pueden
~determinar Hipofosfatemia. Como el Fosfato participa en gran niimero de
reacciones, su deficicncia afecta a todas las células.

La Hipofosfatcmia cs una condicidn seria, potencialinente falal.

Indispensable para la mincralizacion dsea Optima.

- Como componenic de compuestos organicos cumple diversas funciones
esenciales.
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Hierro.

- Como Fosfato Inorganico cumple una funcion estructural en cl tejido
osco y, adermids, se encuentra en los fluidos corporales contribnyendo a
mantcner la capacidad bufTer.

El calcio cs esencial para evitar la desmineralizacion del hueso y
favorecer el desarrollo y mantenimicnto e la masa dsea.
(Hispacoop.Com)

El Calcio Circulante Ionico interviene como reguladar nervioso y
neuromuscular.

Funcién como sepundo mensajero para modular la contraccién muscular,
la absorcion y la secrecion intestinal, 1a liberacidn de hormonas, etc.

Es indhspensable para la Optima mincralizacion bsea.

Cumple un papel esencial en el organismo como componcnte de
moléculas encarpadas del transporte y almacenamieno de oxigeno (
Hemoglobina , mioglobina).

-Integrante de sistcmas de ransferencia de electrones v de diversas
enzimas.

-Es necesario para ¢l normal funcionamicnte de fos mecanismos de
defensa del organismo.{nutrar.com)

Existen muchas enfermedades que pueden ocasionarse por un CONSWro
inadocuado o insuficiente de calcio.

Una de ellas, ia osteoparosis, es una cnfernmedad sistémica que produce
una disminucion de la masa 6sca con una pobre calidad de hueso,

Como consecuencia de csta enfermedad se produce dolor, deformidad en
manos, aplasiamienio de vériebras v fracturas espontdneas que se dan cn
su mayonia ¢n anicbrazo, columna y cadera. {nutrar.com)

Cantidades adecuadas de luerro previcnen 1a anemia femropénica.
(Hispacoop .com) '
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Vitamina B {B1,B2 y B3)

B1:

La vitamina A en sus diversas formas es necesaria para la vision,
crecimiento y desarrollo, mantenimiento de epitelios, sislema defensivo o
inmunolégico y reproductivo.

La absorcion y uttlizacién de Ia vitamina A es mejorada por 1a presencia
dc grasas y proteinas en a dieta.

Los carotenvides se encocntran ¢n vegetales verdes, amarillos
{espinacas, acelgas, zanahorias, camote, zapallo) y también en frufas.

La intensidad del color estd asociada con la cantidad de carotenoides que
conlienen.

La deficiencia de vitamina A se manifiesta por falla ¢n la visién, de
preferencia nocturna, que en su grado maximo lleva a la ceguera.

También su déficit, se asocia a disminucion de la funciéon inmunolégica.

El exceso puede producir delor de cabeza, nauseas, vomitos y tambicn
algunas lesiones de piel como descamacién, sequedad de mucosas y
caida del cabetlo.

Cantidades excesivas pueden ser toxicas para ¢l foto en el pnmer
trimestre del embarazo.

Vitamina A. ticne una refacion directa con 1a funcion visual,

Su carencia pucde provocar disminucion de la agudeza visual cuando
oscurcce, scquedad de Ja conjuntiva, inflamacion de los pérpados y
ulceracioncs ¢n 1a comea.

La Tiamina o Vitamin Bl jucga un rol fundamental en ¢l metabolismo
de los carbohidratos y en la funcidn neural.

Se encuentra en numcrosos alimentos vegelales, pero en pequefias
cantidades, especialmenie, en levaduras e higado, asi come cn cercales

integralcs.

Su deficiencia se asocia a anorexia y pérdida de peso, en su grado
maximo se asocia a compromise cardiovascular, enfermedad que se
denomina"beri-beri”.

Puede observarse un déficit tunbién en personas alcohélicas, por una
ingesta inadecuada y por fatla cn la absorcion.

La vitamina B2 o Riboflavina participa en ¢l metabolismo de
carbohidratos, aminodcidos v grasas.

También se le ha descrito una funcién antioxidante y necesaria para el
funcionarniento de otras vitanunas como la niacina v piridoxina.




» COBIERNO DL CHILE
FUMLI ACICON ©ARA LA
IOV ACICRN BURARIA

14,04

Vitarrurna B,

(]

VHamina

[
i
N TP 1!

| _,1.\
A
ML TR

Piidoxina Piridguxal

THIH,
[ S N < {1 ¢

Pindoxamna

Vilamina C.

Su deficit, se presenta asociado a falta de otras vitaminas, sensacion de
quemadura y enrojecimiento de 1os ojos, labios y lengua y erupciones en
la piel.

La vilamina B6 engloba a tres compucstos: la piridoxina, piridoxal y
piridoxaming.

Panicipa fundamentalmente ¢n el metabolismo de los aminoacidos,
siendo necesaria lambién para la formacién de neurotransmisores como

12 serofonina y adrenalina y para la conversion del tiplofino en niacina.

Se encuentra en grandes camidades en las cames blancas, huevo, granos
enteros, especialmente Lrigo y vegetales,

Tiene poco efccios 10xicos.

Su déficit produce aheraciones en la piel y cambios neuroldgicos.
En altas dosis pucde producir neuropatia

Muy efectiva para reducir el nesgo de cataratas.

Excelente gulioxidaiic.

La falla de vitamina C puede incidir en la aparicién de degencracion
macular asociada a [a edad.

La vitamina C o Acido ascorbico ¢s 1na vilamina que cumplie numerosas
funciones en ¢l arganismo: como antioxidante ya que puede actuar sobre
los radicales libres, en la formacion de coldgeno que permite la
integridad los tejidos y huesos y en la formacion de neurotransmisores.

También facilila la absorcidn del hiaro en ¢l intesting y promueve la
resisiencia a las enfermedades.

En la dicta se cncuentra principalmente en frutas espectalmente en los
cilricos y en los berries vy en los vegetales.

El déficit de csla vitarnina se asocia con hemorragias en la picl, dolor
articular, lesiones de piel.

El escorbute es Ia enfermedad producida por Ia falta de esta vitamina.

El exceso se relaciona con gastritis y favorece la formaciéon de cilculos
renales.

Una de las caracteristicas alimenticias que lo convierien en un alimenta
tan recomendable es su alto contenido en vitamina C.
Hasta (al punio cs asi que pucde decirse que una porcion de 100 gramoes
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de calabacincs ligeramente hervidos suministra una cuarta parie del
requerimicnio diario de esta fundamental foente de vida.

Es muy digestible y contribuye al buen funcionamicnto del intestino.

Sus semillas crudas son vermifugas {combaten la tenta y olros parisilos
intestinales).

- Tiene miluiples funciones come coenzima o cofactor.
= Tiene una potente accidn antioxidanie
Protege el organismo de los “radicales libres”

Es estimulante de la absortién de hierro y bloqueante de la degradacion
de ferntina a hemosiderina, sicndo la ferritina mejor suministro de hierro.

Participa cn la hidroxilacion de la prolina para {formar hidroxiprolina ¢n
la sintesis de colageno, sustancia de Ia cual depende la integridad de la
estructura celular en todos los tejidos fibrosos (tejido conjuntivo,
cartilago. matriz osea. dentina, prel ¥ tendones).

Participa cn [a cicatrizacion de henidas, fracturas y hemorragias, también
reduce ¢l ricsgo de infeccianes.

Es esencial para 1a oxidacidn de cierlos aminodcidos (fenilalaning y
lirosina), ¢n ¢l metabolismo del riplofano v en 1a sintesis de
noradrenalina.

Promucve la resistencia a infecciones mediante la actividad
inmunologica de los leucocitos, 1a produccion de interferon, el proceso
de la reaccion inflamatoria o [a inlepridad de las mncosas.

Hay estudios que plantean que altas dosis de vitamina C pueden prevenir
el resfrio, pero ne hay acuerdo general sobre ello. Si ticne algin cfecto es
pequeiio y no se recomienda fa ingestidn sistemitica de grandes
cantidades de vitamina C.

Una alimentacion aca en vitamuna C ofrece una proteceion aftadida
conira todo tipo de canceres{nutrar.com)
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Especie : ZAPALLO ITALIANO
Familia : CUCURBITACEAE
Nombre Cientifico * Cuciirbita pepo var
Variedad : NEGRO CHILENO

USOS, PROPIEDADES Y VALOR NUTRITIVO

Composicién

| Agua M Gramos
| Calcio , 20 Gramos
| Hierro | 0.5 Miligramos
| Fasforo 5 Miligramos

| Potasio 195 Miligramos
Sodio 2 Miligmmos
Carbohidratos 44 Gramos

| Fibra 0.6 (Gramos
Grasa 0.2 Gramos
Protcinas 1,2 Gramos
Acido ascorbico | 4,8 Gramos
Vilamina a 196 Unidades

- Lc = inlernacicnales

| Energia 20 Kilocaloria
Acido folico vit b3 13 Microgramos
Vitamina C 22 Miligrames




GOBIEEND O CHILE
FUMI AN PARS LA
SRV ATICN AURATIA

PROPIEDADES

& B zapallito italiano proporciona una cantidad interesante de fibra que le aporta un ligero efecto
laxante.

%5 Ticne cricter antioxidanie

& Efecto dinrélico

? Evita transiomos renales

%Pmporciana cmolienics al la mucosa del estomzgo{mala digestion)

& Conurola gastritis y nlceras

f

& Sc recomienda en casos de raquilismo

f Tiene cfecto laxame

E

& Combate quemadras y erisipelas

o

.Dolores relnAticos.



v s e CGOBIERNO DE CHILE
: FUNBRACION PARA LA
INNCAVACION AGRARA

SRRE

&7 Calma el dolor de quemaduras

i

&

%7 Contra las mordeduras de los perros usar cataplasmas tibias sobre las heridas.

[.a savia de la planta se usa para extirpar verrugas y hacer desaparecer cicatrices, manchas y pecas de
la cara.

& Previene el cancer de prostata,




RECETA ASOCIADA A LA ESPECIE
ZAPALLITOS CON CHAMPINONES
INGREDIENTES:

6 zapallitos italianos.

Y kg. Champifiones.

4 cucharadas de aceite.

1 taza de arroz cocido.

3 cucharadas de tomate concentrado.
Sal y pimienta.

PREPARACION.

Poncr a cocer los zapallitos en una olla con agua hirviendo con sal. Cuando c¢stén cocidos cscurralos
y déjclos enfriar. Aparte lavar y secar los champifiones. Ponerlos a freir en una sartén con parte dcl
aceite, previamentc trozados. Guiselos a fuego lento durante 20 minutos con la sartén tapada v
revolviendo a menudo. Incorpore ¢l tomate concentrado, arroz y sazonc con sal y pimienta. Cortc
los zapallitos por la mitad a lo largo, saquele las semillas vy rellene con la pasta de champifiones.
Poner unas gotas de aceite sobre cada zapallito y sirva frios.



COBILRNO DE CHILE
TUMIACKOM PARA LA
INBCIV ACLON ACRARIA

2 zapallitos ialianos

1 papa pequeita

1 zanahona

| nuez de mantequilla o margarina
4 vasos de caldo (1 lilro)

sal y pimicnla

PASOS:

Paso 1: pelar y trocear los vegelales.

Paso 2: derretir Ia mantequilla en una sartén y saltcar fos vegetales unos minutos, removiéndolos de vez en
cuando.

Paso 3: afiadir el caldo y llevar a ebullicion. Bajar el fuego, tapar y dejar cocer 20 minufos,

Paso 4: deja enfriar un poco antes de pasar por ¢l pasapurés o la batidora y devolver a la carzucla.

Paso §: sazonar al gusio, afiadir la pala y recalentar para servir sin dejar gque hierva.

También puede servirse frio.

SOPA RAPIDA DE ZAPALLITO ITALIANO

1 cebolla firamente prcada

15 gramos de mantequilla

3 trozos de zapallo italiano rallado con cascara
2 dientes de ajo triturado

4 tazas de caldo dc verduras

va taza de leche evaporada

Sal

Pimicota

2 eucharadas de parmesano rallado

Procedimiento

Freir la cebolla en la mantequilla cn olla. Agregar zapallo italiano rallados, los ajos y freir.
Agregar el caldo de verduras y hervir a fuego tento por 10 minutos

Sazonar con sal ¥y pimienta, agregar la leche o crema
-Servir-espolvoreado con-queso parmesano —

Tiempo de preparacion 30 minutos

Porcion para 4 personas.

Desarrolle 12 ficha técnico-econdmica para la especie seleccionada.



- Realizar una ficha técnico - econdmica de especies horlicolas.

GOBILRNO DE CHILE
FUMDACION TARA LA
PRIV ACION ACRATTDS

Ficha Técnico-economica cultives at aire libre

Especie ZAPALLITO ITALIANO
Varniedad NEGRQ CHILENO
Nombre Cientifico Cucurbita. pepo
Familia CUCURBITACEAE
Sistema de siembra Directa
| il Il v |V vio(vil [vil |IX Xt (Xl |RMm
Fecha de siembra
SEP
OCT
I I m v |V Vi i [IX XX | RM
NOV
Fecha de cosecha -DIC
N° plantas por ha 25.000
M2 ge almacige por Ha SIEMBRA DIRECTA
Malezas qualaatacanyun | Todas las de la temporada.
control Control manual

Enfermedades que la

Mo ofrecen problemas de importancia en materia de enfermedades y en algunos casos se

alacany un conlrol ha presenlado virosis WMV raza 2
Plagas qus la atacan yun | Arafita y mosquita blanca
controd
Costo da produccion pot Ha | 730.800
Precio de venta $25
Ingrascs por Ha 3.000.000
Margen de utiidad por tna | $2.269.200
Ha
Semilla Estructura etapa vegetaliva Estructura reproductiva Crgano de consumo
{muestra) {foto) (foto) (foto)

¥

&,

)

s
B
iy

T

o S
l
| Al-h.




ESTANDAR PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA UNA HECTAREA

Item
Mano de Obra
araduma
Rastra
Cultivadora
Melgado
Sicmbra

Aplic. De Pesticidas
Riegos
Fertitizacion
Acequiadura

Paleo Acequia
Limpia Manual y cscardas
Cosecha
Maquinaria

Flete (Fertilizantes)
Insumos

Semilla
Fertilizantes

Urca 46%
SFTnple
Pesticidas
Bavleton 25% WP
Tamaron 600
Costos Directos
Subtotal costos
Imprevistos (5%)
Total Costos
Ingresos

Margen Bruto

e

GOBIERNC DE CHILE
FUMNLACIKN PARA LA
INFCATACION AGRARIA

Rubro productivo: Zapallo Italiano

Fecha de Labor

septiembre
septiembre
Septiembre
sepliembre
Agosto
Sep-Oct
Oct- Enero
Sep-Oct
octubre
octubre
Octubre - noviembre
Diciembre - enero

agosto

Agosto

Agosto - septiembre
Agosto

Sep-Oct

octubre

Unidades

JH
M
M
M
JH
JH
JH
JH
JH
JH
JH
HH

Keg.

Kg.
Kg.

Kg.
Ke.

Unidades

Densidad de plantacién por hectirea 25.000
Produccién por planta 7 unidades.

Total produccién 175.000 unidades.
Produccién a venta 120.000 unidades
Perdidas 31.43%

Cantidad

0.5
1,5

14,7
1,3

25
15

300
130

0.5

120.000

Precio Unit.

$ 35.000
$35.000
$ 35.000
$ 20.000
$ 5.000
$ 5.000
£5.000
$5.000
$ 5.000
$5.000
$ 5.000
$5.000

£ 20.000

$ 160
$ 180

$ 30.000
$15.000

$25

Costo Total

$35.000
$35.000
$ 35.000
$10.000
$ 30.000
$7.500
£ 73.500
$ 6.500
$ 10.000
$ 10.000
$125.000
$75.000

$25.000

$ 100.000

$48.000
$ 23,400

$15.000
$15.000

5 696.000

$ 34.800

$ 730.800

$ 3.0000.000
$ 2.269.200



ANEXO 4
NOTICIAS DIARIO
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GOBIERND DE CHILE
FUNDACION PARA LA
ANOON

Elementos para mejorar

la productividad y
rentabilidad de los cultivos
horticolas

Frwans o

D'Eﬁ-'i'E.s:.-
hasta las 18:00 hrs del dia 22 Noviembre.

INICio DE CLASES:

MAYOR INFORMACION:

25 noviembre 2006. Fono: (45) 553901
a las 09:30 hrs. (45) 205521
, Email: ginalc@uct.cl

Escuela de Agronomia, rtighe@uct.cl

ampus Norte UC Temuco. acuevas@uct cl



COMERNO DE CHILE
FUMNDACKNN MARA LA
INFOVACION ACRARIA

ANEXO 5
REGISTRO FOTOGRAFICO (MUESTRA, MAS
DETALLE VER CD)



CAIBIERMI OF CHILE
TUNUAL N T AILA L2
FHRNCVACIIN AVRATIA




TUNDACKN PARA LA
INRCOV ACICEN AGRATA




> COBIERNO DE CHILE
FUNLACKNN CARA L3
INNOVATION AGRATUA




CGOBILRNO DE CHILE
FUNDACION PARS LA
INNCOVACION AGRARIA
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GOBIERNC DE CHILE
FUMNIZACICN PARA LA
INNOVACION AGRARIA
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CGOMERNO DE CHILE
FUMDACIN PARA LA
INNOVACION AGRARIA




A o) GOBIERNO DE CHILE
.é‘%q, FUNBIACION PARA LA

§ i iy INNOVACHON AGRARIA




; & GOBIERNG DE CHILE

L 4 TUNIPACION CARA L2
JJ INNOVACION AGRARIA




CGOBILRNO DE CHILE
FUMNDACTION CARA LA
INNOVACION AGRARLA




s GOBIERNO DE CHILE
FUMNIACEDN PARA LA
INFROVACION ACRARIA
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'3 GOBIERNO DE CHILE
FUMIDACKN PARA L2
INFOVACION AGRARIA
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FUNDAC PARA LA
INHOVACION AGRAIA
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GOBIERNC DE CHILE
FUNLACICNN PARA LA
INNOVACION AGRARIA




FUMDACKNR CARA LA
INFOVACION ACRARA
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GOBIERNO DE CHILE
FUMACKIN PARA LA
INNOVACION ACGRARIA
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£

GOBIERNO DE CHILE,
FUNLACKRN PARS LA
INNOVACION AC




GOBIERNC DE CHILE
FUMIDACION CARA LY
SNMOVACION ACRARIA
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GOBILRNO DE CHILE
FUNDACKIN FARA LA
INMCVACKON AGRARIA




5 GOBILRNG DE CHILE
F FUMNBACKN PARS LA
INRONACION AGRAA




INNOVATION AGRARIA
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s GOBIERNO DE CHILE
FUNLACION PAIA LA
INFIOVACION AGRARIA
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GOBIERNO DE CHILE
FUNDACKOM CARA LA
INRON ACHON AGRARIA
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